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Gleichstellungsquoten zur Gewéhrleistung der Chancengerechtigkeit von Frauen und Mannern
bei der Berufung von Professorinnen und Professoren gem. §37a Abs.1 Hochschulgesetz

an der Universitat Paderborn

vom 19. Méarz 2019

Aufgrund des § 2 Absatz 4 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt gedndert durch Art. 3 des
Gesetzes vom 17. Oktober 2017 (GV. NRW. S. 806), veroffentlicht die Universitat Paderborn die

folgenden Gleichstellungsquoten:



Das Présidium der Universitdt Paderborn hat im Einvernehmen mit der Dekanin und den Dekanen sowie der
zentralen und den dezentralen Gleichstellungsbeauftragten Zielvereinbarungen zur Erhohung des Frauenanteils in

der Wissenschaft fir den Zeitraum von drei Jahren abgeschlossen.

Gem. § 37a Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz-HG)
vom 16. September 2014 wurden fir die in den Fakultaten vertretenen Fachergruppen die folgenden
Gleichstellungsquoten zur Gewahrleistung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern bei der Berufung von

Professorinnen und Professoren beschlossen.

Die Fakultat fur Kulturwissenschaften hat sich zum Ziel gesetzt, den bereits erreichten Status Quo zu erhalten.

Fachergruppe/Fakultat Gleichstellungsquote
Kulturwissenschaften 60,0%
Wirtschaftswissenschaften 20,0%
Naturwissenschaften 32,5%
Maschinenbau 14,0%
Elektrotechnik, Informatik, Mathematik 18,8%

Die Gleichstellungsquoten haben Gilltigkeit bis zum 31. Dezember 2021.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Prasidiums der Universitat Paderborn vom 13. Marz 2019.

Paderborn, den 19. Marz 2019 Die Prasidentin
der Universitat Paderborn

Professorin Dr. Birgitt Riegraf






