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Standpunkt

Den Unternehmen steht mit der Energiewende

eine Herkulesaufgabe bevor. Bis 2030 benotigen wir

bis zu acht neue Gaskraftwerke in NRW, damit der

vorgezogene Kohleausstieg gelingen kann.

ir miissen - gut ein Jahr nach Be-
ginn der schwersten Energiekrise in
der Geschichte der Bundesrepublik

Deutschland - die Zukunft der Energieversor-
gung in Bund, Land und unserer Region Ost-
westfalen neu gestalten.

Der geplante Wandel des Energie-Mixes von
fossilen zu erneuerbaren Energien in den
kommenden sieben Jahren bis 2030 ist eine
Herkulesaufgabe. Wir machen uns auf NRW-
Ebene sehr grofle Sorgen, wie der vorgezogene
Kohleausstieg tiberhaupt funktionieren soll.
Deshalb hat IHK-NRW das Energiewirtschaft-
liche Institut der Universitdt Koln damit beauf-
tragt, die Bedingungen fiir den Kohleausstieg
zu untersuchen. Dabei ist herausgekommen,
dass wir bis zum Ausstiegsjahr 2030 pro Jahr
ein neues Gaskraftwerk bauen mussen, das
zudem auch noch wasserstofffahig sein muss,
um die Klimaschutzanforderungen zu erfiillen.
Wenn das nicht gelingt, konnen wir bis dahin
nicht aus der Kohle aussteigen, ohne unsere
Versorgungssicherheit zu gefihrden.

In jedem Fall drohen uns erhebliche negative
Auswirkungen auf den Wirtschaftsstandort
Deutschland, wenn nicht ziigig die richtigen
politischen Weichenstellungen vorgenommen
werden. Dazu gehort auch, méglichst schnell
wieder zu wettbewerbsfihigen Energiekosten
zu kommen. Um diese dauerhaft zu senken,
muss in Deutschland in erster Linie das Ange-
bot massiv ausgebaut werden.

Jorn Wahl-Schwentker
IHK-Prasident

Aktuell ist der Ausbau erneuerbarer Energien
deutlich zu langsam, um bei unseren Unter-
nehmerinnen und Unternehmern Zuversicht
zu erzeugen. Die Politik sollte endlich den
Ausbau-Turbo ziinden. Bund, Linder und
Kommunen miissen fiir den Bau von Wind-
und PV-Freiflichenanlagen mehr Flichen zur
Verfiigung stellen. Dabei miissen wir in NRW
unbedingt dafiir sorgen, dass die bis 2027 an-
gestrebten 1.000 neuen Windkraftanlagen auch
wirklich gebaut werden. Das ist eine grofle
Aufgabe, denn es entspricht dem Zubau der
letzten zehn Jahre.

Auch die Energie-Infrastruktur muss schneller
ausgebaut werden. Notwendig sind ein be-
schleunigter Neubau und die Modernisierung
von Ubertragungs- wie Verteilnetzen sowie
Infrastrukturmafinahmen zur Wasserstoft-
und Nahwéirmeversorgung direkt in Betriebe,
auch im lindlichen Raum - beispielsweise mit
Unterstiitzung der Landesregierung.

Wie Unternehmen versuchen, mit diesen
Herausforderungen umzugehen, zeigt auch

unsere Titelgeschichte ab Seite 22.
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Campusfeeling Das Herzstiick des NAZHA bildet der Gemeinschaftsbereich mit Multimediabrunnen. In dem Brunnen werden verschiedene Unter-
nehmensvideos gezeigt und er wechselt seine Farbe.

wAlle unter einem Dach*

HARTING setzt auf gemeinsames Lernen im ,Neuen Ausbildungs-Zentrum*

eit 15 Jahren setzt die HARTING-Tech-

nologiegruppe aus Espelkamp bei der

Aus- und Weiterbildung auf ein ganz-
heitliches Konzept fiir ihren Nachwuchs und
ist nach eigenen Angaben damit Vorreiter:
Bereits seit Sommer 2008 lernen siamtliche
Azubis und Dual Studierende mit- und von-
einander unter einem Dach, im NAZHA -
»Neues Ausbildungs-Zentrum HARTING®
Und das Konzept ist aufgegangen: In 15 Jah-
ren hat HARTING rund 620 Azubis und Dual
Studierende erfolgreich ausgebildet - mit
einem durchschnittlichen Priifungsergebnis
von 2,08.

»Alle unter einem Dach - das war uns damals
besonders wichtig. Die strikte Trennung der
Ausbildung von gewerblichen, technischen
und kaufminnischen Berufen sollte der Ver-
gangenheit angehoren. Zusammenarbeit und
Teamgeist sind der Schliissel zum Erfolg®
erklart Seniorchefin Margrit Harting. ,Wir
mochten, dass die Auszubildenden das Unter-
nehmen als Ganzes verstehen, dass sie erfah-
ren, wie alle Teilbereiche ineinandergreifen.
Denn nur, wenn sie diesen Einblick haben,
kénnen sie die Bedeutung des eigenen Han-
delns fiir das Gesamtunternehmen einschit-
zen.“ Bestitigung bekomme HARTING seit

2014 von dem bundesweiten Ausbildungspor-
tal AUBIplus. Seitdem werde die Technologie-
gruppe regelmaflig mit dem Siegel ,,best place
to learn” ausgezeichnet.

Seit Griindung des Unternehmens im Jahr
1945 habe HARTING in Deutschland insge-
samt etwa 1.800 Menschen ausgebildet. Ak-
tuell legen mehr als 130 Auszubildende und
Dual Studierende den Grundstein fiir ihre
Karriere bei der Technologiegruppe. ,,Die An-
forderungen junger Menschen entwickeln sich
weiter. Umgekehrt entwickeln sich auch unse-
re Anforderungen an die jungen Menschen
entsprechend der sich 4ndernden Techno-

Foto: HARTING
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logien. Wir wollten eine Umgebung schaffen,
die sich ebenfalls immer weiterentwickelt und
Up-to-Date bleibt. Das haben wir erreicht er-
ginzt Ausbildungsleiter Nico Gottlieb.

Das ,Neue Ausbildungs-Zentrum HART-
ING*“ sei deshalb auch nach 15 Jahren immer
noch ,,neu, weil es sich stetig weiterentwickelt
und sich den Bediirfnissen der Azubis an-
passt. Neben Standards wie Gleitzeit, eigene
Notebooks, Tankgutscheinen, Schulungen
und Homeoffice-Tagen stehe beim NAZHA
vor allem eines im Vordergrund: das Campus-
feeling. Auf mittlerweile 2.300 Quadratmetern
Fliche wiirden die kiinftigen Zerspanungs-
mechaniker, Fachinformatiker und Mecha-
troniker gemeinsam beim Lernen iiber sich
hinauswachsen.

Als das NAZHA vor 15 Jahren eingeweiht
wurde, bildete HARTING in 13 verschiedenen

Berufen aus. Inzwischen bietet das Familien-
unternehmen 27 Ausbildungsberufe an. Die
Technologiegruppe besetze nur Ausbildungs-
platze in Berufen, die sie langfristig benétige.
Dadurch liege die Ubernahmequote bei mehr
als 90 Prozent. ,Das motiviert die Azubis na-
tiirlich. Thr Engagement bringt frischen Wind
ins Unternehmen, den wir fiir die erfolgreiche
Weiterentwicklung von HARTING téglich
brauchen’, verdeutlicht Gottlieb. Er ist ehren-
amtlich Ausschussvorsitzender des IHK-Be-
Neben ihm sind
auch die Fachausbilder der Technologiegrup-

rufsbildungsausschusses.

pe in den Priifungsausschiissen aktiv, teilweise
auch hier als Vorsitzende. Diesen engagierten
Ausbildern verdanke die HARTING Techno-
logiegruppe die hohe Qualitit der Berufs-
vorbereitung. Margrit Harting: ,,Die Werte,
die unsere Ausbilder tagtiglich vermitteln,

machen unsere Azubis zu dem, was sie sind —
unsere Zukunft.“

Die HARTING Technologiegruppe ist nach
eigenen Angaben ein weltweit fithrender An-
bieter von industrieller Verbindungstechnik
fir ,,Data® ,,Signal“ und ,,Power® mit 14 Pro-
duktionsstitten und Niederlassungen in 44
Landern. Dariiber hinaus stellt das Unterneh-
men elektromagnetische Aktuatoren fiir den
automotiven und industriellen Serieneinsatz,
Ladeequipment fiir Elektrofahrzeuge sowie
Hard- und Software fiir Kunden und Anwen-
dungen her. Rund 6.500 Mitarbeitende erwirt-
schafteten 2021/22 einen Umsatz von 1.059
Millionen Euro. oWl

Ein gesundes Team
ist das A und O
jedes Betriebs.

Daniel Stadtler, VentiPro Intensivpflege-
dienst GmbH, Region Frechen, springt

voran: ,,Betriebliche Gesundheitsférderung

(BGF) sichert die Gesundheit unserer
Mitarbeitenden und die Qualitat unserer
Arbeit.”

Die BGF-Koordinierungsstelle Nordrhein-

Westfalen ist lhr erster Ansprechpartner,
wenn es um BGF geht.

l‘ BGF

Koordinierungsstelle

NORDRHEIN-WESTFALEN

Kostet nix, bringt viel: Springen Sie jetzt!
www.bgf-koordinierungsstelle.de/nrw
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Zusammenarbeit starken
und Nachhaltigkeit fordern

Schiico beteiligt sich an der AWB Aluminiumwerk Berlin GmbH

Kooperieren Dr. Walter Stadlbauer und Andreas Engelhardt, COO/CTO und personlich haftender Gesellschafter von Schiico, unterzeichnen ge-
meinsam mit L&zl Kalman, Geschaftsfiihrer Metallinvest Holding GmbH, und Reiner Bachnick, Geschaftsfuhrer RSFB Technologie GesmbH & AWB
Aluminiumwerk Berlin GmbH, die Vertragsdokumente im Schiico Welcome Forum in Bielefeld (von links).

ie AWB Aluminiumwerk Berlin GmbH

ist seit vielen Jahren einer der Haupt-

lieferanten von Aluminiumprofilen fiir
die Schiico International KG. Diese langjihrige
Partnerschaft hat Schiico jetzt durch eine Be-
teiligung an dem Aluminiumwerk vertieft. Ge-
meinsam wollen die beiden Unternehmen zu-
kiinftig strategische Themen insbesondere im
Bereich Nachhaltigkeit verstarkt angehen. ,,Die
AWB Aluminiumwerk Berlin GmbH hat sich
im eigenen Werk der Nachhaltigkeit verschrie-
ben. Dieses Bestreben wollen wir mit unseren
eigenen Aktivititen zusammenfithren, um
einen Beitrag zur Optimierung tiber die gesam-
te Wertschopfungskette zu leisten’, begriindet
Dr. Walter Stadlbauer, COO/CTO von Schiico,
die Investition. So soll AWB zukiinftig neben
Bolzen aus Standard-Aluminium auch die bei-

den neuen Aluminiumgiiten Low Carbon (LC)
und Ultra Low Carbon (ULC) Aluminium mit
einem deutlich reduzierten CO,-Fuflabdruck
produzieren. ,Aufgrund der langjihrigen,
partnerschaftlichen Zusammenarbeit beider
Unternehmen ist dieser Schritt folgerichtig,
um - durch die Nutzung der gemeinsamen
Synergiepotenziale — den gestiegenen Heraus-
forderungen des Marktes und Anforderungen
der Kunden noch besser gerecht zu werden,
erganzt Reiner Bachnick, Geschiftsfithrer der
AWB.

Die Schiico Gruppe mit Hauptsitz in Biele-
feld, 1951 gegriindet, entwickelt und vertreibt
Systemlosungen fiir die Geb4udehiille aus den
Materialien Aluminium, Stahl und Kunststoff.
Als eines der nach eigenen Angaben fithrenden
Unternehmen der Bauindustrie hat sich Schiico

dem Ziel verschrieben, Vorreiter fiir ganzheit-
liche Nachhaltigkeit zu sein und mit seinen
Produkten und Services einen aktiven Beitrag
zur Verwirklichung von Klimaneutralitit und
Kreislaufwirtschaft im Bauwesen zu leisten.
Schiico ist heute in mehr als 80 Lindern ak-
tiv und hat mit 6.750 Mitarbeitenden in 2022
einen Jahresumsatz von 2,28 Milliarden Euro
erwirtschaftet.

Die 2005 gegriindete und familiengefiihrte
AWB Aluminiumwerk Berlin GmbH (AWB)
mit Sitz in Berlin Spandau ist ein Strangpress-
werk fiir Prézisionsprofile aus Aluminium. Das
Unternehmen ist nach den Vorschriften fiir
Qualitdt, Umwelt, Energie und Arbeitssicher-
heit zertifiziert. Am Standort in Berlin Spandau
sind etwa 130 Mitarbeiter beschiftigt. oW

Foto: Frank Peterschréder
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Marken bleiben erhalten

Rother Gruppe Gbernimmt Ahlers AG

ie R.Brand Group GmbH, eine neue

Tochtergesellschaft der R6ther Gruppe

aus Baden Wiirttemberg, hat zum 1.
August zusammen mit ihren Tochterunterneh-
men New P.C. GmbH, New Pioneer GmbH,
New Baldessarini GmbH und der New Pionier
Berufsbekleidung GmbH die wesentlichen
Vermogenswerte der Ahlers AG, Herford,
tibernommen.
Das erfahrene und bekannte Fiithrungsteam
bleibe zu groflen Teilen erhalten. Fiir die
wichtige Rolle des CEO konnte ein erfahrener
Manager aus der Bekleidungsindustrie als Ge-
schiftsfithrer gewonnen werden. Er werde fiir
das Produkt, den Vertrieb und das Marketing

zustdndig sein. Die Personalie werde zeitnah
nachgereicht.

Weiterhin begleiten wird das Unternehmen
Anna-Lena Schulte-Angels als CFO, Ge-
schaftsfithrerin fiir Finanzen, Personal, IT und
die kaufménnische Betreuung der auslindi-
schen Tochtergesellschaften. Sie ist im April
dieses Jahres als Vorstand bei der Ahlers AG
eingestiegen.

In Zukunft werde es fiir jede Marke einen ver-
antwortlichen Brand Director geben. Inner-
halb der Marken GmbHs wiirden alle Prozes-
se, die mit dem Produkt in Verbindung stehen,
abgebildet. Fiir Pierre Cardin konnte der bis-
herige International Sales Manager Gerri Pas-

Neue Wege fur die OWi

amm ab Januar 2024 neuer Verlagspartner fir IHK-Magazin

Das verantwortliche Team bei amm Fir das Layout und die Grafik Melanie Meier und Claudia
Brunke-Mattern sowie Axel Meier flr Produktion und Vertrieb (von links).

as Team der amm Werbeagentur in
Lemgo hat sich bei der Ausschreibung
um einen neuen Verlagspartner fiir das
IHK-Mitgliedermagazin durchgesetzt — erst-

mals mit der Januar-Ausgabe 2024 ist amm fiir
Layout und Anzeigen in der ,Ostwestfilischen
Wirtschaft®, liebevoll ,OWi“ genannt, kreativ
im Einsatz. Als Werbeagentur bringt der neue

turi als Brand Director gewonnen werden. Die
Leitung von Pioneer werde vom bisherigen
Geschiftsfithrer Dirk Bornemann itibernom-
men. Fiir Baldessarini werde in Zukunft der
bisherige Head of Sales Grischa Gladen die
Verantwortung tibernehmen. Im Bereich Pio-
nier Workwear wird weiterhin Maik Friedrichs
die Marke leiten.

Neben der Neuorganisation der Marken
GmbHs wurden auch die Zentralbereiche
komplett neu aufgesetzt. ,Der vorgenommene
Personalabbau liegt vor allem begriindet in der
Nichtiibernahme der Bereiche E-Commerce
und dem Retail im Inland. Dariiber hinaus
wird die Organisation insgesamt verschlankt
und Abstimmungsprozesse vereinfacht, so
dass auch in weiteren Zentralfunktionen Stel-
len entfallen sind. In den Marken GmbHs wer-
den alle Prozesse, die mit dem Produkt zu tun
haben, abgebildet, so Fabian Messner Ge-
schiftsfithrer der Réther Gruppe. oW

Partner einen prall gefiillten Erfahrungsruck-
sack mit: fundamentiertes Wissen in der Er-
stellung von Unternehmensjournalen, Life-
style-Magazinen und dem IHK-Mitglieder-
magazin der IHK Detmold zu Lippe, diversen
Premium-Printprodukten sowie sehenswerten
Webseiten und Online-Tools. Geschiftsfiihrer
Axel Meier: ,,Unsere Agentur amm steht fiir
individuelle Lésungen und geht dabei immer
auf spezifische, individuelle Bediirfnisse der
Kunden ein.“ Fiir das Layout und die Grafik
zeichnen Melanie Meier und Claudia Brunke-
Mattern verantwortlich. ,Nicht nur der Zu-
sammenarbeit mit der IHK Ostwestfalen bli-
cken wir freudig und voller Tatendrang entge-
gen, sondern auch der Zusammenarbeit mit
alten wie neuen Kunden. Hauchen Sie der
OWi mit uns zusammen weiter ordentlich
Wind ein. Melden Sie sich schon jetzt bei uns,
um sich ab sofort Thren Platz im OWi-Maga-
zin fiir die Ausgaben im néchsten Jahr zu si-
chern. Selbstverstindlich treten wir auch von
uns aus ab sofort mit allen bisherigen Anzei-
genpartnern in Kontakt - freuen uns aber
schon jetzt sehr auf Thre Anrufe und zielorien-
tierte Gesprdache mit Thnen. Wir lieben fri-
schen und stetigen Wind, der uns alle zusam-
men ans Ziel bringt®, sagt Axel Meier, einer
der beiden Geschiftsfithrer von amm. ow]

Fotos: amm; BOGE
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Globaler Wachstumskurs
wird fortgesetzt

BOGE Kompressoren Ubernimmt INMATEC GaseTechnologie

Wettbewerbsfahigkeit starken Seit August gehért die INMATEC GaseTechnologie GmbH & Co.

KG zum Bielefelder Druckluftspezialisten BOGE.

er Druckluftspezialist BOGE aus Biele-
feld hat zum 1. August die INMATEC
GaseTechnologie GmbH & Co. KG,

einen der nach eigenen Angaben fithrenden
Hersteller von Stickstoff- und Sauerstoffgene-

ratoren, iibernommen. INMATEC installiere
und fertige Systeme fiir den weltweiten Ein-
satz, bleibe mit dem Standort in Herrsching
als eigenstindige Geschiftseinheit bestehen
und tritt weiterhin unter dem Namen INMA-

TEC auf. Mit der Ubernahme von INMATEC
stirke das Familienunternehmen aus Bielefeld
seine Wettbewerbsfihigkeit. ,Wir haben einen
hohen Qualititsanspruch, den INMATEC
mit seinen Premiumprodukten voll erfllt,
sagt Olaf Hoppe, Geschiftsfithrer von BOGE.
»Indem wir unser Produktportfolio signi-
fikant erweitern, bieten wir unseren Kunden
hochwertige Komplettlosungen ,Made in Ger-
many* aus einer Hand.“ Gemeinsam mit dem
Hersteller von Stickstoff- und Sauerstoffgene-
ratoren kénne BOGE nun noch individueller
auf Kundenwiinsche beider Unternehmen
eingehen. Der Druckluftspezialist setze seine
Wachstumsstrategie damit konsequent fort.
Und die Kunden profitieren nicht nur von
einem erweiterten Produktsortiment, son-
dern beispielsweise auch von fortschrittlichen
Katalyseverfahren zur Stickstofferzeugung,
mit denen sich Energiekosten um bis zu 50
Prozent reduzieren liefen.

Mit der Erfahrung von mehr als 115 Jahren ge-
hort die BOGE KOMPRESSOREN Otto Boge
GmbH & Co. KG nach Unternehmensanga-
ben zu den iltesten Herstellern von Kompres-
soren und Druckluftsystemen in Deutschland.
Das international titige Familienunterneh-
men beschiftigt rund 750 Mitarbeiter und
wird von Olaf Hoppe und Michael Rommel-
mann gefithrt. Das Unternehmen liefert seine
Produkte und Systeme in weltweit mehr als
120 Léander. oWl

Imr?u

tSys em
:

GOLDBECK Niederlassung Bielefeld
Ummelner StraRe 4-6, 33649 Bielefeld
Tel. +49 521 9488-9488, bielefeld@goldbeck.de

building excellence
goldbeck.de
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Wachstumskurs angepeilt

Bjérn Hoffmann stellt gute Zukunftsprognose

flr die HIV Hoffmann GmbH

Zufrieden Bjorn Hoffmann feierte vier Jahrzehnte erfolgreiche Geschéftstatigkeit mit einer Haus-
messe im Bielefelder Lenkwerk.

nlisslich des 40-jahrigen Firmenjubi-
laums der Firma HIV Hoffmann aus
Bielefeld peilt Firmeninhaber Bjorn
Hoffmann ein weiteres Wachstumsziel an:
fir die nahe Zukunft wird die zehn Millionen
Euro Umsatzmarke angepeilt. Hoffmann gab

die Prognose anldsslich der Hausmesse des
auf Auto-ID, Barcode- und Bildverarbeitung
spezialisierten Unternehmens bei einer Haus-
messe im Bielefelder ,Lenkwerk® ab. ,Wir
wollten den Gésten nicht die tibliche Firmen-
feier bieten, sondern einen Mehrwert in Form

einer smarten Location, wie dem Lenkwerk,
einem historischen Gebdude, das eine Viel-
zahl von inspirierenden Themen rund um
historische und aktuelle Mobilitit unter einem
Dach abbildet und das fiir unsere Giste einen
spannenden Rahmen bilden sollte, so Bjorn
Hoffmann.

Das ,Who is Who" traf sich und es wurde iiber
News und Trends aus der Branche informiert.
Jirgen Hoffmann, der Vater des heutigen Ge-
schiftsfithrers, begann seine Selbststiandigkeit
in seinem Keller mit Elektronikbauteilen, wie
Relais und weiteren Bauteilen fiir Steuerungen
und Schaltanlagen und wurde innerhalb weni-
ger Jahre nach eigenen Angaben zu einem be-
deutenden Handelsvertreter fiir Produkte aus
dem Scanner- und Sensorikbereich. Der Juni-
or kam im Jahr 2000 in das Unternehmen sei-
nes Vaters. Nach dessen Tod im Jahr 2016
tibernahm Hoffmann die Geschiftsfithrung.
Das Unternehmen konnte auch unter seiner
Leitung weiteren technologischen Wandel
mitgehen und sich neuen Herausforderungen
stellen. Heute ist Hoffmann stolz, auch bei
grofien Projekten, wie zum Beispiel dem Flug-
hafen Miinster/Osnabriick oder Hécker Kii-
chen und anderen Groflunternehmen im Be-
reich der Auto ID oder stationidren Scanner-
technik, mit im Boot zu sein. Bjérn Hoffmann
ist dankbar fiir das Erreichte und dankte auch
seinem gesamten Team, das {iber viele Jahre in
stabiler Zusammensetzung fiir das Unterneh-
men das verldssliche Riickgrat war und ist. wm

Strategische Kooperation
eroffnet Wachstumsmoglichkeiten

as Paderborner E-Commerce-Hos-

ting-Unternehmen maxcluster GmbH

ist Teil der belgischen Unternehmens-
gruppe team.blue. Diese strategische Koopera-
tion markiere einen wichtigen Meilenstein in
der Geschichte des Unternehmens und eré6ffne
neue Maglichkeiten fiir zukiinftiges Wachstum
und Erfolg. maxcluster ist ein Hosting-Unter-
nehmen mit Sitz in Paderborn. Das Unterneh-

men ist nach eigenen Angaben seit iiber zehn

maxcluster wird Teil von team.blue

Jahren spezialisiert auf das Managed Hosting
von E-Commerce-Anwendungen und Online-
shops. Es konzipiert und betreibt skalierbare,
ausfallsichere und hoch performante Manage
Web Cluster. team.blue ist laut eigener Darstel-
lung ein fithrender digitaler Enabler fiir Unter-
nehmen und Unternehmer in 16 Landern. Das
Unternehmen bestehe aus tiber 40 Marken, die
mehr als 2,5 Millionen Kunden betreuen. team.
blue ist ein One-Stop-Partner fiir Web-Hosting,

Domains, E-Commerce, Online-Compliance,
Lead-Generierung und Anwendungslosungen.
Die Partnerschaft mit team.blue werde max-
cluster mit zusétzlichen Ressourcen und Know-
how sowie einem erweiterten Netzwerk aus-
statten. team.blue bringe nicht nur eine tiefe
Branchenkenntnis mit, sondern auch eine be-
wihrte Erfolgsbilanz bei der Unterstiitzung von
Unternehmen in ihrem Wachstum und ihrer
Entwicklung. O]

Fotos: HIV Hoffmann GmbH; Sandra Kreuzer/HLB Stiickmann
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Fuhrend im Steuerrecht

Aktuelles Juve-Ranking listet HLB Stiickmann unter

den besten Kanzleien Deutschlands

n der aktuellen Marktanalyse von Juve,

dem fithrenden Informationsdienst der

Steuerbranche, ist auch die Steuerbera-
tungs- und Wirtschaftspriifungsgesellschaft
HLB Stiickmann aus Bielefeld unter den Bes-
ten Deutschlands vertreten. Auf Basis von Re-
cherchen bei den Kanzleien und ihren Man-
danten, habe das Team von Juve-Steuermarkt
die Stirken und Entwicklungsmoglichkeiten
der deutschen Steuerberatungsgesellschaften
in sechs Regionen und zehn Fachgebieten ana-
lysiert und bewertet.
HLB Stiickmann werde in den beiden Fach-
gebieten Unternehmenssteuern und Ver-
rechnungspreise mit besonderer Expertise
empfohlen. Schritt fiir Schritt entwickele sich
die mittelstindische Kanzlei in Sachen Ver-
rechnungspreise weiter, Gestaltungsthemen
und Streitfélle bestimmten das Geschift, heift
es in der Kanzleibewertung. Zugleich habe
sich HLB Stiickmann durch Benchmarking-
Studien fiir weitere deutsche HLB-Mitglieds-

Ist stolz auf die gute Platzierung der Kanzlei
Dietmar Engel, geschéaftsfiihrender Partner bei
HLB Stiickmann in Bielefeld.

kanzleien einen Namen gemacht. Immer en-
ger werde, so Juve weiter, auch die Anbindung
an China durch den hauseigenen China Desk.

11

Dietmar Engel, geschiftsfithrender Partner bei
HLB Stiickmann in Bielefeld, ist stolz auf die-
ses sehr gute Ergebnis: ,,Juve bestitigt damit
einmal mehr die hohe Beratungsqualitat, fiir
die HLB Stiickmann und das ganze HLB-Netz-
werk bundesweit und international stehen.
Wir teilen spezialisiertes Wissen, organisieren
uns in verschiedenen gemeinsamen Fach-
gruppen zu aktuellen Themen und profitieren
gegenseitig von fachlichem Austausch®, sagt
er. Dass sich gleich mehrere HLB-Kanzleien
neben den ,Groflen der Branche behaupten,
zeige, dass man mit dem Netzwerkgedanken
auf einem zukunftsweisenden Weg sei.

HLB Stiickmann ist nach eigenen Angaben
eine fithrende selbststindige Wirtschafts-
priifungs- und Steuerberatungsgesellschaft in
Ostwestfalen-Lippe, die sich in der Beratungs-
und Priifungstitigkeit insbesondere auf mitt-
lere und grofie Unternehmen des Mittelstan-
des konzentriert. Seit 1994 ist das Unterneh-
men Mitglied bei HLB, dem internationalen
Netzwerk unabhingig tatiger Wirtschaftsprii-
HLB Stiickmann
kitmmern sich 21 Partner und mehr als 170

fungsgesellschaften. Bei

Mitarbeiter in Bielefeld um die Belange der
Mandanten. Bundesweit habe das HLB Netz-
werk im vergangenen Geschiftsjahr einen
Umsatz von 300 Millionen Euro erwirtschaf-
tet. (oW1

GOLDBECK Bauen im Bestand
Ummelner StraRe 4-6, 33649 Bielefeld
Tel. +49 521 9488-1412, bauenimbestand@goldbeck.de

goldbeck.de/
bauen-im-bestand

B coLpBECK
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Ein besonderer Meilenstein

CalmeMara Verlag erhélt Deutschen Verlagspreis 2023

er Bielefelder Kinderbuchverlag Cal-

meMara wurde mit dem Deutschen

Verlagspreis 2023 ausgezeichnet. ,Wir
freuen uns sehr tiber die Auszeichnung. Das
ist ein besonderer Meilenstein in der noch
jungen CalmeMara-Geschichte, die erst vor
drei Jahren begonnen hat. Es ist groflartig,
dass die Werte und Themen, die wir Kindern
und Erwachsenen mit unseren Geschichten
vermitteln mochten, durch die Verleihung des
Deutschen Verlagspreises 2023 nun eine gro-
Bere Bithne bekommen. Ein toller Erfolg fiir
das gesamte Team, das sein ganzes Herzblut in
jedes einzelne Buch steckt, sagt CalmeMara-
Verleger Ralph Anstoetz zur Auszeichnung.
Aus insgesamt 358 Bewerbern hat eine Jury
in einem mehrstufigen Auswahlverfahren die

diesjahrigen Preistrager ausgewahlt. Kriterien
wie ein innovatives Verlagsprogramm, die
Qualitdt der verlegerischen Arbeit, die Umset-
zung aufergewohnlicher Projekte, die anspre-
chende Gestaltung der Biicher und besonde-
res kulturelles Engagement der Verlage waren
entscheidend fiir die nun getroffene Auswahl
der Preistrager.

Zum Programm des 2020 gegriindeten Ver-
lags gehoren hauptsichlich erzdhlende Bil-
derbiicher fiir Kinder zwischen drei und acht
Jahren. Gelegentlich werde das Programm
durch Pappbilderbiicher fiir jiingere oder
Lesebiicher fiir dltere Kinder ergénzt. Die Idee
zur Griindung von CalmeMara sei durch den
Begegnungs- und Gnadenhof Dorf Sentana
in Bielefeld entstanden. Besucherinnen und

Zuversichtlich fur 2023

DMG MORI AG steigert Umsatz im 1. Halbjahr 2023

as gesamtwirtschaftliche Wachstum

sei weiterhin gering, die Inflation in

Europa hoch. Der weltweite Markt
fir Werkzeugmaschinen spiire nach wie vor
Zuriickhaltung bei Investitionsgiitern. In die-
sem Marktumfeld erzielte der Werkzeugma-
schinenhersteller DMG MORI AG mit Sitz in
Bielefeld im 2. Quartal einen Auftragseingang
von 674,3 Millionen Euro (-17 Prozent; Vor-
jahr: 813,6 Millionen Euro). Zum Halbjahr
betrug der Auftragseingang 1.461,7 Millionen
Euro (-13 Prozent; Vorjahr: 1.675,2 Millio-
nen Euro). Die Auftrige aus dem Inland be-
liefen sich auf 455,9 Millionen Euro (- neun
Prozent, Vorjahr: 500,1 Millionen Euro). Die
Auslandsbestellungen lagen bei 1.005,8 Mil-
lionen Euro (-14 Prozent; Vorjahr: 1.175,1
Millionen Euro). Der Auslandsanteil betrug
69 Prozent (Vorjahr: 70 Prozent).

Der Umsatz stieg im 2. Quartal um sieben
Prozent auf 602,4 Millionen Euro (Vorjahr:
562,6 Millionen Euro). Zum Halbjahr erh6hte
sich der Umsatz um sechs Prozent auf 1.188,6
Millionen Euro (Vorjahr: 1.123,6 Millionen
Euro). Im Inland stiegen die Umsitze {iber-
proportional um +17 Prozent auf 426,6 Millio-
nen Euro (Vorjahr: 365,9 Millionen Euro). Die
Auslandsumsitze lagen mit 762,0 Millionen
Euro nahezu auf dem Niveau des Vorjahres
(757,7 Millionen Euro). Die Exportquote be-
trug 64 Prozent (Vorjahr: 67Prozent).

Die Ertragslage war weiterhin von anhaltend
hohen Preisen fiir Material, Rohstoffe und
Energie beeinflusst. Zum Halbjahr betrug das
EBITDA 109,0 Millionen Euro (Vorjahr: 140,4
Millionen Euro). Das EBIT belief sich auf 74,5
Millionen Euro (Vorjahr: 101,6 Millionen
Euro). Die EBIT-Marge erreichte 6,3 Prozent

Besucher hitten immer wieder nach den Ge-
schichten der Tiere, die dort leben, gefragt.
Anstoetz, ebenfalls Griinder von Sentana,
entschloss sich darauthin, diese in Form von
Kinderbiichern zu erzihlen. Jedes verkaufte
Buch des Verlages komme dem Dorf Sentana
zugute, denn einen Teil seiner Erlose spende
der Verlag an die Sentana-Stiftung.

Im Jahr veréffentliche der Verlag bis zu zwolf
Novitdten. Thematisch beschiftigen sich die
Biicher vor allem mit Tier- und Umweltschutz,
Diversitat, Inklusion, Empowerment und dem
Umgang mit Gefiihlen.

Einen besonderen Fokus setzte der Verlag auf
die nachhaltige Herstellung seiner Biicher:
Alle Biicher sollen méglichst ressourcenscho-
nend und regional produziert werden. Seine
Hardcover, die etwa neunzig Prozent des
Gesamtprogramms ausmachen, produziere
CalmeMara seit Sommer 2022 komplett
vegan. Seit Frithjahr 2023 seien die Hardcover
dartiber hinaus mit dem international aner-
kannten V-Label zertifiziert. oW

(Vorjahr: 9,1 Prozent). Das EBT, der Gewinn
vor Steuern, lag bei 78,6 Millionen Euro (Vor-
jahr: 101,8 Millionen Euro). Der Konzern
weist zum 30. Juni 2023 ein EAT, einen Ge-
winn nach Steuern, von 55,8 Millionen Euro
aus (Vorjahr: 71,8 Millionen Euro).

Die Finanzlage verlief insgesamt positiv:
Zum Halbjahr betrug der Free Cashflow 34,9
Millionen Euro (-72 Prozent; Vorjahr: 126,3
Millionen Euro). Der Free Cashflow lag im 2.
Quartal bei 1,7 Millionen Euro (Vorjahr: 70,9
Millionen Euro).

Am 30. Juni 2023 waren 6.916 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, davon 197 Auszubil-
dende, im Konzern beschiftigt (31.12.2022:
6.833).

DMG MORI bleibe nach dem stabilen 1. Halb-
jahr trotz eines volatilen Marktumfelds zuver-
sichtlich fiir 2023 und bestitige deshalb die
Prognosen fiir das Gesamtjahr: Der Auftrags-
eingang soll rund 2,45 Milliarden Euro errei-
chen. Beim Umsatz werde mit rund 2,35 Mil-
liarden Euro gerechnet, beim EBIT mit rund
170 Millionen Euro. Der Free Cashflow soll
bei rund 80 Millionen liegen. oW



,In unserem Betrieb gibt’s jeden Tag
neue Herausforderungen. Mit unserem
Steuerberater wird vieles einfacher.”

Romy Kreyer und Markus Paulke, Mébelmanufaktur Sternzeit-Design

Unternehmerische Ideen umzusetzen, ist ein gutes Gefiihl. Gerade in diesen herausfordernden
Zeiten. lhre Steuerberatung steht Ihnen dabei partnerschaftlich zur Seite. Und berat kompetent
zu vielen gesetzlichen und betriebswirtschaftlichen Themen. Damit Sie sich auf das Wichtigste
konzentrieren kénnen — Ihren unternehmerischen Erfolg.

o

a
BRERE

gemeinsam-besser-machen.de
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Hoko
Reinigungstechnik

L Kostenlose Vorfiihr
LAl

Ihr Servicestitzpunkt

spler| Reinigungsg

Im Heidkamp 2 - 33334 Gitersloh
Telefon: 05241 915060 - info@frenz-gabelstapler.de
www.frenz-gabelstapler.de

STAHL- UND
GEWERBEBAU

SCHLUSSELFERTIG
BAUEN

Industrie- und Gewerbebau
Verwaltung, Produktion und Lager
eigene Stahlbauproduktion
Stahlbetonskelettbau
Brandschutzfachplanung

www.rrr-bau.de/referenzen

RRR Stahl- und Gewerbebau GmbH
Im Seelenkamp 15 - 32791 Lage

T 05232979890 - F 05232 9798970
info@rrr-bau.de - www.rrr-bau.de

I WIR GRATULIEREN

-]
EHRENURKUNDE

u

Ve 71 Y
» 125 «
Horstmann Tiefbau GmbH & Co. KG, Hullhorst, im August

Das Foto zeigt Geschéftsfuhrer Dipl.-Ing. Malte Gerling (rechts),
und IHK-Geschéftsfuhrer und Karl-Ernst Hunting.

-t

» 75 Jahre «

Beineke Automobile GmbH & Co. KG, Hoxter, am 1. August
Das Foto zeigt Thomas Beinke, IHK-Geschaftsfiihrer Jirgen Behlke, Jens Beineke
und Dietmar Beineke (von links).

» 50 «

Wohnzentrum Bruchmiihlen Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung,
Rédinghausen, am 5. August

Gullwing Aviation
Luftfahrtservice e. K.,
Bielefeld, am 1. August

Blumenhaus Obermeier e.K.,
Inh. Kerstin Ditzer,
Bielefeld, am 1. August

» TRUST“ Verwaltungs GmbH,
Buren, am 29. August

» 25 «

LUTKE-BORDING GmbH,
Bielefeld, am 26. August

Anton Rohr Dienstleistungen GmbH,
Rietberg, am 1. August

HARTING Automotive GmbH,
Espelkamp, am 4. August
Tomatissimo Gaststétten- und
Betriebsgesellschaft mbH,
Bielefeld, am 12. August

DELTA Hotelbetriebsgesellschaft mbH,
Bad Oeynhausen, am 17. August
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I GRAFIK DES MONATS I

Bevodlkerungsentwiklung 2017 - 2022
(jlew. 31.12., Angaben in Prozent)
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Zum 31. Dezember 2022 lebten knapp 1,735 Millionen Menschen in Ostwestfalen. Das sind 1,4 Prozent mehr als vor finf Jahren. Die Bevélkerungs-
zahl Ostwestfalens ist damit minimal starker gestiegen als die Nordrhein-Westfalens (+1,3 Prozent auf 18,134 Millionen). Die hdchste Bevdlkerungs-
zunahme innerhalb Ostwestfalens in den vergangenen funf Jahren verzeichnete Bad Lippspringe mit 5,3 Prozent. Dahinter folgen Harsewinkel (+3,9
Prozent), Borgholzhausen und Paderborn (jeweils +3,8 Prozent) und Versmold (+3,7 Prozent). Im gesamten Kreis Paderborn legte die Einwohnerzahl
um 2,7 Prozent (auf 313.758) zu, im Kreis Giitersloh immerhin auch noch um 2,3 Prozent (auf 371.309). Die Einwohnerzahl in der Stadt Bielefeld
legte seit 2017 um 1,7 Prozent zu (auf 338.332), im Kreis Minden-Liibbecke um 1,5 Prozent (auf 315.974). Im Kreis Herford lebten Ende des Jahres
253.551 Personen (+0,8 Prozent), im Kreis Hoxter 141.819 Personen (+0,2 Prozent).

KLEIN | GREVE | DIETRICH

RECHTSANWALTE

Sie sind am Zug.

NEHMEN SIE KONTAKT MIT UNS AUF!

Wir sind lhre Ansprechpartner fiir rechtliche
und unternehmerische Herausforderungen.
Unsere Fachanwalte beraten

Sie persénlich und professionell —

dank langjahriger Erfahrung. ’\}L

¥

Detmolder Str. 10 | 33604 Bielefeld | Tel. 0521 96468-0 | info@kgd-anwalt.de | www.kgd-anwalt.de
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PR-Anzeige

Energieversum

Das ,Steinhagen Valley”

der Energiewende

Im Steinhagener Gewerbegebiet, dstlich

der Bielefelder StrafSe, entsteht derzeit das
,Steinhagen-Valley” als neuester und grofster
Standort des Photovoltaik-Unternehmens
Energieversum. Insgesamt umfasst das
Betriebsgelande vier benachbarte Gewer-
begrundstiicke, die erworben wurden. Die
geplanten Malinahmen beinhalten die bauli-
che Verbindung dieser Grundsttcke, wodurch
eine zusammenhangende Flache von etwa
17.500 m” entsteht. Bis 2024 soll ein GroRteil
des Auftragsvolumens in Ostwestfalen-Lippe
und den benachbarten Regionen aus Steinha-
gen abgewickelt werden.

Warum das Gltersloher Unternehmen

in Steinhagen eine derart umfangreiche
Niederlassung etabliert, wird am besten von
seinem Grinder und CEO René Mollenbeck
verstanden. Er hat die Vision, auf dem Areal,
das einer Flache von zweieinhalb Ful3ball-
feldern entspricht, ausreichend Platz sowohl
fur Lagerflachen als auch Buroarbeitsplatze
zu schaffen. Dies
dient dem Ziel, die
aktuell drei Stand-
orte in Gutersloh zu
einem Standort zu
konsolidieren. René
Mollenbeck hebt
hervor: ,Unser neu-
es ,Steinhagen-Val-
ley” wird zweifellos
der grofSte Standort
René Mollenbeck von Energieversum
CEO sein.”

Die betrachtliche Lagerfldche wird genutzt,
um schnelle Reaktionszeiten zu gewahr-
leisten. Trotz der Engpdsse in der Material-
verfigbarkeit und Lieferproblemen, die die
Photovoltaik-Branche betreffen, kann dank
dieser Lagerflache eine zeitnahe Inbetrieb-
nahme von Photovoltaikanlagen sicherge-
stellt werden. René Mollenbeck erklart: , Ak-
tuell bendtigen wir drei Monate fir Anlagen
ohne Speicher und vier Monate fir Anlagen
mit Speicher, bis sie in Betrieb genommen
werden.”

Die Lagerbestande umfassen Photovoltaikmo-
dule, Speichereinrichtungen, Wechselrichter
und andere Technologien im Gesamtwert

von Uber 50 Millionen Euro. René Maéllenbeck
offenbart seine Zufriedenheit mit dem ,Stein-
hagen-Valley’: ,Wir sind stolz darauf, nun Teil
der Gewerbelandschaft in Steinhagen zu sein.

— Ein Zentrum

Wir freuen uns darauf, in den kommenden
Monaten unseren neuen Standort mit noch
mehr Leben zu erfullen.”

Derzeit unterhalt das Unternehmen drei
Standorte in Gutersloh, welche bald alle

im ,Steinhagen-Valley’ zusammengefthrt
werden. Zusatzlich zu diesen Standorten gibt
es Niederlassungen von Energieversum in
Hamburg, Hannover, Frankfurt, Leipzig, Pots-
dam sowie im Ruhrgebiet. Monatlich nimmt
das Unternehmen mit Uber 450 Mitarbeiten-
den etwa 1.100 neue Photovoltaikanlagen in
Betrieb.

Ein weiterer bemerkenswerter Aspekt ist

die Zugeharigkeit zur ENBW-Gruppe. Hier-
durch profitieren Kunden nicht nur von der
Fachkompetenz und der Zuverldssigkeit eines
erfahrenen Handwerksbetriebs, sondern auch
von den Ressourcen eines grolSen Energie-
konzerns.

Weitere Informationen unter
www.energieversum.de

Energieversum GmbH & Co. KG
Dompfaffenstr. 54

|33335 Giitersloh

Tel. 05241 50407-650
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AENERGIEVERSUM

Ein Unternehmen der EnBW Gruppe

nvestieren Sie

die Zukunft

lhres Unternehmens!

Nutzen Sie die Sonne als Wettbewerbsvorteil und
profitieren Sie von der Investition in eine Photovoltaikanlage

&, 05241 50407-650

(v) Unabhingigkeit vom Energiemarkt

(¥) Lukrative Steuervorteile
(v) Schnelle Amortisation

(v) CO, Fufiabdruck reduzieren

= % ‘.ll. ﬁi:h u
(< gewerbe@energieversum.de = o g S I: ﬂ

energieversum.de/gewerbe_ f
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' / Energieversum GmbH & Co. KG | Dompfa
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Was, wann, wo in Ostwestfalen

STARTPHASE
Paderborner

Existenzgriindungstag

.

% Handwerkskammer
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
PADERBORN | WFG

Indwstries und Handelsiammer
Dutwestfalen ru Bickefeid
Zweiginelle Padeibiorm & Hiater

Existenzgriindertag mit Griindertalk und Kurzvortragen

Am Freitag, 29. September, veranstaltet
die IHK in Kooperation mit der Hand-
werkskammer OWL und der Wirtschafts-
férderung Paderborn einen Existenzgrin-
dungstag im historischen Rathaus
Paderborn. Der Griindertag beginnt um
14.00 Uhr und startet mit einem Griinder-

talk, bei dem vier junge Griinderinnen und
Grunder von ihrer Griindungsgeschichte
erzéhlen. Dabei sind Marina Hillary von
Mary’s Keramik Café aus Borchen, Aleas
Murad, Betreiber des Bali-Kiosk aus Bad
Lippspringe, Johannes Fritsch, Zahntech-
niker-Meister aus Sande und Jana Uthe,

IHK-Umweltforum greift Megatrend Transformation auf

Das diesjahrige IHK-Umweltforum am
Dienstag, 19. September, in der IHK
Ostwestfalen zu Bielefeld, befasst sich
mit einem aktuellen Schwerpunktthema
und Megatrend unserer Zeit — es geht
um die Transformation, um konkrete
Veranderungen bisherigen Wirtschaftens
hin zu mehr Klimaschutz und Nachhaltig-
keit. Dieser Wandel, in dem sich die
gesamte Wirtschaft befindet, ist heraus-
fordernd — angesichts der Auswirkungen
von Klimawandel, Ukraine-Krieg,
Energiekrise, Fachkréftemangel und
Stoérung der Lieferketten; aber alternativ-
los. Am Beispiel des ostwestfalischen
Traditionsunternehmens BENTELER wird
aufgezeigt, unter welchen Voraussetzun-
gen es gelingen kann, die Transformation

aktiv anzugehen und einen nachhaltigen
Weg einzuschlagen. Als energieintensi-
ves Industrieunternehmen steht BENTE-
LER insbesondere am Standort Deutsch-
land vor groBen Herausforderungen. Was
sind die groBten Handlungsfelder? Auf
welche Energietrager setzt das Unter-
nehmen zukinftig? Wie sieht die
Nachhaltigkeitsstrategie aus? Droht die
Deindustrialisierung in einem schwieri-
gen globalen Wettbewerb? Welche
Leitplanken sollte die Politik setzen?
Diese und weitere Fragen sollen im
diesjahrigen IHK-Umweltforum von

18.00 bis 19.30 Uhr diskutiert werden.
Eine Anmeldung zur Veranstaltung ist nur
online tber den Link www.ostwestfalen.
ihk.de/umweltforum2023 maoglich.

Tischlerin und Innenarchitektin aus
Paderborn. Im Anschluss gibt es vier
Kurzvortrage von Griindungsexperten zu
den Themen ,,Business-Modell Canvas®,
,Der Blick durch die Kundenbirille®,
»Recruiting fiir junge Unternehmen® und
»Geld fir gute Ideen“. Nach einer kurzen
Pause ist dann der ,Markt der Mdglich-
keiten“ erdffnet, auf dem Griindungsinter-
essierte sich bei verschiedenen Ausstel-
lern Uber griindungsrelevante Themen
informieren und austauschen kdnnen.
Beim ,Speed-Dating” haben alle poten-
tiellen Grtnderinnen und Griinder die
Méglichkeit, ihre Ideen vorzustellen und
ein Feedback von den anwesenden
Experten oder anderen Teilnehmern zu
erhalten.

Abgerundet wird die Veranstaltung durch
einen Fachvortrag zum Thema ,,betrieb-
liche und persénliche Absicherung®,
bevor die Veranstaltung gegen 18.00 Uhr
ausklingt. Die Teilnahme an der Veranstal-
tung ist kostenfrei. Anmeldungen werden
Uber den folgenden Link entgegenge-
nommen: https://wfg-pb.de/events/
startphase/

IHK-Umweltforum 2023

Ein Traditionsunternehmen auf
dem Weg zum nachhaltigen
Wirtschaften

Zf GemeinsamNachhaltig

Foto: Benteler



OWi 09.2023

19

Carbon Border Adjustment Mechanism - Das System der CO,-Grenzgleichsausgabe

CBAM betrifft den Import von bestimm-
ten Waren aus Nicht-EU-Staaten in die
EU. Betroffen sind alle Unternehmen in
der EU, die Eisen-, Stahl- und Alumi-
niumerzeugnissen, DUngemitteln,
Zement, Elektrizitat sowie Wasserstoff
importieren. MaBgeblich ist die fiir den
Import verwendete Zolltarifnummer. Da
es bislang keine Bagatellgrenzen gibt,
sind auch Importeure mit geringen
Mengen betroffen. Bereits ab dem

1. Oktober 2023, mit dem Beginn der
Ubergangsphase, werden diesbeziiglich

erste Meldepflichten auf Unternehmen
zukommen. Wahrend dieser Phase
mussen Unternehmen die direkten und
indirekten Emissionen, welche im
Produktionsprozess der importierten
Glter entstanden sind, berechnen und
dokumentieren und einen vierteljahrli-
chen Bericht (erstmalig bis spéatestens
zum 31. Januar 2024) — sog. CBAM-Be-
richt — einreichen.

Ab dem 1. Januar 2026 ist die vollstandi-
ge Umsetzung geplant. Ab diesem
Zeitpunkt kommen weitere weitreichen-

dere Verpflichtungen auf Unternehmen
zu. Gemeinsam mit der IHK Lippe zu
Detmold gibt die IHK Ostwestfalen am
Dienstag, 12. September, um 15.00 Uhr
in der kostenfreien Online-Veranstaltung
einen Uberblick Uiber die neuen Ver-
pflichtungen — und erldutert, wie Unter-
nehmen diesen Anforderungen gerecht
werden kénnen. Online-Anmeldungen
unter: https://veranstaltun-

gen.ostwestfalen.ihk. [=] |§|
de/b/?p=carbon 1
(=]

Auslagerung von Pensionszusagen fir GmbH-Geschaftsfiihrerinnen und -Geschaftsfihrer

Die Bilanzen zahlreicher GmbHSs enthal-
ten Pensionszusagen zum Aufbau einer
betrieblichen Altersversorgung fur
Geschéftsfihrerinnen und Geschéftsfuh-
rer. Es gibt gute Griinde, die Detailrege-
lungen dieser Pensionszusagen auf den
Prifstand zu stellen, auch dann, wenn
der Ruhestand nicht unmittelbar bevor-
steht. Pensionszusagen kdnnen De-
ckungslticken hervorrufen und zu einem
belastenden Faktor flir die Liquiditatssi-
tuation und das bilanzielle Ergebnis
werden. Insbesondere kénnen Pensions-
zusagen als langfristige Versorgungsver-
pflichtungen einer erfolgreichen Nachfol-
geregelung im Unternehmen
entgegenstehen. Wie rechtssicher ist die
Pensionszusage im Falle einer Insol-
venz? Welche Vorteile ergeben sich

durch die Auslagerung von Pensionszu-
sagen? Wie kann man die Entpflichtung
einer GmbH von Pensionszusagen
liquiditdtsschonend umsetzen? Diese
und weitere Fragen beantwortet Prof. Dr.
Dietmar Wellisch in seinem Fachvortrag
bei der kostenlosen IHK-Informations-
veranstaltung am Montag,18. Septem-
ber, von 16.00 bis 17.30 Uhr in der
Industrie- und Handelskammer Ostwest-
falen zu Bielefeld, Raum 528.

Prof. Dr. Dietmar Wellisch leitet das
Institut fir betriebliche Altersversorgung
und Steuern an der Universitat Hamburg,
ist Steuerberater und berét als Mitglied
des wissenschaftlichen Beirats das
Bundesfinanzministerium. Im Anschluss
an den Vortrag findet das Netzwerken
bei einem kleinen Imbiss statt.

Kontakt: Maike Bleck, IHK, Tel.: 0521
554-226, E-Mail: m.bleck@ostwestfalen.
ihk.de.

++++TERMINTICKER+++++

AuBenwirtschaftstag NRW 2023
»International | Nachhaltig | Erfolg-
reich”

Prasenz-Veranstaltung (Teilnahmeent-
gelt: 129 Euro zzgl. MwSt.)
Donnerstag, 21. September
Congress Center Diisseldorf
www.awt-nrw.de

Anmeldemdbglichkeit:
https://www.ostwest-
falen.ihk.de/veranstaltun-

gen

Gefahrtofflagerung Klasse 9

20.000 gm neue-Logistikflichen. - -
in Paderborn (verfugbar ab 2024)

Hartmann International GmbH & Co. KG | Halberstédter Str. 77 | 33106 Paderborn | www.hartmann-international.de
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Rainer Th. Schorcht, Foto
Schorcht ,fototronic*
GmbH, Gtersloh, wurde
zum Ehrenvorsitzenden
auf Lebenszeit der Foto-
kooperation Ringfoto
gewahlt. Schorcht gehor-
te seit 1972 dem Verwal-
tungsrat der nach eige-
nen Angaben groBten Fotokooperation
Europas an, seit 1991 war er dessen
Vorsitzender. Die Gesellschafterver-
sammlung der Nirnberger Verbundgrup-
pe war sich bei ihrer Tagung in Ingolstadt
einig: Das jahrzehntelange Engagement
des Gitersloher Unternehmers bedarf
dieser besonderen Ehrung als Anerken-
nung flr seine Arbeit im Interesse seiner
Kollegen. In seiner Amtszeit stieg der
Ringfoto Innen-Umsatz von zwei Millio-
nen D-Mark auf rund 600 Millionen Euro.
Der AuBenumsatz der Handler an Kun-
den kletterte auf 1,4 Milliarden Euro.
Schorcht engagiert sich auch als stell-
vertretender Vorsitzender des IHK-Han-
delsausschusses fir die Belange des
Einzelhandels.

Rainer Th.
Schorcht

Lackieranlagen + Lufttechnik

Bielefeld - www.heimer.de

Drejsol

Industrielacke nach Maf3

IndustriestraBe 4 - 32361 Pr. Oldendorf
Telefon 05742/9300-0 - Telefax 057 42/9300-49

www.dreisol.de - mail@dreisol.de

Wechsel an der Spitze
des Special Interest Ver-
lages Delius Klasing: Ge-
schéftsfuhrer Nils Ober-
schelp hat das Unterneh-
men Ende Juli 2023 aus
personlichen Griinden
verlassen. Der Verlag wird
nun vom neuen Ge-
schéftsfiihrungsteam Tim
Ramms, dem bisherigen
Co-Geschéftsflihrer, und
Riidiger Dienst, Geschafts-
fiihrer Operations bei
Klambt Publishing, gelei-
tet. Delius Klasing zahlt
nach eigenen Angaben zu
den flhrenden Special
Interest Verlagen Europas.
Das gedruckte und digita-
le Zeitschriften-Portfolio
von Delius Klasing um-
fasst insgesamt 17 regel-
maBig erscheinende Ma-
gazine sowie die entspre-
chenden Digital-Ausga-
ben und diverse Sonder-
und Jahrespublikationen. Etwa 800 liefer-
bare gedruckte Titel und 630 E-Books
zéhlen zum Programm des Buchverlages.
Zudem veranstaltet das Unternehmen
mehr als 30 eigene Events. An den
Standorten Bielefeld, Hamburg und Miin-
chen arbeiten aktuell rund 200 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter flir den Verlag, der
seit September 2022 Teil der Medien-
gruppe KLAMBT ist.

\ §

Nils
Oberschelp

Rudiger
Dienst

Der Bielefelder Interim
Manager Ulrich Schmidt
wurde von der Steinbeis
Augsburg Business
School zum ,Expert of
the Year 2023“ in der
Kategorie ,Interim Ma-
nagement” ausgezeich-
net. Schmidt Uberzeugte
die Jury mit der Erfolgsgeschichte einer
komplexen Transformation eines mittel-
sténdischen Unternehmens. Schmidt:
»Diese Uberraschende Auszeichnung
freut mich. Aktuell stehen viele mittel-

Ulrich
Schmidt

sténdische Unternehmen vor einer
Transformation. Dieser Preis ist daher
gleichzeitig Ansporn und Verpflichtung
fur meine zukunftigen Projekte”. Firr den
Bielefelder Interim Manager ist der Mit-
telstand das Rickgrat der deutschen
Wirtschaft. ,,Als Manager und Unterneh-
mer ist es unsere Aufgabe, den Mittel-
stand bei der Transformation zu unter-
stlitzen und den Wirtschaftsstandort
Deutschland nachhaltig zu starken — und
zwar immer mit den Menschen®, sagt
Schmidt, denn ,,ohne sie geht es nicht.”

\l Thomas DalsaB ist neuer
i »Head of Supply Chain“

[
'[6 6,-'. beim Modehersteller
i >~ bugatti Holding Brink-

) /i mann GmbH & Co. KG

E am Hauptsitz in Herford.

) Der 61-Jahrige zeigt sich
fur die unternehmens-
Ubergreifende, prozess-
orientierte Planung und Steuerung der
gesamten Wertschépfungskette, die die
Logistik einschlieBt, verantwortlich. Die-
se Ubergeordnete Stelle wurde flr die
Firmengruppe, dazu z&hlen die Unter-
nehmen bugatti GmbH und bugatti Retail
GmbH, Wilvorst Herrenmoden GmbH,
Dressler Bekleidungswerke Brinkmann
GmbH & Co. KG sowie Pikeur Reitmo-
den Brinkmann GmbH & Co. KG, neu
geschaffen.
DalsaBB kommt von BHB Fashion Service
GmbH & Co. KG, wo er als Director Lo-
gistics und Mitglied des Management
Boards tétig war. Zuvor arbeitete der
Ostwestfale und Familienvater 19 Jahre
bei der Brax Leineweber GmbH & Co.
KG als Chief Operation Officer (COOQ) in
der Geschéftsfihrung, verantwortlich
unter anderem fir die Supply Chain,
Digitalisierung/IT sowie das Facility Ma-
nagement. Davor sammelte er berufliche
Erfahrungen innerhalb des Metro-Kon-
zerns sowie bei der Peek & Cloppenburg
KG Dusseldorf.
»Wir sind Uberzeugt, dass die Verstar-
kung des Teams durch Thomas DalsaB
unser Unternehmen maBgeblich in den
Bereichen der Warensteuerung und des

Thomas
DalsaB

Fotos (2): Delius Klasing; Klambt; Tim liskens; bugatti Holding Brinkmann; CLAAS Gruppe; Tonnies-Unternehmensgruppe
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Warehousing vorantreibt, und freuen uns
auf die Zusammenarbeit“, so Markus und
Julius Brinkmann, geschéftsfihrende
Gesellschafter der bugatti Holding Brink-
mann.

Mit Wirkung zum 1. Ok-
tober Gbernimmt Benja-
min Schutte beim Land-
technik-Hersteller CLAAS
aus Harsewinkel die Ver-
antwortung fur den Ver-
trieb in Mitteleuropa. Als
Senior Vice President
Region Middle Europe in
der Business Unit Sales and Service tritt
er die Nachfolge von Themas Spiering an.
Dieser wird zum gleichen Zeitpunkt in die
Konzernleitung eintreten. Schutte berich-
tet direkt an den Executive Vice Presi-
dent der Business Unit Sales and
Service, Christian Radons. Zusétzlich zu
seiner regionalen Verantwortung wird
Benjamin Schutte weiterhin das Ge-
schéft der fur Deutschland, BeNelLux
und Schweiz zustandigen CLAAS Ver-
triebsgesellschaft (CVG) verantworten.
Schutte trat im Jahr 2006 in die CLAAS
Gruppe ein und war zunéchst in unter-
schiedlichen Funktionen im Produkt-
management und Produktmarketing
Traktoren, unter anderem bei CLAAS
Tractor in Vélizy in Frankreich, tatig. Im
Oktober 2010 Gbernahm er die Leitung
des Vertriebs und Marketings der
Elektronikprodukte in der CVG, ab Juni
2011 war er dort zusétzlich Verkaufsleiter

Benjamin
Schutte

fur Traktoren. Seit Marz 2017 verantwor-
tet Schutte als Geschaftsflihrer der CVG
erfolgreich den Vertrieb der Gesellschaft.
Das 1913 gegriindete Familienunterneh-
men CLAAS ist nach eigenen Angaben
einer der weltweit filhrenden Hersteller
von Landtechnik. Es beschéftigt Uber
12.000 Mitarbeitende weltweit und
erzielte im Geschéaftsjahr 2022 einen
Umsatz von 4,9 Milliarden Euro.

Die Ténnies-Unterneh-
mensgruppe hat Dr. Ge-
reon Schulze Althoff in die
Geschéftsleitung beru-
fen. Der 48-Jahrige Uber-
nimmt als Chief
Sustainability Officer
(ESG) im Gesamtkonzern
den zentralen Bereich
Nachhaltigkeit. Bereits seit 2017 verant-
wortet der Fachtierarzt fir Lebensmittel
und promovierte Agrarwissenschaftler
das Qualitdtsmanagement und Veterinar-
wesen bei Ténnies. ,,Wir wollen das The-
ma Nachhaltigkeit, das uns mehr denn je
bewegt, noch stérker in die Unterneh-
mensflhrung einbringen und dem
Ganzen eine entsprechende Gewichtung
geben”, begriindet Max Ténnies, ge-
schéftsfuhrender Gesellschafter, die
Entscheidung. In den vergangenen drei
Jahren habe das Unternehmen einen
dreistelligen Millionenbetrag in MaB-
nahmen zum Ressourcenschutz und zur
Automatisierung investiert. Weitere
Investitionen sind ihm zufolge in der

‘)_. -

Dr. Gereon
Schulze Althoff
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Pipeline. ,Wir wollen nachhaltig Lebens-
mittel produzieren und die b&uerliche
Landwirtschaft in Deutschland starken®,
beschreibt Dr. Gereon Schulze Althoff
seine Aufgaben und Ziele. Um wirt-
schaftlich erfolgreich zu agieren, sei
Ressourcen- und Umweltschutz flr die
Unternehmensgruppe unabdingbar. Die
Bundesrepublik sei Wurstland Nummer
eins. Aber: ,,Wir kbnnen noch besser
werden.” Seinen Fokus richtet Dr. Schul-
ze Althoff auf Aspekte wie gesunde Er-
néhrung, Klimaeffizienz, Tierwohl und
soziale Sorgfalt. Diese wolle er wissen-
schaftsbasiert nach vorne bringen, um
Zielkonflikte unaufgeregt zu 16sen. ,,Daftir
will ich mich in meiner neuen Aufgabe
einsetzen.” Dr. Schulze Althoff ist auBer-
dem Vorstandsmitglied im Verband der
Fleischwirtschaft (VDF).

Gilinstiger Preis bei hoher Qualitat?

Machbar!
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Viele Unternehmen verfolgen Nachhaltig-
keitsziele, steigern ihre Energieeffizienz,
stellen ihre Produktion um. Umso besorg-
niserregender ist es, dass die aktuelle
Energiepolitik das Vertrauen der Unterneh-
men verspielt - zu diesem Ergebnis kommt
das DIHK-Energiewendebarometer.
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s ist eine Meldung, die authorchen lésst — der

Badelemente-Hersteller Bette aus Delbriick

hat das 100.000 Element aus CO,-neutralem

Stahl produziert. ,Wir feiern einen wichtigen

Meilenstein auf unserem Weg zu mehr Nach-
haltigkeit: Jedes dieser 100.000 Badelemente steht fiir
unser Engagement fiir eine umweltfreundliche Zukunft
und eine nachhaltige Innenarchitektur®, sagt Bette-
Geschiftsfithrer Thilo C. Pahl. Seit 2020 setzt das Fami-
lienunternehmen auch ,griinen Stahl fiir seine Bade-
wannen, Duschflichen und Waschtische ein und konnte
damit seinen CO,-Ausstof$ im Jahr 2021 um zehn Pro-
zent reduzieren. 2022 betrug die Einsparung bereits 40
Prozent oder etwa 8.000 Tonnen CO,. Im vergangenen
Jahr belief sich der Anteil des griinen Stahls an der ge-
samten Einkaufsmenge auf 36,5 Prozent. Mit 385 Mitar-
beitenden erwirtschaftete der Badspezialist einen
Umsatz von 95 Millionen Euro.

THEMA FUR ARCHITEKTEN UND PLANER
»Das Thema interessiert Architekten und Planer®, be-
schreibt Pahl die Nachfrageseite. ,,Fiir Endkunden ist es
noch nicht kaufentscheidungsrelevant. Noch sind sie
nicht bereit, fir Nachhaltigkeit Geld auszugeben. Wir
merken, dass es zwar ganz toll ist, dariiber zu reden, aber
wenn es an das eigene Handeln, den eigenen Geldbeutel
geht, sind die meisten Menschen grof3ziigig bei der Aus-
legung ihres Tuns. Es ist ein sehr komplexes Thema®, sagt
der Firmenchef. ,Denn die Entscheidung fiir mehr
Nachhaltigkeit fithrt nicht dazu, dass ich den positiven
Impact sofort spiire®, erkldrt Pahl das aus seiner Sicht
sehr menschliche Verhalten.

Zusitzlich zur aktuellen Produktion wiirden mit dem
»grinen Stahl auch Lagerbestinde aufgebaut, damit sie
vorbereitet seien, sobald das Thema CO,-Neutralitat fur
die breite Masse kaufentscheidungsrelevant werde.

sWir geben den Mehrpreis nicht an unsere Kunden wei-
ter. Wir haben uns dazu entschlossen, mit dem Kauf und
dem Verarbeiten von griinem Stahl zu beginnen. Wir
wissen allerdings nicht, wie lange wir es uns leisten kon-
nen’, rdumt Pahl freimiitig ein. Ihr selbstgestecktes Ziel,
bis Ende 2024 die Halfte aller Produkte aus CO,-neutra-
lem Stahl herzustellen, sei ,,schwer, aber auch nicht aus-
geschlossen’, so der Familienunternehmer in der vierten
Generation. ,,Auch das gehort fiir mich zur Transparenz
dazu. Am Ende kostet Nachhaltigkeit Geld. Das ist sinn-
voll angelegt, aber letztendlich muss es jemand bezah-
len, so der 43-Jahrige. Denkbar sei, dass Premiumpro-
dukte wie die Duschfldche ,,Bette Air® als erste komplett
auf nachhaltigen Stahl umgestellt werden, da in dem
Kundensegment eher die Bereitschaft bestehe, dafiir
Geld auszugeben. Mit einem Zihler auf der Bette-
Homepage informiert das Unternehmen iiber den aktu-
ellen Stand der aus griinem Stahl produzierten Badele-
mente.
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,Mit den
Zielen des
Klimaschutzes
und der Nach-
haltigkeit bin
ich d’accord,
nur die MaB-
nahmen sehe
ich sehr
kritisch. Die
Politik betreibt
zu viel Mikro-
management,
der Detaillie-
rungsgrad ist
zu hoch.”

Thilo C. Pahl
Bette GmbH & Co. KG
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Wichtiger Meilenstein
auf dem Weg zur Nach-
haltigkeit Der Delbriicker
Badspezialist Bette hat
bereits 100.000 Elemente
aus CO.-neutralem Stahl
produziert.

TRANSFORMATION

DER STAHLINDUSTRIE UNTERSTUTZEN

Mit seinem Engagement will Pahl ebenfalls die Trans-
formation der Stahlindustrie ,,nach unseren Méglichkei-
ten unterstiitzen. ,Derzeit wird Stahl ,griin} indem un-
sere Lieferanten kontinuierlich in Mafinahmen zur Re-
duzierung ihrer CO,-Emissionen investieren’, erlautert
der diplomierte Maschinenbau-Ingenieur. Dieser Ein-
satz werde durch Zertifikate dokumentiert, die einzelnen
Stahlplatinen zugeordnet werden und diese damit als
CO;-neutral gelten. ,Im Gegensatz zum allgemeinen
Zertifikate-Handel, bei dem auch Baumpflanz- Aktionen
als CO,-Ausgleichsmafinahme vorgesehen sein konnen,
werden hierbei konkrete MafSnahmen umgesetzt, die
den CO,-Ausstofl der Hochofen reduzieren.“ Er selbst
versteht sich bei der Transformation als Innovationsbe-
gleiter.

Ein weiterer Aspekt auf dem Weg hin zu mehr Nachhal-
tigkeit besteht fiir Pahl auch im Thema ,Verzicht ,Wir
miissen unseren Konsum herunterschrauben, die Weg-
werfmentalitit iiberwinden und uns fragen, Was brau-
che ich wirklich?“ Dazu zihle auch, Uberproduktion zu
vermeiden. In seinem Unternehmen wiirden rund 70
Prozent der Badewannen, Duschflichen und Waschti-
sche auf Bestellung gefertigt, die restlichen 30 Prozent
seien marktgingige Lagerware.

Verzicht sei dabei kein Pladoyer gegen Technologieof-
fenheit oder gar fiir Verbote, stellt Pahl klar: ,,Mit den
Zielen des Klimaschutzes und der Nachhaltigkeit bin ich

d’accord, nur die Maflnahmen sehe ich sehr kritisch. Die

Politik betreibt zu viel Mikromanagement, der Detaillie-
rungsgrad ist zu hoch.“

AKTUELLE ENERGIEPOLITIK

VERSPIELT VERTRAUEN

Die Einschdtzung von Firmenchef Pahl teilen viele Un-
ternehmen, werden die Ergebnisse des diesjahrigen
Energiewendebarometers zu Grunde gelegt. Insgesamt
3.572 Unternehmen beteiligten sich an der bundeswei-
ten, reprasentativen Unternehmensbefragung der THK-
Organisation - und das Energiewendebarometer der
Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK) lie-
fert durchaus besorgniserregende Ergebnisse. ,Die Be-
fragung zeigt deutlich, dass die aktuelle Energiepolitik
die Planungssicherheit der Unternehmen gefdhrdet®,
sagt Arne Potthoff, der bei der IHK Ostwestfalen fiir das
Thema Energie zustdndige Referatsleiter. Die mit Ab-
stand grofiten Hindernisse fiir ihre Transformationsbe-
mithungen fiir mehr Klimaschutz sehen die Unterneh-
men demnach unter anderem in zu viel Biirokratie (58
Prozent) und fehlenden Informationen beziehungsweise
fehlender Planbarkeit und Verlasslichkeit (59 Prozent).
Zudem erhalten unter den gewiinschten politischen
Maf3nahmen auch die beiden Aussagen ,Wirtschaftlich-
keit, Freiwilligkeit und Technologieoffenheit sollten die
Leitprinzipien fiir EnergieeflizienzmafSnahmen sein“ (57
Prozent) und ,.Die Rahmenbedingungen fiir Eigenver-
sorgung und Direktliefervertrége sollten verbessert wer-

Fotos (2): Bette; TH OWL
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den.“ (56 Prozent) die grofite volle Zustimmung in der
Befragung. ,Die Unternehmen wollen mehr Klima-
schutz, aber man muss sie auch lassen. Oftmals detail-
verliebte Regelungen sowie aufwindige Genehmigun-
gen und Dokumentationen im Energie- und Nachhaltig-
keitsbereich ldhmen eher die Initiative und verzogern
die Umsetzung von Mafinahmen in den Unternehmen,
bemaéngelt der Diplom-Volkswirt.

Auch die tibrigen Ergebnisse lassen aufhorchen: Fast je-
des zweite Unternehmen (48 Prozent) beurteilt die Aus-
wirkungen der Energiewende negativ oder sehr negativ.
Dem stehen aktuell nur 13 Prozent gegeniiber, die die
Auswirkungen auf ihre Wettbewerbsfihigkeit als positiv
oder sehr positiv ansehen. Dieses negative Gesamtergeb-
nis berge auch viele Gefahren fiir den Standort. So ver-
lagert laut Energiewendebarometer in der Industrie be-
reits mehr als jeder vierte Betrieb bereits Kapazititen ins
Ausland beziehungsweise schrinkt seine Produktion im
Inland ein oder plant dies zumindest. ,,Ein besorgniser-
regendes Bild, vor allem angesichts der Tatsache, dass die
Mehrheit der Unternehmen die grundsitzlichen Klima-
ziele unterstiitzt®, warnt Potthoff.

»TECHNOLOGIEOFFENHEIT

NICHT VERBIETEN*

»Als Ingenieur lasse ich mir Technologieoffenheit nicht
verbieten, sagt Prof. Dr. Thomas Schulte. Der Dekan des
Fachbereichs ,,Elektrotechnik und technische Informa-
tik“ sowie Leiter des Instituts fiir Energieforschung an
der TH OWL (iFE) in Lemgo antwortet damit auf die
Prage, wie er die in der Offentlichkeit gefiihrte Nachhal-
tigkeitsdiskussion um das vermeintliche Gegensatzpaar
»verzicht“ und ,Technologieoffenheit” wahrnimmt. Fiir

ihn sei das eigentlich keine ,alles oder nichts“-Frage.
»Aus Effizienzgriinden miissen wir uns auf gewisse
Technologien fokussieren, damit also auch auf andere
verzichten. Aber das eigentliche Problem besteht immer
in der Moglichkeit des Irrtums, der Falsifizierung des
eingeschlagenen Wegs. In der Forschung sollten wir uns
deshalb alle technischen-, politischen- und okonomi-
schen Moglichkeiten offenhalten und sie weiterentwi-
ckeln, solange wir sie fiir valide halten.“ Denn Techno-
logien seien sehr schnell abgewickelt, wenn nicht mehr
zu ihnen geforscht und gelehrt werde, und es sei sehr
teuer, sie wiederaufzubauen. Ein Beispiel dafiir sei die
Elektrochemie und ihre Bedeutung fiir die Batteriefor-
schung.

»Energiewende leben und Impulsgeber sein® heif3t es in
der Selbstbeschreibung des iFE. Geforscht wird in den
Bereichen ,Gebdudeinfrastruktur und Nutzerkomfort*,
»Regenerative Energieversorgung und -speicher® auf3er-
dem zu ,, Antriebs- und Automatisierungstechnik®

Mit dem Thema ,,Dekarbonisierung der Industrie® tue
sich Schulte schwer, der Begriff sei zu eng gefasst, statt-
dessen solle iiber die ,Defossilisierung nachgedacht
werden. ,, Kohlenstoff wird auch weiterhin eine Rolle
spielen. Eine der ersten Ressourcen, die uns ausgehen
wird, wird Phosphor sein. Wir miissen zur Schonung al-
ler stoftlichen Ressourcen iibergehen, von der Landwirt-
schaft bis hin zu Seltenen Erden. Deshalb miissen wir die
Gesamtdiskussion deutlich breiter fithren.*

Aus seiner Forschung und Lehre wisse er, dass auf Seiten
der Industrie ein starkes Interesse bestehe, an diesen Fra-
gen zu arbeiten. Allerdings gebe es in den Betrieben eine
grofle Individualitit bei den Produktionsanlagen. Es sei
folgerichtig, dass bislang an der Energieeffizienz von

Wie beurteilen Sie die Auswirkungen der Energiewende auf die
Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens? (in %)
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Die IHK-Klimainitiative
»,Gemeinsam klimaneu-
tral 2030 ist ein neues
Angebot der Industrie-
und Handelskammern
Ostwestfalen zu Biele-
feld und Lippe zu Det-
mold. Unternehmen,
die sich fir das Projekt
interessieren oder der
Klimainitiative  beitre-
ten mochten, kdnnen
sich an die IHK Ost-
westfalen zu Bielefeld
wenden. Bisher sind
77 Firmen von diesem
IHK-Angebot Uberzeugt
und haben die Selbst-
verpflichtungserklarung
unterschrieben. Weitere
Infos bei Ulrich Tepper,
IHK, E-Mail: u.tepper@
ostwestfalen.ihk.de,
Tel.: 0521 554-107.
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Was sind die drei gréBten Hindernisse bei Ihren
Transformationsbemiihungen fiir mehr Klimaschutz? (in %)
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zu viel BUrokratie
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hohe Energiepreise

schwierige Finanzierung

Sonstiges
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Komponenten, beispielsweise Antrieben oder der Be-
leuchtung, gearbeitet werde. ,,Aber es ist relativ schwie-
rig, allgemeine Aussagen zu treffen, wie ,die Industrie’
energieeffizienter werden kann.“

Das iFE beschiftigt sich beispielsweise mit der Frage, wie
sich intelligente energietechnische Vernetzung in der

HINTERGRUND

Die Energiekrise des vergangenen Jahres hat dazu ge-
fithrt, dass der Ausbau erneuerbarer Energien, insbe-
sondere der Windenergie und der Photovoltaik, einer
kritischen Uberpriifung unterzogen wurde. In Geset-
zen, wie beispielsweise dem ,Windenergie-an-Land-
Gesetz“ und Initiativen der Bundeslinder wurden
neue, hohere Ausbauziele beschlossen. NRW muss bis
zum Jahr 2032 1,8 Prozent seiner Landesfldche fiir die
Windenergie ausweisen.

Umgerechnet auf die Regierungsbezirke miissen in
Ostwestfalen-Lippe 2,13 Prozent beziehungsweise
13.888 Hektar Flache fir Windenergie gesichert wer-
den. Im Regierungsbezirk Detmold sind aktuell etwa
9.500 Hektar mit Windenergieanlagen bebaut oder
geplant, sodass hier noch weitere 4.500 Hektar hin-
zukommen miissen - dies entspricht umgerechnet
ungefihr der Hilfte der Flache Herfords oder 0,7 Pro-
zent der Gesamtfliche Ostwestfalen-Lippes. Da die
meisten Windenergieanlagen in den Kreisen Pader-
born und Hoxter errichtet sind, werden die zusétzli-
chen Windkraftanlagen voraussichtlich in den Krei-
sen Gitersloh, Herford, Minden-Liibbecke entstehen.
Um den Ausbau der erneuerbaren Energien zu unter-
stiitzen, hat die Landesregierung einige Anderungen
vorgenommen. Mittelfristig werden die Windkraft-

planungen nicht mehr durch die einzelnen Stadte

Energieplanung in Ostwestfalen — weitere 4.500 Hektar fiir Windenergie nétig
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Produktion umsetzen lasse. ,Geregelte Antriebe nutzen
intern Gleichstrom, die Photovoltaikanlage auf dem
Hallendach liefert ebenfalls Gleichstrom. Kann diese
Stromart direkt in der Produktionshalle genutzt werden,
haben wir weniger Energieverluste bei der Umwandlung
von Gleich- in Wechselstrom. Wenn dies bei der Neu-

und Gemeinden vorgenommen, sondern in einen
»leilregionalplan Windenergie“ bei der Bezirksregie-
rung verankert. Dieser wird ab dem kommenden Jahr
erarbeitet. Auflerdem nimmt die Landesregierung
Anderungen in der Landesplanung vor. Deutlich ver-
einfacht werden soll die Errichtung von Freifldchen-
photovoltaikanlagen. Auch soll es Anderungen bei
der Zuldssigkeit von Windenergieanlagen in Waldern
geben. War in den vergangenen Jahren eine Diskus-
sion um die Zulassung von Windkraftanlagen auf
Schadwaldflachen entbrannt, sollen zukiinftig Wind-
kraftanlagen in allen Nadelwaldflichen genehmi-
gungsfahig werden. Diese diirfen jedoch durch keine
andere Schutzkategorie wie Vogel- oder Naturschutz
tiberlagert sein. In den Gemeinden miissen dariiber
hinaus mindestens 20 Prozent der Fliche mit Wald
bestanden sein. Viele der Stidte und Gemeinden in
den Kreisen Giitersloh, Herford oder Minden-Liib-
becke weisen weniger als 20 Prozent Waldfliche auf,
sodass hier eine Planung von ,Wind im Wald“ weiter-
hin schwierig bleibt.

Dennoch gilt, dass die Ausbauziele fiir die Windkraft
realistisch und auch unter strenger Beachtung
des Naturschutzes in Ostwestfalen-Lippe umsetzbar
sind. oW
Dr. Gerald Staacke, IHK

Fotos (2): Westfalen Weser Netz GmbH
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planung der Produktion berticksichtig wird, benétigen
wir auch weniger elektrische Komponenten und es wird
glinstiger. Aber das muss in jedem Einzelfall gepriift
werden.*

AN STRATEGIEN ZUR SICHERUNG DER
ENERGIEVERSORGUNG ARBEITEN

Skeptisch duflert sich der Elektrotechniker zu Nachhal-
tigkeitsszenarien, ab wann in Deutschland der Strom
ausschliefSlich aus erneuerbaren Quellen flieen soll: ,,Es
besteht dringender Handlungsbedarf, es steht aufler Fra-
ge, dass ein Gegensteuern notwendig ist. Aber wir miis-
sen den Energiebedarf insgesamt betrachten. Bislang gab
es eine Sektorentrennung, Mobilitit und Heizen wurden
beispielsweise mit fossilen Energietrdgern bewerkstel-
ligt. Zukiinftig werden sich diese Sektoren auflosen,
wenn Strom auch fiir Fahrzeuge und Heizungen genutzt
wird.“

Schulte konstatiert, dass weltweit die Dringlichkeit ge-
sehen werde, etwas zu tun. ,,In allen Lindern wird an
Strategien zur Sicherung und Defossilisierung der Ener-
gieversorgung gearbeitet.“ Deutschland nehme dabei
eine Sonderrolle ein, da hier auf eigenerzeugte Energie
aus Windkraft und Photovoltaik gesetzt werde. ,,Andere
Lander sind da diversifizierter.“ Frankreich, Grofbritan-
nien und Japan setzten auch auf Kernenergie. Mit China
und Siidkorea sei Japan dariiber hinaus Vorreiter im Be-
reich der Wasserstofftechnologie. Letztere spiele in
Deutschland nur eine partielle Rolle, bedauert Schulte.
Norwegen nutze Wasserkraft, Island Geothermie und
Brasilien Biomasse. ,,Eine Diversifizierung der Energie-
quellen verringert die 6konomische Belastung. Deutsch-
land importiert 70 Prozent seines Energiebedarfs.“ Des-

halb sei es erforderlich, dass Deutschland mindestens
zwei oder drei weitere Energiequellen neben Wind und
Photovoltaik aufbaue. Dazu zdhlt Schulte auch die
Wasserstofftechnologie. Fiir den Import von griinem
Wasserstoff brauchten wir weltweit Partner, auch die
Nutzung biogener Energietriger wie Biodiesel oder Bio-
gas seien Alternativen. ,,Es gibt keine Losung, die riick-
wirkungsfrei funktioniert. Wir kdnnen nicht immer nur
sagen, was wir nicht wollen, sondern miissen auch sa-
gen, was wir wollen.*

ENERGIEWENDEDISKUSSION

BREITER FUHREN

Andreas Speith raumt gleich zu Beginn mit einem Miss-
verstindnis auf: ,Von 1990 bis 2022 hief8 es auf Seiten
der Politik, dass die Energiewende im Strombereich
stattfindet. Die Diskussion konzentrierte sich unter an-
derem auf den Ausbau der ,Stromautobahnen;, die die
regenerative Energie von der Nordseekiiste nach Siid-
deutschland liefern sollen. Bis zur Energiekrise im ver-
gangenen Jahr hatte niemand den Verkehrs-, Wérme-
und Kailtesektor im Blick.“ Zukiinftig soll auch in diesen
Bereichen Strom zum neuen ,Kraftstoff © werden. Um
den politisch gewiinschten Ausstieg aus der Kohle bis
zum Jahr 2030 zu erreichen, muss der Anteil der Erneu-
erbaren am Strom auf 80 Prozent klettern. Aktuell liegt
er bei 45 Prozent. Fiir den Geschiftsfithrer der Westfalen
Weser Netz GmbH aus Paderborn eher Ansporn als
Grund zur Klage: ,Wir haben jetzt die Chance, die Ener-
gieversorgung so zu strukturieren, dass wir moglichst
wenig Ressourcen verbrauchen. Das gelingt, wenn wir
die Erzeugung dezentralisieren.”
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100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

1990

1991
1992
1993

§820
g8go
Nﬂgg

201

Primarenergieverbrauch Deutschland nach Energietragern (Anteile in %)

Nom
-0 =
- w
fgecethe
@
SRRRgEZ8sy
o~ (=3 o™~
Nag e
NN

m Steinkohle

= Braunkohle

u Mineraléle

Gase

u Emeuerbare Energien

Sonstige Energietrager

= Kernenergie




28 Titel | Energieversorgung der Zukunft

Dezentrale Strompro-
duktion Das Foto zeigt
Windkraftanlagen und
das Umspannungswerk in
Henglarn/Neuenbeken.

e

HOHES INVESTMENT IN NETZAUSBAU
Derzeit wiirden jahrlich etwa 3.500 Anlagen - beispiels-
weise Photovoltaik oder Windrdder - an das Netz der
Westfalen Weser angeschlossen, mittelfristig geht Speith
von rund 15.000 aus. ,,Die Aufgabe fiir die Netzbetreiber
besteht darin, die bundesweit neu entstehenden Millio-
nen von kleinen Kraftwerken so zu steuern wie es bis-
lang mit den rund 200 grofien Gas- und Kohlekraftwer-
ken geschieht. Die eigentliche Energiewende findet in
den Verteilnetzen statt.“ Etwa 75 Prozent der regenerati-
ven Leistung wird voraussichtlich auf dieser Netzebene
angeschlossen werden. ,Die Mittel- und Niederspan-
nungsebene wird zur verbraucher- und erzeugernahen
Energiedrehscheibe®, sagt Speith - iiber sie werden In-
dustrie, Gewerbe und private Haushalte versorgt, gleich-
zeitig speisen die Kunden eigenproduzierten Strom ein,
werden zu ,,Prosumern®. ,Wir haben schon jetzt auf der
Egge die Leistung von zwei Atomkraftwerken in Form
von etlichen Windrédern stehen. 2030 wird wahrschein-
lich die Leistung von vier Meilern ersetzt werden kon-
nen. Allerdings nicht an einem Ort auf der Egge, son-
dern verteilt auf viele.“

In den kommenden zehn Jahren will Westfalen Weser
1,3 bis 1,5 Milliarden Euro in den Netzausbau investie-
ren. Davon sind etwa 200 Millionen Euro fiir die Digita-
lisierung und Steuerung der Netze vorgesehen. ,Wir er-
halten damit nicht nur die Versorgungssicherheit, son-
dern wir verbessern sie weiter. Die aktuelle Quote liege
bei iiber 99 Prozent. Die Netze seien schon sehr hoch

belastbar, sie miissten nur intelligenter genutzt werden.

Auch in den Ausbau von Speichermedien wie Lithium-
Tonen-Akkus wiirde investiert. Eine Forderung an die
Politik habe er in dem Zusammenhang auch: ,Wenn das
110.000 Volt-Hochspannungsnetz verstarkt werden soll,
muss es im Grunde genommen neu gebaut werden. Die
Genehmigungsverfahren dauern acht Jahre. Wir brau-
chen auch dafiir unbedingt ein Beschleunigungsgesetz.*
Etwa 1.000 Kilometer des insgesamt 30.000 Kilometer
langen Westfalen Weser Netzes entfielen auf den Hoch-
spannungsbereich.

WEITERHIN KRAFTWERKE NOTWENDIG
Trotz seiner Begeisterung fiir die Erneuerbaren betont
der gelernte Elektroinstallateur und Elektrotechnik-In-
genieur, dass auch weiterhin Kraftwerke fiir die Energie-
versorgung notwendig seien, allerdings wesentlich klei-
nere als bisher. ,Wir haben immer eine Zeit im Jahr, in
der wir eine Flaute haben, etwa zwei bis drei Wochen im
November. Um diese Zeit zu iiberbriicken, brauchen wir
schnellstartende Gaskraftwerke.“ Und zwar solche, die
heute mit Gas und in Zukunft mit gritnem Wasserstoff
betrieben werden konnen. Da diese Kraftwerke nur spo-
radisch laufen wiirden, miisse tiberlegt werden, wie die-
ser sogenannte Kapazititsmarkt fiir Investoren und Be-
treiber lukrativ werden konne.

Die hohe Dichte an Windkraftanlagen in Lichtenau will
Speith mit seinem Team nutzen, um griinen Wasserstoft
zu produzieren. Geplant ist, einen Elektrolyseur zu er-
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richten. Ein vorhandener Erdgasspeicher sei auch was-
serstofffahig. ,Wir konnen nicht nur alles mit Strom 16-
sen. Fiir die Prozessenergie sind auch Gase notwendig,
sie liefern die hohen Temperaturen. Die Industrie soll ja
weiterhin genauso gut funktionieren wie heute.*
Grundsitzlich sehe er keine Probleme bei der Stromver-
sorgung, es miissten halt Speicher und schnellstartende
Gaskraftwerke mitgedacht werden. ,Energiewende
macht auch Spaf3®, sagt der 59-Jdhrige, ,wenn es hier bei
uns gelingt, gelingt es auch woanders und es wird viel-
leicht zum Exportschlager®

NACHHALTIGKEITSZIELE

SUKZESSIVE UMGESETZT

Eric Adelt behauptet sich mit seinem Unternehmen in
einer Branche, die seit rund 20 Jahren von Preiskampfen
und einem Angebotsiiberhang gepragt ist. Mit seiner IP
Adelt GmbH produziert er in Bielefeld unter anderem
Ordner, Prisentationsmappen, Geschenkkartons oder
Musterbiicher fiir die Kiichen-, Mobel- und Bodenbe-
lagsindustrie. 50 Mitarbeitende beschiftigt der Diplom-
Kaufmann, der das Familienunternehmen in der dritten
Generation gemeinsam mit seinem Cousin Leif leitet.
Rund 2.000 Einzelprojekte setzen sie pro Jahr um, der
Umsatz liegt im mittleren einstelligen Millionen Euro
Bereich.

Seit 2012 nutze IP Adelt FSC-zertifizierte Pappen und
Papiere, in gewisser Weise war das der Startschuss zu
mehr Nachhaltigkeit im Unternehmen. ,Der Impuls
ging damals von einem Kunden aus, der explizit danach
gefragt hat. Ich selbst hatte mich auch schon mit dem

Thema beschiftigt und wir haben die Anfrage zum An-
lass genommen, das Thema dann umzusetzen. Wir
konnten dadurch aus der Masse hervorstechen und so-
mit auch fiir andere Kunden interessant werden.*

Die weiteren Nachhaltigkeitsziele im Unternehmen folg-
ten sukzessive. So wurde beispielsweise der Stromver-
brauch der Maschinen optimiert, indem die Vorheizzei-
ten mittels Zeitschaltuhren préziser gesteuert werden.
Auch die Beleuchtung wurde auf LED umgestellt. 2022
trat Adelt der IHK-Klimainitiative ,Gemeinsam klima-
neutral 2030“ bei. Er raumt ein, dass ihn die Tatsache,
noch mit Ol zu heizen und aus statischen Griinden keine
PV-Anlage auf dem Hallendach anbringen zu kénnen,
umtreibe. Als nichster grofler Schritt sei die Installation
einer Warmepumpe geplant, sobald dafiir die vorhande-
ne Struktur der Heizungsanlage genutzt werden kénne.
»Die Umstellung auf CO,-Neutralitét in der Produktion
ist fiir uns wichtiger als die Art, wie wir heizen.“

LANGLEBIGKEIT

ALS EINE FORM VON NACHHALTIGKEIT

Bei den angebotenen Werbemitteln, Geschenkboxen
oder Schachteln rate er seinen Kunden regelmiflig, den
Werbeaufdruck dezent zu gestalten. Denn dann konnen
diese auch noch fiir andere Dinge als den eigentlichen
Werbezweck weiterverwendet werden. Adelt spricht
vom ,,zweiten oder dritten Leben®, Langlebigkeit sei auch
eine Form von Nachhaltigkeit.

Gemeinsam mit der Fachhochschule Bielefeld, der heu-
tigen Hochschule Bielefeld, habe sein Unternehmen ein

Projekt initiiert, bei dem sie die Metallmechanik von
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Vorbildlich Bei den
Ordnern fur den WWF
wurde auch die metallene
Mechanik wiederver-
wendet. Firmenchef Eric
Adelt findet, dass wir uns
gegenseitig mehr Anerken-
nung dafiir geben sollten,
dass wir uns auf den Weg
gemacht haben als Schel-
te daflir, noch nicht perfekt
zu sein.
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Ordnern wiederverwenden konnen. Mit den Kunden

»GESUNDER MITTELWEG“ FEHLT
In der aktuellen Nachhaltigkeitsdebatte vermisst Adelt
den ,,gesunden Mittelweg“. Auf der einen Seite gebe es

wiirde eine entsprechende Riicknahme vereinbart. Sie
konnten sogar garantieren, dass exakt die zuriickgenom-

mene Mechanik wieder in neue Ordner fiir den Kunden jene, die jede Form der Nachhaltigkeit und zirkuliren

eingebaut wiirde. Das lohne sich beispielsweise bei Mus-  Wirtschaft als Bedrohung empfinden wiirden. Auf der

terbiichern, bei denen die Metallteile aufgrund der Gro-  anderen Seite gebe es jene, die sich sehr kleinteilig mit

e aufwindig und teurer seien.

Seinen Kunden biete Adelt mittlerweile immer an, die
Produktion in Form von Kompensation CO,-neutral zu
stellen. Etwa ein bis zwei Prozent des Auftragsvolumen
mache dies aus, mehr nicht. ,Wir wollen Alternativen
aufzeigen, die besser sind als das Althergebrachte.” Bis-
lang wiirden allerdings erst unter zehn Prozent der rund
800 aktiven Kunden das Angebot nutzen. ,,Die Tendenz
ist aber steigend. Je mehr Nachweis- und Dokumentati-
onspflichten gefordert werden, umso mehr wird das
Thema an Fahrt aufnehmen.“

TERMINE
1. Energiesymposium OWL

Am Donnerstag, 19. Oktober, von 15:30 bis 18:00 Uhr,
und am Freitag, 20. Oktober, von 09:00 bis 16:00 Uhr,
steht beim ,,1. Energiesymposium OWL® die zukiinftige
Energieversorgung ostwestfélisch-lippischer Unterneh-
men im Fokus. Am ersten Tag werden die Vorausset-
zungen fiir die ,Versorgungssicherheit 2023“ dargestellt.
Am zweiten Veranstaltungstag dreht sich alles um das
Thema ,Energieeffizienz in der Industrie®. Veranstaltet
wird das erste ostwestfélisch-lippische Energiesym-
posium von den beiden regionalen IHKs Lippe und
Ostwestfalen gemeinsam mit der TH OWL. Veranstal-
tungsort ist die Smart Factory OWL, Campusallee 3, in
Lemgo.

Donnerstag, 19. Oktober:
Versorgungssicherheit 2023
Unternehmen brauchen eine sichere Energieversor-
gung. Bis 2030 will NRW aus der Kohle aussteigen. Bis
dahin miissen erneuerbare Energien, Gaskraftwerke
und Netze massiv ausgebaut werden. Im Energieforum
der IHKSs in OWL richtet sich der Blick auf den bis 2030
notwendigen Aus- und Umbau: Wie sicher ist 2030 die
Stromversorgung? Welche Rahmenbedingungen wer-
den benétigt, damit der schnelle Ausbau klappt? Welche
Chancen bieten die Flexibilisierung des Verbrauchs, die
Digitalisierung der Netze und die Kopplung der Sekto-
ren? Was konnen die Unternehmen selbst tun?
Folgende Vortrage und Referenten erwarten die Teil-
nehmer:
o ,Perspektiven und Herausforderungen fiir die Verteil-
netze in OWL', Andreas Speith, Geschiftsfithrer West-
falen Weser Netz GmbH, Paderborn

dem Thema beschéftigen und sich ,,geifSeln und kastei-
en’, da aus deren Sicht Nachhaltigkeit nur so ,echt® sei.
Mit dem Verzicht-Begriff tue er sich schwer. ,Der Markt
kann funktionieren, wenn wir die richtigen Anreize wie
eine CO,-Steuer setzen.“ Er gehe fest davon aus, dass es
langfristig besser wird. Sein Plddoyer: ,Wir sollten uns
gegenseitig mehr Anerkennung dafiir geben, dass wir
uns auf den Weg gemacht haben als Schelte dafiir, noch
nicht perfekt zu sein.“

Heiko Stoll

o ,Versorgungssicherheit fiitr NRW in 2030 Philipp Ar-
tur Kienscherf, Energiewirtschaftliches Institut an der
Universitit zu Koln (EWI) gGmbH

« ,Flexibilititsoptionen: Aktivierung & Einsatz in Mit-
telstand & Industrie, Erik Zipperling, Forschungs-
gruppe Energiemirkte und Flexibilititsmanagement,
Bergische Universitit Wuppertal

Weitere Informationen und Anmeldemdglichkeit zum

1. Tag (19. Oktober) gibt es hier: https://veranstaltun-

gen.ostwestfalen.ihk.de/versorgungssicherheit2030

Freitag, 20. Oktober:

Energieeffizienz in der Industrie

Was bedeutet Energieefhizienz fiir Unternehmen? Wie
kann eine sichere, nachhaltige und wirtschaftliche
Energieversorgung von Industrieunternehmen gewihr-
leistet werden? Wie kann der Energieverbrauch von In-
dustrieunternehmen reduziert werden? Wie lassen sich
Energiestrome in Produktionsprozessen analysieren
und optimieren? Wie konnen Unternehmen einen sinn-
vollen Beitrag zur Energiewende leisten und gleichzeitig
Ressourcen schonen?

Im 1. Energiesymposium OWL der TH OWL werden
innovative Losungsansitze aus anwendungsnaher For-
schung und Unternehmenspraxis vorgestellt.

Weitere Informationen und Anmeldemdglichkeit zum
2. Tag (20. Oktober) gibt es hier: https://veranstaltun-
gen.ostwestfalen.ihk.de/effizienzinderindustrie OW
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32 Politik und Standort

Zu Gast beim Unternehmertag OWL 2023 NRW-Ministerprasident Hendrik Wist nimmt den Leineweber von Jérn Wahl-Schwentker, Prasident der
IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, entgegen (von links).

,pDer Staat
muss schneller werden*

NRW-Ministerprasident Hendrik Wlst sprach beim diesjahrigen

Unternehmertag OWL, lobte dabei die Arbeit der Ampel-Bundesregierung in

vielen Punkten, ging aber auch auf ihre Schwéchen und die hiesigen

wirtschaftlichen Herausforderungen ein.

er nordrhein-westfélische Landesvater
D zog die Unternehmerinnen und Un-

ternehmer an, wie nur wenige zuvor:
Mehr als 1.400 Géste nahmen am diesjéhrigen
Unternehmertag OWL Anfang August in der
Stadthalle Bielefeld teil. ,Wir freuen uns sehr
tiber die hervorragende Resonanz auf unsere

Einladung, die natiirlich an unserem heutigen
Redner Hendrik Wiist, dem Ministerprésiden-
ten unseres Bundeslandes Nordrhein-Westfa-
len liegt — und, wer weif3, in welcher Funktion
wir ihn hier das nachste Mal begriiflen diirfen’,
spielte IHK-Prasident Jorn Wahl-Schwentker
in seiner Begriifiung im Namen der 14 Ver-

anstalter-Organisationen aus der Wirtschaft in
der Region auf das vor kurzem offentlich von
Wiist geduflerte Interesse an einer Kanzler-
schaft an.

Der 1975 in Rhede geborene Wiist fiillte diese
Rolle fast schon aus, sprach er doch sozusagen
zur Lage der Nation und behandelte die nach

Foto: Land NRW, Bernd Thissen
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Corona und dem Angriffskrieg von Russland
auf die Ukraine entscheidende Frage, wie die
hiesige Wirtschaft wieder in Schwung kommt.
In erster Linie miisse ihre internationale Wett-
bewerbsfahigkeit gestirkt werden. Der Mi-
nisterprisident: ,Dazu brauchen wir bessere
Bedingungen und Anreize fiir Investitionen
in Innovationen und fiir Unternehmensgriin-
dungen® Eine grofle Modernisierungs- und
Investitionsoffensive werde es nur mit steuer-
lichen Anreizen geben. ,Die Superabschrei-
bung muss kommen®, blickte Wiist voraus.
Dadurch konnten Investitionen in Innovatio-
nen, Klimaschutz und Digitalisierung direkt
abgeschrieben werden. Zwischen Regierung
und Opposition und im Bund gebe es dabei
Einigkeit. Auflerdem miisse der Mittelstand
mehr ansparen kénnen fiir Investitionen. Das
diirfe der Staat nicht vorher alles ,,weg besteu-
ern Und besonders in Zeiten angespannter
Haushaltslagen miissten die Sachen getan
werden, die nahezu kostenlos seien, spielte der
MP auf Biirokratieabbau und die Beschleuni-
gung von Planungs- und Genehmigungsver-
fahren an. ,,Der Staat muss schneller werden®,
forderte der Jurist. Neben den Themen Ener-
gie — deren Kosten fiir die Wirtschaft nicht

zum gravierenden Standortnachteil werden
diirften - und Fachkréftemangel - er wisse,
dass die Unternehmen die erforderlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter schon heute
nicht mehr auf dem Markt finden - ging
der verheiratete Vater einer Tochter auch auf
eines seiner Lieblingsthemen ein, die Fami-
lien - und Bildungspolitik. Jedes vierte Kind
in NRW konne am Ende der Grundschulzeit
nicht richtig lesen beziehungsweise schreiben.
»Das umtreibt mich, unterstrich der Landes-
vater durchaus selbstkritisch. Die betroffenen
Midchen und Jungen verstiinden nicht ein-
mal, was die Lehrerin oder der Lehrer sage.
»Wir miissen zumindest dafiir sorgen, dass alle
Kinder in der Grundschule in der Lage sind,
die deutsche Sprache zu verstehen.“ Dafiir
wolle er die Grundschulen in NRW stirken. Er
sagte zu, Grundschullehrerinnen und -lehrer
besser zu bezahlen. Dafiir stelle das Land in
dieser Legislaturperiode 900 Millionen Euro
bereit, was die Besucherinnen und Besucher
des Unternehmertages mit Beifall quittierten.

In seiner BegriifSfungsrede ging IHK-Président
Wahl-Schwentker nicht nur auf die mégliche
Kanzlerkandidatur Wiists ein, sondern auch
auf die wirtschaftlichen Stirken der Region
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OWL und ihre Herausforderungen. So be-
mangelte er, dass der Ausbau der erneuerba-
ren Energien zu langsam voranschreite: ,,Aus
Sicht der Wirtschaft sollte die Politik endlich
den Ausbau-Turbo ziinden. Fiir das Erstellen
von Wind- und PV-Freiflichenanlagen miiss-
ten Bund, Lander und Kommunen mehr Fla-
chen zur Verfiigung stellen. Zuletzt behandel-
te Wahl-Schwentker, Speditionsunternehmer
aus Bielefeld, auch sein ,beruflich bedingtes
Lieblingsthema®, die Verkehrspolitik. Er for-
derte, dass die Hauptverkehrsachsen iiberall
leistungsfihig gehalten werden miissten. Zu-
dem miissten dort, wo es notwendig sei, auch
weiterhin Liickenschliisse und Fahrspurer-
weiterungen ertiichtigt werden kénnen. Ganz
konkret bezog er sich dabei B64n bei Herz-
ebrock-Clarholz und auf die Umgehungsstra-
Be B61 in Ummeln.

Wiist setzte {ibrigens die Reihe prominenter
Redner des seit 1981 veranstalteten Unter-
nehmertages OWL fort. Referent vor zwei Jah-
ren war DIHK-Prasident Peter Adrian sowie
im Vorjahr BDI-Préasident Siegfried Russ-
wurm. oWl
Jorg Deibert, IHK
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Neue Rechte, neue Pflichten

Das Personengesellschaftsrecht wird modernisiert — mit weit-

reichenden Folgen fur die Gesellschaft biirgerlichen Rechts

Rechtsfibigheit G h RI;-mngue. Histhalt BAEn  sem

“saﬁesélISthaft hirgerichen Rechiss

limstinden

=g
B B

: = alssigVerbranch nn st
wnrsgr?aher GBSE”SC']H“ aft““g hEEfUNdE{ = Aiuha;zf lacuc e:eri.gensci““mn_
e 3 -"' | ant FalB ||'|S tisch 5 e legen
E..: s = | hu‘egal ] = 2E Persu"w %
B L ERE E
= E In'nu..
=
e
£
=

ie Gesellschaft biirgerlichen Rechts
D (GbR) ist die Grundform der Per-
sonengesellschaften. Insbesondere
ihre unkomplizierte Griindung macht sie bei
Unternehmern beliebt, obwohl sie eigentlich
nicht als Unternehmenstrégerin konzipiert
war. Das gesetzliche Leitbild ist vielmehr das
einer reinen Gelegenheitsgesellschaft, bei der
sich die Gesellschafter nur fiir die Umsetzung
einer begrenzten Zahl an Geschiften oder
auch nur eines einzigen Geschéfts zusammen-
schlieflen. Beispiele hierfiir sind Spiel- oder
Tippgemeinschaften.
Durch das ,Gesetz zur Modernisierung des
(MoPeG) soll
insbesondere dem Umstand Rechnung getra-

Personengesellschaftsrechts®

gen werden, dass sich die GbR in den vergan-
genen Jahrzehnten weiterentwickelt hat. Neue
Anwendungsbereiche machten Anpassungen
notig, die in der Vergangenheit {iberwiegend
durch richterliche Rechtsfortbildung erfolg-
ten. Zum 1. Januar 2024 wird vieles davon aus-
driicklich ins Gesetz tibernommen, daneben
wird es auch ganzlich neue Regelungen geben.

VERMUTUNG DER
RECHTSFAHIGKEIT

Bevor die Rechtsfihigkeit der GbR - zumin-
dest teilweise — durch die Rechtsprechung
anerkannt wurde, war diese lange Zeit ein
grofies Streitthema. Kiinftig wird im Gesetz
ausdriicklich zwischen der Innengesellschaft
(nichtrechtsfihige GbR), die nicht am Rechts-
verkehr teilnimmt, sondern nur die Rechts-

beziehungen zwischen den Gesellschaftern
betrifft, und der (rechtsfihigen) Auflenge-
sellschaft unterschieden. Letztere nimmt am
Rechtsverkehr teil und ist selber Tréagerin von
Rechten und Pflichten. Eine Auflengesell-
schaft kann insbesondere selber Vertragspart-
nerin sein, selber Vermogen haben und selber
klagen oder verklagt werden.

Um eine GbR als Auflengesellschaft zu griin-
den, muss der gemeinsame Wille der Ge-
sellschafter darauf gerichtet sein, dass die
Gesellschaft am Rechtsverkehr teilnehmen
soll. Wenn Gegenstand der Gesellschaft der
Betrieb eines Unternehmens unter gemein-
schaftlichem Namen ist, wird dies vermutet.

EINTRAGUNG IM
GESELLSCHAFTSREGISTER

Kiinftig wird es moglich sein, die GbR in ein
offentliches Register eintragen zu lassen. Die-
ses Gesellschaftsregister wird von den Amts-
gerichten gefiihrt und steht neben dem Han-
dels-, Genossenschafts-, Vereins- und Partner-
schaftsregister. Fiir die Eintragung ist - ebenso
wie fiir nachtrégliche Anderungen - eine An-
meldung durch den Notar nétig.

Eine Pflicht zur Eintragung besteht nicht. In
einigen Tiétigkeitsbereichen ist eine Eintra-
gung aber unumgéanglich, um die Handlungs-
fahigkeit der GbR zu erhalten, da nur die ein-
getragene GbR in andere offentliche Register
- beispielsweise das Handelsregister oder das
Grundbuch - eingetragen werden kann. Da-
mit besteht eine faktische Eintragungspflicht

beispielsweise dann, wenn die Gesellschaft
tiber Rechte an einem Grundstiick verfiigen
mochte oder wenn sie Gesellschafterin einer
in das Handelsregister eingetragenen Gesell-
schaft werden soll. Fiir bereits in ein Register
eingetragene Gesellschaften besteht zwar erst
dann ein Handlungsbedarf, wenn eine Ande-
rung des bestehenden Rechts - beispielsweise
die Verduflerung eines Grundstiicks - vor-
genommen werden soll. Eine Ubergangsvor-
schrift gibt es jedoch nicht, sodass an eine
rechtzeitige Eintragung zu denken ist.

Eine wichtige Folge der Eintragung ist, dass
sich Dritte auf die eingetragenen Angaben
verlassen diirfen, die sogenannte Publizitts-
wirkung. Hierdurch wird die Teilnahme am
Rechtsverkehr einfacher, beispielsweise ist es
nicht mehr nétig, die Vertretungsbefugnis der
Gesellschafter durch Vorlage des Gesellschaf-
tervertrages oder von Vollmachten nachzu-
weisen.

Die eingetragene GbR muss den Namenszu-
satz ,eingetragene Gesellschaft biirgerlichen
Rechts“ beziehungsweise ,,eGbR® tragen. In
Anlehnung an das Firmenrecht kann der iib-
rige Name der eGbR aus den Gesellschafter-
namen, einer Fantasiebezeichnung oder auch
einer Kombination, gegebenenfalls auch mit
einer Sachbezeichnung, gebildet werden. Die-
ser Name kann auch mit dem Betrieb verdu-
Bert werden.

Weitere Privilegien der eingetragenen GbR
gegeniiber der nicht eingetragenen sind bei-
spielsweise die freie Wahl des Firmensitzes
- die eingetragene GbR kann einen Sitz an
einem anderen Ort als dem Sitz der Verwal-
tungstatigkeit wahlen - und die Vereinfa-
chung des Rechtsformwechsels durch die An-
wendbarkeit des Umwandlungsgesetzes. Auch
wenn hier Ahnlichkeiten mit den ins Han-
delsregister eingetragenen, kaufménnischen
Gesellschaften bestehen, wird die eGbR nicht
zum Kaufmann und bleibt damit Kleingewer-
betreibende.

Die Eintragung in das Gesellschaftsregister
bringt aber nicht nur Vorteile mit sich. So
muss sich die eGbR beispielsweise auch in das
Transparenzregister eintragen lassen. Auch an
anderer Stelle sind zusitzliche Formalismen
zu beachten. Beispielsweise kann die eGbR
nicht formlos beendet werden, vielmehr miis-
sen Liquidation, Liquidatoren und Léschung
notariell zur Eintragung in das Gesellschafts-
register angemeldet werden. Anderungen, bei-
spielsweise im Gesellschafterbestand, miissen

Foto: andyller/stock.adobe.com
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notariell zur Eintragung angemeldet werden.
Da die Riickkehr zur nicht registrierten GbR
nicht moglich ist, sollten Gesellschafter sorg-
faltig abwigen, ob eine Eintragung in das Ge-
sellschaftsregister fiir sie insgesamt vorteilhaft
ist.

VERTRAGSANPASSUNGEN

Die Gesellschaft biirgerlichen Rechts kann
formlos gegriindet werden. Gerade im unter-
nehmerischen Verkehr sind aber vertragliche
Abreden, die auch Abweichungen von den
gesetzlich vorgesehenen Regelungen ent-

halten konnen, iiblich. Gesellschafter sollten
nun priifen, ob ihr Gesellschaftsvertrag auch
weiterhin das Gewollte enthilt, da es einzel-
ne gesetzliche Regelungen gibt, die ab dem
1. Januar 2024 wesentlich gedndert werden.
Dazu gehort, dass das Ausscheiden eines Ge-
sellschafters kiinftig nicht mehr zur Auflo-
sung der GbR fiihrt. Sollte ein Gesellschafts-
vertrag hierzu keine Regelung enthalten, da
die bisherige Rechtslage gewollt war, besteht
beispielsweise ein Anpassungsbedarf. Eine
weitere wichtige Anderung ist, dass sich die
Verteilung von Gewinnen, Verlusten und auch
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Stimmrechten kiinftig nicht mehr grundsétz-
lich nach Kopfen, sondern nach den verein-
barten Beteiligungsverhltnissen richtet.

Anderungen im Recht der GbR sind nicht die
einzigen Neuerungen, die .

das MoPeG mit sich bringt. E. E
Das Gesetz ist iiber den .
QR-Code abrufbar: low}
Anna Honisch, IHK E
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Mehr Diversifizierung und
De-Risking erforderlich

Europas Antwort auf geopolitische Herausforderungen — die EU-Wirtschaftssicherheits-Strategie

flir Unternehmen im Uberblick

er russische Angriffskrieg auf die Uk-
raine markiert eine Zeitenwende fiir
Deutschland und Europa. Doch nicht

erst seit Februar 2022 sortiert sich die Glo-
balisierung neu: Geopolitische Verdnderun-

gen, zunehmender Protektionismus und die
Erosion multilateraler Regelwerke dndern die
internationale Arbeitsteilung von Grund auf.
Deutschland mit seiner global stark vernetz-
ten Wirtschaft ist davon unmittelbar betrof-
fen. Jeder vierte deutsche Arbeitsplatz héngt
am Auflenhandel, in der Industrie sogar jeder
zweite. Als Reaktion auf die Entwicklungen
hat die EU-Kommission eine neue Strategie
fur die wirtschaftliche Sicherheit vorgelegt.
Was bedeutet dieses Vorhaben konkret fiir die
Unternehmen?

REGELBASIERTER WELTHANDEL
UNTER DRUCK

Schon seit einigen Jahren steht der regelbasier-
te Welthandel unter Druck: Die Welthandels-
organisation WTO kann aufgrund der Blocka-
de ihres Berufungsgremiums durch die USA

geltende Handelsregeln nur noch beschrankt
durchsetzen. Gleichzeitig verstdrkt sich die
wirtschaftliche Entkopplung zwischen den
USA und China - mit grofSen Auswirkungen
auf die européische Wirtschaft. Erst kiirzlich
hat China Restriktionen fiir den Export von
Seltenen Erden angekiindigt, die fiir die digi-
tale und griine Transformation von entschei-
dender Bedeutung sind.

Richtigerweise hat die EU-Kommission auf
die aktuelle Situation reagiert: Sie analysiert
gezielt die strategischen Abhingigkeiten etwa
im Rohstoft-, Energie- und Technologiebe-
reich. Diese sollen abgebaut und die Resilienz
der europiischen Wirtschaft gestarkt werden.
Vor diesem Hintergrund lauten die Ziele der
Wirtschaftssicherheits-Strategie: Wettbe-
werbsfihigkeit der EU fordern, das Handels-
schutz-Instrumentarium verbessern und die
internationale Zusammenarbeit mit wichtigen
Partnern ausbauen. Konkret sollen etwa Ex-
portkontrollen und Investitionspriifungen in
der EU stirker harmonisiert werden. Zusitz-
lich schldgt die EU-Kommission einen ge-

meinsamen Rahmen fiir die Risikobewertung
der Wirtschaftssicherheit vor. Dieser Rahmen
soll eine Liste von strategischen Technologien
umfassen und fiir alle Mitgliedstaaten gelten.
Aus Sicht der Unternehmen sollte hierzu ein
enger Austausch der betroffenen Institutionen
mit der Wirtschaft etabliert werden.

DEUTSCHE UNTERNEHMEN
DIVERSIVIZIEREN LIEFERKETTEN
BEREITS

Auch die deutschen Unternehmen nehmen
entsprechende Risikoanalysen vor. Laut der
jungsten Ausgabe der DIHK-Umfrage ,,AHK
World Business Outlook® bauen viele aus-
landsaktive Unternehmen derzeit ihre Risi-
kovorsorge aus. Damit wollen sie sowohl bei
Lieferketten und Produktionsstandorten als
auch bei Absatz- und Umsatzmarkten ihre
Geschiftsrisiken streuen und zugleich mehr
Widerstandskraft erlangen.

86 Prozent der Unternehmen schildern dabei
in der Umfrage grofle Herausforderungen im
Umstellungsprozess. So haben knapp die Half-
te der Betriebe Schwierigkeiten, die passenden
Lieferanten oder Geschiftspartner zu finden
(47 Prozent). Ein Drittel der Unternehmen
(34 Prozent) nennt erhohte Rechts- und Regu-
lierungsprobleme, wie etwa die Beachtung von
lokalen Vorschriften der Lander und des Lie-
ferkettensorgfaltspflichtengesetzes. Das kann
Betriebe bei ihren Diversifizierungsbemiihun-
gen auf Beschaffungs- und Absatzmarkten er-
heblich behindern.

Auch die Kosten spielten bei der Diversifizie-
rung eine Rolle: Fiir 27 Prozent der Befragten
sind sie ein nennenswerter Faktor, einen er-
hohten Planungsaufwand nennen 20 Prozent.
Fiir die Unternehmen ist es daher wichtig, dass
die EU diese Hindernisse in Angriff nimmt.

SORGE VOR STAATLICH
GELENKTEM AUSSENHANDEL

In der nun vorgelegten Wirtschaftssicher-
heits-Strategie sowie in aktuell diskutierten

Foto: Travel mania/stock.adobe.com



OWi 09.2023

EU-Vorhaben - beispielsweise dem Critical
Raw Materials Act - sind Vorschlidge enthal-
ten, die sich deutlich vom freien Handel und
offenen Markten entfernen. Offene Mirkte
sind jedoch fir deutsche Unternehmen von
entscheidender Bedeutung. Die Wirtschaft
sieht insbesondere die geplante Einfithrung
staatlicher Priifungen von Auslandsinvestitio-
nen - Outbound Investment Screening - du-
Berst kritisch. Die EU sollte hiervon dringend
Abstand nehmen - nicht nur aus Griinden der
drohenden biirokratischen Uberregulierung.
Vielmehr sollten Entscheidungen iiber Liefer-
ketten — Lieferantensuche, Lagerhaltung oder
neue Betriebsniederlassungen - unternehme-
rische Entscheidungen bleiben.

Auch
und Produktionsvorgaben, zum Beispiel im
Rahmen des ,,EU Green Deal Industrial Plan’,
miissen auf das Allernotigste begrenzt blei-

staatliche Diversifizierungspflichten

ben. Gleichzeitig sollte der wirtschaftlichen
Entkopplung von Handelspartnern kein Vor-
schub geleistet werden: Der Fokus muss auf
Diversifizierung und De-Risking statt auf De-
Coupling liegen. Die Pléne der EU-Kommis-
sion zur Wirtschaftssicherheit in Europa diir-
fen nicht in Richtung eines staatlich gelenkten
Auflenhandels ausufern. Die neue EU-Stra-
tegie sollte daher einen stirkeren Fokus auf
die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit legen,
etwa durch die Vollendung des Binnenmark-
tes und den tiberfilligen Biirokratieabbau.

GLOBALE ARBEITSTEILUNG
STARKEN

Offene Mirkte und regelbasierter interna-
tionaler Handel bleiben ein entscheidender
Motor fir Wohlstand und Beschiftigung in
Deutschland, Europa und in der Welt. Die EU-
Handelspolitik sollte deshalb Unternehmen
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beim Ausbau ihrer Wettbewerbsposition auf
den Weltmérkten unterstiitzen. Zugleich sollte
sie protektionistischen Tendenzen entgegen-
treten, Lieferketten durch moglichst multilate-
rale Regeln absichern und EU-Wirtschaftsin-
teressen souverdner verteidigen.

Um die globale Offnung von Mérkten und In-
vestitionsstandorten sowie einen gleichbe-
rechtigten Zugang voranzutreiben, sollten
etwa die Handelsabkommen mit wichtigen
Partnern wie Mercosur, Indien und Indonesi-
en rasch abgeschlossen werden. Nur durch
verldssliche Handelsregeln und ein biirokra-
tiearmes Regulierungsumfeld kann die not-
wendige Diversifizierung der Lieferketten ge-
lingen. Hierzu bleibt auch der Erhalt der Welt-
handelsorganisation unerlésslich. oW
Klemens Kober, DIHK
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Nah dran - IHK fiir Sie

Dafiir hat sich lhre IHK abseits der
Schlagzeilen eingesetzt: Zwei Bei-
spiele

VORSICHT BEI HERANRUCKEN-
DER WOHNBEBAUUNG

Ein altbekanntes Problem taucht derzeit im
Kreis Minden-Liibbecke wieder massiv auf:
Die Ausweisung von neuen Wohngebieten in
der Nachbarschaft zu bestehenden Gewerbe-
betrieben. Betroffen sind davon drei Bebau-
ungsplanverfahren in zwei Kommunen. Bis-
her hat die THK erreicht, dass Schallgutach-
ten in allen drei Planverfahren angefertigt
werden. Ein Schallgutachter riet sogar — und
das ist selten — der Stadt zur Hinzuziehung
eines Anwalts wegen der deutlichen Larm-
immissionen in den neuen Wohnbaufldchen.
In einem anderen Bebauungsplan wurde die
Flache fiir neue Wohnhduser etwas verklei-
nert. Alle drei Planverfahren laufen noch.
Die IHK ,,bleibt am Ball“ und will mehr zur
Konfliktvermeidung und damit zum Schutz

RECHT AKTUELL

Muss ich als Unternehmer meine Waren
immer sofort auf Mangelfreiheit priifen?

Nachlieferung oder Nachbesserung sind
die wichtigsten Rechte, die der Kéufer einer
mangelhaften Sache geltend machen kann.
Der Begrift ,,Gewihrleistung® ist aus dem
téglichen Leben nicht wegzudenken. Auch
wenn dies manchmal so scheint, handelt es
sich jedoch nicht um ein Privileg der Ver-
braucher, vielmehr stehen auch Unterneh-
mern Mingelanspriiche zu. Grundsitzlich
betrigt die Frist, innerhalb der diese geltend
gemacht werden konnen, zwei Jahre, begin-
nend mit der Ablieferung der Sache.

Fiir den Kaufmann gilt es, schnell zu han-
deln, wenn er Waren von einem anderen

Kaufmann bezieht: Beim beidseitigen Han-

und zur Entwicklung der Gewerbebetriebe er-
reichen.

AUSBILDUNGSPLATZ OPTIMIERT

Die Richard Brink GmbH & Co. KG, ein Her-
steller von Metallwaren aus Schlof3 Holte-Stu-
kenbrock, war begeistert vom Engagement
ihrer Praktikantin Cora: Sie sammelte im
Sommer 2021 fiir zwei Wochen erste Erfah-
rungen im kaufménnischen und gewerblichen
Bereich. AnschliefSend folgte ein Minijob in
der Prozessplanung und -steuerung sowie der
Arbeitsvorbereitung. Nach dem Abitur bot
das Unternehmen einen Ausbildungsplatz an,
der jedoch nicht vollends den Vorstellungen
der jungen Frau entsprach. Es wurden Ge-
sprache gefithrt, mogliche Ausbildungen im
Unternehmen vorgestellt und Ubernahme-
perspektiven aufgezeigt. Es kristallisierte sich
ein besonderer Ausbildungswunsch heraus,
der der zukiinftigen Auszubildenden angebo-
ten werde sollte und ihrem Wunsch entsprach:
Nicht nur den ganzen Tag am Schreibtisch zu
sitzen, sondern aktiv in Projekte und Prozesse
eingebunden zu sein, und damit auch inten-

delskauf hat der Kéufer die Ware bei deren
Ablieferung unverziiglich zu untersuchen
und bei Vorliegen eines Mangels zu riigen,
da die Ware andernfalls als genehmigt gilt,
auch wenn sie mangelbehaftet ist. Eine Aus-
nahme greift bei versteckten Méngeln, die bei
der Kontrolle der Ware nicht entdeckt wer-
den konnten. Diese miissen aber wiederum
unverziglich nach ihrer Entdeckung geriigt
werden.

Auch wenn fiir den Nicht-Kaufmann keine
solche Riigeobliegenheit gilt, liegt es in sei-
nem Interesse, die Ware moglichst schnell
auf etwaige Méngel zu priifen. Das gilt schon
aufgrund der Beweislastverteilung, denn der
Kaufer hat grundsitzlich darzulegen und zu
beweisen, dass die Sache schon zum Zeit-
punkt des Gefahriibergangs, also in der Re-

siven Kontakt zu Kolleginnen und Kollegen
sowohl im Biiro als auch in der Produktion
zu haben. Nach einem personlichen Ge-
sprach mit dem IHK-Referenten fiir kauf-
mannische Ausbildung im Kreis Giitersloh,
Maik Scholz-Gutknecht, konnte eine Losung
gefunden werden und die Ausbildung zur
»Industriekauffrau mit dem speziellen Aus-
bildungsschwerpunkt Automatisierung und
Digitalisierung® geschaffen werden. Und das
mit Erfolg, denn seit dem 1. August hat Cora
als Auszubildende im Unternehmen begon-
nen - zusitzlich zu drei weiteren Auszubil-
denden.

Petra Pigerl-Radtke
IHK-Hauptgeschaftsfihrerin

gel bei Ubergabe, mangelhaft war. Anders
als im Verbrauchsgiiterkauf wird zuguns-
ten des Unternehmers nicht vermutet, dass
ein Mangel, der sich innerhalb eines Jahres
zeigt, schon zu diesem Zeitpunkt vorgele-
gen hat. Dariiber hinaus gibt es im unter-
nehmerischen Verkehr groflere Spielrdume
bei der Vertragsgestaltung. Dadurch kommt
es haufig vor, dass die Verjahrungsfrist von
Mingelanspriichen vertraglich  verkiirzt
wird.

Mehr Infos zu Rechtsthemen und die An-
sprechpartnerinnen in der IHK-Rechts-

[=] L[]
¥

abteilung unter https://
www.ostwestfalen.ihk.
de/unternehmen-ent-
wickeln/recht-steuern/

recht-von-a-z/




EINBLICK | Das Wirtschaftsportrat

PR-Anzeige

Wirtschaftsforderung Paderborn

Nachhaltigkeit im Fokus: Sust-Award 2023

Mit dem Sust-Award zeichnet die Wirt-
schaftsforderung Paderborn (WFG) Geschafts-
modelle, Dienstleistungen, Produkte, Ideen
und MalBnahmen aus, die eine besonders
nachhaltige Wirkung haben. Der Preis wurde
im Dezember 2022 erstmals verliehen.
Dieses Jahr geht er in die zweite Runde.
Jessica Kriger, bei der WFG verantwortlich
fur den Bereich Nachhaltigkeit, beantwortet
dazu die wichtigsten Fragen.

Warum braucht es einen Preis fiir wirt-
schaftlich nachhaltiges Engagement?
,Nachhaltige Wirtschaft ist der Schlissel zur
Zukunftsfahigkeit von Unternehmen. Der
Sust-Award dient nicht nur der Anerkennung
dieser Bemihungen, sondern auch als In-
spiration fur andere, dem Weg der Nachhal-
tigkeit zu folgen. Es geht darum Projekte zu
zeigen, die ausgewogen allen drei Aspekten
der Nachhaltigkeit - Okologie, Okonomie und
Soziales - gerecht werden.”

Warum sollten Unternehmen erwégen,
sich fiir den Sust-Award oder den Susty
zu bewerben?

,Durch die Teilnahme konnen Unternehmen
ihre innovativen und nachhaltigen Projekte
einer breiten Offentlichkeit prasentieren. Der
Preis bietet eine Plattform fir Vernetzung
und Austausch mit Gleichgesinnten und
zeigt, dass wirklich nachhaltiges Handeln
gleichzeitig dkologisch sinnvoll, sozial wichtig
und 6konomisch erfolgreich ist. Die Aner-
kennung kann dariber hinaus als Qualitats-
auszeichnung dienen, die das Image eines
Unternehmens starkt.”

Was ist das Besondere am
Bewerbungsverfahren und welche
Preise erwarten die Teilnehmenden?
,Bei dem zweistufigen Bewerbungsverfahren
vergibt eine heterogene Jury nach festgeleg-

Jessica Kruger

WFG
W\R‘\'S[HAFTS

FORDERUNE
PRDERT_
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Die Sust-Award-Preistragerinnen und Preistrager (vorne v.l.): Steffen Jesper (Grone Unternehmensfamilie AG),
Jutta Seiling und Anja Potting (Vaul-Hof e.V.), Petra Kaiser (Linsenmanufaktur) zusammen mit (v.I.) Hans-Bernd
Janzen (stv. Landrat), der Jury: Christa Hesse (Gemeinwohl-Okonomie Paderborn), Heike Sils (Wirtschaftsforderung
Paderborn), Prof. Dr. Carsten Padberg (FHDW) und Steve Flechsig (Westfalen Weser Netz GmbH) und Uwe Schoop
(Geschaftsfuhrer Wirtschaftsforderung Paderborn), Jessica Kriiger (WFG) sowie Birgermeister Michael Dreier

ten Kriterien Punkte fur Umfang, Nutzen und
Tragfahigkeit einer MalBnahme. Es ermaoglicht
Unternehmen jeder GrofRe, sich mit ihren
nachhaltigen Projekten zu prasentieren. Die
Preistragerinnen und Preistrager erwarten
nicht nur offentliche Prasenz, sondern auch
exklusive Business-Coachings, um ihre

Ideen weiter voranzubringen. Beim letzten
Award gab es rund 30 Bewerbungen und

die Gewinner haben bereits deutlich von der
Teilnahme profitiert.”
Wirtschaftsforderung und Nachhaltig-
keit: Wie passt das zusammen?
,Nachhaltige Wirtschaftsférderung bedeutet
Forderung nachhaltiger Wirtschaft. Durch die
Forderung von nachhaltigen Unternehmen
starken wir Paderborn als zukunftsfahigen
Wirtschafts- und attraktiven Lebensstandort.
Zum Abschluss: Was bedeutet der
Sust-Award fiir die Region?

,Der Award vernetzt nachhaltig agierende
Vordenkerinnen und Vordenker in der Wirt-
schaft. Er starkt das lokale Engagement und
fordert den Austausch zwischen Unterneh-
men, Startups, Politik und Gesellschaft. Direkt
inspiriert er die verschiedenen Akteure in

der Region fur weitere, nachhaltige Schritte.
Langfristig soll er dazu beitragen, auch nach-
haltige Innovationen und Kooperationen aus,
mit und fur die Region hervorzubringen. ”
Alle Informationen zum Sust-Award und
zum Susty finden Sie auf wfg-pb.de/
sust-award.

"

Der Sust-Award auf einen Blick:
Bewerbungszeitraum zum Einreichen einer
Projektskizze: 25.09.-30.10.2023

Bekanntgabe der
gewlnschten Vollbewerbungen:  06.11.2023

Einreichen der Vollbewerbung bis: 24.11.2023

Preisverleihung: Di, 19.12.2023 von 15-18 Uhr
im historischen Rathaus Paderborn

/=
Valali
G Q

%\ WIRTSCHAFTSFORDERUNG
PADERBORN | WFG

Wirtschaftsforderung Paderborn
Technologiepark 13

33100 Paderborn

05251160 90 50

info@wfg-pb.de
www.wfg-pb.de
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IHK-Spitze wiirdigt auf Ausbildungstour UKL iT & Logistik GmbH in Bad Driburg: IHK-Hauptgeschéftsfiihrerin Petra Pigerl-Radtke, der Auszu-
bildende Jan Ens, die Auszubildende Sophie Gohring, Specialist Bahnstrom Loana Schwenke, Ausbildungsleiterin Verena Beckmann, Bereichsleiterin
Administration Ute Wiemeyer, Bereichsleiterin Logistik Services Carolin Katona, IHK-Prasident J6rn Wahl-Schwentker und UKL-Geschéftsfiihrer

Christian Libeck (von links).

Gelebte Tradition

IHK-Prasident Wahl-Schwentker besucht sechs Aushildungshetriebe

in Ostwestfalen und diskutiert Gber Herausforderungen.

ie Ausbildungstour ist gelebte Tradi-
tion: In der Sommerzeit besucht der
IHK-Prisident gemeinsam mit der
IHK-Hauptgeschéftsfiihrerin
Unternehmen, um mit Verantwortlichen iiber

ausbildende

die Herausforderungen als Ausbildungsbe-
trieb zu diskutieren und deren Engagement
fir die Duale Ausbildung zu wiirdigen.

DAS WAR DIE

AUSBILDUNGSTOUR 2023

In diesem Jahr machten THK-Prisident Jorn
Wahl-Schwentker und IHK-Hauptgeschafts-

fithrerin Petra Pigerl-Radtke in insgesamt

sechs Unternehmen im ostwestfilischen
IHK-Bezirk Station. Im Juni starteten sie
ihre Tour mit einem Besuch beim Autohaus
Fritz Schnieder GmbH & Co. KG, im Kreis
Herford, gefolgt vom Dienstleister im Schie-
nengiiterverkehr, der UKL iT & Logistik
GmbH, im Kreis Hoxter. Im August ging es
dann in vier weitere Unternehmen: im Kreis
Paderborn zu der projekt w Systeme aus Stahl
GmbH, im Kreis Minden-Liibbecke zu der
Alhorn GmbH & Co. KG, im Kreis Giitersloh

zu der Richard Brink GmbH & Co. KG und

zu guter Letzt zu der MollerGroup GmbH in
Bielefeld.

UNTERNEHMEN SETZEN

AUF DUALE AUSBILDUNG

JWihrend dieser Tour heben wir die Ausbil-
dungsleistungen ostwestfilischer Unterneh-
men hervor und diskutieren tiber die Her-
ausforderungen, vor denen die Unternehmen
im Bereich der beruflichen Bildung stehen’,
erlduterte der IHK-Président die Zielsetzung
der Aktion. Wahl-Schwentker und Pigerl-
Radtke lernten dabei engagierte Unterneh-

Foto: mrmohock/stock.adobe.com
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merpersonlichkeiten und Ausbilderinnen
und Ausbilder kennen, die sich mit Herzblut
fiir die Ausbildung im eigenen Unternehmen
einsetzen, weil sie in der Dualen Ausbildung
eine wichtige Sdule der Fachkriftesicherung
sehen. Der IHK-Prasident und die IHK-
Hauptgeschiftsfithrerin wurden auflerdem
eingeladen, hinter die Kulissen der Azubi-Ge-
winnung der Unternehmen zu schauen und
nahmen dabei wertvolle Eindriicke mit. Als
Ausbildungsbetrieb spiire man derzeit einen

KURZ VORGESTELLT

Ma-
nagement, E-Business und die zu-

rojektorganisation, effizientes
nehmende Internationalisierung be-
stimmen das Fortbildungsprofil ,,Gepriifte/-r
Fachwirt/-in fiir Biiro- und Projektorgani-
sation. Die ,,Biiro-Profis“ konnen in allen
Branchen und Wirtschaftszweigen eingesetzt
werden. Sie nehmen Biiroleitungstatigkeiten
wahr und koordinieren dabei die Arbeitspro-
zesse in Biiros, etwa von Geschiftsbereichen
oder Fachabteilungen, ermitteln Kennzahlen
und werten diese aus. Zudem kiimmern sie
sich bei anstehenden Veranstaltungen um
die Organisation sowie das Marketing. Da-
ritber hinaus wirken sie daran mit, betrieb-
liche Prozesse zu gestalten und betreuen in
Projekten eigenstandige Aufgabenbereiche.
Die Fortbildung erdfinet den Absolventin-
nen und Absolventen einer beruflichen Erst-
ausbildung im Bereich der Biirowirtschaft
eine vielversprechende Karriereperspektive.
Wer einen Berufsabschluss und ausreichend
Berufspraxis hat, kann die Priifung zum/-r
Fachwirt/-in fiir Biiro- und Projektorganisa-
tion absolvieren. In der Regel bereiten sich
angehende Fachwirtinnen und Fachwirte
in einem berufsbegleitenden oder Vollzeit-
Vorbereitungskurs bei einem Bildungstrager
auf die IHK-Priifung vor. Dabei erhalten sie
unter anderem Einblick in das Informations-
sowie Projektmanagement, erlernen, wie sie
Zielgruppen- sowie Marktanalysen durch-
fihren und werden auf den Gebieten Ver-

anstaltungsmanagement, Kundenkommuni-

Wandel beim Recruiting, es gibe einen Be-
werbermarkt, der hart umkampft sei. Wer sich
bei potenziellen Auszubildenden als zukiinfti-
ger Arbeitgeber positionieren wolle, miisse
die entsprechenden Benefits mitbringen und
Perspektiven aufzeigen, berichtete zum Bei-
spiel Firmenchef Stefan Brink (Richard Brink
GmbH & Co. KG).

Und das tun die Unternehmen, alle mit dem
gleichen Ziel: Die eigenen Nachwuchskrifte
langfristig an das Unternehmen zu binden.

kation und Beschwerdemanagement geschult.

Dariiber hinaus beschiftigen sie sich mit
personalbezogenen Themen und lernen, Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter auszubilden.

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen
Teil, dessen Priifungsinhalte aus dem betriebs-
wirtschaftlichen und personalwirtschaftlichen
Bereich stammen, und einer miindlichen Prii-
fung. In Letzterer muss nachgewiesen werden,
dass Absolventinnen und Absolventen kom-
plexe Problemstellungen aus der Biiropraxis
analysieren und lésen sowie Berufswissen
in betriebstypischen Situationen anwenden
koénnen. Mit dem Bestehen der Priifung er-
langen die Weiterbildungsteilnehmerinnen

41

Alle Fotos sowie ausfiihrliche Berichte iiber
die besuchten Firmen: Autohaus Fritz Schnie-
der GmbH & Co. KG, Kreis Herford, UKL iT
& Logistik GmbH, Kreis Hoxter, projekt w
Systeme aus Stahl GmbH, Kreis Paderborn,
Alhorn GmbH, Kreis Minden-Liibbecke,
Richard Brink GmbH & -

Co. KG, Giitersloh, und E E
MollerGroup in Bielefeld,

finden Sie im THK-Blog. r
SR C1

Gepriifte/-r Fachwirt/-in fiir Bliro- und Projektorganisation

e 1Im

und -teilnehmer einen dem akademischen
Bachelor gleichwertigen Abschluss, welcher
dem DQR-Niveau 6 zugeordnet ist. Die Ab-
kiirzung DQR steht fiir Deutscher Qualifi-
kationsrahmen. Dieser dient als Instrument
zur Einordnung der Qualifikationen des
deutschen Bildungssystems und soll zur Ver-
gleichbarkeit deutscher Qualifikationen in
Europa beitragen.

Mochten sie einen weiteren Schritt auf der
Karriereleiter gehen, kénnen die Absolven-
tinnen und Absolventen noch eine Weiterbil-
dung zum/-r Gepriifte/-n Betriebswirt/-in
(THK) aufsatteln. oWl
Dietmar Niedziella, IHK
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Bock auf Jobs

IHK stellt Aushildungsatlas 2024 in Franz-Stock-Realschule vor

Prasentierten den druckfrischen IHK-Ausbildungsatlas 2024: IHK-Hauptgeschéftsflhrerin Petra
Pigerl-Radtke, die Schiilerinnen Seda Cakmak, Darleen Sulewski, Ester Kdse, Sadie Buck und IHK-
Geschaftsflhrerin Ute Horstkotter-Starke (vorne von links) sowie die beiden Berufswahlkoordinato-

ren Norbert Léhr und Eva Nagel mit den Schiilern Max Kopatz und Talisa Hellmich sowie Schulleiter

Jochen Welschmeier (hinten von links)

ie IHK Ostwestfalen hat jiingst in der

Franz-Stock-Realschule in Hovelhof

ihren neuen Ausbildungsatlas 2024
vorgestellt. IHK-Hauptgeschaftsfiihrerin Pet-
ra Pigerl-Radtke und IHK-Geschiftsfithrerin
Berufliche Bildung Ute Horstkotter-Starke
tibergaben dort die ersten Exemplare symbo-
lisch an Schulleiter Jochen Welschmeier und
Berufswahlkoordinator Norbert Léhr sowie
Schiilerinnen und Schiiler. ,Wir freuen uns,
dass die THK Ostwestfalen den Ausbildungs-

atlas 2024 zur Verfiigung stellt, betonte Wel-
schmeier und erginzte: ,Er bietet eine gute
Orientierung iiber die IHK-Ausbildungsberu-
fe und die Ausbildungsbetriebe in der Region.
Nach dem Realschulabschluss geht es fiir viele
unserer Schiilerinnen und Schiiler direkt mit
einer qualifizierten dualen Ausbildung wei-
ter.

Lohr fiigte hinzu, dass der Ausbildungsatlas
an der Franz-Stock-Realschule Hovelhof im
Berufsorientierungsunterricht und bei der Be-

ratung in Jahrgang 9 und 10 eingesetzt werde.
,Wir haben das Ziel, dass jede Schiilerin und
jeder Schiiler die passende berufliche Perspek-
tive fiir sich findet.”

Petra Pigerl-Radtke sieht in dem Ratgeber
einen Kompass fiir Jugendliche, Eltern und
Lehrer: ,Der IHK-Ausbildungsatlas hilft bei
der Berufswahl und bietet strukturierte Infor-
mationen fir die Berufsorientierung, damit
der Karriere-Einstieg der Jugendlichen iiber
die Duale Ausbildung gelingt. Es lohnt sich,
einen Blick in den Atlas voller Moglichkeiten
zu werfen."

Die IHK Ostwestfalen gibt den Atlas gemein-
sam mit der IHK Lippe zu Detmold heraus.
Das Werk mit einer Auflage von 13.250 Ex-
emplaren beinhaltet eine aktuelle Liste der
ostwestfalisch-lippischen ITHK-Ausbildungs-
betriebe, sortiert nach Berufsbildern und Re-
gionen.

Zudem finden Bewerberinnen und Bewerber
darin Informationen zu den einzelnen IHK-
Ausbildungsberufen sowie alles Wesentliche
rund um die Duale Ausbildung. Dariiber hi-
naus werden Infos zu Bewerbungsschreiben,
zum Lebenslauf sowie zu Vorstellungsgespra-
chen gegeben. Die 278 Seiten umfassende Bro-
schiire ist an alle allgemeinbildenden Schulen
in Ostwestfalen versandt worden. Dariiber
hinaus ist der Ausbildungsatlas in den regio-
nalen Berufsinformationszentren der Agen-
turen fiir Arbeit, in den Service-Centern der
IHKs in Bielefeld und Detmold sowie in den
THK-Zweigstellen in Paderborn und Minden
kostenlos erhaltlich.

Die digitale Version finden Interessierte als
Download im Internet unter www.ostwestfa-
len.ihk.de/ausbildung/fuer-schueler/ausbil-
dungsatlas/. OW
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s,Eindeutiges Statement der
IHK-Mitglieder pro Ausbildung*

5,5 Prozent mehr neue Aushildungsvertrage

ie THK Ostwestfalen verzeichnet zum
D 31. Juli 6.093 neue Ausbildungsvertra-

ge, 5,5 Prozent mehr als zum selben
Zeitpunkt des Vorjahres. ,,Dies ist ein eindeu-
tiges Statement der IHK-Mitglieder pro Aus-
bildung®, freut sich IHK-Président Jorn Wahl-
Schwentker iiber den enormen Erfolg zum
Start des Ausbildungsjahres. So konnte bereits
zum zweiten Mal in Folge ein Plus an neu ein-
getragenen Ausbildungsvertrigen registriert
werden. ,,Die vielfiltigen Aktivititen der IHK
zur Unterstiitzung von Firmen und Jugendli-
chen haben sich gelohnt®, so Wahl-Schwentker
weiter.
Das Wachstum wurde insbesondere in den ge-
werblich-technischen Berufen generiert: 2.597
Vertriage sind hier neu eingetragen worden,
eine Steigerung um starke 13,5 Prozent. Dies
sei ein klares Bekenntnis der heimischen Wirt-
schaft zum Produktionsstandort Ostwestfalen,
so der IHK-Président. In den kaufméannischen
Berufen wurden 3.496 neue Vertrige regist-
riert — ein Plus von 0,3 Prozent.
Es gibe aber noch durchaus Potenzial fiir eine
weitere Steigerung an neuen Ausbildungs-
verhiltnissen. Denn auch, wenn das Aus-
bildungsjahr offiziell heute begonnen habe,

konnen in den kommenden Wochen weiter-
hin neue Ausbildungsvertrage abgeschlossen
werden. ,,Alle bisher unentschlossenen Schul-
abgangerinnen und Schulabginger haben sehr
gute Chancen, noch einen Ausbildungsplatz
fiir dieses Jahr zu ergattern. Denn die Firmen
suchen auch {iber den offiziellen Start des Aus-
bildungsjahres hinaus weiterhin Auszubilden-
de, ermuntert IHK-Hauptgeschiftsfithrerin
Petra Pigerl-Radtke alle jungen Menschen,
die noch nicht fiindig geworden sind. Die
IHK unterstiitze bei der Ausbildungssuche auf
vielfiltige Weise, beispielsweise mit dem On-
line-Portal ~www.ausbildungschance-owl.de,
auf dem noch 849 freie Ausbildungsplatze fiir
2023 in Ostwestfalen gemeldet sind. Auch auf
der bundesweiten Lehrstellenborse www.ihk-
lehrstellenborse.de werden jungen Menschen
noch 324 offene Stellen in der Region ange-
boten. Eine personliche Beratung mit konkre-
ten Stellenangeboten erhalten Ausbildungs-
interessierte dariiber hinaus bei dem Service
der Passgenauen Besetzung - IHK-Ansprech-
partnerin dafiir ist Stephanie Wiedey, sie ist
per E-Mail, s.wiedey@ostwestfalen.ihk.de, er-
reichbar.

Mit der im Mairz gestarteten bundesweiten

Mehr Praxiserfahrungen
sammeln

IHK informiert Uber Verlangerung der Praktikumszeit

an Berufsfachschulen

ie NRW-Landesregierung hat beschlos-
D sen, dass die Praktikumszeit an Berufs-
fachschulen von 15 Tagen auf 30 Tage
erhoht wird. Diese Regelung tritt zu Beginn des
Schuljahres 2023/2024 in Kraft. Schiilerinnen
und Schiiler sollen durch diesen Erlass in der

Berufsorientierung gefordert werden und die
Moglichkeit bekommen, mehr Praxiserfahrun-
gen in Betrieben zu sammeln. Fiir Unterneh-
men bieten Praktika die Moglichkeit, sich
Schiilerinnen und Schiiler zu prasentieren und
Fachkrifte von morgen zu gewinnen. oWl

Azubi-Kampagne der IHKs werden junge
Menschen eingeladen, die vielfiltigen Chan-
cen der Dualen Ausbildung kennenzulernen.
Unter dem Motto ,,Jetzt #konnenlernen — Aus-
bildung macht mehr aus uns“ zeigen neun
Auszubildende, was das Lebensgefiihl Ausbil-
dung ausmacht. Sie fiillen den neu gestarteten
TikTok-Kanal ,@die.azubis“ mit praktischen
Bewerbungstipps, authentischen Einblicken in
ihren Ausbildungsalltag und vielem mehr.
Mehr zur Azubi-Kampagne ,Jetzt #konnen-
lernen® unter: www.ausbildung-macht-mehr-
aus-uns.de. OWI

B3SER

Jetzt
Nachfolge

~

B3S Management-Beratungs
GmbH & Co. KG

Bad Meinberger Strafle 1
D-32760 Detmold

01725237229 oder 01735440422
www.b3s-gmbh.de
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»Kein AZUBI ohne DIGI

Land NRW férdert Rollout des Modellprojekts der BG3000

im IHK-Bezirk Ostwestfalen

Wollen Azubis ,digi-fit“ machen Petra Pigerl-Radtke, IHK-Hauptgeschéftsfihrerin, Simone
Stein-Llcke, Grinderin und Geschéaftsfihrerin der BG3000, J6rn Wahl-Schwentker, IHK-Prasident,
und Ute Horstkétter-Starke, IHK-Geschéaftsfihrerin Berufliche Bildung (von links). Aus Disseldorf
zugeschaltet war Medienminister Nathanael Liminski.

b September kénnen 1.000 Auszubil-

dende aus Ostwestfalen ein interaktives

6 x 75 Minuten Online-Live-Training
zum Thema Digitale Bildung im Firmenkon-
text kostenlos buchen. Im Fokus stehen die
Nachrichten- und Informationskompetenz als
Privention vor Desinformation und als Basis
fiir einen souverdnen Start in die digitale Ge-
schaftswelt. Initiator ist die BG3000 in Zusam-
menarbeit mit der Industrie- und Handelskam-
mer Ostwestfalen zu Bielefeld.
Der Rollout des Modellprojekts ,,Kein AZUBI
ohne DIGI“ wird gefordert von der Staats-
Nordrhein-Westfalen
und orientiert sich wie deren Ankerprojekt
#DigitalCheckNRW in Aufbau und Inhalten
am Medienkompetenzrahmen. Medienminis-

kanzlei des Landes

ter Nathanael Liminski: , Digitale Medien kom-
petent und selbstbestimmt nutzen zu kénnen,
ist heute wichtiger denn je. Es ist von zentraler
Bedeutung fiir soziale Teilhabe und wirtschaft-
liche Wettbewerbsfihigkeit - und grundlegend
fir unsere Demokratie. Die vergangenen Jah-
re haben uns eindriicklich vor Augen gefiihrt,
wie mit Desinformation versucht wird, unsere

demokratische Gesellschaft zu spalten. Auch
deshalb fordert die Landesregierung Modell-
projekte zum Thema Informations- und Nach-
richtenkompetenz. Ich freue mich, dass sich
hierbei die IHK Ostwestfalen zu Bielefeld und
die BG3000 Service GmbH einbringen - und
wir so gemeinsam viele junge Menschen mit
diesem Thema erreichen.”

Petra Piger]l-Radtke, THK-Hauptgeschiftsfiih-
rerin, erklart: ,Ich finde, ,Kein AZUBI ohne
DIGI ist ein zukunftsorientiertes, zeitgema-
Bes Projekt, das - in einer immer digitaler
werdenden Welt - eine Orientierung fiir jun-
ge Menschen bietet und eine ausgewogenere
Meinungsbildung ermdglicht. Wir unterstiit-
zen das Projekt, weil es im digitalen Zeitalter
immer wichtiger wird, Wissen dariiber zu er-
werben, welche Fallstricke im Netz lauern kon-
nen. Ob es um das Erkennen von Fake-News
oder den Umgang mit Hate Speech geht: Digi-
tal kompetente Auszubildende sind fiir jedes
Unternehmen ein Gewinn. Deshalb haben wir
das Ziel, 1.000 Azubis in Ostwestfalen entspre-
chend zu qualifizieren.“ Simone Stein-Liicke,
Griinderin und Geschiftsfithrerin der BG3000,

erganzt: ,,Digitale Bildung ist eine der wesent-
lichen Kulturtechniken geworden und nicht
mehr wegzudenken. Neben Lesen, Schreiben
und Rechnen gehort die digitale Bildung zum
Grundlagenkoffer der jungen Menschen dazu.
Deshalb miissen wir dringend die Bildungs-
liicke schlieflen zwischen dem Schul- und
Ausbildungsbetrieb. Und das tut die BG3000
gemeinsam mit der IHK Ostwestfalen zu Bie-
lefeld und der Staatskanzlei NRW. Ein echter
Durchbruch fiir den Ausbildungsmarkt. Wir
freuen uns darauf, 1.000 ostwestfalische Azubis
ab September digi-fit zu machen.*

Die Spedition Wahl & Co. aus Bielefeld ge-
hort zu den ersten Firmen in Ostwestfalen, die
das Angebot fiir jhre Auszubildenden nutzen
mochte. Jorn Wahl-Schwentker, Geschiftsfiih-
render Gesellschafter der Wahl GmbH & Co.
KG und ehrenamtlicher IHK-Président: ,,Fiir
mein Unternehmen ist das Projekt eine gute
Moglichkeit, unsere Mitarbeitenden von mor-
gen auf die Probleme von heute vorzubereiten.
Ausbildung ist eine unserer wichtigsten Investi-
tionen in die Zukunft. Wir haben als ausbilden-
des Unternehmen einen Unterstiitzungsauftrag
jungen Menschen gegeniiber. Wir wollen ihre
fachlichen, aber auch ihre personlichen Kom-
petenzen entwickeln. Die Digitalisierung der
Ausbildung oder die Verinderung der Lern-
formate sind bei uns lingst gelebte Praxis. Mit
den Workshops fordern wir die digitale Me-
dienkompetenz zusitzlich und holen damit die
Auszubildenden in ihrer Lebenswirklichkeit
der sozialen Medien ab. Deshalb stellt das Pro-
jekt aus meiner unternehmerischen Sicht gera-
dezu eine Notwendigkeit dar.”

Uber die erfolgreiche Teilnahme an der Fortbil-
dung erhalten die Azubis eine Bescheinigung.
In den interaktiven Live-Online-Workshops
selbst werden jeweils die Themen Recherche,
Medien- und Urheberrecht, Content-Produkti-
on, Fake News, Hate Speech sowie Social Media
Management behandelt.
Die  Azubi-Workshops
September in Ostwestfalen. Mehr Infos fiir
Ausbildende zu ,,Kein AZUBI ohne DIGI® un-
ter www.bg3000.de/azubi-ostwestfalen.

starten  Anfang

Unternehmen, die ihre Auszubildenden direkt
zur Qualifizierungsreihe anmelden wollen,
Link
nutzen: https://www.smart-

camps.de/kaod-anmeldung- E E
ostwestfalen/. oW

konnen  folgenden
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Bruns Biirocentrum GmbH
Trippeldamm 20 | 32429 Minden | Tel. (0571) 973891 00

BURO info@bruns-buerocentrum.de
PRl Www.bruns-buerocentrum.de
www.buerobedarf-minden.de

Burobedarf &

Biirobedarf | Biiromobel | Fachmarkt | Werbeartikel
Schulbedarf “ﬁg&"
Burotechnlk <

KORF &=

DAS BUROZENTRUM Lemgo, Liemer Weg 49

Fotografie

artvertise
FOTODESIGN

Industrie | Menschen | Produkte
artvertise.de | 05241 24186

@ LUNSE

LUNSE Gartenmébel
Die No. 1 in Ostwestfalen

Elverdisser Str. 548, 32052 Herford
www.luense.de

Niederlassung
NRW

Neumarkstr. 17, 32052 Hansestadt Herford
Fon +49(0)5221 7630570

info@mein-bauplaner.de

IHRE GESCHAFTSPARTNER IM INTERNET

Biirobedarf Industriedienstleistungen KonzeptlonIText

W. Mittendorf Vertriebsgesellschaft

sudggll

Deutschlands qroBter Stocklin-Handler
Auch in lhrer Nahe!
www.gabelstapler-mittendorf.com
Info@mittendorf-gabelstapler.de

____IT-Systemhaus |
L

INC-MediaLine GmbH

Internet  Network + Consulting

Zertifizierte IT-Sicherheitsexperten seit 20 Jahren.
- IT-Security / IT-Notfallplanung

- Dokumenten-Management

- IP-Telefonanlagen

- Cloud Hosting / Microsoft 365

052 41 601 22 22 www.inc-medialine.de

Internet/Werbung

Con
Auflenwerbung &
Onlinewerbung glinstig
buchen!

www.complac.com

Tel.: 05223-49112-0

formosa @

www.bueroformosa.de
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www.makote.de

Notfallsystem

ISmart 4 Building 4
GeSile
GmbH

IT-Notfaliplan bei uns buchen!
www.gesite.de // Tel. 05241 - 7411224

Online-Shop

notebooks
2b|

www.2b-it.info

Bruck

Lagertechnik

Palettenregale ab Lager
Kragarmregale * Fachbodenregale
u.v.m. fiir Ihr Lager

www.brueck-lagertechnik.de
Harsewinkel 05247-7098890

ANZEIGENPREISE

1-sp./15 mm hoch 48,- € ¢ 1-sp./30 mm hoch 90,- €
Infos unter Tel. 052 31/911-195 e« Bestellungen an
aschwarzer@Imh-giesdorf.de
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Berufliche Perspektiven
eroffnen

Edeka Speicher und GILDEMEISTER Drehmaschinen

neue Kooperationspartner IHK — Schule — Wirtschaft

Wollen praktische Einblicke in die Arbeitswelt erméglichen Ulla Husemann, Schulleiterin der
Peter-August-Bockstiegel-Gesamtschule Werther/Borgholzhausen, Sandra Jurgenharke, Ab-
teilungsleiterin Bildung des Kreises Gtersloh, Oliver Speicher, Inhaber und Gesellschafter der
Speicher KG, und Ute Horstkotter-Starke, IHK-Geschéftsfiihrerin Berufliche Bildung (von links).

it Unterstiitzung der IHK Ostwestfa-

len wurden zwei weitere Kooperatio-

nen IHK - Schule - Wirtschaft ge-
schlossen: Die Peter-August-Bockstiegel-Ge-
samtschule vereinbarte die Zusammenarbeit
mit ,,Edeka Speicher aus Werther. Es ist die
253. Kooperation dieser Art.
Die 254. Kooperation vereinbarten die Ge-
samtschule Schlof} Holte-Stukenbrock und die
GILDEMEISTER Drehmaschinen GmbH, ein
Unternehmen der DMG MORI-Gruppe aus
Bielefeld.
Ute Horstkotter-Starke, IHK-Geschiftsfiih-
rerin Berufliche Bildung, erldutert das Ziel
des Austausches: ,,Schiilerinnen und Schiiler
erhalten einen praxisnahen Einblick in die
regionale Arbeitswelt. Die Unternehmen kon-
nen Uber die regelmaflige Zusammenarbeit
frithzeitig mogliche Nachwuchskrifte ken-
nenlernen. Dariiber hinaus mdchten wir mit
unserem Kooperationsprojekt Lehrerinnen
und Lehrer darin unterstiitzen, den Unter-

richt noch praxisndher zu gestalten und der
Schiilerschaft praktische Einblicke in die Be-
rufswelt geben. Zudem wollen wir unseren
Mitgliedsbetrieben dabei helfen, sich mit dem
System Schule und dessen Kultur vertrauter
zu machen.“ Aufgrund des demografischen
Wandels gebe es nach wie vor einen steigen-
den Bedarf der Wirtschaft an Auszubildenden.
Ziel sei es, allen allgemeinbildenden Schulen
in Ostwestfalen einen Kooperationspartner zu
vermitteln, sofern sie dies wiinschen.

»Edeka Speicher freut sich auf eine spannende
Kooperation, um den Schiilern vielverspre-
chende berufliche Perspektiven im Einzel-
handel zu eroffnen®, sagt Oliver Speicher, In-
haber und Gesellschafter der Speicher KG in.
Insbesondere Abschlussklassen konnen von
dieser Zusammenarbeit profitieren, um sich
frithzeitig tiber Karrierewege zu informieren
und erste praktische Einblicke in die Arbeits-
welt zu erhalten.“ Diese zukunftsweisende
Partnerschaft ermogliche den Schiilern, sich

optimal auf ihre berufliche Zukunft vorzu-
bereiten und ihre Talente im Einzelhandel zu
entfalten, betont der Inhaber. ,,Edeka Speicher
ist stolz darauf, gemeinsam mit der Gesamt-
schule Borgholzhausen/Werther die nachsten
Generationen von Fachkriften im Einzelhan-
del zu unterstiitzen und ihnen eine erfolgrei-
che Zukunft zu erméglichen.

Auch Ulla Husemann, Schulleiterin der Peter-
Werther/
Borgholzhausen, freut sich auf die zukiinftige

August-Bockstiegel-Gesamtschule

Zusammenarbeit. ,,Die Schiilerschaft der Pe-
ter-August-Bockstiegel-Gesamtschule orien-
tiert sich auf ganz unterschiedlichen Feldern
der aktuellen Arbeitswelt. Es wird angesichts
der Komplexitét der Arbeitswelt und den viel-
faltigen Angeboten fiir Jugendliche und junge
Erwachsene eine Herausforderung, sich zu
orientieren und das fiir die eigenen Interes-
sen und Fihigkeiten Passende zu finden.“
Eine Kooperation mit Betrieben der Region
sei fiir die Schule und die Schiilerschaft ein
grofler Gewinn, denn Kooperation bedeute
wechselseitiger Austausch, Kommunikation
und vor allem Orientierung, so Husemann.
»Dies bietet jungen Menschen Moglichkeiten,
Erfahrungen zu sammeln, die der spiteren
beruflichen Ausrichtung dienen. Als Schule
wollen wir gemeinsam mit Speicher KG dieses
Ziel erreichen.”

~Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit
der Gesamtschule Schlof3 Holte-Stukenbrock
und sind auf die gemeinsamen Projekte ge-
spannt - vor allem mochten wir die praxis-
nahe Ausbildung stirken®, so Harry Junger,
Geschiftsfithrer der GILDEMEISTER Dreh-
maschinen GmbH. Als Ausbildungsbetrieb
wolle man Schiilerinnen und Schiiler auch
an die gewerblichen Berufe, wie Elektroniker,
Industriemechaniker, Mechatroniker und den
Zerspanungsmechaniker, heranfithren und
ihnen die Vielfiltigkeit dieser Berufe zeigen.
»Praktische Erfahrungen von Auszubildenden
fir zukiinftige Auszubildende sollen auf Au-
genhohe das Interesse an einem gewerblichen
Beruf wecken’, fasst Junger zusammen.

Auch Christopher Bussemaf3, Prokurist und
Personalleiter bei der GILDEMEISTER Dreh-
maschinen GmbH, freut sich sehr auf die zu-
kiinftige Partnerschaft mit der Schule. ,,Jungen
Menschen gehort die Zukunft. Wir mochten
frithzeitig Nachwuchstalente férdern und be-
geistern.“  Ganzheitliche Technologiel6sun-
gen, Automatisierung und Digitalisierung sei-
en wichtige Zukunftsthemen.
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Aus Sicht der Gesamtschule Schloff Holte-
Stukenbrock sei die Kooperation mit dem
Unternehmen DMG MORI ein Gewinn fiir
alle Seiten und ein wichtiger Baustein im Be-
reich der beruflichen Orientierung. ,,Durch
den realistischen Praxisbezug wird neben der
Motivationssteigerung fiir die Schiilerinnen
und Schiiler, auch die Vermittlung von Lern-
inhalten, die ausstattungsbedingt in der
Schule nicht angeboten werden konnen,
moglich sein, sagte Daniela Hartmann,
Schulleiterin der Gesamtschule. ,Unsere
Schiilerinnen und Schiiler erhalten so neben
dem Alltagsbezug der Lerninhalte auch au-

Berschulisches Expertenwissen und einen re-

Freuen sich liber gemeinsame Projekte zwischen Unternehmen und Schule Bodo Venker,

] . e IHK-Projektleiter Berufliche Bildung, Daniela Hartmann, Schulleiterin der Gesamtschule SchloB
menarbeit zu intensivieren und auf allen Ebe- o146 stikenbrock, Harry Junger, Geschaftsfihrer der GILDEMEISTER Drehmaschinen GmbH, und
nen auszubauen, biete viele Chancen, so die  Christopher BussemaB, Prokurist und Personalleiter bei der GILDEMEISTER Drehmaschinen GmbH

Schulleiterin. wmn (von links).

alen Einblick in die Berufswelt.“ Die Zusam-

Den Betrieb mit E-Mobilitit
nachhaltig voranbringen.

pﬂege}}elden

Schnell und unbiirokratisch
mit VR Smart express Eco.

 Seien Sie der Held
lhrer Mitarbeiter

VR Smart express Eco: Die Mietkaufldsung fiir _ 24-Stunden-Pflege” im
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Akademie
Ostwestfalen
www.ihk-akademie.de

SEMINARE

Serviceline
Tel.: 0521 554-300

Social Media rechtssicher nutzen:
Was bei der Anwendung von Face-
book, Instagram, Google & Co. zu
beachten ist

Bielefeld, 10.10.2023

Julia Mamerow 150,00 €

Update Datenschutz - Was ist neu?
Bielefeld, 12.10.2023

Julia Mamerow 150,00 €

Fit in die Ausbildung - Benimm ist ,in“
Paderborn, 16.10.2023

Martina Rosemeier 20,00 €

Digitales Projektmanagement
Bielefeld, 17.10.2023 - 18.10.2023
Fatih Enzian 520,00 €

Interne/-r QM- und UM-Auditor/-in
Paderborn, 17.10.2023 - 19.10.2023
Andreas Bauschke 535,00 €

Instagram erfolgreich im Marketing
einsetzen
Bielefeld, 19.10.2023

Thomas Hendele 235,00 €

Interdisziplindre Zusammenarbeit
Bielefeld, 19.10.2023

Fatih Enzian 260,00 €

Strategien fiir mehr Resilienz im
Berufsalltag
Bielefeld, 20.10.2023

Anja Helm 260,00 €

Effektives Debitoren- und Forderungs-
management ohne Anwalts- oder
Inkassokosten

Bielefeld, 21.10.2023

Steven Haenel 260,00 €

Fit in die Ausbildung - Lernen lernen
Paderborn, 23.10.2023

Stephanie Schmidt 20,00 €

OneNote fiir den digitalen Arbeitsplatz
Bielefeld, 26.10.2023

Marie-Luise Pietruska 150,00 €

Organisation, Entwicklung und Veréan-
derung von Teamarbeit im digitalen
Umfeld

Minden, 25.10.2023 - 26.10.2023

Nadine Meinsen 520,00 €
Online-Kollaboration

Bielefeld, 16.10.2023

Fatih Enzian 260,00 €
Social Media Manager/-in (IHK):
Update

Bielefeld, 17.10.2023

Thorsten Ising 260,00 €

360°-Gesund fiihren
Bielefeld, 17.10.2023 - 18.10.2023
Britta von der Linden 580,00 €

Workshop fiir Geschéaftsfiihrer/-innen:
Datenschutzmanagement im Unter-
nehmen

Minden, 18.10.2023

Klaus Monikes 260,00 €

Employer Branding im Social Web:
Die Arbeitgebermarke aufbauen und
starken

Bielefeld, 19.10.2023

Thorsten Ising 260,00 €

Die resiliente Organisation:
Widerstandsfahigkeit und Flexibilitat
in Zeiten des permanenten Wandels
Bielefeld, 23.10.2023 - 24.10.2023
Jennifer Batzold 620,00 €

Agile Arbeitsmethoden sinnvoll
anwenden
Bielefeld, 26.10.2023

Dr. Melanie Horstmann 260,00 €

LEGO® SERIOUS PLAY® - Workshop
Minden, 27.10.2023

Carsten Mohrke 260,00 €

WEBINARE

Serviceline
Tel.: 0521 554-300

Aktuelles Reisekosten — und
Bewirtungsrecht 2023
Online, 19.10.2023

Thomas Leibrecht 260,00 €

Gelangensbestitigung & Co. - die
neuen Nachweispflichten fiir
Umsatzsteuerzwecke

Online, 19.10.2023

Tess Braun

Stefan Schuchardt 150,00 €

Content Marketing im Web
Online, 23.10.2023 - 24.10.2023

Sabina Koénig 260,00 €

Workshop fiir Datenschutzbeauftrag-
te: Praxistipps und Aktuelles
Online, 25.10.2023

Klaus Ménikes 150,00 €

Businessdaten analysieren und
visualisieren mit Office 365
Online, 31.10.2023

Damian Gorzkulla

20-Stunden-Paket fiir
Immobilienmakler

Online, 09.10.2023 - 11.10.2023
Tanja Nettekoven

260,00 €

780,00 €

Erfolgreicher Maklervertrag —
Innenprovision, Bieterverfahren &
Leadeinkauf

Online, 10.10.2023

Tanja Nettekoven 260,00 €

Zertifizierte/-r Verwalter/-in - Vorbe-
reitung auf die IHK-Priifung nach

§ 26a Wohnungseigentumsgesetz
(WEG)

Online, 23.10.2023 - 07.12.2023
Referententeam 1.590,00 €

WEITERBILDUNG
FUR AUSZUBILDENDE

Serviceline
Tel.: 0521 554-300

Fit in die Priifung - Industriekauf-
mann/-frau (Crashkurs)

Bielefeld, 02.10.2023 - 14.10.2023

Klaus Peter Bischoff 240,00 €

Fit in die Priifung - Industriekauf-
mann/-frau (Crashkurs)

Bielefeld, 09.10.2023 - 13.10.2023

Klaus Peter Bischoff 240,00 €
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Fit in die Priifung — Kaufmann/-frau
fir Biromanagement Teil 2
(4-Tage-Crashkurs)

Bielefeld, 09.10.2023 - 13.10.2023
Torsten Knuth 200,00 €

Fit in die Priifung - Industriekauf-
mann/-frau (Crashkurs)
Paderborn, 09.10.2023 - 13.10.2023
Thomas Koke

Karl-Heinz Bollen 240,00 €

Fit in die Priifung - Industriekauf-
mann/-frau

Libbecke, 09.10.2023 - 22.11.2023
Dirk Gotte

Torsten Knuth 240,00 €

Fit in die Priifung - Fachkraft fur
Lagerlogistik

Bielefeld, 16.10.2023 - 20.11.2023

Paul Klippenstein 240,00 €

Fit in die Priifung - Industriekauf-
mann/-frau

Paderborn, 18.10.2023 - 22.11.2023
Thomas Eikel

Udo Léon Schmitz 240,00 €

Der gute Ton am Telefon - Telefon-
training fiir Auszubildende
Minden, 23.10.2023

195,00 €

Fit in die Priifung - Kaufmann/-frau fiir
Biiromanagement Teil 2

Bielefeld, 25.10.2023 - 22.11.2023
Tobias Lahme 200,00 €

Fit in die Priifung - Kaufmann/-frau fiir
Biiromanagement Teil 2

Minden, 26.10.2023 - 23.11.2023

Ulrich Korte

Karsten Neermann 200,00 €

Der gute Ton am Telefon - Telefon-
training fiir Auszubildende
Bielefeld, 27.10.2023

Anja Helm 195,00 €

Fit in die Priifung - IT-Berufe (Kauf-
leute fiir IT-Systemmanagement, Kauf-
leute fiir Digitalisierungsmanagement)
Teil 2

Bielefeld, 17.10.2023 - 22.11.2023
Isabell Jungnitz 390,00 €

ZERTIFIKATSLEHRGANGE

Serviceline
Tel.: 0521 554-300

Social Media Manager/-in (IHK) -
Blended Learning

Bielefeld, 21.10.2023 - 09.12.2023

Julia Mamerow
Thorsten Ising

Data-Analyst (IHK)
Online, 05.10.2023 - 11.01.2024
Referententeam 2.090,00 €

Digital Change Manager/-in (IHK)
Online, 11.10.2023 - 13.12.2023
Referententeam 1.990,00 €

1.850,00 €

Fachkraft Personalwesen (IHK) -
Modul 1: Grundlagen Arbeitsrecht
Online, 16.10.2023 - 09.12.2023

Ellen Oberrath 520,00 €

E-Commerce-Manager/-in (IHK)
Online, 17.10.2023 - 05.12.2023
Referententeam 1.904,00 €

Blended Learning Designer/-in (IHK)
Online, 20.10.2023 - 18.12.2023
Referententeam 1.700,00 €

Netzwerkadministrator/-in Windows
(IHK)

Online, 21.10.2023 - 18.12.2023

Kay Steuer 1.750,00 €

Fachkraft Personalwesen (IHK) -
Modul 3: Personalbeschaffung,
-fiihrung und -entwicklung
Online, 23.10.2023 - 06.01.2024

Liane Hoffend 600,00 €

Immobilienmakler/-in (IHK)
Online, 24.10.2023 - 08.12.2023
Referententeam 1.325,00 €

Professionell arbeiten mit MS Office
(IHK)
Online, 04.10.2023 - 18.12.2023

Referententeam 1.249,50 €
Live Online Trainer/-in (IHK)

Online, 10.10.2023 -

Referententeam 1.654,10 €

Digitale/-r Innovations- und Produkt-
manager/-in (IHK)

Online, 12.10.2023 - 08.12.2023
Referententeam 1.990,00 €
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Zertifizierte/-r Verwalter/-in — Vorbe-
reitung auf die IHK-Priifung nach

§ 26a Wohnungseigentumsgesetz
(WEG)

Online, 16.10.2023 - 25.10.2023

Tanja Nettekoven 980,00 €

Adgile/-r Projektmanager/-in (IHK)
Online, 23.10.2023 - 01.12.2023
Referententeam 1.850,00 €

Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten

Hoévelhof, 16.10.2023 - 27.10.2023
Referententeam 1.450,00 €

Technik fiir Kaufleute (IHK)
Bielefeld, 21.10.2023 - 03.02.2024
Referententeam 945,00 €

Barkeeper/-in (IHK)
Bielefeld, 23.10.2023 - 08.11.2023
Nicolas Schmetz 1.550,00 €

Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten

Bielefeld, 27.10.2023 - 09.12.2023
Referententeam 1.580,00 €

Beauftragte/-r fiir Lean Management
(IHK)

Bielefeld, 20.10.2023 - 11.11.2023
Miguel Piera 1.590,00 €

PRUFUNGSSLEHRGANGE

Serviceline
Tel.: 0521 554-300

Gepriifte/-r Handelsfachwirt/-in
Online, 01.10.2023 - 05.09.2025
Referententeam 3.450,00 €

Gepriifte/-r Fachwirt/-in fiir Einkauf/
Bachelor Professional in Procurement
(IHK)

Online, 17.10.2023 - 10.12.2024
Referententeam 3.900,00 €

Weitere Themen und Termine:
https://www.ihk-akademie.de
Firmenschulungen auf Anfrage, Service-
line Tel.: 0521/554-300.
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RECYCLINGBORSE

Die IHK-Recyclingbérse ist eingestellt
worden und offline gegangen. Zur
Suche nach Verwertungsmdglichkeiten
von Abféllen oder Reststoffen kénnen
Interessierte alternative Angebote wahr-
nehmen. Folgende Plattformen kénnen
genutzt werden: Die Recyclingbdrse
von EUWID Recycling und Entsorgung,
die CYRKL - européische Plattform fiir
gewerbliche Abfalle und nachhaltige
Rohstoffbeschaffung, die materialrest24.
de — bundesweite Plattform fur den Kauf
& Verkauf von ungenutzten Materialien,
Maschinen und Werkzeugen. Anbieter
zum Recycling von Alt- und Reststoffen
in der jeweiligen Region finden sich auch
auf ihk-ecofinder.de.

Manuela Hiitker
Tel.: 0521 554-102
E-Mail: m.huetker@ostwestfalen.ihk.de

Finder

lhre Experten fiir
Umwelt und Energie

Mit dem IHK ecoFinder bieten die
Industrie- und Handelskammern (IHKs)
fur Unternehmen der Umwelt- und
Energiebranche eine Internetplattform
zur Darstellung ihres Leistungsprofils an.
Prasentieren konnen sich Unternehmen,
die Produkte oder Dienstleistungen bei-
spielsweise in den Bereichen Abfallver-
wertung und -entsorgung, Energie- und
Ressourceneffizienz beziehungsweise
erneuerbare Energien, Umwelt- und
Energiemanagement, Umwelt- und Ener-
gietechnik anbieten. Das Leistungsprofil
kann kostenlos in der bundesweiten
Onlinedatenbank dargestellt werden.
Der IHK ecoFinder dient der direkten
Kontaktanbahnung mit potenziellen Kun-
den und Partnern im In- und Ausland.

Manuela Hiitker

Tel.: 0521 554-102

E-Mail: m.huetker@ostwestfalen.ihk.de
Weitere Informationen:
www.ihk-ecofinder.de

UNTERNEHMENSBORSE

Sie suchen einen Nachfolger fir Ihr
Unternehmen oder méchten ein Unter-
nehmen Ubernehmen bzw. als tatiger
Teilhaber in ein Unternehmen einsteigen?

Hier kann |hnen die Unternehmensbérse
bei der Suche nach einem geeigneten
Kandidaten behilflich sein. Die Unter-
nehmensbdrse (www.nexxt-change.

org) ist eine Internetplattform, Gber die
Kontakte zwischen Unternehmern, die
einen Nachfolger suchen, und Uber-
nahmeinteressierten Existenzgriindern
vermittelt werden. Als Regionalpartner
unterstitzen wir Sie bei der Nutzung von
nexxt-change und leiten Kontaktgesuche
vertraulich an die Inserenten weiter.

Maike Bleck

Tel.: 0521 554-226

E-Mail: m.bleck@ostwestfalen.ihk.de
Weitere Informationen:
www.ostwestfalen.ihk.de/existenz
gruendung/nachfolge/nexxt-change/

ONLINE-PLATTFORM ,,DIGI[X]*

Die IHK Ostwestfalen hat gemeinsam mit
der IHK Nordwestfalen, der IHK Lippe und
weiteren Unterstitzern die Online-Platt-
form ,,Digi[X]“ aufgebaut.

Interessenten finden auf Digi[X] IT-
Dienstleister, Berater fiir die Digitalisie-
rung und weitere Dienstleister aus der
Region, die digitale Services bieten oder
bei der Digitalisierung unterstitzen.
Neben einer Datenbank fiir digitale Dienst-
leistungsunternehmen enthalt die Plattform
auch eine Ubersicht digitaler Angebote und
Projekte aus der Region. Ergdnzend kommt
noch eine Rubrik mit Service- und Hilfsan-
geboten sowie Veranstaltungen hinzu.

Benjamin Schattenberg

Tel.: 0521 554-223

E-Mail: b.schattenberg@ostwestfalen.ihk.de
Weitere Informationen:
https://digix.online/home

VERBRAUCHERPREISINDEX

2023 2020 = 100
Januar 114,3
Februar 115,2
Méarz 116,1
April 116,6
Mai 116,5
Juni 116,8
Juli 1171

Weitere statistische Daten zum Verbraucher-
preisindex: www.ostwestfalen.ihk.de

Der Verbraucherpreisindex fiir Deutschland
wurde laut Statistischem Bundesamt zum
Berichtsmonat Januar 2023 auf das neue
Basisjahr 2020 umgestellit.
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Werbemarkt 2022 im Plus,
aber viele offene Baustellen.



Foto: AdobeStock

Die Werbewirtschaft in Deutschland erzielte 2022 insgesamt ein Marktvolumen von rund 48,1 Mrd.
Euro. Dies bedeutet ein Wachstum von 1,6 Prozent zum Vorjahr. Die erhoffte und in vielen Branchen-
segmenten benétigte Erholung nach den Corona-Jahren hat sich aufgrund des Ukraine-Konflikts und
dessen wirtschaftlicher Folgen im vergangenen Jahr jedoch nicht eingestellt. Fast alle Kennzahlen
der Werbebranche erreichen noch nicht das Vor-Corona-Niveau. Die Nettoerlose der Medien sanken
zudem um 0,6 Prozent. Untypisch schlecht fiir die Branche war das letzte Quartal 2022: Der Weih-
nachtseffekt blieb aus, sodass viele Werbetrager — auch Online - in diesem Quartal ins Minus rutsch-
ten. Die Investitionen in Werbung wiederum stiegen zwar leicht um 0,3 Prozent, dies aber vor allem
inflationsbedingt aufgrund hoherer Produktionskosten. Die weiteren Formen kommerzieller Kommu-
nikation nahmen aufgrund von Corona-Nachholeffekten um 6 Prozent zu. Die weiter hohe Inflation
mit entsprechend zuriickhaltendem Konsumklima auf der einen und drohende negative politische
Rahmenbedingungen auf der anderen Seite belasten die Branche leider auch in diesem Jahr.

ZAW-Prasident Andreas F. Schubert bilanziert: ,Bedingt durch Einflisse, die lich angespannten Zeit vor Uberregulierung nur warnen. Viel steht auf dem
unsere Branche selbst nicht steuern kann wie die Folgen von Corona und Spiel: Werbeverbote und liberkomplexe Anforderungen fiir die Marktkom-
den Ukraine-Krieg, erlebt sie seit drei Jahren ein ungewéhnliches Auf und munikation schranken Investitionen ein, bedeuten weniger Wertschdpfung
Ab. Hohe Inflation und die dadurch bedingte geringe Konsumneigung und fiir Marken und Unternehmen, gefahrden den Markterfolg von Innovatio-
steigende Kosten innerhalb des Sektors wirkten im vergangenen Jahr - und nen und sind Gift fiir die Refinanzierungskraft der Medien. Nichts von dem
bis heute - deutlich ddmpfend. Wir kdnnen die Politik in dieser wirtschaft- hat Deutschland derzeit im Uberfluss - und die Aussichten sind ungewiss.

Das Gesamtvolumen der kommerziellen Kommunikation stieg um 1,6 Pro-
zent auf 48,1 Mrd. Euro (2021: 47,3 Mrd. Euro). Es lag trotz des Anstiegs
lhre Herausforderung, unser Job: Sichere Entsorgung unter dem Vorkrisenniveau mit 48,3 Mrd. Euro (2019). Damit ist der Ge-
von Altpapier, Akten und Kunststoffen samtmarkt auch im dritten Jahr nach dem Corona-Beginn im Friihjahr 2020
noch nicht auf dem Niveau von 2019 angelangt. Die medienbasierten In-
vestitionen in Werbung stiegen mit 36,2 Mrd. Euro um 0,3 Prozent (2021:
36,1 Mrd. Euro), die Netto-Werbeerldse machen etwa 70 Prozent der Inves-
. titionen in Werbung aus. Grund fiir die leicht gestiegenen Werbeinvestitio-
nen waren 2022 vor allem die héheren Produktionskosten. Dieser Wert ist
der Einzige, der sich iiber dem Vorkrisenniveau befindet (2019: 34,9 Mrd.
Euro). Betrug die Inflation 2019 noch 1,4 Prozent, lag sie 2022 jedoch bei
7.9 Prozent. Die hoheren Energie-, Rohstoffpreise und Gehélter verteuerten
STUCKE Rohstoff-Recycling GmbH die Werbeproduktion. Die Netto-Werbeeinnahmen sanken 2022 leicht um
BuschortstraBe 52-54 - 32107 Bad Salzuflen s STUCKE 0,6 Prozent auf 25,7 Mrd. Euro. Ganz ungewohnt performte die Online-
Fon: 05221 70347 - www.stuecke-gmbh.de Werbung nicht mehr zweistellig und konnte die Bilanz wie in den Vorjahren
auch nicht abfedern: Die digitale Werbung stieg deutlich weniger dyna-
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misch um rund 2 Prozent - wobei wenige Platt-
formen einmal mehr besser als der Gesamtmarkt
abschnitten. AuBenwerbung, Anzeigenblatter,
Direktwerbung, Fachzeitschriften, Radio und
Kino vermeldeten ebenfalls positive Ergebnisse,
aber: Bei aller Freude liber die guten Zahlen
dieser Medien/Werbetrager, ein Wachstum auf
das Vorkrisenniveau 2019 wurde von fast allen

- mit Aushahme der Online-Werbung, die seit
2019 deutlich zulegen konnte - nicht erreicht.
Die weiteren Formen kommerzieller Kommunika-
tion - Sponsoring, Kataloge und weitere Werbe-
drucke sowie Werbeartikel - nahmen 2022 deut-
lich um 5,5 Prozent auf 11,91 Mrd. Euro (2021:
11,29 Mrd. Euro), preisgetrieben wie in der
Druckindustrie, aber auch erholungsbedingt nach
Corona, zu. Der Gesamtverband der Werbearti-
kel-Wirtschaft (GWW) konnte infolge der wie-
dergewonnenen Mdglichkeiten fiir haptische
Werbung und verstarkte Investitionen in Wir-

kungsforschung ein Umsatzplus von rund 6
Prozent auf 2,80 Mrd. Euro vermelden, aber auch
hier bleibt der Wert deutlich unter dem Vorkri-
senniveau mit 3,65 Mrd. Euro im Jahr 2019. Der
Aufwirtstrend der weiteren Formen kommerziel-
ler Kommunikation ist klar erkennbar, auch sie
blieben jedoch noch unter dem Vorkrisenniveau
von 13,44 Mrd. Euro.

Nach der liberhitzten Arbeitnehmersuche im
Jahr 2021 mit Corona-Nachholeffekten von plus
90 Prozent, normalisierten sich die Jobangebote
2022 mit einem Plus von 10 Prozent zum Vor-
jahr. Die groBBte Nachfrage besteht traditionell
bei den Agenturen, die im Berichtsjahr rund 60
Prozent der Angebote stellten, vor den Werbung-
treibenden mit 30 Prozent und den Medien mit
11 Prozent. Wahrend bei den Agenturen vor
allem Account Manager (857 Angebote) gefragt
waren, suchten die werbenden Unternehmen
Personal im Bereich Marketing und Werbung

53

(1.562) - gefragt waren vor allem Marketing-
Leiter. Bei den Medien wurden in erster Linie
Mediaexperten gesucht (395), auch hier war die
Leitungsebene - vor allem Medialeiter - stark
nachgefragt. Die Arbeitslosenzahl im Bereich
Marketing und Werbung stieg um 6 Prozent von
23.753 in 2021 auf 25.160 in 2022 (jeweils
Monat Dezember), so die Bundesagentur fiir
Arbeit. Die Daten gehen mit den ZAW-Zahlen
insofern konform, als in der zweiten Jahreshalfte
2022 die Jobangebote um rund 20 Prozent im
Vergleich zu den ersten 6 Monaten sanken. Der
Fachkraftemangel ist noch vor der konjunkturel-
len Lage das groBte Wachstumshemmnis der
Branche. Bei 80 Prozent der Agenturen bremste
der Fachkraftemangel laut GWA Friihjahrsmoni-
tor 2023 die Geschéfte aus.

Weitere Informationen unter
www.zaw.de

Kommunikation durch Verpackung

Verpackungen sind aus unserem Alltag nicht
mehr wegzudenken. Jeder hat taglich damit zu
tun - ohne Verpackungen sind industrielle und
logistische Prozesse gar nicht méglich.

Die Verpackung transportiert und schiitzt mehr
als den Inhalt: Auch Botschaften und sogar Ge-
fiihle koénnen vermittelt werden. Die Red-U
GmbH hilft Kunden dabei, das fiir sie passende
Verpackungskonzept zu entwickeln.

Ob beim Display oder Deko-Paket im Super-
markt, dem speziellen Versandkarton fiir Ware,
einem Mailing oder dem Thekendisplay an der
Kasse - das Team aus Herford konstruiert nach
individuellen Kundenbediirfnissen und begleitet
die Produktion von der ersten Idee bis zur Ferti-
gung, oft durch regionale Partner. Vom Einzel-
stiick bis zur GroBauflage. Dabei sind nicht nur
nachhaltige Materialien wie Pappe, Karton und

red-U

IS READY

FOR
YOU

Mehrfach wiederverwendbarer Versandkarton

Holz wichtig, sondern auch die Konstruktion so
schlank und dabei so effizient wie mdglich zu
halten. Das spart Ressourcen, senkt Kosten und
lenkt den Blick aufs Wesentliche.

red

Foto: red-U GmbH

www.red-u.de
fon 05221 17459-0 Mindener Str. 183 | 32049 Herford

@® red-U GmbH

Zum Portfolio ist die patentierte Versandbox fiir
den E-Commerce Bereich neu hinzugekommen,
die so genannte Box'nBelt. Der Versandkarton
(Box) wird durch ein zweites Teil (Belt) ver-
schlossen. Dieser Belt hat die Funktion eines
Originalverschlusses. Beim Offnen wird er sicht-
bar zerstort, die Box bleibt vllig unbeschadigt.
Mit einem weiteren Belt kann die Box ohne Kle-
beband direkt weiterverwendet werden, der Ori-
ginalverschluss ist wieder gegeben. Der Belt aus
Karton ist die Kommunikationsfldche und kann
individuell bedruckt und angepasst werden.
Eine Box mit drei Belts kann zwei neue Versand-
kartons sparen. Das ist echtes Recycling!

Weitere Informationen unter
www.red-u.de
www.boxnbelt.de

=l 3!
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structural design | Display + Verpackung
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Datenschutz muss nicht das Problem sein

.Datenschutz erschwert oder verbietet viele
Verarbeitungsprozesse und hemmt dadurch
die positive Entwicklung unseres Unterneh-
mens!" Selbst mehr als flinf Jahre nach In-
krafttreten der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) singen immer noch viele Verantwort-
liche das alte Lied vom bdsen Datenschutz, der
ihnen tédglich Stolpersteine vor die FiiBe wirft.
Aber mal ehrlich: Die Platte hat einen Sprung
und sie ist vollig abgenutzt. Niemand wird
ernsthaft auf Augenhdhe mit einem qut
ausgebildeten Datenschiitzer argumentieren
konnen, dass der Datenschutz und dessen an-
geblich ungeziigelte Regelungswut die wirt-
schaftliche Lage eines Unternehmens negativ
beeinflusst. Was also bewegt Verantwortliche
zu derartigen Aussagen? Die Antwort ist so
wenig iberraschend wie einfach: Es ist die
schiere Unwissenheit dariiber, wie Daten-
schutz in der Praxis richtig umzusetzen ist.

Aber warum ist das so? Wer als Verantwort-
licher datenschutzrechtliche Vorgaben im Ein-
klang mit seinen unternehmerischen Zielen
umsetzen mochte, der sollte sich dem Thema
mit Interesse und einer unvoreingenommenen
Grundhaltung ndhern. Dariiber hinaus erfor-
dern die fiir eine erfolgreiche Auswahl des
Datenschutzbeauftragten (DSB)
Kriterien ein MindestmalB an Hintergrundwis-

relevanten

sen seitens des Entscheidungstragers. Fiir die
meisten kleineren und gréBeren KMU wird
beispielsweise zu Beginn des Findungspro-
zesses schnell deutlich, dass ein externer DSB

Lk

Carsten Bruns, Consultant Datenschutz

in der Regel weniger kostet als ein interner
und dass die Qualitdt externer Berater nicht
automatisch mit der Hohe ihrer Vergiitungs-
satze steigt.

Verantwortliche sollten im Rahmen des Aus-
wahlprozesses unbedingt mit mehreren in-
frage kommenden externen DSB persénliche
Gesprache fiihren und sich dabei den Leis-
tungsumfang in Wort (im Dialog) und Schrift
(Vertragsbestandteile) erlautern lassen. Hier-
bei ist von wesentlicher Bedeutung, ob der
DSB dem Verantwortlichen die Pflichtaufga-
ben in Form von Unterlagen zum Selbstausfiil-
len Gbergibt und nur im Nachgang kontrolliert,
oder ob er ihn bei der Umsetzung zur Vermei-
dung von Frust und Ineffizienz persénlich und
aktiv begleitet. Zudem bietet es sich an, dem
Kandidaten mit praxisrelevanten Fragen zur

Datenschutz

v

Wir finden mit

lhnen Wege!

Foto: Carsten Bruns

Umsetzung datenschutzrechtlicher Vorgaben
wauf den Zahn zu fiihlen". Ob die Chemie zwi-
schen den Beteiligten flir den Aufbau des be-
notigten Vertrauens stimmt, erforderliches
Fachwissen vorhanden ist oder nur heiBBe Luft
abgelassen wird, lasst sich somit schnell
herausfinden. Durch die Auswahl des pas-
senden DSB und die rechtzeitige Einbeziehung
seines (datenschutz-)rechtlichen Know-hows
lassen sich fast alle geplanten Verarbeitungs-
vorgange in zuldssiger Form darstellen. Darii-
ber hinaus erkennen immer mehr Unterneh-
men, dass ein hoher Stellenwert des Daten-
schutzes nicht nur BuBgeldrisiken minimiert,
sondern sich fiir sie in mehrfacher Hinsicht im
wortlichen Sinne bezahlt macht. In einer
zunehmend digitalisierten Welt bestimmen
die
mensweiten Handlungsabldufe und die bend-
tigen zum korrekten Funktionieren daten-
schutzrechtliche Leitplanken. Diese bilden das
Riickgrat des Unternehmens, bestehend aus
Vertrauen und Integritdt - auch und gerade im
Umgang mit personenbezogenen Daten. Ver-

Datenverarbeitungsprozesse unterneh-

antwortlichen sei deshalb nachdriicklich emp-
fohlen, Datenschutz nicht als notwendiges
biirokratisches Ubel, sondern als mdglichen
Wettbewerbsvorteil anzusehen und etwaig
noch vorhandene Wissensliicken schnellst-
moglich mit Expertenwissen aufzufiillen.

Weitere Informationen unter
www.sk-consulting.com

SKIC

SK-Consulting Group GmbH
www.sk-consulting.com
Tel. 05731 49064-30
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Blick nach vorn - voll fokussiert

Eine zielgruppenorientiert geplante Firmenfeier sorgt nicht nur fiir gute Laune, sondern zeigt auch die Wertschitzung gegeniiber den Mitarbeitenden

.Das war einfach traumhaft schon! Eine laue Sommernacht, die Terrasse
bunt und frohlich geschmiickt, vorm blauen Himmel die bunten Lampions,
Grillduft in der Nase und fréhliche Menschen, die sich gut unterhalten.”
Daniela Kéller, Leitung ams Event, kommt ins Schwédrmen, wenn sie liber
den ,Treffpunkt Handwerk 2023" spricht. Sommerliche Grill- und Firmen-
feste machen - wenn das Wetter auch noch mitspielt - besonders viel
Freude. ,Wir hatten aber auch schon AuBenveranstaltungen, da hat den
ganzen Tag lang die Sonne geschienen und piinktlich zum Veranstaltungs-
beginn kommt ein dicker Regenguss runter. Da haben dann auch die Gaste
mit angefasst und es ging drinnen weiter." Selbstversténdlich ist das ober-
ste Ziel von ams Event, dass alles glatt l1duft und der Kunde zufrieden ist.
Die Zielgruppe ist fiir die Gestaltung eines Events das A und O. Ein férm-
licher Stehempfang mit den Spitzen aus Politik und Wirtschaft, ein inter-
nationales mehrtdgiges Firmenevent mit Keynote Speakern oder der Weih-
nachtsmarkt fiir die Mitarbeitenden - das alles im Rahmen der 6rtlichen
Méglichkeiten gestalten, das ist genau ihr Job. Daniela Kéller dazu: ,Wenn
der Kunde dann zum ersten Mal seine Rdume sieht, die wir fiir den Anlass
gestaltet haben und er feststellt: ,So habe ich unsere Firma ja noch nie ge-
sehen' - dann ist das fiir uns das schonste Kompliment!" Ab und zu gibt es
Veranstaltungen, die ganz besonders herausfordernd sind: Als die ,Neue
Westfalische" vor gut zehn Jahren ihr zweihundertstes Jubildum gefeiert
hat und der damalige Bundesprasident Christian Wulff teilnahm - das war
schon eine groBe Nummer. ,Da hatten wir dann mit dem Bundeskriminal-
amt und dem LKA zu tun - Spiirhunde sind durch unsere Deko gelaufen
und haben alles abgeschniiffelt - und ich hatte ziemlich Puls", erinnert
sich Daniela Kéller. Einen groBen Schatz Erfahrungen mit den verschie-
densten Veranstaltungen, groBartige Partner und Dienstleister, mit denen
ams Event zusammenarbeitet, der Besuch von Messen wie ,BOE - Best of
events" oder die ,Performance”, wo es neue Trends geben konnte - das al-
les sind die Zutaten fiir erfolgreiche Arbeit.

Weitere Informationen unter
www.ams-net.de/eventagentur/

Smotor
_der Zukunft.

Wie mache ich aus
groBen Aufgaben noch
groBere Chancen?

Oder: Wie werde ich erfolgreich nachhaltig
und nachhaltig erfolgreich? Alles, was Sie tUber
nachhaltige Transformation wissen missen,
erfahren Sie bei uns.

Weil‘s um mehr als Geld geht.

Foto: ams
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Pragmatismus statt Sozialromantik

Auf Grundlage des technologischen Fortschritts
im Handel definiert jede Generation neu, wie
sie abseits von Ladengeschaften erreicht wer-
den mochte. Wie blicken also 18- bis 25-Jah-
rige, die in den kommenden 25 Jahren den E-
Commerce neu pragen werden, auf die Heraus-
forderungen des Handels, auf seine Formate
und auf neue Technologien? Mit dieser Aus-
gangsfrage ist im Kreis des bevh-Roundtable
JForschung und Lehre" die Studie ,Next Gene-
ration E-Commerce - Einblicke in das aktuelle
und kiinftige Kaufverhalten junger Menschen"
entstanden. Die an der Universitat Rostock un-
ter Leitung von Prof. Dr. Christian Brock durch-
geflihrte Umfrage basiert auf einer Stichprobe
von 930 Probanden, die nach dem Jahr 1995
geboren wurden. Das Durchschnittsalter lag bei
22 Jahren. Die Befragten gehdren demnach zu
den Digital Natives, also zu jener Generation,

die mit digitalen Technologien aufgewachsen
ist. 54 Prozent der Befragten waren Studenten,
24 Prozent Auszubildende, 11 Prozent waren
bereits in einem Angestelltenverhiltnis. 42
Prozent lebten in Metropolen oder GroBstad-
ten, 48 Prozent in Mittel- und Kleinstadten
oder Gemeinden. 55 Prozent der Teilnehmenden
waren Frauen, zwei Prozent bezeichneten sich
als divers. Fiir die Einschdtzung des zukiinftigen
Einkaufverhaltens im Handel wurden mehr als
870 offene Antworten kategorisiert und analy-
siert. ,Aus Sicht der Forschung werden fol-
gende fiinf Punkte wesentlich fiir die Zukunft
des Handels sein: Technologie, Datenschutz
und Sicherheit, personalisierte Einkaufserfah-
rungen, schnelle Lieferungen im E-Commerce,
Nachhaltigkeit sowie Umweltbewusstsein. Wir
wollten wissen, wie sich dies im Informations-
und Kaufverhalten von Auszubildenden und

Die ideale Losung fur KMU

Bisher verfiigen lediglich 28 Prozent der mittel-
stdndischen Unternehmen in Deutschland iiber
eine vollstdndig vernetzte Produktion. Das zeigt
der Digitalisierungsindex des Bundesministeri-
ums fir Wirtschaft und Klimaschutz aus dem
Jahr 2022. Die Umsetzung von Industrie 4.0 ist
ein anspruchsvolles Unterfangen, denn einheit-
liche Normen und Standards in der Industrie,
IT-Sicherheit und Datenschutz spielen dabei
eine ebenso zentrale Rolle wie der gesetzliche
Rahmen.

Um die Mdglichkeiten der Digitalisierung voll
nutzen zu konnen, sind eine gute Infrastruktur
sowie ein leistungsfahiger Internetanschluss
notwendig. Deutsche Glasfaser bietet kleinen
und mittelstdndischen Unternehmen im land-
lichen und suburbanen Raum die Mdglichkeit,
mit schnellem Internet zu arbeiten und somit
ihre Produktivitdt und Wettbewerbsfahigkeit zu
steigern. Nur Glasfaser bietet vdllige Bandbrei-
tenfreiheit. Als Fiber to the Home (FTTH) bis ins
Gebaude gelegt, ist sie flir alle aktuellen und
kiinftigen Bandbreitenanforderungen gewapp-
net. Als optisches Ubertragungsmedium ist
Glasfaser ddmpfungsunempfindlicher und resi-
stent gegeniiber elektromagnetischen Einfliis-
sen. Glasfaser-Kabel bieten deshalb mehr
Bandbreitenreserven als jedes andere Medium

Studierenden niederschléagt”, skizziert Christian
Brock die Forschungsfrage. Die Ergebnisse zei-
gen, wie herausfordernd Digital Natives fiir den
Handel sind: ,Wir sehen in den Daten eine neue
Generation, die zwar sehr wertebewusst ein-
kauft, sich allerdings weit weniger disruptiv’
zeigt als weithin angenommen. Es ist eine
Generation, die iber den Schutz personlicher
Daten und der Umwelt nachdenkt. Sie zeigt
sich darin aber durchaus pragmatisch, pflegt
keine Sozialromantik und steht neuen Techno-
logien im Handel aufgeschlossen gegeniiber”,
so Martin GroB-Albenhausen, Organisator des
bevh-Roundtable ,Forschung und Lehre" und
Stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer des
bevh, Bundesverband E-Commerce und
Versandhandel Deutschland e.V. in Berlin.

Weitere Informationen unter
www.bevh.org

Mit Glasfaser kdnnen Mittelstandler schnell reagieren

und ermdglichen deutlich héhere Entfernungen
zwischen den Knotenpunkten eines Netzwerks.
Auch sind Glasfaser-Leitungen weniger storan-
fallig und kdnnen hohe Datenraten im Down-
und Upload stabil und hochverfligbar sicher-
stellen. Im Vergleich zu den kupferbasierten Al-

ternativen schneidet Glasfaser deutlich besser
beim Stromverbrauch ab und ermdglicht eine
energieeffizientere Dateniibertragung.

Weitere Informationen unter
www.deutsche-glasfaser.de/business

Foto: Deutsche Glasfaser:
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Transformation — Wandlung der Bediirfnisse in Erfolg

Neue Produkte, neue Kundschaft, neue Technik.
Die Welt verdndert sich. Sie transformiert, ge-
nau wie die Unternehmen. Und das rasant. Den
Wandel zu mehr dkologischer, sozialer und un-
ternehmerischer Nachhaltigkeit konsequent
anzugehen, ist wichtig und unternehmerisch
klug.

Die Erfahrung der Sparkasse Bielefeld zeigt:
Antworten fiir morgen riicken dabei immer
starker in den Fokus der Unternehmen. Denn
der Wandel zu mehr 6kologischer, sozialer und
unternehmerischer Nachhaltigkeit wirft viele
Fragen auf: Wie erreiche ich Unabhangigkeit
von Energiepreisschwankungen und Energie-
engpdssen? Wie werden Lieferketten sauberer
und CO,-FuBabdriicke kleiner? Wie gelingt die
Umstellung des Fuhrparks auf E-Mobilitat?
Welche Strategie verhindert oder vermindert

Foto: Sparkasse Bielefeld

negative Auswirkungen auf die Umwelt?
Hier setzt die Sparkasse an, um die Bielefelder ~ Nachhaltigkeit hat bei jeder unternehmerischen Entscheidung Prioritét
Unternehmen bei der Transformation tatkraftig

zu unterstiitzen. Mit individuellen Investitions-  haltigen Erfolgskurs gebracht. Hochproduktiv, ~ Weitere Informationen unter
losungen werden die Unternehmen auf nach-  voll digital, richtig innovativ. www.sparkasse-bielefeld.de

Events erleben

Gestalten Sie lhre Veranstaltungen mit ams:
kreative Konzepte bis zur professionellen Durchfiihrung -
ganz nach |hren individuellen Anforderungen.

Ob Firmenjubildum, Produktprasentation, Messe und mehr

- wir setzen gemeinsam mit lhnen Ihre Marke in Szene.

In Feierstimmung gekommen?
Dann sprechen Sie mit uns.

ams - Radio und MediaSolutions

audio media service Telefon+49 (521) 555-189
Produktionsges. mbH & Co. KG daniela.koeller@ams-net.de www.ams-net.de

Radiowerbung

nlinewerbun ilm oo
i i horenssehenserleben

Service fiir Radiosender Streaming

gogoo
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Beeindruckende Produktinszenierung liberzeugt die Besucher

Namhafte Unternehmen setzen nicht erst seit
gestern auf die Emotionalisierung ihrer Marken.
Was in der Konsumgiiterindustrie bereits seit
Jahren zum Standard zihlt, findet immer 6fter

Einzug bei der Prasentation von Industrie-
maschinen und der Markteinfiihrung tech-
nischer Produkte: Die Inszenierung von Marken
und Produkten auf Messen.

M
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Foto: 4Volumes

Das Unternehmen 4VOLUMES® aus Bielefeld
hat sich in den vergangenen Jahren auf die
Konzeption und die Umsetzung von Shows fiir
Messe, Sport und Events spezialisiert.

.Mit einer stimmigen Inszenierung gelingt es
uns, Marken und Produkte emotional aufzula-
den und erlebbar zu machen. Uber das Erlebnis
und das Erleben entsteht eine positive Verbin-
dung der Besuchenden mit dem Produkt und sie
lassen sich bei ihrer nachsten Investitionsent-
scheidung mdglicherweise davon leiten”, so
Geschaftsfiihrer Konrad Kuschel.

Gemeinsam mit seinen Kundinnen und Kunden
entwickelt 4VOLUMES® tragfahige Stories mit
einer klaren Botschaft. Es geht dabei um Rele-
vanz und wirkungsstarke Bilder.

Wir nehmen uns die Zeit und den Raum, den
ein Produkt, eine Marke verdient. Wir verstehen
das Showerlebnis als eine Reise, auf der man
Neuem begegnet. Als eine Geschichte, die jeden
beriihrt und Teil des Erlebten werden lasst."
Die Shows und Live- Erlebnisse von 4VOLUMES®
beginnen friiher als das eigentliche Event, weil
sie verschiedene Kommunikationskanidle ver-
binden und formataffin kommunizieren. Sie be-
stechen durch die vielseitigen Nutzungsmdg-
lichkeiten innerhalb der Unternehmenskommu-
nikation vor und nach dem Event. Bei der Aus-
wahl der Technik und Logistik setzen die Spezi-
alisten auf die neusten Tools, achten dabei auf
maBvolle Planung und Effizienz. So wird jede
Show zu einem auBergewdhnlichen Erlebnis,
ganz gleich, ob sie nur einmal ,on Stage" geht
oder digital x-fach weltweit gestreamt wird.
Real und Digital.

Weitere Informationen unter
www.4volumes.de

SHOWS & KONZEPTE

| EVENT

4AVOLUMES.DE
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Was sorgt fiir ein gutes Betriebsklima im Biiro?

Ist es die Kaffeemaschine und ihr leckerer Latte
Macchiato? Oder der bunte Obstkorb? Oder viel-
leicht doch die immer gut gelaunte Kollegin im
Backoffice? Es ist all das... und noch so viel
mehr. Denn ob wir uns im Biiro wohl fiihlen,
hangt von vielen Faktoren ab. Zum Beispiel von
den Biiromdbeln, an denen wir arbeiten. Der
Schreibtisch sollte unbedingt elektrisch hohen-
verstellbar sein! So ist ergonomisches Arbeiten,
ob im Sitzen, Stehen oder irgendwo dazwischen,
langst zum Standard geworden und zeichnet
moderne Arbeitgeber aus.

Jahrzehntelang gelebte Arbeitswelten kdnnen
plotzlich ,Geschichte” sein. Klemmte man sich
friiher morgens die Aktentasche unter den Arm
und fuhr ins Biiro, ist es bei vielen heute oft nur
noch der Weg Uiber den Flur ins Homeoffice. Die-
ses freiere Arbeiten funktioniert wunderbar!
Auch, weil wir hier alle Mdglichkeiten haben,
das Office ganz ergonomisch nach unseren Be-
diirfnissen und Designvorlieben perfekt in unse-
re Lebenswelt zu integrieren. Und wer es sich zu
Hause schén gemacht hat, wiinscht sich das
auch an seinem Arbeitsplatz.

Egal ob im Homeoffice oder im Biiro: Arbeiten
sollte SpaBB machen. Nicht umsonst sind deshalb
auch Schlagworte wie ,Work-Life-Balance" Be-
griffe mit einer echten Bedeutung geworden.
Dazu gehort fiir die ,Work-Seite", dass wir gerne
in einem modernen Unternehmen arbeiten
mochten, das uns zeitgemaBe Arbeitsplatzlo-

p

Ein elektrisch hdhenverstellbarer Schreibtisch ermdglicht ergonomisches Arbeiten im Biiro

sungen zur Verfiigung stellt. So ist der hohen-
verstellbare Schreibtisch mit einem ergono-
misch sinnvollen Biirostuhl oder eine Steh-/Sitz-
hilfe langst zur Mindestanforderung geworden.
Hierzu kommen aber weitere wichtige Aspekte
wie Nachhaltigkeit oder auch gepriifte Sicher-
heit! Wenn die Qualitat stimmt, kaufen die Ar-
beitgeber die Biroausstattung genau einmal
und sie bleibt ihnen treu. Das ist Nachhaltigkeit
im Wortsinn! Es ist also nie zu spat, die Trans-
formation zu modernen wie auch ergonomisch

perfekten Biiroldsungen zu starten. boho office,
der E-Commerce-Fachhindler aus Rietberg,
steht seinen Kunden nicht nur digital, sondern
auch in einem personlichen Gesprach beratend
zur Seite, bei Interesse auch fiir individuell zuge-
SchlieBlich
sollen die Fachkrafte dem Unternehmen lange
treu bleiben.

schnittene Incentive-Programme.

Weitere Informationen unter
www.boho-moebel.de

Raume schaffen neue
Arbeitswelten

boho office, Ihr Partner fiir ergonomische,
elektrisch hohenverstellbare Schreibtische,
Biromobel und Schreibtischzubehor

boho mdbelwerkstatt GmbH
Industriestralle 45 - 33397 Rietberg

Tel. 05244 9789030
info@boho-moebel.de
b2b.boho-moebel.de
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BO
J[e

OFFICE’

Foto: boho mobelwerkstatt GmbH
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. Teil 5
GRUNDERINNEN
GESCHICHTEN

Setzt auf eine E-Learnig-Plattform Nadine Dyck bietet mit KnowOn Mitarbeitenden in Augenarztpraxen die Moglichkeit, sich weiterzubilden.

Die Wissensvermittlerin

Nadine Dyck hat selbst eine Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten in einer

Augenarztpraxis absolviert. Sie kennt die Schwierigkeiten, sich das nétige Fachwissen

anzueignen. Mit ihrer Lernplattform KnowOn mdchte sie dieses Problem |6sen und

Mitarbeitenden in Augenarztpraxen die Méglichkeit bieten, ihr Fachwissen zu erweitern.
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ie fachliche Ausbildung in der Augen-

heilkunde verbessern — das ist der An-

trieb von Nadine Dyck, Griinderin der
Aus- und Weiterbildungsplattform KnowOn.
Die Plattform vermittelt mit interaktiven
Elementen, Bildern, Videos und Quizzen
Fachwissen aus der Augenheilkunde. ,,In der
Berufsschule ist die Ausbildung zur Medizi-
nischen Fachangestellten sehr allgemein ge-
halten. Egal ob in der Fachrichtung Gyniko-
logie, Orthopédie oder in der Augenheilkun-
de - es lernen alle das gleiche. Ich selbst habe
in der Berufsschule so gut wie nichts tiber das
Auge gelernt, wir hatten vielleicht zwei oder
drei Unterrichtsstunden zu dem Thema", er-
innert sich die ehemalige Arzthelferin. Die
Auszubildenden seien also darauf angewie-
sen, das nétige Fachwissen in der Arztpraxis
beigebracht zu bekommen. Aufgrund des
hektischen Praxisalltages und des Fachkrifte-
mangels sei dies aber nicht immer moglich.
Dyck selbst hatte Gliick: ,,Ich hatte einen Aus-
bilder, der mir sehr viel beigebracht hat — und
seine Frau hat sogar Vokabeln mit mir getibt®,
berichtet die 40-Jahrige. So habe sie sich ein
breites Fachwissen aneignen konnen.

IDEE FUR LERNPLATTFORM
ENTWICKELT

Wiahrend diverser Tétigkeiten in der Augen-
heilkunde, zum Beispiel als Praxismanagerin
und Auflendienstmitarbeiterin, habe Dyck ihr
Wissen immer bereitwillig an Kolleginnen,
Kollegen und Auszubildende weitergegeben.
Die Idee, eine Lernplattform fiir Auszubilden-
de und Quereinsteigerinnen und -einsteigern
in der Augenheilkunde zu entwickeln, sei ihr
wihrend der Corona-Pandemie gekommen.
»Durch meine Kinder habe ich gesehen, was

es heutzutage fiir E-Learning-Moglichkeiten
gibt. Ich dachte mir, dass sich eine E-Lear-
ning-Plattform fiir die Weiterbildung in der
Augenheilkunde fiir viele Praxen interessant
sein wiirde®, erklirt die Mindenerin. Also
griindet Dyck im November 2021 ihr Unter-
nehmen KnowOn und entwickelt die gleich-
namige Lernplattform, die von ihr selbst mit
Inhalten bespielt wird und fachlich von einer
Augendrztin gepriift wird.

ANFANGS VIEL UNSICHERHEIT

»Der Vertrieb von KnowOn lief zu Beginn
sehr schleppend. Ich war vor allem auf Kalt-
akquise angewiesen und habe in vielen Praxen
angefragt. Der Prozess war sehr langwierig,
zdh und frustrierend®, sagt Dyck. ,,Auflerdem
musste ich mich selbst mit Themen befassen,
zu denen ich vorher kaum Beriithrungspunkte
hatte, zum Beispiel im Bereich Recht oder IT
berichtet die Griinderin. ,Auch der Aspekt,
finanziell von meiner Geschiftsidee leben zu
konnen, hat mich sehr unter Druck gesetzt®,
erklart die alleinerziehende Mutter von zwei
Kindern. ,,Man muss viel Unsicherheit aus-
halten konnen. Aber zum Gliick folgt auf die
Unsicherheit Erleichterung, wenn man merkt,
dass die eigene Idee Potenzial hat und die
Nachfrage fiir das Produkt da ist*. Mittlerweile
konzentriere sich Dyck vor allem auf Praxis-
verbunde und grofle Gemeinschaftspraxen als
Kunden und habe kiirzlich auch einen grof3en
Auftrag erhalten.

GRUNDERSTIPENDIUM NAHM
DRUCK

»Eine grofle Erleichterung war fiir mich auch
die Bewilligung des Griinderstipendiums. Vor
allem finanziell ist mir dadurch eine grofle
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Last von den Schultern gefallen®, sagt Dyck.
»Aber auch die Coaches des ,Centre for Entre-
preneurship’ an der Hochschule Bielefeld, dem
ich zugeordnet worden bin, haben mir sehr
geholfen®. So habe sie in Griindungscamps
viele wertvolle Tipps und Ratschlage erhalten
und Kontakte mit anderen Griinderinnen und
Griindern kniipfen kénnen. Ebenfalls sei der
Einzug in das Coworking-Biiro StartMIUp in
Minden ein wichtiger Schritt fiir sie gewesen:
»Alleine im Homeoffice zu arbeiten tut nicht
immer gut. Es ist schon, auch ‘mal rauszu-
kommen und sich im Biiro mit Gleichgesinn-
ten austauschen zu konnen.“ Das rit sie auch
anderen Griinderinnen und Griindern. ,,Netz-
werken und regelmafliger Austausch mit Leu-
ten, die einem fachlich weiterhelfen kénnen,
ist enorm wichtig. Natiirlich muss man von
seiner Geschiftsidee selbst {iberzeugt sein’,
weif3 Dyck.

KLEINE SCHRITTE MACHEN
Im Griindungsprozess sei es auflerdem
hilfreich, einen Schritt nach dem anderen zu
machen, und sich nicht mit zu vielen Dingen
gleichzeitig zu tiberfordern. Und sich regel-
miflig Pausen gonnen - das darf man auch
nicht vergessen®, sagt sie. Fiir die Zukunft
wiinscht sie sich, dass KnowOn weiterwéchst
und neue Kundinnen und Kunden gewinnen
kann. ,Dann habe ich mehr Raum fiir Ideen
und kann die fachliche Ausbildung in der
Augenheilkunde noch weiter verbessern’, so
Dyck. oW
Merle Schréder, IHK
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Der Fischfan

Frischer Fisch aus Ostwestfalen?! — René John macht’s méglich.

Seit 2015 vertreibt er unter der Marke ,,Kaiserzander“ Fisch aus seiner Aquakultur

ie kann die Lust auf Fisch nachhal-
tig gestillt werden? René John hat
darauf eine Antwort: Aquakultur.

Der 48-Jahrige ziichtet mit seinem Geschifts-
partner Stefan Glammeier als glammeier +
john aquakultur in Porta Westfalica Zander.
Dafiir wird ein ,recirculating aquaculture
system’, kurz RAS, genutzt. Dabei handelt es
sich um eine geschlossene Kreislaufanlage,
die aus Becken und Filtersystemen besteht.
Das Abwasser wird laufend gereinigt und

in Porta Westfalica.

den Zuchtbecken wieder zugefiihrt, sodass
die Anlage weitestgehend unabhingig von
natiirlichen Wasserquellen ist. Unter der
Marke ,,Kaiserzander® vertreibt John seine
Fische - entweder als ganzen Fisch, als Filet,
Réucherware oder als Besatzfisch fiir ande-
re Aquakulturen oder natiirliche Gewdsser.
»Aquakultur in geschlossenen RAS-Anlagen
ist die einzige Moglichkeit, nachhaltig und
kontrolliert Fische zu ziichten®, erklart John.

Denn egal ob in Form von Fischstidbchen,

Backfisch oder Sushi - Fisch kommt hierzu-
lande gerne auf den Teller. Laut Bundesanstalt
fiir Landwirtschaft und Erndhrung und dem
statistischen Bundesamt hat im vergangenen
Jahr jeder Deutsche durchschnittlich 13,6
Kilogramm Fisch gegessen. Fisch gilt als ge-
sund, enthélt hochwertiges Eiweif3, wichtige
Vitamine und Mineralstoffe wie zum Beispiel
Omega-3-Fettsduren und Vitamin D. Aller-
dings hat der Genuss von Fisch auch seine
Tiicken. Problematisch fiir den Fischkonsum

Foto (1): Kaiserzander
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sind zum einen die Verschmutzung der Mee-
re durch Schwermetalle und Mikroplastik,
zum anderen deren Uberfischung. Denn die
Weltmeere sind bald leer.

John ist Geschiftsfithrer des Bauunterneh-
mens glammeier + john bausysteme, das sich
auf Hallenbau und Gebéudehiillen speziali-
siert hat. Wie kommt jemand, der Architek-
tur studiert hat und hauptberuflich im Bau-
wesen zuhause ist darauf, Fische zu ziichten?
»Die Idee hatten mein Geschiftspartner und
ich, als wir im Jahr 2012 einen Bericht iiber
eine deutsche Garnelenzucht in RAS-Aqua-
kultur gesehen haben, sagt der Unterneh-
mer. ,Wir waren beide begeistert davon, und
haben uns gefragt Warum machen wir das
eigentlich nicht selber?®, fithrt er weiter aus.
Etwas Vorerfahrung in der Tierzucht habe
sein Geschiftspartner bereits gehabt- denn
Glammeier, der eigentlich Bauingenieur ist,
stamme aus einer Familie, die eine Schweine-
mast betreibe.

FISCH BIETET

VIELE OKOLOGISCHE VORTEILE
»Wir haben uns aber fiir die Fischzucht ent-
schieden, da Fisch viele 6kologische Vorteile
gegeniiber anderen tierischen Proteinquellen
bietet®, sagt John. So konnen Fische ihr Fut-
ter im Verhiltnis von nahezu eins zu eins in
Fleisch umsetzen. Auflerdem verbraucht ein
Fisch viel weniger Wasser und produziert
weniger CO, als ein Schwein, ein Huhn oder
eine Kuh.

Uber die Jahre haben die beiden Unterneh-
mer Informationen zum Thema Fischzucht
gesammelt und sich Wissen in diesem Metier
angeeignet. Die Entscheidung, welcher Fisch
gezlichtet werden soll, fiel auf den Zander,
eine europdische Fischart. ,Der Zander ist
ein edler Speisefisch und hat ein weif3es, festes
Fleisch mit einem geringen Eigengeschmack.
Deshalb kann er auf vielfiltige Art und Weise
zubereitet werden. Allerdings ist er in seiner
Haltung sehr anspruchsvoll®, weif8 John. Zan-
der hitten hohe Anforderungen an die Was-
serqualitdt, seien wenig robust, stressanfillig
und schwierig zu vermehren. ,,Diese Heraus-
forderung ist fiir uns aber der Antrieb, den
Fischen eine ideale Umgebung zu schaffen’,
berichtet er. Nach Griindung des Unterneh-
mens im Jahr 2015 ibernahmen die Unter-
nehmer eine bereits bestehende RAS-Anlage
in Niederlangen im Emsland. Da diese Anla-

ge aber nicht mehr auf dem neuesten Stand
gewesen sei, wurde sie abgerissen und neu
aufgebaut. Heute dient sie als Anzuchtanlage
fiir die jungen ,,Kaiserzander®.

Die Fische werden viermal im Jahr kiinstlich
vermehrt, die Vermehrung erfolgt jahreszei-
tenunabhingig. In der Zuchtanlage in Porta
Westfalica, die im Jahr 2021 in Betrieb ge-
nommen wurde, werden die Fische dann ge-
mastet, bis sie schlachtreif sind. Die Anlage
besteht derzeit aus einer Anzuchtstrafle mit
22 Becken, die ein Volumen von insgesamt
knapp 1.000 Kubikmetern haben. Pro Quar-
tal liegt der Zugang bei etwa 30.000 Fischen.
Im Jahr produziert das Unternehmen, das
mittlerweile sechs Mitarbeitende beschiftigt,
rund 100 Tonnen Fisch.

PRODUKTION IST KLIMAPOSITIV

Die Produktion sei klimapositiv, zum Betrieb
der Anlage werde Okostrom aus einer eige-
nen Windkraftanlage und eigenen Solar-
anlagen gewonnen. Das in der Zucht verwen-
dete und wieder aufbereitete Wasser aus der
hauseigenen Klaranlage wird grof3tenteils der
Zuchtanlage wieder zugefiithrt. Neben dem
Fisch als Endprodukt bietet Kaiserzander
auch Kochkurse an: ,,Zander ist ein hoch-
preisiger Fisch, es lohnt sich also zu wissen,

¥ id ”
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wie man ihn richtig zubereitet. Die Koch-
kurs-Teilnehmer lernen zum Beispiel, wie der
Fisch richtig filetiert wird*, sagt John.

»~PLATSCHERN DES WASSERS
BERUHIGT MICH*“

Fiir die Zukunft wiinscht er sich, dass sein
Unternehmen weiter wichst. So sei der Bau
einer zweiten Anzuchtstrafle in Planung.
Gerne wiirde sich John auch mit der Zucht
anderer Fischarten beschéftigen. ,Mein Job
macht mir Spaf3, es ist fiir mich eher Freizeit.
Das Platschern des Wassers beruhigt mich.
‘Wenn ich bei den Fischen bin, komme ich to-
tal runter®, schmunzelt er. Seine restliche
Freizeit verbringt der gebiirtige Nordhesse,
der mittlerweile in Hiddenhausen wohnt, mit
seiner Familie und Hund. Er reist gerne mit
dem Wohnmobil, das Ziel der Wahl ist dabei
oftmals Nordeuropa. ,Dort geniefle ich vor
allem die Natur und die Ruhe® sagt er.
Auflerdem besucht er auf seinen Wohnmo-
biltouren gerne lokale Betriebe wie landwirt-
schaftliche Hofe, Molkereien und Brauereien
und testet die regionalen Produkte. Auch
Fisch isst er immer noch gerne. ,,Und ich bin
traurig, wenn ich im Supermarkt keine Fisch-
theke finde® lacht er. oW}
Merle Schroder, IHK
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Edler Speisefisch Der Zander wird in der Zuchtanlage in Porta Westfalica gemaéstet, bis er

schlachtreif ist.
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BY SILKE | ART FOR YOU

Kunst, die Atmosphire schafft

Die Kiinstlerin Dr. Silke Kettig bietet mit ihrer ,,Neon Art“ stimmungsvolle
Kunstwerke an. Mit ihrem Produktportfolio richtet sie sich auch an Start-
Ups und Unternehmen, die auf der Suche nach einem passenden Hingucker
fir die Geschéaftsraume sind.

»Neon Art“ - das sind Schriftziige im Industrial Design, handgefertigt aus
glasernen Neonrchren. Sie heiflen: ,now" ,jetzt, ,be great® oder auch
»soul“ und verkérpern die Philosophie des ,Lebe im Hier und Jetzt“ Die
Kiinstlerin bietet ihre Werke vor allem jungen Unternehmen an. So lésst
sich auf einfache Weise mithilfe der Symbolkraft der Werke eine einzig-
artige Atmosphire schaffen. ,Gerade durch die handschriftliche Darstel-
lung der neons kann ich besondere Emotionen in die Worte legen’, sagt die
Kiinstlerin tiber ihre Werke. www.bysilke.eu

Die Produkte des Monats

Innovative Produkte, die Unternehmen der Region neu auf den Markt bringen

PADERBORNER BRAUEREI
Ein Bier auf der Walz

Die Paderborner Brauerei hat ein neues Bier auf den Markt gebracht. Das ,Paderborner Geselle auf der Walz® ist ein helles, mild

gehopftes Lagerbier. Es iiberzeugt mit einer klaren, hellgelben Farbe und einem leichten, frischen und mildwiirzigen Geschmack.
Zur Herstellung wird Brauwasser in weicher Qualitit, Qualititsmalze aus ausgesuchten Braugerstensorten, sorgfaltig ausgesuchte
Hopfensorten und eine besonders garkraftige untergérige Bierhefe verwendet. Das Bier ist in einzeln oder im 20er-Kasten in der

0,5-Liter-Flasche erhiltlich. www. paderborner-brauerei.de

CLAAS

Leistungsstarke Spezialisten

Mit der neuen XERION 12er Serie prisentiert der Landmaschinenhersteller CLAAS
hocheffiziente Traktoren in der hochsten Leistungsklasse. Die zwei Modelle XERION
12.590 und 12.650 zeichnen sich durch das Niedrigdrehzahl-Antriebskonzept 2.0, das
Fahrerassistenzsystem CEMOS, eine starke Hydraulik-Pumpenleistung von bis zu 537
1/min sowie eine neue Kabine mit grof$ziigigem Platzangebot und Vierpunkt-Federung
aus. In der TERRA TRAC Variante erhalten sie neu entwickelte, geddmpfte Raupen-
laufwerke von CLAAS Industrietechnik. Seit mehr als 25 Jahren erobert der XERION
immer neue Einsatzgebiete und Marktregionen. Die Modelle 12.590 und 12.650 wur-
den als hochefliziente Spezialisten fiir schwere und schwerste Zugarbeiten vor breiten
Bodenbearbeitungsgeriten und Sdmaschinen sowie im Einsatz vor Uberladewagen ent-

wickelt. www.claas.de

Fotos: Christian Schwier; Paderborner Brauerei Haus Cramer GmbH; CLAAS Gruppe
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Glasfaser fiir lhr Unternehmen.

Wir bieten Geschéaftskunden leistungsstarke Internetprodukte mit

Jetzt fur
Glasfaser

entscheiden!

symmetrischen Bandbreiten auf Basis der zukunftsfahigen Glasfaser.
Gemeinsam GroBes gestalten. Deutsche
deutsche-glasfaser.de/business Glasfaser
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kaercher-schreiber.de/vorfuehrung SCHREIBER

Schreiber GrnbH. Franz-Claas-Str. 12, 33428 Harsewinkel
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Die clevere Idee :: www.strenge.de
Strenge GmbH & Co. KG | Nordhorner Str. 35-45 | 33335 Gitersloh | info@strenge.de | Tel: (05241) 7402-0 | Fax: (05241) 7402-190






