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Leitbild der Gemeinde Hullhorst
Unsere Ziele, Visionen und Werte




Die Gemeinde Hdllhorst
macht sich auf den Weg
in die Zukunft. e —
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Ein Arbeitskreis hat dazu in drei Workshops ein
Leitbild entwickelt. Einen Rahmen, der Visionen
mit klaren Zielvorstellungen umgibt. Ein Gerust,
das politisches und gesellschaftliches Handeln ver-
bindet. Der Rat hat dieses Leitbild am 08. Juli 2010
einstimmig beschlossen. Das Zusammenleben der
Generationen und die wirtschaftliche Entwicklung
der Gemeinde stehen dabei oben an.

Hinweis im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes:

Gemeinsam wurden fur die nichsten Jahre Prioritaten

Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit wird auf eine ge-

entwickelt. Die Kreativitdt und das V|eIfaIt|ge Engage- schlechtsspezifische Differenzierung, wie z.B. Biirger/Innen,
. . . verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der
ment unserer Einwohner bestdrken uns in der Umset- Gleichbehandlung fiir beide Geschlechter.

zung. Ziel ist es, Hullhorst auch in Zukunft fir Familien
lebens- und liebenswert zu erhalten. Dazu wollen wir
das Bestehende und Erreichte stabilisieren und uns
neuen Herausforderungen stellen.

Alle Biirgerinnen und Biirger sind aufgerufen, an
der Verwirklichung dieses Leitbildes mitzuwirken.

/(Bs;u,,au Hiillhorst.
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Erhaltung der Kinder- und

Haushaltssouveranitat Familienfreundlichkeit .}
Die Gemeinde Hullhorst steht fur einen verantwortungs- Kinder sind unsere Zukunft. Diesen Grundsatz
vollen Umgang mit den kommunalen Finanzen, damit mochten wir in Hullhorst leben. Wir schaffen
nachfolgende Generationen nicht tGber Gebuhr belastet eine stabile Sozialstruktur, indem wir Kinder
werden. und Jugendliche sowohl ideell als auch materiell

férdern und ihnen die Basis zu Qualifizierung und

Gleichzeitig bendtigt die Gemeinde einen ausreichenden spaterer Beschaftigung schaffen. Darlber hinaus
Handlungsspielraum, um auch freiwillige Leistungen fur werden generationsibergreifende Betreuungs-
die Burger aufrechterhalten zu kénnen. Eine vorausschau- und Férderangebote fiur alle Bevélkerungsschich- |
ende Finanz- und Personalplanung bildet die Grundlage. ten weiter ausgebaut und vertieft.
Wirtschaftlichkeit in guter Atmosphare Aufwachsen in guter Atmosphire

Handlungsfelder, Ideen und Diskussionsthemen:

Handlungsfelder, Ideen und Diskussionsthemen: ) } o ) L . } ) ) .
e Wir unterstltzen heimische Ausbildungsinitiativen im Muhlenkreis. Besonders férdern wir

e Den besonnenen Einsatz finanzieller Mittel sehen wir als das Berufsorientierungsnetzwerk (BON) der Gesamtschule Hallhorst durch den Ausbau der
notwendiges Instrument fur die Gerechtigkeit gegentber Initiative, die Gewinnung neuer Partner und die Installation neuer FérdermaBnahmen zur
ktnftigen Generationen. gezielten Schulung der Heranwachsenden.

e Die eingeleitete Effizienzsteigerung von Verwaltung und ¢ Kinder und Jugendliche erhalten gezielte Férderungen durch Verbesserung der Rahmen-
Wirtschaftsbetrieb der Gemeinde Hullhorst wird fortge- bedingungen far Familien:
fuhrt, wobei die Instrumente des neuen kommunalen o Beratung und Hilfe fiir besonders junge Familien und zur gesunden
Finanzmanagements (z.B. Controlling) sinnvoll eingesetzt Erndhrung von Kindern,
werden. o die Férderung von Teilzeitarbeitsplatzen,

. . . . ) o und die Unterstitzung von Kindergarten und -tagesstatten.
e Freiwillige Leistungen, die wir unseren Blirgern zur Stei-

gerung der Lebensqualitat anbieten wollen, bedingen e Die Betreuungsangebote werden in Familienzentren sinnvoll umgesetzt.

die finanzielle Selbstandigkeit.
Bei der Weiterentwicklung von Freizeitméglichkeiten werden wir auf die BedUrfnisse von
Kindern, Jugendlichen und Familien ein besonderes Augenmerk legen.



Blirgerorientierung ’

Die Verwaltung der Gemeinde Hullhorst ist fir den Burger
da. Behordenleitung und Beschéaftigte stehen zu der Auf-
gabe, ihre Dienstleistungen im Sinne einer birgerfreundli-
chen Verwaltung weiter zu entwickeln.

Organisation und Aufgabenstruktur werden regelmaBig
hinterfragt und wenn mdoglich verbessert. Das gilt auch fur
die Qualitat und die Transparenz der Aufgabenerfillung.
Im Rathaus herrscht ein kooperatives Arbeitsklima, getra-
gen durch motivierte und teamféhige Mitarbeiter.

Wirtschafts- und Arbeitsmarktstruktur.,.*

Der gewachsene Mittelstand ist die Basis fur die wirtschaftliche Starke der Gemeinde. Diese
Basis gilt es langfristig zu festigen, um Hullhorst als Wohn- und Arbeitsstandort weiter zu
entwickeln. Hierzu werden wir bestehende Betriebe nach Kraften unterstiitzen und die An-
siedlung neuer Unternehmen im Handwerks-, Handels- und Gewerbebereich in jeder Weise
férdern.

Arbeiten in guter Atmosphare

Verwaltung in guter Atmosphadre

Handlungsfelder, Ideen und Diskussionsthemen:

o Wir streben ein partnerschaftliches und respektvolles
Verhaltnis zwischen Politik, Verwaltung sowie Blrgerin-
nen und Birgern an.

e Der Kontakt zu persénlichen Ansprechpartnern wird
unburokratisch erméglicht; Dienstleistungen werden auf
verstandliche Weise vermittelt.

e Wir leisten den Blrgerinnen und Blrgern sinnvolle
Hilfestellung in ihren Selbstorganisationen, um sie in die
Lage zu versetzen, ihre Interessen effektiv im Sinne des
Gemeinwohls zu organisieren.

Handlungsfelder, Ideen und Diskussionsthemen:

e Wir unterstiitzen auf jede mogliche und vertretbare Weise die Ansiedlung neuer Gewerbe-
betriebe und pflegen einen intensiven und regelmaBigen Kontakt mit den Unternehmen
vor Ort.

o Wir bestarken die Unternehmen in ihren Bemihungen um die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf bzw. Pflege und Beruf.

o Wir fordern die Breitbandversorgung in unseren noch unterversorgten Ortsteilen mit

schnellen Internet-Anschltssen.




Bildung, Kultur und Bewegung /’

Neben einem attraktiven und wohnortnahen Bildungsangebot, von der Grundschule bis zur
gymnasialen Oberstufe der Gesamtschule, unterstitzen wir das breite blurgerschaftliche En-
gagement in unserer Gemeinde. Dieses Engagement starkt das Zusammengehdérigkeitsgefihl
und kommt Jung und Alt zugute.

Die Vielzahl der ehrenamtlichen Aktivitdten im Sport-, Kultur- und Sozialbereich zeugen von
der hohen Einsatzbereitschaft und Loyalitat unserer Blrger. Diese wichtige Arbeit in den
Vereinen und Gruppen wird durch die Bereitstellung gemeindlicher Raume und die Unter-
stiitzung von AusbaumaBBnahmen weiter geférdert.

Bevélkerungsentwicklung ’

Gemeinsam planen und bauen wir ein schénes Stlick Zu-
kunft fur alle Hullhorster.

Vom Kleinkind bis zum Senior sollen sich alle Birger in Hull-
horst wohl fihlen. Jeder Altersgruppe bieten wir mit passen-
den Angeboten eine Heimat, die langfristige Perspektiven
und Bindungen erméglicht. Mit diesem Denken und Handeln
wollen wir neue Mitburger und Nachbarn gewinnen und
Hallhorst attraktiv halten.

Erleben in guter Atmosphare

Heimat in guter Atmosphare

Handlungsfelder, Ideen und Diskussionsthemen:

¢ Allen Generationen sollen passende und reizvolle Bildungsangebote zur Verfligung stehen.
Wir unterstiitzen den Aufbau eines kreisweiten Bildungsnetzwerkes sowie die Vernetzung der
institutionellen Kinder- und Jugendarbeit bis in den Schulbereich.

e Wir foérdern die Erhaltung und bedarfsgerechte Weiterentwicklung des wohnortnahen
Schulangebotes in der Gemeinde Hullhorst. Unser Ziel ist ein Bildungsnetzwerk zwischen
Kindergarten, Grundschulen, Gesamtschule, Verwaltung und Politik.

e Wir wollen die Kulturangebote - unter Einbeziehung des Engagements der Bilirgerinnen
und Birger - ideenreich weiter entwickeln und mit zusatzlichen Impulsen bereichern. Die
Gesamtschulbticherei soll zu einer 6ffentlichen Blicherei fur alle Einwohner der Gemeinde

Hullhorst ausgebaut werden.

Handlungsfelder, Ideen und Diskussionsthemen:

e Das Burgerburo als generelle Anlaufstelle fur die Blrger
wird so freundlich wie mdéglich gestaltet; Neubtrger
sollen in Hullhorst auf eine besondere Weise begriBt
werden. Hierzu sammeln wir ldeen und Vorschldge.

o Wir stellen uns den Herausforderungen des demogra-
phischen Wandels durch das Blindnis fur Familie und
das Zusammenwirken zwischen éffentlichen und ehren-
amtlichen Akteuren. Dabei streben wir die Starkung der
Dorfgemeinschaften (Erhalt der Ortsvorsteher) sowie die
Nachbarschafts- und Ehrenamtspflege an.

o Wir sind offen und dankbar fur Ideen, die Hullhorst fir
Familien mit Kindern besonders reizvoll machen, und
wir werden diese nach Méglichkeit auch umsetzen.




Kommunale Zusammenarbeit ’

Hullhorst ist offen fur interkommunale Netzwerke. Nachbarkommunen, die einen gemeinsa-
men Handlungsbedarf erkennen, bringen sich gemeinsam ein, um regional wirksame L&sun-
gen zu entwickeln.

Unterschiedliche Fahigkeiten, Erfahrungen und Ressourcen werden im Sinne aller Beteiligten
gebindelt, um zu wirtschaftlicheren Lésungen zu kommen. Die Handlungsfelder kénnen z.B.

im schulischen, sozialen oder touristischen Bereich liegen. Bei der Aufgabenerledigung hat
die Burgernédhe hohe Prioritat.

Kooperation in guter Atmosphare

Handlungsfelder, Ideen und Diskussionsthemen:

e Unsere Ziele sind die Entwicklung im Konsens (z.B. im Schulbereich, der Altenpflege, etc.)
und die Biindelung von Synergien. Die unterschiedlichen Starken und Schwachen in der
Struktur der Kommunen wollen wir zum gegenseitigen und gemeinsamen Vorteil nutzen.

e Gemeinsame Organisations- und Tragermodelle kdnnen in Zukunft die Wirtschaftlichkeit
und damit die langfristige Finanzierbarkeit der 6ffentlichen Infrastruktur- und Verwal-
tungseinrichtungen sichern.

¢ In der Zusammenarbeit mit benachbarten Kommunen lassen sich die jeweils aktuellen
Projekte, wie das Blindnis fur Familie, die Seniorenbetreuung und —aktivierung oder die
Erhaltung und der Ausbau des Angebots im Fremdenverkehr leichter umsetzen.

Ressourcenschonung und Umwelt/‘

Wir achten und schitzen die natirliche Umwelt unserer
Gemeinde und erhalten uns damit die wichtigsten Fak-
toren fir eine hohe Lebensqualitat. Entwicklungen und
Projekte, die die 6kologischen Belange bertcksichtigen
und bestarken, wird die Gemeinde im Rahmen ihrer M6g-
lichkeiten unterstitzen.

Bedarfsorientierte Blrgerberatung zur effizienten Nut-
zung von Ressourcen und Energie sowie aktiver Gewas-
serschutz gehéren dazu. Gemeinsam mit allen Beteiligten
tragen wir damit zur Bewahrung unserer naturlichen
Lebensgrundlagen bei.

Natur und Umwelt in guter Atmosphare

Handlungsfelder, Ideen und Diskussionsthemen:

o Wir férdern und planen MaBnahmen des Naturschutzes
und der Landschaftspflege sowie den Grunderwerb fir Zwe-
cke des Naturschutzes und die Sicherung des Artenschutzes.

o Wir beraten und unterstitzen Bauherren in der Umset-
zung 6kologischer BaumaBnahmen.

¢ Insbesondere an 6ffentlichen Gebauden werden wir ver-

starkt regenerative Energien nutzen.




Fremdenverkehr und Tour/smus/./’

Huallhorst und seine Umgebung bieten dem Erholung
suchenden Gast Natur und Kultur, Abgeschiedenheit und
Geselligkeit, Entspannung und Aktivitat.

Gemeinsam mit den Nachbarkommunen am Wiehengebir-
ge wird ein regionales Tourismus-Konzept entwickelt und
bekannt gemacht, um den Fremdenverkehr als Wirtschafts-
faktor zu starken. Bei der Umsetzung orientieren wir uns

an den Belangen des Natur- und Landschaftsschutzes.

Freizeit in guter Atmosphire

Mobilitat zwischen den Ortsteilen ’

Handlungsfelder, Ideen und Diskussionsthemen:

Wir streben eine Stérkung der Ortsteile auBerhalb des ,,Zentrums” Hullhorst an; dabei bauen

Der Tourismus soll als Wirtschaftsfaktor mit . . ;
* wir auf vorhandene Strukturen und bewahrte Gegebenheiten, wollen aber auch Verbinden-

Wachstumspotenzial starker geférdert werden.
P 9 des zwischen den Ortsteilen schaffen und fordern.

Hierzu wollen wir

) ) Durch ein bedarfsorientiertes OPNV-Angebot haben alle Bevélkerungsgruppen die Méglich-
o Tourismuspartnerschaften wie , Libbecke - . - . . .
keit, die Einkaufs- und Freizeitmdglichkeiten in den Ortsteilen zu nutzen.

PreuBisch Oldendorf — Hullhorst” ausbauen,

o den Fremdenverkehrsverein Hiillhorst bei der Verbindungen in guter Atmosphare
Durchfiihrung von Veranstaltungen fur Birger
und Touristen der Gemeinde Hullhorst als Handlungsfelder, Ideen und Diskussionsthemen:
Mitglied der Westfalischen MuahlenstraBBe

o Wir erweitern die bestehende Verkehrs-Infrastruktur um ein verbessertes Rad- und Gehwe-

unterstltzen,
genetz.

o und die Beschilderung der Rad- und Wander- e Die Idee des Birgerbusses als Projekt fur die Gemeinde Hullhorst wird wieder aufgegriffen

wege vorantreiben. und verfolgt.

¢ Den Jugendlichen in der Region bieten wir mit dem Discobus einen besonders bedarfsorien-
tierten Service.
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Unser Leitbild in 10 Punkten:

Erhaltung der Haushaltssouverdnitat

Kinder- und Familienfreundlichkeit

BuUrgerorientierung

Wirtschafts- und Arbeitsmarktstruktur

Bildung, Kultur und Bewegung
Bevélkerungsentwicklung
Kommunale Zusammenarbeit
Ressourcenschonung und Umwelt
Fremdenverkehr und Tourismus

Mobilitat zwischen den Ortsteilen
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