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Der Wortlaut wird im Folgenden bekannt gegeben:



Ordnung zur Durchflihrung von Eignungsprifungen
zur Feststellung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation flir das Berufsbild ,staatlich
anerkannte Kindheitspadagogin oder staatlich anerkannter Kindheitspddagoge" an der
Fachhochschule Siidwestfalen



Auf Grund des § 4 Absatz 1 der Verordnung Uber die Durchfiihrung von Ausgleichsmalinahmen
nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesatz NRW fir die Berufsbilder ,staatlich anerkannte
Sozialarbeiterin oder  staatlich  anerkannter Sozialarbeiter” sowie | staatlich  anerkannte
Sozialpadagogin oder staatlich anerkannter Sozialpadagoge” sowie | staatlich anerkannte
Kindheitspadagogin oder staatlich anerkannter Kindheitspadagoge' vom 15. Dezember 2015
(GV. NRW. 2016 5. 18), die zuletzt durch Verordnung vom 23. September 2016 geandert worden
ist (GV. NRW. S, 844), hat die Fachhochschule Sidwestfalen folgende Ordnung erlassen:
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(1)

g1
Geltungsbereich der Ordnung, Beauftragung

Diese Ordnung regelt die Durchfihrung der Eignungspriffungen zur Feststellung der Gleichwer-
tigkeit der Berufsqualifikation fur das Berufsbild  staatlich anerkannte Kindheitspadagegin oder
staatlich anerkannter Kindheitspadagoge" an der Fachhochschule Stdwestfalen.

(2) Die Eignungsprifung wird aufgrund eigener Wahl der Antragstellerin oder des Antragstellers im

(1)

(2)

Aufirag der zustandigen Behdrde nach Malkgabe der Fachhochschule Stdwestfalen durchgefihrt.

§2

Ziel, Umfang, Form und Inhalte der Eignungspriifung

Die Eignungsprifung ist eine ausschliellich die beruflichen Kenninisse betreffende staatliche Profung,
mit der die Fahigkeiten, die Aufgaben des Berufsbildes ,staatlich anerkannte Kindheitspadagogin oder
staatlich anerkannter Kindheitspadagoge" wahrzunehmen, beurteilt werden.

Die Eignungsprifung istin deutscher Sprache abzulegen.

Die Eignungsprifung trégt dem Umstand Rechnung, dass die Antragstellerin oder der Antragsteller
bereils (ber eine entsprechende berufliche Qualifikation verflgt und crientiert sich an den gemal 5 10
Absatz 1 des  Berufsgualifikationsfeststellungsgesstzes  NRW  festgesteliten  wesentlichen
Unterschieden. Die Prifungsgebiete kénnen aus folgenden Wissens- und Kompetenzbereichen
stammen:

Kindheitspadagogik und Bezugsdisziplinen
Didaktik und Methodik der Kindheitspadagogik
Rechtskenntnisse

Arbeitsfelder und Institutionen

Forschung und forschende Haltung
Reflektierte Praxiserfahrung
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Die Eignungspriffung besteht aus einem schriftlichen und mindlichen Teil. Der schriftliche Teil wird
vaor dem mundlichen Teil abgelegt. Der schrifliche und mindliche Teil kiinnen sich auf dieselben
Prifungsgebiste bezishen.

Die Dauer und der Umfang der Eignungsprifung crientieren sich an den gemail § 10 Absatz 1 des
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes NRW fesigesiellien wesentlichen Unierschieden, Bei Bedart,
zum Beispiel bei umfangreichen festgestellien wesentlichen Unterschieden kann sich die
Eignungsprifung Gber mehrere Termine erstreckan.

§3
Zulassung und Ladung zur Eignungsprifung

Gemal Artikel 14 Absatz 7 der Richtlinie 2005/36/EG vom 7. September 2008 UOber die Anerken-
nung von Berufsqualifikationen (ABL L 2585 vom 30.9.2005, 5. 22), die zuletzt durch den delegierten
Beschluss (EU) 2016/790 (ABIL L 134 vom 24.5.2016, 5. 135) gedndert worden ist, wird sichergestelit,
dass die Antragstellerin oder der Antragsteller die Eignungspriifung spétestans sechs Monate nach
der Entscheidung flr eine Eignungspriffung ablegen kann.

Der Antrag auf Zulassung zur Eignungspriffung erfolgt schrfilich bei der Fachhochschule
Sidwestfalen. Bei der Beantragung der Zulassung zur Eignungsprifung sind Deutschkenntnisse auf
dem Sprachniveau B 2 des Europ#ischen Referenzrahmens durch Vorlage eines entsprechenden
Zerifikats nachzuweisen.

(3) Der Termin bezighungsweise die Termine fir den schriftichen Teil der Eignungsprifung wird



(1)

(2]

(3)

beziehungsweise werden der Antragstellerin oder dem Antragsteller mindesiens vier Wochen vor der
betreffenden PrOfung unter Angabe der Profungsgebiete schrifilich mitgeteilt. Der Termin
beziehungsweise die Termine fiur den mundliichen Teil der Eignungsprafung wird beziehungsweise
werden separat, mindestens vier Woaochen vor der betreffenden Prifung unier Angabe der
Prifungsgebiete schrifflich mitgeteilt. Der Zeitraum zwischen dem schriftlichen und miindlichen Teil
soll acht Wochen nicht Uberschreiten.

§4

Priifungskommission

Die Eignungsprifung wird durch eine unabhangige und weisungsungebundene Prifungskommission
durchgefithrt. Die Priffungskommission besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder f0r die
Prifungskommissionen werden vom Fachbereichsrat bestellt und bestimmen aus ihrer Mitte die
Waorsitzende oder den Vorsitzenden.

§3

Machteilsausgleich bei Behinderung und chronischer Erkrankung

Macht die Antragstellerin oder der Antragsteller glaubhaft, dass sie oder er wegen einer chroni-
schen Erkrankung oder Behinderung nicht in der Lage ist, die Eignungsprifungen ganz oder teil-
weise in der vorgesshenen Form oder innerhalb der vorgesehenan Bearbeitungszeit abzulegen, kann
die Prufungskommission die Bearbeitungszeit angemessen verlangern oder gleichwertige gesignsie
Prifungsformen gestatten.

Eei Entscheidungen der Prifungskommission nach Absatz 1 izt die cder der Beaufiragte fir Stu-
dierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung zu betsiligen,

Zur Glaubhaftmachung einer Behinderung oder einer chronischen Krankheit kann die Vorlage
geeigneter Machweise, insbesconders einer differenzierten facharztlichen Bescheinigung, verlangt
werden,

§6

Bewertung der Eignunasprisfung

Die Eignungspriifung endet mit der Feststellung ,bestanden® oder ,nicht bestanden®. Die Eig-
nungsprifung ist bestanden, wenn der schriftiche und der mundliche Teil jeweils mit  bestanden”
bewertet wurden.

Die Bewertung des schriftlichen Teills der Eignungspridfung muss innerhalb wvon sechs Wochen
erfolgen und dem Priifling schriftlich mitgeteilt werden.

Uber den Hergang der mindlichen Prifung ist eine Niederschrift aufzunehmen, in der festgestelit
werden;

Zeit und Ort der mindlichen Eignungsprafung,

die Zusammensetzung der Prifungskammission,

diz Namen der Prifungsteilnehmerinnen und Profungsteilnehmer,
die Profungsgebiete und die daraus entnommenen Prifungsthemen,
die Bewertung der Aufsichtsarbeiten,

diz Bewertung der mindlichen Prifung,

das abschlielende Prifungsergebnis und

besondere Vorkommnisss.
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Die Misderschrift ist von der Vorsitzenden beziehungsweise dem Vorsitzenden und einem Mitglied
der Prifungskommission zu unterschreiben.



§7
Wiederholung der Eignungspriifung

(1) Im Falle des Nichtbestehens kann die Eignungspriifung einmal wiederholt werdan.

(2) Falls der schriftiche oder der mindliche Teil beim ersten Prifungsversuch mit bestanden” be-
wertet wurde, bezieht sich die Wiederholung der Eignungsprifung nur auf den mit ,nicht bestanden”
bewerteten Profungstail.

§8
Versaumnis, Rilcktritt, Tduschung

{1) Die Prifungsleistung gilt als "nicht bestanden" bewertet, wenn die Antragstellerin oder der An-
tragsteller zu einem Prifungstermin ohne trifige Grinde nicht erscheint oder wenn sie cder er nach
Beginn der Prifung ohne triftige Grande von der Prifung zuriicktritt oder die Prifungsleistungen nicht
vor Ablauf der Prifungszeit erbringt.

(2) Die Antragstellerin oder der Antragsteller kann nach Zulassung nur aus wichtigem Grund von der
Eignungsprofung zurlckireten. Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet die Pri-
fungskommission.

{(3) Die fiur den Rocktritt oder das Versdumnis geltend gemachten Grinde mlssen der Prifungs-
kommission unverziglich schriflich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Eel Krankheit des
Priflings ist unaufgefordert ein Attest vorzulegen. das die krankheitsbedingte Prifungsunfahigkeit
bescheinigt und spatestens am Tag der Profung ausgestelll wurde. Im Regelfall ist keine
Unverziglichkeit gegeben, wenn zwischen dem Tag der Prifung und dem Eingang des Rickiritts
und des Attestes mehr als drel Werktage liegen. Hat die Antragstellerin oder der Antragsteller die
Prifung angetreten, so  bestehen for den Nachweis der Prifungsunfahigkeit besondere
Anforderungen, die von der Prifungskommission fastgelegt werden.

{4) Versucht die Antragstellerin oder der Antragsteller das Ergebnis ihrer oder seiner Prifungsleistung
durch Tauschung oder Benutzung nicht zuldssiger Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffends
Prifungsleistung als "nicht bestanden" bewertet. Wird die Prifungsleistung durch Té&uschung oder
Benutzung nicht zuldssiger Hilfsmittel als "nicht bestanden" bewertet, kann die Antragstellerin oder der
Antragsteller verlangen, dass diese Entscheidung von der Prifungskommission Oberproft wird,

{8} Unzulgssige Hilfsmittel sind alle nicht ausdricklich zur jeweiligen Pritfung zugelassensn Unterlagen
beziehungsweise Arbeitshilfen,

§9

Bekanntgabe des Prifungsergebnisses; Priifungsbescheinigung

(1) Die Vorsitzende beziehungsweise der Vorsitzende der Profungskommission gibt der Antragstellerin
ader dem Antragsteller im Anschluss an die mindliche Prifung das Ergebnis der Eignungsprifung
bekannt.

(2) Uber die erfolgreiche Teilnahme an der Eignungsprifung erhalt die Antragstellerin oder der An-
tragsteller eine Bescheinigung der Hochschule zur Vorlage bei der zustandigen Anerkennungs-
behtrde,

§10

Verweise

Die einschlagigen Vorschriften der Fachprifungsordnung fir den Bachelorstudiengang Frihpadagogik
sowie der Rahmenprifungsordnung der Fachhochschule Stdwestfalen in der jeweils glltigen
Fassung finden Anwendung.



511
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in Kraft. Sie wird in der Amtlichen

Bekanntmachung der Fachhochschule Sldwestfalen - Verkindungsblatt der Fachhochschule
Sldwestfalen — verdffentlicht.

Iserlohn, den 12. Juni 2017

Der Rektor
der Fachhgchschule Sidwestfalen

Frof. Dr. Claus Schuster



