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o Allgemeines

Die Rechtsvorschriften iber den Arbeits-, Brand-, Gesundheits- und Umweltschutz, zum
Beispiel das Arbeitsschutzgesetz, das Gentechnikgesetz, die Betriebssicherheitsverordnung,
die Gefahrstoffverordnung, die Strahlenschutzverordnung sowie die
Unfallverhiitungsvorschriften der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen, die Bauordnung fir das
Land Nordrhein-Westfalen, verpflichten tber die Verfolgung allgemein formulierter
Schutzziele hinaus zu einer Vielzahl konkreter EinzelmaRnahmen. Sie wenden sich an den
,Arbeitgeber", "Unternehmer", "Betreiber einer Anlage", "Verantwortlichen" als den dem
Arbeitsgeschehen am nachsten stehenden &ffentlich-rechtlich verpflichteten Rechtstrager.

Die genannten Rechtsvorschriften gelten auch fur die Hochschulen, denn die von den
Hochschulen zu beanspruchende Freiheit von Forschung und Lehre gemaR Artikel 5 Absatz
3 Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland (GG) in Verbindung mit § 4 des
Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG)
besteht nur in den Grenzen der allgemeinen Grundrechte, so auch des Grundrechts von
Beschaftigten, Studierenden und Bevélkerung auf Leben und kérperliche Unversehrtheit aus
Artikel 2 Absatz 2 GG, daher sind die auf dieser Grundlage geltenden Umweltschutz- und
Arbeitsschutzvorschriften zu beachten.

2. Zweck der Richtlinie

Die Fachhochschule Stidwestfalen verfolgt das Ziel der Weiterentwicklung einer sicheren
und zukunftsfahigen Arbeits-, Brand-, Gesundheits- und Umweltschutzorganisation. Dieses
Ziel leitet sich aus einer Vielzahl von Gesetzen, Verordnungen und Regeln aus den
unterschiedlichen Rechtsbereichen des Arbeits-, Bau-, Gefahrstoff- und Umweltrechts ab,
die auch von Hochschulen umzusetzen sind. Die Erfahrungen zeigen, dass es aufgrund der
Vielfalt wichtig ist, die bestehenden Anforderungen tbersichtlich zusammenzustellen und die
Schnittstellen zu koordinieren.

Die Gestaltungfelder des betrieblichen Arbeitsschutzes, des Brandschutzes, der
Gesundheitsférderung und des Umweltschutzes stellen einen wichtigen Baustein zur
Starkung unserer Kompetenzen und zum Wohle unserer Beschéftigten und Studierenden
dar. Verstandnis und Akzeptanz von sicherheits- und gesundheitsbewusstem Verhalten bei
den Beschaftigten in den verschiedenen Aufgaben und Funktionsbereichen sind ein
wesentlicher Schliissel zur nachhaltigen Verbesserung. Dabei geht es sowohl um physische
als auch psychische Aspekte der Gesundheit.

Die Richtlinie zur Organisation des Arbeits-, Brand-, Gesundheits- und
Umweltschutzes an der Fachhochschule Siidwestfalen (AGU-Richtlinie) beschreibt die
hochschulinternen Strukturen und Akteure und die sich aus der Binnendifferenzierung
ergebende(n) Verantwortung/Pflichten in den Fachbereichen, den wissenschaftlichen und
zentralen Einrichtungen, den Dezernaten und den Stabsstellen der Verwaltung.



3. Geltungsbereich

Die AGU-Richtlinie regelt Zustandigkeiten und Verantwortung der Beschaftigten der
Fachhochschule Stidwestfalen in ihren verschiedenen Funktionen im Bereich des Arbeits-,
Brand-, Gesundheits- und Umweltschutzes und legt die Verantwortung/Pflichten und
Aufgaben, Rechte und Befugnisse fur den jeweiligen Kompetenz- und Aufgabenbereich
verbindlich fest. Beschaftigte im Sinne dieser Richtlinie sind Beamtinnen und Beamte,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Lehrbeauftragte, Dienstvertragsnehmerinnen und —
nehmer im Verbundstudium sowie Auszubildende. Die Fachbereichs-, Instituts- und
Dezernatsleitungen sind verpflichtet, den zugeordneten Beschaftigten diese Ordnung
bekannt zu machen und sie tber Zweck und Inhalt zu informieren. Alle Beschiftigten sind
verpflichtet, sich mit dem Inhalt der AGU-Richtlinie vertraut zu machen und die
Regelungen bei der Aufgabenerfiillung zu beachten. Die AGU-Richtlinie ist im Intranet
abrufbar.

Eine konkrete Zusammenstellung der relevanten Rechtsvorschriften und
Anforderungen fir den jeweiligen Tatigkeitsbereich ist dem AGU-Managementsystem
(AGU-M) fiir Hochschulen im Intranet der Fachhochschule Siidwestfalen zu
entnehmen. Kernstiick des AGU-Managementsystems ist ein webbasiertes Informations-
und Dokumentensystem speziell fur Hochschulen, das differenziert nach Aufgabenbereichen
die relevanten Rechtsvorschriften, Ubersichten {iber die gesetzlichen Anforderungen sowie
Dokumente zur Erfilllung der Aufgaben bereitstellt; siehe LINK:

http://fh-suedwestfalen.agu-hochschulen.de/

4. Verantwortung im Arbeits-, Brand-, Gesundheits- und Umweltschutz

4.1. Verantwortung der Hochschulleitung / des Rektorats / der Rektorin oder des
Rektors

Die Vorschriften und Regelungen im Bereich der Arbeitsschutzgesetzgebung, der
Gesundheitsforderung und des betrieblichen Umweltschutzes zielen in erster Linie auf den
Unternehmer oder Arbeitgeber als Normadressat ab. Grundvoraussetzung zur Erflllung der
gesetzlichen Anforderungen ist der Aufbau einer zweckméRigen Arbeits-, Brand-,
Gesundheits- und Umweltschutzorganisation (Organisationspflicht) und die Auswahl und
Bestellung von Funktionstragern und Beauftragten (Auswahipflicht).

Neben dem Rektorat als Organ, das die Hochschule leitet, tragt die Rektorin oder der Rektor
somit die Gesamtverantwortung fir die Gewahrleistung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Beschéftigten bei der Arbeit sowie fir einen umweltgerechten
Betriebsablauf.

Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten sind insbesondere im Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG), dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), der Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) dem Sozialgesetzbuch Siebtes Buch (SGB VI, § 21), den
Unfallverhiitungsvorschriften (insbesondere DGUV Vorschrift 1 - Grundsatze der Pravention)
sowie den zugehorigen untergesetzlichen Regelwerken festgelegt.

Nach § 3 ArbSchG gehort es zu den Grundpflichten des
Arbeitgebers/Unternehmers/Betreibers, die erforderlichen MaRnahmen des Arbeitsschutzes
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2u treffen und ihre Wirksamkeit zu tberprifen. Nach § 10 ArbSchG hat der Arbeitgeber
MaRnahmen zur Ersten Hilfe, Brandbekéampfung und Evakuierung der Beschaftigten zu
treffen, ferner Beschaftigte fur Erste Hilfe, Brandbekampfung und Evakuierung zu benennen.
Dabei muss er fir eine geeignete Organisation sorgen, die erforderlichen Mittel bereitstellen
sowie Vorkehrungen treffen, dass die Malnahmen bei allen Tatigkeiten und eingebunden in
die betrieblichen Fihrungsstrukturen beachtet werden und die Beschaftigten ihren
Mitwirkungspflichten nachkommen kénnen. Dieser Grundsatz der
Organisationsverantwortung, Pflichten- bzw. Aufgabenibertragung liegt auch anderen
Rechtsbereichen wie zum Beispiel der Gefahrstoffverordnung und der Abfallgesetzgebung
zu Grunde.

Detaillierte Informationen sind unter nachfolgendem LINK im AGU-M hinterlegt:

http:z‘!fh-suedwestfalen.aqu—hochschulen.de!index.phn?id=309

4.2. Beauftragte Person der Hochschulleitung / des Rektorats

Die unter 4.1 beschriebenen Aufgaben und Verantwortlichkeiten werden fur das Rektorat
und die Rektorin oder den Rektor durch die Kanzlerin oder den Kanzler in der Funktion als
Mitglied der Hochschulleitung wahrgenommen.

Dazu gehéren insbesondere:

1. die Benennung von Verantwortlichkeiten, die Abgrenzung von
Verantwortungsbereichen durch Allgemein- und Einzelfallregelungen,

2. wenn erforderlich, die Konkretisierung von Schutzpflichten,

3. die fachliche Information und Beratung der Bediensteten, einschlieRlich der
Vorgesetzten.

Hierzu bedient sie oder er sich der Stabsstelle Arbeitssicherheit / Brandschutz und
der Personen und Organisationseinheiten zur Weiterentwicklung der bestehenden
Sicherheitsorganisation an der Hochschule,

4. die Uberwachung und Kontrolle des Vollzugs der Rechtsvorschriften des Arbeits-,
Brand-, Gesundheits- und Umweltschutzes,

5. die Bereitstellung von geeignetem zentralen Fachpersonal (Fachkraft fur
Arbeitssicherheit, Brandschutzbeauftragte/r, Betriebsarztin oder Betriebsarzt) und die
Benennung von Beauftragten (Laserschutzbeauftragte/r, Strahlenschutzbeauftragterr,
Sicherheitsbeauftragte/r etc.),

6. das Erlassen von allgemeinen Verwaltungsordnungen, Umgangsregelungen und
Leitlinien (Brandschutzordnung, Strahlenschutzanweisung, allgemeiner Notfallplan,
Dienstanweisungen etc.), um allgemeinverbindlich die Umsetzung von Gesetzen zu
regeln,

7. die Beriicksichtigung entsprechender Mittel im Wirtschaftsplan fur die Umsetzung der
arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften,

8. die Einleitung von MaRnahmen zur Vorsorge und Abwehr gegen drohende
gegenwiartige  Gefahren sowie zur Begrenzung von  Schéden in
bereichsiibergreifenden Problemlagen sowie in Ausnahme- oder Krisensituationen,

9. die Leitung des Arbeitsschutzausschusses (ASA) der Fachhochschule und die
mindestens vierteljahrliche Einberufung dieses Gremiums.



4.3 Konstitutive Delegation von Unternehmerpflichten

Der Arbeitgeber kann gemaR § 13 Absatz 2 ArbSchG zuverlassige und fachkundige
Personen damit beauftragen, ihm im Rahmen der Unternehmerverantwortung obliegende
Aufgaben in eigener Verantwortung wahrzunehmen. Dies geschieht auf der Grundlage
dieser Richtlinie und wird durch Einzeldelegationen hinsichtlich der Gruppe der Dekaninnen
und Dekane, der Gruppe der Leiterinnen und Leiter der Zentralen Einrichtungen und In-
Institute sowie der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer konkretisiert.
Damit wird eine prézise Verantwortungsstruktur und -hierarchie festgelegt. Diese Delegation
schlieRt eine weitere, den Strukturen und Aufgaben einer Hochschule gerecht werdende
Delegation nicht aus. In diesem Fall erfolgt die Weiterdelegation nach Ziffer 6.1 dieser
Richtlinie. Die Verantwortung des Arbeitgebers bleibt durch die Delegation unberiihrt, das
heilt an die Stelle der urspriinglichen Verpflichtung, selbst die erforderlichen MaRnahmen
zur Einhaltung und Durchfithrung der Arbeitsschutzvorschriften in der Hochschule zu treffen,
tritt die Pflicht, fur die ordnungsgemaRe Ausfihrung der tbertragenen Aufgaben durch die
dazu beauftragten Beschaftigten zu sorgen.

4.4. Verantwortung der Dekaninnen und Dekane
4.41 Organisations- und Kontrollverantwortung der Dekaninnen und Dekane

Unbeschadet der Gesamtverantwortung der Hochschulleitung wird auf Basis dieser Richtlinie
den Dekaninnen und Dekanen durch Einzeldelegationen die Erflullung der
Unternehmerpflichten fiir den von ihnen geleiteten Fachbereich konstitutiv Ubertragen. lhnen
obliegt damit fur den Bereich des Arbeitsschutzes die sachgerechte Organisation der
Strukturen und Ablaufe und deren Kontrolle innerhalb ihres Fachbereichs in eigener
Verantwortung. Detaillierte Informationen sind unter nachfolgendem LINK im AGU-M
hinterlegt:

httg:Hfh-suedwestfalen.agu—hochschulen.de!index.th?id=293

4.4.2 Verantwortung der Dekaninnen und Dekane im Besonderen

Den Dekaninnen und Dekanen wird dariiber hinaus die Unternehmerverantwortung im
Hinblick auf die dem Fachbereich im Allgemeinen zugeordneten rdumlichen und séchlichen
Ressourcen (Horsidle und Seminarrdume des Fachbereichs, Fachbereichssekretariat etc.)
und fur das dem Fachbereich im Allgemeinen zugeordnete  Personal
(Fachbereichsassistentinnen beziehungsweise -assistenten, Fachbereichssekretarinnen
beziehungsweise -sekretére, Studierendencoaches etc.) ubertragen.

Die Konkretisierung erfolgt anhand des Links:

www.fh-swf.de/raumverantwortung

4.5. Verantwortung der Leiterinnen und Leiter der Zentralen Einrichtungen und In-
Institute



451 Organisations- und Kontrollverantwortung der Leiterinnen und Leiter der
Zentralen Einrichtungen und In-Institute

Unbeschadet der Gesamtverantwortung der Hochschulleitung wird auf Basis dieser Richtlinie
den Leiterinnen und Leitern der Zentralen Einrichtungen (Bibliothek, Institut fur
Verbundstudien) beziehungsweise dem Vorstand der In-Institute durch Einzeldelegation die
Erfullung der Unternehmerpflichten fir die von ihnen geleitete Einrichtung beziehungsweise
das In-Institut konstitutiv ibertragen. Ihnen obliegt damit fur den Bereich des Arbeitsschutzes
die sachgerechte Organisation der Strukturen und Ablaufe und deren Kontrolle innerhalb der
Zentralen Einrichtung und In-Institute in eigener Verantwortung.

Detaillierte Informationen sind unter nachfolgendem LINK im AGU-M hinterlegt:

http://fh-suedwestfalen.agu-hochschulen.de/index.php?id=295

4.5.2 Verantwortung der Leiterinnen und Leiter der Zentralen Einrichtungen und In-
Institute im Besonderen

Den Leiterinnen und Leiter der Zentralen Einrichtungen und der In-Institute wird dartber
hinaus die Unternehmerverantwortung im Hinblick auf die der Zentralen Einrichtung und In-
Institute  zugeordneten raumlichen und sachlichen Ressourcen (Instituts- und
Bibliotheksflachen etc.) und fir das ihnen zugeordnete Personal Ubertragen.

Die Konkretisierung erfolgt anhand des Links:

www.fh-swf.de/raumverantwortung

4.6  Verantwortung der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer agieren auf der Grundlage von Artikel 5 Absatz 3
GG in Lehre und Forschung sehr weitgehend autonom. Zu den hauptberuflichen Aufgaben
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer gehért gemaR § 35 Absatz 1 Satz 2 HG auch
die Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule. Unter diesen Aufgabenbereich fallt auch
der Bereich des Arbeitsschutzes. Auf Basis dieser Richtlinie wird den Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrern die Erfullung der Unternehmerpflichten in eigener Verantwortung
durch Einzeldelegation Ubertragen. Sie tragen damit Unternehmerverantwortung fur die
ihnen zugeordneten raumlichen und séchlichen Ressourcen (Buros, Labore etc.) sowie fur
das ihnen zugeordnete Personal (wissenschaftlich Beschéftigte und Beschéftigte in Technik
und Verwaltung) und die ihnen anvertrauten Studierenden.

Die Konkretisierung erfolgt anhand des Links:

www.fh-swf.de/raumverantwortung

Diese Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer tragen damit dann auch

Unternehmerverantwortung fiir den sicheren Ablauf der von ihnen selbst durchgefihrten
Lehrveranstaltungen.

Detaillierte Informationen sind unter nachfolgendem LINK im AGU-M hinterlegt:



http://fh-suedwestfalen.agu-hochschulen.de/index. php?id=317

4.7 Weitere Lehrende

Weiteren Lehrenden kann die Unternehmerverantwortung fur den sicheren Ablauf der von
ihnen selbst durchgefilhrten Lehrveranstaltungen Ubertragen werden. Dies gilt speziell fur
Lehrbeauftragte sowie fur Dienstvertragsnehmerinnen und -nehmer im Verbundstudium.
Diese haben sich vor Beginn der Lehrveranstaltung Uber den sicheren Zustand der
Raumlichkeiten und Einrichtungen zu vergewissern und die Studierenden zu unterweisen.

Fur Lehrkrafte fur besondere Aufgaben sowie fir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gilt dies nur dann, soweit diesen Lehraufgaben zur selbstandigen Wahrnehmung
durch den Fachbereichsrat (ibertragen worden sind.

Werden Sicherheitsmangel festgestellt, wird die Lehrveranstaltung nicht durchgefuhrt
beziehungsweise abgebrochen.

Stérungen sind dem Dezernat 7 zu melden:

http://www4.fh-
swf.de/de/home/beschaeftigte/verwaltungunddezernat/dezernat_7/stoerungen/index.php#

4.8. Verantwortung der Hochschulverwaltung
4.8.1 Ubergeordnete Verantwortung der Hochschulverwaltung

Die Hochschulverwaltung tragt die Unternenmerverantwortung fur alle nicht anderweitig
zugeordneten rdaumlichen und sé&chlichen Ressourcen [Gebaudehille, Zuwegungen,
Verkehrsflachen, Technikrdume (TGA - Technische Gebdudeausrustung), nicht zugeordnete
Horsale, nicht zugeordnete Seminar-, Pool- und Birordume etc.]. Die Konkretisierung erfolgt
anhand des Links:

www.fh-swf.de/raumverantwortung

Die Verantwortung wird durch die Kanzlerin oder den Kanzler als Leiter/in der
Hochschulverwaltung wahrgenommen, die oder der diese jedoch auf die Leiterinnen und
Leiter der =zustindigen Fachdezernate gemaR Ziffer 6.1 delegieren kann.
Brandschutzrelevante Belange sind durch die Brandschutzordnung Teil C der
Fachhochschule Stidwestfalen dokumentiert.

4.8.2 Spezielle Verantwortung der Hochschulverwaltung



Die Kanzlerin oder der Kanzler tragt ferner die Unternehmerverantwortung fir alle der
Hochschulverwaltung zugeordneten raumlichen und sachlichen Ressourcen (Buros,
Zentralwerkstatt, Rechnerrdume etc.) sowie fur das der Hochschulverwaltung zugeordnete

Personal.
Die Konkretisierung erfolgt anhand des Links:

www.fh-swf.de/raumverantwortung

Die Kanzlerin oder der Kanzler kann die Verantwortung auf die Leiterinnen und Leiter der
zustandigen Fachdezernate, bzw. die Werkstattleitung gemaR Ziffer 6.1 delegieren. Fur den
Bereich der Sachgebiete kénnen die Dezernentinnen und Dezernenten die Verantwortung
auf die zustandige Sachgebietsleitung gemaR Ziffer 6.1 dieser Richtlinie delegieren.

5. Inhalte der Unternehmerverantwortung

Die Verantwortung umfasst die Veranlassung aller notwendigen MaRnahmen im Sinne des
Arbeits-, Brand-, Gesundheits- und Umweltschutzes. Hierbei sind insbesondere das
Erfordernis zur Durchfilhrung und Dokumentation von Geféhrdungsbeurteilungen und die
Einleitung der sich daraus ergebenden MaBnahmen entsprechend  der
MaRnahmenhierarchie im Arbeitsschutz (1. technisch, 2. organisatorisch, 3.
personenbezogen) hervorzuheben, sofern eine unmittelbare Beseitigung der Gefahr an ihrer
Quelle gem. § 4 ArbSchG nicht méglich ist. Nachfolgend eine Aufstellung zum Umfang der

unmittelbaren Verantwortung fir:

e den sicherheits- und umweltgerechten Zustand der betrieblichen Einrichtungen
(Raumlichkeiten, Gerate, Arbeitsmittel, Experimentiereinrichtungen) sowie die
sicherheits- und umweltgerechte Anwendung der Materialien (wie zum Beispiel
gefihrliche Stoffe, brennbare Flussigkeiten, Druckgase und dergleichen)
einschlieRlich ihres Transportes, ihrer Lagerung und erforderlichenfalls der
rechtzeitigen Veranlassung ihrer Prifung und sicherheits- und umweltgerechten
Entsorgung, insbesondere der Rest- und Abfallstoffe;

o die Erstellung und Aktualisierung eines Gefahrstoffverzeichnisses gem. GefStoffV im
eigenen Bereich, sofern Gefahrstoffe zur Anwendung (u. a. Herstellung, Mischung,
Gebrauch, Lagerung, Aufbewahrung, Entsorgung) kommen.

e die bestimmungs- und vorschriftsmiBige Nutzung iiberlassener Gebaude,
Gebiudeteile, Rdume, Einrichtungen, Geridte und Arbeitsmittel, nétigenfalls
durch Ausiibung des Hausrechtes, soweit dies zur Abwehr von Gefahren ndtig ist.
Die Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflichten in den eigenen
Arbeitsbereichen (zum Beispiel Werkstéatten, Labore, Biiros, Flure, Hoérséle, jegliche
Freiflachen auf dem Campus, Verkehrsflachen inner- und auferhalb von Geb&duden);
Freihalten von Flucht- und Rettungswegen, Notausgangen und Zufahrtswegen sowie
Aufstellflichen fur die Feuerwehr und Rettungskrafte, Kontrollieren der
Sicherheitskennzeichnungen fiir Brandschutzeinrichtungen und fur Flucht- und
Rettungswege; Kontrollieren, dass sicherheitsrelevante Plane, insbesondere Flucht-
und Rettungsplane, Feuerwehrplane und Alarmpléne aktuell sind, gegebenenfalls
Veranlassen der Aktualisierung;

e das rechtzeitige Einholen und Verlingern erforderlicher amtlicher
Genehmigungen und das rechtzeitige Veranlassen von vorgeschriebenen
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Sachverstandigenprifungen  (zum  Beispiel seitens des  Technischen
Uberwachungsvereins) hinsichtlich des Betriebes von genehmigungs- oder
iberwachungspflichtigen betrieblichen Anlagen, Arbeitsstoffen, Arbeitsverfahren und
Arbeitsablaufen, sowie die Organisation der termingerechten Erfullung erlassener
behérdlicher Auflagen;

« die unverziigliche Beseitigung erkannter Unfall- und Umweltgefahren im eigenen
Verantwortungsbereich und - falls dies mit den zur Verfigung stehenden Mitteln nicht
durchfithrbar ist - die férmliche Meldung solcher Gefahren an die Hochschulleitung,
ggf. mit telefonischer Vorabmeldung;

e die sicherheits- und umweltgerechte Organisation der Betriebsabldufe in
Forschung und Lehre beziehungsweise in der Dienstleistung entsprechend den
Bestimmungen des Arbeits-, Brand-, Gesundheits- und Umweltschutzes: dazu
gehoren die Schaffung personeller Strukturen, die Durchfilhrung und Dokumentation
der Gefahrdungsbeurteilung sowie die Umsetzung von notwendigen MaRnahmen, die
sich aus dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung ergeben, Erstellung von
Betriebsanweisungen, die Unterweisung der Mitarbeiter und der Studierenden, die
Dokumentation dieser Unterweisung, die Uberwachung und Kontrolle;
gegebenenfalls das Aussprechen von Beschaftigungsverboten im  Einzelfall
gegeniiber solchen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder Studierenden, die
aufgrund  aktueller Verhaltensanzeichen zu unfalltrachtiger und / oder
umweltgefahrdender Unachtsamkeit neigen, sowie auch die Initiative zu notwendigen
MaRnahmen, die auBerhalb des jeweiligen Zustandigkeitsbereichs (insbesondere von
Bau- und gréReren Beschaffungsmalnahmen) liegen, wie auch die Veranlassung
arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen nach den gesetzlichen Bestimmungen
unter Einschaltung des Dezernates 1, Sachgebiet 1.1;

e die Auswahl und Bestellung geeigneter Personen (geeignet ist insbesondere
jemand, der durch Berufsausbildung, Berufserfahrung und zeitnahe berufliche
Tatigkeiten die erforderlichen Fachkenntnisse besitzt);

o die Beachtung der Vorgaben des Gesetzes Uber die Beférderung gefahrlicher Glter
sowie der Vorgaben fiir die Luftfracht (IATA) beim Transport von Gefahrgltern;

e zur Wahrnehmung der Verantwortung gehort es, sich mit den fiir den eigenen
Leitungsbereich maRgebenden Arbeits-, Brand-, Gesundheits- und
Umweltschutzvorschriften vertraut zu machen, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie die Studierenden zu deren Beachtung anzuhalten und fur deren
Einhaltung zu sorgen sowie die erforderlichen Veranlassungen fur den Fall der
eigenen Abwesenheit zu treffen;

e die Veranlassung und Dokumentation der Einweisung von Fremdfirmen und die
Betreuung der Fremdfirmen vor Ort;

¢ die Zusammenarbeit mit Fachkréaften fir Arbeitssicherheit, Brandschutzbeauftragten
Betriebsarztinnen und -arzten, Sicherheitsbeauftragten und Personalraten.

Die Verantwortung einer Fihrungskraft reicht nur so weit, wie auch die Ubertragenen
Befugnisse reichen. Sie endet dort, wo die zur Verfugung stehenden Mittel und die
Weisungsbefugnis der Fulhrungskraft enden. Sie hat aber die Pflicht Mangel, die sie selbst
nicht abstellen kann, ihrer oder ihrem Vorgesetzten zu melden. In Abhéngigkeit vom Grad
der Gefahrdung hat sie vorlaufige SicherungsmaRnahmen zu veranlassen.



6. Ubertragung von Unternehmerpflichten/ Aufgabeniibertragung /
Aufgabeniibernahme

6.1  Ubertragung von Unternehmerpflichten

Die Pflichtentbertragung ist ein Instrument des Unternehmers zur Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes. Durch sie werden geméaR § 13 Absatz 2 ArbSchG und DGUV
Vorschrift 1§ 13 Aufgaben, Pflichten und Verantwortlichkeiten des Arbeits- und
Brandschutzes auf Personen Ubertragen.

Vor der Beauftragung hat der Unternehmer zu prifen, ob die fur die Pflichtenubertragung
vorgesehenen Personen zuverldssig und fachkundig sind.

Zuverlassig sind die fur die Pflichtenuibertragung vorgesehenen Personen, wenn zu erwarten
ist, dass diese die Aufgaben des Arbeitsschutzes mit der gebotenen Sorgfalt ausfuhren.

Fachkundig sind die fur die Pflichtenibertragung vorgesehenen Personen, die das
einschlagige Fachwissen und die praktische Erfahrung aufweisen, um die ihnen obliegenden
Aufgaben sachgerecht auszufiihren.

Die erforderliche Fachkunde umfasst einerseits notwendige Kenntnisse hinsichtlich der
Systematik und der Instrumente des Arbeitsschutzes sowie andererseits spezielle
Fachkenntnisse zur Beurteilung von Gefahren, die aus den spezifischen Gegebenheiten des
zu verantwortenden Bereichs (Biro, Hoérsaal, Seminarraum, Labor, Werkstatt etc.)
resultieren.

Die allgemeine Fachkunde wird vor der Delegation in regelméaBig stattfindenden Seminaren
oder anderen geeigneten Schulungsformaten durch die Hochschule oder auch im Einzelfall
durch individuelle Schulungen vermittelt.

Die fachspezifische Sachkunde wird im Zuge der Berufung bzw. Einstellung in aller Regel
bereits festgestellt worden sein.

Die Ubertragung der Unternehmerpflichten fur den Arbeits-, Brand-, Gesundheits- und
Umweltschutz wird schriftich unter Verwendung des Formblattes in der Anlage 1
vorgenommen. Eine Ausfertigung ist der oder dem Beauftragten auszuhéndigen.

Der Umfang der zu (bertragenden Pflichten wird dabei so beschrieben, dass die
Aufgabenverteilung konkret nachvollziehbar wird. Durch die schriftliche Fixierung kann der
Unternehmer im Zweifel beweisen, dass die Aufgaben ubertragen wurden und die
beauftragte Person ordnungsgemal bestellt ist.

Inhaltlich verlangt die Pflichtentibertragung, dass

e die Ubertragenen Unternehmerpflichten hinreichend genau nach Art und Umfang
umschrieben sind,

e der beauftragten Person die erforderlichen Handlungs- und
Entscheidungskompetenzen (insbesondere organisatorischer, personeller und
finanzieller Art) sowie die notwendigen Weisungsbefugnisse eingerdumt werden, um
selbststandig handeln zu kénnen und

e die Schnittstellen zu benachbarten Verantwortungsbereichen eindeutig festgelegt und
die Zusammenarbeit mit anderen Verpflichteten geregelt sind.



Durch die Pflichtenibertragung tbernimmt die beauftragte Person im festgelegten Umfang
die Pilichten des Unternehmers zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren. Sie nimmt im Rahmen der Beauftragung die
Rechtsstellung des Unternehmers im Betrieb mit allen damit verbunden Rechten und
Pflichten ein. Insoweit ist die beauftragte Person selbst fur die Durchfihrung der
erforderlichen Arbeits- und BrandschutzmaBnahmen verantwortlich.

Der Unternehmer wird durch die Pflichtenubertragung nicht von allen Pflichten befreit. Er
bleibt verantwortlich fur die Aufsicht und Kontrolle und hat dafur zu sorgen, dass die
Ubertragenen unternehmerischen Pflichten auch tatsachlich umgesetzt werden. Der
Unternehmer hat zumindest stichprobenartig zu prifen oder prifen zu lassen, ob die
Ubertragenen Aufgaben ordnungsgemaR erflllt werden. Die oberste Auswahl-, Aufsichts-
und Kontrollverpflichtung des Unternehmers ist nicht Gbertragbar.

6.2 Aufgabeniibertragung

Die Aufgabeniibertragung ist ein Instrument des Unternehmers zur Organisation des
betrieblichen Arbeits- und Brandschutzes. Durch sie werden gemaR § 7 ArbSchG und DGUV
Vorschrift 1 § 7 lediglich Aufgaben des Arbeitsschutzes auf Personen Ubertragen. Die
Verantwortung bleibt umfénglich beim Unternehmer.

Vor der Beauftragung hat der Unternehmer' zu priifen, ob die fur die Aufgabenerfullung
vorgesehenen Personen beféhigt sind.

Der Begriff der Befahigung umfasst alle kérperlichen sowie geistigen Fahigkeiten,
Fertigkeiten und  Eigenschaften einer Person, die zur Einhaltung der
Arbeitsschutzvorschriften erforderlich sind. Die Betriebssicherheitsverordnung (§ 2) definiert
eine ,Befahigte Person“ als eine Person, die durch ihre Berufsausbildung, ihre
Berufserfahrung und ihre zeitnahe berufliche Téatigkeit Uber die erforderlichen
Fachkenntnisse verfugt.

Eine weitere Ubertragung dieser Aufgaben und Befugnisse durch die oder den Beauftragten
auf andere Beschéftigte ist nicht zulassig.

Bestehen auf Seiten der/des Beauftragten gegen die Ubertragung der Aufgaben Bedenken,
so haben die Betroffenen die Méglichkeit, diese schriftich unter Einschaltung des
zustandigen Personalrates vorzutragen.

I?ie Organisations-, Auswahl- und Kontrollverantwortung bleibt unabh&ngig von der erfolgten
Ubertragung bei dem iibertragenden Verantwortlichen/der Fiihrungskraft bestehen.

Fur die Ubertragung von Aufgaben im Arbeits-, Brand-, Gesundheits- und Umweltschutz ist

das Formblatt in Anlage 2 zu verwenden. Eine Ausfertigung der Beauftragung ist dem/der
Beauftragten auszuhandigen.

! Unternehmer in diesem Sinne ist neben dem Rektorat und der Rektorin oder dem Rektor jede Person, der
Unternehmerpflichten iibertragen worden sind.
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6.3 Aufgabeniibernahme

In Absprache mit den vorgenannten Tragem der Unternehmerpflichten kénnen einzelne
Aufgaben von der Hochschulverwaltung in zeitlichem und ortlichem Umfang zentral
ilbernommen werden: zum Beispiel Uberprifung von Leitern/Tritten, Kranen, Feuerléschern,
ortsveranderlichen und ortsfesten elektrischen Betriebsmitteln.

Die Aufgabeniibernahme entbindet den Trager der Unternehmerpflichten nicht von den unter
Ziffer 5 aufgefithrten Unternehmerverantwortungen.

7. Drittfirmen

Die Beauftragung von Drittfirmen (Reinigungsfirmen, Baufirmen, Handwerker etc.) erfolgt aus
Haftungsgriinden ausschlieRlich Uber die Hochschulverwaltung.

Detaillierte Informationen sind unter nachfolgendem LINK im AGU-M hinterlegt:

http://fh-suedwestfalen.agu-hochschulen.de/index.php?id=131

Die Kanzlerin oder der Kanzler regelt den Umgang mit Drittfirmen in einer gesonderten
Richtlinie.

8. Sonderveranstaltungen

Sonderveranstaltungen sind alle Veranstaltungen, die nicht Lehrveranstaltungen sind (zum
Beispiel Karrieretag, Kinderuni, Konzerte, Auffihrungen, Feierlichkeiten, Ausstellungen,
Tagungen, Tage der offenen Tur etc.).

Sonderveranstaltungen sind rechtzeitig vor ihrer Durchfiihrung bei der Hochschulverwaltung
anzumelden.

Detaillierte Informationen sind unter nachfolgendem LINK im AGU-M hinterlegt:

http://fh-suedwestfalen.agu-hochschulen.de/index.php?id=367

Die Kanzlerin oder der Kanzler regelt den Umgang mit Sonderveranstaltungen im Benehmen
mit dem Rektorat in einer gesonderten Richtlinie.

9. Haftung

Neben der Gesamtverantwortung der Hochschulleitung fur die Einhaltung der
Arbeitsschutzvorschriften an der Fachhochschule Sudwestfalen besteht auch eine
Verantwortung fir alle anderen Beschéftigten mit Fuhrungsverantwortung fur inre jeweiligen
Bereiche. Mit der Ubertragung von Sachaufgaben und Sachkompetenzen, der
Wahrnehmung von Filhrungsaufgaben und der Weisungsbefugnis gegeniiber Beschaftigten
ist zwingend auch die Zustéandigkeit fur die Arbeitssicherheit, Brandschutz und
Unfallverhiitung im bertragenen Aufgabenbereich verbunden. Eine Vorgesetztenfunktion
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ohne Pflichten und Verantwortlichkeit auf dem Gebiet des Arbeits- und Brandschutzes gibt
es in der Regel nicht.

Diese Verantwortung kann fir die jeweiligen Beschaftigten auch unangenehme Folgen
haben, insbesondere dann, wenn durch schuldhaftes Verhalten (Tun oder Unterlassen) sich
die Frage der Haftung und persénlichen Verantwortung stellt. Verantwortung bedeutet also
auch die Pflicht, fur Handlungen — sei es in Form einer aktiven Handlung oder eines
Unterlassens — einzustehen und die daraus resultierenden Folgen zu tragen.

Da das Arbeitsschutzrecht nur wenige eigenstandige Haftungsbestimmungen enthalt, richtet
sich die personliche Verantwortlichkeit nach den Vorschriften des Strafrechts und des
Ordnungswidrigkeitenrechts und die persénliche Haftung nach zivil- und arbeitsrechtlichen
Vorschriften. Ob und in welchem Umfang Beschaftigte zur Verantwortung gezogen werden,
ist fr den jeweiligen Einzelfall zu bestimmen und richtet sich im Wesentlichen nach dem
Grad des Verschuldens und dem Umfang der Filhrungsverantwortung.

10. Beauftragte (Aufgaben, Funktionen, Verantwortung)

Zur Umsetzung einer  geeigneten Arbeits-, Brand-, Gesundheits- und
Umweltschutzorganisation stehen verschiedene interne und externe Beauftragte mit
beratender, unterstiitzender und kontrollierender Funktion zur Verfugung.

Beauftragte im Sinne des Arbeits-, Brand- und Umweltschutzes sind die Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit, der/die Brandschutzbeauftragte, der/die Betriebsarzt/ -arztin, die
Sicherheitsbeauftragten, Ersthelfer sowie weitere innerbetriebliche Beauftragte zum Teil aus
ubergreifenden Rechtsgebieten wie Abfallrecht, Biologische Sicherheit, Gefahrstoffrecht,
Gefahrgut- und Strahlenschutzrecht etc.

Im Bereich des Arbeits-, Brand-, Gesundheits- und Umweltschutzes gibt es besondere
Beauftragte, die aufgrund gesetzlicher Vorgaben beziehungsweise auf der Grundlage von
Rektoratsbeschliissen bestellt werden. Die Stellung sowie die Rechte und Pflichten der
Beauftragten, soweit diese nicht gesetzlich geregelt sind, ergeben sich aus den
Bestellungsschreiben.

Die Beauftragten besitzen eine besondere Fachkunde und sollen als Ansprechpartner bei
MaRnahmen zum Aufbau, Erhalt und der Weiterentwicklung von sicheren und
gesundheitsférdernden Arbeits- und Studienbedingungen unterstutzen. Die Beauftragten
sind bei allen Vorhaben, die ihre Aufgaben tangieren, friihzeitig zu beteiligen.

10.1. Fachkréafte fiir Arbeitssicherheit

Die Fachkréfte fur Arbeitssicherheit haben geméaR § 6 Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) die
Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhitung in allen Fragen
der Arbeitssicherheit einschlieRlich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu
unterstiitzen. Sie haben insbesondere:

1. den Arbeitgeber und die sonst fur den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung
verantwortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei '
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e der Planung, Ausfuhrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von
sozialen und sanitaren Einrichtungen,

e der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfuhrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

e der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

e der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung
und in sonstigen Fragen der Ergonomie,

e der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

2. die Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsmittel insbesondere vor der
Inbetriebnahme und  Arbeitsverfahren insbesondere vor ihrer  Einflhrung
sicherheitstechnisch zu Gberprufen,

3. die Durchfithrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu beobachten und
im Zusammenhang damit

 die Arbeitsstatten in regelmaRigen Abstdnden zu begehen und festgestelite
Méangel dem Arbeitgeber oder der sonst fur den Arbeitsschutz und die
Unfallverhiitung verantwortlichen Person mitzuteilen, Malnahmen zur
Beseitigung dieser Méngel vorzuschlagen und auf deren Durchfuihrung
hinzuwirken,

o auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

e Ursachen von Arbeitsunfallen zu untersuchen, die Untersuchungsergebnisse
zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber Malnahmen zur
Verhitung dieser Arbeitsunfélle vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschéftigten den Anforderungen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend verhalten, insbesondere sie
Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind,
sowie Uber die Einrichtungen und MaRnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu
belehren und bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.

Die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit sind gemaB § 8 des Arbeitssicherheitsgesetzes
unabhéngig bei der Anwendung der Fachkunde und somit weisungsfrei.

Detaillierte Informationen sind unter nachfolgendem LINK im AGU-M hinterlegt:

http://fh-suedwestfalen.agu-hochschulen.de/index.php?id=299

10.2 Brandschutzbeauftragte/r

Der / die Brandschutzbeauftragte hat geméaR § 10 ArbSchG die Aufgabe, den Arbeitgeber
beim Brandschutz zu unterstitzen:

1. Unterstitzung / Beratung des Brandschutzverantwortlichen in allen Fragen des
Brandschutzes, unter anderem bei:
e Beurteilung der Brandgefahrdungen an Arbeitsplatzen / Brand- /

Explosionsgefahren, feuergefahrlichen Arbeitsverfahren und beim Einsatz
brennbarer Arbeitsstoffe,

e der Einhaltung von Brandschutzbestimmungen bei Neu-, Um- und

Erweiterungsbauten, Nutzungsanderungen, Anmietungen und Beschaffungen (bei
frihzeitiger Einbindung),
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o der Ausstattung der Arbeitsstatten mit Feuerléscheinrichtungen und bei der

Auswahl der Loschmittel.

2. Erstellung / Aktualisierung der Brandschutzordnung.

L

Teilnahme an behérdlichen Brandschauen.

4. Gesprachen mit den Brandschutzbehérden und Feuerwehren, den
Feuerversicherern, den Unfallversicherungstragern, den staatlichen
Arbeitsschutzbehdrden usw.

5. Umsetzung behérdlicher Anordnungen und bei Anforderungen des
Feuerversicherers, soweit sie den Brandschutz betreffen.

6. Durchfilhrung interner Brandschutzbegehungen;

7. Unterstiitzung bei der Unterweisung im Brandschutz (Erstellen von
Unterweisungsfolien, Merkbléattern / Présentationen zur Verdffentlichung im AGU,
Beratung bei Anfragen).

8. Durchfilhrung von Raumungsiibungen in Zusammenarbeit mit den
Standortverantwortlichen;

9. Stellungnahme zu Investitionsentscheidungen, die Belange des Brandschutzes
betreffen.

10. Entwicklung von brandschutzbezogenen MaRnahmen nach eingehender Information
durch die Standortverantwortlichen.

10.3. Betriebsarzt/-arztin

Der Arbeitgeber hat Betriebsarzte im erforderlichen Umfang schriftlich zu bestellen und daflr
zu sorgen, dass die von ihm bestellten Betriebsarzte bzw. Betriebsarztinnen ihre Aufgaben
erfullen. Die Koordination von Beratungen und Begehungen erfolgt Giber die Fachkréfte fur
Arbeitssicherheit. Die Organisation von arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen und
das Fuhren der Vorsorgekartei erfolgen im Sachgebiet 1.1.

Die Betriebsarzte haben gemaR § 3 Arbeitssicherheitsgesetz die Aufgabe, den Arbeitgeber
beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu
unterstitzen. Sie haben insbesondere:

1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung
verantwortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei

der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von sozialen
und sanitaren Einrichtungen,

der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einflhrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen
sowie arbeitshygienischen Fragen, insbesondere des Arbeitsrhythmus, der
Arbeitszeit und der Pausenregelung, der Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsablaufs und der Arbeitsumgebung,

der Organisation der "Ersten Hilfe" im Betrieb,

Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der  Eingliederung  und
Wiedereingliederung Behinderter in den Arbeitsprozess,

der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,
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2 die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu beraten
sowie die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten,

3. die Durchfuhrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobachten und
im Zusammenhang damit
e die Arbeitsstatten in regelmaRigen Abstanden zu begehen und festgestellte

Mangel dem Arbeitgeber oder der sonst fur den Arbeitsschutz und die
Unfallverhiitung  verantwortlichen ~Person  mitzuteilen, MaRnahmen zur
Beseitigung dieser Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung
hinzuwirken,

o auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

e Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu untersuchen, die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber
MaRnahmen zur Verhitung dieser Erkrankungen vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschaftigten den Anforderungen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend verhalten, insbesondere sie
uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind,
sowie tber die Einrichtungen und MaRnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu
belehren und bei der Einsatzplanung und Schulung der Helfer in "Erster Hilfe" und
des medizinischen Hilfspersonals mitzuwirken.

Die Betriebsarzte haben auf Wunsch des Arbeitnehmers diesem das Ergebnis
arbeitsmedizinischer Untersuchungen mitzuteilen.

Zu den Aufgaben der Betriebsarzte gehért es nicht, Krankmeldungen der Arbeitnehmer auf
ihre Berechtigung zu Uberpriifen. Der Betriebsarzt/ die Betriebsarztin ist geméaR § 8 des ASIG
unabhangig bei der Anwendung der Fachkunde und somit weisungsfrei.

Detaillierte Informationen sind unter nachfolgendem LINK im AGU-M hinterlegt:

http:/fh-suedwestfalen.agu-hochschulen.de/index.php?id=285

10.4. Sicherheitsbeauftragte

Die Sicherheitsbeauftragten unterstiitzen die Mitarbeiter und Vorgesetzen bei Matnahmen
zur Verhitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten vor Ort. Die Gesetzlichen
Unfallversicherungen haben in ihrer Informationsschrift ,DGUV Information 211-042 — Der
Sicherheitsbeauftragte* die Aufgaben, Rechte und Pflichten und weitere praktische Hilfen zur
Aufgabenerfiillung zusammengestellt. Personen mit Vorgesetzten- oder Leitungsfunktionen,
Leiterinnen und Leiter von Betriebseinheiten, Werkstatten und Laboratorien haben ein
Vorschlagsrecht fir die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten gema § 22 SGB VII. Der
Arbeitgeber tragt die Verantwortung fur die Schulung dieser Sicherheitsbeauftragten.

In seiner Funktion tragt der Sicherheitsbeauftragte grundsatzlich keine zivil- oder
strafrechtliche Verantwortung.

Detaillierte Informationen sind unter nachfolgendem LINK im AGU-M hinterlegt:

http://fh-suedwestfalen.agu-hochschulen.de/index.php?id=321




10.5. Sonstige zentrale Beauftragte

Zu diesem Personenkreis gehéren die verantwortliche Elektrofachkraft gemal DGUV
Vorschrift 4. die oder der Strahlenschutzbeauftragte gemal Strahlenschutz- und
Réntgenverordnung, die Projektleiterin oder der Projektleiter fur Gentechnik, die oder der
Laserschutzbeauftragte, die oder der Betriebsbeauftragte fur Abwasserbehandlungsanlagen,
die oder der Beauftragte fur biologische Sicherheit. Diese Funktionstragerinnen und
Funktionstrager sind der Hochschulleitung unterstelit.

11.  Arbeitsschutzausschuss (ASA)

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes einschlielich
der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsforderung zu beraten. Er soll die
gegenseitige Information, den Erfahrungsaustausch und die Koordination im betrieblichen
Arbeitsschutz an der Fachhochschule Stidwestfalen gewahrleisten.

Die Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses (ASA) finden mindestens vierteljahrlich statt
und werden von der Kanzlerin oder vom Kanzler einberufen. Sie werden im Voraus
festgelegt. Aus besonderem Anlass kénnen weitere Sitzungen durchgefuhrt werden.

Der ASA setzt sich zusammen aus:

e der Kanzlerin oder dem Kanzler bzw. einer oder einem von ihm Beauftragten,

e aus jedem der beiden Personalréte (wiss.; TuV) jeweils ein Personalratsmitglied,
e dem Betriebsarzt oder der Betriebsérztin,

e den Fachkréften flr Arbeitssicherheit und

e den bestellten Sicherheitsbeauftragten.

Die Schwerbehindertenvertretung und die Gleichstellungsbeauftragte werden eingeladen
und haben das Recht, an allen Sitzungen des ASA beratend teilzunehmen.

12. Gesundheitsforderung

Die Planung, Organisation und Koordination von MaBnahmen zur Gesundheitsférderung
erfolgt im Dezernat 1. Die geschéftsfilnrende Leitung des Arbeitskreises fur
Gesundheitsférderung obliegt der Kanzlerin oder dem Kanzler.

Zu den Aufgaben im Rahmen der Gesundheitsférderung gehoren Aufklarungsarbeit durch
Schulung, Bereitstellung von Beratungs- und Hilfsangeboten sowie Unterstitzung bei der
Beseitigung krankheitsauslésender Probleme. Die Aktivititen sind ein Beitrag zu einem
umfassenden Konzept der Personalentwicklung. :

Die Sitzungen des Arbeitskreises fiir Gesundheitsforderung finden halbjéhrlich statt und
werden von der Kanzlerin oder vom Kanzler einberufen. Sie werden im Voraus festgelegt.
Aus besonderem Anlass kénnen weitere Sitzungen durchgefuhrt werden.



13. Personalrate

Die Personalrate haben im Rahmen des Personalvertretungsgesetzes fur das Land
Nordrhein-Westfalen (LPVG) auf die Verhitung von Unfall- und Gesundheitsgefahren zu
achten (§ 64 Absatz 4). Die Personalrate haben, soweit eine gesetzliche oder tarifliche
Regelung nicht besteht, mitzubestimmen uber MaRnahmen zur Verhitung von Dienst- und
Arbeitsunfallen und sonstigen Gesundheitsschadigungen einschlieRlich MaRnahmen
vorbereitender und praventiver Art (§ 72 Abs. 4 Nr. 7 LPVG). Sie missen die fur den
Arbeitsschutz zustandigen Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft unterstitzen und
sich fur die Durchfilhrung des Arbeitsschutzes einsetzen und kénnen MaRnahmen im
Rahmen des LPVG initiativ beantragen.

Die Personalrite sind hinzuzuziehen bei  Einfihrung und Prafung von
Arbeitsschutzeinrichtungen, Unfalluntersuchungen und aligemeinen
arbeitssicherheitstechnischen Begehungen.

14. Inkrafttreten

Diese vom Rektorat der Fachhochschule Siidwestfalen beschlossene Richtlinie tritt am Tage
nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Fachhochschule
Sudwestfalen in Kraft.

Iserlohn, den 06.09.2017

XA —

Prof. Dr. Claus Schuster

- Rektor -

Anlage 1: Formblatt zur Ubertragung von Unternehmerpflichten im Bereich des
Arbeits-, Brand-, Gesundheits- und Umweltschutzes / auch abrufbar unter
LINK:
httg:ﬁfh-suedwéstfaien.agu-hochschulen.delindex.th?id=1020

Anlage 2: Formblatt zur Ubertragung von Aufgaben im Bereich des Arbeits-, Brand-,

Gesundheits- und Umweltschutzes / auch abrufbar unter LINK:

http://fh-suedwestfalen.agu-hochschulen.de/index.php?id=1020
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Anlage 1

Ubertragung von Verantwortlichkeiten, Pflichten und Rechten

im Arbeits-, Gesundheits-, Brand- und Umweltschutz

iermi a e @
Hiermit werden geman Fag}hochscgi_é e l
§ 13 Abs. 2 ArbSchG, § 13 DGUV V1 ,Grundsatze der Pravention* University of Applied Sciences [

[J § 35 Abs. 1 HG NRW i.V.m. § 35 BeamtStG
[] § 35 BeamtStG
(] § 106 GewO

durch die Kanzlerin oder den Kanzler und die Rektorin oder den Rektor der Fachhochschule Sud-
westfalen '

Herrn / Frau

fur den Zustiandigkeits- und Verantwortungsbereich:

Zuordnung der Raumverantwortung siehe: www.fh-swf.de/raumverantwortung

an der Fachhochschule Siidwestfalen

die dem Unternehmer hinsichtlich der Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und ar-
beitsbedingten Gesundheitsgefahren obliegenden Pflichten zur Wahrnehmung in eigener Ver-
antwortung ubertragen.

Hinweis: Der Inhalt der Raumdatenbank ist fir die Zuordnung der Unternehmerverantwortung
verbindlich. Eine Anderung der Raumverantwortung (z. B. durch die Ubernahme / Abgabe von
Raumen) wird erst dann wirksam, wenn sie dem Dezernat 7 — Gebaudemanagement — gemeldet
und in die Raumdatenbank eingepflegt worden ist.

[J Bei der Zuordnung der Raumverantwortung (z. B. bei der Nutzung von einem Labor durch
zwei verantwortliche Professorinnen oder Professoren) ergeben sich folgende Schnittstellen:

Vertretungsregelung im Zustandigkeitsbereich

Far die \_!ertret_ungsregelung im eigenen Zustandigkeitsbereich (z. B. im Falle von urlaubs- oder
krankheitsbedingter Abwesenheit) ist eigensténdig zu sorgen. Fur den Fall, dass eine Vertre-

tungsregelung nicht sichergestellt werden kann, ist der Betrieb fur den Zeitraum der Abwesenheit
einzustellen.

Fur die Umsetzung der Arbeitsschutzvorgaben gelten die ,Richtlinie zur Organisation des Ar-
beits-, Brand-, Gesundheits- und Umweltschutzes an der Fachhochschule Stdwestfalen®, deren
Anwendung durch das Rektorat verbindlich beschlossen wurde sowie die Regelungen des im
Intranet veréffentlichten AGUM-Systems.

http://fh-suedwestfalen.agu-hochschulen.de/index.php?id=714
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1. Pflichten* im Zustandigkeitsbereich

*Zutreffendes
bitte ankreuzen

Frau / Herr hat fur den oben genannten Zustandigkeits- und Verantwortungsbe-

reich insbesondere fur die Wahrnehmung der nachstehend aufgefithrten Pflichten zu sorgen:

Umsetzung der sicherheitstechnischen Organisation der Arbeitsablaufe entsprechend den Best-

immungen des Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutzes.

Sicherstellen einer wirksamen Notfallorganisation (Erste Hilfe, Brandschutz und Evakuierun_g).
Dafiir sorgen, dass erforderliches Personal (z. B. Ersthelfer/innen, Brandschutz- und Evakuie-
rungshelfer/innen) bestellt ist und ordnungsgeman aus- und fortgebildet wird.

Hinweis: Die Hochschule bietet diese Aus- und Fortbildungen jéhrlich an.

Dafiir sorgen, dass Sicherheitsbeauftragte gem. der DGUV Vorschrift 1 der Unfallversicherungs-
trager bestellt sind sowie aus- und fortgebildet werden.

Durchfiihrung, Dokumentation und Fortschreibung von Gefahrdungsbeurteilungen (nach Még-
lichkeit unter Beteiligung der betroffenen Beschaftigten) und Einleitung der sich daraus erge-
benden MaRnahmen sowie Umsetzung der Wirksamkeitskontrolle.

Sicherstellen, dass fir den zustandigen Bereich Anweisungen (z. B. Betriebsanweisungen zu
Maschinen, Gefahrstoffen) erstellt werden, die betroffenen Beschaftigten darin unterwiesen und
ihre Anwendung und Umsetzung kontrolliert werden.

Studierende zu Beginn der ersten Lehrveranstaltung auf sicherheitsrelevante Aspekte wie
Fluchtwege, Sammelplatze, Feuerldsch- und Brandmeldeeinrichtungen, Gebauderaumungsa-
larm, Verbandkasten etc. hinweisen.

Beschaftigte und Studierende vor Arbeitsbeginn, zyklisch wiederkehrend und bei besonderen
Ereignissen iiber die Gefahrdungen innerhalb der Arbeitsstatte und tber die erforderlichen
Schutzmafnahmen umfassend informieren/unterweisen sowie ihre Umsetzung kontrollieren.
Dabei die Vorkenntnisse bzw. den fachlichen Qualifikationsstatus der zu unterweisenden Per-
sonen beriicksichtigen. Durchgefiihrte Unterweisungen sind schriftlich zu dokumentieren.

Gewahrleistung des sicherheits- und umweltgerechten Zustandes der betrieblichen Einrichtun-
gen (Raumlichkeiten, Geréte, Arbeitsmittel, Experimentiereinrichtungen) sowie der sicherheits-
und umweltgerechten Anwendung der Materialien (wie zum Beispiel geféhrliche Stoffe, brenn-
bare Flussigkeiten, Druckgase und dergleichen) einschlieBlich ihres Transportes, ihrer Lagerung
und erforderlichenfalls der rechtzeitigen Veranlassung ihrer Priifung und sicherheits- und um-
weltgerechten Entsorgung, insbesondere der Rest- und Abfalistoffe.

Sofern fiir die Arbeitsaufgabe notwendig, ist dafiir zu sorgen, dass geeignete personliche
Schutzausriistung angeschafft bzw. zur Verfigung gestellt, regelmaRig auf Funktionsfahigkeit
Uberprift und entsprechend den Vorgaben von Beschéftigten / Studierenden eingesetzt und
getragen wird.

Erstellung und Aktualisierung eines Gefahrstoffverzeichnisses gem. GefStoffV im eigenen Be-
reich, sofern Gefahrstoffe zur Anwendung (u. a. Herstellung, Mischung, Gebrauch, Lagerung,
Aufbewahrung, Entsorgung) kommen.

Beachtung der Vorgaben des Gesetzes uber die Beférderung gefahrlicher Guter sowie der Vor-
gaben fir die Luftfracht (IATA) beim Transport von Gefahrgitern.

Bestimmungs- und vorschriftsmaRige Nutzung tberlassener Gebaude, Gebaudeteile, Rdume,
Einrichtungen, und Geréate sowie Arbeitsmittel.

Hinweis: Pie Anwend_ung des geltenden Hausrechts gemaR der Hausordnung der Fachhoch-
schule Sudwestfalen ist entsprechend der Ubertragung durch die Rektorin / den Rektor im fest-
gelegten Zustandigkeitsbereich méglich (siehe Befugnisse).

O
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1. Pflichten* im Zustandigkeitsbereich

Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflichten in den eigenen Zustandigkeits- und Verantwor-
tungsbereichen (z. B. Werkstétten, Labore, Biiros, Flure, Horsale, jegliche Freiflachen auf dem
Campus, Verkehrsflachen inner- und auBerhalb von Gebauden).

Freihalten von Flucht- und Rettungswegen, Notausgangen und Zufahrtswegen sowie Aufstell-
fiachen fur die Feuerwehr und Rettungskréfte, Kontrollieren der Sicherheitskennzeichnungen
fur Brandschutzeinrichtungen und fur Flucht- und Rettungswege.

Kontrollieren, dass sicherheitsrelevante Plane, insbesondere Flucht- und Rettungsplane,
Feuerwehrplane und Alarmplane aktuell sind, gegebenenfalls eine Aktualisierung veranlassen.

Rechtzeitiges Einholen und Verlangern erforderlicher amtlicher Genehmigungen und das recht-
zeitige Veranlassen von vorgeschriebenen Sachverstandigenpriifungen (zum Beispiel seitens
des Technischen Uberwachungsvereins) hinsichtlich des Betriebes von genehmigungs- oder
uiberwachungspflichtigen betrieblichen Anlagen, Arbeitsstoffen, Arbeitsverfahren und Arbeitsab-
laufen sowie die Organisation der termingerechten Erfillung erlassener behérdlicher Auflagen.

Unverziigliche Beseitigung erkannter Sicherheitsmangel, Unfall- und Umweltgefahren im eige-
nen Verantwortungsbereich und - falls dies mit den zur Verfiigung stehenden Mitteln nicht
durchfiihrbar ist - die férmliche Meldung solcher Gefahren an die Hochschulleitung, ggf. mit tele
fonischer Vorabmeldung.

*Zutreffendes
bitte ankreuzen

Sicherheits- und umweltgerechte Organisation der Betriebsablaufe in Forschung und Lehre be-

ziehungsweise in der Dienstleistung entsprechend den Bestimmungen des Arbeits-, Brand-,
Gesundheits- und Umweltschutzes: Dazu gehért die Schaffung personeller Strukturen.

Veranlassung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen nach den gesetzlichen Bestim-
mungen unter Einschaltung des Dezernates 1.

Zur Wahrnehmung der Verantwortung gehort es, sich mit den fir den eigenen Zustandigkeits-
und Verantwortungsbereich maRgebenden Arbeits-, Brand-, Gesundheits- und Umweltschutz-
vorschriften vertraut zu machen, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Studierenden zu
deren Beachtung anzuhalten und fiir deren Einhaltung zu sorgen sowie die erforderlichen Ver-
anlassungen fir den Fall der eigenen Abwesenheit zu treffen.

Einhalten von Beschaftigungsbeschrankungen fur Jugendliche und Schwangere.
Dafiir sorgen, dass Arbeits- und Dienstunfalle gemeldet werden.

Veranlassung und Dokumentation der Einweisung von Fremdfirmen und die Betreuung der
Fremdfirmen vor Ort.

Z_usammenarbeit mit Fachkréaften fur Arbeitssicherheit, Brandschutzbeauftragten, Betriebsarz-
tinnen und -arzten, Sicherheitsbeauftragten sowie Personalraten.

O

O

O O|0a

O

*Die Pflichten sind im Detail in der ,Richtlinie zur Organisation des Arbeits-, Brand-, Gesundheits- und Umweltschutzes

an der Fachhochschule Siidwestfalen” unter Punkt 5 ,Inhalte der Unternehmerverantwortung® aufgefihrt.

Hinweis: Fuhrungskrafte kénnen im Rahmen ihrer Verantwortlichkeit Aufgaben an geeignete Personen
schriftlich ibertragen. Die/der Verpflichtete behalt nach der Ubertragung von Aufgaben auf Beschéftigte

weiterhin die Unternehmerverantwortung.

2. Befugnisse® im Zustandigkeitsbereich

*Zutreffendes

Befugnis zur Erteilung verbindlicher Weisungen gegentiber den zugeordneten Beschéftigten,
Studierenden etc.

Veranlassung notwendiger Anschaffungen (z. B. persénliche Schutzausristungen). Sofern An-
schaffungen notwendig sind, die iiber das eigene Budget hinausgehen, sind auf dem Dienstweg
entsprechende Mittel zu beantragen.

Veranlassung von Nutzungsbeschrankungen bis hin zur Stilllegung von Einrichtungen im Falle
von Geféhrdungen.

Gebraucb machen vom geltenden Hausrecht entsprechend der Hausordnung der Fachhoch-
schule Sudwestfalen, dessen Austibung ihr/ihm zu diesem Zwecke hiermit durch die Rektorin /
den Rektor im festgelegten Zustandigkeitsbereich Ubertragen wurde.

Fachhochschule Stidwestfalen Ubertragung Untemehmerpﬁidﬂen
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3. Abgrenzung zum Gebiudemanagement

Das Gebaudemanagement der Fachhochschule Suidwestfalen ist fur die Unterhalt_ung und Uberprubfung haus-
technischer und baulicher Anlagen (z. B. Prifung der Aufzugsanlagen nach BetrSichV) verantwortlich.

*Zutreffendes

4. Raumliche und personelle Zustandigkeit R

Die Zuordnung der Raumverantwortung ist zum Stichtag ..................... in der Anlage dargestellt und unter
www.fh-swf.de/raumverantwortung abrufbar.

Zuordnung von Beschéftigten und Externen

Die mir als Fuhrungskraft zugeordneten Beschaftigten (auch Drittmittel, SHK, WHK) und Exter- O
ne (GastWiss.) sind mir bekannt. Anderungen sind von mir unverziglich mitzuteilen.

Hinweis: Weitere Auskiinfte hierzu erteilt die Personalabteilung.

Zuordnung von Studierenden (einschl. Doktorand/innen)

[J im Rahmen der Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten sowie kooperativer Promotionen
[ in der Lehre

(] bei Exkursionen

[ in Praktika

5. Vermittlung und Feststellung der Fachkunde "Zutreffendes

bitte ankreuzen

Die notwendigen Prozesse des AGUM Systems mit den daraus resultierenden arbeits- und gesundheits-
schutzrelevanten Vorgaben fiir meinen Zusténdigkeitsbereich wurden vermittelt. Die Aufgaben/Rechte und
Pflichten sind mir hinlanglich bekannt. Inhalte der Prozesse:

L] Biirotatigkeiten ] Labortatigkeiten [] Werkstatttitigkeiten [ Bibliothekstatigkeiten
O Forschung [ Lehre [J Gesundheitsschutz L] Infrastruktur
O Aufbauorganisation [ Weitere Prozesse: ...............

Vermittiung gIer Fachkunde in Bezug auf die Arbeits-und Gesundheitsschutzsystematik:
Die erforderliche Fachkunde in Bezug auf die Arbeits- und Gesundheitsschutzsystematik — Aufbau- und Ablau-

forganisation des AGUM Systems, auf dessen Inhalte ausdriicklich Bezug genommen wird - wurde
am............. (Datum) durch;

[ ein bereichsbezogenes miindliches Gesprach durch die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
[] Das E-Leaming-Modul .........

[ ... Vorlesungsfilm (Arbeitsschutz)

O Schulungsveranstaltung B, =t
vermittelt und wird durch Unterschrift am Ende des Dokuments bestatigt.
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6. Fortbildung, Unterstiitzung und Beratung

Frau / Herr ist verpflichtet, sich regelmagig, d.h. mindestens einmal pro Jah_r, uber den
aktuellen Inhalt der fur ihren / seinen Aufgabenbereich einschlagigen Rechtsvorschriften zu informieren.

Unterstiitzung bieten insbesondere die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit, die Betriebsarztin [ der Betriebsarzt
oder die im Arbeitsschutz beauftragten Personen (z. B. der / die Brandschutzbeauftragte, der / die Laser-

schutzbeauftragte etc.)

Sie/Er hat das Recht, an entsprechenden Fortbildungen / Seminaren teilzunehmen, um sich die erforderlichen
Kenntnisse anzueignen und diese zu aktualisieren.

Aufgrund der Pflichtenibertragung kann die staatliche Arbeitsschutzbehorde gem. § 22 ArbSchG bzw. koén-
nen die Aufsichtspersonen der Landesunfallkasse gem. § 19 SGB VII Anordnungen und MaRnahmen unmit-
telbar gegen die verpflichtete Person erlassen.

e V\orsatzliches und fahriassiges Zuwiderhandeln gegen bestimmte Regelungen der auf Grundlage des
Arbeitsschutzes erlassenen Rechtsverordnungen und / oder der gesetzlichen Unfallverhiitungsvor-
schriften sowie

« die Nichtbefolgung von Anordnungen der Ordnungsbehorden gem. § 22 Abs. 3 ArbSchG, von Anord-
nungen der Aufsichtsperson i. S. d. § 19 Abs. 1 SGB VIl oder die Nichtduldung von MaRnahmen der
Aufsichtsperson gem. § 19 Abs. 2 SGB VI

stellt eine Ordnungswidrigkeit dar und kann mit einem BuRgeld von bis zu 25.000,00 Euro geahndet werden,
§§ 25 ArbSchG, 209 SGB VI, § 9 OWIG.

Wird
o durch das vorsatzliche Zuwiderhandeln gegen bestimmte Regelungen der auf der Grundlage des Ar-
beitsschutzgesetzes erlassenen Rechtsverordnungen oder gegen eine Anordnung nach § 22 Abs. 3
ArbSchG das Leben oder die Gesundheit von Beschéftigten bzw. ihnen gleich gestellten Personen ge-
fahrdet oder
« gegen eine voliziehbare Anordnung nach § 22 Abs. 3 ArbSchG beharrlich zuwidergehandelt,
so stellt dies eine Straftat dar und kann mit einer Freiheitsstrafe von bis zu einem Jahr oder mit einer Geldstra-
fe geahndet werden, §§ 26 ArbSchG, 14 StGB.

[J Eine Nichtbeachtung der tibertragenen Pflichten kann arbeitsrechtliche Konsequenzen (Abmahnung, Kin-
digung) haben.

[] Eine Nichtbeachtung der uibertragenen Pflichten kann dienstrechtliche Konsequenzen (Disziplinarmaf3-
nahmen) haben.

Hinweis: Auszug Rechtlicher Grundlagen: siehe Seite 7 des vorliegenden Delegationsschreibens.

B_ei Fragen, die sich aus der Pflichtentibertragung ergeben, helfen lhnen die Fachkrafte fur Arbeits-
sicherheit oder das Dezernat 1 gerne weiter.

Eine Ausfertigung dieser Pflichteniibertragung ist der/dem Verpflichteten auszuhandigen.

on;Datum

Unterschrift der Rektorin / des Rektors Unterschrift der Kanzlerin / des Kanzlers

Unterschrift der / des Verpflichteten
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1.) Dez. 1 - mit der Bitte um Uberpriifung
2.) Rektorat iber Dez. 2 - mit der Bitte um Kenntnisnahme
3.) Personalrat - mit der Bitte um Kenntnisnahme ...

4.) Dez. 7 zum Einpflegen / Aktualisieren der Daten zur Raumverantwortung
5.) zuriick an Fachkraft fir Arbeitssicherheit
6.) Original zur Personalakte, SG 1.2
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Rechtliche Grundlagen

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

§ 13 Abs. 2 Verantwortliche Personen ‘
,Der Arbeitgeber kann zuveridssige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm obliegende
Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener Verantwortung wahrzunehmen.

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI

§ 15 Abs. 1, Nr. 1 Unfallverhiitungsvorschriften
(1) Die Unfallversicherungstréager kénnen unter Mitwirkung der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
e.V. als autonomes Recht Unfallverhiitungsvorschriften tiber MaBnahmen zur Verhitung von Arbeitsunféllen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren oder fdr eine wirksame Erste Hilfe erlassen,
soweit dies zur Prévention geeignet und erforderlich ist und staatliche Arbeitsschutzvorschriften hieriiber
keine Regelung treffen; in diesem Rahmen kénnen Unfallverhiitungsvorschriften erlassen werden uber
1. Einrichtungen, Anordnungen und MaBnahmen, welche die Unternehmer zur Verhtitung von Arbeitsun-
féllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu treffen haben, sowie die Form
der Ubertragung dieser Aufgaben auf andere Personen,

(2. (..

DGUV Vorschrift 1 Grundsitze der Pravention

§ 13 Pflichtenibertragung

Der Unternehmer kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm nach
Unfallverhitungsvorschriften obliegende Aufgaben in eigener Verantwortung wahrzunehmen. Die Beatuftra-
gung muss den Verantwortungsbereich und Befugnisse festlegen und ist vom Beauftragten zu unterzeich-
nen. Eine Ausfertigung der Beauftragung ist ihm auszuhéndigen.”

Ordnungswidrigkeitengesetz (OWiG)

§ 9 Handeln fiir einen anderen
(1) Handelt jemand

1. als vertretungsberechtigtes Organ einer juristischen Person oder als Mitglied eines solchen Organs,

2. als vertretungsberechtigter Gesellschafter einer rechtsfahigen Personengesellschaft oder

3. als gesetzlicher Vertreter eines anderen,
so ist ein Gesetz, nach dem besondere persénliche Eigenschaften, Verhéltnisse oder Umsténde (besondere
persénliche Merkmale) die Méglichkeit der Ahndung begriinden, auch auf den Vertreter anzuwenden, wenn
diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei dem Vertretenen vorliegen.

(2) Ist jemand von dem Inhaber eines Betriebes oder einem sonst dazu Befugten

1. beauftragt, den Betrieb ganz oder zum Teil zu leiten, oder

2. ausdriicklich beauftragt, in eigener Verantwortung Aufgaben wahrzunehmen, die dem Inhaber des Be-

triebes obliegen,
und handelt er auf Grund dieses Auftrages, so ist ein Gesetz, nach dem besondere persénliche Merkmale
die Méglichkeit der Ahndung begrtinden, auch auf den Beauftragten anzuwenden, wenn diese Merkmale
zwar nicht bei ihm, aber bei dem Inhaber des Betriebes vorliegen. Dem Betrieb im Sinne des Satzes 1 steht
das Unternehmen gleich. Handelt jemand auf Grund eines entsprechenden Auftrages fir eine Stelle, die
Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung wahmimmt, so ist Satz 1 sinngeméal8 anzuwenden.

(3) Die Absétze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn die Rechtshandlung, welche die Vertretungsbe-
fugnis oder das Auftragsverhéltnis begrtinden sollte, unwirksam ist.”

Fachhochschule Stidwestfalen Ubertragung Unterehmerpfiichten
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Anlage 2

i Fachhochschule g 8
AGU -V 2.3 vom 14.07.2017 B
] SUdwestfalen

University of Applied Sciences i8]

Ubertragung von Aufgaben

Herrn / Frau

werden fiir den Bereich

im Gebédude

der Fachhochschule Siidwestfalen

die dem Unternehmer hinsichtlich der Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren obliegenden Aufgaben ubertragen. Die Aufgaben gemaf
Anlage (siehe ab Seite 3) umfassen:

Aufgabe des b
Vorschriften O] Arbeitsunfélle L]
Notfalleinrichtungen [=] Personliche Schutzausrustung O
Brandschutz O Gefahrstoffkataster ]
Betriebsmittel ] Gefahrstoffe O
Priifungen ] Betriebsanweisungen ]
Vorsorgeuntersuchungen ] Unterweisungen U]
Begehungen / Gefahrdungsbeurteilungen ] Koordination O

* Rechtliche Grundlagen: siehe Seite 2

Dabei sind die einschldgigen staatlichen Arbeitsschutzvorschriften, in denen vom Unternehmer zur
Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu
treffende MaRnahmen néher bestimmt sind, in ihrer jeweils giiltigen Fassung zu beachten.

Bei Fragen, die sich aus der Aufgabeniibertragung ergeben, steht Ihnen die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit Tina Neumann (‘& 02371 - 566 3011) mit Rat und Tat zur Seite.

Unterschrift der / des Ubertragenden Unferschrfﬂ der beadffragten Person

1.) Dez. 4~ mit.der Bitte UM BDeIPIITURG . o e e U e st o it Som e s e e e sk
2.) Fachkraft fur Arbeitssicherheit - mit der Bitte um UDerprilfung ...........cocccviiiiiiimiiiiimmincie i

3.) Personalrat - mit der Bitte um Kenntnisnahme
4.) Original zur Personalakte, SG 1.2 ......
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Rechtliche Grundlagen

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

§ 7 Ubertragung von Aufgaben

"Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschaftigte hat der Arbeitgeber je nach Art der
Tatigkeiten zu beriicksichtigen, ob die Beschéftigten befahigt sind, die fir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerfiillung zu beachtenden Bestimmungen und Manahmen
einzuhalten."

DGUV Vorschrift 1 “Grundséitze der Pravention®

§7 Befahigung fiir Tatigkeiten

"(1) Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Versicherte hat der Unternehmer je nach Art der
Tatigkeiten zu beriicksichtigen, ob die Versicherten befahigt sind, die fur die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerfiillung zu beachtenden Bestimmungen und MaRnahmen
einzuhalten. Der Unternehmer hat die fiir bestimmte Tatigkeiten festgelegten
Qualifizierungsanforderungen zu beriicksichtigen.

(2) Der Unternehmer darf Versicherte, die erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne
Gefahr fiir sich oder andere auszufithren, mit dieser Arbeit nicht beschéftigen.”

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

§ 2 Begriffsbestimmungen

"(7) Befahigte Person im Sinne dieser Verordnung ist eine Person, die durch ihre
Berufsausbildung, ihre Berufserfahrung und ihre zeitnahe berufliche Téatigkeit Uber die
erforderlichen Fachkenntnisse zur Priifung der Arbeitsmittel verfugt. Sie unterliegt bei ihrer
Priftatigkeit keinen fachlichen Weisungen und darf wegen dieser Tatigkeit nicht benachteiligt
werden."

§ 10 Priifung der Arbeitsmittel

"(1) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Arbeitsmittel, deren Sicherheit von den
Montagebedingungen abhéngt, nach der Montage und vor der ersten Inbetriebnahme sowie nach
jeder Montage auf einer neuen Baustelle oder an einem neuen Standort gepriift werden. Die
Prifung hat den Zweck, sich von der ordnungsgeméBen Montage und der sicheren Funktion
dieser Arbeitsmittel zu (iberzeugen. Die Priifung darf nur von hierzu befahigten Personen
durchgefiihrt werden."

Konkretisierung einer "Befahigten Person" — TRBS 1203 "Technische Regeln fir
Betriebssicherheit"
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Aufgabe

Vorschriften

Anlage
AbschlieBende Aufzahlung der tibertragungsfahigen Aufgaben

Aufgabenbereich®
des Beauftragten

Ermittiung, Kenntnisnahme,
Bereitstellung sicherheitsrele-
vanter, bereichseinschlagiger
Vorschriften wie Laborrichtlinie
Technische Regeln, Unfall-
verhitungsvorschriften

Kompetenzen
des Beauftragten
Inanspruchnahme der
Dienstleistung der
Fachkrafte fur Arbeits-
sicherheit

Besondere Pflichten
des Beauftragenden

Bereitstellung Internet-
anschluss, Zugang zu
Rechtsquellen wie z.B.
www.umwelt-online.de

Notfall-
einrichtungen

Gewahrleistung des
ordnungsgemafRen Zustandes
von Erste Hilfe- und
Notfalleinrichtung wie Erste-
Hilfe-Kasten, Augenduschen,
Kérperduschen, Freihalten von
Flucht- und Rettungswegen

Inanspruchnahme der
Dienstleistung der
Fachkrafte fur Arbeits-
sicherheit, Weisungs-
befugnis bzgl. des
Freihaltens von Flucht-/
Rettungswegen, Anfor-
derung von Erste-Hilfe-
Material, Wartung v.
Notfalleinrichtungen
(Augen-, Kérperdusche)

Bereitstellung von Erst-
helfern

Brandschutz Gewahrleistung des Inanspruchnahme der
ordnungsgemaRen Zustandes | Dienstleistung der
von Brandschutz- Fachkrafte fur Arbeits-
einrichtungen, Freihalten von | sicherheit, Durchsetz-
Flucht- und Rettungswegen ung des Raumungs-
gebots
Betriebsmittel Gewahrleistung des sicher- | Ggf. Stillsetzung bzw. | Bereitstellung /
heitstechnischen einwand- Untersagung der Beantragung von
freien Zustands benutzter Nutzung Sachmitteln fir
Betriebsmittel, Sichtkontrolle Ersatzbeschaffung
bzw. Veranlassen gesetzlich
vorgeschriebener Uber-
prifungen / Wartungen
Priifungen Gewahrleistung von Pri- Inanspruchnahme der | Bereitstellung der Sach-
fungen der prifpflichtigen und | Dienstleistung der mittel fur die Prufungen
Uberwachungsbedurftigen Fachkrafte fur Arbeits-
Anlagen (s. a. Betriebsmittel) | sicherheit, Anforderung
von Sachverstandigen
Vorsorge- Meldung des Bedarfs an Arbeitsplatzbeurteilung- | Sicherstellung d. Infor-
untersuchungen | arbeitsmedizinischen en mit Inanspruch- mation des Beauftragten
Vorsorgeuntersuchungen nahme d. Betriebsarzt- | Uber die Betriebsab-
Hilfestellung bei arbeitsmed. | lichen Dienstes und der | laufe, Untersagung der
Vorsorge Fachkrafte fur Arbeits- | Tatigkeit bei fehlenden
sicherheit vorgeschriebenen Vor-
sorgeuntersuchungen
Sicherheits- Durchfihrung/Teilnahme an | Zugang zu allen Arbeits-| Sicherstellung des Zu-
begehungen/ betriebsinternen Sicherheits- | pereichen, Inanspruch- | gangs zu allen Arbeits-
Geféhrdungs- begehungen und Erstellung | nhahme d. Dienstleistung | bereichen, Bereitstellung
beurteilungen der Gefahrdungs- der Fachkrafte fur sicherheitsrelevanter
beurteilungen nach den Arbeitssicherheit, Teil- | Informationen
Checklisten (siehe AGU- nahme an zentralen
Managementsystem) Unterweisungen
* Bei den Aufzahlungen handelt sich um beispielhafte Angaben.
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Aufgabe

Arbeitsunfille

Aufgabenbereich”

des Beauftragten
Ausfullen von Unfallanzeigen,
Sicherstellung von Unfall-
untersuchungen, Einbringen
ggf. erforderlicher zuséatzlicher
Schutzmafnahmen in
Unterweisung und

Fortsetzung: AbschlieBende Aufzéhlung der abertragungsfahigen Aufgaben

Kompetenzen
des Beauftragten

Sicherstellung und
Absicherung der
Unfallstelle Hinzuziehen
der Sicherheitsbeauf-
tragten, Betriebsarztin,
Betriebssanitater und

Besondere Pflichten

des Beauftragenden
Umgehende Unfall-
meldung an die Fach-
krafte fur Arbeitssicher-
heit, Durchsetzung der
Meldepflicht von
Beinaheunfallen, ggf.

Gefahrdungsbeurteilung Fachkrafte fur Arbeits- | Durchsetzung der
sicherheit Beachtung zusatzlicher
Schutzmalfnahmen
Personliche Gewahrleistung des Information des Be- Untersagen der Tatig-
Schutzausriistung | Vorhandenseins und der reichsverantwortlichen | keit ohne Benutzung
(PSA) Benutzung geeigneter PSA iiber d. Nichtbenutzung | geeigneter PSA
wie Schutzkittel, Schutzhand- | vorgeschriebener PSA
schuhe, Schutzbrillen,
Schutzschuhe
Gefahrstoff- Erstellung und Fihrung des | Zugriff auf Gefahrstoff- | Durchsetzung des
kataster Gefahrstoffkatasters (siehe | informationen der Substitutionsgebots
AGU-Managementsystem) | Arbeitsbereiche /
Arbeitskreise
Gefahrstoffe Kennzeichnung und Lagerung | Zugang zu allen ein- Freistellung fur
von Gefahrstoffen; Kenn- schlagigen Arbeits- Begehungen
zeichnung, Zugangsbe- platzen, Weisungsbe-
schrankung, Lagerung in fugnis hinsichtlich
Sicherheitsschranken, giftige | ordnungsgemafer
und sehr giftige Gefahrstoffe | Kennzeichnung und
unter Verschluss Lagerung
Betriebs- Erstellung und - falls Zugang zu allen Bereitstellung d. Her-
anweisungen erforderlich - Aktualisierung Arbeitsbereichen, stellerinformationen
von Betriebsanweisungen Arbeitsmitteln und sowie der Informationen
Arbeitsstoffen, Uber Betriebsvorgénge,
Inanspruchnahme der | Durch-setzung der
Fachkréfte fir Arbeits- | Beachtung der
sicherheit Betriebsanweisungen

Unterweisungen

Durchfiihrung und
Dokumentation von
Unterweisungen zu Beginn
von Praktika, Diplomarbeiten,
Schiulerpraktika sowie bei
neuen Mitarbeitern und
Fremdfirmen

Terminvorgabe unter
Beriicksichtigung des
Betriebsablaufs,
Meldung von Unterwei-
sungsdefiziten an
Bereichsverantwortliche
und der Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit

Veranlassung der
Teilnahme betroffener
Beschaftigter und
Studierender, Unter-
sagung von Tatig-keiten
ohne Unterweisung,
personliche
Anwesenheit bei der
Unterweisung von
Beschaftigten

Koordination

Unterweisung in die
Besonderheiten des Labors /
der Werkstatt beim Einsatz
von Fremdfirmen (Werkver-
tragsinhaber sind auch
Fremdfirmen), betriebs-
technischem Personal und
Reinigungskraften

Weisungsbefugnis in
diesbezlglichen sicher-
heitsrelevanten Ange-
legenheiten gegentiber
Beschaftigten,
betriebstechnischem
Personal, Fremdfirmen
und Reinigungs-
personal

Freistellung fur Koordi-
nationsgesprache,
Erstellung spezieller
Betriebsanweisungen
und Kontrollen

* Bei den Aufzahlungen handelt sich um beispielhafte Angaben.

Facﬁhochschule Sﬂdwéﬁe_ﬁ o

o Ubertragung von AL_lfg;_alBén

Seite-tt \.:on 4



