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Die nachstehende Stellenausschreibung

zur Besetzung einer

W2-Professur fiir Wirtschaftsprivatrecht,
insbes. Internationales Privatrecht

und Arbeitsrecht

an der Fachhochschule Studwestfalen, Standort Hagen,

im Fachbereich Technische Betriebswirtschaft,

wird hiermit hochschuléffentlich bekannt gegeben:
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Wir bieten an den Standorten
Hagen, Iserlohn, Meschede,
Soest und Ludenscheid 55 Ba-
chelor- und Masterstudienginge
an — auch berufsbegleitend und
zusammen mit Bildungspartnern
an weiteren Standorten. Mit ca.
14 000 Studierenden gehéren
wir zu den gréBiten Fachhoch-
schulen in NRW. Exzellente
Lehre in persénlicher Arbeitsat-
mosphdre und (berschaubaren
Gruppen schafft gute berufliche
Perspektiven fir unsere Absol-
ventinnen und Absolventen. For-
schung und Entwicklung sind
uns wichtig und regional, Uber-
regional und international ausge-
richtet. In Lehre und Forschung
genieen wir ein hohes Anse-
hen.
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An der Fachhochschule Siidwestfalen — Standort Hagen — ist im Fachbe-
reich Technische Betriebswirtschaft fir die akkreditierten Bachelor- und Mas-
terstudiengénge, insbesondere fir die betriebswirtschaftlichen / wirtschaftsrecht-
lichen Verbundstudiengénge, zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine

Professur fiir Wirtschaftsprivatrecht,
insbes. Internationales Privatrecht
und Arbeitsrecht

(Bes.-Gr. W2)
zu besetzen.

Umfeld

Die Fachhochschule Stidwestfalen ist eine junge Hochschule mit sehr guter Ver-
netzung in die regionale und tberregionale Wirtschaft und mit einem attraktiven
Studienangebot. An funf Studienorten Studwestfalens mit einer starken mittel-
standischen Industrie wird groRer Wert auf anwendungsorientierte Lehre, For-
schung und Wissenstransfer gelegt. Die zu besetzende Position im Fachbereich
Technische Betriebswirtschaft bietet ein hohes MaR an Eigenverantwortung in
Lehre und Forschung mit entsprechenden Entwicklungsméglichkeiten.

Aufgaben

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll den Bereich des Wirtschaftsprivat-
rechts, insbesondere Internationales Privatrecht und Arbeitsrecht anwendungs-
orientiert in Lehre und Forschung vertreten. Die Bereitschaft zur Ubernahme von
Lehrveranstaltungen zum Technikrecht (IP-Recht, IT-Recht usw.) wird vorausge-
setzt. Die Lehrveranstaltungen sind in den Bachelor- und Masterstudiengéngen
des Fachbereichs Technische Betriebswirtschaft im Prasenz- und Verbundstudi-
um durchzufihren. Die Bereitschaft zur regelmaRigen Unterrichtstatigkeit an
Samstagen ist somit unabdingbar.

Die angewandte Forschung soll interdisziplin&r ausgerichtet und von enger Zu-
sammenarbeit mit der regionalen und tberregionalen Wirtschaft gepragt sein.
Das beinhaltet die Bereitschaft zur Einwerbung von Drittmitteln zur Unterstiitzung
eigener Forschungsaktivitaten.

Weiterhin wird die aktive Beteiligung der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers in
den Selbstverwaltungsgremien der Hochschule erwartet.

Qualifikation

Wir suchen eine Kandidatin/einen Kandidaten mit abgeschlossenem Hochschul-
studium der Rechtswissenschaften sowie 1. und 2. juristischem Staatsexamen
oder gleichwertiger Qualifikation, die/der eine iiberdurchschnittliche Promotion
bzw. eine vergleichbare wissenschaftliche Qualifikation vorweisen kann. Mehr-
jahrige Berufserfahrung im Bereich des Wirtschaftsprivatrechts ist Vorausset-
zung. Die Kandidatinnen/Kandidaten sollen sich dariiber hinaus durch besondere
didaktische Fahigkeiten auszeichnen.

Néhere Informationen zu den Einstellungsvoraussetzungen und den rechtlichen
Rahmenbedingungen finden Sie im Internet unter:
http://www.fh-swf.de/stellen
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Auskunft erteilt
Herr Prof. Dr. HelRe, Tel.: 02331 9330 - 701

Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich mit aussagekréftigen Unterlagen (Lebenslauf, Darstel-
lung des wissenschaftlichen und beruflichen Werdegangs, Publikationsverzeich-
nis, Forschungskonzept, Liste der bisher durchgefiihrten Lehrveranstaltungen,
Zeugniskopien u.a.) bis zum 04.01.2018 unter Angabe der Stellenangebot-Nr.
90/2017 uber unser Online-Bewerbungsportal unter:

www.fh-swf.de/cms/stellen/
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