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Die nachstehende Stellenausschreibung

zur Besetzung einer

Professur fiir Wirtschaftsinformatik
(Business Informatics)
(Bes.-Gr. W 2)

an der Fachhochschule Stdwestfalen, Standort Soest,

im Fachbereich Elektrische Energietechnik,

wird hiermit hochschuléffentlich bekannt gegeben:



Wir bieten an den Standorten
Hagen, Iserlohn, Meschede,
Soest und Ludenscheid 55 Ba-
chelor- und Masterstudiengénge
an - auch berufsbegleitend und
zusammen mit Bildungspartnern
an weiteren Standorten. Mit ca.
14 000 Studierenden gehéren
wir zu den gréten Fachhoch-
schulen in NRW. Exzellente
Lehre in persoénlicher Arbeitsat-
mosphére und Uberschaubaren
Gruppen schafft gute berufliche
Perspektiven fiir unsere Absol-
ventinnen und Absolventen. For-
schung und Entwicklung sind
uns wichtig und regional, Uber-
regional und international ausge-
richtet. In Lehre und Forschung
genieBen wir ein hohes Anse-
hen.
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An der Fachhochschule Siidwestfalen — Standort Soest — ist im Center for
Business Education am Fachbereich Elektrische Energietechnik fur den
Bachelorstudiengang ,Business Administration with Informatics* sowie fiir den
Masterstudiengang ,International Management & Information Systems® zum
néachstmdéglichen Zeitpunkt eine

Professur fiir Wirtschaftsinformatik

(Business Informatics)
(Bes.-Gr. W 2)

ZU besetzen.

Umfeld

Die Fachhochschule Stidwestfalen ist eine innovative Hochschule mit sehr guter
Vernetzung in die regionale und tberregionale Wirtschaft und attraktivem Studi-
enangebot. An funf Standorten Stidwestfalens mit starkem Mittelstand wird ho-
her Wert auf anwendungsorientierte Lehre, Forschung und Wissenstransfer
gelegt. Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass sie die Ko-
operationen weiter ausbauen und vertiefen. Ausgehend von einer praxisorien-
tierten Lehre sowie einer anwendungsbezogenen Forschung und Entwicklung
sollten zukunftsweisende Impulse zum Technologietransfer in die Region ge-
setzt werden.

Aufgaben

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll das oben genannte Fachgebiet in
Lehre und Forschung in Kooperation mit den bereits etablierten Professuren
praxisnah und anwendungsorientiert vertreten. Hierzu werden fundierte Kennt-
nisse der Wirtschaftsinformatik und ein ausgewiesenes Profil in einem oder meh-
reren der folgenden Bereiche vorausgesetzt:

- Business Process Management

- Business Intelligence / Business Analytics

- Software Engineering

Die Studiengénge B.A. ,Business Administration with Informatics* und M.A. "In-
ternational Management & Information Systems" werden in englischer Sprache
angeboten und zeichnen sich durch eine internationale Studierendenschaft aus.
Neben einer fachlichen Eignung der Bewerberinnen und Bewerber ist daher auch
deren Bereitschaft zur Durchfiihrung englischsprachiger Lehrveranstaltungen
unerlasslich. Es wird zudem vorausgesetzt, dass sich die Stelleninhaberin/der
Stelleninhaber auch in die weiteren Studiengénge des Fachbereichs und in die
Entwicklung neuer Studiengénge einbringt.

Die Fachhochschule Sudwestfalen verfugt Gber ein breites Spektrum an For-
schungsfeldern und arbeitet eng mit den in der Region vertretenen Unternehmen
zusammen. Der Stelleninhaberin/Dem Stelleninhaber bieten sich hier im Kontext
der am Fachbereich etablierten interdisziplindren Forschungsschwerpunkte her-
vorragende Méoglichkeiten, sich im Rahmen des Technologietransfers und der
anwendungsbezogenen Forschung und Entwicklung auch neben der Lehre aktiv
einzubringen. Die Bereitschaft zur Einwerbung von Drittmitteln zur Unterstiitzung
eigener Forschungsaktivititen wird, wie auch die aktive Beteiligung in den
Selbstverwaltungsgremien der Hochschule, erwartet.
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Qualifikation:

Wir suchen eine Kandidatin/einen Kandidaten mit einschl&gigem abgeschlosse-
nem Hochschulstudium, die/der eine Uberdurchschnittliche Promotion bzw. eine
vergleichbare wissenschaftliche Qualifikation vorweisen kann. Eine thematisch
adaquate Berufserfahrung ist wegen der gewiinschten Anwendungsnahe unab-
dingbar. Ein ausgewiesenes Profil in einem oder mehreren der Bereiche Ge-
schaftsprozessmanagement, Business Intelligence / Business Analytics und/oder
Softwareentwicklung wird erwartet. Die Kandidatinnen/Kandidaten sollen sich
dartber hinaus durch besondere didaktische Fahigkeiten und englische Sprach-
kompetenz auszeichnen.

Nahere Informationen zu den Einstellungsvoraussetzungen und den rechtlichen
Rahmenbedingungen finden Sie im Internet unter:
http://www.fh-swf.de/stellen

Auskunft erteilt
Herr Professor Dr. Peter Weber, Tel.: 02921 378-3475
Sekretariat des Fachbereichs: Tel.: 02921 378-3400

Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich mit aussagekréaftigen Unterlagen (Lebenslauf, Darstel-
lung des wissenschaftlichen und beruflichen Werdegangs, Publikationsverzeich-
nis, Forschungskonzept, Liste der bisher durchgefiinrten Lehrveranstaltungen,
Zeugniskopien u.a.) bis zum 12.04.2018 unter Angabe der Stellenangebot-Nr.
30/2018 Uber unser Online-Bewerbungsportal unter:

www.fh-swf.de/cms/stellen/
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