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Konzernlagebericht

1. Grundlagen des Konzerns

An der Spitze des Continentale Versicherungsverbundes steht die Continentale Krankenversicherung a.G., ein
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit. Als Versicherungsverein gehdrt sie ihren Mitgliedern, den Versicher-
ten. Die Bediirfnisse der Kunden? stehen im Mittelpunkt. Dieses Grundverstandnis bestimmt das Handeln in
allen Unternehmen des Verbundes.

Gegriindet wurde die Obergesellschaft im Jahr 1926 von Anhangern der Naturheilkunde.
Der Verbund bietet ein breites Spektrum an Kranken-, Lebens- sowie Schaden- und Unfallversicherungen an.

Die Verbundunternehmen handeln nach der Zielsetzung ,Langfristige Stabilitdt und Unabhangigkeit®. lhre ge-
meinsame Strategie ist es, mit Ertrag und aus eigener Kraft zu wachsen.

Am Markt treten die Verbundunternehmen unterschiedlich auf: Die Serviceversicherer des Verbundes — Conti-
nentale Krankenversicherung a.G., Continentale Lebensversicherung AG und Continentale Sachversicherung
AG —sowie der Zielgruppenversicherer Mannheimer Versicherung AG setzen ausschlie3lich auf den beratenden
AuRendienst. Hierbei arbeiten sie sowohl mit Vertriebspartnern ihrer Ausschlief3lichkeitsorganisationen als auch
mit freien Vertrieben zusammen.

Die EUROPA Lebensversicherung AG und die EUROPA Versicherung AG verzichten auf einen eigenen Au-
Rendienst. Als Direktversicherer verkaufen sie ihre Produkte Uber das Internet, kombiniert mit qualifizierter tele-
fonischer Fachberatung.

Der Verbund unterhalt Direktions-Standorte in Dortmund, Kéln, Mannheim und Miinchen. Hinzu kommen regio-
nale und uberregionale AuRenstellen, die Kunden und Vermittler betreuen. Er konzentriert sich im Wesentlichen
auf den deutschsprachigen Raum.

Versicherungsangebot

Im Geschéftsjahr wurden folgende Versicherungszweige betrieben:

Selbst abgeschlossene Versicherungen

Krankenversicherung
Lebensversicherung?

Unfallversicherung
Haftpflichtversicherung?
Beistandsleistungsversicherung
Betriebsunterbrechungs-Versicherung?
Kraftfahrtversicherung?
Feuerversicherung?

Einbruchdiebstahl- und Raub-Versicherung
Leitungswasserversicherung

Luft- und Raumfahrzeug-Haftpflichtversicherung?
Glasversicherung?

Sturmversicherung?

Y Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Geschaftsbericht grundsétzlich die méannliche Form verwendet; jedes Geschlecht ist
dabei gleichermaf3en gemeint.
2 Auch in Riickdeckung iibernommene Versicherungen.



Verbundene Hausratversicherung

Verbundene Wohngebaudeversicherung

Technische Versicherungen

Einheitsversicherung?

Transportversicherung?

Versicherung zusatzlicher Gefahren zur Feuer- beziehungsweise Feuer-Betriebsunterbrechungs-Versicherung
(Extended Coverage (EC)-Versicherung)

Sonstige Schadenversicherung?

Rechtsschutzversicherung

Funktionsausgliederung

Zwischen den Unternehmen des Konzerns bestehen Organisationsabkommen beziehungsweise Dienstleis-
tungsvertrage. Im Continentale Versicherungsverbund werden aus Wirtschaftlichkeitsgrinden bestimmte Funk-
tionen teilweise zentral von einem Unternehmen wahrgenommen. Geschéftliche Beziehungen mit Verbundun-
ternehmen bestehen im tiblichen Rahmen unter anderem auf dem Gebiet der betriebenen Versicherungszweige
und im Mietbereich.

2. Wirtschaftsbericht
Rahmenbedingungen
Allgemein

Die nachfolgend aufgefiihrten Zahlen und Fakten stammen, soweit nicht anders angegeben, aus einer ersten
amtlichen Schéatzung des Statistischen Bundesamtes vom Januar 2024.

Die Wirtschaftsleistung in Deutschland ging 2023 leicht zurlick. Nach einer Steigerung von 1,8 % im Vorjahr
reduzierte sich das Bruttoinlandsprodukt (BIP) preisbereinigt um 0,3 %. Das von Konflikten und Krisen gepréagte
Umfeld sorgte nach wie vor fur Unsicherheit bei Produzenten, Investoren und Konsumenten. Insbesondere
wirkte sich der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine splrbar auf die deutsche Wirtschaft aus. So litt die
groRte Volkswirtschaft Europas im Berichtsjahr unter einem schwéachelnden Welthandel, weiterhin hohen Prei-
sen und gestiegenen Zinsen. Auf3erdem bremste der zunehmende Arbeits- und Fachkraftemangel das wirt-
schaftliche Wachstum.

Die preisbereinigte gesamtwirtschatftliche Bruttowertschdpfung verringerte sich im vergangenen Jahr geringfiigig
um 0,1 %. Als Konjunkturstiitze erwies sich erneut der Dienstleistungssektor. Am stérksten legte der Bereich
Information und Kommunikation mit einem Plus von 2,6 % zu. Dagegen sank die Bruttowertschdpfung im Be-
reich Handel, Gastgewerbe und Verkehr um 1,0 %.

Nachdem Russlands Krieg gegen die Ukraine im Jahr 2022 die Energiepreise massiv in die Hohe getrieben
hatte, stabilisierten sich diese auf hohem Niveau. Wie im Vorjahr belastete die Energiekrise in erster Linie ener-
gieintensive Industriezweige wie die Chemie- und Metallindustrie. Insgesamt verzeichnete das Verarbeitende
Gewerbe im Berichtsjahr einen Ruckgang der Wirtschaftsleistung um 0,4 %. Das Baugewerbe erzielte ein leich-
tes Plus von 0,2 %.

Die Konsumausgaben der privaten Haushalte reduzierten sich im vergangenen Jahr preisbereinigt um 1,1 %.
Die Zuruickhaltung beim Konsum ist nach Einschatzung des Statistischen Bundesamtes mafigeblich bedingt
durch die hohen Verbraucherpreise. Die Inflationsrate fiel im Jahresdurchschnitt 2023 auf 5,9 %, nachdem sie
im Vorjahr mit durchschnittlich 6,9 % einen historischen Hochststand seit der Wiedervereinigung erreicht hatte.



Das verfiighare Einkommen der privaten Haushalte nahm aufgrund eines kraftigen Anstieges der Nettoldhne
und -gehalter im vergangenen Jahr um 5,9 % zu. Die Sparquote erhodhte sich leicht von 11,1 % im Vorjahr auf
11,3 %.

Die staatlichen Konsumausgaben gingen preisbereinigt erstmals seit fast zwei Jahrzehnten zuriick. Sie vermin-
derten sich um 1,7 %, vor allem, weil Ausgaben zur Bekampfung der Coronapandemie im Vergleich zu den
Jahren ab 2020 entfielen.

Auch Bauinvestitionen wurden in geringerem Malf3 getatigt, besonders im Wohnungsbau. Sie reduzierten sich
2023 um 2,1 %. Dagegen legten die Investitionen in Ausriistungen wie Maschinen, Gerate und Fahrzeuge um
3,0 % zu.

Die Nachfrage aus dem In- und Ausland war im Berichtsjahr schwach. Die Importe sanken preisbereinigt um
3,0 % und die Exporte um 1,8 %.

Der Arbeitsmarkt zeigte sich relativ stabil. Im Jahr 2023 arbeiteten durchschnittlich 45,9 Millionen Erwerbstatige
und damit 333.000 Personen beziehungsweise 0,7 % mehr als im Vorjahr. Dies markierte einen neuen Héchst-
stand seit der Wiedervereinigung. Die Zahl der Beschéftigten wuchs infolge der hohen Zuwanderung auslandi-
scher Arbeitskréafte sowie durch die gestiegene Erwerbsbeteiligung der inlandischen Bevolkerung.

Dennoch hinterlie die schwéchelnde Konjunktur Spuren am Arbeitsmarkt. Laut Statistik der Bundesagentur fir
Arbeit vom 3. Januar 2024 stieg die Zahl der Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt 2023 um 191.000 auf
2.609.000. Die Arbeitslosenquote erhéhte sich damit gegentiber dem Vorjahr durchschnittlich um 0,4 Prozent-
punkte auf 5,7 %.

Vor diesem Hintergrund konnten die deutschen Versicherer die Beitragseinnahmen nur moderat um 0,6 % auf
225 Mrd. Euro steigern. Das schwierige gesamtwirtschaftliche Umfeld und die Konsumzurtickhaltung der priva-
ten Haushalte fihrten 2023 zu weiteren Einbuf3en in der Lebensversicherung. Nach Angaben des Gesamtver-
bandes der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV) gingen die Beitragseinnahmen hier um 5,2 % zurtck.
Stark riicklaufig entwickelte sich das Lebensversicherungsgeschaft gegen Einmalbeitrage, da viele Kunden in-
folge des deutlich gestiegenen Zinsniveaus kurzfristige Geldanlagen bei alternativen Anbietern bevorzugten. Die
Schaden- und Unfallversicherer erzielten hauptséchlich aufgrund von Beitrags- und Summenanpassungen in
der Sachversicherung ein Wachstum von 6,8 %. Die anhaltende Inflation verstérkte den ohnehin hohen Preis-
druck in dieser Sparte. So machten gestiegene Schadenaufwendungen im Vorjahr, zum Beispiel infolge stark
anziehender Bau- und Reparaturkosten, Beitragserhdhungen erforderlich. In der Privaten Krankenversicherung
(PKV) nahmen die Beitragseinnahmen 2023 um 2,3 % zu. Laut PKV-Verband erhdhte sich erstmals seit 2011
die Zahl der Vollversicherten, wenn auch nur geringfugig.

Wesentliche Herausforderungen fir die Versicherer waren auch 2023 die Digitalisierung, die demografische
Entwicklung und der Klimawandel. Pravention und Anpassung an die Folgen der klimatischen Veranderungen
gewannen angesichts von Milliardenschaden durch Wetterextreme weiter an Bedeutung. AufRerdem riicken
Themen wie Nachhaltigkeit, Kiinstliche Intelligenz und Cyberkriminalitét in den Fokus. Hinzu kamen neue viel-
faltige regulatorische Anforderungen, beispielsweise an die Nachhaltigkeitsberichterstattung oder die IT-Sicher-
heit. Darliber hinaus macht sich der zunehmende Fachkraftemangel auch in der Versicherungswirtschaft massiv
bemerkbar.

Private Krankenversicherung

Insgesamt stiegen die Beitragseinnahmen in der PKV im Jahr 2023 im Vergleich zum Vorjahr um voraussichtlich
2,3 % auf 48,2 Mrd. Euro. In der Krankheitskostenvoll- und -zusatzversicherung nahmen die Beitrdge um 1,3 %
von 42,0 Mrd. Euro auf 42,6 Mrd. Euro zu. In der Privaten Pflegepflichtversicherung (PPV) erhéhten sich die
Beitrage um 10,3 % von 5,1 Mrd. Euro auf 5,6 Mrd. Euro.



Auch fiir das Jahr 2023 setzte sich der Trend, dass mehr Personen von der gesetzlichen Krankenversicherung
(GKV) in die PKV als umgekehrt wechseln, fort.

In der Vollversicherung verzeichnete die Branche im Berichtsjahr seit langerer Zeit erstmals wieder einen Be-
standszuwachs von rund 2.600 Personen. Bei den Zusatzversicherungen wuchs der Bestand um rund 587.800
Personen beziehungsweise 2,5 %.

Verschiedene Faktoren wie die allgemeine Inflation, ein ungewdhnlich hoher Krankenstand zu Jahresbeginn
sowie auch pandemiebedingte Nachholeffekte flihrten dazu, dass die Leistungsausgaben 2023 tiberproportional
stiegen.

Die ausgezahlten Versicherungsleistungen inklusive der Schadenregulierungsaufwendungen erhéhten sich zum
Ende des Jahres 2023 schatzungsweise um 9,1 % auf rund 36,4 Mrd. Euro. Dabei stiegen sie in der Kranken-
versicherung um 8,7 % auf 33,6 Mrd. Euro. In der PPV nahmen die ausgezahlten Versicherungsleistungen vo-
raussichtlich um 14,5 % auf 2,8 Mrd. Euro zu.

Das Bundesgesundheitsministerium befasste sich im Jahr 2023 mit Gesetzen zur Bekdmpfung von Arzneimit-
tellieferengpéssen und zur Digitalisierung des Gesundheitswesens sowie mit der Reform der Pflegeversiche-
rung.

So verabschiedete der Bundestag Ende Mai 2023 das Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG).
Die Reform ist zweiteilig aufgebaut: In einem ersten Schritt wurde zum 1. Juli 2023 die Finanzierung der Sozialen
Pflegeversicherung (SPV) stabilisiert. In einem zweiten Schritt wurden zum 1. Januar 2024 die Leistungen der
Pflegeversicherung ausgeweitet. Die beschlossenen Leistungsausweitungen (unter anderem erhéhter Zu-
schuss zu Eigenanteilen bei stationérer Pflege, Erhéhung von Pflegegeld und Sachleistungen) kommen auch
den PPV-Versicherten zugute.

Ein Thema, das die Branche auch 2023 beschéftigte, ist die Nutzung der Telematik Infrastruktur (T1) und damit
der elektronischen Patientenakte (ePA). Diese setzt auch in der PKV eine digitale Identitat in Form einer Ge-
sundheitsID voraus. Mittels der GesundheitsID wird es Patienten ermdglicht, tber das Smartphone auf die ePA
zuzugreifen und weitere digitale Services wie beispielsweise elektronische Rezepte (E-Rezept) zu nutzen. Eine
weitere Voraussetzung zur Nutzung der Tl wurde mit dem sogenannten Online-Check-in geschaffen. Dies ist
ein sicheres, kartenloses Verfahren, mit dem Privatversicherte ihre Krankenversichertennummer sowie weitere
Stammdaten an Arztpraxen Ubermitteln kbnnen. Damit sind die Voraussetzungen geschaffen, dass auch PKV-
Versicherte kiinftig das E-Rezept und die ePA nutzen kdnnen.

Auf Landerebene hielten die Bemihungen der Politik, eine pauschale Beihilfe einzufihren, an. Den Auftakt
machte das Land Sachsen, das bereits am 5. Juli 2023 einen entsprechenden Beschluss fasste. Der nieder-
sachsische Landtag folgte am 11. Dezember 2023. So kénnen Beamte in Niedersachsen binnen einer Aus-
schlussfrist von einem Jahr zwischen der reguléren Beihilfe und einer pauschalen Beihilfe wéahlen. Schlieflich
verkundete Schleswig-Holstein am 19. Dezember 2023 ein Gesetz zur Einfuhrung der pauschalen Beihilfe. Die
schwarz-griine Landesregierung setzte damit eine Vereinbarung aus dem Koalitionsvertrag um. Aufgrund eines
Urteils des Bundesverfassungsgerichtes prift auch der Bundesgesetzgeber, wie die Bundesbeihilfe anzupassen
ist. Die Bestrebungen, diese deutlich auszuweiten, sind auf breitgefécherte Kritik, unter anderem des Deutschen
Richterbundes und des PKV-Verbandes, gestoRen. Das Gesetzgebungsverfahren zur Anderung der Bundes-
beihilfeverordnung dauert noch an.

Der Brandenburger Landtag beschloss am 21. Juni 2023 ein Gesetz, nach dem auch Lehrkréfte, die als Seiten-
einsteiger unterrichten, kiinftig unter bestimmten Voraussetzungen verbeamtet werden kénnen. Das Bundes-
land hofft, so dem anhaltenden Lehrermangel zu begegnen. Fur die PKV bietet dies Chancen, da Beamte nach
wie vor weit Uberwiegend PKV-versichert sind.



Lebensversicherung

Die Geschéftsentwicklung der Lebensversicherung war im Jahr 2023 insbesondere von den Auswirkungen der
inflationsbedingten Preissteigerungen und dem erreichten héheren Zinsniveau geprégt. Nach vorlaufigen Anga-
ben des GDV vom 31. Januar 2024 reduzierten sich die gebuchten Bruttobeitrdge gegeniber dem Vorjahr um
4,0 % auf 89 Mrd. Euro. Die riicklaufige Entwicklung ist insbesondere auf die Einmalbeitrage zuriickzufiihren,
die sich um 13,1 % auf 24,8 Mrd. Euro verringerten. Dagegen blieb die Branche bei den laufenden Beitragen
konstant bei 64,3 Mrd. Euro. Der eingeldste Neuzugang liegt bei 4,4 Millionen Vertrdgen, was einem Riickgang
von 0,6 % entspricht. Der Versicherungssumme nach ergibt sich gegentiber dem Vorjahreswert dagegen ein
Plus von 4,3 %.

Seit Juli 2022 wird das Geschaft der Lebensversicherer maRgeblich von der schrittweisen Anhebung des Leit-
zinses durch die Europaische Zentralbank (EZB) beeinflusst. Im Jahr 2023 stieg der Leitzins von 2,5 % auf 4,5 %
und fuhrte infolgedessen zu gestiegenen Zinsen an den Rentenmarkten. Durch den Zinsanstieg verbesserten
sich die Ertragschancen in der Neu- und Wiederanlage festverzinslicher Wertpapiere. Aufgrund der Zinsentwick-
lung stagniert auch der Referenzzinssatz zur Ermittlung der Zinszusatzreserve. Die Branche muss daher die
Zinszusatzreserve nicht weiter zu Lasten der Ergebnisse aufbauen, sondern kann diese bereits moderat auflo-
sen. Die gestiegenen Kapitalmarktzinsen fiihrten zudem zu einer Verbesserung der Solvenzkapitalbedeckung.

Der Zinsanstieg bringt allerdings auch Nachteile mit sich. So sind Geldanlagen bei Banken wegen der schnellen
Verfligbarkeit und den hdheren kurzfristigen Zinsen im Vergleich zu kapitalbildenden Lebensversicherungspro-
dukten zurzeit vergleichsweise attraktiv. Zudem ist das Neugeschéft von Risikolebensversicherungen zur Dar-
lehensabsicherung als Konsequenz der schwécheren Immobilienwirtschaft gesunken.

Die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) veroffentlichte am 8. Mai 2023 ein Merkblatt zu
wohlverhaltensaufsichtlichen Aspekten bei kapitalbildenden Lebensversicherungsprodukten (01/2023 - VA).
Das Merkblatt reprasentiert die Position der BaFin im Hinblick auf die Auslegung der Insurance Distribution Di-
rective (IDD)-Umsetzung in nationales Recht. Demnach sollen die Anbieter die Versicherungsprodukte ange-
messenen Tests unterziehen, um sicherzustellen, dass das Produkt Uiber die gesamte Lebensdauer den ermit-
telten Bedurfnissen, Zielen und Merkmalen des Zielmarkts entspricht. Hierzu sollen insbesondere quantitative
Bewertungen der Produktleistung und des Risiko-/Ertrags-Profils gehdren.

In den Anwendungsbereich fallen alle Lebensversicherungsunternehmen, die ihre Produkte in Deutschland ver-
treiben und unter die Regelungen der IDD fallen. Sie haben fiir die Priifung des Kundennutzens kapitalbildender
Lebensversicherungsprodukte Renditeziele zu formulieren, die im Einklang mit den Erwartungen des von ihnen
bestimmten Zielmarktes stehen. Dabei sollen die Unternehmen auch prufen, ob die Angehdrigen des Zielmark-
tes nicht nur eine positive Rendite nach Kosten, sondern auch eine positive Rendite hach Kosten und Inflation
anstreben. Ein angemessener Kundennutzen setzt voraus, dass das formulierte Renditeziel mit hinreichender
Wabhrscheinlichkeit erreicht wird. Dies ist im Rahmen der Produktpriifung mit geeigneten stochastischen Analy-
sen zu prufen. Des Weiteren hat die BaFin ihre Erwartungen an geeignete Methoden konkretisiert, wie die Ver-
sicherer sicherstellen sollen, dass Anreize durch Provision nicht mit der Pflicht kollidieren, im bestmdglichen
Interesse der Kunden zu handeln.

Schaden- und Unfallversicherung

Fur die deutschen Schaden- und Unfallversicherer erhdhten sich die Bruttobeitragseinnahmen insbesondere
durch Summenanpassungen in der Sachversicherung um 6,8 % (Vj. 4,4 %) auf 84,5 Mrd. Euro. Nach einem
deutlichen Rickgang im Vorjahr stiegen die Bruttoschadenaufwendungen fiir das Geschéftsjahr massiv um
13,8 % (V]. -6,2 %) auf 66,0 Mrd. Euro. Infolgedessen ergibt sich eine marktweite Combined Ratio (Brutto-Scha-
den-Kosten-Quote nach Abwicklung) von 99 % (Vj. 94,6 %).



In der Kraftfahrtversicherung fiihrten die gestiegenen Durchschnittsbeitrage einschlie3lich des Bestandszuwach-
ses von 1,8 % (Vj. 1,8 %) zu einem Plus der Beitragseinnahmen von 4,8 % (Vj. 1,1 %) auf 30,5 Mrd. Euro. Der
Geschéaftsjahresschadenaufwand erhéhte sich im Berichtsjahr sprunghaft um 14,9 % (Vj. 8,2 %) auf 30,0 Mrd.
Euro. Ein kréaftiger Anstieg des Schadendurchschnittes — getrieben durch hohe Inflation, Preissteigerungen bei
den Ersatzteilen, Engpasse in den Werkstatten und bei Mietwagen — sowie eine Uberdurchschnittliche Elemen-
tarschaden-Belastung aufgrund der Hagelereignisse aus dem August 2023 trugen maf3geblich zu dieser Ent-
wicklung bei. Durch die Normalisierung des Mobilitatsverhaltens gegeniiber den Coronajahren nahm zudem die
Schadenhéufigkeit zu. In der Kraftfahrt-Haftpflichtversicherung stieg die Schadenbelastung um 8,0 % (Vj.
11,1 %), in der Vollkaskoversicherung um 23,5 % (Vj. 6,7 %) und in der Teilkaskoversicherung um 30,0 % (V.
-10,0 %). Insgesamt erhéhte sich die Combined Ratio auf 111 % (Vj. 101,2 %). Der versicherungstechnische
Verlust betragt rund 3,3 Mrd. Euro (Vj. 0,4 Mrd. Euro).

In der Sachversicherung stiegen die Beitragseinnahmen mit einer noch gréReren Dynamik als im Vorjahr um
12,8 % (Vj. 8,9 %) auf 28,8 Mrd. Euro. Hauptursache hierfur waren die tiberdurchschnittlich gestiegenen Bau-
preisindizes und die sich daraus ergebenden Anpassungen der Versicherungssummen. Aul3erdem nahm die
Versicherungsdichte fir Elementarschaden um rund 2 % zu. Das Schadengeschehen hinsichtlich versicherter
Naturgefahren war trotz einiger Hagelereignisse in den Sommermonaten bis zum Dezember unterdurchschnitt-
lich. Die aufgrund von Schneeschmelze und andauernder Regenfille eingetretenen Uberschwemmungen ins-
besondere in Nord- und Ostdeutschland triibten zum Ende des Jahres die Schadenbilanz fir Elementargefahren
ein. Eine gegenuiber dem Vorjahr hthere Grofl3schadenlast durch Feuer sowie ein deutlicher Anstieg der Schéa-
den bei Hausrat-Einbruchdiebstahl gegeniiber den Coronajahren fiihrten insgesamt zu einer um 17,8 %
(Vj. -27,3 %) auf 20,9 Mrd. Euro gestiegenen Schadenbelastung. Durch die kréftig gestiegenen Beitragseinnah-
men bleibt die Sparte mit einer Combined Ratio von 99 % (Vj. 97,5 %) noch in der versicherungstechnischen
Gewinnzone.

In der Haftpflichtversicherung wuchsen die Beitragseinnahmen aufgrund steigender Lohn- und Gehaltssummen
sowie der Mdglichkeit zur Beitragsanpassung ab dem 1. Juli 2023 um 3,0 % (Vj. 4,2 %) auf 8,5 Mrd. Euro. Die
Vertragsanzahl erhdhte sich erneut nur gering um rund 1,0 % (Vj. 1,1 %). Die Geschéftsjahresschadenaufwen-
dungen legten um 5,0 % (Vj. 2,5 %) auf 5,3 Mrd. Euro zu, wodurch die Combined Ratio mit 85 % (Vj. 84,1 %)
leicht Gber dem Vorjahresniveau liegt.

In der Unfallversicherung kompensierte die Beitragsdynamik den sich fortsetzenden Bestandsabrieb, sodass die
Beitragseinnahmen bei 6,6 Mrd. Euro stagnierten. Bei einem im Vergleich zu 2022 nur geringen Anstieg des
Schadenaufwandes um 1,5 % (Vj. 5,9 %) auf 3,5 Mrd. Euro bewegt sich die Combined Ratio mit 76 % (V.
75,7 %) auf Vorjahresniveau.

In der Rechtsschutzversicherung fiihrten das Wachstum bei der Vertragsanzahl von 1,0 % (Vj. 0,8 %) sowie die
héheren Beitrage im Neugeschaft zu einem Anstieg der Beitragseinnahmen um 2,5 % (Vj. 3,4 %) auf 4,8 Mrd.
Euro. Die Mdglichkeiten der deutlichen Beitragsanpassungen ab dem 1. Oktober 2023 wirkten sich im Ge-
schéftsjahr bereits leicht aus. Durch eine kraftige Zunahme der Schadenaufwendungen um 6,5 % (Vj. 1,6 %)
auf 3,4 Mrd. Euro und eine Normalisierung des Abwicklungsergebnisses verschlechterte sich die Combined
Ratio auf 97 % (Vj. 91,0 %).



Geschaftsverlauf und Lage

Ertragslage

Konzern

Prognose aus dem Geschéaftsbericht des Vorjahres

Die Prognose, dass sich die gebuchten Bruttobeitrage im Konzern moderat erhéhen, trat ein.

Der Bestand an Kapitalanlagen nahm wie prognostiziert zu, wahrend die Nettoverzinsung entgegen der Prog-
nose leicht riicklaufig war.

Die Bruttoaufwendungen fiir Versicherungsfalle stiegen starker als prognostiziert. Dies war auch bei den Brutto-
aufwendungen fur den Versicherungsbetrieb der Fall.

Damit fiel auch das Konzernergebnis niedriger aus als erwartet.

Geschaftsergebnis

Im Geschéftsjahr stiegen die gebuchten Bruttobeitrdage im Konzern um 1,2 % auf 4.575,7 Mio. Euro (Vj.
4.,522,3 Mio. Euro)®). Die Beitrage in der Schaden- und Unfallversicherung erhhten sich um 6,7 % auf
1.262,2 Mio. Euro (Vj. 1.182,7 Mio. Euro). Die Beitragseinnahmen in der Krankenversicherung gingen um 0,1 %
auf 1.867,7 Mio. Euro (Vj. 1.869,8 Mio. Euro) zuriick. In der Lebensversicherung verringerten sich die Beitrdge
um 1,6 % auf 1.445,7 Mio. Euro (Vj. 1.469,9 Mio. Euro).

Nach Abzug der an die Rickversicherer abgegebenen Beitrdge und der Veranderung der Beitragsiibertrage
erwirtschaftete der Konzern im Jahr 2023 verdiente Beitrage fir eigene Rechnung von 4.332,6 Mio. Euro (V.
4.309,1 Mio. Euro).

Der Kapitalanlagebestand (ohne Kapitalanlagen fiir fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen
(FLV/FRV)) erhéhte sich um 511,1 Mio. Euro auf 26.773,9 Mio. Euro (Vj. 26.262,9 Mio. Euro). Die Zugange be-
tragen 2.028,4 Mio. Euro (Vj. 1.911,9 Mio. Euro). Insgesamt wurde ein Kapitalanlageergebnis in Hohe von
639,6 Mio. Euro (Vj. 648,0 Mio. Euro) erzielt. Den Ertragen in H6he von 854,0 Mio. Euro (Vj. 665,5 Mio. Euro)
stehen Aufwendungen in Héhe von 214,4 Mio. Euro (Vj. 17,5 Mio. Euro) gegenuber. Hiervon entfallen rund
200,0 Mio. Euro auf aulRerplanméfige Abschreibungen, die im Wesentlichen aus der vollstdndigen Wertberich-
tigung von Anlagen bei der SIGNA-Gruppe resultieren. Die planmafRigen Abschreibungen belaufen sich auf
2,6 Mio. Euro (Vj. 2,3 Mio. Euro). Die Nettoverzinsung betragt 2,4 % (Vj. 2,5 %), die laufende Durchschnittsver-
zinsung 2,5 % (Vj. 2,4 %).

Die Bruttoaufwendungen fiir Versicherungsfélle stiegen um 7,9 % auf 3.186,4 Mio. Euro (Vj. 2.952,1 Mio. Euro).
Die Krankenversicherung verzeichnete einen Anstieg um 8,4 % auf 1.562,1 Mio. Euro (Vj. 1.440,8 Mio. Euro).
Bei der Lebensversicherung gab es ebenfalls eine Erhdhung um 8,4% auf 749,6 Mio. Euro (Vj.
691,6 Mio. Euro), wahrend sich in der Schaden- und Unfallversicherung die Aufwendungen fiir Versicherungs-
falle um 6,7 % auf 874,7 Mio. Euro (Vj. 819,7 Mio. Euro) erhdhten.

3 Im Geschéftsbericht sind alle Zahlen kaufméannisch gerundet. Daher kénnen sich beim Ausweis der Summen Rundungsdifferenzen erge-
ben.
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Die Bruttoaufwendungen fir den Versicherungsbetrieb erhéhten sich um 5,1 % auf 755,9 Mio. Euro (V.
719,2 Mio. Euro). Hiervon entfallen 353,1 Mio. Euro (Vj. 332,8 Mio. Euro) auf die Schaden- und Unfallversiche-
rung, 239,1 Mio. Euro (Vj. 231,0 Mio. Euro) auf die Lebensversicherung und 163,8 Mio. Euro (V.
155,4 Mio. Euro) auf die Krankenversicherung.

Fur Immaterielle Vermégensgegenstande und Sonstige Vermégensgegenstande fielen im Geschéftsjahr 2023
planméafige Abschreibungen in Hohe von 15,3 Mio. Euro (Vj. 15,5 Mio. Euro) an.

Der Rickstellung fir erfolgsabhangige und erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung wurden 314,9 Mio. Euro
(Vj. 442,6 Mio. Euro) zugefihrt. Damit befinden sich am Ende des Geschaftsjahres 1.689,1 Mio. Euro (V.
1.709,6 Mio. Euro) in dieser Riickstellung.

Insgesamt ergibt sich im Geschéftsjahr ein Konzernjahresiiberschuss von 31,0 Mio. Euro (Vj. 51,1 Mio. Euro).
Unter Einbeziehung der Konzerngewinnvortrage aus dem Vorjahr von 456,1 Mio. Euro (Vj. 432,4 Mio. Euro)
wurden der Verlustriicklage gemaf § 193 Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) 6,0 Mio. Euro (Vj. 0,0 Mio. Euro)
und den anderen Gewinnriicklagen 5,3 Mio. Euro (Vj. 17,4 Mio. Euro) zugewiesen. Dadurch wird ein Konzern-
bilanzgewinn von 475,8 Mio. Euro (Vj. 466,1 Mio. Euro) ausgewiesen. Das Konzerneigenkapital erhéhte sich
damit von 1.039,2 Mio. Euro auf 1.070,3 Mio. Euro.

Insgesamt verlief das Geschéaftsjahr fir den Konzern zufriedenstellend.

Segment Krankenversicherung
Prognose aus dem Geschaftsbericht des Vorjahres
Das Segment Krankenversicherung umfasst ausschlie3lich die Continentale Krankenversicherung a.G.

Fir das Segment Krankenversicherung wurde mit Beitragseinnahmen auf Vorjahresniveau gerechnet. Diese
Annahme war zutreffend.

Die Prognose zum weiteren moderaten Wachstum des Kapitalanlagebestandes trat ebenfalls ein. Der erwartete
Anstieg der Nettoverzinsung bestéatigte sich.

Die Steigerung der Leistungsausgaben fiel stirker aus als geplant. Aufgrund des deutlichen Anstieges an ein-
gehenden Leistungsantrdgen waren sowohl der Zuwachs an Leistungszahlungen als auch die Schadenriick-
stellung am Jahresende héher als prognostiziert.

Darlber hinaus wurde fur das Segment Krankenversicherung von einer konstanten Verwaltungskosten- und
einer leicht ansteigenden Abschlusskostenquote infolge der Neugeschéftsentwicklung ausgegangen. Beide
Kennzahlen entwickelten sich planmaRig.

Uberwiegend aufgrund der Leistungsentwicklung sowie hoherer Aufwendungen fiir die Deckungsriickstellung
fiel das Segmentergebnis geringer aus als erwartet.

Geschéaftsergebnis

Die gebuchten Bruttobeitrdge verringerten sich insgesamt um 0,1% auf 1.867,7 Mio. Euro (Vj.
1.869,8 Mio. Euro).

Der Kapitalanlagebestand erhéhte sich um 339,9 Mio. Euro auf 15.081,1 Mio. Euro (Vj. 14.741,3 Mio. Euro). Die
Zugénge betragen 1.264,6 Mio. Euro (Vj. 1.088,9 Mio. Euro). Insgesamt wurde ein Kapitalanlageergebnis in
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Hohe von 374,0 Mio. Euro (Vj. 351,7 Mio. Euro) erzielt. Den Ertrdgen in H6he von 482,5 Mio. Euro (V.
361,6 Mio. Euro) stehen Aufwendungen von 108,5 Mio. Euro (Vj. 9,9 Mio. Euro) gegenliber. Hiervon entfallen
rund 99,0 Mio. Euro auf auRerplanmafige Abschreibungen, die im Wesentlichen aus der vollstandigen Wertbe-
richtigung von Anlagen bei der SIGNA-Gruppe resultieren. Die planméaRigen Abschreibungen betragen
2,6 Mio. Euro (Vj. 2,3 Mio. Euro). Insgesamt ergibt sich damit eine Nettoverzinsung von 2,5 % (Vj. 2,4 %).

Im Geschéftsjahr nahmen die Bruttoaufwendungen fur Versicherungsfalle um 8,4 % von 1.440,8 Mio. Euro auf
1.562,1 Mio. Euro zu.

Die Bruttoaufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb stiegen um 8,4 Mio. Euro auf 163,8 Mio. Euro (V.
155,4 Mio. Euro). Davon entfallen 121,0 Mio. Euro (Vj. 112,3 Mio. Euro) auf die Abschlussaufwendungen und
42,8 Mio. Euro (Vj. 43,1 Mio. Euro) auf die Verwaltungsaufwendungen. Hieraus ergeben sich eine Abschluss-

kostenquote von 6,5 % (Vj. 6,0 %) und eine Verwaltungskostenquote von 2,3 % (Vj. 2,3 %).

Fur Immaterielle Vermégensgegenstande und Sonstige Vermégensgegenstande fielen im Geschéftsjahr 2023
planméafige Abschreibungen in Hhe von 13,0 Mio. Euro (Vj. 13,1 Mio. Euro) an.

Das Segmentergebnis betragt im Geschaftsjahr 11,4 Mio. Euro (Vj. 16,5 Mio. Euro).

Segment Lebensversicherung
Prognose aus dem Geschaftsbericht des Vorjahres

Das Segment Lebensversicherung umfasst die Continentale Lebensversicherung AG und die EUROPA Lebens-
versicherung AG.

Die gebuchten Bruttobeitrdge nahmen entgegen den Erwartungen ab.

Der Kapitalanlagebestand nahm wie prognostiziert leicht zu, wahrend sich die Nettoverzinsung entgegen der
Prognose starker reduzierte.

Die Bruttoaufwendungen fir Versicherungsfélle erhdhten sich starker als erwartet.
Die Verwaltungskostenquote und die Abschlusskostenquote 2023 lagen wie prognostiziert auf Vorjahresniveau.

Insgesamt fallt das Segmentergebnis wie erwartet aus.

Geschéaftsergebnis
Die gebuchten Bruttobeitrage reduzierten sich um 1,6 % auf 1.445,7 Mio. Euro (Vj. 1.469,9 Mio. Euro).

Das Kapitalanlageergebnis (ohne FLV/FRV) reduzierte sich bei einem Kapitalanlagebestand von
9.570,2 Mio. Euro (Vj. 9.499,9 Mio. Euro) um 39,5 Mio. Euro auf 209,7 Mio. Euro (Vj. 249,2 Mio. Euro). Die Zu-
gange betragen 580,9 Mio. Euro (Vj. 681,4 Mio. Euro). Den Ertrdgen in Hohe von 306,5 Mio. Euro (V.
255,2 Mio. Euro) stehen Aufwendungen von 96,8 Mio. Euro (Vj. 5,9 Mio. Euro) gegenuber. Hiervon entfallen
rund 93,3 Mio. Euro auf auRerplanmafige Abschreibungen, die im Wesentlichen aus der vollstandigen Wertbe-
richtigung von Anlagen bei der SIGNA-Gruppe resultieren. Insgesamt ergibt sich damit eine Nettoverzinsung
von 2,2 % (Vj. 2,7 %).

Die Bruttoaufwendungen fur Versicherungsfélle stiegen um 8,4 % von 691,6 Mio. Euro auf 749,6 Mio. Euro.

12



Die Bruttoaufwendungen fir den Versicherungsbetrieb erhéhten sich um 8,1 Mio. Euro auf 239,1 Mio. Euro (Vj.
231,0 Mio. Euro). Dabei stiegen die Abschlussaufwendungen auf 213,9 Mio. Euro (Vj. 205,7 Mio. Euro). Die Ver-
waltungsaufwendungen bewegten sich mit 25,2 Mio. Euro (Vj. 25,2 Mio. Euro) auf Vorjahresniveau. Damit be-
tragt die Abschlusskostenquote 4,5 % (Vj. 4,4 %) und die Verwaltungskostenquote 1,7 % (Vj. 1,7 %).

Fur Immaterielle Vermégensgegenstande und Sonstige Vermégensgegenstande fielen im Geschéftsjahr 2023
planméafige Abschreibungen in Hohe von 0,1 Mio. Euro (Vj. 0,2 Mio. Euro) an.

Insgesamt belauft sich das Segmentergebnis im Geschaftsjahr auf 21,9 Mio. Euro (Vj. 18,0 Mio. Euro).

Segment Schaden- und Unfallversicherung
Prognose aus dem Geschaftsbhericht des Vorjahres

Das Segment Schaden- und Unfallversicherung beinhaltet die Continentale Sachversicherung AG, die
EUROPA Versicherung AG sowie Mannheimer Versicherung AG.

Die gebuchten Bruttobeitrage des selbst abgeschlossenen Geschéftes stiegen starker als erwartet.

Der Kapitalanlagebestand nahm wie prognostiziert zu, wéhrend sich die Nettoverzinsung entgegen der Prog-
nose erhohte.

Die Bruttoaufwendungen fiir Versicherungsfélle des selbst abgeschlossenen Geschéftes stiegen unter anderem
aufgrund des inflationédren Umfeldes kraftiger als prognostiziert.

Die Bruttoaufwendungen fur den Versicherungsbetrieb nahmen stéarker zu als erwartet.

Das Segmentergebnis fiel geringer aus als erwartet.

Geschéaftsergebnis

Die gebuchten Bruttobeitrage des selbst abgeschlossenen Geschéftes erhthten sich um 6,7 % auf
1.258,6 Mio. Euro (Vj. 1.179,2 Mio. Euro).

Der Kapitalanlagebestand erhéhte sich von 2.102,4 Mio. Euro auf 2.200,9 Mio. Euro. Die Zugénge betragen
176,4 Mio. Euro (Vj. 136,0 Mio. Euro). Das Kapitalanlageergebnis stieg um 8,7 Mio. Euro auf 52,8 Mio. Euro (V.
44,1 Mio. Euro) an. Den Ertragen in Héhe von 61,7 Mio. Euro (Vj. 45,6 Mio. Euro) stehen Aufwendungen von
8,9 Mio. Euro (Vj. 1,5 Mio. Euro) gegentber. Hiervon entfallen rund 7,6 Mio. Euro auf aulRerplanmafige Ab-
schreibungen, die im Wesentlichen aus der vollstandigen Wertberichtigung von Anlagen bei der SIGNA-Gruppe
resultieren. Insgesamt ergibt sich damit eine Nettoverzinsung von 2,5 % (Vj. 2,1 %).

Die Bruttoaufwendungen fir Versicherungsfalle des selbst abgeschlossenen Geschéaftes nahmen um 7,0 % von
813,2 Mio. Euro auf 870,2 Mio. Euro zu.

Die Bruttoaufwendungen flr den Versicherungsbetrieb erhéhten sich um 20,2 Mio. Euro auf 353,1 Mio. Euro (Vj.
332,8 Mio. Euro). Damit betragt die Abschlusskostenquote 13,6 % (Vj. 13,8 %) und die Verwaltungskostenquote
14,3 % (Vj. 14,3 %).

Fir Immaterielle Vermdgensgegenstande und Sonstige Vermdgensgegenstande fielen im Geschéftsjahr 2023
planmafige Abschreibungen in Hohe von 0,1 Mio. Euro (Vj. 0,1 Mio. Euro) an.
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Das Segmentergebnis betragt im Geschaftsjahr 1,2 Mio. Euro (Vj. 25,5 Mio. Euro).

Segment Ubrige Gesellschaften

Prognose aus dem Geschéaftsbericht des Vorjahres

Das Segment Ubrige Gesellschaften umfasst die Continentale Holding AG und die CEFI Il GmbH & Co. Geschl.
InvKG.

Entgegen der Prognose aus dem Geschéftsbericht des Vorjahres erhdhte sich das Segmentergebnis.

Geschéftsergebnis

Im Geschéaftsjahr 2023 erhéhte sich der Kapitalanlagebestand von 697,9 Mio. Euro auf 713,0 Mio. Euro. Die
Zugange betrugen 19,3 Mio. Euro (Vj. 5,5 Mio. Euro). Insgesamt erwirtschaftete das Segment ein Kapitalanla-
geergebnis von 14,7 Mio. Euro (Vj. 19,6 Mio. Euro). Den Ertrégen in Hoéhe von 14,9 Mio. Euro (V.
19,8 Mio. Euro) stehen Aufwendungen von 0,2 Mio. Euro (Vj. 0,2 Mio. Euro) gegenliber. Insgesamt ergibt sich
damit eine Nettoverzinsung von 2,1 % (Vj. 2,8 %).

Den Sonstigen Ertrdgen von 15,3 Mio. Euro (Vj. 15,5 Mio. Euro) stehen Sonstige Aufwendungen von
20,1 Mio. Euro (Vj. 26,5 Mio. Euro) gegenuber.

Insgesamt ergibt sich im Geschéftsjahr ein Segmentergebnis von 10,2 Mio. Euro (Vj. 9,8 Mio. Euro).
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Finanzlage
Kapitalflussrechnung

2023 Mio. € 2022 Mio. €

1. Periodenergebnis (Konzernjahresiberschuss/-fehlbetrag

einschlieB3lich Ergebnisanteile anderer Gesellschafter) 31,0 51,1
2. Zunahme/Abnahme der versicherungstechnischen Ruckstellungen - netto 1.216,5 464,7
3. Zunahme/Abnahme der Depot- und Abrechnungsforderungen 25,7 -1,3
4. Zunahme/Abnahme der Depot- und Abrechnungsverbindlichkeiten -3,7 -6,3
5. Zunahme/Abnahme der Sonstigen Forderungen -30,9 -35,0
6. Zunahme/Abnahme der Sonstigen Verbindlichkeiten -99,7 -74,3
7. Veranderung sonstiger Bilanzposten, die nicht der Investitions- oder

Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -523,4 -773,0
8. Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertréage sowie

Berichtigungen des Periodenergebnisses -237,7 527,4
9. Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Kapitalanlagen, Sachanlagen

und immateriellen Vermégensgegenstanden -169,2 -43,1
10. Aufwendungen/Ertrage aus auRerordentlichen Posten 0,9 -11,7
11. Ertragsteueraufwand/-ertrag 70,3 65,3

12. Einzahlungen aus auf3erordentlichen Posten - -
13. Auszahlungen aus auRerordentlichen Posten - -

14. Ertragsteuerzahlungen -1,0 -4,1
15. Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit 278,8 159,7
16. Einzahlungen aus Abgangen aus dem Konsolidierungskreis - -
17. Einzahlungen aus Abgangen von Sachanlagen 0,0 0,2
18. Einzahlungen aus Abgangen von immateriellen Vermdgensgegenstéanden 0,1 -
19. Auszahlungen fiir Zugange zum Konsolidierungskreis - -
20. Auszahlungen fiir Investitionen in Sachanlagen -6,8 -2,8
21. Auszahlungen fiir Investitionen in immaterielle Vermdgensgegenstande -23,2 -19,3
22. Einzahlungen aus dem Abgang von Kapitalanlagen der

fondsgebundenen Lebensversicherung 132,1 83,2
23. Auszahlungen fiir Investitionen in Kapitalanlagen der

fondsgebundenen Lebensversicherung -326,4 -252,3

24. Einzahlungen aus auf3erordentlichen Posten - -
25. Auszahlungen aus aulRerordentlichen Posten - -
26. Cashflow aus der Investitionstatigkeit -224,1 -191,0
27. Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen von Gesellschaftern

des Mutterunternehmens - -

28. Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen von anderen
Gesellschaftern - -

29. Auszahlungen aus Eigenkapitalherabsetzungen an Gesellschafter
des Mutterunternehmens - -

30. Auszahlungen aus Eigenkapitalherabsetzungen an andere
Gesellschafter - -

31. Einzahlungen aus aul3erordentlichen Posten - -
32. Auszahlungen aus auf3erordentlichen Posten - -
33. Gezahlte Dividenden an Gesellschafter des Mutterunternehmens = =
34. Gezahlte Dividenden an andere Gesellschafter - -
35. Einzahlungen und Auszahlungen aus sonstiger Finanzierungstatigkeit - -
36. Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit - -
37. Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 54,7 -31,3

38. Wechselkurs- und bewertungsbedingte Anderungen des
Finanzmittelfonds - -

39. Konsolidierungskreisbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds = =
40. Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 86,7 118,0
41. Finanzmittelfonds am Ende der Periode 1415 86,7

Die Kapitalflussrechnung zeigt, wie sich die Zahlungsmittel im Laufe des Geschéftsjahres durch Zu- und Ab-
flisse verandert haben. Dabei erfolgt eine Aufteilung der Zahlungsstrome in laufende Geschéaftstatigkeit, Inves-
titionstatigkeit und Finanzierungstatigkeit. Der in der Kapitalflussrechnung ausgewiesene Finanzmittelfonds am
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Ende der Periode umfasst die laufenden Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand und ent-
spricht damit dem Aktivposten E. II. der Konzernbilanz.

Liquiditat

Im Rahmen einer umfassenden Liquiditatsplanung ist sichergestellt, dass die Konzernunternehmen jederzeit
uneingeschrankt in der Lage sind, sdmtlichen Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.

Kapitalstruktur
Eigenkapital

Das Konzerneigenkapital erhéhte sich im Geschéftsjahr um 31,0 Mio. Euro auf 1.070,3 Mio. Euro. Hiervon ent-
fallen 154,0 Mio. Euro (Vj. 148,0 Mio. Euro) auf die Verlustriicklage gemaf § 193 VAG und 440,5 Mio. Euro (Vj.
425,2 Mio. Euro) auf die anderen Gewinnrucklagen. Der Konzerngewinnvortrag erhhte sich um 23,7 Mio. Euro
auf 456,1 Mio. Euro (Vj. 432,4 Mio. Euro). Der Konzernjahresuiberschuss fir das Geschéftsjahr belduft sich auf
31,0 Mio. Euro (Vj. 51,1 Mio. Euro). Es bestehen unverandert Nachrangige Verbindlichkeiten in Héhe von
60,0 Mio. Euro. Gemessen am Gesamtvolumen der Passiva betrug der Anteil des Eigenkapitals unter Einbezie-
hung der Nachrangigen Verbindlichkeiten 3,6 % (Vj. 3,7 %).

Versicherungstechnische Ruckstellungen

Im Geschéftsjahr stiegen die versicherungstechnischen Riickstellungen firr eigene Rechnung — ohne die Riick-
stellungen im Bereich der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getra-
gen wird — auf 25.400,2 Mio. Euro (Vj. 24.762,3 Mio. Euro). Dies entspricht 81,8 % (Vj. 82,8 %) der Bilanz-
summe. Inshesondere erhdhte sich dabei die Deckungsruckstellung. Diese beléauft sich auf 21.527,4 Mio. Euro
(Vj. 21.001,0 Mio. Euro). Die Ruckstellung fur erfolgsabhéangige und erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung
belauft sich am Bilanzstichtag auf 1.689,1 Mio. Euro (Vj. 1.709,6 Mio. Euro).

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten im Konzern betragen am Bilanzstichtag 559,6 Mio. Euro (Vj. 663,6 Mio. Euro). Hiervon
entfallt der Grof3teil mit 288,7 Mio. Euro (Vj. 315,2 Mio. Euro) auf Verbindlichkeiten gegentber Versicherungs-
nehmern. Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen und Unternehmen, mit denen ein Betei-
ligungsverhaltnis besteht, betragen 62,6 Mio. Euro (Vj. 131,0 Mio. Euro). Des Weiteren bestehen Depotverbind-
lichkeiten aus dem in Rickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft von 104,5 Mio. Euro (V.
110,6 Mio. Euro). Insgesamt machen die Verbindlichkeiten damit 1,8 % (Vj. 2,2 %) der Passiva aus.

Investitionen
Mit Blick auf die betriebenen Versicherungsgeschéfte und die daraus resultierenden Verpflichtungen bildeten
auch im Jahr 2023 bei den Konzernunternehmen direkt und indirekt gehaltene festverzinsliche Anlagen mit ei-

nem laufenden Zinsertrag und festem Rickzahlungsbetrag insgesamt den Schwerpunkt der Kapitalanlagen.
Neuanlagen erfolgten verstérkt in Anteilen an Investmentvermdégen.
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Vermodgenslage

2023 2022 Verénderung
Kapitalanlagen Mio. € % Mio. € % Mio. €
Grundstuicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlielich der Bauten auf
fremden Grundstiicken 291,2 11 175,1 0,7 116,1
Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen 570,0 2,1 602,8 2,3 -32,8
Aktien, Anteile oder Aktien an Investment-
vermogen und andere nicht festverzins-
liche Wertpapiere 16.674,1 62,3 16.595,2 63,2 78,9
Sonstige Ausleihungen 8.850,7 33,1 8.718,9 33,2 131,8
restliche Kapitalanlagen 388,0 15 170,9 0,7 2171
Summe Kapitalanlagen 26.773,9| 100,0 26.262,9| 100,0 511,0

Insgesamt entfallen damit auf die Kapitalanlagen (ohne FLV/FRV) 86,2 % (Vj. 87,8 %) der gesamten Aktiva.

Personalbericht

Im Konzern waren am 31. Dezember 2023 3.968 (Vj. 3.913) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig, davon 3.714
(Vj. 3.662) im Innendienst und 254 (Vj. 251) im angestellten Au3endienst.

Hinzu kommen 158 (Vj. 164) Auszubildende. Der Konzern unterstiitzt organisatorisch und finanziell weitere 120
(Vj. 124) Auszubildende in den Agenturen der hauptberuflichen Vertriebspartner. Die Ausbildungsquote im Con-
tinentale Versicherungsverbund liegt mit 6,5 % (Vj. 6,9 %) Uber dem Wert in der Versicherungswirtschaft, der
2022 6,0 % (Vj. 6,1 %) betrug. Traditionell bernimmt der Konzern einen Grof3teil der Auszubildenden. Im Be-
richtsjahr konnte der Konzern 46 (Vj. 49) junge Menschen im Anschluss an ihre Ausbildung einstellen.

Flexible Arbeitszeitregelungen unterstiitzen die Mitarbeiter dabei, Privatleben, Familie und Beruf zu vereinbaren.
Fir viele ist dabei die Mdglichkeit zur Teilzeitarbeit von besonderer Bedeutung, da sie auf diese Weise Kinder-
betreuung und Berufstétigkeit besser in Einklang bringen kénnen. 25,6 % (Vj. 26,1 %) der Beschéftigten arbeiten
weniger als 38 Stunden pro Woche (tarifliche Wochenarbeitszeit). Zudem nehmen viele Mitarbeiter die Alters-
teilzeit in Anspruch.

Die Telearbeit wird von 765 (Vj. 748) Mitarbeitern genutzt.

Das Durchschnittsalter betragt im Berichtsjahr 43,9 (Vj. 43,8) Jahre. Die durchschnittliche Betriebszugehdorigkeit
liegt bei 15,2 (Vj. 15,6) Jahren. Die Fluktuation betragt 6,4 % (Vj. 5,9 %).

Der Konzern bietet den Mitarbeitern ein breites Spektrum an Weiterbildungsmaoglichkeiten. Neben Angeboten
fur alle Beschéftigten gewinnen vor allem Qualifizierungsmafnahmen fur einzelne Mitarbeiter, Teams und Or-
ganisationseinheiten weiter an Bedeutung.

Mitarbeiter sind eine zentrale Ressource des Konzerns. Sie gilt es zu férdern und zu entwickeln. Eine zielgerich-

tete Personalentwicklung, professionelle Unternehmenskommunikation und betriebliches Gesundheitsmanage-
ment tragen zu einer erfolgreichen Zukunft des Konzerns bei.
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3. Prognose-, Chancen- und Risikobericht
Prognosebericht
Allgemein

Die folgenden Ausfihrungen basieren im Wesentlichen auf der ,ifo Konjunkturprognose Winter 2023 vom 14.
Dezember 2023 und dem ,Jahreswirtschaftsbericht 2024“ der Bundesregierung vom 21. Februar 2024. Die ifo-
Prognose war insbesondere mit Unsicherheiten tiber den Bundeshaushalt 2024 behaftet, da wahrend der Bera-
tungen im Haushaltsausschuss des Bundestages das Bundesverfassungsgericht am 15. November 2023 ent-
schied, dass die Umwidmung von Mitteln zur Bekéampfung der Coronapandemie zugunsten von Mafnahmen fiir
den Klimaschutz in Héhe von 60 Mrd. Euro verfassungswidrig und damit nichtig ist.

Bevor der Haushalt am 2. Februar 2024 verabschiedet wurde, reduzierte das ifo Institut am 24. Januar 2024
seine Prognose zum BIP-Wachstum von zuletzt 0,9 % um 0,2 Prozentpunkte auf 0,7 %. Grundsatzlich sei jedoch
eine Erholung der Wirtschaft in Sicht.

Die Bundesregierung ist pessimistischer. Sie prognostiziert in ihrem Jahreswirtschaftsbericht eine Steigerung
des BIP von nur 0,2 %, nachdem sie im Oktober noch von einem Plus von 1,3 % ausgegangen war.

Einig sind sich die Wirtschaftsexperten darin, dass kraftig steigende Léhne, eine nachlassende Inflation und eine
weiterhin hohe Beschéftigung voraussichtlich die Kaufkraft sowie die gesamtwirtschaftliche Nachfrage stérken.
Vor allem infolge fallender Energiepreise werde die Inflationsrate im Jahr 2024 merklich sinken: Laut ifo-Prog-
nose auf rund 2 %, laut Jahresprojektion der Bundesregierung auf 2,8 %.

Eine erste Leitzinssenkung im Verlauf des Jahres, steigende Reallbhne und der Riickgang der Teuerung sollen
nach Einschétzung der Okonomen den privaten Konsum wieder befliigeln. Allerdings miissen die Verbraucher
nach dem endglltigen Bundeshaushalt 2024 unter anderem durch die nun héhere CO2-Abgabe mehr fiir Heizél,
Gas und Treibstoff zahlen als bisher. Vor diesem Hintergrund kihlte sich das Konsumklima zum Jahresanfang
merklich ab. Der GfK Konsumklima-Index, der die Konsumneigung der Privathaushalte misst, sank im Januar
2024 gegeniiber dem Vormonat deutlich.

Auch die Stimmung der Unternehmen triibte sich zu Jahresbeginn mit Blick auf die kommenden Monate weiter
ein. Der ifo Geschéftsklimaindex — ein wichtiger Fruhindikator fir die Konjunktur in Deutschland — lag im Januar
2024 nur noch bei 85,2 Punkten und fiel damit zum zweiten Mal in Folge.

So gehen die ifo-Okonomen wie auch die Bundesregierung davon aus, dass die Unternehmen erst im weiteren
Jahresverlauf wieder mehr in Ausriistungen investieren. Hemmnisse sind nur langsam sinkende Kreditzinsen
sowie hohe geo- und wirtschaftspolitische Unsicherheiten. Den Wohnungsbau bremsen zudem die unverandert
hohen Baukosten und der anhaltende Fachkraftemangel.

Der AuRenhandel kommt in absehbarer Zeit voraussichtlich ebenfalls nicht richtig in Schwung. Die Wirtschafts-
experten des ifo Institutes sowie der Bundesregierung rechnen damit, dass die Exporte und Importe 2024 nur
leicht zulegen. Unter anderem schwéachen hdhere Fracht- und Transportkosten sowie Lieferverzégerungen als
Folge der Angriffe auf Schiffe im Roten Meer erheblich den internationalen Handel.

Am Arbeitsmarkt macht sich die demographische Entwicklung weiter bemerkbar. So wird die Zahl der Erwerb-
statigen im Jahresdurchschnitt 2024 voraussichtlich langsamer steigen als im Berichtsjahr. Die Zahl der Arbeits-
losen wird sich schatzungsweise in geringerem Mal3e als 2023 erhdhen. Die Arbeitslosenquote wird somit im
Jahr 2024 durchschnittlich bei etwa 5,9 % liegen. Gleichzeitig kann jeder zweite deutsche Betrieb laut einer
Umfrage der Deutschen Industrie- und Handelskammer offene Stellen nicht besetzen. Der Fachkraftemangel
hat mittlerweile alle Branchen erfasst, auch die Versicherungswirtschatt.
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Trotz der schwierigen gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen halt der GDV ein Beitragsplus der deut-
schen Versicherer von insgesamt 3,8 % im laufenden Geschéftsjahr fiir méglich. Angesichts steigender Lohne
und héherer Zinsen erwartet der Verband eine Stabilisierung des Geschéftes in der Lebensversicherung und
damit nur noch einen leichten Beitragsriickgang um 0,2 %. In der Schaden- und Unfallversicherung wird mit
einer Beitragssteigerung von 7,7 % gerechnet. Infolge vermutlich weiter steigender Reparaturkosten duirften vor
allem die Beitrage in der Kraftfahrtversicherung steigen. In der Krankenversicherung geht der GDV ebenfalls
von erforderlichen Beitragsanpassungen aus und prognostiziert ein Beitragswachstum von 4,5 %.

Auch im Jahr 2024 hat die Versicherungswirtschaft gro3e Herausforderungen zu bewaltigen. Inflation und Zins-
wende bleiben fiir die Versicherer als institutionelle Investoren mit einem Kapitalanlagevolumen von insgesamt
1,9 Bio. Euro zentrale Themen. Darliber hinaus rangieren die Modernisierung der IT sowie die Digitalisierung
von Geschaftsmodellen, Produkten und Prozessen nach wie vor ganz oben auf der Agenda. Naturgefahren und
Cyberrisiken riicken zunehmend in den Blickpunkt der Schadenpravention und des -managements. Zudem ge-
winnen Nachhaltigkeit und Kiinstliche Intelligenz immer mehr an Bedeutung. Die Versicherungsunternehmen
haben weiterhin vielféltige regulatorische Anforderungen insbesondere des européischen Gesetzgebers zu er-
fullen.

Die Branche beschaftigt sich im laufenden Jahr zudem mit dem Barrierefreiheitsstarkungsgesetz (BFSG). Es
fult auf einer EU-Richtlinie. Das Gesetz soll es Menschen mit Behinderungen erleichtern, ein unabhangiges
Leben zu fuhren. Die entsprechende Verordnung konkretisiert, wie Produkte bereitgestellt und Dienstleistungen
anzubieten sind. Die Regelungen zur Barrierefreiheit betreffen Dienstleistungen im elektronischen Geschéafts-
verkehr, die nach dem 28. Juni 2025 erbracht werden. Um die gesetzlichen Anforderungen zu erfiillen, missen
die Versicherer im Vorfeld verschiedene informative und technische Herausforderungen losen.

Konzern
Die gebuchten Bruttobeitrdge werden voraussichtlich starker als im Vorjahr ansteigen.

Der Bestand an Kapitalanlagen wird 2024 weiter ansteigen. Die Nettoverzinsung wird voraussichtlich auf Vor-
jahresniveau bleiben.

Bei den Bruttoaufwendungen fur Versicherungsfélle wird im Konzern im Vergleich zum Vorjahr ein etwas gerin-
gerer Anstieg erwartet.

Es wird davon ausgegangen, dass die Bruttoaufwendungen fur den Versicherungsbetrieb leicht ansteigen.
Insgesamt wird fur 2024 ein Konzernergebnis erwartet, das deutlich iber dem Vorjahresniveau liegt.

Mit dem kontinuierlichen Ziel, die bestehenden IT-Systeme weiter zu verbessern und zu erweitern, werden auch
im Jahr 2024 Digitalisierungsprojekte fortgefihrt und neu aufgelegt. Im Fokus stehen hierbei ein neues Be-
stands- und Leistungssystem jeweils in den Segmenten Krankenversicherung sowie Schaden- und Unfallversi-
cherung und ein neues Provisionssystem in dem Segment Krankenversicherung. Zudem wird ein Zahlungsver-
kehrssystem in den Segmenten Krankenversicherung, Lebensversicherung sowie Schaden- und Unfallversiche-
rung erneuert. Bei der konsequenten Weiterentwicklung der IT-Systeme bilden Aspekte wie Zukunftssicherheit,
Verbesserung des Kundenservices sowie die Optimierung der technischen Prozessunterstiitzung zentrale Kri-
terien fir die Projektpriorisierung.
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Private Krankenversicherung

Die Zahl der Vollversicherten nahm im Jahr 2023 erstmal seit langerer Zeit um ca. 2.600 Personen leicht zu. Der
positive Wechselsaldo zugunsten der PKV hielt das sechste Jahr in Folge an. Auch fir das Jahr 2024 ist wahr-
scheinlich, dass sich dieser Trend fortsetzt: Denn auf der einen Seite erhéhte sich die Versicherungspflicht-
grenze in der Krankenversicherung zum 1. Januar 2024 von 66.600 Euro auf 69.300 Euro. Auf der anderen
Seite stieg zugleich die Beitragsbemessungsgrenze fir die Kranken- und Pflegeversicherung von 59.850 Euro
auf 62.100 Euro. Dem gegeniber steht ein Anstieg der Nominallbhne von rund 6 %, sodass perspektivisch mehr
Versicherte Zugang in die PKV erhalten kénnen.

Der Trend zu Zusatzversicherungen, inshesondere im Bereich der betrieblichen Krankenversicherung (bKV) und
der betrieblichen Pflegezusatzversicherung (bPV), wird weiter anhalten. Angesichts des nach wie vor herrschen-
den Fachkraftemangels, hoher Mitarbeiterfluktuation und hoher Inflation bietet eine bKV weiterhin die Méglich-
keit, die Attraktivitdt des Unternehmens zu steigern. Im Jahr 2024 wird das hohe Marktpotenzial der bkV daher
weiterhin relevant bleiben. Insgesamt erwartet die PKV-Branche fiir 2024 ein Beitragswachstum von 4,5 %.

Die Bundesregierung hat zur Digitalisierung im Gesundheitswesen verschiedene Gesetzesvorhaben initiiert.
Durch das Digital-Gesetz (DigiG) wird auch fur die PKV das Opt-Out-Verfahren zur elektronischen Patientenakte
(ePA) gesetzlich geregelt. Damit wird fiir die PKV und die GKV eine einheitliche technische Umsetzung in der
Telematik Infrastruktur (TI) sichergestellt. Darliber hinaus regelt das Gesetz die Option, die E-Rezept-Funktio-
nalitat in die individuellen durch die PKV-Unternehmen angebotenen ePAs einzubinden.

Die PKV-Branche und Bundesarztekammer fuhrten die Verhandlungen fiir eine neue Gebiihrenordnung der
Arzte (GOA) im Jahr 2023 intensiv fort. Dazu wurden eine Vielzahl von Rechnungen von der ,GOA-alt* nach
,GOA-neu* libertragen, um die Auswirkungen der neuen Gebiihrenordnung fiir Arzte, aber auch fiir die PKV-
Branche besser abschéatzen zu kénnen. Im Laufe des Jahres 2024 wird sich zeigen, ob und wann in dieser
Legislaturperiode mit einer Einfiihrung einer neuen GOA zu rechnen ist.

Im Sommer 2023 konnten sich die Bundeslander und das Gesundheitsministerium auf Eckpunkte zur Kranken-
hausreform einigen. Mit den Reformvorschléagen soll eine Entékonomisierung des Systems, die Sicherung und
Steigerung der Behandlungsqualitat sowie die Entbirokratisierung erreicht werden. Die Krankenhausreform
kdnnte eine enorme Umgestaltung der Krankenhauslandschaft mit sich bringen. Das Vorhaben ist nun fur die
erste Halfte 2024 geplant. Neben dem eigentlichen Gesetz zur Krankenhausreform — dem Krankenhausversor-
gungsverbesserungsgesetz (KHVVG) — wird es zusatzlich ein Transparenzgesetz geben, das die Leistungen
und die Qualitat aller Krankenh&user transparenter fir die Patienten darstellen soll.

In der PPV erfolgte zum 1. Januar 2024 eine Beitragsanpassung fir Beihilfeberechtigte und deren Angehérige.
Pflegeversicherte ohne Beihilfeanspruch waren von der Beitragserhéhung bereits letztes Jahr betroffen. Der
Gesetzgeber weitet die Leistungsanspriiche, insbesondere durch das Gesundheitsversorgungsweiterentwick-
lungsgesetz und das Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG), stark aus.

Die Beitragssteigerungen in der PKV bleiben im Durchschnitt unter den Beitragssteigerungen in der GKV. Be-
zogen auf die letzten zehn Jahre liegen die Beitragssteigerungen mit durchschnittlich 3,2 % in der PKV etwas
unter den durchschnittlichen Beitragssteigerungen der GKV von 3,3 % pro Jahr. In der GKV erhoht sich der
durchschnittliche Zusatzbeitrag fur das Jahr 2024 auf 1,7 %. Insbesondere aufgrund der demographischen Ent-
wicklung ist in der GKV langfristig von weiter steigenden Beitragssatzen auszugehen. Damit bleibt die Wettbe-
werbsféahigkeit der PKV erhalten.

Auch die Pflegeversicherung steht vor der Herausforderung, wie die Finanzierung kiinftig dauerhaft und stabil

gesichert erfolgen kann. Den urspriinglich vorgesehenen Expertenrat zur Reform der Pflegeversicherung wird
es in dieser Legislaturperiode nicht geben.
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In mittlerweile neun Bundeslandern ist eine pauschale Beihilfe eingefiihrt worden. Bisher wird diese seitens der
Beamten kaum nachgefragt. Derzeit erwagt auch das Saarland die Einfiihrung eines solchen Modells. Aufgrund
eines Urteils des Bundesverfassungsgerichtes prift derzeit auch der Bundesgesetzgeber, wie die Bundesbei-
hilfe rechtsprechungskonform anzupassen ist.

Segment Krankenversicherung (Konzern)

Fir das Segment Krankenversicherung wird im Jahr 2024 mit einer leichten Steigerung des Neugeschaftes
gerechnet. Auf dieser Basis sowie infolge von Beitragsanpassungen wird flir das Segment ein moderater Bei-
tragszuwachs erwartet.

Die Leistungsausgaben werden starker zunehmen als die Beitrdge. Zudem wird davon ausgegangen, dass sich
die Verwaltungskostenquote auf dem Niveau des Vorjahres bewegen und die Abschlusskostenquote geringfligig
steigen wird.

Der Kapitalanlagenbestand und die Nettoverzinsung werden auch in diesem Jahr leicht steigen.

Fir 2024 wird ein Segmentergebnis lber Vorjahresniveau erwartet.

Lebensversicherung

Der GDV rechnet in der Lebensversicherung im Jahr 2024 mit einem Beitragsriickgang von 0,1 %, da sich das
Einmalbeitragsgeschéft nicht so schnell erholen wird. Das Ziel der EZB, der Inflation durch einen héheren Leit-
zins entgegenzuwirken und damit die Kaufkraft zu erhalten, hat sie erreicht: Der Inflationsdruck lasst langsam
nach. Dies ist fur die privaten Haushalte ein wichtiges Signal, da ihr Sparbedarf und die Notwendigkeit, fiir das
Alter vorzusorgen, weiter gestiegen sind.

Eine erhdhte Sparneigung durfte sich auch auf das Geschéaft der Lebensversicherer auswirken. Halt das hohere
Zinsniveau an, bevorzugen Sparer vermutlich weiterhin liquide Sparformen mit flexiblen Konditionen. Hier sieht
der GDV Anlageformen der Banken zun&chst im Vorteil. Das Einmalbeitragsgeschaft schatzt der Verband auf
Vorjahresniveau ein. Er rechnet aber damit, dass das Neugeschaft der laufenden Beitrdge in der Lebensversi-
cherung moderat zunimmt.

Das 2023 erreichte Zinsniveau erméglicht es den Lebensversicherern, inren Kunden héhere Uberschussdekla-
rationen zu bieten. Demnach werden voraussichtlich auch die Beteiligungen an den Uberschiissen fiir das Jahr
2024 bei den meisten Lebensversicherern héher ausfallen als im Vorjahr.

Aufgrund des offenbar nachhaltig htheren Zinsniveaus empfiehlt die Deutsche Aktuarvereinigung (DAV), den
Hdchstrechnungszins im Jahr 2025 anzuheben. Dieser soll von 0,25 % auf 1 % steigen. Auch die BaFin hat sich
dieser Empfehlung angeschlossen. Sollte das Bundesministerium der Finanzen (BMF) die empfohlene Anhe-
bung festsetzen, miissen die Lebensversicherer ihre Produktpaletten fiir 2025 neu gestalten und die damit ein-
hergehenden Auswirkungen im Neugeschéft bewerten.

Verschiedene Vorhaben hat die Bundesregierung im Jahr 2023 nicht abgeschlossen, die 2024 wieder auf der
Agenda stehen. Das betrifft die Neugestaltung der Riester-Rente, die Uberarbeitung der betrieblichen Altersver-
sorgung, die Einflhrung einer Birgerrente und die verpflichtende Altersvorsorge fur Selbststandige.

Die Européische Kommission diskutiert tiber eine EU-Verordnung, mit der Kleinanleger besser geschutzt wer-
den sollen: die Kleinanlegerstrategie (Retail Investment Strategie — kurz RIS). Die Diskussionen dazu werden
wahrscheinlich im laufenden Jahr fortgefiihrt werden. Experten und die Branche kritisieren vor allem ein geplan-
tes partielles Provisionsverbot. Auch produktsparten- und landertibergreifende Preisspannen fur Finanzprodukte
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(Benchmarks) werden kritisch gesehen. Dies liegt nicht zuletzt daran, dass sich die landestypischen Altersvor-
sorgesysteme sowie die Besteuerungsgrundlagen unterscheiden und damit auch die Anforderungen an die Pro-
duktgestaltung schwerlich europaweit sinnvoll vereinheitlicht werden kénnen.

Im Mai 2023 fuihrte die BaFin ihre angekindigten Wohlverhaltensregeln ein. Damit will sie unverhéaltnisméafige
Provisions- und Kostenentwicklungen abwehren. Im Merkblatt fordert die BaFin, dass die Lebensversicherer den
»,angemessenen Kundennutzen® prifen und dokumentieren. Das gilt fir alle kapitalbildenden Lebensversiche-
rungsprodukte, insbesondere fuir fondsgebundene Produkte. Die Ergebnisse missen die Lebensversicherer do-
kumentieren und auf Verlangen der BaFin vorlegen. Dazu miissen sie ihre Prozesse sowohl in der Neuprodukt-
entwicklung als auch im Rahmen der jahrlichen Zielmarkt- und Angemessenheitspriifungen anpassen.

Die Taxonomie-Verordnung wird 2024 ein Thema fiir die Lebensversicherer bleiben. Die Regelungen sollen seit
2022 fir mehr Nachhaltigkeit in der Wirtschaft sorgen. Den Lebensversicherern wurden damit verschiedene
Pflichten im Reporting und der Beratung auferlegt. Im Ergebnis sollen die Anbieter fir die Verbraucher transpa-
renter darstellen, inwieweit ihre Kapitalanlagen und Produkte als nachhaltig einzustufen sind.

Segment Lebensversicherung (Konzern)

Fir das Jahr 2024 wird fiir das Segment Lebensversicherung ein Riickgang des Neugeschéfts gegeniiber dem
Vorjahr erwartet. Die gebuchten Bruttobeitrage werden das Niveau des Vorjahres dennoch deutlich tbertreffen.

Der Kapitalanlagebestand wird zum Jahresende 2024 voraussichtlich leicht ansteigen, die Nettoverzinsung wird
sich leicht erhéhen.

Fir das Jahr 2024 wird ein Anstieg der Bruttoaufwendungen fiir Versicherungsfalle auf Vorjahresniveau erwar-
tet.

Die Abschlusskostenquote und die Verwaltungskostenquote werden sich im Vergleich zum Vorjahr kaum ver-
andern.

Insgesamt wird das Segmentergebnis auf dem Niveau des Vorjahreswertes erwartet.

Schaden- und Unfallversicherung

Die Schaden- und Unfallversicherer in Deutschland erwarten fuir 2024 eine deutliche Zunahme der Beitragsein-
nahmen um 7,7 % und damit sogar eine héhere Steigerung als im Vorjahr (6,8 %). Diese Prognose legt insbe-
sondere zu Grunde, dass durch den Uberdurchschnittlichen Anstieg der Schadenaufwendungen im Jahr 2023
nun mit entsprechenden Beitragsanpassungen zu rechnen ist.

In der Kraftfahrtversicherung prognostiziert der GDV ein kréaftiges Beitragswachstum von 10,0 % (Vj. 4,8 %) als
Folge der gestiegenen Kosten und des Drucks, nach dem verlustreichen Jahr 2023 wieder in die Ertragszone
zu gelangen. Der starke Wettbewerb und die gréRRere Bereitschaft der Kunden zum Versichererwechsel bei
héheren Beitragsanpassungen koénnten die Zuwachse ebenso begrenzen wie die vom Zentralverband Deut-
sches Kraftfahrzeuggewerbe erwarteten riicklaufigen Pkw-Neuzulassungen.

In der Privaten Sachversicherung werden die Beitragseinnahmen voraussichtlich um 8,5 % (Vj. 13,5 %) wach-
sen. Diese Annahme sttzt sich auf die Erhéhung des Anpassungsfaktors in der Wohngebaudeversicherung um
7,5 %, die Summenanpassung in der Hausratversicherung um 5,2 % sowie ein héheres Beitragsniveau im Neu-
geschaft. In der Nicht-Privaten Sachversicherung wird aufgrund der inflationsbedingt getriebenen Schadenent-
wicklung mit einer Beitragssteigerung von 10,0 % (Vj. 12,0 %) gerechnet.
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In der Haftpflichtversicherung erwartet der GDV ein Beitragsplus von 4,0 % (Vj. 3,0 %). Dazu tragen die Mog-
lichkeit zur Beitragsanpassung aus 2023 und ein voraussichtlich héheres Lohn- und Umsatzniveau bei.

In der Unfallversicherung rechnet der Verband auch im Jahr 2024 mit stagnierenden Beitragen. Die erwartete
ricklaufige Bestandsentwicklung wird dabei voraussichtlich durch die Beitragsdynamik kompensiert.

In der Rechtsschutzversicherung wirkt sich die Méglichkeit zur Beitragsanpassung seit Oktober 2023 zum gréi3-
ten Teil im laufenden Jahr aus. Die Unsicherheit in der Bevélkerung hinsichtlich der weiteren wirtschaftlichen
Entwicklung und die Rolle des Rechtsschutzes als Sicherheitsanker in solchen Situationen dirften zudem das
Neugeschaft befliigeln. Daraus kénnte sich ein Beitragsplus von 4,0 % (Vj. 2,5 %) ergeben.

In der Kraftfahrtversicherung wird mit einer leichten Verbesserung der Schadenentwicklung durch eine sich ab-
schwachende Verteuerung der Ersatzteile und Werkstattkosten sowie eine Normalisierung der Preise fiir Leih-
wagen infolge groRerer Kontingente gerechnet. Bei gleichzeitig kraftigen Beitragsanpassungen im Bestand und
Neugeschaft fuhrt dies voraussichtlich zu einer niedrigeren Schadenquote als im Vorjahr.

Die Schadenentwicklung in der Sachversicherung bleibt weiterhin von Naturereignissen gepragt. Durch die stei-
gende Versicherungsdichte im Hinblick auf Elementargefahren ist gerade bei Uberschwemmungen ein Anstieg
der Schadenaufwendungen zu erwarten. Dem entgegenwirken kénnten verstarkte Praventivmal3nahmen in den
Kommunen oder durch Gebaudeeigentiimer. Aufgrund des alternden Gebaudebestandes sowie der weiter stei-
genden Lohn- und Materialkosten bleiben sowohl die Anzahl an Leitungswasserschéaden als auch deren durch-
schnittliche Schadenkosten konstant hoch. Dies wirkt sich weiterhin maf3geblich auf die Schadenquote aus. Fur
2024 ist wieder mit einer Verschlechterung der Combined Ratio zu rechnen.

In der Haftpflichtversicherung wird ebenfalls von einem Anstieg der Schadenaufwendungen ausgegangen.
Durch die Beitragsanpassungen im Bestand und leichtes Stiickzahlwachstum bleibt die Schadenquote voraus-
sichtlich konstant.

In der Unfallversicherung wird eine leicht verbesserte Schadenentwicklung erwartet. Die Auswirkungen der In-
flation sind hier wenig spurbar. Zudem dirfte sich die Anzahl der versicherten Personen bei gering steigenden
bis konstanten Beitragen verringern.

Die Entwicklung der Schadenbelastung in der Rechtsschutzversicherung hangt insbesondere von der wirtschaft-
lichen Entwicklung und damit mdglicherweise einhergehenden Firmeninsolvenzen ab. Mehr Arbeitsgerichtsver-
fahren und héhere Streitwerte durch das gestiegene Gehaltsniveau kénnten die Schadenaufwendungen erho-
hen. Die kréftigen Beitragsanpassungen seit dem vierten Quartal 2023 sorgen aber voraussichtlich fiir eine leicht
verbesserte Combined Ratio und einen Verbleib in der Gewinnzone.

Insgesamt wird fiir die Branche der deutschen Schaden- und Unfallversicherer im Jahr 2024 ein ahnlicher ver-
sicherungstechnischer Gewinn und eine Combined Ratio von 99 % wie 2023 erwartet.
Segment Schaden- und Unfallversicherung (Konzern)

Im Segment Schaden- und Unfallversicherung wird ein Anstieg der gebuchten Bruttobeitrage des selbst abge-
schlossenen Geschéftes erwartet, welcher leicht unter dem des Vorjahres liegt.

Der Kapitalanlagebestand wird zum Jahresende 2024 im Vergleich zum Vorjahr moderat ansteigen, wéhrend
die Nettoverzinsung unter dem Vorjahresniveau erwartet wird.

Die Bruttoaufwendungen fir Versicherungsfélle des selbst abgeschlossenen Geschéftes werden im Jahr 2024
voraussichtlich starker ansteigen.
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Bei den Bruttoaufwendungen fur den Versicherungsbetrieb wird ebenfalls von einem starken Anstieg ausge-
gangen.

Insgesamt wird fir 2024 ein positives Segmentergebnis erwartet, das Uber dem Niveau des Vorjahres liegt.

Segment Ubrige Gesellschaften (Konzern)

Fir das Geschéftsjahr 2024 wird fiir das Segment Ubrige Gesellschaften ein positives Ergebnis erwartet, das
deutlich unter dem Vorjahresniveau liegt.

Zukunftsbezogene Aussagen

Dieser Geschéftsbericht enthalt zukunftshezogene Aussagen, die auf aktuellen Einschatzungen des Manage-
ments Uber kinftige Entwicklungen beruhen. Derartige Aussagen unterliegen aufgrund der aktuellen Situation
deutlich erhéhten Risiken und Unsicherheiten, die au3erhalb der Méglichkeiten des Continentale Versicherungs-
verbundes in Bezug auf eine Kontrolle oder eine prézise Entscheidung liegen, wie die gesamtwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen, das kiunftige Marktumfeld und das Verhalten der tbrigen Marktteiinehmer. Sollte eine
dieser oder sollten andere Unsicherheitsfaktoren oder Unwégbarkeiten eintreten, oder sollten sich die Annah-
men, auf denen diese Aussagen basieren, als unrichtig erweisen, kdnnten die tatsdchlichen Ergebnisse wesent-
lich von den in diesen Aussagen explizit genannten oder implizit enthaltenen Ergebnissen abweichen.

Es ist vom Continentale Versicherungsverbund weder beabsichtigt noch tibernimmt der Continentale Versiche-
rungsverbund eine gesonderte Verpflichtung, zukunftsbezogene Aussagen zu aktualisieren, um sie an Ereig-
nisse oder Entwicklungen nach dem Datum dieses Berichtes anzupassen.

Chancen- und Risikobericht
Risikomanagementsystem

Oberste Entscheidungs- und Steuerungsinstanz im Risikomanagementsystem ist der Vorstand. lhm obliegt die
Gesamtverantwortung fir die Implementierung eines funktionierenden Risikomanagementsystems und dessen
Weiterentwicklung sowie fur die Festlegung grundséatzlicher risikopolitischer Vorgaben.

Ubergreifendes Ziel des Risikomanagements ist es, bei jederzeitiger Bedeckung des Solvabilitatsbedarfes die
Finanz- und Ertragskraft des Continentale Versicherungsverbundes langfristig zu sichern und weiter zu stérken.
Das dazu eingerichtete Risikomanagementsystem ist an das Risikoprofil des Konzerns angepasst. Der Risiko-
managementprozess dient der Risikoidentifikation und -bewertung, der Ermittlung der Risikotragféhigkeit, der
Risikolimitierung, der Risikosteuerung und -liberwachung sowie der Risikoberichterstattung der eingegangenen
und potenziellen Einzelrisiken sowie des Risikoaggregates unter Berlicksichtigung der Interdependenzen.

Das Risikomanagementsystem des Konzerns gliedert sich in seinem Aufbau in drei Verteidigungslinien.

Die erste Verteidigungslinie wird von den Risikoverantwortlichen, die in der Regel Fiuihrungskréfte erster Ebene
sind, gebildet. Diese sind fur die Identifikation, Erfassung und Bewertung von Risiken in ihrem jeweiligen Ver-
antwortungsbereich zusténdig — das schlief3t auch die Abgabe von Ad-hoc-Meldungen zu neuen Risiken oder
Risikorealisierungen mit ein. Des Weiteren sind sie fiir die Steuerung und Uberwachung der innen zugeordneten
Risiken verantwortlich. Sie kénnen dabei die Unterstiitzung von Spezialisten aus ihrem Verantwortungsbereich
in Anspruch nehmen. Entsprechend der Risikokultur des Verbundes sind daruber hinaus alle Mitarbeiter ange-
halten, potenzielle Risiken friihzeitig an die Risikoverantwortlichen zu kommunizieren.
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Die zweite Verteidigungslinie bilden die Risikomanagementfunktion, die Compliance-Funktion und die Versiche-
rungsmathematische Funktion.

Die Risikomanagementfunktion setzt sich aus den Organisationseinheiten quantitatives und qualitatives Risiko-
management zusammen. Sie ist unter anderem fir die zentrale Koordination des Risikomanagementprozesses,
fur die Férderung der verbundweiten Risikokultur und flir eine zentrale Risikoberichterstattung gegentiber dem
Vorstand verantwortlich, die auch die wesentlichen Elemente des Internen Kontrollsystems umfasst.

Darlber hinaus fallen die Entwicklung von Methoden und Prozessen zur Risikobewertung und -tiberwachung
(sofern sie nicht von dezentralen Organisationseinheiten wahrgenommen werden) sowie die Steuerung und
Koordination des Own Risk and Solvency Assessments (ORSA-Prozess) in die Zustandigkeit der Risikoma-
nagementfunktion.

Zur Sicherstellung einer einheitlichen Risikoidentifikation und -bewertung steuert die Risikomanagementfunktion
den Risikoinventurprozess. Dabei werden alle Risiken anhand des verbundweiten Risikokataloges systematisch
eingeordnet und erortert. Die Risikomanagementfunktion unterstitzt die Risikoverantwortlichen bei der Identifi-
kation und bei der Bewertung ihrer Risiken. Sie priift und verdichtet die durch die Risikoverantwortlichen bereit-
gestellten Informationen. Die Ergebnisse werden an den Vorstand kommuniziert. Der Risikoinventurprozess ist
Teil des ORSA-Prozesses.

Der jahrliche ORSA-Prozess dient einer umfassenden Einschétzung der aktuellen und zukiinftigen Risikositua-
tion. Der Konzern beurteilt dabei die jederzeitige Einhaltung der gesetzlichen Kapitalanforderungen und der An-
forderungen an die Versicherungstechnischen Rickstellungen, den gegenwartigen und mittelfristigen Ge-
samtsolvabilitdtsbedarf sowie die Signifikanz der Abweichungen des Risikoprofils von den Annahmen der Be-
rechnung der Solvenzkapitalanforderung.

Die Compliance-Funktion tragt zur Umsetzung des Risikomanagements bei, indem sie die Aufgabe einer Bera-
tungs-, Frihwarn-, Kontroll- und Uberwachungsfunktion zur Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen und
regulatorischen Anforderungen wahrnimmt. Sie meldet dartiber hinaus compliancerelevante Sachverhalte in ei-
nem jahrlichen Turnus an den Vorstand und an den Prifungsausschuss des Aufsichtsrates sowie gegebenen-
falls ad hoc an den Vorstand.

Die Versicherungsmathematische Funktion tragt zur Umsetzung des Risikomanagements bei, indem sie die bei
der Berechnung der Versicherungstechnischen Ruckstellungen gemaf Solvency Il verwendeten Methoden, An-
nahmen und Daten bewertet sowie dem Vorstand hierliber regelmafig und gegebenenfalls ad hoc Bericht er-
stattet.

Als dritte Verteidigungslinie tragt die Interne Revision durch eine risikoorientierte Prifungsplanung und
-durchfiihrung zur Umsetzung des Risikomanagements bei. Sie unterstitzt den Konzern bei der Erreichung sei-
ner Ziele, indem sie mit einem systematischen Ansatz die Angemessenheit und Effektivitat des installierten In-
ternen Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems sowie der Fiihrungs- und Uberwachungsprozesse
bewertet. Die Interne Revision berichtet regelmaRig und ad hoc an den Vorstand.

Durch den Koordinierungskreis Risikomanagement und Governance wird eine regelmafige Kommunikation der
vier Schlusselfunktionen untereinander sowie mit dem Vorstand sichergestellt. Neben dem ubergreifenden In-
formationsaustausch dient der Koordinierungskreis der Diskussion von Sachverhalten, die einen wesentlichen
Einfluss auf das Risikomanagementsystem haben.
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Chancen der klinftigen Entwicklung
Kapitalanlagen

Im Bereich der Kapitalanlagen besteht eine Chance darin, aufgrund des deutlich gestiegenen Zinsniveaus in der
Neuanlage wieder héhere laufende Zinsertrage zu erwirtschaften. Dariiber hinaus besteht die Chance, tiber eine
Investition im Aktienbereich sowie in den alternativen Kapitalanlagen wie Private Equity und Infrastructure Equity
an moglichen Wertsteigerungen in diesen Assetklassen zu partizipieren.

Konzern

Der gesamte Konzern ist durch das Angebot von Kranken-, Lebens- sowie Schaden- und Unfallversicherungen
breit aufgestellt, sodass er grundsatzlich an den Ertragschancen aller Sparten patrtizipiert.

Die Verbundunternehmen handeln nach der Zielsetzung ,Langfristige Stabilitdt und Unabhangigkeit®. lhre ge-
meinsame Strategie ist es, mit Ertrag und aus eigener Kraft zu wachsen.

Der Konzern setzt mit den Serviceversicherern — Continentale Krankenversicherung a.G., Continentale Lebens-
versicherung AG und Continentale Sachversicherung AG — und dem Zielgruppenversicherer Mannheimer Ver-
sicherung AG sowie den Direktversicherern — EUROPA Lebensversicherung AG und EUROPA Versicherung
AG — sowohl auf den beratenden Auf3endienst als auch auf den Direktvertrieb. Hierbei wird sowohl mit Vertriebs-
partnern seiner AusschlieR3lichkeitsorganisationen als auch mit freien Vertrieben zusammengearbeitet. Im Di-
rektvertrieb werden die Produkte Uber das Internet, kombiniert mit qualifizierter telefonischer Fachberatung, ver-
kauft. Insofern ist der Kontakt zwischen den Kunden und dem Continentale Versicherungsverbund sowie der
Abschluss der angebotenen Produkte Uber verschiedene Vertriebswege gewahrleistet. Dartiber hinaus beste-
hen fiir den gesamten Konzern in der Unterstiitzung dieser Vertriebswege weitere Vertriebschancen.

Segment Krankenversicherung

Die Continentale Krankenversicherung a.G. bekennt sich zu dem beratenden Auf3endienst. Dabei arbeitet sie
sowohl mit Vertriebspartnern der Ausschlief3lichkeitsorganisation als auch mit freien Vermittlern zusammen. In
der intensiven Unterstutzung der Vertriebspartner sieht sie besondere Vertriebschancen, da die PKV mit ihren
in der Regel beratungsintensiven Produkten vornehmlich tGber persénliches Vertrauen und verstéandliche Infor-
mations- und Bedingungsgestaltung am Markt erfolgreich sein kann.

Die Digitalisierung spielte fur die Continentale Krankenversicherung a.G. im Berichtsjahr erneut eine wichtige
Rolle. Das Kundenportal wurde um eine Detailauskunft erweitert. Diese ermdglicht es Kunden, beispielsweise
einen schnellen Uberblick tiber die vereinbarten Versicherungsvertrage, deren Status und die vereinbarte Zah-
lungsweise zu erhalten. Die Realisierung der Elektronischen Patientenakte (ePA) ist fir Ende des Jahres 2024
geplant. Uber die dazugehdrige App wird mittels der darin enthaltenen Digitalen Identitat (GesundheitsID) auch
ein Zugang zur E-Rezept-App der gematik moglich sein. Mit der Beantragung der Krankenversichertennummer
fur Voll- und Beihilferestkostenversicherte wird in diesem Jahr ein weiterer Schritt fir die Nutzung von Anwen-
dungen der Telematik Infrastruktur gemacht. Perspektivisch werden die ePA und die seit Jahren etablierte Rech-
nungs-App zu einer Continentale Gesundheits-App zusammengefihrt.

Im Bereich der Einzelversicherung wurde im Berichtsjahr der von Focus Money als Versicherungsprodukt des
Monats und zudem mit dem Financial Advisors Award ausgezeichnete Budgettarif Easy Ambulant eingefuhrt.
Nach dem Budgettarif sind sowohl gesetzlich Versicherte als auch Personen mit Anspruch auf freie Heilfursorge
versicherungsfahig. Der Tarif sieht ein breites Leistungsspektrum innerhalb der Budgets von 600 Euro bezie-

26



hungsweise 1.200 Euro vor. Mit diesem Tarif wird das Produktangebot im Bereich der Zusatzversicherung er-
weitert. Dies starkt deutlich die Méglichkeiten des Vertriebes Neugeschaft und insbesondere auch Bestands-
neugeschéaft zu akquirieren.

AuRRerdem werden seit Oktober 2023 neue Besondere Bedingungen fiir die Beitragsermafigung im Alter gegen
laufende Zahlungen und Sonderzahlungen angeboten. Damit haben Versicherte die Mdglichkeit, ihre Kranken-
versicherungsbeitrdge im Alter abzusenken. Die neuen Besonderen Bedingungen runden damit das Produkt-
portfolio im Bereich der Krankenversicherung ab.

Mit den Tarifen Choose More und Choose Max erweiterte die Continentale Krankenversicherung a.G. ab dem
1. April 2023 ihr Angebot in der betrieblichen Krankenversicherung um leistungsstarkere Tarife mit verschiede-
nen Budgetstufen. So ist sie auch weiterhin mit einer breiten Produktpalette im Markt aufgestellt und kann ver-
schiedene Kundenbedirfnisse bedienen.

Segment Lebensversicherung

Der Neugeschéftsmix der Continentale Lebensversicherung AG ist auch im Jahr 2024 durch einen hohen Anteil
fondsgebundener Tarife gepragt. Da diese Produkte im Hinblick auf ihre Wettbewerbsfahigkeit unabhéngig von
der Entwicklung am Zinsmarkt sind, bleibt damit ein GroRteil der Chancen der zukiinftigen Neugeschéftsent-
wicklung von diesem Einflussfaktor unbertihrt.

Zahlreiche volkswirtschaftliche Prognosen gehen aktuell davon aus, dass es im Lauf des Jahres 2024 zu Leit-
zinssenkungen durch die amerikanische Notenbank FED und die Européische Zentralbank (EZB) kommen wird.
Dies kdme der Wettbewerbssituation der Continentale Lebensversicherung AG im Hinblick auf die zugesagte
Uberschussbeteiligung fiir klassische und kapitaleffiziente klassische Rentenversicherungen zugute. Eine sol-
che Entwicklung kann das Einmalbeitragsgeschéft bei Rentenversicherungen mit einer klassischen Kapitalan-
lage innerhalb des Sicherungsvermdgens starken. Zudem haben die Basisrententarife in der jungeren Vergan-
genheit einen groReren Anteil im Neugeschéftsmix, was zu einem hdheren Bestand gefuhrt hat. Dieser ist eine
langfristige, stabile Stlitze sowohl fir die laufenden Beitragseinnahmen als auch firr die Einmalbeitrage. Dafir
sprechen sowohl die gesetzlich vorgeschriebene Verrentung zum Ende der Ansparphase, als auch die hohe
Attraktivitét von Sonderzahlungen zur Ausschdpfung der maximalen steuerlichen Férderungen in der Basisrente.

Das Produktsegment der biometrischen Absicherungen, vor allem Berufs- und Erwerbsunféhigkeitsversicherun-
gen, stellt fir die Continentale Lebensversicherung AG neben den fondsgebundenen Tarifen eines der wichtigs-
ten strategischen Kompetenz- und Geschéftsfelder dar. Ziel ist es, die Wettbewerbsféhigkeit in diesem Segment
dauerhaft sicherzustellen. Dies erfordert die laufende Optimierung von Prozessen und Produkten sowie eine
kontinuierliche Kommunikation neuer beziehungsweise weiterentwickelter Lésungen. Dazu wurde im vergange-
nen Jahr eine langfristig ausgerichtete Strategie beschlossen, die eine permanente und intensive Marktbearbei-
tung mit zahlreichen Aktivitdten und Impulsen gewahrleisten soll. Sie umfasst auch eine entsprechende Ver-
marktung und Kommunikation sowie die Unterstiitzung unserer Vertriebspartner. Erste Malinahmen wurden
bereits im abgelaufenen Geschéftsjahr umgesetzt, weitere zu Anfang des Jahres 2024.

Alles in allem schatzt die Continentale Lebensversicherung AG die Chancen fur ein stabiles und vom Produktmix
her ausgewogenes Neugeschéft auch fur das Jahr 2024 als sehr solide ein.

Die Produkte der EUROPA Lebensversicherung AG wurden in zahlreichen Ratings mit Siegeln ausgezeichnet
oder gingen aus Tests als Sieger hervor. Deren Wettbewerbsfahigkeit bietet die Grundlage fiir verschiedene

Vertriebs- und Marketingaktivitdten Uber alle Produktsegmente hinweg.

Unterstitzt wird die die sehr gute Positionierung verschiedener Produkte der EUROPA Lebensversicherung AG
durch die niedrige Verwaltungskostenquote fiir das selbst abgeschlossene Geschéft von 0,8 %.
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Fir 2024 wurde die zugesagte Uberschussbeteiligung filr klassische und kapitaleffiziente klassische Rentenver-
sicherungen bei der EUROPA Lebensversicherung AG erhoht. Eine solche Entwicklung kann das Einmalbei-
tragsgeschéft bei Rentenversicherungen mit einer klassischen Kapitalanlage innerhalb des Sicherungsvermo-
gens starken.

Insgesamt sieht die EUROPA Lebensversicherung AG auf dieser Basis Chancen fiir ein héheres Neugeschéft
als im Vorjahr.

Segment Schaden- und Unfallversicherung

Auch weiterhin bleibt die Schaden- und Unfallversicherung sowohl fiir Ausschlie3lichkeitsvermittler des Conti-
nentale Versicherungsverbundes als auch fiir Makler und andere freie Vermittler ein wesentliches Tatigkeitsfeld
mit entsprechenden vertrieblichen Aktivitdten und sich daraus ergebenden Vertriebschancen.

Neue Wachstumsimpulse im Privatkundengeschéft gehen seit Januar 2024 von der umfangreich Uberarbeiteten
Rechtsschutzversicherung aus. Diese wurde unter anderem um die zusétzliche Tarifvariante TOP-Schutz mit
weitreichendem Leistungsspektrum fir besonders anspruchsvolle Kunden erweitert. Ab Oktober 2024 wird ein
neuer Tarif in der privaten Haftpflichtversicherung die Wettbewerbsfahigkeit der Gesellschaft starken und die
Chancen bei der Neukunden-Akquise erhéhen.

Ab dem Fruihjahr 2024 kénnen die Ausschlief3lichkeitsvermittler der Continentale eine neue digitale Navigations-
hilfe unter anderem mit Produktargumenten und zahlreichen Verlinkungen zur Verkaufsunterstiitzung fir die
anlassbezogene Absicherung ihrer Privatkunden nutzen. Zudem erhalten sie vertriebliche Unterstiitzung durch
neue Verkaufsmedien fur die Unfallversicherung und eine Online-Aktion zur Rechtsschutzversicherung, die sich
an bestehende Kunden wendet. Auch sind Social Media-Kampagnen unter anderem zur Kraftfahrt-, Hausrat-
und Elementarschadenversicherung vorgesehen. In der Wohngeb&audeversicherung bietet die Gesellschaft ab
April langjéhrigen Bestandskunden an, ihre Vertrage auf den aktuellen Tarif mit vielen Leistungsverbesserungen
und besonderen Konditionen umzustellen.

Im Firmenkundengeschéft sieht der Continentale Versicherungsverbund zuséatzliche Ertrags- und Wachstums-
chancen. Unter anderem konzipierte die Continentale Sachversicherung AG im Jahr 2023 einen véllig neuen
Tarif in der gewerblichen Geb&audeversicherung. Angesichts eines hart umkdmpften Marktes hat sich das Un-
ternehmen zum Ziel gesetzt, den Bedurfnissen der Vertriebspartner sowie der Kunden im gewerblichen Geschéft
noch besser gerecht zu werden. So hat sich der Bereich Firmenkunden organisatorisch neu aufgestellt, um die
Krafte im Verbund zu biindeln. Aul3erdem sollen die Prozesse im Angebotswesen und in der Bestandsverwal-
tung weiter stetig verbessert werden. Zusétzlich soll eine verstérkte Prasenz in digitalen Vergleichsportalen die
gewerblichen Versicherungsldsungen bei den Vermittlern mehr in den Blickpunkt riicken.

Die Mannheimer Versicherung AG bietet besondere Vertriebsansatze in speziellen Zielgruppen und ausgesuch-
ten Kundensegmenten. Vor allem bei kleinen und mittelsténdischen Firmenkunden sowie bei ausgewéhlten Ziel-
gruppen im Segment Privatkunden eréffnen sich Absatzchancen fiir Spezial- und Markenversicherungen. Zum
Beispiel kommt BELMOT®, einem Versicherungsprodukt fir Sammler- und Liebhaberfahrzeuge, zugute, dass
ausgesuchte Vermittler einen guten Zugang zur Zielgruppe haben und dass der Oldtimer-Markt sich anhaltend
gut entwickelt. Dartber hinaus ermdglicht der sich weiter entwickelnde Markt regenerativer Energietechnologien
nach wie vor Absatzpotenziale fiir das Versicherungsprodukt LUMIT®. Dieses bietet Versicherungslésungen flr
Endverbraucher, wie auch den dazugehdérigen Handel und das Handwerk.

»Wir versichern Leidenschaft® ist das vertriebliche Leitthema zum Ausbau der Cross-Selling-Rate ausgesuchter
Marken. Dazu gehtren ARTIMA®, BELMOT®, I'M SOUND®, NAUTIMA®, NIMBUS®, SINFONIMA® und VALO-
RIMA®, Beispielsweise haben viele Oldtimer-Besitzer auch eine hohe Affinitat zu Kunstgegenstanden, Samm-
lungen oder beispielsweise Booten und Yachten.
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Die Mannheimer Versicherung AG optimiert weiterhin ihr Produktportfolio fir Firmenkunden. So bildet dieser
Bereich auch einen Schwerpunkt fiir vertriebliche MaRnahmen in allen Vertriebswegen. Positive Absatzimpulse
werden insbesondere von der Multi-Risk-Versicherung ,Mannheimer MultiRisk FLEX® sowie von der Maschi-
nen- und Gerateversicherung erwartet. Die Cyber-Police rundet dieses Angebot ab und schafft gleichzeitig zu-
satzliche Vertriebsansatze.

Immer mehr Kunden und Interessenten greifen auf digitale Informationsquellen zuriick, um Versicherungspro-
dukte zu recherchieren und diese vermehrt online abzuschlieen. Um diese wachsende Zielgruppe besser zu
erreichen und den speziellen Anforderungen dieser Kunden gerecht zu werden, plant die EUROPA Versiche-
rung AG auch fiir das Jahr 2024 zuséatzliche Investitionen in die digitale Infrastruktur, die Markenbekanntheit und
den digitalen Vertrieb. Der Fokus liegt dabei auf einer klaren und verstandlichen Kommunikation der Versiche-
rungsprodukte. Gleichzeitig sollen die Services, Mehrwerte und Interaktionspunkte mit den Kunden weiterentwi-
ckelt werden. Hierbei stehen die Optimierung der Kundenreisen — das heif3t der Kundenkontakt und die Kun-
denwahrnehmung — im Vordergrund, um das Kundenerlebnis zu verbessern. Diese strategischen MaRnahmen
ertffnen der Gesellschaft neue Potenziale fur zukinftiges Wachstum. Hierbei ist allerdings zu berticksichtigen,
dass neben der EUROPA Versicherung AG auch viele Wettbewerber und Aggregatoren vielféltige Mafinahmen
ergreifen, um dieses Geschaftsfeld zu entwickeln.

Risiken der kiinftigen Entwicklung

Vor allem angesichts der Kriege in der Ukraine, im Nahen Osten und weiterer geopolitischer Konflikte sowie der
damit verbundenen wirtschaftlichen Unwéagbarkeiten besteht weiterhin in hohem Mafe die Moglichkeit unerwar-
teter Entwicklungen mit potenziellen Auswirkungen auf allen Risikofeldern. Insofern sind die Ausfiihrungen im
Risikobericht einer erhthten Unsicherheit unterworfen.

Die Risiken der kunftigen Entwicklung liegen im versicherungstechnischen Risiko, im Marktrisiko und im Ausfall-
risiko, im operationellen Risiko, im strategischen Risiko sowie im sonstigen Risiko.

Versicherungstechnisches Risiko

Das versicherungstechnische Risiko beinhaltet das Anderungs-, das Zufalls-, das Reserve- und das Katastro-
phenrisiko. Das Anderungsrisiko beschreibt den Wandel der Risikoverhaltnisse, zum Beispiel infolge neuer ge-
setzlicher, umweltbedingter, sozialer und technischer Rahmenbedingungen. Dadurch veréndern sich zum Bei-
spiel die Aufwendungen pro Versicherungsfall und die Schadeneintrittswahrscheinlichkeit. Vom Zufallsrisiko
spricht man, wenn zuféllig héhere Schaden auftreten als erwartet.

Das Reserverisiko bezieht sich auf die Bemessung der Einzelschaden- und der Pauschalriickstellungen fir
Spétschéden, die zu niedrig angesetzt sein konnen. Die Schatzung der Verpflichtung ist mit Unsicherheiten
behaftet. Die Bestimmung der Reserven fur Schaden und Schadenregulierungskosten erfolgt nach allgemein
anerkannten Grundsétzen auf der Grundlage von Annahmen. Diese basieren auf unternehmenseigenen Erfah-
rungen, auf aktuariellen Statistiken und auf den Auswertungen ubriger zur Verfiigung stehender Informations-
quellen.

Das Katastrophenrisiko als Teil des Préamien- und Schadenrisikos ist von besonderer Bedeutung. Es umfasst
Kumulrisiken, die aus dem Eintritt eines einzelnen Schadenereignisses verbunden mit einer Haufung von Scha-
denféllen resultieren. Die Risikoeinschétzung von Elementarereignissen erfolgt durch regelméaRige Analysen
des Versicherungsbestandes.

Den versicherungstechnischen Risiken begegnet der Continentale Versicherungsverbund, indem er durch eine
geeignete Zeichnungspolitik ein ausgewogenes Risikoportefeuille anstrebt und die Pramien sowie die Versiche-
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rungstechnischen Ruckstellungen angemessen kalkuliert beziehungsweise dotiert. Zum Ausgleich der Schwan-
kungen im jahrlichen Schadenbedarf bildet er Schwankungsriickstellungen. Dariliber hinaus nimmt der Conti-
nentale Versicherungsverbund eine vorsichtige Schutzdeckung durch Ruckversicherer vor. Dabei beriicksichtigt
er ausschliel3lich Gesellschaften, die hohe Sicherheiten bieten.

Diese das versicherungstechnische Risiko begrenzenden Faktoren haben sich auch vor dem Hintergrund der
Coronapandemie mit Blick auf die im Jahr 2020 besonders betroffene BetriebsschlieRungsversicherung be-
wahrt. Dartiber hinaus konnten die zukiinftigen Belastungsrisiken in diesem Segment durch die Umstellung der
meisten bestehenden Vertrage auf neue Versicherungsbhedingungen mit einem eindeutigen Ausschluss von
Pandemien deutlich abgeschwacht werden.

Die bilanziellen Nettoschadenquoten des Gesamt-Versicherungsgeschaftes, bezogen auf die verdienten Bei-
trage, sowie die entsprechenden Abwicklungsergebnisse aus der Riickstellung fir noch nicht abgewickelte Ver-
sicherungsfalle, bezogen auf die Eingangsschadenreserven, entwickelten sich in den letzten zehn Jahren fol-
gendermalien:

Berichtsjahr Schadenquote Abwicklungsergebnis
% %
2014 64,5 9,9
2015 68,6 9,3
2016 68,5 9,9
2017 69,4 8,9
2018 66,4 9,5
2019 66,7 8,3
2020 64,5 6,6
2021 63,4 9,2
2022 68,8 8,5
2023 73,1 8,9

Biometrische Risiken

Die fur die Kalkulation und fur die Berechnung der Versicherungstechnischen Riickstellungen bei der Continen-
tale Krankenversicherung a.G. verwendeten Sterbetafeln werden, wie die Versicherungsleistungen, jahrlich
Uberpruft und — falls erforderlich — im Rahmen einer Beitragsanpassung aktualisiert. Die hierbei verwendeten
Sterbetafeln werden von der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) veroffentlicht.

Die Continentale Krankenversicherung a.G. hat im Jahr 2023 keine au3ergewdhnlich hohen Belastungen durch
die Coronapandemie beobachten kénnen.

Bei der Continentale Lebensversicherung AG liegen der Deckungsruckstellung fir Kapitalversicherungen/Risi-
koversicherungen die Allgemeine Deutsche Sterbetafel 24/26, die Allgemeine Deutsche Sterbetafel 60/62, die
ADSt 1986, die Sterbetafel der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) 1994 T, die Sterbetafel DAV 2008 T sowie
die unternehmenseigenen Sterbetafeln CL/EL 2014 T, CL/EL 2015 T, CL/EL 2017 T und CL/EL 2022 T zu-
grunde. Die Deckungsrickstellung der Sterbegeldtarife wird bei den Tarifwerken 2012/2013 auf Basis der un-
ternehmenseigenen Sterbetafel CL 1994-120 T, bei dem Tarifwerk 2015 auf Basis der unternehmenseigenen
Sterbetafel CL 1994-120 T-mod und bei den Tarifwerken ab 2017 auf Basis der unternehmenseigenen Sterbe-
tafel CL 1994-120 T-mod2017 berechnet. Der Deckungsrickstellung fur Rentenversicherungen vor 2005 liegt
die DAV 1994 R zugrunde. Um den gestiegenen Lebenserwartungen Rechnung zu tragen, wurde eine zuséatz-
liche kollektive Deckungsrickstellung auf Basis der Sterbetafeln DAV 2004 R-Bestand und DAV 2004 R-B20
unter Beruicksichtigung von Kapitalauszahlungswahrscheinlichkeiten und unter Beibehaltung des bisher verwen-
deten Rechnungszinses gebildet. Fiir Rentenversicherungen ab 2005 wird die Sterbetafel DAV 2004 R verwen-
det. Der Deckungsrickstellung fiir Berufs- und Erwerbsunféhigkeits-Versicherungen und fir Berufs- und Er-
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werbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen liegen die Untersuchungen von 11 amerikanischen Gesellschaften so-
wie die Verbandstafel 1990, die Tafeln DAV 1997 | und DAV 1998 E sowie die unternehmenseigenen BU/EU-
Tafeln CL 2010 I/EU, CL 2010 | / 2011 EU, CL/EL 2012 I/E, CL/EL 2015 I/E, CL/EL 2016 I/E-Start, CL/EL 2016
I/E, CL/EL 2017 I/E-Start, CL/EL 2017 I/E, Max 1997 |, Max 1998 E zugrunde. Die Deckungsrickstellung fiir die
Pflegerentenversicherungsoption zur Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsversicherung wird auf Basis der unterneh-
menseigenen Tafel CL 2015 P berechnet. Ab dem 21. Dezember 2012 sind alle Bisex-Tarife durch Unisex-Tarife
ersetzt worden. Die Unisex-Tafeln wurden abgeleitet aus den entsprechenden Bisex-Tafeln unter Verwendung
von Mischungsverhaltnissen zwischen Mannern und Frauen.

Bei der EUROPA Lebensversicherung AG liegen der Deckungsriickstellung fur Kapitalversicherungen bezie-
hungsweise Risikoversicherungen die Allgemeine Deutsche Sterbetafel 60/62, die ADSt 1986, eine fiir Nicht-
raucher modifizierte DAV-Tafel 1994 T, eine unternehmenseigene Raucher-/Nichtraucher-Tafel, die Sterbetafel
DAV 2008 T sowie die unternehmenseigenen Sterbetafeln CL/EL 2014 T, CL/EL 2015 T, CL/EL 2017 T, EL
2020 T und EL 2022 T zugrunde. Der Deckungsriickstellung fiir Rentenversicherungen vor 2005 liegt die DAV
1994 R zugrunde. Um den gestiegenen Lebenserwartungen Rechnung zu tragen, wurde eine zuséatzliche kol-
lektive Deckungsrickstellung auf Basis der Sterbetafeln DAV 2004 R-Bestand und DAV 2004 R-B20 unter Be-
ricksichtigung von Kapitalauszahlungswahrscheinlichkeiten und unter Beibehaltung des bisher verwendeten
Rechnungszinses gebildet. Fir Rentenversicherungen ab 2005 wird die Sterbetafel DAV 2004 R verwendet.
Der Deckungsriickstellung fur Berufs- und Erwerbsunféhigkeits-Versicherungen und fiir Berufs- und Erwerbsun-
fahigkeits-Zusatzversicherungen liegen die Untersuchungen von 11 amerikanischen Gesellschaften sowie die
Verbandstafel 1990, die DAV-Tafeln 1997 sowie die unternehmenseigenen BU/EU-Tafeln CL/EL 2010 | CL 2010
EU, CL/EL 2010 | / CL 2011 EU, CL/EL 2012 I/l B/E, CL/EL 2015 I/E, CL/EL 2017 l/E-Start, CL/EL 2017 I/E
zugrunde. Der Deckungsriickstellung fir den Laufbahnretter liegt die unternehmenseigene Tafel Conti2022I-
DU/EU zugrunde. Zum 21. Dezember 2012 sind alle Bisex-Tarife durch Unisex-Tarife ersetzt worden. Die
Unisex-Tafeln wurden abgeleitet aus den entsprechenden Bisex-Tafeln unter Verwendung von Mischungsver-
héltnissen zwischen Mannern und Frauen.

Die Beurteilung des Langlebigkeitsrisikos ist fur die Hohe der Deckungsruckstellung in der Rentenversicherung
von besonderer Bedeutung. Bei laufenden Rentenversicherungen wurde in den vergangenen Jahren eine zu-
nachst zunehmende Verringerung und zuletzt schwankende Veranderung der Sicherheitsmargen hinsichtlich
der Sterblichkeit beobachtet. Die Continentale Lebensversicherung AG und die EUROPA Lebensversicherung
AG haben deshalb erstmals zum 31. Dezember 2004 gemal der von der DAV empfohlenen Sterbetafel fir die
Bewertung der Deckungsrickstellung fir den Bestand zum 31. Dezember 2004 zusétzliche Betrédge der De-
ckungsruckstellung zugefiihrt. Aufgrund von Empfehlungen der DAV wurden in den Folgejahren weitere Betrage
der Deckungsriickstellung zugefiihrt und damit die Sicherheitsmargen ausgebaut. Neuere Erkenntnisse zur
Sterblichkeitsentwicklung oder von der DAV empfohlene Stérkungen der Sicherheitsmargen kénnen zuklnftig
zu weiteren Zufuhrungen zur Deckungsruckstellung fuhren.

Die DAV hatim Jahr 2021 iber die Erkenntnisse zu den neuen Rechnungsgrundlagen fur Berufsunfahigkeits(zu-
satz)versicherungen (,DAV 2021 I*) berichtet, der Fachgrundsatz wurde am 26. Januar 2022 veréffentlicht. Wie
im Geschéftsjahr 2022 ergab sich auf Basis des neuen Fachgrundsatzes auch fur das Geschéaftsjahr 2023 bei
der Priifung der Angemessenheit der mit alteren Rechnungsgrundlagen ermittelten Bilanzdeckungsriickstellung
Uber den gesamten Bestand der Berufsunfahigkeits(zusatz)versicherungen kein Nachreservierungsbedarf bei
der Continentale Lebensversicherung AG und bei der EUROPA Lebensversicherung AG.

Das Stornorisiko wird bei der Berechnung der Deckungsrickstellung bericksichtigt, indem die Deckungsriick-
stellung fir jeden einzelnen Versicherungsvertrag mindestens so hoch angesetzt wird wie der jeweilige vertrag-
lich oder gesetzlich garantierte Riickkaufswert. Im Rahmen der Finanzaufsicht unterliegen die Rechnungsgrund-
lagen fir die Deckungsrickstellung auch der Prifung durch die BaFin.

Dem Risiko, den Rechnungszins nicht erwirtschaften zu kénnen (Zinsgarantierisiko), wird auch mit der Stellung

einer Zinszusatzreserve entgegengewirkt, wenn ein Referenzzinssatz die mafRgeblichen Rechnungszinssatze
unterschreitet, die in den auf den Bilanzstichtag folgenden 15 Jahren gelten.
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Bei der Berechnung der Zinszusatzreserve werden neben dem Ansatz von Storno- und Kapitalwahlwahrschein-
lichkeiten sowohl Biometriemargen bei kapitalbildenden Versicherungen mit Todesfallcharakter als auch Kos-
tenmargen beriicksichtigt. Mit Wirkung ab 23. Oktober 2018 wurde die Deckungsrickstellungsverordnung auf-
grund der neuen Berechnungsmethode fiir die Zinszusatzreserve, der sogenannten Korridormethode, geandert,
wodurch sowohl der weitere Aufbau als auch ein gegebenenfalls spaterer Abbau der Zinszusatzreserve deutlich
gebremst wird.

Als Folge der gestiegenen Zinsen — zum Beispiel wurde der Leitzins der EZB im Lauf des Bilanzjahres 2023
schrittweise von 3,00 % auf 4,50 % erhdht — bleibt der Referenzzins fir die Zinszusatzreserve im Bilanzjahr 2023
mit 1,57 % unverandert zum Vorjahr. Damit ergaben sich fiir alle Vertrage bei der Continentale Lebensversiche-
rung AG und der EUROPA Lebensversicherung AG, deren Deckungsriickstellung mit einem Rechnungszins
von 4,00 %, 3,50 %, 3,25 %, 3,00 %, 2,75 %, 2,50 %, 2,25 %, 2,00 % oder 1,75 % berechnet wird, Auflésungen
bei der Zinszusatzreserve.

Es wird erwartet, dass die Zinssatze im Bilanzjahr 2024 und in den Folgejahren in etwa auf dem aktuellen Niveau
liegen werden. Dadurch wird der Referenzzins wegen der Korridormethode in den ersten Jahren konstant blei-
ben und dann in spateren Jahren (leicht) ansteigen. Dies wird zu weiteren Auflésungen bei der Zinszusatzre-
serve fuhren.

Aufgrund dieser Entwicklung am Kapitalmarkt wurde die laufende Verzinsung erhéht.

Marktrisiko

Das Marktrisiko bezeichnet die Gefahr eines Verlustes oder einer nachteiligen Veranderung der Finanzlage, die
sich direkt oder indirekt aus Schwankungen in der Hohe beziehungsweise in der Volatilitdt der Marktpreise fir
die Vermogenswerte und Finanzinstrumente ergibt.

Diesem Risiko wird bereits im Rahmen der Strukturierung der Kapitalanlagen durch eine Festlegung der zuléas-
sigen Anlageklassen sowie durch interne Limite, die zu einer breiten Mischung und Streuung der Kapitalanlagen
fuhren, begegnet.

Bei den Rentenfonds wirken sich Kurs&nderungen — soweit sie nicht bonitéatsbedingt sind — in der Regel nur
eingeschrankt auf das Kapitalanlageergebnis aus, da die einzelnen Rententitel mit den fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten angesetzt werden. Weil die Konzernunternehmen in der festverzinslichen Direktanlage fast aus-
schlie3lich in Namensschuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen investieren, wirken sich Zins- und an-
dere Kursschwankungen — sofern keine bonitatsbedingten Ereignisse vorliegen — nicht direkt auf das Kapitalan-
lageergebnis aus, da diese Titel ebenfalls zu fortgefuhrten Anschaffungskosten in der Bilanz angesetzt werden.

Darlber hinaus werden in den Aktienfonds die Kursanderungsrisiken zum Teil durch den Einsatz von systema-
tischen Fondskonzepten zur Risikosteuerung begrenzt. Zudem erfolgt bei den Aktienfonds eine Abschreibung
nur bei einer dauerhaften Wertminderung.

Durch den grundsatzlichen Einsatz von regelgebundenen und mdéglichst prognosefreien Anlagekonzepten soll
das Risiko diskretionarer Fehleinschétzungen von Marktentwicklungen reduziert werden.

Die Veranderung der Zeitwerte der sich zum Bilanzstichtag im Bestand befindlichen Wertpapiere wurde unter

der Annahme berechnet, dass die Aktienkurse um 20 % fallen sowie die Zinsen um 1 Prozentpunkt steigen
beziehungsweise fallen. Als Ergebnis dieser Sensitivitdtsanalysen ergeben sich fur den Konzern folgende Werte:
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Festverzinsliche Wertpapiere und Anteile an Aktien- und Rentenfonds

Zinsveranderung
Marktwertveranderung Tsd. €

Anstieg um 1%-Punkt -1.314.148
Rickgang um 1%-Punkt +1.619.989

Anteile an Aktienfonds

Aktienkursveranderung
Marktwertveranderung Tsd. €

Rickgang um 20 % -171.472

Darlber hinaus erfolgen weitere Stresstests im Rahmen des ORSA, bei denen die Marktwerte der Kapitalanla-
gen unterschiedlichen Stressen unterzogen und die Auswirkungen auf die Solvabilitdtsquoten analysiert werden.
All diese Stressszenarien fihren zu weiterhin ausreichend hohen Solvabilitaétsquoten.

Die Risikopositionen und die Auslastung der Risikobudgets werden laufend tberwacht. Das funktional von den
operativen Einheiten getrennte Kapitalanlagen-Controlling ist hierbei fiir die laufende Analyse und Berichterstat-
tung zustandig.

Um mdgliche Risiken zu erkennen und um Risikobudgets zu definieren, die die Grundlage fur die angestrebte
Chance-/Risikoposition der Kapitalanlagen bilden, stimmen sich die Bereiche Kapitalanlagen und Versiche-
rungsmathematik eng ab.

Ausfallrisiko

Das Ausfallrisiko bezeichnet die Gefahr von Verlusten oder negativer Veranderungen der Finanzlage, die sich
aus dem Ausfall oder einer Bonitatsverschlechterung von Geschéftspartnern ergibt. Im Continentale Versiche-
rungsverbund bestehen Ausfallrisiken in der Kapitalanlage sowie gegeniber Versicherungsnehmern, Versiche-
rungsvermittlern und Ruckversicherern.

Das Emittentenrisiko wird in der Direktanlage laufend iiberwacht. In der Fondsanlage erfolgt die Uberwachung
des Emittentenrisikos durch die jeweilige Fondsgesellschaft. Hinsichtlich der Kreditqualitat wird darauf geachtet,
dass der weit Uberwiegende Teil der Investitionen im Investmentgrade-Bereich liegt oder in Titeln, die mit ent-
sprechenden Sicherungseinrichtungen beziehungsweise Deckungsmassen hinterlegt sind.

Das Ausfallrisiko beinhaltet auch das Konzentrationsrisiko. Dieses bezeichnet das Risiko, das durch eine man-
gelnde Diversifikation oder durch eine hohe Exponierung gegentiber einzelnen Wertpapieremittenten gegeben
ist. Zur Begrenzung dieses Risikos werden fiir die Anteile einzelner Schuldner an den gesamten Kapitalanlagen
klare Obergrenzen definiert und Mindestanforderungen an die interne Bonitatseinstufung festgelegt. Das Expo-
sure in festverzinslichen Anlagen gegenuber Banken lag im Berichtsjahr bei 33 %. Hiervon ist ein bedeutender
Teil in Pfandbriefen mit besonderer Deckungsmasse und in Namensschuldverschreibungen beziehungsweise
Schuldscheindarlehen angelegt, die einer umfassenden Einlagensicherung unterliegen.

Die ausstehenden Forderungen aus dem Versicherungsgeschéft — ohne die noch nicht falligen Anspriiche —
betragen am Bilanzstichtag 81,3 Mio. Euro (Vj. 74,3 Mio. Euro). Davon entfallen zum 31. Dezember 2023 27,9
Mio. Euro (Vj. 23,9 Mio. Euro) auf Forderungen, deren Falligkeitszeitpunkt am Bilanzstichtag mehr als 90 Tage
zuruckliegt. Das Ausfallrisiko wird durch ausreichende Wertberichtigungen auf den Forderungsbestand adaquat
beriicksichtigt. Die durchschnittliche Ausfallquote wird aus dem Verhaltnis der Wertberichtigungen zu den ge-
buchten Bruttobeitrégen ermittelt und betrégt fur die vergangenen drei Jahre 1,9 % (Vj. 1,9 %).
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Zum 31. Dezember 2023 betreffen 0,1 % (Vj. 0,2 %) der gesamten Aktiva des Continentale Versicherungsver-
bundes Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsgeschaft. Grundsatzlich wurden bei der Auswahl
der Unternehmen Partner mit einer hohen Bonitéat bevorzugt.

Die Abrechnungsforderungen aus dem Rickversicherungsgeschéft setzen sich wie folgt zusammen:

Ratingklasse 2023 2022

Tsd. € Tsd. €
AA+ 1.837 5.382
AA- 5.890 13.788
A+ 13.269 26.554
A 56 26
A- 343 1.228
ohne Rating 786 913

Die Abrechnungsforderungen mit Rating entfallen auf Unternehmen, die von nhamhaften Ratingagenturen min-
destens ein Rating von A- erhalten haben. Die Forderungen gegeniiber Unternehmen ohne Rating beliefen sich
auf 3,5 % (Vj. 1,9 %) der gesamten Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsgeschaft.

Insgesamt nimmt das Ausfallrisiko fir den Konzern eine untergeordnete Rolle ein.

Operationelles Risiko

Das operationelle Risiko bezeichnet das Risiko von Verlusten aufgrund von unzulénglichen oder fehlgeschlage-
nen Prozessen. Diese kdnnen systembedingt sein oder durch Mitarbeiter oder externe Ereignisse ausgelost
werden.

Wesentliche Aspekte des operationellen Risikos hangen mit der technischen Infrastruktur, dem Personal, den
rechtlichen Rahmenbedingungen und den geschéftsspezifischen Prozessen zusammen. Hinsichtlich der tech-
nischen Infrastruktur kdnnen sich Risiken beispielsweise durch Systemausfélle oder durch den Verlust oder
Missbrauch von Daten realisieren. Zur Begrenzung dieser Systemrisiken und insbesondere der Cyberrisiken
werden die Datenbestande gegen unbefugte Zugriffe durch den Einsatz von IT-Sicherheitstechnologien (zum
Beispiel Firewalls, Virenscanner, Festplattenverschliisselung, Identifikations-Managementsysteme) geschiitzt.
Zudem ist ein Informationssicherheits-Managementsystem implementiert. Die Daten und Server sind redundant
auf Rechenzentren an unterschiedlichen Standorten aufgeteilt. Die Systeme unterliegen einer teilautomatisierten
Uberwachung, die kontinuierlich ausgebaut wird. Ebenso werden Back-ups wichtiger Systemkomponenten vor-
gehalten.

Hinsichtlich des Personals ist beispielsweise der temporére Ausfall oder der dauerhafte Verlust von Mitarbeitern
relevant. Diesen Risiken wird insbesondere durch die Personalpolitik sowie durch einen fairen und respektvollen
Umgang im Unternehmen begegnet.

Die rechtlichen Rahmenbedingungen werden standig beobachtet; die méglichen Auswirkungen von Rechtsrisi-
ken werden durch Kontrollen in den einzelnen Organisationseinheiten und durch die Compliance-Funktion tber-
wacht.

Die geschaftsspezifischen Risiken betreffen Geschéftsprozesse wie die Antrags-, Vertrags- und Leistungsbear-
beitung sowie das Kapitalanlage- und das Produktmanagement. Diese Risiken werden beispielsweise durch das
Fehlverhalten von Versicherungsnehmern, Vertriebspartnern oder eigenen Mitarbeitern hervorgerufen. Diesen
Risiken wird durch Funktionstrennungen sowie mit den Handlungsprinzipien und Maf3hahmen des Internen Kon-
trollsystems begegnet.
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Zur Begrenzung der operationellen Risiken wurde ein internes Kontrollsystem implementiert. Die Einrichtung
und Durchfiihrung adaquater Kontrollen liegen hier bei den risikoverantwortlichen Bereichen.

Strategisches Risiko

Das strategische Risiko bezeichnet die Gefahr einer nachteiligen Entwicklung des Konzerns, die sich aus ge-
troffenen oder aber auch unterlassenen geschéftspolitischen Entscheidungen ergibt. Hierzu z&hlen die Risiken,
die aus der Ausrichtung oder Positionierung am Markt, der Aufbau- und Ablauforganisation sowie der Konzern-
struktur resultieren.

Das strategische Risiko wird durch die Konzentration auf den deutschsprachigen Raum, durch die Produktge-
staltung und durch eine Auffacherung der Vertriebskanale sowie durch das Betreiben aller Versicherungssparten
und die dadurch gegebene Diversifikation begrenzt. Es nimmt insgesamt fiir den Konzern eine untergeordnete
Rolle ein.

Sonstiges Risiko
Zum sonstigen Risiko z&hlen das Liquiditatsrisiko, das Reputationsrisiko und Klima&nderungsrisiken.

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko, dass der Konzern nicht in der Lage ist, Anlagen und andere Vermo-
genswerte zu verauf3ern, um seinen finanziellen Verpflichtungen bei Falligkeit nachzukommen. Um die Liquidi-
tatsrisiken zu begrenzen, investiert der Konzern iberwiegend in marktgéngige Kapitalanlagen an hinreichend
liguiden Mérkten. Das kurzfristige Liquiditétsrisiko wird Uber eine entsprechende Liquiditatsplanung Giberwacht,
die laufend aktualisiert wird. Im Rahmen des Asset-Liability-Managements (ALM) wird das mittel- bis langfristige
Liquiditatsrisiko uberwacht.

Das Reputationsrisiko bezeichnet das Risiko, dass aufgrund einer mdglichen Beschédigung des Unternehmens-
rufes Verluste eintreten. Zur Risikominimierung tragen das vorhandene Interne Kontrollsystem, die Interne Re-
vision, die Compliance-Funktion, Datenschutz, Beschwerdemanagement, Serviceleitsétze und Aus- und Wei-
terbildung der Mitarbeiter bei. Das Reputationsrisiko nimmt aufgrund der genannten MaBnahmen fur den Kon-
zern eine untergeordnete Rolle ein.

Zu den Klima&nderungsrisiken wurden verschiedene Analysen im Rahmen des ORSA-Prozesses durchgefihrt.
Die Analyse der Materialitat der Klima&nderungsrisiken orientiert sich an zwei Szenarien, die mdgliche Verlaufe
des Klimawandels darstellen. Dabei liegt der Schwerpunkt des einen Szenarios auf den Transitionsrisiken und
der Schwerpunkt des anderen Szenarios auf den physischen Risiken. Die Auswirkungen der Klima&nderungs-
risiken auf das Risikoprofil des Konzerns werden im Zeitraum der Geschéftsplanung jeweils als nicht materiell
eingeschatzt.

Gesamtbeurteilung der Risikolage

Die Solvabilitatsquote des Continentale Versicherungsverbundes als Gruppe, also das Verhaltnis zwischen den
anrechenbaren Eigenmitteln und der Solvenzkapitalanforderung, liegt oberhalb der aufsichtsrechtlich geforder-
ten 100 %. Einzelheiten zur Solvenzlage sind dem Solvabilitats- und Finanzbericht (SFCR) zu entnehmen, der
im Mai 2023 verdffentlicht wird.

Auch angesichts der Kriege in der Ukraine und im Nahen Osten sowie weiterer geopolitischer Konflikte ist zurzeit

insgesamt keine Entwicklung erkennbar, die die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Continentale Versi-
cherungsverbundes wesentlich beeintrachtigen kénnte.
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4. Nichtfinanzielle Erklarung?

In der nichtfinanziellen Erklarung gemaf § 289b HGB wird das Geschéftsmodell beschrieben. AuRerdem wer-
den die Angaben zu den gesetzlich geforderten Aspekten getroffen, die fiir das Verstandnis des Geschéftsver-
laufes und des Geschéftsergebnisses erforderlich sind. Da die gadngigen Rahmenwerke die Position des Conti-
nentale Versicherungsverbundes nicht adaquat abbilden, wurde auf ihre Nutzung verzichtet. Da sich der Ver-
bund als ein Unternehmen sieht, gelten die Inhalte der nichtfinanziellen Erklarung gleichermaf3en fur alle Erst-
versicherer des Verbundes.

Geschéaftsmodell des Verbundes

Der Continentale Versicherungsverbund besteht aus sechs Erstversicherern. Obergesellschaft ist die Continen-
tale Krankenversicherung a.G. (CK), die tiber die Continentale Holding AG die Beteiligungen an der Continentale
Lebensversicherung AG (CL), der Continentale Sachversicherung AG (CS), der EUROPA Lebensversicherung
AG (EL), der EUROPA Versicherung AG (EV) sowie der Mannheimer Versicherung AG (MVG) halt.

Das Selbstverstandnis des Continentale Versicherungsverbundes basiert auf dem Grundgedanken der Rechts-
form seiner Obergesellschaft: Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit. Der Verbund handelt nach der Pramisse
Jangfristige Stabilitdt und Unabhangigkeit, aus der die Unternehmensstrategie ,Wachstum mit Ertrag und aus
eigener Kraft* erwachst. Das bedeutet auch, dass der Verbund im Markt immer selbstbestimmt und eigensténdig

auftritt.

Das Grundverstandnis ,auf Gegenseitigkeit“ geht jedoch weit tiber die Rechtsform im eigentlichen Sinn hinaus:
Es pragt durchgangig das Handeln in allen Bereichen des Verbundes.

Daraus leitet der Verbund fir sein Selbstverstandnis vier Prinzipien ab:

1. das Verstandnis als ein ,Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit*

2. das Bekenntnis zu partnerschaftlichem und respektvollem Umgang mit allen Beteiligten
3. das Bekenntnis zu Verantwortung

4. das Bekenntnis zu Qualitat

zu 1: Das Verstandnis als ,,Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit*

Unabhangig von der Rechtsform der Einzelunternehmen versteht sich der Verbund als ein einziges Unterneh-
men — sprich: als ein Versicherungsverein.

Im Verbund vereint die Continentale Tradition und Erfahrung. Sie wird gepragt durch bodenstandiges und im
besten kaufméannischen Sinn konservatives Denken und Handeln.

Der Verbund sieht sich als Dienstleister fir den Kunden, wobei die Vertriebspartner gleichermaf3en als Kunden
angesehen werden.

Y Die nichtfinanzielle Erklarung ist nach § 317 Absatz 2 Satz 4 HGB von der Priifung des Abschlusspriifers im Rahmen des Jahresabschlus-
ses beziehungsweise des Lageberichts ausgenommen. Die nichtfinanzielle Erklarung wurde einer priiferischen Durchsicht durch den Ab-
schlussprufer unterzogen. Unabhangig hiervon ist die aktienrechtlich explizit vorgesehene Prifung durch den Aufsichtsrat erfolgt.

36



zu 2: Das Bekenntnis zu partnerschaftlichem und respektvollem Umgang mit allen Beteiligten

Der Continentale Versicherungsverbund versteht sich als ein Unternehmen, das stets mit allen Beteiligten einen
partnerschaftlichen und fairen Umgang pflegt. Gegentber Kunden, Vertriebspartnern, Mitarbeitern und Ge-
schéftspartnern handelt er gleichermalfien respektvoll. Er agiert berechenbar und ist somit zuverlassig. Sein
Auftreten ist besonnen und eher zurtickhaltend.

Die Unternehmen des Verbundes kommunizieren mit Kunden, Vertriebspartnern, Mitarbeitern und Geschéfts-
partnern kompetent und auf Augenhdhe. Weil sich die Versicherer des Verbundes als partnerschaftlich ausge-
richtete Unternehmen empfinden, haben Beratung und Dienstleistung einen besonderen Stellenwert. Dariiber
hinaus sind sie um langfristige Bindungen zu Kunden, Vertriebspartnern, Mitarbeitern und Geschéftspartnern
bemiiht.

zu 3: Das Bekenntnis zu Verantwortung

Die Unternehmen des Verbundes agieren verantwortungsbewusst. Das heil3t, dass sie besonnen, wohl abge-
wogen, berechenbar, eindeutig, klar und fair handeln. Sie sind dadurch zuverlassig und seriés. Der Verantwor-
tung gegeniliber dem Verbund verpflichtet gilt fiir alle Unternehmen des Verbundes die Maxime ,Wachstum mit
Ertrag und aus eigener Kraft‘. Ziel ist es, durch nachhaltige wirtschaftliche Starke auch langfristig die Stabilitéat
und die Unabhangigkeit des gesamten Verbundes zu sichern.

Aus diesem Verantwortungsbewusstsein heraus resultiert auch die Konzentration auf die Kernkompetenzen: die
starke Ausrichtung auf professionelle Versicherungstechnik, auf bedarfsgerechte Beratung, serviceorientierte
Betreuung sowie auf die Qualifikation der Vertriebspartner und der Mitarbeiter

Der Verbund strebt angesichts seiner Verantwortung gegentiber Vermittlern und Mitarbeitern angemessene und
langfristig verlassliche Rahmenbedingungen mit mdéglichst groRem Spielraum fir selbststéndiges und eigenver-
antwortliches Handeln sowie mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen an.

zu 4: Das Bekenntnis zu Qualitat

GroRRe Erfahrung und die Konzentration auf die Kernkompetenzen sind fir die Unternehmen des Continentale
Versicherungsverbundes eine Basis fur Qualitét. Weitere wesentliche Aspekte von Qualitat sind die personliche
Ansprache sowie Service im Sinne von Dienstleistung den Kunden gegentiber.

Um die Qualitat dauerhaft zu sichern, reagiert der Verbund Uberlegt, ist aber stets bereit, neue Wege zu gehen,
um Veranderungen des Umfeldes und des Marktes innovativ zu begegnen.

Geschaftsfeldstrategien

Als Serviceversicherer setzen die Continentale-Gesellschaften auf die persdnliche und bedarfsgerechte Bera-
tung der Endkunden durch qualifizierte Vermittler. Sie wenden sich mit ihrem Produktangebot an private Kunden
sowie an kleine und mittelgrof3e Unternehmen.

Die Gesellschaften streben eine langfristige und stabile Vertragsbeziehung mit den Kunden an, begleitet wird
diese Ausrichtung von einer konsequent risikoadéaquaten Annahmepolitik bei Vertragsabschluss und einer —
nach angemessener fachlicher Prifung der Anspruchsgrundlagen — schnellen und serviceorientierten Abwick-
lung der Leistungsanspriiche.
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Der Herausforderung permanenter Bedarfsveranderung bei Vertriebspartnern und Endkunden in einem dyna-
mischen Wettbewerbsumfeld werden die Continentale-Gesellschaften auch kiinftig durch eine kontinuierliche
Optimierung ihres Geschéaftsmodells mit den Handlungsfeldern Produkte und Vermarktung, Prozesse und IT-
Unterstltzung, Wissens- und Fahigkeitsentwicklung, Arbeitsteilung und Aufbauorganisation sowie zentrale und
regionale Vertriebsunterstiitzung begegnen.

Die EUROPA-Gesellschaften wenden sich als Direktversicherer des Verbundes mit umfangreichem Service und
bedarfsorientierter Beratung an preissensible Privatkunden. Dabei konzentrieren sich die EUROPA-Gesellschaf-
ten auf Produkte, die schlanke Strukturen und Prozesse erlauben. Damit kénnen sie besonders kosteneffizient
am Markt agieren und zeitnah Markttrends erfassen und umsetzen. Die Kostenvorteile des Direktvertriebes flie-
Ben zugunsten der Kunden direkt in die Produkte ein.

Der Fokus der Unternehmen liegt in der Weiterentwicklung und im Ausbau der Online-Services sowie der Mar-
kenbekanntheit.

Die Mannheimer Versicherung AG ist auf Marktnischen und -segmente spezialisiert. Auf dem deutschen Versi-
cherungsmarkt hat sie sich als Experte fir Zielgruppen und Marken etabliert. Mit maf3geschneiderten Versiche-
rungslésungen fur anspruchsvolle Privatkunden und das mittelstdndische Gewerbe hebt sich die Mannheimer
Versicherung AG von anderen Marktteilnehmern ab. lhr Know-how verschafft inr Wettbewerbsvorteile und er-
moglicht eine risikoadaquate sowie ertragsorientierte Zeichnungspolitik.

Die Mannheimer Versicherung AG richtet sich in ihren Marken- und Spezialprodukten konsequent auf ertragrei-
che Sparten aus und stellt diese in den Mittelpunkt der Produktentwicklung und des Vertriebes.

Kapitalanlagestrategie

Das Kapitalanlageergebnis stellt eine wesentliche Ertragsquelle fur alle Verbundunternehmen dar. Zudem ist es
insbesondere im Bereich der Personenversicherungen einer der Wettbewerbsfaktoren. Zentrales Ziel ist es,
moglichst hohe planbare laufende Ertréage zu erwirtschaften, dabei aber nur vertretbare Risiken einzugehen und
vor allem Abschreibungsrisiken zu minimieren.

Die Auswahl der konkreten Investitionsmdglichkeiten fur die einzelnen Verbundunternehmen und ihre jeweilige
Gewichtung erfolgen unter besonderer BerUcksichtigung des Grundsatzes ,Sicherheit mit Rendite®, das heif3t,
im Zweifel ist auf eine Renditechance zu verzichten, wenn das hiermit verbundene Risiko fiir das Unternehmen
zu hoch erscheint. Fir alle Verbundunternehmen werden mindestens jahrlich verbindliche Risikobudgets fest-
gelegt.

Fir die klassische Kapitalanlage innerhalb des Sicherungsvermdgens der Gesellschaften des Verbundes wurde
in der Geschéftsstrategie die Orientierung an Nachhaltigkeitskriterien verankert. Bei Investitionsentscheidungen
werden unter Berlicksichtigung der dauerhaften Erfullbarkeit der vertraglichen Verpflichtungen neben Rendite-,
Liquiditats- und Sicherheitserwartungen auch Umwelt- und Sozialaspekte sowie Grundsatze guter Unterneh-
mensfuhrung bertcksichtigt.

Vertriebsstrategie
Der Verbund verfolgt fur seine drei Marken Continentale, EUROPA und Mannheimer unterschiedliche Vertriebs-
strategien. Diese verschaffen ihm einen breiten Marktzugang. Dabei legt der Verbund fur alle Marken hdchsten

Wert auf bedarfsgerechte Beratung und Serviceorientierung.

Voraussetzung fir eine ertragreiche Marktbearbeitung ist die enge Zusammenarbeit mit den Sparten. Ziel sind
ertragreiche Geschaftsbeziehungen auf der Basis eines von den Sparten vorgegebenen Rahmens.
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Der Verantwortung gegeniber den Vertriebspartnern stellen sich die Gesellschaften im Verbund, indem sie an-
gemessene und langfristig verlassliche Rahmenbedingungen schaffen. Samtliche Vorstandsressorts sind stark
auf den Vertrieb ausgerichtet. Auch der gesamte Innendienst bietet als Dienstleister den Vertriebspartnern gro3t-
mogliche Unterstitzung in partnerschaftlicher Zusammenarbeit. Die personliche Betreuung der Vertriebspartner
erfolgt dezentral.

Die Continentale-Gesellschaften und die Mannheimer Versicherung AG setzen auf den beratenden Aul3en-
dienst. Dabei arbeiten sie sowohl mit Vertriebspartnern der Ausschlief3lichkeitsorganisation zusammen, die nach
§ 84 HGB selbststéandige Unternehmer sind, als auch mit freien Vertrieben sowie mit Assekuradeuren.

Die Vertriebspartner der Ausschlie3lichkeitsorganisationen des Continentale Verbundes sind freie Unternehmer.
Alle Aktivitaten — auch technische, organisatorische und wirtschaftliche — finden in enger Abstimmung mit den
Agenturen statt.

Die Exklusivorganisation der Mannheimer Versicherung AG ist ein Uber Geschéftsplane gesteuerter Aul3en-
dienst. Daneben gibt es fiir ausgesuchte Markenprogramme angestellte Zielgruppenverkaufer, die sich aus-
schlief3lich auf eine Zielgruppe konzentrieren und die dauerhafte Vernetzung der Mannheimer Versicherung AG
mit dieser Zielgruppe zur Aufgabe haben.

Die Zusammenarbeit mit freien Vertrieben ist integraler Bestandteil der Vertriebsstrategie des Verbundes, wobei
der Fokus bei der Continentale auf dem Personenversicherungsgeschéft und bei der Mannheimer Versicherung
AG auf dem Kompositgeschaft liegt.

Die EUROPA-Gesellschaften verzichten bewusst auf einen eigenen Auf3endienst. Sie setzen als Direktversiche-
rer auf den Verkauf Giber das Internet und tber qualifizierte telefonische Fachberatung. Um hier eine aulRerge-
wohnlich hohe Beratungsqualitat sicherzustellen, arbeiten in der Kundenberatung qualifizierte, sorgféltig ausge-
bildete Mitarbeiter. Auf diese Weise bedienen die EUROPA-Gesellschaften Vertriebspartner und Kunden.

Die Verbundunternehmen sind im Wesentlichen im deutschsprachigen Raum tétig.

Nachhaltigkeitsstrategie

Die Grundausrichtung auf Langfristigkeit allen Handelns ist pragender Bestandteil des Selbstverstandnisses des
Continentale Versicherungsverbundes. Die im Selbstverstandnis niedergelegten Grundsétze beziehen sich
auch auf die Handlungsfelder Umwelt, Soziales und gute Unternehmensfihrung.

Gute Unternehmensfilhrung und ein hohes Mal3 an Verantwortung in sozialen Fragen sind im Verbund seit
langem eine Selbstverstandlichkeit. Die Nachhaltigkeitsdimension Umweltschutz spielt eine immer gréRere Rolle
im Wertesystem des Verbundes.

Als Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit ist es seit jeher Ziel der Continentale, ihren Kunden langfristigen
Versicherungsschutz zu bieten. Dieser Grundgedanke durchzieht alle geschéaftlichen Aktivitaten, von der Pro-
duktentwicklung Uber die Vertriebs- und Personalstrategie bis hin zur Kapitalanlagestrategie. Die Ausrichtung
auf bleibenden wirtschaftlichen Erfolg hat Auswirkungen auf alle Prozesse der Verbundunternehmen.

Umweltbelange
Das Handeln des Continentale Verbundes ist seit jeher langfristig angelegt. Daher befasst sich der Gesamtvor-

stand laufend auch mit Grundsatzfragen zum Themenkomplex Nachhaltigkeit. Das zentrale Risikomanagement
koordiniert die damit einhergehenden verbundweiten Aktivitaten in vier regelméRig tagenden Arbeitskreisen (Ka-
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pitalanlage, Personenversicherung, Kompositversicherung, Eigener Geschaftsbetrieb) und in einer tibergreifen-
den Informationsrunde sowie durch individuelle Abstimmungen von Einzelfragen. Im August 2022 wurde der
Verbund Mitglied des German Sustainability Network (GSN). Die Geschéfts- und Risikostrategie des Verbundes
wurde bereits im Jahr 2021 um Nachhaltigkeitsaspekte ergéanzt; die Kapitalanlagestrategie wurde um einen
Nachhaltigkeitsansatz erweitert. Auf dieser Basis kdnnen Finanzprodukte gemanR Artikel 8 Offenlegungs-Verord-
nung angeboten werden. Auch bei den Kompositversicherern des Verbundes wird das Angebot von Produkten
unter Berilcksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten laufend fortentwickelt. Der eigene Geschéftsbetrieb wird
unter Umweltgesichtspunkten weiter optimiert.

- in der Kapitalanlage

Mit der Vorgabe der Berlicksichtigung von Umwelt- und Sozialaspekten sowie von Grundsatzen guter Unterneh-
mensfiihrung bei Investitionsentscheidungen wurde der Begriff der Nachhaltigkeit im Sinne der drei ESG-Krite-
rien Umwelt, Soziales und gute Unternehmensfihrung (Environmental, Social, Governance — ESG) konkreti-
siert. Auf dieser Basis wurde im Juni 2022 ein Nachhaltigkeitsansatz fir die klassische Kapitalanlage innerhalb
des Sicherungsvermdgens verabschiedet und im Dezember 2023 weiterentwickelt. Dieser enthalt als Kernele-
mente eine Berlicksichtigung der von den Vereinten Nationen verabschiedeten 17 Ziele fir nachhaltige Ent-
wicklung in der Anlagetétigkeit sowie Ausschlusskriterien, wie zum Beispiel Anlagen bei bestimmten Unterneh-
men aus der Rlstungs- und Tabakwarenindustrie oder Kohlewirtschaft. Weitere Regelungen betreffen die Zu-
sammenarbeit mit externen Dienstleistern wie Fondsmanagern, die tiber einen Nachhaltigkeitsansatz verfligen
sollen, der ebenfalls die Sustainable Development Goals der UN (SDGs) fordert und unterstiitzt. Dartiber hinaus
wurden Vorgaben fiir Immobilieninvestitionen aufgenommen wie beispielsweise das Erfordernis eines anerkann-
ten Nachhaltigkeitszertifikats oder die Einhaltung von energetischen Standards.

Der Nachhaltigkeitsansatz gilt fiir Neuanlagen und wird seit August 2022 sukzessive operativ umgesetzt. Fur
den aktuellen Kapitalanlagebestand wird zudem auf Basis verfigbarer Daten, mit Hilfe eines externen Datenan-
bieters, ein Gesamtrating zu den SDGs betrachtet. Ziel ist es, dieses Rating langfristig zu verbessern.

Uber das SDG-Rating hinaus beinhaltet die Nachhaltigkeitsstrategie Ausschlusskriterien. Derzeit werden Inves-
titionen in bestimmte Unternehmen ausgeschlossen:

— Unternehmen, bei denen der Umsatz aus der Produktion und dem Vertrieb von Rustungsgutern 10 % uber-
steigt oder die Umsétze mit ge&chteten Walffen erzielen

— Unternehmen, bei denen der Umsatz aus der Produktion und dem Vertrieb von Tabakwaren 5 % Ubersteigt

— Unternehmen, bei denen der Umsatz aus der Produktion und dem Vertrieb von Kohle 30 % Ubersteigt

— Unternehmen mit schweren Verstol3en gegen die Leitprinzipien des UN Global Compact (ohne positive Per-
spektive)

Anleihen von Unternehmen, die aufgrund ihrer Tatigkeit in fragwirdigen Geschéftsfeldern (beispielsweise Kohle,
Ristung, und Tabak) und nicht aufgrund von Verstd3en gegen die Leitprinzipien des UN Global Compact (ohne
positive Perspektive) von der Neuanlage ausgeschlossen werden, sind ausnahmsweise dann in der Neuanlage
zulassig, wenn die Mittelverwendung zweckgebunden fir sozial oder dkologisch nachhaltige Projekte erfolgt
(beispielsweise bei Social, Green oder Sustainability-Linked Bonds). Eine glaubhafte Verifizierung der jeweiligen
Anleihe oder des Anleiheprogrammes, idealerweise durch eine anerkannte Organisation, wird vorausgesetzt
(Verifizierung zum Beispiel tiber die Einhaltung der Leitlinien: Green Bond Principles (GBP), Social Bond Prin-
ciples (SBP), Sustainability Bond Guidelines (SBG) und den Sustainability-Linked Bond Principles (SLBP)).

Darlber hinaus werden Staaten als Emittenten ausgeschlossen, denen schwerwiegende Verstd3e gegen De-
mokratie- und Menschenrechte zur Last gelegt werden und demzufolge nach dem Freedom House Index als
Jnicht frei“ eingestuft sind. Der Index stuft alle Lander der Welt als ,frei“, ,teilweise frei“ oder ,nicht frei“ ein. Die
Beurteilung basiert auf sieben Kategorien wie beispielsweise die nationale demokratische Regierungsfiihrung,
den Wahlprozess sowie die Unabhangigkeit der Medien.
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Zudem sollen die wichtigsten nachteiligen Auswirkungen (Principal Adverse Impacts, PAI) von Anlageentschei-
dungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren gemessen werden. In Bezug auf folgende Nachhaltigkeitsfaktoren besteht
das Ziel, diese durch die Beriicksichtigung des SDG-Ratings langfristig zu verbessern:

—  Treibhausgasemissionen

—  COgz-FuRRabdruck

—  Tatigkeiten, die sich nachteilig auf Gebiete mit schutzbedirftiger Biodiversitat auswirken

—  Emissionen in Wasser

— Anteil gefahrlicher und radioaktiver Abfalle

— VerstdRe gegen die United Nations Global Compact (UNGC)-Grundsatze und gegen die OECD-Leitsatze fir
multinationale Unternehmen

— Engagement in Immobilien mit schlechter Energieeffizienz

Zur Bewertung der Verfahrensweisen einer guten Unternehmensfiihrung der Unternehmen, in die investiert wird
(unter anderem im Hinblick auf solide Managementstrukturen, die Beziehungen zu den Arbeithehmern, die Ver-
gltung der Mitarbeiter sowie die Einhaltung der Steuervorschriften) werden Daten eines externen Datenanbie-
ters verwendet. Dariiber hinaus wird bei der Auswahl von Dienstleistern, wie beispielsweise Asset Managern,
vor Vertragsschluss eine Erklarung zur Einhaltung internationaler Normen in Bezug auf eine gute Unterneh-
mensfuhrung eingeholt.

-in den Versicherungsangeboten

Die Verbundunternehmen streben an, Nachhaltigkeitskriterien immer weiter in die Produkt- und Zeichnungspo-
litik zu integrieren. Dem Umweltgedanken folgen die Continentale Sachversicherung AG, die EUROPA Versi-
cherung AG und die Mannheimer Versicherung AG bereits mit Preisvorteilen fir Wenig-Fahrer und maf3ge-
schneiderten Leistungen fur Elektro- und Hybrid-Fahrzeuge in der Kraftfahrtversicherung. Der Kfz-Schutzbrief
enthalt bei entladenem Akku einen kostenlosen Abschleppdienst zur ndchsten Ladestation. Des Weiteren erhal-
ten Versicherungsnehmer der Continentale Sachversicherung AG und der EUROPA Versicherung AG eine
Wechselpramie bei Umstieg auf ein E-Auto nach einem Totalschaden. Die Zusatzbausteine zur Wohngebéude-
versicherung zur Absicherung von Photovoltaik-, Solar-, Geothermie- und sonstigen Warmepumpenanlagen fol-
gen ebenso dem Umweltgedanken wie die Ubernahme von Mehrkosten fiir umweltschonende Haushaltsgeréte
bei der Schadenregulierung in der Hausratversicherung bei der Continentale Sachversicherung AG und der
EUROPA Versicherung AG. Fahrrad-Kasko und -Schutzbrief unterstiitzen die Mobilitatswende.

Uber das Markenprodukt LUMIT® der Mannheimer Versicherung AG kénnen im privaten und gewerblichen Be-
reich verschiedene Arten von Energietechnik, wie beispielsweise Photovoltaik, Solarthermie und Warmepumpen
umfassend versichert werden. Die Continentale Sachversicherung AG bietet in der gewerblichen Haftpflichtver-
sicherung den KuBuS® Haftpflicht-Tarif an, der die Beteiligung an Mehrkosten fiir nachhaltigen Schadenersatz
sowie eine Mehrleistung fir Nachhaltigkeitssiegel vorsieht. Und in der Privathaftpflichtversicherung gibt es einen
Oko-Baustein unter anderem fiir Geothermie-, Solar-, Photovoltaik- und Klein-Wind-Anlagen. Die gewerbliche
Gebaudeversicherung der Continentale Sachversicherung AG enthélt seit Herbst 2023 den Baustein Pro Um-
welt. Damit beteiligt sich das Unternehmen nach einem Schadenfall an Mehrkosten fur umweltfreundliche Re-
paraturen und den Beratungskosten fiir einen Energieausweis sowie an der Risikopravention nach einem versi-
cherten Elementargefahrenereignis.

Die Continentale Lebensversicherung AG und die EUROPA Lebensversicherung AG bieten auf Grundlage der
zuvor beschriebenen Nachhaltigkeitsstrategie fir die klassische Kapitalanlage innerhalb des Sicherungsvermo-
gens seit August 2022 Produkte an, die ESG-orientiert sind. Im Rahmen der Fondsauswahl wird zudem eine
Auswahl von Investmentfonds angeboten, die Strategien zu Nachhaltigkeitsrisiken und/oder Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren verfolgen beziehungsweise einbeziehen. Damit kdnnen Kunden Uiber die Fondsauswahl
solche fondsgebundenen Vertrage individuell hinsichtlich ihrer Nachhaltigkeitspraferenzen gestalten.
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Die Verbundunternehmen streben das langfristige Ziel an, keine gewerblichen und industriellen Risiken mehr zu
zeichnen, die den Transformationsprozess zu einer nachhaltigen und klimaneutralen Wirtschaft negieren. Aus-
nahmen sind in begrindbarem Umfang zuldssig, zum Beispiel, wenn Nachhaltigkeitswirkungen nicht ermittelt
und Uberwacht werden kénnen.

-im eigenen Geschaftsbetrieb

Die Entwicklung zu einem nachhaltigeren Geschéaftsbetrieb wurde durch verschiedene Mal3nahmen initiiert und
wird mit einem Reporting-Prozess dokumentiert. Alle vier Direktionsstandorte werden zu 100 % mit Okostrom
versorgt — zukiinftig auch sdmtliche regionalen Betriebsstatten. Zudem erfolgt an den Standorten Kéln und Min-
chen im Jahr 2024 die Installation von Photovoltaik-Anlagen — fiir den Standort Mannheim und den Dortmunder
Cubus ist die Installation von Photovoltaik-Anlagen in Planung. Dartiber hinaus werden auch weiterhin die Ener-
gieverbrauche durch geeignete Malnahmen reduziert, beispielsweise durch die Beachtung von Energieeffizienz
beim Ersatz von Leuchtmitteln oder bei der Neubeschaffung von IT-Hardware.

Bei Neubestellungen von Dienstwagen sind nur noch Fahrzeuge mit alternativen Antrieben zugelassen. Es wird
zudem eine verstarkte Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel angestrebt. Die Mitarbeiter des Verbundes werden
bei der Anschaffung von E-Bikes durch ein attraktives Leasing-Modell unterstitzt.

Im Einkauf der Betriebsrestaurants wird auf den Bezug regionaler Produkte geachtet. Das Betriebsrestaurant in
der Direktion Mannheim wurde im September 2022 nach dem Nachhaltigkeitsstandard von Eurest mit Silber
zertifiziert. Im Rahmen ihrer Digitalisierungsoffensive reduzieren die Verbundunternehmen weiter ihren Papier-
verbrauch. Fir den verbleibenden Verbrauch werden zunehmend Produkte mit verschiedenen Umweltsiegeln
eingesetzt (zum Beispiel ,Blauer Engel®).

Die Einflhrung eines Reporting-Prozesses zu den COz-Eigenemissionen bildet die Grundlage dafiir, Fortschritte
bei der Reduzierung der CO2-Eigenemissionen erzielen und dokumentieren zu kénnen. Zur Berechnung be-
triebsdkologischer Kennzahlen wird das Tool des Vereines fur Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finan-
zinstituten (VfU)-Tool Version 1.1 des Updates 2022 verwendet. Der CO2-AusstolR fiir den Continentale Versi-
cherungsverbund fiir das Geschaftsjahr 2022 betrug hiernach 6.700 t. Das entspricht 1,8 t pro Vollzeitaquivalent.
Davon entfallen 2.100 t auf direkte Emissionen (Scopel), 1.100 t auf indirekte energiebezogene Emissionen
(Scope2) und 3.500 t auf weitere indirekte Emissionen (Scope3). Hierbei handelt es sich um Werte unabhéngig
von jeder Art von Treibhausgas-Handel (THG-Handel) wie Einkaufen oder Verkaufen sowie Kompensationszah-
lungen.

Als Ersatz fur den derzeitigen Geb&audealtbestand entsteht bis Ende des Jahres 2024 ein Neubau fur die Direk-
tion Dortmund. Bereits die Planungsvorgaben sind konsequent auf Nachhaltigkeit ausgerichtet. Dazu gehéren
schadstoffarme und wiederverwendbare Baustoffe und Bauteile (Cradle to Cradle, C2C) samt ausfuhrlicher Do-
kumentation (Building Material Passport) sowie der Einsatz von Geothermie, Photovoltaik und Dachbegriinung
zur Verbesserung des Mikroklimas als Voraussetzung fir einen energieeffizienten und nachhaltigen Gebaude-
betrieb. Der Neubau entsteht auf einer Konversionsflache; die vorgefundenen Altlasten des ehemaligen Kaser-
nengelandes wurden sachgerecht entsorgt. Fir das Gebaude wird die Zertifizierung entsprechend den Nach-
haltigkeitskriterien nach DGNB Gold (Deutsche Gesellschatft fiir Nachhaltiges Bauen) angestrebt.

Angaben zu 6kologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten gemaf Artikel 8 der Verordnung (EU)
2020/852 (Taxonomie-Verordnung)

Die folgenden Angaben dienen der Offenlegung von Informationen gemaf der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2178 zur Taxonomie-Verordnung.
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Zur Umsetzung der im Rahmen des Pariser Klimaabkommens festgelegten Ziele hat die Europaische Union
(EU) am 12. Juli 2020 die Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie-Verordnung) in Kraft gesetzt. Sie verpflichtet
Unternehmen dazu, in ihrer nichtfinanziellen Erklarung Angaben dariiber aufzunehmen, wie und in welchem
Umfang die Tatigkeiten des Unternehmens mit Wirtschaftstétigkeiten verbunden sind, die als 6kologisch nach-
haltige Wirtschaftstéatigkeiten einzustufen sind. Die Angabepflichten zur Taxonomiekonformitat fur das Ge-
schéftsjahr 2023 gemé&R der konkretisierenden Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 beziehen sich nur auf
die beiden ersten Umweltziele: ,Klimaschutz und ,Anpassung an den Klimawandel®, furr die bereits technische
Bewertungskriterien in der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 festgelegt sind. Die Angaben Uiber das Ver-
sicherungsgeschaft beziehen sich dabei auf das Umweltziel ,Anpassung an den Klimawandel®. Die Angaben
Uber die Kapitalanlage betreffen die ersten beiden Umweltziele ,Klimaschutz* und ,Anpassung an den Klima-
wandel“; bezliglich der Taxonomiefahigkeit werden in den Kapitalanlagen alle sechs Umweltziele beriicksichtigt.

Die den folgenden KPI zugrundeliegenden Kapitalanlagen umfassen alle direkten und indirekten Anlagen des
Continentale Versicherungsverbundes mit Ausnahme von Staatsanleihen einschlieBlich Anlagen im Rahmen
fondsgebundener Versicherungen zu Buchwerten. Fir indirekt gehaltene Anlagen erfolgt — soweit moglich —
eine Fondsdurchschau auf Basis gemeldeter Besténde von Spezialfonds sowie Tripartite Templates von Publi-
kumsfonds. Dabei wurden die Buchwerte der Fonds auf die einzelnen Anlagen im Fonds auf geeignete Weise
verteilt. Einschrénkungen ergeben sich hier vor allem bei Fonds, fur die keine Informationen vorliegen. Diese
wurden den Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU nicht unterliegen, zu-
geordnet.

Die Analysen erfolgen mithilfe des Datenanbieters ISS ESG und werden insbesondere im Bereich der Immobi-
lienanlagen und Baufinanzierungsdarlehen durch eigene Informationen angereichert. Dabei werden die Immo-
bilienanlagen vollstandig als taxonomieféhig eingestuft. Eine weiterfiihrende Analyse hinsichtlich der Taxono-
miekonformitat von Immobilien ist derzeit auf Basis der vorhandenen Datenlage nicht méglich. Die Taxonomie-
konformitat geht tiber die Taxonomieféahigkeit hinaus und setzt neben der positiven Wirkung auf eines oder meh-
rerer Umweltziele voraus, dass kein anderes Umweltziel wesentlich negativ beeinflusst wird und ein sozialer
Mindestschutz eingehalten wird. Fir das Geschéftsjahr 2023 wird die Taxonomiekonformitat ausschlie3lich fir
die beiden Umweltziele ,Klimaschutz“ und ,Anpassung an den Klimawandel“ untersucht.

Fiar Unternehmen basieren die folgenden KPI ausschlieRlich auf vom Unternehmen verdéffentlichte Daten; Schéat-
zungen werden nicht verwendet. Zudem werden die jeweils letzten, verfligbaren Informationen verwendet. So-
fern keine Daten verfligbar waren, wurde ein Spiegelstrich ,-, in die Meldebdgen eingetragen.

Die Anlagen gegentiber anderen Gegenparteien umfassen alle Anlagen, die nicht gegeniiber Finanz- oder Nicht-
Finanzunternehmen getétigt wurden, und umfassen insbesondere die Immobilienanlagen, Baufinanzierungsdar-
lehen sowie Policendarlehen. Die beiden KPI ,Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die nicht taxonomieféhige
Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden, im Verhaltnis zum Wert der Gesamtaktiva, die fiir den KPI erfasst wer-
den® und ,Der Wert aller Kapitalanlagen durch die taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirt-
schaftstatigkeiten finanziert werden, im Verhaltnis zum Wert der Gesamtaktiva, die fiir den KPI erfasst werden*
stellen die umsatzbasierten Zahlen dar.

Aufgrund der Tatsache, dass bisher lediglich etwa ein Viertel der relevanten Unternehmen Angaben zur Taxo-
nomiekonformitét der eigenen Wirtschaftstatigkeiten verdffentlicht haben, ist die Aussagekraft der folgenden KPI
eingeschrankt. Zudem liegen derzeit fur Unternehmen, die Uber Private Equity Fonds gehalten werden, keine
Informationen vor.

Da es in den Produkten des Continentale Versicherungsverbundes keine Mindestquoten an taxonomiekonfor-

men Anlagen festgelegt sind, hat die Taxonomiekonformitat auch keine Auswirkung auf die Auswahl von Ge-
genparteien.
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Meldebogen: Der Anteil der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder Rickversicherungsunternehmens, die auf die Finan-
zierung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden sind, im Verhaltnis zu den

gesamten Kapitalanlagen

Der gewichtete Durchschnittswert aller Kapitalanlagen von
Versicherungs- oder Ruckversicherungsunternehmen, die
auf die Finanzierung von taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden sind,
im Verhaltnis zum Wert der Gesamtaktiva, die fir den KPIY
erfasst werden, mit folgenden Gewichtungen von Beteiligun-
gen an Unternehmen wie unten aufgefuhrt:

umsatzbasiert: 3,11 %

CapEx-basiert: 7,33 %

Der gewichtete Durchschnittswert aller Kapitalanlagen von
Versicherungs- oder Rickversicherungsunternehmen, die
auf die Finanzierung von taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden sind,
mit folgenden Gewichtungen von Beteiligungen an Unter-
nehmen wie unten aufgefihrt:

umsatzbasiert: 908,3 Mio. €

CapEx-basiert: 2.140,7 Mio. €

Der Prozentsatz der fur den KPI erfassten Vermdgenswerte
im Verhéaltnis zu den Gesamtkapitalanlagen von Versiche-
rungs- oder Ruckversicherungsunternehmen (Gesamt-
AuM). Ohne Kapitalanlagen in staatliche Einrichtungen.

Erfassungsquote: 96,84 %

Der Geldwert der fur den KPI erfassten Vermdgenswerte.
Ohne Kapitalanlagen in staatliche Einrichtungen.

Erfassungsbereich: 29.205,3 Mio. €

Zusétzliche, ergéanzende Offenlegungen: Aufschliisselung des Nenners des KPlIs

Der Prozentsatz der Derivate im Verhaltnis zu den Gesamt-
aktiva, die fir den KPI erfasst werden.

0,37 %

Der Wert der Derivate als Geldbetrag.

107,1 Mio. €

Der Anteil der Risikopositionen gegeniiber Finanz- und
Nicht- Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a der
Richtlinie 2013/34/EU nicht unterliegen, an den fiir den KPI
erfassten Gesamtaktiva:

Fir Nicht-Finanzunternehmen: 6,74 %
Fur Finanzunternehmen: 25,45 %

Der Wert der Risikopositionen gegeniiber Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a der Richt-
linie 2013/34/EU nicht unterliegen:

Fur Nicht-Finanzunternehmen: 1.968,4 Mio. €
Fir Finanzunternehmen: 7.431,7 Mio. €

Der Anteil der Risikopositionen gegeniber Finanz- und
Nicht- Finanzunternehmen aus Nicht-EU-L&ndern, die den
Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU nicht unter-
liegen, an den fir den KPI erfassten Gesamtaktiva:

Fir Nicht-Finanzunternehmen: 1,75 %
Fur Finanzunternehmen: 0,29 %

Der Wert der Risikopositionen gegeniber Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen aus Nicht-EU- Landern, die den Artikeln
19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU nicht unterliegen:

Fur Nicht-Finanzunternehmen: 511,1 Mio. €
Fir Finanzunternehmen: 85,3 Mio. €

Der Anteil der Risikopositionen gegeniber Finanz- und
Nicht- Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a der
Richtlinie 2013/34/EU unterliegen, an den fur den KPI er-
fassten Gesamtaktiva:

Fur Nicht-Finanzunternehmen: 28,25 %
Fir Finanzunternehmen: 29,11 %

Der Wert der Risikopositionen gegeniiber Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a der Richt-
linie 2013/34/EU unterliegen:

Fur Nicht-Finanzunternehmen: 8.250,7 Mio. €
Fir Finanzunternehmen: 8.502,6 Mio. €

Der Anteil der Risikopositionen gegeniiber anderen Gegen-
parteien und Aktiva an den Gesamtaktiva, die fiir den KPI
erfasst werden:

10,09 %

Der Wert der Risikopositionen gegeniiber anderen Gegen-
parteien und Aktiva:

2.945,4 Mio. €

Der Anteil der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder
Rickversicherungsunternehmens — mit Ausnahme der Kapi-
talanlagen fir Lebensversicherungsvertrage, bei denen das
Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird
— die auf die Finanzierung von taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden sind:

3,12 %

Der Wert der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder Riick-
versicherungsunternehmens — mit Ausnahme der Kapitalan-
lagen fiir Lebensversicherungsvertrage, bei denen das Anla-
gerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird — die
auf die Finanzierung von taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden sind:

802,6 Mio. €

Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die nicht taxonomiefa-
hige Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden, im Verhéltnis
zum Wert der Gesamtaktiva, die fur den KPI erfasst werden:

50,47 %

Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die nicht taxonomiefa-
hige Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden:

14.739,4 Mio. €

Der Wert aller Kapitalanlagen durch die taxonomiefahige,
aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten finan-
ziert werden, im Verhaltnis zum Wert der Gesamtaktiva, die
fur den KPI erfasst werden:

Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die taxonomiefahige,
aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstétigkeiten finan-
ziert werden:

44



13,87 %

4.050,3 Mio. €

Zusatzliche, ergénzende Offenlegungen: Aufschllisselung des Zéhlers des KPI

Der Anteil der taxonomiekonformen Risikopositionen gegen-
Uber Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen, die den Artikeln
19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU unterliegen, an den
fur den KPI erfassten Gesamtaktiva:

Fir Nicht-Finanzunternehmen:
umsatzbasiert: 0,88 %
CapEx-basiert: 2,07 %

Fir Finanzunternehmen:
umsatzbasiert: 0,91 %
CapEx-basiert: 2,13 %

Der Wert der taxonomiekonformen Risikopositionen gegen-
Uber Finanz- und Nicht- Finanzunternehmen, die den Arti-
keln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU unterliegen:

Fur Nicht-Finanzunternehmen:
umsatzbasiert: 256,6 Mio. €
CapEx-basiert: 604,8 Mio. €

Fir Finanzunternehmen:
umsatzbasiert: 264,4 Mio. €
CapEx-basiert: 623,2 Mio. €

Der Anteil der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder
Ruckversicherungsunternehmens — mit Ausnahme der Ka-
pitalanlagen fur Lebensversicherungsvertrage, bei denen
das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen
wird — die auf die Finanzierung von taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden
sind:

umsatzbasiert: 3,12 %
CapEx-basiert: 7,36 %

Der Wert der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder Ruick-
versicherungsunternehmens — mit Ausnahme der Kapital-
anlagen fur Lebensversicherungsvertrage, bei denen das
Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird
— die auf die Finanzierung von taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden sind:

umsatzbasiert: 802,6 Mio. €
CapEx-basiert: 1.893,3 Mio. €

Der Anteil der taxonomiekonformen Risikopositionen gegen-
Uber anderen Gegenparteien und Aktiva an den Gesamtak-
tiva, die fur den KPI erfasst werden:

umsatzbasiert: 0,31 %
CapEx-basiert: 0,74 %

Wert der taxonomiekonformen Risikopositionen gegenuber
anderen Gegenparteien und Aktiva an den Gesamtaktiva,
die fur den KPI erfasst werden:

umsatzbasiert: 91,6 Mio. €
CapEx-basiert: 215,9 Mio. €

Aufschlisselung des Zahlers des KPIs nach Umweltziel

Taxonomiekonforme Aktivitdten — sofern ,keine erhebliche Beeintrachtigung” (DNSH) und soziale Sicherung positiv be-

wertet werden:

1. Klimaschutz Umsatz: 2,32 %

CapEx: 5,00 %

Ubergangstatigkeiten:
Umsatz: 35,0 Mio. € 0,12 %

CapEx: 96,4 Mio. € 0,33 %

Ermdglichende Tatigkeiten:
Umsatz: 236,6 Mio. € 0,81 %

CapEx: 537,4 Mio. € 1,84 %

2. Anpassung an den Klimawandel Umsatz: 0,01 %

CapEx: 0,18 %

Ermdglichende Tatigkeiten: -
(Umsatz; CapEx)

3. Nachhaltige Nutzung und Schutz von| Umsatz: - Ermdglichende Téatigkeiten: -
Wasser- und Meeresressourcen (Umsatz; CapEx)

CapEx: -
4. Der Ubergang zu einer Kreislaufwirt- | Umsatz: - Ermdglichende Tatigkeiten: -
schaft (Umsatz; CapEx)

CapEx: -
5. Vermeidung und Verminderung von | Umsatz: - Ermdglichende Téatigkeiten: -
Umweltverschmutzung (Umsatz; CapEx)

CapEx: -
6. Schutz und Wiederherstellung der Umsatz: - Ermaoglichende Téatigkeiten: -
Biodiversitat und der Okosysteme (Umsatz; CapEx)

CapEx: -

1) Key Performance Indicator
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Meldebogen 1 Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

1

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer
Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklear-
prozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang
mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von
Strom oder Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten ver-
figbaren Technologien tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammen-
hang mit diesen Téatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von
Strom oder Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tétig, finanziert solche
Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasfor-
migen Brennstoffen tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang
mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Kraft-
Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tétig, finanziert solche Téatigkeiten oder
halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiur die Warmegewin-
nung, die Warme/Kalte aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tétig, finanziert solche Tatig-
keiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Téatigkeiten.

JA
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Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)

Zeile | Wirtschaftstatigkeiten Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)
CCM + CCA Klimaschutz | Anpassung an den

(CCw™) Klimawandel

(CCA)

Betrag I % Betrag | % Betrag | %

1. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt- Umsatz Umsatz Umsatz
schaftstatigkeit gemar Abschnitt 4.26 (Erforschung, 0,0 Mio. € 0,0 Mio. € -
Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer 0,00 % 0,00 % CapEx
Stromerzeugungsanlagen) der Anhéange | und Il der CapEx CapEx -
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner 0,0 Mio. € 0,0 Mio. €
des anwendbaren KPI 0,00 % 0,00 %

2. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt- Umsatz Umsatz Umsatz
schaftstatigkeit gemafn Abschnitt 4.27 der Anhéange | 0,0 Mio. € 0,0 Mio. € -
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im 0,00 % 0,00 % CapEx
Nenner des anwendbaren KPI CapEx CapEx -

0,0 Mio. € 0,0 Mio. €
0,00 % 0,00 %

3. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt- Umsatz Umsatz Umsatz
schaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.28 der Anhénge | 0,0 Mio. € 0,0 Mio. € -
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im 0,00 % 0,00 % CapEx
Nenner des anwendbaren KPI CapEx CapEx -

0,0 Mio. € 0,0 Mio. €
0,00 % 0,00 %

4. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt- Umsatz Umsatz Umsatz
schaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.29 der Anhénge | 0,0 Mio. € 0,0 Mio. € -
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im 0,00 % 0,00 % CapEx
Nenner des anwendbaren KPI CapEx CapEx -

0,0 Mio. € 0,0 Mio. €
0,00 % 0,00 %

5. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt- Umsatz Umsatz Umsatz
schaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.30 der Anhange | 0,0 Mio. € 0,0 Mio. € -
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im 0,00 % 0,00 % CapEx
Nenner des anwendbaren KPI CapEx CapEx -

0,0 Mio. € 0,0 Mio. €
0,00 % 0,00 %

6. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt- Umsatz Umsatz Umsatz
schaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.31 der Anhénge | 0,0 Mio. € 0,0 Mio. € -
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im 0,00 % 0,00 % CapEx
Nenner des anwendbaren KPI CapEx CapEx -

0,0 Mio. € 0,0 Mio. €
0,00 % 0,00 %

7. Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht Umsatz Umsatz Umsatz
aufgefihrter taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkei- 908,2 Mio. € 677,4 Mio. € 2,9 Mio. €
ten im Nenner des anwendbaren KPI 311% 2,32% 0,01 %

CapEx CapEx CapEx

2.140,7 Mio. € 1.460,2 Mio. € 52,6 Mio. €

7,33 % 5,00 % 0,18 %

8. Anwendbarer KPI insgesamt Umsatz Umsatz Umsatz
908,3 Mio. € 677,6 Mio. € 2,9 Mio. €

3,11 % 2,32% 0,01 %

CapEx CapEx CapEx

2.140,7 Mio. € 1.460,3 Mio. € 52,6 Mio. €

7,33 % 5,00 % 0,18 %
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Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)

Zeile | Wirtschaftstatigkeiten Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)
Anpassung an den

(CCM + CCA) Klimaschutz Klimawandel

Betrag | % Betrag % Betrag | %

1. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt- Umsatz Umsatz Umsatz
schaftstatigkeit gemar Abschnitt 4.26 der Anhéange | 0,0 Mio. € 0,0 Mio. € -
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im 0,00 % 0,00 % CapEx
Zahler des anwendbaren KPI CapEx CapEx -

0,0 Mio. € 0,0 Mio. €
0,00 % 0,00 %

2. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt- Umsatz Umsatz Umsatz
schaftstatigkeit gemar Abschnitt 4.27 der Anhénge | 0,0 Mio. € 0,0 Mio. € -
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im 0,00 % 0,00 % CapEx
Zahler des anwendbaren KPI CapEx CapEx -

0,0 Mio. € 0,0 Mio. €
0,00 % 0,00 %

3. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt- Umsatz Umsatz Umsatz
schaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.28 der Anhange | 0,0 Mio. € 0,0 Mio. € -
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im 0,01 % 0,00 % CapEx
Zahler des anwendbaren KPI CapEx CapEx -

0,0 Mio. € 0,0 Mio. €
0,00 % 0,00 %

4. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt- Umsatz Umsatz Umsatz
schaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.29 der Anhénge | 0,0 Mio. € 0,0 Mio. € -
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im 0,00 % 0,00 % CapEx
Zahler des anwendbaren KPI CapEx CapEx -

0,0 Mio. € 0,0 Mio. €
0,00 % 0,00 %

5. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt- Umsatz Umsatz Umsatz
schaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.30 der Anhange | 0,0 Mio. € 0,0 Mio. € -
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im 0,00 % 0,00 % CapEx
Zahler des anwendbaren KPI CapEx CapEx -

0,0 Mio. € 0,0 Mio. €
0,00 % 0,00 %

6. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt- Umsatz Umsatz Umsatz
schaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.31 der Anhénge | 0,0 Mio. € 0,0 Mio. € -
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im 0,00 % 0,00 % CapEx
Zahler des anwendbaren KPI CapEx CapEx -

0,0 Mio. € 0,0 Mio. €
0,00 % 0,00 %

7. Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht Umsatz Umsatz Umsatz
aufgefihrter taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkei- 908,2 Mio. € 677,4 Mio. € 2,9 Mio. €
ten im Z&hler des anwendbaren KPI 99,99 % 99,98 % 100,00 %

CapEx CapEx CapEx
2.140,7 Mio. € 1.460,2 Mio. € 52,6 Mio. €
99,99 % 99,99 % 100,00 %

8. Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen Umsatz Umsatz Umsatz
Wirtschaftstatigkeiten im Z&hler des anwendbaren 908,3 Mio. € 677,6 Mio. € 2,9 Mio. €
KPI 100,00 % 100,00 % 100,00 %

CapEx CapEx CapEx
2.140,7 Mio. € 1.460,2 Mio. € 52,6 Mio. €
100,00 % 100,00 % 100,0 %
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Meldebogen 4 Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Zeile | Wirtschaftstatigkeiten Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)
(CCM + CCA) Klimaschutz | Anpassung an den

Klimawandel

Betrag | % Betrag % Betrag | %

1. Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht Umsatz Umsatz Umsatz
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf Ab- 0,0 Mio. € 0,0 Mio. € -
schnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Ver- 0,00 % 0,00 % CapEx
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendba- CapEx CapEx -
ren KPI 0,0 Mio. € 0,0 Mio. €

0,00 % 0,00 %

2. Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht Umsatz Umsatz Umsatz
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemafd Ab- 0,0 Mio. € 0,0 Mio. € -
schnitt 4.27 der Anhéange | und Il der Delegierten Ver- 0,00 % 0,00 % CapEx
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendba- CapEx CapEx -
ren KPI 0,0 Mio. € 0,0 Mio. €

0,00 % 0,00 %

3. Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht Umsatz Umsatz Umsatz
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf Ab- 0,0 Mio. € 0,0 Mio. € -
schnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Ver- 0,00 % 0,00 % CapEx
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendba- CapEx CapEx -
ren KPI 0,0 Mio. € 0,0 Mio. €

0,00 % 0,00 %

4. Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht Umsatz Umsatz Umsatz
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemafd Ab- 0,1 Mio. € 0,1 Mio. € -
schnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Ver- 0,00 % 0,00 % CapEx
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendba- CapEx CapEx -
ren KPI 0,1 Mio. € 0,1 Mio. €

0,00 % 0,00 %

5. Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht Umsatz Umsatz Umsatz
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf Ab- 0,1 Mio. € 0,1 Mio. € -
schnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Ver- 0,00 % 0,00 % CapEx
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendba- CapEx CapEx 0,0 Mio. €
ren KPI 0,1 Mio. € 0,1 Mio. € 0,00 %

0,00 % 0,00 %

6. Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht Umsatz Umsatz Umsatz
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemafd Ab- 0,0 Mio. € 0,0 Mio. € -
schnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Ver- 0,00 % 0,00 % CapEx
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendba- CapEx CapEx -
ren KPI 0,0 Mio. € 0,0 Mio. €

0,00 % 0,00 %

7. Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht Umsatz Umsatz -
aufgefihrter taxonomieféhiger, aber nicht taxonomie- 4.050,1 Mio. € 4.050,1 Mio. €
konformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des an- 13,87 % 13,87 %
wendbaren KPI CapEx CapEx

4.397,7 Mio € 4.397,7 Mio €
15,06 % 15,06 %

8. Gesamtbetrag und -anteil der taxonomieféhigen, aber Umsatz Umsatz -
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im 4.050,3 Mio. € 4.050,3 Mio. €
Nenner des anwendbaren KPI 13,87 % 13,87 %

CapEx CapEx
4.397,9 Mio. € 4.397,9 Mio. €
15,06 % 15,06 %
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Meldebogen 5 Nicht taxonomieféhige Wirtschaftstatigkeiten

Prozent-

Zeile | Wirtschaftstatigkeiten Mio. € satz
1. Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.26 der Umsatz
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen Wirt- -
schaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI CapEx
2. Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.27 der Umsatz
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen Wirt- -
schaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI CapEx
3. Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.28 der Umsatz
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen Wirt- -
schaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI CapEx
4. Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.29 der Umsatz
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirt- -
schaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI CapEx

5. Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.30 der Umsatz CapEx

Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirt- - 0,00 %
schaftstétigkeit im Nenner des anwendbaren KPI CapEx
0,1 Mio. €
6. Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemald Abschnitt 4.31 der Umsatz
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen Wirt- -
schaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI CapEx

7. Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefihrter nicht taxonomieféhiger Umsatz Umsatz

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI 14.739,4| 50,47 %

Mio. € CapEx

CapEx 45,46 %
13.276,2
Mio. €

8. Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des| Umsatz Umsatz

anwendbaren KPI 14.739,4| 50,47 %

Mio. € CapEXx

CapEx | 45,46 %
13.276,3
Mio. €
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Versicherungsgeschaft

Meldebogen fiir die KPI von Versicherungs- und Riickversicherungsunternehmen
Meldebogen: Der versicherungstechnischen KPI fur Nichtlebens- und Rickversicherungsunternehmen
Continentale Krankenversicherung a.G. Konzern

Wesentlicher Beitrag zur
Anpassung an den Kli- Keine erhebliche Beeintrachtigung
mawandel DNSH)
Wirtschaftstatigkeit (1 P .
gkeit (1) 3 3 = z 3 | < 52
3> |23 |23 |5 @ 2 | 2 -3 =
S o 52 |52 |3 o s I @ c8 =
w2 Lo |52 |8 D O S Q 2% <3
£2 |85 |25 |8 eol £ | 358 8
I |22 [ia |2 R&e| z | E3EFa| @
v |d3u |=3 [N Edc| % LesPa<s|nz
SF |8 [BF [ BSE3E BEFE?2lew
Mio. € % % JIN JIN JIN JIN JIN JIN
A.1. Taxonomiekonformes Nichtlebensversiche-
rungs- und Riickversicherungsgeschaft (6kolo-
gisch nachhaltig) 0,0 0,0 - - - - - - -
A.1.1. Davon riickversichert 0,0 0,0 - - - - - - -
A.1.2. Davon aus der Rickversicherungstatig-
keit stammend 0,0 0,0 - - - - - - -
A.1.2.1. Davon ruckversichert (Retrozession) 0,0 0,0 - - - - - - -
A.2. Taxonomieféhiges, aber nicht 6kologisch
nachhaltiges Nichtlebensversicherungs- und
Ruckversicherungsgeschaft (nicht taxonomie-
konforme Tatigkeiten) 1.122,6| 87,24 -
B. Nicht taxonomieféhiges Nichtlebensversiche-
rungs- und Riickversicherungsgeschaft 164,1| 12,76 -
Insgesamt (A.1. + A.2. + B) 1.286,7 |100,00 -

Als taxonomiekonform gelten taxonomiefahige Wirtschaftstétigkeiten, die die Anforderungen gemaR Artikel 3
Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie-Verordnung) erfillen. Dabei mussen folgende technische Bewertungs-
kriterien fur 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten gemaf Kapitel 10.1 im Anhang Il DVO 2021/2139 ku-
mulativ erfiillt werden, damit die Téatigkeiten in die Berechnung des Key Performance Indicator (KPI) einbezogen
werden kénnen:

— wesentlicher Beitrag zur Verwirklichung eines oder mehrerer Umweltziele
— keine erhebliche Beeintrachtigung eines oder mehrerer Umweltziele

Dariiber hinaus muss der Mindestschutz gemar Artikel 18 Verordnung (EU) 2020/852 eingehalten werden.

Als taxonomiefahig gilt die Erbringung von Versicherungsdienstleistungen gemafl Anhang Il zur Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139, wenn die Versicherungsdienstleistungen im Zusammenhang mit der Ubernahme
klimabedingter Risiken stehen. Dabei wird die deutsche Krankenversicherung — bis auf Gruppen- und Sonder-
vertrage sowie Zusatzversicherungstarife, die nach Art der Schaden kalkuliert sind — den nicht im Anhang Il zur
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 genannten und damit nicht taxonomiefahigen Lebensversicherungs-
verpflichtungen geméaR Solvency Il zugeordnet. Bei der Berechnung des Anteiles der taxonomiefahigen Wirt-
schaftstatigkeiten wurden die gebuchten Bruttobeitrage fiir diejenigen Geschaftsbereiche gemall Anhang Il zur
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 bertcksichtigt, fur die der Uberwiegende Teil des Geschéftes potenziell
Leistungen aufgrund von Klimagefahren abdeckt.

Im Nichtlebensversicherungsgeschéaft der Versicherungsunternehmen des Continentale Versicherungsverbun-
des werden die regulatorischen Anforderungen aus Artikel 3 Verordnung (EU) 2020/852 und aus Kapitel 10.1
Anhang Il DVO 2021/2139 fur keine Gesellschaft kumulativ erfillt. Die Taxonomiekonformitatsquote fiir den
Konzern betrégt 0 %.
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Qualitative Angaben gemafl Anhang Xl DVO (EU) 2021-2178

Uber die verbundweite Leitlinie ,Wesentliche Aspekte des Produktfreigabeverfahrens® fiir die Anwendung und
Uberprifung von Aufsichts- und LenkungsmafRnahmen bei der Entwicklung neuer Produkte oder der weitrei-
chenden Anderung bereits bestehender Versicherungsprodukte wird seit dem 2. August 2022 bei der Zielmarkt-
identifizierung, der Produktgestaltung und der Vertriebs- und Lenkungsstrategie zusatzlich auf Nachhaltigkeits-
faktoren eingegangen. Dabei geht es im Einzelnen um die Analyse, Beschreibung und Festlegung des Zielmark-
tes, Festlegung einer adaquaten Vertriebsstrategie, Potenzialanalyse und Prognose sowie die Produktiiberwa-
chung. Dabei bieten die Lebensversicherer des Verbundes Produkte an, bei denen in der Ansparphase das
Vertragsguthaben, je nach Auspragung der Produktvariante, vollstandig oder zum Teil in der klassischen Kapi-
talanlage innerhalb des Sicherungsvermégens beziehungsweise in vom Kunden gewahlte Fonds investiert ist.
In der Rentenphase der Tarife wird das im Versicherungsvertrag vorhandene Kapital bei Wahl eines klassischen
Rentenbezugs vollstandig im Sicherungsvermégen investiert. Bei fondsgebundenen Produkten besteht zusatz-
lich eine Option zur Auswahl eines investmentorientierten Rentenbezugs in der Rentenphase, bei dem ein Teil
des Vertragsguthabens in vom Kunden gewéhlte Fonds und ein anderer Teil in der klassischen Kapitalanlage
innerhalb des Sicherungsvermdgens investiert wird.

Fir die klassische Kapitalanlage innerhalb des Sicherungsvermdgens der Lebensversicherer des Verbundes
wurde in der Geschéftsstrategie die Orientierung an Nachhaltigkeitskriterien entsprechend der im Abschnitt Ka-
pitalanlagestrategie beschriebenen Vorgehensweise verankert.

Eine vertragsindividuelle Gestaltung der ESG-Orientierung der klassischen Kapitalanlage innerhalb des Siche-
rungsvermogens erfolgt nicht. Hier besteht daher fir den Kunden keine Mitbestimmungsméglichkeit Giber den
Umfang der ESG-Orientierung und damit der Einhaltung der Verordnung (EU) 2020/852.

Im Rahmen der Fondsauswahl bei fondsgebundenen Produkten und bei einem investmentorientierten Renten-
bezug wird eine Auswahl von Investmentfonds angeboten, die nach Angaben der jeweiligen Kapitalverwaltungs-
gesellschaft Strategien zu Nachhaltigkeitsrisiken und/oder Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren verfolgen
beziehungsweise einbeziehen. Damit kénnen Kunden Uber die Fondsauswahl solche Vertrage individuell hin-
sichtlich der Nachhaltigkeitspréferenzen in Einklang mit der Verordnung (EU) 2020/852 gestalten. Dazu gehort
auch die Identifizierung der von der Fondsgesellschaft ausgewiesenen Taxonomiekonformitatsquote der Invest-
mentfonds.

Arbeitnehmer- und Sozialbelange

Die Mitarbeiter sind fiir den Erfolg des Verbundes von zentraler Bedeutung. Die treffsichere Auswahl, der richtige
Einsatz, die Motivation und die langfristige Bindung der Mitarbeiter an den Verbund sind daher von besonderer
Wichtigkeit.

Dabei verfolgt der Verbund eine Personalstrategie, die eng mit den strategischen Zielen des Verbundes ver-
knupft ist und diese nachhaltig unterstitzt.

Als Arbeitgeber flhlt sich der Verbund gegeniiber seinen Mitarbeitern in hohem Mafe verantwortlich. Dieser
Verantwortung stellt er sich, indem er angemessene und langfristig verlassliche Rahmenbedingungen schafft,
die von Wertschatzung und Vertrauen gepréagt sind.

Den Mitarbeitern wird unter Beachtung von Effizienz und Wirtschaftlichkeit fur inre Arbeitspléatze eine klare Si-
cherheitsperspektive in allen Betriebsstatten geboten. Eine tiberdurchschnittlich hohe Ausbildungs- und Uber-

nahmequote belegen diese Tatsache.

Der Verbund hat eine im Branchenvergleich unterdurchschnittliche Fluktuation. Dieses Ergebnis wird ermdglicht
durch die Pflege eines angenehmen und gesunden Betriebsklimas auf der Grundlage partnerschaftlichen und
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respektvollen Umganges, einer markt- und leistungsgerechten Vergitung, zeitgemaRen Sozialleistungen, fle-
xiblen Arbeitszeitmodellen zur Férderung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben sowie durch bedarfsge-
rechte Personalentwicklungsmdglichkeiten, verbunden mit beruflichen Perspektiven im Unternehmen.

Die Personalpolitik des Verbundes ist auf Chancengleichheit ausgerichtet. Jegliche Form von Diskriminierung
und Benachteiligung wird daher abgelehnt. So werden auch freie Positionen unabhé&ngig von der ethnischen
Herkunft, dem Geschlecht, der Religionszugehdrigkeit oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitat der Bewerber besetzt. Der Verbund strebt dabei eine ausgewogene Besetzung der
Unternehmensorgane und Fuhrungspositionen an.

Es ist das nachhaltige Bestreben, allen Beschaftigten im Verbund ein benachteiligungsfreies Umfeld zu bieten
und die Rahmenbedingungen arbeitgeberseitig so zu gestalten, dass der Schutz vor Benachteiligung und Dis-
kriminierung bestmdglich gewabhrleistet ist. Vor diesem Hintergrund wurden die Zugangswege fiir Betroffene zu
vertrauenswurdigen innerbetrieblichen Ansprechpartnern erleichtert. Zum Abbau etwaiger Hirden oder Hemm-
nisse ist die innerbetriebliche Beschwerdestelle mit einer mannlichen und einer weiblichen Person besetzt. Dar-
Uber hinaus werden an allen Direktionsstandorten zusatzliche Ansprechpartner eingesetzt. Diese ebenfalls aus
je einer weiblichen und einer méannlichen Person bestehenden Teams sind im Umgang mit Themen des Allge-
meinen Gleichstellungsgesetzes (AGG) speziell geschult. Des Weiteren werden die Beschéaftigten fur das
Thema der Gleichbehandlung und zum Schutz vor Diskriminierung durch geeignete Informationen, beispiels-
weise im Intranet und durch ergédnzende Schulungsangebote, sensibilisiert.

Die aktuellen Ist-Werte der Schwerbehindertenquoten der Verbundunternehmen sind in der folgenden Tabelle
dargestellt:

Angabe der Schwerbehindertenquoten

CK
%

CL
%

EL
%

Cs
%

EV
%

MVG
%

Konzern
%

3,4

3,0

5,5

3,5

2,9

3,2

3,3

Der Verbund bietet spezielle Angebote fir Frauen, um ihr Interesse an einer Fuhrungsposition zu wecken und
Potenzialtragerinnen gezielt in Flihrungspositionen zu entwickeln. Dazu zahlen verschiedene Seminare, Work-
shops, Trainings sowie ein Mentoringprogramm. Die auf Chancengleichheit ausgerichtete Personalpolitik wird
regelménig durch den TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V. Uberpriift. Das TOTAL E-QUALITY-Prédikat wurde
dem Verbund im Jahr 2022 erneut verliehen, es gilt fir die Jahre 2022 bis 2024.

Die aktuellen Ist-Werte der Frauenanteile auf den obersten Fiihrungsebenen der Verbundunternehmen sind in
der folgenden Tabelle dargestellt:

Angabe der Frauenanteile im Aufsichtsrat und im Vorstand sowie auf F1- und F2-Ebene

CK CL EL CS EV MVG | Konzern

% % % % % % %

Aufsichtsrat 22,2 16,6 33,3 22,2 33,3 33,3 27,5
Vorstand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F1 23,4 18,4 0,5 17,3 4,5 1,7 14,8
F2 32,2 39,0 47,3 29,8 6,2 24,8 31,7

Der Verbund legt Wert auf eine ausgewogene Altersstruktur. Hierzu tragt auch die hohe Bedeutung bei, die der
Verbund der betrieblichen Ausbildung einrdumt. Dabei wird auf eine mindestens branchendurchschnittliche Ge-
samtausbildungsquote geachtet. Ziel ist die Ubernahme aller geeigneten Auszubildenden.
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Im Rahmen der zielgerichteten Personalentwicklung bietet der Verbund allen Mitarbeitern und Fiihrungskraften
ein breites Spektrum an Weiterbildungsmaoglichkeiten an. Explizites Ziel des Verbundes ist es, dass alle Fiih-
rungskrafte die Weiterentwicklung ihrer Mitarbeiter unterstutzen.

Mit den Arbeitnehmervertretungen wird eine konstruktive, auf eine erfolgreiche Zukunft des Verbundes ausge-
richtete Zusammenarbeit — unter angemessener Berlicksichtigung der Mitarbeiterinteressen — gelebt.

Das Vergutungssystem des Verbundes basiert im Wesentlichen auf Festvergitungen. Aufgrund des Verstand-
nisses der Festvergiitung als transparenter und verlasslicher Gegenwert fur die erbrachte Leistung hat diese
aus Sicht des Verbundes einen deutlich h6heren motivatorischen Stellenwert als umfangreiche variable Vergu-
tungsbestandteile und stérkt damit auch wesentlich die Nachhaltigkeit. Die H6he der variablen Vergitung und
ihr Anteil an der Gesamtvergiitung erfordern keine gestreckte Auszahlung nach Artikel 275 der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2015/35. Das Vergitungssystem ist insgesamt so ausgerichtet, dass keine Anreize zur Eingehung
unverhaltnismanig hoher Risiken gesetzt werden.

Im gesamten Verbund besteht Equal Pay. Dies wird unter anderem durch die Anwendung des Tarifvertrages
sowie dessen Umsetzung mit Hilfe von Positionsbewertungen gewahrleistet, durch die jeder Tatigkeit der Be-
schéftigten unabhéngig vom Geschlecht oder anderen oben genannten personlichen Merkmalen transparent
eine Tarifgruppe zugeordnet wird.

Alle Mitarbeiter sind in das System der betrieblichen Altersversorgung eingebunden.

Der Gehaltstarifvertrag fur die private Versicherungswirtschaft gewéhrt seit dem 1. Januar 2019 wieder einen
Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss fur Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte bei Nutzung 6f-
fentlicher Verkehrsmittel im Linienverkehr bei entsprechendem Nachweis der Fahrtkosten. Der Anspruch ist pro
Monat auf 20 Euro fur Angestellte beziehungsweise 25 Euro fiir Auszubildende begrenzt. Der tarifliche Zuschuss
ist steuer- und sozialabgabenfrei. Anspruchsberechtigt sind Tarifangestellte, Gibertarifliche Angestellte, leitende
Angestellte sowie Auszubildende. Der Verbund folgt diesem Regelwerk.

Zur unmittelbaren Unterstltzung hat der Verbund die zwischen den Tarifparteien vereinbarte Inflationsaus-
gleichspramie bereits mit dem Dezembergehalt 2022 in voller Hohe ausgezahlt. An Mitarbeiter, die sich zum 1.
Dezember 2023 in einem ungekindigten Beschéftigungsverhéltnis befanden, wurden weitere 1.000 Euro als
freiwillige betriebliche Sonderzahlung geleistet. Damit wurde der steuerliche Rahmen zur Zahlung der Inflations-
ausgleichspramie im vollen Umfang genutzt.

Eine breite Vielfalt an Arbeitszeitmodellen erméglicht es den Mitarbeitern, eine Balance zwischen Beruf und
Privatleben zu schaffen. Dies wird von der Betriebsvereinbarung zu mobilem Arbeiten im Continentale Versiche-
rungsverbund weiter unterstiitzt. Im Rahmen dieser Betriebsvereinbarung kénnen Mitarbeiter an bis zu zwei
Tagen pro Woche mobil, insbesondere im Homeoffice, arbeiten. So profitieren Mitarbeiter von den Vorziigen
des mobilen Arbeitens unter Beriicksichtigung von betriebsorganisatorischen Anforderungen und der zentralen
Werte der Unternehmenskultur des Verbundes, die vor allem auf den zwischenmenschlichen Austausch setzt.

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) leistet einen Beitrag zur Nachhaltigkeit im Bereich Soziales,
indem es gesunde Arbeitsbedingungen unterstiitzt und dauerhaft gesundheitshewusstes Verhalten fordert. Mit
jahrlich alternierenden Kampagnen gibt das BGM Denkanstdf3e und praktische Unterstiitzung, wie Mitarbeiter
als einzelne Person und mit ihrer Familie Gesundheit und soziale Projekte in ihren Alltag integrieren kdnnen.

Zwei Betriebsérzte — davon einer in Festanstellung — gewébhrleisten die kontinuierliche medizinische Betreuung
an allen Standorten. Das BGM-Angebot wird sukzessive erweitert und aktualisiert, stets mit dem Fokus auf
MaRnahmen, die mdglichst langfristig ihre Wirkung entfalten. Augen- und Ergonomie-Vorsorgen, jahrliche Grip-
peschutzimpfungen, Darmkrebspravention im Finf-Jahresrhythmus, Aufklarung und Impulse zu den Themen
gesunde Lebensweise sowie Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sind ebenso feste Saulen im BGM-Pro-
gramm wie regelmaRige Experten-Vortrage, redaktionelle Artikel und Podcasts zu den Gesundheitselementen
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Ernahrung, Bewegung, Entspannung und Vorsorge. Dazu gibt es jahrlich wechselnde Schwerpunktthemen und
Kampagnen mit Online- und Prasenzveranstaltungen. Seminare zum persénlichen Gesundheits- und Stress-
management bilden eine feste S&ule des Weiterbildungsangebots.

Betriebssportgruppen sowie ein jahrlicher Firmenlauf an allen Standorten motivieren zu aktiver Bewegung. Uber
das digitale Gesundheitsportal eines externen Dienstleisters kénnen die Mitarbeiter kostenfreie Gesundheits-
kurse nutzen und an Wettbewerben teilnehmen.

Nicht nur die Pravention, auch die Firsorge in schwierigen Lebensphasen sind wichtige Bausteine des Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements im Verbund. Fester Bestandteil im BGM ist ein betriebliches Eingliederungs-
management fiir Mitarbeiter mit langeren Ausfallzeiten. Ebenso verankert ist die Zusammenarbeit mit einem
externen Mitarbeiterberatungsservice. Die Kooperation stellt eine professionelle Unterstiitzung der Mitarbeiter in
schwierigen Lebenslagen sicher. Speziell qualifizierte Berater sind bei sensiblen Themen wie Betreuung und
Pflege, Einkommen und Budget, Abhéngigkeit, Partnerschaft und Erziehung sowie psychische Gesundheit und
Konflikte am Arbeitsplatz eine kompetente und vertrauenswiirdige Anlaufstelle fiir die Mitarbeiter. Darlber hin-
aus unterstitzt der externe Dienstleister auch im Bereich Kinderbetreuung durch eine Idsungsorientierte Bera-
tung zur Wahl der richtigen Betreuungsform sowie durch die Vermittlung einer passenden Kinderbetreuungslo-
sung. An einzelnen Verbundstandorten kénnen die Mitarbeiter zuséatzlich von Belegplatzen in Kindertagesein-
richtungen profitieren.

Zudem engagiert sich der Verbund, insbesondere an den beiden gréf3ten Direktionsstandorten Dortmund und
Mannheim, im sozialen, kulturellen und universitéaren Bereich. So werden in Dortmund zwei Familien, die aus
der Ukraine fliichten mussten, mit mietfreiem Wohnraum und kostenloser Verpflegung im Betriebsrestaurant
sowie mit Sachspenden und diversen praktischen Hilfestellungen von Mitarbeitern des Verbundes unterstitzt.
In Mannheim engagieren sich Mitarbeiter des Verbundes bereits seit zehn Jahren durch die Essensausgabe an
Bedurftige im Rahmen der Vesperkirche. AuRerdem verzichten die Gesellschaften des Verbundes gréf3tenteils
auf Weihnachtskarten und Geschenke fiir Geschéaftspartner. Das gesparte Geld geht an verschiedene gemein-
nutzige Organisationen in der N&he der Direktionsstandorte. Die Mannheimer Versicherung AG unterstitzt mit
ihrer SINFONIMA®-Stiftung junge Musikertalente.

Achtung der Menschenrechte

Die Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes sind ausschlieRlich in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz tétig. In diesen Landern sind die Menschenrechte gewahrt. Der Verbund halt sich selbstverstandlich
an die geltenden Gesetze. Dariiber hinausgehende MafRnahmen zum Schutz der Menschenrechte sind daher
nicht erforderlich. Das Risiko von Menschenrechtsverletzungen bei Lieferanten und Dienstleistern des Verbun-
des wird Uberwacht; ein Beschwerdeverfahren gemaf Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz ist eingerichtet.

Compliance/Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Der Verbund ist eine verantwortungsbewusste, zuverlassige und seridse Unternehmensgruppe. Normen und
Gesetze werden eingehalten, Verstd3e verfolgt und abgestellt. Aus dieser Grundhaltung heraus werden Korrup-
tion und Bestechung nachhaltig bekampft. Um Korruption und Bestechung zu vermeiden, sind in die Geschafts-
prozesse aufbau- und ablauforganisatorische Sicherungsmaflinahmen eingebunden. Darliber hinaus beugt die
Organisationseinheit Compliance Rechtsverstdf3en vor, erkennt etwaige VerstdRe und liberwacht die Umset-
zung der notwendigen Mafl3nahmen. Es erfolgen regelméfige und vorbeugende Schulungsmalinahmen zu die-
sen Themen. Des Weiteren verfugt der Continentale Versicherungsverbund tber ein anonymes Hinweisgeber-
system. Darlber kénnen alle Mitarbeiter unter anderem Hinweise auf oder Félle von Korruption melden.

Die Unternehmen sind Mitglied in Branchenverbénden wie dem GDV, dem PKV-Verband und dem Arbeitgeber-
verband der Versicherungsunternehmen in Deutschland. lhre Interessen werden Uber die Verbénde gewahrt.
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Geldwasche

Die Verbundunternehmen unterliegen als Verpflichtete den Bestimmungen des Geldwaschegesetzes. Die An-
forderungen des Geldwéaschegesetzes werden im Verbund gesetzeskonform umgesetzt. Es sind Geldwasche-
beauftragte bestellt, die verbundweit auch fir die betriebliche Umsetzung der MaRnahmen gegen die Finanzie-
rung terroristischer Aktivitaten verantwortlich sind. Eine verpflichtend zu erstellende Risikoanalyse liegt vor und
wird regelmaRig aktualisiert. Die Risikoanalyse deckt die Risikobereiche Geldwéasche und Terrorismusfinanzie-
rung ab.

Datenschutz

Der Datenschutz im Verbund wird durch verschiedene ineinandergreifende Maflnahmen gewahrleistet. Hierzu
wurde ein Datenschutz-Managementsystem installiert. Es ist ein interner Datenschutzbeauftragter fir alle Ver-
sicherer des Verbundes bestellt. Er ist weisungsunabhéngig und berichtet unmittelbar an den Vorstandsvorsit-
zenden. Organisiert wird der Datenschutz zentral in einer eigenen Organisationseinheit. Ferner sind dezentrale
Datenschutz-Verantwortliche bestellt. Gleichzeitig haben sie oder ein benannter Mitarbeiter die Funktion in der
Organisationseinheit als Datenschutz-Multiplikator. Durch diese Organisationsstruktur wird sichergestellt, dass
die datenschutzrelevanten Anforderungen als integraler Bestandteil in jeder Organisationseinheit verankert und
der Verantwortung der jeweiligen Flhrungskraft zugeordnet sind. Die Umsetzung und Einhaltung der Daten-
schutzvorschriften kontrolliert der Datenschutzbeauftragte durch regelmaRige, risikoorientierte Prifungen.

Wesentliche Risiken

Im Geschaftsjahr 2023 wurden keine wesentlichen mit dem Geschéftsbetrieb oder den Geschaftsbeziehungen
der Verbundunternehmen verbundenen Risiken identifiziert, die schwerwiegende negative Auswirkungen auf
die wichtigsten nichtfinanziellen Gesichtspunkte haben kénnten.

5. Erklarung zur Unternehmensfuhrung?

Gemal der Geschéftsstrategie verstehen sich die sechs Erstversicherer des Continentale Versicherungsver-
bundes auf Gegenseitigkeit unabhangig von ihrer jeweiligen Rechtsform als ein einziges Unternehmen. Es ist
ein zentraler personalpolitischer Grundsatz im Continentale Versicherungsverbund, freie Positionen mit Perso-
nen zu besetzen, die, unabhéngig von ihrer ethnischen Herkunft, ihrem Geschlecht, ihrer Religion oder Weltan-
schauung, einer Behinderung, ihres Alters oder der sexuellen Identitat, fachlich und persdnlich am geeignetsten
fur die zu besetzende Position sind.

In diesem Rahmen strebt der Verbund die ausgewogene Besetzung der Gremien und Fiihrungspositionen an.
Die Aufsichtsrate und Vorstande bekennen sich weiterhin zu dem Ziel der gleichberechtigten Teilhabe von
Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft. Vor dem Hintergrund des Gesetzes zur
gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im Of-
fentlichen Dienst wurde 2015 erstmals eine quantitative Zielvorgabe fur den Anteil der Frauen definiert. So soll
der Anteil von Frauen in den Fihrungspositionen des Verbundes langfristig auf 30 % erhdht werden.

Aufgrund der bestehenden personellen Strukturen im Verbund ist die Umsetzung ein kontinuierlicher Prozess,
der in Schritten erfolgt und nachhaltig verfolgt wird.

Dabei stehen alle angestrebten ZielgroRen unter dem Vorbehalt der gleichen Eignung von Bewerbern und der

Beachtung der besonderen Umstande im Einzelfall.

U Dieser Textabschnitt wurde von dem Abschlusspriifer in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.
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Auf dieser Grundlage wurden 2015 die nachstehenden Zielsetzungen fir den Aufsichtsrat, den Vorstand sowie
die erste und zweite Fihrungsebene im Verbund festgelegt.

Fur den Aufsichtsrat sollte der Frauenanteil insgesamt zun&chst

— auf 10 %,
— danach auf 20 % und
— schlieflich auf 30 %

erhoht werden.

Die Erhdhung des Frauenanteiles im Vorstand sollte aus Verbundsicht in zwei Stufen erfolgen.
Zunéchst sollte der Frauenanteil

— auf15 % und
— inder nachsten Stufe auf 30 %

erhdht werden.
Der Frauenanteil in der ersten Fiilhrungsebene sollte verbundweit zunéchst ebenfalls

— auf mindestens 15 % und
— in einem zweiten Schritt auf 30 %

erhoht werden.
Fir die zweite Fuhrungsebene war die Erhéhung des Frauenanteiles auf 30 % in einem Schritt geplant.

Die 2015 festgelegten ZielgroRen fiir den Aufsichtsrat, den Vorstand sowie die erste und zweite Fuhrungsebene
im Verbund wurden 2017 erstmals gepriift und neu festgelegt. Im Jahr 2021 erfolgte die zweite Uberpriifung.

Die 2017 festgesetzten ZielgréRen bei der Continentale Krankenversicherung a.G. fiir den Aufsichtsrat sowie fir
die erste und zweite Fuhrungsebene unterhalb des Vorstandes wurden erreicht. Fur den Vorstand wurde die
festgesetzte ZielgrofRe aus nachvollziehbaren Griinden nicht erreicht. Bis zum Zeitpunkt der Festlegung im Jahr
2021 bestand aus Sicht des Aufsichtsrates weder eine Veranlassung fur eine Erweiterung des Vorstandsteams
noch fir einen Wechsel im Vorstand der Gesellschaft. Bei den im Rahmen von Sondierungsgespréachen in den
Auswahlprozess einbezogenen Kandidatinnen zur Besetzung des kinftigen Vorstandsteams war entweder die
Qualifikation nicht ausreichend oder es bestand keine Bereitschaft zu einem Wechsel.

Die ZielgroRe fur den Aufsichtsrat bei der Continentale Krankenversicherung a.G. wurde auf Grundlage der
Konstellation zum Zeitpunkt der erneuten Beschlussfassung im Jahr 2021 erneut auf 2/9 beziehungsweise
22,2 % festgelegt. Die ZielgroRRe fir den Frauenanteil im Vorstand der Gesellschaft wurde auf mindestens eine
Frau beziehungsweise 1/6 oder 16,6 % festgelegt. Fir die erste Ebene unterhalb des Vorstandes wurde auf-
grund des bereits erreichten Frauenanteiles bei der Continentale Krankenversicherung a.G. eine Zielgré3e von
24 % beschlossen. In der zweiten Ebene unterhalb des Vorstandes wurde der angestrebte Frauenanteil auf
30 % festgelegt.

Alle genannten Zielgrof3en gelten bis zum 31. Dezember 2025.
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6. Bericht im Rahmen des Entgelttransparenzgesetzes?

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist im gesamten Continentale Versicherungsverbund ein wichtiges
Thema und wird stetig gefordert. Dabei liegt der Fokus zu jeder Zeit auf der Funktion und nicht auf der Person.

Entgeltgleichheit wird grundséatzlich durch den Tarifvertrag der Versicherungswirtschaft gewahrleistet. Um die
Einstufung in die Tarifgruppen zu erleichtern und transparenter zu gestalten, werden im Continentale Versiche-
rungsverbund zusétzlich Positionsbeschreibungen und -bewertungen eingesetzt. Sie konkretisieren — vollkom-
men geschlechtsunabhéngig — die abstrakten Tatigkeitsmerkmale des Tarifvertrages, indem die einzelnen Ta-
tigkeiten im Verbund den tariflichen Eingruppierungsmerkmalen zugeordnet werden.

Zusatzlich werden Vergitungsbenchmarks der Versicherungswirtschaft hinzugezogen, um eine geschlechts-
neutrale, marktgerechte Vergiitung zu erzielen. Besonders im Ubertariflichen Bereich werden diese Marktver-
gleiche — im Zusammenspiel mit ausfiihrlichen Bewertungskriterien — genutzt und jeweils identische MaRRstébe
bei der Vergitungsfindung und bei Gehaltsveranderungen verwendet.

Fir den Berichtszeitraum lag die durchschnittliche Gesamtzahl der Beschéftigten im Continentale Versiche-
rungsverbund a.G. im Innendienst bei 3.693 Mitarbeitern (davon 2.049 weibliche und 1.644 méannliche Mitarbei-
ter). Von den 2.049 Frauen waren 2023 im Schnitt 834 in Teilzeit und 1.215 in Vollzeit, bei den Mannern von
1.644 durchschnittlich 120 in Teilzeit und 1.524 in Vollzeit beschaftigt.

1 Dieser Textabschnitt wurde von dem Abschlusspriifer in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht gepriift.
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Konzernabschluss

59



1. Konzernbilanz zum 31. Dezember 2023

Aktivseite
€ € € €]2022 Tsd. €
A. Immaterielle Vermdgensgegenstande
I.  entgeltlich erworbene Konzessionen, ge-
werbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 18.579.051,63 23.904
Il.  Geschafts- oder Firmenwert 5.877.412,35 8.015
Ill. geleistete Anzahlungen 52.157.842,52 32.146
76.614.306,50 64.066
B. Kapitalanlagen
I.  Grundstuicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlielich der Bauten auf
fremden Grundstucken 291.221.200,84 175.087
Il. Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 4.648.631,27 4.649
2. Beteiligungen 565.339.330,38 598.180
3. Ausleihungen an Unternehmen, mit de-
nen ein Beteiligungsverhaltnis besteht -,-- 569.987.961,65 -
Ill. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Invest-
mentvermdgen und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 16.674.096.809,54 16.595.216
2. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 146.993.471,42 44.398
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 81.907.162,99 96.740
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 7.304.477.160,55 6.894.820
b) Schuldscheinforderungen und
Darlehen 1.528.432.111,11 1.805.651
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine 9.897.209,94 9.984
d) Ubrige Ausleihungen 7.866.510,32 | 8.850.672.991,92 8.408
5. Einlagen bei Kreditinstituten 159.000.000,00 | 25.912.670.435,87 29.700
IV. Depotforderungen aus dem in Riickdeckung
Ubernommenen Versicherungsgeschaft 67.465,53 63
26.773.947.063,89 | 26.262.897
C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko
von Inhabern von Lebens-
versicherungspolicen 3.484.075.680,55 | 2.905.446
D. Forderungen
I.  Forderungen aus dem selbst abgeschlos-
senen Versicherungsgeschaft an
1. Versicherungsnehmer
a) féllige Anspriiche 78.529.040,44 70.242
b) noch nicht fallige Anspriiche 231.545.230,36 310.074.270,80 219.015
2. Versicherungsvermittler 2.740.890,38 312.815.161,18 4.010
Il.  Abrechnungsforderungen aus dem
Rickversicherungsgeschaft 22.181.066,91 47.890
Ill. Sonstige Forderungen 111.580.952,49 99.822
davon: 446.577.180,58 440.979
- an verbundene Unternehmen
2.058.941,65 € (Vj. 1.681 Tsd. €)
- an Unternehmen, mit denen ein Beteili-
gungsverhaltnis besteht
1.469,18 € (Vj. 1 Tsd. €)
Ubertrag 30.781.214.231,52 | 29.673.388
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Aktivseite

€ €]2022 Tsd. €
Ubertrag 30.781.214.231,52 | 29.673.388
. Sonstige Vermdgensgegenstande

I.  Sachanlagen und Vorrate 16.137.340,61 14.352

II. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 141.460.623,39 86.748
Ill. Andere Vermodgensgegenstande 57.880,00 78
157.655.844,00 101.178

Rechnungsabgrenzungsposten

I.  Abgegrenzte Zinsen und Mieten 97.458.771,49 103.678
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 34.345.976,32 31.357
131.804.747,81 135.035
Latente Steuern == 367
31.070.674.823,33 | 29.909.968
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Passivseite

€ € €]2022 Tsd. €
A. Eigenkapital
I.  Gewinnrlcklagen
1. Verlustriicklage gemaf § 193 VAG 154.000.000,00 148.000
2. andere Gewinnriicklagen 440.458.737,06 594.458.737,06 425.164
Il.  Konzernbilanzgewinn 475.808.848,78 466.082
davon: Konzerngewinnvortrag 456.081.844,55 €
(Vj. 432.409 Tsd. €)
Ill. Nicht beherrschende Anteile - -
1.070.267.585,84 | 1.039.246
B. Nachrangige Verbindlichkeiten 60.000.000,00 60.000
C. Versicherungstechnische Rickstellungen
I.  Beitragsubertrage
1. Bruttobetrag 147.717.517,49 137.754
2. davon ab:
Anteil fir das in Rickdeckung gegebene Versicherungs-
geschaft -14.857.111,00 132.860.406,49 -13.206
Il.  Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 21.617.237.054,12 21.096.513
2. davon ah:
Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Versicherungs-
geschaft -89.852.680,91 | 21.527.384.373,21 -95.539
Ill. Ruckstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag 2.149.633.795,43 2.011.924
2. davon ab:
Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Versicherungs-
geschaft -317.984.613,73 | 1.831.649.181,70 -324.784
IV. Rickstellung fir erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige
Beitragsriickerstattung
1. erfolgsabhangige 1.634.961.391,97 1.656.989
2. erfolgsunabhéngige
a) Bruttobetrag 54.484.721,21 52.947
b) davon ab:
Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Versiche-
rungsgeschaft -329.000,00 | 1.689.117.113,18 -305
V. Schwankungsrickstellung und &hnliche Rickstellungen 183.135.005,11 204.894
VI. Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen
1. Bruttobetrag 21.765.944,57 21.980
2. davon ab:
Anteil fur das in Riickdeckung gegebene Versicherungs-
geschaft 14.267.415,21 36.033.359,78 13.100
25.400.179.439,47 | 24.762.268
D. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich der
Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen wird
I.  Deckungsriickstellung 3.484.075.680,55 2.905.446
Il.  Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen -\ -
3.484.075.680,55 | 2.905.446
E. Andere Ruckstellungen
I.  Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 319.834.782,00 313.407
IIl.  Steuerriickstellungen 69.963.735,13 65.612
Ill.  Sonstige Rickstellungen 106.308.841,44 100.247
496.107.358,57 479.266
Ubertrag 30.510.630.064,43 | 29.246.226
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Passivseite
€]2022 Tsd. €

Ubertrag

30.510.630.064,43 | 29.246.226

Depotverbindlichkeiten aus dem in Rickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft

104.518.406,19 110.556

Andere Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlos-
senen Versicherungsgeschaft gegenuber

1. Versicherungsnehmern
2. Versicherungsvermittlern

Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Rickversicherungsgeschaft

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

. Sonstige Verbindlichkeiten

davon:

- gegenuber verbundenen Unternehmen
3.963.083,98 € (Vj. 3.814 Tsd. €)

- gegenuber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsver-
haltnis besteht 58.640.283,44€ (Vj. 127.142 Tsd. €)

- aus Steuern 17.832.750,86 € (Vj. 18.445 Tsd. €)

- im Rahmen der sozialen Sicherheit
427.894,25 € (Vj. 346 Tsd. €)

288.681.617,37
17.426.496,46

306.108.113,83

9.384.054,27

139.581.045,86

315.163
15.413

7.022

215.446
455.073.213,96 563.044

Rechnungsabgrenzungsposten

88.387,44 143

Latente Steuern

364.751,31 =

31.070.674.823,33 | 29.909.968
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2. Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

€ € €]2022 Tsd. €
l. Versicherungstechnische Rechnung fur das
Schaden- und Unfallversicherungsgeschéft
1. Verdiente Beitrage fur eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage 1.262.194.207,73 1.182.679
b) Abgegebene Ruckversicherungsbeitrage -200.673.088,19 |1.061.521.119,54 -180.013
¢) Veranderung der Bruttobeitragsubertrage -9.482.179,50 -5.066
d) Veranderung des Anteils der Riickversicherer
an den Bruttobeitragsiibertragen 1.209.031,77 -8.273.147,73 828
1.053.247.971,81 998.428
2. Technischer Zinsertrag fur eigene Rechnung 3.240.102,12 3.298
3. Sonstige versicherungstechnische Ertrage fur eigene Rechnung 899.080,27 749
4. Aufwendungen fir Versicherungsfalle fur eigene
Rechnung
a) Zahlungen fur Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag -790.964.042,21 -747.824
bb) Anteil der Ruickversicherer 112.039.285,26 | -678.924.756,95 143.885
b) Veranderung der Rickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag -83.766.931,62 -71.869
bb) Anteil der Ruickversicherer -7.010.397,99 | -90.777.329,61 -11.102
-769.702.086,56 -686.911
5. Veranderung der ibrigen versicherungstechnischen
Netto-Ruckstellungen
a) Netto-Deckungsriickstellung 2.359.990,68 2.950
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-
Ruckstellungen -2.086.893,67 -2.889
273.097,01 61
6. Aufwendungen fiir erfolgsabhangige und erfolgs-
unabhangige Beitragsriickerstattungen fiir eigene
Rechnung -3.142.987,16 -3.236
7. Aufwendungen fur den Versicherungsbetrieb fir
eigene Rechnung
a) Bruttoaufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb -353.079.778,98 -332.841
b) davon ab:
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen
aus dem in Ruickdeckung gegebenen Versiche-
rungsgeschaft 44.013.551,17 39.474
-309.066.227,81 -293.367
8. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen
fur eigene Rechnung -7.598.751,80 -6.965
9. Zwischensumme -31.849.802,12 12.057
10. Veranderung der Schwankungsriickstellung und
ahnlicher Riickstellungen 21.759.425,31 13.573
11. Versicherungstechnisches Ergebnis fir eigene Rechnung
im Schaden- und Unfallversicherungsgeschaft -10.090.376,81 25.630

Aufwendungen wurden mit negativen Vorzeichen versehen.
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€ € €[2022 Tsd. €
Il Versicherungstechnische Rechnung fur das
Lebens- und Krankenversicherungsgeschaft
1. Verdiente Beitrage fur eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage 3.313.493.491,35 3.339.657
b) Abgegebene Ruckversicherungsbeitrage -34.204.355,58 | 3.279.289.135,77 -33.706
¢) Veranderung der Nettobeitragsibertrage 55.447,39 4.746
3.279.344.583,16 | 3.310.697
2. Beitrage aus der Brutto-Ruickstellung fir
Beitragsriickerstattung 92.712.127,55 114.483
3. Zugeordneter Zins aus der nichtversicherungs-
technischen Rechnung 589.700.643,31 603.485
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 417.893.641,45 36.127
5. Sonstige versicherungstechnische Ertrage fur
eigene Rechnung 44.269.806,80 33.796
6. Aufwendungen fiir Versicherungsfalle fir eigene
Rechnung
a) Zahlungen fir Versicherungsfélle
aa) Bruttobetrag -2.257.934.264,25 -2.081.317
bb) Anteil der Ruickversicherer 21.406.911,91 | -2.236.527.352,34 16.188
b) Veranderung der Riickstellung fur noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag -53.767.890,01 -51.080
bb) Anteil der Ruickversicherer 192.940,35 -53.574.949,66 1.212
-2.290.102.302,00 | -2.114.996
7. Veranderung der Uibrigen versicherungstechnischen
Netto-Ruckstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag -1.109.627.947,10 -249.217
bb) Anteil der Ruickversicherer -5.685.992,12 | -1.115.313.939,22 -4.078
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-
Rickstellungen 1.134.000,00 -7.724
-1.114.179.939,22 -261.019
8. Aufwendungen fiir erfolgsabhangige und erfolgs-
unabhangige Beitragsriickerstattungen fir eigene
Rechnung
a) erfolgsabhangige -277.839.576,39 -403.779
b) erfolgsunabhangige -33.955.879,26 -35.590
-311.795.455,65 -439.369
9. Aufwendungen fur den Versicherungsbetrieb fir
eigene Rechnung
a) Abschlussaufwendungen -334.867.910,98 -318.025
b) Verwaltungsaufwendungen -67.994.180,87 | -402.862.091,85 -68.350
¢) davon ab:
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen
aus dem in Ruckdeckung gegebenen Versiche-
rungsgeschaft 11.399.321,54 16.477
-391.462.770,31 -369.898
10. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen -23.315.310,98 -605.679
11. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen
fur eigene Rechnung -174.941.904,20 -179.568
12. Versicherungstechnisches Ergebnis fir eigene Rechnung
im Lebens- und Krankenversicherungsgeschéft 118.123.119,91 128.058
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€ € €[2022 Tsd. €
Il Nichtversicherungstechnische Rechnung
1. Versicherungstechnisches Ergebnis fir eigene Rechnung
a) im Schaden- und Unfallversicherungsgeschéaft -10.090.376,81 25.630
b) im Lebens- und Krankenversicherungsgeschaft 118.123.119,91 128.058
2. Ertrége aus Kapitalanlagen
a) Ertrage aus Beteiligungen
davon:
aus verbundenen Unternehmen
700.000,00 € (Vj. -, Tsd. €) 106.773.091,97 96.322
b) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen
davon:
aus verbundenen Unternehmen -,-- € (Vj. - Tsd. €)
aa) Ertrage aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen
Rechten und Bauten einschlief3lich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 7.937.467,91 7.369
bb) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen 579.483.165,43 587.420.633,34 525.786
c) Ertrage aus Zuschreibungen -, -
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 169.206.993,25 41.635
e) Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnab-
fuhrungs- und Teilgewinnabfiihrungsvertragen -y -
863.400.718,56 671.112
3. Aufwendungen firr Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fir die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen fur die
Kapitalanlagen -11.814.432,50 -11.283
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen -202.494.169,23 -A.774
¢) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen -129.165,10 -1.520
d) Aufwendungen aus Verlustiibernahme -, -
-214.437.766,83 -17.578
4. Der versicherungstechnischen Rechnung fur das
Schaden- und Unfallversicherungsgeschaft zugeordneter
Zins -3.482.867,19 -3.552
4a. Der versicherungstechnischen Rechnung fir das
Lebens- und Krankenversicherungsgeschéft
zugeordneter Zins -589.700.643,31 | -603.485
-593.183.510,50 -607.036
5. PlanméRige Abschreibung des Geschéfts- oder Firmenwerts -2.137.240,84 -2.137
6. Sonstige Ertrage 47.943.963,05 43.762
7. Sonstige Aufwendungen -106.900.169,34 -106.268
-58.956.206,29 -62.507
8. Ergebnis der normalen Geschéaftstatigkeit 102.718.737,20 135.542
9. Aulerordentliche Ertrage 17.010,00 13.283
10. AuRRerordentliche Aufwendungen -949.441,00 -1.630
11. AuRerordentliches Ergebnis -932.431,00 11.652
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -70.278.849,41 -65.289
13. Sonstige Steuern -485.462,07 -30.854
-70.764.311,48 -96.144
14. Konzernjahresuberschuss 31.021.994,72 51.051
15. Auf nicht beherrschende Anteile entfallendes Ergebnis =
16. Konzerngewinnvortrag aus dem Vorjahr 456.081.844,55 432.409
17. Entnahmen aus anderen Gewinnriicklagen -
18. Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die Verlustricklage gemal § 193 VAG -6.000.000,00 -
b) in andere Gewinnriicklagen -5.294.990,49 -17.378
19. Konzernbilanzgewinn 475.808.848,78 466.082
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3. Konzernanhang
Konsolidierungskreis

Im Jahr 2023 ergaben sich keine Anderungen im Kreis der Konzernunternehmen des Continentale Versiche-
rungsverbundes.

Neben der Continentale Krankenversicherung a.G., Dortmund, als Mutterunternehmen sind folgende Unterneh-
men in den Konzernabschluss einbezogen:

Continentale Holding AG, Dortmund,
Anteil Continentale Krankenversicherung a.G. am Grundkapital: 100 %,

Untergesellschaften der Continentale Holding AG, Dortmund:

— Continentale Lebensversicherung AG, Miinchen,
Anteil Continentale Holding AG am Grundkapital: 100 %,

— Continentale Sachversicherung AG, Dortmund,
Anteil Continentale Holding AG am Grundkapital: 100 %,

— EUROPA Versicherung AG, Kdlin,
Anteil Continentale Holding AG am Grundkapital: 100 %,

— EUROPA Lebensversicherung AG, Kéln,
Anteil Continentale Holding AG am Grundkapital: 100 %,

—  Mannheimer Versicherung AG, Mannheim,
Anteil Continentale Holding AG am Grundkapital: 100 %,

CEFI Il GmbH & Co. Geschl. InvKG, Hamburg,
Kommanditeinlagen:

— Continentale Krankenversicherung a.G.: 53,91 %,

— Continentale Lebensversicherung AG: 25,77 %,

— EUROPA Lebensversicherung AG: 15,14 %,

— Continentale Sachversicherung AG: 3,94 %,

— EUROPA Versicherung AG: 1,08 %,

— Mannheimer Versicherung AG: 0,16 %.

Die nachstehend aufgefuhrten Unternehmen sind gemafl § 296 Abs. 2 HGB nicht in den Konzernabschluss
einbezogen. Auf eine Einbeziehung wird verzichtet, da diese Unternehmen fur die Vermittlung eines den tat-
séachlichen Verhéltnissen entsprechenden Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns ins-

gesamt von untergeordneter Bedeutung sind:

Continentale Assekuranz Service GmbH, Miinchen,
Anteil Continentale Holding AG am Stammkapital: 100 %,

Continentale Rechtsschutz Service GmbH, Dortmund,
Anteil Continentale Holding AG am Stammkapital: 100 %,
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Continentale Unterstiitzungskasse GmbH, Miinchen,
Anteil Continentale Lebensversicherung AG am Stammkapital: 100 %,

Dortmunder Allfinanz Versicherungsvermittiungs-GmbH, Dortmund,
Anteil Continentale Holding AG am Stammkapital: 100 %,

verscon GmbH Versicherungs- und Finanzmakler, Mannheim,
Anteil Mannheimer Versicherung AG am Stammkapital: 100 %,

Wehring & Wolfes GmbH, Hamburg,
Anteil Mannheimer Versicherung AG am Stammkapital: 100 %,

Grupo Borona Advisors Administracion de Inmuebles, S.A., Madrid,
Anteil Mannheimer Versicherung AG am Stammkapital: 74,55 %.

Im Konzern bestehen folgende Beteiligungen:

— WeHaCo Unternehmensbeteiligungs-GmbH, Hannover, mit 40,00 %,

—  CAM Private Equity Evergreen GmbH & Co. KG UBG, Miinchen, mit 39,78 %,

— Adveq Europe IV B Erste GmbH, Frankfurt/ Main, mit 38,46 %,

— CAM V 50/30/20 Parallel GmbH & Co. KG, KdélIn, mit 37,26 %,

— Access Capital Fund Infrastructure LP, Edinburgh, mit 31,92 %,

— Adveq Europe Il Erste Beteiligungs GmbH, Frankfurt/ Main, mit 31,25 %,

— ACF IV Growth Buy-out Europe GmbH & Co. KG, Miinchen, mit 29,07 %,

— YIELCO Infrastruktur | SCS, SICAV-RAIF, Munsbach, mit 28,46 %,

— CROWN PREMIUM Private Equity VI GmbH & Co. geschlossene Investment KG, Hamburg, mit 23,48 %,
— CROWN PREMIUM IV SICAF Feeder GmbH & Co. KG, Griinwald, mit 22,26 % und der

— ACF VI Growth Buy-out Europe GmbH & Co. geschlossene Spezial-Investment KG, Minchen, mit 20,00 %.
Diese Unternehmen sind assoziierte Unternehmen gemaf 8§ 311 Abs. 1 HGB; sie wurden — wegen ihrer unter-
geordneten Bedeutung — gemafi § 311 Abs. 2 HGB nicht gesondert in der Konzernbilanz ausgewiesen.
Konsolidierungsgrundsatze

Dem Konzernabschluss liegen die Jahresabschlisse der Continentale Krankenversicherung a.G. und der ein-
bezogenen Tochterunternehmen zugrunde, die alle einheitlich auf den 31. Dezember 2023 erstellt sind.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgte bis 2009 nach der Buchwertmethode. Ab 2010 wird bei erstmaliger Einbezie-
hung die Neubewertungsmethode angewandt. Aktivische Unterschiedsbetrage aus der Erstkonsolidierung bis
2009 werden direkt mit den Gewinnrlicklagen verrechnet (Art. 66 Abs. 3 Satz 4 EGHGB). Stichtag der Kapital-
konsolidierung ist grundsatzlich der Zeitpunkt des Erwerbes der Anteile. Im Rahmen der Kapitalkonsolidierung
nach der Neubewertungsmethode wurden die Aktiva und Passiva gegebenenfalls mit dem Zeitwert angesetzt.

69



Forderungen und Verbindlichkeiten sowie Aufwendungen und Ertrage zwischen einbezogenen Unternehmen
wurden eliminiert. Die auf konzerninterner Rickversicherung beruhenden versicherungstechnischen Rickstel-
lungen wurden ebenso wie die versicherungstechnischen Gewinn- und Verlustrechnungspositionen aufgerech-
net.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht wurden nach den Bestimmungen des HGB, des Aktienge-
setzes (AktG) und des VAG in Verbindung mit der Verordnung Uber die Rechnungslegung von Versicherungs-
unternehmen (RechVersV) erstellt.

Aktiva

Immaterielle Vermdgensgegenstande — es handelt sich um aktivierte Software, geleistete Anzahlungen, akti-
vierte Werbefilme und Geschéfts- oder Firmenwerte — wurden mit den Anschaffungskosten gegebenenfalls ab-
zlglich planméaRiger linearer Abschreibungen bewertet.

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundstiicken wur-
den zu den Anschaffungs- beziehungsweise Herstellungskosten unter Abzug einer planméaRigen linearen Ab-
schreibung — gegebenenfalls unter Abzug auRerplanmagiger Abschreibungen gemaf § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB
und der Erhéhung um erforderliche Zuschreibungen nach § 253 Abs. 5 HGB — bilanziert. Der Zeitwert der Grund-
stlicke wurde mit dem Verkehrswert nach § 194 Baugesetzbuch in Anlehnung an die Immobilienwertermittiungs-
verordnung (Immo- WertV) angesetzt. Die Wertermittlung erfolgt jahrlich zum 31. Dezember.

Anteile an nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen und Beteiligungen wurden mit den Anschaffungskos-
ten geman § 341b Abs. 1 HGB — gegebenenfalls unter Abzug auRerplanmafiger Abschreibungen gemar § 253
Abs. 3 Satz 5 und 6 HGB und der Erhéhung um erforderliche Zuschreibungen nach § 253 Abs. 5 HGB — ange-
setzt. Zum 31. Dezember 2023 waren Abschreibungen auf vier Private-Equity Investments in Hohe von
1.564.117,63 Euro aufgrund einer voraussichtlich dauernden Wertminderung vorzunehmen. Fir einen Teilbe-
stand von 34.763.007,24 Euro bestand eine stille Last in HOhe von 4.514.594,49 Euro nach § 314 Abs. 1 Nr. 10
HGB. Auf eine Abschreibung dieser stillen Last wurde aufgrund der voraussichtlich nur voribergehenden Wert-
minderung der zugrunde liegenden Beteiligungen verzichtet, da eine positive Geschéftsentwicklung erwartet
wird. Die Zeitwerte wurden nach dem Ertragswertverfahren, mit dem Net Asset Value sowie mit inrem Beteili-
gungsgrad am Eigenkapital oder zu Buchwerten angesetzt.

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere wurden — bis
auf einen Teilbestand an Publikumsfondsanteilen in Hohe von 14.575.089,00 Euro — grundsétzlich nach den fur
das Anlagevermogen geltenden Vorschriften des § 341b Abs. 2 HGB bewertet. Zum 31. Dezember 2023 waren
Abschreibungen auf den Teilbestand an Publikumsfondsanteilen in H6he von 5.974,77 Euro vorzunehmen. Im
Bestand der anderen nicht festverzinslichen Wertpapiere befanden sich zwei Inhabergenussscheine. Fir einen
Teilbestand von 11.038.423.038,38 Euro bestand eine stille Last in H6he von 956.319.325,95 Euro gemal §
314 Abs. 1 Nr. 10 HGB. Von Wertberichtigungen dieser stillen Lasten wurde abgesehen, da bei einer erwarteten
Werterholung diese voraussichtlich nur voriibergehender Natur sind (Angaben geméanR § 314 Abs. 1 Nr. 18 HGB
siehe unten). Bei Investmentspezialfonds erfolgt die Beurteilung einer voraussichtlich dauernden Wertminderung
nach den in den Fonds enthaltenen Vermdgensgegenstanden. Das Vorliegen einer etwaigen bonitéts- oder li-
quiditatsbedingten dauerhaften Wertminderung wird anhand von Ratingverschlechterungen und dem Ausfall er-
eignisabhangiger Zinszahlungen geprift. Als Zeitwerte fur die Anteile an Investmentvermdgen wurden die In-
ventarwerte aus den durch die Verwahrstellen gepriften Berechnungen der Kapitalverwaltungsgesellschaften
Ubernommen. Die Zeitwerte der anderen nicht festverzinslichen Wertpapiere wurden auf Basis der Mid-Swap-
Kurve zuzlglich eines bonitatsgerechten Zinsaufschlages ermittelt.
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Angaben zu den Investmentvermdgen gemal § 314 Abs. 1 Nr. 18 HGBY

Art des Fonds Buchwert Marktwert | Bewertungs- | Ausschittung
reserve

Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €

Alternatives-Spezialfonds 2.717.465 3.052.272 334.807 86.655

Aktienspezialfonds 2.119.696 2.179.539 59.843 38.098

Rentenspezialfonds 9.765.118 8.825.582 -939.536 177.660

Immobilienspezialfonds 1.981.363 2.047.615 66.253 57.389

D Anteilsquote > 10 %, diese Fondsanteile kénnen grundsétzlich jederzeit bérsentéglich zuriickgegeben werden. Bei Immobilienfonds beste-
hen Einschrankungen durch Fristen und Liquiditatsvorbehalte.

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere wurden geméafR § 341b Abs. 2 HGB
nach dem gemilderten Niederstwertprinzip zu fortgefihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der linearen
Methode, gegebenenfalls unter Abzug auf3erplanmagiger Abschreibungen gemafl § 253 Abs. 3 Satz 5 und 6
HGB und der Erhéhung um erforderliche Zuschreibungen nach § 253 Abs. 5 HGB angesetzt. Fir einen Teilbe-
stand von 130.070.060,05 Euro bestand eine stille Last in Hohe von 6.136.934,74 Euro gemaf § 314 Abs. 1 Nr.
10 HGB. Von Wertberichtigungen dieser stillen Lasten wurde abgesehen, da bei einer erwarteten Werterholung
diese voraussichtlich nur voriibergehender Natur sind. Das Vorliegen einer etwaigen bonitats- oder liquiditats-
bedingten dauerhaften Wertminderung wird anhand von Ratingverschlechterungen und dem Ausfall ereignisab-
héngiger Zinszahlungen geprift. Als Zeitwerte wurden fiir alle marktnotierten Inhabertitel die Bérsenkurse her-
angezogen.

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen wurden gemaR § 341b Abs. 1 HGB mit den fortge-
fuhrten Anschaffungskosten nach Abzug zwischenzeitlicher Tilgungen — gegebenenfalls unter Abzug aulZerplan-
maRiger Abschreibungen gemaf § 253 Abs. 3 Satz 5 und 6 HGB und der Erhéhung um erforderliche Zuschrei-
bungen nach 8§ 253 Abs. 5 HGB — ausgewiesen. Fir einen Teilbestand von 70.201.318,11 Euro bestand eine
stille Last in Hohe von 1.730.407,87 Euro gemafR § 314 Abs. 1 Nr. 10 HGB. Von einer Abschreibung dieser
stillen Lasten wurde abgesehen, da bei einer erwarteten Werterholung diese voraussichtlich nur voriibergehen-
der Natur sind. Das Vorliegen einer etwaigen bonitats- oder liquiditatsbedingten dauerhaften Wertminderung
wird anhand von Ratingverschlechterungen und dem Ausfall ereignisabhéangiger Zinszahlungen geprift. Die
Zeitwerte wurden auf Basis der Mid-Swap-Kurve zuziglich eines bonitatsgerechten Zinsaufschlages ermittelt.

Der Ansatz der unter Sonstigen Ausleihungen zusammengefassten Posten erfolgte — gegebenenfalls unter Ab-
zug auBBerplanmafiger Abschreibungen geman § 253 Abs. 3 Satz 5 und 6 HGB und der Erhéhung um erforder-
liche Zuschreibungen nach § 253 Abs. 5 HGB — zu fortgefuhrten Anschaffungskosten unter Anwendung der
linearen Methode gemanR § 341c Abs. 3 HGB. Es bestand fir einen Teilbestand von 7.688.159.666,52 Euro eine
stille Last in H6he von 1.151.339.576,76 Euro gemaR § 314 Abs. 1 Nr. 10 HGB. Von einer Abschreibung dieser
stillen Last wurde abgesehen, da kein Bonitéts- oder Liquiditatsrisiko hinsichtlich der Riickzahlung der Nominal-
betrage besteht und die festverzinslichen Wertpapiere in der Regel bis zur Endfélligkeit gehalten werden. Das
Vorliegen einer etwaigen bonitéts- oder liquiditdtsbedingten dauerhaften Wertminderung wird anhand von Ra-
tingverschlechterungen und dem Ausfall ereignisabhangiger Zinszahlungen gepriift. Die Zeitwerte wurden mit
der Mid-Swap-Kurve zuziglich eines bonitatsgerechten Zinsaufschlages errechnet. Bei Schuldscheinforderun-
gen nicht 6ffentlicher Emittenten mit einer Laufzeit von mehr als zehn Jahren wurde zusatzlich zur Bewertung
des Basistitels eine Call-Option mit jahrlichem Kundigungsrecht ab dem zehnten Jahr angesetzt, um ein den
Darlehensnehmern zustehendes ordentliches Kundigungsrecht nach § 489 Burgerliches Gesetzbuch (BGB) zu
berucksichtigen.

Im Bestand der Ubrigen Ausleihungen befanden sich Namensgenussscheine der Protektor Lebensversiche-
rungs-AG in Hohe von 7.646.510,32 Euro.

Einlagen bei Kreditinstituten sowie die Depotforderungen aus dem in Rickdeckung tibernommenen Versiche-
rungsgeschéft wurden zum Nennwert angesetzt.

Es ist darauf hinzuweisen, dass die Zeitwerte ganz wesentlich von den Zufélligkeiten stichtagsbezogener Markt-
preise abhangen.
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Die Bewertung der Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen er-
folgte zum Zeitwert am Bilanzstichtag.

Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft an Versicherungsnehmer und Versiche-
rungsvermittler, Abrechnungsforderungen aus dem Rickversicherungsgeschéft sowie Sonstige Forderungen
wurden grundsatzlich mit dem Nennwert — gegebenenfalls abziiglich Einzel- und Pauschalwertberichtigungen —
angesetzt.

Die Sachanlagen wurden zu Anschaffungskosten abziglich planmaRiger linearer Abschreibungen bewertet. Die
Vorrate wurden mit den Anschaffungskosten abziliglich Abschreibungen aktiviert.

Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand sowie andere Vermégensgegenstande
und noch nicht fallige Zinsen wurden zum Nennwert bilanziert. Innerhalb der anderen Vermdgensgegenstéande
sind Einbauten in fremde Grundstiicke aktiviert, die auf die Laufzeit des Mietvertrages einschlie3lich Optionszeit
abgeschrieben werden.

Die Sonstigen Rechnungsabgrenzungsposten beinhalten abgegrenzte Provisionen.

Passiva

In der Kranken- und der Lebensversicherung wurden die Beitragsubertrage fiir jeden Versicherungsvertrag ein-
zeln berechnet, und zwar als Ubertragsfahiger Teil des im Geschaftsjahr fallig gewordenen Beitrages. In der
Schaden- und Unfallversicherung wurden die Beitragsubertrdge nach dem 1/360-System beziehungsweise
1/365-System berechnet.

Die Deckungsruckstellung in der Krankenversicherung wurde nach den technischen Geschéftsplanen bezie-
hungsweise technischen Berechnungsgrundlagen ermittelt. In der Lebensversicherung wurde die Deckungs-
rickstellung einzeln fir jeden Versicherungsvertrag sowohl hinsichtlich der Bruttobetrége als auch des in Rick-
deckung gegebenen Versicherungsgeschéaftes versicherungsmathematisch mit Ausnahme der fondsgebunde-
nen Lebensversicherungen nach der prospektiven Methode berechnet.

Die Beitragsdeckungsriickstellung in der Unfallversicherung mit Beitragsrickgewéahr wurde einzelvertraglich
nach versicherungsmathematischen Grundsétzen berechnet.

Die Rickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle wurde in der Krankenversicherung nach dem
gesetzlich vorgeschriebenen Naherungsverfahren geman § 341g Abs. 3 HGB in Verbindung mit § 26 Abs. 1
Satz 3 und 4 RechVersV ermittelt; enthalten ist auch die Rickstellung fir Regulierungsaufwendungen. Mit der
Ruckstellung wurden die einzeln ermittelten und bewerteten Regressforderungen verrechnet.

In der Lebensversicherung wurde die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle und Riick-
k&ufe und der Anteil der Ruckversicherer daran fur jeden bis zum Abschlussstichtag eingetretenen, der Gesell-
schaft bis zum Zeitpunkt der Bestandsfeststellung bekannt gewordenen, aber im Geschaftsjahr noch nicht ab-
gewickelten Versicherungsfall beziehungsweise Rickkauf einzeln ermittelt. Die Ruckstellung wurde in ihrer
Hohe so bemessen, wie auch eine Leistung zu erwarten war. In die Ruckstellung fiir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle sind die Aufwendungen fir die Regulierung mit einbezogen. Spéatschaden aus nach dem
Abschlussstichtag gemeldeten Versicherungsféllen sind in der Riickstellung in Hhe des voraussichtlich riskier-
ten Kapitals bericksichtigt.

In der Schaden- und Unfallversicherung wurden die Schadenrtckstellungen nach dem voraussichtlichen Auf-
wand der einzelnen Schadenfélle unter Beriicksichtigung mathematischer Verfahren passiviert. Auf die Scha-
denriickstellungen in der Unfallversicherung, Haftpflichtversicherung, Kraftfahrtversicherung, Feuer- und Sach-
versicherung, Rechtsschutzversicherung, Transport- und Luftfahrtversicherung und in den sonstigen Versiche-
rungszweigen wurden unter Beriicksichtigung der tatsachlichen Schadenzahlungen in der Vergangenheit teil-
weise pauschale Abschlage vorgenommen. Fiur noch nicht bekannte Schadenereignisse ist durch Spatscha-
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denriickstellungen, die Uberwiegend nach Erfahrungssétzen berechnet wurden, vorgesorgt. Die Schadenriick-
stellungen enthalten auch Ruckstellungen fiir Schadenregulierungsaufwendungen. In der Transportversiche-
rung sind die Reserven, der Eigenart des Geschéftes entsprechend, teilweise pauschal zurtickgestellt worden.

Die Anteile der Ruckversicherer an der Riickstellung sind nach den vertraglichen Vereinbarungen berechnet
worden. Fir das in Riickdeckung ibernommene Geschéft wurden die Riickstellungen grundséatzlich nach den
Vorgaben der Erstversicherer angesetzt. Darliber hinaus wurden fiir ilbernommene Schadenexzedenten-Risi-
ken pauschal ermittelte Spatschadenriickstellungen gebildet. Die Deckungsriickstellungen fir laufende Renten
aus Unfall-, Haftpflicht- und Kraftfahrt-Haftpflichtversicherungen wurden einzelvertraglich nach versicherungs-
mathematischen Grundsatzen berechnet. Den Renten-Deckungsriickstellungen fiir Renten liegt die DAV-Ster-
betafel 2006 HUR (Manner beziehungsweise Frauen) mit Altersverschiebung sowie ein vom Schadenanerken-
nungsdatum abhéngiger Rechnungszins zugrunde.

Renten mit Schadenanerkennungsdatum < 31. Dezember 2016: Rechnungszins 1,25 %

Renten mit Schadenanerkennungsdatum > 31. Dezember 2016 und < 31. Dezember 2021: Rechnungszins
0,90 %

Renten mit Schadenanerkennungsdatum > 31. Dezember 2021: Rechnungszins 0,25 %

Die Berechnung der Schwankungsriickstellung und ahnlicher Riickstellungen erfolgt gemaR § 341h HGB in
Verbindung mit §8 29 und 30 RechVersV.

Die innerhalb der Sonstigen versicherungstechnischen Rickstellungen ausgewiesene Stornoriickstellung wurde
in der Schaden- und Unfallversicherung in Héhe der voraussichtlich zurlickzugewéhrenden Beitradge wegen Fort-
falles oder Verminderung des technischen Risikos unter Abzug der auReren Kosten gebildet. Soweit die Rick-
versicherer an den Ruckstellungen beteiligt sind, wurden deren Anteile gegebenenfalls proportional mit einem
Abschlag fur &uf3ere Kosten ermittelt.

Die Rickstellung aufgrund der Mitgliedschaft im Verein Verkehrsopferhilfe e. V. wurde gemaR Vorgabe dieses
Vereines gebildet. Soweit die Rickversicherer an der Rickstellung beteiligt sind, wurden deren Anteile propor-
tional ermittelt.

Die Stornoruckstellungen fir in Rickdeckung ibernommene Versicherungen wurden in Hohe der von den Vor-
versicherern aufgegebenen Betrage tibernommen.

Die Ruckstellung fur drohende Verluste wurde auf der Basis der durchschnittlichen versicherungstechnischen
Spartenergebnisse der letzten drei Geschaftsjahre unter Herausrechnung der Abschlusskosten ermittelt. Aul3er-
dem wurden die durchschnittliche Restlaufzeit der Vertrdge und die auf die versicherungstechnischen Rickstel-
lungen entfallenden Kapitalanlageertrage beriicksichtigt.

Die Deckungsrtickstellung im Bereich der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den Versicherungs-
nehmern getragen wird, wurde retrospektiv ermittelt. Sie ergibt sich aus den fur jeden Vertrag einzeln gutge-
schriebenen Fondsanteilen.

Die Berechnung der Rickstellung fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen erfolgt nach dem modifizierten
Teilwertverfahren in Verbindung mit § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB auf der Grundlage der angewandten Richttafeln
2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck.

Durch das am 17. Mé&rz 2016 in Kraft getretene Gesetz zur Umsetzung der Wohnimmobilienkreditrichtlinie wurde
die Methode zur Bewertung der Pensionsriickstellungen hinsichtlich des zu verwendenden Rechnungszinssat-

zes von einem Sieben-Jahresdurchschnitt auf einen Zehn-Jahresdurchschnitt geéndert.

Die Abzinsung erfolgte somit mit dem von der Bundesbank gemaf der Riickstellungsverordnung verdffentlichten
durchschnittlichen Zinssatz der letzten zehn Jahre bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren geman
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§ 253 Abs. 2 Satz 2 HGB. Fur die Bewertung zum 31. Dezember 2023 wurde ein hochgerechneter Rechnungs-
zins von 1,83 % verwendet. Der nach altem Recht hochgerechnete Rechnungszins bei einem durchschnittlichen
Zinssatz der letzten sieben Jahre betrug 1,76 %. Daraus ergibt sich ein Unterschiedsbetrag von 2.358.744,00
Euro (Vj. 11.731.642,00 Euro).

Die zukiinftige Gehaltsdynamik wurde personengruppenbezogen mit 2,00 % und 2,25 % und die Rentendyna-
mik mit 2,00 % pro Jahr angesetzt. Die beriicksichtigte Fluktuation von 2,00 % beeinflusste den Erflllungsbetrag
nur geringflgig.

Fir die Pensionsverpflichtungen gilt, dass sich durch die erstmalige Anwendung der Bestimmungen des Bilanz-
rechtsmodernisierungsgesetzes (BilMoG) bei der Bewertung der Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen bei den einzelnen Unternehmen ein Zufihrungsbetrag in Hohe von insgesamt 14.264.115,00
Euro ergab. Dieser wird gemafR dem Wahlrecht des Art. 67 Abs. 1 EGHGB ab 2010 jahrlich mit mindestens
einem Funfzehntel angesammelt. Hieraus resultiert eine Zufiihrung im Geschéaftsjahr von 949.441,00 Euro, der
verbleibende Zufiihrungsbedarf betragt 949.438,00 Euro.

Die Steuer- und Sonstigen Ruckstellungen wurden grundsétzlich in Héhe des notwendigen Erflllungsbetrages
gebildet. Die Berechnung der Sonstigen Riickstellungen erfolgte unter Anwendung des § 253 Abs. 1 und 2 HGB.

Bei der Altersteilzeitriickstellung wurden als Rechnungsgrundlage die Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus
Heubeck unter Ansatz eines Rechnungszinses von 1,08 % verwendet. Die zukiinftige Gehaltsdynamik wurde
mit 2,00 % pro Jahr angesetzt. Die sonstigen langfristigen Personalriickstellungen wurden mit den Richttafeln
2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck unter Ansatz eines Rechnungszinses von 1,76 % und gegebenenfalls
Gehaltssteigerungen von 2,00 % pro Jahr berechnet.

Die Verbindlichkeiten wurden mit dem Erflllungsbetrag passiviert.

Die Berechnung der latenten Steuern erfolgt gemar § 306 HGB. Es wurde ein Steuersatz von 32,4 % angesetzt.
Durch das Mindeststeuergesetz (MinStG) sowie durch entsprechende auslandische Mindeststeuerregelungen
werden aktuell keine Auswirkungen auf die Gesellschaft erwartet. Bei der Continentale Krankenversicherung
a.G. als oberster Muttergesellschaft handelt es sich um eine Unternehmensgruppe mit untergeordneter interna-
tionaler Tatigkeit, welche die fiinfjahrige Steuerbefreiung nach § 80 MinStG in Anspruch nimmt.

Grundlagen der Wahrungsumrechnung

Die Aktiva und Passiva wurden mit dem Devisenkassamittelkurs zum Bilanzstichtag und die Ertrage und Auf-
wendungen mit den monatlichen Devisenkassamittelkursen in Euro umgerechnet.
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Erlauterungen zur Konzernbilanz zum 31. Dezember 2023

Aktivseite

Bilanzwerte Vorjahr
Zugénge

Umbuchungen

Abgange

Zuschreibungen
Abschreibungen
Bilanzwerte Geschéftsjahr

Bilanzwerte Vorjahr
Zugange

Umbuchungen

Abgange

Zuschreibungen
Abschreibungen
Bilanzwerte Geschéftsjahr

Bilanzwerte Vorjahr
Zugange

Umbuchungen

Abgange

Zuschreibungen
Abschreibungen
Bilanzwerte Geschaftsjahr

Bilanzwerte Vorjahr
Zugange

Umbuchungen

Abgange

Zuschreibungen
Abschreibungen
Bilanzwerte Geschaftsjahr

Zu A.l. entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

Zu A.ll. Geschafts- oder Firmenwert

Tsd. € Tsd. €
23.904 8.015
3.213 -
146 -
8.392 2.137
18.579 5.877

Zu ALlll. geleistete Anzahlungen

Zu B.l. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rech-
te und Bauten einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundsticken

Tsd. € Tsd. €
32.146 175.087
20.011 118.707

- 2.573
52.158 291.221

Zu B.Il. Anteile an verbundenen Unternehmen

Zu B.11.2. Beteiligungen

Tsd. € Tsd. €
4.649 598.180
- 16.110
- 47.387
- 1.564
4.649 565.339

Zu B.I1.3. Ausleihungen an Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht

Tsd. €

Zu A.ll. Geschafts- oder Firmenwert

Der Bilanzposten in H6he von 5.877.412,35 Euro beinhaltet den Geschéfts- oder Firmenwert der Continentale
Holding AG. Dieser wird planmaRig Uiber zehn Jahre abgeschrieben.
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Zu B.l. Grundstucke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlie3lich der Bauten auf fremden
Grundstiicken

Die Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlie3lich der Bauten auf fremden Grundstiicken
betragen zum Stichtag 291.221.200,84 Euro. Der Bilanzwert der eigengenutzten Grundstiicke und Bauten, ohne
Anlagen im Bau, betragt 118.567.160,00 Euro.

Zu F. Rechnungsabgrenzungsposten

I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten

Die noch nicht falligen Zinsen betragen 97.458.771,49 Euro.

Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten

Die Sonstigen Rechnungsabgrenzungsposten weisen zum Bilanzstichtag einen Saldo von 34.345.976,32 Euro
auf.
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Passivseite

Zu A. Eigenkapital

Zur Entwicklung des Konzerneigenkapitals wird auf Seite 94 verwiesen.

Zu B. Nachrangige Verbindlichkeiten

Die Nachrangigen Verbindlichkeiten betragen zum Bilanzstichtag 60.000.000,00 Euro.

Im Geschéftsjahr 2014 wurden Nachrangdarlehen geménR § 214 Abs. 1 Nr. 5 VAG ausgegeben. Die Laufzeiten

enden am 1. Juli 2026 beziehungsweise 31. Juli 2028.

Zu C. Versicherungstechnische Rickstellungen

I. Beitragsibertrage

1. Bruttobetrag
Kranken-Versicherungsgeschaft (VG)
Lebens-VG
Schaden- und Unfall-vVG
Rechtsschutz-VG

. davon ab:
Anteil fur das in Ruckdeckung gegebene VG

Il. Deckungsruckstellung

1. Bruttobetrag
Kranken-VG
Lebens-VG
Schaden- und Unfall-VG

. davon ab:
Anteil fur das in Ruckdeckung gegebene VG

Euro

820.390,00
1.934.418,14
139.338.615,35
5.624.094,00

147.717.517,49

14.857.111,00

132.860.406,49

Euro

13.386.376.863,12
8.217.933.235,83
12.926.955,17

21.617.237.054,12

89.852.680,91

21.527.384.373,21
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lll. Ruckstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle

Euro

1. Bruttobetrag
Kranken-VG 407.900.000,00
Lebens-VG 92.788.577,78
Schaden- und Unfall-VG 1.596.313.234,79
Rechtsschutz-VG 52.631.982,86

2.149.633.795,43

2. davon ab:
Anteil fir das in Ruckdeckung gegebene VG 317.984.613,73

1.831.649.181,70

IV. Ruckstellung fur erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung

1. erfolgsabhéangige

Euro
Kranken-VG 748.392.713,61
Lebens-VG 884.870.686,48
Schaden- und Unfall-vVG 1.697.991,88

1.634.961.391,97

In der Riickstellung fur erfolgsabhéngige Beitragsriickerstattung ist eine latente Rickstellung fur erfolgsabhan-
gige Beitragsriickerstattung aus der Kapitalkonsolidierung nach der Neubewertungsmethode bei der Continen-
tale Lebensversicherung AG und der ehemaligen Mannheimer Krankenversicherung AG enthalten.

Zu G. Andere Verbindlichkeiten

IV. Sonstige Verbindlichkeiten

Euro
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen 3.963.083,98
Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungs-
verhaltnis besteht 58.640.283,44
aus Steuern 17.832.750,86
im Rahmen der sozialen Sicherheit 427.894,25
Ubrige Positionen 58.717.033,33

139.581.045,86

Es bestanden wie im Vorjahr keine Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren.

Zu |. Latente Steuern
Zum Stichtag betragen die Latenten Steuern 364.751,31 Euro.

Bei der Continentale Krankenversicherung a.G. und der Continentale Lebensversicherung AG entstanden im
Rahmen der Kapitalkonsolidierung nach der Neubewertungsmethode passive latente Steuern. Die Zwischener-
gebniseliminierung konzerninterner Verkaufe fiihrte zu aktiven latenten Steuern. Zudem ergaben sich durch die
Neubewertung aufgrund der Einbeziehung der Mannheimer Gesellschaften aktive latente Steuern, die hier sal-
diert wurden.
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Erlauterungen zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

Gebuchte Bruttobeitrage selbst abgeschlossenes VG

Euro
Kranken-VG 1.867.745.462,32
Lebens-VG 1.445.748.029,03
Schaden- und Unfall-vG 1.228.290.112,59
Rechtsschutz-VG 30.329.761,07

4.572.113.365,01

in Ruckdeckung tibernommenes Geschaft 3.574.334,07
4.575.687.699,08

Zu I.7. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung

a) Bruttoaufwendungen fur den Versicherungsbetrieb

Die Bruttoaufwendungen firr den Versicherungsbetrieb betragen 353.079.778,98 Euro.

Von den Bruttoaufwendungen fir den Versicherungsbetrieb des selbst abgeschlossenen Versicherungsge-
schéftes entfallen 171.625.112,21 Euro auf den Abschluss- und 180.368.501,56 Euro auf den Verwaltungsbe-
reich.

Zu 111.3. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen

Im Geschéftsjahr fielen Abschreibungen auf Kapitalanlagen in Hohe von 202.494.169,23 Euro an.

Im Geschéftsjahr fielen 199.921.070,91 Euro aufRerplanméRige Abschreibungen geméaR § 253 Abs. 3 Satz 5
HGB und 8§ 253 Abs. 4 Satz 1 HGB an.

Zu l1l.4. Der versicherungstechnischen Rechnung fur das Schaden- und Unfallversicherungsgeschaft

zugeordneter Zins

Der der versicherungstechnischen Rechnung fur das Schaden- und Unfallversicherungsgeschéaft zugeordnete
Zins belauft sich auf 3.482.867,19 Euro.

Die Berechnung und die Ubertragung des technischen Zinsertrages von der nichtversicherungstechnischen in

die versicherungstechnische Rechnung erfolgten gemaf § 38 RechVersV im selbst abgeschlossenen Unfall-,
Haftpflicht- und Kraftfahrzeug-Haftpflichtgeschéaft.

Zu lll.6. Sonstige Ertrage
Die Sonstigen Ertrage betragen 47.943.963,05 Euro.

In den Sonstigen Ertragen sind Ertrage aus der Wahrungsumrechnung in Héhe von 221.564,98 Euro enthalten.
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Zu ll.7. Sonstige Aufwendungen

Im Geschéftsjahr fielen Sonstige Aufwendungen in Hohe von 106.900.169,34 Euro an.

In den Sonstigen Aufwendungen sind Aufwendungen aus der Aufzinsung von Ruckstellungen in Hohe von
9.175.717,18 Euro und Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung in Héhe von 71.906,88 Euro enthalten.
Zu l11.10. AuRRerordentliche Aufwendungen

Euro
BilMoG-Umstellungsaufwendungen aus Pensionsriickstellungen 949.441,00
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Sonstige Angaben

Haftungsverhéltnisse und sonstige Verpflichtungen

Krankenversicherer sind geman 8§ 221 ff. VAG zur Mitgliedschaft an einem Sicherungsfonds verpflichtet. Der
Sicherungsfonds erhebt nach der Ubernahme der Versicherungsvertrage zur Erfiillung seiner Aufgaben Son-
derbeitrage bis zur H6he von maximal 2 %0 der Summe der versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen.

Die Continentale Lebensversicherung AG und die EUROPA Lebensversicherung AG sind gemaf 8§ 221 ff. VAG
Mitglied des Sicherungsfonds fiir die Lebensversicherer. Der Sicherungsfonds erhebt auf Grundlage der Siche-
rungsfonds-Finanzierungs-Verordnung (Leben) jahrliche Beitrdge von maximal 0,2 %. der Summe der versiche-
rungstechnischen Netto-Rickstellungen, bis ein Sicherungsvermégen von 1 %o, der Summe der versicherungs-
technischen Netto-Riickstellungen aufgebaut ist. Dieser Verpflichtung sind die Continentale Lebensversicherung
AG und die EUROPA Lebensversicherung AG bereits nachgekommen.

Der Sicherungsfonds kann daruber hinaus Sonderbeitrédge in Hohe von weiteren 1 %o, der Summe der versiche-
rungstechnischen Netto-Riickstellungen erheben; dies entspricht einer Verpflichtung von 7.942.857,28 Euro.

Zusatzlich haben sich die Continentale Lebensversicherung AG und die EUROPA Lebensversicherung AG ver-
pflichtet, dem Sicherungsfonds oder alternativ der Protektor Lebensversicherungs-AG finanzielle Mittel zur Ver-
figung zu stellen, sofern die Mittel des Sicherungsfonds bei einem Sanierungsfall nicht ausreichen. Die Ver-
pflichtung betragt 1 % der Summe der versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen unter Anrechnung der
zu diesem Zeitpunkt bereits an den Sicherungsfonds geleisteten Beitrdge. Unter Einschluss der oben genannten
Einzahlungsverpflichtungen aus den Beitragszahlungen an den Sicherungsfonds betragt die Gesamtverpflich-
tung zum Bilanzstichtag 71.860.800,52 Euro.

Die Continentale Lebensversicherung AG ist der Versorgungsausgleichskasse Pensionskasse VVaG mittelbar
verpflichtet, auf Anforderung der Pensionskasse das Grindungsstockdarlehen zu erhdhen. Bisher wurden an-
teilig 46.875,00 Euro eingezahlt.

Am Bilanzstichtag bestanden in Bezug auf Private Equity und Infrastruktur-Beteiligungen sowie auf Immobilien
finanzielle Verpflichtungen in Héhe von 101.949.543,28 Euro.

Fir die gemaf § 8a Altersteilzeitgesetz (AltTZG) vorgesehene Insolvenzsicherung der Altersteilzeit-Wertgutha-
ben waren geeignete Wertpapiere in Héhe von 43.956.916,26 Euro (Vj. 35.408.474,27 Euro) in gesonderten
Depots verpfandet.

Die Continentale Sachversicherung AG, die EUROPA Versicherung AG und die Mannheimer Versicherung AG
sind Mitglieder des Vereines Verkehrsopferhilfe e.V. und des Vereines Deutsches Biro Grine Karte e.V. Auf-
grund der Mitgliedschaft sind sie verpflichtet, den Vereinen die fiir die Durchfihrung des Vereinszweckes erfor-
derlichen Mittel zur Verfiigung zu stellen, und zwar entsprechend dem Anteil an den Beitragseinnahmen, die die
Mitgliedsunternehmen aus dem selbst abgeschlossenen Kraftfahrzeug-Haftpflichtgeschéaft im vorletzten Kalen-
derjahr erzielt haben.

Als bisherige Mitglieder der Pharma-Ruickversicherungs-Gemeinschaft haben die Continentale Sachversiche-
rung AG und die Mannheimer Versicherung AG eine anteilige Burgschaft fur den Fall ibernommen, dass eines
der Ubrigen Poolmitglieder zahlungsunfahig wird. Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung der Mitglied-
schaft zum 31. Dezember 2012 beziehungsweise 31. Dezember 2003 — bezogen auf die Abwicklung der Zeich-
nungsjahre bis einschlieRlich 2012 beziehungsweise 2003 — weiterhin bestehen. Ahnliche Verpflichtungen re-
sultieren bei der Continentale Sachversicherung AG und der Mannheimer Versicherung AG gegeniiber dem
zum 31. Dezember 2022 aufgeldsten Deutschen Luftpool, fiir den eine Nachhaftung bis zum 31. Dezember 2027
besteht, sowie gegenuiber der Deutschen Kernreaktor-Versicherungsgemeinschaft.
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Die Continentale Holding AG hat zugunsten der verscon GmbH Versicherungs- und Finanzmakler Patronatser-
klarungen gegeniber Versicherungsunternehmen abgegeben, um die diskontierte Auszahlung von Courtagen
zu ermdglichen.

Nachtragsbericht
Vorgange von besonderer Bedeutung sind nach Ablauf des Berichtsjahres nicht zu verzeichnen.

Von den zum 31. Dezember 2023 vorhandenen finanziellen Verpflichtungen wurden im Februar 2024 fiir Immo-
bilien-Projekte 8.546.884,32 Euro Uberwiesen.

Angaben gemaf § 314 Abs. 1 Nr. 9 HGB

Die EY GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft (vormals firmierend als Ernst & Young GmbH Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft) und Ernst & Young AG erhielten insbesondere fur die Priifung des Jahres- und
Konzernabschlusses, des Lageberichtes und Konzernlageberichtes sowie der Solvabilitdtsiibersicht und Grup-
pensolvabilitatsiibersicht der Continentale Krankenversicherung a.G. sowie der Jahresabschliisse, Lagebe-
richte, Solvabilitatstiibersichten und Abhéngigkeitsberichte der in den Konzernabschluss einbezogenen Konzern-
unternehmen insgesamt ein Honorar von 1.727.778,70 Euro fir Abschlusspriifungsleistungen. Fiir andere Be-
statigungsleistungen wurden im Zusammenhang mit Beitragsmeldungen an den belgischen Naturkatastrophen-
fonds (Canara) in Verbindung mit Feuerrisiken und an den belgischen Garantiefonds (FCGB) in Verbindung mit
Haftpflichtrisiken sowie im Zusammenhang mit § 7 Abs. 5 der Verordnung Uber die Finanzierung des Siche-
rungsfonds fiir die Lebensversicherer insgesamt ein Honorar von 10.200,00 Euro vergutet. Der Prifungsaus-
schuss hat der Durchfilhrung der Uber die gesetzlich vorgeschriebenen Abschlussprufungen hinausgehenden
Leistungen zugestimmt.

Mitarbeiter und Unternehmensorgane

Im Jahresdurchschnitt waren im Innendienst 3.684 Mitarbeiter (ohne Auszubildende) beschaftigt. Ferner waren
im vertriebsunterstutzenden AufRendienst (im Wesentlichen Agenturberater und Maklerbetreuer) 254 Angestellte
tatig.

Die Gesamtbeziige des Vorstandes fir die Wahrnehmung seiner Aufgaben im Mutterunternehmen und in den
Tochterunternehmen belaufen sich auf 4.369.709,23 Euro.

An friihere Vorstandsmitglieder und Hinterbliebene friiherer Vorstandsmitglieder wurden 1.805.348,20 Euro ge-
zahlt. Die Pensionsrickstellungen fur diesen Personenkreis betragen 38.432.575,00 Euro.

Die Bezuge des Aufsichtsrates fur die Wahrnehmung seiner Aufgaben im Mutterunternehmen und in den Toch-
terunternehmen belaufen sich auf 1.113.352,43 Euro.
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Provisionen und sonstige Bezilige der Versicherungsvertreter, Personal-Aufwendungen

2023 2022
Tsd. € Tsd. €

Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne des
§ 92 HGB fur das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft 516.223 489.932
Sonstige Bezlige der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB 4.013 4.037
Lohne und Gehalter 296.950 290.379
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 58.350 54.575
Aufwendungen fiir Altersversorgung 22.089 16.275
insgesamt 897.625 855.198
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4. Segmentberichterstattung

Allgemein

Die Segmentberichterstattung erfolgt grundsétzlich anhand des Deutschen Rechnungslegungsstandards (DRS)
28 des Deutschen Rechnungslegungs Standards Committee (DRSC). Die Segmentdaten sind nach Konsolidie-
rung interner Transaktionen innerhalb des jeweiligen Segmentes dargestellt. Die Uberleitung zum Konzernwert
ergibt sich durch die folgenden Ubersichten Segmentberichterstattung — Bilanz sowie Segmentberichterstattung
— Gewinn- und Verlustrechnung.

Die Segmentierung erfolgt im Wesentlichen anhand des Gebotes der Spartentrennung in die drei Hauptsparten
Kranken-, Lebens- sowie Schaden- und Unfallversicherung. Die gewahlten Segmente spiegeln Risiken und
Chancen des Continentale Versicherungsverbundes wider.

Hieraus ergeben sich die folgenden Segmente:

—  Krankenversicherung

—  Lebensversicherung

—  Schaden- und Unfallversicherung
—  Ubrige Gesellschaften

Zu dem Segment Krankenversicherung gehort die Continentale Krankenversicherung a.G. Das Segment Le-
bensversicherung umfasst die Continentale Lebensversicherung AG und die EUROPA Lebensversicherung AG.
Das Segment Schaden- und Unfallversicherung beinhaltet die Continentale Sachversicherung AG, die EUROPA
Versicherung AG sowie die Mannheimer Versicherung AG. Die Continentale Holding AG und die CEFI || GmbH
& Co. Geschl. InvKG bilden das Segment Ubrige Gesellschaften.
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Segmentberichterstattung - Bilanz zum 31. Dezember 2023

Kranken- Lebens-
versicherung | versicherung
Tsd. € Tsd. €
Aktiva
A. Immaterielle Vermdgensgegenstande 70.638 57
|.  Geschafts- oder Firmenwert - -
Il. Sonstige 70.638 57
B. Kapitalanlagen 15.081.131 9.570.160
C. Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von
Inhabern von Lebensversicherungspolicen - 3.484.076
D. Ubrige Aktiva 307.172 423.008
Summe der Segmentaktiva 15.458.941 13.477.301
Passiva
A. Eigenkapital 517.591 381.731
B. Versicherungstechnische Rickstellungen 14.603.241 9.152.529
C. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich
der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen wird - 3.484.076
D. Ubrige Passiva 338.109 458.966
Summe der Segmentpassiva 15.458.941 13.477.301
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Schaden- und Ubrige Konsoli- Konzern
Unfallversicherung Gesellschaften dierungen gesamt
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd.

42 - 5.877 76.614

- - 5.877 5.877

42 - - 70.737

2.200.943 712.994 -791.282 26.773.947

- - - 3.484.076

129.665 56.479 -180.285 736.038
2.330.650 769.473 -965.690 31.070.675
491.549 464.435 -785.039 1.070.268
1.698.527 - -54.117 25.400.179

- - - 3.484.076

140.574 305.037 -126.534 1.116.152
2.330.650 769.473 -965.690 31.070.675
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Segmentberichterstattung - Bilanz zum 31. Dezember 2022

Kranken- Lebens-
versicherung | versicherung
Tsd. € Tsd. €
Aktiva
A. Immaterielle Vermdgensgegenstande 55.695 309
|.  Geschafts- oder Firmenwert - -
Il. Sonstige 55.695 309
B. Kapitalanlagen 14.741.272 9.499.869
C. Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von
Inhabern von Lebensversicherungspolicen - 2.905.446
D. Ubrige Aktiva 247.961 346.940
Summe der Segmentaktiva 15.044.928 12.752.565
Passiva
A. Eigenkapital 506.239 367.792
B. Versicherungstechnische Rickstellungen 14.214.222 8.975.549
C. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich
der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen wird - 2.905.446
D. Ubrige Passiva 324.467 503.777
Summe der Segmentpassiva 15.044.928 12.752.565
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Schaden- und Ubrige Konsoli- Konzern
Unfallversicherung Gesellschaften dierungen gesamt
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €

47 - 8.015 64.066

- - 8.015 8.015

47 - - 56.051

2.102.442 697.934 -778.620 26.262.897

- - - 2.905.446

139.538 41.720 -98.600 677.559
2.242.028 739.654 -869.206 29.909.968
477.527 457.888 -770.201 1.039.246
1.621.486 - -48.989 24.762.268

- - - 2.905.446

143.015 281.765 -50.016 1.203.009
2.242.028 739.654 -869.206 29.909.968
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Segmentberichterstattung - Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

Kranken- Lebens-
versicherung | versicherung
Tsd. € Tsd. €
Gebuchte Bruttobeitrage 1.867.745 1.445.748
Verdiente Beitrage fiir eigene Rechnung 1.867.632 1.411.713
Beitrage aus der Brutto-Riickstellung fur Beitragsriickerstattung 61.510 31.202
Aus der nichtversicherungstechnischen Rechnung umgegliederter Zins 373.991 219.008
Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen - 417.894
Sonstige versicherungstechnische Ertrage fir eigene Rechnung 29.015 15.255
Zahlungen fiir Versicherungsfélle fir eigene Rechnung -1.518.275 -718.252
Veranderung der Rickstellung fir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle fur eigene Rechnung -43.800 -9.775
Veréanderung der Ubrigen versicherungstechnischen Netto-Ruickstellungen -378.504 -735.676
Aufwendungen fir erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige
Beitragsriickerstattung fiir eigene Rechnung -136.142 -175.653
Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung -163.798 -227.665
Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen - -23.315
Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen fir eigene Rechnung -8.777 -166.165
Zwischensumme 82.852 38.570
Verénderung der Schwankungsrtickstellung und &hnlicher Riickstellungen - -
Versicherungstechnisches Ergebnis flr eigene Rechnung 82.852 38.570
Kapitalanlageergebnis (inkl. FLV/FRV) 373.991 219.008
Der versicherungstechnischen Rechnung zugeordneter Zins -373.991 -219.008
PlanméRige Abschreibung des Geschéfts- oder Firmenwertes - -
Sonstige Ertrage 424.598 28.025
Sonstige Aufwendungen -470.191 -22.158
Ergebnis der normalen Geschéaftstétigkeit 37.258 44.437
Auferordentliches Ergebnis -714 -161
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -25.013 -22.309
Sonstige Steuern -178 -27
Konzernjahresuiberschuss 11.353 21.938

Konzerngewinnvortrag aus dem Vorjahr
Entnahmen aus anderen Gewinnriicklagen
Einstellungen in Gewinnruicklagen

Konzernbilanzgewinn
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Schaden- und Ubrige Konsoli- Konzern
Unfallversicherung Gesellschaften dierungen gesamt
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
1.262.194 - - 4.575.688
1.053.248 - - 4.332.593
- - - 92.712

3.240 - -3.299 592.941

- - - 417.894

899 - - 45.169
-678.925 - - -2.915.452
-90.777 - - -144.352
273 - - -1.113.907
-3.143 - - -314.938
-309.066 - - -700.529
- - - -23.315

-7.599 - - -182.541
-31.850 - -3.299 86.273
21.759 - - 21.759
-10.090 - -3.299 108.033
52.768 14.683 -11.488 648.963
-3.483 - 3.299 -593.184

- - -2.137 -2.137

23.965 15.300 -443.945 47.944
-38.440 -20.055 443.945 -106.900
24.720 9.928 -13.625 102.719
-1.141 1.085 - -932
-22.060 -857 -39 -70.279
-280 - - -485
1.239 10.156 -13.664 31.022
456.082

-11.295

475.809
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Segmentberichterstattung - Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

Kranken- Lebens-
versicherung | versicherung
Tsd. € Tsd. €
Gebuchte Bruttobeitrage 1.869.756 1.469.901
Verdiente Beitrage fiir eigene Rechnung 1.870.143 1.440.554
Beitrage aus der Brutto-Riickstellung fur Beitragsriickerstattung 84.211 30.272
Aus der nichtversicherungstechnischen Rechnung umgegliederter Zins 351.687 254.760
Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen - 36.127
Sonstige versicherungstechnische Ertrage fir eigene Rechnung 15.378 18.418
Zahlungen fiir Versicherungsfélle fir eigene Rechnung -1.396.594 -668.534
Veranderung der Rickstellung fir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle fur eigene Rechnung -44.100 -5.768
Veréanderung der Ubrigen versicherungstechnischen Netto-Ruickstellungen -365.335 104.316
Aufwendungen fir erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige
Beitragsriickerstattung fiir eigene Rechnung -248.042 -191.326
Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung -155.413 -214.485
Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen - -605.679
Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen fir eigene Rechnung -15.972 -163.596
Zwischensumme 95.962 35.058
Verénderung der Schwankungsrtickstellung und &hnlicher Riickstellungen - -
Versicherungstechnisches Ergebnis flr eigene Rechnung 95.962 35.058
Kapitalanlageergebnis (inkl. FLV/FRV) 351.687 254.760
Der versicherungstechnischen Rechnung zugeordneter Zins -351.687 -254.760
PlanméRige Abschreibung des Geschéfts- oder Firmenwertes - -
Sonstige Ertrage 407.152 25.417
Sonstige Aufwendungen -444.444 -21.584
Ergebnis der normalen Geschéaftstétigkeit 58.670 38.891
Auferordentliches Ergebnis 2.120 -143
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -13.785 -20.717
Sonstige Steuern -30.502 -24
Konzernjahresuiberschuss 16.503 18.007

Konzerngewinnvortrag aus dem Vorjahr
Entnahmen aus anderen Gewinnriicklagen
Einstellungen in Gewinnruicklagen

Konzernbilanzgewinn
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Schaden- und Ubrige Konsoli- Konzern
Unfallversicherung Gesellschaften dierungen gesamt
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
1.182.679 - - 4.522.336
998.428 - - 4.309.125
- - - 114.483

3.298 - -2.963 606.782

- - - 36.127

749 - - 34.544
-603.939 - - -2.669.067
-82.971 - - -132.839
61 - - -260.958
-3.236 - - -442.605
-293.367 - - -663.265
- - - -605.679

-6.965 - - -186.533
12.057 - -2.963 140.115
13.573 - - 13.573
25.630 - -2.963 153.688
44.080 19.600 -16.592 653.535
-3.552 - 2.963 -607.036

- - -2.137 -2.137

19.348 15.545 -423.700 43.762
-37.431 -26.509 423.700 -106.268
48.075 8.636 -18.730 135.542
8.708 967 - 11.652
-30.944 206 -51 -65.289
-328 - - -30.854
25.511 9.809 -18.780 51.051
432.409

-17.378

466.082
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5. Kapitalflussrechnung zum 31. Dezember 2023

Zur Kapitalflussrechnung wird auf den Lagebericht, Seite 15, verwiesen.

6. Konzerneigenkapitalspiegel

Eigenkapital des Mutterunternehmens

Rucklagen

Gewinnrucklagen
andere Gewinn- Gewinnvortrag/
nach § 193 VAG riicklagen Summe Verlustvortrag
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
Stand am 31.12.2022 148.000 425.164 | 573.164 432.409
Umbuchung Gewinnvortrag - - - 33.673
Sonstige Veranderungen - - - -
Anderungen des Konsolidierungskreises - - - -
Konzernjahresuberschuss/ -fehlbetrag - - - -
Einstellung in/Entnahmen aus Rucklagen 6.000 15.295 21.295 -10.000
Stand am 31.12.2023 154.000 440.459 | 594.459 456.082
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Nicht beherrschende Anteile Konzerneigenkapital
Konzernjahresuberschuss/-fehlbetrag, Auf nicht beherrschende
der dem Mutterunternehmen Anteile entfallendes
zuzurechnen ist Summe Eigenkapital Summe
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
33.673 | 1.039.246 - 1.039.246
-33.673 - - -
31.022 31.022 - 31.022
-11.295 - - -
19.727 | 1.070.268 - 1.070.268
Dortmund, den 27. Marz 2024
Der Vorstand
[} ‘,‘ g’ - .
(( (M"(
Dr. Helmich Dr. Schmitz Dr. Hofmeier
Dr. Kremer Dr. Niemoller Schlegel
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprufers

An die Continentale Krankenversicherung a.G.
Vermerk Uber die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts
Prufungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Continentale Krankenversicherung a.G., Dortmund, und ihrer Tochterge-
sellschaften (der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2023, der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung, der Konzernkapitalflussrechnung und dem Konzern-Eigenkapitalspiegel fir das Ge-
schéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Konzernanhang, einschlie3lich der Darstel-
lung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Darliber hinaus haben wir den Konzernlagebericht
der Continentale Krankenversicherung a.G. fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023
gepriift.

Die nichtfinanzielle Erklarung und die Erklarung zur Unternehmensfiihrung, die in Abschnitt 4 und in Abschnitt 5
im Konzernlagebericht enthalten sind, haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht
inhaltlich gepriift. Den Bericht im Rahmen des Entgelttransparenzgesetzes, der im Abschnitt 6 des Konzernla-
geberichts enthalten ist haben wir nicht gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefiigte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Versicherungs-
unternehmen geltenden handelsrechtlichen Vorschriften, und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaniger Buchfilhrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2023 sowie seiner Ertragslage fur das Geschéfts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 und

— vermittelt der beigefligte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, ent-
spricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwick-
lung zutreffend dar. Unser Prufungsurteil zum Konzernlagebericht erstreckt sich nicht auf die Inhalte der oben
genannten nichtfinanziellen Erklarung, der Erklarung zur Unternehmensfiihrung sowie den Bericht im Rahmen
des Entgelttransparenzgesetzes.

GemalR 8§ 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-
nungsmaRigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-Abschlusspruferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden “EU-APrvVO*) unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmagiger Abschluss-
priifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt “Ver-
antwortung des Abschlussprifers fiir die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts” unse-
res Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhéngig in
Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforde-
rungen erfullt. Daruber hinaus erklaren wir gemaf Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrvVO, dass wir keine verbo-
tenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Pri-
fungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.
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Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméafen Ermes-
sen am bedeutsamsten in unserer Priifung des Konzernabschlusses fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2023
bis zum 31. Dezember 2023 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des
Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prufungsurteils hierzu beriicksichtigt; wir geben
kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend beschreiben wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen Prifungssachverhalte:

Bestimmung voraussichtlich dauerhafter Wertminderungen der wie Anlagevermégen bewerteten sons-
tigen Kapitalanlagen

Fur die wie Anlagevermdgen bewerteten Kapitalanlagen sind Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegen-
den Wert bei voraussichtlich dauerhaften Wertminderungen vorzunehmen. Bei der Beurteilung, ob und in wel-
chem Umfang bei diesen Kapitalanlagen eine Wertminderung als voraussichtlich dauerhaft anzusehen ist, be-
stehen Ermessensspielrdume fiir den Vorstand des Konzerns.

Stille Lasten in wesentlichem Umfang bestehen zum Abschlussstichtag insbesondere bei unter dem Posten
sonstige Kapitalanlagen ausgewiesenen Anteilen an Investmentvermdgen sowie den sonstigen Ausleihungen.
Vor diesem Hintergrund besteht das Risiko fiir den Abschluss, dass voraussichtlich dauerhafte Wertminderun-
gen bei den vorstehend genannten Kapitalanlagen nicht erkannt werden bzw. dass das hierbei bestehende Er-
messen nicht sachgerecht ausgelibt wird und erforderliche Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegenden
Wert unterbleiben bzw. in falscher Hohe vorgenommen werden. Insofern betrachten wir die Bestimmung vo-
raussichtlicher Wertminderungen bei diesen wie Anlagevermdgen bewerteten Kapitalanlagen als besonders
wichtigen Prifungssachverhalt.

Priiferisches Vorgehen

Wir haben uns im Rahmen unserer Priifung mit den implementierten Prozessen zur Bestimmung voraussichtlich
dauerhafter Wertminderungen und des Umfangs der Wertminderung befasst. In diesem Zusammenhang haben
wir die Ausgestaltung der eingerichteten Verfahren dahingehend beurteilt, ob sie entsprechend der berufsstan-
dischen Vorgaben des IDW zur Bestimmung von voraussichtlich dauerhaften Wertminderungen und deren Um-
fang geeignet sind und systematisch angewandt werden.

Bei Anteilen an Investmentvermdgen mit stillen Lasten, insbesondere Rentenspezialfonds, haben wir uns im
Rahmen einer risikoorientierten Stichprobe davon tberzeugt, dass die erforderliche Durchschau auf Einzeltitel-
ebene und die Einschatzung zur Dauerhaftigkeit und Umfang méglicher Wertminderungen sachgerecht vorge-
nommen wurden.

Bei festverzinslichen Kapitalanlagen mit stillen Lasten, insbesondere bei Namensschuldverschreibungen und
Schuldscheindarlehen, haben wir aussagebezogene Prufungshandlungen durchgefiihrt und auf Basis vom Kon-
zern angefertigter Auswertungen und Analysen beurteilt, ob die Einschétzung der gesetzlichen Vertreter, dass
es sich nicht um dauerhafte Wertminderungen handelt, zutreffend ist. In diesem Zusammenhang haben wir un-
tersucht, ob bei diesen Anlagen Zahlungsausfélle oder wesentliche Verschlechterungen der Bonitét der Emit-
tenten eingetreten sind. Hierzu haben wir beurteilt, ob in diesen Féllen die uns vorgelegten Einschatzungen und
Analysen der gesetzlichen Vertreter zum Ausfallrisiko sachgerecht sind. Ferner haben wir mit dem Sachverhalt
betraute Personen zur Kreditwirdigkeit der Emittenten dieser Anlagen befragt, um weitergehende Einschatzun-
gen zu erhalten.

Aus unseren Prifungshandlungen haben sich keine Einwendungen gegen die Bestimmung voraussichtlich dau-
erhafter Wertminderungen fur die wie Anlagevermdogen bewerteten Kapitalanlagen ergeben.
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Verweis auf zugehdrige Angaben

Die Angaben zur Bestimmung von voraussichtlich dauerhaften Wertminderungen bei wie Anlagevermégen be-
werteten Kapitalanlagen sind im Abschnitt ,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden* des Konzernanhangs ent-
halten.

Bewertung der Deckungsriickstellung in der Krankenversicherung

Grinde fur die Bestimmung als besonders wichtiger Prifungssachverhalt:

Die Ermittlung der Deckungsruckstellung (Alterungsriickstellung) erfolgt grundsétzlich einzelvertraglich auf Basis
der prospektiven Methode nach § 341f HGB sowie § 25 RechVersV unter Berucksichtigung aufsichtsrechtlicher
Bestimmungen und enthélt unterschiedliche Annahmen zur Biometrie (unter anderem Krankheits-, Invaliditats-
und Pflegekosten sowie Sterblichkeit und Storno), zu den Kosten und zur Verzinsung der versicherungstechni-
schen Verpflichtungen. Diese Rechnungsgrundlagen basieren zum einen auf den tariflichen Rechnungsgrund-
lagen der Beitragskalkulation und zum anderen auf aktuellen Rechnungsgrundlagen. Letztere kénnen sich aus
rechtlichen Vorschriften ergeben, wie beispielsweise der Krankenversicherungsaufsichtsverordnung (KVAV)
oder aus Verdffentlichungen der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV), zum Beispiel zur Bestimmung eines an-
gemessenen Rechnungszinses oder aktueller Sterbetafeln.

Aufgrund der Hohe der Deckungsriickstellung im Verhaltnis zur Bilanzsumme als auch infolge der komplexen
Berechnungsmethodik und den Ermessensspielraumen bei Annahmen, haben wir im Rahmen unserer Prufung
diesen Sachverhalt als besonders wichtigen Prufungssachverhalt bestimmt.

Priiferisches Vorgehen

Im Rahmen unserer Prifung haben wir die Prozesse zur Ermittlung der Deckungsriickstellung untersucht und
ausgewabhlte wesentliche Kontrollen in diesen Prozessen auf ihre Ausgestaltung und ihre Wirksamkeit beurteilt
und getestet. Die getesteten Kontrollen decken unter anderem die Vollstandigkeit und Richtigkeit des Versiche-
rungsbestandes sowie die ordnungsgemalfie Bewertung ab.

Dartber hinaus haben wir analytische und einzelfallbezogene Prufungshandlungen durchgefuhrt. Auf Basis der
vergangenen und der aktuellen Bestandsentwicklung haben wir eine Erwartungshaltung fiir die Entwicklung der
Deckungsriickstellung formuliert und diese mit den bilanzierten Werten verglichen. Des Weiteren haben wir fiir
ausgewabhlte Teilbestande bzw. Vertrage die Deckungsriickstellung nachgerechnet. Dariiber hinaus haben wir
die wesentlichen Kontrollen der Ubernahme der Bestandsdaten in das Statistiksystem {iberpriift. Zusatzlich ha-
ben wir Kennzahlen- und Zeitreihenanalysen durchgefiihrt, um die Entwicklung der Deckungsriickstellung ins-
gesamt sowie fiir Teilbestande oder Teilkomponenten im Zeitablauf zu beurteilen.

Zur Prufung der Angemessenheit der Rechnungsgrundlagen fir die Berechnung der Deckungsrickstellung ha-
ben wir die Herleitung der Rechnungsgrundlagen auf Basis der historischen und aktuellen Bestandskennzahlen,
der Leistungsentwicklung und der Gewinnzerlegung einer kritischen Wirdigung unterzogen. Dabei haben wir
auch die Empfehlungen und Verdffentlichungen der DAV und der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsauf-
sicht (BaFin) als Grundlage herangezogen. Zur Sicherstellung der korrekten Umsetzung der vom unabhangigen
mathematischen Treuhénder genehmigten Beitragsanpassung haben wir die korrekte Anwendung der neuen
Rechnungsgrundlagen fir bewusst ausgewahlte Einzelfélle tberpruft. Ebenfalls haben wir die Entnahme aus
der Rickstellung fur Beitragsriickerstattung zur Limitierung der Beitragsanpassung nachvollzogen. Im Rahmen
unserer Prifung haben wir eigene Spezialisten mit Kenntnissen der Versicherungsmathematik eingesetzt.

Aus unseren Prifungshandlungen haben sich keine Einwendungen gegen die Bewertung der Deckungsriick-
stellung ergeben.
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Verweis auf zugehdrige Angaben

Die Angaben zu den Grundsétzen der Bewertung der Deckungsriickstellung in der Krankenversicherung sind
im Abschnitt “Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden® des Konzernanhangs enthalten.

Bewertung der Brutto-Deckungsriickstellung in der Lebensversicherung

Grinde fur die Bestimmung als besonders wichtiger Prifungssachverhalt:

Die Ermittlung der Brutto-Deckungsriickstellung erfolgt tiberwiegend auf Basis der prospektiven Methode nach
§ 341f HGB sowie § 25 RechVersV unter Berucksichtigung aufsichtsrechtlicher Bestimmungen und enthlt di-
verse Annahmen zur Biometrie (unter anderem Sterblichkeit bzw. Langlebigkeit, Berufsunfahigkeit), zur Aus-
Ubung von Versicherungsnehmeroptionen (Storno und Kapitalwahl), zu den Kosten und zur Verzinsung der ver-
sicherungstechnischen Verpflichtungen.

Diese Rechnungsgrundlagen basieren zum einen auf den tariflichen Rechnungsgrundlagen der Beitragskalku-
lation und zum anderen auf aktuellen Rechnungsgrundlagen. Letztere kénnen sich sowohl aus rechtlichen Vor-
schriften ergeben, wie z.B. der Referenzzinssatz gemaR DeckRV, als auch aus Ver6ffentlichungen der DAV,
wie z.B. eine aktualisierte Sterbetafel (DAV 2021 1) fir das Invaliditétsrisiko. AuBerdem flieRen unternehmens-
individuell abgeleitete Annahmen auf der Basis von Erfahrungswerten unter Beriicksichtigung von aktuellen
rechtlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen ein, wie z.B. Storno- und Kapitalwahlwahrscheinlichkeiten oder
biometrische Annahmen, die von den von der DAV veréffentlichten Tafeln abweichen.

GemalR 8§ 341e Abs. 1 HGB haben Versicherungsunternehmen versicherungstechnische Rickstellungen auch
insoweit zu bilden, wie dies nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung notwendig ist, um die dauerhafte
Erfullbarkeit der Verpflichtungen aus den Versicherungsvertragen sicherzustellen. Dabei sind die im Interesse
der Versicherten erlassenen aufsichtsrechtlichen Vorschriften tber die bei der Berechnung der Rickstellungen
zu verwendenden Rechnungsgrundlagen einschlie3lich des dafiir anzusetzenden RechnungszinsfuBes und
Uber die Zuweisung bestimmter Kapitalertrage zu den Rickstellungen zu beriicksichtigen.

Insbesondere sind nach 8§ 341f Absatz 2 HGB in Verbindung mit 8 5 Absatz 3 und 4 DeckRYV bei der Bildung der
Brutto-Deckungsruckstellung auch gegenuber den Versicherten eingegangene Zinssatzverpflichtungen zu be-
rucksichtigen, sofern die derzeitigen oder zu erwartenden Ertrage der Vermogenswerte des Konzerns fur die
Deckung dieser Verpflichtungen nicht ausreichen. Dies fuhrt in der Brutto-Deckungsruckstellung zur Bildung
einer Zinszusatzrickstellung, welche die Zinszusatzreserve fir den Neubestand und die Zinsverstarkung fur den
Altbestand umfasst.

Bei der Ermittlung dieser Zinszusatzriickstellung werden die Wahlrechte des BaFin-Schreibens ,Erlauterungen
zur Berechnung der Zinszusatzreserve fur den Neubestand und der Dotierung der Zinsverstarkung fur den Alt-
bestand“ vom 5. Oktober 2016 ausgelibt. Der Vorstand des Konzerns setzt in diesem Zusammenhang Storno-
und Kapitalwahlwahrscheinlichkeiten an, bei deren Festlegung Ermessensspielrdume bestehen. Hier wirken
sich insbesondere Annahmen Uber das Verhalten der Versicherungsnehmer aus. AuRerdem werden biometri-
sche Rechnungsgrundlagen und Kostenzuschldge mit reduzierten Sicherheitszuschlagen verwendet, die auf
beobachtbaren Entwicklungen im Bestand des Konzerns basieren und die ebenfalls ErmessensspielrAume be-
inhalten.

Sowohl aufgrund der Hohe der Brutto-Deckungsriickstellung als auch der Ermessensspielraume und Schatzun-
gen, insbesondere bei der Ermittlung der Storno- und Kapitalwahlwahrscheinlichkeiten, der biometrischen Rech-
nungsgrundlagen und der Kostenzuschléage bei der Zinszusatzriickstellung, erachten wir diesen Sachverhalt als
besonders wichtigen Prifungssachverhalt.
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Priferisches Vorgehen

Im Rahmen unserer Prifung haben wir die Prozesse zur Ermittlung der Brutto-Deckungsriickstellung (ein-
schlie3lich der Zinszusatzriickstellung) untersucht und wesentliche Kontrollen in diesen Prozessen auf ihre Aus-
gestaltung und Wirksamkeit beurteilt. Die getesteten Kontrollen decken die Vollstandigkeit und Richtigkeit des
Versicherungshestandes sowie die ordnungsgemafe Bewertung ab.

In diesem Zusammenhang haben wir durch Abstimmungen zwischen den Bestandsfiihrungssystemen, Statis-
tiksystemen und dem Hauptbuch gepriift, ob die Verfahren die vollstéandige und richtige Ubertragung der Werte
sicherstellen. Darliber hinaus haben wir analytische und einzelfallbezogene Priifungshandlungen durchgefiihrt.
Durch eine Hochrechnung der Brutto-Deckungsriickstellung auf Basis der Gewinnzerlegungen der vergangenen
Jahre und der aktuellen Bestandsentwicklung haben wir eine Erwartungshaltung formuliert und diese mit den
bilanzierten Werten verglichen. Des Weiteren haben wir fir ausgewahlte Teilbestande bzw. Vertrage die tarifli-
che Brutto-Deckungsrickstellung und die Zinszusatzriickstellung nachgerechnet. Zusatzlich haben wir Kenn-
zahlen- und Zeitreihenanalysen durchgefiihrt, um die Entwicklung der Brutto-Deckungsriickstellung insgesamt
sowie fUr Teilbestande oder Teilkomponenten im Zeitablauf zu beurteilen.

Zur Priifung der Angemessenheit der Rechnungsgrundlagen fiir die Berechnung der Brutto-Deckungsriickstel-
lung, insbesondere im Hinblick auf die Wahlrechte des BaFin-Schreibens vom 5. Oktober 2016 fiir die Berech-
nung der Zinszusatzriickstellung, haben wir die Herleitung der Rechnungsgrundlagen auf Basis der historischen
und aktuellen Bestandsentwicklung, der Gewinnzerlegung sowie der zukinftigen Erwartung der gesetzlichen
Vertreter des Konzerns an das Verhalten der Versicherungsnehmer einer kritischen Wirdigung unterzogen. Bei
unserer Beurteilung der Angemessenheit der angesetzten Rechnungsgrundlagen haben wir insbesondere auch
die Empfehlungen und Verdffentlichungen der DAV und der BaFin herangezogen. Wir haben uns des Weiteren
davon Uberzeugt, dass die von der BaFin genehmigten Geschéftsplane fir den Altbestand einschlielich der
Genehmigungen der zinsinduzierten Reserveverstarkungen angewendet wurden.

Wir haben die Entwicklung der Zinszusatzriickstellung — auch auf Ebene von Teilbestédnden — durch Mehrjah-
resvergleiche analysiert und plausibilisiert.

Weiterhin haben wir den Erlauterungsbericht sowie den Angemessenheitsbericht des Verantwortlichen Aktuars
als auch die Ergebnisse der jahrlichen Prognoserechnung gemaR BaFin-Anforderung daraufhin kritisch durch-
gesehen, ob bei der Bewertung der Brutto-Deckungsruckstellung alle Risiken im Hinblick auf die Angemessen-
heit der Rechnungsgrundlagen und die dauernde Erflllbarkeit der Versicherungsvertrage beriicksichtigt wurden.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir eigene Spezialisten mit Kenntnissen der Versicherungsmathematik ein-
gesetzt.

Aus unseren Priifungshandlungen haben sich keine Einwendungen gegen die Bewertung der Brutto-Deckungs-
rickstellung ergeben.

Verweis auf zugehdrige Angaben

Die Angaben zu den Grundsatzen der Bewertung der Brutto-Deckungsriickstellung in der Lebensversicherung

und der hierbei angesetzten Rechnungsgrundlagen sind im Abschnitt “Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den“ des Konzernanhangs enthalten.
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Bewertung der in der Brutto-Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle im selbst
abgeschlossenen Versicherungsgeschéft enthaltenen Teilschadenrickstellung fir bekannte und un-
bekannte Versicherungsfélle in der Schaden- und Unfallversicherung

Grinde fir die Bestimmung als besonders wichtiger Prifungssachverhalt:

Die Brutto-Rickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle unterteilt sich in verschiedene Teilscha-
denriickstellungen, deren Bewertung sich nach den Vorschriften des § 341g HGB richtet.

Die Bewertung der Brutto-Teilschadenriickstellung fur bekannte Versicherungsfélle erfolgt dabei grundsatzlich
einzeln je Schadenfall und basiert auf den Erkenntnissen und Informationen zum Bilanzstichtag sowie den Er-
fahrungen aus ahnlichen Schadenféllen. Unter Berticksichtigung der tatséchlichen Schadenzahlungen der Ver-
gangenheit werden nach mathematischen Verfahren ermittelte pauschale Abschlage auf die Teilschadenriick-
stellung fur bekannte Versicherungsfalle in ausgewahlten Versicherungszweigen vorgenommen.

Die Brutto-Teilschadenriickstellung fiir unbekannte Versicherungsfalle wird auf der Basis der Erfahrungen aus
Vorjahren (Schadenanzahlen und Schadendurchschnitte), der aktuellen Bestandsentwicklung und aufgrund der
Beobachtungen der Schadenmeldungen im Geschaftsjahr geschatzt.

Es handelt sich hierbei um einen besonders wichtigen Priifungssachverhalt, da die Ermittlung der in der Brutto-
Rickstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle im selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéft
enthaltenen Teilschadenriickstellungen fir bekannte und unbekannte Versicherungsfalle in hohem Maf auf
Schétzungen und Annahmen beruht und daher das Risiko besteht, dass diese insgesamt und in den einzelnen
Versicherungszweigen nicht ausreichend bemessen sind. Zudem machen die in der Brutto-Ruckstellung fur
noch nicht abgewickelte Versicherungsféalle im selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft enthaltenen Teil-
schadenruckstellungen fur bekannte und unbekannte Versicherungsfélle einen hohen Anteil an der Bilanz-
summe aus.

Priuferisches Vorgehen

Wir haben uns im Rahmen unserer Abschlusspriufung mit dem Prozess der Schadenbearbeitung und der Er-
mittlung der in der Brutto-Ruckstellung enthaltenen Teilschadenriickstellungen fur bekannte Versicherungsfélle
und den dort zur Anwendung gelangenden Verfahren, Methoden und Kontrollen auseinandergesetzt. Dabei ha-
ben wir durch Nachvollziehen der Bearbeitung einzelner Schadenfélle den Prozess der Schadenbearbeitung
und -reservierung von der Schadenmeldung bis zur Abbildung im Konzernabschluss untersucht sowie die dort
implementierten wesentlichen Kontrollen auf ihre Wirksamkeit getestet. Diese Kontrollen beziehen sich sowohl
auf die Vollstandigkeit des Schadenbestandes als auch auf die ordnungsgemafe Bewertung der Teilschaden-
rickstellungen fur bekannte Versicherungsfélle. Ferner haben wir fiir eine risikoorientiert ausgewéhlte Stich-
probe von bekannten Versicherungsfallen anhand der Aktenlage untersucht, ob die hierfirr gebildeten Riickstel-
lungen auf Basis der vorliegenden Informationen und Erkenntnisse zum Bilanzstichtag ausreichend bemessen
sind. Fur diese Stichprobe haben wir weiter untersucht, ob die unternehmensinternen Vorgaben zur Schaden-
bearbeitung eingehalten wurden. Weiterhin haben wir durch eigene Berechnungen und Analysen untersucht, ob
die unter Berucksichtigung von individuellen Abschldgen gebildeten Brutto- Rickstellungen fir noch nicht abge-
wickelte bekannte Versicherungsfalle ausreichend bemessen sind.

Gegenstand der Prifung der Ermittlung der Teilschadenriickstellungen fir unbekannte Spatschaden war die
Beurteilung der zugrundeliegenden Verfahren und Methoden dahingehend, ob sie geeignet sind, um eine ord-
nungsgemafe Ermittlung des Riickstellungsbetrags zu gewahrleisten. Hierzu haben wir die Berechnungen des
Konzerns nachvollzogen und hierbei inshesondere die Herleitung der Schatzungen zu Schadenanzahl sowie
Schadenhohe auf Grundlage historischer Daten sowie aktueller Entwicklungen gewurdigt.

Mit Blick auf die ausreichende Bemessung der Teilschadenruckstellungen fiir bekannte und unbekannte Versi-
cherungsfélle nach Beriicksichtigung von individuellen Abschlagen haben wir fur die ausgewahlten Versiche-
rungszweige bzw. -arten eigene Schadenprojektionen auf der Grundlage mathematisch-statistischer Verfahren
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durchgefiuihrt. Den hierbei von uns ermittelten Besten Schatzwert haben wir mit den gebildeten Teilschadenriick-
stellungen fiir bekannte und unbekannte Versicherungsfalle verglichen und so die insgesamt ausreichende Be-
messung der in der Brutto-Ruckstellung enthaltenen Teilschadenriickstellungen beurteilt.

Ferner haben wir beurteilt, ob die in den Brutto-Riickstellungen fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
im selbst abgeschlossenen Geschaft enthaltenen Teilschadenriickstellungen fiir bekannte und unbekannte Ver-
sicherungsfalle in den Vorjahren nach aktuellen Erkenntnissen insgesamt ausgereicht haben, um die tatsachlich
eingetretenen Schadenfalle zu decken und so Indikationen fur die Angemessenheit der Schatzungen der Ver-

gangenheit (“Soll-Ist-Vergleich®) zu erhalten.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir eigene Spezialisten mit Kenntnissen der Versicherungsmathematik ein-
gesetzt.

Aus unseren Priifungshandlungen haben sich keine Einwendungen gegen die Bewertung der in der Brutto-
Ruckstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle im selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft
enthaltenen Teilschadenriickstellungen fur bekannte und unbekannte Versicherungsfélle ergeben.

Verweis auf zugehdrige Angaben

Die Angaben zur Bewertung der Brutto-Riickstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle in der Scha-
den-/Unfallversicherung sind im Abschnitt “Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden® des Konzernanhangs ent-
halten.

Sonstige Informationen

Der Aufsichtsrat ist fiir den Bericht des Aufsichtsrates verantwortlich. Im Ubrigen sind die gesetzlichen Vertreter
fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen die folgenden, fir den
Geschaftsbericht vorgesehene Bestandteile, von denen wir eine Fassung bis zur Erteilung dieses Bestatigungs-
vermerks erlangt haben:

— die nichtfinanzielle Erklarung nach § 289b HGB,

— die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB,

— den Berichtim Rahmen des Entgelttransparenzgesetzes nach § 21 EntgTranspG,

— den Bericht des Aufsichtsrates nach § 171 AktG,

aber nicht den Konzernabschluss, nicht die in die inhaltliche Priifung einbezogenen Konzernlageberichtsanga-
ben und nicht unseren dazugehérigen Bestatigungsvermerk.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die sons-
tigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form

von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen und
dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

— wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zum Konzernlagebericht oder unseren bei der Priifung
erlangten Kenntnissen aufweisen oder

— anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
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Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefuhrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche
Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir
haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fir den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den deutschen,
fur Versicherungsunternehmen geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und dafir, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaniger
Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie
in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaRiger Buchfilhrung als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Dar-
stellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgenssché-
digungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwor-
tung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzu-
geben. Daruiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegeben-
heiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernlageberichts, der insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir
die Vorkehrungen und MalRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
maoglichen und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu
kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur
Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prufung des Konzernabschlusses und des Konzernlage-
berichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Kon-
zernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Ein-
klang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefuhrte Prifung eine wesentliche fal-
sche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtéimern resul-
tieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen wirt-
schaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

103



Wahrend der Prifung tben wir pflichtgeméRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dar-
Uber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im
Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fiihren Prifungshandlun-
gen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen re-
sultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus
Irmtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen
bzw. das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen;

— gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Priifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kontroll-
system und den fur die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und MaRnahmen, um Pri-
fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Konzerns abzugeben;

—  beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschéatzten Werte und damit
zusammenhangenden Angaben;

—  ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der er-
langten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Ge-
gebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit be-
steht, sind wir verpflichtet, im Bestéatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Konzernabschluss und
im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweili-
ges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Da-
tum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kdnnen jedoch dazu filhren, dass der Konzern seine Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfiihren kann;

— beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschliel3lich der
Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrundeliegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse so dar-
stellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Buchfuihrung
ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Kon-
zerns vermittelt;

— holen wir ausreichende, geeignete Prifungsnachweise fur die Rechnungslegungsinformationen der Unterneh-
men oder Geschéftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prufungsurteile zum Konzernabschluss und
Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der
Konzernabschlussprufung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fur unsere Prifungsurteile;

— beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns;

— fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargesteliten zukunftsorientierten An-
gaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir
dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben
aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrundeliegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeit-
planung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlielich etwaiger Méangel im internen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten
Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte, von denen verninftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangig-
keit auswirken, und die hierzu getroffenen SchutzmaRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben,
diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Konzernabschlusses fiir den aktuellen Berichtszeitraum am
bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese

Sachverhalte im Bestétigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieen die 6f-
fentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APrvO

Wir wurden in der Mitgliedervertreterversammlung am 20. Juni 2023 als Konzernabschlussprifer gewahlt. Wir
wurden am 14. September 2023 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschéftsjahr

2019 als Konzernabschlussprifer der Continentale Krankenversicherung a.G. tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusétzlichen Bericht
an den Prufungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

Wir haben folgende Leistungen, die nicht im Konzernabschluss oder im Konzernlagebericht angegeben wurden,
zusatzlich zur Abschlussprifung fur die Konzernunternehmen erbracht:

—  Freiwillige Jahresabschlusspriifung,
— pruferische Durchsicht der nichtfinanziellen Erklarung und

— Bestétigungsleistung zu gesetzlich vorgeschriebenen Meldungen an Dritte.

Verantwortlicher Wirtschaftsprifer
Der fur die Prifung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Dr. Markus Horstkétter.
Kaoln, 25. April 2024

EY GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Dr. Horstkotter Offizier
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer
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Bericht des Aufsichtsrates
des Mutterunternehmens
Continentale Krankenversicherung a.G.

Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand iber wesentliche Entwicklungen bei den Konzernunternehmen unterrich-
tet, insbesondere auch in Bezug auf Themen wie die IT-Sicherheit, makrodkonomische Risiken wie Inflation
sowie Besonderheiten in der Kapitalanlage im Verbund, insbesondere bei der SIGNA-Gruppe.

Der vom Vorstand aufgestellte Konzernabschluss und der Konzernlagebericht fiir das Geschéftsjahr 2023 sind
von der zum Abschlussprufer bestellten Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Kéin, (nunmehr
firmierend als EY GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft; EY) geprift worden. Der Abschlussprifer
hat den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt. Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht so-
wie der entsprechende Prufungsbericht des Abschlussprufers wurden dem Aufsichtsrat unverziglich vorgelegt.

Der Prifungsausschuss und der Aufsichtsrat haben den Konzernabschluss und den auch die nichtfinanzielle
Erklarung umfassenden Konzernlagebericht geprift, einschlief3lich der Key Audit Matters des Abschlusspriifers;
sie erheben keine Einwendungen. Zudem hat sich der Aufsichtsrat mit den Berichten nach Solvency Il beschaf-
tigt.

Der Aufsichtsrat billigt den vorliegenden Konzernabschluss fur das Geschéaftsjahr 2023.

Der Aufsichtsrat dankt den Vorstandsmitgliedern, Betriebsraten und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Konzernunternehmen fiir ihren Einsatz und die geleistete Arbeit.

Dortmund, den 3. Mai 2024
Der Aufsichtsrat

fik

Z Claaay '-;,!'u"l'*- L-J\.-'L.Ljhl

.-‘_J"
Bauer Scholz Cebulla
Vorsitzender stellv. Vorsitzender
Prof. Dr. Geib Dr. Jaeger Mittag
Moll Riedel Weiser
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Continentale Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit

Continentale
Krankenversicherung a.G.
Ruhrallee 92

44139 Dortmund

Telefon 0231 919-0

E-Mail info@continentale.de

EUROPA Lebensversicherung AG
PiusstralRe 137

50931 KélIn

Telefon 0221 5737-01

E-Mail info@europa.de

Continentale
Lebensversicherung AG
Baierbrunner StraRe 31-33
81379 Miinchen

Telefon 089 5153-0

E-Mail info@continentale.de

EUROPA Versicherung AG
PiusstraRe 137

50931 Kéln

Telefon 0221 5737-01
E-Mail info@europa.de

Continentale
Sachversicherung AG
Ruhrallee 92

44139 Dortmund

Telefon 0231 919-0

E-Mail info@continentale.de

Mannheimer

Versicherung AG
Augustaanlage 66

68165 Mannheim

Telefon 0621 457-8000

E-Mail service@mannheimer.de






