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Die Sparkasse Iserlohn
an lhrer Seite.

Wir sind die Finanzpartnerin an lhrer Seite, der Sie
vertrauen kdnnen. Wir unterstiitzen Sie zu allen
Themen rund um’s Geld. Wir beraten Sie individuell
zu lhren Fragen und begleiten Sie bei lhren
finanziellen Planungen. Sprechen Sie uns an.

sparkasse-iserlohn.de

Weil’'s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
Iserlohn

Das Standortmagazin
erfindet sich neu_

Mit attraktiven Inhalten
geht es einen groflen Schritt
in Richtung Digitalisierung

Druckfrisch und piinktlich zum Start der zweiten FuBball-
Europameisterschaft in Deutschland halten Sie unser dies-
jahriges Stadt- und Standortmagazin in den Handen. In

den letzten Wochen wurde intensiv an einem zeitgemaBen
Relaunch, der auch die Einbindung in den Social Media Be-
reich gestattet, gearbeitet. Unter dem Label ,586_ Iserlohn
- Starker Standort in Siidwestfalen”, tauchen Sie ein in eine
spannende Lektiire, die Ihnen die Waldstadt (noch) ndher
bringen wird. Wir haben dabei den Fokus bewusst auf Einzig-
artiges und Neues, Vergangenes und Zukiinftiges gelegt und
bereichern, so hoffen wir, mit zum Teil unbekannten Ein- und
Ausblicken das Image der Stadt positiv.

Apropos Image: Spatestens seit dem Bekanntwerden, dass die
Squadra Azzurra, die italienische FuBballnationalmannschaft,
im Hotel Vierdahreszeiten und an den umliegenden Sportstat-
ten am Hemberg unser Gast sein wird, befindet sich Iserlohn
im FuBballfieber. Insofern werden an den kommenden Tagen
sicherlich zahlreiche Veranstaltungen mit einmaligen Erleb-

nissen in Erinnerung bleiben, die wirtschaftlich betrachtet, weit
Uber den sportlichen Aspekt hinausgehen. Als Wirtschafts-
férderer unterstiitzen wir mit einem erheblichen finanziellen
Sponsoringbeitrag das Stadtmarketing sowie die Werbege-
meinschaften Iserlohn und Letmathe in ihren Bemihungen,
zusatzlichen Konsum bei Handel, Hotellerie und Gastronomie
zu generieren. Mége daher das Turnier fur alle Beteiligten in
jeder Hinsicht ein zweites Sommermarchen werden! Sportlich
fair, friedlich und das geeinte Europa im demokratischen Geiste
festigen.

Wir wiinschen lhnen eine spannende, sportliche Zeit und
freuen uns auf lhr Feedback!

Q\HJM& %IQ\L(@Q
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EM 2024

Die Europameister-
schaft im eigenen
Land und die Titel-
verteidiger in der
Heimatstadt — in
Iserlohn werden 2024
Fuflballtraume wahr

Was bringt die Europameisterschaft
der Waldstadt und wie sind die
Stimmen aus der Wirtschaft?

Lange im Vorfeld liefen die Gesprache und im Friihjahr stand
dann endlich fest, dass die italienische Nationalmannschaft ihr
Quartier im Iserlohner Hotel Vierdahreszeiten bezieht. Exklusiv
fir die Mannschaft ist das gesamte Hotel reserviert.

Das Training findet in unmittelbarer Nahe im Hemberg-Stadion
statt. Hotels, Pensionen und private Unterkiinfte wurden nach
der Bekanntgabe regelrecht tiberrannt von Anfragen. Die Fans
der Squadra Azzurra wollen ihren Idolen mdglichst nahe sein und
so istim Umkreis von 40 Kilometern nahezu jedes Bett belegt.
Auf der Alexanderhohe findet erstmals Public Viewing statt.
AuBerdem planen die Innenstadte von Iserlohn und Letmathe
zahlreiche Veranstaltungen und Aktionen.

Die Fans sind voll Vorfreude und als Iserlohner kann man in die-
sem Sommer gleich zwei Mannschaften die Daumen driicken.
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Michael Joithe
Bilirgermeister der Stadt Iserlohn

Wirwerden die italienische National-

mannschaft herzlich willkommen heiBen

und freuen uns auf spannende Spiele
und einen unvergesslichen FuBball-
Sommer. ,Team Base Camp” zu sein,
ist darlber hinaus eine groBartige

Gelegenheit unsere schéne Waldstadt

Zu prasentieren - auch international.”

Alexandra Schenk & Susanne Schliiter
Hotel Vierdahreszeiten

,Esistunsein groBes Vergniigen die
italienische Nationalmannschaft in un-
serem Hause zu begriBen. Wir dricken
den Italienern schon jetzt die Daumen
und freuen uns auf eine tolle EM.”

f e = . .

/

Julian Gunter
KJU

JAls internationales Netzwerk
freuen wir Wirtschaftsjunioren uns
besonders Uiber unsere Gaste zur
EMin diesem Jahr. Und: Bei einem
groBen Event wie diesem werden
Unternehmer immer kreativ. Ich bin
gespannt, was sich die heimische
Wirtschaft einfallen lasst.”
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Andreas Klement
Personalentwicklung
Consulting

Training

Jserlohn wird Europa zeigen, dass es
sportlich, wirtschaftlich und kulturell
zu den Champions gehort.”

Aysun Neuhaus & Chiara Lauer
Hotel Neuhaus

JUnser Bistro Julius Iadt wahrend der EM dazu ein, einen
FuBballabend mit Freunden und BBO zu genieBen. Wer
dem Trubel entfliehen méchte, kann sich in unserem Day Mike Kowalski

Spa mit Naturpool verwdhnen lassen. Im Restaurant kén- Stadtwerke Iserlohn
nen Sie, dank der Erfahrung unseres Kochs als Kiichenchef

. | .
in Rom, die Aromen der italienischen Kiche genieBen.” -Benvenuti al Rudelgucken: Denn die

Stadt und die Stadtwerke Iserlohn laden,
mit Unterstitzung Iserlohner Unter-
nehmen, bis zu 5.000 Gaste zum Public
Viewing in die Heimatversorger-Arena
auf der Alexanderhohe ein.”

Jorg Teckhaus
Aufsichtsratsvorsitzender der
Gesellschaft fiir Wirtschaftsférderung

.Die GfW unterstitzt viele Veranstal-
tungen im Rahmen der EM mit einem
umfangreichen Sponsoring. Wir
tragen so zu einem groBen FuBballfest
bei und schaffen wichtige Impulse fir
den Wirtschaftsstandort Iserlohn.”

Fatima & Alexander Knoff
Glmiihle Sauerland

,Die Olmihle in Kalthof ist fur viele Touristen

eine tolle Attraktion. Man kann unsere Produktion
live miterleben und unsere Ole sind ein tolles
Mitbringsel fur alle Daheimgebliebenen.”

Franziska Rabener
Goldschmiede Rabener

,Mehr Menschen in der Stadt,

die zu diesem freudigen Event

in guter Stimmung sind - super!
Die Lenneperlen sind ein gern ge-
wahltes Geschenk oder auch eine
gute Erinnerung an eine tolle Zeit
in unserem schdnen Iserlohn!”
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DURABLE

SINCE 1920

DURABLE-EFFECT

FFFECT. FOR US

e .Fiirden Schreibtisch
mit EFFECT auf ...

. 10 ERGONOMIE - durch 3-fache
- Hahenverstellung

I HAPTIK - durch angenehme
Oberflache der Schreibunterlage
1 AKUSTIK - durch
A Gerduschreduzierung
L‘,‘ M WELL-BEING - durch eine : ‘
- ansprechende Arbeitsumgebung '3 '

Unternehmensberater
schatzt Austausch im
Gewerbe- und Grunder- Iserlohn wird als
Zentl‘um Corunna Wirtschaftsstandort

haufig total unterschatzt.

Wir haben eine tolle

Erst seit wenigen Wochen ist Andreas Klement Mieter eines Anbindung, die Dichte an
Biiros im Gewerbe- und Griinderzentrum Corunna(GGC)in .

Unternehmen ist sehr grof

Iserlohn. Doch schon jetzt weiB der erfahrene Unternehmens-

berater die Vorteile des GGC sehr zu schétzen: ,Der Austausch und vor allem haben
mit den anderen Unternehmen und Partnern hier vor Ort gefallt . .

mir besonders gut. Dabei geht es nicht nur um Kooperationen WITI €11 enges Netzwerk
untereinander, sondern auch einfach um die Mdglichkeit die untereinander. Das ist
Dienstleistungen der anderen Firmen bei Bedarf in Anspruch . “«
nehmen zu kénnen”, so Andreas Klement. Sehr Vlel wert.

Seit mehr als 20 Jahren vermittelt Andreas Klement als Berater,
Coach und Experte die Erfolgsgeheimnisse aus dem Sport an
Personen, Unternehmen, Fihrungskrafte oder Teams. Zwar ist
erin seiner Tatigkeit europaweit unterwegs, aber lange Zeit hat
er nach einem geeigneten Biro in seiner Heimatstadt Iserlohn
gesucht.

Nachhaltiger rPET-Filz durable.de

.
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Die Zeit steht still in
der brachliegenden

Christophery_
So sieht es aus > nastuickonsiex

gewachsenes
Industrieareal mit

zahlreichen Umbauten
und Erweiterungen

Ideen fiir die Nutzung der alten Metallwarenfabrik Christophery
an der Oberen Miihle gibt es viele. Auch Interessenten gibt es
immer wieder fiir das leerstehende Geb&ude, welches sich
momentan im Besitz der Stadt Iserlohn befindet. Doch bis in
die alten Gemauer wieder Leben einzieht, wird es wohl noch
einige Zeit dauern. ,Wir freuen uns, wenn die Sanierung end-
lich beginnen kann”, so Stefan Baumann, Bereichsleiter fiir
Umwelt und Stadtentwicklung der Stadt Iserlohn.

Das gréBte Problem im Hinblick auf die Sanierung der alten
Fabrik sei derzeit die Altlastensanierung. Zwar gebe es bereits
eine Zusage vom AAV, Verband flr Flachenrecycling und Alt-
lastensanierung, 80 Prozent der Sanierungskosten zu tGber-
nehmen, ,aber aktuell stehen wir beim AAV auf einer Warteliste,
wann genau das Budget freigegeben wird, wissen wir nicht”, so
Baumann. Der Untergrund im Innenhof der alten Fabrik wurde
vor allem durch ausgetretene Hydraulikflissigkeit eines nach-
traglich eingebauten Aufzuges verschmutzt. Fiir die Sanierung
musse nicht nur sehr viel Boden ausgetauscht werden, es be-
nétige zusatzlich ein besonderes Absaugverfahren.

Neben den Altlasten sei aber auch das Dach eine weitere
Herausforderung. ,Es gibt immer wieder undichte Stellen, die
bisher alle nur notdurftig abgedeckt und abgesichert werden”,
berichtet Stefan Baumann. Aber langfristig misse auch das
Dach saniert werden.

Christophery - So war es

Die Westfalische Metallwarenfabrik Christophery wurde 1851
von Heinrich Christophery in Iserlohn gegriindet. Das im 19.
Jahrhundert errichtete Gebaude war lange Zeit ein wichtiger
Bestandteil der Industriegeschichte der Stadt. 2001 musste die
Firma Insolvenz anmelden. Heute erinnert nur noch das ehe-
malige Fabrik- sowie das Verwaltungsgebaude an das Unter-
nehmen. >
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Das 1851 von Heinrich
Christophery gegriindete
Gebaude steht nicht unter
Denkmalschutz.
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Der Industriekomplex Christophery ist ein gewachsenes Indus-
trieareal mit zahlreichen Umbauten und Erweiterungen im Laufe
der Zeit. Kein Gebaude besteht seit der Ansiedlung der Firma
Christophery, sondern alle Teile wurden nach und nach ersetzt
oder erweitert. Der alteste erhaltene Teil stammt aus dem
spaten 19. Jahrhundert und befindet sich in der norddstlichen
Ausrichtung des Innenhofes an der StraBe Linkerhohl. ,Der
alteste Teil ist bereits im Jahr 1883 erbaut worden, befindet sich
aber heute im besten Zustand von allen Gebdudekomplexen”,
sagt Stefan Baumann.

Christophery - So konnte es sein

Das Konzept flir den Gebaudekomplex Christophery sieht vor,
die historische Struktur zu erhalten und schrittweise mit neuem
Leben zu fillen. Dies soll den Charme des Areals bewahren,

die Sanierungskosten reduzieren und eine vielfaltige Nutzung
ermoglichen. Im Gegensatz zu friiheren Plénen, die eine um-
fassende Sanierung oder einen Abriss vorsahen, setzt das neue
Konzept auf eine schrittweise stattfindende Renovierung und
flexible Nutzungsmaoglichkeiten. Es wird angestrebt, das Gebau-
de als sich entwickelndes Projekt zu verstehen, bei dem Nutzer
die Rdume nach ihren BedUrfnissen gestalten kénnen. ,Es gibt
unter anderem die Idee von Loftwohnungen in den oberen Ge-
schossen, Bliroraumen oder auch kleinere Handwerksbetriebe
sowie Parkmdglichkeiten in den unteren Etagen”, berichtet
Stadtentwickler Stefan Baumann.

Im ehemaligen Industriekomplex Kissing & Mélimann auf der
gegenlberliegenden StraBenseite hat es bereits eine solche
Umnutzung des Gebaudes gegeben. Dort gibt es heute ver-
schiedene kreative und soziale Nutzungen wie Kunsthandwerk,
Werkstatten, Probe- und Lagerraume, eine Motorradwerkstatt
und die AWO-Suchtberatungsstelle ,Werkstatt im Hinterhof”.
Der Jazzclub Henkelmann ist ebenfalls eine etablierte kulturelle
Institution in unmittelbarer Nahe.

e

Vieles wurde in der alten
Fabrik belassen und ist
bis heute unverandert.
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Iserlohner Immobilienmarkt_

Ubersicht iber Bodenrichtwerte und Vergleichswerte
Hauser, Eigentumswohnungen und Mieten.

Ubersicht iiber die Bodenrichtwerte einschl. ErschlieBungskosten

Wohnbauflachen fiir individuellen Wohnungsbau

ca. 145 - 220 €/m?

Wohnbauflachen fiir Geschosswohnungsbau

ca. 130 - 175 €/m?

Gewerbliche Bauflachen

ca. 30 - 47 €/m?

Geschaftslagen

ca. 235-1.280 €/m?

Vergleichswerte fiir freistehende Ein- und Zweifamilienhauser einschl. Grundstiick

Wohnflache Baujahre Baujahre Baujahre Baujahre
1950 - 1974 1975 - 1994 1995 - 2009 2010 - 2021
120 m? ca.198.000 € ca.289.000 € ca. 359.000 € ca. 413.000 €
150 m? ca.229.000 € ca. 320.000 € ca. 390.000 € ca. 444.000 €
180 m? ca. 260.000 € ca. 350.000 € ca. 421.000 € ca. 475.000 €

Vergleichswerte fiir Reihenhauser und Doppelhaushalften einschl. Grundstiick

Wohnflache ETNELT Baujahre Baujahre Baujahre

1950 - 1974 1975 - 1994 1995 - 2009 2010 - 2021
100 m? ca.142.000 € ca.212.000 € ca. 267.000 € ca. 309.000 € "
120 m? ca.162.000 € ca.233.000 € ca.288.000 € ca. 330.000 € "
140 m? ca.183.000 € ca. 254.000 € ca. 309.000 € ca.351.000€ "
Vergleichswerte fiir Eigentumswohnungen
Wohnflache Baujahre Baujahre Baujahre Baujahre

1950 - 1974 1975 - 1994 1995 - 2009 2010 - 2016
60 -100 m? ca. 1.075 €/m? ca. 1.685 €/m? ca. 2.160€/m? ca.2.510 €/m? 2

" Aufgrund geringer Fallzahlen sind die Werte nur bedingt reprdsentativ.

2 Quelle: Gutachterausschuss flir Grundstiickswerte in der Stadt Iserlohn - Grundstiicksmarktbericht 2023

Mieten

Biiro- und Praxisflachen
je nach Lage, GréBe und Ausstattung

neuwertig

ca. 7,20 -18,00 €/m?

durchschnittlich

ca.6,00-9,50 €/m?

Altbau oder Mischpreis Biiro/Lager ca. 3,80 - 8,90 €/m?

Industrie- und Gewerbehallen

neuwertig, hervorragende Ausstattung ca. 4,50 - 7,50 €/m?

je nach Lage, GréBe und Ausstattung

durchschnittlich

ca.

3.00-5,25 €/m?

Altbau oder Mischpreis Biiro/Lager

ca.

2,50 - 3,50 €/m?

Ladenlokale

je nach Lage, GréBe und Ausstattung

in hervorragenden Innenstadtlagen

.12,50 - 30,00 €/m?

in anderen Innenstadtlagen

ca.

6,00 - 18,00 €/m?

in guten Vorortlagen

ca.

5,20 - 13,50 €/m?

Wohnungsmieten

je nach Lage und Ausstattung

ca.

6,50 - 12,50 €/m?

Es wird eng
in Iserlohn_

Gewerbeflachen im Stadtgebiet
werden knapp — es ist an der
Zeit Losungen zu finden

Finden Sie freie Gewerbeflachen tber die Gewerbe Immobilien Boérse der GfW.

Die Gewerbeflachen in Iserlohn sind nahezu alle vergeben.
Unternehmen, die sich neu ansiedeln oder vergréBern wollen,
haben kaum noch Mdglichkeiten Gewerbeflachen in Iserlohn
zu erwerben. Die leicht und damit giinstig zu entwickelnden
Flachen sind bereits belegt.

In Summe sind derzeit in Iserlohn noch etwa 91.000 m2 Gewer-
beflachen frei. Was sich zunachst viel anhort, hat jedoch oft
einen Haken. 40 % der Flachen sind noch im Freigabeverfah-
ren, einige haben besondere Eigenschaften. Ein paar wenige
Flachen gibt es noch, die wir Ihnen auf den folgenden Seiten
vorstellen.

Weitere Reserven an Gewerbeflachen gibt es derzeit in der
Stadt nicht. Angesichts der Lange der Planverfahren misste

man sehr zeitnah aktiv werden. Flachen, wie beispielsweise

das Gewerbegebiet Zollhaus, was einst als ,griines Gewerbe-
gebiet” gedacht war, sollten planerisch nachverdichtet werden.
Betriebe sollten angesprochen werden, ob sie ihre betrieb-
lichen Reserven vergeben konnten und Eigentiimer von Flachen
missen flr die ErschlieBung kontaktiert werden. Im Bestand
kdnnen ebenfalls weitere Flachen generiert werden, indem die
Nutzung der Fldchen optimiert wird oder Brachflachen reakti-
viert werden.

Positiv ist die konstant hohe Nachfrage nach Gewerbeflachen
in Iserlohn. Der Standort ist nach wie vor attraktiv fiir viele Be-
triebe. >
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Gewerbeflachen in Iserlohn

Wo geht
noch was?

+Wissenscampus”

am Stadtbahnhof
Mischgebiet Gewerbe/Wohnen

»Summern-Rombrock-Siud”

Am Notkampchenweg lber
Einfahrt Langer Brauck

17.000 m?
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»Summern-Rombrock”
hinter Kirchhoff Witte / neben DHL
4 Flachen
von 9.300 m?
bis 11.600 m?

y,Handwerkerstrafe”

3 Grundstiicke in zweiter
Reihe - zwischen Handwerker-
und Oestricher StraBe

10.000 m?

,Kalthof-Zollhaus”

Gewerbegrundstiick
im Planverfahren

14.000 m?
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Vom Putter-Verband zu
einem fuhrenden Anbieter
Innovativer Gesundheits-
losungen: Wie das Familien-
unternehmen seit 75 Jahren
die Gesundheit der
Menschen verbessert und
die Zukunft der

Medizin pragt.

Geschéaftsfiihrende Gesellschafter
Dr. med. Katja Pitter-Ammer und
Dr. med. Dr. oec. Richard Ammer

586_Iserlohn 20_21

MEDICE

Eine Erfolgsgeschichte 1n
der Arzneimittelbranche

Vor 75 Jahren griindete Gustav Pltter das Unternehmen, aus
dem sich MEDICE zu dem entwickelte, was es heute ist: Ein
familiengeflhrtes, integriertes und auf Gesundheitslésungen
ausgerichtetes Unternehmen. Sein Sohn Sigurd, ein Uberzeug-
ter Mediziner, investierte in moderne Technik und Logistik und
transformierte MEDICE in ein modernes Pharmaunternehmen.
Inden 90ern dann der Einstieg in den Bereich verschreibungs-
pflichtiger Arzneimittel: Er kaufte die Nephrologie-Sparte von
Dietl Pharma. Zudem entwickelte MEDICE auf Anraten vieler
Kinderarzte ein heute noch fihrendes ADHS-Medikament.
Spater traten seine Tochter Katja Putter-Ammer und ihr Mann
Richard Ammer als geschéftsfihrende Gesellschafter mit ein.
Gemeinsam mit dem Vater bauten sie die Marktstellung des
Unternehmens konsequent aus, modernisierten die gesamte
Unternehmensstruktur, internationalisierten den Vertrieb und
erwarben noch gemeinsam mit dem 2021 verstorbenen Vater
die Selbstmedikations-Sparte von Rentschler-Pharma und die
Mehrheit des Traditionsunternehmens Schaper & Brimmer.
Weitere Engagements in den Bereichen digitale Gesundheit,
Darmgesundheit und Nachhaltigkeitsmanagement kamen hinzu
und rundeten das strategische Investment ab.

MEDICE ist ein Familienunternehmen, das seit drei Generatio-
nen mit Forschern, Arzten und Apothekern zusammenarbeitet,
um die Gesundheit der Menschen zu verbessern. Als mittelstan-
disches Gesundheitsunternehmen konzentriert sich die MEDICE
Health Family auf verschreibungspflichtige und apotheken-
pflichtige Arzneimittel und legt groBen Wert auf Qualitat und
Sicherheit. Mehr als 1.000 Mitarbeiter und ein internationales
Netzwerk aus Arzten, Apothekern und Wissenschaftlern setzen
sich taglich fir die Gesundheit der Menschen ein. Die tiefe
Verwurzelung in den Werten des Unternehmens gibt MEDICE
Stabilitat fir die Zukunft. ,Unsere Herkunft bestimmt unser Sein
und verleiht uns durch die tiefe Verwurzelung in unseren Werten
die Stabilitat fir die Gestaltung der Zukunft’, sagt Dr. med. Katja
Pltter-Ammer.

Investitionen in Iserlohner Standort

Die Strategie der MEDICE Health Family: Fihrender Entwickler
und Anbieter von digitalen Gesundheitslésungen zu werden. Die
Kombination von bewahrten Arzneimitteltherapien mit digitaler
Gesundheit und Erndhrungskonzepten soll multi-modale Thera-
pien ermdglichen. MEDICE investiert weiter in den Standort Iser-
lohn: Zwei Neubauprojekte auf dem Gelande, die Erweiterung
der bestehenden Steril-Abteilung und der Distributionslogistik,
sind weitere Bausteine flr nachhaltiges Wachstum.

Was man

im Handwerlk
so macht?

Deutschlands

Kreishandwerkerschaft Mirkischer Kreis

verstohen | bindeln | handeln

ZUmachen.
DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

. “HANDWERK.DE "
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Daten & Fakten_ Standort Iserlohn

Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte nach Wirtschaftszweigen 30.06.2021 30.06.2022

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 55 69
Produzierendes Gewerbe 13.332 13.468

Handel, Verkehr und Gastgewerbe 6.763 6.817
Sonstige Dienstleistungen 17.408 17.121

Insgesamt 37.558 37.475

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; IT.NRW, Diisseldorf 2023

Apzahl d.er ansassigen Unternehmen - Industrie-, Hfmdels- und 01.01.2022  01.01.2024
Dienstleistungsunternehmen nach Wirtschaftszweigen

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz 1.545 1.523

Grundstiicks- u. Wohnungswesen; freiberufliche, wissenschaftliche u. 1707 1724
technische Dienstleistungen; sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen ’

Sonstige Dienstleistungen 550 545
Sonstige Unternehmen 225
Insgesamt 5.625 5.243

Quelle: SIHK zu Hagen, Stand: 01.01.2024

Anzahl der ansdssigen Unternehmen:

Handwerks- und handwerksédhnliche Betriebe 51122021  31.12.2023

Bau- und Ausbaugewerbe

254 250
Bekleidungs-, Textil-, Ledergewerbe 68 60

Quelle: Handwerkskammer Stidwestfalen, Stand: 31.12.2023

Gewerbesteuer: 480 % Grundsteuer A: 265 % Grundsteuer B: 496 %

586_ Iserlohn 22_23

Geographische Lage
Nérdliche Breite 51° 23’

Ostliche Lange 7° 40'

Flachennutzung

Gesamtflache 12.550 ha
Wohnbauflachen 1.205 ha

Sport-, Freizeit- und Erholungsfléachen, Griinanlagen 347 ha

Quelle: IT.NRW, Stand: 31.12.2021

Zukunft.

Gemeinsam.

Gestalten.

1)

Wir sind einer der groBten regionalen Arbeitgeberverbande
in NRW. Nutzen Sie unser exklusives Unternehmer-Netzwerk

und unser breites Angebot im Bereich Arbeitsrecht, Arbeits-
wirtschaft, Offentlichkeitsarbeit und Nachwuchssicherung.
Gemeinsam erreichen wir mehr.

TN

Einwohner Stadtteile_

93.393

Einwohner gesamt

9.333

Hennen/ Kalthof

6.645

Stimmern

52.823
24.698 e

Letmathe

383

Quelle: Stadt Iserlohn - Kesbern
Statistikstelle, Meldewesen
Stand: 31.12.2023

Markischer Arbeitgeberverband

www.mav-net.de
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Stylische Gartenmobel
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made 1n Iserlohn:
Wood Lounge_

Inspiriert von gemitlichen
Sitzgelegenheiten, die sie
wahrend ihres Urlaubs

in den osterreichischen
Bergen entdeckte, hat

sie sich zum Ziel gesetzt,
rustikale Gartenmobel zu
schaffen, die jedem Wetter
trotzen und die naturliche
Atmosphare im Garten
unterstreichen

Jana Lewe ist ,die mit den Fassern” aus dem Iserlohner
Norden. Jetzt erweitert sie ihr Portfolio um eine géanzlich
neue Marke: Wood Lounge.

Aus robustem heimischen Larchenholz werden die Wood
Lounges in Iserlohn konzipiert und realisiert. Dabei haben die
Kunden viele Mdglichkeiten sich ihre Wood Lounge auf ihre in-
dividuellen Winsche anzupassen. ,Jede Wood Lounge ist ein
Unikat - allein schon wegen den Naturmaterialien”, so Jana
Lewe. Der Bestellprozess ist denkbar einfach: Kunden kénnen
ihre Wood Lounge bequem Uber den Onlineshop bestellen
oder direkt in Kalthof beraten werden.

Derzeit sind vier Ausfihrungen erhaltlich, die sich sowohl in
Farbe als auch in Ausstattung unterscheiden. Kunden haben
die Mdglichkeit ihre Wiinsche mit den Tischlern vor Ort zu
besprechen und ihre individuelle Wood Lounge fertigen zu
lassen. >

Jana Lewe, bekannt fur
‘ihre kreativen Ideen
und die Fassmobel aus
dem Iserlohner Norden,
erweitert ihr Portfolio

' um eine neue Marke:
Wood Lounge

bt b
.Jﬂ| 7 {W
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AUSGEZEICHNETE PRODUKTE -

-

ATTRAKTIVE JOB-USSIHTEN.’ "

re
-7k

)
&

Die Wood Lounge-
Modelle bieten fiir jeden
Garten das Passende

Fir Liebhaber eines natdirlichen, rustikalen Looks steht die
klassische Wood Lounge aus Larchenholz zur Verfligung. Diese
Ausflihrung ist bewusst spartanisch gehalten und kann ent-
weder durch Wood Lounge-Tischler oder auch eigenstandig

individualisiert werden. Globaler Erfolg mit Basis in Siidwestfalen JETZT TEIL
Ein besonderes Highlight unter den Wood Lounges ist die Seit der Erfindung der Schititer-SCHIENE im Jahr 1975 hat sich unser Unterneh- DER SCHLUTER-
.Hygge™Ausfiihrung. Mit ihren runden Seitenfenstern, schwenk- . : . : :

baren Abstellmdglichkeiten und herausziehbaren FuBstitzen men vom Handwerksbetrlep 2u einem ngtmarktfuhrer entwickelt. Mit mehr als FAMILIE WERDEN.
bietet sie ein einzigartiges Design und jede Menge Komfort. 10.000 Produkten sorgen wir weltweit bei Bauherren, Planern, Verarbeitern und

Diese Wood Lounge 1adt zum Verweilen ein und schafft eine Handlern fur ,Mehr Spal3 mit Fliesen®. Die Basis fur diesen Erfolg bilden unsere

gemitliche Atmosphare im Garten, perfekt fir gesellige Abende qualifizierten und motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

im Freien oder entspannte Stunden mit einem Buch.
Dank unseres stetigen Wachstums stellen wir regelmaBig Fachkréafte in allen Un-

Mit den Wood L bringt J L icht tika- . . . :
't gen Wood ~ounges bringtvana -ewe nicht nur rustia ternehmensbereichen ein. Auch das Thema Ausbildung liegt uns sehr am Herzen.

len Charme in die Garten ihrer Kunden, sondern schafft auch

) individuelle und hochwertige Mébelstiicke, die sowohl dsthe- Daher freuen wir uns besonders uns bereits seit vielen Jahren ,Ausgezeichneter 5
Wood Lounge by Fass-Schmiede . . . . . .. '
WerkstraBe 18 tisch ansprechend, als auch funktional sind. Wer auf der Suche Ausbildungsbetrieb“ nennen zu dirfen. Schluter
erxstrabe nach stilvollen Gartenmdbeln ist, die das gewisse Etwas haben svstems
58640 Iserlohn und eben keine syltigen Strandkorbe sind, findet in den Wood
www.woodlounge.shop Lounges aus Iserlohn genau das Richtige.

jobs.schlueter.de
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Arno Geitmanns Bauernhof liegt am Rand von Iserlohn-Oestrich.

Der 35-jahrige Bauer ist gleichzeitig Maschinenbau-Ingenieur
bei einem Unternehmen in Velbert und hat den Hof vor einigen
Jahren gemeinsam mit seiner Frau Dénise von seinen Eltern
Ubernommen. Gemeinsam kiimmert sich das Paar, neben der
Betreuung ihrer zwei Kinder, auch um Kiihe, Schweine und zahl-
reiche Hiihner sowie eigene Weideflachen. .Ich arbeite in der
Regel zu 50 Prozent von zuhause aus und zu 50 Prozent bin ich
im Blro in Velbert. Zurzeit Gbernimmt mein Vater morgens viele
der Aufgaben, wenn ich nicht da bin. Abends nach Feierabend
kimmere ich mich dann noch um den Hof*, berichtet Arno Geit-
mann. Schon sein Opa und auch sein Vater hatten den Hof beide
anfangs im Nebenerwerb betrieben. Mit 35 Hektar sei der Hof
zu klein, um davon leben zu kdnnen, sagt Arno Geitmann. ,In der
Landwirtschaft gibt es das Prinzip: Wachse oder weiche. Fir
uns war aber klar, dass wir den Hof nicht aufgeben wollen, und
so haben wir uns dazu entschieden, die Landwirtschaft neben-
beizu betreiben.”

MENZE

CNC FERTIGUNGSTECHNIK

Bioland-Betrieb seit 1986

Seit 1986 ist der Familienbetrieb Mitglied des gréBten deutschen
Okologischen Verbandes - des Biolandverbandes. Die Zertifizie-
rung zeigt sich unter anderem in der Verarbeitung von Fleisch-
produkten: ,So werden in der Verarbeitung von Wurst keine
Phosphate oder Geschmacksverstarker verwendet. Natirliche
Gewdirze aus kontrolliert biologischem Anbau sowie das Bioland
Fleisch sind die Grundlage fiir die Verarbeitung”, erklart Arno
Geitmann. In der hofeigenen Metzgerei wird Rind- und Schwei-
nefleisch aus eigener Aufzucht verarbeitet.

Als Landwirt im Nebenerwerb ist Arno Geitmann stets bemdiht,
die Balance zwischen seinem Hauptberuf und der Bewirt-
schaftung seines Hofs zu finden. Trotz des zeitlichen Aufwan-
des, den die Landwirtschaft mit sich bringt, ist es fir ihn eine
Herzensangelegenheit, nachhaltig zu wirtschaften. Durch sein
Engagement tragt er dazu bei, die regionale Landwirtschaft zu
starken und das Bewusstsein flir 6kologische Nachhaltigkeit zu
fordern. ,Ohne die Unterstlitzung meiner Frau und meiner Eltern
wirde es allerdings nicht funktionieren”, sagt der 35-Jahrige.
Seine Frau Dénise ist gelernte Fotografin und hat auBerdem
Film studiert. Dass sie einmal auf einem Bauernhof mit Bioladen
wohnen und arbeiten wiirde, hatte sie vor einigen Jahren nicht
gedacht. ,Ich bin da so durch Zufall reingewachsen. Mittlerweile
liebe ich die Arbeit, aber vor allem die Gemeinschaft auf dem
Hof. Ich kann mir ein Leben ohne Hofladen und Landleben gar
nicht mehr vorstellen. Und vor allem unsere zwei Kinder lieben
das Leben hier.”

Seit uber 30 Jahren
Ihr Ansprechpartner im
Bereich der Zerspanung.

Menze Fertigungstechnik GmbH | Corunnastr.10 | 58636 Iserlohn | Tel. 0 23 71 / 660 734 | info@menze-cnc.de | www.menze-cnc.de
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Tischlerei Brikkenkamp_
Familienunternehmen
In dritter Generation

Seit mittlerweile drei Generationen fertigt die Familie
Brikkenkamp hochwertige Mdbelsticke und maBge-
schneiderte Holzarbeiten fir Kunden in der Region und
darlber hinaus an. Gegrindet wurde die Firma 1959 vom
GroBvater Ludwig Brikkenkamp. Mit viel Leidenschaft
und einem unerschutterlichen Qualitatsanspruch legte er
den Grundstein fr das Unternehmen.

Wo sich heute ein groBer, heller Ausstellungs- und Be-
sprechungsraum befindet, stand einst das Wohnhaus der
GroBeltern. Die derzeitige Werkstatt befindet sich jetzt
da, wo damals der Garten der Familie Brikkenkamp war.
Wir waren also schon immer an diesem Standort, aller-
dings sind wir mit der Zeit etwas gewachsen’, berichtet
Tim Brikkenkamp.

Seit zwei Jahren fihren die beiden Brider Tim und
Tobias Brikkenkamp das Familienunternehmen. ,Mit
einem neuen Logo wollten wir die Ubernahme des Betrie-
bes auch nach auBen fiir unsere Kunden und Kundinnen
sichtbar machen”, so Tim Brikkenkamp. ,Allerdings war
uns wichtig, dass der Wiedererkennungseffekt in dem
Logo erhalten bleibt und es nur eine leichte optische
Veranderung gibt”, erganzt Tobias Brikkenkamp. Das
Unternehmen aus dem Markischen Kreis steht fur indivi-
duell handgefertigte Mobel, die mit viel Liebe zum Detail
gebaut werden. ,Wir sind vor allem im privaten Mébelbau
tatig. Dazu zahlen unter anderem Tische, Betten oder
auch Kuchen. Aber wir fertigen auch Mébel fir unter-
schiedliche Unternehmen an”, berichtet der 40-jahrige
Tobias Brikkenkamp. Ihre Kunden schatzen nicht nur die
handwerkliche Expertise der Tischlerei, sondern auch die
kreative Herangehensweise und setzen auf gute Qualitat,
so die Brider Brikkenkamp.

Briikkenkamp GmbH
Hombrucher Weg 21
58638 Iserlohn
www.bruekkenkamp.de

Es ist diese besondere
Mischung aus moderner
Handwerkskunst und
langjahriger Tradition,
aber auch die enge Ver-
bundenheit zur Region

BRUKKENKAMP
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Saubere Meere - das ist ihr Ansporn:
Silke Fehr ist Geschaftsflihrerin von
Top Glory Marine Service in Iserlohn.

Nachhaltigkeit im Fokus

Das Unternehmen Top Glory Marine Service Gmbh & Co. KG mit
heutigem Sitz in Iserlohn hat Silke Fehr 2013 gemeinsam mit
ihrem Bruder in Oldenburg gegriindet. Top Glory Marine Service
ist weltweit der erste Anbieter von Waste-Management-Servi-
ces fir die Schifffahrt. Der Fokus liegt dabei vor allem auf dem
Thema Nachhaltigkeit. TGM hat sich verpflichtet, den CO,-Aus-
stoB zu reduzieren, mit einem zertifizierten, weltweiten Netz-
werk von Entsorgungsunternehmen flr nachhaltige und kosten-
effiziente Entsorgung von Schiffsabféallen zu sorgen. ,Wir bieten
unseren Kunden individuelle Betreuung und bieten nicht blo8
die nachstbeste Entsorgungsmaoglichkeit an, sondern vor allem
nachhaltige Entsorgungsmadglichkeiten in Form von Recycling”,
so Geschéftsfuhrerin Silke Fehr.

Insgesamt vier Standorte in Deutschland gibt es. Hinzu kommen
Standorte in China, Dubai und Panama. Der Kontakt zu Kunden
und Mitarbeitenden lauft per Telefon und Mail. ,Hin und wieder
binich auch an den anderen Standorten, aber eher um Messen
zu besuchen.” Nur der Erstkontakt mit Kunden finde in der Regel
personlich statt: ,Das ist etwas feiner und angenehmer”, sagt
die Iserlohnerin. Neben dem Thema Nachhaltigkeit steht das
Unternehmen auBerdem fir Transparenz. ,Es ist unser Ziel,
unseren Kunden und Geschaftspartnern eine lickenlose Doku-
mentation Uber unsere Schritte zu garantieren. Unsere Mit-
arbeitenden besuchen deshalb die Entsorgungsunternehmen
vor Ort. Denn neben dem Thema Nachhaltigkeit ist uns auch das
Thema Vertrauen sehr wichtig.”

Top Glory Marine
Service_

Containerschiffe
weltweit vertrauen

auf die Entsorgung von
Top Glory Marine Service
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Die Sparkasse Iserlohn
und ihre Biirgerstiftung_

Ein ;
-
starkes

2 K
Michael Scheffler,
Vorsitzender des
Kuratoriums der
Blrgerstiftung der
Sparkasse Iserlohn Axel Sippel,
Vorstandsvorsitzender
der Sparkasse Iserlohn

Weil's um

Die Sparkasse Iserlohn fordert
mit ihrem Geschaftsmodell die
Entwicklung von Wirtschaft

und Gesellschaft in der Region.
Verantwortungsvolle Geschafts-
politik, soziale Teilhabe und eine
funktionsfahige Umwelt bilden
hierbei die Fundamente fiir ihren
wirtschaftlichen Erfolg.

Der Kern des 6ffentlichen Auftrags ist, neben der Sicherung

der finanziellen Versorgung der Bevdlkerung, Wirtschaft und
offentlichen Hand, die lokalen Gemeinschaften zu starken. So
kommt ein Teil der aus der Geschaftstatigkeit erwirtschafteten
Ertrage der Region zugute. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf
der Forderung von Projekten, die den sozialen Zusammenhalt
starken. In Iserlohn gibt es viele Birgerinnen und Birger, die
Gutes tun und zahlreiche stille Helfer, die sich ehrenamtlich zum
Wohle anderer Menschen einsetzen. Auch die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Sparkasse selbst unterstitzen dabei, um die
Lebensqualitat vor Ort zu verbessern. Durch die von der Spar-
kasse zur Verflgung gestellten Mittel kann diese engagierte und
erfolgreiche Arbeit gestarkt werden. Das Engagement reicht
hierbei von Kunst und Kultur Giber Jugend und Sport bis hin zum
sozialen und karitativen Bereich. Auch die Férderung der In-
klusion sowie die Unterstitzung von Natur- und Umweltschutz-
initiativen gehért zum vielfaltigen Engagement.

Hinzu kommt die enge Bindung an die Biirgerstiftung der Spar-
kasse Iserlohn. Die regionale Fordertatigkeit beider Akteure
ermoglicht die Realisierung zahlreicher Initiativen und hilft dort,
wo Hilfe dringend gebraucht wird.

Der Beschluss zur Griindung einer Stiftung zum Wohle der
Burgerinnen und Blrger der Stadt wurde vor fast 30 Jahren
vom damaligen Vorstand der Sparkasse Iserlohn gefasst.

Durch Einzahlungen seitens der Sparkasse und Zustiftungen
von Iserlohner Birgern wuchs das Stiftungskapital tber die
Jahre auf rund 5,8 Mio. Euro an. Die Ertrage hieraus stehen voll-
umfanglich fir die Ausschittung von Spenden zur Verfligung.
Weitere Zustiftungen sind selbstverstandlich jederzeit mdglich
und willkommen.

Die Burgerstiftung ist ebenfalls gemeinwohlorientiert und deckt
mit ihrem Stiftungszweck verschiedene Bereiche ab. Geférdert
werden sowohl Sportvereine, Kinder-, Jugend- und Altenein-
richtungen sowie Einrichtungen fiir Menschen mit besonderen
Bedirfnissen als auch Projekte in Kunst, Kultur und Wissen-
schaft. Aber auch heimische Krankenh@user, Kirchen, Schulen,
Tafeln und Heimatvereine wurden bereits finanziell unterstutzt.
Insbesondere MaBnahmen mit nachhaltigem Charakter, die
vielen Menschen zugutekommen, werden gerne gefordert.

So spendete die Blrgerstiftung z.B. zu ihrem 25-jahrigen Jubi-
[dum im Jahr 2020 insgesamt 190.000,- Euro an 12 Iserlohner
Vereine zur Anschaffung von Vereinsfahrzeugen. Seit Beginn
der Stiftungstatigkeit konnten sich zahlreiche Spendenempfan-
ger Uber insgesamt 285 Auszahlungen im Gesamtwert von rund
2,1Mio. Euro freuen.

Das gemeinsame Wirken der Sparkasse Iserlohn und ihrer
Birgerstiftung zahlt sich aus: Jahrlich werden mit einem Betrag
von rund 1,0 Mio. Euro zahlreiche Vorhaben in der Region unter-
stltzt. Neue Spendenantrage sind jederzeit herzlich willkom-
men.

Sparkasse Iserlohn
Schillerplatz 6

58636 Iserlohn
www.sparkasse-iserlohn.de




Seit 15 Jahren

|| ||
Arbeit mit
Verantwortung

Menschen und
Betrieben gleicher-
mallen mit groflem
Respekt und groller
Zuve 1’18.8 Slgkelt 7U Es ist ein Jubildumsjahr fiir PID Personalservice aus der West-

falenstraBe. Vor genau 15 Jahren griindete Immo Denniger die

b e g-e gn en. Arb e].t Zeitarbeitsfirma mit einer Philosophie, die bis heute Bestand

hat: Menschen und Betrieben gleichermaBen mit groBem Res-

mlt Ver antwor _ pekt und groBer Zuverlassigkeit zu begegnen. , Arbeit mit Ver-
antwortung”, das ist bis heute der Claim des Unternehmens.
) . .
tung’, dasistbis
Die Dennigers

heute der Clalm deS Schon zwei Jahre nach der Griindung ist der Betrieb so stark

gewachsen, dass der Bruder in den Betrieb mit einsteigt. Zu-

Unternehmens sammen bilden ,die Dennigers”, wie sie auch haufig genannt
werden, ein starkes Team mit sich ergdnzenden Kompetenzen.
Wahrend Immo Denniger die administrativen Geschéfte lenkt,
ist UIf Denniger in den Betrieben unterwegs und héalt Kontakt
zu den Mitarbeitern. ,Es ist unglaublich wertvoll sich auf seine
Kollegen verlassen zu konnen. Mit seinem Bruder zusammen-
zuarbeiten, hat natlrlich noch einmal ein ganz anderes Ver-
trauensniveau”’, so Immo Denniger. Es ist ein spannender Mix
aus Kompetenzen, die die Dennigers seit Jahren erfolgreich
am Markt bestehen lassen. ,Man entwickelt im Laufe der Jahre
ein gutes Geflihl dafiir, welche Mitarbeiter zu welchem Betrieb
und welchen Téatigkeiten passen. So sind die Mitarbeiter und
natlrlich auch die Unternehmen gleichermaBen zufrieden.” so
Prokurist UIf Denniger. >

Immo & UIf Denniger
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Den Kunden
ermoglichen die
Bruder uber die
variable Personal-
planung maximale
Flexibilitat

Traumjob Zeitarbeit?

Aufgewachsen sind die Briider zunachst in Letmathe, spaterin
Stimmern. Von einer groBen FuBballkarriere hat Immo Denniger
getraumt, hat sich aber dann doch fur eine klassische Aus-
bildung zum Steuerfachangestellten entschieden. Bei seinem
vorherigen Arbeitgeber ist er dann erstmals mit der Zeitarbeit
in Kontakt gekommen und wollte es von Beginn an ,besser
machen”. ,Zeitarbeit ist gerade vor flinfzehn Jahren noch stark
umstritten gewesen”, so Immo Denniger. ,Damals wie heute ist
es mein Anspruch, den Menschen mit Respekt zu begegnen und
sie flr ihre Arbeit angemessen zu entlohnen. Heute sind wir Mit-
glied im Gesamtverband der Personaldienstleister und setzen
uns da auch fur faire Arbeitsbedingungen und die Einhaltung
der Tarifstandards ein.”

Maximale Flexibilitat - Kunde ist Konig

Den Kunden ermdglichen die Brider Gber die variable Perso-
nalplanung maximale Flexibilitat. ,Wir haben auch schon ganz
verrickte Projekte realisiert”, reflektiert UIf Denniger. Fir einen
GroBkunden wurde kurzerhand ein ganzes Biiro in Duisburg
realisiert, um vor Ort einen besseren Zugang zu Mitarbeitern zu
finden.

Die eigene Mitarbeiterzahl schwankt je nach Bedarf und Wirt-
schaftslage. ,In Spitzenzeiten waren wir 220 Mitarbeiter, derzeit
ist die wirtschaftliche Lage angespannt. Zeitarbeit ist immer
das Erste, was eingespart wird - Fluch und Segen gleicherma-
Ben”, weiB Immo Denniger. ,Aber wir skalieren mit und bieten
unseren Kunden so immer ein attraktives Angebot. Uber die
Branchen hinweg gibt es immer Betriebe, die allen Trends
trotzen und weiter wachsen - wie wir.” Und so blicken die Brider
hoffnungsvoll in die Zukunft und auf die nadchsten 15 Jahre in
ihrem Stammsitz in Iserlohn.

PID Personalservice GmbH & Co. KG
WestfalenstraBe 49

58636 Iserlohn
www.pid-personalservice.de

Hand in Hand

Druckerel ZiImmermann _
Tradition und Innovation

Geschaftsfuhrer Julian Zimmermann uber Ich bin ein

die Zukunft der Druckerei im digitalen Wandel

Die Druckbranche hat sich in den vergangenen Jahren stark
verandert, vor allem aufgrund des digitalen Wandels und des
veranderten Medienkonsumverhaltens. Viele kleine Drucke-
reien missen aufgrund dieser Verdnderungen schlieBen. Doch
Julian Zimmermann bezeichnet sich selbst als ,grenzenlosen
Optimist”. Er ist Geschéaftsflihrer der gréBten Druckerei im
Sauerland und hat immer wieder neue Ideen, wie er das tradi-
tionsreiche Familienunternehmen trotz wachsender Herausfor-
derungen in der Druckbranche weiter vorantreiben kann.

Seit November 2023 befindet sich die Druckerei Zimmermann
am neuen Standort in Iserlohn. Das Unternehmen aus Balve war
im Juli 2021 besonders stark vom Hochwasser betroffen. ,Es
brauchte einen Neustart. Und da mein Opa und mein UrgroBva-
ter beide aus Iserlohn kommen, haben wir uns fir diesen Stand-
ort entschieden. Die Stadt ist ein starker Wirtschaftsstandort
und wir setzen auf die Zusammenarbeit mit lokalen Unterneh-
men”, sagt Julian Zimmermann, der seit drei Jahren Geschafts-
fUhrer des Unternehmens ist und damit die vierte Generation
im Betrieb bildet. Seit 1930 gibt es die Firma mit mehr als 70
Mitarbeitenden im Drei-Schicht-System.

Modernste Drucktechnologie

Mit modernster Drucktechnologie und einem erfahrenen Team
von Fachleuten bietet die Druckerei Zimmermann ein breites
Spektrum an Druckdienstleistungen fir Unternehmen, Vereine
und Privatkunden an. Neben dem traditionellen Offsetdruck
setzt die Druckerei Zimmermann auch auf innovative digitale
Drucktechnologien, um den steigenden Anforderungen des
Marktes gerecht zu werden. ,Friher haben wir iberwiegend

grenzenloser
Optimist.*

Julian Zimmermann,
Geschaftsflhrer der
Druckerei Zimmermann

Blcher gedruckt, heute gehéren auch Magazine, Flyer und Lose
dazu”, berichtet Zimmermann. Die Druckerei Zimmermann ist
eine von zwei Druckereien in Deutschland, die Lose, wie sie
unter anderem auf Kirmessen verkauft werden, druckt. ,AuBBer-
dem sind wir eine der wenigen Druckereien, die auf besonders
diinnem Papier drucken kann. Sehr diinnes Papier wird unter
anderem flr Gesetzestexte, Beipackzettel oder auch Montage-
anleitungen benétigt.”

Fir Julian Zimmermann war immer klar, dass er Unternehmer
werden will. Schon von klein auf hat er die Entwicklung des
Familienbetriebes miterlebt, verfolgt und mitgestaltet. Umso
wichtiger ist es ihm heute, als Geschaftsfihrer, immer wieder
neue Ideen zu entwickeln, um den Veranderungen in der Druck-
branche standzuhalten und weiterhin die groBte Druckerei im
Sauerland zu bleiben.

Zimmermann Druck + Verlag GmbH
OsemundstraBe 11

58636 Iserlohn
www.zimmermann-druck.de



Wirtschaftsbetriebe_Lobbe 586_Iserlohn 40_41 Anzeige

- = gt — s e
T TErvats

§4

7

oS

(. - - -

morgen Wertstoff

»,Das geht besser!” wusste Gustav Edelhoff, einst Angestellter
der Stadt Iserlohn. Als Pionier kaufte er die stadtische
Kehrmaschine und entwickelte eine bessere Walze. Es war
die Grundung des ersten privaten Entsorgungsunternehmens
in Deutschland — und der Beginn einer beeindruckenden
Entwicklung bis hin zur heutigen Lobbe Gruppe.

kanzlel.

BUSSE | ALBERTS | RICHARDT

Wir leben in einer Konsum- und Industriegesellschaft, die tag-
lich natlrliche Ressourcen verbraucht. Die Mission von Lobbe:
Abfall und Schadstoffe umweltgerecht entsorgen, Wertstoffe
daraus in den Kreislauf zurckfihren. Mit iber 2.700 Mitarbei-
ternist das Familienunternehmen ein wichtiger Teil im taglichen
Leben der Menschen und in der Produktionskette von Betrieben.
Von den Leistungen in Abfallentsorgung, Sanierung, im Indus-
trieservice, Havariemanagement und Kanalservice profitieren
gewerbliche, kommunale und private Kunden.

Lobbe Holding GmbH & Co. KG
Bernhard-Hialsmann-Weg 2
58644 Iserlohn
www.lobbe.de

Waldstadtkanzlei // HandwerkerstraBe 11 // D-58638 Iserlohn
Telefon +49(0) 23 71/ 955 76 30 // info@waldstadtkanzlei.de // www.waldstadtkanzlei.de
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Franziska Rabener_
Goldschmiedin

mit Leidenschaft fur
Heimat und Handwerk

Wie die 32-Jahrige aus Letmathe mit ihrer Liebe zum Detail
und ihrer Heimatverbundenheit Kunden weltweit begeistert.

»Fur die Lenneperle sammle
ich Steine aus der Lenne, die
anschliefend durch einen
Edelsteinschleifer in die
richtige Form und Grofle
umgeschliffen werden.

In einer Welt, in der Massenproduktion oft die Norm ist, gibt es
Handwerkerinnen, wie Franziska Rabener aus Letmathe, die
durch ihre Kunst und Leidenschaft fiir das Handwerk hervor-
stechen. Mit ihrem unverwechselbaren, zeitlosen Stil und ihrer
Liebe zum Detail hat sich die 32-Jahrige einen Namen ge-
macht, der weit liber die Grenzen ihrer Heimatstadt Letmathe
hinausreicht.

Jch habe mittlerweile Kunden in den USA, in Norwegen und

sogar in Afrika”, sagt Franziska Rabener stolz. Besonders be-
liebt bei den Kunden ist ihre Lenneperle. Mit der Lenneperle
bezeichnet die junge Goldschmiedin ihre eigene Schmucklinie,
die inzwischen sogar eine eingetragene Marke ist. ,FUr die
Lenneperle sammle ich Steine aus der Lenne, die anschlieBend
durch einen Edelsteinschleifer in die richtige Form und GréBe
umgeschliffen werden. Mittlerweile weiB ich schon genau,
welche der Steine aus dem Fluss sich besonders gut flr eine
Lenneperle eignen”, berichtet die Goldschmiedin. Fir sie ist
die Lenneperle allerdings mehr als nur ein Schmuckstick: ,Es
ist fir mich ein Stick Heimat, was man mit sich tragen kann.”
Heimat bedeutet fiir die geblrtige Letmatherin mehr als nur ein
bestimmtes Geb&dude. Heimat sei flr sie ein ganz bestimmtes
Geflhl, verbunden mit besonderen Erinnerungen. Genau aus

Goldschmiede Franziska Rabener
Hagener StraBe 6-8

58642 Iserlohn
www.goldschmiederabener.com

diesem Grund habe sie sich 2020 bei der Griindung der Gold-
schmiede Franziska Rabener auch ganz bewusst fiir den Stand-
ort Letmathe entschieden: ,Fir mich ist das genau der richtige
Ort. Im Umkreis gibt es kaum noch Goldschmiede, und mir ist
es wichtig den Menschen in meiner Heimat dieses traditionelle
Handwerk n&her zu bringen.”

Zeitlos und modern

Ihren Stil bezeichnet die junge Sauerlanderin als zeitlos und
modern. ,Ich richte mich nicht nach besonderen Trends. Mir ist
es wichtig, ein Schmuckstick zu entwerfen, das Uber Genera-
tionen hinweg vererbt und getragen werden kann. Ein Schmuck-
stlick zu entwerfen, welches eine Familie ein Leben lang beglei-
tet, ist ein tolles Gefihl", so die Goldschmiedin.

Ihre Ideen kommen ihr oft schon beim Blick aus ihrem Atelier:
.Formen und Muster findet man Uberall, in der Natur oder an
Gebauden. Man muss nur aufmerksam durch die Welt gehen.”
Aufmerksam machen will Franziska Rabener nicht nur auf ihre
Schmuckstlcke, sondern vor allem auch auf die Arbeit, die
dahintersteckt. In ihrer offenen Werkstatt in ihrem Atelier gibt
sie Einblicke in das traditionelle Handwerk: ,Ich m6chte den
Kunden zeigen, wie meine Schmucksticke entstehen und ihren
Blick scharfen flr diesen Handwerksbrauch und gleichzeitig ein
gewisses Verstandnis flr den Preis schaffen.” Trotz hoher Quali-
tat und viel Handarbeit mdchte Franziska Rabener auch immer
noch, dass die Schmucksttiicke fir alle erschwinglich bleiben.
Deshalb lege sie viel Wert auf Nachhaltigkeit und arbeitet auch
haufig Schmuckstiicke auf. Schmuck Gber Generationen zu
tragen ist ein wahres Geschenk.
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»MIr ist es wichtig, dass meine
Mitarbeitenden und ich SpafR}
an der Arbeit haben und wir
ein harmonisches Miteinander
pflegen. Gegenseitiges
Vertrauen, ermoglicht
gleichzeitig viele Freiheiten."

Hubertus Luig , Geschéftsfihrer der
Gerhard Schulte Steuerberatung in Iserlohn
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. Wie Hubertus Luig
- seinen Weg fand_

Er wollte Forscher werden. Oder Biologe. Mittlerweile ist
Hubertus Luig Steuerberater und Geschéaftsfihrer der Gerhard
Schulte Steuerberatung in Iserlohn. Etwas orientierungslos
entscheidet sich der heute 48-Jéhrige nach dem Abitur und
anschlieBendem Wehrdienst fir ein Studium. ,Biologie hat mich
schon wahrend der Schulzeit wahnsinnig fasziniert, so sehr,
dass ich etwas in diese Richtung machen wollte. Allerdings
nicht auf Lehramt, ich wollte ein richtiger Forscher werden...”,
erinnert sich Luig. Doch schnell wird ihm klar, ,dass das leider
eine brotlose Kunst ist.” Nach einem Probe-Tag bei einem
Steuerberater in Menden ist Hubertus Luig sich sicher: ,Das

ist nichts fiir mich, das ist langweilig”. Doch manchmal spielt
das Leben anders. Er bekommt den Ausbildungsplatz und lasst
sich auf den Job ein: ,Ich habe mich vorher Gberhaupt nicht mit
diesem Beruf auseinandergesetzt, aber irgendwie hat sich dann
alles so ergeben.”

Seit 2015 ist er Geschaftsfihrer und Mitgesellschafter der
Gerhard Schulte Steuerberatung in Iserlohn. In Menden gibt es
einen weiteren Standort. Gemeinsam mit seinem 25-kdpfigen
Team berat er Unternehmen und Privatpersonen aus allen még-
lichen Bereichen. Vertrauen spielt dabei eine ganz groBe Rolle.
,Ohne Vertrauen geht es nicht.” Dabei spricht Hubertus Luig aber
nicht nur von seinen Mandanten, denn Vertrauen und Freundlich-
keit zeichnet die Gerhard Schulte Steuerberatung auch als Ar-
beitgeber aus. ,Mir ist es wichtig, dass meine Mitarbeitenden und
ich SpaB an der Arbeit haben und wir ein harmonisches Mitein-
ander pflegen. Gegenseitiges Vertrauen ermdglicht gleichzeitig
viele Freiheiten.” AuBerdem ist es ihm ein besonderes Anliegen,

[w] WE Gerhard Schulte

E:-‘Ir * Steuerberatungsgesellschaft mbH
Poth 1, 58638 Iserlohn
[=]5 www.gerhard-schulte.de

dass auch seine Mitarbeitenden diese Freiheiten genieBen und
Méglichkeiten bekommen, Fort- und Weiterbildungen wahrzu-
nehmen. Eine gute Arbeitsatmosphére und ein zufriedenes Team
sind Hubertus Luig sehr wichtig.

Neues entdecken, Altes bewahren

Zwar ist Hubertus Luig kein Forscher geworden, doch seine
Faszination flir die Natur ist weiterhin geblieben. ,Meine Familie
undich reisen sehr gerne. Uns reizt alles, was spannend ist.
Italien, aber auch die Nordsee und vor allem der afrikanische
Kontinent. Wir sind verliebt in Namibia”, berichtet Hubertus
Luig.

Neues entdecken und gleichzeitig Altes bewahren - diese Dinge
sind dem zweifachen Vater wichtig: ,Mein Vater heiBt Huber-
tus, ich heiBe Hubertus und auch unseren Sohn haben wir so
genannt. Es ist einfach ein schoner Name und gleichzeitig eine
tolle Tradition.” Auch Gber Generationen hinweg spielt das The-
ma Jagd eine Rolle in der Familie Luig: ,Schon mein GroBvater
und mein Vater waren Jager, ich bin damit gro3 geworden. Vor
ein paar Jahren habe ich dann angefangen dieses Hobby aktiv
zu betreiben. Denn auch dabei ist es wieder die Natur, die mich
fasziniert.”

Und auch wenn es mit dem urspringlichen Berufswunsch von
Hubertus Luig nicht geklappt hat, er ist dankbar und froh, dass
es alles so gekommen ist. Und bereut hat er seine Entscheidung
von damals bis heute nicht...
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. . . Transparenz und Kommunikation - zwei Dinge, die fir Matthias -
Wie Matthias Koch mit Koch besonders wichtig sind. 2014 hat er das Unternehmen -
Offener Kommunikation Koc: Gartend;;itr;/ln in Lserlohdn gegEriJndet. Heurt_]e besr(:héftigt er _—_i___ e y & — - .9

ein Team von itarbeitenden. ,Es ist mir sehr wichtig eine A e e i ot T - ) o 2

und innovativen Ansatzen gute und wertschatzende Beziehung zu meinen Mitarbeitenden —— AN O (R 4 Wz%"’ ’?’m\n T —— e .

. zu haben. Dazu gehdrt flir mich eine offene Kommunikation und N v || — 2/ e ; f‘g‘ (- M oA
sein Unternehmen a].S Transparenz auf beiden Seiten”, so Matthias Koch. Einmal im R o R S L

= = Monat gibt es deshalb die ,Viertelstunde des Monats". 15 Minu- -

attraktlven Arbeltgeber ten Zeit sich untereinander auszutauschen. ,\Wir treffen uns, es
in Iserlohn etabliert hat gibt Brétchen und alle haben die Mdglichkeit zu sagen, was sie

aktuell beschéaftigt. Gleichzeitig berichte ich, welche Aufgaben
oder Probleme mich beschaftigen.”

Die Gesellschaft habe sich verandert, es gebe heute andere
Herausforderungen als noch vor zehn Jahren. ,Das Thema
Kinderbetreuung spielt eine ganz andere Rolle, viele Manner
nehmen heute auch Elternzeit. Das ist gut und als Vater kann ich
das absolut nachvollziehen. Es bringt aber auch neue Heraus-
forderungen flir Arbeitgeber mit sich.” Aber Matthias Koch will
Wege finden mit Veranderungen wie diesen umzugehen, um

als attraktiver Arbeitgeber in der Region neue Mitarbeitende zu
gewinnen.

Anspruchsvolle Projekte

Koch Gartendesign hat sich seit der Griindung vor zehn Jahren
zu einem flihrenden Unternehmen fiir hochwertige Garten in der
Region entwickelt. ,Wir sind Gberwiegend im Privatgarten-Be-
reich tatig, aber auch im Pflegebereich sowie im Spielplatzbau
unter anderem fur Kindergarten in der Umgebung.” Sein Team

-Es ist mir sehr
wichtig eine gute

— wirden taglich spannende und anspruchsvolle Projekte erwar- AR Rl T >

— — ten. Doch nicht nur die Projekte, an denen die Mitarbeitenden Y und ’ ertSChatzende

—-—_:"‘—-_-‘ . . . . - i -

= von Koch Gartendesign arbeiten, sind beeindruckend - auch das m
Arbeitsumfeld im Unternehmen selbst kann sich sehen lassen. BeZIehung zu e:l'nen
In den modernen Blros herrscht eine angenehme Atmosphare, Mitarbeitenden

gepragt von Teamgeist und gegenseitiger Wertschatzung. .Bei
uns wird jeder einzelne Mitarbeitender als wichtiger Teil des
Teams gesehen”, erklart Geschaftsfihrer Matthias Koch. ,Wir
legen groBen Wert darauf, dass sich unsere Mitarbeitenden bei
uns wohlfihlen und ihr Potenzial voll entfalten kénnen.”

zu haben.

Matthias Koch, Geschaftsfiihrer Koch Gartendesign
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Matthias Koch und sein Team
verkaufen nicht nur Garten, ,Wir
verkaufen gleichzeitig Emotio-
nen, die damit verbunden sind.
Mir ist es wichtig, dass mein
Team Spaf daran hat. Mein Ziel
ist es auch, ein Bewusstsein zu
schaffen, dass es sich lohnt Ver-
antwortung zu ibernehmen und
dass sich Arbeit lohnt.”
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Zahlreiche Benefits

Um dieses Ziel zu erreichen, bietet Koch Gartendesign seinen
Mitarbeitenden zahlreiche Benefits und Entwicklungsmaglich-
keiten. Neben familienfreundlichen Arbeitszeiten und einer
fairen Verglitung profitieren sie von regelmaBigen Weiter-
bildungsangeboten. ,Wir méchten unseren Mitarbeitern die
Mdglichkeit geben, sich beruflich weiterzuentwickeln und neue
Herausforderungen anzunehmen”, so Koch. Unter anderem bie-
tet Matthias Koch seinen Mitarbeitenden die Moglichkeit einen
Anhanger- oder LKW-Fihrerschein zu machen. ,AuBerdem gibt
es inzwischen keine Samstagsarbeit mehr bei uns”, berichtet
Matthias Koch.

RegelmaBige Teamevents und gemeinsame Aktivitaten star-
ken den Zusammenhalt im Unternehmen und sorgen fir eine
positive Arbeitsatmosphare. ,Wahrend Corona gab es keine
gemeinsamen Ausflige oder Veranstaltungen mehr. Auch
morgens sind die Kolonnen zu unterschiedlichen Zeiten vom Hof
gefahren, es gab also kaum noch Austausch untereinander. Erst
spater ist mir bewusst geworden, wie sehr ich dieses Miteinan-
der unterschatzt habe und wie wichtig es fur die Atmosphare
innerhalb des Teams ist”, sagt der 50-Jahrige riickblickend.

Neben familienfreundlichen
Arbeitszeiten und einer
fairen Vergutung profitieren
die Mitarbeiter von
regelmafigen Weiter-
bildungsangeboten

Koch Gartendesign.GmbH
Akeleiweg'8

58638 [serlohn
www.koch-gartendesign.de
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Johannes Jager

Vorreilter der -

,INn einer Zeit, in der der

. - digitale Fortschritt oft mit
a c a 1 e 1 erheblichen okologischen
Folgen einhergeht, ist es
unsere Pflicht, neue Wege zu

|
finden, die eine nachhaltige
1 I I l — e 0 r Zukunft ermdglichen®, sagt
— der Iserlohner Unternehmer
Johannes Jager.

Als Geschéftsfiihrer von System Performance
und usedSoft hat er sich nicht nur einen Namen
in der Branche gemacht, sondern auch eine
wachsende Zahl von zufriedenen Kunden auf-
gebaut. Fir ihn ist Nachhaltigkeit nicht nur

ein Trend, sondern ein.grundlegendes Prinzip
seiner Geschéftstatigkeit. Er hat erkannt, dass
Unternehmen zunehmend Bedarf an umwelt-
freundlichen IT-Lésungen haben, und daher
ein Geschaftsmodell entwickelt, das sowohl
wirtschaftlich als auch 6kologisch sinnvo‘l.l’ ist.
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Ein nachhaltiges Konzept:
System Performance

Das Konzept von System Performance beruht auf einer Balan-
ce zwischen moderner Technologie und Nachhaltigkeit. Das
Unternehmen bietet Full-Service-Ldsungen fir gewerbliche
EDV-Ldésungen, Netzwerke, Telefonanlagen und mehr an, jedoch
mit einem entscheidenden Unterschied: System Performance
setzt zum GroBteil auf gebrauchte Hardware von renommierten
Herstellern.

NatUrlich nur soweit, wie es sinnvoll und umsetzbar ist, denn

in sensiblen Bereichen wie z.B. der IT-Sicherheit, ist es durch-
aus ratsam, zur neuesten Technik zu greifen. Die gebrauchte
Hardware wird sorgfaltig gepruft, aufbereitet und mit einem
zertifizierten Qualitatssiegel versehen, bevor sie ihren Weg

zu den Kunden finden. Die Software wiederum kann direkt von
der usedSoft GmbH bezogen werden. Die usedSoft handelt

mit gebrauchten Softwarelizenzen und ist der Ursprung des
Nachhaltigkeitsgedankens, denn hier entstand der Ansatz, eine
Alternative zu ,neu” zu bieten.
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.Die Kombination aus gebrauchter Hardware und Software bie-
tet Unternehmen eine einzigartige Chance, Nachhaltigkeit zu
leben und Kosten zu senken, ohne dabei auf Qualitat und Leis-
tungsfahigkeit verzichten zu mdssen. Durch die sorgfaltige
Aufbereitung und Prifung bieten wir bei System Performance
Ldsungen an, die nicht nur 6konomisch attraktiv sind, sondern
auch einen Beitrag zum Umweltschutz leisten”, so Jager.

Engagement fur
Kundenzufriedenheit

Johannes Jager und sein Team bei System Performance
verstehen die Bedeutung personlicher Betreuung und maB-
geschneiderter Ldsungen flr ihre Kunden. Mit einem enga-
gierten Support-Team und individuell zusammengestellten
Hardware-Paketen gewahrleisten sie eine nahtlose Integration
der IT-Lésungen direkt vor Ort beim Kunden.

Die kluge, nachhaltige Wahl
fur Unternehmen

In einer Zeit, in der Nachhaltigkeit und Effizienz ausschlag-
gebend sind, ist die Entscheidung fir ,refurbished” Hardware
eine kluge Wahl fir Unternehmen aller GréBenordnungen.
System Performance zeigt, dass Nachhaltigkeit und wirt-
schaftlicher Erfolg Hand in Hand gehen kdnnen und setzt
damit ein inspirierendes Beispiel fiir die gesamte Branche.

w

.system-performance.de

. \
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Ausbildungs-

Die Ausbildungs- und
Studienborse ,Karriere
1m MK" hat sich in den

letzten Jahren als immer
wichtigerer Baustein der
Nachwuchsgewinnung
heimischer Unternehmen
fest etabliert.

3.500 Schiler werden zu der Ausbildungs- und Studienbdrse
JKarriere im MK"am 17. und 18. September 2024 im Sauerland-
park und Grohe-Forum in Hemer erwartet. Rund 130 Aussteller
prasentieren sich jahrlich auf der zweitagigen Veranstaltung

im Sauerlandpark und kdnnen so bei den besuchenden Schii-
lerinnen und Schilern um kinftige Auszubildende werben. Die
Karriere im MK richtet sich gezielt an Unternehmen und Schulen
aus dem nordlichen Méarkischen Kreis. Viele der Personaler und
Flhrungskrafte aus Balve, Hemer, Iserlohn und Menden nutzen
bereits seit Jahren die Moglichkeit, auf der Bérse mit potentiel-
len Auszubildenden ins Gesprach zu kommen - und bestenfalls
auch direkt flir das eigene Unternehmen zu gewinnen.

Besonders die praktische Anwendung der vorgestellten Berufs-

felder bietet den Ausstellern, die Unternehmen und Verbande
reprasentieren, einen guten Zugang zu den jungen Menschen.
.Wir haben in den letzten Jahren kontinuierlich positives
Feedback auf die Veranstaltungen bekommen - und das von
Ausstellern und Besuchenden gleichermaBen”, berichtet Tho-
mas Haude, der Pressesprecher des Organisationsteams der
Karriere im MK.

ey

Dabei habe sich die Bedeutung der Borse fur die Zielgruppen
gewandelt: ,Heute ist es fiir die Ausbildungsbetriebe erheb-
lich schwieriger geworden, Auszubildende zu gewinnen. Das
merken wir auch an den stetig steigenden Zahlen der Anfragen
nach Standflachen auf der Borse.” Da die Karriere im MK von

den Stadten Balve, Hemer, Iserlohn und Menden fir die dort
ansassigen Unternehmen organisiert und finanziert werde,
wirden entsprechend auch die Unternehmen dieser Stadte bei
der Vergabe der verfiigharen Standflachen bevorzugt. ,Bisher
haben wir aber fast immer alle Interessenten und Wiinsche be-
ricksichtigen konnen. Daher freuen wir uns auch in diesem Jahr
wieder auf viele Anmeldungen”, so Haude. Aber auch potentielle
Studierende finden bei Karriere im MK ein groBes Angebot. Fir
alle, die sich die Frage stellen: ,Abitur - und dann?” gibt es einen
Sonderbereich und informative Impulsvortrage. Auch Studien-
abbrecher kénnen beraten werden.

Am Dienstag, 17. September, ist die Messe von 14 bis 18 Uhr,

am Mittwoch, 18. September, von 8 bis 15 Uhr ge6ffnet. Dabei
konnen die Schiilerinnen und Schiiler Bereiche mit unter-
schiedlichen Ausrichtungen erkunden. Es gibt die klassischen
Messestande im Grohe-Forum und im groBen Messezelt auf dem
Himmelsspiegel. Zusatzlich gibt es den groBen AuBenbereich, in
dem die Aussteller viele interaktive Anwendungen prasentieren
kénnen.

e nolte-gruppe

T O T N

Auch Eltern sind an beiden Tagen willkommen, um ihre Kinder
bei der Berufswahl zu unterstiitzen. Insbesondere der ,lange
Dienstag” bietet sich hierfiir an, da es dann am spaten Nach-
mittag deutlich ruhiger ist und so intensivere Gesprache gefihrt
werden kénnen.

Stattfinden kann die Messe nur aufgrund des groBen Engage-
ments zahlreicher Kooperationspartner. Die Stadte Hemer,
Iserlohn, Menden und Balve sowie die Gesellschaft zur Wirt-
schafts- und Strukturférderung (GWS)im Markischen Kreis und
die Gesellschaft fir Wirtschaftsforderung Iserlohn mbH sind
seit 2012 die Veranstalter. Weiterhin unterstltzen die Sparkasse
Markisches Sauerland Hemer-Menden, die Sparkasse Iserlohn,
der Markische Arbeitgeberverband (MAV), die Wirtschafts-
initiative Hemer, die Wirtschaftsinitiative Iserlohn, das Stadt-
marketing und die Wirtschaftsinitiative Balve, der Initiativkreis
Mendener Wirtschaft und die Markischen Verkehrsbetriebe die
Aktion. Schirmherren der Veranstaltung sind seit Beginn der
Landrat des Markischen Kreises und die Blirgermeister der vier
Nordkreis-Stadte.

Ausfiihrliche Informationen zur Karriere im MK gibt es online
unter www.karriere-im-mk.de.
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Fur Berufstatige und
Auszubildende, die ihre
Karriere vorantreiben
mochten, bietet die Fachhoch-
schule Stidwestfalen in
Iserlohn ein berufsbegleiten-
des Verbundstudium an. Dieses
innovative Studienmodell
ermoglicht es den Studieren-
den, ihre Arbeit oder Ausbil-
dung mit einem Studium zu
kombinieren und so ihre
Qualifikationen zu erweitern.

Das Verbundstudium, das mehrheitlich im Bereich Maschinen-
bau und Informatik angeboten wird, ist besonders attraktiv fir
Berufstatige in der Region Iserlohn, da die Hochschule eng mit
drtlichen Unternehmen zusammenarbeitet. Mit insgesamt acht
Studiengangen in Iserlohn bietet die FH Stidwestfalen eine Viel-
zahl von Méglichkeiten fir angehende Studierende, ihre beruf-
lichen Ziele zu erreichen.

 586_Iserlohn ]

FH Siidwestfale_r;
in Iserlohn '

'Die perfekte

Konmibination
..von Beruf
und Studium_

Ein herausragendes Beispiel fir den Erfolg dieses Studienmo-
dells ist Johanna Piepjohn, Absolventin des Masterstudiengangs
Life Science Engineering an der Fachhochschule Stidwestfalen
in Iserlohn. Johanna Piepjohn verbindet ihre Studienarbeit mit
einem faszinierenden Projekt: Sie bereitet ein Weltraumexperi-
ment vor, das auf der Internationalen Raumstation ISS durchge-
flhrt werden soll.

Die Vorbereitung eines solchen Experiments erfordert akribi-
sche Planung und sorgfaltige Durchflihrung. Johanna Piepjohn
hat die Aufgabe, den Versuch so vorzubereiten, dass im All
praktisch nichts schiefgehen kann. Die Ergebnisse des Experi-
ments konnten nicht nur fir die Raumfahrt von Bedeutung sein,
sondern auch fir die Gesundheit der gesamten Menschheit, be-
sonders im Hinblick auf zukiinftige Weltraummissionen.

Das berufsbegleitende Verbundstudium an der FH Stdwestfalen
in Iserlohn bietet eine einzigartige Mdglichkeit fur Berufstatige,
sich weiterzubilden und gleichzeitig praktische Erfahrungenin
ihren Berufsfeldern zu sammeln. Es ist ein Modell, das den Be-
dirfnissen der modernen Arbeitswelt entspricht und gleichzeitig
innovative Forschung und Entwicklung fordert.

Campus Iserlohn

Forderung von
Unternehmergeist_

Innovative Ausbildung und
Unterstiutzung fiir angehende
Grunder und Grunderinnen

Seit etwa 20 Jahren ist Prof. Dr. Ebbo Ticking an der UE
University of Europe for Applied Sciences als Dozent fiir VWL,
Grindungsmanagement und Marketing zustandig. Die UE, mit
Standorten in Iserlohn, Hamburg, Berlin, Potsdam und Dubai,
gilt als renommierte deutsche Unternehmerhochschule, die
sich durchihre innovative Ausrichtung und ihre Férderung der
Grinderkultur auszeichnet. Ein eigenes Unternehmen zu griin-
den, entspreche aktuell genau unserem Zeitgeist, sagt Prof. Dr.
Ebbo Tiicking. ,Unsere Studierenden mdchten das machen, was
ihnen SpaB macht. Dinge, die sie mit Herzblut betreiben. Deshalb
ist flir viele eine eigene Firma genau das Richtige”, so Tlicking.
Schwerpunkt der Hochschule ist seit mehr als 25 Jahren das
Engagement in der Férderung von Unternehmertum und Griin-
dergeist. Durch gezielte Veranstaltungen, Workshops und Men-
toring-Programme werden Studierende ermutigt, ihre eigenen
Ideen zu verwirklichen und innovative Start-Ups zu griinden. ,Wir
haben zahlreiche Beispiele von besonderen Erfolgsgeschichten
von Studierenden, die ihr Unternehmen hier bei uns gegriindet
haben”, berichtet Prof. Dr. Ebbo Ticking. Zu diesen besonderen
Erfolgsgeschichten gehort unter anderem ,Kremers Freirdu-
me und Kremers Beyond®, ein Café und Ferienwohnungen in
Arnsberg. ,FoodBoom”ist heute nicht nur der gréBte deutsche
Food Content Producer, sondern auch fihrende Food Marketing
Agentur und wurde ebenfalls von einem Absolventen der UE in
Iserlohn gegriindet. Auf der Nordseeinsel Borkum gibt es seit
einigen Jahren das Café und Restaurant ,Geeske und der swarte
Roelf", ebenfalls gegriindet von einer ehemaligen Studentin der
UE. Haufig heiBt es, dass die jlingere Generation so viel anders
sei, das sehe ich nicht so. Naturlich ist es eine andere Genera-
tion als die vor 25 Jahren, aber eine Generation, die mutig und
motiviert ist, ihr eigenes Ding zu machen”, so der Iserlohner
Dozent.

University of Europe

»Wir haben zahlreiche
Beispiele von besonderen
Erfolgsgeschichten

von Studierenden, die ihr
Unternehmen hier bei uns
gegrundet haben.”

Prof. Dr. Ebbo Ticking

An der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften gibt es unter
anderem einen eigenen Co-Working-Space: ,Hier haben die
Studierenden die Moglichkeit sich untereinander zu vernetzen
und gemeinsam kreative Ideen zu erschaffen”, sagt Prof. Dr.
Ebbo Ticking.

Forderung von Kreativitat

Die heutige Griinderkultur an der University of Europe for Applied
Sciences in Iserlohn spiegelt wider, wie wichtig es ist, junge
Menschen zu ermutigen, unternehmerisch zu denken und zu han-
deln. Durch die Férderung von Kreativitat, Teamwork und Risiko-
bereitschaft tragt die Hochschule maBgeblich zur Entwicklung
einer dynamischen und zukunftsorientierten Wirtschaft bei. Die
Absolventen der University of Europe for Applied Sciences sind
bestens gerUstet, um in einer sich stdndig wandelnden Arbeits-
welt erfolgreich zu sein und innovative Losungen fir die Heraus-
forderungen von morgen zu entwickeln.
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Vielfalt in der Iserlohner Gastronomie

Drel Teller_

Café & Restaurant
Schnéggel

.Im Restaurant Schndggel in Iserlohn liegt
der Fokus auf regionalen und
umweltbewussten Produkten,

die fair gehandelt werden.” erklart

Koch David William Simon.

Passend zur Jahreszeit zeigt unser

Teller ein leckeres Hahnchenschnitzel

mit Polenta, griinem Spargel und
geschmolzenen Kirschtomaten. Schndggel
ist ein sauerlandischer Ausdruck

und bedeutet Feinschmecker.

Romantik Hotel Neuhaus

Wahrend das Restaurant

des Romantik Hotel Neuhaus mit
einer kreativ-vielseitigen Kiiche
aufwartet, von internationalen
Spezialitaten Gber die sauerlan-
dische Kiiche bis zu vegetarischen
Kostlichkeiten, ist im Bistro Julius
mit Atrium und Sonnenterrasse
Einkehren mit Freunden angesagt.
Hier gibt es BBO, Burger und eine
frische Salat-Auswahl. ,Unser
junges, internationales Team freut
sich viele Gaste aus dem Aus-
land, aber auch aus der naheren
Umgebungin Lossel begriBen zu
durfen”, so Aysun Neuhaus.
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Vielfalt in der Iserlohner Gastronomie

Drel Teller_

Waffel Café
by Tibi’s

Frische Waffeln und angesagte
Getranke - Belgische Waffeln,
Bubble Waffeln, herzhafte
Waffelburger, Iced Drinks,
Mocktails und vieles mehr.

By Tibi's in der FuBgangerzone
von Letmathe bietet genau
dasin einer besonderen
Wohlftihlatmosphare.
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Leben In
Wurde_
bis zuletzt

Das wird seit nunmehr Uber 25 Jahren den Gasten im Letmather
Hospiz Mutter Teresa ermdglicht. Das Ziel ist es, ein wiirde-
volles Leben und Sterben zu ermdglichen, die gréBtmagliche
Linderung der Beschwerden durch eine palliativmedizinische
Behandlung zu sichern und eine individuelle sowie liebevolle
Betreuung in entspannter und ruhiger Atmosphare zu bieten.
Der gemeinnitzige Férderverein Hospiz Mutter Teresa unter-
stlitzt das Hospiz bei seiner Arbeit, durch das Sammeln von

3 | 6
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Gemeinniitziger Forderverein Hospitz Mutter Teresa

(N GEMEINNUTZIGER

“ FORDERVEREIN
Hospiz Mutter Teresa
- Iserlohn-Letmathe e.V.

Seit 25 Jahren unterstitzt
der Forderverein das Hospiz
Mutter Teresa mit finanziellen
Zuwendungen.

Spenden, die zur Finanzierung des Hospiz erforderlich sind. In
diesem Jahr feiert der Forderverein sein 25-jahriges Jubilaum
und bietet neben den Feierlichkeiten auch zusétzliche Unter-
stlitzungsmaglichkeiten.

Mit Unternehmenspatenschaften einen guten Beitrag leisten
Betriebe kdnnen ab sofort in Form einer Unternehmenspaten-
schaft Mitglied im Forderverein werden und den Verein so
unterstitzen. Die Hohe der jahrlich erfolgenden Spende kann
vom Betrieb frei gewahlt werden. Das neu entwickelte Logo des
Fordervereins kann von den Unternehmen fiir ihre Kommunika-
tion verwendet werden und die Betriebe werden auf der Website
des Fordervereins vorgestellt.

Mit diesen Spenden wird das Hospiz kontinuierlich unterstiitzt
und in den kommenden Jahren erweitert: ,Solch ein Hospiz in
Iserlohn zu haben, ist fir alle ein Geschenk. Mit sehr viel Stolz
blicken wir auf die vergangenen 25 Jahre zurtick und freuen uns
auf den anstehenden Erweiterungsbau, durch den zwei zusatz-
liche stationare Hospizplatze und sechs palliative Tagespflege-
platze entstehen werden”, so Dirk H. Jedan, erster Vorsitzender
des Fordervereins.
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Felern fur alle
Altersklassen

Veranstalter David Borowski tiber
die Entwicklung der beliebten
Eventreihe, Herausforderungen und
die Freude am gemeinsamen Feiern
trotz veranderter Feierkultur

Die BUNT-Partyreihe in Iserlohn hat sich zu einem der beliebtes-

ten Events entwickelt, bei dem Menschen aus allen Altersklas-

sen zusammenkommen, um zu feiern. Eine gewisse Anspannung

vor der nachsten Party bleibt fiir Veranstalter David Borowski
aber trotzdem immer - auch nach mehr als zehn Jahren Erfah-
rung in diesem Bereich: ,Ich bin selbst mein gréBter Kritiker
und sehe keine der Veranstaltungen als Selbstlaufer an. Ich in-
vestiere in jede der Partys immer die gleiche Arbeit, egal wie
oft ich sie schon organisiert habe.” 2011 organisierte der heute
39-Jahrige die erste Veranstaltung der BUNT-Partyreihe. Zum
2-jahrigen Jubilaum findet sie das erste Mal im Procar-Auto-
haus in Iserlohn statt. ,Die Nachfrage war so groB3, dass wir im
Folgejahr schon die groBere Flache des Autohauses nutzen
mussten”, so Borowski. Mittlerweile gibt es weitere Veranstal-

tungsformate, unter anderem ,BUNT am See”. Es habe eine Zeit

gebraucht bis das Konzept angenommen wurde. ,Aber manch-

mal muss man einfach an ein Konzept glauben und ein gewisses

Durchhaltevermégen aufbringen. Und nach sechs Jahren ist es
heute eine etablierte Kulturveranstaltung in der Stadt.”

Besondere Highlights

Allerdings wiirden die Menschen heute anders feiern als noch
vor einigen Jahren, berichtet David Borowski: ,Vor allem nach
der Corona-Pandemie habe sich etwas verandert. Die Leute
gehen nicht mehr jedes Wochenende vor die Tiir zum Feiern,
sondern suchen sich gezielt einzelne Events heraus und freuen
sich dann aber ganz besonders auf diese Highlights.”

Doch Veranstalter wie David Borowski stehen auch immer wie-
der vor neuen Herausforderungen: ,Es gibt haufig veranderte
Auflagen, an die wir uns halten miissen. Dazu kommt, dass alles
teurer geworden ist und gleichzeitig die Suche nach Sponsoren
immer schwieriger wird.” Doch trotz dieser Herausforderungen
liebt David Borowski seine Arbeit: ,Die gréBte Belohnung fir
mich, ist zu sehen, wie die Menschen alle gemeinsam feiern und
SpaB haben.”

Zur EM wird es am 13. Juli, einem Tag vor dem Finale, eine
Sonderveranstaltung mit dem Titel ,BUNT am See/Bella Ciao-
Edition” geben.

,2Die groflte Belohnung
ist fur mich, zu sehen,
wie die Menschen alle
gemeinsam feiern
und SpafB haben.”

David Borowski, Veranstalter der BUNT-Partyreihe

,Olu' Da&’l
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ach!

LINDENBERGER

Bedachungs GmbH

In der Bredde 30 - 58636 Iserlohn
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einbar
gt eine
altige
horgen

- Die StraBBen sind unsere

Leinwande, auf denen
wir die der
menschlichen Emotionen
und Erfahrungen zum
Leben erwecken

Street-Fotografie
aus Iserlohn

Michael May
Monty-may@gmx.de
@montymay

Drei Jahrzehnte hat Michael May als Bildredakteur fiir die
heimische Lokalzeitung fotografiert und ist Griindungsmitglied
des renommierten Observe Collective, einem internationalen
Fotografenkollektiv.
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Dead Pedals Society_

Vereln setzt sich
fur legale Trails
In Iserlohn ein

586_Iserlohn 68_69

In Iserlohn engagiert sich die ,Dead Pedals Society”, ein Verein,
der sich leidenschaftlich flr die Férderung der Fahrradkultur

in der Stadt einsetzt. Gegrindet 2019 von einer Gruppe be-
geisterter Mountainbiker, hat sich der Verein zum Ziel gesetzt,
maglichst viele Trails zu legalisieren, weitere Sportstatten und
ein Tourennetzwerk zu realisieren. ,Mittlerweile sind wir ein ein-
getragener Verein mit mehr als 108 Mitgliedern”, berichtet Mar-
tina Libera, Griindungs- und Vorstandsmitglied des Vereins. ,Die
Iserlohner fahren einfach gerne Fahrrad. AuBerdem wird unsere
Stadt immer als Waldstadt betitelt, dann sollten wir den Wald
auch fur Mountainbiker nutzbar machen”, so Martina Libera. Der
Verein sieht sich als Stimme der Mountainbiker im Iserlohner
Umfeld: ,Wir wollen Ansprechpartner fiir Behorden und Amter
sein und gemeinsam mit allen Beteiligten, Ldsungen finden, um
legale Trails in unseren Waldern umzusetzen.” Zwei Trails haben
sie bereits als gemeinsames Projekt mit der Stadt Iserlohn mit
einer ,Buddel-Gruppe” von knapp 15 freiwilligen Helfern und
Helferinnen geschaffen. ,Wir haben etwa ein Jahr gebraucht bis
wir die Strecken erdffnen konnten. Wir haben uns sowohl um den
Bau, als auch um die Beschilderung der Strecken gekimmert”,
so Martina Libera. Die Trails sind zwischen 800 und 900 Meter
lang. Es gibt eine blaue Strecke fiir Anfanger und einen roten
Trail fUr fortgeschrittene Mountainbiker.

Die Stadte Brilon und Winterberg seien gute Vorbilder in diesem
Bereich. ,Beide Stadte nutzen ihre Mountainbike-Angebote vor
dem Hintergrund des Tourismus. Diesen Aspekt kénnten wir
ebenfalls fir Iserlohn nutzen und damit Menschen aus anderen
Regionen in unsere Stadt locken. Es gibt einfach so viel Potenzial
rund um das Thema Naherholung und Tourismus”, ist Martina
Libera Gberzeugt.

noch in der Gemeinschaft
zu erleben, ist etwas
ganz Besonderes."

Martina Libera

,Dieses Gefuhl dann

Iserlohner Verein plant die
Realisierung von Sport-
statten und Tourennetz-
werken, um das Potenzial
des Mountainbikens in der
Stadt zu nutzen.

Besondere Veranstaltungen

RegelmaBig organisiert der Verein Veranstaltungen und Aktio-
nen. Unter anderem das sogenannte ,Iron Race” - ein Zeitfahren
auf der Schmelzbahn. Dabei handele es sich aber nicht um ein
klassisches Eins-gegen-Eins-Rennen: ,Das Besondere beim
Zeitfahren ist, dass die Teilnehmenden den ganzen Tag Zeit
haben und so viele Abfahrten machen kénnen, wie sie wollen. Am
Ende wird dann aus allen Zeiten die beste Zeit gewertet. Somit
verfallt der Druck eines klassischen Rennens und der SpaB steht
im Vordergrund.” AuBerdem organisiert der Verein regelmaBig
eine Mill-Sammelaktion sowie einen Laternenumzug. Jeden
ersten Sonntag im Monat gibt es gemeinsame Ausfahrten fir alle
interessierten Mountainbiker. ,Und jeden Mittwoch sind wir mit
den ganz Kleinen, den Minipedals, auf dem Schmelzplatz. Dann
kdnnen Kinder zusammen Laufrad oder Fahrrad fahren und ein-
fach eine gute Zeit haben”, erklart Martina Libera.

Der Verein will die Menschen sensibilisieren und auf das Thema
aufmerksam machen. Fiir Martina Libera ist es nicht nur der
sportliche Aspekt beim Mountainbiken, der sie begeistert: ,Es ist
dieses Geflihl, sich getraut zu haben. Das Gefiihl, das Beste von
sich zu geben. Ein neuer Sprung. Noch ein bisschen tiefer in die
Kurve zu gehen. Dieses Geflihl dann noch in der Gemeinschaft

zu erleben, ist wirklich etwas ganz Besonderes.” Deshalb hofft
der Verein mdéglichst viele Menschen mit dieser Begeisterung
anzustecken und demnéchst in Iserlohn weitere legale Trails zu
realisieren.
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made in Iserlohn

Game-based
Learning

Game-based Learning, oder
auch ,Lernen durch Spielen’,
ist eine padagogische Methode,
die Elemente von Spielen in
den Lernprozess integriert.
Statt auf trockene Vorlesungen
oder langweilige Textbucher zu
setzen, liegt der Fokus auf inter-
aktiven Spielen, um Menschen
zu motivieren, zu engagieren
und Wissen auf eine unterhalt-
same Weise zu vermitteln.

Die Logopadie-App: zuletzt wurden zwei Titel verdf-
fentlicht, die Eltern helfen die logopadischen Therapien
ihrer Kinder von zu Hause aus zu unterstitzen. Das
Umwelt-Spiel vermittelt Kindern im Grundschulalter
spielerisch die Themen Klima- und Umweltschutz und
regt mit liebevoll gezeichneten lllustrationen die Ge-
danken zu dem Thema kindgerecht an.

Branding durch Gamification

Fur mittelstandische Betriebe ist das Thema Gamification nicht
minder interessant. Noch in diesem Jahr wird PINO Games einen
Titel veroffentlichen, der fir ein mittelstandisches Familien-
unternehmen aus der Region die moderne Arbeitgebermarke
positiv aufladt. ,In Zeiten des Fachkraftemangels muss man
kreativ werden, um Mitarbeiter von seinen Starken zu liberzeu-
gen”, weiB Geschaftsflhrerin Judith Budde-Renfordt.

.Game-based Learning ist nicht nur eine effektive padagogische
Methode, sondern auch eine, die SpaBB macht und die Begeis-
terung flr das Lernen oder eine Marke weckt.” Und so werden
im Iserlohner Biro schon langst Plane geschmiedet, welches
Projekt als nachstes realisiert werden kann.

PINO Games by Budde Medien GmbH
Von-der-Kuhlen-Str. 56

58642 Iserlohn
www.pino-games.com

PINO Games aus

Iserlohn entwickelt

genau diese
edukativen App

Games und macht sie
uber die App-Stores

einer groflen Ziel-
gruppe zuganglich.
Konzept, Grafik &
Programmierung -
alles passiert im
Iserlohner Buro
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Katrin Lipps und die Zukunft des Mittelstands

_Dekarbonisierung
_Digitalisierung
_Diversitat

Die Geschaftsfiihrerin der empor GmbH
setzt auf innovative Ansatze und enge
Zusammenarbeit, um mittelstandische
Unternehmen fir die Herausforderungen
von morgen zu risten

Dekarbonisierung. Digitalisierung. Diversitéat. - Drei Begriffe,
die fiir Katrin Lipps unweigerlich zusammengehéren. Und nicht
nur das. Katrin Lipps sieht in diesen drei Begriffen die groBten
zukiinftigen Herausforderungen fiir viele mittelstandische
Unternehmen. Seit 1. April diesen Jahres ist Katrin Lipps Ge-
schiftsfiihrerin ihres eigenen Unternehmens empor GmbH. ,.Es
ist alles noch ganz neu und frisch, aber ich habe Bock drauf.”

Mehrere Jahre hat die Iserlohnerin erfolgreich ein Unternehmen
mit etwa 50 Mitarbeitenden aus der Energiewirtschaft gefihrt:
Jch kenne also die Seite der Geschaftsfihrerin sehr gut”, sagt
sie. Zuletzt hat sie ihren Executive MBA in “Energy Transition”
abgeschlossen und mochte jetzt mittelstandische Unterneh-
men bei unterschiedlichsten Themen und Herausforderungen
unterstitzen. Sie mochte bewusst auf den Begriff der Beraterin
verzichten. ,Beraterin klingt fir mich immer etwas von oben
herab. Mir ist es wichtig, den Fokus auf die Mitarbeitenden zu
legen und eng mit ihnen zusammen zu arbeiten. Denn oft sind sie
die Losung fur ein Problem, sie wissen es nur noch nicht.” Sie be-
zeichnet sich eher als externer Chief Transformation Officer. Die
Geschaftsfihrerin der empor GmbH setzt auf innovative Ansatze
und enge Zusammenarbeit, um mittelstandische Unternehmen
flr die Herausforderungen von morgen zu risten.

Jch méchte aktiv bedeutende Verdnderungs- und Transfor-
mationsprozesse innerhalb eines Unternehmens anschieben,
begleiten und steuern.”

Herausforderungen und Chancen

Um das Thema Dekarbonisierung, also die Umstellung von fos-
silen Brennstoffen auf erneuerbare Energiequellen, werden die
meisten Firmen nicht herum kommen. ,Ich mdchte ein Bewusst-
sein fiir dieses Thema schaffen und zeigen, dass es nicht nur
Herausforderungen, sondern auch Chancen mit sich bringt”, sagt
Katrin Lipps. Eng damit verbunden sieht sie das Thema Digita-
lisierung sowie Diversitat. ,Junge Menschen bringen neue und
andere Ideen in ein Unternehmen, das ist wichtig, um sich immer
weiterzuentwickeln.” Sie weiB aus eigener Erfahrung, dass viele
Geschaftsfihrer und Geschaftsflhrerinnen im Alltagsgeschaft
kaum noch Kapazitaten haben und kaum Zeit ist, um sich mit
diesen Themen zu beschéftigen. ,Ich biete den Unternehmen an,
einen Punkt ihrer langen To-Do-Liste in Angriff zu nehmen und
gemeinsam mit einem Team auf Projektbasis nach Lésungsan-
satzen zu schauen.”

maerkische=bank.de

Direkt, schnell und zuverlassig.

Geschiftlich oder privat — wir kiimmern uns um lhr
Anliegen. Ohne lange Wartezeiten sind wir fiir Sie
erreichbar. Montags bis donnerstags 9 bis 17 Uhr
und freitags 9 bis 13 Uhr stehen lhnen unsere
Beraterinnen und Berater zur Verfiigung, damit Sie
sich um lhr Business kiimmern kdnnen.

Markische Bank KYd
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Das Tool, das Uber die Website des Markischen Kreises zugang-
lich ist, basiert auf Datenmodellierungen fir zwei Szenarien:
= einem Niederschlag von 52 Litern und einem weiteren mit 92
Neues Onllne-TOOI HYdIOAS Litern pro Quadratmeter pro Stunde. Mithilfe einer einfachen
Suchmaske kdnnen Nutzer eine beliebige Adresse in Iserlohn
eingeben und auf einer animierten Karte sehen, wie das Wasser

Em | |
FItheltl er ¥ flieBt, mit welcher Geschwindigkeit es sich bewegt und wo es
‘»». sich ansammelt.
Zu Beginn wurde das Projekt noch kritisch betrachtet. Doch
die verheerenden Folgen des Starkregens im Jahr 2021 haben
- den Blick darauf verandert. Jetzt steht der Schutz vor solchen
b Ereignissen deutlich im Fokus. Vor allem Feuerwehr, THW und
Rettungsdienste konnen von den Daten und Informationen profi-

St a rk re ge n - s tieren, um sich besser auf Einsétze vorzubereiten.

Aber auch flr die Biirgerinnen und Biirger bietet das Tool einen
[ | : Nutzen. Sie kdnnen sich die Daten anschauen und bei entspre-
chender Wetterlage friihzeitig Vorkehrungen treffen. Besonders
ln S e r O n : wichtigist es, frihzeitig MaBnahmen flir den Worst-Case zu
ergreifen, insbesondere wenn man in einem gefahrdeten Bereich Das Bild zeigt beispielhaft die BaarstraBe
wohnt oder Immobilien besitzt. bei einem Niederschlag von 52 Litern pro
In einer Zeit, in der extreme Wetterereignisse . Quadratmeter pro Stunde. Es verdeutlicht,
wie Starkregen immer haufiger auftreten, ist der In einer Zeit, in der der Klimawandel die Haufigkeit und Intensitat dass einige Gebaude entlang der BaarstraBBe
Schutz vor Uberschwemmungen eine zunehmen- extremer Wetterereignisse erhoht, ist HydroAS ein wertvolles in einem gefahrdeten Bereich liegen,
de Herausforderung fiir Stadte und Gemeinden. Instrument, um Stadte und Gemeinden dabei zu unterstitzen, sollten solche Niederschlage eintreten.
Vor diesem Hintergrund hat der Markische Kreis ' sich besser auf diese Herausforderungen vorzubereiten und ihre
ein Online-Tool namens HydroAS vorgestellt, das Birgerinnen und Biirger zu schiitzen.
den Wasserabfluss bei Starkregen in Iserlohn
simuliert und gefahrdete Gebiete aufzeigt.

In allen Ecken e ‘ ) unterwegs!
der Waldstadt \QEN

e . i x s 3 Y, : Almeloer StraBe 7 58638 Iserlohn B I—I— &
% & . Sk Telefon 02371/8088-0 Fax 8088-80

{ Ly ' info@breer-is.de www.breer.de wa Gebédudedienste
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Versicherer.”

Ganzin lhrer Nahe,
wenn es darauf ankommt.

Michaela Freiburg

BaarstraRe 146, 58640 Iserlohn
Tel. 02371 40042
freiburg@provinzial.de
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Julian Gunter_

Die Doppelrolle
elnes engagierten
Unternehmers

Julian Gunter, Geschaftsfiihrer
von Prosoft und Vorsitzender
des Kreis Junger Unternehmer
Iserlohn e.V.,, spricht uiber

die Herausforderungen und
Freuden dieser Doppelfunktion

Die Begeisterung ist Julian Gunter deutlich anzumerken: Der
Inhaber und Geschéftsfihrer der Firma Prosoft in Iserlohn ist
seit Anfang diesen Jahres auch Vorsitzender beim Kreis Junger
Unternehmer Iserlohn e.V. (KJU). ,Der Verein hat Giber 200 Mit-
glieder. Alles Menschen, die sich engagieren und etwas bewe-
gen wollen. Das macht groBen SpaB.” Dabei ist der Spagat zwi-
schen der Aufgabe als Vereinsvorsitzenden und Geschaftsfihrer
eines Unternehmens nicht immer leicht. Die Firma Prosoft gibt
es seit mehr als 25 Jahren und bietet Kunden ein Softwaresys-
tem an, mit dem sie ihr gesamtes Unternehmen fihren kénnen.
Zum Team von Prosoft gehéren mittlerweile acht Mitarbeitende.
.Ohne den Rickhalt meiner Frau kénnte ich beide Aufgaben

so nicht erledigen. Dafir bin ich ihr sehr dankbar”, sagt Julian
Gunter. Aber genau um diese Themen gehe es auch beim Kreis
Junger Unternehmer, so der gebirtige Iserlohner: ,Wir nehmen
das Thema Familie heute viel starker in unseren Fokus. Daher
wurde beim KJU das Projekt ,Working Parents’ins Leben ge-
rufen, denn es gibt einfach immer mehr Familien, in denen beide
berufstétig sind und oft noch mit eigenem Unternehmen.” Unter
anderem fir diese Gruppe gibt es Seminare, Workshops und
einen gemeinsamen Erfahrungsaustausch.

Internationales Netzwerk

Der Kreis Junger Unternehmer Iserlohn e.V. ist dem Dachver-
band der Wirtschaftsjunioren und dartber hinaus der weltweit
organisierten Junior Chamber International angeschlossen.
.Esist ein wahnsinnig groBes, internationales Netzwerk, bei
dem die personliche Entwicklung der Mitglieder im Fokus steht”,
berichtet Julian Gunter. >

Netzwerk_KJU
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Er sei sofort begeistert gewesen von der Energie dieses Netz-
werkes. Die Position des Vorsitzenden habe er jetzt fiir ein Jahr,
dann werde gewechselt. So wiirde es immer wieder neuen Input
fir den Verein geben. ,Wir haben viele Projekte, viele Themen
und es ist auch viel Verantwortung. Aber ich lerne dabei jede
Menge flir mich personlich und als Unternehmer”, so Gunter.

Verschiedene Projekte

Zu den Projekten des KJU gehort beispielsweise der Kinder-
garten ,Regenbogen”in Iserlohn, eine Kindertagesbetreuung,
die bereits 1991 aus Mangel an Betreuungsplatzen entstanden
ist und bis heute in vielen Bereichen als Vorreiter-Kita gilt.
Aber auch die Teilnahme an der gemeinndiitzige Stiftung ,Kinder
forschen” gehort zu den besonderen Projekten des KJUs: ,Dabei
geht es darum, das Interesse in den Bereichen Mathematik
oder Naturwissenschaften (MINT) bei Jungen und Madchen zu
wecken und starker in den Fokus zu riicken.” Mit einem Experi-
mente-Koffer flr Kitas und Schulen sei die Hemmschwelle
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»Wenn man etwas
gibt, bekommt
man auch immer
etwas zurtick.”

Julian Gunter, Vorsitzender KJU
und Geschaftsfihrer
Prosoft Iserlohn

besonders niedrig, Experimente schnell und einfach im Alltag
umzusetzen. AuBerdem gebe es neben einem Azubi-Zirkel
noch ein Unternehmens-Planspiel: ,Wir wollen Schiilern und
Schilerinnen zeigen, dass Wirtschaften SpaB macht, und dabei
auch vermitteln, wie sinnvoll es ist sich flr die eigene Stadt, die
Heimat einzusetzen und gemeinsam etwas zu bewegen.”

Julian Gunter, Vorsitzender KJU und
Geschéftsflhrer Prosoft Iserlohn; Christina
FaBmann, Einrichtungsleiterin der Kinder-
betreuung Regenbogen; Katrin Schluter,
Vorsitzende des Tragervereins Regenbogen

Die Mitglieder des Vereins kdmen aus allen Bereichen, auch das
sei ein groBer Vorteil, so Julian Gunter: ,Es ist total spannend so
viele Menschen aus verschiedenen Bereichen kennenzulernen.
So kann man super viele unterschiedliche Kontakte knipfen,
und ich bin Gberzeugt, wenn man etwas gibt, bekommt man
auch immer etwas zurick.”

Iserlohner Gemeinniitzige

Wohnungsgesellschaft mbH

Wir
schaffen RGume
fir Ihr Zuhause.

Hansaallee * 58636 Iserlohn info@igw-wohnen.de

02371793 0 wwwigw-wohnen.de
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Kategorie: Innovatives Netzwerk
; Paula Netzwerk

gewinnt den
Deutschen
Fachkraftepreis_

Freudig Uberrascht
nahmen die Grinderinnen
den Preis von Hubertus
Heil entgegen.

Das Paula Netzwerk aus Iserlohn vereint
regionale Unternehmerinnen und sorgt fiir
mehr Sichtbarkeit von weiblichem Unter-
nehmertum. Vor knapp zwei Jahren ge-
grindet, sind im Netzwerk mittlerweile

40 Paulas verbunden. Fur ihr Engagement
und ihre Initiative sind Jana Lewe und
Judith Budde-Renfordt in diesem Jahr in
Berlin mit dem Deutschen Fachkraftepreis
ausgezeichnet worden.
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Der Deutsche Fachkraftepreis wurde in diesem Jahr erstmals

in sieben Kategorien vom Bundesministerium fir Arbeit und

Soziales vergeben. Aus tiber 500 Nominierten wurden die Top-3

nach Berlin zur Preisverleihung eingeladen. In der Kategorie

Innovatives Netzwerk wurde das Paula Netzwerk vom Bundes-
minister Hubertus Heil ausgezeichnet. Laudator Jérg Dittrich : *
betonte in seiner Rede, wie wichtig Frauen in der Wirtschaft '
sind - gerade in Zeiten des Fachkraftemangels. a

Die Paulas verstehen sich als Vorbilder und moderne Role i
Models. ,Weibliches Unternehmertum muss selbstverstandlich

werden”, so Grinderin Jana Lewe. ,Leider ist es immer noch zu

haufig Alltag, dass einem Klischees und veraltete Rollenbilder

entgegengetragen werden. Wir motivieren junge Frauen es uns

gleich zu tun und ihre Starken einzusetzen.”

Dabei war das fir die Griindung des Netzwerks gar nicht der 4
ausschlaggebende Punkt. ,Wir wollten uns selbst vernetzen, uns

bestarken und gegenseitig von unserem Wissen profitieren”,

so Judith Budde-Renfordt. Das man dabei auch schnell Vorbild

fir andere wird, war zuerst nicht geplant. In so kurzer Zeit eine

derarte Auszeichnung zu erhalten, war fir sie nicht denkbar. ,Im

KLIMANEUTRALES
Leben hatten wir nicht damit gerechnet diesen Preis zu gewin- o UNTERNEHMEN
nen’, sagt Jana Lewe. W I rt S c a t e n certified by Fokus Zukunft

Klimaneutral durch Kompensation
Eine schone Zeit in Berlin wollten sie sich machen und sind mit () mit Klimaschutzzertifikaten

acht Paulas angereist. Ein verlangertes Wochenende, die Stadt

entdecken und mit den Frauen aus dem Netzwerk eine schéne N
Die mitgereisten Zeit haben - das war der Plan. Den Preis mitzunehmen verste- e f 0 RQ 0
Paulas freuen sich hen die Paulas als Anerkennung fir ihre Arbeit und als Ansporn Ok0n0m|SCh. G@SE”SCha tlICh. PETSOH'ICh.
Uber die Auszeichnung. die Idee des Unternehmerinnen-Netzwerks auch zukunftig

weiter zu tragen.
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Machen wir

Seit 1874 kiimmern wir uns
darum, dass taglich sauberes
Trinkwasser fiir unsere Heimat
bereitsteht. Dahinter stehen
Experten, die genau wissen, was
zu tun ist — von der Fachkraft fiir
Wasserversorgungstechnik bis
zum Anlagenmechaniker Rohr-
systemtechnik.

Erfahren Sie mehr tiber unsere
Berufe rund ums Trinkwasser:

stadtwerke-iserlohn.de/wasser

WIR KONNEN
WASSER.

Seit 150 Jahren!

Stadtwerke Iserlohn




