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Eine Ausgabe nur
fur dich, deinen
Berufswunsch und
den Weg dahin.




Spray es auf den Stadtbus.

Fras es in den Steinmeisterpark.
Mal es auf die Seekuh:

WIR KONNEN
MEHR ALS

MAGAZINE.

Wir sind deine Werbeagentur.

Fiir Web, Print, Foto und Film.
Fir alles.

Und manchmal auch fiir Magazine. %

 HOCHS
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Als HOCH5-Team sind G/

wir nicht nur fur die

Texte, Fotos und das

Design des ESELSOHRs

verantwortlich. Als

Binder Werbeagentur

kiimmern wir uns auch

um die Entwicklung

neuer Webseiten,

Corporate Designs,

Webshops, mehrere

andere Magazine,

Imagefilme und ganze

Werbekampagnen fir

die unterschiedlichsten

regionalen und Uber-

regionalen Kunden.

Was wir noch alles

kénnen? Erfahrst du

hier: hoch5.com
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BERUFSWAHL

PERSONLICHE
INTERESSEN

Uberlege dir deine Interessen, Starken,
Schwéachen und persoénlichen Vorlie-
ben. Was machst du gerne? Was sind
deine Talente? Ein Beruf, der zu deinen
Fahigkeiten und Vorlieben passt, wird
dich eher erfiillen.

RECHERCHE

Informiere dich Uber verschiedene
Berufsfelder. Es gibt viele Angebote
online, wie Berufsinformationsportale,
Jobprofile und Videos, die dir helfen
konnen, mehr Uber verschiedene
Berufe zu erfahren.

BERUFSBERATUNG
NUTZEN

Nimm die Berufsberatungsstelle
an deiner Schule oder in deiner
Gemeinde in Anspruch. Berufsbe-
rater kénnen individuelle Unter-
stitzung und Anleitung bieten.

PRAKTISCHE
ERFAHRUNGEN
SAMMELN

Nutze Praktika und Berufsfelder-
kundungen, um einen Einblick in ver-
schiedene Berufe zu erhalten. Prakti-
sche Erfahrungen kénnen dir helfen,
herauszufinden, ob ein bestimmter
Beruf das Richtige fur dich ist.

GESPRACHE
FUHREN

Sprich mit Menschen, die bereits in
den Berufen arbeiten, die dich inter-
essieren. Sie kénnen dir Einblicke und
maglicherweise wertvolle Infos geben.
Deine Eltern gehdren zu den wichtigs-
ten Gesprachspartnern, wenn es um
dich und deine Ausbildung geht. Aber
auch Gesprache mit deinen Lehrkraf-
ten kénnen sinnvoll sein, da sie dich
und deine Starken kennen.

ZUKUNFTSAUSSICHTEN
BEACHTEN

Achte darauf, wie sich das Berufs-
feld, das dich interessiert, in Zukunft
entwickeln kénnte.

BLEIB FLEXIBEL

Sei offen fir neue Méglichkeiten und
Veranderungen. Manchmal kann sich
dein Interesse an einem bestimmten
Beruf im Laufe der Zeit andern, und
das ist véllig in Ordnung.

REALISTISCHE
ZIELE SETZEN

Setze dich realistisch mit deinen
Fahigkeiten, Interessen und dem
Arbeitsmarkt auseinander. Wahle
einen Beruf, der sowohl dei-

nen Fahigkeiten als auch deinen
persdnlichen Zielen entspricht. e
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So findest du Beginne friihzeitig
den passenden mit der Suche
Ausbildungsplatz

e weitere
otfe fur
che

bildungsmessen
jon und nutze
Moaglichkeiten,
e Webseiten
o st auch auf
Nimm Kontakt zur i
Berufsberatung auf jort sind haufig
nen Ausbildungs-
fihrt.

Informiere dich
uber alternative
Ausbildungsberufe

Daher i
Berufsberatung oder dem
zu melden.

L/

wenn du in deinem Wunschberuf

’

keinen Ausbildungsplatz findest.
Nutze digitale Plattformen Ergreife selbst
wie die App AzubiWelt die Initiative
Hier findest du umfangreiche Falls du schon ein Praktikum in
Infos rund um Ausbildungsberufe einem Betrieb gemacht hast, kannst
und -stellen. du fragen, ob du dort auch eine
Ausbildung machen kannst. Eine

solche Initiativbewerbung kann
erfolgreich sein.
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TIPPS FUR
DEINE
BEWERBUNG

Recherchiere
den Arbeitgeber Passe deine
Bewerbung an
Bevor du dich bewirbst,
informiere dich grind-
lich Gber das Unterneh-
men. Das zeigt, dass du dert sein. Betone im
Interesse hast und gut Bewerbungsschrei-
vorbereitet bist. ben deine relevanten
Fahigkeiten und Erfahrungen, die
fur die Ausbildung wichtig sind.
Vermeide Vorlagen und hebe
hervor, warum gerade du gut zur
Stelle passt.

Jede Bewerbung
sollte maBgeschnei-

Sei prazise und klar

Halte deine Bewerbung kurz, pragnant und
leicht verstandlich. Stelle sicher, dass deine
Bewerbung frei von Rechtschreib- und
Grammatikfehlern ist und die mitgeschickten
Unterlagen vollstandig sind.

BEWERBUNGSTIPPS

Hebe deine Starken hervor

Beschreibe deutlich, welche Fahigkei-
ten und Eigenschaften dich zu einem
idealen Kandidaten fiir die Ausbildung
machen. Bringe Beispiele, wie du in
der Vergangenheit diese Fahigkeiten
erfolgreich eingesetzt hast.

Betone deine Motivation

Erklare, warum du dich gerade fir diese Aus-
bildung interessierst und warum du bei diesem
Unternehmen arbeiten mochtest. Zeige, dass
du dich tber die Ausbildung und das Unterneh-
men informiert hast und dass du langfristig in
diesem Bereich arbeiten méchtest. @
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BLITZLICHT

So sieht dein gelungenes Bewerbungsfoto aus

ANGEMESSENE KLEIDUNG

Trage saubere und gepflegte Kleidung,
die zum angestrebten Beruf passt. Ver-
meide zu ausgefallene Kleidung und
achte darauf, dass deine Kleidung gut
sitzt und der Ausschnitt nicht zu tief ist.
Als Brillentrager solltest du auch auf
dem Foto deine Brille tragen.

TIPP!

Am besten lasst du das Bewer-
bungsfoto von einem professionellen
Fotografen machen, der Erfahrung mit
Bewerbungsfotos hat. Urlaubsfotos,
Ganzkorperbilder, Selfies mit dem
Smartphone oder Automatenbilder
sollten auf keinen Fall fir eine Bewer-
bung genutzt werden.

\
o
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NATURLICHES AUSSEHEN

Dein Make-up und deine Frisur soll-

ten natirlich aussehen. Auf zu starkes
Make-up, Ubertriebene Frisuren oder

zu auffallige Accessoires solltest du
verzichten. Ein Bewerbungsfoto sollte
dich als Person widerspiegeln und einen
ehrlichen Eindruck von dir vermitteln.

BEWERBUNGSFOTO

HINTERGRUND

Ein einfacher, neutraler Hintergrund
ist am besten geeignet, um den
Fokus auf dich als Person zu legen.
Achte darauf, dass der Hintergrund

sauber und ordentlich ist.

{
£

GESICHTSAUSDRUCK

Zeige ein freundliches Gesicht.

Ein leichtes Lacheln kann Sympathie
vermitteln, aber Ubertreibe es nicht.

HALTUNG

Wahle eine aufrechte und
selbstbewusste Haltung ohne
zu steif zu wirken.

BELEUCHTUNG

Achte auf eine gute Beleuchtung, die
dein Gesicht gleichmaBig ausleuchtet.
Naturliches Licht ist oft die beste Wahl.
Vermeide harte Schatten im Gesicht.

GESAMTBILD

Dein Bewerbungsfoto sollte

ein professionelles und seridses
Gesamtbild vermitteln. e




So bereitest du dich auf dein

Vorstellungsgesprach vor

BEWERBUNGSGESPRACH

Informiere dich Uber das
Unternehmen, Produkte, Dienst-
leistungen und aktuelle Entwick-
lungen. Dies zeigt dein Interesse
und deine Motivation.

Setze dich mit dem Inhalt der
Stellenanzeige auseinander:

Wie sind die Anforderungen der
Stellenanzeige und wie passen
deine Fahigkeiten und Erfahrungen
dazu? Bereite Beispiele vor, um
deine Eignung zu zeigen.

Bereite dich auf typische Inter-
viewfragen vor, wie z.B. ,Warum
interessierst du dich fir diese
Ausbildung?” oder ,Was sind deine
Starken/Schwachen?”.

Kleide dich angemessen: Wahle
eine passende Kleidung, die dem
Unternehmensumfeld entspricht.
Wenn du unsicher bist, ist es bes-
ser, etwas zu formell als zu infor-
mell zu sein.

Praktische Vorbereitung: Uberlege
dir, wie du zum Gesprachstermin
gelangst, damit du pinkilich an-
kommest.

Nimm deine Bewerbungsunter-
lagen sowie Block und Stift mit
zum Gespréach.

Sei im Gesprach freundlich und
authentisch: Sei du selbst und
vermeide es, Antworten auswendig
zu lernen.

Korpersprache beachten: Achte
auf deine Kérpersprache wahrend
des Interviews. Sei selbstbewusst,
aber nicht arrogant. Ein fester
Handedruck und Augenkontakt
kénnen positive Signale senden.

Berichte Uber deine Erfahrungen:
Das kénnen Erfahrungen durch
Schule, Praktika, ehrenamtliche
Arbeit oder persénliche Projekte
sein. Zeige, wie diese dich fur die
Ausbildung qualifizieren.

Stelle Fragen: Bereite einige Fragen
vor, die du dem Interviewer stellen
kannst. Dies zeigt dein Interesse
und deine Initiative. Fragen tber
die Ausbildung, den Arbeitsalltag
oder Entwicklungsmaglichkeiten
sind oft gut.

Zum Schluss: Bedanke dich héflich
fur das Gesprach und erkundige
dich nach dem nachsten Schritt
im Auswahlprozess. Eine Dankes-
E-Mail nach dem Gesprach kann
ebenfalls einen guten Eindruck
hinterlassen.
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Eine Absage auf eine Bewerbung fur einen
Ausbildungsplatz kann frustrierend sein. Aber
es ist wichtig, positiv zu bleiben und konstruktiv
damit umzugehen. Hier sind einige Tipps:

NICHT PERSONLICH NEHMEN
Versuche, die Absage nicht persénlich
zu nehmen. Oft gibt es viele Bewerber
fur eine geringe Anzahl von Stellen. Eine
Absage bedeutet nicht zwangslaufig,
dass du ungeeignet bist.

BEWERBUNGSPROZESS

SELBSTREFLEXION

Nutze die Gelegenheit, um Uber deine Ziele und
Interessen nachzudenken. Das kann dir helfen, dir
klarer Uber deine beruflichen Ziele zu werden.

BLEIBE FLEXIBEL

Erwage, eventuell alternative
Wege einzuschlagen, um deine
beruflichen Ziele zu erreichen.
Informiere dich auch Gber dhnliche
Ausbildungsberufe und tberlege,
ob sie fur dich infrage kommen.
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LOS GEHT'S

ERSTER TAG

Informiere dich Uber das Unterneh-
men, falls du das noch nicht gemacht
hast. Das hilft dir dabei, dich auf
deine Rolle darin vorzubereiten.

Kleidung: W&hle ein angemesse-
nes und professionelles Outfit, das
zur Unternehmenskultur passt. Ein
sauberes und ordentliches Erschei-
nungsbild ist wichtig fiir einen guten
ersten Eindruck.

Punktlichkeit: Plane deine Anreise
sorgfaltig, um sicherzustellen, dass
du rechtzeitig ankommst. Es ist rat-
sam, etwas friher anzukommen, um
etwas Zeit fur Unvorhergesehenes
zu haben.

Unterlagen vorbereiten: Stelle sicher,
dass du alle erforderlichen Unter-

lagen und Materialien dabei hast.
Dazu gehéren méglicherweise dein
Personalausweis, ein Notizblock und
ein Stift.

Fragen liberlegen: Denke dir im Vor-
aus Fragen aus, die du am ersten Tag
stellen mochtest. Das kénnen Fragen
zu deinen Aufgaben, zur Arbeitsum-
gebung, zu den Erwartungen an dich
als Azubi oder zu anderen relevanten
Themen sein. Zeige Interesse und
Engagement.

Offene Einstellung: Gehe mit einer
positiven und aufgeschlossenen Ein-
stellung in den ersten Tag. Sei bereit
zu lernen, neue Herausforderungen
anzunehmen und dich anzupassen.
Jeder erste Tag ist eine Gelegenheit,
Neues zu entdecken und wertvolle
Erfahrungen zu sammeln.

Kontakte kniipfen: Nutze die Gele-
genheit, Kontakte zu deinen Kollegen
und deinem Ausbilder zu knipfen.
Sei hoflich, freundlich und offen fur
Gesprache. Ein gutes Arbeitsumfeld
basiert oft auf guten Beziehungen zu
den Kolleginnen und Kollegen.

Selbstvertrauen: Vertraue darauf,
dass du Uber die Fahigkeiten und
Qualitaten verfigst, um erfolgreich
zu sein. Gehe selbstbewusst und
optimistisch in den ersten Tag und
sei stolz darauf, den ersten Schritt
auf dem Weg zu deiner beruflichen
Entwicklung zu machen.

Mit diesen Schritten legst du eine
gute Basis fiir einen erfolgreichen
Start in deine Ausbildung. Sei bereit,
das Beste aus dieser neuen Erfah-
rung zu machen und deine berufli-
chen Ziele zu verfolgen. @
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Moderner Fuhrpark: Auch der _ i ) Welche Ausbildungsberufe in der Umweltbranche
Beruf des Kraftfahrers ldsst sich i

bei REMONDIS erlernen. : e bei REMONDIS angeboten werden »




enn man sich mit Carsten

Friedrich Gber das Thema

Karriere bei REMONDIS
unterhalt, ist es erst einmal etwas still.
Weil Carsten Friedrich ein eher zurick-
haltender Mensch ist, keiner, der direkt
auf sich zeigt und sagt: Also, wenn
jemand ein gutes Beispiel fur Karriere-
chancen ist, dann jawohl wir.

Wobei - eigentlich hatte er

allen Grund dazu.

Angefangen hat er als Chemielaborant,
ist dann in den Vertrieb gewechselt,
hat spater im Spezialvertrieb gearbei-
tet und leitet heute, viele Jahre spater
bei REMONDIS Industrie Service den
Standort in Melle. Wundern? Tun sich
dariber hier nur wenige. Denn wer
hier seinen Weg geht, wer begreift,
dass Abfallwirtschaft wenig mit Abfall,
dafir sehr viel mit Wirtschaft, Nach-
haltigkeit und Umweltschutz zu tun hat,
dem stehen in diesem Riesenunterneh-
men mit insgesamt mehr als 40.000
Mitarbeitenden viele Turen offen.

Hier in Melle ist naturlich alles kleiner,
fast schon familiar. 46 Kolleginnen und
Kollegen kiimmern sich hier darum,
dass die Unternehmen in einem gut 150
Kilometer groBen Zirkelschlag rund-
herum nicht auf all dem sitzen bleiben,
was beim Produzieren entstanden ist
und nun fachgerecht entsorgt wer-
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den will. Und muss. Die gesetzlichen
Vorgaben steigen immer mehr und
haufiger, die Summe der Stoffe, die mal
angeliefert, meist aber von REMON-
DIS direkt abgeholt werden, schief3t

in die Hohe und geht in die Breite.
Corona? Hat hier niemanden gejuckt.
Zukunftsangste? Plagen hier nieman-
den. Sicher, die Energiekrise schlagt
auch hier durch, aber das, was sie hier
machen, ist alternativ- und haufig auch
konkurrenzlos.

Wer zum ersten Mal nach Melle zum
REMONDIS-Standort fahrt, schaut un-
glaubig auf die Karte des Navigations-
gerates. Liegt das Ziel wirklich in einem
Mischgebiet, umgeben von Wohn-
hausern in Steinwurfnahe? Historisch
gewachsen nennt Carsten Friedrich die
geografische Situation, jetzt dadurch
nicht mehr zu &ndern, es gelte, sich zu
arrangieren. Und das klappt erstaunlich
gut. Der Besucher erwartet zumindest
einen gewissen Geruch in der Luft. Und
riecht: Nichts. Weil die Technik langst so
weit fortgeschritten ist, dass in Tank-
lastziigen angeliefert wird, was direkt

in den groBen Tanks verschwindet. Mal
wurde eben noch bei einer Tankstelle
abgesaugt, dann ein Industriebetrieb
angefahren, ein Bauhof angesteuert.
Eigentlich gibt es kaum einen Industrie-
zweig, der unsere Dienste nicht braucht.
Sagt dann auch Carsten Friedrich, fangt
an, die unterschiedlichen Sparten auf-
zuzahlen und winkt dann direkt wieder
ab. Es sind zu viele. »

Leitet den Standort in
Melle: Carsten Friedrich.

T
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Erst trib, dann klar: Das
beim Kunden abgefahrene
Abwasser wird mehrstufig
gefiltert und gesdubert.

ABGEHOLT

Was mit alldem passiert, was in Melle
angefahren wird, lasst sich sehr kom-
pliziert erklaren. Oder ganz einfach:
Durch unterschiedliche Techniken,
durch den Einsatz von Chemie, von
Bakterien, mechanisch und héchst
kompliziert wird aus den haufig giftigen
Stoffen etwas, was bedenkenlos in

Richtung Klaranlage geschickt werden
kann. Dass das wirklich so ist, liegt nicht
nur den Anwohnern, sondern vor allem
der Stadt Melle sehr am Herzen. Des-
halb kommt jeden, wirklich jeden Tag
ein Mitarbeiter vorbei, zieht Proben und
nimmt zur Analyse mit, was auf Herz
und Nieren Uberprift wird.

Erst wenn es grines Licht gibt, rauscht Fliissiges

in Richtung Klaranlage — und damit zurick in
den Kreislauf, in den es dann auch gehort. »
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Carsten Friedrich weil3 auch, dass es
damals, als REMONDIS hier noch nicht
zu Hause war, nicht immer so war,

die Ampel auch mal auf Rot schaltete.
Aber das sind Geschichten von friher,
aus einer anderen Zeit, vor allem aus
einer anderen Verantwortung. Heute
arbeite man gut zusammen, Kontrolle
sei in jedermanns Sinne, auch wenn
bei REMONDIS naturlich taglich ge-
pruft wird. In eigenen Laboren werden
Proben analysiert, wird jeder Tanklast-
zug unter die Lupe genommen, ehe er
abladen, abflieBen lassen darf.

ESELSOHR # 14

Im Jahr 2022 sind hier so

insgesamt 46.000 Tonnen

angelandet und vorgereinigt

worden, 2024 werden es

aller Voraussicht nach nicht

weniger sein. »

ABGEHOLT

Auf die Probe gestellt:
Immer wieder werden
die Eingangssubstanzen
kontrolliert.
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=== informieren

T-Cross 1.0 TSI OPF 70 kW (95 PS) 5-Gang
Kraftstoffverbrauch kombiniert in 1/100 km: 5,9-5,6; CO2-Emissionen kombiniert in
g/km: 134-127. Fir das Fahrzeug liegen nur noch Verbrauchs- und Emissionswerte
nach WLTP und nicht mehr nach NEFZ vor.

Ausstattung: Multifunktionslenkrad, Ablenkungs- und Mudigkeitserkennung, Einparkhilfe,
Geschwindigkeitsbegrenzer, Notbremsassistent "Front Assist", Spurhalteassistent

"Lane Assist", Digitaler Radioempfang DAB, LED-Scheinwerfer und Riickleuchten u.v.m.
Lackierung: Grape Yellow

Hauspreis: 21.970,00 €

inkl. Uberfiihrungskosten

Fahrzeugabbildung zeigt Sonderausstattungen. Bildliche Darstellungen kdnnen vom Auslieferungsstand abweichen.
Giiltig bis zum 31.03.2024. Stand 01/2024. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. ' Angaben zu Verbrauch und
CO2-Emissionen bei Spannbreiten in Abhdngigkeit von den gewdhlten Ausstattungen des Fahrzeugs.

Ihr Volkswagen Partner

Autohaus Autohaus Gebr. Schwarte Biinde GmbH
Enger StraBBe 13 + 15, 32257 Biinde

Gekl.". Schwarte Tel. 05223 1859 0, buende@autohaus-schwarte.de
Mobilitat neu erleben! www.autohaus-schwarte.de

= = S Y §  Jetzt bei uns

Auch die Arbeit
im Labor ist ein
Ausbildungsberuf.

ey

= ' <

Dafur wachst der moderne Fuhrpark Ausgebildet werden sie naturlich,
stetig, braucht es Kollegen — und immer um zu bleiben. Und Carsten Friedrich
haufiger auch Kolleginnen -, die sich meint damit auch: Es muss danach
auf den Bock schwingen, die schweren nicht bei uns hier in Melle weiterge-
Schlauche anschlieBen wollen. hen. Eigentlich Gberall in Deutschland
gibt es weitere REMONDIS-Standorte.
Mal die riesige Zentrale, dann Spezial-
einheiten, die spannendste Aufgaben

All das: keine Frage des

bereithalten — und eben auch immer

GeSChIeChts' ist sich der die Moglichkeit bieten, aufzusteigen,

Karriere zu machen. Umweltschutz,
Nachhaltigkeit, das sind heute Begrif-
fe, die moderner nicht sein kénnten.
Und hat mehrere Beispiele wie als Wenn du sie mit Leben fullen, sie von
Beweis parat. Es gibt auch Frauen, der Pike auf lernen willst, dann bist

die genau das suchen. Das An-, das du hier richtig. Und eher nebenher
Zupacken. Tendenz: Steigend. Die mit erzahlt Friedrich dann auch, dass er
ihren Tanklastziigen die Al bis fast hoch  mittlerweile schon seit 30 Jahren bei
zur Kiste fahren, um das abzuholen, REMONDIS arbeitet — ohne jemals den
was hier verarbeitet, wenn man so will Wunsch verspurt zu haben, zu gehen,

Standortleiter sicher.

entgiftet wird. Sechs Azubis lassen zu wechseln. Das sei ja irgendwie
sich hier gerade in unterschiedlichen auch ganz gute Werbung fiir den Job,
Berufen ausbilden, schauen nicht nur die Chancen, das Unternehmen. Sagt
Uber die Schulter, sondern sind direkt Carsten Friedrich, ganz ohne wirklich
mittendrin. Werbung machen zu wollen. o
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AUSBILDUNGS-
STELLENBORSE

Du bist ein Held von morgen, ein richtiger Durchstarter?

Und du bist bereit fir einen Blick in deine Zukunft?

Die Unternehmen aus Binde und Umgebung sind es

auch. Auf den kommenden Seiten findest du in der
ESELSOHR-Stellenbérse die freien Ausbildungsstellen

direkt in deiner Nahe. Kfz-Mechatroniker, Holzmechaniker,
Pflegefachfrauen und -manner oder Lacklaboranten

(alle m/w/d): Fir all diese und noch viel mehr Ausbildungs-
berufe werden namlich dringend Bewerber und Bewerber-

innen gesucht. Die passenden Kontaktdaten gibt es gleich dazu.
Zusammen mit den passenden Bewerbungstipps in diesem
Magazin steht deiner Bewerbung also nichts mehr im Weg! Du
weilBt aber noch nicht so richtig, in welche Richtung du gehen
willst? Ein Grund mehr, durch die folgenden Seiten zu blattern. Denn
du weiBt nie, auf welcher sich vielleicht dein Traumberuf versteckt.

ROTPUNKT KUCHEN GLASWERKE HALLER
- Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d) - Flachglastechnologe (m/w/d)
« Holzmechaniker (m/w/d) - Medientechnologe / Siebdruck (m/w/d)
- Industriekaufmann (m/w/d)
EGGER
SMV - Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
« Industriekaufmann (m/w/d)
. Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d) REMONDIS
- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m /w/d) - Vielfaltige Ausbildungsmaglichkeiten
- Fachlagerist (m/w/d)
EXPRESS KUCHEN
GERRESHEIMER - Industriekaufmann (m/w/d)
- Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d) - Holzmechaniker (m/w/d)
- Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
« Industriekaufmann (m/w/d)
- Industriemechaniker (m/w/d)

SPARKASSE HERFORD
- Bankkaufmann (m/w/d)

MUHLENKREISKLINIKEN

AQUA FUN . Pflegefachmann (m/w/d)
- Fachangestellter fiir Baderbetriebe . Pflegefachassistent (m/w/d)
(m/w/d) - Ang. Hebammenwissenschaft (m/w/d)

. Rettungsschwimmer (m/w/d)

. Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

BERUFE

- Anasthesietechnischer Assistent (m/w/d)
- Medizinischer Technologe fiir

Laboratoriumsanalytik (m/w/d)

- Medizinischer Technologe fir Radiologie

(m/w/d)

- Diatassistent (m/w/d)

« Rettungssanitater (m/w/d)

- Noffallsanitater (m/w/d)

. Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)
- Fachinformatiker fur Systemintegration

(m/w/d)

- IT-System-Elektroniker (m/w/d)
. Orthopéadietechnik-Mechaniker (m/w/d)
- Pharmazeutisch-kaufmannischer

Angestellter (m/w/d)

- Bundesfreiwilligendienst /

Freiwilliges Soziales Jahr

NOLTE LACKE

- Lacklaboranten (m/w/d)

AUTOHAUS BECKER-TIEMANN

- Automobilkaufmann (m/w/d)

« KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

. Karosseriemechaniker (m/w/d)

. Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)
- Dualer BWL Student (m/w/d)

HERMES

- Kaufmann (m/w/d)
- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
- Fachlagerist (m /w/d)

BROLHORST

- Anlagenmechaniker fiir SHK (m/w/d)

KARLCHENS BACKSTUBE

. Backereifachverkaufer (m/w/d)

« Fachmann Systemgastronomie (m/w/d)
- Backer (m/w/d)

- Konditor (m/w/d)

- Biirokaufmann (m/w/d)

- Industriekaufmann (m/w/d)

BUDICH

- Chemiekant (m/w/d)
« Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)
- Industriekaufmann (m/w/d)

- Duales Studium Betriebswirtschaft

- Fachinformatiker Systemintegration
(m/w/d)

- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

- Mechatroniker (m/w/d)

« Industriemechaniker (m/w/d)

DRK IN BIELEFELD
- Pflegefachkraft (m/w/d)
« PIA-Azubi (Erzieher) (m/w/d)

ARNOLD ANDRE
- Industriekaufmann (m/w/d)

WORTMANN AG

« Kaufmann fiir Grof3- und AuBen-
handelsmanagement (m/w/d)

. [T-Systemelektroniker (m/w/d)

- Kaufmann fir [T-Systemmanagement
(m/w/d)

- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

- Mediengestalter fur Digital- und
Printmedien (m/w/d)

. Fachinformatiker fir Systemintegration
(m/w/d)

- Fachinformatiker Anwendungsentwicklung

(m/w/d)

BERKENKAMP
- Elektrotechniker (m/w/d)

MOBEL HEINRICH

- Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

- Verkaufer (m/w/d)

- Gestalter fir visuelles Marketing (m /w/d)

HELLMICH

- Anlagenmechaniker (m/w/d)

HARTING

- Industriekaufmann (m/w/d)

- Elektroniker (m/w/d)

- Werkzeugmechaniker (m/w/d)
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ROT
PUNKT

KUCHEN

Eine runde
Sache: Delne
Ausbildung bel

Rotpunkt Kuchen

vev Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)
Holzmechaniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)




Produkt: Blogger Familie, Design by eigenart Designstudio

Willkommen bei SMV - dem ultimativen Hotspot fUr Auszubildende. Hier dreht sich alles
nicht nur um Mébel, sondern vor allem um uns, den CARZUBI's!

Apropos CARZUBI's - warum eigentlich die-
ser Name? Bei uns ist Mobilitdt und Umwelt
nicht nur ein leeres Versprechen, sondern
ein wahres Highlight. Als CARZUBI's bekom-
men wir nicht nur elektrische Firmenwa-
gen gestellt, sondern durfen sie sogar pri-
vat nutzen. Und das Beste? Der Chef zahlt
alles' Immer ,on the Road” gestalten wir
unsere Zeit so, wie es uns gefallt.

Wir wissen, dass jeder von uns seinen eigenen
Rhythmus hat. Deshalb haben wir Gleitzeit,
damit jeder seinen eigenen Takt finden und
das Beste aus der Ausbildungszeit heraus-
holen kann - ganz egal, ob du eher der fruhe
Vogel oder die Nachteule bist.

Im Team packen wir eigenverantwortlich
richtig coole Aufgaben an. Dazu gehort die
Pflege unseres Instagram-Accounts genauso
wie das Verfassen von Blogbeitragen. Vielfal-
tige Entwicklungsmoglichkeiten sind uns da-
bei besonders wichtig. Das reicht von einem
ADAC-Sicherheitstraining und einem Energie
Scouts Projekt bis hin zu unserer engagierten
Beteiligung an sozialen Projekten.

Zusdtzlich unterstitzen wir interne Veran-
staltungen und schaffen Raum fur eigenstan-
dige Arbeitsmoglichkeiten. Auf3erdem gibt es
jede Menge Fort- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten - inklusive spezieller Schulungen
wie einem Telefontraining und dem Azubi-
Knigge. Hier bei SMV gibt es wirklich viele
Chancen, sich weiterzuentwickeln und Uber
sich hinauszuwachsen!

Aber das ist noch nicht alles! Als CARZUBI
gehorst du nicht nur zur Firma, sondern zu
einer grof3en Familie. Hier geht es nicht nur
um Arbeit: hier gibt es Team-Events, gemein-
same Mittagessen und verschiedene betrieb-
liche Gesundheitsmaf3nahmen - bel SMV ist
immer etwas los!

Deine Ausbildung bel SMV ist der Schlussel
zu einer erfolgreichen Karriere in einem in-
navativen Unternehmen. Spannende Projek-

te und individuelle Forderungen geben uns

die Chance, unsere Skills
ZU zeigen und einen
echten Beitrag

zuU leisten.

SMV

Bock auf geile Mdbel?

Ay it

Wir suchen Typen 2
mit Charakter.

SMV bildet aus:

* Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
» Kauffrau/-mann fur Buromanagement (m/w/d)
» Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
» Fachlagerist/-in (m/w/d)

Benefits fur CARZUBISs:

» Active Office

+ flexible Arbeitszeiten

» Desk Sharing

* inkl. CARZUBIS (Firmenwagen)

Klingt nach deinem Ding?

Dann bewirb dich jetzt und
werde ein Teil von SMV - dem CARZUBI-Team!

SMV Sitz- & Objektmabel GmbH

|

job@smv-gmbh.de
smv-gmbh.de
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gerresheimer

innovating for a better life

Starte durch mif Deiner Ausbildung bei
Gerresheimer!

Warum Gerresheimer? Weil Du hier die perfekte
Entscheidung flUr Deine Zukunft triffst! Unsere
Ausbildung ist nicht nur hochmodern, sondern
bietet auch herausragende Ubernahmechancen in
einer stabilen und innovativen Branche.

Setze Dein Talent ein als:
e Elektroniker*in fUr Betriebstechnik
* Maschinen- und Anlagenfuhrer*in
Fachkraft fUr Lagerlogistik
Industriekaufmann/-frau
Industriemechaniker’in

Was Dich erwartet:

e Moglichkeit eines Auslandsaufenthalts in den
USA
zahlreiche Entwicklungsmoglichkeiten
starker Teamgeist
spannende Projektarbeiten
und viele weitere Benefits!

Werde Teil eines Teams, welches Innovation fur
ein besseres Leben schafft - jeden Tag.

BEWIRB DICH JET2T! [=]

gerresheimer.com/ausbildung-mds
- scan me —>

Deine Ansprechpartnerin:

Juliane Graning
juliane.graening@gerresheimer.com
Gerresheimer Binde GmbH
Erich-Martens-StraBe 26-32
32257 Bunde
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ALLES
ANDERE

ALS KALTES

WASSER

NACHGEFRAGT BEI AQUA FUN-AZUBI
TOM-OLE HUWENDIEK

AQUA FUN: Tom-Ole, wieso machst du hier eine Ausbildung zum
Fachangestellten fiir Baderbetriebe?

TOM-OLE: Schwimmer bin ich eigentlich schon immer. Und hier
arbeite ich mal drinnen, mal drauflen, habe viel mit Menschen zu
tun und einen sehr abwechslungsreichen Arbeitstag.

AQUA FUN: Muss man dafiir besonders gut schwimmen kénnen?

TOM-OLE: Nein, das lernt man alles in der Ausbildung und hat
jede Menge Zeit fiirs Training.

AQUA FUN: Was gefallt dir hier besonders gut?
TOM-OLE: Im Aqua Fun ist alles sehr familidr. Da kenne ich alle

Kolleginnen und Kollegen und sogar viele unserer Gaste. Diese
Nahe gefallt mir sehr gut.

@ aquafun_kirchlengern
E1 aquafunkirchlengern

4

#
¥

o

-

AQUA FUN

£ irchle
“eizeitpad ¥ "8er,

So eine Ausbildung
interessiert dich und
du mochtest gerne
mehr erfahren?

Dann schaue auf
unserer Webseite
vorbei und folge
dem Aqua Fun auf
Instagram, um keine
News zu verpassen.

aquafun-kirchlengern.de

hoch5.com



glaswerke haller. gmbh

solutions for your success

Mehr Zukunft.
Mehr Entwicklung.
Meine Perspektive.

Wir machen mehr aus Holz. Mit mehr als 11.200 Mitarbeitenden in 11 Landern — mit viel Leidenschaft,
familidren Werten und innovativem Geist. So entstehen Produkte fiir den Mdbel- und Innenausbau, den
konstruktiven Holzbau sowie LaminatfuBbdden. Dabei sind wir stets in Bewegung und entwickeln uns
weiter. Wir fertigen neue Produkte, erschlieBen neue Madrkte und schaffen so Perspektiven fiir alle, die
bei uns arbeiten.

Flachglastechnologe ~ A :

(m/w/d) A\ Starte deine Ausbildung ab 01.08.2024 als:
Medientechnologe/ >y | | Maschinen- und Anlagenfithrer (w/m/d)
Siebdruck (m/w/d) N ¥

Deine Vorteile:
Attraktive Ausbil- Pramien fiir Fleif "l w Zuschuss fiir das
dungsvergiitung und Einsatz Fitnessstudio

Kosteniibernahme Ubernahme ins Arbeits- Surface zum
flir Ausbildungs- verhdltnis nach erfolg- Ausbildungsstart

und Fahrtkosten reichem Abschluss

Interesse geweckt? Julian Schirp

T 02961770 22612

Dann freuen wir uns iiber Deine
schriftliche Bewerbung an:

|
Glaswerke Haller GmbH £ - )
Alte Quernheimer Str. 24, 32278 Kirchlengern ST Y T aia; Gemeinsam. Mehr. Perspektiven. EECGER

Herr Tausend, Ausbildungs- und Betriebsleitung N ' W www.egger.com/buende MEHR AUS HOLZ.
bewerbung@hallerglas.de N



WIR SUCHEN DICH.
REMONDIS® |

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

\> INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)
¥ > HOLZMECHANIKER (M/W/D)

Was du von uns erwarten kannst

. Flexible Arbeitszeiten und sehr gute Ubernahmechancen
Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie 30 Urlaubstage
EinfUhrungswoche zum gemeinschaftlichen Ausbildungsbeginn
Familidares Umfeld und einen sicheren Ausbildungsplatz
Weiterbildungsmaoglichkeiten Uber die Ausbildungszeit hinaus
Azubi-Events, wie Kennenlerntag und Azubi-Kochen
Lerngruppen und Gesundheitsaktionen

L ]

L]

Gemeinsam was bewegen.

Karrieren bei REMONDIS sind so facettenreich wie die
Aufgaben, die wir taglich im Sinne der Nachhaltigkeit

bewadltigen. Wir halten viele unterschiedliche Heraus- = : _
forderungen fur Sie bereit 2 o Ausbildungsjahr e Ausbildungsjahr o Ausbildungsjahr

1.008,00 € 1.103,00 € 1.197,00 €
REMONDIS Industrie Service GmbH // Heidestr. 60 // 49324 Melle
risbwerbung@remondis.de /

Kontakt Z¥75

Julia Wolf 'f_r_-_
05226 5942-161 [uprinF
julia.wolf@express-kuechen.de E ._:'ﬁ'.'.




MEHR SPIELFELD.
WENIGER ERSATZBANK.

Startschuss fir deine Karriere:
eine Ausbildung bei der Sparkasse Herford.

Timon Luca Siebert (auf dem Foto links)
und Henrik Lidke, FuBballspieler beim
VfL Theesen, sind seit 2022 Auszu-
bildende bei der Sparkasse Herford.
Sie erzahlen, warum die Ausbildung als
Bankkaufmann genau das Richtige fir
sie ist. Die Sparkasse Herford ist der
groBte Finanzdienstleister vor Ort und
offiziell ein Top-Ausbilder:

Fir die Qualitat ihrer Ausbildung
wurde sie mit dem Siegel , Best Place
to learn” ausgezeichnet. Timon Luca
Siebert und Henrik Lidke kennen sich
seit der C-Jugend, haben gemeinsam
Abi gemacht — und sind zeitgleich in die
Ausbildung gestartet. ,Wir haben uns
in der ,Zahlenwelt’ schon immer sehr
wohl gefuhlt.

Fir uns stand frih
fest, dass wir einmal
eine kaufmannische
Ausbildung machen.
Aber auch der Kon-
takt zu Menschen ist
uns wichtig”, sagt
Timon Luca Siebert.
,Bei der Ausbildung
als Bankkaufmann
fanden wir beides.
Deshalb ist dies fiir
uns der perfekte
Weg ins Berufsleben”,
erganzt Henrik Lidke.

,Dabei gibt immer wieder neue heraus-
fordernde Situationen, auf die man sich
einstellen muss. Und Eigenschaften, die
man beim FuBball mitbringen muss -
Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat,
Teamfahigkeit sind auch hier gefragt”,
so Timon Luca Siebert. , FuBball macht
uns beiden viel SpaB. SpaB macht uns
aber auch unsere Ausbildung bei der
Sparkasse: Sie ist anspruchsvoll und
man tragt frih Verantwortung. Zu-
dem gibt es viele Weiter- und Fortbil-
dungsangebote”, erklart Henrik Ludke.
»,Zudem hat die Sparkasse auch neben
der Ausbildung viel zu bieten, zum
Beispiel eine Ski-Intensivwoche in den
Alpen oder tolle Freizeitangebote wie
die Betriebssportgemeinschaft”, so
Timon Luca Siebert.

BEST PLACE
TO LEARN

Sparkasse
Herford

g

vy it el dla id ol
1 BEWIRB DICH JETZT UNTER
5 sparkasse-herford.de/ausbildung

Was willst du mehr?
Deine Ausbildung bei
der Sparkasse Herford.

Du willst deine Ziele lieber schneller erreichen,
als ausgetretene Pfade zu gehen? Bei uns
erwartet dich ein praxisnaher Einstieg in eine

Karriere mit viel Zukunft und jeder Menge Sinn.
Fir dich und fiir uns alle.

,Meine Finanzen
in besfen Héanden'
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MK '\J Muhlenkreiskliniken

Karriere
wit 2ukunft

BEI DEN MUHLENKREISKLINIKEN

Noch freie. :
Ausbildungsplatze:

Bewirb dich
jetzt!

Werde Teil eines starken Teams als Auszubildende®r (m/w/d)

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
Start jeweils im April, August und Oktober

Pflegefachassistent*in
Start Marz 2024

Angewandte Hebammenwissenschaft
Start September 2024

Operationstechnische*r Assistent*in
Start September 2025

Anasthesietechnische*r Assistent*in
Start September 2025

Medizinische Technologin/Medizinischer Technologe
fiir Laboratoriumsanalytik
Start September 2024

Medizinische Technologin/Medizinischer Technologe
fiir Radiologie
Start September 2024

Diatassistent*in
Start April 2025

Rettungssanitater*in
Start Juli 2024

Notfallsanitater*in

Start August 2024
Bewerbung tiber die Trdger der Rettungswachen

Akademie fiir Gesundheitsberufe
Johansenstralle 6 - 32423 Minden
bewerbung-akademie@muehlenkreiskliniken.de

Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement
Start August 2024

Fachinformatiker*in fiir Systemintegration
Start August 2024

IT-System-Elektroniker*in
Start August 2024

Orthopadietechnik-Mechaniker*in
Start August 2024

Pharmazeutisch-kaufmannische*r Angestellte*r
Start August 2024

Bundesfreiwilligendienst/
Freiwilliges Soziales Jahr
Start ganzjahrig

Miihlenkreiskliniken - Abteilung Personal und Finanzen
Angela Sager - Hans-Nolte-StralRe 1 - 32429 Minden
bewerbung@muehlenkreiskliniken.de

www.muehlenkreiskliniken.de/akademie

- ANZEIGE -

» Zum Ausbildungsstart 2024 bieten wir an unserem
Standort in Kirchlengern einen Ausbildungsplatz zum
Lacklaboranten (m/w/d) an:

Du hast als Kind schon gerne mit dem Chemiebaukasten gespielt?
Wunderbar - Lacklaboranten und -laborantinnen arbeiten an der
Entwicklung und Herstellung unterschiedlichster Beschichtungs-
stoffe bzw. -systeme. Dabei priifen sie die Qualitdt von Lacken und
Farben im Labor, dokumentieren Messdaten und werten sie aus. Eine
abwechslungsreiche Tatigkeit wartet auf Dich! Die Ausbildung dauert
3,5 Jahre und endet mit der Abschlusspriifung vor der Industrie- und
Handelskammer. Bei guten schulischen und betrieblichen Leistungen
ist eine Verklirzung um ein halbes Jahr méglich.

Ausbildungsvoraussetzungen:

+ Du hast Interesse und Verstandnis fiir natur-
wissenschaftliche, insbesondere chemische
und physikalische Fragestellungen

+ Du iberzeugst durch manuelles Geschick und
gutes technisches Verstandnis

+ Dir haben die Facher Chemie, Physik und
Mathematik in der Schule besonders viel Spaf%
gemacht

+ Du bringst einen guten Realschulabschluss
oder Abitur mit

Was wir bieten:

» Eine fundierte vielfaltige Berufsausbildung

+ Die Méglichkeit in einem wachsenden Unter-
nehmen einen Fuflabdruck zu hinterlassen

« Internationales Arbeitsumfeld und gleichzeitig
familidres Arbeitsklima

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns tiber Deine Bewerbung. { NOLTE
LACKE

Flr Fragen wende Dich gerne an:
X info@nolte-lacke.de

www.oskar-nolte.de
Oskar Nolte GmbH
Im Obrock 55 - 61
32278 Kirchlengern
Tel.: 05223/71194

SHERWIN-WILLIAMS

www.sherwin-williams.com/careers
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Bewirb
| Dich jetzt
in Lohnel

AUS.
KARRIERE ALS:

- Automobilkaufmann (m/w/d)

- KFZ-Mechatroniker (m/w/d) . SCh u Ie —apjenmes /

- Karosseriemechaniker (m/w/d)

- Kaufmann fir BUromanagement (m/w/d)

- Dualer BWL Student (m/w/d)

Jetzt bewerben!

becker-tiemann.de/karriere/ DEin ﬁI'St Step
in Deinen first Job.

Bewirb Dich
jetzt bei Elisa

</

gutohaus Starte bei uns durch und werde: Deine Ansprechoartneni Elisa
EEI:kEI'-lTIEITIEI'II'I e Kaufmann/ Kauffrau (m/w/d) e o
Autohaus Becker-Tiemann GmbH & Co. KG e Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) S PRt o

Scheidkamp 15

W it -94 | 32257 B( .
asserbreite 88-94 | 32257 Binde . Fachlagerlst (m/w/d) G
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DU BIST DIE FACHKRAFT
VON MORGEN

WIR lieben es junge Menschen fiirs Handwerk zu begeistern! - DU brennst fiir eine
Ausbildung? Dann bewirb dich jetzt als
Anlagenmechaniker (m/w/d) fiir SHK (Sanitéar-, Heizungs- und Klimatechnik)

Es lohnt sich fiir dich: Abwechslung - Verantwortung - Teamwork - Klimaschutz -
Nachhaltigkeit - zukunftssicherer Beruf - Karriere - Ortsndhe (Berufsschule,
iiberbetriebliche Lehrgénge)

Kevin & Armin
2. Lehrjahr

SEIT 90 JAHREN
IN BUNDE

Brélhorst Heizung - Sanitér bildet sein 90
Jahren aus. Mit der Griindung der Firma
Karl Brélhorst 19.01.1934 wurde der erste
Ausbildungsvertrag abgeschlossen.

Seitdem ist viel passiert.

Du mdchtest mehr iiber die
Ausbildung bei BROLHORST
erfahren:

Ei¥E
o

Was 1934 unter der Regie von Karl Brolhorst mit dem Service rund um die konventionelle Haustechnik begann, wurde
vom Sohn Dieter Brélhorst erfolgreich mit der Erweiterung des Betriebes in 1987 an seinem jetzigen Standort in der
Blankensteinstrafe weitergefiihrt. In der heutigen 3. Generation, gefiihrt von Dipl.-Ing. Uwe Brdlhorst, hat sich das
Traditionsunternehmen zu einem innovativen Fachbetrieb fiir regenerative Energie entwickelt. In der Angebotsbreite
finden sich neben Badergestaltung und - sanierung, Themen wie Warmeerzeugung mit Pellets, Hackgutschnitzel, Solar-
und Warmepumpentechnik und die Wohnraumliiftung wieder. Du suchst noch Orientierung bei
deiner Berufswahl? Praktika und
Auch die 4. Generation ist aktuell am Start. Tim Brdlhorst absolviert z. Zt. seine Aushildung zum Anlagenmechaniker das Austauschen mit Auszubil-
SHK. Ihm ist das Erlernen des Berufes von der Pike auf wichtig und somit erlebt er Aushildung live. denden sind jederzeit moglich!

Sein Fazit: man braucht Hand mit Kopf = handwerk-
liches Geschick und logisches, lGsungsorientiertes A

Denken. Interesse an technischen Vorgéngen b ro I h o rst
sind klasse Voraussetzungen, um mit Freude und @ Sanitir ® Heizung © Klima- & Solartechnik

Stolz sein Tageswerk betrachten und beim Kunden
abliefern zu konnen. Karl Brohlhorst GmbH & Co. KG | BlankensteinstraRe 35-37 | 32257 Biinde broelhorst.de

Wir investieren gerne in die
Zukunft - besonders in die
Aushildung, denn du bist die
Fachkraft von morgen.
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2. B. Marie @ Karlchens:
Miﬂi\)ob =2 Ausbluung => Fachver

GLUCKLICH
STEHT DIR

- RICHTIG

-

.

o3
AUSBILDUNG

& KARRIERE

(@KARLCHENS

Deine Karriere beginnt: als Azubi - oder auch fir
Ausgelernte und Quereinsteiger. Du wirst schnell den
besonderen Karlchens-Spirit spiiren, Deine person-
lichen Werte und Stiirken finden, und hier passend
verbinden.

Fir deine Ausbildung findest Du in unserem
Jompus die besten Voraussetzungen fiir Deine Ein-
arbeitung und auch Fortbildung:

» SPIRIT-SCHULUNG

» PERSONLICHER AUSBILDUNGSPATE

» EINARBEITUNG DURCH GESCHULTE
AUSBILDER

» WOCHENTLICHE FEEDBACKGESPRACHE

» REGELMASSIGE WORKSHOPS UND
SCHULUNGEN

Priher \/ogzl

MEHR ERFAHREN: www.KARLCHENS-BACKSTUBE. DE/KARRIERE

ODER AUCH %

INITIATIV BEWERBEN!

Freut sich auf Euch: Ina, Personalreferentin

*PRAMIEN BEI GUTEN LEISTUNGEN - BIS 50% PERSONALRABATT - SEHRGUTE-NOTEN =) SONDERURLAUB - MA-EVENTS - FAHRTKOSTENBETEILIGUNG - ...

#NOKRAWATTE #lO(KERBlEIBEN #KEKSESINDDA -)

DU BisTrROHLICH, EHRLICH, TOLL,
KUCHENLIEBHABER, ZUVERLZ\SSIG
ZAHLENGENIE, MEHLJONGLEUR
KREATIV, KAFFEEDREHER, TEIGRIDER
GASTUMSCHWARMER BOHNENZAHLER
NACHTEULE uno/oper SAHNESTUCKCHEN?

WIR SIND KARLCHEN.

Als eine der gréBten, familiengefishrten privaten
Handwerksbdckereien in OWL bieten wir nicht nur
beste Backwaren, sondern auch Deine personliche,
zukunftssichere Aus- und Weiterbildung - mit zahl-
reichen Extras*! :-)

HERZLICH WILLKOMMEN IN UNSERER FAMILIE ALS

» Biickereifachverkéufer/-in

» Fachmann/-frau Systemgastronomie

» Bicker/Bickerin

» Konditor/Konditorin

» Biirokaufmann/-frau

» Industriekaufmann/-frau

KBACKSTUBE )
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Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK in Bielefeld

Deine Ausbildung bei uns -
eine saubere Sache!
Die Unternehmen der BUDICH
Gruppe haben sich ganz dem
Thema Reinigung und Hygiene
verschrieben. Unsere Produkt
range reicht tber die klassischen
Haushaltsreiniger, die du im Handel
kaufen kannst, bis hin zu profes
sionellen Reinigungsmitteln, die
in Krankenhdusern, Kantinen und
von Gebdudereinigern eingesetzt
werden. Unsere Kompetenz als

‘ : Entwickler und Hersteller nutzen

- namhafte Geratehersteller, um ihr
H | E R ST I M M T D | E C H E M E ! Angebot um Reinigungsprodukte

wie beispielsweise durch Kaffee-

maschinenreiniger zu erganzen.

Starte deine Ausbildung bei uns und werde: Was macht deine Ausbildung

bei uns so besonders?
Chemiekant (on/o/d) Wir sind ein wachsendes, innova- o

tives Unternehmen, welches welt- Y 4 ld g
Produktionsfachkraft Chemie .o weit Kunden bedient. Als regional I h maCh ne AUSbl un

verbundenes Familienunternehmen C ‘ ‘ (
lndustriekmufmann (mo/d) bieten wir langfristige und sichere ) uZ

Arbeitpldtze an. Deine Ausbildung 3 ROten r o
Duales Studium Betriebswirtschoaft w. bei uns ist abwechslungsreich, da be1m

. . . . du viele interessante Abteilungen
Fachinformatiker Systemmtegmtlon wh  und Tatigkeiten sowie nette
Kolleg*innen kennenlernst. Du

Fachkmft fur lagerlogistik i/} profitierst von vielen Benefits und

. hast gute Ubernahmechancen, da
N\echatromker (m/w/d) c wir flr unser Unternehmen ausbilden.
Tndustriemechaniker . mn

Erfah hr ib pt : -
mooo ALE KBS \
Mach deine Ausbildung beim DRK in Bielefeld!

Ausbildungsstart:

% f gﬁ 0 - Einblick in die
Ay Ausbildung!

01.04.24 & 01.10.24 als Pflegefachkraft

BUDICH UNTERNEHMENSGRUPPE | Dieselstrae 10 | 32120 Hiddenhausen | T 05223 9970-0 | www.budich.de 01.08.24 als PIA-Azubi*ne (Erzieher*in)




- ANZEIGE -

Werde Teil unserer familiaren
Tradition und entdecke die
innovative Welt der Marken!

Du mochtest Teil eines dynamischen Teams in einem traditionsreichen Unternehmen
werden? Dann bist du bei der Arnold André GmbH & Co. KG genau richtig!

Deutschlands grofter Zigarrenhersteller mit weltbekannten Marken
Tradition seit 1817, in 7. Generation familiengefihrt
Internationales Team aus 900 Mitarbeitenden mit Standorten in Deutschland,

Frankreich, Portugal und der Dominikanischen Republik

Fundierte Ausbildung in einem dynamischen Umfeld
Spannende Einblicke in die Welt der Markenartikel

Attraktive VergiUtung und Sozialleistungen

Arnold André GmbH & Co. KG
Moltkestralle 10-18 | D-32257 Biinde ¢
Tel.: 05223 163-0

www.arnold-andre.com

ARNOLD AND

9BRCERG

@?%’&%LS BUENA VISTA WTF! ...be in good company ﬁ TMonTosa E:'IIZ\USBI'ER

hoch5.com

RE

CARLOS ANDRE

- ANZEIGE -

DU Lick collkoa~nean
AUSBILDUNG BElI DER WORTMANN AG

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

Kaufmann/-frau fir GroB- und
Auflenhandelsmanagement
IT-Systemelektroniker/-in

Kaufmann/-frau fir IT-Systemmanagement

Fachkraft fir Lagerlogistik A
Mediengestalter/-in fir Digital- und Printmedien ¢~
Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration )
Fachinformatiker/-in - Anwendungsentwicklung

Dein Ansprechpartner: Siegbert Wortmann
siegbert_wortmann@wortmann.de | 05744 944 0

terra®

IT. MADE IN GERMANY.

Komm in unser Team wir suchen vom Azubi his zum Bauleiter

€in Unternehmen der “GROUP

Ihr Fachpartner fir Regenerative €nergien
Telefon 0 52 24-99 7119 « et-berkenkamp.de
° o0
Jemtrh i

E\ektrotechmkcr
(m/w/d)

w.‘,mmwsau&d'wh‘- €in Unternehmen der s GROUP
operbumat €lcktrotechnik fir GroBkunden
von KNX bis Schaltanlagen und Krankenhaustechnik
Telefon 0 52 24-26 16 - et-buenger.de

inf
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ema® MOBEL

Starte jetzt ins s2¢ HEINRICH

BERUFSL

Wir suchen AUSZUBILDENDE 557

m/w/d zum 01.08.2024 in Kirchlengern ”n:i';t",’:;’r'n
M Kaufleute im A Verkaufer M Gestalter fir
Einzelhandel (Mdbel, Boutique, visuelles Marketing

(M6bel und Kiichen) Heimtextilien & Leuchten)

«” UBERNAHMEGARANTIE & Sicherheit eines soliden, erfolgreichen
bei bestandener Ausbildung FAMILIENUNTERNEHMENS mit

&/ SCHULUNGEN und wachsendem Erfolg
WEITERBILDUNGSANGEBOTE VErfahrene AUSBILDER*INNEN

I JETZT BEWERBEN!

Bitte bewirb dich mit einer vollstdndigen Bewerbung inkl. Foto, den letzten zwei Zeug-
nissen und Lebenslauf sowie Praktikums- und sonstigen Qualifikationsnachweisen.

PER POST: PER TELEFON: PER E-MAIL:

Mébel Heinrich GmbH & Co. KG  Tel.: 05721988 - 107 bewerbung@moebel-heinrich.de
z.H.FrauBohlke

Dilwaldstr.1+ 31655 Stadthagen

Hellmich GmbH & Co. KG - Holtka

GENAU DE
DIN r

—_—
HELLMICH
—

Damit die Luft rein bleibt.

- Ausbildung zum Anlagenmechaniker
Fachrichtung Apparatebau

EiEE

Bewerbungen an info@hellmich.com.
Vorab ein Praktikum? Kein Problem!
Weitere Infos:
www.hellmich.com/ausbildung-jobs.htm

- ANZEIGE -

Pushing Performance
Since 1945

Alle
Azubi-News:

- ¥ \ BEST PLACE |

l O] TO LEARN

.. wenn dir gefillt, was du tust!

technologiegruppe

Komm in unser Team und werde vom Azubi zum Profi in deinem Lieblingsberuf!

Ob als Industriekauffrau oder Elektroniker, als Werkzeugmechaniker oder dualer Student - am Schreibtisch, an der Werkbank
oder auf dem Gabelstapler: Bei uns findest du die Ausbildung, die zu dir passt. Mach mit und bewirb dich als Azubi bei HARTING.

WwWW.HARTING-MACHT-ZUKUNFT.de

FINDE DEINE BERUFLICHE HEIMAT
HEIMATDESHANDWERKS DE

KREISHANDWERKERSCHAFT

WITTEKINDSLAND

32312 Libbecke
kh-witt.de
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»IM KOPF
BLEIBT DAS
ERLEBNIS”

Sonja O'Reilly weil3, was junge Menschen bewegt — und

wie man sie bewegt. Als Jobcoach hilft sie denen, die

Orientierung suchen, die sich beruflich neu oder umorien-

tieren wollen. Als Personlichkeitstrainerin, Ausbilderin,

Teamcoach und Bildungsunternehmerin hat sie uns viele

Antworten auf Fragen gegeben, die junge Menschen zur

Berufswahl ebenso betreffen wie Unternehmen, die auf der

Suche nach dem passenden Auszubildenden sind.

ABGEFRAGT

Der Name ist ein wenig sperrig, das Event aber vielversprechend:
Die Hausmesse von Sonja O'Reilly zieht viele Jugendliche an.

Frau O'Reilly, ist es heute, bei der
Fille an Berufen, immer schwerer,

die richtige Berufswahl zu treffen?

Sonja O'Reilly (SO): Ich glaube, dass
sich junge Menschen haufig mit dieser
Entscheidung schwertun, liegt sicher-
lich an den unglaublich vielen Maglich-
keiten, die es hier gibt. Gleichzeitig ist
da auch eine Distanz zur Berufswelt
entstanden, die diese Entscheidung
noch erschwert. Wenn man sich heute
den Lebensalltag von Jugendlichen an-
schaut, dann ist der sehr gepragt vom

Schulleben, da sind in den meisten
Schulformen Unterrichtstage mit acht
oder neun Stunden keine Seltenheit.
Da muss man sich schon die Frage
stellen: Wann soll ich dann eigentlich
als Jugendlicher die Berufswelt, die
Menschen, die sich darin bewegen,
wahrnehmen? Das ist ein echtes Prob-
lem und fihrt zu sehr viel Unsicherheit.

_—



Gibt es noch weitere Griinde,
die das verstdrken?

SO: Das ist natirlich auch die digitale

Welt, in der sich Jugendliche aufhalten.

Da fehlt einfach die wahre Lebensrea-
litat, da werden Scheinwelten aufge-
baut — und so wachst die Distanz von
den Schilerinnen und Schilern hin zur
Berufswelt immer mehr. So kann man
sich leicht ausmalen, wie schwer es
fallt, dort plotzlich einzutauchen, eine
so wichtige Entscheidung wie die der
Berufswahl zu treffen. Es sind einfach
zwei Welten, die nur sehr wenig mit-
einander gemein haben. Und wenn ich
mich bis jetzt immer nur in der einen
bewegt habe, dann kann so ein Wech-
sel schon sehr kompliziert sein.

Was gibt man denn den jungen
Menschen am besten mit, damit

sie hier eine bessere Orientierung

gewinnen?

SO: Ich sage immer, dass Berufs-
orientierung ein aktiver Prozess ist.
Viele Menschen, Eltern und Lehrkrafte,
fragen plétzlich, wenn die Kinder 16
oder 17 Jahre alt sind: Was willst du
jetzt eigentlich machen, was werden,
welchen Beruf ergreifen? Da entsteht
dann immer der Eindruck, dass einem
das als jungem Menschen einfach
einfallen wiirde. Dabei ist aber ja noch
gar keine Erfahrungsgrundlage ge-

ESELSOHR # 14

schaffen, ich habe ja noch gar nichts
erlebt. Wie soll ich denn ohne diese
Grundlage eine so wichtige Entschei-
dung treffen? Wir lernen in unserem
Leben Entscheidungen zu treffen,
indem wir Erfahrungen gemacht,
Dinge und Situationen erlebt haben.
Verflge ich Uber diese Basis nicht, ist
das Risiko sehr groB, dass ich zumin-
dest nicht die optimale Entscheidung
treffe. Deswegen sage ich immer: das
ist ein aktiver Prozess, also fang du
selbst an, in Berufe hineinzuschauen,
die Berufswelt auszukundschaften.

Ein ganz wichtiger Teil sind dabei die
Praktika — und wenn mir die Schule da
nicht genug Méglichkeiten bietet, dann
mache ich das eben freiwillig und
werde selbst aktiv.

Gibt es neben Praktika noch weitere
Méglichkeiten, die Sie empfehlen?

SO: Ein wichtiger Bereich sind Neben-
jobs und Ehrenamter. Ich muss ja nicht
darauf warten, dass mir die Schule
Uberhaupt die Méglichkeit bietet, die
Berufswelt aktiv kennenzulernen. Das
kann schon im Alter von 13 Jahren
starten, mit 16 Jahren kann ich schon
richtig mitarbeiten, richtig tief ein-
tauchen. Das ist ungewohnt, das ist
vielleicht auch nicht immer cool, aber
es hilft ungemein — und Ubrigens fir
das gesamte Leben, nicht nur fir die
Berufsentscheidung.

ABGEFRAGT

Gibt Antworten auf sehr viele Fragen von Jugendlichen: Sonja O'Reilly.
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Einfach nur im Gesprdch nach Infos fragen? Oder direkt mit dem Teigkneten beginnen?
Nicht nur bei Karlchens Backstube gilt: Besser direkt loslegen auf der Azubimesse.

ABGEFRAGT

\ 4
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Heute gibt es ja seitens der Unter-
nehmen hé&ufig die Meinung, dass die

ESELSOHR # 14

Kénnen Sie ganz konkret ein paar
Tipps fiur die jungen Menschen in

Auszubildenden qualitativ schlechter

dieser Phase geben?

als friher sind, dass es vor allem an
Motivation, an diesem Aktivwerden
mangelt. Was antworten Sie denen?

SO: Eigene Motivation ist etwas, was
auch im Erwachsenenalter vielen
Menschen immer schwerer fallt. Bei
jungen Menschen ist es aber noch
anspruchsvoller, weil sich in der Pu-
bertat der Kérper verandert, in den
Jugendlichen einfach ganz viel los

ist — da stehen ganz andere Dinge im
Vordergrund. Da ist es natirlich eine
sehr groBe Herausforderung, selbst
aktiv zu werden, sich auf die Suche
nach dem passenden Beruf zu ma-
chen. Das ist heute besser ein gefuhr
ter und geleiteter Prozess. Und es ist
auch eine gesellschaftliche Aufgabe,
das heiBt, die Betriebe sollten wieder
aktiver auf die Schulen zugehen und
die wiederum sollten sich deutlich
mehr und intensiver fur diese Betrie-
be offnen. Es ist also ein Aktivwerden
auf allen Ebenen. Wichtig ist auch -
was wir hier in unserem Unterneh-
men bieten -, dass die Jugendlichen
Dinge ausprobieren, mitmachen
kénnen. Das ist ganz wichtig. Und es
sollte nachhaltig sein, also nicht nur
einmal, sondern wiederkehrend. Das
schult die Perspektive fur die Gesell-
schaft, auch das Vermoégen, mit dir
fremden Erwachsenen in Kontakt zu
treten.

SO: Mache dir eine Liste mit funf Beru-
fen, die du spannend findest. Suche dir
fur jeden drei bis fiinf Unternehmen in
deinem Umfeld. Lass dir beim Bewer-
bungsschreiben helfen und bewirb dich
fur Tagespraktika oder Hospitationen.
Es geht einfach um praktische Orien-
tierung, die musst du suchen, finden
und ergreifen. Auch an meiner eigenen
Einstellung sollte ich arbeiten, offen sein,
dem Austausch mit fremden Erwach-
senen offen gegenubertreten. Das ist
schwer, das geht nicht auf Knopfdruck.
Aber daran kann und sollte man als
junger Mensch arbeiten.

Ich muss einfach lernen, mir selbst
etwas zuzutrauen.

Und wenn ich mich fir einen Beruf
entschieden habe, dann aber merke,
dass ich die falsche Entscheidung

getroffen habe?

SO: Dann sollte ich ganz entspannt sein
und mir erlauben, zu lernen. Unser
Gehirn reift, bis wir Mitte 20 Jahre alt
sind — Ubrigens vor allem das Urteils-
vermodgen. Und da muss ich, wenn

ich einen 15-Jahrigen frage, was er
machen will, Verstandnis dafiir haben,
dass das ein Lernprozess ist und die
Entscheidung spater anders ausfallen
konnte. Aber dann hat er gelernt, dann
weil3 er, was er nicht machen und
werden mochte — auch das ist ja eine

ABGEFRAGT

wichtige Erfahrung. Friher hat man
den Berufsweg von den Eltern vorge-
geben bekommen, heute ist das meist
ganz anders. Gerade wenn sich ein
junger Mensch falsch entschieden hat,
dann ist es wichtig, dass er von den El-
tern positive Rickmeldungen bekommt,
ihm Wertschatzung entgegengebracht,
ihm Mut zugesprochen wird.

Also sollte man es nicht als
Niederlage verbuchen?

SO: Nein, das ist ein wichtiges Lernen.
Die Entscheidung nach der Schulzeit ist
die erste, die die Jugendlichen in ihrem
Leben selbst treffen — und dann hat die
auch noch eine solch immense Trag-
weite. Die darf natirlich nicht mit Angst,
mit Druck und Stress behaftet sein.
Aber das gibt es eben haufig und es ist
doch traurig, dass wir bei den jungen
Menschen auch durch Studien belegt
bekommen, wie es in der Realitat aus-
sieht, wie unfrei sie sich in diesen Ent-
scheidungen eigentlich fuhlen. Da sollte
sich auch einmal jeder Einzelne und die
Gesellschaft im Ganzen hinterfragen.

Also auch als Eltern einfach lockerer
bleiben, wenn es mit dem ersten
Schritt in die Berufswelt nicht so

richtig klappt?

SO: Wichtig ist, seinem Kind Mut zu-
zusprechen, bei Problemlésungen und
Entscheidungen zu helfen und zu unter-
stitzen. Was unsere Kinder benétigen,

ist viel Selbstbewusstsein und ein gutes
Denken bei Problemlésungen. Ich stehe
ja immer vor allem hinter den Entschei-
dungen, die ich selbst getroffen habe —

das ist auch schon bei Sechszehnjahri-

gen so.

Ist es denn richtig, dass Ausbildungs-

platzmessen besucht werden missen,
oder wdre es nicht passender, hier
auf Freiwilligkeit und nicht auf schuli-
schen Zwang zu setfzen?

SO: Das ware dann so, als wenn man
den Kindern sagen wirde: Geh zur
Schule, wenn du magst. Da hilft die
Freiwilligkeit nicht weiter. Ich bin da-
von Uberzeugt, dass Dinge, die wir als
Erwachsene gut, richtig und wichtig fin-
den, auch vorgegeben werden missen.
Insofern ist es schon richtig, zu diesen
Messen hingehen zu missen. Wir
sollten uns aber auch tber die Formate
Gedanken machen, das ist wichtig. Wir
sagen unseren Ausstellern immer:
Macht etwas mit den Jugendlichen,
bietet ihnen Praxis, Raum zum Auspro-
bieren an. Im Kopf bleibt das Erlebnis -
nicht der Kugelschreiber. Im Kopf bleibt
auch: die waren freundlich, die haben
mir geholfen. So etwas pragt. Deshalb
gehen wir mit unserem Unternehmen
in die Schulen, treffen die Schilerinnen
und Schiler immer wieder, da wird vie-
les alltaglich, da fallen die Hemmungen -
und dann fihlt sich vieles auch gar nicht
mehr als schulischer Zwang an.

(
£
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Die Gebr. DOLLE GmbH betreibt an vier Standorten ein leistungsfahiges GroBhandelshaus fir Kunststoffe und beliefert
Unternehmen aus den Bereichen Bau, Industrie und Werbung. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir fiir unsere
Niederlassung in Kirchlengern zum néachstmoglichen Zeitpunkt, zundchst befristet bis zum 31.10.2024 aber mit der Option auf
eine Festanstellung

Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

Standort: Kirchlengern

lhre Aufgaben: lhr Profil: Kontakt:
> Be- und Entladen von Fahrzeugen > Eine abgeschlossene Berufsausbildung im Karsten Reuter

aller Art mit Stapler Bereich Lager / Logistik ist von Vorteil. Gebr. DOLLE GmbH
> Einlagerung von Waren mit Stapler > Sie sind erfahren im Umgang mit 3227??5:2::2:;;2
> Kommissionierung von Waren Flurforderfahrzeugen und besitzen einen kreuter@dolle.de
> Buchung von Warenbewegungen im Staplerschein.

EDV-System > PC-Kenntnisse sind vorhanden.
> Sagen von Kunststoffhalbzeugen an > Teamfahigkeit, Kontaktfreudigkeit,

Plattensagen kundenorientiertes Denken und ein hohes

Mal an Engagement zeichnen Sie aus.

Wir bieten lhnen:

> eine verantwortungsvolle Position mit abwechslungsreichen Aufgaben in einem tollen Team
> eine Vollzeitstelle mit leistungsgerechtem Gehalt

> Arbeit in einem familiengefiihrten Unternehmen mit kurzen Entscheidungswegen

> Erholungsbeihilfe

> Betriebliche Altersvorsorge

> Kostenlose Getrdnke

Lebensmittel? Gehen doch eigentlich immer.
Wenn dann noch der EDEKA Talente Truck
direkt vorfahrt, ist der Ansturm garantiert. B ——

dolle-kunststoff.de
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Neue Kurse starten!

Das neue Programmheft finden Sie an den bekannten
Auslagestellen und auf unserer Internetseite.

konnen Sie hier:

ABGEFRAGT

Wie sieht es auf Unternehmens-
seite aus, kénnen Sie hier auch

Tipps geben?

SO: Das Thema Unternehmenskultur ist
da, glaube ich, sehr wichtig. Wenn man
als Chef von oben herab agiert, wenn
ein rauer Ton herrscht, dann muss man
sich nicht wundern, dass es mit den
Auszubildenden nicht funktioniert. Es ist
nicht alleine das Geld, das die jungen
Menschen heute motiviert. Wichtig ist
auch der Umgangston, die Méglichkeit,
mitgestalten zu kénnen.

[\ / £

Es geht dabei heute gar nicht nur um
Lob und Feedback, sondern darum,
ernst genommen zu werden. Diese
Generation, die jetzt gerade heran-
wachst, gestaltet unser aller Zukunft.
Und genau dazu missen wir sie jetzt
ermutigen, sonst resignieren sie — und
das kénnen wir uns in den aktuell
herausfordernden Zeiten nun wirklich
nicht leisten.

Meist sind Ausbildungsplatzmessen Pflichtveranstaltungen. Und das zu recht:
Denn Jugendliche beschdftigt viel — aber nur selten die eigene Berufswahl.
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Schnelle
Schwimmzuge:
Nadine Fricke
zieht ihre Bahnen
im Aqua Fun.

TRAININGS ZEIT IST

ABGETAUCHT

wischendurch mal den

Badeanzug anziehen und

ein paar Bahnen schwim-
men? Kein Problem fir Nadine
Fricke — und das mitten in der Arbeits-
zeit. , Als Auszubildende musste ich am
Ende auch meine schwimmerischen
Leistungen unter Beweis stellen. Und
die geforderten Zeiten waren alles
andere als einfach zu erreichen”, erzahlt
die 22-Jahrige, die jetzt als fertig aus-
gebildete Fachangestellte fir Bader-
betriebe im Familienbad Aqua Fun in
Kirchlengern arbeitet. 100 m Freistil in
1:30 min klangen anfangs alles andere
als einfach. ,Aber man hat ja wahrend
der gesamten Ausbildungszeit die Még-
lichkeit, sich darauf vorzubereiten, zu
trainieren und von den Kollegen Tipps
einzuholen”, verrat die 22-Jahrige.

Drei Jahre dauert die Ausbildung, die
sich auf 2 2 Jahre verkirzen lasst,
wenn Noten und Leistungen passen. In
der praktischen Prifung geht es nicht
nur um den Sprint im Wasser, son-
dern auch um Streckentauchen, das
Abschleppen von Personen und das
Schwimmen in Kleidung.

,Nach den 300 Metern schmerzen Arme
und Beine so richtig”, erzahlt Nadine
Fricke und will doch niemandem Angst
machen. ,Mit der richtigen Vorberei-
tung ist das auch fiir den, der vorher nie
richtig geschwommen ist, gut schaff-
bar”, so die Fachangestellte fur Bader-
betriebe. Dabei sind ihre Aufgaben
deutlich vielfaltiger. Heute morgen hat
ihre Schicht bereits um 5 Uhr begonnen,
musste sie erst einmal die Wasser-
qualitat checken, den Sauger aus dem
Wasser holen und die Filteranlage
Uberprifen. ,Viele Arbeiten, die wir
hier erledigen, sieht der Gast gar nicht”,
sagt die 22-Jahrige, die wahrend der
normalen Badezeiten viel Zeit am Be-
ckenrand verbringt. Reinspringen und
eine Person retten musste sie erst zwei
Mal. ,Da geht der Puls aber so richtig
in die Hohe, wenn man loslauft und ins
Wasser springt”, erzahlt die versier-
te Schwimmerin. Das seien absolute
Ausnahmen, ,und trotzdem muss man
immer damit rechnen, dass so etwas
passieren kann.” Retten konnte sie bei-
de Personen - die eine hatte eine Pa-
nikattacke, die andere war einfach Uber-
rascht, dass das Becken so tief war und

A\ 4
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ABGETAUCHT

tauchte plotzlich ab. Auch dafir trainiert
Nadine Fricke fast tagtaglich, Schwimm-
training gehort schlieBlich zu ihrem
Berufsalltag dazu.

Ehe jetzt bald die Freibadsaison startet,
missen Nadine und ihre Kolleginnen
und Kollegen auch dafir sorgen, dass
die AuBenbecken wieder auf Vorder-
mann gebracht werden. ,, Jeder Tag

ist hier irgendwie anders und gerade
diese Abwechslung gefallt mir an dem
Beruf besonders gut.” Auch an die
Warme im Familienbad gewdhne man
sich schnell. ,Wo kann man schon wah-
rend der gesamten Arbeitszeit in kurzer
Hose und T-Shirt rumlaufen?” Am Aqua
Fun schatze sie vor allem die familia-

re Atmosphare. ,Hier kennt im Team
wirklich jeder jeden und auch viele der
Gaste kenne ich personlich und mit
Namen”, erzahlt die, die ordentlich ins
Schwitzen gerat, wenn sie ihre Aqua-
Gymnastikkurse gibt. Zwischendurch
steht dann wieder Schwimmtraining

an, muss sie doch alle zwei Jahre die
Prifung zum DLRG-Silberschwimm-
abzeichen ablegen. Kein Wunder, dass
Nadine Fricke in ihrer Freizeit nicht

im Schwimmbad anzutreffen ist. ,Da
muss es schon sehr unnatirlich heif3 im
Sommer sein, dass ich mich dazu auf-
raffe. lch schwimme einfach in meiner
Arbeitszeit viel zu viel”, erzahlt die Fach-
angestellte fir Baderbetriebe lachend. e

Chra
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Als Werbeagentur sind wir in Biinde, Bielefeld
und Berlin zu Hause. Bieten Marketing von
A bis Z, betreuen Kunden von klitzeklein bis
riesengroB, aus Ostwestfalen-Lippe und der
ganzen Welt. Zu unseren Leistungen gehodren
Konzeption, Corporate Design, Webdesign und
-entwicklung, Layout, lllustration, Text, Fotografie,
Film, Packaging Design, Personalmarketing,
Messegestaltung, Social-Media-Betreuung und
noch viele, viele mehr. Dartber hinaus ent-
wickeln wir leidenschaftlich gern Magazine -
wie das ESELSOHR, das du gerade in deinen
Handen haltst. Auf diesen Doppelseiten zeigen
wir dir, welche Projekte wir in jingster Zeit
fur einige unserer Kunden umgesetzt haben —
unser BEST OF HOCHS5 eben.

Viel Freude beim Entdecken.
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STADTTHEATER

HERFORD

SPIELZEITHEFT 2024 /2025

Sitzt uns im Vorstellungsgesprach
eine Grafikdesignerin oder ein Grafik-
designer gegeniber, kann ein Wunsch
nicht weit sein: einmal im Leben fir
ein Theater, fir eine Bihne arbeiten.
Genau dieser ist fir unser Grafik-
Team nun in Erfillung gegangen -

mit der Gestaltung des Spielzeithefts
2024 /2025 fir das Stadttheater

Herford. Fir unseren Kultur-Kunden
durften wir ein komplett neues Konzept
entwickeln, die Farbpalette voll aus-
schépfen, Inhalte setzen und den Druck
des Heftes koordinieren, das ab April
erhéltlich sein wird. Doch damit nicht
genug — schon bald werden weitere
Materialien folgen. Und das? Macht uns
wunschlos glicklich.

BEST OF

EWB BUNDE
FAHRZEUGBEKLEBUNG

Bestimmt sind euch die blau-gelb beklebten Autos der Energie- und
Wasserversorgung Biinde (EWB) schon einmal begegnet. Egal, ob
VW ID.4, Multivan oder Crafter: Hinter der Gestaltung der Fahrzeuge
stecken - richtig! — wir. Dabei haben wir nicht nur die Portratfoto-
grafie Ubernommen, sondern auch die Bildbearbeitung und die
Design-Entwicklung mit der typischen EWB-Welle als Wiedererken-
nungszeichen. Wir sagen Danke fir das Vertrauen und wiinschen
allzeit gute Fahrt! »

NDYA
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Bienvenue

in der Welt von
pierre cardin,
entdecke unsere
Kollektionen

R.BRAND GROUP +

PIERRE CARDIN
WEBSITES

Baldessarini, Pierre Cardin und Pionier Workwear — drei namhafte Marken,

hinter denen seit Herbst 2023 ein Unternehmen steht: die R.Brand Group. Doch
nicht nur das unternehmerische Dach fiir die Marken ist neu, sondern auch die
dazugehérigen Websites. Konzepte, Designs, Programmierung und Inhaltspfle-
ge? Stammen dabei komplett von uns. Zwei von vier sind bereits online, Pionier

Workwear noch in der Entstehung. Ganz schén schick!

> rbrand.group
> pierre-cardin.de

BEST OF

MEYER

Gha

HOLZVERARBEITUNG
PERSONALMARKETING-KAMPAGNE

Nirgendwo gibt es so viele Kiichen-
und Mébelproduzenten wie in unserer
Region. Sie alle suchen vor allem eins:
Personal. Egal, ob Tischler, Maschinen-
bediener, Mitarbeiter fir die Qualitats-
sicherung oder Auszubildende: Der
Bedarf ist groB3, die Konkurrenz grof3er.
Wie also begeistert man potenzielle
Mitarbeitende fur das eigene Unter-
nehmen, das weder so richtig groB,
noch so richtig klein ist? Wir sagen:
Mit Offenheit und Ehrlichkeit, mit einer

glaubhaften Kampagne, mit Argu-
menten, die keine leeren Versprechun-
gen sind. GroBplakate in der Region
sprechen Bewerber direkt an, die
dazugehérige Landingpage bietet die
Méglichkeit zur Online-Bewerbung.

So einfach - und so wirkungsvoll, dass
das Unternehmen einen deutlichen
Zuwachs an Mitarbeitenden verzeich-
nen konnte. »

> meyerholzverarbeitung.de
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EV. KLI N I KU M B ETH E L KUINIKUMBethel KRANKENHAUSMara %51 bt
KARRIERE-PORTAL

Wenn es eine Herausforde-
rung gibt, die all unsere Kunden
dieser Tage vereint, dann ist

es das Suchen und Finden von
qualifizierten Auszubildenden
und Fachkraften. Auch eines der
groBten Krankenhauser des Lan-
des, das Evangelische Klinikum
Bethel (EvKB) und Universitats-
klinikum OWL der Universitat
Bielefeld, kennt diese Situation
nur allzu gut.

Seit Anfang 2024 legt das Kilini-
kum mit einer von uns neu kon-
zipierten und programmierten

Karriere-Website eine wiirdige

Visitenkarte im Netz aus. Damit
werden nicht nur Fachkrafte aller
Fachbereiche, sondern auch
(potenzielle) Auszubildende und
Neugierige von Beginn an ab-
geholt. Sédmtliche Inhalte werden
zielgruppenspezifisch prasentiert,
die Navigation dynamisch an die
jeweiligen Ziele und Interessen
angepasst. Ohne Umweg finden
Mitarbeitende und solche, die es
werden wollen, die gewlinschten
Informationen und gelangen mit
nur einem Klick zur neuen, tber-
sichtlich gestalteten Stellenbérse.

> karriere.evkb.de

Meine Karriere am EvKB?
Beginnt hier und heute.

Fir Fachkrafte die passenden Jobs,

Aushildung und Studium

Berufenrienticrung: Praktikum & Co.

Ober uns °
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Ausbildungsplatz geféllig?
Auch bei der EWB gibt es
noch freie Platze.

Y

AUSWAHL
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Die Zeiten, in denen kaum jemand kam, sind vorbei. g
Gott sei Dank. Jetzt kommen sie wieder busweise, drangen -
durch die engen Gassen, stecken sich hier ein Bonbon, da o

ot
‘."@

einen Kugelschreiber ein und fragen sich fortlaufend: '

¥
-

Was soll ich denn nun machen, was werden? o

Ab in die Praxis: Am Stand
des Handwerks konnte vieles
ausprobiert werden.

Azubimesse in Biinde, das ist auch in
diesem Jahr der Marktplatz der un-
erschopflichen Méglichkeiten. Energie-
branche? Dann gleich mal rangetreten
ans Glucksrad, einmal drehen, ein-

mal gewinnen, noch ein paar Infos
oben drauf und dann ist es fast schon
geschafft und der Termin zum Vor-
stellungsgesprach festgezurrt. Kiichen-
branche? Man nennt es wohl volle
Auswahl. Alle GroBen der Branche sind
hier, langst nicht nur die Ausbilder, auch
nicht nur Azubis, die auf Augenhdhe er-
zahlen, was wen wie erwartet. Sondern
auch Personalverantwortliche und Ab-
teilungsleiter. Ware doch gelacht, wenn
man den, der sich fur Holz und Technik
interessiert, nicht auch fur den eigenen

TR, VRPTI, STRITRN

e
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Betrieb begeistern kann. Du hast eher
so zwei linke Hande? Dann lass sie von
Korpus, Front und Kiiche und schlende-
re einfach weiter. Es ist ein wenig wie

in der HerbertstraBBe in Hamburg, ruht
dein Blick zu lange auf der Auslage,
wirst du angesprochen, aufgefordert,
doch mal ndherzukommen. Einfach mal
quatschen, sich und die Kontakte aus-
tauschen, was soll daran bitte schltpf-
rig sein? Und so wird die Azubibérse
in der Stadthalle zum Speeddating-

Ort — erst verstohlen riber-, dann
genauer hinschauen. Angesprochen
werden, Schichternheit ablegen und
dann fragen, fragen, fragen.
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Wann kann es losgehen, was sollte
man mitbringen, was wird verdient,
wann gearbeitet, wann geurlaubt? Die,
die hinter den bunten Tresen und vor
noch bunteren Plakatwanden stehen,
freuen sich Uber jeden, der nicht vor-
beizieht, der echtes Interesse zu haben
scheint, der weil3, was er will. Also zu-
mindest in etwa.

Mittlerweile verabschieden sich sogar
Unternehmensinhaber am Freitagmit-
tag aus der Firma — nicht in den Feier-
abend, sondern in Richtung Blinder
Stadthalle. Stehen neben ihren Kolle-
gen und wissen: wenn der potenzielle
Azubi sieht, dass sogar der Chef hier
steht, dann scheint es noch nicht ernst
zu sein, er aber das Ganze sehr ernst
zu nehmen.

Weiter geht es durch den Jahrmarkt
der Ausbildungsplatze. Vielleicht was
mit Sicherheit? Der Stand der Polizei
gibt gerne und vielen Auskunft. Oder
direkt gleich die Bundeswehr? Auch
kein Problem, auch die wissen, welche
Faszination Auslandseinsatz auf junge
Menschen austiben kann.

ESELSOHR # 14

Vielleicht soll aber auf den ersten
Schulabschluss nicht die Ausbildung,
sondern etwas ganz anderes folgen.
Also vorbeigeschaut bei den vielen
Berufskollegs, die hoffen, hier ihre
Schiilerzahlen aufbessern zu kon-
nen. Mittendrin in alledem: nicht nur
meist orientierungslose Jugendliche,
sondern auch Eltern, die als letzter
Strohhalm gleich mitgekommen sind
und zusehen, dass ihre Kinder nicht
in Bestzeit den Ausstellerparcours

Wann kann es losgehen, was sollte man

mitbringen, was wird verdient, wann

gearbeitet, wann geurlaubt?

AUFGESTELLT

absolvieren, sondern sich Zeit nehmen,
sich umschauen, innehalten, unterhal-
ten, sich Gedanken machen, eine erste
Orientierung finden.

Nach ein paar Stunden ist Schluss,
alle sind erschopft, viele einen Schritt
weiter. Die meisten Aussteller wis-
sen: leicht, einen geeigneten Azubi zu
finden, war es nicht. Und wird es auch
erst einmal nicht mehr werden. Die
Jugendlichen wissen: leicht, einen fur

mich passenden Ausbildungsplatz zu
finden, wird es nicht werden. Aber das
wird schon.

Umso wichtiger, dass die Azubibdrse
wieder das ist, was sie immer sein
wollte: Die Datingshow fiir alle, die auf
dem Weg in den Berufsstart sind. Und
far die, die dem Fachkraftemangel mit
dem einzig schlagkraftigen Gegenmit-
tel entgegentreten: Der Ausbildung der
eigenen Fachkrafte von morgen. o

Alles andere als ein Dreh am Glicksrad: der Weg
zum perfekten Ausbildungsplatz.

(
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AZUBINVIAKER

Finde Dein Handwerkspraktikum!

AZUBIMAKERbietet Dir Deinen Praktikumsplatz in Deinem Wunsch-Handwerks-
beruf in Bunde. Als Schulpraktikum oder in den Ferien. Sogar mehrere Berufe auf
einmal kannst du ausprobieren!

Jetzt online einchecken und bewerben - Wir freuen uns auf DICH!

AZUBIMAKER - Eine Initiative von Biinder Handwerksbetrieben zur Ausbildung im Handwerk

AUFGEPASST

WAS DU
DARFST.

UND WAS
NICHT. »sime

Vorstellungsgesprach, Zusage, Unter- Da der Mindestlohn nicht fir
schrift unter den Ausbildungsvertrag Auszubildende gilt, hat der Gesetz-
und los geht’s. So einfach kann der geber eine Mindestvergitung vor-
Weg ins Berufsleben starten. Viele gesehen. Die liegt hier fur das
lesen sich dabei den Ausbildungs- 1. Lehrjahr bei 649 Euro. »

vertrag nur flichtig durch — und wissen
am Ende gar nicht, welche Rechte,
aber auch Pflichten der Auszubildende
eigentlich hat.

Hier findest du eine Ubersicht tiber die
wichtigsten Regelungen:

Ein Azubi hat ein Recht auf Vergu-
tung. Was logisch klingt, zeigt sich vor
allem beim Umfang der Vergitung
ganz anders. Friher konnte der Aus-
bildungsbetrieb frei entscheiden, was
er an Gehalt zahlt. Das gehort heute
der Vergangenheit an, da Umfang

und jahrliche Erhéhung der Vergitung
streng gesetzlich geregelt sind.
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STELLENANGEBOT
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pewerde™

Wir suchen eine/n staatlich gepriifte/n

Techniker/-in (m/v/9)

Fachrichtung Hochbau oder Meister/-in fiir Hochbauprojekte
Eingruppierung nach EG 9c TV6D-VKA | unbefristet | Vollzeit

e Ihr Aufgabengebiet:

« Vorbereitung, Kostenberechnung,
Ausschreibung, Leistungsverzeich-
nisse, Bauleitung, Abrechnung
von Hochbaumafinahmen

« Beauftragung, Koordinierung,
Durchfiihrung von Bauunter-
haltungsmafdnahmen

« Bauherrenfunktion bzw. Bauleitung

« Objektbegehungen

Sie bringen mit:

« abgeschlossene Ausbildung als
staatlich geprufte/-r Techniker/in
Fachrichtung Hochbau oder
Ausbildung als Meister/-in
(Bauhandwerk) oder vergleichbare
Qualifikation

« Kenntnisse des offentlichen
und privaten Baurechts

Interessiert?
« Bewerben Sie sich bis zum 31. Midrz 2024 iiber unser
Online-Formular auf karriereportal.hiddenhausen.de

Gemeinde Hiddenhausen

Amt fiir Zentrale Dienste « Andreas Homburg
Rathausstrafe 1+ 32120 Hiddenhausen

Telefon: 05221 964252 « bewerbung@hiddenhausen.de

B3 HiDDENHAUSEN

Sechs Dérfer. Viele Moglichkeiten.

n ol

Medienprodukti

OH Design

AUFGEPASST

Auszubildende haben parallel dazu
einen Anspruch auf kostenlose Aus-
bildungsmittel, also auf die kostenlose
Uberlassung von Werkzeugen und
Materialien zur Nutzung, die der Be-
trieb zur Verfliigung stellen muss. Auch
die Kosten fir Lernmaterialien muss
der Betrieb Ubernehmen. Passend
dazu haben Azubis auBerdem ein
Recht auf Freistellung fir Ausbildungs-
mafBnahmen, also wenn sie Unterricht
an der Berufsschule haben.

Zudem missen Azubis nur dann
arbeiten, wenn es sich auch um eine
Tatigkeit handelt, die mit der Aus-
bildung zu tun hat. Private Besorgun-
gen fur den Chef oder das Putzen
von Toiletten oder Auto gehoren

zum Beispiel nicht dazu. Gerade hier
werden Auszubildende hin und wieder
ausgenutzt, als Briefboten oder giins-
tige Putzhilfen genutzt, daher lohnt es
sich, seine Rechte zu kennen.

Wer merkt, dass man im neuen
Betrieb nicht gut behandelt wird oder
aus einem anderen Grund den Aus-
bildungsplatz verlassen will, hat als
Auszubildender Sonderrechte. Wah-
rend der Probezeit kann er nattrlich

jederzeit ohne Kiindigungsfrist und
ohne Angabe von Grinden schriftlich
kindigen. Das gilt allerdings auch an-
dersherum: Auch der Betrieb darf den
Azubi in der Probezeit jederzeit entlas-
sen. Nach der Probezeit gibt es weitere
Moglichkeiten, wie die Ausbildung
vorzeitig abgebrochen werden kann.
Eine fristlose Kiindigung beispiels-
weise ist sowohl von Seiten des Azubis
als auch von Seiten des Arbeitgebers
moglich, solange ein schwerwiegen-
der VerstoB3 vorliegt. Wird der Azubi
etwa standig beschimpft oder gar vom
Ausbilder geschlagen, darf fristlos ge-
kindigt werden. Umgekehrt gilt: wird
der Azubi beim Diebstahl erwischt
oder schwanzt vermehrt den Unterricht
und die Arbeit, muss der Ausbilder
ihm eine Abmahnung erteilen und ihm
so ermdaglichen, sich zu bessern. Erst
nach wiederholtem Vergehen darf dem
Auszubildenden gekindigt werden.

Aber es gibt auch andere Situatio-
nen, bei denen die Beendigung eines
Ausbildungsverhaltnisses sinnvoll ist.
Mochte der Azubi die angefangene
Ausbildung aus anderen Griinden be-
enden, weil er sich beruflich umorien-
tiert oder weil er umzieht oder familia-
ren Verpflichtungen nachgehen muss,
kann er mit einer Frist von vier Wochen
das Arbeitsverhaltnis beenden. Noch
einvernehmlicher ist der Aufhebungs-
vertrag, der weniger eine Kiindigung
darstellt und mehr eine Vereinbarung
zwischen Azubi und Betrieb, dass die
Ausbildung abgebrochen wird. »
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- Markenqualitdt zu giinstigen Preisen
- Verkauf von Flaschengas

- Verleih von Anhé&ngern

- Hermes Paket Shop

- Waschanlage
- Westlotto

lhre CLASSIC Tankstelle
Tankcenter Halstenberg
Klinkstraf3e 82

32257 Biinde

Tel. 05223 2492

CL SSIC

AUFGEPASST

Bei all den Rechten, die man als Auszu-
bildender hat, darf man allerdings nicht
vergessen, dass man sich mit dem
Unterschreiben eines Ausbildungs-
vertrages auch zu einigen Dingen
verpflichtet. Nicht zuletzt dazu, sich

um den Abschluss der Ausbildung zu
bemihen. Aber auch die sorgfaltige
und zuverlassige Arbeit im Betrieb und
Teilnahme am Berufsschulunterricht
gehoren zu den Pflichten.

Ein Auszubildender hat zudem auf
seinen Ausbilder zu héren und die
Betriebsordnung einzuhalten, wenn es
beispielsweise um Hygieneverordnun-
gen oder das Tragen von Schutzklei-
dung geht. Dazu kommt, dass natirlich
keine Betriebsgeheimnisse ausge-
plaudert werden und sorgsam mit
den Werkzeugen, Kleidungsstiicken
und Geraten umgegangen wird, die
einem der Betrieb zur Verfligung stellt.
Und sollte man einmal krank sein, so

verpflichtet sich der Auszubildende zur
Vorlage einer arztlichen Bescheinigung.
All diese Dinge finden sich normaler-
weise im Ausbildungsvertrag, man
sollte sich also Zeit nehmen, diesen
sorgsam zu lesen, bevor man ihn tber-
stirzt unterschreibt. Und wenn sich

im Nachhinein etwas findet, das nicht
der aktuellen Gesetzeslage entspricht,
sollte man sich trauen, dies offen anzu-
sprechen und um eine Anderung oder
einen Vertragzusatz bitten.

Am Ende gilt, was eigentlich tberall gilt:
Wichtig ist, dass miteinander gespro-
chen wird, dass von Anfang an klar ist,
dass es Rechte und Pflichten gibt, die
beide treffen, Auszubildenden und Aus-
bilder. Macht man sich bewusst, dass
nur dann das gemeinsame Miteinander
gelingt und eine echte Ausbildung im
wahrsten Sinne des Wortes stattfinden
kann, so fallt es leicht, diese auch einzu-
halten und einzufordern. e
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Alle ESELSOHR-Ausgaben - und Artikel aus
vielen weiteren HOCH5-Magazinen -
findest du ab sofort online. Egal wann,

egal wo. In unserem Blog.
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