SIHK-TATIGKEITSBERICHT 2023

Menschen bilden
Unternehmen beraten
Interessen bundeln

ZFGemeinsamFirStidwestfalen

sihk.de



INHALT

Vorwort 1
Unternehmen beraten 2
Menschen bilden 5
Interessen bindeln 9
SIHK 2023 - Impressionen eines Jahres 12
Ein Team 14
Netzwerken 18
Herausgeber:

Sudwestfélische Industrie- und Handelskammer zu Hagen
BahnhofstraBe 18

58095 Hagen

sihk.de

sihk@hagen.ihk.de

Konzept, Gestaltung und Redaktion:

Thomas Marotzke (V.i.S.d.P)

Daniela Wessely, Oliver Heimann, Nicolas Stange, Safa Harbal
presse@hagen.ihk.de

Druck: PRIOTEX Medien GmbH, Sudring 1, 59609 Anréchte
Verantwortlich: Olaf Fritzsche

Diagramme und Tabellen:
SIHK zu Hagen und IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland

Stand: Marz 2024



#GemeinsamFurSidwestfalen #GemeinsamFirSiudwestfalen

Herausforderungen
anpacken und meistern

Der Fachkréftemangel, die gesperrte A45, die Digitalisierung und die Energieversorgung -
das sind nur einige der Themen, welche die Wirtschaft im Markischen Stdwestfalen 2023
herausgefordert haben.

Sudwestfalenaward 2023

Die drei IHKs Arnsberg, Hagen und Siegen
haben wieder das Beste im Web gekdirt. Beim
Sudwestfalenaward werden die besten

Internetseiten, Online-Shops und Social-

Media-Kanéle der Region ausgezeichnet.

Winter

3. Wasserstoff-Summit in Hagen

Der Wasserstoff-Summit versteht sich als Netzwerk-

veranstaltung fur Entscheider aus Wirtschaft, Wissen-

schaft, Verwaltung und Politik. Im Fokus steht die

Guten Morgen Sudwestfalen
Kurz und knapp erfahren, was die Wirtschaft in

IHK-Ausbildungskampagne gestartet

Die zwei Azubis Gjemil Mustafa und

Versorgung der Region mit Wasserstoff und die
Perspektive fur die Zulieferindustrie.

Muhammet Ali S6gut des Unternehmens

biw Isolierstoffe GmbH aus Ennepetal sind zwei
Gesichter einer bundesweiten IHK-Ausbildungs-
kampagne, an der sich auch die SIHK zu Hagen
beteiligt.

Frihjahr Herbst

Sudwestfalen bewegt: Die drei sudwestfalischen IHKs
Arnsberg, Hagen und Siegen bieten kompakte
Informationen in ihnrem monatlichen Info-Webinar

,Guten Morgen Sudwestfalen’.

SIHK-Jahresempfang

Mit rund 1.000 Gasten hat die SIHK ihren
traditionellen Jahresempfang in der
Stadthalle Hagen veranstaltet. Ehrengast des
Abends war Hendrik WUst, Ministerprasident
des Landes NRW.

Sommer

SIHK-DigiDay 2023

20 Workshops, mehr als 40 Aussteller, ein
Masterplan-Kino sowie ein Livepodcast: Der
DigiDay 2023 bot den Besucherinnen und
Besuchern Digitalisierung zum Anfassen und

Sprengung Rahmedetalbriicke
Mit einem lauten Knall ist sie Geschichte:
Die Talbrlicke Rahmede bei Lidenscheid

Zweiter Jahrestag der Flutkatastrophe
Zwei Jahre nach der Jahrhundertflut 2021 kampft

die Wirtschaft weiterhin mit den Folgen. Wie die
Erleben.

© Im Team fur Sidwestfalen; DIHK; Autobahn Westfalen; SIHK
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wurde erfolgreich gesprengt. Es ist ein
weiterer Meilenstein auf dem Weg zum
Ersatzneubau und mehr Normalitat. Bildern.

Situation in den Unternehmen aktuell aussieht,

zeigt unsere Ausstellung mit Vorher-Nachher-
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#GemeinsamUnternehmenWirVerantwortung

Vorwort

Sehr geehrte Unternehmerinnen und Unternehmer,
liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, Ihnen heute den Tatigkeitsbericht 2023 der SIHK vorlegen zu
konnen. In herausfordernden Zeiten tut es gut, einmal innezuhalten und
wertzuschatzen, was trotz aller Krisen erreicht und geschafft wurde. Zusammen
mit einem tollen SIHK-Team und zusammen mit rund 2.000 ehrenamtlich
engagierten Unternehmerinnen und Unternehmern in der SIHK. In der Vollver-
sammlung, im Prasidium, im Prifungswesen, im Sachverstandigenwesen, in den
FachausschUssen, in den Fachforen, in den Regionalbeiraten und in vielen
anderen Bereichen machen ehrenamtlich engagierte Menschen die SIHK zu
einem starken Stlck der Selbstverwaltung der Wirtschaft.

Dafur danken wir Innen sehr herzlich!

Aber auch die Herausforderungen des Wirtschaftsstandortes fallen bei einem
Jahresrlckblick noch einmal besonders ins Auge. Neben den weltweiten
Krisenherden und den strukturellen Herausforderungen lasst dabei ein Ergeb-
nis der aktuellsten Konjunkturumfrage der SIHK aufhorchen: Fast 70 Prozent
der Unternehmen nennen die wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen als
groBtes Risiko fur die zuklnftige Wirtschaftsentwicklung. Das ist ein histori-
scher Rekord. Und das zeigt: Ein guter Teil der wirtschaftlichen Talfahrt in vielen
Branchen ist aufgrund schlechter wirtschaftspolitischer Rahmenbedingungen
hausgemacht. Hei3t im Umkehrschluss: Politik kann die Dinge in vielen
Bereichen selbst in die Hand nehmen und besser machen.

Es ist hochste Zeit fur einen wirtschaftspolitischen Kurswechsel im Land, Bund
und auch in Europa. Welche Entscheidungen dafir notwendig sind, hat die
IHK-Organisation auf allen Ebenen vorgelegt. Spatestens jetzt sollte Politik es
einfach so wie die starken sUdwestfalischen Mittelstandler machen:

Anpacken und umsetzen!

In diesem Sinne winschen wir Ihnen ein herzliches Glick auf!

lhre
Ralf Stoffels Dr. Ralf Geruschkat
Prasident Hauptgeschaftsfuhrer

¢

Auch wenn uns Buro-
kratie und Regulatorik
aus Europa vor hohe
Herausforderungen
stellen, gibt es keine
Alternative zur EU,
deren demokratisches
Fundament wir gerade
im Jahr der Europawahl
gemeinsam starken
mussen. Denn nur so
kénnen wir im globalen
Wettbewerb bestehen
und Entwicklungs- und
Reformfahigkeit auf
Basis von Mehrheits-
verhaltnissen unter
Beweis stellen.

Vorwort
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#GemeinsamUnternehmenBeraten

Unternehmen fordern

Wir beraten Unternehmen in allen Situationen. Die SIHK-Experten unterstitzen Sie mit
vielseitigen Dienstleistungsangeboten von A wie Ausbildung bis Z wie Zollfragen: Ange-
fangen beim Griinder, der sich Uber Férdermoglichkeiten und Griindungsvoraussetzun-
gen informiert, Gber junge Unternehmen, die Hilfe bei den Voraussetzungen und Anfor-
derungen beispielsweise flr Exporttatigkeiten brauchen oder eine Energieberatung
bendtigen, bis zu der Suche nach einem Nachfolger. Die SIHK bietet den Mitgliedsunter-
nehmen ein vielfaltiges Beratungsangebot. Auch in Krisensituationen ist die SIHK ein
kompetenter Ratgeber. Ziel der SIHK ist es immer, die Unternehmen in der Region
zukunftsfit zu machen und wettbewerbsfahig zu halten. Denn eine erfolgreiche Wirt-
schaftsregion lebt von erfolgreichen Unternehmen.

Guten Morgen Slidwestfalen
Mit dem Online-Format ,Guten Morgen Sudwestfalen’ informieren die drei sidwestfali-
schen Industrie- und Handelskammern in Arnsberg, Hagen und Siegen regelmaBig Gber
aktuelle Wirtschaftsthemen. Einmal im Monat erfahren die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer in kompakten 45 Minuten, was die Wirtschaft in Sidwestfalen bewegt. Im Jahr 2023
haben insgesamt elf Termine der Reihe stattgefunden. Thematisiert wurden unter ande-
rem die Energiekrise, die Forderlandschaft in NRW oder das Lieferkettengesetz.

O]

sihk.de/gms

Stidwestfalenaward 2023

Dass Stdwestfalen mehr zu bieten hat als griine Natur oder mittelstandische Industrie,
zeigte sich erneut bei der Preisverleihung der Stidwestfalenawards. Aus 130 Bewerbungen
wahlte die achtkopfige Jury die Preistréager in den Kategorien Kunde, Design, Online-
Shop, Social Media, Non-Profit und zum Jahresmotto ,Fachkrafte”. Mit einem Sonder-
preis der Stidwestfalenagentur wurde der beste Podcast ausgezeichnet. Als Uberra-

schung wurde zudem noch ein ,Preis der Jury” verliehen.
E4EE

suedwestfalenaward.de R

AuBenwirtschaftsdokumente
Die SIHK hat im Jahr 2023 insgesamt 32.349 Ursprungszeugnisse und AuBRenhandelsbe-
scheinigungen ausgestellt; davon 97 Prozent auf elektronischem Wege. Das Elektronische
Ursprungszeugnis (eUZ) vereinfacht den Antragsprozess fir Unternehmen maf3geblich.
Es erméglicht den Import von Daten aus dem Warenwirtschaftssystem. Alle Anderungen
werden sofort digital Gbernommen und kédnnen mit dem SIHK-Siegel im Unternehmen
ausgedruckt werden.

[=;

sihk.de/euz

Dr. Fabian Schleithoff
02331390-216
fabian.schleithoff@hagen.ihk.de

Wir beraten unter
anderem zu den Themen:
Auslandsmarkte
Branchenberatung
Datenschutz
Digitalisierung
Energieeffizienz
Existenzgrindung
Home-0ffice und Mobhiles
Arbeiten
Krisenmanagement

® Nachfolge

BERATUNGSGESPRACHE
ZU CBAM

214

349

URSPRUNGSZEUGNISSE

2 Unternehmen beraten
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Nachfolgereport 2023

In jedem Unternehmen kommt einmal der Zeitpunkt, sich mit einer Nachfolgeregelung zu
beschaftigen. Funf Jahre sind fur diesen Prozess keine Seltenheit - und durch die Unsi-
cherheiten der gegenwartigen Krisen wird es noch schwieriger. In der aktuellen schwieri-
gen Lage gehen 42 Prozent der Unternehmen davon aus, dass die Krisen Auswirkungen

auf ihre Nachfolgeplanung haben.
EiE

sihk.de/nachfolgereport ; ¥

SIHK vor Ort

Die SIHK ist mit ihren Geschéftsstellen und ihren Aktivitaten seit jeher tief in der Region
verwurzelt. Infolge der Krisen der letzten Jahre hat die SIHK ihre personellen Ressourcen
gebindelt, um die betroffenen Unternehmen zu besuchen, Informationen zu geben und
UnterstlUtzung anzubieten. Die personlichen Besuche dienen dazu, auf die Angebote der
SIHK aufmerksam zu machen und die Belange der Unternehmen als erster Ansprechpart-

ner vor Ort aufzunehmen.
0|

sihk.de/vorort &

Das eCarnet

Seit dem 1. Juli 2023 kénnen Unternehmen Carnets digital bei der SIHK beantragen.
Dadurch minimiert sich der Aufwand fr die Unternehmen erheblich. Die Daten werden
vorab vom Unternehmen online eingepflegt und anschlieBend von der SIHK auf ihre Rich-
tigkeit Uberpruft. Weitere Infos unter:

308

TEILNEHMER BEI
CBAM-WEBINAREN

sihk.de/ecarnet s

588

BERATUNGSGESPRACHE

135

ZU ZOLL- UND AUSSEN- BERATUNGSGESPRACHE
WIRTSCHAFTSRECHT ZU RUSSLAND-
SANKTIONEN

DigiDay 2023

Der DigiDay bietet Digitalisierung zum Anfassen und Erleben. Fur dieses Highlight mit
mehr als 40 Ausstellern, diversen Workshops und Vortrdgen wurde die komplette SIHK zu
Hagen zur Eventflache. Ziel ist es, Digitalisierung erlebbar zu machen, zu inspirieren, zu
informieren, Wissen zu vermitteln und den Austausch zu férdern, um die Unternehmen
bei der digitalen Transformation zu unterstitzen.

sihk.de/digiday

Veranstaltungen 2023:

®  Brazilian IndTechs meet
South Westphalia“

® |Internationale Fachkrafte
von morgen fir Stidwest-
falen

® CBAM-Webinar (mit IHK
Arnsberg und IHK Siegen)

® Start.up! Germany Tour -
Alumni Meeting

® ruhrSUMMIT 2023

USA Workshop Recht und

Steuern

IT-Sicherheitstag NRW

DigiDay

NEWKammer

Startup Forum

Stdwestfalenaward

éé

Aus unseren
Gesprachen mit
Unternehmen
bekommen wir nicht nur
Impulse fur die Interes-
senvertretung, sondern
immer wieder auch
Ansatze fur konkrete
Beratungs- und neue
Informationsangebote.

Dr. Fabian Schleithoff,

Geschaftsbereichsleiter
,Unternehmen beraten’

Unternehmen beraten 3



SIHK-Sprechtage

Mit den regelmaRigen
Sprechtagen und gemeinsam
mit weiteren Experten bietet
die SIHK individuelle und
themenspezifische Beratungs-
gesprache zum Beispiel zur
Finanzierung oder zum
Markteinstieg in anderen
Landern.

sihk.de/sprechtage &

DigiScouts

in Markischer Region

Die Teilnehmenden erhalten
in dieser Workshop-Reihe das
notwendige Werkzeug, um
Digitalisierungsprozesse
eigenstandig in ihren
produzierenden Unternehmen
zu initiieren.

sihk.de/digiscouts ;

Hagen kehrt: ikehr

Die

Veranstal-

tergemein-

schaft von

,HAGEN

handelt”

hatte 2023

die Idee fur

diese

niederschwellige Aktion, die
darauf aufmerksam macht,
dass die Sauberkeit der
Innenstadt uns alle angeht.
#ikehr - Jeder kehrt vor seiner
eigenen Tur!

sihk.de/ikehr23 &

4 Unternehmen beraten

NewKammer

,Gekommen, um zu bleiben”: Das ist das Motto der jahrlich stattfindenden
NEWKammer-Veranstaltung der SIHK zu Hagen. Die Jungunternehmen
présentieren sich in 90-seklndigen Pitches und das Publikum wéhlt per Live-Vo-
ting den Gewinner des ,Pitch of the Day”. Neben den Pitches gibt es jedes Jahr
interessante Inputs von Experten und die Mdglichkeit, sich mit anderen Jung-
unternehmen und mit etablierten Unternehmen zu vernetzen. Infos und Anmel-
dung unter

sihk.de/newkammer [

Hagen handelt
Zusammen mit weiteren Hagener Akteuren organisierte die SIHK zu Hagen die
Kooperationsveranstaltung ,Hagen handelt”, um positive Impulse fur die
Hagener Innenstadt zu setzen. Zu der Veranstaltung waren Handler und Dienst-
leister, Immobilienbesitzer und -nutzer, Burger, Vereine, Verwaltung und Politik,
Unterstitzer und Institutionen eingeladen, um Ideen zu entwickeln, zu diskutie-
ren und gegenseitige Unterstlitzung anzubieten oder zu suchen.

[afy =

B
sihk.de/hagenhandelt 5
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#GemeinsamMenschenBilden

Wir sichern Fachkrafte

Fur die Gewinnung, Sicherung und Qualifizierung von Fachkréften bietet die SIHK zu Thomas Haensel
Hagen ein breites Unterstitzungsangebot flr Betriebe, Fachkrafte und junge Menschen. 02331 390-250
Von der Berufsorientierung und -beratung bis hin zur passgenauen Lehrstellenvermitt- thomas.haensel@hagen.ihk.de

lung und fachbezogenen beruflichen Qualifizierung starkt die SIHK den regionalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Im Jahr 2023 konnten, gemeinsam mit sehr engagierten
Unternehmensvertretern, innovative Ildeen und Vorschlage entwickelt werden, um die
Berufsbilder gemafR den Bedurfnissen der Wirtschaftsregion anzupassen.

Berufswahl im Fokus

Auch 2023 galt es, die Attraktivitat der dualen Ausbildung weiter zu stérken und Unter-
nehmen zuséatzliche Wege zur Sicherung ihres Fachkréaftebedarfes zu eroffnen.

Viele Schulabsolventen ziehen jedoch vollzeitschulische Bildungsgdnge oder ein Studium
der betrieblichen Ausbildung vor. Karrieremdoglichkeiten, die durch eine duale Berufsaus-
bildung entstehen, werden dabei gerne Ubersehen. Die Fortbildungschancen zum
Fachwirt oder zum Industriemeister bis zum Betriebswirt ermoglichen Abschlisse auf
Bachelor- oder Masterniveau. ,Karriere mit Lehre” ist also weit mehr als nur eine
Worthdlse.

ol

sihk de/berufswahl &

Berufs Wal

144

7 44 3 ‘ VERANSTALTUNGEN ZUR
o (S BERUFSORIENTIERUNG

www.sihk.de/berufswahl

EINGETRAGENE
AUSBILDUNGSVERTRAGE

43

71 2 INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN
6 7 8 1 FUR AUSBILDUNGSVERANTWORTLICHE
AUSBILDUNGSBERATUNGEN o
ABGENOMMENE
PRUFUNGEN

1.842

1.661

AUSBILDUNGSBETRIEBE

EHRENAMTLICHE )
17 PRUFERINNEN UND PRUFER

AUSBILDUNGSMESSEN

Menschen bilden 5



Ausbildungsbotschaftende werben fiir Duale Ausbildung

Ausbildungsbotschaftende NRW sind junge Leute, die Berufe im 2. und 3. Ausbildungs-
jahr erlernen. Nach einer entsprechenden Schulung kommen diese mit Schilerinnen und
Schiilern ab Klasse 9 ins Gesprach. Sie berichten ,auf Augenhdhe” von ihnrem Werdegang
und ihren positiven Erfahrungen mit der Dualen Ausbildung und naturlich auch von den
Karrieremdglichkeiten in der beruflichen Weiterbildung. Durch solche ,Best Practise”-
Beispiele lernen die Jugendlichen neue Berufsbilder kennen, kdnnen Fragen stellen und

sich eine Meinung bilden. 1.344 Schulerinnen und Schuiler wurden erreicht.

sihk.de/ausbildungsbotschafter

Integration von gefliichteten Jugendlichen in Ausbildung

Flr Unternehmen wird es zunehmend wichtig, gefllichtete Jugendliche fir eine Duale
Ausbildung zu gewinnen. Bei der Beratung geht es um Fragen zur Vorgehensweise bei der
Integration der jungen Geflichteten in den Ausbildungsmarkt (z. B. Einstiegsqualifizie-
rung, Praktika, etc.), um geeignete Recruiting-MaBnahmen und mdégliche Hindernisse.
Auch aufenthaltsrechtliche Aspekte und eventuelle Férdermdglichkeiten werden in den

Beratungsgesprachen thematisiert.
0]

sihk.de/fluechtlingeinausbildung

Ausbildungsbetriebe ausgezeichnet

Die SIHK zeichnete auch im Jahr 2023 wieder Unternehmen mit einer Ehrenurkunde aus,
die im vergangenen Jahr zum ersten Mal jungen Leuten eine duale Ausbildung ermdglicht
haben. Insgesamt wurden diese Urkunden an 43 Unternehmen Uberreicht, darunter19 in
Hagen, zwdlf im Ennepe-Ruhr-Kreis, sechs im Mérkischen Nordkreis und sechs im
Markischen Sidkreis. Unternehmen, die zum ersten Mal ausbilden wollen, wenden sich an
das Team Ausbildungsberatung.

sihk.de/ausbildungsberatung

6 Menschen bilden

éé

Die Rahmenbedingun-
gen fur die Betriebe in
unserer Region sind
nicht leichter geworden.
Umso mehr sind die
Bemuhungen wertzu-
schatzen, den jungen
Menschen einen guten
Start ins Berufsleben zu
ermoglichen.

Thomas Haensel,
Geschaftshereichsleiter
,Menschen bilden’

© SIHK
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Ausbilder im Dialog 2023

Im Rahmen des Ausbilderdialogs diskutierten Ausbildungs- und Personalverantwortliche

Uber die Zukunft der Berufsausbildung im Mérkischen Stidwestfalen. Keynote-Speakerin

Prof. Dr. Nora Verflirth von der Fachhochschule Minster schilderte, wie man nachhaltiges
Wirtschaften erfolgreich im Unternehmen umsetzen kann. Aktuelle Entwicklungen in der
Bildungspolitik sowie die Prasentation der Ergebnisse des neuen SIHK-FachForums

Ausbildung rundeten die Netzwerkveranstaltung ab.
{C]]

sihk.de/ffausbildung &

Ausbildung aktuell: Der Treffpunkt fiir die Akteure der Berufsausbildung

Die SIHK bietet allen an der Berufsausbildung Interessierten das Onlineveranstaltungsfor-

mat mit aktuellen Themen der Ausbildungspraxis an. Sachkundige Mitarbeitende der

SIHK - zum Teil unterstitzt durch externe Experten - geben in den in sich geschlossenen

Themenveranstaltungen jeweils von 10 bis 11 Uhr einmal pro Quartal Informationen und

Tipps aus der Praxis fUr die Praxis.
[E2

sihk.de/ausbildungaktuell &

Energie-Scouts reduzieren Kosten und CO2

Im Projekt Energie-Scouts haben 50 Auszubildende aus 13 Unternehmen Energie- und
Ressourceneffizienzpotentiale in ihren Firmen ermittelt. Mit den entwickelten Projekt-

ideen kénnen jahrlich 350.000 Euro und 138 Tonnen CO, eingespart werden.

Die SIHK Energie-Scouts der Lumberg Connect GmbH erreichten beim bundesweiten
Wettbewerb mit ihrer [dee sogar einen Platz unter den TOP 3.

Der nachste Durchgang beginnt im September 2024. Infos und Anmeldung unter

sihk.de/Energie-Scouts

Passgenaue Besetzung

Das Team der ,Passgenauen
Besetzung” berat und
unterstutzt insbesondere
kleine und mittlere Unterneh-
men im Markischen Sidwest-
falen bei deren Besetzung
offener Ausbildungsstellen
mit geeigneten Kandidatinnen
und Kandidaten. Die Berate-
rinnen gehen innovative
Wege, um Kontakt aufzuneh-
men mit Bewerberinnen und
Bewerbern, organisieren z. B.
Azubi-Speeddatings mit den
Kooperationspartnern vor Ort,
besuchen Ausbildungsmessen
oder treten auf Social-Media-
Kanalen in Erscheinung.

sihk.de/passgenau

Petra Gregg und Elisabeth
MeBner sind das Team der
,Passgenauen Besetzung”.

Menschen bilden 7



SIHK ehrt langjahrige Prifer mit Friedrich-Harkort-Medaille

Beim alljahrlichen Priferehrenamtstag stand das ehrenamtliche Engagement der mehr
als 1.600 Pruferinnen und Prifer als starke Saule in der dualen Ausbildung im Mittelpunkt.
Acht Priferinnen und Prifer wurden fur 25 Jahre ehrenamtliches Engagement bei
Ausbildungsprifungen, Prifungen der hoheren Berufsbildung sowie den Fach- und
Sachkundeprifungen mit einer Urkunde und der goldenen Friedrich-Harkort-Medaille
geehrt.

40|

=],
sihk.de/pruefer

SIHK zeichnet Auszubildende aus
In einer Feierstunde wurden die hervorragenden Prifungsergebnisse ehemaliger Auszu-
bildender aus dem SIHK-Bezirk geehrt und das Engagement von Ausbildungsunterneh-
men und Berufsschulen in den Fokus gestellt. 137 junge Frauen und Manner haben im
Gesamtergebnis mit der Spitzennote ,sehr gut” ihre Berufsausbildung abgeschlossen und
erhielten Urkunde und Geschenk vom SIHK-Hauptgeschéftsfihrer. Unter ihnen waren
auch sechs Landesbeste und ein Bundesbester aus dem Bezirk der SIHK.

[Ofseq0]

sihk.de/beste23

¢

Unsere Pruferinnen und
Prufer ebnen jungen
Menschen mit kriti-
schem Blick den Weg in
die Berufstatigkeit.
Dafur gebuhrt ihnen
gerade in schwierigen
Zeiten ein herzlicher
Dank.

IHK-Ausbildungskampagne , Jetzt #kdnnenlernen” sorgt fiir Furore

56,5 Millionen Kontakte auf YouTube, Snapchat und Instagram, deutschlandweit 4.360
Plakate (davon 24 Standorte in Hagen), ein eigener SIHK-Instagram-Kanal ,Ausbildung
geht klar®, 30 Einzelberatungen interessierter Unternehmen zur Beteiligung an der Ralf Stoffels
regionalen Kampagnen-Umsetzung - die Bilanz des ersten Kampagnenjahres ist positiv. SIHK-Préside’nt
Zuletzt wurde der SIHK-Eingangsbereich mit farbenfrohem Kampagnenmaterial ,ver-

edelt” - beste Werbung fur Ausbildung, sprichwértlich ,,auf Augenhéhe”.

sihk.de/ausbildungskampagne &3

© SIHK (2); DIHK
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#GemeinsaminteressenBiindeln

Sudwestfalen startet durch

Die SIHK-Konjunkturumfragen belegen: Die Unternehmen der Region stehen vor
gewaltigen Herausforderungen. Mit der nachlassenden Inlandsnachfrage, steigenden
Energie- und Rohstoffpreisen, dem Fachkréftemangel, den Arbeitskosten und den
unsicheren wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen sind Unternehmen mit einer nie
dagewesenen Dichte von Risiken fur die Geschaftsentwicklung konfrontiert. Hinzu kommt
ein Infrastrukturdesaster, das das Vertrauen in die Leistungsfahigkeit des Standorts
erschittert. Gerade in Krisenzeiten gilt es, den Interessen der Wirtschaft eine Stimme zu
geben und im politischen Raum auf Losungen zu drangen, zugleich Unternehmen zu
informieren und das Netzwerk zu stéarken.

3. Wasserstoff-Summit 2023 zeigt Perspektiven auf
Der Wasserstoff-Summit versteht sich als Netzwerkveranstaltung fur Entscheider aus
Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung und Politik, organisiert vom Netzwerk Wasserstoff-
Bricke (www.wasserstoff-bruecke.de). Am 16. November 2023 fand die dritte Veranstal-
tung mit mehr als 100 Teilnehmenden in der Stadthalle Hagen statt. Das Programm
orientierte sich an den Themenfeldern Produktion und Infrastruktur sowie den H2-An-
wendungen in Industrie und Verkehr. Die Veranstaltung bot aktuelle Fachinformationen
und reichlich Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch.

2

sihk.de/h2summit

Region sucht Schulterschluss zum gemeinsamen Hochwasserschutz

Welche Lehren zieht die Region aus der Hochwasserkatastrophe vom Juli 2021? Wie
sollte der Hochwasserschutz kiinftig organisiert sein? Diese Fragen standen im Mittel-
punkt der regionalen Hochwasserkonferenz in der SIHK am 29. August. Hauptgeschafts-
fUhrer Dr. Ralf Geruschkat begrifRte dazu mehr als 100 Géste aus Wirtschaft, Politik und
Verwaltung. Bei den Vortragen und Diskussionen wurde deutlich, dass es wichtig ist, die
regionale Zusammenarbeit institutionell weiterzuentwickeln.

sihk.de/hochwasserkonferenz23 &

Christoph Briinger
02331 390-280
christoph.bruenger@hagen.ihk.de

Generationen-MIX als Chance
fiir Unternehmen
Generationenvielfalt in
Unternehmen ist Chance und
Herausforderung zugleich. Wie
die Zusammenarbeit gestarkt
und Vorbehalte in positive
Grundhaltungen gewandelt
werden konnen, war Inhalt der
Veranstaltung. Die Ergebnisse
aus den Workshops flieRen in
die Weiterentwicklung unserer
Angebote fir Unternehmen.
Unser Personalnetzwerk P-Net
hat diese Impulse fir seine
Jahresplanung 2024 aufge-
nommen und das Beratungs-
und Schulungsangebot
inhaltlich erweitert und
Themen unternehmensnah
aufbereitet.

sihk.de/p-net G
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Die Gemeinwohl-Bilanz als Einstieg in die Nachhaltigkeitsberichterstattung

70 Unternehmerinnen und Unternehmer nahmen am 7. November 2023 an der Veranstal-
tung ,Die Gemeinwohl-Bilanz als Einstieg in die Nachhaltigkeitsberichterstattung” teil, die
die SIHK zusammen mit der IHK Nord Westfalen ausgerichtet hat. Flr SIHK-Geschéftsbe-
reichsleiter Christoph Briinger konnte die Arbeit an einer GWO-Bilanz dazu beitragen, die
Sinnhaftigkeit der rechtsverbindlichen Nachhaltigkeitsregelungen wie CSRD, Taxonomie-

Verordnung oder Lieferkettengesetz besser erfahrbar zu machen.
[ [

4

sihk.de/gemeinwohl23 &

Das Netzwerk Green Deal Halver geht an den Start
Am 16. Mai 2023 startete das Netzwerk Green Deal Halver mit elf Unternehmen seine
Arbeit. Die SIHK fungiert zusammen mit der Stadt Halver als Netzwerktrager fur das
Effizienznetzwerk und unterstitzt die teilnehmenden Betriebe bei der Steigerung ihrer
Energie- und Ressourceneffizienz sowie der Transformation in eine klimaneutrale Produk-
tion. Gemeinsam geht es um die Senkung der Energie- und Materialkosten sowie um die
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit.

[ =]

sihk.de/green-deal-halver &

Innovationen fiir die Region - Digitalisierung in der Produktion

Ob als Tréager des Transferverbunds Stidwestfalen oder mit den Projekten ATLAS - Auto-
motive Transformationsplattform und ,Digitalise_SWF* - in Partnerschaft mit den std-
westfalischen Hochschulen und Wirtschaftsforderungen forciert die SIHK den Wissens-
transfer aus der Forschung in die Praxis. Exemplarisch flr die gelebte Kooperation fand
am 28. November in der DEMOFABRIK-Z4 in Werdohl die Veranstaltung , Digitalisierung
in der Produktion” statt.

sihk.de/transfer &l

10 Interessen bindeln

EN-Sommergesprach:
Zwischen demografischem
Wandel und Vier-Tage-Woche
Den demografischen Wandel
und die Herausforderungen
der neuen Arbeitswelt hat
Prof. Dr. Jutta Rump in ihrem
Vortrag miteinander ver-
knlpft und daraus Hand-
lungsempfehlungen fir
Unternehmen abgeleitet. Die
Gaste des EN-Sommergespra-
ches nahmen damit neue
Anregungen fur die Zukunfts-
sicherung in ihrem Unterneh-
men mit.

sihk.de/sommeren23

© SIHK (2)
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Aktuelle Finanzlage
(Angaben in %, Mehrfachnennungen méglich)
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1. Gemeinsamer Stidwestfalischer Konjunkturbericht
1.315 Unternehmen haben im September an der ersten gemeinsamen Konjunkturbefra-

gung der IHKs Arnsberg, Hagen und Siegen teilgenommen. Die Mehrheit der stidwestfali-

schen Betriebe bewertet die Lage im Herbst 2023 negativ und blickt pessimistisch in die
Zukunft. Insbesondere das produzierende Gewerbe an NRWs fihrendem Industriestand-
ort leidet. Die Ergebnisse der Befragung sind ein klarer Handlungsappell an die Politik,

einen dauerhaften Schaden fur den Standort Sidwestfalen zu verhindern.
ol

sihk.de/konjunktur "

Zweiter Jahrestag der A 45-Sperrung

Zum Anlass des zweiten Jahrestages der Sperrung der A45 kamen Vertreter des AGVs,
des DGB, der Kreishandwerkerschaft MK, der SIHK, des MAVs sowie der Wirtschaft am
30. November 2023 mit dem Birgerbeauftragten flr den Ersatzneubau der Talbrlcke,
Sebastian Wagemeyer, und Akteuren der Autobahn GmbH und den fir den Neubau
zustandigen Bauunternehmen in Lidenscheid zusammen. Neben anderen Themen ging
es um die Verlasslichkeit bei der Er6ffnung der neuen Rahmedetalbricke und ein umfas-
sendes Sanierungsprogrammﬂf" dEIie untergeordneten Verkehrswege in der Region.

sihk.de/2JahreA45sperrung

Positionierung Lkw-Maut
Die SIHK hat sich mit Verweis auf die Vermeidung zusatzlicher Belastungen fur die
Wirtschaft in Stidwestfalen deutlich gegen die Ende 2023 verabschiedete Erhéhung der
Lkw-Maut positioniert. FUr die Unternehmen in der Region, die gegenwartig bereits mit
konjunkturellen sowie infrastrukturellen Belastungen arbeiten missen, kommt diese
Erhéhung zur absoluten Unzeit. Die neu verabschiedete Regelung koppelt die Hohe der
Gebuhren an den CO,-AusstoB3 des Fahrzeugs. Die Deutsche Industrie- und Handels-
kammer (DIHK) geht von einer Mehrbelastung von jahrlich 7,6 Milliarden Euro allein fur
die deutsche Transportbranche aus.

EIFREAE

sihk.de/lkwmaut &%

Regionalplan Ruhr
An der Neuaufstellung des Regionalplans Ruhr hat sich die SIHK gemeinsam mit den
anderen IHKs und HWKSs im Ruhrgebiet seit 2012 sowohl in Arbeitsgruppen als auch in
umfangreichen Stellungnahmen beteiligt. In der Stellungnahme vom Méarz wurden
anlasslich der 3. Offenlage dem RVR nochmals die Forderungen und Bedenken der
gewerblichen Wirtschaft mitgeteilt. Nach dem Festsetzungsbeschluss der Verbandsver-
sammlung des RVRs am 10. November 2023 wird der Regionalplan Ruhr nach Genehmi-
gung durch die Landesplanung und &ffentliche Bekanntmachung rechtswirksam.

sihk.de/rpruhr23 e
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Finanzlage ist
unproblematisch

Veranstaltungen 2023:

® S|HK-Steuerseminare

® Jahrestreffen der EAA-
Berater aus NRW

Berufsinformationstag fiir
Schiiler mit Forderbedarf
Der 3. Berufsinformationstag
konnte erneut die gesamte

Bandbreite von Angeboten fir

die berufliche Entwicklung
von Schilern und Schilerin-
nen mit Forderbedarf
darstellen. Kennenlernen von
Optionen, Ausprobieren von
Fahigkeiten und ein umfas-
sendes Informationsangebot

fiir die Eltern unterstltzen bei

mehr Inklusion in der
Arbeitswelt.

sihk.de/eaa
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Ausstellung zum 2. Jahrestag der Hochwasserkatastrophe. Foto: SIHK

SIHK 2023
Impressionen eines Jahres

Vorstellung der Ausbildungskampagne bei
der Vollversammlung im Sommer: Foto: SIHK

Treffen mit NRW-Minister Oliver Krischer. Foto: Privat

Auftakt des SIHK-Frauennetzwerks
3. Stidwestfélischer Wasserstoff-Summit in der Stadthalle in Hagen. Foto: SIHK »Frauen in Flihrung”. Foto: SIHK

Sprengung der Talbriicke Rahmede bei Liidenscheid. Foto: Privat

A45-Hilfe: zu Gast in der Kletterwelt Sauerland in Altena. Foto: SIHK

SIHK-Prasident Ralf Stoffels spricht beim AuBenwirtschaftstag 23.
Foto: IHK Dusseldorf

Unternehmen aus Brasilien zu Gast in Iserlohn. Foto: Privat

Wirtschaftsjunioren Lidenscheid besuchen die
Selve GmbH & Co. KG. Foto: M. Buedenbender

Azubi-Speeddating in der SIHK Akademie.
Foto: SIHK

DigiDay in der SIHK. Foto: SIHK



#GemeinsamEinTeam
Wir sind
#GemeinsamEinTeam oo

ralf.geruschkat@hagen.ihk.de
Dieses Credo leitete auch 2023 die gemeinsame Arbeit von Ehren- und Hauptamt der
SIHK. Die gemeinsame Stimme von Ehrenamt und Hauptamt macht die SIHK zur starken
Stimme der Wirtschaft in SUdwestfalen. Vollversammlung, Prasidium und Ausschisse
bearbeiteten intensiv aktuelle Herausforderungen und Vorschlage, wie die Region besser
fur die Zukunft aufgestellt werden kann. Das SIHK-Team hat zudem weiter intensivam
Prozess der ZUKUNFTSIHK gearbeitet und vor allem die Kompetenzen in der
Anwendung agiler Methoden weiter gestarkt.

Neues Leitbild

Wir als SIHK stehen fur das Leitbild der ehrbaren Kaufleute und tragen zum Erfolg

unserer Wirtschaftsregion bei. Wir sind Mitmachorganisation, sind ein verlasslicher

Partner fur die Unternehmen in Stdwestfalen sowie innerhalb des IHK-Netzwerkes.

#Gemeinsam arbeiten wir effizient und auf unsere Kunden zugeschnitten, um unsere

Leistungsversprechen zu erfillen. Das vollstandige SIHK-Leitbild finden Sie unter:
o]

sihk.de/leitbild &

Das Prasidium der SIHK zu Hagen

Ralf Stoffels, Dr. Frank Hoffmeister, Bjorn Ischebeck, Dr.-Ing. Hans-Toni Junius Dr. Henning Kreke,
Prasident Vizepréasident Vizeprésident Vizeprésident Vizeprasident

Dr. Sarah Eliza Schniewindt, Hermann Josef Schulte, Axel Vollmann, Marc Werner, Gudrun Winner-Athens,
Vizepréasidentin Vizeprésident Vizepréasident Vizeprésident Vizeprasidentin

14 Ein Team
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Mitglieder der SIHK-Vollversammlung (Stand: 31. Dezember 2023):

Dirk Alte

Wilhelm Alte GmbH, Plettenberg

Frank Altemeyer

platzmann federn GmbH & Co. KG, Hagen
Martin Backhaus

RZV Rechenzentrum Volmarstein GmbH, Wetter (Ruhr)
Joachim Bade

Hofnagel und Bade GmbH & Co. KG, Hagen
Ingo Bender

Hagener Feinstahl GmbH, Hagen

Eckhard Berthold

Stdwestfalen-Revision GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Lidenscheid
Gotz Bernecker

Hauer-Schmidt GmbH, Gevelsberg

Thomas Biermann

Sparkasse an Ennepe und Ruhr

Matthias Bittern

WEMA GmbH, Lidenscheid

Burkhard Blesel

Unternehmensberatung, Hagen

Frauke Brader-Vollmerhaus

Pollmann & Sohn GmbH & Co. KG Baubeschlage, Kierspe
Jens Breer

Breer Gebaudedienste GmbH, Iserlohn

Frank Briiggendieck

Willy Uhlenkott, Schwelm

Dietmar Buxhoidt

Karl Buxhoidt GmbH, Hagen

Gustav Edelhoff

Lobbe Holding GmbH & Co. KG, Iserlohn
Patrick Fayner

Krugmann Markenspirituosen Verwaltungs-GmbH,
Meinerzhagen

Dr. Christian Fehske

Rathaus Apotheke,

Internationale Apotheke Dr. Fehske e. K., Hagen
Jutta Fritsch

Markische MittelstandsConsult GmbH, Lidenscheid
Thomas Gebehenne

ideenpool GmbH, Hagen

Verena Grothe

Grothe Buroeinrichtungen GmbH, Hemer
Achim Hahn

Markische Bank, Hagen

Thorsten Hering

Metoba Metalloberflachenbearbeitung GmbH,
Lidenscheid

Felix Heutelbeck

B&U Einzelhandels GmbH, Iserlohn

Erik Hohne

ENERVIE - Stidwestfalen Energie und Wasser AG, Hagen

Britta Holper

Mohling GmbH & Co. KG, Altena

Dr. Frank Hoffmeister

Schrauben Betzer GmbH & Co. KG, Ludenscheid
Martin Honselmann
Honselmann-Verwaltungsgesellschaft mbH, Schwelm
Christoph Hundertmark

Carl Bechem GmbH, Hagen

Bjorn Ischebeck

Friedr. Ischebeck GmbH, Ennepetal

Marita Isken

Hotel & Restaurant Dresel GmbH & Co. KG, Hagen
Dr.-Ing. Hans-Toni Junius

C.D. Walzholz GmbH & Co. KG, Hagen

Matthias Kampschulte

Gerbracht GmbH, Schwelm

Marcus Kaufmann

Hotel zum Markgrafen, Lidenscheid

Jirgen Wolfgang Kirchhoff

Kirchhoff Witte GmbH, Iserlohn

Stefan Korber

Versicherungsburo Kérber, Hemer

Dr. Henning Kreke

Let's Go JMK KG, Hagen

Jan Lienenkamper

e. Kfm. Inhaber Jan Lienenkdmper, Meinerzhagen
Tim Henrik Maack

ERCO GmbH, Ludenscheid

Carsten Malkus

Malkus Veranstaltungstechnik GmbH, Iserlohn
Astrid Maurer

MWP Grundbesitz GmbH, Schwelm

Lutz Menshen

Walter Stauffenberg GmbH & Co. KG, Werdohl
Wilhelm-Frederec Neuhaus

Hotel Neuhaus Betriebsgesellschaft mbH, Iserlohn
Heidemarie Pickard

Pickard GmbH Steuerberatungsgesellschaft, Lidenscheid
Dr. Michael Piepenstock

Piepenstock Mobilitats GmbH & Co. KG, Lidenscheid
Dr. Daniel Pithan

Tweer & Losenbeck GmbH & Co. KG, Lidenscheid
H. Alexander Poll

Poll, Stein & Longerich oHG, Hagen

Stefan Pott

KPO Schrauben und Normteile GmbH, Iserlohn
Dr. Katja Plitter-Ammer

Medice Arzneimittel Patter GmbH & Co. KG, Iserlohn
Henrik Rapp

Friedrich Wilhelm Giese GmbH & Co. KG, Iserlohn
Dr. Bodo Reinke

Idealspaten-Bredt GmbH & Co. KG, Herdecke

Ein Team 15



SIHK-Vollversammlung im Herbst 2023.

Veronika Riepe

Zweibrucker Hof Hotel GmbH & Co. KG, Herdecke
Michael Scheibe-Jochheim

Wohlbehagen GmbH & Co. KG, Hagen

Udo Schluter

Schltter-Systems KG, Iserlohn

Fabian Schmidt

Fr.u. H. LUling GmbH & Co. KG Stahldrahtwerk, Altena
Meike Schmidt

Lumberg Connect GmbH, Schalksmuhle

Dr. Sarah Eliza Schniewindt

Schniewindt GmbH & Co. KG, Neuenrade

Jan Schriever

Hans Schriever GmbH & Co. KG, Ludenscheid
Hermann Josef Schulte

HJS Emission Technology GmbH & Co. KG, Menden
Karin Schulze

Asbandus GmbH, Lidenscheid

Knut Schuster

Schrimpf & Schoneberg GmbH & Co. KG, Iserlohn
Marco Schwarzkopf

Bettenhaus Neumann - der Bettenfritze e. K.
Inhaber Marco Schwarzkopf, Lidenscheid

Jiirgen Schwerter

Jirgen Schwerter, Iserlohn

Marc Simon

Cosi Stahllogistik GmbH & Co. KG, Hagen

Britta Spiekermann

Antoniushitte Hotel & Restaurant GmbH & Co. KG, Balve
Wolfgang Steudtner

WSt Unternehmens- und Finanzcoaching UG, Gevelsberg
Ralf Stoffels

biw Isolierstoffe GmbH, Ennepetal

16 Ein Team

Lars Strodmeyer

Strodmeyer Immobilien, Hagen

Wiebke Stiiwe Imhauser

STUWE Beschichtungen GmbH, Wetter

Lutz Tolle

Tolle Studios GmbH, Iserlohn

Dietrich Turck

ESCHA GmbH & Co. KG, Halver

Dagmar Ullrich

Ullrich Mode e. Kfr,, Hagen

Anton Usov

Leopold Kostal GmbH & Co. KG, Lidenscheid
Georg VerfuBB

SOTANO Moértel und Putze GmbH & Co. KG, Hemer
Axel Vollmann

Otto Vollmann GmbH & Co. KG, Gevelsberg
Frank Walter

Sparkasse HagenHerdecke, Hagen

Marc Werner

Commerzbank Aktiengesellschaft, Hagen
Andrea Widmann

ECO Schulte GmbH & Co. KG, Menden

Dr. Kai Wilke

Risse + Wilke Kaltband GmbH & Co. KG, Iserlohn
Gudrun Winner-Athens

Winner Spedition GmbH & Co. KG, Iserlohn
Benjamin Zeschky

Zeschky Galvanik GmbH & Co. KG, Wetter

sihk.de/sihkvollversammiung &
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Jetzt reinhéren! Stimme(n) der Wirtschaft - der SIHK-Podcast
Aktuelle Informationen sowie spannende Geschichten und Gesprachspartner aus und
fur die Wirtschaft in Stidwestfalen liefert ,Stimme(n) der Wirtschaft”, der neue Podcast
der SIHK zu Hagen. Neue Folgen unter anderem aus den Bereichen Digitalisierung,
Grinden, Handel, Ausbildung und International werden immer montags in einem
14-Tage-Rhythmus auf allen gédngigen Plattformen veréffentlicht. Der SIHK-Podcast
bietet in kompakter Form aktuelle Themen aus der heimischen Wirtschaft.

e

sihk.de/podcast &

Vernetzen Sie sich mit uns und verpassen Sie keine Neuigkeit mehr!

Was bewegt die Wirtschaft in Stidwestfalen? Uber aktuelle Entwicklungen in der
Region, interessante Veranstaltungen und spannende Kampagnen berichtet die SIHK
zu Hagen unter anderem auch in den Sozialen Medien. Dabei ist sie mit eigenen
Kanélen unter anderem auf LinkedIn, Instagram und Facebook vertreten und spricht
mit sogenannten Themenkanalen zielgerichtet besondere Zielgruppen an. Egal, ob zu
den Themen Infrastruktur, Nachhaltigkeit oder Berufsausbildung - die passende
Information ist

immer dabei.

sihk.de/social

SIHK zu Hagen erfolgreich nach DIN EN ISO 9001:2015 rezertifiziert
Hauptgeschaftsfihrer Dr. Ralf Geruschkat und das Team der Stidwestfélischen
Industrie- und Handelskammer zu Hagen (SIHK) freuen sich Uber die Auszeichnung
der Bonner Zertifizierungsgesellschaft Certqua, welche der SIHK

erneut eine erfolgreiche Umsetzung der internationalen Quali-

tatsnorm DIN EN ISO 9001:2015 bescheinigt. Insbesondere der

Prozess der ZUKUNFTSIHK und seine Umsetzung in den

verschiedenen Geschéftsbereichen und Teams, stand in den

Auditgesprachen von Dr. Lothar Wagner im Fokus der Uberprii-

fung.

sihk.de/rezertifiziert [k

Stimme(n) der Wirtschaft

V.I.: Dr. Ralf Geruschkat (SIHK-Hauptgeschaftsfihrer) und
Dominik Skrinjar (Geschéftsbereichsleiter Interner Service ).

Ein Team 17



#GemeinsamNetzwerken

Fachausschusse, Regionalbeirate

und FachForen

Die SIHK-Gremienarbeit und damit auch das groBe Netzwerk der SIHK, setzen sich aus
verschiedenen Bausteinen zusammen. Neben dem Prasidium und der Vollversammlung
bilden derzeit sieben Fachausschisse, vier Regionalbeirdte und 13 FachForen die
Mdoglichkeit, sich aktiv ehrenamtlich zu engagieren. Regionalbeirate und Fachausschisse
werden dabei durch die Vollversammlung berufen. Ausnahme bildet hier der Berufsbil-
dungsausschuss, dessen Zusammensetzung und Arbeitsweise sich nach dem Berufs-
bildungsgesetz regelt.

Jahrestreffen der SIHK-Fachausschussvorstande.

Ausschuss fir Handel und Dienstleistungen
Die Mitglieder dieses Ausschusses befassen sich mit allen Fragen rund um den Handel

und Dienstleistungen. Sie behandeln und diskutieren branchenspezifische Probleme oder

Fragestellungen. Dabei spielen lokale Entwicklungen ebenso eine Rolle, wie Belange,
die auf Landes- und Bundesebene von Bedeutung sind. Ziel der Ausschussarbeit ist
insbesondere der Erhalt leistungsfahiger Handelsstandorte und guter ortlicher
Versorgung auch in kleineren Gemeinden.

Ausschuss fir Industrie, Umwelt und Energie

Der IUE-Ausschuss versteht sich als Plattform fir Unternehmerinnen und Unternehmer,
die sich Uber betriebliche Fragestellungen austauschen und die SIHK bei der politischen
Positionierung in industrierelevanten Fragestellungen unterstitzen. Der Ausschuss setzt
sich fur einen wettbewerbsfahigen Industriestandort ein und fordert wirtschaftsvertragli-
che Rahmenbedingungen im Umwelt- und Energiebereich. Im Kern geht es um die
Transformationsprozesse fur eine nachhaltige und wettbewerbsfahige Wirtschaft.

18 Netzwerken

Vorsitzender:

Burkhard Blesel,
Unternehmensberatung, Hagen
Ansprechpartnerin bei der SIHK:
Kirsten Deggim

02331390-277
kirsten.deggim@hagen.ihk.de

Vorsitzender:

Vizeprasident Dr. Frank Hoffmeister,

Schrauben Betzer GmbH & Co. KG,
Lidenscheid
Ansprechpartner bei der SIHK:
Frank Niehaus

02331 390-208
frank.niehaus@hagen.ihk.de

© SIHK, Privat

© SIHK

Berufsbildungsausschuss

Der Berufsbildungsausschuss sichert gemeinsam mit dem IHK-Hauptamt die Qualitat in
der dualen Berufsausbildung und ist in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen
Bildung zu unterrichten und zu horen. Er beschlieBt die von der IHK erlassenen Rechts-
vorschriften zur Durchfihrung der Berufsbildung und entwickelt die Qualitat der beruf-
lichen Bildung weiter. Dem Ausschuss gehoren je sechs Beauftragte der Arbeitgeberseite,
Beauftragte der Arbeitnehmerseite und Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen an.

Sachverstiandigenausschuss

Der Sachverstandigenausschuss leistet mit seiner Arbeit einen wichtigen Beitrag bei der
Aufgabe der SIHK, Gerichten, Unternehmen und anderen Auftraggebern qualifizierte
Sachverstandige zur Verfligung zu stellen. Dem Ausschuss gehoren Mitglieder an, die
aufgrund ihres beruflichen oder unternehmerischen Hintergrundes bereits Uber groBe
Berufserfahrungen in den relevanten Sachgebieten verfligen. Die Mitglieder beraten die
SIHK beispielsweise im Vorfeld von Bestellungen oder bei Beschwerdeverfahren. Im
Sachverstéandigenausschuss werden aktuelle Themen diskutiert. Besonders steht die
Nachwuchsgewinnung im Fokus.

Ausschuss fiir Steuern und Unternehmensférderung

Neben dem Wachstumschancengesetz, der Einfuhrung der globalen Mindeststeuer und
anderer Steuerrechtsdanderungen, stand auch das Thema Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung auf der Agenda der Ausschussarbeit. Aber auch wenn die aktuellen Gesetzesédnde-
rungen eine Verbesserung der steuerpolitischen Rahmenbedingungen versprechen,
bleibt die Forderung nach einer umfassenden Reform der Unternehmensbesteuerung,
mit dem Ziel eines wettbewerbsféhigen Steuerbelastungsniveaus und einer Vereinfa-
chung der Verfahren.

Verkehrsausschuss

Im Verkehrsausschuss der SIHK kommen Vertreterinnen und Vertreter der regionalen
Transport- und Logistikbranche zusammen, um sich tUber aktuelle Themen und Entwick-
lungen zu informieren und den gemeinsamen Dialog zu vertiefen. Neben dem fachlichen

Wissenstransfer unter den Ausschussmitgliedern waren der informative Austausch mit der

Autobahn GmbH des Bundes und die begonnene Beteiligung fur die verkehrspolitischen
Leitlinien der SIHK weitere Schwerpunkte der Ausschussarbeit.

Vorsitzender:

Mladen Visic,

Hawker GmbH, Hagen
Ansprechpartner bei der SIHK:
Thomas Haensel

02331 390-250
thomas.haensel@hagen.ihk.de

Vorsitzender:

Dipl.-Ing. Jens Nockemann,
Meinerzhagen
Ansprechpartnerin bei der SIHK:
Birgit KreiB|

02331390-228
birgit.kreissi@hagen.ihk.de

Vorsitzender:

Eckhard Berthold,
Stdwestfalen-Revision GmbH,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Lidenscheid

Ansprechpartnerin bei der SIHK:
Kirsten Jitte

02331390-239
kirsten.juette@hagen.ihk.de

Vorsitzender:

Marc Simon,

Cosi Stahllogistik GmbH & Co. KG,
Hagen

Ansprechpartner bei der SIHK:
Stefan Nickel

02331390-287
stefan.nickel@hagen.ihk.de
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Regionalbeirate

Fur die SIHK sind derzeit der Regionalbeirat Hagen, der des Ennepe-Ruhr-Kreises sowie
die Regionalbeirate des Markischen Kreises - Bereich Nord und Sud aktiv. Neben den
Ausschissen und FachForen, die insbesondere Fachthemen behandeln, widmen sich die
Regionalbeirate speziell den Belangen und Themen der jeweiligen Teilregion. Der regio-
nale Austausch der Unternehmen, Besichtigungen von Betrieben fir den Blick hinter die
Kulissen sowie der direkte Austausch mit Politik und Verwaltung in den Regionen, bieten
den Mitgliedern hervorragende Austauschmaoglichkeiten.

sihk.de/beiraete

FachForen

In insgesamt 13 FachForen liegt der Schwerpunkt auf einem praxisnahen Austausch und
der intensiven Vernetzung untereinander. Diskutiert werden in kollegialen Austauschrun-
den und gemeinsamen Informationsveranstaltungen fachliche Fragen aller Art.

Dies geschieht Uber die Grenzen des eigenen Unternehmens und der eigenen Branche
hinweg und stellt eine wertvolle Bereicherung des Kenntnis- und Erfahrungsschatzes
der Mitglieder dar.

sihk.de/fachforen

Die weibliche Stimme in der Unternehmerschaft hérbarer machen
Das SIHK-Netzwerk ,Frauen in Fihrung” bringt Unternehmerinnen und Frauen in

FlUhrungspositionen zusammen, férdert den Austausch untereinander und mochte Frauen

far das Ehrenamt in der IHK-Organisation begeistern. Die weiblichen Stimmen in der

Unternehmerschaft horbarer machen, ist das Motto. In Diskussionsrunden, Vortragen, bei

Unternehmensbesuchen, Workshops, Netzwerk-Events und vielen weiteren interaktiven
Formaten bringen wir Unternehmerinnen und Frauen in Fihrungspositionen aus der
Region zusammen, um gemeinsam relevante Themen anzupacken.

EffE
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sihk.de/fraueninfuehrung E:.‘-

20 Netzwerken

Wir engagieren uns unter
anderem in folgenden
Netzwerken:

Netzwerk Gebaudetechnik
Studwestfalen

® Automotive Studwestfalen

Kunstoffinstitut
Lidenscheid

Institut fir Umformtechnik
Lidenschied

® DIAL Liidenscheid

NEMAS Netzwerk
Maschinenbau
Effizienznetzwerk Menden

® S|HK-Klima-Initiative

IHK Mobilitatsnetzwerk
NRW
p-net

® Technikforderung

Studwestfalen e. V.
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Wiist zu Gast beim SIHK-Jahresempfang 2023
Einen Neustart der Wirtschaftspolitik in Deutschland forderte SIHK-Prasident Ralf
Stoffels beim 72. Jahresempfang der SIHK am 22. November 2023 vor knapp 1.000
Gasten aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung in der Stadthalle Hagen. Ehrengast des
Abends war Hendrik Wst, Ministerprasident des Landes Nordrhein-Westfalen. An den
NRW-Ministerprasidenten gerichtet ergénzte Stoffels, dass das Land jetzt die Planung
und Finanzierung eines umfassenden Sanierungsprogramms der Straf3en in der Region
ab Mitte 2026 in Angriff nehmen musse.

[

sihk.de/empfang23

556.740 4534

BESUCHE AUF
SIHK.DE ABONNENTEN DES

91.500

GEDRUCKTE AUSGABEN DER
SUDWESTFALISCHEN WIRTSCHAFT

289 330.261

VEROFFENTLICHTE ERREICHTE PERSONEN AUF DEN
PRESSEMELDUNGEN SOCIAL-MEDIA KANALEN DER SIHK
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Sidwestfalische Industrie- und Handelskammer zu Hagen
Bahnhofstralle 18

58095 Hagen

Telefon: 02331 390-0

sihk@hagen.ihk.de
sihk.de
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