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Dienstanweisung

zur Umsetzung von Rechtsvorschriften im Arbeits- und Gesundheitsschutz an der Hochschule
flir Gesundheit Bochum

1. Aligemeines
11 Zweck

Die Prasidentin/der Prisident und die Kanzlerin/der Kanzler sind an der Hochschule fiir die Einhal-
tung und Umsetzung der Vorschriften des Arbeits- und Gesundheitsschutzes einschlieBlich des
Brandschutzes (nachfolgend ,Arbeitsschutzbestimmungen®) verantwortlich.

Mit der Dienstanweisung wird die Verantwortung fiir die Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmun-
gen auf die Flihrungskréfte in den einzelnen Arbeitsbereichen libertragen, um die Sicherheit und
die Gesundheit aller Hochschulmitglieder addquat zu gewahrleisten.

1.2 Raumlicher Geltungsbereich
Die Dienstanweisung gilt fiir den gesamten Bereich der Hochschule inklusive Anmietungen.
13 Rechtliche Grundlagen

Fur die Gewdhrleistung der Sicherheit und der Gesundheit in der Hochschule sind insbesondere die
in der Anlage genannten Vorschriften magebend. Aktuelle Informationen zum Arbeitsschutz sowie
zur Aufbau- und Ablauforganisation an der Hochschule sind online im AGUM-System (Arbeits-, Ge-
sundheits- & Umweltschutzmanagement) verfiigbar. Die unter Ziff. 2.1 genannten Personen haben
sich mit dem AGUM-System der Hochschule und den dort enthaltenen Informationen und Rechts-
grundlagen vertraut zu machen.

2. Verantwortung
2.1 Ubertragung der Arbeitsschutzverantwortung auf Fiihrungskrifte

Die Prasidentin/der Prasident und die Kanzlerin/der Kanzler Gibertragen die Pflicht zur Sicherstellung
der Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen auf folgende unmittelbar in den jeweiligen Arbeits-
bereichen tatigen Personen:

a) Die Mitglieder des Prdsidiums fiir die von ihnen gefiihrten Ressorts

b) Die Dezernent*innen fiir dié von ihnen gefiihrten Dezernate

c) ~ Die Leiterin/der Leiter der Bibliothek fiir den gesamten Bereich der Bibliothek
d) Die Dekan*innen fiir die von ihnen geleiteten Departments

e) Die hauptamtlich Lehrenden fiir die von ihnen geleiteten Skills Labs, Lehrveran-

staltungen und Forschungsprojekie
2.2 Verantwortung durch besondere Beauftragung

Unberiihrt davon bleibt die Verantwortung der Beauftragten, denen durch gesonderte Weisung o-
der Bestellung eine spezifische Aufgabe zukommt (z.B. Brandschutzbeauftragte*r, Gefahrenstoffbe-
auftragte*r, etc.).



2.3. Verantwortung aller Beschéftigten

Alle Beschaftigten der Hochschule sind verpflichtet, die Arbeitsschutzbestimmungen einzuhalten
und den arbeitsschutzrechtlichen Weisungen der verantwortlichen Personen gemaR Ziff. 2.1. zu fol-
gen. Sie haben nach ihren Méglichkeiten fiir die eigene Sicherheit und die der Kolleg*innen zu sor-
gen. Dazu gehort inshesondere, erkannte Gefahren oder Sicherheitsméangel unverziiglich der fiir den
jeweiligen Bereich verantwortlichen Person zu melden.

3. Aufgaben

Die unter 2.1 genannten Personen haben folgende Aufgaben:

a) Selbstdndige Einholung der fiir den eigenen Verantwortungsbereich notwendigen Kenntnisse
Uiber die einschldgigen Arbeitsschutzbestimmungen einschlieRlich der Brandschutzverord-
nung der Hochschule sowie regelmaRige Aktualisierung der Kenntnisse

b) Information der Mitarbeiter*innen (inkl. Lehrbeauftragte) und der Studierenden {iber die
- einschlagigen Bestimmungen sowie Erteilung der notwendigen Weisung

c) Erstellung einer Gefdahrdungsbeurteilung gem. §§5 und 6 ArbSchG inklusive eines
Gefahrstoffkatasters gem. §6 GefStoffv

d) Festlegung und Kontrolle der im Einzelfall fiir die Sicherheit und die Gesundheit
der Beschdftigten erforderlichen MaBnahmen gem. & 3 ArbSchG

e) Sicherstellung einer turnusmaRigen Sicherheitsunterweisung der Mitarbeiter*innen sowie
der Studierenden

f) Prufung der vorschriftsméRigen Nutzung liberlassener Gebaude, Rdume, Einrichtungen,
Maschinen, Gerdte und Gefahrstoffe

g) Unverziigliche Beseitigung bzw. Meldung erkannter Gefahren fiir die Sicherheit und die Ge-
sundheit der Mitarbeiter*innen sowie der Studierenden

h) Regelmalige Teilnahme an Fortbildungen zur Erlangung, Aufrechterhaltung und Verbesse-
rung der Kenntnisse liber Fiihrungsverantwortung im Arbeitsschutz, sowie Giber physische
und psychische Belastungen von Beschaftigten.

Sofern mehrere Fiihrungskrafte gem. Ziff. 2.1. fiir einen Arbeitsbereich verantwortlich sind, ist eine
direkte Abstimmung unter den verantwortlichen Personen liber die oben genannten Aufgaben und
MaBnahmen sicherzustellen.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und die Betriebsarztin/der Betriebsarzt beraten und unter-
stlitzen die unter Ziff. 2.1 genannten Personen. Diese sind verpflichtet, sich mit der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und der Betriebsdrztin/dem Betriebsarzt zwecks eines Beratungsgespraches in
Verbindung zu setzen.

Veranderungen der Raumbesetzung bzw. Umziige in andere Raume sind der Arbeitsschutzkoordina-
torin/dem Arbeitsschutzkoordinator durch die Personen gemaR Ziff. 2.1 lit a) bis d) unverzughch zu
melden.



Die Aniage 1 (Verantwortungsmatrix_Arbeitsschutz_2022_12_15.pdf) zu dieser Dienstvereinbarung sol-
len die Pflichten der Verantwortlichen gemaR 3. a) bis g) erldutern und hinreichend konkretisieren. Die
Raumliste, Anlage 2 (Ubersicht Skills Labs-Biiros Zuordnung-05-01-23.pdf), soll die rdumliche Abgrenzung
ermaoglichen. Beide Anlagen sind Bestandteil der Dienstanweisung und werden in regelméaRigen Abstdn-
den aktualisiert. Die jeweils aktuelle Version wird auf der online-Plattform des AGUMs bereitgestellt. Im
Zweifel oder bei widerspriichlichen Regelungen zwischen Dienstvereinbarung und Anlagen, gilt die
Dienstvereinbarung.

4. Inkrafttreten

Die Dienstanweisung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
in Kraft.

Bochum, den 16.05.2023
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Prof. Dr. Sven Dieterich Annette Pietsch
Stellvertretender Prasident Stelivertretende Kanzlerin



Anlage 1) Verantwortungsmatrix_Arbeitsschutz_2022 12 15.pdf
Anlage 2) Ubersicht Skills Labs-Biiros Zuordnung-05-01-23.pdf

Aufstelldng der wichtigsten Vorschriften im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB ViI)

Vorschriften der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)
Mutterschutzgesetz (MuSchG)
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
Arbeitsstattenverordnung (ArbeitstattenVO)
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSchV)
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)
Strahlenschutzverordnung (StrSchV)
Rontgenverodnung (RGV)

Brandschutzordnungen der Hochschule Teil A, B und C

Link zum AGUM der Hochschule fiir Gesundheit:
https://portal.hs-gesundheit.de = Anwendungen = AGUM
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