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Fachspezifische Bestimmungen des Bachelorstudiengangs
sManagement nachhaltiger Innovationen im Gesundheitswesen*
im Department fiir Gesundheitswissenschaften an
der Hochschule fiir Gesundheit

(Teil H der Prufungsordnung der BA-Studiengéange)

vom 02.09.2024

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 Satz 1, 28 Abs. 1 S. 2. 64 Abs. 1 S. 1 des Gesetzes (iber die
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) vom 16.

September 2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt gedndert am 05. Dezember 2023 (GV. NRW. S.
1278), erlasst die Hochschule flir Gesundheit folgende Satzung:
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§ 1 Ziel des Bachelorstudienganges

Die Gesundheitsversorgung in Deutschland steht derzeit vielfaltigen Herausforderungen entgegen:
Fachkraftemangel, Digitalisierung und Nachhaltigkeit sind nur einige davon. In dem Studiengang
werden diese Herausforderungen als Chance zur Gestaltung begriffen, um das Gesundheitswesen
fit fur die Zukunft zu machen. Der Bachelorstudiengang ,Management nachhaltiger Innovationen im
Gesundheitswesen" ist ein interdisziplindrer, anwendungsorientierter wirtschaftswissenschaftlicher
Studiengang, der Management und Innovationsfahigkeiten im Gesundheitswesen, insbesondere
vor dem Hintergrund gesamtgesellschaftlicher Aspekte, in den Mittelpunkt stellt. Ziel ist die
Vermittiung fundierter Daten- und Methodenkompetenzen mit nachhaltigen Managementmethoden
zu kombinieren und eine anwendungsbezogene Innovationsforschung mit umfassender
Praxisorientierung in die praktischen Strukturen des Gesundheitswesens fihren zu kénnen. Neben
einem hohen Methodenschwerpunkt soll auch die Wichtigkeit innovations- und
grindungsorientierter Kompetenzen im Gesundheitswesen vermittelt werden. Studierende sollen in
der Lage sein, komplexe Probleme analysieren und wirtschaftlich tragfahige, nachhaltige, auch
digitale, Lésungen entwickeln zu kénnen.

§ 2 Bachelorgrad

Nach erfolgreichem Abschiuss des Studiums verleiht die Hochschule flir Gesundheit den
akademischen Grad ,Bachelor of Science (B.Sc.)".

§ 3 Studienumfang, Studiendauer und Studieninhalte

Das Studium umfasst 28 Module, die sich in folgende Lehrveranstaltungen und entsprechende CP
gliedern. Die Studieninhalte ergeben sich aus dem aktuellen Modulhandbuch.

MNI24.01: Aligemeine Betriebswirtschaftslehre - (6 CP; 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung;
Workload: 180 Stunden; Pflichtmodul)

MNI24.02: Grundlagen des Datenmanagements - (6 CP; 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung;
Workload: 180 Stunden; Pflichtmodul) '

MNI24.03: Grundlagen des Nachhaltigkeitsmanagements und wissenschaftliche Methoden
- (6 CP; 4 SWS Vorlesungen, Workload: 180 Stunden: Pflichtmodul)

MNI24.04: Entrepreneurship und Businessplanung - (6 CP: 3 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung,
Workload: 180 Stunden; Pflichtmodul)

MNI24.05: Gesundheitswesen und Gesundheitswirtschaft - (6 CP; 4 SWS Vorlesung, Work-
load: 180 Stunden; Pflichtmodul)

MNI24.06: Datenmanagement und Big Data - (6 CP; 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung,
Workload: 180 Stunden; Pflichtmodul) '

MNI24.07: Versorgungsmanagement - (6 CP; 4 SWS Vorlesung, Workload: 180 Stunden;
Pflichtmodul)

VINI24.08: |nnovat|onsmanagement (6 CP; 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung; Workload: 180
Stunden; Pflichtmodul)

MNI24.09: Nachhaltigkeitscontrolling - (6 CP; 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung; Workload: 180
Stunden; Pflichtmodul)

MNI24.10: Quantitative Methoden der Gesundheits- und Sozialforschung - (6 CP; 2 SWS
Vorlesung, 2 SWS Ubung, Workload: 180 Stunden; Pflichtmodul)



MNI24.11: Personal- und Verianderungsmanagement - (6 CP; 2 SWS Vorlesung, 2 SWS
Ubung; Workload: 180 Stunden; Pflichtmodul)

MNI24.12: Datenschutz und Datensicherheit - (6 CP; 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung;
Workload: 180 Stunden; Pflichtmodul)

MNI24.13: Gesundheitsékonomie - (6 CP; 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung; Workload: 180
Stunden; Pflichtmodul)

MNIi24.14: Qualitative Methoden der Gesundheits- und Sozialforschung - (6 CP; 2 SWS
Vorlesung, 2 SWS Ubung; Workload: 180 Stunden; Pflichtmodul)

MNI24.15: Projektmanagement - (6 CP; 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung; Workload: 180
Stunden; Pflichtmodut)

MNI24.16: Digitale Dienste fiir Gesundheit - (6 CP; 1 SWS Vorlesung, 3 SWS Seminar,
Workload: 180 Stunden; Pfiichtmodutl)

MNI24.17: Marketing und Beschaffung - (6 CP; 3 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung; Workioad:
180 Stunden; Pflichtmodul) :

MNI24.18: Interprofessionelle Kooperation - (6 CP; 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Seminar;
Workload: 180 Stunden; Pflichtmodul)

MNi24.19: Projekt - (15 CP: 2 SWS Projektstudium, Workload: 450 Stunden; Pflichtmodul)

MNI124.20: Finanzierung und Investitionsrechnung - (6 CP; 2 SWS Voriesung, 2 SWS Ubung;
Workload: 180 Stunden; Pflichtmodul)

MNI24.21: Grindungswettbewerb - (6 CP; 1 SWS Vorlesung, 3 SWS Seminar; Workload: 180
Stunden; Pflichtmodul)

MNI24.22: Ethik fiir Daten und Gesundheit - (6 CP; 4 SWS Semihar; Workload: 180 Stunden;
Pflichtmodul) '

MINI24.23: Nutzer*innenorientierung und Partizipation - (6 CP; 4 SWS Seminar; Workload: 180
Stun}den: Pflichtmodul)

MNI24.24: Grundlagen des Privatrechts - (6 CP; 4 SWS Vorlesung, Workload: 180 Stunden;
Pflichtmodul)

MNI24.25: Praxissemester/ Auslandssemester - (30 CP; 0,8 SWS Praxisbegleitung, Workload:
900 Stunden; Pflichtmodul)

MNI24.26: Kommunikation, Moderation und Arbeitstechniken - (6 CP; 2 SWS Vorlesung, 2
SWS Ubung; Workload: 180 Stunden; Pflichtmodul)

MNI24.27: Potenziale neuer Technologien im Gesundheitswesen - (6 CP; 2 SWS Vorlesung,
2 SWS Ubung; Workload: 180 Stunden; Pflichtmodut)

MINI24.28: Bachelorarbeit und Kolloquium - (15 CP - davon 12 CP Bachelorarbeit/ 3 CP Kollo-
quium; Workload: 450 Stunden; Pflichtmodul)

§ 4 Regelstudienzeit und Gesamtworkload

Die Regelstudienzeit betragt 7 Semester. Fur den Studienabschluss sind insgesamt 210 CP zu



erwerben. Néheres zur Verteilung der Module regelt der Studienverlaufsplan (Anlage).

§ 5 Priifungen

(1) Die Module schliel3en jeweils mit folgenden Priifungen ab:

Modulabschluss
Zulassungsvorauss | Modulgewicht
Modui-Nr. Sonstige etzungen fiir die 1ng bei
Voraussetzungen | Modulpriifung —-1dnote
Modulpriifung / Dauer (z.B. ‘
Studienleistung)
gem. der CP
Anzahl
an der
Gesamt CP
Anzahl
. . ae . des
MNI24.01 Schriftliche Prufung: _
Klausur; 90 Minuten Studiengangs
(Die Module, die
ohne benotete
Prufungsleistung
abschiieRen, flieRen
in die Berechnung
der Endnote nicht
mit ein.)
MNI24.02 Schriftliche Prifung:
Klausur; 90 Minuten
MNI24.03 Schriftliche Prifung:
Kiausur; 90 Minuten
MNI24.04 | Schriftliche Prifung:
Klausur; 90 Minuten
MNI24 .05 Schriftliche Prifung:
Klausur; 90 Minuten
MNI24.06 Schriftliche Prufung:
Klausur; 90 Minuten
MNI24.07 | Schriftliche Prifung:
Kiausur; 90 Minuten
MNI24.08 | Schriftliche Prifung:
Klausur; 90 Minuten
MNI24.09 Schriftliche Prufung:
Klausur; 90 Minuten
MNI24.10 | Schriftliche Prifung:
Klausur; 90 Minuten
MNI24.11 Mundliche Prifung, 20
Minuten







(Umfang: 15
Seiten).
Auslandsstudiense
mester: Erfolgreich
erbrachte
Prifungsleistungen
im Umfang von 15,
ECTS und
schriftlicher Bericht
(Umfang: 15
Seiten).
MNI24.26 Mundliche Prifung, 20
Minuten
Miindliche Prifung, 20
MNI24.27  |Minuten
1. Teilprifung:
Bachelorarbeit
(Bearbeitungszeit 12 Anmeldung zur
Waochen; Umfang min. Bachelorarbeit: 177
40 DIN-A4 Seiten und CP
MNI24.28 | max. 55 DIN-A4 Seiten: Anmeldung zur
Gewichtung: 12/15) mundlichen Pri-
2. Teilprifung: fung: Bestehen der
mundliche Prifung Bachelorarbeit
' (Dauer: 45 Minuten;
L Gewichtung 3/15)

Die jeweiligen Prufungsanforderungen ergeben sich aus den Modulbeschreibungen im
Modulhandbuch.

(2) Anderungen der in Absatz 1 genannten Prifungsform kénnen nur jeweils fur ein Semester
vorgenommen werden. wenn der Prifungsausschuss dies dem Prifungsamt spatestens vier
Woaochen vor Beginn des Semesters, in dem die Priifung stattfinden soll, in Textform anzeigt. Die
bzw. der Modulverantwortliche hat den Priffungsausschuss rechtzeitig tiber  1en Anderungswunsch
zu informieren, so dass dieser ausreichend Zeit hat, vor Ablauf der Frist nach Satz 1 zu entscl  den
und die geénderte Prufungsform an das Prifungsamt weiterzuleiten.

§ 6 Bachelor-Thesis

(1) Die Ausgabe eines Themas fur die Bachelorarbeit (Bachelor-Thesis) erfolgt fruhestens nach
Erreichen von 177 CP Leistungspunkten.

(2) Die Bachelorarbeit kann bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Abs. 1 beim Prifungsamt
nach Ricksprache mit der Priiferin oder dem Priifer angemeldet werden. Die Bachelorarbeit soll im
siebten Semester verfasst werden.

(3) Alles Weitere ist in § 12 der Aligemeine Bestimmungen (Teil | - Rahmenprifungsordnung) sowie
in § 5 geregelt.

§ 7 Mobilitatsfenster Auslandssemester

Ein Auslandssemester kann unter den Voraussetzungen des § 7a der Allgemeinen Beétimmungen



(Teil | — Rahmenprifungsordnung) grundsatzlich in jedem Semester absolviert werden. Idealerweise
wird es im sechsten Semester (MNI24.25 Praxissemester / Auslandssemester) durchgefihrt, da der
Lehrplan in dem Semester generell ein Praxis- bzw. Auslandssemester fiir die Studierenden
Vertiefung ihrer Kenntnisse vorsieht.

§ 8 Modulhandbuch

(1) Das Modulhandbuch enthalt ausflhrliche Beschreibungen der Modulinhalte und der
Qualifikationsziele. Es kann zudem Literaturempfehiungen sowie sonstige Hinweise zum Studium
enthalten.

(2) Das Modulhandbuch enthalt ferner Ausziige der wesentlichen Inhalte dieser fachspezifischen
Bestimmungen (Teil {l der Prifungsordnung) zur information der Studierenden.

(3) Mit Ausnahme der Auszlige aus den fachspezifischen Bestimmungen (Teil Il der
Prufungsordnung) wird das Modulhandbuch von den fir den Studiengang verantwortlichen
Personen erstelit. Es ist sicherzustellen, dass den Studierenden spétestens zu Beginn eines jeden
Semesters eine aktuelle und fir das Semester verbindliche Fassung des Modulhandbuchs
zuganglich ist.

§ 9 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt zum Beginn des Wintersemesters 2024/2025 in Kraft.

" Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses der Departmentkonferenz des Departments far
Gesundheitswissenschaften vom 02.09.2024 durch den stellveriretenden Prasidenten der
Hochschule fur Gesundheit:

7 g D
Bochum, den £ 2 07 ZCJ)\,L(

(()

Prof. Dr. Sven Dieterich

Stellvertretender Prasident
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