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4| Politisches Forum diskutiert Folgen der Globalisierung
6| Mitarbeitertag begeistert 500 Teilnehmer im Bergkloster Bestwig

8| Schwester Maria Dolores Bilo verlasst Geschaftsfilhrung nach 19 Jahren

Magazin fiir Mitarbeiter, Freunde und Forderer

blickpunkt mensch

Schwestern
der hl. Maria
Magdalena

Postel



editorial

Uese lesen'veers
bl (erer

Was haben Bundeskanzlerin Angela
Merkel, Bundesarbeitsminister Franz
Miintefering, der FDP-Vorsitzende
Guido Westerwelle, der Sauerlinder
Bundestagsabgeordnete Friedrich Merz
und der Arnsberger Regierungsprasident
Helmut Diegel gemeinsam? Sie befinden
sich alle in dieser Ausgabe von “blick-
punkt mensch”.

Anlass dieser Ansammlung prominenter
Politiker ist natiirlich das Jubildaumsjahr
der Schwestern der hl. Maria Magdalena
Postel (siehe Berichte Seite 3 bis 7). Aber
auch der erste Preis einer Erzieherinnen-
Klasse der Berufsbildenden Bergschule
Heiligenstadt bei einem Wettbewerb der
Bundeszentrale fiir Politische Bildung
(siehe Bericht Seite 12): Sie wurde von
der Kanzlerin personlich empfangen.
Nur wenige Tage, bevor der “Vize-
Kanzler” zum Politischen Forum nach
Bestwig kam.

Das alles zeugt aber auch von der Leben-
digkeit und Wichtigkeit der Arbeit in der
Ordensgemeinschaft und in ihren Ein-
richtungen und Diensten. Bei dem Mit-
arbeitertag im Bergkloster Bestwig mit
500 Teilnehmem ist das in besonderer
Weise spilirbar geworden.

Mittendrin in diesem Geschehen stehen
wichtige Verinderungen an: So tritt
Schwester Maria Dolores Bilo zum 1. Juli
als Geschiftsfiithrerin der Einrichtungen
und Dienste flir den Bereich Bildung und
Erziehung ab. Die Leitungsebene wird
umstrukturiert und aktuellen Anforder-
ungen angepasst (siche Bericht Seite 8
und 9). Auch das ein Zeichen von
Vitalitit.

Ebenso wie die Eréffnung einer neuen
Einrichtung: In Menden betreiben die
Schwestern der hl. Maria Magdalena
Postel von jetzt an eine weitere Ergothe-
rapeutische Praxis (siehe Seite 11). Sie
sehen: Es lohnt sich auf jeden Fall, diese
Ausgabe von “blickpunkt mensch” zu

studieren...

Jor Unel ek

Generaloberin Sr. Aloisia
Hiing mit leitenden
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitem wihrend
der Pilgerfahrt in die
Normandie. Am Aus-
sichtspunkt La Pemelle
erklirt sie die Wege der
Ordensgriinderin Maria
Magdalena Postel. Foto: SMMP
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Bestandteil jeder
Pilgerreise sind der
Gesang und das Gebet:
hier in Le Hamel au Bon,
wo Maria Magdalena in
einer Strohhiitte die
Lebensregel vollendete,
Foto: SMMP

Den Geist der Grunc

Pilgerfahrten in die Normandie fiihren zu den
Urspriingen der Gemeinschaft

n den Wirkungsstitten der hl. Maria Magdalena Postel
Awerden der Geist und sie Spiritualitit der Gemeinschaft

wieder lebendig. Das war auch die Erfahrung der leiten-
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, als sie sich mil der Gene-

ralleitung in der Normandie vom 24. Mirz bis zum 1. April auf
die Spuren der Griinderin begaben.

“DIE JUGEND BILDEN,
DIE ARMEN UNTERSTUTZEN
UND NACH KRAFTEN

NOT LINDERN"

"Besonders bewusst geworden ist mir die Hartnackigkeit, mit der
Maria Magdalena ihre Ziele verfolgt hat”, sagt Dr. Karl Ott, arztli-
cher Direktor des Gertrudis-Hospitals in Herten-Westerholt. Und
Stefanie Bauer, stellvertretende Leiterin des Berufskollegs Cani-
siusstifts in Ahaus, stellt fest: "Diese Woche hat fiir eine noch star-
kere Identifikation gesorgt.” :

Ein Anliegen, das dem deutschen wie dem franzosischen Ordens-
zweig gleichermafen wichtig ist. Deshalb bewegen sich auch beide

Maria MAGDALENA POSTEL

wieder aufeinander zu. Die frithere franzosische Generaloberin Nach Abschluss der Veranstaltungen im
Meére Marie-Michel Rouviére erinnert sich: "Andere Organisatio- Jubilaumsjahr wird im Herbst eine Sonder-
nen versuchten das auf dem Verwaltungsweg. Wir mit Begegnun- ausgabe des "blickpunkts® erscheinen. Die
gen. Denn das Wichtigste ist nicht, dass wir ums in der Struktur, gibt dann noch einmal einen ausfihrlichen
sondern im Herzen vereinen. Da sind wirjetzt angekommen.” Riickblick iber die Hohepunkte seit

Daher war es auch der amtierenden franzéosischen Generaloberin September 2006.

Mere Cecile Banse eine Ehre, die Gruppe aus Deutschland zu emp-
fangen. Sie begab sich an den Geburtsort Barfleur, an den Griin-
dungsort der Gemeinschaft in Cherbourg und in das "Haus der
Todesangst” in Valognes, wo Maria Magdalena entgegen jeder
Hoffnung auf Gottvertrauen setzte, bevor sie ihre Gemeinschaft
nach jahrzehntelanger Wanderschaft in die verfallene Benedikti-
nerabtei St. Sauveur-le-Vicomte gefiihrt hat.

Auch Schwestern aller Ordensprovinzen sind zu diesen Pilgertahr-
ten eingeladen. Im Mai begab sich eine Gruppe aus elf Landern in
die Normandie, die neun verschiedene Sprachen spricht. "Und
doch waren wir im Heiligen Geist miteinander verbunden. Die
Verstindigung klappte dank Ubersetzungen, aber auch mit Gesten
und Blicken", erzihlt Generalsekretirin Schwester Theresia Leh-
meier, die diese Reise gemeinsam mit Generalassistentin Schwester
Adelgundis Pastusiak leitete. Vom 21. bis zum 31. Juli gibt es auch
eine Wallfahrt fiir jlingere Erwachsene. Anmeldungen d afiir nimmt
Schwester Elisabeth Goldmann im Bergkloster Bestwig noch entge-
gen (Tel. 02904 808-0).

Szenen aus der Normandie: Oben ein Fenster aus der
Kapelle von La Pernelle, darunter die Riickansicht der
Abtei St. Sauveur-le-Vicomte. Dann eine Ruhepause am
Cap de la Hague. Und links gibt S¢. Aloisia Hoing von
der Aussichtsplattform La Pernelle aus Erlduterungen
zu der Umgebung. Fotos: SMMP



In die Bildung
unserer Kinder
investieren

Politisches Forum diskutierte
Herausforderungen an den Sozialstaat

4

ie Globalisierung ist vor allem eine Chance. Als Export-

nation gehort Deutschland zu den Gew innern dieser

Entwicklung. Doch die gering Qualifizierten bekom-
men von diesem Aufschwung nichts ab. Das stellt auch die So-
zialsysteme vor eine grofe Herausforderung. Darin waren sich
der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales, Franz Miintefering
(SPD), und der Sauerlinder Bundestagsabgeordnete Friedrich
Merz (CDU) bei dem Politischen Forum zum 200-jdhrigen Jubi-
lium der Schwestern der hl. Maria Magdalena Postel weitge-
hend einig. Ebenso wie in der Frage, wo der wesentliche Schliis-
sel dieses Problems liegt: in der Bildung. Der Sozialethiker Dr.
Matthias Mohring-Hesse verwies daher auf das Motto der Or-
densgriinderin: "Auch darin steht die Bildung zuerst. Und das ist
heute aktueller als je zuvor."

Am Dienstag, 15. Mai, hatten die Schwestem zu der Podiumsdis-
kussion in den Biirgersaal des Bestwiger Rathauses eingeladen.
Das Thema lautete: "Abgeschobene Verantwortung? Soziales Han-
deln in Politik und Kirche". Die Frage, wer in unserem Sozialsys-
tem zukiinftiz welche Lasten und Aufgaben tibernimmt, stand
dabei im Mittelpunkt. Fiir die Ordensgemeinschaft sal General-
oberin Schwester Aloisia Hoing auf dem Podium. Moderiert wur-
de die Runde vor 350 interessierten Gasten von der Leiterin der
Redaktion Religion und Leben beim ZDF, Michaela Pilters.

Dr. MGhring-Hesse von der Katholisch-Theologischen Fakultit der
Universitit Miinster stellte nach seinem Verweis auf die Wichtig-
keit der Bild ung aller-
dings auch die These

auf, dass sie allein an
dem Sockel der Arbeits-
ll.l'i:i;qkr.' it noch nichts

Jobs fiir Niedrig-Qualifizierte gibt es
genug. Aber es sind die besser
Qualifizieten, die ihnen die Arbeit
wegnehmen.

Matthias Mohring-Hesse

andere: "Denn Jobs fiir
niedrig Qualifizierte

Blieben auch nach der Veranstaltung noch
lange im Gesprich mit den Besuchern:
Friedrich Merz (l.) und Dr. Matthias
Miohring-Hesse (u.). Fotos: SMMP

Diskutierten auf dem Podium
(v.l.n.r.): Friedrich Merz, Dr.
Matthias Mohring-Hesse,
Michaela Piters, Franz
Mintefering und 5r. Aloksia
HGing. Foto: SMMP

gibt es genug. Aber es sind besser Qualifizierte, die in ihrem Seg-
ment keine angemessene Anstellung finden und dann deren Arbeit
tun."” Sozialwissenschaftler sprachen in diesem Zusammenhang
von einem “Sicker-Effekt”.

Schwester Aloisia sieht darin auch eine wesentliche Herausforde-
rung fiir die Einrichtungen und Dienste ihrer Ordensgemeinschaft:
“Da haben wir auf der einen Seite die Gymnasien, die naturgemaf
eine gewisse Elite ausbilden. Auf der anderen aber die Berufsschu-
len, die die jungen Menschen auch auf einem ganz anderen Niveau
abholen.” Die Palette dort reicht vom Berufsgrundschuljahr tiber
die Ausbildung in sozialen Berufsfeldern bis hin zum Vollabitur.
Dr. Mohring-Hesse ermahnte, dass die Anstrengungen zur Inte-
gration niedrig Qualifizierter auf dem Arbeitsmarkt kiinftig noch
steigen miissten: "Die Herabsetzung der Zumutbarkeitsgrenzen im
Rahmen der Hartz-Reform hat den ,Sicker-Effekt sogar verstarkt.”
Daher sei der Staat gefordert, gegenzusteuern. Auch finanziell.

“Wir miissen an die Zukunft unserer Kinder denken”

Eine Aufforderung, der Friedrich Merz nicht unbedingt folgen
wollte: "Schon jetzt haben wir einen Verbrauch des Staates an den
offentlichen Einnahmen von 57 Prozent. Allein 80 Milliarden koste
die jahrliche Ausschiittung der Renten. Mit diesen Werten liegen
wir an der Spitze der Welt.” Franz Miintefering pflichtete ihm bei:
"Bis zum Jahr 2050 werden nur noch 1,9 Arbeitnehmer einen Rent-
ner finanzieren. Deshalb haben wir das Rentenalter jetzt auch auf
67 Jahre hoch gesetzt.” Zugleich wolle man die Ausgaben fiir Ent-
wicklung und Forschung auf drei Prozent des Brutto-Inlandpro-
duktes hoch setzen: "Das sind immerhin acht Milliarden Euro.
Auch da wire es populdrer gewesen, dieses Geld an die Rentner
auszuschiitten. Aber es geht nicht. Wir miissen an die Zukunft un-
serer Kinder denken.” Und damit nicht genug: Um den Staat zu
entlasten, miisse auch
das Subsidiaritats-

Wir missen uns fragen, wie wir esin
Zukunft schatten, dass jeder ein- oder
zweimal am Tag jemandem hilft. Das ist
gine grofie Frage der Gesellschaft

Franz Muntefering

prinzip wieder viel
stiarker greifen: "Wir
kénnen nicht Fir alle
einen stationdren
Pflegeplatz finanzie-
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ren. Statt dessen miissen wir uns fragen, wie wir es in

?
l

Zukunft schaffen, dass jeder ein- oder zweimal am
Tag jemandem hilft. Das ist eine groBe Frage der
Gesellschaft." Eine Frage, die vor allem auch kirchli-
che Trager und ehrenamtliche Netzwerke betreffe
Der Dr. Matthias Mohring-Hesse allerdings heftig
widersprach: "Wir haben heute eine andere Gesell-

schaftsstruktur: Eine Familie hat héchstens noch ein oder zwei
Kinder und vielleicht noch zwei Enkel - und die leben dann wahr-
scheinlich in Miinchen. Die Entwicklung lauft also auf eine immer
starkere Individualisierung hinaus.” Und gerade dann sei der Ein-
satz professioneller Hilfe grundlegend neu zu regeln.

Schwester Aloisia verwies darauf, dass ihre Gemeinschaft als Tra-
ger zahlreicher Einrichtungen und Dienste in der Seniorenhilfe auf
professioneller Basis bereits komplette Versorgungsketten anbiete -
dariiber hinaus aber auch Ordensschwestern mitarbeiteten und
ehrenamtliche Krafte eingebunden wiirden.

Dass der Prozess der Individualisierung und Isolierung durch die
Globalisierung beschleunigt werde, stritt auf dem Podium nie-
mand ab. Um so mehr gewann die anfanglich von Friedrich Merz
formulierte Warnung
an Bedeutung: "Die

Durch digitale Kommunikationsmedien findet
inzwischen weltweit alles gleichzertig statt.
Und da missen wir aufpassen, dass unsere
Sozialsysteme Schritt halten konnen.
Friednch Merz

Globalisierung ist
keine Erfindung un-
serer Zeit, Die hatten
wir schon mit der
SeidenstraBe. Aber
durch digitale Kom-
munikationsmedien findet inzwischen weltweit alles gleichzeitig
statt. Und da miissen wir autpassen, dass unsere Sozialsysteme
Schritt halten.’

Franz Miintefering hob in seinem Schluss-Statement hervor: "Viele
meinen, alles misste so bleiben wie in den 70er-]Jahren des letzten
lahrhunderts. Aber der Wandel ist nicht aufzuhalten. Und gleich-
zeitig kann uns nur dieser Wandel Sicherheit bieten.” Denn die
Geschichte zeige, was aus groBen Kulturen geworden sei, die sich
auf ihren Lorbeeren ausgeruht haben: "Die Hifen sind versandet.
Und deshalb sage ich immer: Lasst uns auf die Zeit reagieren.
[nwieweit Globalisierung Friichte triagt, machte Schwester Alpisia
aus Sicht der Generaloberin fest: "Die internationalen Begegnun-
gen bestirken uns im Zusammenhalt. In der Begegnung verschie-
dener Vilker und Kulturen kéinnen wir vieles voneinander lernen.
Man hat ein anderes Verstiandnis von dem, was in der Welt pas-
siert, wenn man einander anschaut.” Diese Begegnung und dieses
Vertrauen seien daher auch wesentliche Faktoren, die gesellschaft-
liche Entwicklung positiv voran zu bringen.

In der Begegnung verschiedener Volker

und Kulturen kdnnen wir vieles voneinan-

der lernen. Man hat ein anderes Verstand-

nis von dem, was in der Welt passiert,

wenn man einander anschaut.

Schwester Aloisia Hoing 5

18.55 Uhr: Franz Mintefering und Friedrich Merz landen gemein-
sam, von Berlin kommend, mit einem Hubschrauber der Luftwaffen-
Einsatzbereitschaft in Bestwig-Borghausen.

19.05 Uhr: Nacheinander fahren die beiden Bundespolitiker am
Haupteingang des Bestwiger Rathauses vor.

19.10 Uhr: Der Bestwiger Burgermeister Ralf Péus bittet alle
Podiumsteilnehmer einschlieBlich der Moderatorin Michaela Pilters in
seinem Biro um eine Eintragung ins Gastebuch der Gemeinde.
19.15 Uhr: Die Band um Musiklehrerin Elke Bornemann vom Be-
rufskolleg Bergkloster Bestwig verlasst die Biihne. Nach einem
Gruppenfoto im Saal begriBt Ludger Dabrock die Podiumsteilneh-
mer nun auch offiziell: "Es freut uns, dass wir so ein prominent be-
setztes Podium fur diesen Abend gewinnen konnten.” Er fiihrt in das
Thema des Abends ein und weist auf die Bedeutung fir den Orden
sowie seine Einrichtungen und Dienste hin: "Die Gemeinschaft hat
selbst Uber 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Deshalb sind wir
gespannt, wie Sie die Zukunft des Sozialstaates sehen.”

19.20 Uhr: Michaela Pilters Ubernimmt die Moderation.

20.45 Uhr: Da die Diskussion etwas spater begonnen hat, darf sie
auch spater enden. Zum weiteren Gesprach, auch mit den Podiums-
teilnehmern, ist das Publikum ins Foyer geladen. Dort haben die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der GDS einen Imbiss vorbereitet.
21.15 Uhr: Auch Franz Mintefering bleibt noch, trifft viele Bekann-
te und gibt dem WDR ein Interview. Er verlasst das Rathaus erst um
viertel nach neun und fliegt nach Berlin zuriick. Friedrich Merz, Mi-
chaela Pilters und Matthias Mohring-Hesse bleiben noch langer.
Nach anregenden Gesprachen leert sich das Foyer erst um 22 Uhr.



Mitarbeiter und £
Schwestern erleben "
sich als Gemeinschaft

Gottesdienst, Fiihrungen, Filmpremiere und Menschenkicker
begeistern am 12. Mai 500 Besucher

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Ein-
5 0 0 richtungen und Diensten der Schwestern der hi.
Maria Magdalena Postel sowie zahlreiche Or-

densschwestern kamen am Samstag, 12. Mai, zum Tag der Begeg-
nung ins Bergkloster Bestwig. Viele lernten dabei erstmals das
Provinzialat der Ordensgemeinschaft, aber auch sich selber ken-
nen. Vom gemeinsamen Gottesdienst iiber eine Filmpremiere bis
zum Menschenkicker-Tumier gab es ein buntes Programm.

"Mit vielen hatte ich bisher nur per Mail oder am Telefon zu tun.
Uns jetzt als grofse Gemeinschaft zu erfahren, war ein tolles Erleb-
nis", sagt Ursula Schinekas aus dem Fachbereich Personalwesen
fiir die Bildungseinrichtungen der Schwestern der hl. Maria Mag-
dalena Postel. Eine Erfahrung, die viele Besucher dieses Tages mit
ihr teilten.

Das Fest stand unter der Uberschrift "Vertrauen schafft Gemein-
schaft - Gemeinschaft schafft Vertrauen.” Provinzoberin Schwester
Pia Elisabeth Hellrung meint riickblickend: "Dieses Ziel haben wir
sicher erreicht.” Schon bei dem Auftakt in der Dreifaltig keitskirche
wurden alle Gruppen vorgestellt und einzeln begriifft. Dazu boten
die "Postel’ers” - der eigens gegriindete Chor mit 35 Séngerinnen
und Séingemn aus verschiedenen Einrichtungen - und die Mitarbei-
ter-Bigband einen grofartigen musikalischen Rahmen. "Schon das
erste Probenwochenende im Januar hat riesigen Spal gemacht.
Dieter Schulze hat uns als Chorleiter einfach mitgerissen”, erklirt
Ingrid Grone. Normalerweise arbeitet sie an der Pforte des Senio-
renheims "Am Eichendorffpark” in Oelde-Stromberg. Jetzt sang sie
im Bergkloster Bestwig Gospels und neue geistliche Lieder- “und
das vor der vollen Kirche. Das sorgte schon fiir Ginsehaut.”

Elke Bomemann leitete die
Bigband, die zur Abrundung
sogar das Thema aus der
Muppet-Show intonierte.
Danach eroffneten die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
des Gastronomischen
Dienstleistungs-Services
(GDS) die kulinarische
Meile. Die bot Spezialititen
aus Thiiringen, Westfalen und Frankreich. So spiegelten sich die

Regionen, mit denen die Ordensgemeinschaft in besonderer Weise
verbunden ist, sogar auf der Speisekarte wider.

Hohepunkt des Nachmittages war die Premiere des neuen Films
tiber Maria Magdalena Postel und die heutige Arbeit der Schwes-
tern in ihren Konventen, Einrichtungen und Diensten (siche dazu
nebenstehenden Text). AuBerdem wartete auf dem Schulhof ein

Menschenkicker auf Freiwillige. Dazu fanden sich schnell sechs
Mannschaften zusammen. Schlieflich konnten die Lehrer des En-
gelsburg-Gymnasiums das Finale gegen das Kindergartenteam aus
Heiligenstadt fiir sich entscheiden. Ludger Dabrock, Geschaftsfiih-
rer der SMMP-Einrichtungen und Dienste, nahm die Rolle des
Schiedsrichters wahr.

Auferdem gab es Informationsangebote: Generalékonomin
Schwester Maria Dolores Bilo, Generaloberin Schwester Alopisia
Haing und die ehemalige Generaloberin und heutige Missionspro-
kuratorin Schwester Christa Maria Henninghaus erzahlten Ge-
schichten aus der Geschichte der SMMP-Einrichtungen und Diens-
te. Daniela Stratmann, Lehrerin am Berufskolleg Bergkloster Best-
wig, stellte ihre Arbeit als Klinik-Clownin vor. Und viele schlossen
sich auch den halbstiindigen Fithrungen durch das Bergkloster an.

“Hoffentlich hat Sie dieser Tag in Ihrer Motivation bestadrkt"

Das Wiener Caféhaus im Grofen Saal mit Livemusik und die
Klangwelten in der Kirche mit Elke Bornemann (Saxophon) und
Schwester Johanna Hentrich (Orgel) boten Riickzugsmiig lichkei-
ten. "Gut, dass es auch das gegeben hat", resiimmiert Andrea Spiel-
mann, Betriebsleiterin des Hauses 5L Josef in Heiden. "Diese Ru-
hepole taten in dem bunten Treiben gut.”

SchlieBlich prasentierten sich die Bestwiger SMMP-Einrichtungen
mit eigenen Info-Stinden: das Bildungswerk, die Berufsqualifizie-
rungseinrichtung "Neue Arbeit mit Menschen” - kurz NAMe - oder
das Julie-Postel-Haus. Und die betriebseigene Tischlerei gestattete
Interessierten ebenfalls einen Blick in ihr "Innenleben”.
Abschliefender Hihepunkt war dann der Gottesdienst mit dem
Paderborner Weihbischof Matthias Kénig. An die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Ordensgemeinschaft
gewandt sagte er: "Sie haben hier nicht nur einen Job.
Sie alle folgen ein Stiick weit auch einer Berufung.”
Dahinter stiinden auch ein Anspruch und ein be-
stimmter Geist: "Hoffentlich hat Sie dieser Tag in lhrer
Motivation gestarkt und durch lhr Vertrauen zueinan-
der noch mehr zusammen gefiihrt."




Schon beim Auftakt in der Dreifakigkeitskirche kam Stimmung auf. Ebenso wie beim Menschenkicker
(oben r.) oder im Mitarbeiterchor (unten). Das Wort “Gemeinschaft”, das bei der Abschlussmesse buch-
stabiert wurde (I.), bekam an diesem Tag fiir viele eine neue, zusdtzliche Bedeutung.

Fotos: SMMP

Film liber SMMP fertig gestellt

Drei Monate lang war das Team von
Steyl-Medien aus Miinchen im Aufirag
der Schwestern der hl. Maria Magdalena
Postel in den Einrichtungen und Diens-
ten sowie den beiden Bergklostern unter-
wegs. Abschliefend machten sie sogar
noch Aufnahmen an den Ursprungsorten
der Griinderin in der Normandie. Beim
Mitarbeitertag am 12. Mai wurde der
neue Film {iber die Ordensgemeinschaft
und ihre he utige Arbeit schlieBlich ur-
aufgefiihrt.

Als roter Faden dient das Leben Julie
Postels. Der Film zeigt, dass die heutigen
Tatigkeitsfelder der Schwestern in ihren
Geschiiftsfeldern Bildung und Erziehung,
Seniorenhilfe und Gesundheitshilfe so-
wie in der Pastoralarbeit an das Wirken
der Griinderin ankniipfen: So wie Maria
Magdalena Schulen fiir Madchen und
junge Frauen griindete, in der franzosi-
schen Revolution verfolgten Priestern
zur Flucht nach England verhalf und
ihre Gemeinschaft gegen jede Hoffnung

nach Jahrzehnten der Wanderschaft in
die Abtei St. Sauveur-le-Vicomte fiihrte,
so setzen sich die Schwestern mit ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch
heute im besonderen MaRe fiir Kinder
und Jugendliche und die Benachteiligten
der Gesellschaft ein. Regisseur Dr. Anton
Deutschmann war zur Premiere eigens
aus Miinchen gekommen und erklarte:
"Wir haben bei den Dreharbeiten ge-
spiirt, dass der Geist in [hren Einrichtun-
gen lebendig ist. Alle Interviews waren
authentisch. Deshalb hat es uns grofe
Freude gemacht, diesen Film zu drehen.”
Fertig konfektioniert werden alle Ein-
richtungen und Dienste bis September
mindestens ein Exemplar der DVD be-
kommen. Die enthilt dann sowohl die
28-miniitige Vollversion als auch eine 20-
miniitige Kurzfassung - je nachdem, zu
welchem Zweck sie eingesetzt wird. Fiir
Mitarbeiter ist die DVD mit Schutzum-
schlag, Cover und Booklet fiir einen klei-
nen Beitrag spiter kiuflich zu erwerben.

Das Jubeljahr geht weiter

Am Samstag, 1. September, laden die
Schwestern der hl. Maria Magdalena Postel die
Unterstitzer ihres missionarischen Engagements
ins Bergkloster Heiligenstadt ein. Ein Tag der Be-
gegnung soll dann einen Uberblick tber die Ar-
beit der Ordensgemeinschaft in Bolivien, Brasi-
lien, Mosambik und Rumanien geben. Teilweise
stehen dann auch Schwestern aus diesen Lan-
dern selbst Rede und Antwort. Und es gibt
Informationen uber die Kulturen. 7

Das eigentliche Jubilaum, den 8. September
2007, begehen Delegationen der Ordens-
schwestern aus allen Provinzen der deutschen
und franzosischen Kongregation gemeinsam am
Grindungsort in Cherbourg. Ein feierlicher Got-
tesdienst wird dort den Hohepunkt bilden.

Am Montag, 17. September, kommen rund
2.000 Schilerinnen und Schiiler aus den ordens-
eigenen Schulen zu einer Sternwallfahrt im
Bergkloster Bestwig zusammen. Auf einem meh-
rere Kilometer langen FuBweg setzen sie sich
mit dem Leben der Griinderin und dem heutigen
Wirken der Gemeinschaft vor dem Hintergrund
gesellschaftlicher Fragen auseinander. Auf der
Wiese hinter dem Haus der Begegnung gibt es
dann unter freiem Himmel eine Abschlussmesse.

Den Abschluss des Jubilaumsprogramms in
Deutschland bildet das Festival am Samstag,
22. September, von 10 bis 17 Uhr im Berg-
kloster Bestwig. An diesem Tag werden die Sie-
gerbeitrage des laufenden Wettbewerbes vorge-
stellt, in dessen Rahmen sich Schulklassen, aber
auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ein-
richtungen und Dienste mit dem Leben der Griin-
derin auseinander setzen. AuBerdem findet die
Ubergabe der Stafette statt, die seit Herbst
2006 durch alle Einrichtungen und Dienste wan-
dert. Die Steine werden im Bergkloster Bestwig
zu einem Weg zusammengelegt. An diesem Tag
sind besonders auch alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eingeladen, die am 12. Mai nicht
dabei sein konnten.

Weitere Informationen auf der SMMP-Homepage
unter www.smmp.de.



"Der richtige Zeitpunkt”

Schwester Maria Dolores Bilo verabschiedet sich als Geschéftsfiihrerin
der Einrichtungen und Dienste und blickt auf 19 bewegte Jahre zuriick

Is Schwester Maria Dolores Bilo am 1. November 1988

im Verwaltungsraum des Generalates erschien, um ihre

neue Aufgabe als Generlékonomin und Geschiftsfiih-
rerin der Einrichtungen und Dienste wahrzunehmen, wusste sie
nicht recht, was sie erwartete. "Die Dimension der Aufgaben war
: mir nicht klar. Schritt fiir Schritt musste ich mir meine
8 Zustindigkeiten und Kompetenzen erschliefen."

Wie viel sich seit 1988 gedndert hat, beweist ihre Verabschiedung
als Geschaftsfiihrerin der Bildungseinrichtungen zum 1. Juli dieses
Jahres: Inzwischen sind die Aufgaben der Geschiftsfiihrung auf
viele Schultern verteilt. Seit 2001 schon nach den drei groen Ge-
schiftsfeldermn, von nun an auch nach strategischen und operativen
Zielen. Die Zahl der Ordensschwestern ist seit 1988 zwar geringer
geworden. Die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aber hat
stark zugenommen. An dieser Entwicklung der Einrichtungen und
Dienste hat Schwester Maria Dolores erheblichen Anteil.

Im Frithjahr 2006 entschied sie, ihre Tatigkeit als Geschaftsfiihrerin
abzugeben: "Mein Verstand sagt mir, dass es Zeit ist. SchlieBlich
werde ich bald 70. Mein Herz wird es sicher erst - wiein all den
Jahren - im Gehen und der verdanderten Aufgabenstellung begrei-
fen.” Ein Jahr lang dachten Generalleitung, Provinzleitung und Ge-
schiftsfithrung daraufhin gemeinsam iiber ihre Strukturen nach.
1937 in Rheinland-Pfalz als jiingstes von sechs Kindern geboren,
schien die rechtsseitige Lihmung als Folge einer Diphterie-Erkran-
kung im flinften Lebensjahr den weiteren Weg der heutigen Gene-
ralikonomin vorzugeben. Die grofe Familie hitte sich schon um

Astrid Pietzner,
langjdhrige Proku-
ristin am Gertrudis-
Hospital, vertritt die
ChristianUW W mim ab 1. Juli in der Ka-
Geschaltsivung Ludger Dabrock  tholische Kliniken
PREE Ligal. 5 Haltern,/Marl-
Westerht gGmbH.
memasmsssssssssssstscansnsenenasnees Sr. Anna-Maria
S T oo
. Kin istic en
Haltern/Marl/Wester R  Gecchisfihrung
hott gGmbH . Anna Maria o Bl e
Astrid Pietzner Hovest gGmbH.
Werner Buthmann Wolfgang Pingel
Norbert Fockenberg Geschiftelivune GIS So sieht der neue “Kopl™ der
Olav Firkermann ~ SMMP-Struktur aus. General- und
Helmut Gies Provinzleitung bilden den Vorstand,
Geschaftsfihng GDS der eng mit Geschiftsfihrung und
Ludger Dabrock Finanzvorstand zusammenarbeitet.
Hartrmut Mayer Vorgestellt wurde diese Struktur
Geschaftsfihrung den Betriebsleitungen am 21. Marz
CEMM. in Bestwig (Bild unten).

Reinhold Dietz Grafik und Fotos: SMMP

Schwester Maria
Dolores Bilo an ihrem
Arbeitsplatz. Ohne
Telefon und Computer
wire diese Arbeit heut-
rutage undenkbar,
Foto: SMMP

sie gekiimmert. Aber sie verfolgte eigene Ziele. Nach Abschluss
der Volks- und Handelsschule arbeitete sie acht Jahre in der Ver-
waltung des Marienkrankenhauses Bad Ems. Wihrenddessen ab-
solvierte sie ein betriebswirtschaftliches Fernstudium. 1962 trat sie
der Gemeinschaft bei, wo ihre elf Jahre dltere Schwester S5r. Maria
Ludwigis seit neun Jahren als Missionarin in Brasilien titig war.
“Eine sehr pragende Erfahrung fiir mich waren dann die 19 Jahre
in der Kinderheilstitte Nordkirchen”, blickt Schwester Maria Do-
lores zuriick. Diese Komplex-Einrichtung fiir geistig und korper-
lich behinderte Kinder bestand damals aus 60 Krankenhaus- und
B0 Intematsbetten, einer Schule mit 250 Plitzen sowie einem drei-
ziigigen Kindergarten und einem kleinen Altenheim. Hier war
Schwester Maria Dolores Verwaltungsleiterin. "Da habe ich gelernt,
was Teamarbeit heift", sagt sie. Aber auch viele Stress-Situationen
galt es zu bewaltigen: "Immer, wenn mir “was nicht gelingen woll-
te oder ein Konflikt auftrat, habe ich mich eine Weile zu den quirli-
gen Bewohnern gesetzt. Hier regenerierte ich sehr schnell...”

Als Schwester Maria Dolores anschliefend fiir sechs Jahre an die
Schulverwaltung nach Ahaus kam, war es ihr zu ruhig. "Bald hatte
die Generaloberin einen Brief von mir auf dem Tisch: Ich bin nicht
ausgelastet. Was kann ich zusitzlich tun?” Und so wurde sie "ne-
benher” in der Buchfithrung des Theresienstifts in Hamburg, aber
auch in der Finanzbuchhaltung in Gelsenkirchen-Resse, Weseke,
Herten-Westerholt, Diestedde und Geseke eingesetzt.

Wihrend dieser Phase in den 80er Jahren kam die Umstellung auf
die EDV-gestiitzte Buchhaltung: "Wir probierten verschiedene Pro-
gramme, bis wir uns zur Zusammenarbeit mit der Firma Connext
entschieden.” Da es keine verniinftigen EDV-Programme zur Ab-
rechnung und Dokumentation von Pflegeleistungen gab, bat
Schwester Maria Dolores darum, eine Software zu entwickeln.
Heute gehort “Vivendi” zu den Marktfihrern dieses Segments.

Mitarbeiter wollten mehr (iber die Gemeinschaft wissen

Im Jahr vor ihrem Antritt als Geschiiftsfiihrerin hatte die Ordens-
gemeinschaft ihre 125-jahrige Tétigkeit in Deutschland gro8 gefei-
ert. Der Wunsch der Mitarbeiter lautete damals: Sagt uns, was
Euch wichtig ist -
und wir wollen es
mittragen... "50
begann eine sehr
intensive Zeit der
Organisationsent-
wicklung”, blickt
Schwester Maria
Dolores zuriick.



Konnte man die Einrichtungen und Dienste im Geiste der Gemein-

schaft weiter fithren oder sollte man sich sukzessive zurtck ziehen?

"Schlielich haben wir die Frage der Zukunftssicherung durch die
Teilung der Verantwortung mit freien Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern gezielt forciert”, sagt die Generalkonomin. Auch die ge-
meinsamen Friithjahrs- und Herbsttagungen sind seither eine feste
Einrichtung. Und die gemeinsam erarbeiteten Leitlinien und Ziele
konnten 1994 in Kraft gesetzt werden.

Diese Entscheidung fiir die Einrichtungen bedeutete aber auch,
dass man die Geschaftsfiihrung erweitern miisste. So kamen 1995
Ludger Dabrock fiir den Bereich Personal und Kommunikation
sowie Christian Uhl fiir Wirtschaft und Finanzen hinzu. "Das ver-
langte von mir erneut ein Umdenken”, so Schwester Maria Dolo-
res. Ein weiteres Mal, als man sich im Jahr 2001 fiir eine klare Ab-
grenzung der drei Geschaftsfelder entschied. Wieder wurde die
Leitung umstrukturiert, indem jeder eins der Felder iibernahm.

Kiinftig nur noch ein strategischer Geschéftsfiihrer

Fiir Schwester Maria Dolores ist es also nichts Besonderes, dass die
Strukturen jetzt erneut aktuellen Entwicklungen angepasst wer-
den: Dazu gehiirt, dass es mit Ludger Dabrock nur noch einen Ge-
schiftsfithrer und darunter fiir die verschiedenen Bereiche operati-
ve Geschaftsfeldleiter gibt. Bereits zum 1. Juli treten diese Funktio-
nen Andrea Marx fiir die Seniorenhilfe und Michael Biinger fiir
den Bereich Erziehung und Bildung an (siehe Text rechts).

Auch der Bereich der Finanzverwaltung im Ordensbereich wird
immer grifer. Erst recht in Zeiten, da die Finanzierung der Arbeit
schwieriger und die dazu beschrittenen Wege immer viel faltiger
werden. Die Aktivitdten im Bereich des Fundraisings sind daliir
nur ein Beispiel. Deshalb Gbermnimmt Christian Uhl kiinftig die
Aufgaben des Finanzvorstandes, Weiterhin bleibt er Geschiftsfiih-
rer der Julie Postel gGmbH. Ludger Dabrock behalt dagegen die
strategische Gesamtentwicklung der Einrichtungen und Dienste
im Blick. Eine Entscheidung, die aufgrund schneller und komple-
xer werdender Entscheidungsprozesse ebenso sinnvoll schien.

"So kann ich mit gutem Gewissen meine Aufgabe abgeben”, sagt
Schwester Maria Dolores. Das auch deshalb, weil die Identifikation
der tiber 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der Ordensge-
meinschaft inzwischen sehr viel groBer ist - wie die aktive Teilnah-
me und Mitgestaltung am Jubilaumsjahr eindrucksvoll zeigt. Da-
ran hat Schwester Maria Dolores ebenfalls grofen Anteil: Denn sie
hat sich immer um die Verbindung zwischen Orden und Einrich-
tungen gekiimmert. Diese Aufgabe will sie als Generl6konomin
weiterhin wahrnehmen. Augenzwinkemd sagt sie: "So behalte ich
auch den Kontakt zu den Einrichtungen und Diensten.”

seniorenhilfe / bildung

Andrea Marx

ist ab 1. Juli 2007 Geschaftsfeldleiterin der Seniorenhilfe. Zu ihren
Aufgaben gehort vor allem die inhaltliche Arbeit in der SMMP Senioren-
hilfe gGmbH. Dazu zahlen die stationaren Einrichtungen in Heiden, Wa-
dersloh-Diestedde, Oelde-Stromberg und Geseke. Dariiber hinaus hal-
ten die Schwestern der hl. Maria Magdalena Postel 51-prozentige Ge-
sellschafteranteile am Haus St. Martin in Herten-Westerholt sowie am
Haus St. Josef in Wadersloh. SchlieBlich gehdrt ihnen das Franziskus-
stift in BorkenWeseke, wo die Caritas die Betreuungsdienste libernom-
men hat. Dariiber hinaus gibt es an mehreren Standorten ambulante
Dienste. In Geseke kommen auch noch das Fachseminar fir Altenpfle-
ge und die Tagespflege Haus Elisabeth hinzu. Zudem entstehen in Ge-
seke und Oelde Projekte im betreuten Seniorenwohnen (siehe S. 11).
‘Eine Zielsetzung der nachsten Jahre wird sein, die mittlere Flhrungse-
bene in Entscheidungsprozesse starker einzubinden’, sagt Andrea
Marx. Zudem soll bis 2009 die nachste Stufe der EFQM-Zertifizie- 9
rung erklommen werden (siehe blickpunkt mensch 1-2007).

Andrea Marx wurde in Geseke geboren. Sie absolvierte nach der Schu-
le zunachst eine Ausbildung zur Krankenschwester .
und dann ein Studium der Diplom-Pflegepadagogik
an der Katholischen Fachhochschule Osnabriick. Seit
1994 arbeitet sie bei SMMP: Zunachst als Dozentin
am Fachseminar fir Altenpflege, dann als stellvertre-
tende Leiterin des Seminars. Sett 2002 ist die jetzt
37-Jahrige Assistentin der Geschaftsfihrung in der
Seniorenhilfe. Von 2003 bis zum Sommer 2007 war
sie als Betriebs- und Heimleiterin des Wohn- und
Pflegezentrums Haus Maria eingesetzt, wo es zum

1. Juli einen Nachfolger gibt (siehe S. 15).

Michael Biinger

tbernimmt zum 1. Juli 2007 die Geschéfts-
feldleitung Erziehung und Bildung. In seinen
Verantwortungsbereich gehcren somit die
Schulen: die Gymnasien in Menden und
Kassel sowie die Berufskollegs in Ahaus,
Menden, Bestwig und Heiligenstadt. Dariiber
hinaus ist SMMP Mitgesellschafter am Gym
nasium der Katholischen Bergschulen St.
Elisabeth in Heiligenstadt. Mit zum Bildungs-
bereich gehoren aber auch der Bergkinder-
garten Heiligenstadt, das Bidungswerk, das
Julie-Postel-Haus als Wohnheim fir junge Frauen und Manner sowie die
Berufsqualifizierungseinrichtung Neue Arbeit mit Menschen - kurz
NAMe - in Bestwig. Auch fiir die Ergotherapeutischen Praxen ist Micha-
el Binger kinftig Ansprechpartner.

Als Geschaftsfeldleiter Gbernimmt der 41-jahrige vor allem die operati-
ve Verantwortung: “Ich will dafir sorgen, dass das, was wir tun, auch
finanzierbar ist.” Er arbeitet aber auch an der inhaltlichen Weiterent-
wicklung der einzelnen Einrichtungen mit. Zu seinem Verantwortungs-
bereich gehoren die Qualitatsentwicklung, die Budget-Erstellung, der
Stellenplan und Personalentscheidungen unterhalb der Leitungsebene.
Michael Bunger ist in Werl geboren, wo er heute noch mit seiner Frau
und seinen drei Kindern lebt. Der DiplomWirtschattsmathematiker stu-
dierte in Trier und arbeitet seit Dezember 1994 bei SMMP. Zunachst
war er Controller im Gesundheitsbereich, seit Juni 1996 Verwaltungs-
leiter fur die Schulen und Assistent der Geschaftstihrung. Mit der
Ubernahme der Verwaltungsleitung in Kassel wechselte er 1999 end-
giiltig in den Bildungsbereich. Im Sommer 2006 wurde die Verwal-
tungsleitung umstrukturiert. Seitdem ist Michael Bunger fir den Fach-
bereich Rechnungswesen und Grundsatzfragen verantwortlich. Zu letz-
teren gehoren auch das Controlling und das Qualitatsmanagement.




Am Bahnhof errichtet die
Feuverwehr einen Be-
handlungsplatz. Hier
werden erste Notopera-
tionen vorgenommen
und Verletzte in Kran-
kenh3user abranspor-
tiert.

Fotos: SMMP

FEUERWEHR |
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Dreistiindige Feuerwehriibung mit 110 Einsatzkrafte

ua! Aua! Sieht mich denn keiner? ruft der Schwerver-
Aletzle, der mit einem Bein unter einem Container liegt.

Ausnahmezustand am Gertrudis-Hospital in Herten-
Westerholt. 110 Feuerwehrleute riicken mit 35 Fahrzeugen an, um
die Situation zu bewiltigen. Es ist nur eine Ubung. Aber eine der

grofiten seit Jahren im Kreis Recklinghausen. Und eine sehr auf-
schlussreiche fiir Krankenhaus und Rettungskrifte dazu.

Simuliert werden an diesem Freitag, 20. April, die Folgen eines
schweren Orkans wie Kyrill im Februar dieses Jahres: Der Wind
hat ein Geriist gegen 17.40 Uhr zum Einsturz gebracht. Die Arbei-
ter liegen inmitten der Baustelle. Dann schligt noch ein Blitz im
Neubau ein. Es qualmt auf der Krankenstation. Feuerwehrmanner
machen sich daran, den ganzen Trakt zu evakuieren.

Die Idee zu dieser Ubung war entstanden, als der Brandschutzbe-
auftragte des Gertrudis-Hospitals, Jiirgen Zwick, mit der Feuer-

-g s » wehrden neuen Katastrophenschutz-Plan fiir das

. Krankenhaus ausgearbeitet hatte. Stefan Lammerling
von der Feuerwehr Herten erklart: "Hier wird gerade
) angebaut: Wann haben wir schon einmal die Méglich-
keit, in einem solchen Rohbau, der die Struktur einer
Krankenhausstation hat, zu iiben?"

Der Abteilungsleiter der Einsatzvorbereitung gehirt
zu den wenigen, die schon vorher von der Ubung
wussten. Die meisten anderen Feuerwehrleute sind
ahnungslos. Ebenso wie die meisten Mitarbeiter und
Patienten des Krankenhauses. "Einige haben wir
natiirlich informiert. Denn wir wollten ja nicht, dass
hier eine Panik entsteht, wenn soviel Feuerwehr vor-
fahrt”, erklirt der drztliche Direktor des Hauses, Dr.
Karl Ott. Als die ersten Wagen eintreffen, sind Patien-
ten und Angestellte bald aufgeklirt.

Alarmnummer mobilisiert Arzte und Pflegekrifte

Trotzdem stellt der Feuerwehreinsatz auch fiir das Gertrudis-Hos-
pital die Probe eines Emstfalls dar. Die Leiterin der Notaufnahme,
Walburga Schmidt, wihlt eine Alarmnummer, die gleichzeitig alle
Arzte und Pflegekrifte in einem bestimmten Umkreis informiert.
30 von ihnen melden sich innerhalb kurzer Zeit. Wihrenddessen
richtet das Krankenhaus im Keller einen Krisenstab ein. Der ver-
sucht sogleich die Einsatzleitung der Feuerwehr zu erreichen. Das
einizige, was im Rahmen der Ubung nicht so recht klappen will...
Alles andere lduft nach Plan: Die Feuerwehrleute bergen die



n - Blitz schlagt ein

in am Gertrudis-Hospital in Herten-Westerholt

Verletzten und richten am Bahnhof, einige hundert Meter entfernt,
einen Behandlungsplatz ein. "Somit liegt er auBerhalb des Gefah-
renbereiches”, erklart der Hertener Feuerwehr-Chef Theo Schiff-
mann hinterher das I'rocedere. Bewohner beobachten die Ret-
tungsmafBnahmen irritiert. Einige rufen sogar die Polizei an und
werden aufgeklart.

Die Szenerie wirkt in der Tat tiuschend echt 15 Laiendarsteller der
Gruppe fiir "Realistische Unfall-Darstellung” von der Deutschen
Lebens-Rettungs-Gesellschaft (DLRG) spielen die Opfer. "Helft mir
doch!", schreit der 17-jahrige Tobias Gehrt verzweifelt. Sein T-Shirt
hiangt ihm zerfetzt am Leib. Mit roter Theaterschminke hat er sich
Gesicht und Bauch eingeschmiert.

“Man ahnt ja nicht, was alles passieren kann"

Auch ihn nimmt Oberbrandmeister Wilhelm Melchers am Behand-
lungsplatz wenig spiter in Empfang. Er nimmt die Daten der her-
angebrachten Schwerverletzten auf. "Kopfverletzung? Bewusst-
los? Riiber in Zelt Zwei..." Dort finden schon die ersten Notopera-
tionen statt. In Wirklichkeit hat der Feuerwehrmann ein Ungliick
dieses Ausmafes noch nicht erlebt: "Und ich hoffe auch, dass es so
bleibt. Aber er verweist auf das Ungliick von Enschede und meint:
"Man ahnt ja nicht, was alles passieren kann. Und deshalb macht
es Sinn, sich auf solche Situationen vorzubereiten.”

Auch die Rauchopfer sammeln sich am Behandlungsplatz. Die
Gesichter dieser rund 15 "Freiwilligen” sind schwarz verschmiert.
nem vernebelten Raum auf meine Rettung warten. Es hat nur 20
Minuten gedauert. Aber selbst das kam mir schon wie eine kleine
Ewigkeit vor.” Wie erginge es dann erst den Opfem, wenn es wirk-

| |

Eine Situation, die das Gertrudis-
- \ ]

Hospital hoffentlich nie erlebt.
Aber wenn es einmal zum Ernst-
fall kommt, ist die Klinik gerii-
stet. Feuerwehr-Chef Theo
Schiffmann stellte ihr nach
Abschluss der rund dreistiindi-
gen Ubung jedenfalls ein gutes
Zeugnis aus: "Die Zusammen-
arbeit war prima.” Trotzdem hof-
fen Angestellte und atienten,
die Feuerwehr so schnell nicht
wiederzusehen...

Das Team der Ergotherapeutischen Praxis: Mareike Freing, Monika Scholand, Sr.
Maria Gabriela Franke, Stephanie Weber und Martin Beckmann (v.lnr.. Es fehit
Anke Minstermann). Foto: SMMP

Neue Praxis eroffnet

Ergotherapie jetzt auch in Menden

dalena Postel eine weitere Ergotherapeutische Praxis in

Menden. "Diese Stadt im Mairkischen Kreis gehirte von
Arnsberg-Oelinghausen aus ohnehin schon zum Einzugsbe-
reich”, erklart Praxisleiterin Schwester Maria Gabriela Franke.
Und in Zeiten, wo die Verordnungen auf Rezept durch die Ge-
sundheitsreform immer knapper wiirden, sei die Verlagerung
auf mehrere Standorte um so wichtiger.

g m 22, Juni erdffnen die Schwestern der hl. Maria Mag-

Ergotherapeutische Praxen unterhilt die Ordensgemeinschaft be-
reits in Oelinghausen, Meschede und Heiligenstadt. In Oeling hau-
sen sind sieben Therapeuten beschiftigt, zwei davon in Teilzeit.
“Wir haben die Vollzeitkrate alle beim Markischen Kreis gemeldet,
50 dass wir unser Team flexibel - je nach Bedarf - einsetzen kin-
nen”, erklirt Schwester Maria Gabriela. Zudem sind in Oelinghau-
sen noch zwei Verwaltungskrifte angestellt.
Die Idee zu einer Filiale in Menden sei vor einem Jahr gekommen,
Das habe sich angeboten, da es im Schwesternwohnheim leerste-
hende Riume gibt. Eine ganze Etage mit 157 Quadratmetern wird
jetzt von der Praxis bezogen. 70 Quadratmeter davon sind Thera-
piefliche. "Von der Id ee iiber die Konzeption bis zur Einrichtung
der Raume und der erfolgreichen Abnahme am 1. Juni hat das
ganze Team viel Arbeit investiert”, lobt die Leiterin.
Angeboten wird in den neuen Raumen das gesamte Spektrum der
; Ergotherapie: neurologi-
sche, orthopiddische, psy-
chiatrische, geriatrische
und padiatrische Behand-
lungen. Besonderen Wert
legt das Team auch auf
den Einsatz von Montes-
sori-Materialien. "Die eig-
nen sich besonders fiir
Kinder mit Wahrnehmungsstorungen, Lernschwichen oder geisti-
ger Behinderung.” Vier der sieben Therapeutinnen und Therapeu-
ten verfiigen iiber ein Montessori-Diplom.

Telefonisch ist die Praxis unter 02373 9092-70 zu erreichen.
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Foto: Bundeszentrale fiir Politische Bildung

Bundeskanzlerin empfing Berufsschtler

Preisverleihung in Berlin: Heiligenstadter trafen auch Katrin Goring-Eckardt und Guido Westerwelle

henden Erzieherinnen und Erziehern aus der Berufsbil-

denden Bergschule in Heiligenstadt persénlich zu ihrem
ersten Preis. Den hatten sie bei einem Wettbewerb der Bundes-
zentrale fiir Politische Bildung zum Thema "Fairer Handel" ge-
wonnen (vgl. blickpunkt mensch 1-2007)

B undeskanzlerin Angela Merkel gratulierte den 28 ange-

o, r .il ‘:r
m"‘_—'ﬁ;—h-:l‘ﬂ-n-_h_:: B i Y

—

Gruppenbild vor dem Brandenburger Tor,

"Das war flir uns alle ein grofes Erlebnis”, sagt Klassen-
lehrerin Ruth Groth. Eine Woche lang war sie mit den 20-
bis 22-jahrigen Jugendlichen in die deutsche Hauptstadt
eingeladen. Zum Programm gehirten ebenso ein Besuch
des Perganon-Museums oder des Schlosses Sanssouci in
I'otsdam wie auch Ausfliige in die jlingere deutsche Ge-
schichte - etwa zum Jlidischen Museum, dem Check point
Charlie oder dem viel diskutierten Mahnmahl des Ameri-
kaners Peter Eisenman. Untergebracht in einem Jugend-
hotel am Prenzlauer Berg, standen jeden Tag neue Erkun-
dungen auf dem Programm. Die Preisiibergabe im Herzen
des Kanzleramtes war aber der Hohepunkt: "Es gab ver-
schiedene Kategorien und somit auch mehrere Gewinner.
Unsere Klasse war mit 28 Schiilern die grofte”, erklart
Ruth Groth. Angela Merkel habe alle Gruppen in einem

groRen Saal empfangen und personlich begriift. Dabei versdumten
es die Ausrubildenden aus Heiligenstadt natiirlich nicht, die Map-
pe mit der preisgekronten Dokumentation direkt in Kanzlerhiande
zu iibergeben. Dabei handelt es sich um einen Dialog zwischen
Kindern und dem Maskottchen Kaoa, das altersgerecht den fairen
Handel erklart.

“Schiiler diskutierten kritisch und selbstbewusst”

Danach ging es noch in den Bundestag. Dort stand ein Gesprich
mit der Vizepriasidentin des Bundestages, Katrin Géring-Eckardt
(Griine), auf dem Programm. Sie ist die ranghdéchste Abgeordnete
aus Thiiringen. "Und es hat mich gefreut, wie selbstbewusst und
kritisch unsere Schiiler mit ihr diskutierten”, berichtet die
Klassenlehrerin. Thema war vor allem das neu geregelte und
Erzicherinnen besonders interessierende Elterngeld. "Und nach
einer weiteren Diskussion mit dem Eichsfelder Abgeordneten
Manfred Grund (CDU) lief uns auch noch Guido Westerwelle {iber
den Weg. Natiirlich liefen die Schiiler keine Gelegenheit aus, sich
mit solcher politischen Prominenz fotografieren zu lassen”,
schmunzelt Ruth Groth.

Berlin bleibe allen in guter Erinnerung. "Natiirlich wegen dieser
Begegnungen , aber auch wegen des Flairs. Inzwischen ist Berlin
wieder eine richtige Weltstadt mit internationalem Publikum”, sagt
die Lehrerin. Sie ist Giberzeugt: Viele ihrer Auszubildenden zieht es
bald wieder dorthin...
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Sieben lhrer 42 Klassen-

Familie Empelmann lebte ein Jahr lang im bolivianischen Kinderdorf "La Providencia”

Menschen, denen ein niedrigerer Lebensstandard zum

Gliicklichsein reicht - und denen wir unsere Vorstellun-
gen nicht einfach aufzwiangen kinnen", sagt Monika Empel-
mann. Ein Jahr lang lebte sie mit ihrem Mann Ludger und der
neunjihrigen Tochter Leonie im bolivianischen Kinderdorf "La
Providencia" der Schwestern der hl. Maria Magdalena Postel.

al rmut bedeutet nicht automatisch Leid. "Es gibt auch

Der Entschluss zu diesem langen Auslandsaufenthalt war gereift,
als die Familie ohnehin von Xanten aus zu Monika Empelmanns
Eltern nach Franken umziehen wollte (vgl. blickpunkt mensch 1-
2006). Auch die Tochter fand den Aufenthalt spannend: "Man
brauchte nur aus dem Haus zu gehen - und iiberall waren Kinder"
Eine Erfahrung, die es in Deutschland kaum noch gibt. In Bolivien
trifft sie nicht nur auf die Umgebung eines Kinderheims zu. Dafiir
miisse man hierzulande gleich immer auf Autos achten. Die sind in
dem siidamerikanischen Entwicklungsland dafiir eine Seltenheit.
Aber auch die Mentalitit ist eine ganz andere. "Es gibt keine ver-
bindlichen Absprachen. Was auf morgen verschoben wird, heift:
irgendwann”, erinnert sich Monika Empelmann. Als die gelernte
Kauffrau bei Siemens Personal zu fiihren hatte, seien Planung,
Transparenz und Kommunikation grof geschrieben worden. Wie
auch in ithrer Familie. Doch in Bolivien sei das anders. "Umstinde,
die einen Disziplin-verliebten Deutschen fast wahnsinnig machen”,
so der KfZ-Mechaniker und langjihrige Bergmann Ludger Empel-
mann. Wenngleich er nur wenige Wochen nach der Riickkehr in
die Heimat einsehen musste: "In dieser Hinsicht machen wir Deut-
sche uns aber auch zuviel Stress. Den kennt man in Bolivien nicht.”

Eltern verbringen Jahre im Ausland, um Geld zu verdienen

Eben dies habe in Bolivien erhebliche Auswirkungen auf das Zu-
sammenleben. Familien werden auseinander gerissen: Die Eltern
verbringen Jahre im Ausland, um Geld 2u verdienen. Die Kinder
liberldsst man Verwandten oder der Strale und damit Heimen wie
"La Providencia”. Ein Problem, dem sich auch der Generalrat der
Schwestern der hl. Maria Magdalena PPostel im Marz bei seiner Ta-
gung in Cochabamba widmete. Dort berichteten Schwestern von
arientierungslosen Kindern. Und oft geraten die Ordens frauen selbst
in Konflikte. "Weil sie Verwandte haben, die ihnen die Kinder tiber-
lassen wollen. Was sich natiirlich nicht mit unserer Lebensordnung

vertragt”, veranschaulicht Generaloberin Schwester Aloisia Hoing,
Regierungsprogramme, die zwar die Kindersterblichkeit deutlich
senken, aber sich nicht um die Ausbildung dieser Kinder kiim-
mern, verschirften diese Probleme auf paradoxe Weise, hat Moni-
ka Empelmann erfahren. Und sie fiigt hinzu: "Natiirlich benotigen
viele Familien Geld. Aber dass sie ihre Kinder so leichtfertig zu-
riicklassen, befremdet mich schon.” Dieselbe Erfahr ung macht eine
benachbarte Einrichtung, die Kinder von Straffilligen aufnimmt.
Sie werden nach dem Gefangnisaufenthalt der Eltern - die dann
meist beide in Haft gehen, um sich gegenseitig zu versorgen - oft
nicht mehr abgeholt. : }
Dies nahmen Monika und Lud-
ger Empelmann zum Anlass, ein
besonderes Projekt anzustofen.
Ein Projekt, das die Menschen-
wiirde der Kinder in den Blick
nimmt: Dank der Hilfe ihrer Xan-
tener Heimatgemeinde gelang es
dem deutschen Paar, Kommu-

nionkleider fiir die 28 Kinder des
Kinderdorfes zu finanzieren, die
das Fest der Erstkommunion fei-

Familie Empelmann vor (hrem neuen
Haus in Franken. “Heimat” ist fiir sle
vor allem aber die Famille. Foto: SMMP

erten. "Etwas eigenes zu besitzen,
machte die Kinder stolz", sagt
Monika Empelmann. Schon der
Einkauf sei fiir viele Kinder ein besonderes Erlebnis gewesen:
"Manche hatten die Stadt noch nie gesehen.” Und obendrein blieb
noch geniigend Geld fiir 1.000 Eier, Haarspray und Eis iiber. So
wurde die Kommunion ein Festtag flir das ganze Kinderdorf.

Was von Familie Empelmann in "La Providencia” bleibt, weils sie
nicht. "Dass ich mir eine Fingerkuppe abgeschnitten habe, behalten
viele sicher in Erinnerung. Aber sonst?”, fragt sich Ludger Empel-
mann. Das Ehepaar hat schon wieder einen Betrag nach Bolivien
geschickt, mit dem hoffentlich eine weitere padagogische Mitarbei-
terin eingestellt wird. "Davon gibt es dort angesichts der 120 Kin-
der viel zu wenig” weif Monika Empelmann.

Die Empelmanns selbst wissen seit ihrem Umzug nach Franken
und dem einjihrigem Aufenthalt in Bolivien nicht so recht, wo ihre
Heimat geografisch liegt. "Aber wir haben auf jeden Fall eine in
unserer Familie”, betont Monika Empelmann. Bei den Kindern in
Bolivien sei das genau umgekehrt.



14 Die Jubllarinnen vor der Skulptur der Grilnderin.
1530 Jahre Ordensleben

Bestwig. Erstmals blickt eine Schwester der hl. Maria Magdalena
Postel auf 80 Jahre Ordensleben zuriick: Schwester Regina Maria
Basse wurde 1927 in Heiligenstadt eingekleidet. Seit zehn Jahren
lebt die 98-]ahrige im Bergkloster Bestwig. Dort begingen am 28.
April auch zahlreiche weitere Schwestern ihr Jubildum.

Zu den 60-jdhrigen Jubilarinnen gehort die ehemalige Generalobe-
rin und heutige Missionsprokuratorin Sr. Christa Maria Henning-
haus. Und unter den 50-jahrigen befindet sich die Bestwiger Haus-
leiterin Schwester Verena Kiwitz. lhnen allen dankte Generaloberin
Schwester Aloisia Héing fiir die jahrzehntelange Treue.

Die Jubilarinnen im Einzelnen:

80 Jahre Ordensleben: Sr. Regina Maria Basse, Bestwig; 75 Jahre: Sr.
Godeberta Buhne, Wadersloh-Diestedde; 65 Jahre: Zr. Ancilla Ma-
ria van Niersen, Vleuten /Niederlande: 5S¢ Maria Paula Matena,
Bestwig; 60 Jahre: Sr. Christa Maria Henninghaus, Sr. Christiana
Boyer und Sr. Longina vom Kreuz Jiirgens, Bestwig; Sr. Friederike
Wiemann, Wadersloh-Diestedde: Sr. Gertrudis Biiter, Gelsenkir-
chen-Resse; Sr. Helena Josefa Klinke, Oelde-Stromberg; Sr. Magda-
lena vom Kreuz Becker, Herten; Zr. Margaretha Maria Bosgoed
und Zr. Maria José van Engelen, Vleuten /Niederlande; Hna. Maria
Catalina Molina, Santa Cruz /Bolivien; Sr. Maria Edigna Brock,
Massau; Sr. Wunibaldis Lengers, Geseke; 50 Jahre: Sr. Ancilla Regi-
na Langkamp, Dortmund-Lanstrop; Sr. Ancilla Regis Hiese, Sr.
Amanda Maria Schiefelbein und Sr. Renata Maria Eckardt, Heili-
genstadt; Sr. Anna Hermine Rudolph, Breitenworbis; Sr. Augustina
Fahrig, Niederorschel; Sr. Edelwalda Kowalczyk, Biinde; Sr. Jo-
hanna Gertrudis Kopke und Sr. Verena Kiwitz, Bestwig; Sr. Maria
Reinhilde Bodden, Kassel; 25 Jahre: Sr. Elisabeth Morell, Kassel.

Bei der Klausur-
tagung am 14.
April erarbeitete
das Team der
Gesundheitsaka-
demie Berghkloster
Bestwig ein eigen-
stindiges Profil,
Foto: SMMP

Leitung fiir Gesundheitsakademie

Bestwig. Andreas Pfliging leitet seit dem 15. April die Gesund-
heitsakademie Bergkloster Bestwig. Damit hat die Einrichtung, die
im Februar nach Verhandlungen mit der Bezirksregierung Arms-
berg vom Berufskolleg Bergkloster Bestw ig getrennt worden war,
nun auch eine eigenstindige Fithrung,.

Grund der Trennung war die unterschiedliche Struktur der Bil-
dungsgdnge (sieche blickpunkt mensch 1-2007). Die des Berufskollegs
sind vom Kultusministerium anerkannt und mitfinanziert, wohin-
gegen sich die Gesundheitsakademie weitgehend selbst finanzie-
ren muss und dem Gesundheitsministerium untersteht. lhr geho-
ren die drei Bildungsginge Ergo- und Physiotherapie sowie Diit-
assistenz an. Insgesamt unterrichten dort 15 fest angestellte Leh-
rerinnen und Lehrer sowie zehn weitere Dozenten. Zurzeit wird
die Einrichtung von 150 Auszubildenden besucht.

Andreas Pflaging arbeitet bereits seit acht Jahren als Lehrer am
Bergkloster Bestwig. Der 37-Jahrige ist in Marl geboren und legte
1995 in Bad Wildungen das Staatsexamen als Physiotherapeut ab.
Im Sommer 2006 beendete er dann auch das berufsbegleitende
Studium der Diplom-Berufspadagogik erfolgreich. Er ist verheira-
tet und wohnt mit seiner Frau in Winterberg.

Weitere Informationen unter
Tel. 02904 808-189.

Zum Placidaempfang am 4. Mai im Bergkloster Heiligenstact fanden
sich 200 Gaste ein. Gedacht wurde dabel auch der Welhe der Bergklosterkirche
vor 100 Jahren. Weihbischof Dr. Reinhard Hauke referierte {iber die verschiunge-
nen Wege, die E'wachsene auf dem Weg zu ihrer Taufe hinterlegen. Dies erinnere
an die ersten Reisen von Schwester Placida Viel nach Deutschland. Foto: SMMP

Regierungsprasident Helmut Diegel besucht das Bergkloster

Bestwlg. Sichtlich beeindruckt gratulierte
der Arnsberger Regierungsprasident Hel-
mut Diegel den Schwestem der hl. Maria

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern umzu-
setzen und zu leben.”

r‘rfT

Magdalena Postel am 21. Mai bei einem Be-
such im Bergkloster Bestwig zum Jubilaum
und der von ihnen geleisteten Arbeit: "Es ist
erstaunlich, wie "mannhaft” sich die Or-
densfrauen vor 200 Jahren durchgeschlagen
haben. Dieses Beispiel zeigt, wie viel man
aus der Geschichte lernen kann. Und es
freut mich, dass sie bis heute in der Lage
sind, die Werte ihrer Griinderin mit vielen

Der Prasident der Arnsberger Bezirksregie-
rung war von dem Bestwiger Arbeitskreis
"Wirtschaft und Marketing” ins Bergkloster
eingeladen worden. Diese Gruppe von Un-
ternehmerinnen und Unternehmern aus
dem Bestwiger Gemeindegebiet trifft sich
regelmabig mit Birgermeister Ralf Péus
zum Erfahrungsaustausch. Dabei besucht
sie auch wechselseitig ihre Betriebe. Dies-
mal war das Bergkloster an der Reihe.

| mm-q
eferierte im Ber gkloster
liber die Folgen des demo-

n Wandels in der
.rmm




" Bei der Grundsteinlegung in

di Probst, Ludger Dabrock,
Erich Kirchner von Kirchner
immaobilien, Architekt Mi-
chael Maas, Michael Kirch-
ner, Birgermeister Halmut
Predeick und Baunterneh-
mer Paul Hilker [v.lnr.)

Grundsteinlegung in Oelde

Oelde. Der Grundstein ist gelegt, der Rohbau fast fertig: Die Arbei-

ten an den beiden Gebidudekomplexen fiir 30 Seniorenwohnungen
und weitere 24 Plitze in Seniorenwohngemeinschaften auf der
"Moorwiese" in Oelde liegen nicht nur im Zeitplan, sondern sogar
davor. Schon im November wird mit der Fertigstellung des Pro-
jektes gerechnet, das die Schwestermn der hl. Maria Magdalena Pos-
tel kiinftig betreiben (vgl. blickpunkt mensch 2/2005).

Oeldes Biirgermeister Helmut Predeick dankte allen Verantwort-
lichen, besonders den privaten Investoren und der Ordensgemein-
schaft, fiir die gute Zusammenarbeit: "Ohne Sie wiirde das heute

hier nicht so stehen.” Ludger Dabrock, Geschaftsfithrer der SMMP-

Einrichtungen und -Dienste, betonte, wie wichtig es sei, dass die

Senioren in diesem Wohngebiet nicht fiir sich, sondern in unmittel-

barer Nachbarschaft junger Familien wohnten. Er freute sich, dass
die Seniorenhilfe SMMP gGmbH ihre "durchgehende Versor-
gungsstruktur in dieser Region noch erweitern kann.”

Die Nachfrage fiir das Projekt lauft sehr positiv, wie Projektleiterin
Ida Knecht bestatigt. Sie ist neben Norbert Neitemeier, dem Be-
triebs- und Heimleiter der Hauser St. Josef in Wadersloh und "Am

Eichendorffpark” in Oelde-5tromberg, bislang Ansprechpartner fiir

das Projekt. Von den 30 Seniorenwohnungen seien 25 schon verge-
ben - "und auch fiir die ambulant betreute Wohngemeinschaft lie-
gen erste Anfragen vor." Dieser Zuspruch bestatige, dass dieses
Projekt "genau das Richtige" fiir diese Region sei.

Ida Knecht lost Werner Alz ab

Diestedde. Ida Knecht (Foto) {ibernimmt zum 1. Juli die Betriebs-
und Heimleitung im Haus Maria Regina in Diestedde. Der lang-
jahrige Leiter Werner Alz verantwortet im Rahmen der Beschafti-
gungsphase der Altersteilzeit kiinftig den Bereich Gebaudema-
nagement und Bauwesen. Dabei wird er zum Beispiel die Baupro
jekte in Heiden und Wadersloh koordinieren. "So sehe ich noch
einmal etwas wachsen. Das ist eine schine Aufgabe”, sagt Werner
Alz. Der Geschiftsfithrer der SMMP-Einrichtungen und -Dienste,
Ludger Dabrock, dankt Werner Alz fiir seine 13-jahrige Leitungs-
titigkeit in Diestedde: "Seine perstnliche Reputation hat dazu bei-
getragen, dass wir hier gut in die Zukunft blicken kénnen.”

Ida Knecht stammt gebiirtig aus Lippetal-Herzfeld. Sie ist verheira-

tet und hat zwei Kinder. Nach einer kaufmannischen Ausbildung
begann sie 1996 im Haus Maria Regina als Verwaltungskraft zu
arbeiten. Spiter war sie auch im Seniorenzentrum “Am Eichen-
dorffpark” in Oelde-Stromberg sowie als Assistentin der Heimlei-
tung in beiden Hiusern titig. Zudem absol-
vierte sie eine Weiterbildung zur Fachwirtin
bei der IHK Miinster. Inzwischen ist die 43-
Jahrige verantwortlich fiir das Zentrale Pro-
jektmanagement der SMMP-Seniorenhilfe.
Auch Agnes Junker, Pflegedienstleiterin am
Haus Maria Regina, wird kiinftig zusétzliche
Aufgaben in der Heimleitung wahrnehmen.

Foto: Haunhorst/ Die Glocke
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Neuer Standortleiter

Geseke. Andreas Reichert (Foto) iiber-
nimmt zum 1. Juli 2007 die Standortlei-
tung fiir das Wohn- und Pflegezentrum
Haus Maria einschlieflich der Ambulan-
ten Dienste und der Tagespflege Haus
Elisabeth. Ebenso fiir das Fachseminar
fiir Altenpflege in Geseke. Somit tritt er
die Nachfolge von Andrea Marx an, die
am selben Tag Geschaftsfeldleiterin der
SMMP-Seniorenhilfe wird und bislang
einrichtungsiibergreifend die Gesamtausrichtung der Geseker
Einrichtungen mit den jeweiligen Betriebsleitungen koordinierte.
Der 31-Jahrige wurde in Wickede/Ruhr geboren und lebt heute
mit seiner Frau in Dortmund. Der Absolvent des Walburgis-
Gymnasiums in Menden studierte an der Universitit Marburg
Soziologie. Nach seinem Abschluss als Diplom-Soziologe war er
zunichst Mitarbeiter am Institut fiir Sozialforschung und Gesell-
schaftspolitik in Kéln, dann am Institut fiir Energiewirtschaft
und rationelle Energieanwendung der Universitat Stuttgart. Von
2002 bis 2006 arbeitete er als wissenschafilicher Mitarbeiter am
Institut fiir Gerontologie an der Universitit Dortmund. Hier
wirkte er an verschiedenen Studien mit: unter anderem zum
demografischen Wandel und seinen wirtschaftlichen Folgen im
Ruhrgebiet. Im Juni 2006 wurde Andreas Reichert wissenschaft-
licher Mitarbeiter an der Universitat Dortmund. Hier arbeitete er
fiir das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes NRW. Unter anderem war er verantwortlich fiir die AG
"Kommunale Pflegeplanung” des Landespflegeausschusses.
Nun beginnt er seine neue Tatigkeit in Geseke.
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Mit Kindern tber
Scherben laufen

Menden. 24 zukiinftige Kinderpfleger
und Kinderpflegerinnen des Placida Viel
Berufskollegs in Menden erlebten den Un-
terricht vier Tage lang in der Manege. Die
Freiherr vom Stein-Grundschule mit Schul-
leiter Gerhard Wolff in der Nachbarstadt
Hemer suchte hinderingend nach frei-
16 willigen Helfern fiir ihr Zirkusprojekt.
Bildungsgangleiterin Claudia Schunck lei-
tete die Anfrage an die Schiilerinnen und
Schiiler der Kinderpflegeausbildung weiter.
Sie sollten die Grundschulkinder als "Trai-
ner” auf den Auftritt im Zirkus vorbereiten.
"Kannst du nicht war gestern”, wirbt der
Zircus Zapp Zarap fiir sein padagogisches
Konzept. So stand fiir die Kinderpflegerin-

"\ Briicke bemalt

Bestwig. Gemeinsam mit ange-

. henden Gestaltungstechnischen
% . Assistenten und Schiilem aus
| dem Berufsgrundschuljahr des
58  Berufskollegs Bergkloster Best-
wig gestaltete Kunstlehrer Ru-
di Hennebiohl den Ubergang
vom Provinzhaus der
Schwestern der hl. Maria Magdalena Postel
zu dem Gaste- und Bildungshaus. Die bunten Flichen zeigen
Szenen aus der Schipfungsgeschichte und bringen Farbe zwischen
die beiden Gebaude. Die Auszubildenden und Schiiler bewerben
sich mit diesem Beitrag fiir den ausgeschriebenen Wettbewerb zur
kreativen Auseinandersetzung mit dem Leben der Griinderin und
dem heutigen Wirken der Gemeinschaft.

Informationen unter: www.smmp.de > Service > Infomaterial.
Kurse des Bildungswerkes QO

Bestwig. Das Bildungswerk Bergkloster Bestwig bietet im ﬁ

Sommer und Herbst 2007 u.a. folgende Kurse an: -

ab 17. 8. 2007: Chi Gong und Tai Chi Chuan fiir
Anfinger - ferndstliche Bewegungs- und
Entspannungstechniken fiir jedermann.

ab 18. 8.2007 Fit halten durch Lach-Yoga

Fundraiser fiir kirchlich-caritative

Einrichtungen - Fortbildung fiir leitende m
Mitarbeiter tiber vier Wochenenden. 1
Dauer bis zum 23. Februar 2008.

ab 30.8.2007

Weitere Informationen unter Tel. 02904 / 808-179

Akrobatik. "Ich habe sogar gelernt {iber
Scherben zu laufen: Man darf nur keine
Angst haben und muss sich absolut kon-
zenfrieren”, gibt Jana Schneider ihre Erfah-
rungen wieder. Dann liefen sie die Kinder
entscheiden, was sie interessiert. "Die wa-

ren total neugienrig und aufgeschlossen”, hat
Tatjana Schepke erfahren.

Emma Gebel fiihrte die kleinen Seiltanze-
rinnen tiber das Hochseil. Jasmin Brauk-
mann arbeitete mit den Kindern am Trapez
Sebastian Bauer kam mit seiner Gruppe
beim Ropeskiping gut klar. Dabei war vor

Q.

nen am Anfang das ganz
persinliche Erdeben auf dem Programm:
Feuerspucken, Zaubem, Seilartistik,

allem

Fahigkeit zur Koordination

gefragt. Und Canan Ayvacik konnte ihre
Gruppe kaum bremsen: [hre Kinder sollten
als Fakire tiber Scherben und Nagelbretter
laufen.

Am Freitag und Samstag, 1. und 2. Juni,
dffnete sich der Vorhang anlisslich des
Stadtteilfestes fiir mehrere hundert Gaste
aus den umliegenden Schulen und Kinder-
gdrten. Das Erfolgserlebnis der Kinder stell-
te zugleich eine aufergewdhnliche Erfah-
rung in der Ausbildung der zukiinftigen
Kinderpflegerinnen dar.

Tunnelpatin auf Zeit

Breitenworbis. Schwester Placida vom Kreuz Nitsch ist Patin des
Heollberg-Tunnels bei Breitenworbis. Die gelemnte Elektromechani-
kerin bestieg am 2. Mai sogar den Bagger, um diesen Abschnitt des
Weiterbaus der Autobahn 38 von Heiligenstadt nach Halle voran-
zutreiben. Mit ein paar gekonnten Hebelbewegungen kratzte sie
vor versammelter Polit-Prominenz den Spritzbeton der Nordrohre
an. Wihrend der Bauzeit wird der Tunnel ihren Namen tragen. Der
ist natiirlich auch eine Referenz an Schwester Placida Viel, die 1862
die ersten deutschen Niederlassungen der Schwestern der hl.
Maria Magdalena Postel im Eichsfeld griindete. Die Fertigstellung
des Bauwerkes ist bis November 2009 geplant. Dieser Abschnitt
stellt den letzten Liickenschluss der A 38 auf Thiiringer Seite dar.
Insgesamt kostet die 170 Kilometer lange Autobahn, deren Ab-
schnitt vom Dreieck Drammetal bis hinter Heiligenstadt im Januar
2007 eriffnet wurde, rund eine Milliarde Euro. Allein das zwolf
Kilometer lange Teilstiick bei Breitenworbis mit dem Tunnel
schlagt mit 41,1 Millionen Euro Baukosten zu Buche. Damit kostet
jeder laufende Meter der doppelten Réhre 25.000 Euro. Der Bei-
stand Schwester Placidas soll dafiir sorgen, dass die Arbeiten rei-
bungslos tiber die Biihne gehen...

Schwester Placida
nach getaner Arbeit
vor dem Hillbergtun-
nel der A 38. Sie ist
wihrend der Bauzeit
“Tunnelpatin®.

Foto: Eckhard Jingel,
Thikinger Algemeine




