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Kinder lernen spielerisch
den Umgang mit dem
Computer, Eine Szene
fiir den neuen Film liber
die Schwestern der hl.
Maria Magdalena Postel,
der beim Mitarbeitertag
am 12. Mai vorgestellt wer-
den soll (vgl. 5. 16).

Foto: SMMP

Das Jubiliumsjahr der Schwestern der hl.
Maria Magdalena Postel geht in eine ent-
scheidende Phase: Am 12. Mai findet das

blickpunkte

zentrale Fest fiir alle Schwestern, Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter aus den
Einrichtungen und Diensten im Berg-
kloster Bestwig statt. Hier sollen Begeg-

nung und Kennenlernen im Vordergrund

stehen. Drei Tage spdter gratulieren auch
der Bundesminister fiir Arbeit und So-
ziales, Franz Miintefering, und der Sau-
erlinder Bundestagsabgeordnete Frie-
drich Merz. Sie diskutieren gemeinsam
mit Generaloberin Schwester Aloisia
Hoing im Bestwiger Rathaus tiber die
Frage der sozialen Verantwortung von
Kirche, Politik und Gesellschaft.

Solche Veranstaltugen setzen wichtige
Zeichen nach innen und aufen. Gleich-
zeitig werden in dieser Phase aber auch
intern wichtige Weichen gestellt.
Schwester Maria Dolores Bilo wird nach
19 Jahren aus der Geschaftsfithrung der

Einrichtungen und Dienste hinausgehen.

Dies ist fiir General- und Provinzleitung
Anlass, die zentrale Struktur der Leitun-
gen fiir die Einrichtungen und Dienste
neu zu ordnen und aktuellen Bediirfnis-
sen anzupassen. Damit die Schwestem
der hl. Maria Magdalena Postel auch
nach 200 Jahren fiir die Zukunft gut
gerlistet sind.

Entdecken Sie auch in dieser Ausgabe

von “blickpunkt mensch” wieder interes-

sante Themen, mit denen sich die
Ordensgemeinschaft und ihre Einrich-
tungen und Dienste beschiftigen und

neue Felder, in denen sie sich engagieren.
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Muntefering und Merz
gratulieren zum Jubilaum

GroBer Mitarbeitertag am 12. Mai im Bergkloster Bestwig
Politisches Forum mit Bundespolitikern am 15. Mai

Dienstag, 15. Mai, nach Bestwig. Der Bundesminister fiir ARME
Arbeit und Soziales sowie der gewihlte Bundestagsabge- DIE ARMEN UNTERSTUTZEN
ordnete des Wahlkreises Hochsauerland haben ihre Teilnahme UND NACH KRAFTEN
NOT LINDERN"

F ranz Miinte fering und Friedrich Merz kommen am “DIE JUGEND BILDEN,

an dem Politischen Forum anliisslich des 200-jahrigen Bestehens
der Schwestern der hl. Maria Magdalena Postel zugesagt. Statt-
finden wird die dffentliche Podiumsdiskussion um 19 Ullrim
Biirgersaal des Bestwiger Rathauses.
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Bereits am Samstag, 12. Mai, sind alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
SMMP-Einrichtungen und Dienste
gemeinsam mit den Ordensfrauen
von 11 bis 18.30 Uhr zu einem Mit-
arbeitertag ins Bergkloster Bestwig
geladen. Der Tag steht unter dem

' Motto "Gemeinscha ft schafft Vertrau-
‘en - Vertrauen schafft Gemeinschaft."
Er gibt den Menschen aus den ver-
schiedenen Einrichtungen und

' Diensten Gelegenheit, sich zu erle-

Das Thema lautet: "Abgeschobene Verantwortung - Soziales Han- 4
deln in Politik und Kirche". Dabei wird es vor allem um die gese I '
schaftlichen und sozialpolitischen Herausforderungen gehen, vor
denen Deutschland in den nédchsten Jahren und ]a.hrzehntetsﬁh'hlz
die élter werdende Bevolkerung, die Kostenexplosion im Gesund-
heitswesen, die Anpassung und Verbesserung des Schul und
Ausbildungssystems an den kiinftigen Bedarf. In allen Bereichen
finden momentan Reformen statt. "Eine entscheidende Frage wird P
aber auch sein, welche Rolle jeder Einzelne, das ehrenamtliche '~
Engagement und freie Trager - wie wir es sind - in Zukunftspielen |
werden. Da sind wir auf die Ansichten der Politiker gespan,{\t," & be d miteinander ins Gesprich
sagt Provinzoberin Schwester Pia Elisabeth Hellrung. . zu kommen. "Aber sie sollen auch
das Prov mr_la]at der Gemeinschaft kennenlemen,” sagt Schwester
Pia Elisabeth. Zum Programm gehoren Klosterfiihrungen, Stande
der verschiedenen Bestwiger Einricht u:li.gen und Prasentationen
zur heutigen Aufficherung der Aufgaben in Deutschland oder
weltweit. Mit besonderer Spannung darf die Premiere des von
Steyl-Medien produzierten Films iiber die Ordensgemeinschaft
und ihre Einrichtungen und Dienste erwartet werden. Auflerdem
gibt'es eine Ausstellung iiber die Griinderin (siehe S. 12). Dazu
kommen Aktionen wie ein Menschenkickerturnier, musikalische
Darbietungen oder ein Clown. Eine "Kulinarische Meile" wartet
mit Spezialitaten aus Frankreich, dem Eichsfeld und Westfalen.

Schon im Vorfeld reges Interesse

Kommen am 15. Mai nach Bestwig: Franz Miintefering (I.) und Friedrich Merz. “Uns freut vor allem, dass sich schon so viele Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an der Vorbereitung dieses Tages
Franz Miintefering und Friedrich Merz werden sich auf dem Podi- aktiv beteiligt haben. Allein fiir den
um mit der Generaloberin der Schwestemn der hl. Maria Magdale- Chor und die Band haben sich fast
na Postel, Schwester Aloisia Hiing, und einem weiteren Vertreter 50 Musikerinnen und Musiker ge-
aus dem kirchlichen Bereich auseinander setzen. Entsprechende meldet,” stellt der Geschiftsfilhrer
Anfragen laufen. Sr. Aloisia vertritt zum einen die Einrichtungen der Einrichtungen und Dienste,
der Ordensgemeinschaft, die vor allem in den Bereichen Bildung, Ludger Dabrock, zufrieden fest. Er
Gesundheit und Seniorenhilfe titig sind. Und zum anderen die hofft deshalb auf einen gut besuchten
Schwestern, die an vielen Stellen Pastoral- und Sozialarbeit leisten. Tag. Der wird beschlossen mit einem
"Natiirlich wollen wir dieses Spektrum unseres Engagements an gemeinsamen Gottesdienst, den der
diesem Abend auch noch einmal bew usst machen,” erhofft sich Paderborner Weihbischof Matthias
Provinzoberin Schwester "ia Elisabeth eine Wirkung nach auflen. Konig zelebriert.
Moderiert wird die Veranstaltung von der Leiterin der ZDF-Kir- 'l.teﬂ' A
chenredaktion und Vorsitzenden der Gesellschaft Katholischer Anmeldungen werden bis zum 14. April in lathe
Publizisten, Michaela Pilters. Die Veranstaltung ist iffentlich. Im den jewedigen Einrichtungen entgegengenom: " '!'ﬂﬁ
Anschluss an die um 19 Uhr beginnende Diskussion laden die men. Weitere Informationen zum Jubilaumsjahr pat?
Schwestern der hl. Maria Magdalena Postel im Rathausfoyer bei auf der Homepage der Gemeinschaft unter et
einem kleinen Imbiss noch zu weiteren Gesprichen ein. www.smmp.de (Service > Aktuelles).



bildung

ach den Kliniken und Seniorenhilfe-Einrichtungen der
N Schwestern der hl. Maria Magdalena Postel erfasst das

Qualititsmanagement nun auch die Schulen. "Staatli-
chen Einrichtungen verordnen die Linder inzwischen den Be-
such von Schulinspektoren, um Qualititsstandards zu sichern.
Also miissen auch wir Wege finden, unsere Leistungsmerkmale
herauszuarbeiten - und zwar so, dass dies objektiv fiir Dritte
nachpriifbar ist," erklirt Michael Biinger, kaufminnischer Leiter
des Fachbereiches Rechnungswesen im Verwaltungsverbund
"Bildung und Erziehung".

Als freie Ersatzschulen hétten die SMMP-Einrichtungen das Recht,
sich selbst ein bestimmtes System auszusuchen. "Und da haben wir
uns fiir das Modell der Europaischen Gesellschaft fiir Qualitat
(EFQM) entschieden. Das passt am besten zu uns,” begriindet
Michael Blinger die Wahl.

Dieses Modell sieht im ersten Schritt eine Beschreibung des Ist-
Zustandes vor. Dazu haben Padagogen in Zusammenarbeit mit der
EFQM einen Leitfaden verfasst, der ungefahr 550 Punkte abfragt.
Michael Biinger erklirt: "Im Wesentlichen geht es dabei um die
fiinf Themen Fiithrung, Ziele und Strategien, Mitarbeiter, Partner-
schaften und Ressourcen sowie um die schulischen Prozesse, die
vor allem den Unterricht meinen.” In einem Dreischritt werde jeder
Punkt danach abgearbeitet: inwieweit das Vorgehen geregelt ist,
welche Umsetzungselemente es gibt und wie die Wirksamkeit die-
ses Vorgehens anhand von Zufriedenheit oder objektiver Indikato-
ren gemessen wird.,

Zwei Tage benitigen die Kollegien aller sieben Schulen der Or-
densgemeinschaft jeweils, um sich durch den dicken Katalog an
Fragen durchzuarbeiten. "Die Antworten bilden quasi die vielen
Pixel einer Digitalfotografie, aus denen sich am Ende ein ganzes
Bild zusammensetzt,” wihlt Karl-Heinz Kotter einen Vergleich.

Der selbststindige Organisationsberater begleitet schon seit fast
zehn Jahren zahlreiche Schulen auf diesem Weg,. Er hat das Modell
nach den Pritffungsmethoden der freien Wirtschaft selbst wesent-
lich mitentwickelt und auf Bildungseinrichtungen abgestimm{.

Befahiger

Innovation

Foto rechts: Kiihler Kaffee, heile Kipfe

- gine der 13 Arbeitsgruppen am
Berufskolleg Bergkloster Bestwig sammelt
Antworten fiir ihren Bereich.

Foto unten: Konsensgesprich am Placida
Viel Berufskolleg in Menden. An
Weiberfastnacht darf auch schon einmal
ein Clown mit am Konferenztisch sitzen.
Fotos: SMMP

Nun moderiert der Diplom- und Wirtschaftsinge-
nieur den Prozess an den Schulen der SMMT.
"Der Riickgriff auf einen externen Moderator ist
wichtig, da er auch Impulse von aufien einbringt,
sagt Michael Biinger. Und Karl-Heinz Kotter erle-
digt diese Aufgabe geme: "Ich stofe hier auf eine
hohe Bereitschaft, sich einer solchen Selbstprii-
fung zu unterziehen und weiterzuentwickeln. Das ist bestimmt
nicht iiberall s0.”

i

Checkliste von 550 Punkten

Das zweitagige Abarbeiten der 550 Punkte zur Selbstbewertung ge-
staltet sich erst einmal miihselig. "Leistungsorientierte Anreize mate-
rieller und imaterieller Art transparent einsetzen - was ist damit
liberhaupt gemeint?”, fragt sich eine von 13 Arbeitsgruppen am
zweiten Selbstbewertungstag Anfang Mirz im Berufskolleg Berg-
kloster Bestwig. Ein paar Sonnenstrahlen fallen durchs Fenster. Auf
dem Tisch haben sich Arbeitsunterlagen breit gemacht. Dazwischen
stehen abgekiihlte Kaffeetassen. Heifs sind vor allem die Képle...
Karl-Heinz Kotter guckt persinlich bei den einzelnen Gruppen
vorbei und leistet Ubersetzungsarbeit: "Na, iiberlegen Sie ‘mal:
Wie zufrieden sind Sie mit der Art und Weise, wie Thnen Anerken-
nung zuteil wird?" Natiirlich passiert das, sind sich die sechs Leh-
rer in diesem Kreis einig. Aber nach objektiven Kriterien? Messbar?
Uberpriifbar? "Weilt
Du denn, wer was liber
uns weils und wo was
tiber uns steht?", fragt
eine Kollegin. Schliefs-
lich muss der Eintrag
"Keine Regelung vor-
handen” erfolgen.

Fiir Karl-Heinz Kotter

kein Dilemma: "Das ist



Ergebnisse bildung

und Lernen

von Kernkompetenzen einzelner Lehrer oder der Kooperation mit
offentlichen Einrichtungen. Die wichtigsten und dringendsten
Schritte werden als erstes angegangen und umgesetzt. "Das alles
fiihrt letztlich zu mehr Zufriedenheit. Héhere Zufriedenheit be-
deutet motivierteren Unterricht. Und besserer Unterricht bedeutet
groferen Lernerfolg,” nennt Michael Biinger den Zusammenhang,.
Das leuchte allen Beteiligten ein. Daher die hohe Bereitschaft, mit-
zumachen. Der Trager werde ebenfalls einbezogen: Denn auch fiir
Investitionsentscheidungen miisse es transparente Entscheidungs-
kriterien geben. Diese lagen aber nicht nur bei der Schule, nennt
Michael Biinger ein Beispiel.

Die Arbeit an diesen Verbesserungsmafnahmen dauert zunéchst
zwei bis drei Jahre. Bis dahin sammeln die Schulen fleifig Daten,
um die Wirkungsweise dieser systematischen Verbesserungen zu
analysieren. Und dann beginnt der Prozess wieder von vorn...

bei vielen Punkten im Rahmen einer ersten Selbstbewertung der
Fall. Aber es bringt ja auch nichts, sich da etwas vorzumachen.” So
wie die Lehrer den Schiilern sagten, dass sie sich Fehler eingeste-
hen und daraus lernen sollen, miissten auch hier Defizite benannt “QM" in vier Schritten

und aufgedeckt werden. "Deshalb sind die Schulen in Tragerschaft Die Einfilhrung des Qualitatsmanagements (QM) an den Schulen und

von SMMP trotzdem gut. Aber in manchen Punkten kiinnen sie Bildungseinrichtungen der SMMP |3uft im Wesentlichen in wvier
vielleicht noch besser sein.” Schritten ab: Bei der Selbstbewertung nehmen sich die einzelnen
Noch besser bedeutet: Effizienter, klarer strukturiert, eindeutiger Einrichtungen in je 13 Arbeitsgruppen an zwei Tagen rund 550
2u bewerten. "Ein objektives Kriterium fiir ein Berufskolleg ist Fragen vor. Die beziehen sich auf Fihrung, Ziele und Strategien,

natiirlich die Vermittlungsquote der Abginger in einen Beruf. Aber Mitarbeiter, Patenschaften und Ressourcen und Prozesse. Daraus
dariiber hinaus fehlt es uns an Werkzeug, Qualitit zu messen und leten sich schlieflich die Verbesserungsmalinahmen ab.
Defizite abzubauen,” erklirt Michael Biinger. Er weil: “Tatsichlich Vertreter der 13 Arbeitsgruppen tretfen sich nach etwa einer Woche

trauen viele Eltern kirchlichen Schulen mehr zu als staatlichen.” zu Konsensgesprachen, um den gemeinsamen Nenner an Mafinah-
Davon ist er genauso tiberzeugt wie Karl-Heinz Kotter von dem men zu formulieren. Erst im dritten Schritt - dann wieder mit allen -
System der EFQM. Deshalb wolle man das entgegengebrachte kommt es zur Priorisierung, also einer Abstufung der Dringlichkeit
Vertrauen nun gemeinsam mit Fakten belegen. einzelner MaBnahmen. Mit der vierten Phase beginnt die Umsetzung
der beschlossenen Schritte. Sie davert zwei bis drei Jahre. Danach
Entscheidend ist, dass alle am Prozess beteiligt sind beginnt der Prozess, angelehnt an neue Rahmenbedingungen,
Herausforderungen und Bedirfnisse, wieder von vorne.
Michael Biinger betont: “Entscheidend ist, dass wir am Schluss Perspektive Zertifizierung
Ergebnisse haben, an deren Entstehung alle Lehrer und Mitarbei- Neben der konsequenten Verbesserung der Arbeit an den Bildungs-
ter beteiligt waren.” Die Antworten der Ist-Analyse werden nach einrichtungen ist die Zertifizierung nach dem Modell der Euro-
dem Abgleich aller Arbeitsgruppen-Ergebnisse etwa eine Woche paischen Gesellschaft fur Qualitat (EFQM) eine weitere Perspektive.
spéter in Konsensgesprichen zusammengefasst. Die sollen bis Os- Ein solches Zertifikat ist vor allem ein MarketingInstrument und
tern an allen Berufskollegs abgeschlossen sein. Zu den 550 abge- Erkennungsmerkmal nach auBen. Aber direkt an die Zertifizierung
fragten Unterpunkten gibt es dann fast ebenso viele MaBnahmen, konnen auch offentliche Zuschiisse gebunden sein. So ist es bei-

die Kriterien festlegen, Transparenz einfordern und Erfolg verspre- spielsweise in Thiringen, weshalb die Katholische Berufsbildende
chen: ob zur Fithrung eines Mitarbeitergespriches, dem Erkennen Schule in Heiligenstadt zuerst ein solches Zertifikat anstreben wird.
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seniorenhilfe

Selbst bestimmen,
wann man aufsteht

Neues "Lebensgestaltungskonzept” bedeutet
mehr Flexibilitdt und spezifischere Angebote
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ie Abliufe in den Seniorenhilfe-Einrichtungen der
D Schwestem der hl. Maria Magdalena Postel werden fle-

xibler: Tagesabliufe passen sich an die Bediirfnisse der
Bewohner an, Angebote und Riume werden auf ihre Wiinsche
hin abgestimmt und Prisenzkrifte fungieren jetzt auch als feste
Ansprechpartner. Das sind nur einige Verinderungen, die das
neue Lebensgestaltungskonzept der SMMP-Seniorenhilfe mit
sich bringt.

Im Seniorenzentrum "Am Eichendorffpark” in Oelde-Stromberg
sind beispielsweise schon mehrere wohnliche Nischen eingerichtet
worden. Die stehen den Bewohnerinnen und Bewohnern der je-
weiligen Wohngruppen und Wohnstuben zur Verfiigung. "Einige
haben sich da schon einen festen Platz erobert,” schmunzelt die
Ergotherapeutin und Betreuungs-Mitarbeiterin Kirsten Brinkmann.
Sie spiirt, dass die alteren Menschen die Neuerungen schatzen und
annehmen: "Es ist auf jeden Fall ein Gewinn."

Andrea Marx, Qualititsmanagement (kurz QM)-Beauftragte der
SMMP-Seniorenhilfe und selbst Betriebs- und Heimleiterin des
Hauses Maria in Geseke, erklirt: "Mit diesem Konzept wollen wir
zum einen mehr auf diejenigen eingehen, die Gemeinschaft brau-
chen. Zum anderen aber auch auf die, die eine Einzelbetreuung
bendtigen und ihre Zimmer nicht mehr verlassen.” Dazu sind die
Bewohner der stationiren Einrichtungen jeweils bestimmten
Wohngruppen oder Wohnstuben zugeordnet worden. Die Wohn-
gruppen nehmen Menschen auf, die selbst noch etwas mobiler
sind und auch mitbestimmen wollen bzw. kénnen. Wohnstuben
stellen das Angebot an Menschen mit mittelschwerer bis schwerer
Demenz und Pflegebediirftigkeit dar.

!
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die Pflegedienstleitungen - wie hier bei einem Treffen in Geseke - derzeit eine Schulung.

Wo neu gebaut wird - wie in Heiden (siehe Bericht Seite 8) oder
Wadersloh (vgl blickpunkt mensch 4-2006) - nimmt die Architektur
schon Riicksicht auf entsprechende Raum-Konzepte. Andernorts -
wie in Geseke, Westerholt, Diestedde oder Stromberg - werden mit
anderen Mitteln Lésungen gefunden. Kirsten Brinkmann erzdhlt:
“Uns wurde im letzten Jahr das Mobiliar aus einer Haushaltsauf-
losung zur Verfligung gestellt. So hatten wir auf einmal gemiitliche
und urige Sitzgelegenheiten und Schrinke, die diesen Nischen in
den Wohngruppen und -Stuben ein neues Flair verleihen." Auch
mit Farbe, Bildern und Accessoires lasst sich schon grofie Wirkung
erzielen. "Mit diesen Mitteln arbeiten wir beispielsweise in Ge-
seke,” verrit Andrea Marx. Dort wurden aber auch neue Kiichen-
zeilen in die Aufenthaltsraume eingebaut.

Erhebliche Umorganisation der Dienste

Zu den raumlichen Veranderungen kommen
vor allem die im Tagesablauf. So diirfen die
Bewohner jetzt beispielsweise selbst ent-
scheiden, wann sie geweckt, gepflegt wer-
den oder Frihstiick bekommen wollen.
"Natiirlich bedeutet das eine erhebliche
Umorganisation,” hat Agnes Junker, Pllege-
b dienstleiterin im Haus Maria Regina in Dies-
tedde, erfahren. "Aber letztlich lasst sich das
! dank des flexiblen Einsatzes von Teil zeit-
kraften auch ohne héheren Personalauf-
wand gut realisieren. Und man hat zufriede-
nere Bewohner."

AuBerdem kiimmern sich jetzt extra ge-
schulte Prasenzkrifte um bedarfsgerechte
Angebote. "Das Arbeiten mit Ton haben wir
zum Beispiel aus unserem Katalog gestri-

-
T

Fiir die Umsetzung des neuen Lebensgestaltungskonzeptes wird auch die EDV umgestellt. Deshalb absolvieren

Foto: SMMP



chen,” berichtet Agnes Junker. Im Gegen-
zug habe man in Diestedde Sitztanz-Stun-
den und ein Tanzcafé neu mit ins Pro-
gramm aufgenommen, weil es die Bewoh-
ner wiinschten.

Die ersten zwolf Pflegekrifte werden zur-
zeit fiir ihre neuen Aufgaben als Prasenz-
kraft geschult - weitere im Laufe dieses
Jahres. "Dieser Kurs lauft dreimal iiber drei
Tage und ist sehr praxisorientiert,” erklirt
Andrea Marx. Bis Ende Mirz sei der erste
Durchgang abgeschlossen. Zugleich liefen
auch EDV-Schulungen, um die neuen Ab-
liufe wie Tourenplanungen und Magnah-
men am Computer effizienter zu planen
und nachzuhalten. "All das dient dazu, die
Bewohnerinnen und Bewohner stirker am Geschehen um sie

herum aktiv zu beteiligen und individueller auf sie einzugehen. Sie

bestimmen ihren Tagesablauf selbststindiger, haben durchgehend
eine Betreuungskraft, und unser Angebot wird vielfaltiger,” nennt
die QM-Beauftragte wesentliche Vorteile des neuen Konzeptes.

Intensive Beschaftigung mit Bettligerigen

Auch Bettligerige sollen davon profitieren. Fiir sie ist nahezu jeden

Tag eine intensive Beschiaftigung angedacht. Beispielsweise basale
Stimulation mit Licht und Farben, eine Einreibung, Musik oder

FuBbader. "Das gab es bisher auch schon, aber eben nicht nach fes-

ter Systematik. Jetzt setzen wir uns hier ganz klare Ziele,” sagt

Andrea Marx. Auf diese Weise wolle man garantieren, alle Bew oh-

nerinnen und Bewohner gleich gut zu behandeln. Und das jeweils
nach den Moglichkeiten und Erfordernissen, die ihnen gerecht
werden.

seniorenhilfe

Bild links:
Kirsten Brinkmann, Ergotherapeutin in der
Betrewungsarbeit, hdlt mit einer Bewohnerin des
Seniorenzentrums “Am Eichendorffpark™ in der
neu gestaiteten Nische ein Plduschchen.

Bild unten:

Oben ein neuer Aufenthaltsraum in einer der
Wobhngruppen im Haus St. Josef in Heiden.

Alle Fotos: SMMP

Lebensgestaltungskonzept

Das Lebensgestaltungskonzept ist Bestandteil des Qualitatsmanage-
ments (QM) innerhalb der SMMP-Seniorenhilfe. Als Projekt innerhalb
des Prozesses zur Zertifizierung durch die Europaische Gesellschaft
fir Qualitat (EFQM) - siehe blickpunkt mensch 4/2006 - entwickelt,
wird es jetzt konkret umgesetzt. Gemeinsam mit den anderen
Veranderungen wird der Erfolg solcher MaBinahmen von nun an jahr-
lich abgefragt und Oberprift. Daraufhin werden neue Ziele festge-
legt. Auf diese Weise strebt die Seniorenhilfe SMMP gGmbH auch
die nachsthohere Stufe der Zertifizierung an. Die QM-Beauftragte
Andrea Marx geht davon aus, dass diese Stufe bereits in den Jahren
2008,/2009 erreicht werden kann.



mehr Moglichkeiten

den. Die Seniorin lebt seit drei Jahren im Seniorenheim

5t. Josef in Heiden und musste wihrend des letzten Jah-
res mit einem kleineren Zimmer Vorlieb nehmen. Da wurde der
erste Abschnitt des Umbaus fertig gestellt. Jetzt ist sie wieder am
alten Platz - und dennoch in villig neuer Umgebung.

D as Warten hat sich gelohnt," sagt Irmgard Derijck zufrie-

hr Zimmer ist jetzt grofer, heller und freundlicher. Die Tapeten
und Gardinen leuchten gelb und orange. Nur der Ausblick ist noch
derselbe. Und die zwischenzeitlich ausgelagerten Mobel fligen sich
wunderbar in das neue Ambiente ein. Auch die Nasszelle ist we-
sentlich komfortabler als vorher. Sie entspricht neuesten Standards.
Fiir Irmgard Derijck gute Griinde, sich wohlzufiihlen.

27 Zimmer auf jeder Etage

"Das ist ja auch unser Ziel," erklirt Andrea Spielmann. Die Be-
triebs- und Heimleiterin ist froh, dass der erste Bauabschnitt ab-
geschlossen ist und im Januar schon einmal 40 der insgesamt 80
Bewohnerinnen und Bewohner ihre neuen Zimmer beziehen konn-
ten. Statt der drei Wohnbereiche, die zum Teil (iber mehrere Eta-
gen gingen, gibt es kiinftig je Etage einen mit je 27 Zimmern. Und
die sind dann nochmals in je zwei Wohngruppen bzw. Wohnstu-
ben unterteilt. Jede von ihnen erhilt einen eigenen Aufenthalts-
raum mit integrierter Kiichenzeile. "So haben wir die Moglichkeit,
unsere Bewohnerinnen und Bewohner stirker in die Ablaufe des
Alltages einzubeziehen. Etwa, wenn das Frithstiick zubereitet
wird,” flihrt Andrea Spielmann aus. Diese Mdiglichkeiten sind
Bestandteil des neuen Lebensgestaltungskonzeptes fiir die SMMI-
Seniorenhilfe (siehe auch Bericht Seite 6-7).

Der Gebaudefliigel auf der Westseite ist schon entkernt. Jetzt be-
ginnen hier die Um- und Ausbauarbeiten. Bis Mai 2008 sollen dort

Erster Bauabschnitt in Heiden beendet - 40 neue Zimmer bezogen

die letzten Zimmer bezogen sein. Aber auch der ganze Eingangs-
bereich erhilt ein neues Gesicht. "Der wird vorgezogen. Und auf
dem neu entstehenden Raum dariiber bekommen alle Etagen eine
grofziigige Terrasse,” kiindigt die Einrichtungsleiterin an.

Neu zum Angebot gehoren acht betreute Seniorenwohnungen.
Vier davon sind mit 6ffentlichen Mitteln gefordert, bereits fertigge-
stellt und bezogen. Im Frithjahr 2008 kommen vier weitere frei fi-
nanzierte dazu. "Auch dafiir liegen uns schon Anfragen vor," freut
sich Andrea Spielmann.

Zu guter Letzt ist die Rundumsanierung auch fiir die Umgebung
eine Bereicherung. Dem pflichtet sogar ein Anwohner bei, der in
dem neu angelegten Park an der Ostseite des Hauses spazieren
geht "Das ist doch ein echtes Schmuckstiick fiir Heiden..."

Irmgard Derijck in ihrem alten, neuen Zimmer bei einem Gespriach mit der Alten-

plflegerin Tanja Wiggering: “Das Warten hat sich gelohnt.” Foto: SMMP



Neue Leitungsstruktur fir die
SMMP-Einrichtungen und -Dienste

Schwester Maria Dolores Bilo wird die Geschaftsfiihrung nach 19 Jahren verlassen

chwester Maria Dolores Bilo scheidet zum 1. Juli 2007 auf

eigenen Wunsch aus der Geschiftsfithrung der SMMP-

Einrichtungen und -Dienste aus. Von da an widmet sie sich
ganz ihrer Aufgabe als Generalokonomin. Dieser Schritt war fiir
General- und Provinzleitung Anlass, gemeinsam mit der noch
bestehenden Geschiftsfiihrung nach einer neuen Leitungsstruk-
tur zu suchen, die den kiinftigen Herausforderungen der Ge-
meinschaft und ihrer Titigkeitsfelder gerecht wird. Auch diese
Anderungen treten am 1. Juli in Kraft.

Ergebnis der Uberlegungen
ist, die strategischen und
tibergeordneten Aufgaben
nur noch einem Geschafts-
fithrer zu Gibertragen. Diese
Aufgabe libernimmt kiinftig
Ludger Dabrock, bisher auf
dieser Ebene fiir die Einrich-
tungen und Dienste in der -
Seniorenhilfe sowie fiir den (bernehmen neue Aufgaben: Christian Uhl
Bereich Personal und Kom-  {I.) und Ludger Dabrock. Foto: SMMP
munikation verantwortlich.

Unter ihm soll es fiir die Bereiche Bildung und Erziehung sowie
Seniorenhilfe zwei Geschiftsfeld-Leitungen geben. Fiir den Bereich
Bildung wird Michael Biinger mit dieser Aufgabe vertraut. Er war
vorher Verwaltungsleiter mehrerer SMMP-Schulen und seit letz-
tem Sommer im neu gegriindeten Verwaltungsverbund Bildung
und Erziehung zustindig fiir den Fachbereich Rechnungswesen
und Controlling, Fiir die Seniorenhilfe kehrt Andrea Marx nach
Bestwig zuriick. Die 37-]dhrige war bislang Assistentin der Ge-
schiftsfiihrung fiir die Seniorenhilfe und wihrend der letzten drei
Jahre als Betriebs- und Heimleiterin am Haus Maria in Geseke ein-
gesetzt sowie flir das Qualititsmanagement der Seniorenhilfe-
Einrichtungen verantwortlich.

Christian Uhl wird neuer Finanzvorstand

Christian Uhl, wie Ludger Dabrock seit elf Jahren in der Geschifts-
flihrung und bisher fiir den Bereich Gesundheitshilfe sowie fiir
den Bereich Wirtschaft und Finanzen der Einrichtungen und
Dienste verantwortlich, wird Finanzvorstand fiir den Gesamtbe-
reich der Schwestern der hl. Maria Magdalena Postel. Gemeinsam
mit Provinzékonomin Sr. Anna Maria Howvest bleibt er auch Ge-
schiftsfithrer der Julie-Postel gGmbH.

Ausscheiden wird er allerdings aus der Geschaftsfilhrung der Ka-
tholischen Kliniken Haltern/Marl / Westerholt gGmbH. Der
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gehoren fiir die beiden
anderen Triger, die ka-
tholische Kirchengemein-
de St. Georg in Marl und
das Sixtus-Hospital in
Haltern, Werner Buth-
mann und Norbert Fo-
ckenberg, an. Den Part
fiir das Gertrudis-Hospi-
tal in Herten-Westerholt
iibernimmt ab Sommer
Astrid Pietzner. Die 37-
Jahrige ist seit 1995 bei
SMMP und seit 1997 als
Sr. Maria Dolores Bilo kiindigt thren Abschied Prokuristin fiir den Kli-
aus der Geschiftsfilhrung an. Fotw: SMMP nikverbund tatig. An den

Katholischen Kliniken
Lahn mit der Hufeland-Klinik Bad Ems und dem Marienkranken-
haus Nassau erhilt der neue Kaufmannische Direktor Peter
Schmidt entsprechende Kompetenzen.

"Jetzt ist der richtige Zeitpunkt"

Schwester Maria Dolores Bilo gehorte der Geschéftsfithrung der
Einrichtungen und Dienste seit 19 Jahren an. "Der Schritt fallt mir
schwer’, gibt sie zu, Higt aber an: "Im Sommer werde ich 7(. Des-
halb denke ich, dass jetzt der richtige Zeitpunkt ist, diese Aufgaben
zu lbertragen und neu zu ordnen.” Kinftig wolle sie sich ganz ih-
rer Aufgabe als Generalikonomin widmen, die sie weiterhin bleibt.
Sr. Maria Dolores Bilo genieft in den Einrichtungen hohe Anerken-
nung, hat viele junge Mitarbeiterinnen an Leitungsaufgaben heran-
gefithrt und den Geist der Ordensgriinderin lebendig gehalten.

Die Zuschnitte der Geschiftsfeld er bleiben im Wesentlichen beste-
hen. Einzige Anderung: Die Ergotherapeutischen Praxen und Nie-
derlassungen in Arnsberg-Oelinghausen, Meschede-Freienohl,
Bestwig und Heiligenstadt fallen kiinftig mit in den Bereich Bil-
dung und Erziehung, zu dem weiterhin auch das Bildungswerk,
die Jugendarbeit, das Julie-Postel-Haus und der Bergkindergarten
gehoren.

Die leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den SMMP-
Einrichtungen und Diensten wurden am 21. Mirz in Bestwig (iber
diese Schritte informiert.

Mitte Juni ist die offizielle Verabschiedung von Schwester Maria
Dolores Bilo geplant. Uber diese Veranstaltung und die neue Leitungs-
ebene wird blickpunkt mensch in der nachsten Ausgabe berichten.



Kontinuitat in stiirmischen Zeiten

Wilhelm Kotthoff {ibernimmt Schulleitung am Placida Viel Berufskolleg in Menden

10

er eine komml, der andere geht:
D Wilhelm Kotthoff ist seit dem 22.

Januar neuer Leiter des Placida Viel
Berufskollegs in Menden. Der 47-Jdhrige, der
zuvor am Berufskolleg Bergkloster Bestwig
unterrichtete, last Fritz Hennebdhl ab, der die
Aufgabe wihrend der letzten zwei Jahre kom-
missarisch iibernommen hatte. Hennebohl ist
zugleich Schulleiter am Berufskolleg in
Bestwig und wird sich nun wieder ganz seiner
dortigen Aufgabe widmen.

“Ich hatte mich auf die Stelle beworben, weil mich noch einmal
eine neue Herausforderung reizte,” erklart Wilhelm Kotthoff. Der
Padagoge war in Bestwig zuletzt Fachbereichsleiter fiir den For-
derbereich, die Fachoberschulen fiir Sozial- und Gesundheitswe-
sen, fiir Gestaltung sowie fiir die Gestaltungstechnischen Assis-
: tenten. Erst wenige

Tage vor seiner
Amtseinfithrung in
Menden legte er
seine Priiffung zur
Befahigung als
Schulleiter ab. Da-
mit war der Weg
fir die neue Auf-
gabe frei. Nur lauf-
bahnbedingt muss
Foto: SMMP auch er sich wah-

rend der nichsten
neun Monate noch "kommissarischer” Schulleiter nennen.

Wiihrend des Gottesdienstes werden Winsche einge-

sammelt - auch flir den neuen Schulleiter.

Immer groflere Spannungsfelder

Fritz Hennebihl dankte ihm fir den Mut, sich dieser Aufgabe zu
stellen: "Die Flihrung und Leitung eines Berufskollegs - gerade
auch in kirchlicher Tragerschaft - bedeutet in nicht nur meteorolo-
gisch stiirmischen Zeiten Herausforderung und Chance zugleich.”
Das Spannungsfeld zwischen biirokratisch starker werdender
Staatsverwaltung und den Absichtserklirungen zur selbststandi-
gen Schule mit hoher Teilautonomie miisse gerade vom Schulleiter
immer wieder neu ausgehalten, ertragen und ausgerichtet werden
Hennebdéhl hatte die Schulleitung im Sommer
Weggang von 5r. Petra Stelzner voriibergehend tibernommen.
Seitdem ist auch Kerstin Kocura stellvertretende Schulleiterin, die
sich auf ihren neuen Kollegen freut. Bei dem Empfang im Kreise

2005 nach dem

Hieflen Wilhelm Kotthoff (m.) in Menden willkommen: Vorgdnger Fritz Hennebdhl, die stellvertretende
Schulleiterin Kerstin Kocura, die Leiterin des benachbarten Walburgisgymnasiums, Sr. Maria Thoma
Dikow, sowie deren Vorgdngerin Sr. Maria Virgina Schiltze (vl.).

Foto: SMMP

des Lehrerkollegiums erklarte sie: "Wir sind froh, jetzt wieder
Kontinuitat in der Leitung der Schule zu haben.”

Sr. Maria Thoma Dikow tiberreichte als Mitglied des Provinzrates
im Namen der Geschaftsfiihrerin Sr. Maria Dolores Bilo die Ernen-
nungsurkunde. Auferdem erinnerte sie an das Jubilaumsjahr der
Schwestern der hl. Maria Magdalena Postel, die 2007 ihr 200-jihri-
ges Bestehen feiern: "Das Motio dieses Jahres lautet “Auf dem Weg
der Barmherzigkeit - damit Leben gelingt.” Zwar ist Barmherzig-
keit ein altmodisches Wort. Seine Bedeutung ist aber hoch aktuell:
Tolerant sein, anderen vorurteilsfrei Chancen einrdumen, Bediirf-
tige stiitzen. Das sind Eigenschaften, die auch bei Thnen als Schul-
leiter gefragt sein werden."

Auch die Schiilervertretung hief den neuen Leiter willkommen.
Und das Lehrerkollegium schenkte Wilhelm Kotthoff eine prall
gefiillte Schultiite. Bildungsgangleiterin Daniela Hélscher benann-
te die Hoffnungen, die sich mit dem neuen Leiter verbinden: "Wir
brauchen jemanden, der sich auch einmal vor seine Mitspieler
stellt. Der die Offensive verstirkt, ohne die Defensive zu vernach-
lissigen.” Fir den Start mit seiner neuen "Mannschaft” winschte
sie ihm alles Gute.

Wilhelm Kotthoff (hier mit sel-
ner Stelvertreterin Kerstin Ko-
cura) wurde 1959 in Mesche-
ge geboren, wo er heute noch
mit seiner Familie wohnt. Er
studierte in Bielefeld unter an-
derem Sozialwissenschaften
und Geschichte auf Sekundar-
stufe 1l. Nach seinem Referen-
dariat in Bremen und zweijdhriger Anstellung bel dem Amt fiir Denkmalpflege
begann er 1993 am Berufskolleg Bergkloster Bestwig. Hier war er zuletzt Fach-
bereichsleiter fiir den Firderbereich, die Fachoberschulen fiir Sozial- und Ge-
sundheitswesen, fiir Gestaltung sowie fir die Gestaltungstechnischen Assisten-
ten filr Medien und Kommunik ation. Er ist verheiratet und hat einen Sohn.




Suche nach “Alleinstellungsmerkmal”

Peter Schmidt ist neuer Kaufmannischer Direktor an Hufeland-Klinik und Marienkrankenhaus

ie Katholische Kliniken Lahn GmbH mit der Hufeland-
D Klinik Bad Ems und dem Marenkrankenhaus Nassau

haben einen newen Kaufminnischen Direktor: Peter

Schmidt will vor allem dafiir sorgen, Prozesse klarer zu beschrei-
ben, transparenter zu machen und erfolgreich abzuschliefen. Fiir
die AuBendarstellung sucht er indes noch nach Alleinstellungs-
merkmalen: "Etwas, das uns in besonderer Weise auszeichnet,
das es sonst in unserer Umgebung nicht gibt."

Ideen dafiir hat er schon. Allein die Tatsache, dass beide Kliniken
Reha- und Akutabteilungen unter einem Dach vereinigen, ist
schon etwas Besonderes. "Das trug auch mit dazu bei, mich hier zu
bewerben,” gibt der 60-]dhrige zu, der in seiner beruflichen Lauf-
bahn schon zahlreiche Institutionen geleitet und beraten hat. Und
es gab noch einen anderen Grund: "An konfessionellen Hiusern
spiirt man einfach eine andere Geisteshaltung. Auch das ist mir
wichtig gewesen,"

QM schon betrieben, als es den Begriff noch nicht gab

Prozessbeschreibung und Qualititsmanagement fithrte der Di-
plom-Kaufmann an verschiedenen Kliniken ein, als es die Begriffe
noch gar nicht gab. "Bereits vor 20 Jahren habe ich die Organisa-
tionsentwicklung an einer grofen Akut-Klinik in Hessen auf den
Weg gebracht. Da hatten wir in einem von den Krankenkassen mit-
finanzierten Modellprojekt Tétigkeiten berufsiibergreifend verteilt,
somit Entlastungsmdoglichkeiten geschaffen und Priifkriterien for-
muliert,” erinnert er sich. Das Pflegepersonal sei wihrend der 80er
Jahre in Ballungsraumen knapp gewesen, weshalb man nach
neuen Losungen Ausschau hielt.
Indikatoren wie Behandlungspfade, Arbeitsbelastung, Mitarbeiter-
Zufriedenheit hat Peter Schmidt schon immer in Kennzahlen fest-
machen wollen. So auch bei einem millionenschweren Projekt in
Ost-Thiiringen, wo er das "virtuelle Krankenhaus” mit entwickelt
hat. Dort wurden unter anderem Telemedizin und die virtuelle
atientenaufklirung eingefiihrt. Was immer noch klingt wie

Peter Schmidt an seinem neuen Arbeltsplatz in
Bad Ems. Foto: C.Vary
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"Science Fiction", ist auch schon zehn Jahre her.
Wohl deshalb sagt Peter Schmidt beim Antritt
seiner neuen Aufgabe ganz gelassen: "[ch muss
mir nichts mehr beweisen.”

Die kritische Phase der Sanierungen ist an der
Hufeland-Klinik und am Marienkrankenhaus

tiberstanden. Um die zu bewaltigen, waren die
Katholischen Kliniken Lahn in den letzten zwei
Jahren einen Management-Vertrag unter Feder-

- fithrung von Bernhard Unkel mit dem Elisabeth-
Krankenhaus im benachbarten Lahnstein eingegangen. Dieser Ver-
trag ist zum 31. Dezember 2006 ausgelaufen, wodurch auch Bern-
hard Unkel in seiner Funktion als Kaufmannischer Direktor fiir die
beiden Hauser der Schwestern der hl. Maria Magdalena Postel
wieder ausschied. "Dennoch wird die erfolgreiche Kooperation
fortgefithrt,” betont der Geschiftsfiihrer fiir die Einrichtungen und
Dienste im Gesundheitsbereich, Christian UhL

In Rheinland-Pfalz bundesweit héchste Basisfall-Werte

Und es werden auch in den nichsten Jahren weitere wichtige Sa-
nierungsschritte anstehen. Zeit zum Ausruhen bleibt also nicht.
Peter Schmidt weif: "Wir haben in Rheinland-Pfalz bundesweit die
hiichsten Basisfallwerte. Bis die im Jahr 2009 angeglichen werden,
bedeutet das fiir die Kliniken dieses Landes noch ein hartes Stiick
Arbeil." Die Basisfallwerte legen fest, welche Kosten den Kranken-
hdusern von den Krankenkassen flir bestimmte medizinische Leis-
tungen nach dem Prinzip der so genannten Diagnosis Related
Groups (DRG’s) erstattet werden. "Und da," sagt Schmidt, "sind
wir hier halt noch ziemlich verwiéhnt.” Fallen sie bescheidener aus,
miissen auch die Krankenhéauser noch effizienter arbeiten.

Beide Kliniken sieht er ansonsten gut aufgestellt. Besonders den
Abteilungen fiir Rehabilitation und Naturheilverfahren macht er
gute Prognosen: "Da werden Bedarf und Markt weiter wachsen.”
Allerdings wird sich auch dort noch einiges dndern: "Unsere Ab-
sicht ist es, Therapie-Module zu schaffen, mit denen man einfacher
kalkulieren kann.” Im anthroposophischen Bereich werde das
schon mit Erfolg praktiziert. Ein weiterer Schritt, um Prozesse kla-
rer zu beschreiben, effizienter und transparenter zu machen.

Peter Schmidt stammt geblirtig aus Niedersachsen und wohnt seit
25 Jahren in Oberursel. Er ist verheiratet und hat drel Kinder. Schon
nach seinem Studium des Personalswesens und Arbeitsrechts, der
Organisationslehre, Entscheidungstheorie und Wirtschaftspriifung
setrte er sich in seiner Diplomarbeit vor Uber 30 Jahren mit dem
Thema "Motivation in Unternehmen™ auseinander.




Ausstellung tiber
Maria Magdalena Postel

nde November erdffneten die Schwestem der hl. Maria
Magdalena Postel im Heiligenstidter Generalat eine

Ausstellung iiber ihre Ordensgriinderin. Von April an sind

die Zeichnungen, Gemilde, Fotos, Skulpturen, Handschriften
und Urkunden im Bergkloster Bestwig zu sehen. Dort werden
sie bis zum Abschluss des Jubiliumsjahres im September zu
bestaunen sein.

"Die Idee zu dieser Schau kam uns bei einem A ufenthalt in
Bolivien 2005, berichtet Generalsekretarin Schwester Theresia
Lehmeier. Dort seien ihr und Schwester Aloisia die grofe Vielfalt
von Darstellungen der Ordensgriinderin ins Auge gestofen.
"Daraufhin begannen wir dariiber nachzudenken, ob man solche
Objekte und Portraits aus den verschiedenen Landern und
Kulturen einmal zusammentragt.”

Aus Bolivien und Brasilien sind vor allem viele Fotografien zu
sehen. So zum Beispiel eine Darstellung Maria Magdalenas am
Eingang der Einrichtung "Vida Nova" fiir Drogenabhangige in
Leme. Auch die Kirchenfenster aus der Kirche im franzésischen
Barfleur diirfen die Besucher als Fotografien bewundern.
Wertvollstes Stiick ist ein Stiick Stoff aus dem Omat der Heiligen.
Am interessantesten sind vielleicht ihre Handschriften. Und dazu
kommen zahlreiche Objekte, die jedes fiir sich eine Geschichte
erzihlen: Etwa das Bild der Griinderin, das dem Konvent in
Xanten von einem StraBenhindler kurz nach dem Krieg angeboten
wurde, als er gerade nach einer solchen Darstellung suchte.
"Davon lebt diese Ausstellung” sagt Schwester Theresia.

W - Piinktlich zum Jubildumsjahr ist der Roman “Toch-
ter des Sturms” wieder als Hardcover-Buch erhalt-
lich. Petra Kehl hat die Biografie (ber die hl. Maria
~ Magdalena Postel von Wilhelm Hinermann in ihrem
Verlag neu aufgelegt. Auszige las sie anlasslich
der Ausstellungserdffnung in Heiligenstadt. Zwi-
schenzeitig war das Buch vergriffen. Der Roman
ist in den Bergklostern und auch im Buchhandel
erhaltlich: Hinermann, Wilhelm, Tochter des Sturms, neu
hrsg. von Petra Kehl, Fulda 2006 (ISBN 978 3-930883-16-5), 14,60 €.

Uber 40 Sanger und Instrumentalisten zihlen bereits die
"Posteler's”, die sich im Januar zu einem ersten Probenwochenende
im Bergkloster Bestwig trafen. Die Hobby-Musiker aus den SMMP-
Einfchtungen und Diensten werden den Mitarbeitertag am 12.
Mai musikalisch gestalten - und vielleicht auch dariiber hinaus
hier und dort noch einmal zu héren sein.

B

Selbst die Kleinsten setzen sich im Jubiliumsjahr mit der
Geschichte der Ordensgriinderin auseinander. So gibt es im Ein-
gangsbereich des Heiligenstidter Bergkindergartens eine Weltkarte
aus Filz und Stoff, die den Kindern die Lander erklirt, wo Schwes-
tem der hl. Maria Magdalena Postel tatig sind. Frankreich ist noch
einmal herausvergrifert. Dort sind sogar Details der Lebensge-
schichte eingenaht (siche kleines Foto). "Die Kinder finden es span-
nend, Geschichten von Maria Magdalena und der damaligen Zeit
zu hiren”, weil Einrichtungsleiterin Sr. Theresia Raabe. Zugleich
setzen sich die einzelnen Gruppen kreativ damit auseinander.
"Dariiber erreichen wir sogar die Eltern”, freut sich Sr. Theresia.
Denn die wollten auch wissen, was im Kindergarten dazu lauft.

Die Stafette zum Or-
densjubildum hat mittler-
weile zwei Drittel ihres
Weges hinter sich. Alle
SMMP-Einrichtungen
und Dienste sind eingela-

den, einen Stein zum Thema
des Jubilaumsjahres zu gestalten. Sei es
mit Hammer und Meifel oder mit Farbe.
Das Exemplar auf dem Foto rechts stammt
aus dem Gertrudis-Hospital in Herten-Westerholt und wurde
dort von Dr. Karl Ott, Wilfried Weeke, Sr. Bernadette Korte und
Astrid Pietzner (v.Ln.r.) iibergeben. Wihrend das Begleitbuch in
die niachste Einrichtung wandert, sammeln sich die Steine in Best-
wig. Dort werden sie im September als Weg aneinander gelegt. q



Projektwoche zum Jubildum

neiner flinftigigen Projekiwoche setzten sich Auszubil-
I dende der Katholischen Berufsbildenden Bergschule St

Elisabeth in Heiligenstadt vom 12. bis 16. Februar mit dem
200-jihrigen Bestehen der Schwestern der hl. Maria Magdalena
Postel auseinander. "Gemeinsam haben Schiiler und Lehrer
Ideen fiir diese Tage gesammelt,”" erinnert sich Schulleiterin Sr.
Theresita Maria Miiller.

Nachdem Sr. Theresia Lehmeier allen Klassen eine Power-Point-
Prasentation zu den Urspriingen ihrer Gemeinschaft vorgefihrt
hatte, sprudelten die Absolventen der verschiedenen Bildungs-
ginge vor Ideen: So entstand beispielsweise ein Puzzle mit Szenen
aus dem Leben der Ordensgriinderin, das spater einer Einrichtung
in einem der Missionslander zukommen soll. Eine andere Projekt-
gruppe gestaltete einen alten Kartoffelkeller im Bergkloster zu ei-
nem Weinkeller um. Und wieder eine andere nahm eine CD mit
alten und neuen Liedern fiber die Griinderin auf.
"Défkté'itivitéit waren keine Grenzen gesetzt,” zeigt sich die Schul-
leiterin tiber den Einfallsreichtum angetan. Eine Gruppe beschiftigte
sich auch mit dem Thema "Frauen in der Franzosischen Revolution”
und entwickelte dazu sogarein Theaterstiick. Damals die Frau am
Herd, die sich nach Freiheit sehnt. Heufe die Frau am Herd, die
keine Freizeit mehrhat: Mit dem Handy am.Ohr, gerade auf dem

Sprung zur Arbeit... Wichtig “ﬁr‘“dgl Ver
Schiiler alle einzeln ein t’rorla naten. Sietrugen sich in
27|Listen ein, Darunterauch eine mehriipige Fahrtindie Norman-
dies "So lernten sich aueh Schiileraus verschiedenen Bildungsgan-
gen naher kennen", erklart Sr. Theresita Maria.

Am Preitag, 16. Februar, wurden die Ergebnisse einer groferen Of-
fentlichkeit vorgestellt. Das benachbarte Gymnasium, der Kinder-
aarten, Eltern und Freunde waren eingeladen, die Berufsbildende
Schule zu besuchen. Manche Projektgruppen traten jetzt auch erst
richtig in Aktion. So zum Beispiel derKreis, der sich mit der fran-
zisischen Kochkunst vor 200 [ahren beschiftigt hatte. Frsorgte
nun fiir die Bekéstigung der Besucher. . 8

Bei dem Tag der offenen Tiir am 24. Marz gibt es eine weitere Ge-
legenheit, die Resultate zu bestaunen. "Viel wichtiger als das ist
aber die Erfahrung der Schiiler und Lehrer,” meint die Einrich-
tungsleiterin. Die hitten sich tatsach-
lich mit der Ordensg riinderin und
ihrem Wirken intensiv auseinander
gesetzt - "und das, wo wir hier nur
eine Minderheit konfessionell
gebundener Schulbesucher haben,”
wie Sr. Theresita Maria betont.
Auch bei thnen sei das Anliegen
des Jubiliumsjahres nun ange-
kommen...

rortlichen, dass sich die -

1.000 Besucher in Ahaus

und 1.000 Besucher dringten sich am Sonntag, 4. Mirz, in
R das Berufskolleg Canisiusstift in Ahaus. Die Schule hatte

das 200-jihrige Bestehen der Schwestem der hl. Maria
Magdalena Postel zum Anlass genommen, sich im Rahmen eines
grofen Tages der offenen Tiir vorzustellen.

Die angehenden Abiturienten mit den Leistungskursschwerpunk-
ten Kunst und Biologie imponierten den Besuchern beispielsweise
mit einer Akrobatik-Show. Die mit dem Schwerpunkt Kunst und
Englisch boten den Druck von Grufkarten an. Die auszubildenden
Erzicherinnen beschiftigten die Kinder mit verschiedenen Kreativ-
aktionen und Spielen. Und die angehenden Sozialhelferinnen und
Sozialhelfer prasentierten den neuen Lehrpflegeraum fiir die zwei-
jahrige Berufsfachschule im Sozial- und Gesundheitswesen, Dieser
Bildungsgang feierte im letzten Jahr sein zehnjahriges Bestehen.
S0 leisteten alle Bildungsgange und Klassen einen Beitrag zu dem
gelungenen Fest. "Dartiber hinaus wollten wir natiirlich auch tiber
unsere Bildungsgange informieren,” erklart Fachlehrer Ludger
Miiller das Anliegen. Schulleiterin Schwester Maria Manu-
ela Gockel war mit der Resonanz sehr zufrieden: "Die Stim-
mung war ausgezeichnet. Und auch die Riickmeldungen, die
wir bekamen und bekommen, sind ausschlieBlich positiv."
Zufrieden zeigten sich auch die Ordensschwestern, die tliber
die Geschichte und die vielfiltige Arbeit ihrer Gemeinschaft
informierten. Sie standen Rede und Antwort, fithrten Power-
point-Prasentationen vor und verteilten Informationsmaterial.
Dazu liefen sich alle gemeinsam das Kuchen-Buffett schmecken.
Ein besonderes Augenmerk verdiente dort der Kuchen der ange-
henden Erzieherin Annette Schaten: mit einem Gruls zum Jubi-
laum aus Zuckerguss und dem Logo der Schwestern der heiligen
Maria Magdalena Postel aus Schokolade. So kommt jeder im
Jubiliumsjahr auf den richtigen Geschmack.
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Beckum. Die C.E.M M.-Caritas-Sozialsta-
tionen haben Zuwachs bekommen: Seit
dem 1. Januar diesen Jahres gehoren auch
die Ambulanten Dienste in Harsewinkel,
Telgte und Warendorf mit zu der GmbH.
Gesellschafter der C.EM.M. sind der Kreis-
Caritasverband Warendorf, die Schwestem
der hl. Maria Magdalena Postel sowie das
Elisabeth-Krankenhaus in Beckum und das
Marienhospital in Oelde. Insgesamt sind an
den sieben Standorten 320 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschaftigt.

"Nachdem die Dekanatsverbande der Cari-
tas in Warendorf und Beckum mit dem
Kreiscaritasverband fusioniert haben und
integriert wurden, machte auch die Zusam-
menfithrung der Sozialstationen Sinn,"” sagt
Reinhold Dietz, seit Juli 2000 kaufmanni-
scher Leiter der C.E.M.M.. Bereits 2006 war
der frithere Verwaltungsleiter des SMMP-
Bildungswerkes und der Bergschulen auch
fiir die drei hinzugekommenen Caritas-
Sozialstationen mit Betriebsleitungsaufga-
ben betraut worden.

Zu den Kernaufgaben der C.E.M.M. ge-
horen die ambulante Pflege, der Mobile
Meniiservice und das Betreute Wohnen. "In

Chemierdaume eingeweiht

Menden. Pinktlich zum Patro-
natsfest der hl. Walburga am 26.
Februar wurden die beiden neu-
en Chemierdume am Walburgis-
gymnasium in Menden ihrer
Bestimmung tibergeben. Schul-
leiterin Sr. Maria Thoma Dikow
wiirdigte die Erweiterung ihrer
. | Schule als einen "wichtigen
! H Schritt in die Zukunift."”

3 -I me geben den Schiilern mehr
Mﬂbllchkeuen fiir naturwissenschaftliche Experimente (siehe auch blick-
punkt mensch 4 /2006). Mussten die Klassen bisher geteilt werden, gibt es
nun fiir je zwei Schiiler immer einen Arbeitsplatz mit Anschliissen fir
Strom, Wasser und Gas. Bei Bed arf bietet der Unterbau der Raume die
Moglichkeit einer zusitzlichen Erweiterung.

Oelde
und Be-
ckum haben wir
bereits ambulant betreute Wohnan-

gebote. In Warendorf, Telgte und Harse-
winkel sind wir in entsprechenden Ver-
handlungen,” erklart Reinhold Dietz. In
diesem Segment wolle man vor allem auch
sozial schwichere dltere Menschen errei-
chen: "In Harsewinkel werden wir diesen
Dienst sogar in einem Sozialen Brennpunkt
anbieten.”

Neues Berufsbild: Alltagsbegleiter

Neu hinzugekommen ist auch die Palliativ-
Care fir Schmerzpatienten im Kreis Waren-

dorf. Dafiir wurden jiingst acht Mitarbeite-
rinnen aus verschiedenen Standorien aus-
gebildet. Und mit dem "Alltagsbegleiter”
bietet C.E.M.M. sogar ein neues Berufsbild
an. Die Diozesane Arbeitsgemeinschaft der
Caritas-Sozialstationen im Bistum Miinster,
der auch Reinhold Dietz angehdrt, hatte
den Antrag an die Arbeitsrechtliche Kom-
mission gestellt, ein solches Berufsbild in
den Caritas-AVR-Tarif mit aufzunehmen.

Die Riu-

h hmm Foly.

Shmp

Mit Erfolg.

“Diesen Beruf kann jeder ergreifen,

der tiber eine gewisse Lebenserfahrung ver-
fiigt und einen Haushalt fiihrt," nennt
Reinhold Dietz die wesentlichen Kriterien.
Zwolf Manner und Frauen hat CE.M.M.
bereits in einem 20-stiindigen Kurs fiir
diese Aufgabe fit gemacht. Weitere sollen
folgen. Wichtig ist dem Kaufmannischen
Leiter allerdings, dass diese Krifte aus-
schlieflich in der stundenweisen Betreuung
und Begleitung eingesetzt werden und eine
Entlastung der pflegenden Angehérigen im
hauslichen Bereich sind.

Die Versorgungskette von ambulant bis sta-
tiondr hat somit ein erweitertes Aufgaben-
feld bekommen und stirkt die Kooperation
mit den stationdren Einrichtungen der
C.EM.M.-Gesellschafter. So wollen die
Sozialstationen auch ihre Kontakte zu den
SMMP-Seniorenhilfe-Einrichtungen in
Wadersloh, Diestedde und Stromberg in
Zukunft ausbauen.

Basar bringt 16.370 Euro

Kassel. 16.370 Euro konnte der Schulleiter des Engelsburg-
Gymnasiums in Kassel, Dieter Sommer, im Januar Provinz-
oberin Sr. I"ia Elisabeth Hellrung Gbergeben. Diesen Erlis
hatte der Basar am 2. Dezember erbracht.

Der alle zwei Jahre stattfindende Basar ist an der Engelsburg
immer wieder ein groes Ereignis. Schiiler und Lehrer haben
neben dem grofen Verkaufsangebot zahlreiche Aktionen auf
die Beine gestellt. Vom Blicherbasar bis zum 60er-Jahre-Mu-
siklokal. Der Erlos flieft in die Missionsarbeit der Schwes-
tern der hl. Maria Magdalena Postel. Unterstiitzt werden mit
diesem Geld zum einen das Colegio Santa Maria Magdalena
Postel mit seinen 2.300 Schiilerinnen und Schiilern in Santa
Cruz/Bolivien. Zum anderen kommt es dem Projekt in Rio
Pardo de Minas/Brasilien zugute. Hier sollen Familien
angesiedelt werden, die sich ihren eigenen Lebensunterhalt

auf dem Land selbst erwirtschaften kénnen.



Gesundheitsakademien
vom Berufskolleg getrennt

Bestwig. Die Gesundheitsakademien Bergkloster Bestwig und das
Berufskolleg Bergkloster Bestwig sind seit dem 1. Februar 2007
organisatorisch voneinander getrennt und selbststandige Einrich-
tungen. Dies veranlasste die Bezirksregierung in Arnsberg.

Grund dafiir war eine Auseinandersetzung tiber die Verzahnung
des Unterrichts beider Institutionen. Die Gesundheitsakademien
hatten ihren Auszubildenden in den Bildungsgangen Ergo- und

Physiotherapie sowie Didtassistenz angeboten, wahrend der drei-

jihrigen Ausbildung auch das Fachabitur abzulegen. SchlieBlich

arbeitet man mit dem Berufskolleg Bergkloster Bestwig eng zusam-

men - und das bietet dazu alle relevanten Facher an. Auch fand be-
reits eine Verzahnung des gemeinsamen, ausbildungsrelevanten
Unterrichts statt. Davon sollten nicht nur Bildungseinrichtungen
und Auszubildende, sondern auch der Standort Bestwig profitie-
ren. Denn so gelang es, ein attraktives Angebot vorzuhalten und
Ausbildungsplatze zu sichern.
Berufskolleg und Gesundheitsakademien hatten sich auf das
Schulgesetz berufen: Das raumt den freien Ersatzschultragern Or-
ganisationshoheit ein, sofern sie auf Basis bestehender Curricula
zu denselben Ergebnissen kommen. Die Bezirksregierung setzt
dem vor allem entgegen, dass die Bildungsgange des Berufskollegs
aus Mitteln des Kultusministeriums finanziert werden, die der Ge-
sundheitsakademien aber nicht. Daher diirfe es keinen gemeinsa-
men Unterricht geben. Folglich entfillt fiir die betroffenen Bil-
dungsgange kiinftig das integrierte Fachabitur. 75 jungen Mannern
und Frauen, die 2008 ihre Fachhochschulreife erlangt hitten, mus-
sten sogar die Schulvertrige gekiindigt werden. "Eine duferst un-
angenehme Aufgabe," raumt Schulleiter Fritz Hennebdhl (Foto)
ein, zumal diese Nachricht mitten in deren Ausbildung platzt.
Die Gesundheitsakademien zihlen insgesamt 154 Schiilerinnen
und Schiiler. Nicht betroffen sind jene, die ohnehin schon ein Abi-
tur haben oder in diesem Friithjahr vor den Priifungen stehen. Da-
gegen mussten sich diejenigen, die das Fachabitur 2008 erlangen
wollten, erst einmal zwischen Ausbildung und Fachhochschulreife
entscheiden. Fritz HennebGhl: "Natiirlich bieten die Gesundheitsa-
kademien weiterhin ihre Bildungsginge an und wir als Be rufskol-
leg das Fachabitur. Nur nicht mehr parallel.”
Zudem entfillt fir die Schiilerinnen und Schiiler, die berufsbeglei-
tend zum Fachabitur kommen wollten und nun erst ihre Ausbil-
dung zu Ende bringen, auch der Fahrtkostenzuschuss. Den gab es
. namlich tiber das Kultusministerium. Der
g "ﬁ% Schultrager wird die Kosten bis zum 30. Juni
*‘i 2007 aber {ibernehmen - und bis zum Ende des
" Ausbildungsjahres 2007 /2008 zumindest noch
«, anteilig. Die Geschéftsfiihrerin fiir die Bil-
dungseinrichtungen der Schwestern der hl.
Maria Magdalena Postel, Sr. Maria Dolores
Bilo, erklart: "So hoffen wir den finanziellen
Schaden fiir die Betroffenen abzufedern.”

il

Gabriele Sachse ist seit
September neue stellvertretende
Schulleiterin an der Katholischen
Berufshildenden Bergschule St.
Elisabeth in Heiligenstadt, Die 42-
Jihrige stammt geblirtlg aus Beuren
im Eichsfeld, studierte Mathem atlk und
Physlk und arbeitet bareits salt 1991
an den Bergschulen. Zuniichst auch
am Gymnasium, selt 1999 ausschliel-
lich an der Barufsbildenden Schule,
Dort unterrichtet sie nun auch

Musik. Gabriele Sachse ist ver- l 5
heiratet und hat drel Kinder.

Foto: SMMP

Pflegedienst hat neue Leitung

Gesele, Birgit Funke ist neue Leiterin des Ambulanten Pflegediens-
tes am Haus Maria in Geseke. Die ausgebildete Krankenpflegerin
arbeitet bereits seit 1996 in dem Team, das inzwischen aus 27 Mit-
arbeiterinnen besteht. Thre langjahrige Vorgangerin Eva Mertins-
Briolemann hat den Arbeitgeber im letzten Herbst gewechselt.

Schon seit acht Jahren hat Birgit Funke die Vertretung fiir ithre dama-
lige Chefin wahrgenommen: "Ich weif also, was auf mich zu-
kommt." Ihre Aufgabe wird es auch sein, den Kundenkreis auszu-
weiten. Das Spektrum der ge-

leisteten ambulanten Pflege ¢
reicht vom Verbandwechsel
tiber das Katheterlegen bis
zum Wundmanagement. Da-
zu kommt der Mobile Menii-
service. "Den wollen wir vor
allem weiter auf Einrichtun-
gen ausdehnen”, hofft Birgit
Funke. Drei Kindergéarten
nehmen den Service bereits in
Anspruch. Auferdem bieten
die Ambulanten Dienste
regelmailig Hauskranken-
pflegekurse an. Den néchsten
bereits in diesem Friihjahr.

Birgit Funke (wome) leitet den Ambulanten
Pflegedienst. Neue Stellvertreterin ist Chris-
ta Riedel, die seit 2002 zum Team gehiirt.
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Berufsschiiler bringen
"Kaoa" zur Kanzlerin
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Heiligenstadt. Die 28 angehenden Erziehe-
rinnen und Erzieher der Katholischen Be-
rufsbildenden Bergschule St. Elisabeth in
Heiligenstadt diirfen sich auf eine Begeg-
nung mit Bundeskanzlerin Angela Merkel
freuen: Bei einem bundesweiten Schiiler-
wettbewerb der Bundeszentrale fiir Poli-
tische Bildung erreichten sie in der Kate-
gorie "Fairer Handel” den ersten Platz. Der
Preis: Eine einwochige Reise nach Berlin
und ein Besuch im Kanzleramt.

Der Fachlehrer fiir Politische Bildung,
Klaus Groth, freute sich iiber das grofe En-
gagement der Auszubildenden und ihre
Kreativitat: "Sie haben die Aufgabe inner-
halb kiirzester Zeit geschickt und originell

/¢ Erzihorig »
Kanzigy, "“h: Und Erzigpe, ™ 2 &
e
[

gelost.” Die Arbeitsmappe zu dem Thema
ist als Entdeckungsreise konzipiert. Daflir
wurde Kaoa erfunden: Ein Kakaobohnen-
madchen aus Ghana, das den Kindem in
Dialogform Seite fiir Seite anschaulich er-
klart, was man {iber Kakao, iiber den Anbau
und die Ernte durch Kleinbauern, bis hin
zum Export und Verkauf alles wissen sollte.
Zum Beispiel: Wie hoch ist der faire Preis fiir
eine Tafel Schokolade in Deutschiand?
Produkte aus dem Fairen Handel gibt es
auch in dem Klosterladen des Bergklosters
Heiligenstadt. Da lag es nahe, im Rahmen
des Projektes mit so genannten "Trans-Fair-
Artikeln" aus dem Klosterladen in die Hei-
ligenstadter FuBgangerzone ru gehen.

Nicht nur, um

Zzu verkaufen, sondern um

Menschen nach ihrem vorhandenen oder
fehlenden Wissen zum Handel mit Kakao
zu befragen. Dank dieser Informationen
und einer ausfiihrlichen Fotodokumen tati-
on gelang es schlieflich, die kindgerechte
Mappe zu dem komplexen Thema zusam-
menzustellen. Klassensprecher Philipp
Volkmar sagt riickblickend: "Indem man ein
Maskotichen zum Leben erweckt, erreicht
man die Kinder ganz anders als wir es
sonst - eben als Erwachsene - tun kénnen.”
Nun freut er sich mit seiner Klasse auf die
Reise nach Berlin.

Drei- bis Sechsjihrige
spielen im Berghkin-

Schwester Martha Erdtmann arbeitet seit
dem 22. Januar im Sekretariat des Generalats in
Heiligenstadt. Zuvor war sie im Sekretariat der
Geschiftsflhrung 16 Jahre lang in Bestwig eine

“Institution™. Dort war sie allen bekannt, die regelmé&lig
mit den Leitungen der Einrichtungen und Dienste zu tun

dergarten ganz kon-
zentriert am Com-

Film tiber Arbeit der SMMP

Ein Team von Steyl-Medien drehte in den vergangenen Mona-
ten einen Film tiber die Arbeit der Schwestern der hl. Maria
Magdalena Postel. Vor dem Hintergrund der Lebensgeschichte
der Griinderin werden heutige Tatigkeitsfelder in der Pastoral-
arbeit sowie in den Einrichtungen und Diensten aufgezeigt. So
drehte Steyl-Medien an der Hufeland-Klinik Bad Ems, im
Wohn- und Pflegezentrum Haus Maria in Geseke, im Julie-Pos-
tel-Haus sowie in den Katholischen Bergschulen und dem Berg-
kindergarten in Heiligenstadt. Beim Mitarbeitertag am 12. Mai
wird der Film erstmals gezeigt. Die DVD geht dann an alle
Einrichtungen und steht auch zum Verkauf.

www.smmp.d

puter. Eine Szene, hatten. Sr. Martha wurde 1955 in Miinster geboren und
die auch der Ka- trat 1987 der Gemeinschaft bei. Seit 1991 arbeitet die
meramann von gelernte Arzthelferin mit einer kurzen Unterbrechung fiir
Steyl-Medien ein- die Geschiftsfilhrung der SMMP. Nun folgte der Wechse!
fing. Foto: SMMP ins Generalat. Foto: SMMP

b

Termine des Bildungswerkes

Am Freitag und Samstag, 4. und 5. Mai, lidt das Bildungs-
werk Bergkloster Bestwig zu einer Fortbildung unter der
Uberschrift "Unterrichten leichter gemacht” ein. Themen
sind die Entwicklung und Gestaltung schulischer und be-
tricblicher Bildungsprozesse, Abgrenzung von Didaktik
und Fachdidaktik und schiilernahes Unterrichten. Der Kurs
richtet sich v.a. an Angehorige aus Gesundheitsberufen.

Am Samstag, 2. Juni, vermittelt das Ganztagesseminar
“Psychomotorik - Hilfe fiir entwicklungsverzogerte Kinder”
Methoden der Psychomotorik. Zielgruppe sind vor allem
Mitarbeiter /innen im padagogischen Bereich.

Weitere Informationen unter Tel. 02904 / 808-179



