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Die angehenden Erzieherinnen der
Katholischen Berufsbildenden Schule,
-\ Bergschule St. Elisabeth in Heiligen-
L | stadt nehmen Schwester Theresita

| Maria Milller beim Tanz zur Film-
musik von _Sister Act” noch einmal
in ihre Mitte. Die Schulleiterin

editorial

in einem internationalen Konvent in
der Normandie (5.5. B u. 14).

liede lesenuen
Gued (es2r,

das Design fiir die AuBendarstellung b l . k kt
und die Publikationen der Ordensge- | c p u n e
meinschaft wird in diesen Wochen neu
geordnet und aktuellen Bediirfnissen an-
gepasst (s.5. 3). Generaloberin Schwester
Aloisia Hoing erklart, dass diese neue
Einheitlichkeit auch ein Zeichen der in-
neren Verbundenheit von Konventen

Seite 3 Aus MSPM wird SMMP
Corporate Design zeigt Verbundenheit

und Einrichtungen sowie von Ordens-
schwestern und ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ist. Seite 4 In die Steinzeit katapultiert
Diese innere Verbundenheit ist umso Projektorientiertes Lernen an der Engelsburg
wichtiger, als dass die Aufgaben in den
einzelnen Bereichen immer komplexer
werden. Das zeigt auch wieder diese
Ausgabe des neuen blickpunkts.

Das Engelsburg-Gymnasium in Kassel

Seite 6 Nicht am ARtar - sondern mitten im Volk
Missionszentrale besuchte Projekte in Lateinamerika
schickt seine Achtklissler in den Zeiten
des G8-Gymnasiums fiir zwei Wochen
zur Entschleunigung auf den Kragenhot
(5.S. 4-5). An der Katholischen Berufsbil-
denden Schule in Heiligenstadt und dem
Placida Viel Berufskolleg begeben sich

Seite 8 Als Entwicklungshelferin in Heiligenstadt viel geleistet
Wechsel in der Schulleitung der Berufsbildenden Schule

zwei neue Schulleiterinnen an neue Auf-
gaben (s.5. 89). Und auch in der Zentral- §
verwaltung der Seniorenhilfe in Herten- t;;; Seite 9 Den richtigen Takt finden

Westerholt werden die Buchhaltung und % ¥ ' Gabriele Petry ist neue Leiterin des Placida Viel Berufskollegs
die Personalbedarfsplanung immer auf-
wandiger (s S. 10-11).

Der Auftrag der Schwestern bleibt bei all
diesen Herausforderungen weiterhin
lebendig. Sehr anschaulich wird das auch
in dem Reisebricht der Missionszentrale
(5.5. 6-7). In Bolivien und Brasilien holen
die Schwestern die Kinder und Jugend-

Seite 10 Schon wieder ein Fall, den die Software nicht kennt

-

Wie die Zentralverwaltung 1.300 Mitarbeiter verwaltet

lichen noch aus problematischen Fami-
lienverhaltmissen oder von der Strafie, Statt Zivis gibt es am Haus St Martin jetzt Bufdis
um ihnen Bildungschancen zu erdfinen.
In Deutschland tun sie es wieder: bei-
spielsweise in der ,Manege” in Berlin
Marzahn oder im Julie-Postel-Haus in Seite 15 Das Julie-Postel-Haus voranbringen
Bestwig. , Insofern kénnen wir viel von- Ursula Jenke leitet jetzt das Wohnheim
einander lernen. Mission ist heute lingst
keine Einbahnstratse mehr”, betont die

Leiterin der Missionszentrale, Schwester RUb rik e n

Klara Maria Breuer.
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Die Anordnung der

Vergangenheit oft zur

neu gebrochen.

Aus MSPM wird SMMP

Das Erscheinungsbild der Ordensgemeinschaft wird an neue Bediirfnisse angepasst 3

ach 20 Jahren erfihrt das Logo
N der Schwestern der heiligen Ma-

ria Magdalena Postel in diesem
Herbst eine Erneuerung: Die Buchstaben
im Innern des rosafarbenen Kreuzes wer-
den so umgestellt, dass sie eindeutig les-
bar sind. , Viele Menschen, die uns nicht
kannten, haben aus der bisherigen Anord-
nung MSPM statt SMMP gelesen”, weif
Generaloberin Schwester Aloisia Hoing,

Dieses Missverstindnis soll es in Zukunft
nicht mehr geben. Auch soll das Wort |, hei-
ligen” im Ordensnamen - etwa in Anzeigen
oder Briefkopfen - kiinftig immer ausge-
schrieben werden, ,.da die Abkiirzung “hl.’
immer weniger Menschen noch kennen.”

Eine generelle Neuerfindung des Logos
hatte das Generalkapitel vor drei Jahren
abgelehnt. Schlielich ist das Logo auch
international etabliert. Und in Brasilien und
Bolivien verwenden es die Schwestern und
Einrichtungen noch ganz anders: Dort wird
es auf Hauserwinde gemalt und auf T-Shirts
gedruckt. ,Eine Umstellung des Logos
wiirde dort einen ganz anderen Aufwand
bedeuten als bei uns in Deutschland”, weil
Schwester Aloisia. Daher habe man sich nur
zu einer Modifizierung entschieden, so dass
das alte Logo in einer ﬂl::-urgﬂngﬁzuit auch
neben dem neuen besteht. |, Die meisten
Menschen, denen wir das neue Logo bisher
vorgestellt haben, mussten zweimal hinse-
hen, um den Unterschied tberhaupt zu be-
merken”, freut sich die Generaloberin.

Mit dem Logo wurde gleichzeitig auch das
duBere Erscheinungsbild verandert. , Die
Entwicklung des letzten Corporate Designs
liegt knapp 20 Jahre zuriick. Inzwischen ist
manches in Vergessenheit geraten. Zum
anderen gibt es viele neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die die Zusammenhiange
nicht mehr kennen”, erliutert Schwester
Aloisia. Auerdem entspreche das alte De-
sign nicht mehr dem Bedarf heutiger Me-

dien: Das Internet spielte Mitte der 90er
Jahre noch gar keine Rolle. Anzeigenvorla-
gen gab es nur in schwarz-weik, da die
meisten Tageszeitungen gar keine Farbe an-
boten oder diese zu teuer war. Und Autobe-
schriftungen, Fahnen oder Messewinde
waren damals noch absolute Ausnahmen.
Heute gibt es sie in fast allen Einrichtun-
gen”, bestatigt Andrea Starkgraff, Ge-
schiftsfeldleiterin der Seniorenhilfe SMMP,
Vor allem in ihrem Bereich hat sich der Be-
darf an Werbemitteln wahrend der letzten
Jahre vervielfacht.

Das neue Corporate Design ist auch ein wich-
tiges Symbol der Einheit von uns Schwestern
mit den Einrichtungen und Diensten und um:

gekehrt. Sr. Aloisia Hoing

Angewendet wird das neue Corporate De-
sign zundchst fiir den gesamten Ordensbe-
reich. Dazu gehoren die Bergkloster in Best-
wig und Heiligenstadt sowie die Missions-
zentrale, die Provinzen und Projekte, die
Medien der Bergkloster Stiftung SMMP
und der Auftritt der Missionare auf Zeit.
Auch die Zeitschrift blickpunkt mensch er-
halt ab der nachsten Ausgabe ein neues Ge-
sicht. Die SMMP-Homepage wurde bereits
auf das neue Design umgestellt.

Auch eine Arbeitserleichterung

Das erst in den letzten
Jahren neu enwickel- \
te Corporate Design )
fir die Seniorenhilfe-
Einrichtungen und die |
Kliniken bleibt im

Wesentlichen betehen.

Ein Hingucker: Der
Ambulante Pflegedienst
Haus Maria in Geseke hat
das neue Logo schon meter- &

grol auf einem Fahrzeug.

Buchstaben fiihrte in der

Verwirrung: Jetzt ist sie ein-
deutig. Um das zu erreichen,
wurden auch die Linien in dem
Kreuz auf der rechten Seite

Hier ersetzt das neue, deckungsgleiche
Logo lediglich das alte. Fiir den Bereich der
Erziehungs- und Bildungseinrichtungen
werden auf Basis der neuen Optik fiir die
Ordensgemein-schaft im Laufe der nach-
sten Monate noch einheitliche Vorgaben
entwickelt. , Bisher erstellen sich die mei-
sten Einrichtungen ihre Vorlagen selbst.
Insofern soll das neue Design auch eine
Arbeitserleichterung fiir sie sein®, sagt
Geschaiftsteldleiter Michael Blinger.

Schwester Aloisia ist die hohere Wiederer-
kennbarkeit in allen Arbeitsbereichen der
Ordensgemeinschaft und ihrer Einrichtun-
gen ein groBes Anliegen: ,Denn je weniger
wir Schwestern an den verschiedenen Or-
ten prasent sind, desto notwendiger ist es,
dass wir ein einheitliches Erscheinungsbild
haben. Damit werden auch die Aufgaben,
die unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter fiir uns wahrnehmen, als zu uns gehorig
erkannt.” Verbunden sei mit dieser aulferli-
chen Gemeinsamkeit allerdings auch eine
innere Verpflichtung: sich zu dem Trager
und seinem Leitbild zu bekennen und an
einem Strang zu ziehen. Schwester Aloisia
erklart: ,Insofern ist das neue Corporate
Design ein wichtiges Symbol der Einheit
von uns Schwestern mit den Einrichtungen
und Diensten und umge-
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Achtklassler katapultieren

sich in die Steinzeit

En_galsburg-Gymnasium reil3t die Schiiler in zweiwdchigem Projekt aus dem Schulalltag

)

ukas Sinning beeilt sich, den Ke-

gelsenker zu holen. Zusammen mit

dem Zimmermeister Hans-Hermann
Miiller wollen er und seine Mitschiiler der
Klasse 8 a des Engelsburg-Gymnasiums
eine Sitzgarnitur fiir den Schulhof herstel-
len. Wihrenddessen sitzen Corinna Frank
und Endira Peters ganz geduldig vor ih-
rem Drillbohrer und drehen mit der spit-
zen, daran befestigten Eisenstange all-
mihlich ein Loch in eine Muschel. Die
soll einmal Teil einer Schmuckkette sein.

Die beiden Madchen sind nur 50 Meter von
Lukas entfernt, aber ihr Werkzeug ist zehn
Jahrtausende élter. Sie befinden sich in der
Steinzeit und sind ganz in sich gekehrt.
Zwischen diesen beiden Gruppen arbeitet
Schauspieler Martin Riiegg mit neun weite-
ren Achtkldsslern des Engelsburg-Gymna-
siums an den Ausdrucksmoglichkeiten des
Korpers. Ganz zeitlos. Und er fordert sie
auf, aus sich herauszukommen: ,Sagt, was
Thr denkt. Driickt es aus. Und befreit Euch!”
Tatsachlich sind die zwolf Tage auf dem
Kragenhof, 15 Kilometer vor Kassel, fiir die
13- bis 15-Jahrigen so etwas wie eine Befrei-
ung. Lehrer Ralf Speckmann, der das pro-
jektorientierte Lernen fiir die achten Klas-
sen mit entwickelt hat, erklart das so: ,In
den flinften und sechsten Klassen sind die
Schiiler noch motiviert. Und wenn es auf
die Abschliisse zugeht, auch wieder. Aber
dazwischen klafft ein Loch, entwicklungs-
psychologisch erklirbar. In dem kann man
die Jugendlichen nur sehr schwer errei-
chen.” Auf dem Kragenhof gelingt das wie-
der. Zumindest fiir zwei Wochen - und
meist Wirkung weit dartiber hinaus.

»Diese 14 Tage liegen mitten in der Phase,
wo sich die Klassengemeinschaft neu he-
rausbildet”, sagt Melanie Luttrop, stellver-
tretende Klassenlehrerin der 8a. Auch sie
lebt wihrend dieser Zeit mit auf dem Kra-
genhof. Und sie staunt, welche Qualititen
die Schiiler hier zeigen: ,Manche erkenne
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Muschelkettenproduktion als Entschleunigung: Konzentriert bohrt die 14-jdhrige Indira Peters mit dem Drill-

bohrer ein Loch in die Schale.

ich kaum wieder. Im normalen Unterricht
haben sie keine Gelegenheit, sich so zu ent-
falten. Aber in der Zukunft weild ich sie
anders einzuschiatzen.”

Ich denke, die meisten Schiiler empfinden
das hier als ein Geschenk
Ralf Speckmann, Lehrer und Mitinitiator

Melanie Luttrop steht vor dem Wohnge-
baude und tiberlegt, in welche Richtung sie
gehen soll. Sie dart beobachten, zusehen,
fliir Gesprache zur Verfligung stehen, Da
hort sie auch schon die deutliche Stimme
des Zimmermanns in der Scheune. Hans-
Hermann Miiller zimmert mit den Jugend-
lichen Tische und Bianke flir den Schulhof
der Engelsburg. Und nebenbei baut er mit
ihnen noch einen Wohnwagen aus: ,Holt
die Stichsdge doch einfach rein. Dann miuisst
ihr nicht immer hin- und herlaufen”, riat er
den Schiilern. Der Mann denkt ganz prak-
tisch — und nicht padagogisch. Auch fiir ihn
bedeuten diese zwei Wochen Abwechslung

vom Alltag: , Die Arbeit mit den Jugend-
lichen macht mir Spag. Ich hatte schon mal
als Praxisanleiter in einem Berufsgrund-
schuljahr gearbeitet. Deshalb habe ich nicht
lang gezogert als ich gefragt wurde, hier
mitzumachen.”

Dann kommt Lukas Sinning angelaufen.
»Was ist das denn?”, fragt der Zimmermeis-
ter. ,,Das ist doch kein Kegelsenker! All-
mahlich misstest Du das doch wissen!”
Der 14-Jahrige sieht verlegen herab. Er hat
den falschen Bohraufsatz geholt. ,,Ach ja,
jetzt weil ich wieder”, sagt er auf einmal
mit leuchtenden Augen. Sein T-Shirt ist mit
Spanen bedeckt. ,, Zuhause habe ich auch
schon oft beim Renovieren geholfen”, er-
klirt er begeistert. Den Kegelsenker hat er
allerdings erst hier kennengelernt.

Von den Madchen, die sich wiahrend dieser
zwei Wochen fiir den Zimmermann ent-
schieden haben, hat keins schon einmal
¢gine Bohrmaschine bedient. Dennoch sind
sie hier in der Uberzahl: , Das ist eben “mal
was anderes”, sagt Denise Martin. Sie darf



wihrend der zwei Wochen auf dem Kra-
gunhnf auch ihren 14. Geburtstag feiern.
Aber nur mit den Mitschiilern. Und nur bis

viertel nach zehn. Die Familie bleibt zu
Hause. ,,Das ist eigentlich ganz cool. Hat
man ja nicht oft, dass die ganze Klasse mit
dabei ist”, erklart sie. Zumindest darf sie
ihre Eltern anrufen. Ausnahmsweaise,
»~Ansonsten sind Handy, Laptop und Inter-
net tabu”, erklart Lehrerin Ulrike Maller-
Merz, die auf dem Kragenhof lebt und den
Ont ins Gesprich gebracht hat. ,Schlieflich
wollen wir hier einen Kontrapunkt gegen
eine immer schnelllebigere Zeit setzen. Und
den Alltag des GB-Gymnasiums, das den
Schiilern immer mehr abverlangt, bewusst
durchbrechen.” Das gelingt auch, indem
sich die Schiiler praktischen Dingen wid-
men. Manches machen sie zum ersten Mal
in ihrem Leben: ,Es gibt welche, die haben
noch nie ein Bett bezogen. Andere, die ha-
ben noch nie Kartoffeln geschalt. Wir orga-
nisieren uns hier selbst. Auch das gehort
mit zum Konzept.”

Vormittags steht der projektorientierte
Unterricht auf dem Programm. Fiinf Stun-
den lang nur ein Fach. Da wird mit dem
Strahlensatz des Leonardo da Vinci in Phy-
sik schon einmal die Breite der an dem Kra-

genhof vorbei laufenden Fulda gemessen.

Oder im Englisch-Unterricht ab dem Friih-
stiick nur noch Englisch gesprochen und je-
des Vergehen mit Liegestiitzen geahndet -
wovon Lehrer nicht ausgenommen sind.
Dann wird eine Gruppe zum Kochen einge-
teilt. Was nicht jedem Schiiler schmeckt.
»Das ist ganz schin chaotisch”, meint Elias
Lange, der nach dem Essen die Topte ab-
trocknet: , Wieso haben die hier blo£ keine

Spiilmaschine wie wir zu Hause?”
Steinzeit, Zimmern oder Schauspielerei

Withrenddessen sind die Mitschiiler schon
wieder in den Projekten. Jeder von ihnen
hat sich in den zwei Wochen flir eins ent-
schieden: Steinzeit, Zimmermann oder
Schauspielerei. Umweltpidagoge Gerd
Gresmann weils: |, Nur so macht das Sinn.
Die Schiiler brauchen ja erst ein paar Tage,
um anzukommen und sich darauf einzulas-
sen.” Der ausgebildete Forster leitet das
Steinzeitprojekt. Und er zeigt den Schiilern,
wie man mit einem Stiick Eisen und Feuer-
stein Funken schligt. Als endlich eine klei-
ne Flamme zu sehen ist, ruft er ihnen zu.
LJetzt werft die Spéne rein. Dann hort ihr,
dass das Knistern schon ganz anders klingt.”
Dagegen kommen die Jungen und Mad-
chen in dem Kaminzimmer um Schauspie-
ler Martin Ruegg gerade zur Ruhe. | Jetzt
uberlegt doch einmal, was Euch der Tag ge-
bracht hat”, spricht er mit ruhiger Stimme.
Seine neun Projektteilnehmer schlietsen die
Augen, Und sie blicken zuriick. Auf einen
Tag, der hier am Kragenhof ganz normal
ist: 6.30 Uhr Aufstehen. 6.45 Uhr Morgen-
gymnastik. 7.45 Uhr Friihsttick. 8.30 Uhr
Unterricht. Heute war Sport dran. Ein Ori-
entierungslauf quer tiber das Gelinde. Um
12 Uhr Mittagessen: Es gab Nudelauflauf.
Dann kam die Post. Briefe von Freunden,
mit denen die Jugendlichen sonst nur via E-
Mail oder SMS korrespondieren. Und um
13.30 Uhr ging es in die Projekte. Martin
Ruegg hat den Schiilern heute beigebracht,

Links: Lukas Sinning misst die Abstinde der Bohr-
lécher aus. Zusammen mit dem Zimmermeister Hans-
Hermann Miiller bauen die Achtkldssler neue Banke
und Tische fiir den Schulhof.

Unten: Die Post ist da. Und Lehrer Ralf Speckmann
erkldrt der ,Generation SMS® auf Bitte des Brieftrigers
noch einmal, wie man Karten richtig adressiert.

lockerer und souverdner zu werden.

Zum Abschluss ladt er sie zu einer [:Tbung
ein: ,Juliane, gib doch mal dem Maurice ein
Geschenk.” Das Ritual ist schon eingeiibt.
Juliane Fischer breitet ihre Arme aus und
stellt sich etwas dabei vor, sagt aber nichts.
[hr Mitschiiler nimmt es tfreudig entgegen.
Auch er hat sich etwas ausgedacht: ,Oh,
ein Bikini-Oberteil. Danke, aber was soll ich
damit?” Dann formt er seine Hande so, als
fasse er ein kleines Kiken, und geht zum
néichsten Schiiler weiter,

«Ich denke, die meisten empfinden das hier
als ein Geschenk”, hofft Ralf Speckmann. 80
Prozent des Lehrerkollegiums hatten vor
Beginn des Schuljahres dafiir gestimmt, das
Projekt am Kragenhof anzugehen - aber es
gab auch skeptische Stimmen. Mittlerweile
haben hier alle fiinf achten Klassen zwei
Wochen verbracht. Die 8a ist zuletzt dran.
Der Mitinitiator wagt schon einmal eine
Zwischenbilanz: ,Die Rickmeldungen der
Eltern und Schiiler waren tiberwiegend po-
sitiv. Was meine eigene Klasse angeht, ist
sie seitdem viel selbststandiger geworden.
Ich habe auch das Gefiihl, dass der Zusam-
menhalt gewachsen ist.” Das Vorhaben, die
Schiiler wieder zu erreichen, scheint am
Kragenhof zu gelingen.

Weiterer Bericht online: smmp.de/kragenhof

Das Kragenhof-Projekt

Das Engelsburg-Gymnasium hat im Schuljahr
2010/2011 mit dem projektorientierten
Lermen am Kragnehof begonnen. Es wurde
gemeinsam mit Lehrern, Schilem und Eltern-
vertretern entwickelt. Zunachst soll es uber
funf Jahre laufen. Dann soll eine Auswertung
erfolgen, die das Projekt auch auf seine
Nachhaltigkeit Uberpruft. Ein Teil des dortigen
Unterrichts wird auf die Stundentafel ange-
rechnet. Die bisherigen Klassenfahrten in der
Stufe Neun mussen dafir entfallen.



Nicht am Altar -
sondern mitten im Volk

Die Arbeit in Bolivien und Brasilien zeigt viele Parallelen
zu den Aufgaben der Einrichtungen in Deutschland

K

.6

en Ansatz ihrer Arbeit am Stadt-

rand von Rio Pardo de Minas

beschreibt Schwester Maria de
Fatima Lourenco Soares mit einfachen
Worten: ,,Unser Platz ist mitten im Volk -
und nicht hinter dem Altar”. Dieses
Selbstverstindnis prigt die seelsorgeri-
sche und pastorale Arbeit in Brasilien und
in Bolivien - fiir die Kirche in Euro-pa

klingt das fast wie eine Provokation.

Die 79-jdhrige Sr. Albertina Maria Medeiros Luciano
gehiirt zu den Ordensfrauen, die die Familien am
Stadtrand von Rio Pardo de Minas begleiten.

Funf Wochen waren Schwester Klara Maria
Breuer und Winfried Meilwes als Team der
Missionszentrale bei zwei Reisen im Fruh-
jahr in diesen beiden Lindern unterwegs,
um sich einen Eindruck von der lautenden
Arbeit zu verschatfen. Und sie stellten fest,
dass die Gemeinden und kirchlichen Ein-
richtungen in Siidamerika oft vor dhnlichen
Herausforderungen stehen wie in Europa.
HDas zu kommunizieren und den Kontakt
zwischen den Provinzen und Niederlassun-
gen zu intensivieren, ist eine wesentliche
Aufgabe der Missionszentrale”, so Winfried
Meilwes. Dafiir sei es wichtig, die Arbeit in
Stidamerika zu kennen, die Entwicklungen
zu hinterfragen und die Dringlichkeit der
Bediirfnisse einschitzen zu kinnen.
<Mission ist heute keine Einbahnstraffe
mehr. Mission bedeutet fiir uns heute, die
Welt eins werden zu lassen und voneinander

#u lernen”, unterstreicht Schwester
Klara Maria. Wie von Schwester Maria
de Fatima, die Schwester Klara Maria
und Winfried Meilwes mit zu den Men-
schen am Stadtrand von Rio Pardo de
Minas nahm. ,Dort spielen die Kinder
im Dreck und die Viter sitzen alkoholi-
siert auf der Straffe”, beschreibt die Lei-
terin der Missionszentrale thre Eindriicke.
«Da gibt es auch keine Einrichtungen, an die
man sich wenden kann, Deshalb unterschei-
det sich die Arbeit vollig von der, wie wir sie
hauptsichlich bei uns in Deutschland ken-
nen”, erklart Winfried Meilwes. Dabei gebe
es auch in Deuschland einen steigenden Be-
darf, auf die Menschen zuzugehen.
Schwester Klara Maria tut das in Minster,
wo sie sich um Obdachlose kiimmert. Was
hier immer noch eine Ausnahme ist, ist in
Brasilien fiir Ordenskonvente und viele
Basisgemeinden lingst Alltag.

Mission bedeutet fiir uns heute, die
Welt eins werden zu lassen und voneinander
Zu lernen Sr. Klara Maria Breuer

Imponiert hat Schwester Klara Maria und
Winfried Meilwes auch die Arbeit der Schule
in Pomerode. Diese ordenseigene Einrich-
tung mit 251 Kindern im Alter von sechs bis
zechn Jahren leitet Schwester Aurora Tenfen.
Im Rahmen eines Pilotprojektes, an dem
noch sechs andere Schulen teilnehmen, wird
der Unterricht fachertibergreifend und pro-
jektbezogen organisiert, ,Als wir da waren,
setzte sich eine Schilergruppe gerade mit
dem Thema Eletanten auseinander”, berich-
tet Winfried Meilwes. Dabei hitten die Kin-
der zunachst ihre Eltern und Familien zu
den Tieren befragt und im Biologie-Unter-
richt eine Menge Wissen zusammengetra-
gen. , Dann schrieben sie einen Aufsatz dar-
tiber. Und im Mathematikunterricht rechne-
ten sie aus, wieviel ein Elefant wohl frisst.”
Auch in Deutschland setzen sich die weiter-
fiihrenden Schulen mit den Fragen eines

individuelleren, projektorientierten Lernens
auseinander. Ein Beispiel dafiir ist der ,Kra-
genhof” in Kassel (siehe Seite 4-5).

Eltern identifizieren sich mit der Schule

Schwester Aurora Tenfen ist von diesem An-
satz als Schulleiterin in Pomerode sehr tiber-
zeugt. ., Und die Elternvertreter identifizie-
ren sich mit dieser Idee”, wie Schwester Kla-
ra Maria und Winfried Meilwes erfuhren.
Wie in Deutschland, wo die Ordensgemein-
schaft als Trager immer mehr Mittel aufbrin-
gen muss, aber allein immer weniger auf-
bringen kann, spielen die Eltern eine zuneh-
mend wichtige Rolle. ,,Und sowohl in Brasi-
lien als auch in Bolivien entscheiden sie sich
sehr bewusst fiir einen christlichen Trager,”
so Winfried Meilwes. Vielleicht sei das Enga-
gement der Eltern deshalb besonders grofs.
~0 helfen sie beispielsweise ganz p'_rakti.*x:h
bei der Renovierung der Toiletten - oder sie
verhandeln mit Unternehmen, dass die den
Bau einer neuen Sporthalle mitfinanzieren.
Die Lehrer konzentrieren sich hingegen ganz
auf die padagogische Arbeit.”

Doch gibt es auch eine weitere Herausforde-
rung, vor der die Schulen in Siidamerika
und Deutschland gemeinsam stehen: Es
wird immer schwieriger, neue Lehrer zu fin-
den - vor allem fiir naturwissenschaftliche
Facher. Davon berichtete die bolivianische
Provinzoberin Schwester Maria Laura Rosa-
do, mit der Winfried Meiwels und Schwester
Klara Maria das Colegio Aleman Santa Ma-
ria direkt neben dem Provinzhaus in Cocha-
bamba besichtigten. Diese Schule wird der-
zeit von 1048 Kindern und Jugendlichen aus



allen Bm'iilkurungﬁwhichtml besucht.

JUnsere Ausstattung ist gut, obwohl wir kei-
nerlei staatliche Unterstiitzung erhalten. Das
tragt zumindest dazu bei, dass die Lehrer
bei uns lieber unterrichten als anderswo.
Aber dieser Beruf ist in Bolivien einfach viel
21 schlecht bezahlt”, klagt die Provinzoberin
ihr Leid. Schwester Klara Maria hat in zwel
Abiturklassen gefragt, wer Lehrer werden
will. ,Nur ein Schiiler zog diesen Beruf
tberhaupt fiir sich in Erwigung.”

Oft hitten die Lehrer zwei oder sogar drei
Stellen, um den Lebensunterhalt fiir sich
und ihre Familien sicherzustellen. ,,In Boli-
vien ist das moglich, weil viele Schulen in
drei Schichten arbeiten”, so Winfried Meil-

Magazin , kontinente”

Ausfiihrliche Berichte ber die Arbeit der
Schwestern der hl. Maria Magdalena Postel in
Bolivien, Brasilien, Rumanien, Mosambik und
Deutschiand lesen Sie im Missionsmagazin
kontinente, das iiber die Schwestern der hl.
Maria Magdalena Postel zum Selbstkosten
preis von 12,90 € bezogen werden kann. In
der Ausgabe Mai/Juni erschien ein ausfihrli
cher Bericht liber die Reise der Missionszen-
trale nach Bolivien. In der Ausgabe Juli/August
finden Sie den Bericht iiber Brasilien.

Weitere Informationen gibt der neu gestaltete
Internetauftritt unter www.kontinente.org

Ausfiihrliche Berichte finden Sie auch unter
www.smmp.de und www.helfen.smmp.de

Schwester Klara Maria
Breuer begriift die
Kinder in der Kinder-

tagesstitte Casa de
ninos in Cocha-
bama Bolivien.

wes. Auch mehrere Schulen der Schwestern
der heiligen Maria Magdalena Postel seien
im Schichtbetrieb organisiert.

Christlichkeit aus Verfassung gestrichen
Trotz dieser schwierigen Umstinde bliebe

das christliche Profil lebendig, worin flir die
Schwestern in beiden lateinamerikanischen

Landern ein Schwerpunkt liegt. Allein in Bo-

livien erreichen die Schulen, Kinderheime
und Kindertagesstitten der Gemeinschaft
nach Einschitzung von Schwester Maria
Laura rund 5.500 Kinder und Jugendliche.
In Bolivien, wo seit Jahren immer wieder
politische Unruhen auftreten und kirchen-
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Winfried Meilwes und Sr. Klara Maria (hinten, v.l.) besuchen junge Frauen in Santa Cruz/Bolivien, die von den

Missionarisches Forum 2011

Am Freitag, 25. November, lidt die Missionszentrale in Zusam-
menarbeit mit der Bergkloster Stiftung SMMP um 17 Uhr zum
zweiten Missionarischen Forum ins Bergkloster Bestwig ein. Das
Thema lautet , Aufsuchende Pastoral als Weg zu den Menschen.”
Giiste sind Matthias Micheel vom Bonifatiuswerk der deutschen
Katholiken, Generaloberin Sr. Aloisia Hoing, die Sozialarbeiterin
Sr. Margareta Kiihn aus Berlin-Marzahn und Sr. Klara Maria Breuer.
Moderiert wird das Forum von Winfried Meilwes. Anmeldungen
unter Tel: 02904 808-249 bzw. w.meilwes@smmp.de.
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kritische Krifte lauter werden, sei dieser An-
satz besonders wichtig, sagt Winfried Meil-
wes: Erst vor kurzem wurde die christliche
Orientierung aus der Verfassung des tiber-
wiegend katholischen Landes gestrichen.”
Bewusst nehmen die Schulen der Schwes-
tern in Siidamerika Kinder und Jugendliche
aus den verschiedenen sozialen Milieus auf,
Schwester Klara Maria sieht darin einen pé-
dagogischen Auftrag, der schon auf die Or-
densgriinderin zuriickgehe: |, Der Austausch
und das Miteinander miissen eingeiibt wer-
den. Sowohl unter den Schiilern als auch
den Eltern. Wir wollen alle Beviolkerungs-
schichten erreichen, wenn wir fiir Solidaritit
werben.” Kindern aus armen Familien wird
der Schulbesuch deshalb tiber Solidaritats-
beitrige der wohlhabenderen und auch
durch Spenden aus Deutschland finanziert.
Und Winfried Meilwes hat festgestellt, dass
die Kinder aus den armeren Familien das
sehr zu schitzen wissen: ,Sie empfinden
den Schulbesuch nicht als lastige Pflicht,
sondern als Ehre.”

Schwestern nach den Jahren im Kinderheim auf ihrem Weg in die Selbststindigkeit weiter begleitet werden.



Entwicklungshilfe
In Heiligenstadt

Gabriele Sachse iibernimmt Leitung der
Berufsbildenden Bergschule von
Sr. Theresita Maria Miiller

ern erinnert sich Schwester The-

resita Maria Miller noch an die

Frage eines Schiilers, ob 14 Tage
Knast entschuldigtes oder unentschuldig-
tes Fehlen seien. ,Was sagt das aus, wenn
ein Mensch straffillig geworden ist, aber
hier nicht unentschuldigt vom Unterricht
fernbleiben will?”, blickte sie in die Ge-
sichter der iiber 100 Gaste, die anlasslich
des Schulleiterwechsels an der Katholi-
schen Berufsbildenden Schule Heiligen-
stadt in die Aula gekommen waren.

Nach elf Jahren verabschiedete sich die
Schulleiterin aus ihrem Amt, um eine neue
Aufgabe in der Normandie wahrzuneh-
men. Dort leistet sie ab diesem Herbst inter-
nationale Friedensarbeit (s. S. 14).
Generaloberin Schwester Aloisia Hoing
hatte dem Kollegium diese Entscheidung
bereits im Mai angekiindigt: ,Uns ist klar,
dass wir damit eine Liicke reiBen. Aber
auch fiir den neuen internationalen Kon-
vent in Frankreich galt es eine gute Losung
zu finden.” Zugleich versprach sie eine
gute Nachfolgeregelung: Die fand sich in
der Person von Gabriele Sachse, die bereits
seit 19 Jahren ,auf dem Berg” unterrichtet
und seit sechs Jahren stellvertretende Schul-
leiterin an der Berufsbildenden Schule ist.

AbschlieBender
Hiihepunkt des von
den Schillern mit =
vorbereiteten
Gottesdienstes war =
der Tanz der ange-
henden Erzieherin- 4
nen in Ordenskos-
tiimen zur Musik des
Films ,Sister Act”.
Dabei luden sie Sr.
Theresita Maria (m.)
zum Mitmachen ein.

Und das mit Herz und Seele: ,,Schon als ich
mich hier w‘:rgﬂﬁtﬂllt hatte, wusste ich: Das
ist die Schule, an der Du arbeiten willst.
Weil man hier ein Lernklima schaftt, das
jedem Einzelnen gerecht wird.” Das gab die
46-Jahrige auch als Appell an das Kollegi-
um weiter: ,, Heute brauchen wir mehr
denn je eine Schule, die aut jeden Einzelnen
eingeht. So gewinnen wir Vertrauen. Und
Vertrauen schafft Selbstvertrauen.”
Schwester Theresita Maria stellte fest, dass
die Lehrer dieser Schule jetzt schon viel
mehr als nur Wissensvermittler seien: ,Sie
haben auch die Entwicklung unserer
Personlichkeit gefordert ,” zitierte sie aus
dem Brief einer ehemaligen Schiilerin.

»Sie haben fiir jeden Schiiler gekampft”

Der Geschiftsfiihrer der Einrichtungen und
Dienste SMMP, Ludger Dabrock, stellte die
besonderen Leistungen von Schwester The-
resita Maria heraus: ,Sie haben fiir jeden
Schiiler und jeden Lehrer gekdampft.”
Dieses Ringen sei nicht immer einfach ge-
wesen, denn die Schule habe in den letzten
Jahren wegen des demographischen Wan-
dels Veranderungen erfahren: ., So mussten
wir die Ausbildung in der Hauswirtschatt
aufgeben. Das war ein schmerzlicher An-

Gabriele Sachse (m.) libernimmt die Schulleitung von Sr. Theresita Maria Miiller (3.v.r.). Sr.
Aloisia Hiing (r.), Provinzoberin Sr. Pia Elisabeth Hellrung (2.v.l.), Ludger Dabrock (l.) und
Michael Biinger als Leiter des Bereiches Bildung und Erziehung (2.v.r.) wiinschten alles Gute.

passungsprozess, in dem wir auch Mitar-
beitern gekiindigt haben.”

Gleichzeitig sei die Schule in ihren Funda-
menten gefestigt: ., Die Erzieher- Ausbil-
dung, die hier zurzeit 200 junge Erwachse-
ne leisten, ist eine feste Saule. Und die Ver-
mittlungsquote liegt stetig bei 100 Prozent.”
Auch, dass die Schule ein Qualititsmanage-
ment eingefiihrt, die innovatioven Prozesse
transparent gemacht und als erste in Thii
ringen das Zertifikat Committed to Exce-
lence erhalten habe, gehe auf Schwester
Theresita Marias Initiative zurtick.

Die Physik- und Mathematiklehrerin Ga-
briele Sachse habe sich als stellvertretende
Schulleiterin bereits in der Organisation
dieser Prozesse ausgezeichnet, so Ludger
Dabrock: ,Sie lassen sich auf Ideen ein. Sie
kiinnen entscheiden. Sie nehmen die Men-
schen dabei mit. Und nicht zuletzt lieben
Sie das Eichsfeld.” Obwohl Gabriele Sachse
die erste weltliche Schulleiterin ist, sprach
Schwester Aloisia ithr das volle Vertrauen
aus. Vor dem Hintergrund der aktuellen
politischen Diskussionen in Thiiringen for-
derte sie nochmals die Gleichberechtigung
privater Ersatzschulen gegeniiber staatli-
chen Schulen: , Ich bin der festen Uberzeu-
gung, dass die Vieltalt die Qualitat der
Schulen insgesamt fordert.”

Bewegender Festgottesdienst

Begonnen hatte die Feier des Schulleiterwechsels an der Be-
rufsbildenden Schule mit dem Schuljahresabschlussgottes-
dienst in der Sporthalle. Daran nahmen auch die 500
Schilerinnen und Schiler teil. Sie hatten den Raum mit
Schuhen geschmickt, die fir die verschiedenen Lebenswe-
ge und -etappen stehen. Auch Pfarrer Bernd Kucklick nahm
nach acht Jahren als Schulseelsorger ebenfalls Abschied.
Seine Nachfolge ubernimmt Pater Meinolf von Spee von den
Salesianern Don Boscos. Im Hinblick auf die vielen Abschie-
de und bevorstehenden Etappen erklarte er: ,Gott zeigt uns
immer wieder neue Wege auf. Dabei durfen wir zuversicht-
lich sein, dass eine Zukunft vor uns liegt.”



Gabriele Petry (3.w.r.) freut sich iiber die gute Aufnahme in Menden. V.|.: Michael Biinger, Geschiftsfeldleiter
Bildung und Erziehung SMMP, Sr. Adelgundis Pastusiak, die stellv. Schulleiterin Kerstin Kocura, die Leiterin des
Walburgisgymnasiums, Sr. Maria Thoma Dikow, und Ludger Dabrock.

Fuhrung mit Takt

Gabriele Petry leitet jetzt das Placida Viel Berufskolleg in Menden

ur Einfiihrung als Schulleiterin am
Z Placida Viel Berufskolleg bekam

Gabriele Petry einen Takistock ge-
schenkt. ,Damit sie den vielen Stimmen,
die es in der Schulgemeinschaft gibt, eine
gemeinsame Sinfonie beibringen”, erklar-
te der Geschaftsfiithrer der SMMP-Einrich-
tungen und Dienste, Ludger Dabrock.

Ludger
Dabrock iiber-
reicht den
Taktstock.

Genauso versteht Gabriele Petry ihre neue
Aufgabe: ,Ich hoffe, dass das Placida Viel
Berufskolleg fiir Sie ein Ort des Lernens
und des Lebens wird; dass jeder mitgenom-
men und keiner zuruckgelassen wird; dass
wir [hnen eine berufliche Zukunft verspre-
chen konnen und Thnen helfen, IThre Wian-
sche zu verwirklichen.” Das gehe nur mit
dem Gestaltungswillen aller an der Schule
Beteiligten.

Am 12. September wurde die 48-Jahrige in
Anwesenheit der 400 Schiilerinnen und
Schiiler, des gesamten Lehrerkollegiums,
der Mitarbeiter, zahlreicher Gaste und ihrer
cigenen Familie mit einem Gottesdienst in
der Pfarrkirche St. Vincenz in ihr neues
Amt eingefiihrt. Thr Vorganger Wilhelm
Kotthoff hatte die Schulleitung in diesem
Sommer aus gesundheitlichen Griinden
abgegeben (siche rechts).

Pfarrer Bernhard Brackhane ermutigte die
neue Leiterin, wie auch ihre zum Teil neuen
Kollegen und die neuen Schiiler zu einem

Autbruch: ,,Um zu erkennen, was wirklich
wichtig ist. Wie es die Junger Jesu getan ha-
ben, die fiir ihn alles liegen ligfsen.”
Gabriele Petry lebt mit ihrem Mann und
thren vier Kindern in Wickede, Zuletzt war
sie als padagogische Mitarbeiterin im
Ministerium fiir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen fiir das
Zentralabitur an beruflichen Gymnasien
zustindig. Diese Aufgabe lasst sie nun hin-
ter sich: ,, Weil ich gemerkt habe, dass es
mich noch einmal in die Schule zieht.”
Generalassistentin Schwester Adelgundis
‘astusiak, die als Vertreterin der Ordens-
leitung nach Menden gekommen war, erin-
nerte an die Ideale der Ordensgrinderin:
~Maria Magdalena Postel hat die jungen
Frauen in ihrer Schule ganzheitlich gese-
hen. Sie wollte nicht nur den Verstand bil-
den, sondern ebenso die Herzen. Das findet
sich in Threm Schulmotto wieder: Menschen
zu achten, zu stirken und zu qualifizieren.”
Dass das gelinge, zeige der Zuspruch: Die
meisten Bildungsgange sind voll belegt.
Und Ludger Dabrock fiigte hinzu, wie
wichtig es sei, dazu die Menschen an sein
Herz zu lassen: ,,Ob Lehrer, Sekretiarinnen,
Haustechniker, Verwaltungsmitarbeiter
oder die Ordensschwestern: In diesen ein-
maligen Menschen stecken unzihlige Mog-
lichkeiten.”
Als Leitsatz fiir ihre neue Aufgabe hat sich
Gabriele Petry einen Spruch von Christian
Morgenstern ausgesucht: , Wir brauchen
nicht so fortleben, wie wir gestern gelebt
haben. Machen wir uns von dieser An-
schauung los - und tausend Moglichkeiten
laden uns zu neuem Leben ein.” Das will
sie mit der Schulgemeinschaft erreichen:
JGemeinsam die tausend Moglichkeiten ent-
decken, unsere Schule aktiv zu gestalten.”

—_ = ‘h_- —

Dank an
Wilhelm Kotthoff

Der Dank eines Vaters bei der Abschlussfeier
der Abiturienten klingt bei Wilhelm Kotthoff
noch besonders nach: ,Sie haben hier eine
sehr, sehr tolle Schule.” Zu seinem Abschied
nach viereinhalb Jahren gab der Schulleiter
des Placida Viel Berufskollegs dieses Lob
gemn an das Kollegium sowie die Mitarbeiter
weiter: ,Wir alle haben das Projekt Placida
Viel Berufskolleg vorangebracht.”

Nach berstandener schwerer Krankheit hat
sich Wilhelm Kotthoff aus gesundheitlichen
Griinden zu dem Riickzug entschieden.

Der Mescheder kehrt als Lehrer an das
Berufskolleg Bergkloster Bestwig zuriick, 9)
wo er auch vorher schon unterrichtet hat.
Der Geschaftsfihrer der Einrichtungen und
Dienste SMMP, Ludger Dabrock, dankte Wik
helm Kotthoff fiir die Tatigkeit in Menden:
.Sie haben das Qualitatsmanagement weiter-
gebracht, neue Bildungsgange wie das Abitur
mit begriindet und die Schule in der Bildungs-
landschaft fest etabliert: Deshalb ist die
Nachfrage derzeit groBer als das Angebot.
Wir bedauem |hre Entscheidung, aber sie ver-
dient hochsten Respekt.” Der Dank galt auch
der stellvertretenden Schulleiterin Kerstin Ko-
cura, zumal sie Wilhelm Kotthoff wahrend sei-
ner Krankheit hervorragend vertreten habe.

Auch die Schiiler dankten Wilhelm Kotthoff.

Michael Biinger, Leiter des Geschéftsfeldes
Bildung und Erziehung, erganzte: ,Besonders
die personliche Aimosphare wird hier von den
Schiilern geschatzt. Hier steht das Leitbild
nicht nur auf dem Papier. Es lebt.”

Und Provinzoberin Schwester Pia Elisabeth
Hellrung bedankte sich dafiir, dass die Schu-
le die Anliegen des Tragers lebendig halte.
Etwa durch die neu gegriindete Schulpartner-
schaft des Placida Viel Berufskollegs mit dem
Kinderdorf Aldea de ninos Cristo Rey in Co-
chabamba/Bolivien (s. blickpunkt 2-2010).
Naturlich bedankte sich auch das Kollegium.
Und die Schulervertreterinnen Theresa Miller
und Dana Kraus erklarten: ,Wir behalten Sie
nicht nur als Hippie in Sacko und Turnschu-
hen in Ennnerung. Sie waren immer fair zu
uns, sind auf uns zugegangen und haben mit
uns um Entscheidungen gerungen.”



Wieder so ein Fall,
den die Sofware nicht kennt

Die Zentralverwaltung der Seniorenhilfe in Herten-Westerholt verantwortet die Vertrage,

den Personaleinsatz und die Gehaltszahlungen fiir fast 1.300 Mitarbeiter
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nd schon wieder klingelt das Tele-
l | fon. Eine Pflegekraft aus Geseke

versteht beim Anblick der Lohn-
abrechnung die Welt nicht mehr. Wieso
hat sie in diesem Jahr sechs Urlaubstage
weniger als 2010? Personalsachbearbeiterin
Helena Schleiden bleibt freundlich: ,Auf
Anhieb verstehe ich das auch nicht. Aber
dafiir wird es eine Erklirung geben.”

Sie holt sich den Personalbogen auf den
Bildschirm und stellt fest: ,Oh, Sie waren
im letzten Jahr fast drei Monate im Mutter-
schutz? Und Sie sind geringfligig beschaf-
tigt? Dann ist diese Zeit wohl bei der Be-
rechnung Thres Anspruchs fiir 2011 nicht
berticksichtigt worden. Und seitdem arbei-
ten Sie wieder im selben Umfang? Das an-
dern wir selbstverstindlich.”

Schon wieder so ein Fall, den die Software
nicht kannte. Fiir den der Automatismus
der Programme, die hier 1279 Mitarbeiter
im Bereich der Seniorenhilfe SMMP und
der Katholischen Kliniken Lahn verwalten,
kein Erbarmen hat. , Doch das ist fiir uns
keine Entschuldigung. Auch wir lernen hier
taglich dazu. Und den Computern miissen
wir das eben beibringen,” erklart Martina
Restel, die den Fachbereich Personalwesen
in der Zentralverwaltung der Seniorenhilfe
SMMP in Herten-Westerholt leitet. Beibrin-
gen bedeutet: In den verschiedensten Pro-
grammen die richtigen Einstellungen vor-
nehmen und stiandig tiberprifen.

In dem unauffilligen, zweigeschossigen
Klinkerbau neben dem Gertrudis-Hospital
sind auch das Rechnungswesen und das
Controlling ansassig. Hier laufen die Faden
aller stationdren und ambulanten Einrich-
tungen in Tragerschaft der Ordensgemein-
schaft zusammen. Fast unbemerkt. Aber
wehe, die elf Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter machten hier nicht ihren Job. ,,Dann,”
denkt Martina Restel nach - ,ja dann gib’s
wohl fiir niemanden Geld.”

An diesem Mittwoch ist es angeblich noch

Ursula Buschmann
und Sabine Lau
gehen die neuen
Rechnungen der
Berufs genossen-
schaft durch.

relativ ruhig, Trotzdem dhnelt die Gerausch-
kulisse der eines Call-Centers. Immer wie-
der huschen die Mitarbeiter tiben den lan-
gen Gang, an dem ihre Biiros liegen. Um
schnell einen Ordner “riiberzureichen oder
eine Notiz weiterzugeben.

Auch wir lernen hier taglich dazu. Und den
Computern miissen wir das eben beibringen
Martina Restel, Leiterin Personalwesen

Auch Andrea Spielmann will zurtickgeru-
fen werden. Die Leiterin des Hauses St. Jo-
sef in Heiden hat zwei Mitarbeiterinnen, bei
denen die Ausgleichszahlungen zur Besitz-
standswahrung nach der Umstellung des
neuen Caritas- AV R-Tarifs nicht richtig be-
rechnet wurden. Jetzt haben sie weniger
Geld als vorher. Das schafft Unruhe in so
einem Haus. ,Ungliicklicherweise trat die
Tarifinderung ja im Marz in Kraft. Das aber
rickwirkend”, erklirt Martina Restel, wah-
rend sie den gelben AVR-Ordner aus dem
Regal zieht. ,Und da in den neuen Anlagen
30 bis 33 die Besitzstinde fiir Verheirateten-
zuschlige und die Kinderbestandteile ent-
fallen, wurden fiir die bereits Beschéftigten
unter Berticksichtigung von Weihnachts-
und Urlaubsgeld zwilf monatliche Aus-

gleichszahlungen errechnet. In Einzelfillen
waren da vielleicht nicht alle Daten gemel-
det oder eingetragen worden. Dann kommt
es zu Fehlern mit enormen Auswirkungen”,
weils die 51-Jahrige. In zehn Jahren bei
SMMP hat sie so manche Umstellung miter-
lebt. Nichts bringt sie so schnell aus der Fas-
sung. Und im Notfall hilft ein Stiick Scho-
kolade. Dann wahlt sie die Nummer von
Frau Spielmann in Heiden. Schnell ist ein
Termin fiir eine gemeinsame Besprechung
mit den Betroffenen gefunden.

Was sich die Verantwortlichen bei der Ta-
rifumstellung gedacht haben, erschliefit
sich auch der staatlich gepriiften Betriebs-
wirtin und gelernten Biirokauffrau nicht
immer: In der Anlage 2 - zu der die meisten
Verwaltungsangestellten gehoren - sind die
Ortszuschlagsbestandteile geblieben, und

in Anlage 32, die neuerdings die Pflegekrif-
te in den Krankenhausern von denen in den
Senioreneinrichtungen unterscheidet, aber
nicht. ,,Wie soll das auch jemand verste-
hen?”, schiittelt sie den Kopf.
Wihrenddessen versucht sie die betreffen-
den Bogen wieder in den abgewetzten Ord-
ner zu zwangen. Die Klammer, die die 250
Seiten hailt, ist schon ausgeleiert. Und es
kommen immer noch welche dazu, sagt



Martina Restel: , Der aktuelle Stand der
Korrekturbeschliisse umfasst 20 Seiten.”
Da klopft Michael Popping an die Tiir ihres
Biiros. Der Personalsachbearbeiter setzt ge-
rade die Vertrage fiir drei junge Manner
auf, die im Haus St. Martin in Westerholt
mit dem Bundesfreiwilligendienst beginnen
(s.5. 12). Die Bundeszuschiisse werden uber
die Bistiimer angewiesen.
LKann es sein, dass das Bistum Miinster die
Vertrige in vierfacher, und das Erzbistum
’aderbon in dreifacher Ausfertigung anfor-
dert?” -, WeiB nicht”, sagt Martina Restel,
hat aber sogleich eine Vermutung: ,Kann es
sein, dass Miinster die Ausfertigung, die bei
uns bleibt, mitrechnet, und Paderborn nicht?”
Michael Popping zieht die Stirn kraus: ,Ja,
kann auch sein. Ich ruf da mal an.”
Wihrenddessen rauft sich Sabine Lau eine
Tiir weiter ihre Haare. Sie hat die neue Jah-
resrechnung der Berufsgenossenschaft vor
sich liegen. Uber 61.000 Euro. Mit der End-
abrechnung fiir das abgelaufene und der
Vorauszahlung fiir das laufende Jahr. ,Wir
machen daraus jetzt 24 Rechnungen” er-
klart sie. Fiir jeden Standort, fiir jedes Jahr.
Natiirlich werde der Betrag nicht einfach
durch 24 geteilt, sondern anteilig nach Mit-
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arbeiten und Beschiaftigungsumfangen.
Insgesamt sind es 600 bis 700 Eingangsrech-
nungen pro Jahr, die in Westerholt auf un-
terschiedlichste Art und Weise umgelegt
werden miissen, Dazu komimen 500 Weiter-
belastungen an die verschiedenen Einrich-
tungen, schatzt die Leiterin des Bereiches
Rechnungswesen und Controlling, Ursula
Buschmann. Dabei seien die Zustindigkei-
ten der Buchhalter nach Hausern aufgeteilt:
vom Buchen der Eingangsrechnungen bis
zur Erstellung des Jahresabschlusses.

Personalbedarf genau kalkulieren

LAuch der Personaleinsatz muss sauber ab-
gestimmt sein”, sagt Ursula Buschmann auf
dem Weg zurtick an ihren Schreibtisch. Je
nach Belegung und Pflegestufen werde der
Kostenanteil fir das Personal Giber die Pfle-
gekassen refinanziert: ,Sobald sich eine
Pflegestufe dndert, ein Bewohner stirbt oder
hinzukommt, verandert sich der Personal-
bedarf. Den missen wir in der Bedarfsrech-
nung monatlich neu kalkulieren.”

Ein Kunststiick, das nicht ohne ausgereifte
Software gelingt. Und selbst die muss mog-
lichst fehlerfrei bedient werden. Eine Unter-
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deckung von 0,5 Vollkriften wird noch tole-
riert. ., Sonst macht der MDK Probleme”,
sagt die 46-Jdhrige. Und die Kosten einer
Uberdeckung bleiben bei dem Tréiger: , Das
muss sich in Grenzen halten.”

Gelingen kann dieser Personaleinsatz nur
mit Flexivertrigen. Die ermoglichen den
Pflegedienstleitungen, bestimmte Krifte
monatlich mit unterschiedlicher Stunden-
zahl einzusetzen. , Diese Vertrage sind eine
Wissenschaft fiir sich”, sagt die Leiterin des
Controllings. Aber dafiir sei ja die Personal-
abteilung zustindig, lichelt sie Martina
Restel an. Die zwinkert zuriick und philo-
sophiert: ,Ja, ja, frither war alles viel einfa-
cher. Aber einfach kann jeder.”

Frither habe es namlich nur einen Arbeitge-
ber und Voll- oder Teilzeitkrifte gegeben.
~Heute gibt es Seniorenhilfe SMMFP, Marti-
nus Tragergesellschaft und Seniorenhilfe St.
Josef, GDS, GfS und KKL. Und nicht nur
Voll- und Teilzeit, sondern auch Flexiver-
trage, befristete Vertrage, geringfiligig Be-
schaftigte, Praktikanten, Ein Euro-Jobber,
Bufdis und FSJler.” Da kann einem schwin-
delig werden. Nicht aber Martina Restel
und Ursula Buschmann. Die brauchen
hichstens “mal ein Stiick Schokolade.

Das Controlling ermittelt den Personalbedarf

Die Hauptaufgabe des Rechnungswesens be-
steht darin, dass die Heimkosten der Bewoh-
ner eingehen und verbucht werden. Viele zah-
len ihren monatlichen Satz noch per Rech-
nung. ,Altere Menschen haben oft Vorbehalte
gegen Einzugsermachtigungen. Das respek-
tieren wir®, sagt die gelernte Betriebswirtin
und Industriekauffrau Ursula Buschmann.
Obwohl das zusatzlichen Aufwand bedeutet.
LLumal wir mit dem Mahnwesen human um-
gehen. Wenn Bewohner in Rickstand sind,
wollen wir erst zwischen Heimleitung,
Bewohnern und Betreuern vermitteln. Auf der
anderen Seite erstellen wir monatlich Berichte

fir die Einrichtungen. So sind sie tiber ihre
wirtschaftliche Situation informiert und wer-
den nicht erst am Ende des Jahres lber-
rascht®, so die Ressortleiterin. Diese Aufgabe
mache vor allem das Controlling aus.

Wie schwierig es ist, den genauen Personal-
bedarf zu ermitteln, erklart Personalsachbear-
beiterin Sylvia Rosenke. Sie blickt auf den
Dienstplan des Hauses Ma-ria Regina in
Wadersloh-Diestedde und pruft den Einsatz
einer 400 Euro-Kraft im zuriickliegenden
Monat. ,Wehe, die macht zuviel Stunden:
Dann werden nicht einkalkulierte Sozialabga-
ben fallig®, erlautert sie.



seniorenhilfe

Die Letzten
ihrer Art

Jahrzehntelang pragten ,Zivis" Hauser mit
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it dem Weggang von Fabian Ro-
M senkranz als letztem , Zivi” geht
im Haus St. Martin in Herten-

Westerholt eine Ara zu Ende. , Die jungen
Manner werden uns fehlen®, seufzt Pflege-
dienstleiterin Gisela Gerlach-Wiegmann.

Doch der Einrichtung ist es gelungen, die
drei bisherigen Zivildienststellen in den
drei Wohnbereichen durch Absolventinnen
des neu eingefiihrten Bundesfreiwilligen-
dienstes zu ersetzen. , Die waren bislang als
Jahrespraktikantinnen fiir uns titig und se-
hen in der Pflege eine Berufsperspektive”,
erklart Gisela Gerlach-Wiegmann. Das Se-
niorenheim erhalt dafiir einen Bundeszu-
schuss, und die so genannten ,,Bufdis” er-
halten mit 380 Euro netto mehr Geld als in
ihrem Praktikum. ,,Davon profitieren beide
Seiten”, so die Pflegedienstleiterin. Da die
»Bufdis” aber in der Regel eine berufliche
Motivation mitbringen und die Pflege vor
allem Frauen an-
zieht, sind die neuen
Zivis in diesem Be-
reich jetzt haufiger
weiblich.

LDie alten Damen

i bei uns werden da
etwas vermissen”,

weill Gisela Gerlach-

e Wiegmann. 50 wie

Sandra Zessel arbeitet im Erna Cybula. Die 88-
Haus St. Martin als Budfi. Jdhrige wohnt seit
etwas mehr als
einem Jahr in dem Haus und hat sich iber
jeden Besuch von Fabian Rosenkranz ge-
freut: ,Der war einfach prima. Den konnte
man fiir alles gebrauchen.” Der 18-Jahrige
hat die Seniorin zum Arzt gefahren, schon
mal Medikamente fiir sie besorgt oder ihr
geholfen die Blumen zu gieBen. Sie greift
noch einmal fest nach seinem Arm und sagt
Danke. ,Mit origindren Pflegeaufgaben
sind die Zivis nicht befasst. Aber gerade
das hat ja auch ihren Ruf ausgemacht”,

Gemeinsam giefen Fabian
Rosenkranz und Erna Cybula
auf dem Balkon die Blumen.

- jetzt kommen die ,,Bufdis”

weill Gisela Gerlach-Wiegmann.

Auch Kurt Baumgart hat den Zivi gemocht.
Schliefflich hat der Schalke-Fan mit ihm gut
iiber Fufball fachsimpeln konnen. Fabian
Rosenkranz scheint es so, als schlafe der
alte Herr gerade. Aber als er ihn anspricht,
reifit er seine Augen freudestrahlend auf.
+Na sowas!” fliistert er leise. Sein kranker
Kehlkopf lisst keine lauten Worte mehr zu.
Und dann hat er noch mehr Grund sich zu
freuen. Denn der ehemalige Zivi verrit ithm,
dass er weiter macht: als Honorarkraft.
+Wihrend der Zeit hier im Haus habe ich
mein Leben neu tberdacht”, erklirt der
Westerholter. Urspriinglich wollte er in ei-
nen handwerklichen Beruf. Jetzt zieht es
ihn in den kaufminnischen Bereich. Und
dafiir will er sein Abitur nachholen. ,,Denn
hier habe ich gemerkt, dass ich gut mit
Menschen umgehen kann. Das gibt mir ein
ganz neues Selbstvertrauen.” Und um sich
neben der Schule etwas Geld zu verdienen,
wird er weiterhin stundenweise im Haus St.
Martin erscheinen.

»Das haben wir hier hiufiger gehabt: Dass
Zivildienstleistende mit maliger Motiva-
tion zum Schluss gar nicht mehr weg woll-
ten”, erzihlt Wohnbereichsleiterin Chris-
tiane Kasperczak. Natiirlich habe es auch
solche gegeben, die man weniger gebrau-
chen konnte: , Aber meist war der Lernef-
tekt positiv. Das hat auch uns Festange-
stellten gut getan.”

Gute Chancen auf eine Ausbildungsstelle

Bei Sandra Zessel ist keine dhnliche Wand-
lung zu erwarten, Sie will ochnehin in die
Pflege. ,Ich hatte zuerst in einem Kranken-
haus als Praktikantin gearbeitet und ge-
merkt, dass mir die Arbeit mit alten Men-
schen am meisten Freude macht. Die geben
viel mehr zuriick”, sagt die 18-Jihrige, die
jetzt als Bufdi im Haus St. Martin Erfahrun-
gen sammelt. Und ihre berufliche Perspek-
tive ist gut.

,Fiir uns ist es doch optimal, wenn sich die
Bufdis auf eine unserer sechs Ausbildungs-
stellen bewerben. So lermen wir sie gut ken-
nen und sie uns”, sagt Gisela Gerlach Wieg-
mann. Die Gefahr, dass die Freiwilligen-
dienstler auf diese Weise ausgenutzt oder

hingehalten werden, sieht sie nicht. ,, Auch
jetzt haben wir bei den Auszubildenden ja
meist auf vorherige Jahres-praktikanten zu-
riickgegriffen. Gerade in der Pflege ist es
wichtig, Erfahrungen zu sammeln, bevor
man sich dafiir entscheidet. Denn das ist
doch ein sehr sensibler Bereich.”

Zivis fehlen in der Technik

Nicht iiberall gelingt der Ubergang von den
Zivis zu den Bufdis so gut wie am Haus St.
Martin. In den Seniorenhilfe-Einrichtungen der
Schwestern der heiligen Maria Magdalena
Postel und Ihrer Mitgesellschafter gab es
2010 noch 32 Zwildienstleistende. Sie wur-
den bislang erst von zehn Bufdis abgelost.
Kompensiert wird das durch Absolventinnen
des Freiwiligen Sozialen Jahres (FSJ).

Viele Zvildienststellen gab es zudem an den
Kliniken. Am GerfrudisHospital in Westerholt
sind es sieben, davon zwei in der Haustechnik
und fiinf in der Pflege. ,In der Pflege haben
wir das durch FSJler aufgefangen®, erklart der
stellvertretende Pflegedienstdirektor Jirgen
Zwick. Bufdis werden gemn noch genommen.
Auch am Marienkrankenhaus Nassau und der
Hufeland-Klinik Bad Ems ist die Situation in
der Pflege entspannt. Hier gab es nur zwei
Zivistellen im Schiaflabor, die zuletzt ohnehin
vakant waren. Und finf FSJler haben wir nach
wie vor®, so der stellvertretende Pflegedirek-
tor Hans-Jurgen Herbener. Dramatischer ist
die Situation in der Haustechnik: ,Hier fehlen
uns die beiden Zivis sehr®, sagt der Leiter die-
ses Bereichs, Manfred auf der Springe. lhm
stehen noch drei Hausmeister zur Verfigung.
<Aber da die Zivis oft Handwerker waren,
konnten wir die voll mit einspannen.” Fiir die-
ses Problem gibt es bislang keine Losung.



Berufsschiuler fuhren nach Auschwitz

Menden/Auschwitz. Schiiler des Placida Viel Berufskollegs in
Menden haben sich in Zusammenarbeit mit dem Stadtischen Mu-
seum mit der Biografie jiidischer Familien in der Zeit des Natio-
nalsozialismus bis zu deren Deportation nach Auschwitz auseinan-
dergesetzt. Daraufthin beschlossen sie, in der Gedenkstitte des ehe-
maligen Konzentrationslagers selbst zu recherchieren, was dort mit
den Familien geschah. Also boten Schulseelsorger Matthias Menke,
die SV-Lehrerin Verena Fiebig und Schulsozialarbeiterin Stefanie
Yalz vom 3. bis zum 9. Juli eine Fahrt nach Auschwitz an, die die
Schiiler sehr bewegte. Ermoglicht wurde die Studienreise auch
durch die finanzielle Unterstiitzung der Stiftung ,,Erinnern Ermég-
lichen”.
»Dort, wo innerhalb weniger Minuten {iber Leben und Tod von
tausenden Menschen entschieden wurde, gerit meine Vorstel-
lungskraft an ihre Grenzen”, halt der Schiiler Christpher Sindt in
seinem Erfahrungsbericht fest.
Untergebracht war die Gruppe im Zentrum fiir Dialog und Gebet,
wo die ehemalige Schiilerin Ida Haurand gerade ihren Freiwil-
ligendienst absolviert und die Mendener begleitete. ,Neben dem
Besuch des Stammlagers in Auschwitz und des Vernichtungsla-
gers in Birkenau fanden tiglich Reflexionsgespriche statt. Medita-
tionen, Gebete und eine stille Wanderung gaben uns einen Rahmen
flir Besinnung und Spiritualitat”, erlautert Stefanie Palz. Der Auf-
enthalt sei sehr beeindruckend gewesen: ,,Die Schiiler haben sich
intensiv mit der deutschen Geschichte auseinandergesetzt und
selbst die Erkenntnis gezogen: So etwas Schreckliches darf nie wie-
der passieren!”

SMMP-Kuchen sind zertifiziert

Die Kiichen des Gastronomischen Dienstleistungs-Services (GDS)
in den Seniorenhilfe-Einrichtungen der Schwestern der hl. Maria
Magdalena Postel, dem Bergkloster Bestwig und den Katholischen
Kliniken Lahn sind jetzt zertifiziert. ,Damit haben wir belegt, dass
unsere Qualitat weit Gber den gesetzlich vorgeschriebenen Stan-
dards liegt”, erklart Uwe FiiB, der die Kiiche des Bergklosters in
Bestwig leitet. Gepriift wurden unter anderem das Qualititsma-
nagement, die Einhaltung von Hygienerichtlinien, die lebensmit-
telgerechte Verarbeitung, die Einrichtung von Kontrollpunkten
oder die Temperatur der Lagerung,.

Der GDS ist eine Gesellschaft der Schwestern der hl. Maria Mag-
dalena Postel. Sie beschiftigt 174 Mitarbeiter, die taglich 2.500
Mahlzeiten ausliefern bzw. servieren. Die freiwillige Zertifizierung
nach DIN 9001 ist in Zusammenarbeit mit dem Partner Coavia
erfolgreich abgeschlossen worden. Coavia ist als Dienstleister bun-

desweit unter anderem im Catering, der Seniorenverptlegung und

im Cafeterienbetrieb tatig.

Regina Kaiser (r.) gibt pflegenden Angehirigen bei ihren Kursen wichtige Tipps.

Kurse fur pflegende Angehorige 13
Westerholt. Knapp 1.000 Teilnehmer werden bis Jahresende die
Kurse zur ,familialen Pflege” im Gertrudis-Hospital besucht ha-
ben. Dabei lernen sie, wie sie mit Demenzkranken und Pflegbe-
diirftigen umgehen. ,Als wir damit im Marz 2009 anfingen, ahnten
wir, dass der Bedarf groB sein wiirde”, sagt Regina Kaiser, die den
Sorialdienst an dem Haus des Katholischen Klinikums Nord
(KKRN) mit vier Mitarbeiterinnen leitet. Inzwischen wurde die
Westerholter Klinik aufgrund dieses Angebotes von der Universi-
tit Bielefeld als Best-Practise-Haus ausgezeichnet.

Die Schwestern der hl. Maria Magdalena Postel sind Mitgesell-
schafter des KKRN, zu dem drei weitere Krankenhiuser gehoren.
Das Gertrudis-Hospital ist auf die Geriatrie spezialisiert. ,Deshalb
passt dieses Angebot auch gut hierher”, sagt Regina Kaiser. Dazu
gehoren vier Module: Der Umgang mit demenziell Erkrankten, das
Pflegetraining, der Pflegekurs und das Pflegecafé in der Heimat-
stube der Martinus Ambulanten Dienste. Dort tauschen sich Be-
troffene aus. ,,Auch das lauft gut”, freut sich Regina Kaiser.

Oft seien die Menschen mit der Pflege ihrer Angehorigen tiberfor-
dert. ,Ich hatte zum Beispiel Teilnehmer, die schon seit Jahren mit
einem Toilettenwagen arbeiten, aber gar nicht wussten, wie man
richtig damit umgeht”, staunt die Leiterin des Sozialdienstes. Die
AQOK erstattet die Kosten. Dennoch boten viele Hauser solche
Kurse nicht an, weil der Aufwand zu groB ist. Das Gertrudis-Hos-
pital hat einen guten Weg gefunden: Es kooperiert mit der Univer-
sitat Bielefeld, die beratend zur Seite steht und die Erfahrungen
aus Westerholt im Gegenzug in seine Forschung einbezieht.

Gern gibt Regina Kaiser weitere Informationen.
Tel. 0209 6191-0 , E-Mail: r.kaiser@katholische-kliniken. de.

Werkstattjahr ist ausgelaufen

Die Schwestern der hl. Maria Magdalena Postel haben das Werk-
stattjahr an der Berufsqualifizierungsgesellschatt NAMe gGmbH
in Bestwig beendet. ,,Die Grundlagen fiir die Bezuschussung aus
Offentlichen Mitteln lieB in den letzten Jahren einfach keine zuver-
lassige Planung zu. Daran dnderten auch die in Aussicht gestellten
Verbesserungen nur sehr wenig”, sagt der Geschaftsflihrer der
SMMP-Einrichtungen und Dienste, Ludger Dabrock.

Da der gemeinniitzige Auftrag nun wegfallt, hat sich die Ordens-
gemeinschaft von der Einrichtung getrennt. Marie Theres Klingen-
berg und ihre Tochter Petra Burmann, die vorher schon fiir NAMe
tatig waren, fithren den wirtschaftlichen Betrieb mit Buch- und
Geschenkeladen aber unter dem Namen B&K weiter. ,Dabei konn-
ten wir fiinf der sechs fest angestellten Mitarbeiter tibernehmen”,
freut sich Petra Burmann.




mehschen

Neue Ansprechpartner beim Bildungswerk

Geseke. Am Bildungswerk SMMP und dem Fachseminar fiir Altenpflege in Ge-
seke endete eine Ara: Nach 22 bzw. 16 Jahren gingen die Biirofachkréfte der bei-
den Einrichtungen, Anette Kirse und Monika Wieneke, in den Ruhestand. Thre

Autgaben tibernehmen nun Barbara Sylla-Finke und Karin Schulte. Sie sind damit Barbara Sylla-Finke (2.v.l.) und Karin Schulte (2.v.r.) libernehmen

die neuen Ansprechpartnerinnen fiir alle, die sich fiir die Ausbildung in der Al-
tenpflege und die zahlreichen Angebote des Bildungswerkes interessieren.

die Aufgaben von Anette Kirse (I.) und Monika Wieneke(r.). Detlev
Burkhardt und Claudia Holweg wiinschen ihnen alles Gute.

Der Leiter des Bildungswerkes, Detlef Burkhardt, und die Leiterin des Fachsemi-
nars, Claudia Holweg, sprachen Anette Kirse und Monika Wieneke ihren Dank aus: , Thr habt Umziige und Umstrukturierungen miter-
lebt, die viele von uns nur vom Horensagen kennen. Damit habt Thr diese Einrichtungen auch tiber viele Jahre mitgepragt.”
Ab sofort sind die beiden , Neuen” Barbara Sylla-Funke und Karin Schulte fiir Ausbildungs- und Kursanfragen sowie Anmeldungen
unter Tel. 02942 595-141 oder per E-Mail an info.fachseminar@geseke.smmp.de bzw. info.bildungswerk@smmp.de erreichbar.

Das Gesamtangebot der beiden Einrichtungen steht auf der Internetseite www. gesundheitsakademie-smmp.de.
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Ursula Bendel (2.v.r..) ibergab die Leitung des Fachbereiches Rechnungswesen
an Stefanie Miiting (2.v.l.). Generaloberin Sr. Aloisia Hbing, (r.), Geschiftsfiihrer
Ludger Dabrock (I.) und Geschiftsfeldleiter Michael Biinger (m.), wiinschen bei-
den alles Gute.

Ursula Bendel verabschiedet

Bestwig. ,Sie haben oft im Hintergrund gearbeitet, aber alle wus-
sten, wie gut es ist, dass wir sie haben”, sagte Generaloberin 5r.
Aloisia Hoing bei der Verabschiedung von Ursula Bendel im Berg-
kloster Bestwig. Zuletzt war sie im Fachbereich Rechnungswesen
und Controlling verantwortlich titig. Dazu gehoren sechs Mitar-
beiter. Diese Aufgabe tibernimmt jetzt Stefanie Miiting (s. blick-
punkt 1-2011).

Im Laufe ihrer 16-jahrigen Tatigkeit bei SMMP hat Ursula Bendel
viele verantwortungsvolle Aufgaben tibernommen: so etwa die
Buchhaltung fiir das Walburgisgymnasium und das Placida Viel
Berufskolleg in Menden, aber auch Buchhaltungsaufgaben fiir das
Bildungswerk, die Jugendsozialarbeit, das Missionsmagazin konti-
nente, das Engelsburg-Gymnasium in Kassel, das Seniorenheim
Franziskusstift in Borken sowie das frithere Josefsheim in Bestwig-
Velmede. ,Diese Vielfaltigkeit habe ich immer spannend gefun-

den”, blickt Ursula Bendel zuriick. Seit 2003 war sie verantw ortlich

im Ressort Rechnungswesen fiir alle Bildungseinrichtungen titig.
Der Leiter des Geschaftsfeldes Bildung und Erziehung, Michael
Blinger, dankte ihr fiir ihre Zuverlassigkeit, ihre Hilfsbereitschaft
und ihr Engagement. , Alle Stapel waren immer ratz-fatz weggear-
beitet. Man hatte den Einfruck, dass sie die Einrichtung mit gelebt

haben. Auf diese Weise haben Sie etwas angelegt, von dem wir alle

noch lange pmﬁt—iurun.”

Friedensarbeit in der Normandie

Heiligenstadt/Sainte Meére Eglise. Ab Herbst 2011 lebt und arbei-
tet Sr. Theresita Maria Miiller in einem neuen, internationalen und
interkongregationalen Konvent in der Normandie. Dort wird sie in
dem durch die Invasion der Alliierten bekannten Ort Sainte Mére
Eglise internationale Friedensarbeit leisten. Dafiir gab sie jetzt die
Schulleitung der Berufsbildenden Bergschule in Heiligenstadt auf
(s.S. 7).

«Der Bischof der Ditzese Coutances in der Normandie, Stanislas
Lalanne, hat unsere Gemeinschaft eingeladen, an diesem Projekt
mitzuwirken. Diese Bitte konnten wir kaum ausschlagen. Denn sie
erdffnet uns auch neue Kontakte und Chancen”, erklirt General-
oberin Sr. Aloisia Hoing. Das franzosische Mutterhaus der Ge-
meinschaft, die Abtei St. Sauveur-le-Vicomte, liegt nur 20 Kilome-
ter entfernt.

Die Ditzese will in Sainte Mére Eglise
nahe der grofen Soldatenfriedhofe ein
Zentrum des Friedens und der Versoh-
nung aufbauen. ,,Der Bischof suchte
Ordensfrauen aus Frankreich, Deutsch-
land, England und den Vereinigten
Staaten — also jenen Landern, die an
der Invasion am 6. Juni 1944 beteiligt
waren”, so Sr. Aloisia. Sie sollen die
zahlreichen Gruppen von Schiilern,
Pilgern, Veteranen und Soldaten, die
jahrlich Sainte Mére Egli:;u besuchen,
betreuen. Sr. Theresita Maria freut sich auf die neue Aufgabe: ,Ich
traume schon von einem g‘rnﬂun Haus, in dem Interessierte eine

Zeitlang mit uns leben kénnen.”

Bekannt wurde der Ort Sainte Mére Eglise durch das Missgeschick
des amerikanischen Fallschirmjigers John Steele, der am frithen
Morgen des 6. Juni 1944 mit seinem Fallschirm an einem der
Ecktiirme des Kirchturms hiangen blieb und sich nicht befreien
konnte, da der Kirchenplatz heftig umkampft war. Bis heute ist
eine Nachbildung des Fallschirmspringers an dem Turm zu sehen.

Ausfihrlicher Bericht in kontinente, Ausgabe Juli/August 2011.

| Bis heute hdngt eine

' Nachbildung des Fallschirm-

: springers am Turm der Klrche
yon Sainte Mere Eglise.



Neue Leiterin fur das Julie-Postel-Haus

Bestwig. Das Jugendwohnheim Julie-Postel-
Haus am Bergkloster Bestwig hat ab dem 1.
Oktober eine neue Leitung. Ursula Jenke tritt
dann die Nachfolge von Ellen Sickes an, die in
die Elternzeit geht. ,Ich hoffe, dass wir die Ein-
richtung voranbringen kéinnen”, sagt die 52-
Jahrige, die viel Erfahrung aus der Arbeit mit
benachteiligten Jugendlichen mitbringt.

Ursula Jenke war lange im Bereich der Berufs-
forderung fiir das Kolping-Bildungszentrum in
Arnsberg titig. Zurzeit ist sie Leiterin der Mut-
ter Kind-Klinik St. Ursula in Winterberg. Sie ab-
solvierte zundchst eine Erzieherausbildung und arbeitete dann in einem
Kinderheim. Wihrend der Familienphase machte sie nach der Geburt ihres
vierten Kindes das Abitur nach und studierte Sozialpadagogik.

Im Kolping-Bildungszentrum begleitete sie benachteiligte Jugendliche und
junge Erwachsene in verschiedenen Manahmen der Berufsorientierung
und -forderung. Dafiir erstellte sie auch eigene Konzepte, unter anderem
fiir den Bereich "I'Jhergang Schule - Beruf”, zu dem die Entwicklung des
Programms ,,ProBe” gehorte. ,ProBe” steht fiir , Pro Berufsorientierung.”
Parallel zur Berufstitigkeit absolvierte Ursula Jenke noch eine Ausbildung
zur Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin. Aufferdem verfiigt sie
tiber eine Erlaubnis zur Austibung der Heilkunde im Gebiet der Psycho-
therapie und eine Weiterbildung zur Lerntherapeutin.

2010 nahm sie eine neue Stelle in Winterberg an. ,,Doch als ich die Aus-
schreibung fiir das Julie-Postel-Haus sah, habe ich schnell gemerkt, dass
ich wieder mehr mit Jugendlichen zu tun haben mochte und sie direkt
begleiten will”, sagt die Padagogin. In dem Jugendwohnheim hofft sie
ihren therapeutischen Hintergrund starker einbringen zu kinnen. ,Zu-
dem bin ich mit den Berufsschulen und Fordereinrichtungen der Region
gut vernetzt”, weilf sie um einen weiteren Vorteil.

Das Julie-Postel-Haus verfiigt derzeit tiber 34 Plitze. Dazu gehort der Be-
reich des Jugendwohnens fiir junge Frauen und Manner, der Bereich der
Jugendhilfe mit zehn Plitzen in zwei Wohngemeinschaften fiir Jugend-
liche, die durch Jugenddamter vermittelt werden, sowie der Bereich des
Mutter-Kind-Wohnens. Der wird in diesem Herbst von derzeit vier
Appartements auf neun erweitert (s. blickpunkt 1-2011).

Verstarkung fur das Reginenhaus

Hamm-Rhynem. Michaela Hoff ist neue Assis-
tentin der Heimleitung am Reginenhaus in
Hamm-Rhynern. Damit ist die Umstrukturie-
rung der Leitungsebene abgeschlossen, nach-
dem Agnes Junker im Februar die Heimleitung
tibernommen hat. Das Haus befindet sich seit
dem 1. Juli 2010 in Tragerschaft der Schwestern
der hl. Maria Magdalena Postel.

RHier gehiren auch die Aufgaben der Pflege-
dienstleitung schwerpunktmafig zu meinem
Aufgabengebiet. Und das ist einfach meins”,
erklirt die 48-Jahrige. Zuvor hatte sie in einer
stationdren Senioreneinrichtung in Ennepetal gearbeitet. Da sie mit ihrem
Mann und ihren drei Kindern in Werl wohnt, hatte sie sich nun wieder hei-
matniher nach einer neuen Aufgabe umgesehen. ,Die Bewohner fiihlen
sich hier sehr wohl. Das spiirt man”, sagt die studierte Pflegemanagerin,
die sich im Laufe ihres Berufslebens auch zur Qualititsmanagement-Beauf-
tragten, Hygienefachkraft und EFQM-Assessorin weitergebildet hat. Zu-
dem freut sie sich iiber das breite ehrenamtliche Engagement am Reginen-
haus. Das Lied, das sie gern mittags zum Essen im Atrium spielt, sieht sie
als Motto: ,,Das winsche ich sehr, dass immer einer bei mir war”.

Schwester Elisabeth Morell in
der Leitung der Engelsburg

Kassel. Schwester Elisabeth Morell ist
neue stellvertretende Schulleiterin am En-
gelsburg-Gymnasium in Kassel. , Ich freue
mich auf diese neue Aufgabe, zumal ich
schon seit fiinf Jahren zum Leitungsteam
gehore”, sagt die 50-Jahrige. Das Leitungs-
team besteht aus Schulleiter Dieter Som-
mer, seiner Stellvertreterin und vier weite-
ren Lehrern mit Schlisselfunktionen.

In ihrer neuen Aufgabe will Schwester Eli-
sabeth eigene Ideen mit einbringen: ,,Dabei
geht es mir vor allem darum, den christli-

chen Charakter dieser Schule deutlich zu machen.” Dies
gelinge zum Beispiel durch das projektorientierte Lernen
am Kragenhof (s. 5. 4-5), an dessen Umsetzung sie beteiligt
war: Solche innovativen Prozesse machen unsere Schule
aus. Das Kollegium ist sehr engagiert und es gibt viele tolle
Ideen.” Eine wichtige Aufgabe sehe sie deshalb auch darin,
diese Kommunikationsprozesse zu koordinieren.
Schwester Elisabeth hat das Engelsburg-Gymnasium schon
als Schiilerin besucht und dort die Ordensgemeinschaft
kennengelernt. Nach ihrem Abitur trat sie ihr 1984 bei.
Dann absolvierte sie an der Universitat Munster ein Lehr-
amtsstudium in den Fachern Geographie und Mathematik
fiir die Sekundarstufe II. Das Referendariat machte sie in
Fulda. 1994 kam sie als Lehrerin an die Engelsburg zuriick.
Seit 2001 leitet sie auch den dortigen Schwesternkonvent.
Zu Beginn des Schuljahres 2011 /2012 hat sie die stellvertre-
tende Schulleitung von ihrer Vorgéangerin Julia Metzger
tibernommen, die diese Aufgabe aus persinlichen Griinden
abgegeben hat und als Lehrerin an der Engelsburg bleibt.
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Von der Forderschule zum Abitur

Der 21-jdhrige Hafid Sarkissian vollendete am Berufskolleg
Bergkloster Bestwig seinen Weg von der Forderschule zum
Abitur. Galt der Rollstuhlfahrer in der Grundschulzeit noch
als lernbehindert, so begriff er an der Forderschule, worum
es ging. ,Und am Berufskolleg hatte ich die richtigen Lehrer
und Mitschiiler, die mich unterstiitzten”, so der Abiturient.
Die ganze Geschichte unter smmp.de/?p=7994.

Flir Ordenseinitritt in den Osten gefliichtet
Um in die Ordensgemeinschaft eintreten zu kénnen, floh
Schwester Maria Gemma Biiter 1946 iiber die innerdeutsche
Grenze. Aber vom Westen in den Osten. Denn das Noviziat
lag damals noch in Heiligenstadt. , Und legal wiren wir da
niemals hingekommen®, so die 87-Jahrige heute. Gemeinsam
mit 33 anderen Ordensjubilarinnen blickt sie 2011 auf ein
spannendes Leben zurtick. Sieche smmp.de/?p=7818.

Bei ihrer Aussendungsfeier lassen die neuen Missionare auf Zeit Luftbal-
lons in den Himmel aufsteigen.

Als MaZ endlich nach Afrika

Laura Pracht will endlich die Heimat ihrer beiden Adoptiv-
geschwister kennenlernen. Also entschied die 18-jdhrige Abi-
turientin, sich bei den Schwestern der hl. Maria Magdalena
Postel fiir ein Jahr als Missionarin auf Zeit in Mosambik zu
bewerben. Zusammen mit 21 anderen Frauen und Mannern
wurde sie im Juli ausgesandt. Mehr unter smmp.de/?p=7958

-Da darf man auch als Arzt mal weinen“
»Da darf man auch als Arzt einmal weinen”, erklirte
Professor Dr. Winfried Hardinghaus beim Placida-Empfang
im Mai im Bergkloster Heiligenstadt. Der renommierte
Palliativmediziner warb fiir einen humaneren Umgang mit
dem Tod: ,,Das Thema wird oft tabuisiert. Erst jetzt, wo die
ambulante Palliativmedizin an Bedeutung gewinnt, kehrt es
allmihlich wieder in das Bewusstsein zuriick.” Siche
smmp.de/?p=7706

1,8 Millionen Euro Spenden weitergeleitet
Die Bergkloster Stiftung hat ihren vierten Jahresbericht her-
ausgegeben. Fast 1,8 Millionen Euro konnten im vergange-
nen Jahr an die Projekte in aller Welt weitergeleitet werden.
Der Jahresbericht lisst sich beim Generalat in Heiligenstadt
unter 03606 673-334 anfordern oder auf der Homepage einse-
hen. Und zwar unter smmp.de/? p=8044

Andrea Starkgraff
gratuliert den
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die
schon seit zehn
Jahren in Stromberg
dabei sind.

Zehn Jahre Seniorenzentrum

Stromberg. Mit einem Tag der offenen Tiir, einem Konzert des Musik-
zuges Glockenland und einem Auftritt des Lambertikindergartens mit
der Auffithrung des Kindermusicals ,Wer kiisst den Frosch” feierten
haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter, Bewohner und Nachbarn das
zehnjihrige Bestehen des Seniorenzentrums Am Eichendorffpark in
Oelde-Stromberg. Fiir die zahlreichen Besucher gab es auffer Fiihrungen
durch das Haus und einer Kostprobe der Aromapflege auch weitere
Angebote wie Blaudruck, ein Ratespiel und einen Ballonwettbewerb.
~Wir feiern hier nicht nur zehn Jahre Riickschau, sondern auch unsere
Zukunft”, sagte Provinzoberin 5r. Pia Elisabeth Hellrung. Sie bekriftigte,
dass sich die Ordensgemeinschaft in der Verantwortung fiir dieses Haus
sehe, nicht zuletzt weil hier auch die Ordensgriinderin im Mittelpunkt
stehe. ,Sie hat dieses Werk ins Leben gerufen - damit Leben gelingt.”
Andrea Starkgraff, Geschaftsfeldleiterin der Seniorenhilfe SMMP und
Geschiiftsfiihrer Ludger Dabrock waren stolz, dass noch 20 Mitarbeite-
rinnen seit dem ersten Jahr dabei sind. Sie wurden ebenfalls geehrt.

Schon wieder Weltmeister

Das Roboter-Team des Walburgisgymnasiums in Menden hat seinen
Weltmeistertitel bei dem Finale der First Lego League im niederlandi-
schen Delft erfolgreich verteidigt. Damit ist dem Team mit dem Namen
HAttraktiv und preiswert” innerhalb von vier Jahren der dritte Titel-
gewinn gelungen. Siehe www.aupdever.de.

Diestedde in aller Munde

Das Team Haus Maria Regina hat im Juli das Sommerfest der Ge-
meinde Diestedde mit Flammkuchen, Fingerfood und Desserts
versorgt. Die ,Sommernacht am Miihlenbach” war das erste
Dorffest in Diestedde und gleich ein voller Erfolg. Das Essen
hatte daran einen entscheidenden Anteil. Bratwurst wollten die
Organisatoren des Sommerfestes nicht haben - die Sommernacht
am Miihlenbach sollte anders sein. ,,Wir gehoren zu Diestedde”,
sagt Heimleiterin Ida Knecht. Deshalb brauchte sie auch nicht
lange zu iiberlegen, als die Organisatoren sie fragten, ob das
Haus Maria Regina bei der Premiere des sommerlichen Dorffes-
tes mitmacht. Und ihre Mitarbeiter musste sie auch nicht tberre-
den. ,So ein Event ist fiir uns mal eine schine Abwechslung.”
Zwei Tage lang hat Kiichenchef Dirk Heitmann mit seinen sechs
Mitarbeitern das Essen fiir den Samstagabend vorbereitet. Mit
einem 130 Kilo schweren Ofen fiir die Flammkuchen und 800
Portionen ging es dann an den Miihlenbach. Die Gaste stromten
’- schon friih herbei
= und schnell hatte
sich herumge-
sprochen, wo die

leckeren Sachen
sind. Um Mitter-
nacht war alles
verputzt.



