Magazin fir Mitarbeiter, Freunde und Forderer
der Schwestern der heiligen Maria Magdalena Postel

blickpunkt.

Mensch

1/2015

Generalkapitel:

Internationale Aufgaben vernetzen

Pflegeausbildung: Mosambik: Berufskollegs:

,Das ist unterirdisch” Heirat oder Ordensleben Abschluss mit Anschluss



., Eine gute Qualitatsentwicklung belegt die emeute EFQM-

inhalt.

Seite 3
Vor dem Provinzkapitel:
Konvente werden offener

Seite 4
Generalkapitel:
Internationale Aufgaben vernetzen

Seite 6
Besuch im Reginenhaus:

.Es gibt politischen Regelungsbedarf”

Seite 7
Generalistische Ptlegeaushildung:
Alle wollen - keiner zahit

Seite 8
Mosambik:
Mit 13 heiraten oder in Orden eintreten

Seite 10
MNeue Vorgaben fur Berufskollegs:
Kein Abschluss ohne Anschluss

Seite 12
Kneipp-Einrichtung Haus 5t. Martin:
Anwendungen sind Zuwendungen

Seite 13
Bestwig:
Senioren wohnen im Kloster

Seite 14
Seniorenhilfa:

Erneut nach EFQM zertifiziert

Rubriken:

Seite 14: MNachrichten
Seite 15: Menschen
Seite 16; Auch das noch
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der heiligen Maria Magdalena Postel (siehe 5. 14). Da darf
schon mal gelacht werden — wie hier im Reginenhaus.

Editorial

Ein neues Kapitel

Das Generalkapitel der Schwestern der heiligen Maria Magdalena Postel
hat am 8. Januar eine neue Generaloberin fur die kommenden sechs
Jahre gewahlt: Schwester Maria Thoma Dikow (siche 5. 4-5). Doch
wird es noch einige Monate dauern, bis die Leitungsstrukturen auch
auf den Ebenen der Provinzen neu geordnet sind. Im Marz folgen das
Kapitel der Europaischen Frovinz im Bergkloster Bestwig, im Oktober
das Kapitel der brasilianischen und im Dezember das der boliviani-
schen Provinz. Gemeinsam wollen die Schwestern ihre internationalen
Aufgaben intensiver vernetzen und darauf achten, dass die Einheit in
der Vielfalt gewahrt bleibt. Als besonderes Merkmal ihrer Gemeinschaft
haben sie beim Generalkapitel das lebendige Charisma der Ordens-
grunderin herausgestellt. Das beeindruckt nach wie vor junge Frauen
in allen Landern. Besonders deutlich erfuhren dies Schwester Aloisia
Hoing und Schwester Theresia Lehmeier auf ihrer Reise nach Mosambik
{siehe 5. B-9).

Die Vielfalt der Aufgaben spiegelt sich auch in der Arbeit der Einrich-
tungen und Dhienste in Deutschland wider. Auch sie stehen alle vor
ganz unterschiedlichen Herausforderungen: Die Seniorenhilfe arbeitet
an der Qualitatssicherung und -weiterentwicklung der Pflege (siche

5. 6-7). Mit neuen Wohngemeinschatten fur Senioren erweitert sich
sogar das Betatigungsfeld (siehe S. 13). Die Berufskollegs mussen sich
zu jedem Schuljahr ein Stuck neu erfinden, einzelne Bildungsgange
streichen und andere begrunden (siehe 5. 10-11).

Auch hier besteht die besondere Herausforderung darin, das christliche
Leitbild zu wahren und sich auf die Wurzeln zu besinnen.

Vielleicht steht die neue Ordensleitung fur dieses Spannungsfeld:
Schwester Maria Thoma Dikow, die als Theologin und Mathematikleh-
rerin ein etabliertes Gymnasium leitet. Und 1thre Assistentin Schwester
Margareta KKuhn, die als Sozialpadagogin Geschaftsfuhrerin der Manege
in Berlin-Marzahn ist — wo kaum ein Jugendlicher mit Kirche in Beruh-
rung kommt. Die nachsten Jahre versprechen spannend zu werden.
Dieser blickpunkt gibt einen Ausblick darauf.

Wiel Freude beim Lesen winscht
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Und tschis: Schwester Pia Elisabeth Hellrung winkt den 3.000 Schilern aus den SMMP-Schulen bei der Sternwallfahrt im Jubilaumsjahr 2007 zu.
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MNach zwolf Jahren tritt sie nicht mehr zur Wiederwahl als Provinzoberin an. lhr Amt Obernimmt im Marz eine neu gewahlte Nachfolgerin.

Konvente werden offener

Schwester Pia Elisabeth Hellrung blickt vor dem Provinzkapitel zurtick und in die Zukunft

Vom 13. bis zum 22 Marz tagt das [Kap1-
tel der Europaischen Ordensprovinz im
Berglloster Bestwig, Daber werden die
Kapitularinnen intensiv diskutieren, wie
sich die Gemeinschaft mit ithren Einrich-
tungen in den vergangenen sechs Jahren
entwickelt hat und wie es weitergeht.

»Eins kann man jetzt schon sagen®, so
die bisherige Provinzoberin Schwester
Fia Elisabeth Hellrung: ,dass die Kon-
vente kleiner, aber auch offener wer-
den.” Anders als fruher, als man sich fur
Standorte entschied und die Schwestern
je nach Bedarf dafir ausbildete, treten
Schwestern heute bereits ausgebildet
und qualifiziert in die Gemeinschaft ein:
LAlso miissen wir Ausschau halten nach
geeigneten Lebens- und Arbeitsorten.
Dort bilden sich neue MNiederlassungen.
Dabel mussen wir erreichen, dass jede
Schwester thren Weg in Freude gehen
und authentisch leben kann. Eine Auf-
gabe, die immer anspruchsvoller wird.”

Gleichzeitig gelte es zu hinterfragen,
wie das geistliche Leben, der Austausch
untereinander und der Sendungsauf-
trag der Gemeinschaft unter diesen
Bedingungen gewahrt bleiben. ,Dafur
war es zum Beispiel wichtig, dass alle
Konvente auch per E-Mail erreichbar
sind”, nennt die scheidende Provinz-
oberin eine wichtige Entwicklung. Der
Informationsfluss tber das Internet sei
inzwischen unverzichtbar.

2003 war die Europaische Provinz aus
dem Zusammenschluss der niederlan-
dischen, der eichsfeldischen und der
westdeutschen Provinz hervorgegan-
gen. ,Anders als viele Gemeinschaften,
die kurz nach der Wende ihre Schwes-
tern aus der ehemaligen DDLE in den
Westen holten, sind wir einen anderen
Weg gegangen”, erklart Schwester Fia
Elisabeth: ,,Als ich 1997 an der Seite von

Schwester Aloisia  Generalassistentin
wurde, haben wir nach genauer Uber-
legung entschieden, das Generalat nach
Heiligenstadt
eine Eurcopaische Provinz zu grunden,
was 2003 geschah.” Sitz des Provinziala-
tes wurde Bestwig, erste Provinzoberin

Schwester Fia Elisabeth Hellrung.

zurtickzuverlegen und

Nach der Wende sind wir £
einen anderen Weg gegangen als
viele andere Gemeinschaften.

Sr. Pia Elisabeth Hellrung
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26. April 2014: Schwester Pia Elisabeth gra-
tuliert Sr. Franziska Lennarz zur Einkleidung.

soeitdem  haben 100
Schwestern ihre Einsatzorte gewech-
selt”,
geschlossen, aber auch neue eroffnet
worden. ,Es gehort zur Entwicklung,
dass sie kurzlebiger sind. Eben abhan-
gig von dem Bedarf, den es an den ver-
schiedenen OCrten fir unseren Einsatz
gibt.” Und da die Konvente kleiner sei-
en und oft aus zwel oder drei Schwes-
tern bestunden, mussten sie sich offnen.

weit uber

gschatzt sie. Viele Konvente seien

»¥Warum soll es nicht neue Formen des
Laien geben?
Oder zumindest mehr gemeinsame Ak-
tivitaten?” In Brasilien oder Mosamiml,
wo die Placidagemeinschaften als Lai-
engruppen konkrete Aufgaben mit den
Schwestern teilen, sei das schon der Fall.
~Wichtig 1st, dass wir unser Werk im

Zusammenlebens  mit

Sinne unserer Grunderin weiterfihren,
Das mussen wir nicht allein als Schwes-
tern tun”, sagt Schwester Pia Elisabeth.
Das sicherzustellen, werde Hauptauf-
gabe der neuen Provinzleitung bleiben.
Die wahlt das Kapitel am 19. Marz.

» weitere Berichte: www.smmp.de

Anderungen im SMMP Europa e.V.

Durch die Kapitel gibt es auch Veran-
derungen in den Strukturen des SMMP
Europa e.V.: Kunftig wird die Trager-
verantwortung flur die Einrichtungen
der Schwestern der heiligen Maria Mag-
dalena Postel allein von den Schwestern
der Europaischen Provinz wahrgenom-
men. Dies hat das Generalkapitel im
Januar beschlossen und die Mitglieder-
versammlung der Vereine umgesetst.
Bis zum Provinzkapitel sind Schwester
Pia Elisabeth Hellrung Vorsitzende und
Schwester Johanna Guthoff stellver-
tretende Vorsitzende des Europa e V.

Schwester Aloisia Hoing und Schwester
Adelgundis Pastusiak nehmen so lange
die weiteren Platze im Vorstand ein.
Der SMMP Europa eV. ist Gesell-
schafter von 15 Gesellschaften, zu de-
nen die itber 30 Einrichtungen gehoren.
Darin arbeiten etwa 2.500 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Fir deren Alltag
andert sich nichts. ,,Ohnehin hatte der
Vereinsvorstand nach den Wahlen beim
(Generalkapitel gewechselt”, erlautert
Finanzvorstand Christian Uhl. Diesen
Zeitpunkt habe man zum Anlass ge-
nommen, die Aufgaben neu zu ordnen.




Internationale Aufgaben vernetzen

Das Generalkapitel wahlt Schwester Maria Thoma Dikow zur neuen Generaloberin

Die Schwestern der heiligen Maria Mag-
dalena PFostel haben seit dem 8. Januar
2015 eine neue Generaloberin: Schwes-
ter Maria Thoma Dikow lost Schwester
Aloisia Hoing ab, die nach threm Amts-
antrit 1996 zweimal wiedergewahit
worden war und jetzt nicht mehr zur
WVerfiigung stand

Der Erfurter Weihbischof em. Hans-
Reinhard Koch leitete die Wahl und
spendete Schwester Maria Thoma 1m
Berglkloster Heiligenstadt fur die sechs-
jahrige Amtszeit den Segen. Die neue
Generaloberin dankte vor den Teilneh-
merinnen des Kapitels fur das Vertrau-
en und sagte: , Ich weill, dass ich in gro-
fie Fufistapfen trete, aber ich nehme die
Wahl gerne an.”

Vom 2 bis zum 11. Januar waren die
32 Schwestern aus Deutschland, Bolivien,
EBrasilien, Fumanien, Mosambik, Frank-
reich und den Niederlanden fur das Ge-
neralkapitel zusammengekommen. In
den ersten Tagen prasentierten sie aus
den jeweiligen Provinzen und Landern
den Stand ihrer Arbeit, ,Dariiber haben
wir dann diskutiert, Ziele fur die Zu-
kunft vereinbart und auch Anforderun-
gen an die neue Generalleitung abgeler-
tet”, erklart Schwester Maria Thoma.

Die innere Einheit wahren

Die wird vor allem in der Intensivie-
rung der internationalen Zusammenar-
beit liegen. Gleichzeitig hat das Gene-
ralkapitel den Wunsch foermuliert, die
innere Einheit der Ordensgemeinschaft
angesichts der vielen dezentralen Auf-
gaben zu wahren. Schwester Maria Tho-
ma weill: ,Das sind grofie, aber auch
spannende Aufgaben. Denen mochte
ich much gerne stellen.”

Zurzeit lettet die 58-Jahrige noch das
Walburgisgymnasium in
IMlenden: , Deshalb
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' %Fﬁﬁnung des Kapitels: Auch Sr. Ana Brigida M
. ¥ und Sr. Santa Joao Teblo (r.) aus Mosambik nehmen teil.

wird es eine Ubergangszeit geben, bis
ich meinen Dienstsitz in Heiligenstadt
emnnehmen werde
Nachfolge an der S5chule zu regeln.”
Ahnlich i1st es bei Generalassistentin
Schwester Margareta Kuhn. Sie ist Ge-
schaftsfuhrerin der Manege gGmbH,

Erst gilt es meine

dem Jugendzentrum in Berlin-Marzahn,
das die Schwestern der heiligen Maria
Magdalena Postel gemeinsam mut den
Salesianern Don Boscos betreiben. Auch
sie muss jetzt nach Wegen suchen, thre
Arbeitszeiten dort zu reduzieren, um
ihre Prasenz in Heiligenstadt zu ver-
starken.

Ich weif, dass ich in grofle
Fuﬁstﬂgﬁm trete. Aber ich nehmie
die Wahl gerne an.

y B Sr. Maria Thoma Dikow

Schwester Maria Thoma spricht Spa-
nisch und gehorte bereits von 1996 bis
2003 und von 2009 bis 2015 dem Gene-
ralrat an, der die Ordensleitung berat.
Sie steht mit vielen Schwestern in an-
deren Landern in Kontakt, leitete zum
Eeispiel schon einmal ein Treffen von
Junioratsschwestern in Bolivien: ,Es
gibt aber noch wiele Niederlassungen,
die ich nicht kenne. Deshalb werde ich
mich erst einmal mit der internationa-
len Arbeit enger vertraut machen miis-
sen.” Gelegenheit dazu bieten schon die
drei Provinzkapitel, die in diesem Jahr
folgen. Den Auftakt macht das Kapitel
der Europaischen Provinz vom 13. bis
zum 22 Marz 1 Bergkloster Bestwig.
Im Oktober folgt das Kapitel der brasi-
lianischen Ordensprovinz in Leme und
im Dezember das der bolivianischen
Ordensprovinz in Cochabamba.

Das Feld fur ihre Arbeit sieht Schwes-
ter Maria Thoma gut bestellt: ,Ich kann
aufbauen auf der sehr guten Arbeit mei-
ner Vorgangerin, ithrer

"

—

Ceneralassistentin und der Ceneralra-
te in den vergangenen 18 Jahren.” Die
Strukturen seien modernisiert, die neue
Lebensordnung als Basis des Gemein-
schaftslebens verabschiedet und die Be-
rufungspastoral neu belebt: ,Da gibt es
in allen Landern Bewegung. Das stimmt
uns zuversichtlich fur die Zukunft.”

Jahren hat die Gemein-

Schon seit
schaft in Mosambik grofien Zulauf: Dort
gibt es derzeit 18 Madchen ab 13 Jahren,
die sich als Aspirantinnen auf das Or-
densleben vorbereiten. Auch Schwester
Ana Brigida Martinho und Schwester
Santa Jodo Teble kamen als 14 3hrige
dazu. In Mosambik werden Madchen
dieses Alters oft verheiratet, wenn sie
sich nicht verher fur das Ordensleben
entscheiden (siehe Bericht 5. 8- 9).

Inzwischen setzen sich die beiden in
Metarica und Nametoria fir die Beru-
fungspastoral ein. Deshalb wurden sie
mit zum Generalkapitel eingeladen.

Berufungspastoral offen gestalten

Bolivien hat zurzeit zwe1 Postulan-
tinnen und eine MNovizin. Und in Bra-
silien gibt es seit 2014 gut besuchte
Treffen fur Jugendliche und junge Er-
wachsene, um sich uber thren weiteren
Lebensweg zu wvergewissern. ,Dabei
richten wir unsere Berufungspastoral
nicht nur auf geistliche Berufe aus, Wir
wollen sie ganz offen gestalten, also
IMenschen daber helfen, ihre konkrete
Berufung zu finden”, sagt Schwester
Maria Thoma. [he konne auch in ganz
anderen Aufgaben liegen. Schwester
Carmen Tereza Rusu sprach in diesem
Zusammenhang bildlich davon, ,ohne
Gepack zu den Menschen zu gehen”
— also ohne festgelegtes Ziel, und den-
noch aus einer klaren Sendung heraus.

Auf der

anderen Seite mussen

WIr uns

artinho (1)



Weihbischof Hans-Reinhard Koch aus Erfurt
leitete die Wahl und spendete Sr. Maria Tho-
ma Dikow den Segen fur ihre Amtszeit.

gerade in Deutschland dartiber Gedan-
ken machen, wie wir unseren Schwes-
tern ein erfulltes Altern ermoglichen”,
sagt Schwester Maria Thoma. Hier sei
der Altersdurchschnitt der Schwestern
am hochsten: ,Zwar gibt es auch hier
weiterhin Ordenseintritte — aber nur
wenige.”

Und emne weitere Frage habe sich
wahrend des Generalkapitels heraus-
kristallisiert: Wie kann Gemeinschafts-
leben angesichts kleinerer Konvente
und unterschiedlichster beruflicher An-
forderungen und Arbeitszeiten heute
gelingen? ,An einigen Stellen leben in-
zwischen einzelne Ordensschwestern
Deshalb wird auch diese Frage im Mit-
telpunkt stehen,” so die neue General-

oberin.
Flexibel auf Note der Zeit reagieren

Bei all diesen Aufgaben will man
wach sein fur gesellschaftliche Entwick-
lungen und flexibel auf die ,DNote der
Zeit” reagieren, , 5o wie es schon unsere
Grunderin getan hat”, sagt Schwester
Maria Thoma. Zum einen geschehe das
heute in den Einrichtungen und Diens-
ten: , Etwa, indem wir alten Menschen
emn wurdevolles Altern ermoglichen
oder die Toleranz zwischen den Religi-
onen an unseren Schulen vermitteln.”
Aber es gehe auch um den Einsatz da-
ruber hinaus: , 50, wie es jetzt in Geseke
geschieht, wo die Ordensgemeinschaft
kurzfristig Fluchtlinge 1im Altbau des
Seniorenheims Haus Mara aufgenom-
men hat. Oder wie wir uns in Mosambik
dafiir einsetzen, Frauen auf dem Land
das Lesen und Schreiben beizubringen,
um sie zu emanzipieren.”

Schwester
zeugt: Kunftig werden wir immer
haufiger vor neuen Herausforderungen
stehen.” Die Grunderin habe das vorge-
lebt. . Ihr Charisma ist in uns allen sehr
lebendig. Das ist sicher ein besonderes
Merkmal unserer Gemeinschaft.”

» Weitere Berichte auf www.smmp.de

Maria Thoma ist tiber-

Die Generaloberin

Schwester IMaria Thoma Dikow wurde
1956 in Munster geboren. [hr Studium
der Theologie und der Mathematik 1n
Munster und Freiburg schloss sie mut
dem Staatsexamen fur das Lehramt an
den Sekundarstufen [ und Il ab. Es folg-
te das Referendariat an einem Gymnasi-
um in Lingen. ,Wahrend des Studiums
war die Uberlegung, einer Gemeinschaft
beizutreten, in mir gereift. Mein Vater
hatte schon Kontakt zu den Schwestern

der  heiligen
Maria  Mag-
dalena Postel

und auch Stu-
dienkollegen
hatten mir da-
von erzahlt”,
erinnert  sich
die 58-]ahrige.
Also habe sie
einen Brief ans

BEergkloster

Der neue
Generalrat:
Generaloberin Sr.
Maria Thoma Dikow (l.)
mit den Schwestern,
die in den Generalrat
gewahlt worden sind
(v.l.): Sr. Margareta
Kihn, Sr. Theresita
Maria Miller, Sr. There-
sia Lehmeier, Sr. Aurora
Tenfen und Sr.
Dorothea Brylak. Nicht
anwesend: Sr. Mdnica
Cardenas aus Bolivien.

Bestwig geschrieben und von der dama-
ligen MNoviziatsleiterin Schwester Alo-
1sia Hoing eine Antwort erhalten. , 5ie
haben mich wahrend meiner ganzen
Ordensausbildung begleitet”, dankte
die neue Generaloberin threr Vorgange-
rin beir der Amtseinfuhrung in Heiligen-
stadt, [hren zweiten Danlk richtete sie an
Schwester Christa Maria Henninghaus:
»oie haben mich ins Postulat aufgenom-
men und mir als Generaloberin die erste
Profess abgenommen.”

Mach dem Ordenseintritt 1984 und
der drejjahrigen Ordensausbildung
unterrichtete Schwester Maria Thoma
bis 1997 am Engelsburg-Gymnasium
in Kassel. Dann wurde sie Schulleiterin
des Walburgisgymnasiums in Menden.
Diese Aufgabe gibt sie zum Schuljahres-
ende auf, lhr Dienstsitz 1st dann Heili-
genstadt. Von 2003 bis 2009 gehorte sie
bereits dem Europaischen Provinzrat

und von 2009 bis 2015 dem Generalrat an.

Die Generalassistentin

Schwester
Margareta
Eahn  wurde
1963 in Din-
gelstadt im
Eichsfeld ge-
boren und ist
in  Kreuzebra
aufgewachsen.

In der DDR-
Zett liefl sie
sich zur katho-
lischen Erzicherin chne staatliche Aner-
kennnung ausbilden und trat 1984 der
Gemeinschaft bei, der auch schon eine
Tante von thr angehorte.

Zunachst leitete Schwester Margare-
ta einen Kindergarten. 1988 wurde sie
Feferentin fur Jugendseelsorge im Bis-
tum Erfurt. Nach der Wende studierte
sie Sozialarbeit und So=zialpadagogik

inn Berlin, anschlieffend arbeitete sie an
der katholischen Berufsbildenden Berg-
schule 5t. Elisabeth und der Villa Lampe
der Salesianer Don Boscos in Heiligen-
stadt. 2005 begann sie — ebenfalls mit
den Salesianern —das Projekt , Manege®
in Berlin-Marzahn aufzubauen. Parallel
schloss sie s 2007 in Osnabriick ein
Aufbaustudium als Diplom-Fadagogin
mit dem Schwerpunkt Berufsschule ab.
Seit Ende 2005 ist sie Ceschaftsfiihrerin
und Leiterin der ,Manege”. Die betreut
inzwischen 300 Jugendliche.

Von 2003 bis 2009 gehorte die 51-]Jah-
rige dem Generalrat und von 2009 bis
2012 dem Rat der Europaischen Provinz
an. Die Wahl zur CGeneralassistentin hat
sie uberrascht: ,Ich muss jetzt sehen,
wie wir die Arbeit in der Manege neu
organsieren. Denn zukunftig werde ich
nicht immer in Berlin sein kénnen.”



Carina Rothfeld
erklart dem
Landespolitiker
Marc Herter den
Ablauf der Medika-
mentengabe.

,Es gibt politischen Regelungsbedarf*

Landtagsabgeordneter Marc Herter erlebt eine Fruhschicht im Reginenhaus

Als Mare Herter um 7.08 Uhr das Re-
ginenhaus betritt, zeigt Pflegefachkraft
Sabine Kellermann auf die Uhr: Bei
den Mitarbeitern des Seniorenheims in
Fhynern 1st Zu-5pat-Kommen eigent-
lich nicht erlaubt. Aber Marc Herter ist
parlamentarischer Geschaftsfithrer der
SPD-Fraktion 1m
schen Landtag und musste noch telefo-
nieren. Da das Thema Ptlege die Politik
intensiv beschaftigt, hatte er die Einla-
dung einer Auszubildenden aus dem
Feginenhaus zu einem Tagespraktikum

nordrheinwestfali-

angenomimern,

T "T:HH

Als Tages-
! praktikant
packt Marc
_ Herter mit

£

e cln.

Dass die Arbeit, die in einer Pflege-
emnrichtung geleistet wird, schlecht be-
zahlt ist, weil er. An diesem Morgen
kann er es spuren, sehen und sogar
riechen. Kaum sind die Hande desin-
fiziert, geht es in den Wohnbereich
Heinrich T. muss aus dem Bett geholt,
gewaschen und angezogen werden. Das
Inkontinenzmaterial ist uber Nacht ver-
rutscht. Es riecht ein wenig nach Urin
und Stuhlgang. Doch zunachst sitzt der
§7-Jahrige auf der Bettkante. Altenpfle-
gerin Carina Rothfeld reicht thm ein
Glas Wasser: Mochten Sie noch einen
Schlueck trinken?” Er antwortet nicht.
Es vergehen 20, vielleicht 30 Sekunden
Dann bewegt sich seine Hand ganz
langsam zum Glas. Er greift es, fiihrt es
zum Mund und nimmt einen winzigen
Schluck. Tatsachlich hat er Durst.

Auf dem Beistelltisch steht ein Foto

aus besseren Tagen: Es zeigt Heinrich T.
mit seiner Frau bei einer Familienfeier.
Heute benctigen zwei Pflegefachkrafte
tber eine halbe Stunde, um ihn startklar
zu machen fur den Tag.

Carina Rothfeld, die in einem berufs-
begleitenden Studium gerade den Ba-
chelor in Pflegemanagement erworben
hat und kunftig die Stabstelle Unterneh-
mensentwicklung fur die Seniorenhilfe
SMMP leitet, bringt Heinrich T. zusam-
men mit Pflegehelfer Ralf Herkelmann
mit einer Aufstehhilfe in die Senkrechte,
begleitet thn ins Bad, nimmt ithm das
Inkontinenz-Material ab und wascht
seinen [Korper. Sie lachelt 1thn dabei so-
gar an und findet freundliche Worte:
»Haben Sie gut geschlafen?” Aber Hein-
rich T. ist schwerhorig. Er reagiert nicht.
Dann fragt Carina Rothfeld lauter, aber
genauso freundlich: ,Haben Sie gut ge-
schlafen?” Schliefilich antwortet der alte
Herr mit einem Lacheln.

Herter ist selbst Mitglied im Verwal-
tungsrat eines Tragers von stationaren
und ambulanten Wohnformen fur Seni-
oren, Behinderte und Kranke. Er kennt
sich aus mit Sozialpolitik. Aber diese
Fruhschicht gibt ihm neue Einblicke.

Wir soliten die Biirokratie [

verringern, ohne die Dokumen-

tationspflicht zu vernachlissigen.
r y Marc Herter

Auch, als der Politiker Carina Roth-

feld zu Marlies B. begleitet. Sie kam
nach einem [Krankenhausaufenthalt mit
dem sogenannten MRSA-Keim zuruck
und ist daher isoliert. ,, Es ist erstaunlich,
wie viele Patienten diese Infektion muit-
bringen. Bei vielen wird sie noch nicht
einmal erkannt”, sagt Ralf Herkelmann.
Die dret ziehen Schutzkleidung an, be-
vor sie das Zimmer betreten: Kopthau-
be, Mundschutz, Handschuhe, Schiirze
und Uberzuge fur die Fufie. Marlies B.

staunt, wer alles hereinkommt. Als sie

gewaschen wird, darf der Tagesprakti-
kant aus der Politik allerdings nicht hel-
fen, [hm kleibt nur das Zuschauen.

Inzwischen ist es 8.30 Uhr. Wahrend
die Bewohner frihsticken, steht die
IMedikamentengabe an. Carina Rothfeld
geht mit einem Tablett durch die Flure
Darauf stehen zahllose grune und blaue
Becher. Eine Dreiviertelstunde dauert
es, bis sie alle Bewohner erreicht hat.
~Einigen kann ich vertrauen, bei ande-
ren muss ich daneben stehen bleiben,”
erklart die Pflegewissenschaftlerin. Das
sei hier anders als im Krankenhaus.

Nicht finanzierte Arbeitszeit

«LDas Warten und die Geduld 1st im
Prinzip unbezahlte Arbeitszeit”, erlau-
tert Altenpflegerin Sabine Kellermann
Die Pflegekassen refinanzierten die Ver-
teillung, nicht aber die Wartezeiten. Und
jeden Montag sei allein eine examinierte
Pflegekratt einen Dienst lang damit be-
schaftigt, alle Medikamente fur die Wo-
che zu sortieren und nachzubestellen
~Die ganze Dokumentation ist unglaub-
lich zeitbindend und aufwandig.” Und
dieser Aufwand werde immer grofier.

Marc Herter nickt zustimmend. Dabei
sind wahrend der Fruhschicht im Regi-
nenhaus schon 30 Mitarbeiter im Ein-
satz, ,WVielen, die uber die hohen FPreise
in einer solchen Einrichtung staunen, 1st
dieser Personaleinsatz micht bewusst”,
weill Einrichtungsleiterin Fegina Behr.

Um halb elf ist die Schicht fiir den Po-
litiker beendet. Er gibt zu: , Der Besuch
zeigt, dass es poltischen Regelungs-
bedarf gibt: Wir sollten die Birokratie
verringern, chne die Dokumentations-
pflichten =zu wernachlassigen.” Dann
verabschiedet er sich und verspricht,
diese Erfahrungen kunftig bei Entschei-
dungen einzubeziehen. Carina Rothfeld
geht wieder in ihren Wohnbereich. [hre
Schicht geht noch bis 15 Uhr.

» www.reginenhaus.de



,Das ist unte

Germeten-Ortmann (v.L.).
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rirdisch”

Patientenbeauftragter Karl-Josef Laumann im Fachseminar

+Alle wollen eine generalistische Pfle-
geausbildung — aber keiner will sie be-
zahlen.” Mit diesem Satz brachte Staats-
sekretar [Karl-Josef Laumann am 21
MNevember 2014 im Geseker Fachsemu-
nar fur Altenpflege die Debatten um die
FReform der Ausbildung in der Gesund-
heits-, Kranken- und Altenpflege auf den
FPunkt. Die Bundesregierung habe dieses
Vorhaben im Kealitionsvertrag stehen
»Aber die Ausbildung ist durch Lan-
desgesetze geregelt: Also mussen alle 16
Bundeslander zustimmen.”

Flexibler fiir den Arbeitsmarkt

Laumann i1st Beauftragter der Bundes-
regierung fur die Belange der Fatientin-
nen und Patienten sowie Bevellmachtig-
ter fur Pflege. Das Fachseminar hatte ihn
zu einer Podiumsdiskussion eingeladen
Denn in den Jahren 2004 bis 2007 gab es
hier einen erfelgreichen Modellversuch
An dem Gesprach nahmen auch Brigitte

von Germeten-Ortmann vom Caritas-
Werband Paderborn und Professer Dr

Feoland Brithe von der Katholischen
Hochschule NEW teil.
~Eine  ubergreifende  Ausbildung

macht diese Berufe attraktiver und Ffle-
gekrafte fur den Arbeitsmarkt flexibler”,
betonte Laumann. Wahrend die Aufent-
haltszeiten in den Krankenhausern im-
mer kiirzer wirden, ginge es in der Al-
tenpflege um Beziehungspflege: , Beides

kann in unterschiedlichen Lebensphasen
und -situationen reizvoll sein.”

Das Problem: Die Krankenpflegeschu-
len werden durch die Krankenkassen
finanziert, die Altenpflegeschulen vom
Land. Ein Krankenpflegeschiler wird
mit 460 Eure im Monat gefordert, ein
Altenpflegeschiler mit 280 Eure. Lau-
manns Vorschlag: ,Wir grunden eine
Stiftung, in die jeder erst einmal einzahlt,
was er bisher finanziert. Was dann fehlt,
kann die Pflegeversicherung stemmen.”

Professor Bruhe stellt fest: ,,Diass Pfle-
gende aller Berufe in allen Bereichen
tatig sind, 1st langst Fakt.” Und Brigitte
von Germeten-Ortrmann erklart: L Als
das Berufsbild der Altenpflege Ende der
Gler Jahre entstand, waren die Senioren
im Altenheim noch ziemlich fit. Heute
brauchen sie intensive Begleitung.” An-
dererseits sei eine Chirurgie ohne Anbin-
dung an eine Geriatrie kaum noch denk-
bar: , Es gibt nicht mehr die alten und die
jungen Kranken. Wir mussen ubergrei-
fend denken.” Auch in der Psychologie
oder der Physiotherapie lerne man ja erst
generalistisch.

[arl-Josef Laumann bedauerte: , Man
kann in 16 Bundeslandern kostenlos Me-
dizin studieren. Aber sechs Lander neh-
men noch Schulgeld fur die Altenpflege.
Das 1st unterirdisch.” Zugleich musse
die Ausbildung
werden — ,denn Geld allein pflegt nicht.”

www.gesundheitsakademie-smmp.de

inhaltlich attraktiver

Diskutierten in Geseke: Prof. Dr. Roland Briihe, Modera-
tor Gunter Eilers, Karl-Josef Laumann und Brigitte von

Eine Frechheit?
Schuler zahlen fur Ausbildung

Marcel Bukowski will Physiotherapeut
werden. ,Dieser Beruf wird immer
wichtiger: Die Zahl alter Menschen
steigt und die Defizite bei Kindern wer-
den grofier”, weiff der 21-Jahrige. Die
Berufsaussichten sind also gut. Deshalb
besucht er seit 2012 die Bildungsakade-
mue fiitr Therapieberufe in Bestwig. Aber
er muss dafur zahlen.

Die Aushildung von Ergo- und Fhysio-
therapeuten wird fast nur von privaten
Tragern ubernommen, die sie wiede-

rum nur mit Schulgeld finanzieren kon-
nen. , Eigentlich ist das eine Frechheit”,
findet der Mescheder. ,.Die Politik be-
tont, wie wichtig ein funktionierendes
Gesundheitssystem ist. Ergo- und Phy-
siotherapeuten sind darin unersetzlich.
Und es gibt nicht genug. Warum kostet
das also Geld?" Andere Auszubildende
bekamen schon ein Tarifgehalt.

Dana Finke wird Ergotherapeutin
und muss neben ihrer Ausbildung in
Bestwig auch noch eine Wohnung mut-
finanzieren: ., Das ist schon eine Heraus-
forderung”, findet die 20-jahrige.

Akademie-Leiter Andreas Ptlaging
teilt diese Kmntik. An der Einrichtung
der Schwestern der heiligen Maria Mag-
dalena Postel werden fur die Vollzeit-
Ausbildung monatlich 400 Euro fallig.
+Ohne, dass das kostendeckend ware”,
sagt Pflaging. Dennoch ist sie auch 2015
vollig ausgelastet. Ein Indiz fur gute
Arbeit. Uber mehr politische Anerken-
nung wurde man sich deshalb freuen.

_ = Berufsbild Gesundheits- und Krankenpfleger

Christine Krupa (Foto 1) gehort zu den ersten Auszubildenden als Gesundheits- und
Krankenpflegerin an den Katholischen Kliniken Lahn. So nennt sich dieser Beruf in Rhein-
land-Pfalz. Um die Ausbildung zu ermoglichen, kooperieren die Hufeland-Klinik in Bad
Ems und das Marienkrankenhaus in Nassau mit anderen Hausern und dem rheinischen
Bildungszentrum Neuwied. Chrstine Krupa staunt, wie sie eingebunden wird: ,, Ich kom-
me mur hier gar nicht wie eine Schilerin vor.” Der Klinikverbund weiff, wie wichtig die ei-
gene Ausbildung ist, um Pflegekrafte zu binden. , Denn es wird immer schwieriger, die zu
finden”, sagt der kaufmannische Direktor Stephan Stork. Aus diesem Grunde intensiviere
man 1m Fruhjahr 2015 auch die bisherigen Mafinahmen zur Personalbindung,




Mit 13 heiraten oder

in den Orden eintreten

Schwestern eroffnen Frauen in Mosambik neue Perspektiven

Sechs Schwestern der heiligen Maria
Magdalena Fostel legten 1im MNovember
2014 in Meosambik ihre erste Profess
ab. Drei weitere begannen ihr Novizi-
at. Und 18 Madchen und junge Frauen
denken uber einen Ordenseintritt nach.
Auch in Nametdria, einem neuen Stand-
ort, an dem die Gemeinschaft erst im Fe-
bruar 2014 thre Arbeit aufnahm.

Grund genug, fur Schwester Aloisia
Hoing zum Ende threr Amtszeit als Ge-
neraloberin noch einmal mit Generalse-
kretarin Schwester Theresia Lehmeier
dorthin zu reisen: ,, Ich habe dort die An-
fange miterlebt und vor zehn
Jahren die ersten Madchen
kennengelernt, die mir
sagten, dass sie einmal

eintreten wollen. Jetzt
haben sie

schon thr
MNowiziat
beendet.
Das
bertuhrt
muich
sehr.”

Die ersten beiden Schwestern, die
2012 thre Profess abgelegt hatten, sind
Schwester Santa Jodo Teblo und Schwes-
ter Ana Brigida Martinho. 5ie durften
am Generalkapitel in Deutschland teil-
nehmen. Schwester Ana Brigida war
als 13-Jahrige auf der Suche nach einer
Ordensgemeinschaft und wurde durch
Freundinnen auf die , Postelianas” auf-
merksam. , Dann traf ich Schwester Lei-
la einmal. Von da an bestand Kontakt”,

sagt die heute 24-Jahrige.
.Unsere Tur steht immer offen”

Bei Schwester Santa war es ahnlich.
Ste erinnert sich genau an den Tag, als
sie als 13-Jahrige Schwester Leila in der
[Kirche von Metarica sagen horte: ,,Wenn
sich einer von Euch fur das Leben in un-
gserar Gemeinschaft interessiert, sollt Thr
wissen: Unsere Tir steht immer offen.”

Schwester Santa wusste ihre Familie
sofort hinter sich. Schwester Ana Bri-
gida beschaftigte sich erst einmal allein
mit dem Gedanken: Vor allem war es
schwierig, meinen Vater zu uberzeugen.”
Aber er habe thren Wunsch akzeptiert.

LIn Deutschland wurden wir niemals
13-Jahrige einladen, uber das Ordens-
leben nachzudenken”, sagt Schwester
Aloisia Hoing, Aber Mosambik habe
eine ganz andere Kultur: ,Hier sind
die Madchen schon mit zwolf Jahren
erwachsen und heiratsfahig. Ublicher-
weise nehmen sie in diesem Alter an
einem [Ritual teil, bet dem sie Mannern
gegenuber bedingungslosen Gehorsam
versprechen. Deshalb mussen sie sich
so frith entscheiden.”

Schwester Leila de Souza e Silva, die
das Projekt in Mosambik als brasiliani-
sche Schwester koordiniert, weilf von
vielen Madechen, die mit den Schwes-
tern in Kontakt stehen, was sie durch-
gemacht haben: ,Wenn ein Mann mit
einem Madchen schlafen will, muss es

das liber sich ergehen lassen. Falls nicht,
wird die ganze Familie dafur vom Rat
des Dorfes bestraft: etwa, indem ihr
empfindliche Geldbufien auferlegt wer-

den.” Aber man miisse respektieren,
dass diese Kultur hier seit [ahrtausen-
den besteht: ,, Also wollen wir die Mad-
chen den Familien nicht einfach entrei-
flen, sondern die Eltern von unserem
Weg uberzeugen. Oft gelingt das inzwi-
schen auch im Einklang mit der jewei-
ligen Dorfgemeinschaft.” 5eit einigen
Jahren gibt es in Metarica Handynetze.
Internetverbindungen
Das trage alles dazu bei, dass die jungen
Madchen aufgeklarter sind als frither.

In Metarica herrscht auch fﬁr ggr

nach zehn Jahren noch die

Bigemtemn etner Neu
ﬁgﬁ Sr. Aloisia Hoing

Zur Folge hat diese Kultur aber auch,
dass die Wadchen die Schule schon sehr
fruh abbrechen. Sofern sie uberhaupt
eine besucht haben. ,Auf dem Land
sind 80 Prozent von ithnen Analphabe-
ten”, schatst Schwester Leila. Deshalb
wollen sich die Schwestern neben threr
Arbett in der Vorschule, die uber 300
Kinder besuchen, vor allem dieser He-
rausforderung stellen. , In Metarica bie-
ten wir jet=t fur V5 Frauen einen ersten
Alphabetisierungskurs an®, berichtet

funktionieren.

HHng.

Schwester Aloisia
Hoing bei der Feier
der ersten Profess der
sechs Schwestern.

Ein glackliches Kindergesicht.
Aber die Kindheit endet in
Mosambik mit zwolf Jahren.



Schwester Leila. Und auch in Namtéria,

500 Fahrkilometer weiter dstlich und
nur 35 Kilometer vom Indischen Ozean
entfernt, soll bald ein Kurs starten.
»Hier wollen wir uns besonders der
Fort- und Weiterbildung junger Frau-
en widmen”, erklart die neue General-
oberin Schwester Maria Thoma Dikow.
Beim Generalkapitel habe man sich be-
reits mit der Perspektive fir diesen neu-
en Standort beschaftigt, den die Schwes-
tern der heiligen Maria Magdalena
Fostel erst 2014 vom Herz-Jesu-Institut
haben.
Schwestern hatten sich dort aus Alters-
grunden zuruckziehen mussen.

Serviam ubernommen Dessen

Verstandigung in 40 Sprachen

Die besondere 5chwierigkeit eines
Alphabetisierungskurses in
bik liegt allerdings darin, dass man
sich znachst auf eine gemeinsame Un-
terrichtssprache werstandigen
»Denn nur die wenigsten Frauen be-
herrschen die Amtssprache Portugie-
sich”, berichtet Schwester Theresia, die

IVMlosam-

ITILSS.

mut Schwester Aloisia eine Stunde eines
solchen Kurses besucht hat. In weiten
Teilen des Landes wurden Makua oder
eine der 40) anderen Landessprachen ge-
sprochen: ,Der Alphabetisierungskurs
wird damit gleichzeitig zum Fremd-
sprachenunterricht”, sagt die wiederer-
nannte Generalsekretarin,

Das Ziel, Madchen und junge Frauen
an die Schulen zu bringen, set in Me-
tarica schon umgesetzt. Nun folge der
nachste Schritt, um der Benachteiligung
von Frauen entgegenzuwirken, Die ein-
heimischen Schwestern, die jetst ihre
erste Profess abgelegt haben, haben be-
reits einen erfolgreichen Bildungsweg

Bei einem Gottes-
dienst in der Ge-
meinde Santa Maria
Madalena Postel in
Sao Miguel schlagen
die jungen Schwes-
tern auf der Ladefla-
che eines LKW die
——d Trommeln.

hinter sich und schon weitere Ziele,

Schwester Santa will nach dem be-
standenen Abitur Portugiesisch stu-
dieren. Zurzeit macht sie den Fuhrer-
schein. Und in Nametoria koordiniert
die 23-Jahrige die Berufungspastoral
Schwester Ana Brigida arbeitet in Meta-
rica mit den Aspirantinnen. Die 24-[ah-
rige plant in Cuamba Schulverwaltung
zu studieren, um wvielleicht einmal die
Verwaltung der ordenseigenen Schule
in Metarica zu iibernehmen.

Eeide hatten sich von Anfang an vom
Charisma der Ordensgrunderin anste-
cken lassen. ,Das pragt uns bis heute”,
gibt Schwester Ana Brigida zu. Und
das imponiert Schwester Aloisia: ,Es
ist erstaunlich zu sehen, wie sehr sich
die Schwestern in Mosambik mit dem
Leben unserer Grinderin auseinander-
setzen und was sie von threm Charisma
in threr alltaglichen Arbeit umsetzen,
bzw,. auf ithre Lebensverhaltnisse iber-

tragen. Hier herrscht auch nach zehn

Jahren noch die Begeisterung einer neu-

en Grundung.” Das mache Mut fur die

Zukunft in diesem aufstrebenden Land.

» Die ausfihrichen Reiseberichte
stehen auf www.smmp.de

e - . .
Gegenseitig frisieren sich die Novizinnen und
Aspirantinnen fur die Profess.

Seelsorge und
Bildungsarbeit

Seit 2001 engagieren sich die Schwestern
der heiligen Maria Magdalena Postel in
Metarica/Mosambik. Gegrindet wurde
das Frojekt von der brasilianischen Or-
densprovinz. Wahrend der Kolonialzeit
wurden viele Sklaven aus dem afrikani-
schen Land nach Brasilien geholt. Daher
ist die katholische Kirche Brasiliens be-
miiht, Mosambik heute zu helfen.
Ietarica liegt in der Provinz Niassa in
Mordmosambik. Schon seit sieben [ah-
ren besteht dort die sogenannte , Kleine
Schule Julie Postel ® 2013 wurde dank
eines Zuschusses der Bernhard-Bosch-
Stiftung aus Gronau in Hohe von 100.000
Eurc und zahlreicher Einzelspenden ein
Neubau fur 300 Kinder realisiert. Zu den
Schiilern gehoren Kinder christlicher wie
moslemischer Familien. Die Gemeinden
beider Religionsgemeinschaften betrei-
ben in Metarica lebendige Okumene,
Auflerdem gibt es ein Wohnhaus fur
junge Madechen aus den Dorfern in der
Umgebung von Metarica, um auch ihnen
den Schulbesuch zu ermoglichen. Eine
tagliche Anreise ware bei Entfernungen
von bis zu 40 Kilometern nicht moglich.

T

V-

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der
Seelsorge. Die Schwestern helfen bet
dem Bau von Brunnen und unterstutzen
eine kleine [Krankenstation. Junge Mutter
lernen gesund zu kochen und ihre Kin-
der zu ernahren. So gibt es fur Mitter mit
Sauglingen beispielsweise eine 14-tagige
Sprechstunde im Schwesternhaus. Daber
wird die korperliche Entwicklung der
Babys dokumentiert. [he Mitter erhal-
ten Milchpulver und Tipps, ihre [Kinder
besser zu ernahren (Fote oben). Eini-
gen Sauglingen hat dieses Projekt wohl
schon das Leben geresttet.

Seit 2012 befindet sich das MNowviziats-
haus in der Bezirksstadt Cuamba. Hier
leben die jungen Ordensschwestern, die
dort eine Ausbildung absolvieren oder
weiterfithrende Schulen besuchen. Der
Standort in Nametéria kam 2014 dazu.
Auch hier soll die Bildungsarbeit im Mit-
telpunkt stehen.



Kein Abschluss ohne Anschluss

Neue Prufungsordnung trifft die NRW-Berufskollegs ab diesem Sommer

MNoch intensiver als die Gymnasien mussen sich die Berufskollegs mit ithrer Vielzahl von ein-, zwei- und drejjahrigen Bildungs-
gangen jedes Jahr neu ausrichten. Einzelne Bildungsgange werden gestrichen, andere neu dazugenommen, wieder andere
erweitert. Die im August 2015 in Kraft tretende Anderungsverordnung der Allgemeinen Priifungsverordnung an den Be-
rufskollegs in Nordrhein-Westfalen will zudem die Anschlussmoglichkeiten fur die Absclventen einzelner Bildungsgange
erhohen. Dies betrifft auch die dre1 Berufskollegs der Schwestern der heiligen Maria Magdalena Postel in diesem Bundesland

blickpunkt Mensch sprach daritiber mit der Schulleiterin des Flacida Viel Berufskollegs in Menden, Gaby Petry.

blickpunkt Mensch: Welche Absichten
werden mit der Anderungsverordnung
der Aligemeinen Priifungsordnung fiir
Berufskollegs (APO-BK) verfoigt?
Gaby Petry: Das Grundprinzip lau-
tet: Kein Abschluss ochne Anschluss. In
diesemn Sinne soll die Kompatibilitat
zwischen den Bildungsgangen erhoht
werden. Zugleich gilt es Warteschleifen
und Wiederholungen von Unterrichtsin-
halten zu vermeiden, so dass die Schuler
und Auszubildenden thren angestrebten
Bildungsabschluss schneller erreichen

Konnen Sie fur diese ,,Warteschleifen™
einmal ein Beispiel nennen?
Zum Beispiel haben wir an der Héheren
Berufsfachschule mit dem Schwerpunkt
Gesundheit und So=ziales seit einigen
Jahren auch Spanisch als Fremdsprache
eingefithrt. Dadurch konnen diese Schi-
ler nach threm Abschluss in die Klasse 12
des beruflichen Gymnasiums wechseln,
Vorher ging das nicht, da sie in der
Klasse 11 neu mit
einer zweiten

Fremdsprache
anfangen muss-
ten. Viele ande-
re Unterrichts-
inhalte wurden
in der Klasse
11 fiir diese
Schiiler
aber nur
wieder-
holt,

Gaby Petry im
Gesprach mit einer
Auszubildenden in S8

der ,Ansprechbar” 4
ihrer Schule.

Seit wann wissen Sie denn, dass die
neue Anderungsverordnung kommt?

Ich bin seit wvier Jahren an dieser Schu-
le. Vorher hatte ich im Ministerium fir
Schule und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen gearbeitet. Dort
arbeitete man fleiffig an der neuen APC-
BE. Insofern wusste ich schon sehr friih,
was da auf uns zukommt. Und grund-
satzlich sind die Bestrebungen, Schul-
zeiten zu verkirzen und Anschlussmog-
lichkeiten zu optimieren, ja zu begrufien,

Wir miissen unseren Blick

Immer uu{dm Entwrrkiung 11

unserem Schulumfeld richten.
Gaby Pet ry

Gibt es aufgrund der neuen APO-BK
neue Bildungsgénge an lhrer Schule?
Ja. Wir beginnen im Schuljahr 2016/2017
mit der Ausbildung staatlich anerkann-
ter Erzieherinnen und Erzieher. Damit
schaffen wir eine neue Anschlussmog-
lichkeit fur die Absolventen der Bil-
dungsgange Kinderpflege und So=zalas-
sistenz. Im Bereich der Kinderpflege sind
die Zahlen zuletzt stark gestiegen. Inso-
fern sehen wir hier Bedarf. Auch haben
wir als Erganzung unseres beruflichen
Gymnasiums mit dem Schwerpunkt
Gesundheit und Sozales

einen dritten Bildungs-

gang

Gesundheit beanfragt. Auch das macht
Sinn, da der Schwerpunkt unserer gan-
zen Schule in den Bereichen Gesundheit
und Soziales liegt. Aber wir mussten
erfahren, dass ein benachbartes Berufs-
kolleg denselben Antrag gestellt hat. In-
sofern miissen wir unseren Blick — viel
starker als die Gymnasien — immer wie-
der auf die Entwicklungen in unserem
Schulumfeld richten.

Und gibt es Bildungsgénge, von denen
Sie sich verabschieden?

Auch das gibt es: Denn nach der neuen
APO-BK gibt es ab diesern Sommer nur
noch eine einjahrige Berufstachschule
Zu uns kamen vor allem Absolventen
der Hauptschulklasse 10 in diesen Bil-
dungsgang. Und unsere Erfahrung ist,
dass es thnen guttat, zwe1 Jahre Zeit zu
haben. Denn sie mussten sich ja auch
erst an die neue Schulform und ein ganz
neues Umfeld gewdohnen. In zwei Jahren
haben wviele mit threm mittleren Schul-
abschluss sogar einen Q-Vermerk fur
das Gymnasium erreicht. Das schaffen
wir nicht mehr, wenn dieser Bildungs-
gang auf ein Jahr reduziert wird. Hier
wirkt sich die ,Beschleunigung”
teilhaft aus. Einen Teil der Schiiler fan-
gen wir sicher in der Kinderpflege und
dem Bildungsgang zur Sozialassistentin
bzw. zum Sozialassistenten auf. Die sind

nach-

zweijahrig angelegt — einschlieilich e1-
nes Berufsabschlusses,

-\ Wer trifft solche Entscheidungen?

Zunachst einmal stellen Kerstin Kocura
als stellvertretende Schulleiterin und ich
Uberlegungen an. Die bringen wir in
unsere Leitungsrunde ein. Dazu ge-
héren die Abtetlungsleiter und
die didaktische Leitung
Dann diskutieren wir das
mit dem ganzen Kolle-
gium, um alle einzube-
ziehen und Transparen=z
zu schaffen. Letztlich gibt
die Schulleitung die Em-
pfehlung an den Schul-
trager, also die Ge-
schaftsfithrung, weiter
Die entscheidet dann




Missen Sie fir das verdnderte Bil-
dungsangebot werben?

Das i1st eine grofie Herausforderung.
Denn auf
blierte Bildungsgange und es kommen
neue hinzu, die keiner kennt. Zudem

einmal verschwinden eta-

vermehrt sich die Konkurrenz, Denn pa-
rallel zu den beiden Gymnasien in Men-
den wird jetzt auch eine Gesamtschule
aufgebaut, die fur die Berufsfindung der
Schiler eigene Konzepte wverfolgt. Und
demografisch verringert sich die Zahl
der Jugendlichen, die an die Berufskol-
legs gehen, Deshalb streicht das Land in
diesem Jahr dort ja auch 500 Stellen

Wie gehen Sie vor?

Zunachst einmal fahren wir zu den Se-
kundarschulen und stellen unser Eil-
dungsangebot vor. Perspektivisch reicht
das aber nicht. Deshalb iberlegen wir
Berufsorientierungstage anzubieten. Da
konnen wir die sinzelnen Berufshilder
—von der Kinderpflege bis zum Lehrer
— erlautern. MNoch wenden wir uns ver-
starkt an die Klassen 9 und 10, die kur=
vor dem Abschluss stehen. Zukunftig
sollten wir auch Schiiler ab Klasse 7
oder 8 erreichen. Das gelingt zum Bei-
spiel schon tiber unsere Schuler, die aus-
bildungsbegleitend den Ubungsleiter
C-5chein als Zusatzqualifikation erwer-
ben. Sie machen an anderen Realschulen
Sportangebote. Dadurch pragt sich den
dortigen Schilern ein: ,Was ich hier er-
lebe, kann ich am Flacida Viel Berufskol-
leg spater selbst einmal lernen.”

Kommt ein Berufskolleg je zur Ruhe?
Mein. Wir miissen uns jedes [ahr ein
Stiick neu erfinden. Aber das macht ja
auch den Reiz dieser Schulform aus.

Bergschule beginnt mit der Altenpflege

Die berufsbildende Schule Bergschule
St. Elisabeth in Heiligenstadt beginnt
in diesem Sommer mit der Ausbildung
von Altenpflegerinnen und -pflegern.
L Wir arbeiten schon seit Jahren da-
ran und haben jetzt mit unserer neuen
stellvertretenden Schulleiterin Dr. Jutta
Muller diejenige, die diesen Bildungs-
gang leiten kann”, freut sich Schullei-
erin Gabriele Sachse. Dr. Jutta Mualler
ist Diplom-Pflegewirtin, leitete unter
anderem ein Hospiz und arbeitete als
Cualitatsbeauftragte in der Gesund-
heitsbranche.

Der Bedarf sei grofl, ,Thiiringen ist
ein Zuzugsland fur Senioren. Uber den
Arztemangel spricht man schon seit
langem, uber den Pflegenotstand erst
jetzt intensiver”, sagt Dr. Jutta Muller.
AuBerdem passe der Bildungsgang gut
ins Profil der Schule, die auch die Aus-
bildungen Erzieherfin, Ergotherapeut/
in und Sorzialassistent/in anbietet. Und
der Bildungsgang schaffe Anschluss-
moglichkeiten fiir die Absolventen der
Fachoberschule, der Berufsfachschulen
und des Berufsvorbereitungsjahres.

»Bei den Erziehern wissen wir nicht,
wie lange das noch so gut lauft. Da
nimmt der Bedarf langfristig ab — auch
wenn das der gesetzliche Anspruch auf
einen [inderbetreuungsplatz derzeit
noch auffangt”, weil Gabriele Sachse.
Auflerdem andere sich dafur die Aus-
bildungsverordnung: ,Die modulare
Struktur 1st zukunftig starker wissen-
schaftlich ausgerichtet. Fur Kunsterzie-
hung oder Musikpadagogik bleibt dann

weniger Raum. Wir bilden aber fur Kin-

Heilpadagogik
in Bestwig

Das Berufskolleg Bergkloster Bestwig
den berufsbegleitenden EBil-
dungsgang Heilpadagogik zum Schul-
jahr 2015/2016 wieder auf. Heilpadago-
gen sind Fachkrafte, die mit Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen arbei-
ten, die Beeintrachtigungen, Verhalten-
sauffalligkeiten oder Entwicklungsver-
zogerungen aufweisen. Sie bilden eine
Schnittstelle zwischen Forderungs- und
Regeleinrichtungen, um Partizipation
und Inklusion zu fordern. ,Das ist zur-
zeit ein grofies Thema. Und dieser Bil-
dungsgang hat hier ja Tradition”, sagt
Schulleiter Willi Kruse.
2014 hatte man aussetzen mussen, da
die entsprechenden Fachlehrer fehlten.

nimmt

Im Sommer

dergarten aus und mussen sehen, wie
wir das verbinden.” Umso wichtiger sex
es, mit der Altenpflege ein zusatzliches
Standbein autzubauen.

Dafur nimmt die berufsbildende
Bergschule 75 Euro Schulgeld pro Mo-
nat. ,Sofern uber die Arbeitsagenturen
Umschiiler dazukommen, wofur wir
zertifiziert sind und Zuschiisse erhal-
ten, fallt das wvielleicht auch geringer
aus”, sagt Gabriele Sachse. Schulgeld
set in Thiiringen fur die theoretische
Altenpflege-Ausbildung ublich, ,Die
Trager der praktischen Ausbildung
zahlen ja eine Vergiitung. Daher ist das
vertretbar. Dafur sind wir der einzige
christliche Anbieter — und die meisten
Einrichtungen der Seniorenhilfe haben
konfessionelle Trager.”

Beim Tag der offenen Tiir am 7. Marz
von 10 bis 16 Uhr wird der neue Bil-
dungsgang offiziell vorgestellt. Dafir
macht die Schule sogar Radio-Werbung.
Denn, so Gabriele Sachse: ,Zunachst
mal mussen wir selbst fur Auszubilden-
de werben. Spater kommen die hoffent-
lich verstarkt uber die Einrichtungen.”

Dr. Jutta Miller (I.) und Gabriele Sachse.

Abitur in Ahaus

Das Berufskolleg Canisiusstift in Ahaus
hat als dntten Bildungsgang im Bereich
des beruflichen Gymnasiums das Abitur
mit den Leistungskursen Erziehungs-
wissenschaften und Biclogie eingefiihrt.
~Das passt gut zu unserem Profil, wir
haben zahlreiche Bewerber und Lehrer
mit den erforderlichen Qualifikationen.
Zudem erhalten unsere Absolventen der
Fachoberschule so einen Zugang zur
allgemeinen Hochschulreife. Fur begabte
Schuler 1st das ein attraktives Angebot”,
sagt Schulleiterin Sr. Maria Manuela
Gockel. 22 Schuler zahlt die neue Klasse.
Schon seit Jahren bietet die Schule Gym-
nasiasten, die an das Berufskolleg wech-
seln, zusatzlich einen Latein-Kurs an,
der zum Latinum fithrt. Den besuchen
auch Schuler anderer Berufskollegs.




Galina Ruf fuhrt die Kneippsche Lehre im Haus St. Martin ein

Kneipp-Anwendungen sind das Lieb-
lingsthema von Galina Ruf. 2011 hatte
die examinierte Altenpflegerin in einer
Zpitschrift tiber die erfolgreiche Einfih-
rung dieser Anwendungen in Senioren-
Heimen gelesen und dann den Stein auch
im Haus St, Martin in Herten-Westerholt
ins Rollen gebracht. Jetzt gehort es zu
Mord-
rhein-Westfalen, die die Anerkennung
als Kneipp-Einrichtung erhalten haben.
Und nicht nur das. ,Die Anwendun-
gen fuhren dazu, dass wir Abfuhrmitte],
Schmerz- und Beruhigungsmittel bei vie-
len Bewohnerinnen und Bewohnern re-
duzieren oder sogar absetzen konnten”,
freut sich Galina Fuf,

den ersten Seniorenheimen in

Die 46-Jahrige stammt aus Kasachstan
und hatte dort Russisch unterrichtet, Im
Alter von 24 Jahren kam sie als Aussied-
lerin mit threr Familie nach Herten, wo
ein Onkel von ihr lebte. Als Russisch-
Lehrerin wurde sie hier nicht gebraucht.
Also schickte sie das Arbeitsamt in einen
Computer-Kurs. ,Aber das machte mir
wenig Spai”, erklart sie. Ehrenamitlich
suchte sie sich ein Betatigungsfeld bei
der Caritas. Dabe1 lernte sie die Arbeit
mit Senioren kennen. Mach etnem Prak-
tfikum in einer stationdren Einrichtung
stand fur sie fest; ,,Das will ich werden.”

Also begann sie eine Umschulung und
wurde Altenpflegerin. 2002 kam sie an
das Haus St Martin. Und 2011 hat sie
dort ithr ganz eigenes Thema entdeckt:
die Methoden zur Starkung der Gesund-
heit nach Sebastian Kneipp

Sie bat darum, einige Tage in einem
Seniorenheim in Minster hospitieren
zu dirfen, das damit schon Erfahrun-
gen sammelte — ,und von da an war ich
Feuer und Flamme®, sagt Galina Ruf
und lacht. Sie lieff sich als Mentorin fir
Kneipp-Anwendungen ausbilden und
15t mittlerweile Gesundheitstrainerin,
Dieses Zertifikat erhielt sie 1im Kneippi-

Josefine Marten (mitte |.) (Obergibt das Kneipp-Zertifikat
an Gisela Gerlach-Wiegmann (m.) und Galina Ruf {mitte r.)

anum in Bad Worrishofen, dem Mekka
der Kneipp-Kultur.

Iittlerweile ist der Funke auch auf

andere IKolleginnen ubergesprungen:
Astrid Borghardt und Heike Eibel ha-
ben ebenfalls diese Zusatzqualifikation
erworben. Und weitere sechs Mitarbeite-
rinnen haben Fortbildungen zu Kneipp-
Anwendungen in der Pflege absolviert.

Die Anwendungen fithren £ |

dazu, dass wir Abfithrmittel

und Schmerzmittel reduzieren
~ kionnen. Galina Ruf

«Kneipp baut auf finf Saulen auf”,
erklart Galina Ruf wie aus dem Lehr-
buch, als sie ithren Oberkorper auf einem
Stuhl sitzend aufrichtet und das Konzept
fir einem dreiminutigen Video-Beitrag
erklart. ,Die S3ulen heiffen Wasser, Be-
wegung, Ernahrung, Heilpflanzen und
Lebensordnung,” fahrt sie fort.

Mittlerweile finden unter organisato-
rischer Mitwirkung des Kneipp-Vereins
Gladbeck regelmafiig Vortrage im Haus
St. Martin statt. Wahrend der Sommer-
monate trat regelmaflig eine grofiere

Kneipp-Anwendungen (1.)
gehoren im Haus St. Martin
zum Alltag. Dank Galina Ruf
(Bild oben).

Zahl von Senioren morgens um 6.45 Uhr
zum Tautreten im Garten an. Und es
kommt haufiger Frisches auf den Tisch
Gabriele Kilper bietet sogar einen Koch-
kurs fur Senioren an: ,Der wird gut an-
genommen. Viele unserer Bewchnerin-
nen hatten fruher nur mit dem gekocht,
was der eigene Garten hergab, Woran sie
sich beim Zubereiten des Essens mit fri-
schem Gemuse und Krautern erinnern.”
Die Bewchnerinnen und Bewohner
des Hauses sind ganz begeistert, ,Jede
Kneipp-Anwendung ist zusatzliche Zu-
wendung®, interpretiert Galina Fuf den
Sinn ihres Engagements. Schon kurz
nach der Einfuhrung der ersten Wasser-
anwendungen im Haus 5t. Martin wa-
ren im benachbarten Drogeriemarkt alle
Birsten weggekauft. Einrichtungsleite-
rin Gisela Gerlach-Wiegmann sagte bei
der feierlichen Ubergabe des Zertifikats
im Movember: ,Das zeigt doch, wie gut
das Konzept hier ankommt.” Und fur
die Leibwickel haben die Senioren sogar
schon ein eigenes, gefliigeltes Wort kre-
tert: Sie sagen dazu , Frihlingsrolle.®
» Berichte und Video auf
www.martinus.smmp.de

Zertifikat in nur 18 Monaten erworben

Am 13, November 2014 erhielt das Haus 5t. Martin die Auszeichnung als
Kneipp-Einrichtung, Die Vorsitzende des Gladbecker Kneipp-Vereins und
stellvertretende Vorsitzende des Landesverbandes, Josefine Marten, ist be-
eindruckt, wie das Haus dieses Pradikat innerhalb von nur 18 Monaten er-
worben hat: ,Wenn ich im Alter mal auf ein Seniorenheim angewiesen bin,
wunsche ich mir in eine Einrichtung wie diese zu kommen. Ich erlebe hier
viel personliches Engagement.” Auch die stellvertretende Edrgermeisterin
Silvia Godde freut sich iiber die Vorreiterrolle des Seniorenheims: ,, Sebas-
tian Kneipp hat die Pflege im 19. Jahrhundert revolutioniert, indem er die
Maturheilverfahren einbezog. Dieser Weg wird heute wiederentdeckt.”



Der Umbau far die
neue Senioren-WG
im Haus Martha hat
begonnen. Sr. Pia
Elisabeth Hellrung
besucht die Arbeiter
beim Durchbruch flr
den kanftigen Ein-
gangsbereich.

Senioren konnen im Kloster wohnen

Neue Wohngemeinschaften und ambulante Dienste in Bestwig, Heiden und Oelde geplant

Die Seniorenhilfe SMMP plant in den
kommenden Jahren an mehreren Stand-
orten neue ambulant betreute Wohnge-
meinschaften und ambulante Dienste
Sehr konkret sind diese Flane schon fur
das Bergkloster Bestwig: Hier entsteht
in einer Etage des Schwesternhauses
eine neue Wohngemeinschaft fir zwolf
Bewohner. ,Der Umbau hat begonnen
Dann kdonnten hier im Juni die ersten Se-
nioren einziehen”, sagt die Geschaftsfith-

rerin der Seniorenhilfe SMMP, Andrea
Starkgraff.

Umbau kostet 400.000 Euro

Die Umbaukosten von 400.000 Euro
tragt die Ordensgemeinschaft, also der
SMMPF Europa e.V.. Er wird die zwolf
Platze vermieten. ,Da dies ein Wohnbe-
reich der Schwestern war, in dem jedes
Zimmer schon eine eigene Nasszelle hat-
te, lasst sich die Umgestaltung zur WG
gut realisieren. Investiert wird vor allem
in den zentralen, gemeinsamen Wohnbe-
reich, der auch eine Kuche erhalt”, erlau-
tert die Geschaftsfuhrerin.

Die Seniorenhilfe SMMP stellt fir den
Betrieb der WG vier bis funf Alltagsbe-
gleiter 1in wverschiedenen Stellenumfan-
gen ein und vermittelt die Pflege, die ein
ambulanter Dienst dbernimmt. Koordi-
niert und geleitet wird sie zunachst von
Annette Longinus-Nordhorn, die auch
die zwei erfolgreich laufenden WGs im
5t. Franziskus-Haus in Oelde mit jeweils
zwolf Platzen aufgebaut hat. ,5ie wird
regelmafiig vor Ort sein und den Betrieb
vor allem in der Anfangsphase intensiv
, sagt Andrea Stark graff

Das Angebot, im Kloster zu wohnen,
habe Charme, sagt die Geschaftsfithre-

unterstitzen”

rin. Zwar werden die Bewohnerinnen
und Bewohner nicht mit den Schwestern
zusammenleben, aber zum Beispiel an
ihren Gebetszeiten teilnehmen konnen:
~Ansonsten gestalten die Senioren thren
Alltag selbst, wie das in einer WG ublich
st.” Mit Schwester Veronika Walter wird
auch eine Ordensschwester als Alltags-
begletterin in der neuen WG tatig sein.
Konkret sind die Uberlegungen zudem
in Heiden sudwestlich von Borken im
Munsterland. Dort gibt es einen privaten
Investor fur ein Mehrgenerationenhaus.
Das Gebaude entsteht an der Stelle der
alten FRendantur direkt neben dem Seni-
orenheim 5St. Josef und bietet unter an-
derem Flatz fur eine Wohngemeinschaft
fur zwolf Senioren. ,Als Mehrgenera-
tionenhaus konzipiert, 1st die WG hier
dreigeschossig angelegt. Ein interessan-
tes Konzept”, sagt die Geschaftsfuhrerin.
Baubeginn ist im Herbst 2015, Bezugsfer-
tig sollen die Zimmer im Marz 2016 sein.

Der Ausbau ambulanter

Wﬂhnﬁ}rmﬂn ist gewollt. Aber die

stationdren bleiben unverzichtbar.
Andrea Starkgraff

Moglicherweise lohnt sich dann auch
in Heiden ein eigener ambulanter Dienst,
wie er in Oelde geplant ist. Dort nehmen
die Bewohnerinnen und Bewohner des
St. Franziskus-Hauses die Dienstleis-
tungen anderer Anbieter in Anspruch.
wole waren eine gute Basis, einen eige-
nen Dienst zu installieren”, sagt Andrea
Starkgraff. Zumal es an weiteren Stand-
orten in der Nahe Uberlegungen zum
Betrieb Wohnge-
meinschaften gibt: ,Da greift ein Rad ins
andere. Es gilt noch viele Entscheidun-

ambulant betreuter

gen zu treffen, aber auch abzuwarten.”
Die Struktur der Seniorenhilfe SMMFP
wird also noch vielseitiger: , Und das ist
wichtig, um das Geschaftsfeld insgesamt
zu starken.” Auch die stationaren Ein-
richtungen, die darin ein wesentlicher
Bestandteil sind, wie Andrea Starkgraff
betont: , Zurzeit ist vor allem der Ausbau

Andrea Starkgraff und Hainer Hake, der die
Bauarbeiten koordiniert, vor dem Haus Martha.

ambulanter Wohnformen politisch ge-
wollt. Aber auch in Zukunft wird langst
nicht jeder ambulant versorgt werden
kénnen. Daher bleiben unsere stationa-
ren Heime unverzichtbar.”

Zusammen mit den ambulanten und
teilstationaren Einrichtungen und Diens-
ten entstiunden auf diese Weise an den
verschiedenen Standorten komplexe
Versorgungsketten, die alle Betreuungs-
formen vom Mentudienst uber die Tages-
pflege bis zur Vollzeitpflege enthalten.
Das sei fur die Menschen, die diese An-
gebote nutzten, von Vorteil, sagt Andrea
Starkgraff: , Denn dann brauchen Sie den
Anbieter nicht zu wechseln, wenn eine
andere Betreuungs- und Unterstutzungs-
form notwendig ist.”



Die erfolgreiche Re-Zertifi-
zierung nach EFQM ist ein
Indiz fur die hohe Lebens-
qualitat in den Einrichtungen
- wie hier im Reginenhaus in
Rhynern.

Nach EFQM rezertifiziert

Bestwig/Herten-Westerholt. Die zwgolf
stationaren, teilstationaren und ambu-
lanten Einrichtungen der Seniorenhilfe
EMIMP sind weiterhin fir ihre heraus-
ragende Qualitat anerkannt. Das drickt
das Zertifikat ,Recognised for Excel-
lence™ aus, das die Deutsche Gesellschaft
fir Qualitat vergibt.

»Wir sind sehr froh tber dieses Ergeb-
nis. Denn das bescheinigt uns, dass wir
die Prozesse des Qualitatsmanagements
verinnerlicht haben®, freut sich die GCe-
schaftsfuhrerin der Seniorenhilfe SWMMP,
Andrea Starkgraff. Anders als vor vier
Jahren, als man sich die neue Stufe der

Zertifizierungsskala der Europaischen
Gesellschaft fur Qualitat (EFQM) mit
groflem Vorbereitungsaufwand erarbei-
tet hatte, gelang die Re-Zertifizierung
jetat quasi nebenbei: ,Wir wollten eine
ehrliche Bestandsaufnahme.”

Die beiden Assessoren zur Uberprii-
fung des Reifegrades von Organisatio-
nen, Uwe Beul und Frank Slawik, lobten
vor allem die Ehrlichkeit in den Gespra-
chen: ,,Deutlich wurde, dass sich in den
Einrichtungen ein offener Dialog entwi-
ckelt — nicht nur unter den Flhrungs-
kraften. Das ist die wichtigste Grundlage
jeder Qualitatssteigerung.

Tagespflege feierte 20. Geburtstag

Geseke. Die Tagespflege Haus Elisa-
beth in Geseke feierte im Dezember ihr
20-jahriges Bestehen — und heifit jetzt
Tagespflege im Haus Maria, Denn mit
dem MNeubau des Seniorenheims hat die
Tagespilege neue Raume gefunden. Das
Haus Elisabeth steht nicht mehr.

Die erste Mitarbeiterin der Einrich-
tung, Mathilde Grewing, ist bis heute
in der Tagespflege tatig: ,Ich hatte hier
Anfang Dezember 1994 mit einem Gast
angefangen. Ein paar Wochen spater

Gut
besucht

P war die Ge-
¥4 burtstags-
S feier der

" — Tagespfle-
ge im Haus
Maria.

Kurz notiert

kam der zweite dazu”, erinnerte sie sich
bei der Geburtstagsfeier am 7. Dezem-
ber. Anfangs wurden die Gaste mit dem
Taxi von Zuhause abgeholt. ,Heute hat
die Tagespflege einen Bulli, einen Caddy
und wier Fahrer, auf die wir uns verlas-
sen konnen,” so die ausgebildete Alten-
pflegerin, die sich zur gerontopsychia-
trischen Fachlraft fortbilden lieff: , Man
braucht schen Hintergrundwissen, um
die Situation der Tagespflege-Gaste zu
verstehen. Erst recht, wenn man Auszu-
bildende und Praktikanten anleitet.”
Fast alle Tagespflege-Besucher zeigen
.Die 43
Gaste, die zurzeit kommen, sind oft noch
agil, konnten aber tagsiiber nicht alleine
bleiben®, erklart Ulrike Stukenberg, die
die Tagespflege heute leitet. Die Nachfra-
ge se1 groll: , Zurzeit haben wir fir unse-
re 15 Platze noch viele Anfragen.”
» www.haus-maria-geseke.smmp.de

leichte Formen der Demensz

Dr. Berthold Rawert
ist jetzt Chefarzt

Herten-Westerholt. Dr. Berthold Rawert
ist seit dem 1. Januar neuer Chefarzt der
Klinik fur Innere Medizin im Gertrudis-
Hospital Westerholt. Er lost Priv.-Do=z
Dr. Christoph Elsing ab, der in Personal-
union die [Klinik fur Innere Medizin im
Gertrudis-Hospital und die Klinik fur
Gastroenterologie und Steffwechseler-
krankungen im 5t. Elisabeth-Kranken-
haus Dorsten leitete, Kinftig wird er sich
ausschliefilich den wachsenden Aufga-
ben im Dorstener Krankenhaus widmen

Die Schwestern der heiligen Maria
Magdalena Postel sind Mitgesellschafter
des Katholischen Klinikums Ruhrgebiet
Mord, dem auflerdem noch das 5t Six-
tus-Hospital in Haltern und das Marien-
Hospital in Marl angehéren.

Dr. Berthold Hawert und Hildegard Richartz-Reike.

Dr. Berthold FRawert arbeitet bereits
seit Juli 2007 als Leitender Oberarzt im
Gertrudis-Hospital. ,Er steht fur Kon-
tinuitat, 1st mit den Fachkollegen eng
vernetzt und geniefit viel Anerkennung
und groffe Wertschatzung”, sagen die
Geschaftstithrer Andreas Hauke und
Morbert Fockenberg,

Auch in der Klinikseelsorge gibt es ei-
nen Wechsel. Diese Aufgabe tbernimmt
Hildegard Richartz-Feike. Zuletzt baute
sie ein Hospiz in Gelsenkirchen auf. Dem
Team der Seelsorger gehoren auflerdem
Pastorin Anke Demmig und Pfarrer Car-
lo Bertrand an.

» www.kkrn.de

Rekorderlds erzielt
Heiligenstadt. Ein Fekordergebnis erziel-
te das Spendenmailing der Schwestern
der heiligen Maria Magdalena Postel fir
die Arbeit in Rumaénien vor Weihnach-
ten: 6.515 Spenden erbrachten insgesamt
369.000 Eure. ,Wir sind uberwaltigt von
dieser Hilfsbereitschaft,” dankt Schwes-
ter Adelgundis Pastusiak, verantwortlich
fiir die Projekte in Rumanien.

Besuch vom Nuntius

Berlin. Der Apostolische Nuntius in
Deutschland, Erzbischof Dr. Nikola Ete-
rovid, hat das Don Bosco-Zentrum mit
der Manege in EBerlin-WMarzahn besucht
und Grifle von Papst Franziskus liber-
bracht. Anlass war ein Fest zum 200.
Geburtstag des heiligen Johannes Bosco.
Die Schwestern leisten hier mit den Sale-
sianern Jugend- und Jugendsozialarbeit,

Bildungswerk
Geseke. Mechthild Becker
(Foto) leitet jetzt das Bil- TS
dungswerk SMMP, Kiinftig HEIS
wird sich das Bildungswerk auf die Be-
reiche Impulse, Arbeitseffizienz, Gesetz
und Ordnung, Teambuilding und Ar-
beitserhaltung konzentrieren. Der blick-
punkt berichtet in der nachsten Ausgabe.
www.gesundheitsakademie.smmp.de




Carina Hoth?eld Marianne Strughuitz

Britta Hagedorn A Longinsl—NDrdhorn

Neue Struktur fur Seniorenhilfe

Bestwig. Die Seniorenhilfe SMIMP stellt
sich strategisch neu auf. Carina Rothfeld
leitet zukiinftig die Stabstelle Unterneh-
mensentwicklung. Marianne Strughoelt=z
ubernimmt die Gebietsleitung fur die
stationaren Einrichtungen, Britta Ha-
gedorn fur den Bereich ambulant und
teilstationar sowie Annette Longinus-
Nordhorn fir die ambulant betreuten
Wohngemeinschaften.

»In naher Zukunft planen wir weitere
Senioren-WGs und ambulante Dienste
Und bei den stationaren Einrichtungen
stehen die nachsten MNeubau- und Um-
baumafinahmen an”, kiindigte die Ge-
schaftsfithrerin der Seniorenhilfe SMMP,
Andrea Starkgraff, bei einem Treffen der
leitenden Mitarbeiter aus diesem Ge-
schaftsfeld im Dezember im Bergkloster
Bestwig an. Daher mache es Sinn, die
Gebietsleitungen nun inhaltlich zu pro-
filleren und nicht geografisch zuzuord-
nen, wie es zuver der Fall war. Um die
Seniorenhilfe insgesamt strategisch wei-
terzubringen, gebe es nun die Stabstel-
le Unternehmensentwicklung. ,Deren
Aufgabe geht weit uber das Qualitats-
management hinaus. Vor allem wollen
wir auch wissenschaftliche Erkenntnisse
schneller fur unsere Einrichtungen und
Dienste umsetzen”, so Andrea Starkgraff.

Diese Aufgabe ubernimmt Carina
Rothfeld. Geboren in Wadersleh, absol-
vierte sie nach threm Abitur am Haus 5t
Josef in Wadersloh eine Ausbildung zur
examinierten Altenpflegerin. Dort 1st sie
seit April 2012 fest angestellt. Seit Okto-
ber 2014 arbeitete sie vorubergehend im
Reginenhaus in Rhynern. Berufsbeglei-

tend studierte sie Pflegemanagement im
Gesundheits- und Sozialwesen. Den Ba-
chelor hat sie im Januar bestanden. Da-
mit erfillt sie die Voraussetzungen, die
fiir die Stabstelle gesucht wurden: ,Das
passte einfach. Bei einem anderen Trager
hatte ich aufgrund meines jungen Alters
vielleicht noch keine Chanece auf eine
solche Stelle gehabt. Hier habe ich den
Vorteil, dass ich die Strukturen schon
kenne.” Zu thren Aufgaben werden zum
Beispiel die Bedarfsanalysen und die
Frozessentwicklung gehoéren.

Drei Gebietsleiterinnen

Marianne Strugholtz, die die Ge-
bietsleitung fur die stationaren Einrich-
tungen ubernimmt, war seit 2007 fur
Cualitatsmanagement, Persenalentwick-
lung und interne Beratung fir die Se-
nicrenhilfe SMMP tatig. Die gelernte
Krankenschwester
ausgebildeter Coach und Beraterin fir
soziale Unternehmen. Eritta Hagedorn
arbeitete seit 2013 einrichtungsubergrei-
fend fur die Projektentwicklung und
das Pflegecontrolling. Sie ist ebenfalls
Krankenschwester Zu-
satzausbildungen, unter anderem als
Pflegedienstleiterin, Sie ubernimmt die
Verantwortung fur die ambulanten und
teilstationaren Einrichtungen. Und An-
nette Longinus-Nordhorn managt seit
2007 das St. Franziskus-Haus in Oelde.
Als Gebietsletterin fur die ambulanten
Senioren-WGs will sie zunachst mithel-
fen, die Wohngemeinschaft im Bergklos-
ter Bestwig aufzubauen (siche Seite 13).

ist unter anderem

mit  weiteren

Reginenhaus in guten Handen

Hamm-Rhynern. Fegina Behr bleibt auch kinftig Einrichtungsleiterin des Reginen-
hauses in Hamm-Ehynern. An ihrer Seite bleibt Ramona Feins fur die Pflege zustan-
dig. Nachdem die vorherige Leiterin nach der Probezeit im April 2014 gegangen war
und die bisherige Pflegedienstleiterin Michaela Hoff sich nun verstarkt der Seelsor-
ge widmet, hatten Regina Behr und Ramona Reins die Aufgabe erst kommissarisch
ubernommen. ,50 hatten sie Gelegenheit zu prifen,
ob sie diese Aufgabe auch langfristig tbernehmen
wollen”, sagt Geschaftsfuhrerin Andrea Starkgraff.
Sie freut sich, dass die Leitung nach mehreren Wech-
seln nun in den Handen zweier bewahrter Mitarbei-
terinnen liegt. Ramona Reins arbeitet bereits seit 2000
im Feginenhaus, Regina Behr seit 2010.

Thomas Korn wird
Pflegedirektor

Bad Ems/Nassau. Thomas Korn wird
zum 1. Marz neuer Pflegedirektor bei
den Katholischen Kliniken Lahn (KKL).
LWWir sind froh, mit ithm einen sehr er-
fahrenen und, wie ich uberzeugt bin,
engagierten Mitarbeiter gewonnen =zu
haben®, sagt KEKL-Geschaftsfiithrerin
Schwester Johanna Guthoff,

Seine Vorgangerin Regina Mieller hat-
te die Hufeland-Klinik Bad Ems und das
Marienkrankenhaus Nassau zum Jahres-
ende 2014 verlassen, da sie eine neue be-
rufliche Herausforderung angenommen
hat. Schwester Johanna dankte ihr unter
anderermn fir die Einfuhrung vieler Neu-
erungen in der Pflege sowie in der Mit-
gestaltung des Qualitatsmanagements
wahrend der vergangenen zwei [ahre:
«lhr Weggang hat uns tberrascht, aber
das miissen wir akzeptieren.”

Thomas Korn (Foto r.) gehor-
te zuletzt einem Leitungsteam
fur eine anasthesiologische In-
tensivstation und eine anasthe-
siologisch gefithrte Wachstation
mit uber 100 Mitarbeitern an.
Der gelernte Fachkrankenpfleger
absolvierte Fortbildungen =zur
Stations- und Gruppenleitung,
Fachweiterbildungen in der An-
asthesie und Intensivpflege und
schloss 2014 berufsbegleitend ein Studi-
um im Management von Gesundheits-
und Sozialeinrichtungen ab.

Neue Krankenhausseelsorgerin

»Bel meinem vorherigen Arbeitgeber
hatte ich innerhalkb kurzer Zeit zwei Tra-
gerwechsel erlebt. Ich sehne mich wieder
nach einem wertschatzenden Umgang
miteinander. Bei meinem ersten Rund-
gang durch die Hufeland-Klinik und das
Marienkrankenhaus hatte ich sofort den
Eindruck, das ist hier der Fall”, sagt der
51-Jahrige, der in Eltville im Fheingau lebt.

Auch -
i

seelsorge gibt es einen Wech-

in der Krankenhaus-
sel: Schwester
Kosters (Foto r.), bislang PFasto-
ralreferentin in St. Ida in Herz-
feld-Lippborg dbernimmt die
Aufgabe von Sr. Barbara Hinter- |
holz, die nach Geseke zieht und |
dort kiinftig ehrenamtlich in der
Hospizarbeit mitarbeitet. Schwes-
ter Theresia Maria sagt: ,, Mit 62
bin ich im richtigen Alter, noch einmal
etwas MNeues anzufangen. Ieh freue mich

Theresia Maria ’ :

darauf.”
» www. katholische-kliniken-lahn.de
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2014 begegneten sich beim Pfingstirefien Gber 50 junge Erwachsene aus sieben Landern.

Pfingsttreffen fur eine gerechtere Welt

Bestwig. Bereits zum dritten Mal laden
die Schwestern der heiligen Maria Mag-
dalena Postel vom 22 bis zum 24 Mai
im Bergkloster Bestwig zu einem inter-
nationalen Pfingstireffen ein. Das The-
ma lautet: , Aufbruch in eine gerechtere
Welt”. Angesprochen sind Jugendliche
und junge Erwachsene zwischen 18 und
35 Jahren.

~ e aktuellen Krisenherde in der Walt
fordern uns auf, Position zu beziehen.
Diesem Thema widmen wir uns”, er-
klart Schwester Maria Elisabeth Gold-
mann vom Vorbereitungsteam, Zum

Beispiel in der Komponierwerkstatt, in
Filmreportagen oder in einer Kunstper-
formance. Dabei werden die Tage durch
IMusik, Gesprache, Begegnungen und
Gebetszeiten gepragt sein. Hohepunkt
ist der selbstgestaltete Phngstgottes-
dienst am Samstagabend mit Pfarrer
Ullrich Auffenberg. Kooperationspart-
ner ist das Referat Weltkirche des Erz-
bistums Paderborn.
@ [nformationen gibt Winfried Meilwes:

Tel. 02904 808-241, w metlwes@smmp.de
e Anmeldungen:

Tel. 02904 808-0, reservierung@smmp.de

Bildungsakademie diskutiert mit Laumann

Bestwig. Die Eildungsakademie fur
Therapieberufe feiert in diesemn Jahr das
20-jahrige Bestehen der Ergo- und Phy-
siotherapeuten- Ausbildung in Bestwig
Herausragende Veranstaltung ist eine
Podiumsdiskussion uber die Bedeutung
der Gesundheitsberufe und
gung im landlichen Raum - und zwar
am Mittwoch, 13. Mai, von 15 bis 17.30
Uhr 1im Bestwiger Rathaus. Teilnehmer
sind der Beauftragte der Bundesregie-
rung fur die Belange der Fatientinnen
und Patienten sowie Bevollmachtigter
fur Pflege, Karl-Josef Laumann (CDU,
kl. Foto), der ehemalige Bundessozial-
minister Franz Muntefering (SFD), der
Vorsitzende des Sachverstandigenrates

-versor-

zur Begutachtung der Entwicklung im

Panflote am Karfreitag 1

Bestwig. Am Karfreitag, 3. April 2014, laden die
Schwestern der heiligen Waria Magdalena Fostel
wieder zu einer ganz besonderen Veranstaltung ins
Bergkloster Bestwig ein. Diesmal sind der Fanflotist
Matthias Schlubeck (Foto) und die Harfinistin Johanna
Seitz ab 19.30 Uhr zu Gast. Sie wollen versuchen, das
Geheimnis des Karfreitags mit meditativer und vir-

tuoser Musik zu erschlieien.

Schlubeck gehdrt zu den fihrenden Panflotisten welt-
weit, Er iberzeugt durch grofie Ausdruckskraft und

beherrscht alle Nuancen seines Instruments. Auch
Johanna Seitz konzertiert in Europa, Asien und

Afrika, Der Eintritt ist fre1, Die Besucher
werden um eine Spende gebeten.

Gesundheitswesen, o
Prof. Dr. Ferdinand '" ";!;.
(zerlach, der geschaftli- o
che Leiter des Instituts

fur Kirche, Manage-
ment und Spiritualitat
in  Munster, Markus
Warode, der kaufman-
nische Direktor des Netzwerkes [Nieder-
rhein des Landschaftsverbandes [Lhein-
land, Ralf [Klose, sowie Dr. phil. Almut
Satrapa-Schill. Sie leitete tber 20 Jahre
den Sonderbereich , Zukunftsfragen der
Gesundheitsversorgung” der [Robert-
Eosch-Stiftung und 1st Vorsitzende des

Fordervereins Mationaler Gesundheits-

herzlich

beruferat. Interessierte sind

willkommen,

Mama, mach
mal Pause

Bestwig. Von Freitag, 24, bis Sonntag,
26. April, laden die Schwestern der hei-
ligen Maria Magdalena Postel vor allem
Mutter ins Bergkloster ein. Kurz vor
dem Muttertag sollen sie Gelegenheit
haben, eine Atempause vom Familien-
alltag einzulegen.

«Frei von Verpflichtungen wollen wir
da sein: in Gemeinschaft, im Erleben der
Matur, in der Begegnung mit Gott und
untereinander”, erklart Schwester Ma-
ria Elisabeth Goldmann, die das Treffen
mit Schwester uth Stengel leitet. Den
Vatern empfiehlt sie, thren Frauen das
Wochenende als Geschenk zu machen.
8@ Informationen und Anmeldung:

Sr. Maria Elisabeth Goldmann
smeg@smmp.de, Tel. 02904 808-336
www.smmp.de/angebote

termine.

Bergkloster Bestwig

e Fr.06.03. - S0, 05.03.2015
Ausbildung zum Bibelerzahler, 1. Block
Leitung: Pastor Dirk Schliephake,
Sr. Maria Ignatia Langela

# Do, 02.04. - Ostersonntag, 05.04.2015
Feter der Kar- und Ostertage fur junge
Erwachsene, Leitung: Sr. Laetitia
huller und Sr. Franziska Lennarts;
fur Familien, Leitung: Sr. Maria
Elisabeth Goldmann

e Fr., 22.05. - So, 24.05.2015
~Gottes Fuhrungsstil®
Leitung: Sr. Maria Ignatia Langela

e Mi, 03.06. - So, 07.06.2015
Geistliche Wandertage in der Fhon
Leitung: 5r. Johanna Guthoft

e Fr, 12.06. - So, 14.06.2015
Meditation und Kontemplation
Leitung: 5r. Gratia Feldmann

e Fr, 19.06. - So, 21.06.2015
Holzbildhauerei, Leitung: Ulrike
Weidmann und Sr. M. Ignatia Langela

Informationen: Tel. 02904 B08-0

www.smmp.de/angebote

Bildungswerk SMMP Geseke

@ ab 02.03.: Qualifizierung zur zusatz-
lichen Betreuungskraft nach § 87b

# 15.04.: Gerontopsychiatrie - berufsbe-
gleitender Clualifizierungslehrgang

@ ab 21.09.: Integrierte Leitungsqualifi-
kation fur Pflegefachkrafte
Informationen: Tel. 02942 388 98-0
www.bildungswerk-smmp.de



