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Editorial

Was ist denn da los?

Was ist denn da los, mag man beim Blattern durch diesen blickpunkt
denken. Die Schulen stellen sich neu auf, um die Finanzierung fur

die Zukunft zu sichern (s. Seite 10-11), die leitenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Seniorenhilfe definieren thr Follenverstandnis als
Fuhrungskraft (5. 14) und die Betriebsleitungen aller Einrichtungen
und Dienste beginnen bei dem Versuch einer Standortbestimmung

im Fahmen der Fruhjahrstagung sogar zu tanzen (5. 3). Immer ist im
blickpunkt von Umbruchen und von Bewegung die Rede. In dieser
Ausgabe allerdings ganz besonders.

Da passt es ins Bild, dass an der Hufeland-Klinik Bad Ems das Schlaflabor
umgebaut wird (5. 6), spanische Krankenschwestern thren Wohn- und
Arbeitsort von Valencia ans Marienkrankenhaus nach Nassau verlegen
(5. 7) und 1in Geseke gleich ein ganzes Seniorenheim umzieht (5. 8-9).
Doch das meiste hat sich im Hintergrund geandert: Seit Anfang 2014
gibt es wieder separate Geschaftsfuhrungen fur die Seniorenhilfe, die
Schulen und die Kliniken, Auch die Servicedienste SMIMP mit 450
IMitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die vor allem in den Kichen, im
Catering und in der Gebaudereinigung tatig sind, sind wieder eine
hundertprozentige ,Tochter” der Ordensgemeinschaft mit e1gener
Geschaftsfuhrerin.

Das zeigt: Es gibt ungeheuer viel Dynamuik. Der Frage, ,ob uns das
uberfordern muss”, ging die Friuhjahrstagung am 7. April im Bergklos-
ter Bestwig nach. Das muss nicht sein. Ein Beispiel dafur 1st vielleicht
die ,Manege” in Berlin Marzahn (s. 5 45). Denn nirgends sonst sind
Dynamik, gelegentliche Enttauschungen und Erfolge wohl in so kon-
zentrierter Form erlebbar wie hier. Jugendliche, die nicht selten schon
eine kriminelle Karriere hinter sich haben, machen plotzlich einen
Schulabschluss. Andere, die auf einem guten Weg scheinen, sitzen
nachts wieder in der Polizeiwache fest.

Auch Uwen Ergiin ist so ein Mensch, der Herausforderungen annimmt
(5. 12): zum Beispiel interessiert er sich fur das Schicksal von Kinder-
soldaten. Der Schuler des Berufskollegs Bergkloster Bestwig wird nicht
miide, die Politik daran zu erinnern, dass sie Lander, die Kindersol-
daten 1n den Krieg schicken, verurteilt und abstraft. Aussichtslos? Bei
Bundesauffenminister Frank- Walter Steinmeier ist die Botschaft aus
Bestwig schon angekommen.
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Aufforderung zum
Tanz: Unternehmens-
berater Dr. Michael
Funke (r.) bringt die
Teilnehmerinnen

und Teilnehmer der
Frahjahrstagung in
Bewegung.

Die wenigsten leben im Biotop

Nach dem Umbruch in der Leitungsstruktur: Frihjahrstagung diente der Standortbestimmung

Die bunten Punkte, die die Einrich-
tungsleiterinnen und -leiter zum Ende
der diesjahrigen Friuhjahrstagung am
7. April auf das Plakat klebten, mach-
ten deutlich: Die einzelnen Senioren-
heime, ambulanten Dienste, Schulen,
Kindergarten, Krankenhauser und Pra-
xen wahnen sich in der Entwicklung
threr Organisationsstruktur und dem
Erreichen ihrer Ziele unterschiedlich
weit, Die jilngsten Anderungen in der
Struktur der Einrichtungen und Diens-
te der Schwestern der heiligen Mana
Magdalena Postel werfen neue Fragen
auf. Generalassistentin Schwester Adel-
gundis Pastusiak erklarte: ,Auch auf
Leitungsebene haben wir noch mnicht
alle beantwortet. Es sind Kompetenzen
verloren gegangen, die wir neu erlernen
mussen.”

Damit meinte sie vor allem die Tren-
nung von Geschaftsfihrer Ludger Da-
brock, die 1m November 2013 in bei-
derseitigem Einvernehmen erfolgte.
Der Unternehmensberater und Organi-
IMichael Funke,

Fruhjahrstagung moderierte

sationsentwickler Dr.
der die
und das Modell der Entwicklungspha-
sen erklarte, hielt dies fur ein starkes
Statement: ., Eine ehrliche und wichti-
ge Erkenntnis, die in dieser Form nicht
Fin Statement,
das vielleicht auch fur die Transparenz
und Cffenheit steht, der man sich in Zu-
kunft vor allem verpflichten will.

Die Trennung von dem Geschaftsfih-
rer war fur die 2500 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus den Einrichtungen
und Diensten tiberraschend gekommen.
»Wir sind ithm dankbar fur sein Engage-
ment in fast 19 Jahren Dienst bei SMMF,
fur viele gute Anstofle zur Weiterent-

salbstverstandlich 1st.

wicklung und deren Umsetzung sowie
die Erweiterung und Stabilisierung un-
serer Einrichtungen und Dienste”, hatte

(zeneraloberin Schwester Aloisia Hoing
im Movember erklart. Doch welle man
sich fur die Zukunft neu aufstellen und
die Geschaftsbereiche wieder dezentra-
lisieren.

a

Dies ist der Versuch einer £ /°
Standortbestimmung, um die
ndachsten Schritte zu bewiiltigen.

¥ IV Dr. Michael Funke

Seit 2007 war Ludger Dabrock Ge-
schaftsfuhrer der Einrichtungen und
Dienste. Die Entwicklung in den ein-
zelnen gewinnt
eine immer groffere Dynamik, wie die
Einschatzungen bei der Fruhjahrsta-
gung zeigten. Daher wurden die Auf-
gaben jetzt auf mehrere Personen ver-
teilt: Schwester Adelgundis Pastusiak
ubernahm die Geschaftsfuhrung fur die
Schulen in Kassel, Menden und Ahaus.

Provinzekenomin Schwester Anna Ma-

Zeschattsbereichen

ria Hovest ubernahm diese Aufgabe fur
die Berufskollegs in Bestwig und Heili-
genstadt. FProvinzassistentin Schwester
Johanna Guthoff ist jetzt Geschaftsfuh-
rerin der Katholischen Kliniken Lahn.
Andrea Starkgraff fuhrt die Einrichtun-
gen der Senicrenhilfe, fur die sie schon
als Geschaftsfeldleiterin verantwortlich
war. Und Ida Knecht, bisher Leiterin
des Seniorenheims Haus Maria Regina
in [hestedde, ubernimmt die Geschafts-
tuhrung der SMMP Servicedienste GmbH.
Deren operativer Leiter ist Uwe Flugi.
[he bisherige Gastronomische Dienst-
leistungs- und Service-GmbH (GDS5)
und die CGesellschaft fur Servicedienst-
leistungen (Gf5) mit uber 450 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern vor allem im
Feimigungs- und Kuchenbereich sind
bereits seit Oktober 2013 wieder eine
100prozentige Tochter der Ordensge-
meinschaft. ,Eine wichtige Aufgabe

sehe ich darin, das Wir-Gefiihl bei die-
sen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zu starken”, kundigt Ida Knecht an —
~denn wir alle gemeinsam sind SMMFP.”

Dieser Bereich wird sich daher wver-
mutlich in einer neuen , Fionierphase”
sehen, die Dr. Michael Funke mit ei-
ner gewissen Euphorie und Zuversicht
gleichsetzt. Viele befinden sich aber
auch in einer uberreifen Pionierphase,
die durch Klarung von Zustandigkei-
ten gekennzeichnet 1st, oder in der Bu-
rokratisierungsphase, die mehr durch
ein formales als ein menschliches Mit-
einander gepragt ist. ,Daraus entwi-
ckelt die Burcokratie oft die Tendenz,
sich selbst zu wvervollkommnen®, so
der Unternehmensberater aus Leipzig.
Erst in der Re-Integrationsphase werde
die Teamentwicklung innerhalb eines
wirtschaftlich-technisch-sozial arbeiten-
den Systems wieder spurbar. Der Grofi-
teil der leitenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter klebte in diesem Feld seine
Punkte auf. Aber nur wenige wahnen
sich in einem Biotop, wo alle Krafte in
harmenischem Gleichgewicht sind.

+~Die FPhasen durfen Sie nicht als Be-
wertungskorridor sehen, sondern als
Yersuch einer aktuellen Standortbe-
stimmung und als Erklarungsmeodell
dafiir, wie man die nachsten Schritte
in die Zukunft bewaltigen kann”, be-
tonte der Referent, Und Winfried Meil-
wes, der die Tagung als Personal- und
Projektentwickler der Schwestern der
heiligen Maria Magdalena Postel mit
organsiert hat, fugte hinzu: , Dies ist als
Impuls fur die bestehenden Prozesse zu
sehen, in der sich die unterschiedlichen
Geschaftsbereiche auch schon befinden:
Die Geschaftsfelder wieder starker mit-
einander zu verbinden und zu wvernet-
zen, ist fir die Zukunft sicher eine zent-
rale Herausforderung.”



Foto rechts:
Akribisch malt Steffi Schmetterlinge
an die Wand der Frauenumkleide.
Anleiter Detlef Horn gibt ihr Tipps.
Foto unten:

Sozialpadagoge Thomas Blosat

mit einem jungen Erwachsenen vor
dem Jobcenter im Beratungsbus.

Kin Angst mer vor der chule

Die Manege in Berlin-Marzahn betreut 290 Jugendliche — viele schaffen hier einen Abschluss

Dass Marvin heute nicht kommt, hat
einen Grund. Schwester Margareta hat
sich schon bei der Polize1 erkundigt und
erfahren, dass sie ithn ebenfalls sucht:
~LDarin sind unsere Jugendlichen unge-
heuer kreativ. Die konnen tagelang vom
Erdboden werschwinden. Und was wir
hier versuchen, ist diese Kreativitat zu
nutzen. Den Jugendlichen klar zu ma-
chen: Du bist wer und Du kannst was.”
Aber diese Wertschatzung haben wviele
von ithnen bisher kaum erfahren.

Fund 290 Jugendliche betreut die
Manege in Berlin-Marzahn, Der Bezirk
Marzahn-Hellersdorf 1st durch 20- und
30-geschossige Wohnblocks gepragt
Hier wohnen 250 000 Menschen. Nur
drei Prozent gehoren einer Kirche an.

Unter der Anleitung von Bruder Stefan Eichele
(m.) reparieren Daniel und Silvio einen Spaten.

Von den Jugendlichen in der Mane-
ge hat noch keiner einen Ausbildungs-
abschluss, gut 80 Prozent wverfiigen
nicht einmal uber einen Hauptschul-
abschluss. Genau hier haben die 5ale-
sianer Don Boscos und die Schwestern
der heiligen Maria Magdalena Postel ithr
gemeinsames Projekt 2005 ins Leben ge-

rufen. Denn hier gibt es Bedarf. , Beide
Gemeinschaften hatten das allein nicht
geschafft. Das war ein Grund sich zu-
sammenzuschlieflen”, weill Schwester
Margareta. Und beide haben schon in
Heiligenstadt durch die Nahe des Ju-
gendzentrums Villa Lampe zur Katho-
lischen Berufsbildenden Bergschule St
Elisabeth miteinander kooperiert.

..Da will ich mitmachen”

LAls klar war, dass die Salesianer
nach einem ausgelaufenen Projekt in
Wannsee einen neuen Standort suchten
und uberlegten, aus dem ehemaligen
Aussiedlerheim in Marzahn etwas zu
machen, wusste ich sofort; Da will ich
mitmachen”, blickt die frithere Berufs-
schullehrerin und jetzige Geschaftsfuh-
rerin der Manege zurtick. Dieses ,Da
will ich mitmachen” i1st auch thren 48
IVitarbeiterinnen und Mitarbeitern an-
zumerken. [hnen geht es nicht um Kar-
+Die wollen daran mitwirken,
ein aullergewohnliches Projekt weiter-

riere.

zuentwickeln. Fiar und wor allem mit
jungen Menschen, die in ein sinnerfull-
tes Leben hineinfinden wollen”, sagt
Schwester Margareta

Wie ithr Stellvertreter Claudius Kiefiig,
der vorher einen Kindergarten leitets,
was ithm aber nicht reichte. Wie Grund-
schullehrerin EBenedikta Reckers, die
den Hauptteil ihrer Dienstzeit ehren-
Dder
Sabine Lutke. Sie konnte in einem nor-
malen Betrieb beschaftigt sein und Auf-
trage wegarbeiten — ,aber ich wellte die
soziale Ausrichtung damit kombinie-
ren.” Auch wenn es ihr die Jugendlichen
nicht immer einfach machen.

amtlich mithilft, wie Tischlerin

~Was? Bis April sollen die 130 Stuh-
le schon fertig sein?!”, fragt Kevin in
der Holzwerkstatt., ,,Wie sollen wir das
denn schaffen?” Sabine Litke antwor-
tet: ., Indem wir uns beeilen?” Die Stih-
le gehdren einer Kirchengemeinde. Die
will sie in der Manege uberarbeiten las-
sen. Die Sitemobel werden abgehobelt,
repariert und in der Malwerkstatt neu
lackiert. Wahrend Kevin noch mit dem
Cedanken hadert, so viele Stithle in die
Hand nehmen zu miussen, hat Michael
den nachsten schon auf den Werktisch
gehoben, um die Sitzflache neu zu ver-
leimen: ,Komm, laber nicht. Pack mit
an!” Und Kevin hilft mut. Irgendwann
kommt auch eine Pause.

Nach dem Leimen werden die Stih-
le zum Lackieren in die Malwerkstatt
gebracht. Anleiter Detlef Horn erklart:
»20fern es 1m Rahmen der Gemeinniit-
zigkeit bleibt und wir anderen Betrieben
keine Arbeit wegnehmen, durfen wir
solche Auftrage ausfuhren. Es i1st wich-
tig, dass wir hier auch echte Auftrage
haben und
g unter
Zeitdruck
stehen.”

manchmal mach-

Sr. Margareta Kihn (1), ihr Stellvertre®#Claudius
KieBig, Sr.\Maria Raphaela Benk {r.) und

Claudia Fulharst als\L giterin des Gasteberéighes bei
der njs;endlich en Teambesprechung.




Der 61-Jahrige hat noch ein paar [ahre
bis zu seiner Rente, aber hier in der Ma-
nege weiterhin richtig viel Spafi: ,Wir
haben schon Arbeiten auf Usedom, in
Moldawien und in Frankreich ange-
nommen. Das verbinden wir mit Ju-
gendbegegnung, Mobilitatserfahrung,
Erholung, Kultur- und Landerkunde.
Die beiden Ordensgemeinschaften sind
weltweit gut vernetzt, da sind Unter-
kunft und Versorgung kein Froblem.”

Jetzt kniet die 17-jdhjrige Steffi vor
ithm und malt akribisch Schmetterlinge
an die Wand der Madchen-Umlkleide.
Sie hat ihren Hauptschulabschluss ge-
macht, ist dann aber durch die schwere
Krebs-Erkrankung ihrer Mutter vollig
aus dem Tritt geraten. ,Das Jobcenter
hat mich hierher vermittelt. Ich will in
die Berufsvorbereitung gehen und dann
den Realschulabschluss schaffen.” Thr
Berufsziel ist Maskenbildnerin. Klare
Vorstellungen fur eine 17-Jahrige, die
neues Vertrauen in ihr Leben braucht.

»Diese Ziele sind ungemein wichtig”,
weill Schwester Margareta. ,Viele un-
serer ehemaligen Jugendlichen haben
einen Ausbildungsabschluss geschafft,
sind in Erwerbsarbeit. Sie fuhlen sich
angenommen und wertgeschatzt. Ohne
zu ignorieren, was der Umsteuerung
bedarf, setzen sie sich Ziele, bekommt
ihr Leben wieder Halt und Sinn.”

.Da werden einige schwanzen™

Bis dahin ist es oft ein steiniger Weg.
Das erfahrt auch [Jasmine Aust immer
wieder,
gen, da der Atem die muden Gesichter
hinter weiflen Schwaden wverschleiert,
Die 35-Jahrige steht auf dem Parkplatz
vor dem Bonifatius-Kleinbus und war-
tet darauf, dass die Jugendlichen sich
zur Abfahrt in das Oberstufenzentrum

So wie an diesem kalten Mor-

fiir Gastgewerbe versammeln. Das er-
offnet den Schulabbrechern seit Som-
mer 2013 eine Qualifikation, die dem
Hauptschulabschluss
gleichgestellt 1st.
~Heute steht eine
schwere Arbeit an,
Da werden

B
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bestimmt einige schwanzen”, weill die
Sozialpadagogin, die aus Schwerte nach
Berlin zog und hier emne herausfordern-
de Tatigkeit suchte.

Wie herausfordernd die ist, spurt sie
gerade. MNur vier der sieben erwarteten
Jugendlichen erscheinen. Eine Teilneh-
merin fehlt, weil sich ihre Eltern nachts
gepriigelt haben und von der Polize:
abgefuhrt wurden.
dricken sich”, weild Jasmine Aust.

Im Oberstufenzentrum kennt man
das. Die 5Scozialpadagegin bringt die
Schuler nicht nur dorthin, sie begleitet
auch den Unterricht. Und sie weif3; ,, Wer
den Schulabschluss kriegen will, kann
den Klassenarbeiten auf Dauer nicht

LAber die anderen

o

ausweichen.” Dann setzen Schwester
Margareta und thr Team auf Einsicht:
lrgendwann sagen die Jugendlichen
doch: Jetst mochte 1ch es probieren. Wir
geben ithnen die Moglichkeit, fur sich
den richtigen Zeitpunkt zu finden. Und
das Oberstufenzentrum lasst sich auf
dieses Lernmodell ein.”

Schon seit funf Jahren bringt die Ma-
nege Jugendliche in Abstanden von dre:
Wochen auch zum einwochigen Block-
unterricht an die Katholische Berufshil-
dende Bergschule nach Heiligenstadt.
»Die sind meistens heiff aufs Kofferpa-
cken”, beobachtet die Ordensschwester,

Aber diese Mafinahme ist nicht fur
alle Jugendlichen die richtige. ,Es gibt
auch die, die aus familiaren Grunden
gebunden sind, selbst Kinder oder ein-
fach Angst vor dem Ortswechsel haben.
Fur sie 1st das sogenannte Uni-Projekt
mit dem Oberstufenzentrum passender.
Das wird iber das Bundesprogramm
Xenos und das Jobcenter finanziert
Schwester Maria Raphaela Benkhoff be-
treut die Kleinkinder der jugendlichen
Eltern dann direkt in der Manege.

Was wir hier versuchen, /[
ist die Kreativitit der }ugend—
. lichen zu nutzen.
§  Sr. Margareta Kahn

«Jnd naturlich brauchen diese Ju-
gendlichen - egal zu welcher Mainah-
me sie gehoren — individuelle Zuwen-
dung”, erlautert Benedikta Reckers. Als
Forderlehrerin hat sie hochstens wier
Schiler vor sich siteen und arbeitet mit
thnen die Defizite ganz gezielt auf. ,In
emner groflen Klasse geht das nicht”,
weill sie aus Erfahrung. ,, Deshalb haben
sich bei vielen schon frih Frusterlebnis-
se und Krankungen angesammelt, die
sie zu Schulabbrechern werden lieSen.”

Tobias ist so ein Fall. Er hat gerade
zur MNachhilfe am Schreibtisch von Be-
nedikta Feckers Platz genommen. ,,Dich

habe ich ja lang nicht gesehen. Toll, dass
Du hier bist”, begrufit sie den 17-]ah-
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rigen. Sie fragt nicht, wo er die letzten
Male gesteckt hat. Sie freut sich emnfach,
dass er den Weg hierher gefunden hat.
Tobias fithlte sich schon in der zwei-
ten Klasse gemobbt: ,Die Konrektorin,
unsere Klassenlehrerin, hatte mich so-
fort auf dem Kieker. Aus der Nummer
* Schon in der

zweiten [Klasse schloss er innerlich muit

kam ich nicht mehr ‘raus.

der Schule ab. Er war nur froh, wenn
er sie irgendwie umgehen konnte. Und
das geht erschreckend leicht, weiff der
Salesianer Stefan Eichele: ,Vor allem an
den weitterfithrenden Schulen: Wenn da
ein Schuler wochenlang nicht kommit,
wird das Jugendamt erst spat infor-
miert. Denn eigentlich sind die Lehrer ja
froh, wenn der Storenfried nicht da ist.”

Forder-
lehrerin
Benedikta
Heckers
lobt Philippe
fur die gut
geloste
Aufgabe.

Einer dieser Storenfriede arbeitet mit
ithm gerade im Garten: Silvio leistet da
einen Teil seiner 900 So=zialstunden ab,
die ihm das Gericht aufgebrummt hat.
+~Das will ich hinbekommen. Vielleicht
kann ich dann ja hier in einer Mafinah-
me unterkommen”, blickt er nach vorn.

Benedikta FEeckers erklart: ,Wenn
nicht klar ist, dass jeder in der Klasse
seinen [Flatz hat, sind die Lernvorausset-
zungen nicht gegeben.” Hier in der Ma-
nege gibt es Platz fur alle. Keiner wird
ausgeschlossen. Die Tiren sind immer
offen. 24 Stunden am Tag. 18 Flatze gibt
es fur Wohnsituationen in MNot. . INicht
jeder, der nachts klingelt, braucht gleich
ein Bett. Manchmal reichen ein Tee, ein
Gesprach, etwas Trost”, erzahlt Schwes-
ter Margareta. Die Ordensleute im Haus
werden zwei- bis dreimal pro Woche
aus dem Schlaf gerufen, weil zusatzliche
Hilfe gebraucht wird.

Letzte MNacht auch wieder: ,,Da sallen
drei Jugendliche zum Verhor in einer
Folizetwache, Und wahrend der erste
vernommen wurde, rauchten die bei-
den anderen im Polizeiflur einen Joint.
Also rief die Polizei bei uns an und frag-
te, ob sie sie zu uns bringen soll oder
Das hat Schwester
Margareta abgelehnt: ,Eine Autofahrt
empfinden die als Belohnung. Schicken
Sie sie per Bahn oder zu Ful.”

b sie sicher sei, dass sie ankamen,

ob wir sie abholen.”

habe der Beamte gefragt. Da beruhigte
Schwester Margareta: ,,Haben Sie keine
Angst. Egal, was die anstellen. Die kom-
men immer wieder zu uns zuriick,”



Herbert Schnieders
lasst sich verkabeln.
Dem Schiaflabor in
Bad Ems hat er wieder
mehr Lebensqualitat
ZU verdanken.

Mehr Schiaf, mehr Lebensqualitat

Das erweiterte Schlaflabor an der Hufeland-Klinik bietet jetzt modernste Diagnostik

Herbert Schnieders freut sich, dass sein
hoher Blutdruck wieder normale Werte
erreicht hat: ,Fruher konnte ich wegen
meiner Atermaussetzer nachts nicht ver-
nunftig schlafen. Jetzt, mit einer Atem-
maske, geht das. Und ich fuhle mich
tagstiber viel wacher”, sagt der 63-]ah-
rige. Das Schlaflabor der Hufeland-IKli-
nik Bad Ems hat thm dabei geholfen.
Jetzt wurden mehrere hunderttausend
Euro in das 5chlaflabor investiert. Die
Katholischen Klinitken Lahn gGmbH,
zu der auch das Marienkrankenhaus in
Massau gehort, haben als Trager 150.000
Eurco an Eigenmitteln eingebracht. Ein
Grofiteil des Gerateparks wird ber dem
Partner Heinen und Lowenstein ange-
mietet, mit dem die Hufeland-Elinik
gemeinsam ein Referenz- und Schu-
lungszentrum fiur Schlafdiagnostik und
Beatmungsmedizin betreibt.
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Dr. Regina Dombo und die medizinische Fach-
angestellte Corinna Beyer im Schiaflabor.

n~ochlafstérungen mnehmen immer
mehr zu*, weifl die Arztin Dr. Fegina
Dombo. Grund seien vor allem mehr
Stress, kurzere Ruhezeiten in der Nacht,
mehr Licht, der wachsende Anteil der
Diabetes-Kranken und immer mehr

IMedikamente. ,,Diese Menschen wollen

wir therapieren. Wir verhelfen ihnen zu
einem ruhigeren Schlaf, mindern da-
mit ihre gesundheitlichen Risiken und
geben [hnen durch bessere Konzentra-
tionsfahigkeit und weniger Tagesmu-
digkeit mehr Lebensqualitat”, sagt die
Medizinerin, Dafiir bietet das 5Schlafla-
bor jetzt noch bessere Voraussetzungen.

Dhie Zahl der 5chlafplatze wurde
von acht auf zwolf erweitert. An allen
Eetten ist jetzt auch eine Messung des
CO2-Ausstofies moglich. Die Uberwa-
chungskameras sind leistungsstarker
und konnen die Bewegungen des Auges
wahrnehmen. Sogar die Pupillenweite
lasst sich nun durch neue Instrumente
messen. , Damit sind wir von der Hard-
und Software auf dem neuesten Stand”,
freut sich die fur Technik und Pflege zu-
standige Leiterin des Schlaflabors, Kers-
tin Sprengart.

Zwolf Monitore zeigen 20 Werte an

In der Uberwachungszentrale zelgen
zwolf breite Monitore bis zu 20 Vital-
werte an. ,“Zwei Fachkrafte uberneh-
men jetzt die Beobachtung. Eine allein
kann so viele Werte gar nicht im Blick
behalten”, sagt Kerstin Sprengart. Nach
zwet MNeueinstellungen im Marz und
April zahlt das Schlaflabor in der Pflege
und Technik mittlerweile zehn Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter

Auch die Verkabelung von Patienten,
die tagstiber becbachtet werden, ist jetzt
viel emnfacher. ,Der Fatient belkommt
eine Box zum Umhangen, mit der er
auch mal nach drauflen gehen oder
selbststandig den Toilettengang bewal-
tigen kann®, erlautert die Leiterin des

Schlaflabors. Neue Aufenthaltsraume
bieten zudem Flatz fur Schulungen von
Fatienten und Mitarbeitern. ,Im April
haben wir mit Kursen zur Schlaferzie-
hung begonnen”, so Dr. Regina Dombeo.

Beobachtet, eingestellt und therapiert
werden im Schlaflabor viele Fatienten,
die unter der sogenannten obstruktiven
Schlafapnoe leiden. ,Dabei handelt es
sich um eine unregelmaflige Atmung
mit Aussetzern, die das
Herzinfarkten und Schlaganfallen dra-
matisch erhohen”, se der arztliche Ds-
rektor und Chefarzt der Abteilung fur
Lungenheilkunde an der Hufeland-Kli-
nik Bad Ems, Dr. Klaus Kienast. Auch
Fatienten, die unter anderen chronisch
obstruktiven Lungenerkrankungen mut
Husten, Auswurf und Atemnot leiden,
erfahren hier Linderung.

»Eine grofie Gefahr fur den gesamten
Atmungsapparat ist Bluthochdruck”,
erklart Dr. Regina Dombo. Darunter
leiden zum Beispiel viele Ubergewich-
tige und Zuckerkranke. ,Das ist wie
mit einem Schlauch, den Sie den Som-
mer uber unter Druck im Garten liegen
»Die
Ummantelung bzw. die Gefafie werden
dadurch starr und poros. Wenn sie sich
der Atmung aber nicht mehr anpassen
konnen, sinkt die Leistungsfahigkeit.”

Herz, Lunge und Muskeln seien wie
Zahnrader, die greifen:
LUnd wenn da ein Zahn rausbricht,
holpert es immer mehr. Was die Atmung
angeht, konnen wir hier in diesem mo-
dernen Schlaflabor einiges reparieren.”

Der Betrieb in der neu eingerichteten
Station ist schon angelaufen. Die offi-
zielle Eroffnung folgt am 12 Ma.

Risiko won

lassen”, wergleicht die Arztin:

ineinander
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Drei Krankenpflegerinnen aus Valencia freuen sich uber neue Arbeitsvertrage im Lahntal

Wenn Vanessa Garcia Gomez durch
die Zimmer des Marienkrankenhauses
geht, fragen die Fatienten neugierig, wo
sie herkommt. Und dann entwickeln
sich oft lebhafte Gesprache. ,Wir sind
so glucklich, dass wir hier als Kranken-
pflegerinnen anfangen durfen”, sagt die
25-Jahrige. Bis Januar lebte sie in Valen-
cia, wo sie keine dauerhafte Anstellung
fand. Jetzt hat sie Arbeit in Deutschland.

Cemeinsam mit ithren Freundinnen
Natalia Folgado Cheest und Yasmina
Mohamed Chemal hat sie den Sprung
von Valencia ins Lahntal gewagt. Alle
drei haben einen Vertrag am Marien-
krankenhaus unterschrieben. ,, Wir freu-
en uns, dass sie hier sind”, sagt Pflegedi-
rektorin Regina Miefiler. Wissend, dass
Fachkrafte fur die Pflege in Deutschland
schwer zu bekommen sind, ist sie er-
leichtert, dass es an den beiden Hausern
der Kathelischen Kliniken Lahn — der
Hufeland-Klinik Bad Ems und dem Ma-
rienkrankenhaus — dank der drei Spani-
erinnen jetzt weniger Vakanzen gibt.

Die Schwestern der heiligen Maria
Magdalena Postel beteiligen sich als Tra-
ger des Klinikverbundes und weiterer
Einrichtungen an einer Genossenschatt
katholischer Trager in Deutschland, die
Pflegekrafte aus Spanien fir ithre Ein-
richtungen rekrutieren. ,Wenn die Ge-
nossenschaft thren Bedarf angemeldet,
absolvieren die auswanderungsbereiten
Spanierinnen und Spanier einen Grund-
kurs in deutscher 5Sprache mit zertifi-
ziertem B2-Abschluss”, erlautert Fegina
Miefiler das Prinzip.

Das Marienkrankenhaus bot an, von
den 20 ersten Pflegefachkraften, die
tiber diesen Weg nach Deutschland

kommen, drei zu ubernehmen. Und da
die drei spanischen Freundinnen =zu-
sammenbleiben wollten, kam thnen die-
ser Wunsch entgegen. Da konnten auch
Koln, Dusseldorf und Wuppertal nicht
mut Nassau konkurrieren.

Wir wurden hier wunderbar auf-
genommen” sagt Schwester Natalia.
Dadurch, dass es nicht so weit bis zum
Frankfurter Flughafen sei, bliebe die Fa-
mulie in Valencia erreichbar. ,,Ohnehin
haben wir uber das Internet und Handy
regen Kontakt”, fugt die 23-]ahrige an.
Wir sind so gliicklich, & &
dass wir ler als Kranken-~ =
pflegerinnen anfangen diirfen.

W W Vanessa @arma Gomez

Auch die Fatienten begegnen den Spa-
nierinnen mit grofier Offenheit. ., Die al-
teren Wenschen, die wir hier im IMarien-
krankenhaus wvornehmlich behandeln,
sind sehr aufmerksam und neugierig.
Sie wollen natirlich wissen, was die
jungen Spanierinnen nach Deutschland

zieht”, beobachtet Regina Miefiler.

en: Das Marienkrankenhaus im

Sie haben sich flr

das Leben und

Arbeiten im Lahn-

tal entschieden:

Natalia Folgado,

+ Yasmina Moha-

~ med Chemal und
. Vanessa Garcia

.? Gomez (v.l.).

Der Grund ist denkbar einfach: Die
Arbeit. . In Spanien haben wir nach un-
serer Ausbildung keine feste Anstellung
bekommen®, sagt Schwester Vanessa.
bwohl examinierte Krankenpflegerin-
nen dort sogar eine akademische Aushbil-
dung haben, die vier Jahre lang dauert:
LAber die Wirtschaftskrise hat sich auch
im  Gesundheitssektor bemerkbar ge-
macht. Und erfahrene Pflegekrafte sind
begehrter.” Viele junge Menschen such-
ten deshalb Arbeit im Ausland.

Fur Vanessa, MNatalia und Yasmina ist
das die Chance auf einen MNeuanfang.
»WWir verstehen die Sprache schon gut.
Das Sprechen lernen wir jetzt vor al-
lem im Alltag”, sagt Schwester Natalia.
Zwar mussen si1e sich daran gewohnen,
dass sie in Spanien einiges durften, was
in Deutschland nicht zu den Aufgaben
examinierter Pflegekrafte gehort: zum
Beispiel eine Blutabnahme. , Aber dafur
sind die Patienten hier viel selbststandi-
ger”, hat Schwester Yasmina schon fest-
gestellt. In Spanien sei der Alltag starker
reglementiert: ,Hier durfen Patienten
sich freier bewegen und auch schon mal
in die Cafeteria gehen und ein-
fach ein Stuck Kuchen essen.
Das ware in einem Kranken-
haus bei uns nicht denkbar.”

Und noch etwas empfinden
die drei Spanierinnen als au-
ferst angenehm: ,Der Winter
ist hier gar nicht so kalt wie
man erzahlt.” Dass das nicht
immer so sein muss, haben
ihnen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Marien-
krankenhaus allerdings schon
verraten.

=]
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,Das schaffen wir nach
57 Jahren Ehe auch noch*”

Die 90 Bewohnerinnen und Bewohner des Hauses Maria

in Geseke haben jetzt ein neues Zuhause

Thea Brunnert und Lore Michaelis sind
schon ganz angespannt. Die beiden Se-
niorinnen sitzen in threm Zimmer und
warten darauf, dass es endlich losgeht.
20 Monate lang haben sie verfolgt, wie
der Neubau des Hauses Maria im Gar-
ten Etage um Etage wachst. Jetzt ist er
fertig. Der Umezug kann beginnen.

~In den Wochen vor diesem Ereignis
stieg die Nervositat spurbar an®, blickt
Heimleiterin  Astrid  Marx-Vehling
zurlck. ,Aber nachdem die Ordens-
schwestern bereits ein paar Tage vor-
her problemlos umgezogen waren und
auch die Tagespflege thren Betrieb in
dem MNeubau aufgenommen hatte, wur-
de die Prozedur schon zur Routine.”

So ist es auch an diesem 27, April, als
die 90 Bewohnerinnen und Bewohner
dran sind. ,Wir haben uns extra fir ei-
nen Sonntag entschieden, da dann viele
Angehorige, Vereine und Freunde mit-
helfen kénnen”, erklart die Heimleite-
rin. Und die stehen tatsachlich ab & Uhr
morgens in statthicher Anzahl bereit:
Der Geseker Loschzug der Feuerwehr
kommt mit 18 Leuten, die Schiitzen ru-
cken mut 15 Freiwilligen an

Die Atmosphare wirkt entspannt. Im
Foyer stehen Kaffee und Sufligkeiten
bereit, Und nach und nach werden die
Bewohnerinnen und Bewohner von As-
trid Marx-Vehling, Pflegedienstleiterin
Fetra Wessal und Assistentin Monika
Biker in Empfang genommen.

Bald sind auch Thea Brunnert und
Lore Michaelis soweit, Neben Lore Mi-
chaelis sitzt thr Mann Otte auf zwei lee-
ren Koffern. Die Kleidung hat er damit
schon riubergebracht. Den Transport der
IMobel hat eine Spedition ubernommen.
Und die Schitzen fahren die Betten in
den Neubau hintber. Otte Michaelis
hilft naturlich mit, wenn seine Frau ins
neue Zimmer einzieht. ,Wir sind jetzt 57
Jahre werheiratet, Dann schatfen wir das
hier auch noch.”

Umzug mit vier Generationen

Thea Brunnert kann auf die Hilfe ih-
rer Tochter Silvia, threr Enkelin Andrea
sowie deren Mann und ihrer beiden Ur-
enkel Tim und Lina bauen. Als sich die
Bewohner endlich der Reithe nach im
Flur versammeln, machen sich die vier
Generationen auf den Weg.

Altbau hat nach 100 Jahren ausgedient

5

.

Im Hintergrund steht noch der fiinfgeschossige
Altbau, der jetzt abgesrissen wird.

Der Altbau des Hauses Mana ist fast
100 Jahre alt. Die Umbaumafinahmen
wegen der neuen Brandschutzbestim-
mungen und der ab 2018 geltenden
Standards fur stationare Heime waren
viel zu kostspielig geworden. Daher
hatten sich die Schwestern der heiligen
Maria Magdalena Postel als Tragerin
der Einrichtung fur einen Neubau ent-
schieden. Das Elf-Millionen-Euro-Pro-
jekt wurde 2012 in Angriff genommen.

Das neue Haus Maria bietet 90 Flat-
ze, die auf sechs Wohngruppen mit je
15 Bewohnerinnen und Bewohnern
aufgeteilt sind. Jede Wohngruppe hat
eigene Aufenthalts- und Speiseraume.
Aulerdem verfugt es uber eine ambu-
lant betreute Wohngemeinschaft mit
zwolf Platzen, die Tagespflege und den
ambulanten Dienst,

L~ WWas 1st mit den Blumen auf der Fens-
terbank?”, fragt Thea Brunnert besorgt,
als 1thre Tochter mit ithr das Zimmer 1m

Altbau verlasst. ,IKeine Angst. Die ho-
len wir noch”, beruhigt Betreuerin An-
gelika Kofimann.

In den Wochen
vor dem Umzug stieg die
Nervositit spiirbar an.
N Astrid Marx-Vehling
Heimleiterin

Draufien prasselt der Regen. ,Ausge-
rechnet heute”, sagt Astnd Marx-Vehling.
Auf den bis dahin trockendsten April
seit Beginn der Wetteraufzeichnungen
scheint der nasseste Umzug aller Zeiten
zu folgen. Zudem weht den Bewohne-
rinnen und Bewohnern beim Gang ins
andere Haus ordentlich Wind um die
Chren. Der Vorfreude tut das jedoch
keinen Abbruch. Auch Thea Brunnert
und Lore Michaelis kommen ans Ziel.

Fflegedienstleiterin  Petra = Wessel
saugt zwischendurch noch einmal den
Parkettboden auf den Fluren ab. Damit
der MNeubau trotz des Matschweatters
sauber bleibt. Die meisten staunen, als
sie hereinkommen. Die bunten Fotota-
peten mit den Motiven aus der Natur
verbreiten im Hausinneren Sonnen-
schein., Und Loschzugfuhrer Markus
Fara analystert wahrend des Um=zuges
schon einmal die Architektur: ,. 5o ler-
nen wir gleichzeitig die Aufteilung des



Auch der Regen konnte den Senioren nichts anha-
ben. Manche wie die 87-jahrige Bewchnerin Thea
Brunnert (Foto links) wurden von drei Generationen
begleitet: Tochter Silvia (hinten links), Enkelin Andrea
{rechts) und den beiden Urenkeln Lina und Tim.

Cebaudes kennen, Das konnte bei einem
grofieren Rettungseinsatz mal hilfreich
sein. Aber den wird es hier hoffentlich
nie geben.”

Als Thea Brunnert ihr neues Zimmer
erreicht, ist sie ganz begeistert. ,, Oh, hier
habke 1ich aber einen schonen Ausblick”,
stellt die 87-Jahrige fest. Und ihre Toch-
ter erklart ihr sofort, was sie da sieht:
+Da vorne ist das Fachseminar. Und
da siehst Du noch den Altbau, der bald
abgerissen wird.” Auch Urenkelin Lina
sieht sich neugierig um. Als sie die Tur
zu dem modern eingerichteten Bad oft-
net, ruft sie begeistert: ,Guck mal, ein
Schwimmbad!”

Und wahrend sich die Senioren auf
thren Zimmern einrichten, werden im
Hintergrund die Medikamente einge-
raumt. ,Die konnen ja erst heute mit
umziehen”, sagt Wohnbereichsleiterin
Dorit Harke. Vor 1hr steht ein Teewagen
voller Schachteln. Ganz wviele Medika-
mente sind auch schon auf einem Tisch
ausgebreitet. Aber alles hat System. Jede
Packung findet den richtigen Platz.

Bewohner milssen sich orientieren

Derweil ist Pflegeassistentin Angelika
Scheike im Altbau noch damat beschaf-
tigt, aus den Badern alles einzusammeln
und einzutiten, was die Bewohnerin-
nen und Bewochner noch fir ihre Mor-
gentoilette benctigt haben. Wie sie sind
die meisten der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter aus dem Haus Waria an die-
sern Sonntag ehrenamtlich im Einsatz
So wie sich die Bewohner auf ihr neues
Zimmer freuen, ist sie auf ihren neuen
Arbeitsplatz gespannt: , Einige Senioren
werden erst einmal Schwierigkeiten ha-
ben, sich in dem MNeubau zu orientieren.
Aber das andere Cebaude bietet schon
viele Vorteile, ™

Groflere und freundlichere Zimmer,
moderne Bader, breite und barrierefreie
Flure, fir jeweils 15 Senioren eigene
Wohn- und 5peiseraume, ein geschutz-
ter Innenhof, Wintergarten und gan=z
viel Licht,

Auch der alteste Bewohner, der
100-jahrige Theodor Rempe, ist begeis-
tert. Zwar etwas schwerhorig, aber im-
mer noch bei wachem Verstand, saugt
er die wvielen Eindriicke auf. Als er in
den Speiseraum gebracht wird, wo das
erste Mittagessen im neuen Haus auf
ihn wartet, stellt er fest: ,, Das ist ja doch
ein doller Kasten hier.”

Berichte und Videos vom Umzug auf
www.haus-maria-geseke.de

Vor dem Aufzug im Altbau begegnen sich
Senioren, Mitarbeiter und Rettungsdienst.
" )

Ein blinder Passagier? Vor dem Umzug wurde
alles sorgsam verpackt.

Oben: Der 100-jahrige Theodor Rempe ist ganz begeistert, als er den neuen Speisesaal sieht.
Unten: Die 92-jahrige Gertrud Rottau erreicht mit ihrer Tochter Christa Pasel das neue Zimmer.

Ein Dank an alle Helfer

Astrid Marx-Vehling dankt allen
Angehorigen und ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfern, besonders
der Feuerwehr, den 5Schiitgen, den
Fufiballern vom SV 03, den Tambour-
korps, dem DRK, der Geseker Hospiz-
bewegung und dem [Rettungsdienst.
»loll, wie die alle zusammengehalten
und mit angepackt haben. Sie alle wa-
ren uns eine grofle Hilfe. Auch, dass
unsere eigenen Mitarbeiter alle in ih-

rer Freizeit mitgeholfen haben, 1st si-
cher nicht selbstverstandlich.”




Schulen finanziell sichern

Veranderungen in der Gemeinschaft erfordern neue Strategien

»Wir haben so wviele Bewerbungen wie
noch nie zuvor”, freut sich die Schul-
leiterin des Placida Viel Berufskollegs
in Menden, Gaby Petry. Auch die ande-
ren Berufskollegs und Gymnasien der
Schwestern der heiligen Maria Magda-
lena Fostel sind zufrieden — was belegt,
dass christliche Schulen nach wie vor
sehr gefragt sind. Die Qualitatsanalysen
im Herbst 2013 hatten ihnen ein positives
Arbeitsklima, eine hohe Wertschatzung
im Umgang miteinander und sehr gute
Ansatze in der individuellen Forderung
bescheinigt (siehe blickpunkt 2-2013).
Damit das so bleibt und weiterentwi-
ckelt werden kann, bedarf es allerdings
grofler finanzieller Anstrengungen.

Der Bereich des Fundraisings wird
vor diesem Hintergrund immer wich-
tiger. Birgit Blan-
ke unterstutzt die
Schullettungen seit
drei Jahren dabei,
Fordermittel Zu
akquirieren,  ver-
lassliche Partner zu
finden und Projekt-
beschretbungen zu
definieren (siehe

Artikel rechts). Das
Engelsburggymna-
sium in Kassel fuhrt
2014,
angefangen mit den
Jahrgangen  Funf
und Sechs, ein Schulgeld ein. Dort zah-
len die meisten Eltern bereits freiwillige
Beitrage. An der Katholischen Bergschu-
le 5t. Elisabeth in Heiligenstadt wurde
das Schulgeld, das es dort langst gibt,

moderat erhoht. Und an den Standorten

- ab Sommer
Sr. Aloisia Hoing

in Merdrhein- Westfalen haben sich neue
Fordervereine gegrundet, die die 5chu-
len intensiv unterstutzen wollen.

Zahl der Schwestern nimmt ab

Meue Strategien sind erforderlich.
Denn aufgrund der kleiner werdenden
Zahl von Schwestern ist es der Ordens-
gemeinschaft nicht mehr moglich, die
Finanzierung der 5chulen in gewohn-
ter Weise dauerhaft sicherzustellen. ,, Es
gibt weiterhin Ordenseintritte, aber es
sind nicht mehr dieselben Zahlen wie
vor 40 oder 50 Jahren”, erklart General-
oberin Schwester Aloisia Hoing. Die Ge-
meinschaft erhalt also weniger Gehalter,
Fenten und Pensionen, die bislang we-

sentlich zur Finanzierung der Einrich-
tungen und Dienste beigetragen haben.

Die Betrage, die die Lander uber-
nehmen, reichen zur Finanzierung des
Schulbetriebes bei weitem nicht aus.
Aufwandungen fur zusatzliche Lehrer-
stunden, die Gebaudeunterhaltung, In-
vestitionen und Verwaltungsaufgaben
mussen vom Trager in der Regel allein
gestammt werden. Die jeweiligen Bisti-
mer geben den Ordensgemeinschaften
zwar einen Zuschuss — ,insgesamt liegt
der Eigenanteil des Tragers je Standort
aber bei einem mittleren sechsstelligen
Betrag”, weill Andreas Reichert, kauf-
mannischer Leiter der Walburgisschu-
len in Menden und des Berufskollegs
Canisiusstift in Ahaus.

L Um die Schulen in unserer Ordens-
tradition mit einem christlichen Leitbild
zu erhalten und weiterzuentwickeln, ist
es gut, wenn uns auch diejenigen unter-
stutzen, die wegen dieses Anspruchs zu
uns kommen. Wir freuen uns, dass das
geschieht”, sagt Schwester Aloisia. Indi-
viduelle Forderung, Wertschatzung und
die Vermittlung von Sozialkompetenz
sollen auch in Zukunft Markenzeichen
der SMMP-5chulen bleiben. Dieser An-
spruch findet sich in threm Slogan wie-
der: ,,Personlich. Christlich. Gut.”

Grundsiizlich sollen
unsere Schulen weiterhin allen
__ Schiilerinnen und Schiilern
| | offen stehen.
Sr. Aloisia Hoing

Das Schulgeld am Engelsburg-Gym-
nasium und an der Katholischen Berufs-
bildenden Bergschule ist eine Hilfe, die
Eigenanteile des Tragers zu finanzieren.
Am Walburgisgymnasium, der Wal-
burgisrealschule und dem Flacida Viel
Berufskolleg in Menden, dem Berufs-
kolleg Canisiusstift in Ahaus sowie dem
Berufskolleg Bergkloster Bestwig gibt
es neu gegrundete Fordervereine, Se
helfen den Einrichtungen finan=ziell und
ideell. So wollen sie zum Beispiel Fart-
ner finden, die die 5chulen dauerhaft
unterstutzen. In diesemn Bereich spielt
das Fundraising eine wichtige Folla.

Schwester Aloisia betont: ,Wichtig ist
uns, die Zukunft der Schulen zu sichern.
Dabei sollen sie mit threm besonderen
Angebot grundsatzslich allen Schitlern
— unabhangig von thren finanziellen
Moglichkeiten — offen stehen.”
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Voller Vorfreude: Diese 22 Schillerinnen und Schiler
ein vierwochiges Praktikum im europaischen Ausland.

EU-Gelder ermoglich

22 Schulerinnen und Schiler des Berufs-
kollegs Bergkloster Bestwig absolvieren
im April und Mai wieder ein vierwochi-
ges berufliches Praktikum im Ausland.
Moglich wird das vor allem durch 5St-
pendien des
Leonardo-da-Vina. Daruber werden die
Kosten fir die An- und Abreise, Unter-
kunft und Verpflegung, Versicherung,
den Sprachkurs und das kulturelle Rah-
menpreogramm weitgehend gedeckt.

Fur die Berufspraktika von 19 5chu-
lern hat die Schule im vergangenen [ahr
Zuschiisse von 23.455 Euro erhalten. :
In diesem Jahr sind es fiir 26 Schiiler S
26.779 Euro. ,Und 2015 versuchen wir '
diese Auslandspraktika uber das For-
derprogramm Erasmus +auf 40 Schuler
auszuweiten”, erklart Schulfundraise-
rin Birgit Blanke. _

Weitere 11.000 Eurce hat sie im wver- |
gangenen [ahr fur den neuen 5piel-
platz des Julie-Fostel-Hauses in Beswig
akquiriert. In dem Jugendwohnheim

EU-Bildungsprogramms

leben vor allem junge Eltern mit thren
Kindern.

Gern will die Fundraiserin in Zukunft
auch Projekte anderer Schulen und Bil-
dungseinrichtungen in Tragerschaft der
Schwestern der heiligen WMaria Madale-
na Fostel unterstitzen (siehe Interview
rechts). Einiges sei schon auf dem Weg.
+Aber die Moglichkeiten sind nech
nicht ausgeschoptt”, weifl Birgit Blanke.

Projekte wie die zweijahrig am Wal-
burgisgymnasium Menden stattfinden-
de Orchesterakademie oder der Ausbau Musikp
der 5chule als Lebensraum mit neu amWa




‘B~ Netzwerke aufbauen

Interview mit Schulfundraiserin Birgit Blanke

......

des Berufskollegs Bergkloster Bestwig freuen sich auf

en Auslandspraktika

gestalteten Schulhofen und Caféterien
lieflen sich zum Beispiel gut als for-
derfahige Aufgaben definieren. ,Auch
Mafinahmen, die zur Energieeinspa-
rung beitragen, werden in hohem Mafle
gefordert. Dazu zahlen neue LED-Be-
leuchtungssysteme”, sagt Birgit Blanke.
»Und uber den Europaischen Fonds fur
regionale Entwicklung lassen sich etwa
Investitionen fur neue Schulerlabore fi-
nanzieren, Fur das Placida Viel-Berufs-
kolleg in Menden haben wir die Kon-
zepte schon in der Schublade liegen.”

rojekte lassen sich haufig fordern. Davon gibt es auch
lburgisgymnasium (Foto) einige.

Seit 2011 ist Birgit Blanke als 5chul-
die Schwestern der
heiligen Maria Magdalena Postel unter-
wegs. blickpunkt mensch wollte wis-
sen, warum Fundraising fur freie Schul-
trager immer wichtiger wird.

fundraiserin fur

Was ist eigentlich Fundraising?

Birgit Blanke: Fundraising ist mehr
als Spenden sammeln. Natiurlich geht
es dabe1 vor allem um die finanzielle
Unterstiitzung. Aber Fundraising be-
deutet auch, Netzwerke aufzubauen,
langfristige Partnerschaften zu begrin-
den, Offentlichkeitsarbeit zu leisten und
die Einrichtung bzw. die ,Marke’ in der
Fegion zu starken. Chne ein funktio-
nierendes Netzwerk kann die Akquise
finanzieller Mittel nicht gelingen.

Welche Projekte und Aufgaben lassen
sich durch Fundraising unterstiitzen?

Eezuschussen lassen sich zum Beispiel
Investitionen in den Lern- und Labens-
raum Schule, in die sogenannte MINT-
Ausbildung fur die Facher Mathematik,
Informatik, MNaturwissenschaften und
Technik, aber auch in kulturelle Projek-
te, Schwerpunkte im Sportbereich oder
die Energie-Optimierung.

Woher konnen Sie Mittel beschaffen?

Fur Projekte in den genannten Berei-
chen stehen wverschiedene Fordertopfe
zur Verfugung: von EU uber Bundes-
und Landesmitteln bis zu kommunalen
Geldern, Aufferdem kann man Antra-
ge an Stiftungen stellen. Und naturlich
wollen wir private Freunde und Forde-
rer sowie Unternehmen zur Unterstut-
ZUNg gewinnen.

Warum ist Fundraising gerade fur
private Schultrager wichtig?

Freie 5Schultrager mussen ca. sechs
Frozent der laufenden Personalkosten
Malnahmen
Sanierung
sie wollkommen

selbst fnanzieren.
Gebaudeerhaltung,
IMeubauten mussen

Zur
oder

eigenstandig leisten. So kommen pro
Standort hohere sechsstellige Betra-
ge zusammen, die jahrlich zu decken
sind, Allein ein neuer Biologie-Faum
kostet schnell mal 200.000 bis 300.000
Euro. Und freie Trager wollen naturlich
noch mehr leisten, als nur die laufenden
Kosten zu decken. 5ie investieren zum
Beispiel in 5chulseelsorge und S5chulso-
zialarbeit.

Wo setzen Sie lhre Schwerpunkte?

Die Themen Bildung und Ernahrung
stehen aus Fundraising-Sicht derzeit
ganz oben. Dabei muss das Fundrai-
sing regional verankert bleiben. Das
heifit, dass wir uns an jedem Standort
gezielt fur bestimmte Aufgaben und
Projekte entscheiden miissen. Wenn
wir an jeder Schule jahrlich ein bis zwei
solcher forderfahigen Mafinahmen sys-
tematisch begleiten, ware das schon
sehr gut.

Wer kann auf Sie zukommen?

Die unterschiedli-
chen Projektantrage
und -forderungen

sollten immer it den
Schulleitungen abge-
Also
aber auch

shimmt sein.
sind sie,
die Fachschaften nach
vorheriger Absprache
mit den Schulleiterin-
nen und -leitern sowie
die' beiden kaufman-

nischen Leiter unserer

Schulen meine ersten

Birgit Blanke

Ansprechpartner,

Welche Fristen sind zu beachten?

Was naturlich nicht geht, ist, dass
mich jemand vier Wochen vor einem
Projekt anruft und fragt, ob ich nicht
noch Gelder dafir gewinnen kann, Das
1st schon passiert. In der Regel bencti-
gen die Antragstellungen mindestens
einen Vorlauf von sechs bis zwolf Mo-
naten. Das hangt von den Fristen ab,
die die Lander, der Bund, die EU oder

auch die Stiftungen setzen.

Und was haben Sie schon erreicht?

Fur die Auslandspraktika am Be-
rufskolleg Bergkloster Bestwig haben
wir 2013 und 2014 beispielsweise fast
50.000 Euro Zuschusse erhalten. Aber
es geht — wie gesagt — nicht nur um
Geld. So ist es uns zum Beispiel gelun-
gen, den Kreuzweg des Seniorenheims
Haus Maria in Geseke mit Hilfe einer
Gruppe der Jugendbau-Hutte zu sanie-
ren. Diese Gruppe der Stiftung Denk-
malpflege wollen wir jetzt auch gewin-
nen, um uns bei der Renovierung des
sogenannten Roten Palais’ des Engels-
burg-Gymnasiums in Kassel zu unter-
stutzen. Das ist Netzwerkarbeit, wie sie
mir vorschwebt,
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Im Februar sammelte Uwen Ergun (Bild rechts) Handabdrlcke gegen den Einsatz von Klndersuldaten Im April
libergab sie der SPD-Bundestagsabgeordnete Dirk Wiese (5PD) an BundesauBenminister Frank-Walter Steinmeier.

Schon dreimal bei der Kanzlerin

17-jahriger Schuler des Berufskollegs Bergkloster Bestwig kampft flr die Rechte der Kinder

Uwen Ergiin fuhlt sich berufen. Schon
seit funf Jahren ist der Schiiler des Be-

rufskollegs Bergkloster Bestwig als
Junior-Botschafter fur das Kinder-
hilfswerk UNICEF unterwegs. Schon

dreimal 1st er Bundeskanzlerin Angela
Merkel begegnet. Und jedesmal wirbt
er dafur, dass die Kinderrechte endlich
auch ins Grundgesetz der Bundesrepu-
blik Deutschland aufgenommen wer-
den. Bislang vergeblich, Aber Uwen Er-
gun ist erst 17, Und er ist entschlossen,
an diesemn Thema dran zu bleiben

Anfang Februar war Uwen Ergun
noch auf der UNO-Konferenz in Genf
Da gehorte er zu einer 15-kopfigen Ju-
gendgruppe, die mut emner Delegation
der Bundesregierung uber die Umset-
zung von Kinderrechten sprechen durt-
te. Mit thren Fragen hatte sie die Exper-
ten unter der Leitung von Staatssekretar
Ralf Kleindiek offenbar uberrascht: ,Ist
es zum Beispiel legitim, dass die Bun-
deswehr mit threr Werbung schon Kin-
der anspricht? Welche Eechte haben
Fluchtlingskinder in Deutschland? Wie
sieht es mit der Privatsphare von Heim-
kindern aus?” Schliefilich hatten die Re-
glerungsvertreter sehr ernsthaft mit den
Jugendlichen diskutiert

Seit Marz |st das Berufskulteg Bergkloster
Bestwig offizielle ,Fairtrade-School®. Bestwigs
Blrgermeister Ralf Peus (hinten ) gratulierte.

Angela Merkel verweise immer da-
rauf, dass das Grundgesetz fur alle
IMenschen, alse genauso fur Kinder
gelte. ,Im Bewwusstsein der Menschen
ist das aber nicht so”, sagt Uwen Ergiin
und erklart das am Beispiel des Fostge-
heimnisses: , Briefe, die an Kinder ad-
ressiert sind, durfen nicht automatisch
deren Eltern offnen. Denn das Postge-
heimnis gilt fur alle.”
Vertrauen zwischen Eltern und Kindern
gestort. Gerade dann set1 es wichtig, die

Privatsphare unter Schutz zu stellen.

Jede rote Hand

soll an das Schicksal der
Kinder im Krieg erinnern.
Uwen Ergiin

MManchmal sei das

Doch setzt sich Uwen Ergiin nicht nur
fur die Kinderrechte in Deutschland
ein. Er will Politiker fur die Situation
von ausgebeuteten und unterdriuckten
Kindern in der ganzen Welt sensibilisie-
ren. Wie beim Red Hand Day gegen den
Einsatz von Kindersoldaten. , Jede rote
Hand secll an das Schicksal der Kinder
im Krieg erinnern”, erklart Uwen Ergiin
die Aktion, als er im Treppenhaus des
Berufskollegs vor einer grofien weifien
Stoffbahn steht. |, Klasse Aktion”, klopft
ihm ein Mitschiiler auf die Schulter.
[Nach ein paar grofien Pausen befinden
sich tber 300 Hande auf den Tuchern.
»Und die ubergebe ich jetzt an unseren
Bundestagsabgeordneten Dirk Wie-

o

se”, erklart Uwen Ergin. Inzwischen
hat Dirk Wiese (SPD) die Stoffbahnen
Frank-Walter
Steinmeier weitergereicht. Und der stellt
dem Schiiler ein Gesprach in Aussicht
Schon als 14-Jahriger hat Uwen Ergiin
an der benachbarten Realschule Soli-
daritatslaufe fur die UNICEF initiiert.
»vielleicht wurde mir das in die Wiege

an Bundesaufifenminister

gelegt”, sagt der 17-]ahrige. Sein Vater
1st Tlirke, seine Mutter Portugiesin: . Ich
selbst bekenne mich weder eindeutig
zum Christentum, noch zum Islam,
glaube aber an Gott.” Daher sei er auch
gern an einer christlichen Schule, die fur
bestimmte Werte eintritt. Im Februar ist
das Berufskolleg Bergkloster Bestwig
offiziell ,Fairtrade-5cheol” geworden —
als erste Schule im Hochsauerlandkreis,
Auch daran hat Uwen Ergin mitge-
wirkt. Gern wurde er das Berufskolleg
jetzt noch zur UNICEF-5chule machen.
Zuzutraven ist thm das. Schon die
Spendenlaufe an der Fealschule waren
so erfolgreich, dass das Kinderhilfswerk
auf 1thn aufmerksam wurde. Der Bitte,
eine Jugendgruppe im Sauerland zu
grunden, kam er gerne nach. Der geho-
ren inzwischen zehn bis 15 Jugendliche
im Alter von 14 bis 18 Jahren an. ., Und
mit unseren Aktionen zu den verschie-
denen Jahrestagen wie einem Weltkin-
dertag oder einem Weltaidstag haben
wir schon wiele Schulen erreicht”, so
Uwen Ergun. Nicht nur in Bestwig.
Inzwischen gehort er zum Kernteam
25 besonders engagierter [unior-Bot-
schafter, die sich regelmaftiig auf Bun-
desebene treffen. Hier set=t er sich fiir
einheitliche Standards der regionalen
Juniorgruppen ein: ob Budget, Pressear-
beit oder Veranstaltungsmanagement
Wenn der Fachoberschuler am Be-
rufskolleg in
Fachabitur gemacht hat, will er Inter-
nationale Arbeit studieren. , Ich will da
weitermachen, wo ich zu Schulzeiten
, erklart der Bestwiger selbst-
Und er ist uberzeugt: ,Das
wird mich mein ganzes weiteres Leben
begleiten. ” Vielleicht auch in der Politik.,
Im Movember hat er mit einer UNICEE-
Gruppe vielleicht sogar einen Termin
bei Bundesprasident Joachim Gauck.

dieserm Sommer sein

aufthéere”
bewusst.
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,Eine Familie verlasst man nicht*

Dr. Karl Ott ubergab die Leitung der Geriatrie am Gertrudis-Hospital an Dr. Anette Borchert

»Das Gertrudis-Hospital ohne Dr. Karl
Ott 1st kaum vorstellbar”, sagte Schwes-
ter Aloisia Hoing, Generaloberin der
Schwestern der heiligen Maria Magda-
lena Postel, anlasslich der Verabschie-
dung des langjahrigen Chefarztes und
arztlichen Direktors am Gertrudis-Hos-
pital in Herten-Westerholt. Der renom-
mierte Facharzt fur Geriatrie hat das
Haus gepragt wie kaum ein anderer.
Seine MNachfolge als Chefarztin dber-
nahm Dr. Anette Borchert. Arztliche
Direktorin wurde Dr. Elisabeth Winkel-
mann. Sie leitet seit 1999 die Chirurgie.

Wirklich weg i1st Dr. Karl Ot aber
noch nicht. Seit dem 1. Februar baut
er mit dem Internisten und Geriater
Thomas Thies-Wienber am 5t Sixtus-
Hospital in Haltern einen Fachbereich
LMedizin im Alter” auf, den er fir zwei
Jahre leiten wird. Das St. Sixtus-Hospi-
tal gehort wie das Gertrudis-Hospital
zum Katholischen Klinikum Ruhrgebiet
MNord (KKEN), bei dem die Ordensge-
meinschaft Mitgesellschafter 1st

Haltern ist ein Haus ohne eigene Geria-
trie. ,,Dennoch erfordert die Altersent-
wicklung auch hier, sich besonders auf
hochbetagte und eingeschrankt selbst-
standige bis behinderte Patienten ein-
zustellen”, erklart Dr. Ott. Zum Beispiel
werde bei allen FPatienten ab 75 Jahren
ein Basisassessment durchgefuhrt, das
uber die Einschaltung der Genater ent-
scheidet. , Interessant fur mich ist, in ei-
nemn Haus ohne selbststandige Geriatrie
eine solide Behandlung ,geriatrischer’
Fatienten zu inititeren.” Daher habe er
das Angebot auf Basis einer halben Stel-
le in Haltern gern angenommen.

Dr. Ott kam 1980 als Assistenz- und
Oberarzt nach Westerholt und wechsel-
te vorubergehend an ein Krankenhaus
nach Rheinberg. Als das Gertrudis-Hos-

GroBer Bahnhof bei der Verabschiedung von Dr. Karl Ott (2.v.r.) und der Einflhrung von Dr.

Anette Borchert (m.), Von links: Andreas Hauke, Geschaftsfuhrer der KKRN GmbH, der kauf-
mannische Betriebsleiter Bernhard Maller, Provinzoberin Sr. Pia Elisabeth Hellrung, Geschafts-
fuhrer Norbert Fockenberg, der erste stellv. Burgermeister Karlheinz Forst, Generaloberin Sr.
Aloisia Hoing und die neue arztliche Direktorin Dr. Elisabeth Winkelmann. Foto: G. Schmidt

pital 1990 die neue Hauptfachabteilung
(eriatrie mit angeschlossener Tageskli-
nik einrichtete, kam er aber zurtick und
ubernahm deren Aufbau. Seit 1994 war
er auch Arztlicher Direktor.

Schwester Aloisia Hoing wiirdigte Dr.
Of mit den Worten: ,,Der aufmerksame
Blick fur die Bedurfnisse und Sorgen,
tur die Freuden und Note der Menschen
war [hnen wichtig. 5ie wissen, dass der
Menseh den Menschen braucht, um
mehr und wirklich leben zu kénnen.” In
allen Reden schwang mit, dass Dr. Karl
Ot wor allem zur ldentitat des Gertru-
dis-Hospitals als christliches Kranken-
haus beigetragen und diese Identitat
gelebt hat. Danach dankten die zahlrei-
chen Gaste Dr. Karl Ott mit lang anhal-
tenden, stehenden Crationen,

Dass Dr. Anette Borchert die richtige
Machfelgerin fir die Lettung der Geria-
trie 1st, unterstrich KK N-Geschattsfith-
rer Andreas Hauke: ,Wir wissen, dass
sie alle Voraussetzungen mitbringen:
Medizinische Kompetenz, Teamfahig-

keit, Ausstrahlung, Organisationsver-
mogen und die Fahigkeit, wirtschaftlich
arbeiten zu konnen.”

Dr. Anette Borchert stammt geburtig
aus Prenzlau und ist seit 1992 im Ger-
trudis-Hospital tatig. Hier absolvierte
die 49-Jahrige auch ihre Ausbildung zur
Facharztin fur Innere Medizin. Seit 2001
15t sie leitende Oberarztin der Klinik fur
Geriatrie. e Medizinerin verfiigt uber
die Zusatzausbildung zur Genaterin,
hat die Weiterbildung zur Palliativme-
dizinerin abgeschlossen und 2011 eine
Cualifikation
gerin absolviert, Seit 2007 leitet sie die
neu emngerichtete Palliativeinheit. Sie 1st
Vorsitzende des Fordervereins Falliativ-
medizin e.V. und Mitbegrunderin des
Palliativnetzwerkes Herten.

In ithrem Dank fur
machte sie deutlich, warum sie thre be-
rufliche Zukunft immer im Westerhol-

zur Krankenhausmana-

das Wertrauen

ter Krankenhaus gesehen habe: ,Das

Und

Gertrudis-Hospital 1st famihar.

eine Familie verlasst man nicht.”

Schwestern eroffnen neue Lernpraxis in Meschede

Meschede. Die Schwestern der heiligen
Maria Magdalena Postel haben im fru-
heren Montessori-Seminar in Meschede
eine Lernpraxis eroffnet.

Die Lernpraxis gehort zum Verbund
der Ergotherapeutischen
Arnsberg-Oelinghausen, Bestwig und
MMeschede-Freienohl unter Leitung von
Schwester Maria Gabriela Franke. Sie
widmet sich vor allem der Entwicklungs-
und Lerntherapie nach FaFPli sowie der
Lernforderung von Grundschulkindern.

Praxen in

Kinder werden auf Lese-Rechtschreib-
Schwache und Dyskalkulie (Rechen-
schwache) getestet. ,Auf Basis dieser
Ergebnisse bieten wir gezielt Nachhilfe
an”, erklart Schwester Maria Gabriela.
Sie, Veronika Walter und
weitere Mitarbeiterinnen des Praxisver-
bundes sind an der Friedensstrafie tatig.
Dabei orientiert sich das Team an den
rundlagen der Montessori-Fadagogik.
e Tel. 0291 90249033

E-Mail: lernpraxis@smmp.de

Schwester

Sr. Veronika Walter und Sr. Maria Gabriela
Franke freuen sich Uber die neue Praxis.



Passt auch alles?
Pflegedienstleiterin
Petra Wessel aus
Geseke, Pflege-
controllerin und
Projektentwicklerin
Britta Hagedorn
und Pflegedienst-
leiter Fritz Wolk
aus Stromberg (v.l.)
setzen ihre Figuren
in die Skulptur.

Skulptur zeigt Zusammenhait

Leitungskrafte aus der Seniorenhilfe werden kreativ

Heiligenstadt. , [ch bin ja mal gespannt,
was jetzt passiert”, sagt der Kinstler
Klaus Becker, wahrend die 30 leitenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Seniorenhilfe SMMP aus Wachsplatten
Figuren fur ein Flofl formen. Denn zum
Schluss sell eine Skulptur daraus wer-
den, die die individuellen Starken der
Fuhrungskrafte und zugleich den Zu-
sammenhalt aller Einrichtungen deut-
lich macht.

Zwel Tage lang trafen sie sich 1m
April im Heiligenstadter Marcel Callo-
Haus. ,,Dass es Bedarf gibt, das Rollen-
verstandnis als Fuhrungskraft zu kla-
ren und das Profil zu scharfen, hat das
Programm Ruckenwind aufgezeigt”,
erinnert Andrea Starkgraff an den zu-
ruckliegenden Prozess der Jahre 2011
bis 2013. Jetzt wolle man dieses Thema
fokussieren, ,,um bewahrte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu binden und
neue zu gewinnen”, so die Geschafts-
flihrerin der Seniorenhilfe SMMP.

Denn die Herausforderungen werden
in nachster Zeit nicht geringer: ,Die
Finanzierung der
zuschusse fur stationare Einrichtungen
gestaltet sich in Zukunft schwieriger,

Investitionskosten-

da sich die nach der durchschnittlichen
Belegung der =zuriuckliegenden Jahre

Sr. Maria Gregoria Kupper an der restaurierten Orgel.

richtet. Die Anforderungen an die Steu-
erung werden daher noch grofler.” Ein
weiterer Punkt seien die zu erwartenden
Veranderungen in der Tarif-Struktur der
Allgemeinen Vergutungsrichtlinien der
Caritas: ,, Die bedeutet fur jeden Stand-
ort funfstellige Mehraufwandungen.”

Die leitenden Krafte der Seniorenhil-
fe wollen sich deshalb kreativ mit ih-
rer Verantwortung auseinander setzen.
Diese Kreativitat stellten sie unter An-
lettung der Managementberaterin Ulri-
ke Ambrosy und des EBildhauers Klaus
Becker unter Beweis.

In der Nachbetrachtung wurde der
Sinn der gemeinsamen Skulptur er-
kennbar: ,Wir wollen eine offene Ge-
sprachskultur, Probleme, Risiken und
Fragen ganz klar benennen”, erklart
Andrea Starkgraff. Und sie fugt hinzu:
«Der Prozess des kreativen Tuns hat es
uns leichter gemacht, daruber zu disku-
tieren.” Diese offene Gesprachskultur
soll auch erhalten bleiben, wenn es um
die weiteren Themen geht, die sich aus
dem Riickenwind-Prozess herauskris-
tallisiert haben: die eigene Kompetenz-
erwetterung, die kollegiale Beratung,
der Schulungsbedarf und die Frage
nach weiteren Synergien
wird da noch oft gefragt sein.

Kreativitat

i
4
Eikia

Kurz notiert:
Niederlassung in Mosambik

Mosambik. In Nametoria nahe des
Indischen Ozeans haben die Schwestern
der heiligen Maria Magdalena Postel
eine neue Niederlassung. Dort fuhren
sie die Aufgaben des Herz-Jesu-Instituts
aus Warburg-Germete fort und sind vor
allem in der Gemeindearbeit tatig. In
Mosambik gibt es zurzeit sechs Nowi-
Zinnen.

Ausfihrlicher Bericht im Missions-
magazin kontinente 3-2014.

Einkleidung im Bergkloster

Bestwig. Anke Lennartz ist jetzt
Schwester Franziska. Am 27. April trat
die 24 Jahrige im Bergkloster Bestwig
ins Noviziat der Schwestern der heili-
gen Maria Magdalena Postel ein. Gebo-
ren und aufgewachsen in Monchenglad-
bach, stieff sie im Internet eher zufallig
auf die Ordensgemeinschaft. Wahrend
sie in Paderborn Religionspadagogik
studierte, kam sie schon regelmaflig ins
Bergkloster.

Bericht unter www.smmp.de
Schwester
Franziska
Lennartz
bei der Ein-
kleidungs-
feier im
Bergkloster
Bestwig.

Neuer Jahresbericht im Juni

Bestwig/Heiligenstadt. Im Juni er-
scheint der neue Jahresbericht der Berg-
kloster Stiftung SMMP. Er schlusselt
auf, wotur die 5penden im [ahr 2013
eingesetzt wurden. Auflerdem enthalt
er ausfithrliche Berichte {iber die Stra-
flenpastoral in Brasilien, die Manege in
Berlin-Marzahn und die neue Schule in
Metarica/Mosambik.

www.bergkloster-stiftung.de

Orgel klingt wieder wie neu

Bestwig. 40 Jahre nach threr Weihe klingt die Orgel in der Dreifaltigkeits-
kirche des Bergklosters Bestwig wieder wie neu. Im Marz und April wur-
de das Instrument grundlegend saniert. Die Kosten von fast 30.000 Euro
sind durch Spenden gedeckt. Dazu trugen der Verkauf ausgedienter Or-
gelpteifen, Benefiz-Konzerte und 4.200 Euro von der Bergkloster Stiftung
SMMP bei. 9.700 Euro kamen durch private Einzelspenden zusammen.

~viele Teile sind nach 40 Jahren einfach wverschlissen”, erklart Schwes-
' ter Maria Gregoria Kupper, die die Foman Seifert-Orgel seit 1973 spielt.
Auch die Schlitze aller 1898 Pfeifen wurden gereinigt. Die besonders gro-
fien hatten sich durch das Eigengewicht schon verformt. Dadurch war die
Halterung instabil. ,Wer davon eine auf den Kopf bekommt, hat langer
‘was davon”, so Schwester Maria Gregoria. Diese Gefahr ist jetzt gebannt.




Sebastian Roth leitet Haus Maria Regina

Diestedde. Erst wollte er Forstwirt wer-
den. Dann musste sein Blinddarm raus
So lernte Sebastian [Roth (Foto) das Be-
rufsfeld der Pflege kennen. Und jet=t 15t
er der neue Leiter des Hauses Maria Fe-
gina in Wadersloh-Diestedde.

Fur thn personlich 1st das ein Glucks-
fall: ,Ich habe seit 2005 ein Hospiz in
Bonn aufgebaut und geleitet. Dann
hat meine Frau eine interessante Stelle
als Juristin bei der Evangelischen [Kir-
che in Bielefeld angenommen. Seitdem
wohnen wir in Dortmund, mussen aber
beide weite Strecken zur Arbeit fahren.”
Da lag es fur Sebastian Roth nahe, sich
neu zu orientieren. Zumal die erste
Tochter jetzt in den Kindergarten geht
und die zweite imn Marz zur Welt kam.
Gern wollte er wieder zu einem kirch-
lichen Trager. Daher bewarb sich der
43-]ahrige bei der Seniorenhilfe SMIMP.

Sebastian Roth stammt aus Duder-
stadt am [Rande des Eichsfeldes und
wuchs in Ditren am Niederrhein auf,
Mach seiner Ausbildung zum Kranken-
pfleger iubernahm er unter anderem die
Leitung eines ambulanten Pflegediens-
tes, ehe thm der Aufbau des Hospizes
in Bonn anvertraut wurde. Berufsbe-
gleitend hat er seit 1995 unter anderem
die Weiterbildungen zum Pflegedienst-

Neue Leitung beim

Geseke. Seit dem 1. Mai 20141st der Lei-
ter des Fachseminars fur Altenpflege in
Geseke, Edis Ahmetspahie, auch kauf-
mannischer Leiter des Bildungswerkes
SMMP. Detlef Burkhardt, der sich nach
einer schwesren Erkrankung auf dem
Weg der Besserung befindet, will die-

leiter und zum
Fachwirt in
der Alten- und
Krankenpflege
absolviert. Ge-
schaftsfuhrerin
Andrea  Stark-
graff freut sich,
Sebastian
intensive

dass
Roth
Erfahrungen
der Hos-

pizarbeit und der Falliativmedizin mit-

aAus

bringt: ,Diese Bereiche werden in Zu-
kunft noch wichtiger werden.”

Zugleich dankte sie [da Knecht fur die
hervorragende Arbeit der vergangenen
Jahre: ,Du hast es immer verstanden,
das Haus und die Altenpflege positiv zu
vertreten. Das Heim hat in der ganzen
Fegion einen sehr guten Ruf.”

lda Knecht arbeitet bereits seit 18 Jah-
ren bei SMMP. 2007 ubernahm sie die
Heimleitung in Diestedde. Jetzt wurde
sie (Geschaftsfuhrerin der SMMP Ser-
vicedienste GmbH: ,Mit 50 ist ein guter
Zeitpunkt, noch einmal etwas Neues
anzufangen. Ich habe hier sechs schone
Jahre erlebt. Aber es 1st auch gut, wenn
nun ein neuer Leiter kommt und wieder
andere ldeen hat.”

Bildungswerk

se Aufgabe nicht mehr ubernehmen.
Mechthild Becker ubermimmt die pada-
gogische Leitung. Monika Goesmann
befindet sich in Elternzeit.

Auch die Telefonnummer hat sich ge-
andert, Ab sofort ist das Bildungswerk
unter Tel. 02942 988-980 erreichbar.

,Der Zug war schon abgefahren”

Bestwig. Gerd Schonfelder (Foto), welt-
weit erfolgreichster Sportler beir den
Winterparalympies, beeindruckte rund
200 Zuhoher mit seinem Vortrag am
Karfreitag im Bergkloster Bestwig.

Im Alter von 19 Jahren verlor der heu-
te 45-]ahrige seinen rechten Arm und
vier Finger der linken Hand. Schnell
hatte er auf dem Ruckweg von der Ar-
beit nach Hause an jenem 11. September
1989 — einem denkwirdigen Datum in
einem ereignisreichen Jahr — noch in ei-
nen Zug springen wollen. Dann riss es
ihn zwischen Waggon und Bahnsteig.

Doch auch nach der Amputation des
Armes wollte er sich nie bemitleiden
lassen: ,, Der Claube, meine Familie und
meine Freunde haben mir geholfen,
nach vorn zu blicken.”

Dass man thm
sich  an-
deren Hobbys
dem Sport

riet,

als
zuzuwenden,
spornte thn erst
recht an, wie-
der Fufiball zu
spielen und Ski
zu fahren. Bis
er den FPhysio-
therapeuten der Behinderten-MNational-
Zwischen

mannschaft lkennenlernte.
1992 und 2010 gewann er bei den Fara-
lympies 22 Medaillen. Heute sagt er mit
Humor: ,Vieles war Fugung. Als 19-]Jah-
riger war der Zugim Leistungssport fur
mich ja eigentlich schon abgefahren.”

» Siehe auch www.smmp.de

Trauer um fruhere
Generaloberin

Geseke. Am 12 Februar 2014 starb die
fruhere Generaloberin der Schwestern
der heiligen Maria Magdalena Postel,
Schwester Maria Angela Himmelhaus.
Die aus Lintel bei Wiedenbruck stam-
mende Ordensfrau leitete die Ordens-
gemeinschaft von 1978 bis 1990.
Lebensabend wverbrachte sie im Berg-
kloster Bestwig. Sie wurde 92 [ahre alt.

Thren

Verstorben: Sr. Maria Angela Himmelhaus

Schwester Maria Angela wurde als
Katharina Himmelhaus am 16, April
1921 geboren und am 5. Juli 1949 in Ge-
sake eingekleidet. 1972 wahlte sie das
Generalkapitel zur Generalassistentin
und 1978 zur Generaloberin, Von 1990
bis 1996 blieb sie Generalratsschwester,
gleichzeitig wirkte sie in dieser Zeit als
Missionsprokuratorin. In dieser Eigen-
schaft koordinierte sie die missionari-
sche Arbeit in Bolivien und Brasilien.

~Inthrer Zeit als Generaloberin lagihr
vor allem die Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung aller Mitschwestern am Herzen”,
blickt Schwester Christa Maria Hen-
ninghaus zuruck., Sie war an der Seite
von Schwester Maria Angela zunachst
(eneralassistentin und von 1990 bis
1996 selbst Generaloberin.

In Erinnerung bleiben den rund 300
Mitschwestern  weltwert grofie
Liebenswurdigkeit und ihr Interesse
an neuen ldeen. Die heutige General-
oberin Schwester Aloisia Hoing betont:
»ochwester Maria Angela war wachsam
und offen fur das Geschehen in Kirche
und Gesellschaft. Sie hat viele Entwick-
lungen innerhalb der Ordensgemein-
schaft gefordert.”

thre



Im Sommer laden die Schwestern wieder zum Urlaub fur Leib und Seele ins Bergkloster ein.

'1»

Sommerfreizeit fiir Generation ,,U 60"

Bestwig. Wahrend der Sommerferien
bieten die Schwestern der heiligen Ma-
ria Magdalena Postel im Bergkloster
Bestwig wieder Urlaub fir Leib und
Seele an. ,In diesen Wochen machen
wir an jedem Tag Angebote, an denen
unsere Gaste teilnehmen kennen: Wan-
dertage, Kultur- und Kreativtage, Besin-
nungstage, Pilger- oder Aquatage”, er-
klart Schwester Maria Ignatia Langela.

IMeu ist ein besonderes Angebot fur
die Generation ., U 60" In der Zeit vom
2 bis zum 12 August fuhrt die Bewe-
gungstherapeutin und Erlebnispadago-
gin Ursel Pilartz mit Elementen aus Chi
ong in den Tag und verbindet Wande-
rungen mit Achtsamkeitsibungen
@ Informationen: Sr. M. Ignatia Langela

Tel.: 02904 808-339

E-Mail: sr.ignatia@smmp.de

Pfingsten international erleben

Bestwig. Was 1st eigentlich Phngsten?
Wie wirkt der Heilige Geist in unserer
Karche? Das Bergkloster Bestwig ladt
Jugendliche und junge Erwachsene von
18 bis 35 Jahren dazu ein, dieses Fest
beim Internationalen Plingstireffen sehr
bewusst zu erleben. Beginn 1st am Frei-
tagabend, 6. Juni, um 18 Uhr, Ende am
Phingstsonntag gegen 14 Uhr. Die Gaste
kommen auch aus Rumanien, Bolivien,
Brasilien, Agypten und den Niederlan-
den. Anmeldungen sind noch moglich.
~=erade die Internationalitat macht
diese Tage zu etwas Besonderem. Wir
wollen erfahren, wie Kirche in anderen
Landern gelebt wird. Das weitet unse-
ren Blick und ermoglicht neue Kontak-
te”, sagt Wintfried Meilwes. Der Referent
der Missionszentrale der Schwestern im

Berglkloster Bestwig gehort zu den Or-

ganisatoren des Treffens, das 2013 zum
ersten Mal mit 50 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern stattfand.

Die Tage stehen unter der Uberschrift
Lleh traume eine Kiarche”, Zum Pro-
gramm gehoren eine Kunstperformance
unter dem Motto ,Bilder und Selbst-
bilder von Kirche”, eine Werkstatt zur
Beschreibung personlicher Glaubensbe-
kenntnisse oder ein Workshop, bei dem
Phingsttraume tanzerisch ausgedruckt
werden, Spannung verspricht auch eine
esprachsrunde zur Frage ,, Welche Pro-
pheten braucht das Land?”. Hohepunkt
15t der gemeinsam gestaltete Plingstgot-
tesdienst am Samstagabend
e Anmeldungen und Informationen bei

Winfried Meilwes, Tel: 02904 808-241

E-Mail: w meilwes@smmp.de

www.smmp.de/pfingsttreffen

termine.

Angebote Bergkloster Bestwig

e Mi, 28.05. - So, 01.06.2014
Fahrt zum Katholikentag nach
Regensburg fir junge Frauen von

20 bis 40 Jahren.
Kosten: 194,- € (erm. 164 €) einschl.
Ubernachtung und Verpflegung
Lettung: Sr. Laetitia Muller

e Mi, 18.06. - S0, 22.06.2014
Geistliche Wandertage in der Fhon
Leitung: 5r. Johanna Guthoff

e Fr, 18.07. - Mo, 28.07.2014
Geistliche Wandertage: Von Heiligen-
stadt nach St.-Sauveur-le-Vicomte
Etappe: Belgien - Frankreich
Lettung: Sr. M. Elisabeth Goldmann

e 5o, 03.08. - 53, 09.06.2014
Wanderexerzitien in den
osterreichischen Alpen
Lettung: Sr. Johanna Guthoff

e Fr, 12.09. - So, 14.09.2014
Ruth - Gott schenkt Zukunft
Besinnungswochenende
Lettung: Sr. Gratia Feldmann

® 5a, 13.09. - 5g, 20.09.2014
Pilgerfahrt in die Normandie auf den
Spuren der hl. M. Magdalena Postel
Leitung: 5r. Theresia Lehmeier

® Kontakt iiber die Klosterpforte:
Tel.: 02904 808-0,
E-Mail: reservierung@smmp.de
Komplettes Programm siehe:
www.smmp.de/angebote

Kurse im Bildungswerk SMMP

@ ab Vi, 20.08.2014:
Ausbildung zum Praxisanleiter
@ ab Mo, 25.08.2014:
Qualifizierung zur , zusatzlichen”
Betreuungskraft § 87b Abs llI, 55E XI
® ab Mo, 22.09.2014:
Integrierte Leitungsqualifikation
fur Pflegekrafte
# Kontakt:
Tel.: 02942 988-950 (neue Nummer!)
E-Mail: info.bildungswerk@smmp.de
Komplettes Programm siehe:
www.bildungswerk-smmp.de




