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Einsatz fiir mehr Nachhaltigkeit

Berufskolleg Bergkloster Bestwig: Haus St. Martin: Servicedienste SMMP:
Gedenken an Auschwitz Nur noch Lieblingszimmer Werben um gesunde Ideen



1000 Mitreisende der beiden Walburgisschulen in Menden
singen Friedenslieder auf dem Petersplatz in Rom. Diese
Erfahrungen wirken lange nach (siehe Bericht Seite 8-3),
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Editorial

Nachhaltig

Nachhaltigkeit wird ein immer gréfSeres Thema in unserer Gesellschaft.
Die Frage nach der Vermittlung von christlichen Werten, einem fairen
Miteinander und der 6kologischen Verantwortung gegeniiber der
Schopfung beschiftigt auch die Schwestern der heiligen Maria Magda-
lena Postel und ihre Einrichtungen und Dienste.

Bewusst wurde das zum Beispiel bei dem Forum Weltkirche im Berg-
kloster Bestwig (siehe Seite 3). Da verwies Referent Monsignore Ullrich
Auffenberg auf die Bibel: ,Wiirden wir einen Tag in der Woche ruhen,
tite das nicht nur unserer Seele gut, sondern auch der Umwelt. Die Ver-
antwortung gegeniiber der Schopfung ist in der Sabbatruhe angelegt.”

Als neuer Geschiftsfithrer der SMMP-Servicedienste will Stephan
Schink (siehe Seite 10-12) gerne in den Kiichen der Einrichtungen dahin
kommen, mehr regionale Produkte aus 6kologischer Landwirtschaft zu
verwenden: ,Wenn wir bereit sind, an manchen Tagen auf Fleisch zu
verzichten — wie es auch die Richtlinien der Deutschen Gesellschaft fiir
Erndhrung vorsehen — ergeben sich in unseren Kiichen andere Moglich-
keiten.” Langfristig gelte es, dieses Ziel zu verfolgen.

Nachhaltigkeit bedeutet aber viel mehr als 6kologische Verantwortung.
So haben sich Schiilerinnen und Schiiler des Berufskollegs Bergkloster
Bestwig mit der Frage auseinandergesetzt, wie man das Gedenken an
die Nazi-Verbrechen vor 75 Jahren im Bewusstsein halt, wenn es keine
Zeitzeugen mehr gibt (siehe Seite 4-5). Am Engelsburg-Gymnasium in
Kassel wurde beim hessischen Demokratietag ins Bewusstsein gerufen,
wie wichtig es ist, die Errungenschaften unserer demokratischen Ge-
sellschaft und unseres Sozialstaates zu erhalten (siehe Seite 5). Und die
Mendener Walburgisschulen fuhren nach Rom, um die Schulgemein-
schaft und das Schulprofil nachhaltig zu stirken (siehe Seite 8-9).

Schlieflich spielt der Aspekt der Nachhaltigkeit im Sinne des Energie-
verbrauchs und der Zukunftsausrichtung auch bei einem Neubau wie
dem des Seniorenheims 5t. Martin in Herten-Westerholt eine grofie
Rolle (siehe Seite 6-7).

Eine nachhaltige Lektiire wiinscht 222 M
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Aufstand gegen die Herzlosigkeit

Christen konnen die Kirche verandern. Dazu motiviert Ullrich Auffenberg beim ,,Forum Weltkirche

Der neue, synodale Weg der katho-
lischen Kirche in Deutschland weckt
Hoffnung, dass sich doch wesentliche
Dinge in der hierarchischen Struktur
der Kirche verindern. Auch die Amazo-
nas-Konferenz unter Vorsitz von Papst
Franziskus im Oktober 2019 schien fiir
einen neuen Aufbruch zu stehen. Der
Zilibat und die Weihe von Frauen wur-
den zum Thema. Umso enttduschender
schien vielen die Antwort des Papstes
im Februar auf die Frage, ob sich am
Priestertum  Entscheidendes andern
konne. Er sieht das Amt weiterhin an
die Weihe gebunden. Die solle Mannern
vorbehalten bleiben. Auch stellt er die
Enthaltsamkeit nicht infrage.

Dagegen machte Monsignore Ullrich
Auffenberg beim Forum Weltkirche im
November im Bergkloster Bestwig klar:
.Es ist hochste Zeit fiir das Priestertum
aller Glaubigen.” Er ermunterte die Be-
sucherinnen und Besucher dazu, das ei-
gene kirchliche Engagement in diesem
Sinne zu verstehen. Auch Jesus habe
seine Apostel ausgesandt — ohne Theo-
logiestudium. Und so miisse es moglich
sein, sich senden zu lassen und einer Be-
rufung zu folgen. Dieser Sendungsauf-
trag sei nicht daran gebunden, Sakra-
mente spenden zu diirfen.

Mit dem Thema ,Lust auf Kirche?
Unter der Asche gliiht ein Feuer” woll-
te die Missionszentrale der Schwestern
der heiligen Maria Magdalena Postel
bewusst einen Kontrapunkt zu den vie-
len Debatten setzen, die viele Initiativen
in der Kirche lahmen. Allem voran der
tiber den sexuellen Missbrauch an Kin-
dern. ,,Ohne diese Realititen auszublen-
den, solltenn wir nicht aufthéren, bewusst
nach Spuren und Orten zu fragen, die
vom Feuer lebendigen Glaubens und
dem Wirken des Geistes Gottes spre-
chen”, erklarte Schwester Klara Maria

1d diese Prozesse
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Monsignore Ullrich Auﬁenberg ermuntert in seinem Unrtrag, snch kirchlich zu engagieren.

Breuer in ihrer Einfiihrung. Das The-
ma brennt offenbar vielen engagierten
Christen unter den Nigeln. Uber 100
Besucher fiillten den Kapitelsaal.
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Es ist hochste Zeit fiir il
das Priestertum aller Gldubigen.
Msgr. Ullrich Auffenberg
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Vor mehr als 50 Jahren gab es ein sol-
ches Feuer, erinnerte Auffenberg an das
Zweite Vatikanische Konzil: , Die Nach-
richten aus Rom waren fiir uns alle da-
mals so spannend wie Fuflball.” Und
auch der langjihrigen Generaloberin
der Schwestern der heiligen Maria Mag-
dalena Postel, Schwester Aloisia Hoing,
ist dieser Aufbruch noch sehr prisent:
»Ich bin drei Tage vor der Erdffnung
dieses Konzils in die Gemeinschaft ein-
getreten. Wir hatten alle das Gefiihl,
dass sich nun in der Kirche ganz viel
bewegt. In unserer Gemeinschaft haben
wir versucht, dieses Feuer zu erhalten.”

Ist Aufbruchstimmung noch méglich?

Doch was ist aus all den vor einem hal-
ben Jahrhundert angestofenen Prozes-
sen und Beschliissen geworden? Kann
ein synodaler Prozess nur ansatzweise
noch eine dhnliche Aufbruchstimmung
entfachen? Ullrich Auffenberg verwies
auf die 260.000 Kirchenaustritte in
Deutschland im Jahr 2018. Diese Zahl
wurde 2019 noch iibertroffen, Tendenz
weiter steigend. ,Diese Entwicklung
fithrt eher zur Erstarrung”, beobach-
tet der Seelsorger, der als langjihriger
Jugendpfarrer und spéterer Leiter der
Familienbildungsstiitte Elkeringhausen
bis September 2019 noch Referent fiir
religits-pastorale Bildung beim Caritas-
Ditzesanverband Paderborn war. Jetzt
kime noch die schwierige Debatte um

den sexuellen Missbrauch an Kindern
unter dem Dach der Kirche dazu: , Die
hat sich wie Mehltau iiber uns gelegt.”

Aber was ist Kirche? Und wo? Schon
der Theologe Karl Rahner behauptete,
Gott sei tiberall da, wo Menschen sind.
~Auch dann, wenn ich als Seelsorger die
Polizei begleite und die Nachricht vom
Tod eines geliebten Menschen {iberbrin-
gen muss. Oder im Kindergarten, wo
Felix und Aische miteinander spielen”,
so Auffenberg.

Mit diesem Verstindnis geht Schwester
Mariotte Hillebrand von den Missions-
drztlichen Schwestern Tag fiir Tag im
multikulturellen Stadtteil Duisburg-
Marxloh an ihre Arbeit. In der von der
Journalistin Claudia Auffenberg mo-
derierten Podiumsrunde erklarte sie:
»Fur viele ist dieser Stadtteil ein ,No-go-
Area’. Und genau deshalb hat es mich
gereizt, dorthin zu gehen. Denn da wer-
den wir als Christen gebraucht.”

An solchen Orten sind auch die
Schwestern der heiligen Maria Magda-
lena Postel: etwa in der Obdachlosen-
seelsorge in Miinster oder in der Mane-
ge in Berlin-Marzahn, Und auch in den
Schulen, im Bergkindergarten sowie in
den Senioreneinrichtungen besteht der
Anspruch, die Lebenswirklichkeit der
Menschen aus verschiedenen Generatio-
nen mit dem Glauben zu verkniipfen.

+Es braucht einen Aufstand des
Herzens gegen die Herzlosigkeit. Hu-
manitit ist eine der grofiten Heraus-
forderungen unserer Zeit”, so Ullrich
Auffenberg. Das bleibe die zentrale Auf-
gabe von Kirche. Und die bestehe auch
abseits von Gebiduden, Gremien und
verfassten Strukturen. Dazu
seien jede Christin und jeder
Christ berufen.
¥ Siehe auch: www.smmp.de




Links: And&chtig héren die Schilerinnen und Schiler zu. Mitte: Der Projektchor mit den Musikerinnen Rimma Gotlib und Ulrike Mellert singt jidische Weisen.

Soweit darf es nie wieder kommen”

Das Berufskolleg Bergkloster Bestwig sieht in dem Gedenken an Auschwitz eine Verpflichtung

Jch umrunde die Ruinen, im Hinter-
kopf die Statistik: 1,1 Millionen Tote in
vier Jahren. Mich erschreckt die Logis-
tik.“ Als die 20-jahrige Pauline Hanf-
land ihr Gedicht iiber den Besuch des
Konzentrationslagers Auschwitz im Sti-
le eines Poetry-Slam-Beitrages vortragt,
herrscht in der Dreifaltigkeitskirche des
Bergklosters Stille.

500 Schiilerinnen und Schiiler des
Berufskollegs Bergkloster Bestwig ha-
ben sich mit dem Lehrerkollegium an
diesem 29. Januar versammelt, um der
Befreiung des Konzentrationslagers
Auschwitz vor 75 Jahren zu gedenken.
Als Ehrengast sitzt unter ihnen auch der
nordrhein-westfilische Landtagsprasi-
dent André Kuper.

Jahrliche Studienfahrten

In seinem Grufiwort macht er den Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen
klar: ,Heute sind solche Gedenkfeiern
wichtiger als je zuvor. Dieses Gedenken
ist nicht an Uberlebende gebunden. Es
gehort zur DNA der Menschen. Und das
auch noch in 500 Jahren.” Und Schul-
seelsorger Dr. Christoph Recker fiigt
hinzu: , 75 Jahre nach der Befreiung von
Auschwitz wird dies das letzte groffe
Jubildum sein, das wir mit Zeitzeugen
begehen. In Zukunft liegt es an Euch,
dieses Gedenken wach zu halten.”

Die Schiilerinnen und Schiiler dafiir
zu sensibilisieren, gelingt Jahr fiir Jahr,
wenn das Berufskolleg eine Fahrt zu
dem Konzentrationslager Auschwitz
anbietet. Auch im Herbst 2019 hatten
sich dazu wieder 31 junge Erwachsene
angemeldet. Unter ihnen die 19-jihrige
Leonie Happe. Vor der versammelten
Schulgemeinschaft berichtet sie iber

ihre Erfahrungen: ,Das Gefiihl der
Trauer und der Wut iibermannte mich
innerhalb von Sekunden. Der elektroni-
sche Guide erzdhlte irgendetwas. Aber
ich konnte nicht zuhoren.” Waihrend
des Rundgangs sei ihr bewusst gewor-
den, dass sie hier ja wieder herauskidme:
~Aber diesen Gedanken gab es nicht fiir
die Menschen, die man hierher depor-
tiert hatte.”

Dieses Gedenken ist nicht # I': . |
an Uberlebende ¢ebunden. Es

gehort zur DNA der Menschen.
¥ F Andre Kuper

Es war ein Zufall, dass die 31 Schiile-
rinnen und Schiiler in Begleitung ihres
Religionslehrers Dr. Christoph Recker
und ihrer Geschichtslehrerin Petra Har-
debusch im Oktober zeitgleich mit dem
Prasidium des nordrhein-westfilischen
Landtages eine Zeit in Auschwitz ver-
brachten. So kam André Kuper erstmals
mit den Schiilerinnen und Schiilern aus
Bestwig ins Gesprach. , Die Qualitit der
Gedanken, die Sie dufferten, war schon
aufergewdhnlich. Deshalb habe ich die
Einladung zu lhrer Gedenkfeier gerne

Oktober 2019: Pauline Hanfland und Leonie
Happe legen den Kranz in Auschwitz nieder.

angenommen”, bestitigt der Landtags-
prasident. Kuper schitzt den Austausch
mit jungen Menschen und besucht re-
gelmdlig Schulen. Erst im Januar 2019
war er auch am Walburgisgymnasium in
Menden zu Gast (s. blickpunkt 1-2019).
Pauline Hanfland und Leonie Hap-
pe gehdren zu jenem Kreis engagierter
Jugendlicher, die nach der Auschwitz-
Fahrt die Initiative fiir eine schuleigene
Gedenkfeier zum 75. Jahrestag der Be-
freiung dieses Konzentrationslagers auf
die Beine stellten. Bei ihren Lehrerinnen
und Lehrern stieffen sie auf offene Oh-
ren. ,An einer Fahrt nach Auschwitz
kann ja nur eine begrenze Zahl Interes-
sierter teilnehmen. Hierzu aber konnen
wir alle einladen”, sagt Leonie Happe.

Auch ein Tag der Hoffnung

Und sie kamen. Dicht gedringt sitzen
die Schiilerinnen und Schiiler in der
Kirche. Auch in den Gingen, auf dem
Boden. Und es bleibt zwei Stunden lang
still. Christoph Recker stellt fest: ,Das
Thema hat uns als Schule gepackt. Und
es lasst uns nicht wieder los.”

Dabei sei die Befreiung des Konzen-
trationslagers Auschwitz nicht nur ein
Tag des Gedenkens, sondern auch ein
Tag der Hoffnung, erkldrt Landtags-
priasident André Kuper: ,Denn im Ge-
denken an diesen Tag driickt sich die
Bereitschaft aus, sich zu versohnen und
politischen Chauvinismus zu iiberwin-
den.” Persdnlich bewege ihn, mit wel-
cher Geschlossenheit das Land in diesen
Tagen zusammenhalte. Freiheit und De-
mokratie seien der einzige Weg fiir eine
Zukunft in Frieden und Menschlichkeit:
»Dabei fithrt der Weg zum ,Morgen’ vor
allem {iber die Bereitschaft, sich dem



Gestern’ zu stellen.”

Deshalb appelliert er an die Berufs-
schiilerinnen und -schiiler, jedem An-
satz von Antisemitismus und Frem-

denfeindlichkeit  entschieden  ent-
gegenzutreten: ob in der Schule, im
Freundeskreis oder im Sportverein:
LWir miissen uns klar machen: Auch in
der Nazi-Zeit waren nur fiinf Prozent
der Bevolkerung Tater. Aber 95 Prozent
waren die schweigende Masse. Soweit
darf es nie wieder kommen.”

Leonie Happe zeigt sich zuversicht-
lich, dass diese Botschaft bei allen Schii-
lerinnen und Schiilern ankommt: ,Ich
bin iiberwiltigt von der Resonanz auf
den heutigen Tag. Das gibt mir Mut und
Hoffnung, dass wir das Geschehene
nie vergessen.” Wie fiir viele ihrer Mit-
schiilerinnen und Mitschiiler hort das
Thema fiir sie nach diesem Gedenktag
nicht auf. Und auch die Schule will dar-
an weiterarbeiten. Zum Beispiel mit den
Fahrten nach Auschwitz. Christoph Re-
cker ist iiberzeugt: ,Die bringen mehr
als jeder Geschichtsunterricht.” Was
Petra Hardebusch bestatigt: ,,Das Curri-
culum fiir das Fach Geschichte sieht fiir
das Thema der Judenverfolgung nur ein
paar Stunden vor. Das ist viel zu wenig.
Umso wichtiger ist es, dass sich die Schii-
lerinnen und Schiiler - inspiriert durch
die Auschwitz-Reise — so intensiv mit
dem Thema beschiftigen.” EA

bkbb.smmp.de
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Um Demokratie ringen

Schiilerin schreibt Facharbeit liber Aktionstag an der Engelsburg

Der Demokratietag am Engelsburg-Gym-
nasium in Kassel und die anschlieffende
Teilnahme am UNESCO-Jugendcamp
haben Klara-Maria Bremer so begeistert,
dass sie dariiber fiir ihr Abitur nun eine
Facharbeit schreibt. , Bei beiden Veran-
staltungen ging es um die Partizipation
von Kindern und Jugendlichen an Poli-
tik und Gesellschaft. Vieles davon ldsst
sich auf das Schulleben beziehen. Dabei
gebe ich auch fiir die Engelsburg Ansto-
Be”, erklirt die 17-Jdhrige.

Diese Themen beschiftigen das Leh-
rerkollegium ohnehin. So hatte die En-
gelsburg erst am 28. Februar zu einem
Bildungskongress eingeladen, bei dem
es um die Individualisierung von Lern-
prozessen, das Eingehen auf die Bediirf-
nisse von Jugendlichen und facheriiber-
greifenden Unterricht ging (s. Seite 16).

Ein Jahr intensiver Vorbereitung
Der Demokratietag im September war
eine Veranstaltung des hessischen Kul-
tursministeriums. Hier war die Engels-
burg Gastgeber. ,Dadurch waren wir
iiber ein Jahr intensiv in die Vorberei-
tung eingebunden”, erklart Schulleiter
Thorsten Prinz. Eingeladen waren 340
Vertreterinnen und Vertreter von Schu-
len, Jugendverbdnden und -einrichtun-
gen, Parteien und Behorden. Im Vorder-
grund standen die Themen Toleranz und
kulturelle Vielfalt. In Workshops und
Foren debattierten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer iiber Meinungsfreiheit,
die Legitimation der Fridays for Future-
Bewegung oder das richtige Wahlalter.
Als Gast betonte der hessische Kultus-
minister Prof. Dr. Alexander Lorz: , De-
mokratie ist ein fragiles Gebilde. Um
Demokratie muss man ringen.”
Thorsten Prinz sagt: ,Die Engelsburg
wurde von der Ordensgemeinschaft vor
128 Jahren als hohere Madchenschule
gegriindet, um Frauen Zugang zur Bil-
dung und Teilhabe an der Gesellschaft
zu ermoglichen. Schon daher ist uns De-
mokratie ein Herzensanliegen.” Das spie-
gele das Schulleitbild und die Anerken-
nung als UNESCO-Projektschule wider.

Nachhaltiges Zeichen
gegen Fremdenhass: |

Am 10. Oktober 2019 riefen £
die Einrichtungen und Dienste g f
SMMP zu einer Schweige- [l
minute fur die Opfer des
Anschlages in Halle auf. =K
Lernende und Lehrende der
Bildungsakademie fir Thera- |
pieberufe bildeten in Bestwig
eine Menschenkette. =

Der Tag war gepragt von Diskussio-
nen und vom Ringen um Meinungen.
Besonders geiibt wurde das etwa im
Workshop Debattieren von Engelsburg-
Lehrer Henning Eickmeyer. Bei anderen
Angeboten ging es um Diskriminierung,
Menschenrechte, Partizipationsmdg-
lichkeiten fiir Kinder und Jugendliche
in der Schule oder Kunst und Frieden.
Eine Gruppe setzte das Thema Demo-
kratie sogar tinzerisch in Szene.

Die 14-Jahrige Engelsburg-Schiilerin
Anastasia Lopatta restimiert: ,Es war
cool, mit so vielen Menschen ins Ge-
spriach zu kommen.” Als Workshop hatte
sie mit ihrer Freundin Emma Mayer das
Escaperoom-Spiel besucht. ,Da waren
wir mit Jugendlichen zusammen, die
wir nicht kannten — und mussten demo-
kratisch zu Entscheidungen kommen.”

Kreativer Umgang mit dem ?"é}-r s
‘Wort 'Demokratie F-f-l'-" [

fahrungen nun in ihre Facharbeit ein:
~Dankenswerterweise haben mich mei-
ne Lehrer darauf aufmerksam gemacht,
dass es dieses Angebot einer besonderen
Lernleistung gibt”, sagt die 17-Jdhrige.
Gewertet wird sie wie ein zusatzliches
Abiturfach. ,,Und dariiber habe ich die
Moglichkeit, mich viel intensiver mit ei-
nem Thema auseinanderzusetzen.” Auch
der Lehrer ihres Politik- und Wirtschafts-
leistungskurses, Markus Junghans, weif3:
»Das ist nachhaltiges Lernen.”

Die Lehrerinnen und Lehrer sowie die
SV werden die Facharbeit gerne lesen,
beriihrt der Schulentwicklungsprozess,
fiir den der Bildungskongress
am 28. Februar neue Impulse
setzte, doch dieselben Themen.
$ engelsburg.smmp.de




Ganz viele Lieblingszimmer
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Bereits vor dem Umzug des Hauses St. Martin sind die Wohnbereiche neu organisiert

Endlich weiff Michael Ludtke, in welcher
Wand welche Kabel liegen. Seit 15 Jahren
arbeitet der gelernte Anlagenmechani-
ker fiir Sanitdr- und Heizungstechnik im
Haus St. Martin. Und in dem Altbau hat
er so manche Uberraschung erlebt. Jetzt
beobachtet er Tag fiir Tag, wie der Neu-
bau entsteht: , Es macht riesig viel Freu-
de, das Gebiude wachsen zu sehen und
mit zu betreuen.”

Der Kran schwenkt iiber das Dach.
Uberall sind Bauarbeiter zu sehen. Sie
schleppen, bohren und himmern. Wenn
alles gut lauft - und danach sieht es der-
zeit aus — ziehen die 80 Bewohnerinnen
und Bewohner Ende dieses Jahres ein.

Musterzimmer eingerichtet

Zunidchst werden drei Musterzimmer
eingerichtet. ,Und da haben wir noch
bei so manchem Detail Einfluss genom-
men”, verriat der Haustechniker, als er
mit Arbeitshose und Helm in dem brei-
ten Flur des Rohbaus vor den Planen
steht. Die enthalten zahllose Details zu
Wandstirken, Rohrverlegungen, Kabel-
verldufen, Strom- und Wasseranschliis-
sen. Da ist es nicht einfach, den Durch-
blick zu behalten. Umso mehr schitzt
Lidtke die Unterstiitzung von Chris-
toph Holler, der seit Sommer 2019 die
neu geschaffene Stabsstelle Bauwesen
fiir die Objekte und Liegenschaften der
Schwestern der heiligen Maria Magda-
lena Postel sowie ihrer Einrichtungen
und Dienste leitet (s. blickpunkt 2-2019):
»Das ist fiir uns schon eine grofie Er-
leichterung.” Beispielsweise wiirden
die Griffe und der Taster fiir den Notruf
in den barrierefreien Badezimmern jetzt

anders angeordnet. ,Es gibt so viele
Kleinigkeiten, auf die man achten muss.
Die bringen wir dann bei den Bau- und
Techniksitzungen ein. Die Erfahrungen
unseres Pflegepersonals sind dafiir sehr
wertvoll”, sagt der Haustechniker. Ein
Architekt habe die nicht.

Und mit Freude sieht Michael Liidtke,
dass alle Kabel von den Schaltern und
Steckdosen aus senkrecht nach oben
gehen und nur in rechten Winkeln die
Richtung wechseln. ,In dem Altbau war
das nicht immer so. Wenn hier kiinftig
jemand ein Regal anbringen will, weifs
ich genau, wo ich bohren darf und wo
nicht. Hier sind Elektrik, Heizungs- und
Klimatechnik auf modernstem Stand.”

Es macht riesi¢ viel

Freude, das Gebidude wachsen zu

sehen und mit zu betreuen.
Michael Ludtke

Dass die Baufirmen saubere Arbeit ab-
liefern, beobachtet auch Heimleiterin
Gisela Gerlach-Wiegmann. Sie leitet das
Haus seit 15 Jahren. ,,Und schon als ich
hier angefangen habe, war klar: Wir
bauen hier bald neu’. Das hat dann aber
doch noch eine Zeitlang gedauert.” Der
Grundstiickstausch mit der Gemeinde
Westerholt, die Bedenken der Anwoh-
ner, die Umweltvertriglichkeit und die
Finanzierung hatten viele Fragen aufge-
worfen. Und da die ersten Planungen
schon fast ein Jahrzehnt zuriicklagen,
als der neue Geschiftsfithrer der Senio-
renhilfe SMMP, Frank Pfeffer, im Friih-
jahr 2017 seine Arbeit aufnahm, stand
noch einmal alles auf dem Priifstand.

Aber die neue Machbarkeitsstudie zeig-
te, dass der Neubau trotz aller Hiirden,
die zu nehmen sind, weniger Risiken
birgt als eine Sanierung des Altbaus.

Auf einmal geht es ganz schnell

So ging es im Sommer 2019 endlich los:
mit Baumfill-Arbeiten, der Bombensu-
che des Kampfmittelriumdienstes und
dem Bohren hunderter Locher, um das
Fundament vorzubereiten. Erst seit dem
Herbst wird in die Hohe gebaut: ,,Und
dann ging es auf einmal rasend schnell”,
erklart Gisela Gerlach-Wiegmann mit
dem Blick aus dem Fenster ihres Biiros.
Der Rohbau ist 20 Meter Luftlinie ent-
fernt und fast fertig. Am 2. April wird
Richtfest gefeiert.

Aufmerksam verfolgen auch die Be-
wohnerinnen und Bewohner, wie es
voran geht. Wenn Monika Jaeschke auf
dem Balkon ihres Zimmers frische Luft
schnappt und von der vierten Etage auf
den zweigeschossigen Neubau blickt,
lugt dahinter ihr Haus hervor, in dem
sie frither wohnte. ,Ich wiinsche mir ja,
dass ich das von meinem neuen Zimmer
auch sehen kann”, sagt sie erwartungs-
froh. Am liebsten wire ihr ein Raum auf
der Siidseite im ersten Stock.

Mit Bedauern hat sie schon festge-
stellt, dass die neuen Zimmer keinen
Balkon haben. , Aber dafiir bekommen
die Wohnbereiche Terrassen. Und wir
haben dann einen schénen, neu ange-
legten Garten”, sagt die Auszubildende
Nadine Grelewicz. Thr Licheln verrat
Vorfreude auf den Umzug. Die 19-Jdh-
rige macht in diesem Sommer ihr Alten-
pflege-Examen und wird im Haus St.




Martin iibernommen. Daher verfnlgt sie
die Fortschritte des Neubaus mit dersel-
ben Aufmerksamkeit.

Barrierefrei, heller, geriumiger
Der wird sehr viel heller, gerdumiger
und gemiitlicher als der Altbau. Von
der Architektur her ist er fiir demenziell
verinderte Menschen optimiert, kom-
plett barrierefrei und nach dem Wohn-
gruppenmodell konzipiert. Das heifdt,
schon fiir jeweils zwolf Bewohnerinnen
und Bewohner wird es eigene Wohnkii-
chen und Aufenthaltsraume geben.
Gisela Gerlach-Wiegmann weiff um
die vielen Vorteile, steht aber auch noch
vor groflen Herausforderungen. Das
neue Haus hat dann nur noch 80 statt
123 Plitze. , Entsprechend miissen wir
die Belegung jetzt schon zuriickfahren
und Personal abbauen.” Beides gelinge
dank vorausschauender Planung ohne
Kiindigungen. Das liegt auch an dem
Einrichtungsverbund, zu dem die bei-
den Martinus ambulanten Dienste in
Herten und in Westerholt, die Martinus

Auf der
Baustelle:
Haustechniker
Michael Ladtke
spricht mit
Heimleiterin
Gisela Gerlach- |
Wiegmann.
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Michael Lidtke vor den Planen im
Rohbau des neuen Seniorenheims.

Tagespflege und die neu entstandenen
Senioren-Wohngemeinschaften mit 24
Plitzen gehoren. ,Vier Manner, die hier
gut miteinander auskamen, sind bei-
spielsweise in die WG gezogen”, erldu-
tert die Heimleiterin. Auch habe die WG
Personal tibernommen. Und der ambu-
lante Dienst nehme aufgrund steigender
Kundenzahlen ebenfalls Fachkrifte auf.

Wir befinden uns schon
im Probelauf fiir den Neubau.
Gisela Gerlach-Wiegmann

Im alten Haus St. Martin sind die oberen
beiden Etagen durch den derzeitigen
Belegungs-Stopp bereits leer gezogen.
Aus drei Wohnbereichen wurden zwei
gemacht. , Das entspricht der kiinftigen
Struktur. Dafiir haben wir die Teams
neu zusammengestellt. So befinden wir
uns schon im Probelauf fiir den Neu-
bau”, sagt Gisela Gerlach-Wiegmann.

Die Seniorinnen und Senioren habe
man nach den Umziigen innerhalb des
Altbaus so umverteilt, dass diejenigen,
die sich besser kennen, zusammenblei-
ben. Bis zum Jahresende wird sich die
Bewohnerzahl noch etwas reduzieren.
»Dann haben wir fiir jeden einen Platz
im Neubau”, verspricht die Leiterin.

In ihrem Biiro klingelt immer wieder
das Telefon. Viele Anrufe kommen we-
gen der Baustelle gegeniiber. Manche
Angehdrige wollen auch schon wissen,
welches Zimmer fiir ihre Mutter, ih-
ren Vater, ihre Tante oder ihren Onkel
vorgesehen ist. Schwierig ist natiirlich
umzusetzen, dass jeder sein Wunsch-
zimmer bekommt. ,Wer hat das schon
in dem jetzigen Altbau?”, fragt Gisela
Gerlach-Wiegmann. Dort miissten sich
Senioren, die neu einziehen, fiir ein frei
gewordenes Zimmer entscheiden. Jetzt
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aber duflern alle ihre Vorstellungen.
~Zum Beispiel wollen ganz viele in die
obere Etage”, hat sie wahrgenommen.
Dabei biete das Erdgeschoss doch grofie
Vorteile: etwa durch den grofien Garten,
in den man von unten aus viel einfacher
gelange. Eigentlich sei jedes Zimmer im
Neubau schoner als die im Altbau.

Bald im Ruhestand

Aber sie weifs: ,Das gibt noch Diskus-
sionen.” Die muss sie allerdings nicht
mehr fithren. Denn Ende Mai geht sie in
Ruhestand. Die Nachfolgerin ist schon
gemnden. Wir versuchen noch vor der
Ubergabe moglichst viel zu regeln”, ver-
spricht Gisela Gerlach-Wiegmann, die
vor 15 Jahren dachte, dass der Umzug
bis 2020 langst gelaufen ist — denn da
hief: es ja schon: ,Wir bauen bald neu.”
& martinus.smmp.de

Runderneuert

Innerhalb weniger Jahre erhalten die
Martinusal’ﬂegc-ein:ichmngen ein vol-
lig neues Gesicht. 2017 wurde bereits
die neue Tagespflege an der Kuhstrafse
erdHnet. Und der ambulante Dienst
hat durch den Umzug der Zentralver-
waltung der Seniorenhilfe SMMP nach
Marl neue Riaume erhalten. Anfang 2018
kam der ambulante Dienst in Herten-
Langenbochum dazu. Den leitet jetzt Jan
Wollermann, der zuvor den ambulan-
tenn Dienst in Dorsten aufgcbaut hatte.
Dieser Dienst wurde wieder geschlos-
sen. Die Martinus ambulanten Dienste
haben die Betreuung der Dorstener
Kunden iibernommen. Im Sommer 2019
eroffneten schliefilich die beiden neuen
ambulant betreuten Senioren-Wohnge-
meinschatten St. Martinus (s. Seite 14).
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Sunser Mut wurde belohnt”

Die Schulleitungen und die Schiilervertretung der Walburgisschulen
blicken auf ihre Romfahrt zuriick. Eine Wiederholung scheint denkbar.

Anlasslich der 5chulgriindung vor 100
Jahren fuhren Walburgisgymnasium und
Walburgisrealschule im Oktober 2019
gemeinsam eine Woche nach Rom. Im
Interview beschreiben die beiden Schul-
leiter Dr. Eduard Maler Hir das Walbur-
gisgymnasium und Marcus Kochling fiir
die Walburgisrealschule sowie Schiiler-
sprecher Simon Kettelmann, wie die Reise
nachwirkt, was sie gebracht hat und wa-
rum jeder Schiilerin und jedem Schiiler
ein solches Erlebnis zu ginnen ist.

@ blickpunkt: Welche Momente wir-
ken am deutlichsten nach?
Eduard Maler: Vor allem waren es die

gemeinsamen Erlebnisse mit der gesam-
ten Schulgemeinschatt: Etwa der Gottes-
dienst in der Basilika St. Paul von den
Mauern am zweiten Tag unserer Reise.
Auch wenn es da am Antang noch viel

" .Viva Walburga, viva
Francesco!” ruft der blaue

Block auf dem Petersplatz.

ulleiter Dr. Eduard

aler und SV-Sprecher
Simon Kettelmanh Gberge-
Mﬁ'apst Franziskus das
| Jubildums-T-Shirt.

Unruhe gab. Doch dann trat eine sehr
intensive Stille ein. Gerade dieser Um-
schlag machte diesen Vormittag zu einer
starken Erfahrung. Anschliefend haben
wir das Foto mit der gesamten Schulge-
meinschatt gemacht. Das war eine tolle
Verbindung. Diese Fotos hangen jetzt bei
uns in der Schule, eins im Lehrerzimmer
und eins in einem Flur, an dem Klas-
sen- und Kursraume liegen. Das ist eine
schine Erinnerung. Ich sehe immer wie-
der Schiilerinnen und Schiiler, die davor
stehen bleiben.

Herausragend waren auch die von un-
seren eigenen Schiilerinnen und Schiilern
vorbereiteten Stadtfithrungen am ersten
Tag. Dabei wurden die vielen Gruppen
von den , Lollytragern” ang@ﬁjhrt_ Man
sah sie in den blauen Jubildums-T-Shirts
tiberall. Wir fielen aut. Wir haben das
Stadtbild mit geprigt. Wir waren als gro-
fie Gemeinschaft in Rom prisent. Das
war ein schines Gefiihl.

Und nicht zu vergessen: Die Lich-
terprozession auf dem Petersplatz am
Abend des vierten Tages unserer Reise.
Da haben wir mit 1000 Menschen fried-
lich gesungen. Und dass auch die Papst-
audienz ein herausragendes Erlebnis
war, steht aufler Frage. Vieles entsteht
ja erst durch emotionale Bindung. Rom
ist eine Stadt, in der man die Prisenz
christlicher Kultur intensiv in hoher Do-
sierung aufnimmt. Vom Stadtbild, von
den Begegnungen her. Und bei der Be-
gegnung mit dem Papst ganz besonders.
Simon Kettelmann: Dem Papst mit Dr.
Maler als Vertreter unserer Schulen ge-
meinsam ganz oben auf der Empore
des Petersplatzes zu begegnen, war der
besondere Moment schlechthin. Bei der
Generalaudienz kommt so vieles zusam-
men: Alle leben ihren Glauben in unter-
schiedlicher Weise aus. Das wird hier
deutlich: Manche feiern, andere beten.
Das von oben zu sehen und dabei den
Papst zu treffen, ist sehr beeindruckend.
Man kann formlich tithlen, dass er das
Oberhaupt der katholischen Kirche ist.
Das gab mir ein besonderes Gefiihl mit
auf den Heimweg. Ich habe vielen davon
erzihlt. Diese Audienz war ein grofiarti-
ger Abschluss unserer Reise.

Eduard Maler: Das war mehr als ein
kurzer Austausch und ein Handeschiit-
teln. Dieser Moment war sehr intensiv,
eigentlich unvorstellbar. Wie sich der
Papst mit seiner offenen Art auf uns
zuhewegtm machte er es uns leicht, mit

Lichterprozession auf

dem Petersplatz: Gemeinsam
singen 1000 Walburgisschiler und
-lehrer Jesus, you are my life"

ihm zu sprechen. Er hat begriffen, wer
wir sind. Er hat unser Jubildums-T-5hirt
als Geschenk entgegengenommen und
sich unserer Gruppe zugewandt, die
Kontaktaufnahme gesucht. Das war eine
wunderbare Geste. Schin, dass wir das
Christentum in Rom so erleben konnten.

Die ?ﬁ’ﬂt‘ Atmosphire hat
das Zusammenleben an unserer
Schule gefordert.

Simon Kettelmann

Und groflartig war, dass das Wetter in
diesen Tagen so wunderbar mitspielte.
Das war auch fiir die Abendgestaltung
wichtig. Etwa bei den Karaoke-Wettbe-
werben, bei denen wir uns mit fast 1000
Schiilerinnen und 5Schiilern in der Arena
des Feriendorfes trafen. Dass wir dort je-
den Abend Riickblick auf den zurtcklie-
genden Tag hielten und einen Ausblick
auf den nichsten Tag warfen, trug eben-
falls zur Atmosphare dieser Woche bei.

@ Hat die Fahrt die Schul gemeinschaft
enger zusammengebracht?

Marcus Kochling: Wenn wir in letzter
Zeit hier Veranstaltungen in der Schu-
le hatten, trugen die Schiilerinnen und
Schiiler immer noch ihre Jubildums-T-
Shirts. Das ist doch ein gutes Zeichen
datiir, dass ihnen diese Woche in guter
Erinnerung ist und nachhaltig wirkt.




Simon Kettelmann: Toll waren die
Ereignisse, bei denen wir alle dabei
waren: ob beim Gottesdienst in 5t. Paul
vor den Mauern oder bei der Lichter-
prozession. Wir haben gemeinsam
etwas unternommen und erlebt. Man-
che Schiiler konnte man nach der
Romfahrt besser zuordnen. Egal, ob
man beim Essen, im Bus oder abends vor
den Hiitten zusammensaf. Diese offene
Atmosphdre machte unsere Romfahrt
aus. Sie hat das Zusammenleben an un-
serer Schule gefdrdert.

Eduard Maler: Dass sich die Gruppen
unserer Schiiler klassen- und jahrgangs-
ubergreifend mischen — wann hat man
das in der Schule mal? Das gilt ebenso
fiir das Lehrer-Kollegium und andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unse-
rer Schule. Wenn wir uns gn‘iﬂen, ist das
irgendwie von einer starkeren, bewuss-
teren Freundlichkeit getragen als vorher.

& Welche Riickmeldungen gab es von
der Schiilerschaft, den Eltern und dem
Kollegium?

Eduard Maler: Eltern und Schiiler wa-
ren alle begeistert. Die Eltern haben die
Eeise schon tiber unsere Medien mitver-
folgt. Auch die Tageszeitung hat taglich

berichtet. Die Eltern spiegelten uns zu-
riick, dass sie nur Gutes gehort haben.
Sie bedankten sich, dass wir das gewagt
und durchgefiihrt haben. Tatsachlich ge-
hort Mut dazu, diese Verantwortung auf
sich zu nehmen. Ohne ein engagiertes
Kollegium wire das nicht moglich ge-
wesen. Dieser Mut wurde belohnt.

Auch Hoiffmann-Schulreisen hat als
Veranstalter tolle Strukturen vorgehal-
ten. Das ist fiirs Gelingen natiirlich eine
wesentliche Voraussetzung. Ich habe in
Erinnerung, wie ein Vater mir nach der
Besprechung einer schwierigen Situa-
tion beim Hinausgehen sagte: ,Meine
Tochter meint: Wenn wir Rom geschafit
haben, schaffen wir das auch.’ Das zeigt
doch, wie prasent diese Reise noch ist.
Vor allem die Kinder waren stolz, daran
teilgenommen zu haben. Es war gut fiir
ihr Selbstvertrauen.

ﬁHat diese Fahrt auch das christ-
liche Profil der Schulen gescharft?
Eduard Maler: Die Ordensschwes-

tern waren mit und wurden wahr-
genommen. Darunter Schwester Maria
Thoma, heute Generaloberin und bis vor
fiinf Jahren Leiterin unserer Schule, aber

auch weitere Schwestern aus den Berg-
klostern. Sie haben den Gottesdienst in
St. Paul vor den Mauern gestaltet. Spiri-
tualitit wird ja durch Personen verkor-
pert, und die haben sie glaubhaft ver-
mittelt. Das wirkt nach. Die Schwestern
haben an den Abendveranstaltungen
teilgenommen. Sie haben die Verbin-
dung hergestellt, was Petrus und Paulus
fiir den Orden bedeuten, welche Paralle-
len es zur Ordensgriinderin Maria Mag-
dalena Postel gibt. Wir spiirten die Inten-
sitat dieses Anliegens und erfuhren, wie
grof8 die Tradition der Gemeinschaft ist.
Marcus Kochling: Aus meiner Real-
schul-Klasse konnte eine Schiilerin nicht
mit nach Rom kommen. Sie verfolgte
ganz aufmerksam mit, wie wir in der
Vorweihnachtszeit einen selbst gestalte-
ten Adventskalender mit einem Foto von
unserer Lichterprozession Tag fiir Tag
leerten und viel von dieser Reise erzahl-

ten. Als der Kalender leer war, meinten
einige ihrer Mitschiilerinnen und -schii-
ler, dass wir ihn nicht w::gwf:rfcn sollten.
Stattdessen schlugen sie vor, den Kalen-
der

dieser Schiilerin zu schenken. So

Gmpp&nfmu mit Bchwest&m
. vor der Kirche St Pauly vor-
den Mauern..

.ﬁriﬁnﬂﬂngsfato im
F orum Romanum

Karaoke-Abend im
Feriendorf

machten wir's. Das ist doch ein schones

Zeichen von Solidaritat.

Auf der Romfahrt haben wir gelernt,
aufeinander zuzugehen. Wir waren viel
gemeinsam unterwegs. Gerade fiir die
Schiilerinnen und Schiiler unserer ein-
ziigigen Realschule war es schon, in die-
ser grofen Gemeinschaft mit allen un-
tL‘I'TWIEgE zu sein. Die Kinder haben viel
zusammen gemacht. Das war Gemein-
schaft im christlichen Sinne.

9 Inspiriert diese Reise zu weiteren
Aktivitaten an Ihren Schulen?

Marcus Kochling: Unsere Realschule
wird ja jetzt zehn. Aber Scherz beiseite:
Eine solche Fahrt werden wir nicht schon
wieder anbieten. Dieses Erlebnis dirfen
wir erst einmal genieffen. Man darf nicht
vergessen, dass es drei Jahre Vorberei-
tungszeit in Anspruch nahm. Natiirlich
geben wir unsere Erfahrungen gerne
weiter. Es gibt andere SMMP-5chulen,
die anlasslich anstehender Jubiliden tiber
solche Fahrten nachdenken. Und in fiinf,
sechs Jahren fangen wir vielleicht auch
wieder an, als Walburgisschulen eine
solche Reise zu planen. Dann hitten die
meisten unserer Schiilerinnen und Schii-
ler die Moglichkeit, einmal ein solches
Gemeinschaftserlebnis zu ertahren. Wir
sehen ja jetzt, wie nachhaltig das wirkt.
Reportagen und Berichte der
Reise gibt es auf den Internet-
seiten der ‘.f"rf:tﬂmrgr'q-:d'au!errr'




Beispiel Reinigung

Servicedienste

Reinigen unter
Beobachtung

Vorarbeiterin im Haus Maria

Fiir Tanja Zamojski-Schriter (Foto) ist
die Reinigung in einem Seniorenheim
eine ganz neue Erfahrung. 20 Jahre lang
arbeitete sie bei verschiedenen Firmen,
in Biirogebduden, Baumirkten und bei
Lebensmittelhdndlern. Auch als Ob-
jektleiterin mit Personalverantwortung.
~Aber es ist etwas ganz anderes, wenn
man Riume reinigt, die bewohnt sind.
Dabei erfahren wir soviel Dankbarkeit
von den Senioren, auch wenn wir nur
eine Blume umstellen und beim Reini-
gen einfach zwei Minuten zuhéren.”
Als sich die 40-Jahrige im vergange-
nen Sommer als Vorarbeiterin im Haus
Maria in Geseke bewarb, waren ihr diese
Vorteile gar nicht bewusst. Ausschlag-
gebend waren eher die freundliche
Atmosphire, die faire Bezahlung nach
Tarif und die giinstigen Arbeitszeiten:
- ' Llch habe vier Kinder,
die jiingsten sind drei
und fiinf. Und wahrend
Biiros oder Ladenlokale
meist frith morgens oder
abends geputzt werden,
geschieht das hier zu
2 normalen Zeiten. Die
Bewohnerinnen und Be-
= wohner sind immer da.”

Beginn morgens um sieben
Ihr Arbeitstag beginnt {blicherweise
um kurz nach sieben. Die Flure, der Ein-
gangsbereich und die Treppenhduser
miissen gereinigt sein, bevor die Gaste
der Tagespflege ins Haus kommen. , Ab
halb neun gehen wir dann in die Zim-
mer”, erklirt die vierfache Mutter, die
mit ihrer Familie in Steinhausen, fiinf
Kilometer von Geseke, lebt. Jedes Zim-
mer wird zweimal wochentlich vollge-
reinigt. Die Bader sind jeden Tag an der
Reihe. ,,Dort stehen wir unter Beobach-
tung. Das war natiirlich eine Umstel-
lung”, gibt Tanja Zamojski-Schriter zu.
+Aber die Senioren sind einfach froh,
uns zu sehen. Sie schitzen unsere Arbeit
wert. Es ist schon, das zu erfahren.”
Wertschitzung erfahre sie ebenso
vom Pflegepersonal. ,,Das Miteinander
ist klasse. Das habe ich vorher noch nie
so erlebt.” Auch mit den Vertretungen
gebe es in ihrem Team von insgesamt 13
Mitarbeiterinnen nie Probleme. Uber-
zeugt sagt Tanja Zamojski-Schréter:
,Ich habe hier noch keinen Tag erlebt,
der mir nicht Freude gemacht hat.”

Stephan Schink istin
den ersten Monaten
als Geschaftsfuhrer
viel unterwegs. Er
will alle Standorte
kennenlernen.

Foto: Dirk Heitmann/ |
SMMP

Netzwerken fir
mehr Nachhaltigkeit

Stephan Schink wirbt als Geschaftsfiihrer der Servicedienste um Ideen

Stephan Schink ist noch auf Werbetour.
In den ersten Wochen als Geschaftsfiih-
rer der SMMP Servicedienste will er die
Beschaftigten im Reinigungs- und Kii-
chenbereich kennenlernen. ,,Die warten
vielleicht erst einmal darauf, welche
neuen Ideen ihr Chef mitbringt. Aber bei
mir ist es umgekehrt: Ich mochte wissen,
welche Ideen meine Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben. Ich lade sie ein,
sich einzubringen.” Wenn jede und jeder
von ihnen einen Vorschlag fiir Verinde-
rungen hat, waren das schon 322 Ansatze
tiir mogliche Weiterentwicklungen.

Wir HE?{’?I zu Maflosig- £ £

keit und Verschwendung.

Das sollten wir vermeiden.
Stephan Schink

Ideen sind auch notwendig, um die Ser-
vicedienste in die Zukuntt zu steuern. , Es
gibt liberall etwas zu tun. Aber an vie-
len Orten ist auch schon viel passiert”,
sagt der 46-Jahrige. , Ich stofe auf offene
Ohren und bin freundlich empfangen
worden. Das habe ich in meiner Vergan-
genheit nicht immer erlebt.” Im Januar
ubernahm Stephan 5chink die Geschafts-

fiihrung von seiner Vorgangerin Ida
Knecht, die sich auf eigenen Wunsch von
dieser Aufgabe verabschiedete (s. S. 15).

Ausschlaggebend fiir ihn, sich darauf
zu bewerben, war der konfessionelle
Arbeitgeber: ,Hier steht nicht der Profit
im Vordergrund, sondern das gute Mit-
einander.” In diesem Sinne will er den
Menschen auf Augenhdhe begegnen:
»Ich ziehe vor jeder Reinigungs- und
Kiichenkraft den Hut. Ich bin selbst kein
wertvollerer Mitarbeiter, nur weil ich
Geschattstithrer bin.”

Eine besondere Herausforderung sieht
Stephan Schink darin, an den zwdlf
Standorten allen Bediirfnissen in Senio-
renheimen, Schulen, dem Bergkinder-
garten und der Gasteversorgung in den
Bergklostern gerecht zu werden. Und
das sowohl in Kiiche und Catering als
auch in Hauswirtschaft und Reinigung,
Die heterogene Struktur mache das Wirt-
schaften nicht einfacher, sei aber zu gleich
eine Stirke. ,,Denn dahinter verbirgt sich
ja auch viel Kompetenz®, sagt Schink.

Beispiel Kiichenplanung Diestedde:
Dort wird das Haus Maria Regina in drei
Phasen bis 2022 umgebaut (s. blickpunkt
2-2019). , Fiir die Kiiche bleiben uns noch




Gestaltungsspielraume. Da ist es sinn-
voll, Kiichenleiter anderer Standorte
einzubeziehen. Jeder wird seine Ideen
haben, worauf man achten muss, was
sich verbessern lasst. Eine solche Gruppe
muss nicht nur aus Diestedder Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern bestehen.”

Der Umbau des Hauses 5t Martin in
Herten-Westerholt lauft bereits (s. Sei-
te 6-7). ,Aber auch hier miissen wir die
Organisation umstellen. Das Haus hat
kiinftig nur noch 80 statt 121 Bewohner.
Und die Senioren-WGs versorgen sich
zum Teil selbst”, erklart Stephan Schink.
Also miisse nachgedacht werden.

Dabei ist ihm das Netzwerken wichtig:
In Videokonferenzen konnen wir ein-
richtungsiibergreifend gut zusammen-
arbeiten, ohne jedesmal stundenlang un-
terwegs zu sein. Selbst die gemeinsame
Arbeit an Planen oder Protokollen ist auf
diese Weise moglich. Indem wir die Dis-
tanzen mit moderner Kommunikations-
technik uberbriicken, ricken wir enger
zusammen.”

Der Preisdruck wichst

Ein weiteres wichtiges Thema ist fiir ihn
die Nachhaltigkeit. ,Die wird immer
wichtiger. Und dass wir dieses Anliegen
ernst nehmen, entspricht dem Auftrag
der Ordensgriinderin”, weils Stephan
Schink. Ob Wasche oder Lebensmittel:
Die Wertschitzung fiir Kleidung, Gemii-
se oder Fleisch sei immer mehr verloren
gegangen. Alles sei stindig fiir wenig
Geld verfiigbar. ,Wir neigen zu Maflo-
sigkeit und Verschwendung. Aber das
sollten wir vermeiden®, stellt der Hobby-
Imker fest. Und schirfere Gesetze — wie
eine CO2-Besteuerung fiir Fleisch - ka-
men bestimmdt.

Der zunehmende Preisdruck und
mehr Nachhaltigkc-it miissten sich nicht
gegenseitig ausschliefen. ,Wiirden wir
uns zum Beispiel an die Empfehiungen
der Deutschen Gesellschaft
fiir Erndhrung halten, , -4
gabe es in unseren Kii-
chen nur zweimal in
der Woche Fleisch.
Dann kinnten wir
auch hochwertiges
Fleisch aus
regionaler
Produktion
beziehen und

) I|.

zubereiten. Zugleich blieben mehr Zeit
und Geld fiir Komponenten wie Gemiise,
Pasta und Salat”, sagt Schink. Natiirlich
wolle er das nicht schlagartig andern.
Er weifd:  Gerade im lindlichen Raum,
in dem viele der SMMP-Einrichtungen
liegen, sind Essgewohnheiten sehr tra-
ditionell.” Aber er will den Blick in die
Zukunft lenken: ,In allen Einrichtungen
und mobilen Diensten halten wir zwei
bis drei Meniilinien vor. Und jeden Tag
gibt es darunter zwei Fleisch- oder Fisch-
gerichte. Ist das wirklich notig?”

Multikulti und vegetarisch
Dabei seien die Caterer und Grofkii-
chen selbst daran schuld, dass die Men-
schen so viel Fleisch gewohnt seien:
»Die haben in der Vergangenheit wenig
dafiir getan, den Kunden vegetarische
Kost wirklich schmackhaft zu machen.”
Da kinne man viel von der mediterra-
nen oder orientalischen Kiiche lernen.
Dort koche man gesiinder und mit we-
niger Fleisch. ,In der Gastronomie hat
Multi-Kulti ohnehin Tradition. Wir haben
hier jede Menge asiatischer, griechi-
scher oder italienischer Restaurants. Die-
se Gerichte gehdren zu unserem Alltag.
Warum nicht in unseren Kiichen?”, regt
der neue Geschaftsfithrer an. Vor die-
sem Hintergrund kénnten Fachkrifte mit
anderem kulturellen Hintergrund eine
grofle Bereicherung sein. ,Da miissen
wir vielleicht sogar mal den Mut haben,
Quereinsteiger einzustellen und umzu-
schulen”, nennt er ein Beispiel.
Gestinderes Essen, ein gutes Miteinan-
der, Offenheit fir andere Kulturen und
neue Ideen, weniger Abfall, mehr Um-
weltschutz: All das seien Anstrengun-
gen, die sich aus seiner Sicht sehr gut mit
den 21 Leitlinien und Zielen fiir das Ar-
beiten in den Einrichtungen und Diens-
ten der Ordensgemeinschatt vereinbaren
lassen. , Es lohnt dariiber nachzudenken,
was sich aus der Geschichte und dem
Charisma dieser Ordensgemeinschaft fiir
die Hauswirtschaft und das Catering ab-
leiten lasst. Vielleicht finden wir fiir die
SMMPF Servicedienste ja einen besonde-
ren Spirit”, sagt Stephan Schink. Und er
ladt alle ein, sich an diesem Prozess zu
M beteiligen. In diesem Sinne
. diirfe jede Mitarbeiterin
und jeder Mitarbeiter
Botschafter sein.

Auch im modernen Grofiki-
chenbetrieb wird noch vieles
von Hand gemacht - wie hier
|m Bergklostar Bestwig.

Ida Knecht freut sich, die Aufgabe der Geschéfts-
fllhrung an Stephan Schink zu Ubergeben.

Viel Erfahrung

Stephan Schink ist seit dem 1. Januar
2020 Geschiftsfithrer der SMMP Ser-
vicedienste GmbH. Geboren in Olden-
burg, wuchs er in Wildeshausen bei
Bremen auf, wo er bis heute mit seiner
Frau und seinen beiden Tochtern lebt.
Sein Vater leitete dort eine grofie Ein-
richtung fiir bis zu 600 Menschen mit
unterschiedlichen Behinderungen. , Die-
ses Umfeld hat mich gepragt”, sagt der
engagierte Katholik.

Nach der Kochausbildung in seinem
Heimatort begab er sich auf Wander-
schaft, sammelte Berufserfahrung in
Hamburg, Miinchen, Berlin und Syd-
ney. Zurlick in Deutschland, arbeitete
er in der Betriebsrestauration und ab-
solvierte berufsbegleitend Weiterbil-
dungen als Ausbilder, Didtkoch und Kii-
chenmeister. Dann schloss er in Emden
noch ein Studium zum staatlich gepriif-
ten Betriebswirt ab. Bei grofen Arbeit-
gebern wie Dorfner, Bilfinger und den
Johannitern sammelte er auch wertvolle
Erfahrungen im Facility-Management,
also der Bewirtschaftung und Betreuung
von Gebiduden. Als stellvertretender Be-
reichsleiter war er unter anderem fiir
35 Altenpflegeheime in Siid- und West-
deutschland zustindig. Zuletzt arbeitete
er als operativer Leiter des Caterings bei
einem Dienstleister fiir Kliniken, Heime
und Schulen.

Zu seinen Hnbb}vs gehort neuerdings
das Imkern. Er hat sich dafiir ausbilden
lassen und will nun ein eigenes Bienen-
volk aufbauen: ,Auf diese
Weise will ich etwas fiir die
Natur tun. Ich denke, da kann
jeder seinen Beitrag leisten.”




Servicedienste: Beispiel Kiiche

Wo die Reibekuchen gefinisht werden

Kiichenchef Dirk Heitmann und Hauswirtschafterin Monika Radde haben viele Umstellungen miterlebt

Die Zeiten, in denen die Kiichenmitar-
beiterinnen beim Einkochen von Ap-
felkampr:ntt mit Schwester Placida von
den Mauritzer Franziskanerinnen den
Rosenkranz beteten, sind vorbei. Doch
Monika Radde hat sie noch miterlebt.
Vor 40 Jahren begann sie in dem Wa-
dersloher Krankenhaus zu arbeiten, aus
dem spiter das Seniorenheim 5t. Josef
wurde. Das gehort seit 2003 zum Einrich-
tungsverbund der Seniorenhilfe SMMP.
Und als dieses Haus neu gebaut wurde,
bekam es keine eigene Kiiche mehr. Ge-
kocht wird heute fiir drei Seniorenheime
im Haus Maria Regina in Diestedde, finf
Kilometer von Wadersloh entfernt.

Friiher kam das Schwein vom Schlachter

So hat die 57-Jdhrige viele Verianderun-
gen miterlebt — und immer viel zu tun
gehabt. Vor zwei Jahren hat sie ihren
Stcllenumfzmg etwas reduziert. , Frither
wurde alles selbst gemacht. Wir hatten
einen eigenen Garten, in dem wir Ge-
miise angebaut haben. Und wir beka-
men vom Schlachter ein Schwein, das
wir selbst auseinander nahmen®, blickt
Monika Radde auf die 80er Jahre zurtick.
Auch gab es damals noch keine vollauto-
matische Spiilmaschine, die jeden Mittag
im Schnelldurchgang das Geschirr von
350 Mahlzeiten reinigt. ,Manches war
damals sicher anstrengender, aber es war
auch weniger stressig”, gibt die staatlich
gepriifte Hauswirtschafterin zu.

Der Zeit- und Kostendruck sei in der
Branche heute wesentlich héher. Und
trotzdem wisse sie die gute Atmosphare
im Haus Maria Regina zu schitzen.

»Zu meinem Team gehdren 60 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter”, rechnet
Kiichenchet Dirk Heitmann vor: 28 in
Diestedde, neun in Wadersloh und zehn
in Stromberg sowie 13 Fahrer. ,Die Fah-
rer legen auf ihren Touren jeden Tag 250
Kilometer zurtick. Sie liefern iiber unse-
ren mobilen Meniiservice Essen fiir 260
Kunden aus.” Und auch da ist die Zeit

eng getaktet. Fiir diese Kunden ist das
oft der einzige soziale Kontakt am Tag.
Und dann wollen sie gerne ein paar
Sédtze reden oder fragen schon mal, ob
man eben eine Glithbirne auswechseln

kann”, erldutert der Kiichenleiter. ,, Aber
ich sage dem Team auch: Wenn Thr bei
jedem Kunden eine Minute langer bleibt,
bekommt der letzte sein Essen 50 Minu-
ten spédter. Und das geht ebenfalls nicht.”
Produkte aus der Region in £
Biogualitit wiren klasse. Bessere
Werbung konnten wir kaum leisten.

W § Dirk Heitmann

Auch Dirk Heitmann selbst hat sich vor
17 Jahren, als er in der Kiiche des Senio-
renheims zu arbeiten begann, erheblich
umstellen missen. ,Vorher habe ich fast
20 Jahre a la Carte gekocht. Das war sehr
reizvoll. Aber da habe ich meine Frau
und meine Tochter fast nur noch schla-
fend gesehen. Denn ich war meist von
neun Uhr bis halb drei nachmittags und
dann wieder ab fiinf Uhr im Einsatz. Oft
kam ich erst nachts wieder nach Hause.
Hier sind die Arbeitszeiten bis zum frii-
hen Nachmittag sehr viel angenehmer.”

Doch den Speiseplan wollte er revo-
lutionieren. Mit wenig Erfolg: ,Die Se-
nioren mogen es doch sehr traditionell
und oft so, wie man es in Restaurants
gar nicht mag: gut durchgekocht und al-
les sehr weich. Das musste ich lernen.”
Mittlerweile sieht er aber auch darin eine
spannende Herausforderung. Immerhin
gehoren zum Repertoire der Kiiche tiber
80 Gerichte aus inzwischen iiber 1300 an-
gclegtﬂn Rezepten. Taglich gibt es zwei
Meniis zur Auswahl. Bei Themenwochen
oder Festen probiere man immer wieder

Kichenchef
Dirk Heitmann
und seine
langjahrige
Mitarbeiterin
Monika
| Radde in

! der Kiiche in
Diestedde.

Neues aus. Und die jiingeren Alten, die
jetzt ins Seniorenheim ziehen, seien auch
schon offener und wollten nicht mehr
jeden Tag Fleisch. ,,60 bis 70 von 350 Me-
niis am Tag sind immerhin schon vegeta-
risch”, erkliart der Koch.

Und trotz des technischen Fortschritts,
trotz Tiefkiihlkost und Convenience
werde immer noch viel selbst gemacht.
»Frau Radde bekommt es zum Beispiel
fantastisch hin, iiber 1.000 Reibeplatz-
chen in zwei Pfannen schin goldbraun
anzubraten”, schwirmt Dirk Heitmann.
Die werden dann vor dem Ausliefern nge-
finisht”, wie der 54-Jdhrige erklirt. Heifit:
mit Kombidampf bei 125 Grad noch ein-
mal heiff gemacht und aufgefrischt. Das
gehort zu jenen Raffinessen, die die Kii-
che vor 40 Jahren noch nicht bot.

Kiiche wird umgebaut

Herausfordernd ist die nahere Zukunft
allemal. Denn das Haus Maria Regina
wird in drei Phasen umgebaut. Und
dann steht voraussichtlich auch die Neu-
planung der Kiiche aut dem aktuellsten
Stand der Technik an. Fiir Dirk Heit-
mann wiirde sich damit ein Traum erfil-
len: , Klasse wire natiirlich, wenn wir in
dieser Kiiche tiberwiegend Produkte aus
der Region von ansdssigen Schlachtern,
Bauern und Lieferanten in Bioqualitit
verarbeiten. Bessere Werbung konnten
wir in unserer Region kaum leisten.”

Bei seinem Geschaftsfithrer Stephan
Schink (vgl. S. 10) rennt er mit diesen
Ideen offene Tiiren ein. Und fiir Monika
Radde wire diese vierte Um stellung der-
selben Kiiche vielleicht sogar ein Schritt
zuriick zu den Wurzeln: als es noch ei-
nen eigenen Gemiisegarten gab und der
Schlachter das Schwein selbst anlieferte.



~ Schwester Lucia Maria Schiefner (r.) beginnt
~ mit Schilerinnen und Schillern in der Kapelle
~ des Placida-Viel-Berufskollegs eine Andacht.

Unterwegs mit dem Mobilen Kloster

Schwester Lucia Maria Schiefner besucht im umgebauten Bulli Veranstaltungen und Einrichtungen

Fliatzchen zu backen bietet nicht nur
eine gute Moglichkeit, dem Schulstress
tHir zwel Stunden zu entflichen, sondern
auch eine Gelegenheit, miteinander ins
Gesprach zu kommen. Das fanden 30 Schii-
lerinnen und Schiiler des Placida-Viel-Be-
rufskollegs, als sie sich im Dezember zu
dem Angebot von Schwester Lucia Maria
Schietner in der Lehrkiiche anmeldeten.
Hier fuhr die Ordensfrau an diesem Tag
mit dem Mobilen Kloster vor.

Unterwegs zu den Menschen
»Die Idee dahinter ist, unterwegs zu den

Menschen zu sein. Wir mochten ihnen |

in ihrem Lebensumfeld einen Ausschnitt

von Kloster erlebbar machen”, erklart -

Schwester Lucia Maria. Auch Jesus habe
seine Junger zum Ende seines Lebens
mitten unter die Menschen geschickt.
,Geht in alle Welt (...)" heifit es bei Mat-
thaus 28,19. In dieser Traditon seien vie-
le Ordensgemeinschatten titig.

Und dabei zahlt vor allem die Begeg-
nung. Beim Platzchenbacken gelingt das.
»Nina, der ist aber nicht schin®, sagt
Mila, als sie den Stern vom Backblech
hebt. Thre Freundin Nina nimmt ihn
zuruck, knetet den Teig und walzt ihn
wieder aus. Schwester Lucia Maria steht
mittendrin und gibt Tipps: , Ihr diirft den
Teig auch nicht zu weit an den Rand des
Bleches walzen. Da waélbt er sich.”

Angefangen hatte der Tag am Placida-
Viel-Berutskolleg fiir diese Jugendli-
chen in der kleinen Schulkapelle. Dort
hielt Schwester Lucia Maria eine kurze
Andacht und bat die Schiilerinnen und
Schiiler dariiber nachzudenken, wofiir
sie sich im Advent Zeit nehmen, wen sie
lange nicht besucht oder angesprochen
haben, welche Vorsdtee sie fiir das neue

Jahr fassen wollen. Auf Zetteln notiert
kamen viele Ideen zusammen.

Nach dem Backen steht die 45-Jahrige
mit ihrem umgebauten Volkswagen T5-
Kastenwagen auf dem Schulhof und bie-
tet Punsch an. ,Kostenlos. Einfach so”,
sagt sie den Schiilerinnen und Schiilern,
die ihr entgegenkommen. Nicht wenige
bleiben stehen. , Die Begegnung mit mir
als Ordensfrau ist erst einmal das Wich-
tigste, was ich anbieten kann, um sich
dem Thema Kloster zu nahern.”

Schwester Lucia Maria Schiefner will
mit dem Mobilen Kloster Ordensleben
erfahrbar machen. Gerade fiir Jugend-
liche sei das abstrakt. Auch an den or-
denseigenen Schulen gibt es immer we-
niger Schwestern, die noch als Lehrerin
oder in Sekretariaten arbeiten.

Geboren in Chemnitz trat die heute
45-Jdhrige 1999 in die Ordensgemein-
schaft ein. Sie arbeitete viele Jahre als
Gemeindereferentin und als Jugend-
bildungsreferentin im Bistum Erfurt.
Heute leitet sie als Noviziatsleiterin die
Ordensausbildung bei den Schwestern
der heiligen Maria Magdalena Postel.
Zudem ist sie Gemeindereferentin in
Neheim-Hiisten. Und im Kloster Qe-
linghausen {ibernimmt sie Aufgaben in
der Wallfahrtsseelsorge. Weitere Infor-
mationen zu dem Angebot des Mobilen
Klosters gibt es auf der Internetseite
$ mobiles-kloster.smmp.de

«Da fingt Seelsorge an”, weiff auch
Schulseelsorgerin Chantal Kohler. Oft
nutze sie die Projekte an der Schule, um
Raum fiir Begegnung zu schaffen. , Es ist
schin, dass wir dafiir am Placida-Viel-
Berufskolleg viele Freiheiten haben. In
diesen Projekten passiert immer ganz
viel”, weiff die Lehrerin fiir evangelische
Religion, Psychologie, Erziehungswis-
senschaften und Sozialpadagogik. Und
wenn die Schiilerinnen und Schiiler sol-
che Auszeiten, die Momente der Besin-
nung und das Erleben von Gemeinschaft
wertschitzen, merkten sie auch, dass der
Glaube durchaus dazugehort.

Mit dem Bulli in der Normandie
Diese Erfahrung hat Schwester Lucia
Maria schon an vielen Orten gemacht.
Seit Sommer 2019 ist sie mit dem Mobi-
len Kloster unterwegs: ob auf den Spuren
der Ordensgriinderin in der Normandie,
bei den Einfiih-
rungstagen an
der katholischen
berufshilden-
den Bergschule
St Elisabeth in
Heiligenstadt, |
den Jugendtagen
des Bistums Er-
furt oder in der
Justizvollzugsan-
stalt Attendorn.
, Uberall bin ich
aufgeschlossenen Menschen begegnet”,
berichtet sie. Wer neugierig auf das Mo-
bile Kloster ist, kann es anfragun. Sofern
es ihr Tourplan zuldsst, steht
Schwester Lucia Maria Schu-
len, Einrichtungen und Ver-
banden zur Verfiigung.
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Platzenbacken in der Lehrkiiche




Fototermin vor dem

Anje Hufnagel-Krapp beim Aufwarmprogramm fiir die Kinder vor dem A46-Run.

Bildungsakademie in Bewegung

Bestwig. ,Jetzt das rechte Bein. Und
jetzt das linke...” Ergotherapeutin Silke
Hengsbach bringt die Jungen und Mad-
chen aus den Grundschulen beim Ad6-
Run in Bestwig in Bewegung. Gleich
gehen sie bei den Kinderldufen an den
Start. Das Team der Bildungsakademie
fiir Therapieberufe sorgt bei dem Grof-
ereignis vor der offiziellen Eréffnung
des neuen Autobahn-Abschnitts fiir das
Aufwirm-Programm und fiir die Nach-
bereitung. Denn die Physiotherapeuten
geben den Finishern der 10- und 20-Ki-
lometer-Liufe kostenlos Massagen.

Das war bereits im September. Und
jetzt, ein halbes Jahr spiter, setzt sich
die gesamte Bildungsakademie mit ih-

_ ren iiber 200 Lernenden
M in Bewegung. Denn sie
s=== zieht um: In den ersten

3 Juli-Wochen werden die

: beiden bisherigen Stand-
orte in Velmede und
Bestwig verlassen. Von
* da an sind alle Klassen
. im Franz-Hoffmeister-
Schulzentrum unterhalb

des Bergklosters untergebracht. ,,Da ha-
ben wir endlich den Raum, den wir be-
notigen”, sagt Akademieleiter Andreas
Pfliging — , und sogar eine Turnhalle.”
2018 erlangte die Bildungsakademie
durch die neu gegriindete Trigergesell-
schaft der Schwestern der heiligen Ma-
ria Magdalena Postel und der Elisabeth-
Klinik der Josefsgesellschaft in Bigge die
Schulgeldfreiheit. Seitdem gibt es deut-
lich mehr Bewerbungen fiir die Ausbil-
dungen in der Ergo- und Physiotherapie.

Familidre Atmosphdre

Bisher zeichnete die Bildungsakademie
in einem ehemaligen Schulgebdude die
familidre Atmosphire aus. Andreas Pfla-
ging ist optimistisch, dass sich die auch
im Schulzentrum, einem Betonbau aus
den 70er Jahren, erhalten ldsst: , Dazu
treffen wir uns mit einem Architekten.
Die Raume sind hell und grof8. Alle, die
bisher dort waren, sind begeistert.”

Die Akademie-Praxis fiir Physiothera-
pie soll ein Jahr spater umziehen. Auch
sie hat weiteren Raumbedarf.
¥ bildungsakademie-bestwig.de

Bald keine Einsegnungen mehr

Ahlen-Dolberg/Westerholt/Dorsten.
Mit zwei Einsegnungen im Januar geht
die Reihe der Erdffnungen neuer Seni-
oren-Wohngemeinschaften allmahlich
zu Ende. In Dorsten freuten sich der
evangelische und der katholische Pfar-
rer iiber die neuen Nachbarn. In Ahlen
dachte der Pfarrer dariiber nach, selbst
in die Senioren-WG einzuziehen. ,Es ist
so kuschelig hier, und so hell”, sagte er
bewundernd. Den Lebensabend in einer
WG zu verbringen sei ein Traum, den er
schon als Student getraumt habe.

Die Einsegnung der Doppel-WG in
Herten-Westerholt im Oktober fand
am Tag der Grundsteinlegung fiir das
neue Haus St Martin statt. 22 der 24
Plitze sind jetzt belegt. In Dorsten, wo

14

sich auch eine doppelte WG befindet,
ist die erste bereits voll belegt. Und in
der Zwolfer-WG in Ahlen sind nur noch
drei Plitze frei. Nur die beiden WGs in
Lippstadt, Nummer 14 und 15 im Port-
folio der Seniorenhilfe SMMP, haben
noch reichlich Platze. Hier werden auch
weitere Fachkrifte fiir den neuen Am-
bulanten Dienst am Siidertor gesucht.

Elnsegnung in Dorsten-Holsterhausen.
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Einflihrungstage flir

Bestwig. ,Das ist schon eine enorme
Bandbreite”, staunt Tom Beil, Fahrer
beim Ambulanten Meniidienst in Hei-
den. Und Ines Tribowski, Mitarbeiterin
der ambulant betreuten Senioren-WG
in Oelde, gibt zu: ,Ich hatte keine Ah-
nung, dass das Angebot innerhalb der
verschiedenen Einrichtungsbereiche Se-
niorenhilfe, Schulen und Therapie noch
einmal so vielfaltig ist.”

Erstmals fanden am 19. November
2019 und am 27. Februar 2020 im Berg-
kloster Bestwig Einfiihrungstage fiir
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aller Einrichtungen und Dienste der
Schwestern der heiligen Maria Mag-
dalena Postel statt. Die Idee dazu geht
auf eine Arbeitsgruppe zuriick, die aus
Ordensschwestern sowie Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern verschiedener Ar-
beitsbereiche bestand. Das Provinzkapi-
tel der Ordensgemeinschaft hatte diese
Gruppe eingesetzt. Sie sollte {iberlegen,
wie der Auftrag der Griinderin in den
Einrichtungen lebendig und die Ordens-
gemeinschaft erfahrbar bleibt, wenn es in
Zukunft weniger Schwestern gibt.

An diesen Einfithrungstagen stellen
die Schwestern ihre Gemeinschaft und
das Kloster vor. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer lernen das umfangrei-
che Tatigkeitsfeld der Einrichtungen

Erzbischof Becker (2.v.r.) im 'Berufskalleg_

Kurz notiert:

Erzbischof lobt Bildungsangebot
Bestwig. Bei seiner Visitaion des Be-
rufskollegs Bergkloster Bestwig und der
Bildungsakademie fiir Therapieberufe
in Bestwig zeigte sich der Paderborner
Erzbischof Hans-Josef Becker am 3. De-
zember beeindruckt: ,Sie bieten hier
zukunftsweisende Berufsqualifikationen
an. Ich wiinsche lhnen, dass das auch in
Zukunft gelingt.”

¥ bkbb.smmp.de

Rundfunkgottesdienst

Heiligenstadt. Der Rundfunksender
MDR Kultur iibertragt am Sonntag, 14.
Juni, den Gottesdienst aus dem Berg-
kloster Heiligenstadt. Die Sendung be-
ginnt um 10 Uhr.




neue Mitarbeiter

und Dienste in Deutschland sowie in
Siidamerika, Mosambik und Rumaéni-
en kennen. Bei einem Markt der Mog-
lichkeiten laden die verschiedenen Ge-
schifts- und Arbeitsbereiche an eigenen
Stinden zur Begegnung ein: ob Schu-
len, Seniorenhilfe oder Servicedienste,
Praxen, Kloster oder MaZ-Arbeit. Und
nachmittags kann man Inhalte in Work-
shops vertiefen oder beim Malen krea-
tiv werden.

Ulrike Doerr aus dem Reginenhaus in
Hamm-Rhynern stellte am 27. Februar
fest: ,Jetzt bin ich angekommen.” Denn
die Ordensgemeinschaft als Triger ih-
res Seniorenheims sei fiir sie an diesem
Tag konkret erfahrbar geworden.

Néachste Termine sind der
17. September und der 12. No-
vember. Die Einladung erfolgt
tiber die Geschiftsfiihrungen.

Gesprache auf dem Markt der Méglichkeiten.

Dr. Udo Mar-
quardt von der
GFS mit den
beiden Schille-
rinnen Theresa
Oing (.) und
Louisa Hérmann
2 beim Workshop.

Erste Verleihung des Schulpreises

Bestwig/Ahaus. Der SMMP Schulpreis
fiir Engagement wird auch 2020 wieder
ausgeschrieben. 2019 wurde er erstmals
von der Bergkloster Stiftung SMMP
ausgelobt. Bewerben kénnen sich Schii-
lerinnen und Schiiler aller SMMP-Bil-
dungseinrichtungen, die sich in einer
gemeinniitzigen Initiative ehrenamtlich
engagieren und ein Vorhaben beschrei-
ben, das finanzielle Unterstiitzung be-
notigt. Fiir dieses Projekt erhilt der Sie-
ger 5.000 Euro.

Von der Ausschreibung aus dem Jahr
2019 sind vier Bewerbungen nominiert.
Die Preisiibergabe findet erstmals im
Juni 2020 statt. Dabei wurde den nomi-
nierten Gruppen auch schon ein Fund-

Ida Knecht: Abschied nach 24 Jahren SMMP

Bestwig/Diestedde. Fast 24 Jahre lang
arbeitete Ida Knecht in den Einrichtun-
gen und Diensten der Schwestern der
heiligen Maria Magdalena Postel: lange
Zeit als Leiterin des Seniorenheims Haus
Maria Regina in Diestedde und seit 2014
als Geschiaftsfithrerin der SMMP Ser-
vicedienste. Im Dezember hat sie die-
se Aufgabe an ihren Nachfolger Chris-
toph Schink iibergeben (s. Seite 10-11).

»Es waren 24 bewegende Jahre voller
Erfahrungen, die mich starker und reifer
gemacht haben”, restimierte Ida Knecht
bei der Verabschiedung in Kreise zahl-
reicher Schwestern, Kolleginnen und
Kollegen im Dezember im Bergkloster
Bestwig. Sie bedankte sich fiir das Ver-
trauen, das man ihr fiir die verschiede-
nen Aufgaben entgegenbrachte. Kiinftig
will sie mehr Zeit fiir ihre Familie haben
und ihren Mann auf seinen beruflichen
Auslandsreisen begleiten.

Ida Knecht war acht Jahre lang Ver-
waltungsangestellte in der Heimver-
waltung des Hauses Maria Regina, ehe
sie 2004 Assistentin der Betriebs- und
Heimleitung wurde und diese Aufgabe

2006 auch fiir das Seniorenzentrum Am
Eichendorffpark in Oelde-Stromberg
tibernahm. 2007 arbeitete sie im zen-
tralen Projektmanagement der Senio-
renhilfe SMMP. Am 1. Juli 2007 wurde
sie Heimleiterin im Haus Maria Regina.
2009/2010 war sie voriibergehend auch
kommissarische Heim- und Betriebslei-
terin in Stromberg. Und im Januar 2014
trat sie ihre Aufgabe als Geschiftsfiihre-
rin der SMMP Servicedienste an. Darii-
ber hinaus war sie von Juni 2015 bis Juni
2017 Geschiftsfithrerin des Berufskol-
legs Bergkloster Bestwig.

Viele Herausforderungen

Das waren immer wieder neue Heraus-
forderungen, Aufgaben, die ich gerne
angenommen habe, an denen ich mich
ausprobieren durfte”, so Ida Knecht.
Provinzoberin Schwester Johanna Gut-
hoff sprach Ida Knecht ihren Respekt
aus: ,Ich habe Sie bewundert fiir lhre
Stirke und Thr Durchhaltevermégen.”
Dabei sei es Ida Knecht immer gelun-
gen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
auf Augenhdhe zu begegnen: ,Man hat

raising-Workshop dazu angeboten, wie
sie ihr Projekt besser bewerben kinnen.
Theresa Oing und Louisa Hérmann,
zwei Schiilerinnen des Berufskollegs
Canisiusstift in Ahaus, haben diese
Moglichkeit genutzt und in dem sechs-
stitndigen Workshop erfahren, wie der
Schnuppertag ihres Jugendorchesters in
Epe bei Gronau mehr Aufmerksamkeit
erlangt. Theresa Oing ist zuversichtlich:
»Das Strukturieren hat gut getan. Wir
wissen jetzt, was zu tun ist. Und wir
freuen uns darauf.” Fiir sie und Louisa
hat sich die Bewerbung auf
den SMMP-Schulpreis allein
schon dadurch gelohnt.

¥ schulpreis.smmp.de

Ida Knecht (berreicht Sr. Johanna eine Kerze.

Ihnen angemerkt, dass Sie das, was sie
tun, aus voller Uberzeugung tun. Auch
aus dem Glauben heraus.”

Das bestitigte Finanzvorstand Chris-
tian Uhl. Er sprach den Dank im Namen
der Leitungsrunde aus, die sich aus
dem Vorstand des SMMP Europa e.V.
und den Geschiftsfithrungen fiir die
Schulen, die Seniorenhilfe, die Service-
dienste und die Bildungsakademie fiir
Therapieberufe zusammensetzt: , Die
Servicedienste bieten heute iiber 300
solide Arbeitsplitze. Sie haben alles ge-
meinsam mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern durchlebt, Krisen bewil-
tigt und Erfolge geteilt.” Das verdiene
ebenso Respekt wie die Entscheidung,
diese Aufgabe nun abzugeben.



Dr. Robin Malloy

Tanzschule Namen

Leme/Brasilien. Die 93-jdhrige Schwester
Maria Ludwigis Bilo freut sich, dass es
jetzt in Leme in Brasilien ein nach ihr be-
nanntes Tanzstudio gibt. Dort herrscht
reger Betrieb. Eroffnet hat das Studio
Valdecir Rosa Junior, genannt Juninho.
Er war bei Schwester Maria Ludwigis
schon im Kindergarten. Und die Ordens-
schwester hat ihn auch als Jugendlichen
getordert. Uber die von den Schwestern
der heiligen Maria Magdalena Postel er-
richteten sozialen Zentren am Stadtrand
von Leme hat er erst selbst Capoeira-
Tanzkurse besucht und dann eine Aus-
bildung zum Tanzlehrer absolviert.

Als er 2018/2019 als Missionar auf Zeit
fiir ein Jahr nach Deutschland durfte und
die Kinder im Bergkindergarten Heili-

Lernen nicht ohne

Kassel. , Ficher wie Kunst,
Musik und Sport sollten ei-
gentlich im Mittelpunkt des
Pa Stundenplans stehen, um

. die herum man dann alle
anderen  Unterrichtsfacher
== cruppiert”, erklarte Referent

& Dr. Robin Malloy beim Bi-
i dungskongress am Engels-
burg-Gymnasium in Kassel.
Der promovierte Neuropsy-
chologe verriet, wie wichtig
es nach dem aktuellen Stand
der Forschung ist, sinnliche
Erfahrungen und kognitives
Lernen miteinander zu wver-

SCHNAPPSCH USS

gens;tadt mit seinen Tanzkiinsten begr:is—
terte, lernte er in Thiiringen auch latein-
amerikanische Standardtinze. Wieder in

Brasilien zuriick, erdffnete er die Tanz-
schule. Und er wusste wohl, wem er die-
se Erfolgsgeschichte zu verdanken hat.
Schwester Maria Ludwigis war ge-
rithrt und durfte bei der Er6ffnung sym-
bolisch das rote Band durchschneiden.
Ob sie auch getanzt hat, ist nicht iiber-
mittelt — aber durchaus denkbar.
¥ bergklosterstiftung.smmp.de

Kunst und Musik

kniipfen. Auch machte er deutlich, dass
die Erfahrungen beim Lernen die Plau-
sibilitit des Lebens widerspiegeln miis-
sen.” Die vorgegebenen Curricula liefen
dafiir viel zu wenig Spielraum.

Immerhin haben Privatschulen in die-
ser Hinsicht mehr Moglichkeiten als staat-
liche Schulen. Und diese Miglichkeiten
will die Engelsburg nutzen. Deshalb hat-
te die S5chule das eigene Kollegium und
40 auswartige Gaste zum Querdenken
eingeladr_-n. Der Vortrag gab dazu den
Einstieg. Es folgten 13 Workshops und
ein interner Beratungstag. Der Schulent-
wicklungsprozess soll dadurch
neue Impulse erhalten.

¥ engelsburg.smmp.de

termine.

Interreligios meditieren

Am Donnerstag, 10. September, findet
bereits die 25. Interreligitse Meditation
im Sauerland statt. Erstmals hatten die
Schwestern der heiligen Maria Magda-
lena Postel 2016 dazu eingeladen. Seit-
dem gibt es die Meditationen alle zwei
Monate an wechselnden Orten. So auch
in diesem Jahr: am Donnerstag, 14. Mai,
in der Abtei Kénigsmiinster in Mesche-
de, und am Donnerstag, 9. Juli, in der
Martin Luther-Kirche in Olsberg. Be-
ginn ist jeweils um 19 Uhr. Das 25. Tref-
fen findet im Biirgertreff des Bestwiger
Rathauses statt. Dort haben die interre-
ligiosen Meditationen 2016 begonnen.

Konig kommt mit seinem Thron
Koénig Céphas Bansah und Kénigin Ga-
briele kommen am Karfreitag, 10. April,
mit ihrem Thron ins Bergkloster Best-
wig. Céphas Bansah ist Konig der rund
200.000 Gbi im Osten seines Heimat-
landes Ghana. Er lebt in Deutschland,
unterstiitzt von hier aus Hilfsprojekte
und reist regelmafiig in seine Heimat.
Am Karfreitag erzihlt er ab 19.30 Uhr
in der Klosterkirche iiber sein Volk, die
Projekte und seine Unterstiitzung von
Deutschland aus. Der Eintritt ist frei.

Kénig Céphas
Bansah in
traditionellem
Gewand.
Foto: privat

Gefiihrte Wanderungen

Auch in diesem Jahr laden die Schwes-
tern der heiligen Maria Magdalena
Postel und die Benediktiner der Ab-
tei Konigsmiinster zu zwei gefiihrten
Wanderungen auf dem spirituellen
Wanderweg von Kloster zu Kloster ein,
Am Sonntag, 28. Juni, geht es ab 10 Uhr
vom Bergkloster Bestwig nach Mesche-
de und am Sonntag, 6. September, ab 11
Uhr in umgekehrter Richtung von Me-
schede nach Bestwig. Beide Touren sind
etwa 16 Kilometer lang und entsprechen
einer ca. sechsstiindigen Wanderung,

¥ von-kloster-zu-kloster.de

Kursangebote im Bergkloster
® Kontakt:

Haus Maria Regina helau'

Heimleiteri Wohnbere; . S . Telefon: 02904 808-294
Maris 1‘leerrn Ant;e Rmi‘a]aklr Pﬂﬁg edistlas rrte:chbkrtf,rm Meike Brinkrolf, E-Mail: reservierung@smmp.de
audia Maulhardt (v.l) erdffnen an erin Olga Raabe und Schwester ® www.smmp.de/angebote

heifle Phase des Karnevals, Weiberfastnacht in Diestedde die




