NR. 01 SOMMER 2024

MAGAZIN

NACHHALTIGKEIT

\

: ! TAG DES
Lobbyarbeit Gesellenausschiisse HANDWERKS

gegen Biirokratie neu besetzt mit Steffen

Kampeter




Energiepolitik:
Handwerk muss
mitentscheiden!”

Sehr geehrte
Damen und Herren,

das Handwerk steht dafiir, die deutsche Wirtschaft klimaneutral,
energieeffizient und ressourcenschonend aufzustellen.

Viele Tausend Betriebe sind als Ausriister und Dienstleister im Ein-
satz, um ihren Kunden dabei mit iiberzeugenden technischen Losun-
gen zu helfen. Im Klartext heif3t das:

Ohne das Handwerk gibt es keine Energiewende!

Das muss insbesondere auch den Kommunen vor Ort bewusst werden,
wenn es dort jetzt an die Planung kommunaler Wirmekonzepte geht.

Es muss klar sein, dass das Handwerk automatisch Teil der Losung
fiir eine erfolgreiche Wirmestrategie vor Ort ist und dass diese nur in
enger Kooperation mit den lokalen Handwerksbetrieben aufgestellt
und umgesetzt werden kann.

Wir miissen aus Sicht des Handwerks jetzt sicherstellen, dass alle Mog-
lichkeiten der Wirmeplanung auch ausreichend beleuchtet werden.

Dazu gehort insbesondere, potenzielle Risiken in der Ausfithrung von
Fachleuten bewerten zu lassen und sie nicht nur der theoretischen Be-
gutachtung zu tiberlassen.

Unser Ziel muss es sein, dass das Handwerk von den Kommunen als
wichtiger Sparringspartner verstanden wird.

Schliefllich haben alle Beteiligten das gleiche Ziel vor Augen: még-
lichst effiziente und wirkungsvolle Investitionsentscheidungen vor-
anzutreiben.

Wir miissen uns daher aktiv in den Diskurs vor Ort einbringen und
fordern, dass das Handwerk von Beginn an mit in die Uberlegungen
einbezogen wird!

Mickel Biere
Kreishandwerksmeister
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REPORT

Integration von Fliichtlingen
Wirtschaftsministerin begeistert

von Handwerk

InnovationSPIN begeistert davon, mit wie viel Engagement und Einsatz Handwerksbetriebe vor Ort Ge-

Wirtschaftsministerin Mona Neubaur zeigte sich bei einem Runden Tisch der Fachkrafteoffensive NRW im

flichtete inihre Betriebe integrieren.

»Erfolgreiche Arbeitsmarktintegration von gefliichteten
Menschen® - so der Titel der Veranstaltung unter Feder-
fithrung des Ministeriums fiir Wirtschaft, Industrie, Klima-
schutz und Energie NRW, die der Frage nachging, welche
Rahmenbedingungen sich dndern miissen, damit erfolgrei-
che Integration zur Selbstverstandlichkeit wird.

Im Mittelpunkt standen dabei mit Dachdeckermeister Ste-
fan Raabe, Raabe Dachdeckermeister GmbH & Co. KG,
und Katharina Ellemund vom Metallverarbeitungsunter-
nehmen Ellemund GmbH. & Co. KG zwei erfolgreiche
Beispiele der Arbeitsmarktintegration aus der Region. Bei-
de Betriebe berichteten von ihren praktischen Erfahrungen
und tauschten sich mit den Teilnehmern der Veranstaltung
dariiber aus, wie die Zusammenarbeit zwischen Unterneh-
men, Verbidnden und staatlichen Stellen verbessert werden
kann, um die Integration von gefliichteten Menschen nach-
haltig zu fordern.

Dachdeckermeister Stefan Raabe beispielsweise lernte sei-
nen heutigen Gesellen Awine Ayaba iiber einen Lehrer ken-
nen. Nach einem regelméfliigen Tagespraktikum im Betrieb
bot er ihm schliefilich eine Ausbildung zum Dachdecker an.

.Ich war begeistert von dem Willen
des jungen Mannes zu lernen”,

so Raabe. Die Ausbildung schloss Ayaba schliefllich erfolg-
reich im Jahr 2021 ab. Seitdem ist er Geselle im Betrieb.

Die grofite Hiirde bei der Integration sei der Austausch mit
den Behorden gewesen, so der Dachdecker, der sich eine
bessere Vernetzung der staatlichen Institutionen und eine
starkere Digitalisierung der Prozesse wiinscht, damit be-
reits ibermittelte Informationen nicht mehrfach vorgelegt
werden miissen. ,,Handwerksbetriebe verfiigen nicht tiber
die erforderlichen Ressourcen fiir den zeitintensiven Um-
gang mit Behorden®, sagt er.

Heiner Dresriisse, Vizeprisident der Handwerkskammer
OWL zu Bielefeld, erklarte: ,,Es gibt bereits verschiedene

Anlaufstellen, die iiber Integration beraten und informie-
ren. Es braucht jedoch eine stirkere Verzahnung der An-
gebote und bessere Ubersichtsméoglichkeiten fiir Betriebe.
Schon heute hitten rund 1.200 Auszubildende im ostwest-
falisch-lippischen Handwerk einen ausldndischen Pass,
die Zahl Auszubildender mit Migrationshintergrund gehe
noch deutlich dartiber hinaus.

,Das beweist: Das Handwerk ist ein
zentraler Motor der Integration”,

so der Vizeprisident. Auch Mickel Biere, Kreishandwerks-
meister der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe, er-
klarte, dass das Handwerk Vielfalt begriifle und seine ge-
sellschaftliche Verantwortung ernst nehme. Damit die
Betriebe dieser Verantwortung aber kiinftig gerecht werden
konnten, brauche es einen Abbau biirokratischer Hiirden.
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Willkommenslotse der
Kreishandwerkerschaft berat bei allen
Fragen rund um Integration

Im Rahmen des vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz geférderten Projektes ;Passgenaue Be-
setzung — Willkommenslotsen® unterstiitzt die Kreishand-
werkerschaft Paderborn-Lippe Ausbildungsbetriebe bei
der Rekrutierung von gefliichteten Menschen fiir Ausbil-
dung und Beschéftigung. Gemeinsam mit dem Unterneh-
men wird ein Beschiftigungsprofil erstellt. Anschliefend
sucht die Kreishandwerkerschaft nach passenden Bewer-
bern und schldgt den Ausbildungsbetrieben schlief3lich
geeignete Kandidaten vor.

Fachkrafteoffensive NRW

Um das vorhandene Fachkriftepotenzial von gefliichteten
Menschen verstarkt zu heben, haben sich das Ministerium
fur Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des
Landes Nordrhein-Westfalen (MWIKE), das Ministerium
fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und
Integration (MKJFGFI), das MAGS und die Regionaldi-
rektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit auf die Vier-
Héuser-Initiative zur Arbeitsmarktintegration gefliichteter
Menschen verstiandigt, welche am 15. Mérz 2024 im Rah-
men der Messe ,,Jobaktiv* in Dortmund vorgestellt wurde.
Ziel ist es, durch eine schnelle Arbeitsaufnahme auch eine
erfolgreiche gesellschaftliche Integration der Menschen
zu unterstiitzen. Zudem sollen durch eine Beschleuni-
gung der Arbeitsmarktintegration personelle Engpésse
der nordrhein-westfilischen Wirtschaft bei Fach- und
Arbeitskriften eflizient angegangen werden. Die Vier-
Hauser-Initiative sieht u. a. vor, dass im Jahr 2024 auf vier
Runden Tischen unter dem Motto

.Erfolgreiche Arbeitsmarktintegration
von gefliichteten Menschen”
Best-Practice-Beispiele von Unternehmen vorgestellt wer-

den, denen es gelungen ist, gefliichtete Menschen in Aus-
bildung und Arbeit zu bringen bzw. zu halten.



REPORT

Nachhaltigkeit im Handwerk

ges Handeln istim Handwerk ein iiber Jahrhunderte gewachsener wichtiger Bestandteil der gesamten Iden-

D as deutsche Handwerk kann zu Recht stolz sein auf seine lange Nachhaltigkeitstradition. Denn nachhalti-

titat. Allerdingsist diese,gelebte” Nachhaltigkeitim Handwerk ein Vorteil, den viele Betriebe noch nicht den

Méglichkeiten entsprechend nutzen.

Tatsache ist, dass das Erkennen und der Ausbau der eige-
nen Nachhaltigkeit nicht nur dabei helfen, (Kosten und
Ressourcen zu sparen. Auch potenzielle neue Fachkrifte
und Kundenkreise kénnen angesprochen und gewonnen
werden. Auflerdem hilft es Betrieben, ihre Nachhaltigkeits-
aktivititen genau unter die Lupe zu nehmen, wenn es um
die immer hidufiger nachgefragte Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung geht.

In diesem Magazin stellen wir die Vorteile von Nach-
haltigkeit sowie ein neues Instrument zur strategischen
Ausrichtung Threr Nachhaltigkeit vor und berichten, wie
Handwerksbetriebe das Projekt OKOPROFIT gezielt nut-
zen, um sich nachhaltig aufzustellen.

Vorteile von Nachhaltigkeit fiir Handwerkshetriebe

Viele Kunden legen Wert auf Umweltfreundlichkeit. Nach-
haltige Betriebe konnen neue Kundengruppen erschlieflen
und die Kundentreue starken.

Nachhaltigkeit ist auch hier ein wichtiger Bestandteil und
bezieht sich auf flexible Arbeitszeiten, faire Lohne und re-
gelmaflige Weiterbildungsmoglichkeiten. Wer das anbietet,
ist generell ein attraktiverer Arbeitgeber.

Durch energieeffiziente Mafinahmen, Abfallreduktion und
optimierte Betriebsablaufe konnen langfristig Betriebskos-
ten gesenkt werden.

Betriebe, die nachhaltig handeln, kénnen darauf werbe-
technisch aufmerksam machen.

Offentliche Auftraggeber oder grofiere Unternehmen set-
zen bestimmte Nachhaltigkeitsstandards fiir ihre Zulieferer
voraus. Ein nachhaltiger Handwerksbetrieb kann so als be-
vorzugter Partner punkten.

Neben wirtschaftlichen Vorteilen tragt ein nachhaltiger Be-
trieb aktiv zum Schutz der Umwelt und zum Wohl der Ge-
sellschaft bei, was langfristig auch die Lebensqualitit in der
Region steigern kann.
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Praxisnah, tiefgreifend und zeitsparend

achhaltigkeit ist komplex, viel-
N seitig und manchmal schwer

zu durchdringen. Der Nach-
haltigkeitscheck 360 Grad bietet
Handwerksbetrieben jetzt ein pra-
xisnahes Instrument, ihre Potenzia-
le zu erkennen, um sich zukunfts-
sicher aufzustellen - und das mit
einem liberschaubaren Zeitaufwand
und inhaltlicher Tiefe.

Der Nachhaltigkeitscheck 360 Grad
ist kostenfrei und nimmt maximal
drei Stunden in Anspruch. Durch-
gefithrt wird er vor Ort im eigenen
Unternehmen von den Innovationsbe-
ratern der Kreishandwerkerschaft Pa-
derborn-Lippe. Die Unternehmen be-
notigen hierfiir keine Unterlagen, der
Check findet auf Basis eines ausfiihr-
lichen Gesprachs statt. Das Ergebnis

wird in Form einer Dokumentation
festgehalten und zusammen mit einer
Teilnahmeurkunde und einem Uber-
blick tiber die betriebliche Nachhal-
tigkeitsperformance bestatigt.

Der Check wurde unter Federfithrung
der Handwerkskammer Dortmund
im Auftrag des Westdeutschen Hand-
werkskammertages (WHKT) speziell
fir Handwerksbetriebe entwickelt.
Die Kreishandwerkerschaft ist bun-
desweit die einzige Kreishandwerker-
schaft, die neben den Handwerkskam-
mern in der Handwerksorganisation
diese Beratung anbietet.

E-Tool: Energiekosten
senken mit System

Die Energiekosten im Betrieb zu ver-
ringern ist oft einfacher als gedacht.

Dazu muss man als Betriebsinhaber
allerdings auch den Uberblick dar-
iiber haben, welche Energiemengen
fiir welchen Zweck wann im Unter-
nehmen eingesetzt werden.

Mit dem kostenlosen E-Tool des ZDH
kann der vollstaindige CO2-FufSab-
druck fir das eigene Unternehmen
abgebildet werden. Die BIT-Energie-
experten der Kreishandwerkerschaft
unterstiitzen bei der Anwendung.
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GKOPROFIT

Nachhaltigkeit zahlt sich aus

Unternehmen, die sich zukunftssicher aufstellen wollen,
miissen sich heute mit dem Thema Nachhaltigkeit be-
schiftigen. Das gilt im Handwerk wie in allen anderen
Branchen auch. Unterstiitzung dabei bieten von der Kreis-
handwerkerschaft Paderborn-Lippe begleitete Projekte wie
OKOPROFIT.

Die gute Nachricht vorweg: Eine
Entwicklung hin zu mehr Nach-
haltigkeit steht nicht im Gegen-
satz zu mehr Wettbewerbsfahig-
keit. Denn 6kologisch notwendige
Mafinahmen lassen sich intelli-
gent mit 6konomischem Nutzen
verbinden.

DurchnachhaltigeUnternehmens-
fithrung lasst sich beispielsweise
dieKosteneffizienz steigern. Denn
viele Ansitze, um effizienter zu
wirtschaften und Kosten zu spa-
ren, schonen auch die Umwelt. Hin-
zu kommt, dass Unternehmen auch
bei Steuern und Abgaben sparen
konnen, etwa bei der CO2-Steuer.

,Unternehmen, die sich
zukunftssicher aufstellen wollen,
missen sich heute mit dem Thema

Nachhaltigkeit beschaftigen.”

Nachhaltigkeit fiir das Image

Auflerdem verbessert nachhaltiges Handeln das Image.
Und das wiederum fordert die Kundenbindung und die
Mitarbeitergewinnung. Denn mit nachhaltigen Konzepten
zeigen Unternehmen, dass sie Verantwortung fiir nach-
folgende Generationen tibernehmen. Und gerade letzterer
Aspekt wird bei der Gewinnung von neuen - und vor allem
jungen — Mitarbeitern immer wichtiger.

OKOPROFIT unterstiitzt

Das Projekt OKOPROFIT gibt teilnehmenden Unterneh-
men dabei das notwendige Werkzeug an die Hand. Teil-
nehmende Betrieb erfahren, an welchen Stellen sie Strom,
Wasser, Gas oder Abfall - und damit bares Geld - einsparen
konnen. (OKOPROFIT berit die
Teilnehmer, Bereiche im Betrieb
zu erkennen, die ein Einsparpo-
tenzial aufweisen, und hilft, diese
individuell zu optimieren.

Zwei Innungsbetriebe
sparen Kiinftig Geld

Das Unternehmen Fischer EKF
aus Biiren hat zahlreiche Umwelt-
mafinahmen vorgenommen und
kann sich nun iiber Einsparungen
in Héhe von 50.050 Euro freuen.

Unter anderem erzeugt die Firma

den vor Ort bendtigten Stickstoff
nun selbst am Standort, nutzt Luftwidrmepumpen fiir die
Hallenheizung und erweiterte die schon bestehende PV-
Anlage inklusive Wechsel auf Okostrom.

Die Spedition und Logistik Haaren Keimeier & Finke
spart durch umgesetzte Umweltmafinahmen sogar kiinftig
212.800 Euro - dank einer Erweiterung der PV-Anlage und
der Installation von E-Ladesdulen neben vielen weiteren
gezielten Investitionen.

,OKOPROFIT bert die Teilnehmer,
Bereiche im Betrieb zu erkennen,
die ein Einsparpotenzial aufweisen,
und hilft, diese individuell
zu optimieren.”
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Spedition u. Logistik Haaren
Keimeier & Finke GmbH

Fischer EKF GmbH & Co. KG

Minister fir Umwelt, Naturschutz und Verkehr des Landes Nord-
rhein-Westfalen, Oliver Krischer, Patrick Finke und Ralf Stimpel
von Keimeier & Finke sowie Landrat Christoph Rither

Minister fir Umwelt, Naturschutz und Verkehr des Landes Nord-
rhein-Westfalen, Oliver Krischer, Adam Duda, Betriebsleiter bei
Fischer EKF, und Ulrich Pleischl, Fachbereichsleitung Vertrieb
bei Fischer EKF, sowie Landrat Christoph Rither

Unternehmensportrat

Griindung: 1937
Mitarbeitendenzahl: 185

Wir als Keimeier & Finke sind seinerzeit durch den Trans-
port von Rundholz entstanden und haben uns bis heute
zu einem der fithrenden Spezialisten in Sachen Endkun-
denbelieferung (B2C) entwickelt. Mit unserem Team von
mittlerweile rund 185 Personen stellen wir uns jeder He-
rausforderung. Auch in Sachen Energie waren wir immer
zukunftsorientiert: PV-Anlagen, Batteriespeicher, Lade-
sdulen fiir PKW, Tauschbatterien fiir Flurférderfahrzeu-
ge und vieles mehr haben wir bereits. Aber es wird noch
einiges folgen. Wir freuen uns auf eine bewegte Zukunft.

Unternehmensportrat

Griindung: 2013
Mitarbeitendenzahl: 40

Die Fischer EKF ist hervorgegangen aus der urspriing-
lichen Firma Stelltemeier aus Lippstadt, gegriindet 1945.
Seit der Neugriindung im Jahr 2013 wurde das Unterneh-
men vollumfinglich umstrukturiert und modernisiert.
Das Unternehmen hat sich auf die Entwicklung, Konst-
ruktion und Fertigung von Baugruppen im Metallbereich
spezialisiert. Aktuell werden 40 Mitarbeiter beschiftigt,
der Kundenstamm erstreckt sich iiber den europdischen
Raum und reicht von Mébelherstellern iiber die Automo-
bilindustrie bis hin zum Maschinenbau.
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Politisches Friihstiick

(_)

sidentin der Bezirksregierung Detmold, und Verena Mertens, zu dem Zeitpunkt noch CDU-Kandidatin fiir das

I n der ersten Jahreshalfte konnte sich die Handwerksorganisation mit Anna Katharina Bélling, Regierungspra-

EU-Parlament, gleich iiber zwei hochkardtige Géste beim ,,Politischen Friihstiick “ freuen. Das informelle Veran-
staltungsformat bringt regelméBig Handwerk und Politik an einen Tisch, um die zentralen Herausforderungen und
aktuellen Themen des Handwerks zu diskutieren.

Gesprichsstoff gab es im ersten Friih-
stiicksgesprich zwischen den zwanzig
Handwerksmeistern und Anna Katha-
rina Bélling reichlich. Unter anderem
bei dem Thema Arbeitsschutz, dessen
Aufsicht die Behorde OWL-weit ver-
antwortet.

»Arbeitsschutz ist wichtig fiir unse-
re Betriebe — wir alle wollen gesunde
Betriebe, gesunde Mitarbeiter®, sagte
Kreishandwerksmeister Mickel Biere.
Dem stimmten auch seine Kollegen
zu, wiinschten sich allerdings ,,mehr
Augenmaf} und einen ,stirkeren
Dialog® mit der Behorde.

Berufsorientierung
im Fokus

Besonders emotional wurde es beim
Thema ,Ubergang - Schule - Beruf*
Von der Bezirksregierung als Schul-
behorde fiir die 22.000 Lehrkrifte in
OWL erhoffen sich die Handwerker
mehr Unterstiitzung. Insbesondere in
puncto Berufsorientierung.

.Berufsorientierung muss
in allen Schulen stattfinden
- auch und inshesondere in

den Gymnasien”,

so Biere. Leider sei das Interesse, mit
dem Handwerk zusammenzuarbeiten,
dort nicht allzu grof3. Und das, obwohl

Kreishandwerksmeister Mickel Biere (L.) und Hauptgeschaftsfihrer

Michael H. Lutter (r.) freuten sich Giber das Gesprach mit Anna Katharina Bolling.

Handwerksberufe anspruchsvoll seien
und dariiber hinaus eine Vielzahl an
interessanten Aufstiegsmoglichkeiten
béten.

Weiteres Thema fiir die Handwerker
in dem Zusammenhang: Berufsorien-
tierungsklassen in den Berufskollegs.
»Diese Schiiler bleiben in der Schule,
weil sie nicht wissen, was sie machen
sollen, und wir konnten sie gut ge-
brauchen®, drgert sich Stefan Raabe,
Obermeister der Dachdecker-Innung
Lippe, und fithrt diesen Tatbestand
auf ungeniigende Berufsorientierung
zuriick.

Auch der Wunsch des Handwerks
nach lindlichen Berufsschulklassen
kam wihrend der Friihstiicksrunde
zur Sprache. ,Der Berufsschulunter-
richt vor Ort ist ein grofles Argument
fiir junge Menschen, sich fiir eine
Ausbildung zu entscheiden’, so die an-
wesenden Handwerksmeister.
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GroBes Foto: Die Teilnehmer des ,Politischen Friihstiicks” (v. .): Michael Diwo, Obermeister Steinmetz- und Bildhauer-Innung Paderborn-

Lippe, Michael H. Lutter, Hauptgeschaftsfihrer, Aloys Buschkiihl, Geschaftsfihrer, Mickel Biere, Kreishandwerksmeister, Udo Forster, Ober-

meister Zimmerer-Innung Paderborn, Verena Mertens, Michael Friemuth, Obermeister Baugewerken-Innung Paderborn, Andrea Hegerbe-

kermeier, Geschaftsfihrerin, Lothar Ebbers, Innungsgeschaftsfihrer, Dietmar Ahle, Obermeister Maler- und Lackierer-Innung Paderborn,

Christoph Fanenbruck, stv. Obermeister Fachinnung Elektrotechnik Paderborn

Wiinsche fiir eine
erfolgreiche Europapolitik

Kurz vor der Europawahl hatte die
Kreishandwerkerschaft Paderborn-
Lippe die Gelegenheit, die CDU-Kan-
didatin Verena Mertens bei einem
»Politischen Friihstiick” kennenzuler-
nen und ihre Wiinsche fiir eine erfolg-
reiche Europapolitik zu @uflern. Der
Schwerpunkt des Treffens lag auf dem
Thema Sicherheit, das sowohl fiir die
Kandidatin als auch fiir das Handwerk
von grofler Bedeutung ist.

Mertens betonte, dass viele der heu-
tigen Herausforderungen nur auf
europédischer Ebene gelost werden
konnten. Insbesondere im Bereich der
Kriminalitdt konnte die Leiterin der
Kriminalpolizei Paderborn anhand
konkreter Beispiele verdeutlichen,
wie wichtig die grenziiberschreitende
Zusammenarbeit ist. Ihr Credo - zu-
horen und Europa gemeinsam weiter-
entwickeln - stief§ bei den anwesenden
Handwerkern auf grofie Zustimmung.

»Unsere Wahrnehmung ist, dass bei
politischen Entscheidungen in Euro-
pa oft das Mitdenken kleiner und
mittlerer Betriebe fehlt®, sagte Haupt-
geschiftsfithrer Michael H. Lutter.
Es sei wichtig, sich zu fragen, welche
Auswirkungen Entscheidungen auf
den kleinen Betrieb hier vor Ort hit-
ten, bevor sie auf Basis und mit Mafi-
stdben getroffen wiirden, die fiir grofle
Industrieunternehmen gelten wiirden.
Ein Beispiel dafiir sei der Green Deal
mit Nachhaltigkeitsbericht und Lie-
ferkettengesetz mit Regulierungen
und Pflichten, die kleine und mittlere
Handwerksbetriebe kaum bewéltigen
kénnten.

.Unsere Wahrnehmung ist,
dass bei politischen
Entscheidungen in Europa
oft das Mitdenken kleiner
und mittlerer Betriebe fehlt.”

Hauptgeschaftsfihrer
Michael H. Lutter

Auch die Ausbildung war ein zentra-
les Thema der morgendlichen Diskus-
sionsrunde: ,,Die duale Ausbildung ist
wertvoll und erhaltenswert, beson-
ders im Hinblick auf Bestrebungen,
die Bildungsabschliisse auf EU-Ebene
anzugleichen’, so Mickel Biere, Kreis-
handwerksmeister. Er betonte aber
auch, dass es zukiinftig schneller ge-
lingen miisse, Fliichtlinge in Arbeit zu
bringen und deren vorhandene Quali-
fikationen nutzbar zu machen.

Die Kreishandwerkerschaft Pader-
born-Lippe war dankbar fiir die Mog-
lichkeit des Austauschs mit Verena
Mertens. Das Handwerk freut sich
uber die erfolgreiche Wahl ins EU-
Parlament und hoftt auf aktive Unter-
stiitzung in der Europapolitik Beriick-
sichtigung. Ein starkes, sicheres und
handwerksfreundliches Europa ist das
gemeinsame Ziel.
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Gemeinsam fir Birokratieabbau (v.

L.): Die CDU-Bundestagsabgeordneten Kerstin Vieregge und Ralph Brinkhaus,

Kreishandwerksmeister Mickel Biere, der Hauptgeschaftsfihrer der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe, Michael H. Lutter,

und die Innungs-Obermeister wollen birokratische Hemmnisse beseitigen.

Biirokratieabbau und verlassliche
Wirtschaftspolitik im Fokus

Biirokratieabbau und verldssliche Wirtschaftspolitik. Die Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe ging dazu

D as erste Halbjahr 2024 war gekennzeichnet von intensiver Lobbyarbeit. Im Mittelpunkt: mittelstandsfreundlicher

nicht nurin den Dialog, sondern auch auf Konfrontationskurs.

Im Gesprich mit Bundestagsabgeordneter Kerstin Viereg-
ge und ihrem Giitersloher Kollegen und CDU-Bezirksvor-
sitzenden Ralph Brinkhaus sprach die Kreishandwerker-
schaft tiber konkrete biirokratische Hemmnisse.

Die beiden Politiker treiben das CDU-Projekt ,,Reallabor
OWL® voran und wollen die Region zu einem bundes-
weiten Modell fiir Verwaltungsmodernisierung und Biiro-
kratieabbau machen. ,Dazu nehmen wir wirksame und
effektiv entlastende Vorschldge aus der betrieblichen Praxis
in OWL und entwickeln daraus eine Gesetzesinitiative auf
Landesebene®, erlauterte Brinkhaus.

Zur Sprache kamen unverhéltnisméflige Auflagen, wider-
spriichliche Berichtspflichten, belastende Dokumenta-
tionspflichten und vieles mehr.

»Handwerker und Unternehmer brauchen Planungssicher-
heit, Entscheidungsfreiheit und ganz besonders unser Ver-
trauen in jhre Kompetenzen und Betriebsfithrung®, betonte
Kreishandwerksmeister Mickel Biere bei dem Austausch.

Vieregge und Brinkhaus machten deutlich, wie wichtig
der CDU diese Riickmeldungen aus der Praxis seien. ,Wir
nehmen heute aus allen Gewerken wertvolle Hinweise und
konkrete Verbesserungsansitze mit. Bereits Ende 2024 soll
eine erste Auswahl daraus in ein Gesetz gefasst sein®, skiz-
zierte Brinkhaus die CDU-Etappenziele.
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Forderungspapier fur
Bundesfinanzminister Lindner

Eine Delegation des Handwerks — bestehend aus der Kreis-
handwerkerschaft Paderborn-Lippe, der Kreishandwerker-
schaft Rhein-Erft und der Kreishandwerkerschaft Bonn-
Rhein-Sieg - sprach in Berlin mit Bundesfinanzminister
Christian Lindner iiber den Frust und die Verunsicherung
der Handwerksbetriebe und iiberreichte dem Politiker ei-
nen gemeinsamen Forderungskatalog.

»Die Probleme unserer Betriebe sind dringend und ver-
tragen weder Aufschub noch weitere Unsicherheiten.
Wir brauchen endlich Lésungen!®, sagt Michael H. Lutter,
Hauptgeschiftsfithrer der Kreishandwerkerschaft Pader-
born-Lippe.

In einem Gesprich mit Bundesfinanzminister Christian
Lindner forderte die Delegation daher eine verléssliche
Wirtschaftspolitik. Worum es dem Handwerk dabei genau
geht, fasst ein Forderungskatalog mit zehn Themenschwer-
punkten zusammen, den die Delegation Christian Lindner
bei dem Gesprich tiberreichte.

Bereits vorab hatte die Delegation Riickendeckung fiir die
Forderungen von Generalsekretdr Carsten Linnemann in
der CDU-Parteizentrale erhalten. Linnemann hatte sich
personlich viel Zeit genommen, um sich iiber die Lage des
Handwerks in OWL zu informieren.

I i) 1L
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(v. l.): Hauptgeschéftsfiihrer Kreishandwerkerschaft Paderborn-
Lippe Michael H. Lutter, Hauptgeschaftsfihrer Peter Ropertz,
Kreishandwerkerschaft Rhein-Erft, Hauptgeschéftsfihrer Oliver
Kramer, Kreishandwerkerschaft Bonn-Rhein-Sieg, Bundesfinanz-
minister Christian Lindner, Geschaftsfiihrer Kreishandwerkerschaft
Paderborn-Lippe Aloys Buschkihl, Dominik Kersting, Mitglied
Handwerksjunioren Paderborn, stv. Kreishandwerksmeister
Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe Dirk Eilers, Vorsitzender
der Handwerksjunioren Paderborn Christian Létfering, Kreis-
handwerksmeister Thomas Radermacher, Kreishandwerkerschaft
Bonn-Rhein-Sieg

s
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(v.L.): Carsten Linnemann, Hauptgeschéftsfiihrer Kreishandwerkerschaft Rhein-Erft Peter Ropertz, Kreishandwerksmeister Kreishand-

werkerschaft Bonn-Rhein-Sieg Thomas Radermacher, Hauptgeschaftsfihrer Kreishandwerkerschaft Bonn-Rhein-Sieg Oliver Kramer,

stv. Kreishandwerksmeister Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe Dirk Eilers, Geschaftsfihrer Kreishandwerkerschaft

Paderborn-Lippe Aloys Buschkihl, Mitglied Handwerksjunioren Paderborn Dominik Kersting, Vorsitzender Handwerksjunioren

Paderborn Christian Létfering, Hauptgeschaftsfiihrer Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe Michael H. Lutter
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Fachkrafte-
wichtige Tipps '

er Fachkrafte-Kompass, ein
D Netzwerk aus sechs regiona-

len Institutionen, zeigt Pader-
borner Unternehmen bei der Veran-
staltungsreihe Fachkrafte-Lunch,
wie sie ihre aktuellen oder zukiinf-
tigen Bedarfe an Fach- und Arbeits-
kraften decken kdnnen.

Erklartes Ziel aller Beteiligten: gemein-
sam und strukturiert zur Gewinnung
und Bindung von Fachkraften nach
vorn zu gehen. Die enge und starke
Vernetzung ermoglicht Synergieeffek-
te, neue Ideen und mehr Transparenz
der regionalen Angebote.

Und genau diese sollen den Unterneh-
men in der Region vorgestellt werden.
So laden die Verantwortlichen mit
breiter Unterstiitzung aus den Rathau-
sern zu einem Fachkrifte-Lunch in die
zehn Kommunen im Kreisgebiet ein.
Gestartet ist der Lunch im Februar in
der GemeindeBorchen. EsfolgtenLich-
tenau, Hovelhof, Delbriick, Salzkot-
ten, Paderborn und Bad Lippspringe.
Am 28. August steht Altenbeken, am
4. September Bad Wiinnenberg und
am 9. Oktober Biiren auf dem Pro-
gramm.

Lunch gibt

R | 52

»Pausen sind wichtig, und essen muss
jeder finden die Beteiligten, die sich
jeweils ein Zeitfenster von rund ein-
einhalb Stunden in der Mittagszeit fiir
den Austausch eingeplant haben. Mit
im Gepdck fiir interessierte Unterneh-
men vor Ort haben sie an diesen Tagen
einen Informationsmix aus Kurzvor-
tragen und Thementischen, aber auch
fiir tiefer gehende Fragen und Diskus-
sionen stehen die Experten bereit.

Mit am Tisch sitzen die Agentur fiir
Arbeit, das Jobcenter Kreis Paderborn,

PROGRAMMABLAUF

12:30 Uhr - BegriiBung

PARALLEL: LUNCH-BUFFET

12:40 Uhr - Vortrag: Recruiting

12:50 Uhr - Vortrag: Mitarbeiterbindung/Incentives
13:00 Uhr - Aktuelles aus Arbeitsagentur & Jobcenter
13:10 Uhr - Diskussion & Digitaler Fachkrifte-Kompass

ab 13:30 Uhr - Referenten und Fachexperten der

Netzwerkpartner stehen an Thementischen fiir
weitere Gesprache zur Verfiigung.

Fachkréfte finden
und binden im
Kreis Paderborn

die Kreishandwerkerschaft Pader-
born-Lippe, die Industrie- und Han-
delskammer Ostwestfalen zu Bielefeld,
Zweigstelle Paderborn und Hoxter,
der Arbeitgeberverband fiir die Ge-
biete Paderborn, Biiren, Warburg und
Hoxter e. V. und der Kreis Paderborn.

SAVE THE DATE

Bisher keine Mdglichkeit
zur Teilnahme?

Kein Problem, melden Sie
sich einfach an fiir
folgende Veranstaltungen:

v
0
Y

28. August 2024
in Altenbeken

4. September 2024
in Bad Wiinnenberg

9. Oktober 2024
in Biiren
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FACHKRAFTE
 KOMPASS

Im Fachkrafte-Kompass finden Sie
alle Angebote der Partner, gebundelt

auf einer Plattform.

Mittags-Lounge

Digitale Buchfiihrung im Blick

digkeit - gerade im Hinblick auf die Anforderungen der Finanzverwaltung im Rahmen der GoBD. Dass dieses

D ie Digitalisierung der Buchfiihrung ist langst kein bloBer Trend mehr, sondern eine unverzichtbare Notwen-

Thema auch im Handwerk von entscheidender Bedeutung ist, zeigen die hohen Teilnehmerzahlen der Ver-
anstaltungsreihe ,Mittags-Lounge: Digitale Buchfiihrung” der Kreishandwerkerschaft.

>Insbesondere im Handwerk bietet
die digitale Buchfithrung nicht nur
eine effiziente Verwaltung von Finan-
zen, sondern auch zahlreiche weitere
Vorteile, die den gesamten Geschifts-
ablauf revolutionieren konnen®, be-
richtet Hacer Ritzler-Engels, BIT bei
der Kreishandwerkerschaft.

Die Digitalisierung der Buchfithrung
sei fiir Unternehmen, insbesondere im
Handwerk, kein optionaler Luxus, son-
dern eine strategische Notwendigkeit.
Das hitten die meisten Unternehmen
fiir sich erkannt.

»Eine digitale Buchfithrung bietet
zahlreiche Vorteile wie Effizienzstei-
gerung, Kosteneinsparungen und
bessere Compliance, die zu einer
insgesamt verbesserten Geschifts-
fithrung beitragen’, so Ritzler-Engels.
Angesichts der stindig wachsenden

digitalen Anforderungen und Mog-
lichkeiten werde dieses Thema auch in
Zukunft ein Dauerbrenner im Hand-
werk bleiben.

,Unternehmen, die sich
frihzeitig auf diesen Wan-
del einlassen, werden
langfristig davon profitieren
und ihre Wettbewerbs-
fahigkeit starken”,

sagt sie.

Gemeinsam mit dem Experten Chris-
tian Goede-Diedering, DATEV eG,
zielte das Online-Veranstaltungsfor-
mat darauf ab, den Teilnehmern zu
erklaren, wie Prozesse in der digitalen
Buchfithrung effizient in Angriff ge-
nommen werden kénnen.

Vorgestellt wurden den Teilnehmern
dabei Losungen wie sUnternehmen
online®. Hier kénnen Betriebe ihre Fi-
nanzprozesse zentral und in Echtzeit
managen, was eine enorme Effizienz-
steigerung bedeutet. Auch das Thema
Verfahrensdokumentation stand auf
der Agenda. Diese stellt sicher, dass
alle digitalen Prozesse nachvollzieh-
bar und gesetzeskonform ablaufen,
wihrend das ersetzende Scannen
- ein weiteres Thema - den ,Papier-
kram*“ drastisch reduziert und die Ar-
chivierungskosten senkt.

In der letzten ,,Mittags-Lounge® kam
das Thema E-Rechnung auf den Tisch.
Diese erleichtert den gesamten Rech-
nungsprozess, von der Ausstellung
bis zur Buchung, und sorgt fiir eine
schnellere und fehlerfreie Abwicklung.
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Personlichkeitsseminare

zum Erfolg eines jeden Unternehmens bei. Mit

einer gezielten Persdnlichkeitsentwicklung kann
jedoch noch mehr erreicht werden. Daher setzt die
Kreishandwerkerschaft bereits bei den Auszubilden-
den an und bietet in Zusammenarbeit mit der IKK clas-
sic spezielle Webinare an, die darauf abzielen, ihre
Persdnlichkeitsentwicklung zu férdern. Im Mittelpunkt
stehen die Férderung der Teamarbeit, die Starkung der
sozialen Kompetenzen und kommunikativen Fahigkei-
ten sowie der Stressabbau.

I Iervorragend ausgebildete Mitarbeiter tragen

Teamarbeit im Fokus

In Zeiten von Fachkraftemangel und hohen Belastungen
ist ein gut funktionierendes Team fiir jeden Arbeitgeber
von unschitzbarem Wert. Gute Kommunikation bildet
dabei das Fundament fiir ein erfolgreiches Miteinander.
Ein Onlineseminar im ersten Halbjahr 2024 mit dem
Titel ,Du & dein Team® zeigte, wie wichtig Teamarbeit
und effektive Kommunikation fiir Auszubildende sind.
Die Teilnehmer erhielten wertvolle Einblicke und prak-
tische Tipps, um ihre Teamfahigkeit zu verbessern und
sich optimal ins Team zu integrieren.

Priifungsstress, ade!

Auch das Thema Priifungsstress steht in diesem Jahr noch
auf der Agenda. Im Seminar ,,Stressfrei durch die Priifung®
erhalten Azubis hilfreiche Strategien und Verhaltenswei-
sen fiir die Priffungsvorbereitung und -situation.

Soziale Kompetenzen starken

Wie konnen souverines, selbstsicheres und authentisches
Auftreten sowie professionelle Kommunikation gestarkt
werden?

Das erfahren Azubis im nachsten Webinar ;Personlich-
keitsentwicklung fiir Auszubildende® Gerade die ersten
Tage am neuen Arbeitsplatz konnen aufregend und unge-
wohnt sein. Ein sicheres, selbstbewusstes und entspanntes
Auftreten ist insbesondere beim Berufseinstieg von nicht
zu unterschéitzender Bedeutung. Vor diesem Hintergrund
bietet das Seminar wertvolle Hilfestellungen zur Persén-
lichkeitsbildung, stdrkt das Selbstbewusstsein und gibt
niitzliche Tipps fiir den gelungenen Start ins Arbeitsleben.

TERMINE

Gemeinsam mit der IKK classic sind im Herbst 2024

zwei Webinare in diesem Bereich geplant:

| w | Stressfrei durch die Priifung
=== am Donnerstag, 10.10.2024
in der Zeit von 15 bis 16 Uhr

Persdnlichkeitsentwicklung
= fiir Auszubildende

am Dienstag, 12.11.2024

in der Zeit von 15 bis 16 Uhr

Die Einladungen erfolgen
Uber das Service Centrum
Handwerk.

Bei Riickfragen steht das
Service Centrum Handwerk
gerne zur Verfigung.
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Handwerk gestaltet Heimat
Lukunftspreis fiir Rotte

der Stiftung Zukunft Handwerk OWL. Die diesjéhrige Preisverleihung steht unter dem Motto ,Handwerk ge-

D ie Ulrich Rotte Anlagenbau und Férdertechnik GmbH aus Salzkotten erhalt in diesem Jahr den Zukunftspreis

staltet Heimat". Der Preis wird in den Kategorien ,Einsatz fir die Gemeinschaft” und ,, Zukunftsorientiertes
Bauen" an jeweils zwei Unternehmen vergeben.

Einer der beiden Preistriger in der
Kategorie ,Einsatz fiir die Gemein-
schaft® ist die Ulrich Rotte Anlagen-
bau und Fordertechnik GmbH. Das
Unternehmen wird von Ulrich und
Benedikt Rotte als geschiftsfiihrenden
Gesellschaftern und Dr. Franz-Bart-
hold Gockel als Geschaftsfithrer ge-
leitet. Der Sondermaschinenhersteller
hat sich auf intelligente Technologien
fir die automatisierte Produktion
spezialisiert, dazu zdhlen die Planung,
die Programmierung und der Aufbau
von kompletten Produktionsautoma-
tisierungen unter Einsatz von Robo-
terzellen, die industrielle Bildbearbei-
tung, der Sonderanlagenbau 4.0 sowie
Bedienerassistenzsysteme.

Eine Delegation unter Leitung
von Dr. Jens Prager, Vorstands-
vorsitzender der Stiftung und
Hauptgeschéftsfithrer der Hand-
werkskammer, besuchte den
Betrieb. ,Das Unternehmen
Rotte setzt sich fiir seine Mit-
arbeitenden ein und hat die
Belange der Region fest im
Blick®, betonte Prager bei
dem Betriebsbesuch. ,,Der Zu-
kunftspreis Handwerk OWL wiirdigt
die Grof3ziigigkeit und Weitsicht des
Unternehmens, nur gemeinsam kann
die Zukunft gestaltet werden®, erginz-
te Ragna Kostner, Vorstandsmitglied
der Stiftung Zukunft Handwerk OWL
und stellvertretende Hauptgeschifts-
fithrerin der Handwerkskammer.

Auch Aloys Buschkiihl, Geschiftsfiih-
rer der Kreishandwerkerschaft Pader-
born-Lippe und Kuratoriumsmitglied
des Zukunftspreises, freut sich, dass
die Wahl auf das Salzkottener Unter-
nehmen gefallen ist: ,,Am Beispiel von

Ulrich Rotte Anlagenbau und For-
dertechnik GmbH wird einmal mehr
deutlich, dass unsere Handwerks-
betriebe hier in der Region nicht nur
innovative Leistungstrager sind, son-
dern auch hervorragende Arbeitgeber,
die ihre gesellschaftliche Verantwor-
tung ernst nehmen.“

Das unterstreicht auch Kreishand-
werksmeister Mickel Biere:

,Das Handwerk hat das Herz
auf dem rechten Fleck. So viel
Engagement und Einsatz sieht

man in anderen Branchen nicht!”

Der Fachbetrieb fiir Produktionsauto-

matisierung setzt sich auf beispielhafte
Weise fiir die regionale Gemeinschaft
tiber die Betriebsgrenzen hinaus ein.
Der Bau einer Kita am Unternehmens-
sitz Tudorf war Rotte Anlagenbau und
Fordertechnik GmbH eine Herzens-
angelegenheit. Die Einrichtung ist seit
dem 1. April in Betrieb, bietet ab August
Platz fiir 75 Kinder und sichert durch
das Unterbringungsangebot Arbeits-
plétze in der Region. Die Kita befindet
sich in der Tragerschaft des Kreissport-
bundes Paderborn e. V. Die Fa. Rotte
fordert dartiber hinaus den Jugend- und

Vereinssport, die Schiitzen und Jung-
schiitzen, den Klingenthal Salzkotten-
Marathon sowie das Ehrenamt.

Das Unternehmen versucht stets, Lo-
sungen zu finden, um die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf zu gewéhr-
leisten. Dafiir wurde Rotte Anlagenbau
und Férdertechnik GmbH zum dritten
Mal in Folge als ,,Familienfreundliches
Unternehmen® ausgezeichnet. Fiir sei-
ne Fortschrittlichkeit hat das Unter-
nehmen 2019 den ,Innovationspreis
Handwerk NRW* erhalten. Das Ma-
schinenbauunternehmen iiberzeug-
te mit seiner Innovation ,Aktiver
kraftsensitiver Werkstiicktrager® Der
Werkstiicktrager passt sich in der
Fertigung selbststandig ver-
schiedenen Produktvarianten
wie Form, Gewicht oder Stei-
figkeit an.

Die Stiftung Zukunft Hand-
werk OWL moéchte mit der
Auswahl der Preiskriterien auf
die Bedeutung des Handwerks
fiir das Leben in der Region
aufmerksam machen. Hand-
werksbetriebe priagen nicht
nur das 6konomische Gefiige, son-
dern sind auch Trager kultureller und
sozialer Werte. Weiterer Preistriger
in der Kategorie ,,Einsatz fiir die Ge-
meinschaft® ist die Mattern GmbH,
ein Autohaus mit zwo6lf Standorten in
Ostwestfalen-Lippe und Hauptsitz in
Biinde. In der Kategorie ,,Zukunfts-
orientiertes Bauen“ werden die Eg-
gersmann GmbH & Co. KG aus Mari-
enfeld und die Hecker System Holzbau
GmbH & Co. KG aus Marienmiinster
ausgezeichnet. Die offizielle Preisver-
leihung findet am 17. September in der
Skylobby im Theater Giitersloh statt.
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Neubesetzung

Gesellenpriifungsausschiisse

Durchfiihrung Gesellenpriifungen vor Ort gesichert

sellenpriifung sowie die Kontinuitat der Priifungsabldufe erhalten bleiben, erfolgte im ersten Halbjahr 2024 die

U m sicherzustellen, dass fachliches Know-how im Handwerk gewahrleistet ist und die hohe Kompetenz der Ge-

Neubesetzung der Gesellenpriifungsausschiisse aller Innungen der Kreise Paderborn und Lippe fiir die kom-

mende Amtszeit ab September 2024.

Gesellenwahlen: enormes Interesse an Priifertatigkeit

Mit den umfangreichen Gesellenwahlen in allen Innungen
sind somit die Priifungsausschiisse komplett. Gewahlt wur-
den je Innung der Gesellenausschuss, die Mitglieder des
Ausschusses zur Férderung der Berufsbildung, die Mitglie-
der des Ausschusses zur Schlichtung von Lehrlingsstreitig-
keiten und die Priifungsausschussmitglieder.

In diesem Zusammenhang konnten sowohl langjihrige
Mitglieder als auch 45 neue Gesellenbeisitzer fiir die
Priifertatigkeit gewonnen werden. ,Wir sind damit bes-
tens fiir die Zukunft geriistet, so der Geschiftsfithrer der
Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe, Markus Rempe.

Auch Ulrike Rhode, Leiterin des Service Centrums Hand-
werk, freut sich iiber das grofle Interesse der Gesellen an
einer Priifertatigkeit: ,,Die ordnungsgemafle Neubesetzung
der Gesellenpriifungsausschiisse ist immens wichtig, da-
mit @iberhaupt Priifungen in den Innungen vor Ort ange-
boten werden kénnen.“ Die Priifer seien’ zudem wichtige
Botschafter des Handwerks und leisteten mit ihrem Einsatz
hervorragende Arbeit.

»Keiner kann junge Menschen besser von der Vielfiltigkeit
des Handwerks iiberzeugen®, so Rhode. Vor dem Hinter-
grund des Nachwuchsmangels sei diese Unterstiitzung von
»Fachseite“ immens wichtig. ,,Die jungen Menschen miis-
sen erfahren, dass sich der Weg ins Handwerk lohnt, und
das sehen sie am besten direkt bei Vorbildern.*

Priifungsausschiisse: Jetzt komplett!

Insgesamt stehen fiir die neue Amtszeit nun 322 ehren-
amtliche Priifer in 39 Priifungsausschiissen fiir 15 Ausbil-
dungsberufe in den Startlochern. Pro Jahr werden sie iiber
1.200 Zwischen- bzw. Teil-1-Priiffungen Gesellen- bzw.
Teil-2-Priifungen abnehmen.

Zur Feier der Neubesetzung organisierte die IKK classic
eine Aktiv-Challenge; bei der die Gesellen mit einer Pro-
mille-Brille einen Geschicklichkeitsparcours bewiltigen
mussten. Die Teilnehmer zeigten groflen Einsatz und Spaf3
bei der Herausforderung.

Der Priifungsausschuss nimmt Priifungen in schriftlicher,
praktischer oder miindlicher Form ab und bewertet im
Nachgang die Priifungsleistungen.



Neuer Kreisaltgeselle
k0m mt dusS Lemgo — sein Stellvertreter aus Delbriick

ie Altgesellen aller Pader-
D borner und Lipper Innungen
wéhlten Thomas Reineke aus
Lemgoin der Home Deluxe Arenain

Paderborn jetzt zum neuen Kreis-
altgesellen.

Nachdem vor einigen Monaten im Rah-
men der Gesellenwahlen bei der Kreis-
handwerkerschaft Paderborn-Lippe die
Altgesellen als Vorsitzende des Gesel-
lenausschusses gewéhlt worden waren,
stand als Néchstes die Wahl des Kreis-
altgesellen als des obersten Reprisen-
tanten der Gesellschaft an.

Austragungsort der Wahl war die
Home Deluxe Arena in Paderborn.
Dazu Michael Friemuth, stellvertre-
tender Kreishandwerksmeister: ,,Uns
im Handwerk verbindet eine ganze
Menge mit einem erfolgreichen Fuf3-
ballverein wie dem SC Paderborn:
Wir verstehen beide unser Handwerk,
leben es mit Leidenschaft und sind
beide nur im Team erfolgreich.*

In besonderem Mafle treffe das auf
die Gesellen zu. Sie seien das Riick-
grat eines jeden Betriebes. Thr Einsatz
und ihre Leidenschaft machten sie zu
wichtigen Vorbildern fiir den Nach-
wuchs. Auflerdem leisteten sie einen
wichtigen Beitrag fiir die Gesellschaft:

JIhre leidenschaftliche Ar-
beit ist fir die Gesellschaft
einfach unentbehrlich”,

so Friemuth.

Dem pflichtete auch der Geschifts-
fihrer der Kreishandwerkerschaft
Paderborn-Lippe, Markus Rempe, bei:
»Sie sind die obersten Reprasentanten

der Gesellenschaft, das heifdt, Sie ver-
treten als Vorbilder alle Gesellen un-
serer Innungsbetriebe.*

Besonders freute sich Rempe daher,
dass jede Innung mit einem Altgesel-
len zur Wahl anwesend war: ,Daran
erkennt man, dass Sie Ihre gesellschaft-
liche Verantwortung ernst nehmen.*

Neben dem Wahlengagement be-
dankten sich Friemuth und Rempe
bei Thomas Reineke als neuem Kreis-
altgesellen und Martin Lippold als
dessen Stellvertreter. ,,Sie beide sind
langjihrige Mitglieder der Gesellen-
pritfungsausschiisse und spiegeln nicht
nur die jahrelange Erfahrung vieler

>
-

AKTUELL

unserer Altgesellen wider, sondern
Sie stehen auch fiir das Engagement
unserer jungen, motivierten Nach-
wuchskrafte.

Der neue Kreisaltgeselle heift Thomas
Reineke; kommt aus Lemgo und be-
kleidete bisher das Amt des stellvertre-
tenden Kreisaltgesellen. Reineke ist
im Betrieb von Andy Topker, Lage,
Maler, und Lackierer-Innung Lippe,
beschiftigt. Der neue stellvertretende
Kreisaltgeselle heifft Martin Lippold
und wohnt in Delbriick, wo er in dem
Betrieb Georg Hartmann Maschinen-
bau GmbH, Innung Metall Paderborn,
tatig ist.

CAMP BiVD

(v.L.): Geschaftsfihrer der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe Markus Rempe,
stv. Kreisaltgeselle Martin Lippold, Kreisaltgeselle Thomas Reineke, stv. Kreishandwerks-

meister Michael Friemuth

Gruppenfoto wahrend der Stadionfiihrung auf der Rasenfldche der Arena mitallen

Versammlungsteilnehmern der Kreisaltgesellenwahlen sowie Stadionsprecher Jirgen Lutter
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Steffen Kampeter spricht
beim Tag des Handwerks

Wirtschaft starken durch ,mehr Bock auf Arbeit”

(v. L.): Kreishandwerksmeister Mickel Biere,
Festredner Steffen Kampeter und N
Michael Lutter, Hauptgeschaftsfihrer

Lésungen zur Uberwindung der Rezession zu finden und die Wirtschaft nachhaltig zu stirken. Dazu lieferte Fest-

D ie Situation im Handwerk bleibt weiterhin angespannt. Der traditionelle Handwerkertag konzentrierte sich darauf,

redner Steffen Kampeter, Hauptgeschéftsfiihrer der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbénde, ei-
nige Anséatze im Hinblick auf die Senkung der Steuer- und Abgabenlast, die Schaffung von Anreizen fiir Mehrarbeit und

die Verbesserung des Bildungssystems.

»Das Handwerk hat es am Herzen!“ Mit dieser Aussage lie-
ferte Kreishandwerksmeister Mickel Biere gleich zu Beginn
der Veranstaltung die aktuelle und besorgniserregende
Diagnose des Patienten Handwerk. Schon im letzten Jahr
sei der Gesundheitszustand bedenklich gewesen: ,,Zu viel
Stress durch iiberméflige biirokratische Vorgaben und
keine Energie durch schlechte und unsichere Versorgung
sowie fehlende Rohstoffe.“ Anstatt den Tiefpunkt tiber-
wunden zu haben, drohe jetzt dem Herzen - dem Bau-
gewerbe — der Infarkt. ,Wenn nichts passiert, droht uns
der Kollaps®, so Biere.

Bereits Anfang des Jahres habe man, wie viele andere Ver-
biande im Ubrigen auch, auf diesen bedrohlichen Zustand
auf hochster politischer Ebene aufmerksam gemacht und
sozusagen die Patientenakte des Handwerks in Form eines
Forderungspapiers an den Bundesfinanzminister iiber-
reicht. Darin enthalten sind zehn wesentliche Punkte: Ab-
bau von Biirokratie, Sicherung von Fachkriften, Planungs-
sicherheit, Unterstiitzung des Baugewerbes, Férderung von
Investitionen und Digitalisierung, stabile Energiepreise,
praktischer Klimaschutz, steuerliche Entlastungen und die
Bekdmpfung der Schwarzarbeit.



Auch Europa spiele eine entscheidende Rolle als Stabili-
tatsfaktor, und der Wohlstand in einem der grofiten Wirt-
schaftsraume der Welt diirfe nicht gefihrdet werden. Dazu
sei aber eine Politik nétig, die kleine und mittelstindische
Unternehmen unterstiitze und bei der Gesetzgebung ein-
beziehe. Das sei allerdings bei der fragwiirdigen Gesetzge-
bung in puncto Nachhaltigkeitsberichterstattung und bei
dem Lieferkettengesetz nicht der Fall gewesen. ,,Obwohl
wir im Handwerk nicht zur Berichterstattung verpflichtet
sind, sehen wir uns aber trotzdem aufgrund von Auftragge-
bern oder Banken damit konfrontiert®, so Biere. Den damit
verbundenen Aufwand kénnten die Betriebe im Handwerk
gar nicht bewiltigen. Das gelte auch fiir das Lieferketten-
gesetz.

»Denkt bei der Gesetzgebung einfach an uns®, so der kurze
und direkte Appell des Kreishandwerksmeisters. Es gehe
doch im Kern nur darum, das Handwerk machen zu lassen:
»Aber wie sollen wir unsere Leistungen iiberhaupt erbrin-
gen, wenn wir stindig mit Storfaktoren belegt werden?",
fragte Biere. Nichtsdestotrotz — und das zeichne eben das
Handwerk aus - stehe man mit Leidenschaft und Freude
hinter der eigenen Arbeit. Das Handwerk liefere schon al-
lein deswegen als Arbeitgeber Topbedingungen. Mit dem
Nachwuchs hapere es trotzdem. Dafiir machte der Kreis-
handwerksmeister verschiedene Ursachen verantwortlich:
angefangen von der demografischen Entwicklung tiber feh-
lende Wertschétzung bis hin zum Akademisierungswahn.
Erzbischof Dr. Udo Markus Bentz griff den Ball des Kreis-
handwerksmeisters auf und hob in seinem Grufiwort die
Bedeutung von schopferischer Arbeit, Sinnstiftung und
gesellschaftlichen Werten hervor, die besonders im Hand-
werk zum Tragen kdmen. Diese Werte seien eng mit den

AKTUELL

Prinzipien des christlichen Glaubens verbunden, wie er an-
hand von Beispielen erlauterte.

Auch die Europaabgeordnete Verena Mertens betonte die
Rolle des Handwerks innerhalb der Europdischen Union:
»Das Handwerk ist das Riickgrat unserer europdischen
Wirtschaft.“ Besonders in der griinen Transformation
seien Handwerker unverzichtbar. Dennoch miisse die Bii-
rokratie reduziert werden, da Regelungen, die fiir Grof3-
unternehmen gedacht seien, den Alltag der Handwerker
erschwerten. Bestehende Vorschriften sollten effizient an-
gewandt werden, um das Vertrauen in die Zuverlassigkeit
der Handwerksbetriebe zu starken. Dies wiirde den Doku-
mentations- und Kontrollaufwand verringern.

Festredner Steffen Kampeter erklarte, warum er die Ein-
ladung zum Tag des Handwerks angenommen habe. Ers-
tens schétze er den direkten Dialog, der offen und Kklar sei.
Zweitens beeindruckten ihn die Leistungen des deutschen
Handwerks mit einem Umsatz von 735 Milliarden Euro im
Vergleich zu den 300 Milliarden von Google weltweit: ,,Da-
rauf kénnen Sie stolz sein.”

Die Herausforderungen, denen sich das Handwerk und die
deutsche Wirtschaft gegeniibersihen, miissten aktiv ange-
gangen werden, um die Wachstumsschwiche zu {iberwin-
den. Mit seinem Ansatz ,,Mehr Bock auf Arbeit* skizzierte er
die Rahmenbedingungen, die erforderlich seien, um wirt-
schaftliche Stirke zu erreichen.

»Ein zentraler Punkt ist mehr Netto vom Brutto®, sagte
Kampeter. Die hohe Steuer- und Abgabenlast in Deutsch-
land belaste das Handwerk erheblich. Besonders die Sozial-
versicherungsabgaben seien eine Biirde fiir das personal-
intensive Handwerk. Eine Reduzierung sei notwendig, um
Schwarzarbeit zu vermeiden.

il
ADIERKS

s WurdwERK
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Insbesondere in puncto Arbeitseinstellung miisse ein Um-
denken erfolgen. Uberall sei von der Balance zwischen
Arbeit und Leben die Rede, als seien beides Gegensitze,
die sich gegeniiberstanden. ,Wir miissen endlich verstehen,
dass beides zusammengehort, so Kampeter. Das Motto
miisse lauten: Arbeiten, um zu leben! Vor diesem Hinter-
grund miissten eben auch Anreize geschaffen werden, so-
dass Arbeiten als sinnstiftend und Mehrarbeit nicht als Last
empfunden werde.

Dazu gehore aber eben auch eine verlédssliche Infrastruktur;
die den Familiensituationen der Arbeitnehmer gerecht wer-
de, sei es in der Kinderbetreuung oder in der Pflege. Der
Bereich der unfreiwilligen Teilzeitarbeit miisse besser ge-
staltet werden, um eine hohere Beteiligung am Arbeitsleben
zu ermoglichen.

Kampeter forderte aufSerdem, dass der Sozialstaat klar zwi-
schen Erwerbsarbeit und Nichterwerbsarbeit unterscheiden
miisse. Das Biirgergeld gehore reformiert, um sicherzustel-
len, dass Lohnarbeit sich deutlich von staatlichen Leistun-
gen abhebe. ,Die Hilfe muss sich auf wirklich Bediirftige
konzentrieren®, sagte Kampeter.

Der Festredner nannte auch Bildung als ein weiteres Schliis-
selelement, um ,,Bock auf Arbeit“zu machen. ,,Bildung muss
oberste Prioritit haben, und die Qualitit muss gewahrleis-
tet werden’, sagte er. Ein weiterer Punkt, die schwéchelnde
deutsche Wirtschaft wieder zu stérken, sei die Abschaffung
staatlicher Anreize, die eben weniger Arbeit forderten. Die-
se Maflnahmen gefahrdeten auf lange Sicht den Wohlstand.
Abschlielend betonte Steffen Kampeter, dass Deutschland
wieder wirtschaftlich stark werden miisse. Dazu bediirfe es
allerdings entschlossenen politischen Handelns.

Festredner
Steffen Kampeter

-
Verena Mertens,
— A
EU-Abgeordnete

Erzbischof
Dr. Udo Markus Bentz

Mickel Biere,
Kreishandwerksmeister
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INNUNGSLEBEN

Das Neueste aus den Innungen

UFH-Vorstandswahl

Neben den iiblichen Regularien standen Vorstandsneuwah-
len auf der Agenda der diesjihrigen Mitgliederversammlung
der Unternehmerfrauen im Handwerk Paderborn-Lippe e. V.
(UFH). Der gesamte Vorstand stellte sich zur Wiederwahl
und wurde von den zahlreichen Versammlungsteilnehme-
rinnen aufgrund der hervorragenden und engagierten Vor-
standsarbeit in den zuriickliegenden Jahren und insbeson-
dere im vergangenen Jubildumsjahr einstimmig in seinen
Amtern bestitigt.

Maler- und Lackierer-Innung
Paderborn

Die Maler- und Lackierer-Innung machte jetzt einen
spannenden und lehrreichen Besuch im Farblabor
der Universitat Paderborn.

Dachdecker-Innung Lippe

Die Innung besuchte die Fa. Haushaut in Diiren, die
sich auf Fassadenverkleidung aus Aluminium mit
den passenden Accessoires und auf Solardédcher
spezialisiert hat. Nach theoretischer und praktischer
Schulung und einer Werksbesichtigung ging es wei-
ter nach Koln, wo ein schoner Abend im Brauhaus
anstand. Am nichsten Tag stoppte die Reisegruppe
noch in Dortmund, um an einer Fithrung durch die
DASA-Arbeitswelt- Ausstellung teilzunehmen.

hwp Hinrichs & Partner mbB

Wirtschaftsprifung & Steuerberatung

Hermannstral3e 4 « 32756 Detmold
24 igitale Im Dorener Feld 3 « 33100 Paderborn

www.hwp-partner.de
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Das Neueste aus den Innungen

Maler- und Lackierer-Innung Lippe

Vom 1. bis 2. Mérz hatten zahlreiche Mitglieder der
Maler- und Lackierer-Innung Lippe die Gelegen-
heit, das Miinsteraner Familienunternehmen Bril-
lux zu besuchen. Dieser Besuch stellte neben einer
umfassenden Betriebsbesichtigung eine wertvolle
Gelegenheit dar, um Einblicke in aktuelle Trends
und Technologien im Bereich der Fassadendam-
mung und der Arbeit mit Lacken zu erhalten.

Handwerksjunioren
Paderborn und Lippe

Einen Flughafen aus einer neuen Perspektive erleben
- das war das Ziel der Handwerksjunioren aus Pader-
born und Lippe, die kiirzlich gemeinsam zu einer span-
nenden Erkundungstour aufbrachen. Was sie an diesem
Tag alles erleben durften, geht weit {iber das hinaus, was
ein normaler Passagier zu Gesicht bekommt.

Handwerksjunioren Lippe

Bei einem Besuch der Gutshof Brennerei Bega-
tal mit anschliefendem Stammtisch konnten die
Handwerksjunioren Lippe feine Destillate verkosten.

Baugewerken-Innung Paderborn

Die (Baugewerken-Innung Paderborn besteht seit
125 Jahren. Dieses auflergewohnliche Jubildum feiert
die Innung im Arosa Hotel Paderborn und wiirdigt
damit nicht nur die Tradition und das Engagement im
Bauhandwerk, sondern stellt auch ihre Bedeutung fiir
die Zukunftssicherung des Bauhandwerks in den Fokus.

25



26

€5 KH INSIDE

INNUNGSLEBEN

Das Neueste aus den Innungen

Gute Form in Paderborn & Lippe

Der Wettbewerb ;Die Gute Form® im Tischlerhand-
werk zeichnet exzellent gestaltete Gesellenstiicke aus.
Der Innungsverbund des Gewerks richtet ihn alljahrlich
zunichst auf Innungs-, dann auf Landes- und schlief3-
lich auf Bundesebene aus. Auch die Tischler-Innung Pa-
derborn und die Tischler-Innung Lippe zeichnen jedes
Jahr ihre Gesellenstiicke aus. Neben den rein handwerk-

lichen Kriterien bewertet die Jury Originalitét, Design,
Modernitdt, Funktionalitit sowie die funktions- und
materialgerechte Konstruktion. Der Wettstreit wird pa-
rallel zur eigentlichen Gesellenpriifung veranstaltet und
soll dem Berufsnachwuchs schon frith die Bedeutung
der Formgebung, also des Designs im Tischlerhand-
werk, verdeutlichen.

Stammtisch bringt
Betriebe zusammen

Nachdem sich die Backer und Fleischer
der Kreise Paderborn und Lippe im ver-
gangenen Jahr zu einer grofien Innung
zusammengeschlossen haben, stehen seit
Beginn 2024 das gegenseitige Kennenler-
nen und der gemeinsame Austausch im
Mittelpunkt eines monatlich stattfinden-
den Stammtisches.
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Das Neueste aus den Innungen

UFH besuchen SAMS

Ein ganz besonderes Sommer-Event genossen
jetzt die Unternehmerfrauen im Handwerk.
In einem ddyllisch gelegenen Waldstiick nahe
Horn-Bad Meinberg besuchten die Teilnehme-
rinnen die‘Freilichtbithne Bellenberg und ge-
nossen das Familienstiick ,,Eine Woche voller
SAMStage®. Alle waren sich am Ende einig: ,,Es
war eine tolle Inszenierung mit zahlreichen
kleinen und groflen Akteuren, die fiir beste
Unterhaltung sorgten. Die UFH nutzten die
Gelegenheit und gratulierten zum 75-jahrigen
Vereinsjubilaum der Freilichtbiihne, von deren
groflem ehrenamtlichem Engagement sie sich
sehr begeistert zeigten.

& Sos S

Unterwegs mit dem BBQ-Express

Was fiir ein einmaliges Erlebnis! Die Bau-Innung
Lippe hatte jetzt die Gelegenheit, mit dem ,,BBQ-Ex-
press“ der'historischen Extertalbahn zu fahren. Von
Bosingfeld ging es nach Alverdissen, wo die Teilneh-
mer mit einem ausgezeichneten Grillbuffet verwdhnt
wurden. Weiter ging es nach Barntrup und durch
die wunderschone Landschaft Lippes wieder zuriick
nach Bosingfeld!

Klostergarten erlebt

Die Tischler-Innung Paderborn hatte kiirzlich das
Vergniigen, in die faszinierende Welt klosterlicher
Gartenkunst einzutauchen! Bei einer Fiihrung durch
die wunderschonen Klostergirten von Kloster Dal-
heim erlebten wir lebendige Geschichte hautnah.
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Das Neueste aus den Innungen

Tischler-Innung Paderborn

Die Tischler-Innung Paderborn organisiert regelmifiig
Betriebsbesichtigungen, um den Erfahrungsaustausch
unter ihren Mitgliedern zu fordern. Dieses Mal ging
es zur Firma Miihlenhof-Restaurierungen GmbH
in Lichtenau-Atteln. Neben den Innungsbetrie-
ben waren auch Berufsschullehrer eingeladen,
um Einblicke in die Restaurierungskunst zu er-
halten und den Dialog zwischen Praxis und Lehre
zu stirken.

Tischler-Innung Lippe

Zimmerer-lnnung Lippe Die Tischler-Innung Lippe wanderte vom Landhotel

Weber in Holzhausen zu den Externsteinen und wei-
Viele inspirierende Eindriicke gab es jetzt fir die ter zur historischen Falkenburg - und das auch noch
Zimmerer-Innung Lippe bei einem Ausflug in den unter fachkundiger Begleitung von Eselfiihrern, die mit
Harz. Im Mittelpunkt: Erweiterung des fachlichen spannenden Geschichten iiber Esel und die Falkenburg
Wissens und Starkung des Netzwerks innerhalb der begeisterten. Zum kronenden Abschluss gab es ein le-
Zunft. ckeres Grillbuffet im Landhotel Weber.

Maler- und Lackierer-Innung Paderborn

Wo steht die schonste neu gestaltete Fassade im Kreis Paderborn?
Fiinf frisch ausgezeichnete Hauser liefern die Antwort auf diese Fra-
ge. Thre Eigentiimer hatten den Gebduden im vergangenen Jahr ge-
meinsam mit den ausfithrenden Innungsbetrieben in besonders
gelungener Art und Weise ein neues Gesicht gegeben. Die-
ses Engagement ist nun beim Fassadenwettbewerb ,,FARBE
STATT FADE® der Maler- und Lackierer-Innung Paderborn
pramiert worden.




Geburtstage aus dem Vorstand
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Herzlichen Gliickwunsch!
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19.04.1974
, Vorstand
Innung des Kfz-Handwerks
Paderborn-Hoxter

26.06.1974
, Vorstand
Fach-Innung Sanitar
Heizung Klima Lippe

04.02.1969
, Obermeisterin
Friseur- und Kosmetik-Innung
Paderborn und Lippe

03.04.1969
, Obermeister
Maler- und Lackierer-Innung

Lippe

30.04.1969
, Vorstand
Bau-Innung Lippe

20.05.1969
, Vorstand
Innung fiir Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik Paderborn

02.06.1969
Vorstand
Fach-Innung Zimmerei

und Holzbau Paderborn

13.07.1969

, stv. Obermeister

Tischler-Innung Paderborn

19.01.1964
, stv. Obermeister
Innung des Kfz- und
Mechanikerhandwerks Lippe

29.01.1964
, Lehrlingswart
Bau-Innung Lippe

02.03.1964
Vorstandsmitglied
Tischler-Innung Paderborn

23.03.1964
stv. Lehrlingswart
Maler- und Lackierer-
Innung Paderborn

06.01.1959

, Obermeister

Maler- und Lackierer-Innung
Paderborn

07.03.1959
, stv. Lehrlingswart
Baugewerken-Innung Paderborn

16.05.1959
, Vorstand
Tischler-Innung Lippe

25.05.1959
, Lehrlingswart
Friseur- und Kosmetik-Innung
Paderborn und Lippe

20.03.1954
, stv. Obermeister
Innung des Kfz-Handwerks
Paderborn-Hoxter

01.07.1954
, Vorstand
Dachdecker-Innung Paderborn

21.01.1949
, Ehrenobermeister
Dachdecker-Innung Paderborn

17.06.1949

1

Ehrenkreishandwerksmeister

10.04.1949
, Ehrenobermeister

Tischler-Innung Lippe

04.04.1939
, Ehrenobermeister
Baugewerken-Innung Paderborn

3 2
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Ehrungen

Ernennung zum
Ehrenobermeister

1:
Obermeistera. D. Fleischer-Innung Lippe

Diamantene Meisterbriefe

2: , Backer- und 5: , Innung fur Sanitar-,
Fleischer-Innung Paderborn-Lippe Heizungs- und Klimatechnik Paderborn
3: , Innung des 6: , Tischler-Innung Lippe
Kfz-Handwerks Paderborn-Hoxter 7:

(Gemeinschaftsfoto mit Goldener
Meisterbrief Rudolf Niggemeier und Sil-

berner Meisterbrief Thomas Disterhaus) - alle Tischlermeister

4: , Innung Metall
Paderborn

(Gemeinschaftsfoto mit Goldener
Meisterbrief Heinrich Wilhelm Burs)

Jubilaen

Bauunternehmen
Franz Meiwes, Hovelhof

Bauunternehmen
Joh. Sander, Hovelhof

Copyright: Vielbauch ’

Hiser & Michel, Biiren Andreas Heidemann und Backerei Kloke Paul Arens GmbH, Delbriick
Stephan Goliicke GbR, Blomberg
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Goldene Meisterbriefe

Ludwig Kdller, Detmold, Zentralhei-
zungs- und Liiftungsbauermeister

8: Franz-Josef Blanke, Salzkotten,
Elektroinstallateurmeister

9: Josef Hoischen, Bad Lippspringe,
Maurermeister

3: Rudolf Niggemeier, Salzkotten,
Kraftfahrzeugmechanikermeister

10: Heinz-Jiirgen Borghardt, Paderborn
Kraftfahrzeugmechanikermeister

Richard Henning, Steinheim,
Kraftfahrzeugmechanikermeister

11: Reinhard Schulte, Bad Lippspringe,
Schreinermeister

12: Wilfried Goliicke, Blomberg,
Maler- und Lackierermeister

13: Josef Blome, Paderborn,
Gas- und Wasserinstallateurmeister

4: Heinrich Wilhelm Burs, Delbriick,
Kraftfahrzeugmechanikermeister

14: Franz VobB3, Delbriick, Fleischermeister

Dieter Kriigermeier, Detmold,
Fleischermeister

15: Hans-Jiirgen Streck, Warburg,
Schlossermeister

16: Giinter Kuhaupt, Warburg,
Kraftfahrzeugmechanikermeister

anawerkerschaft

gADERBORN

Silberne Meisterbriefe

Andree Brand, Extertal, Tischlermeister

8: Manuela Kleitz, Paderborn,
Elektrotechnikmeisterin

8: Peter Jakob, Paderborn,
Elektrotechnikmeister

Hendrik Bunse, Biren,
Elektrotechnikmeister

17: Robert Poggenpohl, Bad Lipppspringe,
Maler- und Lackierermeister

Michael Schrewe, Blren, Maurer- und
Betonbauermeister

18: Anton-Joachim Kucza, Lemgo,
Kraftfahrzeugmechanikermeister

18: Fritz Kenter, Detmold,
Elektroinstallateurmeister

18: Thorsten Brinkmann, Lage,
Elektroinstallateurmeister

18: Marc Stock, Blomberg,
Elektrotechnikmeister

19: Ludger van den Boom, Bad Salzuflen,
Tischlermeister

19: Frank Mahlmann, Detmold,
Tischlermeister

3: Thomas Diisterhaus, Paderborn,
Kraftfahrzeugmechanikermeister

Serge Mekler-Meineke, Bad Lippspringe,
Kraftfahrzeugtechnikermeister

&) LPF
A

Detlef Manns, Lage,
Installateur- und Heizungsbauermeister

20: Martin Ulber, Lemgo, Zentralheizungs-
und Liiftungsbauermeister

20: René David, Barntrup, Installateur- und
Heizungsbauermeister

20: Frank Belz, Detmold, Gas- und
Wasserinstallateurmeister

21: Dagmar Diemey, Paderborn,
Dachdeckermeisterin

21: Dirk Schmitz, Delbriick,
Dachdeckermeister

22: Frank Hotger, Bad Wiinnenberg

Zwei Urkunden:

Gas- und Wasserinstallateurmeister,
Installateur- und Heizungsbauermeister

22: Christian Chognitzki, Paderborn,
Gas- und Wasserinstallateurmeister

Wolfgang Weil, Delbriick, Tischlermeister

23: Thomas Schlewing, Bad Salzuflen, Maler-
und Lackierermeister

Torsten Schachteli, Lemgo, Maler- und
Lackierermeister

24: André Heinze, Lemgo, Maler- und Lackierermeister
Dirk Brinkmann, Horn-Bad Meinberg, Tischlermeister

Dietrich Jahnke, Bad Lippspringe,
Elektrotechnikermeister

Volker Gobel, Paderborn,
Gas- und Wasserinstallateurmeister
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Neue Mitglieder

E-Device UA GmbH Lage Fachinnung Elektrotechnik Lippe

Martin Knetsch Paderborn Innung des Kfz-Handwerks Paderborn-Hoxter
Alexander Hermann Lemgo Fachinnung Elektrotechnik Lippe

Andreas Rothig Leopoldshéhe Maler- und Lackierer-Innung Lippe

Andreas Koop Lemgo Tischler-Innung Lippe

Rene Kriiger Lemgo Fachinnung Elektrotechnik Lippe

Dennis Gode Blomberg Dachdecker-Innung Lippe

Stefanie Kirschel Salzkotten Innung des Kfz-Handwerks Paderborn-Hoxter
Johann Stollhans Delbrick Innung des Kfz-Handwerks Paderborn-Hoxter
Robert Knocke Paderborn panduenr%;ii;Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik
Malerbetrieb Brink GmbH Lemgo Maler- und Lackierer-Innung Lippe

Gerhard Kisterarend und Viktor Litauer, Salzkotten Maler- und Lackierer-Innung Paderborn

Kiisterarend Litauer GbR
Gizem Sarikaya-Yiizgec
J. & B. Kfz-Service GmbH

Fabian Grzeschik Elektrotechnikermeister

Altenbeken-Schwaney
Bad Salzuflen

Innung des Kfz-Handwerks Paderborn-Hoxter
Innung des Kfz- und Mechanikerhandwerks Lippe
Oerlinghausen Fachinnung Elektrotechnik Lippe

Bogaert Bedachungen UG (haftungsbe-

schrinkt) Bad Salzuflen Dachdecker-Innung Lippe

Feinrichterei GmbH Borchen Tischler-Innung Paderborn

Stuckmann Solar GmbH Bad Salzuflen Fachinnung Elektrotechnik Lippe

Radion Rot Biren Maler- und Lackierer-Innung Paderborn
Daniel Heisler Bad Salzuflen Maler- und Lackierer-Innung Lippe
Manuel Linde und Thomas Zwaka Lemgo Fach-Innung Sanitar Heizung Klima Lippe
Patrick Fricke Detmold Fachinnung Elektrotechnik Lippe
Sun4you-owl UG (haftungsbeschrénkt) | Lage Fachinnung Elektrotechnik Lippe
PaderSolartechnik GmbH Lichtenau Fachinnung Elektrotechnik Paderborn
Michael Wesner Lage Fach-Innung Sanitar Heizung Klima Lippe
Kevin Koppka zu Jiihrden Lage Bau-Innung Lippe

Dimitri Hardt Paderborn Baugewerken-Innung Paderborn

Handwerksmetzgerei Rummeny GmbH Bad Lippspringe Backer- und Fleischer-Innung Paderborn-Lippe

32

Rene Christoph Maron Lemgo Metall-Innung Lippe

Markus Winkler Salzkotten Maler- und Lackierer-Innung Paderborn
MEG Paderborn/Ostwestfalen,

Zweigniederlassung der MEG Maler Paderborn Maler- und Lackierer-Innung Paderborn
Einkauf Gruppe eG (GASTMITGLIED)

Artur und Daniel Chmarek Paderborn Baugewerken-Innung Paderborn

Yawo Aye Bad Lippspringe Maler- und Lackierer-Innung Paderborn
VP-Elektrotechnik Service Schlangen Fachinnung Elektrotechnik Lippe

AHL GmbH & Co. KG Lemgo Innung des Kfz- und Mechanikerhandwerks Lippe
Ié::':_le & Jack Haus + Energietechnik Paderborn Fachinnung Elektrotechnik Paderborn

Ay-Bau GmbH Delbriick Baugewerken-Innung Paderborn
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VERDIENT STARKE LEISTUNGEN.

lhr seid stark! Wir machen euch noch starker.
Mit jeder Menge Leistungen fiir eure Gesundheit
und bis zu 500 Euro IKK BGM-Bonus fiur dein

Unternehmen und dich. IKKClaSS|C

Deine Gesundheit. Unser Handwerk.
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Cyberkriminalitat

Auch kleine Unternehmen
zunehmend hetroffen

Schéadlinge oft per Mail zugestellt

Cyberangriffe auf Unternehmen sind
schon lange keine Fiktion mehr, son-
dern Realitit. Allein in Deutschland
verursachten Cyberkriminelle 2022
einen Schaden von rund 200 Milliar-
den Euro. Mit geeigneten Praventi-
onsmafinahmen und einem leistungs-
starken Versicherungsschutz fiir den
Fall der Falle ldsst sich am effektivsten
gegensteuern, so die SIGNAL IDUNA
Gruppe.

Gerade im Mittelstand nimmt das
Problem von Onlineangriffen zu:
So gibt rund ein Drittel der kleinen
und mittleren Unternehmen
(KMU) an, schon mal Opfer
einer Cyberattacke geworden
zu sein. Vor allem Kleinst-
unternehmen halten sich gleich-
zeitig fiir zu unbedeutend, um
in den Fokus von Cyberkrimi-
nellen zu geraten.

Mit der Sorglosigkeit einher gehen oft
laxe Sicherheitsvorkehrungen. Auch
hier gilt: Je kleiner das Unternehmen,
desto mehr werden Praventionsmaf3-
nahmen auf die leichte Schulter ge-
nommen. Damit werden sie zum
attraktiven Ziel. Jedes Unternehmen
sollte unabhédngig von seiner Gro-
e daran interessiert sein, das Risiko
einer Cyberattacke zu minimieren, rit
SIGNAL IDUNA. Denn die Kosten
eines Cyberangriffs konnen sehr hoch
sein — beispielsweise durch eine mog-
liche Betriebsunterbrechung als Fol-
ge. So belduft sich der Schaden durch

eine Cyberattacke durchschnittlich auf
rund 46.000 Euro.

Wichtig ist es, das Bewusstsein der
Belegschaft zu schérfen. So entste-
hen sehr viele Schiden beispielswei-
se dadurch, dass Viren tiber private
Gerite in Firmennetzwerke eindrin-
gen. Ebenfalls ein wichtiges Einfalls-
tor fiir Kriminelle sind leichtfertig
angeklickte Links in E-Mails. Auf
der anderen Seite muss natiirlich
auch die Datenverarbeitung ,wetter-
fest* gemacht werden. Dazu gehoren
unter anderem ein Zugangs- und

Cyberangriffe auf Unternehmen sind
Realitat. Allein in Deutschland ver-
ursachten Cyberkriminelle 2022 einen
Schaden von rund 200 Milliarden Euro.

Passwortmanagement und regelma-
Bige Systemsicherungen. Auflerdem
miissen informationsverarbeitende
Systeme, Virenschutz und Firewall
immer auf dem aktuellen Stand sein.

In Sachen Versicherungsschutz bietet
SIGNAL IDUNA mit dem SI Cyber-
schutz ein neu tiberarbeitetes Produkt
mit umfangreichen Leistungserweite-
rungen an. Versichert sind nun auch
Schiden, die eintreten, weil Beschaf-
tigte zum Beispiel durch eigene Smart-
phones oder Tablets einen Virus ins
Firmennetzwerk eingeschleust haben.
Auch Betriebsunterbrechungen, weil

Cloudspeicher infolge eines Cyber-
angriffs auf den Dienstleister ausfal-
len, sind bis zur Versicherungssumme
abgedeckt. Stehlen Cyberkriminelle
Waren oder etwa durch fingierte
Transaktionen Gelder, so springt der
SI Cyberschutz bis zu einer Hohe von
100.000 Euro ein.

Jetzt fest in der Leistungspalette ver-
ankert sind die Dienstleistungs- und
Schulungsangebote von Perseus, Ko-
operationspartner von SIGNAL IDU-
NA. Betriebe, die ihre Beschiftigten
durch Perseus regelméflig zum Thema
»1T-Sicherheit® schulen lassen
oder sich einem jdhrlichen
Sicherheitscheck unterziehen,
profitieren doppelt. Sie ver-
ringern einerseits das Risiko,
Opfer einer Cyberattacke zu
werden. Andererseits senken
sie damit beispielsweise ihre
Selbstbeteiligung im Schadensfall.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe geht
zuriick auf kleine Krankenunterstiit-
zungskassen, die Handwerker und
Gewerbetreibende vor tiber 100 Jah-
ren in Dortmund und Hamburg ge-
griindet hatten. Heute halt die SIG-
NAL IDUNA das gesamte Spektrum
an Vorsorge- und Finanzdienstpro-
dukten fiir alle Zielgruppen bereit.
Der Gleichordnungskonzern betreut
mehr als zwolf Millionen Kunden
und Vertrage und erzielt Beitragsein-
nahmen in Hohe von mehr als sechs
Milliarden Euro.



SIGNAL IDUNA @

fireinander da

Jetzt sichern und versichern.

Die Andriffe sind digital, die Bedrohung real.

Cyber-Kriminelle konnen von der ganzen Welt aus in |hr Unternehmenssystem eindringen. Mit unserem
digitalen Schutzschild aus Cyber Security Club und CyberPolice beugen Sie Cyber-Attacken vor und sichern
Ihr Unternehmen geden diditale Risiken ab. So haben Sie eine optimale Verbindung aus Prdvention und
Versicherundgsschutz — und das rund um die Uhr.

Geschdftsstelle Paderborn

Griiner Wed 31, 33098 Paderborn

Telefon 05251 1740-0, Fax 05251 1740-28
ds.paderborn@signal-iduna.de
www.versorgungswerke.de/hw/paderborn/
www.versorgundswerke.de/hw/lippe/
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