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Ausbildungs- und Stellenoffensive 2025

Wege zur erfolgreichen Stellensuche
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TOFTE ZUKUNFT - GESTALTEN, CHANCEN NUTZEN

Liebe Leserinnen und Leser,

die kommende Ausgabe des Tofte Magazins steht ganz im Zeichen der
Verdnderungen und Maglichkeiten, die das Jahr 2025 mit sich bringt.
Die vorgezogene Bundestagswahl im Februar 2025. Eine demokrati-
sche Wahl ist weit mehr als ein Kreuz auf dem Stimmzettel — sie ist ein
Grundpfeiler unserer Gesellschaft und gibt jedem Einzelnen die Mag-
lichkeit, aktiv Uber die Zukunft des Landes mitzubestimmen. Wer nicht
wahlt, Uberldsst anderen die Entscheidung. Welche Themen stehen im
Mittelpunkt? Auch privat stehen viele vor einer Wahl: Friihbucher oder
Last-Minute? Welche Strategie verspricht die besten Angebote? Und
wohin zieht es die Reisenden in diesem Jahr? Ein weiteres zukunfts-
weisendes Thema: Mobilitit— die PKW-Trends 2025 zeigen, wohin die
Reise geht. Lokal beleuchten wir den Wirtschaftsstandort Ostbevern,
der mit neuen Impulsen fur die Region punktet. Die Region setzt neue
Impulse und bietet viel Potenzial fir Unternehmen und Existenzgrin-
der. Welche Projekte werden umgesetzt?
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WIE KARNEVAL NEUE
HOFFNUNG SCHENKT

Natiirlich darf auch die fiinfte Jahreszeit nicht fehlen: Karneval im
Tofte-Land! Wie wird 2025 gefeiert? Gesundheit spielt ebenfalls eine
grofte Rolle. Bewegung halt nicht nur fit, sondern wirkt sich auch posi-
tiv auf die mentale Verfassung aus. Ein besonderes Augenmerk legen
wir auf die Ausbildungs- und Stellenoffensive 2025. Junge Menschen
und Jobsuchende stehen vor der Herausforderung, den richtigen Weg
zu finden. Welche Branchen bieten sichere Perspektiven? Wie bereitet
man sich optimal auf den Arbeitsmarkt vor? Wir stellen Moglichkeiten
vor und zeigen, welche Unterstiitzung es gibt.

Die Toéfte-Redaktion wiinscht einen gelungenen Start ins Jahr 2025 mit
vielen Chancen, spannenden Veranderungen und positiven Entwick-
lungen.

Markus Lingnav
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DAS WAHLRECHT AUSUBEN -

aufy die. Willer fornmndes an!

Demockratie. Jede abgegebene Stimme tragt dazu bei, die politi-
schen Weichen fur die kommenden Jahre zu stellen. Es gibt viele
gute Griinde, von seinem Wahlrecht Gebrauch zu machen:

Demokratie aktiv mitgestalten: Die Bundestagswahl ermdg-
licht es jedem Biirger, Einfluss auf die politische Zukunft des
Landes zu nehmen. Nur wer wahlt, kann mitentscheiden,
wer im Bundestag vertreten ist.

@ Jede Stimme zdhlt: Auch wenn es nicht immer so erscheint

— knappe Wahlergebnisse zeigen, dass jede einzelne Stimme
einen Unterschied machen kann.
Nichtwahlen starkt andere: Wer nicht zur Wahl geht, Uber-
lasst anderen die Entscheidung. Wer mit der aktuellen Pali-
tik unzufrieden ist, sollte durch seine Stimme aktiv eine Ver-
anderung herbeifiihren.

@ Schutz vor extremistischen Strémungen: Eine hohe Wahl-
beteiligung sorgt dafir, dass extremistische Parteien weni-
ger Einfluss gewinnen.

@ Verantwortung fur die Zukunft: Politische Entscheidungen
haben langfristige Auswirkungen. Wer heute wahlit, gestal-
tet die Zukunft mit.

@ Biirgerpflicht und demokratische Stabilitdt: Eine hohe Wahl-
beteiligung zeigt, dass die Blrgerinnen und Biirger hinter
der Demokratie stehen und ihr eine Legitimation geben.

" YN DEINE ST .

BUNDESTAGSWAHL

Ein eniecheiofender Wiovent
fiir Desitzelland

WARUM WIRD DIE BUNDESTAGSWAHL VORGE-
ZOGEN?

Die Bundestagswahl 2025 findet nicht wie urspriinglich geplant im
Herbst statt, sondern wurde vorgezogen. Hintergrund dieser Ent-
scheidung sind politische und gesellschaftliche Entwicklungen, die
eine friihzeitige Neuwah! notwendig machten. In den vergangenen
Monaten hatten sich Unstimmigkeiten innerhalb der Regierungs-
koalition gehauft, was schlief3lich zur Auflosung des Bundestags
fuhrte. Bundesprasident und Bundestag einigten sich daraufhin auf
einen neuen Wahltermin,

Die Bundestagswahl 2025 ist nun fiir Sonntag, den 23. Februar 2025
angesetzt. An diesem Tag sind Millionen von Biirgerinnen und Biir-
gern in Deutschland aufgerufen, ihre Stimme abzugeben und dar-
Lber zu entscheiden, wer in den kommenden Jahren die politische
Verantwortung Ubernehmen wird.

Die Bundestagswahl ist also nicht nur ein politisches Ereignis, sondern
ein Moment, in dem jeder Einzelne Verantwortung iibernimmt — fiir
sich, fiir andere und fiir das Land. Die Bundestagswahl ist also nicht
nur ein politisches Ereignis, sondern ein Moment, in dem jeder Einzel-
ne Verantwortung iibernimmt — fiir sich, fiir andere und fiir das Land.
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DAS WAHLRECHT: ALLGEMEIN, UNMITTEL-
BAR, FREI, GLEICH UND GEHEIM

Das deutsche Wahlrecht ist durch das Grundgesetz genau geregelt.
Es basiert auf flinf zentralen Grundsatzen:

1. ALLGEMEIN — Jede und jeder darf wahlen

Die Wahl ist allgemein, weil alle Burgerinnen und Biirger der Bun-
desrepublik Deutschland das Wahlrecht besitzen — unabhangig
von Geschlecht, Religion, Einkommen oder Beruf, Wahlen darf, wer
das 18. Lebensjahr vollendet hat und seit mindestens drei Monaten
in Deutschland wohnt.

Auch Deutsche im Ausland diirfen unter bestimmten Bedingungen
wahlen, missen sich jedoch in ein Wahlerverzeichnis eintragen
lassen.

2. UNMITTELBAR — Direkt ohne Zwischeninstanz

In Deutschland wahlen die Blirgerinnen und Blirger ihre Abgeordne-
ten direkt. Es gibt keine Zwischeninstanzen wie in den USA, wo Wahl-
manner und -frauen erst spater uber den Prasidenten abstimmen.

3. FREI = Ohne Zwang oder Einflussnahme

Die Wahlentscheidung muss frei von dulierem Druck sein. Nie-
mand darf gezwungen oder beeinflusst werden, eine bestimmte
Partei oder einen bestimmten Kandidaten zu wdhlen. Ebenso darf
sich jeder bewusst gegen eine Stimmabgabe entscheiden.

4. GLEICH — Jede Stimme hat das gleiche Gewicht

Jede Wahlerin und jeder Wahler hat dieselbe Anzahl an Stimmen,
die alle gleich viel zdhlen. Niemand hat durch seinen Status oder
sein Einkommen mehr Einfluss als andere.

5. GEHEIM = 5chutz der personlichen Entscheidung

Jede Person hat das Recht, ihre Wahlentscheidung geheim zu hal-
ten. Durch Wahlkabinen und versiegelte Urnen wird sichergestellt,
dass niemand nachverfolgen kann, wer fiir welche Partei gestimmt
hat.

DEMOKRATIE LEBT VOM MITMACHEN

Die Bundestagswahl 2025 ist eine entscheidende Wegmarke fir
Deutschland. Mit der eigenen Stimme tragen alle Wahlberechtig-
ten dazu bei, wer das Land in den kommenden Jahren regiert und
welche politischen Schwerpunkte gesetzt werden. Demokratie
funktioniert nur, wenn sich maglichst viele Blirgerinnen und Bir-
ger beteiligen. Am Wahltag zdhlt jede Stimme — nutzen 5ie lhre!




Stark vor Ort. Stark in Berlin.

Den Wechsel anpacken.

. Stark fiir uns im
Stark in Berlin &= Kreis Warendorf

V.i.5.d.P. Martin Armnst - CDU Kreisverband Warendorf-Beckum - Stiftsbleiche 6 - 48231 Warendorf
Fotos: Portrait: Studio Heller, Foto mit Friedrich Merz: Tobias Koch, Foto im Bus und im Plenum: Bire Rehbaum, Foto Biirgersprechstunde: CDU/CSU-Bundestagsfraktion




Hennhing
Rehbaum

Was hat Sie dazu motiviert, sich als Kan-
didatinnen/Kandidaten fiir den Bundes-
tag aufstellen zu lassen?

Meine Aufgabe als Abgeordneter fiir den Kreis
Warendorf mache ich einfach richtig gerne,
und es ist mir eine Ehre, diese schdne Region in
Berlin zu vertreten. Ich m&chte meine Arbeit als
Warendorfer Wahlkreisabgeordneter und Ver-
kehrspolitiker in Berlin gerne fortsetzen - fiir
die Biirger, fir die Wirtschaft, fiir die Zukunft
unserer Kinder.

Welche Erfahrungen aus lhrem bisheri-
gen Leben oder beruflichen Werdegang
pragen lhre politische Arbeit?

Aufgewachsen in Albersloh, Abi, Wehrdienst,
Ausbildung bei Claas, BWL-Abschluss mit Sta-
tionen in Heilbronn und Norwegen, dreifacher
Vater, leidenschaftlicher Musiker, zwdlf Jah-
re Geschaftsfihrung in der freien Wirtschaft:
Mein Werdegang hat mich gepragt, und er hilft
mir jeden Tag fiir meine Arbeit im Parlament!
Meine politischen Stationen reichen wvom
Stadtrat tiber den Landtag NRW bis zu meinem
Mandat im Deutschen Bundestag seit 2021,

Was bedeutet Heimat fiir Sie, und wie
pragt Ihr Heimatort Ihre politische Hal-
tung?

Heimat ist, wo man leben gelernt hat. In mei-
nem Heimatort Albersloh habe ich von Kindes-
beinen an gelernt, wie gut das Zusammenleben
vor Ort funktioniert, wenn alle mitanpacken,
sich einbringen und tun, was sie kénnen. Wenn
Politik sich zurlicknimmt, statt von oben herab
zu bevormunden, wenn Politik Blirgern, Betrie-
ben und unseren Vereinen genug Raum l3sst,
ihr Leben selbst in die Hand zunehmen und ihr
Ding zu machen, dann funktioniert auch die
Gesellschaft.

ANZEIGE

Gibt es eine Personlichkeit — historisch
oder gegenwartig — die Sie besonders
inspiriert? Wenn ja, warum?

Michail Gorbatschow: Mit Weitblick, Charak-
ter und klugen Entscheidungen zum richtigen
Zeitpunkt hat er ermdglicht, dass der eiserne
Vorhang 1989 fallen konnte und Deutschland
in Frieden wiedervereinigt werden konnte. Ich
war damals 16 und bin bis heute ein Fan von Mi-
chail Gorbatschow.

Wie gestalten Sie lhre Freizeit, und wel-
che Hobbys helfen lhnen dabei, den
Kopf frei zu bekommen?

\Wenn es meine knappe Zeit zuldsst, spiele ich
Tuba im Blasorchester, und alle paar Jahre trete
ich in Albersloh als Sanger mit unserer Schla-
gerband auf, Weihnachten habe ich beim Kir-
chenchor ausgeholfen. Wenn ich Musik mache,
kann ich abschalten!

Welches Buch, welcher Film oder wel-
che Musik hat Sie in letzter Zeit beson-
ders beweqgt?

Der Heimatverein Rinkerode hat vor einiger
Zeit eine Biographie von Johannes Brockmann,
einem Dorfschullehrer aus Rinkerode heraus-
gebracht, der als Politiker der Zentrums-Par-
tei von den Mazis schikaniert wurde und nach
dem Krieg als Mitglied der Parlamentarischen
Rat unter Konrad Adenauer einer der 65 Miitter
und Vdter des Grundgesetzes war und spater
als Landespolitiker NRW mit aufgebaut hat.
Seine Geschichte fasziniert mich.

Was schdtzen Menschen an lhnen, und
welche Eigenschaft wiirden Sie selbst
gern verbessern?

Menschen schitzen an mir, dass ich ihnen zu-
hdre, und das ist mir gerade heute sehr, sehr

wichtig. Im Bundestag wuinsche ich mir selbst
manchmal mehr Geduld, wenn ich die hun-
dertste ideologische Sonntagsrede anderer
Fraktionen hore, wo ich weil, dass die ganz
normalen Menschen statt warmer Worte end-
lich eine pragmatische Losung wollen.

Wie gehen Sie mit Kritik um, und gibt es
ein Beispiel, das Sie nachhaltig gepragt
hat?

Kritik aus meinem privaten Umfeld, von Biir-
gern oder meinen Mitarbeitern in Berlin ist mir
sehr wichtig. Politiker, die sich gegenseitig in
ihrer Berliner Blase bestdtigen, entfernen sich
von den normalen Leuten. Das ist nicht gut fur
die Demokratie. Mir darf jeder sagen, was er
denkt!

Was ist Ihnen in lhrem personlichen Le-
ben besonders wichtig, und wie verein-
baren Sie das mit einer moglichen Kar-
riere im Bundestag?

Meine grole Verwandtschaft, meine Kinder,
das ganz normale Dorfleben mit Freunden und
Bekannten: das ist mir wichtig, und dafiir reser-
viere ich mir Zeiten im Kalender. Zum Schiit-
zenfest bin ich im Dorf - das ist das erste, was
mein Buro mir Anfang des |ahres in den Kalen-
der eintragt!

Wenn Sie einen Wunsch fur Deutsch-
land frei hatten — unabhangig von der
Politik —was wiirden Sie sich wiinschen?

Dass in Politik und Medien wieder der gesun-
de Menschenverstand zahlt, und dass der Zu-
sammenhalt in Dorfern und Stadten, in Mach-
barschaften, Bauerschaften und Familien von
Generation zu Generation weitergegeben wird!

N CDU
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Ich bin Anja Beiers und kandidiere als lhre Direktkandidatin fiir den Deutschen
Bundestag. Warum ich das mache und was ich dafur mitbringe, erfahren Sie jetzt:

Aufgewachsen auf einem kleinen Kotten In Ostbevern, mit Tieren und einem
grofden Garten, entwickelte ich fruh eine tiefe Wertschatzung fur die Natur und
Nahrungsmittel. Als Tochter psychisch erkrankter Eltern habe ich bereits in
jungen Jahren Verantwortung ubernommen und Herausforderungen gemeistert,
die eigentlich von Erwachsenen getragen werden sollten. Trotz dieser Hurden bin
ich meiner Leidenschaft, dem Einradfahren, nachgegangen und trat erfolgreich
bei Deutschen- und Weltmeisterschaften an. Mit 21 Jahren wurde ich
alleinerziehende Mutter und bezog 2 Jahre Hartz |V.

Lange Zeit habe ich nebenher in einer Backerei gearbeitet und parallel die
Ausbildung zur Pharmazeutisch-technischen Assistentin abgeschlossen.
Gleichzeitig betreute ich meine Tochter und meine jungere Schwester.

Ich weif3, was es bedeutet, in schwierigen Lebenslagen optimistisch zu bleiben -
fur mich und andere.

Einige Jahre arbeitete ich in einer offentlichen Apotheke. Alle Erfahrungen pragen
meine politischen Uberzeugungen bis heute. Sie haben mir vielseitige
Perspektiven geschenkt. Seit vier Jahren bin ich Fraktionsreferentin der GRUNEN
Fraktion in der Landschaftsversammlung Westfalen-Lippe. Dort kimmere ich
mich um die Themen Gesundheit, Jugend und Schule.

Das hat meinen Blickwinkel auf politisches Handeln und gesellschaftliches
Zusammenleben nochmal erweitert.

Meine Lebensgeschichte hat mir gezeigt: es lohnt sich zuversichtlich zu sein und
sich fiir andere stark zu machen.

Meine Erfahrungen aus dem Alltag, der Arbeit und der Politik sind Ursprung
meiner Perspektive und Vision fur ein gerechteres, nachhaltigeres Deutschland.
Als Bundestagskandidatin fiir die GRUNEN setze ich - Anja Beiers - mich mit
Herz und Tatkraft fur eine zukunftsfahige, soziale und okologische Politik ein.




EIN MENSCH. EIN WORI.

Fotos: Ute Schernau
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ANJA BEIERS

EIN MENSCH. EIN WORT.

Was hat Sie dazu motiviert, sich als Kan-
didat/Kandidatin fiir den Bundestag
aufstellen zu lassen?

Ich bin der Meinung, dass Politik fiir Menschen,
von Menschen gemacht wird. Also sollten Kan-
didat:innen eine breite Lebenserfahrung und
einen funktionierenden moralischen Kompass
besitzen, damit am Ende Entscheidungen ge-
troffen werden, die im Sinne der Burger:innen
sind. Integritat ist hier eine Schliusselqualifika-
tion, die ich erfiille.

Welche Erfahrungen aus lhrem bisheri-
gen Leben oder beruflichen Werdegang
pragen lhre politische Arbeit?

Durch das Aufwachsen auf einem kleinen Kot-
ten habe ich eine tiefe Verbindung und Wert-
schatzung gegenuber Nahrungsmitteln und
der Matur. Aulierdem habe ich durch eine
psychische Erkrankung meiner Eltern, meine
friihe Mutterschaft und die Ubernahme der
Verantwortung fiir meine jlingere Schwester
friih selbststindig zurechtkommen missen.
Ich habe liber meine Ausbildung hinaus neben-
bei lange Jahre in einer Bickerei gearbeitet und
habe viele Eindriicke wahrend meiner Arbeits-
zeit in einer offentlichen Apotheke gewinnen
konnen. Meine Erfahrungen im athletischen
Einradsport bei zahlreichen Deutschen- und
Weltmeisterschaften pragen meinen Sinn flr
Cemeinschaft und fairer Konkurrenz bis heute.
Ich weild, wie der Politikbetrieb lduft und bin
gut vernetzt, weil ich mich schon viele Jahre bei
den Griinen engagiere: Als Fraktionsreferentin
bei den Griinen im LWL sowie als Fraktions-
vorsitzende im Rat von Ostbevern, als Grines
Vorstandsmitglied des Kreisverband sowie auf
Bezirksebene.

Was bedeutet Heimat fiir Sie, und wie pragt
Ihr Heimatort lhre politische Haltung?

Heimat ist ein Gefiihl und bei einigen wird die-
ses Geflihl auch mit spezifischen Orten ver-
kniipft. Heimat ist fiir mich ein Geflihl von Ge-
borgenheit und Herzlichkeit. In meiner Heimat
flihle ich mich akzeptiert und genielte Entfal-
tungsmoglichkeiten, eine sichere Freiheit eben.
Ich kenne einige Menschen, die gezwungen
waren, ihre Heimat zu verlassen, die aber in
den unterschiedlichen Orten im Kreis Waren-
dorf herzlich empfangen wurden und sich nun
heimisch fiihlen. Darliber freue ich mich sehr.
Mein Heimatort, Ostbevern, ist flir mich immer
ein Ort gewesen, an dem ich mich schon als
Kind akzeptiert gefiihlt habe. Ich konnte durch
die Messdiener, durch den Sportverein und
durch verschiedene andere Angebote den Ort
mitgestalten. Der Einstieg in die Lokalpolitik
hat mir gezeigt, wie bedeutend und intensiv die
demokratische Mitarbeit vor Ort ist. Um mitzu-
gestalten bieten sich vielfdltige M&glichkeiten.
Das Vereinswesen ist eine grofse Starke und ein
tolles Angebot an die Biirger:innen, sich in der
Gestaltung ihrer Kommune einzubringen und
Selbstwirksamkeit zu spiiren.

Gibt es eine Personlichkeit — historisch
oder gegenwartig — die Sie besonders
inspiriert? Wenn ja, warum?

Ich habe nicht ,die eine Person®. Derzeit finde ich
die Ergebnisse der Arbeit von Aladin El Mafaalani
in Dortmund spannend und zukunftsorientiert.
Hier werden die Kinder und die Jugend als Min-
derheit in den Fokus gestellt und das deutsche
Bildungssystem kritisch betrachtet. Aulserdem
spricht er an, dass die ,,alternde Gesellschaft we-
der kindergerecht, noch gerecht zu Kindern ist.”
Seine Biicher kann ich jedem empfehlen, denn
es zeigt, welche Verantwortung wir alle tragen.

Wie gestalten Sie lhre Freizeit, und wel-
che Hobbys helfen lhnen dabei, den
Kopf frei zu bekommen?

In meiner Freizeit stricke ich sehr gerne. Ich
mag es, mit den Handen etwas Produktives zu
gestalten. Deshalb tbe ich mich auch regelma-
Big im Handlettering und im Aquarell malen.
Ich bin nicht besonders begabt, aber fiir Ent-
spannung ist das auch nicht wichtig. Der Weg
ist das Ziel. Mit Freunden spiele und teste ich
sehr gerne (neue) Gesellschaftsspiele.

Welches Buch, welcher Film oder wel-
che Musik hat Sie in letzter Zeit beson-
ders bewegt?

Meine Literatur besteht derzeit Uberwiegend
aus Fachliteratur. Filme sollten nach einer wah-
ren Begebenheit gedreht sein. Der Film ,Die
Verurteilten®, , The Blind Side“ oder , True Spi-
rit* inspirieren mich sehr. Musik beriihrt mich
am ehesten, wenn ich meine Téchter dazu tan-
zen sehe. Das Lied ,Lost Boy” Ruth B. begleitet
mich schon lange und beschreibt im ubertra-
genden Sinn, wie es ist, auf sich allein gestellt
zu sein und dabei zuversichtlich zu bleiben.

Was schatzen Menschen an lhnen, und
welche Eigenschaft wiirden Sie selbst
gern verbessern?

Meine Freund:innen meinen, dass ich ein Talent
habe, rithrend zu schreiben, und dass ich eine
positive Ausstrahlung in jeden Raum bringe.
Aulierdem bin ich ein Organisationstalent. Ich
wiirde gerne witziger sein.

Wie gehen Sie mit Kritik um, und gibt es
ein Beispiel, das Sie nachhaltig gepragt
hat?

Kritik ist grundsatzlich auch immer eine der
Mdglichkeiten, sich selbst zu reflektieren und
sich dann auch persdnlich weiter zu entwi-
ckeln. Wenn die eigene Reflektion auf einem
stabilen personlichen Werte-Kompass basiert,
musste ich feststellen, dass es auch dazu fiih-
ren kann, dass man Menschen im Hartefall
plétzlich neu oder anders einschatzt. Das flhrt
dann unter Umstanden zu einer Distanzierung
zu einzelnen Menschen.

Was ist lhnen in lhrem personlichen Le-
ben besonders wichtig, und wie verein-
baren Sie das mit einer mdglichen Kar-
riere im Bundestag?

Die Zufriedenheit der Menschen um mich he-
rum, allen voran meiner Familie, liegt mir sehr
am Herzen. Mir ist es wichtig, dass wir unse-
re Tochter dabei begleiten, eigene Werte und
Vorstellungen zu entwickeln, so dass sie sich in
einer freien, sicheren und offenen Gesellschaft
gerne entfalten mdchten. Egal, was ein Mensch
arbeitet, ob als Abgeordnete im Bundestag
oder als Kochin, als Elternteil zuhause oder als
Landwirtin: bewusste Zeit miteinander und die
bedingungslose Vertrautheit zwischen den Fa-
milienmitgliedern sind die Basis, die man in der
Organisation und bei seinen terminlichen Ent-
scheidungen berlicksichtigen und manchmal
auch priorisieren muss.

Wenn Sie einen Wunsch flir Deutsch-
land frei hatten — unabhdngig von der
Politik —was wiirden Sie sich wiinschen?

Mehr Zeit und weniger Hektik. Zeit fur die
wichtigen Entscheidungen im Klima- und
Artenschutz, in der Bildungspolitik, in dem
Ausbau des Bahnnetzes und in der Landwirt-
schaftspolitik, die so lange verschlafen worden
sind. Die entstandene Eilbediirftigkeit fiihrt
zur zunehmenden Spaltung der Gesellschaft,
die zudem noch von polarisierenden Kraften
eigennutzig befeuert wird.

BUNDNIS 90

DIE GRUNEN

KREISVERBAND WARENDORF

AMZEIGE
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ZAHLEN, DIE DEN WAHLKAMPF PRAGTEN
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Was bewegte die Wahlerinnen und Wahler bei der Bundestagswahl 20257 Unsere Statistiken zeigen, welche Themen die
verschiedenen Altersgruppen besonders beschaftigt haben. Wahrend sich junge Deutsche vor allem um Inflation und
Bildung sorgen, beeinflussen wirtschaftliche Krisen zunehmend den Geldbeutel vieler Biirger. Auch bei der politischen
Orientierung zeigen sich Unterschiede: Altere tendieren starker zur Mitte, wahrend Jiingere vielfiltigere Praferenzen
haben. Und die Energiepolitik? Die ambitionierten Ziele der aktuellen Regierung scheinen noch in weiter Ferne zu lie-

gen. Ein Blick auf die Zahlen verrdt, was die Wahl beeinflussen wird.

Junge Deutsche sorgen sich
um Inflation und Bildung

Anteil der Befragten, die folgende Themen als
am wichtigsten flr ihr Land ansehen (in %)

Was machen die Krisen mit dem
Geldbeutel der Deutschen?

Anteil der Befragten, die ihre wirtschaftliche Situation
wie folgt bewerten (in %)

Inflation 2019 W 2024
Lebenshaltungskosten 35
Bildung 3 ~
‘““7\
Kriminalitat [ G 2° |
w
wohnen [N O I > ] |
eimwanderung [ A - s
Klimawandel 28
Arbeitslosigkeit 28 -. 2 é
Sehr pnsltru' FPositly  Weder posithy  Megatlv  Sehr tiv  Weilk nicht
Urmwelt 27 noch negativ o ks
Basis: 7.439 Befragte (18-29 |]ahre} in Deutschland; Okt 2023 bis Sep 2024 Basis: |ewells mind. 6,000 Bafragte (18- 64 Jahre} in Deutschland
Quellec Statista Consumer Insights Quelle: Statista Consumer Insights
statista %a statista %a
Energie-Ziele der Regierung Altere tendieren mehr
noch in weiter Ferne zur Mitte als die Jungen
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im Dezember 2024 wieder 4,300 bis 7.200 Befragte in Deutschland; jull 2023 bis Juni 2024
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DENNIS
KOCKER

Was hat Sie dazu motiviert, sich als Kan-
didat fiir den Bundestag aufstellen zu
lassen?

lch mochte gerne aktiv an der Gestaltung einer
gerechten und zukunftsfihigen Gesellschaft
mitwirken und bin der Auffassung, dass ,Made
in Germany und soziale Gerechtigkeit kei-
nen Gegensatz darstellen. Wir leben aktuell in
schwierigen Zeiten, wo viele in unserem Land
verunsichert sind. Ich glaube daher fest daran,
dass Politik und wir Politiker, flr die Menschen
da sein mussen und nur durch Ehrlichkeit es
gelingen wird, das notwendige Vertrauen in das
System zurickzugewinnen. Ich bin lberzeugt,
dass wir gemeinsam eine positive Veranderung
bewirken kénnen. Deshalb kandidiere ich, um
die Interessen unseres Kreises Warendorf im
Bundestag zu vertreten und eine Politik zu ge-
stalten, die auf wirtschaftliche Kompetenz, So-
lidaritdt und Zusammenhalt basiert.

Welche Erfahrungen aus |lhrem bisheri-
gen Leben oder beruflichen Werdegang
pragen lhre politische Arbeit?

lch arbeite seit 16 Jahren als Rechtsanwalt und
da muss man ein gutes Gespur im Umgang
mit Menschen entwickeln und dabei stets die
Interessen seiner Mandanten im Auge behal-
ten. Zum Anderen ist Gerechtigkeit und Kom-
promissfahigkeit im Alltag unumganglich. Ich
glaube, dass mir meine beruflichen Erfahrungen
dabei helfen, einerseits das Beste fiir unseren
Kreis Warendorf zu realisieren und andererseits
Deutschland insgesamt zu einem modernen
und lebenswerten Land weiterzuentwickeln.

Was bedeutet Heimat fiir Sie, und wie
pragt Ihr Heimatort Ihre politische Hal-
tung?

Der Begriff ,Heimat” hat fir viele Menschen
eine tiefgreifende und persénliche Bedeutung.
Er kann ein Gefiihl von Zugehdérigkeit, Sicher-
heit und Geborgenheit vermitteln. Heimat ist

ANZEIGE

fiir viele der Ort, wo Familie und Freunde leben,
oder wo man sich emotional verwurzelt fuhlt —
So ist es auch bei mir. Es kann aber auch eine
kulturelle |dentitdt oder Traditionen umfassen,
die einem wichtig sind. Ich lebe gerne im Kreis
Warendorf, denn wir haben hier eine gute Mi-
schung aus teils sehr ldndlich gepragten Teilen
einerseits und starkem Mittelstand und In-
dustrie andererseits. Das spiegelt sich auch im
Charakter der Menschen wider und zeigt, wie
vielfdltig und ausgewogen unser Kreis Waren-
dorf doch ist.

Gibt es eine Personlichkeit — historisch
oder gegenwartig — die Sie besonders
inspiriert? Wenn ja, warum?

Flir mich war und ist Helmut Schmidt ein po-
litisches Vorbild. Er wird oft flir seine prag-
matische Herangehensweise an politische
Herausforderungen und seine Fahigkeit, in
Krisenzeiten klare Entscheidungen zu treffen,
bewundert. Seine Entschlossenheit, auch un-
bequeme Wahrheiten auszusprechen, und sein
Engagement flr die europdische Einigung sind
auch heute noch fir mich besonders inspirie-
rend. Zudem schdtze ich seine intellektuelle
Tiefe und seine Fahigkeit, komplexe Themen
verstandlich zu kommunizieren. Man kann von
uns Politkern erwarten, dass wir den Menschen
offen und ehrlich gegeniibertreten. Nur so wird
es und auch gelingen, verlorenes Vertrauen zu-
rickzugewinnen.

Wie gestalten Sie lhre Freizeit, und wel-
che Hobbys helfen Ihnen dabei, den
Kopf frei zu bekommen?

Ich bin leidenschaftlicher Fuliballer. Auch heu-
te noch bin ich als aktiver Schiedsrichter auf
den heimischen Plitzen zu finden und enga-
giere mich im Vorstand eines FuRballvereins
hier im Kreis. Hier kommen Menschen aus allen
Altersklassen und gesellschaftlichen Bereichen
zusammen und kdmpfen um das ,kleine runde
Ding®. Dabei kann ich neben meiner Liebe zur
MNordsee am besten abschalten.

Welches Buch, welcher Film oder wel-
che Musik hat Sie in letzter Zeit beson-
ders bewegt?

Ich lese gerade das Buch: ,Die Achse der Auto-
kraten®- Dieses Buch zeigt ziemlich beeindru-
ckend auf, dass es dabei nicht mehr nur allein
um Tyrannen an der Spitze von Staaten geht.
Heute werden Autokratien durch ausgekliigelte
Netzwerke geflihrt, die international eine ge-
fahrliche Allianz bilden. Es macht einmal mehr
deutlich, dass unsere Demokratie keine Selbst-
verstdndlichkeit darstellt und es sich lohnt, flr
den Erhalt zu kampfen.

Was schatzen Menschen an lhnen, und
welche Eigenschaft wiurden Sie selbst
gern verbessern?

Ich glaube man schatzt an mir, meine offene,
ehrliche und hdufig auch schlagfertige Art in

Diskussionen und meine Gradlinigkeit im All-
tag. Man kann sich auf mich verlassen und ich
versuche stets, einen Ausgleich der Interessen
zu schaffen, ohne dabei meine Haltung zu ver-
lieren. Nur so kann man auch das Vertrauen der
Blrger erhalten und diese Eigenschaften schat-
zen auch meine politischen Weggefdhrten,
liber alle Parteigrenzen hinweg, an mir. Ver-
bessern wiirde ich allerdings manchmal gerne
meine Fahigkeit zur Geduld.

Wie gehen Sie mit Kritik um, und gibt es
ein Beispiel, das Sie nachhaltig gepragt
hat?

Also, manchmal bin ich zu ungeduldig und
kann schlecht damit umgehen, wenn man un-
gerecht behandelt wird oder selbst andere un-
gerecht behandelt. Gerade in der Politik geht es
leider nicht immer so schnell, wie man es gerne
hatte und leider ist auch der Umgang mit ande-
ren nicht immer gerecht. Daher muss man mich
manchmal etwas bremsen, wenn ich mich tber
das Verhalten anderer zu sehr aufrege.

Was ist lhnen in lhrem personlichen Le-
ben besonders wichtig, und wie verein-
baren Sie das mit einer moglichen Kar-
riere im Bundestag?

Ehrlichkeit, Verantwortungsbewusstsein und
Verldsslichkeit. Gerade als Politiker muss man
sich immer wieder vor Augen fiihren, dass man
in Berlin nicht fiir sich selbst sitzt, sondern flr
die Menschen in unserem Land. Und wenn man
dies bei seinen Entscheidungen beriicksichtigt,
dann gewinnt und behalt man auch das not-
wendige Vertrauen.

Wenn Sie einen Wunsch fur Deutsch-
land frei hatten — unabhangig von der
Politik —was wiirden Sie sich wiinschen?

Ich wiirde mir wiinschen, wenn wir endlich
wieder weniger oberflichlich werden wiirden
und es in der Gesellschaft nicht immer nur
darum gehen wirde, wer setzt die beste und
schnellste Schlagzeile. Wir missen wieder
mehr Mut entwickeln, auch mal zu sagen, was
Gut funktioniert. Wir brauchen wieder mehr
Menschen, die sagen wo fur sie stehen anstatt
immer nur wo gegen. Die Zeiten in Deutsch-
land sind schwierig und ja, wir stehen auch vor
groRen Herausforderungen. Aber ich person-
lich lebe gerne in Deutschland und das wird
auch immer so bleiben.

Soziale
Politik fiir
Dich.
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MARKUS
DIEKHOFF

Was hat Sie dazu motiviert, sich als Kan-
didat/Kandidatin fiir den Bundestag
aufstellen zu lassen?

Alles ldsst sich dndern! Und Deutschland
braucht auf vielen Feldern, Wirtschaft, Steuern,
Migration, Rente, eine neue und bessere Politik.
Das mochte ich, auch fur meine Kinder, voran-
treiben.

Welche Erfahrungen aus lhrem bisheri-
gen Leben oder beruflichen Werdegang
pragen lhre politische Arbeit?

Eine tiefe Bindung an meine Heimat im Miins-
terland sowie die Erfahrung, dass man mit Fleil
und Mut stets vorankommt.

Was bedeutet Heimat fur Sie, und wie
pragt lhr Heimatort lhre politische Hal-
tung?

Heimat bedeutet Zuhause, Familie und Gebor-
genheit. Die westfalische Celassenheit ist zu-
dem eine Haltung, mit der man auf die Irrungen
und Wirrungen der Welt gut reagieren kann.
Man muss nicht immer sofort in hektischen
Alarmismus verfallen, sondern sich Dinge in
Ruhe anschauen, bevor man Entscheidungen
trifft.

Gibt es eine Personlichkeit = historisch
oder gegenwartig — die Sie besonders
inspiriert? Wenn ja, warum?

Alle Menschen, die sich in Diktaturen und Un-
rechtsregimen selbstlos und oft unter Opfe-
rung des eigenen Lebens flir die Freiheit der
Menschen einsetzten. Es fasziniert mich, wie
grold der Drang nach Freiheit und Selbstbe-
stimmung in den Menschen verankert ist. Es
imponiert mir, mit welcher Furchtlosigkeit sie
daflir kimpfen.

ANZEIGE

Wie gestalten Sie lhre Freizeit, und wel-
che Hobbys helfen lhnen dabei, den
Kopf frei zu bekommen?

Ich bin Fan vom SC Preulen Miinster und ge-
niele die aktuelle Saison in der 2. Bundesliga.
Nach so vielen Jahren im fulBballerischen Nie-
mandsland hat der Traditionsverein endlich
wieder die grole Fulballbiihne erreicht. Das
macht richtig Spal3.

Welches Buch, welcher Film oder wel-
che Musik hat Sie in letzter Zeit beson-
ders bewegt?

~Patriot: Meine Geschichte” von Alexej Nawal-
ny. Der Mann der Wladimir Putin bis zu seinem
Tod im Foltergefingnis die Stirn bot. Es ist Na-
walnys Abschiedsbrief an die Welt, eine Mah-
nung, warum die Grundsdtze der individuellen
Freiheit so wichtig sind. Denn fiir einen Libera-
len wie mich gilt der Satz des ehemaligen ARD-
Journalisten Gerd Ruge: ,,,Freiheit ist nicht alles,
aber ohne Freiheit ist alles nichts™

Was schatzen Menschen an |hnen, und
welche Eigenschaft wiirden Sie selbst
gern verbessern?

Humor, Gradlinigkeit, Verlasslichkeit. Besser
werden wiirde ich gerne in meiner Selbstorga-
nisation. Manchmal neige ich zum Chaos.

Wie gehen Sie mit Kritik um, und gibt es
ein Beispiel, das Sie nachhaltig gepragt
hat?

Jede ehrliche Kritik ist wertvoll. Nur Kritik, die
das Ziel verfolgt einen zu verletzten, sollte man
ignorieren. Alles andere fallt unter Manowverkri-
tik und macht einen stets ein bisschen besser.
Wenn man die Stdrke hat die Kritik auch anzu-
nehmen.

Was ist lhnen in lhrem personlichen Le-
ben besonders wichtig, und wie verein-
baren Sie das mit einer moglichen Kar-
riere im Bundestag?

An erster Stelle steht meine Familie, insbeson-
dere die Zukunft meiner Kinder. Natiirlich lei-
det die raumliche Nahe unter der Pendelei nach
Berlin, aber dort werden die Weichen flr eine
gute Zukunft gestellt — auch fiir unsere Kinder.
So schlieldt sich der Kreis.

Wenn Sie einen Wunsch fur Deutsch-
land frei hatten — unabhangig von der
Politik —was wiirden Sie sich wiinschen?

Die Menschen haben Sorgen hinsichtlich ihrer
eigenen wirtschaftlichen Entwicklung. Unser
Land ist polarisiert, weil viele das Gefiihl haben,
dass der Staat sich zwar in alles einmischt, aber
die wesentlichen und groféen Herausforderun-
gen nicht hinreichend beantwortet.

Wenn dies sich nicht andert in den nachsten
vier Jahren, dann kénnten immer mehr Men-
schen sich veranlasst sehen, sich eine Alter-
native zu suchen zu den Parteien des demokra-
tischen Zentrums. Und ich wiinsche mir sehr,
dass das nicht passiert!

Freie
Demokraten
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H)
Gesellschaft fiir

WirtschaftsfGrderung im
Kreis Warendorf mbH

WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG & PERSPEKTIVEN 2025

Die TOFTE-Redaktion freut sich, Frau Petra Michalczak-Hiilsmann, die Geschéftsfiihrerin der
Gesellschaft fiir Wirtschaftsférderung im Kreis Warendorf, zu einem Interview begriifien zu
diirfen. Gemeinsam mit ihr werfen wir einen Blick auf die wirtschaftliche Entwicklung im Kreis
Warendorf und sprechen liber die Perspektiven fiir das Jahr 2025. Frau Michalczak-Hiilsmann
wird Ihnen, liebe TOFTE-Leserinnen und -Leser, spannende Einblicke geben und ihre Vision fiir

die kommenden Jahre vorstellen.

Wie schatzen Sie die derzeitige wirtschaft-
liche Situation im Kreis Warendorf ein, und
welche Branchen haben sich in den letzten
Jahren besonders gut entwickelt?

Relativ stabil dank mittelstdndi-
scher Struktur mit grofléer Bran-
chenvielfalt, starkem Anteil im Ma-

schinenbau und Sorgen wegen der
deutschen Wirtschaftsrezession.

Welche spezifischen Malnahmen oder
Projekte plant die Gesellschaft fiir Wirt-
schaftsforderung, um den Kreis Warendorf
in nachster Zeit wirtschaftlich weiterzu-
entwickeln?

Mit Vertretern wvon Kommunen
und Wirtschaft im Kreis Warendorf
haben wir Grundlagen eines gfw-

Standortmarketings fiir Wirtschaft
und Arbeit im Kreis entwickelt. Nun beginnt

die Umsetzung. Regionen wie der Kreis Wa-
rendorf stehen heute viel besser da, als vor
Jahren prognostiziert worden ist. Derzeit ist
sogar von einer Stadt-Land-Flucht die Rede,
weil viele das Leben in den Metropolen aus
vielerlei Griinden nicht mehr flr attraktiv
halten.

In welchen Bereichen sehen Sie die groR-
ten Wachstumschancen fiir die Region bis
20257 Gibt es Branchen, die besonders ge-
fordert werden sollen?

Digitalisierung und Innovation
bieten die grofsten Wachstums-
chancen.

Wie wichtig sind Digitalisierung und Tech-
nologieforderung fiir die wirtschaftliche
Zukunft des Kreises Warendorf, und wel-
che Initiativen gibt es in diesem Bereich?

DER GESELLSCHAFT FUR WIRTSCHAFTSFORDERUNG
IM KREIS WARENDORF MBH

Geschiaftsfihrerin

Petra Michalczak-Hiilsmann

Die Digitalisierung der Wirtschaft
im Kreis Warendorf gehért zu den
zentralen Aufgaben der gfw, die
hier einen Instrumentenkasten an-
bietet wie den Digitalcheck fiir Unterneh-
men. Auch der gfw-Wettbewerb ,Digital.
Pilot 2023 Kreis Warendorf® mit 71 Bewer-
berunternehmen aus dem Kreis war sehr
erfolgreich. Dank des grofien Interesses
konnen wir den Kreis Warendorf als wirt-
schaftliche Region der Digitalisierung und
moderner Technologie weiter profilieren.

Wie kann die Gesellschaft fiir Wirtschafts-
forderung lokale Unternehmen in Zeiten
wirtschaftlicher Umbriiche, wie z.B. durch
die Energiewende oder den Fachkrafte-
mangel, unterstiitzen?

Der Wandel der Arbeitswelt ist
von erheblicher Bedeutung. Im
Kreis Warendorf kommt es auf
den Gewinn von Fachkraften an. Di-
gitalisierung, Automatisierung und kiinstli-
che Intelligenz erfordern Antworten auf die
Herausforderungen des Arbeitsmarktes.



Welche Rolle spielt die nachhaltige Wirt-
schaftsentwicklung fiir die Zukunft des
Kreises? Gibt es besondere Programme
oder Forderungen, um ,,griine” Technolo-
gien und Unternehmen anzusiedeln?

Die Arbeit von morgen spielt fir
die Wirtschaftsentwicklung eine
wichtige Rolle. Beratungen zum

gesamten Forderprogramm gehort
zu den Aufgaben der gfw. Dazu zdhlt das
Okoprofit-Programm, das bei der gfw seit
vielen Jahren lduft und gern in Anspruch ge-
nommen wird. Stichwort: Machhaltigkeit als
Schlissel zum Erfolg.

25 »
f

Welche MalRnahmen werden ergriffen, um
die Attraktivitit des Kreises Warendorf als
Standort fiir Unternehmen und Fachkrifte
zu erhdhen?

Allein im Muinsterland werden in
den nachsten zehn Jahren 155.000
Beschaftigte in den Ruhestand ge-

hen. Gerade im Minsterland als star-
ker und innovativer Wirtschaftsregion flihrt
der Wandel in der Berufswelt dazu, dass
viele Unternehmen neue Mitarbeiter mit
Kenntnissen und Fahigkeiten auf neuestem

Stand suchen. Allein im Kreis Warendorf

sind im vergangenen Jahr 30.080 Stellen
von 3.642 Unternehmen offentlich ausge-
schrieben worden. Daher auch unser neues
gfw-Standortmarketing.

Wie sehen Sie die Zusammenarbeit mit
dem Kreis Warendorf und den kreisansas-
sigen Kommunen in Bezug auf die Wirt-
schaftsforderung? Gibt es regionale oder
iiberregionale Kooperationen, die den
Kreis Warendorf starken konnten?

Das gfw-Metzwerk ist selbstver-
standlich im Kreis Warendorf am
dichtesten, geht aber weit darliber
hinaus in die gesamte Region des
Minsterlandes und nach Nordrhein-West-
falen. Ein besonderes Anliegen ist uns die
friihe Férderung von Kindern und Jugend-
lichen wie im Hoko Hochschul-Kompetenz-
Zentrum, und die Zusammenarbeit mit wis-
senschaftlichen Einrichtungen.

Welche Bedeutung messen Sie der Forde-
rung von Start-ups und Existenzgriindern
im Kreis Warendorf bei, und welche Pro-
gramme gibt es, um junge Unternehmen zu
unterstitzen?

Wir starten gerade den zweistu-
figen Wettbewerb |, Attraktiver
Arbeitgeber 2025 im Kreis Waren-
dorf®. Das ist nicht zuletzt fur junge

WARENDORF

DIE @STADT

und kleinere Unternehmen eine Chance.
Auch sie sind oft sehr attraktive Arbeitge-
ber. Besonders aufgerufen sind Handwerk,
Einzelhandel, Arztpraxen, Pflegeeinrichtun-
gen, Kanzleien, Hotels und Gaststétten, Bil-
dungs- und Betreuungseinrichtungen und
andere Dienstleister.

Mit Blick auf 2025: Welche langfristigen
Ziele haben Sie fiir die Wirtschaftsforde-
rung im Kreis Warendorf, und wie soll sich
die Region bis dahin positionieren?

Das vom Kompetenzentrum MNEW.

innovativ erstellte Regionenprofil

weist im Kreis Warendorf mit 48,6
Prozent einen hohen Anteil sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigter auf uber
dem Bundesdurchschnitt von 47,1 Prozent.
Das gilt auch fir den Bereich Forschung
und Entwicklung und die Patentintensitat
der Unternehmen. Starke Unternehmen
machen eine starke Wirtschaftsregion aus.

L)

Frau Michalczak-Hiilsmann, herzlichen
Dank fiir dieses Gesprach!
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Munster.

BEIM BNI CHAPTER PREUSSEN
IN MUNSTER-HILTRUP

Lernen Sie Netzwerken kennen, das wirklich funktioniert

~Wer gibt, gewinnt” — unter diesem Motto treffen sich die Mitglieder des BNI Chapter
Preufien wachentlich, um gemeinsam mehr Umsatz durch neue Kontakte und Geschdifts-
empfehlungen zu generieren,

Unternehmerinnen und Unternehmer, die ihre Reichweite erhéhen und von Empfehlungen
engagierter Kollegen profitieren mochten, haben am 18. Februar die Gelegenheit, das Netz-
werk personlich kennenzulernen. Beim Besuchertag offnet das Chapter in Miinster-Hiltrup
seine Tiiren und gibt Einblicke in das Miteinander und die Arbeitsweise von derzeit 26 Mit-
gliedern aus unterschiedlichsten Branchen.

SIE MOCHTEN UNS KENNENLERNEN?
JETZT HIER ZUM BESUCHERTAG ANMELDEN!

Mutzen Sie die Gelegenheit den BMI und das Chapter Preul3en person-
lich kennenzulernen. Melden Sie sich jetzt fiir den Besuchertag, am
18. Februar, an und erleben Sie, wie Netzwerken im BNI funktioniert.
Kostenbeitrag fiir ein reichhaltiges Friihstiicksbuffet 14,50 €.

Hier geht’s zum Link fiir eine Online-Anmeldung

ANZEIGE



WARUM BNI? MEHR REICHWEITE, MEHR EMPFEHLUNGEN, MEHR UMSATZ

BMI, das weltweit grolste Unternehmernetzwerk, bietet weit
mehr als klassische Kontakte. ,Hier geht es um echte Zusam-
menarbeit und Unterstitzung®, erklart Daniel Kunze von Froh-
lich Haustlren & Fenster aus Minster, Mitglied im Chapter.
Durch die Branchenexklusivitidt hat jedes Mitglied die Moglich-
keit, ohne Konkurrenz innerhalb seines Fachgebiets zu agieren.
In der Gemeinschaft steht die gegenseitige Férderung im Mit-

Der wochentliche Austausch auf Augenhohe ermaglicht nicht
nur das Kennenlernen neuer Geschaftspartner, sondern auch
wertvolle Impulse flr die eigene Unternehmensentwicklung.
.Es ist diese Mischung aus Professionalitdt, Vertrauen und
Spal3, die unser Chapter so besonders macht”, betont Jan
Bornefeld, Werbetechniker aus Miinster und Mitgriinder des
Chapter Preulzen.

telpunkt. Es wird keine Provision gezahlt, sondern auf ehrliche
Empfehlungen gesetzt — mit Erfolg: Im Jahr 2024 erzielten BNI-
Mitglieder weltweit ein Geschaftsvolumen von beeindrucken-
den 23,5 Milliarden Euro.

Mehr Umsatz durch starke Empfehlungen
.Seit meiner Mitgliedschaft im BNI Chapter Preufien hat sich mein Netzwerk enorm

erweitert. Die regelmdf3igen Treffen haben mir nicht nur wertvolle Geschaftskontakte
verschafft, sondern auch gezielte Empfehlungen eingebracht. Ich habe meinen Umsatz in den
letzten zwei Jahren deutlich gesteigert — und das alles durch vertrauensvolle Weiterempfeh-
lungen von Unternehmern, die mich und meine Arbeit wirklich kennen. Eine bessere Art des

Marketings gibt es nicht!”
Markus Lingnau, 2PEM Werbeagentur

WERBEAGENTUR
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PREUSSEN

Minster.

BNIi

EIN BESUCH, DER SICH LOHNT

Am Besuchertag kénnen Interessierte den Ablauf eines requ-
laren Treffens erleben. Das Meeting beginnt um 7:00 Uhr im
Eiscafe Martini auf der Marktallee 33 in Mnster-Hiltrup. Frih-
aufsteher sind herzlich eingeladen, bereits vorher in lockerer
Atmosphdre Kontakte zu kniipfen. Ein Friithstiicksbuffet, das
mit 14,50 Euro berechnet wird, begleitet die Veranstaltung.

GEMEINSAM WACHSEN

Der Austausch auf Augenhéhe, die Werteorientierung und
die Handschlagqualitat stehen bei BNI im Vordergrund. ,Hier
arbeiten wir nicht gegeneinander, sondern flreinander. Das
macht den Unterschied”, erklart Daniel Kunze. Wer dabei sein
mdochte, hat die Chance, sich mit Cleichgesinnten zu vernetzen
und neue geschaftliche Perspektiven zu entwickeln.

Meben spannenden Gesprachen lernen die Besucherinnen und
Besucher die Vielfalt der Branchen und Personlichkeiten des
Chapters kennen.

Mehr Sichtbarkeit und starke Empfehlungen

+Wer sich als Unternehmer professionell aufstellen und sein Geschiaft nachhaltig aus-
bauen will, kommt an Netzwerken wie BNI nicht vorbei. Ich habe durch BNI nicht nur

viele neue Kunden fiir meine Werbetechnik-Lsungen gewonnen, sondern auch starke Part-

ner flir gemeinsame Projekte gefunden. Besonders wertvoll sind die Empfehlungen aus dem

Netzwerk — sie bringen mir qualifizierte Auftrige und echte Mehrwerte!”

Jan Bornefeld, |B Werbetechnik

Rechtsanwalte
a I Steuerberater
Wirtschaftsprifer
#HEEHLIITINE Notar

Interdisziplinare Beratung
fur lhr Unternehmen

Well unbesetzte Stellen
keine Option sind!

Wir finden die passenden Mitarbeiter,

selbst da, wo andere |langst aufgeben.
Verlieren Sie keine Zeit und Umsatz!

Kontaktieren Sie uns noch Reu

= Mdobel, Kichen, Innenausbau !
und wir @sen Ihr Personalprobi€m.

> Kinder- u. Spezialmibelbau
> Ladenbau u. Objekteinrichtung

ent

> BUro-, Gaststatten-, u. Praxis-
einrichtung

> CNC-Bearbeitung, Oberflachen-
technik

www.kjp-web.de

17 Berliner StraBe 131
33330 Gltersloh

STalent Recruiting GmbH.

SplieterstraBe 70a
48231 Warendorf

Friedrich-Ebert-5tr, 113
48153 Mldnster

An der Hansalinie 48-50
29387 Ascheberg

info@stalent.de
02381 9998280

www.stalent.de

Tischlerei Benedikt Welk
Zum Kaiserbusch 8
48165 Minster

L. 0251 922 68 166
El info@tischlerei-bw.de




Starke Partnerschaften und planbares Wachstum

LAls Spezialist fiir Fenster und Tiren ist Vertrauen das A und O in meinem Geschaft.
Durch meine Mitgliedschaft im BNI Chapter Preufden habe ich nicht nur wertvolle Kon-

takte geknupft, sondern auch dauerhafte Kooperationen aufgebaut. Viele meiner Auftrage

kommen mittlerweile aus dem Netzwerk oder durch gezielte Empfehlungen — und das sorgt

flr eine stabile und planbare Geschaftsentwicklung. Hier hilft man sich wirklich gegenseitig!*

Daniel Hoflich, Fenster und Tiiren Héflich

D B dy ) WIR BIETEN DIE
ZHeubrockiull™ S-SR Ccverste

KAFFEELOSUNG
FUR UNTERNEHMEN.

Sie brauchen einen Kaffeevollautomaten,
einen Mengenbruher oger eine traditionelle
Siebtragermaschina? Mit oder ohne Service?

Sie brauchen einfach nur Bohnen? Da

Sie hier'genau richtig. Stellen Sie lhr eigenes
FPaket Zusammen.
| [

Der richtige Partner fir eine Zukunft, in der

Handwerk und Digitalisierung verschmelzen,

dank malégeschneiderter Losungen und

nachhaltiger Kompetenzentwicklung.

losef Heubrock GmbH & Co. KG

Holtenweg 37 0251-53 13 53 Thomas-Mann-Weq 89
48155 Miinster info@heubrock.ms 48165 Minster
www.heubrock.ms

www kaffeefuchs.com




PREUSSEN

Munster.

Wir sind lhre erste Adresse flir:
- Gelander
- Uberdachungen

- Tore und vieles mehr

von der Planung, bis zur Montage.

Aloys Kemper GmbH & Co.

- - . | ]
edrich-Ebert-Stralie 53

.”_L perde KEMPER

NN N N NN

Jetzt anmelden fiir
den Besuchertag am
18. Februar 2025

D40

INDIVIDUELLE
TRAUMKUCHEN

FUR ALLE LEBENSLAGEN

Finanzberatung lhrer Generation

Barrierefreiheit und Innovation -
das Credo von ViWa Kuchen

nEine Kiiche sotlte i jeden Menschen
zugdngdich und nutzban sein -
wnabhdngia von kinpenlichen
Einachndnkungen,”

Wie kann ich |lhnen helfen?

OFFNUNGSZEITEN
Mo-Fr: 9.00-18.00 Uhr Finanzanlagenfachmann,
Sa: 9.00-16.00 Uhr Versicherungsfachmann 0162 81 44 329
info@viwa- kuec h-'ndr-' Weitere Termine nach Martin-Luther-King-Weg 20 jan.rohrbach@tecis.de
Vereinbarung. 48155 Munster www.tecis.de



Handwerk lebt von Vertrauen —und das gibt es bei BNI

+Als Tischlerbetrieb setze ich auf Qualitdt und Verlasslichkeit — genau das erlebe ich
auch im BNI Chapter Preufzen. Hier geht es nicht nur um Umsatz, sondern auch um den

Austausch mit anderen Unternehmern, die sich gegenseitig unterstiitzen. Ich habe durch BNI

nicht nur spannende Auftridge generieren kénnen, sondern auch neue Partner fiir langfristige

Kooperationen gefunden. Eine Entscheidung, die sich mehr als ausgezahlt hat!”

Benedikt \Wefs, Tischlerei Wef3

softVantage

QOO0 T T00A T T Q001101070101

IT-LOsungen aus Munster fur

mehr Wachstum und Sicherheit.

L Adam Klobertanz ; Daminikﬂauﬁ'hi
lhre Geschaftsstelle fur A Hardware
Versicherungen A Software, ERP
Sauff & Klobertanz A Digitalisierung
in Muinster-Wolbeck A Beratung
v/ Personlicher Kontakt in lhrer Nahe A E-Rechnu ng
v/ Unkomplizierte Schadenregulierung

vor Ort

v Individuelles Absicherungskonzept

Wir sind |hr Losungspartner.

pROVI NZIAL www.soft-vantage.de

soft-Vantage GmbH

Immer in lhrer Nihe Franz-Berding-Weg 35
48165 Minster

T chmrch 5 [ ] i F o il P e Timepl | o
Minsterstralse 39 sauff-klobertanz@provinzial.de

@ w ~- provinzial .def/west/ kontakt@ snft-vantage .de
cauff-klobertanz TEl.: 02501 - 26590 20 ‘.
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BeWegung macht gesund —

Warum /-lk fivitOAt in J edem /1( ter w f'&A'/'{g /5t

Bewegung ist der Schlissel zur Gesundheit

Bewegung ist essenziell flr ein gesundes Leben —das gilt fur Kinder,
Erwachsene und Senioren gleichermalien. Korperliche Aktivitat
starkt das Herz-Kreislauf-System, verbessert die Muskulatur, halt
die Gelenke beweglich und kann sogar das Risiko fiir chronische
Erkrankungen senken. Dennoch bleibt Deutschland in Sachen
Bewegung hinter den Empfehlungen der Weltgesundheits-
organisation (WHO) zuriick.

Laut einer aktuellen Statistik aus dem Jahr 2023 erreichen le-
diglich 39 % der Manner und 38 % der Frauen in Deutsch-

land die Bewegungsempfehlungen der WHO. Diese Werte
zeigen, dass noch immer ein groRer Teil der Bevélkerung

nicht ausreichend aktiv ist. Besonders die Kombination aus
Kraft- und Ausdauertraining wird nur von wenigen regel-

mdlsig umgesetzt.

Warum ist Bewegung so wichtig?

Regelmdliige kérperliche Aktivitat hat zahlreiche Vor-
teile fiir Korper und Geist:
Herzgesundheit verbessern
Bewegung senkt das Risiko fur Bluthochdruck und
Herz-Kreislauf-Erkrankungen.

Muskulatur und Gelenke starken
Gerade im Alter hilft Training, die Beweglichkeit zu
erhalten und Stiirze zu vermeiden.

Stress abbauen und mentale Gesundheit férdern
Sport setzt Endorphine frei und kann depressive
Verstimmungen lindern.

Stoffwechsel ankurbeln
Aktivitat hilft, das Korpergewicht zu regulieren
und das Diabetes-Risiko zu senken.




Bevdlkerungsanteil in Deutschland, der die Bewegungsempfehlungen' der WHO
erreicht, nach Geschlecht im Jahr 2023

41%
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0
Erreichen der Empfehlungen fir Muskelaktivitat Erreichen der kombinierten Empfehlungen fir Kraft und
Ausdauer’
® Manner @ Frauen
Cuelle Weltere Informationen:
DKW Deutschland; Univarsitgt Wirzourg; Deuische Sporfhochschule Kain;

o Siatista 2024 Ipsos; 13, Februar bis 16, Marz 2023; 2.800 Befragie; ab 18 Jahne

Computargesidizte Talefoninterviews [CATI

Wie viel Bewegung ist notig?

Die WHO empfiehlt Erwachsenen mindestens 150 bis 300 Minuten moderates Ausdauertraining pro Woche
oder alternativ 75 bis 150 Minuten intensiven Sport. Zusdtzlich wird mindestens zweimal pro Woche Mus-
keltraining empfohlen. Doch die Zahlen aus Deutschland zeigen, dass viele diese Werte nicht erreichen.

Bewequng in jedem Alter — Tipps fiir mehr Aktivitiit

Kinder und Jugendliche

Kinder und Jugendliche sollten sich taglich mindestens eine
Stunde intensiv bewegen. Sportvereine, Fahrradfahren und
spielerische Aktivitdten sind ideal, um Bewegung in den Alltag
Zu integrieren.

Erwachsene
Wer wenig Zeit hat, kann Bewegung gut in den Alltag ein-
bauen:

* Treppen statt Aufzug nehmen

» Zur Arbeit radeln oder zu Ful® gehen

« Kleine Sporteinheiten wie Kniebeugen oder
Liegestutze in Pausen einbauen

Altere Menschen

Flir Senioren ist es besonders wichtig, mobil zu blei-
ben. Sanfte Sportarten wie Schwimmen, Wandern
oder Gymnastik sind perfekt, um die Gesundheit zu
fordern, ohne die Gelenke zu lberlasten.

Mehr Bewegung fiir ein gesundes Leben

Die Zahlen zeigen, dass Deutschland noch aktiver werden muss.
Bewegung ist nicht nur ein Mittel, um Krankheiten vorzubeugen
— sie steigert auch die Lebensgualitdt und das Wohlbefinden.
Egal ob jung oder alt: Jeder Schritt zahit!



Physiotherapie Sendenhorst

MUDERNE THERAPIE IN
NEUENSRAUMLICHKEITEN

Seit Oktober 2024 prdsentiert sich die Physiotherapie Sendenhorst in einem neuen, modernen Umfeld. Die Praxis hat sich in das 4you Fitness- und
Gesundheitszentrum integriert und bietet nun auf 170 Quadratmetern eine innovative und barrierefreie Therapiemdglichkeit in ruhiger Atmo-
sphdre. Das gesamte Gesundheitszentrum erstreckt sich (iber 900 Quadratmeter, wobei die Physiotherapie in einem separaten Bereich fir eine
entspannte und fokussierte Behandlung sorgt. ,Wir freuen uns, unseren Patientinnen und Patienten eine hochmoderne Umgebung mit einem
frischen Ambiente bieten zu konnen®, erkldért Christina Graap, Praxismanagerin der Physiotherapie Sendenhorst. ,,Die Kombination aus Therapie
und angrenzendem Fitness- und Gesundheitstraining eroffnet vollig neue Mdéglichkeiten fiir eine ganzheitliche Genesung.”

INNOVATIVES THERAPIEZENTRUM
MIT GANZREITLICHEM ANSATZ

Die Physiotherapie Sendenhorst setzt auf neueste wissenschaft-
lich fundierte Heilmethoden. Der Fokus liegt auf einem ganz-
heitlichen Therapieansatz, der Physiotherapie, Erndhrungsbe-
ratung und Lymphdrainage vereint.

Das Team ist spezialisiert auf die Orthopadie, Schmerztherapie
und Meurologie und arbeitet eng mit Fachdrzten zusammen. Zu-
dem werden auf drztliche Verordnung REHA-Sport und T-Rena
(gerategestutztem Training fur eine Verbesserung der korperli-
che Leistungsfahigkeit nach der Reha) angeboten.

DAS TEAM
KOMPETENZ MIT ERFAHRUNG

Die Physiotherapie Sendenhorst besteht aus einem zertifizier-
ten Therapeutenteam, das bereits 10 Jahren Erfahrung hat. Mit
hoher Fachkompetenz und regelmdfZiger Weiterbildung setzen
sich die Therapeutinnen und Therapeuten fiir die Gesundheit
der Patient:innen ein.

CHRISTIN GRAAP Praxismanagerin

MELANIE GOLLMANN  Physiotherapeutin & Heilpraktikerin
KRISTINAHEIMANN ~ Manualtherapeutin

ALEXANDRA KEMKER  Physiotherapeutin & Lymphtherapeutin
NICO LISSEWSKI Praxisinhaber
BETTINA SMYKALLA  Rezeptionskraft
NICK OLIVER KURTZ  Fitnessdkonom

BENJAMIN HEPPNER ~ Physiotherapeut, ab 01.02.2025

” Unser Teawm lebt die interdisziplinidve Zusammenarpeit -

wir awbeiten Hamd in Hamd, wm Aew Patienten die vestmisgliche

Thevapie zu bietew. Nico Lissewski



DIE PRAXIS BIETET UNTER ANDEREM FOLGENDE THERAPIEFORMEN AN

@ KRANKENGYMNASTIK einschlie8lich Atemtherapie
@ MANUELLE THERAPIE zur Behandlung von Funktionsstérungen des Bewegungsapparates
@ KRANKENGYMNASTIK AM GERAT zur gezielten Muskelkraftigung

@ MYDFASZIALE TRIGGERPUNKTTHERAPIE  zur Behandlung lokaler Schmerzpunkte

@ SANFTE CHIROPRAKTIK fur eine schonende Wirbelsdulenbehandlung
@ LYMPHDRAINAGE zur Forderung des Lymphflusses
@ TAPING-TECHNIKEN flir Stabilitdt und Schmerzlinderung

Die ideale Erganzung zur Therapie ist das angeschlossene Gesundheitstraining, das gezielt auf Beweglich-
keit, Muskelaufbau und Gewichtsreduktion ausgerichtet ist.

NEU: DIGITALES ERNAHRUNGSPROGRAMM
VON DEN KRANKENKASSEN ZERTIFIZIERT
WUSSTEN SIE SCHON?
MUSKELABBAU (SARKOPENIE) IM ALTER AKTIV VORBEUGEN Als neue Ergdnzung bietet die Physiotherapie Senden-

horst ab sofort ein digitales Erndhrungsprogramm an.
Dieses wurde von den Krankenkassen zertifiziert und

Mit zunehmendem Alter nimmt die Muskelmasse ab — ein Phanomen, das als Sar- ermdglicht eine individuelle, alltagstaugliche Erndh-
kopenie bezeichnet wird. Bereits ab dem 30. Lebensjahr verliert der KGrper jahrlich rungsberatung. Das Programm kann flexibel genutzt
1 % seiner Muskeln. Doch es gibt gute Machrichten: Gezieltes Krafttraining kann und optimal in den personlichen Alltag integriert wer-
den Muskelschwund aufhalten oder sogar umkehren. Studien zeigen, dass dltere den. In Kombination mit gezieltem Training bietet es

Menschen, die regelmdlig Sport treiben, ihr Risiko fiir Sarkopenie um bis zu 50 eine ganzheitliche Unterstutzung fir eine nachhaltige
% reduzieren konnen.Die geschulten Physiotherapeut:innen der Physiotherapie Cewichtsreduktion.

Sendenhorst helfen, individuelle Trainingsprogramme zu entwickeln, die auch bei

bestehenden Gelenkerkrankungen sicher durchgefiihrt werden kénnen. Beson-

ders wichtig sind dabei: GESUNDH E|T
IN BESTEN HANDEN

Gezielte Kraftiibungen fiir mehr Muskelmasse

Balance-Training zur Reduktion des Sturzrisikos

RegelmdlRige Bewegung zur langfristigen Vorbeugung Die Physiotherapie Sendenhorst steht flr moderne,
ganzheitliche Behandlungskonzepte und eine opti-
male Betreuung. Die neuen Raumlichkeiten im 4you
Fitness- und Gesundheitszentrum ermaoglichen es,
Therapie und aktives Training zu verbinden — fiir lang-
fristige Gesundheit und Wohlbefinden.

Wir haben einen neuen Therapeuten im Team, dadurch
gibt es Riirzere Wartezeiten. Wir freuen uns auf jeden Pa-
tienten und kiimmern uns herzlich um lhre Gesundheit.

Praxis Physiotherapie P R AHE_I S
Osttor 21 flir Physiotherapie

48324 Sendenhorst l

R 02526 9392888

B kontakt@physiotherapie-sendenhorst.de




BERATUNG UND LOSUNGEN
BEI SCHLAFMANGEL UND
SODBRENNEN

Im Gesprach mit Dr. Oliver Rottger von der Sertirner Apotheke in Everswinkel

Wir helfen bei Schlafproblemen — damit Sie wieder durchschlafen kénnen -, Ein erholsamer Schlaf ist der Schliissel zu einem gesunden Leben®, sagt
Dr. Oliver Rattger, Apotheker der Sertiirner Apotheke in Everswinkel. Doch was, wenn die Nacht zum Tag wird? Rund sechs von 100 Menschen
leiden an Schlaflosigkeit, auch Insomnie genannt. ,Schlafprobleme kiinnen viele Ursachen haben — von Stress und ungesunden Gewohnheiten bis
hin zu organischen Erkrankungen®, erkldrt Dr. Rottger. In seiner Apotheke ist Schlafmangel ein hdufiges Gesprdchsthema.

KLEINE VERANDERUNGEN MIT GROSSER WIRKUNG
Oft genl hon kleine Verdand die Schlafqualitat 43% der DEUtSChen

,Oft genligen schon kleine Verdnderungen, um die Schlafqualita

zu verbessern”, so der Apotheker. Dazu gehdren ein fester Schlaf- ha ben SChIafprObleme

Wach-Rhythmus, der Verzicht auf Koffein ab dem Machmittag und Anteil der Befragten in ausgewahlten Landern,
leichte, bekémmliche Mahlzeiten am Abend. Auch beruhigende Ri- die unter Schlafstérungen leiden (in %)’

tuale wie das Lesen eines Buches oder ein entspannendes Bad kon-
nen helfen. ,Sollte das nicht ausreichen, kénnen pflanzliche Prapa-
rate aus Baldrian oder Hopfen unterstitzend wirken. Wir beraten
Sie gerne, welches Mittel am besten zu lhnen passt.”

WENN DIE SCHLAFLOSIGKEIT ZUR BE-
LASTUNG WIRD

Bei anhaltenden Schlafstérungen empfiehlt Dr.

Réttger jedoch einen Arztbesuch. ,Eine dauerhafte v w (O e S
Insomnie sollte abgeklart werden, da sie langfristig St PLH DEFR Us Al
ernsthafte gesundheitliche Folgen haben kann, wie * innerhalb der letzten 12 Monate

Basis: Mehr als 2.000 Befragte (18-64 Jahre) je Land; Jan-Dez 2022

Herz-Kreislauf-Erkrankungen oder Depressionen. el St W i In i

Oft werden Betroffene ins Schlaflabor Uberwiesen,

um die Ursachen der 5chlaflosigkeit — etwa StatiSta 5
Schlafapnoe — zu identifizieren. ,Auch
Wechselwirkungen mit anderen Medi-

kamenten konnen eine Rolle spielen. © statista.com/infografik/29586

Wir prifen gerne lhre Medikation und
helfen, mégliche Zusammenhange zu

A o \ erkennen.




SODBRENNEN LINDERN - FUR MEHR WOHLBE-
FINDEN IM ALLTAG

Gerade in der kalten Jahreszeit suchen viele Menschen wegen
Sodbrennen Rat in der Sertiirner Apotheke. ,Fettes Essen, Stress
und die dunklen Monate, die oft zu mehr ,Komfort-Essen” fuh-
ren, belasten den Magen und fordern Sodbrennen®, erklart Dr.
Rottger. Eine aktuelle Umfrage zeigt: Jeder vierte Betroffene
nennt Stress als Hauptursache, bei chronischem Sodbrennen
steigt dieser Wert sogar auf 43 Prozent.

AKUT LINDERN UND LANGFRISTIG VORBEUGEN

wZunachst ist es wichtig, akute Beschwerden zu lindern®, rat Dr.
Réttger. Hier empfiehlt er schnell wirksame Praparate wie Riopan
Magen Gel, Rennie der Maaloxan die tiberschiissige Saure binden
und die Schleimhaut schitzen. ,Langfristig sollten die Ausloser
in den Blick genommen werden”, ergdnzt er. Dazu gehdren eine
sdaurearme Erndhrung, Stressbewiltigung durch Entspannungs-
libungen wie Yoga oder autogenes Training sowie der Verzicht
auf Alkohol und schwere Mahlzeiten.
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PRAKTISCHE TIPPS FUR IHREN ALLTAG

o

Auch Atemtechniken konnen dabei helfen, den Druck auf den
Magen zu reduzieren. ,Wir geben lhnen praktische Tipps und
zeigen lhnen Méglichkeiten, wie Sie lhre Beschwerden nach-
haltig in den Griff bekommen®, verspricht Dr. Rottger.

WIR SIND FUR SIE DA

Ob Schlafmangel oder Sodbrennen: ,In der Sertiirner Apotheke
stehen lhre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden im Fokus®, betont
Dr. Rottger. ,Unser Team berdt Sie individuell und findet ge-
meinsam mit Ihnen Losungen, die in Ihren Alltag passen.”

_Seziﬁmarw’:lpa theke

Dr. Oliver Réttger

e 02582 653 56

¢ Am Magnusplatz 6
48351 Everswinkel

@ sertuerner-apotheke-everswinkel.de

® Unsere Offnungszeiten

Mo, Di, Do & Fr:

8:00-12:30 Uhr & 14:30 - 18:30 Uhr
Mi: 8:00 - 12:30 Uhr & 14:30 - 18:30 Uhr
Sa: 8:30-12:30 Uhr

ANZEIGE



MESSENEUHEITEN 2025
TRENDS, INNOVATION UND NACHHALTIAKEIT -

rmunmer einen Blick voraus

EINBLICK MESSEBESUCH OPTI MUNCHEN & INTERLOOK DORTMUND

Gutes Sehen

fir alle G\
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exklusivin Telgte = > o
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Machhaltigkeit, innovative Technologien und hichste Qualitdt — dafur INNOVATIVE LOSUNGEN MIT MEHRWERT

= |

steht Mindermann Augenaptik am Bafsfeld in Telgte. ,Unser Ziel ist
es unserer Kund:innen eine perfekte Augenoptik flir gutes Sehen und Zu den Messehighlights zahlen die neuen Clip-On-Brillen von

Aussehen zu bieten und dabei Verantwortung fuir die Umwelt zu liber-

nehmen,” erkldrt Inhaberin Dipl-Ing. Ursula Mindermann. Auf der

diesjdhrigen OPTI in Miinchen und der INTERLOOK in Dortmund hat

sie sich zusammen mit ihrem Team erneut von den neuesten Trends

inspirieren lassen. ,Besonders im Fokus standen flir mich nachhaltige
Produktionstechniken, innovative Technologien und Brillenfassungen,

die die Personlichkeit meiner Kund:innen unterstreichen.”

NACHHALTIG UND ZUKUNFTSWEISEND

.Made in Germany"” bleibt ein zentrales Kriterium bei der Auswah! der
Brillen-Labels. Kurze Transportwege, hochwertige Materialien und ein
schonender Umgang mit Ressourcen sind dabei unerldsslich. Beson-
ders Labels, die Leichtigkeit und farbenfrohes Design mit Nachhaltigkeit
verbinden, haben es Ursula Mindermann angetan. ,lch mdchte meinen
Kund:innen nicht nur modische, sondern auch verantwortungsbewusste
Optionen bieten,” betont sie.

Marken wie vonBogen, Andy Wolf und HUMPHREY'S. ,,Diese
Brillen mit Korrekturglasern lassen sich durch Magnetclips
mihelos in Sonnenbrillen verwandeln — praktisch und si-
cher,” erklart Mindermann. Die Clips bieten festen Halt, auch
bei sportlichen Aktivitdten, und sparen den Kauf einer zusatz-
lichen Sonnenbrille.

IHRE BRILLE, IHR STIL

»Eine Brille soll die Personlichkeit unterstreichen. Mit jede
Brille ist die Wirkung anders. Deshalb dient unsere Beratung
dazu, eine Brille zu finden die sich optimal in die Gesichtser-
gonomie der Kund:innen einfiigt,” so Mindermann. Mit die-
sem vielfdltigen Angebot und einer fachlichen Beratung hilft
das Team, die perfekte Brille zu finden — trendbewusst und
innovativ.

Balfeld 12 | 48291 Telgte

—

EHCP)

Ursula Mindermann | Dipl. Ing. flir Augenoptik @ Unsere Offnungszeiten

Montag bis Freitag

= d 02504 50 50 9:00 - 13:00 Uhr und 15:00- 18:00 Uhr
m I n e rma n n info@mindermann-augenoptik.de f Mittwoch und Samstag
AugEﬂDptlk am Bal3feld www.mindermann-augenoptik.de 9:00 - 13:00 Uhr



ETNIA BARCELONA

~etnia Barcelona® vereint Kunst, Kultur und Technologie in einzigarti-
gen Brillendesigns. Mit kriftigen Farben, auffalligen Mustern und der
Inspiration durch Reisen und Kunst entstehen Kollektionen von Brillen-
fassungen, die Individualitat feiern und aus naturlichem Acetat beste-
hen. Neben exzellenter Qualitat und 5til setzt das Label auf soziale und
dkologische Verantwortung. Kund:innen unterstiitzen mit jedem Kauf
nachhaltige und soziale Initiativen. ,etnia Barcelona® steht fir einen
bewussten, modernen Lifestyle, der Stil, Funktion und Engagement
miteinander verbindet.

.

ANDY WOLF

SEA2SEE

Sea2See aus Barcelona verbindet zeitloses Design mit einer kraftvollen
Mission: Aus Plastikabféllen, die unsere Ozeane verschmutzen, entste-
hen stilvolle Brillenfassungen. In Uber 30 Hafenstadten sammeln Fischer
taglich Plastikmiill aus dem Meer, der recycelt und in Italien zu hochwer-
tigen Fassungen verarbeitet wird. Jede Brille steht flr 1 kg recycelten Plas-
tikmull und saubere Meere. Mit Modellnamen wie Positano oder Ibiza
spiegelt Sea25See das Lebensgefiihl des Meeres wider. ,,Im Meer geboren”
ist mehr als ein Slogan — es ist ein Versprechen, Mode, Umweltschutz
und soziale Verantwortung zu vereinen. Sea2See zeigt, dass Nachhaltig-
keit tragbar ist —im wahrsten Sinne des Wortes.

COLIBRIS

Creat glasses for small faces — Colibris steht fiir handgefertigte
Brillen, die speziell flir Menschen mit schmalen Gesichtern entwickelt
werden. Mit Leidenschaft und Prazision entstehen in der hauseigenen
Manufaktur in Bad Liebenwerda Fassungen, die hdchste Funktionalitat
mit dsthetischem Design verbinden. Das Familienunternehmen legt
grofien Wert auf Qualitdt, Individualitdt und Komfort, um Kund:innen
eine perfekt sitzende Brille zu bieten. Nachhaltigkeit und regionale
Fertigung spielen dabei eine zentrale Rolle. Colibris versteht Brillen
nicht nur als Sehhilfe, sondern als Ausdruck wvon Persdnlichkeit —
passgenau und einzigartig wie die Menschen, die sie tragen.

ANZEIGE

ANDY WOLF EYEWEAR

Andy Wolf Eyewear setzt Trends mit handgefertigten Brillen,
die zeitgendssisches Design und traditionelles Handwerk ver-
einen. Die Acetatmodelle entstehen in Hartberg, Osterreich,
wahrend die Metallfassungen aus dem franzdsischen Jura
stammen. Jede Brille ist ein Unikat, gefertigt mit viel Liebe und
Erfahrung. Nachhaltigkeit ist fester Bestandteil der Markenphi-
losophie: Mit jedem Kauf unterstiitzt Andy Wolf die Pflanzung
von 10 gm Bienenwiese. Andy Wolf steht fur lokale Produktion,
hochste Qualitdt und individuelles Design — ein Statement fur
Stilbewusste, die Verantwortung schatzen.

VONBOGEN

Design trifft auf hochste Qualitdt - vonBogen steht fur Brillen,
die Stil und handwerkliche Perfektion vereinen. Das deutsche
Label fertigt Brillenfassungen in einer Symbiose aus modernem
Design mit innovativer Technologie und legt dabei besonde-
ren Wert auf Funktionalitit und Asthetik. ,Fiir uns gibt es keine
Kompromisse zwischen Form und Funktion®, so die Unterneh-
mensphilosophie. Jede Brille wird mit Prazision entwickelt, um
hochsten Tragekomfort und Langlebigkeit zu gewahrleisten.
vonBogen richtet sich an Kund:innen, die ihre Brille als Ausdruck
ihrer Personlichkeit begreifen. Brillen-Look, der ebenso stilbe-
wusst wie einzigartig ist.




DIE RICHTIGE STRATEGIE FUR DEN URLAUB

Die Urlaubsplanung stellt viele vor die gleiche Frage: Sollte man friih-

zeitig buchen oder lieber auf Last-Minute-Angebote setzen?
Wahrend Frithbucher mit attraktiven Rabatten und Planungssicherheit F_
belohnt werden, hoffen Spontane auf kurzfristige Schndppchen. Doch

welche Strategie lohnt sich wirklich?

FRUHBUCHER PROFITIEREN VON
AUSWAHL UND SPARVORTEILEN

In den letzten Jahren hat sich der Trend zum friihzeitigen Buchen
verstarkt. Reiseveranstalter verzeichnen deutliche Zuwdchse bei
den Frihbucher-Angeboten, die oft bereits im Herbst des Vor-
jahres starten. Wer fruh bucht, profitiert von einer grofien Aus-
wahl an Hotels, Flugzeiten und Zimmerkategorien. Besonders
Familien konnen hier profitieren, da die begehrten Unterkinfte
mit kinderfreundlichen Angeboten schnell ausgebucht sind. Ein
wesentlicher Vorteil sind zudem die Preisersparnisse. Laut einer
Analyse von HolidayCheck konnten Familien durch eine friihzeiti-
ge Buchung bis zu 1.400 Euro sparen. Besonders in beliebten Des-
tinationen wie Spanien, Griechenland oder der Tiirkei sind Friih-
bucherrabatte {iblich und helfen, hohe Saisonpreise zu umgehen.
Zudem bieten viele Reiseveranstalter attraktive Konditionen wie
kostenlose Stornierungen oder Umbuchungsmaglichkeiten an,
die das Risiko minimieren.

Allerdings gibt es auch Nachteile. Frilhbucher miissen sich auf
feste Reisedaten festlegen, was wenig Flexibilitat lasst. Zudem
besteht die Moglichkeit, dass sich Preise spdater noch andern und
Last-Minute-Angebote gunstiger werden

LAST MINUTE - SCHNAPPCHEN ODER RISIKO?

Flir spontane Reisende kann Last Minute eine lohnenswerte Alter-
native sein. Gerade wenn Reiseveranstalter kurz vor Abflug noch
Restplatze frei haben, werden diese oft zu stark reduzierten Prei-
sen angeboten. Besonders aulerhalb der Hauptreisezeiten lassen
sich kurzfristig echte Schnappchen machen.

Aber auch diese Strategie birgt Risiken. Beliebte Urlaubsregionen
und hochgefragte Hotels sind hdufig ausgebucht, sodass die Aus-
wahl begrenzt bleibt. Zudem kdnnen Flugzeiten unglinstig sein
oder versteckte Kosten flir Gepdck und Sitzplatzreservierungen
den vermeintlichen Preisvorteil schmalern. Auch fiir Familien mit
schulpflichtigen Kindern ist Last Minute oft keine Option, da die
Verfligbarkeit in den Ferienzeiten sehr gering ist.




Wenn Sie einen langeren Urlaub buchen, wahlen Sie dann eher
eine Pauschalreise oder stellen Sie die Reise eher selber zusammen?
2540 Personen ab 16 Jahre, die regelmdfiig in den Urlaub fahren

4%
15%
16%
19%
44%

AKTUELLE ENTWICKLUNGEN
UND BUCHUNGSTRENDS

Die Reisebranche hat sich in den letzten Jahren verdndert. Durch
Ereignisse wie die Insolvenz groléer Reiseveranstalter entstehen
kurzfristig freie Kapazitaten, die wiederum Last-Minute-Schndpp-
chen ermdglichen. Gleichzeitig nutzen Anbieter verstarkt Frihbu-
cherrabatte, um sich friihzeitig abzusichern.

Daher zeigt sich, dass es keine universelle Empfehlung gibt — die
richtige Buchungsstrategie hangt stark von den personlichen Vor-
lieben ab. Wer fruh plant, sichert sich attraktive Preise und eine
grolse Auswahl. Wer flexibel ist, kann mit etwas Glick auch kurz-
fristig sparen, muss aber mit Kompromissen rechnen.

FAZIT: WAS IST DIE BESTE STRATEGIE?

Die Wah! zwischen Frihbucher oder Last Minute hangt von den
individuellen Bediirfnissen ab. Wer Planungssicherheit, eine gro-
e Auswahl und stabile Preise bevorzugt, sollte friihzeitig buchen.
Wer flexibel ist und spontan entscheidet, kann mit Last-Minute-
Angeboten sparen — muss aber mit Unsicherheiten leben. In bei-
den Fillen lohnt sich ein Vergleich der Angebote, um das Beste aus
dem Urlaubsbudget herauszuholen.
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Let's go, FMO!

Mit einem Blick auf den aktuellen grauen
Winter erwischt man sich doch immer haufiger
dabei, sich in Gedanken schon auf die nachste
Urlaubsreise vorzubereiten. In diesem Jahr geht
es ab dem Flughafen Mduanster/Osnabrick zu
ganz unterschiedlichen Zielen, die wirklich jeden
Reisetypen ansprechen. Egal, ob Stadtereise,
Beach-Urlaub, Tauchabenteuer oder die lang
geplante Fernreise. Die Welt entdecken - und vor der
Haustur starten.

Griechischer Wein

Hochwertige Weine, sonnengereifte Oliven und
traditionelle Gerichte wie Moussaka oder Souvlaki
stehen wahrend eines Urlaubs auf Kreta oder Korfu
aufderTagesordnung.Ansonstenunterscheidensich
die beiden Inseln sehr von einander. Wahrend Korfu
sich landschaftlich bewachsenund grun prasentiert,
sind es vor allem die historischen Statten, die auf
Kreta fUr Staunen sorgen. Gemeinsamkeiten? Sonne
satt wahrend der Sommersaison und garantierte
Erholung vom Alltag!

London calling

Auf zum nachsten Stadtetrip nach London! Die
moderne und abwechslungsreiche Metropole
ist DAS Trendreiseziel in diesem Jahr ab FMO.
Mehrmals pro Woche gibt es in diesem Sommer die
Maoglichkeit, sich auf zu machen, diese aufregende
Stadt zu erkunden.

Wirklich sehr gut & gunstig: Turkei

Die Tldrkei steht bei Strandurlaubern ganz weit
ocben auf der Rangliste. Das warme Klima und
die wunderschéne Region rund um die Turkische
Riviera sorgen fur einen garantiert gelungenen
Urlaub. Die tdrkische Gastfreundschaft und
eine hohe Qualitadt in Sachen Hotels schaffen
die perfekte Auszeit. Besonders junge Familien
schatzen die kindgerechten Hotelanlagen und
die langen Sandstrande, an denen die Kids einen
ereignisreichen Urlaub erleben.

Geheimtipp: [zmir

In diesem Sommer steht das Ziel lzmir im Flugplan
des FMO. Die im Westen gelegene Stadt bietet
lhnen die Maglichkeit, die tirkische Agaiskiiste zu
erkunden: kleine Buchten, glasklares Wasser und
wunderschéne kleine Ortschaften inmitten einer
grunen Oase. Besonders als Paar oder in einer
kleinen Gruppe bietet es sich an, lzmir und die
Region zu erkunden.

Sunshine Fun in Hurghada

Sonnig, sonniger, Hurghada! Far alle, die mit den
Augen Uber das blaue Meer wandern wollen. Mit
Temperaturen uber 30 Grad inden Sommermonaten
darf man sehr froh sein, dass Hurghada
direkt am Roten Meer gelegen ist. Agyptische
Gastfreundschaft und hochwertige Hotelanlagen
komplettieren den Pauschalurlaub.

AMNZEIGE
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Hier ist Krause zuhause: Mallorca!l

Keiner fliegt so oft vom FMO nach Mallorca wie
Mickie Krause. Und er hat die Auswahl: Gleich drei
Airlines starten mehrmals pro Tag nonstop nach
Palma de Mallorca. Die Insel ist so vielfaltig wie
ihre Besucher. Vom ruhigen Strandurlaub uUber
FPartymarathon bis zur Wander- cder Radtour. Eine
Insel, zahlreiche Moglichkeiten. Nicht zuletzt ist
Mallorca unser all time favorite am FMO.

Més Espana

Mehr spanische Ziele gefallig? Auf den FMO ist
Verlass!

MALAGA steht im Sommerflugplan, und damit
machen wir wirklich viele FMO-Fans sehr glucklich.
Die andalusische Kistenstadt ist beliebt bei
Urlaubern und eignet sich flr einen Strandurlaub,
aber auch als Ausgangspunkt flr einen kleinen
Roadtrip entlang der Kuste, um uber Marbella nach
Gibraltar zu fahren.

ALICANTE liegt etwas weiter nordlich von Malaga, an
der Costa del Sol. Hier geniel3t man den spanischen
Sommer und abends am Besten eine richtig gute
Paella!

FLUGHAFEN
MUNSTER
OSNABRUCK

Nicht nur Agais, auch Adria!

Verbinden Sie eine Stadtereise mit Strandurlaub.
Zadar liegt an der kroatischen Adriakluste und halt
kulturelle und kulinarische Highlights fur Besucher
bereit. Ein gelungener Mix aus Aktivurlaub und
Sonnenbaden bietet sich hier an!

Die Welt entdecken - Uber Minchen

Fur alle, die noch weiter weg mochten, gibt es auch
die Méglichkeit, die Verbindung nach Minchen
mit Lufthansa zu nutzen und von dort aus weiter
in das weltweite Netzwerk der gréBten deutschen
Airline zu starten. Viermal pro Tag geht es zum
Drehkreuz MUC. Von dort aus gibt es zahlreiche
Weiterflugmaoglichkeiten, von Miami in den USA bis
Seoul in Sudkorea.

Das Charmante daran: Nach dem beguemen
Check-In am FMO kimmert sich die Airline um die
Abwicklung des Gepéacks bis zum finalen Ziel.

FMO Flughafen Munster/Osnabrick GmbH
Airportallee 1, 48268 Greven
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MAZDA CX-60 2025
KOMFORT, PRAZISION UND NEUE AUSSTATTUNG

Fiir das Modelljahr 2025 hat Mazda den CX-60 mit umfassenden Neuerungen ausgestattet, die besonders das Fahrwerk betreffen. Anderungen an der
Geometrie und Dampfung der Doppelquerlenker-Vorderradaufhingung sowie der Multi-Link-Hinterradaufhdngung sorgen fiir mehr Fahrkomfort,
Stabilitdt und Lenkprézision. Weichere Federn und straffere Stof2ddmpfer an der Hinterachse minimieren Nickbewegungen und bieten ein ausge-
wogenes Fahrverhalten. Zudem wurde die Software der Servolenkung, des Fahrdynamikregelungssystems KPC, des D5C sowie des Allradantriebs
i-Activ AWD optimiert, um das Jinbalttai-Gefiihl — die Einheit von Fahrer und Fahrzeug — zu intensivieren.

Neue Top-Ausstattungen HOMURA PLUS und TAKUMI PLUS

Mazda erweitert die Ausstattungsvarianten des CX-60 mit den
neuen Linien HOMURA PLUS und TAKUMI PLUS, die ein Hochst-
malt an Komfort und Technik bieten. Zu den Highlights gehoren
ein elektrisch bedienbares Panorama-Glasschiebedach, das BOSE®
BassMatch Soundsystem mit 12 Lautsprechern, eine induktive
Smartphone-Ladestation und der 360" Monitor mit See-Through
View.

Erganzt wird das Paket durch Design-Details wie schwarzes Nap-
paleder im HOMURA und Suede-Elemente im TAKUMI. Die neuen
Metallic-Lackierung Zircon Sand erganzt das exklusive Erschei-
nungsbild des CX-60 und verleiht ihm eine elegante Note.

Elekirifizierte Antriebe: Effizient und Kkraftvoll

Der Mazda CX-60 ist Teil der Multi-Solution-Strategie, die fiir jede
Anforderung eine passende Antriebsldsung bietet. Zur Wahl stehen:
» e-Skyactiv PHEV: Plug-in Hybridantrieb mit einer Systemleistung
von 241 kW (327 PS), 500 Nm Drehmoment und einer elektrischen
Reichweite von 63-64 km.

= e-Skyactiv D: Hocheffizienter 3,3-Liter-Reihensechszylinder-Die-
selmotor mit M Hybrid Boost, verfligbar in zwei Leistungsstufen
(200 PS und 254 PS). Beide Varianten bieten bis zu 2.500 kg An-
hangelast.

Ein Achtstufen-Automatikgetriebe mit integriertem Elektromotor
ist serienmafig, der i-Activ AWD Allradantrieb gehort zur Stan-
dardausstattung beim Plug-in Hybrid und dem stdrkeren Diesel.

BESTELLBAR AB SOFORT, VERFUGBAR AB FEBRUAR 2025

2025 ausgeliefert.

Der Mazda CX-60 2025 ist ab 47.990 Euro in der PRIME-LINE-Version erhdltlich. Mit den verbesserten Fahreigenschaften und neuen
Ausstattungsoptionen setzt Mazda neue Malistdbe flir komfortables und vielseitiges Fahren. Die ersten Modelle werden im Februar




MAZDA

CROSSOVER WOCHEN
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Energieverbrauch kombiniert: 6,0 1/100 km, CO,-Emissionen kombiniert: 136 g/km. CO,-Klasse: E.
Weitere Informationen zur elektrischen Reichweite, Energiekosten, KFZ-5teuer und CO,-Kosten finden Sie unter
www.mazda.de/Energieverbrauch.

11 Ein Privat-Leasing-Angebot { Kilometer-Leasing ) der Mazda Fnance - einem Service-Center der Samtander Consumer Leasing GmbH (Leasinggeber), Santander-Platz 1
41061 Monchengladbach - fir einen Maeda CX-30 e-Skyactre O 140 Haomara | 2,5 | Benziner 103 kKW {140 P5), bei 299 € monatlicher Leasingrate, 0,00 € Leasing
Sonderzahlung, 4B Monaten Laufreit snd 100000 km Laufleistung pra Jahr, zzgl. 1150 € Uberfihrungskosten, die von uns als Handler abgerechnet werden, und zzgl.
Zulassingskosten. Bonitat vorausgesetrt. Angebot ist galtig fiir Privatbunden und ist nicht mit anderen Machlissen /Aktionen kombinierbar.

& Jahre Garantie gemidE den Mazda Garantiebedimgungen. Mehr Infarmaticnen linden Sie unter waw. mazda.de Sgarantie

Beispiellotos von Fahreesugen der jeveiligen Bauredhe, die Ausslaitungimerkmale der abgebildelen Fahrzeuge sind nichl Bestandieil des Angeboales.

DieselstraBBe 11
48324 Sendenhorst

Autohaus Herbert Lackmann
Inh. Ingo Lackmann
www.autohaus-lackmann.de

Mazda Crossover-Wochen - Leasing-Angebote bis Ende Marz

Mazda bietet bis Ende Marz besondere Leasing-Konditionen fiir Privat- und Gewerbekunden. Alle Crossover-Modelle sind ochne Anzahlung

verfligbar, ideal fiir einen schnellen Einstieg.

Fur Privatkunden:

Mazda CX-30 2025: Leasing ab 256 Euro/Monat (brutto), mit neuem
e-Skyactiv G 140-Motor (140 PS) und modernen Assistenzsystemen.
Funktionen steuerbar Uber Amazon Alexa.

Mazda CX-60 und CX-80: Griliere Modelle mit gerdumigem Innen-
raum und elektrifizierten Antrieben, ebenfalls ohne Anzahlung erhalt-
lich.

Fur Gewerbekunden:
Mazda CX-60: Ab 352 Euro/Monat (netto) im Mazda Business Leasing.

Mazda CX-80: Leasing ab 436 Euro/Monat (netto), Platz fiir sieben Per-
sonen und innovative Plug-in-Hybrid- oder Dieselantriebe.,

Nutzen Sie die Gelegenheit, um japanische Ingenieurskunst mit attrak-
tiven Leasing-Angeboten zu erleben!

AMNZEIGE

Tel. +49 (0) 25 26/ 21 47
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AB SOFORT IM AUTOHAUS WIESMANN VORBESTELLEN

ELERKTRIEIZIERU

Mazda présentiert mit dem Mazda6e sein erstes vollelektrisches Mit-
telklassefahrzeuq flir den europdischen Markt. Das flinftlirige Schrig-
heckmodell verbindet die preisgekrinte Kodo-Designphilosophie mit
innovativer Elektromobilitét. Ab Sommer 2025 steht der Mazda6e ab
rund 4£5.000 Euro bei deutschen Hdndlern bereit und kann schon jetzt
im Autohaus Wiesmann konfiguriert und bestellt werden

Zwei Antriebsoptionen fiir
unterschiedliche Bediirfnisse

Mazda bietet den Mazda 6e in zwei Versionen an: Der Mazda6e
EV 258 kombiniert eine 68,8-kWh-Batterie mit 190 kW Leistung
und 479 Kilometer Reichweite. Fiir Langstrecken eignet sich der
Mazda 6e EV 245 Long Range, der dank einer 80-kWh-Batterie
bis zu 552 Kilometer schafft. Beide Varianten beschleunigen
gleichmalig in weniger als acht Sekunden auf 100 km/h und
bieten eine gebremste Anhdngelast von 1.500 Kilogramm.

Intelligentes Cockpit fiir moderne Anspriiche

Das Cockpit des Mazda 6e kombiniert innovative Technik
und Benutzerfreundlichkeit. Ein 14,6-Zoll-Touchscreen, ein

Augmented-Reality-Head-Up-Display und eine intuitive Sprach-
und Gestensteuerung sorgen fiir ein nahtloses Fahrerlebnis.
Ergdnzt wird dies durch das SonyPRO®-Soundsystem mit
14 Lautsprechern. Per Smartphone-App lassen sich zudem
Ladeplanung und Vorklimatisierung bequem steuern.

]

. %

Kodo-Design: Eleganz und Dynamik

Mit seiner flieRenden Coupé-Silhouette und modernen Details
wie rahmenlosen Tiren und versenkten Tirgriffen setzt der
Mazda6e neue Malistibe im Fahrzeugdesign. Das Vierzylinder-
Leuchtendesign und ein ausfahrbarer Heckspoiler verleihen dem
4,92 Meter langen Fahrzeug sportliche Dynamik.

Komfort und Raumgefiihl im Interieur

Das Interieur folgt der japanischen ,Ma“-Philosophie und schafft
mit hochwertigen Materialien und grofziigigem Platzangebot
eine einladende Atmosphdre. Die grofte Heckklappe und ein
zusdtzlicher Stauraum unter der vorderen Haube machen den
Mazda 6e alltagstauglich.

Sicherheit auf hochstem Niveau

Neun Airbags und modernste Assistenzsysteme  wie
Notbremsassistent, Spurhalteassistent und ein Occupancy
Monitoring System setzen Malsstabe in Sachen Sicherheit. Der
Mazda6e vereint Stil, Technologie und Nachhaltigkeit — ein
Meilenstein fiir die Marke.




MAZDA CROSSOVER-WOCHEN

- ATTRAKTIVE ANGEBOTE FUR
PRIVAT- UND GEWERBEKUNDEN

Leasing-Vorteile bis Ende Marz

Mazda startet mit den Crossover-Wochen ins neue Jahr und
bietet bis Ende Marz attraktive Leasing-Angebote fiir Privat-
und Gewerbekunden. Besonders erfreulich: Alle Crossover-
Modelle sind ohne Anzahlung verfiigbar, wodurch ein direkter
Einstieg ins Fahrvergniigen maglich wird.

Highlights fur Privatkunden

Privatkunden kénnen den Mazda CX-30 2025 bereits ab
256 Euro monatlich (brutto) leasen. Der Kompakt-Crossover
Uberzeugt mit einem neuen 25-Liter-Motor e-Skyactiv
G 140 (140 PS) und serienmdl3igen Sicherheits- sowie
Assistenzsystemen. Flir zusadtzlichen Komfort lassen sich viele
Funktionen {iber Amazon Alexa steuern.

Auch gréiere Modelle wie der Mazda CX-60 und der neue
Mazda CX-80 stehen ohne Anzahlung zur Verfligung. Der
CX-80 bietet Platz fiir bis zu sieben Personen und kombiniert

gerdumigen Komfort mit leistungsstarken elektrifizierten
Antrieben.

CX-30 2025 bereits ab 256 Euro monatlich (brutto) im Privatleasing

Gewerbekunden profitieren doppelt

Im Mazda Business Leasing kénnen Gewerbekunden den
Mazda CX-60 ohne Anzahlung ab 352 Euro (netto) monatlich
leasen. Der CX-80, der grolste Crossover der Palette, ist ab
436 Euro (netto) verfligbar.

Beide Modelle punkten mit innovativen Antrieben wie dem
Plug-in-Hybrid e-Skyactiv PHEV (bis zu 64 km rein elektrisch)
oder dem effizienten Reihensechszylinder-Diesel e-Skyactiv
D, der Anhdngelasten von bis zu 2.500 Kilogramm bewdltigt.

Jetzt die Gelegenheit nutzen und japanische Ingenieurskunst
bei den Mazda Crossover-Wochen erleben!

CX-60 2025 bereits ab 352 Eura monatlich {netto) im Businessleasing

AUT®HAUS

WIESMANN

richtig beraten-freundlich bedient

Autohaus Wiesmann Offnungszeiten Verkauf
¢ WiedaustralRe 101 Mo - Fr: 8:30 - 18:00 Uhr
48163 Minster Sa: 9:00 - 13:00 Uhr
. 0250196010
# 02501960150 Offnungszeiten Service
B kontakt@ah-wiesmann.de Mo -Do:7:30-18:00 Uhr
CX-80 2025 bereits ab 436 Euro monatlich {netto} im Businessleasing & www.ah-wiesmann.de Fr: 7:30 - 17:00 Uhr

ANZEIGE



Heruurderungen und C
avf dem Arbeitsmarkt 2025
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Der Arbeitsmarkt im Jahr 2025 ist gepragt von einem anhaltenden Fachkraftemangel, der Unternehmen vor erhebliche Herausforderun-
gen stellt. Gleichzeitig eroffnet diese Situation fur Arbeitssuchende, insbesondere fur jene, die mit ihrer aktuellen Beschaftigung unzu-
frieden sind, neue Maoglichkeiten. Die hohe Machfrage nach qualifiziertem Personal erleichtert den Wechsel in attraktivere Positionen und

bietet die Chance, berufliche Zufriedenheit zu steigern.

Wege zur erfolgreichen Stellensuche

Arbeitssuchende haben heute vielfdltige Moglichkeiten, eine
passende Stelle zu finden. Online-Jobportale bieten eine breite
Palette an aktuellen Stellenangeboten, die nach Branche, Region
und Qualifikation gefiltert werden konnen. Soziale Netzwerke wie
Linkedin oder Xing ermdglichen es, berufliche Kontakte zu knilp-
fen und sich potenziellen Arbeitgebern zu prasentieren. Zudem
sind klassische Methoden wie die Durchsicht von Stellenanzeigen
in Tageszeitungen oder die direkte Kontaktaufnahme mit Unter-
nehmen nach wie vor effektiv. Die Teilnahme an Jobmessen und
Karrieretagen bietet die Gelegenheit, persénliche Gesprache mit
Personalverantwortlichen zu fihren und einen direkten Eindruck
von potenziellen Arbeitgebern zu gewinnen.

AushildungsmessenjimjKreissWarendorfiundiMinster

Im Jahr 2025 finden im Tofte-Land mehrere Ausbildungsmessen statt, die jungen Menschen bei der Berufsorientierung unterstiitzen:

future@WORK

Wann? 24. Januar 2025, 13:00 — 18:00 Uhr, und 25. Januar 2025,
10:00 —17:00 Uhr

Wo? MCC Halle Miinsterland, Albersloher Weg 32, 48155 Miinster
Diese Messe fokussiert auf Fachkrifte- und Weiterbildungsmég-
lichkeiten und bietet Einblicke in verschiedene Berufsfelder.

Berufsinformationstage (BIT) Warendorf

Wann? 4. Februar 2025, 18:00 —19:30 Uhr

Woao? Gymnasium Laurentianum, Von-Ketteler-Stralie 24, 48231
Warendorf

Die BIT Warendorf bietet Schulern und Eltern Informationen zu
verschiedenen Ausbildungsberufen und Studienmdglichkeiten.

TAHLENT Ahlener Ausbildungsmesse

Wann? 15. Marz 2025, 10:00 — 14:00 Uhr

Wo? Mercedes-Benz Senger, Am Vatheuershof 3, 59229 Ahlen
Regionale Unternehmen prasentieren ihre Ausbildungsangebote
und stehen flr persdnliche Gesprache zur Verfligung.

BEAM - Beckumer Ausbildungsmesse

Wann? 29. Mdrz 2025, 10:00 — 14:00 Uhr

Wo? Kreishandwerkerschaft Beckum, Schlenkhoffs Weg 57, 59260
Beckum

Die BEAM richtet sich an Schiiler, die sich iber Ausbildungsberufe
im Handwerk und anderen Branchen informieren méchten.

Jobmesse Miinster

Wann? 5. April 2025, 10:00 — 16:00 Uhr, und 6. April 2025, 11:00 -
17:00 Uhr

Wo? MCC Halle Miinsterland, Albersloher Weg 32, 48155 Miinster
Diese Messe bietet Informationen zu Ausbildungs- und Studien-
maoglichkeiten sowie zu Praktika und Trainee-Programmen.

BerufsOrientierungsMesse (BOM) Warendorf

Wann? 1. Juli 2025, 16:00 — 20:00 Uhr, und 2. Juli 2025, 8:00 —13:30
Uhr

Wo? Festplatz Lohwall/Linnenwiese, 48231 Warendorf

Die BOM bietet Schilern die Mdglichkeit, verschiedene Ausbil-
dungsberufe und Unternehmen kennenzulernen.

Berufsinformationsmesse Sendenhorst

Wann? 25. September 2025, 10:00 —16:00 Uhr

Wo? Westtorhalle, Westtor 31a, 48324 Sendenhorst

Diese Messe bietet Schiilern der Klassen 8 bis 10 die Mdglichkeit,
sich Uber verschiedene Ausbildungsberufe zu informieren und
erste Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern zu knipfen.

cheidend dabei helfen, den

nts
Der Besuch dieser Messen kann e Ty Kontakte zu poten-

assenden Ausbildungsplatz v finde
siellen Arbeitgebern zu kniipfen.




@ Katharina von Haugwitz

Rechtsanwaltin & Fachanwaltin fiir Strafrecht

M AR o A | WIR SUCHEN DICH!
L4 g Ay (Y | KUCHENAUSHILFE mwro) -
f \ di\ Egal ob Minijob, Te..ihéii'g;;l.;rﬁlﬁeit e

| Wir freuen uns auf Ug:;}itdgmgﬁt die.-lﬁi.d.':ré
i i ini- | BEWIRB DICH GANZ EINFACH PERDM ODER .~ |
Wir suchen Unterstiitzung auf Mini R N
job-Basis und einen AZUBI (m/w/d) Al e o)
zum/zur Rechtsanwaltsfachangestellten
fiir den 01.08.2025.

Fremdsprachenkenntnis in englisch und/oder russisch JO@ANGEBQT; i

= =X g T o .__. T A ._'. F
LT e s L i 4 i
< ool s Bl g P

und/oder arabisch sind wiinschenswert.

Bewerbungen gerne via Mail oder auch telefonisch
fiir eine Terminabsprache zum Bewerbungsgesprach.

' Strafrecht «” Auslanderrecht «” Verkehrsrecht

¥  Industrieweg 13 - 15 info@ra-kvh.de
# 48324 Sendenhorst &  www.rakvh.de
e 02526/9393022

WIR SUCHEN VERSTARKUNG!

=’ - Jzr iy
. - SERVICETECHNIKER (m/w Il
-1 l" * ! _. fur die Prufungen nach DG(Unlf/Véd) BfoRsz{IV

Vollzeit - Teilzeit - Minijob (alles maoglich)
Ubertarifliche Bezahlung

30 Tage Jahresurlaub

Altersvorsorge

Betriebliche Weiterbildung, Lehrgange und Schulungen
Firmenhandy

= S\ Baustellen in der Regel im nahen Umfeld
ELEKTRIKER (m/w/d) f

SCAN MICH! LEINKENJOST

Hier gehts zu weiteren Infos und BRANDSCHUTZ & ENERGIEBERATUNG
dem Online-Bewerbungsformular

Mozart-Weg 10 02532 95 90 50
48346 Ostbevern www.brandschutz-ostbevern.de
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(hjg) Teutemacher Glas und Spiegel ist ein
renommierter  Industriebetrieb  mit  einigen
handwerklichen  Arbeitsprozessen in  Warendorf,
der sich auf die Verarbeitung von Glas und Spiegeln
spezialisiert hat. Als Ausbildungsbetrieb bietet das
Unternehmen jungen Talenten die Mdglichkeit, den
Beruf des GClasers von Grund auf zu erlernen. Mit
einer Mischung aus traditionellem Handwerk und
modernen Fertigungstechniken steht Teutemacher
fir hochste Qualitit und kreative Ldsungen. Die
Auszubildenden erwartet eine praxisnahe Ausbildung
in einem familidren Arbeitsumfeld, in der Teamarbeit
und individuelle Forderung grofgeschrieben werden.
Ob es um die Anfertigung von Fenstern, Glasduschen,
Spiegeln oder kreativen Sonderlésungen geht -
bei Teutemacher erlernen die Auszubildenden alle
wichtigen Fertigkeiten, um spater selbst erfolgreich in
diesem vielseitigen Beruf durchzustarten.

etAGHER“!
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Ceutemacher.q-

Glas und Spiegel

Spiter Start in die Berufswelt

Bestes Beispiel dafiir ist Patrick Ronayne, dessen
beruflicher Werdegang zeigt, wie erfolgreich eine
Ausbildung auch dann verlaufen kann, wenn der
Start in die Berufswelt etwas spdter beginnt. Erst mit
24 Jahren begann er seine Ausbildung zum Glaser
— ein Schritt, den er iliber eine berufsvorbereitende
BildungsmalRnahme, die vom Arbeitsamt gefdrdert
wird, fand. Solche Mafnahmen bieten jungen
Menschen die Maoglichkeit, die Zeit bis zu einer
Ausbildung sinnvoll zu nutzen und sich gezielt auf ihren
Berufseinstieg vorzubereiten. Patrick wurde durch den
Besuch der Website von Teutemacher Glas und Spiegel
aufmerksam auf die vakante Ausbildungsstelle und
packte mit einer Initiativbewerbung die Chance am
Schopfe — das mit Erfolg.

Alle Facetten des Berufs

Wahrend seiner Ausbildung lernte er alle Facetten des
Berufs kennen — von der Produktion bis zur Kleberei.
Besonders faszinierte ihn die Arbeit mit Klebetechniken,
bei denen hochste Prazision gefragt ist. Der schulische
Teil der Ausbildungfandim Blockunterricht in Rheinbach
statt und wurde durch praxisnahe Ubungen erganzt, die
die Vielfalt des Berufs eindrucksvoll zeigten.

ANZEIGE



Bester Auszubildender im
Handwerkskammerbezirk Miinster

SeinEngagementundseinelLeidenschaftzahlten
sich aus: Patrick Ronayne wurde als bester
Auszubildender im Handwerkskammerbezirk
Miinster ausgezeichnet. Damit nicht genug,
qualifizierte er sich fiir die Landesmeisterschaft,
wurde Landessieger und erreichte schlie8lich
den dritten Platz im Bundeswettbewerb
der besten GClaser Deutschlands — eine
bemerkenswerte Leistung unter 16 Mitstreitern.

Talent und Kreativitit

Nach seiner Ausbildung wechselte Patrick
in den Bereich Glasverklebungen, wo
hochwertige Applikationen aus Edelstahl,
Aluminium oder PVC auf Flachglas geklebt
werden, beispielsweise fiir Haustiirfillungen.
Dank seines Talents und seiner Kreativitdt
stieg er schnell zum zweiten Ofenfihrer
eines ESG-Ofens (Einscheiben-Sicherheits-
Glas) auf, der fir die Herstellung von
Einscheibensicherheitsglas genutzt wird.

In diesem Bereich sind nicht nur technisches
Wissen, sondern auch ein besonders sauberes
und ordentliches Arbeiten unerlasslich —
gerade bei anspruchsvollen Sonderauftragen.

Partnerschaftliches Arbeitsklima

Besonders schatzt Patrick das partnerschaftliche Arbeitsklima bei Teutemacher, das von
einer grofien Stammbelegschaft und einem hohen Mald an gegenseitiger Wertschatzung
gepragt ist. Die Mitarbeit an neuen Arbeitsprozessen gibt ihm das Gefiihl, aktiv an der
Weiterentwicklung der Produkte des Unternehmens beteiligt zu sein. Diese Bestdtigung
seiner Arbeit findet auch im Privaten ihren Platz: Glas ist flir Patrick nicht nur ein Beruf,
sondern auch ein Gestaltungselement in seinem Zuhause geworden.

peine Zukunft
kann starten!

Ausbildung als

e Flachglastechnologe/-in
e Glaser/-in

e Industriekaufmann/-frau

PR
www.Cleutemacher.q.

Ll__

Glas und Spiegel

48231 Warendorf | Sudstralde 1-5
Tel. 02581 933-34 | E-Mail bewerbung@teutemacher.de

_—




Azubi-Gluck
mit Quddoor -Abentener
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~ Auslands-Parktikum in Frankreich, Auszubildende Aisha Janzon

Schon 202s! Fiir die Schulabgdnger:innen des Jahrgangs riickt die entscheidende Frage néher: Was kommt nach dem Abschluss? Schule?
Studium? Oder doch eine Ausbildung? Und falls Ausbildung — drinnen oder draufen? Wer die frische Luft liebt, gerne in der Natur arbeitet
und Freude daran hat, etwas Schénes mit den eigenen Hénden zu gestalten, ist beim Garten- und Landschaftsbau genau richtig. Und der
perfekte Startpunkt dafiir? Theilmeier aus Everswinkel.

Meisterbetrieb mit Top-Ausbildung

Warum Garten- und Landschaftsbau
Theilmeier? Ganz einfach: Dieser Betrieb
hat die besten Zeugnisse und ist ,,Ausbil-
dungsmeister”. Ausgezeichnet als ,Bes-
ter GaLa-Ausbildungsbetrieb Nordrhein-

Betreuung, die wachst

Was macht die Ausbildung bei Theilmei-
er so besonders? Es sind die Menschen.
Hier laufen Azubis nicht einfach nur
mit. Learning by Doing ist wichtig, aber
ebenso wichtig ist die Begleitung.

Bei Theilmeier stehen feste Ansprech-
partner:innen zur Seite: Monique Dau-
michen und Mike Renkhoff — langjdhri-

Westfalens” ist Theilmeier ein echtes
Vorbild. Hier wird nicht nur geredet, son-
dern gemacht — mit einem Ausbildungs-
konzept, das berzeugt. Fachkrafteman-
gel? Kennt man bei Theilmeier nicht.

ge Mitarbeiter:innen und Meister:innen
ihres Fachs.

Sie vermitteln Wissen, fordern Talente
und schaffen eine Atmosphdre, in der
Lernen Spal® macht. ,Es geht darum, das
Potenzial jedes Einzelnen zu erkennen
und zu entfalten,” so das Theilmeier-

Stattdessen gibt es ein Ausbildungskon-
zept, das Azubis nicht nur anzieht, son-
dern langfristig bindet.

AZUBI-Team.
Verstandnis,
Erfahrung  und
gute Laune sind hier

keine Floskeln — sie sind der Schlussel zu
einer erfolgreichen Ausbildung.

ANZEIGE
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Theilmeier macht den Gartner! y

Vergiss acht Stunden hinterherlaufen
und hoffen, dass man etwas lernt — bei
Theilmeier lduft Ausbildung anders.
Selbst organisierte AZUBI-Projekte, wie
das Anlegen eines Schaugartens cder die
Renaturierung einer Parkplatzflache star-
ken Eigenverantwortung und Teamgeist.
Azubis erleben Handwerk, das nicht nur
praktisch, sondern auch digital auf dem
neuesten 5Stand ist. Der gesamte Aus-
bildungsverlauf ist multimedial durch-
dacht, mit digitalen Tools und leicht ab-
rufbaren Hilfestellungen.

-

Und das Beste? Wer sich weiter- \
entwickeln md&chte, bekommt !
Unterstiitzung:  Fortbildungen ,
oder sogar Auslandspraktika ver- \ 4
schaffen einen Blick lber den
Tellerrand — Theilmeier macht’s
moglich. ,Wir legen vielleicht
Steine, aber wir legen sie unseren
Azubis garantiert nicht in den Weg,*
lautet das Versprechen des Inhabers Ed-
gar Theilmeier. Denn die Azubis von heu-

te sind die Leistungstriger von morgen. AZUBI-Projekt Renaturierung Parkplatzfliche

Also, worauf wartest du? Werde Teil des ausgezeichneten Teams und finde deinen
Weg in einem Beruf, der nicht nur Perspektiven bietet, sondern auch richtig Spal®

macht. Auf zu Theilmeier!

Wir suchen zum 01.08.2025 Auszubiidende

Gartner der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau ...

Fachwerker im Garten- und Landschaftsbau ...

Wir freuen uns auf deine aussagekraftige Bewerbung unter:

\V2

« deine Kréfte und Feingefiihl einsetzen

Genau DAS machen wir bei Theilmeier. .

e

theilmeier
e

Garten & Landschaftsbau

Duw michlest ...

» drauBen in der Natur arbeiten

« etwas Schones schaffen

Werde Teil des Teams! weitere Infos

bewerbung@theilmeier.de

- e

Kieikamp 14, 48351 Everswinkel | Tel.: 02582 6617-0 | E-Mail: bewerbung@theilmeier.de | E3



KEMPERMARKTE

ARBEITEN, WO EINKAUFEN

ZUM ERLEBNIS WIRD

TN

Gute Mitarbeiter:innen machen ein Unternehmen stark — und wir
sind stolz auf unser Team! Bei Kemper geht es nicht nur darum,
Regale zu fiillen oder an der Kasse zu sitzen. Wir schaffen einen
Ort, an dem Einkaufen zum Erlebnis wird, und das gelingt nur mit
engagierten Menschen, die Freude an ihrem Job haben. Unser Er-
folgsrezept? Eine Unternehmenskultur, die auf Ehrlichkeit, Nat(ir-
lichkeit und Qualitdt setzt.

ARBEITEN BEI KEMPER -
MEHR ALS NUR EIN JOB!

Ein gutes Arbeitsumfeld bedeutet fiir uns mehr als ein fairer
Lohn. Es geht um langfristige Perspektiven, flache Hierar-
chien und eine Unternehmenskultur, die auf Respekt, Forde-
rung und Wertschatzung basiert. Wir belohnen engagierte
Leistungen mit attraktiven Zusatzleistungen und sorgen fur
eine faire und leistungsgerechte Bezahlung. Denn wer viel
gibt, soll auch gerecht entlohnt werden. Unsere Mitarbeiter
profitieren von einer betrieblichen Altersvorsorge, die wir ak-
tiv unterstiitzen. Flexible Arbeitszeiten ermdglichen eine bes-
sere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, wahrend unbe-
fristete Arbeitsvertrdge fir Sicherheit und Zukunftsplanung
sorgen. Wer gerne umweltbewusst unterwegs ist, kann unser
Jobbike-Angebot nutzen. Um die persénliche und berufliche
Weiterentwicklung zu fordern, bieten wir vielfaltige Fort- und
Weiterbildungen an, darunter externes Coaching sowie unser
digitales Lernportal ,Edeka Mextportal®. Auch der Teamgeist
kommt bei uns nicht zu kurz. Mitarbeiterevents schaffen eine
angenehme Atmosphdare, in der gemeinsam gelernt, gelacht
und gewachsen wird.

EIN LIEBLINGSORT — AUCH FUR UNSER TEAM

Kemper ist mehr als ein Supermarkt. Es ist ein Treffpunkt fiir die
Region, ein Ort fir frische, fair gehandelte Lebensmittel und immer
neue Entdeckungen. Damit dieser Lieblingsort fir unsere Kund:in-
nen so bleibt, brauchen wir Mitarbeiter:innen, die mitdenken, mit-
gestalten und mit ihrer Begeisterung anstecken. Unsere Kolleg:in-
nen sind keine reinen Verkdufer:innen — sie sind Berater:innen,
Produktexpert:innen und manchmal auch einfach ein vertrautes
Cesicht flir unsere Kund:innen.

~0ie Menschen sind das Herz unseres Unternehmens®, betont Ca-
rolin Scholz, verantwortlich fur Personal- und HR-Management.
.Wir investieren in sie, denn zufriedene Mitarbeiter:innen sorgen
flir zufriedene Kund:innen. Bei uns gibt es keine starren Strukturen
— Teamarbeit und ein wertschatzender Umgang stehen im Mittel-
punkt.”

ARBEITEN MIT PERSPEKTIVE — UNSERE UNTER-
NEHMENSKULTUR

Bei Kemper arbeiten bedeutet, sich weiterzuentwickeln. Wir for-
dern Talente, bieten Schulungen und Weiterbildungen an und er-
maéglichen es jedem, sich mit eigenen Ideen einzubringen. Egal, ob
als Fachverkdufer:in flr Fleisch oder Kase, als Einzelhandelskauf-
mann oder -frau oder in einer Fiihrungsposition — bei uns zdhlt das
Miteinander. Veranderungen werden gemeinsam besprochen, Ent-
scheidungen transparent getroffen. Wer motiviert ist, kann bei uns
wachsen und Verantwortung libernehmen.



UNSERE
STANDORTE

o WIR SUTHEN DICH

» Qsttor 26

» Einzelhandelskaufmann/-frau w4
» Fleischer/-in miw|q

» Fachverkaufer/-in fur Fleisch-,

Wurst- & Kasetheke miw|q

» Hauptstralke 16 » Cebruder- Kerkmann Platz

Vorhelm Ahlen 5 2
» Verkaner/'ln (m|w|d)

STARTE DEINE AUSBILDUNG BEI UNS

» Von-Galen- Stra[ée 21 » (QOstbredenstrale 73 }REU DECH JAU }

Sassenberg Ahlen

» Vielfaltige Aufgaben
EIN TEAM, DAS » Erfahrenes und freundliches Team
ZUSAMMENHALT
» Strukturierte Ausbildung
» Top Aufstiegschancen und
Perspektiven

Ellen Kemper, Personal und HR-Ma-
nagment: ,Wir bei Kemper wissen: Ein
gutes Arbeitsumfeld entsteht nicht
nur durch Zahlen und Fakten, sondern
vor allem durch Menschen, die gerne
miteinander arbeiten. Wer Teil unseres
Teams wird, erlebt ein Umfeld, in dem

ZUAmEnarbEt OroEqeshrisben Wir freuen uns auf deine Bewerbungs-

Al b e s e NEEIZZES M unterlagen an Frau Carolin Scholz unter:
keiten, die sich flr Lebensmittel, unse-

re Region und die Menschen begeis- personalwesen & C.SChG|Z@edeka—kemper_de
tern. Wer Lust hat, einen Lieblingsort HR-—MHHJQWEHI
mitzugestalten ist herzlich willkom-

'i1

men in der Kemperfamiliel® . E
I.I
E Kemper Markt

Osttor 26 | 48324 Sendenhorst
02526 937585 | www.kempermarkt.de

Folgen Sieuns K3
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Raiffeisen Warendorf eG

Herausragende Leistung
Nils Brune aus Wadersloh gldnzt
beim Leistungswettbewerb

Der Wettbewerb fand in Lahr im Schwarzwald statt und
bot den Teilnehmern die Méglichkeit, ihr handwerkli-
ches Geschick und ihr Fachwissen unter Beweis zu stel-
len. Eingeladen hatte der Verband Deutscher Miihlen
nur die zwolf besten Ausbildungsabsclventen im Beruf
.Miiller — Verfahrenstechnologe in der Miihlen- und
Getreidewirtschaft“ aus Deutschland, Osterreich und
der Schweiz. Kiirzlich wurden Brune und seine Mitstreiter in einer feier-
lichen Zeremonie flir ihre herausragenden Leistungen geehrt.

Stolz auf eine Spitzenleistung

Auch Reinhold Schmidt, Geschaftsfiihrer der Raiffeisen Warendorf eG,
gratulierte seinem ehemaligen Auszubildenden in Enniger. ,Mils Brune
hat eine Spitzenleistung erbracht, und wir sind stolz darauf, ihn auf sei-
nem weiteren Weg unterstiitzen zu kénnen®, betonte Schmidt. Bereits in
den ndchsten Tagen beginnt Brune seine Weiterbildung fiir die Meister-
priiffung — ein weiterer Meilenstein in seiner vielversprechenden beruf-
lichen Entwicklung.

AZUBI-KAUFMANN/-FRAU IM EINZELHANDEL sowie

Die Raiffeisen Warendorf eG ist bekannt fiir die hohe Qualitat ihrer Aus-
bildung. Immer wieder sorgt das Unternehmen mit dberdurchschnittlich
guten Abschlissen in den Bereichen Groli- und Aulienhandelsmanage-
ment sowie Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel fiir positive Schlagzei-
len. Mit seinem Engagement und seiner herausragenden Leistung ist Nils
Brune ein Vorbild flir viele junge Menschen — und ein weiterer Beweis fiir
die exzellente Ausbildungskultur der Raiffeisen Warendorf eG. ,Solche
Erfolge motivieren uns, die Qualitat unserer Ausbildung weiterhin auf
hdchstem Niveau zu halten®, so Schmidt.

AMNZEIGE
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GROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT (m/w/d)

BIST DU ,,RAIFF” FUR EINE AUSBILDUNG?

Die Raiffeisen Warendorf eG als

Ausbildungsbetrieb und Partner deiner Zukunft.

Wir freuen uns, wenn Du dabei bist!

Dein Praktikum bei uns -
auch in den Ferien!

Raiffeisen Warendorf eG | Ansprechpartner » Frank Luzar
Am Bahnhof 4 | 59320 Ennigerloh-Enniger
Tel. 02528 9309-50 | frank.luzar@raiffeisen-warendorf.de

www.raiffeisen-warendorf.de K1 ©

DEINE VORTEILE...

- Einen verlasslichen Ansprechpartner
Weiterbildungsmaglichkeiten

Eine private Berufsschule mit bester Ausstattung
Flexible Arbeitszeiten

Fahrtkostenzuschuss zur Schule und ein iPad
Mitarbeiterrabatte in unseren Raiffeisen-Markten

Zuschuss flr das Fitness-Studio
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Einsendeschluss: 04.03.2025

Jeden Monat auf's Neue werden
wir lhnen ratselhaftes vorstellen.
Flir Rétselfreunde immer ein Spals
mit Gewinnchance.

Diesem Monat gibt eine Karte
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Teilnahmebedingungen

Einsendeschluss ist der 04.03.2025
Von der Teilnahme ausgeschlossen
sind Mitarbeiter des Tofte-Verlags
sowie deren Angehdrige. Der
Rechtsweq ist ausgeschlossen. Die
Gewinner werden auf dem Post-
oder Mailweg benachrichtigt. Die
personlichen Adressdaten der Teil-
nehmer werden ausschlief3lich
zum Zweck des Gewinnspiels ver-
wendet. Sachpreise knnen nicht
in bar ausgezahlt oder gegen an-
dere Sachspenden ausgetauscht
werden. Mit Einreichen der Ldsung
stimmt der Teilnehmer den Teil-
nahmebedingungen zu.

ZWEIFACH MAGISCH

BEZAUBERND ARTISTISCH

11. APRIL BIS 13. JULI 2025
IN MUNSTER
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Im Interview

Dr. Tobias A. Kisser

Vorsitzender von , Wirtschaft Ostbevern e\”

Yvonne Ganzert

Wirtschaftsfarderin der Gemeinde Ostbevern

Wie wiirden Sie die wirtschaftliche Entwicklung Ostbeverns in den letzten

Jahren beschreiben?

» Die wirtschaftliche Entwicklung in den letzten Jahren I3sst sich durch die Be-
trachtung der Arbeitsmarktdaten grundsatzlich positiv bewerten. In den letz-
ten 15 Jahren hat die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten einen
bemerkenswerten Anstieg verzeichnet: von 2.398 im Jahr 2008 auf 3.685 im Jahr
2023, was einer Steigerung von 40,8 % entspricht. Diese positive Entwicklung
wird auch durch den kontinuierlichen Anstieg der Zahl der Ein- und Auspendle-
rinnen in den letzten Jahren bestdtigt, wobei die Einpendlerzahl starker wichst.

Kann man die augenblicklich schwierige wirtschaftliche Situation auch an Ge-
werbeunternehmen in Ostbevern festmachen?

» |a, die Unternehmen in Ostbevern sind ebenfalls von der derzeit schwierigen
wirtschaftlichen Situation betroffen. Unter anderem wirkt die Corona-Pandemie
mit ihren Folgen immer noch nach und die Energiekrise mit den extrem gestiege-
nen Energiekosten gefahrdet die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen.

Welche Branchen sind in Ostbevern besonders stark vertreten, und was macht
diese aus lhrer Sicht erfolgreich?

» In Ostbevern ist das verarbeitende Gewerbe deutlich starker ausgepragt als im
Durchschnitt des Kreises Warendorf. Zu den weiteren bedeutenden Branchen vor
Ort zdhlen das Baugewerbe, der Handel sowie die Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen. Auch das Gesundheits- und Sozialwesen spielt eine wichtige
Rolle in der lokalen Wirtschaft. Die Erfolge der Unternehmen lassen sich auf mehre-
re Faktoren zurlickfiihren. Viele Betriebe im verarbeitenden Gewerbe agieren inter-
national und exportieren ihre Produkte weltweit, was ihnen Zugang zu grélberen
Markten und verschiedenen Einnahmequellen verschafft. Zudem zeichnen sich die
Unternehmen durch Innovationskraft, hohe Qualitdtsstandards und eine enge Zu-
sammenarbeit mit regionalen Partnern aus. Diese Aspekte tragen dazu bei, dass sie

sich in einem wettbewerbsintensiven Umfeld behaupten kdnnen.



Welche Rolle spielen lokale Netzwerke und Kooperationen fiir die
wirtschaftliche Starke der Gemeinde?

» Die lokalen Netzwerke und Kooperationen spielen eine zentrale Rol-
le. 50 konnten wir 2024 auf das 10-jahrige Bestehen unseres ,Wirt-
schaftsfrihsticks” zurlickblicken. Metzwerke und Kooperationen sind
Grundlage daflr, sich gegenseitig zu unterstiitzen, voneinander zu
profitieren und Synergieeffekte zu schaffen. Das gemeinsam ,,flir Ost-
bevern an einem Strang ziehen” starkt den Wirtschaftsstandort nach-
haltig.

Was macht Ostbevern als Wirtschaftsstandort besonders attraktiv
fiir Unternehmen?

» Ein Faktor ist die Nahe zum Flughafen Miinster/Osnabriick sowie die
Anbindung an die Bundesautobahn BAB 1. Darlber hinaus profitiert
Ostbevern von einem weitestgehend abgeschlossenen Breitband-
ausbau, der eine zukunftsfahige digitale Infrastruktur gewdhrleistet.
Ostbevern bietet zudem neben einer guten Infrastruktur eine hohe
Lebensqualitdt, die Unternehmen durch ein attraktives Umfeld fiir
Mitarbeitende Uberzeugt. Schulen, Sporteinrichtungen und kulturelle
Angebote fdordern das Wohlbefinden von Fachkraften und ihren Fami-
lien, was die Mitarbeiterbindung und Rekrutierung erleichtern. Zudem
starkt die aktive lokale Gemeinschaft mit Vereinen, Institutionen und
einer guten Unternehmensvernetzung den sozialen Zusammenhalt.

Welche MaRRnahmen oder Projekte der Wirtschaftsféorderung konn-
ten in den letzten Jahren erfolgreich umgesetzt werden?

» Da gibt es einige zu nennen. Beschranken wollen wir uns bei der Auf-
zahlung auf die jahrliche Teilnahme am ,Heimat shoppen” (in 2024
unter dem Motto ,Wein & Kulinaria®), die Unterstlitzung des &rtlichen
Gewerbevereins bei der Organisation der Gewerbeschau ,,Bauen & Le-
ben®, Einflihrung des Stadtgutscheins ,,BiberGoldCard®, der nun schon
seit vier Jahren erfolgreich am Markt ist und zwischenzeitlich bei gut
40 Akzeptanzstellen eingeldst werden kann, die Veranstaltungsreihe
.Unternehmer:innen Talk“ fir Existenzgriindende, Erstellung eines
Ausbildungs- und Praktikumsflyers sowie aktuell mit dem Baustel-
lenmarketing und der Gestaltung frequenzbringender Aktionen und
Events zusammen mit den Gewerbetreibenden im Rahmen des 5tra-
Genbauprojekts ,Eine neue Mitte fiir Ostbevern®, das in diesem Jahr
zum Abschluss kommen wird.

Welche Infrastruktur- oder Standortentwicklungspline gibt es, um
Ostbevern auch in Zukunft wettbewerbsfahig zu halten?

» Die Weiterentwicklung von Gewerbeflachen auf der Grundlage
des Regionalplanes, der derzeit Uberarbeitet wird, ist eine wichtige
Mafinahme, um Unternehmen Perspektiven fir die Erweiterung und
Expansion zu bieten. Ein wichtiger Teil der Strategie ist zudem die
Optimierung bestehender Gewerbefldchen und die perspektivische Er-
weiterung von bestehenden Gewerbegebieten. Um die Erreichbarkeit
der Unternehmen zu sichern liegt uns die Verbesserung von wichtigen
StralRenverbindungen, die Férderung der Anbindung an den &ffentli-
chen Personennahverkehr sowie die des Radverkehrs im Sinne einer
nachhaltigen betrieblichen Mobilitatsmanagements sehr am Herzen.

Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit zwischen dem Gewerbeverein
und der Gemeinde bei der Forderung des Standorts?

» Die Zusammenarbeit zwischen dem Gewerbeverein und der Gemein-
de werten wir als sehr positiv und zeichnet sich zudem durch eine in-
tensive und kooperative Partnerschaft aus.

Wie unterstutzt die Gemeinde ansassige Unternehmen konkret, bei-
spielsweise durch Infrastrukturprojekte oder Forderprogramme?

» Die Wirtschaftsforderung und der Blirgermeister stehen in engem
Austausch mit den Unternehmen und leiten deren Anliegen gezielt an
die zustandigen Fachbereiche der Verwaltung weiter oder vermitteln

Kontakte je nach Anfrage an andere externe Institutionen, wie z.B. die
Gesellschaft fiir Wirtschaftsférderung im Kreis Warendorf mbH, die
Industrie- und Handelskammer, die Handwerkskammer oder das Job-
center des Kreises Warendorf,

Welche Herausforderungen sehen Sie fiir die wirtschaftliche Ent-
wicklung von Ostbevern in den kommenden Jahren, und wie wollen
Sie diesen begegnen?

» Ein zentrales Thema wird die Entwicklung und Revitalisierung von
Gewerbeflichen sein. Eine weitere groflde Herausforderung ist der
Fach- und Arbeitskraftemangel sowie die veranderten Anforderungen
und Erwartungen im Bereich Ausbildung. Hier setzt die Wirtschafts-
forderung auf enge Kooperationen mit verschiedenen Partnern. Das
Ergebnis einer umfassenden Unternehmerbefragung, die in Vorberei-
tung ist, soll Grundlage fiir ein Konzept sein, um dem Fach- und Ar-
beitskrdftemangel entgegenzuwirken.

Welche Bedeutung hat der Wirtschaftsstandort Ostbevern fiir die
gesamte Region, und wie wird diese Position weiter ausgebaut?

» Der Wirtschaftsstandort Ostbevern flgt sich als nordlichste Ge-
meinde des Kreises Warendorf an der Grenze zum Kreis Steinfurt sowie
an der Landesgrenze zu Niedersachsen nahtlos in eine libergreifende
Gesamtstrategie wirtschaftlicher Betdtigung im Kreis ein und ragt
durch seine schon beschriebene Branchenvielfalt heraus.

Frau Ganzert, Herr Dr. Kisser, vielen Dank fiir dieses sehr informative
Gespriich.
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IHRE EXPERTEN FUR GRUNE OASEN
lndividuelle Gestaltung wmit Hevz und Vevstand

JJeder Garten ist so einzigartig wie seine Besitzer und erzdhlt seine ganz eigene Geschichte und wir helfen dabei, diese Geschichte zu gestalten,” er-
kldrt Marina Termihlen, Inhaberin von Garten- und Landschaftsbau Termihlen aus Ostbevern. Mit Kreativitat, handwerklichem Geschick und moder-
ner Gestaltungsideen sowie einem hohen Mal an persdnlicher Beratung entstehen hier griine Oasen, die zum Entspannen und Genieléen einladen. Ob
es um die Gestaltung eines Gartens, die Planung einer Terrasse oder die Pflege von Griinanlagen geht, das Team von Termiihlen setzt auf individuelle
Konzepte, die perfekt auf die Wiinsche der Kunden abgestimmt sind. ,Uns ist wichtig, dass unsere Arbeit nicht nur optisch liberzeugt, sondern auch
langlebig und funktional ist,” betont Termihlen. Damit der Weg zur Traumlandschaft von Anfang an transparent bleibt, sind Vorgesprache und Planun-
gen bei Termihlen selbstverstandlich kostenfrei.

UMFASSENDER SERVICE FUR PRIVATE UND GEWERBLICHE LEIDENSCHAFT FUR DEN GARTENBAU — AUCH IM TEAM
KUNDEN
Sodrten sind unsere Leidenschaft, und diese teilen wir auch innerhalb

Von der Neugestaltung und Umagestaltung von AulRenbereichen bis zur  unseres Teams,"” erzahlt Termiihlen. Das Unternehmen bietet ein moder-

langfristigen Pflege bestehender Griinflaichen bietet das Gartenbauun-
ternehmen einen umfassenden Service. So wird nicht nur flr eine an-
sprechende Optik gesorgt, sondern auch flr die langfristige Funktionali-
tdt. Termuhlen und ihr Team bringen eine breite Expertise mit, sei es im
Terrassenbau, in der Planung von Bepflanzungen, der Installation moder-
ner Bewdsserungssysteme oder in der professionellen Durchflihrung von
Pflasterarbeiten. ,Wir begleiten unsere Kunden von der ersten Idee bis
zum fertigen Projekt” so Termiihlen. Auch anspruchsvollere Aufgaben wie
Baumfillungen, der Aufbau von Gabionen oder die Montage von Zdunen
und Toren werden mit Prazision und Liebe zum Detail umgesetzt.

Attvaktive Z usatzleistungen

Weiterbildungsmaglichkeit
Weithnachtsgeld h |
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nes und motivierendes Arbeitsumfeld flir Menschen, die Freude daran
haben, mit Pflanzen zu arbeiten und Aufienbereiche kreativ zu gestalten.
Cemeinsam werden hier Projekte umgesetzt, die nicht nur Kunden, son-
dern auch die Mitarbeiter stolz machen.

~Wir suchen aktuell engagierte Menschen, die unsere Leidenschaft flir
die Arbeit mit Pflanzen und die Gestaltung von Aulienbereichen teilen,”
ladt Marina Termiihlen interessierte Bewerber ein.
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VOSSKO -
Regional verbunden, global engagiert

In Ostbevern verbindet VOSSKO regio-
nale Verwurzelung mit internationaler
Ausrichtung. VOSSKO steht fir Tradition,
Innovation und eine wertschdtzende Un-
ternehmenskultur. Mit hochwertigen Con-
venience-Produkten hat sich das Unter-
nehmen nicht nur als verldsslicher Partner
in der Lebensmittelbranche etabliert, son-
dern auch als erstklassiger Arbeitgeber in
der Region. ,Wer in Ostbevern und Umge-
bung einen zukunftsorientierten Arbeit-
geber sucht, findet in VOSSKO die ideale
Wahl fiir Karriere und Ausbildung,” betont
die Geschaftsfiihrung.

Qualitat schaffen —
Qualitat zuriickbekommen

Hochwertige Produkte und eine motivier-
te Belegschaft gehen bei VOSSKO Hand
in Hand. Mit 850 Mitarbeitenden aus 29
MNationen in Ostbevern und weiteren 500

VOSSKO 1

8

Beschaftigten in Brasilien steht das Unter-
nehmen fiir Vielfalt und Zusammenarbeit
auf Augenhdhe. Diese Philosophie zeigt
sich nicht nur in der hervorragenden Pro-
duktqualitdt, sondern auch in der langfris-
tigen Bindung der Belegschaft.

Attraktive Arbeitsbedingungen,
die iiberzeugen

VOS5KO bietet ein Leistungspaket, das
MalRstdbe setzt. Dazu zdhlen moderne
Gleitzeitmodelle, bis zu 36 Tage Urlaub im
Jahr, Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie
personalisierte Primien. Betriebssportan-
gebote, die Mdglichkeit eines Job-Rads
und Mitarbeiterrabatte sind nur einige der
zusatzlichen Benefits. Eine betriebliche Al-
tersvorsorge und regelmadldig angepasste
Ausbildungsverguitungen zeigen, wie sehr
VOSSKO die Bediirfnisse seiner Mitarbei-
tenden schatzt.

Vielfalt an Talenten -
Vielfalt an Moglichkeiten

T -

d

R | Dbis zu 36 Tage s
= Urlaub /Jahr Keam o

Die Mitarbeitenden bei VOSSKO sind
Fachkrdfte in den unterschiedlichsten
Bereichen. Ob Lebensmitteltechniker,
Industriemechaniker, Fachkrifte fiir La-
gerlogistik oder Fachinformatiker — das
Unternehmen bietet vielfdltige berufliche
Perspektiven. Alle arbeiten gemeinsam an
der Herstellung von Produkten, die welt-
weit geschatzt werden. ,Unsere Beleg-
schaft ist der Kern unseres Erfolgs. lhre
Motivation und ihr Engagement sichern
nicht nur die Qualitat unserer Produkte,
sondern auch die Zukunft von YVOSSKOD,"
betont die Geschiftsfiihrung.

Werden Sie Teil des VOSSKO-Teams

Mit seiner klaren Vision und wertschat-
zenden Unternehmenskultur ist VOSSKO
der ideale Ort, um beruflich durchzustar-
ten. Treten Sie ein ins VOS5KO-Universum
und entdecken Sie, was es bedeutet, Teil
eines Unternehmens zu sein, das Men-
schen und Qualitdt gleichermalien in den
Mittelpunkt stellt.

Eine Karriere bei VOSSKO - lhre Chance auf eine starke Zukunft!

}w-

FACHKRAFT

fiir Lagerlog! stik (miwld)

o J‘fﬂ'

ELEKTRO

fur Betriebst

-

echnik in ZW

eischi chibetrieb (mwid)

ANZEIGE



Wl STARTE DEINE|
o |l AUSBILDUNG ALS...

... ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)

[] s iL*I"'"I

“’?’ A

e
Fﬂ:l‘ e '_.'&:
... FACHINFORMATIKER SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)
T
‘}aa
'|-| o i #—

Ausflhrliche Infos und offene Stel-
lenangebote findest du unter:

: STUDENT FUR BACHELOR- ODER MASTERARBEIT
www.vossko.de/karriere/ IN UMWELT- ODER ENERGIETECHNIK (M/W/D)

VOSSKO GMBH & CO. KG
¥ Vossko-Allee, 48346 Ostbevern
'L |:|z53;- 9602-0




EIN VERLASSLICHER
PARTNER

fiiv welre Lebenss

Die Gesellschaft wird dlter — und mit thr wéchst der Wunsch vieler Menschen, trotz gesundheitlicher Einschrinkungen ein selbstbestimmtes Leben
in den eigenen vier Wéinden zu fiihren. Dieser Trend zeigt sich nicht nur bundesweit, sondern auch in Ostbevern. Doch mit zunehmendem Alter oder
nach einer schweren Krankheit kénnen alltéigliche Aufgaben zu einer Herausforderung werden.

Genau hier setzt BeverMed, das Sanitdtshaus in Ostbevern, an. Es unterstiitzt Menschen mit Mobilitdtseinschrinkungen und anderen gesundheit-
lichen Beeintréichtigungen dabei, ihre Unabhéngigkeit zu bewahren. Mit individuell angepassten Hilfsmitteln und einer umfassenden Beratung sorgt
BeverMed daftir, dass seine Kundinnen und Kunden ihre gewohnte Lebensqualitdit erhalten. ,Besser leben, gesund leben, unabhingig leben” — diesem

Anspruch folgt das Unternehmen mit grofSsem Engagement.

PERSONLICHER SERVICE
FUR MEHR SELBSTSTANDIGKEIT

Sanitdtshduser sind ldngst mehr als reine Verkaufsstellen fiir
medizinische Hilfsmittel — ein Eindruck, der sich bei einem Be-
such in Ostbevern schnell bestitigt. Das Angebot von BeverMed
geht weit Uiber den reinen Vertrieb hinaus: Im Mittelpunkt steht
eine persdnliche, bedarfsgerechte Beratung. Natascha Haase-
Schichel, Geschaftsleiterin von BeverMed, beschreibt den An-
spruch des Unternehmens deutlich: ,Hilfsmittel und Medizin-
technik sind wertvolle Unterstlitzungssysteme. Unsere Aufgabe
endet aber nicht damit, sie bereitzustellen. Entscheidend ist,
dass sie zur jeweiligen Person und ihrem Alltag passen.”

9

Wir nehmen uns Zeit, um die individuellen Herausforderungen
unserer Kundinnen und Kunden zu verstehen.

Geduld, Kommunikation und Vertrauen sind die Basis unserer Arbeit.

Nur so konnen wir langfristig zur hauslichen Zufriedenheit beitragen.

Matascha Haase-5chichel




INDIVIDUELLE BERATUNG
IN VERTRAUTER UMGEBUNG

Der kundenorientierte Ansatz von BeverMed zeigt sich vor
allem in der persdnlichen Betreuung. Die Fachkrdfte des Sa-
nitdtshauses besuchen ihre Kundinnen und Kunden direkt
zu Hause, um sich ein genaues Bild von deren Bediirfnissen
zu machen. Sie identifizieren notwendige Anpassungen,
beraten zu passenden Hilfsmitteln und unterstiitzen bei
der Antragstellung. Zudem arbeiten sie eng mit Kranken-
kassen zusammen und bieten Schulungen zur Nutzung der

Petra Busch und Inga Abfalter b2 | Alltagshilfen an.

UMFASSENDES SORTIMENT

FUR UNTERSCHIEDLICHE BEDURFNISSE a
»

BeverMed bietet eine breite Auswah| an Hilfsmitteln und medizinischer Aus- |
stattung, um den Alltag zu erleichtern. Zum Angebot gehéren unter anderem:

= Wunaversorgung

* Ableitende Kontinenzversorgung (15K, etc.)
Medizinische Verbrauchsgiiter und Pflegehilfsmittel
Rehabilitationsmittel
Elektro-Scooter und Elektrorollstiihle

FACHKUNDIGE BERATUNG

FUR EINE PASSGENAUE VERSORGUNG

Dariiber hinaus erhalten Kundinnen und Kunden detaillier-
te Einblicke in die Dekubitusprophylaxe und -therapie, die
Sauerstoffversorgung sowie die Versorgung von Menschen
mit kiinstlichen Darm- oder Blasenausgangen. Besonders
wertgeschatzt wird die fachkundige und verstandliche Be-
ratung durch das Team von BeverMed, das stets darauf be-
dacht ist, individuelle Losungen zu finden.

m¢&zm A

WIR LIEFERN INNERHALB
VON 48 STUNDEN DIREKT ZU IHNEN!

ANZENGE

i
Juliana Schichel

EIN SANITATSHAUS
MIT HERZ UND KOMPETENZ

BeverMed zeigt, dass ein Sanitdtshaus mehr sein kann als
ein Ort, an dem Hilfsmittel bereitgestellt werden. Hier steht
der Mensch im Mittelpunkt. Mit Empathie, Fachwissen und
einem klaren Fokus auf individuelle Bediirfnisse sorgt das
Unternehmen in Ostbevern dafur, dass Menschen mit ge-
sundheitlichen Einschrankungen weiterhin ein selbstbe-
stimmtes Leben flihren kénnen.

Bever Med

BeverMed Riesinger Offnungszeiten
Von-Braun-5Stralée Mo 8:00 -17:00 Uhr

48346 Ostbevern Di  8:00 -17:00 Uhr
02532 95 660 — 0 Mi  8:00-13:00 Uhr
info@bevermed.de Do 8:00 -17:00 Uhr
www.bevermed.de Fr  8:00-14:00 Uhr
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Ausbildung zur/zum
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Weitere Informationen finden Sie
unter www.budt.de/stellenanzeigen
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Lohnbuchhalter/in oder
Steuerfachangestellte/r
gerne auch mit Zusatzqualifikation
(m/w/d) ab sofort

Wir freuen uns iiber Ihre aussagekriftigen
Bewerbungsunterlagen an:

Budt - Hermansen - Rittmeier & Partner mbB
z. Hd. Frau Mihajlov
Gerichtsstralie 22 - 50227 Ahlen
Tel 02382 9155 - 0 - karriere@budt.de » www.budt.de
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&, mindermann
Augenoptik am Bal3feld
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ENTWICKLUNGSDIENST
Deutscher Augenoptiker e.V.

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT

FUR DAS KRISENGEBIET NAHER OSTEN

Die Diplom-Ingenieurin fiir Augenoptik, Ursula Mindermann, setzt sich seit Jahren mit grofsem
Engagement fiir soziale Projekte ein. Ihr Fachwissen bringt sie besonders im Rahmen des Ent-
wicklungsdienstes Deutscher Augenoptik eV, ein, wo sie sich intensiv fiir die Ausbildung im Be-
reich Augenoptik starkmacht. Sie unterstiitzt als SES (Senior Expert Service) zertifizierte Projek-
te, die die berufliche Qualifikation in Krisenregionen verbessern. Denn gutes Sehen ist essenziell
fiir den Erhalt der Arbeitskraft — und genau hier hilft Ursula Mindermann mit ihrer Expertise,
um Hilfe zur Selbsthilfe zu gewdhrleisten.

AUGENOPTIKWERKSTATT FUR EIN FLUCHTLINGSLAGER IN BEIRUT

In der Vergangenheit war Ursula Mindermann bereits an zwei erfolgreichen Projekten in
Bethlehem und Beirut beteiligt, die Menschen in Krisengebieten Zugang zu augenopti-
scher Versorgung ermoglichten. Aktuell arbeitet sie an der Umsetzung einer Augenop-
tikwerkstatt in einem Fluchtlingslager in Beirut. Trotz langer Planung konnte das Projekt
bisher aufgrund der instabilen Lage im Nahen Osten noch nicht realisiert werden. Doch
nun gibt es Fortschritte: Eine qualifizierte Augenoptikmeisterin aus dem Fliichtlingslager
wurde bereits gefunden, um das Projekt langfristig nachhaltig zu gestalten. Die Vorberei-
tungen laufen, und Ursula Mindermann hofft, die Werkstatt noch in diesem Jahr eréffnen
zu kénnen. Wer das Projekt unterstiitzen mochte, kann mit einer Spende helfen — auch
kleine Betrage machen einen Unterschied!
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NTWICKLUNGSDIENST
Eeutst:her Augenoptiker e\,
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Einfach den QR-Code
scannen und mit dem

Verwendungszweck
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Weitere Infos Entwick-
lungsdienstes Deutscher
Augenoptik eV.

Entwicklungsdienst Deutsche Augenoptik: Ursula Minder-
mann im Gespréch fiir den Aufbau einer Augenoptikwerkstart
in Damaskus.

ZUM INTERNATIONALEN FRAUENTAG 2025

Der Frauenalltag in Palastina — wie schmeckt Palastina?
BILDERVORTRAG UND SOFA-GESPRACH MIT FINGERFOOD AUS PALASTINA

AM SONNTAG 09.03.2025 VON 11 BIS 13 UHR

IN DER FRAUENSTRASSE 24, MUNSTER.
Referentinnen: Ursula Mindermann und Nuha Forst

JAHRES
BERICHT
2023
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Dipl.-Ing. Ursula Mindermann wurde 2024 fiir ihr ehrenamtliches
Engagement von Handwerk NRW ausgezeichnet
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BRILLEN FUR MENSCHEN IN NOT - ZU-
SAMMENARBEIT MIT ,BRILLENWELT-
WEIT"

Neben ihrem Engagement fir den Entwicklungsdienst
Deutscher Augenoptik eV. setzt sich Ursula Minder-
mann auch fiir das Projekt ,BrillenWeltweit" ein. Ziel
ist es, gebrauchte Brillen zu sammeln und sie an be-
dirftige Menschen weiterzugeben. Hier erhielt sie
zum Beispiel im Jahr 2022 tatkriftige Unterstiitzung
von der Schilervertretung des Maria-Sibylla-Merian-
Gymnasiums in Telgte. Die Schillerinnen und Schiiler
— Rosalie Krummel Ortiz, Ella Schmidt, Jannis Post und
Marius Rolf — organisierten eine eigene Sammelaktion
und konnten Uber 400 Brillen zusammentragen. Ursu-
la Mindermann zeigte sich begeistert iber das soziale
Engagement der Jugendlichen: ,Ich freue mich sehr —
auch im Namen derjenigen, die dringend auf eine Brille
warten!“ Auch in Zukunft wird Ursula Mindermann Bril-
len fur ,BrillenWeltweit” sammeln, um Menschen, die
eine Brille bendtigen zu helfen.

Die Schiilervertretung des Telgter Maria-Sibylla-Merian-Gymna-
siums in Person von Rosalie Krummel Ortiz, Ella Schmiat, fannis Post
und Marius Rolf haben Frau Diplom-Ingenieurin fiir Augenoptik
Ursula Mindermann in ihrem Bestreben, viele Brillen zu sammeln,

durch eine eigene Aktion im Jahr 2022 am Telgter Gymnasium un-
terstitzt.



Montessori Gesamtschule Sendenhorst

WEGWEISER FUR EINE

BEGRENZTE STUFENSTARKE von waonx. 25 Schidlevinmen

h dev gymuasialen Obevstube

Ein herausragendes Merkmal der Montessori Gesamtschule Sen-
denhorst ist die bewusst begrenzte Stufenstdrke von 25 Schiilerin-
nen und Schiilern in der Sekundarstufe Il. ,Dies stehe in deutlichem
Kontrast zu den traditionellen Schulsystemen und ermdgliche eine
individuellere Betreuung und Forderung der Schiilerinnen und Schu-
ler”, flgt Oberstufenkoordinator David Gelinski hinzu. Dieser Ansatz
trage dazu bei, eine unterstiitzende Lernumgebung zu schaffen, in
der die personlichen Bediirfnisse jeder einzelnen Schiilerin/jedes
einzelnen Schiilers ernst genommen werden kdnnen.

RECHTLICHE vevgaven

Die Unterrichtsfacher und Leistungskurse entsprechen den Vorga-
ben der APO-COS5t (Ausbildungs- und Prufungsordnung der Gym-
nasien in der gymnasialen Oberstufe), und somit stehen die Schiile-
rinnen und Schiiler auf dem gleichen fachlichen Fundament wie an
anderen Schulen. ,Unsere Schiilerinnen und Schiiler miissen daher
auch die gleichen Abituraufgaben bewiltigen, wie sie den Schiilerin-
nen und Schiilern an den staatlichen Schulen gestellt werden®, stellt
David Gelinski fest und rdiumt so mit dem noch oftmals gedulzerten
Marchen auf, dass Schiilerinnen und Schiiler der Montessori Ge-
samtschule anderen Prufungskriterien unterliegen wirden.

-

I David Gelinski | Oberstufenkoordinator
|

BETREUUNG IN PERSONLICHEN UND

schulischew Belanmgen

.Insbesondere in der Sekundarstufe Il (Sek. 1) — auf dem
Weg zum Abitur — profitieren die Schiilerinnen und Schiiler
von den geringen Kursgréfien und die dadurch entstehende
hohe individuelle Betreuung durch unsere Lehrkrafte®, be-
tont er und berichtet dabei von einem Geschichtsleistungs-
kurs, in dem er mit nur fiinf Schiilerinnen und Schiilern her-
vorragenden Unterricht gestalten konnte. Alle Schiilerinnen
und Schiler in der Sek. || werden von einem Tutor betreut,
der fur hochsten 15 Schulerinnen und Schuler verantwort-
lich ist und gleichzeitig fur diese auch als Ansprechpartner
fur schulische und persénliche Belange zur Verfiigung steht.
Diese individuelle Betreuung ermdogliche es, die Selbstor-
ganisation und Eigenverantwortung der Schilerinnen und
Schiiler als Grundkompetenzen in der Sek. Il zu fordern. ,,Die
Grundlage hierfiir wird schon in der Sek. | gelegt, indem die
Schiilerinnen und Schiler in den Studienzeiten selbstorga-
nisiert arbeiten und inhaltliche Schwerpunkte im jahrgangs-
ubergreifen Projektunterricht planen®, ergdanzt Gelinski sei-
ne Ausfuhrungen.



Die Montessori Gesamtschule
Sendenhorst hat seit ihrem Start
im Jahr 2013 eine bemerkens-
werte Entwicklung durchlaufen
und sich zu einer bedeutenden
Bildungseinrichtung in der Regi-
on entwickelt. Urspriinglich als
Sekundarschule gestartet, er-
weiterte die Schule im Jahr 2017
ihr Angebot und wurde zu einer
Gesamtschule. Ein Meilenstein
in der Geschichte der Schule war
der Abschluss des ersten Abitur-
jahrgangs im Jahr 2022.

Ll

UBERGANG IN DIE Sekundavstule I

Der Ubergang in die gymnasiale Oberstufe ist fir viele Schii-
lerinnen und Schiiler eine bedeutende Phase, die oft von Un-
sicherheiten und Fragen begleitet wird. ,Wir nehmen diese
Herausforderung sehr ernst und setzen neben unserem ,Tag
der offenen Tir", der immer im November stattfindet, dabei
auf spezielle Informationsabende, um den Einstieg in die
Sek. Il so reibungslos und informativ wie mdglich zu gestal-
ten”, erldutert das Mitglied der Schulleitung. Auf der Home-
page der 5chule seien alle relevanten Termine fir diese Infor-
mationsabende zu finden. Zudem organisiere die Schule in
der letzten Woche vor dem Beginn der Sommerferien Ken-
nenlern- und Orientierungstage, die darauf abzielen, das Ge-
meinschaftsgefiihl unter den neuen Schiilerinnen und Schii-
lern zu stdrken und ihre neue Schule mit den Lehrkréften
und ihrem Tutor, der sie wiahrend der gesamten Zeit in der
Oberstufe begleiten wird, kennen zu lernen. ,Mit dem Tutor
wird in dieser Woche mit der hierfiir notwendigen Ruhe und
Transparenz eine individuelle Laufbahnplanung vorgenom-
men, so dass alle sorgenfrei in die Sommerferien starten kon-
nen und optimal auf den Meustart vorbereitet sind!"

VORBEREITUNG aut Aas Avitur

Die Vorbereitung auf das Abitur erfolgt in kleinen Lerngrup-
pen, in denen die individuellen Bediirfnisse und Potentiale
der Schiilerinnen und Schiiler optimal beriicksichtigt wer-
den konnen. Jede Schiilerin/jeder Schiiler kann sich in der
Schule ihren/seinen eigenen individuellen Arbeitsplatz ein-
richten, um so eigenverantwortlich in den Freistunden Lern-
partnerschaften zu bilden und sich bestméglich auf Pri-
fungssituationen vorzubereiten. ,Dariliber hinaus setzen wir
auf moderne digitale Ausstattung in den Unterrichts- und
Arbeitsraumen. Diese zeitgemalie Infrastruktur erméglicht
nicht nur eine innovative Gestaltung des Unterrichts, son-
dern fordert auch die Medienkompetenz unserer Schiile-
rinnen und Schiiler”, beschreibt Gelinski ein weiteres wich-
tiges Kriterium der padagogischen Arbeit der Montessori
Gesamtschule.

ANZENGE

Oberstufen-Tutoren | Carolin Reinecke, Jonas Ostendarp & Sandra Umlauf
- R Ny W s

ORIENTIERUNG im Studium und Bevuf

Die Montessori Gesamtschule Sendenhorst legt nicht nur grofzen
Wert auf eine individuelle, ganzheitliche Bildung, sondern auch auf
eine umfassende Studien- und Berufsorientierung. Mit einem spe-
ziellen Team von Lehrkrdften widmet sich die Schule aktiv der Un-
terstlitzung ihrer Schiilerinnen und Schiiler auf dem Weg zu einer
erfolgreichen beruflichen Zukunft. ,Daflir bietet der Standort Sen-
denhorst mit seiner vielfdltigen gewerblichen Landschaft hervor-
ragende und ermoglicht unseren Schilerinnen und Schilern einen
praxisnahen Einblick in verschiedene Arbeitsbereiche”, beschreibt
David Gelinski einen schulischen Bereich, der eine immer wichti-
gere Rolle im schulischen Leben einnimmt. Auch die geografische
Nahe zur Universitdtsstadt Minster biete den Schiilerinnen und
Schiilern die Teilnahme an dortigen Informationsveranstaltungen
und Hochschulschnuppertagen. So werden den Jugendlichen friih-
zeitig Einblicke in verschiedene Studienrichtungen eréffnet und er-
leichtern die Entscheidungsfindung fiir die Zeit nach dem Abitur.
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VERSCHAFFEN SIE SICH EINEN LEBENDIGEN EINDRUCK
IN UNSER SIJHUI.LEBEH Jetzt Videos amschauen

IN SENDENHORST

Maontessori GesamtSchule | Teigelkamp 5 | 48324 Sendenhaorst



& EINBRUCHSCHUTZ

Als zertifizierter Partner der Polizei NRW im Netzwerk ,,Zuhause si-
cher” beraten wir Sie umfassend zur mechanischen Sicherung lhres
Hauses. Erfahren Sie an unserem Stand, welche Schwachstellen in
lhrem Zuhause bestehen und wie Sie sie mit modernen Sicherheits-
lsungen beseitigen kinnen. Wir setzen auf gepriifte und bewdahrte
Produkte: Tiiren, Fenster, Rollidden und Gitter, die mindestens der
Widerstandsklasse RC 2 N entsprechen. Diese Bauteile bieten effek-
tiven Schutz gegen Einbruchsversuche mit gdngigen Werkzeugen
wie Schraubendreher, Keil oder Zange.

»Sicherheit beginnt mit der richtigen Technik —
und wir zeigen lhnen, worauf es ankommt!*
Willi Schldter, Inhaber der TUrengalerie Sendenhorst

Innovative Sicherheit und herausragende
Warmedammung - Erleben Sie I-tec Secure!

Besuchen Sie uns auf der
] Bau Messe und entdecken
Sie die revolutiondre Verrie-
gelungstechnologie I-tec Secure, die Ihre Fenster
in eine neue Dimension der Sicherheit hebt. Anstelle
herkémmlicher Verriegelungszapfen sorgen spezielle Klappen fiir
eine prazise und vollintegrierte Verriegelung des Fensterfligels
mit dem Rahmen — ein Aushebeln ist nahezu unmaoglich. Stan-
dardmalZig im KF 520 integriert, erreicht dieses Hightech-Fenster
eine Sicherheitsklasse bis RC3 und setzt mit seiner innovativen
Konstruktion neue Malistdbe in puncto Einbruchschutz. Doch
nicht nur die Sicherheit liberzeugt: Dank der I-tec Insulation mit
Granulatfiillung statt Schaum bietet das Fenster eine aulzerge-
wdhnliche Warmeddammung bis Uw = 0,63 W/(m?K) sowie einen
Schallschutz bis 46 dB. Erleben Sie modernste Fenstertechnolo-
gie — flr hochsten Wohnkomfort, beeindruckendes Design und
maximale Sicherheit!

m Wirmedimmung bis Uw = 0,63 W/{mzK) m Secure

W Schallschutz bis 46 dB

Internorm

Haustiuren

m Sicherheit RC2, bis RC3

Verriegelung voll integriert

Bautiefe go/93 mm

Besuchen Sie uns auf der
Bau Messe Munster 2025!

Vom 28. bis 30. Mdrz 2025 ist die Turengalerie Sen-
denhorst als Aussteller auf der Bau Messe Miinster
im Messe und Congress Centrum Halle Miinsterland
vertreten. Sie finden uns an unserem Stand direkt ge-
geniiber der Polizei NRW — und das aus gutem Grund:
Ein zentraler Fokus unseres Messeauftritts liegt auf
dem Thema Einbruchschutz fiir Tiren und Fenster.

WILHELM SCHLU
. T

TURENGALERIE SCHLUTER
Vi Profi fua Tuien & Fenstes

Maximale Sicherheit und einfache Montage -
Hauseingangstiuren von GRAUTE

Besuchen Sie uns auf der Bau Messe |

und entdecken Sie die GRAUTE-Woh-

nungseingangstir mit der innovativen
Sicherheitsnachriistzarge, die speziell ALUMINIUM
fir die Sanierung entwickelt wurde. Unsere hochstabilen Bau-
elemente bieten einen exzellenten Einbruchschutz bis RC3, dank
hochwertiger Markenbeschlage und robuster Konstruktion. Die
Montage {iberzeugt durch ihre saubere, schnelle und unkompli-
zierte Umsetzung, da die vorhandene Stahlzarge fest im Baukor-
per verbleibt —ohne aufwendige Stemmarbeiten. Die Aluminium-
Nachrlstzarge wird von innen montiert und formschén Uber die
bestehende Zarge gelegt, wodurch Anputz- und Malerarbeiten
meist entfallen. Zusatzlich sorgt ein cleveres Dichtungssystem fur
optimalen Schutz vor Zugluft und Larm, wahrend die nicht sicht-
bare Befestigung ein dsthetisches Gesamtbild gewdhrleistet. Er-
leben Sie hichsten Wohnkomfort, modernste Sicherheitstechnik
und eine innovative Ldsung fiir die einfache Tirsanierung — live
auf der Bau Messe!

stabiles 68 mm starkes Tiirblatt Nicht sichtbare Befestigung

TER
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Maximale Sicherheit mit BLECHER-Fenstern -
Live auf der Bau Messe!

Schutzen Sie |hr Zuhause iindition
mit BLECHER-Fenstern und BLECHER | oo

dem innovativen activPilot-

Beschlagsystem, das Einbrechern keine Chance
lasst! Dank hochwertiger Sicherheitskomponen-
ten aus hartem Stahl, darunter Eckverriegelungen,
Achtkantpilzzapfen und Sicherheitsschliel3bleche,
konnen Kellerfenster, Fensier
und Fenstertdren optimal an
individuelle Sicherheitsan-
forderungen angepasst wer-
den - auch nachtraglich.
Zusatzlich sorgt das activ-

Pilot Control System mit

intelligenten Einbruchmel-
dekontakten fur noch mehr
Schutz und lasst sich nahtlos
in das Beschlagsystem
integrieren. Erleben Sie
modernste Sicherheits-
technik fur Fenster haut-
nah — besuchen Sie uns
auf der Bau Messe!

WIR FREUEN UNS AUF IHREN BESUCH —
auf der Messe oder in unserer Ausstellung!

»Unsere Ausstellung in Sendenhorst bietet
eine rf&gige Auswahl an Haustiren, Fenstern
und Vordachern — pertekt fiir eine persanliche
Beratung! “_ Willi Schiuter

%

B@ it Crovakter

arallre

ALUMINIUM
INOTHERM

HAUSTUREM ALIS ALUMINILM

Internorm

Zuhause sicher

Line Inrhatree hrer Poleesi

Fenster = Hausturen

e AMNZEIGE

wUnsere Produkte verbinden Design, Sicherheit
und Energieeffizienz — fiir ein Zuhause, das Sie
rundum schiitzt.“ - willi schiiiter

Unsere Losungen fiir lhre Sanierung:

Energiesparende Fensterlosungen — Mehrfachverglaste,
warmegedammte Fenster fir maximale Energieeffizienz

Fordermittelberatung — Wir helfen Ihnen, finanzielle
Unterstiitzung fiir Ihre Sanierung zu beantragen

Hochwertige Haustuiren — Sicherheit, Warmeddmmung
und Design in perfekter Kombination

Moderne Fenster — Innovative Technik fiir ein
nachhaltiges Zuhause

Informieren Sie sich vorab
auf unserer Website Uber:

Moderne

Hochwertige
Hausturen

TURENGALERIE SCHLUTER
I Profi fé Tuiren & Fenster

SENDENHORST
Schormelweg 17 +49 2526 939490
48324 Sendenhorst info@tuerengalerie.net

Mo - Do: 08-13,14-17 Uhr
Fr: 08 - 13,14 -15 Uhr

Sa: Nach Vereinbarung
So: Geschlossen



DIE BRENNEREI BUTFERING

EVENTLOCATION FUR UNVERGESSLICHE MOMENTE IM MUNSTERLAND

.Die Brennerei Blitfering ist weit mehr als eine Eventlocation — sie ist

ein Erlebnis,” sagt Dieter Schmitz, Pdchter und Geschdftsfiihrer von Ta-

felschmitz, dem Caterer, der seit 2025 die traditionsreiche Location in

Hoetmar betreibt. Mit ihrem einzigartigen Charme und ihrer modernen

Ausstattung verbindet die Brennerei auf besondere Weise Vergangen-

heit und Zukunft. ,,Unsere Gdste sollen sich hier wohlfiihlen und eine
unvergessliche Zeit erleben.”

Der perfekte Rahmen fiir Ihre Feier

Ob Hochzeit, Firmenjubildum oder Geburtstag: Die Brennerei Biit-
fering bietet den idealen Rahmen fiir jede Veranstaltung. Der grol3-
ziigige Saal mit Platz fiir bis zu 200 Personen besticht durch seine
hohe Gewdlbedecke, viel Tageslicht und einen warmen Parkettbo-
den, der zum Tanzen einlddt. ,Die Atmosphare ist einzigartig. Die
flexible Raumgestaltung erlaubt es uns, individuelle Wiinsche um-
zusetzen,” betont Thomas Kleineaschoff, Betriebsleiter der Bren-
nerei. Das lichtdurchflutete Foyer dient als stilvoller Empfangsbe-
reich und bietet auch Platz fir kleinere Feiern. Der gepflegte Garten
ist ein idealer Ort fiir die Zeremonie von freien Trauungen. Ohne
Wechsel der Location — Trauung und Feier an einem Ort.

Ein Erlebrus fur jeden Anlass

.Die Brennerei Butfering steht fiir Vielfalt,” betont Kleineaschhoff.

Meben den Mdaglichkeiten fir Hochzeiten, Feiern und Tagungen

locken regelmaliige Veranstaltungen wie die Hochzeitsmesse, das

Street Food Festival oder der Weihnachtsmarkt Besucher aus der

ganzen Region. ,, Turnusgemdl? ein passender Event — und das im-
mer in einzigartiger Atmosphare,” verspricht Schmitz.

Brennerei Butlering

9 Raiffeisenstraie 2

™| 48231 Hoetmar

% 02585 8950650

B brennerei-buetfering@tafelschmitz.de
& www.brennerei-buetfering.com



Fruhstucksbuffet:

VIELFALT UND GENUSS FUR JEDEN GESCHMACK

.Unser Frihstiicksbuffet ist ein echtes Highlight fiir Genieler,”
betont Dieter Schmitz, Pachter der Brennerei Biitfering. Sonn-
tags, zu vorher bekanntgegebenen Terminen, von 9:00 bis
12:00 Uhr kdnnen Gaste fir 24,50 Euro pro Person eine breite
Auswahl an herzhaften und sulien Kostlichkeiten genielten. Die
ersten Termine 2025 stehen bereits fest: Sonntag, 09.02., 16.03.
und 13.04.

EIN BUFFET VOLLER MOGLICHKEITEN

Das Buffet bietet eine Mischung aus frisch gebackenen Brét-
chen, Aufschnitt- und Kdsevariationen, hausgemachten Brot-
aufstrichen und Eierspeisen, die nach Wunsch zubereitet wer-
den. Erganzt wird das Angebot durch gerducherten Fjord-Lachs,
Tomaten mit Mozzarella und weitere herzhafte Highlights wie
Gemisesticks, kleine Frikadellen und saisonale Beilagen.

SUSSE VERFUHRUNGEN UND GETRANKE

Flir Naschkatzen gibt es hausgemachte Konfitiiren, Waffeln
zum Selberbacken, Mini-Plunderteilchen, rote Griitze mit Vanil-
lesauce und Obstsalat. Inbegriffen sind aulierdem Filterkaffee,
ein Teesortiment und Fruchtsafte.

Qb grolie Feier oder genussvoller Morgen: Die Brennerei Biitfe-
ring bietet fiir jeden Anlass die perfekte Kulisse. ,Kommen Sie
vorbei und liberzeugen Sie sich selbst,” lddt Kleineaschoff ein.
»Wir freuen uns, Ihre Gastgeber zu sein.”

Veranstaltungskalender:

HTTG HOETMAR -
BUHNE FREI FURS WUNDERWEIB
Karnevalsveranstaltung mit Catering

Eintritt 16,00 €
Mittwoch, 26.02., um 15:00 Uhr
Donnerstag, 27.02., um 16:00 Uhr
Mittwoch 28.02., um 19:00 Uhr

Fruhstiicksbuttet:

Die ersten Termine stehen bereits fest:
» Sonntag, 09.02.2025
* Sonntag, 16.03.2025
» Sonntag 13.04. 2025

tige Reservierung. Reservierungen sind {iber die Home-

I Da die Pldtze begrenzt sind, empfehlen wir eine friihzei-
page oder telefonisch unter 02585 89 59 650 méglich.

[=]

JETZT BEWERBEN!

Jﬁny@ﬁcr iir den Veranstaltungsservice (m/w/d)

Ansprechpartner: Thomas Kleineaschhoff
E Re 025149056700 brennerei-buetfering@tafelschmitz.de

ANZENGE
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400 g Pulled Beef von Kempers Rind

~ Joghurtsauce:
Fiir die Joghurtsauce: Den Joghurt mit dem Gewtirz, Salz und
250 g griechischer Joghurt,1 El Ankerkraut Pfeffer abschmecken.

Das Pulled Beef im Wasserbad 10 min er-
wirmen, aus dem Beutel nehmen und mit
dem Sud zerdriicken und vermengen.

Tzatziki Gewtirz, Salz und Pfeffer

Fiir die Fiillung: 2 -

2 rote Paprika (in feine Streifen geschnitten)
1 Avocado (in diinne Scheiben geschnitten)
1 rote Zwiebel (in Ringe geschnitten)

100g Blattsalat (z. B. Romersalat oder Babyspi-
& nat) T -

4 grofie Wrap-Tortillas

Wraps belegen:
1. Die Wraps kurz in einer heillen Pfanne
oder im Ofen erwarmen.

2. Mit Salat, Paprikastreifen, Zwiebelrin-
gen, Avocadoscheiben und Pulled Beef
belegen.

3. Einen Klecks Joghurtsauce dariiber ge-
ben.

4. Die Wraps zusammenrollen und direkt
servieren. |

Tipp
Du kannst die Wraps nach Belieben mit et-

was Kdse, Jalapefios oder weiteren Saucen
erganzen.
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mit Blumenkohlreis
s Sinel die, Zukaken

Fiir die Putenschnitzel:
& Putenschnitzel von Neuland (je ca. 150 g)
hack Eier
1 EL Ankerkraut Hanchengewiirz,
Salz und Pfeffer
3 EL Olivendl zum Braten
Fiir den Blumenkohlreis:
1 groBer Blumenkohl (ca. 800 g)
2 EL Olivenadl

100ml Gemusebrihe
Salz, Pfeffer und Muskatnuss

Fiir den Joghurt-Dip:

250 ¢ griechischer Joghurt

1 El Ankerkraut Tzatziki Gewiirz,
Salz und Pfeffer

Fiir die gebratenen Paprika und Zucchini:

p) rote Paprika (in Streifen geschnitten)

2 Zucchini (in Scheiben oder Halbscheiben
geschnitten)

2EL Olivenol

1 TL italienische Krauter (getrocknet)
Salz und Pfeffer

.. 80 wird:s qeacht

Putenschnitzel zubereiten:

Die Putenschnitzel mit dem Héanchengewiirz wiirzen, Eier in
einer Schissel verquirlen und mit Salz und Pfeffer wiirzen. Die
Schnitzel in der Ei-Masse wenden, sodass sie vollstindig bedeckt
sind. In einer grofen Pfanne das Olivendl erhitzen und die Schnit-
zel bei mittlerer Hitze von beiden Seiten goldbraun braten. Warm
halten.

Blumenkohlreis:

Den Blumenkohl grob zerkleinern und in einer Kiichenmaschine
fein hackseln, bis er die Konsistenz von Reis hat. -

In einer Pfanne das Olivendl erhitzen und den Blumenkohlreis
hinzufiigen. Die Gemiisebrithe hinzugeben.Unter Riihren ca. 5
Minuten garen. Mit Salz, Pfeffer und einer Prise Muskatnuss ab-
schmecken.

Joghurt-Dip: |
Den Joghurt mit dem Tzatziki Gewtirz verrithren und mit Salz
und Pfeffer abschmecken.

Gebratenes Gemiise: |

In einer Pfanne Olivendl erhitzen und die Paprika- und Zucchi-
nistiicke darin bei mittlerer Hitze anbraten. Mit Salz, Pfeffer und
italienischen Krautern wirzen. Das Gemiise soll leicht Farbe an-
nehmen, aber noch bissfest sein.

Den Blumenkohlreis auf die Teller geben. Die Putenschnitzel da-
rauf platzieren. Die gebratenen Paprika und Zucchini daneben
anrichten. Den Joghurt-Dip separat dazu servieren oder einen
Klecks auf das Gemiise setzen.

Tipp

Dieses Gericht ist ideal fiir eine Low-Carb-Erndhrung und kann
mit frischen Krautern oder etwas Zitronenzeste fiir zusatzlichen
Geschmack verfeinert werden.




Die Rolle des Karnevals in schwierigen Zeiten @ ¢
]

trotzdem ein Fest der Ausgelassenheit und Frohlichkeit

(hjg) Der Karneval, ein Fest der Ausgelassenheit und Frohlichkeit, hat in
der Cesellschaft seit jeher eine besondere Bedeutung. Gerade in schwie-
rigen Zeiten zeigt sich, dass das bunte Treiben weit mehr ist als eine
oberfldchliche Feier. Es dient als Ventil fiir gesellschaftliche Spannungen
und als Symbol fiir Hoffnung und Zusammenhalt.

N

Fehlende Trangparenz bei den Stromkosten

Inmitten von Krisen und Unsicherheiten bietet der Karneval eige
Gelegenheit, dem Alltag zu entfliehen. Die Narrenfreiheit, die im
Mittelpunkt der Feierlichkeiten steht, erlaubt es den Menschen,
Normen und Hierarchien fur einen Moment infrage zu stellen. So
konnen Kritik an gesellschaftlichen Zustanden und Missstande
humaorvoll verpackt und so zum Ausdruck gebracht werden. Be
sonders in Zeiten politischer oder wirtschaftlicher Krisen zeigt der
Karneval seine gesellschaftliche Relevanz. Er schafft eine Platt-
form, auf der sich Menschen (iber soziale und kulturelle Unter-
schiede hinweg begegnen kénnen. Die gemeinsame Freude und
das kollektive Feiern starken den Zusammenhalt und vermitteln
ein Geflihl von Normalitdt in unruhigen Zeiten. o

Der Karneval im Munsterland

Im Miinsterland und damit auch im TOFTE-Land hat der Karneval
eine ganz besondere Bedeutung. Wir sind bekannt fiir unsere le-*
bendigen Umziige und traditionsreichen Sitzungen, die zahlreiche
Besucher aus nah und fern anziehen. Nicht nur unser Oberzentrum
Mlnster mit seinen Ortsteilen Wolbeck, Sprakel und Hiltrup, son- ,
dern auch weitere Stadte im TOFTE-Land wie Warendorf, Telgte,
Ahlen und auch Sendenhorst bieten bunte Karnevalsumziige,
bei denen sich lokale Vereine und Gruppen mit beeindruckenden
Wagen und kreativen Kostliimen prasentieren. \ ' f
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Karneval als Symbol fir Hoffnung und Zusam-
menhalt

Der Karneval steht auch flir Hoffnung. Er signalisiert, dass selbst in
dunklen Zeiten Lichtblicke mdglich sind. Die farbenfrohen Umzii-
ge, die Musik und die kreativen Kostiime erinnern daran, dass das
Leben trotz aller Widrigkeiten gefeiert werden kann. Dies kann be-
sonders in Phasen von Unsicherheit und Angst eine starke Wirkung
auf die Psyche der Menschen haben. Ein weiterer Aspekt ist die in-
tegrative Kraft des Karnevals. Die Teilnahme ist nicht an bestimmte
soziale, politische oder religicse Zugehdrigkeiten gebunden. Da- p
durch wird der Karneval zu einem Symbol fir Gemeinsamkeit und
Solidaritat.

Karneval in schwierigen Zeiten

In schwierigen Zeiten, wie wahrend wirtschaftlicher Herausforde-
rungen oder der Pandemie, bewies der Karneval im Miinsterland
seine Widerstandsfahigkeit. Lokale Gemeinschaften entwickelten
kreative Ideen, wie etwa Online-Sitzungen oder kleinere, dezentra-
le Veranstaltungen, um den Ceist des Karnevals lebendig zu halten.
Diese Initiativen zeigten eindrucksvoll, wie tief die Tradition in der
Region verwurzelt ist und wie sie auch in Krisenzeiten Hoffnung
und Zusammenhalt stiftet.

\ - '
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Termine 2025 im TOFTE-Land '
Ahlen Hiltrup
22.02.2025/20.11 Uhr = Gala-Prunksitzung der KG Piitt-Pott-Ploug 22.02.2025/14.11 Uhr — GrolZer Karnevalsumzug
(Stadthalle Ahlen) 22.02.2025/16.11 Uhr — GroRe Karnevalsparty (Stadthalle Hiltrup)

] 22.02.2025/20.11 Uhr — Gala-Prunksitzung der KG Klein-KdIn Vor- 27.02.2025/16.11 Uhr — Altweiberfastnacht (Stadthalle Hiltrup)
helm (Hof Minsterland)
23.02.2025/14.30 Uhr — Seniorenkarneval der Stadt Ahlen (Stadt- Hoetmar
halle Ahlen) 27.02.2025/16.00 Uhr — Altweiber mit der HTTG (Gasthof Biitfering)
23.02.2025/15.11 Uhr — Kinderkarneval KG Klein-Koln Vorhelm (Hof 28.02.2025/19.00 Uhr — Bunter Abend mit der HTTG (Gasthof

. Mnsterland) Blitfering]

27.02.2025/20.00 Uhr — Weiberfastnachtsparty (Stadthalle Ahlen) 02.03.2025/11.11 Uhr — Hoetmarer Tulpensonntagsumzug
01.03.2025/13.11 Uhr — Kinderkarnevalsumzug mit anschl. Party

(Rathausvorplatz) Ostbevern
01.03.2025/20.00 Uhr — Karnevalsnacht (Stadthalle Ahlen) 27.02.2025/13.11 Uhr — Altweiber im Beverland (Beverland-Resort)
03.03.2025/14.00 Uhr — Rosenmontagszug (Start: Zeche Westfalen)

— Sendenhorst
Amelsbliren 22,02.2025/18.00 Uhr — Karnevalsparty (Landhaus Sendenhorst) -
15.02.2025/14.33 Uhr — Karneval fiir junggebliebene Senioren (AlteSy 27.02.2025/16.30 Uhr — Altweiberparty (Landhaus Sendenhorst)
Gasthaus Freitag) 03.03.2025/11.11 Uhr — Rosenmontagszug mit anschlieléender Party
01.03.2025/14.33 Uhr — Kinderkarneval im Festzelt im Festzelt (Rathausvorplatz)
01.03.2025/19.33 Uhr — Geisternacht am Emmerbach im Festzelt

= 02.03.2025/14.11 Uhr — Umzug und anschlieRend U 18-Party im ™ Telgte ’
Festzelt 20.02.2025/20.11 Uhr — Gala-Prunksitzung (Biirgerhaus) ™
27.02.2025/19.11 Uhr — Altweiberparty (Blirgerhaus) \
Drensteinfurt 01.03.2025/13.11 Uhr = Karnevalsumzug
28.02.2025/20.00 Uhr — Drensteinfurter Karnevalsparty (Festzelt im
‘ Sportzentrum Erlfeld) Warendorf -
01.03.2025/18.00 Uhr — Drensteinfurter Prunksitzung (Festzelt im 27.02.2025/16.00 Uhr — Weiberfastnacht (Marktplatz)
Sportzentrum Erlfeld) 28.02.2025/19.30 Uhr — Grolde Warendorfer Karnevalsnacht (Fest-
zelt Lohwall)

Everswinkel ’ 02.03.2025/11.30 Uhr — Rathauserstiirmung (Marktplatz)
28.02.2025/18.00 Uhr — Altweiber im ,,.Strohbock” 032.03.2025/13.11 Uhr — Rosenmontagszug (Bundeswehr — Altstadt
02.03.2025/14.00 Uhr — Rosenmontagsumzug — Marktplatz)
02.03.2025/15.00 Uhr — Everswinkeler Karneval (EDEKA Strohbii- 03.03.2025/16.00 Uhr — Rosenmontagsparty 2025 (Festzelt Loh-
cker} wall)

02.03.2025/16.00 Uhr — Karneval im ,.Strohbock”

Trendthema:
Metallic

Marienfeld, an der B 513
am Gutersloher Flugplatz 7% 05247 - 80051

BESSMANN Lippetal-Lippborg, an der B 475

selt 1898 Dalmer Weg 3 7 02527 - 641
Mo. - Fr. 10 - 18.30 Uhr /Sa. 9 - 16.00 Uhr




Im Gesprach mit Martina Abel vom Ambulante Kinder- und
Jugendhospizdienst Warendorf

Wenn Kinder oder Jugendliche an einer lebensverklirzenden Er-

krankung leiden, verdandert sich das Leben der gesamten Familie.

Neben emotionalen Belastungen stellen sich organisatorische
und soziale Herausforderungen. Hier setzt der
Ambulante Kinder- und Jugendhospizdienst
Warendorf an, der betroffene Familien begleitet
und entlastet.

Unterstiitzung fiir die ganze Familie

CUnser Ziel ist es, die Lebensqualitat der Kinder
und ihrer Familien zu verbessern®, erkldrt Martina
Abel, Koordinatorin des Hospizdienstes in West-
kirchen. Neben der Begleitung der erkrankten
Kinder liegt der Fokus auf der Unterstlitzung der
Angehdrigen. Die Hilfe erfolgt kostenfrei und
richtet sich individuell nach den Bediirfnissen der
Familien.

Jeurscnen

denr?
h

IO5PIZ

Ehrenamtliche dringend gesucht

Das Team in Westkirchen besteht aus zwei hauptamtlichen Kraften
und 34 ehrenamtlichen Helfer:innen. Doch es werden dringend
weitere Ehrenamtliche gesucht. ,Man kann sich nicht nur in der
Begleitung der Familien engagieren, sondern auch in der Offent-
lichkeitsarbeit, bei Veranstaltungen oder Bliroaufgaben®, so Abel.
Besonders handwerkliche Hilfe sei ebenfalls gefragt.

Qualifikation fiir Ehrenamtliche

Ein 9o-stiindiger Kurs bereitet Interessierte auf die Tatigkeit vor.
Inhalte sind unter anderem Kommunikation, Pflege, Trauerarbeit
und kultursensible Begleitung. ,Auch wer nicht direkt mit Familien
arbeitet, braucht ein fundiertes Wissen®, erklart Abel. Eine Priifung
gibt es nicht, der Kurs schliefst mit einem Abschlussgesprach.

v.l.n.r: Martina Abel, Lioba Brune, Nicole Angsmann

NEUER KURSBEGINN IM MARZ 2025

Der ndchste Kurs startet am 17. Marz 2025, jeweils montags in
Westkirchen. Die Schulung endet im September mit einem Ge-
sprach zur individuellen Einsatzmaoglichkeit.

Wer helfen mochte, kann sich direkt beim Ambulanten Kinder-
und Jugendhospizdienst Warendorf melden. Jede Unterstutzung
zahlt.

Ambulanter Kinder- und Jugendhospizdienst Kreis Warendorf
Warendorfer Stralse 46
59320 Ennigerloh Westkirchen

Telefon: 0 25 87/ 93 51 479
Mail: warendorf@deutscher-kinderhospizverein.de
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Findest du den Weg?

.. zur freundlichen U&rfﬁgj.rng_ 5&41‘3”1" Vo

Freizeit

)

Spielwaren ;Schreibwaren « Schulranzen - Freizeitartikel

Hiltruper Str. 59 | 48167 Minster | www.peppinghaus-muenster.de

Vor- und Nachname:
Stralde:
PLZ, Ort:

Telefon:

Kopiere die linke Seite!
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. DER BUKS
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Mitmachen & gewinnen!

Die Buks, das sind Buchschutzgeister, die versteckt
in einer alten Villa leben. Ihre Aufgabe ist es, die Bii-
cher ihrer Bibliothek zu bewahren. Allerdings sind
die verbliebenen Blicher in grofRer Gefahr. Das Ver-
rickte Orakel prophezeit, dass Kinder die Rettung
bringen werden. Und dann tauchen Finn, Nola,
Mira und Thommy in der magischen Bibliothek auf
und bringen das geordnete Leben der Buks ordent-
lich durcheinander.

Findest dv die F Fehler?

Markiere den richtigen Schatten und schicke uns deine Losung!

ns eine E-Mail mit

Oder schreibe L :
deinen Kontaktdaten, inkl. Tel. und

2P&M sinem Foto deiner LOSUNg an
» kids@toefte.ms

Werbeagentur
= Efn.sendeschluss: 04.03.2024

Oststralie 15
48324
Sendenhorst



Bonnie ¢

Tierart: Katze
Rasse: Europ.Kurzhaar
Geschlecht: weiblich
Geburtsdatum: 01.09.2020
Kastriert: ja
Farbe: rot
Felltyp: Kurzhaar

Sie interessieren sich fiir ein Tier aus unserem Tierheim?

Dann kommen Sie uns doch gerne zu unseren Offnungs-

zeiten besuchen oder kontaktieren uns telefonisch unter:
02528-3630.

Mammut Tierheim eV. « Tierschutzverein Ahlen und Umgebung eV.
Zur Angel 20 » 59227 Ahlen/Ténnishduschen » fon 02528.36 30
mail info@tierheim-ahlen.de « www.tierheim-ahlen.de

Wir haben von 15-17 Uhr fiir Sie gedffnet
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QER MAZDA CX-30 2025

4

DER ULTIMATIVE KOMPAKT-CROSSOVER Mtl. leasen ab

Wohin IThr Weg Sie auch fuhrt, ob durch die Stadt oder Gibers Land:

Der Mazda CX-30 2025 ist die richtige Wahl fur jeden Lebensstil.
Der neue e-Skyactiv G 140 Motor bietet ein hoheres Drehmoment: MAZDA
bei niedrigen Drehzahlen und Uberzeugt mit einzigartigem GARANTIE

Fahrgefuhl und Effizienz.

Energieverbrauch kombiniert: 6,01/100 km. CO,-Emissionen kombiniert: 135 g/km.
CO,-Klasse: D. Weitere Informationen zur elektrischen Reichweite, Energiekosten,
KFZ-Steuer und CO,-Kosten finden Sie unter www.mazda.de/Energieverbrauch.

1) Ein Privat-Leasing-Angebot (Kilometer-Leasing) der Mazda Finance - einem Service-Center der Santander Consumer Leasing
GmbH (Leasinggeber), Santander-Platz 1, 41061 Monchengladbach - flir einen Mazda CX-30 e-Skyactiv G 140 Prime-Line | 2,51
Benziner 103 kW (140 PS), bei € 226 monatlicher Lessingrate, € 1.375,00 Lessing-Sonderzahlung, 60 Monaten Laulzeit und
10.000 km Lauf-

leistung pro Jahr. Bonitat vorausgesetzt. Angebot ist giiltig fiir Privatkunden und nicht mit anderen Nachlassen/Aktionen
kombinierbar. Preise inkl. Uberfiihrungs- und zzgl. Zulassungskosten.

6 Jahre Garantie gemalt den Mazda Garantiebedingungen. Mehr Informationen finden Sie unter www.mazda.de/garantie.

Beispielfoto eines Mazda CX-30, die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht Bestandteil des Angebotes.

AUT®HAUS

WIESMANN

Autohaus Wiesmann GmbH | Wiedaustr. 101 | 48163 Miinster
Tel.: 025 01/96 01-0 | Email: kontakt@ah-wiesmann.de

www.autohaus-wiesmann.de




