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+Erschaffen wir die perfekte Illusion,
haben wir echte Arbeit geleistet!”

Illusion oder Wirklichkeit? Dieses Bild von GRACO-Chef Christian Dabbert wirkt
beinahe wie eine bearbeitete Fotografie, ist jedoch ein Kunstwerk. Geschaffen
von einem seiner Kunstler am digitalen Zeichenbrett. Die Fliege tragt der
44-Jahrige auch im echten Leben — sie ist sein Markenzeichen. menr auf seite 46
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Wahre Helden brauchen weder einen Supermann-
Umhang noch eine Batman-Maske. Auch Sie und
Thr Team entwickeln immer wieder echte Superkrafte,
um auf der Baustelle das Unmdgliche moglich zu
machen. Damit retten Sie zwar nicht gleich die ganze
Welt, Ihren Kunden aber oft genug den Tag. Uber-
haupt schlummert in uns allen ein Held des Alltags.
Das fanden die US-Forscher Philip Zimbardo und
Zeno Franco heraus, wahrend sie die Psychologie des
Heldentums unter die Lupe nahmen: Zum Helden
wird niemand geboren, man wird auch nicht dazu
ausgebildet oder auserwahlt — man wird es spontan.
Ganz ohne die Krafte eines Hulk oder einer Wonder
Woman. Dafiir braucht es nur zwei Faktoren - lesen
Sie in unserer Titelgeschichte, welche das sind.
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Helden des Meeres
CHRYSAORA HYSOSCELLA

Quallen gab es schon vor den Dinos — und noch heute sind die faszi-
nierenden Uberlebenskinstler in allen Meeren zu Hause. Dank steigen-
der Wassertemperaturen werden es sogar immer mehr. Wissenschaftler
gewinnen der Glibber-Invasion auch Positives ab: Sie machen mit dem
grun fluoreszierenden Protein GFP Strukturen in unseren Zellen sichtbar
und nutzen Quallen-Bio-Kollagen, um Gelenkknorpel zu regenerieren.
Hoffnung birgt aber vor allem ihre neueste Erkenntnis: Der Schleim, den
Quallen beim Eierlegen absondern, bindet Mikroplastik. Als Biofilter in
Klarwerken kénnte er kinftig verhindern, dass die winzigen Kunststoff-
teilchen von dort weiterhin in Flusse und Meere gelangen.

A




MARKTIMPULSE 2019 N°3

FARBE

GELB

Gelb ist die hellste der drei Primar-
farben, ihre groRe Strahlkraft ver-
binden wir mit dem gleillenden Licht
der Sonne. Das frohliche Leuchten
macht uns wach und kreativ, weckt
Optimismus und Lebenslust

«Die Ente bleibt
drauBBen!”, emporte
sich Herr Mller-
Liudenscheidt einst im
Loriot-Sketch. Armes
Quietscheentchen!

Habsburger Gelb, die Farbe
Osterreichischer Barock-Bauwerke
wie Schloss Schonbrunn, entspricht
einem Anstrich mit dem Pigment
Goldocker in Kalk.

2

Fotos: 2x iStock, 2x Shutterstock (cge2010, Sergey_R, Stilesta, Amnaj Tandee)
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/ Im 17. Jahrhundert

entdeckten Arzte, dass
Zitronen gegen die
Seefahrer-Krankheit
Skorbut helfen. Vitamin C
Die berithmten Yellow kannte damals niemand.
Cabs gelten weltweit
als Symbol New Yorks.
Bereits seit 1967 pragen
die auffallig lackierten
Taxen das StralRenbild
der US-Metropole.

Minions folgen

immer dem groRten
Schurken, fabrizieren
standig Chaos — und
sind die Helden des
erfolgreichsten Nicht-
Disney-Trickfilms!

hes Gelb

Stilkarten zur Farbe Gelb

Sommerliches Gelb strahlt und weckt den Eindruck von
Weite, deshalb eignet es sich hervorragend flr Zimmer
mit wenig Tageslicht. Da Gelb die geistige Aktivitat
befligelt, ist es auch flir Arbeitszimmer eine gute Wahl.
In diesem Fall allerdings besser sanftere, pastellige Téne
wahlen — sonst strengt der Effekt auf Dauer an.
Fernéstliches Gelb wirkt luxurids und extravagant,
vermittelt jedoch auch Warme und Weisheit — in war-
mem Gelbgold gehaltene Rdume strahlen eine solide
Geborgenheit aus.




MARKTIMPULSE 2019 N°3

Bilderbucher -

Prachtige Luftlmalereien aus dem 18. Jahrhundert
schmucken die Hausfassaden in den oberbayerischen
Dérfern Mittenwald und Oberammergau. Damit das
so bleibt, ist wahre Handwerkskunst gefragt

Malerisch prasentiert
sich die Natur rund
um die beiden Alpen-
dorfer — so wie hier
der Geroldsee bei
Mittenwald

Fotos: iStock, Angelika Jakob




11

Bergpredigt-Szene: Dem einen Mann steckt ein Splitter im Auge, dem anderen

itten im beschaulichen Ortskern von
Oberammergau spielt sich ein Drama ab:
Soldaten hasten Uber Freitreppen, Jesus
wird von Pilatus verurteilt, Manner mit
Turban gestikulieren, jemand fliegt durch
die Luft. Hier, auf der Fassade des Pilatushauses, zeigt Franz
Seraph Zwinck im Jahr 1784 alle Facetten seiner Kunst.

Er spielt mit Perspektiven, errichtet falsche Saulen — und
verwandelt das architektonisch schlichte Gebaude in eine
turbulent bevélkerte Buhne. Immerhin: Rosen, Phlox und
Buchshecken im Barockgartlein vor dem Haus sind echt.

ein Balken. Franz Karner bemalte diese Fassade in Mittenwald im Jahr 1764

Schon in der Antike verzierten reiche Kaufleute ihre Hauser
gerne mit Figuren, Schmuckelementen und Architektur-
Illusionen. Nach Oberbayern kam die Inspiration aus
Italien, wo die Stadte vom Beginn der Renaissance bis zum
Spatbarock farbenfrohe Bilderraume waren: Die landlichen
Gemeinden im Karwendelgebiet lagen zu Beginn des 18.
Jahrhunderts an einer wichtigen Handelsroute, der von
Venedig nach Augsburg fuhrenden RottstraRe. Die Dorfer
Mittenwald und Oberammergau dienten als zentrale Wa-
renumschlags- und Stapelplatze. Hier ansassige Handler,
Bauern und Handwerker wurden reich. Auch Bildung und >



12

MARKTIMPULSE 2019 N°3

Weltoffenheit zogen in die Dorfer ein. Handelsreisen-

de erzahlten von den fantastischen Wandgemalden, die
sie in groReren Orten gesehen hatten. Mit Franz Karner
(1738-1817) in Mittenwald und Franz Seraph Zwinck
(1748-1792) in Oberammergau wuchsen obendrein zwei
begnadete Handwerker und Kunstler vor Ort auf. ,Ohne die
RottstralRe wirde es hier wohl gar keine Fassadenmalerei
geben. Die ersten Neureichen gaben ihr Geld damals gern
fur die Schonheit ihrer Hauser aus. Heute investiert man
eher in Haustechnik und Luxusguter”, sagt schmunzelnd
Malermeister Michael Ertl aus Garmisch, einer der wenigen
Handwerker, die die Luftlmalerei noch beherrschen.

Luftlkunst im Doppelpack

Zwinck hatte als Malerlehrling viel Zeit in der Klosterkir-
che Ettal verbracht. Er durfte dem Tiroler Freskenmaler
Martin Knoller die Pigmentfarben anreiben, wahrend der in
der Basilika arbeitete. Die Schule des berUhmten Meisters
sieht man Zwincks Fassadenkunst an. Dennoch entwickel-
te er einen eigenen Stil und pragte das Erscheinungsbild
rund um seine Heimatgemeinde derart, dass die regionale
Fassadenmalerei nach seinem Wohnhaus ,Beim Luftl"
posthum in Luftlmalerei benannt wurde. Den gedrungenen
Bauernhausern seines Heimatortes verpasste er furstliche

Liftlmalerei entstand im BAYERN
Werdenfelser Land in
Oberbayern und findet
sich noch bis nach Tirol
Minchen

Ober’
) Mittenwald

Saulen, Freitreppen und Baldachine. Doch auch Szenen aus
der Passion Christi, Marienfiguren und Schutzheilige zieren
ganze Strallenzlge in Oberammergau und Mittenwald.
Ebenfalls beliebt ist das Thema der Flucht nach Agypten,
Zwincks Kunstlerkollege Karner malte es mehrfach. Die
Popularitat dieser Szene erklart sich wohl mit inrer Nahe zur
Lebenswirklichkeit der Handler und Handwerker, die wie die
Heilige Familie ihre Heimat verlassen und in die Ferne rei-
sen mussten. Aus dem Alltagsleben kamen Pferdegespanne,
Jagdszenen und Sonnenuhren dazu.

Wahrend Zwinck seine Scheinarchitektur Uber ganze Fas-
saden zog, verteilte Karner die Darstellungen lieber auf der

01 — Zwincks Meisterwerk:
Das Pilatushaus in Ober-
ammergau beherbergt heute
die Gemeindeverwaltung

02 __ Pittoresk und farben-
froh: die Altstadt von Mitten-
wald mit der Pfarrkirche

St. Peter und Paul

03 _ Verkehrte Welt:
Hintergrindigen Humor
bewies Zwinck mit diesem
Bild am Hornsteiner Haus
in Mittenwald

Fotos: Angelika Jakob, iStock



Flache. Johann Wolfgang von Goethe soll Mittenwald 1786
nach einer Reise Uber die Alpen begeistert als ,lebendiges
Bilderbuch” bezeichnet haben.

Nichts fur Anfanger

LUftlmalerei ist Freskomalerei. In Wasser geldste Farb-
pigmente wurden auf eine zwei Millimeter dicke, noch
feuchte Kalkputzschicht aufgetragen. Wahrend das Wasser
verdunstete, nahm der Kalk unter Bildung von Kalziumkar-
bonat Kohlensaure aus der Luft auf, und die Farbpigmente
verbanden sich mit dem Kalk. Es entstand eine steinharte
wasserunlosliche Sinterschicht, deren Schimmer bis heute
fasziniert. Diese Fresco-buono-Maltechnik ist allerdings
nichts fur Anfanger: Der Maler muss zUgig arbeiten, solange
03 ; der Putz noch feucht ist, und kann nachtraglich nichts mehr
' verandern. Entwurfe auf Karton gaben etwas Sicherheit:
Bevor die Kunstler zum Pinsel griffen, Ubertrugen sie ihre

- Werke zunachst als Vorzeichnung mit einem spitzen Griffel
"Ohne dle Handels auf die Wand. Die zurUckhaltende und doch leuchtende
route RottstraBe gébe Farbigkeit der Fresken geht auf die unzahligen Farbkristalle
. . zuruck, aus denen die alten Pigmentfarben bestehen. Der
es hier wohl keine wechselnde Lichteinfall verleiht den Bildern Tiefe.
= u Der Witterung widerstehen die mineralischen Farben er-
Fassadenmalerel' staunlich gut. Uber 200 Jahre schon sind sie Wind, Regen,

Michael Ertl, Malermeister und Restaurator Sonne und stark schwankenden Temperaturen ausgesetzt. >
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Michael Ertl

Seit Uber 60 Jahren gibt es die
Malerei und Vergolderei Ertlin
Garmisch-Partenkirchen, der Maler-
betrieb genief3t einen hervorragen-
den Ruf. Obendrein vergoldet, fasst
und restauriert Inhaber Michael Ertl,
52, denkmalgeschutzte Kunstwerke.
Er besuchte die Meisterschule fur
Kirchenmaler und Vergolder in Mlin-
chen und ist geprufter Restaurator.

01 __ Ertls historische Pig-
mente: Die alten Luftlmaler
wussten nicht, dass Arsen,
Blei und Quecksilber ihnen
schadeten. Purpurfarbe

aus Schnecken wird heute
aus Artenschutzgriinden
nicht mehr genutzt, reines
Ultramarin war schon immer
unfassbar teuer

02 — Handwerkerhaus: Seit
1848 leben Nachkommen
Zwincks in diesem Haus in
Oberammergau — sie alle
arbeiteten ebenfalls als Maler

Fotos: Angelika Jakob
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Marienbildnis: Kaum ein Haus entlang der RottstraBe kommt ohne Darstellung der Gottesmutter aus.

Dieses Werk Karners ziert heute das Geigenbaumuseum in Mittenwald

Zum Gluck gibt es noch viele unveranderte oder sorgfaltig
instand gesetzte Originale. Etliche der barocken Kunstwer-
ke gingen allerdings auch verloren — eine fachgerechte
Restaurierung ist teuer und aufwendig.

Bewundern und bewahren

Michael Ertl hat sich das Luftlmalen selbst angeeignet. Es
gibt dafur keine offizielle Ausbildung. ,Man braucht Mut,
Sicherheit und Schwung”, nennt er die wichtigsten Vor-
aussetzungen fur die barocke Fassadenmalerei. ,Der Strich
muss flieRen, ich darf nicht stocken.” Ertl malt zUgig einen
Schnérkel in die Luft. ,Und ich darf auf keinen Fall zu genau
sein. Die Bilder sind locker hingetupft. Augen zum Beispiel,
die werden nur als kleine schwarze Batzen in die Gesichter
gesetzt. Aus der Entfernung wirkt das prazise, der Charme
liegt aber darin, dass es eben nicht ganz ausgearbeitet ist.
Fur falschen Marmor setze ich unregelmaRige Striche auf
die Grundfarbe. Das sieht aus der Nahe schlampig aus. Aber
geht man ein paar Meter zurlck, wirkt es fast wie echt.” Die
alte Fresco-Technik wendet Ertl allerdings nicht mehr an.
.Das ist nicht mehr bezahlbar”, bedauert er, ,ich male auf

trockenem Putz, so habe ich etwas mehr Zeit und bin nicht
vom Wetter abhangig. Leider sind die Bilder aber nicht so
haltbar wie diejenigen, die auf feuchtem Untergrund aufge-
tragen wurden.”

An eine gelungene Restauration werden hohe Anforderun-
gen gestellt. Wie in friheren Zeiten mischt auch Michael
Ertl seine Farben dafur vor Ort selbst zusammen. Seinen
Metallkoffer mit den 36 wichtigsten historischen Pigmenten
hat er immer dabei. Viel Erfahrung ist notig, um einzuschat-
zen, wie stark die Tone wahrend des Trocknens aufhellen.
Und Nuancen sind entscheidend, die Farbigkeit der alten
Fresken muss er schlief3lich exakt treffen. ,Wir sind froh,
wenn wir ein historisches Fresko fachgerecht aufarbeiten
durfen”, sagt der Malermeister, ,es ist sehr schade, wenn
Hausbesitzer die wertvollen Malereien Uberstreichen oder
falsch ausbessern.” Schliefilich ging es ja nicht allein um
Angeberei. Die alten Fassadenbilder zeigen auch, was den
Menschen damals im Leben wichtig war, was sie erfreute
und wovor sie sich flrchteten. Was sie nicht wissen konn-
ten: Die Schénheit ihrer Fassaden begeistert Besucher und
Einheimische auch heute noch. €
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kay. Wir geben es zu. Men-
schen mit Comic-Helden
wie Batman, Wonder Wo-
man, Flash und Hulk in einen
direkten Zusammenhang zu
bringen, mag auf den ersten Blick ein klein
wenig Ubertrieben erscheinen. Schliel3-
lich haben diese Figuren Ubermenschliche
Fahigkeiten, eine Ubertrieben ansehnliche
Gestalt, nahezu ausschliefilich edle Charak-
terzlge und sind zudem fast unverwundbar.
Kurz gesagt: Sie sind vollig uberzeichnet.
Da kénnen — und wollen — wir nicht mithal-
ten. Diese Typen sollen hier vielmehr als
augenzwinkerndes Pendant fur die wahren
Helden der Baustelle dienen: die Maler.
Denn die stellen, etwa beim Neubau eines
Mehrfamilienhauses, immer wieder echte
Superkrafte unter Beweis. Bei Projekten
dieser GroRenordnung avancieren sie fur
die unter Druck stehenden Bauherren zu
Rettern in buchstablich letzter Sekunde,
weil sie erst ins Spiel kommen, wenn die
anderen Gewerke ihre Arbeit getan haben.
Dann liegt die Verantwortung bei ihnen: Sie
raumen konsequent und methodisch auf,
sie machen verlorene Zeit in Windeseile gut
und sorgen mit ausgefeilten und innovati-
ven Materialien und fundiertem Spezialwis-
sen dafur, dass die zukunftigen Bewohner
sich in ihren vier Wanden rundum wohlfuh-
len. Wir finden: Allein dafUr verdienen sie
bereits den Status ,Helden der Arbeit”. Aber

BATMAN

Wie beim Fledermausmann basieren bei einem
qualifizierten Maler Kraft und Uberlegenheit auf
hartem Training, Intelligenz und einer fundierten
Ausbildung. Was beide noch gemeinsam haben:
Sie sind absolut schwindelfrei und tragen einen
Glirtel mit allen nétigen Geheimwaffen.

auch auRerhalb ihres Berufsfeldes wachsen
viele von ihnen weit Uber sich hinaus.

Geduld und Gelegenheiten

Gleichgultig ob Handwerker, Banker, Schul-
kind, Landwirt, Hausfrau oder Rentner:

Wir alle kbnnen ganz plotzlich zu Helden
werden. Wir wissen es nur noch nicht. Die
Fahigkeiten dafur schlummern tief in un-
serem Inneren. Sie werden erst wachgeru-
fen, wenn sie dringend gebraucht werden.
So wie bei einem Maler in Nordhausen

SZUMRH

ISTAMANINTGHI,
QMBU

(Thuringen), der spontan zum Superhel-
den wurde: Er sah auf dem Weg zur Arbeit
Rauch aus einer Wohnung kommen, warf
sich kurzerhand eine Decke Uber den Kopf,
rannte in das brennende Haus, rettete ein
einjahriges Madchen aus seinem Laufgitter
und trug es in seinen Armen ins Freie. Oder
wie zwei Gesellen aus Hamburg-Harburg,
die eine Mutter und ihr Kind dank ihrer
Arbeitsleiter aus einem ebenfalls brennen-
den Haus befreien konnten. Diese Helfer
waren Helden in Bereitschaft, ohne es zu
wissen. Was die drei eint: Sie hatten die
Maéglichkeit, Uber sich hinauszuwachsen
und heroisch zu handeln, weil bei ihnen
die beiden entscheidenden Faktoren des
Heldentums zusammen auftraten. Erstens:
Sie bekamen die — meist einmalige — Ge-
legenheit, uberhaupt erst zum Helden zu
werden, und zweitens: Sie ergriffen diese
Chance beherzt.

Das kann jeder
Glucklicherweise braucht man keine
komplizierte Gebrauchsanweisung, um >
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beweisen, dass nicht nur jeder Mensch ein
potenzieller Bosewicht sein kann, sondern
auch jeder von uns ein potenzieller Held
ist. Auch ohne die Eigenschaften eines Su-
perman oder einer Wonder Woman. Wenn
Zimbardo und Franco in ihren Vortragen

weltweit die Ubertriebenen Fahigkeiten von
»Jetzt muss es aber wirklich schnell gehen”, Comicfiguren beschreiben, torpedieren sie
~Am liebsten bis gestern”, ,Morgen wollen wir
einziehen” — Sétze wie diese schocken einen
Maler nicht. Arbeiten wie im Zeitraffer? Kein
Problem. Er kann, wenn nétig, blitzschnell
wie Flash iiber die Baustelle flitzen. Oft genug } N )
schafft ein Malerteam das Unmégliche in ausgebildet oder auserwahlt — man wird es
kiirzester Zeit. einfach. Das bedeutet Chancengleichheit

fur uns alle: fur die Mutigen, Extrovertier-

ten und Lauten genauso wie fur die Leisen,

Vorsichtigen und Schuchternen.

mit Freude das Zerrbild dieser Uberirdi-
schen Helden. Der Ansatz der beiden Wis-
senschaftler ist simpel: Zum Helden wird
niemand geboren, man wird auch nicht

etwas Heldenhaftes zu tun. Ahnliches Auf Held programmiert

kann jeder in unserer Gesellschaft leisten, Zimbardos Uberzeugung lautet so: Wenn

da ist sich der Sozialpsychologe Philip wir Heldentum als Teil der menschlichen
Zimbardo sicher. Es braucht nur eine ein- Natur betrachten und nicht als seltene >

zige Voraussetzung: Ein Mensch muss die

Bereitschaft in sich tragen, fur andere zu

agieren. Nachdem der US-Wissenschaftler

jahrzehntelang als Experte des Bdsen galt,

erforscht er nun seit einigen Jahren die m m
Psychologie des Heldentums. Bekannt

wurde Zimbardo 1971 mit dem Stanford- Sie war das radikale Gegenmodell zu der klas-

Prison-Experiment, mit dem er anschaulich sischen ,,Jungfrau-in-Néten-Rolle”, die in den

die Banalitat des Bosen bewies: Er stellte 1940er-Jahren die Comicwelt beherrschte. Sie

eine Gefangnissituation nach und teilte war die Erste, die nicht nur schén, sondern da-

24 Studierende wahllos in Warter und bei auch selbstbewusst und robust war. In fast

Gefangene ein. Innerhalb weniger Tage jedem Malerbetrieb tummelt sich mittlerweile
. verwandelten sich die Warter in Sadisten eine ihrer Art, eine Bereicherung. Denn sie ist

stark genug, um Paroli zu bieten, und dabei so
empathisch, dass sie auch mit schwierigeren
Kunden entspannt umgeht.

und qualten die unschuldigen ,Insassen”.
Heute erforscht er am Greater Good
Science Center der Universitat Berkeley
(USA) mit seinem Kollegen Zeno Franco
die Banalitat des Guten. Sein Ziel: Er will

Bilder: iStock, Shutterstock (Vector Pot)
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Charaktereigenschaft einiger Auserwahl-
ter, dann kénnen wir in jeder Gesellschaft
heroisches Handeln begunstigen.

Kommt dann dieser eine besondere Mo-
ment, in dem wir uns fUr jemanden oder
etwas einsetzen kénnen, stellt sich die alles
entscheidende Frage: Handeln wir oder
schauen wir weg? Um Ersteres zu fordern,
bringt Zimbardo schon den Kleinsten nahe,
dass ein Held vor allem eines ist: auch nur
ein Mensch. Ziel des Programms ist, vor
allem Kindern dabei zu helfen, hilfsbereite
und empathische Menschen zu werden.
Dafur hat er eigens ein Training entwickelt,
das die heroische Vorstellungskraft in uns
férdern soll: das ,Heroic Imagination Pro-
ject” (HIP). Es basiert auf Rollen- und Ge-

dankenspielen — und simpler Wiederholung:

Wer sich immer wieder im Geiste vorstellt,
wie er in unterschiedlichsten Situationen
heldenhaft reagieren kdnnte, programmiert
laut Zimbardo sein Gehirn und wird mental
besser auf diesen Augenblick vorbereitet.
Es muss nur einer den Anfang machen. Eine
einzige Heldentat kann einen Dominoeffekt
in unserer Gesellschaft erzeugen. Philip
Zimbardos Programm ist das beste Beispiel
fur diesen Effekt: Mittlerweile gibt es Able-
ger in Polen, dem Iran, Italien und Deutsch-
land, in Osterreich startet es demnéchst.
Anderen zu helfen, ihnen beizustehen, farbt
ab, das beweisen Zimbardos Studien: Eilen

HULKS

Stirke und Durchsetzungsvermégen — diese
Eigenschaften des griinen Muskelprotzes teilen
Maler. Denn neben einem scharfen Sachverstand
und feinstem Fingerspitzengefiihl benétigen
Maler oft genug ausdauernde Muskelkraft auf der
Baustelle. Stundenlanges Marmorieren, Tape-
zieren oder Deckestreichen ist eben nichts fiir
Schlappos. Nur, dass kein Maler bei all dem Kraft-
aufwand so furchterregend anmutet wie Hulk.

Menschen anderen bereitwillig zu Hilfe, ist
ihnen in vielen Fallen selbst schon mindes-
tens einmal in Not geholfen worden.

Helden — bitte melden!

Es gibt nur wenige, die nahezu ihr Leben
lang Helden waren, etwa Gandhi und
Mutter Teresa. Und die organisierten ihr
komplettes Leben um das Heldentum her-
um. Wir anderen k&nnen zu Helden werden,
indem wir entweder in einem besonderen
Moment Heldenhaftes tun oder ein langeres
Projekt wie ein Enrenamt in unser Leben
integrieren. Das passiert taglich und uberall
in Deutschland, viele Menschen tun Gutes.
Viele jedoch, ohne daruber zu sprechen.
Fur Philip Zimbardos Vision ist eben diese
Bescheidenheit ein Problem: Bleiben Taten
verborgen, verpufft der Dominoeffekt des
Guten. Helden durfen und mussen gese-
hen werden. Aus diesem Grund stellte die
Universitat Passau gemeinsam mit einer
Lokalzeitung die Online-Datenbank* ,Local
heroes” ins Netz und gibt so Heldinnen und
Helden des Alltags aus ganz Deutschland
ein Gesicht. Auf der Plattform werden
Menschen vorgestellt, die durch beson-
deres Engagement oder Rettungsaktionen
aufgefallen sind. Alle Daten werden fur
Bildungsprojekte zur Verfugung gestellt. So
sollen Kinder, Jugendliche und Lehrper-
sonal motiviert werden, sich auf die Suche
nach lokalen Helden in der eigenen Um-
gebung zu machen. Die Idee zUndete: Die
Datenbank wachst rasant, taglich kommen
neue Geschichten hinzu. Wer braucht da
schon Batman und Hulk? Wir haben unsere
eigenen, echten Superhelden.

* uni-passau.de/local-heroes
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,Ich liebe meline
Heldenarme!”

Tilly Lockey mussten als Baby beide Hande amputiert werden.
Jetzt tragt die 13-Jahrige Hightech-Armprothesen — aus dem 3-D-Drucker

Tilly liebt Mode, spielt Computerspiele, starren, hautfarbenen Arme mehr, die eher
tanzt Ballett. Wie so viele andere Madchen an die Glieder von Schaufensterpuppen

in inrem Alter. Doch immer wenn die junge erinnerten als an menschliche Arme. Tillys
Britin an der Spielkonsole sitzt oder sich neue Prothesen sind maRgeschneidert und
eine Jacke zukno6pft, erklingt ein leises, gleichen Roboterarmen. Diese Science-Fic-
mechanisches Summen und Klicken. Tilly tion-Optik ist gewollt: Tillys erstes Paar war
tragt, seit sie als Baby an einer Hirnhaut- glanzend schwarz, wie die von Superheld
entzundung erkrankte und ihr beide Adam Jensen aus dem Videospiel ,Deus
Hande abgenommen werden mussten, Ex", dessen Hauptfigur als Vorlage diente.

Unterarmprothesen. Seit 2018 sind es keine Die Serie handelt davon, was es bedeutet,

Fotos: openbionics.com

11T
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01 __ Statt verschamter
Blicke erntete Tilly tosenden
Applaus: Bei der Premiere des
Kinofilms ,Alita: Battle Star”
posierte Tilly mit ihren maR-
geschneiderten Prothesen

02 _ Das Licht zeigt den
Ladestand der Akkus, die via
Elektroden mit Tillys Unter-
arm verbunden sind

03 __ Samantha Payne und
Joel Gibbard von Open Bio-
nics teilen ihre Technologie
offentlich. Sie sind liberzeugt:
Nur wer teilt, kann helfen

menschlich zu sein, und welche Chancen
Maschinen fur die Menschheit und die
Wissenschaft bieten. In Tillys Fall ist die
Antwort klar: Erst eine Maschine gab dem
Teenager die Chance, ein annahernd nor-
males Leben zu fUhren. Ihre Superhelden-
arme entstanden in nur wenigen Stunden
im 3-D-Drucker.

Hightech fur alle

Far Tilly sind ihre bionischen Arme ein
Glucksfall, weil sie so leicht sind und dank
der ausgefeilten Elektrodentechnik ihre
Feinmotorik derart verbessert haben, dass
Dinge wie Malen, Schreiben und Knopfe
schlieen Uuberhaupt moéglich werden.

Fur Tillys Eltern bedeuten die Prothesen
aus dem 3-D-Drucker eine finanzielle
Erleichterung: Die alten Prothesen kosteten
pro Paar bis zu 30.000 Euro und mussten,
weil Kinder schnell wachsen, zweimal im
Jahr erneuert werden. Deshalb war die
Familie immer wieder auf Spenden und

Fundraising-Aktionen angewiesen. Bis sie
in der Zeitung auf die Firma Open Bionics
stiel3, die fur ihre Forschung ein Kind wie
Tilly suchte. Das britische Start-up hat es
sich zur Aufgabe gemacht, Prothesen fur je-
dermann bezahlbar zu produzieren, indem
es seine 3-D-Technologie &ffentlich zu-
ganglich machte. Die Kosten belaufen sich
mittlerweile auf unter 3.000 Euro pro Paar.
Auch Tillys aktuelle Arme sind wieder
denen einer Superheldin nachempfunden.
Open Bionics entwickelte gemeinsam mit
Regisseur James Cameron und seinem
Designteam eine Armprothese im Look von
Superheldin Alita aus dem Kinofilm ,Alita:
Battle Star”. Spatestens als Tilly mit inren
Alita-Armen bei der Filmpremiere Uber den
roten Teppich lief und fur die Fotografen
stolz und kampferisch die Faust ballte, wur-
de klar, welchen Effekt diese neue coole
Optik hat: Kinder verstecken ihre kunstli-
chen Arme plétzlich nicht mehr. Sie tragen
nun stolz Superheldenarme.
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Welcher
Superheld

Egal ob sie fliegend oder kletternd,
kampfend oder kussend, mit List
oder mit Gluck durchs Leben
kommen: Superhelden faszinieren
uns! Wir haben neun Mitarbeiter
der Jaensch GmbH gefragt, welche
ganz besonders zum Vorbild taugen

Fotos: Daniel Elke



Fassadenflitzer

Von den typischen Superhelden hat
Spiderman eindeutig solche Fahigkei-
ten, die mir im Job helfen wiirden.

Es wdre sehr praktisch, wenn ich blitz-
schnell an Fassaden hochkdme. Wenn
ich im Rohbau ganz oben zugange

bin und zwischendurch mal nach unten
aufs Klo muss, ginge das im Nu!

René Drube, 37
Geselle, seit 20 Jahren im Betrieb

Ene, mene Hexerei

Ich wurde gerne hexen konnen, das ware
meine Superpower. Dann konnte ich im Job
manches schneller erledigen. Zum Gluck
bin ich aber ein geduldiger Mensch, sodass
ich nur gelegentlich hexen musste.

Abdellah Borg, 39
Werkstattmitarbeiter, seit 18 Jahren im Betrieb

Selbst ist der Mann

lch war nie so der Comicleser,
die Superhelden kenne ich im
Einzelnen nicht. Ich denke, ich
habe immer einen guten Job
gemacht und bin deswegen
mein ganz eigener Superheld.

Frank Rund, 64
Geselle/bald Lehrling t, seit 15 Jahren im Betrieb
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Klein, aber oho!

Wenn ein Comic-Held mein Vorbild ist, dann
Speedy Gonzales. Ich wurde von mir behaup-
ten, dass ich auch schnell bin und man

mich manchmal bremsen muss. AuRerdem
ist die kleine Maus gewitzt und einfach suf3.
Das find ich klasse!

Angelika Steinhausen, 53
Gesellin, seit 28 Jahren im Betrieb

Hinweisfarbe: Grun

Ich wére gern Bruce Banner. Der ist
zuriickhaltend und freundlich — will
niemandem was Bbses. Aber wenn

es darauf ankommt, dann kann er auch
ganz anders und wird zum Hulk.

So bin ich auch ein bisschen!

Alexander Denzel, 27
Malermeister, seit anderthalb Jahren im Betrieb

Der Mix macht's!

Ich kann mich nicht auf einen Super-
helden festlegen. Ich wére gern ein
Mix aus Ant-Man, Spiderman und
Captain America: Der eine setzt sich
nach einem schwierigen Lebensweg
flirs Gute ein. Der Néachste fallt oft

auf die Nase, findet aber immer eine
Lésung. Und der Dritte ist stets zuvor-
kommend und hoéflich.

Christian Gude, 32
Malermeister, seit zwei Jahren im Betrieb
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Kinder an die Macht!

Wenn ich an Superhelden denke, fallen mir
meine Kinder ein. Sie sind meine Super-
helden. Fur sie stehe ich jeden Morgen auf.
Die Kraft, die ich durch meine Kinder
bekomme, tragt mich durchs Leben!

Moises Rafael, 42
Malermeister, seit sieben Jahren im Betrieb

Der Zaubermeister

Superhelden? Die kenn ich alle
nicht. Aber: Es gibt heute fiir vieles
Maschinen, nur eben nicht fiir alles.
Manchmal wére es schén, wenn
man selber zaubern kénnte, um Din-
ge zu bewegen.

Frank Nowak, 54
Werkstattmitarbeiter, seit 36 Jahren im Betrieb

Tuftelnd ans Ziel

Mein Superheld ist eine Super-
heldin, namlich meine Frau.
Aber wenn ich eine Comicfigur
sein wollte, dann Daniel Dusen-
trieb. Der bewaltigt auf seine Art
alle Probleme.

Andreas Kirsch, 52
Malermeister, seit 15 Jahren im Betrieb
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Von fruhen
Vogeln
d alten Hasen

Beim Lokaltermin in der Dusseldorfer Malerwerkstatt Jaensch
wird deutlich: Nicht nur die Mitarbeiter auf den Baustellen
sind fleil3ig, auch im Buro der Traditionsfirma wird eifrig gearbeitet.
Woran? Am Projekt Zukunft!

01 __ Gesellin Ange-

lika Steinhausen flihrt
Geschéftsfuhrer Stefan
Kuppers durch den vierten
Stock eines Rohbaus. Hier
hat sie heute unzahlige
Tirzargen lackiert

02 __ Seine Ausbildung
hat René Drube einst bei
Jaensch absolviert — zwei
Jahrzehnte ist das jetzt her.
Und noch immer geht er
gern zur Arbeit!
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01 __ Fur technische Neu-
erungen kann sich Stefan
Klippers immer begeistern.
Hier fUhrt er den Brillux
Color Diamond vor

(mehr dazu auf Seite 43)

02 _ Geselle René Drube
und sein Chef Kuippers sind
mit dem Fortschritt auf der
Baustelle zufrieden

03 __ Abdellah Borg

und Frank Nowak weisen
zusammen Uber flinfzig
Jahre Betriebszugehorig-
keit und entsprechend viel
Erfahrung auf

ngelika Steinhausen steht
fréhlich im vierten Stockwerk
eines riesigen Rohbaus: ,Ich
liebe es: Auch nach 28 Jahren
in dieser Firma bekomme ich
immer wieder Neues zu sehen! Durch diese
Baustelle weil3 ich jetzt zum Beispiel, dass
die Zementindustrie hier in Dusseldorf ein
Forschungszentrum betreibt.” Gemeinsam
mit ihrem Kollegen René Drube hat die
Gesellin heute unter anderem Turzargen
lackiert. Wie viele es waren? ,Hab ich nicht
gezahlt! Doch jetzt, am Ende des Tages,
freu ich mich machtig Ubers Ergebnis”, sagt
die 53-Jahrige, und die Miene ihres jungen
Chefs zeigt, dass auch er mit dem Fort-
schritt auf der Baustelle zufrieden ist. Stefan
KUppers ist 30 Jahre alt und seit Anfang des
Jahres 2019 zweiter Geschaftsfuhrer und
Gesellschafter im Malerbetrieb Jaensch.

Seit 2012 arbeitet der Malermeister und Be-
triebswirt des Handwerks in der Firma. Den
Pinsel nimmt er nicht mehr selbst in die
Hand. Auf die Baustellen zieht es ihn nur,
wenn mit Bauherren, Architekten oder dem
zustandigen Meister ein Projekt besprochen
werden soll. Fehlt ihm das praktische Arbei-
ten? ,Manchmal, das ist ja der Kern des Ma-
lerberufs und hat mir immer Spald gemacht.
Doch das gehort zu den Dingen, die ich in
letzter Zeit gelernt habe: Die Farbe bringen
jetzt andere an die Wand. Mein Job ist es,
dafur zu sorgen, dass immer genug Wande
zum Streichen da sind!”

Arbeit? Lauft!

Die Auftragslage der Firma Jaensch ist

sehr gut. Was sicher auch daran liegt, dass
das Unternehmen nicht nur in Dusseldorf,
sondern auch in Bonn einen Sitz hat und
sich das Einsatzgebiet von Koblenz bis nach
Duisburg erstreckt.

Zu den Kunden des Hauses gehdren Fir-
men, Behorden, Schulen, Krankenhauser
und Museen. ,Private Auftraggeber stellen
nur etwa zwei Prozent unserer Kunden”,
sagt Kuppers, ,viele kommen Uber Stamm-
architekten, viele auch uber Empfehlungen.
Im Jahr bearbeiten wir mehr als 2.000 An-
gebote. Das ist am Schreibtisch ein groRer
administrativer Aufwand, dessen Ablauf

wir kuinftig verbessern wollen — Stichwort
Digitalisierung.”

Ein Thema, das Stefan KlUppers am Herzen
liegt. Auf der Baustelle freut er sich mit An-
gelika Steinhausen und René Drube darUber,
dass auch hier die Zukunft eingezogen ist:
KUppers halt einen Brillux Color Diamond
gegen eine der rohen Zementwande und
erklart, wie dieser kleine Farbsensor mittels
Bluetooth und App eine kabellose Messung »



~WIir agieren hier ungen
zwar im Verborgenen, aber
ohne uns gibt es keinen
reibungslosen Ablauf.”

Frank Nowak, Werkstattmitarbeiter

02
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01

+LAm Ende des Tages
freu ich mich machtig
ubers Ergebnis!”

Angelika Steinhausen, Gesellin




Start am nachsten Morgen, denn wer will
sich schon in der FrUhe als Erstes argern?
Besser, man kann sofort fréhlich loslegen!”
Dass nicht nur die Handwerker der Firma
Jaensch zu den frihen Vogeln gehoren,
verrat eine halbe Stunde spater Norbert
Kramer, langjahriger GeschaftsfUhrer des
Hauses, beim Gesprach in seinem Buro:

von Farbwerten ermdglicht. Dazu deutet .Ich wache taglich um 4:49 Uhr auf. Einen
er auf den Bildschirm seines Tablets, wo Wecker brauche ich nicht. Viermal pro

die Entsprechung des Wandtons angezeigt Woche fahre ich Ubrigens gleich morgens
wird. ,Echt cool, was es heute alles gibt”, in unsere Zweigstelle nach Bonn. Dort treffe

findet auch René Drube. Der Geselle ist seit  ich um 6:30 Uhr ein, um mit den Kollegen
1999 bei Jaensch, hat hier seine Ausbildung  die Lage zu besprechen.”

gemacht, und wie seiner Kollegin gefallt es Nach dem plétzlichen Tod des Firmengrun-
auch ihm, dass er durch den Job Zugang zu  ders Herbert Jaensch im Jahr 2004 Uber-
spannenden Orten bekommt. ,Im K20, der nahm Norbert Kramer die Geschaftsfuhrung
NRW -Kunstsammlung, konnten wir zum der Firma. Damals war er selber bereits
Beispiel hinter die Kulissen gucken”, erzahlt seit zwei Jahrzehnten als Malermeister im >
er, und Angelika Steinhausen erinnert sich
mit leuchtenden Augen an den Einsatz im
Kolner Triangel-Hochhaus.

Die Frage, ob es einen Ort gibt, den sie
besonders gerne gestalten wurden, beja-
hen beide. Wahrend Angelika Steinhausen
Lust hatte, einer Grundschule frohliche
Farben zu verpassen, wurde Drube den
Dusseldorfer Fernsehturm gern verandern:
Vielleicht in bunter Pixeloptik ...", sinniert er,
wahrend er mit der Kollegin die Einzelteile
der Spritzmaschine putzt. ,Auch wenn man
seit dem Morgengrauen auf den Beinen ist
und der Feierabend lockt: Das Arbeitsma-
terial wird immer gereinigt, der Arbeitsplatz
aufgeraumt. Das garantiert einen schnellen

01 __ Das Tagewerk ist
geschafft. Fur Angelika
Steinhausen und René Drube
heiBt es nun: aufrdumen und
das Arbeitsmaterial reinigen

02 _ ,Werkstatten flir
feine Malerarbeiten” steht
auf dem Firmenschild, das
Unternehmen sitzt zentral in
der Nahe des Duisseldorfer
Hauptbahnhofs

03 __ Drucke des bekannten

Kiinstlers Heinz Mack bringen
Farbe ins Biiro von Geschéfts-
flhrer Norbert Kramer

r
-

I
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01 __ Die Geschaftsfuhrer
Stefan Kiippers und Norbert
Kréamer blicken zuversichtlich
in die Zukunft

02 __Zehn Jahre ist es her,
dass zum 50. Jubildum eine
Firmenchronik erschien — na-
tiirlich mit ausfiihrlicher Wiir-
digung des Unternehmens-
grinders Herbert Jaensch

03 __ Auszeichnungen,
Meisterbriefe, Urkunden:
Uber die Jahre kommt einiges
zusammen — wie die Wande
im Dusseldorfer Firmensitz
beweisen

04 __ Wie schén, dass sich
nicht alles digitalisieren
lasst: In einer Vitrine liegen
Erinnerungsstiicke aus sechs
Jahrzehnten!

Betrieb dabei, auf 35 Jahre blickt er heute
zuruck. ,Das ist eine lange Zeit. Und eine
Weile werde ich hier noch prasent sein.
Doch ich gebe bewusst immer mehr Aufga-
ben an Stefan Kuppers ab, der ja bereits of-
fiziell fur den Wechsel bereitsteht. Wir sind
jedoch nicht unter Zeitdruck. Der Genera-
tionswechsel wird peu a peu passieren, mit
Augenmal.” Stefan Kuppers nickt und sieht
aus, als ware es auch ihm ganz recht, dass
er nach sieben Jahren im Haus schrittweise
in seine neue Aufgabe hineinwachsen kann.

App statt Papier

85 Mitarbeiter gehéren zum Unternehmen,
das seinen Hauptsitz in Dusseldorf in der
Nahe des Hauptbahnhofs hat. Im Betrieb
arbeiten sechs Malermeister, von denen
jeder ein Team von Malern unter sich hat.

.Der Genera-
tionswechsel
wird peu a peu
passieren, mit
gesundem
Augenmall.”

Norbert Kramer, Geschaftsfuhrer

So sind unter einem Dach quasi sechs
kleine Malerbetriebe angesiedelt. Fur den
reibungslosen technischen Ablauf der zu-
geteilten Projekte sorgen die Meister selbst.
.Betriebswirtschaftlich gesehen sind das
kleine Profit-Center. Logistisch unterstutzt
werden die Teams von den Mitarbeitern im
Lager, die furs Material zustandig sind. Diese
Organisationsform hat sich bewahrt”, erklart
Norbert Kramer.

Auf die Frage, ob es auch Bereiche gibt, in
denen Veranderungen geplant sind, nickt

er seinem jungen Kollegen zu, und Stefan
KUppers berichtet: ,Ich hab es schon an-
gedeutet, ein groRer Schritt in Richtung Di-
gitalisierung steht an. Momentan ist Papier
bei uns allgegenwartig, vieles geht auf dem
Postweg raus, Uberweisungen werden mit
der Schreibmaschine ausgefullt. Das dauert
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langer als auf dem Computer, und die Feh-
lerquote ist hdher.” Ein Stichwort, zu dem
Norbert Kramer etwas einfallt: ,Handwerk-
lich haben wir Ubrigens eine sehr niedrige
Méangelquote. Sie liegt unter zwei Prozent.
Wenn sich auch in anderen Bereichen Feh-
ler vermeiden lassen, bin ich unbedingt fur
eine Umstellung aufs Digitale!”

Auch die Mitarbeiter, so erzahlen beide,
wunschen sich diesen Fortschritt: ,Wir
verabschieden uns demnachst vom Wo-
chenzettel auf Papier und werden statt-
dessen eine App nutzen. Das freut nicht
nur junge Kollegen!”

Die Zukunft ist gesichert

Apropos jung: Sechs Azubis lernen aktuell
bei der Firma Jaensch. Sehr zufrieden sind
die beiden Geschaftsfuhrer mit ihrer jungs-
ten ldee, die Position eines Lehrlingswarts
zu schaffen. So wird sich ein Mitarbeiter,
der eigentlich bald in Rente gehen sollte,
kunftig fur einige Stunden pro Woche aus-
schlielllich um den Nachwuchs kimmern.
,Die Mitarbeiter sind unser Kapital. Wir
sorgen dafur, dass sie gut aus- und weiter-
gebildet werden. Und wir garantieren, dass
das Geld punktlich kommt, die Arbeitsbe-
dingungen stimmen. Dann liefern sie auch
sehr gute Arbeit ab. Es gibt eine Reihe von
Kollegen, die als alte Hasen schon langer als
20 oder 30 Jahre dabei sind. Sie schatzen
— genau wie unsere vielen Stammkunden —
die Zuverlassigkeit, fur die unser Haus seit
sechs Jahrzehnten steht.”

Zwei dieser langjahrigen Mitarbeiter sind auf
der untersten Etage des dreigeschossigen
Firmensitzes anzutreffen, wo sich Werkstatt
und Lager befinden. Abdellah Borg ist seit
fast zwei Jahrzehnten, Frank Nowak seit
36 Jahren dabei. Beide haben hier ihre
Ausbildung absolviert und erzahlen, dass
die Arbeit fast immer Freude macht. 600
Quadratmeter groR ist ihr Kellerreich, und
Frank Nowak weil3: ,Wir agieren hier zwar
im Verborgenen, aber ohne uns gibt es kei-
nen reibungslosen Ablauf. Wenn irgendwo
das Material fehlt, geht ein Projekt nicht
vorwarts. Da ist ganz schon Druck hinter —
doch wie sagt man? Der frihe Vogel fangt
den Wurm!” Ein Motto, das hier offenbar
groRgeschrieben wird!
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Jaensch — Werkstatten fiir feine Malerarbeiten

1959 vom inzwischen verstorbenen Herbert Jaensch in Disseldorf
gegriindet, gehort die Gesellschaft heute mit 85 Mitarbeitern und einem
Auftragsvolumen von 1,8 Millionen Euro zu den gréBten Malerbetrieben
der Region. Geschaftsfuhrer und Gesellschafter sind Norbert Kramer
und Stefan Kuppers. Mit Niederlassungen in Dusseldorf und Bonn reicht
das Einsatzgebiet der Firma von Koblenz bis Duisburg. Zum Kunden-
stamm zahlen neben Unternehmen, Hausverwaltungen, Behdérden und
Ministerien, Krankenhdusern und Schulen auch Museen und andere
Kultureinrichtungen. jaensch.de
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Hardware —_— Roboter

Soziales

Drohnen und 3-D-Drucker als
Werkzeuge, digitale Assistenz-
systeme und Softwarelésungen
fir die Optimierung von Betriebs-
ablaufen, kiinstliche Intelligenz
und Mobile Marketing — die Digi-
talisierung hat viele Neuerungen
hervorgebracht, von denen auch

Diese Entwicklungen hat der Trendfor-
scher Peter Wippermann gemeinsam mit
der Gesellschaft fur Handwerksmessen in
der ,Trendmap Handwerk” zusammengestellt
und systematisiert. Unterteilt in die Hauptthe-

men Automation, Engagement, Marketing und
Networking zeigt die Ubersicht, welche Trends
fir Handwerksbetriebe in Zukunft wichtig werden.
Wippermann betont, dass es sich dabei nicht um
Modeerscheinungen handle, sondern um nachhal-
tige Entwicklungen — aber auch, dass nicht jeder
der genannten Trends fur jede Branche gleicher-
mafBen bedeutsam sei. Es stellt sich also die Frage:
Welche Themen aus der Trendmap werden fir Ma-
lerbetriebe besonders interessant? Antworten gibt
unsere vierteilige Serie: Zu jedem der Hauptthemen
lassen wir einen Experten zu Wort kommen. Den
Anfang macht in dieser Ausgabe das Trendmap-
Segment Automation. €

Handwerksbetriebe profitieren werden.
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SJAuch in Zukunft

werden Maler Menschen

sein — keine Roboter”

uber die Trends der Automation

- Herr Bille, werden Hiuser und Wohnun-
gen kiinftig von Maschinen gestrichen?
Nein, ich habe so meine Probleme damit,
mir vorzustellen, dass es in absehbarer Zeit
Roboter gibt, die ich in einen Raum stelle
und die den Raum dann vermessen und
eine Wandfarbe aufbringen. Naturlich gibt
es Vereinfachungssysteme, etwa Spruhver-
fahren, die eine groRere Flachenleistung
zulassen. Ein Maler wird aber nicht durch
eine Maschine zu ersetzen sein, handwerk-
liche Expertise wird weiterhin gefragt sein.

Nach meiner Einschatzung sind also die
Kernkompetenzen der Maler von Automati-
on kaum betroffen. Bei den Arbeitsprozes-
sen darum herum sieht es aber anders aus:
Im Bereich der Betriebsorganisation und
Planung lasst sich durch die Digitalisierung
bereits vieles vereinfachen.

Wo konnen kleinere bis mittelgrole
Betriebe Arbeit automatisieren?
Selbststandige Maler kénnen die Arbeits-
zeiten ihrer Mitarbeiter per Smartphone
erfassen, anstatt Stundenzettel auszuftllen,
die dann abends im Bliro noch bearbeitet
werden mussen. Im Kundengesprach brin-
gen mobile Anwendungen ebenfalls groRe
Vorteile. Wenn es zum Beispiel darum geht,
eine Fassade neu zu gestalten, kann der
Maler mit einem Tablet ein Foto der Fassa-
de aufnehmen und mithilfe entsprechender
Software dem Kunden verschiedene Még-
lichkeiten zeigen, wie die Fassade nachher

Jens Bille, Experte fur Technologie und Innovation im Handwerk,

Jens Bille ist Beauftragter fiir Innovation und
Technologie beim Heinz-Piest-Institut fiir Hand-
werkstechnik der Leibniz Universitat Hannover

aussehen konnte. Die Materialkosten be-
rechnet die Software ebenfalls sofort, man
kann also direkt vor Ort sehr anschauliche
und konkrete Angebote machen.

Schauen wir etwas weiter in die Zukunft:
Wohin geht die Forschung in puncto
Automation des Malerhandwerks?
Es wird zum Beispiel an Drohnen gearbei-
tet, die Farben auf hohe Bauteile aufbrin-
gen, ohne diese einrtsten zu mussen. Pro-
totypen gibt es bereits — sie sind allerdings
noch nicht marktreif. Und wenn es so weit
ist, werden diese Drohnen eher fur Betriebe
interessant sein, die sich auf das Streichen
schwer zugéanglicher Stellen spezialisieren
und das als Dienstleistung anbieten. Die An-
schaffungs- und Bedienungskosten werden

Quelle Diagramm: bitkom, Fotos: privat, Shutterstock (KRAUCHANKA HENADZ)
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Ein Viertel setzt moderne digitale
Technologien ein

Welche der digitalen Anwendungen setzen Sie ein

bzw. diskutieren deren Einsatz? o=

M Im Einsatz M Diskutiert/Geplant ==

Trackingsysteme
3-D-Drucker und
3-D-Scanner
Vorausschauende
Wartung

L
o Roboter

Drohnen

Mit der softwarebasierten Methode BIM sind alle am Bau
Beteiligten stets auf dem aktuellen Stand der Dinge \

8%
19%

3%

7%

2%

§

(3

sich flr die allermeisten Malerbetriebe
wahrscheinlich nicht rechnen.

Und welche Neuerungen werden in

den nachsten zwei bis drei Jahren
interessant?

Eine spannende Entwicklung ist das soge-
nannte ,Building Information Modeling”,
kurz: BIM. Das ist eine softwarebasierte
Methode zur Bauplanung und -durchfuh-
rung. Der Architekt erstellt damit ein
3-D-Modell des Bauvorhabens, auf das alle

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Dank Software wie dem Brillux Farbdesigner kénnen Maler Ihren Kunden direkt
vor Ort demonstrieren, wie unterschiedliche Wandfarben die Rdume verandern

am Bau Beteiligten zugreifen kénnen. In
diesem Modell sind samtliche relevanten
Daten hinterlegt, etwa Baustoffe, Male,
Termine und Kosten. Daraus ziehen alle
Gewerke ihre Informationen. Jeder Betei-
ligte ist stets auf dem aktuellen Stand, alle
werden Uber Anderungen sofort informiert.
Ziel ist es, das baubegleitende Planen, das
ja heute viel Zeit in Anspruch nimmt und
auch zu Fehlern fuhrt, auf ein Minimum zu
reduzieren. BIM wird von grof3en interna-
tional tatigen Bauunternehmen bereits ge-
nutzt, im Handwerk ist es aber noch nicht
so richtig angekommen.

Wird sich das @ndern?

Zumindest teilweise. Ich empfehle vor
allem Malerbetrieben, die mit grofRen Bau-
unternehmen arbeiten, sich zu informieren,
um zu schauen, ob das Thema BIM fir sie
interessant werden kann. Informations-
und Schulungsangebote gibt es zum Bei-
spiel Uber die Handwerkskammern. €

.Bei Organisation und
Planung lasst sich bereits
vieles vereinfachen.”
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MELDUNGEN

_ 2K-Aqua
Seidenmattlack
= 2338

Matt macht’s: Der
neue Brillux 2K-Aqua
Mattlack verleiht

g Mehr davon!
auch auBerst strapazier-
fahiges Finish Ob in Schulen und Kindergarten, in Krankenhausern oder dffentlichen Gebauden: Oft muss
eine Oberflachenbeschichtung einiges aushalten und besondere Widerstandsfahigkeit
beweisen. Der neue Brillux 2K-Aqua Mattlack eignet sich hier hervorragend und verspricht
ein besonders elegant anmutendes Ergebnis. Ebenso wie der erfolgreiche Brillux 2K-Aqua
Seidenmattlack trotzt er selbst extremer Beanspruchung durch haufigen Kontakt mit
Chemikalien und Desinfektionsmitteln. Dabei Uberzeugen beide Produkte durch minimale
Geruchsentwicklung und maximale Umweltvertraglichkeit.



ipad: Shutterstock (DeskGraphic)

Villa Kunterbunt
oder lieber ganz
klassisch in Weild?
Mit dem Bril-

lux Farbdesigner
lasst sich jeder
Look blitzschnell
ausprobieren!

Wir streichen uns die Welt, wie sie uns
gefallt! Ob Innenraum oder AuRRen-
fassade, Musterobjekt oder das Wohn-
zimmer lhres Kunden: Mit dem kos-
tenlosen, digitalen Brillux Farbdesigner
lasst sich jeder Oberflache virtuell die
eigene Wunschfarbe verpassen - in
Mustervorlagen und in eigenen Fotos.
So kénnen Sie Kunden die Wirkung
verschiedener Farbkompositionen direkt
auf Bildern ihrer eigenen vier Wande
demonstrieren und Varianten austesten.
Um die Favoriten abzuspeichern,
einfach mit den Brillux Zugangsdaten
einloggen. farbdesigner.de

Klein, aber oho

Handlich und praktisch: Der Farbtonscanner
Brillux Color Diamond identifiziert Farbtone
schnell und einfach. Durch die VerknUpfung
mit der Brillux App lassen sich die ermit-
telten Farbténe zudem auf Musterobjekten
anzeigen — und Produkte im gewunschten
Farbton Uber den Brillux Onlineshop auch
direkt bestellen. Das formschéne, griffige
Tool eignet sich optimal fur den taglichen
Einsatz und uberzeugt vor allem bei der
Beratung im Kundengesprach.

__E_ll"I A0 brillux.de/anwendungen/
~a farbmischtechnologie/
#brillux-color-diamond
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Wer dammt, erlebt
unser blaues Wunder

Mit dem Brillux WDV-System Qju dammen
Sie jetzt noch schneller, sauberer, leichter und
flexibler. Es bietet Innen alle Komponenten
verarbeitungsfertig aus einer Hand

ir machen aus Erb-
stucken ganz einfach
Schmucksticke”, mit
Slogans wie diesem
macht die Brillux WDVS-
Kampagne Haus- und Wohnungsbesitzer
seit Herbst 2018 auf die Vorteile einer pro-
fessionellen Warmedammung aufmerksam.
Uber den Brillux Werbemittelshop kénnen
Sie diverse Kampagnen-Materialien mit dem
Logo lhres Betriebes beziehen — und so
direkt von der Initiative profitieren. Und wer
seinen Kunden erfolgreich einen ,Winter
ohne Wollsocken” schmackhaft gemacht
hat, kann das Versprechen jetzt noch
einfacher und effizienter erfullen: mit dem
patentierten Brillux WDV -System Qju.

Alles aus einer Hand
Das Brillux Warmedamm-Verbundsystem
Qju Uberzeugt mit zahlreichen Vorteilen

Der Info-Flyer fir lhre
Kunden: Lassen Sie
auf der Riickseite Ihr

Firmenlogo eindrucken
und sichern Sie sich
Ihren ndchsten Damm-
Auftrag mit Qju

gegenuber konventionellen, mineralischen Systemen. Es
vermeidet unnoétigen Schmutz und Mull, zudem bringt

es alle Vorzlige zementfreier Armierungsmassen und
Oberputze mit. Fur die Verarbeitung benotigen Sie zudem
weder Strom noch Wasser. Qju-Klebeschaum trocknet
extrem schnell, sodass gedammte Flachen rasch weiter-
bearbeitet werden kdnnen. Spatestens nach zwei Stunden
Klebezeit lassen sich Dammplatten dubeln, schleifen oder
direkt armieren. Qju ist damit das wohl rationellste und
gleichzeitig technisch Uberlegenste WDV-System auf Basis
von EPS-Hartschaum.

Kundenvorteile auf einen Blick

Qju erleichtert aber nicht nur lThnen und Ihren Mitarbeitern

die Arbeit. Auch lhre Kunden profitieren ganz konkret vom

Einsatz des Systems:

* saubere Sache: Die Baustelle bleibt deutlich sauberer,
da alle Komponenten bereits verarbeitungsfertig sind.

* weniger Larm: Da nichts mehr vor Ort angemischt
werden muss, entfallt die Larmbelastung durch Ruhr-
werke und Silos.

* stark und belastbar: FuRtritte, Ballwurfe oder umgefallene
Fahrrader — Qju Uberzeugt nachweislich mit einer aulRer-
gewohnlich hohen Widerstandsfahigkeit. So ist die Fassade
Ihrer Kunden langfristig sicher vor mechanischen Schaden.

* individueller Look: Mit Qju-Dammsystemen lassen sich
zahlreiche Gestaltungsmoglichkeiten realisieren.

Ebenfalls gut zu wissen: Mit einer professionellen Qju-

Warmedammung kann eine vierkdpfige Familie in einem

klassischen Einfamilienhaus ihren CO,-Ausstof um bis zu

zwei Tonnen pro Jahr senken. €




WER
DAMMT,
GEWINNT.

# Brillux

..mehr als Farbe

Die richtige Verarbeitung
aller Qju-Komponenten Gben
Ihre Azubis beim Azubi-
TechnikTag (siehe Seite 60)

i

Klebeschaum auftragen Dammplatte anbringen Fixierungswinkel ankleben

Funf Schritte
zur fertigen
Dammung

Lot einstellen Fertig!

Ein perfektes Team

Klebeschaum, Montagepistole, Dammplatten sowie
Fixierungswinkel und -nagel: Alle Qju-System-
komponenten passen perfekt zusammen und
ermoéglichen die einfache, exakt lotrechte Justierung
und die Fixierung der speziell fur diesen Zweck
hinterfrasten Qju-Dammplatten auf Basis von expan-
diertem Polystyrol-Hartschaum. Weitere Infos zu Qju
in den Brillux Niederlassungen und auf brillux.de.
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Die Fassaden der Firma
GRACO pragen mittlerweile das
Gesicht von Quartieren in ganz
Deutschland. Ihre GroBwand-
kunst steigert nicht nur den Wert
der Gebaude, sie bringt auch

die Bewohner naher zusammen
— Mieter durfen beim Motiv
schon mal mitreden




T,

"""-r-c:-_-.,‘.,___

"“‘W.--o.m.uqigm' L

M

.

HERZBERG IN
BRANDENBURG

Gigantische
Fassadenbiene

Hauptsache keine schwar-

zen Krabbeltiere, lautete die
einhellige Meinung der Mieter.
Aber doch gern etwas mit re-
gionalem Bezug zur Flora und
Fauna der Region Niederlau-
sitz, das gab die Wohnungs-
baugesellschaft den Kunstlern
vor. Die Fassadenprofis ent-
schieden sich fur gigantische
Schmetterlinge, Bluten und
Honigbienen. Mit Prazision und
Liebe zum Detail schmuck-
ten sie die Eckpartie des
Wohnkomplexes binnen zwei
Wochen mit riesigen Gras-,
Blumen- und Insektenmotiven.
Eine Szene voller Licht, Warme
und Sonne, die bei Bewohnern
und Besuchern Erinnerungen
an gluckliche Sommertage
wachrufen soll. Durch die Um-
kehrung der GréRenverhalt-
nisse zwischen Betrachter und
Motiv entsteht ein humorvoller
Aha-Effekt.
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37.000 gemalte 5% e
BaCkStelne Backstein

Es ist das Unperfekte, das
diese Fassade in Hamburg-
Harburg so perfekt anmuten
lasst. Hier wurde jeder einzelne
Backstein (insgesamt 37.000)
in einer etwas anderen Nuance
von Hand aufgemalt. Diese
winzig kleinen Briuche und
Ungereimtheiten auf einer
Flache von 1.072 m2 erwecken
den Eindruck eines in Wurde
gealterten Gebaudes in bes-
tem Zustand, das gut in die
Hansestadt passt. Erst wenn
man mit den Fingern Uber die
Fassade streicht, offenbart
sich die Illusion. Die Entwurfe
dafur wurden per Zeichenbrett
am Computer angefertigt und
anschliefend zentimeter-
genau vom Bildschirm auf das

Eﬁ{gg., {"-:T& ?TMT‘M@TMTMTQW Geb3ude Ubertragen.

Fotos: GRACO BERLIN



WILDAU IN
BRANDENBURG

Formschon um
die Ecke gedacht

Modern bis futuristisch, so
wunschte es sich die Wohnungs-
baugesellschaft fur die schlich-

te, gradlinige Neubauspitze

am Ende eines StralRenzuges.

Sie war eine der Ersten in der
Region, die sich uberhaupt an
diese 3-D-Optik trauten. Das

in illusionistischer Malerei auf

die Fassade gebrachte Kuben-
Ensemble verleint dem Gebau-

de eine ganz neue, frische

und zeitgemale Dynamik, die !
auch die Jury des Deutschen {
Fassadenpreises beeindruckte.

Sie zeichnete GRACO 2013

fur die Fassade in Wildau mit
einem Sonderpreis aus.
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SCHWERIN IN
MECKLENBURG-
VORPOMMERN

Das hochste

Biicherregal
der Welt

Wie oft stand man schon vor
einem Haus und hat sich ge-
fragt: Wer lebt hier? Woftr in-

teressieren sich die Menschen,

die hier wohnen? In diesem

et | et

Gebdude am Berliner Platz
erfahrt man zumindest, was
sie gern lesen. Und das schon
aus 50 Metern Entfernung.
Hier stehen ,Die Blechtrom-
mel” von Gunter Grass, ,Das
Prinzip Hoffnung” von Ernst
Bloch und ,Fleckenteufel” von
Heinz Strunk gemeinsam in
einem haushohen Bucherre-
gal. Die perfekte Illu5|on auf_,.
dem 33 Meter hoh n Giek
flllt eine 1

’ :* d = -.: } e

= g

e

3 3 Meter
Ll‘teratur

- -8
. .-..h.. ' t
i‘.-.
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N
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Fotos: GRACO BERLIN
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WITTENBERGE IN
BRANDENBURG

Historisierter
Plattenbau

Trist und farblos wirkte der
DDR-Plattenbau (oben) am
Marktplatz von Wittenberge.
Da er gegentUber vom Kultur-
und Festspielhaus liegt, war
die entscheidende Frage der
Stadtplaner und Eigentumer:
Wie lasst sich das Gebaude
aufwerten, ohne Eingriffe in die
bauliche Struktur vorzuneh-
men? Die Illusionsmalerei
(rechts) erweckt nun den Ein-
druck eines aus drei Altbauten
bestehenden Ensembles.

Vor allem die perspektivisch
tauschend echt nachgebil-
deten Stuckelemente, die mit
Trompe-l'Eil-Malerei umge-

setzt wurden, verstarken den 2
historisierenden Effekt. 4 6 3 m

GRACO Berlin

Christian Dabbert, 44, (rechts) und Erik Mahnkopf, 43, gestalten

mit der Firma GRACO seit 1997 Fassaden mit GroRbildkunst. Eines
ihrer Spezialgebiete ist das Erarbeiten von kreativen Ansatzen und
individuellen Lésungen, wenn ein Gebaude erhalten, aber ohne teure
bauliche MaBnahmen verschénert werden soll. Fiir die Chefs sind

die Menschen, die in den Gebauden leben, ein wichtiger Aspekt ihrer
Arbeit. Aus diesem Grund nehmen sie gern Projekte an, bei denen sie
die Quartiersbewohner bei der Motivwahl mit einbeziehen kénnen.
lhr Team aus 30 Mitarbeitern tourt den ganzen Sommer durchs Land.
Immer im Gepack: Brillux Evocryl 200 mit TSR-Formel und Protect.
www.graco-urban.de
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WohnRaumTraum
MALEREIBETRIES

Mein Herz schlagt
fur die Malerei

Stephan Gutzeit (35) sagt das so Uberzeu-
gend, dass man ihm die Leidenschaft fur
den Job sofort abnimmt. Beim Start in die
Selbststandigkeit im Frahjahr 2019 half ihm
das Brillux Existenzgrunder-Paket

Herr Gutzeit, haben Sie sich gut auf lhre
Selbststandigkeit vorbereitet?

Ich bin seit 18 Jahren Maler, seit 2008 mit
Meistertitel. Jahrelang habe ich in groRen
Bau- und Handwerksfirmen erfolgreich
FUhrungsverantwortung tbernommen und
als Bauleiter fungiert. Der Gedanke an die
Selbststandigkeit war immer da. Darum habe
ich 2015 ein Abendstudium begonnen - seit
2016 bin ich geprufter Betriebswirt (HwO).

Wie kam Brillux ins Spiel?

Wahrend ich als Bauleiter arbeitete, hat sich
mein Kontakt zum Brillux Verkaufsberater
Thomas Melchien intensiviert. Als er von
meinem Selbststandigkeitsvorhaben erfuhr,
hat er mir das Brillux Existenzgrinder-
Paket empfohlen. Besonders interessant

ist, dass die Kosten erst nach einem Jahr

Ab auf die StraBe: Auf dem
Firmenwagen kommt das
Logo perfekt zur Geltung

'/
!

anfallen und mit dem Jahresumsatz verrechnet werden. Vor
allem aber hat das Brillux Marketingteam meine Vorstel-
lungen genau verstanden, wir mussten nur Kleinigkeiten an
den Entwurfen andern. Ich bin stolz auf mein Logo!

Was verbirgt sich hinter lhrem Firmennamen?
WohnRaumTraum steht dafur, dass mich das Gesamtkon-
zept interessiert. Ich mochte, dass meine Kunden am Ende
sagen: ,Das ist richtig toll geworden!” Dafur setze ich all
meine Erfahrung ein und kooperiere mit den besten Fach-
leuten aus anderen Gewerken — hier kommt mir mein tUber
die Jahre gewachsenes Kontaktnetzwerk zugute. Ich biete
den kompletten Rundumservice an.

Was kénnen Sie besser als andere?

Kompetent beraten. Die professionelle Kommunikation mit
Kunden habe ich gelernt, als ich zur Finanzierung meines
Studiums nachts in Hamburg Taxi gefahren bin. Da trifft
man die unterschiedlichsten Typen — am Abend Touristen,
nachts Party-Cliquen und fruhmorgens dann Geschafts-
leute auf dem Weg zum Flughafen. Und keinen von denen
kann man einfach aus dem Auto werfen, mit allen muss
man eine funktionierende Gesprachsebene finden.

Kontakt

Tel. +49 251 7188-351
existenzgruenderpaket@brillux.de
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Betrieb im

Fokus

Eva Schulte-Austum, 34, coacht Chefs
zum Thema ,Erfolgreich fiihren”

Wer vertrauen kann, lebt glucklicher.

Aber arbeitet es sich so auch produktiver?
Definitiv, sagt Wirtschaftspsychologin
Eva Schulte-Austum. Sie erklart, weshalb
gerade dieses Gefuhl einem Unternehmen
Gewinne einbringt und eine Kernkompe-
tenz fur jeden Chef sein sollte

Sie bezeichnen Vertrauen als ,grofRen

Erfolgsfaktor”. Warum?
s EVA SCHULTE-AUSTUM Vertrauen
schafft Schnelligkeit und senkt die Kosten.
Wo Vertrauen herrscht, verlassen wir uns
aufeinander. Wir arbeiten gelassener,
motivierter, engagierter, und gewinnen
dadurch nicht nur wertvolle Zeit, wir setzen
sie auch sinnvoller mit Blick auf das ge-
meinsame Ziel ein, namlich das Unterneh-
men voranzubringen. Misstrauen hingegen
ld8hmt einen Betrieb. Es kostet Zeit, Energie,
Nerven — und am Ende viel Geld. Wo wir
misstrauen, da kontrollieren wir alles. Wir
zbgern, zweifeln, prufen nach, sichern uns

Ein Gefuhl
fur Gewinner

ab, dokumentieren — und das lahmt nicht nur die Produk-
tivitat, es kostet auch enorm viel Veranderungsbereitschaft.
Misstrauen demotiviert das Team und erzieht es dazu,
Verantwortung an den Vorgesetzten abzugeben — und im
Extremfall nur noch Dienst nach Vorschrift zu machen.

Braucht es nicht ein MindestmaR an Kontrolle?
s Ganz klar: In puncto Sicherheit auf der Baustelle ist
luckenlose Kontrolle unabdingbar. Fur andere Bereiche gilt
jedoch: Weder Vertrauen noch Kontrolle sind per se gut.
Deshalb sollten wir differenziert prifen, wie viel Vertrauen
und wie viel Kontrolle im Einzelfall sinnvoll sind. Im tagli-
chen Miteinander kommt es mehr auf die Balance an - erst
die richtige Mischung macht beides wirkungsvoll. Dazu
braucht es Fingerspitzengefuhl. Einige Kollegen mussen
zum Beispiel enger gefuhrt werden, weil sie vielleicht
bereits lange im Betrieb und absolut zuverlassig sind, aber
motivationsmude wirken. Dann braucht es einen Vorge-
setzten, der Ziele eng vorgibt und den Weg dorthin aktiv
und positiv begleitet, damit der Mitarbeiter das Ziel erreicht.
Haben Menschen das Gefuhl, dass jemand aus einer wohl-
wollenden Absicht heraus agiert und sie unterstutzt, fallt es
ihnen meist leicht, Kontrolle zu akzeptieren.

Und wenn sich ein Kollege zu Unrecht

kontrolliert fiihlt?
m=mmes Dann sollte der Chef hinterfragen, ob der Mitarbeiter
vielleicht wirklich mehr Freiheit benotigt. Ist er hochmoti-
viert? Ubernimmt er Eigenverantwortung? Denkt er kreativ

Fotos: Eva Schulte-Austum



und vorausschauend? Dann kann ein Zuviel
an Kontrolle als Misstrauen interpretiert
werden. Das bremst den Mitarbeiter aus.

Je tiefer also das Vertrauen, desto weniger
Kontrolle braucht es, um das bestmodgliche
Ergebnis zu erzielen und die Motivation
des Mitarbeiters langfristig zu steigern. Hin-
zu kommt, dass kontinuierliche Kontrolle

.Je tiefer also das
Vertrauen, desto weniger
Kontrolle braucht es,

um das bestmogliche
Ergebnis zu erzielen.”

unserem Gegenuber eine negative Erwar-
tungshaltung vermittelt. Nach dem Motto:
.Ich kontrolliere dich, weil ich glaube,
dass du nicht gut genug arbeitest.” Diese
fortwahrende Unterstellung fuhrt in den
meisten Fallen schlieBlich dazu, dass das
Gegenuber tatsachlich Regeln, Qualitats-
anspruche oder Arbeitszeiten missachtet.

Wie verdient sich ein Chef das Ver-
trauen in seinem Team?
1. Mit Offenheit. Schon im Vor-
stellungsgesprach sollte der Chef seine
Erwartungen klar definieren — dann gibt es
keine Uberraschungen. 2. Verschwiegen
sein und Tratsch vermeiden. Mitarbei-
ter stellen sich die Frage: Wie spricht der
Chef Uber mich, wenn ich nicht dabei
bin? 3. Ehrlich sein. Nicht Ubertreiben,
beschwichtigen, tduschen oder ligen. Egal
ob Chef oder Mitarbeiter: Wir alle machen
Fehler. Das allein kostet uns noch kein
Vertrauen. Der falsche Umgang mit Fehlern

schon. Leistet sich der Chef einen Schnitzer,

kann er den offen zugeben, seinem Team
sagen, dass es ihm leidtut, und auch erkla-
ren, was er beim nachsten Mal anders ma-

Vertrauen kann
jeder — Das Rezept-
buch fiir ein erfllltes
Leben, Eva Schulte-
Austum, Knaur, 320
Seiten, 16,99 Euro

chen wird. Gelingt ihm ein solcher Umgang damit, gewinnt
er sogar Vertrauen. Denn: Wer offen Uber seine Fehler und
Schwachen spricht, den finden wir nicht nur sympathischer.
Dem unterstellen wir auch ein Wohlwollen uns gegenuber.
Und dann sind wir eher geneigt, ihm zu vertrauen. Das ge-
schenkte Vertrauen wirkt sich vor allem auf die Loyalitat der
Mitarbeiter aus, denn: Vertrauen verpflichtet! Wer das Ver-
trauen anderer spurt, ist besonders motiviert, sein Bestes zu
geben, um das geschenkte Vertrauen nicht zu enttduschen.

Wie gewinnt ein Chef das Vertrauen seiner Kunden?
==mmm Neben Aspekten wie Qualitat und Kompetenz ist es
vor allem sein Team, mit dem der Kunde es personlich zu
tun hat. Diese Kollegen symbolisieren fur ihn ,das Unter-
nehmen”. Deshalb ist es wichtig, dass alle die Fallen und
Hurden kennen, die im Baustellenalltag lauern. Ist der Chef
seinen Mitarbeitern ein Vorbild, heilt, er spricht mit seinen
Kunden auf Augenhdhe, agiert transparent und lésungsori-
entiert und ist zu jeder Zeit ein freundlicher Ansprechpart-
ner, dann schauen sich seine Mitarbeiter das ab.

Sie sind fur Ihre Nachforschungen um die Welt gereist.

Wo herrschte besonders viel Vertrauen?
mes [N NOrwegen, Danemark und Schweden. Viele
Unternehmer schaffen dort fur ihre Mitarbeiter eine Arbeits-
umgebung, in der das gemeinschaftliche Wohl im Vorder-
grund steht. Dort gehen alle fair und ebenburtig mitein-
ander um. Das macht nicht nur die Mitarbeiter zufriedener
und engagierter, es steigert auch die Innovationskraft der
Betriebe. Auftrage werden zUgiger abgewickelt und Kosten
werden gesenkt, mit dem Effekt, dass die Unternehmen
langfristig erfolgreicher werden. €



Bleibende
Eindrucke

Fur die Gestaltung einer neuen Kindertagesstatte

in Kaiserslautern entwarf Architektin Jeanette Pfeiffer
ein Konzept, das auch der Heil Maler GmbH

einen aulRergewohnlichen Arbeitstag bescherte

Jeanette Pfeiffer, Planning Solutions GmbH

Jeanette Pfeiffer, 49, arbeitete nach ihrem Architekturstudium
an der TU Kaiserslautern in verschiedenen Architektenbdros, als
wissenschaftliche Mitarbeiterin sowie als Lehrbeauftragte fur
Integrierte Hochbautechnik in Kaiserslautern und an der HTW
des Saarlandes fur Gebaudelehre, Entwerfen, Stadtebau und
Klimagerechtes Bauen. 2006 grlindete sie mit ihrem Ehemann
Dirk Pfeiffer das Buiro Planning Solutions in Kaiserslautern.

Markus Simon, Heil Maler GmbH

Auf eine fast 140-jahrige Geschichte blickt die Heil Maler
GmbH in Steinweden im Landkreis Kaiserslautern zuruck. 1992
Ubernahm Christiane Heil die Leitung des in vierter Generation
von der Inhaberfamilie gefuhrten Unternehmens, das rund 65
Mitarbeiter und derzeit zwei Auszubildende beschaftigt. Der
studierte Architekt Markus Simon, 49, arbeitet hier seit acht
Jahren als Bauleiter.

aiserslauterns westlichster
Stadtteil Einsiedlerhof war lan-
ge Zeit fur einen der wichtig-
sten Rangierbahnhoéfe der
Region bekannt. Inzwischen
haben andere Industriezweige dem Bahn-
hof den Rang abgelaufen und die anliegen-
de ehemalige Eisenbahnerwohnsiedlung
wurde zu einer beliebten Wohngegend fur
Familien mit Kindern. Mittendrin steht die in
den 1960er-Jahren erbaute protestantische
Johanneskirche mit ihrer markanten, zeit-
typischen Klinkerfassade. Deren leuchtende
Gelb-orange-rot-braun-Téne inspirierten
die Architektin Jeanette Pfeiffer, als es
darum ging, mit dem Neubau einer zeitge-
maRen Kindertagesstatte den zur Kirche



~Was gibt der Ort her?

Wie passen wir
die Gestaltung den
Beduirfnissen p
der Kinder an?”

Jeanette Pfeiffer, Architektin

gehdrenden, im Laufe der Zeit marode
gewordenen Kindergarten zu ersetzen.

Der Geist des Ortes

Letztlich wurden drei von den alten Klinkern
abgenommene Farben zur Grundlage des
Farbkonzeptes fur Fassade und Innenraume.
Neben diesem Bezug auf die Gegebenhei-
ten des Ortes, in der Architekturtheorie als
.genius loci” bekannt, sollte die Farbge-
bung auch den zuklnftigen Nutzern des
Neubaus angepasst werden. ,Die Aufgaben
des Kindergartens haben sich in den letzten
Jahren stark verandert”, erldutert Jeanette
Pfeiffer. Friher haben die Kinder hier drei
Stunden pro Tag verbracht, heute wird eine
Ganztagsbetreuung fur Kinder von zwei bis

St

sechs Jahren angeboten. ,Daher war es uns
sehr wichtig, fur die Kinder ein Zuhause zu
schaffen, ihnen mit sehr warmen Farben ein
Gefuhl von Geborgenheit zu vermitteln.”
Umgesetzt wurde dieses Konzept von der
Heil Maler GmbH aus dem 20 Kilometer
entfernten Steinwenden. In Abstimmung
mit Pfeiffer und den o6rtlichen Brillux Be-
ratern wurden konkrete Vorschlage fur die
gelben, orange-braunen und roten Farbtd-
ne erarbeitet, Uber die sich der Bauherr, die
Protestantische Gesamtkirchengemeinde,
und die Kita-Leitung schlieBlich verstan-
digten. Nachdem die Heil Maler GmbH im
Juni 2018 mit vier bis funf Mann vor Ort die
Dammfassadenarbeiten bewaltigt hatte,
waren zwischen September und November >

01 __ Unterstitzt von Brillux
Beratern, Mitarbeitern von
Heil Maler und Architektin
Jeanette Pfeiffer driickten 30
Kinder ihre Hande in den Putz

02 ___Einige Farben der
typischen 1960er-Klinker-
fassade der Johanniskirche
(links) finden sich nun auch
nebenan in der neu gebauten
Kindertagesstatte
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meistens zwei Mitarbeiter auf der Baustelle
mit den Malerarbeiten beschaftigt. ,Aulien
arbeiteten wir auf gemauertem Kalksand-
stein”, erinnert sich Bauleiter Markus
Simon. ,Innen waren es verputzte Wande
oder Trockenbauwande. Auf die haben

wir ein feines Glasgewebe aufgebracht.
Dann wurde der ganze Innenraum mit
Latexfarbe gestrichen.” In dem besonders
beanspruchten Garderobenbereich war
eine hochreinigungsfahige, also nahezu
kratzfeste Latexfarbe mit Nassabriebklasse 2
gefordert. Jetzt kdnne man, betont Simon,
,auch mal was von der Wand abbursten
oder abschrubben”.

Kinder auf der Baustelle
Unter ganz besonderer Aufsicht standen
die Mitarbeiter der Heil Maler GmbH, weil

.Die Abdrucke
trockneten
zwel Tage.
Dann kam
Fassadenfarbe
druber, um sie
zu schutzen.”

Markus Simon, Bauleiter

parallel zu den Bauarbeiten der Kita-Betrieb
im benachbarten alten Gebaude weiterlief.
Den Kindern wurde die Wartezeit recht
lang, obwohl der Neubau geradezu in Re-
kordzeit von nur elf Monaten fertiggestellt
werden konnte. Immer wieder standen sie
am Bauzaun und fragten, wann ihre neue
Kita denn endlich fertig sei. Also Uberlegte
Jeanette Pfeiffer: ,Wie kdnnen wir die
Kinder so einbeziehen, dass sie diese Kita
wirklich zu ihrer Kita machen?” So entstand
die Idee, dass die Kinder ihren Handabdruck
auf der AulRenfassade hinterlassen durfen.
Mitte August vergangenen Jahres kam dann
jener Arbeitstag, der auch Markus Simon
noch gut im Gedachtnis ist. ,Zwischen den
Fenstern wurde auf die Styroporddammung
der Putz nass aufgezogen und glattgestri-
chen. Dann durften die Kinder aufs Gerust
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01 __ Zum Gluck gibt es
Schutzkleidung und Maler-
kittel auch in KindergréRen!

02 __ Auf den AuBenflidchen
zwischen den Fenstern hin-
terlieBen 30 Kita-Kinder ihren
Handeabdruck

03 __ Neben Béden und
Decken korrespondiert auch
die Ausstattung mit den
hellen, warmen Farben

04 __ Hier haben gut 50
Kinder zwischen zwei und
sechs Jahren ein ,zweites
Zuhause” gefunden

05 __ Auch die Fliesen im
Waschraum folgen farblich
dem Vorbild der Kirche

und haben ihre Hande in den nassen Putz —
reingedruckt.” 30 Kinder in Malerkitteln und
Schutzanzugen konnten sich so auf der

Fassade ihrer neuen Kita verewigen. Der ge-

Beteiligte und Services

Bauherr: Protestantische Gesamtkirchen-

trocknete Putz wurde schlieBlich nochmal
nachgeschliffen und mit einer schitzenden
Fassadenfarbe Uberstrichen.

Auch heute, einige Monate nach der offi-
ziellen Eré6ffnung der neuen Kita auf dem
Einsiedlerhof, erinnert sich Jeanette Pfeiffer
noch gerne an diese besondere Aktion:
.Das war so ein schéner Tag, so etwas
kann kein Handwerker allein und auch

kein Architekt. Das ging nur mit einer sehr
guten Zusammenarbeit.” Und so manches
Kita-Kind kann nun die aktuelle GréRe
seiner Hand mit dem Abdruck von damals
vergleichen und feststellen, dass die Zeit
doch schneller vergeht, als es oft scheint. €

gemeinde, Kaiserslautern

Architektin: Jeanette Pfeiffer, Planning
Solutions GmbH, Kaiserslautern
Ausfiihrender Betrieb: Heil Maler GmbH,
Steinwenden

Verkaufsberater: Kai Laub, Brillux
Kaiserslautern

Technischer Berater: Thomas Schack,
Brillux Kaiserslautern

Materialien: Superlux ELF 3000,
Silicon-Fassadenfarbe 918 Protect, Briplast
Fassaden-Spachtel leicht ELF 1883, Rausan
KR K2 3516, Qju Klebeschaum 3700, WDVS
Armierungsmasse ZF-Granit 3535, Briplast
Airless-Spachtel ELF 1890, Glasfaser-
Spachtelvlies 1560, 3457 Glasgewebe VG
1000, EPS Qju Dammplatte 3871, WDVS
Raffstorekasten MD/EPS, Vlieskleber ELF 375
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Ausbildungs-
partner

Ganzheitliche
Nachwuchsforderung!

Wer als Ausbildungsbetrieb junge Leute fur sich
begeistern mochte, muss ihnen echten Mehrwert bieten. Das gelingt
Betrieben, die bei der Brillux Nachwuchsinitiative ,Deine Zukunft ist bunt”
registriert sind, mit einer Brillux Ausbildungspartnerschaft
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.Nachwuchs-
gewinnung und
Nachwuchsférde-
rung mussen Hand

in Hand gehen.”

Lukas Schulze Brock
Leiter Brillux Akademie

01 __ Im Rahmen einer
Ausbildungspartnerschaft
werden den Teilnehmern
beim Azubi-TechnikTag
Theorie und Praxis eines
konkreten Themenbereiches
vermittelt

02 __ Uber 200 Inhaber,
Ausbilder, Azubis und Schiler
kamen im Juni zum ,Tag der
Ausbildung” in Hamburg

03 __ Videos im Showtruck
zeigen die Vielfalt und die
kreativen Méglichkeiten
der Berufsbilder Maler und
Stuckateur

ie lassen sich junge Menschen fur das
Maler- und Stuckateurhandwerk gewin-  die Gelegenheit, sich anzuschauen, wie

Ausbildungsverantwortliche nutzen hier

nen? Antworten auf diese drangende

Frage lieferte der ,Tag der Ausbildung”

in der Brillux Niederlassung Hamburg/
Billbrook. Hier war Brillux Mitte Juni mit der Nachwuchs-

gelungene Zielgruppenansprache funktio-
nieren kann. Die Initiative ,Deine Zukunft ist
bunt” unterstutzt Betriebe erfolgreich dabei,
Nachwuchstalente fur das Maler- und

kampagne ,Deine Zukunft ist bunt” vor Ort und stellte
auBerdem die neue Ausbildungspartnerschaft der Brillux
Akademie vor. Beide Initiativen greifen ineinander, um
motivierten Nachwuchs fur das Maler- und Stuckateur-
handwerk zu finden und zu binden. Uber 150 Teilnehmer,
darunter zahlreiche Inhaber von Malerbetrieben, Azubis und
Ausbilder, erhielten Einblicke in das ganzheitliche Konzept
zur Gewinnung und Foérderung von Auszubildenden. Auch
50 Hamburger Schulerinnen und Schuler informierten sich
daruber, was Maler und Stuckateure eigentlich tun — unter
anderem im 20 Meter langen Showtruck: interaktiv, un-
terhaltsam und immer auf Augenhdhe mit den Jugend-
lichen stellt er die Berufsbilder vor. Betriebsinhaber und

Stuckateurhandwerk zu begeistern: neben
dem Showtruck unter anderem auch mit
ausleihbaren Messestanden, einer gezielten
Social-Media-Ansprache, Flyern, Videos und
einer Online-Ausbildungsplatzbdrse. Junge
Leute allgemein fur das Maler- oder Stu-
ckateurhandwerk zu gewinnen, ist aber nur
der erste Schritt. Berufseinsteiger (und ihre
Eltern) wiinschen sich heute vor allem eine
professionelle Ausbildung, die eine erstklas-
sige fachliche Qualifikation verspricht. Hier
kommt die neue Brillux Ausbildungspartner-

schaft ins Spiel. Betriebe, die sich bei ,Deine >
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.Regelmallige
Feedbackgesprache
zwischen Ausbil-
dungsverantwort-
lichen und Azubis
sind sehr wichtig.”

Steffen Burger
Trainer und Coach

01 __ Coach Steffen Burger
verdeutlicht in seinem
Vortrag beim ,Tag der Aus-
bildung” in Hamburg, was
eine erfolgreiche Ausbildung
ausmacht

02 __ Unterhaltsam und
interaktiv: Im Showtruck erle-
ben interessierte Jugendliche
die Berufsbilder Maler und
Stuckateur mit allen Sinnen
und in allen Facetten

Zukunft ist bunt” registriert haben, konnen
die kostenfreie Ausbildungspartnerschaft
mit Brillux eingehen — und ihren Azubis
dann ein umfassendes Lernprogramm an-
bieten: Sie greifen zu besonders gunstigen
Konditionen auf funf Lernprogramme und
Ausbildungsextras der Brillux Akademie zu,
die ihre Attraktivitat fur den anspruchsvollen
Nachwuchs deutlich steigern.

.Unsere Lern- und Trainingsprogramme
tragen dem heutigen Lernverhalten junger
Menschen Rechnung. Wir starken damit un-
sere ldee, dass Nachwuchsgewinnung und
Nachwuchsférderung Hand in Hand gehen
mussen”, bekraftigt Lukas Schulze Brock,
Leiter der Brillux Akademie.

Folgende Bausteine gehdren zur Brillux
Ausbildungspartnerschaft: Fit fur den Job-
Seminare, Ausbildertraining, Azubi-Talent-
Forum, Azubi-TechnikTage/Azubi-Kompakt-
Kurse und die Brillux Lernwelt.

Den Baustein Azubi-TechnikTag stellen wir
Ihnen auf den nachsten Seiten néher vor.

Nachwuchs gezielt ansprechen mit
,Deine Zukunft ist bunt”. Mehr dazu erfahren
Sie unter: www.dzib.de

Alle wichtigen Infos zur neuen Brillux
Ausbildungspartnerschaft finden Sie unter:
brillux.de/ausbildungspartnerschaft
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Der Showtruck
uberzeugt
Jugendliche mit
Infos auf
Augenhohe
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Praktische Erfahrung
fur den Nachwuchs

ir starten mit der Theorie, aber dann

kommen wir schnell zur Praxis”, umreif3t

Referent Sascha Burken, Technischer Be-

rater bei Brillux, zu Beginn den Ablauf des
Azubi-TechnikTages. Inhaltlich geht es um die maschinelle
Verarbeitung von Dispersionen und Spachtelmassen. 16
Azubis aus dem Maler- und Stuckateurhandwerk sitzen ihm
in der Brillux Niederlassung Neuss gegenuber. Zunachst
steht das Saugverhalten von Untergrinden auf der Agen-
da. Zur Veranschaulichung bespruht Burken sowohl eine
Beton- als auch eine Kalksandsteinplatte mit Wasser und
lasst die Azubis schatzen, welcher der beiden Untergrunde
die Flussigkeit starker aufnimmt. AnschlieRend erklart er
die wichtigsten Grundlagen im Umgang mit Dispersionen
und Spachtelmassen. Was passiert etwa, wenn zu wenig
Material aufgebracht wird — oder zu viel? Was macht man
bei einer Wand mit Streiflicht?

Ausprobieren und aus Fehlern lernen

Dann heilt es: an die Arbeit — und aufgeteilt in zwei Gruppen
auf die Praxisflachen. Gelbt wird nebelarmes Airlessspritzen
und Nachrollen. AuRerdem Spritzspachtel verarbeiten, das
Material durchzahnen, Vlies einbetten und anschlieRend
abglatten. Nur vier Teilnehmer haben zuvor bereits Erfahrung
mit Maschinentechnik gesammelt. Sascha Burken und Anna

Welches Material setze ich auf welchem Untergrund ein? Und wie verarbeite
ich es korrekt? Antworten darauf gab der Azubi-TechnikTag zum Thema
.Maschinelle Verarbeitung von Dispersionen und Spachtelmassen” in Neuss

Dehmlow, Werkzeugexpertin bei Brillux, er-
klaren den Azubis die Inbetriebnahme. ,Man
muss den richtigen Abstand haben, das war
ein bisschen schwer. Man muss es einfach
oft machen”, sagt Nizami Alizada von den
Malerwerkstatten Willi Becker GmbH Uber
die Maschinentechnik. Sein Kollege Arved
Henke erganzt: ,Die Verarbeitung an sich ist
nicht schwierig, sondern eher den 90-Grad-
Winkel zu halten, wenn man in die Knie geht
und wieder aufsteht.”

Beruihrungsdngste nehmen

Am Ende des Seminartages sind alle ge-
schafft, aber zufrieden und stolz auf die
Ergebnisse. Referent Sascha Burken verfolgt
mit dem Seminar vor allem ein zentrales
Anliegen: ,Neben der Theorie ist uns wich-
tig, dass die Azubis die Maschinentechnik
praktisch kennenlernen und Uberhaupt Spal}
daran entwickeln, mit den Geraten zu arbei-
ten. Wir mdéchten ihnen hier die Beruhrungs-
angste nehmen. So kénnen sie selbst ent-
scheiden, ob sie die Technik einsetzen, wenn
sie kunftig die Chance dazu bekommen.”
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SJWi1ir mochten
Beruhrungsangste
nehmen!”

Sascha Burken
Technischer Berater, Brillux Neuss

01

Anschauen und

fast live dabei sein:
unser Video des
Azubi-TechnikTages
in Neuss

brillux.de/azubitechniktage

01 _ Sascha Burken flhrt
die Azubis durch die theo-
retischen Grundlagen und
demonstriert die Praxisan-
wendung

02 — Alle Azubis kénnen
Geréte und Techniken
ausprobieren

|
A 03 — Das Brillux Videoteam
dokumentiert den Ablauf des

Azubi-TechnikTages

]

[
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+-Wertschatzung
fur die Azubis”

Thomas Nauen, Geschaftsfuhrer der
Malerwerkstatten Willi Becker GmbH aus
Meerbusch, hat zwei seiner Azubis mit dem

Azubi-TechnikTag in Neuss belohnt

Herr Nauer, was erhoffen Sie sich von der Teilnahme lhrer
Azubis am TechnikTag?

Damit méchte ich den beiden meine Wertschatzung aus-
drtucken - sie haben das auch so empfunden. Eine Sache
von vorne bis hinten von externen Profis beigebracht zu
bekommen ist etwas anderes, als sie sich vom Gesellen
oder vom Chef immer wieder vorkauen zu lassen. Die
Azubis erhalten so ja einen Wissensvorsprung gegenuber
ihrem Ausbilder — ich denke, das starkt ihr Selbstbewusst-
sein. Aullerdem kommen die Azubis raus aus dem Alltag
der Baustelle, treffen Gleichgesinnte und tauschen sich
daruber aus, wie es in anderen Betrieben auft. Sie kdnnen
die Maschinentechnik ausprobieren, durfen Fehler machen
und hinterher in aller Ruhe besprechen, was sie verbessern
kénnen. Das hat man in der beruflichen Praxis nicht oft.

Warum haben Sie sich speziell fiir dieses Seminarthema
entschieden?

Das Thema ist relevant fur uns, weil wir viel spachteln.
Glatte Untergrunde sind im Malerhandwerk modern ge-
worden, und sobald die Sache etwas grélRer wird, bin ich
sehr interessiert daran, den Spachtel maschinell auf die
Wand zu bringen. Wir haben einen sehr handischen Beruf,
aber um ihn wirtschaftlich rund zu bekommen, muss man
einfach Maschinen einsetzen. Das wird sich in Zukunft noch
verstarken. Junge Leute sind wesentlich offener dafur, des-
wegen sollte man sie hier auch moglichst frah heranfuhren.

Was haben Sie bislang unternommen, um Auszubildende
fur lhren Betrieb zu finden?

Ich hatte immer das Gluck, dass unsere Gesellen jemanden
kannten, der eine Ausbildung machen wollte — oder dass
unsere Azubis Freunde oder Bekannte auf unseren Betrieb
aufmerksam gemacht haben. Momentan bin ich sehr zufrie-
den. In den letzten Jahren hatten wir dennoch immer wie-
der Schwierigkeiten, passende Azubis zu finden. Was sicher
mit hineinspielt: Wir sitzen in einer gut situierten Gegend mit

Thomas Nauen freut sich, dass seinen Azubis die Maschinen-
technik umfassend theoretisch und praktisch nahegebracht wird

einem sehr hohen Abiturientenanteil. Die
Leute schicken ihre Kinder nicht ins Hand-
werk, vor allem nicht ins Malerhandwerk.

Woran liegt das?

Das hat viel mit dem Image zu tun. Die
Leute haben Angst vor korperlicher Arbeit,
viele mdchten nicht das ganze Jahr uber
drauBen sein und ziehen deshalb Burota-
tigkeiten vor. AuRerdem werden die Karri-
erechancen im Malerhandwerk negativ be-
wertet. Sicher ist da auch Angst, dass man
als Abiturient an sozialer Akzeptanz verliert,
wenn man gemeinsam mit Hauptschulern
die Ausbildung macht. Das sind Schwierig-
keiten, denen sich das Handwerk generell
gegenubersieht.

Was schatzen Sie personlich an lhrem
Beruf?

Malen ist extrem vielfaltig und abwechs-
lungsreich. Man hat den direkten Kontakt
zu vielen unterschiedlichen Menschen. Wir
arbeiten ja nicht nur im Rohbau, sondern
betreten haufig die Privatsphare der Kunden
und versuchen auf ihre Winsche einzuge-
hen. Wenn man das ordentlich macht und
die Leute einem vertrauen, dann bekommt
man quasi ein bisschen Familienanschluss
— dann gibt es alle paar Jahre mal wieder
einen Auftrag. €




Azubi-

TechnikTage:
praxisorientiertes
Expertenwissen

Theorie und Praxis, auf den Punkt gebracht: Die drei Azubi-TechnikTage
bieten Raum zum Fragen, Uben und Ausprobieren

Sie haben die
Wahl: drei
Themen aus
der Praxis

Die Azubi-TechnikTage sind einer von funf
Bausteinen der Brillux Ausbildungspartner-
schaft. Sie finden in den Brillux Nieder-
lassungen statt, dauern jeweils einen Tag und
sind sehr praxisorientiert. Derzeit werden
Azubi-TechnikTage zu den folgenden drei
Themen angeboten:

» Wasserbasierte Lacke — der richtige Lack
fur jeden Untergrund

* Maschinelle Verarbeitung von Dispersionen
& Spachtelmassen

e WDV-Systeme — die Grundlagen

Die Teilnahme kostet 70 Euro zzgl. MwsSt., fir
Ausbildungspartner ist sie kostenlos. Weitere
Informationen zur Brillux Ausbildungspartner-
schaft und zu den Azubi-TechnikTagen unter:
brillux.de/azubi-lernprogramme

Wie gelingt der fachgerechte
Sockelaufbau? Referent Claus
Hegemann, Technischer Berater in
der Niederlassung Bielefeld, erklart
es beim Azubi-TechnikTag WDVS
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ANBLICK

Friithstiick ist fertig!

Hoppla! Wer im Herbst 2017 durch Frankfurt am Main lief, geriet schon mal aus
dem Tritt — um dann mit einem amusierten Lacheln weiterzugehen. Im Rahmen
seines Street-Art-Projektes ,Kanalarbeiten” verwandelt Philipp Alexander Schafer
seither Gullis und Kanaldeckel seiner Heimatstadt fur kurze Zeit in Bilder und Skulp-
turen, schuf so einen Swimmingpool und einen Roulettetisch. Wer mag, entdeckt
hinter den lustigen Ideen eine zweite Ebene. Das Werk ,Continental Breakfast” etwa
thematisiert mit den Toastscheiben im Gullischlitz den fragwurdigen Umgang mit
industriell hergestellten Waren in unserer Wegwerfgesellschaft. Schafer sagt dazu:
.Ich méchte den Blick auch auf verdeckte gesellschaftliche Widerspruche lenken.”
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~EIn Leben ohne Feste
Ist wie ein langer Weg
ohne Gasthauser.”

Demokrit (470-380), griechischer Philosoph

Thema in der nachsten Ausgabe: Feiern
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Das neue Silikat-Sortiment kann mehr.

Héchstleistung bei Wetter- und Farbtonbestandigkeit, verbunden mit natiirlichem Algen- und
Pilzschutz: Ultrasil HP 1901 mit Sol-Silikat schlagt bei der mineralischen Beschichtung von histo-

u
rischen Fassaden oder WDV-Systemen ein neues Kapitel auf. B rl I I ux
Machen Sie sich ein Bild vom neuen Brillux Silikat-Komplettsortiment - fiir innen und auBen!
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