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AN WELCHEN ZIELEN,
WERTEN UND HALTUNGEN
ORIENTIEREN WIR UNS

IN UNSERER ARBEIT?

WORAN WOLLEN WIR UNSER
HANDELN UND WIRKEN NACH
INNEN UND AUSSEN MESSEN
UND MESSEN LASSEN?
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An welchen Zielen, Werten und Haltungen
orientieren wir uns in unserer Arbeit?

Woran wollen wir unser Handeln und Wirken nach innen
und auBen messen und messen lassen?

Die Gesellschaft befindet sich in einem standigen Wandel. Dies

hat der Caritasverband fiir das Dekanat Ahlen eV. zum Anlass
genommen, seine ,alten” Leitsatze zu einem aktuellen Leitbild zu
uberarbeiten. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verbandes
sowie die ehrenamtlich Engagierten haben sich gemeinsam an dem
Uberarbeitungsprozess beteiligt. Die Delegiertenversammlung, das
hochste Entscheidungsorgan des Verbandes, hat das neue Leitbild
am 28.05.2019 bestatigt.

Bei der Gestaltung dieser Leitbild-Broschiire haben wir uns etwas
ganz Besonderes einfallen lassen - Reinschauen lohnt sich!
Wir winschen lhnen viel Freude beim Lesen.

Heinrich Sinder Martina Peitz
Geschaftsfiihrer Mitarbeitervertretung



UNSERE ARBEIT

IST IM CHRISTLICHEN
MENSCHENBILD
VERWURLZELT.

Dies heiBt fiir uns,
dass wir jeden
Menschen in seiner
Einzigartigkeit
achten und ihm
unabhangig von seiner
Herkunft, seinem
Glauben und seiner
gesellschaftlichen
Stellung mit Respekt
und Wertschatzung
begegnen. Wir
handeln als Teil der
katholischen Kirche.




... fur die Werte des

Grundgesetzes und
die freiheitlich
demokratische
Grundordnung.

Eine auf diesen Werten
basierende Zukunft
mochten wir

unter Mitwirkung

der Menschen

in all ihrer Vielfalt
von Fahigkeiten, Alter,

Geschlecht, Kultur, Religion,
sexueller Orientierung
gestalten.

Wir erleben Vielfaltigkeit als
bereichernde Ressource.







Die Wunsche,
Note, Sorgen

Bedurfnisse

der Menschen
In unserer
Region sind
Auftrag
unseres

Handelns.







Wir entwickeln
unsere Angebote
kontinuierlich fachlich
weiter und initiieren
neue, bedarfsgerechte
und innovative Projekte
und Leistungen.
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Dies verwirklichen wir auf der Basis des
gesellschaftlichen Wandels, der eigenen Erkenntnisse
und der gesetzlichen Anderungen Uiberall dort,
wo es moglich ist. Wir erbringen unsere Arbeit
in hoher Qualitat, nach den aktuellen
wissenschaftlichen Standards
und achten auf Nachhaltigkeit.



die gesellschaftliche
und soziale Entwicklung
engagiert mit.

In diesem Sinne
betreiben wir
Lobbyarbeit und

setzen uns
anwaltschaftlich ein.

Wir beziehen
offentlich und
politisch Stellung,
ubernehmen
Verantwortung durch
die Initiierung und
Mitwirkung in
Arbeitskreisen,
Fachverbanden,
Gremien, Netzwerken
und machen
Betroffene zu
Beteiligten.
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Wir pflegen einen grenzachtenden Umgang in
allen Situationen unseres Handelns.
Wir setzen uns aktiv und unterstutzend flr den

VOR JEDER
I NN NNNi FORM N
VON GEWALT
UND
MACHT-
MISSBRAUCH

ein. Unser eigenes berufliches und verband-
liches Handeln tberprifen wir stetig auf
Grenzachtung.
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Der
Caritasverband
fordert und
unterstutzt

freiwilliges
Engagement

und schafft entsprechende Rahmenbedingungen.
Freiwillig Engagierte und beruflich beschaftigte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten gemeinsam
am Auftrag des Caritasverbandes und begegnen

sich mit gegenseitigem Respekt und Wertschatzung.
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Die
Mitarbei-
terinnen

und
Mitarbeiter

g:?itas- D I E N ST
verbandes G E M EI N
SCHAFT.

Solidaritat, Eigenverantwortung und Beteiligung sind Wesen
der Dienstgemeinschaft, in der jeder Beitrag unabhangig
von Position und Aufgabe gleichermalRen wertgeschatzt
wird. Unsere Zusammenarbeit wird durch gegenseitige
Unterstutzung und ein kooperatives Miteinander bestimmt.
Vielfaltigkeit starkt die Dienstgemeinschaft.
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DIE LEITUNGSKRAFTE IM
CARITASVERBAND PFLEGEN EINEN

WERTE
ORIEN
TIERTEN
FUHRUNGS
S Tl |_, e

Motivierte,
qualifizierte

und zufriedene
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
sind Garanten
fiir die Qualitat
unserer Arbeit.
Leitungskrafte
iibernehmen
eine hesondere
Vorbildfunktion
in der Achtung
und Umsetzung
des Leithildes.
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ergutung entsprechend

den Arbeitsvertraglichen

berufliche
eiterentwicklung.

Fortbildungen, Supervisionen und
Mafdnahmen der Gesundheitsférderung
sichern die Handlungsfahigkeit im Arbeitsfeld.
Lebensphasenbedingte Bediirfnisse der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden
berticksichtigt, betriebliche Zusatzversorgungen
sichern zukiinftige Risiken ab.
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Unser Handeln
verfolgt das

Ziel okologischer
Nachhaltigkeit,

globaler
Gerechtigkeit
und der
Bewahrung der
Schopfung.

Wir gehen
verantwortungsvoll
mit unserer Umwelt um
und berucksichtigen bei
Einkauf, Entsorgung, Trans-
port und Fortbewegung
okologische MaRRstabe
und faire Handelsbe-
dingungen.
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Wir setzen
vorhandene
Mittel
sinnvoll

und sparsam
ein.

Die Sicherheit und
Zukunftsfahigkeit
der Arbeitsplatze

hat einen hohen
Stellenwert und findet
beim wirtschaftlichen
Umgang mit den
Ressourcen
angemessene und
verantwortungsbewusste

Berucksichtigung.
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DIE EINHAL-
TUNG ALLER
REGELWER-

KE IST UN
DINGBARE
BESTANDTEI
UNSERER UN
TERNEHMENS-
KULTUR
(COMPLIANCE).

Dem Caritasverband

anvertraute offentliche und

private Mittel werden gewissenhaft
und rechtmiBig eingesetzt. Hierzu
legen wir notwendige Standards fest,
iiberpriifen diese kontinuierlich und
kontrollieren ihre Einhaltung.

So schaffen wir die Voraussetzung fiir
ein verantwortungsvolles und
verlassliches

Dienstleistungsunternehmen.
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Geschaftsfiihrung und Vorstand des Caritasverbandes
fiir Ahlen, Drensteinfurt und Sendenhorst




