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1 Einleitung

Die Kinder- und Jugendhilfe entwickelt sich kontinuierlich weiter und passt sich dabei
den sich wandelnden gesellschaftlichen Herausforderungen an. Dabei gilt es sich den
sich wandelnden gesetzlichen Vorgaben anzupassen, die z.B. im Kinder- und Jugend-
starkungsgesetz auf Bundesebene und im Kinderschutzgesetz des Landes NRW ihren
Niederschlag gefunden haben. Die Jugendhilfe soll (hoch) partizipativer werden, ver-
starkt Inklusion berucksichtigen und helfen Kinder und Jugendhilfe besser zu schutzen.
Die Lebensphase Jugend erweitert sich an beiden Seiten. Durch die Vorverlagerung
der Pubertat sind z.T. bei zwdlfjdhrigen problematische Verhaltensweisen festzustellen,
die frUher eherin hdherem Lebensalter vermutet worden waren. Auf der anderen Seite
dauert der Prozess des Erwachsenwerdens vielfach immer I&nger. Folgerichtig wurde
durch das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz bestimmt, dass sich bei Bedarf die Ju-
gendhilfe auch verstarkt um Uber 18-Jahrige kUmmern muss.

Das alles beschaftigt die Jugendhilfe kontinuierlich. Die durch gesellschaftiche und
gesetzgeberische Rahmenbedingungen ausgeldsten Verdnderungen haben zu ei-
nem langjahrigen Organisationsentwicklungsprozess in der Jugendhilfe gefthrt, der
bei weitem noch nicht abgeschlossen ist.

Neben diesen langfristigen Entwicklungen waren die letzten Jahre auch von krisenhaf-
ten Geschehen gepragt: Die Corona-Pandemie hat die Teilhabe von Kindern und Ju-
gendlichen massiv eingeschrdnkt. Die negativen Folgen wurden inzwischen deutlich
erkennbar. Auch der Angriffskrieg auf die Ukraine und die dadurch ausgeldste Folge
eines groBen Fluchtlingszustroms galt es zu bewdltigen. Die Aufzdhlung der Krisen lieBe
sich noch langer fortsetzen (Energiekrise, Flut- und Sturmereignisse, Cyber-Angriff etc.).
Klar wird dadurch, dass die Jugendhilfe nicht nur durch langfristige Verénderungen,
sondern auch durch unvorhersehbare Krisen herausgefordert wird.

Wie sich die Angebote und Leistungen der Jugendhilfe entwickeln, soll dieser Jahres-
bericht beleuchten.

Trotz der aufgezeigten Herausforderungen kann vieles positiv hervorgehoben werden:

Arnsberg bietet allen Eltern Betreuungsplatze. Damit kann der Rechtsanspruch auf Be-
treuung im vorschulischen Alter eingeldst werden. Dafir wurden in den letzten fUnf
Jahren Uber 500 Betreuungsplatze in nahezu 20 Einzelprojekten geschaffen.

Fast alle Arnsberger Schulen werden inzwischen durch Schulsozialarbeiter:innen unter-
stUtzt. DarGber hinaus sind vielfaltige Kooperationsformen zwischen Jugendhilfe und
Schulen entstanden, die durch die vor kurzem eingerichteten Kooperationen im Rah-
men der AG Grundschulen-Jugendhilfe und AG weiterfUhrende Schulen-Jugendhilfe
verstetigt werden.

Auch im Bereich der Prévention gibt es AuBergewdhnliches zu vermelden. Dem durch
Arnsberg eingerichteten und koordinierten Beagle-Projekt, das am Klinikum Hoch-
sauerland Familienlotsen und eine Schreibabyberatung anbietet, gehdren inzwischen
viele Jugenddmter (Kreis Soest, Stadt Warstein, Sundern, Mérkischer Kreis, Hochsauer-
landkreis) an. Eine derartige Kooperation, die sowohl jugendamtsbezirks- als auch
kreisUbergreifend wirkt, sucht in NRW ihresgleichen.



Auch Netzwerke wie das Netzwerk ,,FrUhe Hilfe", FaPsy (Familie und Psychiatrie) oder
die Jugendberufsagentur helfen Gber Organisationsgrenzen hinweg im Sinne der Kin-
der, Jugendlichen und Familien zusammenzuarbeiten und Angebote weiterzuentwi-
ckeln.

Neben all diesen positiven Ansdtzen gibt es aber auch groBe Herausforderungen. In
Arnsberg sind wie im ganzen Bundesgebiet die Kosten der Hilfen zur Erziehung vor al-
lem in den letzten zehn Jahren drastisch und weit Uber die Inflationssteigerung hinaus
gestiegen. Hier muss dringend gegengesteuert werden. Alle bisher eingeleiteten MaB-
nahmen wie die Ausweitung der Prvention oder der Aus- und Aufbau eines Fach-
und Finanzcontrollings hatten nur begrenzte Wirkung. Daher wird nun angestrebt die
Weichen im Bereich der Hilfen zur Erziehung grundsatzlich neu zu stellen. Mit der ge-
planten EinfUhrung des Fachkonzeptes Sozialraumorientierung wird die Arbeitsweise in
diesem Bereich umfassend weiterentwickelt. Im Vordergrund steht dabei eine deutli-
che Effektivitats- aber langfristig auch Effizienzsteigerung. Die Kooperation mit den
Freien Trdgern der Jugendhilfe soll neu gestaltet und die Einbindung der Ressourcen
im Sozialraum soll neu belebt werden. Damit ist die EinfUhrung des Fachkonzeptes So-
zialraumorientierung eines der ambitioniertesten Projekte der Arnsberger Jugendhilfe
der ndchsten Jahre.

Ich hoffe, dass Sie mit diesem Bericht eine gute Ubersicht Uber die Vielfalt der Ange-
bote und Ansdtze der Jugendhilfe gewinnen kénnen. Uber RUckmeldungen und Ver-
besserungsvorschldge wirde ich mich sehr freuen.

Mit freundlichen GrUBen

/( } (Ch ‘L&(ﬁ
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Michael John

Jugendamtsleiter und Dezernatsleitung Jugend | Familie | Soziales | Integration | Ge-
sundheit






2 Jugendhilfeausschuss

Der Jugendhilfeausschuss (JHA) ist gemdaB § 70 Sozialgesetzbuch (SGB) VIl ein parla-
mentarischer Ausschuss auf kommunaler Ebene. Er bildet zusammen mit der Verwal-
tung das Jugendamt. Dabei ist die Verwaltung des Jugendamtes im Dezernat 3 fUr die
laufende Umsetzung und Gestaltung der Angebote der Jugendhilfe zustandig. Der
JHA befasst sich mit der strategischen Ausrichtung der Kinder-, Jugend- und Familien-
politik, Uberwacht die laufende Arbeit der Kinder- und Jugendhilfe. Zudem ftrifft er
grundsatzliche fachliche oder finanzielle Entscheidungen im Bereich der Kinder- und
Jugendhilfe.

Konkret befasst sich der JHA nach § 71 SGB VIII mit allen Angelegenheiten der Kinder-
und Jugendhilfe, insbesondere mit

e der Erérterung aktueller Problemlagen junger Menschen und ihrer Familien sowie
mit Anregungen und Vorschldgen fur die Weiterentwicklung der Jugendhilfe,

e der Jugendhilfeplanung und

e der Forderung der freien Jugendhilfe.

Zudem hat der JHA Beschlussrecht in Angelegenheiten der Jugendhilfe im Rahmen
der vom Rat im Haushalt bereitgestellten Mittel, der von ihm erlassenen Satzung und
gefassten BeschlUsse.

Er soll vor jeder Beschlussfassung des Rates in Fragen der Jugendhilfe und vor der Be-
rufung der Leitung des Jugendamtes gehort werden.

Er hat das Recht, an den Rat der Stadt Arnsberg Antrage zu stellen.
lIhm gehdren an:

» als stimmberechtigte Mitglieder:

e 77U 3 Vertreteriinnen des Rates oder von ihm gewdhlte Frauen und Mdnner, die in
der Jugendhilfe erfahren sind und

e 7U % Vertreter:iinnen anerkannter freier Trager (Jugendverbdnde, Wohlfahrtsver-
bdnde, Religionsgemeinschaften, Vereine), die vom Rat u.a. auf Vorschlag der
Jugend- und Wohlfahrtsverbdnde gewdhlt werden.

» als beratende Mitglieder (nach Bundes-, Landesgesetzen und stadt. Satzung):

e Vertreteriinnen selbstorganisierter Zusammenschlusse zur Selbstvertretung nach §
4a SGB VIII (z.B. Selbsthilfegruppen),

e der BUrgermeister und die Jugendamtsleitung oder von ihnen bestellte Vertretun-
gen,

e ein:e Richter:in des Familiengerichtes und ein:e Vertreter:in der Polizei,

e jeweils ein:e Vertreter:in der Agentur fUr Arbeit und des Jobcenters Arnsberg,

e jewells ein:e Vertreter:in der Schulen im Stadtgebiet und des Jugendamtseltern-
beirates (JAEB) der Kitas in Arnsberg,

e jewells ein:e Vertreter:in der katholischen und der evangelischen Kirche,
ein:e Vertreter:in des Integrationsrates der Stadt Arnsberg sowie

e die Gleichstellungsbeauftragte und die/der Behindertenbeauftragte der Stadt
Arnsberg.



Durch den Jugendhilfeausschuss als zentrale ortliche Entscheidungsinstanz zur Weiter-
entwicklung der Kinder- und Jugendhilfe ist die Kooperationsstruktur zwischen freier
und offentlicher Kinder- und Jugendhilfe in der Planungsverantwortung gesetzlich in-
stitutionalisiert.

Nach § 70 SGB VIl fUhrt die Verwaltung des Jugendamtes mit seinen sozialen Diensten
im Rahmen der Satzung und der BeschlUsse der kommunalen oder stadtischen politi-
schen Vertretungen und des Kinder- und Jugendhilfeausschusses die Geschdfte. Die
Verwaltung hat die alltdgliche Steuerungs- und Ausfuhrungsverantwortung in der ort-
lichen Kinder- und Jugendhilfe in Kooperation mit den Tradgern der freien Kinder- und
Jugendhilfe. Sie haben dabei die jungen Menschen und die Familien partizipativ ein-
zubinden.

Im Rahmen der partnerschaftlichen Zusammenarbeit findet einmal im Jahr eine ge-
meinsame Klausurtagung zwischen der Lenkungsrunde des Jugendamtes und den
Mitgliedern des JHA statt. Dieses Format stérkt das gegenseitige Verstindnis unterei-
nander sowie die Verantwortungsgemeinschaft und Fachthemen kénnen ausfihrli-
cher erértert werden.

2.1 Mitglieder des Jugendhilfeausschusses

Stimmberechtigte

Mitglieder

Vertreter

gesetzliche Grund-
lage

Krengel, Chantal
Post, Lars

Peters, Michael
Brandt, Anna
Bach, Elisa
Recksiek, Annika
Bordieck, Florian
Reuther, Christina

Hieronymus, Margit

Hieronymus,
Thomas

Padberg, Melanie
Kauke, Michael
Cronenberg, Silkke
Solken, Kathrin

GoBler, Christoph

Dr. Kaiser, Marcel
Jerusalem, Nicole
Blume, Peter
Babic, Tom
Posta, Andreas
Hoffmann, Ursula
Baganz, Christina
Disselhoff, Katrin
Haunert, Annina

Mosters, Wolfgang

Schmidt-Wichmann,

Bettina

Ternes, Michael
Vielberg, Christiane
Wolf, Annette

Reuther, Mandy
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§ 411 Buchst. d Sat-
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§ 411 Buchst. d Saft-
zung

Mitglieder Rat CDU-Frak-
tion

Mitglieder Rat CDU-Frak-
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Mitglieder Rat CDU-Frak-
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Mitglieder Rat SPD-Frak-
tion

Mitglieder Rat SPD-Frak-
tion

Mitglieder Rat Fraktion
B90/Grine

Mitglieder Rat FDP-Frak-
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erfahrene Person
erfahrene Person
Jugendverbé&nde
Jugendverbdnde
Jugendverbdnde
Freie Trger

Freie Trager

Freie Trager




gesetzliche Grund-

Beratende Mitglieder Vertreter lage Sitze
Bittner, Ralf Paul John, Michael §u‘rt12]| AU, @ Se- BUrgermeister:in
. Schrieck, Fabian § 4 1l Buchst. b Sat- .
John, Michael Eckhoff.Christian  zung Jugendamtsleitung
Werthmann, Dietmar Merz, Charlotte gulrtngl RS, @ Sei- Gericht
Milinski, Torsten Glassner, Ulrike z;:}gl Buchst. d Sat- Agentur fUr Arbeit
Brozio, Claudia Hesse, Nicole gulrtngl L Csel Schulbehoérde
Falkenthal-
Hennebdle, Julia Schoppmeier, Bar- § 41l Buchst. f Sat- Polizei
zung
bara
N.N. Kottmann, Ludger §u‘rtwgl Auelist. g Seir Kath. Kirche
Abdullah, Cornelia Sievert, Wolfram EUA:WQ Buchst. g Sat- Ev. Kirche
Jakimova, Juliana Katalene, Ruieya z;gl HOEHE [ el Integrationsrat
Ostermann, Johanna Wissemann-Gel- § 4 lll Buchst. i Sat- Jugendamtselternbeirat
lert, Ramona zung
N.N. StrauB, Jurgen fuig' Buchst.jSat- ¢ lusthilfegruppen
Welschoff, Andrea Kossel, Wolfgang gulrtwgl Buchst. k Sat- Jobcenter
Blesel, Petra Weck, Petra § 4l Buchst. | Sat- Gleichstellungsbeauf-
zung tragte
N.N. N.N. §u‘r11|g|;| Buchst. m Sat- Behindertenbeauftragte

2.2 Aufbau des Jugendamtes

In der aktuellen, stadtischen Verwaltungsorganisation der Stadt Arnsberg ist das Ju-
gendamt Teil des Dezernats 3 Jugend | Familie | Soziales | Integration | Gesundheit.

Die Stadt Arnsberg ist &rtlicher Trager der 6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe und hat
somit ein Jugendamt, das die Aufgaben nach dem SGB VIl sowie dem Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz (KJSG) wahrnimmt.

Die Organisationsstruktur des Jugendamtes hat sich Mitte 2023 verandert, indem sich
die Leitungsebene verstarkt hat. Die Dezernats- und Jugendamtsleitung konnte durch
zwei stellvertretende Jugendamtsleitungen mit dem Fokus Verwaltung und P&ddagogik
qualitativ ausgebaut werden.

Der Bereich Planung | Qualitdtsmanagement konnte sich durch die Wiederbesetzung
der Jugendhilfeplanungsstelle und der Einrichtung der Koordinationsstelle Netzwerk
Kinderschutz neu aufstellen. Damit ist dieser Bereich zur UnterstUtzung der Dezernats-
und Jugendamtsleitung durch die Aufgabenschwerpunkte Jugendhilfeplanung, Sozi-
alplanung, Qualitdtsmanagement, Kinderschutz und Vernetzung breit aufgestellt.



Der Allgemeine Soziale Dienst profitierte zudem von den Férdermitteln im Rahmen des
neuen Landeskinderschutzgesetzes, indem die Fachdienstleitung Verstdrkung durch
zwei Teamkoordinatorinnen erhielt.

Die Wirtschaftliche Jugendhilfe konnte zur Entlastung der Fachdienstleitung 3.2 und 3.6
wieder personell ausgestattet werden.

Im Arbeitsallfag hat sich der qualitative Ausbau des Jugendamtes insgesamt deutlich
positiv gezeigt.

Im Rahmen der strategischen Steuerung im Jugendamt finden monatliche Lenkungs-
runden bestehend aus der Jugendamtsleitung, den Fachdienstleitungen und dem FD
3.0 statt, damit die vielfaltigen Themen zeitnah erértert und bedarfsgerecht in Abstim-
mung umgesetzt werden kdnnen.

Organigramm Jugendamt Arnsberg

Dezernat 3
Jugend | Familie | Soziales|
Integration | Gesundheit

¥}

|
Michael John

Soziales / Familien- und
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Fabian Schrieck |
Christian Eckhoff
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FD 3.0 Qualitdtsmanagement

Planung]| Koordination Kinderschutz
TP Netzwerkarbeit
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2.3 Strategische Ziele der Stadiverwaltung

Nicht nur das Jugendamt hat sich neu aufgestellt. Seit dem 01.04.2023 hat sich auch
die Stadtverwaltung im Sinne einer aktfiven und zukunftsorientierten Stadtgemein-
schaft strategisch neu ausgerichtet.

Der Verwaltungsvorstand der Stadt Arnsberg, bestehend aus dem Burgermeister, dem
1. Beigeordneten sowie dem Stadtkdmmerer, wird zur Sicherstellung zeithaher Ent-
scheidungen und deren Umsetzung sowie zur Optimierung der infernen Kommunika-
tion, durch einen erweiterten Verwaltungsvorstand unterstitzt.

Der erweiterte Verwaltungsvorstand besteht aus:

|. dem BUrgermeister

Il. 1. Beigeordneten (Allgemeine Vertretung)

lll. Stadtk&mmerer

Leiterin des Burgermeisterreferats

Leiterin des Referats fUr Innere Dienste

Leiterin des Dezernats fur Bildung | Kultur | Sport,

Leiter des Dezernats fUr Jugend | Familie | Soziales | Infegration | Gesundheit,
Leiterinnen des Dezernats fUr Stadtentwicklung | Bauen | Umwelt | Mobilitat

Leitfgedanke der internen Organisation ist die Gesamtstrategie #arnsberg2030, die
Stadtverwaltung als ,,nachhaltiges, klimaneutrales und smartes Arnsberg" zu gestalten.
FUr eine kontinuierliche Vorsorgeplanung und verléssliche Krisenstabsarbeit ist der Auf-
gabenbereich ,Kommunales Krisenmanagement" geschaffen worden. Das Referat
und der Bereich Kommunales Krisenmanagement sind direkt dem Burgermeister zuge-

ordnet.

In Bezug auf die Vorbereitung des Haushaltes
2024/2025 hat der erweiterte Verwaltungsvor-
stand, orientiert an den Globalen Nachhaltig-
keitszielen der Vereinten Nationen, drei Schwer-
punkte fUr die Stadtverwaltung festgelegt. Ent-
sprechend der jeweiligen sog. Sustainable Deve-
looment Goals (SDGs) wurden zudem neun
Handlungsfelder gemeinsam vereinbart, welche
jeweils mit Leitlinien und strategischen Zielen un-
termauert wurden.

Stadtische Schwerpunkte

1 Nachhaltiges, klimaneutrales und smartes Arnsberg
2 Akfive, zukunftsorientierte Stadtgesellschaft Arnsberg
3  Finanziell handlungsfahiges Arnsberg




Stadtische Handlungsfelder

1 Nachhaltiges, klimaneutrales und smartes Arnsberg

Aktive zukunftsorientierte Stadtgesellschaft Arnsberg
Finanziell handlungsfahiges Arnsberg

Lernendes/ kreatives/ bewegtes Arnsberg

Soziales/ Familien- und jugendstdrkendes Arnsberg

Resiliente Stadtentwicklung Arnsberg

Sicheres Arnsberg

Handlungsféhige digitale Verwaltung

O 00 N O o NN

Innovativer und attraktiver Wirtschaftsstandort Arnsberg

FUr das Jugendamt bedeutet dies konkret:

Handlungsfeld 5: Soziales /Familien-und jugendstdrkendes Arnsberg

Arnsberg ist eine offene und soziale Stadt mit einem hohen Zusammen-
Leitlinie halt. Die Teilhabe aller Menschen, gleich welcher Lebenssituation, ist ein
zenirales Ziel.

Arnsberg ist eine vielfdltige Stadt fUr alle. Sie férdert den gesellschaftli-
Strategische chen Zusammenhalt und die Teilhabe fUr alle Menschen, unabhdngig
Ziele " von Alter, Geschlecht, Behinderungen, Herkunft, Weltanschauung, Reli-
gion, Einkommen oder Status.

Menschen, die UnterstUtzung zur Entwicklung und Stabilisierung ihrer Le-
benssituation brauchen, finden ein umfassendes und bedarfsgerechtes
System von Angeboten zur Beratung und UnterstUtzung. Besonders ver-
letzbare Gruppen stehen im Fokus stadtischen Handelns. Angebote wer-
den stets auf die Mitwirkung und Eigenstandigkeit der Menschen ausge-
richtet.

Bei allen stadtischen Enfscheidungen finden die Interessen aller, der Kin-
der, der Jugend, der Familien und der dlteren Generation, der Menschen
mit Behinderungen und der Menschen mit Migrationshintergrund Beach-
fung.

Durch vielfaltige Praventions- und Beratungsangebote wird ein gelingen-
des Aufwachsen und ein gutes Leben unterstitzt.




3 Fruhkindliche Entwicklung und Bildung durch Kinderta-
gesbetreuungsangebote

Der Bereich der fruhkindlichen Entwicklung und Bildung wird innerhalb des Jugendam-
tes vorrangig seitens des Fachdienstes Kindertagesbetreuung Ubernommen und
durch gerzielte PrGventionsangebote der Fachstelle Fruhe Hilfen im FamilienbUro unter-
stUtzt. Beide Fachdienste bUndeln inre Kompetenzen u.a. im ,Netzwerk Schwanger-
schaft & Fruhe Kindheit*".

3.1 Kindertageseinrichtungen

Aufgabenbeschreibung und Struktur der Kindertagesbetreuung allgemein

Der Fachdienst Kindertagesbetreuung besteht aus der FDL und 10 Mitarbeiter:innen
und setzt sich zusammen aus den Bereichen Kindertagesbetreuung und Kindertages-
pflege. DarUber hinaus sind 13 Kindertageseinrichtungen (5 Familienzentren) in stadfti-
scher Trégerschaft in Arnsberg.

FUr die Sicherstellung einer bedarfsgerechten Kindertagesbetreuung ist die Stadt Arns-
berg als Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zusténdig. Das Jugendamt als &ffentlicher
Trager hat dabei die gesetzlichen Vorgaben des Bundes und des jeweiligen Bundes-
landes gemdanB § 22 ff. SGB VIl zu berUcksichtigen.

Die Landesregierung in NRW setzt auf frUhe Férderung von Anfang an und hat mit
dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz) einen zentralen Baustein gesetzt, allen Kindern von
klein auf bestmdgliche Bildungschancen zu erdffnen.

Zentrale Aufgaben der Kindertagesbetreuung sind neben dem Rechtsanspruch auf
Forderung daher:

e die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfa-
higen Personlichkeit zu erméglichen,

e die Erziehung und Bildung in der Familie zu unterstGtzen und zu ergdnzen,

e die Eltern zu unterstUtzen, Erwerbstatigkeit, Kindererziehung und familidre Pflege
besser miteinander vereinbaren zu kdnnen.

ﬁ:"; y Viele Kinder wachsen heute ohne Geschwister auf. In der
Zaw N " offentlichen Kinderbetreuung erleben sie sich mit anderen
e ' Kindern als Teil einer Gruppe, finden durch Nachahmung
. und Identifikation ihre eigene soziale Rolle und entwickeln
dadurch Selbstvertrauen, SelbstwertgefUhl und ein gutes

* Sozialverhalten.

h

Die offentlichen Kindertagesbetfreuungsangebote sind daher nicht nur fUr die Betreu-
ung der Kinder zustdndig. Vielmehr sind sie auch eigenstdndige Bildungseinrichtun-
gen, in denen Erzieher:innen oder Tagespflegepersonen Kinder dabei férdern, inre na-
tUrliche Neugier und ihren Wissensdurst zu befriedigen.
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Arnsberger Betreuungslandschaft

In den Jahren 2023/24 wurde die Arnsberger-Betreuungslandschaft maBgeblich von
insgesamt 42 Kindertageseinrichtungen, betrieben durch acht verschiedene Kita-Tra-
ger, gepragt. In der institutionellen Betreuung wurden rund 2.700 Kinder betreut. Aktu-
ell sind 214 Kinder in Betreuung, bei denen ein besonderer, integrativer Férderbedarf
durch das LWL-Landesjugendamt anerkannt wurde. Diese Anzahlistin den letzten Jah-
ren stetig gewachsen. Die Schwellen der Diagnostik werden immer geringer — dadurch
wird die Betreuungslandschaft allerdings in eine schwierige Lage versetzt: Auf der ei-
nen Seite soll dem Foérderbedarf mit zusatzlichen Fachkraftestunden begegnet wer-
den, wahrend auf der anderen Seite der Fachkr&ftemangel ein zunehmender Faktor
der néchsten Jahre sein wird. Eine mdgliche Losung dieser aufkeimenden Problematik
ist es, mit hinreichend Betreuungspldtzen eine grds. Platzzahlabsenkung in Gruppen
der integrativen Erziehung umzusetzen.

HierfOr ist die Entwicklung der letzten Jahre in der Arnsberger Betreuungslandschaft
hilfreich. So erhdlt seit 2023 jede Familie ein Betreuungsplatzangebot. Dieses erste Zwi-
schenziel des Ausbaus ist ein wichtiger Meilenstein, auch fUr die Zukunft ein stabiles
Fundament zu haben, um den zunehmenden Anforderungen im Betreuungsbereich
der Kinder bis zur Grundschule zu begegnen.

Ab dem 01.08.2024 haben wir erstmals in Arnsberg die Situation, dass Betreuungspl&tze
zundchst nicht belegt sind. Im Betreuungsbereich der familiennahen Kindertages-
pflege, die sich auf Kinder zwischen 0 und 3 Jahren fokussiert, sind aktuell noch rund
50 Betreuungsplatze unbelegt. Dieser Umstand ergibt sich aus dem seit 2019 prognos-
tizierten demografischen Entwicklungsprozess, dass immer weniger Kinder geboren
werden. Hierzu einige Zahlen:

So bilden die folgenden Jahrgdnge der letzten drei Jahre den schon frGh prognosti-
zierten Trend ab:

Anzahl der Nulljahrigen

mit HAW zum 31.12.
2021 2022 2023

651 613 526

Es werden auch zukuUnftig nicht mehr so viele Kinder geboren wie in der Vergangen-
heit, somit wird der Gesamtbedarf an Betreuungspl&tzen mittelfristig weiter abneh-
men. Hinzu kommt der realisierte Ausbau der Betreuungslandschaft, u.a. mit U-2-Pl&t-
zen in Kindertageseinrichtungen. Hierzu ist anzumerken, dass die Eltern ein grds.
Wunsch- und Wahlrecht im Rahmen der Auswahl von Betreuungsangeboten nach
dem KiBiz NRW haben. Es muss somit ein gewisses Uberangebot an Betreuungsplétzen
geben, damit Eltern Uberhaupt eine Auswahl haben.

Somit kann festgehalten werden, dass ein wichtiges Zwischenziel beim quantitativen
Befreuungsplatzausbau in Arnsberg erreicht werden konnte. Dies fUhrt zu einer auto-
matischen Neuausrichtung der Betreuungsangebote durch eine entstehende Markt-
situation. Hierbei gibt es positive wie auch negative Auswirkungen, die sich in den
ndchsten Jahren relativieren werden. Wichtig ist, dass die erweiterten Ausbauziele, wie
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die Nutzung von Uberbelegungspldtzen zukUnftig in Ganze abzustellen, eine Gruppen-
starkenabsenkung bei Bedarfen der integrativen Erziehung zu ermdglichen und den
unterjdhrigen Bedarf mit Regelbetreuungsplétzen zu decken, hierdurch erreicht wer-
den kénnen.

Insgesamt zeigt sich, dass der eingeschlagene Weg der Stadt Arnsberg das Betreu-
ungsplatzangebot massiv auszuweiten, derrichtige war. Um eine sehr gute Versorgung
von Kindern mit Behinderung in Regelkitas zu ermdglichen, ist eine moderate Auswei-
tung des Betreuungsplatzangebotes weiterhin ndtig. Diese Ausweitung wird insbeson-
dere dadurch erreicht, dass die absolute Kinderzahl in den n&chsten Jahren weiter
sinkt. Ein weiterer, faktischer Ausbau Uber die in 2024 laufenden Projekte in den Orts-
teilen Bachum, Oeventrop und Holzen ist nur noch punktuell und qualitativ nétig.

Der quantitative Betreuungsplatzausbau befindet sich in den letzten ZUgen und
kommt dann weitestgehend zum Stillstand. Punktuelle MaBnahmen kdnnen sein, einen
Waldkindergarten in Arnsberg zu realisieren und auch die letzte, rein heilpddagogi-
sche Kindertageseinrichtung im Ortsteil Alt-Arnsberg an einen Regelkindergarten an-
zuschlieBen. Diese MaBnahmen haben insbesondere einen qualitativen Charakter,
um die Férdermoglichkeiten und die Angebotsvielfalt fUr die Arnsberger Familien zu
verbessern.

3.2 Tagespflege

Aufgabenbeschreibung und Struktur

Der Betreuungsbereich der Kindertagespflege bietet insbesondere fUr Kinder unter drei
Jahren Platze an. In Arnsberg werden durch Kindertagespflege aktuell rund 250 Kinder
von insgesamt knapp 55 Tagespflegepersonen betreut. Die Betreuung findet sowohl
in Einzeltagespflegestellen mit bis zu 5 Kindern in gleichzeitiger Betreuung als auch in
GroBtagespflegestellen mit bis zu ? Kindern zeitgleich statt. Hierbei Ubernimmt das Ju-
gendamt in Form der Fachberatung Kindertagespflege eine besondere Rolle. Initiie-
rung, Organisation, Abrechnung und Kontrolle sind die groBen Aufgabenschwer-
punkte des Jugendamtes in diesem Bereich.

So werden an dem Beruf der Tagespflegeperson Inte-
ressierte beraten und mit erforderlichen Grundinforma-
tionen versorgt. Auch die Feststellung der Eignung einer
Person als Tagespflegeperson, die Erteilung einer Pfle-
geerlaubnis inkl. Uberprifung der R&umlichkeiten, das
Beraten der Eltern bei Interesse an der Betreuung im Be-
reich der Kindertagespflege, als auch die Platzvermitt- . % -
lung sind Aufgaben der Fachstelle Tagespflege des Jugendamtes. Zudem Werden in
diesem Bereich die Abrechnung und somit die Bezahlung der freiberuflich t&tigen Kin-
dertagespflegepersonen umgesetzt sowie die Tatigkeiten kontrolliert. Auch die quali-
tativ inhaltliche Weiterentwicklung der Betreuung in diesem Bereich ist Aufgabe der
Kindertagespflege. Dieser Bereich des Jugendamtes zeichnet sich insbesondere durch
die hohe Aufgabenvielfalt aus.

Im Jahr 2023 waren nahezu alle Angebotsplatze im Betreuungsbereich der familien-
nahen Kindertagespflege belegt. Ab dem 01.08.2024 sind derzeit rund 50 Betreuungs-
platze in den GroBradumen Neheim und Alt-Arnsberg nicht besetzt. Dies fuhrt zum Tell
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zu Verunsicherungen bei den Tagespflegepersonen, weil das Einkommen nur durch
belegte Betreuungsplatze gesichert wird. Den Tagespflegepersonen wurden alterna-
tive Angebote, beispielsweise die Randzeitenbetreuung von 16.00 bis 18.00 Uhr an funf
Tagen die Woche, unterbreitet. Zudem wird derzeit erarbeitet, ob eine Betreuung der
Sprachkurse in Form eines Betreuungsangebots durch Kindertagespflegepersonen ge-
wdhrleistet werden kann. Hier mUssen vielfdltige Mdglichkeiten ausgeschdpft werden,
um zum einen frei bleibende Platze zu erhalten und zum anderen das Einkommen der
wichtigen Kindertagespflegepersonen zu sichern.

DarUber hinaus werden den Kindertagespflegepersonen in Arnsberg weiterhin Fortbil-
dungsangebote unterbreitet. Insbesondere der jahrliche Fachtag, der auch die ge-
setzliche Anforderung an Fortbildungen fUr Kindertagespflegepersonen absichert,
wurde nach Auslaufen des Bundesprojekts ProKindertagespflege fortgefUhrt - in 2023
zum Thema Versicherungen und Finanzen, um der Selbsté@ndigkeit der Kindertages-
pflegepersonen entgegen zu kommen und sie auch Uber das Ubliche Tatigkeitsfeld
der Kinderbetreuung hinaus zu unterstUtzen.

Ein wichtiges Zukunftsprojekt im Bereich der Kindertagespflege ist die verstarkte Einbin-
dung der Kindertagespflegepersonen in das gesamte Betreuungsangebot. Diese Ein-
bindung soll insbesondere fur das Thema Kinderschutz erfolgen, um Austauschmég-
lichkeiten zu bieten und Ansprechpartner:innen bekannt zu machen. Die rechtlichen
Anforderungen im Bereich der Kinderrechte und des Kinderschutzes sind in den ver-
gangenen Jahren deutlich gesteigert worden. Hierauf muss mit besserer Vernetzung
und geringeren AustauschhUrden reagiert werden. Eine Einbindung in die stadt. Kin-
dertageseinrichtungen, die ab Beginn 2025 jeweils eine geschulte Kinderschutzfach-
kraft fOr Kindertagesstatten haben, soll hier ein wichtiger Meilenstein sein.

3.3 Spielgruppen fur Kinder

Aufgabenbeschreibung und Struktur

In Arnsberg werden durch verschiedene Trager Spielgruppenangebote in allen groBe-
ren Ortsteilen angeboten. Spielgruppenangebote richten sich insbesondere an Kinder
unter drei Jahren, die in keinem regelmdaBigen Kindertagesbetreuungsangebot ange-
meldet sind. Die Spielgruppen dienen insbesondere der Vernetzung junger Eltern un-
tereinander, dem Erstkontakt zu institutionellen Betreuungsangeboten und bieten den
Kleinsten eine erste Mdglichkeit des regelmdaBigen Miteinanders mit Gleichaltrigen.

Kindertagesbetreuung aktuell auf einen Blick

Kindertageseinrichtungen 42
Trgerschaft 8
Anzahl der Kinder in der Kita 2.700
Kinder mit Férderbedarf nach LWL 214
Kindertagespflegepersonen 55
Kinder in Kindertagespflege 250
Unbelegte Betreuungsplatze 50
Spielgruppen 2
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3.4 Familienzentren

Die Initiative fur die Grindung des Bundnisses Familienzen-
tfren im Arnsberger Modell geht auf die EinfUhrung des Pro-
grammes ,,Familienzentren” des Landes Nordrhein-Westfa-
len im Jahre 2006 zurUck. Motiv war hierbei, eine gute For-
derung der Familien in der Gesamtstadt zu etablieren sowie
B e e BN die Angebote der Familienférderung zu vernetzen und wei-
im Arnaorger WO terzuentwickeln. Kern des BUndnisses sind heute 16 Famili-
enzentren mit insgesamt 19 Einrichtungen, die Gber das ge-
samte Stadtgebiet Arnsbergs verteilt sind.

Aufgabenbeschreibung und Struktur
Das Bundnis arbeitet aufgrund der vorgegebenen Stadtstruktur auf drei Sozialraum-
ebenen:

e Sozialraum der Stadt Arnsberg als Gesamtstadt
Sozialraum des jeweiligen Stadtzentrums | Ortsteils (Neheim, HUsten und Alt-Arns-
berg + Oeventrop)

e Sozialraum, der sich auf das direkte Umfeld | Quartier bezieht.

Auf gesamtstadtischer Ebene
agiert das BUndnis mit den unter-
schiedlichen Kita-Tragern, stadti- ol
schen Verwaltungseinheiten und
diversen Steuerungssystemen
(Stevergruppe, Jugendhilfepla-
nung, Vernetzungsarbeit, etc.).

@

Auf der Ebene der Stadtzentren
arbeitet das BUndnis mit den dort
bestehenden Familienzentren im
Verbundsystem und lokalen Ko-
operationspartner:innen (Kath.
Familienbildungsstatte, Familien-
beratungsstelle, Familienburo,
etc.) zusammen.

A Kindertageseinrichtungen und
A Familienzentren in der Stadt Arnsberg

Auf der Quartiersebene agiert jedes Familienzentrum mit den dort aktiven Kooperati-
onspartner:innen.

In den einzelnen Ortsteilen kooperieren die Familienzentren auch mit Kindertagesein-
richtungen, die nicht direkt am BUndnis beteiligt sind. Hier laden jeweils die Familien-
zentren zum Austausch ein und machen entsprechende Angebote bekannt.

Arbeitsschwerpunkte 2023 der Familienzentren
Leitziel der Arnsberger Familienzentren ist es, den politischen Auftrag, die fachlichen
Standards sowie die reale Umsetzung so miteinander zu verknUpfen, dass fur Kinder
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und Familien in Arnsberg eine umfassende, ganzheitliche und optimale Férderung ge-
wdhrleistet ist. Grundlage ist die Erkenntnis, dass in diesem weitgezogenen Sozialraum
vor allem die Synergien zwischen den Beteiligten, maBgeblich fUr ein verbessertes, auf
die Bedarfe der Kinder zugeschnittenes Angebot sind.

Drei Hauptziele der Familienzeniren im Arnsberger Modell

1. Kinder so frih wie moglich férdern

Kinder sollen umfassend individuell geférdert und der Bildungsauftrag intensiviert
werden.

Die notige Férderung des Spracherwerbs soll friher festgestellt und durch eine indi-
viduelle Férderung systematisch ausgebaut werden.

Starken und Schwdachen der Kinder sollen erkannt und Eltern in Fragen der Erzie-
hung, Bildung, Gesundheit gerzielt und bereits sehr frGh beraten werden.

2. Eltern passgenaue Unterstitzung im Stadtteil bieten

Kindertageseinrichtungen werden zum Bildungs- und Erfahrungsort fur Kinder und
ihre Eltern weiterentwickelt und damit auch die Eltern in ihrer Erziehungskompetenz
gestarkt.

Elfern erhalten UnterstGtzung bei der Bewdltigung von Alltagskonflikten, da diese
Hilfe unmittelbarer und ohne Hemmschwellen zugdnglich ist.

Alle Familien werden angesprochen, insbesondere Familien mit Migrationshinter-
grund oder bildungsbenachteiligte Familien werden bedarfsorientiert adressiert.
Orte des Austauschs werden im Ortsteil geschaffen.

3. Vereinbarkeit von Familie und Beruf starken

Das Angebot an Kindertagespflege wird ausgeweitet und qualitativ weiterentwi-
ckelt.

Eine Offnung der Angebotsstruktur — unter Einbezug der Familien — sorgt fir mehr
Flexibilitat bei den Betreuungszeiten und bei der Altersdurchmischung.

Die Kindertageseinrichtungen sollen sich als Familienzentren insgesamt an den Be-
dUrfnissen von Familien ausrichten.

Diese Ziele der Familienzentren werden insbesondere durch das persénliche Miteinan-
der, den Austausch und die enge Zusammenarbeit forciert.

Die Koordination der Familienzentren erfolgt Gber die Geschdaftsstelle Familienzentren
in der Kindertagesbetreuung. Ihre Aufgabe in dieser Funktion bestenht darin, die jahrli-
che Steuergruppe sowie die themenspezifischen Qualité&tsgesprache mit den Leitun-
gen der Familienzentren zu organisieren und durchzufUhren. Zudem obliegt der Koor-
dinationsstelle die zentrale Aufgabe einerseits innerhalb der Stadtverwaltung die stro-
tegischen Ziele des Jugendamtes mit zu vertreten und andererseits die Interessen der
einzelnen Trager im Arnsberger Modell mitzudenken und zu vertreten, mit dem Ziel,
Konsensldsungen zu erreichen.
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Name Familienzentrum

Trager und Name der Kita

1 Familienzentrum Moosfelde  Kath. Kindertagesstatte St. Elisabeth Neheim
2 Familienzentrum Binnerfeld Kath. Kindertageseinrichtung St. Neheim
Raphael
3 Fomﬂhepzen’rrum e e Ev. Bonhoeffer-Kindergarten Neheim
Pauluskirche
4 Fom|l|enzeh’rrum Alter Holz- Kath. Kindergarten St. Michael Neheim
weg Neheim
5 Egg‘f'“enzemrum Neheimer st kita zipfelmotze Neheim
¢ Fomiienzentrum im Bremers gy 4t yitg villa Kunterbunt Neheim
Park Neheim
Familienzentrum Mohlen- Ka’r.h. K|'|f\der’rogese|nr|ch’rung Heilig )
7 bera-Unterhiisten Geist HUsten HUsten
9 Ev. Regenbogenkindergarten
g Famiienzentrum an derRONT it itg Kromelkiste HUsten
HUsten
g Familienzentrum Hosten Stadt. Kita Pusteblume HUsten
Mitte
10 Familienzentrum Vogelbruch Kath. Kindergarten St. Petri Vogelbruch  HUsten
Familienzentrum Arnsberg .. . .
11 Altstadt Stadt. Kindergarten Twiete Alt-Arnsberg
12 Ik:)cérrghenzen’rrum Schreppen- Kath. Kindergarten HI. Kreuz Alt-Arnsberg
13 gggnhenzen’rrum NBSETE: Kath. Kindergarten St. Norbertus Alt-Arnsberg
Familienzentrum Arnsberg Kath. Kindergarten Liebfrauen
14 \itte Kath. Kindergarten St. Pius Al-Amsberg
15 FelIS S ATRHEE Ev. Martin-Luther-Kindergarten Alt-Arnsberg
Neustadt
- Kath. Kindergarten St. Marien
16 Familienzentrum Oeventrop Kath. Kindergarten St. Raphael Alt-Arnsberg

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Familienzentren wurde in den Jahren 2023/24
insbesondere die Arnsberger Familienzentrums-App eingefthrt, die eine Buchung der
Angebote von zu Hause aus ermdglicht. Die App ist ein besonderes Angebot auchim
regionalen Vergleich, erméglicht einen einfachen Angebotszugang und zugleich ei-
nen Uberblick, welche Vielfalt geboten wird. Hierbei wird zwischen den GroBrdumen
Neheim, HUsten und Alt-Arnsberg unterschieden, sodass wohnortnahe Angebote fir
alle Familien in Arnsberg schnell erkannt werden kénnen. Ein Buchen von Angeboten
in der Gesamtstadt ist mdglich und verbessert so die Vernetzung.
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Die FaomZ- App wird gut angenommen und stellt
eine sinnvolle Ergénzung zur stddtischen Ange-
botsdatenbank ,,Familienfreundliches Arnsberg”
dar.

Im Rahmen des 10-jahrigen Bestehens des Netz-
werkes ,Schwangerschaft und Frohe Kindheit* ist
Anfang 2023, hinsichtlich der besseren Transpa-
renz und Rolle der Familienzentren im Netzwerk,
eine Anndherung der einheitlichen Darstellung in S ' :.-,fnu;,,, -

der Ubergeordneten Offentlichkeitsarbeit (Print- [ =

medien) des Netzwerkes ,Schwangerschaft und

FrUhe Kindheit" erfolgt. In Bezug auf die grafische Darstellung der staddtischen Lebens-
rdume in der gemeinsamen Offentlichkeitsarbeit ,,Kommunale Préventionsket-
ten | FrUhe Hilfen" sollen nach Méglichkeit die gleichen Farben zur hdheren Wiederer-
kennung verwendet werden. (Grin — Raum Neheim | Orange — Raum Husten | Blau -
Raum Alt-Arnsberg).

3.5 Familienbiro - Fachstelle Fruhe Hilfen
Aufgabenbeschreibung und Struktur

Die Fachstelle FrOhe Hilfen ist eine Abteilung des Familien-
buros, die mit Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes
und dem Aufbau der Kommunalen Praventionsketten NRW
2012 als Anlauflaufstelle fur Eltern und Fachkrafte in der Le-
bensphase Schwangerschaft bis Ubergang Grundschule
betraut wurde.

& Ziel der Fachstelle ist es, fur Eltern und Fachkréfte ein nieder-
schwelliger, préventiver und fachUbergreifender Ansprech-
partner zu sein.

Das Beratungsspektrum der Fachstelle FrGhe Hilfen passt
sich den Bedarfen der Familien an, orientiert sich an den
gesetzlichen Vorgaben des SGB Vil (Kinder- und Jugendhil-
fegesetz), den entsprechenden Forderrichtlinien zur Umsetzung der ,,Bundesstiftung
Frohe Hilfen" sowie dem Forderaufruf Kommunale Praventionsketten , kinderstark-NRW
schafft Chancen' des Landes NRW zum Auf — und Ausbau von FamilienbUros.

Die Fachstelle Frihe Hilfen bietet UnterstUtzung, Beratung und Begleitung fur Familien
mit Kindern von 0-6 Jahren in schwierigen Lebenssituationen wie z.B. bei Paarproble-
matiken oder finanzielle Engpdssen, Fragen zur Gesundheit des Kindes, Pflegebedar-
fen z.B. bei chronisch kranken Kindern, bei unklaren Diagnosen oder Fruhchen sowie
in ihrem (neuen) Familienalltag.

Das Team der Fachstelle besteht aus einer Kindheitspddagogin, einer Erzieherin und
einer Verwaltungskraft. Die Fachstelle Frihe Hilfen kooperiert aktuell mit drei selbststén-
digen Familienhebammen und drei selbststandigen Familien-, Gesundheits- und Kin-
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derkrankenpflegerinnen. Familienhebammen sind aufsuchend von der Schwanger-
schaft bis zum Ende des ersten Lebensjahres tatig. Familien-, Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegerinnen hingegen sind von der Schwangerschaft bis zum Ende des dritten
Lebensjahres aufsuchend in Arnsberger Familien tatig.

Die Altersspanne der zu begleitenden Familien mit Kindern durch die p&ddagogischen
Fachkrafte der Fachstelle Fruhe Hilfen im Familienburo ist deutlich I&nger, da sie auf-
grund ihrer Ausbildung Eltern mit Kindern bis zum Ubergang in die Grundschule beraten
durfen.

Praventionsangebote der Fachstelle Frihe Hilfen

Willkommen - Baby BegruBBungstasche

Im Namen der Stadtverwaltung | BUrgermeisteramt | Netzwerkkoordination FrGhe Hil-
fen Ubernimmt das FamilienbUro - Fachstelle FrUhe Hilfen die Verteilung der Baby-Be-
gruBungstasche unter dem Motto: ,,Wilkommen in Arnsberg"”.

Die Baby- BegruBungstasche erhdlt neben dem Anschreiben des Burgermeisters und
dem Geschenk fUr das Neugeborene viele nUtzliche Tipps fur Eltern in Form der Hand-
reichung ,,Familienstart”. Zudem wird den Eltern ein individuelles Gesprédch im Sinne
eines Willkommensbesuches Uber das FamilienbUro angeboten.

Gesundheitsorientierte Familienbegleitung Frihe Hilfen (GFB FH)

Zusatzlich zu dem Leistungsangebot einer Hebamme kénnen (werdende) Eltern sei-
tens der Stadt Arnsberg Uber die Férdermittel Bundesstiffung Frihe Hilfen bis Ende 3.
Lebensjahr gemas § 16 SGB VIl selbstandige Familienhebamme (FamHeb) oder Fami-
lien-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin (FGKiKP) in Anspruch nehmen.

Schwerpunkaufgaben der Gesundheitsorientierten Familienbegleitung sind:

e die Forderung der Gesunderhaltung von Mutter, Kind und 7
Familie, -~

e die Starkung der Eltern in ihrer Erziehungs- und Handlungs-
kompetenz,

e die ganzheitliche, frUhzeitige medizinische Beratung und

Befreuung, sowie die UnterstUtzung in der Versorgung ) r\

und
¢ die Begleitung und Vermittlung zu anderen Fachstellen
im Netzwerk.

Die Vermittlung und Inanspruchnahme dieser Leistungen erfolgt Gber die Einsatzkoor-
dination GFB.
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Padagogische Familienbegleitung bis zum Ende des 6. Lebensjahr
Die p&ddagogischen, festangestellten Fachkrafte bieten konkrete, individuelle, prakti-
sche Beratung, Begleitung und Vermittlung fUr (werdende) Eltern in den Bereichen:

e Erziehung, Tagesstruktur, Eltern-Kind-
Bindung

e  Wahrnehmung der Gesundheitsfur-
sorge (Beratung zur Teilnahme an U-Un-
tersuchungen)

e Enflastungsmoglichkeiten,
Kinderbetreuung

e Bewdltigung von Schulden- und
Finanzsituationen

e Begleitung und Vermittlung zu
anderen Fachstellen im Netzwerk A o

PAT-aufsuchendes Elternprogramm
Seit drei Jahren wird seitens des FamilienbUros das Programm PAT in der aufsuchenden

Arbeit und bedarfsorientiert in den Eltern-Kind Gruppen konzeptionell angeboten (bis-
herige Zielgruppe bis Ende 3. Lebensjahr). Im Jahr 2024 1&st sich die Stadt Arnsberg vom
Dachverband Parents as teachers, da die Fachstelle FrUhe Hilfen ein eigenes, aufsu-
chendes Elternstarkungsprogramm zur frohkindlichen Férderung und Elternbildung in
Ergdnzung zur bestehenden gesundheitsorientierten und pddagogischen Familienbe-
gleitung konzipiert hat.

Folgende Aspektie umfasst das neuve aufsuchende Eltern
Angebot im hauslichen Rahmen:
Zielgruppe: Familien mit Kindern von 0-6 Jahren

Liele: Eltern st@rken in Erziehungsthemen
Eltern st@rken in der entwicklungsorientierten
Interaktion mit ihrem Kind

Themen: - Schlaf und Abendrituale
- Tagesstruktur
- Grenzen setzen
- FrGhkindliche Entwicklung
- Familienumfeld
- Gesundheit und Erndhrung

- Medien

Aufbau:

Teil 1: Entwicklungsorientierter, niederschwelliger Input fUr Eltern.
Bsp. Schlaf — Warum fUrchten sich Kinder im Dunkeln?2 Wie sieht eine kind-
gerechte Schlafsituation ause

Teil 2: Eltern-Kind Interaktion, praktische und kindgerechte Umsetzung des In-

puts aus Teil 1.

Bsp. Vorlesen Uben, Sorgenfresser basteln.
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Grundsatzlich kbnnen die Haubesuche zwischen 1-4 Mal pro Monat statt-
finden. Dabei kénnen alle Themen behandelt werden als auch nur ein-
zelne Themen. Dies regeln die Bedarfe und Absprachen mit den Eltern.

Das neu entwickelte Hausbesuchsprogramm soll noch niederschwelliger
und fUr die Fachkréfte ohne eine intensive Vorbereitung auf den Haus-
besuch umsetzbar sein. Dafur wird in der Fachstelle selbst ein groBes Re-
pertoire an Elternmaterial sowie fr0hkindlichem Bildungs- und Spielmate-
rial bereitstehen. Zudem liegt auch Fachliteratur fUr Fachkréfte bereit. Die
Bedarfe kbnnen 2024 nun konkreter, angepasst an Arnsberger Eltern, fest-
gelegt werden. FUr das Programm wird demndchst ein neuer Name fest-
gelegt.

vorBEREITet Projekt Ubergang Kita - Grundschule )

Das Projekt vorBEREITet soll Familien und insbesondere Kindern den Ubergang von der
Kita in die Grundschule erleichtern. Mit Hilfe des Projekts soll das Selbstvertrauen von
Kindern gefdrdert, das SelbstwertgefUhl aufgebaut, Gewalt und Mobbing vorgebeugt
und das Vertrauen der Eltern in die Fahigkeiten ihrer Kinder gefestigt werden.

Das Projekt beruht auf der Basis des Konzeptes
»Stark auch ohne Muckis”. Mit diesem Angebot
werden den Kindern Werkzeuge mitgegeben, um
Konfliktsituation in der Schule besser zu meistern.
Sie werden frUhzeitig unterstUtzt, auf sich selbst zu
vertrauen und Grenzen zu setzen. Durch Ubungen,
Rollenspiele und das nachspielen allfagsnaher Si-
tuationen lernen sie, selbstbewusst und selbstbe-
stimmt mit Situationen in der Schule umzugehen.
Das Pilotprojekt wird eine Kooperation zwischen -
den FrGhen Hilfen, der Sauerschule in Arnsberg und der dozugehorlgen Schulsozialar-
beit.

Arbeitsschwerpunkte 2023
Eine besondere Aufgabe in der Dienstleistung der FrUhen Hilfen stellt im Arbeitsalltag

der Lotsendienst dar. Lotsen im Sinne des frGhzeitigen Ansatzes bedeutet, Eltern und
deren Kinder bedarfsgerecht passgenau zu vermitteln, zu beféhigen oder sogar zu
anderen Institutionen begleiten, damit die Ubergénge gesichert sind.

Die Haltung gegenuber den zu betreuenden Familien besteht aus Beziehungsarbeit,
der freiwiligen Annahme von préventiven Unterstitzungsleistungen und der Uberlei-
tung zu anderen Fachkraften und Angeboten im Netzwerk Schwangerschaft und
frOhe Kindheit.

20



Leistungsangebote Fachstelle Frihe Hilfen 2023

Aufgabe Erreichbarkeit

Ubermittlung der Baby-BegriBungstasche der Stadtverwaltung inkl. Ge-
schenk zur Geburt und Magazin Familienstart (Ansprechpartner:innen und 603
Angebote im Netzwerk Schwangerschaft und frihe Kindheit)

Aufsuchende pddagogische und gesundheitsorientierte Familienbeglei-
tung FrUhe Hilfen gem. der Bundesstiftung Frihe Hilfen und § 16 SGB VIII
Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie (hdusliches Umfeld o-
derin der Fachstelle)

38

Allgemeine Beratung, UnterstUtzung und Vermittlung im Sinne des Lotsen-
dienstes gem. der Umsetzung der Férderrichtlinien Fond Bundesstiftung 148
FrGhe Hilfen und kinderstark-NRW schafft Chancen

Beratung zum Verfahren zur DurchfUhrung der U-Untersuchungen bis U%a
im Sinne der Starkung der Gesundheitskompetenz (§ 16 SGB VIl Allge-

meine Férderung der Erziehung in der Familie) 54

Gerzielte Kontaktaufnahme Uber das Beratungsangebot zum Verfahren
zur DurchfUhrung der U-Untersuchung nach Meldung des Landeszentrum 628
fUr Gesundheit (LZG NRW)

PAT (parents as teachers) 11

3.6 Projekte im Kooperationsverbund

Weil der Anfang zdhlt, sind die ersten Lebensmonate und -jahre besonders wichtig.
Der Grundstein der Eltern-Kind-Beziehung wird gelegt. Die Erziehungs- und Handlungs-
kompetenz der Eltern steht in Beziehung mit dem eigenen Erleben und dem Wissen
von Umsetzungsmoglichkeiten. Je mehr Handlungssicherheit (werdende) Eltern erhal-
ten, desto eher haben Kinder eine reelle Chance auf ein gelingendes Aufwachsen.

Da die Lebenswelt von Familien so unterschiedlich ist und sich hieraus entsprechend
differenzierte Bedarfe der Kinder und Eltern ergeben, ist es wichtig, Familiensysteme
ganzheitlich aus den unterschiedlichsten Perspektiven zu betrachten.
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Die Annahme von reguldren, praventiven UnterstUtzungsangeboten werden erfah-
rungsgeman nicht von den Eltern wahrgenommen, die selber aufgrund ihrer Biogra-
phie oder Lebenssituation bereits eine hohe Hemmschwelle besitzen, den Weg der
Aktivierung nicht finden oder das GefUhl haben, nicht angenommen zu werden.

Um der oftmals schweren Erreichbarkeit von Eltern bzw. dem sogenannten Préventi-
onsdilemma entgegenzuwirken, sind gezielt tr&dgerUbergreifende, systematische Zu-
gdnge und Angebote fur Familien in belasteten Situationen aus dem Netzwerk
»~Schwangerschaft & Fruhe Kindheit" bedarfsgerecht entwickelt worden, welche regi-
onal und Uberregional angeboten werden.

InfofrUhstick

Das InformationsfrGhstUck ist ein Kooperati-

. TN onsprojekt ausschlieBlich fur die Lebensphase
%%Mtﬁck Schwangerschaft mit dem Klinkum Hoch-
' saverland (Geburtshilfe/Elternschule), dem
FamilienbUro-Fachstelle Frohe Hilfen, den
Schwangerschaftsberatungsstellen, dem
Jobcenter und der Abteilung Zuwanderung | Integration. Beim InfofrGhstUck wird ge-

meinsam mit den schwangeren Frauen und ihren Begleitpersonen — darunter weitere
Kinder, Partner oder Eltern - ein Morgen im Klinikum verbracht.

Im Rahmen des FrihstUcks werden die vielfaltigen Angebote der Frihen Hilfen vorge-
stellt. Die Angebote richten sich an werdende Eltern und Familien mit kleinen Kindern
und bieten UnterstUtzung in den verschiedenen Lebensbereichen.

Besonders ist die digitale Vorstellung des Kreissaals durch eine Familienhebamme.
Diese stellt ebenfalls Moglichkeiten der Geburt vor. AnschlieBend haben die schwan-
geren Frauen die Méglichkeit, sich direkt beim InfofrOhstUck zur Geburt anzumelden.
Dies bietet den Familien einen unkomplizierten und direkten Zugang zu den ndtigen
Formalitaten.

Info-Frihstick fur werdende Eltern

DurchfUhrung im Jahr 3
Erreichung der Eltern 34
Individuelle Beratungen im Anschluss 2

Eltern-Kind Gruppe - Konzept Café Mama und Co.

In Ergénzung zu den gezielten UnterstUtzungsangeboten der Fachabteilungen im Ju-
gendamt wurde im Rahmen der fachubergreifenden Vernetzungstatigkeit im Netz-
werk ,Schwangerschaft & Frihe Kindheit" zu den reguldren Eltern-Kind-Gruppen in
den Familienzentren und der Familienbildung das fragerUbergreifendes Konzept
,Café Mama & Co" 2014 entwickelt und kontinuierlich bedarfsgerecht weiterentwi-
ckelt.
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" Das ,&Co." ist bewusst gewdhlt worden und steht z.B. fUr

r. ) den anderen Elternteil, den Lebenspartner, die Freundin,
Co - die Oma. Die Rahmenbedingungen sind bei allen Grup-

Marna & * . penidentisch (offen, freiwillig, kostenlos, bedarfsorientiert).
Im Sinne der Lebensweltorientierung der Familien und zur

i ‘& Vermeidung von Doppelstrukturen sind diese Eltern-Kind-
Gruppen jeweils in den RGumen Neheim, HUsten und Alt-Arnsberg aufgebaut worden.

Jede Eltern-Kind-Gruppe wird durch eine p&ddagogische und durch eine gesundheits-
orientierte Fachkraft begleitet.

Das tragerubergreifende Konzept spricht alle Eltern an. Es erméglicht einen frihzeiti-
gen und ganzheitlichen Blick auf die Teilnehmenden, schlieBt eine Angebotslicke,
geht auf die Bedurfnisse der Familien ein, starkt diese in ihrer Beziehungs-, Erziehungs-,
Gesundheits- sowie Handlungskompetenz und informiert Eltern umfassend in ihrer All-
tagssituation.

Jedes Café spricht durch seinen eigenen besonderen Schwerpunkt (Erndhrung, Be-
wegung, Bindung, Alltagssprache) in Ergénzung zu den Basisthemen aller Gruppenan-
gebote aus der Konzeptreihe bewusst eine andere Zielgruppe an.

Seit 2018 werden diese Gruppenangebote Uber den Férderaufruf ,,BrGckenprojekte-
LWL" und Spendenmittel finanziert und dort wo es moglich ist, &rtlich an die Familien-
zentren in Arnsberg angedockt. Die Tradgerschaft der einzelnen Standorte haben sich
in den Jahren kaum veré&ndert. Die Koordination der Cafés Mama und Co. schon.

Die Standorte sind bewusst raumorientiert aufgebaut worden, damit moglichst in allen
RAumen das Angebot vorgehalten werden kann.

Das Café Schatzsucher bildet eine Ausnahme, da dies bedarfsorientiert gesamtstad-
tisch aufgebaut wurde und sich an die Zielgruppe der Eltern aus Arnsberg und Sundern
richtet. Der Schwerpunkt ,,Emotionale und Emotionelle Erste Hilfe” ist hier festgelegt
worden, in Ergénzung zum Projekt BEAGLE, hinsichtlich der Uberleitung zu einem auf-
suchenden, notwendigen Angebot in der Region.

Anfang 2023 wurde die Koordination dieses Angebotes im Fachdienst Kindertagesbe-
treuung) verortet. Mit der Netzwerkkoordination Fruhe Hilfen | Kinderstark erfolgt wei-
terhin die Evaluation der Angebote und die Offentlichkeitsarbeit.

Aktuell werden folgende geférderte Eltern-Kind Gruppen aus dem Netzwerk angebo-
ten:

Eltern-Kind-Gruppen

Konzept Café Mama & Kooperationsverbund

Co.
1 Café "Dorfspatzen” Kmdgr’rcgesbe’rreuung Neheim
Familienzentrum Moosfelde
FamilienbUro-Fachstelle FrUhe Hil-
o 1" fen .
2 Cafe "Eine Welt Kindertagesbetreuung Familienbil- Neheim
dungsstétte
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Eltern-Kind-Gruppen

Konzept Café Mama &
Co.

Café "Wohlfuhlzeit"

Café "Vogelnest"

Café "International"

Café "Zwergentreff"

Café "Schatzsucher"

Kooperationsverbund

FamilienbUro-Fachstelle Frihe Hil-
fen

Kindertagesbetreuung
Familienbildungsstéatte
Kindertagesbetreuung
FamilienbUro-Fachstelle Frihe Hil-
fen

Familienzentrum Vogelbruch
FamilienbUro-Fachstelle Frihe Hil-
fen

Kindertagesbetreuung
Kindertagesbetreuung
Familienzentrum Arnsberg-Sud

Planung | QualitGtsmanagement
FamilienbUro-Fachstelle FrUhe Hil-

Neheim

HUsten

Alt- Arnsberg

Alt- Arnsberg

Stadt Arnsberg und
Stadt Sundern

fen

Zudem bietet der Internationale Arbeitskreis vier Sprach- und Spielgruppen in den Fo-
milienzentren Moosfelde (Neheim), Vogelbruch (HUsten) und Arnsberg-Neustadt (Alt-
Arnsberg) sowie eine Sprach-und Spielgruppe in der Unterkunft Berliner Platz an.

BEAGLE - Begleitung von Anfang an durch Gesundheitsférderung und
Lebensweltorientierung

Um Eltern in bestimmten Lebenssituationen zeitnah zu erreichen, ist es wichtig, die ent-
sprechenden Zeitfenster in der Lebenskette zu kennen und zu nutzen.

Das Uberregionale und rechtskreisubergreifende Modellprojekt
Beagle fUr (werdende) Eltern rund um die Geburt wird seit 2020 ge-

T \ 9 meinsam mit dem Klinikum Hochsauerland (Elternschule | Gyn&ko-
—- ke 2 — logie | Padiatrie), den Gesundheitsémtern der Kreise HSK und Soest,
£ den Fachdarzt*innen fOr Geburtshilfe, den Facharzt*innen fUr Kinder-
¥ fweersxe\\\ Y und Jugendmedizin sowie den Jugenddmtern der Stddte Arns-
', ' berg, Sundern, Warstein sowie der Kreise HSK und Soest durchge-

fOhrt.

Koordiniert wird dieses Projekt Uber die Stadt Arnsberg. Die Finanzierung der freiwilligen
Angebote ,,Familienlotse" und ,Schrei- und Schlafberatung" fur alle Eltern aus dem
Einzugsgebiet der Jugenddmter wird zu 80 % aus Landesmitteln (Férderaufruf: Kommu-
nale Praventionsketten: ,kinderstark-NRW schafft Chancen") finanziert.

Durch die niederschwellige Kontaktaufnahme der Angebote in der Lebensphase
»~Rund um die Geburt" (Schwangerschaft | Geburt | erste Lebensjahre) werden hier El-
tern bedarfsgerecht erreicht, die in der Regel bisher den Kontakt zur Jugendbhilfe nur
Uber Umwege oder mit einem viel hdheren Leidensdruck gefunden haben. Um den
Eltern mit ihren Bedarfen die Zugangs- und Annahmevoraussetzungen so gering wie
maoglich zu gestalten, werden die beiden UnterstUtzungsangebote durch Gesund-
heitsfachkrafte (Familienhebamme | Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
gerin) direkt in der Klinik Hochsauerland angeboten.
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Angebot Familienlotse
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Die Erreichbarkeit aller MUtter, die im Klinikkum Hochsauerland ent-
binden oder der Eltern mit ihren Kindern ist inzwischen gewdhrleis-
tet, da die Familienlotsen alle Wéchnerinnen in der Geburtsklinik,
sowie auf der Kinderstation Eltern mit Neugeborenen begruen und
ihnen ein allgemeines Informationsgespréch anbieten kénnen. Auf
Wunsch erfolgen allgemeine Informationsgespréche und | oder in-
dividuelle Vertiefungsgespréche fur (werdende) Eltern mit Kindern

bis zum 1. Lebensjahr sowie eine Uberleitung in andere Hilfen wie z.B. niedergelassene
Hebamme, Schwangerschaftsberatungsstelle, Familienburo-Fachstelle FrOhe Hilfen,

Kindertagesbetreu

ung.

Angebot der Schrei- und Schlafberatung
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Dieses richtet sich an (werdende) Eltern mit Kindern bis 3 Jahre und
setzt dort an, wo die Eltern aus ihrem subjektiven Empfinden einen
hoheren Beratungsbedarf (FUttern, Schlafrhythmus,...) haben oder
sich bereits in einer Uberforderungssituation (z.B. raumatisches Ge-
burtserlebnis, psycho-soziale Belastungsstorung, angespannte El-

/ //0 \(\\%
4 Pr'me tern-Kind-Bindung) befinden. Die Intensitat der jeweiligen Beratun-
it gen hangt von dem geduBerten Bedarf der Familie ab.
Geburtenentwicklung

Alle Geburten
im Klinikum
nach Jugendamt

Kreis HSK

2020 2021 2022 2023
Jan.- Dez. Jan.-Dez. Jan.-Dez. Jan-Dez.

Stadt Arnsberg

Stadt Sundern 180 211 191 157
Kreis Soest 244 234 255 183
Stadt Warstein 48 44 56 33

Ubersicht aller Kontakte in BEAGLE

. . g T© %0 ﬁ T %0 ﬁ o] %o 3 ko] %n
o [ = o [ = o [ = o [ =21
0 =3¢ |3 ¢ |22 |22
93 3 @ |z 8 @ |z & @ |z &
S5 % S|EF £ 5% £ 5%
EE: AEE: E &2 |33
w A u A w A w A
Annahme |
- 45| 24 4572 47 1672| 115 1729| 84
Infogesprache
Vertiefungs-
. 50| 19| 31 178] 98 | 80 397| 186 | 211 582 | 435 147
gesprach
Vermittlung 27122 5 751 69 6 1231 113 | 10 154| 146 8
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Annahme des Projektes von den Arnsberger Eltern
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Vertiefungs-
R 31112 19 116 63 53 175 80 95 240 | 183 57
gesprach
Vermittlung 16| 14 2 38| 36 2 59 | 57 2 76 | 74 2

Die bisherigen quantitativen Daten belegen, dass der Projektansatz ,,Lotsendienst in
Geburtskliniken" von den Familien in der Region angenommen wird. Da die Geburten
insgesamt zurickgehen, muUssen diese Zahlen in Relation gesetzt werden.

3.7 AG § 78 SGB VIl Kindertagesbetreuung

Die Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIl dienen der Koordination von Angebo-
ten und der Vernetzung der institutionellen Akteure der Kinder- und Jugendbhilfe vor Ort
in Arnsberg. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag zur Abstimmung von geeigneten
Einrichtungen, MaBnahmen und Veranstaltungen. Sie sind damit bedeutende Orte fUr
die in § 4 SGB VIl geforderte partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen offentli-

chen und freien Tragern.

Der AG Kindertagesbetreuung nach § 78 SGB VIl gehdren die GeschaftsfUhrungen
oder von ihnen benannte Vertretungen aller Kita-Trdger an, die in der Stadt Arnsberg
Kindertagesstatten betreiben. Hinzu kommt die Fachstelle Kindertagespflege der Stadt
und die Jugendhilfeplanung. Im Einzelnen sind dies Vertretungen folgender acht Kita-

Tréger:

Katholische Kindertageseinrichtungen Hochsauerland-Waldeck gem. GmbH
Stadt Arnsberg — FD Kindertagesbetreuung

Kindergartenverbund des evangelischen Kirchenkreises Soest-Arnsberg

Step Kids KiTas gGmbH

Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Hochsauerland/Soest

Internationaler Bund - IB West gGmbH

Waldorfkindergarten Arnsberg e.V.

Elternverein Barenhohle e.V.

Die AG ftrifft sich mindestens zweimal im Jahr und bei Bedarf. Die GeschaftsfUhrung
liegt beim Jugendamt der Stadt Arnsberg.

Arbeitsschwerpunkte 2023
¢ Anmeldeverfahren
e Ablaufplan
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aktuelle Anmeldesituation (Wahlverhalten der Eltern, Differenz von Angebot und
Nachfrage, Umgang mit Uberbelegungen, Pl&tze fir Notfalle u.a.)

Masterplan Kita

Stand der Ausbauplanung

Gewinnung von Fachkraften

Umsetzung der aktuellen gesetzl. Grundlagen - KiBiz

Sommerferienregelung

Ausblick 2024|2025

@ Frohkindliche Entwicklung und Bildung durch

Kindertagesbetreuungsangebote

Kindertagesbetreuung in Arnsberg

Die Neuausrichtung der Betreuungsangebote steht an, da zukUnftig nicht mehr so
viele Kinder geboren werden wie in der Vergangenheit. Somit wird auch der Ge-
samtbedarf an Betreuungsplatzen mittelfristig weiter abnehmen. Dagegen steht je-
doch der erhdohte Forderbedarf der Kinder mit zusatzlichen Fachkraftstunden, der
Fachkraftemangel und das Wunsch und Wahlrecht der Eltern. Letzteres bedeutet ein
gewisses Uberangebot an Betreuungsplétzen weiter vorzuhalten, wobei in Bezug auf
die integrative Erziehung eine Platzzahlsenkung in den Gruppen sinnvoll ware.
2024/2025 bedeutet daher die Beleuchtung der Fragen:

o Uberbelegungsplatze in Génze abstellen

e Gruppenstarkungsabsenkung fur integrative Erziehung

e Ausbau von Kitaplatzen im Sinne der inklusiven Betreuungsplatze

e FElterninitiative Bdrenhohle erhdlt eine neue Tragerschaft

Ein wichtiger Meilenstein ist zudem die Umsetzung der steigenden rechtlichen An-
forderungen im Bereich der Kinderrechte und des Kinderschutzes. Hier ist geplant
ab Beginn 2025, dass jede stadt. Kita eine geschulte Kinderschutzfachkraft vorhalt.

Familienburo: Fachstelle Fruhe Hilfen

Umsetzung des Uberarbeiteten aufsuchenden Elternhausbesuchsprogrammes (bis-
her PAT). Ausbau des Pools an Mitarbeiteriinnen aus dem Bereich P&ddagogik | Ge-
sundheitshilfe der bestehenden Fachkrafte um Fachkrafte aus dem Bereich Kita.

27




Tragerubergreifende Eltern-Kind-Angebote im Netzwerk

Hinsichtlich der kommmunalen Haushaltslage | Kirzungen von Bundes- und Landesfor-
derungen mussen bestehende UnterstUtzungsangebote noch intensiver miteinander
ins Verhdltnis gesetzt und nach ihren Kosten und Nutzen Uberpruft werden. Daher
steht die Evaluation des Konzeptes Café Mama & Co. seitens der NWK FrUhe Hilfen,
der Geschdaftsstelle FamZ und dem FamilienbUro 2024 an und die Profung der dau-
erhaften Anbindung.

Uberregionales Kooperationsprojekt BEAGLE
Der Kooperationsverbund erweitert sich in der 2. Jahreshdalfte 2024 um das Jugend-

amt des Mdrkischen Kreises. Ab 2025 wird der MK in die Férderung der Kommunalen
Praventionskeftten NRW einsteigen.

Strategische Vernetzung im fruhkindlichen Bereich:

Einbindung und Rolle der Netzwerkkoordination FrUhe Hilfen | Kinderstark im Sinne der
gesamtstadtischen und sozialrGumlichen Ausrichtung im Zusammenwirken mit der
Jugendhilfeplanung neu festlegen.

AG § 78 SGB VIlI-Kindertagesbetreuung
Mitdenken der Arbeitsgemeinschaft in die Umsetzung des Fachkonzeptes Sozial-
raumorientierung.

4 Beratung, Begleitung und Unterstutzung fur Kinder, Ju-
gendliche und Eltern

Innerhalb des Jugendamtes erhalten Fa-
milien mit Kindern und Jugendlichen be-
darfsgerechte Beratung und UnterstUt-
zung seitens der Fachkrafte in den Kinder-
tageseinrichtungen, dem FamilienbUro
(Fachstelle Frhe Hilfe), den Kinder-und Ju-
gendreferten:innen, sowie Uber die Fach-
krafte der Arbeitsbereiche ASD und beson-
derer Jugendhilfedienst mit den jeweiligen
Vertiefungsfeldern.

4.1 Angebote des ASD

Aufgabenbeschreibung und Struktur
Der ASD besteht aus drei Team:s:

Team West (Neheim, HUsten) mit Teamkoordination und z.Zt. 8 Mitarbeiter:iinnen
Team Ost (Alt-Arnsberg, MUschede, Bruchhausen) mit Teamkoordination sowie
ebenfalls z.Zt. 8 Mitarbeiter:innen und

dem Team Eingliederungshilfe mit 3 Mitarbeiterinnen sowie

zwei dualen Studentinnen, einer Verwaltungskraft, die ebenfalls fir den Fach-
dienst 3.6 und anteilig fUr das Dezernatsburo 3 tatig ist
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In jedem Team ist eine fUr die Arbeit des ASD vertretbare Anzahl an Teilzeitkr&ften tatig.
Krankheitsbedingte, langandauernde Personalausfdlle erschwerten im vergangenen
und laufenden Jahr die Sicherstellung eines kontinuierlichen Arbeitsflusses und eine
zeitnahe Beratung und UnterstUtzung der Familien.

Die Tatigkeitim ASD zeichnet sich durch ein hohes MaB an Kooperation mit allen in der
Jugendhilfe tatigen Personen aus. FUr eine I6sungsorientierte Beratung, die Entwick-
lung von passgenauen Hilfe- und UnterstUtzungssystemen fUr die Kinder, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen sowie die Prifung und Abwehr von Kindeswohlgefédhrdun-
gen, ist zusatzlich zu dem umfassenden fachlichen Know-How das Wissen der im Bezirk
befindlichen Stakeholder (Interessengruppen, Mitstreiter) unentbehrlich.

Das Aufgabenfeld im ASD ist breit gefdchert - vom praventiven Beratungsansatz, Uber
tempordre und akute UnterstUtzungsleistungen bis zur Beratung, Uberprifung und Ent-
scheidungsfindung im akuten Kinderschutz.

Aufgaben des ASD
Beratung von Kindern und Jugendlichen ohne Kenntnis der Sorgeberechtigten (§ 8 SGB VIil)

Kinderschutz (§ 8a SGB V) rund um die Uhr (Rufbereitschaft)

Beratung von Eltern in Erziehungsfragen (§ 16 SGB Vi)

Beratung bei Trennung und Scheidung (17 SGB VIIi)

Beratung in Fragen des Umganges, begleiteter Umgang (§18 SGB VII)
Hilfen fUr Mutter-/Vater-Kind in station&rer Form (§ 19 SGB VIiI)
Versorgung in Notsituationen (§ 20 SGB VIII)

Hilfen zur Erziehung (§ 27ff SGB VIII) wie z.B. Erziehungsberatung, Erziehungsbeistandschaft,
soziale Gruppenarbeit, sozialpddagogische Familienhilfe (flexible ambulante Hilfen), teil-
und stationdre Hilfen, intensive sozialpddagogische Einzelbetreuung

Eingliederungshilfe fUr seelisch bedrohte Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene (§ 35a
SGB VIil)

Hilfe fUr junge Volljghrige (§§41, 41a SGB VIiI)

Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren (§ 50 SGB VI

Ambulante Hilfen zur Erziehung

Die ambulanten, innerhalb der Familie eingesetz-
ten Hilfen zur Erziehung, erfolgten im Jahr 2023
maoglichst frihzeitig, zielgerichtet und 16sungsori-
enfiert. Durch den Fachkraftemangel war es oft
nicht umsetzbar, die passgenaue Hilfe einzuset-
zen, folglich kam es zu lGngeren Hilfeverldufen.

Zu beobachten ist ein Anstieg von Schulabsentis-
ten.




Stationare Hilfen zur Erziehung

Bei den stationdren Hilfen ist eine beunruhigende Entwicklung festzustellen. Es stehen
fUr den bendtigten, individuellen Bedarf des Hilfeempfangers nicht immer ausreichend
geeignete, stationdre MaBnahmen zur VerfUgung. Die Jugendhilfetrdger wahlen die
Kinder und Jugendlichen aus, die in ihr Konzept und die momentane personelle Aus-
stattung passen. Es ist nicht untblich, dass sich die Familie mit dem Kind einem ,,Be-
werber“-Gesprdch unterziehen muss. Die Unterbringung ist oft so weit vom herkdmm-
lichen Lebensort entfernt, dass eine effektive Elternarbeit kaum erfolgen kann. Eine
RUckfUhrung des Kindes ins Elternhaus wird damit zum Teil erheblich erschwert.

Bei den jungen Volljghrigen stellt der Wohnungsmangel eine HUrde als ein Baustein fir
die Verselbstdndigung dar.

Gemeinsame Wohnformen fir Mutter/Vater und Kind

Immer haufiger gibt es Eltern, die nicht oder nur eingeschrankt fahig sind inren Erzie-
hungsaufgaben nachzukommen. In diesen Familien sind hdaufig Entwicklungsdefizite
bei den Kindern zu erkennen und ambulante Hilfen reichen vielfach nicht aus, um eine
gelingendes Aufwachsen der Kinder zu erreichen.

Stellt das Jugendamt aufgrund dessen eine sich entwickelnde Kindeswohlgefdhrdung
fest, kann eine Unterbringung in einer Mutter-/Vater-Kind Einrichtung erfolgen bzw. das
Familiengericht nach Anrufung entsprechend entscheiden.

Demnach sind auch diesbezuglich entsprechende Hilfegewdhrungen zu verzeichnen.

Inobhuthahmen

In 2023 hatte Arnsberg erstmalig mit einer hohen Anzahl an Inobhuthahmen anderer
zustandiger Jugend@&mter zu tun. FUr die Inobhutnahme ist das Jugendamt zustandig,
in dessen Gebiet die minderjdhrige Person aufgegriffen wird und/oder um Inobhut-
nahme bittet. Dies ist auch der Fall, wenn die Person bereits Jugendhilfe von einem
anderen Jugendamt erhdlt. Die weiteren AnschlussmaBnahmen werden in Koopera-
tion mit dem grundzustdndigen Jugendamt abgestimmt. Allerdings kommen diese
mangels Personal und geeigneten Unterbringungsmaglichkeiten immer weniger inren
Aufgaben nach. Eine zu lange Verweildauer und Blockierung der ,,Arnsberger* Inob-
hutnahmeplatze ist die Folge. Im Verbund mit den anderen Jugenddmtern im HSK wird
gerade eine neue Inobhutnahmegruppe etabliert. Damit werden die Voraussetzun-
gen fUr eine bessere Gestaltung von Inobhuthnahmen geschaffen.

Hilfen fir unbegleitete minderjahrige Flichtlinge

Die Anzahl der von der Stadt Arnsberg aufzunehmenden unbegleiteten minderj&hri-
gen Fluchtlinge richtet sich nach der rechtlich festgelegten Quote. Diese stieg in 2023
zeitweise wdchentlich um 1-2 aufzunehmende Personen an. Die damit verbundene
Herausforderung ist, fUr die Anzahl der Zuweisungen schnell und bedarfsgerecht sog.
BrUckenldsungen zu schaffen. Brockenldsungen sind genehmigte Wohnraumldsungen
mit sozialp&ddagogischer Betreuung, die keiner Betriebserlaubnis vom Landesjugend-
amt bedurfen.

Durch die steigende Anzahl der Fluchtlinge haben sich die HzE-Kosten drastisch erhdht.
Die Kommune muss in Vorleistung treten und bekommt nach einem detailreichen Ab-
rechnungsverfahren die Kosten vom LWL erstattet.

Die aktuelle Quote (Stand 20.08.2024) liegt bei 44 Personen fUr Arnsberg. Die Tendenz
ist steigend.
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Eingliederungshilfe

Die Jugendhilfe ist aktuell fUr die seelisch und psychisch beeintréchtigten Kinder und
Jugendlichen zustdndig. FUr die Kinder mit kognitiven Einschrnkungen oder motori-
schen bzw. Sinneseinschrankungen ist die Eingliederungshilfe des LWL zustandig.

In der Regel handelt es sich bei den durch die Jugendhilfe gewdhrten Leistungen um
ambulant eingesetzte Hilfen wie Integrationskrafte wahrend des Schulunterrichtes und
der OGS-Betreuung, Autismustherapien, Lese-Recht-Schreib- und Dyskalkuliethera-
pien, ambulant betreutes Wohnen etc. Stationdre Hilfen werden im geringen MaBe
geleistet.

In der Eingliederungshilfe sind die Folgen des Lockdowns wahrend der Corona-Pande-
mie durch einen Anstieg von Schulbegleitungen bzw. Integrationskraften sowie die Zu-
nahme von psychisch erkrankten Kindern und Jugendlichen deutlich zu verzeichnen.

Anzahl der Meldungen von Kindeswohlgefahrdungen

Es wurden 125 Meldungen zur Kindeswohlgef&hrdung getdatigt, deren Gefdhrdungs-
grad im Vier-Augen-Prinzip erst eingeschdtzt und anschlieBend vor Ort im Rahmen ei-
nes Hausbesuches Uberprift wurden. In der Regel erfolgte zur Vervollstindigung der
Einschatzungen eine Kontaktaufnahme zur Kinderdrzt:in, der Kita oder Schule und evil.
weiteren beteiligten Institutionen.

Arbeitsschwerpunkte 2023
Zu den Aufgabenschwerpunkten z&hlten folgende Tatigkeiten:

e Auswahl, Einarbeitung, Qualifizierung und Vertretung von Mitarbeiter.innen

e Teambuilding (Aufbau eines WIR-GefUhls)

e Kennenlernen bzw. Ausbau von Kooperationspartnerschaften der Jugendhilfel-
andschaft Arnsbergs

e Arbeit an einer gemeinsamen Haltung (frUh einsetzen, DurchfUhrung einer sozial-
pdadagogischen Diagnostik unter Nutzung verschiedener methodischer Elemente,
Krisen vermeiden, Arbeit in Co.)

e Erhdhung der Fachlichkeit durch verschiedene Fallberatungsmethoden und Con-
trollingverfahren

e Bearbeitung von Meldungen zur Kindeswohlgefdhrdung, zunehmend mehr ver-
bunden mit der Anrufung des Familiengerichtes

e Schaffen von Brickenldsungen fur unbegleitete minderjahrige Flichtlinge

e Fortsetzung der Erstellung des Handbuches fUr die Arbeit des ASD (Standardent-
wicklung)

e Sicherung der Erreichbarkeit und Aufrechterhaltung der Arbeitsféhigkeit

e Entwicklung von Lésungen bzgl. der ,,Marktplatten-Gang*

e Kontaktpflege auch zu Jugendhilfetradgern auBerhalb Arnsbergs aufgrund knap-
per stationdrer Jugendhilfeplatze

e Mitarbeit an Projekten
Ausbau der Nutzung der Anwendersoftware

e Beratung durch InsoFa gem. § 8a SGB VI
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Hilfen zur Erziehung

Hilfeform Anzahl 2022 Anzahl 2023

stationdr - ohne umF gem. §§ 19, 34, 35, 42, 41 SGB VIl 209 216
stationdre Eingliederungshilfe gem. § 35a SGB VI 2 8
stationdr - umF gem. §§ 34, 42, 41 SGB VIII 30 49
ambulant - ohne umF gem. §§ 27 ff, 41 SGB VIII 258 274
ambulante Eingliederungshilfe gem. § 35a SGB VIl 108 145
ambulant umF gem. §§ 27 ff, 41 SGB VIII 10 49
Inobhutnahmen (in 0.g. Zahlen bereits enthalten) 72 80

Anrufung des Familiengerichtes wegen einer mit anderen Mitteln

nicht abzuwendenden Kindeswohlgefdhrdung

Information des Familiengerichts zwecks Kindeswohlgefdhrdung insgesamt 47

davon wurde den Sorgeberechtigten die Inanspruchnahme von HzE ge-

richtlich auferlegt 22

davon wurden andere Auflagen erteilt 13

davon wurde den Sorgeberechtigten teilweise oder vollstdndig die elterli-

che Sorge entzogen 12
Rufbereitschaft auBerhalb der Dienstzeit

Einsatz der Rufbereitschaft insgesamt 32

davon musste persénlich vor Ort eine Kldrung herbeigefGhrt werden 18

davon wurden Inobhutnahmen ausgesprochen 10

davon wurden Unterbringungen in die Kinder- und Jugendpsychiatrie Mars-

berg begleitet 3

Insgesamt wurden etwa 70 Stunden Einsatzzeit, in der Regel nachts und des Abends
geleistet.

42 AG § 78 SGB VIII HzE

Die Jugenddmter der Stadte Arnsberg und Sundern sowie die von den Tragern der
freien Jugendhilfe bestimmten Mitglieder im Zustdndigkeitsbereich der beiden Ju-
gend@&mter haben sich zu einer Arbeitsgemeinschaft im Sinne des § 78 SGB VIl zusam-
mengeschlossen.

Mitglieder der AG § 78 SGB VIII HzE sind die Jugendamtsleitung und stellv. Jugendamts-
leitung der Stadt Sundern, die Dezernats- und Jugendamtsleitung der Stadt Arnsberg,
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die FDL 3.3, 3.4 und 3.6 sowie die Jugendhilfeplanung der Stadt Arnsberg. Im Einzelnen
sind folgende Trager der freien Jugendhilfe in der AG § 78 HzE vertreten:

Fairbindung GbR

JuKi Saverland

Kompass e.V.

SkF e.V. Hochsauerland

Sozialwerk Sauerland GmbH

Verein fUr Kinder- und Jugendbhilfe Arnsberg e.V.

Die AG ftrifft sich mindestens zweimal im Jahr und bei Bedarf. Die GeschaftsfUhrung
liegt bei der Jugendamtsleitung Frau Scheffer der Stadt Sundern und Herrn Emir Ge-
schaftsfGhrer des Vereins fur Kinder- und Jugendhilfe Arnsberg e. V.

Aufgaben und Ziele der AG § 78 VIII HzE

Die Sicherung einer kontinuierlichen und partnerschaftlichen Zusammenarbeit zwischen 6f-
fentlicher und freier Jugendhilfe

Die Beteiligung an der Jugendhilfeplanung der Stddte Arnsberg und Sundern

Die Abstimmung von geplanten MaBnahmen mit dem Ziel einer Vernetzung von Einrichtun-
gen, Diensten und Veranstaltungen

Die Absprache, Planung und Durchfihrung von fragerUbergreifenden Projekien

Die Erarbeitung von Stellungnahmen und Empfehlungen zur Kinder- und Jugendhilfe fUr die
Jugendhilfeausschusse der Stddte Arnsberg und Sundern

Gemeinsame Weiterqualifizierung und Fortbildung im Bereich der Hilfen zur Erziehung

Arbeitsschwerpunkte 2023

In 2023 wurde Herr Voss als Fachberater der Aufsicht und Beratung von (Teil-) stationd-
ren Einrichtungen und sonstigen betreuten Wohnformen des LWL Landesjugendamtes
zu bestimmten Themen als Gast in die AG aufgenommen.

Themenschwerpunkte:

e Entwicklung von MaBnahmen zur Reduzierung der Jugendkriminalitdt in Arnsberg

e Madglichkeiten von Uberbelegung und flexibler Inobhutnahmemaglichkeiten in
station&ren Jugendhilfeeinrichtungen

¢ Schaffen einer Inobhutnahmegruppe im HSK
Inobhutnahmevereinbarungen

e Entwicklungen im Bereich der stationdren Eingliederungshilfe nach SGB IX bei
MaBnahmentrdgern nach SGB VI

¢ Neuwahlen Uber den Vorsitz und der Stellvertretung der Arbeitsgemeinschaft (§6
der Geschdaftsordnung fur die ,,Arbeitsgemeinschaft Hilfe zur Erziehung")
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Ausblick 2024 | 2025

@ Beratung, Begleitung und Unterstitzung fur Kinder, Jugendliche und Eltern

ASD

Die Hauptausrichtung dieses Jahres und der Folgenden gilt der Neuorientierung
der Arbeit im Rahmen der EinfUhrung des Fachkonzeptes Sozialraumorientierung.
Das Bestreben ist es, noch frUhzeitiger passgenaue, kurzweilige, am Willen der Ad-
ressat:iinnen orientierte Problemldsungsstrategien gemeinsam mit der Familie, den
im Sozialraum befindenden Ressourcen und nur bei duBerster Notwendigkeit den
klassischen Jugendhilfeinstrumenten zu installieren. Im Endergebnis erhofft sich der
ASD eine Minimierung der Meldungen von Kindeswohlgefdhrdungen, mehr Pr&-
senz im Sozialraum und Wissen Uber den Raum, Entlastung der Mitarbeiteriinnen
sowie die Erhdhung der Motivation.

Starkung der Fachkrafte und des Dienstes

FUr die Arbeit des ASD und die Entlastung der Mitarbeiter:iinnen ist es weiterhin er-
forderlich Ressourcen- und Energiefresser herauszufiltern und die fachlichen, perso-
nalen und methodischen Kompetenzen der einzelnen als auch des gesamten
Dienstes zu starken.

Praventive Gruppenangebote

Seitens des ASD besteht der Wunsch, mehr Gruppenangebote fur Kinder, Jugend-
liche und Familien zu schaffen und auszubauen. Der Effekt zu erfahren, nicht alleine
mit einer bestimmten Problematik zu sein, das Lernen miteinander und voneinan-
der sowie die Starkung sozialer Kontakte und der Abbau von Isolation stehen hier-
bei im Vordergrund.

Eingliederungshilfe

Es gilt durch gut ausgebildete Fachkrafte, insbesondere in der Schulbegleitung und
durch Poollésungen, eine individuelle, am Bedarf orientierte TeilhabeunterstUtzung
aufzubauen. Hierzu findet eine Bestandserhebung statt, um erste Schwerpunkt-
schulen herauszufiltern und weitere Handlungsschritte zur Effizienzsteigerung der Hil-
fen abzuleiten.

AG § 78 HzE - Schwerpunkthemen

Themen, die in der AG § 78 HzE schwerpunktmdaBig bearbeitet werden sind: Sozial-
raumorientierung in Arnsberg, Fachkraffemangel, Mangel an passgenauen Hilfen
und der Ubergang Jugendhilfe — Eingliederungshilfe sowie Umgang mit der Zu-
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5 Weitere Unterstitzungsangebote

Unter weiteren UnterstUtzungsangeboten werden der Pflegekinderdienst, die Adopti-
onsvermittlungsstelle, die Beistandschaften, die Vormundschaften und die Jugendhilfe
im Strafverfahren im Fachdienst Besonderer Jugendhilfedienst gefasst.

5.1 Pflegekinderdienst

Aufgabenbeschreibung und Struktur
Der Pflegekinderdienst leistet nach § 33 SGB VI (familidre Bereitschaftsbetreuung, Voll-

zeitpflege) einen wichtigen Teil der stationdren Hilfen zur Erziehung. Ziel ist die Integra-
tion und ErfUllung der Aufgabenstellung. Die Aufgaben des Pflegekinderdienstes glie-
dern sich in folgende Schwerpunkte:

Aufgaben

Beratung aller Pflegepersonen im Stadtgebiet unabhdngig von einer installierten Hilfe gem.
§ 33SGB VIl

Akquise und Schulung potentieller Pflegeeltern (Vollzeitpflege, Bereitschaftspflege, Kurzzeit-
pflege

Fachberatung der aktiven Pflegeeltern in Vollizeitpflege

Fachberatung der aktfiven Bereitschaftspflegeeltern

Netzwerkpflege durch (Info-Veranstaltungen und Fortbildungsangebote fir Pflegefamilien
Hilfeplanung gem. § 36 SGB Vil in Vollzeitpflegen nach §33 SGB VIl

Hilfeplanung gem. §36 SGB VIl in stationdren Unterbringungen in Gastfamilien (Trégerge-
bunden)

Hilfeplanung gem. §36 SGB VIl in Vollzeitpflege nach § 33 SGB VIl (WPF, Trdgergebunden)
Hilfeplanung gem. § 36 SGB VIl in Bereitschaftspflegen (Trdgergebunden)

Beteiligung der Kinder und Jugendlichen in der Hilfeplanung und im Alltag
Fallibernahmen gem. § 86 (6) SGB VIl

Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefdhrdung im Rahmen der Pflegever-
hdaltnisse

Stellungnahmen im familiengerichtlichen Verfahren

Begleitung von Besuchskontakten mit den leiblichen Eltern

Arbeit mit den leiblichen Eltern

Anbahnung des Pflegeverhdltnisses im Sinne des Kindes

Uberprifung der Eignung in Verwandtenpflegeverhdltnissen

Teilnahme an den regionalen und Uberregionalen Arbeitskreisen

Der Pflegekinderdienst ist personell mit 3,5 VZA ausgestattet. Diese teilen sich auf drei
Vollzeitkr&fte fUr die 0.g. Bereiche und eine weitere Vollzeitkraft, die mit 19,5 Stunden
in einem Teildienst die o0.g. Aufgaben erfUllt.

Der Pflegekinderdienst arbeitet in enger Kooperation mit dem PKD des Jugendamtes
der Stadt Sundern zusammen. Synergieeffekte entstehen durch die gemeinsame
Schulung potentieller Pflegeeltern und dem GesamtUberblick Uber das bestehende
regionale Platzangebot im Pflegekinderbereich.
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Arbeitsschwerpunkte 2023

Nach langerer Abordnung einer Vollzeitkraft bis zum Ende des Jahres 2022 und Ab-
gang der Mitarbeiterin aus dem Fachdienst konnte im Mdarz 2023 die Stelle mit einer
jugendhilfeerfahrenen Mitarbeiterin nachbesetzt werden. In 2023 begann die Fach-
qualifikation zur Akquise und Schulung neuer Pflegeeltern durch eine umfangreiche
Fortbildung beim Landesjugendamt Westfalen.

Im Jahr 2023 startete die Qualitatsoffensive Pflegekinderhilfe NRW durch den LWL/LVR.
Die externe Begleitung durch die Perspektfive Agentur gGmbH moderiert die Veran-
staltungen, an denen die Fachdienstleitung aktuell teilnimmt. Die Informationen und
Dokumentationen dienen zur Uberprifung der Arbeitsweisen im hiesigen Sachgebiet
der Pflegekinderhilfe. Jugend&mter der umliegenden Kommunen (Menden, Hemer,
Kreis Soest, ...) sind ebenfalls Teilnehmer. Neben der Entwicklung der Qualitatsstan-
dards wird durch die Prasenzveranstaltungen die Vernetzung der Jugenddmter ge-
starkt und die Fragestellungen im Sachgebiet thematisiert.

Der gesetzliche Auftrag zur Erstellung eines Schutzkonzeptes in der Pflegekinderhilfe
steht auf der Tagesordnung,. Hier stehen gemeinsame Absprachen mit dem Jugend-
amt der Stadt Sundern zum einheitlichen Vorgehen noch aus.

Insgesamt wurde die Uberprifung der Prozesse in der Pflegekinderhilfe gemeinsam mit
dem Qualitdtsmanagement des Jugendamtes begonnen. Die bereits 2021 beschrie-
benen Prozesse werden auf ihre Aktualitdt Uberpruft. Insbesondere die Betrachtung
der Schnittstellen zur Verbesserung der Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilun-
gen des Jugendamtes (ASD/ WJH) stehen hier im Zentrum der Beratungen.

Verschiedene weitere Angebote konnten in der Pflegekinderhilfe verwirklicht werden.
Die Supervisionsgruppe der Pflegeeltern fand regelmaBig statt. Die jaGhrliche Teilnahme
am Familientag des Jugendamtes lockte viele Pflegefamilien an den Stand des Fach-
dienstes. Der Fomilientag des Pflegekinderdienstes konnte auch in diesem Jahr wieder
(mit finanzieller UnterstGtzung der Sparkassenstiftung) angeboten erfolgreich werden.
Des Weiteren konnten Fachvortrdge, das regelmdéBige VerwandtenpflegefrihstGck
und die Weihnachtsaktion durchgefUhrt werden.

Vollzeitpflegeverhdltnisse

Insgesamt 72
davon ambulante Hilfen 11

Vollzeitpflegeverhdaltnisse im Vergleich (Quelle it-NRW) Stand 2022

Arnsberg 79
| Menden 83
Gutersloh 82
Lippstadt 88
Rheine 94

Quelle: it.nrw/statistik
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Vor dem Hintergrund der Abordnung und zeitweise fehlenden Stellenbesetzung in
Arnsberg Uberschritten die Mitarbeiter des Pflegekinderdienstes die durch das Landes-
jugendamt empfohlene Fallzahl im Verhdlinis 1:25 (bei eigener Hilfeplanverantwor-
tung) im ersten Quartal 2023 deutlich (1:31).

5.2 Adoptionen

Aufgabenbeschreibung und Struktur

In einem Kooperationsmodell zwischen der Stadt Arnsberg und der Stadt Sundern wird
die Adoptionsvermittlungsstelle jeweils in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden von einer
Mitarbeiterin in Arnsberg und einem Mitarbeiter in Sundern vermittelt. Als Anstellungs-
trager fungiert die Stadt Arnsberg. Der fUr Sundern zust@ndige Mitarbeiter erhielt eine
Abordnung nach Sundern. Die Synergien liegen im gemeinsamen Blick auf das Bewer-
berfeld im interkommunalen Raum und einer funktionierenden Fachvertretung im
Krankheits- und Urlaubsfall. Die Adoptionsvermittlungsstelle ist auch in 2023 fUr die Be-
ratung nach § 9a AdVermiG und der Uberprifung potentieller Adoptionspflegeeltern
aktiv gewesen. Diese Vorleistung fUhrte zum Abschluss der laufenden Adoptionsver-
fahren.

Die Aufgaben der Adoptionsvermittliungsstelle teilen sich wie folgt auf:

Aufgaben

Verpflichtende Beratung Adoptionswilliger in der eigenen Kommune

Verpflichtende Beratung Adoptionswilliger fir andere Kommunen

Uberprifung der Adoptionswilligen im Haushalt

Stellungnahme an das Landesjugendamt zur Auslandsadoption

Begleitung der Familien in der Adoptionspflegezeit

Begleitung potentieller junger volljdhriger MUtter bis zur Entbindung/ KlGrung der Adoptions-
freigabe

UnterstUtzung bei der Suche der Herkunft (Eltern, Geschwister, ...)

Stellungnahmen im familiengerichtlichen Verfahren

Teilnahme am regionalen und Uberregionalen Arbeitskreis

Arbeitsschwerpunkte 2023

Durch die Vollbesetzung der Stellenanteile im Pflegekinderdienst in 2023 erfahrt auch
die Adoptionsvermittlungsstelle eine Beruhigung in der Arbeitsbelastung. Die intensive
Beratung adoptionswilliger Paare konnte in 2023 in Kooperation mit der Stadt Sundern
erhalten werden. Die gesetzliche Verpflichtung des Jugendamtes zur Beratung von
adoptionswiligen Paaren spiegelt sich im Beratungsaufwand der Adoptionsvermitt-
lungsstelle wieder. Zur Qualit&t der Beratung gehort unter anderem die Beratung der
einzelnen Adoptionswilligen. Die Beratung ist in der Regel nicht mit einem Termin ab-
geschlossen und findet im Haushalt der Anfragenden statt. Der Gesetzgeber fordert
eine Beratung und Uberprifung der Adoptionswiligen im fachlichen Vier-Augen-Prin-
zZip.

Haufigist die Adoption der letzte Versuch aufgrund eigener Kinderlosigkeit eine Familie
zu grunden. Vor dem Hintergrund einer hohen Anzahl von adoptionswilligen Paaren ist
der Ausgang der Beratung aufgrund fehlender adoptionsbereiter Kinder in Arnsberg
fUr die Mehrzahl der Willigen frustrierend. Im Sinne des Schutzes der Kinder muUssen sich
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die adoptierenden Eltern einer umfangreichen und intensiven Uberprifung stellen und
erfahren gleichzeitig eine umfassende und neutrale Beratung zu den weiteren Hilfe-
maoglichkeiten und den Auswirkungen einer abgeschlossenen Adoption. Am Ende des
Prozesses Uberzeugen sich die Mitarbeiter der Adoptionsvermittlungsstelle davon, dass
die Entscheidung der Adoptionswilligen bewusst und nicht durch sachfremde EinflUsse
getroffen wurde. Der intensive Beratungsprozess reicht ggf. auch Uber die abgeschlos-
sene Adoption hinaus.

Adoptionen

Adoptionsvermittlungsstelle Gesamtfallzahl 28
davon kam es zu Adoptionen 2

5.3 Beistandschaften

Aufgabenbeschreibung und Struktur
Die Beistandschaft beschaftigt sich im Schwerpunkt mit folgenden Aufgaben:

Aufgaben

Beratung und UnterstUtzung anfragender Elternteile vor Einrichtung einer Beistandschaft
Feststellung der Vaterschaft und der Geltendmachung von Unterhaltsansprichen des Kin-
des sowie der VerfUgung Uber die Unterhaltsanspriche

Beurkundung von Vater- und Mutterschaft (auch nach ausldndischem Recht)
Erwirkung von Unterhalistitel

Beurkundung von Sorgeerkl@rungen

FOhrung des Sorgeregisters

Alle Aufgaben erfolgen auf Anregung von Elternteilen. ™ |
Daher hat das Sachgebiet eine regelmdBige Erreich- i
barkeit zu gewdhrleisten. Terminvereinbarungen be-
wegen sich haufig auBerhalb gdngiger Servicezeiten
der Stadtverwaltung und orientieren sich auch an den
Méglichkeiten der Burger:innen.

Das Sachgebiet Beistandschaft verfiogt Gber 4,7 VZA. 3 -
Diese verteilen sich auf 6 Mitarbeiter. Zwei Mitarbeiterinnen smd in Vollzeit beschaftigt.

Arbeitsschwerpunkte 2023

Die in 2022 begonnene Prozessbeschreibung unter Beteiligung des Qualit&dtsmanage-
ments im Jugendamt der Stadt Arnsberg wurde in 2023 fortgefUhrt. Zundchst war nach
der Aufgabensammlung des Vorjahres ein Uberblick Uber die aktuelle Priorisierung der
Arbeit notwendig. Vor dem Hintergrund weiterhin bestehender Altlasten fiel die Ent-
scheidung, diese im Arbeitsallfag nach und nach abzubauen. Es gelang zunehmend
»Leerlaufzeiten" zur Nachbearbeitung zu nutzen und Altfélle abzuschlieBen.
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Beistandschaften 2022 2023

in Arnsberg 636 696
Sorgeerkldrungen 143 147

Mit der Entwicklung des Unterhaltsrechts in den vergangenen Jahren verdnderte sich
die Qualitat der Kldrung von Unterhaltsfragen. Der bunte Mix an Lebensformen, in de-
nen Kinder getrenntlebender Elternteile aufwachsen, fUhrt zu zunehmend speziellen
Unterhaltsfragen und differenzierter Unterhaltsberechnungen. Die KlGrungsnotwendig-
keiten und die damit einhergehende Zunahme an neutraler Beratungsleistung in Un-
terhaltsfragen durch das Jugendamt erhéht sich kontinuierlich.

BezUglich der Fallzahlenbelastung ist festzustellen, dass sich die Mitarbeiter der Bei-
standschaften mit einer hohen Fallzahl auseinandersetzen muUssen. Die vorliegenden
Gutachten sehen aktuelle eine Fallzahl von ca. 180 Féllen pro VZA als Qualitétsstan-
dard in der Beistandschaft. Aufgrund des gewachsenen Anspruchs an die Aufgaben-
warhnehmung (Hausbesuch nach Wunsch der Antragsteller, individuelle Betrachtung
der vielfdltigen Lebens- und Einkommensmodelle der Kindeseltern, ...) scheint der an-
genommene Fallzahlenstandard nicht mehr haltbar. Die Fachdiskussion bemuht sich
aktuell um eine Korrektur und damit zu einer Entlastung der Mitarbeiter in den Beistand-
schaften zur Erhéhung der Arbeitsqualitat.

5.4 Vormundschaften

Aufgabenbeschreibung und Struktur

Wenn Eltern ihrer Pflicht zur Pflege und Erziehung nicht oder nicht zum Wohle der Kinder
nachkommen, muss der Staat den Schutz der Kinder gewdhrleisten. Daher wurde das
Prinzip der Vormundschaft/Pflegschaft in die allgemeine Rechtsordnung aufgenom-
men. Die Vormundschaft hat die gesamte elterliche Sorge inne und handelt damit
anstelle der Eltern. Der auch mogliche Teilentzug der elterlichen Sorge fUhrt zu einer
Pflegschaft. Die Vormundschaft bzw. die Pflegschaft sind dabei ausschlieBlich dem
Wohl und den Interessen inres MUndels, des betroffenen Kindes, verpflichtet.

Das Jugendamt Arnsberg hat mit dem Sozialdienst kath. Frauen HSK e.V. und der Dio-
konie Ruhr-Hellweg e.V. Kooperationsvertrage zur Ubernahme von Vormundschaften/
Pflegschaften geschlossen. Aufgrund der anhaltenden Flichtlingswelle sind auch in
2023 die Fallzahlen der Vormundschaften stetig gestiegen. Die Auslastung der Koope-
rationspartner fohrt fortlaufend zur besonderen Fallzahlenbelastung in der Amtsvor-
mundschaft. Eine Lésung dieser Problematik liegt in der Umsetzung der neuen gesetz-
lichen Forderung, vermehrt ehrenamtliche Vormundschaften zur ErfUllung der Aufga-
ben zu gewinnen.

Die Amtsvormundschaft im Jugendamt der Stadt Arnsberg ist mit 1,5 VZA ausgestattet.
Diese teilen sich auf drei in Teilzeit beschaftigte Mitarbeiter auf.

Arbeitsschwerpunkte 2023
Die Reform des Vormundschaftsrechts zum 1. Januar 2023 beinhaltete eine abschlie-
Bende Kldrung der Aufgabenstellung von Vormindern. Neben den Aufgaben der Vor-
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mundschaft sind weiteren Tatigkeiten in der Jugendhilfe auszuschlieBen. Rollenkon-
flikte der Vergangenheit, begrindet in Teilzeittatigkeiten z.B. als Vormund und in der
Pflegekinderhilfe sollen den Arbeitsalltag der Vormundschaften nicht weiter stéren.

Parallel zu dieser Regelung hebt der Gesetzgeber die Bedeutung und den Vorrang
der ehrenamtlichen Vormundschaft vor der berufsmaBig gefUhrten Vormundschaft
aus. Hierzu wurden die Kommunen mit der Einrichtung einer Fachstelle Vormundschaf-
ten beauftragt. Die Planung zur Einrichtung der Stelle begannen in Arnsberg erst im
Januar 2023 in Abstimmung mit dem Jugendamt der Stadt Sundern. Auf Grundlage
eines dffentlich-rechtlichen Kooperationsvertrages soll die Fachstelle (1,5 VZA) bei der
Stadt Sundern erfolgen. Zur Erledigung der Aufgaben der Fachstelle (Akquise, Schu-
lung und Beaufsichtigung ehrenamtlicher Vorminder) wird 1 VZA zur Stadt Amsberg
abgeordnet. Der Abschluss des Kooperationsvertrags konnte Ende 2023 erreicht wer-
den.

Derwell zeigt sich eine hohe Fallzahlenbelastung in allen Bereichen der beruflich ge-
fOhrten Vormundschaften. Der Qualitatsstandard fur die Fallzahlen der Vormunder bei
den Trdgern der in Arnsberg aktiven Vormundschaftsvereine (SkF und Diakonie) liegen
wie in der Amtsvormundschaft bei einer Quote von 1:35. Ab der gesetzlichen Sollbe-
stimmung von 1:50 entspricht dies der Empfehlungen der Qualitétsstandards der Lan-
desjugenddmter NRW. In der Regel bewegen sich alle aktiven Amtsvorminder an der
Fallzahlengrenze oder Uberschreiten diese auch leicht.

Vormundschaften
Vormundschaften bzw. Ergdnzungspflegschaften in Arnsberg (im Jahr 2023) 63
Vormundschaften/Pflegschaften in Arnsberg (im Jahr 2023) 149
Vormundschaften/Pflegschaften in Nordrhein-Westfalen (im Jahr 2022) 19.810

Quelle: it.nrw/statistik

Aufgrund der steigenden Fallzahl und der gesetzlichen Verdnderungen ist insgesamt
die Zahl der Mitarbeiter in der Vormundschaft in Arnsberg angestiegen. Aus diesem
Grund wurde durch den Fachdienst ein Arbeitskreis zur Vernetzung der Vormunder ins
Leben gerufen. Dieser trifft sich zweimal im Jahr und klért aktuelle Fragestellungen.

5.5 Jugendhilfe im Strafverfahren

Aufgabenbeschreibung und Struktur

Die Jugendhilfe im Strafverfahren (JuHis) ist als sozialp&ddagogischer Fachdienst im Ju-
gendamt verankert und verfahrensbeteiligt in allen Ermittlungs- und Strafverfahren be-
treffend minderjGhriger Straftdteriinnen von 14 bis 18 Jahren, sowie bei Heranwach-
senden bis 21 Jahren. Aufgabe der JuHIS ist es dabei erzieherische, soziale und ent-
wicklungsbedingte Hintergrinde in Verfahren vor dem Jugendgericht zur Geltung zu
bringen und mit einer Sozialprognose das gerichtliche Verfahren zu unterstutzen. Hierzu
werden sowohl die Straftater als auch die Personensorgeberechtigten in jedem Fall
von der Jugendhilfe im Strafverfahren angeschrieben und zur Beratung eingeladen.

Das Team der Jugendhilfe im Strafverfahren arbeitet mit drei Vollzeitkraften. Die Mitar-
beiter haben sich den GroBrdumen Neheim, HUsten, Alt-Arnsberg zugeordnet.
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Arbeitsschwerpunkte 2023

Die Meldungen Uber schwere Straftaten, marodierender Jugendgruppen auf der ,Ne-
heimer Platte” und den einhergehenden Berichten besorgter Eltern Uber die Angst ih-
rer Kinder, sich frei in Arnsberg bewegen zu kdnnen, fUhrte zu einer offentlichen Diskus-
sion bis in den politischen Raum. In fachUbergreifenden Arbeitsgruppen wurde der
Versuch gestartet, die Zusammenhdnge zwischen den bekannten jungen Straftatern
und den Bewegungen in Arnsberg nachzuvollziehen. Ziel war hierbei sowohl die Unter-
stUtzung der Strafverfolgung und damit auch das Aufzeigen einer 6ffentlichen Reak-
tion aufgrund von massiven GrenzUberschreitungen.

In der Statistik der Strafverfolgung spiegelte sich dies nicht wieder. Im Gegenteil gingen
die Zahlen der Anklagen und Diversionsverfahren gegenuber 2022 zurick.

Strafverfolgung 2022 2023

Anzahl der Anklagen und Diversionsverfahren in Arnsberg 186 135

Zur UnterstUtzung der Justiz konnten die Konzepte fUr die sozialpddagogische Grup-
penarbeit erstellt werden. In Kooperation mit dem FamilienbuUro wurde das Angebot
des Deeskalationstrainings als Weisungsmaoglichkeit dem Amtsgericht zur Verfugung
gestellt. Dieses Angebot 16ste das bisher extern eingekaufte Deeskalationstraining ab.

Wie in 2022 wurden die aktuellen Begebenheiten rund um die Strafverfolgung im Ar-
beitskreis mit Polizei, Staatsanwaltschaft, Strafgericht und den Vertretern der Jugend-
amter Arnsberg und Sundern besprochen. Hier zeigten sich immer wieder die Hemm-
nisse, die in den Verfahrensweisen und Vorgaben der Strafverfolgung begrindet sind.
Die Kritik der Jugenddmter, dass die Reaktion der Justiz auf begangene Straftaten zeit-
lich zu weit von den Taten erfolgt, wurde inzwischen von der Justizaufgenommen. Eine
deutliche Beschleunigung der Verfahren ist erfolgt.
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Ausblick 2024 | 2025

@ Weitere Unterstitzungsangebote

Pflegekinderdienst
In 2024 wurden bei voller Mitarbeiterbesetzung die 0.g. Aufgaben weitergefuhrt.

Der Fachdienst wird die Prozess- und Schnittstellenbeschreibungen bis zum Jahres-
ende aktualisieren. Hierzu gehodrt auch die bereits angesprochene Erstellung eines
Schutzkonzeptes fUr Kinder in der Pflegekinderhilfe. Vor dem Hintergrund des begon-
nenen Planungsprozesses zum sozialraumorientierten Arbeiten in der Jugendhilfe in
Arnsberg fehlt im Augenblick die Einordnung der Auswirkungen auf das Sachgebiet
der Pflegekinderhilfe. Von daher ist davon auszugehen, dass die vorliegenden Pro-
zessbeschreibungen perspektivisch einer Anpassung bedurfen.

Adoptionen

Der aktuelle Kooperationsvertrag mit der Stadt Sundern 1&uft in 2025 aus. In 2024 ist
zuU kldren wie diese Kooperation weitergefUhrt werden kann. Aufgrund sich abzeich-
nender personeller Ver@dnderungen (Weggang durch Ruhestand) bietet das Jahr
2024 zur Vorbereitung der Vertragsverhandlungen noch genug Zeit zur Bestandsauf-
nahme.

Bereitschaftspflegen

In diesem Bereich konnte der SkF Hochsauerland als Trager fUr weitere Bereitschafts-
pflegen im laufenden Jahr gewonnen werden. Der Bedarf an Bereitschaftspflegefa-
milien besteht im Rahmen von Inobhutnahmen durch das Jugendamt gerade fir
Kinder im Alter bis zum 7. Lebensiahr.
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In der Regel sind diese Kinder in anderen stationdren Einrichtung der Jugendhilfe
nicht unterzubringen. Die besondere Form der Bereitschaftspflege zeichnet sich
durch die Bereitschaft der Pflegefamilien aus, Kinder kurzfristig und ohne Anbahnung
auch spontan bei sich aufzunehmen.

Der Familientag der Pflegefamilien konnte im Mai 2024 bereits durchgefUhrt werden.
Die Veranstaltung bot einen ereignisreichen Tag mit verschiedenen Aktionen am
SGV Jugendhof. Auch in diesem Jahr wurde die Veranstaltung durch die Sparkas-
senstiftung finanziell unterstutzt.

FUr den Herbst 2024 ist eine Lesung zum Thema FASD fUr Pflegeeltern und weiteres
Fachpublikum geplant. Die Lesung erfolgt durch eine ehemalige Pflegemutter und
Buchautorin und ihren an FASD erkrankten (mittlerweile volljighrigen) Sohn.

Vormundschaften

Die Besetzung der Fachstelle Vormundschaft, mit dem Ziel einer vermehrten Bestel-
lung ehrenamtlicher VormUnder und der damit einhergehenden Entlastung der be-
ruflichen Vormunder, konnte bis zum Mai 2024 nicht erfolgreich abgeschlossen wer-
den. Eine erneute Ausschreibung der Stelle steht vor dem Abschluss. Bis zur Besetzung
der Stelle muss der Beratungsanspruch ehrenamtlicher Vorminder weiterhin durch
den Fachdienst erfUllt werden. Der Arbeitskreis der VormUnder wird auch in 2024 wei-
tergefUhrt.

Mit der Anerkennung als Vormundschaftsverein steigt der Verein fUr Kinder- und Ju-
gendbhilfe in Arnsberg e.V. ebenfalls in das Arbeitsfeld Vormundschaft ein. Hierzu er-
folgte zur UnterstUtzung eine positive Stellungnahme des Jugendamtes der Stadt
Arnsberg. Mit UnterstUtzung des Vereins kann eine bessere Fallzahlenverteilung im
Sinne der unter Vormundschaft stehenden Kinder und Jugendlichen gelingen.

Jugendhilfe im Strafverfahren (JuHis)

Die Angebote der Gruppenarbeit als Weisungsmaoglichkeiten der Gerichte wurden
ausgebaut. Das bereits erwdhnte Deeskalationsprogramm wird ergdnzt um ein An-
gebot zur Verkehrserziehung in Kooperation mit der Polizei und ein weiteres Pro-
gramm zum Thema Sucht in Kooperation mit dem FamilienbUro. Die erste DurchfUh-
rung der Programme Deeskalation und Sucht mussten jeweils aufgrund geringer Teil-
nehmerzahlen verschoben werden. Die aktuelle Statistik der Anklagen und Diversio-
nen zeigt ein dhnliches Fallaufkommen wie im vergangenen Jahr und gibt zundchst
keinen Hinweis auf rOcklaufige Zahlen als ErklGrung fUr nicht zustande gekommener
Gruppenangebote. Nach Rucksprache im Arbeitskreis wurde eine Schwachung des
Strafverfolgungssystems durch den Personalabbau bei der Polizei deutlich. Gemein-
sam mit der Staatsanwaltschaft konnte hier ein Informationssystem abgestimmt wer-
den, wonach die Vorschldge zur Diversion direkt an die Staatsanwaltschaft zur Um-
setzung weitergeleitet werden.

FUr den Bereich der nichtstrafmUndigen ,, Tater* wird das aktuelle Praventionsange-
bot in der Stadt Arnsberg gesichtet. Die Gruppe der auffallenden nichtstrafmindi-
gen Kinder scheint sich zu vergréBern. Gezielte Angebote liegen aktuell nicht vor.
Um hier in die konkrete Planung einzusteigen, soll mit der Ubersicht der bereits vor-
handenen Angebote die Dopplung von PraventivmaBnahmen verhindert werden.
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é Finanzielle Unterstitzung | Beitrage

Die wirtschaftliche Jugendhilfe besteht aus den Unterabteilungen Finanzielle UnterstUt-
zung bei HzE und Elternbeitrége. In dem Fachdienst arbeiten insgesamt 13 Personen.
Die Wirtschaftliche Jugendhilfe besteht derzeit aus 5 Mitarbeiterinnen auf insgesamt
4,439 VIA. Im Bereich Elternbeitrage sind 5 Mitarbeiterinnen mit insgesamt 3,92 VZA
tatig. Auf die Allgemeinen Verwaltungsaufgaben, Ferienbetreuung und Familienkarte
entfallen 1,154 VZA, hier sind 2 Personen eingesetzt.

6.1 Finanzielle Unterstutzung HzE

Aufgabenbeschreibung und Struktur

Die Wirtschaftliche Jugendhilfe kooperiert mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD),
dem Pflegekinderdienst (PKD) im Hause, den freien Trdgern und anderen Sozidlleis-
tungstragern. Sie bildet den wirtschaftlichen, verwaltungs- und sozialrechtlichen Part
der Jugendhilfe.

In der WJH erfolgen mit Ausnahme des Bereichs der Eingliederungshilfe in Kooperation
mit dem ASD und PKD die Bewilligung der verschiedenen Leistungen. Weiterhin erfolgt
die finanzielle Abwicklung mit den Leistungserbringern und den Kostenerstattungen
mit anderen Jugendhilfetrédgern. Insbesondere die Realisierung von Ertrdgen durch die
Festsetzung von Kostenbeitradgen und Geltendmachung von Kostenerstattungsan-
spruchen und zweckgleichen Leistungen sind wichtig.

Weitere Aufgaben im Fachdienst sind die Budgetplanung, -erstellung und -Uberwa-
chung fur den Bereich der Jugendhilfe und die Vorbereitung und Profung von Entgel-
ten freier Jugendhilfetrger. Ebenso erfolgt die regelmdaBige Teilnahme an Arbeitskrei-
sen.

Arbeitsschwerpunkte 2023

Zu den Arbeitsschwerpunkten der WJH in 2023 gehdren wie auch im Bereich des ASD
die vermehrten Zuweisungen der unbegleiteten minderjdhrigen Fluchtlinge nach Arns-
berg. Diese Fdlle sind insbesondere zu Beginn sehr aufwdndig fur den ASD und die WJH
und unterscheiden sich von ,,nicht UMF" Fallen.

Sobald eine Hilfe zur Erziehung installiert wurde, ist das Hauptaugenmerk auf der Erstat-
tung der Kosten durch den LWL gerichtet.

In der WJH erfolgt seit Ende 2022 die vollstdndige Auszahlung der Gelder Uber das
Programm GeDok5. Dies ermdglicht eine bessere Kontrolle und Ubersicht Uber die er-
folgten Auszahlungen und ist eine Arbeitserleichterung. Durch das zusatzliche Pro-
gramm KomPlus2 k&nnen umfassende Auswertungen erfolgen. Mehr hierzu in dem Ka-
pitel Fach- und Finanzcontrolling.

6.2 Elternbeitrage

Aufgabenbeschreibung und Struktur
Die Aufgabe der Elternbeitrége ist die beitragsrechtliche Betreuung von Kindertages-
einrichtungen sowohl in stadtischer als auch in freier Trdgerschaft sowie Tagespflege
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und offenen Ganztagsschulen (OGS). Ferner erfolgt hier die Abwicklung der privat-
rechtlichen Verpflegungsentgelte in den sté@dtischen Kindertageseinrichtungen.

Im Fachdienst 3.5 werden weiterhin noch die Kontierungen fur den FD 3.2 vorgenom-
men, die Arnsberger Familienkarte ausgegeben und es erfolgt die Organisation der
Ferienbetreuung von Kindern und Jugendlichen in der Primarstufe.

Arbeitsschwerpunkte 2023

FOr 2023 ist im Bereich der Elternbeitrdge die Satzungsdnderung im Bereich der Kinder-
tageseinrichtungen und - pflegen zu nennen. Hierzu erfolgten zwei Schulungen, auch
aufgrund der Einarbeitung neuer Mitarbeiter.

Im Bereich der Ferienbetreuung in der Primarstufe erfolgte ab den Winterferien
2023/2024 eine Umstellung auf das neue Buchungsprotal ,,Nupian*. Dies vereinfacht
die Buchung sowohl fUr die Eltern, als auch fUr die Trger der Ferienbetreuung. Der
Fachdienst 3.3 nutzt ab 2024 ebenfalls dieses Portal fUr die Ferienangebote.

Ausblick 2024 | 2025

@ Finanzielle Unterstitzung | Beitrage

In 2024 erfolgten bereits regelmdaBige Fortbildungen und Teilnahmen an Arbeitskrei-
sen. Hier sind z.B. die Zusammenarbeit mit dem Landschaftsverband bei Fallabgao-
ben zu nennen oder die Anderungen im Bereich des Opferentschddigungsgesetzes
(SGB XIV).

Im Bereich der WJH wird mit den Vorbereitungen der Anbindung einer Schnittstellte
zwischen dem Fach- und Finanzprogramm begonnen. Dies soll zu einer effizienteren
Arbeit beitragen.

Innerhallb der einzelnen Bereiche werden die Arbeitsabldufe und z.B. Dokumente
Uberarbeitet und optimiert.

Insbesondere im Bereich der Elternbeitrdge, auch aufgrund der personellen Fluktua-
tionen, wird derzeit ein interner Leitfaden erarbeitet, der zur Einarbeitung neuer Mit-
arbeiter dienen und das AuBenbild der Abteilung vereinheitlichen soll.
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7 Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit

7.1 Jugendarbeit

Aufgabenbeschreibung und Struktur der Kinder-und Jugendarbeit

Die Angebote der verbandlichen und offenen Kinder- und Jugendarbeit leisten grund-
legende Sozialisationsaufgaben fir junge Menschen. Sie sind in ihrer Wirkung praven-
fiv.

Kinder- und Jugendarbeit ist eine Pflichtaufgabe nach dem § 11 Sozialgesetzbuch -
SGB VIll. Bei den fur die Kinder- und Jugendhilfe zur VerfUgung stehenden Mitteln ist
darauf zu achten, dass ein ,,angemessener Anteil" fir die Kinder- und Jugendarbeit
zur Verfugung steht (§ 79, Absatz 2 Satz 2, SGB VIII). ,,Die ortlichen Trager der 6ffentli-
chen Jugendhilfe haben dafir Sorge zu tragen, dass im Rahmen ihrer finanziellen Leis-
tungsfahigkeit die erforderlichen Haushaltsmittel bereitgestellt werden® (§ 15, Abs. 3,
3. AG-KJHG-KJFOG).

Grundprinzipien der Kinder- und Jugendarbeit

Als weitere Bildungs- und Erziehungsinstanz neben Elternhaus, Kindertageseinrichtun-
gen und Schule kommt der Kinder- und Jugendarbeit als Bestandteil der Kinder- und
Jugendhilfe groBe Bedeutung und Verantwortung fUr die Sozialisation von Kindern und
Jugendlichen zu.

Junge Menschen auf ihrem Weg vom Kind zum Erwachsenen zu unterstUtzen, ihnen
bei der Bildung ihrer Identitat zur Seite zu stehen, ihre Interessen parteilich zu vertreten
und dabei Freirdume zum Ausprobieren zuzulassen und zu gestalten, sind die zentralen
Ziele.

Offene Kinder- und Jugendarbeit
Die Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit werden in Arnsberg von Einrich-
tungen der Stadt Arnsberg und der freien Tréger der Jugendhilfe erbracht.

Die Stadt Arnsberg betreibt das Stadt. Jugendzentrum HUsten, Arnsberger Str. 11, 59759
Arnsberg und den Jugendtreff Moosfelde, Zu den Garten 4, 59755 Arnsberg.

Folgende Einrichtungen sind in freier Tragerschaft:

Jugendfreizeiteinrichtungen mit hauptamtlicher Leitung

Kath. Kinder- und Jugendzentrum Neheim (KiJu);
St.-Georgs-Pfad 7, 59755 Arnsberg

Kath. Jugendbegegnungszentrum Arnsberg (JBZ),
Ringlebstr. 12, 59821 Arnsberg

Kinder- und Jugendtreff Giersk@mpen in Arnsberg,
Altes Feld 34, 59821 Arnsberg Alt-Arnsberg

Neheim

Alt-Arnsberg
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Jugendfreizeiteinrichtungen mit ehrenamtlicher Leitung

Jugendraum der Pfarrei St. Johannes Baptist Neheim und VoBwin-
kel, St. Josef Bergheim Widukindstr. 4; Neheim
59757 Arnsberg (im Gemeindezentrum)

Bonhoeffernaus der ev. Kirchengemeinde Neheim,

Graf-Gottfried-Str. 88; 59755 Arnsberg (im Gemeindezentrum) Neheim
Jugendraum Holzen des SGV, Histen
Zum Landerkamp; 59757 Arnsberg (unterm Kindergarten)

Jugendheim Bruchhausen, Am Hackeland 1; 59757 Arnsberg HUsten

Jugendraum Wennigloh des Schutzenvereins, Alt-Amsber.
MuUssenbergstr.; 59821 Arnsberg (im Feuerwehrhaus) 9
Jugendraum Uentrop Férderverein Birgertreff,

Casparistr. 14, 59823 Arnsberg All-Amsberg

Verbandliche Kinder- und Jugendarbeit

Die Stadt Arnsberg als ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe férdert, unterstotzt
und berdt die Trager der Kinder- und Jugendverbandsarbeit in unterschiedlicher Form.
Sie erhalten nach den ,,Richtlinien zur Forderung der Jugendarbeit in der Stadt Arns-
berg" finanzielle UnterstUtzungen insbesondere fur Kinder- und Jugenderholung, Inter-
natfionale Begegnungen, Schulungen von Jugendgruppenleiterinnen und -leitern und
Kinder- und Jugendgruppen mit qualifizierter Leitung.

r Neben der finanziellen
VP‘:;',{;:,’,fﬂf - M. -+ Unterstitzung der Quo-
: lifizierung der ehren-
amtlichen Leitungskraf-
tefOhrt das Familien-
bUro (FD 3.3) bei Bedarf
auch eigene Jugend-
leiterschulungen  (Ju-
leica) durch.

DarGber hinaus soll die
Stadt als Trager der &f-
fentlichen Jugendhilfe
sicherstellen, dass die
Trdger der freien Ju-
gendhilfe Konzepte
zum praventiven Kinderschutz vorhalten und durch Vereinbarungen nach § 72a, Ab-
satz 2, SGB VIl abschlieBen.
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Jugendzentren in 2023

e Jugendzentrum Husten

Der vom Rat 2021 beschlossene Umzug in das Kulturzentrum Berliner Platz hat sich auch
im Jahr 2023 weiterhin verzogert. Durch Kindigungen des Personals konnten im Jahr
2023 nur zwei der vier Stellen besetzt werden. Die klassischen Kernaufgaben eines Ju-
gendzentrums als Treffpunkt und Ansprechpartner wurden daher in den Fokus gerUckt.

e Jugendtreff Moosfelde

Zum Ende des Schuljahres 2023 ist die OGS wie vereinbart in RGumlichkeiten der Schule
umgezogen. Der Jugendireff steht seitdem wieder ganz fUr die Jugendarbeit zur Ver-
fogung. Der Lions Club Neheim unterstUtzt den Neuaufbau der Arbeit in Moosfelde mit
einer groBBen finanziellen Zuwendung. Geplante Beteiligungsprojekte im AuBenbereich
der Einrichtung konnten aber bisher aus Zeitgrinden bzw. aufgrund schlechter Witte-
rung nicht zum Abschluss gebracht werden.

e KiJu-Neheim

Dort wurde im Herbst 2023 ein erheblicher Wasserschaden festgestellt. GroBe Teile der
Einrichtung sind seit diesem Zeitpunkt nicht nutzbar und mussen Instand gesetzt wer-
den. Mit einer Fertigstellung wird fir den Sommer 2024 gerechnet. Die Arbeit |Guft in
dieser Zeit in den R&Gumen des darUber liegenden Gemeindehauses weiter.

e Kinder- und Jugendireff Gierskampen

Die RGumlichkeiten des Kinder- und Jugendtreffs sind seit Jahren sanierungsbedurftig.
Ein Sanierungskonzept wurde erstellt, um die RGume im Alten Feld wieder herzurichten.
Die hauptamtliche Leitung hat zum Ende des Jahres 2022 gekUndigt und die Suche
nach einer Nachfolge war im Jahr 2023 nicht erfolgreich. Die vom Bund geférderte
Stelle der Quartiersmanagerin wurde nicht verladngert. Der Tragerverein hat die Stelle
aus eigenen Mitteln zundchst weiter finanziert. Aufgrund von Schwangerschaft fiel
aber auch diese Kollegin aus und die Arbeit konnte nur noch von einer Mitarbeiterin
in Teilzeit aufrechterhalten werden.

e Jugendbegegnungszentrum Liebfrauen
Im JBZ in Arnsberg wurde im Sommer des Jahres 2023 ein Leitungswechsel vollzogen
und drei Stellen konnten in Vollzeit besetzt werden.

e Zusammenarbeit in der AG Jugendzentren

In der AG Jugendzentren freffen sich die Mitarbeiteriinnen der .
hauptamtlich gefUhrten Jugendzentren im Stadtgebiet Arnsberg ‘
vier bis fUnfmal im Jahr, um sich Uber aktuelle Entwicklungen aus- N mmﬁ,m..mﬁ,ﬁ
zutauschen und gemeinsame Aktfionen zu planen. Das groBe R s Gt
wFire-Games" Turnier findet regelmdaBig im November, als offenes ’
Sportangebot fUr Jugendliche in der Turnhalle GroBe Wiese statt.

Bis zu 150 Jugendliche nehmen dieses Angebot wahr.

3y

e Ferienangebote

Ein wichtiges Angebot der Jugendarbeit sind die Ferienangebote der Stadt und der
freien Trager, die von allen Einrichtungen in unterschiedlichster Form und fUr unter-
schiedlichste Altersgruppen angeboten werden. Sie werden stets gut frequentiert.

Das Konzept von mehreren, kleineren, dezentralen Angeboten fUr verschiedene Al-
tersgruppen wird weiterhin verfolgt. In den Sommerferien 2023 konnten 5 Angebote for
Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 16 Jahren Uber 3 Wochen Uber das ganze
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Stadtgebiet inkl. einer Ferienfreizeit in Hachen angeboten werden. Die Kinderstadt in
Moosfelde fur 6 bis 10-Jahrige und die EXTRA Zeit im Eichholz sind hierbei die groBten
Angebote Uber den Zeitraum von zwei Wochen und fur jeweils 60 Kinder pro Woche.

Im Jahr 2024 wird ein eigenes Online Anmeldeprogramm eingefUhrt mein.ferienpro-
gramm.de/arnsberg

Erstmals wird vom FamilienbUro eine Queere-Jugendfreizeit angeboten.

Zusatzlich haben alle Jugendzentren in allen Ferien ein breit angelegtes Ferienpro-
gramm durchgefUhrt.

Auf Einladung der Stadt Olesno wurde mit einer Gruppe von 10 Jugendlichen aus Arns-
berg am Eurocamp in Polen teilgenommen.

A\ e 2 *P
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Foto: Stadt Arnsberg, Teilnehmer:innen des Eurocamps in Olesno

7.2 Streetwork | mobile Jugendarbeit

Aufgabenbeschreibung und Struktur

Mit Beschluss des Rates vom 24.06.2021 wurde im Jahr 2019 erstmals der Arbeitsbereich
Streetwork / mobile Jugendarbeit beim FamilienbUro mit zwei Vollzeitstellen eingerich-
teft.

Besonderes Merkmal des Arbeitsansatzes Streetwork / Mobile Jugendarbeit ist die auf-
suchende Arbeit der Fachkrafte. Die Adressatiinnen sind in erster Linie junge Menschen
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im Alter von 14 bis 25 Jahren, die Uber die Regelangebote von Schule und Jugendar-
beit nur schwer bis gar nicht erreichbar sind. Die Kontaktaufnahme ist nicht an Bedin-
gungen geknUpft und erfolgt in der Regel parteilich im Sinne der Klient:iinnen.

Streetwork / Mobile Jugendarbeit orientiert sich an den wechselnden, in der Regel
problembelasteten Lebenswelten ihrer Adressat:.innen. HierfUr ist auch ein Einsatz in
den Abendstunden und am Wochenende vorgesehen. Eine groBe methodische Viel-
falt und Flexibilitat sind ebenfalls Voraussetzungen fur diese Arbeit.

Arbeitsschwerpunkte 2023

Im Januar 2023 hat sich eine Mitarbeiterin auf die Stelle der Jugendreferentin im Fami-
lienbUro beworben und diese Stelle besetzt. Die andere Mitarbeiterin hat ihre Stelle
zum 31.03.2024 gekundigt. Da diese Stellen bis 31.12.2023 befristet waren, wurde diese
nicht erneut ausgeschrieben, da die Aussicht auf eine Wiederbesetzung als erfolglos
angesehen wurde. Durch Beschluss des Rates wurden die zwei Vollzeitstellen in den
stadt. Stellenplan aufgenommen und konnten unbefristet ausgeschrieben werden.

Eine Wiederbesetzung der Streetworker-Stellen war aufgrund mangelnden Arbeitskraf-
teangebotes bisher nicht erfolgreich.

7.3 Jugendberufsagentur

Aufgabenbeschreibung und Struktur

Im Juli 2016 wurde fur den HSK zusammen mit den Stadten im HSK, die Uber ein eigenes
Jugendamt verfigen, eine Kooperationsvereinbarung bezuglich der Umsetzung einer
Jugendberufsagentur geschlossen.

Auf Grundlage dieser Vereinbarung wird seit August 2018 mit den fUr das Stadtgebiet
Arnsberg zustdndigen Mitarbeiteriinnen der Agentur fur Arbeit, dem Jobcenter und
dem Jugendamt eine regelmdaBige und zielgerichtete Arbeit im Rahmen der Jugend-
berufsagentur durchgefUhrt. Damit soll der Komplexitdt der Aufgabe und der beson-
deren lokalen Struktur gerecht werden.

Folgende Themenbereiche werden schwerpunktmdaBig bearbeitet:
Jugendberatung

Schulabsentismus

Wohnen fur Jugendliche und junge Erwachsene
Drogenproblematik

Jugendliche und psychische Krankheit

Jugendliche mit Migrationshintergrund

Zentrale Fragen der Umsetzung der Jugendberufsagentur im HSK im Gebiet der Stadt
Arnsberg werden im engen und regelmdaBigen Austausch mit den Mitarbeiteriinnen
des Jobcenters, der Agentur fUr Arbeit und des FamilienbUros besprochen.

Arbeitsschwerpunkte 2023
Im Jahr 2023 fanden drei Treffen statt, an denen u.a. auch Vertreter:innen der offenen

Jugendarbeit und der Schulsozialarbeit beteiligt waren. Zentrale Frage war: ,,\Wie er-
reicht man die Unerreichbaren®? Es wurde festgestellt, dass der Ausbildungsmarkt und
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die Zug@nge zu Ausbildungsplatzen vielfaltig und stark geférdert werden. Auch Ju-
gendliche ohne Schulabschluss haben mittlerweile gute Méglichkeiten, diesen im Rah-
men einer berufsvorbereitenden Ausbildung nachzuholen und somit den Zugang zum
Arbeitsmarkt zu erhalten. Das Problem hierbei ist jedoch, dass diese Zielgruppe Uber
die Regelsysteme fast nicht mehr zu erreichen ist. Auch durch die Corona Pandemie
sind einige dieser jungen Menschen ,,von der Bildfldche verschwunden*. Es sind nun
Zugdnge oder Projekte gefordert, wie diese Unerreichbaren erreicht werden kénnen.

Als Erstes wurde im Jahr 2023 das gemeinsame Projekt ,,BIZ vor Ort* durchgefUhrt.

Inhalt des Angebotesist es, die Zielgruppe zu begeistern und Interesse an Ausbildungs-
berufen zu wecken. Das Angebot soll vor Ort und nicht in Meschede im BIZ stattfinden,
da mit dem Aufsuchen der Einrichtung von Arnsberg aus eine weitere Anreise, aber
z.T. auch Schwellenangst verbunden ist. Das ,,BIZ vor Ort*-Angebot wurde deshalb in
der Haltestelle und im JBZ durchgefuhrt. Die Themengestaltung war hierbei flexibel und
wurde auf die beteiligten Jugendlichen ausgerichtet. Bis zu 25 Jugendliche haben pro
Angebot teilgenommen. Das Angebot umfasste ca. 90 Minuten und wurde auch von
den Mitarbeiteriinnen der offenen Jugendarbeit und der Schulsozialarbeit begleitet.

7.4 OGS

Aufgabenbeschreibung und Struktur

Mit dem Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fur Kinder im Grundschulalter soll
eine Betreuungslicke geschlossen werden, die nach der Kita fur viele Familien ent-
steht, sobald die Kinder eingeschult werden.

Das Gesetz beinhaltet die stufenweise EinfGhrung eines Anspruchs auf ganztéagige For-
derung fUr Grundschulkinder ab dem Jahr 2026: Ab August 2026 sollen zun&chst alle
Kinder der ersten Klassenstufe einen Anspruch darauf haben, ganztdgig gefoérdert zu
werden. Der Anspruch sollin den Folgejahren um je eine Klassenstufe ausgeweitet wer-
den, damit ab August 2029 jedes Grundschulkind der Klassenstufen 1 bis 4 einen An-
spruch auf ganztdgige Betreuung hat.

Der Rechtsanspruch wird im Achten Sozialgesetzbuch (SGB VIIl) geregelt und sieht ei-
nen Betreuungsumfang von acht Stunden an allen fUnf Werktagen vor. Die Unterrichts-
zeit wird angerechnet. Der Rechtsanspruch soll auch in den Ferien gelten, dabei kdn-
nen Lander eine SchlieBzeit bis maximal vier Wochen regeln. Hier kbnnen die Lander
eine entsprechende SchlieBzeit regeln. Eine Pflicht, das Angebot in Anspruch zu neh-
men, gibt es nicht.’

Zur Umsetzung dieses Rechtsanspruchs wurde in Arnsberg eine zundchst stadtinterne
Arbeitsgruppe unter FederfGhrung des Fachdienstes Schule und unter Beteiligung des
Jugendamtes gebildet. Stufenweise wurde diese Arbeitsgruppe um weitere Akteure
wie z.B. Schulleitungen und Tréager bzw. Leitungen der Nachmittagsbetreuung erwei-
tert.

1 https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/gesetz-rechtsanspruch-ganztagsbetreuung-grundschu-
len-178966
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Obwohl das Recht auf Ganztagsbetreuung im Kinder- und Jugendhilferecht (SGBVIII)
verankert ist, wurde in Arnsberg festgelegt, dass die FederfUhrung im Gestaltungspro-
zess beim Fachdienst Schule liegt, da ndtige Verdnderungen an fast allen Grundschul-
gebduden erfolgen muUssen, um den Rechtsanspruch umzusetzen. Somit knUpft die
Aufgabenstellung unmittelbar an die GuBere Schultrédgerschaft der Stadt Arnsberg an,
. Das Jugendamt unterstUtzt den Prozess durch eine aktive Mitarbeit in der Arbeits-

gruppe.

Im Dialog wurde schnell deutlich, dass die Anpassungen, die fUr eine gute Nachmit-
tagsbetreuung und die Umsetzung des Rechtsanspruchs ndtig sind weit mehr als nur
rdumlicher Anpassungen bedurfen.

Es wurden vier Themenfelder fUr die Entwicklungsarbeit benannt:

1. R&umliche Anpassungen

2. Entwicklung gemeinsamer pddagogischer Konzepte der Schule und der Nachmit-
tagsbetreuung

3. Erprobung von Rhythmisierungsansatzen

4. Ausweitung der Kooperation mit Vereinen und engagierten BUrgern

FUr die kUnftige Entwicklung einigte man sich in der gemeinsamen Steuerungsgruppe
auf inhaltliche Leitlinien, die auf den Leitlinien fuBen, die in einer Arbeitsgruppe auf
HSK-Ebene erstellt wurden, aber z.B. in Bezug auf die Gebdudenutzung deutlich hin-
ausgehen.

Diese Themen wurden und werden in einer gemeinsamen Steuerungsgruppe, in Fort-
bildungen, Exkursionen und Tagungen diskutiert und entwickelt. DarUber hinaus wur-
den alle Grundschulen mit externer UnterstUtzung begangen, um den individuellen
Bedarf an Raumentwicklung und Ausstattung festzulegen. Inzwischen gibt es fur jede
Schule ein Raumentwicklungskonzept. Diese Konzepte gilt es nun im n&chsten Schrift
umzusetzen.

Arbeitsschwerpunkte 2023

2023 stand die Uberprifung vorhandener R&umlichkeiten und die Abstimmung kinfti-
ger Raum-und Ausstattungsbedarfe im Fokus. Daran schloss sich die UnterstGtzung von
gemeinsamen pdadagogischen Konzepten der Schulen und der Nachmittagsbetreu-
ung an.

7.5 Kooperation Jugendhilfe und Schule

Aufgabenbeschreibung und Struktur

Schule und Jugendhilfe sind neben der Familie zentrale Institutionen fUr ein gelingen-
des Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen. Vor dem Hintergrund einer Verant-
wortungsgemeinschaft und eines ganzheitlichen Bildungsverstandnisses zur Verbesse-
rung von Bildungschancen und -gerechtigkeit sollen die jeweils von Schule und Ju-
gendhilfe verantworteten Bildungs- und Erziehungsangebote besser aufeinander ab-
gestimmt werden. Damit sollen alle Arnsberger Kinder und Jugendlichen in ihrer ganz-
heitlichen Persdnlichkeitsentwicklung weiter unterstitzt werden.
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Arbeitsschwerpunkte 2023
Vielfaltige gemeinsame Kooperationen und Projekte zwischen Jugendhilfe und Schule
haben sich in Arnsberg bereits bewdahrt bzw. befinden sich im Aufbau:

Gemeinsame Kooperationen und Projekte

e Koordinierungsstelle Schulsozialarbeit

e Forderprogramme OGSplus und Resilienzférderung

e Schulbegleitung

e Préventive Angebote im Kinder- und Jugendalter (u.a. Suchtprévention)

e Ferienangebote

e Projekt Schulabsentismus

e AG Jugendgewalt

e Schule-ASD / Netzwerkkoordination Kinderschutz

o Entwicklungsvorhaben ,,OGS im Wandel” auf dem Weg zum Rechtsanspruch 2026
e Ubergang Kita-Grundschule

7.5.1 Arbeitsgruppe Jugendhilfe Schule

Aufgabenbeschreibung und Struktur

Im FrOhjahr 2024 haben zwei Arbeitsgruppensitzungen ,,Jugendhilfe und Grundschu-
len* sowie , Jugendhilfe und weiterfUhrende Schulen” stattgefunden. Teilgenommen
haben die Schulleitungen der verschiedenen Schularten, das Schulverwaltungsamt
und das Jugendamt. Das Jugendamt hat die FederfUhrung fUr die beiden Arbeitsgrup-
pen Ubernommen.

Arbeitsschwerpunkte 2023

Themenschwerpunkte waren je nach Schulart die Handlungsméglichkeiten des ASD,
die Netzwerkkoordination Kinderschutz, préventive Angebote im Kinder- und Jugend-
alter, Suchtprévention, Schulabsentismus, die Férderprogramme Resilienzférderung
und OGSplus, das weitere Vorgehen der AG Jugendgewalt sowie die Sammlung der
UnterstUtzungsnetzwerke an den Schulen.

Im Jugendhilfeausschuss im Juni 2024 wurde beschlossen, dass die beiden Arbeitsgrup-
pen in zwei AG’s nach § 78 SGB VIl UberfGhrt werden. Die Gremien dienen der struk-
turierten Kooperation und kommunalen Abstimmung sowie der Steuerung gemeinsa-
mer und arbeitsteiliger Aufgaben.

7.5.2 Soziale Arbeit in Schulen

Aufgabenbeschreibung und Struktur

Das Angebot der sozialen Arbeit an Schulen stellt ein sozialpddagogisches Handeln
mit praventivem Ansatz am Ort der Schule dar. Dies geschieht durch die Kooperation
zwischen den p&dagogischen Fachkraften der Schulen und dem Familienburo. Durch
die sozialrGumliche Anbindung an die Schulen sind die Angebote fUr die Schiler:iinnen,
Eltern und Lehreriinnen unkompliziert erreichbar und haben den Vorteil der nieder-
schwelligen Erreichbarkeit.
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Unter dem Begriff ,,soziale Arbeit an Schulen* lassen sich die unterschiedlichsten An-
gebote und Projekte zusammenfassen:

Angebote und Projekte

e Individuelle Forderung einzelner Schulerinnen und Schuler
e Forderung im Rahmen des Ganztags
e Beratungsangebote fur Schilerinnen und Schiler bzw. Lehrerinnen und Lehrer

e TrainingsmaBnahmen und Projekte in den Bereichen Gewaltprdvention, soziale Kompe-
tenz, Medienkompetenz, etc.

e Sperzielle Projekte an den unterschiedlichsten Schulformen im Stadtgebiet

Arbeitsschwerpunkte 2023

Die Arbeit der Schulsozialarbeiter:iinnen ist zu einem groBen Anteil PrGventionsarbeit.
Im Jahr 2023 wurden verstarkt TrainingsmaBnahmen und Projekte zu den Themen Me-
dienkompetenz, Sozialkompetenz, Gewaltprdvention (auch zum Thema sexudlisierte
Gewalt) und Mobbing angeboten. Auch Schulabsentismus war eines der Schwer-
punktthemen. Neben der Arbeit mit den Schuiler:innen wurden zu den Themen auch
Elternabende durchgefuhrt.

Zur Starkung des Selbstbewusstseins und Verbesserung des Klassenklimas wurden
mehrfach Projekte an Grundschulen umgesetzt. Ergdnzend dazu wurden auch Einzel-
forderung und Reflexion des Sozialverhaltens angeboten.

Interventionsarbeit wird in der Krisenintervention und Einzelfallberatung geleistet. Im
Jahr 2023 ging es verstarkt um Androhung von Gewalt, Schulabsentismus, psychische
Erkrankungen und Cybermobbing.

Tragerschaft der Schulsozialarbeiter.innen

Schulsozialarbeit gibt es sowohl als Leistung der Bezirksregierung bzw. einzelner Schulen
(angestelltes Personal durch Nutzung von Landesmitteln) als auch als stadtisches An-
gebot der Jugendhilfe (Personal direkt an Schulen, flexible soziale Arbeit an Schulen
im Bereich der individuellen Férderung, Kompetenztrainings, Projektarbeit, etc.).

Im Jahr 2023 waren 11 Schulsozialarbeiteriinnen und zwei weitere Mitarbeiterinnen in
stadtischer Tragerschaft an Schulen unterschiedlicher Schulformen im Stadtgebiet
Arnsberg tatig. Zusatzlich waren neun weitere Schulsozialarbeiteriinnen an unter-
schiedlichen weiterfUhrenden Schulen im Stadtgebiet tatig.

Tragerschaft Sozi-

Schulform Einsatzort

ale Arbeit
Grundschule Grundschule Moosfelde Neheim stadtisch
Grundschule Graf-Gottfriedschule Neheim stadtisch
Grundschule Réhrschule HUsten stadtisch
Grundschule MUhlenbergschule HUsten stadtisch
Grundschule Johanneschule Alt-Arnsberg stadtisch
Grundschule Sauerschule Alt- Arnsberg stadtisch
Grundschule Nobertusgrunschule Alt-Arnsberg stadtisch
Férderschulen Ruth-Cohn-Schule Neheim stadtisch
Forderschulen Frobelschule, Alt-Arnsberg stadtisch
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Tragerschaft Sozi-

Schulform Einsatzort ale Arbeit
Hauptschule Grimmeschule Neheim Land
Realschule Realschule HUsten HUsten stadtisch
Sekundarschule Agnes-Wencke-Schule Husten i?nd;mh |
Sekundarschule Sekundarschule am Eichholz, Alt-Arnsberg i?ndJISCh |
Gymnasium St. Ursula Neheim Land
Gymnasium Franz-Stock-Gymnasium HUsten stadtisch
Gymnasium Laurentianum HUsten Land
Gymnasium Mariengymnasium Arnsberg, Alt-Arnsberg Land
Berufskolleg Berliner Platz Hosten Land
Berufskolleg Am Eicholz Alt-Arnsberg Land

Seit langem wird der Bereich der sozialen Arbeit an Schulen seitens des FamilienbUros
koordiniert.

Gegenstand der Koordinierung ist u.a. ein regelmdaBiger Austausch der Schulsozialar-
beiter:iinnen in stadtischer Tradgerschaft sowie 2x jahrlich ein tragertbergreifender Aus-
tausch.

Die Austauschtreffen der stadtischen Schulsozialarbeiter:iinnen dienen der Kollegialer
Fallberatung, dem Methodenaustausch, der Projektvorstellung- und planung, dem
Treffen mit Kooperationspartner:innen, der Planung und DurchfUhrung von Fortbildun-
gen, etc.

Im Jahr 2023 z.B. wurde ein Fachkrafteworkshop zum Thema Sexting und sexuadlisierte
Gewalt in Kooperation mit dem SkF durchgefthrt. Eine Fortbildung zum Thema ,,Sexu-
alpddagogik vor dem Hintergrund von Migration und Flucht: Herausforderungen for
interkulturelles Handeln" wurde von Seiten der Stadt Arnsberg in Kooperation mit dem
kommunalen Integrationszentrum durchgefuhrt.

FUr einen Fachkréfteworkshop zum Thema ,,Radikalisierung - Ursachen, Anzeichen,
Umgang" konnte die Stadt Arnsberg das Team ,,Wegweiser" von der AWO gewinnen.
Das Team fUhrt auch Workshops fur Lehrer:iinnen und Schuleriinnen an unterschiedli-
chen Schulformen durch.

Der stadtinterne Austausch mit dem ASD konnte ausgebaut und die Zusammenarbeit
mit dem Bildungsburo intensiviert werden. Im Zusammenhang mit der bevorstehenden
Ausstellung ,,Einige waren Nachbarn: Taterschaft, Mitldufertum und Widerstand* wird
geplant, fur Schiler:iinnen ab Klasse 9 das Theaterstick ,,Uber das Leben oder meine
Geburtstage mit dem FUhrer" in Arnsberg auffUhren zu lassen.

Die trgerUbergreifenden Treffen dienen der Benennung und Bearbeitung schulUber-
greifender Themen, der Vorstellung von Kooperationspartneriinnen, der Planung ge-
meinsamer Fortbildungen und der DurchfUhrung gemeinsamer Projekte fUr Schiler:in-
nen.
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7.5.3 Forderschiene Resilienzforderung

Aufgabenbeschreibung und Struktur

Ziel des Férderprogrammes ,,Resilienzfdrderung an Schulen® ist, an den beteiligten
Schulen Handlungskonzepte zur Resilienzférderung zu etablieren, um Kinder und Ju-
gendliche in ihrer Widerstandsfahigkeit zu starken und ihre Entwicklung positiv zu un-
terstUtzen.

Die Mittel aus dem Foérderprogramm ,,Resilienzférderung an Schulen* sind fUr die Ein-
stellung einer Resilienzférderungskraft zu verwenden und sollen der Schule helfen, eine
Gesamtstrategie qualitativ guter Schulbegleitung unter angemessener Finanzierung
zu entwickeln. Angesetzt ist das Forderprogramm fUr insgesamt drei Schuljahre bis
2024/2025.

Arbeitsschwerpunkte 2023

Die Anbindung an die Foérdersysteme der Schulen sowie der Austausch mit dem Lehr-
personal und den anderen sozialen Akteur:innen bildete einen Schwerpunkt der Ar-
beit. Die Planung von Férderangeboten und Implementierung in den Schulalltag stan-
den auBerdem im Vordergrund, ebenso der regelmdaBige Austausch mit den Mitarbei-
tenden der Forderprojekte und die Planung und DurchfUhrung der sozialen Schulkon-
ferenzen.

Teilnehmende Schulen im Forderprogramm Resilienzférderung sind:
e GS Moosfelde

GS Rote Schule

GS Adolf-Sauver

Frobelschule (Foérderschule)

Gym. Laurentianum

Das Férderprogramm Resilienzférderung leistet bereits einen guten Beitrag zur Vernet-
zung und Stdrkung der MPT s, um Kindern eine sichere Teilhabe an sozialen und unter-
richtlichen Angeboten zu ermdglichen.

RegelmdaBige Austauschireffen mit den Mitarbeitenden bieten die Mdglichkeit, Struk-
turen zur Konzeptentwicklung zu erarbeiten, Methoden und Projektideen auszutau-
schen und Erfahrungen zu teilen.

7.5.4 Forderschiene OGSplus

Aufgabenbeschreibung und Struktur

Durch die personelle Verstarkung der offenen Ganztagsschulen soll besser auf pddao-
gogische Herausforderungen reagiert werden kdnnen, die durch Schileriinnen mit ei-
ner hdheren Verhaltensvariabilitdt entstehen. Dadurch soll es eher mdglich sein, Schu-
leriinnen, die bisher durch die HTG geférdert wurden, in der OGS zu halten und ent-
sprechend zu féordern.

OGSplus bietet eine Anbindung an die Fordersysteme des Vormittags, realisiert eine
intfensive Elternarbeit im hduslichen Umfeld, betreut Kinder, die nicht gruppenfdhig
bzw. nur bedingt gruppenfahig sind, arbeitet eng mit dem psychologischen Dienst zu-
sammen, erarbeitet pddagogische Konzepte fur Kinder mit besonderen Bedarfen und
setzt diese um.
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Angesetzt ist das Férderprogramm fur insgesamt drei Schuljahre bis 2024/2025.

Arbeitsschwerpunkte 2023

Im Fokus steht die Vernetzung innerhalb des Systems Schule und die Anbindung an die
Fordersysteme. Das Férderprojekt wird durch den regelmdaBigen Austausch mit Lehr-
personal und den sozialen Akteur:innen an den Schulen transparent gemacht. Der Be-
ziehungsaufbau zu den Schuler:innen bildet einen Schwerpunkt. Die Zusammenarbeit
mit dem psychologischen Dienst bei Fallberatungen und bei der Einbeziehung in Ein-
zelfallgesprachen kristallisiert sich als sehr wertvoll heraus.

Anders als beim Forderprogramm Resilienzférderung nehmen folgende Schulen am
Forderprogramm OGSplus teil:

GS Moosfelde

GS MUhlenberg

GS Rote Schule

GS Adolf-Sauer
Frobelschule (Férderschule)

Das Forderprojekt OGSplus leistet bereits einen guten Beitrag zur Qualitdtsentwicklung
der OGS. An einigen Standorten ist schon jetzt ein deutlicher RUckgang der Aus-
schlUsse vom OGS Besuch zu beobachten. Konzepte, um Schuleriinnen nicht vom
Schulbesuch ausschlieBen zu mUssen, konnten entwickelt und umgesetzt werden. Eine
enge Zusammenarbeit aller sozialen Akteuriinnen und den Lehrkréften im Vor- und
Nachmittagsbereich wird bereits realisiert und weiter modifiziert.

Im Rahmen der Férderprogramme Resilienzforderung und OGSplus finden regelma-
Bige Austauschtreffen (1xim Quartal) mit der Projektkoordinatorin, den Mitarbeitenden
sowie der Mitarbeiterin des psychologischen Dienstes statt. Die Treffen dienen der Kol-
legialen Fallberatung, dem Austausch von Erfahrungen und Methoden sowie der Ent-
wicklung von Orientierungshilfen fUr die Jahresberichte und sozialen Schulkonferenzen.

Der Zugriff auf die Info-Plattform ,,It's learning" wurde fUr beide Férderprogramme ein-
gerichtet und eine entsprechende Fortbildung durchgefUhrt.

Das jahrliche Projekttreffen mit Mitarbeitenden, Schulleitungen, Trégervertretungen
und Verwaltung findet fUr beide Férderprogramme statt.

Eine Fortbildungsveranstaltung ,,Was stark macht*, in Kooperation mit den Schulsozial-
arbeiteriinnen an Grundschulen, wurde Anfang 2024 in beiden Férderprogrammen
umgeseftzt.

Projekt Schulabsentismus
Projekt zur Minderung/Vermeidung von Schulabsentismus

N | V'
SkF Hochsauerland/Stadt Arnsberg @a:” Stark...

o Das Projekt startete Ende Juni 2018 Starten... .=
e Im Jahr 2023 wurde mit insgesamt 3 Jungen und 6 Madchen im
Projekt gearbeitet.
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¢ Die Treffen mit den Jugendlichen werden individuell vereinbart und sind an den
BeduUrfnissen der Teilnehmer:innen angelehnt.

e Jugendliche erreichen, die die 7. Klasse (Sitzenbleiber) bis 9. Klasse erstes Halbjahr
besuchen und viele Unterrichtsfehlstunden aufzeigen. In Einzelféllen dirfen auch
Schuler aus der 10. Klasse teilnehmen, wenn die Eltern einen entsprechenden Ver-
trag unterschrieben haben.

Ziel des Projektes:
e FErarbeitung von Perspektiven mit den Teilnehmenden
e Verfolgung eines persdnlichen Bildungszieles
e Motivation der Schuleriinnen, der Verpflichtung des Schulbesuchs wieder nachzu-
kommen, soll angestrebt werden
Beziehungsaufbau steht in Einzelkontakten im Fokus
Evaluation der individuellen Problematiken der Teilnehmenden
Erarbeitung persénlicher Problematiken mit den Teilnehmenden
Gruppentreffen finden nur statt, wenn die Jugendlichen dies winschen
DurchfUhrung erlebnispddagogischer Angebote zur Starkung des Selbstbewusst-
seins und Entwickeln von alternativen, angemessenen und positiven Handlungs-
strategien
e Forderung der Selbstwirksamkeit
e Wesentliche Elemente der individuellen Begleitung sind:
Aushalten/Zeit lassen

Arbeitsschwerpunkte 2023

Zwei Hilfen der mannlichen Jugendlichen wurden in eine Erziehungsbeistandschaft
umgewandelt, weil ein Mehrbedarf gesehen wurde. Eine MaBnahme wurde wegen
fehlender Mitarbeit abgebrochen.

Bei den Madchen wird derzeit die Arbeit mit zwei Teilnehmerinnen im Jahr 2024 mit
Erfolg weitergefUhrt. Zwei MGdchen konnten erfolgreich wieder an ihrer Schule ange-
bunden werden. Zwei Abbriche der Hilfe erfolgten aufgrund von Straffalligkeit und
eines Umzuges.

Die Grimmeschule hatte insgesamt 5 Teilnehmer:innen im Projekt, die Ruth-Cohn-
Schule drei Teilnehmer:innen, die Frébelschule hatte 1 Teilnehmer.

Insgesamt wurden durch die FK 495 Stunden abgerufen.

Im fachlichen Austausch zum Projekt am 04.12.2023 meldeten die Schulen zurUck, dass
der Leistungsdruck bei Mddchen insgesamt zunimmt, bedingt durch Ausgrenzung,
Angststérungen, Andersartigkeit und Versagensdngste. Auch wurde durch die Schu-
len angeregt, ein Schulabsentismus-Projekt fUr Schiler:iinnen ab dem 5. Schuljahr an-
zubieten. Hier meldeten die Lehrkrafte zurGck, dass sie eine Tendenz von ersten Prob-
lemen bei Kindern bemerken, die neu auf eine weiterfGhrende Schule kommen.
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Ausblick 2024 | 2025

: Jugendarbeit | Jugendsozialarbeit
Jugendhilfe | Schule

Ferienangebote
Im Jahr 2024 wird ein eigenes Online Anmeldeprogramm eingefUhrt mein.ferienpro-
gramm.de/arnsberg

Jugendzentren

e Jugendzentrum Husten: Die zweite Sozialarbeiterinnenstelle ist seit Anfang des
Jahres besetzt. Mit dem Franz-Stock-Gymnasium wurde eine Regelung erzielt,
dass mit dem Umzug des Jugendzentrums in das Kulturzentrum in der zweiten
Jahreshdlfte begonnen werden kann.

e Jugendtreff Moosfelde: Die Arbeit konnte durch die neue Mitarbeiterin intensi-
viert werden und das AuBengeldnde wird hergerichtet.

¢ KiJu Neheim: Die Reparaturarbeiten werden voraussichtlich im Sommer 2024
abgeschlossen sein.

e Kinder- und Jugendtreff Gierskdmpen: Seit Anfang des Jahres wurde eine neue
Leitungskraft eingestellt und die Arbeit kann dort wieder mit zwei hauptamtli-
chen Personen weitergefuhrt werden. Die Sanierungsarbeiten am Dach haben
begonnen.

e JBZ: Die Personalsituation hat sich grundlegend gedndert. Eine hauptamtliche
Mitarbeiterin ist schwanger und ein Mitarbeiter hat zum August gekindigt. Eine
Stellenausschreibung ist erfolgt.

Streetwork | mobile Jugendarbeit

Die zwei unbefristeten Vollzeitstellen sind seit Anfang des Jahres ausgeschrieben.
Eine Besetzung der Stellen konnte bisher nicht erfolgen, da sich bis Mai 2024 keine
geeigneten Bewerber:innen gefunden haben.

Kinderschutz in der Jugendarbeit
FOr das Jahr 2024 stehen die Umsetzung der geplanten Projekte mit den Kooperati-

onspartneriinnen sowie der weitere Ausbau der Zusammenarbeit an. FUr das erste
Quartal ist eine Informationsveranstaltung mit der Kinderschutzbeauftragten der
Stadt Arnsberg geplant.
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Jugendberufsagentur
Nach einem personellen Wechsel in der Agentur fUr Arbeit wurde im ersten Aus-
tauschtreffen Anfang 2024 folgendes vereinbart:

Die Arbeit der Jugendberufsagentur wird weitergefUhrt.

Es soll vermehrt Offentlichkeitsarbeit betrieben werden.

Projekte und konkrete Angebote sollen (weiter) entwickelt werden.

Sofern das Portal YouConnect weiter betrieben wird, kann es auch von der Ju-
gendhilfe genutzt werden.

e Der Aufbau eines breiteren Netzwerkes ausgehend von der Agentur fUr Arbeit,
Jobcenter und FamilienbUro: Schulsozialarbeit, Streetwork, offene Jugendar-
beit, Jugendhilfe im Strafverfahren, ASD, IHK, etc. wird erfolgen.

OGS

In der Kooperation der Grundschulen mit den Trdgern der Nachmittagsbetreuung
und dem Fachdienst Schule sowie dem Jugendamt wurden die Entwicklungslinien
der kUnftigen Nachmittagsbetreuung festgelegt. Nun gilt es RGumlichkeiten und p&-
dagogische Konzepte anzupassen sowie die Rhythmisierung des Unterrichts und die
Zusammenarbeit mit Vereinen und engagierten BuUrgern zu verbessern. Eine Reihe
von MaBnahmenansdtzen werden zusammen mit der inzwischen etablierten Arbeits-
gruppe diese Ziele kontinuierlich verfolgen.

AG § 78 SGB VIl ,,Jugendhilfe und Grundschulen” und , Jugendhilfe und weiterfih-
rende Schulen“

Die beiden AG’s nach § 78 SGB VIl sind angedacht als Bundelung der gemeinsa-
men Schnittstellen. In partnerschaftlicher Zusammenarbeit sollen gemeinsam Fragen
zur Reflexion, Planung, Gestaltung, Weiterentwicklung sowie zur Evaluation der Ko-
operation von Jugendhilfe und Schule bearbeitet werden.

Ziel der AG § 78 SGB VIl ist, eine verbindlich aufeinander abgestimmte, systemati-
sierte und vernetzte Arbeit zwischen den vielfaltigen Aufgabenfeldern von Jugend-
hilfe und Schule zu gewdhrleisten. Geplant sind zwei Sitzungen der Arbeitsgemein-
schaften pro Jahr.

Mitglieder der AG § 78 SGB VIII ,,Jugendhilfe und Grundschulen* sowie ,,Jugendhilfe
und weiterfGhrende Schulen® sind Leitungen und Mitarbeitende der stadtischen
Schulverwaltung und des Jugendamtes sowie Schulleitungen und stellvertretende
Schulleitungen. Bei Bedarf kbnnen weitere Personen zu den Sitzungen eingeladen
werden. Die GeschdaftsfGhrungen Ubernimmt die Jugendhilfeplanung. Die AG § 78
SGB VIl werden ab Herbst 2024 etabliert. Uber die Sachstdnde der Arbeitsgemein-
schaften wird jahrlich in der Politik berichtet.

Soziale Arbeit an Schulen

Eine weitere Grundschule (Rote Schule) wird eine Schulsozialarbeiterin erhalten.

Ein neues bzw. Uberarbeitetes Rahmenkonzept fUr die Schulsozialarbeit ist fUr das
neue Jahrin Planung. In Kooperation mit den Forderprojekten OGSplus und Resilien-
zférderung wird Anfang des Jahres eine Fortbildungsveranstaltung mit dem Titel
»Was stark macht* fur die Schulsozialarbeiteriinnen an Grundschulen stattfinden. Ein
kontinuierlicher Austausch mit Tragervertretern und Schulleitung ist geplant.
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Forderprogramme ,Resilienzforderung” und ,,0GSplus*

Das Netzwerk zwischen den sozialen Akteuriinnen an Schulen wird weiter ausgebaut,
um Parallelstrukturen zu vermeiden und die Zusammenarbeit weiter zu verbessern.
Das Programm wird evaluiert und ein Sachstandsbericht wird jahrlich im Jugendhil-
feausschuss vorgelegt. Zum Ende des Jahres 2024 ist geplant, einen Beschluss zur
Verldngerung des Programmes einzuholen.

Schulabsentismus

e /wei Madchen werden derzeit aus dem Vorjahr im Projekt weitergefUhrt

e Im Jahr 2024 gab es noch keine Anfragen seitens der Schulen fUr das Projekt
»Stark starten®

8 Querschnittsthemen

Da sich alle Arbeitsbereiche des Jugendamtes mit den Themen Prdvention, Sozial-
raumorientierung, Inklusion und Partizipation unweigerlich beschdaftigen, sind diese Be-
reiche gezielt zusammengefasst worden. Querschnittsthemen spiegeln unter anderem
auch eine gewisse Grundhaltung im Arbeitsalltag wieder.

8.1 Pravention

Aufgabenbeschreibung und Struktur
Die Praventionsstrategie des Jugendamtes der Stadt Arnsberg beruht seit 2012 auf
dem Auf- und Ausbau von Préventionsketten, um die Ubergénge fir ein gelingendes
Aufwachsen von Kindern zu sichern sowie die gesellschaftliche Teilhabe zu verbessern
und die Kinderarmut zu bek&mpfen.

Die Prventionskette betrachtet die Infrastruktur fUr Kinder, Jugendliche und ihre Fami-
lien entlang der biografischen Lebens- und Entwicklungsphasen — beginnend mit den
Frohen Hilfen bis hin zu Angeboten fUr einen gelingenden Ubergang in Ausbildung/Stu-
dium, Beruf und ein selbstbestimmtes Leben.

°.’9, UnterstUtzt durch das Landesprogramm ,,Kommunale Pré-
e . ventionsketten® (zuvor: ,,Kein Kind zurUcklassen!*) jetzt "kin-
¢ kinderstark derstark — NRW schafft Chancen” (ab 2020) ist die Stadt

NIW schafft Chancen Arnsberg an dem Ausbau der Préventionsketten in NRW
auch beteiligt.
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Konkret beschdftigt sich der Praventionsansatz mit den 3 ,W* fragen.

Warum?

» Gelingendes Aufwachsen aller Kinder und Jugendli-
chen
Was? Wie?
Wie? > Uber kommunale Praventionsketten
» Mit einer kommunalen Gesamtstrategie
» Bereichs- und rechtskreisGbergreifend kooperierend
» Mit UnterstUtzung hauptamtlicher Koordinatoriinnen
» Gemeinsames Lernnetzwerk | LernrGume schaffen

Was?

> Ubergangskonzepte
» Lotfsensysteme

» Sozialraumkonzepte
» Kooperationsprojekte

Durch die bessere Abstimmung der Angebote und eine strategische Ausrichtung des
Ressourceneinsatzes (,Ungleiches ungleich behandeln®) sollen im Rahmen einer ,,Pra-
ventionskette" Eltern schon wahrend der Schwangerschaft erreicht und Kinder von der
Geburt bis zu ihrem Eintritt ins Berufsleben bedarfsgerecht, lebensweltorientiert beglei-
tet und unterstUtzt werden.

Zentrale Leitgedanken im Sinne der Kommunalen Préventionskette

e Pravention versteht sich als Querschnittsaufgabe in alle Arbeitsbereichen
e Fachkrafte agieren rechtskreisubergreifend

e Fokus: Vom Kind her denken
e Sozialraumbezug - Lebenswelt kennen und berUcksichtigen

e Partizipation der BUrger:innen, Fachkrafte

e Sicherung von Ubergéngen
e Bereitstellung von notwendigen Ressourcen

Jugendamt - Praventionsleitziele seit 2019

1. Alle Kinder, Jugendlichen, junge Erwachsene und jung werdende Eltern in Arnsberg wer-
den frUhzeitig erreicht und beteiligt, um sie zu stdrken und zu unterstitzen.

Ganzheitliche Hilfs- und UnterstUtzungsangebote im Sinne von sozialer Inklusion, werden an
dem individuellen Bedarf der Zielgruppe sozialrGumlich ausgerichtet.

Durch den gezielten Auf- und Ausbau von verbindlichen Koordinierungs- und Netzwerkstruk-
3. turen werden die multiprofessionellen Fachkrafte in ihrer taglichen Arbeit unterstitzt, um mit
den komplexen Lebenswelten der Zielgruppen passgenau zu agieren.
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Arbeitsschwerpunkte 2023

Besonders Jugendliche, die Uber die Regelsysteme nur noch schwer oder gar nicht zu
erreichen, sind und die zunehmend mit schwerwiegenden sozialen Belastungen (Per-
spekftivlosigkeit, Drogenkonsum, Schulabsentismus, psychische Probleme, etc.) im Job-
center und der Jugendhilfe auffallen, bendtigen einen frihzeitigeren Beratungs- und
Hilfeansatz, damit sich Problemlagen nicht noch weiter manifestieren. Hilfs- und Unter-
stUtzungsstrukturen an den Regeleinrichtungen wie Kita, Schule und Jugendeinrichtun-
gen sind gut ausgebaut und bilden einen festen Baustein in der kommunalen Préaven-
tionskette. Jugendliche, die von diesen Einrichtungen aber nicht erreicht werden bzw.
sich denen bewusst entziehen, fallen ,,unter das Radar” der &rtlichen Hilfesysteme.
Ohne geeignete UnterstUtzungsangebote und resilienzférdernde Faktoren besteht die
groBe Gefahr, dass diese Zielgruppe weiter an den gesellschaftlichen Rand gedrangt
und eine gesellschaftliche Teilhabe zunehmend erschwert wird. Damit sich diese Ju-
gendlichen aber freiwillig auf den Weg machen und nicht erst dann, wenn das ,,Kind
bereits in den Brunnen gefallen ist*, bedarf es einer zentralen Anlaufstelle fOr Jugend-
liche und deren Familien mit einer einladenden, neutralen Kommstruktur.

o = Die Einrichtung der Haltestelle soll diese Funktion
@ Ubernehmen. Diese hat schon von der AuBenwirk-

' B samkeit nur wenig Amtscharakter und prasentiert

y i z p;} ‘) sich als Infostelle und Treff, wo zentral alle Angebote

und Dienstleistungen der Stadt im Bereich der Ju-

gendarbeit, Jugend- und Gesundheitshilfe und Jugendsozialarbeit abgerufen werden

kébnnen. Die drei Prventionsfachkrafte und zwei Streetworkerstellen (z.Zt. nicht be-

setzt) des FamilienbuUros, die hier inre BUros haben, kdnnen passgenau und frOhzeitig

beraten oder vermitteln. Wichtig ist aber auch, dass die ,,Haltestelle* offen fUr Netz-

werkpartneriinnen und Gruppen ist. Fachkrafte der Jugendhilfe im Strafverfahren und
des Jobcenters nutzen die RGumlichkeiten.

Das ,,Queer-Café" findet regelmdBig als offenes Angebot fUr Jugendli-
che, die sich der LGBTQIA+ Szene angehdrig fuhlen auch in den RGumen
der Haltestelle statt.

WeitereProjekte in Schulen und Jugendeinrichtungen gehéren ebenfalls

zum Angebot der pdd. Fachkrafte. Im Jahr 2023 wurde das Grundschulprojekt |, Fit fOr
den groBen Schritt* oder ,,Body&Grips" an weiterfGhrenden Schulen durchgefuhrt. Au-
Berdem wurde der Japan-Tag in Kooperation mit der VHS erneut durchgefUhrt.

In Kooperation mit dem Bildungsburo und der Stadtbibliothek wurde das TheaterstGck
~Uberleben* fir weiterfUhrende Schulen angeboten. Hier wurde das Thema National-
sozialismus und Fremdenfeindlichkeit mit den Schuler:innen bearbeitet. Vier AuffUhrun-
gen fUr jeweils 150 Besucher:innen in Arnsberg und HUsten fanden staftt.

In Kooperation mit der Jugendhilfe im Strafverfahren wurde ein sozialer Trainingskurs
durchgefihrt.

AuBerdem fanden im September TheaterauffGhrungen des Bundesprojektes ,,Trau
Dich" fur Schulklassen im Sauerlandtheater statt, wo das Thema sexueller Missbrauch
im Mittelpunkt stand und mit den Schuler:innen bearbeitet wurde.
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Suchtpravention 2023

In der Stadtverwaltung Arnsberg ist die Suchtprdvention fUr Kinder und Jugendliche in
die Arbeit des FamilienbUros integriert und kooperiert mit der stadt. Suchthilfe ,,Wen-
depunkt”. Mit der Stadt Sundern besteht ebenfalls eine Kooperationsvereinbarung.
Die Aufgaben der Suchtprévention sind im Konzept zur Suchtvorbeugung des Landes
NRW verbindlich beschrieben und definiert. Die Erfahrungswerte in der praktfischen
Suchtpréventionsarbeit zeigen, dass Abschreckung allein nicht ausreicht, um eine Ver-
haltensver&nderung positiv zu beeinflussen. Informationen zu riskantem Konsumverhal-
ten kombiniert mit der Akzeptanz von ambivalentem (unschlUssigem) Verhalten sind
ebenso erfolgreich wie festgelegte Regeln und Verbote.

Die meisten Menschen und besonders auch Jugendliche kennen die Risiken des Kon-
sums von Alkohol durchaus. Hier gilt es, die Risikobereitschaft zu minimieren und Eltern
bei ihrer Erziehungsarbeit zu unterstUtzen.

Arbeitsschwerpunkte der Suchtprdavention

e Von legalen Rauschmitteln wie Nikotin , Alkohol, Medikamenten

e Von illegalen Rauschmitteln wie Cannabis, Amphetaminen, Opiaten

¢ Von nichtstofflichem riskanten Konsum wie Glicksspiele (Spielautomaten, Casinos, Wett-
stuben)

e Von Medienkonsum wie Infernet, Handy, TV

Angebote der Suchtpravention ‘

e Fortbildungsangebote fir Multiplikatoriinnen

e Fortbildungsangebote fUr Jugendliche in Form von Workshops oder Jugendleiteriinnen-
Kurse

e Projekte und Informationsveranstaltungen mit Schiler:innen und Eltern aller Schulformen

o Kooperation mit der Schulsozialarbeit und offenen Jugendarbeit (z.B. Jugendzentren)

e Beratung fUr Jugendliche, ihre Eltern und Angehdrige

e  HalT - ein Kooperationsprojekt mit dem Klinikum des HSK zur Vorbeugung von GbermdaBi-
gem Alkoholkonsum bei Jugendlichen ("Koma saufen")

Seit Mdarz 2023 hat sich die personelle Situation entspannt und seit Mai 2023 ist die
Suchtprévention mit zwei 0,5 VZA Stellen besetzt. Die Mitarbeiterinnen haben an be-
wahrten Konzepten angesetzt und neue Projekte initiiert. Neue Formate werden an-
geboten (Schulungen zur Nikotinpré@vention oder das Wape-Rauchen), Projekte fur
konsumierende Jugendliche werden in Kooperation mit dem Wendepunkt entwickelt,
an Fortbildungen in motivierender GesprachsfGhrung (,move*) wird teilgenommen.

Zudem wird eine Mutliplikator:iinnenschulung fUr das Programm ,,move" (motivierende
GesprachsfUhrung in der Suchtpré@vention) angeboten.

Eine TheaterrauffGhrung fur Schuleriinnen der 6. Jahrgangsstufe ist fir den Weltkinder-
tag am 20.09.2024 in Vorbereitung. Das Praventionsprojekt fUr konsumierende Jugend-
liche ,,Can Stop" wird erneut angeboten.
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RechtskreisUbergreifende Projekte in der Region

Neben internen Praventionsansatzen im Jugendamt konnte unter Teilnahme des Lan-
desprogramms KIPS in der Zeit von 2022 — 2023 eine Kooperationsvereinbarung im Netz-
werk FaPsy zwischen der Jugend- und Gesundheitshilfe (Psychiatrie, Wendepunki-
Suchthilfe) erarbeitet werden.

<K Diese Kooperationsvereinbarung mit ihren Bausteinen ver-
‘iKIPS starkt das gemeinsame Fundament im Kooperationsver-
i bbund FaPsy (Familienhilfe und Psychiatrie). Durch die frOh-
Kinder psychisch kranker zeitige und fransparente Zusammenarbeit erhalten Be-

und suchtkranker Eltern
starken

troffene niederschwelligen Zugang zu den unterschiedli-
chen UnterstUtzungsleistungen sowie eine ganzheitliche Be-
trachtung auf die Bedarfe der Familien in inren Lebenswel-
ten zur passgenaueren UnterstUtzung.

Inhaltlich haben sich die Fachkrafte mit diesen Themen auseinandergesetzi:
Selbstverstandnis

Kooperationsverstandnis

Grundhaltung der Betrachtung auf Familien (Ganzheitlicher Ansatz)
Rechtsgrundlagen

Datenschutz & Schweigepflicht

Gemeinsame Verantwortung im Kinderschutz

Gemeinsame Ziele

Umsetzungsschritte

Qualitatsentwicklung

Fazit:

Zur ldentifizierung mit dem Netfzwerk Familienhilfe und Psychiatrie (FaPsy) und zur Si-
cherung der erarbeiteten Inhalte wurde vereinbart, eine gemeinsame Website zu er-
stellen. Diese wird im Herbst 2024 freigeschaltet.

Zur Umsetzung der Kooperationsvereinbarungen und zur Verstatigung der neuen Ar-
beitsansdtze in den jeweiligen Systemen finden weitere Austauschformate und ge-
meinsame Fortbildungen statt.

8.2 Sozialraumorientierung

Ziel ist es, die auftretenden Probleme frUhzeitig im Sozialraum zu [6sen und somit Pr&-
ventivarbeit wieder in die Tatigkeit der Jugendhilfe, auch im Rahmen der Hilfen zur
Erziehung, zu etablieren. Prévention hat Vorrang vor Einzelfallarbeit und soll, mit Vo-
raussetzung des Beschlusses, zur Umsetzung strategisch in das System der Jugendhilfe
mit dem Konzept der Sozialraumorientierung eingefihrt und etabliert werden.

Situation, Symptome

Seit vielen Jahren kennt die Entwicklung der Fallzahlen und der Kosten der Jugendhilfe
in Arnsberg sowie in anderen Stéddten und Gemeinden nur eine Richtung. Es gibtimmer
mehr Falle und die Kosten steigen dramatisch.

In den vergangenen zehn Jahren haben sich die Fallzahlen stark nach oben entwi-
ckelt. Im Jahr 2013 erhielten 502 Kinder und Jugendliche Hilfen zur Erziehung und im
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Jahr 2023 705 Kinder und Jugendliche. Das entspricht einer Steigerung von Uber 40
Prozent.

Auch im Vergleich der sogenannten Lastquoten, mit denen die Hilfezahlen bezogen
auf 10.000 Kinder und Jugendliche berechnet werden, ergibt sich ein dhnliches Bild. In
Arnsberg bekommen 339 Kinder und Jugendliche pro 10.000 dieser Altersgruppe Hilfen
zur Erziehung und im Land NRW 371. In Bezug auf vergleichbare Kommunen liegt Arns-
berg im Mittelfeld der Lastquoten.

Die Kosten der Hilfen zur Erziehung haben sich dazu in den letzten 10 Jahren mehr als
verdoppelt. Werden die Kosten ohne Erstattungen an andere Gemeinden, Projekte
oder die Kosten der Mitarbeiteriinnen im ASD betrachtet, stiegen diese von 7 Millionen
Euro im Jahr 2013 auf Uber 15,5 Millionen Euro im Jahr 2023. Das entspricht einer Stei-
gerung von 121 Prozent.

Immer mehr Fallverldufe eskalieren, werden lGnger bearbeitet und sind aufwdandiger
zu fOhren. Insbesondere im Raum Alt-Arnsberg werden hohe Fallbelastungen festge-
stellt.

Immer schwerere FallverlGufe und die Fokussierung auf die Gefahrenabwehr (Mel-
dung von Kindeswohlgefdhrdungen) haben den Arbeitsalltfag der ASD-Mitarbeiter:in-
nen im Laufe der letzten zwei Jahrzehnte drastisch verdndert. Der ASD ist zunehmend
im Krisenmodus.

Im aktuellen System werden die Freien Tréager fur das Bearbeiten von Problemen und
nicht fOr das Vermeiden bzw. Losen von Problemen vergUtet. Sie kénnen aber auch
nicht ihre Potentiale ausschépfen, werden gezwungen, vorgefertigte Losungen anzu-
bieten und kdnnen keine ,,LosungsmaBanzige" generieren. Es herrscht zwischen ASD
und Mitarbeiter:innen der Freien Trager ein Auftraggeber-/Auftragnehmerverhdlinis.

Die Konzentration auf die Gefahrenabwehr und die hohe Bedeutung vorgefertigter
MaBnahmen sowie der Einsatz von Mitarbeiterinnen im gesamten Stadtgebiet er-
schwert oder verunmaoglicht das AnknUpfen an lokale Ressourcen. Die Présenz der Ju-
gendhilfe als Lésungspartner in den SozialrlGumen ist gering.

Die Jugendhilfe befindet sich immer mehr in einer Abwdartsspirale. Als Losungsansatz
wird vielfach immer mehr Personal und Geld gefordert.

Die Systemlogik zwingt alle Akteure aber zu einer Struktur der Hilfeleistung, die wenig
I6sungszentriert und wenig klientenzentriert ist und sich letztlich als begrenzt effektiv
und schon gar nicht effizient erweist.

Ursachen
Als Ursachen dieser Entwicklung kann ein erhndhter Falldruck durch negative gesell-
schaftliche Entwicklungen angefUhrt werden.

Durch die demografische Entwicklung schrumpften FamilienverbUnde drastisch, be-
schleunigten die verminderte Tragféhigkeit sozialer Netze. Nicht zuletzt hat der Uber-
bordende Medienkonsum Auswirkungen, die noch gar nicht vollends abgeschatzt
werden kénnen.
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Massive Auswirkungen hat die Corona Pandemie auf Kinder und Jugendliche gehabt.
Psychische Belastungen und damit auch das Fallaufkommen haben dadurch zuge-
nommen. Dass psychische Belastungen bei Erziehenden, aber auch bei Kindern und
Jugendlichen kontinuierlich zunehmen, ist ein langanhaltender Trend.

Gedndert hat sich mit der Ver@nderung der Gesellschaft auch die Diskussion und Aus-
richtung der Sozialen Arbeit. In den 80er und 90er Jahren des letzten Jahrhunderts gab
es eine Therapeutisierungswelle. Das bedeutete, dass der Fokus umfassend auf das
Scheitern des Individuums gelegt wurde. Die Ursachen von sozialen Problemen wur-
den nicht mehrim Versagen von Strukturen oder Beziehungsnetzwerken, sondern zent-
ral beim Individuum gesucht.

Ab Beginn dieses Jahrhunderts schritt die Okonomisierungswelle im Sozialen voran. Es
wurden Begrifflichkeiten und Systematiken aus dem Wirtschaftsbereich im Sozialen
etabliert. So wurde verstarkt versucht ,,Kundenfreundlichkeit" umzusetzen. Der Spruch
~Was kann ich fUr Sie tun" suggeriert, dass das Klientel lediglich aus einem Regal der
Lésungsangebote auswdhlen musste, ohne die eigene Situation zu hinterfragen oder
sich anstrengen zu mussen.

Verheerend hat sich auch das System der abzurechnenden Fachleistungsstunden
ausgewirkt. Die Freien Tradger mUssen immer mehr Fachleistungsstunden absetzen, um
ihnr Auskommen zu haben. Damit mussen immer mehr Probleme beschrieben werden,
um die Finanzierung abzusichern. Losungen fGhren dagegen zu einem Verlust der Fi-
nanzzuwendungen im Einzelfall.

Schleichend ist eine Ausrichtung der Jugendhilfe auf
die Gefahrenabwehr erfolgt. Durch die schweren Vor-
falle von Misshandlung und sexuellen Missbrauch wurde
ein Meldesystem zur Aufdeckung von Kindeswohlge-
fdhrdungen aufgebaut. Das Ziel, Missstdnde aufzude-
cken ist sicherlich richtig, hat aber im Alltag des ASD
: i § dazu gefUhrt, dass oft zu MeldeUberpriufungen ausge-

ckt werden muss und die UnterstUtzung von Kindern, Jugendlichen und Eltern aus
dem Arbeitsfokus ger&t. Damit ger@t aber auch die UnterstUtzung gelingenden Auf-
wachsens in den Hintergrund. Das belastet die Mitarbeiteriinnen des ASD schwer. Sie
haben sich ausbilden lassen, um Familien zu helfen und fahren nun oftmals nur von
Brandherd zu Brandherd, um schnell Konflikte einzuddmmen.

Ein Trend, der durch die angesprochene Therapeutisierungswelle und Okonomisierung
verstarkt wurde, ist die immer starkere Ausdifferenzierung der Losungsansdtze und da-
mit Versdulung der Hilfsangebote. Es gibt teilweise Familien mit bis zu 10 Helfersyste-
men, das Losungen erschwert und viele Familienkonstellationen Uberfordert.

Oft stehen einzelne Angebote, aber nicht Lésungen fUr komplexe Probleme in der Le-
benssituation im Vordergrund. Ressourcen der Klienten und des Lebensumfelds wer-
den kaum oder nicht genutzt. Die ,,professionelle Losung* unterstUtzt durch Hauptamt-
liche hat aktuell systembedingt haufig Vorrang.

Alle diese Ursachen haben zur Folge, dass die Lebenslagen immer belastender wer-
den und Problematisierungen aber nicht Losungen durch das angelegte System be-
lohnt werden.
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FUr den Alltag in der Sozialen Arbeit im Allgemeinen und dem ASD im Speziellen be-
deutet dies, dass auf der Grundlage des Eindrucks stets wachsenden Problemdrucks
nur immer mehr (professionelles) Personal die Losung bringen kdénnte.

Ein ,,immer mehr desselben* (mehr Geld, mehr Personal) wird die anstehenden Prob-
leme nicht I&sen. Es braucht einen grundsatzlichen Systemwandel. Nicht das immer
neue erzeugen und darstellen von Problemen muss belohnt werden, sondern der Auf-
bau gelingender Systeme und die Vermeidung zugespitzter Problemlagen. Es braucht
neue Regelkreislidufe.

Dabei muUssen die Kinder, Jugendli-
che und Eltern im Zentrum der Uberle-
gungen stehen. Kreativitdt und L&-
sungsorientierung mussen im System
der Jugendhilfe Vorrang erhalten.
MaBnahmen als MaBanzige und
nicht Regalware sind gefragt. Die Sys-
teme der Jugendhilfe mUssen mehr
an den Ressourcen des Klientels und
des Sozialraums andocken. Das ge-
lingt nur mit einer zunehmend breit,
statt spitz aufgestellten Fachlichkeit
und viel Présenz im Sozialraum.

Ein Ansatz der alle diese Forderungen erfullen kann, ist die EinfUhrung des Fachkon-
zepts Sozialraumorientierung.

Fachkonzept Sozialraumorientierung

Uber 40 Jahre seines beruflichen Wirkens hat sich Prof. Hinte (Uni Essen, ISAB-Institut) mit
den aufgeworfenen Fragestellungen befasst und das Fachkonzept Sozialraumorien-
tierung entwickelt.

Das Fachkonzept Sozialraumorientierung fuBt auf der Umsetzung von fUnf Prinzipien

Funf Prinzipien der Sozialraumorientierung

Orientierung an den Interessen und am Willen

Die Menschen und nicht die Verfahren stehen im Mittelpunkt.
Unterstiitzung von Eigeninitiative und Selbsthilfe

Grundlegend sind die Ziele der Menschen und deren Mitwirkung.

Konzentration auf Ressourcen

Intensive Einbeziehung der Ressourcen der Menschen und deren Umfeld
Zielgruppen- und bereichsibergreifende Sichtweise

Aufbrechen eines versaulten Denkens

Kooperation und Koordination

Durch den Ansatz entstehen vermehrt Anreize zur Kooperation der Ressourcentrager.
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In der Jugendhilfe kann das Fachkonzept Sozialraumorientierung durch die Etablie-
rung von Leittrdgern in den sog. Wirkungsrédumen, die jeweils mehrere Sozialrbume um-
fassen, umgesetzt werden. Die Trager arbeiten dann nur noch in diesem Teilareal der
Stadt. Den Wirkungsrdumen wird ein Budget zugeordnet. Es wird nicht mehr in Fach-
leistungsstunden abgerechnet.

Die Freien Trager tragen die DurchfUhrungsverantwortung fir die umzusetzenden MaB-
nahmen und kdnnen von Beginn an ein hohes MaB an Kreativitat in Loésungsansatze
einbringen. Die Gewdhrleistungsverantwortung verbleibt beim &ffentlichen Trager.

In der Umsetzung der Leittradger im Sozialraum spielt die fallibergreifende und auch
die fallunabhdngige Arbeit eine groe Rolle. Problemlagen von Einzelpersonen kén-
nen durch Gruppenangebote bearbeitet werden, ohne vorangehende Genehmi-
gung der MaBnahmen. Fallunabhd&ngig kann z.B. auch ein Nachbarschaftsfest im So-
zialraum unterstUtzt werden. Lésungsmoglichkeiten kdnnen viel unburokratischer und
mit mehr Kreativitdt umgesetzt werden. MaBanzuge fUr Lésungen werden zum Stan-
dard.

Die etwas kleineren Stddte Rosenheim und Weimar arbeiten schon seit ldngerem mit
dem Fachkonzept Sozialraumorientierung. Es wird dort mit wesentlich geringerem Fi-
nanzaufwand eine héhere Personalprdsenz in den SozialrGumen bewirkt. Problemlo-
gen kdénnen frOhzeitig begrenzt werden. Prvention hat so System. Durch das Fach-
konzept Sozialraumorientierung entstehen attraktivere Arbeitsbedingungen sowohl
bei freien Tragern wie auch beim ASD. Dadurch wird die Gewinnung von Fachkréften
erleichtert.

Zusammengefasst ist die erwartete Wirkung der Umsetzung des Fachkonzeptes:

e Der Wille der Menschen steht im Mittelpunkt. Kinder, Jugendliche und Eltern fUh-
len sich besser unterstitzt.

e Beratung, UnterstUtzung und Begleitung finden in der Lebenswelt statt. Ressour-
cen der Beteiligten werden intensiv genutzt.

e Es gibt mehr Personal vor Ort. Dadurch kénnen entstehende Probleme eher bear-
beitet werden.

e Wesentlich effizientere Hilfe kann geleistet werden. Dies wird durch passgenaue
Hilfen erreicht.

e Die Ressourcen der Trager der Freien Jugendhilfe werden effektiv und effizient ge-
nutzt, da die Freien Trager in ihrer neuen Rolle viel Kreativitdt und Losungskompe-
tenz einbringen kénnen.

e Es gibt starke Anreize, im System Lésungen zu erarbeiten.

e Eswird eine Begrenzung, oder sogar Senkung der Jugendhilfekosten erwartet.

Arbeitsschwerpunkte 2023

Im Jahr 2023 haben 8 leitende Mitarbeiteriinnen fUr zwei Tage einen Fachkongress in
Rosenheim besucht, bei dem 20 Jahre Umsetzungsarbeit des Fachkonzepts Sozial-
raumorientierung reflektiert wurden. Danach wurden die Erkenntnisse in mehreren
Klausurtagen analysiert und Umsetzungsideen entwickelt. Es hat sich inzwischen mit
den zentralen Freien Tragern der Jugendhilfe in Arnsberg ein intensiver Dialog zum
Thema entwickelt. Sechs Verireteriinnen der GeschaftsfGUhrung der Freien Tréger ha-
ben zusammen mit zwei Jugendamtsmitarbeitern eine Tagung in Weimar zum Thema
besucht. Anfang Juli 2024 ist eine groBe Delegation der &ffentlichen Verwaltung und
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der freien Trager in den Kreis Nordfriesland mit etwa 25-jahriger Sozialraumarbeit-Erfah-
rung gereist, um in den Austausch zu gehen.

Parallel fanden und finden viele Gesprdche statt, z.B. GF Freie Trager, Vorstdnde Freier
Trager, Verwaltungsvorstand, Personalrat und GSB der Stadt, ASD, Landesjugendamt,
etc. Die bisherigen RUckmeldungen sind von groBem Interesse geprdagt und insgesamt
positiv. Der Rat beauftragte mit einem entsprechenden Beschluss im Juni 2024 die Ver-
waltung die EinfGhrung des Fachkonzepts Sozialraumorientierung intensiv mit allen re-
levanten Akteuriinnen zu durchdenken und vorzubereiten. Im 4. Quartal 2024 wird
dem Rat ein Umsetzungsvorschlag zur polit. Entscheidung vorgelegt.

8.3 Inklusion

Da das Inklusionsverstdndnis je nach Perspektive ein anderer sein kann, ist im Kontext
Inklusion eine BegriffsklGrung und eine gemeinsame Zielsetzung stets sinnvoll.

Grundsdatzlich gibt es beim Inklusionsverst&ndnis zwei Ansatze:

e Enges Definitionsverst@ndnis (Menschen mit Behinderung) oder weites, d.h. ein
Definitionsverstandnis mit verschiedenen Differenzkategorien (Alter, Herkunft, Be-
hinderung, Religion, sexuelle Orientierung, Geschlecht)

e Inklusion als Ziel oder gemeinsamen Prozess verstehen

Aufgabenbeschreibung

Mit EinfUhrung des Jugendhilfestarkungsgesetzes hat sich der ganzheitliche Ansatz der
Jugendhilfe in den organisatorischen Strukturen auf der Kommunal -und Landesebene
stark verdndert. Die Herausforderung wird die Umsetzung einer inklusiven Jugendhilfe
sein.

Eine endgultige Entscheidung wie Inklusion im Bereich der Jugendhilfe weiter intensi-
viert wird, wurde auf Bundesebene noch nicht getroffen. Der Referentenentwurf fur
die Fortschreibung des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes deutet darauf hin, dass
zum1.1.2028 oder spatestens zum 1.1.2030 die Zusté@ndigkeit fUr alle Kinder und Jugend-
liche mit Einschrankungen in die Jugendbhilfe fallt.

Da alle Jugend&mter aus der Region sich auf den Weg begeben wollen, um gemein-
same Lésungsansatze zu erarbeiten, ist ein Uberregionaler Fachtag der Stéddte Arns-
berg, Sundern und HSK im Oktober 2024 geplant.

2008 legte die UN Behindertenrechtskonvention (Art 7, 1 UN-BRK) fest:

Die Vertragssaaten treffen alle erforderlichen MaBnahmen, um zu gewdhrleisten, dass
Kinder mit Behinderung gleichberechtigt mit anderen Kindern alle Menschenrechte
und Grundfreiheiten genieBen kdnnen.

Im Jugendhilfestarkungsgesetz 2021 ist festgeschrieben worden, dass die Zusammen-
fUhrung der Kinder- und Jugendhilfe mit der Eingliederungshilfe fur alle jungen Men-
schen bis 2028 erfolgen soll.

Konkret bedeutet dies:
e Verankerung der Inklusion als Leitgedanken der Kinder- und Jugendhilfe
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¢ gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderungen in Kindertages-
einrichtungen

e Verbindliche Zusammenarbeit beteiligter Leistungstréger

e Verbindlichere Beratung betroffener Kinder, Jugendliche und Eltern in allen Ar-
beitsbereichen

e Verfahrenslotsiinnen als verldssliche Ansprechpersonen vor Ort, um frGhzeitige
Ubergénge zu erméglichen und die Ubergénge zu sichemn

FUr die Umsetzung einer inklusiven Jugendhilfe wird daher bendtigt:

eine gemeinsame Zielrichtung in der Inklusionsdiskussion

den Willen zur Haltungs@nderung

ein neues Verantwortungsbewusstsein

eine diversitatsbewusste Sprache (Sprache hat Wirkung und ist Ausdruck von
Macht)

die tatséchliche Blickrichtung auf die Lebenswirklichkeit der Klient:innen

den politischen Willen, sich mit Diversitat auseinanderzusetzen

finanzielle Ressourcen

ein bewusster Umgang mit Machtquellen und Machtstrukturen

Aktueller Stand:

Einheitliche verbindliche Vernetzungsstrukturen zur rechtskreisibergreifenden Koope-
ration zwischen den Organisationen mit gemeinsamen MaBnahmenplanungen for
passgenaue UnterstUtzungsangebote vor Ort, sind noch nicht vorhanden. Weder per-
sonell, noch finanziell.

Im Rahmen der Vernetzungstatigkeit im FrOhkindlichen Bereich und in der Jugendar-
beit sind rechtskreisGbergreifende Kooperationsstrukturen gewachsen, welche gezielt
ausgebaut werden kédnnen. Férderlich ist hier, dass seit 2020 im Rahmen der Netzwerk-
arbeit in unterschiedlichen Austauschformaten eine Anndherung auf der Fachkraf-
teebene stattfindet.

Bestehende Praventionsangebote der Jugendhilfe richten sich aktuell an alle Familien
mit Kindern und Jugendlichen. In der Regel werden in der aufsuchenden Elternarbeit
fallbezogene individuelle Losungen gefunden, dhnlich wie im Bereich der Gewdhrung
der Leistung nach §35a SGB VIII.

8.4 Partizipation

Aufgabenbeschreibung und Struktur

Aktive Beteiligung an jugendpolitischen Themen von Kindern und Jugendlichen in
Arnsberg ist als kommunale Pflichtaufgabe im Kinder- und Jugendférderungsgesetz
NRW verankert und wird ein wesenftlicher Forderschwerpunkt des neuen kommunalen
Kinder- und Jugendférderplanes. Gem. § 6 Satz 2 des AK-KJHG-KJFOG soll der Trager
der offentlichen Jugendhilfe Kinder und Jugendliche an all inren Interessen berUhren-
den Planungen angemessen beteiligen. Gem. § é Satz 1 des AK-KJHG-KJFOG sind bei
dem Trager der &ffentlichen Jugendhilfe zur Férderung der Wahrnehmung der Rechte
von Kindern und Jugendlichen geeignete Ansprechpartner:iinnen zur VerfGgung zu
stellen. In Arnsberg ist das FamilienbUro als Organisationseinheit mit dieser Aufgabe
Uberwiegend betraut.
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Das Kinder- und Jugend-Starkungsgesetz (KJSG) sieht des weiteren gesetzliche Ande-
rungen in fUnf Bereichen der Jugendbhilfe vor:

Funf Bereiche der Jugendhilfe

U Eall I

1.

Besserer Kinder- und Jugendschutz

Starkung von Kindern und Jugendlichen, die in Pflegefamilien oder in Einrichtungen
der Erziehungshilfe aufwachsen
Hilfen aus einer Hand fUr Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderung

Mehr Pravention vor Ort
Mehr Beteiligung von jungen Menschen, Eltern und Familien

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen beschrdnkt sich aber nicht nur auf den Be-
reich der Jugendhilfe. In der Stadtverwaltung Arnsberg befassen sich mehrere Dezer-
nate und Fachdienste mit dieser Thematik:

BUrgermeister: Jugendsprechstunde

BUrgermeisterreferat — Burger:innenrat, online Beteiligungsplattform

Dezernat 3 - Jugendamt Lenkungsrunde

Dezernat 2 — Partizipation an Nachhaltigkeitsprojekten und Smart City
Dezernat 4 — Stadtentwicklungsprozesse

Gestaltung von Spiel- und Freizeitfldchen in Kooperation mit dem Grunfladchen-
amft

Arbeitsschwerpunkte 2023

&

WILL'S

BURCERMESTERSPRECHST!
#{R KINDER UND JUSE]

In der Jugendhilfe werden mehrere verschiedene Beteiligungsfor-
mate in Arnsberg umgesetzt und gelebt. Hervorzuheben sei das
Projekt #mischdichein, bestehend aus einer Gruppe von aktiven
Jugendlichen, die sich eigenstandig, mit UnterstUtzung des Famili-
enburos, zur Aufgabe gemacht hat, an aktuellen Themen der
Stadtgesellschaft teilzuhaben und sich hier aktiv einzubringen.
Erste Ergebnisse der Arbeit wurden dem JHA vorgestellt. AuBer-
dem wurde in den Jugendzentren der Stadt die BUrgermeister-
sprechstunde ,,Bittner will's wissen" eingefGhrt. Der Burgermeister
geht dort mit den Jugendlichen Uber ihnre Winsche und Anliegen
ins Gesprdch. Im Nachgang der Gesprdche erhalten die Jugend-
lichen eine RUckmeldung vom BuUrgermeisteramt.

Als gemeinsame Aufgabe sieht die Verwaltung eine strukturelle Verankerung einer an-
gemessenen Kinder- und Jugendbeteiligung, welche auch entsprechenden politi-
schen Antrdgen Rechnung tragen soll.

Als Ergebnis der durchgefUhrten Beteiligungsformate und Befragungen I&sst sich von

Seiten des Jugendamtes folgendes Fazit ziehen:

Kinder und Jugendliche in Arnsberg bevorzu-
gen projektorientierte Beteiligung. Diese hat
sich bereits mehrfach bewdahrt.
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Favorisiert werden verschiedene Formen von Beteiligung, die an den Lebenswel-
ten angepasst sind. Dartber hinaus soll eine moglichst hohe Anzahl von Kindern
und Jugendlichen die Chance erhalten, sich zu beteiligen.

Aus Sicht der Verwaltung ist ein Kinder- und Jugendparlament keine geeignete
Beteiligungsform fUr Arnsberg.

In der JHA Sitzung vom 06.03.2024 wurde folgende zukUnftige Vorgehensweise fur eine
verbindliche, strukturelle Verankerung einer angemessenen Kinder- und Jugendbetei-

gung im Stadtgebiet Arnsberg beschlossen:

EinUbung von Beteiligung in allen Einrichtungen der Jugendhilfe, inkl. Kita

Lokale Jugendforen auf Initiative der BZA

Jugendbefragungen alle 5 Jahre

Projektorientierte Einbindung und Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Als Modellvorhaben: Sondersitzungen des JHA unter Einbeziehung der Kinder und
Jugendlichen

Umsetzung der im Jugendhilfeausschuss vorgestellten Projektskizzen zur zukUnfti-
gen Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Ausblick 2024 | 2025

@ Querschnittaufgaben

Pravention

Die Umsetzung der Leitziele des Jugendamtes | Stadtverwaltung im Rahmen der
Kommunalen Préaventionskette hat dazu gefGhrt, dass in Arnsberg der Prventions-
ansatz als wesentlicher Bestandteil der Zusammenarbeit auf Fachkréfteebene und
im Wirken mit den Eltern gelebt wird. Auch wenn GuBere EinflUsse (z.B. akute Krisen,
die Corona Zeit, Krieg, Personalmangel) stets einen Einbruch im praventiven Arbeits-
ansatz geben, hat sich in Arnsberg eine gute Vernetzungsstruktur aufgebaut. Dem
Wunsch nach mehr Prventionsangeboten stehen die standig verdnderten Struktu-
ren in den einzelnen Arbeitsbereichen gegenuber. Nur durch die Evaluation der be-
stehenden Angebote, Prufung von Doppelstrukturen und konkreten MaBnahmen-
planungen, kdnnen zeitliche und finanzielle Ressourcen bedarfsgerecht erfolgen.

In Bezug auf das Fachkonzept Sozialraumorientierung kann festgehalten werden,
dass der bestehende Préaventionsansatz des Jugendamtes in den unterschiedlichen
Gremienstrukturen schrittweise abgeglichen und bedarfsgerecht angepasst werden
sollte.

Letztendlich geht es um ein frihzeitiges, passgenaues Zusammenwirken im Lebens-
raum der Familien.
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Sozialraumorientierung
Bisher gibt es ein solides Interesse bei allen Stakeholdern an der Umsetzung des Fach-
konzepts Sozialraumorientierung, aber auch noch viele Fragen.

Der Verwaltung wurde der Auftrag gegeben, bis zum 4. Sitzungslauf 2024 die kom-
plexen Fragen einer Transformation des aktuellen Systems, in ein am Fachkonzept
Sozialraumorientierung ausgerichtetes System zu beantworten und ein Konzept fur
die EinfGhrung des Fachkonzepts Sozialraumorientierung dem JHA und Rat vorzu-
schlagen. Falls dann die Umsetzung beschlossen wird, ist fUr das Jahr 2025 eine Schu-
lungsserie fUr Mitarbeiteriinnen des Jugendamtes und der Freien Trager geplant, um
den Haltungswechsel zu unterstUtzen. Ab Mitte 2025 soll der Start der Umsetzung in
den Wirkungsrdumen beginnen und die Etablierung des Fachkonzepts Sozialraum-
orientierung in einer funfijdhrigen Erprobungs- und EinfUhrungszeit experimentellen
Charakter haben.

Weitere Exkursionen, Gespréche und Klausurtage sind geplant, um die offenen Fro-
gen zusammen mit den zentral beteiligten Akteuriinnen zu kldren. Es werden auch
Informationsveranstaltungen fir weitere Stakeholdergruppen (z.B. Bezirksaus-
schusse) realisiert.

Mit einigen Tagen pro Jahr wird auch Prof. Hinte die Umsetzung des Fachkonzepts
Sozialraumorientierung in Arnsberg begleiten kdnnen.

Um die komplexen Aufgaben der Projektentwicklung stemmen zu kbnnen, wurde im
Jugendamt eine Steuerungsgruppe etabliert (4 Personen). Die Lenkungsrunde des
Jugendamts (11 Personen) wird als erweiterte Steuerungsgruppe genutzt. Ein Ring
zum Austausch mit den Freien Tragern ist im Aufbau. Bei der Koordination des Ge-
samtprojektes wird auf Methoden der agilen Organisationsentwicklung zurockgegrif-
fen. Die Jugendhilfeplanerin organisiert die Projektkoordinierung als Scrum-Manage-
rn.

Inklusion

¢ Gemeinsamer Fachtag: Verstadndigung und Wege zur , Inklusiven Jugendhilfe*

e FortfUhrung der unterschiedlichen Austauschformate zur inhaltlichen Anndhe-
rung

e Evaluation der bisherigen Strukturen und Angebote im Netzwerk Schwanger-
schaft & Fruhe Kindheit im Sinne des Landesgesamtkonzeptes zur Umsetzung
der Bundesinitiative Fruhe Hilfen

Partizipation

Die erarbeiteten Projektskizzen von Politik und Verwaltung werden in folgender Rei-

henfolge durchgefuhrt:

e Sondersitzung JHA + Projekt Jugend. Macht. Politik

e Planspiel ,,Pimp your town" + Projekt Kinder- und Jugendwettbewerb

e Projekt Expert:in in eigener Sache
Zur Umsetzung der Projekte wird das Familienburo einen Férderantrag fur das
LWL-Programm "Partizipation und Demokratie fordern" ab September 2024 stel-
len
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9 Steuverung und Planung der Jugendhilfe

Die Steuerung und Planung der Jugendhilfe wird durch den Fachdienst Planung | Qua-
litdtsmanagement mit folgenden

inhaltlichen Schwerpunkten unter- Blirgermeister:in
. Verwaltungskonferenz | Rat
stofzt:
Leitung Dezernat 3
° Jugendhilfeplcnung Jugend | Familie | Soziales| Integration | Gesundheit
e Koordination Kinderschutz , , ,
o Sozmlplgnung Jugendhilfeplanung | Vernetzung | Kinderschutz | Qualititsmanagement| Sozialplanung
° QUCI lit&tsma nogemenT Leitungen der einzelnen Arbeitsbereiche im Dezernat

inkl. der Teamleitungen, Koordinierungsfachkrafte

Trageriubergreifende Kooperation aller Akteure inkl. Eltern ‘

Die in diesem Bereich ‘
tatigen Fachkréfte unterstUtzen die Fachdienste im Dezernat 3| Jugend-
amt und die Jugendamtsleitung in diesen Themenbereichen.

9.1 Qualitatsmanagement

Qualitatsmanagement & Prozessmanagement im Jugendamt Arnsberg

Der Auftrag der Qualitatsentwicklung im Jugendamt ist unter § 79a SGB VIl festge-
schrieben. Hieraus ergibt sich die Verpflichtung, Grundsé&tze und MaBstdbe fur die Ent-
wicklung von Qualitét sowie MaBnahmen zur Gewdhrleistung, den Prozess der Gefahr-
dungseinschatzung nach § 8a SGB VIl und die Zusammenarbeit mit anderen Instituti-
onen weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmdaBig zu Uberprifen. Neu durch die
Gesetzesreform besonders in den Fokus gerUckt ist die BerUcksichtigung der spezifi-
schen Bedurfnisse von jungen Menschen mit Behinderungen sowie die Sicherung der
Rechte von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen, in Familienpflege und ihren
Schutz vor Gewalt.

Grundsatzlich, und dies hat das Jugendamt durch die Ausgestaltung des QM beson-
ders hervorgehoben, kann Qualitatsentwicklung nur als Beteiligungsprozess bzw. par-
tizipativer Vorgang gelingen, Mitarbeiter:innen und Tr&éger mUssen mitgenommen wer-
den und mitgestalten kdnnen.

§ 79a SGB VIl Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe
Um die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach § 2 SGB VIl zu erfUllen, haben die Tra-
ger der &ffentlichen Jugendhilfe Grundsatze und MaBstdbe fUr die Bewertung der Qualitat
sowie geeignete MaBnahmen zu ihrer Gewdahrleistung for

die Gewdhrung und Erbringung von Leistungen,

die ErfUllung anderer Aufgaben,

den Prozess der Gefdhrdungseinsché&tzung nach § 8a,
die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

s> Il [ e
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§ 79a SGB VIl Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe

weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmdaBig zu Uberprufen. Dazu zahlen auch Quali-
tatsmerkmale fUr die inklusive Ausrichtung der Aufgabenwahrnehmung und die Beruck-
sichtigung der sperzifischen BedUrfnisse von jungen Menschen mit Behinderungen sowie die
Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen und in Familien-
pflege und ihren Schutz vor Gewalt. Die Tr&ger der &ffentlichen Jugendhilfe orientieren sich
dabei an den fachlichen Empfehlungen der nach § 85 Absatz 2 zustdndigen Behorden
und an bereits angewandten Grunds@tzen und MaBst&ben fUr die Bewertung der Qualitat
sowie MaBnahmen zu ihrer Gewdhrleistung.

QM orientiert sich am Denkmodell des Qualitatskreises nach Deming:

Wie y/ ‘

es sein?

Ziele des QM des Arnsberger Jugendamtes sind die Steuerung und Organisationsent-
wicklung, stdndige Verbesserung der Arbeitsleistung, die Erwartungen von Adressat:in-
nen erfUllen, Mitarbeiter:innenin ihrer taglichen Arbeit unterstGtzen, Qualitatsstandards
mit Tradgern entwickeln, Arbeit und Einarbeitung vereinfachen und Wissen festhalten.

Qualitatsmanagement ist in Arnsberg mit einer halben Stelle besetzt.

Zur Durchfuhrung des QM hat sich folgendes Vorgehen etabliert:

Es werden Gesprdche mit den einzelnen Fachdiensten gefUhrt und die IST-Situation
besprochen. Gemeinsam ist nun festzulegen, was verbessert werden muss und nach
welchen Standards gearbeitet werden soll. Um den SOLL-Zustand zu erreichen, ist im-
mer wesentlich zu betrachten, was noch gebraucht wird und wie eine bessere Zusam-
menarbeit entwickelt werden kann.

Arbeitsschwerpunkte 2023

In diesem Jahr wurde das ASD-Handbuch erneut, wie in 2022, mit der neuen ASD-Lei-
tung evaluiert, verdndert und erweitert. Die QualitGtshandbuUcher fUr den ASD und den
PKD liegen in digitaler Form (im hauseigenen Intranet) vor, hier sind die Kernprozesse
mit Handlungsstandards und Formularen dieser Fachdienste abgebildet. Hierzu wird
eine Prozessmanagement-Plattform, ,picture" verwendet, welche eine sehr genaue
Darstellung von Abldufen und Prozessen erlaubt.

Das Handbuch wurde u.a. auch durch den Prozess der sozialarbeiterischen Diagnostik
ergdnzt — ein nun etabliertes Verfahren, welches die Mitarbeiter:innen noch starker un-
terstUtzt, die wirkungsvollste Hilfe zu initiieren. Die Etablierung diagnostischer Verfahren
starkt die Wirksamkeit der Hilfen.
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Weiterhin wurde der Prozess der Inobhutnahme nach § 42 SGB VIl neu strukturiert und
mit weiteren Handlungsstandards optimiert.

DarUber hinaus wurden Qualitatsstandards fUr das Verfahren der Inobhutnahme der
UMF erarbeitet — hierzu wurde ein multiprofessionelles Team aus ASD, Vormundschaft,
Wirtschaftlicher Jugendhilfe und Ausldnderamt unter Anleitung des QM tatig. Dieser
Prozess startete schon 2022 und blieb in 2023 weiterhin thematisch bedeutsam, da die
Arbeit und die verwaltungstechnische Abwicklung der Inobhuthahme der UMF ein
komplexes Feld in der Jugendhilfe abbildet.

Zudem wurden die Beratungsleistungen in ASD und PKD neu im Handbuch aufgenom-
men.

Ein weiteres Arbeitsfeld war die Begleitung des Teams Beistandschaften in der Struktu-
rierung inrer Arbeitsabléufe.

Die in 2022 mit den Trgern erarbeitete QualitGtsentwicklungsvereinbarung beinhaltet
verschiedene Qualitatsvereinbarungen und Qualitatsstandards, unter denen die
freien und die &ffentlichen Tréger der Jugendhilfe in Arnsberg arbeiten. Diese wurden
in 2023 von den Tragern der freien Jugendhilfe unterzeichnet.

Weiterhin wurden in 2023 durch die Neubesetzung der Stelle ,,Netzwerk Kinderschutz
und Beratung der 8a-Falle im ASD* die vorhandenen Verfahren im Kinderschutz Uber-
arbeitet und qualitativ verbessert.

9.2 Jugendhilfeplanung

Aufgabenbeschreibung und Struktur
Die Jugendhilfeplanung ist in dem Fachdienst 3.0 Planung | QualitGtsmanagement

verortet und wurde zum 01.10.2023 neu besetzt.

Jugendhilfeplanung ist ein zentrales Steuerungsinstrument zur zukunftsgerichteten Ge-
staltung und Entwicklung der Handlungsfelder der Jugendhilfe. Zielsetzung ist es, posi-
tive Lebensbedingungen fUr junge Menschen und ihre Familien zu schaffen und be-
darfsgerechte Angebote und Strukturen ausreichend und rechtzeitig bereitzustellen.

Unter § 80 SGB VI sind die Aufgaben der Jugendhilfeplanung verankert:

Bestand
erheben
Bedarf BerUcksichiigung der
emittein Winsche, Bedirfnisse und
Inferessen der Adresaatinnsn
MaoBnahmen
planen
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Die strategische Jugendhilfeplanung bereitet gesamtstadtische und kleinrfumige Dao-
ten zur SteuerungsunterstUtzung auf, analysiert und bewertet die Datengrundlage und
bereitet relevante Planungsansdtze vor. Planungsprozesse werden durch die Jugend-
hilfeplanung organisiert und moderiert, mit der Zielsetzung, effektiv, zielgerichtet, be-
teiligungsorientiert und methodisch angemessen zu verlaufen. Die Angebotsstrukturen
der Jugendhilfe sind fachlich und politisch auszuhandeln. Es gilt gemeinsam mit Ko-
operationspartneriinnen und unter Beteiligung der Adressatiinnen, Planungsprozesse
zu realisieren.

Die Jugendhilfeplanung ist damit ein kommunikations- und datengestutztes Informati-
onssystem, welches auf kommunaler Ebene die bedarfsgerechte Weiterentwicklung
der Kinder- und Jugendhilfe unterstUtzt.

Neben der strategischen Ausrichtung der Jugendhilfe sind fachbereichs- und rechts-
kreisUbergreifende Planungsansdtze Aufgaben der zentralen Jugendhilfeplanung.

Arbeitsschwerpunkte 2023

Konzept Sozialraumorientierung

Ein wesentlicher Schwerpunkt der Tatigkeit ist die Vorbereitung zur Planung und Um-
setzung der Sozialraumorientierung in der Jugendhilfe in Arnsberg. Die Jugendhilfepla-
nung Ubernimmt in diesem Planungsprozess die Rolle der Projektkoordination und -
steuerung. Hierzu zahlen der Aufbau eines Projektmanagements, das Bereitstellen ei-
nes Datensystems sowie die Beteiligung aller relevanten Akteur:iinnen. Als Projektma-
nagement-Methode wird auf die Scrum-Methode zurickgegriffen, die im Rahmen des
agilen Projektmanagements Anwendung findet. Die Inhalte des Konzeptes Sozial-
raumorientierung lassen sich im Kapitel der Querschnittsthemen Sozialraumorientie-
rung nachlesen.

Aufbau eines Berichtswesens Hilfen zur Erziehung (HzE)

Gemeinsam mit dem Controlling und der Jugendhilfeplanung wurde ein kennzahlen-
gestutztes Berichtswesen fUr den Bereich HzE eingerichtet. Die Jugendhilfeplanung ist
Mitglied in der jugendamtsinternen AG Fach- und Finanzcontrollings, in dem die Dao-
tenauswertungen einen wesentlichen Bestandteil fUr die weitere MaBnahmenplanung
einnehmen.

Elternbefragungen im Bereich Kindertagesbetreuung

Im Jahr 2023 wurde die strukturierte Methode einer schriftfichen Befragung mit Eltern
bzw. Erziehungsberechtigten von Kindern im noch-nicht-schulpflichtigen Alter durch-
gefUhrt, um die Befreuungssituation, die Bedurfnisse und Winsche der Eltern und deren
Familiensituationen abzubilden. Die Ergebnisse sind in die MaBnahmenplanung im
Masterplan Kita eingeflossen. Um Entwicklungen in der Lebenssituation der Eltern er-
kennen und angemessen darauf reagieren zu kdnnen, ist eine regelmdaBige DurchfUh-
rung dieser Befragung alle drei Jahre geplant.

Die Ergebnisse zu den Bedurfnissen der befragten Eltern ermdglichen, Bedarfe abzu-
leiten und diese fUr die Planungen zur Entwicklung der Arnsberger Betreuungsland-
schaft im frGhkindlichen Bereich zu berUcksichtigen.
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Kinder- und Jugendforderplan

Der kommunale Kinder- und Jugendfoérderplan bietet Planungssicherheit in der Kinder-
und Jugendarbeit und damit eine zielgruppenspezifische Ausrichtung der Angebote.
Die Strukturdatenerhebung der OKJA wird jedes 2. Jahr durchgefuhrt (zuletzt 2022) und
bietet die erste Grundlage fUr den Kinder- und Jugendfdrderplan. Die Erstellung und
Abstimmung einer Projekistruktur zGhlen zu den Arbeitsschwerpunkten 2024 der Ju-
gendhilfeplanung.

Evaluationskonzept Forderprogramme OGSplus und Resilienzforderung

Zur UnterstUtzung der Projekileitung beider Férderprogramme hat die Jugendhilfepla-
nung die Aufgabe Ubernommen, ein Evaluationskonzept aufzusetzen, um die Wir-
kungsweise der Programme zu bewerten. Ein Sachstandsbericht sowie die Entschei-
dung zur FortfUhrung bzw. moglichen Ausweitung beider Programme wird im JHA Ende
des Jahres 2024 zum Beschluss vorgelegt.

9.3 Vernetzung

Aufgabenbeschreibung und Struktur

Die Vernetzungstatigkeit beruht auf der Erkenntnis, dass nicht eine Person oder ein Ar-
beitsbereich alleine fruhzeitig und ganzheitlich die Lebenswelt sowie die mdglichen
UnterstUtzungsbedarfe erkennen, geschweige entgegenwirken kann.

Zur passgenauen und fachUbergreifenden Zusammenarbeit sind im Rahmen der Kom-
munalen Préaventionsgedanken gezielt Vernetzungsstrukturen mit UnterstUtzung von
Forderprogrammen entlang der Lebenskette aufgebaut worden. Die FrOhen Hilfen
sind in NRW inzwischen ein Teil der Préventionskette.

Netzwerk
Schwangerschaft &
Frihe Kindheit

Netzwerk Netzwerk
Jugend junge Erwachsene

- 9 Monate bis 10 Jahre 8-18 Jahre 18- 27 Jahre

Kleinkinder/

Verschul- ErwJ::I?seene
kinder
-9 Monate bis Ende 4 Jahre bis
3. Lebensjahr Ubergang 6bis 12 Jahre 13 bis 17 Jahre 18-27 Jahre
Bundesstiftung Grundschule
Frihe Hilfen

Zur Optimierung der kooperierenden Organisationsstrukturen und der gemeinsamen,
fachUbergreifenden Betrachtung von Lebenswelten sind zudem strukturierte, koordi-
nierte, strategische Netzwerke und operative Austauschformate mit einem klaren Set-
ting und Ansprechpartnern:innen aufgebaut worden.
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Die Koordinationstatigkeiten im Sinne der gesamftstadtischen, strategischen Ausrich-
tung erfolgt in der Lenkungsrunde des Jugendamtes sowie im Arbeitsbereich 3.0 Pla-
nung | Qualitdtsmanagement durch die Jugendhilfeplanung und die Netzwerkkoor-
dination. Im operativen Bereich wird der Frohkindliche Bereich durch die jeweiligen
Fachdienstleitungen, die Leitung der Fachstelle Frihe Hilfen und die Fachberatung
Geschdaftsstelle Familienzentren Gbernommen.

9.3.1 Netzwerk Schwangerschaft & Fruhe Kindheit

Das Arbeitsfeld FrUhe Hilfen ist in NRW der erste Baustein der Kommunalen Préventions-
kette. Durch die Bundesinifiative FrOhe Hilfen wird seit 2013 das koordinierte Netzwerk
FrGhe Hilfen bedarfsgerecht erweitert.

In Arnsberg hat sich aufgrund der Winsche der Fachkrafte das Netzwerk FrUhe Hilfen
umbenannt zu Netzwerk Schwangerschaft & Fruhe Kindheit.

Aufgabenschwerpunki
ngetzw% Die gemeinsclme s.’rro’reg_isc.he Elor)ung im Netzwerk Schwonge(—
schaft und Frhe Kindheit fUr die Zielgruppe Schwangerschaft bis
Ubergang Grundschule erfolgt in der neuen fach- und trégeriber-
& g greifend Steuerungsgruppe und verschiedenen Austauschforma-
%%o § ten, welche Uber die Netzwerkkoordination FrOhe Hilfen | Kommu-
&/Sfbaft&ﬂ“\\% nale Prventionskette koordiniert werden.

Die operative Umsetzung des Arbeitsansatzes FrGhe Hilfen im frOhkindlichen Bereich
erfolgt z.B. Gber die Hebammen, die Familienbildung, die Familienzentren, die Fach-
stelle FrUhe Hilfen im FamilienbUro und die einzelnen Arbeitsschwerpunkte im Bereich
der Kindertagesbetreuung in Ergénzung zu den weiteren Angeboten der Trdger im
Netfzwerk. Diese Fachstellen erweisen sich als wertvolle Kooperationspartner:iinnen und
Orte fUr Angebote der FrUhen Hilfen, da sie einen geeigneten Zugang zu Familien mit
jungen Kindern bereithalten.

Aktuell setzt sich das frOhkindliche,
rechtskreisUbergreifende Netzwerk in
Arnsberg aus folgenden Akteursgrup-
pen/ Fachgebieten in Arnsberg zu-
sammen:

Gesundheitswesen

Forderung, Bildung & Betreuung
Beratung-UnterstUtzung

Soziale & Materielle Absicherung
Freizeit-Sport-Kultur
BUrger:innen Service S I .

Netzwerk Schwangerschaft
& Friihe Kindheit
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Die gemeinsame Rechtsgrundlage fUr die gezielte Vernetzungstatigkeit ergibt sich aus
§16 SGB VI, dem Kinder-und Jugendhilfest&rkungsgesetz und dem Bundeskinder-
schutzgesetz (BKiSchG) Artikel 1, §1-3 KKG.

Leitgedanke Netzwerk Schwangerschaft und Frihe Kindheit

FUr ein gesundes und gelingendes Aufwachsen von Kindern ist die Schaffung von fér-
derlichen Entwicklungsbedingungen und passgenauer Prdventionsangebote erfor-
derlich.

Dies bedeutet, dass alle Familien in Arnsberg durch frihzeitiges Wahrnehmen vor der
Entstehung von benachteiligten/schwierigen Lebenssituationen zeitnahe, fachuber-
greifende und wertschdtzende Kooperation erfahren und individuelle und lebenswelt-
orientierte UnterstUtzung erhalten.

Arbeitsschwerpunkte im Netzwerk Schwangerschaft & Frihe Kindheit 2023
e Aktivierung der Netzwerkarbeit nach Corona
Mithahme der (neuen) Fachkrafte im Netzwerk
Abstimmung der Kooperationsstrukturen mit den Familienzentren
Dreh eines Films Uber die fr0hkindliche Netzwerkarbeit in Arnsberg
Dreh von Kurzfimen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Angebote ,,BEAGLE*
und der Eltern-Kind-Gruppe Café Mama & Co.
e Aufbau einer neuen Eltern-Kind-Gruppe: Café Mama & Co. ,,Schatzsucher* fir
Arnsberg und Sundern
e Vorbereitung und DurchfUhrung der Netzwerktagung 10 Jahre gemeinsam ver-
netzt
e DurchfUhrung des interdisziplindren Qualitatszirkels Frihe Hilfen Jugendhilfe & Ge-
sundheitshilfe der Stddte Arnsberg und Sundern
¢ DurchfUhrung der partizipativen, tragertbergreifenden Arbeitsgruppen:
o Migration & Integration
o Psycho-soziale Absicherung
o Materielle & Soziale Absicherung
o Gesundheitsférderung
Fokus der Betrachtung: 1. Bedarfslicken | Problemlagen, 2. MaBnah-
menideen: Was wird noch gebraucht bzw. fehlt vor Ort2 3. Kooperationsstruk-
turen: Was winschen sich Fachkré&fte noch?2 Was soll weiter stattfinden?

¢ Umsetzung Projekt KIPS — Erstellung einer rechtskreistbergreifenden Kooperations-
vereinbarung zwischen der Jugend-, Sucht- und Gesundheitshilfe

9.3.2 Netzwerk Jugend

In Arnsberg haben wir in Bezug auf das Jugendalter bisher kein eigenstandiges Netz-
werk Jugend etabliert, sondern eine koordinierte Vernetzung von einzelnen Arbeits-
gruppen rund um das Jugendalter. Seitens des FamilienbUros werden Uber die Kinder-
und Jugendreferent:iinnen, die Jugendzentren sowie die Koordination der Fachkrafte
Soziale Arbeit an Schulen Kooperationsstrukturen geschaffen.

9.3.3 Netzwerk junge Erwachsene

Das Netzwerk junge Erwachsene befindet sich im Aufbau. Kooperationsstrukturen sind
bisher Uber die MaBnahme ,,Jugendberufsagentur” geschaffen worden.
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9.3.4 Beteiligung am Netzwerk FaPsy (Familienhilfe & Psychiatrie)

‘\e‘zwef’* Das Netzwerk hat sich 2023 aus der Arbeitsgruppe AG Kinder
‘ ’ Psychisch Kranker gebildet.
()

wramspers, M Rahmen des Férderaufrufs Kips Uber die Landesfachstelle
Sundern, Ense,

a

<
2 66' wieeseronr  Belld DonNa, wurde gezielt an einer rechtskreisUbergreifen-
C . . .

hitfe g P den Kooperationsvereinbarung gearbeitet.

Um das Ziel einer tragfdhigen Kooperationsvereinbarung zu erreichen, sind grunds&tz-
liche Haltungsfragen im Miteinander erdrtert, gegenseitige Erwartungen herausgear-
beitet und gezielt bedarfsgerechte Austauschtreffen zu wesentlichen gemeinsamen
Schnittstellenthemen intensiv reflektiert worden.

Die Basis der Kooperationsverein-

borung war zundchst die Erarbei- l Ganzheitlichen Beratungsansatz ]
tung des Kooperationsverstandnis-
. . Psychologisch
SES, des SerSTverSTOndnlsseS Und \:/\ll:kf::tgrs:n‘e Verstandigung aller das Familiensystem aus

drei Sichtweisen zu betrachten und gezielt
einen Perspektivwechsel vorzunehmen.

die Verst@ndigung des ganzheitli-
chen Beratungsansatzes und der
.. " .. . e Sozial icht i jede Fachstell i

frohzeitigen, fachUbergreifencen, | MEMAiay 02 e e feie o o

nofwendigen Und geWUnSChTen Kdrper, heit frieag drei Wirkungskreise legen kann, ist die
; friihzeitige Beteiligung andere Fachstellen

Kooperation (Vernetzung strate- um so wichtiger.

gisch auf Organisationsebene und

der operativ auf Beziehungs-

ebene).

Kooperationsverstandnis
»Unser Verstdndnis von einer gelungenen frihzeitigen rechtskreistbergreifenden Ko-

operation innerhalb des Netzwerks "FaPsy" wird getragen von einem gemeinsamen
Fallverstehen und Handeln, vom Wissen Uber Hilfen und regionale Angebote, deren
niederschwelliger Erreichbarkeit, von verbindlichen Standards mit tfransparenten Ab-
|Gufen, einer gleichberechtigten Partnerschaft auf Augenhdhe, vom Informations-
transfer unter den Fachkraften zur Entwicklung wirksamer Hilfen und der stetigen Refle-
xion unseres fachlichen Handelns.*

Vereinbarte Ziele
Im Netzwerk wurden Leit- und Feinziele, sowie die konkreten Handlungsschritte zur Um-

sefzung der Kooperationsvereinbarung festgelegt:
Beispielhaft sind hier nur Leitziele aufgefihrt:

e Forderung, Stabilisierung und Soziale Teilhabe von Familien mit psychischen Er-
krankungen ist gesichert.

e Ein niederschwelliger und unburokratischer Zugang fur alle betroffenen Familie ist
gewdhrt.
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e Eine koordinierte, frUhzeitige, fach- und rechtskreistbergreifende Zusammenarbeit
mit verldsslichen Strukturen, Verfahren und transparenten Arbeitsweisen ist sicher-
gestellt.

e Die Fachkréfte aus Jugend- und Gesundheitshilfe sind ausreichend qualifiziert.
Verst@ndnis und Wissen fur und Uber die andere Berufsgruppe ist fUr die Zusam-
menarbeit opfimiert.

¢ Grundung einer Steuergruppe zur Sicherung des Netzwerks.

e Familienhilfe & Psychiatrie und zur Nutzung der gemeinsamen Synergien | Ressour-
cen.

Die Koordination dieses Kooperationsverbundes obliegt dem Klinikum Hochsauerland.
Das Jugendamt Arnsberg ist in diesem Netfzwerk ein gleichwertiger Partner wie das
Jugendamt Sundern, das Jugendamt Kreis Soest, der Sozialpsychiatrischer Dienst der
Kreise HSK und Soest, die Kinderklinik, die freien Jugendhilfetrdger (Verein fur Kinder-
und Jugendhilfe | SKF) und die Psychiatrie.

9.3.5 Netzwerk Kinderschutz

Kinderschutz ist eine zentrale und dauerhafte, gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Eine
wesentliche Voraussetzung fUr einen wirksamen Kinderschutz ist das VerstGndnis der
gemeinsamen Verantwortung aller beteiligten Handlungsfelder — zusammengefUhrt in
einem Netzwerk und orientiert an allen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen.

Das Bundeskinderschutzgesetz tfrat am 01.01.2012 in Kraft und regelt den umfassen-
den, aktiven Kinderschutz in Deutschland. Mit dem BKiSchG sind verschiedene Rege-
lungen zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung, die EinfGhrung der FrGhen Hilfen
sowie die Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen sowie weitere Rege-
lungen zur Qualitatssicherung in der Kinder- und Jugendhilfe getroffen worden. Mitihm
wurde das Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) auf den
Weg gebracht.

Am 09.06.2021 trat das Kinder- und Jugendstérkungsgesetz (KJSG) in Kraft, welches
eine inklusive Gestaltung des SGB VIl zwischen Kinder- und Jugendhilfe und Eingliede-
rungshilfe beschreibt sowie u.a eine verbindlichere Kooperation Kinderschutz und die
Vorhaltung von Schutzkonzepten festschreibt.

In § 9 Landeskinderschutzgesetz, Gesetz zum Schutz des Kindeswohls und zur Weiter-
entwicklung und Verbesserung des Schutzes von Kindern und Jugendlichen in Nord-
rhein-Westfalen (LKiSchuG NRW vom 13.04.2022) sind entsprechende Qualitatsent-
wicklungsstandards festgeschrieben, welche primdr in der 6ffentlichen Kinder- und Ju-
gendhilfe den Schutz und die Rechte von Kindern und Jugendlichen sichern sollen.
Zudem hat jede Kommune zur Umsetzung des LKiSchuG (hier: Bildung von Netzwerken
im Kinderschutz) Landesmittel fUr die Koordinationsstelle Netzwerk Kinderschutz erhal-
ten, welche bei der Stadt Arnsberg seit Juli 2023 durch eine Koordinatorin besetzt ist.

Beteiligte im Netzwerk Kinderschutz

e In das Netzwerk Kinderschutz sollen gem. § 9, Abs. 4 LKiSchuG Vertretungen
insbesondere folgender Berufsgruppen einbezogen werden:das Jugendamt, ins-
besondere der Allgemeine Soziale Dienst
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e Trager von Einrichtungen und Diensten, mit denen Vereinbarungen gemdanB § 8a
Absatz 4 SGB VI

Insoweit erfahrene Fachkrafte

Geheimnistradger gemaB § 4 Absatz 1 KKG

Schulen

Gesundheitsamter

Polizei- und Ordnungsbehdrden

Familiengerichte

Staatsanwaltschaften

Verfahrensbeistdnde

Trager der Eingliederungshilfe fur Minderjahrige SGB IX [zuletzt durch Artikel 7¢ des
Gesetzes vom 27. September 2021 (BGBI. | S. 4530) gedndert] und

e Netzwerke Frihe Hilfen

Die Vertretungen/ Multiplikator:innen aus den o.g. Organisationseinheiten bilden eine
Verantwortungsgemeinschaft. Das Zusammenfuhren der unterschiedlichen Aufgo-
benbereiche, Rechtskreise und Professionen dient dazu, die einzelnen Aufgaben
transparenter darzustellen und Handlungsabldufe besser kennenzulernen, um eine in-
einandergreifende UnterstUtzung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen zu ge-
wdhrleisten.

Arbeitsschwerpunkte Netzwerk Kinderschutz Arnsberg 2023

Mit Einstellung der neuen Koordinatorin ist intern im Jugendamt die AG Kinderschutz
wiederaufgenommen worden. Des Weiteren fand bereits eine Auftaktveranstaltung
mit allen wesentlichen Multiplikatoren aus den benannten Handlungsfeldern statt.

Zentrale Themen sind u.a.:

e Inferdisziplindrer Kinderschutz in Form von Netzwerkarbeit mit einer Koordination
Kinderschutz

¢ Sicherstellung von Rahmenbedingungen fur eine effektive und schnelle Zusam-
menarbeit bei moglicher Kindeswohlgefdhrdung

e Abstimmung von Verfahren im Kinderschutz und Transparenz Uber Mitteilungs-
wege

e Entwicklung von Konzepten zur Férderung des Kindeswohls und zum Abbau kin-
deswohlgefdhrdender Lebensbedingungen im ortlichen und regionalen Umfeld

¢ Entwicklung und Umsetzung von fach- und rechtskreisUbergreifender Fortbildung
der Fachkrafte zu unterstUtzen

Haufig gibt es im Zusammenspiel mehrerer Akteur:iinnen unterschiedliche Erwartungs-
haltungen bzgl. der Handlungserfordernisse in einem potenziellen Kinderschutzfall. Dies
geschieht zum Teil durch Unwissenheit der Verfahrensabldufe sowie der Rechte und
Pflichten anderer Beteiligter (z.B. unterschiedliche, gesetzlich vorgegebene Zeitrdume
des Tatigwerdens).

Die Paragraphen § 8a Abs. 1 SGB VI, §8b SGB Vil sowie § 4 KKG gelten fUr alle Berufs-
geheimnistrdger und Menschen, die beruflich in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen
stehen. Die Verantwortung der Kl&rung einer méglichen Kindeswohlgefdhrdung endet
nicht mit der Mitteilung von gewichtigen Anhaltspunkten beim Jugendamt. Eine wei-
tere Aufgabe der Verantwortungsgemeinschaft ist es, als Multiplikatoriinnen die Ak-
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teuriinnen zu sensibilisieren, mégliche Gefdhrdungen frihzeitig zu erkennen, gemein-
sam entwickelte Verfahren zu etablieren und Verfahrensabldufe anderer Aufgaben-
bereiche und Rechtskreise zu vermitteln. So kdnnen Angste, Unsicherheiten und fal-
sche Erwartungen auf fachlicher Ebene verringert und gute Losungen fUr betroffene
Kinder und Jugendliche gefunden werden. Wird die Verantwortung auf mehrere
Schultern verteilt, entlastet das Alle.

9.4 Kinderschutz

Aufgabenbeschreibung und Struktur
»Kinderschutz geht uns alle an!*

Diese Aussage basiert auf der Grundhaltung, welche fur ein gesundes Aufwachsen
von Kindern und Jugendlichen erforderlich ist, damit ungUnstige Lebensbedingungen
und Anzeichen von ersten Uberforderungstendenzen frihzeitig erkannt werden, Eltern
in ihrer elterlichen Handlungskompetenz gestarkt und alle Beteiligten bei dem Ver-
dacht auf eine Kindeswohlgefdhrdung agieren.

Zur Abstimmung der Verfahren im Kinderschutz ist jeder Fachdienst ist eigensténdig fur
die Erstellung der Verfahrensabldufe im Kinderschutz zustdndig sowie die Schulung der
Mitarbeiteriinnen. So gibt es Verfahrensabldufe fUr die Bereiche FamilienbUro - Einsatz
der Gesundheitsorientierten Familienbegleitung Frihe Hilfen, die offene und verband-
liche Kinder- und Jugendarbeit, die Kindertagesbetreuung (Kindertagespflege | Kin-
dertagesstatten), den Allgemeinen Sozialen Dienst sowie fUr die Abteilungen Jugend-
hilfe im Strafverfahren, Pflegekinderdienst und Vormundschaften.

Im Rahmen der Qualitédtsentwicklung und Transparenz der Verfahrenswege werden
alle Verfahrensabldufe im Jugendamt mit UnterstUtzung des FD 3.0 Planung | Qualitats-
management durch die Fachkrafte QualitGtsmanagement und Koordination Kinder-
schutz regelmdaBig gepruft und modifiziert.

Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fUr die Gefdhrdung des Wohls ei-
nes Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat das Jugendamt im Zusammenwirken
mehrerer Fachkréfte, der Verfahrensstandards entsprechend und unter Einbeziehung
aller Beteiligten, eine eigene Gefdhrdungseinsch&tzung vorzunehmen.

9.5 Forderschienen | Gremienstrukturen

Aufgabenbeschreibung und Struktur

Um gerzielt praventive UnterstUtzungs-, Beratungs- und Betreuungsangebote in der
Stadt Arnsberg durchfUhren zu kbnnen, wird der kommunale Haushalt Gber verschie-
dene Bundes- und Landesférderungen aufgestockt. Hierbei ist zu beachten, dass sich
die jeweilligen Férderungen/Forderrichtlinien an den Bedarfen der Stadt Arnsberg und
den definierten, strategischen Zielen im Jugendamt orientieren.
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Forderschienen
Forderaufruf

Fordersumme 2023 Fordersumme 2024
Landes- Eigen-

forderung anteil

Handlungsfelder

Bundesstif-
tung Frihe Hil-
fen

Kommunale
Préaventions-
kette, Kinder-
stark- NRW
schafft Chan-
cen"- 1. Ein-
zelantrag
Stadt Arns-
berg

Kommunale
Praventions-
kette, Kinder-
stark- NRW
schafft Chan-
cen"-Samme-
lantrag BEA-
GLE

Familien
mit Kindern
bis Ende 3.
Lebensjahr
/ Fach-
krafte rund
um die Ziel-

agruppe

Familien
mit Kindern
i.d.R. ab 4.
Lebensjahr
bis Uber-
gang Beruf
| Fach-
krafte rund
um die Ziel-

gruppe

Werdende
Eltern und
Familien
mit Kindern
bis Ende 3.
Lebensjahr.
Uberregio-
naler Ko-
operations-
verbund
100% Ei-
genanteil
Stadt Sun-
dern

I. MaBnahmen zur
Sicherstellung der
Netzwerke FrUher
Hilfen

Il. MaBnahmen
ZuUr psychosozia-
len UnterstUtzung
von Familien - 1.
Fachkrafte (GFB)
Il. MaBnahmen
Zur psychosoziale
UnterstUtzung von
Familien - 2. Frei-
willige

2. Angebote und
Dienste an den
Schnittstellen der
unterschiedlichen
Sozialleistungssys-
teme

1. Starkung kom-
munaler Vernet-
zung und Koordi-
nierung | Ange-
botsdatenbank
2. Familiengrunad-
schulzentren

4. Lotsendienst
Arztpraxen

5. Kommunales
FamilienbUro

6. aufsuchende
Arbeit

3. Lotsendienst im
Klinikum Hoch-
sauverland rund
um die Geburt

38.994,00 €

15.741,40 €

65.309.,41 €

0,00 €

7.798,80 €

3.935,35 €

16.327,35 €

17.083,24 €

Landes- Eigen-
forderung anteil

39.047,00€ 9.761,75€

14.308,36 € 3.577,09 €

85.760,02 € 21.440,05 €
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Forderaufruf

Handlungsfelder

Fordersumme 2023

Landes-

forderung

Eigen-
anteil

Fordersumme 2024

Landes-
forderung

Kommunale
Pr&ventions-
kette, Kinder-
stark- NRW
schafft Chan-
cen"-2. An-
trag Stadt
Arnsberg
(Sondermittel)

Projekt KIPS
Bella Donna
NRW (2022-
2023)

Familienzen-
tren in NRW

Ausbau
der Vernet-
zungsstruk-
turen,
Neue An-
gebote fir
Familien
mit Kindern
i.d.R. ab 4.
Lebensjahr
bis Uber-
gang Beruf
| Fach-
krafte rund
um die Ziel-
gruppe
Fachkrafte
Gesund-
heits-,
Sucht-und
Jugend-
hilfe | Erar-
beitung ei-
ner Koope-
rationsver-
einbarung
16 Kitas,
die sich
zum Famili-
enzentren
weiterent-
wickeln, als
Orte der
Begego-
nung, der
ortsnahen
Beratung
und zur
Starkung
der sozial-
rédumlichen
Angebots-
struktur for
Familien
mit Kindern
bis 10 Jah-
ren.

1. Starkung kom-

munaler Ver-
netzung |
Angebotsdaten-
bank

2. Familiengrund-
schulzentren

3. Lotsendienst
Geburtsklinik

4. Lotsendienst
Arztpraxen

5. Kommunales
FamilienbUro

6. aufsuchende
Arbeit

bedarfsgerechter
Angebotsausbau
fUr alle Familien in
Arnsberg unter
Beteiligung der
Geschdftsstelle
FamZ und FD Plo-
nung | Qualitats-
management

0,00 €

11.486,67 €

322.656,00 €

0.00 €

1.310,00 €

0,00 €

71.000,00 €

322.656,00 €
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Forderaufruf

Handlungsfelder

Fordersumme 2023

Fordersumme 2024
Landes-

BrGckenpro-
jekte

Kinder- und

Jugendforder-

plan NRW
Kinder- und

Jugendforder-

plan NRW

Inklusionspau-
schale Schule

Kinder bis
10 Jahre
und deren
Eltern aus
Flochtlings-
familien o-
der ver-
gleichba-
ren Le-
benssituati-
onen
Kinder und
Jugendli-
che 6 bis
27 Jahre

alle Ju-
gendliche

Landesmit-
tel fOr
Schulen

Eltern-Kind Ange-
bote und Spiel-
gruppen fur Kin-
der im Sozial-
raum

offene Kinder-
und Jugendar-
beit

Projektférderung
auf Antrag
Systemische
Schulbegleitung
durch Férderpro-
jekte Resilienzfor-
derung

Landes- Eigen-
forderung anteil
342.450,00 € 0,00 €
148.015,51 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

102.509,99 € 0,00 €

forderung

339.150,00 € 0,00 €

150.277,00 € 0,00 €
3.500,00 € 0.00

102.509.,99 € 0,00 €

Summe:

Forderung

AT le] (1] o] o)

1.047.162,98 € 46.454,74 €
1.093.617,72 €

Handlungsfeld

2022|2023

1.128.208,37 € 52.528,89 €
1.180.737,26 €

2023|2024

Kommunale
Mittel

Forderprojekt Umgewandelte individuelle Férde- 215.000,00 € 215.000,00 €
OGSplus HzE Mittel fir 5  rung fUr Schuler:in-
Schulen nen mit besonde-
rem Férderbedarf
Pauschale Psycho- 58.333,33 € 58.333,33 €
logischer Dienst
273.333,33 € 273.333,33 €
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Ausblick 2024 | 2025

@ Steuerung und Planung der Jugendhilfe

Qualitatsmanagement - Zielsetzung

e Im Fokus steht die Zusammenarbeit der Fachdienste. Dabei mUssen stets Hand-
lungen zu hinterfragt, Abldufe zu verbessert und fur die Mitarbeiteriinnen klarer
strukturiert werden, um die Effizienz der Arbeit weiter zu verbessern.

e Weiterhin ist mehr Transparenz des Handbuches und mehr Sichtbarmachung
der Abldufe, Handlungsstrukturen und Standards umzusetzen. Hier werden inno-
vative Methoden angedacht und erprobt.

e Zudem muss in 2024 eine verstarkte Einarbeitung in die Vorgaben des KJSG zum
QM erfolgen. Hier gibt es zunehmend neue wissenschaftliche Erarbeitungen
und Umsetzungsideen.

Jugendhilfeplanung- Zielsetzung

e Konzept Sozialraumorientierung und Berichtswesen Hilfen zur Erziehung (HzE)

Im weiteren Verlauf des Jahres 2024 und dem Jahr 2025 wird schwerpunktmdaBig die
weitere Planung und Umsetzungsvorbereitung des Konzeptes Sozialraumorientie-
rung in der Jugendhilfeplanung einnehmen. Dazugehdrig wird die Implementierung
des Berichtswesen HzE gemeinsam mit dem Controlling ein weiterer Schwerpunkt for
die kommende Phase.

¢ Kinder- und Jugendforderplan und Sondersitzung Jugendhilfeausschuss

Die beteiligungsorientierte Planung des Kinder- und Jugendférderplanes sowie der
daraufhin folgende Bericht werden zukUnftige Aufgabenschwerpunkte unter Einbe-
zug der Jugendhilfeplanung sein.

Als eine Methode zur Beteiligung von Kindern und Jugendlichen wurde im Jugend-
hilfeausschuss im Mé&rz 2024 beschlossen, dass eine Sondersitzung mit Kindern und
Jugendlichen sowie den Jugendhilfeausschussmitgliedern stattfinden soll. Ange-
dacht ist diese fur Anfang 2025.

e Avufbau einer arbeitsfeldspezifischen, verbindlichen Struktur der Zusammenar-
beit Jugendhilfe und Schule

Angesichts der vielfdltigen Schnittstellen in den Aufgabenfeldern und Zielgruppen
Jugendhilfe und Schule haben im Fruhjahr 2024 bereits zwei Arbeitsgruppensitzun-
gen ,,Jugendhilfe und Grundschulen* und ,,Jugendhilfe und weiterfUhrende Schu-
len* stattgefunden. Um die Zusammenarbeit zu verstetigen, sollen diese zukUnftig in
zwei Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIl GberfUhrt werden. Diese haben zum
Ziel, eine verbindlich aufeinander abgestimmte, systematisierte Arbeit zwischen den
vielfaltigen Aufgabenfeldern zu gewdahrleisten.
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e Rahmenkonzept Gewaltpravention
Aufgrund der Vorfdélle im Fruhjahr 2023 rund um die Marktplatte in Neheim wurde
sich verstarkt der Thematik Jugendgewalt gewidmet. Ziel ist die Weiterentwicklung
und Abstimmung eines Konzeptes Gewaltpré&vention fir Arnsberg Ende des Jahres
2024 sowie die weitere Vernetzung der Akteur:iinnen im Themenfeld Jugendgewalt.

Vernetzung - Zielsetzung

Netzwerk Schwangerschaft & Frihe Kindheit

e FortfUhrung und Strukturierung des IQZ FrUhe Hilfen Arnsberg-Sundern-HSK

e Digitalisierung der gemeinsamen Offentlichkeitsarbeit

e Freischaltung und Ausbau der Datenbank ,,Guter Start NRW*: fOr Arnsberg mit
dem Namen Stadtische Angebotsdatenbank ,,Familienfreundliches Arsberg”,
unter Beteiligung von Stakeholdern aus den unterschiedlichen Abteilungen

e Auswertung der themenbezogenen Gruppenergebnisse und Prifung, welche
tempordren Themen in welchem Gremium weiter thematisiert werden kdnnen

e Evaluation der Austauschformate im Netzwerk im Sinne der Vermeidung von
Doppelstrukturen.:
o Entwicklung der Netzwerkarbeit in der Stadt Arnsberg u.a. bei den freien und

offentlichen Tragern der letzten Monate berUcksichtigen.

e Prufung und Anpassung der interkommunalen und kreisUbergreifenden
Zusammenarbeit

e FErstellung eines Fachkonzeptes Zusammenarbeit im Netzwerk aus der Perspek-
tive Frhe Hilfen | Kinderstark, Sozialraumorientierung inkl. der Darstellung der Zu-
stdndigkeiten (alle Eltern in besonderen psycho-sozialen Belastungssituationen)
und Sicherung der Ubergdnge durch transparente Verfahren

Netzwerk FaPsy

Die Netzwerkkoordination Kommunale Praventionskette Arnsberg hat ihre Koordina-
tion mit Projektende ,Kips" 2023 beendet. Im Rahmen ihre Vernetzungstatigkeiten
und Mitgliedschaft in der Steuergruppe FaPsy wird sie die Einstellungen auf der neu
gestalteten Website (Canalseite Stadt Arnsberg) und die Zusammenstellung der Do-
kumente in der 2. Jahreshdlfte 2024 noch vornehmen.

Forderschienen | Gremienstrukturen - Zielsetzung
In den letzten Jahren konnten 2023 in Hohe von 1.366.951,05 € und 2024 in Hohe von

1.454.070,59 € fUr den quantitativen und qualitativen Ausbau der Préventionsange-
bote eingesetzt werden.

Eine Besonderheit, die auch auf Landesebene groBe Beachtung findet, sind die tra-
gerUbergreifenden und rechtskreisUbergreifenden Projekte im frGhkindlichen Be-
reich wie Café Mama & Co. Familienperspektive, Kips und Beagle.

Insbesondere der Kooperationsverbund BEAGLE rUckt nach wie vor in die engere
Betrachtung auf Landesebene, da mehrere Jugenddmter und Gesundheitsdmter
im Projekt zusammen agieren und durch die kreisangehdrige Stadt Arnsberg koordi-
niert wird. Werden auf Bundes- und Landesebene neue Forderprogramme aufgeru-
fen, wird gepruft, ob sie in die strategische und operative Ausrichtung des Jugend-
amtes Arnsberg passen. Ist dies der Fall, wird in der Lenkungsgruppe entschieden,
einen neuen Férderantrag zu stellen und zeitgleich festgelegt, wer tempordér die Ko-
ordination fUr neue Projekte | Forderaufrufe Ubernehmen kann.
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Netzwerk Kinderschutz- Zielsetzung

e Auf- / Ausbau des kommunalen, interdisziplinGren Netzwerks (Eine interdiszipli-
ndre Auftaktveranstaltung hat bereits stattgefunden.)

e Evaluation der vorhnandenen Netzwerke/ Arbeitsgruppen/ Gremien in Arnsberg
(Vermeidung von Doppelungen fur Akteur:iinnen)

¢ interkommunale Kooperation im Kreis (Arnsberg, Sundern, HSK & Schmallen-
berg). (Es finden quartalsmdaBig sowie nach Bedarf Austauschireffen der Koordi-
natoriinnen der Netzwerke Kinderschutz staftt.)

Die FortfUhrung der jugendamtsinternen Arbeitsgruppe Kinderschutz erfolgt 1x im
Quartal.

Im November 2024 wird eine erste (groBe) Kinderschutzkonferenz in Arnsberg statt-
finden, als Auftakt fOr weitere Fachtagungen und Veranstaltungen rund um das
Thema Kinderschutz.

9.6 Fach- und Finanzcontrolling

AG Fach- und Finanzcontrolling

Teilnehmer:innen der jugendamtsinternen Arbeitsgruppe des Fach- und Finanzcontrol-
lings sind der Dezernent und Jugendamtsleiter, der Fachdienstleiter 3.2 und stellvertre-
tende Jugendamtsleiter sowie die Fachdienstleitungen 3.4 bis 3.6 und die Jugendhil-
feplanerin,. Die Geschdaftsordnung hat die FDL 3.5 inne.

In der zweiten Jahreshdlfte 2023 fanden insgesamt fUnf Termine und in der ersten Jah-
reshdlfte 2024 drei Termine statt.

Ein Schwerpunkt des Fach- und Finanzcontrollings ist die EinfGhrung eines regelmagi-
gen Berichtwesens. Aus diesem sollen u.a. die Entwicklung der Fallzahlen und Kosten
hervorgehen. Hierzu wird die neu angeschaffte Software KomPlus2 verwendet. Die
Rohdaten werden entsprechend aufgearbeitet.

Ein weiteres Ziel ist die Analyse der Zahlen zur Bildung von Schwerpunkten, an denen
innerhalb der Fallbearbeitung gearbeitet werden soll. Als Beispiel ist die Hilfeplanung
und Verselbstdndigung bei Hilfen fUr junge VolljGhrige zu nennen.

Ferner findet ein Vergleich der ermittelten Werte mit anderen Kommunen in NRW statt.

Auf die Darstellung der einzelnen Kennzahlen wird an dieser Stelle verzichtet, diese
finden sich in den einzelnen Kapiteln wieder.

Kostenentwicklung HzE

Die ,Hilfen zur Erziehung" (HzE) beinhalten ein breites Spektrum individueller und the-
rapeutischer MaBnahmen. Die Leistungen k&énnen ambulant oder stationér erbracht
werden. Die entsprechenden gesetzlichen Regelungen finden sich im SGB VIlI, Kinder
- und Jugendbhilfe. Anspruch auf Hilfe zur Erziehung haben Kinder und Jugendliche so-
wie Personensorgeberechtigte bei der Erziehung ihres Kindes oder Jugendlichen und/
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oder wenn eine dem Wohl des Kindes oder Jugendlichen entsprechende Erziehung
nicht gewdhrleistet ist und die Hilfe fUr die Entwicklung geeignet und notwendig ist.

Die fallzust&ndige Fachkraft des Jugendamtes aus dem ASD oder PKD prUft das Vor-
liegen der Voraussetzungen. Angestrebt wird eine individuell zugeschnittene, fachlich
begrindete und von den Eltern und Kindern mitgetragene Entscheidung. Die Hilfe zur
Erziehung soll die erzieherische Kompetenz der Eltern férdern und den Kindern und Ju-
gendlichen bei der Bewaltigung ihrer Probleme helfen.

Dem Aufwand im Bereich HzE stehen verschiedene Ertrdge gegenUber. Bei den Ertra-
gen handelt es sich u.a. um Kostenbeitrédge, Vereinnahmung von zweckgleichen Leis-
tungen, Erstattungen von értlichen und Uberdrtlichen Trégern der Jugendhilfe, Ertrage
aus der Auflésung von RUckstellungen, allgemeine Umlagen, Zuweisungen und Zu-
schUsse.

Den gréBten Aufwand stellen die stationdren Kosten der Jugendhilfe dar. Félle von
»Ssystemherausfordernden Kindern und Jugendlichen* (sog. Hochkostenfdlle) sind sol-
che, die Kosten ab 7.500,00 € mtl. Gberschreiten. Bis 2021 galten als Hochkostenfdlle
solche, die 6.500,00 € mtl. Gberschritten haben.

Es bleibt anzumerken, dass in den Jugendhilfeeinrichtungen neben den sog. Regel-
wohngruppen vermehrt Intensivgruppen belegt werden, um den Bedarfen der Kinder
und Jugendlichen gerecht zu werden. Im Rahmen der stationéren Unterbringung ent-
stehen auch ambulanten Zusatzleistungen, z.B. in Form einer Schulbegleitung oder
weiteren ambulanten Therapieangeboten.

FOr die umF erfolgt eine Kostenerstattung durch das Land NRW, dem Landschaftsver-
band Westfalen-Lippe fur Arnsberg.

Vollzeitpflegen (§ 33 SGB Vi) sind langfristig angelegt, haufig bis zur Volljdhrigkeit der
Pflegekinder, bzw. bis zum 21. Lebensjahr. Das Pflegegeld wird jahrlich vom Ministerium
fOr Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration angepasst.

Kostenerstattungen resultieren aus Zusténdigkeitswechseln z.B. bei Anderungen des
gewodhnlichen Aufenthalts der Eltern oder dem Beginn einer vorrangigen Zusténdigkeit
eines anderen Sozialleistungstragers z.B. der Eingliederungshilfe des LWL. Kostenerstat-
tung kann das Jugendamt von einem anderen Trager der &ffentlichen Jugendhilfe
oder von einem anderen Sozialleistungstrdger oder dem Uberértlichen Jugendhilfetrd-
ger verlangen. Es werden die Kosten erstattet, die dem Jugendamt bei ErfUllung seiner
Aufgaben entstanden sind. DemgegenuUber steht als Ertrag die Erstattung von ande-
ren ortlichen Tragern (s.0.) an das hiesige Jugendamt. Auf die Kostenerstattungsberei-
che hat das Jugendamt Arnsberg keinen Einfluss, da die Entwicklung von faktischen
Gegebenheiten abhdngig ist.

Durch die steigende Fallzahlim Bereich der umF wird neben den héheren Kosten auch
mit hdéheren Kostenerstattungen gerechnet. Es bleibt anzumerken, dass der Erstat-
tungsprozess langwierig ist.

Grundsatzlich werden im Bereich HzE gesetzliche Pflichtaufgaben erbracht. Diesen
stehen regelmdaBig nicht kostendeckende Ertrége gegenUber. Fallzahlen und Aufwen-
dungen werden durch duBere Gegebenheiten beeinflusst, deren Ver&nderung oft
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eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe darstellt. Neue Ansétze der Effizienz- und Effek-
tivitGtssteigerung der Arbeit werden durch die EinfGhrung des Fachkonzeptes Sozial-
raumorientierung geschaffen.

Aufwand Hilfen zur Erziehung

Hilfeform Kosten in 2021 | Kosten in 2022 | Kosten in 2023
stationdr - ohnne umF gem. §§ 19, 34, 35,

42, 41 SGB VI 8.066/0600 8.525.195,77 €  9.721.526,35 €
stationdr - umF gem. §§ 34, 42, 41 SGB VIl 702.267,93 € 723.575,96 € 878.716,46 €
Vollzeit- und Bereitschaftspflege - ohne

umF JAFBEIE2 S 1.419.399,44€ 1.416.542,32 €
Vollzeit- und Bereitschaftspflege - umF 6.251,48 € 20.457,15 € 107.325,72 €
ambulant - ohne umF gem. §§ 27 ff, 41

SGB VI 2SR 3.029.414,64 € 3.174.948,97 €
ambulant umF gem. §§ 27 ff, 41 SGB VIII 0.00 € 32.139,54 € 287.128,65 €
Erstattungen an andere Gemeinden 1.672.295,40€ 1.040.813,23 € 1.888.839,60 €

Ertrag Hilfen zur Erziehung

Hilfeform
Auflosung RUckstellungen 56.764,35 € 269.328,57 € 94.017,11 €
Ertrag ohne umF 1.134.424,91 € 1.179.745,98 € 2.104.862,22 €
Ertrag umF 379.439,98 € 849.579,77 € 1.058.016,63 €
(ab 7.500,00 € mtil.)
2022 2023
60 75
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Ausblick 2024 | 2025

@ Fach- und Finanzcontrolling

Im Hinblick auf die EinfGhrung des Fachkonzeptes der Sozialraumorientierung ist
ein Schwerpunkt des Fach- und Finanzcontrollings die Ermittlung der Zahlen zur
Vorbereitung der rdumlichen Gliederung und die Grundlage fUr die Ermittlung des
Plan-Budgets.

Weiterhin wird die Implementierung des Berichtwesens ein Schwerpunkt der inter-
nen Arbeitsgruppe sein.

BezUglich des Fachcontrollings wird die interne Arbeitsgruppe genutzt, um die ge-
meinsamen Schnittstellen der Fallbearbeitung zu besprechen und ggf. zu optimie-
ren.

Zielsetzung ist, dass ein zielorientiertes und wirtschaftliches Handeln des Jugend-
amtes erreicht wird.

10 Klausurtagung: Jugendhilfeausschuss

Um die Aufgaben der Jugendhilfe zu begleiten und strategisch zu unterstUtzen, wurde
im Jahr 2021 beschlossen, jahrlich eine Klausurtagung gemeinsam mit Mitgliedern des
Jugendhilfeausschusses und Vertreteriinnen der Verwaltung des Jugendamtes durch-
zufUhren. Im Rahmen der Klausurtagung sollen darUber hinaus Auftrédge des Ausschus-
ses bearbeitet, inhaltliche Themen beraten und Entscheidungen vorbereitet werden.

Anlass des Themas der Klausurtagung 2023 ,,Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
im Stadtgebiet Arnsberg* war der politische Antrag Bindnis 90/Die GRUNEN zur Einbin-
dung von Kindern und Jugendlichen in Rat und Ausschussen vom 20.04.2023.

Beim Klausurtag des Jugendhilfeausschusses am 23.11.2023 wurden gemeinsam Vor-

schlage zur verbindlichen strukturellen Verankerung einer angemessenen Kinder- und

Jugendbeteiligung im Stadtgebiet Arnsberg erarbeitet, die dem Jugendhilfeausschuss

zum Beschluss am 06.03.2024 vorgelegt wurden:

e EinUbung von Beteiligung in allen Einrichtungen der Jugendhilfe, inkl. Kita

Lokale Jugendforen auf Initiative der BZA

Jugendbefragungen alle 5 Jahre

Projektorientierte Einbindung und Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Als Modellvorhaben: Sondersitzungen des JHA unter Einbeziehung der Kinder und

Jugendlichen

¢ Umsetzung der im Jugendhilfeausschuss vorgestellten Projektskizzen zur zukUnfti-
gen Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
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Im Rahmen des Klausurtages 2023 haben Politik und Verwaltung gemeinsam mehrere
Vorschlége zur projektorientierten Beteiligung erarbeitet, die dem Jugendhilfeaus-
schuss zur Abstimmung vorgelegt wurden und in folgender Reihenfolge durchgefUhrt
werden:

e Sondersitzung JHA + Projekt Jugend.Macht.Politik

e Planspiel ,,Pimp your town" + Projekt Kinder- und Jugendwettbewerb

e Projekt Expertiin in eigener Sache

Beteiligung von Kindern und
Jugendilichen im Stadtgebiet
Arnsberg

ARNSBERG

Ausblick 2024|2025

@ Jugendhilfeausschuss

Neben den bereits etablierten Strukturen der Beteiligung von Kindern und Jugend-
lichen werden perspektivisch das Projekt Jugend.Macht.Politik und die Sondersit-
zung JHA anhand der abgestimmten Projektskizzen Anfang 2025 gemeinsam durch
Politik und Verwaltung umgesetzt, um die neuen Projektideen in der praktischen
Umsetzung zu prufen.
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11 Auswirkungen von Krisen auf die Jugendhilfe

Corona-Pandemie

Mit dem Auftreten von COVID-19 und den ab Mitte Mdarz 2020 verhé&ngten MaBnah-
men sind Auswirkungen auf vielfdltige Lebens- und Gesellschaftsbereiche entstanden.
Auch die Kinder- und Jugendhilfe ist hiervon stark betroffen. Einige Studien untersuch-
ten bereits die Folgen der Corona-Pandemie und konnten schon zahlreiche Zusam-
menhdnge der coronabedingten Restriktionen mit aufgezeigten Symptomen von Kin-
dern und Jugendlichen bringen. In den Hilfen zur Erziehung wird auch in Arsberg das
Bild der Folgen besonders deutlich. Das Wachstum der Fallzahlen insgesamt und ins-
besondere der ambulanten Leistungen ist im Jahr 2023 deutlich spUrbar. Immer mehr
Familien bendtigen UnterstUtzung. Durch die Offnung der Institutionen als auch die
Méglichkeit, wieder ambulante Hilfen zu installieren, wird die Entwicklung nochmals
deutlich. Es heit nun noch mehr, die Kinder, Jugendlichen und ihre Eltern zu unterstit-
zen und zu begleiten, um ein gelingendes Aufwachsen und Teilhabe zu erméglichen.
Auch die digitalen Angebote haben in Arnsberg zugenommen, um adressatiinnenge-
recht zu agieren. Dennoch zeigt sich immer mehr die Wichtigkeit des persdnlichen
Kontaktes.

Angesichts der Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen ist das System der Jugendhilfe mehr gefordert denn je. Die Frage
danach, was junge Menschen nach der Pandemie brauchen, damit sie trotz Krisenzeit
gesund heranwachsen kénnen, wird von Seiten der Jugendhilfe stets fokussiert.

Es besteht nun die groBe Mdoglichkeit, Strukturen und Bedingungen zu verdndern, so-
dass die Jugendbhilfe starker als bisher raumlich und zeitlich flexibel sowie unter hoher
Einbeziehung der jungen Menschen und ihrer Lebenswelt wirkt. Die Ausrichtung nach
einer |6sungsorientierten, wohnortnahen und flexiblen UnterstGtzung, um die tatséchli-
chen Bedarfe der Menschen zu decken, wird durch das Jugendamt der Stadt Arns-
berg unter Vorbehalt des Umsetzungsbeschlusses mit der EinfUhrung des Fachkonzep-
tes der Sozialraumorientierung angestrebt. Praventiv agieren, auch in Krisen.

Ukraine-Krieg

Der Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine bringt schlimme Folgen mit sich und
zwingt viele Menschen aus der Ukraine, inre Heimat zu verlassen und Schutzin anderen
Ladndern zu suchen. Unter den Gefluchteten sind auch einige Kinder und Jugendli-
chen, die aufgenommen werden und Hilfe bereitgestellt werden muss. Geflohene Kin-
der, Jugendliche und ihre Eltern haben Anspruch auf alle Leistungen der Kinder- und
Jugendhilfe. Dies beinhaltet Hilfen zur Erziehung, Beratungsleistungen, frGhe Hilfen usw.

Mit dem Gesetz zur Verbesserung der Unterbringung, Versorgung und Betreuung aus-
ldndischer Kinder und Jugendlicher wurde ein bundesweites Verteilverfahren einge-
fOhrt, das einen gerechten Belastungsausgleich zwischen den Landern herbeifGhren
und die Betreuung der umF gemdB dem sichergestellten Kindeswohl gewdhrleisten
soll.
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Das Jugendamt war aufgrund des FIGchtlingsstroms im Jahr 2022 erneut vor Herausfor-
derungen gestellt. Ein hoher Anstieg an Inobhuthahmen nach § 42 SGB VIIl wurde im
Jahr 2022 in 73 Fallen (davon 29 umF) erfasst, der insbesondere aus den vermehrten
Zuweisungen und Aufnahmen von umF resultierte. Auch zum 31.12.2023 zeigt sich eine
hohe Anzahl an Inobhutnahmen nach § 42 SGB VIIl von unbegleiteten minderjdhrigen
Flochtlingen. Die Anzahl der umF mit ukrainischer Herkunft ist dahingegen gering.

Anzahl an Hilfeleistungen HzE

Anzahl Hilfeleistungen nach §§ 27 ff. SGB Vi

Insgesamt 836
davon umF 71
davon umF mit ukrainischer Herkunft 1

Anzahl an Inobhutnahmen

Anzahl Schutzaufirdge nach § 42 SGB VIl

Insgesamt 86
davon umF 4]
davon umF mit ukrainischer Herkunft 1

Cyber-Angriff auf Sudwestfalen IT2

Ende des Jahres 2023 ist es zu einem Cyber-Angriff auf die SGdwestfalen-IT (SIT) gekom-
men. Die SIT ist ein Zweckverband der sudwestfdlischen Kommunen und fungiert als
Dienstleister fUr 72 Kommunen. Die Stadt Arnsberg z&hlt zu diesen Kommunen und
konnte aufgrund des Cyber-Angriffs die IT nicht mehr nutzen und auch keine digitalen
Dienstleistungen fUr die BUrger:iinnen von heute auf morgen mehr anbieten. Die SIT
grundete mit externen Partner:innen und den IT-Verantwortlichen aller Kreisverwaltun-
gen Sudwestfalens einen ,,erweiterten Krisenstab”. Die Hackergruppe konnte nach ei-
niger Zeit identifiziert werden. Die Auswirkungen fUr die Kommunen, und damit auch
der Stadt Arnsberg, waren verheerend. Die Homepage der Stadt Arnsberg war nicht
mehrim Netz, die Verwaltung war nicht mehr extern per E-Mail erreichbar. Die digitale
Erreichbarkeit konnte damit nicht mehr sichergestellt werden.

Einige Fachdienste der Verwaltung sind in ihnrem Arbeitsablauf maBgeblich auf die Leis-
tungen der SIT angewiesen und konnten ihre Arbeitsleistung nicht vollumfanglich er-
bringen. Einige Fachverfahren, die von der SIT bereitgestellt werden, konnten nicht
mehr verwendet werden (u.a. die Asnwendungen des Einwohnermeldeamtes, Amt fir
Grundsicherung/Jobcenter/Wohngeldstelle oder der Bereich Zuwanderung/Integra-
tion). Auch wurde es fUr die Verwaltung erschwert, Antrge zu bearbeiten oder Aus-
zahlungen zu veranlassen. Die Arbeitsabldufe wurden erheblich erschwert, welches zu
einer hohen Mehrbelastung der Mitarbeiter:innen fUhrte und eine gro3e Flexibilitat ein-
forderte.

Es wurde eine Not-Homepage verdffentlicht und Not-Mailadressen eingerichtet, die
Fachdienste nutzen konnten, um mit externen Partner:innen und BUrger:innen Kontakt
zu halten.

2 https://kommunalwiki.boell.de/index.php/Cyberangriff_auf_die_S%C3%BCdwestfalen-IT_2023
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Insgesamt konnten nur noch eingeschrankt Termine mit Burger:innen wahrgenommen
werden. Die Stadt Arnsberg hat hierzu Burger:innen gebeten bei Bedarf persénlich die
Kontaktaufnahme zu den zustdndigen Mitarbeiterinnen aufzunehmen. Die Verunsi-
cherung der BUrger:innen war besonders durch das deutlich erhéhte Rufaufkommen
spurbar.

Nach und nach konnten einzelne Fachverfahren wieder genutzt werden und auch
die digitale Erreichbarkeit konnte StUck fUr StUck wiederhergestellt werden.

Die vollstandige Wiederherstellung der IT-basierten kommunalen Dienstleistungen wird
voraussichtlich, laut der SIT, bis Herbst 2024 andauern.

Ausblick 2024 | 2025

@ Auswirkungen von Krisen auf die Jugendhilfe

Die vergangenen Jahre zeichneten sich durch Krisen aus, die auch immer mit Folgen
fOr die Jugendhilfe gepragt waren bzw. noch immer sind. In Krisensituationen zeigt
sich wie das System funktioniert und stellt es auf die Probe. Vor dem Hintergrund der
Corona-Pandemie mussen die Folgen noch weiter ausgearbeitet werden. Das Ju-
gendamt der Stadt Arnsberg erarbeitet aktuell die EinfUhrung des Fachkonzeptes
Sozialraumorientierung in der Jugendhilfe, um prdventiv, auch in Krisenzeiten agie-
ren zu kdnnen.

Aber auch Entwicklungen in der gesamten Welt zeigen, dass zudem zukUnftig ver-
mehrt mit Fluchtlingsbewegungen zu rechnen ist. Es ist eine humanitére und rechtli-
che Pflicht, weiterhin die Menschen zu unterstUtzen, die vor politischer Verfolgung
fiehen. Die Jugendhilfe tragt in allen Handlungsfeldern einen wesentlichen Beitrag
zur UnterstUtzung und Inklusion gefluchteter junger Menschen und ihren Familien.

Die Verwaltung wurde durch den Cyber-Angriff auf die SIT nochmals deutlich her-
ausgefordert. In Krisensituationen zeigt sich immer besonders wie Menschen zusam-
menhalten und ob sich aufeinander verlassen werden kann. Die Wiederherstellung
der Dienstleistungen der SIT dauern noch an. Die Verwaltung der Stadt Arnsberg hat
hierfUr ein kommmunales Krisenmanagement und einen IT-Beauftragten zur Koordinie-
rung der IT-Sicherheit.
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12 Aktions-Familientag des Jugendamtes

Aufgabenbeschreibung und Struktur

Der Aktions- und Familientag des Jugendamtes hatte Premi-
ere im Jahr 2022. Ziel dieses Angebotes soll es sein, die vielfal-
tige Jugendhilfelandschaft in Arnsberg in Form eines buntes
Aktionstages den BUrger:innen zu prdsentieren. Nicht nur die
Mitarbeiteriinnen der kommunalen Verwaltung des Jugend-
amtes sind hieran beteiligt. Eine aktive Teilnahme von Jugend-
hilfeausschussmitgliedern, freien Trdgern der Jugendhilfe, Fro-
hen Hilfen, Kitas, Familienzentren, Beratungsstellen, Jugend-
zentren, Vereinen und Verbd&nden soll verdeutlichen, an wie
vielen Stellen und in unterschiedlichster Form es UnterstGtzungs-, Hilfs- und Freizeitan-
gebote in Arnsberg gibt. Im Jahr 2022 waren bereits Gber 1.000 Besucher:innen vor Ort.

Arbeitsschwerpunkte 2023

Bei der zweiten Auflage des Aktions-
und Familientages konnte sich die
Besucher:iinnenzahl bereits fast ver-
doppeln. Trotz schlechter Wetter-
prognosen lieBen sich am 13. Mai
2023 viele Arnsberg Familien in den
Solepark nach HUsten einladen.

Die Jugendhilfetrdger konnten ihre Angebote bekannt machen und bei
zahlreichen Mitmach-Aktionen hatten vor allen Dingen die Kinder und Jugendlichen
ihren SpaB.

Der 3. Aktions-Familientag Motto ,,Gemeinsam fureinander da*.
Der Aktions- und Familientag 2024 :
fand mit zus&tzlicher UnterstUtzung
des Stadt- und Kreissportbundes
statt. Die Anzahl der angemelde-
ten Vereine, Tradger und Verbdnde
nimmt stetig zu und erfordert ein
Team der Vorbereitung und Lust
auf gemeinsame Aktfionen.
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Aktions- Familientag
bringt:
Spali

Spannung

Abenteuer
Spiel
Erholung
Zufriedenheit
Leckeres Essen
Gemeinschaft

Kontakte

Ausblick 2024 | 2025

@ Aktions-Familientag

Der Aktions-Familientag wird seitens des Jugendamtes fUr alle Arnsberger Eltern auch
2025 wieder in Kooperation mit den freien und 6ffentlichen Trdgern | den Verbdnden
sowie den Partner:iinnen aus der Gesundheitshilfe im Mai 2025 angeboten.

Dieses Vernetzungsformat stérkt nicht nurintern untereinander auf Fachkréfte-Ebene
in der Stadtverwaltung, dem Jugendamt und den Trdgern die Kooperationsbezie-
hungen, sondern verschafft vor allem Familien die M&glichkeit, die vielfdltigen An-
gebote frUhzeitig kennen zu lernen, konkret mit Ansprechpartner:innen in den Aus-
tausch zukommen und sich einmal aus einer anderen Perspektive zu begegnen.
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