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Interaktivitat

Der vorliegende Bericht enthalt interaktive Elemente, die
mit einem Kamera- oder einem Lautsprecher-Symbol ge-
kennzeichnet sind. Bei Klick auf das Symbol gelangen Sie
auf weiterfuhrende Webseiten, beispielsweise den You-
Tube-Kanal des Studierendenwerks, und kénnen sich zu-
satzliches Audio- und Videomaterial zum Thema ansehen.

Mehr Informationen

Weitere Informationen Uber die Aufgaben, Angebote und
Standorte des Studierendenwerks Bielefeld finden Sie auf
unserer Webseite unter www.stwbi.de

Besuchen Sie uns auf Instagram

Werden Sie Abonnent unseres Instagram-Kanals und
erhalten Sie alle aktuellen Informationen rund um das
Studierendenwerk direkt auf Ihr Smartphone:
instagram.com/studierendenwerkbielefeld


https://www.youtube.com/channel/UCr_QvvFCxH6DT0PhFf2f29g
https://www.youtube.com/channel/UCr_QvvFCxH6DT0PhFf2f29g
http://www.stwbi.de
https://www.instagram.com/studierendenwerkbielefeld/?hl=de
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Liebe Leserinnen und Leser,

nach drei ,Sonderjahren” hatte das vergangene Geschaftsjahr wie-
der einen Hauch von ,Normalitat”. Tatsachlich nur einen Hauch: Im-
mer mehr verfestigt sich, dass sich die geopolitischen, wirtschaftli-
chen und auch hochschulischen Rahmenbedingungen gegeniiber
den Vorpandemiejahren fir die Studierendenwerke deutlich ver-
andert haben. Vor allem die Einkaufspreise, unter anderem fir
Energie, Lebensmittel oder Handwerkerleistungen, haben sich auf
einem viel héheren Niveau als vor 2020 eingependelt. Als Mega-
thema neu hinzugekommen ist der Fach- und Arbeitskrafteman-
gel. Uberraschenderweise gehen zudem die Studierendenzahlen
an den Hochschulen in NRW zuriick, auch in Ostwestfalen-Lippe.

Der vorliegende Bericht zeigt, dass dieses schwierige Umfeld wirt-
schaftlich nicht spurlos am Studierendenwerk Bielefeld voriber-
zieht. Gleichwohl ist es 2023 wieder gelungen, den 40.000 Stu-
dierenden an den uns zugehdrigen Hochschulen in Ostwestfalen
einen umfangreichen Service rund ums Studium, insb. beim Essen,
Wohnen, Finanzieren des Studiums und in der Kinderbetreuung
zu bieten. Dieser Geschéftsbericht gibt einen Einblick in die vielen
Facetten der Arbeit und liefert Thnen in lbersichtlicher Weise die
Zahlen und Erlauterungen aus allen Abteilungen.

.Service rund ums Studium” — dieses Motto lenkt das Handeln aller
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in 2023 wieder ho-
hen Einsatz gezeigt, neue Ideen entwickelt und sich wandelnden
Anforderungen gestellt haben. Dafiir bedanke ich mich herzlich.
Ebenso bei den Mitgliedern unseres Verwaltungsrats fir die ver-
trauensvolle Zusammenarbeit sowie bei den vielen Partnerinnen
und Partnern an den Hochschulen.

Viel Freude bei der Lektlre wiinscht Ihnen

o 1

Dr. Jens Schroder
Geschaftsfuhrer




DAS STUDIERENDENWERK AUF EINEN BLICK

§)

GemdB §1 Abs. 3 StWG NRW zustdndig fiir:

Universitat Bielefeld

Hochschule Bielefeld (Bielefeld und Minden)

Technische Hochschule OWL (Detmold, Hoxter und Lemgo)
Hochschule fir Musik Detmold

DAS JAHR 2023 IN ZAHLEN

RODS

Beitragspflichtige Studierende ws WS WS
im Zustandigkeitsbereich 2023/24 2022/23 2021/22
Gesamt 39.412  40.890 41.305

Standorte der Gastronomie-Einrichtungen
Bielefeld, UniversitatsstraBBe 24

Bielefeld, UniversitatsstraBe 25

Bielefeld, Interaktion 1

Bielefeld, LampingstraBe 3

Detmold, Emilienstral3e 45

Detmold, Neustadt 22

Hoxter, An der Wilhelmshohe 44

Lemgo, LiebigstraBBe 87

Minden, ArtilleriestraBe 9

Ausgegebene Essensportionen: 1.015.945

Vermietete Wohnplatze: 2.563

Antrage auf Ausbildungsférderung: 9.719

Kindertagesstatten-Platze: 161

Mitarbeiterzahl: 408

Bilanzsumme 2023: 95.424.199 TEUR

HSBI Bielefeld

Universitat Bielefeld

ﬂ . 3§ .
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Auszug aus dem Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2023

I. Geschifts- und Rahmenbedingungen

Das Studierendenwerk Bielefeld ist gemeinnitzig tatig. Auf der Grundlage des Gesetzes Uber die Studie-
rendenwerke im Land Nordrhein-Westfalen (Studierendenwerksgesetz — StWG) in der Fassung vom 16.
September 2014 sowie seiner Satzung erbringt es fur die Studierenden an den Hochschulen seines Zu-
standigkeitsbereichs Leistungen auf sozialem und wirtschaftlichem Gebiet. Fir diese Zwecke betreibt das
Studierendenwerk Mensen und Cafeterien an fast allen Standorten der staatlichen Hochschulen in Ostwest-
falen-Lippe, unterhalt eigene Wohnanlagen und fihrt Einrichtungen zur Kinderbetreuung. Weiterhin betreibt
das Studierendenwerk Bielefeld in einem festgelegten Zustéandigkeitsbereich ein Amt fir Ausbildungsforde-
rung nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAfo6G).

Das Studierendenwerk generiert seine Einnahmen im Wesentlichen aus finf Quellen:

+ selbst erwirtschaftete Einnahmen aus den Geschaftsbereichen Hochschulgastronomie und Studentisches
Wohnen

« von den Studierenden zu entrichtende Sozialbeitrage

« einen Festbetragszuschuss fir den laufenden Betrieb durch das Land NRW

« den BAf6G-Aufwendungsersatz durch das Land NRW und

« kommunale Zuschisse fir den Betrieb der Kindertagesstatten

Im Wintersemester 2023/2024 war das Studierendenwerk flr insgesamt 39.412 beitragspflichtige Studieren-
de zustandig, die sich wie folgt auf die verschiedenen Hochschulen verteilten:

Hochschule WS 2023/2024 WS 2022/2023
Universitat Bielefeld 23.516 24.469
Hochschule Bielefeld 9.284 9.601
Technische Hochschule

Ostwestfalen-Lippe 8IS 6.024
Hochschule fur Musik Detmold 644 643
Medizin-Studierende in Minden 119 104
der Ruhr-Universitat Bochum

Gesamt 39.412 40.890

Auffallend sind die geringeren Studierendenzahlen, die 3,6 % unter dem Vorjahr liegen. Uber die Ursachen
des Ruckgangs besteht noch Unklarheit. Dies gilt umso mehr, als das Geschéftsjahr 2023 gepragt war von
einer weiter fortdauernden ,Normalisierung” des Prasenzstudienbetriebs an den Hochschulen. Weiterhin hoch
virulent zeigte sich die Energie- und Inflationskrise aufgrund der geopolitischen Lage, die sich sowohl in Pri-
mareffekten wie starken Preiserhdhungen bei Lebensmitteln als auch in Sekundéareffekten, zum Beispiel in un-
gewodhnlich hohen Steigerungen bei den Entgelttarifen und damit bei den Personalkosten, widerspiegelt.

Ertragslage

Erl6se Gastronomie
Mieterl6se Wohnen
Sonstige Umsatzerldse
Betriebsleistung
Zuschisse

Sozialbeitrage

Sonstige betriebliche
Ertrage

Gesamtleistung

Materialaufwand

Personalaufwand

Abschreibungen

Auflésung Sonderposten

Sonstige Steuern

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Betriebsaufwendungen
Betriebsergebnis

Neutrales Ergebnis
Zinsertrage
Zinsaufwendungen
Finanzergebnis

Steuern Einkommen
und Ertrag

Jahresiiberschuss

7.992
9.244
214
17.450
9.131
7.091

34

33.706

11.015
16.998
2.982
853
119
2.610

32.871

835

9

191
280

%

23,7
27,5

0,6
51,8
27,1
21,0

0,1

100,0
32,7
504

8,8
2,5
04
7,7
97,5
2,5

0,0
0,6
0.8
-0,3

00

2,2

2022

TEUR

5.926
8.474
236
14.636
9.875
7.269

11

31.791

8.673
15.894
2.821
764
118
2.321

29.063

2.728

45

26

294

-268

2.505

%

18,6
26,7

0,7
46,0
311
22,9

0,0

100,0
27,3
50,0

89
2,4
04
73
91,4
8,6

0,1
0,1
09
-0,8

00

7.9

Ergebnisveranderung

TEUR

2.066
770
-22

2.813

-744
-178

23

1.915

2.342
1.104
161
89

289

3.808

-1.893

-36

165

14

179

-1.750

%

34,9

9,1
-9,3
19,2
-7,5
-2,4

>100

6.0
27,0
6.9
5,7
11,6
0,8
-12,5
13,1
-69,4

-80,0
>100
-4,8

-66,8

00

-69,9



Il. Wirtschaftliche Lage

Die Gastronomieerl6se stiegen insgesamt um 2.066 TEUR auf
7.992 TEUR.

Nachdem im Vorjahr im 1. Quartal einige Betriebe aufgrund
der Pandemie zeitweise noch geschlossen waren, konnten die
Betriebe in 2023 ganzjahrig gedffnet werden. Im Kernbereich
der Hochschulgastronomie (Mensen und Cafeterien) ist dabei
ein Anstieg der Erlose um 1.960 TEUR auf 7.004 TEUR zu ver-
zeichnen. Im Geschaftsbereich BgA Gastronomie, der vor al-
lem die Schulverpflegung beinhaltet, stiegen die Umsatzerlose
um 108 TEUR auf 988 TEUR.

Die Prasenz der Studierenden an den Hochschulen war im
Vergleich zum Vorjahr deutlich erhéht, was sich in steigenden
Absatzzahlen widerspiegelt. In der Hochschulgastronomie lag
die Kundenfrequenz jedoch noch immer unter Vorpandemie-
niveau. Als Reaktion auf die hohen Kostensteigerungen wur-
den im Marz 2023 die Absatzpreise um durchschnittlich 15 %
erhoht, fur die Studierenden aber von Juni bis Dezember auf-
grund einer Unterstlitzung durch einen Sonderzuschuss des
Landes NRW (,Sondervermdgen Krisenresilienz") wieder ge-
senkt. Der Umsatz in der Schulverpflegung ist aufgrund ge-
stiegener Nachfrage und einer zum August 2023 durchgefiihr-
ten Preiserhohung um 12,3 % gestiegen.

Die gesamten Mieterlose Wohnen erhdhten sich um 770
TEUR auf 9.244 TEUR.

Im Geschéaftsbereich Studentisches Wohnen sind dabei die
Erlose im Vergleich zum Vorjahr um 755 TEUR auf 8.785 TEUR
gestiegen. Ausschlaggebend hierflr waren die zum 01. Marz
2023 insbesondere aufgrund der Energiekostensteigerungen
durchgefiihrte Mieterhohungen. Das Wohnheim Universitats-
straBe 1-9 wurde zum 31.07.2023 fir eine Kernsanierung leer-
gezogen und das neu erstellte Wohnheim WertherstraBe 160-
162 zum September 2023 bezogen. Die Mieterlése im Bereich
Vermogensverwaltung stiegen um 15 TEUR auf 459 TEUR.

Die Summe der Zuschiisse (einschlieBlich des Aufwendungs-
ersatzes flr die Administration des BAf6G) lag mit 9.131 TEUR
um 744 TEUR unter dem Vorjahr.

Das Ministerium fir Kultur und Wissenschaft des Landes

NRW hat dabei fur die allgemeinen Aufgaben des Studie-
rendenwerks einen Festbetragszuschuss in Hohe von ins-
gesamt 4.181 TEUR bewilligt, 269 TEUR mehr als im Vorjahr.
AuBerdem gewadhrte das Land aus dem oben genannten
Sondervermdgen Zuschisse in Hohe von insgesamt 515
TEUR zur Bewaltigung der Auswirkungen der Energiekrise
und der auBergewodhnlich hohen Kostensteigerungen ins-
besondere bei Lebensmitteln.

Fir das Amt fiir Ausbildungsforderung wurde ein Betrag
in Hohe von 1.941 TEUR als Aufwendungsersatz bewilligt,
was einer Verringerung von 19 TEUR im Vergleich zum Vor-
jahr entspricht.

Fur die Kindertagesstatten Uni-Kita, Kita am Voltmanns-
hof und Kinderzimmer wurden 2023 von der Stadt Bielefeld
Betriebskostenzuschiisse nach dem Kinderbildungsgesetz
(KiBiz) in Hohe von insgesamt 2.361 TEUR gewahrt, was
eine Verringerung von 10 TEUR gegeniiber dem Vorjahr
ausmacht.

Die Sonstigen Zuschiisse lagen mit 132 TEUR Uber dem
Niveau des Vorjahres (+40 TEUR).

Die Einnahmen aus Sozialbeitrdgen sind um 178 TEUR auf
7.091 TEUR gesunken. Dies beruht vornehmlich auf dem
merklichen Riickgang der Studierendenzahlen.

Der Materialeinsatz wuchs gegeniiber dem Vorjahr um
2.342 TEUR auf 11.015 TEUR an. Die Wareneinsatze in der
Gastronomie sind parallel zum Umsatz gestiegen. Dazu gab
es einen deutlichen Anstieg aufgrund der hohen allgemei-
nen Kostensteigerungen, insbesondere bei den Energie-
und Lebensmittelkosten.

Der Personalaufwand erhohte sich gegeniber dem Vor-
jahrum 1.104 TEUR auf 16.998 TEUR. Der Anstieg ist im We-
sentlichen auf die Zahlung der zwischen den Tarifparteien
vereinbarten Inflationsausgleichszahlung zurlickzufihren.
AuBerdem wurde im 1. Quartal 2022 noch Kurzarbeiter*in-
nengeld bezogen.

Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen um 289 TEUR auf 2.610
TEUR. Sie beinhalten im Wesentlichen Instandhaltungs- und Verwaltungsauf-
wendungen. Der Anstieg beruht in erster Linie auf im Rahmen der Sanierung der
Wohnheime Morgenbreede 15-23 angefallenen Instandhaltungsaufwendungen.

Das Neutrale Ergebnis betragt 9 TEUR. Darin sind Schadenersatzleistungen (37
TEUR), Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen (114 TEUR), periodenfremde
Ertrage (126 TEUR), periodenfremde Aufwendungen (73 TEUR) und Forderungs-
verluste (14 TEUR) sowie Aufwendungen aus Anlagenabgdngen (182 TEUR) ent-
halten.

Das negative Finanzergebnis verringerte sich gegeniiber dem Vorjahr um 179
TEUR auf 89 TEUR. Die Verbesserung beruht im Wesentlichen auf den um 165
TEUR auf 191 TEUR gestiegenen Zinsertragen.

Das Jahresergebnis weist insgesamt einen Uberschuss von 755 TEUR aus, der
damit um 1.750 TEUR unter dem Vorjahr liegt.

Vermégensstruktur 31.12.2023 31.12.2022  Verénderung

TEUR % TEUR % TEUR

Immaterielle Vermégensgegenstande 370 04 308 03 62
Sachanlagen 70858 743 67816 744 3.042
Finanzanlagen 2.326 2,4 2.310 2,5 16
Langfristige Forderungen 0 0,0 1 0,0 -1
Langfristig gebundenes Vermégen 73.554 77,1 70435 77,3 3.119
Vorrate 368 04 343 04 25
g aSLEIOn o w01
\F/ergj Lliir;%eenugnigf:eh men 0 00 0 00 0
Sonstige Vermdgensgegenstande 402 04 97 0,1 305
Rechnungsabgrenzungsposten 136 0,1 126 0,1 10
Liquide Mittel 20.861 219 20.043 22,0 818
Kurzfristig gebundenes Vermogen 21.870 22,9 20.712 22,7 1.158
Vermoégen gesamt 95.424 100,0 91.147 100,0 4.277



Vermoégens- und Kapitalstruktur

Im Geschéftsjahr 2023 hat sich der Buchwert der
Immateriellen Vermodgensgegenstinde und des
Sachanlagevermégens aufgrund von Investitionen
i. H. v. 6.268 TEUR, planmaBigen Abschreibungen i.
H. v. 2.982 TEUR und Abgangen i. H. v. 182 TEUR um
3.104 TEUR auf 71.228 TEUR erhoht. Wesentliche In-
vestitionen des Jahres 2023 waren der Neubau der
Wohnanlage WertherstraBe 160-162, die Fassaden-
sanierung an der Wohnanlage Morgenbreede 15
—23, die Kernsanierung der Wohnanlage Universitats-
straBe 1-9 sowie IT-Hard- und -Software.

Die Finanzanlagen bestehen neben dem Nennwert
der 100%igen Beteiligung an der OWL-Hochschul-
service GmbH (100 TEUR) aus zwei Bausparguthaben
von i. H. v. 2.226 TEUR. Im laufenden Geschaftsjahr
ergaben sich hieraus Zinsertrage von 22 TEUR.

Die Sonstigen Vermogensgegenstinde betreffen
hauptsachlich Forderungen aus Sozialbeitragen (162
TEUR; Vj.: 0 TEUR), Erstattungsanspriiche gegeniber
Lieferanten und Mietern (125 TEUR,; Vj.: 52 TEUR), For-
derungen aus Festgeldzinsen (48 TEUR; Vj.: 0 TEUR),
aus Kapitalertragsteuer (41 TEUR; Vj.: 12 TEUR) sowie
Forderungen gegen Betriebsangehdrige (18 TEUR;
Vj.: 25 TEUR).

Die Liquiden Mittel erhdhten sich um 818 TEUR auf
20.861 TEUR.

Kapitalstruktur

Die Riicklage stieg in Hohe des positiven Jahresergeb-
nisses um 755 TEUR auf 40.419 TEUR.

Der Sonderposten aus Zuschiissen verminderte sich
um 836 TEUR auf 20.330 TEUR. Fir Investitionen in die
Digitalisierung und eine Notstromversorgung erhielt
das Studierendenwerk Zuschisse i. H. v. 48 TEUR. Dem-
gegeniber stehen planmaBige Aufldsungen in Hohe
von 805 TEUR und Abgange in Hohe von 48 TEUR.

Kapitalstruktur

Rucklage gem. § 11 StWG
Eigenkapital

Sonderposten aus Zuschlissen

Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegentiber
anderen Kreditgebern

Sonstige Ruickstellungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

Lang- und mittelfristiges Fremdkapital

Sonstige Ruickstellungen

Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen
Unternehmen

Ubrige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungs-
posten

Kurzfristiges Fremdkapital

Kapitalstruktur gesamt

31.12.2023
TEUR %
40419 424
40419 42,4
20330 21,3
25494 26,7
417 04
361 04
137 0,1
26.409 27,6
3.025 3,2
1.002 1,0
1.193 1,2
162 0,2
1.301 14
1.583 1,6
8.266 8,6
95.424 100,0

31.12.2022
TEUR %
39.664 43,5

39.664 43,5
21.166 23,2
22.757 25,0

425 0,5
302 03
140 0,2

23.624 25,9

2.002 2,2
848 09
848 09

10 0,0
1.350 1,5
1.635 1,8
6.693 7,3
91.147 100,0

Verianderung

TEUR

755

755

-836

2.737

2.785

1.023

154

345

152

-52

1.573

4.277

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
erhdhten sich insgesamt um 2.891 TEUR auf 26.496
TEUR. Von einem Darlehen der NRW.Bank zur Fi-
nanzierung der Sanierung der Wohnanlage Univer-
sitatsstraBBe 1-9 wurden im Berichtsjahr Teilbetrage in
Hohe von 3.740 TEUR ausgezahlt. AuBerdem wurden
planmaBig insgesamt 849 TEUR getilgt.

Die Riickstellungen erhohten sich um 1.082 TEUR
auf 3.386 TEUR. Sie wurden im Wesentlichen gebil-
det flr Personalkosten (1.205 TEUR; Vj. 838 TEUR), fr
ausstehende Rechnungen (1.428 TEUR; Vj. 698 TEUR),
fur Guthaben auf Mensakarten (481 TEUR; Vj. 467
TEUR), fir Altersteilzeitzusagen (204 TEUR; Vj. 177
TEUR) sowie fir die Erstellung und Prifung des Jah-
resabschlusses (42 TEUR; Vj. 47 TEUR).

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten betrifft
Uberwiegend die von den Studierenden fiir das Win-
tersemester 2023/2024 geleisteten Sozialbeitrage.
Die Abgrenzung der Beitrdge wurde vorgenommen,
soweit sie das Jahr 2024 betreffen.

Die Bilanzsumme hat sich gegeniiber dem Vorjahr
um 4.277 TEUR auf 95.424 TEUR erhoht.

Finanz- und Liquiditatslage

Die Liquiden Mittel sind um 818 TEUR auf 20.861
TEUR angewachsen.

Der Cashflow aus der laufenden Geschaftstatig-
keit ist gegenliber dem Vorjahr um 1.490 TEUR auf
4.194 TEUR gesunken.

Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit i. H. v.
-6.251 TEUR ergibt sich aus den Investitionen in das
Sachanlagevermdgen.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit be-
tragt 2.875 TEUR und enthalt im Wesentlichen die
planmaBige Tilgung sowie die Neuaufnahme von
Krediten.



Kapitalflussrechnung

S+

+/./.
+/./.

S+

+/./.

~ N

Periodenergebnis

Abschreibungen auf Gegenstdande des Anlagevermo-
gens

Auflésung Sonderposten Investitionszuschisse
Abgang Sonderposten Investitionszuschiisse

Zunahme/Abnahme der Riickstellungen

Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden
des Anlagevermdgens

Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva (so-
weit nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen)

Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferun-
gen und Leistungen sowie anderer Passiva (soweit nicht
der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuord-
nen)

Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit

Einzahlungen aus Abgangen des Finanzanlagevermo-
gens

Auszahlungen fur Investitionen in das Anlagevermogen
Zunahme Sonderposten Investitionszuschusse
Cashflow aus der Investitionstatigkeit

Einzahlung aus der Aufnahme von (Finanz-)Krediten
Erhaltener Tilgungszuschuss

Auszahlung fir die Tilgung von (Finanz-)Krediten
Zufihrung Finanzanlagevermdgen

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Veranderungen des
Finanzmittelfonds

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

Finanzmittelfonds am Ende der Periode

2023
in TEUR

755
2.982

-805
-48
1.081

182

-338

385

4.194

6.268
17
-6.251
3.740

849
16
2.875

818

20.043

20.861

2022
in TEUR

2.505
2.821

-764
0
811

-21

328

5.684

6.112
266
-5.846
3.927

833
16
3.078

2.916

17.127

20.043

Das Studierendenwerk Bielefeld wird auch zukiinftig in der Lage sein, seinen Zahlungsverpflichtungen fristgerecht
nachzukommen.

lll.  Wesentliche Entwicklungen und Ereignisse

Das wirtschaftliche und hochschulpolitische Umfeld stellte sich fir das Studierendenwerk Bielefeld im Jahr
2023 weiterhin als anspruchsvoll dar, obwohl die COVID-19-Pandemie nicht mehr eine so bedeutende
Rolle wie in den Vorjahren spielte. Zu beobachten war, dass sich der Studien- und Arbeitsbetrieb an den
Hochschulen nach und nach normalisiert. Wie bereits im vergangenen Jahr prognostiziert, hat sich dabei
gezeigt, dass sich eine veranderte Studienstruktur und damit ein ,neues Normal” herausbildet. Darin stellt
sich die Prasenz-Anwesenheit auf dem Hochschulcampus von Studierenden wie auch von Bediensteten
merklich geringer dar als in den Vorpandemie-Jahren bis 2019.

Trotz des geringeren Zulaufs wurden die gastronomischen Betriebe dem sozialen Auftrag entsprechend
wieder auf gewohntem Niveau gedffnet. Da die internen Krankheitsausfalle wie im Vorjahr immer noch
Uberproportional hoch waren, lieB es sich nicht vermeiden, vereinzelt und kurzfristig Betriebe zu schlieBen,
insb. im Cafeteriabereich. Parallel zeigte die einschneidende Energiepreis- und Inflationskrise im Gefolge
des russischen Ukraine-Angriffskriegs splirbare Auswirkungen. Gerade im ersten Halbjahr 2023 wurden an
nahezu allen Hochschulen umfangreiche Begrenzungen der Raumtemperatur und extensive Home-Office-
Regelungen vollzogen.

Die groB3en Preisspriinge auf allen Ebenen — Energie, Waren, Instandhaltungen, Baukosten etc. — sind nicht
ohne Folgen fir die wirtschaftliche Situation der Studierendenwerke geblieben, vor allem im Geschafts-
bereich Gastronomie. Dessen Unterdeckung ist stark angestiegen. Der vom Land NRW gegenlber den
Studierendenwerken gewahrte ,Corona-Rettungsschirm” ist zum Ende des Jahres 2022 ausgelaufen. Da-
raus hatte das Studierendenwerk Bielefeld in den Vorjahren malgebliche Mittel erhalten, die nunmehr in
2023 weggefallen sind.

In den drei Ubrigen Bereichen Wohnen, Kinderbetreuung und BAf6G-Amt war das Studierendenwerk ahn-
lich wie im Vorjahr ebenso von den Krisen betroffen. Im Bereich Wohnen ist es dabei gelungen, die Kos-
tensteigerungen Uber hinreichende Mieterhéhungen an die studentischen Mieter*innen weiterzugeben.
Die Bereiche Kinderbetreuung und BAf6G-Amt sind kostenseitig durch einen besonders hohen Anteil an
Personalkosten gekennzeichnet. Diese sind tarifbedingt deutlich gestiegen, wahrend die Aufwandserstat-
tungen seitens der Trager/Auftraggeber kaum angepasst wurden, so dass diese Bereiche ebenfalls zum
gesunkenen Jahresergebnis beigetragen haben.

Das Wissenschaftsministerium NRW hat angesichts der angespannten Rahmenbedingungen, die alle Stu-
dierendenwerke betreffen, eine umfangreiche Organisationsuntersuchung der NRW-Studierendenwerke
beauftragt. Diese soll insbesondere Hinweise aufzeigen, wie die Krisenresilienz der Studierendenwerke
gestarkt und der kunftige Bedarf an Finanzmitteln aus Landeszuschissen und Sozialbeitragen begrenzt
werden kann. Ergebnisse werden fur Ende des Jahres 2024 erwartet.



Hochschulgastronomie

Zum ersten Mal seit 2019 konnten die gastronomischen Einrichtun-
gen wieder ganzjahrig gedffnet werden. Die Umsatzerldse der Hoch-
schulgastronomie stiegen gegeniliber dem Jahr 2022 um rund 1.960
TEUR auf 7.004 TEUR. Gleichzeitig war jedoch auch beim Aufwand ein
hoher Anstieg zu verzeichnen. Dieser wuchs um rund 2.560 TEUR auf
15.992 TEUR. Das Bereichsergebnis verschlechterte sich dadurch auf
-8.838 TEUR.

Um die hohen Steigerungen seit Beginn des Jahres 2022 bei nahezu
allen Kostenarten teilweise aufzufangen, hatte das Studierendenwerk
zu Marz 2023 eine Erhéhung der Absatzpreise um rund 15 % voll-
zogen. Diese wurde fir die groBe Gruppe der Studierenden von Juni
bis Dezember 2023 wieder ausgesetzt, nachdem das Land NRW aus
einem neuen ,Sondervermoégen Krisenbewaltigung” einen Sonderzu-
schuss mit einer entsprechenden Auflage gewahrt hatte. Der Sonder-
zuschuss ist somit direkt den Studierenden zugutegekommen.

Studentisches Wohnen

Die Nachfrage nach glinstigem Wohnen in den Wohnanlagen des Stu-
dierendenwerks blieb 2023 weitgehend unbeeindruckt von den wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Krisen. Die Wohnanlagen waren ent-
sprechend zu Uber 99 % ausgelastet. Das Bereichsergebnis lag bei 863
TEUR gegeniber 1.064 TEUR im Vorjahr.

Das Studierendenwerk geht davon aus, dass aufgrund des anhaltenden
Bevolkerungswachstums vor allem in der GroBstadt Bielefeld die Eng-
passlage auf dem studentischen Wohnungsmarkt langfristig insgesamt
weiter fortdauern wird. Die derzeit zurlickgehenden Studierendenzahlen
dirften in den kommenden Jahren allenfalls fir eine leichte Entlastung
bei der Nachfrage sorgen. Das Studierendenwerk setzt daher seine Be-
muhungen fort, weiteren bezahlbaren Wohnraum vor allem in Bielefeld
neu zu schaffen und bestehenden Wohnraum dauerhaft zu erhalten.
Dazu wurde im Jahr 2023 eine neue Wohnanlage in unmittelbarer Nahe
zum Campus Bielefeld an der WertherstraBe 160-162 mit 78 Platzen er-
offnet. Ferner ist auf Vermittlung der Stadt Bielefeld mit einem Investor
ein Mietvertrag fir ein neu zu errichtendes Wohnhaus abgeschlossen
worden, das ab dem 4. Quartal 2024 als Wohnheim des Studierenden-
werks (Huberstrale, 43 Wohnplatze in Apartments) betrieben wird.

Ein weiteres Wohnheim (Morgenbreede 15-23) mit 164 Platzen wurde
umfangreich saniert. Beide MaBnahmen haben eine bedeutende Forde-

rung durch die studentische Wohnbauférderung des Landes Nordrhein-
Westfalen erhalten. Zur dauerhaften Sicherung des Wohnplatzbestands
wurde im Jahresverlauf zudem eine Grundsanierung des Wohnheims
UniversitatsstraBe 1-9 mit 212 Platzen begonnen. Auch diese MaBnah-
me wird durch das Bauministerium des Landes NRW geférdert. Der Wie-
derbezug dieses Wohnheims ist flr das 4. Quartal 2024 vorgesehen.

Ausbildungsférderung

Trotz der sinkenden Studierendenzahlen ist die Zahl der BAf6G-An-
trage gestiegen. Durch das Amt fur Ausbildungsférderung Bielefeld
wurden im Kalenderjahr 2023 knapp 10.000 Antrage und damit rund
640 mehr als im Jahr 2022 bearbeitet (+7,1 %). Da die Aufwandser-
stattung des Landes nachlaufend auf der Basis der — niedrigeren — An-
tragszahlen des Jahres 2022 erfolgt, liegen die Einnahmen mit 1.941
TEUR rund 19 TEUR unter dem Vorjahr. Bei steigendem Personalauf-
wand sinkt das Bereichsergebnis somit auf rund -4 TEUR.

Wie Ublich war der Antragseingang besonders im letzten Jahresdrittel
erheblich. Um eine mdglichst zligige Bearbeitung bei einer gleichzei-
tig angespannten personellen Situation aufgrund von Krankheit und
Ausscheiden von Mitarbeitenden zu erreichen, wurden die im Vorjahr
eingeleiteten organisatorischen Anderungen beibehalten, insbeson-
dere im Hinblick auf die telefonische Erreichbarkeit und die verringer-
ten personlichen Sprechzeiten.

Kinderbetreuung

Das Studierendenwerk stellte zum Stichtag 31.12.2023 in seinen drei
Tagesstatten in Bielefeld 161 Kitaplatze zur Verfiigung. 62 Kinder wa-
ren unter drei Jahre, 99 Uber drei Jahre alt. Die Einrichtungen werden
von den Eltern wegen des padagogischen Konzepts, der Nahe zu den
Hochschulen und der langen, flexiblen Offnungszeiten geschatzt. 136
Kinder erhielten eine Betreuung von 45 Stunden pro Woche und 25
Kinder von 35 Stunden. Die Vorgaben des Kinderbildungsgesetzes
NRW (Kibiz) zur personellen Besetzung der Einrichtungen wurden
vom Studierendenwerk stets beachtet und gut erflllt. In den Kitas
waren 37 Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen, neun Auszubil-
dende und regelmaBig zwei Alltagshelfer*innen zur Unterstiitzung
des padagogischen Konzepts beschaftigt.

Die Finanzierung der Kindertagesstatten wurde zwar weitgehend mit
einem kommunalen Zuschuss in Hohe von 92,2 % der Kind-Pauscha-

len nach dem Kibiz sichergestellt. Spirbar finanziell belastet wurde
das Studierendenwerk aber durch die seit 2022 zu zahlenden mo-
natlichen Zulagen und bezahlten Freistellungen an bis zu zwei Re-
generationstagen fur das padagogische Personal sowie durch die In-
flationsausgleichszahlungen 2023 (3 TEUR pro Vollzeitkraft). Weitere
Tarifsteigerungen nach dem TV6D SuE mussten zu Marz 2024 um-
gesetzt werden.

Zur Uberwiegenden Kompensation dieser erheblichen Mehraufwen-
dungen wurde dem Studierendenwerk im Februar 2024 eine Uber-
brickungshilfe des Landes von 40,63 TEUR flr den Zeitraum August
2023 bis Juli 2024 zugesagt. Ein weiterer einmaliger kommunaler Be-
triebskostenzuschuss der Stadt Bielefeld von knapp 12 TEUR wurde
im April 2024 bewilligt.

Das Bereichsergebnis lag bei -203 TEUR gegeniliber -133 TEUR in
2022.

V. Prognoseberichterstattung

Die Unsicherheiten der weltwirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Lage fur die Tatigkeit der Studierendenwerke haben sich gegenuber
den Vorjahren nicht verringert und machen verlassliche Prognosen
weiterhin schwierig. Als neue Unsicherheitsfaktoren treten die mogli-
cherweise langer andauernde negative Entwicklung der Studierenden-
zahlen sowie die zunehmend prekare Haushaltlage der &ffentlichen
Hand hinzu. Mit einer nennenswerten Erhéhung 6ffentlicher Zuschiisse
kann fir die kommenden Jahre kaum gerechnet werden. Die in Zukunft
weiterhin zu erwartenden Kostensteigerungen missen durch eigene
erwirtschaftete Erlése und Sozialbeitrage sowie Einsparungen aufge-
fangen werden. Der aktuelle Wirtschaftsplan 2023 des Studierenden-
werks geht von einem geringen Jahresfehlbetrag von -180 TEUR aus.

Ubergreifend

Bei den Energiepreisen rechnet das Studierendenwerk Bielefeld nach
den teils drastischen Erh6hungen im 2. Halbjahr 2022 und im 1. Halb-
jahr 2023 fur die nahe Zukunft mit einer ,Beruhigung” der Lage.
Gleichwohl verharren die Preise deutlich Gber dem Niveau vor Beginn
des Ukraine-Angriffskriegs. Der Energieaufwand nimmt somit einen
erkennbar gestiegenen Anteil am Gesamtaufwand ein.

Der weiterhin vorhandene Inflationsdruck macht sich ferner beson-
ders bei Einkaufspreisen und Handwerkerleistungen bemerkbar. Da-
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riber hinaus hat er mittelbar Uber die Tariferhohungen direkte Aus-
wirkungen auf den Personalaufwand. Der in 2023 ausgehandelte
Tarifabschluss im TVOD-VKA sieht im Januar und Februar 2024 noch
die Zahlung monatlicher Inflationspramien fiir die Beschaftigten vor.
Ab Marz 2024 steigen die Monatsentgelte je Vollzeitbeschaftigtem
um 200,00 EUR und 5,5 %, mindestens um 340,00 EUR. Bei Studieren-
denwerken wirkt sich der hohe Mindestanstieg besonders stark aus,
da viele Beschaftigte im groBen Geschaftsbereich der Gastronomie in
den unteren Entgeltgruppen eingruppiert sind. Gegenliber dem st
2022 geht der Wirtschaftsplan 2024 somit von einer Steigerung des
Personalaufwands von tber 2.400 TEUR aus.

Der Allgemeine Landeszuschuss fir die NRW-Studierendenwerke
steigt in 2024 nicht. Fur das Studierendenwerk Bielefeld bedeutet
dies gegenliber dem Vorjahr einen leichten Rickgang des Mittelzu-
flusses, da sich gegeniiber 2023 der Verteilungsschliissel unter den
Studierendenwerken andert.

Hinsichtlich der Studierendenzahlen muss dem Grundsatz der Vorsicht
entsprechend davon ausgegangen werden, dass sich der Riickgang,
der seit 2021 eingesetzt hat, fortsetzt. Dabei sollte die Minderung
nach dem deutlichen Absinken im Wintersemester 2023/24 (-1.478
beitragszahlende Studierende gegeniiber Vorjahr) wieder moderater
ausfallen. Prognostiziert wird zum Wintersemester 2024/25 eine Stu-
dierendenzahl von 38.555.

Den betrachtlichen Kostensteigerungen der vergangenen Jahre soll
mit einem hoheren Mittelzufluss aus Sozialbeitragen begegnet wer-
den. Der Verwaltungsrat des Studierendenwerks hat dazu eine Bei-
tragserhéhung von 91,00 EUR auf 106,00 EUR zum Wintersemester
2024/25 beschlossen.

Hochschulgastronomie

In der Hochschulgastronomie wird die Auslastung der Betriebe im Jahr
2024 absehbar etwas héher als in 2023 liegen. Wie vorab oben beschrie-
ben, ist der Studierendenrabatt von ca. 15 % zum Jahresende 2023 auf-
grund des Wegfalls des NRW-Sonderzuschusses ausgelaufen. Damit
kann von steigenden Erldsen ausgegangen werden. Da jedoch auf der
Aufwandsseite flr Personal, Wareneinsatz und Betriebskosten (einschl.
Instandhaltung/Wartung) ebenfalls mit deutlichen Steigerungen gerech-
net werden muss, ist ein Wiederabsinken der in 2022 und 2023 merklich
angewachsenen Unterdeckung in der Gastronomie nicht zu erwarten.

Studentisches Wohnen

Die Nachfrage der Studierenden bleibt hier weiterhin hoch, so dass
lediglich geringe Ausfall- und Leerstandsquoten erwartet werden.
Fir das Jahr 2024 ist eine geringfligige Erhéhung der Pauschalend-
miete vorgesehen, welche die Kostensteigerungen weitgehend auf-
fangt.

Das Studierendenwerk befindet sich laufend in Gesprachen mit In-
vestoren Uber die langfristige Anmietung von geeigneten Wohn-
gebauden. So wird voraussichtlich zum November 2024 ein neues
Wohnheim in einer angemieteten Immobilie in Bielefeld-Innenstadt
(HuberstraBBe) in Betrieb gehen (43 Wohnplatze). Ebenso wird stetig
der lokale Markt nach preisguinstigen, gut gelegenen Grundstiicken
fur Eigenbauten sondiert.

Kinderbetreuung

Der Finanzierungsbedarf wird sich aufgrund der zu erwartenden Per-
sonalaufwandsteigerungen deutlich erhéhen. Hinsichtlich der kom-
munalen Zuschisse gibt es Signale einer Anpassung nach oben. Das
Studierendenwerk geht somit von einer teilweisen Kompensation der
Aufwandssteigerungen aus, so dass die finanzielle Unterdeckung in
Bereich Kinderbetreuung in naher Zukunft nicht tbermaBig anwachst.

BAfoG

Der Haushaltsgesetzgeber hat beschlossen, dass die Aufwandsent-
schadigung des Landes fir die Administration des BAfoG in den
zwolf NRW-Studierendenwerken im Jahr 2024 zum ersten Mal seit
2018 geringfligig erhoht wird. Da die BAf6G-Antragszahlen im Stu-
dierendenwerk Bielefeld im Verhaltnis zu den tGbrigen NRW-Studie-
rendenwerken im vergangenen Jahr starker gewachsen sind, kann
im laufenden Jahr mit einer erhdhten Aufwandsentschadigung ge-
rechnet werden.

Investitionen

Die Kapitaldecke und die vorhandene Liquiditat erlauben in Kombina-
tion mit den Foérderdarlehen aus der studentischen Wohnbauférde-
rung des Landes NRW im Bereich der Wohnheime in den kommenden
Jahren eine bedarfsgerechte Modernisierungs- und maBvolle Neu-
bautatigkeit. Im Studierendenwerk Bielefeld ist kein Sanierungsstau
vorhanden. Das aktuelle Projekt Grundsanierung Wohnheim Univer-
sitatsstraBe 1-9 in Bielefeld (212 Wohnplatze) ist mit einem Volumen

von 15.390 TEUR veranschlagt und wird planmaBig Ende 2024 fertig
gestellt. Danach ist vorgesehen, mit der Konzeption fiir die Moderni-
sierung oder den Ersatzneubau des Wohnheims Jakob-Kaiser-Stral3e
16 in Bielefeld zu beginnen.

Im Bereich der Gastronomie ist fiir 2024 als groBeres Investitions-
projekt die Ausstattung der neuen Cafeteria im Universitatshauptge-
baude Bielefeld mit einem Volumen von insgesamt rund 1.000 TEUR
vorgesehen. Kapitalzehrende Neubau- oder grof3e Modernisierungs-
vorhaben in Mensen und Cafeterien sind in den nachsten Jahren nicht
vorgesehen. Absehbar sind fir die Zukunft weiterhin hohe Investitio-
nen in IT-Hardware und -Software, in 2024 sind hier tGber 300 TEUR
eingeplant.

V. Risiken und Chancen

Im Hinblick auf die mittelfristigen Chancen und Risiken fur das Stu-
dierendenwerk Bielefeld Gberwiegen derzeit die Risiken. Neben der
Energie- und Inflationskrise, die moglicherweise auch aufgrund der
weltpolitischen Lage noch Uber Jahre fortdauern wird, liegen die
grundlegenden Risiken des Studierendenwerks Bielefeld vorwiegend
in der Entwicklung der Studierendenzahlen und der Auskdmmlichkeit
eines aufgabengerechten Landeszuschusses. Als neues wesentliches
Risiko hinzu gekommen ist zudem der Fachkraftemangel. Auch im
Offentlichen Dienst wird es zunehmend schwierig, gut qualifiziertes
Personal zu finden und langfristig an das Unternehmen zu binden.

Absehbar ist, dass die auf breiter Front angestiegenen Einkaufsprei-
se weiterhin hoch bleiben werden. Fir ein Unternehmen mit sozia-
lem Auftrag wie das Studierendenwerk Bielefeld stellt es sich als an-
spruchsvoll dar, die Kostensteigerungen kongruent an Gaste in der
Gastronomie und Studierende in den Wohnheimen weiterzugeben.
Im Bereich Wohnen sollte es dabei eher mdéglich sein, die Pauschal-
endmieten regelmaBig maBvoll zu erhéhen und somit Kostensteige-
rungen aufzufangen. Im Bereich der Gastronomie, der im Hinblick auf
den sozialen Auftrag sehr preissensibel ist, wachst hingegen das Ri-
siko, dass stagnierenden Erl¢sen ein dauerhaft wachsender Aufwand
gegenlbersteht, mit strukturell negativen Folgen fiur die Wirtschaft-
lichkeit. Dies umso mehr, als mit potentiell weiter zurlickgehenden
Studierendenzahlen auch das Gastepotential abnimmt.

Hinsichtlich der Studierendenzahlen tribt sich dabei der mittelfris-
tige Ausblick ein. Trotz der auf weiteres Wachstum ausgerichteten

11



Planungen der Hochschulen scheint sich in Bielefeld und Ostwest-
falen ein abnehmender Trend zu verfestigen. Dieser wird moglicher-
weise kiinftig verstarkt durch den ,fehlenden Abiturjahrgang” 2026.
Insofern ist das Risiko hoher als in den friiheren Jahren, dass die
Studierendenzahlen in Bielefeld und Ostwestfalen mittelfristig wei-
terhin sinken und zum Ende des Jahrzehnts merklich niedriger als
2020 liegen werden.

Angesichts der angespannten Haushaltslage des Landes NRW als
Anstaltstrager stellt es sich zudem zunehmend schwieriger dar, eine
kosten- und bedarfsgerechte, die Erflllung des sozialen Auftrags
gewahrleistende Mitfinanzierung der Studierendenwerke durch das
Land NRW zu generieren. Anpassungen im Umfang der Betriebs-
tatigkeit (Offnungszeiten) und beim Personal sind daher méglicher-
weise nicht ausgeschlossen. Weitere Erhdhungen des Sozialbeitrags
der Studierenden mussen mittelfristig ebenfalls in Betracht gezogen
werden.

Unter dem Eindruck der herausfordernden Situation fur die Studie-
rendenwerke hat das Land NRW eine umfangreiche Organisations-
untersuchung bei einer im Hochschulbereich spezialisierten Bera-
tungsgesellschaft in Auftrag gegeben, deren Ergebnisse zum Ende
des Jahres 2024 vorliegen sollen. Sie erfolgt in enger Kooperation
mit den Studierendenwerken. Das Studierendenwerk Bielefeld sieht
gute Chancen, dass sich aus dieser Untersuchung maBgebliche
MaBnahmen ableiten, die substantiell und dauerhaft zur Krisenfe-
stigkeit der NRW-Studierendenwerke beitragen.

Die zuvor skizzierten Risiken dirften dabei fur den Bereich des stu-
dentischen Wohnens eher geringe negative Auswirkungen haben.
Angesichts des starken Bevolkerungswachstums in Deutschland, das
sich auch in Ostwestfalen bemerkbar macht, und der zunehmenden
Wohnungsknappheit kann von einer weiterhin hohen Nachfrage
nach studentischem, hochschulnahem Wohnraum ausgegangen
werden. Kombiniert mit einem stetigen quantitativen und quali-
tativen Ausbau der Wohnheime kann hier ein langfristiges solides
Wachstum der eigenerwirtschafteten Umsatzerldse erreicht werden.
Positiv zu werten ist in diesem Zusammenhang, dass die Forder-
bedingungen fiir den studentischen Wohnungsbau in NRW positiv
angepasst worden sind. Da auch die bauseitigen Kostenexplosio-
nen wohl ihren Hohepunkt Uberschritten haben, machen es die Pro-
gramme des Landes fir das Studierendenwerk Bielefeld moglich,
den laufenden Bedarf an Bestandssanierungen in den kommenden
Jahren stetig durchzuflihren und gleichzeitig vereinzelt Neubauten
zu errichten. Anzahl, Qualitatsniveau und glinstiges Preis-Leistungs-

verhaltnis der Wohnplatze konnen so dauerhaft gesichert werden,
was absehbar flr gute Vermietungschancen sorgen sollte.

Im Bereich der BAf6G-Administration ist mittelfristig ebenfalls ein
Chancenpotential zu erkennen, das sich aus den technischen M&g-
lichkeiten der Digitalisierung und den entsprechenden ,egovern-
ment”-MaBnahmen auf Bundes- und Landesebene ergibt. Sobald
diese greifen, sind groBe Auswirkungen auf die Geschwindigkeit
und die Kosten der Antragsbearbeitung zu erwarten. Sowohl auf
Bundes- als auch auf Landesebene ist zwar aktuell noch wenig Dy-
namik erkennbar, die notwendigen Rahmenbedingungen fir eine
vereinfachte und digitale BAf6G-Antragstellung und -Bearbeitung
zu schaffen. Der laufende Digitalisierungsschub in der Gesellschaft
macht jedoch Hoffnung, dass es mittelfristig zu Fortschritten bei der
BAf6G-Bearbeitung kommen kann.

Risikobericht

Insgesamt bestehen nach derzeitiger Einschatzung trotz der zahl-
reichen unwagbaren Entwicklungen, die insbesondere durch die
geopolitischen und wirtschaftlichen Turbulenzen infolge der mul-
tiplen Krisen verursacht werden, kurz- und mittelfristig keine er-
kennbaren bestandsgefahrdenden Risiken. Das Hauptaugenmerk
des Risikomanagements im Studierendenwerk Bielefeld liegt auf
der laufenden Gewahrleistung der finanziellen und wirtschaftlichen
Stabilitat. Wesentliches Steuerungsinstrument sind hierbei die vom
Controlling bereitgestellten Analysen. Fir die langfristige Risikosi-
tuation wird es entscheidend sein, ob die MaBnahmen, die seitens
des Studierendenwerks und des Anstaltstragers zum Ausgleich der
nachhaltigen Kostensteigerungen zu treffen sind, hinreichend und
erfolgreich sein werden.

Bielefeld, den 07. Mai 2024

o i

Dr. Jens Schroder
Geschéaftsfuhrer
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Corporate Governance Bericht

Public Corporate Governance Bericht des Studierendenwerks Bielefeld

Corporate Governance

Gemal Ziffer 5.2 des Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen berichtet die Geschaftsfiihrung tber

die Corporate Governance des Studierendenwerks Bielefeld in Bezug auf das Geschaftsjahr 2023.

1. Grundsatz

Der Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen — PCGK -
wird vom Studierendenwerk Bielefeld seit dessen Verankerung in der Sat-
zung im Jahr 2015 angewendet. GemaRB Ziffer 5.2 des Kodex gibt die Ge-
schaftsfihrung in Bezug auf das Wirtschaftsjahr 2023 die nachfolgende
Governanceerklarung fur das Studierendenwerk Bielefeld ab.

2. Governanceerklarung der Geschaftsfiihrung

Der Geschéftsfiihrer erklart, dass im Geschaftsjahr 2023 grundsatzlich den
Empfehlungen des Kodex entsprochen wurde. Unter Berlcksichtigung der
Besonderheiten des Studierendenwerks Bielefeld wurde aus sachlichem
Grund ausschlieBlich in folgenden Punkten vom Kodex abgewichen:

a. GemalB § 8 Abs. IV S. 1 Studierendenwerksgesetz NRW — STWG NRW —
bestand die Geschaftsfiihrung entgegen Ziffern 3.1.1 — 3.1.3 PCGK aus
einer (1) Person.

b. Ziffern 3.4.1 bis 3.4.3 PCGK kamen nicht zur Anwendung. Die genannten
Vorschriften legen andere Mechanismen der Entscheidungsfindung tber
die Vergltungshdhe und die Uibrigen Regelungsinhalte der Geschéftsfiih-
reranstellungsvertrage zugrunde als bei den Studierendenwerken in NRW
durch die Rechtsaufsichtsbehérde (MKW — Ministerium fir Kultur und
Wissenschaft) vorgeben sind. Insbesondere wird auf § 8 (1) STWG NRW
(Bedirfnis der Einwilligung durch das MKW) i.V.m. dem Verglitungs-Rund-
erlass des MKW Az. 123-4.07.06-153176 vom 31. Marz 2021 hingewiesen.

c. Ziffer 3.4.5 PCGK: gilt mit der MaBgabe, dass die Mitglieder der Ge-
schaftsfiihrung einer etwa bestehenden gesetzlichen Verpflichtung zur
Offenlegung ihrer Vergiitung in Abstimmung mit der Rechtsaufsichtsbe-
horde nachkommen.

d. Ziffer 4.3.1 1. Absatz PCGK fand keine Anwendung, da im Einzelfall nach
entsprechender Beschlusslage dem Vorsitzenden ein Alleinentscheidungs-
spielraum in der Praxis eingeraumt wird.

e. Die Ziffern 4.4,4.4.1, 44.2 und 4.4.3 PCGK wurden nicht angewandt, da die
GremiumsgroBe keine Bildung von Ausschissen erfordert. Insofern wurde
den Empfehlungen nicht entsprochen.

f. Ziffern 4.8.1 und 4.8.2 PCGK sind nicht auf die Studierendenwerke als An-
stalten des 6ffentlichen Rechts, sondern auf die Rahmenbedingungen von
groBeren Unternehmen in Privatrechtsform zugeschnitten und wurden da-
her nicht angewandt.

g. Ziffer 5.1.4 PCGK gilt mit der Mal3gabe, dass sich die Berichtspflichten
nicht nach § 90 AktG, sondern nach dem StWG NRW i.V.m. den einschlagi-
gen Vorschriften der Satzungen richten.

h. Ziffer 6.2.1 PCGK fand keine Anwendung, da die berufsrechtlichen Vor-
schriften der Wirtschaftsprifer zur Sicherung der Objektivitat und Unabhan-
gigkeit einvernehmlich als ausreichend betrachtet werden.

i. Ziffer 6.2.3 PCGK fand keine Anwendung, soweit der Verwaltungsrat das
Studierendenwerk aufgrund der gesetzlichen Regelung in den genannten
Fallen nicht vertreten kann.

j. Das Studierendenwerk Bielefeld ist an der OWL-Hochschulservice GmbH
Bielefeld als alleiniger Gesellschafter beteiligt. Es handelt sich um eine kleine
Kapitalgesellschaft, die hauptsachlich Reinigungsdienstleistungen durch-
fuhrt. Aufgrund der geringen GroBe des Unternehmens wird insoweit von
einer Anwendung des Kodex abgesehen.

Die Anteile beider Geschlechter an der Gesamtzahl der Personen mit Fih-
rungspositionen stellten sich zum Ende des Geschaftsjahres 2023 wie folgt dar:

Weiblich Mannlich

1 Verwaltungsrat 4 5
2 Geschaftsfiihrung 0 1
3 Abteilungsleiter/in 1 4
4 Sonstige Flhrungskréfte u. Stellv. von 3 1 2
Gesamt 6 12

Begriindung fiir die Abweichung von den Empfehlungen
des Kodex:

Die dargestellten Anteile bei der Geschlechterverteilung in
Flhrungspositionen resultieren daraus, dass die betreffen-
den Positionen groBtenteils bereits seit Jahren besetzt sind.
Die Besetzung des Verwaltungsrates erfolgte nach Mal3ga-
be des STWG NRW fiir eine Amtsperiode von zwei Jahren,
die regular am 31. Marz 2025 endet.

Bielefeld, 01. Mérz 2024

o (e

Geschaftsfihrung

3. Governanceerkldrung des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat schlieBt sich der vorstehenden Gover-
nanceerklarung der Geschaftsfihrung vom 1. Marz 2024
vollinhaltlich an. Es sind keine Anhaltspunkte erkennbar,
dass Uber die ausdriicklich aufgefiihrten Punkte hinaus von
den Empfehlungen des Kodex abgewichen wurde.

Bielefeld, 20. Marz 2024

a

Christian Osinga
Vorsitzender des Verwaltungsrates
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Einfiihrung der ,,Food Saver Theke” in
Lemgo und Detmold

Mit der Einfihrung der ,Food Saver Theke”
in den Cafeterien des Studierendenwerks
Bielefeld werden frische Backwaren, Snacks
und ahnliche Lebensmittel, die aus hygie-
nischen Grinden nach Ladenschluss ent-
sorgt werden mussen, zu attraktiven Prei-
sen angeboten. Auch vorher wurden diese
Lebensmittel kurz vor SchlieBung gunstiger
verkauft, aber im Jahr 2023 wurde das An-
gebot noch mehr optimiert. 15 Minuten vor
SchlieBung wird eine Theke oder ein Teilbe-
reich einer Theke mit allen Lebensmitteln,
die normalerweise entsorgt werden muss-
ten, beflllt. Gaste kdnnen aus allen ange-
botenen Speisen drei Artikel wahlen und
zahlen dafir nur 3,00 EUR. Es gibt keine
Vorgaben, wie sich diese drei Artikel zusam-
mensetzen muissen. Dieses Angebot gilt, so-
lange die Theke gefullt ist, und bezieht sich
ausschlieBlich auf Speisen, die sonst ent-
sorgt wurden. Die Theke wird in der Cafe-
teria durch eine spezielle Auslage und einen
entsprechenden Aufsteller gekennzeichnet.

Die ,Food Saver Theke” wurde bisher an den
Standorten Lemgo (Werk 87) und Detmold
(Café 45) eingefiihrt. Die Theke soll auch
auf dem Campus Bielefeld in Kiirze etabliert
werden.

Entwicklung in der Gastronomie

In den Mensen und Cafeterien des Studierendenwerks Bielefeld gibt
es ein vielfaltiges Angebot an warmen Mens. Die groBte Einrichtung
ist die Mensa X in Bielefeld. Weiterhin werden Mensen mit integrier-
ten Cafeterien in Minden, Lemgo, Detmold und Hoxter betrieben.

Sonderzuschuss zum Ausgleich von Mehrkosten

Die NRW-Landesregierung hatte den Studierendenwerken flr das Jahr
2023 kurzfristig einen Sonderzuschuss zum Ausgleich von Mehrkosten
aus steigenden Einkaufspreisen zur Verfligung gestellt. Von Juni bis
Dezember 2023 erhielten Studierende in den Mensen und Cafeterien
einen ,NRW-Rabatt” in Héhe von rund 15 %.

Die Mensapreise untergliedern sich in die drei Gastegruppen Studie-
rende, Bedienstete der Hochschulen und Gaste. Darliber hinaus gelten
gesonderte Preise flir Aktionsgerichte.

Studierende: 1,80-2,70 EUR | Bedienstete: 4,10-4,70 EUR | Gaste:
4,70-5,70 EUR

Insgesamt verkauften die gastronomischen Einrichtungen 1.015.945
Portionen Essen (Vorjahr: 825.790):

® an Studierende @ an Bedienstete (Hochschulen) an Gaste

Ausgegebene warme Essen in den Mensen nach Standort

Mensa

2023

Hochschulgastronomie m

2022

Mensa X, Campus Bielefeld (Universitat und HSBI)

Tagesmenu

Menu vegetarisch/vegan
Mensa Vital

Eintopf
Salat/Buffet/Pasta/Beilagen

Auswahlessen
Summe Mensa X

Westend-Restaurant

Summe Campus Bielefeld

HSBI Bielefeld, Campus Minden
Mensa Campus Minden
Technische Hochschule OWL

Mensa Lemgo
Mensa Detmold

Mensa Hoxter
Hochschule fiir Musik, Detmold
Mensa

Gesamt

284.927
326.151
0
30.674
74.900
68.314

784.966
36.317

821.283

27.511

67.742
40.336
13.333

30692

1.015.945

247.994
289.896
0
22.818
50.880
41.888

647.476
27.161

674.637

24.219

52.456
40.336
10.621

23.521

825.790

2021

115.479
106.010
0

7.607
9.803
11.997

250.896
4.980

255.876

7.706

16.122
10.387
4.008

7.801

301.900
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Entwicklung Mensaerlose in TEUR

2023 befand sich das Studierendenwerk Bielefeld erstmals seit
2019 in einem Geschéaftsjahr, in dem die gastronomischen Ein-
richtungen wieder ganzjahrig gedffnet werden konnten. Dies

Standort 2023 2022

Campus Bielefeld

2021

Hochschulgastronomie m

sammenstellen konnen. Die Neuerung 16st damit die bisherige
feste Mendlstruktur, bestehend aus einer Hauptkomponente
(mit SoBe) und drei inklusiven Beilagen, ab. Bei den Beilagen
wird unterschieden zwischen »Standard A« und »Standard B«.

zeigt sich auch an den Gesamtumsatzen, die langsam wieder an Mensa X* 2113 2098 621 Zusatzlich zu ('jiesem Angebot'gik.).t es weiterhin das Buffet, die
das Niveau der Zeit vor Corona herankommen. So wurden von Cafeteria X 582 434 274 Salatbar, die Eintopftheke sowie taglich wechselnde Aktionsge-
Januar bis Dezember 2023 Umsatzerlése von insgesamt 6.895 richte.

TEUR erwirtschaftet (Vorjahr: 4.947 TEUR; 2019: 8.710 TEUR): Westend 1.712 1.077 226

7.000 Cafeteria HSBI 748 538 119

o Summe Campus Bielefeld 5.755 4.147 1.240 DEHECatet AU HGIEIC et

5.000

4.000

*inklusive ,Mensa to go”-Angebote 2021

Nach aktuellem Stand ist fir Ende Mai 2024 die Ubergabe
des 1. Bauabschnitts der Sanierung des UHG an die Uni-

weitere Standorte HSBI versitat Bielefeld geplant. Es ist jedoch davon auszugehen,
2000 LampingstraBe, Bielefeld 97 63 14 dass au‘ch dgnach in den unteren Sto.ckwerken digses Bau-
2.000 abschnitts, in dem auch die Cafeteria des Studierenden-
oo Campus Minden 155 112 36 werks angesiedelt sein wird, noch umfangreiche Fertigstel-
' - lungsarbeiten laufen werden.
0 - Angestrebt ist eine Eroffnung der neuen Cafeteria zum
2021 2022 2023 Technische Hochschule OWL . . g : . :
_ ' Ende der vorlesungsfreien Zeit im Herbst 2024. Inwieweit
m Mittagsverpflegung mmm Zwischenverpflegung Summe Verpflegungsumsatz Campus Lemgo 395 273 77 ZuU diesem Zeltpunkt dle teChniSChe Betriebsbereitschaft
) ) ) gegeben ist, muss nach den Erfahrungen friiherer Uber-
Davon entfielen rund 4.0?3 TEUR auf Q|e Mlttagsverpflegung Campus Detmold 304 208 50 gaben/Er6fnungen indes als risikobehaftet gewertet wer-
in den Mensen u‘nd C? eterien (Vorjahr: .2'991 TEUR) qnd Campus Hoxter 54 40 15 den. Nach Bezug der neuen Cafeteria wird die Cafeteria
2.892 TFEUR auf die Zwilschenverpflegung. in den Cafeterien Westend geschlossen, zur Versorgung des Westteils des
und Kaffeebars (Vorjahr: 1.956 TEUR). Weiterhin werden vier UHG kann die Poolbar noch einige Jahre geoffnet bleiben.
Schulen in Ostwestfalen-Lippe sowie die drei hauseigenen Hochschule fiir Musik Detmold
Kindertagesstatten beliefert: . . 2
9 Mensa/Cafeteria 134 94 33 Renovierung der Cafeteria LampingstraBBe
m Gesamt 6.894 4,947 1.465 Es ist geplant, auf der bestehenden Flache eine mobile

Trennwandanlage einzubauen. Dadurch kann der Gast-

Schulverpflegung 988 879 384 raum mit Zugang zum AuBenbereich auch auBerhalb der
Offnungszeiten als Aufenthaltsraum genutzt werden. Die
Kitaverpflegung 109 97 77 Umstellung von Menii- auf Komponentenausgabe Renovierungsarbeiten sollen in den Semesterferien (Juli
Sonstiges 0 0 0 Zum 20. Mérz hat das Studierendenwerk Bielefeld in den Mensen das bis September 2024) durchgefiihrt werden.
System umagestellt. Ab sofort werden Hauptgange mit So3e und Bei-
Summe 1.097 976 461

lagen einzeln bepreist, sodass sich die Gaste ein flexibles Menl zu-
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Hochschulgastronomie m

Festlich kostlich — Weihnachtskiiche in der Mensa X

Kurz vor Weihnachten wurde es in der Mensa X festlich. Winterliche Gerichte
zauberten eine vorweihnachtliche Stimmung. Auf dem Speiseplan der Aktions-
theke:

Rosa gebratene Barbarie Entenbrust mit Cranberry-Port-
wein-Jus, Schupfnudeln und Rosenkohl in Rahm

Westfélischer Griinkohl mit Bratkartoffeln, Kohlwurst
Gutes aus der Alpenkiiche in der Mensa X ~ oder geraucherter Tofu

Vegane Rote Beete Gnocchi mit winterlichem Anti

Gaste der Mensa X konnten sich im Oktober tUber zwei Wochen Pacti Gemniise und Meerrettich Schaum

durch die traditionelle Alpenktche schlemmen. Auch heute noch : W > _—
hat sich die alpenldndische Kiiche ihre Einfachheit und Ur- Bl A R Knusprige Gansekeule mit Orangen-Thymian-Jus,
sprunglichkeit bewahrt. Auf dem Speiseplan der Aktionstheke: TR & - . KartoffelkloBe und Preiselbeerrotkohl
. SRR A3 ¢ G.d Hirschgulasch mit Butterspatzle, Apfelrotkohl und
Schweizer Alplermagronen: Pasta mit Bergkase und Y W Ve Preiselbeeren
Kartoffelwirfel, Rostzwiebeln und Apfelkompott & 3

Leberkas mit Bratkartoffeln, siBem Senf und Feldsalat mit
Walnuss-Dressing

Alpen-Burger: Rustikaler Roggen Bun mit saftigem Rindfleisch,
Gruyere Bergkase, Rosti, karamellisierten roten Zwiebeln, Gurken,
White-BBQ-SoBe und Pommes Frites

Sudtiroler Ravioli mit Steinpilz-Ricotta-Fullung, WeiBwein-Butter-
SoBe, Grana Padano und Wildkrautern

Hausgemachte Breznknddel mit Bergkase gefiillt, Pilzpfanne, haus-
gemachte Rostzwiebeln und Blattsalat mit Vinaigrette

Nacht der Klange

Im Juni fand nach vierjahriger Zwangspause wieder die Nacht der Klange statt und ver-
wandelte die Universitat mit Musik, Tanz und Klangexperimenten in eine bunte Erleb-
niswelt. Das Team der Cafeteria Westend begleitete das musikalische Programm mit einer
leckeren Auswahl an Speisen und Getranken. Auf der Speisekarte am Abend:

« Tagliata di Manzo, Roastbeef-Tranchen auf Rosmarinkartoffeln mit Rucola und Parmesan
« Lachsfilet auf mediterranem Gemusebett

+ (Vegane) Mousse au Chocolat in der Waffel

«  (Vegane) Tiirkische Pizza mit frischem Salat
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Im 4. Quartal 2023 flhrte das Studierendenwerk Bielefeld in
Zusammenarbeit mit der Agentur Conomic eine groBe Zufrie-
denheitumfage in unserer Hochschulgastronomie in Deutsch
und Englisch durch. Die Ergebnisse der Umfrage lagen zum
Jahresende vor und zeigen im Gesamtergebnis eine insge-
samt deutlich hohe Zufriedenheit mit den Cafeterien und
Mensen bei den Besucher*innen.

Uber 8.200 Personen haben an der Befragung teilgenommen,
darunter 84 % Studierende und 15 % Hochschulmitarbeiten-
de. Der Grof3teil der Studierenden studiert an der Universitat
Bielefeld und der HSBI Hochschule Bielefeld, gefolgt von der
Technischen Hochschule OWL mit den Standorten Lemgo,
Detmold und Hoxter sowie der Hochschule fiir Musik in Det-
mold.

In der Umfrage wurden die Bereiche Angebot, Service und
Raumlichkeiten der gastronomischen Einrichtungen des Stu-
dierendenwerks Bielefeld bewertet. Auf einer Skala von 1 (sehr
zufrieden) bis 5 (unzufrieden) liegt die Gesamtzufriedenheit
bei 2,3. Mit dem Angebot der Mensen und Cafeterien sind die
meisten Studierenden gut zufrieden. Dieses wurde mit der
Note 2,5 bewertet. AuBerordentlich hohe Werte wurden im
Bereich Service erzielt: Hier vergaben Gaste die Note 1,6.

Die Befragten ordnen sich mehrheitlich (40 %) den Flexita-
riersinnen zu. 32 % der Befragten geben an, gerne und oft
Fleisch zu essen, 18 % bezeichnen sich als Vegetarier*innen
und 7 % als Veganer*innen. Die Anteile der Erndhrungstypen
sind an den einzelnen Standorten unterschiedlich. So ist der
Anteil der Fleischliebhaber*innen mit 57 % am Standort Min-

den der HSBI am hochsten. Am Standort Lampingstrale der
HSBI liegt der Anteil der Veganer*innen immerhin bei 13 %.

Tatsachlich gehen lediglich 2 % der Umfrage-Teilnehmenden
nicht in die Mensa, 43 % unregelmalig — 54 % sind Stamm- |
gaste. Zeitmangel, bevorzugte Selbstversorgung und zu we- I
nig Prasenzzeiten sind die Hauptgriinde der sporadischen ‘
Gaste. Nichtnutzer*innen nennen neben der Selbstversor-

gung auch die mangelnde Passung des Angebots zu ihren
Erndhrungsgewohnheiten.

Der Geschmack der Speisen, die GréBe der Portionen und das -
Preis-Leistungs-Verhaltnis Uberzeugen die Gaste der gastro- -
nomischen Einrichtungen. Auch das Getrankeangebot, die e

Salatbar sowie das Angebot an vegetarischen Speisen wur-
den mit Noten von 2,5 und besser bewertet.

Im Bereich des veganen Angebots sehen die Gaste noch Aus-
baupotenzial, ebenso wiinschen sie sich noch mehr Abwechs-
lung im Speiseplan und die Einbeziehung von mehr saisona-
len und regionalen Lebensmitteln.

Das Gastroteam hat viele Impulse rasch aufgenommen: So
wurde zum Beispiel zum Jahreswechsel die vegane Brotchen-
auswahl in der Cafeteria Westend und in der Cafeteria X auf
dem Campus Bielefeld erweitert. Auch das Angebot an vega-
nen Speisen wird kontinuierlich ausgebaut und von unsere
Besucher*innen sehr gut angenommen.




KOMMUNIKATIONS-
KAMPAGNE

»Mensa bewerten und gewinnen.«

Um eine hohe Beteiligung bei der Befragung zu erzielen, entwickelte die Unterneh-
menskommunikation des Studierendenwerks eine crossmediale Kommunikationskam-
pagne. Hierbei wurde besonders Wert darauf gelegt, dass die Teilnehmer*innen den
eigenen Nutzen fiir die Teilnahme an der Befragung erkennen. Als zuséatzlichen Anreiz
verloste das Studierendenwerk unter allen studentischen Teilnehmer*innen 35 Mensa-
Gutscheine im Gesamtwert von 580,00 EUR. Dariiber hinaus kooperierte das Studieren-
denwerk mit der Universitat und den Hochschulen, die iiber die hauseigenen Kanile
fiir die Zufriedenheitsbefragung warben. In der Summe nahmen iiber 8.200 Teilneh-

mer*innen an der Befragung teil.

TEILNEHMERINNEN

8.222 TEILNEHMER*INNEN, DAVON:
84 % STUDIERENDE

15 % HOCHSCHULMITARBEITENDE

.
. .
. .

.

.

GESAMTZUFRIEDENHEIT

sehr eher teils-teils
unzufrieden unzufrieden

SERVICE

sehr eher teils-teils
unzufrieden unzufrieden

1% MITARBEITENDE DES STW

1% GASTE
® 23
eher sehr
zufrieden zufrieden

ZU DEN

ERGEBNISSEN

eher sehr
zufrieden zufrieden

Mensa bewerten

3 Monate gratis essen

Wie schmeckt’s dir?

Bist du mit unserem gastronomischen Angebot in den Mensen
und Cafeterien zufrieden? Gibt es genug Abwechslung? Geht es
schnell genug? Welches Angebot fehlt dir?

Jetzt Feedback geben und gewinnen.

Unter allen studentischen Teilnehmer:innen verlosen wir

« 1 Mensa-Gutschein im Wert von 150 Euro

+ 1 Mensa-Gutschein im Wert von 100 Euro
+ 33 Mensa-Gutscheine im Wert von je 10 Euro

QR Code scannen und Umfrage starten.
Umfragezeitraum: 30.10. bis 19.11.

< Beitrége

@ studierendenwerkbielefeld

Wir mochten,
dass es dir schmeckt

Mensa
bewerten
und gewinnen.

EHEE &

Flyer A6

7 284

& Beitrdge

@ sudicrendenwerkbieteteld

Mensa bewerten und
3 Monate gratis essen

Wie 6
schmeckt’s -

dir? e \
T

Beitrag bewerben

W

und 219 weiteren

efeld Gewinne drei Monate gratis
as geht? Sag uns einfac

PRINTMEDIEN

Zur Durchfihrung der Zufrieden-
heitsumfrage initiierte das Stu-
dierendenwerk eine Kommunika-
tionskampagne, in deren Rahmen
Plakate und Flyer erstellt wurden.
Die Plakate wurden in allen Men-
sen und Cafeterien angebracht.
Zusatzlich wurden Tischflyer aus-
gelegt, um noch mehr die Aufmerk-
samkeit der Gaste zu generieren.

INSTAGRAM

Zur Gewinnung mdglichst vieler
Teilnehmer*innen schaltete die
Unternehmenskommunikation vor
Beginn der Umfrage und wahrend
des Umfragezeitraums Beitrage
auf dem eigenen Instagramkanal.
Die Beitrage erreichten rund 4.000
Instagram-Konten, aus denen ins-
gesamt ca. 340 Interaktionen re-
sultierten. Die Beitrage wurden
zusatzlich Uber die hauseigenen
Kandle der Universitdit und der
Hochschulen beworben.



https://www.studierendenwerk-bielefeld.de/fileadmin/user_upload/Umfrageergebnisse_Hochschulgastronomie_Januar_2024.pdf
https://www.studierendenwerk-bielefeld.de/fileadmin/user_upload/Umfrageergebnisse_Hochschulgastronomie_Januar_2024.pdf
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Das Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) ist die staatliche Studien-
finanzierung fur die Ausbildung von Schiiler*innen sowie Studierenden, die
seit 1971 eine Chancengleichheit im Bildungswesen erméglichen soll. Im Be-
richtsjahr 2023 lag die Gefordertenquote im Zustandigkeitsbereich des Stu-
dierendenwerks Bielefeld bei 15,17 %:

53%

T (D uid &8 (3 M @

2023

BAfoG-Parameter WS 2023/2024

Grundlage fir die Festsetzung des Anspruchs auf Ausbildungsférderung
bilden festgelegte Bedarfssatze und Freibetrage. Diese wurden letztmalig
durch das 27. BAf6G-Anderungsgesetz zum Wintersemester 2022/2023 an-
gepasst:

Wohnen bei den Eltern 511,00-717,00

Wohnen nicht bei den Eltern 812,00-1.018,00

Bedarfserhdhung fiir eine eigene Krankenversicherung 94,00-168,00

Bedarfserhohung fur die Pflegeversicherung 28,00-38,00

Hochster moglicher Férderungsbetrag insgesamt 717,00-1.018,00

Kinderbetreuungszuschlag bis zum 14. Lebensjahr pro Kind 150,00

Mit dem 27. BAf6G-Anderungsgesetz wurden zum Wintersemester 2022/23
die Freibetrage, wie beispielsweise fir Kinder und andere Unterhaltsberech-
tigte sowie fir Eltern und Ehegatten, im Rahmen der Einkommensberech-
nung erhoht und haben sich seitdem nicht geandert:

Miteinander verheiratete, nicht getrennt lebende Eltern 2.415,00 (2.000,00)

Alleinstehende oder dauernd getrennt lebende Elternteile,
Ehegatten von Studierenden bzw. deren Lebenspartner*in-
nen nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG)

1.605,00 (7.330,00)

Fir Kinder des Einkommensbeziehers sowie weitere nach

dem biirgerlichen Recht Unterhaltsberechtigte 730,00 (605,00)

BAfoG-Antrage 2023

Wahrend die Antragszahlen im Landesdurchschnitt NRW konstant blieben
(+0,1 %), konnte das Studierendenwerk Bielefeld — trotz leicht rlcklaufiger
Studierendenzahlen im Zustandigkeitsbereich (-3,3 %) — im Kalenderjahr
2023 643 Antrage oder 7,1 % mehr im Vergleich zum Vorjahr bearbeiten.
Von den insgesamt 9.719 bearbeiteten Antragen entfielen 2.540 auf Erstan-
trage (+24,2 %) und 5.849 auf Wiederholungsantrage (konstant). Insgesamt
konnten 8.345 Studierenden Leistungen nach dem Bundesausbildungsfor-
derungsgesetz bewilligt werden. 1.374 Antrage mussten der Hohe oder dem
Grund nach abgelehnt werden. Im Berichtsjahr wurden Forderungsleistungen
in Hohe von 63.128.910,64 EUR ausgezahlt, rund 9,7 Mio. EUR mehr als im
Vorjahr. Fiir die hohe Steigerung diirften Uberhdnge mit Nachzahlungsan-
spruchen aus dem Vorjahr ursachlich sein. Der durchschnittliche monatliche
Forderungsbetrag belief sich auf monatlich 673,87 EUR (Vorjahr: 612,43 EUR).
Trotz der Einstellung neuer Mitarbeiter*innen stellte sich die personelle Si-
tuation im Amt fir Ausbildungsforderung durch Krankheit, Kiindigung und
Einarbeitung weiterhin angespannt dar. Dem Beratungsbedarf der Studie-
renden wird neben Informationsveranstaltungen an den Hochschulen seit
Mitte des Jahres durch die Implementierung eines Online-Terminvereinba-
rungs-Tools Rechnung getragen. Die Online-Antragstellung Uber www.ba-
foeg-digital.de erfreut sich zunehmender Beliebtheit bei den Studierenden:

Wahrend noch 2021 lediglich 5.262 Einreichungen
erfolgten, liegt der Wert im Kalenderjahr 2023 mit
12.203 bei Uber dem 1,3-fachen. Aktuell missen
die digitalen Eingange jedoch mangels einer E-
Akte und Schnittstellenfreigabe jedoch weiterhin
ausgedruckt und in Papier zur Férderungsakte ge-
nommen werden.

21



Erst- und Weiterforderungsantrige
- davon bewilligte Antrage*
- davon maschinelle Ablehnungen wegen fehlender Bedurftigkeit

- davon manuelle Ablehnungen
Widerspriiche

- davon stattgegeben bzw. teilweise stattgegeben (ggf. nach ergédnzender
Sachaufklarung)

- davon nach weitergehender Sachaufklarung schriftlich zuriickgenommen
- davon abgewiesen

- Umdeutung/alternative Antrage
Eingelegte verwaltungsgerichtliche Anfechtungs- und Leistungsklagen

Vorausleistungsfalle gem. §§ 36, 37 BAfoG
- am 01.01.2023 noch nicht abgeschlossene Vorausleistungsfalle
- Zugang im laufenden Jahr
- 2023 abgeschlossene Vorausleistungsfalle
- Bestand der Vorausleistungsfalle am 31.12.2023
Erstattungen Vorausleistungen
- Hauptforderung
- Zinsen
BAf6G-Riickforderungen
- Gesamtzahl der Riickforderungsfalle
- Restforderungen aus den Jahren bis 2022
- Gesamtsoll 2023
- Gesamterstattungen 2023
- Restforderung am 31.12.2023

*inklusive Bewilligungszeitraumverlangerungen

9.719
8.345
490
884
257
166

11
47
26

155
70
61

164

89,8 TEUR
1,2 TEUR

1.090
1.019,9 TEUR
2.484,2 TEUR
1.382,3 TEUR
1.019,9 TEUR

9.076
7.814
437
825
220
132

12
56
20

127
95
67

155

90,7 TEUR
1,0 TEUR

1.227

924,6 TEUR
2.131,3 TEUR
1.111,4 TEUR
1.019,9 TEUR

Studierende und Geforderte an den Hochschulen, WS 2023/24

Insgesamt war das Amt fiir Ausbildungsférderung des Studierendenwerks Bielefeld
im Wintersemester 2023/24 fiir 40.084 Studierende an den staatlichen Hochschulen
OWL gesetzlich zustandig. Trotz leicht gesunkener Studierendenzahlen (-1.485) ist
die Gefordertenquote von 16,23 % auf 17,23 % gestiegen, sodass 6.906 Antragstel-
lende (+159) eine Forderung nach dem BAf6G erhielten.

Dariiber hinaus ist das Studierendenwerk Bielefeld fir vier weitere Hochschulen an-
derer Trager zustandig. Insgesamt wurden von 46.810 Studierenden 7.103 Antrag-
stellende gefordert. Die entspricht einer Quote von 15,17 %:

Universitat Bielefeld 23440 4.159 17,74 (16,48)
Hochschule Bielefeld 10.236 1.660 16,22 (15,01)
Technische Hochschule OWL 5764 1.058 18,36 (18,73)
Hochschule ftir Musik Detmold 644 29 4,50 (3,89)
Gesetzliche Zustandigkeit 40.084 6.906 17,23 (16,23)
Hochschule fiir Kirchenmusik Herford 40 3 7,50 (8,00)
Fachhochschule des Mittelstandes (FHM) 5.536 170 3,07 (3,80)
Fachhochschule der Wirtschaft (FHdW) 398 7 1,76 (2,89)
Fachhochschule der Diakonie Bielefeld (FHdD) 752 17 2,26 (2,55)
Weitere Zustiandigkeiten 6.726 197 2,93 (3,64)
Zustandigkeit insgesamt 46.810 7.103 15,17 (14,45)
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Leistungsnachweis

Die Forderung ab dem 5. Fachsemester wird von der Vorlage eines

positiven Leistungsnachweises nach § 48 BAf6G abhangig gemacht, mit

dem Studierenden die Ublichen Leistungen der ersten vier Fachsemester
bestatigt werden. Aufgrund der sog. ,Null-Semester-Regelung” der

Corona-Semester kam es im Berichtszeitraum zu zwei Besonderheiten:

+ Studierende mit Studienbeginn zum SoSe 2019 und zum WiSe 2019/20
mussten im Kalenderjahr 2023 erstmals einen Leistungsnachweis
vorlegen — nach insgesamt acht Hochschulsemestern.

« Die Bewilligungszeitraume der Studienanfanger*innen zum WiSe
2020/21 und zum WiSe 2021/22 mussten — abweichend von der
grundsatzlich zweisemestrigen Bewilligung — auf sechs Monate
begrenzt werden, da ab dem SoSe 2024 die Weiterférderung von
der Vorlage eines Leistungsnachweises abhangig gemacht wird.

Absenkung der Priifquote

Zur weiteren Verarbeitung der Eingaben im BAfoG-Fachverfahren be-
darf es grundsatzlich der Freigabe durch einen weiteren Bediensteten
des Amtes fur Ausbildungsférderung (Vier-Augen-Prinzip). Mit dem
Ziel der Verkilrzung von Bearbeitungszeiten macht das Amt fir Ausbil-
dungsfoérderung seit April 2023 von der in der Arbeitsanweisung zum
BAf6G-ADV-Verfahren ertffneten Moglichkeit Gebrauch, die Prifquote
in bestimmten Fallen abzusenken und die Priifung der sachlichen und
rechnerischen Richtigkeit in einer Person zusammenzufassen.

KfW-Studienkredit

Das Studierendenwerk hat die Vertriebspartnerschaft fiir den KfW-Stu-
dienkredit zum Marz 2023 beendet. Ursachlich hierflir war zum einen die
Madglichkeit der Online-Beantragung und zum anderen die hohe Verzin-
sung des Studienkredites. Im Kalenderjahr 2023 wurden vom Studieren-
denwerk Bielefeld keine Studienkredite mehr vermittelt.

Widerspriiche

Ein Anstieg ist besonders im Bereich der eigenen Einkiinfte und damit
verbundenen Riickforderungen zu verzeichnen, da deutlich mehr Studie-
rende nach Corona wieder erwerbstatig sind oder Praktika absolvieren.
Ebenso ein deutlicher Anstieg ist bei Widersprichen im Zusammenhang
mit der Vorlage des Leistungsnachweises und einer Forderung Uber die
Forderungshochstdauer (§ 15 Abs. 3 BAfOG) zu verzeichnen.

Riickforderungen

Obwohl die Gesamtzahl der Rickforderungsfalle um 11 % abgenom-
men hat, sind die Gesamtforderungen um 17 % gestiegen.

Insgesamt wurden 24 % mehr von der Gesamtforderung im Vergleich
zum Vorjahr erstattet. Auch die Zinserstattungen sind deutlich gestie-
gen —um ca. 27 %. Dies deutet auf ein hoheres Einkommen der Antrag-
stellenden hin.

Vorausleistungen

Auch weiterhin dirfen die vier Corona-Semester (Null-Semester) nicht
bei der Durchsetzung der Vorausleistungen unbericksichtigt bleiben, da
die verringerte Leistungsfahigkeit der unterhaltsrechtlichen Eltern noch
immer splrbar ist. Somit wirkt sich die Verlangerung der Férderungs-
hochstdauer und die geringe ratenweise monatliche Erstattung der Vo-
rausleistungen beim Abschluss der Vorausleitungen auch weiterhin aus.

Stromausfall durch Vandalismus

Nachdem es in der Nacht zum 8. September 2023 durch Vandalismus zu
einem gravierenden Schaden der Stromversorgung im gesamten Zahn C
sowie dem 6stlichen Langsbereich zwischen Zahn C und der Briicke L des
Universitatshauptgebaudes gekommen war, konnte das BAf6G-Amt in

)\\I\U())‘Ul'a

seinen Raumlichkeiten in der Universitat keine Férderungsantrage mehr
bearbeiten. Dank vieler helfender Hande und abteilungstibergreifender
Anstrengungen des BAf6G-Teams, der IT, des Facility Managements und
der Verwaltung wurden in nicht einmal zwei Arbeitstagen Notarbeits-
platze im Bistro des Verwaltungsgebaudes und anderen Raumlichkeiten
eingerichtet. Die Schadensbehebung erfolgte zum Gllck schneller, als
erwartet, so dass bereits nach rund einer Woche wieder im vertrauten
Umfeld gearbeitet werden konnte.

Sechs neue Sachbearbeiter*innen

Das BAfo6G-Amt reagierte auf das Ausscheiden von Mitarbeiter*innen,
krankheitsbedingte Ausfdlle und gestiegene Antragszahlen durch die
Einstellung sechs neuer Sachbearbeiter*innen. Aufgrund der mehrmo-
natigen Einarbeitungszeit und der komplexen Antragsbearbeitung wird
erst mittelfristig mit einer splrbaren Entlastung in der Antragsbearbei-
tung zu rechnen sein.
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Wohnraum fiir Studierende

Das Studierendenwerk Bielefeld betrieb im Jahr 2023 insge-
samt 2.563 Wohnplatze in Bielefeld, Detmold und Minden:

Bewerbungen um einen Wohnplatz

- vom 01.01.-31.12.2023 I
- davon vom 01.08-31.12.2023 1.080
Verfiigbare und vermietete Wohnplatze
am 31.12.2023
- in Bielefeld 2.286

. 159
- in Detmold

o 118
- in Minden 2563
Gesamt )
Wohnplatze in Bielefeld 2.471
- davon im Eigentum des StW Bielefeld 1.786
- in angemieteten Objekten 685
Wohnplitze in Detmold 159
- davon im Eigentum des StW Bielefeld 95
- in angemieteten Objekten 64
Wohnplitze in Minden 118
- davon im Eigentum des StW 90
- in angemieteten Objekten 28
Ausgelibte Belegungsrechte 207
Barrierefreie Wohnplatze 360
Moblierte Wohnplatze 826
Ein- und Umziige 1.571

Verwaltung und Finanzierung

Mietanpassungen: 2023 mussten die Mieten deutlich angehoben werden. Der Grund
dafir waren allgemeine Kostensteigerungen, insbesondere fir Handwerkerleistungen
zur Instandhaltung und Reinigung der Wohnanlagen, stark steigende Energiekosten in-
folge des Ukraine-Angriffskriegs und erhdhte Betriebskosten. Je nach GroBe und Aus-
stattung sollten die Mieten um 40,00 EUR, 45,00 EUR oder 50,00 EUR angehoben wer-
den. Dank verschiedener Bundesgesetze — unter anderem dem Gesetz zur Einflihrung
von Preisbremsen fir leitungsgebundenes Erdgas und Warme bzw. das Gesetz zur Ein-
fuhrung einer Strompreisbremse — wurden die Preise fur Energie gedeckelt. Diese Ver-
glnstigungen wurden unmittelbar weitergegeben, so dass die Mieterhdhung auf 24,00
EUR, 29,00 EUR oder 34,00 EUR pro Monat begrenzt werden konnte. Per Saldo stiegen
die Mieten im April 2023 im Vergleich zum 31.12.2022 um durchschnittlich 10,45 %.

Uneinbringliche Forderungen: Forderungen im Umfang von 747 EUR (2022: 5,67 TEUR)
waren fur das Studierendenwerk uneinbringlich und wurden daher abgeschrieben, sie
machten einen Anteil von 0,01 % (2022: 0,07 %) der Gesamtmietforderungen aus.

Auslastung der Wohnanlagen

Alle Wohnplatze waren im Jahr 2023 nahezu standig vermietet. Die Auslastungsquote
betrug 99,2 % (2022: 98,75 %). Leerstande ergaben sich allenfalls bei Wohnungswechseln
und notwendigen Reparaturen oder bei notwendigen Sanierungen: Mit groBem logisti-
schem Aufwand sowohl fir die Sachbearbeiterinnen der Wohnungsverwaltung als auch
fur die Hausmeister und Beschaftigten im Bereich Facilitymanagement wurde die Wohn-
anlage Universitatsstr. 1-9 im August 2023 komplett gerdumt, um eine grundlegende
Sanierung der Wohnanlage mit 212 Wohnplatzen zu ermdglichen. Der Wegfall dieser
besonders preisglinstigen Wohnplatze verscharfte die Vermietungssituation zum Win-
tersemesterstart splrbar. Umso erfreulicher war es, dass im September 2023 die neue
Wohnanlage an der Werther Str. 160-162 mit 78 Platzen bezogen werden konnte.

150 Programmzimmer fiir die Hochschulen

Fir internationale Studierende reserviert das Studierendenwerk fur die Universitat und
Hochschule Bielefeld dauerhaft insgesamt liber 150 Wohnplatze. Diese sog. Programm-
zimmer werden in enger Abstimmung mit den beiden International Offices vergeben.
Die Programmstudierenden verbleiben ein oder zwei Semester in Bielefeld. Zusatzlich
werden einige Zimmer Studierenden, die Sprachkurse im Sommer absolvieren, zur Ver-

Studentisches Wohnen 0

fugung gestellt. Diese zahlreichen Ein- und Auszlige zu
begleiten, stellt eine besondere Herausforderung dar.

Anteil internationaler Studierender

Bezogen auf die Gesamtzahl der Wohnplatze lag der An-
teil der internationalen Bewohner*innen wie in den Vor-
jahren bei insgesamt rund 25 %.

Bauen
WertherstraBe 160-162:

Der Neubau des
Wohnheims in
der Wertherstra-
Be 160-162 um-
fasst 78 Wohn- J
heimplatze  in §
Einzel- und Zwei-
erappartements. £
Hierflr war eine
Anderung  des |
Bebauungsplans :
notwendig, da sich auf dem Grundstlick bisher ein Park-
platz an einer stark befahrenen StraBe befand. Dieses Ver-
fahren wurde Ende 2018 abgeschlossen und rechtskraftig
veroffentlicht. Die Entwurfsplanung fand zwischen 2018
und 2020 statt, der erste Bauantrag wurde im April 2019
eingereicht. Aus wirtschaftlichen Griinden wurde dieser
Antrag jedoch zuriickgezogen und ein neuer Entwurf er-
stellt, dessen Bauantrag am 24. Juni 2020 eingereicht wur-
de. Die Baugenehmigung erfolgte am 5. Februar 2021, der
Baubeginn im August 2021 und die Fertigstellung im Sep-
tember 2023. Die Baukosten, inklusive Nebenkosten, be-
liefen sich auf 10 Mio. EUR.
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Morgenbreede 15-23:

Die Fassadensanierung in der Morgenbreede 15-23 wurde aufgrund
von Planungs- und Ausfiihrungsmangeln notwendig, weshalb die
Fassade abgerissen und erneuert werden musste. Zum Einsatz kam
ein Warmedammverbundsystem aus Steinwolle. Die Planung be-
gann im Frihjahr 2021 und die Ausfiihrung startete im August
2021. Das Projekt war in drei Bauabschnitte unterteilt: Im Jahr 2021
wurden die Hauser 21 und 23 saniert, im Jahr 2022 die Hauser 17
und 19 und im Jahr 2022/23 das Haus 15. Der erste Bauabschnitt

> l wurde im Dezember 2021
“ abgeschlossen, die weite-
ren Bauabschnitte folgten
bis April 2023. Im Herbst
2023 und Frihjahr 2024
i wurden die AuBenanlagen
neu gestaltet und Uberholt.
Die Baukosten werden laut
Kostenanschlag auf etwa
2,4 Mio. EUR geschatzt.

UniversitatsstraBe 1-9:

Die Kernsanierung des Studierendenwohnheims in der Universitats-
straBe 1-9, das 1980 erstmals bezogen wurde und 212 Wohnplatze in
S5er- und 3er-WGs bietet, erfolgt nach
43 Jahren Nutzung. Die MaBnahmen
umfassen eine neue Fassade inklusi-
ve Fenster, eine neue Dachdammung,
neue Bader, Sanitar- und Elektroinstal-
lationen, neue FuBbdden, Tiren und
Anstriche sowie eine Verschonerung
der AuBenanlagen. Die Planungen
starteten im Herbst 2022. Der Beginn
der Ausflhrungsarbeiten erfolgte im
Sommer 2023 und die Fertigstellung
der Sanierung ist fir Herbst 2024 vor-
gesehen. Die Baukosten werden laut
Planung bei etwa 15,5 Mio. EUR liegen.

HuberstraBBe 8:

In der HuberstraBe 8 haben im Jahr 2023 die Bauarbeiten fir ein
neues Wohnprojekt begonnen. Die Fertigstellung ist fir Novem-
ber 2024 geplant. Das Studierendenwerk hat das Wohnheim in der
HuberstraBe mit 43 Platzen langfristig angemietet.

Hochleistungsinternet:

Der Leistungsstandard des Internets wird aktuell deutlich ausge-
weitet. Auf der Basis der Erfahrungen aus einem erfolgreichen Pi-
lotprojekt mit der Fa. 1&1 im groBen Wohnheim Universitatsstr.
11-17, das im 4. Quartal abgeschlossen wurde, wird ab 2024 ein
neuer Produktstandard mit verbessertem Komfort und Leistung
sukzessive in nahezu allen Wohnheimen installiert. Vorbereitend
wurde dazu 2023 unter anderem das studierendenwerkseigene
Glasfaserkabel am Campus Bielefeld zum neuen Wohnheim Wer-
therstraBe verlangert.

Einweihung des neuen Wohnheims in der Wer-
therstraBe 160-162 im September 2023

Am 8. September 2023 wurde das neue Wohnheim des Studie-
rendenwerks Bielefeld an der WertherstraBe 160-162 feierlich
eroffnet. Ministerin Ina Scharrenbach (Ministerium fir Heimat,
Kommunales, Bau und Digitalisierung des Landes NRW), in deren
Ressort die studentische Wohnbauférderung des Landes NRW ge-
bindelt ist, nahm an der Feier teil. Ebenso Blirgermeister Andreas
Ruther fur die Stadt Bielefeld. Das Wohnheim bietet insgesamt 78
Platze. Es zeichnet sich durch seine nachhaltige Bauweise aus Holz
aus und wird mit umweltfreundlicher Fernwdrme und Okostrom
versorgt. Auf dem Griindach ist Platz fir eine PV-Anlage. Einige
der ersten Bewohner*innen sind Programmstudierende der Uni-
versitat und der HSBI.

Die Gesamtinvestition betrug rund 10 Mio. EUR, wovon rund 4
Mio. EUR aus Eigenmitteln stammten. Zu den besonders zins-
gunstigen Darlehen der landeseigenen NRW.BANK gewahrte das
Land Nordrhein-Westfalen circa 2 Mio. EUR Tilgungsnachlasse.

Studentisches Wohnen 0

Gemeinsam mit den Zuschissen der KfW/BEG in Hohe von 1,2 Mio.
EUR betrugen die Zuschusse fur den Bau des Studierendenwohn-
heims somit insgesamt rund 3,2 Mio. EUR.

m\mmmﬂ

“Studierendenl

SERVICE RUND ums sTH
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sTUDIUM

(V.L.n.r.) Dr. Stephan Becker (Kanzler der Universitat Bielefeld), Dr. Jens Schréder (Geschafts-
fihrer Studierendenwerk Bielefeld), Ministerin Ina Scharrenbach (Ministerium fir Heimat,
Kommunales, Bau und Digitalisierung des Landes NRW), Andreas Rither (1. Blirgermeister
Stadt Bielefeld), Tom Briintrup (CDU Bielefeld und MdL NRW) und Markus Bergediek (cbk
architekten)
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Wohnanlagen

Bielefeld

1 Altenbrede 1-7 2
Zweier-Wohnungen
48 Platze

346,50-354,80 EUR

2 Am Hallenbad 3-9 2
Zweier-Wohnungen

64 Platze

327,60-348,60 EUR 8'

3 ArndtstraBe 12-18 /
GroBe-Kurfiirsten-Str. 66-78 *
Zweier-/Dreier-Wohnungen
296 Platze

288,00-32030 EUR (g

4 Jakob-Kaiser-Str. 14, a, b
Einzelapartments/Zweier-
Wohnungen

73 Platze

327,70-387,90 ELR

5 Jakob-Kaiser-StraBBe 16
Einzelzimmer/Einzel-/
Doppelapartments

116 Platze

208,80-37030 EUR (g

6 Morgenbreede 6, 10, 14
Zweier-/Dreier-Wohnungen
60 Platze

290,60-326,30 EUR

7 Morgenbreede 15
Einzel-/Doppelapartments
76 Platze

240,80-251,40 EUR 8.

8 Morgenbreede 17-23
Zweier-/Dreier-/Flinfer-
Wohnungen

88 Platze

205,10-230,60 EUR ' (%

— Ubersicht

9 Morgenbreede 29-33
Einzelapartments

419 Platze
243,20-377,70 EUR @8y

10 Stennerstr. 19, 21,a, b, c/
Storchsbrede 23, 25
Einzelapartments/ Zweier-/
Dreier-Wohnungen

235 Platze

283,90-358,40 EUR (.

11 UniversitétsstraBe 1-9
Dreier-/Fiinfer-Wohnungen
212 Platze

201,80-268,70 EUR

in Sanierung seit 08/2023

12 UniversitétsstraBe 11-17
Zweier-/Vierer-Wohnungen
304 Platze

247,20-252,00 EUR

13 VoltmannstraBe 205 2
Zweier-Wohnungen,

34 Platze

337,60-345,60 EUR

14 Walther-Rathenau-Str. 48 2
Zweier-/Dreier-Wohnungen

111 Platze

280,90-360,50 EUR

15 Walther-Rathenau-Str. 56-58 2
Zweier-/Dreier-/
Vierer-Wohnungen

60 Platze

244,20-357,70 EUR

16 WeiBenseeweg 2 *
Einzelapartments/Zweier-/
Vierer-Wohnungen

72 Platze

253,80-384,20 EUR

'Zuzlglich Strom 2 Angemietete Objekte privater Trager

Miete pro Person von Marz bis Dezember 2023. Die Miete kann sich erh6hen, wenn Sondernutzungen oder zusatzliche Serviceleistungen vereinbart werden.

Studentisches Wohnen O

17 WertherstraBe 148
Zweier-Wohnungen

152 Platze
233,70 EUR a

18 WertherstraBe 160-162
78 Platze
339,00-450,00 EUR

Detmold

19 GutenbergstraBe 1-5
Zweier-Wohnungen

48 Platze

320,10-371,80 EUR '

GutenbergstraBBe 7-13 ?
Zweier-Wohnungen

64 Platze

320,10-371,80 EUR '

20 MozartstraBe 17
Apartments/Wohnungen
47 Platze

234,40-394,50 EUR

Minden

21 SchenkendorfstraBe 129
Einzelapartments/
Zweier-Wohnungen &

90 Platze

229,40-402,10 EUR

22 TonhallenstraBe 2 ?
Einzelapartments/
Zweier-Wohnungen

28 Platze

349,70-375,30 EUR


https://www.youtube.com/watch?v=DdtLIt5n9_8
https://www.youtube.com/watch?v=pYgbqH1RsyA
https://www.youtube.com/watch?v=fVBFmUhGQLo
https://www.youtube.com/watch?v=yR2tapY3yIQ
https://www.youtube.com/watch?v=pdj1dEKXheA
https://www.youtube.com/watch?v=M56XxZhGVYc
https://www.youtube.com/watch?v=8qdQ6FkUi3k
https://www.youtube.com/watch?v=WAik5NBMnSs
https://www.youtube.com/watch?v=LlqmTRrW1MU
https://www.youtube.com/watch?v=p6Ui4uRfiQA
https://www.youtube.com/watch?v=BZ1B956MDDM
https://www.youtube.com/watch?v=i0hVbShDgJg
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Kinderbetreuung @

Spiirbar finanzielle Belastungen in 2023

Die Finanzierung der Kindertagesstatten wur-
de zwar weitgehend mit einem kommunalen
Zuschuss in Hohe von 92,2 % der Kind-Pau-
schalen nach dem Kinderbildungsgesetz NRW
(Kibiz) sichergestellt. Spurbar finanziell belas-
tet wurde das Studierendenwerk aber durch
die seit 2022 zu zahlenden monatlichen Zu-
lagen und bezahlten Freistellungen an bis zu
zwei Regenerationstagen fir das padagogi-
sche Personal sowie durch die Inflationsaus-
gleichszahlungen 2023 (von 3.000,00 EUR pro
Vollzeitkraft). Weitere Tarifsteigerungen nach
dem TVOD SuE mussten zu Marz 2024 umge-
setzt werden.

Zur Uberwiegenden Kompensation dieser er-
heblichen Mehraufwendungen wurde dem
Studierendenwerk im Februar 2024 eine Uber-
brickungshilfe des Landes von 40,63 TEUR fiir
den Zeitraum August 2023 bis Juli 2024 zuge-
sagt. Ein weiterer einmaliger kommunaler Be-
triebskostenzuschuss der Stadt Bielefeld von
knapp 12 TEUR wurde im April 2024 bewilligt.

Damit das Studieren mit Kind gelingt

Die drei Kindertagesstatten des Studierendenwerks befinden sich in unmittel-
barer Nahe zum Campus Bielefeld. Die Einrichtungen werden von den Eltern
wegen des padagogischen Konzepts, den langen, flexiblen Offnungszeiten
und der Nahe zu den Hoschulen geschatzt. Es werden vorrangig Kinder von
Studierenden der Universitat und der Hochschule Bielefeld aufgenommen,
denn die Studierenden finanzieren die Betriebskosten der Tagesstatten Gber
einen anteiligen Sozialbeitrag.

Ausziige aus dem Kita-Konzept des Studierendenwerks

+ Die Kindertagesstatten sind elementarpadagogische Bildungseinrichtun-
gen mit dem Ziel der Entwicklungsférderung von Kindern im Alter von
vier Monaten bis zum Schuleintritt.

« Das Recht des Kindes auf eine gute Versorgung und Betreuung, eine
ganzheitliche, am Kind orientierte Bildung und eine das Kind respektie-
rende Erziehung sind die Grundlagen unserer padagogischen Arbeit. Ein
wertschatzender Umgang ist uns sehr wichtig.

« Die Kindertagesstatten bieten einen eigenstandigen, familienerganzen-
den Lebensraum, in dem sich Kinder geschiitzt und frei mit anderen Kin-
dern entfalten kdnnen. Kinderrechte werden bei uns grogeschrieben.

 Im Mittelpunkt allen padagogischen Handelns steht die eigenstandige
Personlichkeit des Kindes und sein elementares Bediirfnis, sich einen Zu-
gang zur Welt zu verschaffen, diese kennenzulernen und zu verstehen.

+ Unsere padagogische Arbeit richtet sich nicht nach padagogischen Lern-
programmen, sondern nach dem, was das Kind mitbringt, seinen Interes-
sen, Lernanforderungen und Bediirfnissen. Hierbei gilt es, das Kind nicht
zu Uberfordern, aber auch nicht zu unterfordern.

Zum 31.12.2023 kiimmerten sich drei Leitungskréfte, 37 Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen um 161 Kinder. Tatkraftig unterstltzt wurden sie dabei
durch neun Erzieher*innen-Auszubildende sowie zwei Servicekrafte in den
Kita-Kichen und mindestens zwei Alltagshelferinnen.

85 Platze in fiinf Gruppen

Kinder unter drei Jahren
Kinder mit Migrationshintergrund
Kinder von alleinerziehenden Eltern

Neu aufgenommene Kinder

Kita am Voltmannshof 2023

65 Platze in vier Gruppen

Kinder unter drei Jahren

Kinder mit Migrationshintergrund
Kinder von alleinerziehenden Eltern

Neu aufgenommene Kinder

Kinderzimmer 2023

Elf Platze in einer Gruppe
Kinder unter drei Jahren

Kinder mit Migrationshintergrund
Kind von alleinerziehenden Eltern

Neu aufgenommene Kinder

13
26

Christine Gravenstein
Kita-Leitung

Petra Osing
Kita-Leitung

Greta Mitrou
Kita-Leitung
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Zum Stichtag 31.12.2023 waren im Studierendenwerk Bielefeld 408
Mitarbeiter*innen beschaftigt. Im Jahresdurchschnitt waren es 402
Mitarbeiter*innen, vgl. § 285 Nr. 7 HGB.

Beschaftigungsverhaltnisse mannl. weibl. Gesamt
Vollzeitbeschaftigte 77 65 142
Teilzeitbeschaftigte 19 212 231
Gerlqngglg beschaftigte 4 13 17
Aushilfen

Auszubildende und

Praktikannt*innen 2 9 1
Beurlaubt/Elternzeit 1 6 7
Gesamt 103 305 408

Umgerechnet auf Vollzeitkapazitdten ergibt sich folgender Perso-
nalbestand:

3-Jahres-Vergleich 2023 2022 2021
Allgemeine Verwaltung 3510 35,39 34,00
Studienfinanzierung 23,55 28,74 28,64
Hochschulgastronomie 182,65 193,73 204,09
Studentisches Wohnen 1544 1595 15,95
Kinderbetreuung 31,60 32,50 32,50
Gesamt 288,34 306,31 315,18

Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit betragt 15 Jahre. Das
Durchschnittsalter liegt bei 48 Jahren.

Die Fluktuation ist gering: 39 Personen sind 2023 aus dem Studie-
rendenwerk ausgeschieden. Davon wurden elf in den Ruhestand
verabschiedet.

Ausbildung

Am 31.12.2023 befanden sich zwei Frauen in der Berufsausbildung
zur Kauffrau fir Biromanagement und ein Mann zum Fachinfor-
matiker flr Systemintegration. Darliber hinaus wurden insgesamt
acht Ausbildungsplatze in den Kindertagesstatten zur Verfliigung
gestellt.

Gesundheits- und Arbeitsschutz

Im Mittelpunkt der Arbeitssicherheit und -medizin stehen die Be-
mihungen zur Vermeidung arbeitsplatzbedingter gesundheitli-
cher Beeintrachtigungen und Arbeitsunfalle.

Im Bereich Arbeitsmedizin wurde das Studierendenwerk durch
das ZAPA — Zentrum flr Arbeitsmedizin, Pravention und Arbeits-
sicherheit der v. Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel — betreut
und unterstitzt. Es wurden u. a. Schutzimpfungen gegen Influenza
organisiert. Mit groBem Engagement kimmerte sich unser Team
zum betrieblichen Wiedereingliederungsmanagement (BEM) um
Beschaftigte nach langerer Arbeitsunfahigkeit.

Gleichstellung von Frau und Mann

Gleichstellungsbeauftragte war Stephanie Meyer. Sie beschéftigte
sich mit der Férderung und Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen, Uberwachte die Einhaltung des Landesgleichstellungs-
gesetzes (LGG) und wirkte bei personellen, organisatorischen und
sozialen Angelegenheiten mit.

Schwerbehindertenvertretung

Als Schwerbehindertenvertretung war Birgit Bayer bis zum 12.07.2023
im Einsatz. Seit dem 13.07.2023 hat Martina Meise dieses Amt
inne. Zum Stichtag 31.12.2023 arbeiteten 29 Schwerbehinderte
und zehn gleichgestellte Beschaftigte im Sinne des § 168 SGB IX
im Studierendenwerk Bielefeld. Die gesetzlich geforderte Quote
von 5,0 % wurde mit 10,18 % deutlich Gberschritten.

Kinderbetreuung
2.317 TEUR \

Verwaltung

Personalaufwand nach Unternehmensbereichen

Auf die verschiedenen Aufgabengebiete des Studierendenwerks
entfallen die Personalkosten von insgesamt rund 15,9 Mio. EUR
folgendermafen:

Wohnen
1.171 TEUR

2.395 TEUR

Gastronomie
9.313 TEUR

In den Tarifverhandlungen des TVOD-VKA fir das Jahr 2023 wurde
ein neuer ,Tarifvertrag Inflationsausgleich” abgeschlossen. Dem-
nach wurden im Juni 2023 1.240,00 EUR und von Juli 2023 bis Feb-
ruar 2024 monatlich 220,00 EUR steuer- und sozialversicherungs-
abgabenfrei an Vollzeitbeschaftigte gezahlt. Teilzeitbeschaftigte
erhielten den Inflationsausgleich zeitanteilig.

Allgemeine Verwaltung
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Verwaltungsrat

Vorsitzender
Christian Osinga

Geschaftsfiihrung

Informationstechnologie

Unternehmenskommunikation

Hochschulgastronomie

Mark Bothe

Marc Schwedler

Helga Fels

Kinderbetreuung

Helga Fels

Personalservice

Helga Fels

Finanz- und
Rechnungswesen

Carsten Witte

Facility Management

Johannes Spieker

Organigramm




Verwaltungsrat

Mitglieder des Verwaltungsrats

fur das Geschaftsjahr 2023 und nach den Anga-
ben § 17 Korruptionsbekampfungsgesetz fir die
Amtszeit vom 1. April 2021 bis 31. Marz 2023:

Vier Studierende:

1 Christian Osinga, Vorsitzender seit dem 11. Mai 2007, Student Universitat
Bielefeld, Vorsitz im Studierendenparlament der Universitat Bielefeld, Mitglied im
Aufsichtsrat der OWL-Hochschulservice GmbH, Mitglied im Beirat des Verkehrs-
verbund OWL

2 Greta Wienkamp, Studentin Universitat Bielefeld, Mitglied seit August 2020

3 Marco Kolarevic, Student Fachhochschule Bielefeld, AStA-Vorsitzender der
HSBI, Mitglied des Fachbereichsrat Wirtschaft der HSBI, beratendes Mitglied des
Senats der HSBI, Mitglied der SPD Lippe, Mitglied seit April 2023

4 Lisa Kemper, Studentin Technische Hochschule OWL, Mitgliedschaften: DSW
Ausschuss Beratung und soziale Dienste, Studierendenparlament und Mensakom-
mission der TH OWL und Fachschaft Fachbereich Life Science Technologies der TH
OWL, Mitglied seit April 2023

Sandra Schlickel, Studentin Fachhochschule Bielefeld, Mitglied bis Marz 2023
Pascal Hirnschal, Student Technische Hochschule OWL, Mitglied bis Méarz 2023

Ein Mitglied des Rektorats oder des Prasidiums einer Hochschule:

5 Hans Bertels, Kanzler der Hochschule fur Musik Detmold, Vorsitzender des
Aufsichtsrats der OWL-Hochschulservice GmbH, ehrenamtlicher Richter am Sozial-
gericht Detmold, Mitglied der AG der Kanzler*innen der deutschen Musikhoch-
schulen

Ein anderes Mitglied einer Hochschule:

6 Prof. Dr. Elke Kottmann, Professorin an der Technischen Hochschule OWL,
Mitglied im Aufsichtsrat der OWL-Hochschulservice GmbH. Mitglied Senat TH
OWL, stellv. Vorsitzende Wahlvorstand des Senats und Mitglied Senatsausschuss
Finanzen TH OWL, Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs Wirtschafts-
wissenschaften

Zwei Bedienstete des Studierendenwerks:
7 Kerstin Wiegmann, Hochschulgastronomie, Mitglied seit April 2023

8 Frederic Schuft, Hochschulgastronomie/Wohnen, Mitglied seit April 2023

Sandra Meinders, Hochschulgastronomie, Mitglied bis Marz 2023
Riidiger Feist, Vorsitzender des Personalrats, Mitglied bis Marz 2023

Eine Person mit einschlagigen Fachkenntnissen oder Berufserfahrung
auf wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Gebiet:

Verwaltung @l

9 Gregor Moss, Beigeordneter der Stadt Bielefeld, Mitglied des
Aufsichtsrates BGW, Mitglied der Gesellschafterversammlung Inter-
komm; Geschaftsfuhrer der WEGE, Mitglied seit Mai 2023

Prof. Dr. Dieter Timmermann, ehem. Rektor der Universitat Bie-
lefeld, Mitglied bis Mai 2023

Der Verwaltungsrat trat wahrend des Berichtszeitraums viermal
zusammen. Die Schwerpunktthemen waren:

» Konstituierung des Verwaltungsrates anlasslich der neuen Wahl-
periode ab April 2023

» Wahl der Mitglieder fir den Aufsichtsrat der OWL Hochschul-
service GmbH

» Erdrterung und Beschlussfassung tber den Wirtschaftsplan 2024

» Mieterh6hungen Wohnheime und Preiserhdhungen Gastrono-
mie zur Abfederung der erhéhten Energie-, Einkaufs- und Pro-
duktionskosten

» Fortgang des Sanierungsprojekts UniversitatsstraBe 1-9

» Sanierung Fassade und AuBBenanlage der Wohnanlage Morgen-
breede 15-23

» Fortgang des Neubaus einer GroB3cafeteria im Universitatshaupt-
gebaudes Bielefeld

» Grofe Zufriedenheitsumfrage der Hochschulgastronomie

» Anmietung Wohnheimneubau Walther-Rathenau-Str. 71

» Studierendenwerke im Landeshaushalt NRW

» Nachfolgeregelung der Geschaftsfiihrungsposition

» Entgegennahme und Erorterung des Jahresberichtes 2022

« Bericht des Wirtschaftsprifers Gber die Priifung des Jahresab-
schuss 2022

» Feststellung des Jahresabschlusses 2022 und Entlastung des Ge-
schaftsfihrers

Geschaftsfiihrung

Die Geschafte des Studierendenwerks wurden im Zeitraum
01.01.2023 bis 31.12.2023 von Dr. Jens Schroder gefuhrt. Dr. Schro-
der ist zugleich Geschaftsfihrer der OWL-Hochschulservice GmbH.
Stellvertreterin des Geschaftsfiihrers im gesamten Berichtszeitraum
2023 war Helga Fels, Abteilungsleiterin Personal, Wohnen und Kin-
derbetreuung.

Dr. Jens Schroder
Geschaftsfihrer

Helga Fels

stellv. Geschaftsfuhrerin
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Interne Dienste

Facility Management

Das Facility Management war im Berichtsjahr 2023
neben den routinemaBigen Tatigkeiten in allen Be-
reichen des Studierendenwerks schwerpunktmaBig
mit dem Thema ,Bauvorhaben auf dem Campus Johannes Spieker
Bielefeld” beschaftigt. So wurde als Bauherren-
vertretung an der Bauleitung des Neubaus an der
WertherstraBe 160-162 mitgewirkt, im September
konnte das Bauvorhaben abgeschlossen werden. Die Planung der neuen
Cafeteria im Universitatsgebaude wurde weiter vorangetrieben und die
Fassadensanierung des 2. und 3. Bauabschnittes der Wohnanlage Mor-
genbreede 15-23 im April 2023 abgeschlossen. Im Sommer begann die
Kernsanierung der Wohnanlage UniversitatsstraBe 1-9. Die Ausfiihrung
der AuBenanlagen an der Morgenbreede 15-23 konnte 2023 begonnen
werden. Die Planungen fir die Umgestaltung der Cafeteria in der Lam-
pingstraBBe stehen, die Ausfiihrung ist fir Sommer 2024 geplant.

Abteilungsleiter
Facility Management

Finanz- und Rechnungswesen

Das Finanz- und Rechnungswesen war wie in den
Vorjahren von den Folgen der Corona-Pandemie
und des Angriffskriegs auf die Ukraine insbesonde-
re im Bereich Controlling betroffen. Wegen der sich
stetig andernden wirtschaftlichen Pramissen wurden
durch das Controlling regelméaBig Ergebnishoch-
rechnungen erstellt, um Uber die wirtschaftlichen
Folgen der Krisen fir das Studierendenwerk im Bild
zu sein. Insbesondere zu den Energiekosten muss-
ten mehrmals neue Berechnungen erstellt werden.
Zusatzlich waren Abrechnung und Controlling von
Wohnheim-Neubauten und -Sanierungen wesentliche Aufgabenbereiche
im Jahr 2023. Darlber hinaus erfolgte ein Upgrade auf die neueste Version
der Software fiir Rechnungswesen & Controlling Diamant/4, um die Effi-
zienz und Genauigkeit der Prozesse zu steigern.

Carsten Witte
Abteilungsleiter

Finanz- und
Rechnungswesen

Zentraler Arbeitsbereich des IT-Teams warin 2023 der Leis-
tungsausbau und die Verbesserung des Internetservices
in den Wohnheimen. Nachdem im 4. Quartal ein neuer N
leistungsstarker Produktstandard der Fa. 1&1 erfolgreich
im Wohnheim Universitatsstr. 11-17 getestet wurde, wird ,
dieser nunmehr ab 2024 in einem Gemeinschaftsprojekt Roman Brzank
mit 1&1 fur nahezu alle Wohnplatze (Bielefeld, Minden
und Detmold) eingerichtet. Ferner wurde das WLAN im
Verwaltungsgebaude mit RADIUS-Authentifizierung aus-
gebaut. Zudem wurde eine USV-Anlage angeschafft, die als Basis flir den Be-
trieb des bestehenden Netzwerkraums und eine mdgliche Erweiterung zum
Server-/Netzwerkraum dient. Zur einheitlichen Verwaltung von Firmengera-
ten und BYOD (Bring Your Own Device) sowie zur Sicherstellung des Viren-
schutzes auf mobilen Gerdten wurde eine Mobile-Device-Management-L6-
sung eingefihrt. Zudem wurde das DMS-System Elo eingefiihrt, das an ein
Langzeitarchiv angebunden ist, mit dem Ziel, die Vertragsverwaltung und Be-
darfsmeldung zu digitalisieren und weiteren Abteilungen digitale Workflows
zur Verfligung zu stellen.

Bereichsleiter
IT

Unternehmenskommunikation

Die Unternehmenskommunikation konnte im Be-
richtsjahr 2023 das Projekt ,Neue Webseite mit neu-
em Kundenleitsystem” in Zusammenarbeit mit den
Abteilungen Hochschulgastronomie und Informa-
tionstechnologie im September 2023 abschlieBen.
Seither bietet die neue Webseite einen Speiseplan
mit Nahrwertangaben und CO2-FuBBabdruck, der die
Menge an CO2-Emissionen angibt, die ein Gerichtim
gesamten Produktionszyklus produziert. Im Herbst
lag der Fokus auf der Entwicklung und Durchfiihrung einer crossmedia-
len Kommunikationskampagne, um mdglichst viele Teilnehmer*innen zur
groBen Zufriedenheitumfage zu motivieren. Die Presseanfragen konzent-
rierten sich im Berichtszeitraum vor allem auf die Themen Nachhaltigkeit,
studentischen Wohnraum und BAf6G. Die Unternehmenskommunikation
unterstltzte dartber hinaus insbesondere die Abteilungen Hochschulgas-
tronomie und BAfO6G mit Informations- und Werbematerialien.

Sandra téppler

Leitung
Kommunikation

Verwaltung 3P

=

Personalrat -
Der Personalrat ist fur die ‘ 4

Amtszeit vom 01.07.2021 bis I N ;
30.06.2024 gewahlt und setzt ‘i

sich aus folgenden Beschaf- Radiger Feist
tigten zusammen: Vorsitzender Personalrat

Vorsitzender: Rudiger Feist

(Facility Management), 1. stellv. Vorsitzende: Kers-
tin Wiegmann (Hochschulgastronomie), 2. stellv.
Vorsitzende: Birgit Bayer (Hochschulgastronomie),
Schriftflhrerin: Sandra Meinders (Hochschulgastro-
nomie), Andreas Bogner (Hochschulgastronomie),
Veysel Aktas (Hochschulgastronomie), Astrid Gron-
wald (Kinderbetreuung), Ina Benanou (Hochschul-
gastronomie), Britta Rosenkranz (Hochschulgastro-
nomie). Als Ersatzmitglieder wurden gewahlt: Martin
Lerch (Hochschulgastronomie), Uwe SaBmannshau-

sen (Hochschulgastronomie), Jacqueline Pendzialek
(Studienfinanzierung).

Die Arbeit des Personalrats war im Berichtsjahr
2023 gepragt von zwei Themen: Die Mitwirkung
bei der Hohergruppierung der Spulkrafte im Ge-
baude X, die mit Wirkung zum 1.4.2024 in Kraft
treten wird. Darliber hinaus arbeiten Personalrat
und Geschaftsfiihrung an einer Aktualisierung der
Dienstvereinbarung zur Leistungsorientierten Be-
urteilung (LOB). Die Gesprache hierzu sind noch
nicht abgeschlossen.

Die Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung ba-
sierte stets auf gegenseitiger Wertschatzung und
einem vertrauensvollen Miteinander.
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Dienstjubilaum

Anna Merkel
Margarete Mantai
Rachel Eggers-Laag
Hans Nakath
Pauline Lisowski
Nicole Weihrauch

Jubilare und
erabschiedungen

f"/

| m—

Rentnerinnen
und Rentner

Lucia Alioto

loakim Mallidis
Elisabeth Malcherek
Ursula Nairn
Jolante Pillado
Bozena Lange
Heide Wostmann
Rosa Volk

Ellen Jarmut

Betriebsjubilaum

Annemarie Eppe
Annette Leinberger
Aynur Cicek

Aysun Comertpay
Brigitte Sepet
Despoina Lekka
Edyta Walther
Jannik Braubach
Jens Sachtler

Julia Senkiw
Kristina Maciej
Marina Becker
Nadine Lempa
Natalia Slipschenko
Nejla Percin
Norbert Kluge

Silke Reineking
Songul Gok
Stefanie Herzog
Susann Eckart
Ulrike Schepanowski

N
Dt

Anna Chita
Christian Pietsch
Fred Herrmann
Gunter Roth

Irina Sartissohn
Nelia Hartwich
Niltifer Altin-Ozmen
Regina Wenzkowski
Uta Cabello Marfil

Betriebsjubilaum

Betriebsjubilaum

Alexandru-lonut Boanta

Astrid Kbhne
Beata Hanke
Dijana Hadzijusufovic
Dragica Goran
Frank Musch

Hana Hama Latif
Margaretha Kendal
Marianne Reddig
Olga Klassen
Oliver Kuhlmann
Peter Flore

Yvonne Lasrich

Betriebsjubilaum

Michael Gosker



Jahresabschluss

Bilanz zum 31.12.2023

Aktiva

Anlagevermogen

Immaterielle Vermdgensgegenstande

. Sachanlagen

1. Grundstuicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf

fremden Grundstlicken
2. Betriebs- und Geschaftsausstattung
3. Anlagen im Bau
Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Wertpapiere des Anlagevermdgens

Umlaufvermogen
Vorrate

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Waren

Forderungen und sonstige Vermogens-
gegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen

2. Forderungen gegen verbundene
Unternehmen

3. Sonstige Vermdgensgegenstande

Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten
Summe

Treuhandvermdgen BAfoG

31.12.2023

EUR

73.554.858,47

370.100,01
70.858.481,38

65.588.107,07

2.632.774,00
2.637.600,31
2.326.277,08

100.000,00
2.226.277,08

21.732.922,42
367.647,46

138.246,82
229.400,64

504.574,71

103.060,70

0,00
401.514,71
20.860.700,25

136.418,44

95.424.199,33

1.101.882,65

31.12.2022
EUR

70.434.304,19

307.890,83

67.816.407,46

57.078.513,62

2.856.026,00
7.881.867,84
2.310.005,90

100.000,00
2.210.005,90

20.587.539,43

343.386,43

137.729,26
205.657,17

201.415,81

103.609,22

0,00
97.806,59

20.042.737,19

125.588,71

91.147.432,33

1.019.920,32

Passiva

A Eigenkapital
Ricklage gemalB3 § 11 StWG

B Sonderposten aus der 6ffentlichen Hand
Zuwendungen und Zuschisse

C Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen

D Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegenilber Kreditinstituten

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen

4. Sonstige Verbindlichkeiten

E Rechnungsabgrenzungsposten

Summe

Treuhandverbindlichkeiten BAf6G

31.12.2023

EUR

40.418.833,62

20.330.319,79

3.385.699,04

29.705.608,81
26.496.235,70
1.329.715,03

162.398,24

1.717.259,84
1.583.738,07

95.424.199,33

1.101.882,65

Jahresabschluss

31.12.2022
EUR

39.663.901,72

21.166.442,44

2.303.921,72

26.378.456,79
23.604.853,62
989.577,18

9.596,17

1.774.429,82
1.634.709,66

91.147.432,33

1.019.920,32
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Gewinn- und Verlustrechnung

2023 in EUR 2022 in EUR

Umsatzerlose

Sozialbeitrage

Zuschiisse

a) des Landes NRW

b) Offentliche fiir Kindertagesstatten
c) Sonstige Zuschusse
Gesamtleistung

Sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwand

a) Aufwendungen flr bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Rohergebnis

Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und Unterstiitzung

Abschreibungen

Aufldésungen von Sonderposten
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Betriebsergebnis

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Steuern Einkommen und Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

Zufiihrung Rucklage gem. § 11 StWG NRW

17.450.313,51
7.090.797,41

9.130.804,75
6.637.359,78
2.361.160,29
132.284,68
33.671.915,67
311.391,22
-11.014.444,67
-4.732.641,41
-6.281.803,26
22.968.862,22
-16.998.045,00
-13.416.392,00

-3.581.653,00

-2.981.863,30
853.092,93

-2.878.666,52
963.380,33
190.733,90
-279.976,83
0,00
874.137,40
-119.205,50
754.931,90
754.931,90

14.636.198,59
7.269.155,84

9.875.065,93
7.410.794,09
2.371.630,34
92.641,50
31.780.420,36
133.862,20
-8.673.449,77
-3.316.534,84
-5.356.914,93
23.240.832,79
-15.894.499,88
-12.420.195,43

-3.474.304,45

-2.821.402,13
763.801,35

-2.397.500,17
2.891.231.96
25.701,96
-293.903,68
0,00
2.623.030,24
-118.404,42
2.504.625,82
2.504.625,82

Jahresabschluss

Finanzierung in TEUR/%-Anteil an den betrieblichen Ertragen

Sozialbeitrage
der Studierenden

/ 7.091 TEUR

Mietertrage

9.244 TEUR \

Betriebskostenzuschtisse
fur Kinderbetreuung
2.361 TEUR

Zuschuss MKW

NRW fir allgemeine
_—— Aufgaben

4.181 TEUR

Umsatzerlose der
Gastronomiebetriebe
7.992 TEUR

Jahresabschluss

Nach § 11 Abs. 1 StWG bestimmen sich die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen der Studierenden-
werke nach kaufmannischen Grundsatzen. Das Wirtschaftsjahr 2023 schlie8t mit einem Jahresiiberschuss in
Hoéhe von 754.931,90 EUR ab. Dieser Betrag wird in die gesetzliche Rucklage eingestellt.

Zur Prifung des vom Studierendenwerk erstellten Jahresabschlusses 2023 bestellte der Verwaltungsrat die
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Schillermann und Partner AG, Dreieich. Die Abschlussprifung wurde ohne
Beanstandungen durchgefiihrt. Mit der Vorlage des bestatigten Jahresabschlusses gilt der Nachweis der
ordnungsgemaBen Verwendung des Allgemeinen Zuschusses des Landes NRW als erbracht.
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SATZUNG

des STUDIERENDENWERKS BIELEFELD
- Anstalt des o6ffentlichen Rechts -

vom 27.03.2015

Satzung ip

Das Studierendenwerk Bielefeld — Anstalt des offentlichen
Rechts — hat sich aufgrund § 1 Absatz 2 des Gesetzes (ber die
Studierendenwerke im Land Nordrhein-Westfalen (Studieren-
denwerksgesetzes — StWG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 16. September 2014 (GV. NRW.2014, Seite 547) durch seinen
Verwaltungsrat folgende Satzung gegeben.

§1
Name und Sitz

(1) Das Studierendenwerk Bielefeld flihrt den Namen: Studieren-
denwerk Bielefeld, Anstalt des 6ffentlichen Rechts.

(2) Es hat seinen Sitz in Bielefeld, Morgenbreede 2-4.

(3) Das Studierendenwerk Bielefeld fiihrt ein eigenes Schriftsie-
gel. Bei der Durchfiihrung des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes wird in Erledigung hoheitlicher Aufgaben bei Bedarf
das Kleine Landessiegel in abgewandelter Form gem. § 5 der
Verordnung Uber die Fiihrung des Landeswappens vom 16.
Mai 1956 (SGV. NW. 113) verwendet.

§2
Aufgaben

(1) Das Studierendenwerk Bielefeld erbringt — unter Berticksichti-
gung der Diversitat der Studierendenschaft — fir Studierende
in seinem Zustandigkeitsbereich insbesondere die folgenden
Dienstleistungen:

1. Errichtung und Betrieb gastronomischer Einrichtungen,
2. Errichtung, Vermietung und Vermittlung von Wohnraum,
3. Studienforderung, insbesondere Ausbildungsférderung,
insbesondere Ausbildungsférderung nach dem BAfoG,

4. Einrichtung und Betrieb von Tageseinrichtungen fir Kinder,
5. Forderung kultureller Interessen der Studierenden durch
Bereitstellung seine Raume,

6. MaBnahmen zur Gesundheitsvorsorge fir die Studierenden.
7. Raume und Leistungen fur Dritte kdnnen gemal® Einzel-
vertrag bereitgestellt werden. Im Ubrigen gilt § 2 Abs. 5 des
StWG.

(2) Das Studierendenwerk Bielefeld kann auch Dienstleistungen
fur Studierende von Hochschulen in kirchlicher oder privat-
rechtlicher Tragerschaft erbringen, soweit die Hochschulen
staatlich anerkannt sind und zu staatlich anerkannten Hoch-
schulabschlissen fihren. Die jeweiligen Bedingungen sind
vertraglich zu regeln.

(3) Die vorgenannten Aufgaben kdnnen auch von Gesellschaften
des Studierendenwerks Bielefeld erbracht werden (§ 2 Abs. 3
StWG).

§3
Gemeinniitzigkeit

Das Studierendenwerk Bielefeld verfolgt mit seinen Einrichtun-
gen ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke. Die
gemaB den Vorschriften (8§ 51 ff.) der Abgabeordnung vom
01.10.2002 (BGBI. I S. 3869 in der jeweilig glltigen Fassung) not-
wendigen Bestimmungen trifft der Verwaltungsrat in einer be-
sonderen Satzung; diese bedarf nicht der Zustimmung der Auf-
sichtsbehorde.

§4
Bildung des Verwaltungsrates

(1) Verteilung der Sitze
Dem Verwaltungsrat gehdren an:

1. zwei Studierende der Universitat Bielefeld; eine Studentin/
ein Student der Fachhochschule Bielefeld und eine Studentin/
ein Student der Hochschule OWL. Mindestens zwei der ge-
wahlten Personen missen Frauen sein.

Wenn die Studierendenvertretung einer Hochschule innerhalb
einer festgesetzten Frist keinen Vertreter/keine Vertreterin be-
stimmt, kommt dies einem Verzicht gleich. In diesem Falle fallt
der Sitz vorrangig an die Studierendenschaft der Universitat
Bielefeld.

Die Studierendenschaft der jeweiligen Hochschule kann auf
die Wahl zugunsten der Studierendenschaft einer anderen
Hochschule verzichten. Ein Mitglied soll die Interessen der
Studierendenschaft der Hochschule fiir Musik mitvertreten.

2. ein anderes Mitglied einer Hochschule im Zustandigkeits-
bereich des Studierendenwerks. Die Hochschulleitungen ei-
nigen sich auf einen gemeinsamen Vorschlag. Die nicht stu-
dentischen Mitglieder des Senates der Hochschule, dem die
Vorgeschlagene/der Vorgeschlagene angehort, wahlt das Mitglied.

3. zwei Beschéftigte des Studierendenwerks Bielefeld, darun-
ter mindestens eine Frau.

4. eine Person mit einschldgigen Fachkenntnissen oder Berufs-
erfahrung auf wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Ge-
biet. Es soll sich hierbei um eine Personlichkeit handeln, die
die Hochschulregion reprasentiert. Fiir die Wahl ist die Mehr-
heit der Mitglieder des Verwaltungsrates erforderlich.

5. ein Mitglied des Rektorats oder des Prasidiums einer Hoch-
schule, im Regelfall eine Kanzlerin oder ein Kanzler, im Zustan-
digkeitsbereich des Studierendenwerks. Die Bestellung erfolgt
durch die Hochschulleitungen gemeinsam.
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Mindestens eines der beiden Mitglieder nach Nr. 2 und Nr. 5
muss eine Frau sein.

Das andere Mitglied einer Hochschule und das Mitglied des
Rektorats oder Prasidiums einer Hochschule sollen verschie-
denen Hochschulen angehoren.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates beginnt je-
weils am 1. April und endet am 31. Marz des Uiberndchsten
Jahres. Im Falle eines spateren Beginns der Amtszeit verkirzt
sie sich um den entsprechenden Zeitraum. Die Mitglieder
des Verwaltungsrates gem. § 4 Abs. 1 Nr. 1, 3 und 4 StWG
sind durch die nach StWG zustandigen Gremien jeweils bis
zum Ende der Vorlesungszeit des Wintersemesters zu wahlen,
in dem die Amtsperiode des Verwaltungsrates endet. Ist bei
Ablauf der Amtszeit noch kein neues Mitglied gewahlt, so bt
das bisherige Mitglied sein Amt weiter aus.

(3) Der Verwaltungsrat wahlt neben dem/der Vorsitzenden eine/n
Stellvertreter/in, der den/die Vorsitzende/n im Falle seiner/
ihrer Verhinderung oder seines/ihres Ausscheidens vertritt.
Vorsitzende/r und Stellvertreter/in missen verschiedenen
Gruppen nach § 4 Abs. 1 Nr. 1, 2, 4 oder 5 StWG angehdoren.

(4) Die Verwaltungsratsmitglieder nach Ziffern 1 und 4 dirfen in
keinem Beschaftigungsverhaltnis zum Studierendenwerk Bie-
lefeld oder zu Unternehmen im Sinne des § 2 Abs. 3 Satz 1
Halbsatz 2 StWG stehen.

(5) Scheidet ein Mitglied aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. Im
Falle der Verhinderung tritt ein Ersatzmitglied nicht in den Ver-
waltungsrat ein. Scheidet das Ersatzmitglied nach Eintritt in
den Verwaltungsrat aus, so hat der/die Vorsitzende des Ver-
waltungsrates dies dem zustandigen Wahlorgan unverziglich
mitzuteilen und es zur Neuwahl aufzufordern. Erforderliche
Neuwahlen haben unverziglich zu erfolgen. Wenn die Studie-
rendenschaft einer Hochschule auf ihren Sitz verzichtet, wird
der Studierendenschaft einer anderen Hochschule eine ange-
messene Nachfrist zur Benennung eines Mitgliedes gesetzt.

(6) Der/die Vorsitzende (stellvertretende Vorsitzende) des Verwal-
tungsrates konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes abge-
wahlt werden. Zu einem solchen Beschluss ist die Mehrheit von
mindestens 6 Mitgliedern des Verwaltungsrates erforderlich.

§5
Aufgaben des Verwaltungsrates und Verfahrensgrundsitze

(1) Fur den Verwaltungsrat gelten die Vorschriften des § 6 StWG
mit folgender MaBgabe: Bei dem Erlass und der Anderung der
Satzung ist die Mehrheit von 6 Mitgliedern erforderlich.

Bei der Beschlussfassung nach § 6 Abs. 1 StWG:

Nr. 2 zum Erlass und zur Anderung der Beitragsord-
nung,

Nr. 5 zum Erlass und zur Anderung von Richtlinien fir die
Geschaftsflihrung,

Nr. 6, Nr. 9 Uber den jahrlichen Wirtschaftsplan und die
Feststellung des Jahresabschlusses ist die Mehr-
heit der Stimmen der Mitglieder erforderlich.

Bei erforderlicher zweiter Beschlussfassung gentigt die Mehr-
heit der anwesenden Mitglieder, sofern in der erneut einzube-
rufenden Sitzung mehr als die Halfte der Zahl der Mitglieder
des Verwaltungsrates anwesend ist und in der Einladung dar-
auf hingewiesen wurde.

(2) Sonstige Angelegenheiten i. S. d. § 6 Abs. 1 Nr. 12 StWG sind:
1. Grundstlckstbertragungen und -belastungen, Ankauf und
Verkauf von unbebauten und bebauten Grundstiicken sowie
Erbbaurechten,

2. Kreditaufnahmen gemaB § 11 Abs. 3 StWG,
3. Richtlinien fiir die Benutzung der Einrichtungen des Studie-
rendenwerks.

(3) Der Verwaltungsrat kann von dem/der Geschaftsfiihrer/in
unter Beachtung der einschlagigen Gesetze zum Datenschutz
Einsicht in Geschaftsvorgange — nicht jedoch in die Personal-
akten — verlangen.

§6
Geschiaftsordnung fiir den Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung. Die Ge-
schaftsordnung muss mindestens regeln:
1. Form und Frist der Einladungen zu Sitzungen,
2. Durchflihrung der Sitzungen,

Satzung ip

3. Fihrung und Inhalt der Sitzungsniederschrift,

4. Verfahren bei Abstimmungen,

5. rechtzeitige Verstandigung der Wahlgremien vor Ablauf
der Amtsperiode.

(2) Der Verwaltungsrat ist mindestens einmal im Semester einzu-
berufen. Darlber hinaus ist der Verwaltungsrat unverziglich
einzuberufen, wenn

a) mindestens ein Drittel der Zahl der stimmberechtigten
Mitglieder des Verwaltungsrates es verlangt,
b) der/die Geschaftsfiihrer/in es beantragt.

(3) Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind verpflichtet, Gber
samtliche Angelegenheiten, von denen sie im Rahmen ihrer
Verwaltungsratstatigkeit Kenntnis erhalten, Stillschweigen zu
bewahren. Der Verschwiegenheitspflicht unterliegen alle
Mitglieder und Teilnehmer einer nicht offentlichen Sitzung.
Hiervon bleibt unberihrt, dass Mitglieder des Gremiums Uber
Beschliisse oder den Stand der Beratungen, nicht aber Uber
die Beratungen selbst, die durch sie Vertretenen unterrichten,
es sei denn, das Gremium schlieBt dies im Einzelfall aus.

(4) Der Verwaltungsrat kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten
Gaste laden und Zuhorer zulassen.

(5) Die studentischen Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten
eine Aufwandsentschadigung von monatlich 30 % des jewei-
ligen BAfoG-Hochstsatzes. Der/die Vorsitzende erhélt eine
Aufwandsentschadigung, iber die der Verwaltungsrat jahrlich
entscheidet, maximal jedoch 60 % des BAf6G-Hochstsatzes.

§7
Geschaftsfiihrer/in

(1) Die Geschaftsfiihrung wird von einer Person wahrgenommen.
Der/die Geschaftsfihrer/in leitet das Studierendenwerk Biele-
feld selbstéandig und eigenverantwortlich. Er/sie vertritt das
Studierendenwerk Bielefeld gerichtlich und rechtsgeschéftlich
(8§ 9 Abs. 1 Satz 2 StWG).

(2) Dem/der Geschaftsfiihrer/in obliegt neben der Aufstellung
des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses die Wirt-
schaftsfihrung auf der Grundlage des Wirtschaftsplanes.
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(3) Der/die Geschaftsflihrer/in ist Vorgesetzte/r aller Bedienste-
ten des Studierendenwerks.

(4) Der/die Geschaftsfiihrer/in hat das Hausrecht in den Gebau-
den und Rdumen des Studierendenwerks.

(5) Der/die Geschaftsfihrer/in stellt allgemeine Grundsatze zur
Organisation und dem Geschaftsablauf in der Verwaltung und
in den Einrichtungen des Studierendenwerks auf.

(6) Der/die Geschéftsfiihrer/in bestellt aus dem Kreis der Abtei-
lungsleiter/innen eine/n standigen Vertreter/in. Diesem/dieser
kénnen weitere Aufgaben zur stéandigen Erledigung Ubertra-
gen werden. Die Bestellung ist dem Verwaltungsrat anzuzei-
gen.

(7) Der/die Geschaftsfihrer/in berichtet dem Verwaltungsrat Giber
die Lage des Studierendenwerks, insbesondere Uber die wirt-
schaftliche Situation und Uber die Ausfihrung von Beschlis-
sen des Verwaltungsrates.

(8) Die beratende Teilnahme des/der Geschaftsfihrers/der Ge-
schaftsfihrerin an Sitzungen des Verwaltungsrates schlieBt
das Recht zur Stellung von Antragen ein.

§8
Leitende Angestellte

Entsprechend § 9 Abs. 2 Satz 3 StWG ist zur Einstellung und Ent-
lassung von Angestellten mit Abteilungsleiterfunktion die Zu-
stimmung des Verwaltungsrates erforderlich. Die Bestimmungen
des LPVG NW werden hiervon nicht berihrt.

§9
Wirtschaftsplan

(1) Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, der Stellen-
Ubersicht, dem Finanzplan und dem Investitionsplan. Er muss
ausgeglichen sein.

(2) Der Wirtschaftsplan fiir das jeweils nachste Wirtschaftsjahr

soll bis zum 30. November des laufenden Jahres durch den
Verwaltungsrat beschlossen sein.

§10
Jahresabschluss

(1) Der von dem/der Geschaftsfiihrer/in bis zum 31. Méarz des
jeweiligen Folgejahres aufgestellte Jahresabschluss wird von
einem/einer Wirtschaftsprifer/in geprift, den/die der Verwal-
tungsrat bestimmt.

(2) Der von dem/der Geschaftsfiihrer/in zu erstellende Geschafts-
und Lagebericht ist zusammen mit dem gepriften Jahresab-
schluss dem Verwaltungsrat vorzulegen. Bis zu diesem Zeit-
punkt soll auch der geprifte Jahressabschluss des Vorjahres
festgestellt sein.

(3) Fur den Jahresabschluss gelten die Vorschriften des Handels-
gesetzbuches (HGB) fiir groBe Kapitalgesellschaften entspre-
chend.

§ 11
Vertreterversammlung

Eine Vertreterversammlung gemaB § 10 StWG wird nicht gebildet.

§12
Public Corporate Governance Kodex

Die Organe des Studierendenwerks stellen grundsatzlich die An-
wendungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes
Nordrhein-Westfalen (PCGK) im Rahmen der gesetzlichen Vor-
schriften sicher. In sachlich begriindeten Fallen kann von den Re-
gelungen des PCGK abgewichen werden. Entsprechend den Re-
gelungen des PCGK sind die Abweichungen zu begriinden und
im Rahmen der Corporate Governance Erklarung zu veréffent-
lichen.

§13
Bekanntmachung und Inkrafttreten

Die Satzung des Studierendenwerks Bielefeld wird in den amt-
lichen Mitteilungsblattern der Hochschulen im Zusténdigkeitsbe-
reich veroffentlicht. Sie tritt am Tag nach der Veroffentlichung in
Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Satzung des Studenten-
werks Bielefeld vom 03.09.2004 (GV. NRW 2004, S. 518) auBer
Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrates
vom 27.03.2015 sowie der Zustimmung des Ministeriums fir In-
novation, Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 02.03.2015.

Bielefeld, 27.03.2015

VAN AR

Sigrid Schreiber
komm. Geschéftsfuhrerin

S
Christian Osinga
Vorsitzender des Verwaltungsrats
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Beitragsordnung

BEITRAGSORDNUNG

des STUDIERENDENWERKS BIELEFELD
vom 17. Oktober 1995
n der Fassung der Anderung vom 20. Mérz 2024

Beitragsordnung

Der Verwaltungsrat des Studierendenwerks Bielefeld hat gemaf des § 6 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes Uber die Studierendenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen (StWG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.
September 2014 (GV. NRW. 2014, S. 547) folgende Neufassung der Beitragsordnung beschlossen:

§1

(1) Fur das Studierendenwerk Bielefeld werden von allen immat-
rikulierten Studierenden der

1. Universitat Bielefeld

2. Hochschule Bielefeld (HSBI) an allen Fachbereichen
der Standorte Bielefeld und Minden

3. Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe (TH OWL)
an allen Fachbereichen der Standorte Lemgo, Detmold
und Hoxter

4. Hochschule fiir Musik Detmold

in jedem Semester Sozialbeitrage gem. § 12 Abs. 5 StWG erho-
ben.

(2) Von der Beitragspflicht ausgenommen sind Studierende, die
nach den Einschreibungsordnungen der jeweiligen Hochschu-
le beurlaubt sind. Die Beitragspflicht bleibt bestehen, wenn sie
wahrend ihrer Beurlaubung eine der folgenden Leistungen des
Studierendenwerks in Anspruch nehmen wollen:

« Teilnahme am Mensaessen zu Studierendenpreisen

* Anmietung von Wohnraum in den vom Studierenden-
werk verwalteten Wohnanlagen

» Inanspruchnahme eines Kita-Platzes in den Kinderta-
gesstatten des Studierendenwerks

§2

Der Sozialbeitrag fir die beitragspflichtigen Studierenden be-
tragt 106,00 EUR je Semester.

§3

(1) Der Beitrag ist bei der Einschreibung oder der Rickmeldung
der Studierenden fallig und wird von der Hochschule eingezo-
gen. In den Fallen des § 1 Abs. 2 Satz 2 kann der Sozialbeitrag
auch direkt an das Studierendenwerk gezahlt werden.

(2) Die Beitrage sind von den Hochschulen durch Abschlagszah-
lungen zeitnah an das Studierendenwerk weiterzuleiten und spa-
testens bis zum Ende des jeweiligen Semesters abzurechnen.

§4

Der Beitrag kann nicht erlassen, ermaBigt oder gestundet wer-
den. Ist die Exmatrikulation oder der Widerruf der Einschreibung
vor Beginn des Semesters erfolgt, fir das der Sozialbeitrag be-
reits geleistet wurde, ist der Beitrag zuriick zu erstatten. Im Ubri-
gen besteht kein Anspruch auf anteilige Riickzahlung.

§5

Diese Beitragsordnung tritt zum Wintersemester 2024/2025 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Beitragsordnung vom 17. Oktober
1995 in der Fassung vom 28. Februar 2019 auBer Kraft.

o o

Dr. Jens Schroder
(Geschaftsfuhrer)

Bielefeld, 20. Mérz 2024

a2

Christian Osinga
(Vorsitzender des
Verwaltungsrates)
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