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Vorwort

Mit der Verabschiedung des 2. Frauenférderplanes der Stadtverwaltung Bocholt 2004-2006
durch die Stadtverordnetenversammlung kommt die Stadt Bocholt der Verpflichtung aus dem
Landesgleichstellungsgesetz NW nach, den bisherigen Frauenférderplan fir einen Zeitraum
von drei Jahren fortzuschreiben. Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Bocholt hat an der

Fortschreibung mitgewirkt. I hre Stellungnahme liegt bel.

Der Inhalt des bisherigen Frauenforderplans ging bereits zum Teil erheblich Uber die Anfor-
derungen des Landesgleichstellungsgesetzes hinaus. In der Fortschreibung des Planes sind
diese freiwilligen Verpflichtungen zur Frauenférderung bei der Stadtverwaltung Bocholt
nochmals ausgeweitet worden. Zu Einzelheiten wird auf den Inhalt des 2. Frauenforderplanes

verwiesen.

Der 2. Frauenforderplan ist als weiterer Schritt zur Durchsetzung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern in der Stadtverwaltung Bocholt anzusehen. Ich bin sicher, dass die Um-
setzung des Planes dazu beitragen wird, langfristig die paritétische Beschéftigung von Frauen
und Méannern zu erreichen, um damit das in der Verfassung verankerte Gleichstellungs- und
Gleichbehandlungsgebot von Frauen und Mannern in der Stadtverwaltung Bocholt zu ver-

wirklichen.

Bocholt, im Januar 2004

gez.

Klaus Ehling
Blrgermeister
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l. Einleitung

»Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchset-
zung der Gleichstellung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung beste-
hender Nachteile hin.” (Artikel 3, Abs.2 Grundgesetz)

Der vorliegende 2. Frauenforderplan legt fest, welche Mal3nahmen und Zielvorgaben die Stadt
Bocholt in den néchsten drei Jahren umsetzen will, um bei der Verwirklichung dieses Verfas-
sungsauftrags mitzuwirken. Der Frauenforderplan basiert auf den Anforderungen des Landes-
gleichstellungsgesetzes.

Inhalt des Frauenfdrderplans sind im wesentlichen Mal3nahmen
zur Forderung der Gleichstellung
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie und

zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen.

Mit dem 2. Frauenforderplan werden die Anstrengungen fortgesetzt, die Situation der weibli-
chen Beschéftigten bei der Stadtverwaltung Bocholt zu verbessern, um bestehende Benach-
teilligungen abzubauen. Gleichstellung und Frauenforderung sind Gemeinschaftsaufgaben, die
allen obliegen und vom Verwaltungsvorstand und von allen Fachbereichen im Besonderen

wahrzunehmen sind.

II.  Prognosen und Zielvorgaben

Grundlagen des Frauenforderplans sind die Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéfti-

gungsstruktur sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen.

In der Bestandsaufnahme und der Analyse werden die Bereiche ermittelt, in denen Frauen bei

der Stadtverwaltung Bocholt unterreprésentiert sind.

Der Prognose der zu besetzenden Stellen liegt eine auf Einzeleinschdtzungen beruhende vor-

aussi chtliche Personal entwicklung mit entsprechenden Zielvorgaben zugrunde.

An dieser Stelle wird noch auf Folgendes hingewiesen:

Als Grundlage des Frauenforderplanes sieht das Landesgleichstellungsgesetz u.a. eine Be-

standsaufnahme und Analyse der Beschéftigten-Struktur vor. Well allerdings die im Gesetz

vorgesehene Prognose von zu besetzenden Stellen ausgeht, ist im bisherigen Frauenforderplan

fur die Bestandsaufnahme und die Analyse die Zahl der Stellen, die mit weiblichen und
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mannlichen Beamten, Angestellten und Arbeitern besetzt waren, gegentibergestellt worden.
Da auch die nach dem In-Kraft-Treten des Frauenforderplanes der Stadt Bocholt vom Minis-
terium far Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit des Landes Nordrhein-Westfalen heraus-
gegebenen ,,Handlungsempfehlungen zur Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
(LGG) in den Kommunen® bei den Ermittlungen von Beschéftigten und nicht von Stellen
ausgehen, wird im Entwurf des 2. Frauenforderplanes der Stadtverwaltung Bocholt 2004 —
2006 nicht mehr die Stellenzahl, sondern die Beschéftigtenzahl zugrunde gelegt.

Das Landesglei chstellungsgesetz sieht fur die Kommunen die Bestellung einer Vertreterin der
Gleichstellungsbeauftragten nicht vor. Dennoch wurde eine solche Verpflichtung in den
Frauenforderplan der Stadtverwaltung Bocholt im Jahre 2001 aufgenommen. Nachdem wah-
rend der Laufzeit des Frauenforderplanes trotz zweimaliger verwaltungsinterner Ausschrei-
bung keine Vertretung gefunden wurde, soll kiinftig auf die Bestellung einer Vertreterin ver-
zichtet werden. Im Bedarfsfall hat sich die Mitarbeiterin, die bis Januar 2002 a's Gleichstel-
lungsbeauftragte der Stadt Bocholt téatig war, bereiterklart, die Vertretungsfunktion zu Gber-

nehmen.

Altersstruktur der Beamtinnen, Beamten und Angestellten der allgemeinen
Verwaltung - gegliedert nach Lebengahren

Anzahl der H16-25 M26-35 03645 M@46-55 [O56-65
Beschéftigten
26
24
22
20 i
18
16
14
12
10
8
6
4
2 |
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ O
A5 A6 A7 A8 A9 Al10 All Al2 A13 Al4 Al15 Al6
BAT VI BAT VII BATVIb BATVc BATVb BATIVb BAT IVa BAT Il BAT Il BAT b BATla BATI
Besoldungs/ Verglitungsgruppe
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Altersstruktur der Beamten und Beamtinnen der allgemeinen Verwaltung -
gegliedert nach Lebengahren

Altersstruktur der mannlichen Beamten der allgemeinen Verwaltung
der Stadtverwaltung Bocholt - gegliedert nach L ebensjahren

Anzahl der HM16-25 M26-35 [036-45 M@46-55 [O56-65
Beschéftigten

14

12

10

f| T 4 .

An- A6 AT A10 All Al12 Al13 Al4 Al5 Al6
warter BAT VII BAT VI b BATVc BAT Vb BAT IVb BAT IV a BAT Il BAT Il BAT I b BAT la BAT |

Besoldungs-/ Vergutungsgruppe

Altersstruktur der Beamtinnen der allgemeinen Verwaltung
der Stadtverwaltung Bocholt - gegliedert nach L ebensjahren

Anzahl der W16-25 M26-35 0O36-45 M46-55 [O56-65

Beschaftigten

14

12

10

o] N —1

Anwarter- A6 AT A8 A9 A10 All A12 A13 Al4 A15 Al6
innen BAT VII BAT VI b BATVc BAT Vb BAT IVb BAT IV a BAT Il BAT Il BAT I b BAT la BAT |

Besoldungs-/ Verglitungsgruppe



Altersstruktur der Angestellten der allgemeinen Verwaltung - gegliedert
nach Lebengahren

Altersstruktur der mannlichen Angestellten der allgemeinen Verwaltung
der Stadtverwaltung Bocholt - gegliedert nach L ebensjahren

Anzahl der M16-25 M26-35 [136-45 M46-55 [156-65

Beschaftigten

14

12

10

A5 A6 A7 A8 A9 Al10 All Al2 Al13 Al4 Al15 Al6
BAT Vil BAT VII BAT VI b BATVc BAT Vb BAT IV b BAT IV a BAT Ill BAT Il BAT I b BAT la BAT |

Besoldungs-/ Vergitungsgruppe

Altersstruktur der weiblichen Angestellten der allgemeinen Verwaltung
der Stadtverwaltung Bocholt - gegliedert nach L ebens ahren

Anzahl der H16-25 MW26-35 [O36-45 M[@46-55 [O56-65

Beschaftigten

14

12 4

10 A

0 01

A5 A6 AT A8 A9 Al0 All Al12 Al13 Al4 Al5 Al6
BAT VIl BAT VII BAT VI b BATVc BAT Vb BAT IVb BAT IV a BAT IIl BAT Il BAT Ib BAT la BAT |

Besoldungs-/ Vergutungsgruppe
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1. Beamtinnen und Beamte der allgemeinen Verwaltung

Personalstrukturstatistik mit Prognose und Zielvorgaben fir den Bereich ,, Beamtinnen und
Beamte der allgemeinen Verwaltung“, gegliedert nach Besoldungsgruppen.

Stand: 30.06.2003

o Schétzung
Beschaftigte | @ - Frauen freiwerdender Stellen
Insgesanmt durch Ausscheiden/ |Ziel-
Altersteilzeit/ vorgabe:
Beschéftigten Wiederbesetzung Stellenbe-

Besold- -anteil der | Defizit |bzw. offene Stellen / |setzung
ungs-  |Voll-|Teil-|Insge-|Voll-Teil- linsge-|  Frauen | bis zur |Fluktuation durch
gruppen |zt [zeit |samt Jzeit |zeit [samt in % Paritét |( fur 3 Jahre) Frauen

IST - Analyse Prognose Ziel
Al6 1 1 0 0,00 0,5 1
Al5 4 4 1 1 25,00 1,0 25%
Al4 9 9 0 0,00 4,5 2 (1 Frau)
Al3hD. | 2 2 0 0,00 1,0 1
Al3gD. | 7 7 0 0,00 3,5 3 30%
Al2 16 16 1 1 6,25 7,0 7 (6 Frauen)
All 33| 2 35 4 2 6 17,14 11,5 8
Al0 18| 4 22 51| 4 9 40,91 2,0 8 50%
AQ09 6 1 7 5 1 6 85,71 - (4 Frauen)
A09m.D.|] 6 6 0 0,00 3,0
A08 4 | 2 6 3| 2 5 83,33 -
AQ7 211 3 1] 1 2 66,67 -
Anw. A09 | 10 10 7 7 70,00 -

Beschaftigtenstruktur: Beamtinnen und Beamte der allgemeinen Verwaltung

30+

254

204

154

104

=
Al6

Anzahl
der Stellen

Al5

Al4

Al3
h.D.

Al13
g.D.

Al2 All

Besoldungsgruppe

Al10

A09

A09

m.D.

A08 AQ7

oM mw




2. Angestellte der allgemeinen Verwaltung

Personalstrukturstatistik fur den Bereich , Angestellte der allgemeinen Verwaltung®, geglie-
dert nach Vergutungsgruppen.

Stand: 30.06.2003

. Schéatzung
Beschaftigte | @ Frauen freiwerdender
insgesamt Stellen
durch Ausscheiden/ |Ziel-
Altersteilzeit/ vorgabe:
Beschéftigten- Wiederbesetzung |Stellenbe-
BAT Ver- anteil der Defizit |bzw. offene Stellen /]setzung
gutungs- | Voll-[Teil- finsge- fVoll- | Teil- |insge- Frauen bis zur |Fluktuation durch
gruppen JZeit |zeit |samt jzeit |zeit [samt in % Paritat J( fur 3 Jahre) Frauen
IST - Analyse Stand Prognose Ziel

BAT Ib 0 0 0 0 0,00 -
BAT Il 5 5 2 2 40,00 0,5
BAT Il 4 4 1 1 25,00 1,0
BAT IV a 13 1 14 5 1 6 42,86 1,0 1
BAT IVb 23| 3 26 ] 10| 3 13 50,00 - 1
BAT Vb 6 6 4 4 66,67 - 1
sarvomD. | 8 [ 4] 12 1 4| 4] 8 66,67 - > X'
BAT Vc 37 | 23 60 23 | 23 46 76,67 - 7
BAT VI b 20 | 24 44 8 23 31 70,45 - 3
BAT VI 32 | 26 58 12 | 26 38 65,52 -
BAT VIlI 4 1 5 3 1 4 80,00 -
AZUBI 6 6 4 4 66,67 -

(x* Da der Frauenanteil in den Vergiitungsgruppen bereits tiber 50 % liegt,

Ein Absinken des Anteilsist zu vermeiden.)

Beschaftigtenstruktur: Angestellte der allgemeinen Verwaltung

ist kein Handlungsbedarf gegeben.

BAT Il BAT Il BATIVa BATIVb BATVb Vbm.D

Anzahl
der Stellen

V ergutungsgruppe

BATVc

BAT VI b

BAT VIl BAT VIl
oM mw




3. Beamtinnen, Beamte und Angestellteim Bereich Technik

Personalstrukturstatistik fir den Bereich ,, Beamtinnen, Beamte und Angestellte im Bereich
Technik” gegliedert nach Besoldungs- und V ergitungsgruppen.

Stand: 30.06.2003

Schatzung
Beschaftigte freiwerdender Stellen
insgesamt davon Frauen durch Ausscheiden/ |Ziel-
Altersteilzeit/ vorgabe:
Beschaftig Wiederbesetzung Stellenbe-
Besoldungs- u. tenanteil | Defizitjbzw. offene Stellen / |setzung
Vergiitungs-  |Voll-[Teil- |Insge-|Voll{Teil{Insge-|der Frauen|bis zur|Fluktuation durch
gruppen zeit |zeit |[samt |zeit [zeit|samt in % |Paritat]( fir 3 Jahre) Frauen
IST - Analyse Prognose Ziel
BAT I A1l6| 1 1 0 0,00 0,5 1
BATla |A15] 3 3 0 0,00 1,5
BATIb [A 14| 4 4 0 0,00 2,0 x*
A 13 h.D.|] 3 3 1 1 33,33 0,5
BAT Il A 13] 11 11 0 0,00 5,5
BAT Il A12| 19 1 20 1 1 2 10,00 8,0 )
BATIV a|A 11| 16 1 17 2 1 3 17,65 5,5 4 50%
BATIVDb|A 10| 11 1 12 1 1 8,33 5,0 (2 Frauen)
BAT Vb m.D. 17 17 1 1 5,88 7,5
BATV c 3 1 4 1 1 2 50,00 -
BAT Vi b 6 1 7 2 1 3 42,86 0,5 1 50%
BAT VII 2 2 1 1 50,00 - (1 Frau)
BAT VIl 1 1 1 1 100,00 - )
AZUBI 2 2 2 2 100,00 -

(x* Obwohl keine Zielvorgabe erfolgt, ist die Besetzung der Stelle mit einer Frau nicht ausgeschlossen.)

Beschaftigtenstruktur: Beamtinnen, Beamte u. Angestellteim Bereich Technik

18 -
16 -
14 -
12 -
104

il
S8
i

A 16
BAT I
A 15
BAT I
A 14
BAT Ib
A 13
h.D
A 13
BAT II
A 12
BAT IlI
All
BAT IVa
A 10
BAT IVb
BAT Vb
BAT Vc
BAT VII

= | BAT Vb

E BAT VIl

Anzahl Besoldungs- bzw.
der Stellen V ergitungsgruppe
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4. Arbeiterinnen und Arbeiter

Personal strukturstatistik fir den Bereich ,, Arbeiterinnen und Arbeiter”.

Stand: 30.06.2003

Beschéftigte Schatzung
. davon Frauen -
insgesamt freiwerdender Stellen
durch Ausscheiden/ |Ziel-
Altersteilzeit/ vorgabe:
Beschaftigten- |Wiederbesetzung Stellenbe-
BMTG _ _ anteil der |bzw. offene Stellen/ ]setzung
Lohn- Voll- | Teil- |Insge- | Voll- Teil- | Insge- Frauen Fluktuation durch
gruppen zelt |zeit |samt zelt |zeit |samt in % (fur 3 Jahre) Frauen
IST - Analyse Stand Prognose
)
ZZ Si 531 8 8 «4— Bereich der Fach- und
6 11 11 0 0 Hilfsarbeiter /- innen
5a 11 11 0 0 i
5 25 25 0 0 Auf eine Prognose und
% a 0 0 0 0 Zielvereinbarungen
2 10 10 0 0 wird wie bisher
3a 1 1 1 1 100 verzichtet.
3 5 2 7 2 2 28,57
2 1 1 1 1 100 .
la 82| 82 82| 82 100 Bereich der
1 41| 41 41| 41 100 Reinigungskrafte
ABV 4 4 1 1 25,0
Beschaftigtenstruktur: Arbeiterinnen und Arbeiter
90~
804
70
60 -
504
404
304
201
104
0_
7a 6 a 6 5a 5 4 a 4 3a 3 2 1la 1
Anzahl
der Stellen Lohngruppe OM mw




5. Musikschule

Personalstrukturstatistik mit Prognose fir den Bereich ,, Musikschule".

Stand: 30.06.2003

. Schétzung
Beschaftigte davon Frauen freiwerdender Stellen
Insgesamt durch Ausscheiden/  |ziel-
Altersteilzeit/ vorgabe:
Beschaftig- Wiederbesetzung Stellenbe-
BAT Ver- tenanteil | Defizit |bzw. offene Stellen / setzung
gutungs- |Voll-[Teil- |Insge-]Voll- | Teil- fInsge-|  Frauen | bis zur |Fluktuation durch
gruppen Jzeit [zeit |samt ]zeit |zeit |samt in % | Paritat J( fiir 3 Jahre) Frauen
IST - Analyse Prognose Ziel
BAT Il 1 1 0 0,00 0,5
BAT Il 2 2 1 1 50,00 - -
BATIVa | 3 3 | 1 1 | 3333 | 05 'rr;ufqes'tlﬁggf ;i';
BAT IV b 8 25 33 3 16 19 57,58 - freiwerdenden
BAT Vb 8 8 2 2 25,00 2.0 Stellen ersichtlich.
BATVbm.D.|] 1 1 2 1 1 50,00 -
BAT Vc 4 4 2 2 50,00 -
BAT Vi b 0 0 -
BAT VII 1 1 1 1 100,00 -
6. Feuerwehr
Personal strukturstatistik fir den Bereich ,, Feuerwehr*.
Stand: 30.06.2003
. Schatzung
Beschaftigte davon Frauen freiwerdender Stellen
Insgesamt durch Ausscheiden/ |Ziel-
Altersteilzeit/ vorgabe:
Wiederbesetzung Stellenbe-

Besold- Anteil |bzw. offene Stellen/ |setzung
ungs- Voll- | Teil- |Anzahl JVoll- | Teil- | Anzahl FrauenlFluktuation durch
gruppen zeit |zeit |Stellen Jzeit |zeit |Stellen in % ( fur 3 Jahre) Frauen

Ist - Analyse Prognose
Al3 1 1 0 0
Al2 1 1 0 0 -
AL 0 0 0 Im Gelt.ungsz-elt-
A10 2 2 0 0 ragm sind keine
209 0 0 0 frelwerdenglen.
209 mD. 11 11 0 0 Stellen ersichtlich.
A08 28 28 0 0
AQ7 13 13 0 0
Anw. AO6 0




2. Frauenforderplan 2004 - 2006

[1l.  Maldnahmen zur Forderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

1. Sprache(vgl. 84LGG)

Entsprechend 84 LGG ist auf die sprachliche Gleichbehandlung
von Frauen und Mannern zu achten. In Vordrucken sind ge-
schlechtsneutrale Personenbezeichnungen zu verwenden. Sofern
diese nicht gefunden werden koénnen, sind die weibliche und die
mannliche Sprachform zu verwenden.

Fir die praktische Umsetzung sind die vom Birgermeister heraus-
gegebenen Anweisungen zur geschlechtsneutralen Formulierung
anzuwenden.

Mal3nahmen zur Frauenforderung

2. Stellenausschreibung (vgl. 8§ 8 LGG)

Alle Téatigkeitsfelder bel der Stadt Bocholt sind sowohl fir Frauen
als auch fur Manner offen, sofern keine rechtlichen Bestimmungen
entgegenstehen.

Alle Stellen, fUr die eine interne Besetzung moglich ist, sind grund-
sétzlich fachbereichslibergreifend auszuschreiben. Sind Stellen mit
Absolventen bzw. Absolventinnen einschlégiger Ausbildungsgange
Zu besetzen, kann sich die Ausschreibung auf die entsprechenden
Fachbereiche beschranken bzw. eine externe Ausschreibung erfol-
gen.

Es ist sicherzustellen, dass interne Stellenausschreibungen allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern - auch in den Aufenstellen -
rechtzeitig bekannt gemacht werden.

Beschéftigte in Elternzeit und Beurlaubte sind ebenfalls Uber frei
werdende Stellen rechtzeitig schriftlich zu informieren.
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Das Anforderungsprofil ist bereitsin der Stellenausschreibung klar
zu definieren. Falls fur eine Stelle neben fachlichen Kompetenzen
auch soziale Kompetenzen relevant sind, sind diese Bestandteil des
Anforderungsprofils. Sozialkompetenz und Personlichkeitskompe-
tenz konnen auch durch mehrjdhrige Familienarbeit oder sonstiges
soziales oder anderweitiges Engagement erworben worden sein.

In Stellenausschreibungen fir Fihrungsfunktionen ist aufzuneh-
men, dass Engagement in den Bereichen ,Frauenforde-
rung/V ereinbarkeit von Familie und Beruf* erwinscht ist.

Alle Stellen sind nach 8 8 Abs. 6 LGG zur Besetzung auch in Teil-
zeit auszuschreiben. Dies gilt auch fur Leitungsfunktionen, soweit
zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Bei Besetzung von auch in Tellzeit ausgeschriebenen Stellen ist in
den Ausschreibungstext der Hinweis aufzunehmen, dass unter
Wahrung dienstlicher Belange die Arbeitszeiten nach Absprache
mit der FB-Leitung flexibel abgestimmt werden kénnen.

Die Personalverantwortlichen sind aufgefordert, Frauen bel ent-
sprechender Qualifikation verstarkt zu Bewerbungen um hoher-
wertige Stellen zu motivieren und sie auf diesem Weg zu unterstiit-
zen.

Bezuglich Ausbildungsgangen mit weniger als 20 % Frauenanteil
sind das Arbeitsamt und die Schulen gezielt anzusprechen mit dem
Ziel, den Anteil der Bewerberinnen zu erhéhen.

Der Hinweis auf die Bevorzugungsregelung nach 8 8 Abs. 4 LGG

von Frauen ist sowohl in die interne als auch in die externe Aus-
schreibung aufzunehmen.

Vorstellungsgesprache (vgl. 89 LGG)

Fir Vorstellungsgespréche ist ein Fragenkatalog vorzubereiten, der
fur Bewerberinnen und Bewerber gleichermal3en anzuwenden ist.

Bei Vorstellungsgesprachen fur Leitungsfunktionen sind in den
Fragenkatalog die Themenfelder Frauenférderung sowie Verein-
barkeit von Familie und Beruf aufzunehmen.
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Esist fur jedes Auswahlgesprach gesondert zu prifen, ob zur An-
ndherung an eine paritétische Besetzung neben der Gleichstel-
lungsbeauftragten (GB) eine Mitarbeiterin des jeweiligen Fachbe-
reichs am Vorstellungsgespréch teilnehmen kann. Ist dieses nicht
der Fall, kann die Vertreterin der GB oder eine Mitarbeiterin aus
dem Personalrat am Vorstellungsgesprach teilnehmen. Ist eine pa-
ritétische Besetzung unter Prifung der genannten Optionen nicht
maoglich, ist der nach dem LGG erforderliche Aktenvermerk fir
jede Mal3nahme individuell zu fassen.

Auswahlkriterien (vgl. 88 7 und 10 LGG)

Bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befahigung, fachliche Leis-
tung) werden Frauen fUr die ausgeschriebene Stelle so lange bevor-
zugt eingestellt, bis auf allen Funktionsebenen und in den jeweili-
gen Besoldungs-, Vergitungs- und Lohngruppen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, eine Paritét hergestellt wird, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen.

Werden Auswertungsbtgen bei internen Auswahlentscheidungen
erstellt, sind diese der Gleichstellungsbeauftragten rechtzeitig vor
der Entscheidung Uber die Stellenbesetzung zuzul eiten.

Entsprechend den Anforderungen an die zu besetzende Funktion
sind bel Auswahlentscheidungen auch soziale Kompetenzen ( wie
z. B. Kommunikationsfahigkeit, Einfuhlungsvermogen, Konfliktfa-
higkeit) sowie fir Leitungsfunktionen Kenntnisse zum Thema
Frauenforderung/Vereinbarkeit von Familie und Beruf as Aus
wahlkriterien zu bewerten.

Erweist sich die Bewerbung einer Teilzeitkraft als die qualifizier-
teste, ist das verbleibende Stundenkontingent erneut intern oder
extern auszuschreiben. Fihrt dies nicht zum Erfolg, sind durch or-
ganisatorische Regelungen die Voraussetzungen zu schaffen, dass
die Teilzeitkraft die angestrebte Position wahrnehmen kann. Hier-
von kann in zwingenden dienstlichen Falen mit Zustimmung der
Gleichstellungsbeauftragten abgewichen werden.

Werden Nachwuchskréfte Ubernommen, sind Frauen bei gleich-
wertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung mindestens
entsprechend ihrem Anteil an den Auszubildenden zu berticksichti-
gen. Esist darauf zu achten, dass die weiblichen Nachwuchskréfte
Arbeitsplatze mit den gleichen beruflichen Entwicklungs- und Auf-
stiegschancen erhalten wie Manner.

12



Teilzeitarbeit und berufliche Ausfallzeiten aufgrund von Kinderer-
ziehung und Betreuung pflegebedurftiger Familienangehériger diir-
fen nicht zum Nachteil der Bewerberin oder des Bewerbers gewer-
tet werden.

Projekt- und Arbeitsgruppen sind mdglichst geschlechtsparitétisch
zu besetzen.

Bei Abordnungen, Versetzungen sowie der Ubertragung von Pro-
jektleitungen und Aufgaben, die dazu dienen, zusétzliche Qualifi-
kationen zu erlangen, werden Frauen bel gleicher Eignung und Be-
fahigung so lange bevorzugt berticksichtigt, bis sie in den entspre-
chenden Bereichen/Funktionen und Besoldungs-/Vergitungs-
gruppen gleichermal3en reprasentiert sind.

Bei Personalentscheidungen sind die durch Kindererziehung und
vergleichbare familidre Tétigkeiten erworbenen Erfahrungen
grundsétzlich positiv zu bewerten.

Stellenabbau soll nicht zu einer unverhdtnisméaldigen Benachteili-
gung der weiblichen Beschéftigten fuhren.

Beurteilungsverfahren

In den Beurteilungsbogen der Stadtverwaltung Bocholt ist das
Merkmal , Frauenforderung” fUr Beschéaftigte mit Leitungsaufga
ben zusétzlich zu bewerten.

Die Beurteilungen sind nach Geschlecht und Vollzeit-/Teilzeitbe-
schéftigung statistisch auszuwerten. Die Ergebnisse sind dem Ver-

waltungsvorstand, der Personalvertretung, der GB sowie den Be-
urteilenden mitzuteilen.

Aus-, Fort- und Weiterbildung (vgl. 8 11 LGG)

Frauen sind zu einer verstarkten Teilnahme an Fortbildungen ge-
zielt anzusprechen.
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Bei Bedarf und soweit die finanziellen Mdglichkeiten es zulassen,
ist Mitarbeiterinnen - auch denen, die nicht fir den algemeinen
Verwaltungsdienst qualifiziert sind - die Mdglichkeit zu geben -
soweit die Zulassungsvoraussetzungen und Wartezeiten erfullt sind
-, durch Besuch der Angestelltenlehrgange | und Il ihre berufliche
Qualifikation zu verbessern, um ihnen die Umsetzung auf geeig-
nete Arbeitspldtze in anderen Aufgabenbereichen der Stadtverwal-
tung zu ermoglichen. Beamtinnen des mittleren Dienstes ist - so-
fern die personlichen, laufbahnméigen und finanziellen Voraus-
setzungen vorliegen - der prifungserleichterte Aufstieg in den ge-
hobenen Dienst zu ermdglichen. Dies gilt ebenfalls flr Frauen im
Erziehungs- bzw. Familienurlaub.

Fachliche Fortbildungen sind den jeweiligen Fachkraften rechtzei-
tig bekannt zu geben. Hierbel ist besonderes Augenmerk darauf zu
legen, dass diese Informationen auch in den Aul3enstellen der Ver-
waltung rechtzeitig vorliegen.

Falls Schulungen fir fachibergreifende Qualifikation wie EDV,
Rhetorik, Moderation etc. in einem Fachbereich durchgefihrt wer-
den, sind Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den dort
Beschéftigten zu berticksichtigen.

Bei neu entstehenden Aufgabenbereichen (z. B. Controlling) sind
fur entsprechende Schulungsmal3nahmen 50 % der Plétze fur Frau-
en vorzuhalten. In Absprache mit der GB kann davon abgewichen
werden.

Innerhalb des Berichtszeitraumes werden fur weibliche Beschéf-
tigte besondere Fortbildungsmal3nahmen angeboten. Das Konzept
hierfir wird von der Gleichstellungsbeauftragten erarbeitet.

Auf Wunsch sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die beurlaubt
sind, Uber fachtbergreifende Fortbildungen schriftlich zu informie-
ren und eine Tellnahme ist grundsétzlich zu ermoglichen. Ist der
Einsatzbereich fur die Wiederaufnahme der Beschéftigung bereits
bekannt, gilt dies auch fur fachliche Fortbildungen. Durch eine
Teilnahme entstehende Fahrtkosten werden auch den beurlaubten
Dienstkréften erstattet.

Einmal jahrlich sind alle beurlaubten Dienstkréfte zu einer Infor-
mationsveranstaltung einzuladen, in der sie Uber wichtige Neue-
rungen in der Stadtverwaltung informiert werden.

Wird ein Fihrungsnachwuchspool eingerichtet, sind in dem Aus-

wahlverfahren die Fahigkeiten von Frauen und Mannern gleicher-
mal3en zu berticksichtigen.
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Besondere Forderprogramme fur Fihrungsnachwuchs sollen zu
mindestens 50 % mit Frauen besetzt werden.

Fir FUhrungskrafte ist wahrend des Zeitraumes der Geltungsdauer
des Frauenforderplanes mindestens eine spezielle Fortbildung zum
Thema Gleichstellung von Frau und Mann anzubieten. Gleiches
gilt auch fur den Fuhrungskréftenachwuchs. Fir die Ubernahme
von Fuhrungsaufgaben ist eine Teilnahme Voraussetzung. War die
Teilnahme ohne Verschulden der Bewerberin/des Bewerbers nicht
maoglich, ist sie bei Erfolg der Bewerbung schnellstmdglich nach-
zuholen.

Nach Mdglichkeit ist fir Beschéftigte mit familiaren Verpflichtun-
gen auf wohnortnahe Angebote oder In-House-Veranstaltungen
zurlickzugreifen.

Far alle Fortbildungsangebote ist bei notwendigem Bedarf Unter-
stitzung fur die Organisation der Kinderbetreuung anzubieten.

Vereinbarket von Familie und Beruf fur Frauen und
M anner

Tellzeit fur Frauen und Manner und Flexibilisierung
der Arbeitszeit (vgl. 8 13LGG)

Auf Wunsch ist Teilzeit in unterschiedlichen Teilzeitformen zu
ermaoglichen, soweit zwingende dienstliche oder rechtliche Belange
dem nicht entgegenstehen.

Zur Eingewohnung ihrer Kinder in Schule oder Kindergarten ist
Beschéftigten die Moglichkeit der Arbeitszeitanpassung zu geben.

Bei der Gestaltung von Urlaubsplanen sind die Belange von Eltern
minderjahriger Kinder, insbesondere von Alleinerziehenden, vor-
rangig zu berticksichtigen.

Auf Wunsch ist die Moéglichkeit zur aternierenden Telearbeit zu

schaffen, sofern nicht sachliche oder wirtschaftliche Griinde dem
entgegenstehen.
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Teilzeitbeschéftigten, bei denen eine besondere Dringlichkeit auf-
grund gravierender sozialer Griinde vorliegt (Scheidung, Trennung,
Tod oder Arbeitdosigkeit des Partners/der Partnerin) ist entspre-
chend ihrer Qualifikation auf Antrag eine Vollbeschéftigung zu
ermoglichen, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

Beurlaubung und Elternzeit (vgl. 8 14 LGG)

Alle Beschéftigten der Stadt Bocholt haben die Mdglichkeit, sich
Uber die gesetzlichen bzw. die tarifrechtlichen Moglichkeiten der
Beurlaubung sowie der Reduzierung der Arbeitszeit aus familiéren
Grunden oder zum Zwecke der personlichen Weiterbildung zu in-
formieren.

Allen Antrégen auf Beurlaubung aus familidren Grinden soll gene-
rell stattgegeben werden, soweit dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen.

Beantragt eine Beschéftigte oder ein Beschéftigter die Beurlaubung
aus personlichen Griinden, so ist sie oder er ausfuhrlich Uber die
damit verbundenen gesetzlichen oder tariflichen Auswirkungen zu
beraten. Sie sind Uber Fortbildungs- und Wiedereinstiegsmoglich-
keiten zu informieren sowie auf die Moglichkeit der Aufteilung der
Elternzeit zwischen den Eltern hinzuweisen.

Bei diesen Personalgesprachen ist auf den voraussichtlichen Wie-
dereinstieg und die Bereitschaft zur Ubernahme von Vertretungsté-
tigkeiten einzugehen.

Im Rahmen dieser Personalgesprache soll Personen, die bis zu 12
Monate Elternzeit in Anspruch nehmen, auf Wunsch die Rickkehr
auf den alten Arbeitsplatz zugesichert werden, soweit nachweislich
wichtige dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Uber wichtige
Anderungen im Aufgabengebiet wird dann informiert.

Die Abwesenheit wegen Mutterschutz, Elternzeit und Beurlaubung
darf nicht zu einer unvertretbaren Mehrbelastung der Ubrigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter fiihren. Nach Mal3gabe des § 14 Abs.
4 Landesgleichstellungsgesetz sind qualifizierte Ersatzkréfte zu
stellen. Dies kann geschehen durch befristete Arbeitsverhaltnisse,
Jobrotation, Einsatz von Nachwuchskraften oder Beschéftigung
von Beurlaubten.
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10.

Controlling

Nach der Héfte der Laufzeit des Frauenforderplans erfolgt eine
Uberpriifung, ob die Zielvorgaben eingehalten werden, um nach
Mal3gabe des § 6 Abs. 5 LGG erganzende Mal3nahmen ergreifen zu
konnen. Sofern es zu Stellenreduzierungen kommt, soll durch ent-
sprechende Mal3nahmen ein Absinken des Frauenanteils verhindert
werden.

Nach der Geltungsdauer des Frauenforderberichts ist ein Ab-
schlussbericht zu fertigen. Hierbel sind ggf. Stellungnahmen der
einzelnen Fachbereiche zu den unternommenen Bemuhungen ein-
zuholen.

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt zum Abschlussbericht Stel-
lung und schlégt ggf. weitere Mal3nahmen fir die Zukunft vor. Die
Stellungnahme ist Bestandteil des Gesamtberichts, der auch den
politischen Gremien vorgelegt wird.

Gleichstellungsbeauftragte (vgl. 88 16-19 LGG)

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei der Umsetzung des Art. 3
Grundgesetz, des Landesgleichstellungsgesetzes NW sowie des
vorliegenden Frauenforderplanes mit. Sie unterstitzt die Verwal-
tungsleitung und die Personalverantwortlichen in den Fachberei-
chen bei der Erflllung der hierin verankerten Rechte sowie bel der
Entwicklung neuer Ubergreifender bzw. fachbereichsbezogener
Mal3nahmen.

Zur effektiven Erflllung der Aufgabe ist die Gleichstellungsbeauf-
tragte auf der Steuerungsebene angesiedelt und dem Burgermeister
direkt unterstellt.

Den Zielsetzungen des Landesgleichstellungsgesetzes folgend ent-
scheidet die Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen ihrer fachlichen
Weisungsfreiheit in eigener Verantwortung, ob es sich bei einer
Malinahme oder einem Beratungsgegenstand um eine Angelegen-
heit ihres Aufgabenbereichs handelt und sie an den jeweiligen
dienstlichen Beratungen teilnimmt.
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Zur Wahrnehmung der im LGG festgelegten umfangreichen Auf-
gaben ist die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten mit der not-
wendigen Arbeitszeit auszustatten.

Geltungsdauer und Schlussbestimmungen

Der Frauenforderplan tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und gilt
fur drei Jahre.

Der Frauenforderplan wird allen Beschéftigten zur Kenntnis ge-
bracht.
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Anlage 1

Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten

An der Fortschreibung des Frauenforderplanes fur die Stadt Bocholt bin ich rechtzeitig betei-
ligt worden. Viele meiner Anregungen sind daher bereits enthalten.

Wichtig ist, dass im fortgeschriebenen Frauenforderplan die wesentlichen Bestandteile und
Malinahmen des letzten Planes erhalten geblieben sind.

Darlber hinaus bitte ich darum, folgende Punkte wahrend des Geltungszeitraums zu beriick-
sichtigen:

Zukinftig sollte regelméaldig der Stand der aufgestellten Prognosen und erreichten Zielvorga-
ben aktualisiert und Uberpriift werden. Dieses Vorgehen schafft Transparenz und liefert re-
gelméfdig und rechtzeitig wichtige Informationen, um evtl. notwendige erganzende Mal3nah-

men ergreifen zu kénnen.

Besondere Aufmerksamkeit sollte dem Bereich ,Beamtinnen und Beamte der allgemeinen
Verwaltung* gewidmet werden. Die Zielvorgaben des ersten Frauenférderplanes sind in die-
sem Bereich nicht erreicht worden. Umso stérker miissen nun die Bemiihungen aller Perso-
nalverantwortlichen sein, die prognostizierten Aufstiegsmoglichkeiten fur die Mitarbeiterin-
nen der Stadt Bocholt zu realisieren. Hierflr sollten den Frauen konkrete Moglichkeiten zur

Ubernahme hoherwertiger Tétigkeiten geboten werden.

Mittelfristig werden bel der Stadt Bocholt 50 Stellen abgebaut. Bislang sind kaum Stellen, die
z.Zt. von Frauen besetzt sind, von den Maldnahmen zur Stelleneinsparung betroffen, dies wird
sich in den kommenden Jahren durch die Privatisierung der Gebaudereinigung éndern. Die
Auswirkungen dieser Mal3nahmen auf den Anteil der beschaftigten Frauen in den kommenden
Jahren sind jedoch bisher nicht absehbar. Insgesamt muf3 daher auch zukinftig darauf geach-
tet werden, dass ein Absinken des Frauenanteils in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert

sind, verhindert wird.
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Ein Konzept zur Forderung des Fuhrungsnachwuchses ist derzeit in Arbeit, hier ist bei der
Umsetzung darauf zu achten, dass besondere Férderprogramme fir Flhrungsnachwuchs zu

mindestens 50 % mit Frauen besetzt werden.

15.12.2003/ 1.3

gez.

Hobbold
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Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fur das Land Nordrhein-Westfalen
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Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

81
Ziel des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern. Nach Mal3gabe dieses Gesetzes und anderer Vorschriften zur Gleich-
stellung von Frauen und Mannern werden Frauen gefordert, um bestehende Benachteiligun-
gen abzubauen. Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir
Frauen und Mé&nner zu verbessern.

(2) Frauen und Ménner durfen wegen ihres Geschlechts nicht diskriminiert werden. Eine Dis-
kriminierung liegt auch dann vor, wenn sich eine geschlechtsneutral formulierte Regelung
oder Malinahme tatséchlich auf ein Geschlecht wesentlich haufiger nachteilig oder seltener
vorteilhaft auswirkt und dies nicht durch zwingende Griinde objektiv gerechtfertigt ist. Mal3-
nahmen zur Forderung von Frauen mit dem Ziel, tatsachlich bestehende Ungleichheiten zu
beseitigen, bleiben unberihrt.

(3) Die Erfullung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes und die
Umsetzung dieses Gesetzes sind besondere Aufgaben der Dienstkréfte mit Leitungsfunktio-
nen.

§2
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes bestimmt, fir die Verwaltungen des Landes,
der Gemeinden und Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterste-
henden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, fir die Eigenbe-
triebe und Krankenhauser des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie fur die
Gerichte und Hochschulen, den Landesrechnungshof, die Landesbeauftragte und den Landes-
beauftragten fur den Datenschutz, die Verwaltung des Landtages und fir den Westdeutschen
Rundfunk Koln. Dieses Gesetz gilt nicht fUr die Provinzial-V ersicherungsanstalten der Rhein-
provinz und den Verband offentlicher Versicherer.

(2) Auf die Sparkassen, die Westdeutsche Landesbank Girozentrale, die Westfdischen Pro-
vinzial- Versicherungsanstalten und die Lippische Landes-Brandversicherungsanstalt finden
die88 1his4,8§5aAbs. 1, 86 Abs. 1, 8 7, die 88 12 bis 14, § 15 Abs. 1 und 3 sowie § 17
Anwendung. Diein Satz 1 genannten Stellen haben im Ubrigen durch eigene ihren Aufgaben
Rechnung tragende Regelungen zu gewéhrleisten, dass das Ziel der Gleichstellung von Frau
und Mann in gleicher oder besserer Weise verwirklicht wird. Auf den Westdeutschen Rund-
funk Kdln findet Satz 1 Anwendung.

(3) Bel der Grindung eines Unternehmens in Rechtsformen des Privatrechts durch das Land,
eine Gemeinde oder einen Gemeindeverband soll die Anwendung dieses Gesetzes im Gesell-
schaftsvertrag vereinbart werden. Gehort dem Land, einer Gemeinde oder einem Gemeinde-
verband allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskdrperschaften die Mehrheit der Anteile
eines Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und
Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden.



§3
Begriffsbestimmung

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behtrden und Einrichtungen des Landes
und die in § 2 genannten Stellen. Dienststellen fur die im Landesdienst beschéftigten Lehr-
kréfte sind die Bezirksregierungen und die Schuldmter.

(2) Beschéftigte im Sinne des Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und
Richter, Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Auszubildende. Kommunale Wahlbe-
amtinnen und Wahlbeamte sowie Beamtinnen und Beamte, die nach § 38 des Landesbeam-
tengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 20. April 1999 ( GV. NRW. S. 148) jederzeit in den einst-
weiligen Ruhestand versetzt werden kénnen, sind keine Beschéftigten im Sinne dieses Geset-
zZes.

(3) Stellen im Sinne dieses Gesetzes sind Planstellen und andere Stellen im Sinne von § 17
der Landeshaushaltsordnung (LHO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. April 1999
(GV.NRW. S. 158).

§4
Sprache

Gesetze und andere Rechtsvorschriften sollen sprachlich der Gleichstellung von Frauen und
Méannern Rechnung tragen. Im dienstlichen Schriftverkehr ist auf die sprachliche Gleichbe-
handlung von Frauen und Mannern zu achten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale Perso-
nenbezei chnungen zu verwenden. Sofern diese nicht gefunden werden kénnen, sind die weib-
liche und die méannliche Sprachform zu verwenden.

Abschnitt |1
Malsnahmen zur Frauenfdorderung

§5
Leistungsorientierte Mittelver gabe

Bei der leistungsorientierten Mittelvergabe an Hochschulen und deren medizinische Einrich-
tungen sind auch Fortschritte bei der Erfillung des Gleichstellungsauftrages aus Artikel 3
Abs. 2 Grundgesetz und der Umsetzung dieses Gesetzes zu berticksichtigen. Fortschritte sind
insbesondere zu messen am Umfang der Teilhabe von Frauen an innovativen Entwicklungen
und Projekten, am Anteil von Frauen bel den wissenschaftlich Beschéftigten und Professuren
und am Abbau der Unterreprasentanz von Studentinnen vor alem in natur-, ingenieurwissen-
schaftlichen und medizinischen Studiengangen.



85a
Erstellung und Fortschreibung von Frauenfor der planen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschéftigten erstellt im Rahmen ihrer Zustandigkeit
fUr Personalangel egenheiten jewells fir den Zeitraum von drel Jahren einen Frauenforderplan;
in anderen Dienststellen kann ein Frauenforderplan aufgestellt werden. In der Hochschule
besteht der Frauenférderplan aus einem Rahmenplan fir die gesamte Hochschule und aus den
Frauenforderpldnen der Fachbereiche, der Verwaltung, der zentralen wissenschaftlichen Ein-
richtungen und der zentralen Betriebseinheiten, soweit mindestens 20 Beschéftigte vorhanden
sind. Die Frauenforderpléne der Fachbereiche kdnnen weiter differenziert werden. Mehrere
Dienststellen kénnen in einem Frauenforderplan zusammengefasst werden. Die Zusammen-
fassung darf eine erhebliche Unterreprasentanz von Frauen in einer Dienststelle nicht durch
eine erhebliche Uberrepréasentanz von Frauen in anderen Dienststellen ausgleichen. Der Frau-
enforderplan ist fortzuschreiben.

(2) In der Landesverwaltung sind Frauenforderplane der Dienststelle vorzulegen, die die un-
mittelbare allgemeine Dienstaufsicht Uber die Dienststellen austibt, fur die der Frauenférder-
plan aufgestellt ist. Uber die Frauenforderpldne der Hochschulen beschlief3t der Senat. Wider-
spricht die Gleichstellungsbeauftragte einer nachgeordneten Dienststelle oder einer Hoch-
schule dem Frauenférderplan, ist der Frauenforderplan der Dienststelle nach Satz 1 zur Zu-
stimmung vorzul egen.

(3) Der Frauenforderplan beim Landtag wird im Benehmen mit dem Landtagsprasidium auf-
gestellt.

(4) In den Gemeinden und Gemeindeverbanden sind die Frauenférderpléane durch die Vertre-
tung der kommunalen K 6rperschaft zu beschlief3en.

(5) Frauenforderplane der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Per-
sonen des offentlichen Rechts werden im Benehmen mit deren verfassungsmaldig zustandigen
obersten Organen aufgestellt.

(6) Nach Ablauf des Frauenforderplans hat die Dienststelle, die den Frauenférderplan auf-
stellt, einen Bericht Uber die Personalentwicklung und die durchgefihrten Mal3nahmen zu
erarbeiten und der nach den Absétzen 2 bis 5 zusténdigen Stelle gemeinsam mit der Fort-
schreibung des Frauenforderplanes vorzulegen. Sind wahrend der Geltungsdauer des Frauen-
forderplans erganzende Mal3nahmen im Sinne des § 6 Abs. 5 ergriffen worden, sind die
Grunde im Bericht darzulegen.

(7) Der Bericht zum Frauenforderplan in Hochschulen und deren medizinische Einrichtungen
nimmt auch Stellung zu den durch die leistungsorientierte Mittelvergabe (8 5) erreichten Fort-
schritten bel der Erflllung des Gleichstellungsauftrages und der Umsetzung dieses Gesetzes.

(8) Die Frauenforderplane, die Berichte Uber die Personalentwicklung und die nach Mal3gabe
des Frauenforderplans durchgefiihrten Mal3nahmen sind in den Dienststellen, deren Personal
sie betreffen, und in den Schulen bekannt zu machen.



§6
Inhalt des Frauenférder planes

(1) Gegenstand des Frauenforderplanes sind Mal3nahmen zur Férderung der Gleichstellung,
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen.

(2) Grundlagen des Frauenforderplanes sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der Be-
schéftigtenstruktur sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Befor-
derungen und Hohergruppierungen.

(3) Der Frauenforderplan enthalt fur jeweils drei Jahre konkrete Zielvorgaben bezogen auf
den Anteil von Frauen bel Einstellungen, Beforderungen und Hohergruppierungen, um den
Frauenanteil in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, auf 50 vom Hundert zu
erhGhen.

(4) Im Frauenforderplan ist festzulegen, mit welchen personellen, organisatorischen und fort-
bildenden Mal3nahmen die Zielvorgaben nach Absatz 3 erreicht werden sollen. Ist absehbar,
dass auf Grund personalwirtschaftlicher Regelungen Stellen gesperrt werden oder entfallen,
soll der Frauenférderplan Mal3nahmen aufzeigen, die geeignet sind, ein Absinken des Frauen-
antells zu verhindern. Der Frauenforderplan enthadlt auch MalRnahmen zur besseren Verein-
barkeit von Familie und Beruf, zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Arbeits-
zeitgestaltung und zur Aufwertung von Tétigkeiten an Uberwiegend mit Frauen besetzten Ar-
beitsplatzen.

(5) Wird wahrend der Geltungsdauer des Frauenforderplans erkennbar, dass dessen Ziele
nicht erreicht werden, sind ergénzende Mal3nahmen zu ergreifen.

(6) Wenn die Zielvorgaben des Frauenforderplans im Hinblick auf Einstellungen, Beforde-
rungen und Hoéhergruppierungen von Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitraumes nicht
erfllt worden sind, ist bis zur Erfillung der Zielvorgaben bel jeder Einstellung, Beforderung
und Hohergruppierung eines Mannes in einem Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind,
eine besondere Begrindung durch die Dienststelle notwendig.

87
Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Befér derungen und Ubertragung
hoherwertiger Tatigkeiten

(1) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung
eines Beamten- oder Richterverhdtnisses nach Malgabe von § 8 Abs. 4, § 199 Abs. 2 des
L andesbeamtengesetzes bevorzugt zu berticksichtigen. Fir Beférderungen gilt 8 25 Abs. 6 des
L andesbeamtengesetzes.

(2) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bel Begriindung
eines Arbeitsverhdtnisses bevorzugt einzustellen, soweit in dem Zustandigkeitsbereich der
fUr die Personalauswahl zustandigen Dienststelle in der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Méanner sind, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde (iberwiegen. Satz 1 gilt auch fur die Ubertragung hoherwerti-
ger Tétigkeiten, soweit in der damit verbundenen Vergitungs- oder Lohngruppe der jeweili-
gen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Méanner sind.
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(3) Gruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind die Angestellten der Vergitungs-
gruppen des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) in Tétigkeiten, die im Bereich der Be-
amtinnen und Beamten in einer Laufbahn erfasst sind und deren Gruppenzugehérigkeit sich
im Vergleich von Vergitungs- und Besoldungsgruppen unter Berticksichtigung des § 11 BAT
bestimmen l&sst. Arbeiterinnen und Arbeiter bis Lohngruppe 2a sowie ab Lohngruppe 3 der
Lohngruppenverzeichnisse zum Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes
und der Lander (MTArb) und zum Bundesmanteltarifvertrag fir Arbeiter gemeindlicher Ver-
waltungen und Betriebe (BMT-G I1) bilden jeweils eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Zu den Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern gehtren auch die Auszubil-
denden. In Bereichen, in denen die genannten Tarifvertrége nicht gelten, bilden eine Gruppe
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer digjenigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in artverwandten und in aufeinander aufbauenden Tétigkeitsbereichen, deren Tétigkeiten tbli-
cherweise eine gleiche Vorbildung oder eine gleiche Ausbildung oder eine gleiche Berufser-
fahrung voraussetzen.

(4) Fur Professorinnen und Professoren, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Angestelltenverhaltnis sowie fur wissenschaftliche, kiinstlerische und stu-
dentische Hilfskréfte gilt als zusténdige Dienststelle der Fachbereich. Soweit Professorinnen
und Professoren im Angestelltenverhéltnis beschéftigt werden sollen, werden Professorinnen
und Professoren im Beamtenverhdtnisin die Berechnung nach Absatz 1 einbezogen. Die Pro-
fessorinnen und Professoren, die wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter derselben Vergutungsgruppe, die wissenschaftlichen und kunstlerischen Hilfs-
krafte und die studentischen Hilfskréfte gelten jeweils al's eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer.

(5) Die Absdtze 1 Satz 2 und 2 Satz 2 gelten entsprechend fir Umsetzungen, soweit damit die
Ubertragung eines hoherbewerteten Dienstpostens verbunden ist, und fir die Zulassung zum
Aufstieg.

§8
Ausschreibung

(1) In Bereichen, in denen Frauen nach Maligabe des 8§ 7 unterreprasentiert sind, sind zu be-
setzende Stellen in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers auszuschreiben. So-
weit Stellen auf Grund besonderer fachspezifischer Anforderungen mit Absolventinnen und
Absolventen einschlégiger Ausbildungsgange besetzt werden mussen, die nicht in alen
Dienststellen beschéftigt sind, sind diese in den jeweiligen Dienststellen des Dienstherrn oder
Arbeitgebers auszuschreiben. Dartiber hinaus kann im Benehmen mit der Gleichstellungsbe-
auftragten von dienststellentibergreifender Ausschreibung abgesehen werden. Bei befristeten
Beschéftigungsverhéltnissen des wissenschaftlichen Personals an Hochschulen kann entspre-
chend den Sétzen 1 und 2 verfahren werden.

(2) Liegen nach einer Ausschreibung in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers
keine Bewerbungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation erfiillen, und ist durch
haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne Besetzung nicht zwingend vorgeschrieben,
soll die Ausschreibung offentlich einmal wiederholt werden. Im Einvernehmen mit der
Gleichstellungsbeauftragten kann von einer 6ffentlichen Ausschreibung abgesehen werden.



(3) Ausbildungsplétze sind 6ffentlich auszuschreiben. Betrégt der Frauenanteil in einem Aus-
bildungsgang weniger als 20 vom Hundert, ist zusétzlich offentlich mit dem Ziel zu werben,
den Frauenanteil zu erhdhen. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) In der Ausschreibung sind sowohl die mannliche als auch die weibliche Form zu verwen-
den, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fur die Tétig-
keit. In der Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdrtick-
lich erwiinscht sind und Frauen bel gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berticksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Uberwiegen.

(5) Die Ausschreibung hat sich ausschliefflich an den Anforderungen des zu besetzenden Ar-
beitsplatzes oder des zu Ubertragenden Amtes zu orientieren.

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen einschlief3-
lich der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit
auszuschreiben.

(7) weiter Gehende V orschriften Uber eine Ausschreibung bleiben unberthrt.
(8) Von elner Ausschreibung im Sinne der Absétze 1 und 2 kann abgesehen werden bel

1. Stellen der Beamtinnen und Beamten im Sinne des § 38 des L andesbeamtengesetzes;

2. Stellen, die Anwaérterinnen und Anwértern oder Auszubildenden vorbehalten sein sol-
len;

3. Stellen, deren Besetzung nicht mit der Ubertragung eines hoherbewerteten Dienstpos-
tens verbunden sind;

4. Stellen der kommunalen Wahlbeamtinnen und -wahlbeamten.

§9
Vorstellungsgespr ach

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens ebenso viele Frau-
en wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach einzuladen, wenn sie die
geforderte Qualifikation fr die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu Ubertragenden Am-
teserfillen.

(2) Auswahlkommissionen sollen zur Halfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus zwingen-
den Grinden nicht méglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

(3) Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie der Betreuung von
Kindern neben der Berufstatigkeit sind unzul8ssig.



810
Auswahlkriterien

(1) Fur die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind ausschliefdlich
die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden Amtes mal3-
geblich. Bel der Qualifikationsbeurteilung sollen Erfahrungen und Fahigkeiten aus der
Betreuung von Kindern und Pflegebedirftigen einbezogen werden, soweit diese fur die zu
Ubertragende A ufgabe von Bedeutung sind.

(2) Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit und
Verzdgerungen beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder
pflegebedirftiger Angehdriger durfen nicht nachteilig berticksichtigt werden. Die dienstrecht-
lichen Vorschriften bleiben unberihrt. Familienstand, Einkommensverhaltnisse des Partners
oder der Partnerin und die Zahl der unterhaltsberechtigten Personen dirfen nicht berticksich-
tigt werden.

§11
Fortbildung

(1) Bei der Vergabe von Pléatzen fur Fortbildungsmal3nahmen, insbesondere fur Weiterqualifi-
kationen, sind - soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfillt sind - weibliche Beschéf-
tigte mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen zu der Fortbildungsmal3-
nahme zuzul assen.

(2) Fur weibliche Beschéftigte werden auch besondere Fortbildungsmal3nahmen angeboten,
die auf die Ubernahme von Tétigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen unterreprasentiert sind.

(3) Die Fortbildungsmal3nahmen sollen so durchgeftihrt werden, dass Beschéftigten, die Kin-
der betreuen oder pflegebedirftige Angehdrige versorgen, sowie Teilzeitbeschéftigten die
Teilnahme maoglich ist. Entstehen durch die Teilnahme an Fortbildungsmal3nahmen notwen-
dige Kosten fir die Betreuung von Kindern unter zwolf Jahren, so sind diese vom Dienstherrn
oder Arbeitgeber zu erstatten.

(4) In das Fortbildungsangebot sind regelméllig die Themen Gleichstellung von Frau und
Mann und Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz aufzunehmen. Dies gilt insbe-
sondere fur die Fortbildung von Beschéaftigten mit Leitungsaufgaben und von Beschéftigten,
die im Organisations- und Personalwesen tétig sind.

(5) Frauen sind verstarkt als Leiterinnen und Referentinnen fir Fortbildungsmal3nahmen ein-
Zusetzen.



812
Gremien

(1) Kommissionen, Beiréte, Verwaltungs- und Aufsichtsrate sowie sonstige Gremien sollen
geschlechtsparitétisch besetzt werden. Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fir
Wahlgremien und -organe soll auf die paritétische Reprasentanz geachtet werden.

(2) Werden bei Dienststellen nach § 3 Gremien gebildet oder wiederbesetzt, sollen die ent-
sendenden Stellen ebenso viele Frauen wie Manner benennen. Besteht das Benennungsrecht
nur fUr eine Person, sollen Frauen und Manner alternierend berticksichtigt werden. Bei un-
gerader Personenzahl gilt Satz 2 entsprechend fir die letzte Position. Die Sétze 1 bis 3 gelten
fur die Begriindung der Mitgliedschaft in einem Gremium durch Berufungsakt einer Dienst-
stelle entsprechend. Weiter gehende V orschriften bleiben unberihrt.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fir die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern durch
Dienststellen oder Einrichtungen im Sinne des 8§ 3 in Gremien auf3erhalb des Geltungsberei-
ches dieses Gesetzes.

(4) Die Umsetzung der Bestimmungen zur Gremienbesetzung ist in den Frauenforderbericht
aufzunehmen.

Abschnitt 111
MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

813
Arbeitszeit und Teilzeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit
sind Beschéftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebedirftigen
sonstigen Angehorigen tatsachlich betreuen oder pflegen, Arbeitszeiten zu ermdglichen, die
eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

(2) Die Dienststellen sollen ihre Beschéftigten Uber die Moglichkeiten von Teilzeitbeschafti-
gung informieren. Sie sollen den Beschéftigten dem Bedarf entsprechend Tellzeitarbeitspldtze
anbieten; dies gilt auch fur Arbeitsplétze mit V orgesetzten- und L eitungsaufgaben.

(3) Antrdgen von Beschéftigten auf Ermalligung der regelmaldigen Arbeitszeit bis auf die
Héalfte zur tatséchlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder
eines pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstli-
che Belange nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschéftigung ist bis zur Dauer von finf Jahren
mit der Moglichkeit der Verlangerung zu befristen.

(4) Die Ermaliigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintréchtigen;
eine unterschiedliche Behandlung von Beschéaftigten mit ermal3igter Arbeitszeit gegentber
Beschéftigten mit regelmaldiger Arbeitszeit ist nur zuléssig, wenn zwingende sachliche Grin-
de sie rechtfertigen. Teilzeitbeschéftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beur-
teilung auswirken.
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(5) Beschéftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung beantragen, sind auf die Folgen der ermaldig-
ten Arbeitszeit, insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen
Folgen hinzuweisen.

(6) Bei Teilzeitbeschéftigung aus familidren Grinden im Sinne des Absatzes 3 ist unter Aus-
schopfen aler haushaltsrechtlichen Moglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer
Ausgleich vorzunehmen.

(7) Wenn den Beschéftigten die Teilzeitbeschéftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zu-
gemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll eine Anderung des
Umfangs der Teilzeitbeschaftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung vorrangig
zugelassen werden.

§14
Beurlaubung

(1) Antrégen von Beschéftigten auf Beurlaubung zur tatsichlichen Betreuung oder Pflege
mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen
Ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Beurlau-
bung ist bis zur Dauer von drei Jahren mit der Méglichkeit der Verlangerung zu befristen.

(2) Nach Beendigung der Beurlaubung oder des Erziehungsurlaubes sollen die Beschéftigten
in der Regel wieder am alten Dienstort oder wohnortnah eingesetzt werden.

(3) 8 13 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Bei Beurlaubungen aus familiaren Grinden im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei Inan-
spruchnahme von Erziehungsurlaub ist unter Ausschopfen aller haushaltsrechtlichen Mog-
lichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(5) Beurlaubten Beschéftigten im Sinne des Absatzes 4 sind insbesondere Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten.

(6) Mit den Beschéftigten sind rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung und des Erziehungs-
urlaubes Beratungsgespréche zu fuhren, in denen sie Uber die Moglichkeiten ihrer Beschéfti-
gung nach der Beurlaubung informiert werden.

(7) Beschéftigte, die sich im Erziehungsurlaub oder in einer Beurlaubung befinden, sollen
Uber das Fortbildungsangebot unterrichtet werden; im Rahmen des bestehenden Angebotes
sind ihnen Fortbildungsmal3nahmen anzubieten, die geeignet sind, einen Wiedereinstieg in
den Beruf zu erleichtern.

(8) Streben beurlaubte Beschéftigte wieder eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung an, gilt §
13 Abs. 7 entsprechend.
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Abschnitt 1V
Gleichstellungsbeauftragte

8§15
Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten und der Ansprechpartnerinnen fr
Gleichstellungsfragen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschéftigten bestellt eine Gleichstellungsbeauftragte
und eine Stellvertreterin. Soweit auf Grund von Satz 1 eine Gleichstellungsbeauftragte nicht
zu bestellen ist, nimmt die Gleichstellungsbeauftragte der Ubergeordneten Dienststelle oder
der Dienststelle, die die Rechtsaufsicht austibt, diese Aufgabe wahr.

(2) An Schulen und Studienseminaren, an denen die weiblichen Mitglieder der Lehrerkonfe-
renz oder der Seminarkonferenz dies beschlief3en, wird eine Ansprechpartnerin fur Gleich-
stellungsfragen bestellt.

(3) Als Gleichstellungsbeauftragte ist eine Frau zu bestellen. Ihre fachliche Qualifikation soll
den umfassenden Anforderungen ihres Aufgabengebietes gerecht werden.

§16
Dienstliche Stellung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgabe als Angehorige der Verwaltung der
Dienststelle wahr. Dabei ist sie von fachlichen Weisungen frei. Ein Interessenwiderstreit mit
Ihren sonstigen dienstlichen Aufgaben soll vermieden werden.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen
séchlichen Mitteln auszustatten und bei Bedarf personell zu unterstiitzen. Sie ist im erforderli-
chen Umfang von den sonstigen dienstlichen Aufgaben im Rahmen der verfigbaren Stellen
zu entlasten. Die Entlastung soll in der Regel betragen

a. in Dienststellen mit mehr als 200 Beschéaftigten mindestens die Halfte der
regelmaldigen Arbeitszeit,

b. in Dienststellen mit mehr als 500 Beschéftigten mindestens die volle regelméidige
Arbeitszeit.

In Fallen von 8§ 15 Abs. 1 Satz 2 ist die Zahl der Beschéftigten der nachgeordneten Dienst-
stellen oder der Dienststellen, die der Aufsicht des Landes unterstehen, bel der Entlastungsre-
gelung der zustandigen Gleichstellungsbeauftragten zusétzlich zu berticksichtigen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin dirfen wegen ihrer Tétigkeit nicht
benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung.

(4) Sie haben auch Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus Verschwiegenheit Uber die personli-
chen Verhaltnisse von Beschéftigten und andere vertrauliche Angelegenheiten zu wahren.
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8§17
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Dienststelle und wirkt mit bei der Ausfih-
rung dieses Gesetzes sowie aler Vorschriften und Mal3nahmen, die Auswirkungen auf die
Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben kdnnen; dies gilt insbesondere fiir

1. soziae, organisatorische und personelle Mal3nahmen, einschliefdlich Stellenaus-
schreibungen, Auswahlverfahren und V orstellungsgespréche; die Gleichstellungs-
beauftragte ist gleichberechtigtes Mitglied von Beurteilungsbesprechungen;

2. die Aufstellung und Anderung des Frauenforderplans sowie die Erstellung des Be-
richts Gber die Umsetzung des Frauenforderplans.

(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehéren auch die Beratung und Unter-
stitzung der Beschéaftigten in Fragen der Gleichstellung.

§18
Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte erhalt Einsicht in alle Akten, die Mal3nahmen betreffen, an
denen sie zu beteiligen ist. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fir Bewerbungsunterla-
gen, einschliefdlich der von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl
einbezogen werden, sowie flr Personal akten nach Mal3gabe der Grundsétze des § 102 Abs. 3
des L andesbeamtengesetzes.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist frihzeitig tUber beabsichtigte Mal3nahmen zu unterrich-
ten und anzuhéren. lhr ist innerhalb einer angemessenen Frist, die in der Regel eine Woche
nicht unterschreiten darf, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei fristlosen Entlassun-
gen und aulRerordentlichen Kindigungen betrégt die Frist drei Arbeitstage; die Personalver-
tretung kann zeitgleich mit der Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten beteiligt wer-
den. Soweit die Malinahme einer anderen Dienststelle zur Entscheidung vorgelegt wird, kann
die Gleichstellungsbeauftragte eine schriftliche Stellungnahme beifiigen; bei fristlosen Entlas-
sungen und aulRerordentlichen Kindigungen ist die Angelegenheit unbeschadet des Vorlie-
gens der Stellungnahme unverziglich der zusténdigen Dienststelle vorzulegen.

(3) Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht rechtzeitig an einer Mal3nahme betelligt, ist die
Entscheidung Uber die Mal3nahme fir eine Woche auszusetzen und die Beteiligung nachzu-
holen. Bei aul3erordentlichen Kindigungen und fristlosen Entlassungen betrégt die Frist drei
Arbeitstage. Die Dienststellenleitung kann bel Mal3nahmen, die der Natur der Sache nach
keinen Aufschub dulden, bis zur endgultigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. Sie
hat der Gleichstellungsbeauftragten die vorlaufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellen-
leitung. lhr ist Gelegenheit zur Teilnahme an alen Besprechungen ihrer Dienststelle zu geben,
die Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs betreffen. Dies gilt auch fir Besprechungen
nach 8 63 des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG) vom 3. Dezember 1974 (GV.
NRW. S. 1514), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. April 1999 (GV. NRW. S. 148).
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(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden fur die Beschéftigten durchfihren und
einmal im Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschéftigten einberufen. Sie kann sich
ohne Einhaltung des Dienstweges an andere Gleichstellungsbeauftragte und an die fur die
Gleichstellung von Frau und Mann zustandige oberste Landesbehérde wenden.

§19
Wider spruchsr echt

(1) Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine Mal3nahme fur unvereinbar mit diesem Gesetz,
anderen Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und Mann oder mit dem Frauenférderplan,
kann sie innerhalb einer Woche nach ihrer Unterrichtung der Mal3nahme widersprechen; bei
aulRerordentlichen Kindigungen und fristlosen Entlassungen ist der Widerspruch spétestens
innerhalb von drei Kalendertagen einzulegen. Die Dienststellenleitung entscheidet erneut Gber
die Mainahme. Bis zur erneuten Entscheidung ist der Vollzug der Mal3hahme auszusetzen. 8§
18 Abs. 3 Satz 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) Wird dem Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten einer nachgeordneten Dienststelle
nicht abgeholfen, kann sie innerhalb einer Woche nach der erneuten Entscheidung der Dienst-
stelle nach Absatz 1 Satz 2 nach rechtzeitiger Unterrichtung der Dienststellenleitung eine
Stellungnahme der Ubergeordneten Dienststelle einholen. Bei fristlosen Entlassungen und
aulerordentlichen Kindigungen ist die Stellungnahme innerhalb von drei Kalendertagen ein-
zuholen; in diesen Fallen gilt die beabsichtigte Mal3nahme al's gebilligt, wenn nicht innerhalb
von drei Kalendertagen eine Stellungnahme der Gbergeordneten Dienststelle vorliegt. Absatz
1 Satz 3 und 4 gelten entsprechend. Zum Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten an
einer Hochschule nimmt die Gleichstellungskommission, ansonsten der Senat Stellung.

§20
Anrufungsrecht der Beschéftigten

Die Beschéftigten kdnnen sich unmittelbar an die fur sie zustandige Gleichstellungsbeaut-
tragte, darlber hinaus an die Gleichstellungsbeauftragten der Ubergeordneten Dienststellen
oder an die fur Gleichstellungsfragen zustéandige oberste L andesbehtrde wenden.

§21
Vorschriften fur Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinden und Gemeindever bande
Von den Vorschriften des Abschnittes IV finden fir die Gleichstellungsbeauftragten der Ge-

meinden und Gemeindeverbande 8 15 Abs. 3, 8§ 16 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 und 2, Abs. 3 und 4,
817,818,819 Abs. 1 und § 20 1. und 3. Alternative Anwendung.
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Abschnitt V
Berichtspflicht, Uber gangsvor schriften, Schlussvor schriften

§22
Berichtspflicht

Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Abstand von drei Jahren Uber die Umsetzung
dieses Gesetzes in der Landesverwaltung.

8§23
Verwaltungsvor schriften

Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz erlassen hinsichtlich des § 15 Abs. 2 das fur das
Schulwesen, im Ubrigen das fir die Gleichstellung von Frau und Mann zusténdige Ministeri-
um.

824
Rechte des Personalr ates

Die Rechte der Personalvertretungen bleiben unberthrt.

825
Rechte der Schwer behinderten

Die Rechte der Schwerbehinderten bleiben unberihrt.

§26
Uber gangsr egelungen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Vertreterin und die Ansprechpartnerin fir Gleich-
stellungsfragen sind innerhalb von vier Monaten nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes, im
Ubrigen innerhalb von vier Monaten nach Vorliegen der Voraussetzungen des § 15 zu bestel-
len. Dies gilt auch fur Nachbesetzungen.

(2) Der Frauenforderplan nach 8 5aAbs. 1ist erstmalsinnerhalb von zwdlf Monaten nach In-
Kraft- Treten dieses Gesetzes zu erstellen. Sechs Monate nach Ablauf des Frauenforderplans
ist der Bericht nach 8 5 a Abs. 6 vorzulegen. Wird der Frauenférderplan nicht fristgemald auf-
gestellt, sind Einstellungen, Beforderungen und Ubertragungen hoherwertiger Tétigkeiten im
Tarifbereich bis zum In-Kraft-Treten des Frauenforderplans auszusetzen; dies gilt nicht fir
Einstellungen, die aus zwingenden dienstlichen Griinden geboten sind.

(3) Vor In-Kraft-Treten dieses Gesetzes begonnene Personalmal3nahmen werden nach den
Vorschriften dieses Gesetzes weitergefuhrt.

15



