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Dr. Gerhard Langemeyer
GruBwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Grundsétze der Lokalen Agenda 21 und das
Leitbild der nachhaltigen Entwicklung sind Bestand-
teil der gegenwartigen und zukinftigen Planung in
unserer Stadt. Mit diesem Konzept verbindet sich
die Forderung und das Bestreben, das gesellschaftli-
che Zusammenleben so auszurichten, dass die nattir-
lichen Existenzgrundlagen dauerhaft fur die nachfol-
genden Generationen erhalten bleiben. Die Basis fir
dieses Leitbild ist ein breiter gesellschaftlicher Kon-
sens, der eine birgerschaftliche Beteiligung am poli-
tischen Kommunikations- und Willensbildungs-
prozess sicher stellt.

In den bisherigen Agenda-Kongressen wurden
daher Themen von aktuellem Interesse fir die
Burgerinnen und Birger in unserer Stadt behandelt
wie z. B. ,Erneuerbare Energien” oder ,Fairer
Handel/Eine Welt".

Die Wichtigkeit des Ehrenamts und seine sich wan-
delnde Bedeutung in unserer Gesellschaft haben wir
zum Anlass genommen, den 4. Dortmunder
Agenda-Kongress unter das Thema ,Zivilgesellschaft
- Zukunft des birgerschaftlichen Engagements” zu
stellen. Er fand am 23. September 2006 im
Dortmunder Rathaus statt und naherte sich dem
Thema aus verschiedenen Blickwinkeln.

Das ehrenamtliche Engagement der Biirgerinnen
und Biirger in den Verbanden, Vereinen und Initia-
tiven war und bleibt ein wesentliches Merkmal einer
demokratisch verfassten Gesellschaft und einer
lebendigen urbanen Kultur. Auf dieser Grundlage
wird das burgerschaftliche Engagement der Zukunft
mit mehr Eigenverantwortung und neuen Gestal-
tungsspielrdumen der Birgerinnen und Biirger statt-
finden.

In einer zunehmend globalisierten und komplexen
Welt ist es von groBBer Bedeutung, den Menschen
Bindung zu geben und Perspektiven aufzuzeigen.
Die Wiirdigung des ehrenamtlichen Engagements im
Sinne einer nachhaltigen Entwicklung ist mir wichtig
— dies wird nicht zuletzt durch den jahrlich ausge-
schriebenen Wettbewerb zum Agenda-Siegel
deutlich.

In der vorliegenden Dokumentation finden Sie alle
Informationen zum Kongress. Ich wiinsche lhnen viel
Gewinn bei der Lektiire und es wiirde mich freuen,
wenn auch Sie sich zu blrgerschaftlichem
Engagement in unserer Stadt entschlieBen kénnten.

Dr. Gerhard Langemeyer
Oberbirgermeister



Ullrich Sierau
BegriiBung

Sehr geehrte Frau Staatssekretarin Dr. Gierden-Jilich,
sehr geehrte Frau Oberbiirgermeisterin Weber,
meine sehr geehrten Damen und Herren,

verehrte Géste,

ich freue mich sehr, dass Sie alle heute Morgen hier-
her gekommen sind. Wir haben tiber 120 Anmeldun-
gen zum 4. Dortmunder Agenda Kongress bekom-
men. In der Vergangenheit hat es schon drei Agen-
da Kongresse gegeben: Der erste fand im April 2001
statt. Damals ging es um die Frage, was eigentlich
Lokale Agenda ist, was man tun kann, wie man sich
engagieren und birgerschaftlich einbringen, zivilge-
sellschaftlich auch institutionalisieren kann. Im Jahr
2003 fand der zweite Dortmunder Agenda Kon-
gress statt. Hier ging es um neue Energien, also die
Frage, wie wir die Energieversorgung so ausrichten,
dass wir einerseits versorgungssicher, andererseits
aber auch moglichst umweltfreundlich und entsor-
gungssicher sind. Einige werden sich noch daran er-
innern, dass Dr. Hermann Scheer, der Président von
Eurosolar, hier aus dem Stand 40 Minuten zu der
Frage referiert hat, wie man mit Sonnenenergie ver-
suchen sollte, das Thema zu bewaltigen.

Im September 2004 haben wir den dritten
Dortmunder Agenda Kongress veranstaltet. Thema
diesmal war der Faire Handel. Das war vor dem
Hintergrund zu sehen, dass Dortmund, genauer
gesagt die vielen, vielen Ehrenamtlichen, die vielen
Initiativen, die sich seit Jahrzehnten fiir den Fairen
Handel hier in der Stadt, aber auch in der Welt enga-
giert hatten, zur ,Hauptstadt des Fairen Handels"
geworden sind. Die zustandige Bundesministerin
Heidemarie Wieczorek-Zeul war da, und das hat viel-
leicht auch mit dazu beigetragen, dass wir bei der
Gelegenheit diskutieren konnten, wie wir unser stra-
tegisches Engagement insgesamt ausweiten sollten.
Dortmund hat dann bei der zweiten Vergabe des
Titels ,Hauptstadt Fairer Handel” 2005 wiederum
gewonnen. Aus diesem Anlass haben wir diskutiert,
was birgerschaftliches Engagement, zivilgesell-
schaftliches Engagement eigentlich alles bewegen
kann? In dem Fall hat es beispielsweise bewegt, dass
Dortmund ,Hauptstadt des Fairen Handels” gewor-
den ist.

Der Titel ,Hauptstadt des Fairen Handels” hat un-
glaublich Vieles in Bewegung gebracht: er hat dazu
beigetragen, dass beispielsweise Schiler des Goethe-
Gymnasiums mit dem Hauptgeschéftsfihrer von

Karstadt hier am Ort Kontakt aufgenommen haben.
Weil an diesem Gymnasium namlich fair gehandelter
Kaffee vertrieben wird und aufgrund des
+Hauptstadt-Engagements” ist es dazu gekommen,
dass fur die Schilerinnen und Schiiler einer der
Hauptvertriebswege auf einmal Karstadt geworden
ist. Und die haben nicht schlecht gestaunt, denn als
sie Karstadt auf der Verteilerliste hatten, mussten sie
unheimlich viel nachordern, weil der Umsatz bei
Karstadt rapide angestiegen ist. Wir haben im Signal-
Iduna-Park viele Heimspiele des BVB dazu genutzt,
auch Produkte des Fairen Handels abzusetzen. Wir
haben weitere Aktivitdten durchgefihrt,
TorwandschieBen usw., um auf diese Art und Weise
eine breite Zahl von Menschen mit dem Thema des
Fairen Handels vertraut zu machen. Und alleine das,
was sich da an sehr unterschiedlichem Engagement
immer wieder ergeben hat, ist aus unserer Sicht Er-
mutigung gewesen, das Thema genereller zu dis-
kutieren: was kann in einer Stadt eigentlich durch
Birgerinnen und Birger auf den Weg gebracht
werden?

Genau diese Frage ist Anfang der 80er Jahre auf die
bundesweite Agenda in Berlin gekommen, was den
kommunalen Gestaltungszusammenhang angeht.
Der damalige Weizsacker-Senat hat es angestoBen in
einer Zeit, in der das Thema ,knappe Kassen” so
ganz allmahlich auch das weitere &ffentliche Be-
wausstsein erreicht hat, und er hat das u.a. unter
dem Gesichtspunkt betrachtet, dass man Birger-
engagement auch als Substitut benutzen kann fur
das, was staatliches Handeln sonst normalerweise
leisten soll. Das ist natrlich ein sehr spezifischer
Blickwinkel. Es gibt den anderen Entwurf, dass man
vom aktivierenden Gesamtstaat spricht, also eher
davon ausgeht, dass man burgerschaftliches Enga-
gement geradezu einfordert und es auch von den
Menschen in einer Stadt oder in einer Region in
einem bestimmten gesellschaftlichen Zusammen-
hang abverlangt wird. Das ist natrlich schwierig,
wenn man sich als &ffentliche Seite hinstellt und der
privaten Seite sagt, was sie machen muss. Aber wir
haben doch eine ganze Reihe durchaus gelungener
Beispiele dafiir, wie man &ffentlich und privat zu-
sammen arbeiten kann.

Es freut mich sehr, dass wir vor diesem Hintergrund
jetzt in unserem 4. Dortmunder Agenda- Kongress
das Thema Zivilgesellschaft gewahlt haben, um tber
die Zukunft des birgerschaftlichen Engagements zu



sprechen. Wir wissen, dass es in vielen gesellschaft-
lichen Bereichen einen Riickzug aus dem birger-
schaftlichen Engagement gibt. Die Debatte ist allge-
genwartig, dass sich in den Parteien, in den Verban-
den, bei den Kirchen Menschen aus dem institutio-
nalisierten Engagement zuriickziehen, auch aus dem,
was einem sehr viel abverlangt Gber Tage, Wochen,
Monate, Jahre, wo man sozusagen immer wieder in
der Pflicht ist. Das ist fir viele Menschen so nicht
mehr vorstellbar. Das hat mit beruflichen Verpflich-
tungen zu tun, auch mit anderen Lebensentwirfen;
aber auch damit, dass viele diese Art und Weise des
Engagements Uber solch einen Zeitraum einfach
nicht mehr flr vertretbar halten. Stattdessen gibt es
- das nehmen wir jedenfalls wahr, wenn es um ein-
zelne Fragestellungen geht - eine wachsende
Bereitschaft, sich punktuell, projektbezogen, tempo-
rar fir bestimmte Sachen zu engagieren.

Ich habe beispielsweise vergangenen Donnerstag
Gelegenheit gehabt, eine der jlingsten Birgerinitia-
tiven in der Stadt kennen zu lernen: das waren
Neunjahrige aus einer Schule, die im Augenblick
daflr kdmpfen, dass ihr Sportplatz nicht von einem
Lebensmittelmarkt tberbaut wird. Wir haben ver-
sucht, das auszudiskutieren; die waren ganz schén
hartnéckig, dazu habe ich ihnen erst mal gratuliert.
Sie waren nicht so ganz damit einverstanden, dass
der Sportplatz kleiner wird, haben aber akzeptiert,
dass es einen neuen geben wird. Aber so ganz
waren sie mit dem Ergebnis nicht zufrieden. Ich
finde es gut, dass das friih anféngt. Ich selber habe
friher auch sehr viel Biirgerinitiativenarbeit gemacht
und erinnere mich sehr gerne daran, was es im
Einzelnen gebracht hat. Insofern bin ich froh dari-
ber, dass es in der Stadt ein breites burgerschaftli-
ches, zivilgesellschaftliches Engagement gibt.

Wir férdern das Thema auch von Seiten der Stadt in
unterschiedlicher Weise. Wir haben beispielsweise
eine Freiwilligen-Agentur und eine Agentur fir
Burgerengagement. Wir haben in unterschiedlichen
Zusammenhangen den Flachennutzungsplanprozess
gehabt, der darauf setzt, dass birgerschaftliche
Partizipation groB geschrieben wird. Und auch sonst,
wenn es Themen gibt, die sicherlich kontrovers zu
diskutieren sind, bemiihen wir uns, moglichst breit
die Menschen in der Stadt an dieser Diskussion zu
beteiligen. Wir missen uns darum kiimmern, wie das
zukiinftig ausgestaltet werden soll. Und von daher
erhoffe ich mir vom heutigen Tag viele Hinweise

dazu und eine Veranstaltung, die dann nicht unter
dem Motto ,gut dass wir mal dariiber gesprochen
haben” [duft, sondern die im Ergebnis eine langfristi-
ge Wirkung erzielt und Einfluss auf das hat, was wir
in dieser Stadt in dieser Frage fiir die ndchste Zeit
anstellen, organisieren und dann versuchen, gemein-
sam in Bewegung zu bringen.



Auf dem Weg in die zukunftsfahige
Blrgergesellschaft - Bausteine der
Engagementférderung des Landes

Frau Dr. Marion Gierden-Jilich
Staatssekretérin

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

ich bin gerne heute nach Dortmund gekommen zu
dieser Agenda-Veranstaltung anlésslich der Woche
des birgerschaftlichen Engagements. Lassen Sie
mich lhnen zu Beginn vielleicht zwei Ereignisse wie-
der ins Gedachtnis rufen, die vordergriindig nicht
unbedingt etwas mit der Woche des biirgerschaft-
lichen Engagements zu tun haben, die aber doch
belegen, was birgerschaftliches Engagement so alles
auf die Beine stellen kann. Eins ist die FuBball-WM,
die Deutschlands Ruf in der Welt in einem sehr
glanzvollen und sehr positiven Licht hat erscheinen
lassen. Warum das so war, das hat im Wesentlichen
auch damit zu tun gehabt, dass die Organisation
getragen und mitgetragen wurde von den Men-
schen in unserem Land. Und das war auch hier in
Dortmund so. Die Menschen haben dieses Ereignis
angenommen. Sie haben geholfen, sie sind einge-
stiegen, sie haben in den Stadien mitgemacht. Ich
kann mich noch an die Bilder dieser Jungen erinnern,
die von den Spielen nichts mitbekamen, aber stan-
dig in die Zuschauerblécke guckten, um Sicherheit
zu gewadhrleisten. All das ist meist ehrenamtlich pas-
siert und hat dieses runde und schone Bild hervor-
gebracht. Das zweite Ereignis: Wir feiern in diesen
Tagen 60 Jahre des Bestehens unseres Landes; und
wenn Sie sich die Mihe machen, mal ein bisschen
die geschichtliche Entwicklung von Nordrhein-
Westfalen von seinen Anféngen bis heute zuriickzu-
verfolgen, dann sehen Sie wieder, dass es die Men-
schen sind, die dieses Land prégen, die dieses Land
ausmachen und die letztlich dafiir sorgen, dass
Nordrhein-Westfalen ein so weltoffenes, freundliches
und der Zukunft zugewandtes Land ist. All das geht
nicht dber staatliche Instanzen, all das geht nicht nur
Uber Wirtschaftskraft, all das geht nur, wenn Men-
schen sich auch mit ihrer Heimat, mit ihrer Region,
mit ihrer Stadt identifizieren.

Die diesjahrigen Aktionswochen zum birgerschaft-
lichen Engagement wollen ja eins, sie wollen diese
zahlreichen Facetten ehrenamtlicher, zivilgesell-
schaftlicher oder, wie Sie auch immer es nennen
wollen, Arbeit 6ffentlich machen, wollen ihr ein
offentliches Gesicht geben. Leider sind es ja in der
Regel die groBen Katastrophen, die die Medien auf
freiwilliges Engagement stoBen lassen. Ich denke an
das Hochwasser an der Elbe oder auch an die Tsu-
namikatastrophe. In der Regel spielt sich freiwilliges
Engagement ansonsten unbeachtet von der Offent-

lichkeit ab, aber auch hinter diesen, wenn Sie wollen,
nicht &ffentlichen Kulissen tut sich eine ganze
Menge. Im Frihjahr gab es einen Bericht, der sich
den Stiftungsgriindungen im vergangenen Jahr in
unserem Land widmete. Und der kam zu dem Er-
gebnis, dass es noch nie mehr Stiftungsgriindungen
gab, als im vergangenen Jahr. Und vor allem Biirger-
stiftungen haben sich auf den Weg gemacht. Es
waren Uber 900 Neugriindungen in einem einzigen
Jahr. Und Nordrhein-Westfalen lag mit 182 Stif-
tungsgriindungen an der Spitze. Wenn man sich
anschaut, wer heute stiften geht, dann sind das
nicht mehr nur wohlhabende oder altere Menschen,
die sagen, ich stehe am Ende eines erfilllten Lebens,
ich habe viel erreicht und méchte ein bisschen
davon zuriickgeben, sondern es sind zunehmend
auch Menschen mit durchschnittlichen Einkommen,
jungere Menschen, die sich an diesen Stiftungen
beteiligen und mit kleinen Betragen ein Steinchen
zu einem Mosaik beitragen, damit gemeinntitzige
Projekte angestoBen werden kénnen. Haufig beteili-
gen sich auch Unternehmen an solchen Stiftungen
oder griinden eigene. Dieser Stiftungsboom ist,
denke ich, eine gute Nachricht. Es zeigt uns einmal,
dass die Menschen etwas tun wollen, dass sie sich
engagieren wollen, dass sie Verantwortung Uber-
nehmen wollen. Und es ist eine neuartige Form des
birgerschaftlichen Engagements, zumindest fiir
Deutschland. Es zeigt vielleicht auch eine veranderte
Einstellung zum birgerschaftlichen Engagement.
Menschen wollen nicht mehr nur fiir wohltétige
Zwecke spenden, sondern sie wollen mit ihrem Geld
konkrete von lhnen selbst ausgewahlte Projekte in
ihrer Stadt voranbringen. Biirgerschaftliches Engage-
ment findet vor Ort statt, ist gepragt vom Lebens-
umfeld, in dem Menschen leben. Es kann vor allem
nicht verordnet werden, sondern es ist und bleibt
ein freiwilliger Beitrag des oder der Einzelnen zur
Gemeinschaft.

Wir haben den zweiten Freiwilligensurvey des Bun-
des fur Nordrhein-Westfalen auswerten lassen und
haben erfreut feststellen kénnen, dass wir uns auch
in unserem Land darauf verlassen kdnnen, dass
Menschen sich fir ihre eigenen Belange, aber auch
fur die ihrer Mitmenschen einsetzen. Jeder Dritte
bzw. jede Dritte in Nordrhein-Westfalen engagiert
sich ehrenamtlich, hat freiwillige Aufgaben Uber-
nommen, arbeitet in einem Verein, Verband, Kirche
oder in einer anderen Organisation. Insgesamt sind
das 35 % der Uber 14-jdhrigen. Ein weiteres Drittel



ist beteiligt, ohne eine feste Zuordnung zu einem
Verbund oder einer Organisation. Es ist immerhin
ein Plus von 4 % in den letzten funf Jahren. Und
auch bei den Nicht-Engagierten gibt es von der
grundséatzlichen Bereitschaft etwas zu tun ein Plus
von 5 %. Weniger angesprochen, aber sehr bereit
sind die Menschen mit Zuwanderungsgeschichte, da
sollten wir vielleicht mal in Zukunft auch in den
Kommunen unseren Blick ein bisschen scharfen. Es
gibt es eine groBe Bereitschaft, die sich offensicht-
lich zundchst nur in die eigene Comunity hinein be-
wegt, bei der es sich aber lohnen wiirde, diese viel-
leicht aufzugreifen. Die jingste Shellstudie belegt
das groBe und wachsende Engagement junger
Menschen. All das missen wir versuchen aufzuneh-
men und wir missen es auch abrufen.

Aber, und das hat sich verandert denke ich gegenu-
ber friiheren Zeiten, ehrenamtliches Engagement ist
auch mit Erwartungen verbunden. Die, die sich
engagieren wollen, erwarten vom Staat und von der
Offentlichkeit zunachst einmal Informationen, wo sie
etwas tun kénnen. Sie erwarten Aufkldrung, sie er-
warten Beratung und sie erwarten vor allem Aner-
kennung. Anerkennung nicht unbedingt in Geld,
aber Anerkennung in den Medien, Anerkennung
durch Auszeichnung und durch Ehrung. Und sie
erwarten Zeitfenster und Angebote, die sich mit
ihrem Lebensalltag in Einklang bringen lassen. Sie
erwarten Einsatzgebiete, die ihren personlichen Inte-
ressen entsprechen, sie sehen sich als Partner der
professionellen Dienste und nicht als deren Erfil-
lungsgehilfen. An dieser Stelle hat sich, denke ich,
am deutlichsten die Landschaft des Engagements in
den letzten 20 Jahren verdndert. Vielleicht hat der
Rickzug aus Parteien auch damit zu tun, dass dieje-
nigen, die politisch interessiert sind, die Ablaufe in
den groBen Parteien nicht als wahre Partizipations-
modelle empfinden, dass sie die Delegiertensysteme
nicht so empfinden, dass sie mit ihren individuellen
Meinungen noch wahrgenommen wiirden. Ich sehe
immer wieder, wenn ich mit den Jugendparlamen-
ten in Kontakt bin, dieses hohe Engagement junger
Menschen, die bereit sind, sich in ihrer Stadt wirklich
einzusetzen, die mitgehen wollen, und es gibt
Stédte, die nehmen diese Jugendparlamente sehr
ernst, beteiligen sie. Es gibt einen guten Austausch
zwischen Jugendparlamenten und Stadtraten und
da funktioniert das wunderbar. Aber es gibt auch
Stadte, die nutzen diese Potenziale eben (iberhaupt
nicht. Und in diesem Lebensalter ist es einfach wich-

tig, diese Bereitschaft tatséchlich gezielt mitzuneh-
men und diesen jungen Menschen vor allem in
ihrem Engagement eine Struktur und einen entspre-
chenden Rahmen zu geben. Wir missen versuchen,
mit den Jugend-, Seniorenorganisationen, mit den
Eine-Welt-Gruppen, mit den Wohlfahrtsverbanden
Strukturen zu schaffen und Angebote zu entwi-
ckeln, die dieses Engagement férdern und erleich-
tern. Was kénnen wir tun?

Wir kdnnen ermuntern, wir kdnnen den rechtlichen
Rahmen verbessern, wir kénnen versuchen, Hiirden
abzubauen, wir kénnen unnétige Burokratie zuriik-
kfahren und wir kénnen Risiken absichern. Wir kén-
nen und mussen Anerkennung und Wertschatzung
vermitteln. Wir missen 6ffentlich werben fir ein
engagement-freundliches Klima, wir brauchen einen
Austausch guter Beispiele und wir missen vor allem
durch unsere MaBnahmen alle Bevdlkerungsteile in
die Lage versetzen, sich dort engagieren zu kdnnen,
wo sie es mochten.

Was tut nun Nordrhein-Westfalen zur Unterstiitzung
des burgerschaftlichen Engagements?

Wir sind bislang einmalig im Bereich der Auszeich-
nung. Im Jahr 2002 wurde der Landesnachweis, en-
gagiert im sozialen Ehrenamt, eingefihrt. Er dient als
Anerkennung und Wirdigung des sozialen Engage-
ments. Er dient aber gleichzeitig als Nachweis fir
Qualifikationen, die Uber dieses Engagement erlangt
wurden. Wir versuchen aber durch diesen Nachweis,
den Wohlfahrtsverbande, den Arbeitgeber und Wirt-
schaftsverbénde verleihen, dem ehrenamtlichen
Engagement auch einen direkten Nutzen abzuleiten.
Indem es diesen Nachweis gibt, denken wir, dass der
eine oder andere Arbeitgeber sich ein Bild davon
machen kann, dass hier Schllsselqualifikationen er-
worben werden, die auch im Arbeitsleben von Inte-
resse sein konnen. Das gilt fiir den beruflichen Ein-
stieg, es gilt aber auch fir eine berufliche Neuorien-
tierung, es kann auch gelten fir eine Berufsrlickkehr
nach einer Familienphase. Wir denken, und das ent-
spricht auch den Erfahrungen, die wir in den letzten
Jahren damit gemacht haben, dass der Nachweis
durchaus noch eine zusatzliche Entscheidungshilfe
fir mogliche Arbeitgeber sein kann neben der for-
malen fachlichen Qualifikation.

Wir haben einen Unternehmerpreis ,Enterprise” ver-
liehen. Damit haben wir Unternehmen ausgezeich-
net, die sich gesellschaftlich engagieren und dieses
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Engagement auch als unternehmerisches Ziel veran-
kert haben. Das heiB3t, es ging uns nicht nur darum,
Unternehmen zu finden, die durch eine Charity-
Aktion einmal in die Offentlichkeit getreten sind,
sondern die Corporate Responsibility als Unterneh-
mensziel in ihrem Unternehmen verankert haben.
Dieser Wettbewerb steht fiir ein Gesamtpaket, mit
dem wir Unternehmen anregen wollen, sich im Sin-
ne des Corporate Citizenship zu engagieren, etwas,
was in den USA langst eine Selbstverstandlichkeit ist,
hier in diesem Land aber noch ein kleines Pflanzchen
ist, was aus unserer Sicht einen dringenden
Wachstumsbedarf hat.

Seit Ende 2004 gibt es Landesversicherungen, die
Liicken im Versicherungsschutz Ehrenamtlicher im
Bereich Unfall- und Haftpflichtversicherung schlie-
Ben. Damit soll verhindert werden, dass sich die
Menschen, die sich engagieren wollen, auch noch
zusatzlichen Risiken aussetzen missen. Diese Risiken
sollen abgesichert werden. SchlieBlich wollen wir
unsererseits auf der Landesebene dazu beitragen,
damit sich die interessierten Birgerinnen und Bur-
ger unkompliziert informieren kénnen, was es alles
so gibt, wo man sich wie engagieren kann.

Zu diesem Zweck gibt es eine Homepage
www.engagiertinnrw.de, wo Sie Projekte, Vereine,
Verbande, Initiativen finden, die vielleicht fir Sie von
Interesse sind und die lhnen den Einstieg in biirger-
schaftliches Engagement erleichtern.

Wir haben das gleiche gemacht fiir Unternehmen,
indem wir eine Datenbank eingerichtet haben, die
sich vorrangig an Unternehmen richtet, ihnen die
Recherche erleichtert und gute Beispiele fur unter-
nehmerisches Handeln bietet. Dann wollen wir zur
Vernetzung beitragen. Vernetzung ist ja ein hochat-
traktives Modewort. Wir sehen, dass auf kommuna-
ler Ebene durch die Freiwilligen-Agenturen und
Vermittlungsagenturen schon eine gute Infrastruk-
tur vorhanden ist, um Nachfrage und Bedarf zu
decken. Wir beteiligen uns im Bundesnetzwerk Biir-
gerschaftliches Engagement als Land. Ein wichtiges
Netzwerk und ein interessantes Beispiel fir Aktivi-
taten eines Netzwerkes, ist die Ruhrdax, eine Ver-
mittlungsborse flr ehrenamtliches Engagement, die
am 18. September 2006 stattfand. Daran haben sich
100 Unternehmen beteiligt, und das war auch fir
die Veranstalter eine Uber alle Erwartung gehende
Resonanz. Aber ich denke, wir kénnen und wir ms-
sen auch von der Wirtschaft heute erwarten, dass sie

sich im Sinne der Teilhabe an dieser Gesellschaft
auch fir diese Gesellschaft engagiert. Sie ist und sie
wird hoffentlich neben den Birger/innen und dem
Staat ein ganz wichtiger Akteur in der Zivilgesell-
schaft.

Angesichts der verdnderten Rahmenbedingungen
durch Globalisierung und demografischen Wandel,
kommen wir nicht umhin, zu schauen, wie sich die
Rollen, die der Staat in diesem Kontext zu spielen
hat, die die Menschen spielen missen, die aber auch
Wirtschaft und Unternehmen zu spielen haben, neu
justiert und neu aufgestellt werden kénnen. Wir
haben in unserem Haus natirlich durch den breiten
Kanon an Themen, den wir abdecken, auch den
Bereich der Entwicklungszusammenarbeit im Visier,
und da sind firr uns handlungsleitend die Millennium
Entwicklungsziele und die UN-Dekade fiir Bildung
und nachhaltige Entwicklung. Wir wollen einen Bei-
trag leisten, damit wir dem Ziel der Halbierung von
Hunger und Armut auf der Welt bis zum Jahr 2015
zumindest deutlich ndher kommen und haben unse-
re Férderprogramme ein Stiick weit auch unter
diese Uberschrift gestellt. So wollen wir die Arbeit
der Uber 3.000 Eine-Welt-Gruppen unterstitzen.
Unser Ziel ist es dabei, Handlungskompetenzen zu
erhéhen, Mitgestaltung von gesellschaftlichen Pro-
zessen zu ermdglichen, aber vor allem auch den glo-
balen Gemeinsinn zu starken.

Wir denken, dass wir als bedeutendes Industrie- und
Handelsland einen groBen Profit aus der ékonomi-
schen Globalisierung ziehen, und deshalb haben wir
umgekehrt auch eine groBe Verantwortung in die-
sem Prozess. Dieser Verantwortung wollen wir auch
Rechnung tragen, indem wir unseren Beitrag zur
internationalen Entwicklungszusammenarbeit leisten.
Und das beginnt eben vor Ort. Wir haben eine sehr
lebendige Eine-Welt-Arbeit in unserem Land, die wir
fordern mit einer sehr breiten Férderpalette. Wir for-
dern gemeinsam mit der Bundesregierung die
Servicestelle Kommunen in der Einen Welt. Sie soll
die Kommunen unterstiitzen in der Planung
zukunftsfahiger Modelle, die einen Eine-Welt-Bezug
haben. Sie soll Informationen, Beratungsleistungen
und QualifizierungsmaBnahmen anbieten. Sie soll
helfen bei der Umsetzung von Programmen in
Stadtepartnerschaften, in Projektkoordination, in
Klimabtindnissen und durch die Unterstiitzung fairer
Handelsstrukturen. Dann haben wir ein Programm
Entwicklungspolitische Informations- und Bildungs-



arbeit, das den Eine-Welt-Gruppen und Initiativen in
ihrem freiwilligen Engagement zugute kommen soll.
Ziel der Forderung hier sind MaBnahmen und Aktivi-
taten, die geeignet sind, den einzelnen Menschen
zum Mitdenken, zum Handeln und zur Mitarbeit im
Interesse der Menschen in den Entwicklungslandern
anzuregen. Direkt oder Uber Multiplikatoren sollen
dann die Aktivitdten aufgebaut werden und bisher
entwicklungspolitisch nicht aktive Personen ange-
sprochen und nach Méglichkeit nattirlich auch ge-
wonnen werden.

Damit dieses Engagement sich auch entfalten kann,
braucht es eben auch ein Fundament, und das wol-
len wir bieten mit dem Koordinatorenprogramm fir
entwicklungspolitische Bildungsarbeit. Hier geht es
darum, professionelle Unterstiitzung, fachliche Be-
ratung und Vernetzung des entwicklungspolitischen
ehrenamtlichen Engagements zu férdern. Wir wollen
das, was gut ist, besser machen, und dort, wo guter
Wille da ist, aber das know how noch fehlt, Unter-
stiitzung und Begleitung anbieten. Wir haben eine
neue Struktur fir dieses Koordinatorenprogramm
aus regionalen und fachlichen Koordinatoren ge-
schaffen, und wir glauben, dass es seine erste Be-
wahrungsprobe Uberstanden hat. Dabei haben wir
aber zwei Dinge verandert: wir haben einmal die
Fachkoordination um einen aus unserer Sicht wichti-
gen Bereich erweitert. Sie soll die sogenannten
Diasporagemeinden in Nordrhein-Westfalen anspre-
chen. Wir haben mit 22,9 % eine hohe Anzahl von
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte, und diese
Menschen sind Briickenbauer in ihren Heimatlan-
dern. Und die Briickenbaufunktion ist etwas, was
wir bislang aus unserer Sicht zumindest noch zu
wenig beachtet haben. Diese Menschen leisten
durch ihre privaten Riickiiberweisungen einen ganz
erheblichen Beitrag zur Verbesserung der Lebensbe-
dingungen in ihren Heimatléndern. Fir viele Lander
Afrikas ist das Geld, was sie von ihren ausgewander-
ten Verwandten bekommen, eine Einnahmequelle,
die weit Uber die staatliche Entwicklungshilfe hinaus-
geht. Und sie helfen dariiber hinaus auch, stabile Be-
ziehungen zwischen unserem Land und ihren Her-
kunftslandern herzustellen. Sie helfen kulturelle,
sprachliche Barrieren abzubauen und so bereiten sie
dann schlieBlich auch den Boden fiir wirtschaftliche
Investitionen und Kooperationen. Von daher ist die-
ses Potenzial fur uns ein ganz wichtiges und dieses
wollen wir unterstiitzen durch eine Fachstelle Migra-
tion und Entwicklung, die sich bewusst diesen Ver-

einen und Initiativen zuwenden maochte. Eine zweite
neue Fachstelle haben wir fiir die Kooperation mit
der Wirtschaft eingerichtet. Uns geht es darum, im
Dialog zwischen entwicklungspolitischen Organi-
sationen und Wirtschaftsunternehmen Puplic Private
Partnerships in Gang zu setzen und hier ganz gezielt
die Wirtschaft mit abzuholen und ihr Engagement
auch einzufordern.

Ein besonderes Programm fiir Deutschland aus der
Sicht von Nordrhein-Westfalen ist der konkrete
Friedensdienst. Wir haben hier junge Menschen, die
sich ehrenamtlich in kurzen Auslandseinsétzen zu-
sammen mit ihren Partnern im Stiden engagieren.
Und dabei ist nicht nur Maurerkelle und Muskelkraft
gefordert, sondern da ist auch Einfihlungsvermé-
gen, sehr viel kulturelles Verstandnis und fachliche
Vorbildung gefordert. Das Erlernen der Landesspra-
che ist zwar keine Voraussetzung, erleichtert aber
dann doch die Arbeit vor Ort. Wir haben inzwischen
4.800 junge Menschen in diesen Einsdtzen gehabt,
und wir stellen fest, dass wir diese Menschen spater
immer wiederfinden in Initiativen, in Organisationen,
die sich der Entwicklungszusammenarbeit widmen,
so dass oft die Eindriicke, die sie in diesen Landern
gehabt haben doch sehr pragend sind, und dass das
fur das Leben, auch firr das spatere Engagement
eine grof3e Bedeutung hat.

SchlieBlich noch ein weiteres Programm. Wir férdern
Projekte der Entwicklungszusammenarbeit nord-
rhein-westfalischer Eine-Welt-Gruppen mit Partner-
organisationen in den Landern des Stdens. Hier sol-
len vor allem die Initiativen und die kirchlichen Grup-
pen, die in Kooperation mit einheimischen Partner-
organisationen in Entwicklungsléndern Projekte
durchfiihren, unterstitzt werden. Zurzeit haben wir
die bundesweite ,Woche des Fairen Handels” und
die steht fir engagierte Bewusstseinsbildung durch
gute Bildungsarbeit, fiir Produktvielfalt mit Qualitat
zu gerechten Preisen. Es gibt kein Land in Deutsch-
land, wo der faire Handel so umsatzstark ist wie in
Nordrhein-Westfalen und es gibt nirgendwo so viele
Akteure, die sich professionell, aber vor allem auch
ehrenamtlich fur fair gehandelte Strukturen stark
machen. Mehr als ein Drittel der 800 Eine-Welt-
Laden in Deutschland sind hier in Nordrhein-West-
falen. Und das hat nicht nur, aber auch ein bisschen
damit was zu tun, dass wir ja eine hohe Prasenz
kirchlicher Hilfswerke haben. Denn ohne deren lang-
jahrige Aufbauarbeit, ohne das groBe Engagement
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der christlichen Jugendverbande gegen ungerechten
Handel in der Welt und ohne die vielen Eine-Welt-
Arbeitskreise in den Pfarrgemeinden ware der Faire
Handel heute nicht das, was er ist: ein Erfolgsmodell.
Er ist ein wichtiger Beitrag zu einem gerechteren
Welthandel, der den kleineren Produzentinnen und
Produzenten in den Entwicklungsldndern eine Zu-
kunftsperspektive gibt.

Das europadische Parlament und die EU-Kommission
hat den Fairen Handel als eines der wirksamsten ent-
wicklungspolitischen Instrumente anerkannt und
dieser Erfolg ist ein Erfolg des birgerschaftlichen
Engagements, das den Fairen Handel namlich ans
Tageslicht beférdert hat. Und in diesem Jahr hat die
Faire Woche vor allem auch das Engagement von
Jugendlichen stérker in den Mittelpunkt gestellt und
deshalb werden wir in den néchsten Tagen verstérkt
junge Menschen sehen, die sich hier einsetzen und
hier einbringen.

Ich habe meinen Vortrag begonnen mit der abge-
laufenen FuBballweltmeisterschaft, ich will ihn auch
beenden mit einer FuBballweltmeisterschaft, die auf
uns zukommt, namlich im Jahr 2010 in Stdafrika.
Wir haben eine Partnerschaft mit der Provinz
Mpumalanga. Und die Provinz Mpumalanga hat uns
gebeten, sie bei den Vorbereitungen zur Ausrich-
tung der nachsten FuBballweltmeisterschaft zu
unterstitzen. Ein Schwerpunkt, den sie bei uns
abgefragt hat, ist die Volontarausbildung. Das heif3t,
die Qualifizierung der jungen Menschen in Stidafrika
fur freiwilliges Engagement im Rahmen der nach-
sten WM. Das wollen wir gerne tun und so exportie-
ren wir das, was wir hier an freiwilligem Engage-
ment haben in den nachsten Jahren auch in einen
anderen Kontinent, und damit mochte ich schlieBen
und lhnen danken, dass Sie mir so geduldig zuge-
hort haben.



Plenumsdiskussion mit Frau Staatsskretarin Dr. Gierden-Jilich

Ullrich Sierau:

Sehr geehrte Frau Staatssekretdrin, ganz herzlichen
Dank! Das war ein breites Spektrum an Hinweisen
und an Méglichkeiten fur birgerschaftliches En-
gagement. Ich bin lhnen dankbar, dass Sie uns noch
mal deutlich gemacht haben, wie vielfaltig das ist,
dass Sie aber auch darauf hingewiesen haben, dass
wir bestimmte Bevélkerungsgruppen auch ganz
gezielt ansprechen mussen. Und der Hinweis auf die
Menschen mit Migrationshintergrund, die da viel-
leicht noch mehr Ansprache gut vertragen kénnen,
den wollen wir hier gerne konkret aufgreifen. Wir
sind im Augenblick dabei, einen Masterplan Integra-
tion aufzustellen. Das ist ein erster Schritt in diese
Richtung. Aber wir merken auch bei der Arbeit in
der Stadt in verschiedenen Zusammenhangen, dass
es auf der einen Seite offensichtlich eine wachsende
Bereitschaft von Menschen mit Migrationshinter-
grund gibt, sich zu engagieren. Auf der anderen
Seite aber, dass dies noch nicht ausreichend Ber{ick-
sichtigung findet.

Wir méchten unmittelbar im Anschluss an lhren Vor-
trag die Méglichkeit zur Diskussion geben. Insofern
wirde ich Sie jetzt, meine Damen und Herren,
bitten, sich zu beteiligen.

Frau Staatsekretérin, Sie haben ja das Thema der
Forderung angesprochen. Hier sind einige aus dem
Eine-Welt-Bereich, von denen ich weil3, dass sie sich
Uber die Umstellung der Férderung nicht so richtig
gefreut haben. Dann missen wir das auch mal
besprechen.

Roswitha Gébel-Wiemers:

Mein Name ist Roswitha Gobel-Wiemers, ich komme
aus der Eine-Welt-Arbeit und mdchte genau das auf-
nehmen, was Sie gerade gesagt haben, Herr Sierau.
Wir haben hier in der Stadt Dortmund Uber Jahr-
zehnte eine sehr intensive Eine-Welt-Arbeit. Sie
wurde und wird Gott sei Dank durch das hiesige
Informationszentrum Dritte-Welt begleitet. Dort hat-
ten wir in den letzten Jahren eine hauptamtliche
Kraft. Sie haben am Anfang sehr ausfihrlich darge-
stellt, wie wichtig es ist, dass ehrenamtliches, sprich
burgerschaftliches Engagement unterstitzt wird
von Gesellschaft und Staat. Wenn man uns aber
plétzlich im Regen stehen Iasst, weil die Finanzie-
rung der hauptamtlichen Kraft von heute auf mor-
gen gestrichen wird, dann kénnen wir, die wir diese
Arbeit vor Ort mit Herzblut geleistet haben, das
eigentlich nur als einen Tritt in die Kniekehle be-

trachten. Ich habe personlich fiir mich den Eindruck
gewonnen, dass es den politischen Kréften in der
Landesregierung irgendwie darum geht, unsere
Arbeit radikal in ein anderes Fahrwasser zu bringen.
Ich bin gerne bereit, darliber nachzudenken, was in
der Eine Welt-Arbeit weiterentwickelt werden muss,
denn mir ist klar, dass der jetzige Stand nicht fir alle
Ewigkeit so bleiben muss. Aber wenn sich etwas
verandern soll, dann sollte man bitte schon, die
Leute, die die Arbeit machen, mit ins Boot nehmen
und mit ihnen ins Gesprach kommen. Es ist kein
guter Stil sich nur mit irgendwelchen Funktionéren
oder Vertretern auf oberster Ebene zu beraten. Wir
haben hier in Dortmund eine sehr bittere Quittung
fur diese Umstrukturierung erhalten. Wenn Sie
sagen, Sie wollen mit dem neuen Programm die
Diaspora bearbeiten, dann bitte schon - jetzt haben
wir in Dortmund ein Stiick Diaspora, zumindest in
Bezug auf die Unterstiitzung von Seiten des Landes
Nordrhein-Westfalen. Denn seit einem Jahr héren
und sehen wir von entwicklungspolitischer Beglei-
tung durch Fachstellen oder Moderatoren - auBer
Papieren - nichts.

Frau Staatssekretarin:

Es ist fur uns auch ein sehr schwieriger Prozess ge-
wesen. Sagen wir mal, ich denke nicht, dass es etwas
mit politischen Schwerpunktausrichtungen zu tun
hat. Sie wissen, der Landeshaushalt muss konsolidiert
werden und der Bereich des Promotorenprogramms
war ein Bereich, der deutlich umstrukturiert werden
musste. Hinzu kam auch die kommunale Entwick-
lungszusammenarbeit, die in Form von globalen
Pauschalen in die Kommunen gegangen ist. Wir
haben uns dazu entschieden, etwas aus diesem
Promotorenprogramm so zu entwickeln, wie ich es
lhnen eben geschildert habe. Das hat sicher fir die
Gruppen vor Ort den Nachteil, dass nicht mehr auf
jede Vor-Ort-MaBnahme eine entsprechende Unter-
stutzungsstruktur kommt. Es hat uns aber die
Chance gegeben, das Ganze thematisch besser zu
blindeln. Tatsache ist natirlich, dass wir auch hier
wie in vielen Bereichen Kiirzungen vornehmen mus-
sten. Wir haben auch in anderen Bereichen der frei-
willigen Leistungen Einschnitte vornehmen mussen,
da will ich auch gar nicht dariiber hinweg reden, das
ist so, da kann man nicht daran vorbei. Wir hoffen,
dass wir jetzt das Niveau so stabilisieren kénnen, wie
es jetzt ist. Wir wollen auch verstarkt tber die Stif-
tung Umwelt und Entwicklung birgerschaftliches
Engagement, Projekte starker fordern, als es in der
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Vergangenheit der Fall war. Allerdings wird es ver-
mutlich auch da nicht so sein, dass wir Personalstruk-
turen von Landesseite fordern konnen.

Roswitha Gobel-Wiemers:

Aber genau an der Stelle hakt es unheimlich! Ich
weil3 nicht, ob Sie sich vorstellen kdnnen, was ehren-
amtliches Engagement bedeutet? Meist kommen
die Leute, die sich ehrenamtlich engagieren, aus
Arbeitsbereichen, in denen sie es auch schon mit
sozialen oder gesellschaftlich relevanten Arbeitsfel-
dern zu tun haben. So kommen z. B. sehr viele aus
dem Bereich der Schule. Wer den Schulbereich
kennt, wei, was in den letzten Jahren geschehen
ist. Nicht nur weil es Veradnderungen im Schulgesetz
gab, sondern weil die Erziehungsarbeit heute erheb-
lich schwieriger ist. Das hei3t, Menschen, die mit
ganz knapper Freizeit arbeiten, sollen sich jetzt auch
noch durch irgendwelche Forderstrukturen, auf
irgendwelchen Ebenen durcharbeiten. Das kann von
uns Ehrenamtlichen kaum einer mehr in dieser Form
leisten.

Frau Staatssekretarin:

Aber wir haben ja damit, dass wir eben diese Fach-
koordinatoren weiterhin haben und dass wir auch
die Regionalkoordinatoren haben, Ansprechpartner.
Wir konnten es uns nicht mehr leisten, in jeder Kom-
mune oder in jeder zweiten Kommune eine Fach-
kraft einzusetzen, aber wir haben ja dafir die Re-
gionalkoordinatoren fiir diese Aufgaben. Dann ist es
eben nicht mehr in Dortmund um die Ecke, sondern
dann ist es die Region, die reprasentiert wird, aber
auch da sollte das passieren, was Sie eben halt ver-
missen. Da sollen Sie Unterstiitzung und Beratung
finden, und da sollen Sie auch begleitet werden.

Roswitha Goébel-Wiemers:

Dazu kann ich nur sagen und lhnen mit auf den
Weg geben: Erfolgsbilanzen kénnen Sie auf diese
Weise nicht einfahren. Denn wie gesagt, wir bemi-
hen uns hier mit unseren Kraften das Mogliche zu
leisten. Dazu haben wir uns in der Weltgruppen-
koordination zusammengeschlossen. Auch wenn wir
uns eigenstandig vernetzen, unter den neu gegebe-
nen Bedingungen wird es verdammt schwierig!

Frau Staatssekretarin:

Wir schauen mal. Ich meine, die haben ja erst jetzt
angefangen in der neuen Struktur, und rufen Sie sie
mal ab. Dann kénnen wir uns ja vielleicht in einem

.

Jahr noch mal darlber unterhalten. Vielleicht ist es
dann doch nicht so schwierig geworden.

Ullrich Sierau:

Gut, auf das Angebot zur Kooperation und zum
Dialog gehen wir gerne ein. Wir haben ja versucht,
nachdem das alles umgestellt worden ist, von Seiten
der Stadt an das Ministerium heranzutreten, haben
sowohl Herrn Boppel, dem Referatsleiter, aber auch
dem Minister selbst geschrieben. Die Reaktion, die
war so ganz Uberzeugend nicht. Da wollen wir ein-
fach jetzt sagen, okay, das haben wir jetzt erlebt,
das mag auch damit zu tun haben, dass sich Dinge
verandert haben und umstellen. Nur inhaltlich, muss
ich sagen, kdnnen wir mit dem, was sich da entwik-
kelt hat, nicht zufrieden sein. Naturlich ist es nicht so,
dass wir meinen, das muss unbedingt in Dortmund
sein. Aber wir haben uns schon schwer gewundert,
dass in einer Stadt, in der die Zivilgesellschaft so fiir
dieses Engagement steht, die Hauptstadt des Fairen
Handels ist, gerade in dieser Stadt die hauptamtliche
Promotorin abgeschafft wird. Das konnte man nicht
nachvollziehen. Und wir haben die Situation, dass die
Mittel, die fir die kommunale Zusammenarbeit oder
die Aktivierung in der Kommune bis jetzt zur Verfi-
gung gestellt worden sind, deutlich eingedampft
wurden. Wenn Sie sagen, es hat nach lhrem Eindruck
nicht immer eine Transparenz Uiber die Mittelver-
gabe gegeben, kann ich es jetzt nicht beurteilen,
wie das anderswo war. Nur fir Dortmund kann ich
lhnen versichern, das war absolut transparent und
deshalb kann ich das Argument fir uns zumindest
nicht gelten lassen. Insofern ware ich sehr dankbar,
wenn wir uns bei dem Thema noch mal zusammen-
setzen kénnten, weil das fir meine Begriffe auch
damit zu tun hat, wie man unter Glaubwirdigkeits-
gesichtspunkten das, was zivilgesellschaftlich einge-
bracht worden ist, honoriert!

Sie haben vorhin gesagt: Da muss auch eine Hono-
rierung kommen, das muss nicht Geld sein, das kann
aber eine Ehrung sein. Ich denke, es muss sich auch
darin ausdriicken, dass das, was geleistet ist, auch
weiter gestltzt wird. Ich méchte einfach nur sach-
lich darauf hinweisen, dass wir darliber noch mal
nachdenken. Weil es so, wie es abgelaufen ist, keiner
richtig nachvollziehen kann. Wir wissen, dass gespart
werden muss. Ich will das Thema heute nicht Gber-
strapazieren, ich mochte aber gerne, dass wir im
Gesprach bleiben!



Michael Dietl:

Ich bin Michael Dietl von Attac Dortmund. Ich méch-
te noch mal auf den Punkt ,Es muss gespart wer-
den” eingehen. Ich finde, dass Sie sich selber auch
von lhrem Ministerium zu sehr von Herrn Ruttgers
und Herrn Pinkwart reinreden lassen. Die Haushalts-
konsolidierung ist nicht das Wichtigste in der Welt.
Man kann nicht bei den Menschen kirzen. Das geht
nicht so einfach. Das finde ich erschreckend. Es ist
unmoglich, die Haushalte zu konsolidieren. Privat vor
Staat hort sich ja ganz gut an. Aber da wird eine
Konkurrenz aufgebaut zwischen den einzelnen Eine-
Welt-Ldden und den Netzen!

Frau Staatssekretarin:

Ich glaube, da werden wir beide uns nicht einig wer-
den. Wir denken, dass eine hohe Staatsverschuldung
gegen die Menschen gerichtet ist, weil letztlich
irgendwann die soziale Infrastruktur zusammen-
bricht. Auch ein Staat kann nicht ad infinitum
Schulden aufnehmen, weil er das zu Lasten der
nachsten Generation macht. Das erleben wir ja auch
in bestimmten Staatensystemen, nicht auf diesem
Kontinent, sondern auf anderen Kontinenten. Und
wir wollen eben nicht, dass das passiert. So ist also
der Abbau der hohen Staatsverschuldung schon ein
ganz wichtiges politisches Ziel, was wir nicht aus
dem Auge verlieren diirfen. Da geht es um Priorité-
tensetzung und da steht diese Prioritét an erster
Stelle.

Wir versuchen, durch eine gezielte Konsolidierungs-
politik zumindest dahin zu kommen, dass wir im
Jahr 2010 hier in diesem Land nach Jahren wieder
einen verfassungskonformen Haushalt haben und
nach Moglichkeit im Jahr 2012 erstmals soweit sind,
dass wir keine neuen Schulden aufnehmen mussen
und beginnen kénnen, die vorhandenen abzutragen.
Das ist aus meiner Sicht eine ganz unerlassliche Auf-
gabe, weil wir es eben anders nicht gewuppt be-
kommen. Und wenn ich jetzt gleichzeitig sage, aber
alle anderen Bereiche sind sakrosankt, dann wird mir
das nicht gelingen, weil es Ausgabenfelder gibt, da
kénnen wir nicht sparen und Ausgabenfelder, da
mussen wir es halt tun! Und da gab es keinen Dis-
sens zwischen den regierungsbeteiligten Parteien,
wo das denn gemacht werden miisse. Wir versu-
chen, andere Partner zu aktivieren. Wir versuchen
eben auch die Wirtschaft sehr viel starker fir dieses
Thema zu aktivieren, um, wenn Sie so wollen auch
da neue Partnerschaften zwischen Zivilgesellschaft

und Wirtschaft auf den Weg zu bringen. Wir versu-
chen, durch strukturelle Verdnderungen das Ange-
bot zu erhalten. Herr Sierau hat es ja eben gesagt,
jetzt gibt es eben diese Stelle nicht mehr in
Dortmund, jetzt gibt es eine Stelle fiir mehrere
Stadte in Herne. Man muss tatsachlich gucken, funk-
tioniert das? Aber es wird an vielen Stellen tatséch-
lich kein Weg daran vorbeifiihren, dass sich auch der
Staat aus Handlungsfeldern zuriickziehen muss. Da
werden wir uns wahrscheinlich heute hier nicht
einig werden in dieser Einschdtzung, aber ich sehe
das nun einmal so.

Gunter Schulz:

Gunter Schulz, Informationszentrum Dritte Welt in
Dortmund, der Ort, an dem bislang eine Promotorin
gesessen hat. Ich denke, was wichtig ist fur das
Auditorium hier ist, dass ein funktionierendes Pro-
gramm dem Sparzwang geopfert wurde. In ein Pro-
gramm, in dem klar ist, dass eine Regionalisierung
naturlich nicht so intensiv arbeiten kann. Parallel
dazu, soweit meine Informationen stimmen, sind die
Gelder der kommunalen Entwicklungszusammen-
arbeit firs kommende Haushaltsjahr auf Null gefah-
ren. Das heiB3t also ein relativ niederschwelliges An-
gebot fiir engagierte Gruppen. Aus dem freiwillig
ehrenamtlichen entwicklungspolitischen Bereich
haben Projekte keine Chance mehr, darlber finan-
ziert zu werden. Bildungsarbeit hier vor Ort kann
nicht mehr durchgefiihrt werden. Es gibt keine
Gelder mehr im Haushalt 2007, und Ihr Angebot,
doch dann stérker die Stiftung Umwelt und Ent-
wicklung des Landes NRW zu nutzen, ist sicherlich
ein spannendes Angebot. Nur die Stiftung hat in
diesem Jahr schon kein Geld mehr. Es ist auf der
anderen Seite beruhigend, weil die Wetteinnahmen
dieses mal nicht so hoch ausgefallen sind, das hat ja
auch ganz viel mit Spielsucht von Menschen zu tun.
Aber welche Gruppe freiwillig ehrenamtlich Enga-
gierter kann sich auf ein Verfahren einstellen, was
sicherlich fir solch eine groBe Stiftung eines Landes
dann nétig ist. Das heiBt also mit Vorlaufzeiten von
drei Monaten und mehr, mit einem RiesenmaB an
Papierkrieg im wahrsten Sinne des Wortes und
Antragstellung und Mittelnachweis und, und, und ...

Wir haben gerade diese Erfahrung gemacht, weil
Dortmund natdrlich auch aus dem entwicklungspoli-
tischen Bereich seinen kritischen Piekser bei der
FuBballweltmeisterschaft in Form des Café Mundial
an der Reinoldikirche gesetzt hat, um darauf hinzu-
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weisen, dass eben in diesem Fifa-System auch eine
Menge nicht in Ordnung ist. Dieses Projekt ist hoch-
gradig von der Stiftung NRW unterstiitzt und gefor-
dert worden, aber dieses ist eine véllige Uberforde-
rung von freiwillig ehrenamtlich Engagierten. Im
Gegensatz dazu waren die Gelder der kommunalen
Entwicklungszusammenarbeit eben eine sehr nieder-
schwellige Méglichkeit, gute Arbeit lokal zu férdern
und zu unterstltzen. Dieses scheint mir eben auch
gestrichen zu sein.

Frau Staatssekretarin:

Also ich nehme es jetzt einfach so mit, wie Sie es
gesagt haben, weil ich denke, die Argumente haben
wir eben ausgetauscht.

Ullrich Sierau:

Ich méchte allerdings an einer Stelle kurz nachfra-
gen: wir haben ja hier in Dortmund einen Antrag
gestellt und in diesem Jahr noch Fordermittel be-
kommen. Dafiir auch herzlichen Dank! Gleichwohl
waren wir auch schon auf dem Weg, uns medien-
wirksam zu bedanken, dann kam aber in der Tat der
Hinweis, dass das im nachsten Jahr nicht mehr statt-
finden soll. Und das haben wir dann nicht mehr
ganz verstanden. Ist das so, dass es im nachsten
Landeshaushalt keine Mittel mehr geben wird oder
ist da vor dem Hintergrund der Haushaltsberatun-
gen noch zu erwarten, dass etwas kommt?

Frau Staatssekretarin:

Also was die Haushaltsberatungen im Landtag an-
geht, kann ich lhnen natirlich im Moment noch
nichts sagen, Sie sind jetzt im Landtag. Es obliegt
nun den Fraktionen, darliber zu befinden, ob sie den
Vorschlag der Landesregierung akzeptieren oder
verandern. Es ist tatsachlich so, es war noch ein Rest-
betrag von 300.000,- EUR fiir die gesamte kommu-
nale Entwicklungszusammenarbeit da und den
haben wir aufgegeben zu Gunsten der Schwer-
punkte, die wir im Bereich der regionalen Promo-
toren gesetzt haben.

Ullrich Sierau:

Okay, das heiBt also, wenn man was machen will,
muss man sich im Prinzip auf diese neue Struktur
einstellen, das heiBt, das, was es bisher gegeben hat
als Struktur, das ist aller Voraussicht nach nicht mehr
anwendbar oder nutzbar.

Jutta Neumann:

Jutta Neuman, Sportjugend Dortmund. Ich wollte
noch auf Folgendes hinweisen: Wir haben es mehr
mit dem Landesjugendplan zu tun in unserem Be-
reich. Es ist ganz wichtig, dass Ehrenamt hauptamtli-
che Unterstiitzung hat. Alleine funktioniert das
nicht, z.B. hat das mit den Volonteers bei der
FuBball-WM auch nur funktioniert mit einem haupt-
amtlichen Background. Das heif3t, auf eine gewisse
Menge an Ehrenamtlichen brauche ich auch eine
gewisse Menge an Hauptamtlichen, sonst funktio-
niert das nicht. Und menschliche Kontakte sind, glau-
be ich, ein ganz wesentlicher Fakt im Bereich ehren-
amtlichen Engagements, und da brauche ich diese
Menschen auch vor Ort und méglichst nah, weil ich
da nicht immer hinterher rennen kann. Ich brauche
wirklich den Menschen, der mir mal auf die Schulter
tippt und sagt, Du, da ware noch ein Projekt, da
konnt ihr noch was machen. Der mir einfach auch
ein Feedback gibt, mich unterstitzt. Also von daher
ist es ganz wichtig, die Anerkennung zu sagen, ihr
macht das toll und wir brauchen noch mehr birger-
schaftliches Engagement. Auch eine Urkunde in der
Hand ist sicherlich nett und wichtig, aber es niitzt
uns nichts, wenn uns dabei die hauptamtlichen
Strukturen auf der anderen Seite weg brechen.

Frau Staatssekretdrin:

Fur die Jugendverbandsarbeit haben wir ja nun
einen Weg gefunden indem wir durch Umschich-
tungen innerhalb des Kinder- und Jugendférder-
planes die Mittel fur die Verbénde haben deutlich
anheben kénnen gegentiiber den letzten Jahren.
Und das Land hat ja zusatzlich eine Fordergarantie
Uber diese Summen bis zum Jahr 2010 gegeben.
Und von daher denke ich, dass die neuen Forder-
richtlinien, die wir fir den Kinder- und Jugendfor-
derplan erarbeiten, wo wir auch ein Stlick weit ent-
blrokratisieren wollen, sehr viel starker die Einzel-
projekte in den Blick nehmen. Wir wollen auch Ziel-
vereinbarungen und den Wirksamkeitsdialog intensi-
vieren, um auch mal zu schauen, was in den einzel-
nen Verbanden dann tatsachlich passiert. Die Sport-
jugend kenne ich nun gut, und da wei3 ich auch,
dass sehr viel Gutes passiert, aber es gibt eine ganze
Menge in der Forderpalette des Landesjugend-
planes, wo man auch durchaus die Frage nach einer
Evaluierung der Projekte stellen muss. Der erste
Schritt war, dass wir Jugendverbandsarbeit und
offene Tiren fir Jugendliche finanziell besser ausge-
stattet haben, als in der Vergangenheit, indem wir



die kurzfristigen Projekte des Landes zuriickgefah-
ren haben von bislang 40 % auf 20 %. Und daraus
haben sich dann de facto Mittelerhdhungen fiir
diese beiden Bereiche ergeben, und das war uns
auch wichtig. Das Geld sollte aus unserer Sicht da
ankommen, wo die Jugendlichen sind und nicht in
Strukturen versickern.

Jutta Neuman:

Es war die Zusage erfolgt, bevor die jetzige Landes-
regierung ins Amt kam, dass man diesen Topf, den
Landesjugendplan deutlich erhdhen misste. Das ist
immer einfacher, wenn man in der Opposition ist, als
wenn man dann an der Macht ist, das weif3 ich sehr
wohl. Also von daher, wir haben die Jahre vorher
sicherlich deutlich sparen missen. Man hat uns ge-
sagt, haltet das durch, es wird wieder besser. Die
Zusage gab es, und die Zusage ist nicht eingehalten
worden.

Frau Staatssekretarin:

Bezogen auf die 96 Millionen insgesamt haben Sie
allerdings im Jahr 2006 und folgende deutlich mehr
Mittel zur Verfiigung, als sie unterm Strich in den
vergangen Jahren zur Verfligung hatten. Und das
muss man einfach mit Blick auf die von mir schon
geschilderte Haushaltskonsolidierungsnotwendigkeit
sehen. Wir haben andere Bereiche deutlich starker
zurlickfahren mussen. In der Jugendpolitik haben
wir zwar die Zusage von 96 Millionen von allen Par-
teien nicht umsetzen kénnen, weil das eben einfach
finanzpolitisch nicht moglich war. Wir haben aber
die 75 Millionen jetzt garantiert bis zum Jahr 2010,
auch garantiert, dass sie tatsachlich zur Verfugung
stehen und nicht durch haushaltswirksame MaBnah-
men, dann im laufenden Haushaltsjahr gekiirzt wer-
den. Das ist eine sehr weit reichende finanzpolitische
Zusage. Wir haben in den letzten Wochen die Erfah-
rung gemacht im Dialog mit den Verbanden, dass
sie zumindest Uber diesen Aspekt der Planungs-
sicherheit fiir die ndchsten fiinf Jahre durchaus beru-
higt waren, und wir missen jetzt einfach mal schau-
en, wie diese internen Umschichtungen, die ja nun
zugunsten gerade der Jugendverbande und der
offenen Tiren vorgenommen wurden, wirken.

Frau Gobel-Wiemers:

Also ganz kurz. Es geht nicht ums Geld, sondern ich
mochte eine Idee weitergeben. So schon Stidafrika
sein mag, dass wir Beratung machen fiir die FuBball-
weltmeisterschaft. Ich bin der Meinung FuBballwelt-

meisterschaft ist nicht alles. Wir sollten uns auch viel-
leicht auf andere Dinge konzentrieren, aber eine
Chance sehe ich ganz groB, und die kdnnte vielleicht
viel mehr aktiviert werden. Wenn ich in den Stiden
schaue, in die Lander des Stidens, dann sehe ich ein
birgerschaftliches Engagement, da kann ich nur
staunen und bin nur fasziniert. Und da uns Deut-
schen sehr haufig Visionen und noch mal so viel
Phantasie fehlt, wie kdnnen wir wirklich mehr iber
das Anpacken lernen, fande ich es jetzt duBerst
spannend ein Austauschprogramm mit solchen
Initiativen im Stden zu haben, um zu lernen vom
Suden, damit Entwicklungshilfe nicht immer diese
Einbahnschiene ist. Ich glaube wir kénnen von dort
viel, viel lernen.

Frau Staatssekretarin:
Ich schau mal, vielleicht kénnen wir so was ja organi-
sieren. Vielen Dank.

Ullrich Sierau:

Wir bedanken uns bei Ihnen ganz herzlich, dass Sie
hier waren und dass Sie sich der Diskussion gestellt
haben. Die ist angesichts der Situation nicht ganz
leicht. Aber ich hoffe sehr, dass es uns gelingt, dass
wir im Gesprach bleiben kénnen und sage mal, wir
werden uns von unserer Seite aus auf jeden Fall auf
diese veranderten Rahmenbedingungen und Struk-
turen einzustellen, damit wir dann in der Lage sind,
die Arbeit, die hier vor Ort ehrenamtlich und haupt-
amtlich, in Kombination von beidem, geleistet wird,
auch tatsachlich noch ansatzweise weiter zu fithren.

Was das andere angeht, Frau Gobel-Wiemers, wir
haben ja vor kurzem Besuch aus der Bondo-Region
in Kenia gehabt. Da konnten wir lernen, was das
heift, wenn man ehrenamtliches Engagement hat.
Die vier Menschen, die da waren, haben bei mir
jedenfalls einen sehr nachhaltigen Eindruck hinterlas-
sen. Ich hoffe auch, dass es da zu einer weiteren Zu-
sammenarbeit kommen wird, weil da Hilfe dringend
erforderlich ist.
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Neue Rollenverteilung zwischen Staat und
Gesellschaft - Auf dem Weg zur Biirgerkommune

Beate Weber

Oberburgermeisterin der Stadt Heidelberg,

Vorstandsmitglied ICLEI

(The International Council for Local Environmental Initiatives Toronto)

Ullrich Sierau:

Liebe Frau Oberbirgermeisterin Weber, Sie sind aus
Heidelberg zu uns gekommen. Wir freuen uns sehr,
dass Sie hier sind! Ich habe in lhren Lebenslauf ge-
schaut und festgestellt, Sie sind ja gar nicht das erste
Mal in Dortmund. Sie sind hier zur Schule gegangen,
was ich gut finde. Wir sind natirlich nicht nur ge-
spannt, was Sie uns erzahlen aus der, aus hiesiger
Sicht immer wieder bemerkens- und bewunderns-
werten Arbeit der Stadt Heidelberg, auch im Bereich
des birgerschaftlichen Engagements, sondern auch,
wie Sie die Stadt heute finden, das ware fir uns
ganz schon. Beate Weber herzlich willkommen!

Beate Weber:

Ja, ich griiBe Sie herzlichst, vielen Dank.

Ich bin jetzt seit fast 16 Jahren Oberbirgermeisterin.
Wir haben in Baden-Wirttemberg acht Jahre Amts-
zeit und wir hatten schon 1990 die Verfassung, die
Sie heute haben: die Kommunalverfassung, dass OB's
gleichzeitig politische und Verwaltungs-Chefs sind.
Insofern habe ich 16 Jahre wirklich alles, alles zusam-
men arbeiten kdnnen, was eine unglaubliche Macht-
fulle ist! Als mein Vorgénger die hatte — und da war
ich noch Stadtratin - habe ich das immer sehr kriti-
siert, aber wenn man es selber hat, ist es toll. Ich
habe das deswegen gesagt, weil man in dieser Dop-
pelfunktion, das, was man sich politisch vorstellt,
auch tatsachlich umsetzen kann, weil man die Ver-
waltung hat, die man dazu bringen kann, sich mit
Burgerbeteiligung zu befassen. Man kann das ja
auch sinnvoll nutzen. Also gut. Uber die Sinnhaftig-
keit gibt es natirlich unterschiedliche Auffassungen.
Aber ich finde es sehr sinnvoll, was wir gemacht
haben.

Warum ich aber immer auch an der Biirgerbeteili-
gung gehangen habe, lasst sich aus meiner vorheri-
gen Tatigkeit als Europaabgeordnete, wo ich Vorsit-
zende des Ausschusses fir Umwelt, Gesundheit und
Verbraucherschutz war, erklaren. Da habe ich ein
paar Erfahrungen gemacht in Europa und in den USA,
die einfach phantastisch waren. Ein Beispiel, an dem
einem drastisch klar wird, dass Burgerbeteiligung
auch Kosten einsparen kann und nicht immer nur
Kosten verursacht. Es gab mal ein ganz groBes Vor-
haben an der amerikanischen Ostkiste, wo eine
groBe Firma ein groBes Unternehmen bauen wollte:
Wasser entnehmen vom Meer und nach dem Ar-
beitsablauf wieder ins Meer gereinigt zuriickgeben

wollte. Und das haben sie dann der Offentlichkeit
vorgestellt, weil die damals schon so was wie eine
o6ffentliche Beteiligung in ihrem Recht hatten, als es
das bei uns noch gar nicht gab. Die haben das vor-
gestellt, da waren auch Fischer dabei. Die Fischer
haben sich diese Vortrage alle angehért, haben vor
sich hin gegrinst, bis den Bossen auf einmal klar
wurde, da tut sich was bei den Fischern, das ist wit-
zig. Da muss irgendwas ganz komisch sein, und dar-
aufhin fragten sie, was ist. Sie hatten eine ganz seri-
6se Planung vorgestellt. Da sagten die Fischer: ,Sie
haben wirklich vor, das Wasser hier herauszuholen
und dort einzuleiten?” Haben die gesagt, ja. ,Wissen
Sie, wie da die Meeresstromungen sind?” - ,Also
das Wasser geht in die Richtung, das heif3t, wir ent-
nehmen hier und geben unterhalb das Wasser wie-
der zuriick.” Da haben die Fischer gesagt: ,Ja und in
welcher Hohe entnehmen Sie das unterhalb des
Meeresspiegels?” - ,Ja", sagten die, ,so fiinf, sechs
Meter.” Daraufhin haben die Fischer gesagt: ,Ja wir
lachen deswegen, weil Sie offenkundig nicht wissen,
dass genau da das obere Wasser anders herum ver-
lauft, als das untere Wasser. Das heiBt, wenn Sie das
in der Hohe machen, dann haben Sie den Dreck, den
Sie einleiten, hinterher in Ihrer Fabrik, und das konn-
ten Sie ja wohl nicht ernst meinen.” Also, das Ding
waére total in den Sand gesetzt worden, wenn die
Umweltvertraglichkeitsprifung mit Burgerbeteili-
gung, die damals schon verpflichtend war, nicht
gegriffen hatte.

Das zweite, was ich erlebt habe, waren Firmen, die
verstanden haben, dass Nachhaltigkeit heiBt, nicht
nur Okologie, Okonomie, Soziales zusammen zu
bringen, sondern die Mitwirkung, die Beteiligung,
nicht nur in den staatlichen Organisationen, sondern
auch in Betrieben zu suchen. Ohne Mitbestimmung
funktioniert Nachhaltigkeit in Betrieben nicht. Alle
Betriebe, die das gemacht haben, haben auf einmal
gemerkt, dass sie mit ihrer Mitwirkung und diesem
Engagement, das sie von ihren Beschéftigten einge-
fordert haben, sich unglaublich schnell und sehr, sehr
gut verbessert haben, weil auch die Beschéftigten
sehr viel genauer darauf geachtet haben, ob die
Verfahren, die Produkte, aber vor allen Dingen auch
die Produktionsverfahren eigentlich in Ordnung sind,
weil ihre Kenntnisse aus den Ablaufen abgefragt
wurden. Und auf einmal waren sie interessiert, auf
einmal haben sie mitgemacht, auf einmal haben sie
gemerkt, dass ihre Kenntnisse und ihre Fahigkeiten
wirklich gew(nscht waren. Dass heift, die haben



unendliche Mengen an Kosten eingespart, weil sie
vernlnftiger und sinnvoller produziert haben und
die Arbeitsablaufe besser strukturiert haben.

Und diese beiden Beispiele, habe ich gedacht, die
mussen sich ja auch auf diese anderen Themen
Ubertragen lassen und deswegen habe ich dann von
Anfang an auf die Biirgerbeteiligung und die Mit-
wirkung gesetzt. Das ist ja kein neuer Gedanke.
Auch Aristoteles hat sich mit der Zivilgesellschaft
schon befasst und dann Troquille im 19. Jahrhun-
dert. Heute wird das unter Kommunitarismus, wenn
es wissenschaftlich diskutiert wird, diskutiert, das
heil3t, es ist keine neue Geschichte. Als ich als Ober-
blrgermeisterin begonnen habe, haben wir ein Ver-
kehrsforum eingeleitet, da waren Uber hundert
Organisationen beteiligt, die sich mit groBer Begeis-
terung miteinander gefetzt haben. In der Verkehrs-
politik ist es ja immer sehr schwierig, die Interessen
zusammen zu bringen. Wir haben Zukunftswerk-
statten speziell fir Frauen gehabt, flr Stadtteilrah-
menplane, weil klar ist, das Frauen sich in ihrem
Stadtteil naturgemaB besser auskennen mssen,
weil sie sich langer dort aufhalten. Sie leben dort,
wahrend die meisten Méanner aus und eingleiten,
jeweils entsprechend ihrer Arbeitszeit, also viel zu
wenig Uber Infrastrukturveranderungen wissen kon-
nen aus ihren taglichen Abldufen. Und wir haben
+Runde Tische” gemacht, ob das Stra3enbahner-
schlieBung oder Energiesparen oder Klimaschutz
oder sonst was ist.

Das Witzige ist, dass viele am Anfang gemeint haben,
dass Burgerbeteiligung einfach der bequeme Weg
ist. Dabei ist es das absolute Gegenteil. Blrgerbeteili-
gung erfordert ein unglaubliches MaB an Starke und
Sicherheit. Es ist viel einfacher, selber zu entscheiden.
Ich kann mich hinsetzen und sofort entscheiden.
Burrger zu befragen erfordert Mitdenken, Bereit-
schaft zum Zuhoren, Bereitschaft zu iberlegen, ob
man tatsachlich so gut war, wie man es gehofft hat,
wenn man eine Vorlage macht. Und das erfordert
auf beiden Seiten einen unglaublichen Lernprozess.
Eine Verwaltung dazu zu bringen, dass sie ernst
nimmt, was ihr von den Birgern gesagt wird, ist ein
harter und mihsamer Prozess, von dem ich meine,
dass ich das so im Grof3en und Ganzen geschafft
habe. Das heiB3t, das ist ein schwieriger und mihsa-
mer Prozess, der Kraft erfordert, und der auch den
Willen wirklich einfordert, das ernsthaft zu betrei-
ben. Wenn man das nur pro forma macht, dann

schlaft das sofort ein, weil das die Menschen mer-
ken. Dann flihlen sie sich missbraucht, sie fihlen sich
ausgenutzt. Wir haben hier die Birger beteiligt, aber
ernsthaft haben sie keine Mitwirkungsmdglichkeit.
Es ist eine geféhrliche Geschichte. Und der zweite
kritische Punkt bei uns war immer wieder- und es
gibt auch heute noch im Gemeinderat strickte Geg-
ner dieser Verfahren, die auch schon bis zum Regie-
rungsprasidium Dienstaufsichtsbeschwerden einge-
leitet haben- wie weit lasst das die reprasentative
Demokratie zu? Das heiB3t, wie kriegt man diese Ba-
lance hin, dieses Spannungsbild zwischen dem, was
die Brger vorbereitet und mitbestimmt haben, und
die Aufgabe der Gewahlten, zu entscheiden?

Ich habe immer wieder versucht, einen Ausgleich
herzustellen, weil ich gesagt habe, es kann doch
nicht jeder Stadtrat, jede Stadtratin diesen Prozess
mit vielen, vielen unterschiedlichen Biirgern und
Birgerinnen aus eben den verschiedenen Themen-
bereichen einzeln diskutieren, um zu sehen, was
koénnte man denn da aufnehmen an Lebens- oder
Berufserfahrung, deswegen machen wir das fir den
Gemeinderat. Die kénnen sich natirlich immer betei-
ligen an diesen Verfahren, die sind immer grundsatz-
lich eingeladen. Die Entscheidung hinterher hat der
Gemeinderat zu treffen. Und das ist nun wieder
auch den Birgern und Biirgerinnen manchmal nicht
so einfach zu erklaren, dass dann natirlich in so
einem EntscheidungsprozeB durchaus auch mal die
Interessen der einen Gruppe gegenlber den Interes-
sen der anderen in einer anderen Weise gewichtet
werden, als man das selber gerne hétte. Und dann
darf man nicht gleich politikverdrossen sein. Das darf
nicht passieren. Und aus dem Grund ist es so wich-
tig, dass man solche Beteilungsverfahren nicht als
Eintagsfliege behandelt und einmal was macht und
sagt, jetzt habe ich Blrgerbeteiligung gemacht, jetzt
arbeite ich wieder drei Jahre normal ohne diesen
ganzen Quatsch, sondern man muss eben ununter-
brochen zu den verschiedenen Themen auch unter-
schiedliche Formen Biirgerbeteiligung anbieten,
damit man diese Erfolgs- und Misserfolgserlebnisse
auch mal im Durchschnitt erlebt. Bei dem einen hat
man es vielleicht geschafft, bei der Eine-Welt-Nord-
Sud-Kooperation, im Bereich Verkehr oder Schul-
wegssicherung flr Kinder im Stadtteil, bei dem an-
deren hat es nicht so gut geklappt, weil da ganz
offenkundig die Interessen der anderen so gewich-
tig waren, dass man auch selber zum Kompromiss
gezwungen wurde.
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Und wir haben immer festgestellt, auch in diesem
heiBen Thema Verkehr, dass der allergroBte Teil der
Themen véllig unstrittig wurde, wenn man mal be-
reit war, ernsthaft miteinander zu reden. Wenn so
die normalen schwarz-weif3, rot-griin, schwarz-griin
oder politisch oder unpolitisch Konfrontationen
abgebaut waren, weil man sich lange genug und oft
genug gesehen hat und dann ndmlich die Achtung
voreinander bekommen hat, die Achtung vor der
Argumentation der anderen, dann merkt man auf
einmal, dass so viele Themen gar nicht so unter-
schiedlich gesehen werden. Selbst in der Verkehrs-
politik waren das ungeféhr 80%. Bei 80% war es
ohne jede Schwierigkeit moglich, eine gemeinsame
Meinung zu finden. Dann gab es so ungefahr 15%,
bei denen man sich gefetzt hat, aber dann eigent-
lich gemerkt hat, Mensch, da muss man wirklich zu-
sammen kommen, denn auch die Einzelhandler mis-
sen Verstandnis dafiir haben, dass die Kinder Uberle-
ben. Ja, Entschuldigung, es ist in der Regel so, wenn
man nicht lange miteinander diskutiert, geht es rela-
tiv drastisch gegeneinander. Das heil3t, die restlichen,
die nachsten 15% kann man ausgleichen, wenn man
ernsthaft miteinander verhandelt und die restlichen
funf, sechs, sieben Prozent, da wird halt ja oder nein
entschieden. Und das muss man dann auch akzep-
tieren lernen, das so was geht. Das hei3t, eine repré-
sentative Demokratie muss bereit und in der Lage
sein, mit solchen Sachen umzugehen und sich nicht
irritiert fuhlen davon, sondern bereichert. Dann
kommen unendlich viele hervorragende Ideen und
viele, viele gute Verbesserungsvorschldge. Man
kriegt Verbesserungen der Entscheidungen. Das
bedeutet, dass wir in den Rathdusern Abstand neh-
men missen davon, zu sagen, wir sind grundsatzlich
schlauer. Am Schluss kommt dann mit Hilfe aller be-
teiligten Organisationen und Institutionen was wirk-
lich Gutes dabei heraus.

Wichtig ist natdrlich auch, dass man sich bei Aufga-
ben Uberlegt, wer sie sinnvollerweise erledigt. Es
darf nicht das Gefiihl entstehen, dass der Staat die
Birger als LickenbiBer benutzt, um bestimmte Din-
ge, die er nicht mehr selber finanzieren kann oder
will, durchzufiihren. Und das ist jetzt naturlich gera-
de deswegen so schwierig, weil man es in den letz-
ten Jahren, in denen diese birgerschaftliche Diskus-
sion stattgefunden hat, gleichzeitig mit dem Aufbau
Ost, den Veranderungen in der Okonomie, den vie-
len Arbeitslosen, der Umstrukturierung hier im Ruhr-
gebiet, als Versuch wertet, na klar, die wollen Geld

sparen. Meine Erfahrung ist in allen unseren Beteili-
gungsverfahren, dass wir humaner sind, sehr viel
praventiver als friiher und Unmengen von Geld ein-
sparen, einfach durch die bessere Arbeit. Das ist aber
nicht das, was die Menschen vermuten. Die meisten
Menschen vermuten, dass man durch diese Arbeit
mehr zahlt. Und deswegen kann ich das Argument
eigentlich nicht gut heiBen, zu sagen, wir missen
Geld sparen, deswegen kénnen wir das nicht
machen, das ist einfach falsch. Ich hoffe, das wird
mir verziehen.

Wie weit machen Unternehmen mit? Ich habe ein
bisschen Probleme im Augenblick bei manchen En-
gagements von Unternehmen, die keine Steuern
mehr zahlen und dafiir sponsern. Wenn sie die Sum-
men mal vergleichen, die sie friiher an Steuern zah-
len und die sie heute sponsern, gibt es da meistens
eine erhebliche Diskrepanz. Aber ein Couple-Citizen-
Ship ist naturlich hervorragend, wenn Unternehmen
wirklich in diese Verantwortung herein gehen. Das
heiBt, wichtig ist, dass wir in unserer Gesellschaft, in
der Politik darauf achten, dass wir nicht an den Be-
dirfnissen der Menschen vorbei agieren. Hier kon-
nen die Bedurfnisse der Menschen sehr unterschied-
lich sein, aber bei Gruppen, Gruppenbereichen, die
grundsatzlich von Bedeutung sind, so unterschiedlich
konnen die dann nicht sein. Und es gibt eine ganze
Reihe von Themen wie demografischer Wandel, Um-
weltschutz, Gleichstellung, Migration, die mussen ge-
nauso bericksichtigt werden, wie das, was sich im
Augenblick sehr stark verandert wie flexibles Zeit-
management. Wie gehen wir mit veranderten Famili-
enformen um und schaffen wir das auch in unsere
bisherigen Vorgehensweisen hinein? Kénnen wir mit
veranderten Familienformen eigentlich in der bishe-
rigen Weise fortfahren oder nicht? Wir haben viel
Mitgestaltung geschafft. Ich glaube, dass es moglich
ist, gerade in der Zeit, wo dieses ehrenamtliche
Engagement sich sehr stark verandert, ein Vertrau-
ensverhaltnis zwischen Staat und Birgerschaft zu
starken und nicht zu schwachen. Und das ist drin-
gend notwendig, denn gerade die Globalisierungs-
diskussion entwurzelt viele Menschen. Dieses Geftihl,
nirgendwo mehr sicher zu sein, an ihrem Arbeits-
platz, in ihren Familienverhaltnissen. Die brauchen
eine Identitat. Deswegen sind so dezentrale Aktivi-
taten besonders wichtig, deswegen ist so wichtig,
nicht alles zu zentralisieren, sondern zu gucken, dass
man auch gegensteuert, dass man wieder in der
eigenen Umgebung Identitétsbildung erméglicht.



Deswegen haben wir auch Stadtteilrahmenpléne
gemacht und &hnliches. Das heif3t, wir missen dieses
Vertrauensverhéltnis starken, denn unsere Demokra-
tie ist ununterbrochen gefahrdet.

Wenn Sie sich gerade die neuesten Umfragen anse-
hen, wie viele Jugendliche im Westen oder im Osten
Demokratie fiir die richtige Staatsform halten: das
ist ein erschreckend niedriger Prozentsatz! Und das
heiBt, dass das jederzeit in Frage gestellt werden
kann. Da missen nur mal die Falschen gewahlt wor-
den sein und schon ist sie fort. Und deswegen
braucht man so was wie einen Vertrauensaufbau,
der ist einfach fiir unseren Staat wichtig. Das ist
nicht nur irgend so ein modernes Getue, dass man
da als Birgerbeteiligung macht, sondern die Bin-
dung an den Staat erfolgt in der Regel auf der
Ebene der Kommunen, wo soll sie sonst verntinfti-
gerweise entstehen? Das ist nicht mehr so selbstver-
standlich, dass man eine Partei, der die Eltern ange-
hort haben oder mit der man als Jugendlicher schon
relativ frih in Verbindung kam, dass man die sein
Leben lang waéhlt. Das gibt es alles nicht mehr. Und
das heiBt, wenn man nicht gelernt hat, fir diesen
Staat Mitverantwortung zu tragen, dass dieser Staat
sich aber auch um die eigenen Interessen kiimmert,
geht auf kommunaler Ebene am besten. Wenn das
nicht gelingt, solange kénnen Sie nicht sicher sein:
erstens, dass die Leute zur Wahl gehen und zwei-
tens, dass sie auch auf Dauer sicher demokratisch
wahlen. Denn man kann auch undemokratisch wah-
len, da haben wir in Deutschland ja einige furchtba-

Bekanntheitsgrad verschiedener Einrichtungen

re Erfahrungen gemacht.

Wir haben in Heidelberg anschlieBend an den Frei-
willigen Service des Bundesministeriums fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend 2002 eine Studie ge-
macht Uber birgerschaftliches Engagement mit Un-
terstlitzung der Bertelsmann Stiftung. Und das war
fir uns ganz interessant, unsere Beteiligungsmodelle
einmal zu evaluieren und zu Gberprifen, ob das
eigentlich verniinftig abgelaufen ist und fir die Zu-
kunft zu Uberlegen. Und da haben wir auch mal
gesehen, wie bekannt eigentlich manche Einrichtun-
gen sind.

Wir haben dann gesehen, dass die Bezirks-beirdte
relativ bekannt waren, immerhin 419%, ist ja auch
nicht ganz wenig, und wir haben ein interessantes
Ergebnis beim Jugendrat gehabt. Interessant war
dann mal zu sehen, wie verteilen die Engagier-ten
sich auf die verschiedene Bereiche, auch weil wir
vergleichen wollten, ob das ungeféhr der Deutschen
Verteilung entspricht. Wir haben dann Vereine, biir-
gerschaftliche Gruppen unterschieden und es ist teil-
weise sehr vergleichbar.

Es gibt einen interessanten Unterschied zwischen
Inhalt und Organisationsform: Sport wird immer
noch vor allem im Verein gesehen, Politik ist eher
selbst organisiert. Wir nennen uns ja auch als Par-
teien nicht Vereine. Aber das witzige ist natirlich,
wenn Sie mal so 15 Jahre zurlickgehen, war burger-
schaftliches Engagement, war Sport, war Soziales,
waren die groBen Organisationen, wie Caritas, Ar-
beiterwohlfahrt und die anderen und wenn sich
jemand im Umwelt-
schutz organisierte oder
in Frauengruppen, war
das schlecht. Das andere
war gut. Das heiB3t, Sie
hatten da ganz klar:

4 Vereine waren in Ord-

Stadtteilversin

Auslinderrat 35
Kinderbeauftragte 9%
Jugendrat 53

Bezirksbeirat =4

nung, weil die das taten,
was immer getan wor-
&4 den ist und Umwelt-
schutz und Frauen und
andere Sachen, wie Bir-
gerinitiativen, das war
a5 alles irgendwie sehr,
sehr dubios. Am Anfang
schon... Und das ist auch
heute manchmal noch
SO.
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Jetzt sehen Sie, wie unterschiedlich Manner und
Frauen sich engagieren.

Engagement-Bereiche in Heidelberg

Ehrenamtlich titig in folgenden
Bereichen

Spon
Fredmel Kulur

Poltik

coones Comnirer

rvder Schule, gm0
%
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andere Bargiche, WA r

W ErEn

Wblrgesscrafiihe Gruppe

dafir keine Ehrenamtlichen mehr kriegt. Es ist auch
verstandlich, weil sich niemand mehr so lange festle-
gen kann. Wer weil3
denn noch, wie lange er
oder sie mit dem Beruf
Uberhaupt in der Stadt
bleibt, mit der Familie in
der Stadt bleibt? Wer
kann sich denn Uber-
haupt noch auf so lange
Zeit festlegen? Diese
stabilen Beziehungen,
spatestens seit Richard
Sennett mit dem flexi-
blen Mensch wei3 man,
das haut nicht mehr hin.
Diese standige Verflg-
barkeit fir Menschen
Uberall hat gravierende
Folgen fir diese AuBen-
beziehungen, und das

Verteilung Manner und Frauen

Ehrenamtlich tdtig in folgenden Berelchen

(Warminwsilgiindarh

FOR Talmkede i Engegernini o Hsdea ey (222 relll

Sport
Fraizail, Hukur
Falrix

Zarinles Gesuindbail

Kinder, Sehule, Jugend m“

B
Kirzha, Redgon ]

anders Bereicha, & A

ist ein grofBes Manko,
weil damit nattrlich
auch Zusammenhange
oder Zusammenleben
erschwert wird.
Menschen, die nicht
mehr sicher sind, dass
sie sich funf oder zehn
Jahre in einem Ort auf-
halten, haben erhebli-
che Probleme, sich zu
binden.
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Und das sehen wir auch
jetzt bei der néachsten
Studie. Da, wo geschaf-
tiges Engagement exi-
stiert, haben die Men-
W MEnner schen langer in Heidel-
u Frauen berg gelebt, und das

Alle traditionellen Vereine haben damit erhebliche
Probleme. Statistisch kann man das leicht nachpri-
fen. Das heif3t, man hat in diesem Bereich mit Sicher-
heit in den nachsten Jahren Schwierigkeiten. Von
der Freiwilligen Feuerwehr bis zum Sport, aber auch
bis zu den sozialen Einrichtungen, finden Sie tberall
groBe, groBe Sorge, dass man diese Organisations-
form Uberhaupt aufrecht erhalten kann, weil konti-
nuierliche Arbeit nicht mehr maéglich ist, weil man

wird in allen Stadten
gleich sein. Das heif3t, das Engagement verstarkt sich,
je ldnger man an einer Stelle ist und deswegen ist es
klar, dass diese berufliche Unsicherheit, die Unbe-
stimmtheit, die Zeitvertrage, die Notwendigkeit,
moglicherweise umziehen zu missen, die wird die-
ses ganze Problem des freiwilligen Engagements
erheblich verscharfen. Dort wo man wirklich darauf
angewiesen ist, dass diese Strukturen funktionieren,
wird das nicht einfach sein. Deswegen ist es so wich-



tig, moglicherweise auch durch ein birgerschaftli-
ches Engagement die Bindung an eine Stadt zu ver-
starken, um sicher zu sein, dass dieses Gemeinwesen
Uberhaupt noch funktioniert. Wenn Sie keine funk-
tionierenden Nachbarschaften mehr haben, wo je-
mand auch mal drauf aufpasst, was in der Nachbar-
schaft passiert, werden Sie Unsicherheiten bekom-
men, die Sicherheit selber l&sst nach, aber auch das
Geflige gerat aus dem Lot. Das heiB3t, Sie haben
dann nur noch nebeneinander her lebende Einhei-
ten, die nicht mehr miteinander verbunden sind. Das
heiB3t, das ist eine ganz groBBe Gefahr, diese Instabili-
tat mit dem, was ein eigentliches Wesen einer Stadt
ausmacht. Das wird ja nicht durch Geb&ude geprégt,
sondern durch das, was zwischen den Menschen
passiert. Und deswegen darf man diese Entwicklung
nicht dem Zufall Giberlassen, deswegen braucht man
eine klare, auch das Engagement férdernde Infra-
struktur flr eine moderne Kommune und ich habe
deswegen vor flnf Jahren bei uns eine
Koordinationsstelle Birgerschaftliches Engagement
eingerichtet, um dieses Engagement im In- und
AuBenverhaltnis zu férdern und wir haben eine
Freiwilligen-Borse mit dem Deutschen Paritétischen
Wohlfahrtsverband, mit dem wir sehr eng sténdig
zusammen arbeiten.

So haben wir auch Strukturen, die diese Burgerkom-
mune strategisch und organisatorisch zusammen
bringt. Begonnen hat das mit einem Runden Tisch
innerhalb der Verwaltung, wo ich mal gesagt habe,
lass uns zusammenstellen, in welchen Bereichen es
bei uns Uberall birgerschaftliches Engagement gibt.
Es gab keine wirkliche Unterstiitzung, weil jedes
Amt halt mehr oder weniger viel Zeit hatte, sich um
diese Organisationen zu kiimmern. Deswegen haben
wir das gebiindelt, um zu sehen, welche Aufgaben
kénnen wir denn an so einer Stelle ansiedeln und
dies ist nattrlich verniinftigerweise im persénlichen
Referat der OB angesiedelt, weil es quer Uber alle
Themen geht. - Ich muss gestehen, dass ich jetzt
nicht sehr viel Gber den Be-reich Nachhaltigkeit im
Bereich Okologie und Okonomie erzéhle, weil ich
mich wirklich auf diesen reinen Bereich der
Birgerbeteiligung konzentrieren méchte.

Ich mdchte jetzt etwas zum Engagementpotenzial,
und wie man das wach kisst, so wie das die Zeitung
gesagt hat, sagen. Das sollen funf Thesen sein. Erste:
Viele Menschen sind engagiert, haben einen Bezug
zum Birgerengagement. Anerkennung ist firr viele

die Grundlage der Motivation. Entweder die direkte
personliche Anerkennung, weil es sich gut anfihlt,
wenn man was Verninftiges getan hat oder auch
Anerkennung durch die Stadt. Die Wahrnehmung
hat sich verandert. Es gibt ein schones anekdotisches
Beispiel aus dem Artikel von Gerhard Schréder zur
zivilen Blrgergesellschaft. Da hat ein sozialwissen-
schaftliches Forschungsteam das birgerschaftliche
Engagement erheben wollen in Deutschland und die
Uberwaltigende Mehrheit hat gesagt, nee, Ehrenamt
Uben wir nicht aus, wollen wir auch nicht. Eine eben
so groBe Mehrheit sagte: ,Freiwillige soziale Arbeit
machen wir auch nicht, haben auch gar keine Zeit
dazu” und dann haben die selben Interviewer die
gleiche Frage noch mal anders formuliert und haben
gefragt: ,Was macht ihr eigentlich in Eurem Alltag
wirklich? Beteiligen Sie sich irgendwie an Nachbar-
schaftshilfe oder Selbstorganisation oder betreuen
Sie jemanden mit, arbeiten Sie irgendwie in kommu-
nalen Initiativen?” und dann waren 38% der Deut-
schen im weiteren Sinne ehrenamtlich tatig. Nur halt
nicht in dem, was sie meinten, was ein Ehrenamt ist,
namlich einer Organisation, Beisitzer, Schriftfihrerin
oder Vorsitzender zu sein. Das heif3t, man hat das
Ehrenamt. Der Begriff ist etwas altmodisch und be-
zieht sich deswegen fiir die Leute oft auf ein Sys-
tem, mit dem sie sich nicht mehr identifizieren. Das
neue System ,Birgerschaftliches Engagement” ist als
Begriff ein bisschen sperrig und deswegen haben sie
dann nicht sofort darauf reagiert. Sie haben es tat-
séchlich gemacht, waren sich aber dessen gar nicht
so bewusst.

Mehr als 80% der Menschen waren fir birger-
schaftliches Engagement zu gewinnen. Interessant
ist, dass man deswegen dringend auch Offentlich-
keitsarbeit leisten muss, um deutlich zu machen, was
fir ein unglaubliches Potenzial an interessanten Be-
schaftigungsmaoglichkeiten da ist, denn die Men-
schen haben immer mehr Freizeit. Viele haben nicht
mehr die Familienbindung, die sie vielleicht gerne
hatten, aus unterschiedlichen Griinden nicht haben,
und hétten eigentlich die Mdglichkeit, aber sie wis-
sen nicht, was sie tun sollten. Das heit, man muss
auf eine verniinftige Weise mit Offentlichkeitsarbeit
und Anerkennung in diese Liicke hineinstoBen. In
der Enquetekommission hei3t es, Anerkennung ist
eine der wichtigsten Formen der Férderung birger-
schaftlichen Engagements. Die Enquetekommission
zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Aner-
kennungskultur, die zu einer nachhaltigen Wert-
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schatzung, Ermutigung und &ffentlichen Sichtbarkeit
burgerschaftlichen Engagements beitrégt. Wir haben
deswegen auf meinen Vorschlag hin im internatio-
nalen Jahr der Freiwilligen ein neues Anerkennungs-
zeichen fir Birgerengagement eingefiihrt, namlich
eine Birgerplakette. Und das war eine fast zehn
Jahre dauernde Diskussion — wer hat schon ein Ver-
héltnis zu Orden? Das ist so &hnlich wie Ehrenamt.
Die Begriffe Orden und Ehrenamt sind sehr nahe
beieinander und damit kann ein groBer Teil der
Bevdlkerung tiberhaupt nichts anfangen. Ich will
keine Orden. Und trotzdem, als wir die Blrgerpla-
kette eingefihrt haben, die fiir ganz normale un-
endlich wichtige Aktivitaten in der Stadt und in den
Stadtteilen vergeben wurde, habe ich &ltere Men-
schen, Frauen und Méanner weinen sehen, als sie
diese Burgerplakette gekriegt haben, weil sie so
dankbar waren, dass es endlich mal jemand gemerkt
hat, was sie tun. Und die waren nicht nur Vereins-
vorsitzende, sondern das waren Initiativen, das
waren ganz kleine Sachen, teilweise wurden aus den
Stadtteilen Volksladen, das ist eine wichtige Form
des Zuriickgebens, des Dankes. Und da muss man
keinen Horror davor haben, das ist kein Orden, son-
dern im Prinzip ist das der Handedruck, der notwen-
dig ist, damit erkennbar wird, dass das jemand mit-
gekriegt hat, das sich da was tut!

Es gibt auf Landesebene bei uns eine Kampagne mit
Funk und Fernsehen, die Sparkassenverbande haben
Blrgerpreise verliehen. Unsere Sparkasse hat sich
auch mal an so einer Aktion mit dem Motto ,Jung
und Alt” beteiligt. Landesehrennadel, Bundesver-
dienstkreuz oder Ahnliches, das ist alles auBeror-
dentlich wichtig und ich glaube auch notwendig.
Jetzt geht es aber auch um Bereiche, in denen man
Menschen, die davor Sorge haben, dass sie so ein
Thema auffrisst, helfen kann. Kann man die qualifi-
zieren? Kann man mit dazu beitragen, dass sie das
relativ locker machen kénnen, ohne gro3e Angst
davor zu haben, zu versagen? Inzwischen gibt es ja
Ubrigens auch echte Gefahren: wer in einem groBen
Sportverein mit 2.000 Mitgliedern die Kasse fhrt,
steht mit einem FuB3 im Gefangnis. Das sind so hohe
Summen, die teilweise inzwischen in diesen Organi-
sationen bewegt werden, dass Qualifizierung drin-
gend notwendig ist, denn das kriegen Sie auch mit
keiner Versicherung wirklich verniinftig abgedeckt.
Da haben die Menschen teilweise Verantwortung
Ubernommen, die weit tber ihre eigentlichen Fahig-
keiten hinaus geht, und dann muss man aufpassen,

dass man hilft. Inzwischen haben wir in den Volks-
hochschulen ganz interessante Programme. Freiwilli-
genagenturen, die Fortbildungsprogramme ber
Projektbegleitung, Teambildung, Empowerment
anbieten, das heift genau die Menschen, die gerne
etwas tun in die Lage versetzen, eine Sitzung zu lei-
ten. Nicht jede und nicht jeder kann das so einfach
und hat einfach Angst davor, das zu tun, ob-wohl
man eigentlich was machen mochte, und das ist eine
wichtige Geschichte. Wir hatten in Baden-Wirttem-
berg eine interessante Zusammenarbeit mit der Lan-
deszentrale fur Politische Bildung und der Volks-
hochschule: chancenpolitisches Ehrenamt, da haben
wir Frauen in Kommunalpolitik herangefihrt und
wir haben inzwischen einige engagierte Frauen auf
der kommunalpolitischen Plattform, die wir Gber
diese Angstschwelle oder diese vermeintliche Des-
interesse-Schwelle geflihrt haben. Die haben jetzt
keine Sorgen mehr, da mit zu machen.

Zweiter Punkt ist: Transparenz motiviert zum Enga-
gement, das heilt, Unterstiitzung ist wichtig. Man
muss wissen, wo man Zuschusse bekommt. Wir hat-
ten in Heidelberg mit viel Mihe als Rahmenstadt-
ratprojekt Geld flr Projekte mit Frauen oder fiir
Frauen durchgesetzt. Als ich dann spéter ins Amt
kam, habe ich als erstes nachgeprift, ob das Geld
eigentlich abgerufen worden ist. Ich habe festge-
stellt, dass aus dem kulturellen Bereich 35% abgeru-
fen worden waren und aus dem sozialen 40% und
das ist ein Armutszeugnis. Aber m. E. fir die Verwal-
tung, weil die es nicht geschafft hat, denen, die da
eigentlich Anspruch gehabt hétten, zu vermitteln
dass da was fir sie da war. Deswegen ist es so wich-
tig einen Ansprechpartner zu haben, d.h, wenn
man die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dazu be-
kommt, ihnen deutlich zu machen, dass man auf
deren Mitwirkung angewiesen ist, die da kommen.
Manche dieser Aktivitaten, Selbsthilfegruppen kon-
nen wir nicht ersetzen. Das kann kein Staat leisten.
MS-Gruppen oder andere Dinge gehen schlicht nicht
auf staatlicher Ebene, ist auch nicht gut und nicht
sinnvoll. Dann mussen die wissen, dass sie eine An-
sprechsituation haben, wo sie nicht bitten und bet-
teln mussen. Das heiB3t, Sie brauchen die Birgerin-
nen und Birger auf der einen Seite als Koprodu-
zenten und Mitgestalter und auf der anderen Seite
brauchen Sie eine transparente Verwaltung, die das
hochst mogliche an Informationen unkompliziert
weiter gibt und die Barrieren abbaut und das gut
kommuniziert. Wir haben inzwischen auch Burgerin-



formationssystem, in denen man alle 6ffentliche
Vorlagen des Gemeinderates einsehen kann. Wichtig
war in der Verwaltung, dieses Klima zu ermdglichen,
nicht diese Abwehrhaltung, da will schon wieder
jemand was von uns. Wir haben das Geld fir diese
Aktivitdten da und deswegen braucht man nicht
abzuwehren. Deswegen kann man mit den Leuten
vernlinftig umgehen und wir haben neulich auch
eine Umfrage gehabt, wie die Burger und Burgerin-
nen die Verwaltung sehen, da haben wir sehr scho-
ne positive Riickmeldungen bekommen. Also Moti-
vation, Anerkennung, Vernetzung, Unterstiitzung,
Offentlichkeitsarbeit. Von der Ausfihrungsverwal-
tung zur Erméglichungsverwaltung zu kommen, ist
ein langer, langer Schritt und langer Weg, hat aber
eigentlich ganz gut funktioniert. Und damit schafft
man fiir Menschen, die kein groBes Vertrauen zum
Staat haben, mit solchen Schritten mdglicherweise
wieder dieses Vertrauen. Das dauert lange, das ist
nicht so einfach. Es gibt naturlich immer noch Leute,
auch bei uns in Heidelberg, die meinen, die Verwal-
tung habe viel zu viel Leute, die alle nichts schaffen.
Aber es gibt unendlich viele, die inzwischen wissen,
dass so eine Verwaltung Partner ist.

Dritter Punkt ist Vernetzung. Am Anfang habe ich
gesagt, wir hatten Ehrenamtliche im Sportamt, im
Sozialamt, bei der Kinder- und Jugendarbeit, bei der
Feuerwehr, im Umweltamt. Uberall hatten wir
irgendwelche Freiwillige, die waren nicht zusammen.
Das heif3t, wir wussten nicht, was da fur ein un-
glaubliches Potenzial ist, weil niemand das je erfasst
hat, das heiB3t, die Vernetzung der Akteure ist
auBerordentlich wichtig, weil man nur so auch tat-
séchlich eine gemeinsame gesellschaftliche Aufwer-
tung hinkriegt. Ich mache es am Beispiel Frauen,
Manner deutlich. Das Ehrenamt von Frauen wird vol-
lig anders eingeschétzt als das Ehrenamt von Mén-
nern. Im Augenblick, wo ich das alles zusammen
habe, da ist Ehrenamt Ehrenamt. Oder biirgerschaft-
liches Engagement biirgerschaftliches Engagement
und wird nicht mehr so unterschieden zwischen
dem Guten, dem Schlechten, dem Frauen-, dem
Mannerengagement, sondern es ist gleichermaf3en
unverzichtbar fir die Gesellschaft und das entspricht
ja auch dem, was die Enquetekommission gesagt
hat. Wir haben diese Freiwilligen-Borse vom Parita-
tischen Wohlfahrtsverband, wo wir auch eine Ko-
ordinationsstelle eingerichtet haben, damit diejeni-
gen, die etwas anbieten wollen und diejenigen die
etwas nachfragen, zusammengebundelt werden.

Und das ist eine ganz wichtige Einrichtung, die sich
natirlich auch im Laufe der Jahre erst fest etablieren
muss. Lauft jetzt seit einigen Jahren prima, aber da
konnte schon noch mehr sein. Das muss erst mal
bekannt werden. Da muss man erst mal Vertrauen
dazu gewinnen. Da kann man sagen, ich habe mitt-
wochs von 14 bis 16 Uhr Zeit und wiirde gerne mal
etwas Vernlnftiges tun. Ich muss mich nicht die
ganze Woche fir 25 Jahre festlegen, sondern ich
kann sagen, ich bin alt und mochte gerne mit einem
Kind oder einem Jugendlichen zusammenarbeiten
oder ich bin jung und méchte gern fiir altere Leute
etwas tun und man kann dann ganz gezielt auswéh-
len ohne diese Dauerverpflichtung. Wir haben ubri-
gens, und das war interessant in unseren Stadtepart-
nerschaften, dieses Thema Biirgerengagement ganz
intensiv diskutiert. Wir hatten mal eine Partnerstadt
in Japan, die ganz, ganz intensiv in diesem Themen-
komplex nachgefragt hat, wie wir das machen und
hat von sich etwas erzahlt. Das war eine interessan-
te Debatte.

Wichtig ist der vierte Punkt: neue Akteure zu finden.
Wie verstérkt man die Birgerkommune durch neue
Akteure. Wie schafft man es, jemand an jemand her-
anzuflhren, welche Rolle spielen die Biirger selber
im Augenblick, die Gewerkschaften, die Stiftungen,
die Wohlfahrtsverbande, die Vereine, die Initiativen,
die Unternehmen, die Kirchen, schopfen die eigent-
lich ihr Potenzial aus, gibt es noch zusétzliche
Menschen, die man eigentlich bekommen konnte,
wenn man Interesse hat? Und eigentlich ist es so,
dass sich die Grenzen zwischen diesen Institutionen
mehr und mehr aufheben, weil es nicht mehr die
ganz, ganz feste Bindung gibt. Man muss das zu-
sammenfihren, und deswegen haben wir, das habe
ich aus Frankreich, aus Montpellier mitgebracht,
einen Markt der Maglichkeit eingerichtet. Organi-
sationen présentieren sich, das heiBt viele Interes-
sierte, die helfen wollen, merken auf einmal, was es
alles fur Organisationen gibt, an die sie sich wenden
konnen, aber es gibt natlrlich auch viele Interessier-
te, die gerne Arbeitskraft oder Arbeitswilligkeit
anbieten wollen. Das heil3t, wenn wir diese Themen
miteinander verknupfen, wird erkennbar, dass die
ganze Vielfalt der Stadt bei so einem Markt der
Moglichkeiten tatséchlich prasent ist, wird auf ein-
mal klar, dass diese ganzen Themen auch zusam-
menhéngen, dass sie nicht mehr voneinander ge-
trennt sind. Nord-Stid und Umwelt lassen sich nicht
mehr trennen. Wenn man tber die WTO oder Wirt-
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schaftspolitik diskutiert, hat man sofort Nord-Siid
wieder mit dabei. Wenn man sich tber soziale Fra-
gen unterhélt, hat man sofort die wirtschaftlichen
Fragen dabei. Wenn man sie ernsthaft macht, das
heiBt, die Verknlpfung wird augenscheinlich- und
damit machen wir eigentlich auch das, was wir seit
Rio machen sollen, ndmlich uns genau um diese
Verknlpfung zu kiimmern und zu sichern- dass die
Menschen das auch so sehen.

Wir haben uns sehr intensiv mit unseren Unterneh-
men befasst, auch hier neue Aktive zu gewinnen,
eben nicht nur Unternehmen als Spender fiir irgend-
was zu bekommen, sondern Unternehmen als Part-
ner, wo man zum Beispiel junge Leute hinschicken
kann. Leute, die aus einem véllig anderen Bereich
kommen, einmal in diesen Bereich hineinzuschicken
oder Unternehmensleute, junge Azubis in eine soziale
Einrichtung, diese Seitenwechselaktivitdten gibt es in
vielen Stadten. Wir machen das auch als Arbeitgeber
oder Arbeitgeberin, statt soziales Lernen, woftr die
jungen Menschen ihre soziale Kompetenz starken. Die
Ausbildungsbetriebe motivieren ihre eigenen Mitar-
beiter und die soziale Einrichtung bekommt personelle
Unterstiitzung. Also das ist eine reine Gewinnsituation
fiir alle Beteiligten und wir haben eine eigene Koordi-
nationsstelle ,Nachhal-tigkeit und Unternehmens-
engagement”, die auch von der Freiwilligen-Borse ge-
tragen wird.

Neue Zielgruppen gibt es eine Menge. Wir haben Un-
mengen von Menschen inzwischen, die aus dem Be-
rufsleben ausgeschieden sind und unglaublich jung
sind, weil sie zu den jungen Alten gehdren, die heute
naturlich einen ganz anderen Status, eine andere ge-
sundheitliche und eine andere Lebenssituation haben,
als Menschen friiher. Friiher in meinem Alter war ich
Bock, unendlich alt und heute habe ich das Gefiihl, ich
kénnte eigentlich noch relativ viel machen und werde
das naturlich auch nach meinem Beruf tun. Das heif3t,
man hat eine ganze Menge von neuen Alten, die man
eigentlichen in diese Aktivitat reinbringen kénnte. Wir
haben Mi-grantinnen und Migranten, deren Engage-
ment sich im Augenblick noch sehr schwerpunktma-
Big auf die eigene ethnische Gruppe bezieht, aber
auch hier ist ein riesiges Potenzial vorhanden. Bei Ju-
gendlichen langst nicht ausgeschopft. Viele Jugend-
liche engagieren sich unendlich gerne und wenn man
sich die demografische Entwicklung anguckt, dann ist
es dringend notwendig, sich auch damit zu befassen
Zum Beispiel zum Thema Generationensolidaritat, mit

Alt und Jung umzugehen, da gibt es wunderbare Bei-
spiele in anderen Stadten. Wir gucken ja auch immer
ab. Wenn ich in einer anderen Stadt ein schones Bei-
spiel sehe, dann Ubertragen wir das halt auf unsere, es
ist immer eine Ubersetzung, es ist immer nicht eine
eins zu eins Ubertragung und deswegen lohnt es sich
immer Uber die eigenen Grenzen zu gucken, was die
anderen machen. Jobpatenschaften, intergenerative
Padagogik, Quartiersmanagement und anderes mehr.
Wir haben zum demografischen Wandel gerade vor
den Sommerferien eine Gemeinderatsentscheidung
herbeigefihrt. Wir hatten unseren Stadtentwicklungs-
plan 1997 mit sehr starkem Blrgenengagement ver-
abschiedet und haben jetzt nach einer sehr intensiven
Vorbereitungsphase, die sich erst mal innerhalb der
Verwaltungen in allen Amtern abgespielt hat, und
dann in der Offentlichkeit, unseren Stadtentwicklungs-
plan ergénzt. Wenn Sie daran Interesse haben, schau-
en Sie ins Internet. Der gréBte Teil ist schon drin, ganz
gedruckt haben wir das Ding noch nicht, weil es noch
ganz junge Geschichte ist.

Funfter Punkt, andere Formen der Beteiligung und des
Engagements erschlieBen neue Potenziale, d.h. gerade
fir junge Menschen ist es schwierig sich in diesen tra-
ditionellen Formen zu engagieren. Nicht nur, weil sie
ihre Lebensplanung nicht so fest gestalten kénnen
wie das frilher war, sondern auch moglicherweise,
weil sie die Art des Engagements ihrer Eltern nicht fir
so toll halten, das ist ja durchaus auch denkbar. Des-
wegen gibt es immer wieder mal interessante Dinge.
Wir haben in Baden-Wiirttemberg von der Landestif-
tung einen Titel, eine Aktivitat, ,JES - Jugend enga-
giert sich”, kurzfristig an den Bedurfnissen der Jugend-
lichen ausgerichtete Aktionen zu férdern. Wir haben
einen Sportspielplatz gestaltet mit Jugendlichen und
das padagogisch betreut. Aber es gibt nattirlich auch
Engagementformen, die eher in die traditionelle Akti-
vitat hineingehen, trotzdem unendlich wichtig sind,
wie ein Auslander- und Migrationsrat.

Wir haben eine Modellphase gehabt, Jugendliche ein-
zubinden: das war der Jugendrat, der vorhin bei den
Institutionen auftauchte. Das war so ein indirekt ge-
wahltes Jugendparlament, weil wir erst mal so was
wie eine Vorbereitungsstufe haben wollten und nicht
gleich scheitern, was ja bei vielen Jugendgemeindera-
ten passiert ist. Und wir haben auf Wunsch der Ju-
gendlichen mit ihrer eigenen Initiative, mit einer Sat-
zung, die sie selber mit Beratung entworfen haben,
einen Jugendgemeinderat eingerichtet, der inzwischen



seit einem dreiviertel Jahr tagt, hinreiBend ist, richtig
toll, erfolgreich, unglaublich gut! Wir haben in den
Schulen wahlen lassen. Wir haben eine richtig ordentli-
che Wahl durchgefihrt in den Schulen mit richtigen
Plakaten. Die Wahlbeteiligung war auBerhalb der be-
ruflichen Schulen, bei denen war es ein bisschen an-
ders, weil da ja viele auch aus der Region dabei waren,
die nicht wahlen durften. Da haben wir eine Wahlbe-
teiligung von 70% gehabt bei den Jugendiichen. Das
ist unglaublich und deswegen war es eine so hohe
Motivation auch flr unseren Gemeinderat, dass die
ersten drei ganz groBen Vorhaben, die der Jugendge-
meinderat durchsetzen wollte, mit riesigen Mehrhei-
ten durch den Gemeinderat gestutzt wurde, obwohl
mit Sicherheit die Halfte nicht davon Uberzeugt war,
dass das was Tolles ist. Aber einfach die Jugendlichen
waren so toll. Der eine hatte eine Jungfernrede gehal-
ten, die habe ich selten von einem Gemeinderat ge-
hort. Wirklich unglaublich, richtig toll, engagiert, mit
phantastischen Ideen und gleichzeitig unglaublich kon-
struktiv. Da hatten wir so das Gefiihl, dies ist jetzt
genau das richtige Angebot gewesen, um die Jugend-
lichen zur richtigen Zeit auf so einen Weg zu bringen,
der sie fir ihr ganzes Leben verandern wird. Wir
haben auch ein paar, die so in der Vorphase in dem
anderen Gremium drin waren, die sich inzwischen
ganz groBartig entwickelt haben.

Wir haben aber auch kleinere Arrangementgeschich-
ten. Wir sind immer noch die einzige Stadt in Deutsch-
land, die einen Ombudsmann hat, also einen Mittler
zwischen Verwaltung und Birgern, um rechtliche Aus-
einandersetzungen zu vermeiden. Denn rechtliche
Auseinandersetzungen sind miihsam, kostspielig und
unerfreulich, und schon in den ersten zwei Jahren
haben wir eine Verringerung um 40 % glaube ich
gehabt. Und wir haben jetzt inzwischen den vierten,
am Anfang eine Frau und danach drei Méanner. Der
hat zwar ein Sekretariat, aber ist ehrenamtlich tatig,
auch das ist eine wunderbare Geschichte.

Ich glaube, es ist deutlich geworden, dass trotz dieser
Situation, Geld sparen zu mussen, burgerschaftliches
Engagement nie in diesen Ruf kommen darf, zum
Geld sparen da zu sein. Es ist aber so, Sie kdnnen sich
ganz sicher sein, dass, wenn Sie wirklich ernsthaft die-
ses Blrgerengagement in die Alltags-arbeit einflieBen
lassen, dann werden Sie kostenglinstiger sein, weil es
effizienter ist, weil Sie Fehler vermeiden. Ich habe vor-
hin das Beispiel aus den USA gesagt, das hétte Millio-
nen gekostet, wenn die Brger sich nicht engagiert

héatten und das als ihre Aufgabe betrachtet hétten,
hier mitzuhelfen und wir merken das. Wir haben eine
sehr ausgepragte praventive Jugendarbeit, die inzwi-
schen uns die Kosten in der Pflichtjugendarbeit, also
nach dem Jugendhilferecht erheblich verringert. Wir
sparen im Jahre 1,5 Millionen Euro ein und sind huma-
ner. Wir sind dezentralisiert. Wir sind human und wir
schaffen es damit, wieder Geld frei zu kriegen, locker
zu machen flir weitere préventive Jugendarbeit, das
heiB3t, ich habe einen Vertrag mit dem stadtischen
Kinder- und Jugendamt, das 80% dieser Einsparungen
in die weitere, in die neue praventive Jugendarbeit
geht. Also ein positiver Kreislauf, nicht der Gbliche
negative. Also so etwas kann eine Chance sein, wenn
man merkt, es wird zuviel Geld ausgegeben, und dann
mit den Partnern gemeinsam Uberlegt, wie man
eigentlich die Ursachen dieser Geldausgabe verhindern
oder verandern kann, dann kann man tatséchlich auch
in so einem kritischen Bereich - in dem auch in Heidel-
berg die Kosten von drei auf sieben Millionen Euro
hochgeschnellt sind innerhalb weniger Jahre - Kosten
verringern. Das ist nicht Gott gegeben, dass es so ist.

Restimee: es ist etwas zu tun! Die Zivilgesellschaft bie-
tet solche Mdglichkeiten, sie missen organisiert sein.
Man muss sicher sein, dass man gewollt ist, dass man
anerkannt ist, weil das genau dieser Verunsicherung
durch Globalisierung entgegenwirkt. Ich glaube, dass
wir da gerade bei den Jugendiichen, die sich so nicht
aufgehoben flihlen in der Demokratie, viel tun kénn-
ten, wenn wir sie denn ran holten. Dieses Gefiihl, zu
Hause zu sein, ist was ganz We-sentliches. Das heif3t
Staat, Politik, Wirtschaft und Blrgerschaft wieder rich-
tig zusammen zu filhren und in so eine gemeinsame
Verantwortung hinein zu bekommen, denn mit dieser
vielen Freizeit vernlinftig umzugehen, ist ja auch nicht
so ganz einfach und die kann man ordentlich gestal-
ten. Wir haben beide zu lernen: der Staat muss lernen,
und der Staat sind auch die Kommunen und die Ver-
waltungen natrlich, richtig mit dem Engagement und
der Kreativitat der Biirger umzugehen, und die Bir-
gerschaft muss lernen, dass sie nicht gleich frustriert
ist, wenn nicht alles aufgegriffen wird und ihr Thema
moglicherweise zu Gunsten eines anderen mal zu-
rlickstehen muss. Das ist ein miihsamer, aber ganz
groBartiger und sehr lohnender Lernprozess, den ich
allen nur empfehlen kann.

Vielen Dank!
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Plenumsdiskussion mit Frau Weber

Ullrich Sierau:

Ja, liebe Frau Oberbirgermeisterin, der Beifall zeigt,
dass man sein Herz an Heidelberg verlieren kann,
wenn man das alles hort. Ich habe aus dem, was Sie
beispielsweise 1997 mit dem Vorbereitungsprozess
fur Ihr Stadtentwicklungsprogramm gemacht haben,
auch einiges fir Dortmund versucht. Insofern kann
man von Heidelberg ganz Vieles lernen, und ich
denke, das, was Sie uns jetzt dargestellt haben, ist
eine breite Palette Ich bin sicher, es gibt eine ganze
Reihe von Fragen.

Regina Hunschock:

Mein Name ist Regina Hunschock von der Agentur
INUITgroup, Buro fir Fundraising und ich mache ab
zu mal Werbung fiir Sie in meinen Seminaren und
preise immer die Stadt Heidelberg mit den Runden
Tischen zum Thema ,Corporate Citizen Ship“. Aber
meine eigentliche Frage ist, weil Sie ja jetzt nach 16
Jahren ausscheiden, welche neuen Strukturen wir
etablieren, es ist immer eine Frage des Bewusstseins.
Und Sie machen ja deutlich, dass Sie als Person auf
einer Bewusstseinsebene bestimmte Strukturen eta-
bliert haben in Ihrer Kommune, die ja jetzt auch zu-
kunftsweisend sind und wenn Sie ausscheiden, was
hinterlassen Sie dann, also wie wird Ihr Erbe sein?
Werden diese Strukturen dann wegbrechen oder
wie kann man diese dialogischen Prozesse, die ja fir
die Zukunftsgestaltung sehr wichtig sind, wie kann
man das erhalten, wenn Sie nicht da sind? Oder was
wiirden Sie fir Empfehlungen aussprechen, auch an
junge Menschen, dieses Feld der dialogischen Pro-
zesse auch wirklich zu erobern, weil die unheimlich
wichtig sind, weil mit diesen Dialogprozessen ja auch
die Gelder sozusagen nicht verschwendet werden
dann am Ende?

Beate Weber:

Spannende Frage, wie weit man Uber seine Amtszeit
hinaus wirkt. Weil3 ich nicht genau, kann man nicht
sichern. Also wenn tatsachlich jemand gewahlt wiir-
de, der an diesen Themen Uberhaupt kein Interesse
hat, gibt es Schwierigkeiten. Trotzdem denke ich
ganz grundsatzlich, dass kein Mensch unverzichtbar
ist, insofern wird auch eine Nachfolge, ob Mann
oder Frau, mit dieser engagierten Birgerschaft nicht
so leicht fertig werden, das alles wieder zuriickzu-
dréngen. Ich glaube nicht, dass sie sich das gefallen
lassen wiirde, dazu vertraue ich den Menschen zu
sehr, die da in der Stadt bisher mitgemacht haben.
Das werden die einfordern, da bin ich ganz sicher.

Ich bin aber im Augenblick tatséchlich dabei, die
Grundstruktur, die sich bei mir im personlichen Re-
ferat abgespielt hat noch ein wenig zu festigen.
Damit zumindest klar wird, dass das eine lohnens-
werte Einheit ist, die man nicht einfach verandern
sollte, ohne personelle Vorentscheidungen flr meine
Nachfolge zu treffen. Das darf man nicht und sollte
es nicht machen. Ich glaube, das Bewusstsein wird
bleiben. Die Verwaltung ist so kreativ inzwischen.
Wir haben ja die ganze Verwaltungsreform bei uns
ohne Beratung von auBen, also ohne Consultants
gemacht, d. h. die Kreativitat aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter war gefordert und deswegen sitzt
das, ist in den Kopfen drin und in den Seelen, das
lsst sich nicht einfach abstellen. Da bin ich sehr zu-
versichtlich, zumindest firr die nachsten Jahre.

Michael Dietl:

Ja, noch mal Michael Dietl von Attack Dortmund. Ich
bin Heidelberg auch sehr dankbar, weil meine Eltern
sich da kennen gelernt haben und ich da groB ge-
worden bin. Ich wollte mal hinterfragen, wie die
Rolle der Bertelsmann-Stiftung ist, weil oft ja nicht
nach dem Vorbild des Weltsozialfonds Porto Alegre
gehandelt wird, sondern ,lhr Biirger dirft jetzt ent-
scheiden, ob Ihr den Kindergarten oder den Spiel-
platz haben wollt und wenn Ihr das eine wahlt,
dann schlieBt das andere aus”. Also auch eine Frage
an Herrn Sierau, wieso das nicht vorangetrieben
wird, dass man sich hier wirklich im Koalitionsvertrag
festlegt, einen partizipartiven Haushalt zu machen,
vor allem im Bereich Umwelt, wo nattirlich dann
auch das ehrenamtliche Engagement innerhalb der
Verwaltung gefragt ist. Es gab in Dortmund diese
Perspektiven-Konferenz, wo sich die Gruppen zu-
sammengefunden haben, also so ein Markt der
Moglichkeiten, und da muss sich die Stadt auch mit
einbringen, wenn sie will, dass die Leute sich hier
wohlfihlen.

Beate Weber:

Die Frage ist nicht so ganz leicht zu beantworten,
weil ich gestehe, wir haben auch noch keinen parti-
zipativen Haushalt, weil ich unseren Haushalt insge-
samt erst einmal andern musste. Wir haben - wenn
Sie im Internet nachsehen, werden sie das feststellen
- einen ganz ungewdhnlichen Haushalt, der absolut
transparent ist, und das war mein erstes Ziel. Wir
haben in diesem Haushalt Leistungsziele und opera-
tionale Ziele und die Zuordnung des Geldes zu den
verschiedenen Handlungsbereichen. Das heif3t, man



muss einen Haushalt erst mal lesbar machen, bevor
man die Menschen daran beteiligt, denn das
Schlimmste ist, wenn man jemandem etwas vorsetzt
und so tut, als ob er oder sie sich beteiligen konn-
ten, aber eigentlich kénnen sie Uberhaupt nichts
machen, weil die faktische Auswirkung dessen was
sie tun, Null ist. Wir haben das gleiche Problem ja
auch bei Gemeinderéaten. Es ist ja nicht so, dass Ge-
meinderéte einen Haushalt wirklich ganz massiv
andern konnten, tun sie auch in der Regel nicht.
Unseren Haushalt haben wir in langen Jahren erar-
beitet, auch mit Unterstiitzung des Innenministe-
riums in Baden-Wirttemberg, was nicht so ganz
selbstverstandlich ist, weil bei uns das Innenministe-
rium eigentlich ziemlich konservativ ist. Aber wir
haben nun einen Produkthaushalt, den man richtig
lesen kann. Das heiBt, man kann von Amt zu Amt
ablesen, woflir ein Amt wirklich verantwortlich ist,
welche Aufgaben es hat, welche Produkte erstellt,
welche Leistungen erbracht werden und welche
Qualitatsstandards wir dort jeweils haben. Dabei
merkt man auf einmal, dass Einflussnahme nicht hei-
Ben kann, z.B. firr den Bereich Hochbau 100.000
Euro weniger auszugeben, sondern z.B. im Jugend-
bereich zu sagen, dass man entweder die Qualitét
verandert oder zumindest sagt, wie sie verédndert
werden soll. Da kann man nicht mehr einfach nur
heiBen, hier oder dort soll gekiirzt oder erweitert
werden, sondern da muss deutlich gemacht werden,
ob man im Kindergarten gréBere Gruppen haben
will oder hohere Beitrage. In dem Augenblick be-
kommen Sie auch im Gemeinderat erstmals eine
richtig politische Diskussion und nicht eine reine
Diskussion Uber Geld. Eine rein finanzielle Entschei-
dung ohne inhaltliche Festlegung lasst enormen
Gestaltungsspielraum. Friiher war das genau so,
wenn der Gemeinderat irgendwo Mittel gekirzt
hat, habe ich mir, haben sich die Birgermeister das
Geld woanders geholt. Das war Uberhaupt kein
Problem. Aber im Augenblick, wo Sie einen wirklich
transparenten Haushalt haben, dann kénnen Sie den
auch wirklich beeinflussen. Jetzt sind wir in der Situ-
ation, dass wir einen solchen Haushalt haben, Uber
den man politisch diskutieren kann, auch wenn das
noch kein so genannter Biirgerhaushalt ist. Selbst
wenn die Leute sagten, ich wére da unglaubwiirdig,
ich wollte erst einmal sicherstellen, dass wir einen
Haushalt haben, der auch wirklich fir Birger beein-
flussbar und bewertbar ist. So kommt man auch aus
der Situation heraus, dass wenn ein Stadtteil einen
Sportplatz bekommt, auch der andere einen méch-

te, und das heiBt dann Birgerbeteiligung. Das ist es
nicht. Man muss in die inhaltliche Diskussion gehen
und fragen, verbessern wir die Qualitat oder schwa-
chen wir die Qualitat ab? Dabei merkt man dann
leicht, dass diese ganze Diskussion Uber Haushalts-
anderungen, vor allem -kiirzungen eine fatale Nicht-
debatte war, denn man hat einfach nur auf das
Geld geguckt ohne die Folgen zu diskutieren. Es gibt
da ein gutes Bild: wenn Sie auf eine Waage steigen
und merken, Sie sind erheblich zu schwer, dann gibt
es ein paar Moglichkeiten. Entweder stellen Sie sich
darauf ein langsam und auf Dauer abzunehmen,
dann bleibt das ganze System stabil und Sie wiegen
weniger. Sie kénnen sich aber auch ein Bein abhak-
ken, dann haben Sie sofort Idealgewicht. Entschuldi-
gen Sie, das ist furchtbar drastisch. aber genau das
ist in vielen Stadten passiert, es sind Jugendh&user,
soziale Einrichtungen, Theater, Schwimmbéder
geschlossen worden und, und, und. Das war jedes
Mal ,Bein abhacken”. Da gab es keinen gesunden
Korper hinterher. Das heif3t, man muss eine erns-
thafte Diskussion dariiber beginnen, was passiert,
wenn man hier oder da Geld einspart. Da geht es
eben nicht nur darum niedrigere Zahlen vorweisen
zu kénnen, sondern moglicherweise darum, in der
Jugendpolitik wesentliche Dinge nicht mehr machen
zu konnen. Dann wird auf einmal deutlich, dass man
bestimmte Schritte nicht tun darf, dass man némlich
dabei ist sich ein Bein abzuhacken. Hier fangt die
Debatte an, richtig interessant zu werden.

Ullrich Sierau:

So, Sie hatten an mich gerichtet gefragt, wie das mit
dem Haushalt ist. Ich leite die Frage weiter an Herrn
Paust, der sich gemeldet hat. Er ist der Geschafts-
fuhrer der SPD-Fraktion und der wiirde dann direkt
auf lhre Frage antworten wollen.

Andreas Paust:

Ja, vielen Dank, Andreas Paust, Geschéftsfuhrer der
SPD-Fraktion, zum Stichwort Biirgerhaushalt. Sie
haben Recht, es steht in der rot-griinen Koalitions-
vereinbarung drin, dass die Fraktionen priifen wol-
len, ob und inwiefern das Modell Burgerhaushalt fiir
Dortmund angewendet werden kann. Wir haben
das bisher noch nicht gemacht, aus dem einfachen
Grund, weil wir, das wissen Sie ja, gerade den Haus-
halt umgestellt haben auf das neue kommunale
Haushaltsmanagement. Eine ganz andere Art der
Haushaltsflhrung, als man das bisher gewohnt ist.
Das ist eine Sache, die eine Landesregierung ja per
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Gesetz verordnet hat. An der Transparenz, die Sie
gerade einfordern, scheitern ja nicht nur eben die
Birger, sondern auch die Rate und ich selber. Es ist
ein ganz anderes Arbeiten jetzt mit dem Haushalt
und die Durchsichtigkeit der Haushaltsansétze und
dessen, was mit dem Geld passiert, ist in der Tat
einigermafen kniffelig geworden. Und wir tun uns
da nach wie vor schwer, obwohl es ja jetzt der zwei-
te Haushalt ist, der nachste Woche eingebracht wird,
den es zu beraten gilt. Dennoch will ich sagen, wir
stehen zu dieser Aussage, dass wir dieses priifen
wollen und werden das auch tun. Ich kann lhnen
ankiindigen, wir werden als SPD-Fraktion dazu eine
kleine Veranstaltung durchfiihren, wo wir uns vor
allen Dingen mal informieren lassen wollen - und ich
lade Sie gerne dazu recht herzlich ein - wie eigent-
lich Burgerhaushalt in anderen Stadten abgelaufen
ist. Es gibt ja dieses Modell der Bertelsmann-Stiftung
mit den Modellprojekten in verschiedenen Stadten.
Wir werden auch von Bertelsmann jemanden kom-
men lassen, der uns dann Auskunft gibt. Ich werde
auch aus den betreffenden Stadten welche einla-
den, weil ich da vor allen Dingen die Frage horen
mochte, wie nachhaltig ist eigentlich dieser Blrger-
haushalt? Soviel wie ich weiB, ist das, was da als
Burgerhaushalt gemacht wurde, eine einmalige
Aktion gewesen, das ist das, was Sie vorhin auch kri-
tisiert haben, man macht's einmal und dann nie wie-
der, das kann es nicht sein. Das gleiche ist das, was
zum Beispiel in den Stadten passiert. Ich nehme da
Bonn heraus. Die sagen, sie machen einen Blrger-
haushalt zum wiederholten Male. Oh, habe ich ge-
dacht, endlich mal nachhaltig, habe nachgeguckt,
habe mich erkundigt und siehe da, die machen
nichts anderes als vier Birgerversammlungen in vier
Stadtbezirken, wo sie die Leute informieren (iber
den Haushalt. Das ist schon mal gut, das ist schon
mal ein erster Schritt, aber das ist auch nicht das,
was Burgerhaushalt eigentlich meint. So, und damit
kommen wir dann zu der eigentlichen Frage: was ist
Burgerhaushalt? Die Spannbreite reicht eben wie
gesagt von Bonn, wir machen Veranstaltungen, bis
Porto Allegre, wir lassen die Leute wirklich mitent-
scheiden Uber das, wohin ihr Geld flieBt. Zwischen
dieser Bandbreite bewegen wir uns. Und dann
haben wir in der Tat natlirlich das Haushaltsrecht,
das vornehmste Recht eines kommunalen Parlamen-
tes, eben dariiber zu entscheiden, und in dieser
Spannbreite, in diesem Spannungsfeld bewegen wir
uns und darliber werden wir uns unterhalten mit
Leuten von der Bertelsmann-Stiftung Und ich weif3,

dass auch in Berlin, im Stadtbezirk Lichtenberg glau-
be ich, der Birgerhaushalt funktioniert oder stattfin-
det. Auch dariiber werden wir uns informieren
lassen.

Ullrich Sierau:

Also zumindest fir Teile der Verwaltung kann ich
erklaren, wir freuen uns auch darauf, weil wir dann
hoffen, den Haushalt besser lesen zu konnen.

Beate Weber:
Genau, wir sind alle haushaltsgeschadigt.

Ullrich Sierau:
Irgendwie haben wir alle ein gemeinsames Interesse
an Transparenz und Lesbarkeit.

Kerstin Hennies:

Mein Name ist Kerstin Hennies, ich arbeite ehren-
amtlich fir den Dortmunder Agenda-Verein und ich
fand Ihre Ausfiihrungen ganz spannend, gerade so
diese Fokussierung auf Biurgerbeteiligung. Und Sie
haben auch sehr zurecht darauf hingewiesen, dass
es gelingen muss, einen kontinuierlichen Beteili-
gungsprozess hinzubekommen, statt nur punktuell
Beteiligung zu ermdglichen. In Dortmund wurde vor
einigen Jahren ein Agenda-Prozess ins Leben geru-
fen. Es wurden Arbeitsgruppen zu vielen Themen
gebildet. Meiner Ansicht nach ist es aber leider nicht
gelungen. Einige Arbeitsgruppen existieren davon
noch, ich glaube zum Thema Energie und Mobilitat.
Viele Arbeitsgruppen sind im Sande verlaufen, auch
der Konsultationskreis, der diesen ganzen Agenda-
Prozess im Prinzip supervisieren sollte, ist eingeschla-
fen. Und ich stehe immer noch vor der Frage: was
muss eigentlich passieren, dass man es hin bekommt,
diese Beteiligungsgremien an die reprasentative
Politik anzukntipfen? Das ist hier meiner Ansicht
nicht gelungen. Und ich wiirde gerne noch mal
nachfragen, inwieweit hat in Heidelberg der
Agenda-Prozess eine Rolle gespielt und inwieweit ist
es gelungen, dort wirklich diese Institution zusam-
men zu bekommen?

Beate Weber:

Jetzt habe ich ein kleines Problem, weil ich weif3,
dass Herr Adrian Reinert auch noch reden sollte und
weil das natrlich ein ganz besonders wichtiges
Thema ist, wie der Agenda-Prozess ablauft. Ich kom-
me aus der Umweltpolitik, flir mich war es von Be-
ginn an eine wichtige Aufgabe, Rio umzusetzen.



Ende 1990 bin ich ins Amt gekommen, 1991 habe
ich den ersten Auftrag gegeben, die Energiesitua-
tion der Stadt zu erforschen, schon 1992 hat der
Gemeinderat gut vorbereitet das erste Energiekon-
zept beschlossen. Ich wusste, dass Biirgerbeteiligung
wichtig war, deshalb haben wir sie von Anfang an
gemacht. Unser erstes groBBes Birgerbeteiligungs-
verfahren war das Verkehrsforum 1992, mit einer
Vorbereitung von einem Jahr. Wir haben den so ge-

nannten Agenda-Prozess erst viel spater so benannt.

Begonnen haben wir mit dem Klimaschutz, der ge-
samten Umweltpolitik, Veranderungen der Wirt-
schaftspolitik, Birgerbeteiligung, Radwegen, Ver-
kehrspolitik, Energiepolitik, praktisch haben wir in
allen Bereichen parallel begonnen zu veréndern. Ich
habe am Anfang sogar aktiv verhindert, dass eine
Agenda-Gruppe offiziell als solche anerkannt wird,
weil ich der Meinung war, dass sich das sehr schnell
tot laufen wiirde. Innerhalb kirzester Zeit wiirde
das Interesse nachlassen, weil die Aufgaben und der
zeitliche Ablauf nicht klar definiert waren. Man kann
nur mit konkreteren Festlegungen die Menschen
wirklich kreativ halten, denn alle haben viel zu tun.
Erst nach einigen Jahren haben wir alle stadtischen
Atkivitaten, die fir den Themenkomplex relevant
waren daraufhin analysieren lassen, wie weit wir in-
zwischen gekommen waren. Das Ergebnis war her-
vorragend, man kann das nur empfehlen. Wenn alle
Kommunen das, was hier von Bedeutung ist einmal
daraufhin analysieren lassen wie weit sie sind, dann
werden sie auch feststellen, dass sie in der Regel viel
weiter sind, als sie vermuten. Sie haben ihre Politik
womdglich noch nie unter dieser Aufgabenstellung
betrachtet. Wir haben allerdings auch gesehen, wo
wir noch Liicken hatten. Zum Beispiel im Vergleich
zu Bremen oder auch Dortmund waren die Aktivi-
taten Nord-Siid noch nicht so weit wie die anderen,
in anderen Bereichen dagegen hatten wir schon
erhebliche Erfolge. Daraufhin haben wir unser
Agenda-Biiro eingerichtet und geprift, was wir als
Stadt zusatzlich zu den bereits laufenden Dingen
noch tun mussten, um wirklich alle Kriterien zu er-
fillen.

Wir sind inzwischen zweimal European Sustainable
City geworden, 1997 und 2002, was ungewdhnlich
ist, dazu Deutsche Umwelthauptstadt. Ich glaube,
dass wir auch deswegen so viel erreicht haben, weil
wir vermieden haben, in die altbekannte Situation
hinein zu geraten, dass es halt die typischen
«Verdachtigen” gibt, die sich mit Nord-Std-Fragen
und der Umweltpolitik in der Stadt beschéftigen

und die ihr Spielfeld haben sollen, worauf sich dann
alle anderen heraushalten.

Wir haben einen Energietisch gehabt als Teil dieser
Agenda-Aktivitaten, sehr zielgerichtet, wo wir die
Architekten, die Grund- und Hausbesitzer, die Mie-
ter, die Handwerker und die Umweltorganisationen
dazugeholt haben. Die Aufgabe war: was kann man
eigentlich machen, um den Umbau von Gebauden
zu groBerer Energieeffizienz zu verbessern? Es ging
um bestehende Gebaude, denn davon gibt es ja
mehr als neue. Es ist zwar wichtig Gesetze zu
machen, die fir Neubauten die Energiesituation ver-
bessern, aber wir haben unheimlich viele Hauser
rumstehen. D. h. die groBere Aufgabe ist eigentlich,
die bestehenden umzuristen.

Am Ende konnten wir diesen Runden Tisch auflésen,
denn unsere Klima- und Energieberatungsagentur
wurde im Ergebnis gegriindet. Die haben wir als
kreisfreie, also unabhéngige Stadt geschaffen. Die
Handwerker fragen uns dann, was sie machen soll-
ten, denn sie arbeiteten nicht nur in Heidelberg son-
dern auch im Landkreis. Der hat aber nichts mitfi-
nanziert, der hatte den Runden Tisch auch nie ge-
macht, weil es dort an dem Themen kein groBes
Interesse gibt. Durfen sie dort auch beraten?
Daraufhin haben wir Uberlegt, wie wir damit umge-
hen sollten, dass wir das alles bisher finanziert hat-
ten. Daraufhin habe ich meine Nachbarbtirger-
meister einfach gefragt, ob sie nicht Interesse hétten
mitzumachen, denn sie konnten sich eine solche Ein-
richtung gar nicht selber leisten mit ihrer geringeren
Zahl von Beschéftigten, ob sie nicht bei unserem
Beratungsbiiro teilhaben wollten. Heute zahlen die
Gemeinden einen bestimmten Grundbetrag und
finanzieren Einzelleistungen. Inzwischen sind es 15
Kommunen bis hin zu groBen Kreisstadten, die mit-
machen. Das ist das Ergebnis dieser Beteiligung.

Ich rate dringend dazu solche Aktivitaten richtig
abzuschlieBen, denn sie laufen sich sonst tot, wenn
man zu lange miteinander berat, was man sonst
noch alles tun konnte. Ich habe immer dazu ten-
diert, das thematisch und zeitlich zu begrenzen, zu
prifen, ob man aus dem Ergebnis ein verniinftiges
Instrument entwickeln kann. Dann ist die Aufgabe
klarer und nicht so vage. Ich kénnte noch unendlich
viel dariiber erzdhlen, das schaffe ich jetzt nicht alles.
Bitte sehen Sie das im Internet nach.

Demnéchst haben wir auch wieder Agenda-Tage,
die wir alle zwei Jahre veranstalten, wo hochinteres-
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sante Dinge vorgestellt werden. Z.B. gibt es bei uns
ein Wohngruppenprojekt von Menschen unter-
schiedlicher Altersgruppen, OASE, die sich in diesem
Prozess gegriindet hat, und wo demnéchst Baube-
ginn sein soll. Dann ist auch dieses Projekt abge-
schlossen und man kann sich auf das nachste, beson-
ders drangende Thema konzentrieren.

Frage aus dem Publikum (ohne Namensnennung):
Zunachst einmal wiirde ich vorschlagen ob es nicht
sinnvoll und méglich wére - so dhnlich wie das
Burgerbiiro ja auch eine tolle Erfindung ist — dass
man als Birger an eine zentrale Stelle kommt und
da Hilfe bekommt, wohin und an wen ich mich
wenden muss, um ziemlich zentral alles zu haben, so
etwas dhnliches wie firs Enrenamt. Eine Internet-
borse ist ja schon und gut, aber sie bleibt anonym
und Sie haben selbst ausgefiihrt, Beziehungen
machen schon eine ganze Portion aus, auch mal
wirklich an die Hand genommen zu werden.

Eine zweite Frage: ich habe den Eindruck, dass Bur-
ger hier in Dortmund zum Teil zumindest lernen,
dass ihre Blrgerbeteiligung nicht besonders er-
wiinscht ist. Ich mache das an einem ganz konkre-
ten Beispiel deutlich, némlich wenn es um unseren
Flughafen geht, der ja im Augenblick wieder ganz
aktuell hoch gepuscht ist. Ich sehe dabei ganz deut-
lich, dass die Menschen, die davon betroffen sind,
sich zum Teil deshalb nicht ernst genommen fiihlen,
weil sie einfach merken, sobald es in Beratungen
geht, wissen wir nicht, wo werden welche Faden
gezogen. Die beriihmte Salamitaktik. Ich bin an einer
Schule, die direkt in der Einflugschneise liegt, wir
haben uns damals vor vier Jahren an die Ratsmitglie-
der der Stadt Dortmund gewandt, die Schiler mei-
ner vierten Klasse, und haben E-Mails verschickt mit
ganz viel anderer Post. Die haben keine Reaktion
aus Dortmund bekommen. Das war natirlich ein
birgerschaftliches Lernen, was ich versucht hatte in
der Schule zu initiieren, was nattrlich sehr frustrie-
rend ist. Und ich denke, auch wenn man das jetzt
wieder, was im Augenblick hoch kocht mit dem
Flughafen, betrachtet, werden viele Birger hier in
Dortmund wieder einmal sagen, tja, was da letztlich
hinter den Kulissen lauft, da haben wir keine Chance
und das ist eine traurige Botschaft.

Beate Weber:
Also, ich will einfach allgemein darauf antworten. So
ein Beispiel ist deswegen so geféhrlich, weil nattirlich

jemand, der rigider Gegner eines solchen Flughafens
ist, ein Problem hat seine Leistung anerkannt zu be-
kommen, wenn die Befiirworter berwiegen. Das ist
der typische Fall, wo man dann ,politikverdrossen”
ist, weil man mit seiner Vorstellung unterlegen ist.
Das ist eine geféhrliche Geschichte. Wir haben ver-
sucht unseren Amtern in der Stadtverwaltung
deutlich zu machen, dass Biirgerfreundlichkeit und
Birgerndhe bzw. Burgerbeteiligung nicht heit, dass
jeder Recht bekommt und sich mit seiner Meinung
durchsetzt! Aber es muss heiBen, dass man sich
ernst genommen filhlen kann, dass man Antworten
bekommt, dass man ordentlich behandelt wird, dass
man die Argumentation von Gegner und Beflirwor-
tern einbezieht und ihnen die Méglichkeit gibt, ihre
Argumente auszutauschen. So wie ich das vorhin in
der Verkehrspolitik erldutert habe. Am Anfang
haben sie sich gefetzt, die Industrie- und Handels-
kammer und die Einzelhandler und die Fahrradini-
tiative und der ADAC und die Elterninitiativen, was
meinen Sie, was da los war! Die reden nur normaler-
weise nicht miteinander. Und der Effekt bei der Biir-
gerbeteiligung ist, dass Sie es schaffen die Men-
schen, die aus guten Griinden dagegen sind, in die
Lage zu versetzen, mit denen, die aus deren Mei-
nung aus genauso guten Griinden dafir sind, zu-
sammen ernsthaft zu diskutieren, und zwar nicht
nur einmal, weil die sich dann verpriigeln oder
anbrdllen, so dass sie nie wieder miteinander reden.
Sie mussen sie so lange miteinander zusammen set-
zen, dass sie merken, dass hier ein gegenseitiger In-
formationsprozess stattfindet, der zwar moglicher-
weise nicht zu der Entscheidung fihrt, die ich gerne
hatte, aber so, dass man sich ernst genommen flhlt.

Und dafur ist Burgerbeteiligung ein wichtiges Instru-
ment, denn die Achtung voreinander wachst. Man
verliert den Eindruck, dass die anderen nur aus Prin-
zip ablehnen, oder nur, weil sie ein ganz spezielles
Problem haben, sie sehen (iberhaupt nicht, dass eine
andere Lésung auch Vorteile haben kénnte. Und die
anderen stellen fest, dass die Beflirworter auch ein
paar ganz gute Argumente haben, nur hdren sie die
nie. Normalerweise bleiben die Gruppen unter sich,
da ist der Burgerbeteilungsprozess wichtig, der dann
das gesellschaftliche Problem 16st, dass sich Gruppen
nicht so sehr entzweien, dass sie nie wieder mitein-
ander reden konnen. Ich glaube, dass das der we-
sentliche Bestandteil dieses Prozesses ist, unabhéngig
davon, ob nun ein Flughafen hinterher gebaut wird
oder nicht, das kann ich hier nicht beurteilen. Es gibt



Uberall dhnliche Diskussionen.

Ullrich Sierau:

Das sieht der, der jetzt gerade spricht, mit Sicherheit
auch so. Und es ist immer unterschiedlich, je nach-
dem, um was fiir ein Thema es geht und wer es
betreut. Wenn wir z.B. Uber das Thema Verkehr
sprechen, haben wir hier im Rahmen unseres
Masterplanes Mobilitéat auch einen Arbeitskreis ge-
habt, da saBBen alle drin, das war am Anfang unge-
féhr so, wie Sie das gerade geschildert haben, die
Stimmung meistens spannend. Im Laufe der Zeit hat
sich das alles durch die Zusammenarbeit transparen-
ter gestaltet. Es ist eine Akzeptanz und eine Wert-
schatzung entstanden zwischen den Beteiligten. Die
haben es sogar geschafft, ein einstimmiges Votum
abzugeben, was nachher auch dem Rat die Entschei-
dung erleichtert hat. Das ist dann praktisch eins zu
eins in den Masterplan Mobilitét Gbergegangen.

Es gibt viele andere Themen, an denen man das be-
legen kann, dass Partizipation, Beteiligung und Ein-
bindung von biirgerschaftlichem Engagement, auch
eine Kooperation zwischen Verwaltung und Biirge-
rinnen und Birgern, hier nicht nur eine beschéfti-
gungstherapeutische SpaBveranstaltung ist, sondern
dass das hier im Prinzip tagtaglich passiert.

Bei dem Thema Flughafen ist in der Tat vor vier
Jahren, aus einem bestimmten Regelungsanlass her-
aus, auf Beschluss der Bezirksvertretung in Apler-
beck, mindestens eine grof3e Biirgerinformations-
veranstaltung durchgefiihrt worden. Ich kann mich
an die noch gut erinnern, weil ich die moderieren
durfte, da waren so um die 500, 600 Menschen. Das
ist aus meinem Verstandnis nicht unbedingt das,
was man unter Birgerbeteiligung versteht, aber
zumindest haben wir alle mal Dampf abgelassen.
Das war in der Tat eine ziemlich hoch gekochte
Situation. Wir haben bei einem anderen Beispiel in
Aplerbeck - bei der Forensik - erlebt, dass es auch
anders gehen kann. Jetzt in der aktuellen Situation
ist ja erst mal eine breite 6ffentliche Debatte ent-
standen. Aber dazu gibt es sehr unterschiedliche
Positionierungen. Wenn Sie beispielsweise die Posi-
tionierung des Oberbirgermeisters nehmen, der
sagt: ,Fur mich gibt es bis 2009, aber auch liber
2009 hinaus, uberhaupt gar keine Debatte. Ich wer-
de da keine weitere Ausbausituation mitmachen.”
Das ist schon eine Antwort des obersten Verwal-
tungschefs, der gleichzeitig auch oberster Reprasen-
tant ist, was die politische Seite angeht. Dass es

dann eine andere Diskussion gibt, die da gefihrt
wird zum Teil in den Parteien, das ist aus meiner
Sicht erst mal zu Kenntnis zu nehmen. Das haben Sie
ja auch mitbekommen, dass es zwischen denen eine
unterschiedliche Auffassung gibt. Und dann wird
man dariiber nachdenken missen, wann eigentlich
ein Zeitpunkt ist, wann Uberhaupt ein Verfahren
sinnvoll ist, an dem man sagt, okay, dafiir macht
man das. Im Augenblick befinden wir uns in so einer
Diskussion, die angestoBen worden ist aus bestimm-
ten Zusammenhangen. Wenn Sie sagen, da zieht
einer Faden - also soweit ich das Uberblicke, zieht da
im Augenblick keiner Faden - und ich kenne die
Kommunikationsstrukturen zu dem Thema glaube
ich verhaltnismaBig gut. Aber gut, wenn das Ihr Ein-
druck ist, den Sie im Augenblick haben, dann ist das
bedauerlich.

Beate Weber:

Darf ich mal zurickfragen: Wiirden Sie denn glau-
ben, wenn die Verwaltung jetzt eine Veranstaltung
zum Flughafen machen wiirde, dass sie tatsachlich
gar keinen Flughafen haben will? Wenn es die Ver-
mutung gibt, dass die Planung immer noch weiter
unter der Hand betrieben wird, und die Verwaltung
jetzt eine Veranstaltung anbietet zu diesem Thema,
um die Blirgermeinung zu héren und Informationen
zu geben, wiirde dies doch sofort den Verdacht
nahren: ,na klar, die sind beim Planen.”

Also ich hétte, wenn ich Planungsdezernent ware,
ein Problem, was fir eine Art von Veranstaltung ich
denn anbieten sollte, wenn im Augenblick tatséch-
lich keiner an diesem Thema arbeitet.

Ullrich Sierau:

Ich glaube, wir kriegen das jetzt hier nicht ausdisku-
tiert. Ich sage ja, Ihre Botschaft ist hier angekom-
men. Wenn Sie sagen, ich wiirde an Ihnen vorbei
diskutieren, ist das auch angekommen. Aber ich
glaube, wir tun den anderen hier keinen Gefallen,
wenn wir das Thema noch bis 14.00 Uhr bespre-
chen.

Ansgar Klein:

Ja, Ansgar Klein, Bundesverband Birgerschaftliches
Engagement. Frau Weber, Heidelberg ist ja ein
JLeuchtturm” fir brgerkommunale Entwicklung.
Eine politische Einschatzungsfrage hatte ich gerne:
wie bewerten Sie denn die Bedeutung des Themas
im Rahmen der kommunalen Spitzenverbénde auf
Bundesebene?
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Beate Weber:

Da misste ich ja etwas Uber meine Kollegen sagen.
Also, das wird sehr unterschiedlich gesehen. Es gibt
sehr, sehr engagierte Biirgermeister und -innen, die
das mit groBBer Begeisterung betreiben. Sie kdnnen
die Situation ein wenig beurteilen, wenn sie priifen
wer sich z.B. an den Arbeiten bei Bertelsmann betei-
ligt. Da gibt es eine ganze Reihe von richtig guten
Kolleginnen und Kollegen und es gibt eine ganze
Reihe von denen, die wirklich absolut kein Interesse
daran haben. Ich muss allerdings auch sagen, dass
die Art der Bereitschaft sehr unterschiedlich ist, was
die Stadte und ihre Burgerschaft angeht. Sie kénnen
eine Stadt wie Heidelberg zum Beispiel nicht mit
Mannheim vergleichen. Unsere Diskussionsprozesse
waren in Mannheim véllig undenkbar. Dann gibt es
aber auch kleine Kommunen, die phantastisch sind.
Ich habe beispielsweise groBartige Klimadiskussionen
in ausgesprochenen Kleinstadten erlebt bei uns auf
der Alb. HinreiBendes Burgerengagement, wunder-
bare Birgerbeteiligung, die wieder in einer anderen
Gemeinde Uberhaupt nicht vorstellbar ware, weil da
viel zu viele Zugezogene wohnen, die wegen ihrer
zu kurzen Wohndauer gar keine Bereitschaft haben,
sich in irgendeiner Weise zu engagieren. D. h. Sie
mussen sehr genau Themen und Diskussionskultur
ihrer Birger und Birgerinnen bewerten, bevor Sie in
solche Prozesse reingehen, damit sie nicht gleich zu
Beginn etwas in den Sand setzen. Fir geféhrlich
halte ich Prozesse, die am Anfang den Eindruck er-
wecken, dass man etwas tun kann, und danach
klappt nichts, oder die Menschen gewinnen den
Eindruck, dass das gar nicht ernst gemeint war. D. h.
man muss, wie gesagt, Thema und Art der Birger-
beteiligung sehr unterschiedlich gestalten. Wir haben
das, was wir mit unseren Handwerkern und den
kleinen Betrieben veranstalten, véllig anders ausge-
staltet, als das bei der Verkehrspolitik der Fall war.
Was wir in den Stadtteilen zur Stadtteilrahmen-
planung gemacht haben, war wieder véllig anders,
als die Aktivitaten zur Gleichstellungspolitik. Man
muss immer genau darauf achten, welche Bevélke-
rungsschichten man ansprechen will. Da muss jeder
Burgermeister, jede Blrgermeisterin mit ihrem Ge-
meinderat priifen, was in der Stadt erfolgverspre-
chend durchgefiihrt werden kann, ohne die Latte
gleich zu hoch zu hidngen, und wovon man die
Finger lassen sollte. Es lohnt sich die Vergleichsringe
anzusehen, die bei Bertelsmann zusammenlaufen,
aber auch die Stiftung Mitarbeit bei der Herr Reinert
friiher war, hat hochinteressante Projekte in vielen

Stadten. Es lohnt immer sich das genauer anzusehen.
Vielleicht gibt es ja Projekte, die von Seiten der
Birger angestoBen werden und Birgermeister, die
vernlinftiger Weise darauf reagieren. Die Bereitschaft
ist sicher im Prinzip da.

Jorg Musiolik:

Ich heiBe Jorg Musiolik, meine Erfahrung hat gezeigt,
dass die, die sich engagieren, eigentlich durchweg
meistens dieselben Personen waren. Leute die moti-
viert waren, die erfolgreich waren, die positive
Grundeinstellung hatten, sage ich mal. Meine Frage
ist: wie aktiviert man die Verlierer der Gesellschaft,
die Arbeitslosen, die Hartz IV Empfénger?

Beate Weber:

Also Hartz IV Empfanger hatte ich auch noch nicht in
der intensiven Birgerbeteiligung, muss ich ehrlich
sagen, aber Frauen schon. Wenn Sie eine Veranstal-
tung in einem Stadtteil machen tber die bisherige
Entwicklung des Stadtteils und die mégliche zukinf-
tige. Dann haben Sie sicher einen vollen Saal - wenn
das verniinftig vorbereitet ist durch gute Offentlich-
keitsarbeit — mit vielleicht 400 Leuten. Sie kénnen
ganz sicher sein, dass die 20, die sich melden, gesun-
de Ménner mit ganz bestimmten Interessen sind. Das
heiBt, Sie werden diejenigen, die sich nicht gut be-
handelt fuhlen, mit Sicherheit in dieser Runde wie-
derfinden, die sich lautstark auBern, aber Sie werden
mit Sicherheit nicht in die Tiefe der Probleme eines
Stadtteils hineingeraten, auBer fir ganz bestimmte
Themen. Und deswegen haben wir zum Beispiel
diese Zukunftswerkstatten fir Frauen eingerichtet,
weil ich ganz gezielt diejenigen héren wollte, die sich
in dem Stadtteil wirklich auskennen, und da sind wir
zuerst auf die Frauen gekommen.

Wir versuchen bei allen Themen, also wenn es um
Altenpolitik geht oder Jugendpolitik, um Ausléander
oder Migranten, immer zu priifen, mit welchen Mit-
teln, mit welcher Art von Veranstaltung kriege ich
die Meinung derer, an deren Meinung mir was liegt,
von denen ich wissen will, wie sie dazu stehen. Und
da ist es manchmal verniinftig, nicht einfach eine 6f-
fentliche Veranstaltung zu machen, wo alle eingela-
den werden, sondern ganz gezielt Représentanten
von Institutionen zu holen, weil man dann weif3, dass
man genau die notwendige Mischung aller Beteilig-
ten bekommt. Wie schafft man es zum Beispiel, dass
in einen Jugendgemeinderat nicht nur Gymnasiasten
gewahlt werden? Da haben wir es nicht fir sinnvoll



gehalten, einfach eine allgemeine offene Wahl
durchzuflhren, sondern das musste gesteuert wer-
den. Wir mussten sicherstellen, dass jeder Schultyp
vertreten ist, weil nur dann die Breite der Gesell-
schaft im Jugendgemeinderat vertreten sein konnte.
Man muss genau priifen, an welchen Zielgruppen
einem etwas liegt und wie kann man sicherstellen,
dass die in so ein Verfahren einbezogen werden.
Beim Jugendgemeinderat war es deshalb wichtig,
dass wir fur jeden Schultyp ein Quorum durch Be-
schluss des Gemeinderates festgelegt haben um
sicher zu stellen, dass wir tatsachlich Hauptschiler,
Forderschiler, Realschiler und Gymnasiasten haben.
Auch in der zweiten Stufe muss man darauf achten,
dass nicht die Gymnasiasten bei allen gro3en The-
men alleine die Wortfiihrer sind, sondern dass man
durch FérdermaBnahmen die anderen schrittweise
in die gleiche Situation schickt, weil ich ja auch gern
mochte, dass sich Hauptschiler genauso fiir die
Politik interessieren, wie das manche der Gymnasi-
asten tun.

Also, das ist ein ganz gezielter Prozess, an den man
ein paar Gedanken verschwenden muss. Aber ,Hartz
IV*-Empfanger hahen sich bei uns auch noch nicht
wirklich aktiv beteiligt, das muss ich zugeben.

Hardi Kamisle:

Ich bin von dem ,Verein firr internationale Freund-
schaften”, mein Name ist Hardi Kamisle. Es geht um
die Migrantenpolitik. Die Migranten sind auch Biir-
ger, werden aber so oft vergessen. Die Migranten
durften zwischen 10 und 13% je nach Staat ausma-
chen, haben aber keine Meinung und keine Ver-
treter. Es gibt Vertreter wie z.B. den Migranten-
beirat. In Dortmund gibt es auch einen Auslénder-
beirat, aber nur in beratender Funktion. Und wenn
die Migranten nicht als Wahler oder nicht direkt ge-
wahlt werden, dann werden sie vergessen und des-
wegen hétte ich gerne, dass die Migranten - wenig-
stens auf Gemeindebene - wahlberichtigt sind. Und
meine Frage lautet daher: ob das tberhaupt geht?
Weil wir in Deutschland zur Zeit Integrationspro-
bleme haben, das haben wir alle gemerkt.

Beate Weber:

Also, erst mal bin ich fur das Kommunalwahlrecht
fur Auslander, wenn sie eine bestimmte Zeit hier ge-
lebt haben. Das habe ich schon immer auch in mei-
ner Partei vertreten, denn ich halte es fir dringend
notwendig, weil man nur so auch Engagement be-
kommt. Wer keine Rechte hat, ibernimmt auch

nicht gerne Pflichten, davon bin ich Uberzeugt. Wir
haben einen sehr aktiven Auslénder- und Migra-
tionsrat. Es ist nur nicht ganz einfach, die Interessen
der unterschiedlichen Nationalitdten ausreichend be-
rlcksichtigt zu haben. Die Gruppen sind sehr unter-
schiedlich stark, das merken wir immer wieder. Es
gibt eine ganze Reihe von Projekten, die der Aus-
lander- und Migrationsrat selber entscheiden kann.
In gemeinderétlichen Angelegenheiten hat er, wie
Uberall, nur ein Mitspracherecht, weil das bei uns in
den Gemeindeordnungen festgelegt ist. Das kdnnen
wir als Stadte gar nicht selbst entscheiden. Wir
haben besondere Projekte, zum Beispiel ,Wohnen
fir Migranten®, ,Alt werden in der Fremde”, die
werden von Stadt und Auslénderrat gemeinsam ver-
anstaltet, damit haben wir gute Erfahren gemacht,
weil die Menschen auf einmal merken, dass sie das
immer mehr betrifft. Man muss bestimmte Projekte
vorstellen, an denen man ein Thema aufhéngt,
dann wird es leichter, dann bekommt man auch das
Engagement. Gerade vor kurzem haben wir Auslan-
dertage und Veranstaltungsreihen durchgefihrt, die
ein sehr hohes Engagement deutlich gemacht
haben, aber wir missen immer auch darum bitten.
Der Prozess braucht noch eine Weile, dass sich die
Migranten nicht nur in ihrer eigenen Nationalitét
engagieren, sondern auch mit den anderen Dinge
zusammen machen. Das ist ein wichtiger, sehr inter-
essanter Prozess, der sich in den néchsten Jahren
noch sehr verstarken wird. Vielen Dank.

Hardi Kamisle:

Also ich meine, die Integration der Migranten und
Migrantinnen ist sehr, sehr wichtig fir alle Seiten.
Fur die Migranten und auch fir die Deutschen. Und
aus meiner Sicht ist besonders nach dem neuen Zu-
wanderungsgesetz von 2005 die Lage fir die Inte-
gration in Deutschland sehr gnstig. Die Sprach-
kurse-Forderung vom Bundesamt fiir Migration und
Integration. Und auch die meisten deutschen Par-
teien und die Zivilgesellschaften sind demokratisch
und freiheitlich. Also ich meine, es gibt gute Gele-
genheiten und Chancen in Deutschland, wenn je-
mand sich wirklich integrieren will. Aber die Frage
ist, wie Sie erklart haben, einige Migranten und Mi-
grantinnen wollen immer an ihrer eigenen Kultur
festhalten. Das geféhrdet die Integration, meine ich.
Und die Lage hier in Deutschland ist, denke ich, bes-
ser als die Lage in einigen Landern im Nahen Osten
fur die Ureinwohner.

35



36

Beate Weber:

Oje, jetzt miisste ich einen Vortrag Uber Migranten
in Deutschland halten, das schaffe ich nicht mehr. Ich
denke, dass man beides machen sollte: Ich halte es
furr wichtig, dass jeder und jede die jeweils eigene
Kultur behalten darf und trotzdem sich integriert in
einer anderen. Ich halte nichts davon zu verbieten.
Es ist wichtig, dass man seine eigene Identitét be-
wahrt, dass Kinder, die hier aufwachsen, auch wenn
sie aus der Trkei oder aus Griechenland, aus Italien
oder aus Nordafrika, aus dem Nahen Osten oder
sonst woher kommen, ihre Identitat auch behalten
durfen. Dass sie zu Hause auch ihre eigene Sprache,
ihre eigene Religion lernen, aber dass sie trotzdem
lernen, mit dieser anderen Gesellschaft und Kultur
umzugehen. Dass sie auch mit den anderen Auslan-
dern kooperieren und sich nicht sich nur als Grieche
oder als Turkin, als Italiener oder Spanierin sehen.
Dann gibt es ja noch die Unterschiede zwischen den
EU-Birgerinnen und Birgern und denen, die von
auBerhalb kommen. Das heiBt, man sollte versuchen,
sich auch hier miteinander zu beschéftigen und zu
sehen, wo denn die gemeinsamen Interessen liegen.
Das heif3t nicht, dass man seine Kultur vergessen soll,
sondern sie behalten darf und sich trotzdem auch
als Deutscher fuihlen oder sich zumindest in Deutsch-
land zu Hause flhlen kann. Aber das ist ein sehr
weitreichendes Thema, das ich jetzt nicht so griind-
lich beantworten kann, dass Sie wirklich ganz ernst-
haft zufrieden sind.

Ullrich Sierau:

Ja, herzlichen Dank.

Ich mdchte jetzt einen Vorschlag machen: Wir
machen, das haben wir vorhin gesagt, hier in der
Stadt einen Masterplan Integration. Die Auftaktver-
anstaltung dazu war am 2. Juni. Ich hoffe, Sie konn-
ten da sein. Auf dieser Grundlage wird jetzt weiter
gearbeitet. Da gibt es einen breiten Raum, diese
Fragen insgesamt zu erértern. Ich denke, die Posi-
tion dieser Stadt ist, dass wir nicht erwarten, dass
Assimilation passiert, sondern dass jeder seine kultu-
rellen Eigenarten wahren und pflegen kann, diese
auch in den stadtgesellschaftlichen Zusammenhang
einbringt, so dass wir dann aus den verschiedenen
Kulturen, die erfreulicherweise in dieser Stadt sind,
auch unterschiedlich schopfen kdnnen. Diese Stadt
ware ohne Zuwanderung gar nicht vorstellbar,
wenn man das im Zusammenhang mit der Industri-
alisierung sieht, waren wir heute noch ein kleines
Ackerbauerdorf.

Engagement férdern, aber wie?
- Rahmenbedingungen fiir

biirgerliches Engagement

Dr. Adrian Reinert

Vorstand der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Freiwilligenagentur e.V.- BAGFA

Dr. Adrian Reinert:

Ja, vielen herzlichen Dank, meine Damen und Her-
ren, mein Name ist Adrian Reinert. Ich bin der
Vorsitzende der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Freiwilligen-Agenturen. Das ist der Zusammen-
schluss der Einrichtungen, die Frau Weber eben fir
Heidelberg als Freiwilligen-Borse bezeichnet hat.
Etwa 200 gibt es davon bundesweit in vielen
Stadten und Gemeinden, die an blrgerschaftlichem
Engagement Interessierte und Organisationen zu-
sammenbringen, vermitteln, helfen, qualifizieren. Sie
haben in Dortmund auch eine solche Einrichtung,
die auch bundesweit bekannt ist; die brauche ich
also sehr wahrscheinlich gar nicht mehr vorzustellen.

Als ich die Einladung zu der Tagung heute bekam,
habe ich mich einerseits gefreut, andererseits ist dies
nicht die erste Tagung die ich mitmache, und ich da
habe ich gedacht, dass kann nicht gut gehen: drei
Referentinnen und Referenten bei dem engen Zeit-
plan und dann auch noch so eine tolle Referentin
wie Beate Weber, deren Referat natirlich ganz viele
Nachfragen auslésen wird. Das musste war mir
eigentlich klar, dass das schief gehen wiirde.

Und da ich das vorausgesehen habe, habe ich ein
Thesenpapier gemacht, dass ich lhnen jetzt hier ein-
fach zum Verteilen gebe. Es gibt dann hier noch ein
zweites erlauterndes Papier, eine Darstellung wie
man Freiwillige gewinnen kann, wie man burger-
schaftliches Engagement férdern kann, also das
noch dazu.

Wenn ich jetzt richtig lange referiert hatte, hatte ich
das etwas humorvoller gemacht. Trotzdem, ich
denke, tendenziell wére es so ein bisschen gewesen,
es war schon alles gesagt, aber noch nicht von allen.
Es waren also sehr viele Wiederholungen gekommen
und deswegen werde ich auf weitere Ausfiihrungen
jetzt hier verzichten, lhnen aber das Angebot
machen, wenn Sie Rickfragen haben, wenn Sie mit
mir sprechen wollen, kdnnen Sie das jederzeit gerne
machen.

. Zur Entwicklung des Engagements

Gesellschaftliche Bedeutung ehrenamtlichen Enga-
gements

Die Demokratie kann nur lebendig werden und
Gemeinsinn nur entstehen, wenn méglichst viele



Birrgerinnen und Birger bereit sind, in der Gesell-
schaft aktiv mitzuwirken und Mitverantwortung zu
Ubernehmen. Viele Bereiche sozialer Arbeit konnten
ohne dieses freiwillige Engagement nicht geleistet
werden. Ahnlich sieht es im Sportwesen, bei den
Jugendverbanden und nicht zuletzt auch im Natur-
und Umweltschutz aus.

Widerspriichliche Befunde

Bei der Bewertung der Entwicklung des birger-
schaftlichen Engagements zeigt sich indes ein wider-
sprichliches Bild. Es gibt unterschiedliche Alltagsein-
driicke und auch eine unibersehbare Flut von Ein-
zelbefunden mit zum Teil h6chst unterschiedlichen
Ergebnissen. Vermutlich haben wir es mit einer
Gleichzeitigkeit unterschiedlicher Entwicklungen zu
tun.

Engagement hat sich spezialisiert und differenziert
So ist birgerschaftliches Engagement keineswegs
generell riicklaufig. Das Engagement hat sich viel-
mehr spezialisiert und differenziert. Ebenso gibt es
nach wie vor deutliche regionale (vor allem auch
Stadt-Land) und geschlechtsspezifische Unterschiede
in der Art des Engagements.

Neue Motivationsmuster

Neben die traditionellen Motive ,Pflichterfillung”
und ,Helden” treten zunehmend die Motive ,Gestal-
tungswille” und ,Selbstverwirklichung”. Gesellschaft-
liches Engagement wird nicht blof3 im Sinne altruisti-
scher Pflichterfillung verstanden, sondern soll den
personlichen Neigungen und Interes-sen entspre-
chen. Personlicher Bezug und Autonomie im Hand-
lungsfeld sind wichtig. Vieles spricht daftir, dass sich
diese Tendenz weiter verstarken wird.

Neue Engagementformen

Neben den klassischen Betatigungsformen in Par-
teien, Kirchen, Gewerkschaften und Wohlfahrtsver-
banden sind neue Formen der Selbstorganisation in
Burgerinitiativen, Selbsthilfegruppen, Betroffenenor-
ganisationen und selbstorganisierten Projekten so-
wie anderen Netzwerken Gleichgesinnter getreten.
Kennzeichen der neuen Engagementformen

Nicht selten sind personliche Betroffenheit oder
erlebte Méangel und Missstande Ausloser dieses
Engagements. Wesentliche Merkmale dieser neuen
Engagementformel sind

a) die thematische Spezialisierung

b) der temporare Charakter der Engagement-

verpflichtung
¢) die Uberschaubare GruppengroBe.

.Der Trend rennt”

Die traditionellen Engagementformen sind nach wie
vor zahlenmaBig dominant. Vieles spricht aber dafir,
dass sich das Engagement weiter in die Richtung der
neuen Engagementformen entwickeln wird, zumal
diese gerade in den jlingeren Jahrgangen und
gleichsam nachwachsenden Generationen stark ver-
breitet sind.

Internationalisierung von Birgergesellschaft

Zu den besonders bemerkenswerten Entwicklungen
der letzten Jahre gehort die Internationalisierung
der Birgergesellschaft. Allein die Zahl der internatio-
nalen NGOs wird auf Uber 60.000 geschétzt. Sie hat
sich in den neunziger Jahren mehr als verdoppelt.
Die zunehmende Internationalisierung der Biirger-
gesellschaft kommt aber nicht bloB in solchen Zah-
len zum Ausdruck, sondern auch in vielféltigen inter-
nationalen Aktionen und bewusstem Solidaritats-
handeln im Alltag - etwa im Einsatz fur politisch,
rassistisch, ethnisch und sexistisch Verfolgte, fir glo-
balen Klimaschutz und eine gerechtere Weltwirt-
schaftsordnung, im Verbraucherboykott gegen
Menschenrechtsverletzungen, Kinderarbeit, Umwelt-
zerstorung usw. Hier sind Vernetzung und Kom-
munikation durch das Internet enorm erleichtert
worden.

II. Verénderte Rahmenbedingungen des
Engagements

Erschwernisse von Engagement

Burgerschaftliches Engagement ist aber kein Selbst-
[aufer. Bei aller Wertsch&tzung der neuen Formen
des Engagements dirfen bestimmte gesellschaftli-
che Verénderungen nicht tbersehen werden, die
dem Engagement eher abtréglich sind. Zu nennen
sind z.B.:

Erschwerte Solidaritat

Die Entwicklung von Solidaritat wird durch Indivi-
dualisierungs- und Differenzierungsprozesse er-
schwert. An die Stelle dauerhafter lokaler Gemein-
schaft sind eine Vielzahl fllichtiger, situativer und
weniger intensiver und langerfristiger Kontakte ge-
treten. Der Lebensalltag (Wohnen, Arbeiten, Ausbil-
dung, Familie, Konsum etc.) wird vielfach ortsver-
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schieden oder zumindest ortsunabhéngig in zwek-
kspezifischen Umgebungen wahrgenommen.
Andere Indikatoren sind die Zahl der Umzlge und
der Single-Haushalte oder die zunehmende berufli-
che Mobilitat.

Uberlokale Orientierung versus Cocooning

Die rdumliche Umgebung verliert an sozialer Bedeu-

tung. Die neuen Medien und Informationstechnolo-

gien fihren einerseits zu einer Uberlokalen Orientie-

rung. Andererseits erfolgt ein Riickzug in den unmit-
telbaren Privatbereich (Cocooning).

Ablenkungsgesellschaft

Burgerschaftliches Engagement steht in der Ablen-
kungs- oder Erlebnisgesellschaft in Konkurrenz zu
extrem vielen anderen Mdglichkeiten, freie Zeit zu
verbringen. Kennzeichen fiir den verénderten Le-
bensstil vor allem in Teilen der nachwachsenden
Generationen ist eine starke Gegenwartsbezogen-
heit geworden.

Knappheit der ,Ressource Zeit"

Anderen Menschen wiederum fehlt fiir ein dauer-
haftes Engagement schlichtweg die Zeit. Zwar hat
die tarifvertraglich geregelte Arbeitszeit wahrend
der letzten Jahrzehnte abgenommen, doch dafir
sind auBerberufliche Verpflichtungen und Beanspru-
chungen gestiegen.

Marginalisierung von Bevolkerungsgruppen

Dem vermehrten Partizipationsanspruch in Teilen
der Bevolkerung stehen auf der anderen Seite
Bevdlkerungsgruppen gegeniiber, die fir sich keine
Maglichkeiten sehen, Einfluss auf ihre Lebensbedin-
gungen zu nehmen und sich apathisch verhalten
oder sogar destruktiv reagieren.

Risiken fir das Sozialkapital

In einer zerkliifteten Gesellschaft droht die Gefahr,
dass Sozialkapital verloren geht bzw. nicht neu ent-
wickelt wird. Sozialkapital kann in Anlehnung an
den amerikanischen Sozialwissenschaftler Robert D.
Putnam definiert werden als die Fahigkeit und Be-
reitschaft der Gesellschaftsmitglieder zur Zusam-
menarbeit. Sozialkapital ist eine Schllsselressource
fur die Demokratie und muss kontinuierlich aktuali-
siert werden.

Bedeutung zivilgesellschaftlicher Netzwerke fir das
Sozialkapital

Burgerschaftliche Vereine, Initiativen und Organisa-
tionen tragen ganz wesentlich zur Bildung von So-
zialkapital bei und sind wichtige Lernorte. Sie schaf-
fen Gelegenheiten fiir Begegnung und Kommuni-
kation, ermdglichen soziales Lernen und die Ent-
wicklung personlicher Kompetenzen, vermitteln sozi-
ale Werte, machen den Zusammenhang zwischen
eigenem Verhalten und seinen Auswirkungen sicht-
bar und férdern als situative Gemeinschaften Soli-
daritat und das Bewusstsein, flreinander verant-
wortlich zu sein.

lll. Engagement fordern - aber wie?

Differenzierte Angebotsformen erforderlich

Die in die Gesellschaft vorhandene Bereitschaft zu
birgerschaftlichem Engagement ist bei weitem
noch nicht ausgeschopft. Um sie zu aktivieren, sind
vielfaltige Angebotsformen notwendig, die den un-
terschiedlichen Motivationsmustern gerecht werden,
wozu gerade auch (zeitlich) abgestufte Mitmach-
moglichkeiten gehdren.

Personliche Ansprache

Die Mehrzahl der heute Aktiven ist, wie Untersu-
chungen und Alltagserfahrungen zeigen, tber per-
sonliche Kontakte und personliche Ansprache zum
Engagement gekommen. Persénliche Ansprache
bleibt das wichtigste Mittel, um neue Aktive zu
gewinnen. Je zielgerichteter die Ansprache erfolgt,
desto geringer ist das Risiko beiderseitiger Enttau-
schungen.

Aktionen und Projekte

Es ist leichter, Mitstreiter(innen) fir und Gber kon-
krete Aktionen und Projekte als direkt fiir ein dauer-
haftes Engagement zu gewinnen. Aktionen und
Projekte sind zudem wichtige Ziel- und Referenz-
punkte fir die Arbeit einer Organisation. Gut ist es,
nach ihrem Abschluss noch mal zusammenzukom-
men, um auszuwerten, anzuerkennen und zu feiern.

Bewusster Umgang mit Freiwilligen

Freiwillige sind eine unschéatzbar wertvolle Ressource
einer Organisation. Sie mussen auch als solche be-
handelt werden und haben das Recht auf eine sinn-
volle Aufgabenstellung, gute Information und klare
Absprachen, eine Struktur, die Lernen und Wachsen
fordert, Einfihrung und Training, Anerkennung und
Wertschatzung ihrer Leistung auch bei kurzzeitigem



Engagement, Méglichkeiten der Mitsprache und
eine angemessene Verabschiedungskultur beim Aus-
scheiden aus der freiwilligen Tatigkeit. Unkosten und
Aufwand mussen im Bedarfsfall unbirokratisch
erstattet werden kénnen.

Engagementférdernde Infrastruktur
Burgerschaftliches Engagement braucht unbirokra-
tische, aber kontinuierliche Unerstitzung. Notwen-
dig ist eine bedarfsgerecht ausgebaute Infrastruktur
des Helfens. Dazu gehdren neben Freiwilligenagen-
turen auch Selbsthilfekontaktstellen und Senioren-
buros.

Was Freiwilligenagenturen leisten kénnen Freiwilli-
genagenturen ermutigen zum Engagement, leisten
personliche Beratung, helfen bei der Suche nach
geeigneten Einsatzhelfern und vermitteln Kontakte
zu den betreffenden Organisationen. Sie tun dies
auch aus der Perspektive der/s Freiwilligen und ste-
hen ihnen weiterhin fiir Beratung und Hilfestellung
zur Verfugung. Freiwilligenagenturen unterstiitzen
weiterhin Organisationen bei der Entwicklung eines
bewussten Umgangs mit Freiwilligen. Als lokale Ent-
wicklungsagenturen fiir birgerschaftliches Engage-
ment férdern sie Offentlichkeitsarbeit und die Ver-
netzung lokaler Akteure.

Prinzip der Mitverantwortlichkeit

Wer von Biirgerinnen und Birgern verantwortliches
Handeln erwartet, muss ihnen in allen Bereichen
auch Verantwortung und Entscheidungskompeten-
zen Ubertragen. Mitverantwortlichkeit darf nicht nur
normativ vermittelt werden, sondern muss selbstver-
standlicher Bestandteil des Alltagslebens werden.
Entsprechendes learning by doing kann nicht friih
genug ansetzten (Fifty-Fifty-Schulen, Kinder- und
Jugendbeteiligung)

Aktivierende Einwohner(innen)beteiligung

In den letzten Jahren sind eine Vielzahl neuer
Methoden der aktivierenden Einwohner(innen)betei-
ligung entwickelt worden, denen gemeinsam ist,
dass sie Beteiligung als kommunikativen Prozess ver-
stehen und zumeist projektspezifisch ausgerichtet
sind (z.B. Zukunftswerkstatt, Open Space, Planning
for real, Zielgruppenworkshops, Kinder- und Jugend-
parlament, Planungszelle/ Birgergutachten.) Diese
gilt es weiter zu entwickeln und anzuwenden. Dabei
ist darauf zu achten, dass sie nicht nur die ohnehin
schon Aktiven, sondern auch bisher weniger betei-

ligte Gruppen erreichen Erfolgreiche Modelle der
Einwohner(innen)beteiligung zeichen sich durch Er-
gebnisoffenheit, Aussicht auf Wirkung und klare Ziel-
setzung aus. Dann sind Burgerinnen und Biirger
auch bereits, sich zu engagieren und klare Aufgaben
zu Ubernehmen.

Gesellschaftliche Zukunftsfrage: Neubewertung von
Arbeit

Burgerschaftliches Engagement ist nicht der billige
Jakob des Wohlfahrtsstaates. Wer es auf Funktion
der Entlastung 6ffentlicher Haushalte reduziert, ver-
kennt seine besondere ideelle, zwischenmenschliche
und soziale Qualitat. Gerade vor dem Hintergrund
anhaltend hoher Arbeitslosigkeit und der demogra-
phischer Entwicklung bleibt die Suche nach neuen
Wegen zur Erméglichung einer besseren Vereinbar-
keit von bisher unbezahlter Arbeit und bezahlter
Erwerbstatigkeit die zentrale Herausforderung.
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Forum 1 - Weltweite Lebensbedingungen

und Millennium-Entwicklungsziele

SERVICESTELLE @ge” |

KOMMUNEN IN DER EINEN WELI

I. Millenniumserklarung und Millennium-
entwicklungsziele

Die Regierungen von 189 Staaten haben im Jahr

2000 die Millenniumserklérung auf dem Millenni-

umsgipfel der Vereinten Nationen verabschiedet.

Darin verpflichten sie sich, alles daran zu setzen:

* den Frieden zu wahren und damit die Welt
sicherer zu machen,

+ das Recht auf Entwicklung zu verwirklichen und
die extreme

* Armut zu beseitigen,

+ den Umgang mit der Natur nachhaltig zu
gestalten,

+ die Demokratie zu férdern sowie die Rechts-
staatlichkeit und

+ die international anerkannten Menschenrechte zu
starken.

2001 werden aus der Millenniumserklarung fir die
Handlungsfelder Entwicklung und Umwelt die MDGs
abgeleitet. Sie sind fest im Kontext der Millenniums-
erklarung verankert.

Millennium Development Goals (Bezugsjahr 1990)

1. Halbierung des Bevolkerungsanteils der extrem
Armen und Hungernden bis 2015

2. Verwirklichung der allgemeinen Primarschul-
bildung bis 2015**

3. Férderung der Gleichstellung der Geschlechter in
Bildung, Beruf und Politik

4. Senkung der Kindersterblichkeitsrate um zwei
Drittel bis 2015**

5.Senkung der Muttersterblichkeitsrate um bis
2015

6. Bekdmpfung der Krankheiten HIV/AIDS, Malaria
und andere Krankheiten

7.Sicherung der 6kologischen Nachhaltigkeit und
Halbierung der Anzahl der Menschen ohne nach
haltigen Zugang zu Trinkwasser und sanitérer
Versorgung bis 2015

8. Aufbau einer weltweiten Entwicklungspartner-
schaft bzw. eines offenen und regelgestiitzten
Welthandels- und -Finanzsystems, Sicherstellung
der Mittel zur Entwicklungsfinanzierung und
Erreichung einer nachhaltigen Schuldentragféhig-
keit in den Entwicklungsléndern.

Mit den MDGs gibt es erstmals einen weltweiten
Konsens flr messbare und termingebundene Ent-
wicklungsziele. Der Kern der MDGs ist das Verspre-

inyNent

Internatimnaée Weiterblldeng
und Entwicklung gamoH

chen, gemeinsam Verantwortung fiir die Uberwin-
dung der Armut weltweit zu Gbernehmen. Durch
neue Partnerschaft zwischen Industrie- und Entwick-
lungslandern soll der entscheidende Durchbruch
geschafft werden.

MDGs sind ein verbindlicher Bezugsrahmen fiir die
Entwicklungszusammenarbeit aller Lander und ein
MaBstab fir den Erfolg menschlicher Entwicklung.

Il. Bilanz der MDGs - Herausforderungen und
Erfolge
Die MDGs haben der internationalen Entwicklungs-
zusammenarbeit bereits jetzt eine neue Qualitat und
Dynamik gegeben. Auf mehreren Ebenen wurden
wichtige politische Prozesse angestoBen:
In vielen Entwicklungsléndern wurden nationale
Reformprozesse in Gang gesetzt, konkrete Strate-
gien zur Bekdmpfung der Armut erarbeitet und
deren Umsetzung eingeleitet.
Die Industriestaaten haben die Kooperation in der
Entwicklungszusammenarbeit verstarkt und sich ver-
pflichtet, auch die Verfahrensweisen der Entwick-
lungszusammenarbeit einander anzugleichen (zu
harmonisieren), um so die Entwicklungslander zu
entlasten und die Effizienz der Hilfe zu steigern. Wo
stehen wir heute, was muss sich andern? Eine kurze
Bilanz. Allerdings sind wir immer noch ein gutes
Stuick von den Zielen entfernt. Noch immer:

¢ leben 1,1 Milliarden Menschen in extremer Armut
(weniger als ein US Dollar pro Tag)

+ leiden 852 Millionen Menschen an Hunger, ster-
ben 24.000 daran taglich.

¢ besuchen 113 Millionen Kinder keine Schule

« sterben 30.000 Kinder an vermeidbaren
Krankheiten - und zwar jeden Tag.

+ sind zwei Drittel aller Analphabeten und 70% der
extrem Armen Frauen.

* sterben 500.000 Miitter im Jahr wegen Kompli-
kationen bei der Schwangerschaft.

« sterben jahrlich Gber zwei Millionen HIV-Infizierte
im Afrika stdlich der Sahara, 1,2 Millionen Tuber-
kulosekranke und eine Million Malariaerkrankte
(besonders Kinder und Schwangere).

¢ leben mehr als 900 Millionen Menschen in
Elendsquartieren - ohne sanitére Einrichtung,
Strom, flieBend Wasser.

¢ haben sich in Afrika sub Sahara die Lebensbedin-
gungen durchschnittlich seit 1990 eher ver-
schlechtert.



Die Herausforderungen sind riesig. Aber es gibt auch
Erfolgsbeispiele, die zeigen, wie viel in kurzer Zeit
erreicht werden kann, wenn interne Reformen und
externe Unterstlitzung zusammentreffen:

+ Seit 1990 ging die Zahl der extrem Armen welt
weit insgesamt um etwa 130 Millionen zurtick.

* In Vietnam verringerte sich der Anteil der Men-
schen, die in extremer Armut leben, von 58% im
Jahr 1990 auf 29% in 2002.

* In Tansania stieg der Anteil der Bevolkerung mit
Zugang zu sauberem Trinkwasser von 38% im
Jahr 1990 auf 73% im Jahr 2002.

* Nicht zuletzt aufgrund der EntschuldungsmaB-
nahmen im Rahmen der HIPC-Initiative ist es in
Mosambik zwischen 1999 und 2002 gelungen, die
Zahl der eingeschulten Kinder um eine Million zu
erhéhen.

¢ In Nordafrika konnte Kindersterblichkeitsrate zwi-
schen 1990 und 2002 mehr als halbiert werden. In
Lateinamerika und der Karibik sank sie in den
90ern um fast ein Drittel, in Siid asien um ein
Viertel.

+ Die Kosten fir eine Behandlung mit AIDS-Medika-
menten wurden innerhalb weniger Jahre um bis
zu 90% gesenkt.

¢ Deutschland hat sich im Rahmen der Européische
Union verpflichtet, die Mittel fur 6ffentliche Ent-
wicklungszusammenarbeit (ODA) von 0,33% des
BNP im Jahr 2006 ber 0,51% im Jahr 2010 auf
0,7% bis 2015 zu steigern.

Solche Beispiele zeigen: Die Millenniumsziele bis zum
Jahr 2015 sind auf globaler Ebene erreichbar. Das
wird aber nur gelingen, wenn die Geber und die
Entwicklungslander jetzt ihre Anstrengungen deut-
lich verstéarken. Fir die Geber bedeutet dies insbe-
sondere eine deutliche Steigerung der Hohe und der
Qualitat der Entwicklungshilfe, fiir die Partner die
Formulierung und Umsetzung nationaler Strategien,
in denen sie sich ehrgeizige, aber realistische Zwi-
schenziele setzen und die Zivilgesellschaft und den
Privatsektor einbinden.

Good Governance ist gefragt: auf allen Ebenen.

IIl. Entwicklungszusammenarbeit ist eine internationale
und gesamtgesellschaftliche Gemeinschafts-
aufgabe

Fur die Erreichung der MDGs missen nicht nur

Regierungen zusammenarbeiten: auch die Privat-

wirtschaft, die Wissenschaft, die Zivilgesellschaft und

die verschiedenen Verwaltungsebenen missen sich
mit den jeweils eigenen Kompetenzen und Ressour-
cen beteiligen. Globale Probleme verlangen einen
integrierten Ansatz, der das Potenzial aller Men-
schen und Vélker fir eine gerechtere und friedliche-
re Welt nutzt. Das schliet auch die Bundeslander,

Kommunen und ihre Birgerinnen und Birger mit

ein, denn auch sie sind Akteure der Globalisierung.

lhr Handeln (Konsumverhalten, Ressourcenverbrauch
etc.) hat Wirkungen -, und viele ihrer Probleme (pre-
kérer Wohlstand, Migration und Integration etc.)
haben Ursachen, die weit Uber die Grenzen des

Nationalstaates hinausreichen.

Es ist daher sehr wichtig, dass das Interesse an Ent-

wicklungspolitik und Méglichkeiten lokalen Handelns

zur gerechten Gestaltung der Globalisierung von
vielen Menschen geteilt wird.

IV. Méglichkeiten des Engagements fiir den
Einzelnen/die Einzelne und Kommunen

Was kann man ganz konkret als Einzelner oder als
Einzelne tun? Was kénnen die Kommunen tun, um
die Welt ein Stlickchen gerechter zu machen? Es
gibt geniigend Méglichkeiten:

Fairer Handel:

Fairer Handel ist ein Ansatz, der Handelspolitik und
Entwicklungszusammenarbeit kombiniert und globa-
les Denken mit lokalem Handeln verknipft. Der Faire
Handel hat bislang eine Million Menschen aus extre-
mer Armut befreit. Er unterstltzt gezielt die Waren
mit dem , TransFair-Siegel”, bei denen den produzie-
renden Familien in Afrika, Asien und Lateinamerika
ein faires Einkommen gezahlt und eine Entwick-
lungsperspektive geboten wird. Hierfur sensibilisiert
der Fairer Handel und ist deshalb fir die entwik-
klungspolitische Bildung in Deutschland sehr wichtig.
Er zeigt uns, dass die Waren in unseren Kaufhdusern
eine Geschichte haben! Es lohnt sich diesen Ge-
schichten nachzugehen: Wir kénnen nicht nur tber
weltweite Handelsstréme, sondern auch liber unser
Konsumverhalten viel lernen, insbesondere, was wir
verandern missen. Der Faire Handel gibt uns als
Verbraucher am Ende der globalen Handelskette die
Méglichkeit, im Alltag etwas Sinnvolles fur die welt-
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weite Entwicklung zu tun: Denn jeder Kauf eines fair
gehandelten Produktes ist ein Stlick praktischer
Solidaritat mit den Armen! Der Faire Handel ver-
zeichnet deutliche Zuwachse. Von 2004 bis 2005 ist
der Umsatz weltweit um 37% und in Deutschland
um 25% gewachsen. Verbraucherinnen und Ver-
braucher legen also zunehmend wert auf einen
Konsum, der nachhaltige Entwicklung fordert.
Werben Sie in ihrem privaten Umfeld ebenso wie an
ihrem Arbeitsplatz fir den Kauf fairer Waren.
Kommunen kénnen ihr Beschaffungswesen auf fair
gehandelte Produkte umstellen.

Okologische Nachhaltigkeit:

Die umweltzerstdrerischen Produktions- und Ver-
brauchsmuster in den Industrielandern missen sich
grundlegend &ndern, wenn wir eine friedliche Zu-
kunft fur alle sichern wollen.
Ressourcenverschwendung verursacht ganz wesent-
lich den Klimawandel, der sich z.B. durch Desertifi-
kation in der Sahelzone, durch Uberschwemmungen
in Ostasien, durch Wirbelstiirme in Amerika, durch
das Abschmelzen der Gletscher und Polkappen,
durch Konflikt um Ol und Wasser zeigt. Die Folgen
dessen splren immer am starksten die Armen und
Hilflosen.

Es gibt viele M&glichkeiten, Energie und Ressourcen
zu sparen. Fir jeden Einzelnen wie fiir die Kommu-
nen. Das geht mit banalen Handlungsweisen los:

+ Kauf von Recyclingprodukten, Energiesparlampen
und Verzicht auf Wegwerf-Produkte etc.

« verstarkte Nutzung und Forderung erneuerbarer
Energien,

+ Senkung des Wasserverbrauchs etc;

* Sparsamer Umgang mit Ressourcen ist nicht nur
gut fUr den Geldbeutel, sondern auf fir eine glo-
bal nachhaltige Entwicklung

Aktives Engagement:
Jeder Einzelne kann durch Spenden, Unterstiitzung
von entwicklungspolitischen Kampagnen (,Deine
Stimme gegen Armut” etc.) und aktive Mitglied-
schaft in einer entwicklungspolitischen Organisation
etwas fur die Entwicklungszusammenarbeit tun.
Auch Kommunen kénnen aktiv
Entwicklungszusammenarbeit unterstitzen durch:
* Forderung/Unterstiitzung lokaler Eine Welt-
Gruppen und entwicklungspolitischer NROen.
Insbesondere Forderung/Unterstiitzung der loka-
len Agenda 21 als Kompass firr lokales Handeln

fir eine gerechte Globalisierung. Sie weist auf der
lokalen Ebene die Richtung zur Erreichung der
Millenniumsentwicklungsziele. Heute gibt es
bundesweit bereits 2610 Kommunen, die einen
Beschluss zur lokalen Agenda 21 gefasst haben.
Durchfiihrung nachhaltiger Partnerschaftsprojekte
mit Kommunen aus Entwicklungs- und Transfor-
mationslandern. Fast alle Bereiche kommunaler
Verwaltung bieten Anknipfungspunkte fir solche
Entwicklungspartnerschaften. Ca. 630 Stadtepart-
nerschaften bzw. kommunale Projektpartner-
schaften gibt es in Deutschland bereits (insgesamt
6.500). Die Partnerschaftsinitiative der Bundesre-
gierung hat gemeinsam mit deutschen Kommu-
nen Uber 300 Projektpartnerschaften mit den vom
Tsunami betroffenen Kommunen in Siidostasien
auf den Weg gebracht (die meisten bewegen sich
im Bereich der entwicklungsorientierten Not- und
Ubergangshilfe)

Aktive internationale Vernetzung, z.B. mit dem
«Rat der Gemeinden und Regionen Europas”, den
,United Cities and Local Governments”, ,ICLEl -
Local Governments for Sustainability” u. a,, um die
Stimme der Kommunen auf internationaler Ebene
und auch speziell im Themenbereich nachhaltiger
Entwicklung zu stérken. Z.B. hat der Weltverband
der Kommunen am 10. Juni 2005 die ,Local
Government Millennium Declaration" verabschie
det, um ihren Beitrag zu den Millennium Develop-
ment Goals sichtbar zu machen. Kommunen aus
127 UN-Staaten haben unterzeichnet. Auch 21
deutsche Stadte sind daran beteiligt. Es wirde
mich freuen, wenn sich noch mehr Kommunen
anschlieBen wirden.

Unterstlitzung von Kampagnen, die die entwick-
lungspolitische Bildung in den Kommunen for-
dert: Die UN-Sonderbeauftragte fiir die MDGs,
Eveline Herfkens, hat das auf die pragnante
Formel gebracht: ,Die Millenniumsziele gehdren
auf die StraBe.” Kommunen konnen dies in die Tat
umsetzen, wenn sie z.B. die sog. Millennium-Tore,
eine Wanderausstellung tber die MDGs, in ihre
Stadt holen. Organisiert und unterstutzt wird
diese Ausstellung von der UN-Millenniumskam-
pagne und der Servicestelle Kommunen in der
Einen Welt/InWEnt GmbH.



V. Die Bedeutung der Kommunen fiir die
Entwicklungszusammenarbeit
Der Beitrag der Kommunen zur Erreichung der
Millenniumsentwicklungsziele ist unverzichtbar.
Denn schon heute leben fast die Hélfte aller extrem
armen Menschen in Stadten. In Entwicklungsléndern
sind es fast die Hélfte aller Stadtbewohner, die in
Slums leben. Zwei von drei Kindern weltweit wach-
sen in Stadten auf. In 2030 wird es zwei Milliarden
neue Stadtbewohner geben. Entwicklungsprobleme
und Stadtentwicklungsprobleme tberschneiden sich
also in zunehmendem MaBe. Was sind die Vorteile
der Kommunen in der
Entwicklungszusammenarbeit? Kommunen sind ein
starker Partner der Entwicklungszusammenarbeit.
Sie bestehen allgemein in gréBerer Biirgerndhe und
lokaler Problemldsungskompetenz und Lésungs-
ansatze aus Erfahrung. Spezifisch deutsche kommu-
nale Qualitdten bestehen in der Vielfalt der Kompe-
tenzen und Pflichtaufgaben durch die subsidiare
Verwaltungsstruktur sowie die Transformations-
erfahrungen im Osten. Dieses Know-how ist in
Entwicklungsléndern allgemein und besonders in
denen, die Dezentralisierungsprozesse und
Wirtschaftsreformen vorantreiben wollen, von gro-
Bem Interesse. Was Kommunen, speziell auch deut-
sche Kommunen, zur Entwicklungszusammenarbeit
bereits beitragen und potenziell noch beitragen
kénnen, sollte in gréBerem MalBe in die Debatten
Uber Entwicklung einflieBen und von den nationalen
und internationalen Akteuren ernst genommen und
unterstltzt werden.

Kontakt:

Michael Graf

Servicestelle Kommunen in der Einen Welt
Friedrich-Ebert-Allee 40

53113 Bonn

Telefon: 0228 - 44601600

E-Mail: michael.graef@inwent.org
www.service-eine-welt.de

VL. Schlussworte

Lokales Engagement ist wichtig und notwendig. Nur
gemeinsam konnen wir die ehrgeizigen, aber keines-
wegs utopischen Millenniumsentwicklungsziele errei-
chen. Der ehemalige Weltbankprasident James
Wolfensohn hat es folgendermaBen auf den Punkt
gebracht: ,Wir haben die Mittel, um etwas zu be-
wegen. Wir wissen, wie wir etwas bewegen kénnen.
Wir haben den Mut, etwas zu bewegen - Jetzt mus-
sen wir handeln, um etwas zu bewegen.”

In diesem Sinne wiinsche ich uns allen weiterhin viel
Erfolg beim Handeln.

Kontakt:

Renate Wolbring

Servicestelle Kommunen in der Einen Welt
Friedrich-Ebert-Allee 40

53113 Bonn

Telefon: 0228 - 44601633

E-Mail: renate.wolbring@inwent.org
www.service-eine-welt.de
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Leeds als Fairtrade-City

Mein Name ist Sarah Wells, ich bin Projektmitarbeiter
im Buro fir internationale Beziehungen der Stadt
Leeds. Meine Aufgabe ist es Aktivitdten zum Fairen
Handel in der Stadt Leeds zu koordinieren. Ich
werde lhnen zu folgenden Punkten etwas erzahlen:

1.Was ist Fairer Handel?

2. Uber das Fairhandelsprojekt in Leeds

3. Warum ist es wichtig, dass Leeds eine Fairhandels-
stadt ist?

4. \Wie der Faire Handel die Lebensbedingungen in
den Entwicklungsléndern verbessert und dazu
beisteuert die UN-Millennium Entwicklungsziele zu
erreichen.

1.Was ist Fairer Handel?

Fairer Handel garantiert, dass die Erzeuger in den
armen Landern einen fairen Preis fir ihre Produkte
oder Ernte erhalten. Der Erlés deckt die Kosten der
Produktion sowie die Grundbedirfnisse des tag-
lichen Lebens. Dariiber hinaus flieBt ein eigener Be-
trag in kommunale Projekte fir Gesundheitsvor-
sorge, sauberes Wasser und Bildung.

2. Uber das Fairhandelsprojekt in Leeds

Die Fairtrade Stiftung in London ist das Aquivalent
zur deutschen TransFair GmbH und bewilligt die
Fairtrade-Siegel in GroBbritannien. Die Fairtrade-
Stiftung scharft das Bewusstsein bzgl. der Fairtrade
Siegel und entwickelt in enger Zusammenarbeit mit
der Fairtrade Labelling Organizations International
(FLO) die Kriterien des Fairen Handels.

Die Fairtrade-Stiftung organisiert ebenfalls zwei
Kampagnen:

Fairhandelswochen

In Deutschland werden jedes Jahr sogenannte ,Faire
Wochen"” organisiert, in GroBbritannien gibt es die
sogenannten ,Fairhandelswochen”. Diese bieten den
Stadten, Gemeinden, Kommunen und Inseln in
GrofBbritannien die Mdglichkeit den Fairen Handel
und das Fairtrade-Siegel zu bewerben.

Stadte des Fairen Handels

Im Mai 2000 erklarte sich eine kleine Stadt namens
Garstang in Lancshire selbst zur weltweit ersten
Stadt des Fairen Handels. Die Fairtrade-Stiftung
beschloss daraufhin fir alle Stadte, Gemeinden,
Kommunen und Inseln eine Kampagne zu entwik-
keln, um allen die Mdglichkeit zu geben den Status
,Stadt des Fairen Handels” zu erwerben. Im Mérz
2005 wurde in GroBbritannien die einhunderste
Stadt des Fairen Handels gekirt.

Leeds wurde im Marz 2004 durch die Fairtrade-
Stiftung mit dem Titel ,Stadt des fairen Handels”
ausgezeichnet. Um den Status ,Stadt des Fairen
Handels” zu erfullen, mussen finf Kriterien erfullt
sein, die da sind:

FUnf Kriterien einer Stadt des Fairen Handels:

1. Der Gemeinderat muss einen Beschluss verabschie-
den, der den Fairen Handel unterstitzt und wah-
rend seiner Sitzungen und in den Biiros fair ge-
handelten Kaffee und Tee ausschenken.

2.Eine Reihe von fair gehandelten Produkten muss
jederzeit in lokalen Geschéften erhaltlich sein und
in lokalen Cafés und Restaurants serviert werden.

3. Fair gehandelte Produkte missen in lokalen
Arbeitsstatten und kommunalen Einrichtungen
verwendet werden.

4. Der Gemeinderat muss Unterstltzung fir die
Kampagne heranziehen.

5. Ein lokaler Lenkungsausschuss fir den Fairen
Handel muss eingerichtet werden.

Der Lenkungsausschuss der Fairhandelstadt Leeds
trifft sich alle zwei Monate und arbeitet an der
Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen und Events,
Benchmarks und Audits fir das Projekt.

Einige der Erfolge der Kampagnen von Leeds als

Stadt des Fairen Handels sind:

1. Leeds gewann 2005 den ,Outstanding Achieve-
ment Award"” der Fairtrade-Stiftung fir seine
Arbeit wahrend der Fairhandelswochen 2005.

2.1m Jahr 2006 gewann Leeds den ,Media &
Communications Award" der Fairtrade-Stiftung
fir seine Arbeit wahrend der Fairhandelswochen
2006.

3. Leeds Schulprojekte des Fairen Handels. Als Halb-
tagsstelle wurde ein Koordinator der Fairen
Handels-Schulen angestellt. Er arbeitet im Kommu-
nalrat von Leeds und hilft Schulen, engagierten
Schulern, Eltern, Lehren und Direktoren mehr tber
den Fairen Handel zu erfahren und zu unter-
stltzen.

17 Schulen aus Leeds wurden vom Fairtrade-
Lenkungsausschuss der Stadt Leeds mit einer Schul-
Urkunde fiir den Fairen Handel ausgezeichnet. Die
Auszeichnung belohnt die Werbung fir den Fairen
Handel und das Fairtrade-Siegel. Jenny Hill, ist als
internationale Schul-Koordinatorin im Biro fir Inter-
nationale Beziehungen im Kommunalrat von Leeds



tétig. In dieser Funktion ist sie Mitglied bei der Schul-
beratungsgruppe zum Fairen Handel der Fairtrade-
Stiftung. Die Gruppe entwirft Kriterien fir ein
Pramien-System flr nationale Schulen des Fairen
Handels in GroBbritannien.

3.Warum ist es wichtig, dass Leeds Fairhandels-
stadt ist?

Es ist wichtig fir Leeds die Stadt des Fairen

Handels zu sein:

* um das Bewusstsein der Bevolkerung von Leeds
Uber die Prinzipien des Fairen Handels zu steigern
sowie das Fairtrade-Siegel und die gesiegelten
Produkte zu unterstutzen,

* um so viele Menschen und Organisationen wie
mdglich in Leeds in die Unterstlitzung des Fairen
Handel einzubinden,

+ um die Menschen in Leeds zu ermutigen sich als
Teil einer globalen Welt zu verstehen, die Ver-
stdndnis haben fiir Themen wie Lokale Agenda 21
und die Millennium Entwicklungsziele,

* Fairtrade unterstutzt ebenfalls lokale Handler, wel
che Produkte des Fairen Handels verkaufen.
Britannien hat den weltgroBten Markt fir Produk-
te des Fairen Handels.

Kontakt:

Sarah Wells

Project Officer

Corporate Procurement Unit
Leeds City Council

4th Floor West

Civic Hall

Leeds LS1 TUR

4. Wie der Faire Handel dazu beisteuert, die
Lebensbedingungen in den Entwicklungslandern
zu verbessern und die Millennium-Entwicklungs-
ziele unterstiitzt
Fairtrade ist eine Maoglichkeit...
- Armut und extremen Hunger auszurotten,
¢ Uber eine Milliarde Menschen leben in Armut,
« die Halfte aller Arbeiter auf der Erde verdient
weniger als ein Pfund am Tag,
* Armut totet jeden Tag 30.000 Kinder durch
vermeidbare Krankheiten,
* Armutsfallen - durch Mangel an Bildung,
Training und Lebensunterhalt.

Fairer Handel ist eine Moglichkeit

- um eine globale Partnerschaft fur Entwicklung zu
griinden

- Fairer Handel ist keine karitative Spende, sondern
er versorgt die Produzenten mit einem reguldrem
Einkommen und einem zukunftsfahigem Lebens-
unterhalt,

— bessere Bezahlung und bessere Arbeitsbedingen
fur die Arbeiter,

- okologische Kriterien fir eine saubere Umwelt,

- neue Gebaude, Gesundheit und Hygiene, neue
Wasseranschliisse, Gemeinschaftskantinen und
gesteigerte Effizienz

- mehr als funf Mio. Produzenten in 49 Landern
profitieren vom Fairen Handel.

Tel: (0113) 3951093
E-Mail: sarah.wells@leeds.gov.uk
www fairtradeleeds.org
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Zum Engagement der FUSCHL-Schiler an der
Gesamtschule Scharnhorst

Im Fuschl, dem Fairen UmweltSCHUILaden, an der
Gesamtschule Scharnhorst verkaufen Schilerinnen
und Schuler, Waren aus Fairem Handel, umwelt-
freundliche Schreibwaren und weitere Schulartikel.

Wir wollen damit das Umweltbewusstsein in der
Schule starken und ,Fairen Handel” als Thema in die
Schule hineintragen. Dazu haben wir unter anderem
bereits ein Quiz zum Fairen Handel mit FuBballen
und ein faires TorwandschieBen veranstaltet sowie
in Zusammenarbeit mit dem Stadtbezirksmarketing
und der Rosterei Schirmer Kaffee den "Scharnhorst-
Kaffee", einen fair gehandelten Stadtteilkaffee, her-
ausgebracht. Mit den Ertragen der Schilerfirma
unterstlitzen wir ein Aids-Waisen-Projekt in Choma/
Sambia

Damit unser FUSCHL auch weiterhin funktioniert,
verfolgen wir drei Thesen:

1.Das Engagement von Schiilern und eine solche
Initiative miissen organisch wachsen und sind
dennoch nie vor Umbriichen sicher
Die Umweltarbeit an unserer Schule hat eine jetzt
schon sechs Jahre alte Geschichte:
Alles fing an mit einem Energieprojekt
(Energiesparen; alternative Energien an die Schule
holen). Zusatzlich fingen wir damit an Umwelt-
schutzpapier zu vertreiben und die Mlltrennung
einflhren. Diese Aktionen flihrten zur Griindung der
Umwelt AG. Weitere Einzelheiten sind zu finden
unter www.gesamtschule-scharnhorst.de, dann
unter Umweltprojekte und dort ,Die Umwelt AG
seit 1999". Als ein Kollege die Schule verlieB und ein
anderer einstiegt kam die Idee des Fairen Umwelt-
SchulLadens als Schlerfirma auf. Wir begannen mit
der Ausgestaltung des Ladens zu Beginn des vor-
letzten Schuljahrs und feierten im November 2004
Er6ffnung. Nach dem letzten Schuljahr verlieBen
sechs Mitarbeiter die Schule, drei weitere das Team,
daflir kamen vier neue hinzu, was dazu fihrte, dass
das, was die Mitarbeiter Gber Fairen Handel wus-
sten, wir wieder von vorne angefangen sind. Ganz
spannend ist daher auch die Frage: Wo stehen wir in
einem Jahr? Was haben wir da an neuen Themen
bearbeitet? Dabei gibt es klare Zielvorstellungen bei
den Lehrern: Fairer Handel, Umweltschutz als Thema
in die Schule bringen und die Produktion von Schul-

T-Shirts. Was wir davon umsetzen kénnen, hangt
von der Arbeit der Schiiler und der Mitarbeit der
Kollegen ab.

2.Die Arbeit, die Schiiler in einer solchen

Initiative leisten, muss praktisch sein
Das Verkaufen von Waren, das Streichen unserer
Ladenregale, das Ausliefern von Kaffee an eine
befreundete Schule, das Bemalen einer Torwand, die
Betreuung eines Verkaufsstands an einer Gelegen-
heit wie hier auf dem Agenda-Kongress, sind nicht
lastige Begleiterscheinungen, sondern ein ganz wich-
tiger Bestandteil der Arbeit, bei dem sich die Schiiler
einbringen kénnen.
Verkopftes Lernen haben die Schiiler an vielen der
38 Unterrichtsstunden im normalen Unterricht, die
Arbeit in einer Schilerfirma muss da eine Abwechs-
lung sein.
Bei unserem Seminar zum Fairen Handel am Beispiel
der Schokolade haben wir den Unterschied sehr
stark bemerkt: bei einem Rollenspiel mit Kakao-
bauern, Zwischenhandlern usw. bis hin zu den
Ladenbesitzern haben die Schiilerinnen und Schiiler
viel eher begriffen, wie ungerecht Handelsstrukturen
im Weltmarkt sind, als bei einem Vortrag, der das
Ganze noch einmal vertiefen sollte.

3. Anerkennung ist wichtig

Der FUSCHL ist da etwas verwohnt: 2005 gewannen
wir den Jugendumweltpreis und erhielten das
Agenda-Siegel der Stadt Dortmund. 2006 erreichten
wir beim  Wettbewerb ,FuBball ohne Grenzen” den
1. Preis — drei Wettbewerbe in nicht ganz zwei
Jahren, bei denen wir gut abgeschnitten haben.
Zudem haben wir Gliick mit der Medienarbeit. Uber
den FUSCHL erschienen bereits mehrere Presse-
artikel, zwei Mal erhielten wir schon Besuch vom



Fernsehen: die Arbeit der Schiiler wird also ernst

genommen. Dazu kommen auch immer wieder
4Events”, die die Schiller fur ihre Arbeit belohnen.
Bisheriges Highlight war fiir uns der Besuch des
Deutschen Bundestags in Berlin auf Einladung der
Bundestagsabgeordneten. Drei Tage in Berlin, in
denen wir viel gesehen und erlebt haben. Im Okto-
ber fuhren wir zur Aufzeichnung einer Fernsehsen-
dung zum ZDF nach Mainz, wo am 28. Oktober
2006 in der Sendung ,Magazin: Menschen” ein klei-
ner Beitrag Uber den FUSCHL gezeigt wurde.
Bewerbungen fir solche Wettbewerbe und auch
eine aktive Medienarbeit machen eine Menge
Arbeit, die doch weitgehend an den Lehrern han-
gen bleibt, aber andererseits macht selbst diese
Arbeit — mir zumindest - viel SpaB.

Und es kommt ja durchaus etwas fiir die Schiler
dabei heraus.

Als Fazit bleibt bestehen, dass angesichts der
Millenniumsziele unser Beitrag mehr als marginal zu
nennen ist, aber an dem Ort, an dem wir stehen,
versuchen wir, einen kleinen Beitrag zu leisten.

Kontakt:

Gunter Glockner-Rohm

¢/o Gesamtschule Scharnhorst
Mackenrothweg 15

44328 Dortmund

Tel: 0231 - 50 28126

E-Mail: famarohm@aol.com
www.gesamtschule-scharnhorst.de

--% Ergebnisse des Forums 1
«Weltweite Lebensbedin-
gungen und Millenniumsent-
wicklungsziele”

+ Empfehlung der Ausstellung der acht MDG
(Millennium Development Goals). Diese Ausstel-
lung eignet sich dafir, dass Thema ,Weltweite
Lebensbedingungen und Millenniumsentwick-
lungsziele” auf die StraBBe zu transportieren.

« Kommunen kénnten Méglichkeiten schaffen, um

Nachwuchsfiihrungskraften aus Entwicklungs-
landern Praktika in Verwaltung und Wirtschaft zu
ermoglichen.

+ Das Thema findet in den Printmedien zu wenig

Beachtung. Die Stadt Leeds hat es geschafft, eine
breite Beteiligung (Politik, Wirtschaft, religiése Ge-
meinschaften etc.) im Bereich des Fairtrade zu
erzielen und dies hat dazu gefiihrt, dass das Inte-
resse der Printmedien fir das Thema gestiegen ist.

* In GrofB3britannien bedarf es der Erfiillung von fiinf

Kriterien, um sich Fairtrade City nennen zu dlrfen.
Eines dieser Kriterien beinhaltet, dass die Fairtrade
Produkte im Bereich der Verwaltung und Politik
angeboten werden mssen. Dies ware auch fir
die Stadt Dortmund eine nachahmenswerte
Empfehlung.

 Die Aktivitaten in Leeds und Dortmund sind bezo-

gen auf den Fairtrade sehr erfolgreich und wie
sich herausstellte auch sehr unterschiedlich. Als
Handlungsempfehlung sollte der Austausch zu
diesem Thema intensiviert werden.

* In Leeds gibt es ,Ad hoc Ldden” an Schulen. Diese

bieten an festgelegten Tagen unterschiedliche
Produkte fur Schiiler an.

+ Die Scharnhorster Gesamtschule hat praktikable

und erfolgreiche Projekte (Scharnhorst Kaffee und
Fairer Handel mit FuBBbéllen) durchgefiihrt.
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Forum 2
Weniger Staat
+ mehr Verantwortung
= Biirgergesellschaft?

Der aktuelle Freiwilligensurvey belegt erneut, dass
ein Drittel aller Bundesbtirger Uber 14 Jahre (36%)
sich aktiv in das Gemeinwesen einbringt. Darliber
hinaus sind viele Menschen grundsatzlich bereit, sich
zukiinftig zu engagieren (weitere 32 %). Birger-
schaftliches Engagement - Freiwilligenarbeit, Ehren-
amt, Selbsthilfe, Engagement in Kirchen und Reli-
gionsgemeinschaften, in Nicht-Regierungsorganisa-
tionen (NGOs), Verbanden und Parteien, aber auch
als "Corporate Citizenship"von Unternehmen - und
eine aktive Blrgergesellschaft sind wichtige Voraus-
setzungen fur die Zukunftsfahigkeit unserer Gesell-
schaft. Birgerengagement schafft soziales Kapital
und tragt so zum gesellschaftlichen Zusammenhalt
bei. Die Birgergesellschaft erbringt eigenstandige
Beitrdge zur Losung vieler gesellschaftlicher Proble-
me, die weder Markt noch Staat allein leisten
kénnen.

Eine aktive Biirgergesellschaft ist geprégt durch ein
hohes Mal3 an aktiver Teilhabe der Birgerinnen und
Burger bei der Gestaltung des Gemeinwesens.
Burgerschaftliches Engagement basiert auf Freiwillig-
keit und kann nicht verordnet werden. Wenn es sich
weiter entfalten soll, bedarf es der Motivation, Er-
mutigung und Ermaéglichung. Die Biirgergesellschaft
griindet sich auf den Gedanken der Partnerschaft-
lichkeit. Dies gilt sowohl fiir das Verhaltnis des
Staates zu seinen Birgerinnen und Birgern als auch
fur die Zusammenarbeit von hauptamtlichen mit
freiwilligen Akteuren innerhalb der Organisationen.
Es geht um eine Kommunikation auf Augenhdhe, in
der nicht Uber, sondern gemeinsam mit Blirgerinnen
und Birgern bzw. den Engagierten beraten und
entschieden wird.

Die folgenden zehn Punkte sind aus der Perspektive
des Bundesnetzwerk Birgerschaftliches Engagement
von entscheidender Bedeutung fiir die Gestaltung
einer Engagementpolitik auf Bundesebene:

1. Bundespolitische Verantwortlichkeiten und
Strukturen erhalten!

2. Engagementférderung braucht spezielle
Infrastruktureinrichtungen!

3. Rahmenbedingungen fir birgerschaftliches
Engagement verbessern!

4. Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit, Familie und
burgerschaftlichem Engagement herstellen!

5. Offentliche Anerkennung, Information und
Transparenz verbessern!

BBE
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6. Blrgerschaftliches Engagement als Bildungsort
und Bildungsfaktor ernst nehmen!

7. Forschung zum biirgerschaftlichen Engagement
fordern!

8. Burgerschaftliche Perspektiven in der Gestaltung
der &lter werdenden Gesellschaft starken!

9. Burgerschaftliches Engagement als Integrations-
faktor von Migrantinnen und Migranten erken-
nen und fordern!

10. Jugendfreiwilligendienste ausbauen!

Hintergrundinformation: Bundesnetzwerk
Birgerschaftliches Engagement

Das Bundesnetzwerk Birgerschaftliches Engage-
ment (BBE) wurde im Sommer 2002 auf Empfehlung
der Enquete-Kommission ,Zukunft des Blirgerschaft-
lichen Engagements” von den Mitgliedern des Natio-
nalen Beirats fiir das von der UN ausgerufene ,Inter-
nationale Jahre der Freiwilligen 2001“ gegriindet. Es
hat mittlerweile 185 Mitgliedsorganisationen aus
allen gesellschaftlichen Sektoren. Beteiligt sind alle
maBgeblichen Verbéande der Wohlfahrtspflege, des
Sports, der Kultur und des Natur- und Umweltschut-
zes sowie die beiden groBen Kirchen. Ebenso geho-
ren inzwischen verschiedene groBBe und mittelstandi-
sche Unternehmen, Stiftungen und Gewerkschaften
zum Kreis der Mitglieder. Mit dem BMFSFJ, dem BMI
dem BMG, 14 Bundesléndern, dem Deutschen
Stadtetag sowie dem Deutschen Stadte- und Ge-
meindebund ist auch der staatliche und kommunale
Bereich breit vertreten.

Das BBE zielt auf die Forderung des biirgerschaft-
lichen Engagements in allen seinen Formen und allen
gesellschaftlichen Bereichen wie Soziales, Gesund-
heit, Sport, Kultur, Bildung und Wissenschaft, Um-
welt, Hilfs- und Rettungsdienste, Selbsthilfe, gesell-
schaftspolitische Beteiligung, Stiftungsaktivitaten



und unternehmerisches birgerschaftliches Engage-
ment. Dabei orientiert sich das BBE am Leitbild einer
aktiven Burgergesellschaft, die durch ein hohes Maf
an Teilhabe der Birgerinnen und Birger bei der
Gestaltung des Gemeinwesens geprégt ist. Das BBE
sieht Engagementférderung als eine gesellschaftspo-
litische Aufgabe an, die sich nicht auf einzelne Enga-
gementfelder beschrankt, sondern samtliche Gesell-
schafts- und Politikbereiche umfasst. Dabei geht es
sowohl darum, Eigenverantwortung, Partizipation
und Selbstgestaltung der Birgerinnen und Biirger
zu stérken als auch neue Formen und Verfahren fir
gesellschaftliches Mitentscheiden und Mitgestalten
zu entwickeln.

Die Entwicklung und Etablierung einer Engagement-
politik in diesem Sinne lebt von der engen Koppe-
lung der Querschnitts- mit der Bereichsperspektive:
Burgerschaftliches Engagement muss in tibergreifen-
der Weise Beriicksichtigung finden in sdmtlichen
Politikbereichen, gleichzeitig braucht Engagement-
forderung konkrete Strategien in einzelnen Berei-
chen und Ressorts wie der Familien-, Sozial-, Kultur-,
Umwelt-, Gesundheits- oder Bildungs- und Finanz-
politik. Die aktuellen europapolitischen Entwicklun-
gen machen deutlich, dass Europa noch langst nicht
ein selbstverstandlicher Ort des Engagements seiner
Birgerinnen und Burger ist. Die Birgerinnen und
Birger wollen auf européischer Ebene Uber ihre
Belange starker mitentscheiden. Die Demokratisie-

Kontakt

Bundesnetzwerk Burgerschaftliches Engagement
Dr. Ansgar Klein (Geschéftsfihrer)
Michaelkirchstr. 17-18

10179 Berlin

Tel:030-629801 10

Fax: 030 - 62 98 01 51

E-Mail: ansgar.klein@b-b-e.de

www.b-b-e.de
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Stadte-Netzwerk NRW

Das Stadte-Netzwerk NRW engagiert sich als ,Werk-
statt fur die Zukunft kommunaler Einrichtungen”.
Wir wollen, dass in den Stadten und Stadtteilen die
Burger auch in Zukunft Kindereinrichtungen, Biblio-
theken, Musikschulen, Sporteinrichtungen und ande-
re 6ffentliche Einrichtungen nutzen kdnnen. Die
schwierige Finanzsituation der Kommunen stellt das
Fortbestehen dieser sog. freiwilligen Leistungen der
Kommunen ebenso in Frage wie der demografische
Wandel. So stellt sich mit dem Schrumpfen der
Stadte die Frage, ob wir die vorhandenen Einrich-
tungen auch in Zukunft noch in dem Umfang bend-
tigen. Welche altengerechte Leistungen missen die
Einrichtungen im Zuge der Alterung der Bevolke-
rung vorhalten? Kénnen die Einrichtungen dabei
auch vermehrt Einnahmen erzielen? Welche Még-
lichkeiten der Mitgestaltung bieten Schwimmbader
oder Bibliotheken fiir die zunehmende Zahl , Junger
Alter”, die Uber ebenso viel Power wie Sachverstand
verfiigen und die einen wertvollen Beitrag zur quali-
tativen Weiterentwicklung der Einrichtungen ein-
bringen konnen. SchlieBlich missen sich die Einrich-
tungen ihres sozial integrierenden Potenzials be-
wusst werden. Nur so wird es ihnen zukinftig gelin-
gen, die Integration von Migranten und anderen
von Ausgrenzung bedrohten Bevélkerungsgruppen
zu erreichen.

Tatsachlich bestehen trotz knapper 6ffentlicher Kas-
sen weitaus mehr Méglichkeiten der qualitativen
Weiterentwicklung, als gemeinhin vermutet wird.
Dies zeigen die Erfahrungen der beinahe 10-jéhrigen
Tatigkeit des Stadte-Netzwerk NRW.

Wir sehen drei zentrale Ansatze der qualitativen
Weiterentwicklung:
1) Die glaubwiirdige Einbeziehung engagierter
Blrger,
2) die Bindelung von Einrichtungen und
3) die starkere Berlicksichtigung unternehmeri-
scher Instrumente.

Gemeinsam ,basteln” die mittlerweile 120 Kommu-
nen (vorrangig GroB3- und Mittelstadte) an einer
qualitativen Weiterentwicklung ihrer Einrichtungen.
Dies geschieht besonders in den kontinuierlichen
landesweiten Werkstatten, die zu den Bereichen
.Blrgerbader”, ,Birgerstiftungen in ihrer Stadt”,
,Kultur und Bildung unter einem Dach”, ,Schule

plus”, ,Interkulturelle Stadt”, und ,Generation
50plus” angeboten werden und von den Kommu-
nen intensiv genutzt werden. Das lohnt sich!

So gibt es zum Beispiel in NRW mittlerweile tber 50
sog. Blrgerbader. Durch das Engagement der (oft-
mals alteren) Burger werden die Bader weitaus at-
traktiver, das betrifft die Offnungszeiten ebenso wie
den baulichen Zustand oder das Spektrum an
Leistungen. Zugleich gelingt die Identifikation der
Birrger mit IHREM Bad. Da Engagement ,anste-
ckend” ist, sind Birgerbader oftmals Ankerpunkte
fur weitere Initiativen im Sportbereich (z.B. Koope-
ration mit Beachvolleyballverein) oder Gesundheits-
bereich (Integration Gesundheitsbereich). Die Kom-
munen bieten den Betreibern des Blirgerbades
einen verlasslichen finanziellen Rahmen, der den
kommunalen Haushalt zugleich deutlich entlastet.
Alle drei 0.g. Entwicklungsstrategien sehen wir in
vielen Birgerbadern verwirklicht.

Ein gutes Beispiel eines Blrgerbads ist das Elsebad in
Schwerte-Villigst (Infos unter www.elsebad-schwer-
te.de). Der Besucher wird schnell entdecken, dass es
sich hier nicht um ein ,normales” Freibad handelt.
Das sonst Ubliche pflegeleichte Friedhofsgriin stadti-
scher Bader ist einer Vielfalt an heimischen Pflanzen
gewichen. Was vor sechs Jahren aus Geldmangel
organisiert wurde, tragt heute zum Eindruck bei,
sich an einem besonderen Ort zu befinden. Begon-
nen hatte alles mit der SchlieBung des stadtischen
Bades. Ein Blrgerbegehren wurde mit Erfolg initiiert.
Der Erfolg bestand aber nicht nur darin, dass sich
eine deutliche Mehrheit fiir den Erhalt des Bades
aussprach, sondern sich viele Menschen langfristig
daflr mobilisieren lieBen. Sechs Jahre nach der
Wiederaufnahme des Betriebs kann von einer ein-
drucksvollen Erfolgsstory gesprochen werden. Auch
weiterhin werden die meisten Arbeiten im Bad vom




unbezahlten Engagement getragen. Stetig wachsen-
de Besucherzahlen tragen auch zu einem beacht-
lichen wirtschaftlichen Erfolg bei.

Die Ganztagsschulen zeigen exemplarisch die Poten-
ziale einer inhaltlichen, baulichen und rechtliche Bun-
delung und Vernetzung 6ffentlicher Einrichtungen.
Kinder aus Migrantenfamilien profitieren z.B. von
einer Verknlpfung von Schule und Musikschule, die
einen ansonsten wenig wahrscheinlichen Zugang zu
Musik erméglicht. Mehr als sechs Jahrzehnte lang
haben die Kommunen seit Kriegsende mit Unter-
stiitzung des Landes ein dichtes Netz an 6ffent-
lichen Einrichtungen geschaffen. Der sich andeuten-
de Bevolkerungsriickgang geht einher mit einer
Komplettierung der 6ffentlichen Infrastruktur. Zu-
kiinftig geht es deshalb vorrangig darum, den vor-
handenen Reichtum an Einrichtungen, die zumeist
separiert voneinander bestehen, zu sichern. Die Biin-
delung z.B. von Kultur- und Bildungseinrichtungen
liegt auf der Hand. Auch die Verkniipfung von
Sport- und Gesundheitsangeboten gewinnt ange-
sichts der Alterung der Gesellschaft an Bedeutung.
Die ressortubergreifende Weiterentwicklung verbes-
sert die Chancen, Leistungen an den aktuellen Be-
durfnissen der Nutzer auszurichten.

SchlieBlich ermutigen wir 6ffentliche Einrichtungen
und ihre Trager darin, unternehmerisches Denken
aufzugreifen. Das betrifft die Modifizierung der
Rechtsform ebenso wie organisatorische Verbesse-
rungen oder die Entwicklung von geldwerten
Leistungen. Inspirierende Beispiele wie das Kultur-
zentrum ,Rohrmeisterei” in Schwerte zeigen, dass es
durchaus sinnvoll sein kann, auch die Verkniipfung
von 6ffentlichen und kommerziellen Leistungen zu
praktizieren. Das von uns beratene Kulturzentrum
Rohrmeisterei ist bundesweit die einzige Einrichtung,
die ihre anspruchsvolle Arbeit ohne &ffentliche Mit-
tel fur den Betrieb leistet.

Das Stadte-Netzwerk NRW ist fur Biirger und Kom-
munen kompetenter Ansprechpartner. Es unter-
sttzt den landesweiten interkommunalen Erfah-
rungsaustausch und berat Birger und Kommune bei
der konzeptionellen, rechtlichen und finanziellen
Entwicklung. Blrgerengagement in Bibliotheken,
Musikschulen oder Sporteinrichtungen ist fir das
Stédte-Netzwerk NRW dann eine echte Chance,
interessierten Menschen geeignete Formen der
Mitgestaltung und Beteiligung zu erméglichen und

zugleich die Zukunft 6ffentlicher Einrichtungen zu
sichern, wenn Birger glaubwirdig einbezogen wer-
den, sie nicht Uberfordert werden, die Kooperation
von professionellen Mitarbeitern und Ehrenamt-
lichen erlernt wird und die Kommune einen verlass-
lichen rechtlichen und finanziellen Rahmen bietet.
Wir ermutigen anhand erfolgreicher Beispiele dazu,
neue Wege zu erproben und bieten einen verldss-
lichen Rahmen bei der Realisierung dieser ambitio-
nierten Vorhaben.

Das Stadte-Netzwerk NRW befindet sich ideell unter
dem Dach der kommunalen Spitzenverbande und ist
als gemeinnitziger Verein eigenstandig und wirt-
schaftlich unabhéngig. Finanziert wird die Arbeit des
Stadte-Netzwerk NRW weitgehend durch Ertrége
aus Dienstleistungen fir Kommunen und Landes-
und Bundesministerien. Eine vergleichbare Ideen-
und Unterstitzungswerkstatt besteht bundesweit
nicht.

Kontakt

Andreas Roters

Geschéftsfihrer Stadte-Netzwerk NRW e.V.
Nicolaistr. 3

59423 Unna

Telefon: 02303 - 969311

E-Mail: roters@netzwerk.nrw.de
www.netzwerk.nrw.de
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Agentur fiir Biirgerengagement

Die Agentur flr Blrgerengagement koordiniert fir
die Stadt Dortmund die Aktivitdten des Stadt-
bezirksMarketing sowie der FreiwilligenAgentur.
Beide Aufgabenfelder férdern freiwilliges birger-
schaftliches Engagement als wesentliches Gestal-
tungselement moderner gesellschaftlicher Solidaritat
und partizipativer Demokratie. Damit erhalten die
Burgerinnen und Birger die Méglichkeit, ihr Lebens-
umfeld selbsténdig (mit) zu gestalten.

Fast jeder dritte erwachsene Bundesbiirger ist heute
freiwillig ehrenamtlich tétig. Aktuelle Untersuchun-
gen zeigen, dass die Bereitschaft fir freiwilliges En-
gagement weiter steigt. Ohne dieses Engagement
ist eine lebendige und solidarische Gemeinschaft wie
wir sie heute kennen nicht vorstellbar. Ehrenamtlich
Tatige formen ihr Lebensumfeld aktiv mit und Gber-
nehmen Mitverantwortung fiir unsere Gesellschaft.
Die meisten freiwillig Tatigen engagieren sich fir ihr
direktes Lebensumfeld:

Ein Student trainiert die F-Jugend in seinem Woh-
nort, eine Hausfrau liest alten Menschen die Zeitung

von Immobilien- und Standortgemeinschaften (ISG)".
Hierbei geht es um die Entwicklung und den Aufbau
eines langfristigen Standort- und Immobilienmana-
gements.

Die Strategie geht nur auf, wenn alle gemeinsam
aktiv werden: Einzelhandler, Immobilienbesitzer und
Bewohner des Quartiers.

Die geschéftsfiihrende Stelle StadtbezirksMarketing
leitet verantwortlich im kooperativen Dialog mit
allen Beteiligten die Projektumsetzung.

Ladenflaichenmanagement

Der Einzelhandel steckt mitten im Strukturwandel.
Besonders betroffen sind die zentralen Lagen der
Stadtbezirks- und Ortsteilzentren. Geschéfte schlie-
Ben und finden nicht immer einen Nachmieter.
Ladenflachenmanagement will dieser Entwicklung
entgegenwirken. Es zielt nicht nur auf die aktive
Beseitigung von bestehenden Leerstanden ab, son-
dern auch auf die Pravention von neuen.
Einzelhandler, Gewerbetreibende, Freiberufler,
Immobilienbesitzer, Politik und Verwaltung entwik-
keln zusammen eine Strategie fir ihren Standort.

vor, die Nachbarn bringen den

Ziel ist, die Nebenzentren in ihrer

Spielplatz gemeinsam wieder »BUrgersch aftliches Engage- Funktion als Nahversorgungs-

auf Vordermann. Allesamt viel-

zentren zu erhalten und attrakti-

leicht eher kleine Dinge - aber ment ist ein unverzichtbarer ver zu gestalten.

mit groBer Wirkung.
Burgerschaftliches Engagement
ist keine Selbstverstandlichkeit,
es muss gefordert werden:
Anlaufstellen wie etwa Freiwill- | \nd erstarrt.«
genagenturen helfen den Men-

Kernbereich in der Demokra- Hierbei sind auch Brger und
tie — Innovationskraft, ohne
die der Staat kraftloser wird  Marketing vernetzt die Akteure

Kunden gefragt. Die geschéfts-
fuhrende Stelle des Stadtbezirks-

und vermittelt Wissen zum

Rita Stssmuth Thema, u.a. mit dem Infobrief

schen beim Einstieg ins

Ehrenamt. Sie bieten Informationen zum Versiche-
rungsschutz und helfen bei der Suche nach einer
Aufgabe.

Das StadtbezirksMarketing unterstiitzt das Engage-
ment im direkten Lebensumfeld der Bewohner
Dortmunds. Gemeinsam realisieren hier unzahlige
Freiwillige in jedem Jahr tiber 180 Projekte. Die
Ergebnisse sprechen fiir sich - Engagement zahlt
sich aus!

Ausgewahlte aktuelle Projekte
Projekt Bildung einer Immobilien- und Standort-
gemeinschaft ,,ISG Rosenviertel*

Das Dortmunder Rosenviertel geht neue Wege in
der Standortentwicklung. Handler und Immobilien-
besitzer beteiligen sich am Landesprojekt ,,Bildung

LLadenflachenmanagement” und
themenspezifischen Veranstaltungen.

Infobrief Ladenflachenmanagement

Alle Stadtbezirke sollen teilhaben an den gewonne-
nen Erfahrungen im Umgang mit neuen Strategien
zur Standortentwicklung. Ein regelméBiger Infor-
mationsbrief Ladenflichenmanagement vernetzt
das vorhandene Wissen und macht es allen Akteu-
ren zuganglich. Download unter:

www .stadtbezirksmarketing.dortmund.de

Ladenlokal der FreiwilligenAgentur

Im Februar 2004 wurde das Ladenlokal in der
Berswordthalle eroffnet. An drei Tagen in der
Woche - inklusive Samstag vormittags — werden
hier Burgerinnen und Blirger Uber alle Fragen rund
um das Thema ,freiwilliges Engagement” informiert



und je nach Wunsch in eine freiwillige Tatigkeit ver-
mittelt. Das Besondere: hier verrichten neben dem
hauptamtlichen Mitarbeiter der Agentur bis zu zehn
Freiwillige ,ihren Wunsch-Dienst".

Internetseite und Datenbank der Freiwilligen-
Agentur

Die Seite www.freiwilligenagenturdortmund.de
informiert nicht nur Gber die Arbeit der Agentur,
sondern ermdglicht es auch jedem, selbst in der
damit verknlipften Datenbank nach offenen Ange-
boten zu stébern. Mit diesem eigens fiir und mit der
Dortmunder Agentur entwickelten Instrument kon-
nen schnell passgenaue Angebote flr Interessenten
heraus gesucht werden. Durch die unkomplizierte
und praxisnahe Ausrichtung hat sie bundesweit Be-
achtung gefunden und ist inzwischen in mehreren
Agenturen im Einsatz.

»Ohne ehrenamtliche Aktivi-
taten, ohne das freiwillige
Engagement vieler Menschen,
ware die hohe Lebensqualitét
in unserer Stadt nicht mog-
lich.«

Dr. Gerhard Langemeyer

Ausstellung FreiwilligenAgenturDortmund
Engagement hat Motive

Mit dem als Wanderausstellung konzipierten Ge-
meinschaftsprojekt der FreiwilligenAgentur, den vor-
gestellten Menschen und Institutionen sowie einem
Dortmunder Fotodesigner wird das Thema freiwilli-
ges Engagement noch mehr in den Fokus des
o6ffentlichen Interesses gertickt. Mehr Informationen
zu diesem Projekt finden Sie im Bereich ,Infomarkt”
dieser Dokumentation.

--% Ergebnisse des Forums 2

Weniger Staat
+ mehr Verantwortung
= Biirgergesellschaft?

Kommunale Ebene:

» Ehrenamt darf den ersten Arbeitsmarkt nicht
gefahrden

+ Neutrale Anlaufstelle (Organisation + Freiwillige)

+ Kompetente Beratung (Freiwillige)

* Vernetzung der Akteure

Stadtenetzwerk NRW

o Starkere unternehmerische Ausrichtung
¢ Kultur und Bildung biindeln

* Glaubwiirdig Einbeziehung der Biirger

Bundesnetzwerk Birgerschaftliches Engagement

* Gestaltung und Mitentscheidung gehdren
zusammen

+ ,Neuaushandlung” der Zustandigkeiten Staat -
Wirtschaft - Blrgergesellschaft

* Leitbildentwicklung aktivierender / ermdglichen-
der Staat

=5

. Migration fordern durch Mitbeteiligung

2. Keine totale Abgabe der Verantwortung durch
den Staat

Appell: Rahmenbedingungen schaffen zur

Einbindung der Migranten auch bei der Gestaltung

1. Zusammenarbeit Hauptamtlicher / Enrenamtlicher

2. Anerkennung von Arbeit

3. Bei Schwierigkeiten darf nicht der Freiwillige der
Dumme sein

Appell: Anerkennungskultur, Dialog

1. Genau hinsehen, wo Staat sich zurlickziehen kann
- und wie er Birger/innen gezielt unterstiitzen
muss = Forschung

2. Gesetzgebung Land und Bund

3. Leitbilder auf kommunaler Ebene

4. Beschluss der politischen Gremien

Appell an die Agenda: Weitermachen!

Kontakt

Stadt Dortmund

Agentur flr Blrgerengagement
Andrea Bausmann

Stdwall 2-4

44122 Dortmund

Telefon: 049 - 231 50-27982

Fax: 049 - 231 50-27592

E-Mail: abausmann@stadtdo.de
www.freiwilligenagenturdortmund.de
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Forum 3 - Die Chancen des Alter(n)s -
das freiwillige Engagement fiir Kinder und Jugendliche

Veriinderung des Altershildes
Der Vortrag von Frau Jutta Stratmann hatte den
Titel ,Die Chance des Alter(n)s — das freiwillige
Engagement und der demografische Wandel”.
Hier die wichtigsten Folien aus dem Vortrag von enziale des Alters werden mehr
Frau Stratmann: wahrgenommen (5 Altenbernicht, Berelsmann)

Crestaltungswille der Alteren 1st vorhanden

Engagementraten der Alteren steigen
roportionl
Interesse an Engagementbereichen und —tormen

variinder sich

Engagement in verschiedenen Engagementbereichen (1923 / 2004)
Bevilcerung ab 14 Jahren [Angaben in %)

Sehr grofbe Bereiche Mittlers Bereiche
! Rettungsdie nste

: » Fausrwehi

¢ Bport und Bewegung 28% /2%
115% I 11% + Politik | interessenvertretung
25%125%

= Wimwe lt- und Tierschutz
Pl 25%

¢ Berufl, Interessenwvertretun
2.5% 1 2.5% '

= Jdugendarbelt { Bildung
1.5% 1 2.5%

= Lokales Biirgerengagement

1.5%12%

Kiginere Berelche

« Getundheifshersich

1% 1%
= Jdustiz [ Krimdnalitits probleme
0.5%{ 0.5%

Trends des biirgerschaftlichen Engagements
Alterer

er Wandel bedeatet melo o
i und Clis |
cEartee. =oziale Melze, no :
Fwischen hauptamitlichen und ehrenamilichen

Plitarwedter e )

Einflussmoglichkeiten: Gestaliung an partizipotiven Prozessen
Stadlentwick '_II:|;__' "..'-.',|||||..|||..| tiere, reue Waohnforimen
Besichuneen: in Famihe Abmbme. neue
schufTen
ement als Herausdringen sus hauptamticher
¢ neuer Mix {Arbeit, Familie/Freizeil



Anforderungen

* Engagement brawchi Identifilation
e Strukturen in Verbdnden, Versinen
an, kommsnaler Yerwaltung

= Alvere missen ithren Gestaliumgswillen
pnktusieren {,, Stlle Revolution™)

« Infrastrukiuren schaffen und sicheen
» Chanlifizierung wnd neve Zusammenarbertsformen
npernessene A Nershalde FRApen

= Rabmenbedngungen fir das Engagement schafTen
S EFI NRW

Mutrang des Erfahrmmeswissens in vier moglichen Bollen®;

# Beraterin und Unterstiienin bestehender Initinliven oder
LITLIPPen

Initeator in emes nenen Ok ies oder Git L

Wissensvermittler/in, Anrepen'n oder Vemetaenin

Miodemtor in des semorboom pelenstomms

win, Diksseldort, Kol Aachen (st 2001

5 erie, Mulheim a.d Buhr Dren. Wiehl' Eadeveormwald, Hagen |
Hieleleld (ab 2006

I‘.rI'L'_iI:I.'III1.'I:I||.I.'I|J1.'I EN HJIIIIIH.'II LR .-I’:I’II-I

BN e = il

Fazii

s Engagement brauchi Anregungen
transparente Politk, Hexible Strukiuren und
wirkliche Einbindumng . auf Augenhdhe™

Hohe Anforderungen an
Eommumbkationsf er
Hauptamilichen, von Verwaltung elc

Anerkennungskultur in Form von
Einbindung, Cualifizierung, Ressourcen

Kontakt

Jutta Stratmann
Projektmanagement Seniorenpolitik
Kronprinzenstr. 107

44135 Dortmund

Telefon: 0231 - 5897710

E-Mail: info@pro-se.de
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BWAR Fentralstolle NRW

ZWAR: Zwischen Arbeit und Ruhestand

Zielgruppen der ZWAR Arbeit sind Frauen und
Manner zwischen 50 und 65 Jahren sowie deren
Lebenspartnerinnen, die in der Gemeinschaft mitein-
ander &lter werden wollen:

Menschen im (Vor-) Ruhestandsalter, in der Berufs-
austrittsphase, Langzeitarbeitslose ohne die Moglich-
keit der Reintegration in den Arbeitsmarkt und
Menschen nach der Familienphase.

Zielsetzung sind der Erhalt und die Férderung von
Selbsthilfe, Eigeninitiative und Selbstorganisation
sowie gesellschaftliche, soziokulturelle und politische
Teilhabe in der nachberuflichen Phase und die
Vernetzung aller Gruppen.

Forderung von Engagement steht dabei an erster
Stelle.

Die unterschiedlichen Engagementformen finden
sich zum Beispiel in der Erarbeitung neuer Wohn-
formen; im Einsatz firr den eigenen Ortsteil bzw. die
eigene Stadt, politisch in Birgergemeinschaften und
Gremien, sowie sozial in der Unterstiitzung von
Schulen und Schilerinnen, Kindergarten, Senioren-
heimen; im Anfertigen einer Blindenzeitung in Form
von Kassetten, mit Wohltatigkeitsveranstaltungen;
im kulturellen Bereich mit eigenem Theatermachen,
Singen und Musizieren und dem Gestalten von
Themenausstellungen, Flohmérkten und dem Ver-
walten eines Museums; Computer- und Internetbe-
reich mit der Durchflihrung von Internetcafés und
Kursen; gemeinsam erlernte und alte Sportarten hal-
ten fit und erleichtern den Kontakt zu neuen Inte-
ressierten, mit Boule, Nordic Walking, Skateboard,
Wandern ...

Kurzum: ZWAR hilft, Rahmenbedingungen zu schaf-
fen fir die Férderung von nachberuflichem gemein-
schaftlichem Engagement, i.S. einer Realisierung von
Interessen, auch weit Uber die eigenen Gruppen-
interessen hinaus.

Das Engagement in den ZWAR Gruppen stellt keine
Mitgliedschaft dar und kennt keine Mitglieds-
beitrage.

Fir die Grindung einer ZWAR Gruppe werden vor
Ort die Anbieter der kommunalen Seniorenarbeit
und der Erwachsenenbildung sowie Vereine, Ver-
bande, Betriebe und Organisationen, die mit der
Zielgruppe arbeiten, beraten, zu Multiplikatoren-
kreisen zusammengefiihrt und bilden in Folge ein
i.d.R. die ZWAR Basisgruppen unterstiitzendes Netz.

Zum ZWAR Gruppennetz in Dortmund

Im Stadtgebiet Dortmund entstanden 1981 die
ersten ZWAR Gruppen, ,Vorreiter” fir ein NRW-wei-
tes ZWAR Gruppennetz. Die altesten ZWAR Grup-
pen sind seit nunmehr 25 Jahren aktiv.

Das Dortmunder Gruppennetz ist das alteste und
groBte kommunale ZWAR Gruppennetz in NRW.
Das ZWAR Gruppennetz in Dortmund wird von Ulla
GrofBe-Ruyken als hauptamtliche Fachkraft koor-
diniert.

In Dortmund gibt es 16 klassische Stadtteil- oder
Basisgruppen (einige der ganz alten Gruppen sind
noch im gewerkschaftlichen Zusammenhang ent-
standen und nennen sich zB. ,die ZWAR Gruppe
HBV") mit insgesamt ca. 80 Interessengruppen.
Besonders erwahnt sei hier die ZWAR Gruppe
.Gemeinsames Wohnen verschiedener Generatio-
nen”, deren Ziel es ist, ein generationstbergreifen-
des Wohnprojekt auf Mietbasis zu verwirklichen.
Menschen aller Generationen soll hiermit ermdglicht
werden, die Gemeinschaft zu leben, die sie sich wiin-
schen: in abgeschlossenen Wohnungen, die unter-
schiedlich groB sind, wohnen Familien mit Kindern,
Alleinerziehende, Paare und Alleinstehende aller
Generationen. Fir gemeinsame Aktivitdten soll es
einen Gemeinschaftsraum geben. Aktuell ist die
Gruppe z.B. gerade dabei, Grundstiicke fiir die Reali-
sierung ihres Projekts zu besichtigen.

Darliber hinaus gibt es in Dortmund so genannte
.Netzgruppen”, in denen sich Menschen aus unter-
schiedlichen ZWAR Basisgruppen zusammengefun-
den haben:

+ die Theatergruppe ,Hassenichgesehn”,

+ die Segelgruppe mit dem Plattbodenschiff
JVertrouwen”,

+ die Video-Gruppe,

« die Zeitungsgruppe, die vierteljdhrlich eine Zeitung
fur alle ZWAR Gruppen im Land erstellt,

+ die Gruppe ,SPRINT” (= SPRache und INTegra-
tion), bestehend aus in Dortmund geblrtigen
ZWARIerInnen und russischsprachigen Migran-
tinnen

Alltagssolidaritat, die sich ausdriickt in Hilfen unter-
einander, wechselseitiger Unterstiitzung und Bei-
stand in Krankheit und Lebenskrisen bis zum Tode
sind in den ZWAR Gruppen selbstverstandlich. Die
Gruppen selbst verstehen sich oft als Freundeskreise.
Kennzeichen der Gruppen sind Eigeninitiative,
Selbstverantwortung und Selbstorganisation fir ihre



Interessen, fur ihr Lebensumfeld und fur die Gestal-
tung des gemeinsames Alterns und Alters.

Das selbst bestimmte Handeln der Menschen in den
Gruppen geschieht nicht aus dem Wunsch nach
monetdrem Gewinn, sondern nach dem Wunsch des
.Dazugehdrens” und Mitgestaltens, egal auf welcher
Ebene und mit unterschiedlichsten personlichen
Ressourcen.

Die Ziel- und Entscheidungsfindung der Gruppen
geschieht auf demokratischem Wege (Moderations-
verfahren). Interessen und vereinbarte Aufgaben
werden aufgeteilt.

Die Gruppen werden maximal zwei Jahre in den
Basisgruppentreffen und in Zielfindungsseminaren
professionell moderiert und in ihrem Gruppen-
prozess begleitet. Nach dieser Zeit sind ZWAR
Gruppen in der Lage, ihr Gruppengeschehen und ihr
Engagement eigenstandig und selbstorganisiert
weiterzuflihren. Auch nach Beendigung der intensi-
ven Phase der Gruppenbegleitungszeit steht z.B. fur
besondere Gruppensituationen die Gruppenbeglei-

Kontakt

Wolfgang Nétzold

Telefon: 0231 - 96131723
E-Mail: wo.noetzold@zwar.org

tung auf Anfrage zur Verfliigung.

Alle ZWAR Gruppen werden durch Qualifizierungs-
und VernetzungsmaBnahmen unterstitzt.
Beispielhaft seien hier genannt die Delegierten-Info-
Treffen, die Gruppen- und themenorientierte
Seminarangebote.

ZWARIerlnnen beschreiben das, was in ihren

Gruppen geschieht, oft wie folgt:

+ Die Méglichkeit, im Leben lange zuriickgestellte
Wiinsche und Vorhaben (,Projekte”) gemeinsam
mit Anderen zu realisieren,

+ die Moglichkeit der gegenseitigen Unterstiitzung
und Hilfeleistung im Alltag, vor allem dann, wenn
das Alter-Werden mit Einschrénkungen verbunden
ist,

* Gemeinschaft statt Alleinsein

¢ neue Bekanntschaften und Freundschaften,

* vielfaltige Moglichkeiten der gemeinsamen Frei-
zejtgestaltung

+ und die Chance gesund &lter zu werden.

Kontakt

Ulla GroB3e-Ruyken

ZWAR Zentralstelle NRW
Steinhammerstr. 3

44379 Dortmund

Telefon: 0231 - 961317-0

E-Mail: ul.grosse-ruyken@zwar.org
WWW.ZWar.org
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Amt fir Statistik und Wahlen

Das Amt fir Statistik und Wahlen verdffentlicht
aktuelle Daten und Analysen aus den Bereichen
Bevdlkerung, Bauen u. Wohnen sowie Wirtschaft
und Soziales. Hierbei werden neben der kommuna-
len Statistik sowohl die amtliche Statistik als auch
aktuelle Burgerbefragungen ausgewertet, um Ver-
waltung, Politik und Offentlichkeit tiber gegenwarti-
ge Entwicklungen in Dortmund zu informieren.
Angaben zum demografischen Wandel und zur
Bevolkerungsstruktur kdnnen beispielsweise der
Kurzinfo ,Bevélkerungsvorausschatzung Dortmund
2005 bis 2025" (2006/03) bzw. dem aktuellen
JJahresbericht Bevolkerung” (2006) entnommen
werden.

Der demografische Wandel in Dortmund. Auswirkungen
auf das freiwillige Engagement.

In der Bevdlkerungsvorausschédtzung bis 2025 erwar-
tet das Amt fir Dortmund einen Bevolkerungsriick-
gang von 2,7 %. Gleichzeitig wird sich die Alters-
struktur der Bevolkerung bis 2025 stark verandern.

Die Anzahl der unter 20-Jahrigen wird bis 2025
zurlickgehen und damit die Zahl der zukiinftigen
(potenziellen) Mutter und Vater. Gleichzeitig neh-
men die mittleren Altersklassen, die 20-40-Jahrigen
sowie die 40-60-Jahrigen deutlich ab. Die Zahl der
Erwerbstatigen wird damit ein niedrigeres Niveau
erreichen. Nur die Altersklassen der 60-80-Jahrigen
und der Personenkreis der Uber 80-Jahrigen wird bis
2025 deutlich ansteigen.
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Durch die Zunahme der Uber 80-Jahrigen wird zum
einen der Pflege- und Betreuungsbedarf ansteigen.
Nach einer Prognose des Landesamtes fiir Daten-
verarbeitung und Statistik NRW (LDS) steigt in
Dortmund die Zahl der Pflegebed(irftigen bis 2020
um 36 %. Zum anderen wird es mittelfristig mehr
Kinderlose und Alleinstehende im Alter geben. Die
héusliche familidre Versorgung Pflegebedurftiger
wird damit zugunsten neuer Pflege- und Wohn-
formen abnehmen und die ,Professionalisierung”,
d.h. die Betreuung durch professionelles Pflegeper-
sonal, insgesamt zunehmen.

Aufgrund dieser ,Professionalisierung” der Pflege
kann freiwilliges Engagement weniger den akuten
Pflegebedarf decken, sondern vor allem zum Auf-
bau zukunftsfahiger Pflegestrukturen beitragen. Mit
dem Eintritt der geburtenstarken Jahrgange der
50er und 60er Jahre in das Rentenalter, ist mit
einem Anstieg des freiwilligen Engagements zu
rechnen. Zum einen weil viele Personen ab 2020 das
Rentenalter erreichen, zum anderen steigt aktuellen
Umfragen nach die Bereitschaft alterer Menschen,
sich freiwillig zu engagieren.

Nach 2030, wenn die geburtenstarken Jahrgénge
der 50er und 60er Jahre die Altersklasse der tber
80-Jahrigen erreichen, wird nicht nur die Zahl der
Pflegebedurftigen stark ansteigen, sondern auch die
Altersklasse der 65-80-Jahrigen und damit die abso-
lute Anzahl der freiwillig Engagierten abnehmen.

Kontakt

Stadt Dortmund

Amt fir Statistik und Wahlen

Bernd Haermeyer

Konigswall 25- 27

44137 Dortmund

Telefon: 049 - 231 - 5025491

Fax: 049 - 231 - 5024777
www.dortmund.de/statistik-wahlen

-3 Ergebnisse des Forums 3
.Die Chancen des Alter(n)s"

Selbstverstandnis / Stellenwert des Ehrenamtes
in der Offentlichkeit verbessern

+Ehrenamt” darf nicht Ersatz fiir das
+Hauptamt” sein

* , Anerkennungskultur” schaffen

Interessen der ,Helfer” berticksichtigen
Identifikation statt Verpflichtung erreichen
Partizipation ernst nehmen (Politik und Verwal-
tung muss Vorbild sein - keine Konkurrenz)
Quialifizierung, Anerkennung schaffen
Vernetzung und Kommunikation zwischen
Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen

Vorbilder in der Gesellschaft fiir Engagement
Zugange zum Ehrenamt durch Gemeinsamkeit/
Gemeinschaft erreichen (ZWAR-Konzept)
Ehrenamt ist Antwort auf gesellschaftliche
Veranderungen
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Forum 4 - Blirgergesellschaft lernen -
Engagement fiir Kinder und Jugendliche

Forschungsprojekt:
Informelle Lernprozesse im Jugendalter in Settings des
freiwilligen Engagements

Der Forschungsverbund Deutsches Jugendinstitut/
Universitat Dortmund

Schwerpunkte der Arbeit des an der Universitat
Dortmund angesiedelten Forschungsverbunds sind
Forschungsprojekte und Fachveranstaltungen zur
Kinder- und Jugendhilfe, zur Familien- Jugend- und
Geschlechterforschung, zum Bereich der sozialen
Dienste und Berufe sowie zu Tatigkeiten jenseits
von Lohn- und Familienarbeit. Leiter des Forschungs-
verbundes ist Prof. Dr. Thomas Rauschenbach.

Das Forschungsprojekt ,Informelle Lernprozesse im
Jugendalter in Settings des freiwilligen Engagements”
Im Mittelpunkt des aus Mitteln des Bundes und des
Landes NRW geforderten Kooperationsprojekts mit
dem Deutschen Jugendinstitut Miinchen (2003 -
2007) steht die Annahme, dass durch ein freiwilliges
Engagement im Jugendalter spezifische Lernerfah-
rungen ermdglicht werden. Von besonderer kon-
zeptioneller Bedeutung ist dabei der Aspekt der
Verantwortungslibernahme. Im Anschluss an sowohl
entwicklungspsychologische als auch sozialisations-
theoretische Theorien zur Entstehung moralischen
Bewusstseins wird hier davon ausgegangen, dass die
Verantwortungslibernahme fir sich selbst, fiir Per-
sonen und Dinge des néheren Umfelds, aber auch
fir Gemeinwesen und Gesellschaft und das entspre-
chende Handeln spezifische Kompetenzen und Lern-
erfahrungen voraussetzen aber auch spezifische
Lern-, Bildungs- und Entwicklungschancen er6ffnen.
Vor diesem Hintergrund soll der Frage nachgegan-

Empirische Studie

gen werden, welche Lern- und Bildungserfahrungen
Jugendliche durch Verantwortungstibernahme in
unterschiedlichen Settings des freiwilligen Engage-
ments machen.

Methoden

Das Forschungsprojekt ist empirisch ausgerichtet
und bedient sich zweier unterschiedlicher methodi-
scher Zugénge:

Die qualitative Befragung von freiwillig engagierten
Jugendlichen und Erwachsenen wurde in drei
Bundesléndern (NRW, Bayern, Sachsen) durchge-
fuhrt. Es wurden insgesamt 74 Jugendliche in 23
Organisationen interviewt, davon 45 in Jugendver-
banden, 15 in Initiativen und 14 in Organisationen
der politischen Interessenvertretung. Hinzu kommen
13 Interviews mit ehemals engagierten Erwachsenen
aus verschiedenen Organisationen. Bei der Auswahl
der Interviewpartner wurde angestrebt, moglichst
unterschiedliche Settings in die Untersuchung einzu-
beziehen. Mittels leitfadengestutzter Interviews
wurde ein subjektorientierter Zugang zu den Be-
fragten gesucht, bei dem die im Engagement neu
erworbenen oder weiterentwickelten Kompetenzen
und Beziehungen im Vordergrund standen. Gefragt
wurde nach den im Engagement gemachten Erfah-
rungen, nach individuellen Lerninteressen, Lernin-
halten und -prozessen sowie nach den Vorstellun-
gen Uber den biografischen Stellenwert des im frei-
willigen Engagement Gelernten.

In der quantitativen Befragung wurden ca. 1500
ehemals Engagierte im Alter von 25 bis 40 Jahren
mittels einer telefonischen Reprasentativerhebung
befragt. Erhoben wurden frihere und aktuelle frei-
willige Tatigkeiten, Kompetenzen und Kenntnisse,
die jeweiligen Orte des Kompetenzerwerbs sowie
der Transfer des erworbenen Wissens und Kénnens
in andere Lebensbereiche. Als Vergleichsgruppe
wurden weitere 552 Erwachsene der gleichen
Altersgruppe in die Befragung einbezogen, die in
ihrer Jugendzeit nicht engagiert waren.



W) L.

Dweutichis Jugendinitit
Universitit Dermund

Ergebnisse

Die Ergebnisse des Forschungsprojekts stiitzen die

These, dass im freiwilligen Engagement wichtige

Lernerfahrungen gemacht werden. Hierzu kénnen

jetzt umfassende empirische

Belege vorgelegt werden. Die folgende Auflistung

gibt einen kleinen Einblick in die Forschungsergeb-

nisse:

+ Kompetenzen sind sowohl Voraussetzung, als
auch Ergebnis freiwilligen Engagements. Sie wer-
den aus Elternhaus und Schule in die freiwillige

Tatigkeit eingebracht, dort erweitert und zum Teil

auch neu erworben.

+ Die Organisationen des freiwilligen Engagements
mit ihren strukturellen Charakteristika Freiwillig-
keit, Offenheit und Diskursivitat sind als Lernorte
besonders geeignet, weil sie Jugendlichen Ge-
legenheiten zum selbstverantwortlichen Lernen in
unterschiedlichen Aufgaben und auf unterschied-
lichen Hierarchieebenen bieten.

+ Aufgrund der Diffusitét, die sich aus diesen
Strukturcharakteristika der Organisationen ergibt,
entstehen Spielrdume, die Jugendliche ausgestal-
ten kénnen, in denen sie Verantwortung tber
nehmen und biografisch bedeutsame Lernpro-
zesse durchlaufen. Diffus erscheinen z.B. Einstiege
und Prozesse der Verantwortungstibernahme
oder auch Lern- und Handlungssituationen, in
denen sich private, organisationsbezogene oder
politische Themen mischen.

* Gleichzeitig bieten die Organisationen Stabilitdt in
Form von (hauptberuflichen) Ansprechpartnern,
Organisationszielen und -traditionen sowie regio-
nalen und Uberregionalen Netzwerken.

* Aus der Mischung von Diffusitat und Stabilitat
ergeben sich Lernchancen, die sich vom Lernen in

anderen Sozialisationsfeldern, vor allem der Schule,

unterscheiden. Die Organisationen des freiwilligen
Engagements sind ein eigensténdiges Lernfeld
und erfillen eine erganzende Funktion im
Bildungssystem.

Kontakt:

Erich Sass

Forschungsverbund Deutsches Jugendinstitut /
Universitdt Dortmund

Projekt: Informelle Lernprozesse im Jugendalter in
Settings des freiwilligen Engagements

+ Im Engagement werden soziale und politische
Kompetenzen, organisatorische Kompetenzen,
Fachwissen und praktische Kompetenzen erwor-
ben, bzw. erweitert. Insbesondere bei organisa-
tionsspezifischen Fahigkeiten wie ,Gremienarbeit”,
«Veranstaltungen organisieren”, ,eine Rede hal-
ten”, Leitungsaufgaben Gbernehmen” unterschei-
den sich die Engagierten in ihnrem Kompetenz-
niveau erheblich von den Nichtengagierten.

+ AuBerdem werden personale Eigenschaften ge-
fordert. Genannt werden vor allem Belastbarkeit,
Toleranz, Konfliktfahigkeit und Durchhaltever-
mdogen.

+ Die friher Engagierten transferieren ihr Wissen
und Koénnen in andere Lebensbereiche. Sie wer-
den héufiger im Gesundheits- und Bildungswesen
oder im sozialen Bereich berufstétig und zeigen
mehr Interesse fir Politik und 6ffentliches Leben.
So engagieren sich 54% der in der Jugendzeit
engagierten Personen auch noch im Erwachse-
nenalter, aber nur 15% der friiher nicht engagier-
ten. Auch in anderen Bereichen biirgerschaftlicher
Beteiligung (z.B. Parteimitgliedschaft, Ubernahme
eines politischen Amtes, Teilnahme an Demonstra-
tionen, Geldspenden) zeigen sich die in der
Jugendzeit engagierten beteiligungsbereiter.

Vogelpothsweg 78

44227 Dortmund

Telefon: 0231 - 755-6554

Fax: 0231 - 755-6553

E-Mail: esass@fb12.uni-dortmund.de
www.dji.de
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FREUDENBERG
STIFTUNG -

Service Learning: Durch Verantwortung lernen
Gesellschaftliches Engagement von Schiiler/Innen als
Teil von Schule und Unterricht

Service Learning hat zum Ziel, gesellschaftliches En-
gagement von Jugendlichen fest im Schulalitag zu
verankern und es mit Unterricht zu verknipfen.
Schiilerinnen und Schiiler leisten einen Dienst
(Service) am Gemeinwohl, ihre Erfahrung wird im
Unterricht reflektiert und firr die Bearbeitung und
Veranschaulichung von Unterrichtsinhalten genutzt
(Learning). Ein Beispiel: Schiiler bieten im Altenheim
ihres Stadtviertels PC-Kurse fiir Senioren an. Im
Unterricht geht es parallel dazu um die Themen
,Demografische Entwicklung” und , Altwerden in
unserer Gesellschaft”. Oder: Hauptschiler mit Migra-
tionshintergrund Ubernehmen Patenschaften fir
Grundschiler mit Migrationshintergrund. Sie besu-
chen ihre ,Patenkinder” zu Hause, helfen ihnen bei
den Hausaufgaben und nehmen Kontakt zu den
Eltern auf. In der Schule wird ihre Erfahrung reflek-
tiert. Im Fach Politik und Wirtschaft geht es um die
im Lehrplan vorgesehenen Themen ,Migration” und
Menschenrechte”, in Ethik wird das Thema ,Verant-
wortung und Gewissen” behandelt und in Deutsch
werden Besinnungsaufsétze zur Reflexion der Er-
fahrungen genutzt.

Durch Service Learning erfahren Jugendliche, dass es
sich lohnt, Verantwortung zu Gbernehmen und sich
fur die Gemeinschaft einzusetzen. In realen Situatio-
nen und anhand von echten Problemen werden
Kooperationsfahigkeit, Durchhaltevermégen, Empa-
thie und eigenstandiges Handeln gelibt.
Schiilerlnnen trainieren also soziale und demokrati-
sche Kompetenzen. Und: Sie kénnen ihr praktisch
erworbenes Wissen und ihre Erfahrungen in den
Unterricht einflieBen lassen. Unterricht wird so pra-
xisnah und handlungsorientiert. Service Learning hat
das Potenzial zu einer demokratischeren Schulkultur
und zu einer Offnung von Schule beizutragen.

Ubergreifendes Ziel ist, durch Service Learning die
Zivilgesellschaft und damit die Demokratie zu star-
ken. Denn es ist erwiesen, dass Menschen, die sich in
friihen Jahren fir das Gemeinwohl einsetzen, dies
auch spater tun. Umgekehrt: wer sich in seiner
Jugend nicht engagiert, sieht auch als Erwachsener
oft keine Notwendigkeit daftr.

Wie und wo wird Service Learning umgesetzt?
Urspriinglich kommt der Ansatz aus den USA. Dort
gab es ab Mitte der 80er Jahre eine nationale
Bewegung mit dem Ziel, die Zivilgesellschaft durch
Programme wie Service Learning zu starken.
Inzwischen ist Service Learning in den USA an jeder
dritten Schule fester Bestandteil des Schulpro-
gramms. In Deutschland wird Service Learning seit
2002 von der Freudenberg Stiftung, der Mercator
Stiftung und der Caritas (Freiwilligen Agenturen)
voran getrieben. 30 Schulen in 10 Bundesldndern
arbeiten inzwischen intensiv an der Umsetzung von
Service Learning an ihrer Schule.

Kontakt

Anne Lehmeier

Freudenberg Stiftung GmbH
Freudenbergstral3e 2

69469 Weinheim

Tel.: 06201 - 17498

Fax: 06201 - 13262

E-Mail: Anne.Lehmeier@freudenbergstiftung.de
www.freudenbergstiftung.de



Das Dortmunder Netzwerk stellt sich vor

Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung, wie sie
von den Vereinten Nationen als UN-Dekadeprojekt
bis zum Jahre 2014 ausgerufen wurde, leistet einen
groBen Beitrag dazy, die Gestaltungskompetenzen
von Schilerinnen und Schiilern aller Schulformen zu
entwickeln, ihre Sachkompetenz gegeniber Pro-
blemstellungen der Zukunft zu schérfen und ihr
Verantwortungsbewusstsein im Sozialen Umfeld
auszupragen. Bildung fir eine nachhaltige Entwick-
lung ist die Grundlage fiir die néchste Generation,
sich den Herausforderungen der Zukunft auf dem
Gebiet der
+ Okologie,
+ der Okonomie und
 dem sozialen Gemeinwesen zu stellen, weil Men-
schen, die darin geschult sind, alle drei Aspekte
eines Problems zu durchleuchten und abzuwégen,
zu zukunftsfahigen intelligenten Lésungen
kommen.

In diesem Sinne arbeitet das Dortmunder Netzwerk
seit dem Jahre 2000 und hat sich von anfénglichen
flnf Schulen auf den stabilen Rahmen von 32 Schu-
len ausgeweitet. Im Netzwerk arbeiten derzeit

¢ zehn Grundschulen

« sechs Forderschulen

* vier Hauptschulen

¢ drei Realschulen

« flinf Gesamtschulen

* drei Gymnasien und

* ein Berufskolleg zusammen.

Sie treffen sich vier- bis finfmal im Jahr zum Erfah-
rungsaustausch, beteiligen sich an Aktionen der Lo-
kalen Agenda und werden demnéchst ihre schuli-
sche Profilierungen in thematischen Zirkeln weiter
scharfen und entwickeln kénnen. Das Dortmunder
Netzwerk wird von zahlreichen Kommunalen Part-
ner unterstiitzt und ist Teil der Lokalen Agenda. Die
Natur- und Umweltschutzakademie (NUA) und das
Landesinstitut fr Schule in Soest stehen an seiner
Seite und eroffnen dem Netzwerk damit auch die
Moglichkeit, landesweit am Qualitatsentwicklungs-
prozess der Schulen partizipieren zu kdnnen. Es ist
im Jahre 2005 aufgrund seiner GréBe und Vielfalt als
UN- Dekadeprojekt ausgezeichnet worden.

- Ergebnisse des Forums 4
.Birgergesellschaft lernen”

* Mehr reale Situationen schaffen

* Moglichst friihe Einbindung

* Strukturen starken

* Handlungsraume schaffen

* Neue Konzepte von Jugendlichen zulassen

* Gesellschaftliches Engagement an Schulen
bringen, wertschatzen und mit dem Unterricht
verknupfen

* Austausch zwischen Schulen und Jugend-
verbandsarbeit auf Augenhdhe

* Lebenssituation berticksichtigen/ Freiwilligkeit

Kontakt:

Brigitte Bomer

StA 40/3-1 Regionale Arbeitsstelle zur Férderung
von Kindern und Jugendlichen

Kleppingstr. 21-23

44135 Dortmund

Tel. 0231 - 5024994 oder 0231 - 5026312

Fax: 0231 - 5027409

E-Mail: bboemer@stadtdo.de
www.agenda21schulen.dortmund.de
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Teilnehmer am Infomarkt mt

AG A Arbeitsgemeinschaft
Amphibien und Reptilienschutz

in Dortmund

AGARD-Naturschutzhaus im Westfalenpark

Das AGARD- Naturschutzhaus befindet sich im
Dortmunder Westfalenpark. Zur Zeit der BUGA 1991
wurde dort 2,5% der Gesamtflache des Parkes dem
Naturschutz zur Verflgung gestellt. Diese Flache ist
eine Insel "des ehrenamtlichen Naturschutzes" inmit-
ten einer Parkanlage. Angelegt wurden naturnah
gestaltete Lebensrdume wie:

* Laichgewasser

* Wildblumenwiese
* Waldsaum

* Streuobstwiese

Das Haus selbst wurde nach baubiologischen Grund-
sétzen errichtet mit Dach- und Fassadenbegriinung,
Komposttoilette, Pflanzenkldranlage und zahlreichen
Nistmoglichkeiten fir Vogel und Insekten.
Stellvertretend fiir die unentgeltlich arbeitenden,
engagierten Naturschiitzer betreut die AGARD
diese Naturschutzinsel. Sie bietet hier ein reichhalti-
ges Programm fiir alle, die an der Erhaltung unserer
natirlichen Umwelt interessiert sind: Informationen,
Beratung, praktische Anregung zur biologischen
Bauweise, zum naturnahen Géartnern, zum Arten-
und Biotopschutz und - ganz allgemein - zum
Umwelt- und Naturschutz. Ein aktuelles Programm
informiert Gber die monatlichen Ausstellungen und
Dia- Vortrage. Wahrend der Woche findet die Be-
treuung von Schulklassen, Kindergarten und sonsti-
gen Gruppen durch das Mitarbeiterteam im Hause
statt. Eine zentrale Rolle der Arbeit im Naturschutz-
haus nimmt die AGENDA - Beratung mit zahlrei-
chen Materialien und praktischen Umsetzungstipps
ein. Eine spezielle Pinwand informiert Gber aktuelle
Adressen und Termine zu den Arbeitskreis -
Veranstaltungen.

Das AGARD - Naturschutzhaus ist gedffnet von
10-18 Uhr (im Winter 9-17 Uhr) und am
Wochenende von 12-18 Uhr.

Kontakt:

Georg Kaleck

AGARD-Naturschuzuhaus

An der Buschmiihle 3

44139 Dortmund

Tel.: (0231) 12 8590

E-Mail: agard_naturschutzhaus@yahoo.de
www.agard.de



Dortmunder Agenda-Verein e.V.
Wir achten auf nachhaltige Stadtentwicklung!

Der Dortmunder Agenda-Verein

Der Dortmunder Agenda-Verein ist ein Zusammen-
schluss von Vertreterinnen und Vertretern aus
Dortmunder Initiativen und Organisationen sowie
Privatpersonen, die sich fiir einen Dortmunder
Agenda-21-Prozess aktiv einsetzten. Der Verein ist
im Februar 2000 gegriindet worden. Hervorgegan-
gen ist der Verein aus dem Koordinationskreis
Dortmunder Agenda-Forum, der sich seit 1996 aktiv
fir den Agenda-21-Prozess und die Beteiligung der
Dortmunder Bevolkerung an einer nachhaltigen
Stadtentwicklung eingesetzt hat.

Der Verein und seine Ziele

Im Dortmunder Agenda-Verein e.V. haben sich Ver-

treterinnen aus ortlichen Initiativen und Vereinen

sowie engagierte Einzelpersonen zusammengefun-
den, die am Agenda-Prozess interessiert sind und
sich

« dafir stark machen, dass nachhaltige Entwicklung
in Dortmund eine faire Chance bekommt, sie in
der Offentlichkeit diskutiert und kommunalpoli-
tisch aktiv gefordert wird,

+ dafir einsetzen, dass das Leitbild der Nachhaltigen
Entwicklung in Dortmund Schritt fir Schritt umge-
setzt wird,

* daran beteiligen, dass ein verbindliches Handlungs-
programm, eine ,Dortmunder Agenda 21, unter
Beteiligung der Birgerinnen aufgestellt und durch
den Rat der Stadt beschlossen wird.

Projekte

Nachhaltig erfolgreich wirtschaften in Dortmund
(www.NEWDO.de)

Der Begriff des Nachhaltigen Wirtschaftens stammt
aus der Forstwirtschaft. Es liegt auf der Hand, dass
die Bewirtschaftung eines Waldes langfristig den
hochsten Ertrag einbringt, wenn nicht mehr Holz
entnommen wird, als jeweils nachwachst. Die Uber-
tragung auf ein Unternehmen in einem komplexen
und dynamischen Umfeld, konfrontiert mit den An-
forderungen sehr unterschiedlicher Anspruchsgrup-
pen, ist dagegen nicht immer so trivial.

Dennoch gibt es einige Erfolgsfaktoren und bewahr-
te betriebliche Konzepte fir nachhaltigen Unter-
nehmenserfolg. NEWDO untergliedert diese in 15
Kompetenzbereiche und ca. 100 Instrumente. Im
Rahmen eines halbtagigen betriebsinternen Work-

Kontakt:

Dortmunder Agenda Verein e.V.

c/o Tobias Scholz

Viktoriastr. 19

44135 Dortmund

Telefon: 0231 - 1815836

E-Mail: info@dortmunder-agenda-verein.de
www.dortmunder-agenda-verein.de

shops wird gemeinsam analysiert, in welchem dieser
Bereiche das Unternehmen Uber ,gute betriebliche
Praxis” verfligt und in welchen Bereichen es noch
Entwicklungspotenzial gibt. In der Informations- und
Kontaktplattform kénnen nun betriebliche An-
sprechpartner angegeben werden, die bereit sind,
anderen NEWDO-Unternehmen Auskiinfte zu den
eigenen Erfahrungen mit spezifischen Instrumenten
zu geben (z.B. der Einfiihrung von Mitarbeiter-
gesprachen oder eines bestimmten Qualitatsma-
nagementsystems). Auf der anderen Seite kdnnen
die Informationen und Kontakte der Plattform, ins-
besondere der Erfahrungen von anderen
Dortmunder Unternehmen, fiir die eigenen ,Bau-
stellen” im Unternehmen genutzt werden (z.B. der
Senkung von Krankenstanden, der Offentlichkeitsar-
beit oder der Einsparung von Ressourcenkosten).
Weitere Informationen unter www.NEWDO.de

Das Projekt wird geférdert durch die NRW Stiftung
fur Umwelt und Entwicklung. Projekttrager ist der
Dortmunder Agenda-Verein. Die Projektleitung liegt
beim Dortmunder Unternehmensberater Manfred
Nedler (nedler@newdo.de).

Weitere Aktivitdten:

+ Uberarbeitung des Fairhandelsfiihrers in Koope-
ration mit dem Informationszentrum Dritte Welt

+ Uberarbeitung und Konkretisierung der
Dortmunder Nachhaltigkeitsindikatoren im
Rahmen der Arbeit des Agenda-21 Konsultations-
kreises

Mitmachen!

Sie mochten die zukunftsfahige, nachhaltige
Entwicklung der Stadt Dortmund mitgestalten? Sie
haben Ideen? Sie haben Spal3 daran, mit anderen
engagierten Ehrenamtlerinnen aktiv zu werden?
Dann machen Sie mit beim Dortmunder Agenda-
Verein!

Auf der Internetseite finden Sie ebenfalls die Sat-
zung des Dortmunder Agenda-Vereins.

Noch Fragen zur Mitarbeit? Wir beantworten sie
gerne. Nehmen Sie Kontakt zum Dortmunder
Agenda-Verein auf!

Dortmunder Agenda-Verein e.V.

c/o Monika Gieles-Rist

StallbaumstraBe 56

44289 Dortmund

Telefon: 0231 - 40615

E-Mail info@dortmunder-agenda-verein.de
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FreiwilligenAgentur
Dortrmund

Wanderausstellung ,Engagement hat Motive”
Ein Projekt der FreiwilligenAgentur Dortmund

Im Mittelpunkt der Ausstellung stehen sieben Per-
sonlichkeiten, stellvertretend fir rund ein Drittel der
Dortmunder Bevélkerung, die sich in ihrer Freizeit
freiwillig fir andere Menschen engagieren. Zum
Beispiel Werner - Er verteilt ohne groBes Aufsehen
Mahlzeiten an Bedurftige. Ihm und seinen Mitstrei-
tern ist diese Ausstellung gewidmet.

Freiwilliges Engagement macht Spal3 und ist der
Motor einer lebendigen, bunten und solidarischen
Gesellschaft. Die Ausstellung bietet die Gelegenheit,
sich mit dieser Thematik ndher auseinander zu set-
zen und mehr Uber die Motive der Menschen zu
erfahren. Sie erhalten umfangreiche Antworten auf
Fragen wie ,Wer ist der Ritter der Tafelrunde?”
+Wen kusst die Muse” oder ,Wer schmeif3t ‘ne
Runde?”. So lauteten die ,Slogans” der erfolgrei-
chen, extra fir die Ausstellung konzipierten Postkar-
tenaktion. Sie erfahren mehr Uber die Institutionen,
in denen die Portraitierten tatig sind. Auf ihren Text-
tafeln stellen sie sich beispielhaft fir ein breites
Spektrum an Organisationsformen und Téatigkeits-
feldern vor. Nicht zuletzt erhalten Sie genaue Ein-
blicke in die Arbeit der FreiwilligenAgentur
Dortmund, einer Einrichtung des ,Vereins zur Forde-
rung der freiwilligen Tatigkeit in Dortmund e.V.”
Die Agentur berat interessierte Biirger im Laden-
lokal in der Berswordthalle ausfiihrlich zum Thema
freiwilliges Engagement” und ist Anlaufstelle fir
Organisationen, die an einer erfolgreichen Zusam-
menarbeit mit Freiwilligen interessiert sind.

Die Ausstellung besteht aus 21 Tafeln im Format
DIN A1. Es handelt sich um professionell gestaltete,
farbige Fotodrucke, die auf stabile Tafeln aufgezo-
gen sind. Je zwei Tafeln sind in einem thematischen
Verbund konzipiert. Die Ausstellung ist selbsterkla-
rend konzipiert: Die Texte sind informativ und leicht
verstandlich; die Portraittafeln mit pfiffigen Slogans
gewdrzt.

Vorgestellte Organisationen sind:

PROKultur, AWO- Werkstatten, Kana-Suppenkiiche,
Dortmunder Tafel, Jugendférderkreis Dortmund,
Jugendfreizeitstétte Do-Derne, Klinikum Dortmund.

Kontakt
FreiwilligenAgentur Dortmund
Sudwall 2 - 4

44122 Dortmund

Telefon: 0231 - 50-10600

E-Mail: freiwilligenagentur@dortmund.de
www.freiwilligenagenturdortmund.de



Infarmationszentrum

= Welte.V.

Informationszentrum 3. Welt Dortmund/
Weltgruppen-Korrdination

Das Informationszentrum Dritte Welt e.V. wurde im
Jahre 1971 gegriindet und ist damit eines der élte-
sten entwicklungspolitischen Zentren der Bundes-
republik. Aus der Zusammenarbeit mit Weltladen
und Weltgruppen entstand der Wunsch nach einer
gemeinsamen Plattform fir Informationsaustausch
und geblindelte Aktivitdten. So wurde daraus im
Jahre 1995 die Dortmunder Weltladen-Koordination.
Das Informationszentrum Dritte Welt e.V. und die
Gruppenberaterin fiir den Fairen Handel luden
Dortmunder Weltldden und Verkaufsgruppen zu
einem Treffen ein. Vertreterinnen von 18 Gruppen
kamen, die meisten von ihnen aus katholischen oder
evangelischen Kirchengemeinden. Sie begriiBten das
Angebot eines regelméBigen Austausches im Infor-
mationszentrum und griindeten die Dortmunder
Weltladenkoordination, die sich seither alle 6 Wochen
im Informationszentrum trifft.

Die Weltladen beschéftigten sich aber nicht nur mit
den Aspekten des fairen Handels: 1997 benannte
sich die Weltladenkoordination in Weltgruppenko-
ordination um, weil sie auch Gruppen integrieren
wollte, die ihre Aufgabe allein im Bereich der Bil-
dungsarbeit sahen.

Dass sich die Eine-Welt-Arbeit im Verkauf nicht er-
schopft, war eines der Grundprinzipien der Arbeit
der Koordination: Die Gruppen beteiligten sich an
Kampagnen des Fairen Handels, aber auch an ande-
ren Uberregionalen Kampagnen wie der Kampagne
zur Sauberen Kleidung oder der Entschuldungs-
kampagne, sie kritisierten den Export von Altklei-
dern nach Afrika (wo sie die traditionelle Textilin-
dustrie zerstoren) und diskutierten mit der Stadt
Dortmund ber die Verteilung der Gelder fiir Eine-
Welt-Arbeit aus dem Gemeindefinanzierungsgesetz.
Dennoch blieb der Faire Handel immer der eigentli-
che Schwerpunkt der Koordination. Zu diesem
Thema werden regelmaBig Informationen ausge-
tauscht und interne Fortbildungen veranstaltet.
Auch die Politik der Importorganisationen des Fairen
Handels wird kritisch begleitet.

Im Jahre 2004 ging ein langjéhriger Wunsch der
Dortmunder Weltladen in Erfillung: zum
Européischen Weltladentag wurde gemeinsam mit
vielen Partnern des Aktionsbiindnisses ,Hauptstadt
handelt fair” in der Dortmunder Innenstadt ein

groBer Markt der Moglichkeiten durchgefihrt.
Ministerin Barbel Hohn nahm sich Zeit fir einen
Rundgang. Ein weiterer Hohepunkt war der
Agenda-Kongref im September 2004, in dessen
inhaltliche Vorbereitung und Durchflihrung die
Dortmunder Weltgruppen-Koordination von Anfang
an mit einbezogen war.

Kontakt:

Glinter Schulz

Dortmunder Weltgruppen-
Koordination/Informationszentrum Dritte Welt e. V.
Dortmund

Schirener Str. 85

44269 Dortmund

Tel. (0231) 28 66 20 - 63

Fax (0231) 28 66 20 - 70
E-Mail: info@iz3wdo.de
www.iz3wdo.de
www.hauptstadt-handelt.de
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Landesarbeitsgemeinschaft
AGENDA 21 NRWelV.

Nachhaltigkeit ist unser Thema!

Etwa 120 Kommunen, Organisationen, Vereine und
Verbénde haben sich in der LAG 21 zusammenge-
schlossen. Das breite Spektrum von Mitgliedern um-
fasst Kommunen und Kreise, Gewerkschaften und
Kirchen bis hin zu zivilgesellschaftlich engagierten
Ehrenamtlichen. Wir vertreten als Netzwerk die Basis
der Agendaprozesse vor Ort. Dort, wo die Men-
schen leben und arbeiten, wollen wir sozial, 6kolo-
gisch und dkonomisch gerechte Prozesse einleiten.
,Global denken - Lokal Handeln” umschreibt unser
Ziel, zukunftsfahige Lebensgrundlagen auch fir
kommende Generationen zu hinterlassen. Die LAG
21 hat zum Ziel, die Koordination der lokalen
Agenda 21 Kommunen in NRW organisatorisch und
inhaltlich zu unterstitzen. Auf Grund unserer Basis-
nahe zu den ehrenamtlichen Akteuren der Prozesse
sind wir eine landesweite Aktionsplattform und
Interessenvertretung der Lokalen Agenda 21-
Arbeit. Wir férdern den Gedanken- und Erfahrungs-
austausch unter den Agendastadten, Mitgliedern
und Interessenten der Landesarbeitsgemeinschaft.
Informieren Sie sich Uber die Arbeit der LAG 21
NRW auf der Homepage www.lag21.de. Wir wollen
neue Impulse fir eine wiinschens- und lebenswerte
Zukunft geben.

Kontakt

LAG 21 NRW e.V.
Berliner Platz 12
58638 Iserlohn

Tel: 02371-352153
Fax: 02371-352156
E-Mail: info@lag21.de
www.lag21.de




Halbseite.de - Die Schlaganfall-Selbsthilfe-
gruppe im Dortmunder Studen

Hoffentlich trifft es mich nie!

Einen Schlaganfall zu erleiden bedeutet eine gravie-
rende ,schlagartige” Veranderung des ganzen
Lebens fir Betroffene und Angehérige.

Wir als Teilnehmer der Selbsthilfegruppe erleben es
als hilfreich, unsere Erfahrungen und Erlebnisse mit
den in gleicher Weise betroffenen Menschen auszu-
tauschen. Krankheit bedeutet immer Angst. Um
aber eine Krankheit und ihre Folgen besser verste-
hen zu konnen, ist ein Austausch dariber notwen-
dig. Erst das gesprochene Wort nimmt moglicher-
weise die Angst vor ihrer Bedrohlichkeit. Wir moch-
ten lhnen und uns gegenseitig Mut machen uns
darin zu bestarken, Anzeichen wahrzunehmen und
zu handeln. Denn nur durch AUFKLARUNG besteht
die Chance auf Besserung.

Als Betroffene wissen wir durch Erfahrung, dass es
immer weitergeht. Das haben auch unsere bewe-
genden Lebensgeschichten gezeigt.

Seit 2004 existiert die Dortmunder Schlaganfall-
Selbsthilfegruppe Dortmund Horde als zweite
Gruppe in Dortmund.

Die Griindungsidee geht auf Herrn Dr. Hans-Otto
Lincke von der Schlaganfall-Hilfe Dortmund e.V.
sowie Herrn Hans-Jirgen Wille von der AOK Die
Gesundheitskasse Regionaldirektion Bochum,
Dortmund, Herne, zurlick, die Interessierte zur
ersten Sitzung am 21. Januar 2004 ins
Huttenhospital in Dortmund Hérde eingeladen
haben.

Kontakt:

Brigitte Jdlich

Kolmarer Str. 8

44137 Dortmund

Tel: 0231 /125576

E-Mail: brigitte,juelich@halbseite.de
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Seniorenbeirat der Stadt Dortmund

Der Seniorenbeirat der Stadt Dortmund ist die
demokratisch legitimierte Vertretung élterer
Menschen in Dortmund. Seine Aufgabe ist es, an der
seniorengerechten Gestaltung der Stadt mitzuwir-
ken und die Interessen der alteren Generation wahr-
zunehmen und zu vertreten.

Er wurde gewahlt von den Uber 60jahrigen Biirge-
rinnen und Birgern der Stadt. Er besteht aus 27
Mitgliedern und verteilt sich auf die zwolf Stadt-
bezirke.

Der Seniorenbeirat

* vertritt die Belange der &lteren Menschen in
Dortmund und nimmt ihre Anregungen und
Winsche entgegen,

« ist Ansprechpartner fir den Rat und die
Verwaltung, die Bezirksvertretungen und die
Wohlfahrtsverbande,

+ wirkt in den Fachausschiissen des Rates und den
Bezirksvertretungen aktiv mit, insbesondere bei
Planungen und MafBnahmen, die altere Biirge-
rinnen und Birger betreffen,

+ informiert und berét &ltere Menschen.

Der Seniorenbeirat versteht Seniorenpolitik als eine
Querschnittsaufgabe mit vielen Handlungsfeldern
entsprechend der vielféltigen Interessen und Bed(irf-
nisse der &lteren Generation. Alle Aspekte der Alten-
hilfe gehdren ebenso dazu wie Wohnungspolitik,
Stadtentwicklung und Verkehr, Kultur und
Bildungspolitik sowie Fragen der Sicherheit.

In vier Arbeitskreisen

* Pflege im Alter

¢ Wohnen und Leben im Alter

* Freizeit, Kultur, Sport im Alter und

« Offentlichkeitsarbeit

wird dieses umfangreiche Arbeitsprogramm mit

Leben erfillt und bietet somit eine Grundlage fir

eine wirkungsvolle Vertretung der &lteren

Mitblrgerinnen und Mitbirger. Kontakt
Seniorenbeirat Geschaftsstelle
Gerda Strohmann
Stadthaus, Zimmer A 401
Sudwall 2-4
44135 Dortmund
seniorenbeirat@dortmund.de
www.dortmund.de/seniorenbeirat



Solarplus GmbH

Die solarplus GmbH bietet als Besonderheit unter
den regionalen Anbietern Solaranlagen zum Kauf
an, die auf groB3en, gepachteten Déchern betrieben
werden. GroBanlagen werden in kleinere Solaran-
lagen mit einer Nennleistung von 6kWp aufgeteilt
und an Interessentinnen verkauft. Diese betreiben
die Anlagen dann auf dem von der solarplus GmbH
unterverpachteten Dach fiir mindestens 20 Jahre.
Diese Vorgehensweise ermdglicht den Bau einer
kleinen Anlage zum glinstigen Systempreis einer
groBen Anlage. Gemeinsam mit der gesetzlich gesi-
cherten Abnahme und Vergiitung der produzierten
Solarstrommenge sichert dies allen Menschen, die
aktiv am Umbau des Energieerzeugung sogar auf
regionaler Ebene teilnehmen maéchten, eine wirt-
schafltich sinnvolle Méglichkeit.

Im Bau von groBen Solaranlagen auf Flachdachern
fur Investorinnengruppen hat die solarplus GmbH
gute Erfahrung.

Bereits 2005 errichtete die solarplus GmbH das erste
Dortmunder Solarkraftwerk mit Burgerinnenbeteili-
gung auf dem Schulentrum Dortmund Hérde. Die
hierzu gegriindete Kommanditgeslischaft besteht
aus einer Gruppe von Investorinnen, die unter der
Geschéaftsfihrung der solarplus GmbH gemeinsam
diese Anlage mit ihrem Geld ermdglicht haben. Die
als ethisch-6kologische Kapitalanlage verkauften
Anteile sollen sich natlrlich auch rechnen. Daher
berechnet die solarplus GmbH die Solarertdge sehr
konservativ, um auf der sicheren Seite zu sein.

Umso groBer ist die Freude, wenn dieses Solarkraft-
werk von 60 kWp Leistung, wie im ersten Betriebs-
jahr geschehen, alle Erwartungen Gbertrifft. Schon
von 2005 auf 2006 lag der Ertrag um 12% (ber den
Prognosewerten. Der Umwelt bleiben wahrend der
Laufzeit 600 Tonnen des Klimagases CO2 erspart.
AuBerdem werden mit dieser Anlage mehr als

1 Mio. kWh Strom ohne Verbrauch wertvoller
Ressourcen und vollig schadstofffrei erzeugt.

Die solarplus GmbH engagiert sich flr eine nachhal-
tige Entwicklung in der Region Dortmund und pro-
jektiert erfolgreich Anlagen zur Nutzung erneuerba-
rer Energien. Ziel ist es, den Anteil Erneuerbarer
Energien in der Region Dortmund deutlich zu
erhéhen.

Die solarplus GmbH hat im Wesentlichen vier Ge-
schaftsfelder. Zum einen ist sie geschaftsfiihrende
Komplementdrin des oben erwahnten Solarkraft-
werks. Ein weiterer Tatigkeitsbereich ist die Planung,
der Bau und der Betrieb von eigenen Solarkraft-
werken. Der Verkauf von schlisselfertigen Solaran-
lagen auf angemieteten Dachern ist drittes Ge-
schaftsfeld. Als Viertes ist die Projektierung von

GroBanlagen im Auftrag von Investoren vorgesehen.

Die solarplus GmbH wurde im Jahr 2004 in
Dortmund gegriindet und hat drei Gesellschafter:
Dipl-Ing. Ulrich Adolphi, Ansgar Bek und Dipl.-Ing.
Stefan Schlepitz. Zur Durchfiihrung konkreter
Projekte mit Burgerbeteiligung griindet die solarplus
GmbH Tochtergesellschaften wie z.B. die solarplus
GmbH & Co.KG Schulzentrum Hérde.

Kontakt:

Solarplus GmbH

Zaunkonigweg 7

44225 Dortmund

Tel: 0231/ 72 54 83 90

Fax: 0231/ 72 54 83 91

E-Mail: info@solarplus-dortmund.de
www.sonnenfonds-dortmund.de

71



72

SPORTJUGEND
DORTMUND

Sportjugend Dortmund - Ehrenamt im Sport

Die Sportjugend ist die eigensténdige Jugendorgani-
sation des StadtSportBundes Dortmund e.V. Mit
schatzungsweise 45.000 Kinder und Jungendliche,
bis einschlieBlich 21 Jahren, die das Sport- und Be-
wegungsangebot in den angeschlossenen Mitglieds-
vereinen und -verbanden nutzen, sind wir der groB-
te Jugendverband in Dortmund.

Wir sind die Interessenvertretung der sporttreiben-
den Kinder und Jugendlichen in Dortmund und set-
zen uns insbesondere fir die Mitbestimmung, Mit-
verantwortung und Beteiligung der Kinder und
Jugendlichen am Sportvereinsleben ein.

Ohne ehrenamtliche und freiwillige Mitarbeiterlnnen
koénnen Sportvereine und -verbande nicht existieren
und ein so breitgefachertes und gulnstiges Freizeit-
angebot, wie es unsere Sportvereine bieten, wére
Uberhaupt nicht méglich.

Unsere Ausstellung ,Ehrenamt im Sport” soll einen
Uberblick tiber ehrenamtliches/freiwilliges Engage-
ment insbesondere im Sport geben und die Viel-
faltigkeit von ehrenamtlich/freiwilliger Tatigkeit auf-
zeigen. Dazu wurden zum einen Aussagen verschie-
denster Personengruppen zum Thema Ehrenamt
und Sport und zum anderen interessante Informa-
tionen zum Thema, die aus unseren Qualifizierungen
stammen bzw. im Internet recherchiert wurden,
zusammengestellt.

Fur die Aussagen wurden Vertreter aus Sport,
Politik, Verwaltung und groBen Unternehmen und
angeschrieben mit der Bitte sich kurz zu drei
Bereichen zu &uBern:

* Ehrenamt bedeutet fir mich ..
+ Mit einem Sportverein verbinde ich ..
+ Ehrenamtlich tatige Personen sind fur mich ..

Wir erhielten viele interessante Riickmeldungen, die
alleine schon drei groB3en Bilderrahmen fllten.

Weitere Inhalte der Ausstellung sind

+ Zahlen, Daten, Fakten zum Thema ehrenamtliches
Engagement
« fr Deutschland (Auszlige aus dem
Freiwilligensurvey 2004)
« fUr Dortmund

+ Anforderungen an einen Ubungsleiter als Beispiel
flr einen Ehrenamtler

* Ehrenamtler in Action

* Ehrenamts-ABC

Bei der Recherche wurde uns schnell klar, dass dieses
Thema duBert vielféltig ist und unsere Ausstellung
nur einen kleinen Einblick gewahren kann. Wir tber-
legen daher, die Ausstellung im kommenden Jahr zu
erganzen.

Kontakt:

Regina Blichle

Sportjugend Dortmund

Tel: 0231/50 111 08
Fax:0231/50 11110

E-Mail: sportjugend@ssb-do.de



0) terre des hommes
Hilfe fiir Kinder in Not

40 Jahre erfolgreiche Arbeit Kinderhilfswerk
terre des hommes

Naturkatastrophen, Kriege oder kriegerische Ausein-
andersetzungen hinterlassen noch Jahre spéter ent-
setzliche Spuren. Vor allem die Armsten der Armen
und ihre Kinder sind davon betroffen. Neben der
Wiederherstellung gesellschaftlicher Strukturen mis-
sen Schulen, Kindergarten und Krankenhduser einge-
richtet werden. Waisenkindern, Landminenopfern,
Kindersoldaten, jungen Prostituierten oder Familien,
die alles verloren haben, muss geholfen werden.
JViel erreicht - Viel zu tun” ist das Geburtstagsmotto
zu 40 Jahre terre des hommes in 2007.

Allein oder mit anderen Organisationen hat terre
des hommes erreicht, dass die Produktion todlicher
Landminen weltweit gedchtet wurde, der Miss-
brauch von Kindern durch Deutsche im Ausland vor
deutschen Gerichten verfolgt werden kann, das
Phanomen des weltweiten Kinderhandels nicht lan-
ger unbeachtet bleibt und Verbraucher nach fair
gehandelten Produkten fragen.

Die terre des hommes Arbeitsgruppe Dortmund, die
im Jahre 2007 schon 35 Jahre ehrenamtlich in
Dortmund tatig ist, unterstiitzt mit verschiedenen
Aktionen und Gruppen die Arbeit von terre des
hommes.

So sammelte z.B. der Turnverein Asseln anlasslich
seines 20jahrigen Bestehen eifrig Spenden fir die
Aids-waisen in Afrika. Beim Projekttag im Reinoldus-
und Schiller — Gymnasium beschéftigten sich vier 6.
Klas-sen mit dem Thema Kinderarbeit und StraBen-
kinder. Mit Begeisterung beteiligten sich die Schiiler
und Schilerinnen: Sie malten, erarbeiteten Wiinsche,
die die Kinder hier und in armeren Landern haben,

erstellten einen StraBenkinderrap und flihrten ein
Theaterstlick auf. Das Theaterstlick und der StraBBen-
kinderrap wurden dann einem gréerem Publikum
vor der Reinoldikirche vorgestellt. Ende Mai besuch-
ten Vertreter unserer Projektpartner aus Thailand,
Kolumbien, Zimbabwe und Indien unsere
Dortmunder Arbeitsgruppe. Alle drei Jahre findet in
Deutschland eine terre des hommes Delegiertenkon-
ferenz mit Projektpartnern statt. Die anwesenden
Projektpartner haben dort ein Mitspracherecht z.B.
Uber Schwerpunktthemen und Vergabe der Gelder.
Sie nutzen dann die Zeit, um Uber ihre Arbeit und
ihre Projekte, die terre des hommes finanziert, aus
erster Hand zu berichten. Interessiert waren sie an
unserer Motivation der Hilfe fir Ihre Lander. Es war
eine beeindruckende Begegnung.

Bei unserer jahrlichen Benefizveranstaltung in der
DASA tritt diesmal der Chor ,Confido” mit dem
.Brahms Requiem” auf. Solisten und der Chor ver-
zichten auf ein Honorar. Der Erlos der Veranstaltung
geht an die ,Werkstattschulen in Kolumbien®, die wir
im 3. Jahr unterstitzen.

Nicht zuletzt veranstalten wir seit 1994 Jahr fur Jahr
die ,Dortmunder Fahrradbdrse”, bei der insgesamt
schon mehrere Tausend Fahrrader die Besitzer ge-
wechselt haben und deren Erlos tdh-Projekten zu-
gute kommt.

Kontakt

terre des hommes Arbeitsgruppe Dortmund
Christel Pechtl

Tel: 0231 - 731744

E-Mail: christel.pechtl@freenet.de
www.tdh-nrw.de
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unicef

UNICEF-Arbeitsgruppe Dortmund

Die Arbeitsgruppe von UNICEF in Dortmund besteht
bereits seit 1962. Wir versuchen den Dortmunderin-
nen und Dortmundern die Ziele von UNICEF und
seine Hilfsprogramme bekannter zumachen und ihre
Unterstitzung fir unsere Projekte zu gewinnen.
UNICEF wurde 1946 gegriindet und steht fir
L4United Nations International Children’s Emergency
Fund"”. UNICEF ist das Kinderhilfswerk der Vereinten
Nationen und versucht, Uberall dort auf der Welt,
wo Kinder leiden, als politisch und konfessionell un-
abhéngige internationale Organisation, Hilfe zu lei-
sten. Heute liegt der Schwerpunkt der Arbeit darin,
die Lebensbedingungen von Kindern in Entwick-
lungsléndern und in Osteuropa zu verbessern. Aber
UNICEF ist auch in der Nothilfe aktiv, d.h. UNICEF lei-
stet bei Kriegen und Katastrophen Soforthilfe.

Nach wie vor liegt ein Schwerpunkt unserer Arbeit
auf dem GruBkartenverkauf und dem Sammeln von
Spenden. So war UNICEF-Dortmund auch in diesem
Jahr mit einem Stand auf dem Dortmunder Herbst
vertreten und sie finden uns auch wie jedes Jahr mit
einem Stand auf dem Dortmunder Weihnachts-
markt. Dartiber hinaus ist es uns gelungen viele
Verkaufsstellen (z.B. Apotheken, Buchhandlungen,
etc) zu gewinnen, in denen zeitweise oder auch
ganzjahrig UNICEF-GruBkarten gekauft werden kon-
nen. Eine solche Zusammenarbeit freut uns sehr und
macht deutlich, dass wir mit unserer Arbeit und
unserem Engagement auf dem richtigen Weg sind.
Denn mit dem Erlés aus dem GruBkartenverkauf
kann vielen Kindern geholfen werden.

Aber UNICEF macht noch mehr. Einen besonderen
Stellenwert hat firr unser Team seit einigen Jahren
der Welt-Kinder-Tag am 20. September, den feiern
wie jedes Jahr mit Dortmunder Grundschlern.
Dortmunder Schilerinnen und Schiler sind uns ein
besonderes Anliegen. Denn Kinder haben oft grof3-
artigen Ideen, wie sie anderen Kindern helfen kon-
nen. Wir versuchen dabei Kinder und Jugendliche
Uber die Situation Gleichaltriger in der Dritten Welt
zu informieren und ihnen bei der Umsetzung ihrer
Ideen zu helfen. UNICEF veranstaltet mit den Schile-
rinnen und Schilern Sponsorenldufe und manche
Schulen spenden Geld, das sie auf Schulfesten oder
Elternsprechtagen gesammelt haben fir UNICEF-
Projekte. Wir haben die technischen Mittel und das
Material Aufkldrungsarbeit in Schulen zu leisten und
so die Kinder fruh fir ihre Mit-menschen zu sensibili-
sieren. Leider fehlen uns noch viele ehrenamtliche

Helfer, die sich eine solche Tatigkeit zutrauen und
auch die nétige Zeit mitbringen, um uns bei diesem
Vorhaben zu unterstiitzen.

Stolz sind wir aber darauf, dass es uns gelungen ist,
unsere Geschaftsstelle in der Méarkischen StraBe 158
Montags bis Freitags von 9 bis 12 Uhr und Donners-
tags noch zusatzlich von 15 bis 18 Uhr zu besetzen.
AuBerdem freut sich die UNICEF-AG in Dortmund
darliber, dass seit Mitte 2005 auch ein Jugend- und
Hochschulgruppe zu ihrem Team gehort.

Kontakt

Maérkische StraBe 159

44141 Dortmund

Telefon: 0231 - 411412

Telefax: 0231 - 410022

E-Mail: info@dortmund.unicef.de
www.dortmund.unicef.de



Verein flir internationale Freundschaften

Der Verein fir internationale Freundschaften e.V.
entstand 1987 in der Innenstadt-Nord, dem Stadtteil
mit der hochsten Auslanderquote in Dortmund
(44%). Er ist Mitglied im Paritatischen Wohlfahrts-
verband. Sein Ziel ist es, solidarisches Zusammen-
leben im Stadtteil und wechselseitige Integration
aller Wohnbdirger/innen zu férdern, auftretende
Probleme aufzugreifen, unterschiedliche Interessen-
vertreter an einen Tisch zu bekommen und zu
gewaltloser Konfliktlésung beizutragen.

Arbeitsschwerpunkte zu Migrationsfragen:

« Aktivitdten gegen Diskriminierung und Rassismus
* Politische Bildung

* Kulturelle Aktivitaten

* Soziale Arbeit

Folgende Gruppen werden vor allem in die Arbeit
einbezogen:

+ Altere Migrant/inn/en

+ Migrant/inn/en mit Kindern und Enkelkindern

* Langzeitarbeitslose Migrant/inn/en

Grundlage der Arbeit sind: Praxisndhe, Internatio-
nalitdt und Starkung der Selbsthilfekréfte. Vorstand
und Adressaten der Arbeit kommen aus vielen
unterschiedlichen Landern. Seit 1993 betreibt der
Verein in der FlurstraBe eine Altenbegegnungs-
statte, um Senior/inn/en unterschiedlicher Herkunft
eine Kommunikationsméglichkeit zu bieten. Die
Tagesstatte lebt vom Engagement der Altengruppe
selbst.

Mit der Internationalen Altenbegegnungsstatte
wurde eine Einrichtung der Altenhilfe geschaffen,
die den Erwartungen und Winschen von élteren
Migrant/inn/en entspricht. Unter dem Motto
,Praxisnah, international, Selbsthilfekrafte starkend”
bietet der Verein dieser Personengruppe die erste
und bis heute einzige Chance, Deutsch nicht zu ver-
lernen, den Kontakt zur ,deutschen” AuBenwelt
nicht zu verlieren, Informationen zu bekommen und
auszutauschen, Kontakte zu knlpfen sowie sich mit
eigenen Ideen und anderen Kulturwerten bei
Einrichtungen der Altenhilfe einzubringen.

Ziele des Projektes:

« Starkung von Selbsthilfepotenzialen der
Senior/inn/en sowie in Familie und Nachbarschaft

* Forderung der Selbststandigkeit und selbstbe-
stimmten Lebens im Alter

+ Unterstitzung der Teilhabe am 6ffentlichen
Leben im Alter durch Vermittlung von Informa-
tionen und Sprachférderung

Die Forderung der Robert-Bosch-Stiftung hat von
Januar 2004 bis August 2006 eine Vortragsreihe
~Gesundheit flr altere Migrant/inn/en und
Deutsche” ermdglicht. Diese war Grundlage fir die
Erarbeitung von Informationsmaterialien in funf
Sprachen (Deutsch, Italienisch, Russisch, Spanisch,
Tirkisch) zu folgenden Themen: Gesundheitsreform
von A bis Z, Gesunde Erndhrung im Alter, Soziale
Sicherung im Alter, Dortmunder Arztinnen und
Arzte mit Fremdsprachenkenntnissen, Grundsiche-
rung, Ambulante Pflege, Pflegeversicherung, Zahn-
ersatz, Altenhilfe, Hospiz. Die Texte und der Ab-
schlussbericht kdnnen auf der Webseite www.vif-
do.de im pdf-Format heruntergeladen werden.
AuBerdem sind die Texte jeweils in einer Broschiire
zusammengefasst worden.

Kontakt

Verein fir internationale Freundschaften
Westhoffstr. 8-12

44145 Dortmund

Tel.: 0231 - 95989754

E-Mail: vif-do@web.de

www.vif-do.de
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GENO-Weltgruppe Aplerbeck — Millenniums-
Partnerschaft

Seit 1995 besteht die Partnerschaft zwischen der
Weltgruppe der Ev. Kirchengemeinde Aplerbeck und
der GENO-Gruppe in Bondo, Kenya. Der Name
GENO bedeutet auf LUO, der Sprache der Menschen
an der Kuste des Victoriasees, Hoffnung.

GENO hat mit unserer Unterstitzung in Bondo,
einer Kreisstadt in dieser Region, ein Begegnungs-
und Bildungszentrum errichtet. Dort finden regelma-
Big Workshops zur Aidsprophylaxe statt. Die AIDS-
Epidemie verursacht in Ostafrika nicht nur viel
menschliches Leid, sondern inzwischen auch groB3en
volkswirtschaftlichen Schaden, weil hauptsachlich
der arbeitsfahige Teil der Bevélkerung betroffen ist.
Im District Bondo liegt die HIV-Infektionsrate aktuell
bei 28%. Zielgruppen dieser Workshops sind vor
allem Schiler/innen und Lehrer/innen, aber auch
Witwen, Geistliche, sowie Vertreter anderer gesell-
schaftlich relevanter Gruppen.

Weiterer Schwerpunkt der Arbeit von GENO ist die
Bekdmpfung der Armut.

Von Anfang an stehen wir als Weltgruppe mit
GENO in partnerschaftlichem Dialog und es findet
ein reger Informationsaustausch statt. Gemeinsam
mit GENO méchten wir einen Beitrag zur Erreichung
der Millenniums-Ziele, insbesondere der Teilziele 1
und 6 (Armutsbekdmpfung und AIDS-Prophylaxe)
leisten.

Unseren Anteil an dieser Arbeit sehen wir dabei vor
allem in der Information der Menschen hier, sowie in
der finanziellen Unterstiitzung der Partner in Bondo.
Dies geschieht durch den Verkauf in unserem
Weltladen und durch unsere Art des Fundraisings:
das ,Bistro Karibu”.

Hierbei konnen ca. 45 Gaste exotische Gerichte in
gemiitlicher Atmosphare bei Kerzenschein und
Weltmusik genieBen. Das Kochen und die Bedienung
Ubernehmen Mitglieder der Weltgruppe.
Selbstverstandlich werden fir die Zubereitung der
Speisen und Getranke soweit es geht fair gehandel-
te Produkte aus dem Weltladen verwendet. Mit Blick
auf die ,Agenda 21" nehmen wir von Anfang an
ausschlieBlich Neuland-Fleisch (aus artgerechter Tier-
haltung).

Mit unserem Stand auf dem Agenda-Kongre3 2006
wollten wir tber die Arbeit von GENO informieren.
Dariber hinaus sind wir nattrlich auf der Suche
nach weiteren Kooperationspartnern.

Wwolt-Lodan =~ %
.

Kontakt

Allmut Vierling

Weltladenladen Aplerbeck

Schweizer Allee 3

44287 Dortmund

Tel.: (0231) 44 34 96

Fax: (0231) 44 32 75
allmut.vierling@weltladen-aplerbeck.de



Teilnehmerliste
4. Dortmunder Agenda-Kongress
JZivilgesellschaft — Zukunft des blrgerschaftlichen Engagements”
am 23. September 2006, Rathaus Dortmund, Friedensplatz 1

Name ......... Vorname ...... Institution . ...t e Stadt
Adolphi .......... Ulrich ........... Solarplus .. ... Dortmund
Adomeit ........ Christiane ....... QDU Dortmund
Bausmann ....... Andreas ........ Agentur fir Blrgerengagement Dortmund .............. Dortmund
Betz ............ Karsten ......... Moderation ..........oiiiii Dortmund
Bocker .......... Friedhelm ....... Seniorenbeirat der Stadt Dortmund ..................... Dortmund
Bémer .......... Brigitte ......... Agenda 21-Netzwerk Dortmund ....................... Dortmund
Bottner ......... Waltraut ........ eh. Sozialhelferin ... Dortmund
Dietl ............ Michael ......... AaC o Dortmund
Doering......... NGO Dortmund
Dwors .......... Vera............ Fair Play Fair Life ........ ... oo Herne
Ferber .......... Cornelia ........ FABIDO ...t Dortmund
Fischer .......... Hannes ......... Ratder Stadt Dortmund ..............c.ccovviininn.... Dortmund
Fischer .......... VAN o Dortmund
Fischer .......... Klara ........... Verein flr internationale Freundschaft .................. Dortmund
Freudenau ...... Henrik .......... Institut flr Landes- und Stadtentwicklungsforschung .. ... Dortmund
Gasser .......... Sarah ........... LAG 21 o Dortmund
Geng ........... Marianne ....... Seniorenbeirat der Stadt Dortmund ..................... Dortmund
Gerd ........... Ruppert ........ AGARD-Naturschutzhaus ..................ccoiine.. Dortmund
Gernhardt ...... Oliver ........... Jugendamt - Fachbereich Kinder- und Jugendférderung . . .Dortmund
Dr. Gierden-Jilich Marion ......... Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen

und Integration ....... ..o Dusseldorf
Glockner-Rohm . .Glinter ......... Gesamtschule Scharnhorst ............................. Dortmund
Gobel-Wiemers . .Roswitha ....... REL ot Dortmund
Goerke ......... Ute............. Journalistin ... ... Dortmund
Graf ........ ... Michael ......... Servicestelle Kommunen in der Einen Welt ............... Bonn
Greger.......... Annette ........ Kontaktstelle ev. Jugend ..., Linen
Hackenfort ...... Rosemarie ...... Stadtische Seniorenbegegnung ..............coiiiiii. Dortmund
Hautkappe ...... Gisela........... AWO WW Finanzen .........oeieiiiiiiiiiiaannn. Dortmund
Dr. Hennies .. .. ... Kerstin.......... Agenda-Verein Dortmund ............ ..o Dortmund
Hoher .......... Hildegard ....... Seniorenbeirat der Stadt Dortmund ..................... Dortmund
Hunschock . ... .. Regina.......... Inuitgroup Agentur flr Fundraising u.

Organisationsentwicklung ...................... ...l Recklinghausen
Ince ............ Huseyin Umit ... Dipl. Ing. Architekt ....................iiiiiiiii... Dortmund
Jansch .......... Helga........... Agenda-Biro Dortmund ... Dortmund
Jordan.......... Ml EMMA ettt Dortmund
Jost ............ Heldi o Dortmund
Jilich ........... Brigitte ......... Schlaganfall Selbsthilfegruppe Dortmund-Hérde .......... Dortmund
Kaleck .......... Georg .......... AGARD-Naturschutzhaus ......................oooouee Dortmund
Kaleck .......... llse ..ot AGARD-Naturschutzhaus ............................t. Dortmund
Kamisli .......... Hadi............ Verein flr internationale Freundschaft .................. Dortmund
Kamisli .......... Fatma .......... Verein flr internationale Freundschaft .................. Dortmund
Klausmann ...... Wilfried ......... LAG 2T Neuss
Klein ........... Ansgar ......... Bundesnetzwerk Birgerschaftliches Engagement ......... Berlin
Klepke .......... Christian ........ Robert-Koch-Realschule (Klasse 10a) .................... Dortmund
Kliese ........... Hilke ........... Deutscher Hausfrauen-Bund ................coovvinnnn.. Dortmund
Klingner ........ Philipp .......... Robert-Koch-Realschule (Klasse 10a) .................... Dortmund
Knorr........... Lukas ........... Robert-Koch-Realschule (Klasse 10a) .................... Dortmund
Dr. Knust-Potter .Evemarie ........ Fachhochschule Dortmund ............................. Dortmund

Kontas.......... Alisha .......... Robert-Koch-Realschule (Klasse 10¢) ............cove... Dortmund
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Kostens ......... Nicola .......... Agenda-Biro Dortmund ........ ... Dortmund

Krebs ........... Christian ........ FreiwilligenAgentur Dortmund ...............coooeunen Dortmund
Kipper ......... Ulrich ........... Forderverein Begegnungszentrum Deusen ............... Dortmund
Lehmeier ....... Anne ........... Stiftung Freudenberg ... Weinheim
Leve............ Verena ......... Forschungsgesellschaft Gerontologie eV. ................ Dortmund
Lochle .......... Christoph ....... Agenda-Biro Dortmund ...l Dortmund
Maute .......... Vanessa ......... UNICEF-Dortmund ....... ..o Dortmund
May ............ Dirk ............ Seniorenbeirat der Stadt Dortmund ..................... Dortmund
May ............ Dirk ............ Seniorenbeirat der Stadt Dortmund ..................... Dortmund
Mellwig . ........ Reinhard .. ...... Seniorenbeirat der Stadt Dortmund ..................... Dortmund
Mellwig ......... NN. ..o Begleitung von Herrn Melwig .......................... Dortmund
Musiolik ........ Jorg ............ Amt fir Statistik und Wahlen Dortmund ................. Dortmund
Neumann ....... Jutta ........... Sportjugend Dortmund ... Dortmund
Neumann ....... Jurgen .......... Bauabteilung, StA37/3-4 .. .. ... Dortmund
Notzold ......... Wolfgang ....... Zwischen Arbeit und Ruhestand (ZWAR) ................ Dortmund
Obst ........... 1 Dortmund
Ohlenholz ... ..... Udo ............ Sozialamt, STA 50/5 ... Dortmund
Olbermann ....... Elke ............ Forschungsgesellschaft GerontologieeV. ................ Dortmund
Oshevska ....... Sofia ........... Verein fir internationale Freundschaft .................. Dortmund
Otten .......... Sebastian ....... Robert-Koch-Realschule (Klasse 10a) .................... Dortmund
Dr. Otterbein ....Hans-Dieter ..... AGARD-Naturschutzhaus ..................ccoiine.. Dortmund
Paust ........... Andreas ........ SPD-Ratsfraktion ........ ... Dortmund
Pechtl .......... Christel ......... terre deshommes ... .. ... Dortmund
Peppel .......... Andreas ........ Stiffung des Einzelhandels ....................... ..., Dortmund
Pieper .......... Eva-Maria ....... Hauptschule Husen ...t Dortmund
Pier ............ Julian ........... Robert-Koch-Realschule (Klasse 10a) .................... Dortmund
Dr. Reinert ...... Adrian .......... Vorstandsmitglied der BAGFA ..o, Berlin
Rohde .......... Michael ......... Moderation ........ ... Dortmund
Roters .......... Andreas ........ Stadte-Netzwerk NRW ... ... ..o, Unna
Ruter ........... Anke ........... Universitat Dortmund ... Dortmund
Ruttgers ........ Martin .......... Politikberatung und Forschung ......................... Kéln
Salehinia ........ Djafar . . Dortmund
Sander.......... Maria .......... Ubersetzerin ...ttt Dortmund
Sass .....iii... Erich ........... Forschungsverbund Deutsches Jugendinstitut/

Universitat Dortmund ....... ... Dortmund
Schellbach ...... Frau ............ Robert-Koch-Realschule ......................cooiiit Dortmund
Scholz .......... Tobias .......... Agenda-Verein Dortmund ........... ... oo Dortmund
Schroder ........ Theo ........... Seniorenbeirat der Stadt Dortmund ..................... Dortmund
Schultz ......... Glnter ......... Informationszentrum 3. Welt ........................... Dortmund
Schwarze ....... Ernst-Wilhelm . .. Seniorenbeirat der Stadt Dortmund ..................... Dortmund
Seidel ........... =TT Dortmund
Sierau .......... Ullrich .......... Stadtdirektor der Stadt Dortmund ...................... Dortmund
Sinn ...l Ingolf ........... Moderation ........ ..ot Dortmund
Sorge........... Peter ........... Forderverein Begegnungszentrum Deusen ............... Dortmund
Stankewitz ... ... Manfred ........ Dezernatsbiro Pogadl Stadt Dortmund ................. Dortmund
Stratmann ...... Jutta ........... Projektmanagement Seniorenpolitik NRW ............... Dortmund
Strohmann ....... Gerda .......... Seniorenbeirat der Stadt Dortmund ..................... Dortmund
Thesing ......... Hans ........... Kontaktborse fur Ehrenamtliche, Kreis Borken ............ Borken
Tran ............ TuTai ........... Agenda-Biro Dortmund ... Dortmund
Vierling ......... Jens ... Weltladen Aplerbeck ....... ... Dortmund
Vogel .......... Beate ........... Agenda-Verein Dortmund ............ ..o Dortmund



Weber .......... Beate........... Oberbirgermeisterin Heidelberg . ....................... Heidelberg

Weise ........... Christian ........ ZWAR BV, Dortmund
Wells ........... Sarah ........... Fair Trade City Leeds ...........ccoviiiiiiiinian.s. Leeds (UK)
Wilfahrt ......... Elisabeth ........ Stadt Ludenscheid Gleichstellungsbeauftragte ............ Lidenscheid
Willeke .......... Gernot ......... Moderation ..........oiiiiii Dortmund
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Presse Echo

Dortmund
lernt von
Heidelberg

Biirger-Engagemnent war
Thema auf Kongress

Beate Weber und Liinch Sieran
Foto: WAL, Jong Schimmel

Freiwilligenarbelt  mnd  hibr.
perschaliliches  Engagemeni
sy umwosken,  geftrder
und belohint werden. Do war
eirses dir Ergebnisse das vier-
ten  Agendn-Kongresses, der
am Ssmetap im Rathauas sialt
fand. Planungsdezernaem L)
rich Sieran leitese den Kom
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Frojekien wie die Frelwilligen
sgemiur bettnafimen. Fackenr
teiige Idelien die Heldelberger
Oberbargermeisterink Heste
Weber, der Vorsitzende der
Humdesarbeitsgemelrschar
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JBs hai mich gelohmi”, sag
Ulkrich Séeranm am  [rihen
PaEmaineg nach den Virick
gen. an die sich 'Workshaps

JFraven kennen slch
Im Staditedl haufig
besser aus™

mnschlossen. Sieran: Wir ha
bien Hislergrlisde  efdalinen
und rusisrliche |mpulse be-
komnsen.” Zum Heispiel won
Weker, die schilderie, wia Hel
delberg mit Menschen um
getil, die sighy hilrgerschallich
enpgagieren wollen.  Hintes
denmt Begrill verborgen sich un
ler anderem verschisdens Af-
lzn der Freiwilligenarbeil oder
der Mitarbse (e sphdischen
Planungsgremien: |, Wir miks
sem gesielier aud bestimmie
Beviillerunpgsgruppen  Fuge-
hen”, lernte Sseraw von Weher
Etwa aial Fravem dm sich n
ithrem Siadited]l hhufig bescer
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genarbeil und bargerschafils
chiéa Engapeniend brmge swar
awch Entlastunges m Huous-
fll”, dirfien aber nichi nur
e diesem Girued gelfinder
werden tim

WAZ, 25. September 2006

~Kein LiickenbiiBer”

Agenda-Kongress diskutierte Gber die Zukunft ehrenamtlicher Arbeit

it der Zoukandl des biir-
perschadtlichen Engage
iniE™ havle der vhberie
Domrimumider Agenila- Ko
gress am Samstag cin wiel-
sehliges Thema.
Experten, Akinve und Imenes-
serle Wamen aul Enladung
des Apersls-Biirgs lm Rahais
susammen, wn dber Zostand
und Mglichkesen van Ehren-
amst und Blirgarbetelligung
diskuiligren

Do Yowmiltag gesialieten
Experien mit Referaten. Zum
Aafrak: prasentiene Dr Man-
on  Glerden-Jalich, Siaaisse-
frelirin mm Mini=terduin i
CGemeralsomen, Familie, Frauen
und Imiegraiion des Landes
NEW, die bestehendon Enga
pemem I derungen durch das
Land. Fn der anschisftenden
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[her Varirag von Beale We-
ber, Oberbargermeisterin der
Sradi Hedelberg, sieliie die
akrive Bdrgerbeieiligung an
Flanumgen  der  Siadtverwal-
tung; in den Miltelpunke. We-
ber schdlderie daxu beispiel
hafie Enrwickiungen in Hel-

Wer |

iPwistian Krebs (1.} und Ralf Herbrich prasentierten den Stand der Freswillipen Agenter Dartmund

-

delberp, Auch sie schiidl des
Thema der knappen dfenili-
chen Finapemen incinekz an
Wichaig s, dass  hileger-
schafiliches Engdgemeail ks
Liickechiifler sem dard Fir
michl mehr mégliche staaili-
che Lajsrungan”, btomie sle
fim anschlisfemden Gesprich
Diese Ansicht weriral auch der
Vorstandyvorsizrende dar
Hundesarneiisgemeinschat

der Frevwillipenugentiren, D
Adrian Remert. Aus Zeilgmin-
den hielt er ssinen Varirag
nichi, teilie sher #in Thesen
papder mie. Darin sprach o gi-
pen ‘Wandel tmo freiwillgen
Engagement am. _Des lassi-
schie Ehrenam iberlebi sich®
mrkie o an. JHe Mingeren
wollenn niehd mednr aul Le-
benmzeit Schrfifiihrer in e
mem Verein werden, sondemn

E r-'ln::.:-i'",.

M b Rl it

fich propeiheaogen einbrin
Fer™ . s Renen

Am Machmitag dissulier-
1en die Hongressielinehmer in
vier weschiadensn Arholizio
réty zuim Beispiel dber die Ha-
ramfithrung Jisgendlicher an
das Thema namrl. Als
wichigstes Zlel digsor DHslous-
slopsloren nanale Hoale We
her die _gepenseiige Befrueh-
Tahif mil ldeen®, «5EN

RN, 25. September 2006




Kongress zum
freiwilligen W

Engagement

Uber den 15i-Zustand und die
Zukunft - des biirgerschalftli-
chen Engagements diskutie-
ren Experten und Inleressierte
beim 4, Dortmunder Agenda-
Kongress am kommenden
Samstag, 23. Seplember, im
Ratheus.

. Besucher kéinnen sich iiber
die Rahmenbedingungen des
ehrenamtlichen Engagements
sowia Uher. Potenziale und
Hemmnisse informieren. Der
Kongress stellt zudem konkre-
te Beispiele vor und soll dabei

Experten und Blrger beim 4. Dortmunder Agenda Kongress

Ehrenamt nicht als
billigen Jakob sehen

Wom Sven SChieiger

Beim .4, Dortmunder Agen-
da Kongress™ diskutierten
am Samstag Blirger wnd
mehrere Experten im Rat-
haus Gber die Zukunfi eh-
renamtlichen Engagements
in Dortmund. Dabel werds
klar: in puncto hirpr-
schaftlicher Betelligung ha-
bee man zwar bisher einiges

den [reawillige Helfer fiir be-
stehemde  Projekee  gesocll,
heutiutage wallen sae Bl Jder
Planung einbezogen werden.®
Dies fihee vieltech auch 2u
Pepssgren Besultaten,
H‘]Fpl(‘l‘.-‘*"[“li-’! wurden in
Hl.'|l2|l.'||‘.'l{"rH ein Yerkehesent-
Wlﬁll'.-'l]ﬂi{"ﬂﬂ urnl gln Taos-
rlsmissenhwicklungsplan  sus
ifer Tande gehoben, bel dessen
Plarimg  besomeders  Frauemn

winl projektberogene Mitar
Lmegie."

lo ez Pankt waren sich
alle DMiskutanten eindg. Das
Engage-

Pirgerschaliliche
Eenl der ukiond mdisse mit

weniger Staal und Kommiu-

ralerm Einlluss, dadiar aber mit
mehi

me Hechie hat, Gbsrndommi
ach nichi gerne Filkchien”,

Elgemveraniwortuig
ey Bikrger arbeiten, (Wer kej-

hﬁ"ﬂn, mittel- I.I.'|'||':|. IH.T!IEEI'E-‘tIgl:r erreicht, aber trotzdem mitarhelieten, JSle sind die 0 Weber
Hﬂﬂﬂmﬂﬂhﬁtﬂﬂlﬂﬂ I enif- mach jede Menge Arbeit wor  wahren |J.'|'n"r|:lu-l_'!l:|_'l-|_'r|':'|1 unid s alie Kommmunen dnch
w]-t:]n.. der Brust kennen die Schwachpuenkte  die ehrenamtliche Arbeit fi-

jeder Stadt am besten®™, so
Wiehser.

nanziell entlastet werden, sei
Zu, den Referenten gehiiren rwar prinzipiell korrekt, grei-

it Beate Weber, Oberbsiis-

Beate - _-'Wlh': Dhﬂbﬂ:E permesterin von Heidelberg fe nach Meimung Relners
‘meisterin der S‘t.ndthd:]h:r;g. smwie Advan Reteert, Yorsits — = aher pu karz.  Das Ehrenamit
“nd:M'!tB]igd_m\ 'l.!'nr;t.and VT rencder der Bundesarbeitsge- Medaillen SOrgen filir ist micht der hillige Jakoh des

meinschaft der Freiwilligen- Wohltahristsaates. » ¥iele

International 'Council fir Lo-

cal Envirdnmmental Inftiatives
(Toronto), sowie Dr. Adrian
Reinert, - Vorstandsvorsitzen-
der - des: Vereins | Bundesar-
beitsgemeinschalt der Fraiwil-
ligenngeniuren®,

WAZ, 22. September 2006

npentunen e Planungde-
sement Ulkdch Sieran sach
Kuirdige Proouinens
aufgetten, um den Blxk
iier e lokaken Tellerrand
B werle.

Besonders Welwer brachtbe
den ednen ader anderen Fe-
fahrungswert ein. Sie hatwe in
den vergangenen 16 Jahren
als obsrste Verwaltungsche-
tin Heldelhergs neue Eonseg-
te far ehirenamtliches Han-
dedn entwoarken, Gane alsen
auf hrer Agenda: aktlve Mit-
hestimmying bl den diversen
Frojekien und konsequenibs
Wielterbildung der Alkcteure,

Cerienad hderfiir s& eln Wan-
del des  hdingemchaftichen
Engagenyents. Frither wur-

nachhaltigen Effekt
des Engagements

Dhswpikeren  sorgen  eine
stindige Forthildung und He
lohnung der Arbest dunch ke
dudllen fir einen nachhalt-
pen Effekn des Emgagements

Trotz sedch positiver Ansitee

sl i noch langs nicht am
el 5o Adsian Refmen
Bersoiydbers Fugendliche wisd
Elkgrancen wikiden sich geinse
mehr ¢inbringen, aber 2o ih-
My elgenen  Bedinguingen
Cras  lebenslange  Engage-
ment fraherer  Pragung st
bewte nkcht mechr so o pefrag
Vieltsch winschen sich die
Betelligten wine  temporne

mehr erhihe eine starke eh-
renammtlsche wmd aktive Bdit-
arbeit der Rirger die Chaalits

der Planung unad Aesfiihmng

um efn Vieffaches.
Fir Planungsalezernent Se
ot war clie Vieranstaltung ein

voller Efolg. Domtmuned hale

rwar mil seirem  Staditeil-
marketing e
Duftrmarke gesetzl, und such

i Inktiatise des lakren Han-

diels® sii bundesweit bekonni.
Es Tesibse sticr taoiiedem mosch
viel Arbeit Gibrig JWinwerden

FRikEinIE Dot stiekes al di
Birge une ihre Wiinsche ean-

Belwen®, sagie Meraun, JWenn
sich die Menschen nkchi
wahrgenommen fahlen, geht
win Stiick Kindiemg verloren,®

nationake

WR, 25. September 2006

Werben fiirs Ehrenamt

4. Dortmunder Agenda-Kongress im Rathaus

Mit der Zakuidt des binger-
schaftlichens Engagemsenis
In dier lischaly ke
[ansl shchy der 4. Marim pnder
Agenida-Kongress am 23,

imn Bathams am
Friedenplatz. Interessierie
Blrger sind eingeladen.
Der Koogress will Wonbknene
Bemapiele fir ehremamiliches
Engagement prasentieresn, am
rum Miimachen oder Macy
ahmen animseren - auwch aaf

lange Sicha,
Es getin um Fragen wie die-
s Wie |Hsst sich  beiirger-

schafiliches Engagement [Ge-
dern? Welche Bollen missen

Stac nd Gesellschalt kil
eridlent Wie lassen sich Kin-
der und Jugendiiche an ein
treiwiliiges Engagemsnt he-
ranfiiliren’ Welche Chaniei
baetef die zunehmeide Zahl
alter Menschend

Me Bedeubung des Themas
werden nicht maletxt die pro
minentem  Expsrinnen  wand
Expermen in nren Vorir&gen
am Varmilteg unserstreichen,
darumier die StagiEsslrelbirin
i BEW-Ministerium fir Ge
merailonen, Familie, Frauen
unid Imiegration, T, Markon
Grrdan-Jilich, die Hadel -
Eer Oberhiirpermsiserin Bea-

e Weber und der Yorsiizende
der Bundesarbelisgemein
schadft der Frebwilligen Asbsir,
Pr. Adnan Reinen

Am Machmitiag haben die
Telnehmer Celegenbed, in
vier Foren eines der folgenden
Themen 2w werilelen
w _Weltweite  Lebenshedin-
wangen umd MiBenmiuen-Enl-
witklangszieke™
= JWeikiger Saal + mehr V-
artwortung =  Blrgerpesell
schafil®
s Die Chance des Alverings
dia  [reiwillige Engagement
-:mll der demografische Wan-

# _Biirperpeselischafi fErnen
= Engagemenitdndsrung s
Eipher urdl Jugendlicha®

Begleitend  am  Komgress
pibt = zshireche Enfoamati
nnssidnce

Wettere Infommalionen Fem -l
Poartrmamiler Agénvda- Kongress

ght = m inlemet  wnbe
dortmund.de, per
E-&tail  wmier @dort-

mund.de oder tololoniech  im
Agenda-Bilm der Sies Dormund
unter S0-FI067 ader 50-271 6%
{ber diese Kootakedalen kann
e sich mach als Teilnehmer oder
Auzsiefior anmaiden.

WAZ, 13. September 2006
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