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SINNVOLLE ERGANZUNG
ZU VORHANDENEN PROFILEN

Prof. Dr. Esther Winther, Jahrgang 1976, ist seit Juni 2010 Professorin fiir
Wirtschaftspddagogik am Department Business and Human Ressource Ed-
ucation der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften.

Gebiirtig aus Crivitz studierte sie von 1998 bis 2003 Wirtschaftspdadagogik, Betriebs-
wirtschafts- und Volkwirtschaftslehre an der Georg-August-Universitdt Gottingen. Dort
wurde Prof. Winther 2005 promoviert. Es folgten Forschungstatigkeiten, die sie unter
anderem an die Stanford University, USA, fiihrten. Danach wechselte sie an die Univer-
sity of California in Berkeley, USA. 2010 habilitierte sich Prof. Winther an der Humboldt-
Universitdt zu Berlin. Bevor sie den Ruf an die Universitdt Paderborn annahm, hatte sie
dort schon die Vertretung der Professur fiir Wirtschaftspadagogik tibernommen. lhre
Schwerpunkte liegen unter anderem in den Bereichen Empirische Lehr-Lernforschung,
Psychometrie und Kompetenzmodellierung, Methodenentwicklung und Methodentests
sowie in der Modellierung eines Kompetenzmodells fiir die kaufmannische Aus- und
Weiterbildung. Prof. Winther ist Mitglied im Verband der Lehrerinnen und Lehrer an
Wirtschaftsschulen (VLW), der European Association for Research on Learning and
Instruction (EARLI), der American Educational Research Association (AERA) und der
Deutschen Gesellschaft fur Erziehungswissenschaft (DGfE). ,,Die Professur ist eine
sinnvolle Erganzung zu den Profilen des Departments. Ich mdchte die Beziige zwischen
psychometrischer Modellierung und Erklarung empirischer Realitdt einerseits und the-
oretisch-konzeptionell vergleichender Analyse andererseits hervorheben und fiir die
Weiterentwicklung der Theorie und der Methodik nutzbar machen®, so Prof. Winther.
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