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B Vorwort des Prasidenten

B Im neuen Layout der Hochschule
Ostwestfalen-Lippe halten Sie den Jah-
resbericht 2008/09 in der Hand. Es war
ein umfangreiches Projekt des zuriick-
liegenden Studienjahres, bei dem wir
viel Sorgfalt darauf verwandt haben,
eine tragfahige, nachhaltige, aber auch
fiir alle verbindliche Struktur fiir das
Corporate Design zu entwickeln, und
wir sind der Meinung, es ist gut gelun-
gen. Das Bild der Hochschule ist klarer
und einpriagsamer geworden. Mit weni-
gen aussagekriftigen Gestaltungsele-
menten lassen sich alle notwendigen
Designaufgaben hervorragend darstel-
len, zugleich ist der Wiedererkennungs-
wert hoch.

Im vorliegenden Heft blickt die Hoch-
schule OWL zuriick auf das Studienjahr
2008/09 und stellt fest, dass es wieder
ein gutes und erfolgreiches Jahr gewe-
sen ist. Viele, sogar die meisten Dinge
haben sich so entwickelt, wie es geplant
war, andere sind weniger gut voran ge-
kommen. Aber manches hat sich auch
iiberraschend positiv ergeben.

Es féllt immer schwer, die Bilanz eines
Studienjahres zu ziehen. Da sind Pro-
jekte zum Abschluss gekommen, die
schon seit einigen Jahren in Arbeit wa-
ren, andere Themen konnten innerhalb
des Berichtszeitraumes erledigt werden,
und wieder andere wurden begonnen
und werden erst in ein bis zwei Jahren
vollendet sein. Das eine oder andere
stellt sich eines Tages als nicht realisier-
bare Wunschvorstellung heraus, woran

heute und morgen ernsthaft gearbeitet
wird.

Der so beschriebene flieRende Ubergang
legt es nahe, diesem Jahresbericht eini-
ge aktuelle Notizen aus der Gegenwart,
dem Beginn des neuen Studienjahres,
voran zu stellen.

Mit mehr als 1.500 Erstsemestern star-
tet die Hochschule OWL in das Studi-
enjahr 2009/10 und erreicht damit die
hochste Zahl an Studienanfingern seit
ihrer Griindung. Die Zahl der einge-
schriebenen Studierenden klettert ins-
gesamt auf iiber 5.000, und auch am
neuen Studienort Warburg beginnt der
Studienbetrieb mit 18 Erstsemestern,
allerdings in einer rdumlichen Inte-
rimslésung.

Die Aufstellung des Hochschulstandort-
Entwicklungsplans HSEP ist abgeschlos-
sen. Er hat den Beteiligten nicht nur
interessante Zahlen, Daten, Fakten ge-
liefert, sondern insbesondere der Hoch-
schule wichtige Entwicklungspotenzia-
le aufgezeigt.

Im Rahmen des Hochschul-Modernisie-
rungsprogramms HMoP wird es einen
,Ersatzneubau“ fir die dringend sanie-
rungsbediirftigen Bereiche Chemie und
Mikrobiologie am Standort Lemgo ge-
ben. Eine entsprechende Vereinbarung
iber die Finanzierung in Hoéhe von 7
Mio. Euro wurde mit der Landesregie-
rung unterzeichnet.
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Wegen der akuten Raumnot am Stand-
ort Lemgo werden weitere ,Container-
dorfer” auf dem Campus zur Schaffung
von Biiroarbeitspldtzen errichtet.

Das bauliche Volumen des kiinftigen
Innovationszentrums Industrial IT
in Lemgo nimmt zunehmend Gestalt
an und lasst auf das Richtfest Anfang
Dezember hoffen. Inhaltlich wird das
Zukunftsmodell von Hochschule und
Unternehmen gekront durch die Neu-
griindung des Fraunhofer Kompetenz-
zentrums Industrial Automation InA,
das seine Arbeit bereits zum 1. Oktober
in den Raumen des InIT aufnimmt.

So gehen im Hochschulleben Vergan-
genheit, Gegenwart und Zukunft naht-
los ineinander iiber, und wir wissen
schon heute, dass wir im néchsten Jahr
mit dem Jahresbericht an dieser Stelle
ankniipfen werden.

Bleibt noch Dank zu sagen allen, die an
der Hochschule mitgewirkt haben, fir
die Erstellung der Texte und Tabellen,
fiir Fotos und Layout und fiir die redak-
tionelle Gesamtbearbeitung.

Ihnen, sehr geehrte Leserinnen und Le-
ser, wiinschen wir eine interessante und
erkenntnisreiche Lektiire. Haben wir
Sie neugierig gemacht, dann klicken Sie
doch einfach hin und wieder auf unse-
re aktuellen Seiten unter www.hs-owl.
de. Dort berichten wir regelmiRig und
nicht erst zum Ende des Studienjahres.

Q






B Bericht des Prasidenten

Prof. Tilmann Fischer
Prasident der Hochschule OWL seit 2002

»angerissen“ - Schwerpunkte des
Studienjahres 2008/2009

B Die wesentlichen Schwerpunkte des
Studienjahrs 2008/2009 lagen in der Zu-
kunftsplanung und Weiterentwicklung
der Hochschule, konkret in der Aufstel-
lung des Hochschulstandort-Entwick-
lungsplans (HSEP), Hand in Hand mit
der Beantragung der Vorhaben fiir das
Hochschulausbau-Modernierungs-
programm (HMoP). Parallel dazu, aber
durchaus im Zusammenhang stehend,
war der politische Auftrag fiir die Neu-
einrichtung des Studienortes Warburg
mit den vorgesehenen 100 Studienplat-
zen fir MINT-Studienginge umzuset-
zen.

Der Hochschulrat hatte mit insgesamt
funf Sitzungstagen ein umfangreiches
Arbeitspensum zu erledigen, dessen
Schwerpunkt in der Findung und Wahl
der neuen hauptamtlichen Vizeprdsi-
dentin fiir Wirtschafts- und Personal-
verwaltung lag. Infolge des krankheits-
bedingten Riicktritts der Vorsitzenden
Vera Dominke lag die Last der Arbeit
im Wesentlichen auf den Schultern des
stellvertretenden Vorsitzenden, Prof.
Dr. Robert Vehrkamp. Im Rahmen ei-
ner Klausurtagung von Hochschulrat
und Prasidium fand zum einen ein Aus-
tausch iiber die gegenseitigen Erwartun-
gen beziiglich der vom Hochschulgesetz
definierten ,Rollen” statt, zum anderen
stellte das Prdsidium die im vergange-
nen Halbjahr erarbeiteten strategischen
Handlungsfelder und Ziele vor.

Untibersehbar hat die Hochschule ih-
ren Offnungsprozess vorangetrieben. Er
war gekennzeichnet durch die Einrich-
tung von zwei neuen Beratungsbiiros
in Herford und Warburg, den perso-
nellen Ausbau und die Professionalisie-
rung des Studierendenmarketings, aber
auch durch die enge Zusammenarbeit
zwischen Hochschule und Unterneh-
men, die in der Grundsteinlegung fir
das neue Innovationszentrum Indust-
rial IT auf dem Campus in Lemgo ihren
sichtbaren Ausdruck fand. Mit zahlrei-
chen Einrichtungen wurden Kooperati-
onsvereinbarungen iiber die zukiinftige
Zusammenarbeit geschlossen.
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Das Bekenntnis zur ,Hochschule in der
Region und fiir die Region“ erfordert
neue Wege der Ansprache, um die Ziel-
gruppe der noch Unentschlossenen fiir
ein Hochschulstudium zu interessieren.
Hierfiir konnte die Hochschule im Raum
Warburg mit entsprechenden Partnern
erste Erfahrungen sammeln. Allerdings
wird es der prognostizierte stdrkere
Riickgang der Studienanfingerzahlen
nach dem Studentenberg notwendig
machen, dass sich die Hochschule im
Wettbewerb mit anderen ihrer benach-
teiligten regionalen Lage als eines Vor-
teils bewusst wird und zukiinftig noch
stiarker in die Flache geht als bisher.

Nicht nur der neue Hochschulname
hat sich etabliert und allgemein groRe
Zustimmung in der Region gefunden,
inzwischen ist auch das Corporate
Design neu entwickelt und in den we-
sentlichen Bereichen der Hochschule
umgesetzt worden. Die Etablierung der
neuen ,Marke“ wird seit einigen Mona-
ten nachhaltig durch die Arbeit eines
hauseigenen Grafik-Designers unter-
stiitzt.

Die Erfahrungen mit den ersten Ba-
chelor-Jahrgingen hat die Uberarbei-
tung fast aller Studienginge an der
Hochschule OWL erforderlich gemacht,
um die in der Anfangsphase des Bolo-
gnaprozesses unvermeidlichen ,Web-
fehler” zu beheben. Neben den hierfiir
notwendigen  Nachakkreditierungen
der Studiengdnge ist auch bereits die
erste Reakkreditierung eines Bachelor-
Studiengangs (Angewandte Informatik
in Hoxter) erfolgt. Erfreulich ist festzu-
stellen, dass die Zahl der Absolventen
in der Regelstudienzeit gegeniiber den
alten Diplomstudiengingen deutliche
zugenommen hat.

In seinen Zielen einer strategischen
Hochschulplanung ist das Prdsidium
dank der Unterstiitzung durch das
,Strategieteam” (Prdsidialteam) weite-
re Schritte vorangekommen: So wurde
kontinuierlich an der Matrix der stra-
tegischen Handlungsfelder und Ziele
gearbeitet, um die notwendigen Ver-
dnderungsprozesse fiir die Zukunft zu
identifizieren und transparent zu ge-
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stalten. Dabei ist das Strategieteam ein

Experiment an sich: Abweichend von
der Kklassischen Verwaltungsstruktur
sind die Teammitglieder mehrheitlich
nicht in Dezernaten verortet, sondern
arbeiten dem Prdsidium in direkter
Verantwortung themenorientiert zu.
Sie nehmen im Wesentlichen die ,neu-
en“ Aufgaben der Hochschule wahr, die
aus Selbststandigkeit, Profilbildung und
Wettbewerb, aus der Verantwortung
gegeniiber den Beitrag zahlenden Stu-
dierenden wie aus der stirkeren Wahr-
nehmung von Forschung und Techno-
logietransfer entstehen. RegelmiRige
Teambesprechungen, gemeinsam mit
dem Prdsidium und den Dezernenten,
dienen der internen Abstimmung des
Tagesgeschifts gleichermaflen wie der
Weiterentwicklung der strategischen
Ziele.

Befordert durch die Arbeit des Strate-
gieteams, befindet sich die Forschungs-
strategie derzeit in der Umsetzungs-
phase und das Projekt E-Learning ist
mit Begleitung der HIS-GmbH auf den
Weg gebracht. Kurz vor der Vollendung
stehen die Dienstvereinbarungen be-
ziiglich der Fort- und Weiterbildung

der wissenschaftlich und nicht-wissen-
schaftlich Beschiftigten. Das wichtige
Zukunftsthema ,Einfithrung einer
Doppik“ (kaufmédnnische Buchfiih-
rung) wurde federfithrend seitens der
Verwaltung, ebenfalls mit externer Un-
terstiitzung, in Angriff genommen.

Der steigende Umfang der Aktivitdten
in Forschung und Technologietransfer
machte es erforderlich, die zentrale, fiir
Beratung und Administration zustdn-
dige Gruppe von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zu erweitern und neu zu
strukturieren. Dank dieser MaSnahme
konnen Professorinnen und Professoren
und die kooperierenden Unternehmen
nun seit Ende 2008 auf ein breites Be-
ratungsangebot fiir alle einschldgigen
Forderprogramme zuriickgreifen und
werden bei allen administrativen Fra-
gen ihrer Forschungs- oder Transferpro-
jekte einschlieRlich des Vertragsrechtes
entsprechend begleitet und unterstiitzt.
Der Erfolg dieses erweiterten Servicean-
gebotes zeigt sich im wiederum gestie-
genen Drittmittelaufkommen, in einer
Spitzenstellung der Hochschule OWL in
den wirtschaftsnahen Forderprogram-
men des Bundes sowie in der erfolgrei-

chen Platzierung der EFRE-Antrage: 80
Prozent aller EFRE-Antrdge, an denen
sich die Hochschule OWL beteiligt, sind
zur Forderung vorgeschlagen.

Zur Verbesserung der Studienbedin-
gungen in OWL wurde im Jahr 2006 der
Studienfonds OWL e.V. von den finf
staatlich finanzierten Hochschulen in
OWL gegriindet. Nach drei Jahren sehr
erfolgreicher Arbeit als eingetragener
Verein ist im Mai 2009 die Umwand-
lung in eine gemeinniitzige Stiftung
abgeschlossen worden. Neben seiner
bundesweiten Vorbildfunktion eines
regionalen Hochschulverbundes zur
Einwerbung und Vergabe von Stipen-
dien, hatte der Studienfonds auch ent-
scheidenden Einfluss auf die Gestaltung
des neuen NRW-Stipendienprogramms,
das zum Wintersemester 2009/2010 an-
laufen soll. Die am Studienfonds betei-
ligten Hochschulen haben vereinbart,
dass die Gegenfinanzierung und admi-
nistrative Abwicklung ihrer zugeteilten
NRW-Stipendien komplett {iber den Stu-
dienfonds OWL als gemeinsame Dienst-
leistungseinrichtung erfolgen soll.
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B Bericht des Prasidenten

Innovationszentrum Industrial IT

B Am 5. August 2009 fand auf dem
Hochschulcampus in Lemgo die Grund-
steinlegung fiir das neue Innovations-
zentrum Industrial IT statt. Es ist eine
Einrichtung, in der zukiinftig auf rund
5.500 qm Mietfliche neben Hochschulin-
stituten und Forschungsschwerpunkten
der Hochschule Technologieunterneh-
men Seite an Seite neue Losungen fir
den Bereich der industriellen Automa-
tisierungstechnik erforschen und ver-
markten wollen. An diesem beispielhaf-
ten Public-Private-Partnership-Projekt
sind der Bau- und Liegenschaftsbetrieb
NRW (BLB) als Grundstiickseigentiimer
und Erbpachtgeber, die Gesellschaft
Lippischer Unternehmen GbR als In-
vestor und die Unternehmen KW Soft-

ware GmbH, Phoenix Contact GmbH,
Weidmiiller Interface GmbH & Co.KG,
Owita GmbH und die Hochschule OWL,
namentlich das Institut Industrial IT
(InIT), als zukiinftige Mieter beteiligt.

Der Grundsteinlegung ging eine inten-
sive Planungs- und Vorbereitungspha-
se fiir das Innovationszentrum voraus.
Sie begann im Herbst 2007 mit ersten
Gespriachen und wurde mit der Unter-
zeichnung eines Letter of Intent im Mai
2008 konkretisiert. Der Steuerkreis aus
verantwortlichen Mitgliedern der Unter-
nehmen und der Hochschule, also der
zukiinftigen Kooperationspartner, for-
mierte sich und nahm seine Arbeit auf.
Er wurde je nach Planungserfordernis
ergdnzt durch Vertreter von potenziellen
Investoren, Architekten oder dem BLB.

Bald Wirklichkeit: Das geplante Innovationszentrum auf dem Campus Lemgo.

Manches hatte man sich anfanglich ein-
facher vorgestellt im Zusammenspiel
zwischen offentlicher Hand und priva-
ten Unternehmen. Die vielfiltigen Hiir-
den, die zu nehmen waren, machen aus
heutiger Sicht deutlich, dass die gewdhl-
te Konstruktion unserer Kooperation in
NRW bisher einmalig ist: Private Inves-
toren errichten im Wege der Erbpacht
auf offentlich-rechtlichem Boden ein
Gebdude, das an Unternehmen und die
Hochschule (eine selbststindige Koérper-
schaft des o6ffentlichen Rechts) vermie-
tet werden soll.

Im Ergebnis haben wir es mit einem
waschechten ,lippischen Modell* zu
tun, denn die Investoren sind lippische
Unternehmerinnen und Unternehmer,
die sich in einer GbR zusammengefun-
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Innovationszentrum: Innenansichten.

den haben. Personlichkeiten also, die
Unternehmen in Lippe fithren, und die
die Arbeit der Hochschule nicht nur zu
schitzen wissen, sondern auch an an-
derer Stelle nach Kriften fordern und
unterstiitzen. Bemerkenswert ist auch,
dass in das eigentliche Bauwerk nicht
ein einziger Euro 6ffentlicher Mittel in-
vestiert wird!

WARUM GERADE IN LEMGO?

Durch geschickte Berufungspraxis war
es dem Fachbereich ,Elektrotechnik und
Technische Informatik® in der jiingeren
Vergangenheit gelungen, ein kompeten-
tes junges Professorenteam zusammen-
zustellen, dessen fachliche Expertise im
Wesentlichen in der Informationstech-
nologie fiir die Automatisierungstechnik
liegt. Aus dieser Konstellation heraus ge-
lang es dem Fachbereich im Jahr 2006,
eine ,Kompetenzplattform Industrial IT
nach Lemgo zu holen, die iiber fiinf Jah-
re mit insgesamt 500.000 Euro vom Land
gefordert wird. Das vom Fachbereich ei-
gens dafiir gegriindete Institut InIT (In-
dustrial IT) entwickelte sich innerhalb
kiirzester Zeit zu einem wahren ,Mag-
neten” fiir einschligige Forschungs- und
Entwicklungsprojekte. Eindrucksvoll in
diesem Zusammenhang die Drittmitte-
leinwerbung: Im ersten Jahr des Beste-
hens (2007) 1,25 Mio. Euro, im Jahr 2008
1,8 Mio. Euro, und die Prognose fiir 2009
liegt bei 2 Mio. Euro. Tagesaktuell sind
im InIT 35 Wissenschaftliche Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter aus Drittmit-
teln beschiftigt.

Und so geht es weiter: Im NRW-Spit-
zentechnologiewettbewerb ,Hightech.
NRW* hat sich das InIT Anfang Juli
mit einem Netzwerk aus finf OWL-

Unternehmen der Industrieelektronik
erfolgreich platziert. Mit einer Forder-
summe von rund 4 Mio. Euro wiirdigt
die Landesregierung die weitreichende
Bedeutung des ,InITIal’ genannten Pro-
jekts, mit dem der Innovationsstandort
OWL nachhaltig gestirkt werden soll.
Insgesamt waren fiir den Wettbewerb
150 Antrdage aus NRW-Hochschulen ein-
gereicht worden.

Es liegt nahe, dass die regional ansds-
sigen Unternehmen der Industrieelek-
tronik das Potenzial ihrer ortlichen
Hochschule fiir ihre vorwettbewerbli-
che Forschung in Zukunft intensiver
nutzen wollen. Genau das ist fir die
gemeinsame Arbeit im entstehenden
Innovationszentrum geplant.

Das Innovationszentrum ,Industrial
IT“ ist aber auch zugleich ein Leucht-
turmprojekt der Themeninitiative ,,In-
novation und Wissen“ der Ostwestfa-
lenLippe Marketing GmbH. Ziel der von
Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung
und Politik getragenen Initiative ist es,
die Innovationsfihigkeit der Unterneh-
men und damit die Innovationskraft
der Region zu stirken. Unter der Uber-
schrift ,OstwestfalenLippe: Leadership
durch intelligente Systeme“ werden

Entwicklungszentren in Kooperation
von Wissenschaft und Wirtschaft, Wis-
sens- und Technologietransfer, techno-
logieorientierte Existenzgriindungen,
junge Talente und Innovationskultur
gefordert.

Wir freuen uns, dass der ,Fachbeirat
Innovation und Wissen’ im vergange-
nen Jahr unserer Anregung gefolgt ist
und das Innovationszentrum Industrial
IT in Lemgo in den Rang eines Leucht-
turmprojektes fiir OWL erhoben hat.

Denn wir sind der Meinung, dass unser
Projekt als Kooperationsmodell ein ,in-
telligentes System*® ist und eine tiberre-
gionale Strahlkraft besitzt.

JAHRESBERICHT 2008/2009 09



B Bericht des Prasidenten

Studienort Warburg

| Am 28. November 2008 wurde
mit der Verdffentlichung der Juryent-
scheidung zum Fachhochschulausbau-
Wettbewerb die Zukunft der Fachhoch-
schullandschaft in NRW verkiindet.
Bedauerlicherweise konnte der stark
auf die dynamische Verteilung der Res-
sourcen setzende Wettbewerbsbeitrag
des Hochschulverbunds Westfalen (FH
Bielefeld, FH Miinster, FH Siidwestfalen
und HS OWL) nicht tiberzeugen und er-
hielt deshalb keinen Zuschlag. Stattdes-
sen wurden den am Hochschulverbund
beteiligten Hochschulen definierte Tei-
laufgaben aus dem Gesamtpaket zuge-
wiesen.

Nach dem Vorschlag der Jury sollen
neben den drei Fachhochschul-Neu-
grindungen ,Nordlicher Niederrhein®,
,Westliches Ruhrgebiet® und ,Hamm-
Lippstadt“, mit jeweils 2.500 Studien-
pldtzen, acht bestehende Fachhochschu-
len um insgesamt 2.500 Studienpldtze
erweitert werden. Im Zuge der Erweite-
rung sind neue Hochschulstandorte und
- als neuer Begriff in der Hochschulland-
schaft — so genannte ,Studienorte“ vor-
gesehen. Der Hochschulverbund West-
falen hatte diesen Begriff in seinem
Wettbewerbsbeitrag bereits fiir seine
nachfrageorientiert einzurichtenden,
kleineren AuRenstellen gepragt.

Nun fand er im neuen ,Gesetz zum
Ausbau der Fachhochschulen in Nord-
rhein-Westfalen®  (Fachhochschulaus-
baugesetz, Januar 2009) als neuer Rechts-
begriff Aufnahme. ,Dabei bildet die
neue Kategorie ,Studienorte’ im Unter-
schied zu den Standorten AuRenstellen
von Hochschulen, deren Schwerpunkt
auf der Durchfithrung von Lehrveran-
staltungen liegt, die in der Regel ohne
die Neuerrichtung vergleichsweise teu-
rer Labore vor Ort auskommt. Stattdes-
sen wird die fiir die Fachhochschulaus-
bildung wichtige Labornutzung an den
bereits bestehenden Hochschulstandor-
ten ressourceneffizient einbezogen oder
giinstig von kooperierenden Unterneh-
men vor Ort angemietet” (Zitiert nach:
Fachhochschulausbaugesetz NRW 20009,
Begriindungen).

Hochschyle

|I_ l,'ﬂ I Fred 1'H' I

Studienzentrum

Ostwests dlen-Lippe

|:..'|J ."1|_I|'I|'I|"|'II by | &

Prof. Tilmann Fischer (l.) und NRW-Innovationsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart:

Er6ffnung des Studienzentrums Warburg.

Die Vorteile der Studienorte liegen wei-
ter in der Moglichkeit, vor Ort prasent
zu sein um das Potenzial von Studier-
willigen und Studierfihigen optimal
auszuschopfen, in der Chance, Stu-
dierende dauerhaft an die Region zu
binden, die Arbeit an der Schnittstelle
zwischen Hochschule und der Wirt-
schaft in der Region beispielsweise
durch das Angebot dualer Studiengin-
ge zu intensivieren, moderne Formen
des Lehrens und Lernens auszubauen,
und schlieflich konnen ,,die Hochschu-
len durch die Studienorte — verstanden
als ihre Briickenkdpfe in die Region —
vergleichsweise effizient und flexibel
auf Nachfrageschwankungen reagie-
ren“ (Fachhochschulausbaugesetz NRW
20009).

Als Ergebnis des Wettbewerbs erhielt
die Hochschule OWL den Auftrag, in der
Hansestadt Warburg einen neuen Stu-
dienort mit 100 Studienpldtzen einzu-
richten. Nach der Entscheidung wurde
ziligig geplant, um zum Wintersemester
2009/2010 den Studienbetrieb mit den
dualen Studiengidngen Maschinentech-
nik, Elektrotechnik, Mechatronik und
Produktionstechnik vor Ort aufnehmen
zu konnen.

Das Studienangebot in Warburg wird
von den in Lemgo ansdssigen Fachbe-
reichen an den neuen Studienort ex-
portiert. Umfangreiche Entwicklungs-
arbeiten neuer Fachinhalte konnten
dadurch entfallen, stattdessen wurden
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die Lehrveranstaltungen der Studien-
gdnge aufeinander abgestimmt um ein
weitgehend gemeinsames Grundstudi-
um in den ersten beiden Semestern fiir
Warburg anbieten zu kénnen.

Am 5. Juni ist das neue Hochschulbiiro
Warburg in Anwesenheit zahlreicher
Ehrengiste feierlich erdffnet worden.
Es ist mit einer Mitarbeiterin fir das
Studierendenmarketing regelmadRig
besetzt und bietet Informationen und
Beratung fiir Studierwillige, Eltern und
Unternehmen vor Ort. Als Ubergangslo-
sung fiir den Lehrbetrieb ist zwischen-
zeitlich ein ehemaliges Mensagebdude
als Lehrgebdude umgebaut worden und
wird den ersten Studienjahrgang auf-
nehmen. Fir die Zukunft ist die Nut-
zung eines Gebdudes des Bau- und Lie-
genschaftsbetriebs NRW (BLB) geplant,
dessen Anmietung und Herrichtung
zur Zeit in der Beantragung ist.

Wir freuen uns dariiber, dass die Hoch-
schule OWL zukiinftig auch in War-
burg ihre Studienginge anbieten und
insbesondere das Duale Studium wei-
ter ausbauen kann. In Begegnungen
in der Vorbereitungsphase des Wettbe-
werbsantrages und danach haben wir
wahrnehmen koénnen, dass die Zusam-
menarbeit mit der Stadt Warburg und
den ansidssigen Unternehmen von gro-
Rem Interesse und Engagement gepragt
ist, sodass wir auf eine erfolgreiche ge-
meinsame Zukunft hoffen konnen.



B Bericht des Prasidenten

Studienbeitrdge

B Seit ihrer Einfiihrung zum Winter-
semester 2006/07, tragen die Studien-
beitrdge zu einer wesentlichen Verbes-
serung der Studienbedingungen und
damit auch zur allgemeinen Qualitats-
verbesserung an der Hochschule OWL
bei. Wie vorher abzusehen war, kénnen
die Beitrag erhebenden Hochschulen
ihre Ausstattung in der allgemeinen
Infrastruktur wie auch in den Fachbe-
reichen oder Studiengdngen deutlich
verbessern und ihr Serviceangebot auf
hohem Niveau erweitern. Sie gewinnen
damit erhebliche Vorteile gegeniiber
den Hochschulen, deren Senate der Er-
hebung von Studienbeitrdgen nicht oder
nur in geringerer Hohe zugestimmt ha-
ben. Die Schere wird sich Jahr fiir Jahr
weiter 6ffnen, sodass man eines Tages
im Bundesland NRW von sehr gut ausge-
statteten Hochschulen und von weniger
gut ausgestatteten, eventuell sogar von
schlecht ausgestatteten Hochschulen
sprechen wird. Wenn die Qualititsver-
besserung durch Studienbeitrdge dann
offenkundig ist, wiirden auch die bisher
ablehnenden Studierenden sicher bereit
sein, an den dann besser ausgestatteten
Hochschulen ihren finanziellen Beitrag
zu leisten. Denn es geht um Verbesse-
rungen, nicht um die Finanzierung
des Grundbedarfes!

Die von der Landesregierung angestreb-
te sofortige Sichtbarmachung positiver
Veranderungen durch den Einsatz von
Studienbeitragsmitteln hat sich in den
ersten Semestern in den Hochschulen
allgemein, und so auch an der Hoch-
schule OWL, nur schwer umsetzen las-
sen. Grof§ war einerseits der Bedarf ge-
rade im Personalbereich, zu langwierig
andererseits die Prozesse zur internen
Mittelbereitstellung und Umsetzung
der MaRRnahmen auf der zentralen wie
der Ebene der Fachbereiche. Studienbei-
trdge werden nach wie vor von vielen
Studierenden als ungerechtfertigt und
weitgehend unsozial angesehen, und
so wird die Verausgabung der einge-
nommenen Mittel in besonderer Weise
kritisch beobachtet und hinterfragt.
Dariiber hinaus musste sich das not-
wendige Vertrauen in die neu geschaf-

fenen Selbstverwaltungsgremien - die
Vergabekommissionen sind zur Hilfte
mit Studierenden besetzt - erst entwi-
ckeln und die Vergabeverfahren in ge-
wisser Weise vereinfacht und standar-
disiert werden. Gewisse divergierende
Auffassungen beziiglich der Gesetzes-
auslegung zwischen Landesregierung
und den Hochschulen, insbesondere
bezogen auf den Begriff ,zeitnahe Ver-
ausgabung® der eingenommenen Studi-
enbeitragsmittel, trugen tiberdies dazu
bei, dass eine groRere Zahl von Hoch-
schulen, so auch die Hochschule OWL,
vom Innovationsministerium im Méirz
2009 eben zu dieser ,,zeitnahen Veraus-
gabung der Mittel“ aufgefordert wur-
den. Mit Bericht vom 15. Mai 2009 an
das Ministerium konnte die Hochschule
OWL schlieRlich darstellen, dass der
rechnerische Restbetrag des Anfangsbe-
standes vom 1. Januar 2009 auf ca. 17
Prozent abgebaut worden ist.

Nunmebhr ist ein grof3er Teil der Mittel
auf der zentralen Ebene durch weitrei-
chende Planungen bis mindestens in
das Jahr 2013 festgelegt bzw. gebunden.
Ein Grof3teil der Ausgaben ist fiir Per-
sonalstellen vorgesehen, hier vor allem
fir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Fachbereichen
(1,17 Mio. Euro) und fir Dekanatsassis-
tenzen der Fachbereiche (497.000 Euro),
die durch Entlastung des Lehrpersonals
von administrativen Aufgaben dazu

beitragen sollen, die Qualitdt der Leh-
re zu verbessern. Weitere Mafinahmen
sind die Intensivierung der allgemei-
nen Studierendenberatung (130.000
Euro), die Durchfithrung von Vorkur-
sen (60.000 Euro), die psychosoziale Be-
treuung (12.000 Euro), MaRnahmen zur
Erhohung der Studierfdhigkeit durch
ein abgestimmtes Kursangebot zur
Studienmethodik (300.000 Euro), die
Vermittlung von Informations- und Me-
dienkompetenz (180.000 Euro) und der
Unterstiitzung der Kinderbetreuung
(37.000 Euro).

Im Bereich der sdachlichen Ausstattung
wurden ebenfalls zahlreiche Projek-
te auf den Weg gebracht, zum Beispiel
die Einfiihrung der Internet-Plattform
ILIAS (315.000 Euro), der Ausbau der
Medienangebote (150.000 Euro) und die
Aktualisierung des Lehrbuchbestands
(197.000 Euro).

Die Fachbereiche, die knapp 70 Prozent
der Studienbeitrdge zur Verfiigung ha-
ben, verwenden diese Mittel ebenfalls
zunehmend fiir die Aufstockung ihres
Personals, sei es im Bereich der Mitar-
beitenden oder auch fiir die Einrich-
tung von zusdtzlichen Professuren. Die
Verbesserung der Studienbedingungen
wird hier allgemein in der Einrichtung
von kleinen Arbeitsgruppen gesehen,
die naturgemdf} sehr personalintensiv
sind. a
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B Unser Studienangebot

. BACHELOR-STUDIENGANGE STUDIENRICHTUNG | STUDIENSCHWERPUNKT

ARCHITEKTUR | DETMOLD -

INNENARCHITEKTUR | DETMOLD -

BAUINGENIEURWESEN /| DETMOLD KONSTRUKTIVER INGENIEURSBAU, VER-
KEHRSWESEN, WASSERWESEN, BAUBETRIEB

WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN BAU [ DETMOLD -

MEDIENPRODUKTION [ LEMGO -

LEBENSMITTELTECHNOLOGIE | LEMGO FLEISCH-, GETRANKETECHNOLOGIE, BACK-
U. SUSSWARENTECHNOLOGIE

BIOTECHNOLOGIE | LEMGO -

PHARMATECHNIK [ LEMGO + DETMOLD -

TECHNOLOGIE DER KOSMETIKA UND WASCHMITTEL |/ -
LEMGO + DETMOLD

ELEKTROTECHNIK (DS) /[ LEMGO + WARBURG AUTOMATISIERUNGSTECHNIK, KOMMUNIKA -
TIONSTECHNIK

TECHNISCHE INFORMATIK (DS) [ LEMGO -

MECHATRONIK (DS) /[ LEMGO + WARBURG MECHANISCH- FEINTECHNISCHE SYSTEME,
ELEKTRONISCHE SYSTEME, STUDIUM OHNE
STUDIENRICHTUNG

MASCHINENTECHNIK (DS) [ LEMGO + WARBURG -

ZUKUNFTSENERGIEN /| LEMGO -

PRODUKTIONSTECHNIK (DS) /| LEMGO + WARBURG -

LOGISTIK (DS) /| LEMGO -

HOLZTECHNIK (DS) [ LEMGO -

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE (DS) /[ LEMGO MARKETING UND VERTRIEB, PRODUKTIONS-
WIRTSCHAFT

WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN (DS) /| LEMGO -

LANDSCHAFTSARCHITEKTUR | HOXTER -

LANDSCHAFTSBAU UND GRUNFLACHENMANAGEMENT (DS) | -

HOXTER

UMWELTINGENIEURWESEN | HOXTER WASSER UND ABFALL, KLIMA UND ENERGIE

ANGEWANDTE INFORMATIK | HOXTER UMWELTINFORMATIK UND BETRIEBLICHE IT-
SYSTEME

Il. KONSEKUTIVE MASTER-STUDIENGANGE -

ARCHITEKTUR /| DETMOLD -

INNENARCHITEKTUR - RAUMKUNST /| DETMOLD -

MEDIA PRODUCTION /| LEMGO + ESBJERG [DK] AUDIO, VIDEO, INTERACTIVE PROGRAM-
MING

LIFE SCIENCE TECHNOLOGIES | LEMGO + DETMOLD -

INFORMATION TECHNOLOGY | LEMGO, HALMSTAD [S], ES- -

BJERG [DK], WROCLAW {PL]

MECHATRONISCHE SYSTEME | LEMGO MATERIALFLUSSSYSTEME, KRAFT- U.
ARBEITSMASCHINEN, FEINTECHNISCHE
SYSTEME,

PRODUKTIONSMANAGEMENT | LEMGO -

BETRIEBSWIRTSCHAFT UND LOGISTIK [ LEMGO -

ENVIRONMENTAL SCIENCES | HOXTER LANDSCAPE ARCHITECTURE, ENVIRONMEN -
TAL ENGINEERING AND MODELLING

I1l. WEITERBILDUNGEN | WEITERBILDENDE STUDIENGANGE

PROZESSMANAGEMENT BASIC + BUSINESS | LEMGO -

MBA - GENERAL MANAGEMENT AND LEADERSHIP | LEMGO -

INTERNATIONAL FACADE DESIGN AND CONSTRUCTION | -
DETMOLD

IV. STUDIENVORBEREITENDE SPRACHKURSE

DEUTSCH ALS FREMDSPRACHE STUDIENVORBEREITENDER PRUFUNGSKURS

DS = Duales Studium
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B Beschaftigte & Neuberufungen

Beschdftigte Hochschule OWL stand: 01.09.2009

BESCHAFTIGTE HOCHSCHULE OWL GESAMT MANNLICH WEIBLICH
HOCHSCHULLEHRER/-INNEN 156 129 27
WISSENSCHAFTL. MA 181 151 30

e UNBEFRISTET 66 52 14

* DAVON BEAMTE 5 1 4

e BEFRISTET 115 99 14
NICHTWISSENSCHAFTL. MA 137 63 74

e UNBEFRISTET 107 53 54

* DAVON BEAMTE 13 9 4

e BEFRISTET 30 10 20
AUSZUBILDENDE 57 36 21
GESAMT 531 379 152
FINANZIERT AUS DRITTMITTELN, GESAMT MANNLICH WEIBLICH

MITTEL HOCHSCHULPAKT 2020,
STUDIENBEITRAGSMITTEL

WISSENSCHAFTL. MA 107 95 12
e UNBEFRISTET 1 1 0
e BEFRISTET 106 94 12
NICHTWISSENSCHAFTL. MA 25 8 17
e UNBEFRISTET 5 1 4
e BEFRISTET 20 7 13
GESAMT 132 103 29

Neuberufungen

PROF. DR. rer. nat. THOMAS GASSENMEIER AB 01.09.2008
FB - LIFE SCIENCE TECHNOLOGIES
LEHRGEBIET: ,TECHNOLOGIE DER KOSMETIKA UND WASCHMITTEL*
PROF. DR.phil. MARTIN LUDWIG HOFMANN AB 01.09.2008
FB - DETMOLDER SCHULE FUR ARCHITEKTUR UND INNENARCHITEKTUR
LEHRGEBIET: ,HUMANWISSENSCHAFTEN*
PROF. DR. rer. nat. OLIVER NIGGEMANN AB 01.11.2008
FB - ELEKTROTECHNIK UND TECHNISCHE INFORMATIK
LEHRGEBIET: ,TECHNISCHE INFORMATIK*
PROF. DR.-ING. KLAUS MAAS AB 01.01.2009
FB - UMWELTINGENIEURWESEN UND ANGEWANDTE INFORMATIK
LB HIRIGEBIE N GIUMWE LTINFORMATIONSSYSTEME*
PROF. DR.-ING. ELMAR HARTWEG AB 01.03.2009
FB - PRODUKTION UND WIRTSCHAFT
LEHRGEBIET: ,ANGEWANDTE INFORMATIK UND ERP-SYSTEME*
PROF. PETER KABOTH AB 01.03.2009
FB - MEDIENPRODUKTION
LEHRGEBIET: ,ANIMATION®
PROF.“IN DR. rer. pol. KIRSTEN ROHRLACK AB 01.03.2009
FB - PRODUKTION UND WIRTSCHAFT
LEHRGEBIET: ,BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE, INSBESONDERE PERSO-
NALWIRTSCHAFT*
PROF. JENS LEWE AB 01.08.2009
FB - PRODUKTION UND WIRTSCHAFT
LEHRGEBIET: ,DESIGNMANAGEMENT, INSBESONDERE IN DER KUCHEN-
MOBELINDUSTRIE®
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B Haushalt

Mittelzuweisung in 2009 - Land NRW

MIO. €
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PERSONALKOSTEN MIETEN BEWIRTSCHAF- SONSTIGE SACH- INVESTITIONEN
TUNGSKOSTEN KOSTEN

Verteilung der Mittelzuweisung des Landes NRW an die Hochschule OWL im Jahr 2009. Gesamtzuweisung: 33.031.000,- €.
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B Aus der Presse: Eroffnung Hochschulbiiro Warburg

Stadt, Unternehmen und Hoch-
schule packen es gemeinsam an

u Warburg (hs-owl). ,Unser Hoch-
schulbiiro ist mit dem heutigen Tag
eroffnet. Wir werden uns nun mit
Nachdruck dafiir einsetzen, dass unser
neuer Studienort Warburg zu einem
vollen Erfolg wird und dass sich sowohl
junge Leute als auch Firmen vor Ort fiir
eine qualifizierte Ingenieurausbildung
interessieren.“ Worte von Prof. Tilmann
Fischer, dem Présidenten der Hoch-
schule Ostwestfalen-Lippe anldsslich
der Eroffnung der Reprdsentanz seiner
Hochschule am 5. Juni in der Bahnhof-
strafde 29 in Warburg. Und den ersten
Studenten am Studienort Warburg gibt
es auch schon: Christoph Michels aus
GrofRReneder, 20 Jahre jung, schrieb sich
in Anwesenheit von Landrat, Biirger-
meistern und der Presse im Fach Elek-
trotechnik ein.

Die Hochschule OWL hatte im Rahmen
des Wettbewerbs zum Ausbau der Fach-
hochschulen in NRW Ende vergangenen
Jahres den Zuschlag fiir die Einrichtung
eines Studienzentrums in Warburg er-
halten. 40 Studienanfinger sollen sich
hier alljdhrlich einschreiben kénnen.

Entscheidender Pluspunkt fiir War-
burg: die avisierte Unterstiitzung durch
die Stadt und — vor allem — durch die
Industrie in der Region. Denn es gehort
zum Konzept des Studienortes War-
burg, dass hier insbesondere ,duale“
Studiengdnge angeboten werden, die in
Kooperation mit Industrieunternehmen
durchgefithrt werden und fiir den aka-
demischen Nachwuchs einen schnellen
Einstieg ins Berufsleben bedeuten.

In Warburg kann aber auch ganz ,nor-
mal’ studiert werden, und zwar in den
Bachelor-Studiengdngen  Elektrotech-
nik, Maschinentechnik, Mechatronik
und Produktionstechnik. Zum kom-
menden Wintersemester, also Mitte
September, soll es bereits losgehen. Ein-
schreiben kann man sich ab sofort und
direkt im Hochschulbiiro Warburg, das
von Daphne Amediek geleitet wird.

Das Studiengangskonzept fiir Warburg

Das Hochschul-Service-Team fiir Warburg (v.l.) Nicole Richter (Gesellschaft fiir Projektie-
rungs- u. Dienstleistungsmanagement mbH), Jessica Wulf (Hochschulmarketing), Daphne
Amediek (Leiterin Hochschulbiiro Warburg), Matthias Meier (Curriculum-Beauftragter).

sieht vor, dass sidmtliche Lehrveranstal-
tungen der Studieneingangsphase, also
die ersten beiden Semester, im Studi-
enzentrum stattfinden. Entsprechende
Einrichtungs- und Umbaumafnahmen
werden, so Prdsident Fischer, voraus-
sichtlich im Herbst 2010 abgeschlossen
sein. Fischer weiter: ,Fir den ersten
Jahrgang der Studienanfingerinnen
und Studienanfianger bedeutet das al-
lerdings, dass sie sich auf einen eher et-
was unkonventionellen Studienbetrieb
einstellen miissen. Die rdumlichen Be-
dingungen werden im ersten Jahr in
Warburg noch nicht optimal sein, die
fachliche Vermittlung und die Betreu-
ung auf einem hohen Niveau und in in-
tensiv arbeitenden Kleingruppen wird
hingegen und auf jeden Fall gewdhrleis-
tet.”

Wenn die fachlichen Grundlagen von
den angehenden Ingenieurinnen und
Ingenieuren beherrscht werden, dann
geht es im dritten, vierten und fiinften
Semester zur Vertiefung nach Lemgo.
Hier gibt es Speziallabore, die aus Kos-
tengriinden im Studienzentrum War-
burg nicht errichtet werden koénnen.
Das Abschlusssemester wird dann grof3-
tenteils in Warburg oder in einem Be-
trieb aus der Region verbracht.

Kleines Trostpflaster fiir den ersten
,Warburg-Jahrgang®: das Prasidium der
Hochschule habe, so berichtete Vizepra-
sident Prof. Dr. Franz-Josef Villmer, be-

schlossen, den Neuen im kommenden
Studienjahr ein Notebook fiir die Zeit
des Studiums zu spendieren, sozusagen
als Dauerleihgabe und als Kompensati-
on fiir den noch nicht ganz perfekt or-
ganisierten Studienalltag in Warburg.

WarburgsBiirgermeister Michael Stickeln
machte anlasslich der Hochschulbiiro-Er-
offnung auf das kooperative Engagement
von Stadt und Hochschule aufmerksam:
LWir unterstiitzen das Studienzentrum
mit Nachdruck und wir wissen, dass die
Stadt mit dem Studienzentrum eine wei-
tere Aufwertung erfdahrt, die auch die
wirtschaftliche Weiterentwicklung posi-
tiv beeinflussen wird.“

Wolfgang Linnenbrink, Geschéftsfiihrer
der Firma Linnenbrink Technik aus War-
burg und einer der ersten Unternehmer,
die beim Dualen Studium mitmachen
wollen, hielt in seinem Grufdwort fest:
,Durch die Ansiedlung des Studienzen-
trums Warburg wird auch der Wirt-
schaftsstandort gestdrkt. Es liegt nun an
uns, der Industrie, auch in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten die Zukunft vor Au-
gen zu haben und zum Gelingen beizu-
tragen.

Prasident Prof. Fischer fasste zusammen:
»,Das bislang von der Stadt und den an-
sdssigen Unternehmen gezeigte Engage-
ment stimmt uns zuversichtlich, sodass
wir auf eine erfolgreiche gemeinsame
Zukunft hoffen konnen.“
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. BeriCht des VizepréSidenten fur Lehre, Studium und Qualitatssicherung

Prof. Dr.-Ing. Franz-Josef Villmer
Vizeprasident der Hochschule OWL

Das neue Studienzentrum Warburg

B Als Ergebnis des Wettbewerbs um
neue Hochschulstandorte und Hoch-
schulstudienorte wird die Hochschule
Ostwestfalen-Lippe in der Stadt Warburg
sukzessive ein Studienzentrum aufbau-
en und betreiben. Das Studienkonzept
fiir Warburg sieht zunéchst vor, dass
sdmtliche Lehrveranstaltungen der
Studieneingangsphase, also die ersten
beiden Semester, vor Ort im Studien-
zentrum der Hochschule OWL stattfin-
den. Dazu sind umfangreiche Bau- und
Umbauarbeiten notwendig. Frithestens
zum Wintersemester 2010/2011 wird
das Studienzentrum vollstindig genutzt
werden konnen.

Aber bereits zum Wintersemester
2009/2010 wird der Studienbetrieb auf-
genommen, zundchst im umgebauten
fritheren Mensagebdude des Amtes fir
Agrarwirtschaft. Am Studienort War-
burg bietet die Hochschule OWL ein
ingenieurwissenschaftliches  Grund-
lagenstudium an, und zwar in den
Studiengdngen: Elektrotechnik, Ma-
schinentechnik, Mechatronik und Pro-
duktionstechnik.

Diese Studiengdnge konnen konventi-
onell, also ausschlieRlich an der Hoch-
schule, oder dual, also in Kooperation
mit einem Unternehmen und bei par-
alleler beruflicher Ausbildung, studiert
werden. Fir die Startphase konnten 18
Studierende eingeschrieben werden, die
in einer feierlichen Semesterer6ffnung
begriiRt wurden.

Die Hochschule freut sich, dass ange-
sichts der geringen Zeitspanne zwischen
der Bekanntgabe des Wettbewerbsergeb-
nisses und dem Semesterbeginn diese
Zahl erreicht wurde, zumal aufgrund
der jingsten wirtschaftlichen Entwick-
lung die Bereitschaft der Unternehmen
nachgelassen hat, Studierende fiir das
Duale Studium zu melden.

Um direkt vor Ort zu sein und direk-
te Ansprechpartner fiir Unternehmen
und fiir Studieninteressierte zu bieten,
wurde schon Mitte des Jahres 2009 ein
Hochschulbiiro in Warburg eroéffnet.
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Unternehmenskontakte in der Region
werden von Daphne Amediek (Hoch-
schulmarketing) und Matthias Meier
als Koordinator fiir curriculare Fragen
wahrgenommen. Sie informieren und
beraten dartiber hinaus auch zu Fragen
der Studieninhalte, der Studienorgani-
sation und der Studienfinanzierung.

Verbundstudium

B Nachdem die ersten Schritte getan
sind, wird es im kommenden Jahr dar-
um gehen, feste Strukturen zu etablie-
ren, grofere Studierendenzahlen fiir
den Studienort zu gewinnen und das
Studienangebot gegebenenfalls zu er-
weitern. Hierzu passen Uberlegungen,
den Studienort Warburg zu einem Zen-
trum fiir Verbundstudien der Hoch-
schule Ostwestfalen-Lippe auszubauen.
Verschiedene Verbundstudienginge
liegen bereits in ausgearbeiteter Form
beim Institut fiir Verbundstudien der
Fachhochschulen des Landes NRW vor.
Dazu gehoren die Bachelor-Studiengén-
ge Elektrotechnik, Kunststofftechnik,
Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen.

Das Verbundstudium besteht aus einer
Kombination von Prdsenz- und Fern-
studium, das ausbildungs- und/oder
berufsbegleitend absolviert werden
kann. Nach Angaben des Instituts fir
Verbundstudien wird dieses hochschul-
iibergreifende Studienangebot mitt-
lerweile von tiiber 3.000 Studierenden
an Fachhochschulen in NRW genutzt.
Daran will sich die Hochschule OWL
moglichst bald mit attraktiven Studien-
angeboten beteiligen.

Neue Studiengdnge

B Die Hochschule OWL hat sich in der
Zielvereinbarung III verpflichtet, ihr
Studienangebot weiter an den Bediirf-
nissen des Arbeitsmarktes auszurich-
ten, d. h. neue Studienangebote zu ent-
wickeln und bestehende gegebenenfalls
zu verdandern.



B Bericht des Vizepréisidenten fiir Lehre, Studium und Qualititssicherung

Der Fachbereich ,Landschaftsarchitek-
tur und Umweltplanung‘ am Standort
Hoxter hat sein Studienangebot um den
auch dual zu studierenden Studiengang
,Landschaftsbau und Griinflichen-
management” erweitert. Das Akkredi-
tierungsverfahren wird noch im Jahr
2009 abgeschlossen werden. Aufgrund
einer Ausnahmegenehmigung konnte
gleichwohl der Studienbetrieb bereits
zum WS 2009/2010 aufgenommen wer-
den. Die Regelstudienzeit des Bachelor-
Studiengangs betrdgt acht Semester, da
im Studienkonzept zwei Praxissemes-
ter vorgesehen sind. Im Rahmen die-
ses Akkreditierungsverfahrens hat der
Fachbereich auch eine Anpassung des
Bachelor-Studiengangs ,Landschaftsar-
chitektur‘ an die neuen Beschliisse zur
Kammermitgliedschaft vorgenommen
und bietet diesen Studiengang jetzt
8-semestrig an.

Der Fachbereich ,Produktion und Wirt-
schaft‘ hatdie Palette seiner Studiengan-
ge um einen erweitert. Mit dem neuen
Studiengang ,Wirtschaftsingenieurwe-
sen‘ wird der Fachbereich sein Angebot-
sprofil abrunden und noch stirker an
den Bediirfnissen des Arbeitsmarktes
ausrichten. Dieser Studiengang ist im
Fachbereich zwischen der technisch
orientierten ,Produktionstechnik’ und
der betriebswirtschaftlich ausgerich-
teten ,Logistik’ sowie der ,Betriebs-
wirtschaft® angesiedelt und reagiert in
besonderem MafRe auf die wahrgenom-
menen Bediirfnisse des Arbeitsmarktes.
Mit iiber 60 Einschreibungen zum Win-
tersemester 2009/2010 kann der Start
als ausgesprochen gelungen bezeichnet
werden. Auch hier konnte aufgrund
einer Ausnahmegenehmigung bereits
mit dem Studienbetrieb begonnen wer-
den. Die Akkreditierung wird zeitnah
abgeschlossen werden.

Aktuell werden zwischen dem Prisidi-
um und Vertretern einzelner Fachbe-
reiche Uberlegungen zur Etablierung
weiterer innovativer Studienangebote
diskutiert. Dabei geht es auch um Studi-
enprogramme, die gemeinsam mit aus-
lindischen Hochschule durchgefiihrt
werden sollen.

Auch in Zukunft soll das Studienangebot der Hochschule

Ostwestfalen-Lippe um weitere innovative Studiengdnge
erweitert werden - auch in Kooperation mit auslandischen
Hochschulen.
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Verdanderung und Reakkreditierung

B Kontinuierlich wird der Prozess der
Studienreform in den Fachbereichen
vorangetrieben, das heiflt, die beste-
henden Bachelor- und Master-Angebote
werden im Licht der praktischen Er-
fahrungen oder aufgrund verdnderter
Rahmenbedingungen oder aufgrund
von Riickmeldungen von Absolventin-
nen und Absolventen sowie Unterneh-
men verdndert. Zum Beispiel werden
optionale oder verpflichtende Praxis-
semester wieder oder erstmalig in die
Bachelor-Studiengdnge aufgenommen,
neue Studienschwerpunkte werden
konzipiert oder Priifungsmodalititen
werden verdndert. Einige der Verdnde-
rungen sind so tiefgreifend, dass eine
Nachakkreditierung notwendig wird
oder sie wihrend der Reakkreditierung
ausfihrlich thematisiert werden. Trotz-
dem konnten alle Verdnderungen mit
Erfolg umgesetzt werden.

Erfolgreich konnte auch das erste Reak-
kreditierungsverfahren der Hochschule
beendet werden. Der Studiengang ,An-
gewandte Informatik® ist fiir weitere
fiinf Jahre akkreditiert worden. Es
zeigte sich, dass der Aufwand, der be-
trieben werden muss, um den Anforde-
rungen der Agenturen an ein solches
Verfahren gerecht zu werden, kaum ge-
ringer ist als bei der Erstakkreditierung,
eher noch groRer. Erwartet wird insbe-
sondere, dass empirische Daten erhoben
und vor allen Dingen vom Fachbereich
interpretiert werden. Die Daten sollen
moglichst die gesamte Palette hoch-
schulstatistischer Empirie beinhalten:
Studentische Lehrveranstaltungsbewer-
tungen, Befragungen von Studierenden
zum Studiengang, Befragungen von Ab-
solventen und Arbeitgebern, Analysen
der Fachstudiendauern und des Studie-
nabbruchs usw.

E-Learning

B Zu einer weiteren Steigerung der
Attraktivitdt von Lehre und Studium an
unserer Hochschule soll die Ausweitung
eines netz- und computergestiitzten An-
gebotes von Lehr- und Lernformen bei-

tragen. Vor diesem Hintergrund haben
Hochschulleitung und Fachbereiche
der Hochschule OWL beschlossen, den
Einsatz von E-Learning in den neun
Fachbereichen im Rahmen eines ldn-
gerfristigen Projekts zielgerichtet und
nachhaltig zu unterstiitzen.

Zu diesem Zweck wurde das Projekt
eLearning@hs-owl  gestartet:  Das
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terrad

Projekt unterstiitzt den Einsatz von E-
Learning in den nichsten anderthalb
Jahren systematisch durch eine Reihe
von Fordermafnahmen. Dabei steht der
Nutzen digitaler Lern- und Studienfor-
men fiir Studierende und Lehrende im
Mittelpunkt. Dies soll insbesondere,
aber nicht ausschlieflich, mit Blick auf
die grundstindige Lehre geschehen, die
zu einem ersten berufsqualifizierenden
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Abschluss fiihrt. Zu einem solchen ers-
ten Abschluss gehort auch eine ausrei-
chende individuelle Informationskom-
petenz.

Eine Lenkungsgruppe unter Leitung
des Vizeprisidenten fiir Lehre, Studium
und Qualititssicherung mit externer
Unterstiitzung durch Dr. Bernd Klei-
mann von der Hochschul-Informations-
System GmbH (HIS) hat den Entwurf ei-
ner E-Learning-Strategie diskutiert und
verschiedene MaRRnahmen beschlossen,
deren Umsetzung bereits eingeleitet
wurden. Um die moglichen Mehrwerte
von E-Learning realisieren zu koénnen,
ist es entscheidend, dass Studierende
und Lehrende aktiv mitwirken und ihre
Ideen in das Projekt einbringen. So for-
dert ein studentischer Ideenwettbewerb
Problemlésungen im Bereich Lehre und
Studium, die mit Hilfe von E-Learning
angegangen werden. Aus einem Innova-
tionsfonds fiir die Lehre werden im Jahr
2009 Fordermittel verteilt, die Lehrende
zur Umsetzung von E-Learning in ihren
Lehrveranstaltungen erhalten.

Uber eine Vortragsreihe, in der vielfil-
tige Bereiche, wie z. B. Umsetzung einer
E-Learning- Strategie, Plattformen, Vor-
lesungsaufzeichnungen, E-Priifungen,
Self-Assessment, angesprochen werden
sollen, werden externe Impulse und
»best practices“ in die Hochschule ge-
tragen.

Evaluation

B Um eine groRere Kontinuitdt und
vor allen Dingen auch eine schnellere
Riickmeldung von Evaluationsergebnis-
sen zur erreichen, wurde der Bereich
Evaluation um eine Mitarbeiterin er-
weitert. Mit 50 % einer vollen Stelle ist
Sabine Sommer seit dem Mai 2009 an
der Hochschule tétig. Im Berichtszeit-
raum konnten Lehrveranstaltungseva-
luationen der Fachbereiche ,Detmolder
Schule fiir Architektur und Innenarchi-
tektur’, ,Medienproduktion’, ,Life Sci-
ence Technologies®, ,Elektrotechnik und
Technische Informatik’, ,Maschinen-
technik und Mechatronik’, ,Umweltin-
genieurwesen und Angewandte Infor-

matik® sowie ,Landschaftsarchitektur
und Umweltplanung‘ ausgewertet wer-
den. Die Evaluationsergebnisse werden
den Dozentinnen und Dozenten indivi-
duell riickgemeldet, alle Ergebnisse des
jeweiligen Fachbereichs den Dekanin-
nen und Dekanen. Eine neue Evaluati-
onssoftware wurde beschafft und wird
im WS 2009/2010 erstmalig eingesetzt.

Ausgewertet wurde auch die Befragung
der Drittsemester zu ihren Erfahrun-
gen mit den Studienbedingungen in
den ersten beiden Semestern und die
begleitende Evaluation der unterschied-
lichen Kurse zur Studienmethodik. Die
Vermittlung und die Inhalte der Kurse
wurden von den teilnehmenden Stu-
dierenden sehr positiv bewertet, gleich-
wohl wird an einer weiteren Optimie-
rung dieses Angebotes kontinuierlich
gearbeitet.

Die Evaluation der Hochschulverwal-
tung unter externer Federfithrung soll
nach verschiedenen Verzdgerungen
Ende 2009 beendet sein. Die Hochschul-
offentlichkeit wird zum Jahresende
tiber die Ergebnisse informiert, sodass
dann gegebenenfalls notwendige MaR-
nahmen eingeleitet werden konnen.

Verwendung von Studienbeitragen

B Dem Thema Studienbeitrige, insbe-
sondere die Verwendung dieser Mittel,
wird sowohl innerhalb als auch auRer-
halb der Hochschule immer wieder
besondere Beachtung geschenkt. Die
Hochschule ist sehr darauf bedacht, die
Studienbeitrige den gesetzlichen Vorga-
ben gemiR ausschlieRlich zur Verbesse-
rung der Lehr- und Studienbedingun-
gen zu verwenden.

Das bereits in der vergangenen Be-
richtsperiode konzipierte und bean-
tragte Programm zur Studienmethodik
konnte nun im aktuellen Berichtszeit-
raum erstmalig gestartet werden. An
den Standorten der Hochschule wurden
die Kurse , Effektives Lernen®, ,Schreib-
werkstatt®, ,,Studienabschluss“ und ,Tu-
torenschulung“ angeboten. Diese Kurse
werden vom Institut fiir Kompetenzfor-

derung (KOM) organisiert und durchge-
fithrt. Sie bringen fiir die Studierenden
einen hohen Mehrwert zum Studium.
Aufgrund der hohen Studienbelastung
ist die organisatorische Einbindung in
den Studienbetrieb nicht immer leicht
zu losen. Hier werden weitere Anstren-
gungen unternommen, Freirdume zu
finden, damit den Studierenden die
Moglichkeit zur Teilnahme erleichtert
wird.

Auf zentraler Ebene wurden verschie-
dene Antrige an die zustdndige Stu-
dienbeitragskommission gestellt und
von dieser auch bewilligt. So konnte
die neue Evaluationssoftware daraus
finanziert werden. Mittel fir die Ein-
richtung von Vorkursen wurden be-
reitgestellt, um den Kenntnisstand der
Studienanfingerinnen und Studien-
anfinger in den Bereichen Mathema-
tik, Physik und Chemie zu verbessern.
Nicht ausreichende Kenntnisse sind fiir
Studierende in den Grundlagenfidchern
zu Studienbeginn eine vermeidbare
Erschwerung, verhindern allzu oft das
planmiRige Fortkommen im Studium
und behindern zunehmend fiir alle Stu-
dierenden ein wiinschenswertes Niveau
der Lehrveranstaltungen. Durch das
fiir alle Fachbereiche der Hochschule
vorgesehene umfangreiche Angebot an
Vorkursen wird ein deutlicher Schritt
zur fachlichen Vorbereitung der Studie-
renden gesehen.

Bewilligt wurden Mittel in Hohe von
50.000 Euro pro Jahr fiir drei Jahre fir
die Einrichtung eines Fonds zur Forde-
rung von Projekten zur Verbesserung
der Qualitit von Lehre und Studium
bzw. zur Verbesserung der Studien- und
Priifungsbedingungen. Weil Lehren
und Lernen interaktive Prozesse sind,
die nicht statisch sind, sondern Veridn-
derungen unterliegen, erscheint es in
diesem Bereich unerlédsslich, dass Im-
pulse gesetzt werden, die iiber das bis-
her Praktizierte hinausgehen und somit
innovativ wirken. Aus dem Fonds sollen
deshalb Projekte gefordert werden, die
sich besonders hervorheben, die sich
also von der Standardlehre deutlich
unterscheiden und dadurch zur Pro-
filbildung der Hochschule OWL bei-
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tragen. Dabei sollen auch Aspekte von
Ubertragbarkeit und Nachhaltigkeit be-
riicksichtigt werden. Die Mittel dienen
damit der Forderung und (Anschub-)
Finanzierung echter Innovationen in
Lehre und Studium.

Preis fiir herausragende Lehre

B Um herausragende und beispielge-
bende Leistungen in der Lehre zu wiir-
digen, hat die Hochschule OWL fiir das
Jahr 2009 erstmalig einen Preis fiir gute
Lehre ausgelobt. Der Preis soll dann in
einem jdhrlichen Turnus vergeben wer-
den. Die Hochschule will damit sichtbar
machen, dass sie der Qualitat der Lehre
und der kontinuierlichen Qualititsver-
besserung einen besonders hohen Stel-
lenwert einrdumt. Die Studierenden
sollen eine hochwertige Ausbildung
durch engagierte, leistungsbereite und
motivierende Lehrende erhalten, damit
sie selbst ihre Fihigkeiten besser entfal-
ten konnen.

Die mit dem Preis zu honorierenden
Leistungen sollen erkennen lassen, dass
sie nicht einmaligen Charakter haben,
sondern auf Kontinuitdt und Weiterent-
wicklung ausgerichtet sind. Dabei ist
der Blickwinkel der Studierenden von
besonderer Bedeutung.

Die Zielgruppe des Preises sind haupt-
amtlich Lehrende: Professoren und Pro-
fessorinnen, Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben, Fachlehrer und Fachlehre-
rinnen, wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit Lehraufga-
ben.

Duales Studium

u Betriebliche Praxis oder eine be-
triebliche Ausbildung mit einem Studi-
um zu verbinden und dabei insgesamt
die Ausbildungsdauer moglichst kurz
zu gestalten, ist die Herausforderung
des Dualen Studiums. Urspriinglich
unter der Bezeichnung ,Kooperatives
Studium - Modell Lippe’ entwickelt und
aufgebaut, wurde im Berichtszeitraum
hochschulweit die Bezeichnung Duales

Studium eingefiihrt, da sich diese Be-
zeichnung fiir derartige Studienformen
deutschlandweit durchgesetzt hat.

Die Vorteile fiir die Unternehmen lie-
gen in der frithzeitigen Auswahl von
Nachwuchskriften mit hohem Ent-
wicklungspotenzial, in der frithen Bin-
dung an das Unternehmen und in der
erheblichen Reduzierung der Einarbei-
tungsphase nach Ende des Studiums.
Ferner ergibt sich eine erhohte Pla-
nungssicherheit bei der Besetzung von

DAS MODELL LIPPE
VERBINDUNG VON STUDIUM
UND BETRIEBLICHER AUSBILDUNG
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DUALES STUDIUM

Stellen. Die Vorteile fiir die Studieren-
den liegen in der begleitenden praxis-
nahen Ausbildung und in der erh6hten
Sicherheit, nach dem Studium eine an-
gemessene Anstellung zu finden. In der
Zwischenzeit ist das Studienangebot so
weit entwickelt, dass elf Studiengdnge
der Hochschule dual studiert werden
konnen. Aktuell sind 106 dual Studie-
rende eingeschrieben, weitere 41 sind
in der Vorlaufphase in Unternehmen
und werden im kommenden Jahr das
Studium aufnehmen.
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Hochschulpakt 2020

B Der Bedarf des Arbeitsmarktes an
Hochschulabsolventinnen und -absol-
venten wdachst und wird in Zukunft
weiter anwachsen. Zugleich steigt in
den néchsten Jahren die Zahl der Abi-
turientinnen und Abiturienten, die sich
um einen Studienplatz bewerben wer-
den, so die meisten Prognosen.

Um die Leistungsfdhigkeit der Hoch-
schulen zu sichern und die Hochschulen
offen zu halten fir die steigende Zahl
von Studienanfingerinnen und Studi-
enanfingern, haben Bund und Linder
im Jahr 2007 den Hochschulpakt 2020
beschlossen, dessen erste Programm-
phase bis zum 31.12.2010 lduft. Die
Auflage einer zweiten Programmphase
wurde zwischen Bund und Linder im
Juni 2009 beschlossen, mit einer Lauf-
zeit vom 01.01.2011 bis 31.12.2015.

Die Hochschule OWL hat sich in der
ersten Programmphase verpflichtet, zu-
sitzliche Studienplitze zu schaffen bzw.
mehr Studierende aufzunehmen, als sie
dies aufgrund der konventionellen Ka-
pazititsberechnungen tun miisste. Fiir
diese zusdtzlichen Studienanfinger hat
die Hochschule als Ganzes und haben
besonders die Fachbereiche auch zusitz-
liche Mittel erhalten. Diese zusitzlichen
Mittel fiir den Ausbau der Kapazititen
werden auch weiterhin flieBen.

Waihrend in den ersten beiden Jahren
die erhohten Planzahlen nicht ganz
erreicht wurden, konnte jetzt zum
Wintersemester 2009/2010 die Zahl
von 1.251 geplanten Studierenden im
1. Hochschulsemester, das sind echte
Erststudierende, deutlich tibertroffen
werden. Ein Ergebnis, das sicherlich
den gemeinsamen Anstrengungen aller
Beteiligten zuzurechnen ist.

Preisverleihungen

B [m Berichtszeitraum wurde an Stu-
dierende der Hochschule fiir herausra-
gende Leistungen im Studium oder fiir
eine besonders gelungene Abschlussar-
beit verschiedene Preise verliehen. Zu
nennen sind hier vorzugsweise die fol-
gernden Preise:

- Der Dr. Oetker-Preis, der an Carolin
Brockhagen fiir ihre weit {iberdurch-
schnittlich gute Bachelor-Arbeit verlie-
hen wurde. Der Dr. Oetker-Preis ist mit
5.000 Euro dotiert und wird fir hervor-
ragende Abschlussarbeiten am Fachbe-
reich ,Life Science Technologies® ver-
liehen. Der von dem Unternehmen Dr.
Oetker gestiftete Preis wird seit 1992
alljahrlich an der Hochschule OWL in
Lemgo vergeben, um eine zukunfts-
weisende Technologieforschung und
-entwicklung zu férdern, von der auch
die Industrie profitieren kann. Rund
150 Géste, darunter Vertreter aus Poli-
tik, Wirtschaft und Wissenschaft sowie
viele Studierende, nahmen 2009 an der
Preisverleihung teil.

- Der Preis des Industrie- und Handels-
clubs Ostwestfalen-Lippe, der IPP-Preis
des IHC, wurde an Karen Schneider,
Logistik- und BWL-Studentin der Hoch-
schule OWL, verliehen. Damit wurde
ihr ermoglicht, drei Monate lang bei
einem OWL-Unternehmen im Ausland
zu arbeiten. Gleichfalls ausgezeichnet
mit dem IPP-Preis wurden je eine Stu-
dierende der Uni Paderborn und der
FH Bielefeld. IPP steht fiir ,Internatio-
nal Partnership Program’. Der IHC will
damit herausragende Leistungen im
Bereich der Wirtschaftswissenschaf-
ten honorieren. Voraussetzung ist, an
einer OWL-Hochschule eingeschrieben
zu sein. Wer sich bewirbt, wird in zwei
Assessment-Runden auf Kénnen, Moti-
vation und berufliche Perspektiven ge-
prift.

- Der Peter-Gldsel-Preis wird auch in
2009 fiir hervorragende Studienleistun-
gen im Bereich der Wirtschafts- und
Ingenieurwissenschaften ausgeschrie-
ben. Mit dem Preis soll der internatio-
nale Studierendenaustausch gefordert
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werden. Die Peter Glisel Stiftung ver-
gibt jahrlich maximal zwei Preise an
Studierende der Hochschule OWL fir
erbrachte hervorragende Leistungen
wahrend der ersten drei Semester. Der
Preis dient dazu, wihrend der zweiten
Studienhilfte eine mindestens dreimo-
natige berufsspezifische Tatigkeit (z. B.
Praktikum) oder eine Studiensequenz
im Ausland zu ermoglichen. Die Preis-
trager sollen auf diese Weise zusitz-
liche berufspraktische Erfahrungen,
fachliches Wissen und Sprachkenntnis-
se erwerben sowie ihre personliche und
soziale Kompetenz entwickeln. Im Jahr
2008 erhielten Katharina Péssler und
Daniel Téws jeweils 2.500 Euro.

- Weiterhin hat der Bundesverband der
Deutschen StiRwarenindustrie auf sei-
ner 51. Mitgliederhauptversammlung
am 5. Juni in Weimar den ,,Forderpreis
2009“ an Anika Oppermann verliehen.
Sie wird damit als beste Absolventin im
Studienschwerpunkt Back- und SiR-
warentechnologie des Studienganges
Lebensmitteltechnologie der Hochschu-
le Ostwestfalen-Lippe im Studienjahr
2008/2009 ausgezeichnet. Preisgeld:
1.000 Euro.

- Dominik Tolle erhielt im November
fiir seine Bachelor-Arbeit den ,Giinter
Fries-Preis“ der DEVRO-Stiftung und
damit 4.000 Euro. Tolle studierte Le-
bensmitteltechnologie mit dem Schwer-
punkt Fleischtechnologie. Er hat iiber
den Reifungsprozess, insbesondere die
Klimabedingungen von diinnkalibrigen
Salamis geschrieben. Der DEVRO-Preis
wurde ihm anldsslich der 31. Arbeitsta-
gung Fleisch + Feinkost iibergeben.

Qualitdtsmanagement

B Die Kultusministerkonferenz und
der Deutsche Akkreditierungsrat haben
als weitere Form der Qualititssicherung
die so genannte Systemakkreditierung
fiir die deutsche Hochschullandschaft
ermoglicht. Neben der Akkreditierung
von einzelnen Studiengingen oder
Studienprogrammen (Programmak-
kreditierung) besteht die Moglichkeit,
das Qualititssicherungssystem einer

Hochschule in Lehre und Studium zu
akkreditieren. Mit einer erfolgreichen
Systemakkreditierung soll die Hoch-
schule dann fiir den Zeitraum von eini-
gen Jahren in die Lage versetzt werden
sowohl Erst- als auch Reakkreditierun-
gen selbst vorzunehmen und auf die
Dienste einer Akkreditierungsagentur
weitgehend verzichten zu koénnen.

Dies erscheint als eine verlockende Aus-
sicht, doch sind die Anforderungen, die
an eine Hochschule gestellt werden,
sehr komplex und mit sehr hohem Auf
wand verbunden. Die Verfahren zur
Systemakkreditierung werden derzeit
in einigen Pilotprojekten erprobt. Die
Hochschule hat sich im Jahr 2009 noch
nicht in ein so umfangreiches Verfah-
ren begeben, sondern zunichst einmal
eine Bestandaufnahme der einzelnen
Elemente ihres Qualititsmanagements
eingeleitet. Im ndchsten Schritt werden
dann gezielt Schwachpunkte behoben,
fehlende QM-Bausteine etabliert und die
Etablierung eines einheitlichen Quali-
titsmanagementsystems angestrebt.

AnschlieRend und mit Vorliegen der Er-
gebnisse der Pilotprojekte ist iiber eine
mogliche Systemakkreditierung zu ent-
scheiden.

Wissenschaftliche Weiterbildung

B Bevolkerungswissenschaftler gehen
davon aus, dass die absehbare Entwick-
lung der Bevolkerung Deutschlands
durch zwei bedeutsame Strukturveran-
derungen bestimmt sein wird. Einmal
von einer Abnahme der Bevolkerungs-
zahl, die aber in den verschiedenen
Regionen Deutschlands erheblich dif-
ferieren wird. Zum anderen wird eine
drastische Verschiebung der Alters-
struktur erwartet, mit einer deutlichen
Zunahme des Anteils der Alteren.

Grundsitzlich ist es der Auftrag der
Weiterbildung, Menschen zu befidhigen,
den gesellschaftlichen, kulturellen,
wirtschaftlichen, technologischen und
Okologischen Wandel unserer Gesell-
schaft mit zu gestalten. Im Hinblick auf
die skizzierte gesamtgesellschaftliche
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Entwicklung sind Weiterbildung und
lebenslanges Lernen von groRer Bedeu-
tung im Ubergang zu einer wissensba-
sierten Gesellschaft.

Erwartet wird ein Zuwachs an wis-
sensintensiven Arbeitsplitzen und an
Fachtitigkeiten mit Fiihrungsaufgaben,
damit einhergehend ein Riickgang des
Bedarfs an Hilfstitigkeiten und einfa-
chen Tatigkeiten. Gleichzeitig wird ein
Fachkriftemangel prognostiziert. Alte-
rung und erhéhte Anforderungen in der
Berufsausiibung wie an Fihigkeiten zur
gesellschaftlichen Partizipation erfor-
dern nicht nur ein hoheres Bildungsni-
veau, sondern insbesondere auch die Fa-
higkeit, selbststindig weiter lernen zu
konnen. Angesichts dieser Entwicklung
ist es notwendig, Bildungspotenziale
umfassend auszuschopfen. Dies ist der
Hintergrund, vor dem der Gesetzgeber
der wissenschaftlichen Weiterbildung
eine ganz besondere Bedeutung zuge-
messen hat.

Die Hochschule OWL kommt diesem
Auftrag in verschiedenen Ansitzen und
Aktivititen nach. Von allen Fachbe-
reichen werden unter der Beteiligung
vieler Lehrender zahlreiche und pro-
filierte fachliche Weiterbildungskurse
durchgefithrt. Durch die inzwischen
breit etablierte Arbeit des Instituts fir
Kompetenzforderung (KOM) als zent-
raler wissenschaftlicher Einrichtung
fiir Weiterbildung werden nicht mehr
nur tiberfachliche Qualifikationen ver-
mittelt, vielmehr wird mit dem neuen
MBA-Weiterbildungsstudiengang ,Ge-
neral Management and Leadership“ in
Kooperation mit dem Fachbereich ,Pro-
duktion und Wirtschaft® eine hochwer-
tige Management- und Fihrungsausbil-
dung, insbesondere fiir die regionale
Wirtschaft, angeboten. Die Inhalte des
Studiengangs werden vermittelt durch
Dozentinnen und Dozenten aus Hoch-
schule und Wirtschaft, ein so genann-
tes ,Tandemmodell’, und dartiber hin-
aus durch internationale Gastdozenten.

In einer weiteren Angebotsfacette wer-
den fiir Studierende und Berufstitige
mit Hochschulabschluss unter ande-
rem in den Kursen zum ,Prozessma-
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nagement” iiberfachliches Wissen und
Kompetenz auf unterschiedlichen Ni-
veaustufen vermittelt. Diese diversen
Weiterbildungsangebote
der Schliisselkompetenzen befinden
sich stets auf dem neuesten Erkenntnis-

im Bereich

stand.

Ein anderes Weiterbildungsangebot bie-
tet die Hochschule OWL {iiber ihr An-
Institut ,Werkstatt Emilie’ an. Dozen-
tinnen und Dozenten des Fachbereichs
,Detmolder Schule fiir Architektur und
Innenarchitektur’ bieten einen wei-
terbildenden Master-Studiengang zum
Thema Fassadenplanung an. Dieser Stu-
diengang ist interdisziplindr angelegt
und zeichnet sich dariiber hinaus auch
noch durch interkulturelle Zusammen-
arbeit aus. Das Studienangebot wurde in
enger Kooperation mit den beteiligten
Firmen, den externen Experten sowie
der TU Delft (Niederlande) konzipiert
und nun vermittelt.

Die Hochschule OWL wird bei diesen
zuvor beschriebenen Weiterbildungsan-
geboten nicht stehen bleiben, sondern
ihrer gesellschaftlichen Verantwortung
gerecht werden und die Weiterbildungs-
aktivitdten strategisch ausweiten. Q1

Das Zusatzangebot Fremdsprachenlehre

| Im Rahmen des Zusatzangebotes
Fremdsprachenlehre wurden die Kur-
se erweitert: neu ist das Angebot zum
allgemeinen berufsbezogenen Englisch
(kein fachsprachliches Englisch wie in-
nerhalb der Studiengidnge), ebenso das
Angebot einer zentralen TOEIC—Prii-
fung als Zusatzqualifikation mit Certi-
ficate of Achievement von Educational
Testing Service ETS.

Mit dem TOEIC - Test of English for In-
ternational Communication - wird die
Fahigkeit, Englisch in beruflichen Si-
tuationen (Verhandlungen, Sitzungen,
Reisen, Telefongespriche, Berichte u.
a. m.) einzusetzen, bewertet und doku-
mentiert.

i

Weiteres Angebot im Rahmen der
Fremdsprachenlehre: die Einfiihrung
von TOEFL-Vorbereitungskursen an al-
len drei Hochschul-Standorten. Bis dato
wurden diese Kurse ausschlieflich in
Detmold durchgefiihrt.

Auch die Aufbaukurse in Englisch wur-
den intensiviert, indem nun neben Lem-
go auch am Standort Detmold dieser
Service in Anspruch genommen werden
kann.

Die Aufbaukurse richten sich an alle
Studierende mit geringen Vorkenntnis-
sen, die einer Erweiterung dieser Ba-
siskenntnisse bediirfen, um Anschluss
an die Anforderungen von fachspezifi-

schen Sprachkursen in den einzelnen
Fachbereichen zu finden.

Zudem wurden im Berichtszeitraum
Bewerbungsworkshops mit internatio-
nal erfahrenen Referentinnen fiir die
Sprachen Englisch und Spanisch in Zu-
sammenarbeit mit dem Akademischen
Auslandsamt in jedem Semester an al-
len drei Standorten eingefiihrt.

Verantwortlich fiir das Zusatzangebot
Fremdsprachen zeichnen Dr. (USA)
Andrea Koflowski-Klee (Fachbereich
Bauingenieurwesen) und OStR i. H.
Ulrich Duns (Fachbereich Produktion
und Wirtschaft).
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B Erst- und Neu-Einschreibungen

Ubersicht

STUDIENGANG WS 05/06 WS 06/07 WS 07/08 WS 08/09 WS 09/10
ARCHITEKTUR 52 37 56 39 88
ARCHITEKTUR MASTER : - - 12 18
INNENARCHITEKTUR 195 140 146 . 160
INNENARCHITEKTUR-RAUMKUNST . . - 25 28
MASTER

MEDIENPRODUKTION 53 60 70 69 62
MEDIA PRODUCTION MASTER g 9 13 g 3
WIRTSCHAFTSINGENIEUR BAU 19 9 22 20 27
BAUINGENIEURWESEN 64 60 41 66 68
LEBENSMITTELTECHNOLOGIE 101 85 72 102 102
BIOTECHNOLOGIE 45 16 21 24 45
PHARMATECHNIK 24 19 16 24 21
TECHNOLOGIE DER KOSMETIKA UND 23 17 17 18 17
WASCHMITTEL

LIFE SCIENCE TECHNOLOGIES MASTER 3 . 13 238 7
ELEKTROTECHNIK 70 65 53 78 73
TECHNISCHE INFORMATIK - : : 31 36
INFORMATION TECHNOLOGY MASTER 21 6 16 11 4
MECHATRONISCHE SYSTEME MASTER : 4 17 11 15
MECHATRONIK 37 35 35 36 37
MASCHINENTECHNIK 92 638 56 77 74
ZUKUNFTSENERGIEN : : : 1 40
PRODUKTIONSTECHNIK 38 22 41 23 31
HOLZTECHNIK 70 29 31 45 43
WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN : : : : 67
PRODUKTIONSMANAGEMENT MASTER i : 5 8 5
LOGISTIK 86 70 70 60 107
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE 62 68 94 65 146
BETRIEBSWIRTSCHAFT UND LOGISTIK I I 9 7 9
MASTER

UMWELTINGENIEURWESEN 37 41 51 98 93
ANGEWANDTE INFORMATIK 37 41 44 28 34
LANDSCHAFTSARCHITEKTUR 80 73 57 43 83
LANDSCHAFTSBAU UND GRUNFLACHEN- - - : : 13
MANAGEMENT

ENVIRONMENTAL SCIENCES MASTER - - 4 ; 13
SUMME 1200 985 1070 1209 1569

Stand: 23.09.2009
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B Studierenden-Daten

Altersstruktur der Studierenden an der Hochschule OWL stand: 14.09.2009

>45
44
42
40
38
36
34
32
30
28
26
24
22
20
<=18

17
2
2
2
5
6

13

14

13 o
7 Studierende

13

22

13

36
50
71
123
141
216
313
391
494
516
574
615
540
401
210
30
100 200 300 400 500 600

700

Geschlechterverteilung unter den Studierenden in den Fachbereichen der Hochschule OWL stand: 14.09.2009
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. Zentrale StUdienberatung der Hochschule Ostwestfalen-Lippe

Zentrale Studienberatung

B Die Zentrale Studienberatung unter-
stiitzt Schiilerinnen und Schiiler sowie
Studieninteressierte und Studierende
bei der Vorbereitung auf das Studium
und in allen Phasen des Studiums.

Sie informiert und berit in Ergdnzung
zu den Fachstudienberatungen der
Fachbereiche zum Beispiel zum Stu-
dienangebot und zum Studienaufbau,
iiber die Studienanforderungen, den
Bewerbungs- und Zulassungsverfahren
und den unterschiedlichen Moglichkei-
ten der Studienfinanzierung.

Bei Bedarf stellt die Zentrale Studien-
beratung den Kontakt zu weiteren An-
sprechpartnern her, wie zum Beispiel
der BAf6G-Beratung oder dem Akade-

mischen Auslandsamt, um sicherzustel-
len, dass die Studieninteressierten und
Studierenden zeitnah ausfiihrliche und
korrekte Antworten auf ihre Fragen er-
halten.

Die Zentrale Studienberatung soll eben-
falls gewdihrleisten, dass Studierende
mit persdnlichen Schwierigkeiten wih-
rend des Studiums und im Studium Un-
terstiitzung erhalten. Es besteht daher
seit Mai 2008 zusitzlich die Moéglich-
keit, mit Beraterinnen und Beratern
des Kreises Lippe und der Diakonischen
Werke in Detmold und Hoxter vertrau-
liche und kostenfreie Gesprache zu fiih-
ren. Hanna Rutz kniipft die Kontakte
zu diesen Einrichtungen. Sie ist verant-
wortlich fiir die Zentrale Studienbera-
tung an der Hochschule OWL.

Angebote der Zentralen Studienberatung

sind unter anderem:

e wochentliche Sprechzeiten an den
drei Standorten der Hochschule,

e BegriiBungsveranstaltung fiir Erstse-
mesterstudierende,

e regelmifige Informationsveranstal-
tung STUDIUM_RUNDUM zu ver-
schiedenen Themen des Hochschulle-
bens, z.B. Studium und Praktikum im
Ausland in Zusammenarbeit mit dem
Akademischen Auslandsamt,

e studienbegleitendes Kursangebot zur
Steigerung und Unterstiitzung der
Studierfahigkeit in Zusammenarbeit
mit der zentralen Hochschuleinrich-
tung KOM (Institut fiir Kompetenz-
férderung in Lehre, Studium und
Weiterbildung),

e Seminare zum Thema , Stressbewalti-
gung und Priifungsvorbereitung”. O
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B Aus der Presse: Der neue ,Wegweiser durch das

Studium®

144 starke ,Wegweiser‘-Seiten fiir
die Neuen und die Interessierten

B Lemgo (hs-owl). Da steht alles drin.
Was man wissen muss. Wenn man stu-
dieren will. Wenn man neu ist. Und
noch keine rechte Orientierung hat:
,Wegweiser’ heiRt das kleine handliche
Buch deshalb folgerichtig. Im Untertitel
“... durch das Studium®. Jetzt erschie-
nen. 144 Seiten stark. Herausgegeben
von der Hochschule Ostwestfalen-Lippe.
Genauer: von Hanna Rutz, die fir die
zentrale Studienberatung zustindig ist.

Finanzen, Kneipen, Studieninhalte,
Sport, Wohnungssuche, Einschreibungs-
modalitdten, Lagepldne, Arbeit und Ent-
spannung, Internationales, Stipendien.
Und vor allem: Ansprechpartner. Nichts
ist ausgelassen, was einem Studieninte-
ressierten oder einem Erstsemester in
Lemgo, Detmold oder Hoxter mit auf
den Weg ins Hochschulleben gegeben
werden sollte. Hanna Rutz: ,Mit unse-
rem ,Wegweiser’ haben wir erstmalig
eine Publikation aufgelegt, die den Ein-
stieg ins Studentenleben erleichtert und
hoffentlich animiert, sich aktiv an den
vielfdltigen Angeboten zu beteiligen.”

Das Biichlein passt in jede Jacken- oder
Handtasche. Es kostet nichts. Ist trotz-
dem was Wert. Viel Wert. Wo gibt es
Seminare zur Stressbewailtigung? Auf
Seite 86 erfahre ich mehr. Wie komme
ich an ein Studienbeitragsdarlehen der
NRW-Bank? Seite 98. Was macht meine
Studierendenvertretung? Mehr dazu auf
Seite 120 und den folgenden. Beurlau-
bung? Seite 92. Nachtleben in Lemgo?
Doch, gibt es, Seite 12. Sportprogramm
in Detmold? Seite 19. ,Schniiffelparty’
in Hoxter? Seite 30.

Der Service fiir den akademischen Nach-
wuchs wird an der Hochschule OWL
seit Jahr und Tag grofl geschrieben.
Der ,Wegweiser’ ergdanzt diesen Service
um einen kleinen funkelnden ,Mosaik-
stein’. Informativ. Ubersichtlich. Niitz-
lich. Und dazu noch in einer angenehm-
ansprechenden Aufmachung.

Erstinformation und Leitfaden durch den Info-Dschungel:

Studienberaterin Hanna Rutz empfiehlt den neuen ,Wegwei-
ser durch das Studium®.

Der ,Wegweiser’ liegt im Immatrikulationsamt und im AStA
aus. Er wird allen Studieninteressierten zugeschickt, und er
steht als PDF-Datei auf der Internetseite der Hochschule.

Wer ihn unverziiglich haben will, wendet sich direkt an die

Zentrale Studienberatung, E-Mail: hanna.rutz(at)hs-owl.de.
Kostenlos und doch wertvoll.
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. Be riCht d e r Vize P ré Sid e nti n flir Forschung, Entwicklung und internationale Beziehungen

Prof.‘in Dr. Uta Pottgiesser
Vizeprasidentin der Hochschule OWL

Einwerbung von Geldern des Deutschen Akade-
mischen Austauschdienstes (DAAD)

B Die Hochschule OWL unterstiitzt
Forschung und Entwicklung, Koopera-
tionsprojekte sowie Forschungsverbiin-
de organisatorisch und administrativ.
Wesentlich hierfir ist die schrittweise
Umsetzung der 2008 verabschiedeten
Forschungsstrategie fiir die Jahre 2009
bis 2014, mit der die bisherigen Forder-
instrumente zu einem abgestimmten
und umfassenden Férderungs- und An-
reizsystem ausgebaut werden. Ziel ist es,
das wissenschaftliche Forschungsum-
feld an der Hochschule zu verbessern.

Die Internationalisierung konnte als in-
tegraler Bestandteil der Ausbildung und
in Verkniipfung mit der Forschung an
der Hochschule weiter ausgebaut wer-
den. Dies wird insbesondere durch spe-
zielle Programm-Mittel ermoglicht, die

den gezielten und langfristigen Ausbau
einzelner  Hochschulpartnerschaften
in Lehre und Forschung ermoglichen.
Dadurch konnen die Studierenden
Auslandserfahrungen, interkulturelle
Kompetenzen und Sprachkenntnisse
erwerben. Andererseits kann auch den
Lehrenden die Verkniipfung von Lehre
und Forschung durch gezielte Projekt-
forderung verbessert werden.

Dieim letzten Jahr eingefiihrten Erleichte-
rungen im Bereich der Anerkennung von
Studienleistungen aus dem Ausland und
die Bereitstellung von Mitteln fiir Konfe-
renz- oder Tagungsteilnahmen im Aus-
land sind weitere Schritte auf dem Weg zu
einer Internationalisierungsstrategie der
Hochschule, die seit 2009 aufgestellt und
vermutlich in 2010 vorgestellt wird.

Entwicklung der DAAD-Drittmittel von 2003 bis 2008
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B Bericht der Vizeprésidentin fiir Forschung, Entwicklung und internationale Beziehungen

Umsetzung der
Forschungsstrategie

B Die Hochschule hat sich zum Ziel
gesetzt, ihre Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler gezielt zu unterstiitzen
und die Rahmenbedingungen fiir die
Forschung zu verbessern. Als direkte
und personliche Ansprechpartnerinnen
fungieren hierbei die Forschungsforde-
rung und der Technologiestransfer. Sie
sind auch das Bindeglied zu den Dezer-
naten in die unterschiedlichen Bereiche
der Verwaltung.

Das in der Forschungsstrategie beschrie-
bene Instrumentarium beruht auf wett-
bewerblich und nicht-wettbewerblich
zu vergebenden Unterstiitzungen. Das
Priasidium wird bei der wettbewerbli-
chen Vergabe der internen Forderung,
bei internen Vorauswahlen fiir offent-
liche Forderprogramme sowie in stra-
tegischen Belangen zu Forschung und
Entwicklung durch eine Forschungs-
kommission beraten.

Die Forschungskommission aus dem
Kreise der forschungsaktiven Professo-
ren kam zum ersten Mal Anfang 2009
zur Beratung und Entscheidungsfin-
dung zusammen und trifft sich seitdem
nach Bedarf.

Als weitere Instrumente und Zuschiisse
fiir einzelne Zielgruppen innerhalb der
Hochschule wurden 2009 eingefiihrt:

e Promotionsstipendien fiir kooperative
Doktoranden ab Herbst 2009,

e Konferenz- oder Tagungsteilnahmen
im Ausland (,Internationale Reisemit-
tel®),

e DeputatsermifRigungen bis zu neun
Semesterwochenstunden fiir beson-
dere Leistungen in der Forschung.

Zudem wird jeweils eine herausragende
Forschungsleistung seit 2003 mit dem
Forschungspreis ausgezeichnet. Dieser
ging in 2008 an Prof. Dr.-Ing. Jiirgen
Jasperneite aus dem Fachbereich ,Elek-
trotechnik und Technische Informa-
tik". Seit 2008 wird die Einwerbung von
Forschungsmitteln durch einen For-
schungsbonus, der direkt an die jeweili-
gen Forscher geht, ,belohnt®.

Alle Instrumente erweisen sich auf un-
terschiedlicher Ebene als geeignet, um
das Forschungsumfeld nachhaltig zu
verbessern und die Forschungsaktivitit
an der Spitze und an der Basis weiterzu-
entwickeln.

Drittmitteleinnahmen

B Die Entwicklung des Drittmittelauf-
kommens zeigt, dass in 2008 der grofdte
Anteil auf direkte Forschungs- und Ko-
operationsprojekte der Fachbereiche mit
der Wirtschaft zuriickzufiihren ist. Die
Drittmittel sind in den einzelnen Fach-
bereichen sehr unterschiedlich verteilt,
jedoch konnten die Einnahmen im Ver-
gleich zu 2007 nochmals gesteigert wer-
den. Auch bei den 6ffentlich geférderten

Projekten wird das erhohte Kontingent
in FHprofUnt kurzfristig sichtbar wer-
den. Im neuen Programm FHprofUnt
des Bundesbildungsministeriums wer-
den seit 2007 Verbiinde an Fachhoch-
schulen mit Unternehmen gefordert.
Wesentliche Ziele sind ein intensiverer
Wissens- und Technologietransfer in die
Unternehmen und bessere forschungs-
nahe Qualifizierungsmoglichkeiten fiir
Studierende und Forschungspersonal.
Entlang einer wissenschaftlichen Wert-
schopfungskette sollen auch universitare
und aufleruniversitdre Forschungspart-
ner in die Verbiinde eingebunden wer-
den. Kennzeichen des Programms sind
der nachfrageorientierte Forderansatz,
anwendungsnahe Forschungsprojekte,
transferorientierte Kooperationen und
forschungsnahe Qualifizierungen. a

Verbesserung der Ablaufe am Beispiel der Antragsstellung und

Abwicklung von Forschungsprojekten

Forschungsférderung / Transferstelle

Beratung und Unterstiitzung

Einstufiges Verfahren

Zweistufiges Verfahren

Antragstellung ODER 1. Einreichung einer Ankiindigungsskizze

2. Antragstellung

Bewilligung des beantragten

Forschungsprojektes

Abwicklung der bewilligten

Forschungsprojekte

e Anforderung von Drittmitteln

e Erstellen der zahlenmiRigen Verwen-
: dungsnachweise :
* Beantragung von Projektinderungen

| (Mittelumwidmungen, Ratenumstel-

. lungen, Laufzeitverlingerungen)

| » Vorbereitung von Projektpriifungen

| * Projektcontrolling

Ansprechpartnerin: Susanne Beining
| Dezernat Haushalt und Finanzen (Dez. IV) |

Beratung und Priifung bei Kooperations-
i und Drittmittelvertrigen i

Ansprechpartner: Ralf Sandbrink
Dezernat ODV |/ Innerer Dienst (Dez. II)
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B Drittmittel

Drittmittelaufkommen insgesamt
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B Drittmittel

Durchschnittliche Drittmitteleinnahmen je Professor/-in 2003 - 2008
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B Technologietransfer

Transferstelle

B [n ihrem ersten Jahr stand die Ar-
beit der Transferstelle, geleitet von Dr.
Claudia Mitschke, im Zuge des Aufbaus.
Es wurden Interviews mit den Professo-
rinnen und Professoren und dem wis-
senschaftlichen Personal gefiihrt, um
die Forschungsprofile der Professoren
und -Professorinnen als auch deren Be-
lange in der Zusammenarbeit mit der
Wirtschaft kennen zu lernen.

Zudem wurden sie dariiber hinaus in-
formiert, welche Foérdermoglichkeiten
fiir Forschungskooperationen mit der

Prof. Dr.-Ing. Jian Song: Feinsystemtechnik

Wirtschaft existieren und inwiefern
die Transferstelle in der Zusammenar-
beit zwischen Hochschule und Wirt-
schaft Unterstiitzung und Service leis-
ten kann.

Das Angebot der Transferstelle wurden
sowohl von der Professorenschaft als
auch von der Wirtschaft im Verlauf des
ersten Berichtsjahres vermehrt genutzt.
Innerhalb der einzelnen Titigkeits-
schwerpunkte stellt sich zurzeit folgen-
de Situation dar:
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BERATUNG ZU FORDERMOGLICHKEITEN

In Abgrenzung zur Forschungsforde-

rung begleitet die Transferstelle die

wirtschaftsnahen  Forderprogramme.

Dazu gehoren

e die Forderwettbewerbe des europdi-
schen Fonds fiir regionale Entwick-
lung (EFRE),

e das zentrale Innovationsprogramm
fiir den Mittelstand (ZIM)

e sowie die Innovationsgutscheine des
Landes NRW.

Insbesondere im Rahmen der EFRE-For-
derwettbewerbe konnte die Beteiligung
seitens der Hochschule stark ausge-
dehnt werden. War es zu Beginn des Be-
richtszeitraumes nur ein Forderantrag
seitens der Hochschule, wurde die Zahl
im Verlauf des Jahres auf 12 Projek-
te gesteigert. Beeindruckend ist dabei
die Durchschlagskraft der Antrage. So
wurden 80 Prozent der eingereichten
Antrage zur Forderung vorgeschlagen.
Aufgrund des langwierigen Foérderver-
fahrens der EFRE-Wettbewerbe kénnen
sich derzeit noch keine verldsslichen
Zahlen tiiber die eingeworbenen Dritt-
mittel machen lassen. Vorsichtig pro-
gnostiziert ist davon auszugehen, dass
aufgrund der im Berichtszeitraum ein-
gereichten Antrdge in dieser Forderlinie
voraussichtlich rund 2,5 Mio. Euro an
Fordergeldern in die Hochschule OWL
flieBen werden.

Seit Frithjahr 2009 wurde seitens der
Lehrenden auch das zentrale Innova-
tionsprogramm Mittelstand (ZIM) ge-
nutzt. Das Forderprogramm startete
erst im Herbst letzten Jahres als Nach-
folgeprogramm von ,Pro Inno‘ und wur-
de iiber die Transferstelle innerhalb der
Hochschule aktiv beworben. Derzeitig
befinden sich zehn Antrige in der An-
tragsstellung bzw. in der Bewilligungs-
phase. Es ist mit einem Fordervolumen
von rund 800.000 Euro zu rechnen.

EXISTENZGRUNDUNGSBERATUNG
Da das Thema Existenzgriindung inner-

halb der Hochschule OWL noch weit-
gehend unberiihrt ist, entschloss sich






B Technologietransfer

die Transferstelle, neben dem bereits
bestehenden Service die Griindungs-
potenziale innerhalb der Hochschule
zu erschliefRen. Daher beteiligte sich
die Transferstelle in Kooperation mit
dem Gildezentrum Detmold und der
Gesellschaft fiir Wirtschaftsférderung
im Kreis Héxter an einem EFRE-Forder-
wettbewerb ,Grindung.NRW’. Die Idee
wurde seitens der Wettbewerbsjury zur
Forderung vorgeschlagen. Derzeitig
befindet sich der Antrag in der Bewil-
ligung und wird voraussichtlich zum
01.01.2010 starten. Mit dem Projekt
soll der Griindergeist an der Hochschu-
le geweckt werden. Das Projekt selbst
gliedert sich in einzelne Projektmodu-
le. So wird zum Beispiel untersucht, in-
wiefern Griindungswissen in Lehr- und
Studienpldne integriert werden kann.
Es werden Griindungswerkstitten initi-
iert und durchgefiihrt, in denen tragfi-
hige Ideen wissensbasierter Dienstleis-
tungen entwickelt werden sollen.

In Kooperation mit den beiden Projekt-
partnern werden unter anderem die
Vernetzungsstrukturen zu den Akteu-
ren im Griindungsgeschehen intensi-
viert, und es wird ein Netzwerk von
Promotoren und Mentoren aufgebaut.
Die Projektlaufzeit betrdgt drei Jahre.

AUSDEHNUNG UND VERMARKTUNG DES
WEITERBILDUNGSANGEBOTES

Im Verlauf des Berichtsjahres wurde zu-
néchst eine hochschulweite Abfrage des
bestehenden Weiterbildungsangebotes
der Hochschule durchgefiithrt. Auf Ba-

sis dieser Erhebung wird das Weiter-
bildungsangebot derzeitig auf allen
Transferveranstaltungen und iber das
Multiplikatorennetzwerk der Transfer-
stelle vermarktet. Dariiber hinaus ist
die Transferstelle Mitglied eines Arbeits-
kreises der Initiative fiir Beschiftigung,
in dem passgenaue Weiterbildungsange-
bote fiir die Branchennetzwerke in der
Region OWL entwickelt werden sollen.

PROJEKTBEGLEITUNG

Die Transferstelle unterstiitzt und be-
gleitet den Bau des Innovationszentrum
JIndustrial IT” auf dem Hochschulcam-
pus in Lemgo. Sie koordiniert die Sit-
zungen des Steuerkreises und leistet
einen Beitrag in der Vermarktung des
Projektes. So organisierte sie im Ver-
bund mit Partnern die offizielle Grund-
steinlegung des Innovationszentrums
im August 2009.

PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Im Bereich der Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit war die Transferstelle
sowohl auf Messen als auch auf Veran-
staltungen prasent. Auf dem Gemein-
schaftsstand von OWL-Maschinenbau
anlisslich der Hannover-Messe (HMI)
prasentierte sich die Transferstelle ge-
meinsam mit der Fachhochschule Bie-
lefeld zum Thema ,Internetplattform
Transfer-OWL. Sie beteiligte sich unter
anderem an der Veranstaltungsreihe ,7
Stationen’ im Rahmen der Themeniniti-
ative ,Innovation und Wissen’ der OWL-
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Marketing GmbH. Dort wurden nicht
nur ,intelligente Systeme“ der Hoch-
schule vorgestellt, sondern er wurde
auch gezeigt, welche Moglichkeiten der
Kooperation die Hochschule bietet.

Im Mai 2009 wurde in altbewédhrter
Tradition die ,Museumsrunde’ in Ko-
operation mit der IHK Lippe zu Detmold
und der Stiftung Standortsicherung des
Kreises Lippe mit mehr als 250 Teilneh-
mern durchgefiihrt. Exemplarisch wur-
de in Kurzvortrigen dargestellt, wie die
Zusammenarbeit zwischen Hochschule
und Wirtschaft funktioniert. Fiir den
Herbst ist eine dhnliche Transferver-
anstaltung im Kreis Hoxter geplant. In
Kooperation mit der IHK Ostwestfalen
und der Gesellschaft fiir Wirtschafts-
forderung soll am Standort Warburg
gezeigt werden, wie die Hochschule mit
den Unternehmen vor Ort kooperieren
kann.

NET-WORKING

Die Transferstelle ist bereits sowohl regi-
onal als auch iberregional mit Akteuren
der Hochschullandschaft, der Kammern
und der Verbinde sowie den Wirt-
schaftsférderungen gut verwoben. Die
Transferstelle beteiligt sich aktiv an den
Arbeitskreisen der Innovationsallianz
NRW, ist Mitglied im Arbeitskreis EFRE
sowie dem Arbeitskreis ,Hochschule —
Wirtschaft’ der Initiative fiir Beschif-
tigung. Dariiber hinaus wurden Koope-
rationsvertrige mit der IHK Lippe zu
Detmold als auch mit der Stadt Detmold
und dem Kreis Herford geschlossen. O
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Forschungsférderung

B Die Stelle der Forschungsforderung
wurde am 1. Januar 2009 mit Anke Serr
neu besetzt und befindet sich derzeit
im Aufbau. Um sich den Professorinnen
und Professoren bekannt zu machen,
erfolgte die Teilnahme an zahlreichen
Hochschul-Veranstaltungen (u. a. Tag
der offenen Tiir, Museumsrunde, 145-
Jahr-Feier in Hoxter, Grundsteinlegung
Innovationszentrum). Der Kontakt zu
den Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrern soll in den ndchsten Mona-
ten weiter intensiviert und die Service-
Angebote der Forschungsférderung
vorgestellt werden. Hierzu wurde auch
die Darstellung auf der Website aktua-
lisiert. Zudem wurden beim Besuch von
Fach-Seminaren und Messen (u. a. Han-
nover-Messe) neue Kontakte gekniipft
und bestehende Netzwerke genutzt,
um neue Forschungskooperationen zu
initiieren. Zusitzlich sind weitere MaR-
nahmen und Aktivititen zur Férderung
der Forschung und zur Umsetzung der
Forschungsstrategie in Vorbereitung
bzw. Planung:

e Aktive Mitarbeit der Forschungsfor-
derung im Arbeitskreis 4 der Innova-
tionsAllianz (EU-Lobbying),

e Aufbau eines Forschungsdokumenta-
tionssystems,

e Tag der Forschung,

e Preis fiir ,Nachwuchsforscher®,

Aktuell laufende Projekte (Aus-
wahl)

B Bundesministerium fiir Bildung und

Forschung (BMBE):

e Derzeitig werden in der Forderlinie
IngenieurNachwuchs neun Projekte
gefordert. Mit den zwei neu bewil-
ligten Antragen, die zusitzlich zu
den sieben bestehenden Projekten
gefordert werden, liegt die Hoch-
schule OWL damit bundesweit auf
dem 1. Platz.

e Zusammen mit den drei bewilligten
Neuantrdgen befinden sich neun
Projekte in der Férderung. Der Ori-

e Leitfaden zur Einwerbung von 6ffent-
lichen Foérdergeldern.

Beratung zu Férderprogrammen

u Die Forschungsforderung unter-
stiitzt bei der Einwerbung von offent-
lichen Forschungsmitteln, fungiert als
»Bindeglied“ zwischen dem Antragstel-
ler und dem jeweiligen Wettbewerbs-
durchfiihrer oder Projekttriger und
begleitet zudem bei der Erstellung als
auch bei der Einreichung von Projekt-
und Antragsskizzen insbesondere in
folgenden Forderlinien:

BMBEF-Fordergrogramme:

entierungsrahmen (Kontingent fiir
jeweilige Hochschule) erhohte sich
durch die durchschnittlich erreich-
te gute Punktzahl der eingereichten
Antrige in der Forderlinie FHprof-
Unt von vier in 2008 und 2009 auf
nunmehr finf Antrage in 2010.

B Deutsche Bundesstiftung Umwelt

(DBU):

e ein Projekt wurde im Frithjahr ab-
geschlossen und ein neues Projekt
startete direkt im Anschluss daran.

B Karlsruher Institut fir Technologie

(KIT):

e ein Projektantrag bewilligt

B Ministerium fiir Innovation, Wissen-

e Forschung an Fachhochschulen mit
Unternehmen (FHprofUnt),

e Qualifizierung von Ingenieurnach-
wuchs an Fachhochschulen (Ingeni-
eurNachwuchs),

e Soziale Innovationen fiir Lebensquali-
tat im Alter (SILQUA-FH).

BMWi-Férderprogramm:
e Industrielle Gemeinschaftsforschung
(IGF).

Sonstige Programme und Wettbewerbe:

e Wettbewerb ,Gerdteprogramm Fach-
hochschulen NRW*,

e Forschungsgrof3gerite (DFG),

e Grofdgerdte-Programm der Lander,

e EU-Forschungsrahmenprogramm.

schaft, Forschung und Technologie

(MIWFT):

e Beteiligung am Gerdteprogramm
Fachhochschulen NRW mit vier
Neuantrigen

B Europdische Union (EU):

e ein Projekt in 2008 ausgelaufen und

ein neu gestartetes
B Industrielle Gemeinschaftsforschung

(IGF):

e Insgesamt fiinf IGF-Projekte, von
denen eins in 2008 abgeschlossen
wurde

B Deutsche

(DEG):

e Es laufen derzeit zwei Antrige

Forschungsgemeinschaft
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Unterstiitzung der
Forschungsstruktur

B Der Erlass des MIWFT vom 15.3.2005
(vormals MWF) iibertrug den Hochschu-
len in NRW die Aufgabe, Forschungs-
schwerpunkte eigenstindig anzuerken-
nen. Das Prdsidium hat, in Anlehnung
an die Kriterien der ehemaligen MWE-
Erlasse, ein Anerkennungsverfahren be-
schlossen. Nach dem neuen Verfahren
wurden bisher die Forschungsschwer-
punkte ,Biomasse’ und ,PerceptionLab’
vom Prasidium anerkannt. Dariiber hi-
naus haben sich vier weitere etabliert,
von denen die meisten bereits schon seit
mehreren Jahren erfolgreich zusam-
men arbeiten, sodass es derzeit insge-
samt sechs Forschungsschwerpunkte
an der Hochschule OWL gibt:

e PerceptionLab in den Fachbereichen
,Detmolder Schule fiir Architektur
und Innenarchitektur’ sowie Medi-
enproduktion (seit 2008, durch das
Prasidium 2007 anerkannt) Sprecher:
Prof. Dipl.-Ing. Ulrich Nether.

e ConstructionLab in den Fachberei-
chen ,Detmolder Schule fiir Archi-
tektur und Innenarchitektur’ sowie
Bauingenieurwesen (seit 2006) Spre-
cherin: Prof’in Dr.-Ing. Uta Pottgies-
ser.

e Nachhaltige Wasserwirtschaft und
vorsorgender Gewdsserschutz in den
Fachbereichen ,Umweltingenieurwe-
sen und Angewandte Informatik’
sowie ,Landschaftsarchitektur und
Umweltplanung’ (seit 2005) Sprecher:
Prof. Dr.-Ing. Joachim Fettig.

e Vorbereitung und Beschichtung von
Holz- und Holzwerkstoffoberfla-
chen in den Fachbereichen ,Produk-
tion und Wirtschaft’, ,Life Science
Technologies’,  ,Maschinentechnik
und Mechatronik‘ sowie ,Umweltin-
genieurwesen und Angewandte In-
formatik® (seit 2005) Sprecher: Prof.
Dr.-Ing. Adrian Riegel.

e Biomasse in den Fachbereichen ,Ma-
schinentechnik und Mechatronik®,
,Lift Science Technologies‘ und ,Bau-

ingenieurwesen’ (seit 2001, 2007 an
der Fachhochschule Miinster eva-
luiert und durch das Prasidium der
Hochschule OWL anerkannt) Spre-
cher: Prof. Dr.-Ing. Joachim Doh-
mann.

e Kulturlandschaftspflege im Fachbe-
reich ,Landschaftsarchitektur und
Umweltplanung‘ (seit den 90er Jah-
ren) Sprecher: Prof. Dr. Ulrich Riedl.

Der Forschungsschwerpunkt ,Schonen-
des Entkeimen fiir die Lebensmittel-,
Pharma- und kosmetische Industrie’
(2003 als FSP anerkannt) wurde mitt-
lerweile in die Kompetenzplattform
,Lebensmittelsicherheit und -qualitat’
integriert und wird daher nicht mehr
als eigenstdndiger Forschungsschwer-
punkt gefiihrt.

Das Anerkennungsverfahren fiir For-
schungsschwerpunkte wurde in An-
lehnung an die Empfehlungen der
Landesrektorenkonferenz von 2007 um
den Schritt einer externen Evaluierung
erweitert, die etwa drei Jahre nach An-
erkennung erfolgen soll. Erstmalig wur-
de nun an der Hochschule OWL Ende
Mai 2009 der Forschungsschwerpunkt
,Nachhaltige Wasserwirtschaft und
vorsorgender Gewdsserschutz’ durch
zwei externe Gutachter (aus der Praxis
und dem Hochschulbereich) evaluiert.
Im Rahmen der Evaluation erfolgte am
27. Mai 2009 eine Vorortbegehung am
Hochschulstandort Hoxter bei der, ne-
ben den beiden Gutachtern, auch die
Sprecher und die Mitglieder des FSP,
Prof.in Dr.-Ing. Uta Pottgiesser (Vizepra-
sidentin) sowie Anke Serr (Leiterin der
Forschungsfoérderung), zugegen waren.
Durch Abgabe des Berichts seitens der
Gutachter wurde die Evaluation mitt-
lerweile erfolgreich abgeschlossen.

Kompetenzplattform

B Die Kompetenzplattform ,Lebensmit-
telsicherheit und -qualitdt’ im Fachbe-
reich Life Science Technologies lief 2008
aus der offentlichen Férderung. Ende
letzten Jahres erfolgte die Abschlus-
sevaluation der Kompetenzplattform.

36 JAHRESBERICHT 2008/2009

Sie wurde mit einem positiven Evalua-
tionsbericht durch die Jury des MIWFT
abgeschlossen. Auf Basis der Bewertung
der Jury werden nun die Planungen zur
Verstetigung und Ausweitung bestehen-
der Kooperationen und Kompetenzen in
Form der Griindung eines In-Instituts
intensiviert. Die Forschungsférderung
unterstiitzt hier bei der Einwerbung
weiterer Drittmittel aus nationalen und
internationalen Programmen.

Forschungskommission

| Die Forschungsférderung unter-
stiitzt die Treffen der Forschungskom-
mission, die das Prasidium Anfang 2009
als beratendes Gremium aus dem Kreise
der forschungsaktiven Professorinnen
und Professoren eingerichtet hat. Hier
stand bisher die hochschulinterne Be-
wertung von Antrdgen bei kontingen-
tierten Programmausschreibungen im
Vordergrund der Arbeit.

Weitere Mittel der Hochschule zur
Forschungsférderung

B Das Prasidium unterstiitzt die Be-
strebungen der forschenden Hochschul-
lehrenden und des wissenschaftlichen
Nachwuchses mit wunterschiedlichen
MaRnahmen. Hierzu zdhlen z. B. die
JInterne Forschungsférderung’, Promo-
tionsstipendien oder die Bezuschus-
sung von Konferenz- oder Tagungsteil-
nahmen im Ausland (,Internationale
Reisemittel”). Zudem wird jeweils eine
herausragende Forschungsleistung mit
dem Forschungspreis ausgezeichnet
und die Einwerbung von Forschungs-
mitteln durch einen Forschungsbonus
~belohnt*.

Fiir kleinere Forschungsprojekte, die
in direkter Verbindung zum jeweili-
gen Lehrgebiet und dem Fachbereich
stehen, werden jedes Jahr - im Rahmen
der so genannten Internen Forschungs-
foérderung - insgesamt 40.000 Euro aus
zentralen Mitteln zur Verfiigung ge-
stellt. Mit diesen Mitteln soll die interne
Initilerung von Forschungsprojekten
gefordert und so der Weg fiir weitere



B Forschungsférderung

Forschungsaktivititen geebnet wer-
den. Das Verfahren wird von der For-
schungsforderung betreut.

Neben Verstetigung und Weiterentwick-
lung bereits existierender Forschungs-
strukturen sollen auch Nachwuchswis-
senschaftler unterstiitzt werden. Zur
gezielten Forderung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses werden seit 2009 aus
jahrlich vom Prédsidium bereit gestellten
Mitteln Promotionsstipendien gewdhrt.
Mit diesen Mitteln sollen besonders qua-
lifizierte = Nachwuchswissenschaftler
bei der Fertigstellung einer kooperati-
ven Promotion unterstiitzt werden. Der
Grundbetrag jedes Stipendiums betragt
1.000 Euro und wird anteilig fiir ma-
ximal fiir sechs Monate gewdhrt. Das
Verfahren wird von der Forschungsfor-
derung betreut.

Internationale Fachtagungen bieten, ne-
ben der Moglichkeit Forschungsergeb-
nisse einem interessierten Publikum
vorzustellen, auch eine ideale Plattform
fiir eine zielgerichtete Kontaktaufnah-
me zu potenziellen internationalen
Kooperations- oder Projektpartnern.
Es wurde daher beschlossen die aktive
Teilnahme an Konferenz- bzw. Tagungs-
reisen ins Ausland zu bezuschussen.
Das Verfahren wird von der Forschungs-
forderung in Zusammenarbeit mit dem
Akademischen Auslandsamt betreut.

Mit dem vom Prdsidium ausgelobten
Forschungspreis, der mit 10.000 Euro
dotiert ist, wird jedes Jahr eine For-
scherpersonlichkeit ausgezeichnet und
damit eine langjihrige erfolgreiche For-
schungsaktivitit gewiirdigt.

Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler, die nennenswerte Drittmit-
tel einwerben konnten, erhalten direkt
einen so genannten Forschungsbonus,
der prozentual anteilig aufgeteilt wird.
Hierfiir steht seit 2008 ein Betrag in
Hohe von 100.000 Euro zur Verfiigung.

a

Prof. Dr.-Ing. Hans-Giinter Ramke:
Hydrothermale Carbonisierung.
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B Aus der Presse: Innovationszentrum Industrial IT

Grundsteinlegung mit Minister-
prasident Riittgers: ,Starker Mit-
telstand, engagierte Hochschule
OWL*

B Lemgo (hs-owl). Grundsteinlegung
und damit Start fiir das neue ‘Innovati-
onszentrum Industrial IT” auf dem Cam-
pus der Hochschule Ostwestfalen-Lippe
in Lemgo: NRW-Ministerprasident Dr.
jur. Jirgen Rittgers war bei strahlendem
Sonnenschein vor Ort, um iiber Lemgo
von einem ,starken Mittelstand, einem
starken Maschinen- sowie Anlagenbau
und nicht zuletzt einer sehr engagierten
Hochschule Ostwestfalen-Lippe“ zu spre-
chen. Uber 200 Giste aus Wissenschaft,
Wirtschaft und Politik hatten sich am 5.
August zur Grundsteinlegung am Lem-
goer Langenbruch versammelt. Mitte
kommenden Jahres soll das Gebdude mit
rund 5.500 Quadratmetern Nutzfliche
bezugsfertig sein, so dass die Kooperati-
onspartner Phoenix Contact, Weidmiil-

ler Interface, KW-Software, ISI Automa-
tion, OWITA und das Institut Industrial
IT (inIT) der Hochschule OWL einziehen
konnen. Bauherrin ist die Gesellschaft
Lippischer Unternehmen GbR, sodass
die Finanzierung vollkommen ohne 6f-
fentliche Férderung gestemmt wird.

Recht ziigig wird inmitten eines der
wichtigsten Zentren des Maschinen-
baus und der Industrieelektronik in
Deutschland, und das ist Ostwestfalen-
Lippe, ein neuartiges Forschungs- und
Entwicklungszentrum entstehen. Das
Forschungsinstitut ,inIT - Institut In-
dustrial IT’ der Hochschule OWL und
zundchst vier Technologieunternehmen
werden hier kiinftig Seite an Seite neue
Losungen fiir den Bereich der industri-
ellen Automatisierungstechnik erfor-
schen, entwickeln und vermarkten. We-
gen seiner hohen Innovationskraft und
der groflen iiberregionalen Bedeutung
ist das ,Innovationszentrum Industrial

IT’ im Rahmen der Initiative OWL “Lea-
dership durch Intelligente Systeme von
OWL-Marketing zum Leuchtturmpro-
jekt erhoben worden.

Prof. Dr. Jirgen Jasperneite, inIT-Insti-
tutsleiter, und Volker Bibelhausen, Lei-
ter der Business Unit Automation Sys-
tems von Phoenix Contact Electronics
und Geschaftsfithrer von KW-Software,
sind die Wegbereiter des Innovations-
zentrums. Jasperneite: ,Durch die Kon-
zentration von Expertenwissen entlang
der Wertschopfungskette entfaltet sich
die hohe Innovationskraft zum Nutzen
aller Beteiligten.” Bibelhausen ergdnzt:
»,Das bietet Vorteile im Wettbewerb
um Kunden und Marktanteile. Unsere
Vision: Industrie und Forschungsein-
richtungen siedeln gleichermaRen an,
durch neue Kooperationen werden Aus-
tauschprozesse optimiert.“

Prof. Tilmann Fischer, Prisident der

Klopfen auf den Grundstein: (v.l.) Prof. Tilmann Fischer (Prasident Hochschule OWL), Dr. Joachim Belz (Weidmiiller), der Polier Bernd Miih-
lenhof, Prof. Dr. Jiirgen Jasperneite (inIT), Heinrich Micus (BLB Bielefeld), NRW-Ministerprasident Dr. jur. Jiirgen Riittgers, Volker Bibelhau-
sen (KW-Software), Klaus Eisert (Phoenix Contact), Frank Marek (ISI-Automation) und Prof. Dr. Volker Lohweg (OWITA).
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Hochschule OWL, sieht mit dem neu-
en Zentrum die Hochschulpolitik der
jingsten Vergangenheit bestitigt: ,Wir
verstehen uns als Hochschule, an der
Forschung und Lehre das gleiche Ge-
wicht haben. Insbesondere unsere Elek-
trotechniker zeigen, dass dies nicht
Wunsch, sondern Wirklichkeit ist.”

Die Fachleute sind sich einig: die in-
dustrielle Automatisierungstechnik ist
weltweit entscheidend fiir die Innova-
tionsfahigkeit des Maschinen- und An-
lagenbaus. Derzeit ist Deutschland in
diesem Bereich technologisch fiithrend.
Zukiinftige Innovationen im Maschi-
nen- und Anlagenbau werden allerdings,
so die Einschidtzung der Branchenver-
béande, maRgeblich durch Informations-
techniken aus den USA bestimmt.

Das ,Innovationszentrum Industrial
IT” will hier kiinftig mitmischen. Die
Nutzung und Adaption von Informati-
onstechnik fiir den industriellen Ein-
satz soll das Ziel im interdisziplindren
Arbeitsgebiet der industriellen Infor-
mationstechnik sein. Dabei geht es
zum Beispiel um die Entwicklung von
Echtzeit-Kommunikationsldsungen in
der Automation, den Einsatz der Multi-
sensorfusion fir die zustandsorientierte

Wartung und Qualitdtssicherung in der
Fertigung, der Anomalieiiberwachung
bei Bankautomaten und vielen weiteren
Applikationen.

Gegenwdrtig gibt es in Nordrhein-
Westfalen kein Kompetenzzentrum,
das dieses wichtige Gebiet der indust
riellen Informationstechnik interna-
tional sichtbar macht und gleichzeitig
Ansprechpartner fir Hersteller und
Anwender ist. Aufgrund der iiberregio-
nalen Bedeutung des Maschinenbaus in
OWL und der gleichzeitig hohen Dichte
an Unternehmen der Automatisierungs-
technik hat ein offenes Partnernetzwerk
aus den Unternehmen Phoenix Contact,
Weidmiiller Interface, KW-Software, ISI
Automation, OWITA sowie dem Insti-
tut Industrial IT der Hochschule OWL
die Initiative ergriffen. Die industriel-
le Informationstechnik soll nachhal-
tig entwickelt und gestirkt werden.
Jasperneite: ,Die Entschlossenheit des
Konsortiums zeigt sich in der kiinftigen
gemeinsamen Nutzung des Innovations-
zentrums Industrial IT.

Auch fiir Studierende des Fachbereichs
Elektrotechnik und Technischen Infor-
matik an der Hochschule OWL bietet
das Innovationszentrum einige Vortei-

|
i
»Schones Wetter, strahlende Gesichter“: Ministerprasident Jiirgen Riittgers, Lippes Landrat Friedel Heuwinkel und Hochschul-Prasident
Prof. Tilmann Fischer.

le: Studentische und wissenschaftliche
Hilfskrifte sowie Doktoranden kénnen
durch gemeinsame Projektarbeiten
frithzeitig Kontakte zu den gewerbli-
chen Partnern kniipfen und die betrieb-
liche Praxis kennenlernen.

Im Rahmen der vorwettbewerblichen
Forschung wollen die Partner des In-
novationszentrums in einem ersten
gemeinsamen Projekt eine zentrale He-
rausforderung der Automatisierungs-
technik angehen: die Optimierung der
Konstruktion und des Betriebs komple-
xer Anlagen durch den Einsatz moder-
ner Verfahren der Informationstech-
nik.

Schon wéhrend der Grundsteinlegung
wurde deutlich, dass hier Partner am
Werk sind, die Ziele vor Augen haben
und Visionen umsetzen wollen. Minis-
terpriasident Dr. jur. Jirgen Riittgers:
,Heute ist einer der Tage, an dem man
zufrieden sein kann: schones Wetter,
strahlende Gesichter und eine tolle Per-
spektive, die sich mit der Grundsteinle-
gung des Innovationszentrums Industri-
al IT verbindet.”

Weitere Infos unter: www.innozent-
rum-owl.de
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B Akademisches Auslandsamt

Akademisches Auslandsamt

B [Im Wintersemester 2008/2009 war
das Akademische Auslandsamt der
Hochschule OWL, dass von Stefanie Hei-
Renberg geleitet wird, auf zahlreichen
Informationsveranstaltungen  vertre-
ten. Es war unter anderem zu Gast auf
den Berufswahlforen der Arbeitsagen-
tur in Lemgo und Detmold, auf der In-
foveranstaltung , Praktika im Ausland®,
dem Auslandsabend in Detmold und
den allgemeinen Beratungsterminen in
Lemgo, Detmold und Hoxter.

Zum ,Tag der offenen Tiir’ im Mai 2009
veranstaltete das Auslandsamt einen
,go out“-Infotag, gemeinsam mit dem
Deutschen Akademsichen Austausch-
dienst (DAAD) und weiteren Partnern.
Infovortrige, oft auch gemeinsam mit
der Arbeitsgagentur, wurden zudem an
den Lemgoer Fachbereichen gehalten,
ein so genannter ,Auslandsnachmittag’
wurde organisiert, ebenso wie Schiiler-
seminare, die der allgemeinen Beratung
an allen drei Standorten dienten.

Zudem wurden Bewerbungstrainings
in Deutsch, Englisch und Spanisch fiir
ausldndische Studierende angeboten.
Es gab interkulturelle Vorbereitungs-
workshops sowohl fiir Incomings als
auch fiir Outgoings. Das Zusatzangebot
Fremdsprachen wurde aufgestockt, und
Teilstipendien fiir Sprachkurse im Aus-
land wurden vom Auslandsamt verge-
ben.

Im gesamten Berichtszeitraum wurden
26 Auslandsstipendien fiir Studiense-
mester und Praktika im Ausland verge-
ben, fiinf davon von der Hochschulge-
sellschaft, die restlichen 21 direkt von
der Hochschule OWL. Geférdert wurde
im Einzelfall bis zu einer Summe von
3.000 Euro. Insgesamt wurden 40.000
Euro vergeben.

AuRerdem wurden 22 DAAD-Stipendien
fiir auslandische Kommilitonen, die an
der Hochschule OWL studieren, verge-
ben. Die jeweilige Fordersumme betrug
bis zu 1.000 Euro.

Insgesamt wurden im Sommersemester
11.320 Euro fiir Internationalisierungs-
maflnahmen in den Fachbereichen
ausgegeben. Bemerkenswert erschei-
nen auch diese Veranstaltungen, die
Abwechselung in den Routine-Hoch-
schulalltag brachten: Exkursionen nach
Hamburg und nach Luxemburg und
eine interkulturelle Weihnachtsfeier.

Das Akademische Auslandsamt war auf
der Personalborse INTERNATIONAL
und der Personalborse ,Maschinenbau
fiir auslindische Studierende‘ vertre-

ten. Im Sommersemester wurde das
Auslandsbuch im Rahmen der ,,go out*-
Kampagne vom DAAD und dem Bundes-
bildungsministerium herausgegeben.
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Den an der Hochschule OWL verliehe-
nen und mit 1.000 Euro dotierten DAAD-
Preis zur Férderung von Bildungsauslan-
dern mit guten Studienleistungen und
gesellschaftlichem Engagement erhielt
Ona Thesmann. Die gebiirtige Litaue-
rin studiert Wirtschaft, ihren Studien-
schwerpunkt legte sie auf die Produk-
tionswirtschaft. Der DAAD-Preis wurde
der zweifachen Mutter zuerkannt fir
ihr tberdurchschnittlich gutes Grund-
und Hauptstudium. Die Betreuerin ih-
rer Abschlussphase, Wirtschafts-Profes-
sorin Dr. Elke Kottmann, hielt fest: ,,Sie
ist sehr leistungsbereit und zielstrebig.
Zudem verfiigt Ona Thesmann iiber ein
exzellentes Sozialverhalten und ist sehr
gut in ihrem Semester integriert. O
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Stipendien und Férderwerke

B Am 14. Oktober 2008 fand der erste
Stiftungstag an der Hochschule OWL
statt. Zehn Forderwerke, die Hans-
Bockler-Stiftung, die Heinrich-Boll-Stif-
tung, die Konrad-Adenauer-Stiftung,
das Cusanuswerk, die Studienstiftung
des deutschen Volkes, die Peter-Gldsel-
Stiftung, das Evangelische Studienwerk
Villigst, der Studienfonds OWL, die
Hanns-Seidel-Stiftung und das Akade-
mische Auslandsamt der Hochschule
OWL, informierten mit Infostinden
im Foyer am Standort Lemgo iiber ihre
Stipendien- und Foérderprogramme. Die
Beraterinnen und Berater waren tiiber-
wiegend selbst Stipendiaten und konn-
ten so anschaulich tiber die Details und
vermeintliche Klippen in der Antrag-
stellung Auskunft geben. Dariiber hi-
naus informierten die Sparkassen Det-
mold und Lemgo tiber Studiendarlehen.
So konnte der erste Stiftungstag an der
Hochschule OWL von vielen Interes-
sierten zu einer Kontaktaufnahme mit
potenziellen Stipendiengebern genutzt
werden.

Zum Wintersemester 2009/2010 beginnt
das Stipendien-Netzwerk seinen Dienst.
Basierend auf der Lernplattform ILIAS,
wird es auch einen Bereich , Stipendi-
en“ geben. Unterteilt in einen offiziel-
len und einen privaten Bereich, werden
sowohl allgemeine Informationen tiber
Stipendien angeboten als auch speziel-
les Wissen, was lediglich an der Hoch-
schule vorhanden ist. Das Angebot rich-
tet sich an Stipendien-Interessierte und
Stipendiaten der Hochschule OWL.

Fiir erstere soll die Suche nach einem
geeigneten Forderwerk erleichtert und
der entscheidende AnstoR zu einer Be-
werbung gegeben werden. Fiir Stipen-
diaten soll eine Plattform zum Infor-
mationsaustausch geschaffen werden.
Spezielles Fachwissen und der Bereich
der Stipendiaten sind nicht 6ffentlich
zugdnglich, sondern erfordern eine
gesonderte Anmeldung. Einerseits soll
dadurch eine Identifizierung von noch
unbekannten Stipendiaten ermoglicht
werden, andererseits wird angestrebt,
dass erfolgreiche Bewerber ihrerseits

Nachfolgern mit Rat und Tat behilflich

sind.

Mit einem ganztigigen Infostand wur-

de mehrfach iiber Stipendien und For-

derwerke informiert:

e 22. September 2008 in Lemgo zum
Semesterstart,

e 8. Mai 2009 in Lemgo am Tag der of-
fenen Tiir,

e 9. Mai 2009 in Detmold am Tag der
offenen Tiir,

e 16. Juni 2009 in Detmold am Inter-
nationalen Tag des Akademischen
Auslandsamtes,

e 23. Juni 2009 in Hoxter zu den The-
men , Stipendien + Auslandsaktivita-
ten“ gemeinsam mit dem Akademi-
schen Auslandsamt.

In diesem Zusammenhang wurden
auch mehrere Vortrige zur Begabten-
forderung gehalten.

Fiir diverse Veroffentlichungen der

Hochschule, die sich an Studierende

und Studieninteressierte wenden, wur-

den Beitrdge verfasst, um auf Forder-

moglichkeiten hinzuweisen:

e Go out —das Auslandsbuch der Hoch-
schule OWL (AAA),

o Wegweiser — durch das Studium
(Zentrale Studienberatung),

e Erstsemesterheft des ASTA,

e Erstsemesterhefte der Fachschaften.

Auf Einladung der ,Studienstiftung des
deutschen Volkes* hat der Hochschulbe-
auftragte an der Auswahltagung vom
27. bis 29. Mirz 2009 in Magdeburg
teilgenommen. AuRerdem hat er den
Workshop ,,NRW-Stipendien“ am 1. Juli
2009 in Diisseldorf besucht, um sich ak-
tuell iiber die NRW-Stipendien zu infor-
mieren. Dariiber hinaus ist der Hoch-
schulbeauftragte in mehreren Gremien
zur Auswahl von Stipendiaten tétig und
betreibt zu allen groRen deutschen For-
derwerken eine Kontaktpflege.

Auf Einladung des Studienfonds OWL
hat der Hochschulbeauftragte am 28.
November 2008 den Workshop ,Berufs-
alltag eines Ingenieurs — Vorstellung
und Wirklichkeit“ moderiert. Dieser
fand im Rahmen des ersten , Stipendia-
ten-Forderer-Treffens” des Studienfonds

Informiert: Stipendienbeauftragter Prof.
Dr.-Ing. Dirk Noosten (2.v.r.)

OWL im Paderborner Kongresszentrum
,Heinz Nixdorf MuseumsForum’ statt.

Die eigenstdndige Homepage zum The-
ma ,Stipendien und Férderwerke® wur-
de weiter ausgebaut (www.hs-owl.de/
studium/stipendien.html). Darauf fin-
den sich zahlreiche Informationen zu
den lokalen, regionalen und iiberregio-
nalen Férderwerken, zum Studienfonds
OWL sowie zu Auslandsstipendien mit
den entsprechenden weiterfithrenden
Links. AuRerdem werden viele Stipen-
diaten personlich vorgestellt, von denen
einige tber ihre Erfahrung auf dem
Weg zum Stipendium berichten und
ihre Unter-stiitzung fiir Interessierte
anbieten. Daneben gibt es Literaturtipps
und Informationen zur Wissenschafts-
forderung.

Mit Hilfe des Newsletters, den jeder In-
teressierte abonnieren kann, wird tiber
ausgeschriebene Preise, Forderwerke,
Bewerbungstermine und Informations-
veranstaltungen berichtet. Erwdhnens-
wert ist, dass sich auch Schiilerinnen
und Schiiler fiir das Thema Stipendi-
um interessieren und sich vom Hoch-
schulbeauftragten fiir Stipendien und
Forderwerke beraten lassen. Dadurch
kann bereits in einer Phase, in der die
Schiilerinnen und Schiiler beziiglich
der Studiengangs- und Studienortwahl
noch in der Entscheidungsfindung sind,
der Kontakt zur Hochschule OWL her-
gestellt werden. a
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Studienangebot

| Die Master-Studiengdnge in der
Architektur und Innenarchitektur im
letzten Studienjahr sind in voller Aus-
lastung angelaufen. Im zweiten Jahr
des Angebots des weiterbildenden Mas-
ter-Studiengangs ,International Facade
Design and Construction’ ist die Bewer-
berzahl hoher als die zur Verfiigung
stehenden Plitze.

Preisverleihungen

B Den 1. Platz beim jahrlich ausgelob-
ten RecyclingDesignpreis belegte Fabian
Achterberg, Student der Innenarchitekt
in Detmold. Fiir seinen Entwurf Mi-
kado, eine Tischserie aus ausragierten
Bett-Lattenrosten, wurde ihm mit dem
1. Preis 2.500 Euro iiberreicht. Betreut
wurde diese Arbeit von Prof.in Verena
Wriedt.

Astrid Driller gewann mit Threm Ent-
wurf fiir einen Messestand fiir GANTER
INTERIOR auf der Euroshop den silber-
nen ADAM der Kategorie M. Dieser Preis
wird von Verband Direkte Wirtschafts-
kommunikation e.V. vergeben.

Der Preis der Stadt Detmold ging an
Fabian Achterberg fiir die Tischserie
Mikado (1. Platz), Matthias Kemper (2.
Platz fiir sein schwimmendes Theater),
betreut durch Prof. Ulrich Knaack so-
wie Jan-Erik Gerth mit einem Sonder-
preis fiir einen speziellen Wanderstab,
betreut durch Prof. Ulrich Nether.

Der Bund deutscher Baumeister und die
Landesbausparkasse (LBS) haben die Prei-
se des 14. Studentenwettbewerbs im Juni
in Hamm verliehen. Obwohl das Thema
,Stadtreparatur in Hamm - Innerstadti-
sches Wohnen am Bunker” einen stéddte-
baulichen Schwerpunkt hatte, waren es
zwei Studierende der Innenarchitektur,
die die Jury mit ihrem Entwurf iber-
zeugten. Die ,intensive Auseinanderset-
zung mit dem Bunker” und die ,Idee der
Umbauung des Bunkers“ sowie die ,,gute
Gestaltung der Grundrisse” bewegte die
Jury dazu, den Entwurfvon Ulrike Pache
und Jeanette Schmidt auszuzeichnen.
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Studienbeitrdge

B Der Fachbereich hat im Konsens mit der Studienbeitragskommaission im letzten
Jahr die jahrlich wiederkehrende Verwendung der erwarteten Studienbeitrdge bis

auf rund 10 % festgelegt:

GESCHATZTE EINNAHMEN 360.000,- €
FB EXKURSIONEN, GESCHATZT 20.000,- €
FB PROJEKTE, GESCHATZT 10.000,- €
FB DETMOLDER RAUME 10.000,- €
ZEICHENBUCHER 1. SEMESTER 3.500,- €
ERSTSEMESTER-EINFUHRUNG 2.500,- €
SACHMITTELBUDGET GREIFBAR 300,- €
SACHMITTELBUDGET SPRECHBAR 1.500,- €
WERKSTATTEXKURSIONEN 7.000,- €
FB STUD. HILFSKRAFTE 97.650,- €
BETREUUNG CAD-RAUME 26.000,- €
FB GASTPROFESSUR 65.000,- €
SCHREINEREI AUFSTOCKUNG 13.000,- €
MA-KAPAZITAT

CAD LA 5.000,- €
LA - MODELLBAU 4.000,- €
FB MITARBEITER GRAFIK 24.000,- €
SOFTWAREPROGRAMM BACHELOR 40.000,- €
JAHRLICH - SUMME, GESAMT 329.450,- €
REST, OFFEN 30.550,- €




B Fachbereich 1 petmolder schule fiir Architektur und Innenarchitektur

Forschungsprojekte

B Die beiden Forschungsschwerpunk-
te des Fachbereichs waren auch im letz-
ten Jahr in der Forschung tiberaus aktiv.
Im Rahmen des Forschungschwerpunk-
tes ,PerceptionLab‘ fanden wieder meh-
rere Wahlpflichtfacher und Projekte,
wie etwa ,Proberaum®, statt. In diesem
Fach wurde in Kooperation mit dem
Psychologen Dr. Andreas Seifert von der
Uni Paderborn Fragebogen entwickelt,
die das Instrumentarium des Percepti-
onLab ausbauen und auch in kiinftigen
Projekten ihre Anwendung finden kon-
nen.

Inhaltlich haben die Mitglieder an ihrer
Profilbildung gearbeitet und beschlos-
sen, zusdtzlich zu Ihrer Fachkompetenz
in den unterschiedlichen Bereichen ei-
nen gemeinsamen Schwerpunkt, ndm-
lich den der Gesundheit, weiter auszu-
bauen.

Der Forschungsschwerpunkt ,Material
und Gebdudehiille® wurde im letzten

Jahr in ,ConstructionLab“ umbenannt.
Damit wird das Konstruieren unabhdn-
gig von bestimmten Materialien oder
Bauteilen in den Vordergrund gestellt.

Zum vierten Mal fand das Symposium
,fassade’ statt, in 2008 erstmals als Teil
des neu angelaufenen Master-Studien-
gangs ,International Facade Design and
Construction®, der mit acht Studieren-
den aus fiinf Lindern gestartet ist.

Info-Veranstaltungen

B Es hat zahlreiche Fiihrungen durch
die ,neuen“ ,Campus Emilie“-Gebdude
gegeben, quasi als regelméRiges Ange-
bot fiir Alumni, Mitglieder der VHS in
Detmold und andere Interessierte.

Die Zahl der Interessierten fiir den re-
gelmdfligen Newsletter nimmt stetig
zu. Auch neue Kontakte zu Ehemaligen
mit eigenen Biiros wurden geschlossen.
(http:/lwww.hs-owl.de/fbl/alumni/im-
beruf.html)

Im Rahmen der diesjahrigen Workshop-
woche ,,Space in motion“ wurden Alum-
ni als Gastdozenten eingeladen. Dies
soll in den nédchsten Jahren ausgeweitet
werden.

Unter dem Titel ,Detmolder Riume -
space in motion’ wurde am 8. Mai eine
neue Konferenz-Veranstaltung etabliert.
Die ,Detmolder Riume* sind ein neues
Forum fiir Architekten, Innenarchitek-
ten, Designer, Theoretiker und Kiinstler
zu einem jdhrlich wechselnden Leitthe-
ma.

Der ,Tag der offenen Tiir 2009° lockte
nicht nur Studieninteressierte auf den
Campus in Detmold: auch Ehemalige,
Nachbarn und Detmolder interessierten
sich fiir die Prdsentationen, Ausstel-
lungen, gefiihrte Rundgidngen, offene
Labore und Workshops, die das Studien-
angebot rund um das Thema Bauen und
Gestalten veranschaulichten. Interes-
sierte erhielten Informationen und Be-
ratung zu Studium und Studiengidngen,
zu Berufsbildern und Karrieremoglich-
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keiten, zu Finanzierungsmoglichkeiten
und Auslandsaufenthalten. Detmolds
Biirgermeister Rainer Heller wiirdigte
mit der Preisverleihung des ,Preises
der Stadt Detmold“ die herausragenden
Leistungen von drei Studierenden (siehe
Preise).

Anlisslich des ,Tages der offenen Tiir'
waren Schiilerinnen und Schiiler der di-
rekt neben dem Detmolder Campus lie-
genden Bachschule zu einem Workshop
eingeladen worden. Wie im vergange-
nen Jahr kreiste das Thema auch 2000
Jahre nach der Varusschlacht um das
Hermannsdenkmal und seine Prdsenz
in Detmold und der Umgebung.

Im September 2008 wurde die Ausstel-
lung ,made in owl“ im Museum MAR-
Ta Herford eréffnet, die studentische
Projekte des Fachbereichs zeigte. Allen
Arbeiten gemeinsam war die Tatsache,
dass sie in Kooperation mit Firmen aus
der Region OWL entstanden sind. Das
begleitende Symposium ,made in owl“
gab den theoretischen Hintergrund zu
Besonderheiten und den Chancen in der
Region OWL.

Im Januar présentierte sich der Fachbe-
reich auf der Kélner Mobelmesse imm
cologne. Der Messestand wurde von ei-
ner Gruppe Innenarchitekturstudenten
unter der Leitung von Prof. Frank Ni-
ckerl entworfen und gebaut.

Im Rahmen der Landpartie im Schloss
Biickeburg haben 17 Innenarchitektur-
studierende in den Girten und Riumen
des fiirstlichen Schlosses erlesene Sehn-
suchtsorte geschaffen. Zu den kreativen
Ideen zidhlten assoziative Interieur-
Bilder, ein Héikelnest mit Stricktassen,
verwurzelte Mobel, Secondhandbliiten
und surreale Naturraume. a
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B Aus der Presse: Internationaler
Fassaden-Masterstudiengang setzt Akzente

| Detmold (fhl). 4. ,Fassaden-Sym-
posium“ am Fachbereich Architektur
und Innenarchitektur der Hochschule
Ostwestfalen-Lippe mit weit iiber 200
Teilnehmern. Rekord. Erstmals am 28.
November mit Studierenden aus den
Partnerhochschulen in Delft und Lu-
zern. Ein ansprechendes Thema: , Inno-
vative Technologien im Bereich der Ge-
biudehiillen“. Giste aus Wissenschaft
und Wirtschaft, aus Theorie und Pra-
xis, aus dem In- und Ausland. Prof’in
Dr. Uta Pottgiesser: ,,Unser Symposium
ist konkurrenzlos.“

Zusammen mit ihrem Kollegen Prof. Dr.
Ulrich Knaack hat Pottgiesser, die zu-
gleich Vizeprisidentin der Hochschule
OWL ist, vor drei Jahren das Symposi-
um aus der Taufe gehoben. Seitdem ist
viel passiert am Fachbereich: der Mas-
ter-Studiengang ,International Facade
Design and Construction“ wurde entwi-
ckelt und der Forschungsschwerpunkt
»ConstructionLab“ ging an den Start.
Beide Projekte wurden auf der Tagung
ausfiihrlich thematisiert. Knaack: ,Der
Forschungsschwerpunkt  beschiftigt
sich mit ganzheitlichen energetischen
Betrachtungen und Planungsansdtzen
sowie neuen konstruktiven Tenden-
zen®.

Ganz wesentlich geht es den Architek-
ten hierbei darum, moglichst Energie
sparend und nachhaltig zu bauen, die
Betriebskosten fiir Gebdude auf lange
Sicht gering zu halten und gleichzeitig
konstruktiv-dsthetische Aspekte bei der
Fassadengestaltung, der so genannten
»Gebdudehiille®, nicht zu vernachlissi-
gen. Ein hoher Anspruch. Pottgiesser:
,Im ConstructionLab arbeiten Archi-
tekten und Bauingenieure ficheriiber-
greifend zusammen. Wir wollen Syner-
gieeffekte nutzen.”

Mit dem neuen Fassaden-Masterstudi-
engang wird ein internationales Kapi-
tel aufgeschlagen. Erstmals haben sich
zum jetzt begonnenen Wintersemester
acht Studierende ins dreisemestrige
Studium eingeschrieben. Vier von ih-
nen kommen aus Spanien, Mexiko, Iran
und Belgien. Das Studienziel ist klar
umrissen: Generalisten sollen ausge-

4. Fassaden-Symposium: Prof.‘in Dr. Uta Pottgiesser (l.) und Prof. Dr. Ulrich Knaack (r.) mit
u. a. Studierenden des neuen Fassaden-Masterstudiengangs.

bildet werden, die aus dem Kontext der
Fassadentechnologie ,einem integralen
Planungsansatz im Spannungsfeld von
architektonischer Gestaltung, tech-
nischer Prdzision und Einbindung in
energetische Aspekte auf einem hohen
Niveau entsprechen koénnen®, schreibt
Knaack im Vorwort zur ,fassade 2008“.

Europaweit gibt es vergleichbare Stu-
diengdnge nur in Delft und Luzern.
Mit Partnern aus beiden Hochschu-
len wollen die Detmolder kooperieren
oder tun dies bereits schon: ,Am Sym-
posium haben viele Studierende aus
der Schweiz und aus den Niederlanden
teilgenommen. Wir werden immer in-
ternationaler”, konnte Uta Pottgiesser
erfreut feststellen. Die Symposiums-
Verantwortlichen denken langfristig
europdisch: ,Gut vorstellbar, dass unser
Fassaden-Symposium alternierend an
anderen Orten stattfinden wird®, so Pla-
ner Knaack, der selber mit Lehrauftra-
gen an der Uni Delft aus Uberzeugung

auf internationalen Erfahrungsaus-
tausch setzt.

Der Fassaden-Masterstudiengang wird
gleichfalls streng international und
zudem dezentral ausgerichtet sein.
Das Hochschul-Dreieck Luzern — Delft
— Detmold bietet hier noch nicht aus-
geschopfte und vielleicht auch unge-
ahnte Ausbildungsmoglichkeiten. Zwar
steht oder fdllt das MA-Projekt nicht
mit der Beteiligung von Industriepart-
nern. Doch es sei gut, so Pottgiesser
und Knaack unisono, Markfiihrer aus
dem Bereich der Fassadengestaltung
als Sponsoren an seiner Seite zu wissen.
Die Industriepartner dokumentierten
zugleich, dass der Master die gewiinsch-
te berufspraktische Ndhe habe. Eine
Zusatzqualifikation also sowohl fir
Berufseinsteiger als auch insbesondere
fiir Berufstétige, die weiter nach oben
durchstarten wollen.

Mehr zum Studiengang unter www.fas-
sadenmaster.de.
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. FaCh bEFEiCh 2 Medienproduktion

Studienangebot

B Das Curriculum des Bacherlor-Studi-
engangs Medienproduktion wurde 2009
wesentlich tiberarbeitet und tritt zum
Wintersemester 2009/2010 in Kraft.

Studienbeitrage

| Studienbeitrdge wurden jeweils
fiir die Finanzierung einer Professur
mit dem Lehrgebiet ,Animation®, einer
Lehrkraft fiir besondere Aufgaben (an-
teilig zur Halfte) sowie von zahlreichen
Lehrbeauftragten eingesetzt.

Ferner konnte die Hard- und Software-
ausstattung des Fachbereichs ergidnzt
bzw. modernisiert werden, zum Bei-
spiel durch ein Mac-Labor mit 16 stu-
dentischen Arbeitsplitzen und eine
Hochleistungs-Renderfarm fiir rechen-
intensive Anwendungen im Bereich der
Computergrafik und Animation (Ba-
cherlor- und Master-Arbeiten).

Finanziert aus Studienbeitrigen wurde

zudem die konzeptionelle Fotografie im

Freilichtmuseum Detmold mit einem
Vortrag und einem Workshop des Bre-
mer Fotografen Christian Wolter.

Preisverleihungen

B Daniel Kessler gewann den Haupt-
preis der WDR-Kategorie ,summer in
the city“ des Nachwuchsfilmwettbe-
werbs ,kurzundschén 2008

Projektarbeiten

B Beispielhaft seien hier einige Pro-
jekte aus dem Berichtszeitraum aufge-
fithrt.

In Kooperation mit der Detmolder
Hochschule fiir Musik (HFM) entstand
die Visualisierung der Wellenfeldsyn-
these (WES), das Testprojekt ,DNA in
Concert” von Thilo Krigar.

Im Rahmen o6ffentlicher Ausstellungen
an den Hochschul-Standorten Lemgo
und Detmold wurde das Projekt ,Al-
ternative Fotografie - speziell in der

il
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Architektur” prisentiert. Gefordert
wurde es aus Forschungs- und Gleich-
stellungsgeldern der Hochschule OWL
(Webseiten www-alternative-fotogra-
fie.de).

Ein weiteres Projekt mit beachtlicher
offentlicher Resonanz: der ,Konfabu-
lator 0009“ und damit die Entwick-
lung einer interaktiven Installation
und DVD im Rahmen der Ausstellung
»~IMPERIUM KONFLIKT MYTHOS. 2000
Jahre Varusschlacht®. Gezeigt wurde
der ,Konfabulator’ im Lippisches Lan-
desmuseum Detmold.

Diverse Kooperationen mit regionalen
Industriepartnern im Rahmen von
Abschlussarbeiten komplettieren die
Projekt-Ubersicht. Beispiele sind ein
Imagefilm fiir die Paul Hettich GmbH
und eine interaktive Webseite zur
Produktvisualisierung fiir die Firma
WAGO Kontakttechnik.

In Zusammenarbeit mit der ,Kultur
und Art Initiative Detmold‘ wurde eine
Dokumentation iiber das Internationa-
le Short Film Festival 2009 und die Ver-
anstaltung Territora XL erstellt.

Internationales

B Im Juni besuchten die Kolleginnen
und Kollegen der didnischen Partneru-
niversitit Aalborg die Medienprodu-
zenten in Lemgo. Der Gegenbesuch soll
im September in Esbjerg stattfinden.

Die englischen Universititen Bourne-
mouth und Falmouth wurden im April
kontaktiert, um iiber den Aufbau von
Koorperationen im Bereich der Ba-
chelor- und Masterausbildung zu spre-
chen.

...und sonst

| Das Campus-Rradio ,Triquency’
wird nun vom Journalisten Dr. Frank
Lechtenberg als Chefredakteur gelei-
tet. Er ist zugleich auch verantwortlich
fiir das am Fachbereich produzierte
Hochschulfernsehen ,dreist.tv’. a






B Aus der Presse: Campusradio Triquency sendet
weitere vier Jahre

B Lemgo (hs-owl). Ob im Auto, in der
Kiiche, im Wohnzimmer oder auf der
Arbeit: seit 2005 beschallt das Campus-
radio ,Triquency e.V.“ der Hochschule
OWL die Standorte Lemgo, Detmold und
Hoxter mit bunter Musik und spannen-
den Beitrdgen, nicht nur iiber das Hoch-
schulleben. Bis mindestens 2013 geht’s
weiter — die Sendelizenz wurde jetzt
durch die Landesanstalt fiir Medien
Nordrhein-Westfalen (LfM) verldngert.

Seit vier Jahren sendet das Campusradio
Triquency vom Standort Lemgo mit 20
Watt Leistung iiber die Antenne nach
Lemgo, Detmold und Hoxter. Auch au-
Rerhalb des Sendegebietes muss man
nicht auf das Campusradio verzichten:
der Livestream im Internet macht’s
moglich. Die Radiomacher sind alles eh-
renamtliche Mitglieder aus Studieren-
den und Angehorigen der Hochschule
Ostwestfalen-Lippe.

»,Radiowecker®, ,Afternoon“, ,Start-
bahn“ und ,Brunchtime“ heiRRen die
Sendeformate, in denen die Hoérer etwas
iber neue Studiengdnge, Hochschul-
Veranstaltungen, Abschlussarbeiten
oder das Campusleben erfahren. Mit
den Wortprogrammen ,, Ansichtssache®,
,Campus + Karriere* (Ubernommen
vom Deutschlandfunk) und den Nach-
richten vom Deutschlandfunk sind
diese Sendungen zentraler Bestandteil
der Lizenzverlingerung durch die LfM.
Denn das Campusradio, welches offizi-
ell zu den Biirgermedien gezdhlt wird,
soll sich schwerpunktméafRig mit hoch-
schulnahen und -relevanten Themen
auseinandersetzen. Dafiir ist es wichtig,
aktuelle Sendungen mit Wortanteil im
Programm zu haben.

Mit der Lizenzverlingerung fiir weitere
vier Jahre ist auch die Zusammenstel-
lung des Musikprogramms durch die

Fahren 4 Jahre weiter das Radio Triquency: Dr. Frank Lechtenberg (l.), Klaus Lofflad.
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Mitglieder von Triquency anerkannt
worden. Der Finanzplan wurde eben-
falls positiv aufgenommen. Dr. phil.
Frank Lechtenberg, seit Oktober 2008
Redaktionsleiter von Triquency: ,,Durch
die Zusage der Hochschule OWL, uns
auch in den kommenden Jahren tat-
kriftig zu unterstiitzen, sieht die LfM
den Sendebetrieb als gesichert an.“

Das Campusradio mit all seinen Mit-
gliedern will das Programm weiter aus-
bauen. Auch neue Mitglieder sind zum
Start ins Wintersemester herzlich will-
kommen. Denn: alle an der Hochschule
OWL koénnen mitmachen.

Homepage: www.triquency.de.



. FaCh bEFEiCh 3 Bauingenieurwesen

Neue Studienangebote

| Im Rahmen des Zusatzangebotes
Fremdsprachenlehre (ehemalige AFL)
wurde das Kursangebot erweitert fiir
allgemeines berufsbezogenes Englisch
(kein fachsprachliches Englisch wie
innerhalb der Studienginge). Zudem
wird jetzt eine zentrale TOEIC-Priifung
angeboten, als Zusatzqualifikation mit
Certificate of Achievement von Educa-
tional Testing Service ETS. Die Einfiih-
rung von TOEFL Vorbereitungskursen
gibt es jetzt an allen drei Standorten der
Hochschule, also nicht nur ausschlieR-
lich in Detmold.

Das Sprachangebot wurde wegen der
Partnerschaften des Fachbereichs 1
nach Brasilien um das Fach Portugie-
sisch erginzt.

Studienbeitrdge

| Die Studienbeitrige wurden am
Fachbereich unter anderem fiir eine
Reihe von mehrtigigen Exkursionen,
insbesondere fiir die unterschiedlichen
Vertiefungsrichtungen, verwendet.

Zudem wurden die Beitrdge ebenso fir
Tutorien in der Baumechanik und dem
Massivbau eingesetzt, wie auch fiir die
Erneuerungen von Versuchseinrichtun-
gen, fiir Soft- und Hardware zur Durch-
fiihrung zeitgemiRer Lehrveranstal-
tungen und Praktika.

Anerkennung

| Der Dank und die Anerkennung
des Fachbereichs gehen an Prof’in Dr.-
Ing. Ute Austermann-Haun fiir 15 Jahre
erfolgreiche ehrenamtliche Tatigkeit
als Nachbarschaftslehrerin im Bereich
Aus- und Fortbildung der Deutschen
Vereinigung fiir Wasserwirtschaft, Ab-
wasser und Abfall eV.

Forschungsprojekte

B Ohne Anspruch auf Vollstindigkeit
sind hier einige besonders wichtige
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Projekte aufgefiihrt:

- Endlager fiir radioaktive Abfille Mors-
leben (ERAM) — Injektion der Kontaktzo-
ne zwischen den Abdichtungssegmen-
ten und dem Salzgestein mittels einer
Feinstbindemittelsuspension — Kklein-/
groffmafRstibliche Grundsatzsversuche
zu den Materialeigenschaften, den Kom-
ponenten des Injektionssystems und zur
Injektionsabfolge. Kooperationspartner:
IGH Grundbauinstitut Dr. Weseloh Prof.
Dr.-Ing. Miiller-Kirchenbauer ~GmbH,
Hannover, BfS Bundesamt fiir Strahlen-
schutz Salzgitter-Lebenstedt, DBE Deut-
sche Gesellschaft zum Bau und Betrieb
von Endlagern fiir Abfallstoffe mbH, Pei-
ne; Prof. Dr.-Ing. Carsten Schlotzer, M.Sc.
Dipl-Ing. Michael Naarmann, Dipl.-Ing.
Jens Steinke, Dipl.-Ing. Claus Deis, Dipl.-
Ing. Burkhardt Blaich und Wissenschaft-
liche Hilfskrafte

- Entwicklung eines ganzheitlichen Ka-
nalsanierungsverfahrens im Bereich von
Hausanschlussstutzen — Injektionen zur
Stabilisierung der Verkehrsflichenbe-
festigungen — Kklein-/groBmafRstdbliche
Technikumsversuche zu den Materialei-
genschaften und zum Injektionssystem,
Injektionen (geplant an insgesamt 50
Stellen) in Rietberg zur Uberpriifung der
Verfahrenstauglichkeitund Optimierung
der Verpressmittel und des Injektionssys-
tems; Kooperationspartner: Stadt Riet-
berg, FITR Weimar, IKT Gelsenkirchen;
Prof. Dr.-Ing. Carsten Schlétzer, Prof. Dr.-
Ing. Martin Kohler, M.Sc. Dipl.-Ing. Mi-
chael Naarmann, Dipl.-Ing. Jens Steinke
und Wissenschaftliche Hilfskrafte.

- Unterstiitzung der Unteren Wasser-
behorden bei der Erfassung und Integ-
ration von Daten der Indirekteinleiter
und Kleinkldranlagen in D-E-A (Prof.
Austermann-Haun im Auftrag des Mi-
nisteriums fiir Umwelt und Naturschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen)

- Niederschlagswassereinleitungen in Ge-
wasser — Erarbeitung eines Datenmodells
(Prof. Austermann-Haun im Auftrag des
Ministeriums fiir Umwelt und Natur-
schutz, Landwirtschaft und Verbraucher-
schutz des Landes Nordrhein-Westfalen)

- Reinigung von Tapioka-Abwasser und
nachhaltiges  Gewdsserschutzmanage-
ment in der Hauptwirtschaftszone in
Stidvietnam. Gemeinschaftsprojekt der
TU Braunschweig (Leichtweif-Institut
fiir Wasserbau, Abt. Hydrologie, Was-
serwirtschaft und Gewésserschutz (Pro-
jektleitung), der Hochschule OWL (Prof.
Dr.-Ing. Joachim Fettig und Prof. Dr.-Ing.
Ute Austermann-Haun), Ingenieurbiiro
Blumberg, Bovenden, Firma Hager + El-
sdsser, Stuttgart, Firma Enviplan Ingeni-
eurgesellschaft, Lichtenau

Industriepartner

e ATB Umwelttechnologien GmbH, Por-
ta Westfalica,

e Jung Pumpen GmbH, Steinhagen,

e Hager + Elsdsser, Stuttgart,

e Enviplan Ingenieurgesellschaft, Lich-
tenau,

e A3 Water Solutions GmbH, Gelsenkir-
chen,

e [tN Nanovation AG, Saarbriicken,

e Microdyn-Nadir GmbH, Wiesbaden,

e Nalco Deutschland GmbH.

Kontaktpflege und kooperative Diplom-
arbeiten mit:

e Goldbeck Bau GmbH, Bielefeld,

e Koster AG, Osnabriick,

e Bremer AG, Paderborn.

Kontakte:
e zu den Stadtverwaltungen Detmold,
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Bielefeld, Paderborn sowie

e zu den Biiros/Firmen Rover/Giitersloh,
Schroter & Ristan/Detmold, STRABAG
AG/Lemgo, Stiithrenberg/Detmold, Ro-
ver/Giitersloh.

Info-Veranstaltungen

e Durchfiihrung eines Briickenbau-
workshops im Rahmen der ,Lippi-
schen Schiiler-Akademie‘ (LISA).

e Vortrag zu den Berufsbildern und den
Studiengdngen Bauingenieurwesen
und Wirtschaftsingenieurwesen Bau
im Rahmen der Regionaltagung der
Berufsberaterinnen und -berater der
Agenturen fir Arbeit.

e Vortrag zum Berufsbild und den Stu-
dieninhalten fiir Bauingenieurwesen
und Wirtschaftsingenieurwesen Bau
im Rahmen der Berufsinformations-
tage der Agentur fir Arbeit und des
Rotarierclubs Paderborn.

e Kinderhochschultag fir Grundschii-
lerinnen und-schiiler der Bachschule.

e Informationsveranstaltung fiir Schii-
lerinnen und Schiiler des Wilhelm-
Normann-Berufskollegs.

e GroRes Alumni-Treffen des Fachbe-
reichs im Rahmen des ,Tages der of-
fenen Tiir’.

e Mitveranstalter der 3. Deutsch-Sy-
rischen Umweltwoche ,Nachhalti-
ge Energie- und Umweltsysteme® in
Damaskus (Alumni-Programm des
DAAD). Q



. Fa C h be re i C h 4 Life Science Technologies

Zum Studienangebot

B Zum Wintersemester 2008/2009 star-
tete die fiinfte Gruppe der Bachelor-Stu-
dierenden. Die jiingste Vergangenheit
hat gezeigt, dass ein grofles Interesse
am konsekutiven Master-Studiengang
,Life Science Technologies’ besteht.

Es ist wohl die Attraktivitdt der Studi-
enginge, die dazu gefiihrt hat, dass wie-
derum die Anzahl der Studierenden die
Kapazititsgrenze deutlich iiberschritten
hat und somit zu dem Beschluss fiihrte,
zum Wintersemester 2008/2009 einen
Numerus Clausus einzufiihren. Dieses
Vorhaben wurde umgesetzt, gleich-
zeitig aber die Kapazitit in den Studi-
engingen freiwillig dem ,Programm
Hochschulpakt 2020’ folgend erhoht.

In Vorbereitung ist ein deutsch-franzosi-
scher Studiengang mit dem Arbeitstitel
JIndustrielle Lebensmittel- und Biopro-
duktion’ (B.Sc.), der zum Wintersemes-

ter 2010/2011, so die Planung, erdffnet
werden soll.

Mit einem besonderen, zusitzlichen
Lehrangebot starteten die Mikrobiolo-
gen: dem Blockprkatikum ,Sensitive und
schnelle mikrobiologische Nachweisver-
fahren’. Aus einer Interessentenliste von
40 an vertiefenden mikrobiologischen
Fragen interessierten Studierenden
wurden 15 Studierende des 4. Semesters
ausgelost, um an diesem einwdchigen
Spezialkurs in den Semesterferien teil-
zunehmen. Jeweils drei Studierende
wurden von einer Fachkraft des Labors
Mikrobiologie im Rahmen der Versuche
umfassend betreut. Drei Industriepart-
ner (Oxoid, BioMerieux, Becton Dickin-
son) stellten aktuelle Geriteplattfor-
men zur Verfiigung oder informierten
in Form von Vortridgen iiber aktuelle
mikrobiologische Schnellnachweisver-
fahren und betreuten die Studierenden
bei Versuchen.

Zusitzlich stellten die Studierenden
im Verlauf der sehr studienintensiven
Woche verschiedene wissenschaftliche
Posterpriasentationen zusammen und
prasentierten diese im Rahmen einer
Abschlussveranstaltung. Lernen unter
Einbeziehung von Industriepartnern -
ein Crashkurs, der neue MaRstibe des
Lehrens und Lernens setzte.

Studienbeitrdge

B Die Studienbeitrige wurden unter
anderem verwendet, um Messe-, Kon-
gress- und Exkursionsbesuche fiir die
Studierenden durchzufiithren. Dariiber
hinaus wurden Personalengpisse bei
Professoren und wissenschaftlichen
Mitarbeitern durch zeitlich befristete
Einstellungen iiberbriickt.

Besonders stolz ist der Fachbereich auf
die Entwicklung eines so genannten
Verteilungsschliissels fiir die Studien-
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beitrdge im Fachbereich Life Science
Technologies. In diesen gehen leicht
nachvollziehbare KenngroRen ein, wie
etwa angebotene Praktikumstunden,
Praktikumsteilnehmer und die Anzahl
der Abschlussarbeiten.

Konkret angeschafft wurden unter
anderem Gerdte zur Verbesserung der
Lehre:

Zehn Kursmikroskope, Bag-Pipetten, Re-
agenzglasschiittler, Eppendorf-Pipetten,
Impedanz-Messgerdt, Mini-Vidas (ELISA)
im Gesamtwert von 54.000 Euro.

Zudem wurde ein modernes Fourier-
Transformations-Infrarotspektralpho-
tometers fiir die analytische Ausbildung
in Pharmatechnik und Technologie der
Kosmetika und Waschmittel in Betrieb
genommen (Neuwert rund 15.000 Euro).
Das Geschenk der Miele AG konnte mit
Hilfe der Studienbeitrige durch den
Hersteller in einen erstklassigen Zu-
stand versetzt werden.

Preisverleihungen

u Fiir ihre aullerordentlichen Leis-
tungen im Studium, insbesondere ihre
Bachelor-Arbeiten, wurden drei Studie-
rende des Fachbereichs ausgezeichnet:

e Anika Oppermann (Schwerpunkt
Back- und SiiRwarentechnologie) er-
hielt vom Bundesverband der Deut-
schen SiiRwarenindustrie den mit
1.000 Euro dotierten Forderpreis
2009;

e Carolin Brockhagen (Schwerpunkt
Getrdanketechnologie) wurde mit dem
Dr. Oetker-Preis ausgezeichnet (5.000
Euro);

e Dominik Tolle (Schwerpunkt Fleisch-
technologie) wurde der mit 4.000
Euro dotierte ,Glinter Fries-Preis® der
DEVRO-Stiftung zuerkannt.

Internationale Aktivitdten

B Die Kontakte zum IUT-Vandeuvre in
Frankreich wurden durch gegenseitige

52 JAHRESBERICHT 2008/2009



B Fachbereich 4 ife science Technologies

Mikrobiologie: Crashkurs mit Industriepartnern setzt neue MaBstdbe.

mehrmalige Besuche und Exkursionen
intensiviert. Der Studiengang ,Pharma-
technik’ ist mit der ,German Jordanien
University’ in Amman eine offizielle
Kooperation eingegangen. Ein gegensei-
tiger Studierendenaustausch fand statt,
Lehrveranstaltungen im Rahmen der
so genannten ,Flying Faculty” wurden
durch Prof. Dr. Gerd Kutz in Amman
abgehalten.

Forschungsprojekte

| Die Schwerpunkte iibergreifende
,JKompetenzplattform fiir Lebensmit-
telsicherheit und Lebensmittelquali-
tit’ und die Zusammenarbeit mit der
,Food Processing Initiative® konnten
erfolgreich fortgefithrt werden. Die
beteiligten Kolleginnen und Kollegen
bearbeiteten diverse Projekte. Die dafiir
notigen Personalstellen sind besetzt.
Die erforderlichen Drittmittel konnten
eingeworben werden.

Die im vorangegangenen Berichtszeit-
raum begonnenen Forschungsprojekte,

insbesondere die der Kompetenzplatt-
form, sind im Wesentlichen fortgefiihrt
worden.

Prof. Dr. Hans-Jirgen Danneel befass-
te sich mit Projekten zur Allergensi-
cherheit von Lebensmitteln und war
forschend tdtig im Projekt zur chro-
matographischen Gewinnung von Na-
turstoffen aus Lebensmittelabldufen.
,Sensorische  Giitebestimmung von
Holzoberflichen’ war ein weiteres For-
schungsprojekt tiberschrieben, das von
Prof. Dr. Otto Konrad (Getranketechno-
logie) gemeinsam mit seinem Kollegen
Prof.Dr. Adrian. Riegel vom Fachbereich
,Produktion und Wirtschaft’ durchge-
fithrt wurde.

Fleischtechnologe Prof. Dr. Achim Stie-
bing forschte unter anderem auf diesen
Gebieten:

e AIF/FEI-Projekt ,Einsatz gepulster
elektrischer Felder zur Verbesserung
von Massentransportprozessen in-
nerhalb fester biologischer Produkte
am Beispiel der Behandlung von Roh-

pokelwaren’;  Kooperationspartner:
Deutsches Institut fiir Lebensmittel-
technik (DIL), Quakenbriick.

e ,Standards fiir die Betriebsdatener-
fassung bei Fleischverarbeitungsan-
lagen®“; Kooperationspartner: Techni-
sche Universitdt Miinchen, Lehrstuhl
fiir Lebensmittelverpackungstechnik.

e EtNaFleisch Implementierung und
Kommunikation eines nachpriifba-
ren Systems zur Schweinefleisch-
produktion nach ethischen und
nachhaltigen Kriterien im Rahmen
des NRW-EU-Ziel 2-Programms ,Re-
gionale Wettbewerbsfahigkeit und
Beschiftigung 2007 — 2013; Koopera-
tionspartner: Westfleisch, Miinster,
DLG e.V. Frankfurt.

...und sonst

B Besonders zu erwdhnen in Rah-
men der Offentlichkeitsarbeit sind
die im Mai 2009 neu gestalteten Flyer
zur Erstinformation iiber die Studien-
ginge und zahlreiche Aktivititen auf
Fachmessen und wissenschaftlichen
Symposien. Insbesondere sei hier an
die Teilnahme des Studienganges
Pharmatechnik am ,,6. World Meeting
on Pharmaceutics, Biopharmaceu-
tics and Pharmaceutical Technology*
2008 in Barcelona erinnert. Und auch
die Mitgestaltung des ,Tages der offe-
nen Tir‘ der Hochschule OWL im Mai
2009 ist erwdhnenswert.

Des Weiteren sei auf die Gestaltung
des Fachbereichstages im Dezember
2008 mit dem Seminar ,Kosmetik im
Wandel“ hingewiesen. Zudem gab es
zahlreiche Aktivititen im Rahmen
der Projekte ,Experimenta’ und ,Phy-
lipp’, die vom Physik-Labor verantwor-
tet wurden.

Und nicht zuletzt war der Fachbe-
reich auch wegen seiner zahlreichen
Teilnahmen an regionalen Informati-
onsborsen, wie der Kinder-Hochschu-
le und dem Schiilerinformationstag,
bemerkbar in eigener Sache und fir
die Hochschule unterwegs. a
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| Wie in jedem der letzten Jahre
konnte die Zahl der Mitarbeitenden
auch im vergangenen Jahr auf jetzt 78
weiter gesteigert werden. Dazu gehoéren
3 Sekretdrinnen, 57 wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, eine
Lehrkraft fiir besondere Aufgaben, ein
IT-Mitarbeiter und 16 Professorinnen
und Professoren. Bei den wissenschaft-
lichen Mitarbeitern sind 48 zeitlich
befristet beschiftigt und werden {iber
Forschungsprojekte finanziert.

Neue Studienangebote

B Am neuen Studienort Warburg wird
sich der Fachbereich mit einem Studi-
enangebot der ersten beiden Semester
in den Bachelor-Studiengdngen Elekt-
rotechnik und Mechatronik beteiligen.
Studierende, die sich fiir dieses Studien-
angebot in Warburg entscheiden, kon-
nen ihr Studium ab dem 3. Semester in
Lemgo fortfithren.

Evaluation

B [m vergangenen Studienjahr wur-
den die beiden Master-Studienginge
JInformation Technology‘ und ,Mechat-
ronische Systeme’ einer freiwilligen ex-
ternen Evaluation unterzogen. Gutach-
ter waren Professoren der Universititen
Duisburg-Essen, Hannover, Ulm und
Zurich. Der Hochschulbesuch erfolgte
im September 2008.

Bei ,Information Technology‘ wurde
besonders das vorbildliche Forschungs-
umfeld durch das Institut Industrial IT
(inIT) genannt: Durch die Konzentra-
tion in einem Institut werden die ver-
schiedenen Forschungsschwerpunkte
der beteiligten Professoren gebiindelt
und auf eine gemeinsame Richtung
konzentriert.

Bei ,Mechatronische Systeme' wurde
insbesondere das sehr spezifische Cur-
riculum als vorbildhaft bewertet: Die
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Gutachter bewerten sehr positiv, dass
fir die verschiedenen Vorbildungen
eindeutige Angleichungskurse definiert
sind, die aus ihrer Sicht eine Anglei-
chung der heterogenen Vorkenntnisse
sicherstellen.

Verwendung der Studienbeitriage

B Eine sechskopfige Vergabekommis-
sion (3 Studenten, 1 wissenschaftlicher
Mitarbeiter, 2 Professoren) des Fachbe-
reichs hat die Aufgabe, Vorschldge zur
Verteilung der dem Fachbereich zuflie-
Renden Studienbeitrige zu bewerten.
Das Dekanat entscheidet iiber die Ver-
gabe der Mittel. Antrdge zur Mittelver-
teilung konnen jederzeit an die Verga-
bekommission gerichtet werden.

Studienbeitrige werden verwendet fiir:
e Verbesserung der Praktika (Personal,
Softwarelizenzen, Gerdteausstattung),
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e Verbesserung der Ubungen (Personal,
Repetitorien),

e Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen fir Studierende auRerhalb der
Lehrveranstaltungen.

Die prozentuale Verteilung der Ausga-
ben seit 2007 betragt:
e Geriteausstattung Praktikum 26 %,
e Software-Lizenzen Praktikum 4 %,
e Tutoren / studentische Hilfskrafte

12 %,
e Dozenten / Lehrbeauftragte 49 %,
Software-Lizenzen fiir Studierende
9 %.

Duales Studium |
Schulkooperationen

B Beim Dualen Studium (frither ,ko-
operatives Studium‘) sind neue Indust-
riepartner hinzugekommen: Miele &
Cie. KG, OWITA GmbH, Synflex Elektro
GmbH, Wohler Messgerdte Kehrmschi-
nen GmbH. Damit zahlt der duale Fir-
menpool des Fachbereichs, der im Jahr
1999 mit der Firma Phoenix Contact be-
gann, insgesamt 21 Firmen.

Kooperationen wurden auch im Schul-

bereich intensiv betrieben:

e Schiilerlabor Phylipp: Das Angebot
richtet sich an Schulklassen der Sek
I aller allgemeinbildenden Schulen.
In 3,5 Stunden wird ein Kleingerit ge-
baut, das die Schiilerinnen und Schii-
ler behalten diirfen. Im vergangenen
Studienjahr wurden 30 Gruppen mit
647 Schiilerinnen und Schiilern be-
treut (Prof‘in Miihlhoff, Dipl.-Ing.
Kammler). Seit dem Start im Jahr
2005 nahmen bisher 2509 Schiilerin-
nen und Schiiler teil.

e Zum zweiten Mal startete im April
2009 die Mikrocontroller-AG mit dem
Marianne-Weber-Gymnasium (MWG)
aus Lemgo. In diesem einjidhrigen
Projekt erlernen die Schiilerlnnen
in einem studentischen Tutorium
zundchst an den Arbeitspldtzen des
Fachbereichs die Grundlagen der Pro-
grammierung. In der zweiten Héilfte
sollen mit diesen Kenntnissen Schii-
ler-Projekte am MWG bearbeitet wer-
den.

e Mit dem August-Griese-Berufskolleg
in Lohne wurde eine Kooperation in
Form eines studentischen Mathema-
tik-Tutoriums vereinbart und im Sep-
tember 2008 gestartet.

e Der Fachbereich beteiligt sich weiter-
hin an der jahrlichen Technik AG fir
Schiilerinnen und Schiiler der gym-
nasialen Oberstufe.

e Pro Jahr absolvieren rund 10 Schii-
lerinnen und Schiiler ihr Schulprak-
tikum in den Laboren des Fachbe-
reichs.

Preisverleihungen

B Preise fiir besonders gute Studien-
leistungen in den ersten zwei Semes-
tern des Studiengangs Elektrotechnik
erhielten Willi Hertel, Irene Marsch-
ke, Viktor Morlang, Jan Pollmann und
Bjorn Schneider. Beim Herbstempfang
des Prdsidenten wurde Prof. Jasper-
neite der mit 10.000 Euro dotierte For-
schungspreis 2008 verliehen.

Forschungsprojekte
B Insgesamt werden im Fachbereich

aktuell 25 6ffentliche und 16 industriell
geforderte Forschungsprojekte bearbei-

tet, wobei hier nur solche Projekte ge-
zihlt werden, die zur Einstellung von
Personal beitragen. Mit diesen 41 Pro-
jekten werden die 48 zeitlich befristet
beschiftigten wissenschaftlichen Mit-
arbeiter finanziert. Die 6ffentlichen For-
dermittel kommen von: Bundesministe-
rium fir Bildung und Forschung (BMBE,
13 Forderungen), Bundesministeriums
fiir Wirtschaft und Technologie (BMWi,
7), NRW-Ministerium fiir Innovation,
Wissenschaft, Forschung und Techno-
logie (MIWFT, 3), EU-Forderung (2). Pro-
jektdetails konnen den Internetseiten
entnommen werden: www.hs-owl.de/
fb5/de/projekte/projekte.html, www.hs-
owl.del/init/research/projects.html.

Die Forschungsaktivititen des Fach-
bereichs gliedern sich in die Bereiche
Industrielle Informationstechnologien
(Industrial IT) und Mechatronische Sys-
teme in der Industrieautomation und
Automobiltechnik.

Veranstaltungen

INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN FUR
SCHULERINNEN UND SCHULER

e Mehrere Vortrige an berufs- und all-
gemeinbildenden Schulen und meh-
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rere Schulbesuche im Fachbereich.

e Beteiligung an LISA: Lippische Schii-
lerInnen-Akademie (Dipl.-Ing. Kamm-
ler, Prof‘in  Miihlhoff, Dipl.-Ing.
Frobose, Prof. Witte, Prof. Meier).

e Teilnahme am 2. Berufswahlforum
in Lemgo am Marianne-Weber-Gym-
nasium (Prof. Meier).

e Physikausstellung Experimenta: Das
Angebot richtet sich an Schulklassen
aller allgemeinbildenden Schulen
(Prof.in Miihlhoff, Dipl.-Ing. Kamm-
ler). In 2009 gab es 212 Besucher. Seit
Bestehen der Experimanta gab es
3441 Besucher.

e Beteiligung am ZDI-Roboterwettbe-
werb an der Hochschule OWL.

e Frauenpowertag 2008 bei Phoenix
Contact: Informationsveranstaltung
fiir Schiilerinnen der Jahrgangsstufe
8 bis 10.

e Beteiligung an der Berufsinformati-
onsveranstaltung BINGO.

e Griindung des 1. ZDI-Zentrums in
OWL ,zdi-Zentrum Lippe. MINT".

FACHBEREICHSKOLLOQUIUM

Seit 2004 werden drei bis vier Kolloquien
pro Semester zu aktuellen technisch-
wissenschaftlichen Themen ausgerich-
tet. Die eingeladenen Referentinnen
und Referenten kommen aus Unterneh-
men oder dem Hochschulbereich. Mit

dieser Veranstaltung wird das Studien-

angebot durch aktuelle Themen und

einen intensiven Praxisbezug erweitert.

Die Einladung richtet sich zusdtzlich

an alle ehemaligen Studierenden und

Industriepartner, die regelmdRig als

Giste begriif3t werden. Im letzten Studi-

enjahr wurden die folgenden Themen

behandelt:

e Prozessverbesserung im Qualititsma-
nagement - Einsatz von Automotive
SPICE(R) im Rahmen einer Elektro-
nik-/Softwareentwicklung, Dipl.-In-
form. Horst Pohlmann, Lemfdrder
Elektronik GmbH, Espelkamp.

e Funktionale Sicherheit - Hintergrund
und Umsetzung bei einem Maschi-
nenbauzulieferer, Dr. Thorsten Hes-
termeyer, DEUTZ AG, Koln.

e Elektronikentwicklung im Fahrzeug
— Motivation, Realitédt, Vision, Dipl.-
Ing. Matthias Drewitz, Bertrandt In-
genieurbiiro GmbH, Tappenbeck.

e Echtzeitsimulation von Elektroan-
trieben fir automotive Hardware-in-
the-Loop-Anwendungen, Dr. Thomas
Schulte, dSPACE GmbH, Paderborn.

MESSEN UND BESONDERE
VERANSTALTUNGEN

e CeBIT 2009: Gemeinschaftsstand For-
schung NRW mit Institut inIT.
e Hannover-Messe Industrie 2009: Ge-
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meinschaftsstand mit OWL-Maschi-
nenbau.

Exkursion zu KBA Wiirzburg: Studie-
renden-Tag (Prof. Dr. Volker Lohweg,
M.Sc. Karl Voth).

Messe Forum Maschinenbau; Ausstel-
lungsschwerpunkt: ~ Mechatronische
Systeme (Dipl.-Ing. Kiffe und Dipl.-Ing.
Schmal).

Exkursion zu Lemférder Electronic
GmbH in Espelkamp (Prof. Vester).
Exkursion zur Industriemesse SPS/IPC/
DRIVES (Prof. Borcherding).

Im Dezember fand die 2. jahrliche Ab-
schlussfeier des Fachbereichs statt, die
stets zusammen mit dem Fachbereich
Maschinentechnik und Mechatronik
ausgetragen wird. 154 Absolventinnen
und Absolventen wurden feierlich ver-
abschiedet. Wie immer werden ehema-
lige Studierende beider Fachbereiche
eingeladen, wenn sie in der Datenbank
registriert sind (siehe: www.hs-owl.de/
fb5/de/lehemalige/studierende/studie-
rende.php).

Die 8. VDI-Jahrestagung ,Wireless Au-
tomation' wurde vom Institut inIT in
Lemgo ausgerichtet (Dipl.-Sozw. Nadi-
ne Dreyer, Prof. Meier).

Zusammen mit einer Fachkollegin von
der Universitit Paderborn hat Prof.
Lohweg im Februar 2009 das ,Netz-
werk Industrielle Bildverarbeitung
OWL' gegriindet. Ziel dieser Initiative
ist, das Hochschulwissen im Bereich
industrieller Bildverarbeitung den
kleinen und mittelstdndischen Betrie-
ben, aber auch den groRen Unterneh-
men in gemeinsamen Projekten nahe
zu bringen.

Wanderausstellung ,OWL: Leadership
durch intelligente Systeme®. zwei Bei-
trige der Hochschule OWL: Innovati-
onszentrum Industrial IT, Physik-Labor
Lippe - Phylipp.

Zum 4. Mal wurde im August 2009
die ,Summer Academy* durchgefiihrt.
Diesmal mit dem Thema ,Automation
und Ethernet’ unter der Leitung von
Prof. Dr. Schmidt von der Hochschule
Amberg-Weiden. Die fachliche Aus-
richtung des Seminars wurde erneut
durch ein spannendes Rahmenpro-
gramm der Firma Weidmiiller erginzt,
bei dem die Vermittlung von Schliissel-
kompetenzen im Vordergrund stand.
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Alumni-Aktivitdten

B Der Fachbereich betreibt seit 2004
eine systematische Pflege der Kontakte
zu den ehemaligen Studierenden. Uber
diese Kontakte sollen auch die Bezie-
hungen zu den jeweiligen Unternehmen
verbessert werden. Die Ehemaligen wer-
den per E-Mail iiber Veranstaltungen
rund um die Hochschule informiert
und zu interessanten Fachvortrigen
eingeladen. Auch bei der Kontaktsuche
zu verschollenen Kommilitonen ist der
Fachbereich gerne behilflich. Zu der
jahrlich im Dezember stattfindenden
Abschlussfeier werden alle Ehemaligen
eingeladen.

Bei den bisher durchgefithrten Ehema-
ligentreffen zeigte sich, dass die Ehema-
ligen mit diesem System sehr zufrieden
sind. Die Datenbank verfligt derzeit
iber 522 Eintrdge. Mehr Infos unter:
http:/lwww.hs-owl.de/fb5/de/ehemalige/
ehemalige.html a
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Neue Studienangebote

B Die Studenangebote des Fachberei-
ches ,Maschinentechnik und Mechat-
ronik’ wurden sehr gut nachgefragt,
sodass der Fachbereich beziiglich der
Einschreibzahlen deutlich tiber den
rein rechnerisch vorhandenen Studien-
pldtzen liegt.

Einschreibungen zum Wintersemester
2009/2010:

- Maschinentechnik: 74 Studierende,

- Mechatronik: 37 Studierende,

- Zukunftsenergie: 40 Studierende.

Der Fachbereich ist stark beteiligt am
Aufbau des neuen Studienortes War-
burg. Zusammen mit dem Fachbereich
,Elektrotechnik und Technische Infor-
matik‘ und dem Fachbereich ,Produkti-
on und Wirtschaft* werden dort fiir die
ersten beiden Studiensemester die Stu-
diengdnge Maschinentechnik, Mechat-
ronik, Elektrotechnik und Produktions-
technik angeboten. Das Studienangebot
bezieht auch fiir das Duale Studium.

Fordertechnik: Prof. Dr.-Ing. Detlef Balters.

Mit 18 Erststudierenden ist ein erfolg-
reicher Studienanlauf gegeben.

Fiir den Studiengang ,Zukunftsenergi-
en' werden zurzeit die zur Durchfiih-
rung des Studiums erforderlichen neuen
Labore aufgebaut. Es handelt sich dabei
zundchst um ein Wiarmepumpenlabor,
ein Brennstofflabor und ein Druckluft-
labor. Um die Labore konkret aufbau-
en zu konnen, wurde ein qualifizierter
Teilzeit-Mitarbeiter eingestellt.

Studienbeitrage

B Im Berichtszeitraum standen dem
Fachbereich 173.053 Euro an Studien-
beitrdgen zur Verbesserung der Lehre
und des Studiums zur Verfiigung.

Die bewilligten Mittel werden hierfir
ausgegeben:
e Ausstattung Praktikum: 51 %,
e Tutoren / studentische Hilfskréfte:
22 %,
e Lehrauftrige: 7 %,

e studentische Belange: 8 %,
e Ausstattung Riume: 12 %.

Partnerschaftliche Ausbildung

B Elf neue Industriepartner konnte

der Fachbereich fiir die gemeinsame

Ausbildung im Dualen Studium hinzu-

gewinnen:

e Sollich KG,

e Torwegge Holzbearbeitungsmaschi-
nen GmbH,

e Tonsmeier Dienstleistungs GmbH &
Co. KG,

e Kom-Tec GmbH,

e Filltech GmbH,

e Linnenbrink-Technik-Warburg,

e Brauns-Heitmann GmbH,

Weidmiiller-Interface GmbH,

Reitz-Ventilatoren GmbH,

e Phoenix Testlab GmbH,

Walter Glas GmbH.

Damit zdhlt der Firmenpool des Fach-
bereiches fiir das Duale Studium insge-
samt 26 Partner. Dazu gehoren:
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e Diirrkopp Adler,

e Phoenix Contact,

e MIT Mischtechnik Industrieanlagen,
e KEB,

e Brandt kantentechnik,

e Hymmen,

e Schiico International,

e MediSeal,

e Deutsche Bahn,

e Eltromat,

e Fischer & Krecke,

e P. Schubert Prizisionswerkzeuge,
e Stiebel Eltron,

e Wemhoner Systems Technologies,
* Heggemann.

Forschungsprojekte

B Seit Mirz 2007 wird das Forschungs-
vorhaben ,HiCon’ (Hightech Connec-
tors, Projektvolumen 200.000 Euro)
vom Labor fiir Feinsystemtechnik unter
der Leitung von Prof. Dr.-Ing. Jian Song
vorangebracht. Untersucht auf ihre

Eigenschaftskombinationen werden
Oberflichen aus verschiedenen Werk-
stoffen und mit wunterschiedlichem
Schichtenaufbau. Dabei werden die
neuesten Ergebnisse aus der Mikro- und
Nanotechnik berticksichtigt und ange-
wandt. Ziel der Untersuchungen ist die
systematische Entwicklung neuer Ober-
flichenschutzschichten und Oberfld-
chenkombinationen fiir Steckverbinder
und elektrische Kontakte, die die Zu-
verldssigkeit und die Lebensdauer von
Steckverbindern und dadurch die der
elektronischen Systeme erhéhen und
deren Arbeitsbereich (Untergrenzen fiir
Strom und Spannung) erweitern.

Im Jahre 2008 hat ein Konsortium, be-
stehend aus der Hochschule OWL, der
RWTH Aachen und der Enthone GmbH,
den Wettbewerb ,Nano- und Mikrotech-
nologien/innovative Werkstoffe* des
NRW-Ministeriums fiir Innovation, Wis-
senschaft, Forschung und Technologie
mit dem Konzept , Elektromechanische

Komponenten mit neuen nanopartikel-
modifizierten Edelmetalloberflichen”
gewonnen. Die Bewilligung des von EU
und NRW geforderten Forschungspro-
jektes ,NanoGold“ erfolgt in Mai 2009.
Prof. Song mit seinem Labor fiir Fein-
systemtechnik ist Konsortialfiithrer bei
dem Verbundprojekt mit einem Volu-
men von 1 Mio. Euro.

Das Forschungsprojekt NanoGold ver-
folgt das Ziel, elektrische Kontakte in
ihrer Zuverldssigkeit und Qualitit zu
verbessern und den Goldverbrauch fiir
die Oberflichen der Kontakte gleichzei-
tig merklich zu senken.

Mit dem Forschungsprojekt ,Abluftrei-
nigung mit Ozon-Katalysator-Verfahren’
(Pro Inno II Vorhaben) verfolgt Prof. Dr.-
Ing. Theofani Gikadi das Ziel, ein System
zu entwickeln, mit dem elektrochemi-
sche Ozonerzeugung in Verbindung mit
einem Katalysator zum vollstindigen
Abbau von Kohlenwasserstoffen in der
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Luft zu CO, und H,0. Die Richtigkeit der
erzielten Ergebnisse wurde inzwischen
durch eine unabhidngige Messung des
TUV Rheinland bestitigt.

Zudem arbeitet Prof. Gikadi an einem
Forschungsvorhaben zum  Feststoff-
transport in Radialventilatoren und zu
einem Regelungskonzept zur Minde-
rungvon Verschleif (Forschungsvereini-
gung fir Luft- und Trocknungstechnik
eV. FLT - AiF-Vorhaben). Gikadi forscht
des Weiteren an der Entwicklung einer
neuartigen energieeffizienten Heif3gas-
filtration (Pro Inno II, Kooperation mit
Fa. HELLMICH).

Veranstaltungen

B Zum ,2. Symposium Connectors®
trafen sich im Mérz rund 130 Fachleu-
te aus ganz Deutschland und dem be-
nachbarten Ausland an der Hochschu-
le OWL. Prof. Dr. Jian Song hatte auch
zu dieser Tagung fiir Wissenschaftler,
Ingenieure und Marketingleute aus
mittelstdndischen und GroRunter-
nehmen, aus Hochschulen und Uni-
versititen eingeladen. Das Symposi-
um war eine offizielle Fachtagung
der VDE/VDI-Gesellschaft Mikroelek-
tronik, Mikro- und Feinwerktechnik
(GMM). Auch der VDI OWL machte als
Veranstalter mit. Prof. Song war wis-
senschaftlicher Leiter der Tagung.

Viele Symposiumsbeitrdge basier-
ten auf Projekten, die vom Bundes-
forschungsministerium gefordert
wurden, und es wurden Ergebnisse
von Promotionsvorhaben sowie Dip-
lom- und Masterarbeiten vorgestellt,
ein Zeichen, dass das Fachgebiet in-
zwischen von der Forschung beachtet
wird.

Alumni-Kontakte

| Der Fachbereich hat seit 2006
eine Alumni-Datenbank aufgebaut.
Sie wird kontinuierlich aktualisiert.
Durch Informationen per E-Mail wer-
den die ,Ehemaligen“ iiber die Akti-
vititen und Geschehnisse des Fachbe-
reiches informiert.

Partnerschaft

B Der Deutscher Akademischer Aus-
tauschdienst (DAAD) hat dem Wis-
senschaftler Prof. Dr. Peng Zhai von
der Shandong University at Weihai
ein Stipendium fir einen Forschungs-
aufenthalt am Labor fiir Feinsystem-
technik (Prof. Song) verliehen. Prof.
Zhai startet seinen dreimonatigen
Forschungsaufenthalt in Lemgo ab
Oktober. Zudem wurde eine weiterge-
hende Kooperation mit der Shandong
University at Weihai vereinbart.
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Weiterbildung

B Fortgesetzt und intensiviert wur-
de das Weiterbildungsprogramm
des Fachbereiches in inhaltlicher
Abstimmung mit der Fachhochschu-
le Bielefeld und in Kooperation mit
dem Partner OWL-Maschinenbau.
Das Programm richtet sich an tech-
nische Fihrungskrifte, Ingenieure
und Techniker in Entwicklung, Kons-
truktion, Versuch und Fertigung. Die
Seminarreihe greift Themengebiete
der interdisziplindren Ingenieurwis-
senschaften auf und bietet diese als
Weiterbildungsveranstaltungen fir
die Wirtschaft im Raum OWL an.

...und sonst

| Zur Bestimmung von Schichtdi-
cken und Schichtzusammensetzun-
gen wurde im Frithjahr 2009 ein phy-
sikalisches Grofigerit angeschafft,
ein  Glimmentladungsspektrometer
fiir das Werkstoffpriiflabor (GDOES
- Glow Discharge Optical Emissions
Spectroscopy) von Prof. Dr. rer. nat.
Andreas Niegel.

Die Analyse von Oberflichenschichten,
Randzonen sowie Zwischenschichten
gewinnt zunehmend an Bedeutung.
In diesem Zusammenhang hat sich die
Glimmentladungsspektroskopieals ein
hervorragendes Verfahren ausgezeich-
net. Bei galvanischen, chemischen,
CVD- und PVD- Schichten, Passivie-
rungen, Nitrierungen sowie Beldgen
usw. kann mit Tiefenprofilanalysen
der quantitative Verlauf der Elemente
sehr genau bestimmt werden

Die GDOES ist damit ein eindrucks-
volles analytisches Werkzeug fiir die
Material- und und Tiefenprofilanaly-
se. An dem Punkt, an dem das Raster-
elektronenmikroskop an seine quanti-
tativen analytischen Grenzen kommt,
beginnt die Aufldsung der GDOES. Alle
Elemente des Periodensystems sind
mit dem Geridt detektierbar (im Be-
reich von 0,1 ppm bis 100 % bei einer
Tiefe von 10 nm bis 100 pm). a
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Neue Studienangebote

B Der Studiengang ,Wirtschjaftsingeni-
eurwesen’ wurde zum Wintersemester
2009 /2010 mit dem Schwerpunkt ,In-
dustrial Engineering/Lean Management*®
erdffnet. In zwei Vertiefungsrichtungen
werden spezielle Kenntnisse vermittelt,
die am Markt gesucht sind und umfang-
reiche  Beschiftigungsmoglichkeiten
erdffnen: ,Industrial Engineering/Lean
Management*®, wo Fachleute ausgebildet
werden, die an der Nahtstelle zwischen
Technik, Organisation und Personal die
betrieblichen Prozesse gestalten. ,Tech-
nisches Betriebsmanagement”, wo die
Studierenden eine fachliche Vertiefung
zur Unterstiitzung des Managements in
einem produzierenden Unternehmen
erhalten.

Zusitzlich zu betreuen sind die Studie-
renden am neuen Studienort Warburg.
Hier wird unter anderem die Produk-
tionstechnik gelehrt. Der Fachbereich
beteiligt sich intensiv an der Ausgestal-
tung des Studienstandortes Warburg.

Im Ubrigen wurde die kontinuierliche

|
|\ !l

\ | B

]

Evaluation durch Lehrveranstaltungs-
bewertungen fortgesetzt. In 2008 wurde
zusitzlich eine Absolventenbefragung
durchgefiihrt. Die Riickmeldungen wa-
ren erfreulich positiv.

Neu eingefithrt wurde eine Befragung
aller Tutoren zur Uberpriifung der
Wirksamkeit der aus Studienbeitrdgen
finanzierten Tutorien.

Studienbeitrage

B In das Jahr 2008 wurden 391.608,36
Euro aus dem Vorjahr iibernommen. Die
Zufliisse betrugen 548.278,24 Euro. Ab-
geflossen sind 236.278,50 Euro, so dass
703.608,10 Euro ins Jahr 2009 iibertra-
gen wurden. Die Ausgaben lassen sich
wie folgt darstellen:

- Neue Mitarbeiter zur Betreuung der
Studierenden: 86.200 Euro. Im Laufe des
Jahres wurden wissenschaftliche Mitar-
beiter in den Fachgebieten Logistik und
Distribution, Mébelbau und Kunststoff-
technik eingestellt.
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- Lehrauftrige: 52.824 Euro. Das Lehran-
gebot im Fachbereich wurde {iber Lehr-
auftrige erginzt. Insgesamt wurden im
Jahr 2008 16 Lehrauftrige erteilt. Exem-
plarisch seien an dieser Stelle Lehrgebie-
te wie Strategischer Einkauf, Webdesign,
Strategisches Controlling, Wirtschafts-
recht und Umweltschutz genannt.

- Die Labore haben direkt fiir 31.919 Euro
Mafnahmen wie Tutorien, Exkursionen
und Labormodernisierungen durchge-
fithrt. Der sachgerechte Einsatz der Stu-
dienbeitrige wurde anschlieRend der
Vergabekommission dokumentiert.

- An die Vergabekommission wurden 29
Projektantrige gestellt. Davon wurden
23 mit einen Volumen von insgesamt
245.211 Euro genehmigt. Im Jahr 2008
wurden davon Projekte mit einen Volu-
men von 65.334 Euro umgesetzt.

Im Wesentlichen waren das Modernisie-
rungen im Bereich der Kunststofftech-
nik, Tutorien, Lehrmittelbereitstellung
und Exkursionen.
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Bedeutende Projekte, wie zum Beispiel
die Inbetriebnahme der Oberflichenbe-
schichtung, Laborausstattungen in der
Kunststofftechnik und eine Schleifma-
schine in der Holztechnik, werden im
Folgejahr ausgabenwirksam.

Aussagekriftige Zahlen zum Jahr 2009
liegen noch nicht vor. Jedoch befindet
sich der Fachbereich in einer gidnzlich
anderen Ausgangslage. Hierfiir sind zwei
Aspekte ausschlaggebend.

Zum einen gibt es weitere Mitarbeiter
zur Betreuung von Studierenden (Be-

triebswirtschaft, Holztechnik). Auch
werden die im Vorjahr eingestellten Mit-
arbeiter nun voll kostenwirksam. Zum
anderen hat die Vergabekommission im
Frithjahr ein Investitionsprogramm in
einem Umfang von rund 650.000 Euro
beschlossen.

Im ersten Schritt wird die EDV-Infrat-
ruktur des Fachbereiches ausgebaut und
modernisiert (90.000 Euro). Ein Bear-
beitungszentrum wird ersetzt (200.000
Euro) sowie ein UV-Bewitterungsschrank
(25.000 Euro). Zudem wird ein 3D-Digi-
talmikroskop (67.000 Euro) beschafft.

Im zweiten Schritt, vermutlich Ende
2009, Anfang 2010, wird mit dem Auf-
bau einer Lernfabrik zur Vermittlung
von Lean-Production-Kompetenzen be-
gonnen (100.000 Euro). Investiert wird
auch in ein Scan-System zum Ausbau
der Rapid-Prototyping-Aktivitidten
(75.000 Euro) sowie in ein Infrarot-Mi-
kroskop zur Komplettierung der Kunst-
stofftechnik (70.000 Euro).

Mehr Informationen unter: http://lwww.
hs-owl.de/fb7/1abore/labor_studgeb/ ver-
fiigbar.

Preisverleihungen

B Im Sommersemester 2009 fiithrten
vier Studienprojektgruppen am Fach-
bereich Projektarbeiten im Zusam-
menhang mit dem Preis der Wemho-
ner Stiftung durch. Dieser Preis wurde
erstmalig verliehen. Die Maximierung
der Anlageneffizienz in der Holz- und
Mobelindustrie ist das Thema der Aus-
schreibung gewesen.

Die Gruppen haben in Zusammenarbeit
mit kooperierenden Firmen Projekte im
Bereich ,Total Productive Management
(TPM)“ durchgefiihrt. Der Preis ist mit
insgesamt 8.000 Euro dotiert und wur-
de im April 2009 im Rahmen des Wem-
héner Forums an Studierende des Fach-
bereichs verliehen.

Forschungsprojekte

B Am NRW-Forschungsschwerpunkt
JVorbereitung und Beschichtung von
Holz- und Holzwerkstoffoberflaichen’
wurden die Aktivititen im Bereich des
Profilummanteln fortgefithrt. Im vom
Bundeswirtschaftsministerium gefor-
derten Projekts ,Riistzeit- und Prozes-
soptimierung beim Ummanteln“ wur-
den die Forschungsziele erreicht.

Weiter wurden am Forschungsschwer-
punkt die Arbeiten zur sensorischen
Giitebestimmung von Holzoberflichen
intensiviert. Im Vorfeld der Beantra-
gung von Fordermitteln wurden weit-
reichende Vorversuche durchgefiihrt,
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die den Forschungsansatz bestdtigten,
dass durch statistische Auswertung der
haptischen und optischen Klassifizie-
rung der Giite einer Oberfliche durch
mehrere geschulte Priifer eine objekti-
ve und reproduzierbare Aussage mog-
lich ist.

Industriepartnerschaften

B Die im September 2008 unterzeich-
nete Kooperation zwischen dem Land
NRW, der Hochchule OWL und der
Marketinggemeinschaft Kiichenmeile
A 30 fithrte zu einer Stiftungsprofessur,
die zum 1. August 2009 als Professur
fiir ,Designmanagement, insbesondere
in der Kiichenmobelindustrie* mit Prof.
Jens Lewe besetzt werden konnte.

Grundlage fir die zunichst auf fiinf
Jahre befristete Stelle ist der zwischen

Vertretern des Stifterkreises, Unterneh-
men der regionalen Kiichenmdbelin-
dustrie, Innovationsminister Prof. Dr.
Andreas Pinkwart und dem Présidenten
der Hochschule OWL, Prof. Tilmann Fi-
scher, unterzeichnete Stiftungsvertrag.
Das Land und die Stifter stellen insge-
samt 470.000 Euro fir fiinf Jahre zur
Verfiigung.

Wissens- und Technologietransfer

B Der Wissens- und Technologietrans-
fer des An-Instituts IWT (Institut fir
wirtschaftliche und technologische
Unternehmensfithrung) in Kooperation
mit dem Fachbereich wurde fortgesetzt.
Das IWT feierte sein 10-jihriges Beste-
hen. Es hat auch im vergangenen Stu-
dienjahr zahlreiche Wissens- und Tech-
nologietransferprojekte in Form von
Potenzialstudien, Restrukturierungs-
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projekten und Neuplanungen durchge-
fithrt. Innerhalb dieser transferorien-
tierten Kooperationen wurde es sowohl
Studierenden des Fachbereichs in Form
von Praxissemestern und Diplomarbei-
ten als auch jungen Absolventinnen und
Absolventen ermoglicht, sich innerhalb
projektbezogener Kooperationen zu
qualifizieren und erste Erfahrungen in
Unternehmen zu sammeln.

Informationsveranstaltungen

B Der Fachbereich legt groRen Wert
darauf, Interessenten und Studierende
stets auf dem Laufenden zu halten. So
wurde in zahlreichen Informationsver-
anstaltungen iiber den Studienverlauf,
neue Studienangebote und die Verwen-
dung der Studienbeitrige informiert.
Diverse Info-Veranstaltungen fanden
sowohl in Schulen statt oder wurden
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speziell auf die Vorbildung der Inter-
essenten abgestimmt. Die Informati-
onsveranstaltungen finden in enger
Zusammenarbeit mit dem Hochschul-
Studierendenmarketing statt, etwa an
Schulen und Berufsschulen. Intensiven
Kontakt pflegt der Fachbereich insbe-
sondere zum Berufskolleg Liittfeld.

Der Studiengang Holztechnik beteiligt
sich an den zwei bedeutenden Messen
der Branche. Messestidnde auf der ,Inter-
zum’ in KéIn und auf der ,Ligna’ in Han-
nover wurden unter Beteiligung vieler
Studierender erstellt.

Alumnipflege

B Knapp iiber 500 ehemalige Studie-
rende sind zurzeit im Alumni-Netzwerk
des Fachbereichs eingetragen. Viele
Amuni sind der Einladung zur Rapid-
Prototyping-Tagung im Novermber 2008
gefolgt. Besonders erfreulich ist, dass
immer 6fter Stellenangebote der Alum-
ni aus teilweise sehr bekannten Firmen
den Fachbereich erreichen. Zahlreiche
Abschlussarbeiten und Projektarbeiten

wurden auf diese Weise vermittelt.

Internationale Aktivitaten

B Der Fachbereich fiihrte die zweite
internationale ,Summer School, mit
dem Titel ,Logistische Planung in der
Praxis* durch.

Wihrend des Forschungssemesters von
Prof. Dr. Wilfired Jungkind in Nord-
italien konnte ein weiteres Projekt in
“trockene Tiicher® gebracht werden.
Im Unternehmen Snaidero sollen junge
Absolventen aller Studienrichtungen in
einem 10er-Team iiber rund ein halbes
Jahr neue Ideen, Konzepte und Produk-
te rund ums Wohnen entwickeln.

Zurzeit bereiten der Fachbereich und
die Maschinenbaufakultidt der Univer-
sitdt Triest (Norditalien) einen gemein-
samen Master-Studiengang ,Internatio-
nal Production Management“ mit dem
Schwerpunkt Holztechnik und Logistik
fiir das Wintersemester 2009/2010 vor.
Es ist geplant, dass Studierende einen
Doppelabschluss (Hochschule OWL und

Universitét Triest) erhalten.

Zusammen mit den Studierenden des
Fachbereichs wurde die ,,interfob“ nach
Lemgo geholt. Die ,interfob“ ist ein
Konvent europdischer Studierender der
Holztechnologie und Holztechnik. Sie
wird von Studierenden fiir Studierende
ausgerichtet. Der Fachbereich bzw. die
Hochschule ist Schirmherr. 320 Teil-
nehmende aus iiber 10 Lindern fanden
den Weg nach Lemgo.

...und sonst

B [m Juni gab es eine mehrtégige Ex-
kursion fiir Studierende des Studien-
ganges Holztechnik nach Norditalien.
Holzbearbeitende und -verarbeitende
Unternehmen sowie deren Zulieferbe-
triebe wurden besucht, speziell Holzbau,
Gestellmobelherstellung, Kiichenher-
steller, Maschinen und Anlagenbauer.
Ziele waren beispielsweise Manzano,
Triest, Majano, Brixen und Bozen. H]
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Studienangebote

| Der Bachelor-Studiengang ,Ange-
wandte Informatik’ wurde im Som-
mersemester 2009 erfolgreich reak-
kreditiert. Dieser Studiengang mit den
Studienrichtungen ,Umweltinformatik’
und ,Betriebliche Informationssysteme
wird ab dem Wintersemester 2009/10
auch als Dualer Studiengang angeboten.

Die Nachfrage fiir den Studiengang
,Umweltingenieurwesen' mit den Studi-
enrichtungen ,Wasser und Abfall‘ sowie
JKlima und Energie‘ ist weiterhin sehr
gut. Auch der Master-Studiengang ,En-
vironmental Sciences’ wurde zum Win-
tersemester 2009/2010 gut nachgefragt.

Fiir Studieninteressierte wurde ein wo-
chentlicher Chat eingerichtet, in dem
sie wesentliche Fragen direkt mit der
Dekanin besprechen konnen. Diese
Moglichkeit wurde rege angenommen.

Studienbeitrage

B Die im vergangenen Jahr (2008/2009)

eingegangenen Studienbeitrdge wurden

folgendermafen verwendet

e Exkursionen: 4.410 Euro,

e Sachmittel IT-Einrichtung:
84.174 Euro,

e Tutorien / Studentische Hilfskrafte:
7.846 Euro,

e Lehrauftrige fiir optimierte Betreu-
ung: 48.842 Euro,

e Sachmittel fir Praktika: 101.635
Euro.

Forschungsprojekte

B Die Forschungsaktivititen am Fach-
bereich haben sich, wie die Jahre zuvor,
verstetigt und wurden weiter ausgebaut.
Auszugsweise sei auf folgende Projekte
hingewiesen:

Prof. Dr. Joachim Fettig:

e Reinigung von Tapioka-Abwasser und
nachhaltiges Gewdsserschutzmanage-
ment in der Hauptwirtschaftszone in
Stidvietnam.

® Modellierung der Gewdssergiite der

66 JAHRESBERICHT 2008/2009



B Fachbereich 8 Umweltingenieurwesen und Angewandte Informatik

Bega wunter Beriicksichtigung der
Durchfiihrung von MaRnahmen zur
Kanalnetzsteuerung fiir das Entwaés-
serungssystem der Stadt Lemgo.

Prof. Dr. Joachim Fettig, Prof. Dr. Hans-

Giinter Ramke:

e Machbarkeitsstudie zur Energiege-
winnung aus organischen Siedlungs-
abfillen durch hydrothermale Carbo-
nisierung (HTC).

Prof. Dr. Hans-Giinter RamKke:

e Verbesserte energetische Nutzung or-
ganischer Industrieabfille durch hyd-
rothermale Carbonisierung.

e Rezyklierung organischer Abfille
nach hydrothermaler Carbonisierung
(HTC) auf landwirtschaftlichen Fli-
chen zur Bodenverbesserung und C-
Sequestrierung.

e Optimierung und Qualifizierung des
Anlagenbetriebes von Biogasanlagen
im Kreis Hoxter.

Prof. Dr. Klaus Maas:

e Berithrungsloses Scanning, Bildbe-
arbeitung, Georeferenzierung sowie
Metadatenerfassung altbergbaulicher
Karten und Einstellung der Daten in
ein Web-basiertes Informationssystem.

Prof. Dr. Stefan Wolf:

e Rechtskonforme IT-Frithwarnung.

e Analyse zur Breitbandversorgung im
lindlichen Raum.

e Web-Anwendung fiir die Gesellschaft
fir Wirtschaftsférderung im Kreis
Hoxter zur besseren Vernetzung und
Vermarktung der Weiterbildungsan-
gebote.

Alumni-Aktivitaten

| Ende Oktober 2008 fand die 4.
Alumni-Konferenz in Hoxter statt. In
Zusammenarbeit mit dem Fachbereich
,Landschaftsarchitektur und Umwelt-
planung’ gab es unter dem Motto ,, Aus
der Hochschule in die Welt* und , Aus
der Welt in die Hochschule® zahlreiche
interessante Vortrdge: Jens Wittenberg
sprach iiber die ,Inbetriebnahme einer
Sickerwasserreinigungsanlage in Vi-
etnam’, Andrea Frith iiber ,Das griine
Band - Entwicklung einer Methode zur
Bewertung von Erinnerungslandschaf-
ten aus Sicht des Landschaftserlebens’,
Maria Lazinica und Matthias Holz iiber
eine Exkursion der Freiraumplaner
nach Istanbul, Maja Fickert iiber den
Carl-Mollinger-Preis,

Thorsten Hiisener {iber die Bundesan-
stalt fiir Wasserbau BAW in Karlsruhe,
Detlef Volke (Vodafone) zum Thema
,Mobilfunk im Spannungsfeld von Um-
feld und Gesundheit’, Florian Siirder
zur Konzeption und Implementierung
eines empirischen Wasserstandsvor-
hersagesystems fiir die Hamburg Port
Authority, Stephanie Kotalla iiber Er-
fahrungen mit Landschaftsarchitektur
in England.

Messe-Aktivitdten

B Prof. Dr. Hans-Giinter Ramke stellte
im April auf der Hannover Messe 2009
sein Forschungsvorhaben “Machbar-
keitsstudie zur Energiegewinnung aus
organischen Siedlungsabféllen durch
hydrothermale Carbonisierung (HTC)*
auf dem Gemeinschaftsstand der DBU
(Deutsche Bundesstiftung Umwelt) vor.

Prof. Dr. Gabriele Brand warb auf der
Jobmesse ,Erneuerbare Energien’ in
Gelsenkirchen im Mai 2009 fiir den Stu-
diengang Umweltingenieurwesen, Stu-
dienrichtung ,Klima und Energie".
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...und sonst

B Im Juni fand in Hoxter die 145-
Jahr-Feier des Hochschulstandortes
Hoxter statt. Die zum Teil weit an-
gereisten Festtagsgdste lauschten
dem exzellenten Vortrag von Prof.
Dipl.-Ing. Hans E. Gadiel, der die
historische Entwicklung der Hoch-
schule in einem oft schwierigen po-
litischen Umfeld skizzierte. Die De-
kanate beider Fachbereiche machten
deutlich, dass auch fiir die Zukunft
durch marktorientierte Studienange-
bote ,vorgesorgt® ist. GruRworte von
Stadt, Landkreis, Hochschulleitung,
Absolventen- und Forderervereini-
gung sowie des Farbenringes Hoxter
rundeten den Vortragsteil der Jubild-
umsveranstaltung ab. Mit Jazzmusik

und Imbiss wurde anschlieRend der
gemiitliche Teil der Veranstaltung
begleitet.

Ein neuer Imagefilm stellt die Studi-
enrichtung Angewandte Informatik
am Hochschulstandort Hoxter vor.
Unter dem Motto ,Studier’ die Zu-
kunft“ haben Studierende des Fach-
bereiches Medienproduktion diesen
Film konzipiert und umgesetzt. Mit
dabei ist PIT, ein programmierbarer,
intelligenter Testroboter, der ein Ka-
merateam fiir eine Doku iiber den
Studiengang ,Angewandte Informa-
tik® durch die Hochschule fiihrt.

Im Fachgebiet Biologie wurde im
Sommersemester zum ersten Mal die
Lehrveranstaltung ,Gewdisserschutz

Yo

I
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- live* angeboten. Hier produzierten
die Studierenden einen eigenen Film
zum Gewdsserschutz-Praktikum.

Die Kooperation des Fachbereichs
,Umweltingenieurwesen und Ange-
wandte Informatik® mit den Berufs-
kollegs nimmt konkrete Formen an.
Im Juni 2009 besuchten 64 Schiile-
rinnen und Schiiler aus dem Ausbil-
dungsgang ,Umwelttechnische Assis-
tenz’, begleitet von vier Lehrerinnen
und Lehrern, den Studiengang Um-
weltingenieurwesen. Im Rahmen von
15 praxisorientierten Einzelveran-
staltungen wurde den Besuchern ein
umfassender Einblick in die vielfdl-
tige Arbeitspraxis des Umweltingeni-
eurwesens gegeben. a

1
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. Fa C h be re i C h 9 Landschaftsarchitektur und Umweltplanung

Neue Studienangebote

B Die beiden Bachelor-Studiengdnge
,Landschaftsarchitektur’ und, neu
zum Wintersemester 2009/2010, ,Land-
schaftsbau und Griinflichenmanage-
ment’ sind beide achtsemestrig ange- 2
legt. Der neue Studiengang kann sowohl
dual, also in Kooperation mit der beruf-
lichen Praxis, als auch konsekutiv stu-
diert werden.

Forschungsprojekte

| Die anwendungsbezogenen For-

schungsprojekte wurden fortgesetzt

und intensiviert. Ein Auszug aus den
vielfiltigen Aktivititen:

e Entwicklung von FFH-Griinland im
Rahmen des EU-Life-Projektes ,Me-
debacher Bucht®, Prof. Dr. Ried]l, Prof.
Dr. Tirk.

e Tiertkologisches Projekt mit dem
Bund Naturschutz, Prof. Dr. Ried],
Prof. Dr. Tiirk.

e Erstellung einer ,Auenmappe“ als
Materialfundus fiir die auenbezogene
Bildungsarbeit des RVR im NaturFo-
rum Bislicher Insel, Prof. Dr. Riedl.

e Modellstudie im Auftrag des Landes-
betriebes StraRen NRW, AD Wesel zur
Verbesserung der Tierdurchlédssigkeit
von StralRenquerungsbauwerken -
Entschneidung von Lebensrdumen,
Prof. Dipl.-Ing. Quast.

e Mitarbeit in ,Natura 2000, Kulturland
Kreis Hoxter, Naturerleben im Kul-
turland Kreis Hoxter; EU-NRW-Ziel2-
Programm Erlebnis NRW - Sdule 2;
zusammen mit der Landschaftssta-
tion im Kreis Hoxter eV., der Gesell-
schaft der Wirtschaftsférderung im
Kreis Hoxter mbH, dem Kreis Hoxter,
Prof. Dr. Wolf.

e Versuchspflanzung zur Ermittlung
der Okologischen Potenziale von ge-
bietseigenen (autochthonen) Gehol-
zen, Prof. Dr. Riedl.

e Entwicklung von Anpassungsstrate-
gien seitens des Naturschutzes zum
Erhalt hochgradig durch den Klima-
wandel gefiahrdeter Lebensgemein-
schaften, Prof. Dr. Riedl, Dr. Bein-
lich.

e Praxisversuch Xeroflor Samenver-
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bundmatte Dachbegriinung Hoxter,
Prof. Dr. Seyfang.

e Mittelstreifenbegriinung an Bundes-
autobahnen, Prof. Dr. Seyfang.

e Pilotstudie Xeroflor Samenverbund-
matte ,Pririe’ Hoxter, Prof. Dr. Sey-
fang.

e Studie zum wissenschaftlichen Er-
kenntnisstand von Pollenflug der
Geholze im offentlichen Grin und
Strategien zur Minderung, Prof. Dr.
Seyfang.

e 1. Forschungs- und Entwickungsvor-
haben ,Better Regulation: Rahmen-
bedingungen fiir die Entwicklung
und Akzeptanz von Naturschutzstan-
dards*, Prof.‘in Wolf.

Informationsveranstaltungen

B Unter der Leitung von Prof. Giinther
Quast wurde das Symposium ,Bertick-
sichtigung des Biotopverbundes in der
Verkehrsplanung“ durchgefiihrt, eine
Veranstaltung des Fachbereichs unter
Mitveranstaltung der Stiftung fir die
Natur Ravensberg. Ebenfalls von Prof.
Quast geleitet wurde der 9. UVP-Kon-
gress in Bad Kissingen.

Zum 2. Baumpflegeseminar am Fach-
bereich hatte Prof. Dr.-Ing. Jorn Pabst
Fachleute und interessierte Offentlich-
keit eingeladen.

Die Ausstellung ,Entwerfen in der Land-
schaftsarchitektur’ wurde von Prof.‘in
Kathrin B. Volk organisiert und durch-
gefiihrt.

Die ,4. Hoxteraner Summer School im
Naturforum Bislicher Insel’ veranstalte-
te Prof. Dr. Ulrich Riedl.

Die Ausstellung tiiber Englische Gar-
ten im Rahmen der 145-Jahr-Feier am
Hochschulstandort Hoxter stand unter
der Federfithrung des Fachbereichs-De-
kans, Prof. Quast.

Internationales

B Der Fachbereich kooperiert jetzt mit
der Hochschule Universidad Industrial

Santander in Kolumbien. Durchgefiihrt
wurde zudem ein gemeinsames Studi-
enprojekt, dass sowohl an der Universi-
tit Leesja Ukrainska in Luzk und an der
Hochschule OWL in Hoxter Studierende
aus beiden Lindern zusammenbrachte.

...und sonst

B Es hat Gesprache gegeben mit dem
Hochschul-Prasidium und dem Fach-
bereich ,Detmolder Schule fiir Archi-
tektur und Innenarchitektur’ iiber die
eventuelle Einrichtung eines neuen Stu-
diengangs mit dem Arbeitstitel ,Stadte-

B

bau’.
Zudem geht es demnéchst in die Vorbe-

reitung auf die Akkreditierung zweier
Studienginge.

Studienbeitrage

Und nicht zuletzt soll der EDV-Pool mit
leistungsstarken Rechnern fiir die Pro-
gramme AutoCAD, GIS und Fotoshop
zligig erneuert werden. a

B Mit den Studienbeitrigen im Haushaltsjahr 2009 hat der Fachbereich folgende

Ausgaben getitigt:

PERSONALAUSGABEN

159.000,- €

SACHAUSGABEN 51.500,- €
UNTERSTUTZUNG ZUR
VERBESSERUNG DER LEHRE
ERNEUERUNG EDV-POOL 14.000,- €
STUDENTISCHER ARBEITSRAUM 5.000,- €
MIKROSKOPE | BINOKULARE 16.800,- €
MESSKOFFER FUR GEWASSER 2.600,- €
BOTANISCHER GARTEN, 4.600,- €
NEUE PFLANZQUARTIERE
EXKURSIONEN 8.500,- €
PROJEKTFORDERUNG 4.400,- €
BAUMPFLEGESEMINAR 15200 = <3
VERTORWORKS 300,- €
SEMINARE 1.500,- €
GEHOLZKATASTER 1.400,- €
SONSTIGES 5.000,- €
SACHLEISTUNGEN 5.000,- €
BAUAUSGABEN 600,- €
FINANZIERUNG VON UMBAUTEN 600,- €
STUDENTISCHER ARBEITSRAUM
GESAMT: 220.500,- €

Uber die Vergabe der Studienbeitrige wird in einer eigenen Kommission beraten
und es werden Vorschlige unterbreitet. Mitglieder der Kommission sind zwei Profes-
soren, eine wissenschaftliche Mitarbeiterin und drei Studierende. Vorsitzende der

Kommission ist eine Studentin.
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Presse- und Offentlichkeitsarbeit

B Die Presse- und Informationsstelle
der Hochschule OWL hat sich im Be-
richtszeitraum — neben der Routine-
arbeit, und das ist die Versorgung der
Medien mit aktuellen Berichten aus der
Hochschule — insbesondere mit der Ein-
fithrung des neuen Corporate Designs
(CD) der Hochschule befasst. Dartiiber
hinaus wurden wieder grofRere Infor-
mationsveranstaltungen (Tag der offe-
nen Tiir), Preisverleihungen und Kollo-
quien verantwortlich organisiert und
durchgefiihrt.

Erstmals wurde die Presse- und Infor-
mationsstelle um eine Volontérs-Stelle
ergdnzt. Mit Adriana Francke iiber-
nahm eine gelernte Medienproduzentin
(B. A.) diese Position. Im Frithjahr dann
nochmals eine sinnvolle personelle
Aufstockung: fiir den Grafik- und Web-
designbereich konnte Frank Bernitzki
(M.A.) gewonnen werden.

Das Team mit dem Pressereferent Det-
lev Grewe-Konig und Carina Schreiber

o

im Sekretariat ist damit komplett. Bei-
de zusétzliche Stellen — Volontariat und
Grafik — sind allerdings ,Stellen auf
Zeit“. Immerhin kann jetzt schon fest-
gehalten werden, dass die Zeit inten-
siv genutzt wurde, um zahlreiche und
hochwertige Produkte (Printerzeugnis-
se) herzustellen und den so genannten
,Output’ auch im journalistischen Be-
reich deutlich zu steigern.

Die hochschulinterne Resonanz, nicht
objektiv statistisch erhoben, aber in vie-
len personlichen Gespriachen verfestigt,
legt die Vermutung nahe, dass der im
Berichtszeitraum geleistete zusdtzli-
che Service der Pressestelle — auch be-
griindet in dieser Personalerweiterung
—honoriert und als notwendige ,,Versor-
gungsleistung® anerkannt wird.

Der bislang zum origindren Aufgaben-
gebiet der Presse- und Informationsstel-
le gehorende Bereich ,Schulkontakt,
Informationsmessen, Berufsfindungs-
messen“ wurde ausgelagert. Er wird
nunmehr von der Stabsstelle ,Studie-
renden-Marketing’ verantwortet.

Neues Corporate Design

B Den Anfang machte der Wettbewerb
,Ein neues Logo fiir die Hochschule
OWL". Die Hochschule hatte gerade
ihren Namen gedndert (vormals Fach-
hochschule Lippe und Hoxter), und es
war an der Zeit, das Erscheinungsbild
dem einer sich als ,modern, klar, zielge-
richtet und leistungsbereit” verstehen-
den wissenschaftlichen Einrichtung
anzupassen.

So wurden die Gewinner des Logo-Wett-
bewerbs letztendlich auch mit der CD-
Realisierung beauftragt. Im Berichts-
zeitraum entstand - in Kooperation mit
der Presse- und Informationsstelle -
Schritt fir Schritt ein Manual, mit dem
samtliche Printprodukte, der Internet-
auftritt, die Werbeprodukte und nicht
zuletzt der alltdgliche Schriftverkehr
der Hochschule bis hin zu den Zeugnis-
sen und Urkunden in ein einheitliches
Erscheinungsbild gebracht werden.

Mittlerweile ist der tiberwiegende Teil
der Studiengangs-Flyer im neuen Lay-
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out erschienen. Es gibt zahlreiche Pla-
kate, Broschiiren, Roll-Ups und einen
Messestand in der neuen Bildsprache,
die auch die Farbgebung deutlich regelt
und die den Gebrauch der Schriftfami-
lien formuliert.

Der neue Internet-Auftritt hat ein
durchweg positives Echo erzeugt: der
Aufbau ist tibersichtlich, mit wenigen
Klicks gelangt man zur richtigen Ad-
resse, es wird viel mit Bildern gearbei-
tet (Teaser) und vom vormals bunten ist
jetzt auf die Hochschulfarben gewech-
selt worden (Rot, Anthrazit).

Zu tun gibt es an diesem ,dynamischen
Medium® stets etwas. Seitens der Tech-
nik wird dies vom zentralen Webmas-
ter Jan Rademaker (SKIM) kompetent,
zuverldssig und in Absprache mit den
Webmastern der Fachbereiche erledigt.
Er bietet zudem Tutorien fir all dieje-
nigen an, die mit dem Content-Manage-
ment-System ,Typo3’ eigene Seiten ein-
pflegen wollen.

Es ist jetzt Aufgabe von vier Fachberei-
chen, das neue Web-CD aufihren Seiten
zeitnah umzusetzen.

Veranstaltungen

B Die Presse- und Informationsstelle
hatte — alle Jahre wieder - die orga-
nisatorische Federfithrung zum ,Tag
der offenen Tiir’ im Mai am Standort
Lemgo. Sie war zudem verantwortlich
fiir die Gestaltung und Betreuung des
,Herbstempfangs’ des Prasidiums. Die
Verleihung des ,Dr. Oetker-Preises’
am Fachbereich Life Science Tech-
nologies wurde von der Presse- und
Informationsstelle rundum betreut.
Und auch die Regie der Peter-Glisel-
Preisverleihung lag in den Hinden
der Presse- und Informationstelle

Das alljahrlich wiederkehrende Top-
Ereignis im Veranstaltungskalender
der Hochschule, ndamlich das Pho-
enix-Kolloquium, wurde gleichfalls
von der Pressestelle, in diesem Fall in
Kooperation mit der beteiligten Fir-
ma Phoenix Contact (Blomberg), re-
alisiert. Rund 800 Giste fanden sich
in der Lipperlandhalle ein, um den
Vortrag , Alles Neuro oder was? - Wie
die Mechanismen des Gehirns unser
Handeln beeinflussen“ von Martin
HeR zu horen.

Medienkontakte

B Die Medien in OWL - Presse, Rund-
funk, Internet, Agenturen - wurden re-
gelmdRig mit Presseinformationen aus
der Hochschule versorgt. Das gilt insbe-
sondere fiir den Bereich Lippe und Hox-
ter, natiirlich aber auch fiir das gesamte
Bundesgebiet.

Im Berichtszeitraum wurden drei Aus-
gaben der Hochschulzeitschrift ,fh-
print“ herausgegeben. Sie erscheint mit
einer Auflage von 2.500 Exemplaren
und wird knapp zur Hilfte an einen
festen Rezipientenkreis verschickt. Sie
ist und bleibt ergdnzendes Hochschul-
Medium, auch und gerade in Zeiten des
schnellen Mediums ,Internet“. Denn es
gibt immer noch viele Menschen, die
in aller Ruhe und mit dem nétigen Ab-
stand zum Bildschirm lesen wollen.

Ansonsten und fir all die vielen an-
deren, und das sind wohl unsere Stu-
dierenden, gilt selbstverstdandlich: das
Aktuelle und das Zuverldssige steht im
Internet. Und nicht nur hier ist die
Hochschule OWL mittlerweile sehr
gut aufgestellt! a
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B Aus der Presse: 11. Phoenix-Kolloquium
,Alles Neuro oder was?“

B Lemgo (hs-owl). Es war kurzweilig,
es war pfiffig und lehrreich zugleich,
und es hatte mit Martin HeR (50) ei-
nen Vortragenden, der sein Handwerk
gelernt hat und seine Zuhorer, im Kon-
gresszentrum der Lipperlandhalle wa-
ren das am 20. November rund 800, mit
auf die Reise durchs Nervensystem hin
zur Hirnrinde nahm: das 11. Phoenix-
Kolloquium. Das Thema: ,Alles Neuro
oder was?*“

Mittlerweile ist das Kolloquium zu
einem festen Termin in OWL-Kultur-
kalender geworden. Entspannte Atmo-
sphére. Ein gut aufgelegter Diskussions-
leiter Klaus Eisert, Chef des Blomberger
Elektronik-Konzerns Phoenix-Contact,
der gemeinsam mit der Hochschule
Ostwestfalen-Lippe Gastgeber des lan-
gen Abends war.

Martin Hef3 hat Psychologie und Philo-
sophie an den Universititen Marburg
und Frankfurt am Main studiert. Seit
fast zwanzig Jahren ist er als Berater,
Trainer und Coach in den Bereichen
Mitarbeiterfithrung, Teamentwicklung,
Vertrieb und Marketing titig.

Dass Frauen im Durchschnitt ein klei-
neres Gehirn haben im Vergleich mit
den Minnern, war nur ein Nebensatz
quasi auf Anfrage und entsprang nicht
dem originalen HeR’schen (freihdndi-
gen) Manuskript. Erst Schmunzeln auf
der einen, dann Lachen auf der ande-
ren Seite: Die Anzahl grauer Zellen in
den Kopfen der Frauen und damit die
intellektuelle Leistungsfihigkeit ist
keineswegs geringer. Die Gehirnmasse
ist schlicht und ergreifend dichter. Ent-
scheidende Trumpfkarte im vererbten
Frauen-DNA-Code: Sie konnen besser
mit emotionalen Situationen umgehen.
Fir Manner hingegen, so Psychologe
HeR, ,sind Emotionen ein vermintes
Geldnde®.

Hef} hatte sowohl den eigenen Verstand
als auch seinen Instinkt im Griff, wie
er seine Gdste am besten unterhaltsam
mit auf die kurvenreiche, teils holprige
Reise durch die Welt der Neuronen neh-
men konnte. Am Flip-Chart (,Power-
Point lenkt die Leute zu sehr ab“), mit
dem Filzschreiber ausgertistet, malte er
die Nervenzelle auf, erklirte die Funk-
tionsweise ,dieses kleinsten Bausteins

fiir das Leben und Erleben“, von dem
jeder von uns mit rund 100 Milliarden
ausgestattet ist. Im Nebensatz: ,Dass 50
Millionen davon bei einem Vollrausch
fiir immer verloren sind, hat man fri-
her geglaubt. Das stimmt heute nicht
mehr.”

Unser Problem ist ein anderes: zu viele
Informationen werden {iiber das Ner-
vensystem aufgenommen und trans-
portiert. Wir miissen reduzieren. Nur
ein geringer Teil gelangt durch einen
,Flaschenhals“ in unser Gehirn. Hier,
in der Schaltzentrale, oder computer-
technisch ausgedriickt ,auf unserer
Festplatte®, ,wird die Wirklichkeit von
uns erzeugt” (HeR). Oder anders: ,Wir
erleben die Welt als konstruierte Wirk-
lichkeit®.

Und konnen uns dabei ertappen, wie un-
sere Sinne getduscht werden: der Brief-
kasten erscheint immer im selben Gelb,
egal ob es Tag oder Nacht ist; das Auge
produziert konstante Bilder, obgleich
es in stindiger Bewegung ist. Oder, so
Hely Ausflug in gelungene Konsum-
Marketingstrategien: Coca-Cola hilt mit

Er wollte das Kolloquium und er lebt es: Phoenix Contact-Chef Klaus Eisert (I.) mit dem Referenden Martin HeR.
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B Aus der Presse: 11. Phoenix-Kolloquium

,Alles Neuro oder was?“

Prasident Prof. Tilmann Fischer: ,,Kolloquium zweier Partner, die sich gut kennen*.

seiner ,,Coke“ einen Marktanteil von 70
Prozent, weil das Getrdnk so eindeutig
lecker sei, meinen die Konsumenten.
Bei einem ,Blindtest®, also Verkostung
ohne Markenangabe, sei allerdings das
Konkurrenzprodukt ,Pepsi“ von den
Testern eben wegen dieses Geschmacks-
vorteils bevorzug worden. Nur noch 17
Prozent bekannten sich zum Original-
produkt. Getduschte Sinne, kein Zufall,
eher die Norm.

Zuriick zum Gehirn. Hier kénnen nur
bescheidene 100 Bits in der Sekunde
verarbeitet werden. Die ,gewaltige In-
fotiefe*, mit der es konfrontiert wird,
zwingt zum Selektieren und zeitver-
zogertem Handeln. HeR: ,Sie sind gar
nicht online mit ihrem Bewusstsein, es
ist schon drei Sekunden spiter.“

Doch trotz dieses Mangels startete der
Mensch vor gut zweieinhalb Millionen
Jahren in der afrikanischen Savanne
seinen Siegeszug gegeniiber der tieri-

schen Konkurrenz. So legte er etwa im
Hirn eine ,interne Gefahrendatenbank
an, die schon bei der Geburt vorhanden
ist“ (Hef3). Die Angst vor dem Sdbelzahn-
tiger wird seit jeher vererbt, und der
Mensch kann auf die vom Raubtier aus-
gehende Gefahr sozusagen unbewusst
und damit (iiberlebenswichtig) schnel-
ler reagieren.

Entwicklungsgeschichtlich war es, so
HeR, fir die Gattung Homo Sapiens
entscheidend, die von auen kommen-
den Signale emotional richtig zu deuten
und zu verarbeiten. Mit dem erstaunli-
chen Ergebnis, dass es ,die Angsthasen
sind, die Schisser, von denen wir ab-
stammen.“ Angst macht vorsichtig und
damit eher iiberlebenstauglich.

Und die Angst zdhlt zu den sieben pri-
mairen Gefithlen, die uns angeboren
sind, ebensowie ,Freude, Uberraschung,
Wat, Trauer, Ekel und Verachtung®. In
der Summe produzieren die ein eher

negatives Stimmungsbarometer. Aber,
richtig gedeutet, ,hat das Schlechte
auch sein Gutes*, sagt Hef3 und verweist
auf das Grundlegende: ,Hinter dem In-
stinkt steht der Verstand, er ist die kon-
trollierende Instanz.“ Auch wenn diese
mit 100 Bits in der Sekunde vergleichs-
weise langsam getaktet ist...

Dass die Leistungsfahigkeit des Gehirns
in Alter erhalten bleibt, war ein Trost,
der mit Verweis auf Londoner Taxi-
fahrer gespendet wurde. Gehen die in
Rente, nimmt schon nach vierzehn Ta-
gen das Erinnerungsvermdgen an Stra-
Rennamen und kiirzeste Wegstrecken
merklich ab. Doch die ,StraRenkarte“
bleibt ,auf der internen Festplatte®
gespeichert und ist wieder abrufbar,
wenn’s denn seien muss. Ahnlich dem
Klassentreffen nach dreiRig Jahren:
Richtig, Hans Meier hieR der und war
Lehrer fiir Deutsch und Mathe. Alles
neuro, und alles noch da.
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Allgemeines

B Seit Juni 2008 gibt es den Aufga-
benbereich ,Hochschulmarketing” an
der Hochschule OWL. Einen Schwer-
punkt bildet dabei das Studierenden-
marketing. Zentrale Aufgabenbereiche
sind die Prédsentation der Hochschule
auf Bildungs- und Berufemessen und
die Zusammenarbeit mit Schulen. Ziel
ist es, die Hochschule OWL in der ni-
heren und weiteren Region bekannt
zu machen und damit auch zukinftig
Studierende fiir das attraktive Studien-
angebot zu begeistern. Im vergangenen
Jahr wurde das Angebotsportfolio fiir
Schulen neu konzipiert und erweitert.
Die gute Zusammenarbeit mit Arbeit-
sagenturen und Schulen wurde weiter
intensiviert. Grundlage fiir die Aktivita-
ten war eine umfassende Befragung der
Erstsemester im September 2008. Mit
einer Riicklaufquote von mehr als 80 %
aller befragten Studierenden, bilden die
Ergebnisse eine gute Basis fiir die wei-
teren Aktivititen. Die Befragung wird
zukiinftig jahrlich durchgefiihrt.

Im Mai und Juni 2009 wurden zusdtzlich
neue Hochschulbiiros in Herford und
am Studienort Warburg erdéffnet. Die
Erweiterung der Aktivititen in die Regi-
on ermoglicht nun eine noch direktere
Ansprache fir Studieninteressierte, El-
tern und Lehrerinnen. Auch Unterneh-
men, die Interesse am Dualen Studium
haben, finden so kompetente Beratung
vor Ort. Zu festgelegten Offnungszeiten
beraten die Mitarbeiterinnen zu allen
Fragen rund um's Studium.

Veranstaltungen

B Am 7. Oktober waren 120 Schiilerin-
nen und Schiiler im Alter von zehn bis
dreizehn Jahren zu Gast an der Hoch-
schule in Lemgo. Im Rahmen der Lippi-
schen Schiilerakademie (kurz LiSA ), die
einmal jahrlich in Kooperation mit der
Lippischen Landeszeitung durchgefiihrt
wird, schnuppern die Schiilerinnen und
Schiiler Hochschulluft.

Vom 3. bis 7. November fand die Studi-
enwoche 2008 in Kooperation mit den

Elke Kuhlmann

Hochschulbiiro Herford
Goebenstraf3e 4-10

32052 Herford

(Nebeneingang MARTa)

Telefon +49 5221 1265 22
elke.kuhlmann@hs-owl.de

Mi, 11-16 Uhr, u. nach Vereinbarung

beiden Lemgoer Gymnasien und der
Karla-Raveh-Gesamtschule statt. 20
Schiilerinnen und Schiiler der Oberstufe
hatten die Moglichkeit, an den Lehrver-
anstaltungen der Fachbereiche in Lem-
go teilzunehmen. Ein Besuch in der Bib-
liothek, der Mensa und die Besichtigung
der Labore gehorten ebenfalls dazu. Im
Anschluss kénnen die Schiilerinnen und
Schiiler ihre Studienarbeit an der Hoch-
schule anfertigen und als Jungstudie-
rende bereits erste Priiffungen ablegen.

Auf Einladung der Hochschulleitung
veranstaltete die Arbeitsagentur im No-
vember die Regionaltagung der Berater
fir akademische Berufe der Arbeits-
agenturen Westfalens auf dem Campus
Emilie. 50 Berufsberaterinnen und —be-
rater informierten sich einen Tag lang
iiber das Studienangebot der Hochschu-
le und machten sich einen persénlichen
Eindruck von den guten Studienbedin-
gungen. Professorinnen und Professo-
ren, Mitarbeitende und Studierende der
Fachbereiche 1, 3, 9 informierten iiber
aktuelle Verdnderungen und Anforde-
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Daphne Amediek

Hochschulbiiro Warburg
BahnhofstrafRe 29

34414 Warburg

Telefon +49 5641 74433-50

Telefax +49 5641 74433-59
daphne.amediek@hs-owl.de

Di + Do, 11-16 Uhr, u. nach Vereinbarung

rungen der Studienginge und stellten
exemplarisch Studienprojekte vor.

Im Januar informierten sich die Schii-
lerberater der ,Lippe pro Arbeit GmbH*
tiber das Studienangebot der Hochschu-
le OWL. Informationsangebote rund
um's Studium und eine Besichtigung
der Hochschule standen auf dem Pro-
gramm. Die Schiilerberater nahmen
neben den aktuellen Informationen vor
allem auch den praktischen Einblick ins
Hochschulleben mit nach Hause und in
ihre zukiinftige Arbeit mit den Schiile-
rinnen und Schiiler aus ganz Lippe.

Gefordert durch das Innovations-Minis-
terium fand Ende Januar die Informati-
onsveranstaltung ,Studienorientierung
fir Lehrerinnen und Lehrer® statt. In-
teressierte Lehrerinnen und Lehrer der
Oberstufen an Gymnasien, Gesamtschu-
len und Berufskollegs der Region haben
sich an zwei Nachmittagen iiber die ak-
tuellen Rahmenbedingungen eines Stu-
diums informiert. Neben Informationen
zu Studienabschliissen, Bewerbungsver-
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fahren und Studienfinanzierung kam
dabei auch der Erfahrungsaustausch
nicht zu kurz.

Im Mai war die Hochschule erstmalig
Ausrichter fiir den zdi-Roboterwettbe-
werb. Der Wettbewerb wird gefordert
durch das Innovations-Ministerium.
120 Schiilerinnen und Schiiler hatten
sich fir die Wettkdmpfe angemeldet
und in mehreren Ausscheidungsrunden
die Moglichkeit, sich fiir die Endrunde
und damit auch fiir das NRW-Finale
zu qualifizieren. Im Vorfeld hatten die
Schiilerteams Lego-Roboter gebaut und
programmiert. In einem Rahmenpro-
gramm fanden Exponate aus den Infor-
matik-Studiengidngen der Hochschule
sehr grofRes Interesse.

RegelmiRige Info-Prasentation ,Studie-
ren an der Hochschule OWL* an Schu-
len in der Region (Vorstellung des Stu-
dienangebotes, Informationen tiiber das
Hochschulleben, Bewerbungsverfahren,
Zugangsvoraussetzungen etc.):

Eine von vielen Aktionen: Kinder-Hochschule mit Jessica Wulf - Leiterin Studierendenmarketing

i
' --._.._ -

¥ -ﬁ

Gesamtschule Bad Oeynhausen,
Felix-Fechenbach-Berufskolleg,
Detmold,

e Johann-Conrad-Schlaun-Berufskolleg,
Warburg,

Hiiffertgymnasium, Warburg,
Gymnasium Marianum, Warburg,
Lippe pro Arbeit, Detmold,

Lippe pro Arbeit, Lemgo.

Kennenlerntage

B Kennenlerntage in der Hochschu-
le - Schulklassen und kleinere Gruppen
von Schiilerinnen und Schiilern kénnen
an einem Tag ins Hochschulleben rein-
schnuppern. (Infos zum Studienange-
bot, Teilnahme an ausgewéihlten Lehr-
veranstaltungen, Fragen & Antworten
mit Studierenden, Besichtigung von La-
boren, Mensa, Bibliothek). Die Kennen-
lerntage werden in enger Zusammenar-
beit mit den Fachbereichen geplant und
umgesetzt:

e Adolph-Kolping-Berufskolleg, Brakel,

e Handelslehranstalt Hameln,

e Carl-Severing-Berufskolleg, Bielefeld,

e Fachoberschule Meppen,

e August-Griese-Berufskolleg, Lohne,

e Anna-Siemens-Berufskolleg, Kreis
Herford,

e Gesamtschule Leopoldshohe,

e Ludwig-Erhard-Berufskolleg, Pader-
born,

o Liittfeld-Berufskolleg, Lemgo,

e Wilhelm-Norman-Berufskolleg,

e Felix-Fechenbach-Berufskolleg,

e Marianne-Weber-Gymnasium.

Messetermine

B Seit Mirz 2009 ist die Hochschule
Ostwestfalen-Lippe mit einem neuen
Messestand im neuen Corporate Design
aufden Bildungs- und Berufsmessen der
niheren und weiteren Region vertreten.
Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Leh-
rerinnen und Lehrer und Interessierte
konnen sich iiber das Studienangebot
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der Hochschule, Bewerbungsverfahren,
Studienvoraussetzungen, Hochschulle-
ben usw. informieren.

Seit Beginn des Jahres sind dabei un-
terstiitzend auch Studierende der stu-
dentischen Unternehmensberatung
,ReEng‘ im Einsatz. Die Informationen
aus erster Hand von den Studierenden
sind seitdem sehr gefragt.

Die groRten und wichtigsten Messen in
der Region sind ,Berufe Live‘, Detmold,
und die ,MyJob OWL', Bad Salzuflen. In
2009 war die Hochschule ein Wochen-
ende lang auch auf der ,Einstieg Abi‘ in
Koln vertreten, eine der grofdten Studi-
enorientierungsmessen bundesweit.

Messebeteiligungen:
e August-Griese-Berufskolleg Lohne,
e Rotary-Berufswahlforum Campus

Emilie / Hochschule OWL Detmold,
e Perspektive Uni Bielefeld,

»Abitur - was nun?“, Marianne-We-
ber-Gymnasium Lemgo,

Infostand und Studienberatung
Liittfeld Berufskolleg Lemgo,
Bielefelder Berufsinformationsborse
Carl-Severing-Berufskolleg Bielefeld,
Frauenpowertag, Phoenix Contact
Blomberg,

Berufe - live 2008, IHK Lippe zu Det-
mold,

JoInMi Berufemesse, Michaelsgymna-
sium, Paderborn,

Studien- und Berufsinformationsbor-
se, Freiherr-vom-Stein-Gymnasium,
Recklinghausen,
Hochschulinformationstag, Agentur
fiir Arbeit Hameln,

Tag der offenen Tiir, Liittfeld Berufs-
kolleg Lemgo,

Tag der offenen Tiir, Adolph-Kolping-
Berufskolleg Brakel,

Zukunft und Beruf, Heinz Nixdorf
Museumsforum Paderborn,

EINSTIEG Abi, Kélnmesse Koln,
Career-Day 2009, Hanse-Berufskolleg

Py i by (BTl TN LHEH
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Lemgo,

My Job OWL, Messezentrum Bad
Salzuflen,

Hochstift Berufemarkt, Adolph-Kol-
ping-Berufsbildungswerk, Brakel,

Go Future - Berufsinformationsborse
Kampa-Halle Minden,

Jobmesse OWL, Mercedes Benz Cen-
ter Bielefeld,

Studienborse, Gymnasium Brede,
Brakel,

Studien- und Berufsborse, Freiherr-
von-Stein-Berufskolleg, Recklinghau-
sen,

Studieninformationstag, Gymnasium
St. Xaver, Bad Driburg,
Berufsinformationstag, - Handelslehr
anstalt Hameln. a

oy s LA
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Aufgaben

B Die Zentrale Hochschuleinrichtung
S(kim) — Service, Kommunikation, In-
formation, Medien - biindelt die tradi-
tionellen und modernen Aufgaben der
Vorgdngereinrichtungen Hochschulbib-
liothek und Rechenzentrum. Als lokale
Bibliothek ist S(kim) der Ort fiir Medi-
en, fiirs Lernen, Stobern, Recherchieren
und ,Sich-beraten-Lassen“. Mit seinen
Netz- und Serverdiensten ist S(kim)
Dienstleister fiir Kommunikation und
Informationstechnik in Lehre und Stu-
dium. Informations- und Medienkom-
petenz sowie Kenntnisse in Informati-
onstechnik werden durch das S(kim) als
Schulungseinrichtung vermittelt.

Neben den im Folgenden angesproche-
nen Mafnahmen und Projekten im
Berichtszeitraum fallen in allen Berei-
chen des S(kim) tiber das ganze Jahr hin
routinemdRige Arbeiten an, fiir die der
grofite Teil der Zeit und Arbeitskraft
der Mitarbeitenden bendtigt wird: Er-
werben, ErschlieRen und Ausleihen
von Medien, individuelle und immer
wiederkehrende Beratungen, das Ent-
storen und Weiterentwickeln von Netz

und Server und das Aufrechthalten ei-
ner moglichst hohen Verfiigbarkeit sind
nur einige davon.

SchwerpunktmaiRig — neben den grund-
legenden Routinearbeiten und anderen
Projekten - wurde im Berichtszeitraum
in folgenden Projekten und Bereichen
gearbeitet:

Identity Management an der
Hochschule Ostwestfalen-Lippe

B Einheitlicher Zugang zu Diensten,
Informationen und Kommunikations-
partnern in einer integrierten Informa-
tions- und Kommunikationsinfrastruk-
tur

Identititsmanagement befasst sich in
der Welt der Datenverarbeitung mit der
Verwaltung von Benutzerdaten, die ein-
zelnen Personen zugeordnet sind. Eine
Vielzahl von EDV-Anwendungen in ei-
nem Unternehmen oder einer Einrich-
tung erfordert die Bereitstellung von
Informationen zu jedem einzelnen An-
wender. Die automatisierte Verwaltung
und Verteilung von Benutzerinforma-
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tionen wird in einem Identity Manage-
ment System (IDM) abgebildet.

An der Hochschule OWL werden eine
grofRere Anzahl von EDV-Systemen be-
trieben. Die meisten dieser Systeme
setzten die Anlage und Pflege von Daten
von Benutzern voraus (Name, Telefon-
nummer, Email-Adresse...).

Etwa 6.000 Personen werden in den An-
wendungen als Benutzer gehalten. Viele
von ihnen gleichzeitig in unterschiedli-
chen Verfahren. Die manuelle Pflege
der Datenbestidnde ist aufwendig, kon-
sistente Daten iiber alle Systemgrenzen
hinweg sind nicht zu garantieren.

Die Zuteilung von Benutzerrechten in
einem EDV-System und, genauso wich-
tig, die Entziehung von Berechtigun-
gen, etwa bei Exmatrikulation oder
Aufgabenidnderung sind uneinheitlich
geregelte Prozesse.

Das Projekt ,Einfiihrung eines IDM-
Systems an der Hochschule Ostwestfa-
len-Lippe“ soll die Schwachstellen der
bisherigen Verfahren beseitigen. Die
Verwaltung und Verteilung personen-
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bezogener Anwenderdaten und verein-
heitlichte Workflows zur Beantragung
und Entziehung von Zugriffsrechten auf
Rollenebene sind die Kernfunktionen
des einzufithrenden Systems. Da die an
der Hochschule eingesetzten EDV-Syste-
me sowohl inhaltlich als auch technolo-
gisch dulerst unterschiedlich sind, hat
das Projekt einen EDV-technisch an-
spruchsvollen Ansatz, gleichwohl aber
auch spiirbaren Einfluss auf die Ablauf-
organisation in vielen Bereichen.

Es sind folgende konkrete Ziele defi-
niert worden:

e Verbesserung von Benutzerfreund-
lichkeit und Umsetzungsgeschwin-
digkeit bei der Beantragung von Zu-
griffsrechten,

e Schaffung einer einheitlichen, hoch-
schulweiten Datenbasis fiir Benutzer-
identititen,

e Aufbau einer Kommunikationsstruk-
tur zur Verteilung erforderlicher Be-
nutzerdaten an angeschlossene Syste-
me,

e Definition und Umsetzung von Ver-
fahren zur Pflege der relevanten In-
formationen,

e Definition und Umsetzung von Pro-
zessen zur Erlangung und Entzie-
hung von Zugriffsrechten auf Basis
eines Rollenkonzeptes,

e revisionssichere Dokumentation von
Verdanderungen an den Datenbestin-
den, insbesondere in Verbindung mit
der Zuweisung einer Rolle,

e Vereinfachung administrativer Basi-
statigkeiten.

Das Land Nordrhein Westfalen unter-
stiitzt die Aktivititen durch eine zent-
rale Beschaffung von Softwarelizenzen
und unterstiitzender Dienstleistung.
Zeitgleich laufen an mehreren Hoch-
schulen dhnliche Einfithrungsprojekte.
Zwischen den Projektteams werden Er-
fahrungen ausgetauscht.

Die Einfiithrung von IDM-Systemen an
den Hochschulen ist ein wichtiger Bau-
stein fir eine in der Zukunft verein-
fachte Nutzung von Informationsange-
boten anderer Hochschulen.

eBooks im Campusnetz

B Im Jahre 2007 wurden erstmalig
eBooks im Campusnetz der Hochschule
zur Verfiigung gestellt. Als Startpaket
wurden aus dem Springer-Verlag elekt-
ronische Biicher aus dem Themengebiet
,Technik und Informatik* - 648 Titel der
Copyrightjahre 2005 bis2007 - gekauft.

Der Pluspunkt im Vergleich zu den
Print-Titeln: ein eBook steht immer zur
Verfiigung, weder miissen Offnungszei-
ten der Bibliotheken beachtet werden,
noch kann es durch die Ausleihe einer
anderen Person fiir den Nutzer gerade
nicht zur Verfiigung stehen.

Sofern der Nutzer sich im Campus-
netz der Hochschule befindet, sind die
Springer eBooks auf der SpringerLink-
Plattform aufrufbar und die einzelnen
Kapitel der Biicher werden als pdf-Do-
kumente bereit gestellt, sie diirfen fir
den privaten Gebrauch auch gespeichert
werden.

Nachdem die Titel aus dem ,Startpa-
ket“ in den Bibliothekskatalog einge-
spielt werden konnten - Springer hatte
bei der Lieferung des Datenmaterials
erhebliche Schwierigkeiten und es ent-
stand eine erhebliche Zeitverzogerung
- wurden die Titel auch sehr gut an-
genommen und genutzt. Von diesem
Zeitpunkt an waren sie eben nicht nur
tiber die SpringerLink-Plattform zu fin-
den, sondern der Titel wurde innerhalb
einer normalen Recherche im Biblio-
thekskatalog ebenfalls aufgezeigt. Ein
Link im entsprechenden Einzeltreffer
fithrt direkt zu dem eBook bei Springer.
Ein Bildschirmsymbol im Katalog weist
darauf hin, dass es sich nicht um eine
Papierausgabe, sondern um ein elektro-
nisches Buch handelt.

Nach diesem Start im Jahr 2007 wur-
de das eBook-Angebot im Laufe des

Folgejahres systematisch ausgeweitet;
mittlerweile sind nicht nur die Titel
des Paketes ,Technik und Informatik*,
sondern auch Titel aus dem Paket ,Na-
turwissenschaften“ fir die Nutzung
im Hochschulnetz erworben worden.
Derzeit wird der Bereich ,,Technik und
Informatik“ sukzessive um die Copy-
right-Jahre 2008 und 2009 auf 550 Titel
erweitert.

Das Medienpaket ,Naturwissenschaf-
ten“ mit den Copyright-Jahren 2006,
2008 und 2009 ist mit 484 Titeln inzwi-
schen im Campusnetz verfiigbar.

Einzelne Titel anderer Verlage ergidnzen
das derzeitige Angebot.

Die eBooks werden nicht auf unseren
Servern gehostet, sondern liegen auf
Maschinen des Verlages an unterschied-
lichen Standorten.

Im Berichtszeitraum wurden zusétzlich
die ,Lecture Notes in Computer Sci-
ence“ des Springer-Verlages ins Angebot
aufgenommen. Ohne eine Mischfinan-
zierung zusammen mit dem Fachbe-
reich ,Elektrotechnik und Technische
Informatik‘ wire dieses allerdings nicht
moglich gewesen.

Derzeit haben wir — abgesehen von der
Netlibrary, die {iber eine DFG-finanzier-
te Nationallizenz allen Hochschulen zur
Verfiigung gestellt wird — keine weite-
ren eBooks im Bestand. Sicher wird das
Angebot aber weiter ausgebaut werden.
Nicht zuletzt ein Anteil von knapp 20
Prozent an den gesamten Ausleihen in
den Bibiotheken zeigt, dass wir damit
auf dem richtigen Weg sind.

Von Modellen, die als eBook-Ausleih-
Modell angeboten werden, mochten wir
aber nach bisher gewonnenen Erkennt-
nissen Abstand nehmen. Hierbei wird
das eBook fiir einen Ausleihzeitraum
von beispielsweise vier Wochen einem
Nutzer zuginglich gemacht. Andere
Nutzer konnen wdihrend dieses Zeit-
raums nicht auf den Titel zugreifen.

Bislang wird der eindeutige Vorteil der
eBooks jedoch vor allem darin gesehen,
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dass sie rund um die Uhr zur Verfiigung
stehen.

e-Learning

B Seit dem offiziellen Ende des Pro-
jekts ,Notebook-University“ hat S(kim)
den damaligen Kern der e-Learning-
Aktivititen, die Lehr-Lern-Plattform
ILIAS nicht nur am Leben gehalten,
sondern im Benehmen mit der User-
group ,ILIAS“ aktualisiert und an
sich verindernde Anforderungen ange-
passt. Seit lingerem ist sie Bestandteil
des Webauftritts der Hochschule.

Die zunehmende Nachfrage aus den
Fachbereichen, auch mit zeitgleich
groReren Gruppen auf ILIAS zugreifen
zu konnen, erforderte im Berichtszeit-
raum eine Modernisierung des entspre-
chenden Serverparks. Zugleich wurde
die Verfiigbarkeit der Plattform durch
die Einrichtung eines Loadbalancers
deutlich erhoht.

Die Lernplattform wird derzeit, mit un-
terschiedlicher Intensitdt, genutzt von
Angehorigen der Fachbereiche 1, 4, 5,
6 und 9. S(kim) hat sein gesamtes nut-
zerbezogenes Dokumentationssystem

Zugriffe auf ILIAS in 2008

in ILIAS eingepflegt. Die Zugriffe und
Supportanfragen haben inzwischen ei-
nen Umfang erreicht, der den Einsatz
zusatzlicher Personalkapazitit erfor-
dert, allein zur technischen Betreuung
der Interessenten. Auch die An- und
Riickfragen zur Gestaltung und zum
Aufbau der jeweiligen Module haben
zZugenommen.

Die unten stehende Abbildung zeigt
den Verlauf der Zugriffe auf ILIAS im
Jahr 2008; die Zugriffszahlen fiir das
laufende Jahr werden einen weiteren
Anstieg melden.

Im Berichtszeitraum wurde zusitz-
lich je ein Bereich fiir das Innovati-
onszentrum inIT und ein Stipendien-
informationssystem eingerichtet. Die
Chatfunktion des ILIAS wurde fir
den Fachbereich ,Umweltingenieurwe-
sen und Angewandte Informatik’ als
Projekt eingerichtet und wird derzeit
allwochentlich fiir Studienberatung
genutzt.

Der Fachbereich ,Landschaftsarchi-
tektur und Umweltplanung’ nutzt seit
dem Frithjahr 2009 dieselbe Funktion,
um Uber seinen neuen Studiengang
zu informieren. Eine grofe Anzahl an

Tutorien und Einzelschulungen sowie
detaillierte Unterstiitzung bei Einzel-
projekten wurden durch den hierfir
zustindigen S(kim)-Mitarbeiter geleis-
tet.

Die Bemiihungen des S(kim) und die
langsam wachsende Akzeptanz fir e-
Learning und ILIAS hat nunmehr das
Priasidium der Hochschule veranlasst,
alle derzeitigen Akteure am Thema
»e-Learning” in einer Lenkungsgrup-
pe zusammenzufassen und auf diesem
Wege, auch iiber die Finanzierung ein-
zelner Mafnahmen, dem e-Learning in
der Hochschule eine grofRere Aufmerk-
samkeit und Bedeutung zu verschaf-
fen. Auch die Moglichkeiten, den Leh-
renden beim Einstieg in diese Materie
noch bessere und umfangreichere Un-
terstiitzung leisten zu konnen, sollen
ausgebaut werden.

Die Erfahrungen anderer Hochschulen
und Einrichtungen, die e-Learning be-
treiben, haben gezeigt, dass gerade bei
dieser Thematik die Unterstiitzungs-
leistungen technischer und didaktisch-
methodischer Art untrennbar mitei-
nander verwoben sind. Zu selbigem
Ergebnis kam auch die oben genann-
te Lenkungsgruppe ,e-Learning’ der

TSD. €
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Hochschule und schrieb es im Sommer
auch in den Entwurf eines Strategiepa-
piers.

Diesen Erfahrungen folgend hat sich
S(kim) um die Bereitstellung von fi-
nanziellen Mitteln bemiiht, um seine
Supportleistungen, die derzeit deutlich
einen technischen Schwerpunkt auf-
weisen, nicht nur ausweiten zu kon-
nen, sondern auch durch didaktische
und methodische Elemente qualitativ
zu verbessern.

Es ist gelungen, einen Mitarbeiter mit
Erfahrungen im Bereich e-Learning,
vor allem seiner didaktischen/methodi-
schen Komponenten, zu gewinnen, der
es ermoglicht, zundchst befristet fir
einige Jahre, einen integrierten und
hochwertigen Support anzubieten.

Informations- und
Schulungsveranstaltungen

u Im Berichtszeitraum sind wieder

Verwendung der Studiengebiihren

HAUSHALTS]JAHR 2008

PROJEKT ,SERVICE AUS EINER HAND* 50.000,- €
BESCHAFFUNG VON STUDIENLITERATUR 30.000,- €
HAUSHALTSJAHR 2009

FORTFUHRUNG DES PROJEKTES ,SERVICE 20.000,- €
AUS EINER HAND* (LAUFZEIT 3 |AHRE)
VERLANGERUNG DER OFFNUNGSZEITEN 20.000,- €
DETMOLD (LAUFZEIT 1 JAHR)
VERBESSERUNG DES MEDIENANGEBOTES - 50.000,- €
JE JAHR (LAUFZEIT 3 JAHRE)
INFORMATIONS- UND MEDIENKOMPETENZ 60.000,- €
- JE JAHR (LAUFZEIT 3 JAHRE)
UNTERSTUTZUNG E-LEARNING/ILIAS - JE 63.000,- €

JAHR

etliche Schulungsveranstaltungen an-
geboten worden. In den Bibliotheken
wurden mit kurzen Veranstaltungen
825 Personen erreicht, mit mehrstiindi-
gen Angeboten 305 Personen.

AulRerdem sind im Rahmen von Ver-

(LAUFZEIT 5 JAHRE)

anstaltungen ,Wissenschaftlichen Ar-
beiten“ tiber 50 Teilnehmer und Teil-
nehmerinnen in Recherchetechniken
eingefithrt worden. Der gegeniiber den
Vorjahren steigende Zuspruch zeigt,
dass sich auch die umfangreicheren An-
gebote dieser Art etabliert haben.
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Verteilung der Veranstaltungen auf die
Standorte:

Detmold: 23 - Hoxter: 12 - Lemgo: 41

Im IT-Bereich sind es weniger feste Ver-
anstaltungen, als individuelle Beratun-
gen und Unterstiitzungstitigkeiten,
die das Bild prigen. Ungefihr 4.700
Hilfesuchende kamen zur Beratung.
Spezifische Fragestellungen und Nach-
frage nach Diensten brachten 3.285
von ihnen mit. Aber nach wie vor fin-
den auch die eher konventionellen Tu-
torien zu den Office-Programmen ihre
Interessenten.

Der Bereich Web und e-Learning war
im Berichtszeitraum verstirkt aktiv:
12 Einzeleinfiihrungen und fast 20
Kursveranstaltungen befassten sich
mit e-Learning allgemein, mit der
Lernplattform ILIAS und dem CMS Ty-
po3. Die Beratungen und Schulungen
im Zusammenhang mit dem neuen
Webauftritt der Hochschule sind nicht
in diesen Zahlen enthalten.

Hochschulnetz

B Im Rahmen der Umsetzung eines
HBFG-Antrags zum Hochschulnetz ist
der Netzumbau an zwei Standorten
zunidchst weitgehend fertig gestellt.
Die nicht beendete Diskussion der zu-
kiinftigen Raumnutzung am Standort
Lemgo hingegen bremst die weitere
Modernisierung; es kann nur gehofft
werden, dass der Hochschule hierduch
keinen finanziellen Nachteile bei dem
weiteren Umbau des Netzes entstehen.

Im Zuge der Umstrukturierung des
Hochschulnetzes begann im S(kim) ein
Testbetrieb der VolIP-Telefonie. Hierbei
laufen die Gesprache nicht mehr tiber
ein separiertes Telefonnetz, sondern,
wie alle anderen Daten auch, iiber das
strukturierte Netz der Hochschule. Im
Frithjahr 2010 werden die gewonnenen
Erfahrungen zusammengetragen und
ausgewertet werden.

Die Vorbereitungen fiir einen red-
undanten Anschluss an das Wissen-

schaftsnetz sind weitgehend abge-
schlossen. Der zukiinftige Studienort
Warburg wurde iiber eine Ethernet-
connect-Leitung an das Hochschulnetz
angeschlossen. Selbige Anschlusstech-
nik wird auch fiir die Ausfallstrecke an
den Standort Hoxter verwendet.

Ausbildung

B S(kim) bildet sowohl im bibliothe-
karischen als auch im IT-Bereich be-
reits seit Jahren aus. In 2008 hat ein
Auszubildender im IT-Bereich seine
Ausbildung zum Fachinformatiker
erfolgreich abgeschlossen. Ein weite-
rer kommt jetzt in sein drittes Aus-
bildungsjahr. Eine Auszubildende im
Bibliotheksbereich beginnt gerade ihr
drittes Ausbildungsjahr.

Regionale und iiberregionale
(Mit-)Arbeit des S(kim)

u Als eine kleine Einrichtung ist
S(kim) auf die Zusammenarbeit mit
verschiedensten Einrichtungen und
Gremien dringend angewiesen, die auf
den Arbeitsgebieten von S(kim) tdtig
sind. Auch im Berichtszeitraum wur-
den intensive Arbeitskontakte unter-
halten. Beispielhaft werden genannt:

DVZ und Verwaltungs-DV der Fach-
hochschule Bielefeld, die Arbeitsge-
meinschaft der Rechenzentrums-
leitungen; Arbeitsgemeinschaft der
Fachhochschulbibliotheken; Vorstand
des Verbandes der Bibliotheken Nord-
rhein-Westfalen (VBNW); Deutsche Ini-
tiative fiir Netzwerkinformation(DINI);
Deutsches Forschungsnetz e.V. (DEN);
Zentren fiir Kommunikation und Infor-
mationsverarbeitung e.V. (ZKI); Hoch-
schulbibliothekszentrum NRW(HBZ).
Besonders zu erwdhnen ist die Mitar-
beit in der Arbeitsgruppe DV-Infra-
struktur (DV-ISA).

Entwicklung und Perspektiven

B S(kim) trdgt als Infrastrukturein-
richtung fiir Medien, Information und
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Informationstechnik seinen wesentli-
chen Anteil zu erfolgreicher Lehre und
Forschung bei. Sowohl im IT-Bereich
als auch in der Medienversorgung ist
der Erfolgsgrad dieser Arbeit auch mit
der GroRenordnung der zur Verfiigung
stehenden Finanzmittel verkniipft.

Der Aufbau von Redundanzen und
das Schaffen von aktiven und passi-
ven Maflnahmen zur Sicherung der
Daten, des Datenverkehrs und der IT-
gestiitzten Vorginge in der Hochschule
erfordern nicht nur einmalige Investi-
tionen, sondern eine verldssliche Be-
reitstellung von Mitteln in auskOémm-
licher Hohe. Gleiches gilt fiir sinnvolle
und auskémmliche Supportstrukturen
fiir IT und digitale Dienste, insbeson-
dere auch fiir das e-Learning

Entgegen vieler Prognosen und Mei-
nungen ist auch die ,herkémmliche”
Bibliothek immer noch ein relevanter
Ort der Informationsversorgung. Auch
wenn man nur die Ausleihen der real
vorhandenen Medien betrachtet, er-
geben sich von Jahr zu Jahr steigende
Zahlen.

Die Anzahl der Ausleihen und der he-
runtergeladenen digitalen Dokumente
ist derzeit noch nicht ohne Weiteres in
seiner Gesamtheit statistisch erfassbar.
Man kann aber zumindest fiir den Be-
richtszeitraum von weiteren 14.000 bis
18.000 Transaktionen ausgehen.

Der Mitteleinsatz erfolgt wie die Zu-
weisung haushaltsjahrlich, ist somit
nicht einwandfrei dem Berichtszeit-
raum zuzuordnen. Hier muss auf den
alljahrlichen Jahresbericht des S(kim)
hingewiesen werden, der immer im
Frithjahr das Folgejahres erscheint. Die
folgende Abbildung zeigt die fiir den
Medienerwerb eingesetzten Mittel der
letzten finf Jahre. Die Mittel aus Stu-
dierendenbeitrigen sind einbezogen.ld



. S(klm) Service, Kommunikation, Information, Medien

Ausleihen der Jahre 2005 bis 2009 an der Hochschule OWL (jeweils September bis August)
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Finanzielle Mittel fiir den Medienerwerb 2004 bis 2008 (inkl. Studierendenbeitrage)
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Institut fiir Kompetenzférderung

B Das Institut fiir Kompetenzforde-
rung (KOM) ist die zentrale wissen-
schaftliche Einrichtung fiir Weiterbil-
dung der Hochschule OWL. Das Institut
konzentrierte sich bisher insbesondere
auf drei Arbeitsschwerpunkte:

1. Angebote fiir Studierende auf den Ge-
bieten der Studienmethodik.

2. Vermittlung von Schliisselqualifikati-
onen und Managementkompetenz in
der grundstdndigen Lehre.

3. Weiterbildungsangebote fiir Studie-
rende und Berufstitige mit Hoch-
schulabschluss auf dem Gebiet der
Personal-, Sozial- und Methodenkom-
petenzen.

In diesem Jahr ist die Einrichtung ei-
nes neuen zweijahrigen MBA-Weiterbil-
dungsstudienganges mit dem Fokus ,,Ge-
neral Management and Leadership® in
Zusammenarbeit mit dem Fachbereich
,Produktion und Wirtschaft® hinzu ge-
kommen. Das KOM ist auch weiterhin
bestrebt, sowohl fiir den akademischen
Nachwuchs als auch fiir Fiihrungs- und
Fachkrifte in Ostwestfalen-Lippe eine
der renommiertesten Anlaufstellen in
Ostwestfalen-Lippe zu sein. Dazu steht
das Institut mit Unterstiitzung der ge-
samten Hochschule noch vor grofien
Herausforderungen der Positionierung
und der Konsolidierung.

il ™

Studienmethodik

B Fir Studierende werden seit drei
Semestern aus Studienbeitragsmitteln
finanzierte Angebote zum effektiveren
Studieren ,Intelligenter Studieren®,
eine ,Schreibwerkstatt® zum frithzeiti-
gen Erlernen des Verfassens von wissen-
schaftlichen Texten, Tutorenschulun-
gen zur Vermittlung von didaktischem
und methodischem Know-How und ein
Seminar fiir Studierende in der Studien-
abschlussphase ,Studienabschluss und
Berufseinstieg“ angeboten und durch-
gefiihrt. Bisher haben mehr als 500
Studierende von diesen Angeboten mit
steigender Tendenz Gebrauch gemacht.
Die Evaluierung und ein studentisches
Untersuchungsprojekt haben den bis-
herigen Erfolg eindrucksvoll bestitigt
und weitere Bedarfe aufgezeigt. Infor-
mationen unter www.hs-owl.de/kom.

Grundstandige Lehre

B [n vielen der neuen Bachelor- und
Master-Studiengdngen an allen Hoch-
schulstandorten ist inzwischen das
Fach Schliissel- und/oder
mentkompetenz mit vier bis sechs Se-
mesterwochenstunden als Pflicht- oder
Wahlpflichtfach integriert. Die Metho-
den- und Prisentationskompetenz der
Studierenden hat sich dadurch inzwi-
schen deutlich steigern lassen. Im Fach-

Manage-
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bereich ,Produktion und Wirtschaft
wird das Studienprojekt inzwischen
malfigeblich vom KOM unterstiitzt und
mit Vertiefungskursen im Bereich Pro-
jektmanagement und Teamarbeit be-
gleitet. Eine zusdtzliche Professur zur
weiteren Sicherstellung der Qualitdt
ist durch das stark gewachsene Aufga-
benspektrum an allen vier Hochschul-
standorten dringend geboten. Weitere
Informationen unter www.hs-owl.de/
kom

Weiterbildungsangebote
Prozessmanagement

B [n den Kursen zum ,,Prozessmanan-
gement“ kann tberfachliches Wissen
und Kompetenz auf unterschiedlichen
Stufen und Niveaus erworben werden.
Diese Kurse richten sich an Studieren-
de technicher und betriebswirtschaft-
licher Fachrichtungen und an Berufs-
titige mit gleichem Hintergund. Seit
dem ersten Pilotkurs im Jahr 1997 ha-
ben mittlerweile insgesamt 248 Studie-
rende, 219 Berufstitige (einschlieRlich
Hochschulmitglieder) und 254 Arbeits-
suchende an den Weiterbildungsan-
geboten ,Prozessmanagement’ teilge-
nommen und ein Hochschulzertifikat
erworben.

Der 19. Kurs ,ProzessmanagementBa-
sic, der 2008 mit 20 Teilnehmenden an-
gelaufen ist, wurde am 11. August 2009
mit der offiziellen Zertifikatsiibergabe
abgeschlossen. Dieser Kurs wird weiter-
hin einmal im Jahr angeboten und star-
tet jeweils im Wintersemester.

Im Friihjahr 2008 ist der 2. Kurs ,,Pro-
zessmanagementBusiness“  ebenfalls
mit 20 Teilnehmern erfolgreich zu
Ende gegangen. Ein neuer Kurs ist fir
das Frithjahr 2010 geplant. Dieser Kurs
richtet sich nach wie vor ausschlief3lich

an Berufstatige.

Im Berichtszeitraum wurde ein Kurs
»ProzessmanagementKompakt“ in Ko-
operation mit der Detmolder ,Agentur
fiir Arbeit’ mit 16 Teilnehmenden er-
folgreich durchgefiihrt. Die dreimona-
tige Trainingsmaflnahme beinhaltete
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ein vierwochiges Praktikum, das in
Unternehmen in der Region absolviert
wurde. Die MaRnahme verfolgt das Ziel,
arbeitssuchende Akademiker dabei zu
unterstiitzen, sich im Bereich Sozial-
und Methodenkompetenz weiterzuent-
wickeln und eine neue Arbeitsstelle zu
finden. Die Wiedereingliederungsquote
in diesem Kurs lag bei 75 %. Auch in
2009 wird diese bereits bewdhrte Trai-
ningsmafnahme ab September durch-
gefiithrt. Weitere Informationen unter
www.hs-owl.de/kom.

Projekt ,,Selbststdandige Schule*

B Die Projektlaufzeit der ,Selbststin-
digen Schule“ wurde per Vertrag um
zwei weitere Jahre - bis August 2011 -
verlingert. Kooperationspartner sind
die Schulabteilung des Regierungs-
prasidiums Detmold und das Institut
fir Kompetenzforderung (KOM) der
Hochschule Ostwestfalen-Lippe. Ge-
schitzte 1.300 Lehrerinnen und Lehrer
von rund 360 Schulen in Ostwestfalen-
Lippe haben sich bislang aktiv daran
beteiligt. In mehr als 80 Seminartagen
pro Jahr hat ein Projektteam im KOM
bis heute rund 500 Veranstaltungen an
den Standorten Minden, Bielefeld, Gii-
tersloh, Hoxter, Paderborn und Lippe
durchgefiihrt.

Das Projekt ,Selbststandige Schule“ ge-
gann im Frihjahr 2003 mit dem Ziel,
Padagogen aus dem Regierungsbezirk
Detmold ein zusitzliches Management-
Riistzeug an die Hand zu geben, um
das eigenverantwortliche Lernen und
damit die Lernerfolge der Schiilerinnen
und Schiiler zu verbessern. Weitere
Informationen unter www.hs-owl.de/
kom.

MBA-Weiterbildungsstudiengang
»General Management & Leadership*

| Im September 2009 startete der
neue, ohne Auflagen akkreditierte
MBA-Studiengang ,General Manage-
ment and Leadership“. Der Schwer-
punkt liegt im ,,Strategischen Manage-
ment“ und in der ,Fiithrung“ von und in

Vertragsverlangerung fiir die ,,Selbststiandige Schule“: Regierungsprasidentin Marianne
Thomann-Stahl und Hochschul-Prasident Prof. Tilmann Fischer, im Hintergrund Team-

Leiter Prof. Dr. Dietrich Lehmann.

kleinen und mittleren Unternehmen.
Der Studiengang lduft mit Dozenten
aus Hochschule und Wirtschaft (so ge-
nannte Tandems) und internationalen
Gastdozenten iiber vier Semester und
hat insgesamt 18 Pflicht- und Wahl-
pflichtfdcher (sechs davon in Englisch).
Er ist berufsbegleitend konzipiert, so
dass die Prdsenzzeiten jeweils auf den
Freitag und Samstag gelegt sind.

Fiir die Umsetzung wurde die Business
School OWL nach einem Public-Private-
Partnership-Modell gegriindet, in der
die Hochschule mit dem Fachbereich
,Produktion und Wirtschaft’, das In-
stitut fir Kompetenzférderung und
Unternehmen aus Ostwestfalen-Lippe
beteiligt sind.

Der Studiengang ist kostenpflichtig
und eignet sich vorzugsweise fiir Fiih-
rungs- und Fihrungsnachwuchskréfte
mit technischem Berufshintergrund.

Die MBA-Community ist ein zusitzli-
cher Treffpunkt fiir Studienteilnehmer
und Interessierte. Weitere Informatio-
nen unter www.bs-owl.de

,Gesprach im Lindenhaus'

B Zum 8. Mal fand inzwischen das
,Gesprdach im Lindenhaus* statt. In die-
sen Abendveranstaltungen im KOM ha-
ben vor 50 bis 60 geladenen Gésten aus
Hochschule und Wirtschaft exzellente
Experten tiber wirtschaftliche und po-
litische Zusammenhdnge der Globali-
sierung gesprochen.

Themen waren bisher die so genannten
BRIC-Staaten und Afrika. Die kommen-
den Veranstaltungen werden sich mit
Indochina und den Auswirkungen der
Globalisierung beschdftigen. Weitere
Informationen unter www.hs-owl.de/
kom. a
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Gleichstellungskommission

B Im Sommersemester 2008 wurden
die Mitglieder der Gleichstellungskom-
mission neu gewdahlt. Die acht stimmbe-
rechtigten Mitglieder sind Prof.’in Dr. Ga-
briele Brand, Prof. Dr. Klaus MaRmeyer,
Dipl.-Ing.’in Heike Balzer, Dipl.-Ing. Hans-
Joachim Grof3, Annegret Quest, Hermann
Schrader, Studentin Katharina Kaup und
Student Christian Schlingmann im Stu-
dienjahr 2008/09 und Studentin Alexand-
ra K6tz und Student Daniel Schwenke im
Studienjahr 2009/10.

Die Aufgabe der Gleichstellungskom-
mission ist die Unterstiitzung und
Beratung der Hochschule und der
Gleichstellungsbeauftragten. Die Gleich-
stellungskommission wahlt die Gleich-
stellungsbeauftragte und auf Vorschlag
der Gleichstellungsbeauftragten zwei
Stellvertreterinnen. Die Gleichstellungs-
kommission hat zligig nach ihrer Wahl
die Arbeit aufgenommen.

Am 5. November 2008 wurde Prof. Lu-
cia Miihlhoff, Ph.D., vom Prisidenten
der Hochschule OWL, Prof. Tilmann Fi-
scher, zur Gleichstellungsbeauftragten
bestellt. Thre Vertreterinnen sind Prof.'in
Dr. Gabriele Brand am Standort Hoxter
und Prof’in Carmen Muioz de Frank am
Standort Detmold.

Am 27. November wurde die Amtsvorgan-
gerin Ilsa Droege aus ihrem Amt verab-
schiedet. Sie hat mit ihrer Unterstiitzung
des Projektes ,Paulinchen’ am Standort
Detmold sehr erfolgreiche Pionierarbeit
fiir die Kinderbetreuung an der Hoch-
schule geleistet. Fiir ihre Arbeit bedanke
ich mich ausdriicklich an dieser Stelle.

Anfang des Jahres 2009 wurde das Gleich-
stellungsbiiro im Raum 313 des Verwal-
tungsgebdudes in Lemgo bezogen. Dipl.-
Sozialpddagogin Susanne Moning wurde
Mitte Februar 2009 als Assistentin der
Gleichstellungsbeauftragten eingestellt.
Neue Internet-Seiten wurden erstellt.

Seit November 2008 wurden mit tatkraf-
tiger Unterstiitzung der Gleichstellungs-
kommission, des Prisidiums und des
Senats die Weichen fiir die zukiinftige

Gleichstellungsarbeit der Hochschule
gestellt.

In vorbildlicher Teamarbeit wurde von
der Gleichstellungskommission ein Vor-
schlag fiir das Gleichstellungskonzept
der Hochschule erarbeitet, das am 1. Ap-
ril 2009 vom Senat verabschiedet wurde.
Gleichstellung wird darin ausdriicklich
als Querschnittsaufgabe der Hochschule
benannt. Als wesentliche Strategie zur
Erfilllung des Gleichstellungsauftrages
bekennt sich die Hochschule im Leitbild
des Gleichstellungskonzeptes zu Gender
Mainstreaming und Frauenforderung.

Ein wesentliches Element zur Umset-
zung des Gleichstellungskonzeptes ist
der Frauenférderplan 2009 — 2012 der
Hochschule. Der Rahmenplan des Frau-
enforderplans setzt fiir die kommenden
drei Jahre vier Schwerpunkte.

1. Erhohung des Frauenanteils

Die Erhohung des Frauenanteils in den
Bereichen, in denen keine oder prozentu-
al nur wenige Frauen vertreten sind

Die Hochschule OWL strebt mittel- und
langfristig in allen wissenschaftlichen
und nicht-wissenschaftlichen Bereichen,
in denen weniger als 30 % Frauen vertre-
ten sind, einen signifikanten Frauenan-
teil an.

Als ingenieurwissenschaftlich geprag-
te Hochschule wird die Hochschule
Ostwestfalen-Lippe in den klassischen
Ingenieurstudiengingen, die nur einen
geringen Anteil an Studentinnen, wis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Professorinnen aufweisen, aktiv Frauen
anwerben. Dafiir sollen Erfolg verspre-
chende Konzepte entwickelt, erprobt
und evaluiert werden. Konkret setzt sich
die Hochschule das Ziel, bis 2012 in allen
Studiengingen einen Anteil von mindes-
tens 10 % Frauen bei den Studierenden
des ersten Semesters zu erreichen.

2. Personalentwicklung
Als wesentliche Ziele der Personalent-

wicklung werden die Mitarbeiterbindung
an die Hochschule und hohe Job-Zufrie-
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denheit gesehen. Diese Ziele sollen unter
anderem durch verbesserte Riickkehr-
Moglichkeiten in den Beruf und breite
Angebote der Weiterqualifizierung ver-
folgt werden.

3. Vereinbarkeit von Studium, Beruf
und Familie

Um die berufliche Tatigkeit mit der Fa-
milie in Einklang bringen zu kénnen,
sollen Betreuungsangebote fiir minder-
jahrige Kinder verbessert werden. Wei-
ter sollen alle Moglichkeiten der Flexi-
bilisierung der Arbeitszeit ausgeschopft
werden, soweit dienstliche Belange dem
nicht entgegen stehen. Bei Bedarf soll
die Einrichtung von Telearbeitsplitzen
gepriift und nach Moglichkeit auch rea-
lisiert werden.

4. Qualititsmanagement unter Gleich-
stellungsgesichtspunkten

Qualititsmanagement unter Gleichstel-
lungsgesichtspunkten soll in das hoch-
schulweit aufzubauende Qualititssiche-
rungssystem aufgenommen werden und
sich bis 2012 etablieren. Es sollen Ziele for-
muliert und dann Kriterien, Methoden,
Instrumente und Kennzahlen entwickelt
werden, mit denen die Fortschritte der
Gleichstellung an der Hochschule erfasst
werden konnen. Fiir die verschiedenen
Einheiten der Hochschule (Fachbereiche,
Verwaltung, SKIM, KOM) sollen konkrete
Ziele definiert, diese mit Anreizsystemen
verbunden und dann in Zielvereinbarun-
gen festgelegt werden. Die MaRnahmen
zur Forderung der Gleichstellung sollen
evaluiert werden.

Die Hochschule hat sich viel vorgenom-
men. Gerade deshalb blicke ich mit gro-
Rer Zuversicht auf das kommende Jahr.
Bei allen beteiligten Hochschulangehori-
gen bedanke ich mich fiir die erfolgrei-
che, gute Zusammenarbeit des letzten
Jahres.

Prof’in Lucia Miihlhoff, Ph.D.
Telefon: 05261 / 702 5926
Lucia.muehlhoff(@hs-owl.de
www.hs-owl.de/gleichstellung.html
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GLEICHSTELLUNGSKONZEPT
der Hochschule Ostwestfalen-Lippe

1. Leitbild

2. Handlungs-
felder

3. Umsetzung

4. Evaluation |
Controlling

Stand: 08. Marz 2009

Fiir eine zukunftsweisende Hochschulentwicklung und insbesondere zur standigen Verbesse-
rung der Erfolge in Forschung und Lehre verfolgt die HS OWL die Chancengleichheit von Frauen
und Mannern in allen Bereichen als ein wesentliches Ziel.

Bei allen Entscheidungen im Hinblick auf Studium, Lehre und Forschung, Personal, Organisati-
on und AuBendarstellung wird immer beriicksichtigt, dass Frauen und Manner individuell un-
terschiedlich sind, unterschiedliche Ziele verfolgen, ihre Priorititen anders setzen und andere
Lebensentwiirfe haben. Nur wenn die jeweiligen Unterschiede beriicksichtigt werden, kann
Gleichstellung erreicht werden. Darum sorgt die HS OWL dafiir, dass bei allen MaBnahmen
Gleichbehandlung gewahrleistet wird und nutzt vielmehr die unterschiedlichen Fahigkeiten
von Frauen und Mannern fiir eine vielseitige, erfolgsorientierte Hochschulentwicklung.

Solange die tatsichliche Gleichstellung nicht erreicht ist, werden Frauen bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung in Forschung und Lehre und bei der Personalentwicklung
bevorzugt beriicksichtigt.

Die HS OWL fordert aktiv die Beseitigung bestehender Benachteiligungen der Frauen, die Ver-

besserung der Zugangs- und Aufstiegschancen fiir Frauen und die deutliche Erhdhung des An-
teils der Frauen in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind.

Studium, Lehre und Forschung

Die HS OWL geht von der Gleichwertigkeit der weiblichen und der mannlichen Identitat aus.

Die HS OWL strebt deshalb in allen Bereichen, in denen keine oder prozentual nur wenige Frau-
en vertreten sind, einen signifikanten Frauenanteil an.

Personalentwicklung | Ressourcenverteilung

Die HS OWL fordert die ausgewogene Teilung der Verantwortung zwischen Frauen und Man-
nern.

Die HS OWL strebt deshalb eine geschlechterparitatische Besetzung insbesondere in den Spit-
zenpositionen bei Forschenden und Lehrenden sowie in der Verwaltung an.

Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie

Die HS OWL berticksichtigt die unterschiedlichen Lebenssituationen von Frauen und Mannern.

Die HS OWL fiihrt deshalb MaBnahmen zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Studium, Be-
ruf und Familie insbesondere zur Flexibilisierung der Studien- und Arbeitsbedingungen durch.

Institutionalisierte Gleichstellung | Organisationsentwicklung

Die HS OWL betrachtet Gleichstellung der Geschlechter als Querschnittsaufgabe der Hochschu-
le.

Die HS OWL wird deshalb bei ihrem Bestreben um das Vorantreiben der Gleichstellung der
Geschlechter federfiihrend unterstiitzt durch die Gleichstellungsbeauftragte und die Gleichstel-
lungskommission.

Die HS OWL sieht die Gleichstellung der Geschlechter als ein zentrales Kriterium der Zielver-
einbarungen des Prdsidiums mit dem Ministerium und der internen Zielvereinbarungen des
Prasidiums mit den Organisationseinheiten an.

Die HS OWL praktiziert und kommuniziert deshalb die Gleichstellung als Querschnittsaufgabe
in allen Bereichen ihrer taglichen Arbeit.

Die HS OWL steuert Fortschritte bei der Gleichstellung der Geschlechter durch ein wirksames
Qualitdtsmanagement in den Bereichen Studium, Lehre und Forschung sowie Personalentwick-
lung.




B Chronologie wichtiger Termine und Ereignisse
im StUdienjahr 2008/2009 ohne Anspruch auf Vollstindigkeit

04.09.2008 B Das geplante Innovationszentrum Industrial IT auf dem Hochschulcampus in Lemgo wird zum ,Leuchtturmpro-
jekt® der Themeninitiative Innovation und Wissen der OWL-Marketing erhoben.

12.09.20087” u Uberreichﬁﬁé der Bestellungsuﬁ{{mden an die Mitgiiéder des Hochschﬁil‘étes durch Innova&éﬁsminister Pink-
wart in Lemgo.

22.09.2003”7 | TraditionelrlﬁemBegrﬁISung der Ef;f;emester an den Srfrzrlrﬁdorten Lemgo, D&ﬁlold und Hoxter Imt Verleihung des
DAAD-Preises an Ona Thesmann (Studiengang BWL, FB 7).

30.10.2008”" H 6. Herbsterﬁéfang der Hochschui;OWL am Standort iéfngo mit Vergabe des VForschungspreisesr an Prof. Dr. Jirgen
Jasperneite.

01.11.2008 u Préisentatio}lﬁcries ,,Hochschulverﬁﬁﬁd Westfalen® vor der Jury fiir denFachlrlﬁ(r)réhschulausbau-We&lSewerb in Diissel-
dorf.

03.11.2008”” | ]ahrestagu;lgdes ~Lemgoer Arbéﬁékreis Fleisch und Vlgéinkost“ (LAFF.

08.11.2008”” B Vergabe Vorrrlﬁél Stipendien des Srfﬁrdienfonds OWL anﬁértrudierende der Hoéﬁgchulen inOWL.

10.11.2008”" u Unterzeichrrrlr{lrng einer Kooperatiégsvereinbarung mirt”&er Gas- und Wassel‘%rsorgung Hoxter GmbH & Co. KG.

18.11.2003 | Auftaktver;ﬁétaltung der Themrerzrlrlﬁinitiative ,,Innovatri;)ﬁrrl und Wissen“ in Biéiéfeld, Vorstellung des Leuchtturmpro-
jektes ,Innovationszentrum Industrial IT“ an der Hochschule OWL in Lemgo.

20.11.2008 m 11, Phoeni);;éolloquium in der ﬂéperlandhalle, LeIﬁé(}, mit dem Referenﬁtreﬁﬁ Martin Hef3 undﬁém Thema ,Alles
Neuro, oder was? — Wie die Mechanismen des Gehirns unser Handeln beeinflussen®.

21.11.2008”” B Rapid Proté&bing—Tagung am Fééﬁbereich Produktic;rrlmund Wirtschaft, gérlréﬁitet von Prof. Dr. Ffz;ﬁz-]osef Villmer.

24.11.2008”” | NRW—Treffeﬁlrlmder Berufsberater der Arbeitsagentur aﬁ% V(Viem Campus Emilriréﬁirn Detmold.

28.11.2008 u Verbffentli&ﬂﬁng der Ergebnissé 1m Fachhochschulaﬂégau-Wettbewerb durch die Landesregieraﬂg. Die Hochschu-
len im Hochschulverbund Westfalen werden mit definierten Ausbauaufgaben bedacht: Die Hochschule OWL soll
einen neuen Studienort Warburg mit 100 Studienpldtzen einrichten.

28.11.2003 B Der Studieﬂ%&nds OWL Veranstarlrfrért mit grolem Erfolréﬁsrein erstes Stipendiéién-Fbrderer-TreffeﬂVirrrn Heinz Nixdorf-
Forum in Paderborn. Festredner ist Dr. Arendt Oetker.

09.12.2008”” u Unterzeichrlrlrﬁrng einer Kooperati&isvereinbarung mirtmcrlrer IHK Lippe zu Dértﬁrrrrlold. 777777

09.12.2003”7 u Priisentatio;l”(rier Dualen Studieriéénge der HochschuﬁlremOWL vor der IHI(-\}éiiversammlung in ﬁéfmold.

07.01.2009”” B Erste Sitzurrlréﬁdes Lenl(ungsl(reiéé; Vzur Aufstellung dé;"Hochschu1standorf;ﬁiltwic1<1ungsplaneé V(ﬁSEP) unter Betei-
ligung des Wissenschaftsministeriums, des Finanzministeriums, des Bauministeriums, des BLB, der Hochschule
OWL und des Architekturbiiros Henn&Partner als Projektmanager.

15.01.2009”” B Besuch des”]é{jrgermeisters der éédt Herford am Stéﬁ&ort Lemgo zur Voﬁiareitung einer engrérfrén Zusammenar-
beit.

21.01.2009”” W Erste éffen'rtrlrircrhe Informationsvéfz;nstaltung in WarBﬁfg iiber das geplant;”duale Studienangeg(r)rf der Hochschule
OWL am neuen Studienort.

23.01.2009”” Haushaltsgrérsﬁlrnréch zum Ausbauﬁdrér Fachhochschuleﬁ un MIWFT, Dﬁssel&&f. 777777

28.01.2009"" u Abstimmuﬁéégespréch am neueﬂermStudienort Warbu;gmit Bﬁrgermeisterﬂﬁrﬁd THK —Geschéiftrérﬁrihrung zum Stu-
dienangebot und Technologietransfer.

04.03.2009”7 u Fachtaguné V,V,NConnectors“ am Sf;ﬁdort Lemgo unter&eﬁr Leitung von Prof.ﬁbr. Song, Fachberei&; Maschinentech-
nik.

11.03.2009”" Erste Sitzuﬁgder AG fir die Vofl;éfeitung des NRW—S{irbendienprogramm;sﬁim MIWFT, Dﬁsseiaarf.

19.03.2009”” u GemeinsarﬁVeWSitzung von Stiftﬁﬁésrat und Kuratoriﬁrrrﬁr der Stiftung Stan&&tsicherung, Kreis Llppe Prdsentation
der durch die Stiftung an der Hochschule OWL geforderten Projekte.

25.03.2009”” Verleihung des IPP-Preises des IIV-VIEin der Oetkerhallem]éielefeld an Karen SEHneider, Studierenci;irm FB 7.

26.03.2009”” Bericht zurﬁilanungsstand ,,Stlrlrcr:lﬁirenort Warburg* IIIrrlrrlr\V/IIWFT, Dl‘isseldort{ 7777777777

30.03.2009”” u 5. Lebensmriﬁtrfrelrechts-Tagung de; iemgoer ArbeitskrériﬁsﬁFleisch und Feinkééﬁ geleitet von Prof. Dr Achim Stiebing,
Fachbereich Life Science Technologies.

08.04.2009”7 | Unterzeichrrrlr{lrng eines Stipendierﬁrxrlrertrags zwischen der Stadt Warburg unﬁcriﬁflem Studienfonds OWL

21.04.2009”” B Zweite Sitz;lrrrirg des Lenkungskreﬁirsﬁers zur Aufstellung des Hochschulstandé}g;EntwiCklungsplaﬁé;V(HSEP).

04.05.20057)7” u Traditionelrlﬁe; Treffen von HocHé&mle, Wirtschaft und offentl. Verwaltﬁﬁé bei der Museumsi‘ﬁhde im Freilicht-

museum Detmold.
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07.05.2009 B Unterzeichnung einer Rahmenvereinbarung mit dem Kreis Hoxter iiber die zukiinftige Zusammenarbeit.

08./09.05.2”(7)709 B Tag der Offrérr;én Tiir an den Stalgcrir(r)rten Lemgo und Ii&mold. Einweihungmdmer historischen Heﬁ&‘-Ampel auf dem
Campus Emilie und Vergabe des Preises der Stadt Detmold an Studierende der Architektur und Innenarchitek-
tur.

14.05.2009”" | Landesrekt&énkonferenz in defﬁbchschule Niederrﬂéin: Durch Grﬁndur&érdes e. V. ,,Hochschﬁié NRW — Landes-
rektorenkonferenz der Fachhochschulen wird die LRK rechtsfahig.

B Vergabe von 45 Stipendien des Studienfonds OWL an Studierende der Hochschulen in OWL.

Der Studienfonds OWL wird Stiftung: Uberreichung der Stiftungsurkunde durch die Regierungsprésidentin Tho-
mann-Stahl im Detmolder Sommertheater.

19.05.2009”" B Die Hochséhﬁle eroffnet ihr neﬁrégBeratungsbﬁro inrﬁérford. 777777777777

26.05.2009”” B Die Hochséﬁﬁle OWTL ist Gastgel;&in fiir den Lego-Séﬁﬁler-Roboter-Wettbg\j\;erb inlemgo.

28.05.2009”” B Bericht zulrxrlmlslanungsstand ,,Stlrlrdﬁirenort Warburg* inﬁlﬁlr\)[IWFT, Dﬁsseldorf: 7777777777

04.06.20097” ] Landeswisééﬁschaftskonferenz 1mMIWFT Dl'isseldo&. 77777777777777

05.06.20097” B Die Hochséﬁﬁle erdffnet ihr nelrlrérérBeratungsbﬁro inﬁ\r/r\rlrarburg, Bahnhofs&ziﬁe 6.

10.06.2009”" B Sitzung delr'rVl;rzrlndesrektorenkonfeﬁl;énz in Lippe, BurgmBriVomberg. 777777777777

17.06.2009 u Traditionelrlﬁeﬁsr Treffen von Pr'aisidrirlgm der Hochschuleﬁ(r)ﬁ\rNL und Rektorat drt;_rrmFachhochschule Biéiéfeld zur Abstim-
mung in aktuellen Fragestellungen.

19.06.2009”" B Feier zum iérlg-jiihrigen Besteheflﬁr.;lres Hochschulorts ﬁékter. 777777777777

29.06.2009”” | ]ahrestagu;lérder HRI(—Mitgliedéféfuppe Fachhochscﬂﬁien in Bad Pyrmoﬁ; 77777777

30.06.20097” | Feierstundre”;um zehnjdhrigen ﬁérétehen des An-Instﬂﬁts IWT — Institut”tr"{irr wirtschaftliche und technologische
Unternehmensfithrung an der Hochschule Ostwestfalen-Lippe e.V.

01.07.2009”" | Verleihung des Dr. Oetker-PreisérstOOQ an Carolin Bl:cr>rcr:rkhagen fiir ihre Arbelt zum Thema ,,Eflrir}rlmatisches Scha-
len — Untersuchungen zum Einsatz von Peelzym®.

06.07.2009”" | Unterzeichrlrlr;lrng einer Rahmem;é;einbarung mit derrértﬁadt Hoxter tiber diér éﬁl{ﬁnftige Zusamrﬁéharbeit.

07.07.2009”” W Dritte Sitzﬁrlrlré des Lenkungskreriréérs zur Aufstellung des Hochschulstando&éntwicklungsplanérsﬁtHSEP) in Diissel-
dorf.

08.07.2009”" B Die zukﬁnﬁiée Vizeprésidentinmfririrr Wirtschafts- un&rfersonalverwaltuné;”Astrid Waldt, wirdﬁ;cr)m Hochschulrat
gewdhlt und vom Senat bestétigt.

20./21.07.27(7)”09 | Klausurtagﬁﬁg von Hochschulrérlr:ﬁlrmd Prasidium auf Burg Blomberg.

29.07.2009”” u Abstimmufléégepréch in Dﬁsserlrarcr)rf tiber die Anméi&ungen der Hochséﬁ{lle zum Hochschliﬁﬁodernisierungs-
Programm (HMoP).

31.07.2009”" | Pr.‘isentatio}rlﬁder Hochschule O\/r\rlﬁl;rbeim Wirtschaftséé inBrakel.

05.08.20097” u Grundsteiﬁrlréﬁgung fir das neuéNl}rmovationszentrurrrlﬁiﬁdustrial IT auf dem Campus Lemgo ifrlﬁAnwesenheit von

NRW-Ministerprasident Dr. Jiirgen Riittgers und zahlreichen Ehrengésten.
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