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I .  B a c h e l o r - s t u d i e n g ä n g e s t u d i e n r i c h t u n g  /  S t u d i e n s c h w e r p u n k t

A r c h i t e k t u r  /  D e t m o l d -

i n n e n a r c h i t e k t u r  /  D e t m o l d -

b a u i n g e n i e u r w e s e n  /  D e t m o l d k o n s t r u k t i v e r  i n g e n i e u r s b a u ,  v e r -
k e h r s w e s e n ,  w a s s e r w e s e n ,  b a u b e t r i e b

w i r t s c h a f t s i n g e n i e u r w e s e n  b a u  /  d e t m o l d -

m e d i e n p r o d u k t i o n  /  l e m g o -

l e b e n s m i t t e l t e c h n o l o g i e  /  L e m g o F l e i s c h - ,  g e t r ä n k e t e c h n o l o g i e ,  b a c k - 
u .  s ü s s w a r e n t e c h n o l o g i e

b i o t e c h n o l o g i e  /  L e m g o -

p h a r m a t e c h n i k  /  l e m g o  +  d e t m o l d -

t e c h n o l o g i e  d e r  k o s m e t i k a  u n d  w a s c h m i t t e l  / 
l e m g o  +  d e t m o l d

-

e l e k t r o t e c h n i k  ( D S )  /  l e m g o  +  w a r b u r g a u t o m a t i s i e r u n g s t e c h n i k ,  k o m m u n i k a -
t i o n s t e c h n i k

t e c h n i s c h e  i n f o r m a t i k  ( D S )  /  l e m g o -

m e c h a t r o n i k  ( D S )  /  L e m g o  +  Wa  r b u r g M e c h a n i s c h -  f e i n t e c h n i s c h e  s y s t e m e , 
e l e k t r o n i s c h e  s y s t e m e ,  s t u d i u m  o h n e 
s t u d i e n r i c h t u n g

Ma  s c h i n e n t e c h n i k  ( D S )  /  L e m g o  +  w a r b u r g -

z u k u n f t s e n e r g i e n  /  l e m g o -

p r o d u k t i o n s t e c h n i k  ( D S )  /  l e m g o  +  Wa  r b u r g -

l o g i s t i k  ( D S )  /  L e m g o -

h o l z t e c h n i k  ( D S )  /  L e m g o -

b e t r i e b s w i r t s c h a f t s l e h r e  ( D S )  /  L e m g o m a r k e t i n g  u n d  v e r t r i e b ,  p r o d u k t i o n s -
w i r t s c h a f t

w i r t s c h a f t s i n g e n i e u r w e s e n  ( D S )  /  l e m g o -

l a n d s c h a f t s a r c h i t e k t u r  /  H ö x t e r -

l a n d s c h a f t s b a u  u n d  g r ü n f l ä c h e n m a n a g e m e n t  ( D S )  / 
h ö x t e r

-

u m w e l t i n g e n i e u r w e s e n  /  h ö x t e r w a s s e r  u n d  a b f a l l ,  k l i m a  u n d  e n e r g i e

a n g e w a n d t e  i n f o r m a t i k  /  h ö x t e r
u m w e l t i n f o r m a t i k  u n d  b e t r i e b l i c h e  i t -
s y s t e m e

I I .  K o n s e k u t i v e  M a s t e r - s t u d i e n g ä n g e -

a r c h i t e k t u r  /  D e t m o l d -

i n n e n a r c h i t e k t u r  -  r a u m k u n s t  /  d e t m o l d -

m e d i a  p r o d u c t i o n  /  l e m g o  +  E s b j e r g  [ D K ] A u d i o ,  v i d e o ,  i n t e r a c t i v e  p r o g r a m -
m i n g

l i f e  s c i e n c e  t e c h n o l o g i e s  /  l e m g o  +  d e t m o l d -

i n f o r m a t i o n  t e c h n o l o g y  /  l e m g o ,  Ha  l m s t ad   [ S ] ,  e s -
b j e r g  [ d k ] ,  w r o c l a w  { p l ]

-

m e c h a t r o n i s c h e  s y s t e m e  /  l e m g o m a t e r i a l f l u s s s y s t e m e ,  k r a f t -  u . 
a r b e i t s m a s c h i n e n ,  f e i n t e c h n i s c h e 
s y s t e m e , 

p r o d u k t i o n s m a n a g e m e n t  /  l e m g o -

b e t r i e b s w i r t s c h a f t  u n d  l o g i s t i k  /  l e m g o -

e n v i r o n m e n t a l  s c i e n c e s  /  h ö x t e r l a n d s c a p e  a r c h i t e c t u r e ,  e n v i r o n m e n -
t a l  e n g i n e e r i n g  a n d  m o d e l l i n g

I I I .  w e i t e r bi  l d u n g e n  /  W e i t e r bi  l d e n d e  S t u d i e n g ä n g e

p r o z e s s m a n a g e m e n t  b a s i c  +  b u s i n e s s  /  l e m g o -

MB  A  -  g e n e r a l  m a n a g e m e n t  a n d  l e ad  e r s h i p  /  l e m g o -

i n t e r n a t i o n a l  f a c ad  e  d e s i g n  a n d  c o n s t r u c t i o n  / 
D e t m o l d

-

I V .  s t u d i e n v o r b e r e i t e n d e  s p r a c h k u r s e

d e u t s c h  a l s  f r e m d s p r a c h e s t u d i e n v o r b e r e i t e n d e r  p r ü f u n g s k u r s



B e s c h ä F t I g t e  h o c h s c h u l e  o w l g e s a M t M ä n n l I c h w e I B l I c h

h o c h s c h u l l e h r e r / - i n n e n 1 5 6 1 2 9 2 7

w i s s e n s c h A f t l .  m A 1 8 1 1 5 1 3 0

•  U N B E F R I S T E T 6 6 5 2 1 4

•  D A V O N  B E A M T E 5 1 4

•  B E F R I S T E T 1 1 5 9 9 1 4

n i c h t w i s s e n s c h A f t l .  m A 1 3 7 6 3 7 4

•  U N B E F R I S T E T 1 0 7 5 3 5 4

•  D A V O N  B E A M T E 1 3 9 4

•  B E F R I S T E T 3 0 1 0 2 0

A u s z u b i l D e n D e 5 7 3 6 2 1

g e s a M t 5 3 1 3 7 9 1 5 2

F I n a n Z I e r t  a u s  d r I t t M I t t e l n , 
M I t t e l  h o c h s c h u l p a k t  2 0 2 0 , 
s t u d I e n B e I t r a g s M I t t e l

g e s a M t M ä n n l I c h w e I B l I c h

w i s s e n s c h A f t l .  m A 1 0 7 9 5 1 2

•  U N B E F R I S T E T 1 1 0

•  B E F R I S T E T 1 0 6 9 4 1 2

n i c h t w i s s e n s c h A f t l .  m A 2 5 8 1 7

•  U N B E F R I S T E T 5 1 4

•  B E F R I S T E T 2 0 7 1 3

g e s a M t 1 3 2 1 0 3 2 9

p r o f .  D r .  r e r .  n a t .  t h o m A s  g A s s e n m e i e r A b  0 1 . 0 9 . 2 0 0 8
f b  -  l i f e  s c i e n c e  t e c h n o l o g i e s
l e h r g e b i e t :  „ t e c h n o l o g i e  D e r  k o s m e t i k A  u n D  w A s c h m i t t e l “

p r o f .  D r . p h i l .  m A r t i n  l u D w i g  h o f m A n n A b  0 1 . 0 9 . 2 0 0 8
f b  -  D e t m o l D e r  s c h u l e  f ü r  A r c h i t e k t u r  u n D  i n n e n A r c h i t e k t u r
l e h r g e b i e t :  „ h u m A n w i s s e n s c h A f t e n “

p r o f .  D r .  r e r .  n a t .  o l i v e r  n i g g e m A n n A b  0 1 . 1 1 . 2 0 0 8
f b  -  e l e k t r o t e c h n i k  u n D  t e c h n i s c h e  i n f o r m A t i k
l e h r g e b i e t :  „ t e c h n i s c h e  i n f o r m A t i k “

p r o f .  D r . - i n g .  k l A u s  m A A s A b  0 1 . 0 1 . 2 0 0 9
f b  -  u m w e l t i n g e n i e u r w e s e n  u n D  A n g e w A n D t e  i n f o r m A t i k
l e h r g e b i e t :  „ u m w e l t i n f o r m A t i o n s s y s t e m e “

p r o f .  D r . - i n g .  e l m A r  h A r t w e g A b  0 1 . 0 3 . 2 0 0 9
f b  -  p r o D u k t i o n  u n D  w i r t s c h A f t
l e h r g e b i e t :  „ A n g e w A n D t e  i n f o r m A t i k  u n D  e r p - s y s t e m e “

p r o f .  p e t e r  k A b o t h A b  0 1 . 0 3 . 2 0 0 9
f b  -  m e D i e n p r o D u k t i o n
l e h r g e b i e t :  „ A n i m A t i o n “

p r o f . ‘ i n  D r .  r e r .  p o l .  k i r s t e n  r o h r l A c k A b  0 1 . 0 3 . 2 0 0 9 
f b  -  p r o D u k t i o n  u n D  w i r t s c h A f t
l e h r g e b i e t :  „ b e t r i e b s w i r t s c h A f t s l e h r e ,  i n s b e s o n D e r e  p e r s o -
n A l w i r t s c h A f t “ 

p r o f .  j e n s  l e w e A b  0 1 . 0 8 . 2 0 0 9
f b  -  p r o D u k t i o n  u n D  w i r t s c h A f t
l e h r g e b i e t :  „ D e s i g n m A n A g e m e n t ,  i n s b e s o n D e r e  i n  D e r  k ü c h e n -
m ö b e l i n D u s t r i e “



M I o .  €
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s t u d I e n g a n g w s  0 5 / 0 6 w s  0 6 / 0 7 w s  0 7 / 0 8 w s  0 8 / 0 9 w s  0 9 / 1 0

A r c h i t e k t u r 5 2 3 7 5 6 3 9 8 8

A r c h i t e k t u r  m A s t e r - - - 1 2 1 8

i n n e n A r c h i t e k t u r 1 2 2 1 4 2 1 4 6 1 4 2 1 6 0

i n n e n A r c h i t e k t u r - r A u m k u n s t 
m A s t e r

- - - 2 5 2 8

m e D i e n p r o D u k t i o n 5 3 6 0 7 0 6 9 6 2

m e D i A  p r o D u c t i o n  m A s t e r 8 9 1 3 8 3

w i r t s c h A f t s i n g e n i e u r  b A u 1 9 9 2 2 2 0 2 7

b A u i n g e n i e u r w e s e n 6 4 6 0 4 1 6 6 6 8

l e b e n s m i t t e l t e c h n o l o g i e 1 0 1 8 5 7 2 1 0 2 1 0 2

b i o t e c h n o l o g i e 4 5 1 6 2 1 2 4 4 5

p h A r m A t e c h n i k 2 4 1 9 1 6 2 4 2 1

t e c h n o l o g i e  D e r  k o s m e t i k A  u n D 
w A s c h m i t t e l

2 3 1 7 1 7 1 8 1 7

l i f e  s c i e n c e  t e c h n o l o g i e s  m A s t e r 3 - 1 3 2 8 7

e l e k t r o t e c h n i k 7 0 6 5 5 3 7 8 7 3

t e c h n i s c h e  i n f o r m A t i k - - - 3 1 3 6

i n f o r m A t i o n  t e c h n o l o g y  m A s t e r 2 1 6 1 6 1 1 4

m e c h A t r o n i s c h e  s y s t e m e  m A s t e r - 4 1 7 1 1 1 5

m e c h A t r o n i k 3 7 3 5 3 5 3 6 3 7

m A s c h i n e n t e c h n i k 9 2 6 8 5 6 7 7 7 4

z u k u n f t s e n e r g i e n - - - 1 1 4 0

p r o D u k t i o n s t e c h n i k 3 8 2 2 4 1 2 3 3 1

h o l z t e c h n i k 7 0 2 9 3 1 4 5 4 3

w i r t s c h A f t s i n g e n i e u r w e s e n - - - - 6 7

p r o D u k t i o n s m A n A g e m e n t  m A s t e r - - 5 8 5

l o g i s t i k 8 6 7 0 7 0 6 0 1 0 7

b e t r i e b s w i r t s c h A f t s l e h r e 6 2 6 8 9 4 6 5 1 4 6

b e t r i e b s w i r t s c h A f t  u n D  l o g i s t i k 
m A s t e r

- - 9 7 9

u m w e l t i n g e n i e u r w e s e n 3 7 4 1 5 1 9 8 9 3

A n g e w A n D t e  i n f o r m A t i k 3 7 4 1 4 4 2 8 3 4

l A n D s c h A f t s A r c h i t e k t u r 8 0 7 3 5 7 4 3 8 3

l A n D s c h A f t s b A u  u n D  g r ü n f l ä c h e n -
m A n A g e m e n t

- - - - 1 3

e n v i r o n m e n t A l  s c i e n c e s  m A s t e r - - 4 - 1 3

s u M M e 1 2 0 0 9 8 5 1 0 7 0 1 2 0 9 1 5 6 9
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t s d .  €

2 5 0

2 0 0

1 5 0

1 0 0

5 0

0

2 0 0 3 2 0 0 4 2 0 0 5 2 0 0 6 2 0 0 7 2 0 0 8



Forschungsförderung / Transferstelle

Beratung und Unterstützung

Bewilligung des beantragten 

Forschungsprojektes

Abwicklung der bewilligten 

Forschungsprojekte

Einstufi ges Verfahren

Antragstellung

Zweistufi ges Verfahren

1. Einreichung einer Ankündigungsskizze

2. Antragstellung

•  Anforderung von Drittmitteln

•  Erstellen der zahlenmäßigen Verwen-

dungsnachweise

•  Beantragung von Projektänderungen 

(Mittelumwidmungen, Ratenumstel-

lungen, Laufzeitverlängerungen)

•  Vorbereitung von Projektprüfungen

•  Projektcontrolling

Ansprechpartnerin: Susanne Beining 

Dezernat Haushalt und Finanzen (Dez. IV)

Beratung und Prüfung bei Kooperations- 

und Drittmittelverträgen

Ansprechpartner: Ralf Sandbrink 

Dezernat ODV / Innerer Dienst (Dez. II)



M I o .  € z w ei t m i t t el ge sA m t       D r i t t m i t t el ö f f en t l i ch       D r i t t m i t t el p r i vAt       su m m e z w ei t-  u n D D r i t t m i t t el
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t s d .  €

4 0

3 5

3 0

2 5

2 0

1 5

1 0

5
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2 0 0 3 2 0 0 4 2 0 0 5 2 0 0 6 2 0 0 7 2 0 0 8























g e s c h ä t Z t e  e I n n a h M e n 3 6 0 . 0 0 0 , -  €

f b  e x k u r s i o n e n ,  g e s c h ä t z t 2 0 . 0 0 0 , -  €

f b  p r o j e k t e ,  g e s c h ä t z t 1 0 . 0 0 0 , -  €

f b  D e t m o l D e r  r ä u m e 1 0 . 0 0 0 , -  €

z e i c h e n b ü c h e r  1 .  s e m e s t e r 3 . 5 0 0 , -  €

e r s t s e m e s t e r - e i n f ü h r u n g 2 . 5 0 0 , -  €

s A c h m i t t e l b u D g e t  g r e i f b A r 3 0 0 , -  €

s A c h m i t t e l b u D g e t  s p r e c h b A r 1 . 5 0 0 , -  €

w e r k s t A t t e x k u r s i o n e n 7 . 0 0 0 , -  €

f b  s t u D .  h i l f s k r ä f t e 9 7 . 6 5 0 , -  €

b e t r e u u n g  c A D - r ä u m e 2 6 . 0 0 0 , -  €

f b  g A s t p r o f e s s u r 6 5 . 0 0 0 , -  €

s c h r e i n e r e i  A u f s t o c k u n g 
m A - k A p A z i t ä t

1 3 . 0 0 0 , -  €

c A D  l A 5 . 0 0 0 , -  €

l A  -  m o D e l l b A u 4 . 0 0 0 , -  €

f b  m i t A r b e i t e r  g r A f i k 2 4 . 0 0 0 , -  €

s o f t w A r e p r o g r A m m  b A c h e l o r 4 0 . 0 0 0 , -  €

J ä h r l I c h  -  s u M M e ,  g e s a M t 3 2 9 . 4 5 0 , -  €

r e s t ,  o F F e n 3 0 . 5 5 0 , -  €

























































p e r s o n a l a u s g a B e n 1 5 9 . 0 0 0 , -  €

s a c h a u s g a B e n 5 1 . 5 0 0 , -  €

   u n t e r s t ü t z u n g  z u r 
   v e r b e s s e r u n g  D e r  l e h r e

      e r n e u e r u n g  e D v - p o o l 1 4 . 0 0 0 , -  €

      s t u D e n t i s c h e r  A r b e i t s r A u m 5 . 0 0 0 , -  €

      m i k r o s k o p e  /  b i n o k u l A r e 1 6 . 8 0 0 , -  €

      m e s s k o f f e r  f ü r  g e w ä s s e r 2 . 6 0 0 , -  €

      b o t A n i s c h e r  g A r t e n , 
      n e u e  p f l A n z Q u A r t i e r e

4 . 6 0 0 , -  €

      e x k u r s i o n e n 8 . 5 0 0 , -  €

   p r o J e k t F Ö r d e r u n g 4 . 4 0 0 , -  €

      b A u m p f l e g e s e m i n A r 1 . 2 0 0 , -  €

      v e r t o r w o r k s 3 0 0 , -  €

      s e m i n A r e 1 . 5 0 0 , -  €

      g e h ö l z k A t A s t e r 1 . 4 0 0 , -  €

   s o n s t I g e s 5 . 0 0 0 , -  €

      s A c h l e i s t u n g e n 5 . 0 0 0 , -  €

B a u a u s g a B e n 6 0 0 , -  €

      f i n A n z i e r u n g  v o n  u m b A u t e n 
      s t u D e n t i s c h e r  A r b e i t s r A u m

6 0 0 , -  €

g e s a M t : 2 2 0 . 5 0 0 , -  €

























t s d .  €

1 6

1 4
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h a u s h a l t s J a h r  2 0 0 8

p r o j e k t  „ s e r v i c e  A u s  e i n e r  h A n D “ 5 0 . 0 0 0 , -  €

b e s c h A f f u n g  v o n  s t u D i e n l i t e r A t u r 3 0 . 0 0 0 , -  €

h a u s h a l t s J a h r  2 0 0 9

f o r t f ü h r u n g  D e s  p r o j e k t e s  „ s e r v i c e 
A u s  e i n e r  h A n D “

2 0 . 0 0 0 , -  €
( l A u f z e i t  3  j A h r e )

v e r l ä n g e r u n g  D e r  ö f f n u n g s z e i t e n 
D e t m o l D

2 0 . 0 0 0 , -  €
( l A u f z e i t  1  j A h r )

v e r b e s s e r u n g  D e s  m e D i e n A n g e b o t e s  - 
j e  j A h r

5 0 . 0 0 0 , -  €
( l A u f z e i t  3  j A h r e )

i n f o r m A t i o n s -  u n D  m e D i e n k o m p e t e n z 
-  j e  j A h r

6 0 . 0 0 0 , -  €
( l A u f z e i t  3  j A h r e )

u n t e r s t ü t z u n g  e - l e A r n i n g / i l i A s  -  j e 
j A h r

6 3 . 0 0 0 , -  €
( l A u f z e i t  5  j A h r e )
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1. Leitbild Für eine zukunftsweisende Hochschulentwicklung und insbesondere zur ständigen Verbesse-
rung der Erfolge in Forschung und Lehre verfolgt die HS OWL die Chancengleichheit von Frauen 
und Männern in allen Bereichen als ein wesentliches Ziel.

Bei allen Entscheidungen im Hinblick auf Studium, Lehre und Forschung, Personal, Organisati-
on und Außendarstellung wird immer berücksichtigt, dass Frauen und Männer individuell un-
terschiedlich sind, unterschiedliche Ziele verfolgen, ihre Prioritäten anders setzen und andere 
Lebensentwürfe haben. Nur wenn die jeweiligen Unterschiede berücksichtigt werden, kann 
Gleichstellung erreicht werden. Darum sorgt die HS OWL dafür, dass bei allen Maßnahmen 
Gleichbehandlung gewährleistet wird und nutzt vielmehr die unterschiedlichen Fähigkeiten 
von Frauen und Männern für eine vielseitige, erfolgsorientierte Hochschulentwicklung. 

Solange die tatsächliche Gleichstellung nicht erreicht ist, werden Frauen bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung in Forschung und Lehre und bei der Personalentwicklung 
bevorzugt berücksichtigt. 

Die HS OWL fördert aktiv die Beseitigung bestehender Benachteiligungen der Frauen, die Ver-
besserung der Zugangs- und Aufstiegschancen für Frauen und die deutliche Erhöhung des An-
teils der Frauen in den Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind.

2. Handlungs-
    felder

Studium, Lehre und Forschung

Die HS OWL geht von der Gleichwertigkeit der weiblichen und der männlichen Identität aus.

Die HS OWL strebt deshalb in allen Bereichen, in denen keine oder prozentual nur wenige Frau-
en vertreten sind, einen signifi kanten Frauenanteil an. 

Personalentwicklung / Ressourcenverteilung

Die HS OWL fördert die ausgewogene Teilung der Verantwortung zwischen Frauen und Män-
nern.

Die HS OWL strebt deshalb eine geschlechterparitätische Besetzung  insbesondere in den Spit-
zenpositionen bei Forschenden und Lehrenden sowie in der Verwaltung an. 

Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie

Die HS OWL berücksichtigt die unterschiedlichen Lebenssituationen von Frauen und Männern. 

Die HS OWL führt deshalb Maßnahmen zur Unterstützung der Vereinbarkeit von Studium, Be-
ruf und Familie insbesondere zur Flexibilisierung der Studien- und Arbeitsbedingungen durch.

Institutionalisierte Gleichstellung / Organisationsentwicklung

Die HS OWL betrachtet Gleichstellung der Geschlechter als Querschnittsaufgabe der Hochschu-
le. 

Die HS OWL wird deshalb bei ihrem Bestreben um das Vorantreiben der Gleichstellung der 
Geschlechter federführend unterstützt durch die Gleichstellungsbeauftragte und die Gleichstel-
lungskommission.

3. Umsetzung Die HS OWL sieht die Gleichstellung der Geschlechter als ein zentrales Kriterium der Zielver-
einbarungen des Präsidiums mit dem Ministerium und der internen Zielvereinbarungen des 
Präsidiums mit den Organisationseinheiten an.

Die HS OWL praktiziert und kommuniziert deshalb die Gleichstellung als Querschnittsaufgabe 
in allen Bereichen ihrer täglichen Arbeit.

4. Evaluation / 
    Controlling

Die HS OWL steuert Fortschritte bei der Gleichstellung der Geschlechter durch ein wirksames 
Qualitätsmanagement in den Bereichen Studium, Lehre und Forschung sowie Personalentwick-
lung.



04.09.2008 n	Das geplante Innovationszentrum Industrial IT auf dem Hochschulcampus in Lemgo wird zum „Leuchtturmpro-

jekt“ der Themeninitiative Innovation und Wissen der OWL-Marketing erhoben.

12.09.2008 n	Überreichung der Bestellungsurkunden an die Mitglieder des Hochschulrates durch Innovationsminister Pink-

wart in Lemgo.

22.09.2008 n	Traditionelle Begrüßung der Erstsemester an den Standorten Lemgo, Detmold und Höxter mit Verleihung des 

DAAD-Preises an Ona Thesmann (Studiengang BWL, FB 7).

30.10.2008 n	6. Herbstempfang der Hochschule OWL am Standort Lemgo mit Vergabe des Forschungspreises an Prof. Dr. Jürgen 

Jasperneite.

01.11.2008 n	Präsentation des „Hochschulverbund Westfalen“ vor der Jury für denFachhochschulausbau-Wettbewerb in Düssel-

dorf.

03.11.2008 n	Jahrestagung des „Lemgoer Arbeitskreis Fleisch und Feinkost“ (LAFF).

08.11.2008 n	Vergabe von 51 Stipendien des Studienfonds OWL an Studierende der Hochschulen in OWL.

10.11.2008 n	Unterzeichnung einer Kooperationsvereinbarung mit der Gas- und Wasserversorgung Höxter GmbH & Co. KG.

18.11.2008 n	Auftaktveranstaltung der Themeninitiative „Innovation und Wissen“ in Bielefeld, Vorstellung des Leuchtturmpro-

jektes „Innovationszentrum Industrial IT“ an der Hochschule OWL in Lemgo.

20.11.2008 n	11. Phoenix-Colloquium in der Lipperlandhalle, Lemgo, mit dem Referenten Martin Heß und dem Thema „Alles 

Neuro, oder was? – Wie die Mechanismen des Gehirns unser Handeln beeinflussen“.

21.11.2008 n	Rapid Prototyping-Tagung am Fachbereich Produktion und Wirtschaft, geleitet von Prof. Dr. Franz-Josef Villmer.

24.11.2008 n	NRW-Treffen der Berufsberater der Arbeitsagentur auf dem Campus Emilie in Detmold.

28.11.2008 n	Veröffentlichung der Ergebnisse im Fachhochschulausbau-Wettbewerb durch die Landesregierung. Die Hochschu-

len im Hochschulverbund Westfalen werden mit definierten Ausbauaufgaben bedacht: Die Hochschule OWL soll 

einen neuen Studienort Warburg mit 100 Studienplätzen einrichten.

28.11.2008 n	Der Studienfonds OWL veranstaltet mit großem Erfolg sein erstes Stipendiaten-Förderer-Treffen im Heinz Nixdorf-

Forum in Paderborn. Festredner ist Dr. Arendt Oetker.

09.12.2008 n	Unterzeichnung einer Kooperationsvereinbarung mit der IHK Lippe zu Detmold.

09.12.2008 n	Präsentation der Dualen Studiengänge der Hochschule OWL vor der IHK-Vollversammlung in Detmold.

07.01.2009 n	Erste Sitzung des Lenkungskreises zur Aufstellung des Hochschulstandort-Entwicklungsplanes (HSEP) unter Betei-

ligung des Wissenschaftsministeriums, des Finanzministeriums, des Bauministeriums, des BLB, der Hochschule 

OWL und des Architekturbüros Henn&Partner als Projektmanager.

15.01.2009 n	Besuch des Bürgermeisters der Stadt Herford am Standort Lemgo zur Vorbereitung einer engeren Zusammenar-

beit.

21.01.2009 n	Erste öffentliche Informationsveranstaltung in Warburg über das geplante duale Studienangebot der Hochschule 

OWL am neuen Studienort.

23.01.2009 n	Haushaltsgespräch zum Ausbau der Fachhochschulen im MIWFT, Düsseldorf.

28.01.2009 n	Abstimmungsgespräch am neuen Studienort Warburg mit Bürgermeister und IHK –Geschäftsführung zum Stu-

dienangebot und Technologietransfer.

04.03.2009 n	Fachtagung „Connectors“ am Standort Lemgo unter der Leitung von Prof. Dr. Song, Fachbereich Maschinentech-

nik.

11.03.2009 n	Erste Sitzung der AG für die Vorbereitung des NRW-Stipendienprogrammes im MIWFT, Düsseldorf.

19.03.2009 n	Gemeinsame Sitzung von Stiftungsrat und Kuratorium der Stiftung Standortsicherung, Kreis Lippe. Präsentation 

der durch die Stiftung an der Hochschule OWL geförderten Projekte.

25.03.2009 n	Verleihung des IPP-Preises des IHC in der Oetkerhalle Bielefeld an Karen Schneider, Studierende im FB 7.

26.03.2009 n	Bericht zum Planungsstand „Studienort Warburg“ Im MIWFT, Düsseldorf.

30.03.2009 n	5. Lebensmittelrechts-Tagung des Lemgoer Arbeitskreis Fleisch und Feinkost, geleitet von Prof. Dr. Achim Stiebing, 

Fachbereich Life Science Technologies.

08.04.2009 n	Unterzeichnung eines Stipendienvertrags zwischen der Stadt Warburg und dem Studienfonds OWL.

21.04.2009 n	Zweite Sitzung des Lenkungskreises zur Aufstellung des Hochschulstandort-Entwicklungsplanes (HSEP).

04.05.2009 n	Traditionelles Treffen von Hochschule, Wirtschaft und öffentl. Verwaltung bei der Museumsrunde im Freilicht-

museum Detmold.



07.05.2009 n	Unterzeichnung einer Rahmenvereinbarung mit dem Kreis Höxter über die zukünftige Zusammenarbeit.

08./09.05.2009 n	Tag der Offenen Tür an den Standorten Lemgo und Detmold. Einweihung der historischen Heuer-Ampel auf dem 

Campus Emilie und Vergabe des Preises der Stadt Detmold an Studierende der Architektur und Innenarchitek-

tur.

14.05.2009 n	Landesrektorenkonferenz in der Hochschule Niederrhein: Durch Gründung des e. V. „Hochschule NRW – Landes-

rektorenkonferenz der Fachhochschulen“ wird die LRK rechtsfähig.

n	Vergabe von 45 Stipendien des Studienfonds OWL an Studierende der Hochschulen in OWL. 

	 Der Studienfonds OWL wird Stiftung: Überreichung der Stiftungsurkunde durch die Regierungspräsidentin Tho-

mann-Stahl im Detmolder Sommertheater.

19.05.2009 n	Die Hochschule eröffnet ihr neues Beratungsbüro in Herford.

26.05.2009 n	Die Hochschule OWL ist Gastgeberin für den Lego-Schüler-Roboter-Wettbewerb in Lemgo.

28.05.2009 n	Bericht zum Planungsstand „Studienort Warburg“ im MIWFT, Düsseldorf.

04.06.2009 n	Landeswissenschaftskonferenz im MIWFT, Düsseldorf.

05.06.2009 n	Die Hochschule eröffnet ihr neues Beratungsbüro in Warburg, Bahnhofstraße 26.

10.06.2009 n	Sitzung der Landesrektorenkonferenz in Lippe, Burg Blomberg.

17.06.2009 n	Traditionelles Treffen von Präsidium der Hochschule OWL und Rektorat der Fachhochschule Bielefeld zur Abstim-

mung in aktuellen Fragestellungen.

19.06.2009 n	Feier zum 145-jährigen Bestehen des Hochschulorts Höxter.

29.06.2009 n	Jahrestagung der HRK-Mitgliedergruppe Fachhochschulen in Bad Pyrmont.

30.06.2009 n	Feierstunde zum zehnjährigen Bestehen des An-Instituts IWT – Institut für wirtschaftliche und technologische 

Unternehmensführung an der Hochschule Ostwestfalen-Lippe e.V.

01.07.2009 n	Verleihung des Dr. Oetker-Preises 2009 an Carolin Brockhagen für ihre Arbeit zum Thema „Enzymatisches Schä-

len – Untersuchungen zum Einsatz von Peelzym“.

06.07.2009 n	Unterzeichnung einer Rahmenvereinbarung mit der Stadt Höxter über die zukünftige Zusammenarbeit.

07.07.2009 n	Dritte Sitzung des Lenkungskreises zur Aufstellung des Hochschulstandort-Entwicklungsplanes (HSEP) in Düssel-

dorf.

08.07.2009 n	Die zukünftige Vizepräsidentin für Wirtschafts- und Personalverwaltung, Astrid Waldt, wird vom Hochschulrat 

gewählt und vom Senat bestätigt.

20./21.07.2009 n	Klausurtagung von Hochschulrat und Präsidium auf Burg Blomberg.

29.07.2009 n	Abstimmungsgepräch in Düsseldorf über die Anmeldungen der Hochschule zum Hochschulmodernisierungs-

Programm (HMoP).

31.07.2009 n	Präsentation der Hochschule OWL beim Wirtschaftstag in Brakel.

05.08.2009 n	Grundsteinlegung für das neue Innovationszentrum Industrial IT auf dem Campus Lemgo in Anwesenheit von 

NRW-Ministerpräsident Dr. Jürgen Rüttgers und zahlreichen Ehrengästen.








