Y
"’)) 43

VIAGAZI

960&
LWL- KI|n|ken L|ppstadt und Warstein

N
. k:‘“ " & ‘

%

B

www.klinikmagazin.de

www.lwl.org

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.



® Anésthesie u. operative Intensivmedizin

Chefarzt Dr. J. Gdschel Tel. 02941/67-1301
® Chirurgie
Chefarzt Prof. Dr. M. Mayer Tel. 02941/ 67-1501

® Frauenklinik, Gynékologie, Geburtshilfe

- Brustzentrum
'3 - Chefarzt Dr. F. Borchert Tel. 02941/ 67-1601
i ® Innere Medizin und
Konservative Intensivmedizin
Chefarzt Dr. P. Wolf Tel. 02941/ 67-1401
® v ® Visceralchirurgie
\ Chefarzt Prof. Dr. M. Mayer Tel. 02941/ 67-1501
o
® Kinderchirurgie
_ Chefarzt Dr. T. Gresing Tel. 02941/67-1110
©® Klinik fiir Kinder- und Jugendmedizin
‘; Padiatrie und Neonatologie
" P '; Chefarzt Dr. T. Hofmann Tel. 02941/ 67-2001
E ;/ ' ® Neurologie
Chefarzt Prof. Dr. D. Matz Tel. 02941/ 67-1701
A

) | -
L-- Evangelisches Krankenhaus Lippstadt

® Plastischer Chirurg
ltd. OA Dr. V. Dreimann Tel. 02941/ 67-1501
© Ausbildungszentrum f. Pflegeberufe
Gesundheits- u. Kinderkrankenpflegeschule
Gesundheits- u. Krankenpflegeschule
Tel. 02941/ 67-1280
® Diakoniestation
Josef Franz Tel. 02941 /988930
@ Vorstand und Betriebsleitung
Vors. d. Stiftungsvorstandes
Jochen Brink
Arztl. Direktor Prof. Dr. M. Mayer
Pflegedirektor L. Lehmann

Tel. 02941 /67-1001

Tel. 02941 /67-1501
Tel. 02941 /67-1101

©® Kooperationspartner im Haus
Dr. Riihe / Dipl. med. Porrmann / Dr. Prodehl
Computertomographie Tel. 02941/ 15015-15
Offene Kernspintomographie Tel. 02941/ 15015-25
Rontgen / Mammographie Tel. 02941/ 15015-0

® Onkolog. Schwerpunktpraxis
Dr. F. Bergmann Tel. 02941/ 67-2190

® Facharztzentrum Tel. 02941 /67-1430

Evangelisches Krankenhaus Lippstadt, Evang. Stiftung des privaten Rechts, Wiedenbrticker Str. 33, 59555 Lippstadt

Tel. 02941/ 67-0, Fax 02941 /67-1130, www.ev-krankenhaus.de

— N

MUES+SCHREWE
§
WERBEAGENTUR

KONZEPTION + PRINTMEDIEN + DIGITALE MEDIEN

ERBUNG
UKAU

.mues-schrewe.de




Inhalt

H Allgemeine Psychiatrie HSI

Neue Zielsetzung in der Ergotherapie fordert Zuriick ins Erwerbsleben 20
Inklusion psychosekranker Menschen 5 Q :
= KomZI
I Integrative Psychiatrie und Psychotherapie Arlzlegsfeldbezogene Diagnostik 5
Die Normalitit des Andersseins 8 LG, LS 7

LWL-Akademie

W Gerontopsychiatrie Experten in doppelter Hinsicht 30

Teilhabe auch fiir Menschen mit Demenz,

Leben mit Demenzpatienten 11 Fort- und Weiterbildung

Die ,,neuen” Profis in

B Suchtmedizin psychiatrischen Einrichtungen 32
Raus aus der Isolation —
mit Unterstiitzung der Selbsthilfe 14 WOGE
,Aktive Pause” der
LWL-Rehabilitationszentrum Siidwestfalen LWL-Beschiftigten 34

Korpermedizinische Mitversorgung

wihrend der Rehabilitation Lieselotte-Fleck-Stiftung

»Endlich mal ein Tag

- ohne Therapie“ 36
Rubriken )
o Offentlichkeitsarbeit
Editorial Internetauftritt:
Namen und Nachrichten Die glisernen Kliniken 38

Unsere Kliniken von A-Z

Retrospektive 2010/2011 )
Unsere Kliniken im Fokus der Offentlichkeit

Termine 2011/2012
Links

Dieses Klinikmagazin finden Sie
selbstverstandlich auch im Netz:
www.klinikmagazin.de

Unsere Kliniken im Internet:
www. Iwi-klinik-lippstadt.de
www. Iwl-klinik-warstein.de
www. wk-warstein.de

Dienstleistungsbereich
Hochstwertung beim
Arbeitsschutz 40

Personalrat
Trotz Handicap mitten
im Berufsleben 41

Haus Silberstreif
Riickkehr in die Normalitat 42

Zentrum fur Altersmedizin
Medizinische Disziplinen
arbeiten Hand in Hand 44

LWL-Pflegezentrum Lippstadt

Mensch sein — Mensch bleiben.

e Stationare Pflege — Kurzzeitpflege

e Tagespflege in Planung

e Spezialisiertes Angebot fur psychisch erkrankte Menschen
e Beschitzte Wohngruppen

e Soziale Betreuung auBerhalb der Wohngruppen

Wir wirden uns freuen, Ihnen unsere Einrichtung vorstellen zu dirfen.
Wir beraten Sie gern.

LWL-Pflegezentrum Lippstadt
Leitung des Pflegezentrums: Iris Abel
Apfelallee 20 - 59556 Lippstadt
Tel.: 02945 981-4000 - Fax: 02945 981-4009 -

; ur die Menschen.
Internet: www.lwl-pflegezentrum-lippstadt.de Fur Westfalen-Lippe.




M Editorial

Ziel ist das Normalitatsprinzip

Sehr geehrte Leserinnen,
sehr geehrte Leser,

erfreulicherweise hat sich die Psychiatrie in
den letzten beiden Jahrzehnten zu einem
ebenburtigen und anerkannten Zweig der
medizinischen Wissenschaft entwickelt.
Patienten nehmen die psychiatrischen/psy-
chotherapeutischen Leistungen vielfach
genauso selbstverstandlich und hirdenlos
an wie die von Chirurgie, Innerer Medizin,
Gynékologie etc.

Fand die nervendrztliche Behandlung
friher Gberwiegend in entlegenen groBen
+Anstalten” Uber viele Monate oder sogar
Jahre statt, so ist dies nahezu vollstandig
fachlich versiert abgel®st worden von sehr
differenzierten ambulanten, tagesklini-
schen und stationdren Behandlungen direkt
vor Ort.

Patienten mit psychischen Erkrankun-
gen sind heutzutage in einer ganz anderen
Rolle. Es geht hier um Menschen, die tber
weite Strecken ein ganz normales Leben
meisterten, bis sie Verletzungen erfuhren,
die tiefe Seelen-Risse hinterlieBen. Einige
von ihnen antworteten auf ihr individuelles
Schicksal mit der Ausformung einer eigenen
ver-riickten Lebensweise. Dies lasst sich in
den allermeisten Fallen deutlich bessern, so-
dass die erneute Teilnahme am gesellschaft-
lichen Leben mdglich oder sogar selbstver-
standlich erscheint. Psychiatrie grenzt nicht
aus, sie ist vielmehr bemdiht, entsprechend
den gesellschaftlichen Herausforderungen
weitgehend zu reintegrieren.

Das Ziel aller BemUhungen ist die Teilha-
be auch psychisch Kranker am gesellschaft-
lichen Normalitatsprinzip (Inklusion).

Die LWL-Kliniken Lippstadt und Warstein
registrieren sehr wohl, dass die schnellen
Anderungen in Wirtschafts- und Kommu-

nikationssystemen, aber auch im Sozialge-
flige sowie in Bezug auf die Anforderungen
in der Arbeitswelt parallel eine Zunahme
von psychischen Erkrankungen und von Ar-
beitsausfalltagen mit sich bringen. Es darf
daher nicht nur Ziel der psychiatrisch Tati-
gen sein, im Krankenhaus , unter der Kase-
glocke”, also institutionalisiert, Behandlun-
gen unter optimalen milieutherapeutischen
Bedingungen anzubieten; vielmehr mussen
unsere professionellen Anstrengungen le-
bensfeld-bezogener orientiert sein.

Hierzu haben wir bereits konkrete Neu-
ausrichtungen vorgenommen: Das Kompe-
tenzzentrum fUr Integration (KomZI) bietet
Menschen mit Arbeitsstérungen aufgrund
von psychosozialen Problemen eine modu-
lare diagnostische und therapeutische Mog-
lichkeit fur einen Wiedereinstieg in das Er-
werbsleben bzw. eine Verbesserung der Ar-
beitsféhigkeit. Diesbezlgliche Bedarfe sind
in den letzten zwei bis drei Jahren enorm
gewachsen, wobei die Arbeitsagenturen
(ARGEN) immer wieder das zunehmende
AusmaB von psychosozialen Problemen bei
Langzeitarbeitslosen beklagen und um Rat
nachfragen. Uber die Mitarbeiter des KomZI
finden nicht nur Weiterbildungen und Fall-
besprechungen fiur die ARGE-Mitarbeiter
statt, vielmehr wird in Abstimmung mit die-
sen einmal monatlich in den Stadten Werl,
Lippstadt, Soest und Warstein durch eine
Psychologin und einen Psychiater ein Scree-
ning angeboten fir Langzeitarbeitslose, bei
denen der Verdacht auf eine zugrundelie-
gende psychische Stérung besteht. Das hier
angelaufene Projekt hat sich als effizient,
vorbildlich und hilfreich erwiesen. Zweifels-
ohne hat es auch Uber die Region hinaus
einen vorzeigbaren Modellcharakter.

Weiterhin haben wir bei der Behandlung
von Psychosekranken ein neues Coaching-

konzept in der Ergotherapie entwickelt.
Dabei kommt dem Transfer von Kompeten-
zen in das personliche Lebensumfeld eine
entscheidende Rolle zu. Hiervon sowie von
der Arbeit des KomZi kédnnen Sie auf den
nachfolgenden Seiten lesen.

Dr. Ewald Rahn und Dr. Ursula Herr-
mann, Chefarzt und Oberarztin der Ab-
teilung Allgemeine Psychiatrie, haben das
ambulante Behandlungsprogramm STEPPS
far Borderline-Personlichkeitsgestorte erar-
beitet und im Sinne der Multiplikation vie-
le Fachleute in Deutschland geschult. Der
Pflegedienst unserer Kliniken hat mit der
Adherence-Therapie ein Angebot geschaf-
fen, um Patienten auch zuhause weiterhin
zu schulen und zu ermutigen, die notwen-
dige Medikation verlasslich und Uberzeugt
einzunehmen. Ziel dieser beiden Behand-
lungskonzepte, Uber die wir im letzten Kli-
nikmagazin berichteten, ist die Reduzierung
von stationdrer Behandlungsnotwendig-
keit, um die Patienten in ihrem origindren
Lebensumfeld belassen zu kénnen.

Dies sind nur einige Beispiele, mit denen
wir beweisen: Therapie und Rehabilitation
mussen noch mehr an die Lebenswelt der
Betroffenen heranrlicken, um dadurch ihre
Teilhabe am ,, wirklichen” Leben zu unter-
stlitzen und zu fordern.

Ist das nicht ein spannendes Thema?

lhr
Dr. med.

Josef J. LeBmann
Arztlicher Direktor
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ABTEILUNG ALLGEMEINE PSYCHIATRIE

Stark, sozial, selbstbewusst
—und schizophren

Neue Zielsetzung in der Ergotherapie fordert Inklusion psychosekranker Menschen

Die Integration behinderter Menschen ist
derzeit Gegenstand kontroverser Debat-
ten. Auf der einen Seite wird sehr intensiv
Uber die Integration von Behinderten in Re-
gelschulen nachgedacht, wie sie an vielen
Orten bereits praktiziert wird. Auf der an-
deren Seite stehen gute Argumente fur eine
spezielle Forderung behinderter Menschen.
Ausloser fur diese Diskussion war die Ratifi-
zierung des Ubereinkommens der Vereinten
Nationen Uber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen durch die Bundesre-
gierung. Angesichts der Konsequenzen ist
auch in der Psychiatrie eine Inklusionsde-
batte unumganglich.

Die wissenschaftliche Aufarbeitung die-
ses Themas hat im GroBen und Ganzen die
Uberlegenheit der Integration aufgezeigt.
In Deutschland bedeutet dies im Grunde
eine radikale Kehrtwendung. Dies gilt auch
fur die sozialpsychiatrische Versorgung,
denn hier sind in den letzten Jahrzehnten
immer mehr spezielle Einrichtungen fur
psychisch behinderte Menschen entstan-
den. Ohne Zweifel hat diese Entwicklung
zu einer eindeutigen Verbesserung der Le-
bensqualitat psychisch behinderter Men-
schen beigetragen. Aber der Zuwachs an
Lebensqualitat hat nicht unbedingt den
Grad der Integration verbessert. Vielmehr
sind auch hier soziale Nischen entstanden,
in denen sich teilweise die Entfernung zu
.normalen” sozialen Bezligen sogar eher
vergréBert hat. Die Schizophrenie ist eine

Erkrankung, die in be-
sonderer Weise diese
Teilhabe tangiert. Das
hat mehrere Grinde:

1. Der Anteil der Betrof-
fenen, die durch die Er-
krankung ein deutliches
Handikap entwickeln,
ist mit ca. 10-20 Pro-
zent relativ hoch.

2. Die Symptomatik der
Erkrankung, insbeson-
dere die so genannte
Negativsymptomatik
(Mangel an Energie,
Antriebsminderung,
Willensschwaéche), be-
einflusst die Fahigkeiten
der Betroffenen, aktiv
am gesellschaftlichen
Leben teilzunehmen.

3. Das soziale Netz der Erkrankten und der
Grad der sozialen Unterstitzung ist da-
durch relativ klein und meistens auf die Fa-
milie beschrankt.

4. Menschen mit einer Schizophrenie blei-
ben Uberdurchschnittlich oft ohne Partner.
5. Leben die Betroffenen in speziellen So-
ziotherapeutischen Einrichtungen, rekrutie-
ren sich neue soziale Beziehungen oft aus
der Gruppe der ebenfalls Erkrankten oder
den Mitarbeitern der Einrichtungen.

6. Die Chancen der Betroffenen, auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt FuB zu fassen,

Das personliche Lebensumfeld und die Zielfindung
spielen bei der Therapie eine entscheidende Rolle.

sind gering. Etwa zehn Jahre nach Erkran-
kungsbeginn sind lediglich 50 Prozent auf
dem ersten Arbeitsmarkt integriert.

7. Nach wie vor |6st gerade diese Erkran-
kung bei Laien Befremden aus und ist da-
her gesellschaftlich stigmatisiert. So sinkt
die Bereitschaft eines Arbeitgebers einen
Betroffenen einzustellen bei Kenntnis der
Diagnose erheblich.

Eine zufriedenstellende Inklusion ist
demgegeniber an verschiedene Vorausset-
zungen geknipft. Inklusion (Teilhabe) von
behinderten Menschen ist dabei zundchst

Immer da, immer nah. PROVINZIAI.

Die Versicherung der  Sparkassen

Berufsunfahigkeit kann jeden treffen. Wir schiitzen Sie

vor finanziellen Folgen - zuverlassig wie ein Schutzengel.

Michael Schulze

schulze@provinzial.de
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vor allem abhangig von einer Anbindung
an ein soziales Netz. In der Regel wird die
Teilhabe durch die Ubernahme von sozialen
Rollen stabilisiert, wobei in unserer Gesell-
schaft die Teilhabe am Arbeitsleben nach
wie vor eine zentrale Rolle spielt. Dartber
hinaus ist die Inklusion auch in einem ge-
wissen Grad von der persodnlichen Aktivitat
des Betroffenen abhdngig, denn nur so las-
sen sich fortlaufend neue soziale Beziehun-
gen knipfen und die Teilhabe mit Inhalten
fullen.

Die Ergotherapie hat sich schon seit ih-
ren Anféngen in besonderer Weise um die
Integration psychisch behinderter Men-
schen bemiht. So sollte etwa die , aktive
Krankenbehandlung” den Betroffenen
durch eine sinnvolle Beschaftigung normale
soziale Rollen vermitteln. Allerdings blieben
die Ergebnisse eines solchen Ansatzes weit
hinter den Erwartungen zurtick. Die Ver-
mittlung von sozialen Rollen und normalen
Rollenerwartungen ist namlich nur dann er-
folgreich, wenn dem Betroffenen der Trans-
fer dieser Erfahrungen in sein personliches
Leben gelingt. Bei der aktiven Krankenbe-
handlung waren aber die Erfahrungen mit
Beschaftigung nur innerhalb der Instituti-
on wirklich positiv und stellten sich bei der
Konfrontation mit der realen Arbeitswelt als
nicht nachhaltig heraus.

Die Erfahrungen mit der aktiven Kran-
kenbehandlung machen deutlich, dass
eine Inklusion nicht alleine auf der Ver-
mittlung von Kompetenzen und sozialen
Rollenverhalten beruhen kann. Gerade fur
Menschen mit einer Schizophrenie ist es
darUber hinaus notwendig, trotz der Nega-
tivsymptomatik wieder selbst aktiv zu wer-
den und sich zu einer selbststandigen Le-
bensfiihrung zu befahigen. Die Aktivierung
von Ressourcen und personlichen Starken
ist dazu eine Voraussetzung. Fir die Ergo-
therapie bedeutet dies, dass die Férderung
der Motivation und der Aktivitat Beachtung

ABTEILUNG ALLGEMEINE PSYCHIATRIE

Abteilung Allgemeine Psychiatrie

Standort Warstein

Station Geb. Merkmale Behandlungsschwerpunkt
AWO01 12 Aufnahmestation Behandlung psychiatrischer Notfalle
geschlossen und Krisenintervention
AW02 12 Behandlungsstation offen  Behandlung von psychotischen Stérungen
AW03 23 Behandlungsstation offen  Behandlung von Depressionen
AW04 31 Behandlungsstation offen  Behandlung von Persénlichkeitsstorungen
bei hoherem Betreuungsbedarf
AWO05 20 Behandlungsstation offen Behandlung v. Persénlichkeits-, Belastungs-
und Anpassungsstérungen/Borderline
AWO07 19 Behandlungsstation offen  Psychische Erkrankungen und Sucht
Standort Lippstadt
Station ~ Geb. Merkmale Behandlungsschwerpunkt
ALOT 16 Aufnahmestation Behandlung psychiatrischer Notfalle
geschlossen und Krisenintervention
ALO2 15 Behandlungsstation offen Behandlung von psychotischen Stérungen
ALO3 15 Behandlungsstation offen Behandlung von Depressionen und
erlebnis-reaktiven Stérungen
ALO4 10 Behandlungsstation offen Behandlung von Entwicklungs- und Verhaltens-
(fakultativ geschlossen) stérungen
ALO6 15 Behandlungsstation offen Behandlung von Depressionen, Burnout-Syndrom
und psychosom. Erkrankungen (Pat. ab 50 Jahre)
Ansprechpartner

Dr. Ewald Rahn
.« Stellv. arztlicher Direktor
(Warstein), Chefarzt
Telefon
02902 82-1004
i 02945 981-1004

»

Hubert Licke
Leiter des
Pflegedienstes
Telefon

02902 82-1335
: 02945 981-1004

Petra Spiekermann
Stabsstelle
Pflegedirektion
Telefon

02945 981-1015
02902 82-1004

finden muss. Dies ist nicht ausreichend nur
in Bezug auf den institutionellen Rahmen,
sondern zusatzlich muss der Transfer der
neu erworbenen Kompetenzen in das per-
sonliche Lebensumfeld begleitet werden. Es
braucht also eine Abfolge von Ubung und
Anwendung.

Eine Reihe von Langzeituntersuchun-
gen der Schizophrenie hat gezeigt, dass
die Betroffenen langfristig deutlich besser

mit ihrem Leben zurecht kommen, als am
Anfang der wissenschaftlichen Psychiatrie
angenommen wurde. Allerdings ist die Ge-
sundung (Recovery) ein sehr individueller
Prozess. Inklusion bedeutet daher nicht,
normalen Rollenerwartungen zu entspre-
chen, sondern diesen individuellen Lebens-
weg zu finden und aktiv zu gestalten. Nur
so ist es etwa moglich, einen hohen Grad
an Inklusion zu erreichen, ohne einen

Kieback:neter

Kieback&Peter GmbH & Co. KG, Niederlassung Miunster, Telefon: 02501 9606-0
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Zugang zum ersten Arbeitsmarkt zu ha-
ben. Ergotherapeutische Anstrengungen,
die Inklusion von schizophrenen Patienten
zu verbessern, sind daher sehr viel perso-
nenbezogener geworden. Ergotherapie ist
heute viel mehr Beratung, Begleitung und
gemeinsame Zielfindung.

Diese veranderten Anforderungen ha-
ben in unseren Kliniken zu der Entwicklung
eines Coachingkonzeptes geflihrt. Dabei
spielt die Vermittlung von spezifischen
handwerklichen Techniken nur noch eine
untergeordnete Rolle. Ausgangspunkt ist
hingegen eine personenbezogene Zielset-
zung vor allem bei der Durchfthrung per-
sonlicher Projekte und Aktivitaten. Diese
Aktivitatsziele werden in der Coachinggrup-
pe zunachst gemeinsam beraten und fest-
gelegt, und dann werden die Betroffenen
bei der Umsetzung unterstitzt. Individuelle
Aktivitatsziele konnen die Durchfiihrung
eines Bewerbungsgespraches oder die Ord-
nung seines personlichen Bereiches sein.
Der Zyklus wird durch die Auswertung der
Erfahrungen abgeschlossen. Hinter all die-
sen Aktivitaten steckt das Ziel, den Betrof-
fenen in besonderer Weise zu befahigen,
sich aktiv um seine eigenen Angelegenhei-
ten zu kimmern und wieder sozial aktiv zu
werden. Die Erkrankten sollen wieder mehr

Selbstvertrauen gewinnen, ihre
eigenen Starken entdecken und
bei der Umsetzung ihrer Ziele
Erfahrungen sammeln.

Unser Coachingkonzept hat
sich mittlerweile sehr bewahrt.
Die Ergotherapie wird als sehr
viel lebensnaher und sinnvoller
wahrgenommen. Durch die en-
ge Kopplung an die persénliche
Situation gelingt es den Betrof-
fenen auch sehr viel mehr, die
Ergebnisse der gemeinsamen
Anstrengungen in ihren Alltag
zu Ubertragen. Allerdings hat
sich auch das Berufsbild der
Ergotherapie dadurch gewandelt, und es
mussten neue Kompetenzen erworben
werden. Insgesamt wird diese Anderung
aber als Bereicherung erlebt.

Gegenwartig ist noch nicht abzusehen,
wie sich im Rahmen der Inklusionsdebatte
die Versorgungsformen fur behinderte psy-
chisch Kranke andern werden. Bei der Ver-
sorgung von Menschen mit Schizophrenie
wird die Inklusion auch in Zukunft dort ihre
Grenze haben, wo die betroffenen Men-
schen Schutz und Eigenrdume brauchen.
Auch wird man damit leben mussen, dass
viele Menschen mit einer schizophrenen

Zum Coachingkonzept gehort die Einbeziehung
lebensnaher Tatigkeiten.

Erkrankung eine besondere Form der Hil-
fe bendtigen und damit der Solidaritat der
Allgemeinheit bedurfen. Es ware jedoch
ein groBer Erfolg und Fortschritt, wenn im
Rahmen der Inklusionsdebatte die Betroffe-
nen zunehmend einen Platz mitten in der
Gesellschaft finden und lernen, aktivam
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. In
unseren Kliniken wird dazu insbesondere
im Bereich der Ergotherapie sehr viel dafur
getan, die Menschen zu ermuntern und zu
beféhigen, diesen selbstbewussten Um-
gang mit der Erkrankung zu entwickeln.
Dr. Ewald Rahn

a
Facheinrichtung
fir medizinische

Rehabilitation

jona.skm@t-online.de

Erwachsene

- Behandlung von psychotischen Stérungen
(Vulnerabilitts-Stress-Modell)

Jahnweg 10 - 59555 Lippstadt
Telefon: 02941 9745-0
Telefax: 02941 9745-12

Behandlung in den Bereichen medizinischer, beruflicher
und sozialer Rehabilitation psychisch Kranker:

- differenziertes Behandlungsangebot in drei Wohngruppen fiir

- Eine Intensiv-Wohngruppe fiir Jugendliche gem. § 34,35q, 41 SGB VIl

NQ@@

Wohnstiitte

Wir sind:

Wir bieten:

Ein Dauerwohnheim fiir psychisch Erkrankte nach § 53 SGB XII

- Lebenspraktische Hilfen im Umgang mit psychischen
Beeintréichtigungen

- Mitwirkung bei der Lebensgestaltung, Hilfestellung bei persénlichen
Lernprozessen und individueller Lebensplanung

Paterskamp 10a - 59555 Lippstadt
Telefon: 02941 9772-0

Telefax: 02941 9772-12

noah@ skm-lippstadt.de

- Unterstitzung bei der Basisversorgung

- Aufbau und Erhalt einer Tagesstruktur

- Erkennen und Begleiten von Krisen und Krankheiten

- Férderung von Freizeitaktivitéiten

- Unterstiitzung bei beruflicher Rehabilitation

- Aufbau und Erhalt eines sozialen Netzwerkes

- Eigenen Wohnraum (Einzelzimmer)

- Zentrale Lage in Lippstadt

- Gute Infrastruktur (Verkehrsanbindung/Freizeitgestaltung)
- Alle Leistungen zu 100 Prozent durch Fachpersonal

- Behandlung von Persénlichkeitsstdrungen, Belastungs- und
Anpassungsstrungen (tiefenpsychologisch orientierte Therapie,

PITT, EMDR)

- Behandlung von Entwicklungskrisen, Reifungsstdrungen,
Angststdrungen (Wieder-/Herstellung von Autonomie und
Selbstvertrauen)

- Arbeits und Belastungserprobung, Praktika und Arbeitsvermittlung

- Einzelgespréche und Gruppentherapie

- Lauf-, Kunst-, Reittherapie, Ernéhrungsberatung, FreizeitmaBnahmen

- Psychoedukative Gruppenarbeit, Hirnleistungstraining (Cog Pack)

- Nachsorgeangebote: teilstationére Behandlung/Betreutes Wohnen ﬁ:l:qollciisfl?:: - AuBBenwohngruppen, stationdres Einzelwohnen
Ménner e.V.
Weitere Auskiinfte und Terminvereinbarungen fiir Informations- Lippstadt Fiir weitere Informationen, auch zum Aufnahmeverfahren

und Probewohnen, steht lhnen unsere Heimleiterin
Frau Sigrid Raulf zur Verfiigung.

und Vorstellungsgespréche sowie zum Probewohnen erteilt lhnen
der Leiter der Einrichtung, Herr Bernhard Filies.

K
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CHIATRIE UND PSYCHOTHERAPIE

und eine wertvolle Leistung erbringen kénnen.

Die Normalitat des Andersseins

In unseren Tageskliniken und Ambulanzen wird Inklusion gelebt

Politiker, Ethiker und Soziologen haben
ein neues Lieblingswort, méchte man mei-
nen. Wo ,Integration” nicht ausreicht,
soll , Inklusion” erfolgen. Die Gesellschaft
individualisiert sich zunehmend. Wir leben
in einem Einwanderungsland, dessen Be-
volkerung immer alter wird. Da erstaunt es
nicht, dass psychosoziale Schwierigkeiten
und gerade auch seelische Gesundheitssto-
rungen zunehmen. Vor diesem Hintergrund
sollte es unser aller Anliegen sein, Inklusion
allgemein zu fordern, respektive Exklusion
(Ausschluss) zu verhindern.

Doch wie lasst sich dieses Ziel in die Tat
umsetzen? — Speziell wir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Gesundheitswesen sind
aufgefordert, dem Ausschluss und der Se-
paration psychisch Erkrankter entgegen

zu wirken, ein wirkliches Einbezogensein
jedes Mitglieds der Gesellschaft zu errei-
chen — und letztlich auf die tiefgreifende
Akzeptanz eines jeden Menschen in seiner
Einzigartigkeit hinzuwirken.

Sozialethische Inklusion bedeutet fir uns
in der Psychiatrie Tatige dabei vor allem, die
Gleichwertigkeit psychisch Kranker gegen-
Uber nicht von derartigen Gesundheitssto-
rungen Betroffenen zu betonen. Wir be-
trachten es als eine unserer vornehmsten
Aufgaben, einerseits unsere Patienten in
ihrem Genesungsprozess zu férdern, ande-
rerseits aber auch gesellschaftliche Struk-
turen zu schaffen, in denen sich Menschen
mit episodisch bestehenden oder manch-
mal auch dauerhaften Handicaps einbrin-
gen und auf die ihnen eigene Art eine

Oberarztin Petra Hunold wiinscht sich gesellschaftliche Strukturen, in denen sich Menschen mit Handicaps einbringen

wertvolle Leistung erbringen kénnen. Vor
diesem Hintergrund verstehen wir gerade
die Arbeit in psychiatrischen Tageskliniken
und Ambulanzen als Beitrag zur sozialen In-
klusion. Durch unsere Tatigkeit wollen wir
ausgrenzende Einrichtungen und Institu-
tionen Uberflissig machen, Solidaritat und
Gleichstellung unterstitzen.

Diese Grundsatze verfolgen wir wéhrend
des gesamten Behandlungsprozesses auf
unterschiedlichen Ebenen und mit verschie-
denen, ausgesprochenen sowie indirekten
Methoden: Immer sollte die Behandlung in
Tagesklinken und Ambulanzen auf eine In-
klusion der Betroffenen zielen. Die Erkrank-
ten bleiben in ihrem gewohnten sozialen
Kontext, was Auswirkungen nicht nur auf
die Behandlung an sich, sondern auch auf

Hohenweg 33
59581 Warstein-Allagen

Hedi Schiller-Pelz

Dipl.-Psychologin
Psychotherapeutin (HPG)

Telefon 02925 2204
Telefax 02925 4152
www.obdehoeh.de

. Silbkestrafbe 90
59581 Warstein

Telefon: 02902 - 911075
SchuellerPelz@aol.com

l!- €inzel-, Paar-, Familien-
‘ "SE-‘E und Gruppenberatung
._U_J_Il ”J Systemische Familien-,

Stationare Wohngruppe Kinder- und Jugendtherapie

fir Manner
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ihr eigenes Selbsterleben und die Wahrneh-
mung der Angehorigen hat. Der Patient sel-
ber lernt, dass er sich nicht schamen und
aus der Gesellschaft zurlickziehen muss. Er
wird ermuntert, sich trotz und mit seinem
Leiden in seinen sozialen Zusammenhan-
gen zu prasentieren, sich nicht zurlickzu-
ziehen, seine Erkrankung auch anderen
erleb- und nachvollziehbar zu machen. Den
Angehorigen wird durch unsere Leistungen
vermittelt, dass der Erkrankte weiter zu ih-
nen gehort, auch mit den bestehenden Ein-
schrankungen im bisherigen Umfeld akzep-
tiert und geachtet werden soll. Alle lernen
einen gelasseneren, selbstverstandlicheren
Umgang mit seelischen Gesundheitsstorun-
gen. Auch werden die bestehenden Auf-
falligkeiten nicht wegdiskutiert oder ver-
tuscht, sondern durch die Notwendigkeit
der Therapie geradezu unterstrichen, ohne
den Betroffenen aber zu stigmatisieren. Im
Gegenteil findet eine Betonung der Norma-
litat des Andersseins statt.

Mit dem Patienten selbst wird im Ver-
lauf der Behandlung je nach subjektivem
Erleben, Vorerfahrungen und individueller
Schwerpunktsetzung immer wieder der
Umgang mit der seelischen Erkrankung the-
matisiert. Es werden Fragen der angemes-
senen und sinnvollen Positio-

Die Angehori-
genarbeit findet in
der Regel in Form
von Paar- oder Fa-
miliengesprachen
statt. Diese bein-
halten — trotz un-
terschiedlicher Ziel-
und Schwerpunkt-
setzung — immer
auch eine Aufkla-
rung Uber Art, Ursa-
che und Verlauf der
Erkrankung sowie
Informationen Uber
einen glnstigen,
akzeptierenden, un-
aufgeregten und selbstschonenden Umgang
mit der Krankheit und dem Erkrankten.

RegelmaBig werden Angehorigen-
abende veranstaltet, die insofern von gro-
Ber Bedeutung sind, als hier Freunde und
Verwandte verschiedener Patienten einen
Raum des Austausches finden. Sie kénnen
sich gegenseitig beraten und unterstitzen,
gemeinsam Normalitat und Alltaglichkeit
im Umgang mit den Gesundheitsstérungen
ihrer Bekannten entwickeln lernen. Beson-
ders hilfreich sind hier oftmals die Angeho-

rigen chronisch Kranker, da

Das Team der LWL-Tagesklinik Soest tritt der Ausgrenzung
psychisch Kranker entgegen.

nierung im engen und wei- Angehérigen- diese den haufig noch sehr
teren Verwandtenkreis und treffen werden Peunruhigten Angehérigen
naturlich auch im beruflichen . erst kurzlich erkrankter Men-
Kontext besprochen. Der Be- reQEImamg schen wesentliche Grundhal-
troffene wird angeregt, Un- angeboten tungen vermitteln und eine

terschiede zu erleben und zu

spuren, ohne sich dadurch in eine unterle-
gene oder ausgegrenzte Position zu bege-
ben. Diese Arbeit zeitigt Rickwirkungen
nicht nur auf das Verhalten des Patienten,
sondern auch auf seine Selbsteinschatzung:
Sie beseitigt unbewusste Vorbehalte, die er
oder sie sich selbst gegenlber hegt.

Sehr wesentlich im Zusammenhang mit
sozialer Inklusion ist natlrlich auch unsere
Arbeit mit Angehorigen und arbeitsfeldbe-
zogenen Personen.

andere, unterstiitzende Sicht
auf die Erkrankung erméglichen. Der die
Gruppen begleitende Therapeut vermittelt
in erster Linie psychoedukative Informatio-
nen und ist bemiht, sein Wissen in einer
die Akzeptanz aller Beteiligten férdernden
Form einzubringen.

Immer wieder — besonders im Zuge der
sich oftmals dramatisch zuspitzenden be-
ruflichen Schwierigkeiten unserer Patienten
—ist es notwendig, auch deren Arbeitsum-
feld in die Behandlung mit einzubeziehen.

Dabei kann es sinnvoll sein, den Vorgesetz-
ten oder direkte Kollegen der Patienten
einzuladen. Die immer gemeinsam und nur
mit Zustimmung des Erkrankten stattfin-
denden Gesprache dienen ganz vordring-
lich der Inklusion des Betroffenen in den
Arbeitsalltag. Einige der Erkrankten leiden
auch Uber den Krankenhausaufenthalt hin-
aus unter mehr oder weniger deutlichen
Auffalligkeiten in Form von Rest- oder auch
»ausgebrannten” Symptomen. Im Rahmen
der Gesprache soll nicht in erster Linie die
Psychodynamik des Patienten besprochen,
sondern vielmehr ein akzeptierender, nicht
wertender, konstruktiver Umgang mit resul-
tierenden Besonderheiten der Betroffenen
erzielt werden.

Die arbeitsfeldbezogenen Kontaktper-
sonen sollen verstehen, dass nicht die Be-
tonung des Andersseins und die Forderung
nach Veranderung hilfreich ist, sondern
vielmehr ein unaufgeregtes Hinnehmen
des So-Seins des Anderen. Es soll Uberlegt
werden, wo die Fahigkeiten des Erkrankten
liegen und wie das Sichtfeld auf diese aus-
geweitet werden kann. Zuletzt geht es um
eine ganzheitliche Betrachtung der Person
in ihrem beruflichen Umfeld mit Mangeln
und Vorteilen, um gegenseitige Annahme
und Foérderung.

Stationadre Pflege / Kurzzeitpflege /
Wohngruppe fiir Demenzerkrankte

Senioren- Residenz Méhnesee-
Véllinghausen

Syringer StraBe 17- 19

Tel. (02925) 8 05 0
Fax (02925) 8 05- 4 55 .
59519 MOhnesee- Vollinghausen  www.seniorenresidenz-moehnesee.de Mohnesee - Vollmghcusen
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Die Tageskliniken des LWL in Warstein ...

Immer wieder versuchen wir durch 6f-
fentliche Auftritte, Tage der offenen Tdir,
Zeitungsartikel, Beitrage im Internet und
Fernsehen, auf unsere Arbeit und die Men-
schen, fur die wir uns zustandig fuhlen,
aufmerksam zu machen. Neben anderen ist
hier als Ubergeordnetes Ziel unbedingt die
Forderung der Dazugehdorigkeit zu nennen.

Wir erleben uns als kleines, aber nicht
unbedeutendes Radchen im sozialen Gefu-
ge und mochten durch unseren Beitrag ei-
ne wahrhaftige Teilhabe der Menschen, die
sich uns anvertrauen, bewirken. Dabei hof-
fen wir, so eine gesellschaftliche Entwick-
lung zu unterstltzen weg von Ausgren-
zung, Diskriminierung, aggressiven Ausein-
andersetzungen und hin zu Gemeinsamkeit
und Vielfalt in gegenseitiger Akzeptanz.

Petra Hunold, Oberérztin

"’"E‘n!.! : & -

... und in Lippstadt leisten einen Beitrag zur Teilhabe der Patientinnen und
Patienten.

Abteilung fiir Integrative Psychiatrie und Psychotherapie

Standort Lippstadt (Am Nordbahnhof 15-16)

Station  Geb. Merkmale Behandlungsschwerpunkt
AMBL1 Institutsambulanz Ambulante Behandlung
ALTO1 Tagesklinik Teilstationare Behandlung

Standort Soest (Widumgasse 3)

Station ~ Geb. Merkmale Behandlungsschwerpunkt
ALT02 Tagesklinik Teilstationdre Behandlung
Standort Warstein

Station  Geb. Merkmale Behandlungsschwerpunkt
AMBW1 51 Institutsambulanz Ambulante Behandlung
AWTOT 11 Tagesklinik Teilstationare Behandlung

Ansprechpartner

" Dr. Martin Gunga Hubert Licke

: 3 Stellv. &rztlicher Leiter des
- Direktor (Lippstadt), Pflegedienstes
' Chefarzt; Telefon Telefon

11 02941 9671-01
02921 96988-0

/™ 02902 82-1335
* 02945 981-1004

10

DFarbige Fassadengestaltung
OModerne Raumgestaltung
Vollwarmeschutz
OKunstharzputz
OBodenbelage

Wir beraten sie gern

Thosmas Sravoz

Eickelborn

Im Rosengarten 4

59556 Lippstadt
FON 02945/201655
FAX 02945/201656
Funk 0170/5473225

Besuchen sie unsere Website
www.malermeister-straube.de

bestes Brot
durch frisches meh|
aus eigener Mohle

59846 Sundern-
Stockum
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Teilhabe auch fur
Menschen mit Demenz

Mehr als 1,2 Millionen Menschen in
Deutschland leiden an einer Demenz, die
meisten von ihnen sind an Alzheimer er-
krankt. Hirnzellen sterben ab, Erinne-
rungen verblassen, Neues Uberfordert,
Verhaltensauffalligkeiten koénnen auftre-
ten, das Wesen verandert sich. Auch De-
menzkranke haben das Recht, am Leben
in der Gemeinschaft teilzunehmen. (Vgl.
Alzheimer Info, Nachrichten der Deut-
schen Alzheimer Gesellschaft, Selbsthilfe
Demenz, Ausgabe 3/10).

Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
— das fordert die Deutsche Alzheimerge-
sellschaft schon lange und kann sich dabei
auf die Charta der Rechte hilfe- und pfle-
gebedurftiger Menschen und die Konven-
tion Uber die Rechte behinderter Men-
schen stltzen. Dazu gehort, ,dass De-
menzkranke akzeptiert werden wie sie
sind, ihren Willen durchsetzen und ihre
Geflhle ausleben durfen, Nahe und Wert-
schatzung erfahren, soziale Kontakte ha-
ben und Gemeinschaft erleben, vertrauten
Beschaftigungen nachgehen kénnen, sich
kompetent und gebraucht fuhlen, etwas
zum Freuen und Lachen haben, sich ver-
standen und geliebt fahlen”. (vgl. Elfi
Eichhorn-Kosler, Teilhabe trotz Demenz,
Didzesane Fachtagung, Altenseelsorge
2009 in Raststatt, Caritasverband fir die
Erzdidzese Freiburg, Referat Stationdre Al-
tenhilfe und Referat Gemeindecaritas).
Diese wichtige Zielsetzung stellt vor allem
Angehorige vor groBe Herausforderungen.
Denn nach Schatzungen der Deutschen
Alzheimergesellschaft werden 60 Prozent
der Demenzkranken zu Hause gepflegt.
Die dadurch entstehenden Belastungen
sind manchmal so kraftezehrend, dass An-
gehorige selbst korperlich oder seelisch
erkranken.

Hier setzen die LWL-Kliniken Lippstadt
und Warstein mit Angeboten an, die An-
gehorigen Hilfen und Informationen auf-
zeigen, um Demenzkranken besser ge-
recht werden zu kénnen. In monatlich
stattfindenden Gesprachskreisen erhalten
Betroffene an beiden Standorten die Mog-
lichkeit zum gegenseitigen Austausch und

Klinikmagazin Nr. 14 2011

Andrea Muller, hier mit den Moderatorinnen Christia-
ne B6hm und Reinhild Spanke (von links), stellte im
Gesprachskreis Demenz die Méglichkeit vor, durch
Klangmassage den Krankheitsverlauf positiv zu beein-
flussen. Zum Team gehort auBerdem Kathrin Meyer

(kleines Bild).

erfahren Beratung durch Mitarbeiterinnen
der Kliniken.

Der Gesprachskreis fiir Angehorige von
Demenzkranken in Warstein wird gemein-
sam von der Abteilung Gerontopsychiatrie
der Klinik und der Tagespflege, Haus 30,
des LWL-Pflegezentrums Warstein veran-
staltet. Dieser Kreis, der seit zehn Jahren
besteht, ist eine offene Gruppe, das heif3t,
zu jedem Treffen kénnen neue Teilnehmer
hinzukommen. Fachlich begleitet wird die-
se Gruppe durch zwei Diplom-Sozialarbei-
terinnen und eine Fachkrankenschwester.
Die Vielfalt der angesprochenen Themen
reicht von der Erkrankung in frihen Stadien
der Demenz Uber Erfahrungen in verschie-
denen Wohnformen bis hin zur letzten Le-
bensphase. In der Gruppe kénnen die An-
gehorigen erkennen, dass sie mit ihren
Problemen nicht alleine sind. Gemeinsam
wird nach Lésungen gesucht, verschie-
dene Losungsmaoglichkeiten werden dis-
kutiert und oft werden praktische Tipps
untereinander ausgetauscht. Die Fachkraf-
te aus Sozial- und Pflegedienst informieren
Uber die medizinische und nichtmedizi-

Gesprachskreis Demenz

Der Gesprachskreis Demenz trifft sich
jeden ersten Donnerstag im Monat
um 16.30 Uhr in der Cafeteria des
LWL-Pflegezentrums Warstein, Linden-
straBBe 4a.

nische Behandlung der Krankheit, tber
geeignete Beschaftigung, Pflegeversiche-
rung, Betreuungsrecht, Pflege, Betreuten
Urlaub und viele weitere Themen.

In der Gruppe wird auch Uber schwie-
rige Verhaltensweisen der Demenzkran-
ken und das eigene Verhalten in den je-
weiligen Situationen gesprochen. Die Teil-
nehmer erfahren Unterstitzung bei der
Zukunftsplanung; auch der Erhalt eines so-
zialen Netzes ist oftmals ein sehr zentrales
Thema. Gelegentlich werden zu be-
stimmten Fragestellungen Fachreferenten
eingeladen. Rechtzeitig erfolgt jeweils in
den regionalen Tageszeitungen eine Pres-
semitteilung.

Folgende Themen wurden in den letz-
ten Jahren besprochen: Die Alzheimer-
Krankheit, Uberblick tber die drei Stadien,
andere Demenzformen, Diagnose, medizi-
nische Behandlung, Kommunikation mit
Menschen, die an Demenz leiden, betreu-
ungsrechtliche Fragestellungen, Gehirnlei-
stung im Alter, Leistungen der Pflegeversi-
cherung und vieles mehr.

»Ich komme gerne in die Angehérigen-
gruppe, ich freue mich schon auf das
nachste Treffen!”, das war erst ktirzlich die
Aussage einer Angehorigen. Sie war froh,
in der Gruppe Freude und Geselligkeit zu
erfahren und neue Kontakte zu knupfen.
Gemeinschaft wird gelebt, auch mit den
Demenzerkrankten, denn diese kommen
manchmal gemeinsam mit den Angehori-
gen zu den Treffen.

N



ABTEILUNG GERONTOPSYCHIATRIE

Den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern noch in bester Erinnerung ist das
Treffen zum Welt-Alzheimertag 2010.
Eine Referentin stellte die Klangtherapie Standort Lippstadt
vor: wohltuende Téne fur Menschen Station ~ Geb. Merkmale Behandlungsschwerpunkt
mit Demenz. Dies ist eine Moglichkeit,
neben der medizinischen Behandlung,
der sozialen Betreuung und der fach- Standort Warstein
kundigen Pflege den Krankheitsverlauf

Abteilung Gerontopsychatrie

GLO1 15 geschlossen Neuropsychiatrische Erkrankungen, affektive Stérungen

o A . . Station ~ Geb. Merkmale Behandlungsschwerpunkt
positiv zu verandern. Die Teilnehmer
der Gruppe genossen zum Ende der GWO01 11 offen Neuropsychiatrische Erkrankungen
Ver_ans_taltung eine gemeinsame Phar.l— GWO02 12 geschlossen Neuropsychiatrische und neurodegenerative Erkrankungen
tasiereise unter den wohltuenden T6- , _
nen der Klangschalen. GWO03 11 offen Depression / Sucht im Alter
Am Ende eines jeden Jahres besteht Ansprechpartner

die Moglichkeit, die Tagespflege Haus
30 des LWL-Pflegezentrums Warstein
als eine mogliche Betreuungsform ken-
nen zu lernen. Daran schlieBt sich stets
eine gemutliche Kaffeerunde gemein-
sam mit den Angehdrigen und Demenz-
erkrankten an. Dies ist eine weitere
Moglichkeit fur die Betroffenen, Ge-
meinschaft zu erleben und sich auf-
grund der Erkrankung nicht zu isolieren.
Reinhild Spanke, Dipl.-Sozialpddagogin

- W Petra Spiekermann
; ¢ { Leiterin d. Pflege-
q N dienstes Standort
3 Lippstadt

! Telefon
"1 02945 981-1015

Helene Guido Langeneke
' Unterfenger Leiter d. Pflegedienstes
'R Chefdrztin ] Standort Warstein,

¥ Telefon \ Stellv. Pflegedirektor
1 02945 981-1698 Tel. 02902 82-1011,
02902 82-1004 02945 981-1004

Vielfdltige soziale Hilfen in einem starken Verbund

Das Sozialwerk St. Georg e. V. bietet fiir Menschen mit psychischen Behinderungen, mit
Suchterkrankungen und mit geistigen Behinderungen viele Méglichkeiten der persénlichen
Unterstiitzung in rund 50 Einrichtungen und 25 ambulanten Anlaufstellen in Nordrhein-Westfalen. Unsere Angebote:

e  Wohnheime (auch fiir Menschen mit hohem Hilfebedarf oder besonderen Problemlagen)

o intensiv betreute Wohngruppen

o  stationdres Einzelwohnen

o ambulant Betreutes Wohnen in der eigenen Wohnung

o  Familienpflege (Betreutes Wohnen in Gastfamilien)

o ambulante psychiatrische Krankenpflege

o  Tagesstdtten, Kontakt- und Beratungsstellen

o  Werkstétten flir behinderte Menschen

e Angebote der Kinder- & Jugendhilfe A
Wenn Sie wissen mochten, ob wir auch in Ihrer Nédhe tétig sind, m
besuchen Sie uns im Internet unter www.sozialwerk-st-georg.de

oder lassen Sie sich telefonisch informieren: 0209 7004-0. s (W) 4 i d I wer k
Sozialwerk St. Georg e. V. St.GEOI’g eV.

Nicht fiir, sondern mit Menschen arbeiten
Sozialwerk St. Georg e. V., Emscherstr. 62, 45891 Gelsenkirchen

e 'werk—st-geo rg.de
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Gehen gemeinsam ,, durch dick
und dinn”: Herr und Frau S.

Angehdorigengruppe

Die Angehdrigengruppe der Abteilung
Gerontopsychiatrie in Lippstadt trifft
sich regelmaBig in Benninghausen.

Die Termine werden in der Tagespresse
bekannt gegeben. Neue Teilnehmer sind
jederzeit willkommen.

Seite an Seite — Tag fiir Tag

Uber das Leben mit einem Demenzpatienten

Gemeinsam mit ihrem Ehemann den
Ruhestand genieBen, mit ihm verrei-
sen, Familie und Freunde besuchen - so
hatte sich Frau S. ihren Lebensabend
vorgestellt. Doch dann kam alles an-
ders. Herr S. erkrankte schwer. Diagno-
se: depressive Stérung und Demenz.
Uber den Umgang mit der Krankheit
ihres Mannes berichtet Frau S. im In-
terview. Auch Herr S. nahm an dem Ge-
sprach teil.

Klinikmagazin: Zundchst einmal ganz
herzlichen Dank, Herr und Frau S., dass Sie
sich zu diesem Treffen bereit erklért haben.
Frau S., wie haben Sie die Erkrankung lhres
Mannes zundchst erlebt, welche Anzeichen
haben Sie damals wahrgenommen und wie
haben Sie darauf reagiert?

Frau S.: Das ist jetzt acht Jahre her, mein
Mann war damals gerade 70 geworden. Es
fing damit an, dass er manchmal einfach
nicht mehr aufgestanden ist. Er war sehr

Senionen- & Pflegeheim

B @ Ortodback

Jm Lelbien zu Hause
>

@ Ihr privat gefiihrtes Haus mit behag-
licher Einrichtung

© Abwechslungsreiches Leben in
familidrer Atmosphare

© Hochqualifizierte und individuelle
Bezugspflege

© Giinstige Preise bei Kurz- & Langzeitpflege

© Uberdurchschnittliche Unterstiitzung
bei Behdrdenangelegenheiten

@ Zentrale Lage im Kurort

© Gute Erreichbarkeit

Wir heraten Sie gerne unverbindlich

iiber unser modernes Pflege- und

Betreuungskonzept

Ihr Ansprechpartner: Frank Gehlen,

Telefon (02943) 2117, AspenstraBe 3—3a,

59597 Erwitte — Bad Westernkotten

www.hausamosterbach.de
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unruhig und regte sich tber alles Mégliche
auf. Das ging sogar so weit, dass er sich kor-
perlich nicht mehr imstande fihlte, sich zu
pflegen. Meine Hilfe hat er abgelehnt. Ich
wusste schlieBlich keinen anderen Ausweg
mehr, als ihn in die Klinik zu bringen. Das
war fur mich sehr schlimm: Mir einzugeste-
hen, dass ich zu Hause mit ihm nicht mehr
zurecht kam. Ich fragte mich: Was wurden
die in der Klinik nur von mir denken?
Klinikmagazin: |hr Mann wurde dann sta-
tiondr in der Abteilung Gerontopsychiatrie
der LWL-Klinik Lippstadt aufgenommen.
War es wirklich so schlimm wie befiirchtet?
Frau S.: Meine Angste waren vollig unbe-
grindet. Mein Mann wurde medikamentds
gut eingestellt und konnte nach einigen
Wochen zuriick nach Hause kommen. Hier
fahlt er sich wohl und hier soll er so lan-
ge wie mdglich wohnen bleiben. Oder was
meinst du? (Sie blickt Herrn S. an, der liebe-
voll ihre Hand bertihrt.)

Herr S.: Zu Hause ist es am schonsten.
Frau S.: NatUrlich ist es nicht immer ein-
fach, aber ich habe gelernt, mit der Erkran-
kung umzugehen. Dabei ist von Vorteil,
dass ich selbst in der Pflege gearbeitet habe

und Situationen vielleicht besser beurteilen
kann als Angehdrige, die nicht Gber diese
Erfahrungen verfigen. Auch kommt Herr
Ringbeck aus der Institutsambulanz der Kli-
nik regelmaBig bei uns vorbei und hilft bei
der Betreuung meines Mannes.
Klinikmagazin: In der Klinik haben Sie
auch von der Angehérigengruppe erfahren
und nehmen regelméBig an den Treffen
teil. Welche Erfahrungen haben Sie dort
gemacht?

Frau S.: Die Angehdrigengruppe gibt mir
sehr viel Halt. Sie ist fir mich fast die einzige
Maoglichkeit, mal ,raus zu kommen” und
mich mit anderen Menschen zu treffen. Der
Austausch untereinander gibt mir viel Kraft.
Ich weil3 jetzt, dass ich mit meinen Proble-
men nicht alleine bin und dass andere zum
Teil noch groBere Sorgen haben als ich. Es
tut gut, ganz ehrlich tUber die Erkrankung
zu reden. Dadurch ist es mir insgesamt
leichter gefallen, offen damit umzugehen.

Das Interview flhrten Christine Kowatz,
Stationsleiterin der LWL-Klinik Lippstadt,
und die Offentlichkeitsbeauftragte der
Klinik, Eva Brinkmann.

WVG N\

Warsteiner Verbundgesellschaft
Energie: sicher und wirtschaftlich

Belecker LandstraBe 60 ¢ 59581 Warstein
lhr Energiedienstleister vor Ort!
Telefon 02902 761-260 ¢ Telefax 02902 761-271

www.wvg-energie.de ¢ info@wvg-energie.de
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Selbsthilfegruppen ermaoglichen es, von den Erfahrungen anderer zu profltleren Die Blaukreuz-Gruppe Lippstadt trifft
sich woéchentlich zum gegenseitigen Austausch.

Raus aus der Isolation — mit
Unterstiitzung der Selbsthilfe

Gustav F. erinnert sich noch gut daran, wie
er das erste Mal die Tur im Gemeindehaus
offnete und zehn erwartungsvolle Gesich-
ter zu ihm schauten. Das ist jetzt 15 Jahre
her. Damals trank er noch regelmaBig tag-
lich ,einige Biere” und schaffte es nicht,
aus eigener Kraft aufzu-
horen. Die Gruppe half
ihm dann, den Ausstieg
zu finden.

Norbert V. kommt je-
den Freitag wieder in die
Klinik, in der er vor tUber 30 Jahren zuerst
eine Entzugsbehandlung und direkt an-
schlieBend eine Therapie machte. Vor drei
Jahren griindete er zusammen mit llona K.
die Selbsthilfegruppe, die sich jeden Freitag
um 19.30 Uhr in den Rdumen der Klinik
trifft, nachdem ,,seine Stammgruppe”, die

~Gelebte Abstinenz”
gibt Kraft
und Zuversicht

er seit seiner Therapie regelmafBig besuchte,
sich aufgelost hatte.

Markus K. hatte viele Entzlge hinter sich
und auch schon ein Delir erleben mussen,
bei dem er einen Elefanten durch das Zim-
mer schweben sah. Trotzdem kam er vom
Alkohol nicht los. Erst
nachdem ein Nachbar
ihn Uberreden konn-
te, mit ihm in , seine”
Selbsthilfegruppe zu ge-
hen und ihn dazu die ers-
ten Male auch abholte, stabilisierte er sich
und schaffte es, abstinent zu bleiben.

Warum widmet sich ein Beitrag im Kli-
nikmagazin den Selbsthilfegruppen? Aus
dem gleichen Grund, aus dem sich Woche
far Woche neun Suchtselbsthilfegruppen
jeweils im Wechsel in drei Stationen der

beiden Suchtabteilungen vorstellen: Selbst-
hilfe ist ein unverzichtbarer Bestandteil der
Suchtbehandlung. Viele Betroffene schaf-
fen mit Hilfe der Gruppen den Ausstieg aus
der Sucht oder sichern nach einer Behand-
lung bzw. Therapie ihre Abstinenz mit dem
Ziel, ein zufriedenes Leben ohne Suchtstof-
fe zu fuhren. In der Klinik vermitteln sie
dann den aktuellen Patienten die Kraft und
Zuversicht, die aus einer , gelebten Absti-
nenz" erwdachst.

Gab es friher nur Selbsthilfegruppen
fur Alkoholabhéngige, gibt es sie heute
fast flr jede Erkrankung, Tendenz steigend.
FUr Suchtkranke dagegen ist die Zahl der
Gruppen seit ein paar Jahren leider ruick-
laufig. Das hangt sicherlich unter anderem
mit dem Wandel in der ,, Sucht-Szene” zu-
sammen. ,Reine Alkoholiker” gibt es kaum

Das Hofcafé halt ein Friihstiicks-
buffet und selbstgebackenen
Kuchen fiir Sie bereit. Geoffnet
von Mo. - Sa. 8:30 - 18:00 Uhr.

In unserem BioHofladen finden Sie aus elgener Bio-

Produktion Krauter, Salate, Eier, Kartoffeln, Fleisch- und
Wurstwaren sowie ein Naturkostvollsortiment! Fiir Sie A
geoffnet Mo. - Fr. 10:00 - 18:00 Uhr, Sa. 8:00 - 13:00 Uhr. o %

schaue

s GUTSHOF WARSTEIN D

Lindenstr. 13 ¢ 59581 Warstein ¢ Tel.: 02902 8066-19

n Sw doch
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" Dr. med. Petra Masch
“Facharztin fUr Psychiatrie/Psychotherapie

Kamperstr. 42 -
Tel. 02922 878650

l Sprechstunden
Mo, Di, Do 9.15-13.00 Uhr

und nach Vereinbarung

59457 Werl

15.15-19.00 Uhr
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noch, immer haufiger werden zwei oder
auch noch mehr Substanzen konsumiert
— Nikotin nicht eingerechnet. Auch Ein-
stiegsalter, veranderte soziale Bedingungen
und Perspektiven, aber auch andere Werte,
Bewertungen und Ziele machen sich offen-
sichtlich hier bemerkbar.

Doch was ist das Geheimnis, das Selbst-
hilfe so vielen Menschen gut tut?

In ihrer heutigen Struktur sind die Selbst-
hilfegruppen sehr heterogen. Die Teilneh-
mer kommen aus allen sozialen Schichten
mit unterschiedlichen Berufen, Hintergrin-
den und Erfahrungen. So treffen sich in den
Gruppen sowohl Menschen, die sich im
Erstkontakt Uber Alkoholabhangigkeit in-
formieren wollen, wie auch bereits langjah-
rig Abstinente, die nie professionelle Hilfen
bei der Bewaltigung ihrer Suchterkrankung
in Anspruch genommen haben. Die meis-
ten Teilnehmer haben jedoch bereits arzt-
lich-medizinische Suchtbehandlungen oder
auch Entwohnungstherapien absolviert.

Sucht-Selbsthilfegruppen leben im We-
sentlichen von den Erfahrungen der Teil-
nehmer. Inhalt der Gesprache sind aber
nicht bzw. nur zu einem kleinen Teil Er-
fahrungen und Erlebnisse aus der , nassen
Zeit". Viel mehr Raum nehmen , die Dinge
des taglichen Lebens” ein und alle Bereiche
sind eingeschlossen: Familie, Beruf, Hob-
by, Freizeit, eben alles ohne Ausnahme. In
der Regel arbeiten die Gruppen nach der-
selben Methode: Ein oder auch mehrere
Teilnehmer stellen Fragen in die Runde oder
schildern ihr Problem und diejenigen, die
Erfahrungen in den jeweiligen Bereichen
gemacht haben, berichten dartber. Das
kann natdrlich zu sehr unterschiedlichen,
teilweise auch kontroversen Beitragen fuih-

Abteilung Suchtmedizin

Standort Warstein

Station  Gebdude Behandlungsschwerpunkt
SWO1 12/5 Qualifizierter Alkoholentzug, Krisenintervention, Chron.mehrfach
Tel. 02902 82-1150  beeintrachtigte Abhangigkeitskranke (Akutstation, geschlossen)
SW02 12/3 ,Meilenstein”  Qualifizierter Alkoholentzug
Tel. 02902 82-1250
SW03 21 ,Sprungbrett” Qualifizierter Drogenentzug, Zusatzangebot fur
ZAT (s.u.) Cannabis- und Amphetaminabhangige
SWo04 29 ,Kompass” Qualifizierter Drogenentzug,
ZAT (s.u.) Zusatzangebot , Ruckfall-Kontroll-Training”

Standort Lippstadt-Benninghausen

Station  Gebadude

Behandlungsschwerpunkt

SLO1 16/2 ,ALMEDA"

Ambulanter Alkoholentzug, Qualifizierter Alkoholentzug und

Tel. 02945 981-1720 Medikamentenentzug, Sucht und Angst oder Depression

SLO3 16/3 , QuaDro”

ZAT (s.u.)

Qualifizierter Drogenentzug, Paarentzug

Aufnahmetermine fir den Alkoholentzug werden direkt von den entsprechenden Stationen
vergeben. Aufnahmetermine fir den Drogenentzug (auch bei Beikonsum) werden tber die
gemeinsame ,Zentrale Aufnahmeterminierung” (ZAT), Telefon 0180 4 000 121 (24 Cent pro
Anruf) oder 02902 82-1745 und 02945 981-1745 vergeben.

Ansprechpartner

Dr. Rudiger llona Scheidt Friedel Harnacke
< Holzbach Leiterin des Beauftragter fir

Chefarzt Pflegedienstes Offentlichkeits-

Telefon Telefon arbeit der Abt.

02902 82-1771
02945 981-1771

02902 82-1780
02945 981-1004

Sucht, Telefon
02902 82-1777

ren, die wiederum weitere Wortbeitrage zur
Folge haben.

Es werden also Erfahrungen angeboten
und jeder entscheidet fur sich, was er da-
von ,mitnehmen” will. Dabei geht es nicht
nur um Schwierigkeiten und Probleme;
auch die so genannten guten Erfahrungen
werden weitergegeben. So entsteht ein

fortwahrendes Geben und Nehmen, wobei
keinesfalls die neuen Gruppenmitglieder
immer die Nehmer und die alten die Geber
sind. Nicht selten kénnen die Alten von den
Neuen und dem ,frischen Wind" profitie-
ren.

So schaffen es die Betroffenen, Krisen
und Ruckfallgefahren zu Uberstehen und

LWL-Wohnverbund Warstein

Am Teilhabegedanken orientierte, fachlich

te Betreuungs- und Forderangebote fir
Menschen mit
e einer geistigen Behinderung
e einer psychischen Behinderung
e einer Abhangigkeitserkrankung
(im Rahmen des SGB XII — Eingliederungs-
hilfe)
Stationdres Wohnen im Raum
Warstein
 in Wohngruppen unterschiedlicher GroBe
e in Trainingswohnungen
¢ in AuBenwohngruppen

LWL-Wohnverbund Warstein

Franz-Hegemann-Str. 23 - 59581 Warstein
Tel.: 02902 82-3000 - Fax: 02902 82-3009

qualifizierte und auf Entwicklung ausgerichte-

Internet: www.lwl-wohnverbund-warstein.de

Stationdres Wohnen m Ambulant Betreutes Wohnen =
Betreutes Wohnen in Familien/Familienpflege m Tagesstrukturierende Angebote

Selbststandiger leben lernen

Ambulant Betreutes Wohnen

 im Kreis Soest und im Hochsauerlandkreis

o Betreutes Wohnen in Familien/ Familien- .
pflege

Tagesstrukturierende Beschaftigungsan-

Werl

¢ HPZ (Heilpadagogischen Zentrum)
ABIS (Arbeit und Beschaftigung im
Suchtbereich)

WIiA (Werkstatt fur industrielles
Arbeitstraining)

Park- und Gartengruppe

Haus LindenstraBe/Warstein

Haus Steinergraben/Werl

Leitung des Wohnverbunds: Doris Gerntke-Ehrenstein

Weitere Forder- und Betreuungs-
angebote
Kunst- Musik- und Reittherapie

¢ Heilpadagogische EinzelmaBnahmen

¢ Theaterpadagogische Workshops
gebote an den Standorten Warstein und e Tierunterstutztes Kompetenztraining

¢ Bewegungs- und Entspannungsangebote

¢ Hauswirtschaftliches Training
Padagogischer Fachdienst

LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.
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Heinz Sitzer vom Kreuzbund Lippstadt war mit einem Informationsstand im Rahmen der ,, Aktionswoche Sucht” vertreten.

erleben jede Woche neu bei sich und an-
deren Gruppenmitgliedern, dass alle Her-
ausforderungen des taglichen Lebens ohne
Suchtmittel gelost werden kénnen. Ge-
rade zu Beginn lernen sie auch, Uber ihre
Schuld- und Schamgefuhle zu reden und
damit umzugehen. Selbstwahrnehmung,
Selbstbewusstsein, Selbstwertgefihl und
Eigenverantwortung werden aufgebaut
und gestarkt. Die Teilnehmer bekommen
sozusagen Werkzeug an die Hand, um ihr
Leben frei von Suchtmitteln lebenswert und
zu ihrer Zufriedenheit gestalten zu kénnen.
Kurz ausgedruckt: Sie werden zu Experten
in eigener Sache.

Abgesehen von den regelmaBigen Ge-
sprachsrunden engagieren sich viele Grup-
pen inzwischen auch in dem Bereich ,Sinn
gebende Freizeitgestaltung” in den unter-
schiedlichsten Facetten und sind ebenso
an unterschiedlichen MaBnahmen im Be-
reich der Suchtpravention beteiligt, wobei
die Teilnahme natdrlich — wie alles andere
auch im Bereich der Selbsthilfe — freiwillig
ist. So lernen die Betroffenen, dass es kei-

nen Grund gibt, sich zu verstecken. Die Teil-
nahme an solchen und ahnlichen Aktionen
bietet zudem haufig die Moglichkeit, weite-
re Kontakte zu knpfen und letztlich — gut
integriert — ein zufriedenes, abstinentes Le-
ben zu fihren.

Fur Abhangige von illegalen Drogen gibt
es leider nur sehr wenige Selbsthilfegrup-
pen, die vor allem fur Betroffene in land-
lichen Bereichen oft nur schwer oder gar
nicht erreichbar sind. Gruppen speziell fur
Medikamentenabhangige sucht man ver-
gebens.

Nichts desto trotz empfehlen wir aus
oben genannten Griinden allen Patienten,
die bei uns in klinischer Suchtbehandlung
sind, dringend, sich nach ihrer Entlassung
eine flr sie geeignete Selbsthilfegruppe zu
suchen. Adressen und Kontaktdaten stellen
wir zur Verfigung.

Wie wichtig dieser Teil unserer klinischen
Arbeit ist, zeigt uns die Geschichte von Da-
niela und Beate:

Daniela H. kommt zur Aufnahme zum
Alkoholentzug. Sie ist in Begleitung einer

jungen Frau, die das Team freundlich an-
strahlt. ,Na, kénnen Sie sich noch an mich
erinnern? Ich bin Beate S., ich war vor gut
zwei Jahren hier. Als Daniela in unserer
Selbsthilfegruppe erzahlte, dass sie hier in
der Klinik heute einen Aufnahmetermin
hat, habe ich ihr spontan meine Begleitung
angeboten. So kann ich die Gelegenheit
nutzen und mich auch noch einmal bei Ih-
nen bedanken. Ich habe damals einiges von
hier mitgenommen, was mir ,drauBen’ sehr
gut geholfen hat. Aber ich weiB nicht, ob
es mir heute so gut gehen wiirde, wenn Sie
nicht so eindringlich auf die Bedeutung der
Selbsthilfegruppen hingewiesen hatten. Ich
gebe zu, ich war erst skeptisch, aber ich ha-
be mir doch direkt nach der Entlassung eine
Gruppe gesucht und gehe auch regelmaBig
dorthin. Ich habe da sehr viel Unterstiitzung
bekommen. So ist es mir bis heute eigent-
lich nie wirklich schwer gefallen, abstinent
zu bleiben. Ich kann ohne Ubertreibung sa-
gen: Mir geht es gut, ich stehe mit beiden
Beinen wieder fest im Leben.”

Dr. Riidiger Holzbach, Friedel Harnacke

Auf der Platte 50
59581 Warstein
Telefon 02902 774045
www.aufderplatte.de
www.enste-groven.de
Offnungszeiten:

Mi + Sa + So von

14.30 Uhr—18.30 Uhr
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Ihr uriges Ausflugslokal, abseits vom Stress und Staub der Stadt.

| Gasthot ,Auf der Platte”

Grof3e Sonnenterrasse mit herrlicher Weitsicht

n FuBWeg

inute
Nur 8 Minu hohlen

zuden Bilstein

Hausgemachter Kuchen - Eigene Bio-Fleisch Gerichte - Ferien-Appartement
Schottische Hochlandrinder - Coburger Fuchsschafe - Haflinger Reitpferde
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Trafen sich zum kollegialen Austausch (von links): Leonid Janovski (Reha-
Zentrum), Dr. Turan Devrim (Reha-Zentrum), Dr. Michael Gotzes (Inter-
nist), Dr. Andreas Thiele (HNO), Dr. Thomas W. Heinz (Chefarzt Reha-Zen-
trum), Dr. GUnther Roth (Gynakologe) und Dr. Martin Gotzes (Internist).

Was der Psychiater

nicht kann .

Kérpermedizinische Mitversorgung
wahrend der Rehabilitation

Menschen, die zu ihrer Entwdhnungsbe-
handlung in unsere Fachklinik kommen,
bringen fast immer viele Probleme mit:
Neben Schwierigkeiten in der Familie,
am Arbeitsplatz oder auch mit dem Ge-
setz gibt es sehr oft kérperliche Proble-
me.

Noch vor etwa zehn Jahren waren so
genannte , komorbide” Suchtkranke,
das heiBt Patienten mit mehreren Folge-
erkrankungen eines UbermaBigen Sucht-
mittelkonsums, eher selten. Seit einigen
Jahren nimmt die Zahl dieser Patienten
deutlich zu, sodass solche, die ,, nur” mit
einer Abhangigkeitserkrankung zu uns
kommen, seltener geworden sind.

Bei vermehrtem Suchtmittelkon-
sum vernachlassigen die Betroffenen
zunehmend ihre Gesundheit, nehmen
bestehende kérperliche sowie seelische
Probleme nicht ernst, verweigern regel-
maBige Untersuchungen beim Hausarzt
sowie bei entsprechenden Facharzten,
nehmen Empfehlungen von Arzten be-
zUglich der Medikamenteneinnahme
nicht wahr. Das fuhrt dann dazu, dass
bestehende Erkrankungen sich weiter
entwickeln, vielfache Komplikationen
auftreten, was schlieBlich bei fortge-
setztem Alkoholkonsum zur weiteren
Verschlechterung des Zustandes des Pa-
tienten fihren kann.

Trotz wiederholter stationarer Auf-
enthalte in verschiedenen Kliniken sind
nicht wenige unserer Patienten bei der
Aufnahme bezlglich bestehender Er-

Klinikmagazin Nr. 14 2011

krankungen uneinsichtig geblieben.
Besonders dramatisch sieht es bei Patien-
ten mit Migrationshintergrund aus, die
aus osteuropaischen Staaten hierher zu-
gezogen sind, da zuséatzlich Sprachpro-
bleme eine groBe Rolle spielen.

Am Beginn der ersten Behandlungs-
phase steht immer die ausfthrliche kor-
perliche Untersuchung durch den Stati-
onsarzt. Je nach Ergebnis folgen weitere
Diagnostik der bestehenden Erkrankun-
gen und Einleitung der angemessenen
Behandlung. Deshalb ist in dieser Phase
eine Kooperation mit den zustandigen
Hausarzten und danach mit niederge-
lassenen Facharzten in Warstein beson-
ders wichtig. Damit kénnen wir unseren
Patienten (sowie auch dem Personal)
helfen, bestehende gesundheitliche Pro-
bleme besser zu verstehen, diagnostisch
zu kldren und maglichst zielgerichtet zu
behandeln. Wir tbernehmen dabei den
psychiatrischen Teil, die anderen fach-
arztlichen Fragestellungen werden von
den niedergelassenen Kollegen in deren
Praxen erbracht. Diese binden wir auch
zum Ende der Therapie mit ein, wenn
Fragen zur weiteren Arbeitsfahigkeit ab-
zuklaren sind.

Sehr wichtig ist auch die Hilfe und
Kooperation mit nahegelegenen Kran-
kenh&usern, in erster Linie dem Kran-
kenhaus Maria Hilf in Warstein und dem
Marienkrankenhaus in Soest. Unsere Pa-
tienten haben naturlich freie Arztwahl,
die Behandlung am Heimatort ist jedoch

SUDWESTFALEN

Uber

Medizinisches Versorgungszentrum
Dr. Eberhard &t Partner - Dortmund

Laboratoriumsmedizin Dortmund
Mikrobiologie
Endokrinologie und Diabetologie
Humangenetik

30 Jahre |hr

kompetenter Partner
in der Diagnostik

Facharzte fir
Laboratoriumsmedizin:

Dipl.-Chem. Dr. med.
Arnold Eberhard

Dr. rer. nat. Dr. med.
Heinz Sirowej

Dr. med. Sabine Drache

Dr. med. Petra Kappelhoff
Dr. med. Matthias Adamek
Prof. Dr. med. Paul Kiefer
Dr. medic (RO) Csilla Rompf

Facharzte fiir
Mikrobiologie und
Infektionsepidemiologie:

Felix Pranada
Dr. med. Anja Sagers
Dr. med. Arthur Pranada

Facharzte fiir
Humangenetik:

Priv. Doz. Dr. med. Ulrich Finckh
Dr. med. Annemarie Schwan

Facharzte fiir Innere
Medizin, Endokrinologie
und Diabetologie:

Dr. med. Frank Demtroder

Dr. med. Stephanie Zichner

Prof. Dr. med.
Johann-Peter Nordmeyer

BrauhausstraBe 4 - 44137 Dortmund
Tel.: 0231:9572-0

www.labmed.de
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oftmals wegen der Entfernungen nicht zu
realisieren. In den letzten Jahren hat sich
eine sehr gute Kooperation mit den Fach-
arzten hier in der Region ergeben.

Es kommt vor allem zur Inanspruchnah-
me von allgemeinmedizinischen Leistungen;
neben den (z. B. alkoholbedingten) Erkran-
kungen von Leber und Verdauungstrakt
sind es auch Krankheiten der Atemwege
und Lunge. Letztgenanntes hat viel mit dem
oftmals starken Nikotinkonsum zu tun. Hier
schlieBt sich nicht selten die Behandlung
von Hals- und Nasenregion an. Zusammen
mit dem ortlichen HNO-Facharzt werden in
diesem Bereich pro Jahr mehrere Verdachts-
falle von Krebserkrankungen , herausge-
fischt”, die manchmal auch onkologisch
therapiert werden mussen.

Auch die chirurgischen und orthopadi-
schen Probleme nehmen breiten Raum ein,
da viele der Patienten Erkrankungen des
Bewegungsapparates beklagen, die eine
Arbeitsfahigkeit im erlernten Beruf erschwe-
ren kénnen. Die fehlende Selbstflrsorge
spiegelt sich im wahrsten Sinn in einem
leider nicht selten desolaten Zahnstatus wi-
der: Es ist immer wieder erstaunlich, welch
eine Veranderung im Erscheinungsbild (und
Selbstbewusstsein) durch ein saniertes Ge-
biss geschieht.

Insgesamt ist es erfreulich zu beobach-
ten, wie die Verbesserung des Allgemein-
zustandes bei adaquater facharztlicher Dia-
gnostik und Behandlung auf das Gesamt-
befinden und den seelischen Zustand des
Patienten Einfluss nimmt. Die Betroffenen
werden dadurch konzentrierter, zugang-
licher und ruhiger, arbeiten aktiver an den
Therapieinhalten mit und erreichen mei-
stens ihr Ziel — das abstinente Leben.

LWL-REHABILITATIONSZENTRUM SUDWESTFALEN

LWL-Rehabilitationszentrum Stiidwestfalen

Standort Warstein

Station ~ Gebdude Behandlungsschwerpunkt

RWA 01 51 Ambulante Entwohnungstherapie

RWO01 59 Entwohnungsbehandlung; auch Rickfallbehandlung, Kurzzeit-
therapie und ganztagig ambulante Therapie; Entwohnungsthera-
pie auch bei Komorbiditat: Angst, Depression, Trauma, kompen-
sierte Psychosen und Personlichkeitsstérungen

RW 03 55 Entwohnungsbehandlung fiir Aussiedler

RWO03 56 (in polnischer und russischer Sprache)

RW 04 57 Abhangigkeit im hoéheren Lebensalter — Entwdhnungstherapie
fur Senioren

RW 04 57 Entwohnungstherapie fiir chronisch mehrfach beeintrachtigte
Abhéangigkeitskranke

RW 05 58 Entwohnungstherapie fur drogenabhéangige Ménner, auch bei Komor-

biditat, z. B. Angst, Depression, Psychosen, Personlichkeitsstérungen

Standort Arnsberg-Neheim
Station ~ Gebdude

WA 01

Behandlungsschwerpunkt

Ambulante Rehabilitation,
Lange Wende 16a - 59755 Arnsberg-Neheim - Tel. 02932 891165

Alle Therapieangebote gelten fiir Frauen und Manner, Ausnahme Station RW 05
Information u. Aufnahmekoordination, Telefon 02902 82-2010, E-Mail: tzs@wkp-Iwl.org

Ansprechpartner

Dr. Thomas W. Friedel Harnacke Barbara Menk
, Heinz Beauftragter fir Amb. Sucht-Reha
Chefarzt/Trau- Offentlichkeits- Neheim; Dipl. Psy-
matherapeut arbeit der Abt. -~ fF chologin, Psychol.
y Telefon Sucht, Telefon Psychotherapeutin,

02902 82-2000 02902 82-1777 Tel. 02932 8911-65

Um die gute Kooperation zu erhalten,
zu pflegen und zu verbessern, werden seit
Neuestem einmal pro Jahr die niedergelas-
senen Facharzte eingeladen. In dieser Run-
de konnen die Telefonstimmen auch ein
Gesicht bekommen, kénnen Kritikpunkte,

Hinweise auf die Gemeinsamkeiten und
Unterschiede, aber auch Lob, direkt ausge-
sprochen werden. Nachfolgend soll von der
letzten Gesprachsrunde berichtet werden.
Es zeigte sich, dass sich die Warsteiner
Birger im Allgemeinen mit den psychisch

LWL-Wohnverbund Lippstadt

Am Teilhabegedanken orientierte, fachlich
qualifizierte und auf Entwicklung ausgerichtete
Betreuungs- und Forderangebote fiir Menschen
mit e einer geistigen Behinderung

e einer psychischen Behinderung

e einer Abhéngigkeitserkrankung in Verbin-

dung mit einer psychischen Behinderung

(im Rahmen des SGB Xl - Eingliederungshilfe)

¢ Stationdre Wohnangebote an den Standorten
Lippstadt-Benninghausen, Lippstadt-Eickel-
born, Geseke und Herzfeld

(§ 1906 BGB) untergebracht sind

LWL-Wohnverbund Lippstadt

DorfstraBe 28 - 59556 Lippstadt

Stationares Wohnen m Ambulant Betreutes Wohnen =

Leben, Betreuen, Fordern.

 Ein- und Zweibettzimmer, z.T. mit Dusche und

¢ Psychologischer Fachdienst mit Zustandigkeiten

Betreutes Wohnen in Familien/Familienpflege m Tagesstrukturierende Angebote

¢ Beschitzende Wohngruppen fur Menschen, die
durch Beschluss eines Vormundschaftsgerichtes

Leitung des Wohnverbunds: Hartmut Paech-Bruch

Tel.: 02945 981-3000 - Fax.: 02945 981-3009
Internet: www.lwl-wohnverbund-lippstadt.de

e

Ambulant Betreutes Wohnen im Kreis Soest

Ambulant Betreutes Wohnen in Familien

(Familienpflege)

Tagesstattenverbund mit Aktivierungs- und

Beschaftigungsangeboten, Industrielles Arbeits-

training, Keramikwerkstatt

Wohngruppenubergreifende Férder- und

Betreuungsangebote mit Musikpadagogischer

Forderung, Heilpadagogischem Reiten,

Snoezelen, Sport und Bewegung

¢ Fahrdienst zu den Tagesstatten und Betreuungs-
angeboten

fur Aufnahmen, Beratung der Wohngruppen,
Krisenintervention (rund um die Uhr auch am
Wochenende).

 Freizeitangebot mit Festen im Jahresrhythmus,
Ferienfreizeiten, Ausfliigen

LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.
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Kranken im Stadtbild arrangiert haben, dies
akzeptieren, aber in der besonders ,, priva-
ten” Situation in einer Arztpraxis das Kon-
frontiertsein mit dem , Unnormalen” oft-
mals als schwierig erleben — zumal, wenn
auch noch Sprachprobleme hinzutreten.

Reha-Patienten werden in der Arzt-Praxis
ab und zu besonders ungeduldig wahrge-
nommen, mit auffallig anspriichlichem Ver-
halten: ,,Nach dem Entzug tut plotzlich alles
weh!” Diese Patienten brachten teilweise
umfangreiche Fragestellungen mit, die in
einer ,durchgetakteten” Sprechstunde
nicht ,mal eben so” beantwortet werden
konnten, das brauche deutlich mehr Zeit
(z. B. Fragen zur Arbeitsfahigkeit). Fur die
niedergelassenen Arzte sei es auBerdem
eine ganz besondere Konstellation: Nicht
der Patient vor ihnen im Sprechzimmer
stelle eine direkte Frage, sondern per Kon-
silschein ein arztlicher Kollege der Klinik;
dies erfordere andere Antworten, die mehr
Zeit brauchten. Die Zusammenarbeit mit
der Zentralen Pflege des Reha-Zentrums
Stillenberg wurde sehr positiv bewertet, da
man hier auf kompetente Ansprechpartner
treffe, die gut zu erreichen seien.

Selbstkritisch diskutierten wir das The-
ma , durch Behandlung erzeugte Sucht”,
namlich die Verschreibungspraxis von Beru-
higungs- und Schlafmitteln: Die Menge der
Rezepte fur Tranquilizer geht zwar erfreuli-
cherweise zuriick, aber seit diversen Jahren
sehen wir eine erhebliche Zunahme von
Schlafmittel-Verordnungen. Zwar dirften
diese nur fir vier Wochen rezeptiert wer-
den, danach gebe es aber oft Probleme bei
der Absetzung, vor allem bei alteren Pati-
entinnen. Bei solchen Problemen wurde im
Bedarfsfall Hilfe angeboten, sowohl von
Seiten der Abteilung Suchtmedizin als auch
von unserer Seite.

Einen breiten Raum nahmen die Fragen
zur zuktnftigen Entwicklung ein. Wir be-
richteten von den erfreulich konkreten Pla-
nen zum Neubau eines modernen 84-Bet-
tenhauses am Stillenberg, und wir konnten
die Bedenken (,,... was wird aus den scho-
nen alten Gebaduden, die so aufwendig
renoviert wurden?") ebenso zerstreuen
wie die Vorstellung, das Geld fur die um-
fangreichen Renovierungen, Umbauten,
Neubauten am gesamten Klinikstandort
kame regelhaft per , Geldkoffer vom LWL".
Die LWL-Klinik Warstein inklusive Fach-
klinik Stillenberg muss den GroBteil der
Kosten selbst refinanzieren. Auch der ge-
plante Reha-Neubau wird nicht von AuBen
bezahlt, sondern , der Stillenberg” selbst
muss Verantwortung Gbernehmen, um
seine Zukunft aus eigener Kraft zu sichern.
Das fordert von allen Mitarbeitern erhebli-
chen Einsatz. Aber die damit verbundene
Zukunftsperspektive beweist die Tragfahig-
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Wenn die Ohren schmerzen, sind die Rehabilitanden bei HNO-Arzt Dr. Andreas

Thiele in besten Handen.

keit der vielfaltigen Behandlungsangebote
und signalisiert den Mitarbeitern auBerdem
einen gesicherten Arbeitsplatz.

Zum Abschluss wurden gemeinsame Zu-
kunftsplane diskutiert. Sowohl die Nikotin-
freiheit bei somatischen Erkrankungen als
auch eine engere Kooperation bei evtl. ge-
meinsamen Angeboten (z. B. bei Tinnitus-
Patienten, die vorrangig psychosomatische

Beschwerden haben) wurden thematisiert.
Alle Teilnehmer waren sich einig: Gern ein-
mal pro Jahr ein gemeinsames Treffen, und
mit dem ,, Gesicht zur Stimme” werde man
sich jetzt bei Fragen und Kritik ,,auf dem
kurzen Dienstweg” abstimmen. Je mehr
Normalitat im Miteinander ist, desto besser
sind Facharzte wie Patienten: mittendrin.
Dr. Thomas W. Heinz, Leonid Janovski

n |
Vier Wochen gratis lesen!

Die Lieferung endet automatisch.

Telefon: o 52 51/1 53-2 02

Glauben verbindet.

Informationen Hintergriinde Orientierung

Liefern Sie mir bitte viermal kostenlos Der Dom zum Kennenlernen.

I

vertrieb@derdom.de

www.derdom.de

Name, Vorname

Strafle, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon / E-Mail

Schicken Sie diesen Coupon mit vollstandiger Adresse an:
Der Dom - Kirchenzeitung des Erzbistums Paderborn
Karl-Schurz-Strafe 26 - 33100 Paderborn

Ja, ich bin damit einverstanden, dass
Der Dommir per Telefon und/oder
E-Mail interessante Angebote unterbreitet.
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Sichtlich SpaB macht Frau B. die Arbeit in der Gartenabteilung des Hagebaumarkts Warstein — das freut auch Marktleiter
Karl-Heinz Bayer.

/Zuriuck ins Erwerbsleben

— Chancen geben!

Das Hermann-Simon-Institut Warstein er-
bringt Leistungen zur medizinischen Rehabi-
litation mit dem Ziel der Wiederherstellung
der Erwerbsfahigkeit. Psychisch erkrankte
Menschen erhalten wahrend dieser MaB-
nahmen die Moglichkeit, sich wieder neu
zu erproben, ihre durch die Erkrankung oft
noch beeintrachtigte Leistungsfahigkeit
wieder aufzutrainieren oder sich beruflich
neu zu orientieren.

Damit dies gelingen kann, ist das Team des
LWL-Instituts auf Partner auBerhalb des kli-
nischen Kontextes angewiesen, Firmen also,
die sich bereit erklaren, den Rehabilitanden
unter Realbedingungen die Chance einer Er-
probung zu geben. Zwei dieser Firmenver-
treter berichten im Interview exemplarisch

Uber ihre Erfahrungen mit den Praktikan-
ten, Herrn B. und Frau B.: Klaus Behler, sei-
nes Zeichens Marktleiter des Minipreis-Ver-
brauchermarktes in Rithen, und Karl-Heinz
Bayer, Marktleiter des Hagebaumarktes in
Warstein. Die Interviews fihrten die be-
handelnden Ergotherapeutinnen Christina
Schnieder und Jessica Rebbert (beide LWL-
Institut Warstein).

Klinikmagazin: Seit wann arbeiten Sie mit
dem LWL-Institut Warstein zusammen?
Karl-Heinz Bayer: Mindestens seit 2006.
Klaus Behler: Seit Dezember 2010.
Klinikmagazin: Was war lhre Motivation,
Rehabilitanden des Instituts aufzunehmen
bzw. zu betreuen?

Karl-Heinz Bayer und Klaus Behler: \\ir
mochten den Menschen eine Chance ge-
ben, wieder auf dem allgemeinen Arbeits-
markt FuB fassen zu kénnen.
Klinikmagazin: Gibt es Unterschiede zu
anderen Praktikanten?

Karl-Heinz Bayer: Unterschiede gibt es
wenn tberhaupt nur zu Schulpraktikanten;
diese mochten ja meist nur in das Arbeits-
leben hineinschnuppern. Sie wissen im Ge-
gensatz zu den Rehabilitanden des Instituts
oft noch nichts von Begriffen wie Punktlich-
keit, Verlasslichkeit im Arbeitsleben.

Klaus Behler: Die Motivation der Rehabili-
tanden ist sehr hoch. Sie haben zumeist ein
konkretes Ziel vor Augen und bringen sich
daher anders ein.

BAUUNTERNEHMUNG

ANTON LUDWIG

D Dipl.-Ing.
ANTON LUDWIG
Bauunternehmung
--- Zur Lutgenheide 10
-- 59581 Warstein-Suttrop
| ] ] Tel. 02902 3074 - Fax 02902 51622
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Klinikmagazin: Welche Ausschlusskrite-
rien haben Sie sich gesetzt bei der Bewer-
bung eines Praktikanten?

Klaus Behler: \NWenn kein Interesse an der
Arbeit vorhanden ist.

Karl-Heinz Bayer: \NWenn keine Motivation
sichtbar wird, macht es keinen Sinn, das
Praktikum fortzufthren oder auch nur an-
zufangen. Der Verlauf zeigt meist, in wel-
che Richtung sich der Praktikant entwickelt.
Klinikmagazin: Wie zufrieden sind Sie mit
den Rehabilitanden und der Zusammenar-
beit mit dem Institut?

Karl-Heinz Bayer: Zu 100 Prozent. Frau B.
sucht eigenstandig Arbeit und weil3, wo-
rauf es im Berufsleben ankommt. Durch
die Anwesenheitslisten sowie regelmaBige
personliche und telefonische Kontakte mit
den Ergotherapeutinnen ist eine effektive
Zusammenarbeit gewachsen.

Klaus Behler: \Wir sind sehr zufrieden. Herr
B. zeigt hohes Interesse und Motivation.
Auch die Zusammenarbeit mit dem LWL-
Institut Warstein funktioniert vorbildlich.
Klinikmagazin: Ist es schwierig, die Reha-
bilitanden aufgrund der noch etwas redu-
Zzierten Arbeitszeit einzusetzen?
Karl-Heinz Bayer und Klaus Behler: Ge-
nerell gibt es keine Schwierigkeiten, wenn
der Rehabilitand Gber gentigend Motivati-
on und Selbststandigkeit verflgt. Wir bie-
ten ja durch die Offnungszeiten ein breites
Spektrum an zeitlichen Einsatzmoglichkei-
ten an, sodass sich immer entsprechende
Regelungen finden lassen.
Klinikmagazin: Hat sich Ihr Bild von psy-
chisch kranken Menschen veréndert, seit
Sie mit dem LWIL-Institut Warstein zusam-
menarbeiten?

Herr B. absolviert mit groBem Engagement seit Jahresbeginn 2011 ein Praktikum
im Minipreis RUthen, unterstltzt wird er von Marktleiter Klaus Behler.

Klaus Behler und Karl-Heinz Bayer:
Nein, es bestehen ja schon Erfahrungen
in der Zusammenarbeit auch mit anderen
psychosozialen Versorgern. Es ist unsere
generelle Meinung, dass man Menschen
vermitteln muss, wichtig zu sein, gebraucht
zu werden und dass die Krankheit vortiber-
geht. Daher ist es richtig, Chancen zu bie-
ten und nicht pauschal abzulehnen!

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

besser kann man es nicht formulieren. Be-
eindruckt an diesem Interview hat mich als
Leiter des LWL-Instituts die Offenheit und
Selbstverstandlichkeit, mit welcher sowohl
Herr Bayer als auch Herr Behler in ihren Fir-
men den Rehabilitanden die Moglichkeit
geben, sich im Arbeitsleben neu zu erpro-
ben. Angesichts einer stetig steigenden
Anzahl psychisch kranker Menschen, die
oft auch durch das Arbeitsleben erkranken,
sind wir deutlich darauf angewiesen, Part-
ner zu finden und zu erhalten, welche die
Wichtigkeit eines integrativen Netzwerkes

von Behandlern und Firmen erkennen und
an der Schaffung und Erweiterung eines
solchen mitarbeiten. Dass die Betroffenen
keinesfalls eine Belastung darstellen, son-
dern im Gegenteil oft auch eine Bereiche-
rung fir den jeweiligen Betrieb, verdeutlicht
das Interview in beeindruckender Weise.

Wir wirden uns freuen, auch Sie im
Netzwerk begrtBen zu kénnen! Nahere
Informationen tber beruflich-reintegrative
MaBnahmen und Moglichkeiten der Mit-
wirkung erhalten Sie unter:

=
Hermann
Simon

Institut

LWL-Institut Warstein
c/o Dietmar Bohmer
Franz-Hegemann-Str. 23
59581 Warstein

Tel. 02902 82-2800
www.hermann-simon-
institut.de

.. TANKSTELLE
i1 EICKELBORN

Tanken und mehr
Getréankemarkt, Shop und
Bistro, taglich frische
Brétchen, auch sonntags
Offnungszeiten: 6-22 Uhr
= KFZ-Meisterbetrieb
= Textilwaschanlage

= Dekra-Stltzpunkt, Prifung
jeden Mittwoch 16 Uhr

Dr. Reilmann &
Goodson GmbH
KFZ-Meisterbetrieb

Eickelbornstra3e 3
59556 Lippstadt-Eickelborn
Tel. 02945 5992
Mobil 0171 9310134
Fax 02945 6614
freilmann@t-online.de
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Fir lhren
gesunden Schlaf

e korpergerechte Matratzen
und Lattenroste

e waschbare Faserbetten

e anafomisch ausgeformte
Nackenstfitzkissen

e individuelle Daunen- und
Naturhaar-Betten

e hygienische Bettfedern-
Reinigung.

¢Betten
Bocker

www.betten-boecker.de

und Driicker

und Fliesen

Inh. Johanna Lattemann

?Sg%{m\l/{é/eogtem Rlles Guie f@rs Hawe
Tel. 02902/3033
Fax02902/3034 www.franz-

kerstin.de

» topaktuelle Tiren
2 schicke Leuchten
» tolle Bader und Kiichen

Clevische StraBe 8-10, Soest
Telefon: (0 29 21) 982-0 I I

Franz Herstin
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Sonntag im Monat

FOTOSTUDIO

Keine Beratung.
Kein Verkauf. I

]
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Passfotos statt fir 10,95 €
fir nur 9,95 € |
oder 10% ErmaBigung
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Fotostudio Wiemer
| HauptstraBle 9 - 59581 Warstein I
Tel 02902 4435
I www.foto-wiemer.de I
info@foto-wiemer.de
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Namen und Nachrichten

Weiterbildung gestaltete sie in
der Hans-Prinzhorn-Klinik He-
mer. Zuletzt war sie als Ober-
arztin der Abteilung Geronto-
psychiatrie an der LWL-Klinik
Gutersloh tatig.

Helene Unterfenger

ist bereits seit dem 15. April
2010 neue Chefarztin der Ab-
teilung Gerontopsychiatrie.

Die aus Dortmund stammende
Fachfrau fur Altersmedizin ab-
solvierte eine examinierte Kran-
kenpflegeausbildung, bevor sie
Humanbiologie und Medizin
studierte. lhre psychiatrische

Grigorios Giometzis,
Facharzt fir Psychiatrie und
Psychotherapie, ist jetzt auch

Wir bilden uns fort

Nachstehende Facharztinnen und Facharzte der
LWL-Kliniken Warstein und Lippstadt haben zum
31.12.2010 ihre Fortbildungspflicht erfullt und
der Klinikleitung das Fortbildungszertifikat der
Arztekammer Westfalen-Lippe vorgelegt:

Lippstadt

Matthias Eickhoff

Warstein

Warstein

Gregorios Giometzis
Walburga Helf-Sotzen

Dr. med. Rudiger Holzbach Warstein/Lippstadt

Leonid Janovski Warstein

Birgit Muller Lippstadt
Dr. med. Marlies Miting Lippstadt
Mariola Prekop Warstein

Dr. med. Norbert Seeger Warstein

Elisabeth Tozakidou Lippstadt

Dr. med. Matthias Weinrich Warstein

22

ausgewiesener Fachmann

auf dem Gebiet der Geriatrie.
Der Oberarzt der Abteilung
Gerontopsychiatrie hat vor der
Arztekammer Westfalen-Lippe
eine zusatzliche Priifung zu die-
sem Fachgebiet mit Bravour ab-
gelegt. Die Geriatrie beschaf-
tigt sich mit den koérperlichen
und geistigen Krankheiten des
alternden und alten Menschen.

Nadine Dickmann

ist neue Case-Managerin des
Zentrums fur Altersmedizin,
das in enger Kooperation mit
der LWL-Klinik am Warsteiner
Krankenhaus Maria Hilf ein-
gerichtet wurde. Die Sozialar-
beiterin, die zuvor in der Akut-
aufnahme der Station AWO1
tatig war, erméglicht noch in-
tensivere Absprachen zwischen
den unterschiedlichen medizi-
nischen Disziplinen, um zum
Beispiel belastende Doppelun-
tersuchungen zu vermeiden.

Tim-Nicolas Korf

hat als weiterer Beauftragter
fir Qualitatsmanagement zum
1. Marz 2011 die Aufgaben
von Matthias Liebig Ubernom-
men. Der Diplom-Sozialarbeiter
und Diplom-Soziologe unter-
stutzt den QM-Beauftragten
Andreas Rodel unter anderem
bei der Vorbereitung der Re-
zertifizierung nach KTQ, die

in 2011 angestrebt wird. Korf
arbeitet seit 2006 als neben-
amtlicher Dozent an der Katho-
lischen Hochschule Paderborn
und hat im September 2010
seine Doktorarbeit zum Thema
Patientenzufriedenheit einge-
reicht, wozu er insgesamt 70
Patienten des LWL-Rehabilita-
tionszentrums SUdwestfalen,
Fachklinik Stillenberg, mit
verschiedenen Testverfahren
befragte.

Norbert Bokmann

hat zum 1. September 2010
die stellvertretende Leitung der
Abteilung Personal und Recht
Gbernommen. Der Verwal-
tungsfachangestellte ist damit
Nachfolger von Gisbert Risse,
der nach 49-jahriger Tatigkeit
an der LWL-Klinik Warstein

in den verdienten Ruhestand
getreten ist. Bokmann nimmt
nun am Standort Warstein
stellvertretend die Aufgaben
des Abteilungsleiters Gerrit
Jungk wabhr.
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Unsere Kliniken von A bis Z

LIPPSTADT-

BENNINGHAUSEN

B Angehdrigengruppe der
Stationen ALOT und ALO2:
Informationen zu psychiat-
rischen Krisen, Notfallbe-
handlung und Psychosen,
jeden zweiten Donnerstag
im Monat um 16 Uhr im
Konferenzraum des Hauses
B15, Im Hofholz 6,
Ansprechpartner:
Marianne Kirchhoff,
Tel. 02945 981-1640
(ALO2), und Hubert
Thiemeier, Tel.
02945 981-1710 (ALO1)

B /nformationsgruppe zum
Thema Depressionen
(Station ALO3):
Die einzelnen Termine
werden in der Tagespresse
bekannt gegeben.
Ansprechpartnerin:
Brigitte Brand,
Tel. 02945 981-1630

B Gesprachskreis zu
psychischen Erkrankungen
im Alter: Die einzelnen
Termine werden in der
Tagespresse bekannt
gegeben.
Ansprechpartnerin:
Helga Tulmann,
Tel. 0172 2080913

ARZT VOM DIENST (AVD)
Unsere Kliniken bend&tigen wie
jedes andere Krankenhaus
einen standig rufbereiten Arzt,
den AvD. Tagstiber kimmert
dieser sich in erster Linie um
die Neuaufnahmen und
koordiniert die damit verbun-
denen Aufgaben. AuBerhalb
der Ublichen Arbeitszeiten
fahrt er selbst die Aufnahme-
untersuchungen durch und
versorgt die Patienten, soweit
erforderlich. Die AvDs sind
telefonisch Uber die Pforten
erreichbar.

AUSGANG

Es gibt abgestufte Rege-
lungen: Ausgang nur mit
anderen Patienten zusammen,
Ausgang nur, wenn ein
Mitglied des Personals dabei
ist, oder Einzelausgang.
BESCHWERDEN

Die Beschwerdekommission
beim LWL nimmt sich der
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Angehdrigengruppen

B Angehdrigengruppe der
Tagesklinik und Instituts-
ambulanz (in Lippstadt,
Am Nordbahnhof 15-16):
jeden ersten Montag im
Monat von 17.30 bis
19 Uhr. Info unter
Tel. 02941 9671-01

WARSTEIN

B Angehdrigengruppe der
Station AWO1: Informati-
onen zu psychiatrischen
Krisen und Notfallbehand-
lung, jeden ersten Mitt-
woch im Monat um 19 Uhr
im Café , Tante Marias
Laden”, HauptstraBe 26,
Ansprechpartner: Volker
Hahne, Tel. 02902 82-1100

B Angebot fir Angehérige
von Psychoseerkrankten
(Station AWO02): néhere
Informationen bei
Gerhard Thiessen,

Tel. 02902 82-1200

B Gesprachskreis fiir Angehé-
rige von Menschen mit
Demenz: jeden ersten
Donnerstag im Monat um
16.30 Uhr in der Cafeteria
des LWL-Pflegezentrums,
LindenstraBBe 4a (Gebaude
62), Ansprechpartnerin:
Reinhild Spanke,

Tel. 02902 82-1853

Belange von Patienten,
Betreuern und Bezugsper-
sonen an.

Die Anschrift: Beschwerde-
kommission des Gesundheits-
und Krankenhausausschusses,
48133 Miinster.

BESUCH

Besucher sind in unseren
Kliniken gern und jederzeit
willkommen. Die einzelnen
Stationen haben verschiedene
Besuchsregelungen. Am
besten ist, sich vor dem Besuch
telefonisch auf der jeweiligen
Station nach ginstigen Zeiten
zu erkundigen.

BUS UND BAHN

Mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln sind Lippstadt-Benning-
hausen und Warstein Uber die
Bahnhofe Soest, Lippstadt und
Meschede erreichbar. Zwischen
Lippstadt und Warstein
verkehren Schnellbusse. Vom
Bahnhof Soest nach Warstein

LIPPSTADT

Benning-
Eickelborn hausen
L 23

‘;. " E16
WARSTEIN

e

) Ruthen

‘Brilon

fahren ebenfalls Busse. Von
Benninghausen aus erreichen
Sie mit dem regelmaBig
verkehrenden Bus innerhalb
einer Viertelstunde den
Bahnhof in Lippstadt.

CAFE IM SOZIALZENTRUM
In den Sozialzentren unserer
Kliniken befinden sich Cafés.
Hier servieren wir warme
Mahlzeiten, Snacks, Kaffee
und Kuchen, in Warstein
auBerdem Fruhsttck.
Offnungszeiten in Warstein:
Mo bis Fr 9.00 bis 17.30 Uhr,
Do Ruhetag, Sa und So 11.00
bis 17.30 Uhr.

Offnungszeiten in Lippstadt:
Mo bis Fr 11.30 bis 17.30 Uhr,
Sa und So 13.00 bis 18.00
Uhr, Do ab 14.00 Uhr
geschlossen.

EIGENES KONTO

Bei der Aufnahme von
Patienten wird ein eigenes
Konto bei uns eroffnet, so dass
alle personlichen finanziellen
Veranderungen wie Einnah-
men und Ausgaben abruf- und
belegbar sind. Ansprechpart-
nerin in Warstein ist Astrid
Schitte, Tel. 02902 82-5041.
Ansprechpartner in Lippstadt
sind Ralf Blingener, Tel. 02945
981-5030 (Eickelborn) und
Rita Bedminster, Tel. 02945
981-5600 (Benninghausen).
EINWEISUNG

Die Einweisung in unsere
Kliniken kann von jedem Arzt
vorgenommen werden. Er
stellt daftir eine schriftliche
Verordnung aus, die dem
Patienten bzw. den Begleitper-
sonen mitgegeben wird.
Wiinschenswert ist, dass der
einweisende Arzt mit unserem
Diensthabenden Arzt Kontakt

aufnimmt, um den Aufnahme-
termin zu vereinbaren bzw. die
unmittelbar notwendige
Aufnahme zu besprechen.
GLEICHSTELLUNG

Zur Verwirklichung der
Chancengleichheit von Frauen
und Mannern hat der LWL
einen Gleichstellungsplan
aufgestellt. Die Ansprechpart-
nerinnen fur Gleichstellungs-
fragen sind: Warstein:
Annegret Filip, Tel. 02902
82-1080, Gebdude 7 (Eingang
beim Wildgehege); Lippstadt:
Catharina Romweber,

Telefon 02945 981-3080.
GOTTESDIENSTE

Am Samstag um 16 Uhr wird
am Standort Warstein die kath.
Messe gefeiert, die Ortlichkeit

A
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HAUS GISELA

Heimleiter M. Draheim
Griiner Weg 31
59556 Lp-Bad Waldliesborn

Tel.:02941/94480
information@haus-gisela.org
www.haus-gisela.org

23



W Auf einen Blick

Erlduterung

01 Verwaltung

10 Station ALO4

14 Wirtschaftszentrale

15 Aufnahmezentrale, Stationen
GLO1, ALO2, ALO3, ALO6

16 Stationen ALO1, SLOT, SLO3

24 \Wasserwerk

25 Energieverteilung
Instandhaltung, Objektservice

Wegweiser durch das Lippstadter Klinikgelande

Zufahrt
LWL-

6' Wohnverbund
Lippstadt

[L 848]

DorfstraBe

Lippstadt a

3e
Benr\\nghauser Siral

LWL-Klinik Warstein
Franz-Hegemann-StraBe 23
59581 Warstein

Telefon 02902 82-0

Telefax 02902 82-1009
info@lwl-klinik-warstein.de
www.Iwl-klinik-warstein.de
Kasse der LWL-Klinik Warstein
Konto Nr. 1 800 000 703
Sparkasse Lippstadt

BLZ 416 500 01

Anschriften

LWL-Klinik Lippstadt

Im Hofholz 6

59556 Lippstadt

Telefon 02945 981-01
Telefax 02945 981-1009
info@lwl-klinik-lippstadt.de
www.lwl-klinik-lippstadt.de
Kasse der LWL-Klinik Lippstadt
Konto Nr. 11-004-041
Sparkasse Lippstadt

BLZ 416 500 01

ist an der Pforte (Tel. 02902
82-0) zu erfragen. Katholischer
Pfarrer ist Thomas Wulf.
AuBerdem besteht ein
seelsorgerisches Angebot der
evang. Kirchengemeinde,
Informationen unter Tel.
02902 2338. In der LWL-Klinik
Lippstadt wird im Haus 15 im
wochentlichen Wechsel
mittwochs um 15 Uhr der
kath. bzw. evang. Gottesdienst
gefeiert. Katholischer Pfarrer
ist Matthias Wasmuth,

evangelischer Pastor ist
Christoph von Stieglitz.
HOTLINE

Unsere Notfall- und Service-
Hotlines sind jeden Tag rund
um die Uhr erreichbar unter
02945 981-0 (Lippstadt) und
02902 82-0 (Warstein).
HYGIENE

Fur die Mitwirkung bei der
Verhltung von Infektionen
und die Organisation und
Uberwachung von Hygiene-
maBnahmen ist unsere

Gut fiir diese Region.

o
5 Sparkasse
Lippstadt
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Auf einen Blick H

Wegweiser durch das Warsteiner Klinikgelande

=
(]
2 Erlauterung
g m Abteilung Allgemeine Psychiatrie
= Abteilung fur Integrative Psychiatrie und Psychotherapie
m Abteilung fur Gerontopsychiatrie
m Abteilung Suchtmedizin
LWL-Rehabilitationszentrum Stdwestfalen
Kreisstr. .
1 Verwaltung 29 Qualif. Drogenentzug
2 Festsaal 30 Leitung Suchtmedizin
Belecke Suttrop 11 P;ychiatrische Tages- 31 Persc‘jnlichkeitls-
Riithen -> klinik, Gerontopsychia- stérungen bei héherem
trische Ambulanz und Betreuungsbedarf
Stationen, Physikalische 33 Industrielle
Therapie Arbeitstherapie
12 Stationen, Zentrale 47 Hermann-Simon-Institut
Aufnahmeeinheit, 51 Institutsambulanz, EEG
Ergotherapie 55 Haus Domagk,
19 Psychische Erkran- Sucht-Reha
kungen und Sucht 56 Haus Brehmer,
20 Borderline-Station Sucht-Reha
21 Qualif. Drogenentzug 57 Haus Schmidt,
23 Depressions-Station Sucht-Reha
26 Psychiatriemuseum, 58 Haus Elisabeth,
Meschede Fort- und Weiterbildung Sucht-Reha
28 Sozialzentrum, Café, 59 Haus Koch, Sucht-Reha
Kiosk, Musiktherapie 60 Ergotherapie

Kok
EURONIC ;5 XXL B

KuUlbe 16-22 « 59581 Warstein-Belecke + an der B 516 ¥ www. eickhoff.de
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B Auf einen Blick

Hygienefachkraft Elisabeth
Brandschwede, Tel. 02902
82-5626, zustandig.
INSTITUTSAMBULANZEN
Wenn (noch) keine stationare
psychiatrische Behandlung
erforderlich ist, werden
Betroffene von ihrem Hausarzt
oder psychologischen Psycho-
therapeuten bei psychischen
Stérungen hierher zur ambu-
lanten Untersuchung oder
Therapie Uberwiesen. In
besonderen Fallen kann man
sich auch (mit Krankenkassen-
karte) direkt an die Ambulanz
wenden.

KIOSK

Der Kiosk im Sozialzentrum
der Warsteiner Klinik (Geb. 28)
hat Mo bis Fr von 9 bis 11.30
Uhr ge6ffnet, Do Ruhetag.
MINIGOLF

In Warstein kann sommertags
die Minigolf-Anlage gegen ein
kleines Entgelt genutzt
werden. Sie ist Mo-Fr 15 bis 19
Uhr, Sa und So 14 bis 19 Uhr
geoffnet. Schlager und Bélle
gibt es im Sozialzentrum.
MUSEUM

2005 wurde das Warsteiner
Psychiatrie-Museum und
Dokumentationszentrum
eroffnet. Offnungszeiten: Di
10-12 Uhr und Mi 15-17 Uhr.
Fhrungen nach Terminabspra-
che. Anmeldungen nimmt
Reinhild Schmidt, Tel. 02902
82-1064, Telefax 02902
82-1069, fortbildung@
psychiatrie-warstein.de
entgegen.

PARK

Die Kliniken sind eingebettet in
groBe Parkanlagen. Alte, teils
seltene Baumbestande,
Gartenanlagen, Blumen und
Biotope lassen die Parks zu
einem Erlebnis werden.
PARKPLATZE

An den Zugangsbereichen vor
den Kliniken sollen Ihnen

Kfz-Einstellplatze helfen, auf
maoglichst kurzen FuBwegen
lhr Ziel innerhalb der Kliniken
zu erreichen. Innerhalb der
Klinikgelande stehen dartiber
hinaus einige Kurzzeit-Park-
platze zur Verfligung. Bitte
beachten Sie die entspre-
chenden Hinweise.
SELBSTHILFEGRUPPEN
Entlastung durch Erfahrungs-
austausch fur Menschen mit
Problemen wie Depressionen
oder Angsten verschiedener
Art sowie Ruckhalt fur
ehemalige Patienten bietet die
Selbsthilfegruppe ,,Morgen-
rot” in Warstein. Die Treffen
finden in jeder ungeraden

IThre Ansprechpartner

Dr. Josef J. LeBmann
Arztlicher Direktor

Helmut S. Ullrich
Kaufmdnnischer Direktor

, -e

Rudiger Keuwel
Pflegedirektor

. Abteilung Allgemeine Psychiatrie

Dr. Ewald Rahn
Stellv. arztlicher Direktor (Warstein), Chefarzt

Hubert Licke
Leiter des Pflegedienstes

Petra Spiekermann
Stabsstelle Pflegedirektion

Tel
Tel

. 02902 82-1004
. 02945 981-1004

Fax 02902 82-1009

Tel
Tel

. 02945 981-5005
. 02902 82-5004

Fax 02945 981-5009

Tel
Tel

. 02945 981-1010
. 02902 82-1010

Fax 02945 981-1009

Tel.
Tel.

Tel.
Tel.

Tel.
Tel.

02902 82-1004
02945 981-1004

02902 82-1335
02945 981-1004

02945 981-1015
02902 82-5004

Woche montags um 19.30 Uhr . Abteilung fiir Integrative Psychiatrie und Psychotherapie

in , Tante Marias Laden” statt.
SOZIALDIENST

Der Sozialdienst ist Informati-
onstrager und Vermittler
zwischen unseren Kliniken und
dem gesamten Umfeld. Er gibt
Hilfestellung bei sozialen
Problemen. Sie erreichen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter Uber die Leitungen der
jeweiligen Abteilungen.
SPENDEN

Wenn Sie den Gesundheitsfor-
derverein WOGE e.V. unter-
stlitzen mochten, spenden Sie
bitte auf das Konto der
Volksbank Hellweg eG, Konto
Nr. 112 664 100, BLZ 414 601
16. Stichwort: WOGE.
WERTSACHEN
Wertgegenstande von Pati-
enten konnen vortibergehend
in Tresorfachern in Verwah-
rung genommen werden.
Wenden Sie sich bitte an die
Mitarbeiter der Kassen.
ZEITSCHRIFTEN

Ihre Abonnements kénnen sich
die Patienten selbstverstandlich
in die Kliniken kommen lassen.
Zeitungen und Zeitschriften
liegen auch auf den Stationen
aus.

...UND GUTE STEUERLEUTE AN IHRER SEITE.

BDO Greiffenhagen GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
WP StB RA Jochem Bury - WP StB Dietrich Horn

Viktoriastraf8e 16-20 - 33602 Bielefeld

Tel. +49 521 52084-0 - bielefeld@bdo.de - www.bdo.de

|IBDO
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Dr. Martin Gunga
Stellv. rztlicher Direktor (Lippstadt), Chefarzt

Hubert Licke
Leiter des Pflegedienstes

. Abteilung Gerontopsychiatrie

Helene Unterfenger
Cheférztin

Guido Langeneke Leiter des Pflegedienstes
(Warstein), Stellv. Pflegedirektor

Petra Spiekermann
Leiterin des Pflegedienstes (Lippstadt)

. Abteilung Suchtmedizin

Dr. Rudiger Holzbach
Chefarzt

llona Scheidt
Leiterin des Pflegedienstes

Dr. Thomas W. Heinz
Chefarzt

Dr. Irene Faupel
Chefarztvertreterin

. LWL-Institutsambulanz Warstein
Dirk Kémp, Facharzt

Dorothea Mieth, Dipl.-Psychologin

. LWL-Institutsambulanz Lippstadt
Matthias Eickhoff, Oberarzt

Simone Bindig, Dipl.-Psychotherapeutin

. LWL-Tagesklinik Lippstadt
Matthias Eickhoff, Oberarzt

Simone Bindig, Dipl.-Psychotherapeutin
. LWL-Tagesklinik Warstein

Dr. Jutta Camen, Arztin, Psychotherapeutin
Matthias Hermer, Psychol. Psychotherapeut
. LWL-Tagesklinik Soest

Dr. Michael Grundmann, Facharzt

Andrea Rodewald, Psychol. Psychotherapeutin

Tel.
Tel.

Tel.
Tel.

Tel.
Tel.

Tel.
Tel.

Tel.

Tel.
Tel.

Tel.
Tel.

Tel.

Tel.

Tel.

Tel.

Tel.
Tel.

Tel.
Tel.

Tel.

Tel.

Tel.

Tel

02945 9671-01
02902 82-1004

02902 82-1335
02945 981-1004

02945 981-1698
02902 82-1004

02902 82-1011
02945 981-1004

02945 981-1015

02945 981-1771
02902 82-1771

02902 82-1780
02945 981-1770

02902 82-2000

02902 82-2001

02902 82-1960
02902 82-1960

02941 967101
02941 967101

02941 967101
02941 967101

02902 82-1600
02902 82-1600

02921 96988-0
. 02921 96988-0
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Burn-out betrifft in der Regel hochmotivierte und leistungsstarke Mitarbeiter. (Fotos: Michael Englert)

.

Wenn es am Arbeitsplatz ,brennt”
sind wir die ,Feuerwehr”

Arbeitsfeldbezogene Diagnostik und Beratung im KomZi:
Zusammenarbeit mit Arbeitsmedizinern und Betrieben

Als , Leistungsgewandelte Mitarbeiter”
werden Menschen mit Arbeitsstérungen
oder Problemen am Arbeitsplatz in der Ar-
beitswelt bezeichnet. Wenn sie in der LWL-
Klinik Warstein, im KompetenzZentrum In-
tegration (KomZl), Hilfe suchen, haben viele
von ihnen — oft tber einen langen Zeitraum
— versucht, den Anforderungen an ihren
Arbeitsplatzen gerecht zu werden oder sich
wandelnden Arbeitsplatzstrukturen anzu-
passen. Wir vom KomZi sind sozusagen die
Feuerwehr”, wann immer es am Arbeits-
platz ,brennt”.

Unterschiedliche Griinde, zwischen-
menschliche Schwierigkeiten mit Kollegen
oder Vorgesetzten, Angste um den Ar-
beitsplatz oder ,Burn-out” sind haufige
Problemstellungen, denen wir begegnen.
Die Erkennung der jeweiligen Grinde, die
Erarbeitung von Verhaltensfertigkeiten oder

Klinikmagazin Nr. 14 2011

Madglichkeiten der konkreten Unterstit-
zung, die eine Rickkehr in das bisherige
Arbeitsfeld moglich machen, sind Gegen-
stand der arbeitsfeldbezogenen Diagnostik
und Beratung, die im KomZl in Kooperation
mit Arbeitsmedizinern und Betrieben statt-

finden.

KompetenzZentrum Integration

Das KomZl ist ein interdisziplindres Zen-
trum, welches sich mit den verschiedenen
Aufgaben im Themengebiet psychische Ge-
sundheit und Beruf beschéftigt. Im Rahmen
des KomZl wird nach einem modularen,
an spezifischen Fragestellungen und Pro-
blemen ausgerichteten Prinzip gearbeitet
(Abb. 1: Modulsystem). Dabei sind Offen-
heit, Eindeutigkeit und Effektivitat des Vor-
gehens und der Ergebnisse unser oberstes
Ziel (Abb. 2: Behandlungsablauf).

Walkenhaus

Die exklusive Einrichtung
fur gehobene Anspriiche

Walkenhaus Seniorenheim
Leitung Dr. Martin Krane
Walkenhausweg 1

59556 Lp-Bad Waldliesborn

Tel. (0 2941) 15 00 20
www.walkenhaus.org
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Das multiprofessionelle Team des KomZI (von links nach rechts): Sandra Méller-Emminghaus (Psychologische Psychothera-
peutin, Sozialpadagogin und Teamleiterin), Rainer Schorlau (Diplom-Sozialpadagoge), Sebastian Banert (Ergotherapeut),
Thorsten Jordan (Ergotherapeut) und Christiane Tilly (Ergotherapeutin und Erziehungswissenschaftlerin).

Im Hinblick auf arbeitsfeldbezogene Diagnos-
: — tik und Beratung durchlaufen Hilfesuchende
Berufliche Orientierung eines oder mehrere der folgenden Module:
Klarung der Arbeits-/Erwerbsfahigkeit, Wie-
derherstellung der Arbeits-/Erwerbsfahigkeit,
Uberwinden von Arbeitsstérungen, Praventi-
onsprogramm (sekundéare Pravention) und
Wiedereingliederung. Die Zuordnung erfolgt
immer zielgerichtet nach individueller Fra-
gestellung. Im Rahmen der Kooperation mit
Arbeitsmedizinern und Betrieben wird — un-
abhangig von der Arbeit mit dem einzelnen
Hilfesuchenden — mit dem Modul Praventi-
onsprogramm (priméare Pravention) gear-
beitet. Das Behandlungsangebot im KomZI
Praventionsprogramm besteht flir ambulante sowie fur stationare
Patienten.

Wiederherstellung der
Arbeits-/Erwerbsfahigkeit

Klarung der Arbeits-

Erwerbsfahigkeit -

Uberwindung von
Arbeitsstérungen

Qualifizierung/Ausbildung

Abb. 1: Modulsystem

o

Arbeitsplatzbezogene Zielsetzungen werden unter Berticksichtigung individueller Barrieren und Ressourcen geklart.

BEILMANN

== Werkzeug- & Formenbau

== Vorrichtungsbau
ﬂ 2 == Lohnarbeiten
. e gssysteme
Z Formenbau|Wommelsdorf
P H e | ZU n g \l_" Entwicklung
| 1 — Konstruktion
9 K I ima Fertigung
Sanitéar :
www.ProSys-Warstein.de
Beilmann GmbH email: Service@ProSys-Warstein.de
Zum Puddelhammer 8 - 59581 Warstein Enkerbruch 18 Tel.: +49 (0)2902 700 195
Telefon (02902) 76505 - Telefax (02902) 71897 59581 Warstein Fax: +49 (0)2902 701 045
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Die Abklarung handwerklich instrumenteller und motorischer Fertigkeiten erfolgt in der Werkstatt der Arbeitstherapie in

der LWL-Klinik Warstein.

Das Modul Pravention wird von unter-
schiedlichen Betrieben bereits genutzt.
Auch hier bestimmt die individuelle Fra-
gestellung das Angebot: , Wie fuhren wir
Gesprache mit belasteten Mitarbeitern?”,
. Woran erkennen wir Arbeitsstérungen?”,
oder , Wie kann ein betriebliches Gesund-
heitsmanagement zur Préavention von Ar-
beitsstérungen aussehen?”, sind nur einige
der Fragestellungen, welche multiprofes-
sionell durch die Mitarbeiter des KomZI
beantwortet werden. Konkrete Beratung
und Hilfestellung im individuellen Einzelfall
runden das Modul ab. Fragen zur Wieder-
eingliederung oder Wiederherstellung der
Arbeits- und Erwerbsfahigkeit umfassen
neben einer umfangreichen Diagnostik in
Bezug auf die gefragten Arbeitsgrundfer-
tigkeiten und Kompetenzen des einzelnen
Mitarbeiters immer auch gezielte therapeu-
tische Interventionen, welche zuvor durch
das multiprofessionelle Team geplant und
strukturiert werden. Hierzu gehort die Kla-
rung der individuellen Zielsetzung des Hil-
fesuchenden unter Bertcksichtigung seiner
Barrieren — aber auch seiner Méglichkeiten.
Der Abbau von Demoralisierung und der
Aufbau von Selbstwirksamkeit durch die
Erarbeitung einer realistischen und trans-
parenten Zielperspektive sind sehr wichtig.
Dies sind zentrale therapeutische Bausteine
bei der Bearbeitung konkreter Problemstel-
lungen am Arbeitsplatz und hinsichtlich der
Uberwindung von Arbeitsstérungen. Dies
macht oft erst Veranderung moglich und
gibt wieder Hoffnung.

Sandra Méller-Emminghaus, Teamleiterin
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Anmeldung (u. a. durch Arbeitsmediziner) Modulzuordnung

Erstinterview/Zielerklarung
Fallkonferenz — multidisziplinares Team

wochentliche Diagnostik R'eﬂexionsgesprléche
Fallkonferenzen mit den Patient/innen

(arbeits-)therapeutische Interventionen

(Wiedereingliederungs-)Gesprache mit Betrieb/Arbeitsmediziner

Behandlungsende

Abb. 2: Behandlungsablauf

" (\e

_C E , E 2 PP en
y Gesc‘ne“\“dee
S chrelow aren

Inh. Nicol Schrewe
Dieplohstr. 6 - 59581 Warstein - Tel. 02902/1391 - Fax 02902/9122 15
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Mithilfe neuer Medien eignen sich die Schulerinnen
und Schuler - hier mit dem Leiter der LWL-Akademie
Paul Duhme — das n6tige Know-how an, um fir die

Praxis gewappnet zu sein.

.

Experten in doppelter Hinsicht

Die Integration psychiatrischen Grundwissens
hilft LWL-Schilern beim Einsatz in Allgemein-Krankenhausern

Der Frahdienst im Allgemein-Krankenhaus
beginnt. Nachdem die morgendliche Uber-
gabe des Pflegepersonals, bei der alle wich-
tigen Informationen Uber die Patienten
weitergegeben werden, beendet ist, wer-
den die ersten Aufgaben des Friihdienstes
in Angriff genommen.

Begonnen wird mit einem morgendli-
chen Rundgang durch die Patientenzimmer.
Vor dem Betreten des ersten Zimmers fragt
Schwester Helga die Schuler der LWL-Aka-

demie: , Habt ihr denn Uberhaupt schon
gelernt, Blutdruck und Puls zu messen? So-
was lernt man in der Psychiatrie angeblich
doch gar nicht!”

Im Rahmen ihrer dreijahrigen Ausbil-
dung lernen die Schilerinnen und Schler
der LWL-Akademie fur Gesundheits- und
Krankenpflege auch die Arbeit an kooperie-
renden Krankenhausern kennen. Entgegen
den Vorurteilen einiger dort tatiger Pfle-
gefachkrafte werden in der Akademie in

Eickelborn zu Beginn der Ausbildung auch
Grundlagen der allgemeinen Krankenpfle-
ge und Krankenbeobachtung vermittelt.

Im Unterricht und an einem Projekttag
mit den angehenden Praxisanleitern, die
auch in der LWL-Akademie ausgebildet
werden, setzen sich die Schiler schon im
ersten Theorieblock praxisnah mit Themen
wie Blutdruckmessung, Blutzuckermessung
und Krankenbeobachtung, zum Beispiel bei
Fieber, auseinander.

Meisterbetrieb +

Wasche-Miet-Service
Chemische Reinigung

Krankenhaus-, Altenheim-
und Hotelwasche

oddecke

Textilpflege GmbH

Der Service ist unsere Starke!

Standort Olsberg

Zum Hohlen Morgen 10
. . . 59939 Olsberg

Gutezeichenbetrieb . " o 97330

Telefax 02962 9733-55

Standort Lippstadt Y

Schanzenweg 1

59557 Lippstadt

Telefon 02941 91079-0

Telefax 02941 91079-29

E-Mail info@goeddecke-textilpflege.de

Duschkabinen, Bleiverglasungen, @
Glasbohr- u. Schleifarbeiten

Reparatur- und Neuverglasung
Fenster u. Tiren, Schaufensternotdienst
Sicherheits- u. Isolierverglasungen
Umglasung von Einfach- auf Isolierglas
Ganzglastiren, Spiegel u. Glasplatten v

9

Glaserei Gebr. Schmalz GmbH
Drewerweg 17 - 59581 Warstein
Tel.02902/97 6949 - Fax 97 6950
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Zuriick zur eingangs dargestellten Situati-
on: Nachdem im ersten Zimmer alle Vital-
zeichen Uberprift worden sind und Hilfe
bei der Grundpflege angeboten wurde,
wird der morgendliche Rundgang fort-
gesetzt. In Zimmer 3 liegt unter anderem
eine 80-jahrige Frau mit ungeklarten Be-
schwerden in der Brust und der Nebendia-
gnose , durchblutungsbedingte Demenz”.
Beim Betreten des Zimmers wirkt die Pati-
entin recht verwirrt und stellt beunruhigt
die Frage: ,Wo bin ich denn hier?” — ,Im
Krankenhaus”, antwortet die Schwester.
»Haben Sie gut geschlafen? Ich werde jetzt
einmal Fieber und Blutdruck messen”, geht
es weiter im Text. Die altere Patientin lasst
sich nicht beruhigen und fahrt fort: , Wo ist
denn mein Heinz? Ich muss ihm doch noch
sein Frihstlck und die Brote fiir die Arbeit
machen! Ich muss jetzt unbedingt nach
Hause!” Die Schwester entgegnet kiihl und
knapp: , Der Heinz ist doch schon vor einem
Jahr gestorben, aber das wissen Sie doch!
Sie kdnnen jetzt nicht nach Hause, Sie sind
doch im Krankenhaus!" Auf diese Aussage
reagiert die Patientin vollig fassungslos und
fangt unmittelbar an zu weinen.

Wie hatten Sie in einer solchen Situation
reagiert? Was hatten Sie geantwortet?

Fir die altere Dame kam die Nachricht
vom Tode des Mannes wie aus heiterem
Himmel. Doch woran liegt das? Ihr Ehe-
mann ist doch schon langere Zeit tot und
sie misste es doch eigentlich wissen! Die
Erklarung liegt in der Krankheit der vasku-
laren Demenz: Die Patienten , leben” im
Altgedachtnis. Konkret heiBt das hier: Die
Patientin meint, sich in den 70er-Jahren
zu befinden, in denen ihr Ehemann Heinz
noch lebte, zur Arbeit ging, und ihre Auf-
gabe darin bestand, sich um den Haushalt
und die Kinder zu kiimmern. Daruber hin-
aus sind Patienten sowohl értlich als auch
zeitlich desorientiert und leiden an einer
Stoérung der Merkfahigkeit.

Die Behandlung solcher Patienten in ei-
nem Allgemeinkrankenhaus ist zum einen
schwierig, da diese einen erhohten Zeitauf-
wand bedeutet, die Pflegenden jedoch im
Vergleich zur Psychiatrie fir eine gréBere
Anzahl von Patienten verantwortlich sind
und dartber hinaus die Patienten primar
wegen einer ganz anderen Krankheit sta-
tionar aufgenommen wurden. Die Thera-
piemaBnahmen sind auf die korperlichen
Beschwerden ausgelegt, die Diagnose De-
menz gerat dabei in den Hintergrund.

Hinzu kommt, dass das Wissen tber die
Krankheitsbilder und der getibte Umgang
mit diesen Patienten nicht unerheblich
sind. In diesem Punkt haben die LWL-Kran-
kenpflegeschiler einen Vorteil gegentber
Schulern in somatisch ausgerichteten Hau-
sern. Sie haben bereits in den ersten Ausbil-
dungstagen die psychiatrischen Krankheits-
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LWL-Akademie fur Gesundheits- und Pflegeberufe B

Blutdruckmessen lernt man auch in der Psychiatrie.

bilder, wie z. B. die vaskuldre Demenz, und
den praktischen Umgang damit vermittelt
bekommen. In den LWL-Kliniken gibt es
spezielle gerontopsychiatrische Stationen,
die sich mit der Behandlung dieser Krank-
heitsbilder befassen und somit eine we-
sentlich individuellere Pflege und Therapie
ermoglichen.

Um die Reaktion der Krankenschwester
wieder aufzugreifen: In diesem Falle sollte
man versuchen, in den Dialog mit der Pati-
entin einzutreten und die Aussagen hinter-
fragen. Als Beispiel hierfir kénnte man die
Patientin nach den Essgewohnheiten ihres
Mannes fragen, um somit das Gespréch in
eine andere Richtung zu lenken und den-
noch die Patientin in ihren Sorgen nicht

allein zu lassen. Anhand dieses Beispiels
wird deutlich, dass es in solch einer Situa-
tion nicht um die funktionelle Pflege geht,
sondern um die Beziehungspflege zwischen
Patient und Pflegedienst, die in der Psychia-
trie einen groBBen Platz einnimmt.

Paul Duhme

B Ansprechpartner

-

Paul Duhme

Leiter der LWL-Akademie
flr Gesundheits- und
Pflegeberufe Lippstadt
Sekretariat

Telefon 02945 981-1554
Telefax 02945 981-1559

——

WTG Communication — Ihr Partner fir alle Bereiche
der Informations- und Kommunikationslésungen,

Sicherungstechnik und Leitstellentechnik

WTG MUNSTER e

Ein Unternehmen der WTG COMMUNICATION Group

VON UNS DIE TECHNIK - FUR SIE DEN ERFOLG

Rosnerstr. 8
48155 Miinster
0251/3993-0

» www.wtg.com
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,Ist doch ganz einfach...”

Die ,neuen” Profis in psychiatrischen Einrichtungen

Die Zeit der Asylfunktion psychiatrischer
Einrichtungen ist lange vorbei. ,Leben in
so viel Normalitat wie moglich” ist jetzt
das Ziel. Dieser Paradigmenwechsel ist
vollzogen, was auch fur die Perspektiven-
wechsel bei den Profis gilt. Sie haben dazu
schon viel Handwerkszeug erworben, aber
ein bisschen mehr tut Not und ist gut. Was
brauchen Beschaftigte im psychiatrischen
und psychosozialen Bereich, um Integration
der Klienten zu férdern und in ihrer ,,neu-
en” Rolle professionell zu sein? Diese Frage
bestimmt unter anderem die Programm-
planung des Fort- und Weiterbildungs-

zentrums der LWL-Kliniken im Kreis Soest.
.Eigentlich ist es doch ganz einfach”, so
das Fazit von Simone M., einer Teilnehmerin
des Seminars , Losungsfokussierte Thera-
pie”. Zum Ende des Reflexionstages stellt
sie erleichtert fest: , Der Klient erarbeitet
seine Losungen, und ich stelle die Fragen.”

Simone M. hat vorher viel gekdmpft —
mit sich und den Klienten. Immer wieder
hat sie sich die Frage gestellt: Warum wol-
len es die Klienten nicht, wie ich es ihnen
rate? Warum tun sie nicht das, was wir
vereinbart haben? Jetzt wei3 Sie, woran es
hakt: Sie hatte sich bei aller Empathie und

Wertschatzung als Expertin fur das Leben
der Klienten gesehen, Verantwortung tber-
nommen und Ratschldge erteilt.

Monika Stich als Leiterin das Fort- und
Weiterbildungszentrums und Lésungsfo-
kussierte Beraterin nimmt zur Verdeutli-
chung gern das Zitat von Virginia Woolf zu
Hilfe:

,Es gibt eine Unternehmung, die mit
groBer Sicherheit zum Scheitern verurteilt
ist — jene, die wir flr einen anderen pla-
nen.”

Die Teilnehmer verstehen anhand des
Veranderungsmodells von Prohaska, dass

eigenem Bad und WC.

Winschen...

LWL-Pflegezentrum Warstein

LindenstraBe 4a - 59581 Warstein
Tel.: 02902 82-4000 - Fax: 02902 82-4009

LWL-Pflegezentrum Warstein

Hier bin ich Mensch.

Hochqualifizierte Pflege-Fachkrafte sorgen mit viel Engagement
fur Menschen aller Pflegestufen. Wir bieten Ihnen individuellen
Wohnkomfort, Uberwiegend in modernen Einzelzimmern mit

Service- und Freizeitangebote gestalten wir ganz nach lhren

... damit Sie sich bei uns zu Hause fihlen.

Internet: www.lwl-pflegezentrum-warstein.de

Leitung des Pflegezentrums: Kunigunde Hundt

Stationare Pflege m Kurzzeitpflege = Tagespflege

LWL

Fir die Menschen,
Fiir Westfalen-Lippe.
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Recovery
Adherence

Personenzentrierte Hilfe statt
Institutionsbezogene Hilfe

Inklusion
Teilhabe
Selbsthilfe

Eigenverantwortung

wir Menschen nicht immer sofort Absicht
in Handlung umsetzen, insbesondere dann
nicht, wenn wir noch ambivalent sind. Mit
dieser Ambivalenz zu arbeiten — wie beim
Motivational Interviewing — scheint ein ers-
ter Schritt zur Veranderung zu sein.

Uberrascht sind immer alle, wie fatal es
ist, wenn bei allem therapeutischen Tun
der Klient, sein Lebensumfeld und seine
Ressourcen auBer Acht gelassen werden.
In der Rangordnung der Wirkfaktoren fur
eine erfolgreiche Therapie sind laut Miller,
Hubble und Duncan (2000) die auBerthe-
rapeutischen Wirkfaktoren mit 40 Prozent
an erster Stelle. Integration, Empowerment,
Autonomie erfordern die aktive Einbindung
des Klienten:

Ziele bestimmen, Ressourcen erkennen,
Veranderungsschritte festlegen und Ver-
antwortung dafur Gbernehmen. Fachkraf-
te unterstlitzen den Prozess fordernd und
starkend.

,Friher”, so beschreibt Simone M.,
~habe ich gefragt: ,Was kann ich fur Sie
tun...?"” Heute fragt sie: ,Was brauchen
Sie, was werden Sie tun, um ...?"

Fruher hat sie sich oft hilflos gefuhlt, oft
war sie mit ihrem Latein am Ende, es fiel ihr
nichts mehr ein, was sie empfehlen oder
raten kdnnte. Der Satz von Virginia Woolf

hangt jetzt an ihrem Arbeitsplatz. Auch die
Kolleginnen und Kollegen im Kursus be-
richten von Erleichterung, sie sind froh, aus
dem Dilemma der Ratlosigkeit und Kon-
frontation heraus zu kommen.

Lund es wirkt!”, berichtet Andreas O.
~Manchmal brauchen die Klienten Zeit,
finden die Fragen schwierig, aber sie entwi-
ckeln Ideen und sehen erste Schritte.”

Wahrend des Lehrgangs, aber auch in
Selbstmanagement-Seminaren,
arbeiten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer mit Monika Stich
unter anderem an Kompetenz-
gittern, ,Kompetenzinseln” und
dem , Ressourcenmarkt”.

Indem sie den eigenen Kom-
petenzen und Ressourcen auf
die Spur gekommen sind, haben
die Fachkrafte erfahren, wie be-
deutsam dies fur jeden ist. Und
so restimieren sie im Bezug auf
die Klienten: , Jeder besitzt Fa-
higkeiten und Mdoglichkeiten,
die helfen, Ziele zu erreichen.
Klienten fuhlen sich gestarkt und
wohl, wenn wir daran mit ihnen arbeiten
anstatt nach ihren Problemen und Defiziten
zu schauen.”

Diese Sichtweise wird in vielen anderen
Fortbildungen und Therapieangeboten
deutlich: Soziales Kompetenztraining, Psy-
choedukation, Adherence Therapie, STEPPS
Training, Mentalisierungsbasierte Therapie.
All diese Verfahren befdhigen Klienten,
sich ihrer Fahigkeiten bewusst zu werden,
sie weiter zu entwickeln sowie zielgerich-
tet einzusetzen und damit der Teilhabe ein
Stiick naher zu kommen.

Im Workshop , Soziales Kompetenztrai-
ning” ist Rollenspiel angesagt, die Bihne ist
bereitet, und die Teilnehmer lernen, fur ihre
Wiinsche und Bedtrfnisse selbstbewusst
einzutreten — ein wichtiger Baustein fir
selbstbestimmtes Leben. Neben der Theorie
und Konzeptentwicklung gehort die Selbst-
erfahrung zur Fortbildung. Was die Profis

Fort- und Weiterbildungszentrum B

gelernt haben, setzen sie im Alltag um und
kénnen den Klienten das ,, Soziale Kompe-
tenztraining” als Gruppenprogramm anbie-
ten.

Milton H. Erickson: ,Zu viele Therapeu-
ten gehen mit einem aus zum Essen und
sagen einem dann, was man bestellen soll.
Ich gehe mit dem Patienten zu einem Es-
sen und sage: ,Bestellen Sie selbst.”” Auch
dieser Satz hat sich bei manchen Fortbil-

AT L

Viele praktischen Ubungen bereichern die Seminare.

dungsteilnehmerinnen und -teilnehmern
eingepragt.

.Ich kann nicht die ganze Zeit fir ei-
nen Patienten bestimmen und zur Entlas-
sung sage ich ihm: ,Nun integrier dich mal
schén!’” So kommentierte ein Teilnehmer
im Abschlussblitzlicht des Psychoedukati-
ons-Seminars mit Stephanos Kariotis seine
Lernerfahrung. Monika Stich

M Ansprechpartnerin

Monika Stich
Leiterin des Fort- und Weiter-
bildungszentrums der LWL-
Kliniken im Kreis Soest
Telefon 02902 82-1060
02902 82-1064
Telefax 02902 82-1069
fortbildung@psychiatrie-
warstein.de
www.lwl-fortbildung.de

0800 10 10 300

Klinikmagazin Nr. 14 2011

Aol

- 24 Stunden fiir Sie mobil -

Gerustbau

Reparaturservice
Notdienst

MEYER

Steildacheindeckung
Flachdachabdichtung
Photovoltaikanlagen
Klempnerarbeiten
Dachfenster & Ausbau

Fassadenverkleidung

Seit 1 923

BEDACHUNGEN

59597 Erwitte
WestkampstraRe 4a

Tel 029 43/97 220
Mobil 01 72/ 2 74 20 81

59602 Ruthen-Kallenharat
Theodor-Emnst-Strake 10

Tel 029 02 /27 77
Mobil 01 73 /7 03 18 89

www.Bedachungen-Meyer.de
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B Woge

Sporttherapeutin Elisabeth Oertel (rechts) stellt Ausgleichsgymnastik im Alltag vor.

Den inneren
Schweinehund uberlisten

Wahrend der Arbeitszeit konnen die Beschaftigten der LWL-Einrichtungen
im Kreis Soest eine ,,Aktive Pause” machen

Die meisten von uns tragen sich vermutlich
mit dem Gedanken: , Eigentlich sollte ich
mich mehr bewegen.” — , Es wird Zeit, aktiv
etwas fur die Gesundheit zu tun.” — ,,Schon
langst wollte ich anfangen, meine Fitness
zU trainieren.” ... Oft bleibt es bei dem Ge-
danken, etwas verandern zu wollen, und
zum nachsten Jahreswechsel konnen wir

dieses Vorhaben wieder oben auf unsere
Liste der guten Vorsatze schreiben. Nach
der Arbeit liegt so viel an, dass wir unsere
Vorsatze aufschieben, oder wir sind mide
und mochten uns einfach nur ausruhen,
wohl wissend, dass uns Bewegung gut tate.
Die Liste der Hinderungsgriinde ist Gberzeu-
gend und lang.

Wie kann es gelingen, einen ersten
Schritt zu tun, wie kénnen wir unseren
inneren Schweinehund uberlisten?

Seit Ende August 2010 wird an den Stand-
orten Lippstadt-Eickelborn und -Benning-
hausen sowie Warstein an zwei Wochenta-
gen in der Mittagszeit jeweils eine bewegte
Stunde angeboten. Angesprochen sind alle

£
A »
Jii A
{

Ambulant Betreutes Wohnen (ABW)

Hochsauerland

Telefon: 0291 90851-19

& ABW fir Suchtkranke und fiir geistig
behinderte Menschen
Telefon: 02303 25024-231

34

Diakonie &&

Ruhr-Hellweg

- Wir beraten und begleiten Sie im Alltag zu Hause
- Wir sind fur Sie da in den Kreisen Unna, Soest und

& ABW fir psychisch erkrankte Menschen

ambulant-betreutes-wohnen@diakonie-ruhr-hellweg.de

Weitere Informationen:
www.diakonie-ruhr-hellweg.de Stark fir andere

Forderkreis

Psychische Gesundheit Ruhr-Hellweg

Wir bieten in Sundern einen Treffpunkt fiir Menschen mit psychischen
Erkrankungen und ein Angebot zum Ambulant Betreuten Wohnen an:

Treffpunkt é a M&

Sundern - HauptstraBBe 110 - Tel.: 02933 90931-61
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Beschaftigten der Kliniken,
Pflegezentren und Wohn-
verblnde Lippstadt und
Warstein sowie des Zentrums
fir Forensische Psychiatrie
Lippstadt. Die Mitarbeiter
konnten zunachst in ver-
schiedene Angebote hinein-
schnuppern und ausprobie-
ren, ob sie Ubungen aus der
Rickenschule, Osteoporose-
Gymnastik, Pilates, Geratefit-
ness, Gebrauchstbungen am
Arbeitsplatz, Ausgleichsgym-
nastik im Alltag, Tai Chi oder
Qi Gong erlernen wollten.
AnschlieBend wurden die
Teilnehmer nach ihren Favo-
riten gefragt und an beiden
Standorten wurden jeweils
zwei Module fur sechs Wo-
chen gestartet: in Lippstadt
Tai Chi und Fitness fur den
Rucken — Rickenschule; in
Warstein Pilates und Ruickenschule. Weitere
Aufbaumodule sind in Planung.

Realisiert wurde das Projekt , Aktive Pau-
se” durch eine Gemeinschaftsaktion der
Personalabteilung unter Leitung von Gerrit
Jungk, des Vereins WOGE e.V. und der BKK
vor Ort (ehemals BKK Westfalen-Lippe).
Der Arbeitgeber stellt einmal pro Woche
30 Minuten Arbeitszeit pro Mitarbeiter und
die Raumlichkeiten zur Verfiugung. WOGE
e.V. entwickelte das Konzept, koordiniert
gemeinsam mit der Personalabteilung al-
les Notwendige und ist fur die Kursleiter
zustandig. Die BKK finanziert das Modell-
projekt.

Und der Mitarbeiter? Er addiert seine
30-mindtige Mittagspause und hat somit
eine Stunde Zeit, um seine Fitness zu trai-
nieren oder innere Ruhe zu finden fur die
Aufgaben, die der Tag noch fur ihn bereit
halt.

Idealerweise entwickeln Mitarbeiter, die
schon lange nicht mehr sportlich trainier-
ten, Freude an aktiver Bewegung und wer-
den auch auBerhalb dieser Module sportlich
aktiver.

Weitere Vorteile einer Aktiven Pause liegen
auf der Hand:

Im Hinblick auf die Mitarbeiter:

- geringere gesundheitliche Beschwerden

- gesteigerte Arbeitsfreude

- besseres Betriebsklima

- bessere Gesundheitskompetenz

- gestinderes Verhalten am Arbeitsplatz
und in der Freizeit

Im Hinblick auf das Unternehmen:

- langfristig Senkung des Krankenstandes
- Imageaufwertung fur das Unternehmen
- gesteigerte Arbeitszufriedenheit

- hohere Arbeitsproduktivitat

- verbesserte betriebliche Kommunikation

Die BKK vor Ort, die dieses Projekt nicht nur
flr eigene, sondern auch fur Mitglieder an-
derer Krankenkassen tragt, erhofft sich zu-
friedene Mitglieder, eine bestandig aktive
Teilnahme an Bewegungsangeboten und
geringere Ausgaben fir erkrankte Mitglie-
der. Eine Win-win-Situation fur alle Beteilig-
ten. Christine Enste

In der Mittagspause neue Energie schopfen: Qi-Gong-Lehrerin Elke Herder zeigt den LWL-
Beschaftigten einfache Ubungen.

Haben Sie Fragen oder mochten Sie mehr
Uber dieses Projekt erfahren?

WOGE e.V.

Wohlbefinden und Gesundheit

WOGE Gesundheitsforderverein e.V.
Franz-Hegemann-StraBe 23

59581 Warstein

Telefon 02902 82-5900

Telefax 02902 82-5909
info@woge-ev.de - www.woge-ev.de

' ‘g_er'l- ung PEieg-'ehelg

Vollstationare Pflege

ROoTTLe

Party-Service
Catering | Events

Rurzzeitpflege

jitat gemdB
QO k-priifung 1,6

Residenz ¢ Eichenweg 1
59556 Bad Waldliesborn

Leitung D. Grawe
Tel.: 029 41 /94 26 0

. OTLTCTTIT S > / !
www.residenz-seniorenheim.de

Silbkestrasse 18 - 20 - 59581 Warsn = Fon 02902-76503 - www.rottke-catering.de - info@rottke-catering.de
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,Endlich mal ein Tag
ohne Therapie ..."

... begeisterte sich einer der Teilnehmer der
Kanutour, ,,den werde ich genieBen!”

Der Himmel strahlte blau Gber Lippstadt,
es war ein wunderbar warmer September-
tag, kein Wolkchen weit und breit, und die
Sonne begleitete uns schon, seitdem wir in
Warstein die Klinik verlassen hatten.

In einer der Gruppentherapiestunden
war der Wunsch geduBert worden, einmal
einen besonderen Tagesausflug zu unter-
nehmen, und die Wahl war auf eine Kanu-
tour gefallen. Die Finanzierung der Busfahrt
und des Kanuverleihs wurde bei der Liese-
Lotte-Fleck-Stiftung beantragt und so stand
der Realisierung nichts im Wege.

Einige der Rehabilitanden erinnerten sich
an Jugenderlebnisse oder auch Ausflige
mit ihren Kindern vor einigen Jahren. Die
Vorfreude auf einen entspannten Tag lag
schon seit Beginn der Planung in der Luft.

36

Die Therapeutin hatte vollmundig gutes
Wetter versprochen (sie zitterte bis zuletzt,
ob dieses Versprechen nicht zu voreilig ge-
wesen war) — und lie3 sich nun ihre Erleich-
terung kaum anmerken.

Nach einer kurzen Einflihrung bestiegen
alle die Kanus, immer drei in einem Boot.
Der Einstieg erfolgte eher zufallig, und so
zeigte sich erst wahrend der Tour, ob der
Steuermann seiner Aufgabe auch gewach-
sen war. So manches Boot landete unfrei-
willig in der Uferbdschung. Der Rest der
Mannschaft versuchte dann eher reglos,
ein Kentern zu verhindern, lachte Uber das
Missgeschick oder schimpfte laut — je nach
Temperament.

In einem der Boote sal3 vorn ein erst
karzlich aufgenommener Patient, der mit
sich und seinem Leben haderte, viele Kran-
kungen in sich trug, Uberall auf der Welt

sein wollte, nur nicht in Warstein, der sich
seine Erkrankung nicht verzeihen konn-
te und der es gewohnt war, als Chef den
Ton anzugeben. Einem jungen Mann, den
das Leben einst gelehrt hatte, sich mog-
lichst aus vielen Dingen herauszuhalten,
fiel scheinbar zufallig die Rolle des Steuer-
manns zu. Er konnte seine Aufgabe aber
kaum wahrnehmen, denn ein in der Mitte
sitzender junger Mann, der haufig schon
bei Alltaglichkeiten Mihe hatte, aufkom-
menden Arger und Aggressionen zu kon-
trollieren und der sich nicht gern etwas sa-
gen lieB, ruderte mit so viel Kraft, dass sich
das Kanu manches Mal drehte und nicht zu
steuern war. Es braucht nicht viel Phantasie
um sich auszumalen, welche Dialoge sich
in dem Boot ergaben, zumal diese Kanuten
insgesamt sicher die dreifache Wegstrecke
zurlicklegten. Bald fand sich neben diesem
Kanu das, in dem auch die Therapeutin sal3.
Diese war erleichtert, dass der Konflikt auf
dem Wasser ausgetragen wurde und alle
Beteiligten sich bemuhten, nicht Gber Bord
zu gehen. Die Vorschlage, Ratschlage, ver-
argerten Zurufe des ersten Kanuten wurden
beantwortet von witenden Ausbriichen
des zweiten, wahrend sich der Steuermann
still in sich zusammengesunken bemhte,
seiner Aufgabe gerecht zu werden. Beglei-
tet wurden die drei von den Bemthungen
der Therapeutin im Nachbarkanu: ,, Merken
Sie, welche Auswirkungen Ihre Ratschla-
ge haben?” — ,Gelingt es lhnen, einfach
einmal keinen Kommentar zu geben?” —
.Jetzt haben Sie die Gelegenheit, an Ihren
Aggressionen zu arbeiten.”

Der Erfolg dieser Bemuhungen war
jeweils nur von kurzer Dauer, aber da die
Beteiligten ganz offensichtlich weder die
Stabilitat des Kanus geféhrden, noch an
Land gehen und die Strecke zu FuB zurtck-
legen wollten, mussten die Kanuten den
Konflikt aushalten oder l6sen. Es gab nur
zwei mdgliche Resultate: Entweder wiirden
beide nach der Tour nie wieder ein Wort
miteinander wechseln und waren Feinde
furs Leben, oder sie wirden sich miteinan-
der arrangieren. Um es vorweg zu nehmen:
Die beiden Kontrahenten wurden danach
far die gemeinsame Zeit ihrer Therapie die
besten Freunde, die taglich zusammen Spa-
ziergange oder gar Wanderungen unter-
nahmen.

Aber auch die anderen Ausflugler nutz-
ten den Tag auf ihre Weise: Nach einer
Flussbiegung saBen drei Herren an der Bo-
schung — ohne Boot — und erzdhlten den
Vorbeirudernden, sie hatten alle drei einem
menschlichen Bedurfnis nachgehen mus-
sen, dabei ihr Boot nicht befestigt und es
bei ihrer Ruckkehr nicht mehr auffinden
kénnen. Allein der Begleiter des Kanuver-
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leihs blieb ruhig, weil er — nachdem das
Kanu weit und breit nicht zu sehen war —
zu Recht vermutete, dass es sich um einen
Streich handelte. Das Kanu lag gut ver-
steckt im Schilf, und nachdem alle Boote
hinter der ndchsten Biegung verschwunden
waren, holten es die drei SpaBmacher aus
dem Versteck.

Nach drei Stunden auf dem Wasser
waren sich alle Beteiligten einig, dass ein
solcher (therapiefreier?) Tag unbedingt
wiederholt werden musse. — Das Vorhaben
wurde Ubrigens wenig spater umgesetzt bei
einer Wanderung mit Ranger J6rg abseits
der Ublichen Waldwege.  Christine Enste

Liese-Lotte-Fleck-Stiftung

Die gemeinnutzige Liese-Lotte-Fleck-Stiftung wurde 1985 zu dem Zweck gegriindet, be-
durftige Patienten und Bewohner sowie Gemeinschaftsveranstaltungen von Patienten, Be-
wohnern und Mitarbeitern der LWL-Einrichtungen zu unterstltzen. Das Stiftungskapital
stammt aus einem Nachlass der Familie Fleck. Es wird vom Landschaftsverband Westfalen-
Lippe in Minster verwaltet, die Zinsertrage werden jahrlich ausgeschuttet. Dabei entfallen
75 Prozent auf die Patienten und Bewohner sowie 25 Prozent auf die Mitarbeiter. Fur wel-
che MaBnahmen und in welcher Hohe eine Férderung erfolgt, entscheidet der Verwaltungs-
rat der Stiftung, der sich aus der Betriebsleitung der LWL-Klinik Warstein zusammensetzt.
Antrdge fur eine Bezuschussung konnen die Beschaftigten der LWL-Einrichtungen Warstein
im Sekretariat des Kaufmannischen Direktors einreichen. Im Jahr 2010 wurden neben der
Kanutour zum Beispiel auch Zuschtsse genehmigt fur Zeitschriftenlieferungen, Ausflige,
Feiern sowie zur Unterstiitzung einzelner bedurftiger Patienten und Bewohner.
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Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

www.volksbank-hellweg.de

Volksbank
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MecechKke

Gebdudeservice

Hauptverwaltung:
Menke Gebaudeservice
GmbH & Co. KG
Von-Siemens-StraRRe 2
59757 Arnsberg

Tel. (02932)9709-0

Fax (02932)9709-99 10
www.menke-gs.de

E-Mail info@menke-gs.de

Weitere Standorte:
Berlin, Frankfurt, Leipzig
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Jeden Tag saubere Leistungen.

Y

Servicedienste rund

um Ihr Gebaude.

Von der Reinigung iiber
Hausmeisterdienste bis
hin zum Winterdienst.

Gebaudereinigung
Gebaudeservice
Gebaudepflege
Krankenhausreinigung
Reinigungsdienste fiir
Senioren- u. Pflegeheime
Auflenanlagendienste
Cleanmobil fiir Fassaden- und
Teppichreinigung
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W Offentlichkeitsarbeit

Die gldasernen Kliniken

Von Sydney bis Anchorage kann jeder lesen, was die AWO03 ist — wenn er méchte

Zugegeben, den Durchschnittsbirger am
anderen Ende der Welt wird es nicht son-
derlich interessieren, dass er sich in der Sta-
tion AWO03 der LWL-Klinik Warstein wegen
Depressionen behandeln lassen kann. Aber
er konnte — wenn er denn moéchte — an sie-
ben Tagen in der Woche zu jeder Uhrzeit er-
fahren, was dieses Krankheitsbild auszeich-

net, wie er mit uns in Kontakt treten kann
und wer seine Ansprechpartner sind. Ganz
so wie jeder, der Uber einen Internetzugang
verflgt, egal ob sich dieser in Sydney oder
Anchorage befindet.

Das Internet erméglicht einen ganz un-
mittelbaren Blick in unsere dann glasernen
Kliniken. Neben einer Vielzahl von Textbei-

tragen, die Gber medizinische und thera-
peutische Angebote informieren, vermit-
teln Videos und Fotografien einen ersten
Eindruck davon, wie es bei uns aussieht und
zugeht. Der Nutzer erfahrt von der neue-
sten Publikation eines Chefarztes ebenso
wie von der Ehrung langjahriger Mitarbei-
ter, kann einen Blick in die beiden Parkge-
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Riicken- und Gesundheitszentrum

A

Seit 28 Jahren F|tness Qualitast WARSTEIN

51

RangestraBe 34 - Warstein - Tel. 02902 1089 - www.california-warstein.de
Offnungszeiten: Mo. + Mi. + Fr. 9-12 Uhr - Mo. bis Fr. 16-21 Uhr - Sa. 13-16 Uhr
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lande werfen oder das Programmbheft un-
seres Fort- und Weiterbildungszentrums
herunterladen. Kurzum: Noch bevor er
Uberhaupt Kontakt zu uns aufgenommen
hat, ist er bereits mittendrin im Klinikge-
schehen. Unabhangig davon, ob es zu einer
stationaren Aufnahme kommt — oder auch
nach einem Klinik-aufenthalt — kdnnen sich
Interessierte zudem Uber weiterfiihrende
Angebote, zum Beispiel Selbsthilfe- und
Angehdrigengruppen, informieren.

Dass dies fur wirklich Jedermann gilt,
Internetanschluss vorausgesetzt, macht die
Gestaltung der Websites zu einer besonde-
ren Herausforderung. Sie sind unsere Visi-
tenkarte, unser virtuelles Aushangeschild,
dessen Bedeutung als Marketing-Faktor
zunehmend wachst.

Eine Auswahl der Portale,

in denen wir vertreten sind:

www.medfuehrer.de
www.aerzteadressbuch.de
www.wikipedia.de

www.youtube.de

Da wir in allen Abteilungen sehr diffe-
renzierte und teils hoch spezialisierte Ange-
bote vorhalten, rickt der regionale Faktor
—noch entscheidend, wenn jemand ,nur”
eine Behandlung in seiner Ndhe wiinscht
— mitunter in den Hintergrund. Es kommt
zunehmend auf die AuBendarstellung an,
wenn mehrere Kliniken zur Wahl stehen:
Wie kompetent, wie einladend, wie anspre-
chend wirkt eine Einrichtung, der ich meine
psychische Gesundheit oder die eines mir
nahe stehenden Menschen anvertrauen
mochte? Auch mogliche Zuweiser wollen
ihre Patientin oder ihren Patienten in guten
Handen wissen.

Nun stellt der junge Borderline-Patient,
far den virtuelle Welten zur zweiten Hei-
mat geworden sind, ganz andere Anspri-
che als die Frau mittleren
Alters, die nach geeigneten
Behandlungsangeboten fiir
ihre an Demenz erkrankte
Mutter sucht. Vom nieder-
gelassenen Mediziner ganz
zu schweigen. Immer wieder
gab es in der Vergangenheit — durchaus be-
rechtigte — Kritik an unseren Internetauftrit-
ten: zu lange Texte, zu wenig strukturiert.
Es dauerte oft zu lange, bis man die ge-
wiinschte Information lesen konnte, wenn
man Uberhaupt bis dorthin durchdrang.

Um speziell Menschen, die mit Psychi-
atrie bislang nicht in Berthrung gekom-
men sind, einen Einstieg zu erméglichen,
haben wir im Jahr 2008 die Internet- und
CD-Prasentation , Lichtblicke fur die See-
le” neu aufgelegt, zu erreichen unter der
Adresse www.wk-warstein.de. Eine Vielzahl
an Fotos und informative Videos sollen hel-
fen, Vertrauen in unsere Einrichtungen zu
gewinnen und mogliche Berihrungsangste
abzubauen. Ermaglicht hat dies der Stadt-
marketingverein Warstein, speziell dessen
Geschaftsfuhrer Gerd Flaig, der uns mit
technischem Sachverstand und dem néti-
gen Equipment tatkraftig zur Seite stand.

Im zurtckliegenden Jahr haben wir auch
unseren reguldren Websites ein neues Ge-
sicht verpasst. In Kurze sollen die Seiten peu
a peu freigeschaltet werden. Im Aufbau fol-
gen sie der Devise: Viele Wege fihren zum
Ziel. Oder, um es treffender zu formulieren:
Zahlreiche Verlinkungen fihren kreuz und
quer durch das Daten-Labyrinth. Dabei ist
es nicht erforderlich, einen speziellen Pfad
einzuschlagen. Und mit einem Klick ist man
wieder in dem Bereich, den man urspriing-
lich betreten hatte —falls man sich doch ein-
mal , verlaufen” sollte.

Kreuz und quer
durch das Daten-
Labyrinth

Offentlichkeitsarbeit B

Herzstlck der neuen Seiten sind zwei
verschiedene Nutzerbereiche. Im Info-Cen-
ter erhalten Erkrankte und Angehorige ers-
te Informationen, auch um
ihnen etwaige Vorbehalte
gegenUber psychiatrischen
Einrichtungen zu nehmen.
Sie erhalten einen kurzen
Uberblick tiber die bei uns
behandelten Krankheitsbil-
der und erfahren, wie sie mit uns in Kontakt
treten kénnen.

Maogliche Zuweiser — zum Beispiel nie-
dergelassene Arzte oder Suchtberatungs-
stellen — finden unter der Rubrik , Fachin-
formationen” zielgerichtete Hinweise auf
unser Leistungsangebot und kénnen sich
Uber laufende Forschungsprojekte oder
wissenschaftliche Publikationen informie-
ren.

Dass mit der Freischaltung der neuen
Internetseiten nicht der letzte Schritt getan
ist, liegt auf der Hand. Nirgendwo verlauft
Fortschritt rasanter als im World Wide Web.
Langst ist das Web 2.0 mit seinen Portalen
Twitter und Facebook bei uns Thema. Auch
wir fragen uns: Sind die Chancen, die sich
dort bieten, den erforderlichen Aufwand
wert? Noch ist es nicht soweit, doch mit-
telfristig werden sich unsere LWL-Kliniken
auch diesen Neuerungen nicht verschlie-
Ben.

Eva Brinkmann,
Offentlichkeitsbeauftragte

Die LWL-Kliniken Lippstadt

und Warstein im Internet

www.Iwl-klinik-lippstadt.de
www.lwl-klinik-warstein.de
www.wk-warstein.de

www.klinikmagazin.de

ULLER GmbH

Tiefbau - Kabel-Rohrleitungsbau - Kanal-Dichtheitspriifung - AuBenanlagen
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company
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Enkerbruch 30

59581 Warstein

Telefon (029 02) 516 10
Fax (02902700225
info@muellerbau-gmbh.de

Zum Hohlen Morgen 6
59939 Olsberg

Telefon (0 29 62) 97 00-0
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Von Brandschutz bis zum Gesund-
heitsmanagement: Hans-Georg Lentz
(Koordinator Sicherheitstechnischer
Dienst), Manfred Maas (Leiter Ab-
teilung Bau und Technik) und Gerrit
Jungk (Leiter Abteilung Personal und
Recht, v.l.) setzen sich fur die Sicher-
heit und das Wohlergehen der LWL-
Beschaftigten ein.

Mehr als der Gesetzgeber fordert

Unfallkasse NRW bescheinigt Klinik Héchstwertung beim Arbeitsschutz

Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist ein kostbares Gut, zu
dessen Erhaltung die LWL-Kliniken Lipp-
stadt und Warstein beitragen wollen und
—so will es der Gesetzgeber — auch mus-
sen. Bei der Vorbeugung von Unfallen oder
Erkrankungen spielt der Arbeitsschutz eine
entscheidende Rolle.

DarUber hinaus kommt er zum Tragen,
wenn die Gesundheit bereits beeintrachtigt
ist: Arbeitspldtze werden an die BedUrfnisse
der Menschen angepasst, wenn zum Bei-
spiel aufgrund eines Handicaps eine be-
stimmte Ergonomie erforderlich ist. Dass
wir hier vorbildlich aufgestellt sind, hat uns
im Jahr 2010 die Unfallkasse NRW beschei-
nigt:

Die LWL-Klinik Lippstadt erreichte im
Pramiensystem , Sichere und gesunde Un-
ternehmen” die Hochstwertung.

, Wir leisten in mehreren Punkten mehr
als der Gesetzgeber fordert”, sagt Manfred
Maas, Leiter der Abteilung Bau und Technik.
Die von der Unfallkasse NRW verliehene
Urkunde wertet er auch als Zeichen dafur,
dass die Rahmenbedingungen stimmen:
., Wir haben ausreichend Freirdume, um den
Arbeitsschutz effektiv zu gestalten. So ver-
flgen wir Gber 20 Sicherheitsbeauftragte,
die sich regelmaBig austauschen und in vie-
len Bereichen prasent sind.” BaumaBnah-
men, die Ausstattung mit technischen Ge-
raten oder der Umgang mit Gefahrstoffen
werden durch den Sicherheitstechnischen
Dienst begleitet. Allen Betriebsstellen steht
ein Handbuch fur Arbeitsschutz zur Verfi-
gung, das auch im Intranet einsehbar ist.

Arbeitsschutz umfasst in unseren Klini-
ken die Felder Umweltschutz, Brandschutz,
Gefahrstoffe und Abfallwirtschaft. Hinzu

kommt das Betriebliche Gesundheitsma-
nagement (BGM) mit Angeboten zu gesun-
der Erndhrung, Bewegung, Stressbewalti-
gung und Suchtpravention. , Hierbei steht
weniger das Arbeitsrecht, sondern vielmehr
unsere FUrsorgepflicht als Arbeitgeber im
Vordergrund”, erldutert Gerrit Jungk, Leiter
der Abteilung Personal und Recht. , Dabei
setzten wir nicht nur bei der Préavention an,
sondern helfen ganz konkret, die Arbeits-
kraft der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auch bei einer bestehenden Beeintrachti-
gung zu erhalten.” Brandschutz wird eben-
falls groBB geschrieben, wie Hans-Georg
Lentz, Koordinator des Sicherheitstechni-
schen Dienstes, beschreibt: , Alle Beschaf-
tigten werden regelmaBig geschult. Pro
Jahr findet eine Brandschutziibung statt,
die gemeinsam mit der Feuerwehr evaluiert
wird.” Eva Brinkmann

Wir haben fiir jede
Situation das
Richtige fiir Sie

Kommen Sie zur HUK-COBURG.

Ob flr Ihr Auto, das Bausparen oder
flir mehr Rente: Hier stimmt der
Preis. Sie erhalten ausgezeichnete
Leistungen und einen kompletten
Service flir wenig Geld. Fragen Sie
einfach! Wir beraten Sie gerne.

VERTRAUENSMANN
Alfons Altstadt
Telefon 02952 2234
Telefax 02952 901242

Malerfachbetrieb Masiak

altstaedt@HUKvm.de
www.HUK.de/vm/altstaedt
Auf dem Kamp 8, 59602 Riithen

Sprechzeiten:
Mo.—Fr. 17.00-19.00 Uhr

HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

Raumgestaltung
Innen- und AuBenanstriche
Bodenbelédge aller Art
lllusionsmalerei
Zum Horkamp 12
59581 Warstein-Belecke
Tel. 02902 71954
Fax 02902 911252
Mobil 0173 8041492

59581 Warstein-Belecke - BahnhofstraBe 20
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ROTTLER

Inh. Wolfgang Laumann

Tel. 02902 71797
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Bernhard Stork, Vertrauensperson fur
schwerbehinderte Menschen, zeigt die

Funktionsweise eines Bildschirm-Lesegerats:
Es stellt Texte vergroBert dar, sodass sie von
Sehbehinderten gelesen werden kdénnen.

=’

\al o

Trotz Handicap mitten im Berufsleben

Wie die Wiedereingliederung von Beschaftigten in den Arbeitsalltag gelingen kann

Wenn Beschaftigte nach langerer Erkran-
kung wieder in den Arbeitsprozess inte-
griert werden, ist das oft nicht einfach und
mit einigen Schwierigkeiten verbunden.

Je langer eine Arbeitsunfahigkeit andau-
ert und je schwerer eine Erkrankung ist,
umso mehr wird die Arbeitsaufnahme nicht
sofort zu 100 Prozent erfolgen kénnen. Im
Rahmen einer Wiedereingliederungsma0-
nahme beginnen die Kolleginnen und Kol-
legen oftmals mit einer geringen taglichen
Arbeitszeit, die nach einem arztlich festge-
legten Plan kontinuierlich bis zur normalen
taglichen Arbeitszeit gesteigert wird.

Beispiel: 2 Wochen je 3 Stunden taglich;
dann 2 Wochen je 4 Stunden téglich; an-
schlieBend 2 Wochen 6 Stunden taglich;
danach wieder Vollzeitbeschaftigung.

In dieser Zeit bleiben diese Kolleginnen
und Kollegen formal arbeitsunfahig er-
krankt, das bedeutet, sie erhalten in dieser

Zeit je nach Dauer der Erkrankung Lohn-
fortzahlung durch den Arbeitgeber oder
Krankengeld durch die Krankenkasse.

In dieser Phase der Wiederaufnahme
der beruflichen Arbeit kénnen Leistungen
der Rentenversicherungen in Anspruch ge-
nommen werden, die mithelfen sollen, die
Arbeitsaufnahme erfolgreich zu gestalten.
Innerbetrieblich kann der Arbeitsplatz vor-
Ubergehend oder auf Dauer umgestaltet
werden, die Aufgaben kénnen neu verteilt
werden. In einigen Féllen kann es notwen-
dig sein, Uber eine Umsetzung oder Verset-
zung in einen anderen Arbeitsbereich nach-
zudenken.

Der Personalrat kann beratend und un-
terstitzend hinzugezogen werden. Auf
Wunsch der betroffenen Beschéaftigten wird
er ohnehin aktiv. Ublich ist auch die Hilfe-
stellung durch den arbeitsmedizinischen
Dienst (Betriebsarztin/Betriebsarzt), insbe-

sondere bei der Frage, welche Auswirkun-
gen der Arbeitsplatz mit seiner Aufgaben-
stellung auf die Genesung haben kann.

Sind Beschaftigte zusatzlich schwerbe-
hindert (Sozialgesetzbuch 1X), treten noch
mehr Probleme auf, so kénnte man land-
laufig meinen. Das stimmt aber nicht.

Die bisher aufgezeigten Moglichkeiten
gelten selbstverstandlich auch bei schwer-
behinderten Kolleginnen und Kollegen.
Dartber hinaus wird bei dieser Personen-
gruppe auch die Vertrauensperson der
Schwerbehinderten hinzugezogen. Weitere
Unterstttzung kann auch durch die Integra-
tionsdmter organisiert werden.

Ziel all dieser Optionen ist, dass Beschaf-
tigte nach langer Erkrankung wieder dauer-
haft ihrer beruflichen Tatigkeit nachgehen
kénnen und eine erneute Arbeitsunfahig-
keit nach Moglichkeit vermieden wird.

Heinrich Graskamp, Personalrat

10 Euro.

Mit Ihrer Spende ermdglichen Sie
strahlengeschéadigten Kindern aus
Tschernobyl einen Kuraufenthalt im
Caritas-Kinderferiendorf in der Ukraine.
Der Tagessatz pro Kind liegt bei nur

Spendenkonto:

Erholung fur Tschernobyl-Kinder

Siebdruck
Digitaldruck
Werbeanlagen

Nr. 4 300, Bank fur Kirche und Caritas Beschrlftungen

BLZ 472 603 07
Stichwort ,Kinderferiendorf Ukraine*

Firmenschilder
Verkehrstechnik
Industrieschilder

Caritasverband fUr das
Erzbistum Paderborn e.V.
Am Stadelhof 15

33098 Paderborn
www.caritas-paderborn.de

OKA Verkehrs- u.
Werbetechnik GmbH
Dieselstrafle 4

59609 Anréchte

Tel. 02947/9700-0
www.oka-werbetechnik.de
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Herr T. hat es geschafft: Mit seiner Lebenspartnerin, deren Familie und Hindin Leika lebt er selbstbestimmt
in einer eigenen Wohnung.

Rickkehr in die Normalitat

Das Beispiel ,,Haus Silberstreif” zeigt: Die Reintegration chronisch Suchtkranker
in ein eigenstandiges Leben kann gelingen

Der Weg aus der Abhangigkeit in ein absti-
nentes, selbstbestimmtes Leben ist steinig
und beschwerlich. Damit er gelingen kann,
bedarf es meist fachlicher Begleitung, zum
Beispiel durch das , Haus Silberstreif” in
Warstein.

Die soziotherapeutische Einrichtung fur
chronisch mehrfach beeintrachtigte Ab-
hangigkeitskranke bietet sowohl stationare
Wohnformen als auch Ambulant Betreutes
Wohnen an. |hr Ziel ist es, den Klientinnen
und Klienten die Ruickkehr in die Normalitat
zu ermdglichen: die Teilnahme am Leben in
der Gemeinschaft und die Teilhabe am Ar-
beitsleben.

Anhand von zwei Beispielen mochten

wir erfolgreiche Integration vorstellen:

Herr T. wurde nach Beendigung einer Ent-

wohnungsbehandlung in der LWL-Klinik

Warstein im Wohnheim ,,Haus Silberstreif”

aufgenommen. Zum damaligen Zeitpunkt

zeigten sich bei ihm folgende Probleme:

- korperliche und psychische Folgeschaden
durch Alkohol

- keine sozialen Kontakte

- Schulden

- nicht erledigte Behérdenangelegenheiten
und Unfahigkeit, diese zu bearbeiten

- keine Arbeit oder Beschaftigung

Herr T. formulierte fur sich das Ziel der
Abstinenz. Zum ersten Kontakt mit dem
Sozialdienst des Wohnheimes erschien er
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mit einer PlastiktUte unsortierter, unerledig-
ter Schreiben. Gemeinsam wurden diese
sortiert und bearbeitet. Herr T. wirkte aktiv
an seiner Schuldenregulierung mit. Zum Teil
lieBen Glaubiger sich auf Ausbuchung der
Schulden ein, zum Teil zahlte Herr T. vom
Taschengeld in geringen Raten seine Schul-
den ab.

Ein wichtiger Schwerpunkt in der Kon-
zeption des ,Haus Silberstreif” sowohl im
stationdren als auch im ambulanten Bereich
ist eine geregelte Tagesstruktur. Nach Auf-
nahme ins Wohnheim ging Herr T. in der
Parkgruppe des LWL-Wohnverbunds War-
stein einer geregelten Tatigkeit von taglich
sechs Stunden nach.

Herr T. zeigte zunehmend eine korper-
liche wie auch psychische Stabilisierung.
Eine Belastungserprobung in Form eines
Praktikums bei einer Gartnerei in Warstein

zeigte, dass Herr T. den Anforderungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes nicht gewach-
sen ist. Daraufhin wurde beim Rentenversi-
cherungstrager ein Antrag auf Teilhabe am
Arbeitsleben gestellt. Herr T. ist seit 2002 in
den Westfalischen Werkstatten Lippstadt —
Gartengruppe Warstein — tatig.

Nach funf Jahren Wohnheim suchte
Herr T. sich eine eigene Wohnung, richte-
te sich diese gemutlich ein. Eine Begleitung
im Rahmen des Ambulant Betreuten Woh-
nens war ihm auf seinem weiteren Weg zur
Selbststandigkeit sehr wichtig; er nahm die-
ses freiwillige Hilfsangebot ernst.

Das Betreute Wohnen konnte erfolg-
reich nach vier Jahren beendet werden. Er
halt immer noch Kontakt zum ,, Haus Silber-
streif”. Seine Lebensgefahrtin wird eben-
falls von uns im Rahmen des Ambulant Be-
treuten Wohnens begleitet.

M DRr. MED.

CHRISTOPH LEHMENKUHLER

Facharzt fur Neurologie
Facharzt fur Psychiatrie
Psychotherapie

59594 Soest - Krummel 1

Telefon Telefax
0292139132-40 02921 39132-42
www.neurologie-soest.de
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Seine jetzige Situation stellt
sich wie folgt dar:

-Herr T. lebt seit zehn Jahren
abstinent.

- Er hat seine Post sortiert in
Ordnern mit Klarsichthllen
abgeheftet.

-Die Privatinsolvenz mit Un-
terstlitzung der Schuldenbe-
ratungsstelle ist bald abge-
schlossen.

- Behdrdenangelegenheiten re-
gelt er eigenstandig — er ver-
fasst Briefe am PC.

- Er geht einer geregelten so-
zialversicherungspflichtigen
Tatigkeit in einer Werkstatt fur
behinderte Menschen nach.

- Er bezieht eine EU-Rente.

- Er hat Kontakte zu seiner Fa-
milie in Form von Telefonaten
und gegenseitigen Besuchen.

- Er lebt mit seiner Lebenspart-
nerin und deren Kindern zu-
sammen.

-Er hat den FUhrerschein ge-
macht.

- Er hat einen eigenen Pkw.

Wie bereits erwahnt, bietet
,Haus Silberstreif” im Rah-
men des Ambulant Betreuten
Wohnens auch Begleitung in
Wohngemeinschaften an. Die
langjahrige Erfahrung zeigte immer wieder,
dass den Klienten in Einzelwohnungen die
sozialen Kontakte fehlen, Vereinsamung
wurde kompensiert mit Suchtmitteln.

Eine unserer Sechser-Wohngruppen
(WG), das zweite Beispiel erfolgreicher In-
tegration, das wir vorstellen mochten, liegt
im Zentrum eines Warsteiner Ortsteils. So-
wohl die Teilhabe an der Gemeinschaft, als
auch die Teilhabe am Arbeitsleben ist bei
den dort derzeit lebenden Klienten gut ge-
lungen.

Einfache Verrichtungen des Alltags sind im
~Haus Silberstreif” ein wichtiger Schritt hin zur
Selbststandigkeit.

Zahlreich sind die Nachbarn unserer Ein-
ladung zur Eréffnung gefolgt. Im Sinne der
Nachbarschaftshilfe werden gegenseitig
Werkzeuge ausgeliehen, es kommt zum
.Plausch am Zaun"”. Ein Klient méht beim
Nachbarn den Rasen. Die gesamte WG war
zum Kommunion-Nachbarschaftskaffee
eingeladen. Am Wochenende frihstuk-
ken die Klienten gemeinsam und trinken
nachmittags zusammen Kaffee. In Hausver-
sammlungen wird das Leben unter einem
Dach koordiniert, zwischenmenschliche

Haus Silberstreif m

Probleme besprochen und nach Lésungen
gesucht. Das Zusammenleben bietet ein
gutes Ubungsfeld, soziale Kompetenzen zu
trainieren.

Alle sechs Klienten dieser WG gehen ei-
ner geregelten Tagesstruktur nach:

Zwei Klienten sind in der Parkgruppe
des LWL-Wohnverbunds Warstein beschaf-
tigt. Einer von ihnen versorgt samstags und
sonntags die Tiere, unter anderem das Wild
im Gehege. Diese verantwortungsvolle Auf-
gabe gibt ihm auch am Wochenende eine
wertvolle Tagesstruktur.

Ein Klient geht taglich sechs Stunden in
die Werkstatt fur industrielle Arbeitsthera-
pie des LWL-Wohnverbunds Warstein.

Drei Klienten haben ein versicherungs-
pflichtiges Arbeitsverhaltnis in der Werk-
statt fur Behinderte: zwei in der WfbM
Startec in Lippstadt, einer in den Westfali-
schen Werkstatten Lippstadt, Gartengrup-
pe Warstein.

Die obigen Beispiele zeigen gelungene In-
tegration. Zur Begleitung chronisch sucht-
kranker Menschen gehéren aber auch
Ruckfalle, Abbrtiche oder die Notwendig-
keit, in das Wohnheim zurtickkehren zu
koénnen. Es ist unser Wunsch, dass jede
Klientin und jeder Klient die richtige Hilfe-
form findet, um sie im Sinne der eigenen
Ressourcen zur Erreichung seiner Ziele zu
nutzen.
Marianne Riither
Leiterin Ambulantes Wohnen
.Haus Silberstreif”

HAUS

@ SILBERSTREIF

HochstraBe 13-15
59581 Warstein

Telefon 02902 9773-3
Telefax 02902 9773-55
info@haus-silberstreif.de
www.haus-silberstreif.de

Deutsches Rotes Kreuz
Seniorenzentrum Henry Dunant gGmbH
Kahlenbergsweg 13, 59581 Warstein

02902 9727-0 Fax: 02902 972753
www.seniorenzentrum-warstein.drk.de

Unsere Einrichtung verfligt Uber insgesamt 99 Platze in 23 Doppel- und 53 Einzelzimmern.

Wir pflegen und versorgen Bewohner aller Pflegestufen. Eine behagliche Atmosphére zeichnet
das Haus aus.
Friseur, Kiosk, Bicherei, Café, BastelrAume, Heimgottesdienst sowie ein individuelles
Veranstaltungsprogramm sorgen fur Abwechslung.
Wir beraten Sie in lhren sozialen Angelegenheiten besonders bei Antragstellung gegenlber
Kostentragern.

Unser Mahlzeitendienst ,,Essen auf Radern® liefert tdglich Menis aus eigener Herstellung.
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M Zentrum fur Altersmedizin

Medizinische Disziplinen
arbeiten Hand in Hand

Zentrum fur Altersmedizin hat am Warsteiner Krankenhaus Maria Hilf
erfolgreich den Betrieb aufgenommen

Mit zunehmendem Alter steigt die Gefahr,
gleichzeitig von mehreren Erkrankungen
betroffen zu sein. Doch was geschieht,
wenn sich zum Beispiel ein Patient, der we-
gen seiner Herzmuskelschwache dringend
eine internistische Behandlung im Kranken-
haus Maria Hilf braucht, in letzter Zeit zu-
satzlich Gber zunehmende Vergesslichkeit
und Konzentrationsstérungen klagt? Oder
wie kann ein Demenzkranker moglichst
schnell durch zusatzliche facharztliche Hil-
fe optimal versorgt werden, der zunachst
in der Psychiatrischen Klinik stationar be-
handelt wurde, jetzt aber dringend eine
internistische Behandlung bendétigt? — Hier
kommt das Zentrum fir Altersmedizin ins
Spiel, das im September 2010 am Warstei-
ner Krankenhaus Maria Hilf seinen Betrieb
aufgenommen hat.

Die neue Einrichtung konnte mit Un-
terstlitzung der Professor-Hans-Cramer-
Stiftung realisiert werden. ,Einen Aufga-
benschwerpunkt stellen psychosomatische
Erkrankungen dar, welche bei Patienten
des Krankenhauses Maria Hilf diagnosti-
ziert werden und bei denen neben der
chirurgischen, gynakologischen oder inter-
nistischen Therapie auch psychosomatische
oder neurologische Diagnostik notwendig
sind, da entweder chronische Schmerzzu-
stande, psychosoziale Konflikte oder leichte
hirnorganische Veranderungen das Krank-
heitsbild mitbestimmen”, erldutert Nadine
Dickmann, Fall-Managerin fir die gemein-
same interdisziplindre Versorgung alterer
Patienten im Krankenhaus Maria Hilf. Bei
ihr laufen die organisatorischen Faden zu-
sammen, was aber in enger Kooperation
und Abstimmung mit dem Sozialarbeiter
Franz-Josef Budeus und der Koordinatorin
fur die Pflegetiberleitung, Sabine Stallmeis-
ter, erfolgt.

Aber auch der umgekehrte Weg ist még-
lich: Patienten aus den LWL-Einrichtungen
am Standort Warstein, die schnell einer
chirurgischen oder internistischen Behand-
lung bedurfen, erhalten durch die Vermitt-
lung der Sozialdienste sowie durch Nadine
Dickmann eine konsiliar-arztliche Versor-
gung im Maria Hilf.

Die Facharzte der beiden Warsteiner
Krankenhduser — des Maria Hilf und der
LWL-Klinik — arbeiten dabei Hand in Hand,
damit dem Patienten méglichst schnell und
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unkompliziert gehol-
fen werden kann und
unnotige Wege entfal-
len. Gemeinsam wird
besprochen, welche
therapeutischen MaB-
nahmen eingeleitet
werden: zum Beispiel
welche Medikamente
verschrieben werden,
ob eine Testung zur
Demenzabklarung er-
forderlich ist oder wie
die ambulante Versor-
gung nach dem Kran-
kenhausaufenthalt
gestaltet werden soll.
Und auch zwischen
den Pflegediensten beider Hauser besteht
eine enge Kooperation.

.Das Krankenhaus Maria Hilf bietet eine
geriatrische Komplexbehandlung an. Das
heiBt: Neben der arztlichen Versorgung
koénnen verschiedene therapeutische An-
wendungen wie Physiotherapie, Ergothe-
rapie oder Logopadie erfolgen”, beschreibt
Nadine Dickmann. Nach arztlicher Anord-
nung bietet sie selbst Gedachtnistraining
und verschiedene Testungen an, um Auf-
merksamkeits- und Gedachtnisstérungen

Zentrum fiir Alteréméﬂ 1710

am Krankenhaus Maria Hilf Warstein

gefordert durch: Prof. Hans Cramer Stiftung

Im September 2010 hat das ,,Zentrum fir Altersmedizin”
seinen Betrieb aufgenommen.

zu erfassen. Geplant ist auBerdem eine
Gedachtnissprechstunde fiir stationdre und
ambulante Patienten zur Abklarung de-
menzieller Entwicklungen. Die Chefarzte
der Inneren Medizin und der Geriatrie so-
wie die Pflegedienstleitung wollen gemein-
sam mit der Sozialarbeiterin die Strukturen
des Zentrums fur Altersmedizin weiter defi-
nieren, um eine umfassende stationére Ver-
sorgung der Patienten ebenso zu gewdhr-
leisten wie eine engmaschige ambulante
Betreuung nach dem Klinikaufenthalt.

martin wagner

Baugeschaft

www.tischlerei-innenausbau.de

tischlerei
raumgestaltung
innenausbau
mobel-design

enkerbruch 31
59581 warstein

telefon 02902 57193
telefax 02902 51399

@ I— Jurgen

Rebbert
GmbH

=

Hohenstr. 2b |
59602 Rithen-
Kallenhardt

Tel | Biro |
02902-2838

Fax | Biro |
02902-3799

R
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Unsere Kliniken im Fokus der Offentlichkeit

Retrospektive 2010/2011

Die fachlichen Experten unserer beiden Krankenhauser waren auch in den
letzten zwolf Monaten vielfach gefragt, wovon nachfolgend nur ein kleiner
Auszug exemplarisch dargestellt werden kann:

Im Fernsehen

H Servicezeit (WDR) ,Tablettensucht:
Wenn ,schnelle Helfer’ zur Dauerlésung
werden”

B Lokalzeit (WDR)
,Hortensien als Suchtmittel”

B Mittagsmagazin (ZDF) ,Medikamente
in der Leistungsgesellschaft”

B Lokalzeit und ,,WDR aktuell” (WDR)
.Furcht vor der radioaktiven Bedrohung”

Im Radio
B Leonardo (WDR 5) ,, 60 Jahre Benzodia-
zepine — Wunderbar und auch gefahrlich”
B Domradio Koln
.Furcht vor der radioaktiven Bedrohung”

In der Uiberortlichen Presse

W Bleib gesund (Kundenmagazin der
AOK) , Suchtgefahr durch Pillen und
Tropfen”

B Der Ring (Magazin des Deutschen
Rings) ,,Medikamentenabhangigkeit”

B Reader’s Digest ,Wenn Medikamente
stichtig machen”

M dpa-Meldung ,Frei verkaufliche
Schmerzmittel mit Suchtpotenzial

B Sudwestfalen-Manager Beitrage zu den
Themen ,, Ambulanter Alkoholentzug”und
. Psychische Belastungen am Arbeitsplatz”

B Wolfsburger Allgemeine
.Behandlung von Schlafstérungen”

B Stuttgarter Zeitung
.Medikamentenabhangigkeit”

B dpa-Meldung
.Furcht vor der radioaktiven Bedrohung”

Fachpublikationen

W Dr. Rudiger Holzbach et al.: Zusammen-
hang zwischen Verschreibungsverhalten
der Arzte und Medikamentenabhangig-
keit ihrer Patienten. Bundesgesundheits-
blatt 53: S. 319-325 (2010).

B Dr. Rudiger Holzbach: Benzodiazepin-
Langzeitgebrauch und -abhangigkeit.
Fortschritte der Neurologie Psychiatrie 78:
S. 425-434 (2010).

M Irina Béhme, Isabell Englert,

Dr. Rudiger Holzbach: Suchtkranke Mi-
granten aus dem russischen Sprachraum:
Besonderheiten bei der stationaren Be-

handlung. Konturen 5: S. 20-25 (2010).

Ml Dr. Josef J. LeBmann: Zur Differen-
zierung von Zuweisungen und Unter-
bringungen nach PsychKG. Recht und
Psychiatrie 3:

S. 132-136 (2010).

B Dr. Ewald Rahn, Rosemarie Schmidt:
Betreuung von Menschen mit Borderline-
Personlichkeitsstérung.

Kerbe 1:S. 13-16 (2010).

B Dr. Ewald Rahn: Der Beitrag der psychi-
atrischen Klinik zur beruflichen Integra-
tion psychisch kranker und behinderter
Menschen. ASUpraxis 4: S. 60-64 (2010).

Vortrage

B zu Suchtproblemen und deren
Behandlung: Dr. Rudiger Holzbach und
Dr. Christiane Ihlow, auBerdem weitere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Abteilung Suchtmedizin im Rahmen der
Suchttherapietage Hamburg

B zu psychosomatischen, ethisch-
spirituellen und sozialmedizinischen
Themen: Dr. Martin Gunga

B zur Behandlung suchtkranker
Aussiedler: Dr. Thomas W. Heinz

B zur Behandlung von Borderline-
Personlichkeitsstérungen:

Dr. Ewald Rahn

B ,Burn-out — Eine Modeerscheinung
oder eine ernsthafte Gefahr fur
Individuum wie Gesellschaft?”:

Dr. Josef J. LeBmann

Und dann war da noch....
... ein Brief aus Sao Paulo

Im Januar 2011 erreichte uns eine Anfrage
des , Hospital das Clinicas” in Sao Paulo,
der groBten Klinik Brasiliens. Monika Kolle,
die dort als Reiki-Meisterin in der psychia-
trischen Abteilung arbeitet, ist im Internet
auf unsere Warsteiner Klinik aufmerksam
geworden. ,Ich habe schon sehr viel Gber
die Reiki-Arbeit in der LWL-Klinik Warstein
gelesen und dies als Beispiel fir den Einsatz
von Reiki in der Psychiatrie vorgestellt”,
schreibt sie. ,Nun mochte das Team unseres
Hospitals, das fir diese Form der Behand-
lung verantwortlich ist, einen tieferen Blick
in alle in Warstein angewandten adjuvan-
ten Therapien erhalten.” Dem Wunsch der
Reiki-Meisterin wollen wir gerne entspre-
chen. Nachdem der Kontakt nun hergestellt
ist, steht einem gegenseitigen Austausch,
zum Beispiel mit , unserer” Reiki-Meisterin
Margret Brosius, nichts im Wege.

Siwis

WISAG Gebaude- und Industrieservice GmbH & Co. KG

Lanfer 90

59581 Warstein-Belecke
Fax: 02902 9771-20

Tel.: 02902 9771-0
www.wisag.de
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Termine 2011/2012

Ausblick

B Tagungen

20.10.2011 22. Warsteiner Tag der Pflege
26.01.2012 12. Fachtagung Gerontopsychiatrie

B Lehrgange

Mai 2011 Basisqualifikation Gerontopsychiatrie
14.07.2011 Traumatherapie mit E.M.D.R. (Typ I-
Traumatisierung) Infoveranstaltung zum Lehrgangsbeginn
08.09. - 09.09.2011 Lehrgangsbeginn

Weitere Termine:

06.10. und 07.10.2011
10.11. und 11.11.2011
08.12. und 09.12.2011
12.01. und 13.01.2012
09.02. und 10.02.2012

Herbst 2011 Basisqualifikation Psychiatrie
Herbst 2011 Basisqualifikation in der Sucht
November 2011 Leitung einer pflegerischen Einheit

B Fortbildungen

6.12. und 7.12.2011 Selbstvertrauen und soziale

Kompetenz im Berufsalltag

12.12.2011 Soziales Kompetenztraining

26.01. und 27.01.2012 Motivational Interviewing
13.02.2012 Stressbewaltigungstraining fir
Menschen mit psychischen Erkrankungen - SBT
24.02. und 23.03.2012 Motivational Interviewing

Weitere Veranstaltungen:

siehe Programm des Fort- und Weiterbildungszentrums

172011 bzw. 2/2011.

Informationen erhalten Sie auch unter
www. lwl-fortbildung.de, Anforderung per E-Mail unter
fortbildung@psychiatrie-warstein.de.

Herausgeber
Landschaftsverband Westfalen-Lippe

Realisierung

MUES+SCHREWE
WERBEAGENTUR

Mues + Schrewe GmbH

KreisstraBe 118 - 59581 Warstein

Telefon 02902 9792-0 - Fax 02902 9792-10
info@mues-schrewe.de
www.mues-schrewe.de

Redaktion Mues + Schrewe in Kooperation

mit den LWL-Kliniken Warstein und Lippstadt,

Eva Brinkmann
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Middeke vermietet Arbeitsbiihnen
Erwitte, Tel. (0 29 43) 25 13 - Fax (0 29 43) 65 02

s www.elektrogerlach.de
.- .

)\1)""’ Elek gerdt 1 g Elektroi Hati.
p) TV -Video - HiFi Beleuchtungsanlagen
M= Foto - Navigation Netzwerk und Datentechnik
L Telekommunikation Gebdudesystemtechnik

v Kundendienst & Service Industrieanlagen

expert @
, Elektro Gerlach

e Sachsonwog 4 34431 Marsborg Tel. (02992) 9 72 2-0 Fox (0259) 6 53 01 info@eloktrogarloch.do

WAGNER

Obijekteinrichtungen

...wir planen und richten fiir Sie ein.

Wagner Obj inrichtungen
Beratung Hemsack 43 - 59174 Kamen
Planung

. Fon: 02307 /97279 0
Innenarchitektur

Kompletteinrichtung

Fax: 02307 /97279 30
mail: info@wagner-objekt.de

TAXI BROAD

Inh. J. Aengenheyster e.K.

59581 Warstein - Hahnewall 1
KRANKENFAHRTEN

EIL- u. KLEINTRANSPORTE
zugelassen fiir alle Kassen

Telefon
02902 2021

Anzeige Druckerei
Becker Platzhalter
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Der LWL im Uberblick: Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe
(LWL) arbeitet als Kommunalverband mit 13.000 Beschéftigten fur die
8,5 Millionen Menschen in der Region. Mit seinen 35 Forderschulen,
19 Krankenhausern fur psychisch kranke Menschen, 17 Museen und
als einer der groBten deutschen Hilfezahler fur behinderte Menschen
erfullt der LWL Aufgaben im sozialen Bereich, in der Behinderten- und
Jugendhilfe, in der Psychiatrie und in der Kultur, die sinnvollerweise
westfalenweit wahrgenommen werden. Die neun kreisfreien Stadte und
18 Kreise in Westfalen-Lippe sind die Mitglieder des LWL. Sie tragen
und finanzieren den LWL, den ein Parlament mit 100 Mitgliedern aus
den Kommunen kontrolliert.

Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) » Freiherr-vom-Stein-Platz 1 = 48133 Munster
Telefon: 0251 591-4406 = Fax: 0251 591-5405 = E-Mail: Iwl@Iwl.org

Far die Menschen.
Flr Westfalen-Lippe.




Bin ich stark genug?

_ H zhaffe ich das Giberhaupt?
ar, ich hab'ng

Wege aus der Krise -
wir finden sie gemeinsam

Seelische Probleme verlangen persdnliche Hilfe. Darum gibt es uns:
Der LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen bietet in Uber 100 Einrichtungen spezialisierte,
wohnortnahe Behandlung und Betreuung — fur den richtigen Weg aus der Krise.

www.lwl-psychiatrieverbund.de I I

Far die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.




