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1. Wann ist ein Mitglied der AVWL berufsunfihig im Sinne der Satzung?

Der Begriff Berufsunfahigkeit ist in der Satzung wie folgt definiert: ,,Ein Mitglied ist
berufsunfahig, wenn seine Fahigkeit zur Ausiibung jedweder arztlicher Tatigkeit
zur Einkommenserzielung, bei der die arztliche Aus- und Weiterbildung ganz oder
teilweise verwandt werden kann (Berufsfahigkeit), infolge eines kérperlichen Gebre-
chens oder wegen Schwache seiner korperlichen oder geistigen Kréafte vollstandig
entfallen ist. Dabei ist nicht zu berlicksichtigen, ob die Berufsfahigkeit auf dem Ar-
beitsmarkt umgesetzt werden kann”.

Wie die Formulierung ..des &rztlichen Berufes” zeigt, stellt § 10 Abs. 2 der Satzung
fur die Frage der Berufsunfahigkeit nicht darauf ab, ob das Mitglied noch in der Lage
ist, seine bisher ausgelibte oder eine ganz bestimmte andere arztliche Tatigkeit aus-
zuiliben oder nicht. Nach der Definition des § 10 Abs. 2 der Satzung liegt Berufsun-
fahigkeit vielmehr nur dann vor, wenn die Fahigkeit zur Ausiibung des arztlichen
Berufes umfassend entfallen ist. Das schlieit grundsatzlich die Zulassigkeit einer
Verweisung auf andere als die bisher ausgelbte arztliche Tatigkeit ein.

2. Was versteht man unter arztlicher Tatigkeit?

Es gibt bisher keine abschlieBende Definition, was unter arztlicher Tatigkeit zu ver-
stehen ist. Jedoch umfasst der Begriff der ,arztlichen Téatigkeit” nicht nur die Be-
handlung von Patienten, sondern es ist darunter weitestgehend jede Tatigkeit zu
verstehen, bei der arztliche Fachkenntnisse eingesetzt werden oder zumindest mit
verwertet werden konnen. Auch eine rein gutachterliche (.Schreibtisch-")Tatigkeit,
die.eine arztliche Ausbildung erfordert, ist daher als arztliche Tatigkeit anzusehen.

3. Nach der Satzung besteht ein Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente,
wenn der Versorgungsfall eingetreten ist. Wann tritt der ,Versorgungsfall”
ein?

Der Versorgungsfall ist eingetreten, wenn:

® die Berufsunfahigkeit voraussichtlich auf Dauer oder voriibergehend eingetreten,
® die gesamte arztliche Tatigkeit eingestellt und

® der Antrag auf Gewahrung einer Berufsunfahigkeitsrente

gestellt ist.

Es missen demnach alle drei Punkte erfillt sein, bevor eine Berufsunfahigkeitsrente



gewahrt werden kann. In der Praxis fiihrt insbesondere der Punkt 3 gelegentlich zu
Problemen, weil einige Mitglieder zwar die ersten beiden Punkte erfiillen, aber mit
der Antragstellung noch abwarten, weil sie von einer schnellen Genesung ausgehen.
Tritt jedoch die Gesundung wider Erwarten nicht ein, kommt es zu einer Verzdgerung
bei der Gewahrung der Berufsunfahigkeitsrente, weil die Anspruchsvoraussetzun-
gen erst dann gegeben sind, wenn alle Voraussetzungen fir den Eintritt des Versor-
gungsfalles vorliegen.

Es ist deshalb zu empfehlen, bei einer Erkrankung, bei der befiirchtet werden muss,
dass sie langer andauert, unverziiglich Kontakt zur AVWL aufzunehmen und ggf.
einen Antrag auf Berufsunfahigkeitsrente zu stellen. Wenn die Berufsfahigkeit im
Rahmen des Verfahrens wiederhergestellt wird, kann der Antrag selbstverstandlich
wieder zuriickgenommen werden.

4. In welcher Form ist der Antrag zu stellen?

Der Antrag ist formlos und in schriftlicher Form zu stellen. Riickwirkende Leistungen
werden nicht gewahrt (siehe auch die Beantwortung der Frage 3).

5. Zahlt die AVWL auch eine Berufsunfihigkeitsrente, wenn eine teilweise
Berufsunfahigkeit vorliegt?

Die Rentenzahlung bei einer teilweisen Berufsunfahigkeit ist in unserer Satzung
nicht vorgesehen. Es muss immer eine umfassende Berufsunfahigkeit fiir den ge-
samten arztlichen Beruf bestehen. Es gibt somit nur die beiden Auspragungen, dass
Berufsunfahigkeit vorliegt oder nicht vorliegt.

6. Sieht die Satzung eine Wartezeit vor, bevor eine Berufsunfahigkeitsrente
gezahlt werden kann?

Die Satzung sieht keine Wartezeit vor. Bereits mit Zahlung des ersten Beitrages be-
steht ein umfanglicher Schutz gegen Berufsunfahigkeit.

7. In der Satzung wird zwischen einer befristeten und einer dauernden Be-
rufsunfahigkeit unterschieden. Wann wird eine befristete und wann eine
dauernde Berufsunfahigkeitsrente gezahlt?

Die Kriterien fiir eine dauernde oder eine befristete Berufsunfahigkeit sind § 10 Abs. 3
unserer Satzung zu entnehmen.

Danach besteht die Berufsunfahigkeit voraussichtlich auf Dauer, wenn nach arztli-
cher Feststellung keine begriindete Aussicht besteht, dass mit der Wiedererlangung



der Berufsfahigkeit vor Ablauf eines Zeitraumes von drei Jahren gerechnet werden
kann.

Voriibergehende Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die Berufsfahigkeit fir mehr als
sechs Monate umfassend entfallen ist, die Wiedererlangung der Berufsfahigkeit vor
Ablauf von drei Jahren aber mdoglich ist.

8. Warum unterscheidet die Satzung zwischen einer befristeten und einer
dauernden Berufsunfahigkeit?

In der Praxis gibt es haufig Krankheitsfalle, die sich zwar langwierig gestalten kon-
nen, aber keine Gewahrung einer dauernden Berufsunfahigkeit rechtfertigen. Denn
in diesen Fallen ist es absehbar, dass die Berufsfahigkeit wiederhergestellt wird.
AuBerdem ist es fur angestellte Mitglieder in Bezug auf ihr Arbeitsverhaltnis von
Bedeutung, ob eine befristete oder eine dauernde Berufsunfahigkeit vorliegt. Bei ei-
ner befristeten Berufsunfahigkeit ruht das Arbeitsverhaltnis, wahrend es bei einer
dauernden Berufsunfahigkeit zu einer Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses seitens
des Arbeitgebers kommen kann. Dariber hinaus wird auch die private Krankenver-
sicherung bei einer befristeten Berufsunfahigkeitsrente eher geneigt sein, von einer
voriibergehenden Erkrankung auszugehen als von einer Berufsunfahigkeit, mit der
Folge, dass langer Anspruch auf das Krankentagegeld bestehen kann.

9. Wer stellt die dauernde bzw. die voriibergehende Berufsunfahigkeit fest?

Ein Antrag auf Gewahrung einer Berufsunfahigkeitsrente allein reicht natirlich nicht
aus. Das Mitglied ist im Rahmen der Mitwirkungspflicht gehalten, der AVWL nach-
zuweisen, dass eine Berufsunfahigkeit im Sinne der Satzung bei ihm vorliegt. Hierzu
sind aktuelle &rztliche Befundberichte und Berichte stattgefundener Rehabilitati-
onsmafnahmen oder stationdrer Aufenthalte einzureichen, damit sich die AVWL ein
umfassendes Bild vom Gesundheitszustand machen kann. Die Kosten fiir die ggf. zu
erstellenden Befundberichte tragt das Mitglied.

Der Rentenausschuss, der aus Mitgliedern des Verwaltungsausschusses besteht,
fuhrt eine Vorabprifung der eingereichten Unterlagen durch. In den meisten Fallen
sieht er die Einholung erganzender Befunde oder eine zusatzliche Begutachtung als
notwendig an, damit der Verwaltungsausschuss eine fundierte Entscheidung tiber den
Antrag treffen kann. Die AVYWL benennt in diesem Fall einen geeigneten Gutachter und
tragt auch die Kosten der Begutachtung bzw. die Kosten der erganzenden Stellung-
nahme. Nach Vorliegen des oder der angeforderten Gutachten(s) trifft der Verwal-
tungsausschuss die Entscheidung tber die Gewahrung der Berufsunfahigkeitsrente.



10. Wann beginnt die Zahlung der dauernden und wann die Zahlung der
befristeten Berufsunfahigkeitsrente?

Bei voraussichtlich dauernder Berufsunfahigkeit wird die Rente von dem Beginn des
Kalendermonats an geleistet, der dem Monat folgt, in dem der Versorgungsfall ein-
getreten ist.

Beivorlibergehender Berufsunfahigkeit wird die Rente nach Ablauf des sechsten Ka-
lendermonats nach Eintritt des Versorgungsfalles an geleistet, wobei der Monat des
Eintritts des Versorgungsfalles als voller Monat gezahlt wird.

Beispiel:

Eintritt des Versorgungsfalles 15. September 2010
dies bedeutet, zu diesem Zeitpunkt war die
arztliche Tatigkeit eingestellt, die Berufsun-
fahigkeit lag vor und der Antrag auf Berufs-
unfahigkeitsrente ist gestellt worden [(siehe
Frage 3).

Beginn der Rentenzahlung Oktober 2010
bei dauernder Berufsunfahigkeit:

Beginn der Rentenzahlung Marz 2011
bei voriibergehender Berufsunfahigkeit

11. Wird die befristet gewahrte Berufsunfahigkeitsrente zum Ablaufzeit-
punkt automatisch eingestellt?

Ja, die befristete Berufsunfahigkeitsrente entfallt zu dem im Rentenbescheid festge-
legten Termin, wenn nicht rechtzeitig vorher ein neuer Antrag auf Weitergewahrung
der Rentenleistung gestellt wird. Der Antrag auf Weitergewahrung der Rente muss
vor Ablauf der gewéhrten Rente bei der AVWL eingehen. Es ist also immer ein neu-
er Antrag erforderlich, wenn die Berufsunfahigkeit Gber den Befristungszeitraum
hinaus andauert. Uber den neuen Antrag muss der Verwaltungsausschuss erneut
befinden.

12. Werden bei einer voraussichtlich auf Dauer gewahrten Berufsunfahig-
keitsrente Uberpriifungen der Berufsunfahigkeit durchgefiihrt?

Bei der Berufsunfahigkeitsrente, die voraussichtlich auf Dauer gewahrt wird, kon-
nen je nach Alter des Rentenbeziehers und Schwere der Erkrankung Nachuntersu-



chungstermine festgelegt werden. In diesem Fall wird das Mitglied zu einem vom
Verwaltungsausschuss festgelegten Termin angeschrieben und um die Ubersendung
eines aktuellen Befundberichtes bezliglich des Nachweises der weiteren Berufsun-
fahigkeit gebeten. Wahrend

der Zeit der Nachuntersuchung wird die Rente auf jeden Fall weiterhin gewahrt. Soll-
te die Nachuntersuchung eine Wiedererlangung der Berufsfahigkeit ergeben, wird
anschliefend die Zahlung der Berufsunfahigkeitsrente eingestellt.

13. Welche Einkiinfte haben die Mitglieder vom Zeitpunkt des Einstellens
der arztlichen Tatigkeit bis zum Beginn der Zahlung der Berufsunfahig-
keitsrente bei einer voriibergehenden Berufsunfahigkeit?

Bei einer voriibergehenden Berufsunfahigkeit wird die Rente erst ab dem sechsten
Monat nach Eintritt des Versorgungsfalls geleistet (siehe Frage 10). In dem Zeit-
raum vom Einstellen der arztlichen Tatigkeit bis zum Beginn der Zahlung erhalten
die angestellten Mitglieder in der Regel eine sechswdchige Lohnfortzahlung durch
den Arbeitgeber. Danach zahlt die gesetzliche bzw. die private Krankenversicherung
Krankengeld bzw. Krankentagegeld.

Bei den selbststandigen Mitgliedern muss die gesetzliche bzw. die private Kranken-
versicherung eintreten und Krankengeld bzw. Krankentagegeld leisten.

14. Gibt es eine Kollision der Leistungen, wenn von der privaten Kranken-
versicherung ein Krankentagegeld gewahrt wird?

Wie lange die private Krankenversicherung Krankentagegeld parallel zur Berufsun-
fahigkeitsrente leistet, hangt von den individuellen Vertragsbedingungen ab. Der Re-
gelfall ist, dass die Krankentagegeldzahlung dann endet, wenn die Rente seitens der
AVWL gewahrt wird. Wir empfehlen in jedem Fall, Kontakt mit der privaten Kranken-
versicherung vor der Stellung des Antrages auf Berufsunfahigkeitsrente aufzuneh-
men. Die Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente von der AVWL ist von der Zahlung
eines Krankentagegeldes unabhangig.

15. Hat der Bezug einer privaten Berufsunfdhigkeitsrente Einfluss auf die
Berufsunfahigkeitsrente der AVWL?

Sollte neben der Rente von der AVWL auch eine Berufsunfahigkeitsrente einer pri-
vaten Versicherung gewahrt werden, hat dies auf die seitens der AVWL gewihrte Be-
rufsunfahigkeitsrente keinen Einfluss.



16. Ist die Rickgabe der Approbation, der Kassenzulassung oder die Auf-
gabe der Praxis erforderlich, um eine Berufsunfahigkeitsrente beziehen zu
konnen?

Bei der AVWL ist die Riickgabe der Approbation oder der Kassenzulassung fiir die
Rentengewahrung nicht erforderlich. Es wird lediglich auf die Einstellung der gesam-
ten arztlichen Tatigkeit abgestellt. Auch die Aufgabe der Praxis ist nicht erforderlich,
solange diese mit einem Vertreter ggf. bis zum Verkauf der Praxis weitergefiihrt wird.
Die Beschaftigung eines Praxisassistenten ist hingegen nicht zuldssig, weil hier da-
von ausgegangen wird, dass der Praxisinhaber in der Praxis sein muss und der Pra-
xisassistent nur nach Weisung des Praxisinhabers tatig wird.

17. Sofern die Berufsunfahigkeitsrente bis zum Erreichen der Regelalters-
grenze durchgezahlt wird:
Wie hoch wird die zu erwartende Altersrente danach ausfallen?

Sofern die Berufsfahigkeit nicht wieder erlangt wird, erfolgt mit Erreichen der Re-
gelaltersgrenze eine Umwandlung der Berufsunfahigkeitsrente in eine Altersrente.
Dabei bleibt die Rentenhohe unverandert.

18. Kann wahrend des Bezuges einer Berufsunfahigkeitsrente eine arztli-
che bzw. eine nichtarztliche Tatigkeit ausgetlibt werden?

Die Ausiibung einer arztlichen Tatigkeit wahrend des Bezuges der Berufsunfahig-
keitsrente ist nicht zuldssig. Unter dem Begriff der ,&rztlichen Tatigkeit™ ist nicht
allein die Behandlung von Patienten durch den Arzt, sondern weitergehend jede Ta-
tigkeit zu verstehen, bei der arztliche Fachkenntnisse eingesetzt oder zumindest mit
verwertet werden kdnnen. Hierzu gehdren u. a. auch arztliche Schreibtischtatigkei-
ten, Gutachtertatigkeiten, die Erteilung von medizinischem Unterricht bei Kranken-
pflegepersonal oder wissenschaftliche Tatigkeiten im medizinischen Bereich. Es ist
jedoch trotz des Bezuges einer Berufsunfahigkeitsrente durch die AVYWL maoglich,
alle Tatigkeiten auszuliben, die nicht unter den Begriff der ,.&rztlichen Tatigkeit” (sie-
he oben] fallen.

Ob und in welcher Hohe fiir die nichtarztliche Tatigkeit ein Entgelt bezogen wird, ist
fur den Bezug der Berufsunfahigkeitsrente ohne Bedeutung. Es ist allerdings darauf
hinzuweisen, dass sich aus der Tatsache, dass das Mitglied zu einer nichtarztlichen
Tatigkeit gesundheitlich in der Lage ist, sich die Frage stellen konnte, ob nicht auch
arztliche Tatigkeiten ausgeiibt werden konnen. Aus der Tatsache, dass eine nicht-
arztliche Tatigkeit ausgelibt wird, konnte sich die Arzteversorgung daher veranlasst



sehen, das Vorliegen einer Berufsunfahigkeit im Sinne der Satzung erneut zu Uber-
priifen.

19. Ist eine durch das Versorgungsamt festgestellte Schwerbehinderung
fur die Gewahrung einer Berufsunfahigkeitsrente von Belang?

Durch einen festgestellten GdB von 50 Prozent und mehr seitens des Versorgungs-
amtes kann nicht zwangslaufig eine Berufsunfahigkeit abgeleitet werden. Berufsun-
fahigkeit im Sinne der Satzung der AVWL und Behinderung im Sinne des Schwerbe-
hindertengesetzes sind véllig verschiedene Begriffe.

Der Grad der Behinderung sagt nichts tiber die Verwendbarkeit des Schwerbehinder-
ten am jeweiligen Arbeitsplatz aus. Sinn und Zweck des Schwerbehindertengesetzes
bestehen ausschliellich darin, dem Schwerbehinderten Nachteilsausgleiche im Sin-
ne von § 126 SGB IX zu gewahren.

20. Kann nach ,Gewahrung einer Berufsunfahigkeitsrente voraussichtlich
auf Dauer” wieder eine arztliche Tatigkeit aufgenommen werden?

Selbstverstandlich kann die arztliche Tatigkeit auch nach .Gewahrung einer Berufs-
unfahigkeitsrente voraussichtlich auf Dauer” wieder aufgenommen werden. Die Ge-
wahrung einer Berufsunfahigkeitsrente auf Dauer sagt lediglich aus, dass zu dem
Zeitpunkt, als Uber die Gewahrung der Rente entschieden wurde, nicht damit zu
rechnen war, dass die Berufsfahigkeit in absehbarer Zeit, d. h. innerhalb der nachs-
ten drei Jahre, wieder hergestellt werden kdnnte. Sofern die arztliche Tatigkeit wie-
der aufgenommen wird, wird die Berufsunfahigkeitsrente umgehend eingestellt und
es sind wieder Beitrdge an die AVYWL zu entrichten.

21. Lasst die Satzung der AVWL einen Arbeitsversuch zu?

Es besteht nach der Satzung die Mdoglichkeit, bei Bezug einer Berufsunfahigkeitsren-
te einen befristeten Arbeitsversuch zu unternehmen, um die Berufsfahigkeit wieder
herzustellen. In diesem Fall ist ein schriftlicher Antrag bei der AVWL zu stellen, der
die Dauer des Arbeitsversuches, die Art der Tatigkeit und die tagliche Arbeitszeit
enthalt. Ein wahrend der Zeit des Arbeitsversuches bezogenes Entgelt wird auf die
zu gewahrende Berufsunfahigkeitrente angerechnet. Des Weiteren ist ein arztliches
Attest einzureichen, aus dem hervorgeht, dass der Arbeitsversuch arztlicherseits
befiirwortet wird. Uber die Gewadhrung des Arbeitsversuches entscheidet der Ver-
waltungsausschuss. Der Arbeitsversuch wird in der Regel fir einen Zeitraum von
maximal sechs Monaten genehmigt.



22. Was ist zu beachten, wenn das Mitglied aufgrund seiner Erkrankung
nicht mehrin der Lage ist, den Antrag selbststandig zu stellen?

Sofern das Mitglied nicht mehr in der Lage ist, den Antrag auf Gewahrung einer Be-
rufsunfahigkeitsrente selbststandig zu stellen, kann dies auch durch eine dritte Per-
son erfolgen. Zu beachten ist jedoch, dass eine Vollmacht vorliegen muss oder eine
Betreuung durch das zustandige Amtsgericht eingerichtet wurde.

23. Ist eine zusatzliche Absicherung bei einem privaten Versicherer gegen
Berufsunfahigkeit erforderlich?

Diese Frage kann nicht konkret beantwortet werden, da sie mit dem individuellen
Sicherheitsbedirfnis und den Lebensumstanden des einzelnen Mitgliedes zusam-
menhangt. Wie sich aus dem Obenstehenden ergibt, wird die Berufsunfahigkeits-
rente der AVWL nur bei vollstidndiger Berufsunfahigkeit fiir den gesamten &rztlichen
Beruf gewahrt. Es kann sich also fiir den Fall eine Versorgungsliicke ergeben, dass
die Berufsfahigkeit nicht vollstandig entfallt oder die zuletzt ausgeiibte Tatigkeit
(z. B. Chirurg) nicht mehr ausgeiibt werden kann, aber eine andere &rztliche Tatig-
keit (z. B. als angestellter Arzt beim MDK] maglich ist. In diesem Fall kénnte eine
privat abgeschlossene Berufsunfahigkeitsrente eintreten, da die Versicherer in der
Regel auf eine mehr als 50-prozentige Berufsunfahigkeit oder aber die zuletzt aus-
gelibte Tatigkeit abzielen. Ein anderer Grund fir eine zusatzliche Absicherung kann
darin bestehen, dass eine hdhere Absicherung fir den Fall der Berufsunfahigkeit
gewliinscht oder benétigt wird, als die AVYWL sie anbieten kann. Wenn eine private
Berufsunfahigkeitsversicherung abgeschlossen wird, muss dabei jedoch beachtet
werden, dass keine Uberversicherung besteht, da die private Versicherung die zu ge-
wahrenden Leistungen sonst unter Umstanden kiirzen kann.

24. Wie kann die aktuelle Hohe der Anwartschaft auf Berufsunfahigkeits-
rente in Erfahrung gebracht werden?

Die AVWL iibersendet jahrlich im Friihjahr an jedes Mitglied eine Rentenanwart-
schaftsbescheinigung. In dieser Bescheinigung wird die Hohe der Berufsunfahig-
keitsrentenanwartschaft zum 01.01. des betreffenden Jahres ausgewiesen.
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