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MITARBEITERINTERVIEW HANNA FURLKROGER

IURRATIO : Du bist seit Anfang des Jahres stellvertretende Chefre-

dakteurin der lurratio. Was ist denn dein bestes Erlebnis mit Iurratio?
Mir ist aufgefallen, dass man Giber Iurratio sehr schnell neue

Kontakte kniipfen kann, so habe ich auf einer Zugfahrt von Briissel

nach Aachen Herrn Dr. Michlik kennengelernt. Er arbeitet bei der EU
ion und ist beim ischen Amt fiir Betrugst

dizinrecht und Umweltrecht finde ich
spannend, weil vieles noch nicht so
engmaschig kodifiziert ist. Da gibt es
noch geniigend Hindernisse, die es zu
iiberwinden gilt. Dort kann man noch
Pionierarbeit leisten und etwas bewe-

zuslandlg fiir die K ung inter-
Wir sind iiber die Iurratio ins Gesprich gekommen, die ich gerade
las. Ich habe herausgefunden, dass er Jurist ist und er hat mir seinen
Werdegang erzihlt. Er wollte mehr iiber das Projekt Iurratio erfahren
und daraus hat sich dann der Beitrag fiir die Ausgabe 4/12 ergeben.
Seitdem haben wir regelméfigen Kontakt.

IURRATIO : Was sind die Aufgaben einer stellvertretenden Chefre-
dakteurin?

Meine Hauptaufgabe ist, gemeinsam mit unserer Chefre-
dakteurin Vivien Kiihnel das Team zusammen zu halten. Das heifit
wir i G und Telefon-
konferenzen. Dabei bin ich im stindigen Kontakt mit den jeweiligen
Ressorts. Gemeinsam planen wir in der Chefredaktion die Zusam-
menstellung der neuen Ausgaben. Ich mache eigentlich alles von der
Akquise bis zur Druckfreigabe. Wir konzipieren die Ausgaben und
entscheiden, welche Beitrige wir versffentlichen wollen. Ein grofer
Teil der Arbeit ist die Kommunikation mit dem Lektorat, den Autoren
und unserer Layouterin kurz vor Druckschluss.

IURRATIO : Wo kann Iurratio noch besser werden?

Wir haben bereits ein tolles Team, das an vielen Standorten
in ganz Deutschland vertreten ist. Es ist aber immer wieder eine grofe
Herausforderung, das Team zusammen zu halten und am Ende eine
gute Ausgabe herauszugeben. Dabei finde ich, dass die Kommunika-
tionswege durch die der neuer k Mog-
lichkeiten noch verbessert werden kénnen. Auflerdem wiire es schon,
wenn wir kontinuierlich neue Mitarbeiter gewinnen konnten, da mit
der Zeit immer mehr Aufgaben auf uns zukommen.

IURRATIO : Was ist denn Dein juristischer Interessenschwerpunkt?
Da ich grundsitzlich begeisterungsfihig bin, i ich mich fiar
viele Themen. Auf jeden Fall ist Internationales Recht, also Volker-

und Europarecht mein Schwerpunkt. Ich arbeite auch gerne an der
Schittstelle von Politik und Recht. Neue Rechtsgebiete wie Biome-

RefGuide

»NEU IM AUGUST: REFGUIDE -
DAS LEITHEFT FUR RECHTSREFERENDARE 2012°

Nach den iiberragenden Rickmeldungen zu unserem erstmalig in
2011 i ter haben wir uns ent-
schlossen, auch eine Sonderpublikation fiir Rechtsreferendare zu ver-
offentlichen. Das iiber 100 Seiten starke Heft erscheint im August 2012
und wird in Gerichten, im ausgewihlten Buchhandel sowie bei den
Turratio Standortleitern erhaltlich sein.
Wie bei Turratio iiblich, haben wir uns inhaltlich wieder einige Inno-
vationen iiberlegt, die bisher in keinem anderen Referendarfiihrer zu
finden sind. Selbstverstindlich erfolgt die Abgabe im Sinne der juris-
tischen Nachwuchsforderung kostenfrei fur Rnchtsuﬁumhu und
d finden sich ab Juli

nderheft fiir Erstsem

Weitere

unter www.iurratio.de.

gen.
IURRATIO : Du bist ja momentan im
Referendariat, wie gehst du mit dieser
Doppelbelastung um?

Es ist natiirlich schon so,
dass ein grofer Teil der Iurratio-Arbeit
abends und am Wochenende erledigt
werden muss. So finden zum Beispiel
unsere Telefonkonferenzen einmal in
der Woche abends um 20:30 Uhr statt.
E-Mails und das Internet erleichtern
die Arbeit natiirlich ungemein. Trotz-
dem liegt mein Schwerpunkt natiirlich
auf dem Referendariat. Ich versuche

mir Freiraum fiir Klausurwochen zu
schaffen, da man seine Zeit fiir [urratio
gut vorher planen kann und alle ande-
ren Mitarbeiter immer viel Verstind-
nis haben — wir sitzen ja in dieser Hinsicht alle im selben Boot!
Trotzdem brauchen wir weitere Unterstiitzung in der Chefredaktion,
da es fiir Vivien und mich aufs 2. Staatsexamen zugeht. Um einen
geeigneten Mitabreiter zu finden, haben wir iberlegt, ein Chefredak-
tions- Casting zu veranstalten, um eine/n neue/n Chefredakteur/in
zu finden. Dieses soll noch in diesem Jahr, voraussichtlich im Herbst,
stattfinden. Interne Mitarbeiter und Externe konnen sich jederzeit
bewerben. Eine juristische Vorbildung sollte vorhanden sein, daher
suchen wir Kandidaten/innen ab dem 4. Semester. Besonders wichtig
sind uns dabei folgende C n: Te igkeit, Selb i
ges Arbeiten, Kompetenz und E
i K

Auftreten, Or-
it und Einsatzbereitschaft.
Bei Interesse kénnen sich gerne alle unter chefredaktion@iurratio.de
melden.

TITELTHEMA 4/2012

Auch der nichsten Ausgabe beschaftigt sich die Turratio-
Redaktion wieder mit einem interessanten und aktuellen Ti-
telthema:

»Arbeitsrecht

Haben Sie zu diesem Bereiche eine interessante Beitragsidee
oder haben Sie Interesse einen Beitrag zu diesem Thema zu
verfassen, melden Sie sich gerne!

Redaktionsschluss am: 08. Oktober 2012

Kontakt: chefredaktion@iurratio.de.
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TITELTHEMA

DIE RECHTSPRECHUNG DES EGMR ZU WHISTLEBLOWING UND COMPLIANCE-
DIE RECHTSSACHE HEINISCH V. GERMANY
von Martin Weber, Rechtsreferendar (Miinchen)

Martin Weber, Jahrgang 1986, studierte an den Universititen
Passau und Leuven.

Derzeit schreibt er an seiner Dissertation zu einer medien-
rechtlichen Thematik und absolviert daneben sein Referenda-
riat im OLG-Bezirk Miinchen.

Am 21.7.2011 fillte der EGMR ein in der Tages'- wie Fachpresse viel-
beachtetes und nicht unumstrittenes Urteil> Das Gericht hatte zu
Kkliren, unter welchen Voraussetzungen eine arbuti,gbcrsuug ausge-
sprochene, fristlose wegen einer

gegen den Arbeitgeber einen ungerechtfertigten Eingriffin das Recht
der Art h in auf freie ung (Art. 10 EMRK)
darstellt; hierzu entwickelte s cine Reihe von Abwigungskriterien
zum Ausgleich rechtlich in concreto relevanter Arbeitgeber- wie Ar-
beitnehmerinteressen.

A. DER PROBLEMKREIS WHISTLEBLOWING

Mit diesen gibt der EGMR (auch deutschen) R dern ein

Freiheit der Meinungsiuferung gem. Art. 10 EMRK gedeckt ist.

II. ARTEN DES WHISTLEBLOWINGS

Gemeinhin unterscheidet man zwei Formen des thvllcbloumgv
Zum einen das interne bei dem die

tergabe an eine unternehmens- oder betriebsinterne Stelle wie etwa
einen Compliance-Officer oder den Betriebsrat erfolgt, zum anderen
das externe Whistleblowing, bei dem entweder die Information an
aufBenstehende Dritte wie etwa Gewerkschaften, die Medien sowie
Aufsichts- oder Strafver behord itergegeben oder aber
durch den Whistleblower selbst (z.B. durch Blogeintrige, Twe
Buchversffentlichungen, etc.) nach aufien getragen wird.”

1. DAS INTERNE WHISTLEBLOWING ALS TEIL EINER BETRIEB-
LICHEN COMPLIANCESTRUKTUR

Fille, in denen internes Whistleblowing eine Verletzung arbeitsver-
traglicher Pflichten konstituiert, die eine Kiindigung rechtfertigen,
sind schwerlich vorstellbar. Der Arbeitgeber hat vielmehr idR sogar
ein Interesse daran, Informationen iiber betriebliche Missstinde oder
Fehlverhalten seiner Arbeitgeber zeitnah bereits unmittelbar vor
oder nach Begehung von Rechtsverstofien oder bei ersten Anzeichen
des hens von Konflikten aus dem Kreise seiner Mitarbeiter zu

Ins!rumemanum zur Beunexlung der Frage, wann ein ,Verpfeifen®
b aufgrund der

des Arb ers an di
der EMRK kundxgungsreuhlluh folgenlos bleiben muss, an die Hand
und beeinflusst damit die national bestehende Rechtspraxis im Um-

rtungen

erhalten; denn hierdurch wird er befihigt, im Rahmen einer effekti-
ven betrieblichen Compliancestruktur b zur
rechtlicher und/oder ethischer Mindeststandards zu ergreifen.* Bei

entsprechender frithzeitiger Kenntnis von den nimlich, die

gang mit Whistleblowern.
1. DER BEGRIFF DES WHISTLEBLOWINGS

Whistleblower (im arbeitsrechtlichen Sinne) sind Arbeitnehmer,
die Mi de und Fehlverhalten in ihrem Arbeitsumfeld durch
die Weitergabe von entsprechenden Informationen aufdecken.* Ein
Fehlverhalten liegt oftmals in (nicht notwendigerweise straf- oder

lich sank baren) R von Kollegen
oder dem Arbeitgeber; es kann aber (ebenso wie anderweitige Miss-
stinde) auch im blof sittlich-ethischen Bereich angesiedelt sein.!
Betroffen dabei kénnen alternativ wie kumulativ der Whistleblower
selbst, das Unternehmen oder ein Unternehmensteil, ein Dritter und/
oder die Offentlichkeit sein. Teilweise wird vertreten, eine Informa-
tionsweitergabe sei nur dann unter den Begriff des Whistleblowings
zu ieren, wenn die des benden gerade
darin begriindet liege, dadurch Missstinden abzuhelfen.c Dem kann
nicht gefolgt werden, da es sich bei dem Terminus Whistleblowing
um die Beschreibung eines rein objektiv fassbaren Phanomens han-
delt; subjektive Komponenten sind allein relevant fiir dessen recht-
liche Beurteilung, u.a. etwa, ob in dem konkreten Vorgang eine ar-
beitsvertragliche Pflichtverletzung zu sehen ist oder ob er von der

st e sxempaisch Bauer SZ 1224201

T

2 EGMR217.2011 - 28274/08 (Heinisch v ), NIW 2011, 3501 = NZA 2011, 1269.

3 so.ctwa Abraham, ZRP 2012, 11, 11 il NZA S0 34,425, et BB 2011 425 30

i Graser, im und deutschem Recht,
2000,5.4.

Schmitt, Whistleblowing - Verpfeiferi®des Arbeitgebers, 2003, . 31
so etwa Deisenoth, Whi in Zeiten von BSE, 2001, 5.9; a.A. Fahrig, Einfihrung eines
Verhaltenskodexes und Whisticblowing, 2010, 5. 28,

noch nicht ,gestreut* haben und sich damit gleichsam an der Wur-
zel ausmerzen lassen, ist grundsitzlich eine schnelle, unkomplizier-
te und kostengiinstige Abhilfe moglich Auf diese Weise kann auch
etwa Wirtschaftsstraftaten (insb. Korruption), Wettbewerbsversto-
fen und Diskriminierungen vorgebeugt werden, was zu einer Mi-
nimierung des betrieblichen Haftungsrisikos fithrt.” Weiterhin kann
s0 auch entsprechend negativen Presseberichten zu betriebs- oder
unternehmensbezogenen Problemen, welche einen entsprechenden
Imageschaden, der auch wirtschaftlich nachteilige Folgen aufgrund
ausbleibender Absitze nach sich ziehen kann, von vorneherein der
Boden entzogen werden. Eine funktionierende Compliancestruktur
fithrt ferner zur Abschreckung potentieller Del weil die-
se sich stets des Risikos gewahr sein miissen, dass ihr Fehlverhalten
durch ihre Kollegen dem Arbeitgeber zur Kenntnis gebracht wird.
Hierin liegen auch versct v I lische Vor-
behalte” gegen das interne Whistleblowing begriindet: Nur allzu oft
werden Whistleblower aufgrund ihrer angeblichen Unkollegialitit
mit dem Stigma des Denunzianten und Nestbeschmutzers vers
hen.!

Rechliche Probleme im Bereich des internen Whistleblowings liegen
groBtenteils allein in der Fragestellung begriindet, ob und inwieweit

Branahl, HFR 2012, 1, T Forst, NJW 2011, 3 Windel, AP BGB § 626 Nr. 235

Vel Begtf Complance kv Hemelg CCZ 201,21, 21 suh n der Rt ds BGH bt e
(in 7 mit der mitter
el Einganggeunden: BGH 1772009 -5 SR 394108 NIW 000,175 31751
Grau, KS2W'

10 30 besis Konigh 1 Bein1, KGBL 1901, 121, 121
11 vgl. Mahnhold, NZA 2008, 737; Deisenroth/Derleder, ZRP 2008, 248, 248,
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arbeits”- und datenschutzrechtliche” Bestimmungen es zulassen,
dass der Arbeitgeber von seinen Arbeitnehmern verlangen kann,
dass diese Informationen, insbesondere iiber ein Fehlverhalten ihrer
Kollegen, beibringen. Im Ergebnis lisst sich hierzu vereinfacht fest-
halten, dass der Arbeitgeber derzeit rechtlich bedingt internes Whist-
leblowing von seinen Arbeitgebern nicht fordern kann, selbst wenn
er entsprechend Anonymitit und Vertraulichkeit gewihrleistet."

2. DAS EXTERNE WHISTLEBLOWING
Demgegeniiber zeichnet sich das externe Whistleblowing dadurch
aus, dass Betricbsinterna durch den Arbeitnehmer nach aufien ge-

tragen werden.

a) Interessenskonflikt

Hierbei besteht hier ein Konflikt zwischen dem Interesse des Ar-
beitgebers an der Einhaltung der arbeitsvertraglichen Loyalitits-
und Treuepflichten (sowie damit verkniipft an der Wahrung seiner
geschiftlichen und wirtschaftlichen Interessen) einerseits und dem
Informationsinteresse der Offentlichkeit und dem Verfolgungs- und
Ahndungsinteresse des Arbeitnehmers sowie dessen Recht auf freie
MeinungsiuRerung andererseits.’* Dabei spielen auch grundrechtli-
che Positionen eine zentrale Rolle. Grundrechten kommt mittelbare
Drittwirkung im Privatrecht'* und damit auch im Arbeitsrecht'” zu.

aa) Das Interesse des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer ist hinsichtlich der Weitergabe von Informatio-
nen an unternehmensexterne Stellen oder deren Offentlichmachung
grundsiitzlich durch Art. 5 Abs. 1 GG geschitzt.” Dies gilt auch,
wenn diese Weitergabe sich als eine (nicht anonyme) Strafanzeige
gegen den Arbeitgeber darstellt.” Will der Arbeitnehmer durch die

itergabebed t iiber de im Unternehmen
oder Betrieb informieren, die er aufgrund seiner Weltanschauung
nicht schweigend hinnehmen kann, so sind im Einzelfall auch die
verfassungsrechtlichen Wertungen des Art. 4 Abs. 1 GG zur Gewis-
sensfreiheit zu beriicksichtigen. Tut er dies durch Stellung einer
Strafanzeige, so bedient er sich insofern einer grundsitalich rechts-
staatlich die in Ifillen gesetz-

anhaftet.”” Insoweit ist zudem ein aus dem Rechtsstaatsgebot des Art.
20 Abs. 3 GG herzuleitendes Gffentliches Interesse an der effektiven
Verfolgung und Ahnung von Straftaten in die Abwégung mit einzu-
beziehen.

cc) Das Interesse des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber dagegen hat zuniichst ein Interesse daran, dass der
Arbeitnehmer seiner Loyalitits- und Treuepflicht aus dem Arbeits-
verhaltnis nachkommy; diese ist Auspragung des sich aus § 241 Abs.
2 BGB ableitenden Riicksichtnahmegebotes.” Die Treuepflicht weist
mehrere Facetten auf,* von denen dun.h externes thcrhblowmg
besonders die Pflicht zur Ver it sowie die all,

Pflicht, den Arbeitgeber nicht zu schidigen, beriihrt sein konnen.

Als Verstofy gegen die Verschwiegenheitspflicht stellt zuforderst der
Verrat von Betriebs- und Geschiftsgeheimnissen durch den Arbeit-
nehmer eine kiindigungsrechtlich (vgl. § 626 BGB) relevante (und
gem. §§ 17ff. UWG strafbewehrte) Nebenpflichtverletzung dar. Be-
triebs- und Geschiiftsgeheimnisse sind dabei nur einem begrenzten
Personenkreis bekannte und nicht offenkundige Tatsachen, die nach
dem Willen des Arbeitgebers in den Grenzen seiner berechtigten
wirtschaftlichen Interessen geheim gehalten werden sollen.
iiber hinaus ist eine (nicht strafbewehrte) Nebenpflichtverletzung
auch dann gegeben, wenn der Arbeitnehmer Betriebsinterna entge-
gen einer Vereinbarung mit oder der Bezeichnung der Interna als

dirftig durch den Arbeitgeber offenbart, soweit
dies durch betriebliche Belange gerechtfertigt ist.* Beide Varianten
kommen zu einer Nebenpflichtverletzung durch externes Whist-
leblowing und damit einer Verletzung des Arbeitgebers in seinen
grundgesetzlich geschiitzten Interessen aus Art. 12 Abs. 1 GG und/
oder Art. 14 Abs. 1 GG damit nur dann, wenn die Geheimhaltung
der Bumbumuna als solche guxch(fuugl ist, sprich die Abwigung
der art mit den art und offentli-
chen Interessen im Rahmen der praktischen Konkordanz zu einem
Uberwiegen ersterer fiihrt.”

Dar-

Soweit ein dienstliches Verhalten des Art + - wo-

runter externes Whistleblowing subsumiert werden kann - seinem

lich normiert (vgl. § 17 Abs. 2 ArbSchG) oder sogar faktisch zur
Handlungspflicht verdichtet (vgl. § 138 StGB; § 4g Abs. 1.2 BDSG)
ist; dieses Verhalten wird durch Art. 20 Abs. 3 GG i.V.m. Art. 2 Abs. 1
GG verfassungsrechtlich gewihrleistet wie geschiitzt.*

bb) Das Interesse der Offentlichkeit

Die Offentlichkeit hat ein durch Art. 5 Abs. 1 GG verfassungsrecht-
lich verbiirgtes Interesse daran, iiber gesellschaftlich, politisch oder
sozial bedeutsame innerbetriebliche Missstinde in Kenntnis gesetzt
zu werden, zumindest dann, wenn diesen strafrechtliche Relevanz

12 vgl_hierzu Schulz, und -
mplance Syems, 2010

13 infdderrink MMR 201,427 50 Wyl 201,18,
14 Windel, AP BGB § 626 Nr. 235

15 vl Slachr RDA 2012, 10,10 St (8,190 S Schilling, BB 2011, 2421, 2422,
16 BVeriGE 7, 198 (Lith); vel. ctwa Canaris, AcP 184 (1984), 2017 Hager, 1Z. 1994, 37311

17 vg.Ganilche, AP 164 (1968, 851

18

Aspekte der

der und seine

‘ber Schaden zufiigt konstituiert dies eine arbeitsvertragliche
Nebenpflichtverletzung, die einen Kiindigungsgrund darstellt; dies
gilt auch, wenn lediglich der gute Ruf des Arbeitgebers in Mitlei-
denschaft gezogen wird* Insoweit sich der Arbeitnehmer auf seine
durch Art. 5 Abs. 1 GG garantierte Meinungsfreiheit berufen kann,
muss dies mit den durch Art. 12 Abs. 1, 14 Abs. 1 GG geschiitzten
geschiftlichen und wirtschaftlichen Interessen des Arbeitgebers in
Abwigung gebracht werden; insbesondere wird der Arbeitgeber sich
mit Blick auf die durch Art. 12 Abs. 1 GG geschiitzte Unternehmer-
freiheit grundsitzlich nicht nach Unterminierung des Vertrauens-
verhiltnisses (und u.U. daraus resultierenden erheblichen wirtschaft-
lichen Schadigungen) durch den Arbeitnehmer - auch im Interesse
an der Aufrechterhaltung effektiver betrieblicher Abliufe - an dem
Arbeitsverhiltnis zu diesem Arbeitgeber festhalten lassen miissen.

Keine zur Kiindigung berechtigende Nebenpflichtverletzung besteht
hiernach freilich dann, wenn das externe Whistleblowing sich mit

N s, .
§611 Rn. 1074; ExfK/Preis, 611 BGB Rn. 707,

22 vgl dazu e
b

n Pllchen, 2003, . 2471

1 4291 ExfK Dicterich, Art. 5 GG Rn. 37 B

2 sg-Schrider,

21 BerfG 2.7.2001 - 1 BYR 2049/00, N
161

Autonomic im Arbeitsrechi, 1993,
JW 2001, 3474 = NZA 2001, 885; Zust. Deisenroth, Aul 2002,

24 vgl Klast, Treucpflichten un1\r|1L1\»\cr]\a]l\|)i 155,
25 BAG 16031982 - 3 AZR 83/79, NJW 1983, 13:

26 MaKoBGB/Millr ¢
27 vl BAG
28 vyl Bed

tgeberseits allerdings nur auf Art. 12 GG abgestell wird
BGB/Joussen, § 611 Rn. 391; ErfK/Pres, § 611 BGB Rn. 734,
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Blick auf rechtstaatliche Erwigungen unter Beriicksichtigung von
Meinungs- und Gewissensfreiheit als berechtigt darstellt.

b) Die deutsche
der Strafanzeige gegen den Arbeitgeber

zum externen in Form

Wann dies des externen in Form der
Strafanzeige gegen den Arbeitgeber der Fall ist, ist in der Rechtspra-
xis der nationalen deutschen Gerichte weitgehend geklirt.

Nach Rechtsprechung des BAG und des BVerfG® liegt eine zur
Kiindigung berechtigende arbeitsvertragliche Pflichtverletzung zu-
mindest immer dann vor, wenn der Arbeitnehmer in seiner Straf-
anzeige gegen den Arbeitgeber wissentlich oder leichtfertig falsche
Angaben gemacht hat.

Die Strafanzeige konstituiert ferner nach Ansicht des BAG dann eine

der externen an die des

fe llenden gefihrde die Durct der Interessen der
Offentlichkeit" und sei dariiber hinaus ohnehin mit Blick auf Be-
weisfragen probl, h. Das deutsche interessiert
die Motivation des Anzeigeerstatters nur insofern, als es die bewus
te Falschverdichtigung unterbinden will (vgl. § 164 StGB); eventuell
sittlich oder ethisch verwerfliche Motive des letzteren sprechen aus
rechtstaatlichen Erwigungen nicht gegen eine rechtliche Billigung
der Strafanzeige zumindest insoweit, als sich diese auf eine tatsich-
lich begangene Tat, deren Aufklirung im 6ffentlichen Interesse liegt,
bezieht. Da die Anzeige eben rechtstaatlich vorgesehen und nicht an
subjektive Motivationen gebunden ist, kann eine solche aus verwerf-
licher Motivation letztlich entgegen der Rechtsprechung des BAG
keine kiindigungsrelevante Pflichtverletzung darstellen.®

Nur eine mittelbare Rolle spielt in der Rechtsprechung des BAG die
Frage, ob es aufgrund der Strafanzeige tatsichlich zur Erhebung der

zur Kiindigung berechtigende arbeitsvertragliche } ver-
letzung, wenn sie sich als unverhaltnismiRige Reaktion des Arbeit-
nehmers auf ein Verhalten des Arbeitgebers darstellt.*

Eine solche ist insbesondere dann anzunehmen, wenn der Arbeitneh-
mer sich vor Stellung der Strafanzeige nicht um eine innerbetriebli-
che Klarung bemiiht hat.* Damit riumt das BAG allein aus Verhilt-

iinden dem internen ing als zum exter-
nen milderen Mittel gr h Vorrang ein” Ein
solcher innerbetricblicher Klirungsversuch ist hingegen regelmiig
dann nicht erforderlich, wenn die zur Anzeige gebrachten Straftaten
schwerwiegend sind und vom Arbeitgeber selbst begangen wurden.*
Von ersterem wird man insbesondere dann ausgehen konnen, wenn

hidigung

hen Klage gegen den Arbeitgeber und letztlich einer Verur-
teilung desselben kommt. Zwar mégen insbesondere die Einstell-
lungen des Ermittlungsverfahrens gegen den Arbeitgeber gem. §
170 Abs. 2 StPO oder § 152 Abs. 2 StPO Indizien zumindest fiir eine
leichtfertige Anzeigenerstattung oder eventuell sogar im Einzelfall
fiir Mutwilligkeit bis hin zur verwerflichen Gesinnung des Anzeige-
erstatters sein, jedoch kann dies nicht ohne eine abwigende Gesamt-
betrachtung unter Wiirdigung der konkreten Umstinde pauschal
unterstellt werden.*

Ferner hat die gr lich hmende Gesamtbetrach
auch die negativen Folgen der Strafanzeige fiir den Arbeitgeber zu
bericksichtigen.© Im Zuge dieser von verfassungsmfigen Wertun-

der angezeigte Sachverhalt eine erhebliche S
Rechtsgiiter wie Leib, Leben oder der Umwelt vermuten lisst.** Fer-
ner gesteht man dem Arbeitnehmer allein mit Blick auf Art. 20 Abs.
3 GG ein sofortiges Recht zur Strafanzeige dann zu, wenn er sich
ansonsten selbst etwa wegen Beihilfe (§ 27 StGB) zu einer Straftat
oder § 138 StGB strafbar machen wiirde; denn die arbeitsrechtliche
Loyalitatspflicht kann nicht zur Folge haben, dass dem Arbeitneh-

mer strafbates Verhalten abgerungen werden kann.* In diesem Zu-

gen sind im Kern die vom BVerfG
ckel T ten ionen in

der Modifikation durch das BAG in einen schonenden Amgluch

2u bringen.

B. DAS URTEIL DES EGMR IN DER RECHTSSACHE HEINISCH VS.
GERMANY

ist dabei insby dere auch das Recht auf freie Mei-

sammenhang ist auch das arbeitsre bot zu
beachten, welches verbietet, den Arbennehmer wegen der angemes-
senen und zulissigen Wahrnehmung seiner (insbesondere verfas-
sungsrechtlich garantierten) Rechte zu benachteiligen.”

Eine UnverhiltnismiRigkeit ist ferner nach arbeitsgerichtlicher
Rechtsprechung dann gegeben, wenn die Strafanzeige nur oder iiber-
wiegend von der Motivation des Arbeitnehmers getragen ist, sich am
Arbeitgeber zu richen oder diesen zu schidigen.* Dieses Kriterium,
dem nach Rech t des BAG t zukom-
men soll,” stief und stoft insbesondere in der arbeitsrechtlichen
Literatur auf heftige Kritik:* Es wird u.a. vorgebracht, die Bindung

2 2 AZR23:
30 BVerfG, NJW 2001, 3474,
31 Soberis RAGE 1, 4

/02, BAGE 107, 36 = NJW 2004,

NZA 2004,

5 BAG 4719912 AZR 091, kRS 1991, 303813 e BAG,
NJW 2004, 1547 7. -2 AZR 400005, NJW 20

52 BAG, W 2004 1517 chenso LAG Hesso 61 3006 175 153/0%, mm 2006, 41685, andes
noch GewG Koln, GewKimG 190771908, 197 vel. herzu Fors, N

nungsiuferung des Arbeitnehmers gem. Art. 5 Abs. 1 GG, welches

sein Pendant in Art. 10 Abs. 1 EMRK findet. Letzteres war Dreh- und

Angelpunkt der rechtlichen Priifung des EGMR in der Rechtssache

Heinisch vs. Germany, in welcher sich der EGMR mit der Menschen-

rechtswidrigkeit der fristlosen Kiindigung einer Altenpflegerin, die

smfanzcng gegen ihren Arbeitgeber wegen Betruges gestellt hatte,
ftigte. Dieser lag der nachfolgende Sachverhalt zugrunde.

1. SACHVERHALT
Die Beschwerdefiihrerin ist in und war von

2000 bis Anfang 2005 bei einer in staatlicher Tragerschaft befindli-
chen Berliner Gesundheitsdienstleisterin angestellt. Ab Januar 2002
war die Beschwerdefiihrerin in einem Pflege- und Wohnheim ihrer
Arbeitgeberin eingesetzt, in welchem der Med he Dienst der
Krankenkassen (MDK) bei einer Priifung Anfang 2002 erhebliche

33 ke, zum Brors, HFR 2012, Gider var
201 -

3 2205 such Ml NZA 200,424,435 1 Branahl, HFR 2012, 17

s r/Oonk, ZIS 2011, 42 vl Momsen/Gritzner/Oonk, 1,754,

3 43 vgl. Deisenroth, ArbuR 2007, 198; o, A 1997260

57 vgl. Herbert/Oberrath, NZA 2005, 193, 193; in dicse Richtung auch LAG Bremen 1242011 - 1 Sa 44 vgl BAG, NIW 2004, 1547; NJW 2007, 220
36109, v o BAG 52195 - 3 AZR 80136 W 1961, 44, 45

38 BAG, NIW 2007, 2204; LAG Koln 7.1.2000 - 4 5a 1273/99, RDV 2000, 226 16 B 3 dies sind Art. 20 Abs. 3 iVim 2 Abs. 1 GG,

39 BAG, NJW 2004, 1547 NJW 2007, 2204; chenso Gach/Ritzel, BB 1997, 1959, 1960, 4 o ben Art, 20 Abs. 3iVim Art 2 Abs. 1 GG aufArt.5,12

0. vgl ctwa Wendeling-Schroder, RAA 2004, 374, 377; Deisenroth, ArbaR 2007, 195 G Reinland-Plas 20.12 2005 - Sa S04105, BeckRS 2006, 42791

IURRATIO

AUSGABE 3 / 2012



TITELTHEMA

Pflegemiingel festgestellt hat. Die Beschwerdefiihrerin und mehrere
ihrer Kolleginnen wiesen in den Jahren 2003 und 2004 die Geschiifts-

vorliegend doch besonders auf Details ankommt. Die Sachverhalts-
darstellungen des EGMR decken sich jedoch in den fiir die rechtliche

leitung der Arbeitgeberin wiederholt darauf hin, dass P

lertung ichen Gesi mit denen der deutschen In-

gel herrsche und die Mitarbeiter dementsprechend iiberlastet seien;
weiterhin werde die Pflege nicht ordnungsgemifl dokumentiert. Im
Mai 2003 teilte die Beschwerdefiihrerin ihrer Arbeitgeberin mit,
dass sie die Pflegemingel nicht linger verantworten werde. Wahrend
dieser beiden Jahre war die Beschwerdefiihrerin mehrfach - zum Teil
arbeitsunfihig - erkrankt; ausweislich eines von ihr beigebrachten
arztlichen Attests war dies auf eine Arbeitsiiberlastung zuriickzufiih-
ren. Im November 2003 drohte der MDK nach erneuter l'ulstcllung

stanzgerichte; In der stark Verkurzlen ‘Wiedergabe durch den EGMR
liegt keine offensichtliche Verzerrung der Kernaussagen oder Wich-
tigkeit einzelner von den nationalen Gerichten ausfiihrlicher dar-
gelegter Aspekte begriindet, noch wird dadurch eine rechtlich von
den Urteilen letzterer divergierende Wertung des Falles in den Fest-
stellungen angelegt oder vorgezeichnet. Einzig vorwerfbar ist dem
EGMR letztlich, dass er den Grund der am 9.2.2005 ausgesproche-
nen Kindigung in dem Verdacht der Arbeitnchmerin begriindet sab,

erheblicher Mangel in der Pflege - unter anderem I dass die Beschwerd in Flugblitter hergestellt und verteilt habe.
unzureichende Pfl dards sowie eine Dok Laut des LAG nimlich hat die Arbeitgeberin die Kiin-
tion -, die Vertragsbeziel mit der berin zu beenden. | digung nur fistlos, hilfsweise rstgemis ausgesprochen, wobei der

Im November 2004 wies der R der B il in

und danach in dem vom EGMR idenfizierten Sachver-

die Geschiftsfiihrerin der Arbeitgeberin darauf hin, dass eine hinrei-
chende medizinische Grundversorgung nicht gewihrleistet werden
konne. Er forderte dabei die Arbeitgeberin auch dazu auf aufzuzei-
gen, wie eine strafrechtliche Verantwortlichkeit auch des Personals
hinsichtlich der Missstinde verhindert werden kénne und setzte der
Arbeitgeberin eine Stellungnahmefrist von zwei Wochen, die frucht-
los verstrich. Im Dezember 2004 schlieflich erstattete die Beschwer-
defiihrerin Strafanzeige gegen ihre Arbeitgeberin wegen Betruges in
mehreren schweren Fillen. Ein entsprechendes Ermittlungsverfah-
ren stellte die Staatsanwaltschaft Berlin Anfang Januar 2005 ein. Am
19.1.2005 kiindigte die Arbeitgeberin der Beschwerdefithrerin or-
dentlich zum 31.3.2005 aufgrund ihrer wiederholten Erkrankungen.
In der Folge formiert sichcine gewerkschaftich migeragene Sali-

hah als eben gerade auch in der Strafanzeige gegen den Arbeitgeber
lag Der EGMR hat zwar im Rahmen seiner Entscheidungsgriinde
die Frage behandelt, ob eine Kiindigung wegen einer Anzeige der
Arbeitgeberin gegen das Recht auf freie Meinungsiufierung aus Art.
10 EMRK verstoft (und insoweit auch dem Priifungsprogramm des
LAG Berlin entspricht); allerdings hat der EGMR damit das Thema,
welches er sich in seinen (fehlerhaften) Feststellungen gesetzt hat,
verfehlt. Im Ergebnis ist dies allerdings nicht von Belang.

2. DIERECHTLICHE HERANGEHENSWEISE DES EGMR

Denn rechtlich hat sich der EGMR (trotz des faux pas in den Fest-
stellungen) mit der Frage befasst, b eine fristlose Kindigung wegen

darititsgruppe, welche cin Flugblatt iber die ,politische Dis:
rung* der fihrerin durch die Kiindigung fertigtes auf ie-
sem war auch die Strafanzeige erwihnt. Dieses Flugblatt iibermittelte
die Beschwerdefiihrerin am 31.1.2005 per Fax an das Pflegel: wo

einer St ige die B in in ihrem Men-
schenrecht auf freie Meinungsiufierung aus Art. 10 EMRK verletzt.

es verteilt wurde. Hierdurch erfuhr die Arbeitgeberin erstmals von
der Strafanzeige. Am 9.2.2005 kiindigte die Arbeitgeberin der Be-
schwerdefithrerin aufgrund des Verdachts, sie kénnte zu Herstellung
und Verteilung des Flugblattes Anstofs gegeben haben. In der Folge
wurde ein zweites Flugblatt von der Sympathisantengruppe um die
Beschwerdefiihrerin gefertigt; daraufhin wurde iiber den Sachverhalt
im Fernsehen sowie in zwei Zeitungsartikeln berichtet. Das Strafver-
fahren gegen die Arbeitgeberin wurde kurz darauf erneut wiederauf-
genommen, dann aber erneut gem. § 170 Abs. 2 StPO eingestellt.

Im Kiindigungsschutzprozess vor den Berliner Arbeitsgerichten
obsiegte die Beschwerdefiihrerin teilweise in erster,” unterlag aber
in zweiter Instanz.* Eine Beschwerde gegen die Nichtzulassung der
Revision durch das LAG wies das BAG zuriick* Nachdem die Ver-

gsbeschwerde der Besch ithrerin hiergegen vom Bun-
desverf: nicht zur d worden
war,” wandte sie sich im Rahmen einer Individualbeschwerde (Art.
34 EMRK) an den EGMR.

Auffillig ist hinsichtlich der Feststellungen, dass der vom Arbeitsge-
richt auf mehreren Seiten filigran und detailliert geschilderte Sach-
verhalt vom Landesark icht auf ein Stand.

geschrumpft wurde, um letztlich vom EGMR kompakt in zwanzig
knapp gehaltene Randnummern gepresst zu werden, obgleich es

48 ArbG Berlin 3.8 200
49 LAG Berlin 28,3201
Deisenroth, ArbuR 2

BeckRS 2011, 77275, At Betin 35
6 BGE 2002 Nr. 7b
198 Zust. Binkert, «mn 2007,
a5

2307705, n.V
2009, 68064. AblL
195. Vgl Berthold,

1884/05, LAG]
. 34; Ders. ArbuR 200

50 BAG 66201
51 BVerfG 6.1

a) ichserdfinung und Eingriff

Dabei stellte der EGMR zunichst fest, dass die Offenlegung von
Missstanden im Unternechmen auch durch das Mittel der Strafan-
zeige dem Schutzbereich des Art. 10 Abs. 1 EMKR unterfalle; dass
die fristlose Kiindigung hier einen Eingriff in den Schutzbereich dar-
stelle, begriindete der EGMR damit, dass dies zwischen den Partei-
en unstreitig sei (Rn. 43). Dies begegnet erheblichen dogmatischen
Bedenken: Ein Eingriff muss stets objektiv als solcher qualifiziert
werden konnen; die rein subjektive — wenn auch iibereinstimmen-
de - Ansicht der Parteien, dass ein Eingriff vorliege, kann demge-
genitber nicht geniigen. Ansonsten oblige es den Parteien zu qua-
lifizieren, welche Verhaltensweisen als menschenrechtswidrig und
welche - konform durch den EGMR zu beurteilen wiren, womit die
Schutzwirkung der Konvention faktisch ausgehebelt werden kénnte.
Dies kann nicht im Sinne des Ziels der EMKR, der Sicherstellung

eines den Schutzes der t chte, sein.

Ferner stellt das Gericht fest, dass Art. 10 EMRK auch auf Arbeitsbe-
ziehungen anwendbar sei, da den Staat die Pflicht treffe, die Freiheit
der Meinungsiufierung auch im Privatrechtsverkehr zu schiitzen
(Rn. 44 m.w.N.).

b) Rechtfertigung

Allerdings sah es den Eingriff in Form der fristlosen Kiindigung als
nicht gerechtfertigt an.
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aa) Fristlose Kiindigung bei ige gegen gesetzlich
vorgeschen
Zunichst wurde festgestellt, dass die fristlose Kiind in Fillen

it in einer

<) keine

Allerdings verneinte der EGMR die Notwendigkeit der fristlosen
digung aufgrund einer $ ige in einer demokratischen Ge-

der Strafanzeige gegen den Arbeitgeber durch § 626 BGB gesetzlich
vorgesehen sei. Die These, dass § 626 BGB in seinem Erfordernis
des ,wichtigen Grundes* zu unbestimmt sei, als sich darunter die
Strafanzeige gegen den Arbeitgeber subsumieren lasse, verwarf der
EGMR mit dem Argument, dass fiir jeden Arbeitnehmer ersichtlich
sei, dass ein derartiges Verhalten zur fristlosen Kiindigung fihren
konne. Dies wurde allein insoweit in der Literatur positiv aufgenom-
men, als das Konzept generell-abstrakter Normen damit nicht in
Frage gestellt wurde,” was — wire der EGMR zur gegenteiligen Auf-
fassung gelangt und wollte man einen entsprechenden Urteilsspruch

sellschaft im konkreten Fall.

Zwar stellte er das Interesse des Arbeitgebers an Loyalitiit, Zuriick-
haltung und Vertraulichkeit im Arbeitsverhiltnis unter Rekurs auf
seine bisherige Rechtsprechung als dringendes gesellschaftliches Be-
diirfnis heraus, hielt die fristlose Kiindigung eines Arbeitnehmers
aufgrund der Strafanzeige gegen den Arbeitgeber aber mit Blick auf
das Interesse des Arbeitnehmers an der Offenbarung strafbaren Ver-
haltens fiir unverhaltnismégig.

nicht als Einzelfallentscheidung sehen - zu potentiell b
Folgen fiir das deutsche Rechtssystem insgesamt gefiihrt hitte.

bb) Legitimes Ziel durch fristlose Kiindigung

Ein berechtigtes Ziel in der fristlosen Kiindigung sah der EGMR im
Folgenden im Schutz des geschiftlichen Ansehens sowie der wirt-
schaftlichen Interessen der Arbeitgeberin als auch in der Wahrung
der Loyalititspflichten aus dem Arbeitsverhiltnis (Rn. 47).

52 Forst, NIW 2011, 3477, 3480; v auch Wndel, AP BGB § 626 Ni. 235

Zur AL der arbeitnehmer- und arbeitget Interessen
gegeneinander entwickelte der EGMR dabet eine Rethe yon Kriteriem:

Dem Loyalititsinteresse des Arbeitgebers ist nach seiner Rechtspre-
chung insofern Geniige zu tun, als eine Klirung von Missstinden
zunichst durch eine innerbetriebliche Stelle versucht werden muss,
bevor Strafanzeige gestellt wird, es sei denn dies ist eindeutig unmaog-
lich (Rn. 65). Damit hat der EGMR den grundsitzlichen Vorrang von
Compliance gegeniiber externem Whistleblowing anerkannt.”

53 Forst, NJW 2011, 347
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It eine innerbetriebliche Klirung nicht maglich, so komm vier As-

pekten hinsichtlich der Ab :

+ Zuoberst muss das 6ffentliche Interesse an den der Strafanzeige
zu Grunde liegenden Informationen (und damit auch zumindest
mittelbar an der Strafanzeige selbst) Beachtung finden (Rn. 66).

- Zweitens ist relevant, ob diese Informationen auch fundiert sind
(Rn. 67).

- Weiterhin hat der Schaden Beriicksichtigung zu finden, den der
Arbeitgeber moglicherweise durch die Offenbarung der Informa-
tionen erleidet (Rn. 68)

- Letatlich sind die Motive des Arbeitnehmers an der Offenbarung
sowie sein guter Glauben hinsichtlich der Richtigkeit der Infor-
mationen von Relevanz (Rn. 69). Auferdem sind die Verhltnis-
miigkeit der dem Arbeitnehmer auferlegten Sanktion und deren
Folgen zu beriicksichtigen (Rn. 70).

dd) Ergebnis und Nachgang der Entscheidung

Das Gericht sah damit das Recht der Beschwerdefiihrerin aus Art. 10
Abs. 1 EMRK verletzt und sprach ihr 15.000 € zu.

Das Verfahren gegen die Arbeitgeberin wurde im Wege der Resti-
tutionsklage gem. § 47 Abs. 2 ArbGG iVm § 580 Nr. 8 ZPO wieder
aufgenommen. Mittlerweile haben sich die Beschwerdefiihrerin und

log als solcher als abschlieflend betrachtet werden kann; die Tatsache,
dass hier im Vergleich zu in den Vorjahren entschiedenen, sachlich
shnlich gelagerten Fallen* neue Kriterien in die Priifung einbezogen
wurden ldsst eher erwarten, dass der Katalog offen und verinderbar
ist. Unklar ist auRerdem, ob in anders gelagerten Fallen anderen Kri-
terien eine gesteigerte Bedeutung zukommen kann.

b) Hinsichtlich des Falles

Vergleicht man die Urteile des LAG und des EGMR in konkreten
Fall miteinander, so fillt auf, dass diese sich - wie soeben darge-
legt - in der rechtlichen Herangehensweise im Ergebnis nur margi-
nal unterscheiden; Grund fiir die sich diametral gegeniiberstehenden
Ergebnisse war vielmehr eine deutlich divergierende Bewertung des
tatsichlichen Geschehens. Liest man allein die Entscheidungsgriin-
de beider Gerichte, so kann man sich des Eindrucks nicht erwehren,
diese hitten sich mit zwei vollig unterschiedlichen Fillen beschif-
tigt. Die folgenden Aspekte sollen dies — da eine abschlieRende Dar-
stellung der Wiirdigung durch die Gerichte allein aus Platzgriinden
nicht méglich ist - exemplifizieren:

So nahm etwa das LAG Berlin an, dass in der Kommunikation zwi-
schen der Beschwerdefiihrerin (bzw. deren Anwalt) und der Arbeit-
geberin der Vorwurf eines Abrechnungsbetruges der Arbeitgeberin
vor Stellung der Strafanzeige nicht deutlich gemacht wurde, womit
entsprechend keine innerbetriebliche Klirung versucht worden sei,
die allerdings zumutbar gewesen wire (2.122.1£). Aus den Uber-
der Arbeitgeberin selbst konne nicht - auch soweit

ihre Arbeitgeberin auf einen Betrag von 90.000 € verglichen.

3. UNTERSCHIEDE IN DER RECHTSPRECHUNG DES EGMR ZUR
RECHTSPRECHUNG DEUTSCHER GERICHTE
a) Grundsitzliche Ansatzpunkte

Auf den ersten Blick entspricht das Priifungsmuster des EGMR in
seiner Grundstruktur hend dem des Bundesver

richts* und damit auch dem des BAG; den ,, Aufhinger” der Priifung
des BVerfG, die allgemeine Handlungsfreiheit in Verbindung mit
dem Rechtstaatsprinzip, substituiert der EGMR dabei durch die hier
inhaltlich dhnlichen Wertungen des Art. 10 EMRK, die Interessen
des Arbeitgebers werden in Ermangelung einer Art. 12 GG entspre-
chenden Norm in der EMRK mehr oder minder aus dem luftleeren
Raum gezogen, entsprechen aber im Wesentlichen denen des Grund-
gesetzes.

Bei niherer Betrachtung zeigt sich jedoch, dass lediglich die Krite-
rien der verschiedenen Gerichte an sich im Wesentlichen identisch
sind, nicht jedoch die Bedeutung, die ihnen jeweils beigemessen
wird. Wahrend das BVerfG die sachliche Berechtigung der Anzeige
in den Fokus seiner Priifung ruckL misst das BAG der Motivation des
Arbeitnehmers zur i b ds d g bei;
der EGMR stellt - was sich allein aus der Formuherung seiner Kmer
rien ergibt - vorrangig auf das 6ffentliche Interesse an der Stellung ei-
ner Strafanzeige ab.”” Letzteres stellt sich insoweit als bedenklich dar,
da ein offentliches Interesse an der Information doch nur bei sachli-
cher Richtigkeit derselben bestehen kann, was der EGMR allerdings
nur nachrangig im Rahmen seiner anderen Kriterien beriicksichtigt.
Weiterhin trifft der EGMR keine Aussage dazu, ob der Kriterienkata-

54 vgl etwa Freiseld,

55 s0L.E. wohl Ulber, NZA 2
56 vgl. Forst, NJW 2011, 3
57 Soauch Mengel,

A, Windel, AP BGB § 626 Nr. 235,

Missstinde in der Pflege bemiingelt wurden - herausgelesen werden,
dass der Arbeitgeberin insoweit ein betriigerisches Verhalten zum
Nachteil der Patienten vorgeworfen werde; diese sei sich damit ei-
nes Vorwurfes nicht gewahr gewesen und hitte auch nicht entspre-
chend reagieren kénnen. Der pauschale Verweis des Rechtsanwalts
der Beschwerdefiihrerin auf eine mogliche Strafbarkeit wegen Pfle-
gemiingel reiche fir einen innerbetrieblichen Klirungsversuch nicht
aus, da darin ebenfalls nicht hinreichend konkret umrissen werde,
welcher Vorwurf genau der Arbeitgeberin gemacht wird. Der EGMR
beschrankt sich dagegen im Kern pauschal auf die Behauptungen,
dass erstens in der il betrieblicher Mi

ein innerbetrieblicher Ab}ulleversuch liege (Rn. 73) und aufgrund
dieser fruchtlos gebliecbenen Meldungen ein innerbetrieblicher Kli-
rungsversuch ohnehin aufgrund seiner nach EGMR zu vermuten-
den Erfolglosigkeit unterbleiben kénne (Rn. 75). Das Gericht zieht
damit faktisch den Schluss, dass die Mitteilung von Pflegemiingeln
an den Arbeitgeber diesem implizit zur Kenntnis bringe, dass hierin
ein Betrug der Patienten liegt; dies scheint doch gewagt. Im Ergebnis
erscheint damit in diesem Punkt die Argumentation des LAG Berlin
schliissiger und niher am Sachverhalt.

Auf den vom EGMR dann eingefiihrten Aspekt des offentlichen Inte-
resses an dem zur Anzeige gebrachten Sachverhalt, welcher von ihm
hier aufgrund der Betroffenheit des allgememen Vertrauens in den
staatlichen und der b ds igkeit der
aufgrund ihres Alters und Gebrechens oft selbst rar Aufzeigung von
Fehlverhalten unfihigen Patienten letztlich primar fiir die Berech-
tigung der Strafanzeige und damit mangelnde Rechtfertigung der
Kiindigung gewertet wird (Rn. 71), wird vom LAG Berlin - dem gin-
gigen deutschen Pr hend - als

Pritfungspunkt unerwihnt gelass ihm aber nicht vorzu-

n; dies

1995 - 17851/91 n.v; EGMR 15.2.2005 - 68416/01, NJW 2006, 1255; EGMR 12.2.2008
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werfen, da das offentliche Interesse letztlich nur dann eine Bedeu-
tung haben kann, wenn die zur Anzeige gebrachten Vorwiirfe sich
tatsichlich als substantiiert erweisen.

Hier stellte das LAG - insofern nachvollziehbar ~ darauf ab, dass die
Beschwerdefiihrerin die sachliche Grundlage der Strafanzeige im
Kiindigungsschutzprozess nicht nur nicht beweisen, sondern darii-
ber hinaus nicht einmal substantiieren konnte; ein Eingehen auf ein
offentliches Interesse war damit nicht geboten (2.1.2.1.2.). Diesen
Aspekt des LAG sieht der EGMR in der Priifung der Fundiertheit
der der Strafanzeige zugrundeliegenden Informationen ebenfalls
diametral anders als das LAG; aufgrund der wiederholten, durch den
MDK aufgezeigten Mingel sei letztlich bereits eine Fundiertheit der
Informationen gegeben (Rn. 79).

Weiterhin herrscht Uneinigkeit zwischen LAG und EGMR in der
Frage, ob die Strafanzeige leichtfertig und aus verwerflicher Motiva-
tion heraus erfolgte (so i.E. das LAG) oder die Beschwerdefithrerin
in gutem Glauben handelte (so der EGMR). Das LAG begriindet die
Leichtfertigkeit zum einen daran, dass eben die Tatsachenbasis fiir
die Strafanzeige im Prozess nicht substantiiert werden konnte und
fithrt die Einstellung des Strafverfahrens als Indiz fir die Leichtfer-
tigkeit an (2.1.2.1.1.f).. Weiterhin sei nach den des

das LAG Berlin in tatsichlicher, welches nach seiner Ansicht faktisch
bereits auf Basis deutschen Reclns zur Unwirksamkeit der Kiindi-
gung hitte gelangen miissen.®

Die Rechtsprechung hat allerdings insofern Bedeutung, als die Wich-
tigkeit des Kriteriums des 6ffentlichen Interesses herausgestellt wird.
Offen ist jedoch, ob dies lediglich im konkreten Fall besonders
bedeutsam war - die Wichtigkeit damit nicht verallgemeinerungs-
fihig ist -, der EGMR eine Sonderrechtssprechung fiir Betriebe in
offentlich-rechtlicher Trigerschaft hinsichtlich des externen Whist-
leblowings schaffen oder ob er letztlich Strafanzeigen im 6ffentlichen
Interesse auch in der Privatwirtschaft die Tore 6ffnen wollte. Die
Klarung dieser Frage ist nun (vorerst) den nationalen Gerichten vor-
behalten.

Eine N digk die Rech t des EGMR b
risch, etwa in Form eines modifizierten Kiindigungsschutzrechts
bes!eln mcln # Insk dere ist eine un;

méglicher arb Reaktionen auf durch
Arbeitnehmer, wie bereits in der letzten Legislaturperiode mit dem

Emwurf eines verinderten § 612a BGB angeregt,” aber im Gesetz-

LAG die Motivation der Beschwerdefithrerin nicht von der Klirung
der Missstinde getragen gewesen, was die polemische Diktion der
Anzeige deutlich mache (2.1.2.2.3.). Demgegenitber vertritt der
EGMR, die T defiihrerin hitte gehandelt und
sei von der Richtigkeit ihrer Aussagen iiberzeugt gewesen. Sie habe
sich dabei auf die veritablen Berichte des MDK stiitzen konnen. Dass
letztlich keine Anklage erhoben worden sei lige auerhalb ihres Ein-
flusses und sei nicht zu ihren Lasten zu werten.

Im Rahmen einer Verhiltnismaigkeitspriifung kommt der EGMR
letztlich noch zu dem Ergebnis, dass ein milderes Mittel, mit dem
Verhalten der Arbeitgeberin umzugehen, nicht ersichtlich war, ins-
besondere da die Option der Kontrolle durch den MDK bereits aus-
geschopft war; ein Compliance-System, in dessen Rahmen vorrangig
Abhilfe geschafft hitte werden kénnen, ist im deutschen Recht nicht
vorgesehen. Das LAG sah dagegen eingedenk seiner Ausfiihrungen
zum fehlenden innerbetrieblichen Abhilfeversuch darin ein milderes
Mittel zur Strafanzeige gelegen, auf welches zuriickgegriffen werden
hitte sollen.

Letztlich geht der EGMR noch darauf ein, dass der Kiindigung hier
eine unangemessen harte Sanktion allein aufgrund ihrer abschre-
ckenden Wirkung auch auf andere Arbeitnehmer zukomme, was fiir
die Unverhiltnisméfligkeit der Kiindigung spreche. Dies ist bereits
deshalb bedenklich, da man eine Kiindigung als Instrument der Pri-
vatautonomie trotz eventuell faktisch punitiv empfundenerer Wir-
kungen schwerlich als Sanktion bezeichnen kann.*

4. FOLGEN FUR DIE
GERICHTE

RECHTSPRECHUNG ~ DEUTSCHER

Der EGMR hat sich mit seiner Entscheidung im Ergebnis nicht ge-
gen die Rechtsprechung deutscher Gerichte zum externen Whist-
Ieblowing insgesamt gestellt, sondern an sich ,lediglich® die abwei-
chende Wiirdigung eines konkreten Sachverhaltes vorgenommen.*
Letztlich moniert er ,nur” die Bewertung eines Einzelfalles durch

gsverfahren nicht durct unntig. Obgleich das Urteil
;,Lm Art. 42, 44 EMRK nur die Parteien bindet, muss aufgrund von
Art. 20 Abs. 3 GG doch das gesamte deutsche Recht im Lichte der
EMRK ausgelegt werden. Diesem Erfordernis geniigen die deutschen
Gerichte aber bereits dann, wenn sie die Entscheidung des EGMR im
Rahmen ihrer Jurisdiktion entsprechend beriicksichtigen.

5. KRITIK HINSICHTLICH DES VORGEHENS DES EGMR IM KON-
KRETEN FALL

Unabhingig von der rechtlichen Bewertung durch den EGMR er-
scheint im konkreten Fall letztlich doch kritikwiirdig, dass die Ar-
beitgeberin der Beschwerdefiihrerin nicht aufgrund einer Entschei-
dung des Prisidenten des EGMR nach Art. 36 Abs. 2 EMKR am
Verfahren beteiligt wurde, obgleich ihre Interessen durch die Gefahr
einer Restitutionsklage gem. § 47 Abs. 2 ArbGG iVm § 580 Nr. 8 ZPO
gefihrdet waren. Hier hitte der EGMR, welcher sich immerhin auch
die Durchsetzung eines fairen Verfahrens auf seine Fahnen geschrie-
ben hat (vgl. Art. 6 EMRK), den Arbeitgeber zur effektiven Gewihr-
leistung seines Rechts auf Gehor beteiligen miissen.*

2 50 LE. Becker, DB 2011, 2202, 2204 Forst, NJW 2011, 3477, 3482; Henmemann, BetriftJustiz 2011,
135,136; Ulber, NZA 201,962, 964

& Mengel, CCZ2011, 231

6

3182.
e S, NZA 2008, 5500 Wik,

I
59 Andes tva i Frankreich (Art L 11611 Code d tavai) und dom Vrsnigten Konigrech
(Public Interest Disclosure Act 6 lem § 93 BVerfGG entsprechenden
60 Brors, HER 2012, 9, 16; Winde Norm in die EMRK als Moglichkeit s e beizakommen vl ener Wil AP
61 50 auch Mengel, BGB § 626 Nr. 235
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DIE EMAS-ZERTIFIZIERUNG ALS BESTANDTEIL
DER INNERBETRIEBLICHEN COMPLIANCE
von Dipl. Jur. Felix Steengrafe (Bremen)

Felix Steengrafe (Jahrgang 1985) hat bis 2011 an der Universi-
tit Bremen Rechtswissenschaften studiert.

Derzeit ist er Doktorand an der Universitat Bremen zum
Thema: Méglichkeiten zur Beriicksichtigung kologischer
Anforderungen im ffentlichen Beschaffungswesen.

A.EINLEITUNG

In den hoch entwickelten Industriestaaten entstehen mehr Risiken,
als durch staatliche Behérden kontrolliert werden kénnen; diese
Gesellschaften werden aufgrund dessen als Risikogesellschaften be-
zeichnet.! Neben den staatlichen sind auch private chherungsmechar

B. OKOLOGISCHE ASPEKTE ALS TEIL DER COMPLIANCE

Compliance im umweltrechtlichen Bereich bezieht sich zum einen
auf das verbindliche Umweltrecht und zum anderen auf freiwillig
iibernommene Verpflichtungen etwa im Rahmen der EMAS oder
der ISO 14001.

Das Umweltrecht verfiigt iiber Instrumente der direkten und der in-
direkten Verhaltenssteuerung. Wihrend die direkte Verhaltenssteue-
rung aufgrund eines Zwanges erfolgt, wie beispielsweise die Untersa-
gung nach § 25 BImSchG, erfolgt eine indirekte Verhaltenssteuerung
durch ein freiwilliges Verhalten seitens der Wirtschaft. Hinsichtlich
der direkten Verhaltenssteuerung besteht fiir das Unternehmen nur
eine rechtmiBige Handlungsméglichkeit, die erforderlicherweise mit
Zwang durchgesetzt werden kann. Bei der indirekten Verhaltenssteu-
erung besteht hingegen eine Auswahl zwischen mehreren gleicher-
maflen rechtmifigen Handlungsoptionen. Im Gegensatz zu den

nismen zur Kontrolle der bestehenden und sich neu vi den
Risiken notwendig. Zum priventiven Umgang mit Umweltrisiken ist
das Umweltmanagementsystem entwickelt worden, dass
Aspekte der betrieblichen Umweltpolitik regelt. Im Rahmen die-
ses Aufsatzes werden die Vorteile der Umweltmanagementsysteme,
nicht jedoch dessen innerbetriebliche Einbettung, dargestellt. Es
existieren zwei Umweltmanagementsysteme, die 1SO 14001 und
das Eco-Managment and Audit Scheme (EMAS). Die ISO 14001 ist
ein ional geltendes U Die EMAS-
Verordnung fithrt mit der EMAS-. Zemhzlerung ein europiisches
ein. Die der EMAS decken

slch im Kerngehalt mit den Regelungen der ISO 14001. Allerdings
ist der Regelungsbereich der EMAS in einigen Bereichen weiter als
der der ISO 14001, so werden zum Beispiel die Umweltberichterstat-
tung und die Einbeziehung der Mitarbeiter der Organisation durch
das EMAS-Verfahren mit geregelt.’ Bei EMAS waren Ende 2010 circa
4.500 Organisationen an 7.500 Standorten und bei der 1SO 14001
89. 000 Organisationen als Teilnehmer beteiligt.* Damit diese Um-
erfolgreich funkti miissen die Un-

ternehmen, welche diese installieren, deren Einhaltung uberwaghen
Diese Uberwachung soll die Emhaltung der im Rahmen eines Us
iib Verpflich jenseits

des staatlich verbindlichen Unmeltrechts gewihrleisten. Compli-
ance soll einerseits einem Imageverlust und andererseits rechtlichen
Konsequenzen vorbeugen.® Die Funktionsfihigkeit des Umweltma-
nagementsystems hingt davon ab, dass die freiwillig iibernomme-

m-

erbindlichen des ichen Ut
muss ein Unternehmen an einer Zertifizierung nach der EMAS oder
estimmte 1SO 14001 nicht teilneh Diese U

sind hierdurch Instrumente der indirekten Verhaltenssteuerung.
Durch Anreize versucht der Staat, die Wah! der Handlungsmoglich-
keit zugunsten der dkologischeren Alternative zu beeinflussen. Die
indirekte Verhaltenssteuerung verfiigt gegeniiber der direkten Ver-
haltenssteuerung iiber eine Vielzahl von Vorteilen. Diese sind unter
anderem die Vermeidung einer ,End of the pipe*-Technologie und
das Setzen von Anreizen fiir eine iiberobligatorische Erfiillung der
umweltrechtlichen Vorschriften. Durch den Aspekt der Freiwilligkeit
wird die Akzeptanz fiir ein Skologischeres Verhalten weiter gefordert.
Zudem kann die Behorde die ordnungsrechtlichen Mafinahmen nur
effektiv einleiten und vollziehen, wenn der hohe behérdliche Infor-
‘mationsbedarf gedeckt wurde. Die Weitergabe der erforderlichen
Informationen ist ohne eine Kooperation mit den Unternehmen de
facto nicht moglich. Die Instrumentarien der indirekten Verhaltens-
steuerung wirken zudem einer zeitlichen Verzogerung emgegen und
bewirken mithin ein frithzei es hoheres U

SchlieBlich wird aufgrund der Freiwilligkeit eine langwierige An-

vor dem Ver icht vermieden.”

Allerdings ist der indirekten Ve ung eine L
schirfe immanent, da das Unternehmen neben dem staatlich ange-
strebten Verhalten auch andere rechtmifige Handlungsalternativen

wihlen kann. Schlieflich basieren die Instrumente der indirekten

nen Verpflichtungen in einer fortschrittlichen { in der
betrieblichen und unternehmerischen Praxis auch tatsichlich umge-
setzt werden.

eck, Risikogesellschaft, 1986, 5. 26.
mmammum(.)m 1836/93 des Rates v.29.06.1993 (Abl. EG L 168/1 v. 10.07.1993)

System. AS Mehrwert schaffen
Die Unteschicde swischen EMAS und 150 14001, 5. 1 sbrufbar unters hip/weemas
delfileadminfuser_upload/06_service/PDF-Dateien/Mit-EMAS-Mehruert-schaffen_Vergleich.
1SO14001_2010.pdf,letzter Abruf: 03.06.2012
Europiische Kommission, Buying green! A handbaok on green public procurement, 2. Aul, 2011

36 abrufbar unter i

handbook._en.pdf, letzter Abruf: 03.06.2011
Buff, Compliance, 2000, . 3 Poppe,in: Gorling / Inderst / Bannenberg, Compliance, 2010, Rn. 60

isc = Mit EM,

ung auf einer Teilnahme der Wirtschaft.
Aus diesem Grund kann ein okologisches Verhalten - jenseits des
verbindlichen staatlichen Umweltrechts - nicht gewihrleistet wer-
den.* Dennoch kénnen die Instrumente der indirekten Verhaltens-
steuerung die direkte Verhaltenssteuerung erginzen und zu einem
héheren Umweltschutzniveau beitragen.

Klocpler Ul 3. ufl, 2004, R 16
Hoppe / Beckmann / Ka
Kloepfer, Umweltrecht, 3
Aufl, 2000, §9 R 3.

toppe / Beckmann / Kauch, Umwelirecht, 2.
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C.EMAS

Das Verfahren der akkreditierten Zertifizierung der EMAS basiert
auf einer EG-Verordnung. Die EMAS-I Verordnung von 1993 sollte
den Unternehmen eine Unterstiitzung bei der Verbesserung der Um-
weltleistung bieten.

Der Anwendungsbereich der EMAS-I dnung wurde 2001
durch die EMAS-II-Verordnung’ erweitert. Die letzte Uberarbeitung
der europarechtlichen Regelungen erfolgte durch die EMAS-III-
Verordnung"® aus dem Jahr 2009, wodurch die EMAS-I-Verordnung
aufgehoben wurde."

Die EMAS-Verordnung gilt unmittelbar und ohne staatlichen Um-
in allen EU-Mitglied Dennoch erlief8 der deut-
sche G ber 1995 das U Itaud * (UAG). Diese nati-
onale Regelung soll nach § 1 UAG eine effktive Durchfiihrung der
S- lieRlich enthielt weder die
EMAS-I-VO noch enthilt die EMAS-III-VO unmittelbar anwend-
bare Vorschriften hinsichtlich der Zulassung von Umweltgutachtern
und Umweltgutachterorganisationen, der Aufsicht iiber deren Titig-
keit und die Registereintragung der Organisationen. Das UAG regelt
daher insbesondere die Voraussetzungen zur Bestellung als Umwelt-
gutachter, der Aufsicht und die Registrierung gepriifter Organisati-
onen."*

1. ZIELE DER EMAS

Gemif Art. 1 der EMAS-III-VO verfolgt EMAS das Ziel, kontinu-
ierlich die Umweltleistungen von Organisationen zu verbessern. Der
Terminus der Organisationen ist durch Art. 2 Nr. 21 EMAS-III-VO
legaldefiniert. Hiernach sind Organisationen alle Gesellschafen,

lige Beteiligung der Organisationen héher sein.'* Zudem soll durch
eine Regelung in einer europiischen Verordnung europaweit ein ein-
siges Umnweltmanagement geschaffen und hierdurch cine Vielzahl
von U vermieden werden.”
Das Umweltschutzniveau konnte iiber eine Verpflichtung zur Teil-
nahme an dem EMAS-Verfahren gesteigert werden. Durch eine sol-
che Verpflichtung wiirden jedoch die zuvor dargestellten positiven
Effekte der indirekten Verhaltenssteuerung entfallen.

I1. DAS ZERTIFIZIERUNGSVERFAHREN

Das Zertifizierungsverfahren fiir eine Eintragung der Organisation
in das EMAS-Register erfolgt in sieben Schritten.

Der erste Schritt ist eine Bestimmung der Umweltpolitik im Sinne
des Art. 2 Nr. 1 der EMAS-III-VO durch das Unternehmen. Dieses
beinhaltet eine verbindliche Absicht der obersten Fiithrungsebene,
die geltenden U 1 hriften halten und die Umweltl
tung des Unternehmens zu verbessern. Diese Erklirung zur unter-
nehmens- bzw. betriebsspezifischen Umweltpolitik ist der Rahmen
fiir die weiter verfolgten Ziele.

Im Anschluss an die Festlegung der Umweltpolitik erfolgt die erste
Umweltpriifung im Sinne von Art. 2 Nr. 9 EMAS-III-VO. Bei dieser
ersten Priifung werden die Auswirkungen der unternehmerischen
Titigkeit auf die Umwelt untersucht. Auf der dritten Stufe wird das
Umweltmanagementsystem nach Art. 2 Nr. 13 EMAS-1II-VO in das
Unternehmen eingefiihrt, wobei festgelegt wird, wie die verfolgten
Ziele verwirklicht werden sollen. Ein Umweltmanagementsystem
in diesem Sinne bezieht sich nach Art. 2 Nr. 13 EMAS-III-VO auf
den Teil des Managements, der das Verfahren und die Mittel zur
Verwirklichung der Umweltpolitik festlegt. Dle vierte Stufe ist eine

Korperschaften, Betriebe, U oder Einri gen, samt
Kombinationen oder Teilen hiervon, die innerhalb oder auflerhalb
der Gemeinschaft stehen und entweder mit oder ohne eigene Rechts-
personlichkeit 6ffentlich oder privat mit einer eigenen Funktion und
einer eigenen Verwaltung titig werden. Teil C

nen haben ein objektives U unter

objektive, sche und
regelmifige Priifung der okologischen Lels(ungen des Unterneh-
mens, des verwendeten Umweltmanagementsystems und der Um-
weltschutzverfahren.

Durch eine Umwelterklirung wird die Offentlichkeit iiber die Um-

Beteiligung der Arbeitnehmer zu errichten, das ig iberpriift
wird und nach dem Informationen hinsichtlich der Umweltlistung
verffentlicht werden. Diese en erméglichen eine

informiert. Diese Erklarung beinhaltet nach
Art. 2 Nr. 18 EMAS-III-VO die Struktur und die Taugken der Or-

deren Umweltpoliti, das

aktive Diskussion mit der Offentlichkeit. Das Umwelt-Audit-Ver-
fahren soll die 6kologist ion durch frei-
willige Leistungen verbessern.** Hierfiir sollen die Organisationen
zu einem 6 en und ei tlichem

motiviert werden." Dieses soll durch die Uberpriifung, inwieweit die
Organisationen die selbst gesteckten Ziele verwirklichen, erfolgen.'*
Nach erfolgreicher Uberprifung kinnen sich diese Organisationen
na mafien nach Aufen als skologisch aktiv prisentie-
ren."” Fiir ein hohes Umweltschutzniveau miisste jedoch die freiwil-

hen Leistungen der C

9 Verordnung (EG) Nr. 761/2001 des Europiischen Parlaments und Rates v. 19.032001 (Abl. EG L
v.24.04.2001)
10 Verordmung (EG) Nr. 1221/2009 des Europischen Parlaments und Rates . 25. 11.2009 (Abl. EG |
342v.2212.2009)

Verordnung () N, 221/2008 Ervigungagrund N

12 Gesetz zur Ausfihrung der Verordnung EWG Nr. 1836193 des Rates v. 29.06.1993 tber die
frevillige Beteligung. gewerblicher Unternchmen aneinem Gemeinschaftssystem fir das
Uniweltmanagement und die Umweltprafung . 09.12.1995 (BGBL. 15. 1591)

15 G Entwurf cines 21 esetzes zur Anderung des Unwelt

2011, BT-Drucks. 17/6611,5. 1

. Umweltrecht, 3. Aul, 2010, § 3 Rn. 91; Erbguth / Schlacke, Unweltrecht,

2

1 kte, -auswirkungen, -zielset-
zung und -einzelziele. Die weiteren Inhalte der auf der fiinften Stufe
stehenden Umwelterklirung sind im Anhang IV der EMAS-III-VO
normiert.

Die Pritfung der Umwelterklirung und des Umweltmanagementsys-
tems durch einen externen Umweltgutachter im Sinne von Art. 2 Nr.
25 EMAS-III-VO (sog. Validierung) ist die sechste Stufe. Die letzte
Stufe ist die Registrierung des Unternehmens durch die zustindige
Stelle im EMAS-Register. Das EMAS-Register wird im Amtsblatt der
Europiischen Union veroffentlicht. Durch die Registrierung wird das
Unternehmen zu einem EMAS-Standort.

111 FOLGEN EINER ZERTIFIZIERUNG FUR DAS UNTERNEHMEN

Die Folgen der Zertifizierung als EMAS-Standort sind einerseits von
dem Unternehmen vorzunehmende Mafinahmen, um die EMAS-
Zertifizerung aufrecht zu erhalten und andererseits die Moglichkeit

18 Verordnung (EG) Nr. 12
19 Verordnung (EG) Nr. 1

09, Erwigungsgrund Nx.7.
. Erwigungsgrund Nr. 29,
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der Nutzung der staatlich gesetzten Anreize der indirekten Verhal-
tenssteuerung.

1. MASSNAHMEN ZUR AUFRECHTERHALTUNG DER EMAS-ZERTI-
FIZIERUNG

Nach dem siebenstufigen EMAS-Zertifizerungsverfahren ist der Be-
triebspritfungszyklus abgeschlossen. An diesen Zyklus schliet sich
die Folgephase an.* Die Organisationen miissen weiterhin die Bedin-
gungen des Art. 14 EMAS-TIT-VO erfiillen, um eine Verlingerung der
EMAS-Zertifizierung zu erhalten. Erfiillt die Organisation nicht die
Bedingungen des Art. 14 EMAS-TII-VO, treten die Rechtsfolgen des
Art. 15 EMAS-III-VO ein. Hiernach wird die EMAS-Registrierung
- nach einer Stellungnahme der Organisation - ausgesetzt oder ge-
strichen. Fiir eine Verlingerung der EMAS-Zertifizierung nach Art.
14 EMAS-III-VO miissen unter anderem die Voraussetzungen des
Art. 6 Abs. 1 und Abs. 2 EMAS-III-VO vorliegen. Gemaf§ Art. 6 Abs.
1 EMAS I1I-VO muss ein EMAS-Standort mindestens alle drei Jahre
das verwendete Umweltmanagementsystem sowie das fiir die Um-
weltbetriebspriifung verwendete Programm und dessen Umsetzung
begutachten lassen, eine Umwelterklirung veroffentlichen, die vali-
dierte Umwelterklirung und ein Formular mit dem Mindestinhalt
der in Anhang VI angegebenen Daten an die zustandige Stelle iiber-

schaft an dem Umweltmanagementsystem zu gewihrleisten. Damit
die registrierten Organisationen an diesen Anreizen partizipieren
konnen, darf die Registrierung nicht nach Art. 15 EMAS-III-VO ge-
strichen oder ausgesetzt sein. Eine Teilnahme am EMAS birgt fiir die
zertifizierten Organisationen einige Vorteile. Einige dieser Vorteile,
welche die Organisationen zu einer Teilnahme an der EMAS-Zertifi-
zierung bewegen sollen, werden kurz dargestellt.

Nach § 58¢ BImSchG und § 55a KrW-/AbfG* wird die Bundesre-
gierung zum Erlass einer Rechtsverordnung ermichtigt, in der eine
Erleichterung zum Inhalt der Antragsunterlagen im Genehmigungs-
verfahren sowie Erleichterungen bei der Uberwachung firr die Un-
ternehmen, die in dem EMAS-Verzeichnis eingetragen sind, geregelt
werden kénnen. Hiervon wurde im Rahmen der EMAS-Privilegie-
rungsverordnung? im Jahre 2002 Gebrauch gemacht. Die Mitglied-
staaten der EU sind nach Artikel 11 Abs. 1 EMAS-II- VO dazu verr
pflichtet gewesen, die von Organi

Kleinen Organisationen - an der EMA&Zemﬁz.erung 2u fordern. In
der EMAS-III-VO ist diese Pflicht der Mitgliedstaaten in Art. 36 nor-
miert. Nach Art. 10 Abs. 2 EMAS-II-VO sollten die Mitgliedstaaten
weiterhin priifen, inwieweit die EMAS-Zertfizierung bei der Durch-
setzung der umweltrechtlichen Vorschriften beriicksichtigt werden
kann. Hierdurch soll ein doppelter Arbeitsaufwand sowohl fiir die

mitteln. Die Umwelterklarung wird fiir die all, Offentlichk

@ als auch fiir die Behérden vermieden werden. Aus

geschricben und ist daher in knapper und verstindlicher Form zu
verdffentlichen In der Zwischenzeit muss das Unternchmen die
Voraussetzungen der Art. 6 Abs. 2 EMAS-III-VO erfiillen. Diese sind

diesen Griinden wurde unter anderem die EMAS-Privilegierungs-
VO erlassen.*

unter anderem eine Betriebspriifung der Umweltl und die
Einhaltung der umweltrechtlichen Vorschriften nach den Angaben
des Anhangs I1I der EMAS-III-VO, das Erstellen einer aktualisierten
und validierten Umwelterklirung nach den Vorgaben des Anhangs
IV und die Ubermittlung dieser Erklarung an die zustindige Stelle.
Sollte das Unternehmen die Anforderungen nach Art. 6 Abs. 1 und
2 EMAS-III-VO nicht erfiillen, wird die Registrierung als EMAS-
Standort nicht verlingert. Kleinere Organisationen im Sinne des Art.
2 Nr. 28 EMAS-III-VO kénnen zudem nach einem Antrag bei der

d Stelle I erhalten. Diese Ausnahme-
regelungen beziehen sich auf die Priifungsintervalle und verlingern
diese Intervalle. Die EMAS-Standorte miissen gemif Art. 8 EMAS-
TII-VO bei einer wesentlichen Anderung im Sinne des Art. 2 Nr. 15
EMAS-III-VO die wesentlichen Anderungen im Vorfeld hinsichtlich
der Umweltpriifung einschlielich der Umvweltaspekte und -auswir-
kungen untersuchen. Eine wesentliche Anderung liegt nach Art. 2
Nr. 15 EMAS-III-VO vor, wenn eine Anderung, die in Bezug zum
Betrieb, der Struktur, der Verwaltung, des Verfahrens, der Titigkeit,
der Produkte oder den Dienstleistungen bewirkt wird, Auswirkungen
auf das Umweltmanagementsystem, die Umwelt oder die mensch-
liche Gesundheit haben kénnte. Alle Titigkeiten der Organisation
miissen in dem Zeitraum von mindestens drei Jahren oder im Falle
einer Ausnahmeregelung nach Art. 7 EMAS-ITI-VO mindestens alle
vier Jahren einer internen Umweltbetriebspriifung unterzogen wer-
den. Schlieflich sollen nach Art. 1 EMAS-III-VO die Umweltleistung
der Unternehmen stetig verbessert werden.

2. ANREIZE DER INDIREKTEN VERHALTENSSTEUERUNG

Das EMAS-Verfahren benétigt als Instrument der indirekten Verhal-
tenssteuerung einzelne Anreize, um eine breite Beteiligung der Wirt-

20 Schmidt | Kahl, Umweltrech, 8, Aul,

Ro.464 £

21 Hoppe/ ion / Kauch, Unweltrecht, 2 Aufl, 2000, § 9 Rn. 50; Schmidt / Kabl, Unweltrecht,
B, 201081 R 57 ioapor Ui, 5 A, 200,53 R 45

10,5 1 Rn. 96; Kloepfer, Umnweltrecht, 3. Aufl, 2004, § 5

Bei geneh ftigen Anlagen kann die zustindige Behor-
de gemiB § 28 BImSchG nach der Inbetriebnahme der Anlage oder
bei einer Anderungen im Sinne von § 15 BImSchG oder § 16 BIm-
SchG und dann nach einem Ablauf von drei Jahren Anordnungen
nach § 26 BImSchG treffen. Hierfiir miissen die Voraussetzungen des
§ 26 BImSchG nicht vorliegen. So kann bei Anlagen einer nicht nach
EMAS zertifizieren Organisation die Behorde nach Ablauf von drei
Jahren Anordnungen auch ohne die Voraussetzungen des § 26 BIm-
SchG treffen. Im Falle einer EMAS-Privilegierung soll die Behorde
gemii § 4 EMAS-PriviligierungsVO die Messung der Anlagen erst
nach einem lingeren Zeitraum als drei Jahren gemaf § 28 S. 1 N 2
BImSchG durchfithren. Die Messungen im Sinne des § 28 S. 1 Nr. 2
BImSchG sollen von den Angestellten der EMAS-zertifizierten Un-
ternehmen durchgefiihrt werden kénnen, soweit der Unternehmer
iiber fachkundiges und zuverlissiges Personal und die geeigneten
Gerite verfiigt.

Die Anzeige- und Mitteilungspflicht hinsichtlich der Betriebsorgani-
sation bei K oder bei P en mit
mehreren vertretungsberechtigten Gesellschaftern nach § 52a BIm-
SchG und § 58 KrWG werden gemiR § 2 EMAS-Priviligierungs-VO
durch die Bereitstellung der Standort- oder Organisationseintragung
in die EMAS-Eintragungsliste erfiillt. Sollte die EMAS-Privilegierung
bei einem Unternehmen nicht vorliegen, muss die Kapitalgesellschaft
mit dem aus mehreren Personen bestehenden vertretungsberechtig-
ten Organ oder die Personengesellschaft mit mehreren vertretungs-
berechtigten Gesellschaftern der Behorde gegeniiber anzeigen, wer
die Pflichten als Betreiber der genehmigungsbediirftigen Anlage
wahrnimmt.

22 Das KrW-/AB{G wwurde zum 01.06.2012 durch das KrWG ersetzt. Eine Ermichtigungsgrundiage
fi cine Rechtsvoerordnung st nun in § 61 KrWG normiert

Verordnung iber

der Verordnung (EG
rungs-Verordnung -
" €

firr nach
761200 et Sandrt uod Ogaltonn (BMAS P
62002 (BGEL

ltzter Abruf:

03.062012
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Nach § 59 Abs. 2 KrWG und § 53 Abs. 2 BImSchG sind die Be-
treiber der Anlage unter bestimmten Voraussetzungen verpflich-
tet, einen Abfall- oder Immissionsschutzbeauftragten zu bestellen.
Gemif § 3 Abs. 1 EMAS-Privileg-VO soll bei einer EMAS-Zerti-
fizierung hierauf verzichtet werden.

‘Weiterhin werden die Pflichten der behérdlichen Anzeige nach
§ 55 Abs. 1 8.2, 58¢ Abs. 1 BImSchG und § 60 Abs. 3 KrWG nach
§ 3 Abs. 3 EMAS-Privilegierungs-VO durch die Umwelt-Audit-
Unterlagen erfiillt, soweit diese gleichwertige Angaben enthilt.
Die nicht privilegierten Betreiber von Anlagen miissen der zustin-
digen Behorde unverziiglich anzeigen, wer der Immissionsschutz-
beauftragte ist und welche Titigkeiten er ausiibt. Alle Verinde-
rung dieser Aufgaben miissen ebenfalls angezeigt werden. Dieses
gilt gleichermaen filr den Stérfallbeauftragten im Sinne des § 58¢
BImSchG und den Abfallbeauftragten im Sinne von § 59 KrWG.
Ein Bericht des i hutz- oder Abfallb nach
§ 54 Abs. 2 BImSchG und § 60 Abs. 2 KrWG ist nach § 3 Abs. 2
EMASPrivilegVO nicht erforderlich, sofern der Bericht iiber die
Umweltpritfung diese Angaben enthilt und der jeweilige Beauf-
tragte den Bericht mitgezeichnet hat und auf einen gesonderten
Bericht verzichtet.

Nach der EMAS-Priviliegierungs-VO bestehen immissionschutz-
und abfallrechtliche Uberwach leichterungen.* Dennoch
kann nicht vollumfinglich auf eine staatliche Kontrolle verzichtet
werden, da dies mit der Aufsichtspflicht der Behérden nicht ver-
einbar wire.*

Zudem darf das EMAS-Logo von den registrierten Organisatio-
nen verwendet werden. Falls die Registrierung der Organisation
nach Art. 15 EMAS-III-VO ausgesetzt oder gestrichen wurde, darf
das EMAS-Logo gemif Art. 10 EMAS-III-VO nicht mehr ver-
wendet werden. Das EMAS-Logo ist fiir Kommunikations- und
Marketingzwecke gedacht.” In dem EMAS-Logo muss immer
die Registrier der O ben werden.
Sollte die Organisation iiber mehrere Standorte verfiigen, muss
gemifl Art. 10 Abs. 3 EMAS-III-VO gewihrleistet sein, dass bei
der Verwendung des EMAS-Logos ersichtlich ist, welcher Stand-
ort registriert ist und das Logo nutzt; ansonsten ist die Darstellung
bei der Verwendung des Logos im Anhang V der EMAS-11I-VO
geregelt. Das Logo darf nach Art. 10 Abs. 4 EMAS-ITI-VO nicht
auf Produkten, deren Verpackung, in Verbindung mit Vergleichen
mit anderen Titigkeiten beziehungsweise Dienstleistungen oder
auf eine Weise, die eine Verwechslung mit Umwelt-Produktions-
bezeichnungen bewirken kann, verwendet werden.

Ein weiterer Vorteil der EMAS-Standorte gegeniiber den nicht li-

LL.M. Wirtschaftsstrafrecht

Masterstudiengang fiir Juristinnen und Juristen

Gute Griinde fiir diesen LL.M.

Perfektes Timing — Sie kdnnen schon ab Zulassung zur

Ersten Priifung starten

Straffer Studiengang — Studiendauer nur 2 Semester
Berufsbegleitend studierbar —von Montag bis Mittwoch keine
Veranstaltungen

Direkt aus dem Leben — Ihre Dozenten sind Spezialisten aus
der Praxis

Topaktuelle Inhalte — u.a. Compliance als Schwerpunkt

Studienprofil

Der auf dem juristischen Studium aufbauende Masterstudiengang
hetrlfft das Wirtschaftsstrafrecht emschllefsllch Steuer- und

sowie das i Strafverfahrensrecht.

Fachuhergrelfende Veranstaltungen zur Fahndung, Ermittlung und
Verteidigung in Wirtschaftsstrafsachen (mit dem Schwerpunkt
Compliance) runden das vielfaltige Studienprogramm ab. Durch
die Kooperation mit zahlreichen Dozentinnen und Dozenten aus
der Praxis — Richtern, Staatsanwalten und Strafverteidigern sowie
Finanz- und Unter —wird den i zudem
ein vertiefter Einblick in die berufstypische Wirklichkeit geboten.

Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung fiir den Zugang ist eine erfolgreiche Erste Priifung
(Erstes Staatsexamen) oder die Zulassung zur Ersten Priifung.

nzierten Organisationen liegt in deren Behandlung im Vergabe-
recht. Das Vergaberecht dient primir der Sicherstellung der Exfiil-
lung von hoheitlichen Titigkeiten. Die hierfiir erforderlichen Mit-
tel werden durch das Vergabeverfahren beschafft. In Deutschland ]

betrigt das Volumen der Bedarfsdeckung von Bund und den Lan-
dern jihrlich iiber 250 Milliarden Euro2 Das Vergaberecht ist in
Deutschland zweistufig aufgebaut. Die Grenze hierbei bilden die
Schwellenwerte im Sinne des § 100 GWB. Daher finden oberhalb

5 Schwartmann / Pabst, Uniweltrecht, 2. Aufl, 201, Rn, 91; Schiidt/ Kah, Umweltreche, . Auf.
200,51 Rn. 93

Ramsauer, in: Kach, Umweltrecht, 3. Aufl, 2010, § 3 Rn. 92 Hoppe / Beckmann / Kauch,
Umweltrecht, 2. Aufl, 2000, 9 Rn. 3

27 Vorondmang (5G9 Ne 122012009, Erwigungsgrand N 15,

28 Maurer, Allgemeines Verwaltungsrech, 17. Aufl, 2009,§ 3 Rn 21

Das Online-Anmeldeformular finden Sie unter:

www.wirtschaftsstrafrecht.uos.de/lim

Bewer jeweils am 15.

Institut fiir Wirtschaftsstrafrecht
Heger-Tor-Wall 14 - 49069 Osnabriick
Tel.: +49 541 969 4665

E-Mail: info@lIm-wirtschaftsstrafrecht.de
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der Schwellenwerte das Kartellvergaberecht nach den Vorschriften
des GWB und unterhalb die haushaltsrechtlichen Regelungen An-
wendung. Das Kartellvergaberecht wurde in erheblichem Mafle durch

Offentlichkeit als umweltbewusst und 6kologisch aktiv darstellen
Dieses kann einen Wettbewerbsvorteil gegeniiber den Mitwettbe-
werbern darstellen. Dies gilt umsomehr, da skologische Aspekte bei

curopiische Richtlinien geprigt. Den Zuschlag im Vergabeverfahren
erhilt nach § 97 Abs. 5 GWB das wirtschaftlichste Angebot. Aller-
dings werden die Auftrige gemif $ 97 Abs. 4 GWB nur an fachkun-
dige, 1 und zuverlissige U

vergeben. Die Vergabestelle darf durch die Regelung des § 97 Abs. 45.
2 GWB fir dic Ausfihrung des Aufirages besondere Anforderungen
an die technische 1 wie b

der wirtschaftlichen Tatigkeit immer mehr in den Fokus der Offent-
lichkeit riicken.

D. FAZIT

Das Umweltmanagementsystem der EMAS verfiigt zwar aufgrund
der Lenk hirfe iiber die Probl, dass ein genau umris-

Aspekte, stellen, soweit diese in einem sachlichen

mit dem Auftragsgegenstand stehen und sich aus der Leistungsbe-
schreibung ergeben. Die Richtlinie 2004/18/EG? sicht in Art. 50 vor,
dass ein ber bei Bau- und Dienstl f-
trigen im Sinne des Art. 48 Abs. 2 Buchst. f die EMAS-Zertifizierung
als geeigneten Nachweis fiir die technische Leistungsfahigkeit nutzen
darf. Die Richtlinie wurde unter anderem durch die Anderung der
§ 6a Abs. 11 Nr. IVOB/A und § 7 EG Abs. 11 VOL/A umgesetzt. Ein
Bieter kann nun nach diesen Vorschriften den Nachweis der tech-
nischen Leistungsfihigkeit durch eine EMAS-Zertifizierung fithren.
Diese Verbindung der U mit dem offentli-
chen Vergat htist auch in den Erwil den zur EMAS-III-
VO erwihnt, wonach die Mitgliedstaaten eine EMAS-Zertifizierung
im Rahmen der Beschaffung beachten sollen.* Zudem nimmt die
Europdische Kommission die Regelung des Art. 50 der Richtlinie
2004/18/EG in einem Vorschlag fiir eine Richtlinie iiber die 6ffent-
liche Auftragsvergabe auf und verdeutlicht hierdurch, dass an die-
ser Regelung weiterfestgehalten werden und auch in Zukunft weite-
re Anreize fiir eine Teilnahme an der EMAS-Zertifizierung gesetzt
werden soll. In diesem Richtlinienvorschlag ist die Eignung eines
Umweltmanagementsystems zur Erbringung eines Nachweises ge-
geniiber der Vergabestelle in Art. 61 Nr. 2 normiert. Die Bieter kén-
nen dann durch eine EMAS-Zertifizierung einfacher nachweisen,
dass diese iiber die erforderliche tec he L higkeit ver-

senes U nicht garantiert werden kann, dennoch
sind die Vorteile als indirektes Instrument der Verhaltenssteuerung
fiir ein hoheres Niveau des Umweltschutzes beachtlich, zumal dieses
Instrument neben die umweltrechtlichen Instrumente der direkten
Verhaltenssteuerung - welche ein Grundniveau an Umweltschutz
gewihrleisten - tritt. Aus diesem Grund ist aus staatlicher Sicht die
Einfilhrung der EMAS-Zertifizierung vorteilhaft um okologische
Aspekte weiter zu fordern, die - aus welchen Griinden auch immer -
nicht in den verbindlichen gesetzlichen Regelungen enthalten sind.

Auch aus der Sicht der Organisationen ist das EMAS-Verfahren po-
sitiv zu bewerten. Schlieflich erfolgt eine Beteiligung an dem Zer-
tifizierungsverfahren freiwillig und die EMAS-Standorte kénnen
auf die weiteren Vorteile einer EMAS-Zertifizierung zuriickgreifen.
Damit diese Vorteile erhalten bleiben, miissen die von den Unter-
nehmen angestrebten Ziele dauerhaft verfolgt und das Umwelt-
schutzniveau dauerhaft weiterentwickelt werden. Zur tatsichlichen
Verwirklichung der verfolgten Ziele und zur Abwehr des Verlustes
der Aberkennung der Zertifizierung als EMAS-Standort miissen
die Unternehmen diese im Rahmen der Compliance iiberwachen.
Schlieflich verliert die Organisation ansonsten neben dem ,,Pres
geeffekt” die zuvor dargestellten Vorteile. Dieses wiirde den vorhe-
rigen Bemithungen der Organisation jeglichen Sinn entziehen. Die

fitgen.” Weiterhin konnen Bieter darlegen, dass sie in der Lage sind
wihrend der Aufiragsausfithrung Skologische Aspekte zu berick-
sichtigen. Die in der Privatwirtschaft titigen C kénnen

sind daher gehalten, fiir die Einhaltung der umwelt-
rechtlichen Vorschriften einerseits und der fiir die EMAS relevanten
Aspekte andererseits eine Compliance-Struktur zu schaffen.

also durch die EMAS-Zertifizierung im Vergabeverfahren auf einer
einfacheren Weise ihre Qualifikation leichter darlegen und sich einen
Wettbewerbsvorteil gegeniiber den anderen Bietern sichern.

Diese staatlich gesetzten Anreize sollen die Organisationen zu einer
freiwilligen Teilnahme an der EMAS-Zertifizierung als indirektes In-
strument der Verhaltenssteuerung motivieren.

Neben diesen staatlichen Anreizen fiir eine indirekte Verhaltenssteu-
erung tritt der Aspekt eines Imagegewinns gegeniiber nicht staatli-
chen Personen. Im Rahmen der EMAS- Zunﬁzmrung misssen die
1tl der O t werden. Durch
Dokumentation kann sich die Organisation gegeniiber der

» DesE her
dinierung der Verfahren zur
aufirige (AbL. EG L 134/114 v. 30.04.2004).

30 Verordnung (EG) Ni. 1221/2009, Erwigungsgrund Ni

31 Butopiche Kommision, Vorciag i cine Riclinie des Buroiischen Paaments und des
Rates uber die offentliche Auftragsvergabe v. 20.122011, Kom (2011) 896/

2 Buropaische Kommisson, Vorschlag fur eine Richilnie des Europaischen Parlaments und des
Rates ber die offentliche Auftragsvergabe v. 20.122011, Kom (2011) 896/2, Erwgungsgrond
Ni. 36; Earopaische Kommission, Buying green! A handbook on green public procurement,
2. Aufl, 201
buying green_handbook_en. bl estr Abruf 03063012 Ewopaische Kommision Interprete
rende Miteilung der

hatsrech und dic Moghekkel o Berdckichigung von Unwelipeangen bl der Vergabe o
1 (2001) 274, 5. 19 abrufbar unter: hitps//eur-lex.curopa.eu’
IN:DE:PDE, letzter Abra: 03.06.2012

Rates vom 31.03.2004 iber dic Koor.
Bavaufirage, L age und

33 Schwartmann / Pabst, Unnweltrecht, 2. Aul, 2011, Rn. 94
mente indirekter Verhaltenssteuerung im Unnweltrecht g Bundesrepublik Descaiand, 2000,
209.
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Offenheit.

Schlagen Sie ein neues Kapitel au

ReferendarAcademy

Besondere Talente verdienen besondere Forderung. Fir die-
sen Anspruch steht unsere ReferendarAcademy. Mit lhrem
Referendariat machen Sie die ersten Schritte im praktischen
Berufsalltag. Fur den Erfolg im Assessorexamen und spater
als Anwalt genuigt reine Praxiserfahrung jedoch nicht. Hinzu-
kommen mussen u.a. vertieftes juristisches Fachwissen sowie
Fahigkeiten und Kenntnisse, die flr eine spatere Berater-
personlichkeit entscheidend sind. Daflr legt die Referendar-
Academy den Grundstein. In Zusammenarbeit mit der BU-
CERIUS LAW SCHOOL und dem Repetitorium KAISERSE-
MINARE bieten wir unseren Referendaren eine Reihe von
Vorbereitungskursen fir das schriftliche Examen. Erganzend
hinzu tritt ein Kurs zum ,Aktenvortrag*, der auf die mindliche
Prufung mit Hilfe von Videoanalysen vorbereitet und unter
kompetenter Anleitung rhetorische Fahigkeiten verbessert.
Dariiber hinaus bieten wir Seminare zu ,Business Skills" wie
Rechtsenglisch, Prasentationstechniken und Verhandlungs-
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fuhrung an. Einfihrungskurse in verschiedene Rechtsbereiche
vermitteln zudem einen Uberblick tber die Palette unserer
Beratungsleistungen und damit Gber die Vielfalt Ihrer Spe-
zialisierungsmaglichkeiten. Unser Anspruch: Wir bieten un-
seren Referendaren eine qualitativ hochwertige praktische
Ausbildung und machen sie fit fir das Examen - auch in der
Theorie. Méchten Sie davon profitieren? Richten Sie bitte Ihre
Bewerbung an: Dr. Ulrich Reese (Dusseldorf), 0211 4355-5268,
ulrich.reese@cliffordchance.com / Christine Koziczinski (Frank-
furt am Main), 069 7199-4280, christine.koziczinski@clifford-
chance.com / Dr. Stefanie Tetz (Mtnchen), 089 21632-8454,
stefanie.tetz@cliffordchance.com.

Career starts with C
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BILDUNG

JURA DIDAKTIK - RICHTIG LERNEN VON ANFANG AN
von Richter am Landgericht, Dr. Holger Schréder, (Bremen)

Holger Schréder studierte Jura an der Universitat Bremen und
absolvierte 2004 sein 1. und 2006 in Oldenburg sein 2. Staats-
examen.

In der Zeit von 2006-2007 promovierte er an der Universitat
Bremen. Nach einjahriger Anwaltstitigkeit ist er heute Richter
am Landgericht Bremen. Zusétzlich ist er als Prifer beim Se-
nator fiir Justiz und Verfassung fiir das 1. Staatsexamen, in der
Referendarausbildung sowie als Repetitor fir Jura Intensiv in
Bremen und Hamburg tétig.

A. EINLEITUNG

Es ist keine neue Erkenntnis, dass die an die Studenten und Refe-
rendare gestellten Anforderungen zum Bestehen der Staatsexamina
auf Grund der uniiberschaubaren Ausbildungsinhalte, diese oft an
ihre Grenze stoflen lassen. So wird einem in der juristischen Ausbil-
dung nicht nur logisches Denkvermgen, Argumentationsfahigkeit
und ein breites Spektrum an Wissensstoff abverlangt, sondern auch
das Abrufen und Umsetzen dieser anzuwendenden Fihigkeiten in
Kombination und in kiirzester Zeit, miissen schlielich dogmausche
Lésungswege in den jeweiligen R ieten in einem be

1. DAS ABSTRAKTIONSPRINZIP ODER AUCH
»VOM KUCHENBACKEN“

Das Trennungs- und Abstraktionsprinzip verfolgt einen ab Aufnah-
me des Jurastudium das ganze (Berufs)leben lang. Leider wird der
Sinn und Zweck dieses Prinzips oft bis zum Examen nicht verstan-
den. So kommt es auch in Examensklausuren noch regelmifig vor,
dass das Abstraktionsprinzip beschrieben und erklirt wird. Daran
zeigt sich dann aber meistens, dass derjenige tatsichlich nicht nur
das Abstraktionsprinzip nicht verstanden, sondern dariiber hinaus
Verstindnisschwierigkeiten mit der Dogmatik hat. Denn ob der in
der deutschen Rechtsordnung so wichtige Grundsatz verstanden ist,
zeigt sich am richtigen Losungsweg selbst. Einer Erklirung bedarf es
also gerade nicht.

Erkldrt man nun dieses Prinzip einem juristischen Laien so wie es
in jedem Lehrbuch steht, werden sich sicher so einige Fragezeichen

iiber dessen Kopf' auﬂ:num wenn man aduflert, dass die Unwirksam-
keit eines schuldrechtl Verpflick b die Wirksam-

keit des dinglichen Rechtsgeschaftes grundsitzlich unberiihrt lisst.
Die Erklirung aber, dass z. B. cin unter 18-Jihriger grds. keine fiir
ihn nachteiligen Kaufvertrige abschliefen kann, weil man den , Ar-

Zeitfenster gutachterlich aufgezeigt werden. Dem Kandidaten wird
es oft nicht helfen, das Examen so weit wie méglich nach hinten zu
verschieben, in der Erwartung, in der ,gewonnenen” Zeit mehr Stoff
aufnehmen und mehr juristisches Verstindnis gewinnen zu kénnen.
Denn ein ,, Zenit*, also ein Zeitpunkt, an dem man den héchsten Wis-
senstand hat, wird hier selten erreicht werden kénnen. Ohnehin ist
fiir ein erfolgreiches Bestehen der Staatsexamina mehr ein , Kénnen®
als ein ,Wissen® von Vorteil. Denn jede noch so gut aufgenommene
‘Theorie, jede noch so sicher sitzende Definition und jeder noch so
beherrschte Streitstand niitzen einem nichts, wenn das dogmatische

men' vor der Kaufpreiszahlung schiitzen will, er aber dennoch, wenn
er etwas kauft, Eigentiimer der Sache wird, weil ihm dann nichts ge-
nommen, sondern Eigentum tibertragen wird, hat bisher noch jeder
verstanden, auch derjenige, der es so erklirt.

Das Trennungs- und Abstraktionsprinzip kann ganz leicht mit dem
Backen eines Kuchens verglichen werden. Stellt man vor dem An-
rithren eines Teiges fest, dass ein Hithnerei schlecht ist, dann ist zwar
mit dem Ei etwas faul. Das Mehl aber ist einem in diesem Moment
egal. Genauso verhilt ich mit dem schuldrechtlichen Verpflich-

t dinglict Beides ist

Verstindnis fehlt, man also nicht in der Lage ist, das vor
i It

ft und dem er
bhingi der zu betrachten (T inzip). Ebenso

Wissen addquat um- und lichkeiten sind oft
darin begriindet, dass Studenten den Stoff nicht selten (auch unbe-
wusst) auswendig lernen, ohne eigentlich den dahinter stehenden
Sinn und Zweck und insbesondere die Dogmatik zu verstehen. Im
Folgenden sollen Méglichkeiten anhand von Rechtsbeispielen auf-
gezeigt werden, wie man ,,dieser Falle“ vorbeugen und entsprechend
systematischer lernen kann.

B. VERSTANDEN? JA - NEIN - VIELLEICHT

Oft wird schon in den Anfangssemestern grundlegend falsch an die
Wissensvermittlung, aber auch an die Wissensaufnahme herange-
gangen. Wenn man anhand eines Lehrbuches glaubt, ein Problem
verstanden zu haben, sollte man im néchsten Schritt versuchen,
dieses Problem einem Nichtjuristen umgangssprachlich zu erkliren,
sodass dieser es versteht. Gelingt dies, sollte das Problem tatsiichlich
verstanden sein.

wie das faule Ei auch nicht zur Folge hat, dass auch das Mehl un-
brauchbar ist, so hat ein unwirksames Verpflichtungsgeschaft grund-
sitzlich auch nicht die Unwirksamkeit des Verfiigungsgeschiftes zur
Folge (Abstraktionsprinzip).

Stellt man beim Backen fest, dass ein Ei faul ist, dann schaut man
einfach nach, ob wenigstens das zweite brauchbar ist. Gleichermafien
schaut man ins BGB, ob mit einer weiteren Norm noch was zu retten
ist, z. B. ob die gesetzlichen Vertreter, vornehmlich die Eltern, ein-
gewilligt haben (§ 107 BGB). So geht man dann Ei fiir Ei, respektive
jede in Betracht kommende BGB-Norm, durch. Vielleicht haben die
Eltern ja genehmigt ($ 108 BGB). Oder der Minderjahrige hat die
Leistung mit eigenen Mitteln bewirkt (§ 110 BGB). Oder aber der
Minderjahrige hat vielleicht einen lediglich rechtlichen Vorteil durch
die Willenserklirung erlangt (§ 107 BGB). Wie bei einer Eierschach-
tel geht man also Norm fiir Norm, wie Ei fiir Ei systematisch durch.
Sind nun alle in Betracht kommenden Normen abschligig durchge-
priift worden, ist das Rechtsgeschift (der schuldrechtliche Kaufver-
trag) endgiiltig rechtsunwirksam. Man schmeift ,die Eier* also weg.
Aber deshalb schmeifit man sodann doch das Mehl nicht mit weg.
Es ist vielmehr nun an der Zeit zu schauen, ob das Mehl genieRbar
ist, und nicht Mehlwiirmer beherbergt oder ranzig geworden ist (das
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Verfiigungsgeschift). Wenn also geklirt werden soll, wer Eigentii-
mer einer (beweglichen) Sache geworden ist, priift man, ob die nach
§929 S. 1 BGB von dem Minderjahrigen vorgenommene Ubereig-
nung wirksam, das Mehl also ,sauber® ist. Wieder kann nun wie
zuvor eine i t lediglich rechtlicher Vor-
teil etc. anhand derselben Normen gepriift werden. Diese stehen im
allgemeinen Teil des BGB und finden somit fiir simtliche dahinter
liegenden Vorschriften Anwendung (also nicht nur fiir § 433 BGB,
sondern auch fiir § 929 BGB). Man kann also hier UNABHANGIG
von dem unwirksamen Kaufvertrag zu einer Wirksamkeit des dingli-
chen Rechtsgeschifts gelangen.

Aber: Giet man zuerst die Eier in das Mehl und stellt erst dann fest,
dass eines der Eier faul war, dann ist in der Tat dadurch auch das
Mehl schlecht geworden. Diese ,, Ausnahme gibt es nun auch im Ab-
straktionsprinzip mit der sog. Fehleridentitiit, wobei eigentlich keine
Ausnahme vorliegt, sondern beide Geschifte nichtig sind, weil beide
an demselben Mangel leiden, die Nichtigkeit beider Geschifte also
eine logische Folge ist. Sowohl das Verpflichtungsgeschift als auch
das Verfi leiden dann an ds Iben Mangel, wenn
2.B. ein Geschiftunfahiger einen Kaufvertrag schlieBt und sodann
eine Ubereignung vornimmt. Beide Geschifte sind damit genauso
nichtig, wie auch die Eier und das Mehl unbrauchbar geworden sind.
Auch die Anfechtung einer durch arglistige Tauschung oder Dro-
hung zum Kauvertragsabschluss gefiihrten Willenserklirung hat au-
tomatisch die Nichtigkeit der auch zum dinglichen Geschift abgege-
benen Willenserklirung zur Folge. Die Nichtigkeit des schuldrecht-
lichen Vertrages schligt auf den dinglichen Vertrag ebenso durch,
wie die faulen Eier durch Vermischen nun auch das Mehl schlecht
werden lassen. Warum ist das nicht immer so? Ganz einfach. Wenn
sich jemand iiber die Echtheit eines Gemildes tiuscht, und deshalb
den Kaufvertrag schlieft, dann hat er sich bei der Einigung iiber den
Gelditbergang (zwingend isoliert betrachtet) aber doch eben nicht
getiuscht. Die arglistige Téuschung ldsst aber aus Schutzgesichts-
punkten beide Geschifte untergehen, weil sie fremdbestimmt erfolgt
sind.

II. DAS SALAT(BLATT) ODER AUCH DIE CULPA IN CONTRA-
HENDO (§§ 280 ABS. 1,311 ABS. 2 NR. 1, 241 ABS. 2 BGB)

Wird z. B. die culpa in contrahendo gelehrt, so kommt kaum eine
Universitit ohne den ,Salatblattfall* aus. Der Kunde rutscht in einem
Supermarkt auf einem von einem Mitarbeiter des Marktes fallen oder
liegen gelassenen Salatblatt aus.

Das Problem: Der Student verkniipft die culpa in contrahendo
nicht selten nur mit diesem ,Salatblattfall”. Rutscht nun ein Kunde
nicht mehr auf einem Salatblatt, sondern auf einem ausgelaufenen
Orangensaft aus, erkennen einige Kandidaten schon nicht mehr die
Oder steht kein Supermarkt mehr im Fokus des Geschehens,
verlieren weitere Kandidaten den Uberblick. Verwendet ein Vermie-
ter nun eine unwirksame AGB in seinem Mietvertrag, erkennt kaum
noch ein Student die allbewihrte, schon im Grundstudium gelehrte
c. i c.. Dabei ist doch fast alles gleich. Kein Supermarkt, aber ein
Vermietungsbiiro, kein Salatblatt, aber immerhin ein Blatt Papier,
und die Pflichtverletzung liegt eben nicht in dem Fallenlassen oder
dem Liegenlassen, sondern in der Verwendung des ,,Blattes”. Zusiitz-
lich wird dann auch oft der Zeitpunkt der Pflichtverletzung verges-
sen oder verkannt. Denn wenn der Kandidat meint, es liege keine
c.i.c, sondern ein Fall des §§ 280 Abs. 1, 241 Abs. 2, 433 BGB vor,
weil der Kunde erst nach dem Kaufen und Bezahlen der Ware auf
dem Salatblatt ausgerutscht ist, unterliegt er einem groflen Irrtum.

ci

Denn mafgeblich fir die vorvertragliche Haftungsfrage ist der Zeit-
punkt der Pflichtverletzung. Ist das Salatblatt von dem Mitarbeiter
fallen oder liegengelassen worden, bevor der Kunde den Vertrag an
der Kasse geschlossen hat, liegt eine c. i. c. vor, auch wenn der Kunde
erst nach dem Vertragsschluss ausrutscht. Genauso verhilt e h
mit der Vermieter-AGB. Diese wurde in den Vertrag einbezogen, be-
vor dieser geschlossen worden ist, womit die klassische Situation der
c.i. c. vorliegt.

Magliche Abhilfe: Es soll mit diesem Beispiel nun nicht suggeriert
werden, dass der Salatblattfall unbekannt bleiben soll. Vielmehr
muss sich der Student den dahinter stehenden Sinn verinnerlichen,
um auch weitere Fallgestaltungen der c. i. c. - Fille z. B. in der Exa-
mensklausur zu erkennen. Nicht das Fallenlassen oder das Liegen-
lassen des Salatblattes sollte sich also als Pflichtverletzung eingeprigt
werden, sondern das dahinter stehende ,Tun® oder ,Unterlassen’,
das einen Schaden hervorgerufen hat. Merkt man sich also, dass eine
c.i. c. immer dann vorliegt, wenn eine schuldhafte Pflichtverletzung
im Rahmen eines Tuns oder eines Unterlassens im vorvertraglichen
Bereich zu einem Schaden fiihrt, sind alle wesentlichen Merkmale
aufgenommen. Es ist also nicht zweckmifig, ein Rechtsgebiet bzw.

blem nur anhand von Fallt len zu erlernen. Vielmehr
sollte man darauf bedacht sein, das jeweilige Rechtsinstitut abstrakt
zu lernen, um dann das aufgenommene Verstindnis anhand von
Fallbeispielen konkret fiberpriifen zu kénnen.

I11. VON BURGERN UND SCHLAGEN ODER AUCH § 241 ABS. 2 BGB

Der § 241 Abs. 2 BGB bereitet oft Verstindnisschwierigkeiten, was
wohl auch daran liegt, dass er in verschiedenen Anspruchsformen
heranzuziehen ist. So findet er seinen Niederschlag z. B. nicht nur im
Rahmen des §§ 280 Abs. 1, 241 Abs. 2 BGB bei einer Nebenpflicht-
verletzung, sondern eben auch bei der zuvor aufgezeigten c. i. c..
Auch hier soll anhand eines Beispiels der Sinn und Zweck der Rege-
lung des § 241 Abs. 2 BGB aufgezeigt und diese damit besser verstan-
den und eingeprigt werden. Stellt man sich . B. einen Schnellimbiss
vor, bei dem man sich zwei Minuten vor Ladenschluss einen Burger
bestellt. Der ,nette” Inhaber, der noch selbst an der Kasse steht, legt
den bestellten Burger auf das Tablett und weil er schon 18 Stunden
Dienst hinter sich hat, schligt er aus lauter Frust dem Kunden mit
der Faust ins Gesicht. Hier liegt ganz klar ein Fall der §§ 280 Abs. 1,
241 Abs. 2, 433 BGB vor. Dem Kunden steht ein Schadensersatzan-
spruch und nicht zuletzt ein Schmerzensgeld gegen den Inhaber zu.
Warum? Weil der G ber méchte, dass der Imt haber nicht
nur einen einwandfreien, leckeren (und damit mangelfreien) Burger
auf das Tablett legt (sonst giibe es mitunter Kaufgewihrleistungsan-
spriiche), sondern auch, dass der Inhaber, eben weil ein besonderes
Verhiltnis zwischen ihm und dem Kunden wegen des Vertrages ent-
standen ist, auch auf die weiteren Rechte bzw. Rechtsgiiter, wie z. B.
die Gesundheit des Kunden achtet, jedenfalls diese selbst nicht ver-
letzen soll. Jedem leuchtet ein, dass er nicht von seinem Verkiufer
geschlagen werden soll.

Stellt sich jetzt ein Problem, wenn man den Sachverhalt in der Weise
abwandelt, dass der Inhaber des Imbisses einem ins Gesicht schligt,
wenn man zwar den Laden schon betreten, aber noch nichts bestellt
hat? Nicht wirklich. Die Anspruchsgrundlage lautet jetzt nur §§ 280
Abs. 1, 311 Abs. 2 Nr. 1, 241 Abs. 2 BGB. Der Gesetzgeber hat sich
weiter gedacht, dass der Inhaber nicht nur den Vertragspartner ,,in
Ruhe lassen”, sondern auch den ,nur* potentiellen Vertragspartner
nicht schlagen diirfen soll. Ein ,besonderes Verhiltnis* entsteht also
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nicht erst, wenn man sich, symbolisch gesprochen, die Hande bereits
gereicht hat, sondern auch schon, wenn man dies moglicherweise
noch vorhat.

Die ,,Oma von Nebenan® wiirde jetzt entsetzt zu Recht fragen, ob der
Inhaber den Kunden denn schlagen darf, wenn er den Laden betritt,
ohne iiberhaupt etwas kaufen zu wollen. Die Antwort lautet dann
mit etwas Vorsicht: Ja! Aus (vor)vertraglichen G darf

menhang unterbrochen wird. Dieses ist das Problem der objektiven
Zurechnung, welches im Rahmen der Kausalitat im Rahmen des
Schutzzweckes der Norm erdrtert wird. Man billigt dem Verfolger,
oder auch dem Herausgeforderten, trotz seines eigenen Handelns ei-
nen Anspruch dann zu, wenn er in vorwerfbarer Weise herausgefor-
dert worden ist, er sich herausgefordert fithlen durfte, das Risiko in
einem angemessenen Verhiltnis zum Zweck stand und sich nicht nur

das all, Lebensrisiko verwirklicht hat. Auch hier sollte man

er das. Der Kunde kann keinen (vor)vertraglichen Anspruch gegen
den Inhaber geltend machen. Aber auch diese Situation hat der Ge-

nicht konkret lernen, dass der Herausforderungsfall immer beim
“Aus—demrFens(er springen’ gegeben ist, sondern abstrak, dass der

setzgeber nicht vergessen. Denn dafiir stehen dann schlieBlich die
deliktischen Anspriiche zur Verfiigung, namentlich § 823 Abs. 1 und
§ 823 Abs. 2 BGB i. V. § 223 Abs. 1 StGB. Wenn man sich dann im
nichsten Schritt aber die Frage stellt, ob dies - also das Stiitzen des
Anspruchs ,nur® auf eine deliktische Anspruchsgrundlage anstel-
le auf eine (vor-)vertragliche - einen Unterschied macht, lautet die
Antwort ebenfalls ja. Denn es liegen durchaus unterschiedliche An-
spruchsvoraussetzungen vor, wie z. B. das vermutete Verschulden in
§280 Abs. 1 5.2 BGB, das es im Rahmen des § 823 Abs. 1 BGB nicht
gibt, sondern das Verschulden des Schadigers vom Verletzten dar-
zulegen und zu beweisen ist. Der Vertragspartner, aber auch schon
der potentielle, soll einen nicht verletzen. Nichts anderes steht z. B.
in § 241 Abs. 2 BGB. Deshalb wird diese Norm auch bei beiden An-
spruchsketten angefiigt. § 311 Abs. 2 Nr. 1 BGB ist dabei bei der c. . c.
cinschligig, weil § 280 Abs. 1 BGB ein Schuldverhéltnis voraussetzt,
welches es eben manchmal noch nicht gibt. Bei Vertragsanbahnun-
gen wird es dann sozusagen fingiert oder die Situation auch mit der
des Vorliegens eines solchen Schuldverhaltnisses gleichgestellt.

IV. DER HERAUSGEFORDERTE POLIZIST ODER ,, MAN IST SELBST
SCHULD*

Die sog. , Herausforderungsfille® sind ebenfalls - unnétig - oft ein ro-
tes Tuch fiir den Lernenden. Diese werden in der Universitit gemein-
hin gerne anhand des ,Verfolgungsfalles® demonstriert. Der Einbre-
cher wird von einem Polizisten oder auch von dem Hauseigentimer
oder Mieter entdeckt, weswegen er aus dem Fenster flichtet. Der
Verfolger eilt hinterher und bricht sich dabei das Bein. Auch hier
ist wichtig, das Institut als solches zu verstehen, bevor man nun bei
diesen Fllen in der Lage ist, das Problem aufzuzeigen. Der ,Heraus-
forderungsfall* kniipft an die Kausalitit an. Oft wird er nur anhand
des § 823 Abs. 1 BGB erklirt, das Problem bzw. eine vergleichbare
Situation kann aber auch im Rahmen des § 280 Abs. 1 BGB auftreten,
weil auch dort die haftungsausfiillende Kausalitit vorliegen muss.

Wenn im Rahmen des § 823 Abs. 1 BGB eine Rechtsgutverletzung
Kausal auf die Handlung zuriickzufithren ist (die Korperverletzung
des Verfolgers in Form des Bruches wegen des Fliichtens des Einbre-
chers) dann stellt sich die Frage, ob der Verfolger nicht selbst Schuld
an der Verletzung ist, denn diese ist objektiv betrachtet primér auf
Grund der Entscheidung/ des Willens des Verfolgers, dem Einbre-
cher durch das Fenster weiter zu verfolgen, eingetreten. Zwar ist
dabei die Verletzung des Verfolgers auf das Handeln des Fliichten-
den zuriickzufiihren (also kausal). Denn ohne die Flucht wire die
R letzung gar nicht ei Dennoch hat aber nicht
der Embreuher dem Verfolger, sondern der Verfolger sich selbst das
Bein gebrochen, eben weil er aus dem Fenster hinterher ist (also ei-
nen eigenen Willensentschluss gefasst hat). Also fragt man sich, ob
der Verfolger noch schiitzenswert ist oder ob man ihm aus Schutz-
gesichtspunkten ,den Hahn zudreht’, dem Verfolger also keinen
Anspruch (trotz Kausalitit) zubilligt, indem der Ursachenzusam-

ungsfall im Rahmen der Kausalititspriifung immer
dann 2u erldutern ist, wenn nicht die Handlung des Anspruchsgeg-
ners ,unmittelbar selbst* (aber schon kausal) zu der Rechtsgutver-
letzung gefiihrt (dann haftungsbegriindende Kausalitit) bzw. die
Rechtsgutverletzung nicht unmittelbar selbst den Schaden hervorge-
rufen (dann haftungsausfiillende Kausalitit) hat, sondern durch den
Anspruchssteller selbst (durch einen eigenen Willensentschluss) her-
beigefiihrt worden ist. Lisst z. B. ein Grundstiickseigentiimer einen
auf seinem Grundstiick widerrechtlich geparkten Pkw durch ein Ab-
schleppunternehmen abschleppen und muss dieser dann auf Grund
des mit dem Abschleppunternehmer nach § 631 BGB geschlossenen
Werkvertrages den Werklohn zahlen, so konnte dies einen Anspruch
des Grundstiickseigentiimer gegen den Falschparker u. a. nach § 823
Abs. 1 BGB in Hohe der Abschleppkosten auslisen. In der andau-
ernden Besi liegt schon eine Ei letzung, aber
auch das Besitzrecht selbst als sonstiges Recht ist daneben betroffen
bzw. verletzt. Eine adiquat kausale Handlung liegt ebenso vor wie
die Rech(sw idrigkeit und das Versuhulden Der Schaden liegt in den
Ab die der Grun an das Abschlep-
punternehmen bezahlen musste. Aber: Der Schaden (Werklohn) ist
doch nur weil der Grun selbst den
Vertrag mit dem Abschleppunternehmer geschlossen hat. Auch hier
ist jetzt zu problematisieren, ob dadurch vielleicht der Anspruch aus-
geschlossen ist. Von daher ist der Herausforderungsfall nun im Rah-
‘men der haftungsausfiillenden Kausalitit zu priifen, weil es nicht um
die Verkniipfung einer Handlung zur Rechtsgutverletzung geht, son-
dern um die Verkniipfung der Rechtsgutverletzung mit dem Schaden
(ist der Schaden durch die Besitzentziehung entstanden oder durch
das Verhalten des Grundstiickseigentiimer selbst?). Letzteres ist zwar
der Fall, aber der Grund: durfte sich I
dert fithlen, den Abschleppunternehmer zu ,beauftragen.

C.FAZIT

Das allzu oft praktizierte schematische Lernen gibt jedem Kandida-
ten zwar ein Gefithl der Sicherheit, weil ein vermeintlich roter Faden
an die Hand gegeben wird. Es besteht aber die Gefahr, dass durch
zu schematisches Lernen, Probleme verkannt oder auch iibersehen
werden. Vielmehr sollte das Verstindnis eines jeden Rechtsproblems
trainiert werden, dann gelingt dem Kandidaten auch das Lésen von
unbekannten Fillen. Die bekannten Fille sind nur selten Gegenstand
von Kl Eine lichkeit, das dnis zu schu-
len, besteht in dem Hinterfragen des Sinn und Zwecks der jeweiligen
Regelung.
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LAW% STYLE

Wenn der Elton drei Mal klingelt -
und ein Big Brother Millionir gar kein Millionir ist

Die heutigen Urteile widmen sich aus aktuellem Anlass unserer deutschen Fernsehlandschaft. In einem Fall geht es um
die Frage, was sich das Fernsehen erlauben darf und wie es zu ahnden ist, wenn es tiber die Strange schlagt; der zweite
Fall betrifft die Steuerproblematik, die ahnungslose Teilnehmer einer Fernsehsendung mitunter eiskalt erwischen kann.

Bimmel Bingo fiihrt zur Absch6pfung
von Werbeeinnahmen

inige von uns erinnern sich bestimmt noch an die Zeit, als ein
kleiner Praktikant namens Elton von seinem ,,Chef“ losgeschickt
wurde, um mit ahnungslosen Biirgern an deren Haustiir zu nacht-

schlafender Zeit ¢in Quiz 7u spiclen — ,Bimmel Bingo’. Zugegeben,

Projektgewinn als Entgelt fiir

Mitwirken an Big Brother
Vi . m zweiten Fall hat der

g Bundesfinanzhof  ent-
schieden, dass der Kliger
als Gewinner der fiinften
Staffel von Big Brother mit
dem dort erzielten Gewinn
in Hohe von 1 Million Euro
einkommenssteuerpflichtig
ist. Demnach schulden die
teilnehmenden ~ Kandidaten
ihre stindige Anwesenheit im Big Brother-Haus, weshalb das Ver-
halten auf der Basis des entgeltlichen Teilnahmevertrages als steu-
erpflichtige sonstige Leistung anzusehen ist. Mit der Annahme des
Gewinns habe der Kliger diesen seiner erwerbswirtschaftlichen und
damit steuerrechtlich bedeutsamen Sphire zugeordnet. Die Zufalls-

das st wirklich schon ein paar Jahre her, ¢ aber
bis vor wenigen Wochen das Bundesverwaltungsgericht.

Die Kligerin betreibt den Fernsehsender ProSieben, der in seinem
Programm die Sendereihe , TV Total* ausstrahlt. Im Rahmen dieser
Sendung lief die beschriebene Quiz-Reihe ,Bimmel Bingo'. Die Lan-
It Berl d Beitrige, in de-
nen regelmafig zuerst die Klingelschilder mit den Namen und spiter
auch die Bewohner in Schlafkleidung gezeigt wurden, welche durch
sofortiges Zuschlagen der Haustiir, das Herunterlassen der Jalousien
oder die Androhung, die Polizei zu rufen, deutlich erkennen lieen,
dass kein Einverstindnis mit dem Wecken und den Filmaufnah-
men bestand. Dadurch sei das allgemeine Personlichkeitsrecht der
Betroffenen und ihr Recht am eigenen Bild verletzt worden; zudem
sei die Storung der Nachtruhe geeignet gewesen, die korperliche
Unversehrtheit sowie das Wohlb den der Jit bis hin zur
Zufiigung erheblicher Schiden zu beeintrichtigen. Auf der Grund-
lage einer Vorschrift des Medienstaatsvertrages zwischen Berlin und
Brandenburg miissten daher die auf 75.000 Euro geschitzten Wer-
beeinnahmen an die Medienanstalt abgefiihrt werden. Das Bundes-
verwaltungsgericht folgte dem und entschied entsprechend, dass die
Lander in ihren Landesmediengesetzen vorschen difen, dass pri-
vate Fer der an die Land
abfithren miissen, die sie fiir Sendungen vereinnahmt haben, welche
die Landesmedienanstalt als rechtswidrig beanstandet.
Bundesverwaltungsgericht v. 23.05.2012, 6 C 22.11.

p in Gestalt der zwisch lichen Publik und
des Schlussvotums der Zuschauer stelle sich auch und gerade als
1 des Teilnat trages und konkrete Ausgestaltung der

vertraglich eingeraumten Gewinnchance dar. Vertraglich war zudem
vereinbart, dass der Teilnehmer fiir die Abfithrung etwaiger Steuern
selbst verantwortlich ist. Der Ansicht des Klagers, wonach es sich bei
dem Gewinn um einen nicht zu versteuernden Spielgewinn gehan-
delt habe, da kein Arbeitsverhiltnis vorgelegen habe, konnte das Ge-
richt somit nicht folgen.

Bundesfinanzhof v. 06.06.2012, IX R 6/10.

Anderungen bei der HU -
kiinftig wird noch genauer gepriift
b dem 1. Juli 2012 tritt die Reform der TUV-Priifung fiir neu
zugelassene Fahrzeuge in Kraft. Folgende Anderungen hat der
Gesetzgeber beschlossen:

+/ Es gibt keine Riickdatierung auf das ei
mehr. Wer zu spit kommt erhilt trotzdem die volle Plakettenzeit
ab Untersuchung. Ist man mehr als zwei Monate zu spit, wird
ein Aufschlag von 20 Prozent auf die regulire Gebiihr fallig und
es findet eine verschirfte HU statt

 Der Priifer muss eine Probefahrt mit dem zu iiberpriifenden
Fahrzeug machen, wobei die elektronischen Sicherheitsassisten-
ten (wie z.B. Airbags, ESP, ABS) iiberpriift werden.

/ Kiinftig wird es ein einheitliches Mingelsystem geben.
Im Pritfbericht wird dann eindeutig beschrieben, wo genau der
Mangel liegt, wodurch der im Anschluss gewahlten Werkstatt
ein sehr priziser Reparaturauftrag erteilt werden kann.

v Es sollen zudem bei Bedarf auch Hinweise auf sich in naher Zu-
kunft abzeichnende Mingel gegeben werden.
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Wochen hat der
Bundestag beschlos-
sen, die Organspen-

Organspende - Das dndert sich durch die Neuerung
des Transplantationsgesetzes

stimmte menschliche Organe in deutsches Recht nach.
Kiinftig werden nun alle Krankenversicherten ab 16 Jahren alle zwei
Jahre aufgefordert, eine Erklirung zur Organspende nach dem Tod
abzugeben, Dem Schreiben wird Informationsmaterial zum Thema
p : !

Chgumpasde de in D
2 neu zu regeln. Bisher
stand es jeder Person

ab 16 Jahren lediglich

firei, sich einen Organspendeausweis
in der Apotheke, bei der Bundeszentra-
lefir gesundheitliche Aufdirung oder bei
sonstigen zu besorgen, ihn

sowie ein d beigefiigt. Zudem sollen
grofe Offentlichkeitskampagnen zur besseren Aufklirung der Men-
schen beitragen. Sie sollen auf diesem Wege vollumfinglich infor-
miert werden um selbst eine Entscheidung treffen zu kénnen. Das
Wichtigste dabei ist, dass sie ihre Entscheidung auf dem Organspen-
deausweis dokumentieren - egal, wie sie ausfallt.
Des Weiteren soll es kiinftig in jedem Krankenhaus einen Transplan-
! geben, der Ansprechpartner fiir Fragen der Kol-

und bei sich zu fithren. Es bedurfte also der absoluten Eigeninitiative
eines jeden Einzelnen, sich mit dem Thema Organspende auseinan-
en und sich einen Spend i

Da allein in der Bundesrepublik iiber 12.000 Menschen auf ein Spen-
derorgan warten - von denen taglich drei sterben - soll damit nun
Schluss sein. Das bedeutet natiirlich nicht, dass es nunmehr einen
Zwang zur Spende geben soll. Allerdings sollen die Menschen dazu
gezwungen werden, sich mit dem Thema auseinanderzusetzen und
fiar sich eine Entscheidung zu treffen. Dies erscheint insbesondere
deshalb sinnvoll, weil sich viele Menschen schlichtweg noch nie ge-
nauer mit dem Thema beschiftigt haben. Dabei sind 75 Prozent der
Biirger grundsatzlich bereit, ihre Organe nach dem Tode zu spenden
- sie dokumentieren dies aber nicht.

Regierung und Opposition haben sich nunmehr mit breiter Mehr-
heit fiir die sog. Entscheidungslosung ausgesprochen und kommen
damit ihrer Verpflichtung zur Umsetzung der Richtlinie 2010/53/EU

uzulegen

legen und Patienten ist und den Prozess der Organspende im Kran-
kenhaus koordiniert. Auierdem soll die Situation der Lebendspen-
der dahingehend verindert werden, dass der Spender kiinftig einen
Anspruch an die Krankenkasse des Organempfingers hat.

In den meisten europiischen Landern haben sich die Regierungen
auf die sog. Widerspruchslosung geeinigt. Das bedeutet: Wer nicht
zu Lebzeiten ausdriicklich widerspricht, wird nach seinem Tod au-
tomatisch als potentieller Organspender emgesmn In den USA gilt
ebenfalls die Entschei. Hier
wird bei Ausstellung eines Fuhrerschems welcher das offizielle Aus-
weispapier ist, das man stets mit sich fiihren muss, neben Grofe, Ge-
wicht u.d Fragen stets auch die Frage gestellt, ob man seine Organe
nach dem Tod spenden will. Antwortet man mit ,,Ja“ kommt ein ro-
tes Herz auf den Fiihrerschein, antwortet man mit ,,Nein® gibt’s kein
Herz. So geht’s natiirlich auch. Die Hauptsache ist, man trifft eine
Entscheidung, fixiert diese schriftlich und fiihrt den Spendeausweis

iiber Qualitiits- und Sicherh dards fiir zur Ti ion be-

Ils stets neben seinem Personalausweis bei sich.

wPodknast* -

odcasts begegnen einem heutzutage iiberall. Darunter versteht
man Radio- oder TV-Send deren Mediend iber

Der Podcast aus dem Knast

dieses neuen Mediums gezeigt werden, wie der Vollzug wirklich
ist. dliche sollen durch diese authentischen Aufnahmen und

das Internet verbreitet werden. Es handelt sich um eine Serie von
Episoden, die nicht zu einer bestimmten Uhrzeit ausgestrahlt, son-

Geschichten, die auch auf bekannten Internet-Videoportalen ein-
gestellt werden, besser erreicht und aufgeklirt werden. Eine mog-

dern auf den PC oder MP3-Player geladen, und
jederzeit angehort/-gesehen werden kénnen. Ein
Podcast der etwas ungewdhnlichen Art ist wohl
der ,,Podknast”. Hierbei handelt es sich um ein
Projekt des Justizvollzuges des Landes Nordrhein-
Westfalen; ein Podcast aus dem ,Jugendknast®.
Der Interessierte hat die Wahl zwischen Audio
und Video Podcasts, in denen Gefangene von
ihrem Haftalltag berichten und ihre Gefiihle be-
schreiben. Besonders die Audio Podcasts erzeu-
gen ein realistisches Bild von den Gedanken der inhaftierten Ju-
gendlichen, da diese eben anonym bleiben und sich einfach alles
von der Seele reden kénnen. Die Video Podcasts bieten daneben die
visuellen Eindriicke des Vollzuges, sowie den direkten ,,Blickkon-
takt" zu dem berichtenden Straftiter.

Primires Ziel dieses Projektes ist es, die jungen Strafgefangenen
dazu zu bewegen, sich mit sich selbst, den eigenen Gefithlen, der
eigenen Geschichte und dem kriminellen Verhalten und dessen
Ursachen niher auseinanderzusetzen. Dariiber hinaus soll mittels

liche de Wirkung auf potentiell gefihrdete Jugendliche
stellt einen angenehmen Nebeneffekt dar. Zudem
konnen z.B. Bewahrungshelfer, Lehrer, Drogenbe-
rater oder Jugendhilfen diese Informationsquelle
nutzen, um Jugendlichen ein reales Bild vom Voll-
zug zu vermitteln. Nicht zuletzt kann durch den
»Podknast* auch die breite Offentlichkeit iiber das
Leben und den Tagesablauf in einer Jugendstraf-
anstalt informiert werden.

Das Projekt wurde von der Jugendarrestanstalt
Diisseldorf in Zusammenarbeit mit der Landesanstalt fiir Medien
NRW initiiert, inzwischen sind als weitere Drehorte die Vollzugs-
anstalten Aachen, Detmold, Heinsberg, Herford, Iserlohn, Koln
( llzug) und Siegburg als weitere techni-
sche Unterstiitzung konnte die Fachhochschule Aachen gewonnen
werden.

Gerade fiir Nicht-Strafrechtler lohnt sich ein Klick und damit ein
Blick iiber den Tellerrand!

Quelle: http://www.podknast.de/
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STUDIENERFOLG IST PLANBAR!
von Prof. Dr. Michael Kotulla, M. A. und Michael Rolfsen, Wissenschaftlicher Mitarbeiter (Bielefeld)

senschaften der Universitét Bielfeld.

Die Rechtswissenschaft gehort zu den anspruchsvollsten Studiengiin-
gen in Deutschland. Entsprechend ernichternd fallen die jahrlichen
Abschlussstatistiken aus." Man mag dies der Ausgestaltung des staat-
lichen Pritfungsverfahrens zuschreiben, welches die juristische Kom-
petenz des Einzelnen einzig anhand von einer bestimmten Anzahl
von Klausuren und an miindlichen Priifung bemisst. Auch mag man
die Anforderungen kritisieren, die an die Verleihung eines ,Pradi-
katsexamens" gestellt werden. An diesen wird sich realistischerweise
jedoch in den nichsten Jahren nichts Entscheidendes andern. Unge-
achtet dessen ergibt sich aus der langjihrigen Beratung von Studie-
renden, dass eine wesentliche Ursache fiir den vielfach unbefriedi-
genden i oder gar Inder Studi-
enplanung liegt. Hier gilt es, moglichst friihzeitig entgegenzuwirken,
was mit dem nachfolgenden Beitrag versucht werden soll.

Prof. Dr. Kotulla hat an der Philipps-Universitit zu Marburg studiert. Seine
der Universitit Liineburg absolviert. Seit 1999 ist er Inhaber der Professur fiir Offentliches Recht, insbesondere Umweltrecht an der Fakultét
fiir Rechtswissenschaften in Bielefeld. Seit 2002 st er Direktor des Instituts fiir Umweltrecht und seit 2010 Dekan der Fakultat fiir Rechtswis-

hat er am F fur L an

Michael Rolfsen hat in der Zeit von 2003 bis 2008 an der Universitat in Bielefeld Rechtswissenschaften studiert und ist seit 2008 dort wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl von Herrn Prof. Kotulla. Derzeit ist er Rechtsreferendar.

A. INFORMATION UND PLANUNG ALS GRUNDLAGE DES
»JURA“STUDIUMS

Die Mehrheit der Studierenden beginnt ihr Studium relativ ,,planlos®,
Ungewohnt erscheint die ihnen aufgebiirdete Eigenverantwortung,
war doch der Weg zum Abitur detailliert vorgezeichnet. Zu allem
Uberfluss erweckt die prizise vorgenommene Einteilung der juristi-
schen Vorlesungsverzeichnisse bei vielen den Eindruck, als handele
es sich dabei um verbindliche Vorgaben fiir das Studium. Dies ist
aber gerade nicht so! Die eigentlichen Studienvorgaben ergeben sich
nimlich aus anderen Quellen. An diese Erkenntnis kniipft denn auch
die erste Voraussetzung fir eine erfolgreiche Planung an:

1. ERKENNEN SIE IHR ZIEL!

Vorab sei : Einen ,Ki sweg" zum Sf gibt Jeder Stud d
es nicht. Die individuell higk der Stud: den und sons-
tige i de machen es unméglich, einen S lauf

aufzuzeigen, der in jedem Falle Erfolg verspricht, Daher wird man
schwerlich eine Antwort darauf geben kénnen, wie viele Klausuren
im Semester zu schreiben sind, wann man ins Examen gehen oder
ob man ein Repetitorium besuchen sollte. Sehr wohl aber kann auf-
gezeigt werden, wie sich Studierende ihrem Studium erfolgreich ni-
hern kénnen.

Viel zu hiufig orientieren sich die Studierenden an der groen Masse
ihrer Kommilitoninnen und Kommilitonen. Sie besuchen die Veran-
staltungen (und Repetitorien) die jeder besucht und melden sich zu
dem Zeitpunkt zum Examen, zu dem es auch die anderen tun und
das trotz der statistisch nachweisbaren schlechten Ergebnisse. Daher
lautet der an sich einfache Appell: Planen Sie Thr Studium fiir sich
selbst!

Es versteht sich, dass mit der Planung allein nur die Hlfte des Weges
zum angestrebten Erfolg zurtickgelegt werden kann (L. Selbstver-
stindlich muss der aufgestellte Plan in einem nichsten Schritt auch
engagiert umgesetzt werden (IL.).

Yon don Kanddende stichen Pkchachpedfng det s 2011 closn o Nrdohel
Westiln 009 % mi s 09 % mit vollbeffiedigend’,
ind

mit
5 bestanden die Prfong nich, Stk des

sollte bestrebt sein, sein Studium maoglichst erfolg-
reich abzuschlieBen. Fiir das Jurastudium bedeutet dies ein Ender-
;,gbm» mit einer Gesamtnote von ,,Neun plus X also das so genannte

? Dieses ist Gr fiir den Richter-
dmm und fiir viele weitere, attraktive Berufe. Es wire vermessen,
2zu behaupten, mit einer verniinftigen Planung wiirde die Zielerrei-
chung schon zum , Selbstlzufer”. Die Pritfungssituation selbst ist von
sehr chiedlict bed ja, mitunter auch von
Zufn]hgkmtcn geprigt, die einem , Pridikat" entgegenstehen kénnen.
Dies sollte den Einzelnen aber nicht davon abhalten, die Vorbereitung
ernsthaft auf dieses Ziel auszurichten. Hierfiir ist eine friihzeitige In-
formation iiber die Studienanforderungen unverzichtbar!

Nicht selten blickt man noch bei der miindlichen Staatspriifung
in tberraschte Gesichter. Vielen ist schlichtweg unbekannt, dass
etwa auch die Ver hte zur Pr ! k gehort.
Dabei hingt der Priifungsstoff gerade nicht von der Willkiir der
Pritfungskommission ab, sondern ist in den jeweiligen Juristenaus-
bildungsgesetzen der Bundeslinder vorgeschrieben.* Das Ziel muss
es daher sein, die dort aufgefiihrten Themenbereiche zu beherrschen
und sie - da bis zu 60 % der Note des staatlichen Priifungsteils auf
diese Weise zu Stande kommen — in jeweils fiinfstiindigen Klausuren
abhandeln zu kénnen. Vor dem Erwerb dieser Fihigkeiten ist eine
Meldung zur Staatspriifung leichtfertig.

Wihrend des Studiums sind Etappenziele zu erreichen. Diese
miissen naturgemifd ebenfalls bekannt sein, da danach der Studi-

amistatistken/1_jur/2011/2011pdf.

d ab eine: 9.0 mit

2 I“bewertet.
3 Siche fir Nordrhein-Westfalen den § 11 JAG NRW.
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enplan Semester fiir Semester auszurichten ist. Diese Ziele ergeben
sich aus den Juristenausbildungsgesetzen* und aus den Studien- und

Priifungsteil hinter sich gebracht, fllt es hiufig schwer, mindestens
zwei Semester lang die Motivation fiir ,die letzten 30 % des Exa-

Pr der D ist iflig vor | mens” (Schwerp ich) aufrecht zu erhalten.
der Staats- eine Zwischenpriifung abzulegen. Hinzu kommt das Stu-
dium eines Schwerp hs. BAf5G-Empfinger miissen sich | Am Ende dieser Abwigungsphase sollte ein genauer Plan bestehen,

auBerdem vergegenwirtigen, dass eine Weiterforderung fir sie nur
dann in Betracht kommt, wenn nach dem vierten Fachsemester ge-
wisse Voraussetzungen erfiillt sind.”

All diese Vorgaben mogen den einen mehr, den anderen weniger be-
eindrucken, daher:

1. BEURTEILEN SIE IHRE FAHIGKEITEN REALISTISCH!

Schon in der Frithphase des Studiums muss der Studierende kritisch
hinterfragen, was er leisten kann. Er sollte die Ergebnisse der ers-
ten (Probe-)Klausuren zum Anlass nehmen, um gegebenenfalls das
Lernpensum zu steigern oder die Art der Vorbereitung mit Blick auf
die zu erreichenden Zwischenziele anzupassen. Der eventuell auf-
kommende Gedanke, den falschen Studiengang gewahlt zu haben,
sollte dabei nicht vollstindig verdringt werden. Es ist sinnvoller,
frith einen ,Karrierewechsel® anzustreben, als sich jahrelang erst im
»falschen” Studium, und dann im ,falschen” Beruf zu quilen. Jeder
Studierende hat das Recht auf Irrtum! Die Beurteilung der eigenen
Leistung ist nicht einfach. Sie wird hiufig von véllig normalen Hohen
und Tiefen wahrend des Studiums beeintréichtigt. Man sollte sich fiir
eine end, i daher die dige Zeit (etwa zwei
bis drei Semester) nehmen.

IIL. RICHTEN SIE IHREN STUDIENPLAN NACH IHREN
FAHIGKEITEN AUS!

Am Ende zahlt das Ergebnis. Nach bestandener Priifung wird man
von niemandem mehr gefragt, wie die Examensvorbereitung verlief
und ob man fiir das ludmm acht oder gar zwélf Semester bLnougl
hat. Bei der lich stehen dem
cine Vielzahl von Maglichkeiten zur Verfiigung. Dabei sollte das Fiir
und Wider jeder einzelnen Option abgewogen werden.

Wihrend der eine von speziellen Vorlesungen enorm profitiert, fin-
det der andere gerade diese fiir seinen Lernerfolg mitunter kontra-
produktiv. Wenn dies so ist, sollte man auch keine Skrupel haben,
,unergiebigen* Veranstaltungen fern zu bleiben — es besteht fiir ge-
wohnlich keine Anwesenheitspflicht. Die freiwerdende Zeit kann oft-
mals effektiver zum Selbststudium des Lernstoffes genutzt werden.
Uberhaupt lehrt die Erfahrung, dass ein effektiver Studienplan nicht
mehr als zehn bis zwolf Semesterwochenstunden vorsehen sollte.
Die liche Vor- und Nacht und das obligatorische
Klausurentraining nehmen ohnehin eine enorme Zeit in Anspruch.

Viele versuchen, den Druck des Studiums durch die Inanspruch-
nahme des ,Freischusses, durch ein ,,Abschichten” oder durch die

der Schwerp iifung
2u mindern. Dies mag fiir einige tatsichlich sinnvoll sein. Hiufig
werden aber die jeweiligen Kehrseiten iibersehen: Nimmt man die
beiden ers!genanmen Alternativen in Anspruch, setzt man sich der
enorm stressigen’ Prfungssituation (gegebenenfalls) gleich mehr-
fach aus. Hat man im I Fall den k k

557,28 JAG NRW.
jeweiligen Fakultiten fest. Sie sind dort bekannt gemacht

ol erfrage

in welcher Reihenfolge die erforderlichen Leistungen erbracht wer-
den sollen, wie man sich darauf vorbereitet und wie lange man dafiir
in etwa benétigt.

B. DIE DURCHFUHRUNG DES PLANS

Der beste Plan ist ohne eine beherzte Umsetzung wertlos! Hier liegt
die zweite Schwierigkeit, die mit der dem Einzelnen iibertragenen
Studienfreiheit verbunden ist. Niemand gibt einem den genauen
Studienplan vor. Auch existieren keine Uberpriifungen des eigenen
Studienplanes. Daher steigert sich das bei vielen Studierenden an-
finglich ohnehin bestehende Motivationsdefizit gegen Ende sogar
noch 7 einem veritablen Zeitproblem. Vor dem Hintergrund der
von den Jur Stofffiille ist dies
ein Dilemma, fiir dessen Behebung es wiederum kein Patentrezept
gibt. Gewiss ist jedoch, dass ein , kopfloses Hineinstiirzen" in Arbeit
in keinem Fall die richtige Losung scin kann. Ohne cine Gberlegte
rgeh wird es nicht funk ifd soll-
ten folgende Aspekte ~ unab dividuell
—als Gr

Erfahr
von der konkret

dp ber igt werden:

1. FASSEN SIE IHR STUDIUM ALS BERUF AUF!

So banal es klingen mag: Ein strukturierter Alltag ist essentiell. Stu-
dienanfinger sind ihn aus der Schulzeit gewohnt; diejenigen, die sich
fiir eine klassische Berufsausbildung entschieden haben, kennen ihn
ohnehin. Der Vorteil besteht in der Routine. Der Kérper gewéhnt
sich an die Dauerbelastung, die geistige Aufnahmefihigkeit steigert
sich regelmifig. Es dauert allerdings zugegebenermafen eine Weile,
bis man insoweit ,,seinen” Rhythmus gefunden hat. Es muss erkannt
werden, zu welcher Tageszeit die Leistungsfihigkeit am héchsten
ist und welche Lernmethode einem am besten liegt. Ist die ,,Expe-
rimentierphase” iiberwunden, sollte man den Arbeitsablauf fiir sich
verbindlich festlegen. Hierfiir bietet sich die Aufstellung eines ,,Sf
denplans® an.

Verpflichten Sie sich gegeniiber sich selbst, jeden Arbeitstag zu einer
gewissen, immer gleichen Zeit zu beginnen und zu beenden und dabei
ein bestimmtes Pensum zu erreichen.

Die Fahigkeit zu Selbstkritik ist dabei unbedingt erforderlich. Das
Pensum muss realistisch gewihlt sein. Es niitzt nichts, sich etwa
durch das tigliche Lesen von 50 en eines Lehrbuchs (einen zu-
meist triigerischen) Erfolg vorzugaukeln. Der selbst gewihite Ar-
beitsauftrag darf erst dann als erledigt angesehen werden, wenn man
ernsthaft behaupten kann, das Thema verstanden zu haben. Vorher
darf nicht mit dem Erlernen neuen Stoffes begonnen werden! Die-
se Vorgehensweise wird anfangs nicht selten zu einiger Frustration
fithren. Sie ist aber unerlassli

1. SORGEN SIE FUR FREIRAUME UND AUSGLEICH!

Man darf sich nichts vormachen: Auch mit einem durchgeplanten
Alltag ist das Jurastudium enorm belastend. Immer wieder sieht man
. Arbeitstiere”, die gerade in der Examenszeit gleichsam kurz vor dem
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Zusammenbruch stehen. Diese laufen Gefahr, ihre hart erarbeiteten
Lerngewinne auf der Zielgeraden wieder zu verlieren. Daher muss
das Jurastudium zwar den Alltag dominieren, es darf aber nicht das
Leben an sich bestimmen. Ab und zu muss man ,,den Kopf frei be-
kommen". Das funktioniert nicht zuletzt durch regelméfige sportli-
che Be(augung A\.\Lh muss man das Kunststiick bewiltigen, aufer-
zu bewltiy ohne unter einem Ver-
lust von Lernzeit zu leiden. Im Tagesplan sollten daher klug gesetzte
Freirdume vorgesehen sein. Ein Zeitfenster fiir ,lernschwache* Pha-
sen, die jeder hat, sollte man sich freihalten, etwa um Arztbesuche,
Behordengiinge oder ahnliches durchzufithren, Uberhaupt sind an-
gemessene Pausen zur Erhaltung der Effektivitt unumginglich. Die-
se sollte man nach Méglichkeit mit anderen zusammen verbringen.

111 WERDEN SIE NICHT ZUM ,,EINZELKAMPFER“!

Die Vorstellung, das Jurastudium allein bewltigen zu kénnen,
ist schlichtweg illusorisch. Jeder bedan einer irgendwie gearteten
1

tenz, die man von praktisch titigen Juristen zu Recht verlangt, erhal-
ten und fordern.

Unterstiitzung ist daneben aber natiirlich auch auf fachlicher Ebene
angezeigt. Durch das Lernen in passend zusammengesetzten Lern-
gruppen erzielt man meist deutlich bessere Ergebnisse, als wenn man
ganz alleine lernte. Nur selten oder gar nicht wird die sich in diesem

b gerade aufd de Hilfestellung seitens der Pro-
fessoren in Anspruch genommen: Jeder Professor hat eine Sprech-
stunde. An nichtjuristischen Fakultiten ist es Gang und Gibe, in
diesem Rahmen Rat zur individuellen Studiengestaltung zu suchen.
Seltsamerweise scheinen gerade die Juristen diesen Gang zu scheuen.
AbschlieRend gilt daher der gut gemeinte Rat: Fragen Sie dicjenigen,
die dafiir bezahlt werden, dass sie es besser wissen als Sie!

Aber auch unter Beriicksichtigung all dieser Ratschlige bleibt zu-
gegebenermaien noch eine Fiille von Unwagbarkeiten, sodass es
den Autoren dieses Beitrages gleichwohl ein Herzensanliegen ist,

Schon die 2 g
men Mittags- und Kaffeepausen kann eine gewisse soziale Komper

jedem Studi das von ihm fraglos auch bendtigte Gliick zu
wiinschen.

RECHTE UND PFLICHTEN FUR PRAKTIKUMSGEBER
von Prof. Dr. Friedrich Schade MBA (Wales)

Friedrich Schade hat Rechtswissenschaften an der Universitat
Hamburg sowie an der Westfalischen Wilhelms-Universitat zu
Minster studiert. Dann absolvierte er ein Studium zum Mas-
ter of Business Administration der University of Wales. Danach
hat er 15 Jahre im Private Banking/Wealth Management gear-
beitet. Bereits seit 1995 ist er Professor, seit 2001 Lehrstuhlin-
haber an der privaten, staatlich anerkannten Hochschule BiTS

Business and Information Technology in Iserlohn.!

A. EINLEITUNG

Nachdem der Autor in der juristischen Zeitschrift urratio 2011, Aus-
gabe 3, bereits ausfiihrlich die Rechte und Pflichten fiir Praktikanten
im Rahmen eines Praktikums dargestellt hat,? soll diese Abhandlung
aufzeigen, welche Rechte und welche Pflichten fiir Prakt

§ 14 Abs. 2 BGB sein. Mafigeblich fiir die Arbeitgeberstellung ist das
Direktionsrecht, mit dem der Arbeitgeber einseitig nach Mafigabe
des § 315 BGB die im Arbeitsvertrag nur allgemein angesprochene
Titigkeit nach Art, Ort und Zeit konkretisiert.” Das trifft auch fiir
den Praktikumsgeber zu. Thm steht gegeniiber dem Praktikanten
ebenso das Weisungsrecht i.S.v. § 106 GewO zu, denn auch er kann,
wie der Arbeitgeber im Verhiltnis zum Arbeitnehmer, gegeniiber
dem Praktikanten den Inhalt, den Ort und die Zeit der Praktikums-
leistung nach billigem Ermessen niher bestimmen. Ublicherweise
ergeben sich die meisten Ausbild
aus dem trag. Die
gebers bezieht sich aber auch auf die Ordnung und das Verhal(en des
Praktikanten im Betrieb.

und T

Aus der Sicht des sind die en Arten
von Praktika zu unterscheiden,’ da sie unterschiedliche Pflichten
beim Prakti auslésen konnen. Handelt es sich z.B. um

wihrend eines Praktikums bestehen.

B. BEGRIFF UND ARTEN

Der Praktikumsgeber ist die Vertragspartei des Praktikanten.’ Es
handelt sich in der Mehrzahl um einen Arbeitgeber i.5.d. Arbeits-
rechts. Arbeitgeber ist, wer mindestens einen Arbeitnehmer be-
schiftigt.* Arbeitgeber konnen natiirliche Personen, z.B. Freiberufler,

ein freiwilliges Schillerpraktikum oder ein freiwilliges Studieren-
denpraktikum ohne Hochschulbezug, ist das Berufsbildungsgesetz
(BBIG) mit seinen §§ 10 bis 23 und § 25 BBiG anwendbar. Diese
beiden Praktikumsverhiltnisse werden als ,, Andere Vertragsverhilt-
nisse“ nach § 26 BBiG angesehen, so dass trotz der befristeten Aus-
bildung bedeutende Paragraphen des BBiG auf ein derartiges Ausbil-
dungsverhltnis anwendbar sind. Dasselbe gilt fiir das Vorpraktikum
vor dem Studium bzw. das Nachpraktikum nach erfolgreichem Stu-

Weder dunh ein verpﬂlchlendes Schiilerpraktikum, noch durch ein

mit Hochschulbezug wer-

juristische Personen wie Ak haft oder Gesellschaft mit be- hl
er Haftung bzw. rechtsfihige gemif
1 Erist Autor ablrecher Publikationen und hat im Jabr 2011 verpflichtende:
geschricben, veroffeticht im Kohlhammer Verlag, Stutgar.
2 Vgl Schade, Rechte und Pfichien for Prakikanten, lurratio 2011, 144 .

Der Verf
benutzt werden,
Vel BAGNZA 199,539, 541

er bittet um Nachsicht, dass cinzelne Begriffe iberwiegend in der mannlichen Form

5 Lippe Arbei 113.3;siche auch Schade, Arbeitstecht, R 145
& She dar susbrichSchade, Prakumrecht . 23 9;dre, aratio 201, 1441
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den nach der herrschenden Meinung in der Rechisprechung und in
der hil iS.d. Ber

gesetzes begriindet, welche als Arbeitsverhaltnisse zu qualifizieren
sind” Dem ist nach Ansicht des Verfassers nur fiir das Schiilerprak-
tikum zuzustimmen. Denn bei einem solchen, zum Teil nur iiber
cinen schr kurzen Zeitraum von wenigen Tagen andauernden Prak-
tikum handelt es sich um eine reine Schulveranstaltung, bei der ein
Lehrer als Leiter des Schulpraktikums fiir dessen Durchfishrung die

1. ART, ORT UND INHALT DES PRAKTIKUMS

der Art der Pra i ist
der zwischen dem P ber und dem Pr abge-
schlossene Praktikumsvertrag. Entweder gelten fiir Praktikums-
verhiltnisse die §$ 26, 10 Abs. 2 BBiG; das betrifft alle freiwilligen
Praktika sowie das Vorpraktikum und das Nachpraktikum. Oder es
ist zumindest § 311 Abs. 1 BGB einschligig, wenn die gesetzlichen

Grundlage fiir die

Verantwortung trigt.* des Berufsbil rpflichtend
Nach der herrschenden Meinung in der Rect t und der d d mit Hochschult dbar sein
Rechtsliteratur soll bei einem Praktikum zu Studienzeiten ein Be- sollten.

T t hiltnis i.S.d. Ber bild immer

dann nicht vorliegen, wenn und soweit die betreffende Ausbildung
Bestandteil einer Universitits-, sonstigen Hochschul- oder Fach-
hochschulausbildung ist.” Das betrifft die unzihligen Studierenden-
praktika, die von Hochschulen wiihrend des Studiums verpflichtend
vorgeschrieben werden, um das Studium erfolgreich zu beenden. Bei
einem solchen verpflichtenden Studierendenpraktikum mit Hoch-

Auch der Ort ergibt sich aus dem Praktikumsvertrag. Nach § 269
BGB hat der Praktikant die Leistung grundsitzlich an dem Ort zu
erbringen, an dem der Glaubiger der Titigkeit, hier der Praktikums-
geber, zur Zeit der Entstehung des Schuldverhiltnisses seine Nieder-
lassung hat, d'h. wo sich sein Betrieb befindet. Der Praktikumsgeber
kann allerdings auch beim Ort der Prakiikumsleistung von scinem
ht Gebrauch machen und den Praktikanten anweisen,

und Ttigk auferhalb der Betriebs-

schulbezug steht zwar grundsitzlich der Ausbil im
Vordergrund, also das Lernen an sich und mchl die Arbeits! seinen Ausbild
des » Durch den privatre trag

ergibt sich aber zwischen dem Praktikanten und dem Praktikums-
geber ein privates Rechtsverhiltnis, wodurch, wenn auch befristet,
ein Ausbildungs- und Titigkeitsverhiltnis begriindet wird." Deshalb
entsteht nach Ansicht des Verfassers bei jedem Studierendenprakti-
kum, ob freiwillig oder verpﬂlchlend ob mit bzw. ohne Hochschul-
bezug, ein Praktikumsvertrag . § 26 BBIG, der als , Anderes
Vertragsverhiiltnis® zu qualifizieren ist. Daher haben die §§ 10 bis 23
und § 25 BBIG auf ein verpflichtendes Studierendenpraktikum mit
Hochschulbezug ebenfalls Anwendung zu finden.

C. RECHTE DES PRAKTIKUMSGEBERS

Der Praktikumsgeber hat gegeniiber dem Praktikanten umfangrei-
che Rechte. Diese Rechte ergeben sich hauptsichlich aus dem Prak-
tikumsvertrag.

I AUSBILDUNGS- UND TATIGKEITSEINSATZ

Nach Abschluss des Praktikumsvertrags und wihrend des Prakti-
kums hat der Praktikumsgeber das Recht, dass der Praktikant die
vereinbarte Ausbildung beginnt und im Rahmen dieser Ausbildung
auch den notwendigen Arbeitseinsatz zeigt. Denn einerseits hat der
Praktikant alles zu tun, um das im Praktikumsvertrag festgeschrie-
bene Ausbildungsziel zu erreichen. Zum anderen kann der Prakti-

stitte zu erbringen, so z.B. typischerweise im Auflendienst mit Ver-
triebs- und Verkaufsmitarbeitern, als Assistent von Unternehmens-
beratern in Betrieben, welche die Beratungsgesellschaft beauftragt
haben oder als Praktikant im Handwerk bei Kunden.'*

Der detaillierte Inhalt des Praktikums ergibt sich aus den Vereinba-
rungen des Praktikumsgebers mit dem Praktikanten im Praktikums.
vertrag. Das kann je nach Branche, in der das Praktikum zu absol-
vieren ist, sehr unterschiedlich sein. Der Inhalt des Praktikums wird
zwischen den Vertragsparteien im Bewerbungsgesprich vereinbart
und im Praktikumsvertrag fixiert. An diese Vereinbarung hat sich
der Praktikant zu halten und sich somit zu bemiihen, die beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten und beruflichen Erfahrungen
2u erwerben, die zum Erreichen des Ausbildungsziels notwendig
sind.

IIL. ZEITLICHER UMFANG

Der zeitliche Umfang des Praktikums ergibt sich, was die Gesamt-
dauer angeht, aus dem Praktikumsvertrag. Wahrend Schiilerprakti-
ka, insbesondere verpflichtende, auch nur wenige Tage dauern kon-
nen, betrigt der Umfang bei Studierendenpraktika oft zwischen drei
und sechs Monaten. Ein Vorpraktikum dauert meistens drei Monate;
ein Nachpraktikum kann bis zu zwolf Monate lang sein.

Der werktagliche Umfang des vom Praktikanten zu erbringenden

kumsgeber erwarten, dass der Praktikant iiber die reine Ausbild
hinaus Nebentitigkeiten erledigt, die im Zusammenhang mit den be-
trieblichen Belangen stehen und somit nicht nur reine Ausbildungs-
arbeiten darstellen.”” Praktikanten sind somit verpflichtet, die ihnen
iibertragenen Arbeiten zur Zufriedenheit des Praktikumsgebers zu
verrichten, da diese ,, Arbeitspflicht“ neben der Lernpflicht besteht.”
Das gilt fiir alle Praktikumsverhiltnisse, somit auch fiir das verpflich-
tende Studierendenpraktikum mit Hochschulbezug.

7 Vgl 2B BAG Urtell v 25.3.1981 - 5 AZR 35317
literatur vgl. Leinemann/Taubert, Berufsbildus

dam Schade, uratio 201, 14,

Scherer, NZA 1986, 280, 284,
\g BAG, Urtell v 19.6.1974 - 4 AZR 436/73 = AP Ne. 32u § 3 BAT: fur die Rechtsliteratur 2.
Leinemann/Taubert, Berufsbildungsgesetz, 26 Rn. 11; Maties, RAA 2007, 235, 139; Orlowski, RAA
2009, 38,39.

0 Vel Horstmetr, IR 2006 313,314

11 Schade, Turratio 2011, 141,

12 Vil Schmid, B8 197

15 V. Lakies, AR-Blattei §

PN 170§ 19 BBIG . 1969 fir die Rechts-
esetz, § 26 R 11; Orlowski, RAA 2009, 38, 39

lazu Horstmeer, JR 2006, 313, 314.
Rn. 102,

bild und T ergibt sich, sofern §§ 26, 10
Abs. 2 BBiG anwendbar sind, aus § 17 BBIG bzw. aus dem Arbeits-
zeitgesetz (ArbZG). Der Verfasser geht davon aus, dass das Arbeits-
zeitgesetz fir alle Arten von Praktika anwendbar ist. Nach § 3 S. 1
AIbZG darf die werktagliche Ausbildungs- und Tangl\enszen des

acht Stunden grundsatzlich nicht iibe Sie
kann auf bis zu zehn Stunden nur dann verlingert werden, wenn
innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von vier-
undzwanzig Wochen im Durchschnitt grundsitzlich acht Stunden
werktiglich nicht iiberschritten werden. Letzteres gilt eher fir ein
lingerfristiges Praktikum. Der Einsatz des Praktikanten im Betrieb
darf daher werktéglich grundsitzlich nur acht Stunden dauern.

Das Arbut\zcngmctz ha( in den §$ 3 bis 5 ArbZG die Hochstarbeits-
zeit sowie und Ruk festgelegt. Nach

Schade, Praktikumsrecht, Rn.
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§4'S. 1 ArbZG darf der Praktikumsgeber einen Ausbildungs- und
Titigkeitseinsatz des Praktikanten von sechs bis neun Stunden mit
einer Ruhepause von dreiflig Minuten erwarten. Bei mehr als neun
Stunden Ausbild und Titigk betriigt die Ruh

Aus der Sicht des Verfassers ist die Vergiitungspflicht cbenfalls cine
Hauptpflicht des Praktikumsgebers.” Dies gilt fiir alle freiwilligen
Praktika sowie das Vor und das Na Wenn

insgesamt fiinfundvierzig Minuten. Erst nach di der tig-
lichen Ausbildungs- und Titigkeitszeit hat der Praktikant i.S.v. § 5
Abs. 1 ArbZG dann Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens elf Stunden.

Unter Beachtung des Arbeitszeitgesetzes konnen eine Vereinbarung
im Praktikumsvertrag oder der Tarifvertrag, wenn dieser auch auf
ein Praktikumsverhiltnis anwendbar ist, einen anderen wochentli-
chen Umfang der Ausbildungs- und Tatigkeitszeit vorsehen. Je nach
Branche werden in Deutschland wochentlich zwischen 35 und 42

das hiltnis zutreffend unter § 26 BBiG subsumiert
wird, ergibt sich die Pflicht zur Zahlung einer angemessenen Ver-
giitung zwingend aus § 17 BBiG." Eine solche Vergittungspflicht ist
nach Meinung der Rechtsliteratur unabdingbar.” Ist die Hohe der
Vergiitung nicht angemessen, so ist sie nach § 25 BBiG nichtig.

Der Verfasser vertritt aulerdem die Ansicht, dass auch Praktikan-
ten im Rahmen eines verpflichtenden Studierendenpraktikums nm
Hochschulbezug eine angemessene Vergiitung erhalten miissen.”
Denn ein Praktikant, egal ob im Rahmen eines verpflichtenden Stu-

Stunden, z.B. im 6ffentlichen Dienst, gLarbuu.l Auf derjihri

P findet das (JArbSchG) An-
wendung. Das bedeutet: Von minderjihrigen Praktikanten darf der
Praktikumsgeber nach § 8 Abs. 1 JArbSchG einen Einsatz im Betrieb
von acht Stunden werktiglich und vierzig Stunden pro Woche insge-
samt erwarten. Das in § 9 ArbZG normierte Sonn- und Feiertagsru-
he gilt dlich auch fiar

IV. SONSTIGE RECHTE

Aus dem Praktikumsvertrag i.V.m. §§ 241 Abs. 2, 242 BGB besteht
firr den Praktikumsgeber gegeniiber dem Praktikanten das Recht auf
Treuepflicht. Der Praktikant hat somit die Rechte, Rechtsgiiter und
Interessen des Praktikumsgebers im Betrieb zu wahren. Dazu zihlt
auch das Racht des PnLukumsgcbus ein einwandfreies Verhalten
sowie eine b vom P einzufor-
dern. Auflerdem steht dem Praktikumsgeber das Recht zu, dass der
Praktikant wihrend des Praktikums und auch danach die Verschwie-
genheit iiber Betrieb isse des Prakt wahrt und
sich nicht gemif § 299 Abs. 1 StGB bestechen lisst.

D. PFLICHTEN DES PRAKTIKUMSGEBERS

Nach Abschluss des Praktikumsvertrags entstehen fiir den Prakti-
kumsgeber zahlreiche Pflichten. Diese Pflichten ergeben sich zum
grofen Teil aus dem P trag sowie aus Arb

I AUSBILDUNG UND BESCHAFTIGUNG

Der zwischen dem Praktik ber und dem P; abge-

ikums oder bei einem freiwilligen bzw. einem Vor-
oder Nachpraktikum, arbeitet immer auch wahrend dieser befris-
teten Ausbildung.” Deshalb steht allen Praktikanten eine Vergiitung
.

Ublicherweise erhalten Praktikanten zum grofien Teil faire Prakti-
kumsvergiitungen. Solange aber die Rechtsprechung und die herr-
schende Meinung in der Rechtsliteratur bei verpflichtenden Studie-
rendenpraktika mit Hochschulbezug die Anwendung der §§ 26, 17
BBiG geregelten Vergiitungspflicht ablehnen, schlieft bedauerlicher-
weise immer noch eine nicht unbedeutende Minderheit von Prakti-
kumsgebern mit Praktikanten auch Praktikumsvertriige bei derarti-
gen Praktika iiber einen Mehrmonatszeitraum entweder ohne oder
mit einem niedrigen uch ab. Das
widerspricht nach Ansicht des Verfassers der notwendigen Gleichbe-
handlung aller P hil aber auch der t -
rechten Behandl der i bei ver|

denpraktika mit Hochschulbezug.>

den Studieren-

Die Vergiitung ist i.S.v. § 107 GewO in Euro zu berechnen und auszu-
zahlen. Sie bemisst sich .S.v. § 18 BBiG nach Monaten und wird iib-
licherweise am letzten Arbeitstag im Monat bezahlt. Die Vergiitung
fiir Praktikanten ist grundsitzlich nicht tarifvertraglich geregelt. Sie
hat meistens den Charakter einer Unterhalts- oder Ausbildungsbei-
hilfe» Um die Hohe der Vergiitung angemessen zu gestalten, sollte
sich nach Ansicht des Verfassers der Praktikumsgeber an der monat-
lichen Vergiitung von den im ersten i in
seiner Branche orientieren. Insbesondere eine zu niedrige Vergiitung
fiir i mit erfolgreichem H in einem
h kann nach § 138 Abs. 2 BGB sittenwidrig sein. Das

schlossene Praktikumsvertrag verlangt, dass der Praktikumsgeber
die Ausbild und chift des P als wichtigste
Hauptpflicht erfiillt. Der Praktikumsvertrag muss allerdings wirksam
sein. Dann besteht ab dem ersten Tag des Praktikums fiir den Prakti-
kumsgeber die Pflicht, den Praktikanten auszubilden, d.h. diesem die
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse, Fihigkeiten und beruflichen
Erfahrungen seines Betriebs und seiner Branche beizubringen. Diese
Hauptpflicht des Praktikumsgebers folgt wie beim Arbeitsverhiltnis
aus dem Recht der freien Entfaltung der Personlichkeit und aus der
personalen Wiirde des Praktikanten geméf} Art. 2 GG i. V. m. Art. 1
Abs. 1 GG Somit besteht fiir den Praktikumsgeber praktisch eine

bnal ht*, da er den P nicht nur ausbilden, son-
dern insbesondere auch beschiftigen mu
II. VERGUTUNG

15 Vgl Brox/Rithers/Henssler, Arbetsrecht, Rn. 330.
16 Vgl Otto, Arbeitsrecht, Rn. 5

ist dann der Fall, wenn der Wert der Arbeitsleistung solcher Prak-
tikanten, gemessen an der Dauer, dem Schwierigkeitsgrad und der
Beanspruchung zum vereinbarten Entgelt, in einem auffallenden
Missverhiltnis stehen und der Praktikumsgeber eine Zwangslage, die
Unerfahrenheit, den Mangel an Urteilsvermagen oder eine erhebli-
che Willensschwiiche ausnutzt.*

7o schon Schade, Praktikumsrecht, Rn. 171

18 Maties, RAA 2007, 135, 139: so auch D. Stuhr/H. ], Stuhr, BB 1981, 516, 915,

19 Vgl 2B, Scherer, NZA 1986, 280, 282; Schaub/Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch, § 175 Rn. 3
Vorteilhafte 45; Roscher, BB 1978, 1119, 1120.

. Prakikumsrecht, Rn. 171; so auch schon D. Stuhr/H.-J. Stoh, BB 1981, 916, 919,

Hirdina, NZA 2008, 916.

Beilage zu Heft 26, 1,2
e den Praien, de bots g cin Sl
Arbeitnehm
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111 FURSORGE- UND RUCKSICHTSPFLICHTEN

Der Praktikumsgeber ist zur Fiirsorge gegeniiber dem Praktikanten
verpflichtet. Dabei handelt es sich sozusagen um die Treuepflicht des
Praktikumsgebers gegeniiber dem Praktikanten. Als Nebenpflicht
ergibt sich ihre Rechtsgrundlage aus dem Praktikumsvertrag i.V.m.
§§ 241 Abs. 2, 242 BGB. Denn der Praktikant vertraut dem Prakti-

Praktikanten insbesondere so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fiir
Leben und Gesundheit vermieden wird.””

V. SCHUTZ VON PERSONLICHKEITSRECHTEN

Der Praktikumsgeber hat dafiir zu sorgen, den Praktikanten auch in

kumsgeber dahingehend, dass ihm die vereinbarte Ausbildung und
die dafiir notwendige Beschaftigung auch wirklich zuteil werden. So
hat der Praktikumsgeber einen Praktikanten zu schiitzen, der sich
im Betrieb z.B. Verleumdungen von Arbeitnehmern oder anderen
Praktikanten ausgesetzt sieht.>* Desweiteren besteht fiir den Prakti-
kumsgeber auch die Pflicht zur Riicksichtnahme; denn genau wie der
Praktikant ihm gegenitber hat der Praktikumsgeber innerhalb des
Praktikumsverhiltnisses ebenso die Rechte, Rechtsgiiter und Inter-
essen des Praktikanten zu wahren.

IV. BESONDERE SCHUTZPFLICHTEN

Nach § 618 Abs. 1 BGB, § 62 Abs. 1 HGB hat der Arbeitgeber Be-
trieb, Arbeitsmittel und Arbeitsablauf so zu gestalten, dass der Ar-
beitnehmer vor Gefahren fiir Leben und Gesundheit sowie nach den
Umstinden und insbesondere nach der Art der Arbeitsleistung mog-
lichst geschiitzt ist. Dasselbe muss auch fiir Praktikanten im Betrieb
des Praktikumsgebers gelten. Dazu kommt nach dem Arbeitsschutz-
gesetz (ArbSchG), dass der Praktikumsgeber i.S.v. § 1 Abs. 18. 1 Arb-
SchG verpflichtet ist, erforderliche Mainahmen des Arbeitsschutzes
unter Beriicksichtigung der Umstiinde zu treffen, die die Sicherheit
und Gesundheit der Beschiftigten bei der Arbeit beeinflussen. Des-
halb hat der P die Ausbildung und t des

Schade, Arbeitsrecht, Rn. 258
Vel Schade, Praktikumstecht, Rn. 176,

seinen P zu schiitzen. So hat der Praktikums-
geber den Praktikanten gegen ungerechte Behandlung durch Vorge-
setzte, gegen Mobbing von Arbeitnehmern im Betrieb bzw. anderen
Praktikanten oder gegen unberechtigte Vorwiirfe Dritter im Zusam-
menhang mit seiner Ausbildung bzw. seiner Titigkeit in Schutz zu
nehmen.* Der hat insb dere die i

und Beschaftigung des Praktikanten wie bei einem normalen Ar-
beits- oder zu gestalten.

‘hiltnis menschengerec

VI. URLAUB

Die Pflicht zur Urlaubsgewahrung ist im Rahmen eines Praktikums
bis heute nicht einheitlich anerkannt. Fiir Praktikanten in freiwilli-
gen Studierendenpraktika ohne Hochschulbezug, im Rahmen eines

‘orprak oder eines N existieren Urlaubsan-
spriiche. Denn nach §§ 26, 10 Abs. 2 BBiG, welche auf diese Arten
von Praktika anwendbar sind, bestehen fiir Ausbildungsverhiltnisse
die fitr den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften, also auch
das Bundesurlaubsgesetz (BUFIG), welches in § 1 BUFG jedem Ar-
beitnehmer in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erho-
lungsurlaub zubilligt.

Nach der aktuellen Rechtsprechung und der herrschenden Meinung

Praktikumsrecht, Rn. 178,
Zéllner Lorite/Hergentider, Arbeitsrecht, § 1712,
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in der Rechtsliteratur sind die Arbeitsgesetze iiber das Berufsbil-
aber auf verpflichtend d d ktika mit Hoch-
schulbczug nicht anwendbar. Das hat zur Folge, dass heutzutage noch

Willkiirverbot gilt nicht nur beim Abschluss des Praktikumsvertrags
sondern auch fiir das Weisungsrecht des Praktikumsgebers.
Ebenso gilt das Benachteiligungsverbot fir Prakikanten nach dem

immer eine

bedeutende Anzahl von Prakiik bern mit Prak- handl (AGG). Finden die 56 26,
tikanten bei derartigen Praktika Praktikumsvertrige iiber mehrere | 10 Abs. 2 BBiG A dung auf also auf
Monate ohne Urlaubsgewahrung abschliefen Das empfindet der | freiwillige P hiltnisse ohne Hochschulbezug sowie das

Verfasser zum einen als unfair, zum anderen nicht als menschenge-
recht. Es kann nicht sein, dass Praktikanten, die wihrend ihrer Aus-
bildung auch iiblicherweise arbeiten, im Betrieb schlechter gestellt

Vorpraktikum und das Nachpraktikum, sind die §§ 1 bis 18 AGG
anwendbar. In § 7 AGG ist das Benachteiligungsverbot manifestiert.
Nach der Rechtsprechung und der herrschenden Meinung in der

werden als die dort titigen Art l oder Denn

sind die §§ 26, 10 Abs. 2 BBiG auf ein verpflichtendes

auch da, wo eine ausdriickliche Gesetzesvorschrift fehlt oder wie in

diesem Fall eine bestehende G hrift nicht dbar sein
soll, wird man einen Urlaubsanspruch auch des Praktikanten in ei-
nem verpflich mit He

bejahen miissen, sofern er dem Betrieb eine Zeit angehort, die fiir
andere Art t bzw. dliche einen Urlaub uch be-
griindet.” Somit muss auch der Praktikant aus einem solchen Prak-
tikumsverhiltnis einen Anspruch auf Urlaub haben wie alle anderen
Praktikanten auch.

VII. GLEICHBEHANDLUNG

Sind die fiir cinen Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und

Studierendenpraktikum mit Hochschulbezug entgegen der Ansicht
des Verfassers aber nicht anwendbar. Also gelten auch die § 1 bis 18
AGG nicht fiir ein derartiges Praktikumsverhiltnis. Zur Anwendung
kommen dann aber zumindest die §§ 19 bis 21 AGG, die den Schutz
vor Benachteiligung im Zivilrechtsverkehr normieren. Immerhin
schlieBen de, dic zu Studierendenpraktika mit Hochschul-
bezug verpflichtet sind, als zukii i mit Prakti
gebern ebenfalls privatrechtliche Praktikumsvertrge ab.

VIIL. ZEUGNISERTEILUNG

Endet ein Praktikumsverhiltnis oder kiindigt eine Vertragspartei
den Praktikumsvertrag, so hat der Praktikant bei allen Arten von

Rechtsgrundsitze iiber §§ 26, 10 Abs. 2 BBiG auf ein P

verhiltnis anwendbar, hat auch der Grundsatz der G! dl

Praktikumsver , d.h. auch bei einem verpflichtenden Stu-

Auswirkungen auf Praktikumsverhiltnisse. Entgegen der Rechtspre-
chung und der herrschenden Meinung in der Rechtsliteratur muss
dieser Grundsatz nach Ansicht des Verfassers auch fiir ein verpflich-
tendes Studierendenpraktikum mit Hochschulbezug gelten. Der
Grundsatz der Gleichbehandlung aller Arbeitnehmer im Betrieb ist
seit langer Zeit anerkannt. Nur in wenigen Fillen hat die Rechtspre-
chung eine ind einzelner Arbeitnehmer bei
der Hohe des Arb: bzw. bei zusitzlichen
standteilen, z.B. Dienstwagennutzung durch einen leitenden Ange-
stellten, als zulissig erachtet.”” Ein Verstof gegen den Grundsatz der
11 Gleichbehandls liegt bei Prak
vor, wenn der Praktikumsgeber im Betrieb einzelne Praktikanten
bzw. Praktikantengruppen bevorzugt oder benachteiligt. Deshalb
besteht ein absolutes Willkiirverbot des Praktikumsgebers. Dieses

haltnissen

rakuikomsrecht, Rn. 152,

S v o Diimann, B8 155, Beilage 7u Heft 26, 1, 2; vgl. dazu auch schon LAG Hannover,
Unel . L5958, in: Nieders. Mol 159,34

31 Schade, Prakikumsrech, R

52 S e BAG NZA 2000, 105, 1051 BAG NZA 2005, 215, 216,

D:
Johannes Gutenberg-Univers

Weiterbildungsstudiengang Medienrecht (LL.M.)

mainzer medieninstitut

as Mainzer Medieninstitut e.V. veranstaltet in Kooperation mit der
4t zum WS 2012/13 den akkreditierten

Fachanwaltskurs Urheber- und Medienrecht

der Fakultaten
oder sowie kénnen in zwei bis vier
Semestern einen LL.M. als undloder in

einem Semester die theoretischen Kenntnisse fiir den Fachanwalt erwerben.
Naheres zu Inhatten, Dozenten, Stundenplanen, Zulassungsvoraussetzungen.
Gebilhren sowie unter

Anfragen  an
06131/1449250.

studiengang@mainzer-medieninstitut.de  bzw. Te\e!on

ikum mit Hochschulbezug, zum Schluss des Prakti-
kums einen Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis i.5.v. § 16 BBIG.
Ublicherweise sind im Zeugnis Angaben iiber die Art, die Dauer, das
Ziel der Ausbildung und Beschaftigung sowie iiber die erworbenen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten und beruflichen
Erfahrungen enthalten. Auf Verlangen des Praktikanten sind zusitz-
liche Angaben iiber Verhalten und Leistung aufzunchmen.

E. FAZIT

Auch die Rechte und Pflichten des Praktikumsgebers sind umfang-
reich. Grundlage dafiir bildet der Praktikumsvertrag, der iiblicher-
weise vom Praktikumsgeber formuliert wird. Hier ist der Praktikant
gefordert, in erster Linie diese vertraglichen Regelungen genau zu
lesen, um etwaige Unklarheiten bzw. Unstimmigkeiten mit dem
Praktikumsgeber vor Beginn des Praktikums zu besprechen. Dazu
kommen Rechte und Pflichten fiir den Praktikumsgeber aus Ar-
beitsgesetzen und oder dem Birrgerlichen Gesetzbuch, die der Prak-
geber gegeniiber dem Prakti infordern kann bzw. er-
fiillen muss. ht der Ansicht des Verfassers, der davon ausgeht, dass
alle Arten von Praktikumsverhiltnissen gleich behandelt werden
miissen. Ist zum Beispiel das Berufsbildungsgesetz auf das verpflich-
tende Studierendenpraktikum mit Hochschulbezug nicht anwend-
bar, verringern sich die Pflichten des Praktikumsgebers gegeniiber
dem Praktikanten immens: Er muss dann z.B. dem Praktikanten
weder eine Vergiitung fiir das Praktikum bezahlen noch Urlaubsta-
ge gewihren. Einer solchen, nach Ansicht des Verfassers unhaltba-
ren rechtlichen Situation, hat der Bundesgesetzgeber endlich durch
cine Anderung des Berufsbildungsgesetzes dahingehend Abhilfe zu
schaffen, indem von § 26 BBiG auch das verpflichtende Studieren-
denpraktikum mit Hochschulbezug umfasst wird. Denn erst dann
gilt § 10 Abs. 2 BBIG, wonach fiir ,, Andere Vertragsverhiltnisse” bei
dann allen Praktikumsverhiltnissen, also auch beim verpflichtenden
mit Hochschulk die fiir den Arbeits-
vertrag geltenden Rechtsvorschriften und Rechtsgrundsitze anzu-
wenden sind.
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SCHWERPUNKT

PATIENTENDATENSCHUTZ UND ARZTLICHE SCHWEIGEPFLICHT (TEIL 2)
von Dipl. - Jur. Dennis-Kenji Kipker (Bremen)

C. DIE ARZTLICHE SCHWEIGEPFLICHT'

Die zweite Siule des Schutzes der Behandlungsdaten vor unberech-
tigter Kenntnisnahme Dritter stellt die drztliche Schweigepflicht dar.
Nur dann, wenn der Patient sich sicher sein kann, dass der Arzt von
seinem Wissen nur zu Behandlungszwecken Gebrauch macht und es
anderen nicht unbefugt offenbart, wird er sich ihm voll anvertrauen
konnen.?

1. RECHTSGRUNDLAGEN UND HERLEITUNG

Das Bestehen einer érztlichen Schweigepflicht ist gemeinhin aner-
kannt und schon seit jeher fester Bestandteil der érztlichen Berufs-
ordnungen.” So wird in B'§ 9 Abs. 1. 1 der Musterberufsordnung
fiir die deutschen Arztinnen und Arzte (MBO-A) bestimmt, dass
der Arzt iiber das, was ihm in seiner beruflichen Eigenschaft anver-
traut oder bekannt geworden ist, zu schweigen hat. Schwieriger zu
beantworten ist hingegen die Frage, aus welchen rechtlichen Grund-
lagen die Anerkennung der Schweigepflicht hergeleitet werden kann.
Zwar ordnet die MBO-A diese eindeutig an, simultan dazu setzt aber
auch der § 203 Abs. 1 Nr. 1 StGB das Bestehen einer Schweigepflicht
voraus, indem er ihre Verletzung mit Strafe bedroht. Daneben gibt
es ferner eine verfassungsrechtliche Anerkennung der arztlichen
Schweigepflicht: Zum Arztgeheimnis hat das BVerfG festgestellt,
die aus Art. 1 Abs. 1 GG abgeleitete Menschenwiirde und das
Recht auf freie Entfaltung der Personlichkeit gem. Art. 2 Abs. 1 GG
die Respektierung der Privat- und Intimsphire forderten, zu welcher
auch all jene Informationen zihlten, die der Arzt iiber die gesund-
heitliche Verfassung seines Patienten erfahre.* Fraglich ist deshalb, ob
die Sct pflicht primr einen berufsrechtlichen, strafrechtlichen
oder verfassungsrechtlichen Ursprung hat. Die Ansichten gehen
hier auseinander. Teils wird die rechtliche Grundlage allein in B § 9
Abs. 1S.1 MBO-A in der Fassung der jeweiligen Berufsordnung der
Landesirztekammer gesehen.® Andere Ansichten stellen bei der Be-
griindung einer drztlichen Schweigepflicht hingegen auf § 203 Abs.
1 Nr. 1 StGB ab, welcher besonders ausfiihrliche Regelungen hierzu
treffet Die MBO der Arzteschaft stelle demgegeniiber lediglich die
ausdriickliche Regelung einer bereits vorhandenen Verpflichtung
dar.” Wiederum andere vertreten die Auffassung, dass sich die Ver-
schwiegenheit des Arztes auf eine Kumulation aus Standesregeln,
vertraglicher Nebenpflicht, deliktischem Schutz des allgemeinen
Personlichkeitsrechts und Strafrecht stiitze. Die strafrechtliche Norm
des § 203 Abs. 1 Nr. 1 StGB vermoge hingegen keine selbststindige
Schweigepflicht zu begriinden, sondern verkérpere nur das Soll-Bild
der rztlichen Berufsausiibung.®

dass

Fragen an den Autor konnen jederzeit gerne per E-Mail an kipker@uni-bremen de

Dennis-Kenji Kipker, Jahrgang 1987, studierte von 2006 - 2011
unter Férderung durch die Studienstiftung des deutschen
Volkes Rechtswissenschaften an der Universitat Bremen. Er ist
als wissenschaftlicher Mitarbeiter und Doktorand am Institut
fr Informations-, Gesundheits- und Medizinrecht (IGMR) bei
Herrn Prof. Dr. Benedikt Buchner, LLM. (UCLA) an der Univer-
sitét Bremen mit Forschungsschwerpunkten im Bereich des
hts beschaftigt.

Diesen Herleitungen ist d t gegeniberzutreten.
Zwar ist es insoweit stimmig, dass der Straftatbestand des § 203 Abs.
1 Nr. 1 StGB die Verletzung der érztlichen Geheimhaltungspflicht
sanktioniert. Daraus kann jedoch nicht zwingend gefolgert werden,
dass die Sanktionierung eines Fehlverhaltens die zu schiitzende Ver-
hahensnorm selbst begriindet. Die Rec}nsfolge der Strafe infolge ei-
ner Offenbarung von Pati issen ist vielmehr
als die Folge der Existenz einer rztlichen Schweigeverpflichtung zu
sehen. Auszugehen ist dabei von den verfassungsrechtlich verbiirg-
ten Freiheitsrechten eines jeden Biirgers, welche sich in Bezug auf
den Schutz seiner Privat- und Intimsphire im allgemeinen Person-
lichkeitsrecht gem Art. 1 Abs. 1 GG, Art. 2Abs lGG speZIell auch
im daraus ab Recht auf i 11

welches bereits 1983 durch das Volkszihlungsurteil des BVerfG ent-
wickelt wurde’, widerspiegeln." Einfluss in das Privatrecht und somit
in das Arzt-Patienten-Verhiltnis ﬁndet dieser Grundsatz iiber die
deliktsrechtliche Anerkennung als ,sonstiges Recht* im Sinne des
§ 823 Abs. 1 BGB: Wenn der Arzt das Personlichkeitsrecht des Pati-
enten schuldhaft verletzt, ist er ihm zum Schadensersatz verpflich-
tet. Was der Arzt dabei im Konkreten zu beachten hat, will er das
Personlichkeitsrecht des Patienten nicht verletzen, bes
derum die jeweiligen Berufsord der Land nin
Anlehnung an B § 9 Abs. 1 MBO-A.

immen wie-

11 REICHWEITE UND UMFANG

Bei der Bestimmung der Reichweite der irztlichen Schweigever-
plichtung kann zwischen dem sachlichen, personlichen und zeitli-
chen Umfang unterschieden werden.

1. SACHLICHER UMFANG

Der sachliche Umfang der irztlichen Schweigepflicht betrifft die

Frage, welche konkreten Gegensténde des Arzt-Patienten-Verhilt-

der Geheimh i unterfallen. ist

augh hier wieder der Schutzbereich des Rechts auf informationelle

Selbstbestimmung, Dieses Grundrecht gewihrleistet die Befugnis

des Einzelnen, selbst ber die Preisgabe seiner personlichen Da-
i Ki

ten zu b worunter insb Daten

rag ist der zweite einer und beschiftigt sich im der

eatichen Schweigeplicht. Der erste Teil mit dem Schwerpunkt auf dem Patientendatenschutz
ardein der - Ausgabe 2112 dor Treao verdendlicht und kan i Iternet e vt de
aby

Quaas/Zick, MedinR, §
Vgl Deatsch/Spickhoff, MedizinR, Rn. 634,
Vel Renagel, HB-Datenschutzk, Scirmer, 712, Ko 22
Lauf/Katzenmeier/Lipp, ArztR, 5. 290 §

iiber die psychische Verfassung, DNS-Identifizierungsmuster, der
Behindertenstatus, Betreuungsunterlagen und Akten von Suchtbe-
ratungsstellen zu fassen sein konnen." Daneben werden auch das

HIGE 65, 1,43,
10 Laufs/Katzenmeier/Lipp, AraiR, S. 290
11 Jarass/Pieroth, GG,
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SCHWERPUNKT

Krankheitsbild und der -verlau, dte Therapien, Prognosen,
der, Labort und Behandl ! erfasst;

Hier - aber auch nur in diesen Fillen - gilt das

?, aus.
d d konkludent vereinbart, B

des Patienten als

genauso aber auch Angaben iiber persénliche, familiire, wirtschaftli-
che, berufliche, finanzielle, kulturelle und soziale Verhiltnisse.” Stets
muss aber ein Bezug zur arztlichen Heilbehandlung in Form einer
berufsspezifischen Konnexitit™ erkennbar sein'. Dieser kann durch
das Anvertrauen an den Arzt als bewusste Pa(anthlnlttcllllng‘ oder

durch U h handl bzw. entste-
hen. 4 Selbstbesf s sind nur im
iiber d 11 unter des Verhaltnis-

mifigkeitsgebots zulissig.” Der sachliche Schutzumfang bestimmt
sich verfassungstechtlich folglich auf Grund einer Giterabwagung
zwischen s Gi und solchen,
die diesen hen. Konk t wird diese all Gii-
terabwgung durch zahlreiche spezialgesetaliche Normen. o wird
die hiwe »Geheim-
nis" in § 203 Abs. 1 StGB mafigeblich vom Schutzbereich des Rechts
auf infor; 11 fl und damit auch
definiert, welche G der drztlichen $ ht unter-
fallen, indem ihr unbefugtes Offenbaren unter Strafe gestellt wird."
Daneben erfihrt das drztliche Geheimnis durch ein Ze sverwei-

§9 Abs. 4 MBO-A. Im Verhaltnis zu ramnlmmngchungm des Pati-
enten trifft den Arzt grundsitzlich auch die Geheim} flicht.*
Umstritten ist die Erstreckung der Schweigepflicht auf das Eltern-
Kind-Verhiltnis. Durch die Minderjihrigkeit eines Patienten ist der
Arzt nicht per se von seiner Schweigepflicht entbunden; hier kollidie-
ren vielmehr der aus dem Erziehungsrecht gem. Art. 6 GG, §§ 1626,
1629 BGB flieRende Informationsanspruch der Eltern und das wach-
sende Selbstbestimmungsrecht des Kindes. Pauschale Aussagen
kénnen kaum getroffen werden; bei Minderjihrigen iiber 14 Jahren
muss jedoch deren Geheimhaltungsinteresse respektiert werden®.

3. ZEITLICHER UMFANG

Der zeitliche Umfang der Geltung der érztlichen Schweigepflicht
kniipft daran an, zu welchem Zeitpunkt der Geheimnisschutz des
Patienten beginnt und wann er endet. Eine Offenbarung geheimer
Tatsachen iiber den Nasciturus vermag keine Strafbarkeit nach
§203 Abs. 1 Nr. 1 SIGB zu begriinden, sodass insoveit auch keine

gerungsrecht gem. § 53 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 StPO eine zusitzliche Ab-
sicherung. Ferner unterliegen schriftliche Mitteilungen, auf welche
sich das Zeugnisverweigerungsrecht des Arztes erstreckt, ausgehend
von § 97 Abs. 1 $tPO einem Beschlagnahmeverbot selbst dann, wenn
sie sich im Gewahrsam des Krankenhauses befinden.”” Gem. § 100c
Abs. 6 8. 1 StPO ist der ,grofie Lauschangriff gegeniiber Arzten mit
einem Zeugnisverweigerungsrecht unzulissig.

2. PERSONLICHER UMFANG

Im Rahmen des lichen Gell fe der Sch flick

wird festgelegt, wen die Verschwiegenheitsverpflichtung trifft und
auf welche Personen sie sich erstreckt. Ausgehend von B § 9 Abs.
1 MBO-A betrifft die Verschwiegenheitsverpflichtung originir den
Arzt. Bereits in Abs. 3 wird jedoch bestimmt, dass auch seine Mit-
arbeiter und die Personen, die zur Vorbereitung auf den Beruf an
der drztlichen Titigkeit teilnehmen, iiber die gesetzliche Pflicht zur
Verschwiegenheit zu belehren sind. Diese Verpflichtung wird eben-
lalls durch § 203 Abs. 3 S. 2 StGB niiher umrissen, indem }uer eine

ht besteht.” Ansonsten gilt der Schutz der Patientenda-
ten nicht nur fiir die Lebenszeit, sondern auch iiber den Tod hinaus.
Dies ergibt sich bereits aus § 203 Abs. 4 StGB, welcher das unbefugte
Offenbaren des fremden Geheimnisses nach dem Tode des Betroffe-
nen unter Strafe stellt. Auch B § 9 Abs. 1 S. 1 MBO-A bestimmt eine
postmortale rztliche Geheimhaltungsverpflichtung.

111 DIE GRENZEN DER ARZTLICHEN SCHWEIGEPFLICHT

Was die Reichweite der rztlichen Schweigepflicht an MaRstiben fiir
deren weitliufige Umfanglichkeit setzt, findet durch ihre Grenzen
seine Relativierung. Die Verschwiegenheitsverpflichtung des Arztes
gilt nicht absolut; so erklart § 203 Abs. 1 Nr. 1 StGB nur denjenigen
zum Titer, der das fremde Geheimnis ,,unbefugt” offenbart. Eine sol-
che Befugnis zur Offenlegung von Patientendaten kann sich einer-
seits aus der Patientenautonomie ergeben, selbst dariiber zu bestim-
men, wem bestimmte Informationen zuginglich gemacht werden.
Dies gesuhxeht durch ausdriickliche, konkludente oder mutmagliche
des Patienten. Ands its kann sich, ig vom

llen, ein Offenbar teils sogar eine Offenba-

offentlichen Interessen ergeben. B

wegen Gehei uchs ebenfalls fiir und rungspflicht aus iib d
Berufsanwirter angeordnet wird. Darunter zu fassen sind Kranken- § 9 Abs 2 MBO-A nennt hier den rech(femgenden Notstand und
schwestern, Pllger und Ki etzliche Aussage- sowie
Gel pflichtet sind auch d Personen, die nach dem

Tode des Arztes Kenntnis iiber das Geheimnis erlangt haben, § 203
Abs. 3 S. 3 StGB. Der Geltungsumfang der Schweigepflicht wird ge-
geniiber Dritten somit grundsitzlich weit gefasst und erstreckt sich
auf das gesamte Berufsumfeld des Arztes. So diirfen patientenbe-
zogene Informationen weder an Vorgesetzte noch an Dienstherren
mitgeteilt werden, soweit diese nicht in die Behandlung eingebunden
sind." Selbiges gilt fiir Kollegen, es sei denn, der betreffende Arzt
tauscht sich mit mit- oder nachbehandelnden Arzten sowie Spezia-
listen eines bestimmten Fachgebiets, beispielsweise in einer Gemein-

12 Laufs/Kern, HB-ArR, Ulsenheimer, § 66, Rn. |
13 Laufs/Kern, HB-ArztR, Ulsenheimer, § 66, Rn. 5.
14 Laufs/Katzenmeier/Lipp, ArztR, S. 291
15 Vgl OLG Kéln NSIZ 1983, 412, 412,

1. ZURUCKTRETEN DER SCHWEIGEPFLICHT AUS GRUNDEN DER
PATIENTENAUTONOMIE

2) Die (ausdriickli - Unzulissigkeit von G

tigungen

Der Patient hat die Moglichkeit, den Arzt von der Schweigepflicht
zu entbinden. Diese Einwilligung stellt einen anerkannten Rechtfer-
tigungsgrund fiir eine Tatbestandsverwirklichung nach § 203 Abs. 1
Nr. 1 StGB dar, der die Unbefugtheit als Rechtswidrigkeitsmerkmal
entfallen lisst.* Zur Erteilung einer wirksamen Einwilligung muss

Vel Laufs/Kern, HB-AraR, Schiund, § 71, Rn. |
Laufi/Katzenmeier/Lipp, Ar2R, $. 293 1
Laufs/Kern, HB-ArztR, Schlund, § 71, Rn.
A fling Vol pmms Medizin, 5. 126
lund, § 7
ﬂmnharlmg ochstpersnlicher Daten des ungeborenen Menschen,

5.107.
28 Vgl. Fischer, SIGB, § 203, Rn. 31 £
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der Patient Triger des verletzten Rechtsgutes sein, das beeintréchtig-
te Rec}nsgm muss seiner Dlsposmonsbefugms unterliegen, er muss

ig sein, die Ei muss frei von Zwang oder
Tauschung sein und die Einwilligung muss als solche nach aufen
hin erkennbar sein. Daneben bedarf es eines subjektiven Rechtfer-
tigungselements, d.h. der Arzt muss in Kenntnis der Einwilligung
handeln.” Das Vorliegen der meisten dieser Voral\ssuzungcn ist im

Unzulissi;

sen und Wertvorstellungen. Objektive Kiterien haben demgegen-
iiber keine Es ist aber davon

dass der mit dem iib i was
gemeinhin als normal und verniinftig angesehen wird, soweit kei-
ne konkreten Anhaltspunkte dagegen sprechen.” Wenn somit keine
entgegenstehenden Hinweise erkennbar sind, ist die Datenweiterga-
be durch mutmagliche Einwilligung, z.B. an nahe Angehérige nach

Regelfall der erklirten 11
sind hingegen in Versicherungsvertrigen enthaltene formularmafi-
ge Generalermict des zur Entbin-
dung von der drztlichen Schweigepflicht, ohne die beispiclsweise ein
Let herungsvertrag nicht geschl wiirde. Hier hat das
Versicherungsunternehmen als Partner des Vertragsverhiltnis:
tatsichlich ein solches Gewicht, dass es den Vertragsinhalt faktisch
einseitig bestimmen kann, indem es den Vertragsschluss von einer
Einwilligung des Betroffenen in eine Preisgabe samtlicher medizini-
scher Daten zur Risikobeurteilung abhangig macht. Durch eine sol-
che Einwilligung wird gegen das Recht des Patienten auf informati-
onelle Selbstbestimmung verstoRien. Aus Beweissicherungsgriinden
sollte die Einwilligung immer schriftlich erklirt werden. Sie bleibt
dabei jederzeit frei widerruflich.*

‘ersicher

b) Die konkludente Einwilligung

Es ist auch moglich, die durch s
Verhalten abzugeben. So ist von einer stillschweigenden Einwilli-
gung des Patienten gegeniiber den in seine Behandlung cingebun-
denen Personen auszugehen. Auch ist bei einer Weiter- oder Nach-
behandlung des Patienten durch einen anderen Arzt grundsitzlich
von einer schliissigen Einwilligung auszugehen. Wer sich von einem

L loser Einlieferung in ein Krankenhaus, als gerechtfertigt an-
zusehen.

Hiufig kaum von der mutmaBlichen oder konkludenten Einwilli-
gung 7u heiden ist die Offenbarungst aus Griinden
der Sozialadiquanz. Hierunter sind solche Mitteilungen von Pati-
entendaten 7u verstehen, die einen unerheblichen, von jedem hin-
zunchmenden Eingriff darstellen und sich innerhalb der sozialen
Lebensordnung bewegen.® So sind die Kenntnisnahme von Daten
durch Bioksifte des Artes und die Mittilung an di Krankenkasse
28 Abrect cen als sozialad

2. ZURUCKTRETEN DER SCHWEIGEPFLICHT AUS OFFENBA-
RUNGSRECHTEN UND -PFLICHTEN
a) Spezielle gesetzliche Offenbarungsrechte und -pflichten

Es existieren zahlreiche in Gesetzen normierte Offenbarungsrechte
und -pflichten, welche die drztliche Schweigepflicht unabhangig vom
subjektiven Patientenwillen zuriicktreten lassen. Bei einem Vor]le—
gen di de scheidet eine i

von vornherein aus. Aufgrund der Vielzahl mogmher spezialgesetz-
licher Vorschriften sind die folgenden Ausfithrungen auf Beispiele
begrenzt. Unterschieden werden kann zwischen gesetzlichen Offen-

rletzung der S

Arzt auf die Tauglichkeit zum Abschluss ciner Leb herung
chen lisst, willigt konkludent in die Befund abe an die
Versicherung ein. Dasselbe gilt fiir Angehorige eines Kranken, die

ihn in der Genesungsphase fiirsorgend beglenen.“ Bei der Weiterga-

barungspflichten und bloen Normen, die zur Offen-
barung von Daten des personlichen Lebens- und Gel t
verpflichten, sind u.a. die icht bzgl. geplanter,

Straftaten gem. §§ 138, 139 StGB; die Meldepflichten fiir bestimm-

be von an privatirztliche kann
demgegeniiber keine Einwilligung mehr unterstell werden.”

<) Die und di

Kann der iiber seine Gesundheitsdaten verfiigungsbefugte Patient
seine Entscheidungskompetenz dauernd oder voriibergehend nicht
wahrnehmen, so tritt die mutmafliche Emwl]hgung an che Stelle
* Die

ist somit subsididr gegeniiber der ausdriicklichen oder konkluden-
ten Einwilligung* Als Surrogat der erklirten Einwilligung hat die
mutmaBliche Einwilligung bis auf das Fehlen der Einwill Kla-

seiner tatsichlichen Entscheidun;

te Krankheiten und der Nachweis von bestimmten Krankheitserre-
gern nach den §§ 6 ff. Infektionsschutzgesetz; die Datenerhebung
fiar die ik tiber S iche gem. §§ 15
ff. Schwangerschaftskonfliktgesetz und die Pflicht zur Datenitber-
mittlung an KAV zur Abrechnung érztlicher Leistungen gem. § 295
SGB V. Demgegeniiber stellen u.a. die folgenden Vorschriften blofe
Offenbarungsbefugnisse dar:§ 12 Geldwaschegesets fir die Informa-

be in einem Ermittl verfahren und
§ 35 Abs. 2 SGB I iVm. den §$ 67 ff. SGB X fiir die Erhebung und
Verarbeitung von Sozialdaten (Sozialgeheimnis).*

hwangers

rung dieselben Voraussetzungen.” Einschlgig ist die mutmaBliche
Einwilligung insbesondere dann, wenn sich der Patient selbst nicht

b) Of

infektioser Patient

aufgrund einer nach § 34 SIGB -

mehr duflern kann, was infolge Todes, Koma, oder
Geisteskrankheit der Fall sein kann oder wenn er kein Interesse an
der Einhaltung der Schweigepflicht haben sollte und kein sonstiger
entgegenstehender Wille entiuflert wurde.”* Mafstab fiir eine mut-
mafliche Einwilligung ist stets das subjektive Patienteninteresse.
Dieses richtet sich nach seinen individuellen Wiinschen, Bediirfnis-

29" LaufyKern, HB-AraR, Ulsenlcimer, § 67, Rn. 8

30 Vgl BVerfG MedR 2007, 351, 352 £
31 Lauf/Katzenmeier/Lipp, ArziR, 5. 292 £
32 Ratzel/Luxenburger, HB-MedizinR, Gir
33 Ronagel, HB-DatenschutzR, Schinm

3 AR, hombats, § 203 SIGB, R 49,

:$ 14,0 10,

Eine Offenbar des zur G Verpflichteten
kann sich auch aus emer Giiterabwiigung gem. § 34 StGB ergeben.
Hiernach besteht die Befugnis zur Offenbarung eines Geheimnisses
immer dann, wenn gem. § 34 S. 1 StGB eine gegenwirtige Gefahr fur
ein wesentlich iiberwiegendes Rechtsgut besteht und die Notstands-
lage nicht anders als durch Verletzung der rztlichen Schweigepflicht
abwendbar ist, wobei die Notstandshandlung immer ein soziale-
thisch Mittel zur Gefal bwehr darstellen muss,
§34S.2 StGB. Der Pflichtige muss dabei mit Rettungswillen als dem

35 r

36 41 Rofnag

3 zink, Tambikakis § 203 SIGB, Ro. 49 1. 42 Vgl auch Quaas/Zuck, Medizink, § 12,

38 Laufs/Kern, HB-ArztR, Ulsenleimer, § 67, Rn. 10, 13 Laufs/Kern, HB-ArtR, Ulsenhimer, § 67, Rn. 7.
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subjekiven Rechifertigungselement handeln. Im Rahmen einer sol-
chen Giiter- und tritt die Sct pflicht folg-
lich in Widerstreit mit anderen gleich- oder hoherwertigen Rechts-
giitern, weswegen sie im Einzelfall zuriicktreten kann oder muss.*
Dies ergibt sich bereits aus B § 9 Abs. 2 S. 1 2. Hs. MBO-A. Auf
§ 34 StGB kann sich der Arzt jedoch nur in Ausnahmefillen berufen,
in denen andere Rechtsgiter die arztliche Schweigepflicht wesentlich
iiberwiegen.* Beispiele fiir ein solches Uberwiegen sind die Informa-
tion an das zustindige Kraftverkehrsamt, dass ein Patient seinen Pkw
aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr nutzen darf", die V[mer
lung der Flugunfihigkeit eines Piloten an die Flugaufsi de

wenn beide Partner nicht bei demselben Arzt in Behandlung sind,
mithin keine durch einen Behandlungsvertrag begriindete Garan-
tenstellung zugunsten des nicht-infizierten Partners vorliegt. Zwar
besteht auch hier wieder ein Inleressenkonﬂlk(, bei dem das Ge-

i die itspflicht iiberwiegt. Den Arzt
trifft hier mangels Garantenstellung aber keine Offenbarungspflicht,
sondern nur ein Offenbarungsrecht, auch wenn die Preisgabe der In-
fektion regelmafig als geboten erscheinen mag.”

Interessen —

90 infolge der

und die Benachrichtigung des Jugendamtes durch den behandelnden
Arzt, dass ein Kind Verletzungen aufweist, die auf eine Misshandlung
durch die Eltern hindeuten®. Auch bei einer mit akuter Lebensgefahr
verbundenen Eileiterschwangerschaft einer 21-jahrigen Patientin hat
der Arzt trotz den Wunsches der Sct deren
Mutter zu informieren.”

Insbesondere problematisch ist im Rahmen dieser komplexen Gilter-
abwigung nach § 34 StGB der Fall des infektiosen Patienten. Hierun-
ter sind unter anderem solche Situationen zu fassen, in denen beide
Ehegatten oder Lebenspartner bei einem Arzt in Behandlung sind
und dieser bei einem von beiden die Infektion mit einer iibertrag-
baren Krankheit feststellt. Dies ist vor allem bei HIV-Erkrankungen
relevant. Fraglich ist hier, ob der Arzt in Durchbrechung der Schwei-
gepflicht den gefihrdeten Partner warnen darf, mit dem der Infizier-
te Umgang hat oder ob das Interesse an der Verschwiegenheit des
Arztes, welches gerade bei AIDS-Infizierten einen besonders hohen
Stellenwert geniefit, iiberwiegt.* Fiir den Umgangspartner des In-
fizierten streitet hier insbesondere auch das Interesse an seiner ei-
genen kérperlichen Unversehrtheit: Ein frithzeitiges Mitwissen von
der Erkrankung erméglicht es ihm, MaBnahmen zum Schutz gegen
eine Infektion zu ergreifen.” Das Reichsgericht bejahte bereits in sei-

im

Eine Offenbarung von Patientengeheimnissen ebenfalls zu recht-
fertigen vermag die Wahrnehmung eigener Interessen des Arztes
analog § 193 StGB,* welche teilweise nicht als eigenstindiger Recht-
fertigungsgrund, sondern lediglich als Fall des § 34 StGB behandelt
wird.® Letztlich sind unter diese Fallgruppe diejenigen Situationen
zu subsumieren, in denen der Arzt im eigenen Interesse Patientenda-
ten an Dritte weitergeben muss, was insbesondere im gerichtlichen
Verfahren vorkommt. Hier kann es zu einer Durchbrechung der
iratlichen Schweigepflicht im Verlauf von Haftungs-/Regressprozes-
sen gegen den behandelnden Arzt, Strafprozessen gegen den Arzt
wegen moglicher Behandlungsfehler oder Honorarprozessen des
Arztes gegen den Patienten kommen. Die Offenlegung der Patien-
tendaten stiitzt sich dabei jeweils auf unterschiedliche Griinde. Falls
der Arzt wegen einer vermeintlich fehlerhaften Behandlung verklagt
werden sollte, muss es ihm maglich sein, sich wirksam zu verteidi-
gen. Dieses ist beispielsweise bei einem drztlichen Kunstfehler nur
dann gegeben, wenn der Arzt die Méglichkeit erhilt, nahere Um-
stinde der Behandlung sachbezogen zu schildern, mithin in das Pa-
tientengeheimnis einzugreifen.* In Honorarprozessen versucht der
Arzt demgegeniiber, fillige Forderungen gegen den Patienten aus Be-
handlungsvertrigen cinzutreiben. Auch hierzu muss er dem Gericht

nem Urteil vom 16. Mai 1905 die einer Durchbreck

der Versch pflichtung im Falle schwerer
Krankheiten. Zweifelhaft konnte dennoch sein, ob sich diese blofie
Moglichkeit, welche sich lediglich als ein Mitteilungsrecht des Arztes
darstellt, zu ciner geschuldeten Pflicht konkretisieren kann. Falls der
gesunde Partner bei demselben Arzt in Behandlung sein sollte, hat
der Arzt au‘.h ihm gegentber eine vertraglich begrindete Garan-

i i dere dann,
wenn sic wie bel der HIV-Infektion mit einer Todesgefahr verbunden
sein konnen und davon auszugehen ist, dass der infizierte Partner

Informationen mitteilen. Ein Verstofl gegen die
arztliche Schweigepflicht ist darin dennoch nicht zu sehen: Ein Pati-
ent, der das Honorar nicht bezahlt, ist insoweit nicht schutzwiirdig.
Das Interesse des Arstes auf vertragsgemalie Bezahlung tberwiegt
hier das P an der Sct o

IV. RECHTSFOLGEN EINER VERLETZUNG DER ARZTLICHEN
SCHWEIGEPFLICHT

Eine Verletzung der drstlichen Schweigeplicht kann zivilrechtliche

seine Erkrankung verschweigen will. Aus dieser Pfl
exgibt sich im Rahmen der Giiterabwigung des § 34 StGB, dass das

das Geheimt wesentlich iiberwiegt.”
Deshalb besteht unter D el der arztlichen S, ht
eine Offenbarungspflicht des Arztes gegeniiber dem Intimpartner
des HIV-Patienten iiber dessen Erkrankung.* Allerdings muss stets
beachtet werden, dass der Bruch der Schweigepflicht nur dann an-
gemessen im Sinne des § 34 S. 2 StGB ist, wenn der Arzt zuvor alle
Moglichkeiten ausgeschopft hat, um den HIV-Infizierten zur Aufkli-
rung seines Umgangspartners zu veranlassen.** Anders liegt der Fall,

4 Lakner Kb SIGB 534, B

s el FchanalB Mot Sodan, 1, R,

16 Tl Miinch A Medi, Sommes bk, 2, R 18,

17 BGHNIW togh o 350

48 Laufs/Kern, HB-ArztR, Ulenheiner, § 71, Rn. 65.

49 BGH MDR 1983, 145, 146

50 LG Braunschweig NJW 1990,

51 Laufy/Katzenmeier/Lipp, ArutR,
&

1
26

o2
Vel OI(dmm\m L3, MedR 200,196, 15,
Laufs/Ker senheimer, §
55 Vel LG Frankiure . Medk 200019617

iiche sowie straf- und berufsrechtliche Folgen
nach sich ziehen.

1. SCHADENSERSATZANSPRUCHE

Die érztliche Verschwiegenheit stellt eine bedeutsame vertragliche
Schutz-, teils auch Nebenpflicht dar®, deren Verletzung einen Scha-
densersatzanspruch nach §§ 280 Abs. 1, 2 BGB auslosen
Kann. Daneben haftet der Arzt aus Culpa in contrahendo gem. §§ 280
Abs. 1,241 Abs. 2, 311 Abs. 2 Nr. 3 BGB, wenn er unbefugt Patien-
teninformationen offenbart, die aus einem blofen informatorischen
Kontakt stammen. Auch deliktsrechtliche Anspriiche sind denkbar:

56 OLG Frankfurt a.M. JR 2000, 375 ff. m. Anmerkung Schlund,
Rofinagel, HB-DatenschutzR, Schirmer, 7.12, Rn. 47; OLG Frankfurt aM. JR 2000, 375 . m.
Anmerkung Schlund.
58 Laufs/Kern, HB-AruR, Ulsenlheimer,§ 67, Ra
GB, § 203, Rn. 45; S«honke’;d\mder SIG, Lenckner/Eisele, § 203, Rn. 30,

/Katzenmeier/Lipp, ATAR,
ieder/Althaus/Grofiboling! /lmxms Medizin, 5. 126,
62 Vgl. Schulze, BGB, Schulze, § 241, R 4,
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Zuniichst ist ein Schadensersatzanspruch aus § 823 Abs. 1 BGB we-
gen Verletzung des allgemeinen Persénlichkeitsrechts des Patienten
in Erwigung zu ziehen, welches ein ,sonstiges Recht* im Sinne der
Vorschrift darstellt, in das gegen den Willen des Patienten eingegrif-
fen wird.** Auch kann der Patient bei Vorliegen der Tatbestandsvor-
aussetzungen des § 203 Abs. 1 Nr. 1 StGB einen Schadensersatzan-
spruch wegen Schutzgesetzverletzung iVm. § 823 Abs. 2 BGB geltend
machen.® In schweren Fillen, die nicht auf andere Weise auszuglei-
chen sind, kann dariiber hinaus ein Schmerzensgeld wegen Persén-
lichkeitsrechtsverletzung geschuldet sein. Dieser immaterielle Scha-
den und sein Anspruch werden aus Art. 2 Abs. 1 iVm. Art. 1 Abs. 1
GG hergeleitet.

2. STRAF- UND BERUFSRECHT

IHRE ARBEITSKRAFT IST IHR
GROBTES KAPITAL

SICHERN SIE ES AB, SOLANGE SIE NOCH KONNEN

AUCH ANWALTE SIND BETROFFEN

Jeder fiinfte Arbeitnehmer wird im Laufe des
Berufslebens arbeitsunfahig.

Auch Anwilte sind hiervor nicht gefeit, denn
die haufigsten Ursachen sind Erkrankungen
der Psyche und Nerven, des Skelett- und
sowie Krebs und

Im Bereich des Strafrechts ist § 203 Abs. 1 Nr. 1 StGB hl
Danach wird derjenige bestraft, der zumindest bedingt vorsitzlich
unbefugt ein fremdes Geheimnis offenbart, das ihm als Arzt anver-
traut oder sonst bekannt geworden ist. Ferner kommen strenge be-
k von Verweisen, Geld-
1

rufsrechtlict wie die
buen, die Entzichung des Berufswahlrechts und sogar die
lung einer Unwardigkeit der Berufsausibung in Betracht. Dancben
besteht die Méglichkeit einer er ion gem. § 5
Abs. 2. 1iVm. § 3 Abs. 1. 1 Nr. 2 Bundesirzteordnung (BAO).

D. ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK

d und érztliche pflicht sind wie gezeigt
zwei Themenfelder, die eng miteinander verwoben, aber gleichzeitig
im Detail grundverschieden sind. So einfach zunichst der gemein-
same Schutzzweck der Wahrung des Personlichkeitsrechts des Pa-
tienten gegeniiber unbefugten Dritten erscheinen mag, so uniiber-
sichtlich ist zum Teil die Vielzahl der fachspezifischen Regelungen
insbesondere im Informationsrecht. Ob die Detailverliebtheit man-
cher dem'S tatsichlich forderlich ist, mag da-
hinstehen. Dennoch erscheint es aufgrund der zunehmend schnel-
ler fortschreitenden Entwicklung der EDV und ihrer gleichzeitigen
Durchdringung vieler Lebensbereiche immer wichtiger, gerade fiir
den sensiblen Bereich der Gesundheitsdaten konkrete und eindeuti-
ge Regelungen zu treffen. Die érztliche Schweigepflicht scheint hier
ein pragnantes Konzept vorzuweisen: Der Arzt hat iiber das, was ihm
in seiner beruflichen Eigenschaft vom Patienten anvertraut wurde, zu
schweigen. Dennoch bestehen in der tiglichen Berufspraxis Zweifel
daritber, wie weit die rztliche Schweigepflicht im konkreten Einzel-
fall reicht. Hier ist es Aufgabe der jeweils Betroffenen, sich im eige-
nen Interesse Klarheit zu verschaffen. Betroffener ist in diesem Falle
nicht nur der behandelnde Arzt, sondern vor allem auch der Patient,
wenn es um den Schutz seiner Daten im Rahmen einer moglichen
Einwilligung in die Datenverarbeitung durch Dritte geht. Patienten-
autonomie bedeutet somit nicht nur, die Verantwortung fiir sein ei-
genes Handeln zu ibernehmen, sondern zugleich auch, sich im Vor-
feld iiber mogliche Alternativen und Konsequenzen seines Handelns
zu informieren. Tr rechtliche
nen und sollten luerbex behilflich sein, um einen Ausverkauf seiner
eigenen Daten im Rahmen einer immer groferen Informationsver-
netzung nicht nur im medizinischen Bereich zu vermeiden.

ukturen kon-

63 Kullmann, MedR 2001, 343, 344,
64 Vgl BGH NJW 1968, 2288, 229 .

65 BGHZ 26, 349,

andere bosartige Geschwilste.

Viele warten zu lange mit dem Abschluss
einer  Berufsunfahigkeitsversicherung  und
riskieren Ausschliisse fir Vorerkrankungen
oder gar eine komplette Ablehnung,

m Erkrankungen m Psyche und + Krebs und andere  Unfile
des Skelett- und Nervenkrankheiten bosartige Geschwillste  my Sonstige.
Bewegungsapparates

Quelle: Eigene Darstellung mit Werten der Vergleichssoftware Morgen & Morgen

HOHE DER ABSICHERUNG MEIST NICHT AUSREICHEND

Die icherung West (BBG) deckelt die

maximale BU-Rentenhche des Versorgungswerks. Darum raten selbst die

Versorgungswerke regelmaBig zu einer zusétzlichen, privaten Absicherung.

10.000
m monatliches Bruttoeinkommen
® BU-Rente Versorgungswerk

8.000
6.000

4.000

2.000

Quelle: Eigene Darstellung mit Werten des VW HH

IM LEISTUNGSFALL LIEGEN DIE UNTERSCHIEDE IM KLEINGEDRUCKTEN

Rentenliicke

max. Renten-
héhe erreicht

Die Anforderungen an den Tatbestand der Berufsunfahigkeit seitens des
Versorgungswerks sind hoch. Die Absicherung Uber einen guten, privaten
BU-Vertrag ist daher unerldsslich, um existenzvernichtende Risiken adaquat

abzusichern.

VERSORGUNGSWERK DIP ANGEBOT VOLKSWOHL BUND

Leistung nur bei 100%iger BU Leistung schon bei 50%iger BU

Abstrakte Verweisung auf anderen Beruf moglich | Verzicht auf abstrakte Verweisung

‘Abgabe der Zulassung - Rickkehr ausgeschlossen | Riickkehr in den anwaltichen Beruf moglich

Quelle: Eigene Darstellung

Weitere Informationen zur DIP erhalten Sie untes
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NEU AB AUGUST:

Nach den iiberragenden Riickmeldungen zu unserem erstmalig in 2011 erschiene-
nen Sonderheft fiir E

haben wir uns entschlossen, auch eine Sonderpub-
likation fiir Rechtsreferendare zu veréffentlichen. Das iiber 100 Seiten starke Heft er-
scheint im August 2012 und wird in Gerichten, im ausgewahlten Buchhandel sowie
bei den Iurratio Standortleitern erhiltlich sein.

Wie bei Turratio iiblich, haben wir uns inhaltlich wieder einige Innovationen iiber.
legt, die bisher in keinem anderen Referendarfishrer 7u finden sind
Selbstverstindlich erfolgt die Abgabe im Sinne

der juristischen Nachwuchsforde-
rung kostenfrei fiir Rechtsreferendare und !

Weitere Informationen finden sich unter www.refguide.de.
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DAS KARRIERENETZWERK FUR JURISTEN

Du mochtest Arbeitgebern friihzeitig zeigen,
dass Du an ihnen interessiert bist?

Du moéchtest Dir den langen Weg vieler
Bewerbungen ersparen?

Du mochtest selbst entscheiden, wer Deine
Daten sieht?

Hilf uns beim lurTalents Beta-Test
www.lurTalents.com

SO FUNKTIONIERT IURTALENTS:

Mit der Anmeldung auf ww Talents.com wird Dein Profil anonymisiert abgelegt. Mit nur einem Klick
ben. Erst wenn de

update mit ohne 7 Arbeitgeber hast, t Du jederzeit
wieder seinen Talentpool v n. Die Kontrolle iiber Deine Daten bleibt da, sie hingeh Dir.

Melde Dich jetzt zum Beta-Test an und hilf uns die Seite perfekt zu machen.

Von Nachwuchsjuristen fiir Nachwuchsjuristen: www.IurTalents.com
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Welche Ziele hat der Verein?
Ziel des Vereins ,urratio - juristische Nachwuchsforderung .V.* st die Forde-

rung des juristischen Nachwuchses, die Forderung der juristischen Ausbildung

Eine Mitgliedschaft im Verein ,lurratio - Juristische Nachwuchsfor-
derung” stellt den bequemen und regelmiBigen Bezug der Zeit-
schrift ,lurratio - Die Zeitschrift fiir stud. iur. und junge Juristen”
nach Hause sicher. Dariiber hinaus profitieren die Mitglieder von
den Vorteilen unserer Forderer, wie beispielsweise der dreijal
rigen Profimitgliedschaft beim Online-Karteikarten-| Programm
CoboCards zum einmaligen Preis von nur 10,- Euro.

Welche Vorteile bietet eine Mitgliedschaft?

Mit ciner Mitgliedschaft unterstiitzt jedes Mitglied nachhaltig den oben be-
schriebenen Vereinszweck und das Projekt lurratio. Dariiber hinaus sorgt der
Verein insbesondere durch die Ubernahme der Druck- und Versandkosten fiir
dic Verbreitung der Zeitung unter den Mitgliedern und den juristischen Biblio-
theken in Deutschland.

Wie hoch ist der Mitgliedsbeitrag?

Der jihrliche Mitgliedsbeitrag betriigt fiir Fordermitglieder als natiirliche Person
25,- Euro und als juristische Person 200,- Euro. Studierende zahlen bei Vorlage
eines Nachweises nur 10,- Euro, Mitarbeiter

und der juris prudencia insgesamt. Auferdem soll die K iber
Recht durch ideelle und materielle Unterstiitzung des bundesweiten juristischen
Nachwuchsprojektes Iurratio sicher gestellt werden.

nur 12,- Euro per annum. Sowohl Satzung als auch Beitragsordnung kénnen in
unserer Geschiftsstelle unter verein@iurratio de angefordert werden.

AUFNAHMEANTRAG IURRATIO - JURISTISCHE NACHWUCHSFORDERUNG E.V.

Hiermit trete ich dem Verein , lurratio - Juristische

eV.“als

bei, als

Schiilerln, StudentIn, Referendarin 10€,

Nachweise sind dem Vorstand jahrlich vorzulegen)

/ [¢

o
o
O Natirliche Person (Jahresmitgliedsbeitrag 25 €)
o

Juristische Person (Jahresmitgliedsbeitrag 200 €)

12€)

Hiermit ermichtige ich den Verein , lurratio - Juristische Nachwuchsforderung e.V.* bis auf Wiederruf den oben angegebenen Beitrag von meinem Konto einzuzie-
hen. Der Mitgliedsbeitrag wird bei Eintritt in den Verein unverziiglich, danach gema Beitragsordnung jeweils zum Anfang cines Kalenderjahres fallig. Die aktuelle

Satzung und Beitragsordnung habe ich zur Kenntnis genommen.

Firma/Titel/Frau/Herr: StraBe:
Name, Vorname: PLZ/Ort:
Geburtsdatum: E-Mail

Telefon:

Kontoinhaber (falls abweichend):
Ort, Datum; Unterschrift:

Das ausgefiillte Formular senden Sie bitte postalisch an lurratio

Juristische Nachwuchsforderung e. V., Salzweg 62, 48431 Rheine oder per Fax an 05971

55922.
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SCHWERPUNKT

INHALT UND BEDEUTUNG DER JUSTIZGRUNDRECHTE
von Christian Herles, Rechtsreferendar (Miinchen)

Christian Herles, geboren 1986 in Starnberg, ist Rechtsreferen-
dar am OLG Miinchen.

Nach dem Grundstudium der Orientalistik studierte er
an der Ludwig Universitit

Miinchen.

Die erste juristische Staatspriifung absolvierte er im Herbst
2010,

Justizgrundrechte sind ein wichtiges Element der Rechtstaatlich-

B. DIE JUSTIZGRUNDRECHTE DES GG

Die Justizgrundrechte des GG sind primir als Teilhabe- und Leis-
tungsrechte konzipiert, da sie den Staat zu einem positiven Tun in
Form der Bereitstellung einer leistungsfihigen Justiz verpflichten.
Erst durch den status positivus der Justizgrundrechte wird der iiber-
wiegend durch Abwehrrechte dominierte Grundrechtsschutz ver-
vollstindigt. Im Hinblick auf diese Aufgabe wird ihnen nicht zuletzt
auch eine objektiv-rechtliche Funktion beigemessen.

Der Schutzbereich aller Justizgrundrechte ist normgeprigt. In erster
Linie enthalten sie also einen Auftrag an den Gesetzgeber zur Aus-

keit, sie bilden den im Gewdlbe des Reck ! Die
Kenntnis ihrer Tragweite und Bedeutung ist zudem unerlasslich fiir
das Grundverstindnis des Prozessrechts. Der folgende Beitrag soll
daher das Grundwissen zu den Justizgrundrechten des GG vermit-
teln und ihre Bed, im G der P leh
vermitteln.

A.JUSTIZGRUNDRECHTE IM VERFASSUNGSSTAAT

Die rechtstaatli Isetzung des staatlichen Gewaltmonopols s
sich nur erreuhen wenn dem Einzelnen verlissliche Verfahren zur
Durchsetzung seiner Rechte bereitgestellt werden. In der Gewal-
tenteilung des modernen Verfassungsstaals gelmgt dles dunh dle
Einrichtung eines Gerichtsweses

Vorgabe einerseits und die mdmduell ausgerichtete Iusuzgev\ahr
leistung andererseits. Justizgrundrechte sind insoweit ein individu-
alrechtlicher Ausfluss der Gewaltenteilung.

Die Justiznormen des GG lassen sich im Wesentlichen in drei Grup-
pen cinteilen. Zum Einen wird das Gerichtswesen organisatorisch
ausgeformt. So wird die Rechtsprechung im Hinblick auf ihre Insti-
tutsgarantic in Art. 1 Abs. 3, 20 Abs. 2, 3, 92 GG vorausgesetzt. Da-
neben finden sich organisatorische Ausgestaltungen wie die sachli-
che und personelle Unabhingigkeit des Richters (Art. 97 Abs. 1 GG)
und das Verbot von Ausnahmegerichten (Art 101 Abs. 1. 1 GG).
Zwar dienen diese Regelungen letztlich auch der rechtstaatlichen
Durchsetzung der Rechte Einzelner, dennoch handelt es sich nicht
um Grundrechte, die der Einzelne etwa im Wege der Verfassungsbe-
schwerde geltend machen kann.

Des Weiteren finden sich im GG zahlreiche Regelungen zum formel-
len Recht, die sich insbesondere auf den Bereich des Strafrechts be-
ziehen (Art. 102, 103 Abs. 2, 3, 104 GG).

Die dritte Gruppe bilden die Justizgrundrechte im eigentlichen Sinn,
namentlich das Gebot effektiven Rechtsschutzes (Art. 19 Abs. 4 GG),
das Recht auf den gesetzlichen Richter (Art. 101 Abs. 1.2 GG) und
das Recht auf rechtliches Gehor (Art. 103 Abs. 1 GG). Es sind diese
Grundrechte, die das Verhiltnis des Einzelnen zum Gericht und dem
jeweiligen Verfahren als Leistungs- und Schutzrecht pragen. Thre
Tragweite und Bedeutung soll im Folgenden erlutert werden.

tionsrecht, 25. Aufl, §

g des Verfah hts. Dieser geniefit hierbei eine weite
Einschitzungsprirogative. Im Ergebnis miissen die rechtstaatlichen
Mindeststandards, die sich aus der Zusammenschau der Justizgrund-
rechte ergeben, aber eingehalten werden.

Die Justizgrundrechte kénnen als Grundrechte (Art. 19 Abs. 4 GG)
oder grundrechtsgleiche Rechte (Art. 101 Abs. 1 GG, Art. 103 Abs. 1
GG) im Wege der Verfassungsbeschwerde gem. Art 93 Abs. 1 Nr. 4a
GG geliend gemacht werden. Das BVe rfG pritft dabei freilich nicht
die I der einfa s er son-
dern nur, ob Inhalt und Tragweite der Justizgrundrechte beachtet
wurden, mithin spezifisches Verfassungsrecht.

1. EFFEKTIVER RECHTSSCHUTZ

Art. 19 Abs. 4 GG statuiert das Grundrecht auf effektiven Rechts-
schutz. Dem Wortlaut nach steht jedem, der durch die éffentliche
Gewalt in seinen Grundrechten verletzt wird, der Rechtsweg offen.

1. SCHUTZBEREICH

a) Grundrechtstriger

Grundrechtstriger ist jeder Inhaber des subjektiven Rechts, wegen
dessen Verletzung Rechtsschutz begehrt wird. Dies kann jede natiir-
liche oder juristische Person sein, gleich ob inlandisch oder auslin-
disch.

Nach h. M. fallen indes Hoheitstrager nicht unter Art. 19 Abs. 4 GG.*
Auf diese passt der Wortlaut der Norm nicht. Auferdem wird das
Verhiltnis der Hoheitstriger untereinander nicht durch die Grund-
rechte, sondern durch die offentlich-rechtliche Kompetenzordnung
geregelt.

b) Der Begriff der offentlichen Gewalt

Ein zentrales Problem bei der Anwendung des Art. 19 Abs. 4 GG
ist die Auslegung des Begriffes der dffentlichen Gewalt. Fraglich ist

b dere, welche Teile der i It im Sinne der Gewalten-
teilung gemeint sind.

Aufl, Rn. 1281
ufl, Art 19 R, 48,
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aa) Exekutive

Zweifelsfrei wird ein umfassender Schutz gegen die Exekutive ge-
withrleistet. Das Grundrecht ist primir auf die klassische Konstella-
tion von Befehl und Zwang durch die Verwaltung angelegt. Gegen
das Handeln der Exekutive wird in jedem Fall einer Rechtsverletzung
der Zugang zu den Gerichten gewihrt. Hierbei kommt es weder auf
die Art der Rechtsverletzung noch auf die Art des Handelns an. Da-
her kann beispiels auch die Verletzung eines einfachgesetzli-
chen Rechts durch schluh( hoheitliches Handeln der Verwaltung im
Wege der Leistungsunterlassungsklage angegriffen werden.

Wegen des umfassenden Schutzes jeglicher Rechtsposition gegen-
iiber der Verwaltung wird Art. 19 Abs. 4 GG auch als formellrecht-
liches Pendant zur allgemeinen Handlungsfreiheit des Art. 2 Abs. 1
GG gesehen.* Allerdings ist Art. 19 Abs. 4 GG anders als die allge-
meine Handlungsfreiheit kein bloBes Abwehrrecht gegen Freiheits-
beschrinkungen, sondern ein Leistungsrecht, das den Staat zur Be-
reitstellung eines Gerichtswesens verpflichtet.

bb) Legislative

Umstritten ist die Frage, ob der Begriff der offentlichen Gewalt
auch den Schutz vor der Legislative umfasst. Das BVerfG® verneint
dies, weil die gerichtliche Uberpriifung von formellen Gesetzen an
anderer Stelle im GG geregelt sei, insbesondere durch die Normen-
kontrollverfahren du Art. 93 Abs. 1 Nr. 2, 100 Abs. 1 GG, die keine

Ibare Kl des Bilrgers enthielten. Zude liege das
Verwerfungsmonopol fiir formelle Gesetze beim BVerfG und insbe-
sondere nicht bei den ordentlichen Gerichten, auf die Art. 19 Abs. 4
$.2 GG Bezug nimmt. Die Ansicht der Rspr. iiberzeugt jedoch nicht,
da Art. 19 Abs. 4 GG nicht in einem Zusammenspiel mit den Be-
stimmungen iiber das BVerfG zu sehen ist, sondern die gerichtliche
Uberpriifbarkeit hoheitlichen Handelns insgesamt sicherstellen soll.
Das Grundrecht des Art. 19 Abs. 4 GG ist insofern als subjektiv-
rechtliche Auspragung der Gewaltenteilung zu sehen. Daher muss
Art. 19 Abs. 4 GG auch den Schutz vor der Legislative enthalten. Dies
gilt besonders im Falle von Gesetzen, die get

schutz die Bereiche des gesamten ffentlichen Rechts und des Straf-
rechts umfasst, da in diesen Bereichen Rechtsverletzungen durch
Hobheitstriger vorkommen. Im Bereich des Privatrechts sind d
zwar nicht ausgeschlossen. So muss Art. 19 Abs. 4 GG etwa auch fiir
Rechtsverletzungen durch den Gerichtsvollzieher als Hoheitstriger
gelten. Fiir die Durchsetzung von Rechten gegeniiber privaten Drit-
ten hat die Rspr. aber den im Folgenden noch zu behandelnden all-
gemeinen Justizgewihrleistungsanspruch entwickelt.

©) Rechtsschutzaspekte

Kernbereich des effektiven Rechtsschutzes ist der Zugang zu den
Gerichten. Entsprechend dem Schutzzweck des Grundrechts wurde
Art. 19 Abs. 4 GG aber zu einem allgemeinen Effektivititsgrundsatz
weiterentwickelt, der alle Bereiche und Stadien des Verfahrens um-
fasst.* Nach dem BVerfG muss die Ausgestaltung des Rechtsweges im
Hinblick auf den wirksamen Rechtsschutz geeignet, angemessen und
fiir den Rechtsschutzsuchenden zumutbar sein.”

Gewibhrleistet werden muss eine vollstindige und nachpriifbare Ent-
scheidung des Gerichts zur Rechtsverletzung. Letztere muss im Ub-
rigen nur schliissig vorgetragen werden, da ihre genaue Feststellung
erst nach Zugang zum Gericht erfolgt. Dieser Aspekt zeigt sich etwa
bei der Normierung der Klagebefugnis in § 42 Abs. 2 VWGO.

Umstritten ist die Frage, ob effektiver Rechtsschutz nur durch die
Bereitstellung von mehreren Instanzen gegeben ist. Auf den ersten
Blick mag dies zu bejahen sein, weil auch Richter nur Menschen
sind, deren zwangsliufige Fehler wiederum gerichtlich iiberpriifbar
sein miissen. Uberwiegend wird die Frage aber verneint, weil dem
ber ein weiter Ers bei der
des Prozessrechts zusteht.” M.E. erscheint eine differenzierte Ant-
wort angemessen. Zwar besteht ein grundsitzliches Ermessen des
Gesetzgebers, ob und in wie vielen Instanzen eine gerichtliche Ent-
scheidung fiberpriift werden soll. Die Schwere der Rechtsverletzung
darf dabei aber nicht unberiicksichtigt bleiben. So muss eine Grund-
rechisverletzung durch ein Gericht jedentlls im Wege der Verfas-

gen ohne Ermessensspielraum fiir die Verwaltung vorsehen. Hier ist
eine gerichtliche Uberpriifung des Verwaltungshandelns nicht aus-
reichend. Der Streit ist freilich von geringer Bedeutung, da formelle
Gesetze im Wege der Verfassungsbeschwerde angegriffen werden
konnen.®

cc) Judikative

Ebenso sieht das BVerfG” die Rechtsprechung vom Schutzbereich des
Art. 19 Abs. 4 GG ausgenommen. Gemeint sei ein Schutz durch die
Gerichte und nicht vor den Gerichten. Auch diese Frage kann jedoch
letztlich dahinstehen, da das Verhiltnis des Biirgers zum Gericht
durch das Recht auf rechtliches Gehor und das Recht auf den gesetz-
lichen Richter umfinglich grundrechtlich geregelt ist.

dd) Offentliches Recht und Strafrecht

Festzuhalten bleibt aber, dass das Grundrecht auf effektiven Rechts-

4 Peroth Schln, Grandreht 7. Aul. Ko 1096
f; 2

hwerde angegriffen werden konnen. Auch die Moglichkeit
eines erscheint in bestis Fillen
unerlisslich. Bestehen Regelungen zu Instanzen, wie dies tatsichlich
umfinglich der Fall ist, sind die Verfahren in diesen Instanzen aber
auch vom Schutzbereich des Art. 19 Abs. 4 GG erfasst. Es handelt
sich schlieRlich um ein normgeprigtes Grundrecht.

Die Rechtsverletzung kann grundsitzlich jedes subjektive Recht
betreffen. Bei belastenden Mafinahmen liegt daher im Hinblick auf
Art. 2 Abs. 1 GG grundsitzlich eine Rechtsverletzung iSd Art. 19
Abs. 4 GG vor (Adressatengedanke). Ansonsten muss im Wege der
Auslegung festgestellt werden, ob das verletzte Gesetz den Schutz des
Grundrechtstragers bezweckt. Natiirlich kann sich eine Rechtsverlet-
zung auch unmittelbar aus den Grundrechten ergeben.

2. EINGRIFF

Ein Eingriff liegt vor, wenn der Rechtsweg gegen eine Rechtsverlet-
zung durch einen Hoheitstréiger erschwert oder beschriinkt wird. Da
Art. 19 Abs. 4 GG ein normgepragtes Grundrecht ist, sind hierbei
grundsitzlich zwei Konstellationen denkbar:

5 BVerfGE 24, 33/
6 Nechdem \erﬁ\wngsr«m s\mgerlmnder 4 s daaberhinus die Mogickt der Populr 5 s s/ Pieroth, GG, 10. Aufl, Rn. 50.
" schwer gegen cin ctwa Art, 55 9 BV 751284,
10 BY / 410; BerwGE 120, 87 / 93 Degenhart,
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Zum Einen kann die Ausgestaltung des Prozessrechts durch den Ge-
setzgeber hinter der Leistungsgarantie des Art. 19 Abs. 4 GG zuriick-
bleiben. Insoweit muss ein Mindeststandard an gerichtlicher Uber-
pritfbarkeit gewahrt bleiben.

Zum Anderen kann das Gericht bei der Anwendung des einfachen
Rechts aber auch die Tragweite des Grundrechts auf effektiven
Rechtsschutz missachten. Sofern eine Norm des einfachen Verfah-
rensrechts die Verwirklichung des Rechtsschutzinteresses bezweckt
(und der Gesetzgeber dadurch seinem nach-

2. EINGRIFF

Als Eingriff kommt jede MaBnahme in Betracht, die den Zugang zu
den soeben beschriebenen gesetzlichen Richtern abschneidet, sei es
durch Gesetz oder durch das Gericht.

Ein praxisrelevanter Eingriff in das Recht auf den gesetzlichen Rich-
ter ist die Nichtvorlage zum EuGH gemaR Art 267 AEUV.” Der
Rechtss gegen moglicherweise europarechtswidrige Rechtsnor-

gekommen ist) kann freilich auch die blofe Verletzung des einfachen
Rechts zugleich eine Verletzung des Art. 19 Abs. 4 GG darstellen.

3. RECHTEERTIGUNG

Neben der ausdriicklichen Schranke des Art. 10 Abs. 2.S. 2 GG kann
ein Eingriff in das Grundrecht auf effektiven Rechtsschutz nur durch
Kollidierendes Verfassungsrecht gerechtfertigt werden. Denkbar ist
hier etwa die Funktionsfihigkeit der Justiz.

I1. DAS RECHT AUF DEN GESETZLICHEN RICHTER

Gemif Art. 101 Abs. 1 S. 2 GG darf niemand seinem gesetzlichen
Richter entzogen werden.

1. SCHUTZBEREICH

a) Personeller Schutzbereich

Grundrechtstriger sind alle Beteiligten am Verfahren, sofern es sich
nicht wiederum selbst um Hoheitstréger handelt.

b) Sachlicher Schutzbereich

Da der Einzelne seine Rechte in letzter K nur
mit Hilfe der rechtsprechenden Gewalt verwirklichen kann, muss er
sich darauf verlassen konnen, welches erkennende Gericht sich po-
tentiell mit dem Rechtsschutzbegehren befassen wird. Der Begriff’
des gesetzlichen Richters umfasst daher die Zustindigkeit und die
VerfassungsmifBigkeit des Gerichts."

Die Zustindigkeit des Gerichts muss schon vor dem Rechtsstreit
erkennbar sein. Ausreichend ist die Bestimmbarkeit im Vorfeld des
Verfahrens, was durch die Zustindigkeitsvorschriften in den jewei-
ligen Gerichtsordnungen in der Regel gegeben ist. Unbedenklich ist
es, wenn der Rechtsschutzbegehrende selbst ein Wahlrecht iiber die
Zustindigkeit des Gerichts hat. Die Begriindung der Zustindigkeit
des Gerichts muss insbesondere frei von Willkiir sein. Deshalb sind
Geschiftspline, bei denen das Prasidium eines Gerichts zukiinftige
Fille einzelnen Richtern zuordnet, solange zuliissig, als sachliche und
wertfreie Verteilungskriterien wie beispielsweise der Anfangsbuch-
stabe des Klagers herangezogen werden.

Zweitens ist nur ein ver Richter auch lich

Richter im Sinne des Art. 101 Abs. 1 S. 2 GG. Hierzu zihlt etwa die
sachliche und personelle Unabhangigkeit des Richters nach Art. 97
GG. Denn nur ein unabhingiger Richter kann ein neutrales Verfah-
ren gewihrleisten. Daher enthilt die Wertung des Art. 97 GG iiber

men erfolgt mittelbar durch Vorlage des nationalen Gerichts an den
EuGH. Kommt das Gericht dieser Vorlage nicht nach, verhindert es
damit die gerichtliche Befassung mit der Sache fiir den Einzelnen.

3. RECHTFERTIGUNG

Auch Art. 101 Abs. 1 S. 2 GG kann nur durch kollidierendes Ver-
fassungsrecht gerechtfertigt werden. Eine solche Fallkonstellation ist
indes nicht ersichtlich. Daher ist jeder Eingriff auch eine Verletzung.

111. DAS RECHT AUF RECHTLICHES GEHOR

Gem. Art. 103 Abs. 1 GG hat jedermann vor Gericht Anspruch auf’
rechtliches Gehor.

1. SCHUTZBEREICH

a) Personeller Schutzbereich

Grundrechtstriger ist zunichst jeder formell betroffene Prozessbe-
teiligte, mithin jede Partei. Dariiber hinaus kann ein Verfahren aber
auch fiir Dritte empfindliche Folgen haben, weshalb auch sog. mate-
riell Betroffene in den Schutzbereich einbezogen werden, soweit sie
unmittelbar beeintrichtigt werden.” Daher sind beispielsweise die
Nachbarn in einem baurechtlichen Prozess beizuladen.'*

b) Sachlicher Schutzbereich

Rechtliches Gehor bedeutet umfassende Teilhabemoglichkeit am
Prozess. So lisst sich hieraus ein Anspruch auf Auskunft iiber den
Verfahrensstand und Akteneinsicht ableiten. Kernelement des recht-
lichen Gehérs ist das Recht auf Anwesenheit an den Sitzungen. Dar-
iiber hinaus hat das Gericht aber auch die Teilhabe des Grundrechts
trigers am Prozess aktiv zu fordern. Deshalb miissen etwa sach-
dienliche und prozessforderliche Hinweise gem. § 139 ZPO erteilt
werden.”*

2. EINGRIFF

Ein Eingriff in das Recht auf rechtliches Gehor kann wiederum in ei-
ner unzureichenden Ausgestaltung des Prozessrechts durch den Ge-
setzgeber oder in der Versagung bestchender Teilhabemoglichkeiten
durch das Gericht gesehen werden.

Da das Recht auf Teilhabe naturgemaf ein aktives Dazutun des
Grundrechtstrigers erfordert, liegt ein Eingriff nicht vor, wenn das
rechtliche Gehér schuldhaft nicht dargeboten wurde. Daher sind die
Vorschriften iiber das Versiumnisurteil nach §§ 331 ff. ZPO verfas-

das Recht auf den gesetzlichen Richter einen subjektiv-rechtlichen
Einschlag. Im Ubrigen muss es im Hinblick auf die Verfassungsmé-
Rigkeit des Richters die Moglichkeit zur Ablehnung befangener Rich-
ter geben.

11 Pieroth / Schli

. Grundrechte, 27. Aufl; Rn. 1158, 1162.

12 Arndt Fischer | Fetzer, Europarecht, 10. Au, Rn. 315,
13 Reichold,in: Thomas / Putzo, ZPO, 31. Aul, Einl I Rn. 11
14 Kopp / Schenke, VWGO, 16. Aufl, § 65 Rn. 15b.

15 Reichold,in: Thomas / Putzo, ZPO, 31. Auil, § 139 Rn. 1
16 Reichold,in: Thomas / Putzo, ZPO, 31 Aufl Vor § 330 Rn. 5.
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3. RECHTFERTIGUNG

Auch Art. 103 Abs. 1 GG kann nur durch kollidierendes Verfassungs-
recht gerechtfertigt werden. Hierbei kommen neben der Funktions-
fihigkeit der Justiz auch die Grundrechte Dritter in Betracht. So
sind die eben I des teils gerade
im Hinblick auf das Rechtsschutzbegehren der gegnerischen Partei
gerechtfertigt.

Der Grundsatz der Verh kann eine } von
Verfahrenshandlungen erfordern, die ohne Gewihrung des rechtli-
chen Gehors erfolgten.

IV. DER ALLGEMEINE JUSTIZGEWAHRLEISTUNGSANSPRUCH

Die soeben erliuterten Grundrechte umfassen wesentliche Bereiche
der Justizgewihrleistung. Der Staat darf sich aber nicht auf einzel-

ne Aspekte der Rechtsweggarantie beschranken, Im Hinblick auf

das Rechtstaatsprinzip und die all, mus

er vielmehr einen umfassenden Schutz subjektiver Rechte durch
die Rechtsprechung gewahrleisten. Daher hat das BVerfG aus Art.
20 Abs. 3 GG in Verbindung mit Art. 2 Abs. 1 GG cinen allgemei-
nen uch entwickelt.” International ist
dieser u. a. in Art. 6 Abs. 1 S. 1 EMRK geregelt. Bedeutung erlangt
dieses Grundrecht vor allem im Bereich des Zivilrechts, da hier
Art. 19 Abs. 4 GG dem Wortlaut nach nicht passt. Bei der Bestim-
mung des Schutzbereichs des allgemeinen Justizgewihrleistungsan-
spruchs werden freilich Parallelen zum Grundrecht auf effektiven
Rechtsschutz gezogen.

Der allgemeine Justizgewahrleistungsanspruch bindet zum Einen
den Gesetzgeber, der das Zivilprozessrecht in einer Weise ausgestal-
ten muss, die einen unbeschwerten Zugang zu den Gerichten und ein
effektives und faires Verfahren bis zur verbindlichen Entscheidung
erméglicht. Zum Zweiten muss das Gericht bei Anwendung des Pro-
zessrechts die Bedeutung des Rechtsschutzinteresses des Kligers be-
riicksichtigen.

Eine interessante Frage ist in diesem Zusammenhang, ob der allge-
meine Justizgewihrleistungsanspruch die Gewihrung einer Prozess-

Kostenhilfe im Zivilprozess umfasst. Dagegen liee sich anfiihren,

die Prozesskostenhilfe im Schutzbereich des Rechts auf rechtliches
Gehor. Dies fithrt zu der Frage der Konkurrenzen unter den Justiz-
grundrechten.

V. KONKURRENZEN

Die gerade beschriebenen Justizgrundrechte sind grundsitzlich ne-
beneinander anwendbar, da si jeweils nur Tellaspek(e einer in der
abbilden. Die gesclmebenen lusuzgrundrech!e sind aber leges spe-
ciales zum all, uch. Da insbe-
sondere Art. 19 Abs 4 GG uber seinen Wortlaut hinaus zu einem

i i i kelt wurde, tritt die
Norm teilweise als allgemein zuriick. Beim Recht auf Zugang zum
Gericht ist etwa primar auf das Recht auf den gesetzlichen Richter
abzustellen

B. EXKURS: JUSTIZGEWAHRLEISTUNG IM INTERNATIONALEN
MENSCHENRECHTSSCHUTZ

Das Verhiltnis des Biirgers zu den Gerichten spielt auch im interna-
tionalen Mensghenrech!sschulz eine wlchnge Rolle. Hierbei sind
zwei Arten von Rechtss

zu unterscheiden.

Zum Einen haben die Vertragsstaaten der jeweiligen Menschen-

wirksame und Verfahren bereitzu-
stellen, mit denen der Einzelne etwaige Vertragsverletzungen riigen
kann. Eine solche Beschwerdegarantie statuieren etwa Art. 13 EMRK
oder Art. 2 Abs. 3 des internationalen Pakts iiber biirgerliche und
politische Rechte (IPbpR).

Zum Zweiten ist das Verhiltnis des Einzelnen zum Gericht Gegen-
stand des inter Tensch Der Schutzum-
fang der verfahrensbezogenen Menschenrechte, allen voran Art.
14 IPbpR und Art. 6 EMRK, reicht vom Zugang zu den Gerichten
hin zum fairen Verfahren im anhangigen Prozess* Art. 8 UN-Men-
schenrechtscharta statuiert ein dem Art. 19 Abs. 4 GG vergleichbares
Recht auf effektiven Rechtsschutz gegen hoheitliche Rechtsverletzun-
gen.

schutzes.

Dem Charakter der Menschenrechtsabkommen als volkerrechtliche
hend lassen die Normen dem nationa-

dass der Zugang zu den Gerichten nur eine bed sei,
bei der die wirts hy it des Grundre. gel

bei der von

unberuckslc}mg! bleiben konne Diese Argumentation steht aber im
iderspruch zu den Wertungen des Sozi inzip des Art. 20
Abs. 1 GG iVm Art. 1 Abs. 1 GG. Demnach muss der Staat das Exis-
eines Biirgers sicherstellen, um die Chan eit

insbesondere zur Wahrnehmung der Grundrechte zu ermoglichen.
Wenn die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit fiir die Inanspruchnah-
me eines Gerichts nicht ausreicht, kann das Grundrecht auf Justiz-
gewihrleistung von vornherein nicht wahrgenommen werden. Die

‘Wertungen des inzips und des all; Justizge-
wiihrlei uchs bilden hier eine au, nach der
die Moglichkeit einer P kostenhilfe grundrechtlich zwingend
erforderlich ist. Im Ergebnis besteht hierbei weitgehend Einigkeit.
Die ver htliche Pflicht zur P k hilfe wird aber

unterschiedlich hergeleitet. Wihrend das BVerfG" auf den Gleich-
heitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG abstellt, sehen Teile der Literatur®

rfGE 80, 103/ 107; 85, 337 ] 345
18 BVerfGE 81, 347 / 356, 78, 104 / 117 £
19 Picroth, in: arass / Pieroth, GG, 10. Aufl, Art, 103 Rn. 34,

Gerichten und Verfahren. Nach dem Grundsatz des effet utile muss
im Ergebnis jedoch eine hinreichende und faire Justizgewahrles-

tung b werden. Die kénnen
dariiber hinaus bei der Ausl des P
werden.

C. DIE BEDEUTUNG DER JUSTIZGRUNDRECHTE FUR DIE AN-
'WENDUNG DES FORMELLEN RECHTS

Die Justizgrundrechte des GG stehen keinesfalls als Rechtsnormen
isoliert im Raum. Ganz im Gegenteil ist ihre unmittelbare Anwen-
dung selten von praktischer Nutmmhgkut Mit |}mr huallsmg,nnr
den th hen und inst

haben sie das Prozessrecht und seine Anwcndlmg beeinflusst. Die
Schutzzwecke der Justizgrundrechte sind stets ein primires gesetzge-
berisches Ziel bei der Ausgestaltung des einfachgesetzlichen Prozess-
rechts. Sie bilden aber auch einen Leitfaden fiir die Rechtsfortbildung

20 Schilling, Internationaler Menschenrechtsschutz, 2. Aufl, Rn. 509
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-

und Rechtsanwendung. Dies zeigt sich in besonderem Mafe bei der
Entwicklung zahlreicher Verfahrensgrundsitze.

1. VERFAHRENSGRUNDSATZE ALS AUSFLUSS DER JUSTIZGRUND-
RECHTE

In der gesamten Prozessrechtslehre hat die Entwicklung von Verfah-
rensmaximen eine fiir die Disziplin prigende Bedeutung erhalten.
Die Entwicklung der Verfahrensgrundsitze ist durchaus mehr als
eine stilistische Besonderheit der Prozessrechtslehre. Ihr Sinn er-
schlieft sich, wenn man die Fiille der Verfahrensgrundsitze in einen
Gesamtkontext stellt. In ihnen zeigt sich ein Leitfaden fiir das recht-
staatliche Verstindnis des Gerichtsprozesses, das maf3geblich aus
den Justizgrundrechten resultiert. Die Verfahrensgrundsitze dienen
insofern als Leitmotive und Auslegungsmaximen bei der Durchset-
zung der Justizgrundrechte in der Anwendung des Prozessrechts. Im
Folgenden soll die Auswirkung grundrechtlicher Vorgaben anhand
einiger wichtiger Verfahrensgrundsitze im Kontext dargestellt wer-
den.

1. DER GRUNDSATZ DES FAIREN VERFAHRENS IM STRAFVER-
FAHREN

Unter den Verfahrensmaximen nimmt der Grundsatz des fairen
Verfahrens eine herausragende Rolle ein. Er gilt fiir sich genommen
nur im Strafverfahren, obgleich er eine Zusammenschau von Grund-
regeln aufstellt, die im Rechtstaat freilich auch im Zivilprozess und
anderen Prozessarten gelten. Da das Strafverfahren angesichts der
dabei drohenden Grundrechtseingriffe ein besonder: sibler Vor-
gang ist, hat sich der Grundsatz aber in diesem Bereich etabliert. Es
handelt sich nicht um ein ganzlich ungeschricbenes Rechtsinstitut,

2. ALLGEMEINE VERFAHRENSGRUNDSATZE

Allgemeine Ver undsitze gelten in allen

und Verfat d Dieser fe de Gel t h ver-
dunhcht ihre Funktion, die Wertungen der Justizgrundrechte und
des inzips bei der dung des Verfah chts zu

veranschaulichen. Dies zeigt sich etwa an dem bedeutenden allge-
meinen Verfahrensgrundsatz der Unmittelbarkeit.

Nach dem Grundsatz der Unmittelbarkeit miissen sowohl die Ver-
handlung als auch die Entscheidung des Prozesses ohne das Dazwi-
schentreten von Dritten vor dem erkennenden Gericht stattfinden.
Nur auf diese Weise kann sichergestellt werden, dass der gesetzlich
Richter des Art. 101 Abs. 1 S. 2 GG die Fiden bis zur vollstindigen
und umfassenden Entscheidung in der Hand hilt. Aufferdem kann
sich der Grundrect ksict htlick

auf die Ber des

Gehors nach Art. 103 Abs. 1 GG nur verlassen, wenn die Verfah-
rensteile, die unter seiner Mitwirkung vor dem Gericht stattfanden,
ausschlaggebend fiir die Entscheidung sind.

3. BESONDERE VERFAHRENSGRUNDSATZE

Dariiber hinaus gelten in einzelnen Verfahrensarten und —abschnit-
ten besondere Verfahrensgrundsiitze. Auch hier geht es aber darum,
die Wertungen der Justizgrundrechte und des Rechtstaatsprinzips
auf die lage der jeweiligen Ver 2uiiber-
tragen. So soll beispielsweise der Anklagegrundsatz im Strafverfah-
ren die Unabhingigkeit und Unparteilichkeit des Gerichts sicherstel-
len, indem es nicht selbst, sondern die Staatsanwaltschaft als Teil der
Exekutive den Prozess anstofit.

da das fair-trial-Prinzip in inter

1. GESETZESAUSLEGUNG

men, namentlich in Art. 6 Abs. 1S. 1 EMRK und Art. 14 Abs. 1.2
IPpbR niedergelegt ist. Das BVerfG* hat den Grundsatz mit Verfas-
sungsran aus seiner Sicht aber im Wege der Rechisfortbildung ent-

Es bleibt festzuhalten, dass die Justizgrundrechte bei der Ausgestal-
tung des Prozessrechts ein Leitmotiv fiir den Gesetzgeber bilden. Die

wickelt. Faires Verfahren bedeutet im W

Durct der in ihnen enthall normativen Rechte ist bei

gegeniiber dem Gericht und anderen il In kei-
ner Phase des Strafverfahrens - der Grundsatz gilt bereits im Vorver-
fahren - darf der Angeklagte bzw. Beschuldigte aufgrund seiner Stel
lung als Verfahrensobjekt benachteiligt werden. Zweck und Legiti-
‘mation des Grundsatzes sind gleichzeitig der Grund fiir seine geringe
praktische Bedeutung. Das faire Verfahren umfasst die Gesamtheit
des re ichen Schutzes des Die einzelnen
hierzu gehdrenden Elemente dieses Schutzes sind aber iiberwiegend

der Ausl des P auf der Suche nach dem objektivier-
ten Willen des Gesetzgebers slcherzusle]len Soweit die in den Jus-
tizgrundrechten nicht im Wortlaut der
jewelhgen Prozessrech(snorm enthalten sind, sind sie im V\ege der
und ischen zu beriicksi
Als abschheﬁendes Beispiel sei dies an der Handhabung der Priklu-
sionsvorschrift des § 296 ZPO gezeigt. Da der verspitete Vortrag ei-
ner Partei kein rechtliches Gehér findet, wird die Vorschrift teilweise

durch die Justizgrundrechte als geschriebenes Ver be-
reits enthalten. Das Recht auf Akteneinsicht, auf Tellhabe am szess
oder auf Verteid: b d liegt bei: im

als ver ig erachtet. Das BVerfG ist hingegen den Weg
verfassungskonformer Auslegung gegangen. s sieht die Moglichkeit

des Rechts auf rechtliches Gehor. Daher wud der Grundsatz des fal'
ren Verfahrens teilweise als iiberfliissig kritisiert.” Aus ihm wird aber
etwa auch ein Verzogerungsverbot entnommen. Auch durch seine
Klarstellungs- und Warnfunktion hat der Grundsatz durchaus seine
Berechtigung. Der fair-trial- Gnmdsalz dient als Leitfaden fiir den
B} ber bei der des hts. Zudem hat
die Rspr. konkrete Rechtsfolgen bei Verle!zungen des Grundsatzes
abgeleitet. Nach Ansicht des BGH fiihren diese auch bei Wirksam-

ket einer P dlung zu ciner Iderung,

20 BerlGE
22 Vgl Mey

11
Aufl, Einl Rn. 19.

der Zuri von Angriffs- und Verteidigungsmitteln nach
§296 Abs. 1 ZPO als verfassungskonform an, soweit bei der Anwen-
dung der Vorschrift Inhalt und Tragweite des Rechts auf rechtliches
Gehér nach Art. 103 Abs. 1 GG beachtet werden.” So diirfen nur
schuldhafte Verzogerungen beriicksichtigt werden. AuRerdem mils-
sen die Fristen nach §§ 273 ff. ZPO im Hinblick auf die Interessen
und konkreten Umstinde der Parteien gesetzt werden. Nur wenn der
Schutzumfang des Art. 103 Abs. 1 GG beriicksichtigt wurde, kann
die Priklusion in verfassungskonformer Weise sein Ziel erreichen
und dem Rechtsschutzbegehren der gegnerischen Partei im Hinblick
auf den all i uch zur Durchset-
zung verhelfen.

23 BVerfG NJW 85, 3005, BVerfG NJW 84, 2203. Reichold, in: Thomas/Putzo, ZPO, Einl I Rn. 14,
§296 Rn. |
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KANN SICH EUROPA SOZIALE GRUNDRECHTE GEGENWARTIG NOCH ,LEISTEN“? —
EINE UNTERSUCHUNG ANHAND DER ENTWICKLUNGSGESCHICHTE
DER SOZIALEN GRUNDRECHTE
von Gabriele Buchholtz, LL.B. (Hamburg)

A.EINLEITUNG

Europa steckt in einer Schuldenkrise. Téglich titeln die Zeitungen
mit Schlagwdrtern wie ,,Fiskalpakt®, ,,Euro-Rettungsschirm®, ,,Schul-
denbremse" und , Binsparungen'” Andererseitsistaber auch die Rede
vom Erfordernis einer v ch

Gabriele Buchholtz, LL.B., Jahrgang 1987, studierte Rechtswis-
senschaften an der Bucerius Law School in Hamburg.

Ihr erstes juristisches Staatsexamen legte sie 2011 ab.

und vom ,,Europiischen Sozialmodell*. Zu diesem Zweck ist Solida-
ritt gefragt und in der Politik wird man nicht miide, ,.die europii-
sche Wertegemeinschaft*! zu betonen. Was diese Wertegemeinschaft
ausmacht, sind weniger ihre wirtschaftlichen Ziele als ihr soziales
Profil. Doch die aktuelle Schuldenkrise liefert nicht die besten Vo-
raussetzungen zur Forderung sozialer Werte Hier dringen sich
Zweifel auf, ob eine Ausweitung gemeinsamer europdischer Sozial-
standards iiberhaupt sinnvoll ist.

Angespmchen ist damit zuniichst das groe Kapitel der europiischen

itik, welches h die Bereiche Sozialversicherung,
Soznallnlte und die Rechte der Arbeitnehmer umfasst.’ Zwar gehort
die Sozialpolitik an sich nicht zu den originiren Kompetenzen der Eu-
ropéischen Union. Wie sich aus Art. 153 Abs. 1 AEUV ergibt, kommt
der Europiischen Union in diesem Bereich nur eine unterstiitzende
und koordinierende Rolle zu. Dennoch ist die Zusammenarbeit von
Union und Mitgliedstaaten auf dem Sektor der Sozialpolitik keines-
falls zu unterschitzen. Als normatives Leitbild wurde der Begriff des
Europiischen Sozialmodells* geprigt. Dessen vertragliche Grund-
lagen sind insbesondere die Art. 145 bis 150 AEUV (Beschftigung)
sowie die folgenden Art. 151 bis 161 AEUV (Sozialpolitik). Hier wer-
den lich die ung, die Verbesserung der
Arbeitsbedi und die Anglei des S i sowie
der soziale Dialog und die Bekampfung von Ausgrenzung zum sozi-
alpolitischen Ziel erhoben, Art. 151 Abs. 1 AEUV.

Seitdem sie im Arbeitsrecht bei Herm Prof. Dr.
Jacobs an der Bucerius Law School und arbeitet als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin bei Gleiss Lutz in Hamburg.

Soziale Grundrechte gelten wegen ihrer vagen Zielsetzung als ,rit-
selhaft“ und wurden bisher nur stiefmiitterlich behandelt.” Gerade
deshalb ist es an der Zeit, sich mit dem Wesen und der Bedeutung
sozialer Grundrechte niher auseinanderzusetzen. Denn das krisen-
gebeutelte Europa steht am Scheideweg. Da kommt man nicht um-
hin, sich auch mit der unl Frage derzusetzen, ob
sich Europa angesichts seiner finanziellen Néte derart umfassende
soziale Gewahrleistungen iiberhaupt ,leisten” kann und darf. Oder
konnten soziale Grundrechte sogar dienlich sein, wenn es darum
geht, die Schuldenkrise zu bewiltigen? Zur Beantwortung dieser
Frage werden die sozialen Grundrechte auf den Priifstand gestellt.
Ausgehend vom deutschen Recht erfolgt zunichst eine Begriffsde-
finition. Sodann werden die Herkunft und das Wesen der sozialen
Grundrechte in D hland und Europa ht, um lich
die Frage nach ihrem Nutzen beantworten zu kénnen.

B. VERSUCH EINER BEGRIFESDEFINITION

Auf Grund ihrer vagen Zielsetzung ist cine Klare Begriffsbestimmung

der sozialen Grundrechte recht schwierig* Als Ausgangspunki fir

Als ,,Kern des et i St Imodells* soll es im Folg um
die sozialen Grundrechte gehen Diese flankieren die europiische So-

ein Beg a soll hier zunichst die auf Ge-
org Jelineks Statuslehre zuriickgehende Klassiizierung von Grund-

zialpolitik, indem sie einzelnen sozialen Rechten ver
chen Status verleihen. Normativ verankert sind soziale Grundreghle

inder ischen Grundrechtecharta (GRC), welche
auf dem Gipfel von Nizza als , Abbild* der europiischen Wertege-
meinschaft feierlich proklamiert wurde. In ihrem umfangreichen
Grundrechtskatalog werden etwa das ,Recht auf wiirdige Arbeits-
bedingungen" sowie das ,Recht auf kostenlose Arbeitsvermittlung*
verbiirgt. So wird der GRC zuweilen das Potenzial zugesprochen,
cine tiefgreifende Umgestaltung der deutschen Arbeits- und Sozi-
alordnung bewirken zu konnen.* Thr materieller Gehalt speist sich
sowohl aus dem Unmnwu(mg als auch aus volkerrechtlichen Ver-
triigen wie der ion (EMRK)
und der Europischen Sozialcharta (ESC), wo soziale Grundrechte
ebenfalls - je nach Vertragswerk mehr oder weniger

und Mens: hten anhand ihrer unterschiedlichen Funktionen
dienen. Unter dem grundrechtlichen Status verstand Jellinek den
jeweligen Zustand des Biirgers gegeniiber dem Staat, wie er in den
Ve Gri seine gefunden hat Als
nicht immer randscharf abgrenzbare, sondern teilweise iiberlappen-
de Grundrechtsfunktionen arbeitete Jellinek den ,status passivus’,
den ,status negativus®, den ,status activus* und den ,status pos
vus* heraus. Die letzten drei Kategorien finden auch heute noch Ver-
wendung, zum Teil jedoch mit leicht abgewandeltem Bedeutungs-
gehalt. Nach gingiger licher Terminologie bezeichnet der
»status negativus* die grundrechtliche Abwehrfunktion als individu-
elle Freiheit vom Staat, wihrend der , status activus” die Freiheit des
Burgm im Staat meint, sprich die Erweiterung dessen rechtlicher

i

niedergelegt sind.

Vel BwGZll
trangas,in: Soziale Grundrechte in Europa nach Lissabon,
fes Sozialstaats in Europa, S. 16; Bergmann,
824,

s
tandlexikon der Europi-

WillemsenSagan, i NZA 201, 258 liopoulos-Sranga,in: Sole Grundrche n uropa
ach Lissabon, 5.

hkeiten® durch Wahrnehmung der so genannten
politischen Grundrechte. Unter dem ,,status positivus® versteht man
die Freiheit des Biirgers durch den Staat im Sinne einer Leistungs-

oriale Grund,
cek, in: M

chie in Europa nach Lissabon, 5.9 f.
atscher, Die Durchsetzung wirtschaftlicher und sozialer Grundrechte, S, 21
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)
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und Teilhabefunktion' und eines damit einhergehenden staatlichen
Gestaltungsauftrages.” Innerhalb des ,status positivus® differen-
ziert man im nationalen Recht weiter zwischen originiren und de-
rivativen Leistungsrechten bzw. Teilhaberechten. Wihrend originére
Leistungsrechte auf ein staatliches Handeln gerichtet sind und einen
unmittelbaren Anspruch auf staatliche Leistungen begriinden, sind
derivative Leistungsrechte bzw. Teilhaberechte auf die sachgerechte
Teilhabe an bereits vorhandenen Leistungen gerichtet.” Die sozialen
Grundrechte lassen sich innerhalb der Jellinek 'schen Systematik am

rechte historisch gewachsen sind. Thre Funktion erschliefit sich folg-
lich nur aus der geschichtlichen Lage heraus, in der sie sich etabliert
und behauptet haben.” Dieser Entwicklungsprozess begann mit der
Franzésischen Revolution und hat sich bis heute fortgesetzt.

1. DIE ANFANGE DER SOZIALEN GRUNDRECHTE MIT DER FRAN-
ZOSISCHEN REVOLUTION

Die Urspriinge der sosialen Grundrechte werden bereits in der

ehesten dem ,status positivus“ zuordnen.” Im len Recht ist
der Terminus der sozialen Grundrechte jedoch eher uniiblich. Dies
ist zum einen darauf zuriickzufiihren, dass der grundrechtliche Leis-
tungs- und Teilhabeaspekt gewdhnlich keine Eigenstindigkeit auf-
weist, sondern nur aus den Freiheitsgrundrechten abgeleitet wird.
Zum anderen liegt es am Gewaltenteilungsgrundsatz und der be-
grenzten Leistungsfihigkeit des Staates, dass man hierzulande sehr
zuriickhaltend ist, wenn es um verfassungsunmittelbare Leistungs-
rechte geht. So operiert auch das Bundesverfassungsgericht (BVerfG)
nur unter dem ,Vorbehalt des Méglichen.“' Dennoch lisst sich die
im nationalen Recht geliufige Abgrenzung zwischen originaren und
derivativen Lei fiir eine Begr i der sozia-
len Grundrechte fruchtbar machen. Denn éhnlich wie im nationalen
Recht zwischen originiren und derivativen Leistungsrechten unter-
schieden wird, differenziert man auch, wenn man auf europiischer
Ebene von den sozialen Grundrechten spricht.”” Es wird zwischen
den sozialen Grundrechten im engeren und im weiteren Sinn un-
terschieden: Im engeren Sinn zihlen zu den sozialen Grundrechten
all jene Rechte, die dem Biirger eine originire staatliche Leistung zur
sozialen Absicherung gegen personliche Lebensrisiken gewihren.
Dazu gehéren namentlich das Recht auf Arbeit oder kostenlose Bil-
dung sowie das Recht auf ein Mindesteinkommen oder auf medizi-
nische Versorgung." Demgegeniiber versteht man unter den sozialen
Grundrechten im weiteren Sinn all jene Rechte, die einen generellen
Bezug zum Sozialen aufweisen' oder dem Biirger staatlichen Schutz
garantieren. In diese Kategorie fallen beispiclsweise das Sozial-
staatsprinzip, der Gleichheitssatz und die Diskriminierungsverbote
sowie der Schutz der Familie, aber auch soziale Freiheiten wie das
Koalitionsrecht und das Streikrecht.* Es geht also bei den sozialen
Grundrechten stets um ein Recht des Einzelnen auf positives staat-
liches Handeln - sei es durch eine materielle Leistung, sei es durch
Gewihrung von Schutz! Mit dieser groben Definition ist allerdings
nicht viel gewonnen. Naheren Aufschluss tiber Wesen, Bedeutung
und Nutzen der sozialen Grundrechte soll daher ein historischer
Uberblick zur Entstehung der sozialen Grundrechte in Deutschland
und Europa liefern.

C. GESCHICHTLICHE ENTWICKLUNG DER SOZIALEN GRUND-
RECHTE IN EUROPA

Soziale Grundrechte gelten als ,Grundrechte der zweiten
Generation*”. Diese Bezeichnung zeigt, dass die sozialen Grund-

Herdegen, in: Maunz/Diirig, Grundgesetz, Band 5, 62. Erginzungslicferung, Art. 1 Abs. 3
o 14 BumleVoBluble,Casbook Verasungsect. Allgemeiner T, . Autage, B 11
12 Hohnerlein, in: ZESAR 2003,

15 s, . NienPapte Handouch e Grandeche, Bnd 1, 3, . 25

14 Bumke/VoRkuhle, Cascbook Verfassungsrecht, Allgemeiner Teil, 5. Auflage, D1, 30.

5 Jaras, in: Merten/Papicr, Handbuch der Grundsechie, Band I § 38, Ro. 2,48,

16 BVeriGE 33, 303 (3

17 Athen, Bedeutung und Verbindlichkeit sozialer Grundrechte in der Europdischen Union und in

Deutschland im Rechtsvergleich, S
18 Bergmann, Handbuch der Europiischen Union, S. 822
19 Athen, Bedeutung und Verbindlichkeit sozialer Grundrechte in der Europdischen Union und in

Deutschandim Rechrvergeic. .,

ergm: dbuch der Furopiischen Union, S. 822,
chenteche und Grondireheien im Volkerrech, . 44
Topoulos-Strangas,in: Soziale Grandrechte in Europa nach Lissabon, S 11

F 1 mit ihren Forderungen nach ,fraternité®,
Légalité* und liberté" geschen. Obschon man primér um Freiheit,
Gleichheit und um den Eigentumsschutz der Biirger bemiiht war,
kamen die Postulate der franzosischen Revolution nicht allein mit
deren blofer Proklamation aus. Vielmehr bedurfte es zur Verwirkli-
chung von ,fraternité", ,égalité“ und ,liberté" gleichsam als Grund-
voraussetzung auch der ,,solidarité“ zwischen Staat und Biirgern.** So
haben auch schon in diesem frithen Stadium die sozialrechtlichen
Aspekte zumindest ansatzweise normative Erwihnung gefunden. Zu
nennen sind etwa das Recht auf 6ffentliche Unterstiitzung im Notfall,
das Recht auf Erziehung und vor allem das Recht auf Arbeit. In der
Jakobinerverfassung vom 24. Juni 1793 wurde der soziale Aspekt der
Grundrechte erstmals explizit herausgestellt, indem der sozialen Ab-
sicherung und der biirgerlichen Gleichheit gegendiber der Sicherheit
und dem eine Vor wurde.
So hieR es in Art. 21 der Verfassung: ,Die offentliche Fiirsorge ist
eine heilige Verpflichtung. Die Gesellschaft schuldet dem Biirger in
der Not den Lebensunterhalt, sei es, indem sie ihm Arbeit gibt, sei
es, indem sie dem, der nicht in der Lage ist zu arbeiten, die Mittel
zur Existenz gibt.* und in Art. 22 wurde den Biirgern der Zugang
zur Bildung gesichert Wenngleich diese sozialrechtlichen Normen
lediglich eine Staatenverpflichtung begriindeten und in Folge spite-
rer Ver briiche wieder stellten sie dennoch
ein beachtenswertes Novum dar;” erstmals ging es nicht nur darum,
wden erworbenen Besitz zu erhalten, sondern darum, die Lage des
Einzelnen zu éndern, ihm zu Hilfe zu kommen.“* Allerdings sollte
noch lange Zeit vergehen, bis eine entsprechende soziale Entwick-
lung auch faktisch Platz greifen konnte. Der historische Riickblick
zeigt, dass es noch eineinhalb Jahrhunderte dauern sollte, bis soziale
Grundrechte tatsichlich erfolgreich etabliert wurden.

1. ENTWICKLUNG DER FREIHEITSIDEOLOGIE IN DER ZEIT DES
ABSOLUTISMUS

In der darauf folgenden Zeit des Absolutismus erfolgte europaweit
eine Expansion staatlicher Macht, welche sich durch das ,Gottesgna-
dentum" oder die Verleihung von , Adelsprivilegien® zu legitimieren
suchte.* Das aufstrebende Biirgertum war bestrebt, seine individuel-
len Rechtspositionen vor Ubergriffen durch die feudale Herrschafts-
gewalt zu schiitzen. Als biirgerliche ,Hchstwerte® galten vor allem
Leben, Freiheit und Eigentum. Diese Ideologien waren dem Biir-
gertum anfangs durch das Christentum mit seiner biblischen Vor-

25" Neubeck,Die Eurpaische Soialcharta und deren Protokolle, .40,
in: Merten/Papier, Handbuch der Grundrechte, Band 1, 1, Rn. 62,53 (33),
eck, Die Europiische Sozialcharta und deren Protokolle, 5. 40 m.yeN.
36 Berenstcn,in: AgnellBrensten ., Die Europiische Sonlchara, Weg 21 incr uropiischen
Sozialordmung?, 5. 15 (18).
27 Neubeck, Die Europiische Sozialcharta und deren Protokolle S 42.
2 Die Europiische Sozialcharta, Weg 74 einer curopischen

Agnell/Bere

Sozialordnung?, 5. 15 (1),

29 Berenti, i AgnellBeenstn . Di Euopiche Sorlchar, W v euopschen
Sonslrdning?, .15 1)

3 opoior E b

31 Sehambec,Gramecte und Serlordnang, .80,

ibon, .19 (21).

IURRATIO
AUSGABE 3 / 2012



SCHWERPUNKT

stellung von der Gottesebenbildlichkeit eingepflanzt worden.*” Spiter
waren die Naturrechtler und Aufklirer die treibende Kraft. Begriin-
det wurde die liberale Freiheitsidee durch Denker wie John Locke.
Mit seinem Postulat nach Leben, Freiheit und Eigentum® sprach er
‘Themen an, die zum Leitmotiv fiir die herannahende Epoche der
Aufklirung wurden. Der Aufklirer Jean-Jacques Rousseau prigte
erstmals das Menschenbild vom freien und selb. i Indivi-
duum.** Vor allem war es aber Immanuel Kant*, der das Streben des
Biirgertums nach Schutz und Anerkennung der individuellen Frei-
heit befruchtete, indem er die Selbstzweckhaftigkeit des Menschen
und die daraus folgende Unvereinbarkeit mit Fremdbestimmung
zum zentralen Gi d seiner phil hisct bhandl

machte.* Mit der Negation des Staates erstrebte das Biirgertum Frei-

heitals fiir die des Indi-
viduums* und menschlicher Warde.” Im Zusammenspiel mindiger
leichberechtigter™ sollte ein 1

cher Raum entstehen, wo sich soziale Gerechtigkeit durch das frcxc
Spiel der Krifte einstellen konnte.”

IIL. RUF NACH SOZIALER ABSICHERUNG IM AUSGEHENDEN 19.
JAHRHUNDERT

Zwar entwickelte sich im 19. Jahrhundm ausgehend von der kanti-
schen Phil hie die Rect als dell.* Soweit die
‘Theorie - doch in der Realitit wies der naturrechtliche Ansatz erheb-
liche Schwiichen auf. Obgleich die Freiheitsrechtsdogmatik Einzug in
das g schaftliche Bewusstsein gehalten hatte, herrschten faktisch

unabhingigen Richtern und gleichen politischen Rechten fir alle,
unabhingig von Besitz und Religion, deutlich wurde.* Besonders in
England - ,dem frithesten Schauplatz des Entstehens eines besitz-
losen Arbeiterproletariats“® — zweifelte man den vorherrschenden
di i d an. Die verbreitete Armut unter den
Arbeitern fiihrte deutlich vor Augen, dass die grofitmégliche Freiheit
nicht zum groBtmoglichen Gliick aller fithrte. Europaweit erkann-
te man die Notwendigkeit einer ,effektiven staatlichen Organisati-
on zur Realisierung der natiirlichen Rechte des Einzelnen“”. Anders
gewendet lisst sich mit den Worten Goethes trefflich formulieren:
,Und das Gesetz nur kann uns Freiheit geben.“* Die von den Auf-
klirern und Naturrechtlern angestoflene Freiheitsideologie war ohne
ive) staatliche U i nicht i Diese Er-
kenntnis lag auch der Paulskirchenverfassung von 1848 zu Grunde,
die in ihrem umfangreichen Grundrechtskatalog etliche soziale As-
pekte enthielt.” Obgleich sie niemals Rechtswirksamkeit entfaltete,”
weil sie am Widerstand des preugiischen Kénigs und der deutschen
Fiirstentiimer scheiterte, war sie priigend fiir die weitere deutsche
Verfassungsgeschichte.”

IV. KAMPE UM SOZIALE RECHTE AUSGELOST DURCH DIE ,,IN-
DUSTRIELLE REVOLUTION*

Die sozialen Probleme des Biirgertums wurden verstirkt durch die
»Industrielle Revolution®, welche tiefgreifende soziale Veranderungen
mit sich brachte. Nach Ansicht des Staatsrechtlers Klaus Stern liegt
in dieser Zeit die eigentliche ,.ideengeschichtliche Wurzel*** der sozi-

weder rechtsstaatliche Verhiltnisse noch soziale Gerechtigkeit. Be-

alen Grundrechte. Die technische Ubermacht und die Akkumulation

sonders im Vormirz zeigte sich die Kehrseite der individualistischen
Freihetsideologie,die nimlich in sch den Keim zur Unterdrickung

des Kapitals aufseiten der Produktionsmitteleigentiimer* fiihrten zur
der rasant Zahl abk
avancierten K e allmihlich zum Klas-

Lohnarbeiter.

und Unfreiheit trégt, indem sie dem sozial Michtigen.
auf dem Sektor der wirtschaftlichen Freiheiten, die

konflikt und miindeten in der ,sozialen Frage“ des 19. Jahrhun-

Uber-Determination anderer, sozial Schwicherer offenlafit.
gegeniiber dem Staat selbstherrlich erstandene freie Biirger hatte den
Staat bezwungen und fiirchtete dabei auch nicht die Gefahren, die
aus der gesellschaftlichen Situation im Entstehen begriffen waren.“
Doch mit der Verweisung des Biirgers in eine staatsfreie Sphire ging
die Trennung von Staat und Gesellschaft einher. Besonders der auf-

derts. Es wurden Mafinahmen zum Schutz dieser Arbeiter erforder-
lich® und erneut wurde ein Kampf um Freiheit und Menschenrechte
sowie um Anerkennung von sozialen und wirtschaftlichen Rechten
gefiihrt. Man verlangte nach Schaffung sozialer Gerechtigkeit.* Der
liberal biirgerliche Staat war dieser Aufgabe nicht gewachsen. Karl

Marx forderte desha]b einen revolutioniren Klassenkampt um das

strebende ,Vierte Stand“ der Arbeiter empfand den Staat
zunehmend als wirklichkeitsfremd.** Denn was fiir den einen Freiheit
bedeutete, bescherte dem anderen Unfreiheit und Not.* Deutschland
war zersplittert und infolge eines rasanten Bevélkerungswachstums
herrschten Missernten, Ausbeutung und Unterdriickung. So kam es,
dass in dieser Zeit Postulate laut wurden nach nationaler Einigung
und der Schaffung einer allgemeinen freiheitlichen Volks

aber vor allem verlangte man nach sozialer Sicherheit, was durch
den Ruf nach einer Presse-, Rede- und Versammlungsfreiheit sowie

Schmitz, in: EuR 2004, 691 (704); Kihne, n: Konflikte im Re
ol Verengung s Rechis. und Solphosophie 2010

- Recht der Konflikte, Internatio-
97 (59).
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Handlun.

iib durch eine G s ab-
zulésen. Der Staatslehrer Lorenz von Stein war hingegen der An-
sicht, dass die Krise nur durch Schaffung eines Sozialstaates zu be-
wiiltigen sei. Im Zuge dieser sozialpolitischen Agitationen Mandel(e
sich das bisher freiheitsrechtlich gepragte Grur

Die Idee der sozialen Grundrechte erhielt einen fruchtbaren Nihr-
boden - aber nicht als Gegenentwurf zu den Freiheitsrechten, son-
dern als Mittel zur Freiheitssicherung selbst. Dem lag die Einsicht zu
Grunde, dass politische und individuelle Freiheit nur dort umgesetzt
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werden kann, wo ein ,,Mindestmafl an Wohlfahrt* besteht.” Man
suchte nach einem Konzept, um die formale Gleichheit und Freiheit
materiell zu unterlegen und jedem Biirger den Freiheitsgebrauch
auch faktisch zu ermoglichen® Europaweit plidierten Vordenker
wie Johann Gottlieb Fichte oder Charles Fourier firr die Erginzung
der hte durch soziale Grundrechte.” Diesem Postulat fol-
gend wurden bereits im England des frithen 19. Jahrhunderts Geset-
ze zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer in
den Fabriken erlassen.” Auch in Deutschland befolgte Otto von Bis-
marck mit seiner recht fortschrittlichen Sozialgesetzgebung — wenn-
gleich auch nur auf einfachgesetzlicher Ebene - dieses Postulat, nicht
zuletzt, um der sozialistischen Bewegung den Wind aus den Segeln
zu nehmen.*

V. VERSTARKTES BEKENNTNIS ZU DEN SOZIALE GRUNDRECH-
TEN ZWISCHEN DEN BEIDEN WELTKRIEGEN

Erste Friichte der ,sozialen Frage® zeigten sich in der Epoche zwi-
schen den zwei Weltkriegen: Hierzulande erfolgte die erste nennens-
werte Normierung sozialer Grundrechte in der Weimarer Reichs-
verfassung (WRV) vom 11. August 1919, welche in ihrem Hauptteil
mit dem Titel ,Grundrechte und Grundpflichten der Deutschen®
derartige Gewihrleistungen enthielt. So wurde etwa nach Art. 151
Abs. 1 die wirtschaftliche Betatigungsfreiheit den Prinzipien der
Gerechtigkeit unterworfen, Art. 155 garantierte das Recht auf eine
angemessene Wohnung und nach Art. 163 sollte jeder Biirger die
Maoglichkeit haben, durch wirtschaftliche Arbeit seinen Unterhalt zu

ot Allerd fehlte es an llen Vorkehrungen,
um die Durchsetzung dieser sozialen Rechte zu sichern.” Sie hatten
eher programmatischen Charakter und banden nur den Gesetzge-
ber.* Ahnlich verhielt es sich mit den ebenfalls sehr kurzlebigen de-
mokratischen Verfassungen Griechenlands von 1927 und Spaniens
von 1931.% Offenkundig waren die Bemiihungen um eine normati-
ve Verankerung sozialer Grundrechte europaweit nur sehr zaghaft.
Gleichwoh! gilt die Epoche zwischen den zwei Weltkriegen wegen
ihrer deutlich sichtbaren ,Sozialausrichtung® als Geburtsstunde des
Sozialstaates in Europa.*

VI. DIE ENTWICKLUNG DER SOZIALEN GRUNDRECHTE NACH
DEM ZWEITEN WELTKRIEG

Das Grundgesetz, welches am 23. Mai 1949 in Kraft trat, beschriinkt
seine Gewihrleistungen weitgehend auf die ,Klassischen Grund-
rechte®. Soziale Grundrechte haben keinen ausdriicklichen Nieder-
schlag gefunden. Der Verf e hielt

&

von Herrenchiemse:

Lehren aus der deutschen Geschichte. In Abkehr von einem Regime
der Gewalt und Missachtung der Menschenrechte stand fiir die Ver-
fassungsviiter die Sicherung von Freiheitsrechten im Vordergrund.
Soziale Grundrechte waren dabei von nachrangiger Bedeutung.”
Damit war den sozialen Grundrechten jedoch keine endgiltige Ab-
sage erteilt. Verfassungsrechtlich sollte der soziale Gehalt vorwie-
gend durch Staatszielbestimmungen etwa nach Art. 20 Abs. 1 GG
sowie durch derivative Leistungsrechte zum Ausdruck kommen. Im
Ubrigen wurde die Realisierung sozialer Rechte an den Gesetzgeber
delegiert Insbesondere hat auch das Bundesverfassungsgericht
dazu dass das S i des Gr auf dem
Gebiet der sozialen Grundrechte ausgeglichen wird: So leitet es in
seiner stindigen Rechtsprechung aus den Klassischen Freiheitsrech-
ten eine Teilhabefunktion™ ab und anerkennt mittlerweile ein Recht
auf ein menschenwiirdiges Existenzminimum - so etwa in den Harzt
IV-Urteilen™ und zuletzt wieder in einem Beschluss zur menschen-
wiirdigen Unterbringung in der Untersuchungshaft”. Die deutsche
¥ des sozialen Grundrechtssch entspricht aber
keinem europiischen Standard. Vielmehr wurde der verfassungs-
rechtliche Schutz sozialer Rechte europaweit sehr unterschiedlich
ausgestaltet: Wahrend die Verfassungen Dinemarks, Schwedens und
des Vereinigte Konigreichs ebenso wie das Grundgesetz auf einem
Kklassisch-liberalen Grundrecht stindnis beruhen, haben soziale
Grundrechte in der in den

gefunden — hiufig nur in Gestalt von
Stamszle]besummunge Frankreich, Italien, Portugal und Spanien
benennen in ihren Verfassungen explizit soziale Grundrechte - vor-
nehmlich im Bereich des Arbeitnehmerschutzes.” Obgleich sich hin-
sichtlich der Gewahrleistung sozialer Grundrechte kein gemeineuro-
piischer Standard etabliert hat,” vollzogen die europiischen Staaten
jedoch allesamt einen Strukturwandel, der durch folgende gemeinsa-
me Elemente gekennzeichnet ist: Zum einen kam dem Staat iiber die
blofe Regelungsfunktion hinaus ein positiver Sozialauftrag zu und
zum anderen wurden die Grundrechtskataloge durch schutzrechtli-
che und sozialrechtliche Aspekte aufgeladen.

VI SOZIALE GRUNDRECHTE AUF VOLKERVERTRAGLICHER
EBENE

Hervorzuheben bleibt abschlieRend, dass die soziale Grundrechts-
funktion nicht auf die einzelnen nationalen Verfassungen beschrinkt
blieb, sondern auch auf volkervertraglicher Ebene Umsetzung fand.”
.Langsam wurden die Biirger Europas Zeugen und Beteiligte der
Europiisierung des sozialen Schutzes.™ Dieser volkerrechtliche
! in Richtung einer v rmrktu\ Internationa-

es nicht fiir erforderlich, ,neben den grundlegenden Rechten der
menschlichen Freiheiten alle irgendwie als Grundrechte bezeichne-
ten Institutionen in einen umfassenden Katalog von Bundesgrund-
rechten aufzunehmen”” Man wollte ziigig einen Verfassungstext auf’
die Beine stellen und musste daher auf kontroverse Themen wie die
sozialen Grundrechte verzichten. Der Hauptgrund fiir das Absehen
von einer Aufnahme sozialer Rechte im Grundgesetz waren aber die
59 Neubeck, Die Europsische Sozialchartaund deren Protakolle, S, 43 maeX.

60 Neubeck, Die Europaische Sozialcharta und deren Protokolle, 5. 4.
61 Neubeck, Die Europische Sozialcharta und deren Protokolle S, 4 m.wN.
o ‘ oo e

lisierung und ung des " setzte
nach dem Zweiten Weltkrieg ein. Lag das vélkerrechtliche Augen-
merk anfangs noch auf den biirgerlichen und politischen Rechten,
riickten nun schrittweise auch die sozialen Grundrechte in den Fo-
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kus des Volkerrechts. Im Zuge dieser Entwicklung traten 1953 die
EMRK, 1965 die ESC und 1989 die Gemeinschaftscharta der sozia-
len Grundrechte der Arbeitnehmer in Kraft, welche allesamt soziale
Grundrechte gewihrleisten. Ursache fiir diesen ,,Paradigmenwech-
sel“ im Volkerrecht waren die Erfahrungen des Zweiten Weltkrieges.
Erschiittert durch Grausamkeiten und Volkermorde sah man auf
internationaler - und besonders auf europiischer - Ebene Hand-
lungsbedarf fiir das moderne Volkerrecht. Man wollte eine ,,Frie-
densordnung® schaffen. Dafiir durften Menschenrechtsfragen nicht
linger auf den nationalen Bereich beschrinkt bleiben, sondern muss-
ten auch internationale Absicherung erfahren.” Um ein stimmiges
und vor allem effektives Konzept des Menschenrechtsschutzes zu
gewihtleisten, mussten neben den politischen und wirtschaftlichen
auch die sozialen Grundrechte durch das moderne Volkerrecht fest-
geschrieben werden.

VIIL SOZIALE GRUNDRECHTE IN DER EUROPAISCHEN UNION

Dieser Trend im klassischen Volkerrecht hin zu einer Betonung des
sozialen Gr htssch schlug sich allmahlich auch auf supra-
nationaler Ebene der Europiischen Gemeinschaften und nunmehr
auf Unionsebene nieder. Die Wurzeln der heutigen Europiischen
Union, wie sie mit dem Vertrag von Lissabon nunmehr existiert,
reichen zuriick in die 1950er Jahre. Geleitet vom Gedanken eines
gemeinsamen Binnenmarktes wurden zunichst die Europiischen
Gemeinschaften (EGKS, EWG und Euratom) gegriindet. Weil man
anfangs davon ausging, dass das wirtschaftliche Wachstum innerhalb
des Binnenmarktes automatisch zum gewiinschten Wohlstand und
einheitlichen Sozialstandards fithren wiirde, wurde der Sozialpoli-
tik nur eine akzessorische Rolle zugewiesen.* So wurde eine Verge-
meinschaftung der Sozialpolitik abgelehnt und die sozialpolitsche
K t hend bei den einzelnen il belassen.
Dennoch emanzipierte sich die Sozialpolitik allméhlich von ihrer ak-
zessorischen Funktion.® Denn angesichts europaweit hoher Arbeits-
losigkeit wuchs die Erkenntnis, dass man die sozialpolitische Ent-
wicklung nicht sich selbst iiberlassen konnte.* Wollte man in Europa
das gemeinsame Binnenmarktkonzept erfolgreich verwirklichen, so
war man auf das Vertrauen der Bevlkerung angewiesen und dieses
Vertrauen war nur bei gleichzeitiger Verbesserung der sozialen Be-
dingungen zu gewinnen. So formulierten die Mitgliedstaaten immer
weitergehende sozialpolitische Ziele, zunachst in der Einheitlichen
Europiische Akte (EEA) von 1987, dann 1993 durch den Maastrich-
ter Vertrag, 1999 durch den Vertrag von Amsterdam und schlie§-
lich durch den Vertrag von Lissabon 2009.% Zur Bekriftigung der
gemeinsamen sozialpolitischen Ziele wurde in den Vertragen vor
allem auf soziale Grundrechte verwiesen. So fanden bereits in der
Priambel zur EEA die sozialen Grundrechte der ESC Erwihnung
und im Amsterdamer Vertrag bekannte man sich zusitzlich zu der
Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte der Arbeitnehmer.*
Nunmehr sind diese volkerrechtlichen Vertrige als verbindliche
Rechtsquellen fiir die Sozialpolitik anerkannt und so heifit es in Art.
151 Abs. 1 AEUY, dass Union und Mitgliedstaaten eingedenk der so-
zialen Grundrechte, wie sie in der ESC und in der Gemeinschaft-
scharta der sozialen Grundrechte der Arbeitnehmer festgelegt sind,
eine Forderung der Beschiftigung sowie eine Verbesserung der Le-
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bens- und Arbeitsbedingungen anstreben.® Dass der soziale Gehalt
des Primirrechts durch den Vertrag von Lissabon weiter ausgebaut
wurde, zeigt sich im Ubrigen daran, dass elementare soziale Grund-
rechte im Kapitel ,,Solidaritit“ verankert wurden. Ferner verfiigt Art.
3 EUV iiber eine deutlich erweiterte Sozialklausel und spricht aus-
driicklich von einer ,,sozialen Marktwirtschaft*. Zudem sind in den
Art. 151 ff. AEUV wichtige politische Anderungen

men worden.” Schirfere Konturen gewinnt die gemeinsame europii-
sche Sozialpolitik nicht zuletzt durch die sozialen Grundrechte in der
GRC. Wenngleich sie infolge des gescheiterten Verfassungsvertrages
lediglich durch Art. 6 Abs. 1 EUV in Bezug genommen wird, ist die
GRC doch ein ,integrationspolitischer Meilenstein“** Denn mit ih-
rem is zu den Grundrechten stirkt sie die
europiische Wertegemeinschaft und stiftet zugleich Identitit, Legi-
timitit und Vertrauen.”

IX. ZUSAMMENFASSUNG

Die Entstehungsgeschichte der sozialen Grundrechte hat deutlich
gemacht, dass sie ein Produkt der europdischen Kultur und Geistes-
geschichte sind. Im liberalen Freiheitsstaat wurde der Ruf nach ,,s0
wenig Staat wie moglich® als Antithese zur absolutistischen Uber-
macht des Staates laut. Doch wie die Geschichte zeigte, konnte die
blofe Absenz des Staates nicht allen Biirgern gleichermaRen Freiheit
bescheren. Die realen ,Machtverhiltnisse der Klassengesellschaft*
zeigten, dass die biirgerliche Freiheit durch den Staat abgesichert
werden musste. Dem lag die Einsicht zu Grunde, dass die rechtliche
Garantie von Freiheit nicht voraussetzungslos ist. Der Staat musste
entsprechend, schaffen, damit die
Biirger ihre Entfaltungsmaéglichkeiten nutzen konnten.” So entstan-
den die sozialen Grundrechte. Per definitionem handelt es sich also
um die Rechte des einzelnen Biirgers, die der Staat zur Wahrneh-
mung biirgerlicher Freiheit bereitstellt, da letztere ohne ein Mini-
mum an sozialer Sicherheit nicht ausgeiibt werden kénnen. Im Ge-
gensatz zu den Freiheitsrechten wird dadurch nicht die Freiheit vom
Staat verwirklicht, sondern Freiheit mithilfe des Staates. Nur durch
die Synthese von hen Aspekten
erhilt der einzelne Biirger den fiir ein erfolgreiches Gesellschafts-
modell erforderlichen Schutz zur personlichen Entfaltung.* Die ab-
schlieRende Betrachtung hat also deutlich gemacht, dass die sozialen
Grundrechte in ihrer Bed und ichtlich nicht
von den Freiheitsrechten getrennt werden kénnen, sondern in einem
Verhltnis wechselseitiger Verflechtung stehen. Wenn man dieses
Verstandnis zu Grunde legt, wird klar, wieso wirtschaftliche Stirke
nur dort entstehen kann, wo auch soziale Grundrechte Beachtung
finden. Denn die europiische Wirtschaftskraft hat nur dort einen
stabilen Anker, wo auch ein fruchtbarer sozialrechtlicher Nahrboden
ist.

htlichen und s

D. FAZIT UND AUSBLICK

In einem Jahrhunderte iiberdauernden Entwicklungsprozess haben
die Biirger Europas erfahren, dass ein moderner Staat nur im Zusam-
menspiel von liberalen Freiheitsrechten und sozialen Rechten funkti-
onieren kann. Das gilt nicht nur fiir die einzelnen Nationen, sondern

90 Rehber, n: Eidenmller, Auslindische Kapitalgesellschafien, § 6, Rn. 20
91 HlTrhechic, i G/ Neticshim, Ds Rech e Evoplchen Union, 46. Exgnungs
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96 Kassimiti, in Hiopoulos-Strangas, Soziale Grundrechte n Eo

and1,§ 21, Rn.3,S.
pa nach Lissabon, 5.

auch fir die Europdische Union. Wichtig sind also auch die sozialen
Grundrechte. Der t hat deutlich
gemacht, dass diese der Freiheitssicherung dienen. Damit sind sie
zugleich ein Mittel, das Vertrauen schafft. Nichts braucht Europa mo-
‘mentan mehr als Vertrauen - und zwar das Vertrauen aller Biirger.
Denn Europa kann nur insgesamt genesen: , Europe will be a Europe
for all, or it will be nothing at all’ Das klingt vielleicht pathetisch,
es ist aber so. Denn Europa ist kein wirtschaftliches Abstraktum,
sondern eine Volkergemeinschaft, die ihre Kraft vor allem aus den
gemeinsamen Werten schopft. Man muss der TWF-Chefin Christine
Lagarde zustimmen, wenn sie bemingelt: ,,Die Euro-Krise ist zum
Teil eine Krise der “ Eine Krisent |
gung ist daher nicht allein durch ,Einsparungen* und ,Fiskalpakte®
zu erreichen, sondern nur dann, wenn man durch Riickbesinnung
auf gemeinsame Werte die Integration vorantreibt - und dazu ge-
héren besonders die sozialen Grundrechte. Gerade diese haben das
Potenzial, Sinn, Identitit und Vertrauen zu stiften.” Es ist deutlich
geworden, dass angesichts der Schuldenkrise kooperatives Handeln
unerlasslich ist, um soziale Werte zu fordern. Mehr denn je! Hierfiir
bedarf es nicht dig einer der Ipol
tik.” Kooperatives Handeln zur Verwirklichung sozialer Standards
kann auch bei hender Wahrung der 1 Au-
tonomie erfolgen. Es miissen allerdings ,nationale Egoismen® zu-
riicktreten.™ Dann kann ein ,gemeinsames Koordinatensystem
entstehen, ,,in dem die Achsen Solidaritit und Gerechtigkeit heiflen
~ und in dem dann die einzelnen Staaten ihre jeweiligen Koordina-
ten finden®"". Entscheidende Schritte in Richtung einer Angleichung
sozialer Standards sind durch den Vertrag von Lissabon bereits ge-
tan. Jetzt geht es darum, dass Europiische Sozialmodell sowie den
avisierten Beitritt zur EMRK (vgl. Art. 6 Abs. 2 EUV) voranzutrei-
ben. Ein wichtiger Motor zur Stirkung der sozialen Garantien in der
GRC kann auch der Europiische Gerichtshof sein. Wird dieser Weg
nicht eingeschlagen, so wird Europa noch tiefer in die Krise geraten.
Denn nur eine Gemeinschaft, die sozial ist, schafft Vertrauen - und
nur wo Vertrauen ist, da kann auch die Wirtschaft florieren. Damit
bewahrheitet sich Victor Hugos Prophezeiung von 1849 als europdi-
sches Erfolgskonzept und Leitmotiv: ,.Es wird der Tag kommen, wo
alle Nationen dieses Kontinents ohne ihre besonderen Eigenheiten
oder ihre ruhmreiche Individualitit einzubiiflen, sich eng zu einer
hoheren Gemeinschaft zusammenschliefen und die grofe europi-
ische Bruderschaft begriinden werden.“ Nur wenn gemeinsam auf
diesen Tag hingearbeitet wird, kann Europa erfolgreich sein.
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FALLBEARBEITUNG

ASSESSOREXAMENSKANDIDATEN IM ZIVILRECHT:
,DER SPATE VORTRAG DES MITERBEN"
Von Dr. Daniel Oliver Effer-Uhe (Kéln)

AKTENAUSZUG

Rechtsanwilte Markus Burmann und Christian Jacobs
Siegstrafie 10
57518 Betzdorf

An das

Amtsgericht Brithl
Balthasar-Neumann-Platz 1
50321 Brithl Mein Zeichen: 34/2011 MB
Amtsgericht Brithl

Eingang: 15. Sep. 2011

Betzdorf, den 14.09.2011
Klage

des Jan Weidner, HellerstraBle 1, 57518 Betzdorf,

Kligers,

- Prozessbevollmiichtigter: Rechtsanwalt Markus Burmann,
Siegstraie 10, 57518 Betzdorf, -

gegen

Jens Peters, Carl-Schurz-Str. 3, 50374 Erftstadt,
Beklagten,

wegen: Werklohnforderung
Ich zeige an, dass ich den Klager vertrete.

Tch werde beantragen,
1. den Beklagten zu verurteilen,

) an den Klager 1.213,00 EUR nebst Zinsen in Hohe
von 5 Prozentpunkten iiber dem jeweiligen Basiszins-
satz seit dem 20.05.2011 zu zahlen,

b) dem Klager aufergerichtliche Rechtsverfolgungskos-
ten in Hohe von 282,50 EUR zu erstatten,

2. dem Beklagten die Kosten des Verfahrens aufzuerlegen.

Bereits jetzt beantrage ich — bei Vorliegen der Voraussetzungen
- Erlass eines Versiumnisurteils im schriftlichen Vorverfahren.

Begriindung:

Der Kliger macht gegen den Beklagten eine Werklohnforderung
geltend. Der Beklagte ist nach seiner am 18.01.2011 verstorbenen
Mutter Cordula Peters gemeinsam mit seinen Geschwistern Anke
Weidner und Christian Peters Erbe zu 1/3 in ungeteilter Erbenge-
meinschaft. Der Kliger ist der Ehemann der Miterbin Anke Weid-
ner und betreibt die Firma ,Jan Weidner, Handwerkliche Dienst-
leistungen” in Betzdorf. Die Mutter des Beklagten bewohnte bis
zu ihrem Tod die i-Zi im Erdgesch

Dr. Daniel Oliver Effer-Uhe, Jahrgang 1978, studierte Rechts-
wissenschaften in Kéln und Marburg.

Er trat im Januar 2009 in die rheinland-pfélzische Justiz ein,
zunachst als Staatsanwalt in Koblenz, dann als Richter in Betz-
dorf.

Seit 2011 ist er Akademischer Rat a.Z. am Institut fur Verfah-
rensrecht der Universitat zu KoIn.

wurde seitens der Erbengemeinschaft zum 30.04.2011 gekiindigt.

Unmittelbar nach der Trauerfeier am 26.01.2011 trafen sich die
Hinterbliebenen in der Wohnung der Mutter. Der Kliger bekam
mit Zustimmung aller Miterben durch den Beklagten den Auf-
trag, die Wohnung zu entriimpeln und zu renovieren; dabei war
allen Beteiligten Klar, dass der Kliiger, der beruflich solche Auftri-
ge erledigt, die Arbeiten gegen Bezahlung durchfithrt. Die Beauf-
tragung des Kligers erfolgte, weil keiner der Erben bereit war, die
Abeiten in der verwahrlosten Wohnung

Beweis: Zeugin Anke Weidner, Hellerstrafe 1, 57518 Betzdorf

Der Klager raumte und renovierte aufiragsgemaf die Wohnung.
Im Anschluss an die Réumung fand Anfang April 2011 ein Uber-
gabetermin mit dem Vermieter in der geriumten Wohnung in
A it aller Mitgli der und des
Kligers statt. Dort bedankten sich die Erben noch beim Kliger
fiir die Durchfithrung der Arbeiten.

Beweis: wie vor

Die - in der Hohe dem Ublichen entsprechenden - Kosten
von 1.819,50 EUR wurden dem Beklagten mit Rechnung vom
19.04.2011 aufgegeben.

Beweis: Kopie der Rechnung vom 19.04.2011 (Anlage K1)

Der Kliger hat von der streitbefangenen Forderung aus der Rech-
nung vom 19.04.2011 ein Drittel - 606,50 EUR - in Abzug ge-
bracht. Dabei handelt s sich um den Betrag, den die Ehefrau des
Kligers an den Beklagten im Rahmen des Gesamtschuldneraus-
gleichs erstatten miisste.

AuBergerichtliche Kosten entstanden dem Kliger, weil der Be-
Klagte sich Ende April 2011 endgiltig weigerte, die Werklohnfor-

derung zu begleichen.

Beweis: Schreiben der Rechtsanwiltin Christina Wagner vom
28.04.2011 (Anlage K2)

Mit Anwaltsschreiben vom 12.05.2011 wurde der Beklagte un-

ter Fris bis zum 20.05.2011 zur Zahlung aufgefordert.
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Am 20.05.2011 erérterte die vom Beklagten damals beauftragte
Rechtsanwiltin Wagner im Rahmen eines Telefonats mit Herrn
Rechtsanwalt Jacobs, der als Sozius des Unterzeichners den Kli-
ger vertreten hat, die Angelegenheit und schloss namens und
im Auftrag des Kligers cinen Ratenzahlungsvergleich tber den

in zehn gleichen zahlbar jeweils
zum Monatsersten ab Juli 2011.

Beweis: Rechtsanwalt Christian Jacobs, Siegstrafle 10, 57518 Betz-
dorf

Da Zahlung bis jetzt nicht erfolgt ist, ist Klage geboten.
AuBergerichtliche Kosten sind wie folgt entstanden:

Gegenstandswert: 1.213,00 EUR

2,5 Geschiftsgebiihr VV2300RVG 262,50 EUR
Post- und

Telekommunikationsentgelte ~ VV 7002RVG 20,00 EUR
Summe 282,50 EUR

Beglaubigte und einfache Abschrift anbei.
M. Burmann

- Rechtsanwalt -

[Vom Abdruck der Anlage K1 wurde abgeszhen Von einer ord-
dfien Rechnung ist

Anlage K2

Rechtsanwiltin
Christina Wagner
Carl-Schurz-Str. 15
50374 Erftstadt

Herrn

Jan Weidner
Hellerstrage 1
57518 Betzdorf

Erftstadt, den 28.04.2011
Peters ./. Weidner

Thr Schreiben vom 19.04.2011, hier zugegangen am 22.04.2011
Sehr geehrter Herr Weidner,

in oben genannter Angelegenheit zeige ich an, dass mich Thr
Schwager Jens Peters, Carl-Schurz-Strafle 3, 50374 Erftstadt, mit
der Wahrnehmung seiner rechtlichen Interessen beauftragt hat.
Beglaubigte Abschrift meiner Vollmacht fiige ich bei.

Mit Erstaunen hat mein Mandant Thre Rechnung vom 19.04.2011
zur Kenntnis genommen, da er Thnen keinerlei Auftrag zur Riu-
mung der Wohnung seiner verstorbenen Mutter erteilt hat. Rein
vorsorglich weise ich darauf hin, dass auch kein Anspruch auf Be-
gleichung Threr Rechnung aus einer etwaigen Geschiftsfiihrung
ohne Auftrag besteht, da Sie weder zur Geschiftsfithrung berech-
tigt noch verpflichtet waren.

Ich darf Sie daher bitten, sich mit Threr Forderung an die Miter-
bengemeinschaft zu wenden.

Bitte haben Sie Verstindnis dafiir, dass mein Mandant nicht be-
zahlen wird, da er aus keinem Rechtsgrund zur Begleichung der
Rechnung verpflichtet ist.

Mit freundlichen Griifen

Chr. Wagner

- Rechtsanwiiltin -

Amtsgericht Briih] Briihl, 16.09.2011
36 C54/11
Verfiigung

Rechtsstreit
Weidner, ] ./. Peters, J. wg. Forderung

1. Aufforderungen, Anordnungen und Hinwei

1. Es wird ein schriftliches Vorverfahren durchgefiihrt.
2. Hinweise an die Klagende Partei
[Vom Abdruck wurde aus didaktischen Griinden
abgeschen.]

3. An die beklagte Partei ergehen gemif § 276 ZPO folgende
Aufforderungen:
3.1 Sie hat die Absicht der Verteidigung binnen einer
Notfrist von zwei Wochen
ab Zustellung der Klageschrift schriftlich anzuzeigen.

Belehrung nach § 276 Abs. 2 ZPO:
[Auf den Abdruck der ordnungsgemifien Belehrung
wurde verzichtet.]

32 Sie hat auf das Klagevorbringen innerhalb von zwei
‘Wochen nach Ablauf der unter Ziffer 3.1 genannten Frist zu
erwidern, wenn sie sich gegen die Klage verteidigen will.

Belehrung nach §§ 277 Abs. 2, 296 Abs. 1 und 3 ZPO:

Die Frist ist nur dann gewahrt, wenn die Erwiderung vor Ablauf
der Frist bei Gericht eingeht. Die beklagte Partei kann sich bis
zum Ablauf dieser Frist gegen den Klageanspruch verteidigen und
zum Beispiel Einreden und Einwendungen, Beweisangebote und
Beweiseinreden vorbringen. Wird die Frist versiumt, ist unter
Umstinden jegliche Verteidigung abgeschnitten und in dem Pro-
zess kann nur auf der Grundlage des Klagerischen Sachvortrags
entschieden werden. Die Klageerwiderung, die erst nach Ablauf
der gesetzten Frist, also verspitet, eingeht, wird namlich nur zu-
gelassen, wenn sich dadurch der Rechtsstreit nicht verzogert oder
wenn die Partei die Verzogerung geniigend entschuldigt. Der
Prozess kann also allein wegen einer Fristversiumnis verloren
werden. Eine Verlingerung der unter Ziffer 3.2 gesetzten Frist
ist ausnahmsweise bei Vorliegen erheblicher Griinde auf Antrag
méglich, der vor Fristablauf bei Gericht eingehen muss.

URRATIO
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1L Beglaubigte Abschrift der Verfiigung Ziffer I an
Prozessbevollmichtigte des Klagers (formlos)
Beklagten (zustellen mit Anlage: Klageschrift)
Ziffer 11 erl., 22.09.20!, Schmitt

I11. Wiedervorlage spitestens mit Fristablauf

Maier
Dr. Maier, Richter

[Vom Abdruck einer Zustellungsurkunde iiber die Zustellung an
den Beklagten am Dienstag, dem 27.09.2011, wurde abgesehen.]

Jens Peters
Carl-Schurz-Str. 3
50374 Erfstadt

An das

Amtsgericht Brithl
Balthasar-Neumann-Platz 3
50321 Brithl

Amtsgericht Brithl
Eingang: 30. Sep. 2011

Sehr geehrter Herr Richter,

die Forderung meines Schwagers ist unberechtigt. Ich will mich
gegen die Klage 36 C 54/11 verteidigen!

Jens Peters

Vfg.:
L @ an RA KI.
2. Wv: 26.10.20! (Klageerwiderung?)

Maier, 04.10.20!!

Ziffer | erl., 05.10.20!, Schmitt

Amtsgericht Briihl Briihl, 27.10.2011

36 C54/10
Verfiigung

Rechtsstreit
Weidner, ] ./. Peters, J. wg. Forderung

I Termin zur Giiteverhandlung und fiir den Fall des Nichter-
scheinens einer Partei oder Erfolglosigkeit der Giiteverhand-
lung unmittelbar anschlieBender Haupttermin wird bestimmt
auf Freitag, 02. Dezember 2011, 9.45 Uhr, Saal 2, Balthasar-
Neumann-Platz 3, 50321 Briihl.

Belehrungen: [Vom Abdruck wurde abgesehen. Notwendige

Belehrungen sind ordnungsgemaf erfolgt.]

I Beglaubigte Abschrift von Ziffer I an:
Prozessbevollmichtigte des Kligers (EB)

Beklagten (PZU)
Ziffer 11 erl, 28.0.201, Schmitt

TI1. zum Termin
Maier

Dr. Maier, Richter

[Vom Abdruck eines Empfangsbekenntnisses vom 02.11.2011 und
einer Zustellungsurkunde vom 03.11.2011 wurde abgesehen.]

Az:36 C 54/10

Protokoll

aufgenommen in der 6ffentlichen Sitzung des Amtsgerichts Briihl
am Freitag, den 02.12.2011 in Brithl.

Gegenwirtig:
Richter Dr. Maier

ohne F h eines P

net auf Tontrager (§§ 159, 160a ZPO).

vorliufig a 8

In Sachen

‘Weidner ./. Peters

wegen Werklohnforderung
erscheinen bei Aufruf:

1) fiir den Kliger Rechtsanwalt Burmann
2) der Beklagte personlich.

Die Sach- und Rechtslage wird zum Zwecke einer giitlichen Ei-
nigung erortert. Nach Scheitern der Gitteverhandlung wird zur
streitigen Verhandlung iibergegangen.

Der Beklagte erklirt, er habe einen Auftrag fiir die Titigkeit des
Klagers nie erteilt. AuRerdem habe es kein Telefonat zwischen den
Anwilten gegeben. Jedenfalls konne der Klager momentan noch
nicht den gesamten Betrag verlangen.

Der Klagervertreter erklart daraufhin, es bleibe dabei, dass der
Kliger auf Auftrag des Beklagten renoviert habe. Auch das Telefo-
nat habe - mit dem vorgetragenen Inhalt - stattgefunden.

[Vom Abdruck eines Hinweisbeschlusses wurde aus Priifungs-
griinden abgesehen.]

Der Kligervertreter stellt den
Antrag aus dem Schriftsatz vom 14.09.2011, BL 1d. A.

Der Beklagte beantragt,
die Klage abzuweisen.

b.u.v:: Termin zur Verkiindung einer Entscheidung wird bestimmt
auf Montag, 19.12.2011, 10.00 Uhr, Zimmer 9.
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Die Sitzung endet um 10.10 Uhr.

Maier Schmitt
Dr. Maier Schmitt, JBe, Urkundsbeamtin der
Richter Geschiftsstelle zugleich fiir die

Richtigkeit und Vollstandigkeit der
Ubertragung vom Tontréiger

Bearbeitervermerk: 1. Entwerfen Sie die Entscheidung des Gerichts

lich der b hei Sollten
Sie zu einer Entscheidung kommen, in der Sie zur materiellen
Rechtslage nicht Stellung nehmen, ist diese in einem Hilfsgutach-
ten zu erértern.

2. Erftstadt liegt im Bezirk des Amtsgerichts Brithl und des Land-
gerichts Koln in Nordrhein-Westfalen; Betzdorf liegt in Rhein-
land-Pfalz im Bezirk des Amtsgerichts Betzdorf und des Land-
gerichts Koblenz.

3. Falls Hinweise an die Parteien fiir erforderlich gehalten werden,
ist davon auszugehen, dass diese erteilt wurden und ohne Reakti-
on geblieben sind. Soweit Beweiserhebungen fir erforderlich ge-
halten werden, ist zu unterstellen, dass sie durchgefiihrt wurden
und fiir die beweispflichtige Partei erfolglos geblieben sind.

4. Zugelassene Hilfsmittel: Schonfelder, Deutsche Gesetze; Pa-
landt, BGB; Thomas/Putzo, ZPO.
LOSUNG

Aktenzeichen: 36 C 54/11 verkiindet am: 19.12.2011

1. Der Beklagte wird verurteilt, an den Klager 727,80 EUR nebst Zin-
sen aus jeweils 121,30 EUR in Hohe von fiinf Prozentpunkten iiber
dem jeweiligen Basiszinssatz seit dem 01. Juli, dem 01. August, dem
01. September, dem 01. Oktober, dem 01. November und dem 01.
Dezember 2011 zu zahlen. Er wird weiterhin verurteilt, an den Kli-
ger am 01. Januar, 01. Februar, 01. Marz und 01. April 2012 jeweils
weitere 121,30 EUR zuziiglich Zinsen in Hohe von fiinf Prozent-
punkten iiber dem jeweiligen Basiszinssatz ab diesem Tag zu zahlen.
Im Ubrigen wird die Klage abgewiesen.

2. Die Kosten des Rechtsstreits trigt der Beklagte.

3. Das Urteil ist vorliufig vollstreckbar. Der Beklagte kann die Voll-
streckung durch Sicherheitsleistung in Hohe von 110 Prozent des
aufgrund des Urteils vollstreckbaren Betrags abwenden, wenn nicht
der Klager vor der Vollstreckung Sicherheit in Hohe von 110 Prozent
des jeweils zu vollstreckenden Betrags

Tatbestand

Der Kliger macht gegen den Beklagten als Mitglied der Erbenge-
meinschaft nach der am 18.01.2011 verstorbenen Mutter des Beklag-
ten eine Werklohnforderung geltend. Der Beklagte ist Erbe seiner
Mutter Cordula Peters zu 1/3 neben seinen Geschwistern Christian
Peters und Anke Weidner, der Ehefrau des Kligers. Die Erblasserin
bewohnte eine Mietwohnung in der Wilhelmstrafie 20 in Betzdorf.
Die Miterben waren selbst nicht bereit, die Wohnung zu entriimpeln
oder zu renovieren.

Der Kliger behauptet, der Beklagte habe ihm mit Zustimmung al-
ler Miterben am 26.01.2011 anlisslich der Trauerfeier den Auftrag
erteilt, die Wohnung zu entriimpeln und zu renovieren, wobei al-
len Beteiligten klar gewesen sei, dass der Klager die Arbeiten gegen
Bezahlung durchfiihren wiirde, wofiir er seine Ehefrau als Zeugin
benennt. Er habe dann auftragsgemif die Wohnung geraumt und
renoviert.

Schmitt als Urkundst der Gesct 1l

Amtsgericht Briihl
IM NAMEN DES VOLKES
Urteil

In dem Rechtsstreit

des Herrn Jan Weidner, Hellerstrafe 1, 57518 Betzdorf

i Hier bietet es sich aus Griinden der Verstind-
lichkeit ganz ise an, hend der CI ie zu
folgen und zuniichst einen Teil des streitigen Kligervortrags vor-
wegzunehmen, bevor wiederum auf Unstreitiges wie die Rech-
nungsstellung eingegangen wird.

Unstreitig bedankten sich die Miterben im Rahmen eines Uberga-
betermins mit dem Vermieter der Wohnung beim Klager firr die
Durchfithrung der Arbeiten. Ebenfalls unstreitig stellte der Kliger

-Klager- | dem Beklagten mit Schreiben vom 19.04.2011 fiir die Arbeiten einen
in der Hohe angemessenen Betrag von 1.819,50 EUR in Rechnung.
- Prozessbevollmichtigter: Rechtsanwalt Markus Burmann, Von diesem Rechnungsbetrag macht der Kliger nunmehr nur 2/3
Siegstrafe 10, 57518 Betzdorf- geltend, da seine Ehefrau im Rahmen des Gesamtschuldneraus-
gleichs ohnehin ein Drittel erstatten miisse.
gegen
Mit Anwaltsschreiben vom 28.04.2011 lehnte der Beklagte die Zah-
Herrn Jens Peters, Carl-Schurz-Strafe 3, 50374 Erfistadt lung ab. Mit Anwaltsschreiben vom 12.05.2011 lief8 der Kliger den
- Beklagter - Beklagten unter Fristsetzung bis zum 20.05.2011 zur Zahlung auf-
fordern.
wegen Werklohnforderung
Der Kliger behauptet, am 20.05.2011 hiitten die Anwilte des Kligers
hat das Amtsgericht Brithl und des Beklagten einen Ratenzahlungsvergleich iiber zehn gleiche
auf die miindliche Verhandlung vom 02.12.2011 Monatsraten, zahlbar jeweils zum Monatsersten ab Juli 2011, ge-
durch den Richter Dr. Maier schlossen, wofiir der Kliger Rechtsanwalt Christian Jacobs als Zeu-
firRecht erkannt: gen benennt.
IURRATIO
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Der Kliger beantragt, den Beklagten zu verurteilen,

an ihn 1.213,00 EUR nebst Zinsen in Hohe von

5 Prozentpunkten iiber dem Basiszinssatz seit

dem 20.05.2011 zu zahlen,

2. dem Kliger auflergerichtliche Kosten in Hohe von
282,50 EUR zu erstatten.

Der Beklagte beantragt,
die Klage abzuweis

n.

Nachdem dem Beklagten mit Klagezustellung im schriftlichen Vor-
verfahren eine Frist zur Klageerwiderung gesetzt worden ist und er
auf die Folgen einer Fristversiumung hingewiesen worden ist, hat er
zunichst die Verteidigungsbereitschaft angezeigt, dann aber erstmals
nach Fristablauf in der miindlichen Verhandlung vom 23.11.2011 be-
hauptet, er habe dem Kliger nie einen Auftrag erteilt, und ein Telefo-
nat zwischen den Anwilten habe es ebenfalls nicht gegeben.

Der Beklagte wendet dariiber hinaus ein, der Kliger kénne jedenfalls
noch nicht die Zahlung in voller Hohe verlangen.

Entscheidungsgriinde

Die zulissige Klage ist teilweise begriindet. Der Kliger hat einen
Zahlungsanspruch aus § 631 Abs. 1 BGB in Verbindung mit dem am
20.05.2011 geschlossenen Vergleichsvertrag.

Bearbeiterhinweis: Bei dem in § 779 Abs. 1 BGB legaldefinierten
Vergleich muss man zwei Arten unterscheiden: Einerseits ist es
maglich, dass die Parteien eine bereits bestehende Schuld auf eine
neue vertragliche Grundlage stellen wollen (novierender Ver-
gleich), sodass nur noch der Vergleichsvertrag selbst Anspruchs-
grundlage ist. Andererseits sind Vergleiche moglich, die das

streitige is im Grundsatz lassen und
nur in dem v Status feststellen. ist von
letzterem 3 li d bestehen keine Anhal b

als wesentlicher Vertragsbestandteil entgegen; vielmehr gilt nach
§ 632 Abs. 1 BGB eine Vergiitung als stillschweigend vereinbart, so-
weit eine Vergiitungspflicht nach den Umstinden zu erwarten war.
So war es hier: Da der Kliger entsprechende Arbeiten beruflich
durchfiihrt, bestand - obwohl er mit einer Miterbin verheiratet ist
—, eine Vermutung dafiir, dass er die Riumung und Renovierung, die
schlieglich einen erheblichen Zeitaufwand mit sich brachte, nur ge-
gen Entgelt durchfiihren wiirde. Gerade dass die Miterben sich wei-
gerten, die Arbeiten dur t es naheliegend erscheiner
dass auch der Kliger nicht unentgeltlich titig werden wollte.

Der Vortrag des Beklagten, ein Vertrag sei gar nicht geschlossen
worden, ist nach § 296 Abs. 1 ZPO unbeachtlich. Der Beklagte hat
erstmals am 02.12.2011 behauptet, ein Auftrag an den Kliger sei von
ihm nicht vergeben worden. Bei diesem Vortrag handelt s sich um
ein Verteidigungsmittel im Sinne des § 296 Abs. 1 ZPO, namlich neu-
es Vorbringen, das der Abwehr des geltend gemachten prozessualen
Anspruchs dient. Der Beklagte hat mit diesem Vortrag eine ihm nach
§276 Abs. 1'S.2 ZPO gesetzte Frist zur Klageerwiderung versaumt.
Das Gericht hat eine Notfrist von zwei Wochen ab Klagezustellung
fiir die Anzeige der Verteidigungsbereitschaft nach § 276 Abs. 1S.
1 ZPO und eine daran anschlieBende Frist von weiteren zwei Wo-
chen zur Klageerwiderung (§ 276 Abs. 1 S. 2 ZPO) ordnungsgemif
gesetzt. Eine beglaubigte Abschrift dieser Verfiigung ist dem Beklag-
ten gemiR § 329 Abs. 2 S. 2 ZPO zugestellt worden. Uber die Folgen
einer Fristversiumung wurde der Beklagte dabei ausfiihrlich und
zutreffend belehrt. Die Frist endete bereits am Dienstag, 25.10.2011
(8221, 222 Abs. 1 ZPO, 187 Abs. 1, 2, 188 Abs. 1 BGB).

Bearbeiterhinweis: Warum wird hier sowohl § 187 Abs. 1 BGB als
auch § 187 Abs. 2 BGB aufgefiihrt? Es geht um zwei aneinander
anschliefende Fristen: Zunachs! ist fiir den Fristbeginn fiir die
Anzeige der Verteidi die der Klage-
schrift magebend (§ 221 ZPO), es handelt sich also dabei um
cine Frist nach § 187 Abs. 1 BGB, da ein Ereignis fir den Fristbe-

fiir die Annahme eines novierenden Vergleichs, sodass § 631 Abs.
1 BGB zur Anspruchsgrundlage gehort.

1. Dem Kliger steht ein Zahlungsanspruch aus Werkvertrag gegen
den Beklagten zu. Einen entsprechenden Werkvertrag iiber die Réu-
mung und Renovierung der Wohnung hat der Kliger mit dem fir die
Erb haft mit Vert ht fir die Miterben handeln-

den Beklagten am 26.01.2011 abgeschlossen.

Bearbeiterhinweis: §§ 2038 ff. BGB enthalten zwar Einzelregelun-
gen, die zum Teil das Innen-, zum Teil das Aufenverhiltnis der
Miterb haft betreffen; b d 1 fiir Ver-
pflichtungsgeschifte enthilt das Gesetz allerdings nicht, sodass
die allgemeinen Regeln dbar sind. Ver irungen
sind daher grundsitzlich von allen Miterben oder von einzelnen
mit Ver fiir die anderen abzugeben, sodass sich die
Erklarungen zu einer einheitlichen Verpflichtungserklirung er-
ginzen®,

Bei der Riumung und Renovierung der Wohnung kam es den Par-
teien ersichtlich nicht auf die Tatigkeit des Kligers, sondern auf den
Erfolg der gerdumten und renovierten Wohnung an. Einem Ver-
tragsschluss steht nicht das Fehlen einer Vergiitungsvereinbarung

1. Auf. 2
13, Aufl.

9 Rdo. 1.
38 R, 12

Sprau, n: Palandt, BGH
2 Schliter, in: Erman, BG

gin d ist. Die Klageerwiderungsfrist nach § 276 Abs.
1s. z ZPO begann dagegen erst mit Ablauf der Frist zur Anzeige
der Verteidigungsbereitschaft zu laufen. Da die erste Frist mit
Ablauf des 11.10.2011 (also mit Beginn des 12.10.2011) endete,
handelte es sich bei der Klageerwiderungsfrist um eine Frist, fiir
deren Anfang der Beginn eines Tages mafigebend ist.

Die Verzogerung hat der Beklagte trotz des gerichtlichen Hinwei:
auf eine mogliche Zuriickweisung nicht entschuldigt, obwohl er nach
seinen personlichen Fahigkeiten aufgrund der Belehrung die Verspi-
tung hitte vermeiden kénnen.

Eine Zulassung des verspiiteten Vortrags war nicht moglich. Nach
der Uberzeugung des Gerichts hitte sie die Erledigung des Rechts-
streits mehr als nur unerheblich verzogert. Dabei kann dahinstehen,
ob es darauf ankommt, dass der Pro: bei Zulassung des Vorbrin-
gens erheblich linger gedauert hitte als bei dessen Zuriickweisung
(absoluter Verzogerungsbegriff)* oder ob die Dauer des Prozesses bei
Zulassung des Vortrags mit der hypothetischen Dauer des Prozes-
ses bei rechtzeitigem Vorbringen verglichen werden muss (relativer
Verzogerungsbegriff)*. Nach dem absoluten Verzogerungsbegriff

im mandiichen Verhandlung,
s didakischen Griinden abgeschen warde.

von dessen Abdruck

4 BGHNJW 1983, 575,

5 Der relative Verzégerungsbegriff wird von der h.M. und der Rspr. unter Verweis auf den Wortlaut
des § 296 Abs. 1 ZPO und auf Prakiikabilititsgesichtspunkte abgelehnt, vgl. nsher Deppenkemper
in: Pratting/Gehrlein, ZPO, 3. Aufl. (2011), § 296 Ran. 14,

6 gl Kiipper,in: MiinchKomm-BGB, 5. Aufl. 2010, § 1967 Rdnr. 12.
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war der Vortrag verspitet; denn bei Zuriickweisung des Vortrags
war der Prozess sofort entscheidungsreif. Bei Zulassung des Vortrags
wire dagegen ein neuer Termin erforderlich geworden, zu dem die
vom Kliger benannten Zeugen hitten geladen werden kénnen. Die
Frage des Vertragsschlusses war - da bestritten und entscheidungser-
heblich - beweisbediirftig, die Zeugin nicht im Termin prisent. Auch
nach dem relativen Verzogerungsbegriff wire der Vortrag zuriickzu-
weisen, denn hiitte der Beklagte rechtzeitig vorgetragen, hitten die
erforderlichen Zeugen bereits zum Termin geladen werden kénnen.

Der Vergiitungsanspruch ist in der in Rechnung gestellten Hohe
entstanden. Die Vergiitungshohe entspricht der iiblichen Vergiitung
(5 632 Abs. 2 BGB).

Der Beklagte ist passivlegitimiert. Die Miterben haften fiir die werk-
vertragliche Zahl pflichtung als G chuldner. Dabei
kann offenbleiben, ob es sich um eine Nachlassverbindlichkeit han-
delt. Ist das der Fall, ergibt sich die gesamtschuldnerische Haftung
aus § 2058 BGB. ds Ils folgt die ges: St dnerische Haf-
tung jedenfalls aus § 427 BGB.

Bearbeiterhinweis: Auch bei Schulden aus Ver hi

keit der Verwirklichung eines Anspruchs durch gegenseitiges Nach-
geben beseitigt wird (§ 779 Abs. 1, 2 BGB). Der Kliger hat insoweit
nachgegeben, als er sich auf eine Ratenzahlung eingelassen hat, der
Beklagte insoweit, als er sich zur Zahlung bereit erklarte.

Soweit der Beklagte behauptet, ein derartiger Vergleich sei tiberhaupt
nicht zustande gekommen, ist dieser Vortrag unbeachtlich nach
§ 296 Abs. 1 ZPO. Es handelt sich auch insoweit um ein Verteidi-
gungsmittel, das nach Ablauf der Frist zur Klageerwiderung erhoben
wurde, ohne dass die Verspitung vom Beklagten entschuldigt wurde.
Auch hinsichtlich des Vergleichsschlusses hitte die Zulassung des
Vortrags zu einer erheblichen Verfahrensverzogerung gefiihrt, weil
der Kliger zu dieser streitigen und entscheidungserheblichen Tatsa-
che Beweis durch Benennung eines nicht prisenten Zeugen angetre-
ten hat, dessen Vernehmung einen zusitzlichen Termin erforderlich
gemacht hitte.

Aufgrund der Vereinbarung zwischen den Anwilten ist bislang nur
cin Teilbetrag in Hohe von 1.091,70 EUR fillig geworden, nimlich
sechs Raten fiir die Monate Juli bis Dezember 2011. Dass der Ver-
gleich mit ciner Verfallklausel verschen gewesen wibre, wonach be

ten, die die Erben nach dem Erbfall abschlieBen, kann es sich um
Nachlassverbindlichkeiten im Sinne des § 1967 BGB handeln,
nimlich dann, wenn die Verbindlichkeiten aus der ordnungsge-
méfien Verwaltung des Nachlasses resultieren.”

Zwar kann ein Miterbe — nach den allgemeinen Regeln - seine Haf-
tung gegeniiber dem Vertragspartner durch entsprechende Abre-
de auf seinen Anteil am Nachlass beschrinken. Das ist auch durch
schliissiges Verhalten méglich®. Aus der bloSen Tatsache, dass der
Vertragspartner weifl, dass der Handelnde fiir eine Miterbengemein-
schaft titig wird, ergibt sich eine derartige Haftungsbeschrankung
aber noch nicht. Vorliegend gab es keine Hinweise auf eine vertragli-
che Haftungsbeschrankung.

Die folgenden zur Abnahme
wurden aus didaktischen Griinden aufgenommen und sind
strenggenommen nicht zwingend erforderlich. Vielmehr konnte
auch unmittelbar die vergleichsweise Modifizierung der Falligkeit
angesprochen werden.

Der Anspruch ist aber nur teilweise fillig. Zwar wird ein werkver-
traglicher Vergiitungsanspruch grundsitzlich mit der Abnahme in
voller Hohe fllig (§ 641 Abs. 1S. 1 BGB). Eine Abnahme im Sinne
des § 640 Abs. 1 BGB hat auch sptestens am Tag der Ubergabe der
‘Wohnung an den Vermieter stattgefunden. Abnahme ist die Entge-
gennahme des Werks verbunden mit der Erklarung des Bestellers, es
als in der Hauptsache vertragsgemaf anzuerkennen; ist die kérper-
liche Entgegennahme ausgeschlossen, reicht die blofie Billigungser-
Klirung’. Eine solche lag jedenfalls darin, dass die Erben sich firr die
Durchfiihrung der Arbeiten bedankt haben.

Die Zahlung hat der Kliger dem Beklagten aber durch den anwaltli-
chen Vergleich vom 20.05.2011 gestundet. Die Vereinbarung wurde
zwischen den Anwiilten der Parteien in deren Namen und Vollmacht
abgeschlossen. Es handelte sich um einen Vertrag, durch den der
Streit der Parteien iiber ein Rechtsverhiltnis oder iiber die Méglich-

Schliter,in: Frman, BGB (o. Fufin. 2, § 2038 Rd. 12
Kropholler Studienkommentar BGB, 13. Aufl 2011, § 640 Rao. 1.

s/Putzo, ZPO, 32. Aul. 2011, § 257 Rd. 2.

der gesamte Betrag fillig wird, ist nicht vorgetragen.
Es ergibt sich auch nicht im Wege ergénzender Vertragsauslegung.
Gerade, wenn auf beiden Seiten Anwilte titig werden, ist davon aus-
zugehen, dass eine derartige Verfallsvereinbarung ausdriicklich ge-
troffen wird.

Bearbeiterhinweis: Da dazu nichts vorgetragen ist, wire es nicht
unbedingt erforderlich, auf diese Moglichleit einzugehen. Dass
der Urteil de Ausfihrungen
enthilt, beruht auf der Uberlegung, dass unter Anwilten die An-
nahme eines Vergleichs mit Verfallklausel lebensnah erscheint.

Der Beklagte hat sich auf die Stundungseinrede auch berufen. Da-
hingehend ist sein Hinweis in der miindlichen Verhandlung auszu-
legen, der Kliger konne jedenfalls noch nicht den gesamten Betrag
verlangen. Eine Zuriickweisung dieser Berufung auf die Stundungs-
cinrede kommt schon deshalb nicht in Betracht, weil die Erhebung
der Einrede nicht zu ciner Verzogerung gefiihrt hat. Die Erhebung
dieser Einrede andert nichts an der Entscheidungsreife.

Auch den bislang falligen Teilbetrag in Hohe von 1.091,70 EUR
macht der Kliger aber nur teilweise geltend. Der Klageantrag ist
namlich dahingehend auszulegen, dass der Kliger vom filligen
Teil des Anspruchs nur 2/3 geltend machen will, nicht dagegen alle
bislang falligen Raten bis zu einer Hohe von insgesamt 2/3 des Ge-
samtbetrags. [hm kam es ersichtlich darauf an, dass ein Regress ge-
gen seine Ehefrau im Wege des Gesamtschuldnerausgleichs nicht in
Betracht kommt, was nur auf diese Weise maglich ist. Dem Klager
konnen daher nur sechs Monatsraten zu jeweils 2/3 sofort ohne Ein-
schrinkung zugesprochen werden, insgesamt also 727,80 EUR.

Gleichwohl kann auch der noch nicht fillige Rest der Hauptforde-
rung dem Klager - wenn auch mit zeitlicher Einschrinkung - schon
zugesprochen werden. Insoweit liegen die Voraussetzungen des § 257
ZPO fiir eine Klage auf kiinftige Zahlung vor. Bei dem geltend ge-
machten Anspruch handelt es sich namlich um eine Geldforderung,
die nicht von einer Gegenleistung abhiingig ist. Fiir die Einseitigkeit
der Geldforderung geniigt s, wenn - wie hier — die Gegenleistung
bereits erbracht ist". § 257 ZPO lisst eine Verurteilung zu kiinftiger
Zahlung auch dann zu, wenn der Klageantrag auf sofortige Zahlung

.22, Auflage 2008, § 257 Rdr. 1
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gerichtet ist. Trotz des insoweit verungliickten Wortlauts der Vor-
schrift ist ihr wesentlicher Regelungskern nimlich nicht die vorzeiti-

FALLBEARBEITUNG

Titigkeit umfangreich oder schwierig war, handelt es sich zwar um
cine Rechtsfrage", sodass im Grundsatz eigentlich kein fir den Rich-

ge Klage-, sondern die vorzeitige Verur lichkeit'.

Bearbeiterhinweis: Alternativ konnte eine Tenorierung des noch
nicht filligen Teils der Forderung auch auf § 258 ZPO gestiitzt
werden.

Einer teilweisen Verurteilung nur zu kiinftiger Leistung steht nicht
entgegen, dass der Kliger die Verurteilung zur sofortigen Leistung
beantragt hat. Die Verurteilung zur zukiinftigen Leistung ist dem-
gegeniiber ein Minus, sodass kein neuer Antrag erforderlich ist
Soweit darin teilweise ein Verstof gegen § 308 Abs. 1. 1 ZPO ges
hen wird®, kann das nicht tiberzeugen. Bei der Frage, was noch vom
Klagerischen Antrag gedeckt ist, ist im Grundsatz auf den Willen des
Klagers abzustellen, soweit er sich zumindest im Wege der Auslegung
seinem Vortrag entnehmen lisst'. Auch wenn der Klager seinen An-
trag nach der Erhebung der Stundungseinrede nicht umgestellt hat,
erscheint es lebensnah, dass der Klager zwar auf seiner Auffassung
bestand, sofortige Leistung beanspruchen zu kénnen, aber doch not-
falls zumindest auch einen Anspruch auf zukiinftige Leistung zuge-
sprochen bekommen wollte.

I1. Ein Anspruch auf Verzugszinsen ergibt sich aus § 288 Abs. 1 BGB.
Der Beklagte befand sich jeweils ab dem Monatsersten der Monate
Juli bis Dezember mit der Zahlung je einer Rate in Verzug nach § 286
Abs. 1.1 BGB. Eine Mahnung war entbehrlich nach § 286 Abs. 2 Nr.
1 BGB, da fiir die Zahlung der jeweiligen Raten eine Zeit nach dem
Kalender bestimmt war. Hinsichtlich der zuerkannten zukiinftigen
Leistungen wird der Beklagte im Fall der Nichtleistung am jeweiligen
Filligkeitstermin in Verzug kommen.

Weitergehende Zinsanspriiche nach § 288 Abs. 1 BGB fir die Zeit
davor bestehen nicht. Soweit der Beklagte bereits vor Abschluss des
Ratenzahlungsvergleichs in Verzug geraten war, ist das unbeachtlich.
Die Zahlung ist durch den Vergleich gestundet worden, sodass sich
der Beklagte nach Vergleichsabschluss zunachst nicht mehr im Ver-
zug befand. Bis dahin bereits aufgelaufene Verzugszinsen sind durch
den Vergleich entfallen, denn der Vergleich war ersichtlich darauf
angelegt, dass er abschlieend die Zahlungspflichten des Beklagten
aus dem Werkvertrag mit dem Klager — einschlieflich bereits aufge-
laufener Verzugszinsen - regeln sollte.

Ein friiherer Zinslauf kommt auch nach § 291 S. 1 BGB nicht in Be-
tracht, denn nach § 291 S. 1, 2. Halbsatz BGB werden Prozesszinsen
nicht vor Filligkeit geschuldet.

ter bindendes Gq dnis moglich wire. Allerdings hat das Gericht
gleichwohl die vom Anwalt nach § 14 Abs. 1 RVG im Rahmen des
von Ziffer 2300 VV RVG eréffneten Rahmens festgesetzte Gebiih-
renhohe zugrunde zu legen, wenn die Gebiihrenhohe nicht bestritten
wird. Denn § 14 Abs. 2 S. 1 RVG sieht eine Verpflichtung des Ge-
richts vor, ein Gutachten der Rechtsanwaltskammer zur Gebiihren-
hohe einzuholen, wenn die Hohe der Gebiihr streitig ist. Wenn schon
das Gesetz vorsieht, dass die Gebithrenhéhe ,streitig* sein kann,
ergibt sich daraus, dass die Berechtigung der Hohe der Gebiihr wie
eine Tatsache zugestanden werden kann*. Die unbestrittene Hohe
der Gebiihr hat das Gericht daher seiner Entscheidung zugrunde zu
legen (§ 138 Abs. 3 ZPO).

Bearbeiterhinweis: Selbst wenn man mit einer Mindermeinung -
die im Gesetzeswortlaut keinen Anhalt findet - davon ausgeht,
dass § 14 Abs. 2 RVG nur fiir den Rechtsstreit des Anwalts mit
seinem Mandanten gilt, nicht dagegen fiir einen Rechtsstreit zwi-
schen dem und einem Dritten,
wire es inkonsequent, die Gebiihrenhohe im einen Fall wie eine

ihige Tatsache zu behandeln, im anderen Fall dagegen
als Rechtsfrage”. Die Geschiftsgebiihr war auch nicht unter dem
Gesichtspunkt der Vorbemerkung 3 Abs. 4 zu Teil 3 der VV RVG

dsitzlich hilftige A der itstand

nen G auf die Verfa biihr des gerichtlich
Verfahrens nach Ziffer 3100 VV RVG) zu kiirzen. Das ergibt sich
aus dem Klaren Wortlaut der Vorbemerkung, wonach ,,auf* die
Verfahrensgebiihr (und nicht ,,auf die Geschiftsgebithr*) anzu-
rechnen ist™. Die Anrechnung erfolgt also erst im Rahmen des
Kostenfestsetzungsverfahrens®.

111 Die Kostenentscheidung beruht auf § 92 Abs. 2 Nr. 1 ZPO. So-
ohl die nicht zugesprochenen Zinsen als auch die teilweise Verur-

tulung nur zu zukiinftiger Zahlung sind - nicht nur fiir sich genom-

men, sondern auch in der Summe  verhaltnismafig geringfiigig?.

Die Entscheidung zur vorliufigen Vollstreckbarkeit beruht auf §§
708 Nr. 11, 711 ZPO.

Der G d der Ve beliuft sich
auf 1.213,00 EUR, also die (auch zukiinftigen) Raten ohne Zinsen.
Bei den Zinsen handelt es sich um einen nicht zu beriicksichti-
genden Nebenanspruch. Auch die vorgerichtlichen Kosten bilden

Der geltend gemachte Anspruch auf auBergerichtliche
ten steht dem Kliger in der geltend gemachten Héhe unter dem
Gesichtspunkt des Verzugs (§§ 280 Abs. 1, 3, 286 BGB) zu. Bei Ti-
tigwerden des Kligeranwalts befand sich der Beklagte aufgrund von
§ 286 Abs. 2 Nr. 3 BGB wegen ernsthafter und endgiltiger Erfiil-
lungsverweigerung, die im Anwaltsschreiben vom 28.04.2011 zu se-
hen ist, im Verzug.

Auf die Frage, ob die geltend gemachte Geschiftsgebithr mit ciner
2,5 fachen Gebithr moglicherweise iiberhéht ist, kommt es nicht an.
Ziffer 2300 VV RVG lisst eine 2,5 fache Geschiftsgebiihr zwar nur
bei umfangreicher oder schwieriger Titigkeit zu, der Beklagte hat die
Hohe der Geschaftsgebithr aber nicht bestritten. Bei der Frage, ob die

11 Roth n: Stein/Janas, ZPO (o. Fun. 10),§ 257 Rdn. 12.
12 So Becker-Eberhard, in: MinchKom-ZPO, 3. Aul. 2008, §
13 Ml i ManchKomm-ZPO (o P, 12,308 R
14 Winkler, in: Mayer/Kroi, RVG, 3. Aul. 2008, § 14 Rdor. 54.

eine im Sinne des § 4 Abs. 1 ZPO* und sind da-
her im Rahmen von § 708 Nr. 11 ZPO nicht zu beriicksichtigen®.
Das Urteil kann nach den allgemeinen Regeln fiir vorliufig voll-
streckbar erklirt werden, obwoh! die Zwangsvollstreckung hin-
sichtlich der zukiinftigen Anspriiche wegen § 751 ZPO erst nach
Ablauf des jeweiligen Falligkeitstermins moglich ist.

Maier
Dr. Maier
Richter

15 Winkir s Mayer/Kol, VG (0, Pl 14, 14 i 6.

vl
16 Vel zum Gansen Mayer, i Mayer Ko, 6 (o Pt 10), Vorbemerkung 3 Rdnr. 75

19 g dusa Sleider, i Priting/Gellein 70 (o Fall. 5§ 92 R 17,33 A . g et
20 BGHNJW 2007,

21 Kroppenberg, i itting/Gehrlein,
22 Roth i Scnflonas 780 (. F

PO (0. Fufin.
10),§257 R
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FORTGESCHRITTENE IM OFFENTLICHEN RECHT -
»,DEMONSTRATION IM BAHNHOF*

von Johan Horst und Steffen Kommer (Bremen)

Steffen Kommer (Foto) und Johan Horst (LLM. Georgetown
University, Washington DC) haben beide ihre juristischen
Examina in Berlin abgelegt.

Sie sind seit 2010 als Wissenschaftliche Mitarbeiter am SFB
597 - Staatlichkeit im Wandel - der Universitat Bremen und
am Lehrstuhl von Prof. Dr. Fischer-Lescano tatig.

SACHVERHALT

Aist deutsche Staatsbiirgerin und setzt sich seit einiger Zeit gegen die
Nutzung von Atomkraft ein. Im November 2011 begab sie sich mit
acht Begleiterinnen in die iiberdachte Vorhalle des Bremer Haupt-
bahnhofs, um dort gegen einen an diesem Tag stattfindenden Castor-
transport zu protestieren. In der Bahnhofsvorhalle befinden sich
neben einem Reisezentrum eine Reihe von Imbissliden und andere
Geschiftslokale. Der Bremer Bahnhof steht seit seiner Privatisierung
im Eigentum der Weserbahn AG. Das Land Bremen und der Bund
halten jeweils 30 Prozent der Aktien des Unternehmens. Die restli-
chen Anteilspapiere gehoren privaten Anlegern. Die Gruppe um die
A fithrte zwei 50x50cm grofe Plakate mit sich, die auf ihr Anliegen
hinwiesen. Ferner suchte sie den Kontakt zu Passanten, um diese mit
Flugblittern iiber die Gefahren von Atomkraft und Castortranspor-

Hat die Verfassungsbeschwerde der A Aussicht auf Erfolg?
LOSUNG

Die Verfassungsbeschwerde der A hat Erfolg, wenn sie zulssig und
begriindet ist.

A. ZULASSIGKEIT

Die Verfassungsbeschwerde miisste gemiaf3 Art. 93 Abs. 1 Nr. 4a GG,
§$ 13 Nr. 8a, 90 ff. BVerfGG zulissig sein.

1. ZUSTANDIGKEIT DES BVERFG

Fiir die Verfassungsbeschwerde st gemi Art. 93 Abs. 1 Nr. 4 a GG,
§ 13 Nr. 8a BVerfGG das Bundesverfassungsgericht zustindig.

11 BETEILIGTENFAHIGKEIT

Die A miisste beteiligtenfihig sein. Gemif § 90 Abs. 1 BVerfGG ist
jedermann beteiligtenfihig. Unter den Begriff ,jedermann im Sin-
ne der Vorschrift fallen alle natiirlichen Personen, so dass A mithin
beteiligtenfihig ist.

111. BESCHWERDEGEGENSTAND

ten aufzukliren. Sie stellte sich an den Rand der Bal halle, so
dass Fahrgiste und andere Passanten nicht nennenswert behindert

wurden.

Nach etwa 20 Minuten erschien Mitarbeiter M der Weserbahn AG
und wies die Gruppe auf die Hausordnung hin. Danach sind De-

Die Verf erde der A miisste gegen einen nach § 90 Abs.
1 BVerfGG zulissigen Beschwerdegegenstand gerichtet sein. Gem.
§90 Abs. 1 BVerfGG ist zulissiger Beschwerdegegenstand jeder Akt
der offentlichen Gewalt im Sinne von Art. 1 Abs. 3 GG. Dazu zihlt
jedes Handeln oder Unterlassen der Exekutive, Legislative oder Judi-
kative. Vorliegend richtet sich die Beschwerde der A gegen das letzt-

monstrationen sowie das Verteilen von n, Prospekten und
Handzetteln im Bahnhof und auf dem Bahnhofsvorplatz nur nach
vorheriger Genet durch die gestattet. Das
Verteilen von Flugblittern mit politischem Inhalt ist grundsitzlich
untersagt, da andere Fahrgaste dadurch provoziert werden konnten.
A teilte M mit, dass sie eine Genehmigung nicht beantragen konnte,
da der Termin des Castortransports erst wenige Stunden vor Beginn
der Veranstaltung bekannt geworden sei. M bestand demgegeniiber
auf die Einhaltung der Hausordnung und erteilte der Gruppe ein
Hausverbot. Einige Tage spiter bekam A ein Schreiben von der We-
serbahn AG, in welchem ihr mitgeteilt wurde, dass ihr auf Dauer un-
tersagt sei, den Bremer Bahnhof ohne Erlaubnis fiir Meinungskund-
gaben und Demonstrationen zu nutzen.

A, die weitere Anti-Castor-Demonstrationen im Bremer Bahnhof
plant, sieht sich in ihrer Versammlungs- und Meinungsfreiheit ver-
letzt. Sie meint, die Weserbahn AG miisse die Grundrechte beachten,
da sie iiberwiegend in Staatseigentum stehe. Zudem sei der Haupt-
bahnhof fiir den Verkehr der Allgemeinheit gedffnet und stelle daher
cinen offentlichen Raum dar. Die Klage der A gegen das Hausverbot
scheitert letztinstanzlich. Die Gerichte sehen das Hausverbot als ge-
rechtfertigt an, um den reibungslosen Betriebsablaufs im Bahnhof
nicht zu gefihrden.

liche Urteil. Dabei handelt es sich um Akt éffentlicher Gewalt
der Judikative. Ein zulissiger Beschwerdegegenstand ist mithin ge-
geben.

V. BESCHWERDEBEFUGNIS

Die A miisste beschwerdebefugt sein. Sie miisste gem. § 90 Abs. 1
BVerfGG behaupten, durch das das Hausverbot bestitigende Urteil
in ihren Grundrechten oder grundrechtsgleichen Rechten verletzt zu
sein. Fraglich ist jedoch zunichst, ob die Weserbahn AG iiberhaupt
an die Grundrechte gebunden ist. Einer Grundrechtsbindung kénnte
die privatrechtliche Organisationsform der Weserbahn als Aktien-
gesellschaft entgegenstehen. Es ist jedoch nicht auszuschlieRen, dass
die mehrheitliche Anteilsinhaberschaft des Staates von insgesamt
60% zu einer unmittelbaren Grundrechtsbindung des Unternehmens
fithren kann.

1. MOGLICHKEIT DER GRUNDRECHTSVERLETZUNG

Die A miisste substantiiert vortragen, dass eine Grundrechtsverlet-
zung méglich, d.h. nicht von vornherein ausgeschlossen ist'. Durch
das dauerhafte Verbot, den Bremer Bahnhof zu Versammlungs- und
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Meinungskundgabezwecken aufzusuchen, kénnte es der A unmog-
lich gemacht werden, ihre Freiheiten aus Art. 8 Abs. 1 und Art. 5 Abs.
1 GG an diesem Ort auszuiiben. Es ist auch nicht auszuschlieRen,
dass sich die A in der Bahnhofsvorhalle auf Art. 8 Abs. 1 GG berufen
kann, weil die Versammlungsfreiheit grundsitzlich auch das Recht
auf Selbstt des Ortes der lung beinhaltet.

2. EIGENE, GEGENWARTIGE UND UNMITTELBARE BESCHWER

Die A miisste zudem selbst, gegenwamg und unmittelbar betroffen
sein’. Das Hausverbot richtet sich gegen sie, so dass A selbst betroffen
ist. Da es sich um ein dauerhaftes Hausverbot handelt und A auch
weitere Demonstrationen plant, ist die A zudem gegenwiirtig betrof-
fen. Da mit dem Hausverbot auch ein Klares Verbot gegeniiber der A
ausgesprochen wurde, ist die A zudem auch unmittelbar betroffen.

VI. RECHTSWEGERSCHOPFUNG

Die A miisste gem. § 90 Abs. 2 Satz 1 BVerfGG den Rechtsweg er-
schopft haben. Die A wendet sich gegen ein letztinstanzliches Urteil,
so dass sie den Rechtsweg erschopft hat.

VII. FORM UND FRIST
Die Verfassungsbeschwerde wurde laut Sachverhalt gemi® §§ 23

Abs. 1 Satz 1 und 2, 92, 93 Abs. 3 BVerfGG form- und fristgerecht
erhoben.

VIIL. ZWISCHENERGEBNIS

Die Verfassungsbeschwerde der A ist zul

B. BEGRUNDETHEIT

Die Verfassungsbeschwerde der A ist begriindet, wenn diese durch
das das dauerhafte Hausverbot bestitigende Urteil in einem ihrer
Grundrechte oder grundrechtsgleichen Rechte verletzt ist. Die A
konnte in ihrer Versammlungs- und Meinungsfreiheit verletzt sein.
Da sich das Hausverbot nicht gegen die AuBerung einer bestimmten
Meinung der A wendet, sondern Demonstrationen laut der Hausord-
nung der Weserbahn AG generell unter Erlaubnisvorbehalt gestellt
werden, ist zuniichst eine Verletzung von Art. 8 Abs. 1 GG zu priifen.
Eine solche ist gegeben, wenn ein Eingriff in den Schutzbereich von
Art. 8 Abs. 1 GG vorliegt und jener verfassungsrechtlich nicht ge-
rechtfertigt ist.

1. GRUNDRECHTSBINDUNG DER WESERBAHN AG

Die Weserbahn AG miisste zunichst iiberhaupt an die Grundrechte
gebunden sein. Emer Grundrechtsbindung kénnte die privatrecht-
liche C i der V 1k ent-
gegenstehen. Insoweit besteht jedoch Einigkeit, dass sich der Staat
allein durch den Einsatz privatrechtlicher Organisations- und Gesell-
schaftsformen nicht der Grundrechtsbindung nach Art. 1 Abs. 3 GG
entziehen kann (,keine Flucht ins Privatrecht*)’

serbahn als

Fraglich ist hingegen, welche Auswirkungen die Beteiligung Priva-

Nach einer Ansicht kann eine Gesellschaft privaten Rechts nur dann
zur vollziehenden Gewalt im Sinne des Art. 1 Abs. 3 GG gerechnet
werden, wenn sie sich ausschlieflich in 6ffentlicher Hand befindet.!
Denn durch die schlichte Beteiligung des Staates an einem Unterneh-
men diirfe der grundrechtliche Schutz der privaten Anteilseigner aus
Art. 12 und Art. 14 GG nicht herabgestuft werden.* Etwas anderes
gelte allerdings beziiglich der offentlichen Anteilseigner, welche in
jedem Fall einer Grundrechtsbindung unterliegen.* Gegen diese An-
\mhl spricht, dass eine Grun, allein der offentlichen
Anteilseigner nicht ausreicht, um einen wirksamen Grundrecms—
schutz der zu wa stelligen. Denn die ge

k hk der I auf den
laufenden Geschiftsbetrieb sind vielfach beschrinkt.” So verfiigt etwa
selbst eine Anteilsmehrheit an einer AG nur iiber begrenzte Mitspra-
cherechte (vgl. etwa § 119 Abs. 2 AktG). Demnach hat das BVerfG
bei gemischtwirtschaftlichen Unternehmen eine Grundrechtsbin-
dung der Gesellschaft insgesamt angenommen, wenn diese von der
offentlichen Hand beherrscht wird.* Eine Beherrschung durch den
Staat liegt vor, wenn er die Mehrheit der Anteile des Unternehmens
hilt. Dies gilt unabhingig davon, ob sich diese Mehrheit erst aus der
Addition der Anteile verschiedener Gebietskorperschaften wie Bund,
Linder oder Gemeinden ergibt. Die privaten Anleger erleiden durch
die Grundrechtsbindung des gesamten Unternehmens auch keine
ungerechtfertigte Einbufie, weil es in ihrer freien Entscheidung steht,
ob sie sich an einem Unternehmen mit 6ffentlicher Anteilsmehrheit
beteiligen wollen oder nicht. Bei der Weserbahn AG handelt es sich
demnach um ein gemischtwirtschaftliches Unternehmen, welches
vom Staat beherrscht wird, weil die Anteile des Bundes und des Land
Bremen zusammen eine Mehrheit von 60 Prozent ausmachen. Hier-
nach ist die Weserbahn AG unmittelbar an die Grundrechte gebun-
den.

11. VERSAMMLUNGSFREIHEIT
1. SCHUTZBEREICH

Der Schutzbereich von Art. 8 Abs. 1 GG miisste erdffnet sein.

a) Personlicher Schutzbereich

Der personliche Schutzbereich des Art. 8 Abs. 1 GG miisste erdffnet
sein. Der personliche Schutzbereich des Art. 8 Abs. 1 GG umfasst
nur Deutsche i.5.d. Art. 116 GG. Die A ist deutsche Staatsangehorige.
Der persénliche Schutzbereich ist somit eroffnet.

b) Sachlicher Schutzbereich

Zudem miisste der sachliche Schutzbereich des Art. 8 Abs. 1 GG
erdffnet sein. Dann miisste die Aktion der A eine Versammlung
darstellen. Eine umfasst die hinderte friedliche
Zusammenkunft mehrerer Personen zwecks gemeinschaftlicher Er-
6rterung und Kundgebung mit dem Ziel der Teilhabe an der offent-
lichen Meinungsbildung* Die Demonstration der A und ihrer acht
Begleiterinnen fillt zweifellos unter diesen Begriff. Insbesondere be-
steht hier ein gemeinsamer, innerlich verbindlicher Zweck, der auch
auf die Teilhabe an der 6ffentlichen Meinungsbildung gerichtet ist.
Dieser kommt in dem Protestanliegen, gegen Atomkraft demonstrie-

ter an einem vom Staat gegriindeten Unternehmen t ist.

er
BVerlG 2011 - 1 BYR 699106, Rn. 56 - Fraport; BVerwGE 113, 208 (211); Rifner,in
Isensee/Kirchhof, HSIR V, 2. Aul. 2000, § 117 Rn. 49, Drefer, in: ders, GG-Kommentar, Bd. 1, 2.
Aufl. 2004, Art. 1 Rn. 68 mac.

1 Kersten/Meinel, 1Z.2007, 1229, mwN.
3 kSl s Fecho Lone 191, 225
6 Kertentinel (o Fun. 4

7 BVerfG, Ut

8 BVerk

| Frapor o Futin. 3, Rn 52,
. R 49; VGH Kassel, NVWZ 2003, 874.

o Eraport (o. Fuin
).
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ren zu wollen, zum Ausdruck. Eine Versammlung liegt mithin vor.

Auf die zum Zweck der
Versammlung und zur erforderlichen Mindestteilnehmerzahl
kommt es hier erkennbar nicht an.

) Riumlicher Schutzbereich

Der Schutzbereich von Art. 8 Abs. 1 GG miisste auch in raumlicher
Hinsicht erdffnet sein. Fraglich ist, ob sich die A auch im Bereich

Bearbeiterhinweis: Diese Ausfithrungen hitten auch im Rahmen des

Priif ktes ,,Sachlicher Schutzt h* erfolgen kénnen.

2. EINGRIFF

Zudem miisste ein Eingriff in die gem. Art. 8 Abs. 1 GG geschiitz-
te Versammlungsfreiheit der A gegeben sein. Nach dem Klassischen
Eingriffsbegriff ist ein Eingriff jede unmittelbare, bewusste, zielge-
richtete Verkiirzung des Schutzbereichs durch Rechtsakt, die mit
Zwang angedroht oder durchgesetzt wird. Durch das Hausverbot

des Bremer Bahnh auf die beru-
fen kann. Grundsitzlich umfasst Art. 8 Abs. 1 GG als Abwehrrecht
ein Sles&buummlmgsnchl iiber Ort, Zeitpunkt, Art und Inhalt der

wire es zu hend aus dem Gewihr-
leistungsgehalt des Art. 8 Abs. 1 GG ein Zutrittsrecht zu beliebigen
Orten abzuleiten. Eine Eingrenzung kénnte insofern vorgenommen
werden, als dass ein thematischer Zusammenhang zwischen dem
Demonstrationsanliegen und der Wahl des tes be-

der rbahn AG wird es der A rechtlich umu\agt da~ Bumu
hnt 1 zu I oder
cken aufzusuchen. Bei Zuwiderhandlung durch A kann die Weser-
bahn AG aufgrund des Hausverbotes auch gewaltsam gegen die A
gem. §§ 859 ff. BGB vorgehen und moéglicherweise Schadensersatz
verlangen. Ein Eingriff ist auch nicht deswegen ausgeschlossen, weil
es der A weiterhin moglich bleibt, eine Erlaubnis der Weserbahn AG
zu't Denn nach Art. 8 Abs. 1 GG steht jedem Deutschen

stehen muss." Dieser Nexus besteht im Fall der Versammlung der A
darin, dass sie gegen einen Castor-Transport protestieren ?, welcher
von der Bahn am Tag der Demonstration auch durch Bremen gelei-
tet werden sollte. Das BVerfG grenzt demgegenuber den raumlichen
mafgeblich auf Orte
ein, die fiir den allgememen offentlichen Verkehr geoffnet sind." Als
Prototyp dient dabei der dffentliche Strafenraum. Dariiber hinaus
seien alle Orteerfasst, an denen nach dem in der nordamerikanischen
Re entwickelten Leitbilds des offentlichen Forums eine
Vielzahl von verschiedenen Titigkeiten und Anliegen verfolgt wer-
den konnen und hierdurch ein vielseitiges und offenes Kommunika-
tionsgeflecht entsteht. US- amerikanische und kanadische Gerichte
hatten sich in der Vergangenheit mehrfach mit der Frage auseinan-
der zu setzen, ob etwa das Verteilen von Flugblittern auf Flughifen
oder in sog. shopping malls in Privateigentum vom Eigentiimer zu
dulden sei. Sie bejahten dies mehrheitlich.” Auch die neueren An-
sitze im deutschen Schrifitum folgen vermeht dieser Auffassung*
und der neue f fiir ein sieht ei-
nen Paragraphen zur Regelung von Versammlungen auf dffentlichen
Verkehrsflichen in Privateigentum vor." Begriindet wird dies mit der
Auffassung, dass Art. 8 Abs. 1 GG fiir alle Orte gelte, du aufgrund
ihrer all er eine all k

herstellen Abzugrenzen ist der Begriff des offcntllchcn Forums
von Stitten, die der All heit ihren duferen U den nach

grundsitzlich das Recht zu, sich ohne Anmeldung zu versammeln.
Demnach ist durch das Hausverbot ein Eingriff in Art. 8 Abs. 1 GG
gegeben.

3. RECHTEERTIGUNG

Der Eingriff kénnte jedoch verfassungsrechtlich gerechtfertigt sein.
Das Hausverbot ist verfassungsrechtlich gerechtfertigt, wenn zum ei-
nen das zugrunde liegende Gesetz und zum anderen dessen Anwen-
dung und Ausl im Einzelfall verf ist.

a) Verfassungsmifigkeit der Rechtsgrundlage
aa) Gesetzesvorbehalt gem. Art. 8 Abs. 2 GG

Der Eingriff ist nicht verfassungsmifig, wenn er nicht durch eine
rechtmiflige Grundrechtsschranke gedeckt ist. Die Versammlungs-
freiheit ist nicht vorbehaltlos gewihrleistet. Vielmehr kénnen 6ffent-
liche Versammlungen unter freiem Himmel gemaf Art. 8 Abs. 2 GG
durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes (einfacher Gesetzesvor-
behalt) beschrinkt werden. Dann miisste sich das Hausverbot gegen
eine offentliche Versammlung der A, die unter freiem Himmel statt-
findet, richten.

(1) unter freiem Himmel
nur zu ganz bestimmten Zwecken zur Verfiigung stehen und entspre-
chend sind. Fir die d der Bahnk ‘hall Gegen die I der A als Ver-
als dffentliches Forum sprich, dass diese nicht nur Bahnreisenden, | sammlungen unter freiem Himmel konnte sprechen, dass dicse in
sondern grundsitzlich dem all Publik kehr gedffnet einer iiberdact ‘hall finden wiirden. Nach wort-

ist und durch eine Vielzahl von Gastronomie-, und Shoppingange-
boten einen Raum des Nebeneinanders verschiedener auch kommu-
nikativer Nutzungen schafft. Sie st mithin als éffentliches Forum zu
qualifizieren, so dass der Schutzbereich der I
auch hinsichtlich des Ortes eroffnet ist.

10 vl Ridder ua., 192,515 Rn. 204
11 BVerfG, Urt.v. 2222011 - Fraport (o. Fun. 3), Rn. 66,
2 Her Majesy The Queen v.Jack - Criminal Division (1986 Cars-
(3d) 550]; Supreme Court of Canada, Committee for the Commnsealth
1991] 1 SCR 139; Supreme Court of the United States, International Society
for Krihma Conscousness <ISKCON> v Lo 2 [1992]; Supreme Court of Calfornia,
Robbins v. Pruncyard Shopping Cent
Vel. Schneider, i (H
2011, Art.8 Rn, 29.1; Fischer-Lescanol

Layton Ontario Provincial Court

B + Onl GG, Stan
er, NIW 2006, 1393; Kersten/Meinel, (0. Fulin

14 Chefstoph Endersua. (Hisg),

011,521

lautgetreuer Auslegung miisste man zu dem Schluss kommen, dass
eine Zusammenkunft unter einem Dach nicht als Versammlung
Lunter freiem Himmel* eingestuft werden kann. Gegen eine solche
begriffsjuristische Auslegung spricht jedoch, dass das Merkmal unter
freiem Himmel vor dem Hintergrund des Gesetzesvorbehaltes des
Art. 8 Abs. 2 GG nach seinem Zweck umfassend solche Versamm-
lungen bezeichnen soll, bei denen ein besonderes Konfliktpotential
mit anderen Grundrechtstrigern besteht.* Dies kann auch bei Ver-
anstaltungsorten mit Uberdachung der Fall sein, soweit es sich um
Réume handelt, in denen eine unmittelbare Auseinandersetzung
zwischen mit einer unbeteil Offent-
lichkeit zu erwarten ist, etwa weil eine seitliche Zugangsméglichkeit
besteht. Denn beim Aufeinandertreffen der Versammlung mit Drit-
ten besteht ein héheres, weniger beherrschbares Gefahrenpotential

15 Enders (o Fuin, 19,521 hegrindang 1.5, (5.6,

16 Vel BVerfGE 69, 315 (348)
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als bei Versammlungen in geschlossenen Réumen.” In der Bahn-
hofsvorhalle ist stets mit einem regen Publikumsverkehr zu rechnen,
so dass die der A als eine unter freiem
Himmel einzuordnen ist.

(2) Gesetzesgrundlage

Die Hausordnung der Weserbahn AG stellt kein Gesetz im Sinne von
Art. 8 Abs. 2 GG dar. Da die Hausordnung von einer privatrecht-
lich organisierten AG erlassen wurde, handelt es sich bei dieser nicht
um eine 6ffentliche Norm, sondern lediglich um eine Rechtsnorm
privaten Ursprungs. Als die Versammlungsfreiheit einschrinken-
des Gesetz kommt jedoch §§ 903, 1004 BGB in Betracht, aus denen
das Hausrecht jedes Grundstiickseigentiimers abzuleiten ist. Dieses
Hausrecht gestattet es dem Eigentiimer Dritte von der Nutzung sei-
ner Sache auszuschliefen und kommt auch staatlichen Einrichtun-
gen zu Gute.

bb) Formelle VerfassungsmiBigkeit

Die formelle Verfassungsmafigkeit von §§ 903 Satz 1, 1004 BGB ist
gegeben. Insbesondere das Zitiergebot des Art. 19 Abs. 1 Satz 2 GG
kann gegeniiber solchen unspezifischen Bestimmungen eine Warn-
funktion nicht erfiillen und findet keine Anwendung.

cc) Materi

le Verfassungsméfigkeit

Die Rechtsgrundlage miisste auch materiell-rechtlich verfassungsge-
mif sein. In materieller Hinsicht ist das in §$ 903 Satz 1, 1004 BGB
hall Hausrecht ver wenn es den Grundsitzen
der Verhiltnisméfigkeit entspricht und die in Art. 19 Abs. 1,2 und
Art. 20 Abs. 3 GG enthaltenen Grundsitze beachtet worden sind.

(1) VerhiltnismiBigkeit
(a) Legitimer Zweck

Das sich aus §§ 903 Satz 1, 1004 BGB ergebene Hausrecht miisste
einen legitimen Zweck verfolgen. Ein legitimer Zweck liegt immer
dann vor, wenn das gesetzgeberische Ziel auf das Wohl der Allge-
meinheit gerichtet ist. Das Hausrecht dient grundsitzlich privaten
Zwecken, indem es dem Eigentiimer eines Grundstiickes oder Ge-
biudes das Recht zubilligt, jeden unberechtigten Dritten von der
Nu(zlmg, der Sache auszuschliefen. Damit stellt d1\ Hausrecht eine
des dinglict h hts dar,
welches aus dem Eigentumsrecht abgeleitet wird. Die staatliche An-
erkennung dieses Ausschlieungsrechts ist jedoch nicht nur auf das
Privatwohl des einzelnen Eigentiimers gerichtet, sondern sichert
iiber den konkreten Einzelfall hinaus die abstrakte Idee des Selbst-
bestimmungsrechts iiber das Eigentum, von der prinzipiell alle Men-
schen, soweit sie iiber Eigentum verfiigen, Die offentlich

des Privateigentums nicht allein in der Sicherung eines individuellen
Willkiirrechts liegen. Der Staat darf im Gegensatz zum Privatbiirger
niemals beliebig handeln, sondern bleibt stets an die Grundrechte
(Art. 1 Abs. 3 GG) und Recht und Gesetz (Art. 20 Abs. 3 GG) ge-
bunden. Das Hausrecht verfolgt in Bezug auf staatliche Gebaude
den Zweck, die Funktionsfahigkeit der Einrichtung zu gewihrleis-
ten. In diesem Sinne besteht der Zweck des Hausrechts nicht in der
Sicherung eines umfassenden AusschlieBungsrechts, sondern in der
Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Funktion einer staatlichen Sache,
die nicht durch Zutritt unbefugter Dritter gestort werden soll. Der
Zweck der Sicherung der Funktionsfhigkeit staatlicher Einrichtun-
gen ist auf das Allgemeinwohl ausgerichtet und verfolgt damit einen
legitimen Zweck.

(b) Geeignetheit

Die Befugnis des Staates als Eigentiimer das Hausrecht auszuiiben,
miisste geeignet sein, den verfolgten Zweck zu erreichen. Die Ge-
eignetheit ist immer dann zu bejahen, wenn der angestrebte Erfolg
durch die gesetzliche Regelung zumindest gefordert wird”. Durch
die Erteilung eines Hausrechts ist es dem Staat méglich, den Zutritt
zu seinen Einrichtungen bestimmten Personen zu verbieten. Das
Hausrecht ist demnach geeignet, die Funktionsfihigkeit staatlicher
Einrichtungen zu sichern.

(¢) Erforderlichkeit

Das Hausrecht miisste erforderlich sein, den verfolgten Zweck zu
erreichen. Erforderlich ist eine Mafinahme dann, wenn es kein mil-
deres Mittel gibt, das ebenso geeignet ist, den Zweck zu erreichen®.
Ein milderes Mittel ist nicht ersichtlich. Das Hausrecht ist mithin
erforderlich.

(d) Angemessenheit

Das Hausrecht miisste angemessen sein. Die Angemessenheit eines
Eingriffs ist dann nicht gegeben, wenn der Betroffene durch den
Eingriff einen Nachteil erleidet, der erkennbar aufer Verhiltnis zum
beabsichtigten Zweck steht*. Es ist abzuwégen zwischen der Inten-
sitit des Eingriffs und der Belastung fiir den Betroffenen einerseits
und der Bedeutung des verfolgten Zwecks andererseis. Bei der Ab-

wiigung ist die besond der freiheit und
das Ziel des Hausrechts, die Funktionsfihigkeit staatlicher Einrich-
tungen zu gewihrl in g zu bringen.

ist, dass in staatlichen Einri ds

re aufgrund der schweren Voraussehbarkeit von Demonstrations-
verlaufen, ein erhebliches Storungspotential aufieisen, so dass es
wire, der Ve heit stets den Vorrang

vor dem Hausrecht des Staates einzurdumen. Anduusul» wire es
hts der hohen Bed. der heit fiir ein

Bedeutung des Eigentums kommt auch dadurch zum Ausdruck, das
der Verfassungsgeber das Eigentumsrecht als Grundrecht (Art. 14
GG) im Grundgesetz verankert hat.

Im vorliegenden Fall handelt es sich bei der Weserbahn AG jedoch
nicht um ein privatrechtliches Unternehmen, welches sich auf Art. 14
Abs. 1 GG berufen kénnte (oben V.1). Auch wenn dem Staat in Bezug
auf die ihm gehorenden Gebiude grundsitzlich auch ein Hausrecht
zukommt, so kann der Zweck dieses Hausrechts anders als im Fall

G, Urt.v. 2222011 - Fraport (0. Fuin. 3), Rn. 77,
15 BN, Une 222201 Fraort o Pt 3, R 0.

demokratisches G auch un dem Haus-
recht des Staates einen absoluten Vorrang einzuriumen, soweit er
cinen Ort selbst fiir den allgemeinen éffentlichen Verkehr gedffnet
hat. In diesem Falle ist bereits ein offentlicher Publikumsverkehr
erbffnet, so dass die Durchfithrung von Versammlungen in einem
Mafe, welches die Funktionsfihigkeit der éffentlichen Einrichtung
nicht erheblich gefihrdet, moglich erscheint. In diesen Fillen muss
das staatliche Hausrecht zuriicktreten. Ein solcher Ausgleich ist auch

@ B 1, 64, 2012, Art. 20
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nach der Konzeption des BGB méglich. Denn das Eigentum gewhrt
keinen absoluten Abwehranspruch, der Eigentiimer ist vielmehr
nach § 1004 Abs. 2 BGB im Einzelfall zur Duldung einer Einwirkung
verpflichtet. Demnach kann § 1004 Abs. 2 BGB verf:

dahingehend ausgelegt werden, dass sich Einschrankungen der Ei-

Betriebssicherheit auszuschlieRen. Das Hausverbot ist mithin erfor-
derlich.

)

Das dauert Hausverbot miisste schlieBlich angemessen sein.

aus den Grund der
(Art. 8 Abs. 2 GG) ergeben kénnen. Die Vnrschnﬁm der §§ 903 1004
BGB ers lichen demnach einen im

Einzelfall und sind mithin verhiltnismiRig.
(e) Zwischenergebnis

Das staatliche Hausrecht ist folglich verfassungsgema8.

(2) Vereinbarkeit mit den Art. 19 Abs. 1 Satz 1, 2, Abs. 2,20 Abs. 3 GG

Die Vorschriften der §§ 903 Satz 1, § 1004 BGB miissten bestimmt
genug sein. Zweifel an der Bestimmtheit der Vorschriften konnten
sich daraus ergeben, dass es an einer ausdriicklichen Ermichtigung
zur chriink der heit fehlt. Da die offent-
liche Hand hier wie jeder Private auf die allgemeinen Vorschriften
des Zivilrechts zuruckgrelﬁ, ihr also keine spezifisch hoheitlichen
Befugnisse eingerdumt werden und sie ihre Entscheidungen grund-
siitzlich auch nicht einseitig durchsetzen kann, sind die sonst an
Eingriffsgesetze zu stellenden Anforderungen zuriickgenommen.
Grundrechtseingriffe in Art. 8 Abs. 1 GG, die sich allein auf die allge-
meinen Befugnisse des Privatrechts stiitzen, sind damit nicht schon
deshalb verfassungswidrig, weil es an einer hinreichenden gesetzi-
chen Grundlage fehlt. Dies ist die Konsequenz dessen, dass der Staat
iiberhaupt in den Formen des Privatrechts handeln darf.

b) iigkeit der Ei

Das staatliche Hausrecht miisste ferner im Einzelfall verfassungsge-
mif ausgelegt worden sein.

aa) Geeignetheit

Das dauerhafte Hausverbot gegen die A miisste zunachst geeignet
sein, den angestrebten Zweck zu erreichen. An der Geeignetheit fiir
die Aufrechterhaltung der Funktions- und Betriel herheit des
Bremer Bahnhofes konnten Zweifel bestehen, weil es durch die Ver-
sammlung der A im November 2011 zu keinerlei Beeintréchtigungen

Der Eingriff in die Versammlungsfreiheit der A diirfte nicht aufier
Verhiltnis stehen zu dem Schutz der Funktionsfihigkeit des Bremer
Bahnhofs. Zwischen der Versammlungsfreiheit der A einerseits und
dem Schutz der Funk higkeit des Bremer Bahnhofs

ist abzuwégen. Art. 8 GG gilt als wesentliches Element demokrati-
scher Offenheit und hat in einer Demokratie mit parlamentarischem
Reprisentativsystem und geringen plebiszitaren Mitwirkungsrech-
ten, wie in D land, einen hohen ver htlichen Rang
In unserer Gesellschaft ist Partizipation am politischen Prozess dem
Einzelnen neben einer organisierten Mitwirkung in den Parteien und
Verbanden im Allgemeinen und der Beteiligung an Wahlen nur iber
kollekuve il l mittels der mog-
lich.” Das Grundrecht auf Versammls ungsﬁmhmt hat eine stabilisie-
rende Funktion fiir das repriisentative System, da es Unzufriedenen
gestattet, Unmut und Kritik 6ffentlich vorzubringen und aufzuarbei-
ten. Weiter fungiert die Versammlungsfreiheit als notwendige Bedin-
gung eines politischen Frithwarnsystems, das Stérpotentiale anzeigt,
Integrationsdefizite sichtbar und damit Kurskorrekturen méoglich
macht.* Bei einem Eingriff in dieses elementare Grundrecht mus
daher ein hoher MaRstab angelegt werden. Als die Versammlungs-
freiheit einschrinkendes Recht kommt das staatliche Hausrecht in
Betracht. Als gleuhwemges elememares Reclnsgm kommt allein die

Sicherheit und i it des hofsbetriebs in Betracht.

Durch das dauerhafte bot zu I ken
méchte sich die Weserbahn AG gegen jegliche Demonstrationen
von Seiten der A, unabhiingig von deren konkreten Stérungspoten-
tial, erwehren. Eine rein abstrakte Gefahr der Beeintrichtigung der
Betriebssicherheit durch zukiinftige Versammlungen der A oder die
Maglichkeit der Belstigung anderer Personen rechtfertigt eine Ein-
schrankung der Versammlungsfreiheit nicht, Das dauerhafte Haus-
verbot ist mithin unverhéltnisméfig.

Die Angemessenheit des dauerhaften Hausverbotes st auch nicht
deshalb gegeben, weil es sich die Weserbahn AG vorbehilt, eine
Erlaubnis nach vorherigem Antrag der A im Einzelfall zu erteilen.
Denn gemaf Art. 8 Abs. 1 GG ist die Durchfiihrung von Versamm-
lungen grundsitelich ohine Anmeldung oder Erlaubnis gewahrl

etwa in Form von Behinderungen des kehr tet> kénnen danach nicht unter einen generel-
ist. Vielmehr hielten sich die neun am | len Er It gestelt werden. Jedenalls gegeniber cinem
Rand der Bahnhofsvorhalle auf und verteilten lediglich Flugblaner Ibar grund scheidet damit

ist nicht auszuschliefen, dass es bei Ver- eine all, ine Erl icht von fiir die dem

sammlungen zu erheblichen Beeintrichtigungen der Betriebssicher-
heit kommen kann. Die MaBnahme ist mithin gecignet.

bb) Erforderlichkeit

Das Hausverbot mi: ferner erforderlich sein. Dies ist der Fall,
wenn kein milderes Mittel ersichtlich ist, das den

allgemeinen kommunikativen Verkehr erdffneten Flichen in einem
Bahnhof auch auf der Grundlage des Hausrechts aus. Demgegen-
iiber unterliegt eine Anzeigepflicht - auch bei dem Bahnhofsinha-
ber - grundsitzlich keinen ver htlichen Bedenken, zumal
sie hier auch kurzfristig vor Ort erfolgen kann. Verhiltnismifig ist
diese jedoch nur, sofern sie nicht ausnahmslos gilt, sondern Spontan-

ebenso zu erreichen geeignet ist. Als milderes Mittel kommt grund-
sitzlich eine Auflagenerteilung nach § 15 Abs. 2 VersG in Betracht.
Die Weserbahn AG ist jedoch nicht Versammlungsbehorde i.8.d.
Versammlungsgesetzes. Demnach ist die Weserbahn AG nicht be-

bten Zweck | oder 1 zulisst, und ein VerstoR gegen die Anmel-
depflicht nicht h ein Verbot der zur Folge
hat

fugt, gegeniiber dem rechtswirksame Auflagen
auszusprechen. Auch kiime ein zeitlich beschrinktes Hausverbot in
Frage. Dieses ist aber nicht gleich geeignet, Beeintrichtigungen der

22 Vel BVerlGE 69,315, 356
23 Vel BVerfGE 69, 315, 316
24 Vel BVerfGE 69, 315, 347
BV Uty 2223011 Frsport (o Futlo 3, R 9
GE 69,315 (3 .69 (74
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4. ZWISCHENERGEBNIS

Die Verbotsverfiigung ist somit verfassungsrechtlich nicht gerecht-
fertigt.

111 MEINUNGSFREIHEIT

Bearbeiterhinweis: An dieser Stelle kann kurz darauf eingegangen
werden, dass Art. 8 Abs. 1 GG und Art. 5 abs. 1 GG parallel zur An-
wendung kommen®, wobei Art. 8 Abs. 1 GG

Bestimmung des Ortes und der Zeit einer Auferung Anders als
im Fall der kollektiv ausgetibten Versammlungsfreiheit besteht bei

dem Indivi der kein Grund, dieses auf der
Ebene des Schutzbereiches etwa auf éffentliche, der Ki
dienende Foren zu en.* Das Recht auf duBerung

kommt jedem Einzelnen vielmehr iberall zu, wo er bzw. sie sich be-
findet. Durch die Auflosung der Versammlung ist auch ein Eingriff
in den Schutzbereich des Art. 5 Abs. 1 GG gegeben, weil sie mit ei-
ner Entfernungsplicht verbundenst. Dieser Bingrif st wie auch die

der iheit nicht zu rechtfertigen. Die

sche Titigkeiten schiitzt, wihrend Art. 5 Abs. 1 GG die Form und
den Inhalt der MeinungsiuBerung betrifft*.

Der A kénnte zudem aus Art. 5 Abs. 1 GG ein Recht zukommen, in der
Bahnhofsvorhalle Flugblitter zu verteilen. Die in den Schriftstiicken
enthaltende Positionierung gegen Atomkraft und Castortransporte

abstrakte Gefahr der Behinderung oder Belistigung von Passanten
ist kein ausreichender Grund, um die Meinungsfreiheit der A 7u be-
schrinken. Mithin ist das Hausverbot unverhd

C. ERGEBNIS

Das d: h Hausverbot verletzt A in seinem Grundrecht aus

beinhaltet wertende Aussagen, stellt mithin eine 2 ung
dar. Das Recht der Meinungsfreiheit schiitzt neben dem Recht, iiber
Inhalt und Form der MeinungsiuBerung zu entscheiden, auch die

28 BVerfGE 111,147, 154.

Art.8 Abs. 1 GG und Art. 5 Abs. 1 GG. Die zulissige Verfassungsbe-
schwerde ist demnach auch begriindet. Sie hat Aussicht auf Erfolg.

Vgl BVerfGE 93, 266 (289).
30 B, Urt o 252201 Fraport (o, Ffi. ), R 98
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LL.M. WIRTSCHAFTSSTRAFRECHT:
STUDIENGANG MIT BERUFLICHER PERSPEKTIVE
von Dipl.-Jur. Michael Henke, LL.M. (Géttingen)

Michael Henke ist Doktorand und Hilfskraft

als Verteidiger mit der Presse um? Wie reagiere ich als Unterneh-

an der Georg-August-Universitét Gottingen.

Nach dem dortigen Studium der Rechtswissenschaften hat er
an der Universitat Osnabriick den Masterstudiengang ,Wirt-
schaftsstrafrecht” absolviert, dessen Forder- und Alumni-Ver-
ein,wistros" er heute als Vorstandsmitglied angehart.

Der i zum der Universi

it Osna-

briick ermglicht innerhalb von zwei Semestern den Erwerb fundierter
Kenntnisse auf dem Gebiet des Wirtschaftsstrafrechts, belegt durch einen
aussagekriftigen akademischen Grad als ,,Master of Laws (LL.M.)*.

Wirtschaftsstrafrecht ist komplex und von steigender Bedeutung.
Fast taglich berichten die Medien iiber Verdachtsfille krimineller
Strukturen im Zusammenhang mit wirtschaftlicher Titigkeit. Dabei
spielt Wirtschaftskriminalitit aber nicht nur in iberregional bekann-
ten Grofverfahren der Kategorie FlowTex, Mannesmann & Co. eine
Rolle. ,White-Collar-Crime* umfasst vielmehr auch kriminelles Ver-
halten im Umfeld mittelstindischer Unternehmen. Die polizeiliche
Kriminalstatistik der letzten Jahre belegt hier einen kontinuierlichen
Zuwachs. Eine juristische Bewltigung der komplexen Sachverhal-
te anhand der vielschichtigen Rechtsmaterie erzwingt aber ausge-
pmgm Fachwissen. Dazu geniigt die Kenntnis von den besonderen

mensvertreter auf die beabsichtigte Durchsuchung von Mitarbeiter-
biiros? Oder umgekehrt: Soll ich als Staatsanwalt durchsuchen und
damit offene Ermittlungen fiihren?

Schnell ergibt sich eine angenchme und persénliche Atmosphire
unter den maximal dreiig Teilnehmern jedes Studienjahrs, deren
Hintergrund sich im breiten Spektrum zwischen gerade bestandener
oder gar laufender Erster juristischer Priifung und jahrelanger prak-
tischer Titigkeit, etwa in einer spezialisierten Kanzlei, bewegt. Fri-
sche Ideen erginzen so praktische Erfahrungen. Denn trotz der mit
der Zulassung zur Ersten juristischen Pritfung niedrigen Schwelle
zur Aufnahme des Studiums erméglicht es auch bereits titigen Juris-
ten eine fundierte und praxisorientierte Vertiefung ihrer wirtschafts-
strafrechtlichen Kenntnisse und ldsst dabei angesichts der zwischen
D und Samstag ferten begrenzte
berufliche Verpflict trotz bestehend, I flick
weiter zu. Personliche Nihe ergibt sich aber auch zu den Dozenten,
die ihr ausgewiesenes Wissen engagiert und kompetent weitergeben.
Nicht nur die renommierten Lehrstuhlinhaber und Emeriti dc; Insti-
tuts fiir Wir ht, sondern auch wirtsck htlich
profilierte Richter, Staatsanwilte, Rechtsanwilte, Steuerberater und
Steuerfahnder vermitteln offen ihre jeweilige Fachexpertise.

Das erfolgreiche Studium verlangt das Bestehen jeweils einer Klausur
im Gesellschafts- und im Steuerrecht sowie drei Leistungsnachwei-
se aus dem Modul Wirtschaftsstrafrecht im engeren Sinne, zwei aus

dem Modul Steuer- und Umweltstrafrecht und zwei aus dem Modul

allein nicht. Unerlisslich sind Kennt des zu-

g,nmddmgcndcn Wirtschafts- oder Steuerrechts. AuBerdem sind
it des Verfat t bdingbar, um die |

ten und Grenzen cigenen Handelns in einem von Anfang an dyna-

mischen Prozess richtig zu erkennen. Schlieflich ist auch praktisches

Verstindnis nétig, um sich innerhalb dieser rechtlichen Freiraume

zweckmifig zu verhalten. Diese Spezifika fiihren zu spezialisierten

Iumtcn Landgerichte besetzen Wirtschaftsstrafkammern, Ankla-

besetzen Schwerp und auch

rteidiger sich auf das Wir Selbst Un-

ternehmen fordern in neuester Zeit wirtschaftstrafrechtliche Fach-
kenntnis fiir Bereiche wie ,fraud prevention® oder ,.compliance®.

In der juristischen Regelausbildung und selbst in den universitiren
kit spielt das Wir ht jedoch eine
‘marginale Rolle. Diesem Mangel bei steigendem Bedarf tritt der be-
reits 2001 gegriindete und seit Juli 2010 als Masterstudiengang aus-
gestaltete und akkreditierte LL.M. Wirtschaftsstrafrecht der Univer-
sitit Osnabriick entgegen. Innerhalb einer Istud von zwei

chwer

erfal Innerhalb dieser Module kann der Leistungsnach-
weis in einer der vielen méglichen Veranstaltungen nach Ermessen
des Dozenten durch Vortrag, Klausur, miindliche Priifung oder
Kurzhausarbeit erbracht werden. Der Studiengang schlieft mit einer
Masterarbeit, deren Thema auf Grundlage eigener Vorstellungen in
Absprache mit einem betreuenden Dozenten bestimmt wird und die
dann innerhalb von drei Monaten fertiggestellt wird. Besonderer Ho-
hepunkt und ein Erlebnis ist zudem eine Exkursion zu einer fiir die
Praxis des Wirtschaftsstrafrechts bedeutenden Einrichtung.

Insgesamt verfliegt das Jahr in Osnabriick. Was bleibt, sind viele
gute Erinnerungen, breite Kenntnisse im Bereich des Wirtschafts-
strafrechts und der nach erfolgreichem Studium verliehene akade-
mische Grad ,Master of Laws (LL.M.), der auch mit dem Zusatz
M’mschanssnafreuht gefuhn werden darf. Erworben wird damit
cine Fach nit fiir Einstieg und
Fortkommen in allen wmschaﬁsstratrechmch ausgerichteten Titig-
keitsfeldern. Uberdies bleibt aber auch pe: Onllch(. Niihe. Trotz Stu-
d hl rméglichen die trad: den Alumni-

Semestern werden hier konstruktiv die fiir das Wirtschaftsstrafrecht
unverzichtbaren Kenntnisse im Bilanz-, Gesellschafts-, Steuer-, In-
solvenz- und Kapif echt und darauf aufb; d Inhalte eines
im weiten Sinne verstandenen Wirtschaftsstrafrechts vermittelt. Das
Curriculum beinhaltet tiber das Wirtschaftsstrafrecht im engeren

Treffen sowie der frisch gegriindete Alumni-Verein ,wistros* dem
Absolventen, persénlichen und beruflichen Kontakt zu den einstigen
Kommilitonen, den Teilnehmern anderer Jahrginge und den nam-
haften Dozenten zu halten, zu vertiefen und zu begriinden.

Sinne hinaus also auch das Steuer- und Umweltstrafrecht. Das essen- =
tielle Strafverfahrensrecht bildet der Lehrplan dabei ebenso ab wie ter eines Das Onli Kontakt-
spezielle Veranstaltungen zur Praxis von Fahndung und Ermittlung mdglichkeiten und viele weitere Informationen finden Interessenten
auf der einen und Verteidigung auf der anderen Seite: Wie gehe ich unter i aos.de/llm.
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DEUTSCHES ENGAGEMENT IN THAILAND - CENTER FOR PUBLIC
POLICY AND GOOD GOVERNANCE (CPG)
von Susanne Bettendorf (Universitit Passau)'

ie deutsch-thailindische Zusammenarbeit existiert 2012 seit
150 Jahren, weshalb es nicht verwundern diirfte, dass sich
das Auswirtige Amt seit 2010 aktiv am Menschenrechts- und Ver-
fassungsdialog beteiligt. Seit drei Jahren wird an der Th

mehrmonatiger Forschungsaufenthalt zum deutschen Recht, insbe-
sondere zum Verfassungsrecht, ermoglicht.

G igh G in Bangkok auch schon einen deutschen

Universitit, Bangkok, ein Projekt zum Aufbau eines Exzellenzzen-
trums fiir Offentliches Recht und gute Regierungsfiihrung (Center
for Public Policy and Good Governance, CPG) finanziert. Fiir die
Inhalte und die Umsetzung zeichnen neben einem thailindischen
Projektbiiro vor Ort die Goethe-Universitit Frankfurt, die Westfi-
lische Wilhelms-Universitat Miinster sowie die Universitt Passau
verantwortlich. Letztere hat derzeit fiir 20 Monate die Koordination
zwischen den deutschen Projektpartnern inne. Die Mittelverwaltung
erfolgt itber den DAAD.

Die 23 Stipendiaten der Spring School 2012 vor dem Stift Klosterneuburg in
der Nahe von Wien.

Schwerpunktmifig beschftigt sich das CPG mit den Themenge-
bieten Menschenrechte, Sicherheit und Verfassung. Unter anderem
durch Praktik I und Ber fiir die Exeku-
tive will das Zentrum einen Beitrag zu einer stabilen und rechtsstaat-
lichen Regierungsfiihrung in den Staaten Siidostasiens lels!en Vor

S!udemen der Reuhlsmssensuhaﬁ begriiflen, der bei der Durchfiih-
rung des 2. Symposiums im Februar 2011 zum Thema ,Conflict and
Consensus in the Basic Constitutional Order” mitwirken und viele
Kontakte mit Vertretern von Botschaften sowie Stiftungen kniipfen
konnte.

Ein weiteres zentrales Element der Kooperation fiir thailindische
Studenten ist dic jibrliche Veranstaltung ciner ,Spring School”

in Deutschl Nach cinem gsverfahren,
in dem die Studenten sowohl \chnﬂhch als auch mindlich ihre
D sowie ein all Interesse am deutschen

Recht nachweisen miissen, erhalten die Stipendiaten zehn Tage lang
an einer der deutschen Projektuniversititen einen Einblick in das
deutsche Zivil-, Straf- und Offentliche Recht. Erginzt werden die
Vortrige der Professoren durch ,Live-Etlebnisse* vor Ort. Diesjih-
riger Ausrichter der ,Spring School* war die Universitit Passau, die
vom 5. bis 15. Mai 2012 eine Gruppe von 23 thailindischen und in-
donesischen Stipendiaten begriifien durfte. Neben 18 Vortrigen in
englischer Sprache zum deutschen, europiischen und internationa-
len Recht standen auch ein Besuch im Landgericht Passau und in
der ortlichen Justizvollzugsanstalt, eine Fithrung durch das Reichs-

sowie ein r hes Wochenende
in Wien auf dem Programm.

Fiir die meisten Teilnehmer aus Siidostasien stellte die Spring School
die erste grofle Reise ins Ausland dar, die viele auch dazu nutzten,
den ,German Way of Life“ kennenzulernen und ihre Chancen fiir ein
Masterstudium an einer drei deutschen Partneruniversititen besser
einschiitzen zu konnen. Von den vorherigen Spring School-Jahrgin-
gen haben sich schon zwei Studenten fiir ein Masterprogramm an
der Universitit Passau entschieden, dass sie voraussichtlich im Okto-
ber diesen Jahres erfolgreich abschliefen konnen.

Niihere Informationen zum Projekt oder zur Moglichkeit cines Prakti-
kums oder Referendaraufenthalts konnen unter www.cpg-online.de sowie

allem durch die jahrlich stattfindenden
in Bangkok, die sich in den letzten beiden Jahren mit der Etablierung
von Verfassungsstrukturen beschiftigten sowie durch das sowohl in
Print- als auch in Online-Form erscheinende , European-Asian Jour-
nal of Law and Governance® (EAJLG; www.eajlg.org) hat das CPG
innerhalb kurzer Zeit groes Anschen in Asien, aber auch in Europa,
Amerika und Australien erworben.

Standen in den ersten beiden Jahren der Aufbau des Zentrums mit
der nétigen Infrastruktur sowie die Etablierung eines Bachelorstu-
diengangs zum deutschen Recht im Vordergrund, so verschiebt sich
allméhlich der Fokus hin zum Austausch von Studenten und Wis-
senschaftlern:

Bereits drei Professoren der Thammasat Universitit wurde an der
Goethe-Universitit Frankfurt sowie an der Universitit Passau ein

1 Die Autorin, Leh
betreut das Projekt st Mai 2011 auf deutscher Seite.

tuhl von Herrn Prof. Dr. Robert Esser und

beim der Universitit Passau, Prof. Dr. Robert
Esser, Lehrstuhl fiir Deutsches, Europisches und Internationales Straf-
recht und St sowie Wirt:

Human Rights in Criminal Proceedings (HRCP), /ummme Fakultt,
Innstr. 40, 94032 Passau, robert.esser@uni-passau.de, erfragt werden.

Der derzeitige deutsche Projektverantwortliche, Prof. Dr. Robert Esser, bei ei-
nem Vortrag in Bangkok bei der Human Rights Commission zur EMRK
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LALLES BESSERWISSENDE, SICH IN JEDES JURISTISCHE DETAIL VERLIEBENDEN
WINKELADVOKATEN, SIND ES NICHT, DIE DAS AMT BRAUCHT"
Interview mit Botschafter Dr. Georg Witschel von Dipl.-Jur. Marieke Meinhart und Dr. Dirk Veldhoff

Georg Witschel, geboren im Jahr 1954, ist promovierter Jurist und seit 2009 Botschafter der Bun-
desrepublik Deutschland in Ottawa, Kanada.

Von 1975 bis 1982 absolvierte er das rechtswissenschaftliche Studium an der Friedrich-Alexan-
der-Universitat Erlangen-Niirnberg sowie das Referendariat.

Nach Abschluss seiner Promotion mit einem vélkerrechtlichen Thema trat er 1983 in den auswar-

tigen Dienst ein.

Vor seiner Berufung zum Botschafter in Kanada war er mit vielféltigen Aufgaben im In- und A
land betraut, u.a. als politischer Referent im Referat fiir Volkerrecht an der Botschaft in Israel sowie
als Rechtsberater bei der Standigen Vertretung der Vereinten Nationen in New York und zuletzt
als Leiter der Rechtsabteilung des Auswartigen Amtes.

200

IURRATIO: Sehr geehrter Herr Witschel, Sie sind deutscher Bot-
schafter in Kanada, haben aber zu Beginn ihrer Karriere eine klas-
sische juristische Ausbildung absolviert. Welche Motive haben
anschlieflend in den Auswirtigen Dienst verleitet?

Da wird umgekehrt ein Schuh daraus. Ich wollte schon
in den diplomatischen Dienst einsteigen, bevor ich das Jurastudium
begonnen habe. Die Motivation ist eine tief angelegte, zweigleisige.
Zum einen waren das Geschichten meines weitgereisten Patenon-
kels, der schon als blinder Passagier auf einem Kohlendampfer mit
siebzehn Jahren in die US.A. dert war und i

Jurastudium aufwies, niamlich bei den Vereinten Nationen in New
York; dort sechster Ausschuss der Generalversammlung, das ist der
Rechtsausschuss, in dem wir uns u.a. mit der Erarbeitung von in-
ternationalen Ubereinkommen zur Verhinderung und Bekimpfung
des b rorismus und des Terrorismus allein befasst haben.
Ferner die Erarbeitung der sogenannten Nebeninstrumente des in-
ternationalen Strafgerichtshofs. Von dort aus bin ich dann in die
Zentrale zuriickversetzt worden und habe mich zunichst mit Fra-
gen des Sicherheitsrates der Vereinten Nationen auseinandergesetzt.
Dann war ich lingere Jahre Beauftragter fiir die Bekimpfung des
inten alen Terrorismus. Mit einem kurzem Umweg iiber Be-

zuriickkehrte. Dessen Erzihlungen haben mein Fernweh erweckt.
Das Zweite war wihrend meiner Bundeswehrzeit ein Artikel in einer
grofien iiberregionalen Zeitung, der fiir den weltweiten Einsatz im
Rahmen des Auswirtigen Amtes warb. Damit habe ich mich dann
niher befasst und mir gesagt, dass das Jurastudium eine gute — sehr
gute — Voraussetzung ist fiir die Laufbahn im hoheren Auswirtigen
Dienst. Kurz gesagt kam erst der Wunsch ins Amt zu kommen und
dann das Jurastudium, nicht umgekehrt.

TURRATIO: Wie verlief Thr personlicher Werdegang innerhalb des
Auswirtigen Amtes?

Relativ geradlinig, lch darf hinzufiigen, dass, wie bei
50 vielen Juri: im Auswirtigen Amt, das

als hilfreiche, niitzliche Grundlage fiir den Weg ins Amt angesehen
wurde, ich aber niemals den Wunsch hatte, einen Grofiteil meiner
Lebensarbeitszeit dort mit Rechtsfragen zu verbringen, eher umge-
kehrt.

‘Um aufThre Frage zu antworten: Ich bin 1983 in die Diplomatenschu-
le aufgenommen worden. 1985 war ich damit fertig und wurde dann
abgeordnet ins Bundeskanzleramt. Dort war ich in einem Referat
tatig, das sich mit Ost-West-Fragen und Abriistung befasst hat und
dann im Volkerrechtsreferat des Auswirtigen Amtes. Danach habe
ich eine Reihe von Posten wahrgenommen, die mit meinem Jurastu-
dium nicht direkt zu tun hatten, némlich als politischer Referent in
Israel, zweiter Mann in Laibach, Slowenien, Schwerpunkt Wirtschaft.
Schlieflich ging es ins Personalreferat des Aus\\amgen Amtes, wo
das wegen vieler b en Themen zwar wie-
der niitzlich war, aber durchaus auch ein Nichtjurist unterkommen
kann. Anschlieend wieder ein Posten, der Berithrungspunkte zum

treuungsaufgaben im Rahmen der Tsunami-Hilfe wurde ich sodann
Leiter der Rechtsabteilung des Auswirtigen Amtes, womit mich die
Juristerei dann wieder richtig erwischt hatte, oder ich die Juristerei.
Kurzum: Ich war drei Jahre Leiter dieser Abteilung, bevor ich hier in
Ottawa gelandet bin.

TURRATIO: Das klingt, als wenn Thre Ausbildung zum Juristen einen
pragenden Einfluss auf Thre Laufbahn im Auswirtigen Amt hatte.

s eben dies zeigt, ist, dass das Jurastudium fiir den
‘Werdegang im Auswirtigen Amt wichtig und niitzlich ist, dass Sie
aber keineswegs damit rechnen kénnen, als Jurist stindig in der
Rechts- oder Zentralabteilung eingesetzt zu werden. Vielmehr ist es
50, dass sie grundsitzlich in den ersten zehn Jahren ihrer Laufbahn
eine moglichst grofe Bandbreite fachlicher und geographischer Ver-
wendungen absolvieren. Es soll also ein Generalist bzw. eine Gene-
ralistin herangezogen werden. Die Tatsache, dass ich Botschafter in
Ottawa bin, ist daher nicht unbedingt auf mein Jurastudium zuriick-
zufiithren.

TURRATIO: Mit welchen Problemen diplomatischer und/oder recht-
licher Art sind Sie alltiglich befasst? Gibt es Themen von besonderer
Brisanz?

Zuniichst einmal ist man in Ottawa so gut wie gar
nicht mit Problemen befasst. Das bilaterale Verhiltnis ist gut und rei-
bungslos. Man hat auf kanadischer Seite eine effiziente Verwaltung,
man hat einen Rechtsstaat, man hat funktionierende Gerichte, d.h.
Probleme sind eher rar. Es geht also viel weniger um die Losung oder
Beseitigung von Problemen als eher darum, zwei Gesellschaften, die
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kanadische und die deutsche, besser miteinander zu verkniipfen, also
in anderen Worten, Initiativen zu ergreifen, wie man beide Gesell-
schaften einander noch niher bringen kann. Dies geschieht beispiels-
weise durch die Konzertreihe ,Oscar Peterson im vald*, die

bedeutet, dass Sie als Jurist oder Juristin, deren ganze Licbe vielleicht

bei der Zivilprozessordnung liegt, oder beim Verwaltungsverfah-

rcmguuz sich pltzlich mit Abriistungsthemen, CI hcmmwaﬂlnu
mit politik oder

wir jetzt hier durchfithren, um einem staunenden kanadischen Pub-
likum vorzufiihren, dass ihr groBer Jazz-Liebling und -Gigant Oscar
Peterson in den sechziger Jahren einige Zeit in Villingen-Schwennin-
gen verbracht hat. Es geht also nicht darum Probleme zu beseitigen,
sondern darum, Ideen zu haben, Uberlegungen anzustellen, Projekte
durchzufiihren, um Gesellschaften zu verbinden.

IURRATIO: So harmonisch verhielt es sich aber bestimmt nicht im-
mer wihrend ihrer Laufbahn im Auswirtigen Dienst?

Wenn ich an frithere Posten zuriickdenke, gab es da
natiirlich immer mal wieder den Umgang mit rechtlichen Proble-
men. Zum Beispiel in den Zeiten in New York gab es Verhandlun-
gen iiber eine Konvention iiber den internationalen Terrorismus. Da
gab es massive hiede zwischen den iedenen
wichtigen Spielern weltweit. Man muss versuchen, Probleme aus zu
raumen, indem man die andere Seite entweder von der eigenen Linie
und der juristischen Konstruktion iiberzeugt oder Kompromisse und
Formulierungen findet, die letztlich beiden Seiten eine Interpretation
im eigenen Sinne offen lisst. Ebenso gab es natiirlich in meiner Zeit
als Leiter der Rechtsabteilung Probleme zu bewiltigen, etwa das The-
ma Visaerteilung an unseren groflen Vertretungen u.a. in Osteuropa.
Wie kann man Visa ziigig an Geschiftsleute und gutwillig Reisende
erteilen, ohne andererseits zu vergessen, dass wir potentielle Krimi-
nelle oder Leute, die nicht riickkehrwillig sind, erkennen und von
der Einreise bei uns abhalten. Probleme gibt es immer wieder, aber
nicht typischerweise als Botschafter in einem befreundeten Land wie
Kanada.

IURRATIO: Welche Aspekte einer Laufbahn im Auswamgen Dienst
den Sie als besonders hm oder aber

Ich witrde sagen, dic angenchmen Aspekte iberwiegen
schon, jedenfalls in einem befreundeten Land wie Kanada, wo die
Arbeits- und Lebensbedingungen sehr gut sind. Generell gilt: Wer
sich iiberlegt in den Auswirtigen Dienst einzutreten, der sollte sich
dariiber im Klaren sein, dass der Auswirtige Dienst immer mit einer
ganzen Reihe von Versetzungen verbunden ist. Versetzung bedeutet
auf der einen Seite positive Herausforderung, ein neues Arbeitsum-
feld, neue Themen, die man bearbeitet, neue Menschen, neue Kon-
tinente. Es bedeutet aber auch umgekehrt fiir Partner und Familien
massive Eingriffe etwa in die Berufstitigkeit des Partners oder das
Herausreiflen aus dem Freundes- und Bekanntenkreis, Trennung
von Familie und Verwandtschaft. Fiir Kinder bedeutet es Schulwech-
sel und natiirlich auch den Verlust ihres Freundeskreises. Also anders
gewendet: Wer sich nicht wirklich sicher ist, ein solches Leben fiih-
ren zu wollen, der sollte eher vorsichtig sein und eher den Anwalts
beruf in einer bestimmten Stadt wihlen. Wer umgekehrt glaubt, das
zu schaffen und sich durch Ortswechsel eher bereichert fiihlt, dem
riume ich gute Chancen ein, menschlich wie fachlich zu profitieren.

IURRATIO: Welche Einsatzmoglichkeiten bietet der Auswirtige
Dienst jungen Juristen und was sind die Startpunkte?

Der Startpunkt ist ganz einfach: Sie treten als Jurist ein,
machen ihre Ausbildung und sind dann zuniichst einmal Generalist,
der weltweit und in jeder Fachrichtung eingesetzt werden kann. Das

gen in Mali auseinandersetzen miissen. Genauso kann es ihnen als
Jurist passieren, dass sie in einem Referat der Rechtsabteilung landen
und sich etwa mit internationalen Rechtshilfeabkommen befassen
oder sich etwa im Bereich Zivilrecht iber Immunititsfragen beugen.
Aber noch einmal, sie gehen als Jurist ins Auswartige Amt hinein,
durchlaufen die Ausbildung und dann sind sie erst einmal Generalist
oder Generalistin, der oder die weltweit einsetzbar ist.

IURRATIO: Wie sieht die Ausbildung konkret aus, die bei Eintritt in
das Auswirtige Amt noch zusitzlich durchlaufen werden muss?

Das ist die amtseigene Ausbildung des Auswirtigen
Amtes, die nach erfolgreich bestandener Aufnahmepriifung durch-
laufen wird und die u.a. Elemente in neuerer Geschichte, Volkswirt-
schaft und fiir Nichtjuristen wie Juristen auch Recht beinhaltet, dazu
Sprachtraining, iiblicherweise Englisch und Franzosisch. Das heiflt,
das ist eine Pflichtausbildung, die sie zwischen dem Eintritt in das
Auswirtige Amt und der endgiiltigen Ubernahme zu durchlaufen
haben. Aber wie auch immer, sie geben dann erstmal zwar nicht ihr
Handwerkszeug ab, aber ob sie ihr Handwerkszeug als Jurist dann
gleich in der nichsten oder iibernichsten Verwendung wieder an-
wenden kénnen, steht auf einem ganz anderen Blatt. Natiirlich hingt
das auch von ihnen ab. Wenn sie der Personalabteilung sagen, dass
sie sehr gerne juristische Themen bearbeiten, dass sie gerne einmal
in einer Konsularabteilung arbeiten wiirden, dass sie sich fiir Vol-
kerrecht und im arbeiten wiirden,
dann ist im Zweifel die Wahrscheinlichkeit etwas hoher, dass sie dort
auch einmal eingesetzt werden, als wenn sie sich umgekehrt sagen,
naja Jura habe ich nur studiert, aber ansonsten méchte ich davon
nichts mehr sehen und nichts mehr horen - aber selbst, wenn sie
nichts mehr davon héren und sehen wollen, kann es trotzdem gut
sein, dass sie im Rahmen ihres Werdeganges irgendwann mal, ent-
weder im Ausland eine Rechts- und Konsularabteilung iibernechmen,
oder eben im Inland in einem der juristischen Referate landen. Hau-
fig wird man ihren Wunsch erfiillen, aber nicht immer.

blker

IURRATIO: Welche Anforderungen muss ein Jurist erfiillen, unab-
hiingig davon, ob fachlicher oder personlicher Art, um im Auswirti-
gen Dienst angenommen zu werden?

Zunichst ist ein guter Juraabschluss enorm hilfreich.
Pradikatsexamina werden im Auswirtigen Amt auch gerne gesehen.
Zum Zweiten Sprachkenntnisse, also ordentliches Englisch, Franzs-
sisch und/oder Drittsprache sind schon sehr wichtig. Zum Dritten
- und da denke ich an viele Juristen, die ich wihrend des Studiums
kennengelernt habe - die alles besserwissenden, sich in jedes juristi-
sche Detail verliebenden Winkeladvokaten sind es nicht, die das Amt
braucht. Wir brauchen Leute mit einer hohen sozialen Kompetenz,
dh. Leute die nicht nur im Amt im Team arbeiten konnen, sondern
die auch nach Positionen vertreten kénnen, ohne sich dabei zu sehr
zu verbeiflen, die ein gewisses Maf an Verbindlichkeit besitzen. Sie
sollten auch ein Verstindnis und hohes Interesse dafiir haben, dass
andere Menschen in anderen Lindern aus anderen Kulturen eben
auch manchmal etwas anders sind und Sie sich darauf einstellen soll-
ten und miissen.

IURRATIO: Herr Witschel, wir danken Ihnen fiir das Gesprach.

TURRATIO
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RECHTSPRECHUNG
-

AUSBILDUNGSRELEVANTE ENTSCHEIDUNGEN

GERICHT | ARTDERENT- | DATUM | AKTENZEICHEN THEMENSTICHWORTE RECHTSGEBIET
HEIDUNG
BVerfG Beschluss 23052012 | 2BVR610/12u. | Keine Verletzung des Rechts auf den gesetzlichen Richter nach Offentliches Recht
2BvR 625/12 Art. 101 IS. 2 GG bei Doppelvorsitz eines vorsitzenden Richters
OLG Urteil 21.06.2012 1U 1086/11 Amtshafiungsanspruch bei Beschidigung cines Autos durch Zivilrecht/
Koblenz Kindergartenkinder Offentliches Recht
ovVG Urteil 27.06.2012 10LC37/10 Ratsbeschluss, der Verstof gegen Verschwiegenheitspflicht eines Offentliches Recht/
Lineburg Ratsmitglieds missbilligt, bedarf keiner ausdriicklich gesetzlichen Kommunalrecht

Grundlage

VG Beschluss 27.06.2012 11122512 Zur Rechtmifigkeit einer Eignungspriifung fiir den Zugang zum Offentliches Recht
Dresden Gymnasium
BVerwG Urteil 28.06.2012 3C3011 Wenn nach einem zwischenzeitlich ergangenen Strafurteil die Offentliches Recht

Gefahr widerspriichlicher Entscheidungen nicht mehr besteht, hat
sich das fiir die Fahrerlaubnisbehorde geltende Verbot des § 3 1T
SHVG erledigt

BGH Urteil 14.03.2012 2 StR 547/11 Voraussetzungen eines beachtlichen Tatbestandsirrtums bei der Strafrecht
(besonders schweren riuberischen) Erpressung

OLG Urteil 20.03.2012 255329/11 Keine Beleidigung bei Vergleich eines Polizeiverhaltens mit “S5- Strafrecht

Frankfurt Methoden” im Rahmen der Meinungsfreiheit

aM.

BGH Beschluss 06.05.2012 5StR 235/12 A eines C bei Uberfall auf Strafrecht

BGH Urteil 15.05.2012 VIZR 117/11 Eingriff in den Gewerbebetrieb durch Berufsverbot eines Zivilrecht
Einkunstlauftrainers

LG Urteil 05.07.2012 151Ns169/11 | Beschneidung von Kindern und Jugendlichen ist strafbare Strafrecht

Koln Korperverletzung, welche nicht durch Einwilligung der Eltern

bzw, als Ausfluss der grundrechtlich geschitzten Religions- und
Erzichungsfreiheit gerechtfertigt ist

BGH Urteil 08.03.2012 VIIZR 177/11 fiir geschuldete W Zivilrecht
BGH Urteil 28032012 | VIIZR244/10 | Besonderheiten bei ebay-Auktion bzgl. § 138 1 BGB und § 443 1 BGB Zivilrecht
OLG Beschluss 07.05.2012 8U1030/11 Kein Schadenersatz nach Sturz auf nassen Stufen einer zum Wasser Zivilrecht
Koblenz, u. fithrenden Treppe
31052012
BGH Urteil 09052012 | VIIZR238/11 | Berechtigte Wohnraumkiindigung durch eine juristische Person Zivilrecht/
des offent echts wegen “ r Mitrecht
juristischen Person
BGH Urteil 09.05.2012 XITZR 79/10 Zulissigkeit bestimmter Preisanpassungsklauseln in gewerblichen Zivilrecht/
Mietvertrigen, welche Miete in das billige Ermessen des Vermieters Mitrecht
stellen
BGH Urteil 13.06.2012 VI ZR 92/11 Kiindigungsschutz von Studentenzimmern Zivilrecht/
Mietrecht
EuGH Urteil 14.06.2012 c78/11 Nationales Gericht darf missbrauchliche Klausel i Zivilrecht
Verbrauchervertrag nicht inhaltlich abéndern
KG Urteil 15.06.2012 11U 18/11 ‘Wohnungskaufvertrag wegen sittenwidrig iiberhdhten Kaufpreises Zivilrecht
Berlin nichtig
BGH Urteil 20062012 | VIIZR110/11 | D des Mieters bei zum Merkmal Zivilrecht/
der Wohnwertverbesserung Mitrecht
EuGH Urteil 21.06.2012 c78/11 Erkrankt ein Arbeitnehmer wihrend seines Jahresurlaubs kann er Arbeitsrecht

den Urlaub nachholen.
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