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Mit unserer Broschlire méchten wir Ihnen einen kleinen Einblick in unseren Behorden-
alltag geben. Schauen Sie hinter die Fassade der Bezirksregierung Arnsberg, riskieren
Sie einen Blick zur Seite und entdecken Sie, was die Behorde Ihnen zu bieten hat.

In vier Jahren begeht die Bezirksregierung Arnsberg ihr 200-jahriges Jubilaum. Das
sind fast 200 Jahre Blindelungsbehoérde — fast 200 Jahre Mittelbehérde im Sauer- und
Siegerland, in der Bérde und im Ruhrgebiet.

Mit 8.000 Quadratkilometern ist der Regierungsbezirk heute der flachengréBte Bezirk
in Nordrhein-Westfalen und mit rund 3,7 Millionen Einwohnerinnen und Einwohnern
beheimatet er mehr Menschen als Flachenlander wie Schleswig-Holstein, Rheinland-
Pfalz, Thiringen oder Brandenburg.

Der Regierungsbezirk Arnsberg ist eine vielfaltige Region. Auf der einen Seite haben
sich hier Weltunternehmen, mittelstandische Betriebe und ein breit aufgestellter
Dienstleistungssektor angesiedelt. Auf der anderen Seite verfiigen wir tiber einen grof3-
artigen Naturraum mit Seen, Flussen, Waldern und lebenswerten Stadten und Orten.
Die Bezirksregierung hat sich Uber all die Jahre zu einer modernen Dienstleistungsbe-
hoérde entwickelt. Sie sorgt dabei fiir einen Ausgleich innerhalb des Regierungsbezirks
und bertcksichtigt regionale Interessen und Besonderheiten.

Obwohl es ab 1952 in Nordrhein-Westfalen immer wieder Teilungs- und Strukturdiskus-
sionen zur staatlichen und / oder kommunalen Mittelinstanz gab, waren die Aufgaben
der Bezirksregierungen im Grunde immer klar. Sie hat umfassende Zustandigkeiten in
den Bereichen

» Schule und Weiterbildung,

» Regionalplanung unﬂ-entwicklung,

» Umwelt- und Arbeitsschutz, sowie der Gesundheitswirtschaft,

+ regionale Wirtschaftsplanung und -férderung,

Zudem sind wir landesweit verantwortlich fiir den Bereich Bergbau und Energie, der
von den ehemaligen Landesoberbergédmtern 2001 tibernommen wurde. Und sie koor-
diniert NRW-weit das Thema Integration.

Besondere Themen der letzten zwoIf Monate waren zum einen die Unterstiitzung vieler
Kommunen bei der Haushaltskonsolidierung, die neue Schulstruktur in NRW, der PCB-
Skandal in Dortmund, aber auch der Startschuss zur Energiewende im Regierungsbezirk
sowie die Entwicklung und Prasentation eines umfassenden Integrationskonzeptes.
Neben diesen Themenbereichen bieten wir Einblicke in den Arbeitsschutz, das Ehrenamt
am Beispiel der Freiwilligen Feuerwehr, Schwerlasttransporte und vieles mehr.

Wir freuen uns, dass Sie Zeit gefunden haben, hier bei uns einen kleinen Einblick zu
wagen und wiinschen lhnen dabei viel Freude.

ol Rl o

Dr.)Gerd Bollermann
egierungsprasident)




Natiirlich gibt es spannendere Berufe.

" oomen wir kurz zuriick: Wir schreiben das Jahr 1996 und erleben die

Letzten unserer Art: Anwarterinnen und Anwarter im mittleren Dienst!

Eine berufliche Spezies mit langer Tradition, die — so wurde seinerzeit
gedacht — nicht mehr bendtigt wird. Die Art der Regierungssekretéarinnen und
Regierungssekretéare drohte also auszusterben.
Zurlck ins Hier und Heute: Nicht nur weil ,,Retro” modern ist, sondern auch
weil diese Berufsgattung plotzlich im taglichen Arbeitsallerlei fehlte, wurde
2011 eine Ausschreibung zwecks Neugewinnung unserer Spezies gestartet. Mit
Erfolg! Wir sieben Neulinge haben uns dieser Aufgabe gestellt und lernen nun
seit dem 1. September 2011 die wichtigsten Dinge, um diese dringend benétig-
te Spezies zu erhalten.

Noch immer lauft unsere Ausbildung nicht viel anders als friher. Seit Anfang
Oktober wurden wir voriibergehend ,,ausgewildert®, um das wahre Leben in
der Behorde, auBerhalb der gesicherten Nachwuchsstation, dem Institut far
offentliche Verwaltung in Hilden, kennenzulernen.

Ein Blick in die Zukunft: Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung werden
wir Verwaltungswirte sein und unseren Platz in der Mitte unserer Kolleginnen
und Kollegen suchen. Wir werden uns hauptséchlich mit der Bearbeitung ver-
schiedener Sachgebiete beschaftigen — eben mit Buroarbeit. Das jedoch muss
nicht bedeuten, dass wir den ganzen Tag am Schreibtisch oder PC sitzen, wie
einige nun vielleicht beflirchten. Bei Projekten mitzuarbeiten, ldeen einzubrin-
gen, Veranstaltungen zu organisieren oder AuBeneinsatze selbst mitzuerleben,
das alles konnen Bestandteile unseres gar nicht alltaglichen Arbeitsalltags sein.
Die Grunde, warum wir uns fur eine Ausbildung bei der Bezirksregierung
entschieden haben, ebenso wie die 18 Regierungsinspektoranwérterinnen und
-anwaérter fur den gehobenen Dienst, sind groBtenteils die gleichen und liegen
auf der Hand: In einer Buindelungsbehdrde wie der Bezirksregierung Arnsberg
mit ihren vielfaltigen Aufgabengebieten wird's nicht so schnell langweilig. Der
Job fordert mehr: Er fordert Querdenken und ,,Uber-den-Tellerrand-schauen®.

Damit wir diesen Anforderungen gerecht werden, durchlaufen wir schon wah-
rend der Ausbildung unterschiedliche Dezernate und werden nicht nur speziell
far einen Bereich ausgebildet. Wir sind dann nach unserer Ausbildung flexibel
einsetzbar und bringen die Erfahrung aus den diversen Ausbildungsbereichen
mit ein in unsere tagliche Arbeit. AuRerdem bietet eine Behdrde eine gewisse
Sicherheit in puncto Zukunftsplanung, die gerade fur junge Frauen, aber auch
far junge Manner nicht zu unterschéatzen ist.

Neben der Gattung der Anwérterinnen und Anwarter im mittleren und gehobe-
nen Dienst der allgemeinen inneren Verwaltung gibt es in der Arnsberger Bezirks-
regierung zur Zeit zusatzlich noch 105 Auszubildende in den unterschiedlichsten
Fachbereichen, die dazu beitragen, die Bezirksregierung Arnsberg jung und bunt
zu halten. Die Zukunft hat also langst begonnen. Flir uns — aber auch fur die
Bezirksregierung Arnsberg!




Die Bezirksbrandmeister.




hrenbeamter, genau das ist der Status des Bezirks-
brandmeisters Hartmut Ziebs und seines Vertreters
Uwe Wiedenbeck bei der Bezirksregierung Arns-
berg. Aber was eigentlich ist ein Bezirksbrandmeister und
was hat ein solcher Ehrenbeamter zu tun?

In Nordrhein-Westfalen werden der Bezirksbrandmeister
und sein Stellvertreter nach Anhérung der Kreisbrand-
meister durch die Bezirksregierungen ernannt und das
schon seit mehr als 60 Jahren.

Bereits im 19. Jahrhundert bildeten sich aus der Not
geboren in den verschiedensten Ortschaften Freiwillige
Feuerwehren. In Witten-Stockum beispielsweise beriet
man sich 1817, was im Fall eines Brandes zu tun sei. Vom
Bau eines Brunnens als Loschquelle bis dahin, dass jeder
Hausbesitzer eine Leiter, Feuerhaken, Eimer und Laterne
haben musste, wurden MaBnahmen beschlossen und
umgesetzt. Ende 1898 dann kamen die Blirgerinnen und
Birger in Witten-Stockum tberein, mit folgendem Aufruf
eine freiwillige Feuerwehr zu griinden:

So oder so dhnlich wird es sich in unzahligen Dérfern und
Stadten zugetragen haben. Und heute bilden die Freiwil-
ligen Feuerwehren die Saule des Brandschutzes und der
Gefahrenabwehr fur die Burgerinnen und Burger. Allein im
Regierungsbezirk Arnsberg gibt es 83 Freiwillige Feuer-
wehren an 697 Standorten und mit tiber 22.000 ehren-
amtlichen Einsatzkréaften. Das sind rund 25 Prozent der
Feuerwehrangehorigen in NRW.

Hierbei kommt dem Bezirksbrandmeister Hartmut Ziebs

und seinem Stellvertreter Uwe Wiedenbeck die ehrenvolle
Aufgabe zu, als Bindeglied zwischen der Bezirksregierung
und den freiwilligen Feuerwehren zu fungieren. Die Aufga-
ben dieser Ehrenbeamten reichen von der Unterstiitzung

der Bezirksregierung in ihrer Aufsichtspflicht tiber die

freiwilligen Feuerwehren, der Erarbeitung von Richtlinien
und Regeln, Gber die Unterstttzung der ehrenamtlichen
Kreisbrandmeister und der Leiter der Feuerwehren, der
Beratung der Bezirksregierung in fachlichen Angelegen-
heiten, bis hin zu Untersuchungen, Besichtigungen und
Dienstbesprechungen im Auftrag der Bezirksregierung.
Insbesondere vor dem Hintergrund des absehbaren De-
mografiewandels ist es den Bezirksbrandmeistern zudem
ein besonderes Anliegen, dass gentigend Nachwuchs
nachfolgt und ausgebildet werden kann.

Und der Weg in dieses héchste Amt der Feuerwehren ist
kein einfacher. Er ist verbunden mit harter Arbeit, Freizeit-
verzicht, Zurtckstellung privater Interessen und Trennung
von der Familie.

Dank zahlreicher Fuihrungslehrgange, die Feuerwehrange-
horige durchlaufen mussen, verfligen die Bezirksbrand-
meister und ihre Vertreter tiber hohe Qualifikationen.

Das fuhrt fast zwangslaufig dazu, dass sie auch in den
Feuerwehrverbéanden in die Pflicht genommen werden.

Auch in den Landes- und Bundesgremien wirken die Be-
zirksbrandmeister mit. Hartmut Ziebs beispielsweise ist
neben seinen anderen Aufgaben noch Vizepréasident des
Deutschen Feuerwehrverbandes.

Bezirksbrandmeister Hartmut Ziebs und sein Stellver-
treter Uwe Wiedenbeck sind Garanten dafur, dass sich
das Feuerwehrwesen in unserem Bezirk auch kinftig auf
einem hohen Niveau bewegen wird. Und zur Erfullung
dieser verantwortungsvollen Aufgabe opfern sie einen
Grof3teil ihrer Freizeit, wofur ihnen Dank und Anerkennung
gebuhrt.



Voraussetzungen fiir einen sicheren Bergbau.




err Tuschmann, der Strukturwandel vollzieht
sich seit langem, da sind Bergbau-Themen
<., gerade jiingeren Menschen oft kaum noch
prasent. Erklaren Sie uns doch mal, wie viele Gruben-
wehrleute es heute noch gibt und was diese tun.
Tuschmann: Es gibt in Nordrhein-Westfalen heute rund
700 Grubenwehrleute. Sie stellen sich ehrenamtlich zur
Verfligung. Bundesweit sind es etwa 1.700. Zum Einsatz
kommen sie nach Schlagwetter- und Kohlenstaubexplo-
sionen, Grubenbranden oder anderen Unglicken unter
Tage. In der Realitat kommt das heute aber nattrlich nur
noch vergleichsweise selten vor. Der letzte GroReinsatz
fand 2005 auf der Zeche Prosper-Haniel statt. Nach
einem Grubenbrand gab es dort eine Rauchentwicklung
von Bottrop bis Dortmund. Damals waren auch Gruben-
wehrleute der Bezirksregierung vor Ort, um Ermittlungen
durchzufthren, also die Brandursache herauszufinden.

Zuerst kommt im Ernstfall die freiwillige Grubenwehr
eines Steinkohlebergwerks zum Einsatz. Die Grubenwehr
setzt sich zusammen aus dem Grubenwehroberfihrer
und seinen Vertretern, den Truppfihrern, den Wehrmén-
nern, dem Hauptgeratewart und den Geratewarten. Die
Mindestplanstarke der groBen Steinkohlebergwerke an
der Ruhr betrégt zehn Trupps, bestehend aus vier Wehr-
mannern und einem Truppfihrer, dem wiederum ein
Grubenwehroberfihrer vorgesetzt ist.

Bergbauunternehmer sind gesetzlich verpflichtet, eine
Grubenwehr stellen zu kénnen. Dartiber Giben wir als
Bezirksregierung die staatliche Aufsicht aus. Um dann

im Ernstfall selbst unter Tage prasent zu sein — etwa um
Ermittlungen durchzufihren — brauchen wir ebenfalls gut
ausgebildete, freiwillig tatige Grubenwehrleute.

Auch wenn der Ernstfall immer seltener eintritt, miis-
sen die Grubenwehrleute vorbereitet sein. Wie sieht
das Training dafiir aus?

Funf gut zweisttindige Trainingseinséatze pro Jahr sind

far Grubenwehrleute Pflicht. Wir, also die Mitarbeiter

der Bezirksregierung, absolvieren unsere Jahrestibung

in der RAG-Hauptstelle fur das Grubenrettungswesen in
Herne. Auf dem Gelande an der WilhelmstraBBe, wo friiher
die Kumpel der Zeche Pluto unter Tage einfuhren, befin-
den sich die Schulungsraume fur Grubenwehrleute. Sie
kénnen einen Ernstfall da sehr gut simulieren. Es gibt dort
eine Atem- und Chemikalienschutzgeratestation, Klima-
kammer, Léschiibungsstrecke und Abseilblihne, zudem
ein Ubungshaus fur Grubenwehren und Atemschutz-
mannschaften.

Und wie genau lduft die Ubung dann in der Praxis ab?
SchweiBtreibend! Das ist ein simulierter Rettungseinsatz
bei mindestens 30 Grad Celsius in einem Flammschutz-

anzug - in voller Montur sozusagen. Die personliche Aus-
ristung — samt Helm und Handschuhen - wiegt rund 30

Kilogramm. Dazu gehort auch ein Atemschutzgerat, das
uns wahrend eines Einsatzes bis zu vier Stunden lang mit
Atemluft versorgt. Ein Sensor kann Bewegungslosigkeit
erkennen und ein Notfallsignal auslésen.

In den Ubungsraum werden wir Giber ein Dammrohr einge-
schleust. Da kommt es dann zum Léscheinsatz. AuBer-
dem simulieren wir die Rettung und Wiederbelebung einer
verletzten Person. Wahrend des Einsatzes sind wir mit ei-
nem stérungssicheren Telefonsystem ausgestattet — auch
mit Messgeraten ftr Methan, Kohlenmonoxid, Kohlendi-
oxid, Sauerstoff sowie fiir Temperatur und Feuchtigkeit.

Danach mussen wir noch durch den ,Gitterkafig®. Das ist
eine Art Hindernisparcours. Und zwischendurch: drei Mal
sechzig Hammerschlage an einem Fitnessgerat.

Das ist doch nur zu bewaltigen, wenn man topfit

ist, oder?

Naturlich. Ohne regelméBigen Sport in der Freizeit ist das
nicht zu packen.

Welchen Sport betreiben Sie?

Ich jogge regelmaBig, fahre viel Fahrrad und bin Judoka.
Trotzdem: Die Jahrestibung ist jedes Mal ein richtiger
Kampf. Hinterher sind wir alle immer froh und erleich-
tert, es hinter uns gebracht zu haben, nattrlich auch ein
bisschen stolz.

Ubrigens: Grubenwehrleute mussen ihre kérperliche
Fitness jedes Jahr per Ergometer und alle zwei Jahre per
Kraftdiagnostik nachweisen. Grubenwehrmitglieder tber
50 Jahre mussen diesen Fitnesstest jahrlich absolvieren.
Und vorausgesetzt werden auch eine hohe psychische
Stabilitat und Sachkenntnis.

Welches Fachwissen ist erforderlich?

Fur Grubenwehrleute ist zusatzlich zur beruflichen Quali-
fikation ein umfangreiches Fachwissen Uber Atemschutz,
die Wirkung von Gasen und Gasgemischen, die Beeinflus-
sung der Menschen durch Klimaeinwirkungen und die Be-
kampfung von offenen und verdeckten Branden im Berg-
bau unerlasslich. Hinzu kommt noch eine Ausbildung zum
Nothelfer. Manche absolvieren auch Abseilibungen fir die
Hohenrettung. Sie sehen: Das ist alles nicht so ohne. Uns
ist aber allen klar, wie wichtig das Grubenrettungswesen
ist — als eine Voraussetzung fur einen sicheren Bergbau.



Mehr als nur ein Job.
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ie Asylsuchenden werden — zumeist nach Antrag-
stellung bei der AuBenstelle des Bundesamtes flr

=

= Migration und Fluchtlinge in Dortmund - in den

Zentralen Unterbringungseinrichtungen in Hemer oder
auch in Schoppingen beherbergt, bis tber ihren weiteren
Verlauf sowie die Zuweisung in die entsprechenden NRW-
Kommunen entschieden wird. In den Kommunen finden
sie dann bis zur Entscheidung tber ihren Asylantrag
vorubergehend ihre neue Heimat.

Eigentlich betragt die vertragliche Aufnahmekapazitat der
Unterbringungseinrichtung in Hemer bis zu 300 Perso-
nen. Sie kann jedoch bei Bedarf bis auf 500 Personen
erweitert werden. Und der Bedarf wird tatsachlich hoher.
Nach jahrelangen Riickgangen steigen die Asylbewer-
berzahlen seit 2007 wieder an. So waren insbesondere
im letzten Jahr haufig 400 bis 500 Menschen in Hemer
untergebracht. Aktuell ist die Unterkunft mit 420 Bewer-
berinnen und Bewerbern belegt, die jeweils zwischen drei
Wochen und maximal drei Monaten hier leben.

Horst Labrenz und Marco Plimper von der Bezirksregie-
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rung Arnsberg sind in der Regel die ersten Ansprechpart-
ner, wenn die Asylbewerberberinnen und Asylbewerber

in Hemer ankommen. Die Beiden versorgen die Neuan-
kémmlinge mit den nétigsten Informationen und kiim-
mern sich um die gesamte verwaltungsmaBige Abwick-
lung der Aufnahme der Fllichtlinge sowie der spateren
Weiterleitung an die Kommunen. Eine gute Zusammenar-
beit zum Beispiel mit den Kommunen, den Auslanderbe-
horden, der Polizei, dem Betreuungsunternehmen und der
Diakonie ist dabei unerlasslich.

Horst Labrenz sowie Marco Pliumper sind aber auch
Bindeglied zwischen der Bezirksregierung und den Asyl-
bewerberinnen und Asylbewerbern als auch der Bezirks-
regierung und dem Betreuungsunternehmen. Sie sind
zustandig fur Bauangelegenheiten wie beispielsweise die
Neuerstellung von zwei weiteren Krankenzimmern Ende
2011. Auch die Koordinierung und Zusammenarbeit mit
dem Betreuungsunternehmen sowie die Uberpriifung der
Einhaltung der hohen Standards des Betreuungsvertrages
gehoren zu den vielfaltigen Aufgaben des Teams in Hemer.

Die Betreuung in Hemer liegt in den Handen von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern der Malteser Werke gGmbH,
Koéln. Zu deren Aufgaben gehort neben der Betreuung
auch die Bereitstellung der Verpflegung, Bekleidung und
sonstiger notwendiger persoénlicher Artikel. Des weiteren
wird eine Kinderspielstube, eine Sanitatsstation, psycho-
logische Betreuung und Flichtlingsberatung angeboten.
Auch Freizeitaktivitaten gehdren zu dem Angebot der
Malteser.

Neben einer Vielzahl ethnischer Probleme, die taglich

zu bewaltigen sind, werden Horst Labrenz und Marco
Plimper regelmaBig mit teilweise erschitternden Fliicht-
lingsschicksalen aus der ganzen Welt konfrontiert. Um mit
diesen Problemen der zunehmend traumatisierten Asyl-
bewerberinnen und Asylbewerber umgehen zu kénnen,
werden sie von etablierten Psychologinnen und Psycholo-
gen des Betreuungsverbands unterstitzt.

Ganz ghnlich sieht die Arbeit in der Zentralen Unterbrin-
gungseinrichtung in Schéppingen aus. Hier widmen sich

Dirk Backhaus, Winfried Henkeler und Sylke Zeidler der Auf-
nahme, Unterbringung und Zuweisung von Asylbewerbern.

Diese vielfaltige und schwierige Aufgabe ist mehr als nur
ein Job und verlangt von den funf Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Bezirksregierung an den beiden Stand-
orten zum einen ein hohes Maf3 an Einfihlungsvermogen,
aber auf der anderen Seite auch — neben organisatori-
schen und verwaltungstechnischen Fertigkeiten — ein
entsprechend sicheres, durchsetzungsstarkes und dees-
kalierendes Auftreten.

Hut ab vor so einer Leistung, die vor allem im Zwischen-
menschlichen von der Kollegin und den Kollegen haufig
Hoéchstleistungen abverlangt, die vermutlich kaum vor der
eigenen Haustlre abgelegt werden konnen.
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ine Arbeitsgruppe aus Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der Arnsberger Kommunalaufsicht sowie
der Stadt Bochum stellte sich tber ein halbes Jahr
der ehrgeizigen Aufgabe. Jedes Amt wurde ,,durchleuch-
tet” — sei es mit Blick auf den demografischen Wandel,
die Reduzierung freiwilliger Aufgaben oder den Standard
der Aufgabenerledigung. Hinzu kamen Sitzungen von
themenbezogenen Unterarbeitsgruppen sowie des Len-
kungsausschusses, dem u.a. der Bochumer Verwaltungs-
vorstand und Vertreter der Politik angehéren.

»Harte Arbeit mit einem guten Ergebnis" — so Regierungs-
prasident Dr. Gerd Bollermann Ende 2011 tiber die Ergeb-
nisse der Beratungskooperation. Gemeinsames Fazit mit
der Oberburgermeisterin Dr. Ottilie Scholz: ,,Bochum kann
den Haushaltsausgleich schaffen!”

Karzungen nach dem ,,Rasenmaherprinzip* soll es nicht
geben: Die 165 Vorschlage gehen tiefer und befassen sich
z. B. mit der Neustrukturierung im Immobilienbereich,
personal- und organisationswirtschaftlichen MaRnahmen,
der Aufgabe von Schulstandorten, Entgelterhdhungen im
Kulturbereich, der Optimierung und Straffung interner
Dienstleistungen bis hin zu Steuererhéhungen. Auch stad-
tische Beteiligungsgesellschaften sollen einen Beitrag zur
Konsolidierung leisten.

Der Haushalt der Stadt Bochum umfasste in 2011 insge-
samt Aufwendungen von rund einer Milliarde Euro. Die Ei-
genkapitalentwicklung belegt eine deutliche Reduzierung
der Rucklage der Stadt von bis zu 15 % jahrlich. Sollte die
komplette Summe der vorgelegten Konsolidierungsvor-
schlage in Hohe von 65 Mio. Euro erzielt und umgesetzt
werden, ware Bochum in 2022 wieder in der Lage, Eigen-
kapital aufzubauen.

Von allen Beteiligten wurde die auRerordentlich gute und
konstruktive Atmosphare in der Arbeitsgruppe und den
Unterarbeitsgruppen betont — ein Indiz fir eine Beratung
auf Augenhdhe und Beleg des neuen Aufsichtsverstand-
nisses der Bezirksregierung.

Dies ist angesichts der bereits erfolgten Konsolidierungs-
bemuhungen der Stadt Bochum umso erfreulicher. Sie
hatte intern bereits aufgrund des ersten Haushaltssiche-
rungskonzeptes nach NKF-Einftihrung 2009 einen Konso-
lidierungsbetrag von rund 104 Mio. Euro erbracht.

Die im Beratungskonzept der Bezirksregierung (,,Neue
Wege in schwierigen Zeiten") vorgeschlagene Bulirgerbe-
teiligung wurde von der Stadt Bochum durch ein Internet-
forum und eine Burgerkonferenz im Februar 2012 erfolg-
reich aufgegriffen. Die Burgerinnen und Birgern konnten
sich dort tber die Vorschlage informieren und diese
kommentieren. Das Vorgehen wurde von anderen Stadten
aufmerksam verfolgt, kann es doch beispielgebend sein
fur eine Einbeziehung der Bulrger in das schwierige Thema
.Sparen ja — aber wo?".




Immer wieder neue Herausforderungen.




”‘g 5 er Teilabschnitt Kreis Soest und Hochsauer-
‘ § landkreis des Regionalplans Arnsberg wurde
=2 am 8. Dezember 2011 vom Regionalrat be-
schlossen. Was waren seine wesentlichen Inhalte?
Zu den Hauptthemen gehorte angesichts der verdnderten
demografischen Rahmenbedingungen die Uberpriifung
der Siedlungsbereichsdarstellungen nach Umfang und
Standortqualitat. Am schwierigsten jedoch gestaltete sich
die Diskussion um die Rohstoffsicherung, also die Bemes-
sung und Abgrenzung der erforderlichen Abgrabungsbe-
reiche, insbesondere fiir die Zementindustrie. Aber auch
andere Themen wie Naturschutz, Tourismus, Einzelhandel
nahmen breiten Raum ein.

Welche Planverfahren sind in der Riickschau fiir Sie
von besonderer Bedeutung?

Das Fortschreibungsverfahren des neuen Teilabschnitts
war das zehnte seiner Art in meiner Dienstzeit. Alle waren
spannend und wichtig, zumal der Regierungsbezirk ja aus
sehr unterschiedlichen Teilrdumen besteht. Schon des-
halb standen stets andere Themen im Blickpunkt, und im
Laufe von mehr als 35 Jahren entstehen ohnehin immer
wieder neue Herausforderungen.

Daneben erinnere ich mich aber auch an zahlreiche
Regionalplananderungsverfahren zu den verschiedensten
Gegenstanden. Wegen seiner Besonderheit mochte ich nur
eines herausgreifen: das Verfahren zur Darstellung eines
Ost-West-Gruinzuges entlang der Emscher, das die drei
Bezirksregierungen Arnsberg, Dusseldorf und Munster
zeitgleich und in engster Abstimmung im Rahmen der In-
ternationalen Bauausstellung Emscherpark durchfuhrten.

Wie hat sich die Regionalplanung bis heute verandert?
Nun, zuerst fallt sicher auf, dass die Regionalplanung im
Vergleich zu meinen Anfangszeiten wesentlich starker
formalisiert und ,verrechtlicht” worden ist. Damals waren
Landes- und Regionalplane starker programmatische
Konzepte, fur die ein Konsens gesucht und meist auch
gefunden wurde. Heute ist es wichtig, dass jedes Ziel und
jeder Grundsatz moglichst gerichtsfest formuliert ist und
alle dahinterstehenden Uberlegungen und Priifungen
umfangreich dokumentiert werden.

Aber auch die Inhalte haben sich verandert. Wéahrend
beispielsweise fruher die Diskussion um immer neue
Siedlungsflachen im Vordergrund stand, liegt heute das
Hauptaugenmerk darauf, wie die vorhandenen Flachenre-
serven auf ein sinnvolles Maf3 zurickgeftihrt und an mog-
lichst glinstigen Standorten gebiindelt werden kénnen.

Nicht zuletzt hat der Zustandigkeitsbereich der Regio-
nalplanungsbehorde Arnsberg seit 2009 einen anderen
Zuschnitt, indem die Regionalplanung im Ruhrgebietsteil
des Regierungsbezirks nun in den Handen des Regional-
verbands Ruhr liegt.

Der Regionalplan-Teilabschnitt Kreis Soest und Hoch-
sauerlandkreis markiert fiir Sie den Schlusspunkt
einer langen Karriere als Regionalplanerin bzw. Be-
zirksplanerin. Gewdhren Sie uns einen kleinen Einblick
in lhren beruflichen Werdegang...

Nach dem Abitur — Gibrigens an einem Arnsberger Gymna-
sium — habe ich Geografie studiert und mit dem Diplom
abgeschlossen. Danach arbeitete ich zunachst im Institut
fur Landes- und Stadtentwicklungsforschung NRW in
Dortmund. Als zum 1. Januar 1976 die Regierungsprasi-
dien fur die Regionalplanung zustandig wurden, erhielt
ich zum 1. Marz 1976 eine Stelle als angestellte Dezer-
nentin in der neuen Abteilung Regionalplanung mit dem
Aufgabenbereich , Freiraumplanung®”. Einige Jahre spater
wurde ich Beamtin, spater Hauptdezernentin. Als die
Regionalplanung am 1. Januar 2008 in einem Dezernat
zusammengefasst und in die Abteilung 3 integriert wurde,
Ubernahm ich die Leitung dieses neuen Dezernats 32 und
wurde zeitgleich im Benehmen mit dem Regionalrat zur
Bezirksplanerin bestellt.

... und verraten Sie uns, wie sich lhr Ruhestand ge-
stalten wird, welche persdnlichen Wiinsche Sie sich
erfiillen méchten?

Wie sich schon jetzt abzeichnet, wird mein Ruhestand
vorerst mal ein Unruhestand werden. Seit Jahrzehnten
bin ich dem Christlichen Bildungswerk , Die Hegge" im
Kreis Hoxter eng verbunden und habe auch bisher schon
nach Kréaften und Méglichkeiten dort mitgearbeitet. Diese
Tatigkeit werde ich nun ausweiten. Es besteht also keine
Gefahr, dass es mir in Zukunft langweilig werden wird!




Schwertransporte - ein Schwergewicht fiir die Bezirksregierung Arnsberg.




err ABhoff, Sie arbeiten seit 32 Jahren bei der
Bezirksregierung Arnsberg. Seit wann sind

Sie fiir die Betreuung und Genehmigung von
Schwertransporten zustandig?

Seit 12 Jahren arbeite ich in diesem Sachgebiet mit mei-
nem Kollegen Hans-Joachim Schwarz zusammen. Seit zwei
Jahren werden wir dabei von Edgar Béhm unterstitzt.

Was genau ist lhre tégliche Arbeit und was hat die
Bezirksregierung Arnsberg mit den Schwertranspor-
ten auf unseren StraBBen zu tun?

Wir sind fur alle Antrége auf Ausnahmegenehmigung fur
Fahrzeuge von Uber 3,5 t zuldssiges Gesamtgewicht im
Regierungsbezirk Arnsberg zusténdig. Es sind vor allem
solche Fahrzeuge betroffen, die aufgrund von Abweichun-
gen von der StraBenverkehrszulassungsordnung, kurz
StVZO0, eine Ausnahmegenehmigung benétigen.

Ein erheblicher Anteil dieser Antrage bezieht sich auf den
GroBraum- und Schwerverkehr, wie beispielsweise den
Transport von Windradern.

Wofiir wird eine solche Ausnahmegenehmigung iiber-
haupt beno6tigt? Kénnen Sie da ein paar Beispiele aus
lhrem Tagesgeschéft nennen?

Notig wird im GroBraum- und Schwerverkehr eine Aus-
nahmegenehmigung immer dann, wenn eine Ladung
transportiert werden muss, die mit einem gesetzeskonfor-

men Fahrzeug eigentlich nicht beférdert werden kann.
Ladungen wie zum Beispiel Windkraftanlagen, Turbinen,
Transformatoren, Castoren, Lokomotiven, gro3e Bauma-
schinen sind hier betroffen.

Mit Hilfe eines anerkannten Sachverstandigen (TuV bzw.
Dekra) und mit zum Teil umfangreichen Gutachten wird
dann geprUft, ob das zum Transport in Frage kommende
Fahrzeug die technischen Voraussetzungen hat, diesen
Schwertransport tberhaupt durchzufthren.

Wie bearbeiten Sie die eingehenden Antrage weiter?
Wir prufen die Antrage und die dazugehorigen Gutachten
und mussen dann haufig noch am Tag des Antragseingangs
entscheiden, ob die Fahrzeugkombinationen tberhaupt
und wenn ja unter welchen Bedingungen und Auflagen fur
die diversen Spezialtransporte verwendet werden kdnnen.
Sind beispielsweise gewisse Parameter, wie zum Beispiel
ein Gewicht Giber 150 Tonnen, eine Lange tber 45 Metern
und/oder eine Breite von 4 Metern, Uberschritten, sind
zusatzlich die obersten StraBenbaubehoérden der zu durch-
fahrenden Bundeslander anzuhdoren.

Gibt es bei uns im Regierungsbezirk Arnsberg viele
solcher Ausnahmegenehmigungen?

Ja, da gibt es schon einiges zu tun. In den ersten beiden
Monaten des Jahres 2012 haben wir bereits 500 Antrage
erhalten, davon 235 fur Ubergrof3e Einzeltransporte.

Auch die GeblUhreneinnahmen sind enorm, denn im Jahr
2011 haben wir erstmalig die 300.000 Euro Marke tber-
troffen.

Sie blicken ja nun schon auf etliche Jahre Erfahrung
in der Bearbeitung der Ausnahmeerteilungen fiir
Schwertransporte zuriick. Was meinen Sie, werden
diese Transporte eher mehr oder weniger?

In den letzten Jahren gab es, mit Ausnahme in der Zeit der
Wirtschaftskrise 2008/20009, einen stetigen Anstieg der
Antragszahlen. Die Antragsflut ist seit Monaten enorm,
denn der Wirtschaftsboom in der Bau- und Schwerindust-
rie hat sich stark bemerkbar gemacht. Die fur das In- und
Ausland produzierten tibergro3en Maschinen, Windkraft-
rader, Betonteile und so weiter missen auf Deutschlands
Verkehrswegen transportiert werden, um ihren endgtilti-
gen Standort zu erreichen.

Agieren Sie bei der Genehmigung von Schwertrans-
porten auch iiber die Region des Regierungsbezirks
Arnsberg hinaus?

Ja, namlich immer dann, wenn die Spedition, fur die der
Schwertransport in Deutschland unterwegs ist, ihren Sitz
im Regierungsbezirk Arnsberg hat.

Man merkt, lhnen und lhren Kollegen macht diese
Arbeit SpaB. Was ist so spannend an lhrer téglichen
Arbeit? Was macht lhre Arbeit aus?

Im Transportgewerbe ist immer Eile geboten, denn nur die
Speditionen, die rechtzeitig zum Transport eine rechts-
verbindliche Ausnahmegenehmigung vorweisen kénnen,
haben die Moglichkeit Auftrage zu erhalten, um beispiels-
weise Schiffe nach Ubersee piinktlich zu erreichen. Das
bedeutet fur uns: schnell und flexibel sein!

Mit einer typischen Verwaltungstétigkeit hat dieses
Genehmigungsverfahren nicht mehr viel zu tun, denn

nur mit vorhandenem technischen Sachverstandnis und
der notwendigen Routine lassen sich die Antrége, die in
der Vergangenheit Transporte bis zu 350 Tonnen und 75
Meter Lange umfassen kdnnen, auch in der Karze der Zeit
bewaltigen.



Das Integrationskonzept der Bezirksregierung.
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ntegration als Thema und politische Herausforde-
rung hat in den letzten Jahren bundes- und landes-

= weit an Bedeutung gewonnen. Im Regierungs-
bezirk Arnsberg gab der Regierungsprasident Anfang
2011 den Auftrag, ein Integrationskonzept zu erarbeiten.
Ende Marz 2012 wurde es vorgestellt. Im Rahmen der
Umsetzung des Strategiezieles Integration soll damit
eine Grundlage geschaffen werden, zuklnftig sowohl das
allgemeine Verwaltungshandeln in der Behdérde als auch
im Regierungsbezirk interkulturell auszurichten und sys-
tematisch weiter zu entwickeln.

Die Projektgruppe ,Integrationskonzept” konstituierte
sich im Marz 2011 unter der Leitung des Kompetenzzen-
trums fur Integration. Beteiligt waren insgesamt neun

Dezernate der Bezirksregierung. Zum ersten Mal trafen
sich damit Beschaftigte aus den unterschiedlichsten Be-
reichen — wie Personal, Ordnungsrecht, Gefahrenabwehr,
Gesundheit, Stadtebau, Wirtschaft und Schule. Sie dach-
ten gemeinsam dartber nach, welche Gestaltungsmog-
lichkeiten sich fur ihr Aufgabengebiet und die Bezirksre-
gierung ergeben - als Dienstleisterin, Beraterin, Férderin
und Impulsgeberin im Bereich Integration. Denn véllig klar
ist: Das Thema Integration ist eine Querschnittsaufgabe.

Schon beim ersten Treffen der Gruppe sprudelten ob der
neuen Perspektive die Ideen und setzten kreative Krafte
frei. In mehreren Projektgruppensitzungen, bei zahlrei-
chen Hintergrundarbeiten und internen Abstimmungs-
prozessen wurden sechs zentrale Handlungsfelder der
Integration bestimmt, dazu Ausgangslagen beschrieben,
allgemeine Ziele formuliert und 73 konkrete MaBnahmen
abgeleitet. Sie reichen von komplexen Projekten wie der
Entwicklung eines Gesamtsprachkonzeptes im Bereich
Schule oder der Erstellung einer Integrations-Férderda-

tenbank bis zu praktischen Vorhaben wie der Durchfih-
rung interkultureller Trainings fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Hinzu kommen die Erganzung des Behoérden-
leitbildes oder auch die Bereitstellung mehrsprachiger
Informationsangebote.

Die jeweiligen Ergebnisse wurden mit externen Fachleuten
aus Wissenschaft und Praxis in einer ,Spiegelgruppe*
diskutiert und deren Anregungen in das Integrations-
konzept einbezogen. Hierfur bedanken wir uns bei allen
Mitwirkenden.

Das Integrationskonzept, das Ende Méarz 2012 der Of-
fentlichkeit vorgestellt wurde, versteht sich als Auftakt
zu einem Dialog. Mit relevanten Akteuren sollen in den

nachsten Jahren Kooperationen aufgebaut und verschie-
dene MaBRnahmen und Projekte zur Verbesserung der
Teilhabe- und Integrationschancen von Migrantinnen und
Migranten in der Region angestofBen werden.

Diesen langfristigen Prozess wird die Bezirksregierung im
eigenen Haus beginnen — mit dem Handlungsfeld 1, der
JInterkulturellen Offnung der Verwaltung".



ufgrund eines bilateralen deutsch-franzésischen
Bildungsabkommens haben franzdsische Schile-
: rinnen und Schuler die Méglichkeit, ein doppeltes
Abitur (AbiBac) abzulegen. Das AbiBac besteht fur die
Franzésinnen und Franzosen aus einem selbststandigen
franzosischen Teil — dem staatlichen Baccalaureat — und
einer vierteiligen deutschsprachigen Abiturprtfung, die
drei schriftliche Arbeiten in Deutsch, Geschichte und Geo-
graphie sowie eine mindliche Deutschprifung umfasst.
Die Abiturprufung erfolgt nach den deutschen Vorschrif-
ten, wobei sich auch die mundliche Prifung hinsichtlich
Kommunikationsfahigkeit und allgemeiner Sprachkom-
petenz nicht von Prifungen im 4. Fach in Deutschland
unterscheidet.

Das Bestehen des Doppelabiturs ermdéglicht es den
Pruflingen u. a., in beiden Staaten ein Universitatsstudium
ohne gesonderte Sprachaufnahmeprtfung aufzunehmen.

Das Bildungsabkommen sieht vor, dass Dezernentinnen
und Dezernenten eines deutschen Bundeslandes als
Prufungsbeauftragte eingesetzt werden und gleichzeitig
Vorsitzende des Abiturs (,,Président") sind. Diese Aufgabe
nehmen Jahr fur Jahr die erfahrenen Schulfachler Gabrie-
le Berghoff in Chalons-en-Champagne und Rainer Koch in
Orléans wahr.

Der Wahrnehmung des Abiturvorsitzes durch die deut-
sche Schulaufsicht soll sicherstellen, dass die Anforde-
rungen der franzdsischen Abiturprifungen den Vorgaben

und Standards der NRW-Zentralabiturprifungen gentigen.

Daher erfolgen neben der gemeinsamen Durchfuhrung
der Abiturprifungen im Vorfeld intensive gemeinsame
Auswertungen der Aufgabenstellungen, Prifungsverlaufe,

Fachdezernate der Bezirksregierung in Frankreich im Abitureinsatz.

Benotungskriterien und inhaltlichen Vorgaben fur den
jeweiligen Abiturjahrgang.

Auch im Jahr 2011 haben fast alle franzdsischen Priflinge
ihre auBerordentlich hohe Fremdsprachenkompetenz in
der deutschen Sprache und ihre umfangreichen Kennt-
nisse der deutschen Literatur der Vergangenheit und
Gegenwart unter Beweis gestellt. Die besten franzésischen
Pruflinge erreichten dabei Abiturdurchschnittsnoten von
1,0-1,2, und es kommt nur selten vor, dass jemand die
deutsche Abiturprtifung nicht besteht. Von den insgesamt
41 franzosischen Priflingen in Chalons-en-Champagne
und Orléans haben im Jahr 2011 mehr als die Halfte einen
Abiturdurchschnitt erreicht, der besser ist als die Note 2,0.

Im Gegenzug haben die AbiBac-Schulerinnen und Schuler
der deutschen Partnerschulen in Bochum (Hildegardis-
schule) und Dortmund (Max-Planck-Gymnasium) im
Rahmen der Abiturprifungen ihrerseits das franzdsische
Abitur unter Vorsitz eines franzdsischen Schulaufsichts-
beamten abgelegt und waren dabei ebenso erfolgreich wie
ihre franzosischen Partner.

Neben den Abiturprifungen gibt es regelmaiige deutsch-
franz6sische Begegnungen auf Lehrerebene. So findet
jeweils im Spatherbst abwechselnd in Frankreich und
Deutschland eine mehrtéagige Fortbildungsveranstaltung
fur deutsche und franzésische AbiBac-Lehrerinnen und
Lehrer statt. Diese Seminare, die teilweise auch von den
deutschen Fachdezernenten geleitet werden, dienen dazu,
gemeinsam den Unterricht weiterzuentwickeln und nicht
zuletzt auch die deutsch-franzdsische Freundschaft zu
vertiefen.




Weltweiter Einsatz der Qualitatspriiferinnen und Qualitéatspriifer.

'~ len im Ausland (Bund-Lander-Inspektionen) teil. Dazu
stellt die Zentralstelle fur das Auslandsschulwesen in
Koln Qualitatsteams zusammen, die die Schulen nach
einem standardisierten Verfahren vor Ort untersuchen. In
diesem Zusammenhang haben Qualitatspruferinnen und
Qualitatsprufer der Bezirksregierung Arnsberg bereits
Schulen in Barcelona, London, Johannesburg, Kapstadt,
Windhoek und Mailand analysiert. Fur die Zukunft sind
weitere Auslandseinsatze vorgesehen. Die insgesamt 140
Deutschen Schulen im Ausland werden von sogenannten
Prozessbegleitern betreut und missen vor Durchfihrung
einer Inspektion zwingend eine Selbstevaluation und ein
~Peer-Review" (Besuch einer geschulten Kommission aus
einer Nachbarschule) durchgeftihrt haben.

Bei der Analyse und Bewertung der Schulen im Ausland
sind neben dem vorgegebenen standardisierten Quali-
tatsrahmen, der 72 Kriterien umfasst, auch die landes-
spezifischen Besonderheiten der Schulen zu beachten
und einzubeziehen. So werden an der Deutschen Interna-
tionalen Schule Johannesburg (DSJ) beispielsweise 930

Schulerinnen und Schiler vom 1. bis zum 12. Schuljahr
von 65 Lehrkraften unterrichtet. Von diesen Lehrkraften
stammen 21 aus Deutschland, wahrend die tbrigen Unter-
richtenden deutschsprachige Ortslehrkréfte aus Sudaf-
rika sind. Die deutschen Lehrkréafte bleiben in der Regel
drei bis sechs Jahre lang im Ausland und kehren dann
nach Deutschland zuriick. Neben dem deutschen Abitur
werden an der DSJ auch ein landestypischer Hochschul-
abschluss und ein Sekundarabschluss angeboten, zudem
befindet sich auf dem Gelande der Deutschen Schule ein
Kindergarten.

Die Deutschen Schulen im Ausland werden als Privat-
schulen gefthrt, wobei sich das Schulgeld zurzeit auf
etwa 5.000 € pro Jahr belauft. Aus der Elternschaft wird
ein Vorstand benannt, der als Schultrager fungiert und in
dieser Funktion beispielsweise die Gehéalter der Ortslehr-
krafte und der sonstigen Mitarbeiter festlegt.

Das finanzielle und persoénliche Engagement der Eltern an
den Schulen sowie die Aussicht, bei einem gutem Ergebnis
das Gutesiegel ,Exzellente Deutsche Auslandsschule® ver-
liehen zu bekommen, férdert das Interesse aller Beteilig-
ten an der Erzielung eines hohen Qualitdtsstands deutlich.







"as sind die Aufgaben des Schulorga-Teams?
Wir beraten die 91 Schultrager im Regierungs-

X bezirk bezuglich der Planung und Entwicklung
verschiedener schulorganisatorischer MaBnahmen, wie z.
B. der Errichtung, Anderung und Auflésung von Schulen
oder der Grtindung von Grundschulverblinden.

Was beinhaltet so eine Beratung?

Wir bieten den Schultragern eine ,,3 in 1“-Beratung an.
Das heif3t, wir beraten sie umfassend

1. schulrechtlich,

2. schulorganisatorisch und

3. schulfachlich

bei ihrer gesamten Schulentwicklungsplanung oder zu
einzelnen MaBnahmen.

Wie lauft das praktisch ab?

Die Initiative geht vom Schultrager aus, der uns um eine
Beratung bittet. Wir vereinbaren dann einen ,,3 in 1“-Be-
ratungstermin, an dem neben uns und dem Schultrager
auch die zustandigen schulfachlichen Kolleginnen und

Kollegen teilnehmen. Bei diesem Termin erértern und
beraten wir gemeinsam die Schulsituation der Kommune
sowie deren Plane nach schulrechtlichen, schulorganisa-
torischen und schulfachlichen Gesichtspunkten.

Gibt es aktuell besondere oder neue Herausforderun-
gen bei dieser Arbeit?

Verschiedene Themen beeinflussen derzeit unsere Arbeit.
Der demographische Wandel bringt zurtickgehende
Schulerzahlen mit sich, was in kleinen Kommunen zu Pro-
blemen beztiglich des Erhalts der Schulen fuhren kann.
Wir versuchen daher, gemeinsam mit den betroffenen
Kommunen Lésungen zu finden, damit diese weiterhin
Schulstandort bleiben kénnen. Dabei kommen im Rah-
men der interkommunalen Zusammenarbeit insbeson-
dere Teilstandortlésungen mit Nachbarkommunen in
Betracht. Die Umsetzung dieser Lésungen wird von uns
eng schulorganisatorisch begleitet und wir versuchen
auch dabei zu helfen, die Politik von den notwendigen
MaBRnahmen zu Uberzeugen.

Ein weiteres aktuelles Themenfeld ist die Einrichtung der
neuen Schulform Sekundarschule, die die Landesregie-
rung nach dem Schulkonsens mit der Schulgesetzénde-
rung beschlossen hat. Die ersten Sekundarschulen gehen
bereits zum Schuljahr 2012/2013 an den Start, wodurch
sich ein sehr enger Zeitraum fur die Erteilung der Geneh-
migungen zur Errichtung der Sekundarschulen ergibt.

Eine neue Aufgabe haben wir mit der Durchfihrung des
Moderationsverfahrens zur Erzielung des Regionalen Kon-
senses erhalten, der Voraussetzung fur die Errichtung ei-
ner neuen Schule ist. Sollte diese Ubereinkunft zwischen
den Nachbarkommunen nicht erzielt werden kénnen,
moderieren wir ein Gesprach zwischen den Beteiligten
mit dem Ziel der Einigung.

Daneben versuchen wir auch bei den Beratungen zur Neu-
gestaltung der Grundschullandschaft immer, die padago-
gisch sinnvollen sowie schulorganisatorisch machbaren
Angebote in Einklang mit der von den Eltern gewlinschten
wohnortnahen Schulversorgung zu bringen.

Diese Aufgaben klingen sehr interessant und abwechs-
lungsreich. Wie kann man sich einen typischen Ar-
beitstag des Schulorga-Teams vorstellen?

Ein Arbeitstag im Schulorga-Team sieht niemals gleich
aus. Es fallen haufig Beratungsgespréache an, die eine
umfassende Vor- und Nachbereitung erfordern. Zudem
genehmigen wir Ratsbeschllisse zu schulorganisatori-
schen MaBnahmen und beantworten vielfaltige Anfragen
von Vertretern der Politik oder Eltern, auch die Kommu-
nen werden umfassend beraten. Wir nehmen auBerdem
regelmaBig an interfraktionellen Sitzungen und Schulaus-
schusssitzungen teil.



Die Sicherheit muss an erster Stelle stehen.

rund far schwere Arbeitsunfalle auf Baustellen
sind die schwierigen Bedingungen, unter denen die
=" Arbeiten ausgefuhrt werden mussen: Die Beschaf-

tigten sind dem Wetter ausgesetzt, die Verhaltnisse vor
Ort andern sich standig, es muss teilweise in groBer Hohe
und unter Termindruck gearbeitet werden, und oft sind
verschiedene Firmen gleichzeitig dort tatig. Deshalb sind
bei Arbeiten auf Baustellen, im Wald sowie auf Messen und
Méarkten Abstimmung und Koordination besonders wichtig,
mussen Arbeitsschutzvorschriften hier genau eingehalten
werden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren im Jahr 2011
bei ihren Kontrollen schwerpunktmaBig bei Arbeiten auf
Gertsten und Abbruchbaustellen im Einsatz. Im Blickfeld
eines bundesweit durchgefihrten Prifprogramms standen
Gerustbenutzerinnen und -benutzer, Gertistbauerinnen
und -bauer, Abbruchunternehmen, Hersteller von Gertisten
und Abbruchgeréaten sowie Bauherrinnen und Bauherren.

Eine falsch eingeschatzte Gefahrensituation fuhrt bei
Wartungs- oder Reparaturarbeiten immer wieder zu
folgenschweren Unfallen: Die Begehung von nicht durch-
trittsicheren Dachern beziehungsweise von Lichtkuppeln
fuhrte allein am Ende des Jahres 2011 zu vier solcher
Unfalle, bei denen sich die Betroffenen lebensbedrohliche
bzw. tédliche Verletzungen zuzogen.

Petra Blum, Dezernentin im Bereich Arbeitsschutz bei der
Bezirksregierung, erldutert: ,Die Menschen wissen oft von
der Gefahr, dass das &uBBere Dach nicht so stabil ist, wie
es aussieht. Doch lassen sich Mann und Frau oft genug
tauschen. Die Personen sehen eine anscheinend trittfeste
Dachhaut — wie eine milchig-tribe Lichtkuppel — verken-
nen die Gefahr und stirzen in die Tiefe. Es ist vergleichbar
mit den immer wiederkehrenden Ungliicken bei zugefro-
renen Seen. Das Auge erkennt eine geschlossene Eisde-
cke und die Gefahr des Hineinbrechens wird verdrangt

- bis das Ungluick geschieht.”




Zutrint fur
Unbelugte
verboten

Zwei Jahre Envio — Aufarbeitung ist auf dem Weg. |m Mai 2012 sind bereits zwei Jahre vergan-
gen, in denen der Fall Envio die betroffenen Menschen in Dortmund, zahlreiche Fach- und Ermitt-
lungsbehérden, die Medien und eine breite Offentlichkeit immer wieder beschaftigt hat.




Das Unternehmen Envio hatte durch sein unverantwort-
liches Handeln die PCB-Belastungen im Dortmunder Ha-
fengebiet verursacht, die im Mai 2010 zur Stilllegung des
Betriebes durch die Bezirksregierung Arnsberg gefuhrt
haben. Es hat dabei eindeutig gegen umwelt- und arbeits-
schutzrechtliche Bestimmungen verstoBen, die Gesund-
heit der Belegschaft gefédhrdet und zum Teil langfristig
geschadigt.

Die Arbeit der Bezirksregierung Arnsberg ist in diesem
Zusammenhang in den vergangenen zwei Jahren nicht
nur kritisch hinterfragt worden, sondern auch zum Teil in
einer unsachlichen, nicht korrekten und sehr emotionalen
Weise angegriffen worden. Die verantwortlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Bezirksregierung, der
Behordenleitung bis hin zu den verantwortlichen Fach-
leuten haben sich dieser, fiir jeden Einzelnen belastenden
Arbeitssituation immer wieder gestellt. Allen Beteiligten
ist dabei klar, dass ihre eigene Situation nicht vergleichbar
ist mit der Lebenssituation der Menschen, deren Leben
und Gesundheit durch diesen Vorfall existentiell bedroht
ist. Gerade der Respekt und die Achtung vor den unmittel-
bar Betroffenen war und ist Ansporn, bei der Aufarbeitung
des Falles Envio Verantwortlichkeiten zu erkennen, fur
eine fachlich und rechtlich geordnete Sanierung zu sor-
gen, aber auch falsche und polemische Vorwurfe mit der
gebotenen Sachlichkeit und Konsequenz zurtickzuweisen.

Das Jahr 2011 war bei der Aufarbeitung des Falles Envio
in diesem Sinne ein Jahr voller Ereignisse, von Hohen und
Tiefen, aber auch ein Jahr, in dem sich gezeigt hat, dass

Hartnackigkeit, Geduld und Konsequenz erste Friichte
tragen. Fur die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des Unternehmens war die Einfuhrung des ehemaligen
Landtagsabgeordneten Erwin Pfander als ,,Ombudsmann
PCB" im Januar 2011 ein wichtiger Schritt. Mit ihm haben
die Betroffenen einen unabhangigen und neutralen An-
sprechpartner, der zwischen ihnen und den Behoérden als
neutraler Vermittler agieren kann. Inzwischen wurde seine
zunachst auf ein Jahr befristete Tatigkeit verléngert.

Im Méarz fand das 2. Fachgesprach zur Sanierung des
Envio-Geléndes statt. Unter der Moderation von Erdmann
Linde, ehemaliger Leiter des WDR-Studios Dortmund,
diskutierten elf Fachexpertinnen und -experten, Vertre-
terinnen und Vertreter der Bezirksregierung, der Stadt
Dortmund, des DGB und der Betroffenen das Sanierungs-
konzept fur die Envio-Hallen und das Firmengeldnde im
Dortmunder Hafengebiet. Fur die Bezirksregierung gilt
hinsichtlich der SanierungsmaBRnahmen der Grundsatz:
Sicherheit geht vor Schnelligkeit. Das bedeutet, dass die
Belange des Umwelt- und Arbeitsschutzes bei allen Sanie-
rungsmaBnahmen oberste Prioritat haben mussen.

Im April stand dann einmal mehr die Ursachenanalyse fur
den Fall Envio im Mittelpunkt. Umweltministerium und Ar-
beitsministerium hatten gemeinsam zwei Gutachten zur
Aufarbeitung der Vorgange veroéffentlicht. Das Resumee
der Bezirksregierung Arnsberg: Ruickschauend betrachtet
sind bei der Uberprifung der Firma Envio Fehler gemacht
worden. Die Bezirksregierung hat allerdings in einer
eigenen hausinternen Aufarbeitung den Fall Envio durch

die Innenrevision und die Disziplinarstelle untersuchen
lassen. Dabei sind keine Hinweise auf korruptes Verhalten
festgestellt worden. Es gab keinen Anlass fur disziplinar-
rechtliche MaBnahmen. Ermittlungen, die die Staatsan-
waltschaft gegen die Bezirksregierung aufgenommen
hatte, sind ebenfalls vorbehaltlos eingestellt worden.

Wesentliches Resultat der Aufarbeitung des Falles Envio
ist fr die Bezirksregierung eine Neubewertung des
Beschwerdemanagements, das zukUlnftig eine weitaus
groBere Bedeutung im Behdrdenhandeln erhalten wird.
Beschwerden sind ein Seismograph fur Problemsituatio-
nen und potentielle Gefahrensituationen. Die Sensibilitat

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur die Bedeutung
und die moégliche Tragweite von Beschwerden zu scharfen,
ist eine notwendige Daueraufgabe.

Fur die Sanierung des Gelandes und der Hallen sind mit
der Eréffnung des Insolvenzverfahrens am 5. Dezember
2011 und der Glaubigerversammlung am 22. Februar
2012 weitere wichtige Schritte getan worden. Nach den
Beschlussen der Glaubigerversammlung kann die Ent-
sorgung werthaltiger Teile durch den Insolvenzverwalter
rechtlich sicher und zuigig erfolgen. Die weitere Sanierung
wird sich anschlieBBen.

Fuir die Menschen in der Nordstadt und fir die
Menschen in seinem Wahlkreis hat Erwin Pfander
viele Jahre im nordrhein-westfalischen Landtag
gesessen: Von Mai 1975 bis Ende April 1991. Dort
war der jetzt 73-jahrige wohnungsbaupolitischer
Sprecher seiner Fraktion, dann Vorsitzender des
Ausschusses fur Stadtebau und Wohnungswesen,
ehe er zum 1. Mai 1991 den Abgeordnetenstuhl mit
dem Vorstandssessel bei der Wohnungsbauférde-
rungsanstalt des Landes NRW tauschte, den er bis
zu seiner Pensionierung im April 2002 innehatte.

Zwei Dinge — sagt er von sich — haben ihn und da-
mit seine Arbeit fur Menschen gepragt: die evange-
lische Jugendarbeit und die Gewerkschaft. Und als
Ausschussvorsitzender im Dusseldorfer Landtag
hat er gelernt, wie wichtig es ist, eine ,, Ausgleichs-
funktion” zu tlbernehmen und auszufullen. Vermit-
telnd, abwagend, gerecht.

Der ,,Ombudsmann PCB* ist unter seiner Handy-
nummer — 0173 9652852 — fur Jedermann zu
erreichen.
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37 Jahre im Dienst des Naturschutzes.




ie haben viele Jahre lhres Berufslebens im
Bereich des Naturschutzes gearbeitet. Wie hat
&<~ sich die Sichtweise auf die Belange des Na-
turschutzes — insbesondere bei Behdrden aber auch
in der breiten Offentlichkeit — im Laufe dieser Zeit
gewandelt?

In den vielen Jahren im Naturschutzdezernat war ich im
Wechsel fur fast den gesamten Regierungsbezirk tatig
und zusténdig. Als gebirtiger Sauerlander lag mir die
waldreiche Mittelgebirgsregion besonders am Herzen.
Trotz des neuen Landschaftsgesetzes im Jahr 1975, mit
einer eigenstandigen Landschaftsplanung in NRW, steckte
der Naturschutz bis in die achtziger Jahre noch in den
Kinderschuhen. Das Wort ,,Naturschutz" war fur Politik
und Verwaltung haufig noch ein Fremdwort.

Die gesetzlich vorgeschriebene Beteiligung der Land-
schaftsbehoérden bei allen Planungen musste erst er-
kampft werden. Durch die anerkannten Verbande wie
NABU, BUND, etc. wurde der ehrenamtliche Naturschutz
in den achtziger Jahren allmahlich gestarkt. In den Land-
schaftsbehérden wurden endlich Fachingeneurinnen und
-ingeneure eingestellt, um die gesetzlichen Vorgaben zur
Umsetzung der Eingriffsregelung und zur Ausweisung von
Schutzgebieten erfillen zu kénnen. Im Regierungsbezirk
wurden in den achtziger Jahren verstarkt Schutzgebiete
wie das ,,Rothaargebirge”, die ,,Homert“ oder der ,,Die-
melsee” ausgewiesen. Die Verfahren liefen zwar nach den

gesetzlichen Vorgaben ab, jedoch noch ohne die heute
Ubliche, friihzeitige Blirgerbeteiligung. Ein Fehler - wie die
teilweise heftige Kritik der Betroffenen zeigte. GroBtmog-
liche Transparenz und eine Beteiligung Betroffener sind
heute selbstverstandlich geworden.

Einen grofBen Kraftakt aber auch Fortschritt fir den
Naturschutz bedeutete die Umsetzung der Flora-Fauna-
Habitat- (FFH) und der Vogelschutzrichtlinie der EU ab
dem Jahr 2000. Innerhalb kiirzester Zeit war das FFH-
Meldeverfahren durchzuftihren. Die héheren Landschafts-
behérden mussten die von der Landesanstalt fiir Okolo-
gie, Bodenordnung und Forsten vorgeschlagenen Gebiete
vor Ort der Politik und der Bevolkerung nahebringen. Dies
fuhrte insbesondere im mit tber 50 Gebieten landesweit
am stéarksten betroffenen Hochsauerland zu erheblichen
Widerstanden. Eine nicht immer leichte, im Ergebnis aber
erfolgreiche Aufgabe. SchlieBlich hat die Umsetzung der
EU-Richtlinien im Regierungsbezirk zu einer Zunahme der
Naturschutzflachen von 1% in 1975 auf heute ca. 7,5%
gefuhrt.

Sie haben viele Projekte und Verfahren begleitet. Gab
es Fille, bei denen es letztlich keine Losungsmog-
lichkeit im Ausgleich zwischen dem Naturschutz und
anderen Interessen gab?

Ein gutes Beispiel hierfur ist der im Jahr 1975 geplante
Ruhrausbau in Arnsberg. Gleich zu Beginn meiner Tatig-

keit stand eine naturschutzfachliche Stellungnahme zum
hochwasserfreien Ausbau der Ruhr in Arnsberg an. Zu
dieser technischen und naturfernen Planung gab es aus
Sicht des Naturschutzes keinen Kompromiss, sondern
nur ein klares ,,Nein“. Die Planung scheiterte letztlich,
weil Anlieger beim Verwaltungsgericht geklagt haben. Fur
mich war es ein ,,AHA-Erlebnis®, das mich kurzzeitig an
meiner Berufswahl zweifeln lieR3. Inzwischen ist die Ruhr
FFH-Gebiet und groBBe Ruhrabschnitte in Arnsberg sind
vorbildlich renaturiert.

Auch die in den achtziger Jahren geplante Renautalsper-
re im Hochsauerlandkreis méchte ich hier erwédhnen.

In einem langen Planverfahren wurde auch wegen der
erheblichen Bedenken seitens des ehrenamtlichen und
amtlichen Naturschutzes von dem Vorhaben Abstand
genommen.

Was sind positive Erinnerungen an besondere Vorha-
ben oder Projekte, die Sie im Laufe der Zeit begleitet
haben und zum Erfolg fithren konnten?

Gerne denke ich an die Umsetzung der EU-Naturschutz-
richtlinien im Kreis Olpe zurtick. Es gelang in enger
Zusammenarbeit mit den betroffenen Behdrden, den
Landnutzerinnen und -nutzern und den Burgern in nur
vier Jahren alle FFH-Gebiete unter Naturschutz zu stellen.
Durchweg waren es Waldgebiete, deswegen ist die gute
Zusammenarbeit mit der Forstbehérde besonders zu

erwahnen. Auch die Erarbeitung einer Landschaftsschutz-
verordnung fur den gesamten Kreis Olpe im Jahr 2004
war eine gute, durch eine vertrauensvolle Zusammenar-
beit mit allen Beteiligten gepréagte, Erfahrung. Die Planung
fur die verschiedenen Abschnitte der A46 hat mich wéh-
rend meiner langen Zeit als Naturschutzdezernent sténdig
begleitet, so schmerzlich die Eingriffe in die Mittelgebirgs-
landschaft auch waren. Die auch mit der zustandigen
StraBBenbaubehorde stetig gewachsene Zusammenarbeit
ist positiv zu sehen und hat zu naturschutzfachlich ver-
tretbaren Losungen gefihrt.

Wenn Sie ein Fazit lhrer langjédhrigen naturschutzfach-
lichen Arbeit im Regierungsbezirk Arnsberg ziehen,
was bleibt?

Der Naturschutz im Regierungsbezirk Arnsberg hat

seit Inkrafttreten des Landschaftsgesetzes in 1975 eine
vorzeigbare Entwicklung genommen. Die verstarkte
Offentlichkeitsarbeit der letzten Jahre méchte ich positiv
erwahnen. Initiativen der Bezirksregierung wie das Na-
turschutzkonzept, die Naturschutzkonferenz, der Natur-
schutzbrief und auch die Dialoge mit Interessensvertre-
tern von Land-, Forstwirtschaft und Tourismus sollten
fortgeftihrt werden.



Der Mensch muss im Mittelpunkt stehen




ie anhaltende 6ffentliche Diskussion rund um das
Thema Erdgas aus unkonventionellen Lagerstat-
ten ist vor allem von der Sorge um den Schutz des
Trinkwassers und des Bodens gepragt. Eben deshalb wird
u.a. die Umweltvertraglichkeitsprifung mit Offentlich-
keitsbeteiligung gefordert und — mit Blick auf Vorkomm-
nisse in den USA - die Zuverlassigkeit der Unternehmen
in Frage gestellt. Die Angst vor eigener Beeintrachtigung,
d.h. vor Gesundheitsschaden, Verkehrslarm, Luftver-
unreinigung, Bergschaden oder der Verunstaltung des
Landschaftsbildes mit Bohrtirmen, ist ein weiteres
Konfliktfeld. Hinzu kommt die bisher geringe Akzeptanz
gegenUber bergrechtlichen Genehmigungsverfahren.

Regierungsprasident Dr. Gerd Bollermann hat daher immer
wieder klar gemacht: ,,Der Mensch muss im Mittelpunkt
des Verwaltungshandelns stehen. Information, Kommuni-
kation und Transparenz sind Grundlagen dieses Handelns.
Die Sorgen, Note und Bedenken der Burger sollen gehort
werden und in Entscheidungsprozesse einflieRen.”

Die Bezirksregierung Arnsberg hat ein Bindel von
MaBnahmen umgesetzt: So wurde eine breite Informati-
onsplattform im Internet erstellt, auf der auch die bereits
genehmigten und beantragten Aufsuchungserlaubnisse
(Claims), die lediglich dem Konkurrenzschutz dienen,
veroffentlicht werden. Bei den Erlaubnisverfahren werden

die Kreise und Kommunen auch ohne gesetzliche Ver-
pflichtung (Uberobligatorisch) beteiligt. Eine 10-k&pfige
Projektgruppe fur die Bearbeitung aller Anfragen und von
Genehmigungsantragen sowie die Klarung technischer
und verfahrensrechtlicher Fragen wurde im Mai 2011
eingerichtet. Regelmafig werden Informationsveranstal-
tungen in den Ausschissen der Kreise und Kommunen
besucht.

Im Marz 2011 nahmen rund 80 geladene Géste aus Politik
und Verwaltung, von Burgerinitiativen und Medien, aus
Wissenschaft und Wasserwirtschaft sowie von ExxonMo-
bil an einem Expertenfachgesprach der Bezirksregierung
in Dortmund teil — moderiert von Bodo Zapp, dem ehe-
maligem Chefredakteur der Westfalenpost. Damit wurde
erneut ein Zeichen fur Transparenz und Information ge-
setzt. Die Diskussion um die Erkundung und Gewinnung
von Erdgas aus unkonventionellen Lagerstatten richtete
sich vor allem an Personen aus Bereichen um die geplante
Bohrung in Nordwalde (Kreis Steinfurt).

Im September 2011 hat die Bezirksregierung den Dialog
mit Burgerinitiativen und Naturschutzverbanden sowie
Wasserversorgern und Wasserverbanden in zwei Informa-
tions- und Diskussionsveranstaltungen fortgesetzt. Insge-
samt diskutierten rund 120 Vertreter von Initiativen und
Verbanden in Dortmund die Positionen und Bedenken.
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Unter hohem Druck wird eine

Leitung

Derweil ist die von der Bezirksregierung angestoRene
Initiative zur Bergrechtsanderung in einem Verordnungs-
antrag des Landes NRW als ,,Entwurf einer Verordnung
zur Anderung der Verordnung tiber die Umweltvertraglich-
keitspriufung bergbaulicher Vorhaben* (Bundestagsdruck-
sache 388/11 vom 29. Juni 2011) gemtindet und wird in
verschiedenen Gremien von Bundestag und Bundesrat
kontrovers diskutiert.

Die nordrhein-westfalische Landesregierung hat ein
Gutachten mit ,,Risikostudie zur Exploration und Gewin-
nung von Erdgas aus unkonventionellen Lagerstatten in
Nordrhein-Westfalen und deren Auswirkungen auf den
Naturhaushalt insbesondere die 6ffentliche Trinkwasser-
versorgung” in Auftrag gegeben. Erste Ergebnisse werden
zur Jahresmitte 2012 erwartet. Bis dahin werden nach
einem gemeinsamen Erlass des nordrhein-westfalischen
Umwelt- und Wirtschaftsministeriums keine Bohrun-
gen zugelassen, die Frac-MaBBnahmen beinhalten bzw.
direkten oder indirekten Vorbereitungen solcher Arbeiten
dienen sollen.

Mixtur aus Wasser und Chemikalien durch
die Leitung gepumpt ins Gestein gepresst

Durch den hohen Das
Druck werden die Erdgas kann
naturlichen Spalten aus den
geweitet und dank geweiteten
der Chemikalien Spalten in
offen gehalten die Leitung
entweichen
) und wird zur
Mixtur Oberflache

transportiert

Gas

Unkonventionelles Erdgas befindet sich in tiefen
geologischen Schichten in Gesteinsporen. Im
Gegensatz zu konventionellen Gasvorraten kénnen
diese nicht mit klassischen Techniken geférdert
werden, bei denen das Gas ohne weitere technische
MaBnahmen in ausreichender Menge frei einer
Foérderbohrung zustrémt. Stattdessen missen

die Gesteinsformationen durch sogenanntes
»Fracking” mit hohem hydraulischen Druck aufge-
brochen werden, um zu erreichen, dass das Gas
herausstromt. Dabei wird ein Gemisch aus Wasser,

Sand und chemischen — mitunter grundwasserge-
fahrdenden — Additiven in das Gestein gepresst.
Die Bohrungen fuihren meist durch Grundwasser
leitende Schichten.

Bei der unkonventionellen Férderung von Erdgas
nimmt die Bedeutung des Frackings quantitativ und
durch neue Anwendungen zu. Im Unterschied zu
den bisherigen Anwendungen treffen die Unterneh-
men nun auf dichteres Gestein mit der Folge, dass
Fracking-MaBBnahmen haufiger angewendet werden
mussen und mit einem gréBReren Verbrauch an
Wasser und Chemikalien gerechnet werden muss.




Die Gefahr heif3t Tagesbruch.




nzureichend gesicherte alte Schéchte und oberfla-
chennaher Bergbau kénnen eine Gefahrdung fur
die Tagesoberflache sein. Das haben grof3e Tages-
bruchereignisse in Nordrhein-Westfalen gezeigt — etwa in
Bochum-Hontrop (2000) und Siegen-Rosterberg (2004).

Nach dem spektakuldren Tagesbruch in Bochum-Héntrop
wurde die Bergbehtérde NRW, die heutige Abteilung 6

der Bezirksregierung, von der Landesregierung mit der
Durchfuihrung eines Praventivprogramms zur Vermeidung
von Gefahren durch den Altbergbau beauftragt. Dadurch
konnten seitdem zahlreiche Gefahrdungsbereiche praven-
tiv gesichert werden. In das Programm flieBen pro Jahr
bis zu 5 Mio. Euro Haushaltsmittel, im Jahr 2011 waren es
sogar rund 8 Mio. Euro.

Und es bleibt natirlich das Ziel der Bergbehérde, auch
zukunftig groRe Tagesbruchereignisse mit méglichen Per-
sonen- und Sachschaden zu vermeiden. Deshalb betreibt
die Bezirkregierung seit Anfang 2011 ein Risikomanage-
mentsystem fir verlassene Bergbauschachte. Lickenloses
und nachvollziehbares Handeln ist die Basis flr praventive
Untersuchungs- und SicherungsmafBnahmen.

Die Altbergbaubereiche in NRW wurden regional zusam-
mengefasst und in zehn Projektgebiete aufgeteilt. Dort
sollen zuerst alle Schachte und danach oberflachennahe
Altbergbaubereiche untersucht und — wenn notwendig —
gesichert werden.

Das Land Nordrhein-Westfalen ist von mehr als 60.000
verlassenen, oft potentiell gefahrlichen Schachten, Licht-
I6chern und Stollenmundléchern des Altbergbaus be-
troffen. Die ordnungsrechtliche Verantwortung fur diese
bergbaubedingten Hinterlassenschaften liegt immer dann
beim Land NRW, wenn ein haftungspflichtiger Bergbauun-
ternehmer nicht mehr greifbar ist.

Aufgrund einer mangelhaften Sicherung und durch Was-
sereintritte erhoht sich auf Dauer die Wahrscheinlichkeit
eines Schadenseintritts. Die Beseitigung solcher Gefahr-
dungsstellen kann aufgrund der Vielzahl der Félle nur
sukzessiv erfolgen. Ihre Untersuchung und Sicherung wird
noch mehrere Jahrzehnte in Anspruch nehmen.

Das Risikomanagementsystem soll auch die notige
Absicherung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Aufgabengebiet Altbergbau bieten. Im Rahmen dieses Sys-
tems erhalten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen
verbindlichen Entscheidungsrahmen — etwa durch interne
Leitlinien und Handlungsanweisungen. Damit wird das
Haftungsrisiko fur ein immer mégliches Schadensereignis
reduziert.

Fir die Umsetzung des Risikomanagements wurde eine
abteilungsinterne Projektgruppe eingerichtet. Sie befasst
sich zurzeit mit 2.400 Schéachten, davon liegen etwa 1.800
im Ruhrrevier und ca. 600 im Oberbergischen Land. Die
Landesregierung hat im Haushaltsjahr 2011 zur Umset-
zung des Risikomanagements zusatzlich 2 Mio. Euro zur
Verflgung gestellt und drei neue Stellen eingerichtet. So
konnten anhand einer systematischen Risikobewertung
MaBnahmen an 26 Schachten mit hohem Tagesbruchrisiko
realisiert werden. Die Bearbeitungsschwerpunkte lagen im
stidlichen Ruhrgebiet auf dem Gebiet der Stadte Sprock-
hovel, Hattingen und Essen. Auf Essener Stadtgebiet stand
eine Schule an der PlanckstrafBe besonders im Fokus. Im
nachsten Jahr ist beabsichtigt, Untersuchungs- und Siche-
rungsmaBnahmen mindestens in der gleichen GréRenord-
nung abzuwickeln.

-
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Viel Weg zum Wandern:
Allein im Sauerland sind
Wanderwege mit einer
Gesamtlange von 20.000 km
erschlossen.

So |ange gibt es die Bezirks-
- regierung Arnsberg schon.
Im Jahre 2016 feiert sie ihr

D 200-jahriges Bestehen.
Der Standort Arnsberg hegt

, = 3
1sauerlandkreis RIS
es Regierungsbezirks.

Kreis Olpe
Geballte Lernkraft: Von der Bezirksregierung Arnsberg

werden insgesamt 1.365 offentliche und private Schulen
betreut.
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Ubrigens auch der héchste Bergin NRW.
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Der Regierungsbezirk Arnsberg in Zahlen:




ie Bezirksregierung Arnsberg ist eine von funf
Bezirksregierungen in Nordrhein-Westfalen. Sie

= fungiert als Bindeglied zwischen den Landesmi-
nisterien in DUsseldorf und den Kommunen und Behoérden
der Ortsebene.

Sie ist seit ihrer Griindung im Jahre 1816 den Weg von der
,PreuBischen Hoheitsverwaltung” zum modernen Dienst-
leistungsunternehmen konsequent gegangen und ist heute
kompetenter Berater und leistungsféhiger Partner fir Kom-
munen, Unternehmen, Schulen und die Menschen vor Ort.

Wéhrend die Ministerien auf der Landesebene oder die
unteren Landesbehérden vor Ort nach fachlichen Ge-
sichtspunkten gegliedert sind (z.B. Stadtebau, Verkehr,
Schule, Umwelt usw.), koordiniert die Bezirksregierung
beinahe alle Verwaltungszweige in einer Behérde.
Insbesondere in der Funktion als unparteiische ,,Blinde-
lungsbehoérde” hat sich das ,,Modell Bezirksegierung™ in

den vergangenen 196 Jahren bewahrt. Ein haufig gehortes
Zitat lautet: ,,Man musste sie erfinden, wenn es sie nicht
schon gabe!*

Gerade der geografische Zuschnitt des Regierungsbezirks
Arnsberg ermoglicht den Interessensausgleich zwischen
dem Ballungskern des mittleren und éstlichen Ruhrge-
biets mit seinen Ballungsrandzonen und den landlichen
Raumen des Sauer- und Siegerlandes.

Die Bezirksregierung sorgt hier fur einen vertikalen Aus-
gleich innerhalb des Regierungsbezirks und bericksich-
tigt die regionalen Interessen und Besonderheiten. Zudem
ist sie landesweit verantwortlich ftir den Bereich Bergbau
und Energie. Und: Die Bezirksregierung Arnsberg koor-
diniert NRW-weit das Thema Integration. Das alles sind
wichtige Themen fir unser Land.

qDortmund!GoebenstraBe
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Bildung und Schule

Schullaufbahn, Priifungen, Abschliisse

Informationen zu Einschulung und Schulwechsel, zu
Erwerb, Anerkennung und Anrechnung von Bildungsab-
schltssen und -leistungen, zu Anerkennungen von Ersten
Staatsprufungen und Lehramtsbeféhigungen sowie zu
Beschwerden gegen Leistungsbewertungen.

Unterricht und Unterrichtsunterstiitzung

Facher und Bildungsgénge, Berufsorientierung, Unter-
richtsausfall, erzieherische und OrdnungsmafRnahmen,
Forderméglichkeiten fur bestimmte Schalergruppen,
Schulpsychologen, Zusammenarbeit mit der Kinder- und
Jugendhilfe.

Gleichstellungsangelegenheiten im schulischen Bereich
Moglichkeiten zur Férderung der Chancengleichheit von
Méadchen und Jungen im Unterricht und bei der Berufs-
wahlorientierung.

Schulformen, -organisation, -entwicklung

Von der Grundschule bis zu Weiterbildungseinrichtungen:
zum Beispiel Informationen zur Sekundarschule, zum
Ganztag, zur Qualitatsanalyse sowie zur Errichtung, Ande-
rung und Aufldsung von Schulen.

Finanzielle Forderung

Programme und Unterstitzungsmoglichkeiten ftir den
Auf- und Ausbau von Bildungseinrichtungen, die Optimie-
rung ihres Angebots, die Sicherung von Ganztags- und
Betreuungsangeboten sowie den Schuleraustausch.

Arnsberg, Seibertzstra3e 2
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Migration

Informationen fur Auslander(innen), Aussiedler(innen),
Asylbewerber(innen), Vertriebene, Deutsche mit Mig-
rationshintergrund sowie Einrichtungen im Bereich der
interkulturellen oder Integrationsarbeit.

Kompetenzzentrum fiir Integration

Das Kompetenzzentrum fur Integration agiert als Koor-
dinierungsstelle und Bindeglied zwischen den Zuwande-
rinnen und Zuwanderern und den Aufnahmekommunen

in Fortsetzung seiner seit Jahrzehnten bewé&hrten Arbeit
als Aufnahme- und Verteilstelle und ist dartiber hinaus mit
weitergehenden integrativen Aufgaben befasst.

Kultur

Kulturférderung und Umsatzsteuerbefreiung, Kirchen-
sachen, Denkmaler, Kriegsgraber, Bibliotheken sowie
Vereinswesen.

Sport

Foérderung von BaumaBnahmen an herausragenden
Sportstatten, Untersttitzung bedeutender Sportereignis-
se, Zuwendungen fir die Beschaffung von Notfallausris-
tungen fur Koronarsportgruppen.

landesweite Zustandigkeit

Regionalrat und Regionalentwicklung
Arbeitsschwerpunkte sind die Regionale 2013 und der
Regionalplan. Weitere Themen sind zum Beispiel Raum-
ordnungsverfahren und Férderprogramme zur regionalen
Entwicklung. Die Geschaftsstelle des Regionalrats ist bei
der Bezirksregierung angesiedelt.

Verkehr

Informationen zu Planfeststellungen, Personenbeférde-
rung, Verkehrsrecht, Férderprogrammen, Offentlichem
Personennahverkehr, Verkehrssicherheit und -technik.

Kommunalaufsicht

Die Bezirksregierung nimmt nicht nur die allgemeine
Aufsicht Uber die Kreise und kreisfreien Stadte, sondern
auch eine Beratungsfunktion fir alle Kommunen im Re-
gierungsbezirk wahr.

Stadtentwicklung

Die Beratung von Kommunen in stadtebaufachlichen und
bauplanungsrechtlichen Fragen sowie Férderprogramme
(etwa fur den Stadtebau und fur Denkmaler) finden sich
ebenso unter den Themen wie die Aufsicht Gber die unte-
ren Bauaufsichtsbehorden.

Entwicklung landlicher Gebiete

Themen sind zum Beispiel Bodenordnungsverfahren,
Forderprogramme (etwa fur die Energie- und Breitband-
versorgung, die Dorfentwicklung und die Wirtschaft), die
Aufsicht Uber die unteren Bauaufsichtsbehérden sowie
Aktivitaten im Bereich Windenergie.

Vermessungs- und Katasterwesen

Die Bezirksregierung berat die Katasterbehoérden, ist an
der Bestellung von Gutachterausschissen fur Grund-
stlickswerte beteiligt, hat die Aufsicht tUber die 6ffentlich
bestellten Vermessungsingenieure und ist in der Ausbil-
dung aktiv.

Detmold

Kampfmittelraumdienst, Zustandigkeit
— BR Arnsberg, BR, Miinster, BR Detmold
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Umwelt, Ges
1dl Arbeitsschu

Arbeitsschutz und Betriebssicherheit

Beschwerden und Anfragen zum Arbeitsschutz, Erlaub-
nisse flr Bau und Betrieb Glberwachungsbedtirftiger
Anlagen, Sonn- und Feiertagsarbeit, Ausnahmen von
Beschaftigungsverboten, Tatigkeiten mit Asbest oder
biologischen Arbeitsstoffen.

Gesundheit und Pflege

Krankenhauswesen, Infektionsschutz, Hygiene, Be-
rufsausbildung und -austibung in den arztlichen und
nichtarztlichen Heilberufen und der Pflege, Arzneimittel,
Medizinprodukte, Strahlenschutz, Schwangerschaftsbera-
tungsstellen, Arbeitsmedizin.

Wasserwirtschaft und Gewasserschutz
Wasserrechtliche Zulassungen, Erlaubnisse und Antrags-
vordrucke zu Wasserversorgung, Abwasser und Erdwar-
menutzung, Férderung von Gewasserrenaturierung und
Hochwasserschutz.

Landschaft und Fischerei

Verfahren zu Landschaftsplédnen und zur Bodenordnung,
Férderung im Natur- und Landschaftsschutz, Hegepflicht
und Artenschutz in der Fischerei.

Produktsicherheit und Verbraucherschutz

Meldung von geféhrlichen Produkten, Anzeige des Ver-
triebs von Silvesterfeuerwerk, MaBnahmen im Falle von
Qualitatsmangeln bei Medikamenten.

Abfallwirtschaft und Bodenschutz
Genehmigungsverfahren zu Abfallentsorgung, -verwer-
tung und -transport sowie Fordermoglichkeiten fur die
Gefahrenermittlung und die Sanierung von Altlasten.

Immissionsschutz - Luft, Larm, Geriiche

Verfahren und Vorschriften in Bezug auf den Schutz vor
Immissionen, des Klimas und der Ozonschicht — von der
Anlagenuberwachung bis zur Luftreinhalteplanung.



Gefahrliche Stoffe, Strahlenschutz, Gentechnik
Genehmigungs- und Anzeigeverfahren fir Rontgenge-
rate, Beschleuniger, Umgang mit geféhrlichen Stoffen,
radioaktiven Stoffen und Sprengstofflager, Zertifikate und
Anerkennung von Lehrgangstragern in Sachen Klima-
schutz und Schutz der Ozonschicht, Tatigkeitsberichte
Gentechnik.

Energie und Bergbau

Rohstoffgewinnung

Von der Vermessung tber die Bergbauberechtigung und
Forderung bis zur Bergehalde: Zustandigkeiten, Verfahren
und Vorschriften fur die Erkundung und Gewinnung von
Kohle, Gas, Erz, Salz, Steinen und Erden.

Bergbaufolgen

Themen sind zum Beispiel verschiedene Gefahrdungsar-
ten, Informationsmoglichkeiten tber Gefahrdungspoten-
ziale, MaBnahmen und Verfahren zur Gefahrenabwehr und
-vorbeugung sowie die Folgenutzung ehemaliger Bergbau-
flache.

Grubensicherheit, Arbeits- und Gesundheitsschutz
Von Sicherheitsvorschriften, Zustandigkeiten und Verfah-
ren Uber Gefahrstoffe, Arbeitsmedizin und Erste Hilfe bis
zu einzelnen MaBnahmen zur Erhéhung der Sicherheit im
Bergbau.

Umweltschutz im Bergbau

Verfahren und Vorschriften in Bezug auf Abfallverwertung
und -entsorgung, Wasserwirtschaft, Immissionsschutz,
Umweltmonitoring im Steinkohlebergbau sowie Umwelt-
vertréaglichkeitsprufungen.

Energietechnologie

Informationen zu Gewinnung, Speicherung und Nutzung
von Erd- und Grubengas, Erddl und Erdwarme, zu Geneh-
migungsverfahren fur Versorgungsleitungen, zu Foérder-
programmen im Bereich erneuerbarer Energien sowie zu
Schornsteinfegerangelegenheiten.

Recht und Ordn
Recht und Ordnung

Themen sind zum Beispiel Beglaubigungen und Apos-
tillen, Datenschutz, Eheaufhebung, Enteignung, Feier-
tagsrecht, Gewerbe- und Gaststattenrecht, Lotterien
und Glucksspiel, Orden, Schadenersatzstreitigkeiten, die
SED-Opferrente sowie Stiftungen.

Gefahrenabwehr

Kampfmittelsuche, -fund und -beseitigung, Katastro-
phenschutz und Krisenstabsarbeit, Feuerwehren und
Rettungswesen.

Offentliche Auftragsvergabe

Die Bezirksregierung vergibt 6ffentliche Auftrage. Sie
kann fur 6ffentliche Auftraggeber die Bieterpreise tber-
prufen. Die bei der Bezirksregierung angesiedelte Verga-
bekammer entscheidet auf Antrag Giber die RechtmaBig-
keit von Ausschreibungsverfahren.

Branchenspezifische und allgemeingiiltige Regelungen
Themen sind etwa die EG-Dienstleistungsrichtlinie, La-
denoffnungszeiten, das Feiertagsrecht, das Gewerbe- und
Gaststattenrecht, Schornsteinfegerangelegenheiten, das
Vereins- und Versicherungswesen sowie Buchmacheran-
gelegenheiten und Glucksspiel.

Arbeitsmarktpolitische Férderprogramme

Vom Europaischen Sozialfonds mitfinanzierte Férdermog-
lichkeiten, um Beschéaftigungs- und Ausbildungsplatze

zu schaffen und zu erhalten sowie die Eingliederung von
benachteiligten Personen in den Arbeitsmarkt zu ermég-
lichen.

Wirtschaftspolitische

Forderprogramme und Wettbewerbe
Zuwendungsmoglichkeiten fur die Region, um den wirt-
schaftlichen Herausforderungen der Zukunft zu begeg-
nen, den Technologiestandort NRW zu starken sowie die
Attraktivitat des Tourismus weiter zu steigern.

Bezirksregierung Arnsberg
Seibertzstrake 1, 59821 Arnsberg
Telefon: 0293182-0

Telefax: 02931 82-2520

E-Mail: poststelle@bra.nrw.de

www.bra.nrw.de

Redaktion + Fotos .
Pressestelle der Bezirksregierung Arnsberg

Layout und Druck

Hausdruckerei der Bezirksregierung Arnsberg
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