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EINSCHREIBUNG

Da ein zentrales Zulassungssystem weiterhin fehlt, bewarben
sich die Studienanwdrterinnen und Studienanwarter direkt
bei der FH Bielefeld.

Rekordergebnis: Zum Start des Wintersemesters 2011/2012
waren 8.297 Studierende an der FH Bielefeld eingeschrie-
ben.

1 | Hochschulpolitische Rahmenbedingungen

Die Fachhochschule Bielefeld sah sich 2011 betrachtlichen
Herausforderungen gegeniiber. Zu nennen sind inshesonde-
re die weiter steigende Nachfrage nach Studienpldtzen, Un-
klarheiten hinsichtlich der Finanzierung, die Erreichung der
Zielzahlen im Ausbauprogramm in Minden und die Umset-
zung des Hochschulmodernisierungsprogramms am Campus
Bielefeld. Hinzu kam die Notwendigkeit einer weiteren Ver-
starkung der Forschungsaktivitaten in einer sich differenzie-
renden Hochschullandschaft.

Zu Beginn des Jahres gab es eine gewisse Hoffnung, das
zentrale Zulassungsmanagement durch das dialogorientierte
Serviceverfahren der Stiftung fiir Hochschulzulassung kénne
die Hochschulen bei der Bewaltigung des Bewerberansturms
unterstiitzen. Das Ministerium drangte die Hochschulen,
sich diesem Verfahren anzuschlieRen. Aufgrund erheblicher
Zweifel an der rechtzeitigen Funktionsfahigkeit musste par-
allel das bisherige Verfahren weitergefiihrt werden, um den
Bewerberinnen und Bewerbern so bald wie moglich Klarheit
hinsichtlich des Erfolgs ihrer Bewerbung geben und um mog-
lichst alle Studienplétze vor Veranstaltungsbeginn besetzen
zu konnen. Tatsdchlich musste auf diesen Plan B zurtickge-
griffen werden, und inzwischen ist klar, dass das neue Zu-
lassungssystem auch 2012 noch nicht fiir uns verfiigbar sein
wird.

Im Hinblick auf die Aussetzung der Wehrpflicht wurden die
im Hochschulpakt II vereinbarten Anfidngerzahlen fiir die
Jahre 2011 und 2012 noch einmal aufgestockt. In der ers-
ten Jahreshédlfte wurde seitens des Ministeriums deutlich

gemacht, wie die Abrechnung des Hochschulpaktes I beab-
sichtigt ist und dass es zu einer Verzogerung der Auszahlung
kommen werde. Im Februar wurde im Landtag das Gesetz
zur Abschaffung der Studiengebihren und zur Bereitstel-
lung von Kompensationsmitteln verabschiedet. Diese Kom-
pensationsmittel basieren auf den Studierendenzahlen
des Wintersemesters 2010/11. Im Juli unterzeichneten alle
Hochschulen des Landes in staatlicher Tragerschaft eine
Hochschulvereinbarung, die den Hochschulen bis 2015
eine gewisse finanzielle Planungssicherheit hinsichtlich der
Grundfinanzierung bietet. Allerdings sind steigende Ener-
gie- und sonstige Bewirtschaftungskosten nicht enthalten
und Tariferhéhungen nicht vollstandig. Wie alle Hochschu-
len war die FH Bielefeld in der Pflicht, ein Konzept fiir die
Umsetzung der EU-Beihilferichtlinie zu entwickeln, das sich
insbesondere auf Auftragsforschung, Dienstleistungen und
wissenschaftliche Weiterbildung bezieht.

Im Ausbauprogramm Fachhochschulen ging es darum, die mit
dem Land vereinbarten Zielzahlen zu erreichen, die zusatz-
lichen Stellen qualifiziert zu besetzen und die Raumfrage
sowohl kurz- als auch mittelfristig zu klaren. Im Rahmen des
Hochschulmodernisierungsprogramms fielen umfangreiche
Detailplanungen fiir den Neubau am Campus Bielefeld an.

Da Forschung und Entwicklung zu einem immer wichtigeren

Leistungskriterium bei Fachhochschulen werden, waren hier
weitere Fortschritte notwendig.
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2 | Ressourcen

Die Finanzausstattung der Hochschule lag 2011 bei rund
47 Millionen Euro. Der weitaus grélte Teil der Einnahmen
(31.895.700 Euro) entfiel dabei auf den Zuschuss des Lan-
des zum laufenden Betrieb. Zu dieser Summe ist noch der
Zuschuss fir den Ausbau des Standortes Minden in Héhe
von 3.257.000 Euro zu addieren. Hinzu kamen Studienbei-
trage bzw. Kompensationsmittel, die etwas hoher ausfielen
als im Vorjahr, aulerdem Mittel aus dem Hochschulpakt,
die aufgrund von Abrechnungsproblemen zwischen Land
und Bund im Jahr 2011 deutlich geringer ausfielen als dies
zu erwarten war. Positiv hervorzuheben ist allerdings, dass
bei der Abrechnung des Hochschulpaktes I die tatsachli-
chen Aufnahmezahlen auch iiber die vereinbarten Zahlen
hinaus zugrunde gelegt werden sollen, so dass die Mittel
2012 deutlich hoher ausfallen werden, wenn der Landes-
haushalt entsprechend verabschiedet wird. Die Finanzaus-
stattung beinhaltete auBerdem Zuschiisse zu Investitionen
aus dem Strukturfonds sowie aus dem Konjunkturpaket
und Drittmitteleinnahmen.

Die Vielzahl der Finanzierungstopfe und deren unter-
schiedliche Entwicklung zeigen deutlich, wie komplex die
finanzielle Situation der Hochschule und die Bewirtschaf-
tung der Finanzmittel geworden sind. Die Zuschussmittel
pro Studierendem sind seit Jahren ricklaufig. Aufgrund
der Vielzahl zweckgebundener und befristeter Mittel ist
die finanzielle Situation insgesamt nicht schlecht. Der Ein-
werbungs- und Verwaltungsaufwand ist allerdings hoch,
die Handlungsspielrdume sind eingeengt, die Planbarkeit
ist problematisch und die Folgen fiir die Ausgestaltung von
Beschéftigungsverhdltnissen sind unerfreulich.

Neue Professorinnen und Professoren des Fachbereichs
Ingenieurwissenschaften und Mathematik stellen sich bei
Antrittsvorlesungen vor.

Auf der Ausgabenseite machten die Personalkosten
(22.325.200 Euro) den gréBten Posten aus, gefolgt von
den Mietmitteln (6.893.700 Euro), die weitgehend als
durchlaufender Posten an den Bau- und Liegenschaftsbe-
trieb Nordrhein-Westfalen (BLB NRW) gingen. Die Studien-
beitrdge bzw. Kompensationsmittel wurden vor allem fir
zusatzliches Personal fiir die Lehre und fiir eine Verbesse-
rung der Infrastruktur ausgegeben.

Die im Landeshaushalt ausgewiesene Stellenzahl hat sich
aufgrund des Ausbaus in Minden weiter gegeniiber dem
Vorjahr erhoht, die Zahl der Professorenstellen stieg um
sieben auf 193. Stdrker noch ist aufgrund der Sondermit-
tel die Beschaftigtenzahl gestiegen. Gegentiiber dem Vor-
jahr betrug der Zuwachs 26 Vollzeitdquivalente, iiber die
letzten fiinf Jahre lag er insgesamt bei 105 Vollzeitdquiva-
lenten. Der steilste Anstieg war in der Gruppe der wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu verzeich-
nen, gefolgt von der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Dieser Zuwachs beim Personal forderte
von den Fachbereichen und der Verwaltung erhebliche An-
strengungen bei der Personalgewinnung, bei der Einarbei-
tung und bei der Personalbewirtschaftung.

Zusatzliche Studierende und zusatzliches Personal erfor-
dern aber auch zusétzliche Flachen. Bereits im Vorjahr
wurden in Bielefeld fiir den Fachbereich Ingenieurwissen-
schaften und Mathematik Flachen in einem ehemaligen Au-
tohaus angemietet und umgebaut, und fiir den Fachbereich
Wirtschaft und Gesundheit wurden Raume im ehemaligen
Verwaltungsgebdude des Bau- und Liegenschaftsbetriebes
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Die ehemalige Hufschmiede auf dem Campus Minden wurde
renoviert und wird jetzt fiir die Lehre genutzt.

hinzugemietet. Im Jahr 2011 entstand in Minden aufgrund
der steigenden Studierendenzahlen Handlungsbedarf. An
der Ringstralle wurden weitere Raume angemietet, die
ehemalige Hufschmiede auf dem Campus wurde renoviert,
und das ehemalige Offiziershaus wurde angemietet. Die
Raume an der RingstraBe sind allerdings nur sehr einge-
schrénkt fiir Hochschulzwecke nutzbar und sollen so bald
wie méglich aufgegeben werden.

Deshalb wurden die Planungen fiir einen Neubau weiter
vorangetrieben. Im April wurde das Raumprogramm vom
Ministerium genehmigt, im Herbst das darauf basierende
Raumbuch vom Dezernat Gebdudemanagement in Zusam-
menarbeit mit den Fachbereichen Architektur und Bauin-
genieurwesen, Technik (im Aufbau) sowie dem Fachbe-
reich Wirtschaft und Gesundheit erstellt.

Nachdem im Sommer die erforderlichen Klarungen mit
dem angrenzenden Technischen Hilfswerk erreicht wur-
den, konnte in Abstimmung mit dem Denkmalschutz, der
Stadt und dem Studentenwerk die duBere Form des Neu-
baus geplant werden. Offen ist allerdings noch die Frage,
inwieweit das Offiziershaus in die langfristige Planung ein-
bezogen werden kann.

Der Neubau am Campus Bielefeld, der 2013 alle Bielefel-
der Fachbereiche, auBer zunachst den Fachbereich Gestal-
tung, sowie die Verwaltung und die zentralen Einrichtun-
gen aufnehmen soll, machte 2011 erhebliche Fortschritte.
Der Rohbau wurde weitgehend fertiggestellt, dabei gibt es

85 Prozent des Betons und des Stahls sind am FH-Neubau im
Januar verbaut. Auch erste Fassadenelemente wurden bereits
montiert.

allerdings einen gewissen Riickstand gegeniiber dem Zeit-
plan, dessen Auswirkungen noch nicht genau abzusehen
sind. Zahlreiche Mitglieder der Hochschule haben sich an
den umfangreichen Detailplanungen beteiligt.

Besonderer Dank gebiihrt Professorin Mons, die die fach-

liche Projektleitung innehat und mit groRem Engagement
und Kompetenz die Interessen der Hochschule vertritt.
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3 | Strukturen

Die dynamische Entwicklung der FH Bielefeld ging auch
2011 mit einigen Strukturveranderungen einher.

Der Aus- und Aufbau in Minden und Gitersloh war zu-
nachst unter Leitung des Vizeprasidenten fir Planung und
Infrastruktur in einem eigenen Fachbereich (im Aufbau)
vorangetrieben worden, um die vorhandenen Fachbereiche
so wenig wie moglich zu belasten. Mitte des Jahres hatte
dieser neue Fachbereich dann eine ausreichende Professo-
renzahl erreicht, um selbststandig zu werden. Zum Winter-
semester 2011/12, mit Besetzung der zweiten Professur fiir
Gltersloh, wurde der Gutersloher Bereich planungsgemal
in den Fachbereich Ingenieurwissenschaften und Mathe-
matik integriert. Von Seiten der Unternehmen, der Stadt
und des Kreises Gutersloh wurde ein weiterer Ausbau des
Studienangebots in Giitersloh gefordert. Der Fachbereich
Ingenieurwissenschaften und Mathematik sowie der Fach-
bereich Wirtschaft und Gesundheit sind bereit, sich dabei
zu engagieren. Die Bemiihungen, seitens des Landes dafiir
eine verlassliche Finanzierung zu erreichen, waren bisher
aber nicht erfolgreich.

In Minden ist nach Abschluss der Aushauphase die Bildung
eines gemeinsamen Mindener Fachbereichs geplant, um
ein starkes und einheitliches Auftreten der FH Bielefeld
im Mindener Raum sicherzustellen. Die gemeinsamen In-
teressen werden gegenwadrtig bereits unterstiitzt durch
eine (halbe) Stelle in der Studienberatung fiir alle Minde-
ner Studiengdnge, durch eine einheitliche Zustandigkeit
im Bereich der Hochschulkommunikation und durch einen
Beirat, der aus Schulleiterinnen und Schulleitern sowie aus

Die 70 Studienanfangerinnen und Studienanfénger und ihre
Kommilitoninnen und Kommilitonen am Studienort Giitersloh
gehoren seit dem Wintersemester 2011/2012 offiziell zum
Fachbereich Ingenieurwissenschaften und Mathematik.

Unternehmensvertreterinnen und -vertretern besteht und
die Aufgabe hat, die Hochschule bei der Weiterentwicklung
des Studienangebotes am Campus Minden zu beraten.

Zu Beginn des Jahres 2011 wurde der Bereich Informa-
tion und Kommunikation der Verwaltung in die Daten-
verarbeitungszentrale integriert. Ein gleichbleibendes
Versorgungsniveau der Verwaltung wurde {iber ein Leis-
tungsverzeichnis sichergestellt. Zur Weiterentwicklung
von Datenverarbeitungszentrale und Bibliothek wurden
2011 auf Vorschlag einer Arbeitsgruppe vom Prasidium
Leitlinien und ein Strukturkonzept verabschiedet. Danach
wird zum 1.1.2013 aus Bibliothek und Datenverarbei-
tungszentrale der Serviceverbund Medien- und Informati-
onsdienste an der FH Bielefeld (MIND) gebildet. Ziel ist die
Entwicklung eines gemeinsamen Serviceverstandnisses
und ein verbessertes Serviceangebot fiir die Nutzerinnen
und Nutzer in Lehre, Forschung, Weiterbildung und Ver-
waltung. Aufgaben werden sein die Bereitstellung zent-
raler Bibliotheks- und DV-Dienste sowie der Betrieb und
die innovative Weiterentwicklung gemeinsamer zentraler
Angebote wie netzbasiertes Lernen oder Lernzentrum.
Die Leitung von MIND wird aus der Bibliotheksleitung, der
DVZ-Leitung und einer Professorin oder einem Professor
als wissenschaftlicher Leitung bestehen. Die Aufgabe der
wissenschaftlichen Leitung wird jeweils befristet vom Pra-
sidium Gbertragen und wird in den ndchsten Jahren von
Professor Hans Brandt-Pook aus dem Fachbereich Wirt-
schaft und Gesundheit wahrgenommen.
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4 | Leistungen
4.1 Studium und Lehre

Im Bereich von Studium und Lehre ging es 2011 vor allem
um die Weiterentwicklung des Studienangebots, um die
Erreichung der quantitativen Ziele im Hochschulpakt und
im Ausbauprogramm in Minden sowie um eine weitere Ver-
besserung der Qualitat der Lehre.

Ende 2011 gab es an der FH Bielefeld 60 grundstdndige
Studiengénge, 18 davon auslaufend, hinzu kamen zwei
weiterbildende Masterstudiengange. Seit 2007 wurden
zahlreiche neue Bachelorstudiengange entwickelt. Dieser
Aufbau wurde 2011 durch die Einrichtung eines praxis-
integrierten Studiengangs Maschinenbau und ein duales
Studienangebot Gesundheits- und Krankenpflege in Minden
vorldaufig abgeschlossen.

Die neuen Studiengdange haben erheblich zur Steigerung
der Studienanféngerzahlen beigetragen. Zwischen 2006
und 2011 betrug der Zuwachs 82%, besonders ausgepragt
war der Anstieg mit 120% im technischen Bereich. Im
Rahmen des Hochschulpaktes gibt es von Bund und Land
Mittel fiir zusatzliche Studienanfangerinnen und Studien-
anfanger, dabei zdhlen allerdings nur die Hochschulerst-
semester, d.h. Studienfachwechslerinnen und -wechsler
werden nicht berticksichtigt. Von den 2.416 Anfangerinnen
und Anfangern des Jahres 2011 waren 78% Hochschulerst-
semester, bezogen auf Studienanfanger in Bachelorstudi-
engangen lag die Quote bei 85% mit erheblichen Schwan-
kungen zwischen den Studiengdngen: Die niedrigste Quote
wies mit 60% der Verbundstudiengang Wirtschaftsrecht
auf, die hochste mit 97% hatten der Studiengang Archi-
tektur in Minden und der praxisintegrierte Studiengang

Mechatronik/Automatisierung in Gitersloh. Im Hochschul-
pakt waren unter Berlicksichtigung weiterer Studienplatze
wegen des Wegfalls der Wehrpflicht 1.760 Hochschulerst-
semester vereinbart worden, diese Zahl wurde mit 1.880
deutlich tiberschritten. Die FH Bielefeld hat damit gezeigt,
dass sie die gesellschaftliche Aufgabe, einer wachsenden
Zahl junger Leute eine Studienperspektive zu bieten, auf-
gegriffen und bewaltigt hat.

Bei der Berechnung der Auslastung im ersten Semester
zdhlen alle Anféngerinnen und Anfdnger. Da viele Studi-
engdnge - alle wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen
Studiengénge sowie die meisten Studiengdnge des Fachbe-
reichs Ingenieurwissenschaften und Mathematik - wie im
Vorjahr mit einem Numerus Clausus versehen waren und
zusatzlich eine gewisse Uberbuchung akzeptierten, gab es
hinsichtlich der Auslastung wenig Veranderung. In den Ba-
chelorstudiengédngen betrug die Anféngerauslastung hoch-
schulweit 138% und lag damit weiterhin auf einem hohen
und gerade noch vertretbaren Niveau. Der einzige Studi-
engang, dessen Kapazitaten nicht ausgeschépft wurden,
war erneut die Architektur, die mit 64% das Auslastungs-
ziel deutlich verfehlte. Die anderen Bachelorstudiengange
wiesen alle Auslastungsraten von 118% und mehr auf, alle
Masterstudiengdnge waren berausgelastet. Die Gesamt-
auslastung tiber alle Semester der Regelstudienzeit lag mit
rund 130% ebenfalls am oberen Rand des Vertretbaren.

Die hohen Anfangerzahlen trugen dazu bei, dass sich der

Anteil der Studierenden in der Regelstudienzeit von 75%
auf 79% erhohte. Die Absolventenzahl blieb mit 1.135 etwa
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Das praxisintegrierte Studienkonzept des Campus Minden
begeistert Studierende und Unternehmensvertreterinnen und
-vertreter.

auf Vorjahresniveau. Die Steigerung der Absolventenzahl
und des Anteils der Absolventinnen und Absolventen in
der Regelstudienzeit bleibt ein wichtiges Ziel der ndchsten
Jahre und angesichts der enormen Steigerung der Studie-
rendenzahlen eine betrachtliche Herausforderung.

Dabei wird eine kontinuierliche und differenzierte Analy-
se erforderlich sein. So hat die FH Bielefeld in den letzten
Jahren das Angebot an berufshegleitenden Verbundstu-
diengdngen ausgebaut. Aktuell werden drei Bachelorstu-
diengdnge in Verbundform, d.h. mit Studienbriefen und
Prdsenzveranstaltungen vorwiegend an Samstagen, an-
geboten: Betriebswirtschaft, Wirtschaftsrecht und Maschi-
nenbau. Die Studierendenzahl stieg in diesem Bereich seit
2006 um 125% von 217 auf 488. Aus einer landesweiten
Evaluation des Verbundstudiums ist bekannt, dass die Er-
folgsquoten bei derartigen Studiengdngen his zu einem
ersten akademischen Abschluss deutlich geringer sind
als in vergleichbaren Vollzeitstudiengdngen - wenn auch
deutlich hoher als an der Fernuniversitat. Inwieweit hier
durch irgendeine Verbesserung der Qualitat des Studien-
angebotes eine Steigerung der Erfolgsquoten zu erreichen
ist, ist zweifelhaft. Ausschlaggebender dirften die persén-
lichen Lebensumstande der Studierenden sein und die Tat-
sache, dass ein Studienabbruch hier wesentlich geringere
negative Folgen hat als in traditionellen Studiengangen.

Ausgehend von den Erfahrungen im Verbundstudium wur-
den in den vergangenen drei Jahren praxisintegrierte Stu-
diengédnge entwickelt. Diese Studiengange beinhalten um-
fangreichere Praxisphasen als traditionelle Studiengdnge,

Der duale Bachelorstudiengang Gesundheits- und
Krankenpflege wird seit dem Wintersemester 2011/2012
auch am Campus Minden angeboten.

und die Studierenden haben eine vertragliche Bindung an
ein Unternehmen in Form eines Aushildungs-, eines Be-
schaftigungs- oder eines Praktikantenvertrages. Das Un-
ternehmen zahlt dafiir eine Vergiitung, so dass der Lebens-
unterhalt gesichert ist, und verpflichtet sich, das Studium
inshesondere durch Freistellungen zu unterstitzen. Prak-
tisch geht die Unterstiitzung in der Regel weiter bis hin zu
Nachhilfe im Unternehmen. Die ersten Erfahrungen sind
ermutigend. Die Hoffnung, dass die Erfolgswahrschein-
lichkeit hier in solchen Studiengédngen erheblich tiber der
tiblichen liegt, scheint sich zu erfillen.

Die fortlaufende Studienerfolgsanalyse wird erleichtert
durch den Erfolg im Bund-Ldnder-Programm fiir bessere
Studienbedingungen und mehr Qualitit in der Lehre. Die
Hochschule erhalt voraussichtlich vom 1.04.2012 bis
31.12.2016 rund 3,2 Millionen Euro zur Verbesserung der
Studienbedingungen. Das Vorhaben der Hochschule hat
zwei Sdulen: Die Implementierung und Erprobung eines
Tools fiir Studienverlaufsanalysen und die Unterstiitzung
in bereits identifizierten Problembereichen. Dabei er-
folgt eine Konzentration auf die Bereiche mathematische
Grundlagen und wissenschaftliches Schreiben.

Der Verbesserung der Qualitat der Lehre und der Studien-
bedingungen dient auch ein auf insgesamt drei Jahre ange-
legtes Projekt, das im ersten Jahr gemeinsam mit den Fach-
hochschulen Dortmund und Hannover durchgeftihrt wird.
In dieser ersten Phase geht es um eine Bestandsaufnahme
der studienbezogenen Prozesse, begleitet wird diese Pha-
se von der Evaluationsagentur Baden-Wiirttemberg.
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Der Preis fiir netzbasierte Lehre wurde 2011 zum ersten Mal
verliehen. Preistragerinnen und Preistrager und Laudatorinnen
und Laudatoren (v. L.): Christiane Freese, Holger Lewe, Prof.
Dr. Peter Hartel, Dr. Karin Ilg, Prof. Dr. Jorg-Michael Keuntje,
Prof. Dr. Detlef DeBaules, Prof. Dr. Hans Brandt-Pook, Prof. Dr.
Andreas Beaugrand und Prof. Dr. Joachim WaBmuth.

Ein Profilmerkmal der Hochschule ist die Einbeziehung
betriebswirtschaftlicher Aspekte in alle Studiengénge als
Grundlage fiir die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben auf
den verschiedensten Feldern und fiir die Perspektive be-
ruflicher Selbststandigkeit. Daran schlieBen sich auf einer
zweiten Ebene optional fachbereichsiibergreifende Veran-
staltungen zum Thema Existenzgriindung an. Das organi-
satorische Dach bildet das Bielefelder Institut fir Unter-
nehmensgriindung (BIfU), als Beauftragter des Présidiums
fungierte Professor Thomas Pliimer aus dem Fachbereich
Wirtschaft und Gesundheit.

Um Anreize speziell auf dem Feld des netzbasierten Leh-
rens und Lernens zu schaffen, wurde 2011 erstmalig ein
entsprechender Preis ausgelobt. Zehn Vorschlage von Stu-
dierenden gingen ein, die Jury war sehr beeindruckt von
der Qualitat der Vorschldge und vergah drei Preise: Der
erste Platz ging an die Professoren Brandt-Pook, DefB-
aules, Hartel und Keuntje aus der Wirtschaftsinformatik,
die beiden zweiten Preise an die Lehrkraft fir besondere
Aufgaben Christiane Freese und den Studierenden Holger
Lewe aus der Lehreinheit Pflege und Gesundheit sowie an
Professor WalRmuth aus der Mechatronik. Zahlreiche Prei-
se und Stipendien erhielten im Jahr 2011 Studierende aus
allen Bereichen der Hochschule. Unterstiitzt wurden Hoch-
schule und Studierende dabei durch den Beauftragten fiir
Stipendien und Preise, Professor Volker Herzig.

Positiv hervorzuheben sind die Ergebnisse im Ranking des
Centrums fiir Hochschulentwicklung (CHE). Die im Jahr
2010 erhobenen und 2011 verdffentlichten Rankingdaten

betrafen Studiengdnge aus den Bereichen Wirtschaft und
Sozialwesen. Die Ergebnisse der Lehreinheit Wirtschaft wa-
ren insgesamt erfreulich. Es waren deutliche Verbesserun-
gen gegeniiber dem letzten Ranking zu verzeichnen, und
der Studiengang Wirtschaftsinformatik ragte aus den posi-
tiven Ergebnissen dieses Bereiches noch einmal heraus; er
zdhlte zu den drei am besten bewerteten Studiengdngen
Wirtschaftsinformatik bundesweit. Der Fachbereich Sozi-
alwesen hatte sich, wie entsprechende Fachbereiche an
anderen Hochschulen, aus grundsatzlichen Erwdgungen
heraus nicht an dem Ranking beteiligt. Die im Winterse-
mester 2010/2011 durchgefiihrte Evaluation zeigte aber
auch hier deutliche Verbesserungen in der Studierenden-
zufriedenheit.
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Forschung und Entwicklung im Fachbereich Ingenieurwissen-
schaften und Mathematik soll gestarkt werden.

4.2 Forschung, Entwicklung und Transfer

Bis vor einigen Jahren waren die Aktivitdten der Hoch-
schule im Bereich von Forschung und Entwicklung relativ
schwach entwickelt. Es gab einige wenige sehr erfolgrei-
che Akteure, es fehlten aber eine breitere Basis und nach-
haltige Strukturen. Im Vergleich mit anderen Hochschulen
schnitt insbesondere der ingenieurwissenschaftliche Be-
reich ungiinstig ab. Dieser Bereich ist aber fiir die Veranke-
rung der FH Bielefeld in der Region von groBer Bedeutung.
Der seit 2007 betriebene Ausbau des technischen Bereichs
sollte deshalb nicht nur neue Studiengédnge umfassen, son-
dern die zahlreichen Neuberufungen sollten auch unter
dem Aspekt einer Verstarkung von Forschung und Entwick-
lung vorgenommen werden.

Zur Unterstiitzung der Akteure wurde ein Biindel von Mal3-

nahmen ergriffen:

e Bei Stellenausschreibungen fiir Professuren wird re-
gelméaRig der Nachweis einer deutlich tiber die Promo-
tion hinausreichenden Forschungs- und Entwicklungs-
tatigkeit verlangt.

¢ Um Neuberufenen den Start auf diesem Feld zu er-
leichtern, gibt es einen hochschulinternen Forschungs-
fonds, der flir diese Personengruppe reserviert ist. Die
Mittel werden nach externer Begutachtung von Antra-
gen vergeben.

e Um einerseits die Sichtbarkeit von Forschungs- und
Entwicklungsaktivitdten nach aufen zu erhthen
und um andererseits eine akzeptable Ausstattung zu
erreichen, férdert die Hochschule die Bildung von
Forschungsverbiinden. Dazu fihrt sie das ehemali-
ge Landesprogramm Forschungs- und Entwicklungs-

schwerpunkte in Eigenregie fort. Neuantrdge werden
extern begutachtet, vorhandene Schwerpunkte wer-
den regelméalig evaluiert. Die aus einem weiteren aus-
gelaufenen Landesprogramm hervorgegangenen Kom-
petenzplattformen sollen 2012 in Institute tberfihrt
werden. Fiir die organisatorische Unterstiitzung sowie
fir MarketingmalRnahmen dieser Verbiinde werden
zentrale Mittel bereit gestellt.

Um besonders forschungsstarken Professorinnen und
Professoren zeitliche Spielrdume zu eréffnen, wurden
hochschulweit fiinf Forschungsprofessuren eingerich-
tet. Die Forschungsprofessuren werden in einem An-
tragsverfahren mit externer Begutachtung vergeben
und sind jeweils auf ein Jahr befristet. Wiederbewer-
bungen sind mdglich. Hinzu kommen aus Drittmittel-
programmen finanzierte Forschungsprofessuren.

Zur Unterstiitzung bei Antragstellung, Vermittlung von
Kooperationspartnern sowie Organisation und Ab-
wicklung von Projekten wurde ein FITT-Team (FITT =
Forschung, Innovation, TechnologieTransfer) eingerich-
tet, das in den Fachbereichen offenbar als sehr hilf-
reich erlebt wird.

Von diesem Team wird auch eine gemeinsam mit der
Hochschule Ostwestfalen-Lippe betriebene Internet-
datenbank gepflegt, die die Kompetenzprofile und
Transferangebote der beiden Hochschulen fiir Partner
aus der Wirtschaft tibersichtlich und leicht zugénglich
bereitstellt.
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Kompetenzzentrum fiir Bewegungsvorgdnge auf der Rehacare
2011: Ein Besucher testet auf dem ,,Rollicheck Tadeus“ seine
Rollstuhl-Fitness.

Ein wichtiger Erfolgsindikator, der auf Landesebene auch
bei der leistungsorientierten Mittelvergabe zu Grunde ge-
legt wird, sind die eingenommenen Drittmittel. Bereits im
Rechenschaftsbericht fiir das Jahr 2010 konnte tiber einen
deutlichen Zuwachs der Drittmittel berichtet werden. Im
Jahr 2011 war dann ein weiterer Anstieg von rund 2,6 Mil-
lionen auf 3,3 Millionen Euro zu verzeichnen. Dieser Zu-
wachs spiegelte sich in fiinf von sechs Fachbereichen und
auf der zentralen Ebene wider.

Trotz deutlich gestiegener Zahl der Professuren schlug sich
der Zuwachs auch in dem Indikator Drittmittel pro Pro-
fessur nieder. Der entsprechende Wert lag 2011 im Hoch-
schuldurchschnitt bei rund 17.000 Euro (2010: 14.000
Euro) und nahert sich damit dem Bundesdurchschnitt der
Fachhochschulen von 20.460 Euro (Stand 2008) .

Nach wie vor gibt es aber erhebliche Unterschiede zwi-
schen den einzelnen Bereichen. Besonders drittmittelstark
ist seit Jahren der Bereich Pflege und Gesundheit, deutlich
verbessert zeigte sich der ingenieurwissenschaftliche Be-
reich in Bielefeld. Die erfolgreich evaluierte Kompetenz-
plattform Kompetenzentwicklung im Gesundheits- und Sozi-
albereich (KomPASS) stellte 2011 den Antrag, als Institut
unter dem Namen Institut fiir Bildungs- und Versorgungsfor-
schung im Gesundheitsbereich anerkannt und gefordert zu
werden. Diesem Antrag hat das Prdsidium entsprochen.
Fur die zweite Kompetenzplattform hat der Fachbereich
Ingenieurwissenschaften und Mathematik einen entspre-
chenden Antrag vorbereitet. Konkretisiert wurde 2011 das
gemeinsame Forschungsdach der Mindener Fachbereiche:

Erstes Symposium zum Aufbau eines Netzwerkes Intelligente
Gebdudetechnologie am Campus Minden.

Hier wird ein Forschungs- und Entwicklungsschwerpunkt
Intelligente Gebdudetechnologie aufgebaut.

Sehr dynamisch entwickelt hat sich die Zahl der Erfin-
dungsmeldungen. In den vergangenen Jahren wurden zwi-
schen ein und drei Patente angemeldet, im Jahr 2011 waren
es acht. Bewahrt hat sich auch die als Projekt eingeworbe-
ne Unterstiitzung bei EU-Antrdgen. Hier konnten nicht nur
Erfolge bei konkreten Antrdgen erzielt werden, sondern
vor allem konnte auch Erfahrung als Vorbereitung auf das
achte EU-Rahmenprogramm gesammelt werden.
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BegriiBung im IBZ: Die neuen Austauschstudierenden mit
ihren Buddies und der Leiterin des Akademischen Auslands-
amtes, Dorit Hekel (r.).

4.3 Internationales

Die Mitteleinwerbung fiir Auslandsaktivitaten konnte 2011
deutlich gesteigert werden. Dies ist vor allem auf den Er-
folg eines Antrags im Rahmen des Programms Leonardo da
Vinci fiir Absolventenpraktika zuriickzuftihren. Insgesamt
machen die EU-Mittel mit knapp einer halben Million Euro
den Lowenanteil unter den eingeworbenen Internationali-
sierungsmitteln aus. Die DAAD- und Landesmittel lagen in
der Summe etwas tiber dem Vorjahresniveau.

Die Zahlen ausldndischer Programmstudierender (inco-
mings) und Bielefelder Austauschstudierender (outgoings)
entsprachen etwa denen des Vorjahres. Erneut gering war
die Dozenten- und Beschéftigtenmobilitat im Berichtsjahr.
Angesichts der enormen Nachfrage in der Lehre ist die
Zuriickhaltung allerdings verstandlich, auch kénnen Deka-
ne und Vorgesetzte gegenwartig nur schwer auf Personal
verzichten. Die internationalen Hochschulkooperationen
konnten 2011 ausgebaut werden. Es wurden 13 neue Ko-
operationen mit europdischen und asiatischen Hochschu-
len und Forschungsinstituten abgeschlossen. Die Gesamt-
zahl der internationalen Kooperationspartner erhéhte sich
damit auf 119.

Das im Vorjahr abgestimmte Internationalisierungskon-
zept fur die Lehre sah einen Aushau des Angebots an
englischsprachigen Modulen vor, um die Attraktivitat fir
ausléndische Studierende zu erhéhen und deutschen Stu-
dierenden tiber die verpflichtenden Fremdsprachenmodu-
le hinaus Ubungsgelegenheiten zu bieten. Im Fachbereich
Wirtschaft und Gesundheit wurde inzwischen das eng-
lischsprachige Angebot im Studiengang International Stu-

Erneuerbare Energien verbinden die FH Bielefeld und die Uni-
versitét Esteli in Nicaragua (v. L.): Birgit Reher (Umweltamt
Stadt Bielefeld), Stefan Jankowiak (Welthaus Bielefeld),

Ana Theodora Tellez Flores (Universitit Esteli) und Prof. Dr.
Eva Schwenzfeier-Hellkamp (FH Bielefeld).

dies in Management so erweitert, dass komplette Semester
in Englisch absolviert werden kénnen.
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Werden an Bedeutung gewinnen: Die Weiterbildungsaktivita-
ten der FH Bielefeld.

4.4 Weiterbildung

Die meisten Fachbereiche bieten zurzeit vor allem wei-
terbildende Seminare und Einzelveranstaltungen an, der
Fachbereich Ingenieurwissenschaften und Mathematik
aullerdem einen Zertifikatskurs im Netzwerkbereich.
Aktuell gibt es zwei weiterbildende Masterstudiengan-
ge: Technische Betriebswirtschaft und Wirtschaftsrecht im
Fachbereich Wirtschaft und Gesundheit sowie in Koopera-
tion dieses Fachbereichs mit der Verwaltungs- und Wirt-
schaftsakademie Minster einen Masterstudiengang Public
Administration. Einige weitere weiterbildende Masterstudi-
engdnge im wirtschafts- und ingenieurwissenschaftlichen
Bereich befinden sich im Planungsstadium.

Im Jahr 2011 wurde eine hochschulweite Biindelung der
Weiterbildungsaktivitaten in Angriff genommen. Die 2008
vor allem im Hinblick auf den Aufbau praxisintegrierter
Studiengénge eingerichtete Koordinierungsstelle hat ein
vorlaufiges Konzept fiir eine Ausweitung ihrer Dienstleis-
tung auf den Bereich der wissenschaftlichen Weiterbildung
erstellt. Gegenwértig werden in Gesprachen mit den Deka-
nen die Vorstellungen der Fachbereiche eruiert, das Kon-
zept soll anschlieBend Gberarbeitet und zunéchst fiir die
Dauer eines Jahres erprobt werden.

4.5 Personalmanagement

Die Qualitatsoffensive 2008 - 2009 hatte auch die Ent-
wicklung eines Konzeptes fiir eine gednderte Personal-
struktur beinhaltet. Dieses Konzept wurde 2011 weiter
umgesetzt und fortentwickelt. Im akademischen Bereich
bedeutete dies eine klare Differenzierung der Aufgaben-
profile der unterschiedlichen Personalkategorien.

Von Ausnahmen im kinstlerischen Bereich abgesehen,
fordern inzwischen alle Ausschreibungen von Professuren
eine erheblich tiber die Promotion hinausgehende For-
schungs- und Entwicklungserfahrung und machen deut-
lich, dass entsprechende Aktivitaten an der Hochschule
erwartet werden. Lehrkrédfte fiir besondere Aufgaben
konzentrieren sich - von Selbstverwaltungsaufgaben ab-
gesehen - auf den Bereich der Lehre. Die Beschaftigung
ist tiber den klassischen Einsatzbereich in der Fremdspra-
chenlehre und der Medienpadagogik hinaus vor allem in
Grundlagenfachern vorgesehen. Das Land hat zugesagt,
dafiir die Voraussetzungen fiir eine Beschaftigung im Be-
amtenverhéltnis im Hoheren Dienst zu schaffen.

Bei den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern beinhaltet das Konzept eine starkere Differenzierung
als friiher, es gibt eine Reihe von wissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern im héheren Dienst, die im
Rahmen unvergiiteter Lehrauftréage in gewissem Umfang
auch Lehraufgaben tibernehmen, in anderen Fallen wurden
an besonders qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter Lehrauftrdge in Nebentatigkeit vergeben. Und es wur-
den schlieBlich Qualifikationsstellen fiir Doktorandinnen
und Doktoranden geschaffen. Fiir Routine-, Pflege- und
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Rundfahrt der Neuberufenen 2011: Auf der Baustelle erhielten
die neuberufenen Professorinnen und Professoren sowie die
neu eingestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen
Eindruck vom FH-Neubau.

Wartungsarbeiten wird zunehmend nicht-wissenschaft-
liches Personal eingesetzt.

Allen neuberufenen Professorinnen und Professoren wird
die Teilnahme am hochschuldidaktischen Einarbeitungs-
programm angeboten. Bei einer Teilnahme kann die Lehr-
verpflichtung in den ersten beiden Semestern jeweils um
vier Semesterwochenstunden reduziert werden, die Kurs-
geblihren werden von der Hochschule tibernommen. Am
Anfang steht eine personliche Beratung hinsichtlich der
Auswahl der Kurse, auf Wunsch kann auch individuelles
Coaching gebucht werden. Bis auf solche Neuberufenen,
die an einer anderen Hochschule bereits langjahrig eine
Professur innehatten, haben sich 2011 alle Neuberufenen
zu einer Teilnahme entschlossen. Die Resonanz auf das
Programm ist sehr positiv. Dies gilt aber nicht nur fiir die
Basiskurse, sondern insgesamt fiir die Veranstaltungen des
hochschuldidaktischen Netzwerkes, einer gemeinsamen
wissenschaftlichen Einrichtung der nordrhein-westfali-
schen Fachhochschulen, die an der FH Bielefeld angesie-
delt ist. Bezogen auf die Zahl der Professuren hatte die FH
Bielefeld 2011 wieder die mit Abstand meisten Teilnahme-
tage landesweit zu verzeichnen.

Erstmalig wurden 2011 fiir neuberufene Professorinnen
und Professoren zweitdgige fachbereichsiibergreifende
Seminare zum Thema Fiihrung und Kommunikation ange-
boten. Dabei ging es um spezielle Fragen der Fithrung an
einer Hochschule. Die Bewertung fiel positiv aus, so dass
dieses Inhouseangebot fortgesetzt werden soll. Die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer schlugen auRerdem vor, zu
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Monatlich erscheint der flurfunk fiir die Kolleginnen und
Kollegen.

Beginn jeden Semesters fiir alle neuen Beschaftigten eine
Einfihrung in die Strukturen und Prozesse der Hochschule
anzubieten. Dem Kennenlernen der verschiedenen fachli-
chen Bereiche der Hochschule dient die Neuberufenenrund-
reise, die langst allen Beschéftigtengruppen offensteht und
jeweils Einblicke in die Arbeit einzelner Fachbereiche und
Forschergruppen erméglicht.

Der Verstarkung der internen Kommunikation und der
Transparenz dient auch der seit 2010 monatlich erschei-
nende Newsletter flurfunk. In Zeiten hoher Dynamik geht
es darum, so gut wie mdéglich tiber Veranderungen zu in-
formieren und im Vorfeld von Entscheidungen einen Aus-
tausch zu erméglichen.
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Tabea-Dominika Pohl (1.) und Dr. Anke Rattenholl (r.) arbeiten
im Biotechnikum des Studiengangs Apparative Biotechnologie.

4.6 Gleichstellung

Die Gleichstellungspolitik der FH Bielefeld war in den letz-
ten Jahren insbesondere im Hinblick auf das akademische
Personal duRerst erfolgreich. Die Hochschule nimmt auf
diesem Feld mittlerweile eine landes- und bundesweite
Spitzenposition ein. Sie erhielt den einmalig vergebenen
Genderpreis 2009 des nordrhein-westfdlischen Wissen-
schaftsministeriums, der Gender-Report 2010 des Netz-
werks Frauenforschung NRW bescheinigt ihr ein ,be-
merkenswertes Gender-Profil“ und hebt besonders den
tiberdurchschnittlichen Frauenanteil bei der Professoren-
schaft hervor, das Hochschulranking nach Gleichstellungs-
aspekten 2011 des Leibniz-Instituts fiir Sozialwissenschaf-
ten und des Centers of Excellence Women and Science
(CEWS) zidhlte die FH Bielefeld zu den acht bundesweit
erfolgreichsten Fachhochschulen auf diesem Feld. Und
schlieBlich weisen die Daten des Ministeriums fiir Innova-
tion, Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-
westfalen (MIWF) zur Verteilung des Strukturfonds die FH
Bielefeld als die Hochschule mit dem hochsten Frauenan-
teil in der Professorenschaft unter allen Universitdten und
Fachhochschulen auf.

Die Unterschiede zwischen den Fachern innerhalb der FH
Bielefeld sind allerdings nach wie vor betrédchtlich und
zeigen inshesondere bei den Studierenden das traditio-
nelle Bild. In den klassischen ingenieurwissenschaftlichen
Studiengdngen war der Frauenanteil in den letzten Jahren
sogar eher riicklaufig. In den neu entwickelten Studien-
gédngen, in denen jeweils eine ingenieurwissenschaftliche
Kernkompetenz mit einem fiir Frauen attraktiven Anwen-
dungsfeld kombiniert ist, war der Frauenanteil auch 2011

Mit Programmen fiir Mddchen beteiligte sich die FH Bielefeld
beim Girls” Day 2011.

deutlich héher, das galt insbesondere fir die Apparative
Biotechnologie (Frauenanteil 45%). In der Angewandten
Mathematik sind Frauen seit Jahren in der (berzahl. Einen
besonders geringen Manneranteil weisen die Studiengan-
ge im Pflege- und Gesundheitsbereich und in der Pddagogik
der Kindheit auf.

Trotz aller Erfolge gibt es nach wie vor Handlungsbedarf,
deshalb soll das umfangreiche MaBnahmenpaket zur For-
derung der Chancengleichheit beibehalten werden. Dazu
gehoren die Beteiligung am Girls™ Day, und zwar auch mit
einem speziellen Programm fiir Jungen, das teilweise ge-
schlechterdifferenzierte Programm beim jahrlichen Ener-
gietag (neues Veranstaltungsformat StudluM - Ready for
Tec-off), die Kooperation mit dem An-Institut Technik - Di-
versity — Chancengleichheit, die Unternehmenspatenschaf-
ten fiir Studentinnen ingenieur- und naturwissenschaftli-
cher Studiengédnge, Tutorien fiir Studentinnen, Férderung
von Doktorandinnen in Fachern, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind, Lehrbeauftragtenprogramm, Fonds fiir
frauen- und geschlechterbezogene Forschung.
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Professor Peter Auslinder (l.) vom Fachbereich Sozialwesen
leitet den neuen Chor fiir FH-Angehdrige.

4.7 Sport, Kultur, Soziales

Das Sport- und Kulturangebot der Hochschule wurde in
Studierendenbefragungen in der Vergangenheit vielfach
kritisch gesehen. Entscheidende Verbesserungen sind erst
mit dem Umzug auf den Campus Bielefeld zu erwarten. Es
konnten aber im vergangenen Jahr einige Fortschritte er-
zielt werden.

In Bielefeld gibt es eigene Sportangebote und Wettkampf-
unterstiitzung, auBerdem kdnnen die zahlreichen Sportan-
gebote der Universitat genutzt werden. Studierende und
Beschéftigte konnen sich am Hochschulorchester beteili-
gen, neu ist ein eigener Chor der Fachhochschule Bielefeld,
der vom Schwerpunkt Musikalische Bildung des Fachbe-
reichs Sozialwesen angeboten wird. In Minden wurde ein
Drachenboot-Team gegriindet, ein FuBballturnier etabliert
und eine Sporthalle angemietet. Der gemeinsamen Fach-
schaft der Fachbereiche Architektur und Bauingenieur-
wesen sowie Technik (im Aufbau) waren fiir 2011 und 2012
jeweils 5.000 Euro als Anschubfinanzierung fiir ein attrak-
tives und nachhaltiges Sport- und Kulturangebot unter der
Voraussetzung zur Verfligung gestellt worden, dass die De-
kane einem entsprechenden Konzept zustimmen. Im Jahr
2011 wurden diese Mittel nicht in Anspruch genommen, fiir
2012 steht der Betrag weiter zur Verfiigung.

Das Angebot zur Kinderbetreuung wurde in den letzten
Jahren kontinuierlich ausgebaut. Fiir die Kita £ffHa wurde
mit der von-Laer-Stiftung ein kompetenter Trdger gefun-
den, der die Einrichtung als Betriebskita weiterfiihrt und
auf Wunsch der Studierenden - aus Studienbeitrdgen bzw.
Kompensationsmitteln finanziert - ein zuséatzliches Ange-

Waihrend die Eltern an der FH Bielefeld arbeiten oder
studieren, wird der Nachwuchs in der Kita EffHa betreut.

botin den Abendstunden und an Samstagen bereithalt. Aus
zentralen Mitteln finanziert hat sich die Kinderbetreuung
in den Oster- und Herbstferien gut etabliert. Alle Angebote
sollen in den néachsten Jahren fortgefiihrt werden. Im Jahr
2011 wurde die Hochschule als familiengerechte Hoch-
schule auditiert. Dabei wurden umfangreiche MaBnahmen
zur Weiterentwicklung der Familienfreundlichkeit verein-
bart, die in den nachsten drei Jahren umgesetzt werden.

Fir Studierende mit chronischen Krankheiten und Behin-
derungen gibt es ein spezielles Beratungsangebot durch
den Beauftragten Professor Theis, das im Planungszeit-
raum fortgefiihrt werden soll.
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Bei der Modenschau 30 seconds of fame prasentierten
Mode-Studierende des Fachbereichs Gestaltung ihre
Abschluss- und Semesterarbeiten.

Diplom-Ingenieur Dieter Droge zeigt den Gymnasiastinnen
Franziska Dyck und Angelika Hard beim 12. Energietag, wie
man aus 3D-Computer-Modellen Prototypen erstellt.

4.8 Hochschulkommunikation

Die Aktivitaten der Hochschule im Bereich der Offentlich-
keitsarbeit waren sowohl auf der dezentralen als auch auf
der zentralen Ebene vielfaltig.

Zu den Bielefelder Kultveranstaltungen gehért die Moden-
schau des Fachbereichs Gestaltung. Im Januar 2011 wur-
de sie unter dem Motto 30 seconds of fame in drei ausver-
kauften Veranstaltungen im Ringlokschuppen présentiert.
Im Rahmen der Modenschau wurde der 3. Bielefelder Mo-
depreis fiir Jungdesigner an die Absolventinnen des Fach-
bereichs Gestaltung, Daniela Macuh und Theresa Stocke-
brand, verliehen. Dariiber hinaus wurden drei Preise fiir
die beste Semesterarbeit vergeben.

Im April veranstaltete der Fachbereich Ingenieurwissen-
schaften und Mathematik zum zwélften Mal den Energie-
tag, diesmal unter dem Titel StudyING: Bewegen - Verdn-
dern - Gestalten. Rund 550 Schiilerinnen und Schiiler der
Oberstufen aus Bielefeld und Umgebung informierten sich
iber ingenieurwissenschaftliche Studiengdnge und beruf-
liche Tatigkeiten von Ingenieurinnen und Ingenieuren. An
eine etwas jlingere Zielgruppe richtete sich — ebenfalls im
April - der Girls” Day. 103 Mddchen nahmen an Studien-
informationen, Experimenten und Schnupperveranstaltun-
gen der Fachbereiche Gestaltung sowie Architektur und
Bauingenieurwesen und der Lehreinheiten Mathematik
und Produktentwicklung teil. Am selben Tag beteiligten
sich 38 Jungen im Fachbereich Sozialwesen am Projekt
Neue Wege fiir Jungs. Einem Fachpublikum préasentierte
Ende des Jahres der Bereich Pflege und Gesundheit seinen

Modellstudiengang Gesundheits- und Krankenpflege in der
NRW-Landesvertretung in Berlin.

Eine Gemeinschaftsleistung von Bielefelder Hochschu-
len und dem Wissenschaftsbiiro der Stadt war das Wis-
senschaftsfestival GENIALE, das in der letzten Woche der
Sommerferien Kindern und Jugendlichen und deren Eltern
durch Experimente, Vortrdge und Demonstrationen Lust
auf Wissenschaft machte. Seitens der Fachhochschule
Bielefeld beteiligten sich die Fachbereiche Architektur und
Bauingenieurwesen, Ingenieurwissenschaften und Mathema-
tik, Sozialwesen, die Lehreinheit Pflege und Gesundheit sowie
die Zentrale Studienberatung. Die Koordination lag beim Vi-
zeprasidenten fiir Forschung und Entwicklung.

Auf der zentralen Ebene gab es im April einen personel-
len Wechsel: Als Nachfolger fir Frank-Ridiger Biirgel,
der altersbedingt ausschied, konnte Detlev Grewe-Konig
gewonnen werden. Im Mittelpunkt seiner Arbeit standen
die fortlaufende Pressearbeit und die umfangreiche aktu-
elle Berichterstattung auf der Homepage, auBerdem die
Begleitung und/oder Mitorganisation von Veranstaltungen
wie der Peter-Gldsel-Preisverleihung, der Stipendienvergabe
des Studienfonds OWL, der Neubeschiftigtenrundreise und
die Begleitung der 6ffentlichkeitswirksamen dezentralen
Veranstaltungen. Der Internetauftritt unter der Rubrik Stu-
dium wurde von einer Arbeitsgruppe neu konzipiert, fiir die
Nutzung von Social Media wurde unter hochschulweiter
Beteiligung ein Konzept erarbeitet.
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Die Umfallmaschine war eines von mehr als 30 Exponaten
aus Wissenschaft, Technik, Gesellschaft und Kultur, mit dem
sich die FH Bielefeld am Wissenschaftsfestival GENIALE 2011
beteiligte.

Eine wichtige Rolle spielten in der Kommunikation nach in-
nen und auBen 2011 die GroBprojekte der Hochschule. Der
iiberwiegende Teil der Offentlichkeitsarbeit zum Neubau
der Fachhochschule lief in Kooperation der Hochschulkom-
munikation mit dem Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW
als Bauherrn, der Universitdt und der Stadt Bielefeld unter
der Dachmarke Campus Bielefeld. Ziel des gemeinsamen
Konzeptes ist, nicht nur einzelne BaumaBnahmen, son-
dern die Bedeutung des gesamten Campus Bielefeld lokal
und Gberregional zu verankern. Zu den MaBnahmen zéh-
len unter anderem ein gemeinsamer Internetauftritt www.
campus-bielefeld.de, regelméBige Fotoaufnahmen (Luft und
Boden), die in einem Bildarchiv zur Verfiigung gestellt wer-
den, die Begleitung der Baufeste, eine Plakatkampagne mit
Testimonials sowie als Héhepunkt ein groBes Sommerfest
im August mit ca. 8.000 Besuchern. Das Fest richtete sich
vor allem an interessierte Bielefelder Biirgerinnen und
Biirger, inshesondere an die direkten Anwohner. Die Stadt
Bielefeld bietet zudem regelmaBig Campus-Fihrungen an,
die Nachfrage ist groB.

Im Rahmen der internen Kommunikation wurden mehrere
Baustellenfiihrungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durchgefiihrt. Es fanden fiinf interne Nutzerbesprechungen
mit Vertretern der Fachbereiche und sonstigen Einrichtun-
gen statt sowie eine Informationsveranstaltung fiir alle Be-
schaftigten. Den Fachbereichen Ingenieurwissenschaften
und Mathematik, Wirtschaft und Gesundheit sowie Sozial-
wesen wurden jeweils Informationstafeln zum Neubau zur
Verfligung gestellt, um in den Fachbereichen, die 2013 in
den Neubau einziehen werden, iiber das Gebdude zu in-

Beim Campus-Sommerfest zeigten rund 8.000 Besucherin-
nen und Besucher groBes Interesse fiir Bielefelds ,kliigste
Baustelle“.

formieren. Uber die Webcam der Fachhochschule, die auf
dem Turm des Heizkraftwerks montiert ist, ldsst sich das
Bauvorhaben beobachten. Alle 15 Minuten wird das Bild
aktualisiert (http://www.fh-bielefeld.de/campus-biele-
feld). Einen Eindruck vom zeitlichen Verlauf bietet der Zeit-
rafferfilm, der den Baufortschritt mit einem Bild pro Tag
dokumentiert (http://www.fh-bielefeld.de/webcam). Uber
die verschiedenen Webcams des BLB NRW (http://www.
campus-bielefeld.de/webcams) lasst sich dariiber hinaus
das Baugeschehen auf dem gesamten Campus Bielefeld
mit dem Neubau der Fachhochschule, dem Ersatzneubau
der Universitat Bielefeld mit der Mensa fiir beide Hoch-
schulen und dem Forschungshau der Universitat verfolgen.

Der wachsende Campus Minden ist im offentlichen Be-
wusstsein inzwischen deutlich starker als friiher prasent.
Das schlug sich 2011 auch in der Einrichtung einer Hoch-
schulseite im Mindener Tageblatt nieder, bei der die Aktivi-
taten der FH Bielefeld in Minden breiten Raum einnehmen.

Umfangreich war auch die Prdsenz des Bereichs Studien-
orientierung der Zentralen Studienberatung, unterstitzt
vom Prasidiumsbeauftragten fiir Schulkontakte, Professor
Keuntje. Bei rund 80 Messen und Schulterminen wurde
Uber das Studienangebot der Hochschule informiert. In
enger Abstimmung mit der Studienberatung baute der Ko-
ordinator flir praxisintegrierte Studiengdnge die fiir diese
Studiengédnge wichtigen Unternehmenskontakte bei zen-
tralen Informationsveranstaltungen und zahlreichen Fir-
menbesuchen aus.
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Damit Studierende und Beschdftigte der FH Bielefeld stress-
frei in ihren Studientag am Campus Minden starten kénnen,

verkehrt jetzt der Campus-Bus zwischen Hauptbahnhof und

Campus.

| Fazit

Die FH Bielefeld hat sich der Aufgabe, die steigende Nach-
frage nach Studienplatzen zu befriedigen, verantwortungs-
bewusst gestellt. Einerseits wurden die im Hochschulpakt
und in der wegen des Wegfalls der Wehrpflicht abgeschlos-
senen Zusatzvereinbarung verabredeten Zielzahlen nicht
nur erreicht, sondern tbertroffen. Andererseits konnte
die Uberbuchung weitgehend so begrenzt werden, dass
unhaltbare Zustdnde fur die Studierenden, wie sie aus
manchen anderen Hochschulen berichtet werden, vermie-
den wurden. Die Hochschule ist damit aber am Ende ihrer
Uberbriickungsméglichkeiten angelangt. Eine weitere Stei-
gerung wiirde eine langfristige Steigerung der Stellenzahl
und des Budgets erfordern. Dies gilt auch fiir Rahmenbe-
dingungen wie die Essensversorgung durch das Studenten-
werk. Bereits jetzt gibt es hier deutliche Engpasse.

Trotz des Versagens des bundesweit geplanten neuen Zu-
lassungssystems konnte die Flut der Bewerbungen durch
besonderen Einsatz des Studierendensekretariats gema-
nagt werden.

Die Zielzahlen im Ausbauprogramm Minden wurden um
ein Drittel tibertroffen, der Fachbereich Technik (im Auf-
bau) entwickelt sich zu einem regulédren Fachbereich, mit
Maschinenbau und Gesundheits- und Krankenpflege konnte
das Studienprogramm abgerundet werden. Mit dem The-
ma Intelligente Gebdudetechnologie wurde ein gemeinsa-
mes Thema fiir Forschung, Entwicklung, Transfer und den
Masterstudiengang, der sich fiir Elektrotechnik und Maschi-
nenbau 6ffnen wird, definiert. Die Neubauplanung schritt
voran. Eine erhebliche Verbesserung konnte hinsichtlich

Wissenschaftliche Erkenntnisbegriffe sollen als StraBen-
namen fiir den Campus Bielefeld verwendet werden.

der Anbindung des Mindener Campus an den 6ffentlichen
Personennahverkehr erreicht werden.

In Gitersloh entwickelten sich die Anféangerzahlen weiter
sehr positiv. Wahrend andere Hochschulen erhebliche Pro-
bleme beim Aufbau dualer oder praxisintegrierter Studien-
gdnge haben, ist die Nachfrage an der FH Bielefeld sowohl
seitens der Unternehmen als auch seitens der Studieninte-
ressierten groB. Gegenwartig gibt es Gesprache zum Auf-
bau eines Forschungs- und Entwicklungsinstituts gemein-
sam mit Unternehmen aus dem Kreis Gitersloh.

Der Campus Bielefeld machte groRe Fortschritte. Uber-
geordnete Aspekte wie AuBengestaltung, Leitsystem und
Namen fiir StraBen und Pldatze wurden konstruktiv in ei-
ner Arbeitsgruppe mit Universitat, BLB und Stadt Bielefeld
angegangen und gel6st. Intern wurden die Aufgaben der
Labor- und Mohlierungsplanung sowie der Fassadengestal-
tungerledigt und die Ersteinrichtungsplanung angegangen.
Der Rohbau steht Ende 2011 kurz vor der Fertigstellung.
Fiir das kommende Jahr werden die Haushaltsverhandlun-
gen mit dem Land beziglich der Ersteinrichtungs- und Be-
wirtschaftungskosten ein Schliisselthema sein, auBerdem
die detaillierte Umzugsplanung fiir 2013.

Die Hochschule hat ihre bildungs- und gesellschaftspoli-
tischen Aufgaben damit unter manchmal schwierigen und
unklaren Bedingungen erfolgreich bewaltigt. Allen Betei-
ligten sei dafir herzlich gedankt.

Fazit | 19



Impressum
Fachhochschule Bielefeld
Bielefeld 2012

Inhalt
Prof. Dr. Beate Rennen-Allhoff

Gestaltung
Hochschulkommunikation

Fotos

Bielefeld Marketing
Susanne Freitag
Detlev Grewe-Konig
Stefanie Grube
Heinrich Holtgreve
Kita EffHa

Jessica Kortyla
Verena Kukuk
Michael Rother
Holger Talinski
Katharina Vokoun
Christian Weische



FH Bielefeld

Prasidium
Kurt-Schumacher-Strae 6
33615 Bielefeld
praesidentin@fh-hielefeld.de
www.fh-bielefeld.de




