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Die Fotos dieses Jahresberichts stellen den norddstlichen Teil Westfalen-Lippes mit einigen ausgewahlten Sehenswirdigkeiten vor:
Ostwestalen-Lippe. Damit starten wir eine 3-teilige Serie: Wir werden in den nachsten Jahresberichten bis 2015 die drei weiteren
Gebiete Westfalen-Lippes in Bildern prasentieren. Es folgen also noch Impressionen aus Stdwestfalen, dem westfalischen Ruhrgebiet

Die Region Ostwestfalen-Lippe hat 2 Mio. Einwohner, erstreckt sich auf 6.500 km?2 und umfasst die Kreise Gitersloh, Herford, Minden-
LUbbecke, Lippe, Hoxter, Paderborn und die Stadt Bielefeld.

73.000

Rentnerinnen und Rentner



Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

die aktuelle Finanzkrise berlhrt in hohem MaRe auch die Kernthemen der kvw:
Altersversorgung und Gesundheitsbeihilfen. Die drangendsten Fragen dabei sind,
wie sie verldsslich finanziert und zukunftsweisend gestaltet werden kénnen.

Kommunen, die erhebliche Teile ihrer Haushalte fir die Altersversorgung ihrer
Beamten zuriicklegen mussen, brauchen als Erstes verlassliche Daten Uber
die Hohe ihrer Verpflichtungen. Die kvw berechnen sie jahrlich fir jedes Mitglied
individuell und kostenlos. So ist dieser Posten in den kommunalen Haushalten
nicht mit Schatzungen, sondern mit realen Zahlen hinterlegt. Auch eigene teure
versicherungsmathematische Gutachten sind nicht erforderlich.

Kommunen brauchen als Zweites eine seridose Anlageoption ohne Abschluss-
geblhren oder Vermittlungskosten, damit sie flr ihre kiinftigen Verpflichtungen
vorsorgen kdnnen. Daflr steht der kvw-Versorgungsfonds. Er ist renditestark,
flexibel und klar strukturiert.

Die Gesundheitsbeihilfen sind fir Kommunen ein noch schwerer zu kalkulieren-
._\{Volfgang Kirsch der Haushaltsposten. Auch wenn Prognosen flr zuklnftige Belastungen kaum
kV""‘Ksse”'e”er ¥ zu stellen sind, so ist doch bei élter werdenden Belegschaften mit steigenden
/ Gesundheitskosten zu rechnen. Diese Risiken fir die Kommunalhaushalte lassen




kvw

Judith Pirsch@
kvw-Geschaftsfl

sich besser tragen, wenn man sie auf mehrere Schultern verteilt. Die kvw-Beihilfe-
umlagegemeinschaft folgt diesem Prinzip. Uber 100 Kommunen aus Westfalen-
Lippe sind ihr bereits beigetreten.

Eine Kostenentlastung bringt unseren Mitgliedern in der Beihilfekasse das Arznei-
mittelrabattgesetz. Seit 2011 erhalten auch Beihilfestellen Rabatte flr verschrei-
bungspflichtige Medikamente. Die kvw haben sofort ein automatisches Abrech-
nungssystem flr diese Rabatte aufgebaut. Eine wesentliche Voraussetzung daftr
war, alle Kundenakten einzuscannen und zu digitalisieren. Bedauerlicherweise
war die Umsetzung komplexer und hat ldnger gedauert als urspriinglich geplant.
Dadurch gab es vorlbergehend Verzégerungen bei der Bearbeitung von Beihilfe-
antragen. Heute kann ich Ihnen mitteilen, dass wir jetzt wieder wie gewohnt
innerhalb von 10 Arbeitstagen die Beihilfen festsetzen.

Freuen Sie sich nun auf einen weiteren Einblick in die kvw-Themen.

Ich wiinsche Ihnen eine interessante Lektlre des kvw-Jahresberichts und wiirde
mich Uber Reaktionen sehr freuen.

O \uhthpe (=

Dr. Wolfgang Kirsch
LWIL:-Direktor und kvw-Kassenleiter

Dr. Walter Bakeneg
stellv. kvw-Gescha
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Das Jahr 2011/2012 im Gesamtuberblick

Beamtenversorgung

e Fir unsere Mitglieder wurden Pensionsriickstellungen auf Echtdatenbasis ermittelt.

e Die Stadt Bochum wird Mitglied (siehe auch das Interview mit der Bochumer Personal-Stadtratin Birgitt Collisi hier im Bericht).

Beihilfekasse

e Mittlerweile sind 120 Kommunen und Einrichtungen Mitglied in der kvw-Beihilfeumlagegemeinschaft.

e Durch die erfolgreich eingeflihrte elektronische Akte und den damit verbundenen Einstieg in die automatische
Verarbeitung werden die Rabatte auf verschreibungspflichtige Medikamente verldsslich und automatisiert bei
der ZESAR GmbH geltend gemacht.

Familienkasse

e Das neue Steuervereinfachungsgesetz eroffnet vielen Uber 18-jdhrigen Kindern einen neuen Kindergeldanspruch.
Ihre Einklinfte und Bezlige spielen ab 2012 in den meisten Fallen keine Rolle mehr.

e 2011 prasentierte sich die Familienkasse verstarkt vor Ort in Westfalen-Lippe.

Zusatzversorgung — Betriebsrente

* Die Umsetzung der tariflichen Neuregelungen zu den rentenfernen Startgutschriften lduft auf Hochtouren.

* Die Beriicksichtigung von Mutterschutzzeiten vor 2012 erfolgt auf Antrag.

Zusatzversorgung — PlusPunktRente

* Die Beschéftigten kommunaler Versorgungsbetriebe kdnnen einen Zuschuss zur Entgeltumwandlung erhalten.

e Das EuGH-Urteil zu Unisex-Tarifen wird umgesetzt.

kvw allgemein

e Auf dem Gemeindekongress des Stadte- und Gemeindebundes Nordrhein-Westfalen stellten
wir uns zusammen mit den Rheinischen Versorgungskassen vor.

e Auf einem Mitarbeitertag des Gemeindeprifungsamtes NRW beantworteten wir Fragen zur
Beamtenversorgung und Zusatzversorgung.

e Seit Februar 2012 kénnen wir unsere Postzustellung mit einem neuen Druck- und Postdienstleister
noch zuverlassiger und schneller durchfiihren.

Foto: Schloss Corvey, © FGrawe,
www.klosterregion.de/ Teutoburger Wald Tourismus



,Besonderes Augenmerk haben wir darauf
gelegt, wie qualifiziert das Personal der kvw ist,
und auf die zu erwartenden Bearbeitungszeit.”

Herzlich willkommen: Wir freuen uns sehr, dass die Stadt Bochum Mitglied in der kvw-Beamtenversorgung

geworden ist. Frau Collisi, was hat die Stadt Bochum bewogen, die Bearbeitung der Beamtenpensionen

an die kvw abzugeben?
Das Versorgungsrecht ist ein sehr komplexes Rechtsgebiet mit vielen Besonderheiten. Um die teilweise
komplizierten individuellen Versorgungsfélle zeitnah und rechtssicher bearbeiten zu kénnen, sind echte Ex-
perten erforderlich. Die Zahl der in Bochum jahrlich zu bearbeitenden Versorgungsfélle ist aber zu gering,
um daflr auch weiterhin eigene Experten in ausreichendem Umfang vorzuhalten. Deshalb haben wir nach
einem Partner gesucht, der diese Aufgabe im Interesse unserer Versorgungsempfanger qualifiziert flr uns
wahrnehmen kann.

Worauf haben Sie im Vorfeld des Wechsels besonders geachtet?
Besonderes Augenmerk haben wir darauf gelegt, wie qualifiziert das Personal der kvw ist, und auf die zu
erwartenden Bearbeitungszeiten. Da sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der kvw-Beamtenversor
gung ausschlielich mit der Bearbeitung von Versorgungsfallen befassen und gréfiere Fallzahlen zu bear-
beiten sind, ist hier ausreichendes Expertenwissen vorhanden. Durch enge Kontakte zu den Aufsichtsbe-
horden lassen sich auch Zweifelsfragen zlgig klaren, was sich positiv auf die Bearbeitungszeiten auswirkt.
Aber auch der finanzielle Aspekt hat bei den Uberlegungen natiirlich eine Rolle gespielt. Die Ubertragung
der Aufgaben an die kvw ermdglicht es uns, in diesem Arbeitsbereich weitere Stellen im Rahmen unserer
Haushaltskonsolidierung einzusparen.

Wie ist aus lhrer Sicht der Beitritt gelaufen? Gibt es schon erste Stimmen der Beschaftigten?
Im GroRen und Ganzen gab es keine groRen Probleme. Einige Versorgungsempfénger haben sich kritisch
zur Abgabe ihrer Angelegenheiten an die kvw gedulRert. Viele Versorgungsempfanger (i. d. R. altere Perso-
nen) haben gerne einen personlichen Kontakt bei der Regelung ihrer Angelegenheiten und wiinschen sich
die Mdglichkeit, im Rathaus vorzusprechen und eine direkte personliche Beratung oder Hilfestellung in
Anspruch nehmen zu kénnen. Mittlerweile haben sich diese Anpassungsschwierigkeiten aber gelegt. Da
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres Organisations- und Personalamtes fir die Versorgungsemp-
fanger weiterhin vor Ort ansprechbar sind, wird dem BedUrfnis nach personlicher Betreuung ausreichend
Rechnung getragen.

Welche Erwartungen haben die Stadt Bochum und ihre Beschéftigten an uns?
Wir erwarten eine dauerhaft gute, rechtssichere Bearbeitung der Versorgungsfalle. Hinzu kommt, dass wir
uns eine gute und problemlose Zusammenarbeit zwischen den Sachbearbeitern der Stadt Bochum und
denen der kvw bei der Ubergabe neuer Fille, bei Riickfragen etc. erhoffen. Fiir die Versorgungsempfanger
ist das Geflhl einer weiterhin ,,personlichen” Betreuung, aber vor allem eine schnelle Bearbeitung ihrer
Angelegenheiten wichtig.

Glauben Sie, dass die kvw-Beamtenversorgung flr andere groRe Kommunen in Westfalen-Lippe

attraktiv sein konnte?
Ja durchaus, es haben auch bereits andere Kommunen Interesse gezeigt. Wir haben im Interkommunalen
Arbeitskreis Beamtenrecht Uber unsere Entscheidung berichtet. AuRerdem sind wir im Rahmen eines
Projektes mit anderen nordrhein-westfalischen Grof3stadten zur Interkommunalen Zusammenarbeit um
Informationen gebeten worden.

Vielen Dank fir das Interview! Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.
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Stadt Bochum Ubertragt
Pensionsbearbeitung an
die kvw

Birgitt Collisi,
seit 16. November 2007 Stadtratin flir Personal, Organisation und Sport

Personliches
e geboren 11. Marz 1958 in Paderborn, verheiratet

Schulbildung/Ausbildung/Studium

e 1978 Abitur Konrad-Adenauer-Gymnasium Bonn

e bis 1985 Studium Rechtswissenschaft, Universitat KdIn, 1. juristisches Staatsexamen
e 1986/1987 Erganzungssemester Verwaltungshochschule Speyer

e 1988 2. juristisches Staatsexamen

Beruflicher Werdegang

e 1989/1990 Frauenamt der Stadt Koln

e 1990 bis 2006 Deutscher Stadtetag: ab 1990 Personliche Referentin des Hauptgeschafts-
flhrers, ab 1993 Referentin im Rechts- und Verfassungsdezernat, ab 1997 Hauptreferentin
im Personal- und Organisationsdezernat

e seit 1999 Geschaftsfihrerin Leitstelle kommunale Studieninstitute NRW

e seit 1. September 2006 Beigeordnete fir Soziales, Jugend und Wohnen der Stadt Mainz

e ab 16. November 2007 Stadtratin fir Personal, Organisation und Sport

Sonstiges

e 1974 bis 1975 Soziales Jahr im Kinderheim

e 1990 bis 1998 Lehrauftrag an der Fachhochschule flr 6ffentliche Verwaltung NRW

e seit 1990 Verdffentlichungen zum Kommunalverfassungsrecht, 6ffentlichen Dienstrecht
und Personalmanagement




Wie sichern die kvw eine generationen-
gerechte und stabile Altersversorgung?

Hartmut Engbroks, unabhangiger Versicherungsmathematiker,
gibt darauf Antworten und damit einen Einblick in seine Arbeit als
Verantwortlicher Aktuar bei den kvw.

Herr Engbroks, was sind Ihre Hauptaufgaben als Verantwortlicher Aktuar bei den kvw?
Mit dem Wegfall der nationalen Produktaufsicht durch die staatliche Aufsichtsbehorde gibt es seit 1994
den sogenannten Verantwortlichen Aktuar, der damit eine entscheidende Rolle beim Kundenschutz tiber
nommen hat. Seine Aufgaben sind im Versicherungsaufsichtsgesetz geregelt.
Ich habe bei den kvw darauf zu achten, dass alle Berechnungen nach aktuariellen Grundsatzen einwand-
frei vorgenommen werden und die dauernde Erfillbarkeit der eingegangenen Verpflichtungen jederzeit
gewdbhrleistet ist. Meine Tatigkeit ist unabhédngig von der Geschaftsflihrung der kvw. Ich habe dement-
sprechend auch das Recht, dem Kassenausschuss als Aufsichtsgremium der kvw unmittelbar
zu berichten.
Meine Tatigkeit besteht im Wesentlichen in der versicherungsmathematischen Beratung und der Be-
wertung von Verpflichtungen der betrieblichen Altersversorgung, insbesondere in der Berechnung der
Deckungsrtickstellungen nach dem versicherungstechnischen Geschaftsplan der kvw.

Wie unterstltzen Sie uns, eine moglichst generationengerechte und stabile Altersversorgung

dauerhaft zu gewahrleisten?
Grundlage fur die Finanzierung der kvw sind Prognoseberechnungen zu den Einnahmen und Ausgaben
der kvw. Sachgerechte und hinreichend vorsichtige Annahmen tber den Eintritt und die Dauer von Versi-
cherungsfallen, statistisch einwandfreie Verfahren und geeignete Bewertungspramissen (Dynamisierung
von Entgelten und Leistungen, Verzinsung, Bestandsentwicklung) liefern eine verlassliche Basis fur die
Gestaltung von Finanzierungsverfahren und fir Entscheidungen zur Strategie der Kapitalanlage.

Wie gehen Sie mit Verdnderungen wie z. B. steigenden Lebenserwartungen, sich andernden

Geburtenraten oder neuen Tarifvertragsregelungen, Gerichtsentscheidungen oder Folgen daraus

wie z. B. aktuell die EuGH-Entscheidung zum Unisex-Tarif versicherungsmathematisch um?
Veranderungen wie langere Rentenbezugsdauer treten ja in der Regel nicht schlagartig, sondern
allméahlich und Uber hinreichend lange Zeitrdume auf und sind gut zu prognostizieren. Man kann
sich gut darauf vorbereiten.

Bei mehr oder minder unvorhersehbaren Urteilen wie kirzlich dem Urteil des Européischen Gerichts-
hofs zur Einflhrung eines geschlechterneutralen Tarifs bin ich dann gefordert, so zu kalkulieren, dass
der Tarif auskdmmlich finanziert ist und die kvw den Versicherten gleichzeitig ein sicheres Produkt mit
hoher Rentenleistung anbieten kdnnen. Wenn wir die Kalkulationsgrundlagen neu festgelegt haben,
werden die kvw diese dem Ministerium fir Inneres und Kommunales des Landes Nordrhein-Westfalen
als Aufsichtsbehdrde zur Genehmigung vorlegen. Das Projekt erfordert ein hohes Maf an fortlaufender
Kommunikation mit allen Beteiligten. Wir sind sicher, dass die Arbeitgeber als kvw-Mitglieder und die
versicherten Beschéftigten auch in Zukunft auf ein attraktives Produkt fir ihre zuséatzliche betriebliche
Altersversorgung bei den kvw bauen kdnnen.
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Sind die versicherungsmathematischen Berechnungen bei allen Altersvorsorgeunternehmen gleich,

seien es zum einen private Lebensversicherer, seien es zum anderen Zusatzversorgungskassen des

offentlichen Dienstes?
Versicherungsmathematische Berechnungen sind abhangig von den jeweils angebotenen Produkten und
den daflr angewendeten Finanzierungsverfahren. Hier finden sich Unterschiede bei privaten Lebensver
sicherungsunternehmen einerseits und Zusatzversorgungskassen andererseits. Auch die Strukturen der
jeweils versicherten Bestdnde unterscheiden sich. Versicherungsmathematische Berechnungen tragen
den genannten Besonderheiten Rechnung. Insofern unterscheiden sie sich. Das versicherungsmathema-
tische Modell ist in seiner Grundstruktur in beiden Gebieten dasselbe.

Herr Engbroks, Sie engagieren sich nebenberuflich als Diakon. Was kann ein Aktuar von einem Diakon

und umgekehrt ein Diakon von einem Aktuar lernen?
Der Aktuar vertraut auf die Axiome des mathematischen Modells, die er nicht beweisen kann. Er macht damit
gute Erfahrungen, gewinnt verlassliche Ergebnisse und baut seine ganze Wissenschaft auf dieses Fundament.
Der Diakon vertraut wie jeder gldubige Mensch auf Gott, dessen Existenz er nicht beweisen kann. Er macht
damit gute Erfahrungen und baut sein ganzes Lebensgebaude darauf, dass die Liebe Gottes Bestand hat. Im
Grunde gehen also beide nach demselben Prinzip vor. Also liegt es doch nahe, beide Aufgaben zu verbinden.

Vielen Dank flr das aufschlussreiche Interview!

Hartmut Engbroks,
seit 2003 Vorstandsmitglied der Heubeck AG

e geboren 1950 in Viersen

e Studium der Mathematik in Kéln, Abschluss Diplom

e seit 1975 Versicherungsmathematischer Sachverstandiger im Blro Dr. Heubeck
e Partner im Aktuariat Heubeck & Partner

e seit 2003 Vorstandsmitglied der Heubeck AG

e Mitglied in der Deutschen Aktuarvereinigung e.V. und im IVS-Institut

e |eiter der Fachvereinigung Mathematische Sachverstandige in der aba







Das Jahr 2011/2012: kvw-Beamtenversorgung
Uberblick

far 549 Mitglieder

e kostenlose Beratung rund um das Versorgungsrecht
e Ausgleich von Versorgungsrisiken durch die Bildung von Finanzierungsgemeinschaften
e Angebot neuer Finanzierungswege durch Kapitalbildung

e Berechnung von Pensionsriickstellungen nach den Regelungen des NKF

Entlastung der Mitglieder durch die Ubertragung der Festsetzungsbefugnisse

kostenlose Schulungsveranstaltungen

Unfallfrsorgeleistungen flr Beamtinnen und Beamte

Informationen Uber aktuelle Entwicklungen durch Rundschreiben

flir ca. 20.000 aktive Beamtinnen und Beamte

e fachkundige Beratung
e individuelle Berechnungen der erworbenen Pensionsanspriiche
e Ausklnfte an Familiengerichte und an die gesetzliche Rentenversicherung

e informativer Internetauftritt

fur ca. 14.300 Pensionarinnen und Pensionare sowie Hinterbliebene

e kurzfristige Pensionsfestsetzungen
e zuverldssige Auszahlungen der Pensionen von Uber 468 Mio. Euro jahrlich

e fachkundige telefonische und personliche Beratung

Foto: Kurparksee Bad Salzuflen,
© Oliver Franke/Tourismus NRW e.V.
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Das Jahr 2011/2012: kvw-Beamtenversorgung

Aktuelles

Januar — Juni 2011

Staatsvertrag zur Versorgungslastenteilung

Seit dem 01.01.2011 gilt der Staatsvertrag zur Versorgungs-
lastenteilung. Er regelt die Verteilung der Versorgungslasten
bei landerlbergreifenden Wechseln und bei Wechseln vom
Land NRW zum Bund. Dieser Staatsvertrag sieht im Kern

vor, dass die Versorgungslastenverteilung durch die einmalige
Zahlung einer Abfindung erfolgt. Die Finanzierung kann jetzt
sofort beim Wechsel abschlieRend geregelt werden und muss
nicht — wie bisher nach &8 107b BeamtVG — spéater beim Eintritt
in den Ruhestand aufwendig berechnet werden. Erste Erfah-
rungen mit dem Staatsvertrag zeigen, dass zum Teil sehr hohe
Abfindungssummen zu zahlen sind. Sie liegen bei Beamten
des gehobenen Dienstes vielfach deutlich tGber 100.000 Euro,
wenn die Beamten beim Wechsel bereits ein fortgeschritte-
nes Lebensalter erreicht haben. Insbesondere kleinere Kom-
munen und kommunale Einrichtungen kénnen durch solche
Betrage erheblich belastet werden. (Vgl. Ausflihrungen rechts
Verwaltungsrat starkt Solidargedanken”)

April 2011

Anpassung der Versorgungsbezlige

Zum 01.04.2011 stiegen die Versorgungsbezlige der rund
14.300 Ruhegehaltsempfanger und Hinterbliebenen um
1,5 %. Ferner erhielten die am 01.04.2011 vorhandenen
Empféngerinnen und Empfanger von laufenden Versor-
gungsbezligen — entsprechend ihrem Ruhegehaltssatz —
eine Einmalzahlung von 360 Euro.

Eine weitere Erhohung gab es zum 01.01.2012. Die ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige wurden um 1,9 % erhoht.
AnschlieRend wurde noch das Grundgehalt um 17 Euro
angehoben. Beide Erhéhungen kommen den Versorgungs-
empféangern allerdings nur teilweise zugute, weil die Pen-
sionen im Rahmen einer mehrjahrigen Ubergangsregelung
insgesamt abgesenkt worden sind. Diese Ubergangsrege-
lung ist nun ausgelaufen.

Juli 2011

kvw und Rheinische Versorgungskassen geben
Praxisleitfaden zu den Pensionsriickstellungen heraus
Pensionsverpflichtungen missen seit der Einfihrung des
NKF in den kommunalen Bilanzen ausgewiesen werden.
Der Praxisleitfaden der Versorgungskassen stellt die Aus-
gangslage von Kommunen und kommunalen Einrichtungen
dar und zeigt unterschiedliche Wege zur generationenge-
rechten Vorsorge auf.

Scannen Sie den QR-Code mit Ihrem QR-Code-
Leser lhres Mobiltelefons. Er flihrt Sie direkt
zum Praxisleitfaden , Pensionsriickstellungen”
(pdf). www.kvw-muenster.de/Aktuelles

September 2011

Westfalische GroR3stadt als Mitglied gewonnen

Die Stadt Bochum wird freiwilliges Mitglied in der kvw-Be-
amtenversorgung. Die Stadt hat etwa 900 Versorgungsemp-
fanger und 1.400 aktive Beamtinnen und Beamte. Durch den
Beitritt der Grof3stadt wird die kvw-Beamtenversorgung als
spezialisierte Dienstleisterin fir Koommunen und Einrichtun-
gen in Westfalen-Lippe nachhaltig gestarkt.

November 2011

Verwaltungsrat starkt Solidargedanken

Als Reaktion auf den Staatsvertrag zur Versorgungslasten-
verteilung wurde eine wichtige Finanzierungsregelung in die
Satzung aufgenommen. Zur Starkung des Solidargedankens
hat der Verwaltungsrat beschlossen, Abfindungen nach dem
Staatsvertrag oder nach dem Versorgungslastenverteilungs-
gesetz NRW zu 100 % aus der Umlage zu finanzieren. Auf
der anderen Seite mlssen die Empfanger eines Abfindungs-
betrages 30 % der Umlage zuflihren, wahrend sie 70 %
selbst verwenden kénnen. Die kvw empfehlen ihren Mitglie-
dern, diesen Betrag zur Bildung von Ricklagen in den kvw-
Versorgungsfonds einzuzahlen.

Foto: Hermannshohen im Teutoburger Wald,
© Teutoburger Wald Tourismus/A. Fischer



Die kvw-Beamtenversorgung

e berechnet und zahlt die Versorgungsleistungen
flr kommunale Beamte,

e berat und unterstitzt ihre Mitglieder in Fragen
des Beamtenversorgungsrechts.

1. MITGLIEDER

Im Jahr 2011 nutzten 549 Mitglieder unseren Service. Fir
kreisangehdrige Gemeinden ist die Mitgliedschaft in den Ver
sorgungskassen Pflicht. Freiwillige Mitglieder sind nahezu alle
kreisangehdrigen Stadte, alle Kreise, sonstige Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts. Daneben
kénnen auch juristische Personen des privaten Rechts beitre-
ten, an denen Uberwiegend Gemeinden oder Gemeindever-
bande beteiligt sind oder die kommunale Aufgaben erfillen.
Die zentrale Abwicklung bietet den Mitgliedern der kvw-
Beamtenversorgung viele Vorteile: Kostenglnstig bindeln
wir das erforderliche technische und fachliche Know-how. So
werden fachlich-rechtliche Risiken fur die Mitglieder reduziert.
Die kvw-Mitglieder bilden aufierdem eine groRRe Solidarge-
meinschaft. Dadurch minimieren sie finanzielle Risiken.

2. LEISTUNGEN

2011 betreute die kvw-Beamtenversorgung insgesamt
14.288 Pensionare und Hinterbliebene. Die ausgezahlten
Versorgungsleistungen stiegen um rund 0,1% auf 468,85
Mio. Euro. Sie beruhen auf dem Beamtenversorgungsgesetz.

2.1 Ruhegehaltsempfanger

2011 sank die Zahl der Ruhegehaltsempfanger von 9.730 im
Vorjahr auf 9.524. Im Laufe des Jahres kamen 492 hinzu,
698 verstarben bzw. schieden aus. Grundsatzlich entspricht
dies einer normalen Altersentwicklung.

Grlnde flr den Eintritt in den Ruhestand:
Die gesetzliche Altersgrenze erreichten

204 Personen =. ... ... ... 4733 %
Das 63. Lebensjahr vollendeten

73Personen=...... ... ... ... ... 16,94 %
Ab dem 60. Lebensjahr schwerbehindert waren

A9 PersoneNn =. . ..o 11,37 %

Einstweiliger Ruhestand, Abwahl oder Ende der
Amtszeit betrafen

23 Personen =. ... ... ... 5,34 %

Dienstunfdhig wurden

82 Personen =............ .. ... 19,02 %

Davon waren

22 Personen ................ im 60. Lebensjahr und alter,

20 Personen .......... .. ... ... im 55. — 59. Lebensjahr,

23 Personen .................. im 50. — 54. Lebensjahr,
8Personen ................... im 45. — 49. Lebensjahr,
9Personen .............. im 44. Lebensjahr und jlinger.

Der élteste Ruhegehaltsempfanger war 100 Jahre, der jingste
33 Jahre alt.
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Der Anteil der Beamten, die erst mit Erreichen der Regelal-
tersgrenze in den Ruhestand treten, steigt seit einigen Jahren
kontinuierlich an und liegt 2011 bei ca. 47 %. Grund daflr
dirfte neben dem Instrument der Altersteilzeit die Abschlags-
regelung sein, die bei einem vorzeitigen Eintritt in den Ruhe-
stand greift. Etwa ein Flnftel der Beamtinnen und Beamten
tritt vorzeitig wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand. Das
entspricht ungefédhr dem Vorjahresniveau.

2.2 Hinterbliebenenversorgung

Ende 2011 erhielten 4.761 Hinterbliebene Leistungen von
der kvw-Beamtenversorgung. Im Vorjahr waren es 4.888: Es
kamen 330 Hinterbliebene im Berichtsjahr hinzu, 457 verstar-
ben bzw. schieden auf Grund der Beendigung der Mitglied-
schaft der IKK Klassik aus. Die élteste Witwe war 108 Jahre,
die jingste 30 Jahre alt.

2.3 Bemessung der Sonderzahlung

In NRW erhalten Ruhestandsbeamte in den Besoldungs-
gruppen A1 bis A6 60 %, in den Besoldungsgruppen A7 bis
A8 39 % und in den Besoldungsgruppen ab A9 22 % ihrer
Dezemberbeziige als Sonderzahlung. Fir einige Versorgungs-
empfangerinnen und Versorgungsempfanger der kvw gilt das
Bundesrecht. Der Bund hat durch das Dienstrechtsreformge-
setz vom 05.02.2009 die Sonderzahlung flr seinen Bereich
abgeschafft und in das Grundgehalt integriert.

2.4 Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung

der Rentner

Im Berichtsjahr rechnete die kvw-Beamtenversorgung mit 78
Krankenkassen die Beitrage fur die Krankenversicherung der
Rentnerinnen und Rentner ab: Sie Uberwies rund 9,23 Mio.
Euro an die Krankenkassen und 612.000 Euro an die Pflege-
kassen.

2.5 Unfallfiirsorge

Die Mitglieder erkannten im Jahr 2011 416 neue Dienstun-
félle an. Die kvw-Beamtenversorgung erbrachte im Rahmen
der Dienstunfallflrsorge Leistungen von insgesamt rund
800.000 Euro an die betroffenen Beamtinnen und Beamten
sowie die Versorgungsberechtigten. Uberwiegend handelt
es sich dabei um Wegeunfalle und um Unfélle von Feuer-
wehrbeamten im Einsatz.

2.6 Versorgungsausgleiche

Bei Ehescheidung ist auch in der Beamtenversorgung ein
Versorgungsausgleich durchzufthren. Im Jahr 2011 gab die
kvw-Beamtenversorgung in 135 Fallen Auskinfte an Famili-
engerichte. Die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung
erhielten Versorgungsausgleichsleistungen von insgesamt
3,79 Mio. Euro, um Rentenanwartschaften von ausgleichs-
berechtigten Ehepartnern aufzubauen.

2.7 Nachversicherung

Sofern Beamtinnen und Beamte ohne Versorgungsberechti-
gung aus dem Beamtenverhaltnis ausscheiden, wird in der
gesetzlichen Rentenversicherung durch Nachversicherung
eine eigenstandige Anwartschaft begriindet. Im Berichtsjahr
Uberwies die kvw-Beamtenversorgung flr 77 Personen ins-
gesamt 790.000 Euro an die Trager der gesetzlichen Renten-
versicherung.

2.8 Betriebsrenten

Nach einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
sind ausgeschiedene Dienstordnungsangestellte oder
Angestellte mit beamtenrechtlicher Versorgungszusage nicht
mehr nachzuversichern, wenn sie vorzeitig ohne Versorgung
aus dem o6ffentlichen Dienst ausscheiden. Stattdessen er
werben sie einen Anspruch auf eine Betriebsrente nach dem
Betriebsrentengesetz. Fir 32 vorzeitig ausgeschiedene Ange-
stellte berechnete die kvw-Beamtenversorgung eine Betriebs-
rentenanwartschaft. Im Rentenfall erbringt sie die Leistung.
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Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage

1. FINANZIERUNG

Die Leistungen der kvw-Beamtenversorgung werden in einem
Mischsystem aus Umlage und Erstattung finanziert. Dieses
System ersetzt seit 2007 das bisherige ausschliefdliche Um-
lageverfahren. Dabei werden Versorgungsaufwendungen nach
ihrer Vorhersehbarkeit unterschieden. Der Versorgungsauf-
wand von kalkulierbaren Ereignissen, wie z. B. Eintritt in den
Ruhestand mit Erreichen der Altersgrenze, wird seitdem im
Erstattungswege aufgebracht. Ein Risikoausgleich fir nicht
vorhersehbare Ereignisse, wie z. B. Eintritt in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit, findet dagegen in einem Umlage-
verfahren statt.

Eine Aufteilung in zwei Umlagegemeinschaften gewahr
leistet dabei mdglichst homogene Strukturen. Im Jahr 2011
zahlten die kreisangehorigen Gemeinden und Stédte rund
198,64 Mio. Euro, die Kreise rund 82,82 Mio. Euro.

2. VERSORGUNGSFONDS

Mit Wirkung vom 01.01.2005 trat das Gesetz Uber ein Neues
Kommunales Finanzmanagement fir Gemeinden im Land
Nordrhein-Westfalen (NKFG NRW) in Kraft. Auch mit der
Einfihrung des NKFG NRW gibt es zwar keine Verpflichtung,
fungibles Vermogen zur Abdeckung kiinftiger Pensionsver
pflichtungen anzusammeln. Nach dem NKFG sollen nunmehr
die Pensionsverpflichtungen auf der Passivseite bilanziert wer-
den. Diesen Verpflichtungen sollen Aktiva gegentberstehen,
die sicherstellen, dass diese Verpflichtungen jederzeit erflllt
werden kénnen.

Fraglich erscheint jedoch, ob diese Aktiva kiinftig tatsachlich
dem Zweck dienen kénnen, Pensionsverpflichtungen zu finan-
zieren. Dann misste die Gemeinde willens und rein rechtlich
sowie tatsdchlich in der Lage sein, bei Bedarf diese Vermo-
gensgegenstande zu verauliern. Ein Blick auf die Aktivseite
von Kommunalbilanzen zeigt jedoch, dass eine Verdufierung,
ohne die Aufgabenerflllung zu vernachlassigen, haufig nicht
maoglich ist oder aber wegen fehlender Marktfahigkeit aus-
scheidet. Man stelle sich beispielhaft nur den Verkauf einer
kommunalen Straf3e vor, weil Geld fir die Beamtenpensionen
bendtigt wird.

Es flhrt also kein Weg daran vorbei, dass man zur Auszah-
lung von Beamtenpensionen Uber liquide Mittel verfligen
muss. Im Grundsatz ist es moglich, diese liquiden Mittel erst
zum Auszahlungszeitpunkt Uber die traditionellen kommuna-
len Einnahmen zu beschaffen. Das verursacht bei steigenden
Belastungen aus Beamtenpensionen im Zeitablauf steigende
Haushaltsbelastungen und damit unerwiinschte zeitliche
Verteilungseffekte, die unter dem Stichwort ,Generationen-
gerechtigkeit” diskutiert werden.

Die kvw empfehlen deshalb dringend, mindestens die
bisherigen Pflichtzuflihrungen aus der kameralen Welt, die
sogenannte KantherRuicklage, auch in der doppischen Welt
fortzuflihren, nach Moglichkeit diese aber aufzustocken. Um
die Finanzierungsbelastung aus der Beamtenversorgung im
Zeitablauf fir die kommunalen Haushalte gleichmaRiger zu
gestalten, gibt es bei den kvw den Versorgungsfonds.

Flexible Einlage ohne Vermittlungsgebuhren

Rund 260 Kommunen und andere Mitglieder der kvw nutzen
den Fonds bereits und sorgen so flr ihre zukinftigen Pensi-
onszahlungen vor. Sie kdnnen Uber die Hohe ihrer Einlagen
flexibel entscheiden und eigene Einlagen entnehmen. Es
fallen keine Abschluss- oder Verwaltungsgebihren an.

Rendite von durchschnittlich 5%

Das Fondvermdgen belauft sich derzeit auf 285 Mio. Euro
(Stichtag 28.09.2012). Die Rendite des Versorgungsfonds
lag in den letzten 10 Jahren, die durch mehrere Finanzkrisen
gepragt waren, bei etwa 5 %.

Konservative Anlage

Die Anlage orientiert sich an der Anlageverordnung fur Versi-
cherungsunternehmen (AnlVO). Die kvw verfolgen bewusst
eine eher konservative Anlagestrategie, d. h., dass die Anlage
bis zu maximal 35 % Risikokapital (z. B. Aktien oder High Yield
Bonds) umfassen darf. Somit sind Risiken und Chancen, eine
verlassliche Rendite zu erwirtschaften, gleich verteilt.

Auch wird bei der Anlage der fir die Mitglieder treuhdnde-
risch verwalteten Mittel der Runderlass des Ministeriums

fr Inneres des Landes Nordrhein-Westfalen zur Anlage von
Geldmitteln durch Gemeinden und Gemeindeverbande vom
25.01.2005 angewendet. Danach wird das angelegte Kapital
Uberwiegend in Schuldverschreibungen 6ffentlich-rechtlicher
Emittenten in Euro investiert.



Tacheles gesprochen: Der kvw-Versorgungsfonds
reduziert den Liquiditatsbedarf

Das Ansparen im kvw-Versorgungsfonds erlaubt Kommunen,
ihre kommunalen Aufgaben in spateren Jahren wahrzuneh-
men. Das lasst sich an einer Mustergemeinde beispielhaft
darstellen.

Die Eckdaten: Stellen Sie sich eine Mustergemeinde mit rund
12.000 Einwohnern und 22 Beamten vor.

Die Versorgungsleistungen steigen in ca. 30 Jahren von rund
200.000 Euro auf tber 800.000 Euro und vervierfachen sich
somit.

Die Gemeinde beschliet, Uber eine Verstetigung des Zahlbe-
trages den kunftig deutlichen Anstieg der Versorgungslasten
abzufedern. Durch die zunachst gegeniber der eigentlichen
Versorgungslast héheren Einzahlungen kann durch den
Zinseszinseffekt bei einer unterstellten 5 %-Verzinsung die
Zahllast fur den etwa 30-jahrigen Zeitraum auf 413.000 Euro
begrenzt werden. Bis zum Jahr 2024 ist dann das jéhrlich
aufzuwendende Kapital groRer als die zu erbringenden Ver
sorgungsleistungen. Ab dem Wirtschaftsjahr 2025 bis 2041
findet dann ein vollstédndiger Kapitalverzehr statt.

Ihr Ansprechpartner zum kvw-Versorgungsfonds:
Ralf.Lammerding@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 5691-56742
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kvw-Vor-Ort

Vor Ort bei der GPA:
Informationen zur
Altersversorgung
kamen gut an!

120 Beschaftigte der Gemeindepriifungsanstalt NRW (GPA)
lieBen sich auf ihrer Personalversammlung informieren und
klarten ihre Fragen zur Altersversorgung.

Die Deutsche Rentenversicherung und die kvw beantworte-

ten am 04.09.2012 in Haltern Fragen zur Beamtenversorgung

und Zusatzversorgung wie:

e \Wann kann ich ohne Versorgungsabschlag in den
Ruhestand treten?

* \Wie wirkt sich der Bezug eines Einkommens oder
einer Rente auf die Beamtenversorgung aus?

e \Was erhalte ich flr Leistungen im Falle der Kindererziehung?

* \Welche Renten gibt es neben der Altersrente
(Hinterbliebenen- und Erwerbsminderungsrente)?

* \Was steuert mein Arbeitgeber zur Betriebsrente bei und
wie berechne ich die Hohe meiner Betriebsrente?

e Wie kann ich mit eigenen finanziellen Mitteln fr die
Altersversorgung vorsorgen (Stichworte ,, Riester”
oder , Entgeltumwandlung”?)

Die Veranstaltung brachte mehr Klarheit in Sachen der Alters-
versorgung und ein positives Echo von allen Beteiligten!

Foto: GPA-Beschéftigte informieren sich
hier Gber ihre Beamtenversorgung

Gemeindekongress
StGB NRW 2012:
rund herum gelungen!

Uber 1.000 Vertreter der 359 Mitgliedskommunen (Birger
meister, Fraktionsvorsitzende und viele Ratsmitglieder) waren
zum Gemeindekongress und zur Mitgliederversammlung des
Stadte- und Gemeindebundes am 06.09.2012 in die Stadthalle
Dusseldorf gekommen.

Am Messestand der kvw ging es um die Themen:
® Anlage von Pensionsriickstellungen

e Absicherung von Beihilferisiken

® Pensionsanspriiche fir Wahlbeamte

e Betriebsrentenanwartschaften

e Beihilfeerstattung

Die Veranstaltung des StGB NRW bietet ein hervorragendes
Forum, um sich zu aktuellen Kommunalthemen auszutauschen,
Loésungen zu diskutieren und vorzustellen. Die kvw ist 2014
wieder auf dem Gemeindekongress!

Foto: Die kvw-Beschéftigten Ralf Lammerding, Bernd Hiwel,
Sandra Kastellan und Ulrich Krumme berieten am kvw-Messestand (v.l.)




kvw-vor-Ort

Beamtenpension

Beihilfe

Kindergeld Betriebsrente

PlusPunktRente

Wir bieten Ihnen drei Veranstaltungs-Module zu mehreren Themen oder auch exklusiv zu einem Thema an,
wenn Sie |hre Beschaftigten ausschlief3lich Gber Beamtenversorgung, Betriebsrente, Beihilfe oder Kindergeld
informieren mochten. Welches der drei Veranstaltungsmodule Sie zur Information nutzen oder ob Sie alle

drei umsetzen, bleibt Ihnen Uberlassen.

Vortrags-
veranstaltung

Vortréage zur Altersversorgung, zur
Beihilfe und zum Kindergeld geben
Ihren Beschaftigten einen Uberblick.
Sie lassen sich in Personalversam-
mlungen integrieren oder mit anderen
kvw-Veranstaltungsmodulen in einem
abwechslungsreichen Mitarbeitertag
kombinieren.

Die Dauer richtet sich nach Ihrem Bedarf.
Bewahrt haben sich ca. halb- bis
zweistlindige Vortragsveranstaltungen
je Thema.

Individuelle
Beratungsgesprache

Terminierte individuelle Beratungs-
gesprache fur lhre Beschaftigten zu
Fragen rund um die Altersversorgung,
Kindergeld und Beihilfen bieten wir
vor Ort in hren Raumen an.

Die Dauer hdangt vom Beratungsbedarf
ab. In der Regel kénnen Sie mit

10 bis 30 Minuten pro Gesprach rechnen.

Infostand

Sie winschen sich fir Ihre Beschaftig-
ten einen offenen, eher unverbindlichen
Austausch an einem Messestand in
Ihrem Haus, z. B. im Foyer? Das Modul
Infostand eignet sich hervorragend

flr geplante Hausmessen oder lasst
sich gut kombinieren mit individuellen
Beratungsgesprachen.

Die Dauer ist individuell.
Bewadhrt haben sich halb- bis ganztagige
Veranstaltungen.

Wenn Sie Interesse an ,kvw-vor-Ort” haben, dann wenden Sie sich gerne an:

Dr. Anja Johanning, Tel. (0251) 591-4285, a.johanning@kvw-muenster.de.
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Das Jahr 2011/2012: kvw-Belihilfekasse
Uberblick

Viele Mitglieder haben sich fir einen Beitritt zur kvw-Beihilfekasse entschieden, um dadurch Personalkosten
zu sparen. Anschliefdend sind sie oft lberrascht, dass vor allem die Gesamtaufwendungen fir die Beihilfen
zurlickgehen. Wesentlicher Grund dafir ist die sehr spezialisierte Bearbeitung bei den kvw.

Ein Beitritt zur kvw-Beihilfekasse bringt also eine doppelte Rendite: Die Mitglieder kdnnen sich starker auf
den Dienst am Burger konzentrieren — und sparen dabei sogar Geld.

Darlber hinaus kdnnen Kommunen und Einrichtungen in Westfalen-Lippe mit der zum 01.07.2011 gegriinde-

ten kvw-Beihilfeumlagegemeinschaft inre Spitzenrisiken im Bereich der Beihilfen abfedern und damit die
Verlasslichkeit ihrer Haushaltsplanungen steigern.

... Ihre Vorteile

e Einsparung von Beihilfeaufwendungen durch eine spezialisierte Sachbearbeitung
e Entlastung von zeitaufwendigen Widerspruchs- und Klageverfahren
e Absicherung von Spitzenrisiken durch die kvw-Beihilfeumlagegemeinschaft

e automatisierte Geltendmachung von Rabatten auf verschreibungspflichtige Medikamente

... Unser Service

e zeitnahe Festsetzung und tagliche Auszahlung der Beihilfen
e fachkundige Beratung der Beihilfeberechtigten

¢ Informationen Uber aktuelle Entwicklungen durch regelmafiige Rundschreiben

Foto: Festival Parklichter in Bad Oeynhausen,
© Staatsbad Bad Oeynhausen GmbH,
Parklichter und poetische Quellen

20






Das Jahr 2011/2012: kvw-Beihilfekasse

Aktuelles

November 2011

Umstellung auf die elektronische Akte

Seit November 2011 werden alle eingehenden Schreiben
gescannt und direkt auf elektronischem Wege an die zu-
standigen kvw-Sachbearbeiter weitergeleitet. Damit ist eine
wichtige Voraussetzung erflllt, um Rabatte auf verschrei-
bungspflichtige Arzneimittel nach dem sog. Arzneimittel-
marktneuordnungsgesetz (AMNOG) automatisiert geltend zu
machen. So entfallt zuklnftig ein erheblicher Zusatzaufwand,
da davor die Daten manuell erfasst werden mussten.

Direktversendung an die Beihilfeberechtigten
Zeitgleich mit der Umstellung auf die elektronische Akte
stellt die kvw-Beihilfekasse die Sammelpost an die Kas-
senmitglieder ein. Sdmtliche Schreiben werden nunmehr
ausnahmeslos auch an die aktiven Bediensteten versandt.
Dies verbessert den Service flr die Beihilfeberechtigten
und entlastet die Kassenmitglieder von der hausinternen
Postverteilung.

Dezember 2011

kvw-Beihilfeumlagegemeinschaft

Unter dem Motto ,, Beihilfeumlagegemeinschaft kommt auf
Touren” hatten die kvw vor allem im ersten Halbjahr 2011

in Westfalen-Lippe ihr neues Produkt zur Absicherung von
Spitzenrisiken und einer hierdurch verbesserten Verlasslichkeit
der Haushaltsplanungen vorgestellt. Das Ergebnis kann sich
mehr als sehen lassen: Nach dem Start im Juli 2011 mit 33
Kommunen und Einrichtungen gehen Mitte Dezember schon
120 Mitglieder mit der kvw-Beihilfeumlagegemeinschaft in
das neue Wirtschaftsjahr 2012. Direkt im Jahr seiner Griin-
dung findet das neue Produkt also ein herausragendes Echo
in der Region.
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Hintergrundinfo:
Das Arzneimittelmarktneuordnungsgesetz
(AMNOG)

Die Pharmaindustrie hat aufgrund des Arzneimittel-
marktneuordnungsgesetzes (AMNOG) seit dem
01.01.2011 u.a. den Beihilfetragern und den Tréagern der
Dienstunfallfirsorge flir verschreibungspflichtige Arznei-
mittel, deren Kosten diese ganz oder teilweise erstattet
haben, nach dem Anteil der Kostentragung Preisnach-
lasse zu gewahren. Diese sog. Abschlage werden laut
AMNOG nicht den Berechtigten, sondern den jeweili-
gen Dienstherren gutgeschrieben. Grundsatzlich betragt
die Rabatthohe 6 % des Herstellerabgabepreises (ohne
Berlcksichtigung der Mehrwertsteuer). Zunachst be-
fristet bis zum 31.12.2013 haben die pharmazeutischen
Unternehmen gar Abschlage in Hohe von 16 % und bei
den sog. Generika (wirkstoffgleiche patentfreie Arznei-
mittel) 10 % des Herstellerabgabepreises zu erstatten.

Im Gegensatz zu den seit einigen Jahren bestehenden
vergleichbaren Regelungen zu Gunsten der gesetzli-
chen Krankenversicherungen werden die Rabatte nicht
Uber die Apotheken, sondern Uber eine eigens fur die-
sen Zweck gegrindete Gesellschaft, die ZESAR GmbH
mit Sitz in K&In, abgewickelt. Die mit einem erheblichen
Aufwand verbundene Geltendmachung der Rabatte bei
der ZESAR GmbH ist dabei im Grundsatz Sache der
Dienstherren — es sei denn, die Kommune oder kom-
munale Einrichtung ist Mitglied der kvw-Beihilfekasse
und der kvw-Beamtenversorgung (Dienstunfallfiirsor
ge). Denn beide Kassen der kvw setzen das AMNOG
von Beginn an konsequent um — mittlerweile im \Wege
einer hochmodernen, automatisierten Verarbeitung.
Damit stellen die kvw sicher, dass ihre Mitglieder in
den betroffenen Bereichen Beihilfe und Dienstunfall-
flrsorge von den Rabattregelungen profitieren und
Aufwendungen sparen.




120 Kommunen sichern Belhilferisiken in
der kvw-Beihilfeumlagegemeinschaft ab

Spitzenrisiken abfedern und die Verlasslichkeit bei den Haus-
haltsplanungen in der Beihilfe steigern — mit der Beihilfeumla-
gegemeinschaft bieten die kvw den Kommunen und Einrich-
tungen in der Region Westfalen-Lippe seit dem vergangenen
Jahr ein Produkt an, das beide Herausforderungen genau in
den Blick nimmt.

Das Interesse ist enorm, wie die bereits 120 Mitgliedschaften
mit ca. 6.000 Berechtigten in diesem neuen Abrechnungs-
verband zeigen. Der Grund hierfUr liegt auf der Hand: Die
kostenintensiven Spitzenrisiken werden gemeinschaftlich und
solidarisch aufgefangen, dies ist fiir viele genau der richtige
Weg. So berticksichtigen die Kommunen und Einrichtungen

in der Praxis bei ihren Haushalten haufig durchschnittliche
Beihilfeaufwendungen. Unerwartete Kosten flr eine schwere
Erkrankung eines Beihilfeberechtigten konnen dann schnell den
Haushalt sprengen, eine Nachtragssatzung erforderlich machen
und zum Aufschieben notwendiger Investitionen flhren.

Ihr Ansprechpartner:

Ulrich Kleyboldt

Sachbereichsleiter kvw-Beihilfekasse
Tel. (0251) 591-6851
u.kleyboldt@kvw-muenster.de

Das Modell in Kiirze:

Die kvw-Beihilfeumlagegemeinschaft umfasst alle Beihilfe-
aufwendungen der Mitglieder flr ihnre Beamten sowie privat-
versicherten Angestellten ohne Arbeitgeberzuschuss nach

§ 257 SGB V und einem beamtenahnlichen Beihilfenanspruch
(Umlagegruppe |) sowie alle Beihilfeaufwendungen fir ihre
Versorgungsempfanger (Umlagegruppe Il). Unerheblich ist
dabei der Versicherungsstatus der Berechtigten.

Die Mitglieder treten der kvw-Beihilfeumlagegemeinschaft mit
allen Berechtigten bei. Nicht berlcksichtigt werden lediglich
Beihilfeberechtigte, wenn sie in den letzten drei Wirtschafts-
jahren vor dem Beitritt eines Mitglieds in die Umlagegemein-
schaft Beihilfeleistungen von mehr als 30.000 Euro jahrlich er
halten haben. Die Beihilfen flir diesen Personenkreis werden
weiterhin im Wege der Erstattung abgerechnet.

Die Mitglieder zahlen flr jeden Berechtigten monatliche
Abschldge auf den zu erwartenden Beihilfeaufwand und die
Verwaltungskosten. Zur Sicherung der Liquiditat erheben die
kvw einen Zuschlag von 3 %.

Der Abschlag flr das Wirtschaftsjahr 2012 betragt inklusive
Verwaltungskosten und Zuschlag 2.640 Euro in der Umlage-
gruppe | und 5.640 Euro in der Umlagegruppe I

Die Mitgliedschaft wird zunachst fir 5 Jahre begriindet und
ist danach jeweils zum Ablauf des Ubernachsten Wirtschafts-
jahres kindbar.
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Januar 2012

Riickblick auf ein erfolgreiches Jahr

Die kvw-Beihilfekasse kann auf ein erfolgreiches Jahr 2011
zurlickblicken: Innerhalb eines Jahres hat sie die elektronische
Akte eingeflhrt, ist mit der automatisierten Verarbeitung bei
der Geltendmachung von Rabatten auf Arzneimittel gestartet
und hat dartber hinaus die kvw-Beihilfeumlagegemeinschaft
mit schon jetzt 120 Mitgliedern gegriindet. Die durchschnitt-
liche Bearbeitungszeit eines Beihilfeantrages betrug im Jahr
2011 sechs Arbeitstage.

Februar 2012

Erstmalige Zahlung der ZESAR GmbH

Nach der erfolgreichen Einflihrung der elektronischen Akte
bewahrt sich nun auch das neu implementierte [TVerfahren zur
Geltendmachung der Rabatte nach dem AMNOG: Die ZESAR
GmbH hat fir die Mitglieder der kvw-Beihilfekasse Rabatte in
Hohe von mehr als 400.000 € bewilligt. Von nun an werden die
Rabatte automatisiert in einem monatlichen Datenaustausch
geltend gemacht.

Marz 2012

Kreis Steinfurt sagt ,,Danke!”

Der Kreis Steinfurt hatte der kvw-Beihilfekasse schon im
Vorjahr im Rahmen einer Zufriedenheitsbefragung ein gutes
Zeugnis ausgestellt. Im Marz bedankte sich die Kommune
nun personlich bei den zustdndigen Sachbearbeiter(-inne)n
fir den guten Service, die gute Beratung und die kurzen
Bearbeitungszeiten.

Mai 2012

Informationsveranstaltung zur Umlage

Bei einer zentralen Informationsveranstaltung bei den kvw in
Munster informieren sich zahlreiche Kommunen und Einrich-
tungen Uber die Mitgliedschaft in der kvw-Beihilfeumlagege-
meinschaft.

Juni 2012

Bearbeitungszeiten der kvw-Beihilfekasse

Insbesondere der enorme Zusatzaufwand in Sachen AMNOG
hatte dazu geflihrt, dass die kvw-Beihilfekasse mit erheblichen
Antragsrickstanden in das Jahr 2012 startete. Dadurch konnte
sie die gewohnt kurzen Bearbeitungszeiten nicht mehr halten,
die Bearbeitung eines Antrages beanspruchte teilweise deutlich
mehr als 10 Arbeitstage. In einem Rundschreiben an die Mit-
glieder und Beihilfeberechtigten erlautern die kvw ihr bereits

im Frhjahr ergriffenes MaRnahmeblindel. Hierzu gehoren
insbesondere die Einstellung von neuen Mitarbeiter(-inne)n und
die Mehrarbeit der engagierten Bediensteten.

Juli 2012

BegriiBung der neuen Mitarbeiter(-innen)

Am 01.07. 2012 nehmen acht von neun neu eingestellten
Mitarbeiter(-innen) ihre Arbeit in der kvw-Beihilfekasse auf.

Oktober 2012

Serviceversprechen der kvw-Beihilfekasse

Die kvw-Beihilfekasse setzt wieder innerhalb ihres Service-
versprechens die Beihilfen fest und zahlt sie zeitnah aus.
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Entwicklung der Mitgliederzahlen der Beihilfekasse

Rechtsentwicklung

Beihilfefahigkeit homoopathischer Arzneimittel

Das Verwaltungsgericht KéIn hat im August 2011 nochmals
den grundsatzlichen Ausschluss verschreibungspflichtiger
Medikamente von der Beihilfefahigkeit als rechtméaRig besta-
tigt. Die Firsorgepflicht gebietet nicht, dass Aufwendungen
des Beamten in Krankheitsféllen ohne Deckungsliicken
bleiben. Weder missen die Aufwendungen durch Gewah-
rung von Beihilfe in Ergédnzung der privaten Krankenversiche-
rung vollstandig gedeckt werden, noch missen umgekehrt
die von der Beihilfe nicht abgedeckten Kosten vollstandig
versicherbar sein.

Foto links: Der Kreis Steinfurt (hier links Mariska Freiberger, Roswitha
Reckels) bedankt sich bei den Mitarbeiter(-inne)n der kvw-Beihilfekasse:
Ulrich Kleyboldt, Anika Recker, Stefanie Blicker, Detlef Meuche und
Sara Anhauser (auf dem Foto fehlt Claudia Cittrich)

Anzahl der Beihilfeantrage seit 1999 in Tausend

Anderungen der BVO NRW

Mit Wirkung vom 01.01.2012 hat es einige Neuerungen in der
Verordnung Uber Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege-
und Todesfallen (BVO NRW) gegeben. Diese betreffen insbe-
sondere entstandene Behandlungs- und Beférderungskosten
im Ausland sowie die Auslandskrankenversicherung.

Neue Gebiihrenordnung fiir Zahnéarzte (GOZ)

Ebenfalls seit dem 01.01.2012 gilt die neue Geblhrenordnung
flr Zahnarzte (GOZ). Ziel der Novellierung war es, die GOZ an
den aktuellen Stand der Wissenschaft anzupassen und die zu
erwartende Kostenentwicklung zu berlcksichtigen. Zugleich
soll die Zahl der gebUhrenrechtlichen Streitfalle verringert
werden. Insgesamt wird erwartet, dass das neue Geblhren-
verzeichnis deutschlandweit zu einer Steigerung der Zahnarzt-
honorare um etwa 6 % oder 345 Mio. Euro jahrlich fihrt.
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Geschaftsverlauf

Beihilfeleistungen gehdren zur Firsorgepflicht des Dienst-
herrn. Die Beamtinnen und Beamten kénnen eine erganzende
private Krankenversicherung abschliefien. Gemeinsam decken
die Beihilfen und die Leistungen der Versicherung die Krank-
heitskosten dann anndhernd oder sogar vollstandig ab.

1. MITGLIEDER

Kommunale Arbeitgeber, aber auch juristische Personen des
privaten Rechts sowie sonstige juristische Personen des 6f-
fentlichen Rechts mit Sitz in Westfalen-Lippe kénnen der kvw-
Beihilfekasse die Festsetzung und Auszahlung der Beihilfen
Ubertragen. Die kvw-Beihilfekasse trifft dann in Vertretung des
Mitglieds die notwendigen Entscheidungen.

Ubertragt ein Mitglied die Beihilfegewahrung auf die kvw-
Beihilfekasse, so ist es vollstandig von allen dazugehorigen
Aufgaben entlastet. Die kvw-Beihilfekasse Ubernimmt dann
fr ihre Mitglieder die

e Festsetzung und Auszahlung der Beihilfen

e Bearbeitung von Widerspriichen und Vertretung in
Verwaltungsstreitverfahren

Beratung der Beihilfeberechtigten und ihrer Angehdorigen

Erteilung von Kostenzusagen und -Ubernahmeerklarungen

e Geltendmachung von Regressen bei unfallbedingten
Beihilfeaufwendungen

Auszahlungen an den jeweiligen Rentenversicherungstrager

e Gewahrung von Abschlagszahlungen

2. MITGLIEDERENTWICKLUNG

Die Beihilfekasse setzt fur 347 Mitglieder die Beihilfen fest
und zahlt diese direkt an die Berechtigten aus. Das Volumen
der bewilligten Beihilfen erhoht sich durch die weiteren Mit-
gliedschaften von 112 Mio. Euro auf 119 Mio. Euro.
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3. LEISTUNGEN
Im Wirtschaftsjahr 2011 hat die kvw-Beihilfekasse 140.904
Antrdge mit einem Volumen von ca. 119 Mio. Euro bearbeitet.

Im Einzelnen entfielen in der kvw-Beihilfekasse

96.279 Antrdge . ....... .. .. auf Beamte,
41.999 Antrédge ............. auf Versorgungsempfanger,
1.928 Antrédge ........ auf pflichtversicherte Angestellte,
246 Antrage . ....... auf (privatversicherte) Angestellte
(ohne Arbeitgeber (AG)-Zuschuss),

452 Antrédge ....... auf Angestellte (mit AG-Zuschuss).

Dabei bewilligte die kvw-Beihilfekasse

68,32 Mio. Euro . ......... ... .. fur Beamte,
4999 Mio. Euro .............. flr Versorgungsempfénger,
0,29 Mio. Euro ........ fr pflichtversicherte Angestellte,
0,20 Mio. Euro ........ flr (privatversicherte) Angestellte
(ohne AG-Zuschuss),

0,15 Mio. Euro ... .. .. fir Angestellte (mit AG-Zuschuss).

4. FINANZIERUNG

Die Mitglieder der kvw-Beihilfeumlagegemeinschaft kénnen
nun an Stelle des Erstattungsverfahrens, bei dem die ent-
standenen Aufwendungen , spitz” abgerechnet werden, das
Umlageverfahren wahlen.

In der Umlagefinanzierung bilden die beteiligten Kommu-

nen eine Solidargemeinschaft und finanzieren die Beihilfen
gemeinschaftlich durch die Festsetzung von durchschnittlichen
Betragen in den beiden Umlagegruppen (Umlagegruppe |
Beamte und privatversicherte Angestellte, Umlagegruppe |l:
Versorgungsempfénger). So werden die zunehmend auftre-
tenden sog. ,, Spitzenrisiken” im Bereich der Beihilfen abgefe-
dert und eine verlasslichere Haushaltsplanung ermaoglicht.

Foto: Luftbild der Wewelsburg in Blren,
© Kreismuseum Wewelsburg/Teutoburger Wald Tourismus
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[ | 68 Sparkassen
93 Sonstige Organisationen (einschl. des LWL)

Zusammensetzung der Mitglieder nach Rechtsform

Ausblick

Das vergangene Jahr stellt fur die kvw-Beihilfekasse —

trotz der kurzzeitig langeren Bearbeitungszeiten — einen
entscheidenden Entwicklungsschritt in technischer wie
organisatorischer Hinsicht dar: Dabei zu nennen sind die
Einfihrung der elektronischen Akte sowie die automatisierte
Geltendmachung der Rabatte auf verschreibungspflichtige
Medikamente. Und mit der ebenfalls im Vorjahr gegriindeten
kvw-Beihilfeumlagegemeinschaft bietet die kvw-Beihilfekasse
ihren Mitgliedern in Westfalen-Lippe ein hochinteressantes
Produkt zur Abfederung von Spitzenrisiken und eine bessere
Verlasslichkeit der Haushaltsplanungen im Bereich der Bei-
hilfen an.

Die genannten neuen technischen Mdglichkeiten haben sich
im ,Alltag” der kvw-Beihilfekasse inzwischen bewahrt. Na-
tlrlich bedarf es bei solch erheblichen Veranderungen, die in
sehr kurzer Zeit umzusetzen waren, noch an einigen Stellen
einer Feinjustierung. Bis zum Ende des laufenden Jahres
wird die kvw-Beihilfekasse diesen ,Konsolidierungsprozess”
abschlieRen kdénnen.
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Das Jahr 2011/2012: kvw-Familienkasse
Uberblick

Die kvw-Familienkasse ist eine von 4 Landesfamilienkassen in Nordrhein-Westfalen.
Fir ihre Mitglieder erfillt sie alle Aufgaben rund um das Kindergeld. Die Mitgliedschaft
bringt zahlreiche Vorteile.

... Ihre Vorteile

e Entlastung in einem komplexen Aufgabenbereich
e hohe Rechtssicherheit durch Spezialisierung
e Dienstleistungen aus einer Hand

e planbare Verwaltungskosten durch Festpreis von 40 Euro pro Kind und pro Jahr

... Unser Service

e abschlieRende Bearbeitung aller Kindergeldfalle

e \ertretung in Einspruchs- und Klageverfahren

e Auszahlung direkt an die Berechtigten

e kurze Bearbeitungszeiten durch moderne Software

e Beratung der Kindergeldberechtigten

¢ Informationen Uber aktuelle Entwicklungen via Rundschreiben

e informativer Internetauftritt

Foto: LWL:Kloster Dalheim, LWL /Axel Thiinker
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L’:’!

Aktuelles

Januar - Dezember 2011

Familienkasse stellt sich vor

Die kvw-Familienkasse hat u. a. 2011 die Kommunen in

den Kreisen Minden-Libbecke und Soest lber das Leistungs-
angebot und die glnstigen Konditionen der kvw-Familien-
kasse informiert. Wenn Sie Interesse an einer Verlagerung
der Kindergeldbearbeitung haben, wenden Sie sich daflr
einfach an Wilfried Preising (Tel. 0251 591-3201, w.preising@
kvw-muenster.de).

Maérz - Mai 2011

Einflihrung des ,friihen Erfassens”

Seit Mai 2011 werden alle Posteingédnge der kvw-Familien-
kasse eingescannt. So liegen sie der Sachbearbeitung wenig
spater digital vor.

Mai - November 2011

Praxistest fur automatisierte Datenschnittstelle

Fir die Aufnahme groRer Mitglieder ist in Zusammenarbeit

mit der kvw-IT eine Schnittstelle entwickelt worden, die die
Ubernahme der Stamm- und Leistungsdaten der Berechtigten
beschleunigt und vereinfacht. Die Schnittstelle wurde erfolgreich
getestet und wird jetzt reguldr eingesetzt.
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Foto: Historisches Rathaus Paderborn, © Heiko Appelbaum/
Tourist Information Paderborn/Teutoburger Wald Tourismus

Oktober 2011 - Marz 2012

Datenaustausch mit der Zulagenstelle flr

Altersvermdgen wird automatisiert

Berechtigte mit einer Riesterrente erhalten fir ihre Kinder eine
Zulage. Die Familienkasse informierte die Zulagenstelle tUber
die Kindergeldberechtigung bisher manuell. Die nun eingefihr-
te automatisierte Ubermittlung der Informationen funktioniert
schnell und entlastet die Kindergeldsachbearbeitung.

Ab November 2011

Steuervereinfachungsgesetz 2011 wird verabschiedet
Anderungen hat das Steuervereinfachungsgesetz beim Kin-
dergeld vor allem flr Gber 18-jahrige Kinder mit sich gebracht,
weil die Einkilinfte- und Bezligegrenze zum 01.01.2012 entfallt.
Volljghrige Kinder kdnnen nun bis zum Abschluss einer erstma-
ligen Berufsausbildung oder eines Erststudiums berticksichtigt
werden. Danach besteht ein Anspruch nur noch, wenn die Kin-
der einen der Grundtatbesténde des & 32 Abs. S. 1 Nr. 2 EStG
(etwa Berufsausbildung oder Freiwilligendienst) erflllen und
der Verdienst aus der Erwerbstatigkeit nicht zu hoch ist. Die
Familienkassen mussen kiinftig also die Ausbildungs- und Er
werbsbiografien der volljahrigen Kinder prifen. Nur so kénnen
sie entscheiden, ob die Berechtigten auch nach neuem Recht ei-
nen Kindergeldanspruch haben. SchlieRlich sind infolge des Ge-
setzes in einigen Fallen auch die Priifintervalle verkirzt worden.



Geschaftsverlauf

Die Fall- und Mitgliederzahlen haben sich 2011 sehr positiv
entwickelt. Die Bestandsfalle erhdhten sich um 1.950 auf
insgesamt 13.300 Kindergeldfalle.

Bis April 2013 planen bereits drei grofle Kommunen mit
insgesamt 1.500 Fallen, der kvw-Familienkasse beizutreten.

Finanzierung

Die Verwaltungskosten von 40 Euro je Kindergeldfall sind seit
Grindung der Familienkasse im Jahr 2007 stabil geblieben.

Foto: Stadtflihrung durch Paderborn, © Winfried Henke

Ausblick

Die Kindergeldbearbeitung ist auch nach dem Steuervereinfa-
chungsgesetz 2011 fur die volljahrigen Kinder eine komplexe
und aufwendige Téatigkeit. Das erkennen insbesondere die
groRen Kommunen, die selbst jahrelang verantwortlich eine
Familienkasse geflihrt, den stdndigen steuerrechtlichen Wan-
del miterlebt und flr die regelmafigen Fortbildungen des
Personals gesorgt haben. Die kvw-Familienkasse bearbeitet
groRere Fallzahlen und kann sich auf die rechtlich passge-
naue Bearbeitung von Kindergeld konzentrieren. So sind
Doppel- oder Falschzahlungen, wie sie das Bundeszentralamt
fur Steuern in einer Prifung von Familienkassen vor Ort teil-
weise festgestellt hat, fir die kvw kein Thema.







Das Jahr 2011/2012:
kvw-Zusatzversorgung — kvw-Betriebsrente
Uberblick

far 841 Mitglieder

e kostenglinstige Umsetzung der Pflichtversicherung

e telefonische und personliche Beratung

e kostenlose Schulungsveranstaltungen

e regelmaflige Information lber aktuelle Entwicklungen durch Newsletter und Rundschreiben

¢ Informationsveranstaltungen bei den Mitgliedern

fur Uber 333.400 Versicherte

¢ telefonische und personliche Beratung rund um die betriebliche Altersversorgung
e jahrlicher Versicherungsnachweis Uber die erworbenen Anwartschaften

e informativer Internetauftritt mit Rentenrechner

far Uber 78.000 Rentnerinnen und Rentner

e Rentenfestsetzung innerhalb von zwei Wochen

jahrliche Rentenerhéhung
e telefonische und personliche Beratung

* zuverldssige Rentenzahlungen von rund 328 Mio. Euro

Foto: Kunsthalle Bielefeld,
© Marc Detering, Stadt Bielefeld
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Aktuelles

Oktober 2011

Neuregelung zu den rentenfernen Startgutschriften

Mit einem Urteil aus dem Jahre 2007 hatte der Bundesge-
richtshof die Methode der Berechnung der Startgutschriften,
die ab 2002 fur den Ubergang vom Gesamtversorgungssystem
zum Punktemodell sorgte, grundsatzlich fir rechtmaRig erklart.
Er hatte den Tarifvertragsparteien allerdings aufgegeben, eine
Benachteilung flr Beschéftigte mit sehr langen Ausbildungszei-
ten zu beseitigen. Die Tarifvertragsparteien haben sich auf ein
Vergleichsmodell versténdigt. Bei diesem wird der bisherigen
Berechnung der Startgutschriften eine zweite Berechnung
gegenubergestellt, die sich an & 2 Betriebsrentengesetz
(BetrAVG) anlehnt. Ergibt die Vergleichsberechnung eine um
mindestens 75 Prozentpunkte hdhere Differenz, wird ein Zu-
schlag zur bisherigen Startgutschrift ermittelt. Nach gemeinsa-
mer Einschédtzung der Tarifvertragsparteien wird damit die vom
Bundesgerichtshof kritisierte Benachteiligung von Beschaf-
tigten, die erstmals mit hdherem Lebensalter im 6ffentlichen
Dienst zusatzversichert wurden, hinreichend ausgeglichen.

Die Neuregelung wurde mit dem Anderungstarifvertrag Nr. 5
zum Tarifvertrag Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Be-
schaftigten des offentlichen Dienstes (ATV-K) vom 30.05.2011
beschlossen. Der Kassenausschuss der kvw-Zusatzversorgung
hat daraufhin im Oktober 2011 die kvw-Satzung angepasst. Die
Neuregelung wird nicht in allen Fallen zu einer Erhdhung der
Startgutschriften fihren. Wir werden jedoch allen betroffenen
ca. 135.000 Versicherten mit dem Versicherungsnachweis im
Herbst 2012 mitteilen, ob sie einen Zuschlag zu ihren rentenfer
nen Startgutschriften erhalten.

Januar 2012

Neuregelung zur Beriicksichtigung von
Mutterschutzzeiten in der Zusatzversorgung

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat mit Beschluss
vom 28.04.2011 (1 BvR 1409/10) die fehlende Bericksichti-
gung von Mutterschutzzeiten nach &8 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1
Mutterschutzgesetz (MuSchG) in der Zusatzversorgung flir
verfassungswidrig erklart. Nach dem Beschluss ist es nicht
zulassig, dass Mutter durch die Mutterschutzfristen Nachteile
in der betrieblichen Altersversorgung hinnehmen mussen. Die
Tarifvertragsparteien haben sich ebenfalls mit dem Anderungs-
tarifvertrag Nr. 5 zum Tarifvertrag Uber die zusatzliche Alters-
vorsorge der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes (ATV-K)
auf eine Neuregelung verstandigt. Damit die kvw-Zusatzver
sorgung Mutterschutzzeiten vor dem 01.01.2012 berUcksichti-
gen kann, ist ein schriftlicher Antrag erforderlich. Ein Formular
hierflr stellen wir auf unseren Internetseiten zur Verfiigung.
Mutterschutzzeiten ab dem 01.01.2012 werden von den Arbeit-
gebern gemeldet und missen nicht beantragt werden.
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0 173 Kommunen und Kommunalverbande

66 Zweckverbande

63 Sparkassen
Bl s Sonstige juristische Personen des 6ffentlichen Rechts
[ 459 Sonstige juristische Personen des privaten Rechts

Rechtsformen der Mitglieder (AV | und AV 1)



Geschaftsverlauf

1. MITGLIEDER

Die Kommunale Zusatzversorgungskasse Westfalen-Lippe
(kvw-Zusatzversorgung) ist die betriebliche Altersvorsorge-
einrichtung flr Arbeitgeber des kommunalen 6ffentlichen
Dienstes in Westfalen-Lippe.

Wir betreuen 2011 841 Mitglieder in allen Fragen der betrieb-
lichen Altersversorgung. Die Beschéftigten der Mitglieder
werden bei der kvw-Zusatzversorgung pflichtversichert.
Neben der gesetzlichen Rente erhalten sie im Alter oder bei
Erwerbsminderung eine Betriebsrente. Im Todesfall sind die
Hinterbliebenen zusatzlich versorgt. Darliber hinaus kdnnen
sich die Beschéftigten mit unserer PlusPunktRente freiwillig
versichern. Betriebsrente und PlusPunktRente zusammen
bieten eine umfassende Versorgung.
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Bestandsentwicklung der Mitglieder (AV | und AV lI) seit 1996

2. LEISTUNGEN

Die kvw-Zusatzversorgung Ubernimmt fir ihre Mitglieder die
tarifvertragliche Verpflichtung zur Versorgung der Beschaf-
tigten. Mit diesem Service entlasten wir die Mitglieder von
zusatzlichem Zeit-, Sach- und Personalaufwand. Im Leistungs-
fall zahlt die kvw-Zusatzversorgung die Renten in eigenem
Namen aus. Unsere Mitglieder unterstiitzen wir auch bei der
Betreuung der aktiv Beschaftigten, z. B. durch Fortbildungen
in der Personalsachbearbeitung.

2.1 Schulungen & individuelle Beratung

Wir bieten Seminare flr Mitglieder, Datenzentralen und
Versicherte an — sowohl im Haus der kvw-Zusatzversorgung
als auch vor Ort bei unseren Mitgliedern. 2011 wurden Uber
200 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Personalsachbe-
arbeitung und Gehaltsstellen in 17 Seminaren geschult.
Schwerpunkte waren das Versicherungs- und Leistungsrecht
sowie der elektronische und manuelle Datentrageraus-
tausch. Die kommunalen Rechenzentren besuchten mit 105
Teilnehmerinnen und Teilnehmern insgesamt 5 Seminare
zum elektronischen Datentrageraustausch. Bei 35 Mitglie-
dern haben wir auf Personalversammlungen ausfihrlich
Uber die betriebliche Altersversorgung informiert. Bei diesen
Vortragen waren ca. 2.900 Beschaftigte anwesend; die Re-
sonanz war auferst positiv. Wir reisten zu Veranstaltungen
und Beratungstagen, z. B. zu verschiedenen Kliniken des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe, zu Einrichtungen
der Arbeiterwohlfahrt, zu den Flughafen Minster-Osnabriick
und Paderborn-Lippstadt, zu Kommunen und Kreisen. Fir
Betriebs- und Personalrdte sowie Schwerbehindertenvertre-
tungen haben wir speziell auf diese Zielgruppen zugeschnit-
tene Veranstaltungen durchgefihrt.

Seit mehreren Jahren informieren wir die Beschaftigten auch
vor Ort bei unseren Mitgliedern. In Vortrdgen und personli-
chen Beratungen erlautern wir umfassend alle Fragen zur be-
trieblichen Altersversorgung. Wir beraten zur PlusPunktRente,
zur Entgeltumwandlung und Riester-Forderung ebenso wie
zur Betriebsrente.

Gerne besuchen wir auch lhre Einrichtung.

Bei Interesse melden Sie sich bitte bei Melanie Hansel unter
Tel. (0251) 591-4483, m.haensel@kvw-muenster.de.
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2.2 Die Abrechnungsverbande
Die kvw-Betriebsrenten bieten ihre Leistungen in zwei
Abrechnungsverbdnden (AV) an:

e im AV | — dem Klassiker fir die Pflichtversicherung, der
durch Umlagen und Sanierungsgelder finanziert wird.

e im AV Il — besonders interessant fir neue Mitglieder.
Er ist der kapitalgedeckte Abrechnungsverband der kvw.

2.2.1 Abrechnungsverband | (AV )

Versicherte

Im Berichtsjahr ist die Zahl der Pflichtversicherten auf 167.094
gesunken. Mittelfristig werden die Versichertenzahlen auf-
grund von Personaleinsparungen im 6ffentlichen Dienst weiter
zurlickgehen. In der Kalkulation des Umlagesatzes ist ein
gewisser Rickgang bereits berticksichtigt. Erfreulicherweise
Uibersteigen die Einnahmen aus Umlagen und Sanierungs-
geldern noch die Ausgaben flr die Rentenleistungen. Die
Prognosen des Verantwortlichen Aktuars gehen jedoch davon
aus, dass sich dieses Verhaltnis auch aufgrund des demogra-
fischen Wandels in der Gesellschaft in den néchsten Jahren
ins Gegenteil verandern wird. Zusammen mit den 160.095
beitragsfrei Versicherten betreuen wir insgesamt 327.189
Versicherte im AV |.
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Jahrlich aktueller Punktestand

Die zusatzliche Altersversorgung wird immer wichtiger. Den
Uberblick (iber die eigene Zusatzversorgung erleichtert das
klar strukturierte Punktemodell der kvw. Es informiert die Be-
schaftigten in verstandlicher Form Uber ihre bislang erreichte
Anwartschaft auf Betriebsrente. Die kvw erhéhen die Trans-
parenz, indem sie allen Beschaftigten jahrlich ihren Versiche-
rungsnachweis senden. So kdnnen die Beschaftigten in jedem
Jahr entscheiden, ob sie mit ihrem aktuellen ,Punktestand”
zufrieden sind oder ob eine zusatzliche Absicherung — z. B.
mit der PlusPunktRente — sinnvoll oder notwendig ist.

Rentenleistungen

Die kvw betreuten 2011 77543 Rentnerinnen und Rentner.
Das sind 1,6 % mehr als im Vorjahr. Davon waren 62.040
selbst bei den kvw versichert, 14.634 Witwen oder Witwer
und 869 Waisen. 2011 zahlten wir:

3239 Mio. Euro. ... flr Betriebsrenten
(im Vorjahr: 3177 Mio. Euro),
05Mio. Euro........................ fir Abfindungen

(im Vorjahr: 0,4 Mio. Euro).
Die durchschnittliche monatliche Betriebsrente betrug im
Berichtsjahr:

fir Rentnerinnen und Rentner. .. ............ 377,48 Euro,
far Witwen undWitwer. . .................. 242,37 Euro,
frWaisen . ... ... ... .. . ... 3791 Euro.

| bis 20 Jahre

20 - 30 Jahre
30 - 40 Jahre
40 - 50 Jahre
50 - 60 Jahre
Uiber 60 Jahre

2.182 23.303 29.825

52.071

49.191

10.522

Durchschnittliche Rentenhéhe (AV 1)
flr Betriebsrenten seit 1996 in EUR
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Altersstruktur der Pflichtversicherten AV |
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400 2.2.2 Abrechnungsverband Il (AV Il)

Im Juli 2003 flhrte die kvw-Zusatzversorgung den kapital-
gedeckten AV Il ein. Im Unterschied zum AV | ist er nicht
mit Ansprlchen aus dem alten Gesamtversorgungssystem

350 belastet. Leistungsrecht und Rentenhdhen sind abhéngig
vom Tarifvertrag und daher in beiden Abrechnungsverbanden

Aufwendungen identisch.

300 fiir Betriebsrenten
Vorteile fiir Arbeitgeber und Beschaftigte:

Steuern und Sozialabgaben sparen!

250 Interessant ist eine Mitgliedschaft im AV Il fur Arbeitgeber
und Beschéftigte, weil die Beitrage steuerlich gefordert
werden (8 3 Nr. 63 EStG). Die Arbeitgeber sparen ihre Anteile

200 zur Sozialversicherung und die pauschale Versteuerung eines

Umlage- und Sanierungs- Teils der Umlage, denn ihre Beitrége sind bis zu 4 % der
geldeinnahmen Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversiche-

150 rung steuer und sozialabgabenfrei. Die Beschaftigten sparen
die individuelle Versteuerung der Umlagezahlungen und ihre
Anteile zur Sozialversicherung. Als kommunaler Dienstleister

100 stehen die kvw neuen Mitgliedern offen gegenlber. Die kvw

‘97 99 01 ‘03 05 07 09 M

Vergleich Entwicklung Aufwendungen fir Betriebsrenten und
Umlage- und Sanierungsgeldeinnahmen im AV | seit 1996 in
Mio. EUR (1990 = Index 100)

beraten Unternehmen vor einem Beitritt gerne individuell. Im
AV Il hatte die kvw-Zusatzversorgung zum 31.12.2011 58 Mit-
glieder mit 4.932 Pflichtversicherten. Aus dem noch jungen
AV |l zahlten wir 101.525 Euro fur 179 Betriebsrenten aus.
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Das Jahr 2011/2012: kvw-Zusatzversorgung — kvw-Betriebsrente

Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage

1. FINANZIERUNG

11AVI

Zur Finanzierung der Pflichtversicherung zahlen alle Mitglieder
im AV | Umlagen und Sanierungsgelder an die kvw. Damit die
Ausgaben zu jeder Zeit gedeckt sind, wird deren erforderliche
Hohe nach versicherungsmathematischen Grundsétzen alle
drei Jahre ermittelt. Dabei wird ein unendlicher Deckungs-
abschnitt in den Blick genommen, der es ermdglicht, die
Entwicklung der Auszahlungsverpflichtungen langfristig
abzuschatzen und die erforderlichen Umlage- und Sanierungs-
geldeinnahmen zu ermitteln.

Auf der Grundlage dieses Gutachtens hat der Kassenaus-
schuss zuletzt den Hebesatz fir die Umlagen und das
Sanierungsgeld unverandert in Hohe von 4,5 % bzw. 3,0 %
der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte festgesetzt. Die
Einnahmen aus Umlagen und Sanierungsgeld betrugen im
Berichtsjahr 379 Mio. Euro (im Vorjahr: 369 Mio. Euro). Mit
dem Sanierungsgeld kénnen die Verpflichtungen aus dem bis
2001 glltigen Gesamtversorgungssystem steuer- und sozial-
versicherungsfrei finanziert werden. Friihzeitig haben die kvw
Vermdgensertrdge angesammelt, die nun den Umlagesatz
stlitzen. Um die Lasten gleichmafiger und generationenge-
rechter zu verteilen, fihren wir im Interesse aller Mitglieder
die Strategie fort, Vermogen aufzubauen: Vermdgensertrage,
die zur Finanzierung der satzungsmaRigen Leistungen gegen-
wartig nicht bendtigt werden, stehen fir kinftig steigende
Verpflichtungen zur Verfligung.

1.2AVII

Die Mitglieder im AV Il zahlen einen Beitrag von 4,8 % der
zusatzversorgungspflichtigen Entgelte (rd. 70 Mio Euro). Uber
die Hohe des Beitrags entscheidet der Kassenausschuss
auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars. MaRgeblich ist
im Wesentlichen die Entwicklung auf den Kapitalmarkten.
Da dieser Abrechnungsverband ausschlieRlich im Wege der
Kapitaldeckung finanziert ist, muss jahrlich darauf geach-

tet werden, dass keine Unterdeckung entsteht. Ab Januar
2010 war es notwendig, den Beitrag — entsprechend einem
Beschluss des Kassenausschusses und auf Empfehlung des
Verantwortlichen Aktuars — von 4,0 % auf 4,8 % anzuheben,
da die Entwicklung der Kapitalmarkte in der Vergangenheit
nicht zu den bendtigten Renditen gefiihrt hat.
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2. VERMOGEN

21AVI

Die kvw-Zusatzversorgung verfiigte zum 31.12.2011 im umla-
gefinanzierten Abrechnungsverband | Gber ein Vermogen von
1,88 Mrd. Euro. Der Barwert aller bestehenden Verpflichtun-
gen geht jedoch weit darlber hinaus. Die Vermogensertrage
sollen weiterhin einen gleichméaRigen und finanzierbaren Um-
lage- und Sanierungsgeldsatz sichern. Wirde das Vermdgen
nicht kontinuierlich aufgebaut, waren zukinftige Leistungen
Uber immer héhere Zahlungen zu finanzieren.

Das Vermogen der kvw-Zusatzversorgung ist vornehmlich in
Wertpapieren, Wertpapierfonds, Schuldscheindarlehen und
Termingeldern, zu einem geringeren Teil auch in Grundvermé-
gen und Hypothekendarlehen angelegt. Die Kapitalanlagen er
wirtschafteten 2011 Ertrédge in Hohe von 58,1 Mio. Euro. Das
entspricht einer durchschnittlichen Verzinsung von 3,22 %.

22AVI

Das System des AV |l ist ein reines Kapitaldeckungssystem.
Es verfligte zum 31.12.2011 Uber einen Vermdgensbestand
von 33,3 Mio. Euro. Das Vermdgen wird vornehmlich in dem
eigens auf die Erfordernisse des AV Il und der freiwilligen Ver
sicherung ausgerichteten Spezialfonds (PPR-Fonds) angelegt,
jedoch als separate Anteile ausgewiesen. Es erzielte im Jahr
2011 Ertréage von rund 1,1 Mio. Euro bei einer laufzeitgewich-
teten Verzinsung von 3,55 %.
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Das Jahr 2011/2012:
kvw-Zusatzversorgung — kvw-PlusPunktRente

Uberblick
Flr 15.496 freiwillig Versicherte

e optimale Ausnutzung der staatlichen Férderung

e telefonische und personliche Beratung rund um die
betriebliche Altersversorgung

e Hinterbliebenenschutz flr Ehepartner, eingetragene
Lebenspartner und Lebensgefdhrten

® hohe garantierte Rentenleistung

e (ibersichtliche Darstellung und Berechnung im
Punktemodell

e jahrliche Versicherungsnachweise Uber die
erworbenen Anwartschaften

hohe Rendite durch niedrige Kosten

flexible Vertragsflihrung

II I]I“
I\“IIH i

Das Serviceteam PlusPunktRente* beréat
in Fragen zur freiwilligen Altersvorsorgung,
Servicehotline: (0251) 591-5566.

*Foto (v.l.): Stefan Rotthowe, Barbara Waldeck,

Thomas Lodzik, Michael Wallbaum und
Elisabeth Sasse-Gockener
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Das Jahr 2011/2012: kvw-Zusatzversorgung — kvw-PlusPunktRente

Aktuelles

Juli 2011

Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung

Der Europaische Gerichtshof (EuGH) hat mit seinem Urtell
vom 15.07.2010 (Rechtssache C- 271/08) entschieden, dass
die Bundesrepublik Deutschland gegen européisches Verga-
berecht verstoRen hat, soweit kommunale Behorden oder
Betriebe Vertrage Uber Dienstleistungen der betrieblichen
Altersversorgung ohne Ausschreibung direkt an die in 8 6 des
Tarifvertrags zur Entgeltumwandlung fir Arbeitnehmer(-innen)
im kommunalen 6ffentlichen Dienst (TV-EUmw/VKA) genann-
ten Anbieter vergeben haben.

In § 6 TVEUmMmw/VKA vom 18.02.2003 ist festgelegt, dass die
Entgeltumwandlung bei den &ffentlichen Zusatzversorgungs-
einrichtungen durchzufihren ist bzw. bei der Sparkassen-
Finanzgruppe oder den Kommunalversicherern. Durch landes-
bezirklichen Tarifvertrag kédnnen bei Bedarf abweichende
Regelungen getroffen werden. Die Arbeitgeber konnten sich
—ohne eine Ausschreibung durchzufihren — fiir einen oder
mehrere der benannten Anbieter entscheiden und Rahmen-
vereinbarungen mit diesen abschlieRen.

Nach Ansicht des EuGH verstdRt die Regelung des § 6
TVEUmw/VKA gegen européisches Vergaberecht, da solche
Auftrage offentlich auszuschreiben seien und ein Vergabever-
fahren durchgefihrt werden musse.

Die Mitgliederversammlung der Vereinigung der kommu-
nalen Arbeitgeberverbande (VKA) hat im Juli 2011 eine fir

die kommunalen Arbeitgeber bindende Arbeitgeberrichtlinie
beschlossen, nach der § 6 TVEUmMw/VKA keine Anwendung
findet, wenn aus europarechtlichen Griinden ein férmliches
Vergabeverfahren durchgeflihrt werden muss. Daraufhin hat
die EU das gegen die Bundesrepublik Deutschland eingeleite-
te Vertragsverletzungsverfahren offiziell eingestellt.
Selbstverstandlich werden wir in Fallen, in denen ein Ver
gabeverfahren gewdiinscht bzw. erforderlich wird, an einem
Ausschreibungsverfahren teilnehmen.
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Januar 2012

Einkommensgrenze fiir das Kindergeld fallt weg

Zum 01.01.2012 ist die Einkommensgrenze fir den Bezug von
Kindergeld weggefallen. Bei Kindern, die sich in der Ausbil-
dung befinden, spielt die Hohe der Ausbildungsvergltung
keine Rolle mehr. Erst nach Abschluss einer Erstausbildung
muss nachgewiesen werden, dass das Kind neben einer Aus-
bildung nicht mehr als 20 Stunden in der Woche erwerbstatig
ist. In Féllen, in denen bis zum 31.12.2011 wegen der Ein-
kommenshohe kein Kindergeldanspruch mehr bestand, kann
dieser ab dem 01.01.2012 wieder aufleben. Versicherte, die
eine kvw-PlusPunktRente haben und flr diese die RiesterFor
derung nutzen, erhalten neben einer Grundzulage auch eine
Kinderzulage fur jedes Kind, flr das sie Kindergeld beziehen.
Entfallt der Kindergeldanspruch, entféllt gleichermalRen der
Anspruch auf Kinderzulage. Durch die neue Rechtslage be-
steht in den Féllen, in denen der Kindergeldanspruch ab dem
Jahr 2012 aufgrund der Nichtanrechnung von Einkommen
wieder auflebt, auch wieder der Anspruch auf Kinderzulage.

Marz 2012

Zuschuss zur Entgeltumwandlung fiir Beschaftigte
kommunaler Versorgungsbetriebe

Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis der Tarifvertrag Versor-
gungsbetriebe (TV-V) zugrunde liegt, kdnnen Uber ihren Ar
beitgeber erhdhte vermdgenswirksame Leistungen erhalten,
wenn sie diese in eine Entgeltumwandlung einflieRen lassen.
Diesen reizvollen Zuschuss zur betrieblichen Altersversor
gung vereinbarten die Tarifvertragsparteien bei ihren Tarifver-
tragsverhandlungen vom 31.03.2012 fiir die Beschaftigten
kommunaler Versorgungsbetriebe. Die vermdgenswirksamen
Leistungen kénnen sich auf 50 Euro erhdhen, wenn sie in
eine Entgeltumwandlung flieRen, die/der Beschéftigte einen
Eigenbeitrag von 13 Euro zusétzlich einbringt und das Arbeits-
verhaltnis unmittelbar dem TV-V unterliegt. Die durch landes-
bezirkliche Tarifvertrage in den TV-V einbezogenen Arbeitgeber
kénnen den Zuschuss freiwillig gewahren. Gerne beraten wir
Sie telefonisch — Sie erreichen unsere Servicehotline unter:
(0251) 591-5566.



Geschaftsverlauf

Mit der PlusPunktRente bietet die kvw-Zusatzversorgung den
Beschaftigten ihrer Mitglieder eine exklusive Altersvorsorge
mit allen Vorteilen einer betrieblichen Altersversorgung, die zu-
satzlich vom Staat gefordert wird. 2011 sind 454 neue Vertrage
hinzugekommen. Insgesamt haben wir damit 15.496 Vertrage
im Bestand.

Bei der PlusPunktRente wahlen die Versicherten zwischen drei
Maglichkeiten der staatlichen Férderung: Entgeltumwandlung,
RiesterRente oder Steuervorteile in der Rentenphase. Sie
kénnen mehrere Forderwege parallel nutzen und jederzeit
kostenlos zwischen ihnen wechseln, z. B. wenn sich die per
sonliche Situation oder die staatliche Férderung andern. Zudem
gibt es auch die arbeitgeberfinanzierte PlusPunktRente. Hier
baut der Arbeitgeber durch Zahlungen ganz oder teilweise eine
PlusPunktRente fir seine Beschéftigten mit auf.

1. PLUSPUNKTRENTE MIT ENTGELTUMWANDLUNG
Klarer Vorteil fiir Arbeitgeber: Personalnebenkosten sparen!
Bei jedem Euro Entgeltumwandlung reduzieren sich die Per
sonalnebenkosten um 21 %. Beispiel: Wandelt ein Beschaftig-
ter im Monat 200 Euro Entgelt um, so spart der Arbeitgeber
monatlich etwa 42 Euro. Bei 200 Beschaftigten, die monatlich
50 Euro umwandeln, sind dies fir den Arbeitgeber jahrlich
Uiber 25.000 Euro gesparte Personalnebenkosten.

Die Beschéftigten vereinbaren mit dem Arbeitgeber, einen
Teil des Bruttoentgelts in einen Beitrag zur PlusPunktRente
umzuwandeln; maximal geht dies mit 4 % der Beitragsbe-
messungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung. 2012
sind das hdchstens 2.688 Euro. Dieser Betrag ist steuer- und
sozialabgabenfrei. Zuséatzlich ist es moglich, einen weiteren
Betrag von 1.800 Euro steuerfrei umzuwandeln (8§ 3 Nr. 63
EStG).

Hierzu ein Beispiel:
30-jahriger Beschaftigter, Jahreseinkommen 32.000 €,
Steuerklasse |

Jahrlicher Beitrag ........ccooovviiiiiieeccecee e 1.200 €
StEUBIVOITEIl ..o 350 €
Sozialversicherungsersparis.........c..cccoeeveeeeeiiee e, 250 €
Jahrlicher Nettoaufwand ............ccccooviiiiiiiicic 600 €

(Forderquote: ca. 50 %)

Zum 67. Lebensjahr ergibt sich eine garantierte PlusPunkt-
Rente von monatlich 392,85 Euro.

2. PLUSPUNKTRENTE MIT RIESTERFORDERUNG

Hier werden die Beitrdge vom Arbeitgeber aus dem Nettoge-
halt Gberwiesen. Der Beschaftigte erhdlt vom Staat Zulagen
und gegebenenfalls zusatzlich einen Steuervorteil. Die volle
staatliche Forderung erhalt, wer einen Beitrag von 4 % seines
rentenversicherungspflichtigen Bruttoeinkommens des
Vorjahres einzahlt. Die Férderung setzt sich zusammen aus
der Grundzulage fir den Versicherten von 154 Euro und einer
Kinderzulage fir jedes kindergeldberechtigte Kind von 185
Euro. FUr jedes ab 2008 geborene Kind erhoht sich die Kinder
zulage auf 300 Euro. Bei der Steuererklarung kénnen Beitrage
und Zulagen als Sonderausgaben geltend gemacht werden.
Ist die Steuererstattung hoéher als die Zulagen, erstattet das
Finanzamt die Differenz.

Hierzu ein Beispiel:

40-jahrige Beschaftigte, Jahreseinkommen 25.000 Euro,
1 Kind vor 2008 und 1 Kind nach 2008 geboren
Jahrlicher Beitrag (4 % des Vorjahreseinkommens)
J.Grundzulage........cocoeeviiiiiiiii,

/. Kinderzulagen 185 € + 300 €
= Mindesteigenbeitrag................cc...oo.
(Forderquote: ca. 64 %)

1.000 €

Zum 67. Lebensjahr ergibt sich eine garantierte PlusPunkt-
Rente von monatlich 177,32 Euro.

3. PLUSPUNKTRENTE OHNE STAATLICHE FORDERUNG
MIT STEUERVORTEILEN BEI RENTENBEZUG

Kinftig werden gesetzliche Renten stetig hoher besteuert,
da schrittweise ihre nachgelagerte Besteuerung eingefiihrt
wird. Auch die kapitalgedeckte Altersversorgung mit staatli-
cher Forderung wird nachgelagert besteuert. Sie ist also bei
der Auszahlung voll steuerpflichtig. Da der Steuersatz mit
dem Einkommen steigt, kann eine Mischung aus vor und
nachgelagert zu versteuernden Renten sinnvoll sein. Werden
Beitrage zur PlusPunktRente aus dem Nettoentgelt gezahlt,
kann dies eine wichtige Ergédnzung der Altersversorgung
darstellen. Die Rente ist spater nur mit dem Ertragsanteil

zu versteuern; bei Rentenbeginn z. B. mit 65 Jahren betragt
dieser 18 %, d. h., nur 18 % der spateren Rentenzahlungen
werden besteuert. Auch die hohe Ablaufleistung spricht fir
den Tarif. Méglich wird dies durch eine geringe Kostenquote,
da wir weder Aufdendienstprovisionen noch Gewinnaufschla-
ge fur Anteilseigner einkalkulieren mussen.
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Das Jahr 2011/2012: kvw-Zusatzversorgung — kvw-PlusPunktRente

Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage

Die freiwillige Versicherung der kvw-Zusatzversorgung ist ein
reines Kapitaldeckungssystem. Sie verfligte zum 31.12.2011
Uber einen Vermogensbestand von 122,6 Mio. Euro. Das
Vermaogen wird vornehmlich in dem eigens auf die Erforder-
nisse der freiwilligen Versicherung ausgerichteten Spezial-
fonds (PPR-Fonds) sowie zu einem geringeren Teil auch in
Termingeldern angelegt.

Damit wurden im Jahr 2011 Ertrage von rund 3,76 Mio. Euro
bei einer laufzeitgewichteten Verzinsung von 3,40 % erzielt.

Foto: Sparrenburg Bielefeld,
© Bielefeld Marketing GmbH

Ausblick

EUGH-URTEIL ZU UNISEX-TARIFEN

Der Europaische Gerichtshof (EuGH) hat am 01.03.2011
entschieden, dass die Verwendung geschlechtsspezifischer Ri-
sikofaktoren in Versicherungstarifen gegen den Gleichbehand-
lungsgrundsatz verstof$t (Rechtssache C-236/09). Zukiinftig
missen geschlechtsneutrale Prémien und Leistungen in Versi-
cherungstarifen angeboten werden. Fir die Versorgungssyste-
me der betrieblichen Altersversorgung findet das Urteil keine
unmittelbare Anwendung. Die in dem Urteil aufgestellten
Wertungen sind jedoch auf die betriebliche Altersversorgung
Ubertragbar, da auch die betriebliche Altersversorgung die
Grundrechte-Charta als hoherrangiges Recht zu beachten hat.
Die kvw-Zusatzversorgung hat sich vor diesem Hintergrund
dazu entschlossen, einen Unisex- Tarif einzuflhren. Der Zeit-
punkt und die genaue Ausgestaltung missen noch festgelegt
werden. Klar ist jedoch bereits, dass die Unisex-Vorgaben nur
Anwendung auf Neuvertrége finden werden.
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kvw-Fachtagung

kvw-Fachtagung 2011: Generation U90 —
Alterssicherung und Demographie
in Westfalen-Lippe — Ein Ruckblick

Die Alters- und Gesundheitsvorsorgesysteme missen sich
dem demographischen Wandel in Deutschland stellen:

Die Zahl der Einwohner im Rentenalter wéachst, die Zahl der
Erwerbstéatigen sinkt. Die Formel ist nicht neu und betrifft
auch die Systeme der Kommunalen Versorgungskassen
Westfalen-Lippe (kvw).

Spannend wird es, wenn man die demographische Ent-
wicklung auf der Ebene der Regionen analysiert. Verlierer
sind haufig ostdeutsche und landliche Regionen. Regionen
mit Metropolen wie Hamburg, Koln, Frankfurt, Berlin oder
Minchen stehen als Gewinner da. Denn dort ziehen junge,
gut gebildete Menschen gerne hin. Dadurch wird der Aufbau
einer perfekten Infrastruktur, wie gute arztliche Versorgung
oder Bildungsangebote, beglnstigt.

In unserer Region Westfalen-Lippe gibt es Kommunen, die
starker ,altern” als andere. Hier werden Kommunen gefordert
abhangig von ihrer Bevolkerung verschiedenste Versorgungs-
systeme aufzubauen. Nattrlich beeinflusst die wachsende
Zahl an Rentnern und Pensionaren im Vergleich zu der sinken-
den Zahl der Erwerbstéatigen auch ein Alters- und Gesund-
heitsvorsorgesystem, das starker durch Umlagen finanziert ist.

Die beiden Gastredner der 7. kvw-Fachtagung am 17.10.2011
haben sich in ihren Vortragen damit auseinandergesetzt, zeig-
ten die Ist-Lage auf, erlduterten die Entwicklungen und stell-
ten maogliche Lésungen dar: Dr. Reiner Klingholz, Direktor des
Berlin-Instituts fir Bevolkerung und Entwicklung, und Hartmut
Engbroks, Vorstandsmitglied der Heubeck AG, gewahrten
spannende Einblicke. Darlber hinaus skizzierte Judith Pirscher
ein Modell fir die Finanzierung von Beihilfeaufwendungen mit
der Beihilfeumlagegemeinschaft. Dieses Modell funktioniert
trotz demographischen Wandels.

Dr. Wolfgang Kirsch, kvw-Kassenleiter und LWWL-Direktor, eroff-
nete die Tagung. Er gab einen kurzen Uberblick tber die zentra-
len kommunalen Themen wie Pensionsrickstellung, Versor-
gungsfonds, Beihilfebearbeitung und Kindergeldbearbeitung.
Auf der Fachtagung nutzen die 80 anwesenden Blrgermeis-
terinnen und Blrgermeister, Landrdtinnen und Landrate, Vor
standvorsitzende, Kimmerer, Beigeordnete und Personalleite-
rinnen und -leiter die Gelegenheit, sich auszutauschen und zu
vernetzen. Die Informationsveranstaltung zur Beamtenversor-
gung von Wahlbeamten schloss sich wie im Jahr davor wieder
an die Fachtagung an. Ulrich Krumme, Sachbereichsleiter der
kvw-Beamtenversorgung, berichtete Gber Neuerungen in der
Beamtenversorgung und beantwortete zahlreiche Fragen.
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kvw

Laden Sie die Vortrage der
Redner von der kvw-
Fachtagung 2011 herunter:

// Dr. Reiner Klingholz, Direktor des Berlin Instituts
fr Bevolkerung und Entwicklung

Die Demographie verandert die Welt —Wo bleibt
Westfalen-Lippe? (PDF-Datei, 86,3 KB)

// Hartmut Engbroks, Verantwortlicher Aktuar der kvw,
Heubeck AG

Versorgung im demographischen Wandel in Westfalen-
Lippe (PDF-Datei, 3,26 MB)

// Judith Pirscher, kvw-Geschéftsfihrerin
Haushaltsrisiken vermeiden — die kvw-Beihilfeumlage-
gemeinschaft (PDF-Datei, 1,66 MB)

Die Planungen flr die nachste kvw-Fachtagung
2013 laufen derzeit. Wir informieren Sie demnéachst
Uber Naheres.
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Die kvw stellen sich vor

kvw — Bestens versorgt

1.200 Kommunen und kommunale Einrichtungen in Westfalen-Lippe haben Teile ihrer Personalverwaltung
an die Kommunalen Versorgungskassen Westfalen-Lippe, kurz kvw, Ubertragen. Insgesamt sind die kvw

fir Uber 450.000 kommunale Beschéftigte ihrer kommunalen Mitglieder zusténdig. Pro Jahr zahlen sie

Leistungen von mehr als 1 Mrd. Euro aus.

Die kvw Ubernehmen neben der Beratung die Berechnungen und Auszahlungen von Beamtenpensionen,
Betriebsrenten, PlusPunktRenten, Beihilfen und Kindergeld. Dariiber hinaus kénnen Mitglieder ihre
Spitzenrisiken in der Beihilfe seit dem 01.07.2011 durch die Beihilfeumlagegemeinschaft auffangen. Zudem
bietet der Versorgungsfonds eine gute Option, Pensionsverpflichtungen abzusichern.

Kreis Minden-Liubbecke
‘ m Kreis Herford

Kreis Borken
’ Kreis Lippe
Krels Coesfeld
Kreis Warendorf

Kreis Gutersloh

Krels Recklinghausen Kreis Paderborn
™" Kreis Unna
Bottrop
| Gelsenkirchen

Herne

V—),
Bochum

Hagen

Hochsauerlandkreis
Ennepe-Ruhr-Kreis
J Markischer Kreis

Kreis Olpe
Kreis Siegen-Wittgenstein
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Die Geschichte
der kvw

Die kvw gehoren mit ihrer mehr als 125-jdhrigen Geschichte
zu den altesten kommunalen Versorgungskassen in Deutsch-
land. Alles begann mit der Griindung der Witwen- und
Waisenversorgungsanstalt 1885. 1937 erhielten die kvw ihren
heutigen Status als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und
traten zunachst als Westfélisch-Lippische Versorgungskasse
fir Gemeinden und Gemeindeverbdnde auf. Die Keimzelle der
kvw liegt also im Bereich der Beamtenversorgung. Vor mehr
als 60 Jahren kam mit der Kommunalen Zusatzversorgungs-
kasse Westfalen-Lippe die Versorgung kommunaler Angestellter
hinzu. Weitere Meilensteine gab es in jingster Zeit:

1997 entstand die Beihilfekasse, die mittlerweile im Jahr
141.000 Beihilfebescheide flr Beamte und Beschaftigte er
teilt. Seit 2007 rundet die Familienkasse mit der Berechnung
und Auszahlung von Kindergeld das Angebot der kvw ab.

[ 317 Kommunen und Kommunalverbande

72 Zweckverbande

77 Sparkassen
I 25 Sonstige juristische Personen des 6ffentlichen Rechts
[ | 511 Juristische Personen des privaten Rechts

Die kvw mit Geschichte

1885  Grindung als Witwen- und
Waisenversorgungsanstalt

1937  Status Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts
als ,Westfalisch-Lippische Versorgungskasse
fir Gemeinden und Gemeindeverbande”

1951  Grindung der Zusatzversorgungskasse
Westfalen-Lippe

1997  Grindung der Beihilfekasse

1998 Unter dem Dach Kommunale Versorgungs-
kassen flir Westfalen-Lippe (kurz kvw)
vereinen sich alle bestehenden und
kinftigen Angebote

2007 GrUndung der Familienkasse

2010  Umbenennung der kvw in Kommunale
Versorgungskassen Westfalen-Lippe

201 Grindung der kvw-Beihilfeumlage-

gemeinschaft

Zusammensetzung der Mitglieder nach Rechtsform

Rechtliche Grundlagen
und Leistungen der kvw

Grundlage fur die Tatigkeit der kvw ist das Gesetz Uber die
kommunalen Versorgungs- und Zusatzversorgungskassen im
Lande Nordrhein-Westfalen. Geschaftsgebiet der kvw ist die
Region Westfalen-Lippe, d. h., die Mitglieder missen ihren
Sitz in dieser Region haben. Inhaltlich orientieren sich die kvw
an den fur den jeweiligen Fachbereich geltenden Vorschrif-
ten: In der Beamtenversorgung ist das im Wesentlichen das
Beamtenversorgungsgesetz, in der Beihilfe die Beihilfeverord-
nung, in der Zusatzversorgung der Altersvorsorge- Tarifvertrag
fir die Kommunen und in der Familienkasse das Einkommen-
steuergesetz.
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Der Aufbau der kvw

Die Geschéftsfiihrung der kvw nimmt nach Landesrecht der
Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) wahr. Der Direktor
des LWL ist zugleich der Leiter der kvw. Fir die laufende Té&-
tigkeit bestellt er eine(n) Geschaftsfihrer(in). Die kvw haben
kein eigenes Personal. Es ist vielmehr beim LWL beschéftigt
und an die Kassen ausgeliehen. Von den insgesamt 13.000
LWL-Beschéftigten waren zum 31.12.2011 224 Beschéftigte

(= 206 Vollzeitstellen) bei den kvw tétig. Die kvw gliedern sich
organisatorisch in fiinf Referate.

Netzwerk der kvw

Die kvw sind Mitglied der Arbeitsgemeinschaft kommunale
und kirchliche Altersversorgung (AKA) e. V. in Minchen. Die
AKA biindelt die Interessen von allen 45 regional tatigen
kommunalen und kirchlichen Versorgungs- und Zusatzversor-
gungskassen. Sie engagiert sich fir eine einheitliche Ausle-
gung und Weiterentwicklung der Vorschriften in der Zusatz-
und Beamtenversorgung, im Beihilfe- und Kindergeldbereich.

250
22 23
200
17
17
150
100
12 12
50
35
27
0
10 ‘1
218 224
gesamt gesamt

Informationstechnologie
Finanzen Familienkasse
- Beamtenversorgung

B personal & Organisation

[ | Zusatzversorgung
[0 Beihilfekasse

Rechtsaufsicht und Aufsichtsgremien der kvw
Die Rechtsaufsicht Uber die Kassen (bt das Ministerium fir
Inneres und Kommunales des Landes Nordrhein-Westfalen
aus. Aufsichtsgremien der Kassen sind der Verwaltungsrat fur
die Angelegenheiten der Beamtenversorgung, der Beihilfe-
und der Familienkasse, und der Kassenausschuss fr alle
Angelegenheiten der Zusatzversorgung. Beide Gremien sind
zustandig fur Grundsatzbeschlisse. Zugleich wachen sie
Uber den zweckentsprechenden Einsatz der Finanzmittel.
Verwaltungsrat und Kassenausschuss bestehen jeweils aus
11 Mitgliedern.

LWL:-Direktor Herr Dr. Kirsch

Frau Pirscher, Herr Dr. Bakenecker (stellv.)

Frau Raschdorf

Herr Dr. Depner

Herr Uhlenbrock

Herr Dr. Bakenecker

Herr Skirde

kvw-Beschaftigte
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kvw-Gremienmitglieder

Mitglieder im Verwaltungsrat
Amtszeit 06.09.2011 — 05.09.2016

Stadtetag Nordrhein-Westfalen

Mitglieder

e Dr. Peter-Paul Ahrens, Blrgermeister, Stadt Iserlohn
(stellv. Vorsitzender)

e Peter Nebelo, Blrgermeister, Stadt Bocholt

Stellvertreter

e Gilbert ERers, Fachbereichsleiter, Stadt Recklinghausen

e Karl-Heinz Blasweiler, Kimmerer, Stadt LUdenscheid

Stadte- und Gemeindebund Nordrhein-Westfalen

Mitglieder

e Claus Jacobi, Birgermeister, Stadt Gevelsberg
(Vorsitzender)

e Heinz Hlppe, Burgermeister, Stadt Horstel

e Heinrich Bockellhr, Blrgermeister, Stadt Schwerte

e Dr. Klaus Walterscheid, Blrgermeister, Stadt Schwerte

Stellvertreter

e Gerhard Schemmel, Blrgermeister, Gemeinde Leopoldshohe

Christoph Ewers, Blrgermeister, Gemeinde Burbach

e Christian Haase, Blrgermeister, Stadt Beverungen

Klaus-Viktor Kleerbaum, Fraktionsvorsitzender,

Stadt Ddlmen

Landkreistag Nordrhein-Westfalen

Mitglieder

e Thomas Gemke, Landrat, Markischer Kreis

e Dr. Ralf Niermann, Landrat, Kreis Minden-Libbecke
e Cay Suberkrlb, Landrat, Kreis Recklinghausen
Stellvertreter

e Eva Irrgang, Landratin, Kreis Soest

e Friedhelm Spieker, Landrat, Kreis Hoxter

e Dr. Kai Zwicker, Landrat, Kreis Borken

Sparkassenverband Westfalen-Lippe

Mitglied

e N.N.

Stellvertreter

e ArminTilly, Vorstandsvorsitzender, Sparkasse Rheine

Sonstige Mitglieder
Mitglied
e Horst Hogrebe, Geschaftsbereichsleiter,
AOK NORDWEST
Stellvertreter
e Dr. Martina Niemeyer, Vorstandsmitglied, AOK NORDWEST

Mitglieder im Kassenausschuss
Amtszeit 20.06.2011 — 19.06.2016

Stadtetag Nordrhein-Westfalen

Mitglieder

e Dr. Georg Lunemann, Kammerer, Stadt Gelsenkirchen
Stellvertreter

e Wolfgang Heuer, Stadtrat, Stadt Munster

Stadte- und Gemeindebund Nordrhein-Westfalen
Mitglieder

® Heinz Hippe, Blrgermeister, Stadt Horstel

e Klaus Rieke, Blrgermeister Stadt Enger

Stellvertreter

e Heinrich Bockellhr, Blurgermeister, Stadt Schwerte

¢ Winfried Pohlmann, Blrgermeister, Gemeinde Hopsten

Landkreistag Nordrhein-Westfalen

Mitglieder

e Sven-Georg Adenauer, Landrat, Kreis Gltersloh

e Thomas Gemke, Landrat, Markischer Kreis (Vorsitzender)
Stellvertreter

e Dr. Kai Zwicker, Landrat, Kreis Borken

e Friedhelm Spieker, Landrat, Kreis Hoxter

Sparkassenverband Westfalen-Lippe

Mitglied

e Hagen Reuning, Sparkassendirektor, Sparkasse Bielefeld
Stellvertreter

e Thomas Biermann, Sparkassendirektor, Sparkasse Gevelsberg

Ver.di

Mitglieder

e Udo Reinert, Landschaftsverband Westfalen-Lippe

e Rolf Sicker, Landschaftsverband Westfalen-Lippe

e Ulrich Salmen, Stadtverwaltung Gelsenkirchen

e Rita Kreuchauff, Stadtverwaltung Munster (stellv. Vorsitzende)
Stellvertreter

e Bernd Bergmann, Landschaftsverband Westfalen-Lippe
e Adelheid Brown, Klinikum Gutersloh

e Jorg Franke, Sparkasse Kamen

e N.N.

KOMBA

Mitglied

e |isa Bethge, Landschaftsverband Westfalen-Lippe
Stellvertreter

e Michael Zarth, Stadtverwaltung Munster

Herzlichen Dank an alle 2011 und 2012 ausgeschiedenen Gremienmitglieder fiir ihr Engagement in der Gremienarbeit!
Namentlich an Wolfgang Dubé, Joachim Hampe, Dr. Wolf Heinrichs, Sigrid Heinzel, Harald Kaufung, André Kuper,
Thomas Rummler, Christel Scholz, Bernd Stute, Annette Traud, Klaus R. Vorndamme.
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Ansprechpartnerin & Ansprechpartner der kvw fur Mitglieder

Geschaftsfuhrung

Geschaftsfiihrerin Stellvertretender Geschaftsfiihrer
Judith Pirscher Dr. Walter Bakenecker

Referat
Beamtenversorgung,
Beihilfekasse,
Familienkasse

Referatsleiter Sachbereichsleiter
Dr. Gerald Depner Beamtenversorgung
Ulrich Krumme

il

Sachbereichsleiter Sachbereichsleiter
Familienkasse Beihilfekasse
Wilfried Preising Ulrich Kleyboldt




kvw

Referat Finanzen

Referatsleiter kommissarisch Sachbereichsleiter

Dr. Walter Bakenecker Vermogen, Pensionsriickstellungen

Ralf Lammerding

Referat
Zusatzversorgung

Referatsleiter
Daniel Uhlenbrock

Gruppenleitung

Mitgliederbetreuung
Verena Eickelmann
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