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Vorwort

Der vierte Frauenforderplan der Stadtverwaltung Bocholt fiir die Zeit bis 2012 liegt vor.

Erkldrtes Ziel der Stadt Bocholt ist es, mit Hilfe des Frauenforderplans das in der Verfassung
verankerte Gleichstellungs- und Gleichbehandlungsgebot von Frauen und Méinnemn zu
verwirklichen und Strukturen innerhalb der Verwaltung so zu veriindern, dass Frauen und

Méanner parititisch vertreten sind.

Beil der Férderung von Frauen und Gleichstellung geht es der Stadt Bocholt allerdings um
mehr als nur die Erfiillung eines Gesetzes. Die Verwirklichung der Gleichberechtigung von
Frauen und Minnern ist bei der Stadt Bocholt seit Jahren integraler Bestandteil des
personalpolitischen Handelns.

Wie bei den bisherigen Frauenforderplinen ist Ziel des jetzigen Planes, sowohl die
Unterreprisentanz von Frauen in bestimmten Bereichen weiter abzubauen, als auch zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf beizutragen.

Die Beschiftigungsanalyse zeigt, dass wir bereits viel fiir die Chancengleichheit von Miinnern
und Frauen erreicht haben. In einigen Bereichen, insbesondere in den Spitzenfunktionen sind
Frauen nach wie vor unterreprisentiert.

Mit dem jetzigen Frauenférderplan setzen wir den Weg zur Zielerreichung konsequent fort.
Es ist natiirlich bekannt, dass Gesetze, Vorschriften und Frauenfoérderpline die Gleichstellung
nicht verwirklichen. Hierzu braucht es der aktiven Mitarbeit und Unterstiitzung aller
Beschiftigten der Stadt Bocholt. Insbesondere fiir die Personalverantwortlichen gilt, dass sie
sich eindeutig und mit Nachdruck hinter diese Aufgabe stellen und die Verantwortung fiir die

Erreichung der hier festgeschriechenen Malinahmen {ibernehmen.

Ich setze weiterhin auf die Bereitschaft und Kompetenz aller Beschiiftigten, an der

Chancengleichheit der Geschlechter mitzuwirken.

Bocholt, im Juni 2010

y ;//J//bq
/Pt:ter Nebelo

Biirgermeister
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I. Einleitung

Der vorliegende Frauenforderplan ist bereits der vierte seiner Art fiir die Stadt Bocholt. Auch
wenn die Erfolge der Gleichbehandlungsbemiihungen der letzten Jahre immer sichtbarer
werden, bestehen die Ziele der Frauenforderung unverédndert fort.

Frauen und Minner arbeiten in der Verwaltung auf fast allen Beschiftigungsebenen
partnerschaftlich und gleichberechtigt zusammen.

Die Stadtverwaltung unterstiitzt MaBBnahmen, die dazu beitragen, dass familidre Aufgaben
und die berufliche Titigkeit besser miteinander vereinbart werden konnen. Sie betont die
Verantwortung beider Geschlechter fiir Familienaufgaben und fordert Frauen wie Minner bei
der Wahrnehmung.

Die MaBnahmen, mit denen das Ziel der Chancengleichheit von Minnern und Frauen
unterstiitzt werden soll, haben sich seit der Verabschiedung des vorherigen Frauenférderplans
im Jahre 2008 nicht wesentlich verédndert.

Da sie auch weiterhin sinnvoll und geeignet sind, das Chancengleichheitsziel zu erreichen,
werden sie im folgenden weiter angefiihrt. In vielen Bereichen sind die MaBBnahmen bereits
zur Selbstverstdndlichkeit geworden, bediirfen aber dennoch der stetigen Evaluation. Daneben
gibt es aber auch einige detaillierte Ma3nahmen, die dazu beitragen sollen, die vorhandenen
Strukturen der Stadt Bocholt so zu verdndern, dass Chancengleichheit noch mehr
verwirklicht wird.

Gesetze, Vorschriften und der Frauenforderplan allein verwirklichen die Chancengleichheit
nicht. Hierzu braucht es die aktive Mitarbeit und Unterstiitzung aller Beschiftigten der Stadt
Bocholt, insbesondere die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Personalverantwortung
tragen besondere Verantwortung sich fiir Chancengleichheit einzusetzen.

Der Frauenforderplan gilt fiir die Stadtverwaltung Bocholt sowie fiir deren
Einrichtungen.

IT. Entwicklung der Beschiftigtenstruktur und Prognose

Als Grundlage des Frauenforderplanes ist eine Entwicklung der Beschiftigtenstruktur
darzustellen. In diesem Plan wird die Beschiftigungsstruktur der Beschiftigten der
Stadtverwaltung Bocholt mit Stand 01.01.2010 dargestellt. Es schlieBt sich eine Aufstellung
aller teilzeitbeschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an.

Um die Entwicklung der Beschiftigten in den unterschiedlichen Bereichen nachzuvollziehen,
gibt es jeweils Darstellungen aus den Jahren 2003, 2007 und 2010.

Im Bereich der Allgemeinen Verwaltung werden die Aufstellungen fiir Beamtinnen und
Beamte und Tarifbeschiftigte getrennt dargestellt.

Gegeniiber Vorjahren ist durch die FEinstellung von iiberwiegend weiblichen
Nachwuchskriften im Beamtenbereich der Anteil der Frauen im Bereich A 11 schon deutlich
angestiegen. In den Spitzenfunktionen sind Frauen jedoch nach wie vor unterreprésentiert.

Bei den Tarifbeschiftigten im Bereich der Allgemeinen Verwaltung liegt der Frauenanteil in
den Entgeltgruppen 3 bis 9 deutlich iiber 50 %. in der Entgeltgruppe 10 ist der Anteil von
Frauen und Minnern parititisch. In den oberen Bereichen sind Frauen leicht
unterreprisentiert.

Im Bereich der Beschiftigten des technischen Bereiches ist mit einer paritédtischen
Stellenbesetzung in den néchsten Jahren nicht zu rechnen.

Die Beschiftigungsanalyse zeigt, dass in den letzten Jahren bereits viel fiir die
Chancengleichheit von Frauen wie Minnern erreicht wurde. Von einer gleichberechtigten



Teilhabe von Frauen und Minnern sind wir jedoch noch - insbesondere in den
Spitzenfunktionen - entfernt.

Die Moglichkeiten, die Frauenquote insbesondere in den hoheren Entgelt- und
Besoldungsgruppen zu erhohen, ergeben sich insbesondere bei der Wiederbesetzung
altersbedingt freiwerdender Planstellen.

Im Zeitraum 2010 bis 2015 scheiden insgesamt 25 Mitarbeiter und 2 Mitarbeiterinnen des
gehobenen und hoheren Dienstes bei der Stadt Bocholt aus bzw. beginnen mit der
Freistellungsphase ihrer Alterteilzeit. Der technische Bereich ist hier eingeschlossen. In
Bezug auf die bereits durchgefiihrten Organisationsuntersuchungen bzw. aufgrund der
angespannten Haushaltslage ist jedoch nicht auszuschlieBen, dass Stellen eingespart, also
nicht wiederbesetzt werden. In den iibrigen Fillen konnte allerdings die Frauenquote
gesteigert werden, sollten entsprechend qualifizierte Bewerberinnen fiir die einzelnen zu
besetzenden Stellen vorhanden sein.

Eine Erhohung der Frauenquote konnte auch erreicht werden, wenn im Rahmen der
Wiederbesetzungskette geeignete Kandidatinnen in eine hohere Entgelt- bzw.
Besoldungsgruppe aufsteigen.



Beschéaftigungsstruktur der Stadtverwaltung Bocholt Stand 01.01.2010

Gruppe Beamte Angestellte Technik gewerbl. Bereich Feuerwehr Musiklehrer/in | Reinigungskréafte
Geschlecht: M W M W M W M W M W M W M W
A 16 1 1

A 15 E 15 3 1 3 1

A 14 E 14 8 1 1 3

A13 E 183 1 1 1 2 1

A 13gD E 12 9 2 2 1 8 3

A1l2 E 11 18 2 5 1 27 1 1 1 1

A1 E 10| 19 13 10 10 10 4 2 1

A9+A10 E 9 7 24 29 42 15 2 4 18 24

A9mD+Z+A8 E 8 5 3 13 53 4 2 1 38 1

-- E 7 5

A7 E 6 1 21 37 1 1 73 14

A6 E 5 7 30 1 35

-- E 4 27

_ E 3 1 3 3

-- E 2 2 70
Summe 71 46 91 181 73 15 141 3 59 0 24 27 0 70

A = Besoldungsgruppen
E = Entgeltgruppen



Teilzeitbeschaftigtenstruktur der Stadtverwaltung Bocholt
ohne Beschéftigte in Altersteilzeit

Stand 01.01.2010

Gruppe Beamte Angestellte Technik gewerbl. Bereich Feuerwehr Musiklehrer/in | Reinigungskrafte
Geschlecht: M W M W M W M W M W M W M W
A 16

A 15 E 15

A 14 E 14

A 13 E 13

A 13gD E 12 2

A12 E 11 1

A1 E 10 2 6 3 3 1

A9+A10 E 9 10 9 1 15 22

A9mD+Z+A8 E 8 23 1

-- E 7

A7 E 6 1 1 28 1

A6 E 5 1 22 1

-- E 4

-- E 3 3 2

-- E 2 2 60
Summe 2 17 2 91 0 7 1 2 0 0 16 23 0 60

A = Besoldungsgruppen
E = Entgeltgruppen
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Stand: 30.06.03
Beamte und Tarifbeschaftigte aus dem Bereich Technik
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4. Frauenforderplan 2010 - 2012

I[II.MaBnahmen zur Forderung der Gleichstellung, der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau
der Unterreprisentanz von Frauen

Zustandigkeit
Sprache (vgl. § 4 LGG)

Entsprechend § 4 LGG ist auf die sprachliche Gleichbehandlung von alle FB
Frauen und Ménnern zu achten. In Vordrucken sind geschlechtsneut-

rale Personenbezeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht gefun-

den werden konnen, sind die weibliche und die ménnliche Sprachform

zu verwenden. Dies bezieht sich sowohl auf interne Schriften, Publi-

kationen als auch auf die Offentlichkeitsarbeit und die Satzungen.

MaBnahmen zur Chancengleichheit von Frauen und
Minnern
Stellenausschreibung (vgl. § 8 LGG)

Alle Titigkeitsfelder bei der Stadt Bocholt sind sowohl fiir Frauen als FB 10
auch fiir Ménner offen, sofern keine rechtlichen Bestimmungen ent-
gegenstehen.

Alle Stellen, fiir die eine interne Besetzung moglich ist, sind grund- FB 10
satzlich fachbereichsiibergreifend auszuschreiben. Sind Stellen mit
Absolventen bzw. Absolventinnen einschligiger Ausbildungsgéinge zu
besetzen, kann sich die Ausschreibung auf die entsprechenden Fach-
bereiche beschrinken bzw. eine externe Ausschreibung erfolgen.

Es ist sicherzustellen, dass interne Stellenausschreibungen allen Mit- FB-Leitung
arbeiterinnen und Mitarbeitern - auch in den AuBenstellen - rechtzeitig FB 10
bekannt gemacht werden.

Beschiftigte in Elternzeit und Beurlaubte sind ebenfalls iiber frei wer- FB 10
dende Stellen rechtzeitig schriftlich zu informieren.

Das Anforderungsprofil ist bereits in der Stellenausschreibung klar zu  FB-Leitung
definieren. Falls fiir eine Stelle neben fachlichen Kompetenzen auch FB 10
soziale Kompetenzen relevant sind, sind diese Bestandteil des Anfor-
derungsprofils. Sozialkompetenz und Personlichkeitskompetenz kon-

nen auch durch mehrjdhrige Familienarbeit oder sonstiges soziales

oder anderweitiges Engagement erworben worden sein.

E = Ergénzend zu den Forderungen des LGG FB = Fachbereich einschlieflich Eigenbetriebe
V =1im LGG vorgeschrieben GB = Gleichstellungsbeauftragte

PR = Personalrat

PV = Personalverantwortliche

11



In Stellenausschreibungen fiir Fiihrungsfunktionen ist aufzunehmen,
dass Engagement in den Bereichen ,,Frauenforderung/Vereinbarkeit
von Familie und Beruf* erwiinscht ist.

Alle Stellen sind nach § 8 Abs. 6 LGG zur Besetzung auch in Teilzeit
auszuschreiben. Dies gilt auch fiir Vorgesetzten- und Leitungsfunktio-
nen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Entgegenstehende zwingende Belange sind der Personalverwaltung
zusammen mit dem Anforderungsprofil vorab mitzuteilen. Diese un-
terrichtet die Gleichstellungsbeauftragte schriftlich. Ausnahmen sind
nur moglich bei nachvollziehbaren und schwerwiegenden Nachteilen
fiir die Funktionsfihigkeit der Verwaltung, die auch durch organisato-
rische Maflnahmen nicht behoben werden konnen.

Kann keine Einigung erzielt werden, wird die Angelegenheit dem
Biirgermeister zur Entscheidung vorgelegt. Die MaBlnahme wird bis
zur Entscheidung des Biirgermeisters ausgesetzt.

Der Hinweis auf die Bevorzugungsregelung nach § 8 Abs.4 LGG von
Frauen ist sowohl in die interne als auch in die externe Ausschreibung
aufzunehmen, sofern Frauen in dem Bereich unterreprésentiert sind.
(Dieser Zusatz widerspricht ausdriicklich nicht dem AGG, § 5)

Stellenausschreibungen sind der Gleichstellungsbeauftragten friihzei-
tig und vor Veroffentlichung vorzulegen, um ihr die Moglichkeit zur
Stellungnahme einzurdumen.

Die Personalverantwortlichen sind aufgefordert, Frauen bei entspre-
chender Qualifikation verstirkt zu Bewerbungen um hoherwertige
Stellen zu motivieren und sie auf diesem Weg zu unterstiitzen.

Die Gleichstellungsbeauftragte bietet Kolleginnen Information und
Beratung bei Stellungsbesetzungsverfahren an.

Vorstellungsgespriche (vgl. § 9 LGG)

In Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, sind mindestens
ebenso viele Frauen wie Minner oder alle Bewerberinnen am Vorstel-
lungsgesprich einzuladen, wenn sie die geforderte Qualifikation fiir
die Besetzung des Arbeitsplatzes erfiillen.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Moglichkeit, Bewerbungsun-
terlagen einzusehen.

Fiir Vorstellungsgespriche ist ein Fragenkatalog vorzubereiten, der fiir
Bewerberinnen und Bewerber gleichermaflen anzuwenden ist. Der
Fragenkatalog ist der Gleichstellungsbeauftragten rechtzeitig vorzule-
gen.
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Bei Vorstellungsgesprichen fiir Leitungsfunktionen sind in den Fra-
genkatalog die Themenfelder Frauenforderung sowie Vereinbarkeit
von Familie und Beruf aufzunehmen.

Es ist fiir jedes Auswahlgesprich gesondert zu priifen, ob zur Annihe-
rung an eine parititische Besetzung neben der Gleichstellungsbeaut-
tragten (GB) eine Mitarbeiterin des jeweiligen Fachbereichs am Vor-
stellungsgesprich teilnehmen kann. Dafiir ist es notwendig, dass die
GB rechtzeitig iiber die am Auswahlgesprich Teilnehmenden infor-
miert wird. Die Gleichstellungsbeauftragten kann zusétzlich eine Per-
son benennen, die am Vorstellungsgesprich teilnimmt.

Auswahlkriterien (vgl. §§ 7 und 10 LGG)

Bei der Besetzung von Stellen soll das Prinzip der Bestenauslese ver-
wirklicht werden.

Bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befdhigung, fachliche Leistung)
werden Frauen fiir die ausgeschriebene Stelle so lange bevorzugt ein-
gestellt, bis auf allen Funktionsebenen und in den jeweiligen Besol-
dungs-, und Entgeltgruppen, in denen Frauen unterreprisentiert sind,
eine Paritiit hergestellt wird, sofern nicht in der Person eines Mitbe-
werbers liegende Griinde iiberwiegen.

Werden Auswertungsbogen bei internen Auswahlentscheidungen er-
stellt, sind diese der Gleichstellungsbeauftragten rechtzeitig vor der
Entscheidung iiber die Stellenbesetzung zuzuleiten.

Entsprechend den Anforderungen an die zu besetzende Funktion sind
bei Auswahlentscheidungen auch soziale Kompetenzen (wie z. B.
Kommunikationsfihigkeit, Einfiihlungsvermogen, Konfliktfahigkeit)
sowie fiir Leitungsfunktionen Sensibilitit im Bereich Frauenforde-
rung/Vereinbarkeit von Familie und Beruf als Auswahlkriterien zu
beriicksichtigen.

Erweist sich die Bewerbung einer Teilzeitkraft als die qualifizierteste,
ist das verbleibende Stundenkontingent erneut intern oder extern aus-
zuschreiben. Fiihrt dies nicht zum Erfolg, sind durch organisatorische
Regelungen die Voraussetzungen zu schaffen, dass die Teilzeitkraft
die angestrebte Position wahrnehmen kann. Hiervon kann in zwingen-
den dienstlichen Féllen mit Zustimmung der Gleichstellungsbeauftrag-
ten abgewichen werden.

Werden Nachwuchskrifte iibernommen, sind Frauen bei gleichwerti-
ger Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung mindestens entspre-
chend ihrem Anteil an den Auszubildenden zu beriicksichtigen. Es ist
darauf zu achten, dass die weiblichen Nachwuchskrifte Arbeitsplitze
mit den gleichen beruflichen Entwicklungs- und Aufstiegschancen
erhalten wie Ménner.
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Teilzeitarbeit und berufliche Ausfallzeiten aufgrund von Kindererzie-
hung und Betreuung pflegebediirftiger Familienangehoriger diirfen
nicht zum Nachteil der Bewerberin oder des Bewerbers gewertet wer-
den.

Projekt- und Arbeitsgruppen, sowie Gremien und Kommissionen sind
moglichst geschlechtsparititisch zu besetzen.

Bei Abordnungen, Versetzungen sowie der Ubertragung von Projekt-
leitungen und Aufgaben, die dazu dienen, zusétzliche Qualifikationen
zu erlangen, werden Frauen bei gleicher Eignung und Befidhigung so
lange bevorzugt beriicksichtigt, bis sie in den entsprechenden Berei-
chen/Funktionen und Besoldungs-/Entgeltgruppen gleichermallen rep-
rdsentiert sind.

Bei Personalentscheidungen sind die durch Kindererziehung und ver-
gleichbare familidre Tétigkeiten erworbenen Erfahrungen grundsitz-
lich positiv zu bewerten.

Haben sich auf eine Stellenausschreibung fiir eine Stelle, in deren Be-
reich Frauen unterreprisentiert sind, sowohl Frauen als auch Minner
beworben und fillt die Entscheidung nach dem Auswahlverfahren auf
einen Bewerber, so ist die Entscheidung im Hinblick auf den Frauen-
forderplan ausfiihrlich schriftlich zu begriinden, wenn die Entschei-
dung in der Auswahlkommission nicht einstimmig getroffen worden
1st.

Beurteilungsverfahren und leistungsorientierte Bezah-
lung

In den Beurteilungsbogen der Stadtverwaltung Bocholt ist das Merk-
mal ,,Frauenforderung® fiir Beschiftigte mit Leitungsaufgaben zusitz-
lich zu bewerten.

Die Ergebnisse aus den Beurteilungen sind nach Geschlecht und Voll-
zeit-/Teilzeitbeschiftigung statistisch auszuwerten. Die Ergebnisse
sind dem Verwaltungsvorstand, der Personalvertretung, der GB sowie
den Beurteilenden mitzuteilen.

Insbesondere bei der Entwicklung und des Controllings des Systems
der leistungsorientierten Bezahlung (LOB) ist zu gewihrleisten, dass
Frauen und Minner gleiche Chancen hinsichtlich der Primienaus-
schiittung haben. Entsprechende aussagefihige Ergebnisauswertungen
sind der Gleichstellungsbeauftragten zuzuleiten.
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Aus-, Fort- und Weiterbildung (vgl. § 11 LGG)

Die Verwaltung stellt sicher, dass alle Beschiftigten iiber die gesamt-
stadtischen QualifizierungsmaBnahmen informiert werden.

Fortbildung und Qualifizierung sind feste Bestandteile der Personal-
gespriache, die im Mirz eines jeden Jahres zu fithren sind. Spezielle
Wiinsche und Anforderungen insb. im Hinblick auf die Motivation zur
Teilnahme von Frauen an Fortbildungen werden thematisiert.

Bei Bedarf und soweit die finanziellen Moglichkeiten es zulassen, ist
Mitarbeiterinnen - auch denen, die nicht fiir den allgemeinen Verwal-
tungsdienst qualifiziert sind - die Moglichkeit zu geben - soweit die
Zulassungsvoraussetzungen und Wartezeiten erfiillt sind -, durch Be-
such der Angestelltenlehrgénge I und II ihre berufliche Qualifikation
zu verbessern, um ihnen die Umsetzung auf geeignete Arbeitsplitze in
anderen Aufgabenbereichen der Stadtverwaltung zu ermoglichen. Be-
amtinnen des mittleren Dienstes ist - sofern die personlichen, lauf-
bahnméBigen und finanziellen Voraussetzungen vorliegen - der prii-
fungserleichterte Aufstieg in den gehobenen Dienst zu ermdglichen.
Dies gilt ebenfalls fiir Frauen in Elternzeit - bzw. Familienurlaub.

Fachliche Fortbildungen sind den jeweiligen Fachkriften rechtzeitig
bekannt zu geben.

Bei neu entstehenden Aufgabenbereichen sind fiir entsprechende
SchulungsmaBnahmen 50 % der Plitze fiir Frauen vorzuhalten. In
Absprache mit der GB kann davon abgewichen werden.

In das Fortbildungsprogramm sind regelméfig FortbildungsmafBnah-
men fiir weibliche Beschiftigte aufzunehmen. Das Konzept hierfiir
wird von der Gleichstellungsbeauftragten erarbeitet.

Beurlaubte werden iiber fachiibergreifende Fortbildungen schriftlich
informiert und eine Teilnahme ist grundsatzlich zu ermoglichen. Ist
der Einsatzbereich fiir die Wiederaufnahme der Beschiftigung bereits
bekannt, gilt dies auch fiir fachliche Fortbildungen. Durch eine Teil-
nahme entstehende Fahrtkosten werden auch den beurlaubten Dienst-
kréften erstattet.

RegelmiBig sind alle beurlaubten Dienstkrifte von der Gleichstel-
lungsbeauftragten zu einer Informationsveranstaltung einzuladen, in
der sie iiber wichtige Neuerungen in der Stadtverwaltung informiert
werden.

Im Rahmen des Konzeptes ,,Fiihren in Zukunft* sind Frauen zur Teil-
nahme an den Seminaren zu motivieren.
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V/E

V/E

V/E

Fiir Fiihrungskrifte und Personalverantwortliche bietet die Personal-
verwaltung in Verbindung mit der Gleichstellungsbeauftragten wih-
rend des Zeitraumes der Geltungsdauer des Frauenforderplanes min-
destens eine spezielle Fortbildung zum Thema Gleichstellung von
Frau und Mann anzubieten.

Fiir alle Fortbildungsangebote ist bei notwendigem Bedarf Unterstiit-
zung fiir die Organisation der Kinderbetreuung oder der Pflege von
Angehorigen anzubieten. Entstehen durch die Teilnahme an Fortbil-
dungsmafinahmen notwendige Kosten fiir die Betreuung von Kindern
unter 12 Jahren, so sind diese zu erstatten. Vorraussetzung hierfiir ist,
dass die Zeiten der Fortbildung iiber die reguldre Arbeitszeit hinaus-
gehen und keine andere im Haushalt lebende Person die Betreuung
tibernehmen kann.

Nicht erstattet werden Kosten der Kinderbetreuung in denen die Kin-
der sich in Einrichtungen wie Kindergérten oder Schule authalten.

Der Antrag der Kosteniibernahme ist vor Beginn der Fortbildungsver-
anstaltung zu stellen.

Die eventuell entstehenden Kosten diirfen keinen Grund darstellen, an
der Fortbildung nicht teilzunehmen.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Stadt Bocholt unterstiitzt ihre Beschiftigten bei der Vereinbarkeit
von beruflichem Engagement und familifiren Aufgaben.

Teilzeit fiir Frauen und Ménner und Flexibilisierung der
Arbeitszeit (vgl. § 13 LGG)

Die Personalverwaltung ist bestrebt, den Teilzeitwiinschen Rechnung
zu tragen, soweit zwingende dienstliche oder rechtliche Belange dem
nicht entgegenstehen. Die Arbeitsreduzierung ist in unterschiedlichen
Teilzeitformen zu ermoglichen.

Zur Eingewohnung ihrer Kinder in Schule oder Kindergarten ist Be-
schiftigten die Moglichkeit der Arbeitszeitanpassung zu ermoglichen..

Bei Bedarf steht fiir die Kinderbetreuung der Fachbereich Jugend,
Familie und Sport beratend und vermittelnd zur Verfiigung.

Bei der Gestaltung von Urlaubsplidnen sind die Belange von Eltern
minderjdhriger Kinder, insbesondere von Alleinerziehenden, vorran-
gig zu beriicksichtigen.

Auf Wunsch ist die Moglichkeit zur alternierenden Telearbeit zu
schaffen, sofern nicht sachliche oder wirtschaftliche Griinde dem ent-
gegenstehen.
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V/E

E/V

Teilzeitbeschiftigten, bei denen eine besondere Dringlichkeit auf-
grund gravierender sozialer Griinde vorliegt (Scheidung, Trennung,
Tod oder Arbeitslosigkeit des Partners/der Partnerin) ist entsprechend
threr Qualifikation auf Antrag eine Ausweitung der Arbeitszeit zu
ermoglichen, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

Teilzeitbeschiftigte haben die gleichen Aufstiegschancen wie Voll-
zeitbeschiftigte.

Beurlaubung und Elternzeit (vgl. § 14 LGG)

Alle Beschiftigten der Stadt Bocholt haben die Moglichkeit, sich iiber
die gesetzlichen und die tarifvertraglichen Moglichkeiten und Folgen
der Beurlaubung sowie der Reduzierung der Arbeitszeit aus familidren
Griinden oder zum Zwecke der personlichen Weiterbildung zu infor-
mieren.

Allen Antrigen auf Beurlaubung und voriibergehende Arbeitszeitre-
duzierung aus familidren Griinden soll generell stattgegeben werden,
soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

Beantragt eine Beschiftigte oder ein Beschiftigter Elternzeit oder die
Beurlaubung aus personlichen Griinden, so ist sie oder er ausfiihrlich
iber die damit verbundenen gesetzlichen oder tariflichen Auswirkun-
gen zu beraten. Sie sind iiber Fortbildungs- und Wiedereinstiegsmog-
lichkeiten zu informieren sowie auf die Moglichkeit der Aufteilung
der Elternzeit zwischen den Eltern hinzuweisen.

Bei diesen Personalgesprichen ist auf den voraussichtlichen Wieder-
einstieg und die Bereitschaft zur Ubernahme von Vertretungstitigkei-
ten wihrend der Beurlaubung einzugehen.

Im Rahmen dieser Personalgespriche soll Personen, die bis zu 4 Mo-
nate Elternzeit in Anspruch nehmen, auf Wunsch die Riickkehr auf
den alten Arbeitsplatz unter dem Vorbehalt zugesichert werden, dass
nachweislich wichtige dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Uber
wichtige Anderungen im Aufgabengebiet wird dann informiert.

Die Abwesenheit wegen Mutterschutz, Elternzeit und Beurlaubung
darf nicht zu einer unvertretbaren Mehrbelastung der iibrigen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter fiihren. Nach Maligabe des § 14 Abs. 4
Landesgleichstellungsgesetz sind moglichst qualifizierte Ersatzkrifte
zu stellen. Dies kann geschehen durch befristete Arbeitsverhéltnisse,
Jobrotation, Einsatz von Nachwuchskriften oder Beschiftigung von
Beurlaubten.
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10.

V/E

Controlling

RegelmiBig erfolgt eine Uberpriifung, ob die Zielvorgaben eingehal-
ten werden, um nach MaBigabe des § 6 Abs. 5 LGG ergiinzende Mal3-
nahmen ergreifen zu konnen. Jahrlich erhilt die Gleichstellungsbeauf-
tragte eine Ubersicht iiber die Stellenentwicklung.

Nach der Geltungsdauer des Frauenforderberichts ist ein Abschlussbe-
richt zu fertigen.

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt zum Abschlussbericht Stellung
und schlidgt ggf. weitere Mallnahmen fiir die Zukunft vor. Die Stel-
lungnahme ist Bestandteil des Gesamtberichts, der auch den politi-
schen Gremien vorgelegt wird.

Gleichstellungsbeauftragte (vgl. §§ 16-19 LGG)

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei der Umsetzung des Art. 3
Grundgesetz, des Landesgleichstellungsgesetzes NW sowie des vor-
liegenden Frauenforderplanes mit. Sie unterstiitzt die Verwaltungslei-
tung und die Personalverantwortlichen in den Fachbereichen bei der
Erfiillung der hierin verankerten Rechte sowie bei der Entwicklung
neuer iibergreifender bzw. fachbereichsbezogener Mal3nahmen.

Sie wirkt insbesondere bei allen gleichstellungsrelevanten Personal-
mafBnahmen mit, sie berdt und unterstiitzt die Beschéftigten in Fragen
der Gleichstellung.

Zur effektiven Erfiillung der Aufgabe ist die Gleichstellungsbeauftrag-
te auf der Steuerungsebene angesiedelt und dem Biirgermeister direkt
unterstellt.

Den Zielsetzungen des Landesgleichstellungsgesetzes folgend ent-
scheidet die Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen ihrer fachlichen
Weisungsfreiheit in eigener Verantwortung, ob es sich bei einer MaB3-
nahme oder einem Beratungsgegenstand um eine Angelegenheit ihres
Aufgabenbereichs handelt und sie an den jeweiligen dienstlichen Be-
ratungen teilnimmt.

Hilt die Gleichstellungsbeauftragte eine Mallnahme fiir unvereinbar
mit dem LGG oder anderen Vorschriften zur Gleichstellung von Frau
und Mann, kann sie innerhalb von einer Woche nach ihrer Unterrich-
tung der MaBnahme widersprechen. Der Biirgermeister entscheidet
erneut iiber die MaBBnahme, deren Vollzug bis zur erneuten Entschei-
dung auszusetzen ist.

Zur Wahrnehmung der im LGG festgelegten umfangreichen Aufgaben
ist die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten mit der notwendigen
Arbeitszeit auszustatten.
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IV.

Geltungsdauer und Schlussbestimmungen
Der Frauenforderplan tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und gilt fiir
drei Jahre. Er wirkt bis zur Veroffentlichung eines neuen Frauenfor-

derplanes nach.

Der Frauenforderplan wird allen Beschéftigten zur Kenntnis gebracht.
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Frauenférderplan 2010 - 2012
Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten

Die Fortschreibung des Frauenférderplans 2010 - 2012 wurde gemeinsam mit
mir erarbeitet, so dass Anregungen und Vorschldge vielfach bereits aufgenom-
men wurden.

Wesentliche Bestandteile des letzten Planes sind auch im fortgeschriebenen
Plan erhalten geblieben.

So gehéren viele MaBnahmen erfreulicherweise bereits zum Standard der Ver-
waltung der Stadt Bocholt und haben zu einer strukturellen Verbesserung der
Frauen gefiihrt.

Im Bereich der allgemeinen Verwaltung hat eine positive Entwicklung stattge-
funden, die aber noch deutlich der Fortfiihrung bedarf.

Trotz deutlicher Verbesserung gibt es im Bereich der allgemeinen Verwaltung
gehobener und héherer Dienst noch erhebliches Potential, Frauen im Bereich ab
A 11 und E 11 breiter zu positionieren.

Zwar ergeben sich wdhrend der Laufzeit dieses Frauenforderplans durch die
Wiederbesetzung altersbedingt frei werdender Stellen durchaus Maglichkeiten
der Frauenforderung. Im Spannungsfeld wirtschaftlicher Sparzwdnge und wiin-
schenswerter Entwicklungen auf der anderen Seite darf dennoch die Frauenfaor-
derung nicht aus dem Blick verloren werden, selbst wenn nicht auszuschliefien
sein wird, dass einige Stellen nicht wiederbesetzt werden. Der Forderung von
MaBnahmen zur Zielerreichung der paritatischen Prdsenz sollte eine hohe Priori-
tdt eingerdumt werden. Ziel muss weiterhin sein, die Position von Frauen im ge-
hobenen und hoheren Dienst zu stdrken und dabei vor allem weibliche Fiihrungs-
krdfte aufzubauen. Dies ist aus meiner Sicht nur mdglich mit einem speziellen
Fortbildungskonzept, das diesen Zielen Rechnung trdgt.

Auch die Frage der Teilzeitbeschdftigung in Fiihrungspositionen ist dabei von
besonderer Bedeutung.

Im technischen Bereich sind Frauen extrem unterreprdsentiert, aber auch die
Zahl der Bewerbungen ist unerfreulich niedrig. Es bleibt zu hoffen, dass Frauen
insgesamt verstdrkten Zugang zu technischen Berufen finden, damit auch fiir die
Stadt Bocholt hier eine Entwicklung iberhaupt stattfinden kann.

Positiv zu vermerken ist die Tatsache, dass Daten geschlechterspezifisch erho-
ben werden, sowohl was die Ausschiittung der Prdmie bei der leistungsorientier-
ten Bezahlung im neuen Tarifsystem als auch was die Beurteilung der Leistung
angeht.
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Danach werden Frauen zwar immer noch geringfiigig schlechter beurteilt (einem
Wert von 3,91 bei Mdnnern steht der Wert von 3,88 bei Frauen gegeniiber),
aber Vorgesetzte wurden und werden auch kiinftig entsprechend geschult und
haben Frauenforderung als integralen Bestandteil ihrer eigenen Bewertung als
Leitungskraft zu erfiillen.

Bei der Evaluation der LOB (Leistungsorientierte Bezahlung) wurde deutlich,
dass Teilzeitkrdfte deutlich weniger von der Prdmie partizipierten, obwohl Frau-
en insgesamt hdufiger eine Prdmie erhielten als ihre mdnnlichen Kollegen. Als ein
Ergebnis wurde ein Seminar fir Teilzeitkrdfte angeboten, das zum Inhalt hatte,
die eigene Leistung besser einzuschdtzen und auch besser darstellen zu konnen.
AuBerdem wurden die Fachbereichsleitungen entsprechend darauf hingewiesen,
insbesondere auch Teilzeitkrdfte im Blick zu haben. Die Auswertung bei der
ndchsten Ausschiittungsrunde wird zeigen, ob eine Entwicklung stattgefunden
hat. Ansonsten werden flankierende MaBnahmen notwendig.

Wesentlicher Bestandteil des Frauenforderplans sollte weiterhin die bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sein. Nicht zuletzt aufgrund der demogra-
phischen Entwicklung gilt es, darauf ein besonderes Augenmerk zu haben.

Bewdhrt hat sich die Arbeit der Personalverwaltung, vielfdltige Formen der Teil-
zeitbeschdftigung zu ermaglichen inklusive der Einrichtung einiger Telearbeits-
platze.

Einerseits liegt es im Interesse beurlaubter Beschdftigter, angesichts eines ra-
santen Wandels der Arbeitswelt den Anschluss nicht zu verlieren und den Kon-
takt zur Stadtverwaltung aufrecht zu erhalten und schnell wieder einzusteigen.
Andererseits hat aber auch der Arbeitgeber ein Interesse daran, gut ausgebil-
deten Beschdftigten die Riickkehr zu erleichtern und geringere Personalliicken
aufzuweisen.

Dafiir sind flexible Beschdftigungsformen unerldsslich. Erganzt durch die Még-
lichkeit der Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen auch fiir beurlaubte Krdfte
und personliche Kontakte durch Treffen und Informationen iiber Neuerungen in
der Verwaltung kann so eine positive Entwicklung stattfinden.

Fir die Kinderbetreuung in unterschiedlichen Formen wie Tagesstdtte, Tages-
mutter o. d. kann bei Bedarf der Fachbereich Jugend, Familie und Sport bera-
tend und vermittelnd in Anspruch genommen werden. Auch dies eine gute Hilfe-
stellung in der Stadtverwaltung Bocholt.

Wiinschenswert wdre meines Erachtens ergdnzend das Angebot einer Ferien-
betreuung fiir die Dauer der Sommerferien vor Ort. Gerade Eltern mit Schul-
kindern geraten wihrend der Sommerferien hdufig in Betreuungsengpdsse.

In benachbarten Verwaltungen wurden damit gute Erfahrungen gemacht.
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Ein solches Projekt konnte Leuchtturmfunktion in Bocholt gewinnen. Denkbar
wdren auch Kooperationen mit anderen Dienstleistungsunternehmen in Bocholf.

Abschliefend bleibt mir der Appell, sich der Herausforderung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu stellen und fiir die notigen Rahmenbedingungen zu sor-
gen.

In ihrer Studie ,Frauen auf dem Sprung" aus dem Jahre 2009 stellt Prof. Dr.
Jutta Allmendinger fest: ,Stereotypisierungen bremsen den Fortschritt. Die
Zuschreibung von Eigenschaften, liber die die entsprechenden Personen so nicht
verfiigen, oder von Einstellungen, die so nicht geteilt werden, entfalten grofe
Wirkung. Konkret: Wenn Mdnner nicht glauben, dass Frauen fiihren kénnen und
fiihren wollen, so werden sie Frauen keine Fiihrungspositionen libertragen. Wenn
Personalverantwortliche davon liberzeugt sind, dass sich Beruf und Familie nicht
vereinbaren lassen, so werden sie nicht fiir die ngtigen Rahmenbedingungen sor-

w

gen.

18.06.2010/1.3
gez.

Annette Hiinting
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Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz - LGG)
Vom 9. November 1999 (GV. NRW. S. 590)
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Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen

§1

Ziel des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von
Frauen und Minnern. Nach Maf3igabe dieses Gesetzes und anderer Vorschriften zur Gleich-
stellung von Frauen und Miénnern werden Frauen gefordert, um bestehende Benachteiligun-
gen abzubauen. Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir
Frauen und Ménner zu verbessern.

(2) Frauen und Mainner diirfen wegen ihres Geschlechts nicht diskriminiert werden. Eine Dis-
kriminierung liegt auch dann vor, wenn sich eine geschlechtsneutral formulierte Regelung
oder MaBnahme tatsichlich auf ein Geschlecht wesentlich hiufiger nachteilig oder seltener
vorteilhaft auswirkt und dies nicht durch zwingende Griinde objektiv gerechtfertigt ist. Mal3-
nahmen zur Forderung von Frauen mit dem Ziel, tatsdchlich bestehende Ungleichheiten zu
beseitigen, bleiben unberiihrt.

(3) Die Erfiillung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes und die
Umsetzung dieses Gesetzes sind besondere Aufgaben der Dienstkrifte mit Leitungsfunktio-
nen.

§2
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes bestimmt, fiir die Verwaltungen des Landes,
der Gemeinden und Gemeindeverbiande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterste-
henden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, fiir die Eigenbe-
triebe und Krankenhiuser des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbinde sowie fiir die
Gerichte und Hochschulen, den Landesrechnungshof, die Landesbeauftragte und den Landes-
beauftragten fiir den Datenschutz, die Verwaltung des Landtages und fiir den Westdeutschen
Rundfunk Koln. Dieses Gesetz gilt nicht fiir die Provinzial-Versicherungsanstalten der Rhein-
provinz und den Verband 6ffentlicher Versicherer.

(2) Auf die Sparkassen, die NRW Bank, die LBS Westdeutsche Landesbausparkasse, die
Westfilischen ~ Provinzial-Versicherungsanstalten  und  die  Lippische  Landes-
Brandversicherungsanstalt finden die §§ 1 bis 4, § 5a Abs. 1, §6 Abs. 1, § 7, die §§ 12 bis
14, § 15 Abs. 1 und 3 sowie § 17 Anwendung. Die in Satz 1 genannten Stellen haben im Ub-
rigen durch eigene ihren Aufgaben Rechnung tragende Regelungen zu gewihrleisten, dass das
Ziel der Gleichstellung von Frau und Mann in gleicher oder besserer Weise verwirklicht wird.
Auf den Westdeutschen Rundfunk Koln findet Satz 1 Anwendung.

(3) Bei der Griindung eines Unternehmens in Rechtsformen des Privatrechts durch das Land,
eine Gemeinde oder einen Gemeindeverband soll die Anwendung dieses Gesetzes im Gesell-
schaftsvertrag vereinbart werden. Gehort dem Land, einer Gemeinde oder einem Gemeinde-
verband allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskorperschaften die Mehrheit der Anteile
eines Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und
Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden.



§3

Begriffsbestimmung

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behorden und Einrichtungen des Landes
und die in § 2 genannten Stellen. Dienststellen fiir die im Landesdienst beschéftigten Lehr-
krifte sind die Bezirksregierungen und die Schuldmter.

(2) Beschiftigte im Sinne des Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Rich-
ter, Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Auszubildende. Kommunale Wahlbeam-
tinnen und Wahlbeamte sowie Beamtinnen und Beamte, die nach § 37 des Landesbeamtenge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 20. April 1999 (GV. NRW. S. 148) jederzeit in den einstweiligen
Ruhestand versetzt werden konnen, sind keine Beschiftigten im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Stellen im Sinne dieses Gesetzes sind Planstellen und andere Stellen im Sinne von § 17
der Landeshaushaltsordnung (LHO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. April 1999
(GV.NRW. S. 158).

§4
Sprache
Gesetze und andere Rechtsvorschriften sollen sprachlich der Gleichstellung von Frauen und
Minnern Rechnung tragen. Im dienstlichen Schriftverkehr ist auf die sprachliche Gleichbe-
handlung von Frauen und Ménnern zu achten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale Perso-
nenbezeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht gefunden werden konnen, sind die weib-
liche und die ménnliche Sprachform zu verwenden.

Abschnitt I1
MafBnahmen zur Frauenforderung

§5
Leistungsorientierte Mittelver gabe
Bei der leistungsorientierten Mittelvergabe an Hochschulen und deren medizinische Einrich-
tungen sind auch Fortschritte bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages aus Artikel 3
Abs. 2 Grundgesetz und der Umsetzung dieses Gesetzes zu beriicksichtigen. Fortschritte sind
insbesondere zu messen am Umfang der Teilhabe von Frauen an innovativen Entwicklungen
und Projekten, am Anteil von Frauen bei den wissenschaftlich Beschiftigten und Professuren
sowie Juniorprofessuren und am Abbau der Unterrepriasentanz von Studentinnen vor allem in
natur-, ingenieurwissenschaftlichen und medizinischen Studiengéngen.

§ Sa
Erstellung und Fortschreibung von Frauenforderplidnen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschiftigten erstellt im Rahmen ihrer Zustidndigkeit
fiir Personalangelegenheiten jeweils fiir den Zeitraum von drei Jahren einen Frauenforderplan;
in anderen Dienststellen kann ein Frauenforderplan aufgestellt werden. In der Hochschule
besteht der Frauenforderplan aus einem Rahmenplan fiir die gesamte Hochschule und aus den
Frauenforderpldnen der Fachbereiche, der Verwaltung, der zentralen wissenschaftlichen Ein-



richtungen und der zentralen Betriebseinheiten, soweit mindestens 20 Beschiftigte vorhanden
sind. Die Frauenforderplidne der Fachbereiche konnen weiter differenziert werden. Mehrere
Dienststellen konnen in einem Frauenforderplan zusammengefasst werden. Die Zusammen-
fassung darf eine erhebliche Unterrepriasentanz von Frauen in einer Dienststelle nicht durch
eine erhebliche Uberreprisentanz von Frauen in anderen Dienststellen ausgleichen. Der Frau-
enforderplan ist fortzuschreiben.

(2) In der Landesverwaltung sind Frauenforderpline der Dienststelle vorzulegen, die die un-
mittelbare allgemeine Dienstaufsicht iiber die Dienststellen ausiibt, fiir die der Frauenforder-
plan aufgestellt ist. Uber die Frauenforderpline der Hochschulen beschlieBt der Senat. Wider-
spricht die Gleichstellungsbeauftragte einer nachgeordneten Dienststelle oder einer Hoch-
schule dem Frauenforderplan, ist der Frauenforderplan der Dienststelle nach Satz 1 zur Zu-
stimmung vorzulegen.

(3) Der Frauenforderplan beim Landtag wird im Benehmen mit dem Landtagsprédsidium auf-
gestellt.

(4) In den Gemeinden und Gemeindeverbinden sind die Frauenforderplidne durch die Vertre-
tung der kommunalen Korperschaft zu beschlieBen.

(5) Frauenforderplédne der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Per-
sonen des Offentlichen Rechts werden im Benehmen mit deren verfassungsméBig zustindigen
obersten Organen aufgestellt.

(6) Nach Ablauf des Frauenforderplans hat die Dienststelle, die den Frauenférderplan auf-
stellt, einen Bericht iiber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten MaBBnahmen zu
erarbeiten und der nach den Absidtzen 2 bis 5 zustdndigen Stelle gemeinsam mit der Fort-
schreibung des Frauenforderplanes vorzulegen. Sind wihrend der Geltungsdauer des Frauen-
forderplans erginzende Mallnahmen im Sinne des § 6 Abs. 5 ergriffen worden, sind die
Griinde im Bericht darzulegen.

(7) Der Bericht zum Frauenforderplan in Hochschulen und deren medizinische Einrichtungen
nimmt auch Stellung zu den durch die leistungsorientierte Mittelvergabe ( § 5 ) erreichten
Fortschritten bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages und der Umsetzung dieses Geset-
zes.

(8) Die Frauenforderplidne, die Berichte iiber die Personalentwicklung und die nach Mal3gabe
des Frauenforderplans durchgefiihrten MaBBnahmen sind in den Dienststellen, deren Personal
sie betreffen, und in den Schulen bekannt zu machen.

§6
Inhalt des Frauenforderplanes

(1) Gegenstand des Frauenforderplanes sind Mallnahmen zur Forderung der Gleichstellung,
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprisentanz von Frauen.

(2) Grundlagen des Frauenforderplanes sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der Be-
schiftigtenstruktur sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der moglichen Befor-
derungen und Hohergruppierungen.



(3) Der Frauenforderplan enthilt fiir jeweils drei Jahre konkrete Zielvorgaben bezogen auf
den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beforderungen und Hohergruppierungen, um den
Frauenanteil in den Bereichen, in denen sie unterreprisentiert sind, auf 50 vom Hundert zu
erhohen.

(4) Im Frauenforderplan ist festzulegen, mit welchen personellen, organisatorischen und fort-
bildenden MaBnahmen die Zielvorgaben nach Absatz 3 erreicht werden sollen. Ist absehbar,
dass auf Grund personalwirtschaftlicher Regelungen Stellen gesperrt werden oder entfallen,
soll der Frauenforderplan MaBnahmen aufzeigen, die geeignet sind, ein Absinken des Frauen-
anteils zu verhindern. Der Frauenforderplan enthilt auch Mallnahmen zur besseren Verein-
barkeit von Familie und Beruf, zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Arbeits-
zeitgestaltung und zur Aufwertung von Tétigkeiten an iiberwiegend mit Frauen besetzten Ar-
beitsplitzen.

(5) Wird wihrend der Geltungsdauer des Frauenforderplans erkennbar, dass dessen Ziele
nicht erreicht werden, sind ergidnzende Mallnahmen zu ergreifen.

(6) Wenn die Zielvorgaben des Frauenforderplans im Hinblick auf Einstellungen, Beforde-
rungen und Hohergruppierungen von Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitraumes nicht
erfiillt worden sind, ist bis zur Erfiillung der Zielvorgaben bei jeder Einstellung, Beférderung
und Hohergruppierung eines Mannes in einem Bereich, in dem Frauen unterreprésentiert sind,
eine besondere Begriindung durch die Dienststelle notwendig.

§7
Vergabe von Ausbildungsplitzen, Einstellungen, Beforderungen und Ubertragung ho-
herwertiger Tatigkeiten

(1) Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung
eines Beamten- oder Richterverhiltnisses nach Mallgabe von § 15 Abs. 3, § 121 Abs. 2 des
Landesbeamtengesetzes bevorzugt zu beriicksichtigen. Fiir Befoérderungen gilt § 20 Abs. 6 des
Landesbeamtengesetzes.

(2) Bei gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung
eines Arbeitsverhiltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in dem Zustdndigkeitsbereich der
fiir die Personalauswahl zustidndigen Dienststelle in der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Minner sind, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen. Satz 1 gilt auch fiir die Ubertragung hoherwerti-
ger Tétigkeiten, soweit in der damit verbundenen Vergiitungs- oder Lohngruppe der jeweili-
gen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Ménner sind.

(3) Gruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind die Angestellten der Vergiitungs-
gruppen des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) in Tatigkeiten, die im Bereich der Be-
amtinnen und Beamten in einer Laufbahn erfasst sind und deren Gruppenzugehdrigkeit sich
im Vergleich von Vergiitungs- und Besoldungsgruppen unter Beriicksichtigung des § 11 BAT
bestimmen ldsst. Arbeiterinnen und Arbeiter bis Lohngruppe 2a sowie ab Lohngruppe 3 der
Lohngruppenverzeichnisse zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes
und der Linder (MTArb) und zum Bundesmanteltarifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher Ver-
waltungen und Betriebe (BMT-G II) bilden jeweils eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Zu den Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern gehoren auch die Auszubil-
denden. In Bereichen, in denen die genannten Tarifvertrige nicht gelten, bilden eine Gruppe



der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diejenigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in artverwandten und in aufeinander aufbauenden Titigkeitsbereichen, deren Titigkeiten iibli-
cherweise eine gleiche Vorbildung oder eine gleiche Ausbildung oder eine gleiche Berufser-
fahrung voraussetzen.

(4) Fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, wissenschaftliche und kiinstlerische Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im Angestelltenverhiltnis sowie fiir wissenschaftliche, kiinstle-
rische und studentische Hilfskrifte gilt als zustdndige Dienststelle der Fachbereich oder die
Einheit gemdf § 25a HG . Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Angestell-
tenverhéltnis beschiftigt werden sollen, werden Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
im Beamtenverhiltnis in die Berechnung nach Absatz 1 einbezogen. Die Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer, die akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter derselben Ver-
giitungsgruppe, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Hilfskrifte und die studentischen
Hilfskrifte gelten jeweils als eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(5) Die Absitze 1 Satz 2 und 2 Satz 2 gelten entsprechend fiir Umsetzungen, soweit damit die
Ubertragung eines hoherbewerteten Dienstpostens verbunden ist, und fiir die Zulassung zum
Aufstieg.

§8

Ausschreibung

(1) In Bereichen, in denen Frauen nach Mallgabe des § 7 unterreprésentiert sind, sind zu be-
setzende Stellen in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers auszuschreiben. So-
weit Stellen auf Grund besonderer fachspezifischer Anforderungen mit Absolventinnen und
Absolventen einschldgiger Ausbildungsginge besetzt werden miissen, die nicht in allen
Dienststellen beschiftigt sind, sind diese in den jeweiligen Dienststellen des Dienstherrn oder
Arbeitgebers auszuschreiben. Dariiber hinaus kann im Benehmen mit der Gleichstellungsbe-
auftragten von dienststelleniibergreifender Ausschreibung abgesehen werden. Bei befristeten
Beschiftigungsverhiltnissen des wissenschaftlichen Personals an Hochschulen kann entspre-
chend den Sitzen 1 und 2 verfahren werden. In den Fillen des § 7 Abs. 1 des Personal-
einsatzmanagementgesetzes NRW vom 19. Juni 2007 (GV.NRW. S. 242) sind Stellen dienst-
stellenintern auszuschreiben.

(2) Liegen nach einer Ausschreibung in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers
keine Bewerbungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation erfiillen, und ist durch
haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne Besetzung nicht zwingend vorgeschrieben,
soll die Ausschreibung offentlich einmal wiederholt werden. Im Einvernehmen mit der
Gleichstellungsbeauftragten kann von einer offentlichen Ausschreibung abgesehen werden.

(3) Ausbildungsplitze sind offentlich auszuschreiben. Betrigt der Frauenanteil in einem Aus-
bildungsgang weniger als 20 vom Hundert, ist zusétzlich 6ffentlich mit dem Ziel zu werben,
den Frauenanteil zu erhéhen. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) In der Ausschreibung sind sowohl die ménnliche als auch die weibliche Form zu verwen-
den, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fiir die Tatig-
keit. In der Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdriick-
lich erwiinscht sind und Frauen bei gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung
bevorzugt beriicksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde tiberwiegen.



(5) Die Ausschreibung hat sich ausschlieflich an den Anforderungen des zu besetzenden Ar-
beitsplatzes oder des zu iibertragenden Amtes zu orientieren.

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen einschliel3-
lich der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit
auszuschreiben.

(7) Weiter gehende Vorschriften iiber eine Ausschreibung bleiben unberiihrt.

(8) Von einer Ausschreibung im Sinne der Absitze 1 und 2 kann abgesehen werden bei

1. Stellen der Beamtinnen und Beamten im Sinne des § 37 des Landesbeamtengeset-
zes ;

2. Stellen, die Anwérterinnen und Anwértern oder Auszubildenden vorbehalten sein
sollen;

3. Stellen, deren Besetzung nicht mit der Ubertragung eines hoherbewerteten Dienst-
postens verbunden sind;

4. Stellen der kommunalen Wahlbeamtinnen und -wahlbeamten.

(9) Die Absitze 1 bis 3 und 7 bis 8 finden fiir das Verfahren der Stellenbesetzung gemif § 7
Abs. 2 bis 5 und Abs. 9 des Personaleinsatzmanagementgesetzes NRW vom 19. Juni 2007
(GV.NRW. S. 242) keine Anwendung.

§9
Vorstellungsgesprich

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind, sind mindestens ebenso viele Frau-
en wie Minner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgespréch einzuladen, wenn sie die
geforderte Qualifikation fiir die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu iibertragenden Am-
tes erfiillen.

(2) Auswahlkommissionen sollen zur Hilfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus zwingen-
den Griinden nicht moglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

(3) Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie der Betreuung von
Kindern neben der Berufstitigkeit sind unzulissig.

§10
Auswahlkriterien

(1) Fiir die Beurteilung von Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung sind ausschlieBlich
die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden Amtes mal-
geblich. Bei der Qualifikationsbeurteilung sollen Erfahrungen und Féhigkeiten aus der
Betreuung von Kindern und Pflegebediirftigen einbezogen werden, soweit diese fiir die zu
ibertragende Aufgabe von Bedeutung sind.

(2) Vorangegangene Teilzeitbeschiftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstitigkeit und
Verzogerungen beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder
pflegebediirftiger Angehoriger diirfen nicht nachteilig beriicksichtigt werden. Die dienstrecht-
lichen Vorschriften bleiben unberiihrt. Familienstand, Einkommensverhiltnisse des Partners



oder der Partnerin und die Zahl der unterhaltsberechtigten Personen diirfen nicht beriicksich-
tigt werden.

§11
Fortbildung

(1) Bei der Vergabe von Plitzen fiir FortbildungsmaBnahmen, insbesondere fiir Weiterqualifi-
kationen, sind - soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfiillt sind - weibliche Beschiftig-
te mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen zu der Fortbildungsmafinahme
zuzulassen.

(2) Fiir weibliche Beschiftigte werden auch besondere Fortbildungsmaflnahmen angeboten,
die auf die Ubernahme von Titigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen unterreprisentiert sind.

(3) Die FortbildungsmaB3nahmen sollen so durchgefiihrt werden, dass Beschiftigten, die Kin-
der betreuen oder pflegebediirftige Angehorige versorgen, sowie Teilzeitbeschiftigten die
Teilnahme moglich ist. Entstehen durch die Teilnahme an Fortbildungsmanahmen notwen-
dige Kosten fiir die Betreuung von Kindern unter zwolf Jahren, so sind diese vom Dienstherrn
oder Arbeitgeber zu erstatten.

(4) In das Fortbildungsangebot sind regelmifig die Themen Gleichstellung von Frau und
Mann und Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz aufzunehmen. Dies gilt insbe-
sondere fiir die Fortbildung von Beschiftigten mit Leitungsaufgaben und von Beschiftigten,
die im Organisations- und Personalwesen titig sind.

(5) Frauen sind verstirkt als Leiterinnen und Referentinnen fiir Fortbildungsmafinahmen ein-
zusetzen.

§12
Gremien

(1) Kommissionen, Beirite, Verwaltungs- und Aufsichtsrite sowie sonstige Gremien sollen
geschlechtsparititisch besetzt werden. Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fiir
Wahlgremien und -organe soll auf die parititische Repridsentanz geachtet werden.

(2) Werden bei Dienststellen nach § 3 Gremien gebildet oder wiederbesetzt, sollen die ent-
sendenden Stellen ebenso viele Frauen wie Médnner benennen. Besteht das Benennungsrecht
nur fiir eine Person, sollen Frauen und Ménner alternierend beriicksichtigt werden. Bei un-
gerader Personenzahl gilt Satz 2 entsprechend fiir die letzte Position. Die Sétze 1 bis 3 gelten
fiir die Begriindung der Mitgliedschaft in einem Gremium durch Berufungsakt einer Dienst-
stelle entsprechend. Weiter gehende Vorschriften bleiben unberiihrt.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern durch
Dienststellen oder Einrichtungen im Sinne des § 3 in Gremien auflerhalb des Geltungsberei-
ches dieses Gesetzes.

(4) Die Umsetzung der Bestimmungen zur Gremienbesetzung ist in den Frauenforderbericht
aufzunehmen.



Abschnitt 111
MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

§13
Arbeitszeit und Teilzeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit
sind Beschiftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebediirftigen
sonstigen Angehorigen tatsdchlich betreuen oder pflegen, Arbeitszeiten zu ermoglichen, die
eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

(2) Die Dienststellen sollen ihre Beschiftigten iiber die Moglichkeiten von Teilzeitbeschifti-
gung informieren. Sie sollen den Beschiftigten dem Bedarf entsprechend Teilzeitarbeitsplitze
anbieten; dies gilt auch fiir Arbeitsplitze mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(3) Antrdgen von Beschiftigten auf ErmidBigung der regelmiBigen Arbeitszeit bis auf die
Hilfte zur tatsdchlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder
eines pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstli-
che Belange nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschiftigung ist bis zur Dauer von fiinf Jahren
mit der Moglichkeit der Verldngerung zu befristen.

(4) Die ErmiBigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintréchtigen;
eine unterschiedliche Behandlung von Beschiftigten mit erméBigter Arbeitszeit gegeniiber
Beschiftigten mit regelméfiger Arbeitszeit ist nur zuldssig, wenn zwingende sachliche Griin-
de sie rechtfertigen. Teilzeitbeschiftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beur-
teilung auswirken.

(5) Beschiftigte, die eine Teilzeitbeschéftigung beantragen, sind auf die Folgen der erméaBig-
ten Arbeitszeit, insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen
Folgen hinzuweisen.

(6) Bei Teilzeitbeschiftigung aus familidren Griinden im Sinne des Absatzes 3 ist unter Aus-
schopfen aller haushaltsrechtlichen Moglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer
Ausgleich vorzunehmen.

(7) Wenn den Beschiftigten die Teilzeitbeschiéftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zu-
gemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll eine Anderung des
Umfangs der Teilzeitbeschiftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung vorrangig
zugelassen werden.

§ 14
Beurlaubung

(1) Antrigen von Beschiftigten auf Beurlaubung zur tatsichlichen Betreuung oder Pflege
mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen
ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Beurlau-
bung ist bis zur Dauer von drei Jahren mit der Moglichkeit der Verldngerung zu befristen.
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(2) Nach Beendigung der Beurlaubung oder des Erziehungsurlaubes sollen die Beschiftigten
in der Regel wieder am alten Dienstort oder wohnortnah eingesetzt werden.

(3) § 13 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Bei Beurlaubungen aus familidren Griinden im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei Inan-
spruchnahme von Erziehungsurlaub ist unter Ausschopfen aller haushaltsrechtlichen Mog-
lichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(5) Beurlaubten Beschiftigten im Sinne des Absatzes 4 sind insbesondere Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten.

(6) Mit den Beschiftigten sind rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung und des Erziehungs-
urlaubes Beratungsgespriche zu fiihren, in denen sie iiber die Moglichkeiten ihrer Beschifti-
gung nach der Beurlaubung informiert werden.

(7) Beschiftigte, die sich im Erziehungsurlaub oder in einer Beurlaubung befinden, sollen
tiber das Fortbildungsangebot unterrichtet werden; im Rahmen des bestehenden Angebotes
sind ihnen FortbildungsmaBBnahmen anzubieten, die geeignet sind, einen Wiedereinstieg in
den Beruf zu erleichtern.

(8) Streben beurlaubte Beschiftigte wieder eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschiftigung an, gilt
§ 13 Abs. 7 entsprechend.

Abschnitt VI
Gleichstellungsbeauftragte

§ 15
Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten und der Ansprechpartnerinnen fiir Gleich-
stellungsfragen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschiftigten bestellt eine Gleichstellungsbeauftragte
und eine Stellvertreterin. Soweit auf Grund von Satz 1 eine Gleichstellungsbeauftragte nicht
zu bestellen ist, nimmt die Gleichstellungsbeauftragte der iibergeordneten Dienststelle oder
der Dienststelle, die die Rechtsaufsicht ausiibt, diese Aufgabe wahr.

(2) An Schulen und Studienseminaren, an denen die weiblichen Mitglieder der Lehrerkonfe-
renz oder der Seminarkonferenz dies beschlieen, wird eine Ansprechpartnerin fiir Gleichstel-
lungsfragen bestellt.

(3) Als Gleichstellungsbeauftragte ist eine Frau zu bestellen. Ihre fachliche Qualifikation soll
den umfassenden Anforderungen ihres Aufgabengebietes gerecht werden.
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§ 16
Dienstliche Stellung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgabe als Angehorige der Verwaltung der
Dienststelle wahr. Dabei ist sie von fachlichen Weisungen frei. Ein Interessenwiderstreit mit
ihren sonstigen dienstlichen Aufgaben soll vermieden werden.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen
sdchlichen Mitteln auszustatten und bei Bedarf personell zu unterstiitzen. Sie ist im erforderli-
chen Umfang von den sonstigen dienstlichen Aufgaben im Rahmen der verfiigbaren Stellen
zu entlasten. Die Entlastung soll in der Regel betragen

a) in Dienststellen mit mehr als 200 Beschiftigten mindestens die Hilfte der regelmifBi-
gen Arbeitszeit,

b) in Dienststellen mit mehr als 500 Beschiftigten mindestens die volle regelméfBige Ar-
beitszeit.

In Fillen von § 15 Abs. 1 Satz 2 ist die Zahl der Beschiftigten der nachgeordneten Dienststel-
len oder der Dienststellen, die der Aufsicht des Landes unterstehen, bei der Entlastungsrege-
lung der zustindigen Gleichstellungsbeauftragten zusétzlich zu beriicksichtigen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin diirfen wegen ihrer Téatigkeit nicht
benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung.

(4) Sie haben auch iiber die Zeit ihrer Bestellung hinaus Verschwiegenheit iiber die personli-
chen Verhiltnisse von Beschéftigten und andere vertrauliche Angelegenheiten zu wahren.

§ 17
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Dienststelle und wirkt mit bei der Ausfiih-
rung dieses Gesetzes sowie aller Vorschriften und MaBnahmen, die Auswirkungen auf die
Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben konnen; dies gilt insbesondere fiir

1. soziale, organisatorische und personelle Manahmen, einschlielich Stellenausschrei-
bungen, Auswahlverfahren und Vorstellungsgespriche; die Gleichstellungsbeauftragte
ist gleichberechtigtes Mitglied von Beurteilungsbesprechungen;

2. die Aufstellung und Anderung des Frauenforderplans sowie die Erstellung des Be-
richts iiber die Umsetzung des Frauenforderplans.

(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehoren auch die Beratung und Unter-
stiitzung der Beschiftigten in Fragen der Gleichstellung.
§ 18

Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte erhilt Einsicht in alle Akten, die MaBBnahmen betreffen, an
denen sie zu beteiligen ist. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fiir Bewerbungsunterla-
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gen, einschlieBlich der von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl
einbezogen werden, sowie fiir Personalakten nach MaBlgabe der Grundsitze des § 84 Abs. 2
des Landesbeamtengesetzes.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist frithzeitig tiber beabsichtigte Manahmen zu unterrich-
ten und anzuhoren. Ihr ist innerhalb einer angemessenen Frist, die in der Regel eine Woche
nicht unterschreiten darf, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei fristlosen Entlassun-
gen und auBerordentlichen Kiindigungen betrigt die Frist drei Arbeitstage; die Personalvertre-
tung kann zeitgleich mit der Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten beteiligt werden.
Soweit die MaBBnahme einer anderen Dienststelle zur Entscheidung vorgelegt wird, kann die
Gleichstellungsbeauftragte eine schriftliche Stellungnahme beifiigen; bei fristlosen Entlassun-
gen und auBerordentlichen Kiindigungen ist die Angelegenheit unbeschadet des Vorliegens
der Stellungnahme unverziiglich der zustdndigen Dienststelle vorzulegen.

(3) Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht rechtzeitig an einer Maflnahme beteiligt, ist die
Entscheidung iiber die MaBnahme fiir eine Woche auszusetzen und die Beteiligung nachzuho-
len. Bei auBerordentlichen Kiindigungen und fristlosen Entlassungen betrdgt die Frist drei
Arbeitstage. Die Dienststellenleitung kann bei Mafinahmen, die der Natur der Sache nach
keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorldufige Regelungen treffen. Sie
hat der Gleichstellungsbeauftragten die vorldufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellen-
leitung. Ihr ist Gelegenheit zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer Dienststelle zu geben,
die Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs betreffen. Dies gilt auch fiir Besprechungen
nach § 63 des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG) vom 3. Dezember 1974 (GV.
NRW. S. 1514), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. April 1999 (GV. NRW. S. 148).

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden fiir die Beschiftigten durchfiihren und
einmal im Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschiftigten einberufen. Sie kann sich
ohne Einhaltung des Dienstweges an andere Gleichstellungsbeauftragte und an die fiir die
Gleichstellung von Frau und Mann zusténdige oberste Landesbehdrde wenden.

§ 19
Widerspruchsrecht

(1) Hilt die Gleichstellungsbeauftragte eine MafBnahme fiir unvereinbar mit diesem Gesetz,
anderen Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und Mann oder mit dem Frauenférderplan,
kann sie innerhalb einer Woche nach ihrer Unterrichtung der MaBBnahme widersprechen; bei
aufBerordentlichen Kiindigungen und fristlosen Entlassungen ist der Widerspruch spitestens
innerhalb von drei Kalendertagen einzulegen. Die Dienststellenleitung entscheidet erneut iiber
die Malnahme. Bis zur erneuten Entscheidung ist der Vollzug der MaBnahme auszusetzen.
§ 18 Abs. 3 Satz 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) Wird dem Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten einer nachgeordneten Dienststelle
nicht abgeholfen, kann sie innerhalb einer Woche nach der erneuten Entscheidung der Dienst-
stelle nach Absatz 1 Satz 2 nach rechtzeitiger Unterrichtung der Dienststellenleitung eine
Stellungnahme der iibergeordneten Dienststelle einholen. Bei fristlosen Entlassungen und
aufBerordentlichen Kiindigungen ist die Stellungnahme innerhalb von drei Kalendertagen ein-
zuholen; in diesen Fillen gilt die beabsichtigte MaBBnahme als gebilligt, wenn nicht innerhalb
von drei Kalendertagen eine Stellungnahme der iibergeordneten Dienststelle vorliegt. Ab-
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satz 1 Satz 3 und 4 gelten entsprechend. Zum Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten an
einer Hochschule nimmt die Gleichstellungskommission, ansonsten der Senat Stellung.

§ 20
Anrufungsrecht der Beschiftigten
Die Beschiftigten konnen sich unmittelbar an die fiir sie zustindige Gleichstellungsbeauftrag-

te, dariiber hinaus an die Gleichstellungsbeauftragten der iibergeordneten Dienststellen oder
an die fiir Gleichstellungsfragen zustiindige oberste Landesbehorde wenden.

§ 21
Vorschriften fiir Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinden und Gemeindeverbinde
Von den Vorschriften des Abschnittes IV finden fiir die Gleichstellungsbeauftragten der Ge-

meinden und Gemeindeverbiande § 15 Abs. 3, § 16 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 und 2, Abs. 3 und 4
,$17,§ 18,819 Abs. 1 und § 20 1. und 3. Alternative Anwendung.

§ 22
Berichtspflicht
Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Abstand von drei Jahren iiber die Umsetzung
dieses Gesetzes in der Landesverwaltung.
§23
Verwaltungsvorschriften
Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz erlassen hinsichtlich des § 15 Abs. 2 das fiir das

Schulwesen, im Ubrigen das fiir die Gleichstellung von Frau und Mann zustindige Ministeri-
um.

§ 24
Rechte des Personalrates
Die Rechte der Personalvertretungen bleiben unberiihrt.
§ 25

Rechte der Schwerbehinderten

Die Rechte der Schwerbehinderten bleiben unberiihrt.
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) § 26
Ubergangsregelungen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Vertreterin und die Ansprechpartnerin fiir Gleichstel-
lungsfragen sind innerhalb von vier Monaten nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes, im Ubri-
gen innerhalb von vier Monaten nach Vorliegen der Voraussetzungen des § 15 zu bestellen.
Dies gilt auch fiir Nachbesetzungen.

(2) Der Frauenforderplan nach § Sa Abs. 1 ist erstmals innerhalb von zwolf Monaten nach In-
Kraft-Treten dieses Gesetzes zu erstellen. Sechs Monate nach Ablauf des Frauenforderplans
ist der Bericht nach § 5a Abs. 6 vorzulegen. Wird der Frauenférderplan nicht fristgemif auf-
gestellt, sind Einstellungen, Beforderungen und Ubertragungen hoherwertiger Titigkeiten im
Tarifbereich bis zum In-Kraft-Treten des Frauenforderplans auszusetzen; dies gilt nicht fiir
Einstellungen, die aus zwingenden dienstlichen Griinden geboten sind.

(3) Vor In-Kraft-Treten dieses Gesetzes begonnene Personalmalnahmen werden nach den
Vorschriften Gesetzes weitergefiihrt.
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