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GruBworte

Liebe Leserin, lieber Leser,

wirkt Witten? — Das ist die Kernfrage, die wir uns
als junge, anspruchsvolle, private und gemeinnttzi-
ge Universitat immer wieder neu zu stellen haben.
Diese Kernfrage lasst sich in viele und facettenrei-
che weitere Fragen untergliedern: Hinterlassen wir
Spuren? Stof3en wir sinnvolle und fruchtbare Pro-
zesse an? Sorgen wir fiir Innovation und Fortschritt?
Fordern wir junge Karrieren und internationalen
Austausch? Und — um es mit den Begriffen aus der
Medikamentenlehre zu formulieren - ist unsere er-
wiinschte Wirkung grofler als die Summe der gele-
gentlich ,unerwiinschten Nebenwirkungen?

Die Bilanz der in drei Jahrzehnten erzielten Wir-
kung der ersten privaten Universitat in Deutschland
kann sich sehen lassen: Wir haben iiber zweitau-

send junge Arztinnen und Zahnérzte, Manager und
Fiuhrungskrafte, Pflegewissenschaftler, Musikthe-

rapeuten und Biowissenschaftler gut geriistet fur
einen spannenden Berufsweg ausgebildet. Wir ha-
ben viele hundert Bachelor-, Diplom- und Master-
arbeiten gefordert und geférdert, ebenso Promoti-
onsarbeiten und Habilitationen, die ihren Beitrag
zum Erkenntnisfortschritt in der Wissenschaft ge-
leistet haben. Parallel zu diesen individuellen Lern-
und Forschungsergebnissen sind modellhafte Lehr-
und Lernwege entstanden, die weit tiber Witten/
Herdecke hinaus heute Anwendung finden.

Witten wirkt also in der akademischen Welt.
Aber es gibt noch eine weitere Wirkung, eine
willkommene und ,erwiinschte Nebenwirkung", auf

die wir stolz sind und iiber die wir heute berichten
wollen: Die Studierenden unserer Universitat sind oft
weit Uiber Lehre und Forschung hinaus engagiert. Von
der Hagener Obdachlosenhilfe bis zur zahnérztlichen
Versorgung in Westafrika, von der Betreuung tiber-
gewichtiger Kinder im Ruhrgebiet bis zur HIV-Hilfe
in der Ukraine — die Wittener Studierenden suchen
und entfalten ihre individuelle Wirkung in den gesell-
schaftlichen Brennpunkten unserer Welt.

Uber die vielen beispielhaften, universitiren
und studentischen Projekte mochten wir Ihnen
heute anschaulich berichten. Und wir wollen zeigen:
Witten wirkt — in Gesundheit, Wirtschaft, Kultur
und Gesellschaft.

Wir wiinschen Ihnen eine spannende und
anregende Lekture.

Thre
Martin Butzlaff und Michael Anders
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Liebe Leserin, lieber Leser,

»Zur Freiheit ermutigen — Nach Wahrheit streben -
Soziale Verantwortung férdern” — diese Grundwerte
stehen auf den Fahnen, die vor dem Eingang unserer
Universitat wehen. Auch wenn wir sie kaum beach-
ten, wenn wir morgens wie abends an ihnen vorbei-
laufen, und auch, wenn wir sie im Alltag nicht immer
prasent haben, so bilden sie in vielfacher Hinsicht das
Fundament unseres Selbstverstdndnisses. Schliefdlich
waren sie fir uns ein Grund, uns fiir ein Studium an
der Universitat Witten/Herdecke zu entscheiden.

Als Studierende der Universitat Witten/Herde-
cke haben wir den Anspruch, diese Grundwerte im-
mer wieder neu zu hinterfragen, aber auch, sie zu
verinnerlichen und mit Leben zu fiillen. Wir verste-
hen sie nicht als Fahigkeiten und Eigenschaften, die
uns erst vermittelt oder beigebracht werden miiss-
ten, sondern als Imperativ, den wir selbst an uns stel-
len wollen: ,Freiheit leben, Wahrheit suchen, Verant-
wortung ergreifen”, in diesem Sinne verstehen wir
die Grundwerte unserer Universitat.

In ihrer Grundordnung gibt sich unsere Univer-
sitat die Aufgabe, den Rahmen zu schaffen, in dem
Studierende ihr Studium ,frei und selbstverantwort-
lich gestalten” sollen. Dies begreifen wir zugleich
als Recht wie auch als Pflicht, als Freiheit, die immer
einhergeht mit unserer Bereitschaft, Verantwor-
tung fuir unser Studium, fiir unsere Universitat und
fiir die Gesellschaft zu tibernehmen. Dies wollen
wir tun, wohlwollend wie auch kritisch, immer aber
konstruktiv.

Eine Form unserer Eigeninitiative sind die in
dieser Publikation erstmals zusammengestellten

zahlreichen studentischen Projekte und universi-
taren Initiativen aus unterschiedlichen Fachberei-
chen und mit unterschiedlichen Schwerpunkten. Mit
ihnen mochten wir zeigen, dass ,sozial“ und ,unter-
nehmerisch” in Witten keine Gegensatze sind.

Hiervon sprechen nicht nur unsere Grundwerte
auf den Fahnen; hiervon sprechen auch die hier do-
kumentierten Projekte. Und sie sprechen eine deut-
liche Sprache. Witten wirkt.

Die studentischen Senatoren:

Michael Egermann (Fakultat fiir Gesundheit)
Jonathan Feller (Fakultat fir Kulturreflexion)

Eike Plazikowski (Fakultat fiir Gesundheit)

Raphaél Sizaret (Fakultét fir Wirtschaftswissenschaft)
Leonard Schattschneider (Fakultat fiir Wirtschafts-
wissenschaft und Fakultét fur Kulturreflexion)



Engagiert im Herzen der Gesellschaft

,Die Universitat Witten/Herdecke wird sich verstehen
als Esprit Engagé, als engagierter Geist, der entwickelt
und eingesetzt werden muss, um dabei mitzuhelfen, die
Entwicklung unserer Gesellschaft zu férdern.”

30.4.1983 Alfred Herrhausen —
Aus der Griindungsrede zur UW/H

Der in der Er6ffnungsrede Alfred Herrhausens

zur Grindung der Universitat Witten/Herdecke
(UW/H) ausgesprochene Gedanke vom engagierten
Geist ist zum Ausdruck eines gelebten Selbstver-
stdndnisses der UW/H und ihrer Rolle in der Gesell-
schaft geworden.

Witten wirkt. In Forschung, Lehre und Gesell-
schaft. Mitten im wirtschaftlichen und kulturel-
len Brennpunkt des Ruhrgebietes im Jahr 1983 ins
Leben gerufen, begreift die Universitat Witten/
Herdecke den intensiven Dialog zwischen Uni-
versitat und Gesellschaft als einen Griindungs-
auftrag, der gleichrangig neben der praxisnahen
Ausbildung junger Menschen und der Generierung
von innovativen Forschungsergebnissen steht.

Seit ihrer Griindung sieht sich die UW/H als ein
Ort, der — getragen vom engagierten Geist — neue
Modelle, Innovationen und Uberraschungen
hervorbringt.

Wir sind eine Universitat, die ausprobiert und
verwirft, die als lernende Organisation selbst neue
Lernwege beschreitet und ihre Erfahrungen weiter-
gibt, die Urteilskraft starkt und den Unternehmer-
geist befliigelt und die sich als Impulsgeber aktiv in
gesellschaftliche Veranderungsprozesse einmischt
und diese mitgestaltet.

Als Modelluniversitat setzt sich die UW/H fiir
eine ganzheitlich-humanistisch gepragte Alma
Mater ein, die sich an den Werten Freiheit, Verant-
wortung und Personlichkeitsbildung orientiert.
Dabei sind wir der Universitdtsidee Wilhelm von
Humboldts verpflichtet und denken sie gleichzei-
tig weiter: Im Mittelpunkt steht der Studierende, die
Entfaltung seiner individuellen Neigungen und per-
sonlichen Potenziale. Hierzu braucht es neben Zeit
und Anregung auch curriculare Freiraume, die wir
trotz Bologna-Reform bieten. In der Radikalisierung
des Humboldtschen Bildungsideals verstehen wir
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uns als eine im besten Sinne des Wortes unterneh-
merische Universitat mit dem Ziel, Forschung, Lehre
und gesellschaftliches Engagement miteinander zu

vereinen.

Modell: von Anfang an — und auch in Zukunft
Reform stand am Anfang der Universitat Witten/
Herdecke. Die Grunder wollten das Medizinstudi-
um vom Kopf auf die Fiif3e stellen. Die Ziele: Mehr
und vor allem fritherer Praxisbezug und Patienten-
kontakt. Und Arzte, die vor allem den Menschen
sehen, nicht nur den , Fall“ oder, das Krankheits-
bild“. Das in Witten praktizierte Modell des prob-
lemorientierten Lernens hat mittlerweile zahlrei-
che Nachahmer gefunden. Wir sind nicht nur die
Pioniere der deutschen Pflegewissenschaft, son-
dern betreten mit der Neugriindung und Positio-
nierung unserer Fakultat fiir Gesundheit mit dem
Schwerpunkt der integrativen und personalisierten
Versorgungsforschung einmal mehr , interdiszipli-
nares Neuland".

Gemeinniitzig und unternehmerisch

Als Universitat in nicht-staatlicher, gemeinnutziger
Tragerschaft erwirtschaften wir den grofiten Teil un-
seres Budgets durch eigene Ertrage und private For-
dermittel sowie durch Forschungsférderungen und
Drittmittel. Das birgt gewisse Risiken, eréffnet uns
aber auch zahlreiche Chancen. Wenn wir dafiir einen
Bedarf sehen, griinden wir neue Studiengange. Wie
etwa den konsequent multidisziplinar und ganzheit-
lich ausgerichteten Bachelorstudiengang Philoso-
phie, Politik und Okonomik. Oder den deutschland-
weit ersten Masterstudiengang Family Business
Management, entwickelt und umgesetzt von der
Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft unter der Fiith-
rung des ebenfalls multiperspektivisch aufgestellten
Wittener Instituts fiir Familienunternehmen. Beide
Studiengange wurden gleich zum Start im Winter-
semester 2010/11 erfolgreich von AQAS (Agentur fir
Qualitatssicherung durch Akkreditierung von Stu-
diengédngen) akkreditiert. Mit unserem Zentrum fir
nachhaltige Unternehmensfithrung (ZNU) und dem



,Der neue Bachelor-Studiengang Philosophie, Politik und
Okonomik ist genau die richtige Antwort auf das, was uns
die grofie Finanz- und Wirtschaftskrise abverlangt, ndmlich
uns aus den eingefahrenen Gleisen wirtschaftswissenschaft-
lichen und unternehmerischen und politischen Denkens und
Handelns zu I6sen und interdisziplindr, also bisherige Gren-
zen Uberschreitend, zu denken und zu handeln.”

Wolfgang Clement, ehemaliger Ministerprasident von NRW

neu gegriundeten Reinhard-Mohn-Institut fiir Unter-
nehmensfihrung und Corporate Governance setzen
wir in Lehre, Forschung und Dienstleistung weitere
innovative und nachhaltige Akzente.

Undiszipliniert und interdisziplinar

Die auf uns zukommenden dkonomischen, 6kolo-
gischen und gesellschaftlichen Herausforderun-
gen sind undiszipliniert — sie interessieren sich
nicht fiir akademische Fachgrenzen. Universitare
Schwerpunktthemen der UW/H liegen deshalb im
interdisziplindren Verbindungsbereich zwischen
Gesundheit, Wirtschaft und Kultur. Als Schnittmen-
ge ergeben sich Facher wie Gesundheitsékonomik,
Global Responsibility oder Soziologie der Medizin.
Unternehmer, Manager und Berater bendtigen

in einer zunehmend von Komplexitit und Unsi-
cherheit gepragten Welt neben einem exzellenten
okonomischen Wissen auch 6kologische, ethische
und soziale Kompetenzen. Schlief’lich bildet ethi-
sche Wertschatzung die Voraussetzung fiir 6kono-

mische Wertschopfung. Dieser Einsicht verdankt
das in Witten intensiv beforschte Fachgebiet der
Wirtschaftsethik schon seit mehreren Jahren sei-
ne Berechtigung. Der neue Bachelorstudiengang
Philosophie, Politik und Okonomik, der laut Wolf-
gang Clement, dem ehemaligen Ministerprasiden-
ten von Nordrhein-Westfalen, ,genau die richtige
Antwort auf das ist, was uns die grofde Finanz- und
Wirtschaftskrise abverlangt, ndmlich uns aus den
eingefahrenen Gleisen wirtschaftswissenschaft-
lichen, unternehmerischen und politischen Den-
kens und Handelns zu 16sen und interdisziplinar,
also bisherige Grenzen tiberschreitend, zu denken
und zu handeln®, tragt dieser Erkenntnis auch curri-
cular Rechnung. ,Die Universitat Witten/Herdecke
wird damit dem Anspruch einer privaten Hoch-
schule von Rang gerecht, namlich althergebrachte
Pfade zu verlassen und auf gesellschaftlich wichti-
gen Themenfeldern voranzuschreiten.”
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Engagiert studieren

Gegen den professionellen Tunnelblick hilft auch
der systematisch getibte Blick uber den Tellerrand.
Das 2006 im Bundeswettbewerb ,Schliisselquali-
fikationen Plus“ vom Stifterverband fiir die deut-
sche Wissenschaft und der Stiftung Mercator mit
dem ersten Preis ausgezeichnete ,Studium funda-
mentale” steht als interdisziplindres Herzstiick und
fachiibergreifender Identitdtskern der Universitat
Witten/Herdecke fiir eine undisziplinierte Perspek-
tivenvielfalt zwischen Reflexion, Kommunikation
und Kunst. Wissensvermittlung geht folglich an der
UW/H stets Hand in Hand mit Personlichkeitsbil-
dung und Werteorientierung. Unsere Studierenden
werden dazu ermutigt, in gréfleren Zusammenhan-
gen zu denken, um gesellschaftliche Verantwortung
auch jenseits der Grenzen ihrer eigenen Fachdiszip-
lin ibernehmen zu konnen. Um diese Kompetenzen
und die eigenen Talente entwickeln und erproben
zu konnen, bedazrf es curricularer Freiraume und ei-
ner orientierenden Rahmung. Beides stellen wir zur

Verfliigung. Unsere Studierende erfahren in ihrem

Studium, was es bedeutet, selbstverantwortlich im
Team unternehmerisch zu handeln. Wir erwarten
von unseren Studierenden vom ersten Tag an ein
hohes Maf} an Eigeninitiative, Mitbestimmung und
Verantwortung und férdern diese auch: in den uni-
versitaren Gremien, in der Wahrnehmung studen-
tischer Interessen, in der Gestaltung des Lehrange-
bots, in der Organisation von Veranstaltungsreihen
oder internationalen Kongressen, bei der Planung
langerer Auslandsaufenthalte, beim Entwickeln
und Umsetzen von eigenen Geschaftsideen, aber
auch beim Durchfiihren studentischer Sozialpro-
jekte, in der Entwicklung sozialvertraglicher Finan-
zierungsmodelle und sogar in der Gesellschafter-
versammlung der Universitat. Mehr studentische
Mitwirkung geht kaum.

Breit gefachert und gut vernetzt
Seit ihrer Grundung hat die UW/H in unterschied-
lichen Formen und auf unterschiedlichen Ebenen



gesellschaftliches Engagement umgesetzt. Als Orga-
nisation steht die Universitat Witten/Herdecke in
einem engen Austausch mit ihrer Umwelt: von den
Biirgern der Stadt Witten und regional ansassigen
Unternehmen tiber soziale und kulturelle Einrich-
tungen des Landes bis hin zu international tati-
gen Organisationen, Konzernen und Stiftungen.
Ein Studium an der UW/H bedeutet folglich nicht
nur praxisbezogene Wissensvermittlung, sondern
gleichzeitig immer auch hochschulpolitische Mit-
wirkung, unternehmerische Initiative und Uber-
nahme sozialer und kultureller Verantwortung. Vor
diesem besonderen Hintergrund sind an der UW/H
im Zusammenspiel mit lokalen, regionalen, nati-
onalen und internationalen Partnern eine Reihe
unterschiedlicher sozialer, unternehmerischer und
kultureller Projekte entstanden:

von Add Action, bei der Medizinstudierende im
Dialog mit Schillern und mit vielseitigen Aktionen
versuchen, der steigenden Zahl von tibergewichti-
gen Kindern und Jugendlichen entgegenzuwirken,
der Burgeruniversitat, einer gemeinschaftlichen
Bildungsinitiative der Universitat Witten/Herdecke
und der Volkshochschule, tiber den Hilfsverein
Endulen eV, der in Tansania ein Buschkranken-
haus unterstiitzt, dem Future Doctors Network, ei-
ner Initiative, iiber die praxisbezogene Inhalte in das
Medizinstudium an der Universitat Tirana in Alba-
nien einfliefSen, dem Sozialunternehmen Glovico,

bei dem Muttersprachler aus Afrika und Latein-
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Grunddaten (Sstand: 12/2010)

» Genehmigung: 1982

» Studienbeginn: 1983

» Absolventen seit Griindung: 2386

» Haushalt: ~ 31 Mio. Euro

» Mitarbeiter (gesamt): 409

» Studierende (gesamt): 1175

» Fakultat fir Gesundheit
(gesamt, alle drei Departments zusammen): 808
Department fiir Humanmedizin: 410
Department fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde: 334
Department Pflegewissenschaft: 64

» Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaft: 296

» Fakultat fiir Kulturreflexion - Studium fundamentale: 71

amerika deutschen Sprachschiilern via Skype Un-
terricht in Franzosisch oder Spanisch erteilen, oder
der Griunen Verantwortung, einer studentischen
Initiative, die 2008 mit der Errichtung einer Obst-
baumallee in Witten startete und sich mittlerwei-
le auch in Sachen Okostrom engagiert, bis hin zu
Luthers Waschsalon, einer Einrichtung der Dia-
konie Hagen, bei der ein ehrenamtlich arbeiten-
des Team aus Zahnarzten und Studierenden der
UW/H fiir Menschen, die ohne festen Wohnsitz und
ohne Einkommen am Rande der Gesellschaft leben
und die wegen Armut oder mangels Krankenver-
sicherung nicht vom Gesundheitssystem aufge-
fangen werden, regelméfiig Sprechstunden abhalt
und auch kleinere Behandlungen durchfiihrt, dem
Medical Exchange Program Mazar, bei dem Medi-
zinstudierende ihr in Witten erworbenes Wissen
an Medizinstudierende in Afghanistan weiterge-
ben, dem Students Health Dialogue, bei dem es da-
rum geht, durch Aufklarung die Zahl der HIV-Neu-
ansteckungsrate in der Ukraine zu verringern, oder
den von Studierenden ausgerichteten Wittener
Unternehmergesprachen, in denen seit mehr als
13 Jahren bedeutende unternehmerische Person-
lichkeiten zu Wort kommen und so in einem regen
Austausch mit der Universitat Witten/Herdecke
stehen.

Unsere Studierenden sind engagiert und uiber-
nehmen Verantwortung: fiir ihre Universitat, fur
sich selbst und fuir die Gesellschaft.
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Gesundheit Witten wirkt

Gambia-Hilfe [siehe Seite 24]
Zahnbehandlungen in Myanmar [siehe Seite 26]
Engagement im Massai-Hospital [siehe Seite 30]
Students Health Dialogue [siehe Seite 32]

Future Doctors Network [siehe Seite 34]

Medical Exchange Program Mazar [siehe Seite 36]
Add Action [siehe Seite 20]

Luthers Waschsalon [siehe Seite 14]

Medizinische Sprechstunde [siehe Seite 18]

Patientenedukation [siehe Seite 16]

Wirtschaft - Global

oikos Witten/Herdecke [siehe Seite 52] ‘:tﬁ
Wittener Welt:Klasse [siehe Seite 54] \\// National

Glovico (global video conference) [siehe Seite 56] ‘\\\{
Kongress fiir Familienunternehmen [siehe Seite 38] /" Regional

StudierendenGesellschaft Wltten/Herdeck(? eV. [s?ehe Se%te 40] /
Denkleister [siehe Seite 44] 7/ Lokal
Sustainable Innovator Speaker Series [siehe Seite 50] /
Wittener Unternehmergesprache [siehe Seite 48]

GrinderWerkstatt [siehe Seite 42]
Griine Verantwortung [siehe Seite 46]

Kultur

Chor und Orchester der UW/H [siehe Seite 62]
Herr Paschulke [siehe Seite 68]

Theatron Logou [siehe Seite 60]

Essen an der Ruhr [siehe Seite 66]
unikat(club) [siehe Seite 70]

Die Biirgeruniversitat [siehe Seite 58]




Medizinische und zahnmedizinische
Betreuung fir Wohnungslose

>> In Luthers Waschsalon kénnen Bediirftige duschen,
ihre Kleidung waschen und sich von Studierenden der
UW/H gesundheitlich behandeln lassen.

- - q 3

—

a

12



PROLOG
GESUNDHEIT
WIRTSCHAFT
KULTUR
FORDERER

Die Lutherkirche liegt am Hagener Hauptbahn-
hof. Der Hauptbahnhof ist in Hagen wie in vielen
Stadten ein Anlaufpunkt fiir Wohnungslose. Die
Kirchengemeinde und das Diakonische Werk be-
treuen zusammen mit Studierenden der Medizin
und Zahnmedizin der UW/H in Luthers Waschsalon

Wohnungslose.

,Wo tut’s denn weh?“, fragt Anna Daugs ihren Pa-
tienten. Der 6ffnet den Mund und deutet auf einen
Zahn. Dr. Hans Ritzenhoff, der hinter Anna Daugs
steht, schaut der Studentin interessiert tiber die
Schulter und fragt:,,Und? Was meinen Sie? Ist es eine
Pulpitis?“,Ich wirde eher sagen, es ist eine Parodon-
titis“, antwortet sie., Natiirlich haben Sie Recht”, ant-
wortet der erfahrene Zahnarzt, der eigentlich schon
im Ruhestand ist.,,Man muss sich aber manchmal
zwingen, streng nach Protokoll vorzugehen und alle
anderen Moglichkeiten auszuschliefden, auch wenn
man sich eigentlich sicher ist. Sonst kann man bose
Uberraschungen erleben.”

,Sie sind noch am Studieren?*, fragt der Patient
und sieht dabei keineswegs besorgt aus. Wahrend
Dr. Ritzenhoff der Zahnmedizin-Studentin im neun-
ten Semester verschiedene Dinge erklart, schaut
und hort auch er interessiert zu. ,Jetzt bitte ein Stiick
weiter zu mir ‘ribergucken, sagt Anna Daugs mit
der Spritze in der Hand. ,Das driickt jetzt vielleicht
ein bisschen.”

Die geschilderte Szene spielt in, Luthers Wasch-
salon“ in Hagen. Hierhin kénnen wohnungslose
und bediirftige Menschen kommen, um zu duschen,

13



Luthers Waschsalon

ihre Kleidung zu waschen, zu frithstiicken und sich

medizinisch oder zahnmedizinisch behandeln zu
lassen. Die Studierenden der Uni Witten/Herdecke
fungieren, von voll ausgebildeten Kollegen unter-
stiitzt, als Arzte und Zahnarzte. Fiir die Menschen,
die hier hinkommen, ist die Praxisgebuhr von zehn
Euro sehr viel Geld“, erzahlt Dr. Ritzenhoff. ,,Das sind
ja Leute, die aus dem normalen medizinischen Ras-
ter herausfallen. Die meisten leben von Hartz IV, vie-
le haben Drogenprobleme, waren im Gefangnis oder
haben keine Aufenthaltsgenehmigung fir Deutsch-
land. Dazu mochten viele aus Scham nicht in einem
normalen Wartezimmer sitzen.”

Auch Jonas Tio, der im funften Semester Medi-
zin studiert, hat im Nebenzimmer alle Hinde voll
zu tun. ,Wir haben hier eigentlich ein sehr ahnli-
ches Krankheitsbild wie in einer normalen allge-
meinarztlichen Praxis®, berichtet er. ,Der einzige
Unterschied ist, dass hier meiner Erfahrung nach
deutlich mehr psychische Erkrankungen auftreten.”
Ansonsten behandelt er Lendenwirbelbeschwer-
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Wer behandelt Menschen, die wegen Armut oder
mangels Krankenversicherung nicht vom Gesund-
heitssystem aufgefangen werden? Studierende der
UW/H helfen mit dem Projekt ,,Luthers Waschsalon*
Menschen, die ohne festen Wohnsitz und ohne Ein-

kommen am Rande der Gesellschaft leben.

den, Schnupfen und misst Blutdruck. Patienten mit
Krankheiten, die er als Student nicht behandeln
darf, verweist er an Spezialisten oder auf den Mon-
tagstermin im Waschsalon, an dem ein Arzt, der
Rezepte schreiben darf, vor Ort ist. Lidia (Name ge-
andert) hat er untersucht und ihr ein Medikament
mitgegeben. Von der Behandlung zeigt sie sich sehr
angetan. ,Er war so freundlich und verstandnisvoll,
ich habe mich von Anfang an gut aufgehoben ge-
fihlt", sagt sie.,Ich habe schon oft meine Arzte ge-
wechselt, weil ich mich einfach nicht ernst genom-
men fuhlte. Hier ist das ganz anders. Er war sehr
fursorglich und hat sofort gewusst, was mir fehlt.
Das hat mich wirklich beeindruckt.” Auch Elke, die
seit 14 Jahren Stammgast in Luthers Waschsalon ist,
findet: ,Die Arzte hier sind sehr nett, sie haben mir
schon haufig geholfen und mich immer gut behan-
delt.”

Jonas Tio freut sich tiber das Lob, stellt aber
klar: ,Auch ich profitiere davon, hier behandeln zu
diirfen. Fir vieles bin ich selbst verantwortlich, da
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muss man sich schon auf seine Sinne und Untersu-
chungstechniken verlassen konnen. Hier lernt man,
Verantwortung zu tibernehmen.” Auch deshalb hat
er sich dafiir entschieden, statt ein Praktikum in ei-
ner allgemeinarztlichen Praxis oder einer Klinik zu
absolvieren, lieber hier im Waschsalon zu arbeiten.
JAuflerdem finde ich die Arbeit mit Menschen, die
derartige Probleme haben und deren Leben wirklich
nicht leicht ist, sehr wichtig. Mir macht es Spaf3, hier
zu helfen.”

Flr die Zahnmediziner ist die Teilnahme am
Projekt obligatorisch. ,Das finde ich sehr sinnvoll®,
sagt Anna Daugs.,Viele Studierende kommen frei-
willig ofter als sie miissen. Die Arbeit in einem
sozialen Projekt wie diesem bringt einen ja auch
personlich weiter.” Schlief3lich gilt es hier, mit be-
grenztem Material und den besonderen Umstan-
den zurechtzukommen. , Viele der Patienten werden
ganz einfach nicht sechs Mal fiir neue Prothesen
auftauchen”, weif} sie.,,Man muss sich also ein biss-
chen vom Lehrbuch entfernen und sehen, wie man
einen Kompromiss finden und letztlich doch mit der
Behandlung Erfolg haben kann.“

Ansprechpartner
Medizin: Dr. Paul Jansen, paul. jansen@uni-wh.de,

Zahnmedizin: Mathias Benedix, fachschaft-zahnmedizin@uni-wh.de,

Leiterin Luthers Waschsalon: Heike Spielmann-Fischer,
luthers.waschsalon@diakonie-online.org

Interview mit Heike Spielmann-Fischer,
Leiterin des Waschsalons und der Hagener
Bahnhofsmission:

? Wie kam es zur Griindung von Luthers
Waschsalon?

Heike Spielmann-Fischer: Es gab fur Menschen ohne
Wohnung oder ohne Badezimmer in Hagen ganz
einfach keine Moglichkeit, sich zu waschen und zu
duschen. Luthers Waschsalon war die Antwort auf
die fehlenden Hygieneeinrichtungen. Die medizini-
sche Ambulanz kam dann 1999 dazu. Die Studieren-
den der Uni Witten/Herdecke sind seit 2003 mit da-
bei. Seit 2009 haben wir eine Institutszulassung fir
die Ambulanz.

? Wie beurteilen Sie die Arbeit der UW/H-Studie-
renden?

Heike Spielmann-Fischer: Die war von der ersten
Stunde an positiv. Sie sind von ihrer Art her unglaub-
lich angenehm und sehr kompetent. Man merkt,
dass sie anders ausgebildet sind als viele andere Stu-
dierende. Sie bringen eine grofse Wertschétzung fiir
die Menschen mit und sind sehr behutsam und fein-
fiithlig. Sie erklaren viel und nehmen sich Zeit fiir die
Leute. Das finde ich sehr wichtig.

Andersherum gehen aber auch fast alle hier weg
und sagen, dass sie wirklich etwas gelernt haben.
Sie sind fiir das Berufsleben vorbereitet und kénnen
auch mit dieser Klientel umgehen. Es ist gut, wenn
wir Arzte haben, denen es nicht darum geht, diese
»stinkenden“ und manchmal depressiven oder ag-
gressiven Menschen moglichst schnell wieder loszu-
werden, sondern die ihnen wirklich helfen konnen

und mochten.
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Wittener Werkzeuge - ein DoubleCare
Beratungsansatz fudr die Pflege

>> Die Arbeitsgruppe Patientenedukation entwickelt seit zehn Jahren Konzepte

fiir Patientenschulung und Selbstwahrnehmung der Berater.
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Die studentische Arbeitsgruppe Patientenedukation
entstand vor zehn Jahren als eine von mehreren
Arbeitsgruppen im Rahmen des pflegewissenschaft-
lichen Studiums. Sie wurde von Frau Dr. Angelika
Zegelin-Abt gegriindet, die sich seit vielen Jahren in-
tensiv mit dem Thema ,Patientenedukation — Patien-
ten informieren, schulen und beraten” beschaftigt.
Sie leitet die Arbeitsgruppe bis heute. Ziel dieser stu-
dentischen Arbeitsgruppen war und ist es, die Theo-
rie mit Fragestellungen aus der Praxis zu verbinden.
Unter der akademischen Supervision von Frau Dr.
Zegelin entwickelte die Arbeitsgruppe in den ver-
gangenen Jahren eine Reihe verschiedener Konzepte,
mit denen die pflegerische Praxis verbessert werden
soll.

Seit rund drei Jahren beschaftigt sich nun eine
Gruppe von insgesamt neun ehrenamtlich tatigen
Studierenden vor allem mit der Praxis der Beratung.
Idealerweise handelt es sich bei einer Beratung in
der Pflege um ein offenes und lI6sungsorientiertes
Gesprich, das ,auf Augenhohe” zwischen Pflegen-

dem (Berater) und Patienten (Ratsuchendem) statt-
finden sollte. Hiufig ist dies in der pflegerischen
Praxis aber nicht der Fall. Die hier zumeist verwen-
deten Beratungsansatze stammen in der Regel aus
der Psychologie und sind fiir die spezielle pflegeri-
sche Situation weniger geeignet, da Beratung in der
Pflege oft ad hoc, nur zu kurzer Zeit oder handlungs-
begleitend stattfinden kann. Zur Verbesserung der
Beratung hat die Arbeitsgruppe eine Art Leitfaden
mit zehn Werkzeugen entwickelt, mit dessen Hil-

fe sich die Pflegenden besser auf das Gesprach mit
dem Patienten einstellen konnen.

Finf dieser Kriterien fokussieren dabei auf den
Patienten (Patient Care), die anderen fiinf beziehen
sich direkt auf den Pflegenden (Self Care): Bei den
Patient-Care-Werkzeugen Achtsamkeit, Einlassung,
Empathie, Resourcing und Berihrung geht es dar-
um, den Partienten wertschatzend wahrzunehmen,
ihm aktiv zuzuhoren, seine Gefiihle zu beachten,
ihn zu inspirieren und zu ermutigen sowie Nahe zu
vermitteln. Zu den Self-Care-Werkzeugen gehoren
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hingegen Introspektion, Intuition, Selbst-Spiirung,
Selbststarkung und Selbstermutigung. Beides zu-
sammen ergibt die ,Wittener Werkzeuge - ein Dou-
bleCare Beratungsansatz fiir die Pflege”.

Die erarbeitete ,,Werkzeugkiste“ wurde vor kur-
zem auf dem 1. Hochschultag der DG Pflegewissen-
schaft im Rahmen einer Posterpriasentation und
einer anschlieflenden Session vorgestellt und vom
Publikum des Hochschultags auf den zweiten Platz
gewahlt.

Auch zukiinftig werden sich die Studierenden
dem Thema ,Informieren, Schulen und Beraten*
widmen, da dies nicht nur den Pflegenden in den
Kliniken, Altenheimen oder hauslichen Pflegediens-
ten zu Gute kommt, sondern in erster Linie auch
dem Patienten und seiner Familie.

Ansprechpartnerin:

Tanja Segmiiller (fir die AG Patientenedukation)
tanja.segmueller@uni-wh.de
www.dg-pflegewissenschaft.de/dgp
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Sprechstunde fur Fldchtlinge und Migranten

>> Die Arbeitsgruppe Medizinische Sprech-
stunde versorgt Menschen, die (noch) keine
Aufenthaltserlaubnis besitzen.
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»Zu den zentralen Aufgaben der Medizinischen
Fliichtlingshilfe gehoren medizinische Vermittlung,
soziale Beratung, Psychotherapie und engagierte
Menschenrechtsarbeit. ... Fragestellungen zu Flucht,
Krankheit und Trauma behandeln wir interdiszipli-
nér und im jeweiligen gesellschaftlichen Kontext.“
(Aus dem Leitbild der Fliichtlingshilfe Bochum)

In der ,AG Medizinische Sprechstunde” der Medizi-
nischen Fliichtlingshilfe Bochum (MFH) engagieren
sich bereits seit mehreren Jahren Studierende der
Medizin. In Sprechstunden und per Bereitschafts-
telefon leisten sie medizinische Beratung und Ver-
mittlung von Flichtlingen und Migranten, die ohne
Aufenthaltserlaubnis keinen Zugang zu medizini-
scher Versorgung haben. Die Studierenden nutzen
dafiir ihr bereits erworbenes medizinisches Wissen
und greifen auf ein liber die Jahre gekniipftes Netz
aus fachkundigen niedergelassenen Arztinnen und
Arzten zuriick, die sich ebenfalls bereit erklart haben,
Fliichtlinge und Migranten anonym und kostenlos
zu behandeln. Zudem initiierte die MFH Bochum im
Jahr 2008 ein erstes landesweites Vernetzungs-Tref-
fen aller unterschiedlichen medizinischen Fliicht-
lings-Initiativen im Bundesgebiet, welche seitdem
in regelméaigem Austausch miteinander stehen.
(www.medibueros.org)

Stellvertretend fiir viele Medizinstudierende,
die sich seit vielen Jahren in der ,AG Medizinische
Sprechstunde” der Medizinischen Fliichtlingshilfe
Bochum engagieren, haben Milena Hub und Rapha-
el Schenk im November 2010 den mit 2500 Euro do-
tierten ,Jorg Hogen-Students Award“ erhalten. Der
Universititsverein Witten/Herdecke eV, seit 1999
die eigenstandige Alumniorganisation der ehema-
ligen Studierenden, Dozenten und Mitarbeiter aller
Bereiche der Universitat Witten/Herdecke, fordert
mit dem Preis besondere Projekte, die den Grund-

werten der UW/H verpflichtet sind. Mit seiner Aus-
zeichnung wirdigt er die Verbindung aus einer
lokalen und gleichzeitig sehr interkulturellen stu-
dentischen Aktivitat mit hoher sozialer Relevanz.

Die Preistrager: ,Wir halten den Zugang zu me-
dizinischer Versorgung fiir ein grundlegendes Men-
schenrecht, welches unabhangig von aufenthalts-
rechtlichen Streitfragen gewahrleistet sein muss.
Uber die Auszeichnung freuen wir uns sehr, nicht
nur, weil unser Verein finanzielle Mittel dringend
bendtigt, sondern auch, weil sie als Multiplikator fiir
die Bekanntmachung unseres Anliegens wirkt.”

Ansprechpartner:

Raphael Schenk, Raphael.Schenk@yahoo.de

Weitere Informationen zu den anderen Schwerpunkten der

MFH Bochum und zu Ansprechpartnern unter www.mfh-bochum.de

Weitere Informationen iiber den Preis und die namensgebende

Person sind unter www.uni-wh.de/beziehungen/preise-stipendien/
foerderpreise zu finden.
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Add Action -
Bildung braucht Gesundheit!

>> Add Action ist eines von zwei unterschiedlichen
Projekten des seit 2004 an der UW/H gegriindeten

Vereins zur Pravention und Gesundheitsférderung
»Students Health Dialogue e.V.“

Sechs Prozent der Kinder in Deutschland sind adi-
pos, also schwer Uibergewichtig, weitere 15 Prozent
sind gemessen am Body-Mass-Index iibergewich-
tig, sagt die Statistik. ,Wir sehen die Griinde einer-
seits bei der Ernahrung mit Fast-Food- und Fertig-
gerichten, andererseits in der bewegungsarmen
Freizeitgestaltung”, erklart Timo Deba den gesell-
schaftlichen Hintergrund fiir die von ihm gegriin-
dete Gruppe , Add Action®. 34 Studierende gehen in
Schulen und versuchen, die Kinder zu motivieren
—zu mehr kérperlicher Aktivitat und zu gesiinderer
Erndhrung., Wir bieten unbekannte und doch span-
nende Spiele an, in der Halle, aber auch drauf3en.
Denn das kénnen wir auch ohne grofien finanziel-
len Aufwand und ohne spezielle Ausbildung bie-
ten - Spaf3 an der Bewegung®, schildert Deba den
Ansatz.

Add Action hat sein Angebot an einem Witte-
ner Gymnasium gestartet, mittlerweile aber in eine
Bochumer Hauptschule verlagert. Beachvolleyball,
Klettern, Tennis, Rugby — oder auch Schauspielern,
Sinnes-Parcours und Selbstverteidigung — das sind
einige der moglichen Sportarten. Viele Kinder be-

kommen weder im normalen Schulsport noch zu
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Schon lange wird von vielen Seiten gefordert, das
Thema Gesundheit friih in die Schulausbildung zu
integrieren: Studierende unternehmen mit dem
Projekt Add Action einen ersten Schritt: Mit viel-
seitigen Aktionen in Schulen wollen sie versuchen,
den steigenden Zahlen von libergewichtigen

Kindern und Jugendlichen entgegenzuwirken.
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Add Action - Bildung braucht Gesundheit!

Hause dazu die Gelegenheit. Und so sind die Vor-
aussetzungen bei mehr oder weniger allen Kindern
gleich: Keiner kann’s.

,In ndherer Zukunft wollen wir mit den Kindern
zusammen kochen. Gesunde Erndhrung kann auch
lecker schmecken, und das gemeinsame Kochen
bringt viel Spaf? und Freude. So wollen wir nicht nur
die Kinder, sondern direkt oder indirekt auch die
Eltern mit in Add Action einbeziehen.” Und damit
ist Deba bei einem der Hauptprobleme: Uberge-
wicht ist ein Problem der gesamten Familie, und
nur in ganz seltenen Fallen eines der Kinder. Denn
in 99 Prozent der Fille konnen genetische Anlagen
und Stoérungen im Hormonhaushalt ausgeschlos-
sen werden. Die iberwiegende Anzahl der iiberge-
wichtigen Kinder ist also nicht aus meidzinischen,
sondern aus sozialen Griinden ubergewichtig: ,Wir
haben die Statistik gelesen und daraus gelernt, dass
ubergewichtige Menschen in starkerem Ausmaf3
Probleme mit Partnern und mit dem Arbeitsplatz
haben. Sie werden schon als Kinder isoliert und ler-
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nen, sich alleine zu beschéaftigen. Und da schlie3t
sich der Teufelskreis: Fernsehen und Frustessen.”

Zur Bewegung kommt das Nachdenken tiber
Essen: Wann isst wer was? Das Essen aus Langewei-
le gilt es, ins Bewusstsein zu heben. ,Wer iiberge-
wichtig ist, isst zu viel. Oder anders gesagt, nimmt
—gemessen am Verbrauch - zu viele Kalorien auf.
Klingt banal, ist aber vielen Kindern nicht klar, weil
es zu Hause oft anders vorgelebt wird.”

Das dritte Standbein der Initiative ist das Selbst-
bewusstsein., Wir bieten Gruppenspiele, bei denen
man nur durch die Reaktionsgeschwindigkeit und
Geschicklichkeit aller gewinnen kann. Wir méchten
klar machen, dass jeder tiber Fahigkeiten und Eigen-
schaften verfiigt, fur die man ihn achten und res-
pektieren kann. Kommentare wie , Ich war voll unsi-
cher” und , Es ist komisch, sich zu 100 Prozent auf die
anderen zu verlassen” zeigen, dass die beabsichtig-
ten Ziele von den Kindern im Spiel erfahren werden.
Am Ende einer jeden Stunde steht eine Feedback-
runde. Die Kommentare gehen von ,Das war voll
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cool heute!“ bis hin zu ,Nachste Woche spielen wir
aber endlich mal wieder Fuf3ball?“ Sie zeigen, dass
der Anreiz funktioniert.

Bei den regelméafiigen Treffen in der Hauptschu-
le fiel dem gesamten Add Action Team immer wie-
der auf, dass es an Respekt nicht nur gegentiber den
eigenen Mitschilern, sondern auch dem Lehrperso-
nal gegeniiber mangelte. Um es nicht beim blofien
Sprechen tiber Werte zu belassen, setzten sich Ulla
Spitzer und Annika Welte fiir eine sportliche Alter-
native ein: Mit finanzieller Unterstiitzung der Dirk-
Nowitzki Stiftung konnten sie einen Boxsack an-
schaffen, an dem die Kinder seither wiahrend jeder
Add-Action-Stunde mit Volker Grams, einem Kom-
militonen, in Kleingruppen trainieren. Ziel ist es, die
aufrechte Korperhaltung zu schulen, diszipliniert
exakte Bewegungen auszufithren, seinem Gegen-
uber vertrauen zu schenken. Aufierdem konnen sie
schnell uberschiissige Energie abbauen. ,Es macht
den Kindern nicht nur sichtlich Spaf3, sie tiben zu
Hause auch freiwillig Liegestiitzen, um schnell , star-

ker” zu werden. Sie wollen zu Beginn jeder Stunde

zeigen, wie viele sie schon schaffen®, freut sich Ulla
Spitzer tiber den Erfolg des Boxsack-Projekts. ,Nicht
zuletzt fallt es den Kindern viel leichter, tiber eine Si-
tuation zu reflektieren, in der es um Respekt geht.”

Ansprechpartner:
Timo Deba, timo@addaction.de, www.addaction.de
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Wittener Zahnmediziner leisten Hilfe
zur Selbsthilfe

24

Um Hilfe bei Zahnschmerzen zu bekommen, miissen

die Menschen im Hinterland immer noch tagelange
Fufimarsche in Kauf nehmen.

»~Anfanglich haben wir sehr viel selber behan-
delt”, beschreibt Privatdozent Dr. A. Rainer Jordan,
einer der Begrunder der Initiative und heute der
Koordinator des Projekts, im Riickblick die Entwick-
lung. ,Die Patienten wurden zu Beginn auf ein-
fachen Holzbanken behandelt — ohne Strom und
flieRendes Wasser. Weil wir kein Gebdude hatten,
war unsere Zahnklinik der Dorfplatz”, erinnert er
sich an die spartanischen Bedingungen der An-
fangszeit.

Eine spezielle Behandlung der Karies mit
Glasionomer-Zement, wie sie von der WHO emp-
fohlen wird, funktioniert zum Gliick zwar auch
ohne Bohrer. ,Aber wir haben schnell festgestellt,
dass Hilfe zur Selbsthilfe viel nétiger ist und haben
damit begonnen, Gambier zu Behandlern auszu-
bilden®, schildert er den weiteren Weg des Projek-
tes. Jetzt konzentriert sich unsere Behandlung auf

>> Seit 1995 engagieren sich Zahnéarzte und
Studierende der Universitit Witten/Herdecke in
Gambia. Aufierhalb der Hauptstadt Banjul ist der
néchste Zahnarzt oft mehrere Tagesmarsche ent-
fernt.

die komplizierten Fille, die von den einheimischen
Zahnbehandlern nicht gelost werden konnen.”

Ein entsprechendes Abkommen unterzeichnete
die Universitit 2008 mit dem Gesundheitsministe-
rium der Republik Gambia. Darin wird die Fortfiih-
rung der erfolgreichen Ausbildung von Zahnbe-
handlern zu so genannten Community Oral Health
Workers im kleinsten Flachenstaat des afrikani-
schen Kontinents festgeschrieben. Im August 2008
startete die erste Ausbildung in der neuen Basis-
station in der Provinzstadt Brikama. Der bis dahin
betriebene Stiitzpunkt Jahali wurde dem 6rtlichen
Tragerverein in dessen Verantwortung tibergeben.
Hier hat die Hilfe zur Selbsthilfe tatsdchlich zur
Selbststandigkeit gefiihrt. Von unserem neuen
Stutzpunkt Brikama erreichen wir die jetzt neu ein-
gerichteten Behandlungszentren in Berending und
in Darsilami wesentlich leichter”, erklart Jordan die
letzten Fortschritte. Beide Stationen befinden sich
an der senegalesischen Grenze und ziehen daher ne-
ben gambischen auch senegalesische Patienten an.
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Damit bestehen nun landesweit dreizehn Zahnstati-
onen, die unter der Schirmherrschaft der Universitat
Witten/Herdecke in Gambia aufgebaut werden.

Der neue Stiitzpunkt bei Brikama wurde auch
deshalb ausgewahlt, weil dort bereits ein Kinder-
gartenprojekt bestand:, Wir haben einen Kindergar-
ten und eine benachbarte Grundschule mit zusam-
men 2500 Kindern ausgewahlt, weil gerade die frith
einsetzende, kontinuierliche Betreuung und Ver-
sorgung ausschlaggebend ist fur eine lange Zahn-
gesundheit. Dies haben viele Studien gezeigt. Wir
hoffen weiterhin, dass sich die positive Pragung
auch auf die Familien und Nachkommen tbertragt.
Das ware ein echter Erfolg fiir die Community Den-
tistry“, so Jordan.

Ansprechpartner :
Priv.-Doz. Dr. A. Rainer Jordan, rainer.jordan@uni-wh.de
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Zahnbehandlung auf dem Liegestuhl

>> Zwei Studierende der Zahnmedizin flogen mit

viel Ubergepéck nach Myanmar, um zu behandeln,

aber auch tiber richtige Zahnpflege aufzuklaren.
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Die Flutkatastrophe 2008 hat Myanmar, das ehe-
malige Burma, den Fluss Irrawaddy und die gegen
westliche Hilfe lange zégerliche Militarregierung
weltweit bekannt gemacht. ,Zahnpflege ist dort
quasi unbekannt, dementsprechend sehen die
Zahne der Menschen aus. Und Zahnérzte haben die
meisten dort noch nie gesehen®, beschreibt Mathias

Benedix die Lage.

Statt die Semesterferien im Sommer 2010 auf dem
Sonnendeck oder mit Lernen zu verbringen, reisten
Mathias Benedix und Felix Kapernick, zwei Studie-
rende der Zahnmedizin, nach Myanmar, dem ehema-
ligen Burma. Sie wollten dort, abseits der Grof3stad-
te, bei der zahnmedizinischen Versorgung helfen.
Fast den gesamten August verbrachten die beiden in
Wellblechhiitten und Bergdorfern.

,Im Wesentlichen besteht die Aufgabe der
Zahnarzte in Myanmar darin, schmerzende Zahne
zu ziehen. Und das konnen sie wirklich gut, da ha-
ben wir viel gelernt”, beschreibt Mathias Benedix
die Erfahrungen. Felix Kapernick ergénzt: ,Dafiir
driangten sich gestandene Zahnarzte um unsere
mobile Behandlungseinheit, wenn wir Karies ent-
fernten oder Fiilllungen legten. Darin haben die
Zahnarzte dort kaum Erfahrung, weil die Materia-
lien fehlen.“

Nach vier Tagen und tiber 1000 Kilometern
Reise von der Hauptstadt in das 15 000-Seelen-Dorf
Kalaw konnte die Zahnbehandlung dann losgehen.
JIn einem leer gerdumten Gasthaus standen finf
Liegestiihle nebeneinander. Das waren die Behand-
lungsstiihle. Und die beiden Gaskocher daneben
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Zahnbehandlung auf dem Liegestuhl

sterilisierten die Instrumente im Dauerbetrieb. Vor ~ te Teigwaren und die Kohlenhydrate darin zerset-
der Tiir stand schon eine lange Schlange von Lei- zen sich zu Zucker, der wiederum Karies verursacht.
denden, die mit Zdhnen zu uns kamen, wie wir sie Denn Zahneputzen ist dort keine sehr verbreitete
in Deutschland schon lange nicht mehr gesehen ha-  Form der Vorsorge®, erklart Benedix den schlechten
ben”, erinnert sich Kapernick an die Umsténde. Die Zustand der Zdhne.

beiden kamen in knapp zehn Tagen auf iiber 400 Damit unterscheidet sich die Lage der Bergbe-
gezogene Zdhne und Wurzelreste., Die Bewohner wohner ganz wesentlich von der der Kinder in den
des Bergdorfes essen meist gekochte oder frittier- Waisenhédusern der Hauptstadt. Dort wurde zumin-
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dest regelmaflig geputzt und fiir die Zahnbiirsten
sorgten die beiden Studierenden der Zahnmedizin.
,Fur die Kinder hatten wir unser Krokodil Joe dabei.
An der Handpuppe zeigten wir, wie man die Zdhne
richtig putzt und welche Nahrung gesund fur die
Zahne ist“, beschreibt Kapernick die zweite Station
ihres Aufenthaltes. Insgesamt 140 Kinder lernten so,
wie sie sich den Bohrer oder die Zange ersparen kon-
nen. Uber 700 Patienten versorgten die beiden. Da-
bei erhoben sie bei ihren Munduntersuchungen den
Zustand der Zahngesundheit und die Essgewohn-
heiten von Kindern in landlichen und stadtischen
Regionen Myanmars. ,Spater wollen wir daraus ei-
nen Plan entwickeln, wie eine zahnmedizinische
Grundversorgung fiir das Land aussehen kénnte®,
erklart der Dekan der Fakultat fiir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde der Universitat Witten/Herdecke,
Prof. Dr. Stefan Zimmer, das langfristige Ziel der Rei-
se. ,Es ist erschreckend, wie diinn das Versorgungs-
netz der Zahnmedizin in diesem Land ist. Zahn-
schmerzen sind schon schlimm, aber wenn es dann
keine Hilfe weit und breit gibt — das konnen wir uns
ja gar nicht mehr vorstellen®, fasst Benedix die Er-
fahrungen zusammen. ,Wir wollen auf jeden Fall
mit unserer Hilfe weitermachen: Die Behandlungs-
einheit haben wir einer jungen Zahnarztin im Land
uberlassen. Wenn Regierung, Papierkram und Spon-
soren sich als gnidig erweisen, kommt sie nachstes
Jahr zu uns nach Witten und kann in den verschie-
denen Fachabteilungen in der Universitatszahnkli-
nik den neuesten Stand der Behandlungsmdoglich-
keiten kennen lernen. Aber auch dann fehlt es an
den Materialen, den Bohrern und an fast allem, um
die Menschen in Myanmar von den Schmerzen zu
befreien”, blickt Kdpernick mit gemischten Gefiih-
len in die Zukunft. Um nicht mit leeren Handen in
Myanmar zu landen, haben Felix und Mathias schon
vor der Reise kraftig die Webetrommel gerithrt und

viel Unterstutzung fur ihr Projekt gefunden. Einer-

seits spenden die meisten Dentalfirmen Materiali-
en; fir die Deckung der Kosten und der Beschaffung
einer Mobilen Dentalen Behandlungseinheit haben
die beiden gemeinsam mit der Organisation,Sen-
Sibel“ eine Charityveranstaltung in Aachen organi-
siert. Der Erlos floss zu 100 Prozent tiber die Myan-
mar Foundation direkt zum Projekt der beiden. Und
auch der Riickblick auf die Reise ist Antrieb fiir wei-
teres Engagement: ,Die massiv zerfressenen Zahne
der Kinder werden uns noch lange verfolgen. Wir
hoffen, dass wir auch zukiinftig ein wenig dazu bei-
tragen konnen, das Lacheln wieder liickenlos zu ma-
chen.”

Ansprechpartner:
Mathias Benedix, mathias.benedix@uni-wh.de und Felix Képernick,
felix.kaepernick@uni-wh.de
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Ein Hospital fUr die Massail

>> Florian Schneider studiert Medizin im sechsten

Semester. Gleichzeitig verbringt er einen grof3en Teil
des Jahres in Tansania am Rande des Ngorongoro-

Kraters bei den Massai.
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Schneider ist einer der beiden Grinder und 1. Vor-
stand des Hilfsvereins ,Endulen eV. - Trage es im
Herzen mit!“. Der Verein hat es sich zur Aufgabe ge-
macht, im Dorf Endulen ein Busch-Krankenhaus mit
72 Betten fiir mittlerweile iiber 80 000 Menschen zu
unterstiitzen.

Von der Zivilisation und dem technischen Fort-
schritt vollig abgeschieden lebt dort, wo Bernhard
Grzimek seine Tierfilme drehte, der Nomadenstamm
der Massai. Endulen ist weder an die Wasserversor-
gung noch an Strafien- und Stromnetz angeschlos-
sen.,Endulen Hospital“ wurde von Dr. Herbert Wat-
schinger, einem osterreichischen Missionar und Arzt,
1976 gegriindet. Zunachst ging es um die Behand-
lung der Tuberkulose, die mit Malaria, Wurmerkran-
kungen, Pneumonie und Syphilis noch heute zu den
hédufigsten Erkrankungen dieser Gegend zahlt.

Florian Schneider arbeitete nach dem Abitur
2005 als , Missionar auf Zeit“ im Stiden Athiopiens
und bot dort Computer- und Englischunterricht fir
Studierende an. Direkt im Anschluss daran flog er
nach Tansania und besuchte das ,Endulen Hospital“.
,Die Erfahrungen und Eindriicke dort haben mich
nicht mehr losgelassen und ich setze die Arbeit fiir
das Hospital heute in Deutschland fort, indem ich -
zusammen mit anderen Helfern — Geld und Sach-
spenden sammele”, beschreibt er sein anhaltendes
Engagement flr dieses Projekt.

Neben den vielen Bauprojekten, wie zum Bei-
spiel Renovierungsarbeiten des Labors oder dem
Errichten von vier Wassertanks, sind es manch-
mal die kleinen Schritte, die Fortschritt bringen:

Im Sommer 2010 erhielt seine Mitstreiterin Maria
Dillmann aus der Praxis eines verstorbenen Arztes
einen schon lange gesuchten Rittler fiir das Labor.
Zwei Mikroskope aus der Universitat Ulm ermog-
lichen schon seit Méarz 2010 die exaktere Diagnose
von Krankheiten. Das Labor-Team in Endulen kann
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die Mikroskope vor allem bei den Einsatzen im
Busch mit Landrover und Flugzeug sehr gut gebrau-
chen: Bislang mussten die Krankheiten dort ohne
Blut-, Stuhl- und Urinproben diagnostiziert werden,
was sehr schwierig ist, wenn man bedenkt, dass
zum Beispiel Malaria-Erreger nur iiber einen Blut-
test nachgewiesen werden konnen.

,Auf meiner Reise in 2009 habe ich geholfen,
eine Notfallstation zu errichten, das Entbindungs-
zimmer zu renovieren und Zaune rund um die zehn
Hauser zu ziehen, damit die Tiere nicht bis in die
Zimmer spazieren®, berichtet Florian Schneider.
,Dartiiber hinaus habe ich die interkulturelle und
multilinguale Kommunikation zwischen Patienten
und Arzten und die Arbeit der traditionellen Ge-
burtenhelferinnen fiir schriftliche Arbeiten mei-
nes Medizinstudiums untersucht”. Durch die vielen
Interviews in den Dorfern und durch einen gro-
Ren Workshop mit tiber 50 Teilnehmerinnen ent-
stand das Teilprojekt ,Safe Motherhood", das sich
um die Gesundheit von schwangeren Frauen und

ihren Neugeborenen kiimmert. , Derzeit errichten
wir eine Wochnerinnenstation, denn schwangere
Frauen und Schwerkranke lagen in einem Zimmer!
Jetzt sind Mitter und Kinder vor Infektionen und
ahnlichen Risiken besser geschutzt.” Der gebiirtige
Aufhausener (bei Regensburg) hat zusammen mit
den anderen Vereinsmitgliedern mittlerweile mehr
als 30 0oo Euro eingeworben. ,Wir miissen immer
wieder neu sehen, was dort hilft und was wir uns
nur schon vorstellen, sich aber als unpraktikabel er-
weist. Doch unsere Arbeit zeichnet sich durch die of-
fene Kommunikation und eine grofie Néhe zum tan-
sanischen Leben aus. Ohne die Hilfe und Ideen der
Menschen vor Ort ware unser ganzes Engagement

bei weitem nicht in diesem Umfang moglich.“

Ansprechpartner:
Florian Schneider, florian@endulen.de, www.endulen.de
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Kampf gegen HIV

>> Der Students Health Dialogue setzt auf

Aufklarung - in Deutschland und in der Ukraine.

Die Ukraine hat eine der hochsten HIV-Neuanste-
ckungsraten der Welt. Dies war der Grund, aus dem
2004 zwei Medizinstudierende der UW/H den Stu-
dents Health Dialogue (SHD) griindeten. Ziel war es,
mit Sexualaufkldrung daran mitzuarbeiten, die Zahl
der Neuinfektionen dort deutlich zu verringern.
Vorbild war das bundesweite Praventionspro-
jekt der Bundesvertretung der Medizinstudieren-
den in Deutschland ,Mit Sicherheit verliebt“. Ge-
meinsam mit ukrainischen Medizinstudierenden
startete der SHD ein Multiplikatorenprogramm, in
dem junge Studierende Jugendlichen helfen, Be-
wusstsein und Sensibilitat fiir die Themen HIV
und Aids zu entwickeln. Dazu besuchen die ukrai-
nischen Partner, die seit 2006 in Witten ausgebil-
det wurden, regelméfiig Schulen der Region, um
das erworbene Wissen an die Schuler weiterzuge-
ben. Das allerdings wird dort nicht immer freund-
lich aufgenommen. ,Ein Kondom hochzuhalten
kann schon ein echtes Problem sein®, erldutert Jo-
hanna Schippers vom SHD, ,es gibt einige Eltern,
die nicht mochten, dass ihre Kinder so ,verdorben’
werden. Es ist sehr wichtig, iiber derartige Aktionen
vorher auf Elternabenden griindlich aufzuklaren.”
Trotzdem ist das Projekt mittlerweile von 14 ukra-
inischen Stidten iilbernommen worden und steht
weitestgehend auf eigenen Beinen. ,Wir unterstiit-
zen das Projekt dort, besonders beim Thema Fund-

raising, natiirlich weiterhin und méchten vor allem
noch dabei helfen, einen internationalen Verein zu
grinden®, sagt Johanna Schippers. ,Das wiirde die
Akzeptanz des Projektes vor Ort vermutlich noch er-
hohen.”

Fiir den Wittener SHD steht nach erfolgreicher

Etablierung des Ukraine-Projektes allerdings der-
zeit die Arbeit in Deutschland im Vordergrund. Ne-
ben dem Projekt , Add Action” (siehe Seite 20), das
ebenfalls vom SHD betreut wird, geht die Initiative
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,Ein Kondom hochzuhalten kann schon ein echtes

Problem sein“ — das Team der Studierenden hilft
Jugendlichen, Bewusstsein und Sensibilitat fiir die
Themen HIV und Aids zu entwickeln.
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,Mit Sicherheit verliebt“ in Schulen in Witten und
Umgebung, um dort aufzuklaren.,Ich selbst hat-
te in der Schule einen fiirchterlichen Aufklarungs-
unterricht®, erinnert sich Johanna Schippers. , Flir
viele aus unserer Initiative, denen es genauso ging,
ist es ein Antrieb, das besser zu machen.”“ Und dazu
lassen die Studierenden die Schiiler erst einmal ein
Sex-ABC verfassen., Das dient zum Warmwerden®,
sagt Schippers, ,es geht darum, zu jedem Buchsta-
ben einen Begriff aufzuschreiben und dann tiber
die Worter zu sprechen. So finden wir meistens
den richtigen Zugang zu den Kindern und Jugend-
lichen.” Fragen, die die Schtiler lieber nicht laut
stellen mochten, werden anonym iiber eine Black-
box gestellt und am Ende beantwortet., Viele sind
froh, dass sie dazu mal jemanden fragen kénnen,
der nicht sehr viele Jahre lter ist als sie und den sie
dann auch nicht mehr wieder sehen.”

Bei den Fragen der Schiiler treten allerdings
haufig ,ziemlich obskure Einstellungen® auf. ,Wir
haben festgestellt, dass sich schon 13- bis 15-Jahrige
ziemlich gut mit Pornoseiten im Internet und be-
kannten Pornodarstellerinnen auskennen®, erzahlt
Schippers, ,dadurch haben sie oft ein sehr verzerr-
tes Bild vom Geschlechtsverkehr.” Auch um dies zu
korrigieren, ist die Arbeit des SHD so wichtig. ,Wenn
alle begriffen haben, wie man Kondome benutzt,
wenn alle wissen, dass HIV und Aids nicht dassel-
be sind und dass es Geschlechtskrankheiten gibt,
vor denen man sich schiitzen muss, dann macht das
Spafd und man merkt, dass man etwas bewirkt hat®,
sagt Johanna Schippers.

Fir sein Engagement wurde der SHD bereits
mehrfach ausgezeichnet, so zum Beispiel mit dem
Bundespreis ,Start Social” (2005), mit dem Hector-
Posterpreis (2006) und der Auszeichnung einiger
Mitglieder mit dem ,Jorg Hogen-Students-Award“
(2007).

Ansprechpartner:
Marie-Therese Georgii, info@students-health-dialogue.com,
www.shyproject.com

33



Mehr Praxis fdr das albanische Medizinstudium

>> Die Initiative Future Doctors Network (FDN) bietet in Tirana Kurse

in Orthopédie, Neurologie und innerer Medizin an.

Zweck dieser Initiative ist es, das Medizinstudium an
der Universitat Tirana in Albanien nachhaltig zu er-
ganzen und praktische Inhalte in das Studiensystem
zu integrieren. Zu diesem Zweck werden jahrlich drei
Seminare zu den Themen Orthopédie, Neurologie
und Innere Medizin in Tirana durchgefiihrt.

Da das Curriculum in Albanien wahrend des
Studiums wenig Patientenkontakt vorsieht und
sich vornehmlich mit theoretischer Wissensver-
mittlung beschaftigt und zudem die Zeit, in der die
Studierenden unter Aufsicht erfahrener Arzte ar-
beiten, sehr kurz ist, sind die jungen Arzte oft ge-
zwungen, ihren Beruf ohne ausreichende prakti-
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sche Erfahrung auszutiben. Gerade in einem Land,

wo technisch-medizinische Gerate wie zum Beispiel
Roéntgenapparate und EKG Mangelware sind und
gleichzeitig zum Teil gesundheitlicher Notstand
herrscht, ist eine griindliche koérperliche Untersu-
chung des Patienten unerlasslich. Die vom Future
Doctors Network veranstalteten Seminare fithren
dazu, dass die Studierenden verschiedene prakti-
sche Untersuchungstechniken erlernen. Sie sollen
den angehenden Arzten auch Mut machen, wih-
rend des Studiums an Patienten und Kommilitonen
zu Uben, um der spateren Verantwortung besser
gewachsen zu sein.
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Deshalb veranstalten die Wittener ,Future
Doctors“ regelmafdig Seminare in Orthopéadie, Neu-
rologie und Innerer Medizin. Ein deutscher Arzt un-
terrichtet und demonstriert die Untersuchungen.
Teile des Seminars werden, wenn maoglich, von ei-
nem albanischen Kollegen iibernommen. Anschlie-
Rend wird das Erlernte in Kleingruppen unter Anlei-
tung von studentischen Tutoren getibt. Die Tutoren
stammen nicht nur aus Witten, sondern zum Teil
auch aus Albanien und wurden in den vergangenen
Jahren vom Future Doctors Network an der UW/H
ausgebildet.

Am letzten Seminartag organisiert das Witte-
ner Team eine praktische Priifung im OSCE-Format
(objective structured clinical examination). Die Prif-
linge durchlaufen dabei einen Prifungsparcours
aus verschiedenen Untersuchungsstationen. An je-
der Station wartet ein Proband mit einer spezifi-
schen Krankheitsgeschichte, der zielgerichtet unter-
sucht werden muss. Dabei erlautert der Priifling sein
Vorgehen.

Ziel des Projektes ist es einerseits, das Medizin-
studium in Tirana um einen praktischen Anteil zu
erweitern. Andererseits spielt die Moglichkeit, mit
albanischen Studierenden in einen kulturellen Aus-
tausch treten zu kénnen, fir die Beteiligten eine
grofie Rolle. Ebenso geht es fiir die deutschen Stu-
dierenden darum, eine fremde Kultur kennen zu ler-
nen, sich selbst zu organisieren, Gruppen zu koor-
dinieren und Verantwortung fiir ein gemeinsames
Projekt zu tibernehmen, also auch, soziales Engage-
ment zu entwickeln.

,Mit den Seminarinhalten hoffen wir, eine An-
regung fiir das albanische Curriculum zu geben®,
sagt Sophia von Blomberg vom Future Doctors Net-
work. ,Die grofde Beliebtheit der Seminare und die
positive Riickmeldung der jungen albanischen Arz-
tinnen und Arzte zeigen uns, dass unsere Arbeit Er-

Ansprechpartnerin:

Thulasi Kirupanathan, thulasikirupanathan@gmx.de

folg hat.“ Wichtig sei es nun, die Zusammenarbeit
mit den Kursteilnehmern auszubauen, um die Idee
weiter zu tragen. Sophia von Blomberg:,,Wir hof-
fen, dass diese ,Alumni’, in Kooperation mit der stu-
dentischen Partnerorganisation vor Ort, Organizata
Mjeket e se Ardhmes (OMA), auch in Zukunft einen
Beitrag zu einer mehr praktisch orientierten medi-
zinischen Ausbildung in Albanien leisten werden.”
Als langfristige Ziele der Initiative sieht sie die Un-
terstiitzung der albanischen Studierenden bei der
eigenstindigen Organisation von Seminaren sowie
die Integration der Untersuchungskurse in das al-
banische Curriculum.
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Medizinischer Wissenstransfer

nach Afghanistan

>> Christian Witulski beschreibt, wie das Medical
Exchange Program Mazar Wittener Wissen und
Konzepte nach Mazar transportiert, warum es
dort Untersuchungskurse nur fiir Frauen anbietet

und wie er Afghanistan personlich erlebt hat.

? Herr Witulski, was verbirgt sich hinter dem
Namen ,Medical Exchange Program Mazar“?
Christian Witulski: Alles fing damit an, dass sich

die beiden Griindungsmitglieder unserer Initiative,
Sonja Haverkampf und Baschir Ahmadyar, iiberlegt
haben, wie wir den Menschen in Afghanistan hel-
fen konnen. Sie kamen auf die Idee, einfach dassel-
be zu machen wie hier in Witten, ndmlich, das Wis-
sen von den héheren Semestern an die niedrigeren
weiterzugeben. An der UW/H funktioniert das so,
dass Lehrinhalte aus den Kursen in Kleingruppen
noch einmal von erfahreneren Studierenden mit den
jungeren Kommilitonen vertieft werden.

Dieses Konzept wollten wir tibertragen. Dazu haben
wir 2009 erst einmal afghanische Untersuchungstu-
toren hier an der Uni ausgebildet. Im September 2010
sind wir dann selbst nach Afghanistan gefahren. Es
geht uns auch darum, neben dem medizinischen ei-
nen kulturellen Austausch durchzufithren.

? Was genau haben Sie den Studierenden in Afgha-
nistan beigebracht?

36

Christian Witulski: Wir haben insgesamt vier Kurse
angeboten: Notfallmedizin, Venen-Punktion, Naht-
kurs und einen Untersuchungskurs fiir Frauen in
innerer Medizin.

? Warum nur fiir Frauen?

Christian Witulski: Praktisch zu untersuchen ist oft
nur in den Semesterferien moglich, wenn die Stu-
denten im Krankenhaus arbeiten. Das hat zur Folge,
dass die Manner sich dort fortbilden, wahrend die
Frauen meist in ihre Dérfer zur Familie gehen. Die-
sen Nachteil wollten wir ausgleichen.

? Was waren die groften Schwierigkeiten, auf die
Sie vor Ort gestofien sind?

Christian Witulski: Die Gegebenheiten sind nattuirlich
ziemlich bescheiden. In den Unterrichtsraumen gab
es gerade mal Banke, Tafeln und einen Ventilator. Es
gab kein Internet, keine Instrumente, keine Unter-
richtsmaterialien. Obwohl wir drei grof3e Koffer mit
hatten, waren unsere Materialen am Ende komplett
verbraucht. Ansonsten sind wir sehr positiv tiber-
rascht worden. Die Resonanz auf unsere Kurse war
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uberwéltigend. Mein schonstes Erlebnis hatte ich

aber im Reanimationskurs. Am nachsten Tag kam
ein Student zu mir und erzdhlte, dass er tatsachlich
bereits einen Menschen habe reanimieren miissen
und das ohne den Kurs nicht gekonnt hatte. So was
bestatigt die Arbeit ungemein.

? Wie steht es denn mit der Sicherheit im Land?

Ist das Risiko, das Sie da eingehen, iiberhaupt
vertretbar?

Christian Witulski: Subjektiv hatte ich nie das Geftihl,
dass wir nicht sicher sind. Wir sind mit Maschinen
der Bundeswehr geflogen und in einem unauffal-
ligen Gelandewagen gefahren worden. Ubernach-
tet haben wir im Bundeswehrcamp oder UN-Sicher-
heitshaus. Ansonsten haben wir versucht, uns so gut
wie moglich an das Leben dort anzupassen. Aufder-
dem sind wir Uiber die Sicherheitslage standig per
SMS informiert worden. Mit dem Deutschen Akade-
mischen Austausch Dienst, unserem Sponsor, hatten
wir zudem abgesprochen, dass wir jederzeit zurtick-
fliegen konnen, wenn wir uns nicht sicher fithlen.

? Wie geht es weiter mit dem Projekt? Ansprechpartner:
Christian Witulski: Wir werden versuchen, noch Christian Witulski

. . . X christian.witulski@
mehr Leute fiir eine Mitarbeit zu gewinnen. Im uni-wh.de

nachsten Jahr kommen dann wieder zehn Studie-
rende aus Afghanistan nach Witten, um sich hier

zu Tutoren ausbilden zu lassen. Immer im Wechsel
werden entweder wir nach Afghanistan fahren oder
Studierende von dort hierhin kommen.

? Zwar ging es bei dem Projekt ja hauptsichlich
darum, in Afghanistan zu lehren. Gibt es aber auch
etwas, dass Sie selbst dort gelernt haben?

Christian Witulski: Wir haben ein unheimlich freund-
liches Volk kennen gelernt, die Gastfreundschaft war
unglaublich. Wir haben ein ganz anderes Bild erlebt
als das, was in den Medien vermittelt wird. Fast alle
Leute dort sehnen sich nach Frieden. Man merkt,
dass sie vom Krieg gezeichnet sind, aber sie sind
trotzdem noch sehr stark und stolz. Das hat mich be-
eindruckt und ein bisschen nachdenklich gemacht,
uber welche Kleinigkeiten manchmal bei uns geme-

ckert wird.
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Kompetenz in Sachen
Familienunternehmen

>> Der Kongress fiir Familienunternehmen bie-
tet Netzwerke und spezifisches Wissen fiir diese
besondere Unternehmensform. Er ist der grofdte

und renommierteste seiner Art in Europa und

findet regelmifig einmal jahrlich statt. E L j f.r"r ‘Ir F
i\ H.-rff.'

Die Veranstaltung richtet sich an die gesamte Fa-

S—t
S

tsSmusik

milie, Ehepartner, potenzielle Nachfolger wie auch
Fremdmanager. In Zusammenarbeit mit Unterneh-
merpersonlichkeiten ist das Workshopangebot des
zweitagigen Kongresses individuell auf die spezifi-
schen Bediirfnisse und Wiinsche von Familienun-
ternehmen zugeschnitten. Auf die Berticksichtigung
aktueller Themen wird dabei genauso Wert gelegt
wie auf die spezifischen Fragestellungen, die Fami-
lienunternehmen betreffen.

Der aktuelle Titel des 13. Familienunternehmer-
kongresses lautet ,, Zusammenspiel — Familie, Unter-
nehmen, Netzwerk". Der inhaltliche Schwerpunkt
wird auf dem Netzwerkcharakter liegen, der es
Familienunternehmen erst ermoéglicht, mit einer
komplexen und dynamischen Welt umzugehen.
»Vertrauen, Kooperation, Innovation, Kreativitat,
Effizienz, Nachhaltigkeit und Identitat sind nur ei-
nige der Moglichkeiten und Werte, die sich aus der
Arbeit im Netzwerk ergeben”, erldutert Friederike
Machemer vom Organisationsteam die Wichtigkeit
einer zielgerichteten Vernetzung gerade fiir Fami-
lienunternehmen.

,Wir mochten den Teilnehmern die Moglich-
keit bieten, viele Facetten des Zusammenspiels zu
erleben und sich davon anregen zu lassen. Unter
den rund 30 Workshops finden sich Beispiele aus
Wissenschaft und Praxis, die nicht nur die klassi-
schen Belange von Familienunternehmen, sondern
insbesondere ihre Rolle im Netzwerk unter die Lupe

nehmen. Dabei soll der Blick auf unterschiedliche
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Netzwerke und ihre Perspektiven und Zielsetzung
geworfen werden — seien es organisationsinterne
und familidre Netzwerke, Gesellschafternetzwerke
oder Identitat stiftende, regionale Netzwerke. Denn
wir sind davon iiberzeugt, dass gerade Familienun-
ternehmen pradestiniert dafiir sind, das Potenzial
von Netzwerken wertschopfend zu nutzen. Sie sind
einzigartig durch die wechselseitige Identifikation
von Familie und Unternehmen und ihre Bestandig-
keit in wirtschaftlichen Boom- und Krisenzeiten.”
Der Wittener Kongress flir Familienunternehmen
bietet deshalb neben der Wissensvermittlung zu
relevanten Fragestellungen traditionell die Mog-
lichkeit, sich in privater Atmosphére zu relevanten
Themen auszutauschen — seien sie familidrer oder
unternehmerischer Natur. Zugleich bietet er ein ste-
tig wachsendes Netzwerk und ein jedes Jahr aufs
Neue inspirierendes Zusammenspiel. Nur so lassen
sich nach Ansicht des Organisationsteams Dinge er-
reichen, die im Alleingang aufgrund ihrer Komple-
xitat undenkbar sind. Verschiedene Akteure wollen
und miissen sich zusammenschlief3en, um grofe
Herausforderungen erfolgreich zu bewaltigen. An
dieser Stelle werden Netzwerke relevant. Das grofite
in Europa bietet den Familienunternehmen dabei
der von UW/H-Studierenden organisierte Kongress,
der vom Wittener Institut fiir Familienunternehmen
(WIFU) unterstiitzt wird. Das WIFU agiert seit 1998
als deutschlandweit erstes universitares Kompetenz-
und Forschungszentrum fiir Familienunternehmen
und ist damit Pionier und Wegweiser akademischer
Forschung und Lehre zu Besonderheiten von Famili-
enunternehmen.

Ansprechpartner:
Thomas Kreuer, kreuer@familienunternehmer-kongress.de
www.familienunternehmer-kongress.de

Der Kongress malt: Actionpainting

ergénzt Vortrage und Workshops.
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Die StudierendenGesellschaft

Witten/Herdecke e.V.

>> 1995 auf einer Papierserviette von Studieren-
den der Universitat Witten/Herdecke entwickelt,
bildet der Umgekehrte Generationenvertrag (UGV)
seit mittlerweile mehr als 15 Jahren ein innovati-
ves Studienfinanzierungsmodell und zugleich den
Griindungsursprung der StudierendenGesellschaft
Witten/Herdecke e V.

Mit dem Umgekehrten Generationenvertrag setzt
sich die UW/H fur eine hohere Bildungsgerechtig-
keit und groBBere Chancengleichheit ein. Der UGV
ermoglicht eine elternunabhédngige und sozialver-
tragliche Finanzierung des Studiums. Die ,Studieren-
denGesellschaft Witten/Herdecke eV.“ stellt dabei
sicher, dass die Beitrage zur Finanzierung des Studi-
ums auf sozialvertragliche Art und Weise erhoben
werden. Der Idee des Umgekehrten Generationen-
vertrags liegt die zeitliche Entkoppelung von Studi-
um und Zahlung zugrunde. Das Modell ermoglicht
es den Studierenden, fur ihr Studium erst dann zu
zahlen, wenn sie berufstatig sind und es sich finan-
ziell erlauben kénnen. Auf diese Weise finanzieren
immer die Absolventen das Studium der aktuell ein-
geschriebenen Studierenden. Eben ein umgekehrter
Generationenvertrag. Bundesweit ist das Finanzie-
rungsmodell der Universitiat Witten/Herdecke das
einzige seiner Art. Es sorgt dafiir, dass die Entschei-
dung fur ein Studium an der UW/H nicht an der Fra-
ge der Finanzierung scheitert.
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Die Wahrung und Weiterentwicklung der frei-

heitlichen Bedingungen und der Qualitat des Studi-
ums an der Universitat Witten/Herdecke werden als
gemeinsame Aufgabe der Mitglieder der Studieren-
denGesellschaft und der Universitat verstanden. Der
Umgekehrte Generationenvertrag garantiert auf3er-
dem die Wahrung von drei zentralen Freiheiten:
1 Die Freiheit des Zugangs zum Studium ermog-
licht der Universitat die Aufnahme von Studieren-
den auf Grundlage von Personlichkeit, Fachinteresse
und Motivation, jedoch unabhingig von deren finan-
ziellem Hintergrund.

2 Die Freiheit und Eigenverantwortung bei der
Gestaltung des Studiums wird nicht durch einen Fi-
nanzierungsbeitrag eingeschrankt. Eine Okonomi-
sierung des Studiums - eine Beschrankung der Stu-
diendauer durch finanzielle Zwange — wird damit
verhindert. Die freie Gestaltung des Studiums er-
moglicht den Studierenden, das Studium gemaf? ih-
rer eigenen Interessen und Leidenschaften zum Ziele
ihrer personlichen Entwicklung auszurichten.



PROLOG
GESUNDHEIT
WIRTSCHAFT
KULTUR
FORDERER

3 Die Freiheit der Berufswahl nach dem

Studium ermoglicht den Absolventen, sich ihren
Arbeitsplatz frei aussuchen zu kénnen. Die Wahl
wird dabei nicht durch einen ékonomischen Druck
beeinflusst.

Die studentischen Finanzierungsbeitrage
verstehen sich somit als Investition in die eigene
Zukunft —und in die der Universitat. In der Diskus-
sion um Studiengebiihren hat sich der Stifterver-
band fiir die Deutsche Wissenschaft ebenfalls fur
nachgelagerte Studiengebtihren stark gemacht und
hierbei auch das Modell des Umgekehrten Gene-
rationenvertrags gelobt. Generalsekretar Prof. Dr.
Andreas Schliiter sagte dazu: ,Das Zahlen nach dem
Studium ist eine gute Alternative. Sei es in Form von
nachgelagerten Studiengebiihren, sei es in Form ei-
ner Akademikersteuer. Die Studierenden zahlen fuir
ihr Studium in dem Augenblick, in dem sie von ihm
profitieren. Und wenn sie nicht profitieren, weil ihr
Einkommen zu niedrig ist, zahlen sie auch nicht.

Das ist fair.”

Die Studierenden, die den Umgekehrten Gene-
rationenvertrag in Anspruch nehmen, zahlen iiber
einen vorher vertraglich vereinbarten Zeitraum ei-
nen ebenfalls vereinbarten Prozentsatz ihres dann
erzielten Einkommens. ,Damit hat die Universitit
Witten/Herdecke ein Vorbild geschaffen, das nie-
manden vom Studium ausschlief$t. Das konnte ein
Modell sein, das auch bundesweit diskutiert wer-
den sollte”, bewertet Schliiter das Wittener Verfah-
ren.,Mit dem Umgekehrten Generationenvertag ist
gewahrleistet, dass niemand finanziell iberfordert
wird. Wer viel verdient, zahlt auch mehr zurtick als
jemand, der nicht so viel verdient. Und jedem steht
frei, im Anschluss an das Studium in die Entwick-
lungshilfe zu gehen oder eine Familienphase ein-
zuschieben — wer kein Einkommen hat, zahlt auch
nicht zurtick”, beschreibt Gero Niggemeier von der
StudierendenGesellschaft die Vorteile des Modells.

Eine weitere Wittener Besonderheit: Die Stu-
dierendenGesellschaft wird von den Studierenden
der Universitat Witten/Herdecke selbst betrieben.
Sie wickelt den Zahlungsverkehr ab und entwickelt
das Modell im Sinne einer elternunabhangigen Bil-
dungsgerechtigkeit weiter. ,Unser Modell ist seit 15
Jahren erfolgreich und ist grundsétzlich auf andere
Hochschulen tbertragbar. Fur jeglichen Diskurs
stehen wir mit unserer Erfahrung gerne zur Verfu-
gung", so Niggemeier weiter.

Bereits im Jahr 2001 wurde der Studierenden-
Gesellschaft durch das Direktorium, dem damaligen
Leitungsgremium der Universitat Witten/Herdecke,
einer von insgesamt zwolf Sitzen iibertragen. Auch
nach der Anderung der Fihrungsstruktur der
Universitat im Jahre 2009 und der damit einher-
gehenden Ersetzung des Direktoriums durch die
Gesellschafterversammlung ist die Studierenden-
Gesellschaft im Leitungsgremium vertreten. Als
Gesellschafter der Universitat wirkt sie somit auch
weiterhin an strategischen Entscheidungen der
UW/H mit. Mehr studentische Partizipation gibt es
an keiner anderen Universitat.

Ansprechpartner:
Gero Niggemeier, studges@uni-wh.de
www.studierendengesellschaft.de

41



Grlnder gesucht
und gefunden

>> Die preisgekronte GriinderWerkstatt sorgt
fiir einen hohen und systematisch ins Studium
eingebundenen Praxisbezug in der Wirtschafts-

wissenschaft und férdert Unternehmertum.

Die GrunderWerkstatt ist zentraler Bestandteil des
Bachelorstudiengangs , Business Economics” an der
Universitat Witten/Herdecke. Sie ist 2008 mit dem
Sonderpreis des Wettbewerbs , Einfach griinden” des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technolo-
gie ausgezeichnet worden und wurde zudem 2009
als ,Ausgewahlter Ort“ im Wettbewerb ,365 Orte im
Land der Ideen” der Bundesregierung und des Bun-
desverbandes der Deutschen Industrie pramiert.
Hintergriinde und Ziele erlautert die Projektverant-
wortliche Kirsten Georg vom Lehrstuhl fiir Betriebs-
wirtschaftslehre und Unternehmensrechnung in
Familienunternehmen im Interview:

? Zu welchem Zweck wurde die GriinderWerkstatt
ins Leben gerufen? Was sind die Ziele?

Kirsten Georg: Es ging darum, das unternehmerische
Moment, das an der UW/H ja immer mitgedacht
wird und das im ganzen Studium sehr prasent ist,
weiter zu systematisieren. Das fand friher lediglich
als eine Art Planspiel statt und hat dann in der Griin-
derWerkstatt eine Vertiefung und professionellere
Fortsetzung gefunden.

? Wie ist die GriinderWerkstatt ins Curriculum
integriert?

Kirsten Georg: Die GrinderWerkstatt ist in das Mo-
dul ,Unternehmertum® eingebettet, das aus zwei
Teilen besteht. Zunachst einmal bieten wir eine
wochentliche Veranstaltung mit dem Titel ,Grin-
dungsmanagement” an. Da lernen die Studierenden
alle praxisrelevanten Dinge zur Finanzierung einer
Selbststiandigkeit, es werden Fragen beantwortet wie:
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Wie fiihrt man Bankengesprache, wie kann ich mir
meine Ideen schiitzen lassen, was muss ich alles tun
und bedenken, wenn ich ein Unternehmen griin-

den mochte usw. Die GriinderWerkstatt selbst ist der
zweite Teil des Moduls. Dort werden Ideen, ein Ge-
schiftskonzept und ein konkreter Businessplan ent-
wickelt. Dieser wird dann im Rahmen eines Prasen-
tationsfinales einer externen Jury vorgestellt. An die
Sieger vergeben wir zusammen mit dem Forschungs-
und Entwicklungszentrum Witten so genannte ,Star-
ter Packages”. Studierende, die ihre Ideen tatsachlich
umsetzen wollen, konnen dadurch zum Beispiel fiir
eine gewisse Zeit unentgeltlich Biiro- und Bespre-
chungsraume im FEZ nutzen. Wir arbeiten zudem da-
ran, in Zukunft auch Preisgelder zur Verfigung stel-
len zu kénnen, um den Studierenden den Einstieg in
die Selbststandigkeit weiter zu erleichtern.

? Praxiserfahrung wird an der UW/H generell grof
geschrieben. Die GriinderWerkstatt ist da ja nur ein
Modell, mit dem sie vermittelt wird. Warum ist die
Praxis aus Ihrer Sicht so wichtig?
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Ansprechpartnerin:

Dipl.-Oec. Kirsten Georg, kirsten.georg@uni-wh.de,
www.uni-wh.de/wirtschaft/studium-wirtschaftsfakultaet/
business-economics-ba/gruenderwerkstatt/

Kirsten Georg: Die meisten unserer Studierenden

gehen spéter in die Praxis. Es geht uns darum, sie
adaquat auf das vorzubereiten, was sie spater dort
erwartet. Selbst fur die, die spater rein wissenschaft-
lich arbeiten, ist die Praxis sehr entscheidend. Wenn
man nur die Theorie kennt, wird man immer nur
Einzelteile verstehen. Ein ganzheitlicher Ansatz, der
Theorie und Praxis optimal miteinander verbindet,
ist aus unserer Sicht entscheidend.

? Aus der GriinderWerkstatt sind bereits eini-

ge ,echte” Unternehmen entstanden, die sich am
Markt behaupten konnten. Kénnen Sie ein paar be-
sonders schone und erfolgreiche Ideen nennen?
Kirsten Georg: Direkt aus unserer ersten Griunder-
Werkstatt ist ein interdisziplindres Projekt von
Zahnmedizinern und Wirtschaftswissenschaftlern
entstanden, die Fortbildungskurse fiir Zahnmedizin-
Studierende anbieten. Diese Firma geht jetzt in ihr
drittes Jahr und ist dabei sehr erfolgreich. Ein scho-
nes Beispiel aus der jiingeren Vergangenheit ist die
Firma Visionom von Herrn Rebacz.

>> Visionom

JIch interessiere mich sowohl fiir Medizin als auch
flir Wirtschaft, zudem ist das Zeichnen meine Lei-
denschaft”, sagt Patrick Rebacz. Was lédge da naher,
als diese Teilbereiche miteinander zu verbinden und
eine Geschéftsidee daraus zu entwickeln? Dies tat
der Doppelstudent der Humanmedizin und der Wirt-
schaftswissenschaft im Rahmen der GriinderWerk-
statt. Seine Firma Visionom hat sich darauf speziali-
siert, wissenschaftliche Grafiken und Illustrationen
fiir Bucher, Leitlinien, Internetseiten, Plakate und an-
dere Medien zu entwerfen und dabei komplexe me-
dizinische und wirtschaftliche Zusammenhange mit
leicht verstindlichen Hlustrationen zu veranschau-
lichen.

,Ich bin seit sieben Jahren als Illustrator tatig",
erlautert er.,,An der Uni habe ich gelernt, das auf
eine noch professionellere Ebene zu bringen und
eine eigene Marke zu etablieren. Man muss dabei
nicht alles selbst machen, sondern kann sich Kom-
petenz ins Boot holen.” Genau das hat er mit seiner
Firma getan. Deren Kerngeschaft ist nun die Ent-
wicklung und Erstellung von Bildern, Illustrationen,
Zeichnungen, Animationen sowie dazugehorigen
Texten und Beschriftungen. Die Bilder beziehen sich
in der Medizin vor allem auf anatomische Illustra-
tionen, Darstellungen von Operationstechniken,
Schemata, Prozessen, Verfahren und Instrumenten.
In der Wirtschaft liegt der Fokus auf Organisations-
strukturen, Prozessabliufen, Kommunikationsmus-
tern und Unternehmenswerten. , Die Geschaftsidee
beruht auf dem Bediirfnis des Menschen, komple-
xe Sachverhalte und Zusammenhéinge moglichst
schnell und allumfassend zu Uiberblicken. Unser
Anspruch ist es, Komplexitat zu reduzieren und sie
anschaulich darzustellen, um ein gemeinsames Ver-
stdndnis der Betrachter zu schaffen.”

Mit seinem Ansatz, Kreativitat und interdiszi-
plinares Fachwissen zu kombinieren, steht Patrick
Rebacz sinnbildlich fiir das, was die UW/H auszeich-
net: Praktisch orientiert, facheriibergreifend und un-
ternehmerisch klug auf die Anforderungen der Zeit

zureagieren.

Weitere Informationen: www.visionom.de
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Frisches Denken fir Unternehmen
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>> Denkleister ist eine studentische Unternehmensberatung,

an der aktuell etwa 50 Studierende mitwirken.

Ein Interview mit Benjamin Wiistenhagen und Wolfgang Machur

e

? Was unterscheidet die Denkleister von anderen
Unternehmensberatungen?

Wolfgang Machur: Externe Berater gibt es ja zu-
néchst aus dem Grund, dass Organisationen inter-
ne Fragestellungen haben, die sie alleine nicht 16sen
koénnen oder wollen. Denkleister als studentische
Unternehmensberatung versucht hierbei, den Un-
ternehmen eine Losung zu bieten, welche zukunfts-
fahig, frisch und einfach Witten-gepragt ist. Hierzu
wollen wir in Zukunft Beratung in den Kernberei-
chen der Universitat anbieten — Wirtschaft, Ge-
sellschaft — in welchen auch Nachhaltigkeit und
Non-Profits-Beratung z&hlt, sowie Gesundheit. Die
Studierenden haben die Moglichkeit, die Theorie mit
der Praxis zu verbinden, ihre bisherigen Erfahrun-
gen und soliden Grundlagen aus dem Studium in
der Praxis in einem professionellen Umfeld anzu-
wenden. Und wir bieten das ganze Wittener Portfo-
lio: Neben Wirtschaft eben auch Medizin, Pflege und
Kulturreflexion. Diese facheriibergreifende Sicht ist
unser grofies Plus. Bei einem Automobilzulieferer

haben wir damit ein Projekt realisiert, bei dem es um
die Auswirkungen der gesellschaftlichen Entwick-
lung, also Alterung, Migration, Bildung, all diese gro-
Ren Themen, auf die Firma und ihre Produkte geht.
Und da hatten wir durch unsere Mischung grofsen
Erfolg und die Firma war sehr zufrieden.

Benjamin Wiistenhagen: Was uns noch unterscheidet,
ist die Grundungsgeschichte. Wir sind ja ein Kind der
Krise, in die die UW/H Ende 2008 geraten war. Kein
Geld hatte die Uni eigentlich zwar immer schon. Aber
so viel kein Geld hatte sie auch noch nicht. Da dach-
ten wir, dass wir als Studierende und insofern als
,Teilhaber” der UW/H mit in der Verantwortung ste-
hen und dass wir unseren Beitrag zum Fortbestand
der UW/H leisten wollten. Und was liegt fiir einen
Studierenden der Wirtschaftswissenschaft wie mich
naher, als das mit einer Beratungsfirma zu tun?

? Wie sieht die Unterstiitzung konkret aus?
Wolfgang Machur: Jeder Euro flief3t zur Halfte an

die Universitat. Aktuell liegen wir hier bei mehr als
100 000 Euro, die an die UW/H iiberwiesen wurden.
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Das ist eine enorme Leistung fiir ein so junges Unter-
nehmen. Ein grofies Plus ist neben unserer interdis-
ziplindren und generalistischen Kompetenz auch un-
ser Alter. Wir haben zum Beispiel eine Verlagsgruppe
beraten, die vor groflen Herausforderungen steht:
Kostenlose Internetangebote konkurrieren mit den
Printprodukten des Hauses. Das iPad und andere die-
ser Tablet-Rechner machen das Internet im Cafe und
uberall zuganglich. Da haben die Verlage oft noch
keine Antworten und Konzepte. Und da spielt un-
ser Alter eine wichtige Rolle. Wir sind die Zielgruppe
und wir sind mit einer Mediennutzung aufgewach-
sen, die jetzt fiir diesen Sektor zum Problem wird.
Aus diesem Grund werden wir gerne gebucht.
Benjamin Wiistenhagen: Ein dhnliches Beispiel ist

ein sehr grofer Telekommunikationskonzern: Da

gab es grofie Veranderungen, weil dort junge Talen-
te gesucht wurden, man aber nicht wusste, wie man
die am besten findet. Das, was so als Web 2.0 in aller
Munde ist, ist dann im Detail doch ganz schon kom-
pliziert. Denn naturlich kann man damit auch neue
Mitarbeiter finden, aber wie genau, weify man dann
doch nicht. Die Kundenliste ist mittlerweile lang: Da
sind gemeinniitzige Trager ebenso dabei wie Firmen
mit finf oder so ooo Mitarbeitern. Oder auf den Um-
satz bezogen: von einer Million Euro bis zu mehreren
Milliarden.

? Und was war der deutlichste Lernerfolg?

Benjamin Wiistenhagen: Dass die Akquise das
schwerste ist. In jedem Projekt lernt man was Neues,
muss sich einarbeiten, vielleicht sogar neue Metho-
den erlernen. Das ist aber normal in dem Bereich.
Aber Auftrage zu bekommen, das ist schwerer, als
wir gedacht haben.

? Und der schonste Erfolg?

Wolfgang Machur: Wenn man es fur die handeln-
den Personen sieht: Einer ist jetzt Assistent der Ge-
schéftsfiihrung in einem der von uns beratenen Un-
ternehmen, ein anderer ist zu einem grof3en Konzern
gewechselt. Daran kann man vielleicht auch ablesen,
wie gut unsere Beratung ankommt.

? Die Uni schreibt jetzt wieder schwarze Zahlen.
Wird die Unterstiitzung noch benétigt? Wie geht es
mit dem Projekt weiter?

Wolfgang Machur: Wie die Vergangenheit zeigt,
zeichnet sich die UW/H dadurch aus, immer mehr
Ideen als Gelder zu haben. Auch wenn die Univer-

Ansprechpartner:
Benjamin Wiistenhagen und Wolfgang Machur
machur@denkleister.de, www.denkleister.de

sitat jetzt wieder finanziell festen Boden unter den
Fuflen hat, werden wir weiter arbeiten. Warum auch
nicht? Wir lernen tiglich dazu und auch die Uni pro-
fitiert von unserem Engagement. Wir wiirden zum
Beispiel gerne alle Seminarrdume mit einer speziel-
len Farbe ausstatten. Damit wiirden alle Wande zu
Tafeln, die man mit neuen Ideen beschreiben kann.
Das ist unser Bild von der UW/H und das wiirde gut
passen, denken wir.

Benjamin Wiistenhagen: Und es geht uns auch um
Nachhaltigkeit unserer eigenen Arbeit. Die ganzen
Kontakte, die wir gekniipft haben, der gute Ruf, den
unsere Arbeit genief3t, das alles darf, soll und kann
ja nicht nach unserem hoffentlich dereinst mal be-
standenen Examen mit uns aufhéren. Das Wissen
sollte hier an der Uni bleiben und genutzt werden
kénnen. Wie das geht, miissen wir uns noch tiber-
legen.
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Wie eine Obstbaumallee zum Nachdenken
anregt

>> Griine Verantwortung iibernehmen
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Ansprechpartner:
Alexander Spinola, alexander.spinola@uni-wh.de
Wwww.gruene-verantwortung.de

Das sichtbarste Zeichen, das die Initiative ,Griine

Verantwortung” an der Universitat Witten/Herdecke
gesetzt hat, ist eine Reihe von Obstbaumen entlang
der Wege hinter der Uni. Diese Allee aus bisher 74
Bidumen wurde und wird durch Patenschaften finan-
ziert. Jeder Pate hat dabei die Moglichkeit, vor sei-
nem Baum eine Nachricht zum Thema ,, Umwelt und
der Umgang mit ihr“ zu hinterlassen. Ziel ist es, ein
Zeichen zu setzen und Vorbeigehende zum Nachden-
ken anzuregen.

,Die Pflanzungen mit all den Nachrichten der
Paten spiegeln unseren Ansatz sehr gut wider”,
erklart Alexander Spinola, Medizinstudent im ach-
ten Semester, stellvertretend fiir die etwa zehn Akti-
ven.,Jeder von uns tragt die Verantwortung fiir sein
Handeln. Bisher jedoch fallen die meisten unserer
Alltagshandlungen zu Lasten anderer und ande-
rem. Ein Bewusstsein dafiir zu schaffen, ist unsere
Aufgabe.” Und dazu muss man kein Aktivist einer
Umweltschutz-Organisation sein, ein erster Schritt
wire schon, zu Hause auf Okostrom umzustellen.

,Das ist einer der Schwerpunkte unserer Aktivitaten.
Wir informieren und beraten in Sachen Okostrom
und nutzen die Provision zu 100 Prozent, um andere
Projekte zu finanzieren. Dabei konnten wir bereits
50 Haushalte dazu bewegen, ihren Teil zum 6kologi-
schen Umsteuern beizutragen.”

Die vielen Vorbilder im Kleinen machen Grof3es
aus, doch dazu gehort jede Menge Aufklarung, ein
weiterer Schwerpunkt der Griinen Verantwortung.
Okostrom ist da ein Aspekt, Umweltpapier, Mobi-
litat, Geldanlage oder Ernahrung sind weitere.
,Deshalb arbeiten wir im Rahmen des Projekts
»Mein Handeln« diese und weitere Themen auf und
informieren tiber ihre Konsequenzen und Alternati-
ver.” So wird die Initiative im kommenden Semes-
ter zum Beispiel einen Kurs im Studium fundamen-
tale zum Thema Lebensmittel organisieren und
Vortrage an Schulen halten.

Zum Nachdenken anregen und das eige-
ne Handeln dndern, das ist das Ziel der Griinen
Verantwortung.
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Unternehmer ist kein Beruf,
sondern eine Haltung

>> Die Wittener Unternehmergespriache laden aufiergewoéhnliche

Personlichkeiten zu Diskussionsrunden an die UW/H ein.

Seit fast 13 Jahren laden Wittener Studierende auf3er-

gewohnliche Unternehmerpersonlichkeiten ein, um
an der Uni Witten/Herdecke im Rahmen einer Ge-
sprachsrunde den Studierenden und Professoren aus
ihrem Leben als Unternehmer zu erzahlen und mit
Ihnen uiber ihre Erfahrungen zu diskutieren. Die Un-
ternehmergesprache sind keine Vortragsreihe, son-
dern ein Gesprachsforum, das Format lebt von der
offenen Struktur, dem informellen Charakter und
der personlichen Atmosphare, die sich im Laufe des
Abends entwickelt.
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PETER POHLMANN

,Es gibt keine Presse und keine sonstige Offent-
lichkeit®, erlautert Patrick Rebacz aus dem Organi-
sationsteam.,Das sorgt daftir, dass wir die Leute

in privatem Rahmen als Mensch, als Personlich-

keit kennen lernen kénnen.“ Auch der Ausklang

des Abends, ein WG-Essen, bei dem der Referent in
kleiner Runde selbst bekocht wird, passt in dieses
Konzept. ,So ist es moglich, die Leute auch privat zu
erleben.” Und dabei machen die Wittener Studieren-
den durchaus erstaunliche Erfahrungen.,Gerade die
grofien, bekannten Namen kamen in den Gespra-
chen und am Abend eigentlich immer sehr boden-
stdndig und extrem menschlich 'riber”, erzahlt
Patrick Rebacz.

Eingeladen werden zu der Gesprachsreihe
,Wittener Unternehmergesprache — Forum fir Un-
ternehmertum an der Universitat Witten/Herde-
cke“ unternehmerische Personlichkeiten aus allen
Bereichen der Wirtschaft und Gesellschaft. ,Un-
ternehmer ist kein Beruf, sondern eine Lebensein-
stellung”, findet das Team. Und hat deshalb seinen
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Kommilitonen in den vergangenen Jahren ein brei-

tes Spektrum an interessanten Referenten prasen-
tiert. Hierzu gehoren junge Griinder, gestandene
Selfmade-Unternehmer, Familienunternehmer,
unternehmerische Spitzenmanager sowie Person-
lichkeiten aus anderen Gesellschaftsbereichen, die
eine besondere unternehmerische Leistung voll-
bracht haben.

Zwar ist das generelle Thema, das an den Ge-
sprachsabenden jeweils behandelt wird, offen, weil
jeder Unternehmer seine einzigartige Geschich-
te hat, allerdings behandelt der erste Teil der Ge-
sprachsrunde in der Regel die drei Fragen: Wer bin
ich und wie bin ich der geworden, der ich bin? Wa-
rum bin ich Unternehmer geworden? Was kénnen
junge Menschen von einem Unternehmer lernen?

Die Antworten auf die Fragen sind in der Regel
so unterschiedlich wie die Personlichkeiten, die dort
Rede und Antwort stehen.

Ansprechpartner:
Patrick Rebacz, info@wittenerunternehmergespraeche.de

www. wittenerunternehmergespraeche.de
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Soziales Wirtschaften

>> Die Sustainable Innovator Speaker Series lasst
Unternehmer zu Wort kommen, die nachhaltig und
sozial wirtschaften und dies mit 6konomischem
Erfolg verbinden.

Ik,‘il.l_rn ersitat

W L Ml

Im Frihjahr 2010 wurde von Studierenden der Uni-
versitat Witten/Herdecke die Sustainable Innovator

Speaker Series (SISS) gegriindet mit dem Ziel, die be-
reits existierenden studentischen Veranstaltungen
an der Universitat um eine dezidiert nachhaltigkeits-
orientierte zu erweitern. Dabei werden ein- bis zwei
Mal pro Semester Unternehmerpersonlichkeiten ein-
geladen, die sich um die Bereiche sozialer Innovation
nachhaltig verdient gemacht haben.

Die ersten beiden Termine der von der studenti-
schen Nachhaltigkeitsinitiative oikos International,
der Wittener Universitatsgesellschaft und der Uni-
versitat Witten/Herdecke materiell und finanziell
unterstiitzten Veranstaltungsreihe fanden im Lau-
fe des Jahres 2010 statt. Im Juni startete Dr. Michael
Raf3, Unternehmensgrinder und Geschaftsfithrer
der Teutoburger Olmiihle, den Zyklus mit seinem
Beitrag:, Unternehmer und Weltverbesserer: eine
Utopie?“ Raf3, der 2001 Deutschlands erste ener-
gieautarke Raps-Olmiihle zur umweltfreundlichen
Herstellung von kaltgepresstem, unbehandeltem
Raps-Kerndl griindete und fiir dieses neuartige Ver-
fahren bereits mehrfach ausgezeichnet wurde, be-
schrieb, dass sich 6konomische Interessen und 6ko-
logisches Bewusstsein nicht zwangslaufig im Wege
stehen miissen.

Ahnlich, wenn auch von einer ganz anderen
Seite her kommend, auflerte sich der zweite Speak-
er, der im November mit seinem Vortrag,Neue
Arbeit, neue Kultur” bei der SISS gastierte: Prof. Dr.
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Frithjof Bergmann. Der in den USA lebende und in
Sachsen geborene Bergmann schlug sich nach sei-
ner Ubersiedlung in die USA 1949 zuerst als Teller-
wascher, Preisboxer, Fliefband- und Hafenarbei-
ter, Theaterstiickschreiber und Farmer durch, ehe er
Philosophie an der Princeton University studierte,
mit einer Arbeit tiber Hegel promovierte, schlief3-
lich Lehrauftrage in Princeton, Stanford, Chicago
und Berkeley erhielt und zuletzt an der University
of Michigan in Ann Arbor einen Lehrstuhl fir Philo-
sophie, spater auch fiir Anthropologie, erhielt. 1984
grindete Bergmann das erste Zentrum fir, Neue
Arbeit” in der Automobilstadt Flint in Michigan
und beschaftigte sich seitdem vorrangig mit Trans-
formationsprozessen der Arbeit hin zu einer Tatig-
keit, die das Sein des Menschen nicht nur nicht
quaélen, sondern geradezu erfiillen kann.

Zum Antrieb, die SISS ins Leben zu rufen, meint
Philip Kovce, einer der studentischen Organisato-
ren:,,Wir haben uns gefragt: Worin liegt eigentlich
die Motivation unternehmerischen Handelns? Ist

es tatsdchlich nur Profitgier? Oder liegt diesem Tun
ein Wille zur Mit- und Umgestaltung, zur Verande-
rung und Verbesserung vorgefundener Verhaltnisse
zugrunde?“ Jedes Semester sollen Unternehmer zu
Wort kommen, die innovative und zugleich nach-
haltige Produkte entwickelt haben. Dabei handelt
es sich nicht um Frontalansprachen, sondern es
wird bewusst die Moglichkeit des Nachhakens
geben — ein Hauch von Seminar also, damit jeder
die Fragen stellen kann, die ihn auch weiterfiih-
rend zu eigenem Handeln ermutigen konnen®, fasst
Fionn Kientzler, ebenfalls vom Organisationsteam,
das Format zusammen.

Auch im kommenden Jahr werden weitere
Veranstaltungen im Rahmen der SISS zu vertief-
tem Nachdenken und nachhaltigem Unternehmen
anregen!

Ansprechpartner:
Philip Kovce, philip.kovce@uni-wh.de
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Nachhaltig studieren

>> ,,0ikos” wurde 1987 von Studierenden an der Universitit St. Gallen gegriindet, um in ihr Wirtschafts-

und Rechtsstudium den Aspekt Umwelt und Nachhaltigkeit mit einzubeziehen. Seitdem entstanden

weltweit 30 weitere Gruppen in 19 Lindern. Seit 2005 gibt es oikos auch in Witten.
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,2Nachhaltigkeit“ und ,nachhaltiges Wirtschaften”
sind zu echten Modewortern geworden. Das ist ei-

nerseits gut, weil sie damit ein breiteres Publikum
erreichen. Andererseits verlieren sie durch den hiu-
figen und abstrakten Gebrauch an Schérfe und lau-
fen Gefahr, zu hohlen Phrasen zu verkommen. Dieser
Tendenz mochte das oikos chapter Witten/Herdecke
begegnen, indem es den Begriff mit praktischen Bei-
spielen lebendig macht. ,Es geht uns darum, Studie-
rende der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre fiir
das Thema Nachhaltigkeit zu sensibilisieren®, erlau-
tert UW/H-Student Eike Haas, Mitglied des flinfkop-
figen Executive Boards von oikos International und
bis Dezember 2010 auch Vorsitzender von oikos W/H.
,Wir mochten beispielhaft zeigen, wie nachhaltiges
Wirtschaften und Management funktionieren kon-
nen und Interesse dafiir wecken.”

Eines der ,Zugpferde” dabei ist die Winter
School, die im Jahr 2010 nun schon zum vierten
Mal in Folge in Witten stattfand. Dazu treffen sich
jeweils im November Studierende aus der ganzen

Welt, um eine Woche lang Projekte (weiter) zu ent-
wickeln, in Workshops, Diskussionen und Vortragen
zu Gesellschaft und Wirtschaft zu lernen, selbst Im-
pulse zu geben und interkulturellen Austausch zu
leben. Immer im Fokus steht dabei das Thema Nach-
haltigkeit, sei es in ckologischer, 6konomischer oder
sozialer Hinsicht. Ein Schwerpunkt liegt auf der pro-
jektbezogenen Arbeit, die es ermoglicht, unter die
Oberflache der Begrifflichkeiten zu gelangen und
eine neue Perspektive zu erschlief3en, in der Nach-
haltigkeit als verbindendes Element und nicht als
blofie Zugabe auftaucht.,Die Winter School ist eine
sehr wichtige Veranstaltung flr oikos®, sagt Eike
Haas. ,Das chapter Witten/Herdecke darf es als ech-
te Auszeichnung ansehen, dass sie nun schon fast
als Dauerveranstaltung in Witten stattfindet.”

Und dass oikos gut nach Witten passt, ist fiir Eike
Haas keine Frage. ,Nachhaltiges Wirtschaften und
Management sind trotz aller Lippenbekenntnisse
nach wie vor keine breitenwirksamen Themen. Gera-
de in der BWL wird haufig noch nahezu ausschlief3-
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lich auf monetare Werte gesetzt. An der UW/H, die
ja sowieso oft eine Vorreiterrolle einnimmt, ist das
ein bisschen anders. Auerdem trifft man hier viele
Leute, die sich auch fiir Dinge aufierhalb ihres Kern-
bereichs interessieren, zum Beispiel fiir den Kontakt
mit Menschen aus anderen Kulturen. Oikos und Wit-
ten passen also sehr gut zusammen.”

Weitere Projekte, die das hiesige oikos chapter
betreut, sind zum Beispiel die Sustainable Innovator
Speaker Series, die in seminaristischer Atmosphéare
okologisch und sozial verantwortliche Unterneh-
mer zu Wort kommen lasst und sie nach Motiven
und Formen ihres Handels fragt, sowie Filmabende
mit anschlieflenden Gesprachen tiber das Thema.
Ein relativ neues Projekt ist der oikos Bachelor The-
sis Award ,My Bachelor Makes Sense“. In diesem
Projekt zeichnet oikos Bachelorarbeiten in den Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften aus, die sich mit
dem Thema der Nachhaltigkeit befassen. Arbeiten,
die die Frage ,,Wie bringt man wirtschaftlichen Er-
folg, soziales Engagement und Umweltschutz in Ein-
klang?“ beantworten, belohnt der Award mit Geld-
preisen. Aufierdem winkt die Einladung zur Utopia
Jahreskonferenz sowie zu einer der internationalen
Tagungen von oikos. , Klimaerwarmung, Finanzkri-
se, soziale Spannungen — wir sind keine Apokalypti-
ker und genau deswegen mochten wir junge Akade-
miker flr das Thema Nachhaltigkeit sensibilisieren.
Das ist existenziell fur unsere Welt", erlautert Eike
Haas, der es besonders wichtig findet, Studierende
relativ frith fiir nachhaltige Fragestellungen zu ge-
winnen.

Damit diese Themen nicht lokal begrenzt blei-
ben, legt auch das hiesige chapter grofien Wert auf
die internationale Vernetzung in der oikos-Organisa-
tion.,Ohne diese Kooperation konnten wir viele The-
men nicht so ‘riberbringen, wie es jetzt funktioniert.

Wir bekommen wichtige Unterstiitzung und profi-

tieren zudem vom bekannten Namen. Die internati-
onale Perspektive hilft uns aufierdem dabei, neue In-
teressenten fiir unsere Arbeit zu gewinnen.” Und das
kann nie schaden, hat doch das chapter W/H gerade
eine Umbruchphase hinter sich gebracht, nachdem
die Griindergeneration die Uni groitenteils verlas-
sen hat. Eike Haas: ,Das Team ist jetzt in die Rollen
‘reingewachsen. Nachdem zuerst einmal die Konsoli-
dierung der Mitgliederzahlen im Vordergrund stand,
mochten wir jetzt neue Visionen entwickeln und
wieder grofiere, auch mehr nach aufien gerichtete
Projekte auf den Weg bringen.”

Jahrlich finden zwei internationale Meetings
statt, bei dem Studierende aller oikos-Gruppen
(,local chapters”) zusammentreffen, um in gemein-
samen Workshops Erfahrungen auszutauschen. Da-
riber hinaus gibt es diverse kleinere Treffen, die die
fachliche und persénliche Entwicklung der oikos
Mitglieder fordern sowie deren Vernetzung unter-
stiitzen. Die Grundséatze von oikos sind:

- Impulse flr innovative Losungen im Bereich der
nachhaltigen Entwicklung zu geben

Die ganzheitliche und interdisziplinire Integra-
tion von Okologie, Okonomie und Sozialem steht
im Mittelpunkt.

Studierende fiir die Chancen und Potenziale der

nachhaltigen Entwicklung zu begeistern

Ansprechpartner:

Eike Haas, eike.haas@oikos-wh.de
http://wittenherdecke.oikos-international.org/
http://www.oikos-international.org/
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Welt:Klassenfahrt

>> Die Wittener Welt:Klasse vermittelt Schiilern

interkulturelle Erfahrungen.
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,Ich habe das Gefiihl, dass ich in vier Wochen in
China mehr gelernt habe als in einem Jahr in der
Schule.” So beschreibt Franziska Schulz ihre Erfah-
rungen aus dem Aufenthalt in der siidchinesischen
Yunnan Provinz. Sie ist eine von mehr als 150 Schiile-
rInnen, die mittlerweile mit der Stiftung Welt:Klasse
internationale Erfahrungen sammeln konnten.
Matti Spiecker hat die Stiftung Ende 2006 wah-
rend seines Studiums an der Universitat Witten/
Herdecke gegriindet. Sein Ziel: Erfahrungen und
Vorbereitung auf einen Beruf in einer unaufhalt-
sam globalisierten Welt vermitteln. ,Der Ansatz ist,
dass kleine Gruppen direkte personliche Erfahrun-
gen machen und die Daheimgebliebenen daran
teilhaben lassen. Der Auslandsaufenthalt soll deren
Mut zum aktiven und verantwortlichen Handeln
starken, wie ich es auch bei mir erlebt habe“, erklart
Spiecker seine Motivation. Matti Spiecker, 27, ging
im Rahmen seines Wirtschaftsstudiums an der Uni-
versitat Witten/Herdecke 2006 auf die ,Expedition
Welt — Dialog fiir nachhaltige Entwicklung®, an der

sich Schulklassen aus ganz Deutschland per Video-
konferenz und Internet beteiligen konnten. Mit zwei
Kommilitonen besuchte er in acht Monaten rund

40 Sozialunternehmer rund um den Globus (www.
expedition-welt.de). Auf diesen Erfahrungen basiert
das Konzept der Stiftung Welt:Klasse, fiir die er sich
mittlerweile hauptamtlich engagiert.

Die Stiftung Welt:Klasse wahlt bundesweit be-
sonders engagierte und innovative Schulen aus und
ubernimmt die organisatorische und konzeptionelle
Umsetzung der Welt:Klasse-Projekte. Sie unterstiitzt
die Partnerschulen bei der Griindung und Pflege
langfristiger lokaler Fordernetzwerke, stellt selbst
jedoch keine finanziellen Mittel zur Verfiigung. Bis-
lang wurden Schulen u.a. in Oberhausen, Groben-
zell, Sundern, Gottingen, Wuppertal, Witten, Werne,
Freiburg, Wennigsen/Sorsum, Hamburg, Berlin,
Frankfurt und Xanten ausgewahlt. Deren Schiile-
rInnen haben Lernaufenthalte bei den Welt:Klasse-
Partnern in China, Indien, Thailand und Kenia ab-
solviert. ,,Wahrend ihres vierwochigen Aufenthaltes
dort arbeiten die deutschen Schiiler mit chinesi-
schen Jugendlichen an einem praktischen Projekt,
z.B. die Wiederaufforstung. Dabei erleben sie kultu-
relle Unterschiede ebenso am eigenen Leib wie den
Spafd an der Zusammenarbeit®, beschreibt Spiecker
seine Erfahrungen.

Zwingender Bestandteil sind Vor- und Nach-
bereitungen im Unterricht. Denn die Schiiler sollen
ihre Erfahrungen reflektieren und die Daheimge-
bliebenen an ihrem Erlebnis teilhaben lassen. Aus
jeder Welt:Klasse-Schule startet mindestens ein
Team - a vier Schiiler — pro Jahrgang, tiber Video-
schaltungen und Internetblog halten sie Kontakt zu
ihrer Schulklasse. So erhalt die Schulgemeinde kon-
tinuierlich Impulse, sich intensiv mit Themen wie
Globalisierung, Entwicklungszusammenarbeit und
Interkulturalitit auseinanderzusetzen. Lokale Sti-
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pendiengebernetzwerke helfen den Schiilern bei der
Finanzierung, und sie konnen hierdurch auch tiber
die Schulgemeinde hinaus als Multiplikatoren ihrer
reichhaltigen Erfahrungen aktiv werden. Die Ent-
wicklung des Welt:Klasse-Konzeptes wurde unter

. Ansprechpartner:
anderem mafgeblich durch Peter Pohlmann (POCO) Matti Spieker, ms@stiftung-weltklasse.de

und die Jackstadt-Stiftung unterstiitzt. www.stiftung-weltklasse.de
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Internet-Sprachschule
als Social Business Modell

>> Glovico vermittelt deutschen Sprachschiilern
muttersprachliche Lehrer aus Entwicklungslindern
und tut Gutes damit.

Das Konstrukt klingt recht einfach: Muttersprach-
ler aus Afrika und Lateinamerika erteilen deutschen
Sprachschiilern Unterricht in Franzdsisch oder Spa-
nisch. Dafiir erhalten sie einen landestypisch tiber-
durchschnittlichen Lohn. Weil der im Vergleich zu
deutschen Verhaltnissen aber immer noch relativ
niedrig ist, lohnt sich das auch fiir die deutschen
Schiiler. Die konnen auf diesem Wege zudem nicht
nur sprachliche Fahigkeiten erwerben, sondern auch
interkulturellen Austausch hautnah mitgestalten.
Kommuniziert wird ndmlich von Angesicht zu Ange-
sicht — per Skype, einer Videotelefonverbindung tiber
das Internet.

Ausgedacht hat sich diese Fair-Trade-Sprach-
schule Tobias Lorenz, Doktorand an der Fakultat fiir
Wirtschaftswissenschaft der UW/H. Profit mochte er
mit diesem Modell nicht machen. Glovico (global vi-
deo conference) ist gedacht als Social Business, das
sich irgendwann selbst tragen, aber keine Gewin-
ne erwirtschaften soll. Das Startkapital von 10 000
Euro hat Lorenz selbst aufgebracht, fiir das weitere
Wachstum sucht er noch Investoren. ,Bis die Inves-
titionen abgezahlt sind, dauert es bestimmt zwei
Jahre“, sagt der Grinder.,Danach entstehende Pro-
fite werden nicht ausgeschtuttet, sondern in soziale
Projekte reinvestiert.” Genau dieses Konstrukt macht
ein Social Business aus. Und genau das schatzt er an
seiner Arbeit:,Ich habe gespiirt, dass man als Sozial-
unternehmer eine andere Form des Gliicks aus seiner
Arbeit zieht: Es geht nicht darum, reich zu werden,
sondern gliicklich zu sein mit dem, was man tut.”

Wichtig sei es in jedem Fall, eine gute Qualitat
des Sprachunterrichts zu gewahrleisten. Dazu fiithrt

Glovico mit den potenziellen Lehrern Auswahlge-
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sprache via Skype. ,Dabei achten wir auf Professi-
onalitidt der Kommunikation im Vorfeld sowie In-
ternetverbindung und Personlichkeit des Lehrers.
Didaktische Vorkenntnisse spielen keine Rolle. Im
Spanischen arbeiten wir jedoch zum Grof3teil mit
ausgebildeten Sprachlehrern zusammen, die auch
,offline’ Unterricht geben.” Lediglich die Franzo-
sischlehrer verfiigen tiber keine Didaktikausbildung.
Afrika hinkt in dieser Hinsicht leider auch hin-
ter Lateinamerika her”, sagt Lorenz. Diesen Nach-
teil versucht Glovico durch ein ,teacher training”
abzufangen, das eine pensionierte Franzosischleh-
rerin den Lehrern aus Afrika bietet. Lorenz: ,Haupt-
sdchlich bauen wir zur Qualitdtssicherung jedoch
auf unseren Web 2.0-Ratingmechanismus, bei dem
Schiiler nach der Stunde ihren Lehrer hinsichtlich
Punktlichkeit, Akzent, Kompetenz, Freundlichkeit
und Verbindungsqualitat bewerten konnen. Da-
durch wird ein kollektives Gedachtnis iiber die Leh-
rer aufgebaut. Mittelfristig wollen wir selbst auch
starker an der Curriculumsentwicklung mitwirken.”
Dartiiber hinaus hat Lorenz fiir sein Fair Trade
2.0-Modell noch weitere Visionen. Neben einem ers-
ten Piloten in Englisch mit einer Lehrerin von den
Philippinen méchte er noch weitere Sprachen anbie-
ten. Als nichstes Portugiesisch, das von Lehrern aus
Brasilien und Mosambik unterrichtet werden soll.
An einem Hamburger Gymnasium startet zudem
im Herbst ein Projekt, in dem der Franzosischunter-
richt durch Videokonferenzen mit Muttersprach-
lern aus Afrika bereichert wird. Lorenz: ,,Wir haben
noch viel vor und mochten unsere Vision, die Unter-
nehmertum mit sozialem Wandel verbindet, weiter
ausbauen.”

Ansprechpartner:
Tobias Lorenz, tobias.lorenz@glovico.org
Weitere Informationen: http://glovico.org
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_Hat der Mensch einen freien Willen?”

>> Die Biirgeruniversitat schligt eine Briicke

zwischen Wissenschaft und Biirgerinteresse.

Die Idee entstand vor beinahe 20 Jahren —und ent-
wickelte sich bis heute zu einer festen Institution,
die in dieser Form in der deutschen Bildungsland-
schaft wohl einmalig sein durfte: die Biirgeruniversi-
tat. Thren Namen kreierte Konrad Schily, der Grun-
dungsprasident der Universitat Witten/Herdecke, im
Jahr1996. Allerdings existierte die Biirgeruniversitét
zu diesem Zeitpunkt bereits seit finf Jahren, wenn
auch unter anderen Namen: Die Reihe begann 1991
unter dem Titel , Perspektiven einer humanen Wis-
senschaft.“ Mit dem Markischen Museum als Ver-
anstaltungsort anderte die Reihe 1993 ihren Titel in
,2Mittwochs im Museum. Bildung im Gesprach®. Erst
mit dem Umzug ins Haus Witten im Jahr 1996 erhielt
sie ihren noch heute giiltigen Namen. Doch was ver-
birgt sich hinter der Blirgeruniversitat?

Klaus-Bernhard Tetzlaff, Kulturbeauftragter der
Universitat Witten/Herdecke und langjahriger Or-
ganisator der Reihe, klart auf:,Bei der Burgeruni-
versitat handelt es sich um eine gemeinschaftliche
Bildungsinitiative der Universitiat Witten/Herdecke
und der Volkshochschule Witten-Wetter-Herdecke.
Das gemeinsame Ziel: eine Briicke zu schlagen zwi-
schen Wissenschaft und Biirgerinteresse.”

Wahrend sich zu Beginn der goer Jahre die Uni-
versitdt nationale und internationale Aufmerksam-
keit und Anerkennung erworben und sich in Fach-
kreisen einen Namen gemacht hatte, wussten die
Biirger der Stadt mit der privaten Universitat hdufig
nur sehr wenig anzufangen. Um auch die regiona-
le Bekanntheit zu steigern und um den Austausch
mit der lokalen Offentlichkeit zu kultivieren, begann
sie damit, ihre Tiren zu 6ffnen und die Stadt an den
Forschungsfragen der Wissenschaftler teilhaben zu
lassen: ,Statt im Elfenbeinturm hehrer Wissenschaft
zu verharren, wollte die Universitat mit den ihr eige-
nen Mitteln die Herzen und Kopfe der Menschen in
der Region erreichen” erinnert sich der heute 70-Jah-
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rige, der sich nach wie vor mit groBem personlichen
Einsatz in den Dienst der guten Sache stellt.

Mit Erfolg. Die Biirgeruniversitat ist aus Witten
und der Region nicht mehr wegzudenken. Immer
wieder montags, sechsmal pro Jahr, laden die UW/H
und die vhs gemeinsam zu 6ffentlichen Vortragen
ein. Wissenschaftler/innen aller Fachrichtungen be-
richten iber ihre Arbeit und stellen ihre Forschungs-
ergebnisse der interessierten Offentlichkeit vor.
Selbstverstiandlich allgemeinverstandlich. Das Pro-
gramm ist so bunt und abwechslungsreich wie die
Redner selbst und ihre jeweiligen Steckenpferde. Da
schildert etwa ein Biologe (und Paldontologe) mit
seinem Vortrag ,Wie es zum Menschen kam" den
Entwicklungsweg zum homo sapiens, ein Medizi-
ner stellt die skeptische Frage: ,Wer heilt hat Recht?“
und spricht dabei iiber Risiken und Nebenwirkun-
gen, aber auch Chancen der komplementaren Medi-
zin. Ein Musikwissenschaftler (und Komponist) un-
tersucht den Einfluss der Musik auf Wirtschaft und
Gesellschaft, und ein Wirtschaftswissenschaftler
sieht in jlingster Zeit den Staat in der Schuldenfalle
und fragt: “Gibt es einen Ausweg?“

,Beim Publikum besonders beliebt sind medizi-
nische Themen“, weifd Klaus-Bernhard Tetzlaff.

,Die Diskussionen im Anschluss an die Vortrage
mutieren dabei mitunter zu kostenlosen Sprech-
stunden: Herr Professor, ich habe da eine Nichte,
die leidet an .... Was soll sie tun?’“ Den grofiten Zu-
spruch fand in der Vergangenheit allerdings ein
Vortrag, dem Tetzlaff eine solche Anziehungskraft
nie zugetraut hatte: ,Prof. an der Heiden, Mathema-
tiker und Philosoph, sprach zum Thema: ,Hat der
Mensch einen freien Willen?’ Der Kinosaal im Haus
Witten war dem Andrang nicht gewachsen, die
zahlreichen Besucher mussten in den deutlich gro-
Beren Konzertsaal umziehen.” Einen vergleichba-

ren Hohepunkt stellte der Vortrag mit dem Thema:
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»,Das Leben im Rhythmus des Mondes — Lunare Ein-

flisse auf Pflanze, Tier und Mensch” dar. ,Das war
natiirlich ein ,gefundenes Fressen’ fir so manchen
Esoteriker”, erinnert sich Tetzlaff schmunzelnd.
Dank auch seines unermiidlichen Einsatzes ist die
Biirgeruniversitat zu einer festen und weithin ge-
schatzten Einrichtung des Wittener Kulturlebens
geworden.

Und wenn der frithere langjahrige Biirgermeis-
ter Klaus Lohmann die engen Beziehungen der Stadt
zur Universitat Witten/Herdecke lobte, versaumte
er es nie, die Biirgeruniversitat als ein besonders gu-
tes Beispiel zu erwdhnen. Daran soll sich auch in Zu-
kunft nichts andern.

Peter Stufienbach, der zustandige Fachbereichs-
leiter der vhs, langjahriger Mitstreiter und Mitorga-
nisator der Reihe, betont:, Die Vortriage der Buirger-
universitat zeigen, dass universitire Forschung und
Lehre letztlich den Biirgern und dem Gemeinwohl
zugute kommen.“ Die Reihe findet 2011 ihre Fort-
setzung. Geplant ist zum Beispiel ein Vortrag zum
Thema , Sterben im interkulturellen Vergleich® so-
wie zum Thema ,Demokratie im Spannungsfeld von

Ansprechpartner:
Klaus-Bernhard Tetzlaff, Kulturbeauftragter der
Universitat Witten/Herdecke

Freiheit und Sicherheit”. Es bleibt also spannend.

Im Geiste der Burgeruniversitat, wenn auch in
einem anderen organisatorischen Rahmen, finden
aufBerdem unter der Federfiihrung der Fakultat fir
Kulturreflexion besondere Veranstaltungsreihen
zu groflen Denkern und Dichtern der deutschen
Geistesgeschichte statt. Anlasslich runder Jubilaen
widmet sich diese Reihe in Form von Vortragen, Le-
sungen und Gesprachsforen den Werken und dem
Leben so bedeutender Geister wie Goethe, Schiller,
Freiherr vom Stein und Wilhelm von Humboldt. Mit
einem Vortrag zu Humboldts Universitdtsreform
vor dem Hintergrund der aktuellen Entwicklung der
europaischen Hochschullandschaft kehrte Universi-
tatsreformer und Griindungsprasident sowie Mitini-
tiator und Namensgeber der Burgeruniversitit Kon-
rad Schily am 25. Oktober 2010 noch einmal zurtick
an seine alte Wirkungsstatte und fesselte mit seinen
Ausfithrungen wie eh und je das voll besetzte Au-
dimax. 2011 steht Heinrich von Kleist auf dem Pro-
gramm, dessen Todestag sich am 21. November zum
200. Mal jahrt. Auch hierzu sind die Buirger der Stadt
naturlich herzlich eingeladen.

59



Personlichkeiten mit Positionen

>> Was haben Sahra Wagenknecht, Wolfgang

Schiuble und Cem Ozdemir gemeinsam?
Sie alle waren Gast im Theatron Logou und an-

schliefdend in einer Wittener Studi-WG essen.

Neben Sahra Wagenknecht, Wolfgang Schauble, Cem
Ozdemir hielten unter anderem Gabriel Busquets-
Aparicio (spanischer Botschafter in Deutschland),
Michel Friedman (ehemaliger Vizeprasident des Zen-
tralrats der Juden in Deutschland), Giinter Beckstein
und Rita Stissmuth, Bischof Wolfgang Huber (ehe-
maliger Ratsvorsitzender der Evangelischen Kirche
in Deutschland), Father Thomas Williams (ehema-
liger Dekan der Papstlichen Universitat im Vatikan),
Tankred Stobe (Vorsitzender von Arzte ohne Grenzen
Deutschland und UW/H-Alumnus) und Franz Haniel
(Vorsitzender der Aufsichtsrate der Franz Haniel
GmbH und Metro AG) Vortrage in Witten.

Moglich gemacht hat dies die Initiative Thea-
tron Logou. Sie wurde 2001 als interdisziplinare Ge-
sprachsreihe initiiert, in der prominente Person-
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lichkeiten aus unterschiedlichen gesellschaftlichen
Bereichen an die Uni kommen, um tiber aktuelle
und relevante Themen zu diskutieren.,Uns ging es
darum, ein Forum zu schaffen, in dem wir mit Men-
schen des 6ffentlichen Lebens sprechen konnten®,
erlautert Christian Jinger. ,Ein besonderes Anlie-
gen war und ist es zudem, die Universitat mit den
Biirgern der Region zu verkniipfen.” Die Idee stof3t
auf grofie Resonanz in der Wittener Bevolkerung. Zu
den durchschnittlich vier Veranstaltungen im Jahr
erscheinen in der Regel zwischen 200 und 300 Per-
sonen.

Uber die thematische Schwerpunktsetzung und
daruiber, wer eingeladen wird, entscheidet die In-
itiative im Team. ,Wir iiberlegen gemeinsam, wer
da passen konnte®, sagt Jiinger. ,Ideal sind drei bis
finf Redner zu einem Thema, die die gesellschaftli-
chen Bereiche Politik, Wissenschaft, Wirtschaft und
Medien/Kultur besetzen.” Bei Politikern achtet das
Theatron Logou-Team zudem darauf, moglichst kei-
ne aktuellen Amtsinhaber einzuladen, sondern eher
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Politiker, die bereits im Ruhestand sind., Die reden

eher Klartext und machen das Ganze nicht zu einer
Wahlkampfveranstaltung®, weif3 Jiinger.

Ein besonderes Highlight, auch fiir die Eingela-
denen, ist der Ausklang des Abends. ,Da laden wir
die Leute zum Essen in unsere Studenten-WG ein.
In schicken Restaurants essen die oft genug. Wenn
aber in einer WG gekocht und geredet wird, ist das
flr die Leute ein ganz besonderes Flair, das sie oft an
die eigene Studienzeit erinnert. Der eine oder ande-
re ist bis flinf Uhr morgens geblieben.” Ein besonde-
res Erlebnis war dabei der Besuch von Michel Fried-
man. ,Da waren vier Bodyguards, 60 Polizisten und
Spurhunde im Einsatz, die auch unsere WG durch-
sucht haben. Auch die Diskussion mit ihm war sehr
interessant, es ging ziemlich hoch her.”

Seit Sommer 2010 hat das Theatron Logou ein
neues Organisationsteam, das aus Mitgliedern al-
ler Fakultaten besteht und dadurch verstarkt inter-
disziplinar aufgestellt ist. ,Wir haben frithzeitig
begonnen, ein Nachfolgeteam aufzubauen. Es ist

uns wichtig, dass neue Ideen eingebracht und alte
Routinen hinterfragt werden®, sagt Christian Jin-
ger aus dem alten Team. Zum neuen Team gehort
Max Raane, den besonders die Veranstaltung zur
humanitaren Hilfe in Krisengebieten beeindruckt
und zur Mitarbeit bewegt hat. Und der verspricht:
,Wir mochten auf jeden Fall daftir sorgen, dass das
Theatron Logou auch in Zukunft weiterhin fiir das
steht, wofiir es 2001 ins Leben gerufen wurde: Eine
Plattform zur interdisziplinaren Diskussion von ge-
sellschaftsrelevanten Themen zu sein, die die Uni
Witten/Herdecke mit den Biirgern der Region ver-
kntpft.“

Ansprechpartner:
Max Raane, m.j.raane@gmail.com, www.uni-wh.de/universitaet/
studentische-initiativen/theatron-logou
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+Musik stellt
Verbindungen her.”

>> Seit rund 20 Jahren leitet Ingo Ernst Reihl den
Chor und das Orchester der Universitat Witten/
Herdecke. Beide Klangkorper sind seither aus dem
Kulturleben der Stadt Witten und der Region nicht
mehr wegzudenken. Regelméaflig zu Weihnachten
studieren die Musiker ein Oratorium ein und im
Sommer erklingen frohlichere Tone in der grof3en
Halle der Universitit. Ein Engagement fiir die Witte-
ner Biirger, aber auch ein Spielbein der Akademiker-

ausbildung. Ein Interview.
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? Warum sollten angehende Arzte oder zukiinftige
Unternehmer in Chor und Orchester mitwirken?
Ingo Ernst Reihl: Das Studium fundamentale der Uni-
versitat Witten/Herdecke ist ja genau der Ort, an
dem alle Studierenden der unterschiedlichen Fach-
bereiche zusammenkommen, um etwas tiber die
Grenzen des Faches hinaus zu lernen. Und die Musik,
die Kunst ganz allgemein, lehrt ja, dass es eine Welt
gibt, die nicht ausschliefllich nach den Gesetzen der
Physik, der Mathematik oder des Marktes funktio-
niert. Musik zu machen ist ein sehr direkter Zugang
zu diesem Paralleluniversum. Diesen Zugang moch-
ten wir den Studierenden auch wahrend ihres Studi-
ums ermoglichen.

? Noch vor dem Orchester an der Universitét
Witten/Herdecke haben Sie ein anderes Orchester
gegriindet, das Junge Orchester NRW. Und zwar im
Alter von 15 Jahren. Welche Erfahrungen konnten
und mussten Sie da machen?
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Ingo Ernst Reihl: Ich habe damals neben der Schule

als so genannter Jungstudent an der damaligen
Folkwang-Musikhochschule in Essen Komposition
studiert. Auf dem Weg dahin traf ich am S-Bahnhof
einige Schiiler des Werdener Gymnasiums, die gerade
traurig dariiber waren, dass sie die letzte gemeinsame
Probe hinter sich hatten, weil kein Dirigent mehr be-
reit stand. Da bin ich eingesprungen. Das war ziem-
lich anstrengend, als deutlich Jiingerer so eine Gruppe
zu fithren. Und zwar ohne autoritiren Stil, sondern in-
dem man die Musiker respektiert und annimmt. Das
bietet kein Kapellmeisterstudium und davon profitie-
re ich noch heute. Das Junge Orchester besteht seit 25
Jahren und ist ein Laienorchester geblieben. Aber es
kann von den Konzerteinnahmen alle Kosten bestrei-
ten. So weit ist das Uni-Orchester noch nicht.

? Neben dem Wittener Orchester sind Sie auch Gast-
dirigent beim Minsker Kammerorchester. Welche
Erfahrungen haben Sie da gemacht?

Ingo Ernst Reihl: Die Menschen dort gehen sehr viel in
die Konzerte und man merkt auch, wie wahlerisch sie
sind und wie sie mit dem Applaus sehr kritisch umge-
hen. Gleichzeitig kann man dort sehr viel experimen-
tellere Musikprogramme mit mehr Neuer Musik spie-
len, weil die Menschen das akzeptieren und dankbar
annehmen. Aber dort habe ich auch improvisieren im
nicht-musikalischen Sinn gelernt — kein Geld war da
auch immer schon. Das passt nach Witten.

? Und kommt das Uniorchester mit dem Geld eini-
germafien hin?

Ingo Ernst Reihl: Das ist ein weites Feld. Wir nehmen
zehn Euro Eintritt von den Erwachsenen, Schiiler und
Studierende bezahlen nichts. Das ist mir wichtig, die-
sen freien Zugang zur Musik zu erhalten. Ins Kino
zum Beispiel gehen Jugendliche, weil sie mitreden
wollen. Der Zugang zur klassischen Musik und noch
mehr zu Neuer Musik funktioniert so nicht. Wenn
uns das junge Publikum nicht ganz abhanden kom-
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Musik fir die Uni und fir die Region

men soll, finde ich, ist das der Weg — moglichst ge-
ringe Hemmschwellen! Daher kénnen wir mit dem
Eintritt die noétigen Dinge wie Noten und Aushilfen
nicht bezahlen. Da sind wir auf Spenden und Spon-
soren angewiesen.

? Wie hat das denn mit der Musik an der Uni ange-
fangen?

Ingo Ernst Reihl: Am Anfang haben die Studierenden
das unter sich ausgemacht. Viele haben im Bochumer
Uni-Orchester mitgespielt. 1989 hat mich der Wiwi-
Student Julian Horch angerufen, weil ich in Bochum
lange dem Universitatsmusikdirektor Hans Jaskulsky
assistiert habe. Die Wittener wollten ein eigenes Or-
chester griinden. Und so wurde ich mit 19 Jahren der
Dirigent des Wittener Uniorchesters. 1991 griindeten
wir den Chor. Zusammen musizieren da mittlerweile
mehr als 140 professionelle Hobbymusiker.

? Fallt bei dieser Gréf3enordnung die Abstimmung
nicht besonders schwer?

Ingo Ernst Reihl: Ja, manchmal auch. Grade zu Pro-
benzeiten. Aber die Begeisterung fuir die Musik ist
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doch bei allen spiirbar. Und wir haben hier in Witten
janicht die Masse an Studierenden, und unter den
jetzt rund 1200 Studierenden geniigend geeignete
Mitmacher zu finden, ist nicht immer ganz einfach.
Aber die Studierenden, die schon mitspielen, spre-
chen dann mit den ,Neuen“ und dann geht es schon.
Wir haben fast nie eine komplette Besetzung. Aber
es gibt ja auch Aushilfen. Die gilt es dann leider zu
bezahlen.

? Und stimmt denn die Qualitat?

Ingo Ernst Reihl: Das war von Anfang an erstaunlich,
auch fiir mich. Wir haben 1993, also fast sofort nach
der Grundung, schon mit Mischa Maisky, dem russi-
schen Cellisten, oder der Bratschistin Tabea Zimmezr-
mann gespielt. Die spielen sonst mit den Spitzenor-
chestern der Welt. Da mussten wir gleich iiber eine
ziemlich hohe Latte springen. Aber es hat funktio-
niert.

? Was war denn die grof3ite Herausforderung?

Ingo Ernst Reihl: Ganz klar 1993 die Er6ffnung des
Campusbaus. Im Neubau hammerten noch die
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Handwerker, gleichzeitig standen schon uiberall die
Sicherheitsleute fiir den Besuch von dem damaligen
Bundeskanzler Helmut Kohl, und ich hatte die Akus-
tik nicht im Griff. Die Halle ist heute noch schwer zu
bespielen, aber jetzt habe ich meine Erfahrungen.
Damals war mir nicht klar, wo der Chor stehen muss
und wo die Musikerpodeste. Da haben wir ganz
schon geschwitzt. Am Ende ist aber auch das gut ab-
gelaufen.

2008 haben wir die Carmina Burana von Carl
Orff im Saalbau aufgefiihrt — mit studentischer
Tanzchoreographie, das war eine besondere Erfah-
rung. Etwas ganz besonderes war die Eréffnung der
Duisburger Akzente 2007: Da mussten unsere Chor-
sanger in der Oper Civil Wars von Philip Glass mit-
ten im Publikum vierstimmig singen, tanzen und
die Gaste dabei auch noch nach einer bestimmten
Choreografie auf fahrbaren Podesten herum schie-
ben. Das war fiir einen Laienchor ganz bestimmt
eine Hochstleistung.

? Worauf sind Sie riickblickend besonders stolz?

,JFlir die Universitat Witten/Herdecke ist die Musik
so etwas wie die Eintrittskarte. Wissenschaft und
akademische Ausbildung sind nicht so besonders
anschaulich und der Bevolkerung auch nicht so
leicht zu vermitteln. Mit Musik lasst sich diese
Verbindung herstellen. Der Campus hat sich als
Auffiihrungsort langst etabliert.”

Ansprechpartner:
Ingo Ernst Reihl, ingo.reihl@uni-wh.de

Ingo Ernst Reihl: Es ist schon zu wissen, dass ganz
viele, die nach dem Studium Witten verlassen und
einen Beruf ergreifen, der vielleicht nicht mehr ganz
so viel Zeit fiir Musik l4sst, trotzdem nie wieder an
einem Konzertplakat unbeteiligt vorbei gehen kon-
nen. Fur viele, die von Haus aus Begeisterung fur
Musik mitbringen, endet die ja oft wahrend des Stu-
diums. Dass wir das in Witten vermeiden konnen,
empfinde ich fir mich als Antrieb. Auf3erdem, so
schrieb es mir Konrad Schily einmal, haben die gro-
fRen Uni-Konzerte etwas Identitatsstiftendes fiir un-
sere Hochschule.

? Was bedeuten Chor und Orchester fiir die Stadt
und die Region?

Ingo Ernst Reihl: Fur die Uni Witten/Herdecke ist die
Musik so etwas wie die Eintrittskarte. Wissenschaft
und akademische Ausbildung sind nicht so besonders
anschaulich und der Bevolkerung auch nicht so leicht
zu vermitteln. Unsere Biirgeruni ist hier eine rihm-
liche Ausnahme und mit Musik lasst sich auch eine
Verbindung herstellen. Der Campus hat sich als Auf-
flihrungsort langst etabliert und mittlerweile fragen
auch andere Orchester, ob sie hier auftreten konnen:
Das Orchester der Volkshochschule, das EOS-Kammer-
orchester Koln oder die Rhein-Ruhr-Philharmonie wa-
ren hier. Aulerdem geben wir gemeinsame Konzerte
mit dem Jungen Orchester NRW und dem Minsker
Kammerorchester, in denen ich auch noch dirigiere.
Mit der Ruhr-Universitit Bochum besteht seit Jahren
ein intensiver Austausch. Und bei den konzertbeglei-
tenden Seminaren arbeiten wir auch zusammen. 2011

soll die TU Dortmund mit dazu kommen.
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Forschungsreise ins kulinarische
Geddchtnis des Ruhrgebiets

>> Beim Projekt ,Essen an der Ruhr — der Geschmack der Region“ geht es darum,

Geschmackserinnerungen aus der vorindustriellen Kiiche nicht verloren gehen zu lassen.

Bestes Beispiel ist der dritte Gang seines Ments,
eine russische Sommersuppe namens , Okroschka“.
Weil die aber unter anderem aus ,Kwas*, einem Ge-
trank aus vergorenem Brot, hergestellt wird, das es
in Deutschland nicht gibt, improvisieren die Men-
schen. Und schaffen so eine neue Kiiche. ,Wer eine
Speise aus seiner Heimat mitbringt, der mochte da-
mit ja ein kleines Stiick Heimat mitnehmen®, sagt
Dobriban, der selbst aus Ungarn stammt. ,,Wenn
aber eine Grundzutat fehlt, dann versucht man
neue Kombinationen und stellt sich selbst etwas
zusammen. Das ist ein Abbild von dem, was vorher
da war, aber auch etwas vollig Neues.“ Und genau
das interessiert Dobriban, der in Duisseldorf Kunst
studiert hat. Neben der Fotografie beschaftigt er

sich am meisten mit dem Kochen als Kunstgattung.

Derzeit ist er fiir sein Projekt ,Essen an der Ruhr -
der Geschmack der Region” unterwegs, das im Rah-
men der Kulturhauptstadt 2010 stattfindet und von
Studierenden der Uni Witten/Herdecke unterstutzt
wird.
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Dafiir hat der Kiinstler viele alte Rezepte gesam-
melt. Und dabei eine interessante Synthese zwischen
dem Essen des Ruhrgebiets und dem der anderen eu-
ropaischen Kulturhauptstadt 2010, seiner Heimatstadt
Pécs, geschaffen. Die Vorspeise aus Pumpernickel und
hausgemachter ungarischer Salami steht fiir Gerich-
te, die beide viel Zeit zur Vorbereitung brauchen. ,Zeit,
die man sich heute in der Regel nicht mehr nimmt*,
sagt er. Genau deshalb drohe auch viel von dem Wis-
sen, das er nun zusammen mit den Studierenden in
vielen Interviews gesammelt hat, verloren zu gehen.
,Ich suche nach Gerichten, nach Geschmackserinne-
rungen, die aus einer Zeit stammen, in der vorgefer-
tigte Waren und Fertigprodukte keine Rolle spielten.
Mir geht es um die Verbindung von persénlicher Ge-
schichte und Esserfahrung®, schildert Arpad Dobri-
ban. Sein Ziel ist es, wirklichen Geschmack weiterzu-
tragen.,Mich interessieren Menschen jeder Herkunft,
die jetzt im Ruhrgebiet leben und mit ihrer Kiiche
eine Geschmackserinnerung in sich tragen. Ich por-
traitiere den noch vorhandenen Erfahrungsschatz.”
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»Was ist Essen aus dem Ruhrgebiet?“, fragt Arpad Dobriban seine

Giéste. Die Antwort gibt er selbst: ,Das ist im Grunde genommen Essen

aus der ganzen Welt.“

An seiner Forschungsreise in das kulinarische Ge-
dachtnis der beiden Regionen ldsst er die Gaste sei-
ner offentlichen Essen teilhaben. Einen dlteren Herrn
erinnert das Aufgetischte an seine Kindheit. ,Meine
Eltern haben noch Stachelbeeren selbst eingelegt, die
gab es dann immer zu Weihnachten®, erzihlt er, wih-
rend er die letzten Kriimel Pumpernickel vom Teller
kratzt.,Das Sauerkraut wurde selbst gemacht und die
Schweine wurden selbst geschlachtet.”

»Mir geht es um die Verbindung von personlicher
Geschichte und Esserfahrung.”

Arpad Dobriban referiert derweil iiber Gerichte

aus Speiseresten. ,Heute sind wir es gewohnt, Essen
einfach wegzuwerfen, weil es vom Vortag ist. Da-

bei kann man aus vielem noch sehr leckere Sachen
zubereiten.” Als die Gaste die Dampfknodel auf ge-
fulltem Kraut probieren, hat der Kiinstler sie tiber-
zeugt. ,Daran konnen Sie sehen, warum man solche
Gerichte nicht aus Blichern lernen kann. Nur, wenn
eine Person das vorkocht, kann man sehen, welche
Konsistenz eine Speise haben und wie man mit den
Zutaten umgehen muss. Leider ist diese Tradition des
Vorkochens und Weitergebens bei uns nicht mehr
sehr ausgepragt, weshalb derartige kostbare Gerich-
te oft einfach verschwinden.” Dies zu verhindern war
das Ziel, das Arpad Dobriban und die UW/H mit ih-
rem gemeinsamen Projekt verfolgt haben.

Ansprechpartner:
Prof. Dr. Matthias Kettner, matthias kettner@uni-wh.de,
www.essenanderruhr.de
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Wenn Herr Paschulke eine

>> Wittener Studierenden-Band , Herr Paschulke*
spielt in der ,,anderen” Kulturhauptstadt Pécs

(und in Istanbul)

Text von Ulrich Land

Ein dunkelblaues Vehikel, halb Kleinbus, halb Liefer-
wagen, kommt zum Stehen. Die Tiren fliegen auf.
Neun junge Manner und Frauen dchzen sich hinaus.
Sehnen dehnen, Knochen einrenken, Lungenfliigel
weiten. Zehn Stunden Autobahnritt wollen abge-
schiittelt sein. Dann machen sie sich ruckzuck daran,
Kabeltrommeln und Trommelschachteln, Gitarren-
késten und Mikrofonstative, das fette Verstarkerka-
belknéduel und die halbe LKW-Plane mit dem bunten
Aufdruck ,Herr Paschulke — East to West“ auszupa-
cken und zur Buhne zu schleppen.

Frithherbst 2010. Acht Studenten von der Uni-
versitat Witten/Herdecke und eine PR-Frau und Ma-
nagerin machen sich auf, die drei europaischen Kul-
turhauptstadte des Jahres durch eine Musiktournee
zu verbinden. Vom Ruhrgebiet nach Istanbul - und
genau in der Mitte: Pécs im suidlichen Ungarn.

»Wir sind Kulturhauptstadt im Ruhrgebiet, und
von den andern beiden, also Pécs und Istanbul, krie-
gen wir gar nichts mit,“ erklart Paschulkes Front-
man Borries Hornemann die Initialziindung fiir die
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Reise tut

Paschulke-Tour gen Stidosten. Und Michael Burger,
der Gitarrist, pflichtet bei: ,Wir fahren auf eigene
Faust los und machen Kulturhauptstadt.”

Auf halber Strecke dann landen sie in einem
Stadtchen wie eine funkelnde Preziose: Apricotfar-
benes Granitpflaster auf den Biirgersteigen. Uber
dem Hauptplatz ein gluckenhaftes Gotteshaus, das
in den Jahrhunderten mehrfach zwischen Katho-
lizismus und Islam hin- und herkonvertierte. Jede
Menge Hausfassaden, die die Zeichen verschiedener
Zeiten und Welten erkennen lassen: byzantinisch
anmutende Ornamentik, 6sterreich-ungarische Kai-
serzeitschnorkel und romanische Strenge.

Gabe es ein besseres Pflaster flir Herrn Paschulkes
Musik?! Selbstkomponierter, Live Balkan-Ska“, wie sie
das nennen. Jene Crossover-Stilrichtung aus Reggae,
Rock, Punk und schnellem Jazz mit fetzigem Rhyth-
mus und fidelen Blasereinsitzen — nun also auf ,,Bal-
kan“ gebiirstet. Vor allem aber lebt Herrn Paschulkes
Musik vom Spaf$, den sie an sich selber hat, gewtirzt
mit kraftigen Selbstironie-Zugaben, wo der Schalk aus
jedem Schallloch grinst. Im Handumdrehen breitet
sich Feierlaune aus, sei’s beim Straflenkonzert oder
beim Gig in irgendwelchen Kellerclubs.

Begegnete man den Herren und Damen
Paschulke auf ihrer Kulturhauptstadtetour, wo sie
zwischen Witten, Pécs und Istanbul in acht Lindern
den Musikernomadismus pflegten, hier und da ei-
nen Zwischenstopp einlegten, den Verstarker an
die Autobatterie anschlossen und die Fufiganger-
zone zum Abrocken brachten, bekam man ihr kol-
lektives Ausschwirmen mit, sobald es darum ging,
den Stromanschluss fiir den néchsten Strafiengig
klarzumachen, nahm die erlesene Mischung aus
feuchten Socken und schweren Boxen, aus Paprika-
schoten, Playstationkonsole und Schlagzeug-Sticks
im Paschulke-Bus in Augenschein, dann fithlte man
sich unweigerlich an die sympathischsten Erschei-
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nungen der ,on the raod again“-Jahre vor fast einem
halben Jahrhundert erinnert.

Wiewohl: Es sind eben doch die Enkel der Hip-
pies. Das Gottvertrauen, dass sich fir die Nacht
schon der Arm irgendeiner Frau finden wird, dass
der nichste Joint am Strafdenrand wachst, ist deut-
schen Tugenden gewichen. Im Gegensatz zu den
Bands in Woodstock-Zeiten organisierte man, bevor
man losfuhr, erst einmal Sponsorengelder, Auftritts-
und Ubernachtungsméglichkeiten. Er habe sich drei
Monate auf den Allerwertesten gesetzt, im Internet
allerhand Clubs gesucht und gefunden, gemailt, ge-
schrieben, telefoniert, Aufwand ohne Ende betrie-
ben, erzahlt Bérries Hornemann. Eine 23-Tage-Tour
mit 20 Konzerten sei schon ein Riesending, das nor-
malerweise vielleicht eine Band auf die Beine stellt,
die einen lukrativen Plattenvertrag bei einem Label
mit klingendem Namen und eine grof3e Booking-
agentur im Rucken hat. ,Dass das eine Band auf die
Reihe kriegt, die quasi in Handarbeit so eine Tour
und das ganze Geld zusammenklamiisert, ist sehr

ungewohnlich. Und es hat funktioniert.“ Der Stolz in
seinen glitzernden Augen ist nicht zu ibersehen.

Der Tatendrang des Herrn Paschulke jedenfalls
steht den Fruh-68ern in nichts nach. Als nachstes
steht schon mal Russland fiir kommendes Frithjahr
auf dem Programm: mit der transsibirischen Eisen-
bahn!

Ansprechpartner:
Borries Hornemann, info@herrpaschulke.de
www.herrpaschulke.de, www.myspace.com/herrpaschulke
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Raum fur Kultur

>> Der unikat(club) ist zunédchst nichts als ein Raum.
Allerdings auch ein ganz besonderer, und wie sein
Name schon sagt ein einzigartiger, unverwechsel-

barer Raum.

Im Herzen Wittens gelegen ist er Treffpunkt flr Stu-
dierende aller Fakultaten, Plateau fiir kreative Ideen
aller Arten und Sparten, ,Labor flr praktiziertes Kul-
turmanagement” und Raum fiir personliche Begeg-
nungen und Erfahrungen. In einer Universitat, die
ihren Studierenden so viel Eigeninitiative ermoglicht
und sie stets aufs Neue zur Umsetzung eigener Ideen
ermutigt, stellt der unikat(club) den idealen Ort dar,
projektbezogenes Arbeiten hautnah zu erfahren. Der
unikat(club) schafft aber auch Berithrungspunkte
zwischen Studierenden und Wittener Burgern und
stellt damit eine Verbindung zwischen der Universi-
tat und dem kulturellem Leben der Stadt Witten her.

2001 gestalteten Karen van den Berg und Jérg van
den Berg, damals Dozenten der Universitdt Witten/
Herdecke, in Zusammenarbeit mit der slowenisch-
niederlandischen Kiinstlerin Apolonija Sustersic so-
wie dem Amt fiir Wirtschaftsférderung den leer-
stehenden ehemaligen Wartesaal des Wittener
Hauptbahnhofs neu. Aus dem ungenutzten Raum
wurde ein pulsierender Club mit Charme und Ambi-
ente. Das bis dahin vernachlassigte Bahnhofsviertel
fllte sich mit studentischem Leben.

Seit Beginn engagieren sich wechselnde fa-
kultatsiibergreifende studentische Teams fur den
unikat(club). Mit grofiem ehrenamtlichem Einsatz
und sehr viel Herzblut organisieren Studierende
und Mitglieder der Universitat Witten/Herdecke re-
gelmafiig aufiergewohnliche genretiberschreitende
Kulturveranstaltungen. Der zwischen Vortragssaal,
Biithne, Kino, Gastronomie und Club oszillierende
Raum schafft eine inspirierende Atmosphare der
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Gegenwart, in der sich traditionelle wie experimen-
telle Formate optimal in Szene setzen lassen. Junge
Autoren lesen aus ihren Biichern, Filmemacher zei-
gen ihre Werke und stellen sich der Diskussion mit
dem Publikum. Der unikat(club) veranstaltet Kon-
zerte aller musikalischen Richtungen, zeigt Impro-
visationstheater, konzipiert Ausstellungen und ver-
anstaltet fakultatsiibergreifende Parties tiber das
ganze Studienjahr hinweg.

Besondere Hohepunkte der letzten Semester wa-
ren die Lesung und Zusammenarbeit von Studieren-
den der UW/H mit der Autorin Juli Zeh, die regelma-
Bigen Urauffuhrungen der Horspiel-Workshops von
Autor Ulrich Land sowie Konzerte mit bekannten
Kiinstlern wie Steve Savage aus Tennessee, den Tora
Bora Allstars aus Gottingen oder Bernd Begemann, ei-

nem Urgestein der so genannten Hamburger Schule.
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Theaterauffiihrungen mit Schauspielstudenten des
Diisseldorfer Schauspielhauses sowie eigene Insze-
nierungen wie die Theaterinstallation ,unterwegs”
von und mit Studierenden der UW/H standen eben-
falls auf dem Programm. Dariiber hinaus gab und
gibt es weitere gemeinsame Projekte aus Kooperati-
onen wie z.B. mit den Wittener Tagen fiir Kammer-
musik, dem Studiostellwerk e.V,, der Goldbug Enter-
tainment Bochum und der Stadtentwicklung Witten
GmbH. Dass der unikat(club) Raum fiir zahlreiche
kreative Momente bietet und einigen Kunstlern so-
gar ein Zuhause geworden ist, davon zeugt nicht zu-
letzt auch der Erfolg der im unikat(club) beheimate-
ten Band Herr Paschulke.

In den letzten Jahren hat sich der mafigeblich
von der Wittener Universitatsgesellschaft getragene
unikat(club) als ein fester Bestandteil der Universi-

tat und des Wittener Kultur-, Stadt- und Studenten-
lebens etabliert. Umso schmezrzlicher ist es, dass der
unikat(club) mit Beendigung des Mietverhéltnisses
mit der Deutschen Bahn zum 31. Dezember 2010 sein
ortliches Zuhause verliert. Der unikat(club) wird ob-
dachlos. Das aktuelle studentische Team sowie die
Fakultat fur Kulturreflexion machen jedoch weiter.
Bis ein neuer fester Wohnsitz gefunden ist, wird das
Herz studentischer Kulturarbeit in wechselnden
Spielstétten schlagen. Der unikat(club) ist mehr als
ein Raum. Sein Geist wird an anderen Orten weiter-
leben.

Aktuelle Informationen unter www.unikatclub.de
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Engagiert in die Zukunft

>> Seit ihrer Griindung hat die UW/H in unterschiedlichen Formen

und auf lokaler, regionaler, nationaler und internationaler Ebene

gesellschaftliches Engagement umgesetzt.
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Auch zukunftig werden wir mit sinnvollen Projek-
ten und engagierten Initiativen gesellschaftliche
Verantwortung iibernehmen. Unser Ziel ist es, eine
noch intensivere Beziehungskultur mit unseren
Freunden, Forderern und Kooperationspartnern zu
pflegen.

Gemessen an dem noch ,zarten“ Lebensalter
und der vergleichsweise geringen Zahl von ca. 1200
Studierenden und rund 400 Mitarbeitern sind in
den vergangenen Jahren eine Reihe von beachtli-
chen sozialen, unternehmerischen und kulturel-
len Projekten entstanden. Ohne das ehrenamtli-
che Engagement und die grof3e Motivation unserer
Studierenden und ohne den ideellen, tatkraftigen
und personlichen Einsatz von Professoren, Dozen-
ten und vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der UW/H, insbesondere aber auch ohne die finan-
ziellen Zuwendungen unserer zahlreichen persén-
lichen Freunde und institutionellen Férderer hatte
nur ein Bruchteil dieser Ideen in die Tat umgesetzt
werden konnen:
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Ihnen allen sei fir Thre Unterstiitzung ausdriicklich
gedankt!

Ein ganz besonderer Dank gilt neben der Soft-
ware AG-Stiftung, der UWH-Stiftung, der Werner
Richard-Dr. Carl Doérken-Stiftung, der Dr. h.c. Werner
Jackstadt-Stiftung, der Helmut und Gisela Bertram-
Stiftung, der Bertelsmann Wissenschaftsstiftung
und der Stiftung Mercator auch der Wittener Univer-
sitatsgesellschaft. 1998 auf Initiative des damaligen
Wittener Blrgermeisters Klaus Lohmann und Dr.
Konrad Schily gegriindet, leistet die Wittener Univer-
sitatsgesellschaft (WUG) seit ihrem Bestehen nicht
nur einen wichtigen Beitrag zur Verankerung der
Universitat Witten/Herdecke in der Stadt und Wirt-
schaftsregion Witten, sondern unterstiitzt in viel-
faltiger Weise auch zahlreiche studentische Projek-
te und Initiativen. Viele der vorgestellten sozialen,
unternehmerischen und kulturellen Projekte wéren
ohne die Wittener Universitatsgesellschaft und die
Spenden und Beitrage ihrer Mitglieder nicht reali-
sierbar gewesen. Auch hierfiir méchten wir allen Be-
teiligten unseren herzlichen Dank aussprechen.

Wir freuen uns iiber jeden engagierten Forde-
rer, der das soziale und kulturelle Engagement der
Universitat Witten/Herdecke und ihrer Studieren-
den nachhaltig unterstiitzen méchte. Und: Wir sind

offen fiir Anregungen und Kooperationen aller Art.
Uberpriifen Sie unsere Beziehungsfahigkeit! Wir
sind fiir Sie da. Sprechen Sie uns an!

Allen vergangenen, gegenwartigen und zu-
kiinftigen Mitwirkern, Sinnstiftern und Zukunfts-
forderern sei an dieser Stelle nochmals sehr herz-
lich gedankt! Witten wirkt. In Forschung, Lehre und
Gesellschaft. Zwischen Gesundheit, Wirtschaft und
Kultur. Auch in Zukunft. Wirken Sie mit!

Ansprechpartner:

Dr. Eric Alexander Hoffmann

Hochschulsprecher und Leiter Kommunikation

Telefon 02302/926-808, erichoffmann@uni-wh.de

und

Kristin Keitlinghaus

Leiterin Universitatsentwicklung

Telefon 02302/926-919, kristin.keitlinghaus@uni-wh.de
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Freunde und Forderer, Anstifter und Mitwirker

Ohne die engagierte Mitwirkung unserer Freun-

de und Forderer, Stifter und Spender hatte nur ein

Land Nordrhein-Westfalen

Bertelsmann Stiftung, Gtitersloh

Bertelsmann Wissenschaftsstiftung, Giitersloh

Dr. h.c. Werner Jackstadt-Stiftung, Wuppertal

Dr. Hartmut Krafft, Gauting

Dr. Lisa Kurz-Stiftung, Frankfurt

Elisabeth Tengelmann, Recklinghausen

Else Kroner Fresenius-Stiftung, Bad Homburg

Fritz Bender Stiftung, Miinchen

GIMT - Gronemeyer Institut fiir Mikrotherapie,
Bochum

Helmut und Gisela Bertram-Stiftung,
Neunkirchen-Seelscheid

ITI Foundation / ITI Center, Basel

Robert Bosch Stiftung GmbH, Stuttgart

Signal Iduna Gruppe, Dortmund

Software AG Stiftung, Darmstadt
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Bruchteil der hier erstmals umfassend vorgestell-
ten sozialen, unternehmerischen und kulturellen
Projekte in die Tat umgesetzt werden konnen. Thnen
allen sei fiir ihre tatkraftige Unterstiitzung und
nachhaltige Mitwirkung sehr herzlich gedankt!
Stiftung Mercator GmbH, Essen

Stiftung Private Universitat Witten/Herdecke, Witten
Stiftung Westfalen, Essen

Vodafone Stiftung Deutschland gGmbH, Diisseldorf
Walcker Stiftung, Isny

Werner Richard-Dr. Carl Dorken-Stiftung, Herdecke

Wittener Institut fiir Familienunternehmen Stiftung,
Witten



Diese Institute und Lehrstiihle werden ermoglicht durch folgende
Unterstiitzer:

Reinhard-Mohn-Institut fiir Unternehmensfithrung und Corporate
Governance
gestiftet von: Bertelsmann Wissenschaftsstiftung, Giitersloh

Reinhard-Mohn-Lehrstuhl fiir Unternehmensfithrung, Wirtschafts-
ethik und gesellschaftlichen Wandel
gestiftet von: Bertelsmann Stiftung, Giitersloh

Dr. Werner Jackstidt-Stiftungslehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre
gestiftet von: Dr. h.c. Werner Jackstadt-Stiftung, Wuppertal

Gerhard Kienle-Stiftungslehrstuhl fiir Medizintherorie, Integrative
und anthroposophische Medizin
gestiftet von: Software AG-Stiftung, Darmstadt

Stiftungsprofessur zur Phinomenologie der Musik
gestiftet von: Werner Richard-Dr. Carl Dorken-Stiftung, Herdecke

Vodafone-Stiftungslehrstuhl fiir Kinderschmerztherapie und
padiatrische Palliativmedizin

gestiftet von: Vodafone Stiftung Deutschland gGmbH, Diisseldorf

Wittener Institut fiir Familienunternehmen
gestiftet von: Wittener Institut fiir Familienunternehmer Stiftung

Lehrstuhl fiir Didaktik und Bildungsforschung im Gesundheitswesen
gefordert von: Dr. Lisa Kurz-Stiftung, Frankfurt
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Unser Dank gilt folgenden Stiftungen ...

B. Braun-Stiftung, Melsungen

Barthels Feldhoff Stiftung, Wetter
Bertelsmann Stiftung, Giitersioh
Bertelsmann Wissenschaftsstiftung, Giitersloh
Boecker-Stiftung, Witten

Dr. h.c. Werner Jackstadt-Stiftung, Wuppertal
Dr. Lisa Kurz-Stiftung, Essen

Else Kroner Fresenius-Stiftung, Bad Homburg
EQUA stiftung, Miinchen

Evangelische Stiftung Volmarstein, Wetter
EW. Moll-Stiftung, Dortmund

Gemeinniitzige Hertie Stiftung, Frankfurt
Gerhard Kienle Stiftung fur Forschung, Therapie
und Lehre, Herdecke

GLS Treuhand eV. Zukunftsstiftung Bildung, Bochum
HB-Stiftung Berneburg, Hannover

Helmut und Gisela Bertram-Stiftung,
Neunkirchen-Seelscheid

Iona Stichting, BX Amsterdam

ITI Foundation / ITI Center, Basel, Schweiz
Mahle-stiftung GmbH, Stuttgart

Panmedion Stiftung, Ziirich
Paul-Kuth-Stiftung, Wuppertal

Peter Dornier Stiftung, Lindau

Robert Bosch Stiftung GmbH, Stuttgart
Rudolf Steiner-Fonds fiir wissenschaftliche
Forschung eV, Niirnberg

Software AG Stiftung, Darmstadt

Stichting de Christengemeenschap (Int.)
Amsterdam und Stuttgart, Berlin

Stichting Triodos Foundation, AB Zeist
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Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft, Essen
Stiftung Familienunternehmen, Miinchen

Stiftung Mercator GmbH, Essen

Stiftung Studienfonds Universitat Witten/Herdecke,
Witten

Stiftung van Meeteren, Essen

Stiftung Westermann-Westdorp, Essen

Stiftung Westfalen, Essen

Vodafone Stiftung Deutschland gGmbH, Diisseldorf
Walcker Stiftung, Isny

Werner Richard-Dr. Carl Dorken Stiftung, Herdecke
Willner-Stiftung, Witten

Wittener Institut fiir Familienunternehmen Stiftung,
Witten

Wolfgang Suwelack-Stiftung, Billerbeck



... und Aktiengegesellschaften:

Aesculap AG, Tuttlingen

apetito AG, Rheine

Bauer AG, Schrobenhausen

bitop AG, Witten

Dr. Schmidt AG & Co, Hamburg

Ergo Versicherung AG, Dortmund

Ernst Klett AG, Stuttgart

Evonik Industries AG, Essen

Ewald Dorken AG, Herdecke

Henkel AG & Co.KG aA, Diisseldorf

Hofer AG, Meggen

HSBC Trinkaus & Burkhardt AG, Diisseldorf
IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir
Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg
KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt
Mark-E AG, Hagen

Rethmann AG & Co. KG, Selm

Rolfs WP Partner AG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Dortmund

Signal Iduna Allgemeine Versicherung AG,
Dortmund

Signal Krankenversicherung a.G., Dortmund
Weleda AG, Schwdbisch Gmiind
Wertgarantie AG, Hannover

Westfalen AG, Miinster

Weitere Firmen, Verbinde und Institutionen,
die uns unterstiitzen:

Adler & Steveling GmbH, Witten

Albert Handtmann Holding GmbH & Co.KG,
Biberach

Albert-Schweitzer-Schule, Stadtische Gemeinschafts-
hauptschule, Bochum

Alfred Karcher GmbH & Co. KG, Winnenden
Anthroposophische Gesellschaft in Deutschland,
Eichwalde

Anwaltsgemeinschaft Rauh Kilpmann Lappe, Witten
Apotheke am Bodenborn, Witten
Arbeitgeberverband der Metall- und Elektro-
Industrie Lidenscheid eV, Liidenscheid
Arbeitgeberverband fiir den Kreis Olpe, Olpe
Arbeitgeberverband Ruhr-Lippe eV., Bochum
Architekturbtiro Ernst Michael Deterding, Unna
Ardex GmbH, Witten
Arzte—Vertretungs—Vermittlung, Witten

Aug. Bolten Wm. Miller’s Nachfolger GmbH & Co.KG,
Hamburg

Auto Service Fischer GbR, Witten

Auto-Zentrum Bernhard Ernst GmbH & Co. KG,
Witten

AVU Service Plus GmbH, Gevelsberg

AZR AusbildungsZentrum-Ruhr GmbH, Witten
BJB GmbH & Co.KG, Arnsberg

Boehringer Ingelheim GmbH, Ingelheim

Boesner GmbH, Witten

BPW Bergische Achsen KG, Wiehl

Bureau Hatlapa, Torre, Schweiz

CDU Fraktion, Witten

CDU Ortsunion, Herdecke

Cegos GmbH, Witten

Colgate-Palmolive GmbH, Hamburg

Cosmomed Beauty Rent GmbH, Wetter
CULTURA GmbH, Herdecke

Daniel Gewerbe- und Wohnimmobilien, Witten
Das Zahnarztteam Dr. L. Hanfland und

Dr. M. Kirchhoff, Lennestadt
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Debears Wohnen + Objekt GmbH, Witten
Dentaltechnik Abendroth, Remscheid

Derma Tronnier GmbH & Co. KG Institut fir
experimentelle Dermatologie, Witten

Deutsche Edelstahlwerke GmbH, Witten
Deutsche Gesellschaft flir Allgemeinmedizin und
Familienmedizin - DEGAM eV, Géttingen
Douglas Holding AG, Hagen

Dr. Arabin GmbH & Co. KG, Witten

Dr. Ausbiittel & Co. GmbH, Witten

Dr. Hinz KFO-Labor, Herne

Dr. Puplick & Partner, Rechtsanwilte, Notar, Fach-
anwalte, Dortmund

E. Merck KG, Darmstadt

Eberhard Rau - Sanitér, Heizung, Luftung, Klima,
Klempnerei, Witten

EN-Agentur, Wirtschaftsforderungsagentur Ennepe-
Ruhr GmbH, Hattingen

Engel-Apotheke, Witten

Ennepe-Ruhr-Kreis, Schwelm

Erbsloh Geisenheim Holding GmbH, Geisenheim
Erfurt & Sohn KG, Wuppertal

Ernst & Young GmbH WPG, Stuttgart

Ev. Krankenhaus Witten gGmbH, Witten

Falke KG aA, Schmallenberg

Fenne Baugesellschaft mbH, Gladbeck

Forder- und Entwicklungsgesellschaft, Witten
Franz Haniel & Cie. GmbH, Duisburg
Freizeitzentrum Kemnade GmbH, Witten

Friedr. Lohmann GmbH, Werk fiir Spezial- und
Edelstahle, Witten

Frielinghaus Projektentwicklungs- und Bautrager
GmbH, Witten

G. Elsinghorst Holding GmbH & Co. KG, Bocholt
Galeria Kaufhof GmbH, Witten

Gaslock GmbH, Iserlohn

GaW gGmbH, Wuppertal

Gemeinschaftspraxis Dr. Tillmann/Dr. Sanchis Sario,
Hals-Nasen-Ohren-Arzte, Witten

GLS Treuhand eV. Dachstiftung individuelles
Schenken - Stiftungsfonds Evolutionsbiologie,
Bochum

GrafRhoff Backhaus GmbH & Co. KG, Witten
Grinenthal GmbH, Aachen

Gilich Gruppe Gebaudedienste GmbH & Co. KG,
Witten

Gustav Hensel GmbH & Co. KG, Lennestadt

78

GvD Elektro Steuerungs- und Datentechnik GmbH,
Wetter

Hafermann-Reisen GmbH & Co. KG, Witten
Handelsagentur Kroell, Witten
Handwerkskammer Dortmund, Dortmund
Hautarztpraxis Dr. Klein/Dr. Harff, Witten

HCC Health Care Company GmbH, Wien, Osterreich
Helios Kliniken GmbH, Wuppertal

Herdecker Gemeinniitzige Wohnungsgesellschaft
mbH, Herdecke

Hilfswerk deutscher Zahnérzte fiir Lepra- und
Notgebiete (HDZ), Géttingen

Hoffmeier Industrieanlagen GmbH & Co. KG,
Hamm-Uentrop

Hotel Georg, Witten-Annen

HSW Catering GbR, Witten

Hugo Aufermann & Sohn GmbH, Witten

IFE - Institut fiir Forschung und Entwicklung GmbH,
Essen

IFQ - Institut fur Finanzmarktforschung und
Qualitatssicherung an der UW/H, Witten

IHK Mittleres Ruhrgebiet zu Bochum, Bochum
Ingenieurbtiro fiir Statik- und Baukonstruktion,
Dortmund

Institut fir Umwelttechnik & Management an der
Universitat Witten/Herdecke GmbH, Witten
Interessengemeinschaft Frankfurter Kreditinstitute
GmbH, Frankfurt

IRS Ruthe, Sassenroth und Partner Beratende
Ingenieure im Bauwesen, Witten

J.D. Neuhaus GmbH & Co. KG, Witten

J. Henr. Drinert GmbH & Co., Bremen

JC Hardwarevertrieb Jakob Czapski, Witten
Kamat-Pumpen GmbH & Co. KG, Witten
Kammerbezirksstelle Witten-Hattingen-Sprockhével,
Sprockhovel

Kampmann Architekt AKNW, Witten

Karger Garten- und Landschaftsbau GmbH, Witten
Katjes Fassin GmbH + Co. KG, Emmerich
Kirchenkreis Hattingen-Witten, Witten

Kogelheide GmbH, Witten

kohlpharma GmbH, Merzig/Saarland
Kreishandwerkerschaft Ennepe-Ruhr, Witten
Krohne Messtechnik GmbH, Duisburg
Langemeyer, Linnemann, Mohr, Gemeinschafts-
praxis, Dortmund

Lehmkul Buchhandlung am Markt, Witten



Leopold Kostal GmbH & Co. KG Fahrzeug-Elektrik,
Liidenscheid

Malzer’s Backstube GmbH & Co. KG, Gelsenkirchen
Marcus Sommer SOMSO Modelle GmbH, Coburg
Marienhospital Witten, Witten

Maschinenfabrik Gustav Wiegard GmbH & Co.KG,
Witten

MHM Holding GmbH, Kirchheim

Nietiedt Verwaltungs-GmbH, Wilhelmshaven
nobilia-Werke J. Stickling GmbH & Co. KG, Verl
Nolte moebel-Industrie Holding GmbH & Co.KGaA,
Germersheim

Orthbandt Optik - Contactlinsen, Witten
Ostermann GmbH & Co. KG Einrichtungshaus,
Witten

P Plus Personalberatung GmbH, Diisseldorf
Parkhotel Witten GmbH & Co. KG, Witten

Paul Pleiger Maschinenfabrik GmbH & Co.KG,
Witten

Pictet & Cie., Genf, Schweiz

Planeta-Hebetechnik GmbH, Herne
POCO-Domaéne Holding GmbH, Bergkamen

Pro Goumet K 400 GmbH & Co. KG, Velbert

pro universitate Gesellschaft fiir Hochschulservice
mbH, Witten

Prowell GmbH & Co.KG, Landau

Raps GmbH & Co.KG, Kulmbach

Rechtsanwilte und Notar G. Hemmer und H. vom
Rath, Witten

Rechtsanwalte und Notar Schmitz Niemann Haase,
Witten

RE-EST Consulting & Solutions GmbH, Witten
RolfsPartner Aderhold Gassner Rechtsanwalts-
gesellschaft GmbH, Dortmund

Rotary Club Witten/Ruhr, Witten

Ruhrpumpen GmbH, Witten

RZ-Zimmermann GmbH & Co. Holding KG, Bochum
Sal. Oppenheim jr. & Cie. KG aA, Koln

Sasol Germany GmbH, Witten

Schlipsing & Schmidt Steuerberater, Witten
Schmetz Capital Management GmbH, Aachen
Schmidt + Clemens GmbH + Co. KG Edelstahlwerk,
Lindlar

Schiichtermann-Schiller’sche Kliniken Bad Rothen-
felde GmbH & Co. KG, Bad Rothenfelde

Schuhhaus Klauser GmbH & Co. KG, Wuppertal
Siedlungsgesellschaft Witten mbH, Witten

SIHK Industrie- und Handelskammer zu Hagen,
Hagen

Sonnenschein GmbH, Witten

Sparkasse Witten, Witten

Stadt-Parfiimerie Gerhard Pieper GmbH, Herne
Stadtsparkasse Herdecke, Herdecke

Stadtwerke Witten GmbH, Witten

Steinhoff Europe Group Services GmbH, Westerstede
Steinhoff Familienholding GmbH, Westerstede
Storch Holding GmbH, Wuppertal

Teutoburger Olmiihle GmbH & Co. KG, Ibbenbiiren
Theas Blumenladen, Witten

ThyssenKrupp Elevator (CENE) GmbH, Essen
TriPos GmbH, Werne

Universitatsverein Witten/Herdecke eV., Witten
UWH Beteiligungsgesellschaft mbH, Witten

UWH Forschungsgesellschaft mbH, Witten

Verein zur Férderung des Institutes fiir Evolutions-
biologie eV., Witten

Verlag W. Girardet, Diisseldorf

VHS Witten-Wetter-Herdecke, Witten

Viktor Walloschek & Sohn GmbH Bau-, Putz- und
Stuckunternehmen, Witten

Volksbank Bochum Witten eG, Bochum

Vorwerk & Co. KG, Wuppertal

WALBUSCH Walter Busch GmbH & Co. KG, Solingen
Wepa Papierfabrik P. Krengel GmbH & Co. KG,
Arnsberg

WERK STADT Freizeit mit Kultur, Witten
Westfalischer Arbeitgeberverband fiir die chemische
Industrie e V., Bochum

Westhoff Beteiligungs GmbH & Co. KG, KdIn
Wilhelm Grillo Handelsgesellschaft mbH, Duisburg
witnet GmbH, Witten

WITT Holding & Handels GmbH & Co. KG, Witten
Wittener Reisebiiro, Witten

Wittener Transportkontor Heinrich Stratmann
GmbH, Witten

Wittener Universitatsgesellschaft e V., Witten
Wrede Industrieholding GmbH & Co. KG, Arnsberg
Zahnarztliche Gesellschaft Hagen, Hagen

Abel, Dr.-Ing. Paul-Gerhard, Weyerbusch

Abend, Herbert, Haar

Abendroth, Max von, Bruxelles, Belgien

Adam, Dr. Elke, Kirchzarten

Agranowski, Dr. Georg, Dortmund

Ahrens-Weber, Dr. med. Sabine, Havixbeck
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Unser Dank gilt ebenso allen Privatpersonen, die uns unterstiitzen:

Albert, Christian und Claudia,
Holzwickede

Albert, Heinz-Otto, Witten
Albrecht, Karsten, Witten
Aldenhoff, Kai, Berlin

Alker, Jens, Duisburg

Allwardt, Dr. Ingrid, Berlin
Andersen, Dr. med. Markus, Gevelsberg
Andler, Prof. Dr. med. Werner,
Recklinghausen

Appen, Marcus von, Hamburg
Araki, Kazuo, Diisseldorf

Aretz, Hildegard, Unna

Arfsten, Julia, Géttingen
Armbrust, Axel, Witten

Arnold, Prof. Dr. Wolfgang, Witten
Arns, Evelyn, KéIn

Arvand, Dr. Kawe, Rietberg
Aufschnaiter, Matthias von, Diisseldorf
Aulmann, Dr. Karin, Schalksmiihle
Azzaui, Andrea-Mirjam, Dortmund
Baisch, Claus, Frankfurt

Banerjee, Dr. Marc, Koln

Bao, Frank, Brussel, Belgien
Barrenstein, Demian, Schwelm
Bartel, Michaele, Witten

Bartling, Dr. Klaus, Dortmund
Bartzsch, Dr. Oliver, Haimhausen
Bastian, York-Peter, Witten
Béstlein, Dr. Hanno, Mettmann
Bastlein, Dr. Harro, Ratingen
Bauer, Dr. Michael, Herne
Baumann, Dr. med. Burkhard, Essen
Baumann, Dr. Eva, Essen
Baumgart, Heike, Graz, Osterreich
Baur, Hans-Ludwig, Witten

Bayer, Dr. rer. nat. Wolf, Berlin
Bayerdorffer, Carina, Rosrath
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Bayer-Kulla, Gudrun, Selm

Beck, Martin, Freiburg

Beck, Paula, Witten

Becker, Dr. Eva, Wuppertal

Becker, Dipl.-Chem. Markus, Odense C,
Ddnemark

Beckmann, Christoph, Hiirth
Beckmann, Margret, Essen

Beckmann, Prof. Dr. Marlies, Wuppertal
Beckmann, Ulrich, Marl

Behne, Dr. Hans-Jorg, Uelzen

Bein, Franz-Josef, Essen

Beine, Prof. Dr. med. Karl-Heinz, Hamm
Berg, Beate, Witten

Berg, Dr. Elisabeth, Ménchengladbach
Bergenthal, Dr. Julika, Hagen

Berger, Dr. Wittich, Hiittenberg
Berghes, Christine von, Essen

Berghes, Curt von, Essen

Bergmann, Dr. med. Michael,
Recklinghausen

Bergmann, Olaf und Barbara, Witten
Bergmann, Dr. Roland, Essen
Bergstrafier, Dr. med. Eva, Ziirich, Schweiz
Bernhardt, Margita, Idar Oberstein
Berntzen, Ulrich, Witten

Berres, Dierk-Thomas, Bernkastel-Kues
Bertram, Dr. Mathias, Wetter
Besenfelder, Otto, Witten

Best, Dorte, Utrecht, Niederlande
Beuter, Guntram, Witten

Bienstein, Prof. Christel, Witten
Biet-Hopmann, Christiane,
Kaiserslautern

Bijkerk, Jacob Anton, Wesel

Binder, Stephan, Shanghai, China

Birk, Dr. Friedrich-Wilhelm, Buxtehude
Birke, Dr. Stefan, Bocholt

Bischoping, Dr. med. Victoria, Diisseldorf
Blachy, Michael T., Hamburg

Blanke, Petra, Herdecke

Bleinroth, Marcus, Wien, Osterreich
Blohm, Jennifer, Witten

Bobe, Dirk, Witten

Boéckelmann, Thomas, Braunschweig
Bockenforde, Dr. Dieter, Erkrath

Boger, Prof. Dr.-Ing. Astrid, Rinteln
Bohler, Markus, Miinchen

Bohmcker, Maria Anna, Vaihingen
Bohme, Prof. Dr. Johann Friedrich, Witten
Bohmer, Marco, Miinchen
Bohnet-Joschko, Prof. Dr. Sabine, Witten
Bollhoff, Regina, Bielefeld

Béllinghaus, Helga u. Claus D., Witten
Bommel, Dr. Hermann van, Lichtenborn
Bona, Dr. med. Christian, Wiesbaden
Bongartz, Dr. med. dent. Hartmut,
Monchengladbach

Bonin, Gyso von, Riithen

Bonin, Wedig von, Schashagen

Bonitz, Dr. Dr. Lars, Witten

Bonsiak, Dr. Peter, Gevelsberg

Borger, Dr. David, Miinchen

Bormann, Anne, Bochum

Bornhoft, Dr. med. Gudrun, Herdecke
Borsig, Dr. Dr. Dagmar, Neckargemtind
Borusiak, Dr. med. Peter, Gevelsberg
Bothe, Birgit, Dortmund

Botsios, Dr. Spiridon, Leipzig

Béttcher, Cordelia, Niirnberg

Botteck, Nikolaj Matthias, Dortmund
Bottger, Andreas, Berlin

Bovens, Luc, London, Grofibritannien
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Ronsberg, Johannes, Dresden
Roselieb, Dr. Horst, Kirchroth

Roso, Marcus, Koln

Ross, Gertrud, Niefern-Oschelbronn
Roth, Prof. Dr. Stephan, Wuppertal
Roth-Schmidt, Julian, Schwerte
Rothweiler, Martin, Bonn

Ruban, Elvira, Bad Driburg
Riibenstahl, Dr. Klaus, Duisburg
Riiggemeier, Dr. Christa Maria,
Bielefeld

Ruhnke, Monika, Hamm

Rumpf, Hubertus, Frankfurt

Ruoss, Dr. Elke, Bochum

Rusen, Prof. Dr. Jorn, Essen

Rusen, Dr. Tom, Miinchen

Rust, Aniela-Klaudin, Hamburg

Rust, Dr. Teut Achim, Solingen
Rustemeyer, Prof. Dr. Dirk, Witten
Rybarsch, Paul, Witten

Saier, Tim, Miinchen

Salewski, Prof. Wolfgang, Irschenberg
Savelsbergh, Andreas, Essen

Schafer, Angelika, Dortmund
Schaier, Dr. Sven, Berlin

Schaper, Katharina, Dortmund
Schauerte, Hartmut, Kirchhundem
Scheele, Hannelore, Bochum
Scheel-Sailer, Anke, Brittnau, Schweiz
Scheffold, Dr. med. Thomas, Witten
Scheibehenne, Victor, Diisseldorf
Scheller, Christian, Westerstede
Schepers, Ralf, Ennepetal

Schiepek, Dr. Roland, Liidenscheid
Schiller, Dr. Claudia, Gtinzburg

Schily, Heidji, Diisseldorf

Schily, Martin, Tokio, Japan

Schimke, Dr. med. Katrin-Elisabeth,
St. Gallen, Schweiz

Schindelmann, Florian, Duisburg
Schlachta, Dr. Horst, Kelheim
Schlachter, Annemie, Pentling
Schleiting, Heinrich, Marl
Schleyerbach, Peer, Arlesheim, Schweiz
Schlinkmann, Karola, Ziirich, Schweiz
Schlippe, Prof. Dr. Arist von, Witten
Schmal, Wolfgang, Eggersdorf
Schmelzer, Karl, Hagen

Schmelzer, Dr. med. Kurt-Martin, Witten
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Schmid, Peter, Niirnberg

Schmidt, Dr. Ekkehard, Bubenreuth
Schmidt, Dr. Erich-Ingo, Mannheim
Schmidt, Dr. Lothar, Rellingen
Schmidt, Michael, Bochum

Schmidt, Dr. med. Sieglinde, Miinchen
Schmidt-Troschke, Dr. med. Stefan,
Herdecke

Schmitt-Wiefdmeyer, Dr. med. dent.
Maria, GiefSen

Schmitz, Harald, Hamminkeln
Schmitz-Remberg, Daniel,
Monchengladbach

Schmolck, Christian, Hamburg
Schneider, Dr. Anselm, Damme
Schneider, Bastian, Odenthal
Schneider, Bastian, Genf, Schweiz
Schneider, Dr. Peter, Witten

Schnell, Ruth, Witten

Schnur, Dr. med. Michael, Dresden
Schniirer, Dr. med. Christof, Badenweiler
Schoettler, Dr. Michael, Bochum
Scholle, Dr. Stefan, Hamm

Scholten, Prof. Dr. Theo, Hagen

Scholz, Jurgen, Pulheim

Scholz, Dres. Volker und Rodi,
Dortmund

Schoon, Frauke, Hamburg
Schopper-Boeken, Michaela, Viersen
Schottes-Seifert, Pia, Witten

Schreiter, Prof. Dr. Friedhelm Johannes,
Hamburg

Schroder, Florian, Baku, Aserbaidschan
Schroeder, Dr. med. Gotz W., Konstanz
Schroer, Bernward, Miinster

Schubert, Dr. Heinrich, Braunschweig
Schubert, Dr. Markus, K6In

Schuck, Florian, Berlin

Schiile, Dr. Stephan, Chicago, USA
Schulte, Dr. Gisela, Kempen

Schulte, Josef, Iserlohn
Schulte-Pelkum, Dr. medic. stom. Anett,
Herten

Schulz, Dipl.-Oec. Christian, Ingolstadt
Schulze-Lammers, Dres. Susanne

und Jochen, Wetter

Schulz-Oster, Oliver, Hamburg
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Schumacher, Dr. Klaus, Unna
Schumann, Dr. Andreas, Essen
Schiirholz, Dr. med. Thomas,
Schwdbisch Gmiind

Schiirmann, PD Dr. Eva, Frankfurt
Schwanenfligel, Claudia Susanne von,
Velbert

Schwann, Harald, Bergisch Gladbach
Schwann, Olaf, Siegen

Schwarz, Jan Oliver, Miinchen
Schweig, Dr. Norbert, Saarbriicken
Schweinsberg, Ellen, Mtilheim
Schweitzer, Anna, Daaden
Schweppe, Frank, Witten

Schwer, Christian, Bochum

Schwing, Dipl.-Kfm. Gerhard, Herne
Schworer, Johanna, Stiihlingen
Sebastian, Dr. Mark Thomas, Miinchen
Seemann, Daniel, Rietberg

Seibert, Kathrin, Hamburg

Seitz, Jochen, Aachen

Seiwert, Jasmin, Wuppertal

Siemes, Dr. Michael, Hagen

Siller, Manfred, Berlin

Silva, Nadhira de, Beckum

Simon, Prof. Dr. Fritz B., Berlin

Simon, Dr. Steffen, Oldenburg
Singer, Dr. Hans, Miilheim

Sirsch, Erika, Alpen

Slowig, Frank, Lieskau

Sobek, Dr. med. dent. Josef M., Hamm
Sohngen, Julia, Sprockhovel
Sondermann, Dr. Andreas, Olpe
Sonnenschein-Bleichroth,

Dr. med. dent. Dunja, Sprockhével
Sonntag, Dr. Gerd, Gtitersloh
Souchon, Prof. Dr. med. Rainer, Tiibingen
Spak, Dr. Henryk, Hannover

Spang, Dipl.-Kff. Cornelia, Witten
Specht, Dres. med. dent. Anne

u. Burkhard, Bielefeld

Speith, Anneliese, Konstanz
Spethmann, Prof. Dr. jur. Dr.-Ing.E. h.
Dieter, Diisseldorf

Spickschen, Dr. Thorlef,
Seeheim-Jugenheim

Spielberg, Jurgen, Diisseldorf

Spittler, Wolf, Witten

Spitzer, Lisa, Frankfurt

Springorum, Friedrich, Diisseldorf
Stadler, Gudrun, Hannover

Stake, Benjamin, Stuttgart

Stalling, Roland, Bochum

Stamm, Rudolf, Siegen

Stammnitz, Petra, Witten

Stauber, Dr. Michael,

London, Grofibritannien

Steffen, Frank, Wuppertal-Cronenberg
Stegemann, Dr. Ursula, Straelen
Steimel, Dr. Thomas, Sankt Augustin
Stein, Fabian, Liidinghausen
Steinbacher, Uwe, Frankfurt
Steinborn, Dr. Sven Erik, Hofheim
Steinke, Dr. rer. medic. Hanno,
Taucha/Ponitz

Steinmann, Wilhelm, Witten
Stemmermann, Vibeke, Bochum
Stemplinger, Petra, Landshut
Stender-Schulte, Dr. Viola, Liidenscheid
Stobe, Dr. Tankred, Berlin

Stocker, Dr. Ulrich, Troisdorf
Stockmeier, Dr. Hans-Martin,

Dubai, Vereinigte Arabische Emirate
Storb, Prof. Dr. Ilse, Essen

Strach, Dr. Rudolf, Giinzburg

Strang, Joachim, Bruchkébel

Strewe, Ulrike, Witten

Stromberg, Dr. Ing. Hermann,

Bad Sassendorf

Svanstrom, Dr. Thorsten, Bonn

Tang, Fang, Witten

Taubert, Anke, Witten

Teikemeier, Dr.med. Friedrich, Witten
Teiser, Dr. Johannes, Arnsberg
Tengelmann, Elisabeth, Recklinghausen
Tengelmann, Jan-Dirk, K6In
Tengelmann, Sabine, Résrath

Tesche, Mark, Remscheid

Tetzlaff, Klaus-Bernhard, Witten
Theis, Prof. Werner, Berlin

Thiemann, Dr. med. Carl-Friedrich,
Dortmund

Thies, Dr. Klaus, Bremen
Thiessen-Schneider, Gudrun, Neuenhaus



Thomé, Gisela, Wuppertal

Thum, Dr. Oliver, Diisseldorf

Tiedge, Prof. Rolf, Bremerhaven
Tiedje, Dr. Klaus, Stuttgart

Timmer, Meinolf, Witten

Tolsdorf, Frank, Witten

Tomberg, Dr. med. dent. Urda, Witten
Tonsmann, Dr. med. Volkmar, Witten
Trillitzsch, Uwe, Plauen, OT Neundorf
Tritz, Dr. Sandra, Diisseldorf
Trott-Khan, Marina, Hilchenbach
Tschirschky, Dipl.-Ing. Bernhard von,
Witten

Tsitsa, Dr. Alexandra, Dortmund
Tungoddem, Prof. Dr. Bertil,
Eidsvdgneset, Norwegen

Turhan, Turgay, Gelsenkirchen
Tymister, Dipl.-Oec. Dietmar,
Wuppertal

Ubrig, Priv.-Doz. Dr. Burkhard, Bochum
Uebler, Gerhard, Heusenstamm

Ufer, Dr. Friedhelm, Unna

Umari, Marina, Wetter

Unkelbach, Christoph, Hamburg
Valk, Fritz-Volker, Wesel

Vega, Ricardo u. Katrin, Bochum
Vendramini, Dr. Ulrich, Halver
Vermaasen, Dr. med. Wilhelm,
Witten

Viebahn, Dr. Marc, Brussel, Belgien
Voigt, Susanne, Miinchen

Volkel, Klaus, Witten

Volkmann, Winfried, Frankfurt

Voss, Dr. Peter Hans, Miinster
Vossmann, Karin, Stade

Vries, Dr. Michael de, Trittau
Wagenseil, Dipl.-Ok. Gétz, Hagen
Wagner, Ralf, Langerwehe
Wahrenburg, Prof. Dr. Mark, Hofheim
Wallesch-Gladzinski, Doris,

Bad Camberg

Wann, Tobias, Wiesbaden
Wansleben, Leon Jesse, Konstanz
Wantia, Ulrich, Gelsenkirchen
Weber, André, Essen

Weber, Dr. med. Max, Havixbeck
Weber, Dr. Uwe, Witten

Weihe, Dieter, Miilheim
Weiner-Schwarze, Astrid, Herdecke
Weiss, Dr. Marcus, Diisseldorf
Weifs, Martin, Oberursel

Welle, Dr. Paul, Gladbeck
Wemmer, Dr. med. Dagmar,
Mosnang, Schweiz

Wende, Prof. Dr. Wara, Witten
Wentzel, Dr. jur. Klaus, Witten
Wenzel, Dr. med. Klaus-Georg, Limburg
Werhahn, Dr. med. Konrad J., Mainz
Werner, Dr. Harald, Witten

Wess, Dr. Kai, Diisseldorf

Wessel, Verena, Stuttgart
Wettern, Georgia von der, Berlin
Wiechers, Ralph, Rheinbach
Wiederhold, Reinhard, Witten
Wiegemann, Lars, Dortmund
Wiegmann, Peter, Dortmund
Wiemer, Dr. Ludger, Rhede
Wiesmann, Dorothea,
Korntal-Mtinchingen

Wild, Dorothea, Schalksmiihle
Wildt, Dr. med. Bert Theodor te,
Hannover

Wilhelm, Rudi, Dortmund
Wilhelm, Sven, Diisseldorf

Wilk, Dr. Elisabeth, Herne
Wimmer, Prof. Dr. Rudolf,

Wien, Osterreich

Windfuhr, Dr. Dieter, Mettmann
Winkler, Peter und Ute, Weilheim
Wintermeyer, Prof. Dr. Wolfgang,
Gottingen

Wirth, Dirk, Witten

Wirth, Prof. Dr. med. Stefan, Wuppertal
Wirtz, Johann Hugo, Essen

Witt, Dipl. Oec. Jorg, Witten
Wobken, Hergen, Berlin

Wolf, Franz, Hattingen

Wolff, Prof. Dr. oec. publ. Birgitta,
Magdeburg

Wolff, Prof. Dr. Manfred, Witten
Wollmann, Annette, Kéin
Wortmann-Shibley, Susanne,
San Francisco, USA

Wulff, Angelika, Witten

Willenweber, Dr. Peter, Langerwehe
Wunder, Dr. Uwe, Bremen

Wystup, Uwe, Waldems
Yildirim-Fahlbusch, Dr. med. Yavuz,
Herdecke

Zahn, Dr. Tobias, Pforzheim

Zaiser, Matthias, Hamburg

Zanker, Prof. Dr. Kurt S., Witten
Zappe, Ulrich, Witten

Zechlin, Ingmar, Witten

Zeller, Dr. Adolf, Witten

Zibelius, Dr. Ulrich, Lemgo
Ziechmann, Patrick, Diisseldorf
Zieg, Dr. Wilhelm, Reichelsheim
Zimmer, Prof. Dr. Stefan, Witten
Zimmerli, Prof. Dr. Dr. h.c Walther Ch.,
Cottbus

Zimmermann, Dr. med. Frank Bernhard,
Witten

Zollner, Prof. Dr. Axel, Witten
Zumfelde, Karin, Herdecke
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