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Das Handwerk — der vielseitigste und zweitgroRte Wirtschaftsbereich Deutschlands - ist auch im Regierungs-
bezirk Minster ein leistungsstarker Wirtschaftsfaktor mit seinen rund 27.500 Betrieben, 150.000 Beschaftigten
und 17.000 Lehrlingen. Als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts nimmt die Handwerkskammer Minster die
Interessen der selbststdndigen Handwerker und deren Beschéaftigten wahr. Als modernes Dienstleistungszentrum
bietet die Kammer ein umfangreiches Informations-, Beratungs- und Weiterbildungsangebot.

Fachkraftesicherung und Energiewende
sind die grofSen Herausforderungen

2012 war fiir das Handwerk im Miinsterland und in der Emscher-Lippe-Region ein gutes
Jahr. Die Stimmung der Betriebe war insgesamt positiv: Die Handwerkskonjunktur
entwickelte sich auf hohem Niveau, die Mehrheit der Unternehmen blickte optimistisch
in die Zukunft und auch die Beschaftigungssituation war erfreulich gut.

Dieses Bild wird etwas getribt durch die im Vergleich zum sehr ausbildungsstarken
Vorjahr leicht gesunkene Zahl neuer Lehrstellen. Viele Unternehmen wiirden allerdings
gern mehr junge Leute ausbilden, wenn sie geeignete Bewerber fanden. Allen Ausbil-
dungsbetrieben danken wir herzlich fiir ihr Engagement, mit dem sie jungen Menschen
eine Berufsperspektive geben und dazu beitragen, Fachkréfte zu sichern.

Die Personalgewinnung bleibt eine wichtige Aufgabe: leistungsstarke Schulabgénger,
aber auch Studienabbrecher, von den Perspektiven und Aufstiegschancen des Hand-
werks liberzeugen, ebenso benachteiligten Jugendlichen nach Kraften einen Einstieg in
den Beruf ermdglichen, die Familienfreundlichkeit verbessern, Menschen mit auslan-
dischen Wurzeln integrieren, durch Weiterbildung Kompetenzen ausweiten und mit
Gesundheitsforderung die Fitness fiir den Beruf erhalten.

Die Zukunft des Handwerks héngt von einer weiteren Ressource ab, der Energie. Das
Handwerk ist ,der offizielle Ausrister der Energiewende”. Die Betriebe setzen liberdies
vermehrt auch selbst auf erneuerbare Energien und die Einsparung von Energie.

Dabei und bei vielen anderen Aufgaben ist die Handwerkskammer Miinster mit ihrem
breiten Beratungs-, Dienstleistungs- und Bildungsangebot ein Partner der Betriebe
und deren Beschéaftigten. Unseren Auftrag flir das Handwerk erfiillen wir durch um-
fangreiche hoheitliche Aufgaben und vielféltige Dienstleistungen. Einen Uberblick iber
die Schwerpunkte unserer Tatigkeit in 2012 gibt dieser Bericht.

Allen, die die gemeinsame Arbeit vorangebracht haben, danken wir herzlich: den
Ehrenamtstragern, den hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und den
Persdnlichkeiten und Institutionen, die zur Férderung des Handwerks beitragen.

HANDWERKSKAMMER MUNSTER
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Insbesondere das Nahrungsmittelhandwerk im Kammerbezirk Miinster konnte sich in 2012 unter dem Strich
Uber eine tberdurchschnittlich gute Konjunkturentwicklung freuen, so auch Konstanze Hanke, Geschaftsfiihrerin
der Heinrich Tollkotter GmbH in Miinster. Die allgemein gute Stimmung zeigte sich in der Herbst-Konjunktur-
umfrage der Handwerkskammer Minster. Zweimal im Jahr — im Frihjahr und im Herbst — befragt die Kammer
Handwerksbetriebe quer durch alle Branchen im Minsterland und in der Emscher-Lippe-Region nach der Ein-
schatzung ihrer Geschéftslage. Damit wird die wirtschaftliche Entwicklung im Handwerk regelméaRig statistisch
erfasst. Hinzu kommen Sonderumfragen zu aktuellen Themen. Die Ergebnisse schaffen eine Diskussionsgrund-
lage fiir politische Entscheidungsprozesse.
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Daten, Zahlen, Fakten

Handwerk setzt vermehrt au
erneuerbare Energien

28 Prozent aller Handwerksbetriebe nutzen erneuerbare Energien — mehr als doppelt
so viele wie in 2008 (12 Prozent). Sie setzen Photovoltaik, Warmepumpen, nachwach-
sende Rohstoffe und Solarthermie ein. Das ist das Ergebnis einer Umfrage der Hand-
werkskammer Munster unter 233 Betrieben im Miinsterland und in der
Emscher-Lippe-Region.

In den Unternehmen fielen Energiekosten in 2012 vor allem fir Kraftstoffe an, gefolgt
von Kosten fiir Strom und Heizung. Der Energieverbrauch im Handwerk hat in den
vergangenen funf Jahren tendenziell zugenommen. So berichteten 27 Prozent der
befragten Betriebe von einem gestiegenen und 21 Prozent von einem gesunkenen
Energieverbrauch. Bei 43 Prozent ist der Verbrauch unveréandert geblieben.

42 Prozent der Befragten ergriffen im selben Zeitraum MalRnahmen zur Einsparung
von Energie. Dabei setzten die befragten Betriebe vor allem auf den Energieverbrauch
des Fuhrparks, die Dammung des Betriebsgebdudes und neue Fenster, energieeffizi-
ente Heizungen und Warmwasseraufbereitung sowie die Nutzung von Abwéarme und
einen energieeffizienten Maschinen- und Anlagenpark. Knapp ein Drittel der Betriebe
plant kiinftige Energiesparmafinahmen beim Fuhrpark, der Gebaudehiille und der An-
lagentechnik.

Betriebe sehen ancen rur

ac rafte aus EU-Staaten

Griechen, Spanier, Portugiesen und Iren haben im Handwerk des Miinsterlandes und
der Emscher-Lippe-Region durchaus Chancen auf Beschaftigung. In einer Umfrage der
Handwerkskammer Miinster unter 200 Betrieben in 2012 zum Thema ,, Europa” ant-
worteten 65 Prozent, dass sie sich vorstellen kdnnten, Facharbeiter aus diesen Landern
einzustellen, Lehrlingen wiirden 38 Prozent eine Chance geben.

Unter wirtschaftlichen Aspekten sieht die Mehrheit der Betriebe (68 Prozent) den groR3-
ten Vorteil der EU in der gemeinsamen Wahrung. Bessere Absatzmaoglichkeiten von
Waren und Dienstleistungen haben knapp neun Prozent, bessere Einkaufmdglichkeiten
werden von 27 Prozent genannt. Den Abbau von technischen Hemmnissen durch ge-
meinsame Normen in der EU sieht jeder vierte Betrieb als Vorteil.

Die politische Bedeutung der EU ist dem Handwerk der Region ebenfalls wichtig. So
rechnen 68 Prozent der Betriebe der EU hoch an, dass sie fiir Frieden und Sicherheit
innerhalb der Staaten sorgt. In Zukunft sollten die EU-Staaten eine gemeinsame Wirt-
schafts- und Finanzpolitik betreiben, finden 62 Prozent der Betriebe und driicken damit
den Wunsch aus, dass die EU in Zukunft starker zusammenwachsen soll.

) Prozent weniger Insolvenzen

Die Insolvenzen im Handwerk des Miinsterlandes und der Emscher-Lippe-Region sind
2012 um 29 Prozent gesunken. 128 Handwerksbetriebe meldeten Zahlungsunfahigkeit
an, das sind 52 weniger als 2011. Die Insolvenzquote (der Anteil der zahlungsunfahigen
Betriebe an allen Handwerksunternehmen) sank im Vergleich zum Jahr 2011 von 0,7
auf 0,5 Prozent. In beiden Regionen des Kammerbezirks war die Zahl der Insolvenzen
ricklaufig: Im Minsterland waren 70 Betriebe von Zahlungsunfahigkeit betroffen, das
waren 33 weniger als 2011. In der Emscher-Lippe-Region mussten 58 Handwerksbe-
triebe Insolvenz anmelden (19 weniger als 2011).
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ntwicklung des Betriebsbestands

2012 stieg die Zahl der Betriebe im Kammerbezirk Miinster um 65.

27.202 27.395 27.460

5.662 5.598 5.493

Betriebe insgesamt, davon
handwerksahnliche Gewerbe (Anlage B2)
zulassungsfreie Handwerke (Anlage B1)
zulassungspflichtige Handwerke (Anlage A)

HEO

Handwerksbetriebe nac
ewerbegruppen 201

7.775 7.524

Bau und Metall, Elektro Holz Bekleidung, Nahrungs- Gesundheit, Glas, Papier,
Ausbau Textil, Leder mittel Kérperpflege, Keramik,
Chemie Sonstige

Handwerksbetriebe in Kreisen

und reisfreien Stadten 201

1,4% Hauptsitz im
Ausland (380)

183% Borken (5.029)

Bottrop (1.110) ™ 97% Coesfeld
11,6% (2.655)
9,5%
W?;e.l';%)rf 17,6% Miinster (2.622)

Steinfurt (4.849)
Hl Emscher-Lippe-Region = 31,9 % (8.751)
B Minsterland = 66,7% (18.329)

Betriebe nach Anlagen
der Handwerksordnung 201

B zulassungspflichtige Handwerke
(Anlage A der Handwerksordnung)

B zulassungsfreie Handwerke (Anlage B1)
handwerksahnliche Gewerbe (Anlage B2)

Handwerk regional

eschaftsliage 2010-201

Die Handwerkskonjunktur im Minsterland und in der Emscher-Lippe-Region entwickelte
sich 2012 stabil auf hohem Niveau. Uber alle Branchen hinweg bezeichneten 88 Prozent
der Unternehmen ihre Geschéaftslage als ,,gut” oder ,befriedigend”. Das war der gleiche
Wert wie im Herbst 2011. Dennoch hatte sich die Stimmung weiter verbessert, denn der
Anteil der Unternehmen, die ihre Geschaftslage mit ,,gut” beurteilten, ist im selben Zeit-
raum von 39 auf 42 Prozent gestiegen. Leichte Unterschiede gab es weiterhin zwischen
den beiden Regionen des Kammerbezirks. 89 Prozent der Betriebe im Munsterland und
84 Prozent der Betriebe in der Emscher-Lippe-Region schatzten ihre wirtschaftliche Lage
als ,gut” oder ,befriedigend” ein, im Vorjahr lagen diese Werte bei 90 und 83 Prozent.

100% Summe
80 % —|
60 % — . befriedigend
56,2 55,4 56,9
o | 514 48,9 51,3 45,7
40% 275 34,2 39,1 35,4 41,9
22,6 19,6 gut
20 % —|
0 12,0
15,6 14,4 4 13,3 12,4
-20% | %2 25,0 schlecht
-40% —
-60% Herbst Frithjahr Herbst Frihjahr Herbst Frithjahr Herbst
°~ 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012

eschartsiage nac ranchen D1

Die Berufe der zulassungspflichtigen Berufe bildeten in 2012 die gré3te Gruppe.

43,1% 51,4% 40,5% 38,7% 45,0% 30,6% 27,6%
aﬂ‘ 14. !143 ’ 194 ' Q"”‘ !3’ . 207 .
Bauhaupt- Ausbau- Handwerke Kfz-Gewerbe Nahrungs- Gesundheits- Personenbez.
gewerbe gewerbe fiir gewerbl. mittelgewerbe gewerbe Dienstleistungs-

Bedarf gewerbe

B gut M befriedigend schlecht

Wiederholt war der Beschaftigungssaldo fiir den handwerklichen Arbeitsmarkt auReror-
dentlich hoch. Es gab erneut einen kraftigen Beschaftigungszuwachs. 22,8 Prozent der
Betriebe (im Nahrungsmittelgewerbe sogar 40 Prozent) haben zusétzliche Mitarbeiter
eingestellt. Nur 8,2 Prozent mussten Personal abbauen.

unveranderte
68,5% 66,0% 70,6% 65,8% 70,0% 69,0% Beschiftigung

Saldo

-8,1% +11,4% +1,2% +15,6% +5,4% +14,6% | aus Anstieg und

Friihjahr Herbst Friihjahr Herbst Friihjahr Herbst Rickgang der
2010 2010 2011 2011 2012 2012 Beschaftigung
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Politische Interessenvertretung

Die Handwerkskammer setzt sich flir eine mittelstandsfreundliche Politik und die Ver-
besserung der Rahmenbedingungen fir das Handwerk ein. Sie pflegt engen Kontakt
zur Bezirksregierung Minster sowie den Kreisen und Kommunen des Minsterlandes
und der Emscher-Lippe-Region. Hier bringt sie die Interessen des Handwerks — der von
ihr vertretenen Arbeitgeber und Arbeitnehmer - in die regionale Strukturpolitik ein.
Uber die Mitwirkung in Gremien der Handwerksorganisation flieBen die politischen
Positionen der Kammer auch in Stellungnahmen des Handwerks zur Landes-, Bundes-
und EU-Politik ein. Die Handwerkskammer ist Gberdies regelmafig mit Landesministe-
rien und Abgeordneten aus der Region im direkten Gespréch.

Viehr Dialog durc Vlittelstandsgesetz

Die Landesregierung hat neben der Entscheidung, erstmals das Handwerk im Namen
eines Ministeriums zu fihren, einen weiteren Meilenstein fir Handwerk und Mittel-
stand gesetzt, fiir den die Handwerkskammer Miinster dankbar ist: Mit dem Mittel-
standsgesetz hat die Landesregierung in 2012 den Dialog zum Leitgedanken ihrer
Wirtschaftspolitik gemacht.

Kernstlick des Gesetzes ist ein bundesweit einmaliges Clearingverfahren. Dadurch
sollen in Zukunft alle wesentlichen mittelstandsrelevanten Gesetzes- und Verordnungs-
vorhaben der Landesregierung schon bei ihrer Erarbeitung auf ihre Vertraglichkeit fir
kleine und mittlere Unternehmen hin tberprift werden. Dies geschieht in enger Ab-
stimmung mit den Kammern und Verbanden der mittelstandischen Wirtschaft.

Bereits bei der Erarbeitung des Gesetzentwurfs wurde ein neues Miteinander von
Wirtschaft und Politik erprobt. Den Text hat eine Arbeitsgruppe entworfen unter
Leitung von Wirtschaftsstaatssekretar Dr. Glinther Horzetzky zusammen mit Vertretern
der Arbeitgeberverbéande, der Industrie- und Handelskammern, des Handwerks, der
Wissenschaft, des Verbandes der Freien Berufe, der Gewerkschaften, der kommunalen
Spitzenverbadnde und der sonstigen Organisationen der gewerblichen Wirtschaft. Auch
die Handwerkskammer Miinster hat sich hier eingebracht und wird die Chancen dieses
Gesetzes fiir das Handwerk im Miinsterland und in der Emscher-Lippe-Region auch
kiinftig aktiv nutzen.

Vergaberecht weiterentwickelt

Fir Handwerksbetriebe sind die von
offentlichen Auftraggebern nach-
gefragten Leistungen von groRRer
wirtschaftlicher Bedeutung. Die
Handwerksorganisation setzt sich fir
ein mittelstandsfreundliches Vergabe-
verfahren ein, das Wettbewerb und
Transparenz fordert. Auf nationaler
Ebene hat die Handwerkskammer
Minster zusammen mit anderen
Akteuren der Handwerksorganisation
Positionen des Handwerks in die politische Diskussion eingebracht, die schlie3lich
Eingang in die vergaberechtlichen Vorschriften gefunden haben. Diese Regelungen
sollen eine Benachteiligung mittelstandischer Unternehmen verhindern:

B Die weitere Etablierung der Fach- und Teillosvergabe;

B Der Nachweis der erforderlichen Fachkunde in Vergabeverfahren nach der Ver-
dingungsordnung fiir Bauleistungen (VOB) erfolgt bereits durch den Meistertitel
in dem betreffenden Gewerk;

B Die Einflihrung beziehungsweise Beibehaltung von erhdhten Wertgrenzen fir
Beschrankte Ausschreibungen und Freihandigen Vergaben.

Wirtschaft reichte Fachbeitrag

ZUm hegionalpian Ruhnr ein

Die Wirtschaft im Ruhrgebiet will ihren Beitrag leisten fur stetiges Wachstum und
Prosperitat einer ganzen Region. Deshalb haben sich die sechs Industrie- und Han-
delskammern (IHK) sowie die drei Handwerkskammern des Ruhrgebiets (Dortmund,
Disseldorf und Miinster) in 2012 mit einem , Fachbeitrag Wirtschaft” in die Erarbeitung
des Regionalplans Ruhr eingebracht. Dazu hatte sie der Regionalverband Ruhr (RVR)
Anfang 2011 aufgefordert.

Zum Hintergrund: Die NRW-Landesregierung verfolgt die Absicht, den Flachen-
verbrauch in Nordrhein-Westfalen deutlich zu reduzieren. Andererseits besteht die
Notwendigkeit, den Unternehmen ausreichend Spielraum zu bieten, um den differen-
zierten Anspriichen der Wirtschaft nach Gewerbeflachen gerecht zu werden. Im Ruhr-
gebiet werden spatestens in acht Jahren keine Gewerbe- und Industrieflaichen mehr zur
Verfligung stehen. Die Kammern im Ruhrgebiet haben errechnet, dass in den nachsten
15 Jahren ein Bedarf an 3.200 Hektar verfligbare Netto-Gewerbeflachen besteht.

Der Regionalplan Ruhr wird die bislang fiir das Ruhrgebiet geltenden raumlichen
Teilfestlegungen der Regionalpléne der Bezirksregierungen Arnsberg, Disseldorf und
Minster sowie des Regionalen Flachennutzungsplans ersetzen.

Unter Federfiihrung der Handwerkskammer Minster wurden die Vorstellungen des
Landes analysiert und Vorschlage fiir die Landes- und Regionalplanung entwickelt.

Der 60-seitige Bericht, den die Kammern dem RVR Uberreichten, beschreibt die Bedirf-
nisse, Perspektiven und Erwartungen der Wirtschaft an die Festlegungen des Regional-
plans. Fiinf zentrale Forderungen hat die Wirtschaft des Ruhrgebiets herausgearbeitet
—im Einzelnen:

FUNF ZENTRALE FORDERUNGEN

B Gewerblich-industrielle Entwicklung braucht Raum. In allen Stddten und Gemeinden
drohen Flachenengpéasse, wenn der Regionalplan nicht zuséatzliche Wirtschaftsflachen
ausweist. Nur mit dem Hinweis auf die Reaktivierung von Brachflachen sind aus
Sicht der Wirtschaft im Ruhrgebiet die Anforderungen der Unternehmen nicht zu
erfillen. Aber ohne Raum gibt es keine Unternehmenserweiterungen oder -neuan-
siedlungen und damit keine neuen Arbeitsplatze.

B Das Ruhrgebiet kann nur Wirtschafts- und Logistikstandort Nummer 1 bleiben, wenn
in die Infrastruktur investiert wird. Die planerischen Voraussetzungen dafiir muss der
Regionalplan schaffen.

B Wenn der Strom nicht fliel3t, steht die Wirtschaft still. Vor dem Hintergrund des Aus-
stiegs aus der Kernenergie muss der Regionalplan Standorte fir Kraftwerke und
Stromtrassen erhalten sowie zuséatzliche Standorte und neue Trassen ausweisen.

m Der klassische Einzelhandel gehort in die Citys und Stadtteilzentren. Neue Einzel-
handelsansiedlungen in Gewerbe- und Industriegebieten haben zu unterbleiben.

® Der Regionalplan Ruhr darf nicht fiir sich allein im Raum schweben — den Regional-
planern des RVR miissen die Schnittstellen zu den angrenzenden Regierungsbezirken
bewusst sein. Viele Themen haben regionalplantibergreifende Bedeutung. Eine Ab-
stimmung der Planungsbehdrden untereinander ist unverzichtbar.

KONSULTATIONSKREIS RUHRGEBIET

Damit die Bediirfnisse der Wirtschaft im Regionalplan zur Geltung kommen, haben die
beteiligten Kammern die Einrichtung eines ,, Konsultationskreises Regionalplan Ruhr”
angeregt, der aus Vertretern des RVR, der Ruhr-IHKs und der Handwerkskammern
besteht und das gesamte Verfahren zur Aufstellung des Regionalplans begleiten sollte.

Handwerk regional
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Energiewende

Das Handwerk steht fiir die Umsetzung der Energiewende bereit. 30 Gewerke im Hand-
werk befassen sich mit Energieeffizienz und Erneuerbaren Energien. Die Zahl der unter-
schiedlichen Fortbildungen fiir Handwerker in diesem Bereich belduft sich auf 200.

Das Handwerk geht in die Offensive

Zwischen der Energiewende und dem Handwerk bestehen enge Wechselbeziehungen:
Zum einen geht es flir die Betriebe darum, die Chancen des Marktes intensiv zu nutzen,
und zum anderen, auch die Herausforderungen anzunehmen, die durch einen stéarkeren
Klimaschutz entstehen.

HANDWERKSOFFENSIVE ENERGIEEFFIZIENZ

Die Handwerkskammer Miinster hat deshalb verschiedene Aktivitaten entwickelt.
So ist durch ihre Mitwirkung die ,,Handwerksoffensive Energieeffizienz” entstanden.
Diese umfasst vier Schwerpunkte:

B Die Unterstlitzung der kommunalen Klimaschutzaktivitaten: Die Kreishandwerker-
schaften, Vertreter des Handwerks in kommunalen Gremien und andere Interessenten
werden bei ihrer Arbeit durch Informationsmaterialen unterstitzt. Dazu wurde unter
anderem die , 1. Klimaschutzkonferenz” auf Schloss Raesfeld im September 2012
durchgefihrt;

® Die Optimierung des Energieverbrauchs in Handwerksbetrieben;

® Die Gewinnung und Schulung von Fachkraften, um die kiinftigen Aufgaben des Hand-
werks in der Energiewende auch weiterhin fach- und sachgerecht ausfiihren zu kénnen;

B Die Verbesserung der Rahmenbedingungen fir KlimaschutzmaBnahmen.

KLIMASCHUTZPLAN NORDRHEIN-WESTFALEN

Unter Mitwirkung der Handwerkskammer Miinster sind im NRW-Handwerk eine Viel-
zahl von konkreten Vorschlagen entstanden, um sie in den Klimaschutzplan Nordrhein-
Westfalen einzubringen. Diese betreffen drei Felder:

H Verstarkte Sensibilisierung und Beratung zur energetischen Gebdudemodernisierung;
B Unterstlitzung der betrieblichen Ressourceneffizienz;

B Forderung der Elektromobilitat.

Woche der Umwelt

. Offizieller Ausrister der Energie-
wende” — diese Botschaft unterstrich die
Handwerkskammer Minster mit ihrer
Beteiligung an der ,Woche der Umwelt
in Berlin. Auf dem Stand der Umwelt-
zentren des Handwerks und der Kampa-
gne ,Haus sanieren - profitieren” der
Deutschen Bundesstiftung Umwelt
(DBU) informierten sich Besucher tiber
Aktivitaten des Handwerks zur Umset-
zung der Energiewende — von der Ener- Wir konnten Bewusstsein dafiir wecken, mit welcher

gieberatung bis zur Planung und Innovationskraft das Handwerk einen Beitrag zum
Umweltschutz und zur effizienten Energieverwendung

u

Installation energieSparender Anlagen- leistet,” betonte der Prasident der Kammer, Hans Rath
Die ,Woche der Umwelt” im Park von (M.), der mit den Vizeprasidenten Franz Wieching (l.)
Schloss Bellevue war eine Initiative des und Hans Hund (r.) und dem Leiter des Instituts

. fir Umweltschutz der Kammer, Dr. Klaus Landrath
Bundesprésidenten und der DBU. (2.v.l.), an den Veranstaltungen in Berlin teilnahm

Handwerk regional

nergieberatung fur Betriebe

Die Handwerkskammer Miinster hat in 2012 86 Betriebe zur Senkung ihrer Energie-
kosten durch eine verbesserte Organisation und den Einsatz innovativer und regene-
rativer Technologien beraten. Bei weiteren 17 Umweltschutzberatungen lag der
Schwerpunkt bei der Ressourceneffizienz. Betriebe, die ihren Kunden dezentrale Ener-
gietechnologien und -dienstleistungen anbieten, wurden bei der MarkterschlieBung
und -festigung unterstiitzt.

Am 7. Mai 2012 fand der ,Solartag” im
Demonstrationszentrum Bau und Ener-
gie der Handwerkskammer Miinster
statt. Bau- und Sanierungswillige infor-
mierten sich hier tber die Einsatzmog-
lichkeiten und Rahmenbedingungen der
Solartechnik. Der Solartag war in die
bundesweite ,Woche der Sonne” einge-
bunden. Die Partner der Veranstaltung:
Umweltforum, Stadt, Verbraucherzen-
trale, Innung Sanitar-Heizung-Klima,
Elektro-Innung Minster und Kammer.

Veranstaltungsreihe Bau plus Energie

Mit der Vortrags- und Seminarreihe ,,werkstatt.bau+energie” unterstitzt die Hand-
werkskammer Munster Handwerksbetriebe dabei, sich tiber neueste Entwicklungen,
Innovationen und Verfahren beim Heizen, Dammen und anderen energierelevanten
Themen am Bau zu informieren und auszutauschen. An jedem zweiten Dienstag eines
Monats gibt es im Demonstrationszentrum Bau und Energie eine kostenlose praxis-
nahe Veranstaltung zu einem solchen Thema. Die Teilnehmer kdnnen die Auswahl der
Inhalte mitgestalten. Start war im November 2012 mit ,Dd&mmen mit nachwachsenden
Rohstoffen” und ,,Innenddmmung - reines Risiko oder beherrschbare Technik?”

_Green Day |
Am 12. November 2012 trafen sich erstmals Unternehmen, Hochschulen und Jugend-
liche in ganz Deutschland zum ,, Green Day”, dem neuen Tag der Umweltberufe. Die
Handwerkskammer Miinster war als einziger Veranstaltungsanbieter aus Muinster mit
dabei: 25 Schiilerinnen und Schiiler der Friedensschule Miinster besichtigten in einer
Fihrung das Demonstrationszentrum Bau und Energie der Kammer und bekamen Ein-
blicke in Chancen und Herausforderungen 6kologischen Bauens. Das Handwerk spielt
bei der Planung und Umsetzung moderner Bauten eine zentrale Rolle, und deshalb
wurden erganzend ausgewahlte Ausbildungsberufe und Karrierewege vorgestellt.

teueriiche Absetzbarkeit

Eine herbe politische Enttduschung war im Dezember 2012 das Scheitern des von der
Bundesregierung eingebrachten Gesetzes zur steuerlichen Forderung der energeti-
schen Gebaudesanierung im Vermittlungsausschuss von Bundestag und Bundesrat -
nach 18-monatiger Hangepartie. Der stattdessen vom Bund aufgestockte Investitions-
zuschuss im Rahmen der KfW-Mittel zur Férderung von Sanierungsvorhaben ist ein
positives Signal. Die notwendige Kombination aus direkter Férderung und steuer-
lichem Anreiz wird dadurch aber nicht ersetzt.
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Handwerks- und Gewerberecht

intragungen in die Handwerksrolle 201

1.850

Neu- Betriebs- Betriebs-  Sitzver-
grin- uber umgriin- lage-
dungen nahmen dungen rungen

xistenzgrundungen 2010-201

—&— Handwerk insgesamt
handwerkséahnliche Gewerbe (B2)

B Anlage B1

B Vollhandwerk Anlage A

31,8 28,8

2004 2005

2011 2012

Ausubungsberechtigungen undc
Ausnahmebewilligungen

Auf der Grundlage der Handwerksordnung kann die Handwerkskammer Minster Aus-
nahmebewilligungen zur Eintragung in die Handwerksrolle und Austibungsberechti-
gungen erteilen.

B Ausiibungsberechtigung gemaR § 7a Handwerksordnung (fiir ein weiteres Hand-
werk): 24 Bewilligungen (13 aufgrund von Sachkunde, 11 aufgrund von Berufser-
fahrung), keine Ablehnung

B Ausiibungsberechtigung gemaR 8 7b Handwerksordnung (, Altgesellenregelung”):
36 Bewilligungen, 2 Ablehnungen

B Ausnahmebewilligung gemaR § 8 HwO (bei Vorliegen eines Ausnahmefalls):
312 Bewilligungen (149 ohne Berufserfahrung, 163 nach bestandener Sachkunde-
priufung), 5 Ablehnungen

B Ausnahmebewilligung gemafR §9 HwO (fiir auslandische Staatsangehorige):
13 Bewilligungen, keine Ablehnung

Bekampfung der Schwarzarbeit: gleiche

ancen im Wettbewerb schaffen

135 Schwarzarbeitsfahnder von Ordnungsbehdrden aus ganz Deutschland tauschten
sich in 2012 bei der Handwerkskammer Miinster Gber ihre Erfahrungen bei der Ahn-
dung unzulédssiger Handwerksauslibung aus. Um bei Verdacht schneller zugreifen und
Schwarzarbeit effektiver bekdmpfen zu kdnnen, forderten sie mehr Prif- und Betretungs-
rechte — vergleichbar mit dem Zoll. Schwarzarbeit ist kein Kavaliersdelikt. Sie bedroht
rechtschaffende Unternehmen und tduscht Verbraucher. Im Fokus der Fahnder stehen
Personen, die konsequent in der Schattenwirtschaft leben und dadurch ihren Lebens-
unterhalt bestreiten.

Unterstlitzung bekommen die kommunalen Ordnungsamter von den Handwerkskam-
mern. Die Kammer Munster will gleiche Chancen im Wettbewerb fiir alle Handwerker
schaffen und dadurch rechtméaRig arbeitende Handwerksbetriebe schiitzen. In 2012 ging
die Handwerkskammer 603 Verdachtsfallen auf unzuldssige Handwerksauslibung durch
Betriebsbesuche nach.

Schwarzarbeit schadet nicht nur dem sozialen Sicherungssystem, sondern benachteiligt
auch die junge Generation, da sich die Schattenwirtschaft nicht am dualen System der
Berufsausbildung beteiligt. Wenn eine Tatigkeit ohne Gewerbeeintragung nachgewiesen
werden kann, stehen jedoch nicht das Bul3geld und das Handwerksbetriebsuntersagungs-
verfahren, sondern die Legalisierung der Betriebe im Vordergrund.

achverstandige

In 2012 waren insgesamt 172 Sachverstandige, welche die Handwerkskammer Miinster
offentlich bestellt und vereidigt hat, in 41 Fachgebieten tatig. Sie erstellten rund 2.600
Gutachten fiir Gerichte, Behdrden und Privatpersonen. Die Handwerkskammer bestellte
und vereidigte 4 neue Sachverstandige.

Betrieben und Kunden

Die gdtliche Einigung von Betrieben und ihren Kunden bei Konflikten, die nach der
Erledigung von Auftrdgen auftreten, ist dem Handwerk wichtig. Die Handwerkskammer
vermittelt und schlichtet auf Wunsch der Beteiligten.

B Bauschlichtungsstelle und Bauschiedsgericht: Bei der Handwerkskammer Mdunster
ist eine durch das Justizministerium NRW als Glitestelle anerkannte Bauschlichtungs-
stelle angesiedelt. Sie schlichtet Streitfalle zwischen Bauherren, Bauausfiihrenden,
Architekten, Bauingenieuren und Sonderfachleuten. Ziel ist eine Einigung der Parteien.
Die Bauschlichtungsstelle der Handwerkskammer kann durch eine Vereinbarung der
Parteien auch als Schiedsgericht im Sinne der Zivilprozessordnung zusammentreten.
Im Gegensatz zur Bauschlichtungsstelle ist das Bauschiedsgericht in den Fallen, in
denen die Parteien zu keiner Einigung gelangen, befugt, den Streitfall durch einen
Schiedsspruch endgliltig zu entscheiden. In 2012 wurden 10 Falle geschlichtet bezie-
hungsweise entschieden.

B Vermittlungstatigkeit: Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Kunden und Hand-
werkern kann die Handwerkskammer Munster vermittelnd tatig werden. Diese Dienst-
leistung wurde in 2012 827-mal in Anspruch genommen.

Bauleitverfahren

Die Handwerkskammer Miinster gab 2012 insgesamt 762 Stellungnahmen zu Flachen-
nutzungs- und Bauleitpldanen und Raumordnungsverfahren ab.

Handwerk regional
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Offentlichkeitsarbeit

Die halbjahrlichen Pressekonferenzen zu den Konjunkturumfragen, die Offentlichkeits-
arbeit zum Tag des Handwerks und zur Meisterfeier, die Entwicklung von Haus Kump,
die Unterstitzung der Aktion ,,Mach dein Ding bei PreuBen” und die Ankiindigung

des Solartags in Miinster geh6rten 2012 zu den wichtigsten Medienereignissen der
Handwerkskammer. Die mediale Verbreitung der Beratungs- und Bildungsleistungen
des Hauses waren zusatzliche Themen. Die Pressestelle ist der zentrale Ansprechpart-
ner fiir die zahlreichen Anfragen der Redaktionen von Zeitungen, Zeitschriften, Hérfunk
und Fernsehen zu handwerksrelevanten Themen. Pressemitteilungen und O-Tone fir
Sender gehdren zur téglichen PR. Die Stellungnahmen des Hauses pragen auf diesem
Weg die 6ffentliche Meinungsbildung tGber das Handwerk mit.

Die Handwerkskammer betreut zudem den Regionalteil Miinster des Deutschen Hand-
werksblatts redaktionell und liefert auch Themen fiir den Hauptteil der Zeitung mit
jahrlich 24 Ausgaben fur die Mitglieder von 12 Handwerkskammern in ganz Deutsch-
land. Die Auflage fiir den Kammerbezirk Minster liegt bei rund 28.000 Sttick.

Die Imagekampagne kommt an

Die Handwerkskammer Minster tragt die bundesweite Imagekampagne des Hand-
werks aktiv mit. Darin verdeutlicht das Handwerk seit Anfang 2010, dass es die , Wirt-
schaftsmacht von nebenan” ist. Mit Erfolg: Das Handwerk wird stéarker wahrgenom-
men. Bei einer bundesweiten Forsa-Trendmessung in 2012 zum Bild des deutschen
Handwerks bei den Blirgern gaben 63 Prozent der Befragten an, ,in jlingster Zeit etwas
vom Handwerk gehort oder gelesen zu haben®. Im Vorjahr lag dieser Wert bei 57 Pro-
zent, im Jahr 2008 bei 36 Prozent.

Besonders erfreulich ist die erhohte Aufmerksamkeit flir das Handwerk bei den Jugend-
lichen. So hatten im Jahr 2008 nur 11 Prozent der Jugendlichen zwischen 14 und 18
Jahren etwas vom Handwerk gehort oder gelesen, in 2011 waren es 40 Prozent, in 2012
schon 54 Prozent.

Das Handwerk greift diesen positiven Trend auf und vermittelt jungen Menschen noch
starker als bisher, wie vielfaltig, modern und innovativ diese Wirtschaftsgruppe ist.
Wer sich fur eine Lehre im Handwerk entscheidet, hat gute Zukunftschancen.

Die Trendmessung zeigt, dass das auch 40 Prozent der Jugendlichen zwischen 14 und
18 Jahren inzwischen so sehen, in 2011 waren es noch 32 Prozent.

JOSEF TRENDELKAMP ALS SUPER-KONNER

Die Handwerkskammer Miinster unter-
stlitzt die Super-Kénner-Plattform der
Kampagnen-Webseite handwerk.de.
Unter der Rubrik ,,Handwerk ist mein
Leben” wurde als erster Handwerker
der Feinwerkmechanikermeister und
Diplom-Ingenieur Josef Trendelkamp
aus Nordwalde vorgestellt. Den Kontakt
hatte die Handwerkskammer vermittelt.
In dem Film , Mit dem Meisterbrief zur
NASA und zurtick”, der im elterlichen
Maschinenbauunternehmen Trendel-
kamp Technologie gedreht wurde,
erzahlt Junior-Chef von seinem Weg ins
Handwerk.

EIN FEIERTAG FUR DAS HANDWERK

Das Handwerk hat am 15. September 2012 von sich Reden gemacht:
Mit zahlreichen Aktionen beteiligten sich einzelne Betriebe, Innun-
gen, Kreishandwerkerschaften und die Handwerkskammer Miinster
im Miunsterland und in der Emscher-Lippe-Region am deutschland-
weiten ,Tag des Handwerks”, der unter dem Motto stand: ,Wir sind
Handwerker. Wir kdnnen das.”

B Minster: Auf dem Platz des Westfalischen Friedens prasentierten die Handwerks-
kammer Minster, die Junioren des Handwerks Kammerbezirk Miinster, die Backer-
Gilde Minster, die Schule flir Modemacher Miinster und einzelne Betriebe die
Leistungsfahigkeit des Handwerks. Im Sommer 2012 haben die Westfalischen Nach-
richten (WN) gemeinsam mit der Handwerkskammer Miinster den Wettbewerb flir
Kinder ,Mal dir ein Bild vom Handwerk” ausgeschrieben. Die Preistrager wurden am
Tag des Handwerks ausgezeichnet.

i - A rard awa g PR B

Wer will fleiBige Handwerker sehn .. Das bekannte Kinderlied sangen am ,Tag des Handwerks” Hunderte von
Besuchern zum Auftakt der Aktionen der Handwerkskammer Miinster auf dem Platz des Westfélischen Friedens
in Miinster mit den , Steverlerchen” und (unter anderem) Biirgermeisterin Karin Reismann, Kammerpréasident
Hans Rath und Hauptgeschéftsfiihrer Hermann Eiling. Fiir jede Sangerin und jeden Sénger spendete die Kam-
mer einen Euro fir den Kinderschutzbund. Die Resonanz auf den Aktionstag war groR.

H Borken: 13 Innungen der Kreishandwerkerschaft (KH) Borken prasentierten auf dem
Marktplatz der Stadt ganztagig verschiedene Aktionen, bei denen Besucher mitma-
chen konnten. Die Baugewerken-Innung Borken sprach zudem ihre Lehrlinge auf der
Bihne frei.

H Bocholt: 10.000 Euro brachte der Spendenlauf des Handwerkerzirkels ein, in dem
zwolf Handwerksbetriebe kooperieren.

B Rheine und Warendorf: Die Kreishandwerkerschaft (KH) Steinfurt-Warendorf stellte
Angebote ihrer Lehrstellen- und Praktikumsplatz-Borse vor, prasentierte Ausbildungs-
betriebe der Region und vermittelte Kontakte zwischen interessierten Jugendlichen
und Unternehmen.

B Coesfeld: Die Kreishandwerkerschaft (KH) Coesfeld veranstaltete im Rahmen eines
Tags der offenen Tir mit Ausbildungsvermittlung und Informationen zu Weiter-
bildung und Energieeinsparung auch eine ,,Meisterstunde”, in der Meister flir
Gesprache mit Auszubildenden, Eltern und Kunden bereit standen.

B Gelsenkirchen: Der Handwerksmeisterverein Horst Emscher hatte zu Aktionen auf
das Gelande des Karosseriebauunternehmens Lampferhoff eingeladen. 16 Betriebe
zeigten den Besuchern ihre Leistungen rund ums Bauen, Modernisieren, Gestalten
und Energiesparen.

Handwerk regional
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Geselilschaftliche Verantwortung

Handwerksbetriebe Gibernehmen in vielen Bereichen beispielhaft gesellschaftliche
Verantwortung und sehen das als selbstverstandlich an. Die Handwerkskammer
Munster berat Betriebe, die mehr Verantwortung gegentiber ihren Mitarbeitern, der
Gesellschaft und der Umwelt tibernehmen mdchten. Die Betriebe werden unterstiitzt
bei der Anwendung ethischer Geschaftsprinzipien und bei der Umsetzung eines
verantwortungsvollen Unternehmertums, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
der betrieblichen Gesundheitsférderung, der Beschéaftigung von Menschen mit Behin-
derungen und beim Umweltschutz.

Beschaftigung von Menschen
mit Behinderungen

Betriebe, die Arbeitsplatze fiir geistig, psychisch und besonders schwer betroffene,
behinderte Menschen schaffen, werden von der Handwerkskammer Miinster bei der
Konzepterstellung und Umsetzung unterstiitzt und tUber Fordermittel beraten. Seit

2002 besteht bei ihr die Beratungsstelle fir Integrationsprojekte und schwerbehinderte
Existenzgriinder. In 2012 waren die Berater der Kammer in die zum zweiten Mal stattfin-
dende Messe ,,Unternehmen tun Gutes!” mit circa 80 Integrationsprojekten, beratenden
Organisationen und 5.500 Besuchern eingebunden. Die Handwerkskammer Mdnster be-
rat alle Integrationsunternehmen und -abteilungen im Bereich des Landschaftsverbands
Westfalen-Lippe (LWL). In den Integrationsprojekten in Westfalen-Lippe arbeiten 1.600
Menschen mit Behinderungen, davon lber 1.400 besonders schwer Betroffene.

Uberdies hat die Handwerkskammer 56 Betriebe zur Schaffung von neuen Arbeits- und
Ausbildungsplatzen und zur Gestaltung von Arbeitsplatzen zur Weiterbeschaftigung
von Menschen mit Behinderungen beraten.

rauen als Erfolgsftfaktor starken

Die Handwerkskammer Miinster hat 2012 ihre Dienstleistungen H ff

zur Starkung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie erweitert: G,E"Ichste" en
Zusammen mit der Fachhochschule Miinster hat sie das Projekt
.FEEH - Frauen in Erwerbstatigkeit bedeuten Erfolg flirs Hand-
werk” gestartet. Es richtet sich an Frauen und Handwerksunternehmen im Munsterland.
Betriebe, die Frauen vor, wahrend und nach der Familienphase beschaftigen und als
Fachkrafte halten wollen, bekommen durch das Projekt individuelle Beratungen und
Coachings zur Familienfreundlichkeit und sind zu Fachtagungen und Vernetzungstreffen
eingeladen. Handwerkerinnen und Fachverkauferinnen im Handwerk erhalten Beratun-
gen und die Gelegenheit, an QualifizierungsmalRnahmen teilzunehmen, die ihnen einen
schnelleren Wiedereinstieg nach der Familienpause ermoglichen. 20 Handwerksunter-
nehmen und 40 Frauen aus dem Munsterland konnen die kostenlosen FEEH-Angebote
bis August 2014 in Anspruch nehmen.

Bundesinitiative fr Fraven
in der Wirtschart

esundheit in den Betrieben fordern

Die nachhaltige Verbesserung der Arbeits- und Beschafti-

gungsfahigkeit stellt fir alle Eb.enen der Gesellgphaft eine éﬁ;ﬁﬂ;:ﬁﬂﬁn_“mm“
groBe Herausforderung dar. Mit zunehmender Uberalterung

und dem damit einhergehenden Riickgang an Beschaftigten ist die Aufrechterhaltung,
Optimierung, Wiederherstellung und langfristige Sicherung der Gesundheit ein
zunehmend wichtiger Bereich erfolgreicher Unternehmenspolitik. Die Handwerks-
kammer Minster hilft Unternehmen, den richtigen Einstieg ins betriebliche Gesund-
heitsmanagement zu finden. In 2012 leistete sie daflir 25 Beratungen ,vor Ort”.

Handwerk regional

Vertrauen durch Werte

Der Begriff ,Vertrauen” zog sich durch die Beitrdge bei der Tagung des ,Zentralen
Besprechungskreises Kirche — Handwerk”, die am 25. Januar 2012 bei der Handwerks-
kammer Minster stattfand. Politik knne nur dann handlungsféhig sein und bleiben,
wenn sie Vertrauen zurlickgewinne. Dartiber waren sich die Vertreter des Handwerks
und der beiden groRRen Kirchen bei ihrer Tagung ebenso einig wie liber die Notwen-
digkeit, fiir zentrale Probleme gemeinsam Lésungsvorschlage zu erarbeiten.

Dazu gehoren die Starkung der sozialen Marktwirtschaft, die Energiewende und die
Pflege im Alter.

Handwerk miisse noch mehr auf nach-
haltiges Wirtschaften angelegt sein,
machte Weihbischof Manfred Grothe
deutlich, ,,und das geht nur tber Werte”.
Daflir brauche man Vertrauen — das
ubrigens Handwerker bei der Bevolke-
rung in hohem Male gendssen, wie
Karl-Sebastian Schulte, Leiter der Zen-
tralen Besprechungskreises und ZDH-
Geschaftsflihrer, hervorhob und das
Ergebnis einer Marktforschungsanalyse
Z|'t|erte. Dieses Vertraue_n re(:h_tfemgten Kirche und Handwerk im Dialog: (v.r.) ZDH-Geschaftsfihrer
die Handwerker durch ihre Leistungen, Karl-Sebastian Schulte, Altbischof, Prof. Axel Noack,
durch unternehmerisches Engagement Weihbischof Manfred Grothe und Hauptgeschéftsfihrer
und die Verantwortung gegeniiber den Hermann Eiling

Mitarbeitern in den tGberwiegend familiengefiihrten Betrieben, unterstrich Prof. Axel
Noack, Altbischof der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland.

Bei der Energiewende (, hier brauchen wir auch finanzielle Anreize”) und bei der
Bewaltigung des demografischen Wandels kénne das Handwerk mit Fachwissen und
Technik einen wichtigen Beitrag leisten, betonte Schulte. Dafiir seien qualifizierte
Krafte notwendig. HWK-Hauptgeschaftsfihrer Hermann Eiling sah deshalb die Gewin-
nung und Sicherung von Fachkréaften als zentrale Herausforderung fiir das Handwerk,
bei der die Kammer die Betriebe unterstiitze. Und ebenso setze das Handwerk auf ein
hohes Niveau bei der Ausbildung. Der Wettbewerb um den Nachwuchs laufe.

Design fur Alle

,Design flr Alle” ist nicht nur fir
Menschen im Alter oder mit Handicap
von Vorteil, sondern fiir alle. Das haben
25 Studierende an der Akademie fiir
Gestaltung der Handwerkskammer
Miinster gezeigt. Sie stellten 2012 in der
Bezirksregierung Munster Entwdrfe fir
neue Produkte nach diesem Konzept aus
und luden die Offentlichkeit zum Erle-
ben, Ausprobieren und Diskutieren ein.
An der Akademie fiir Gestaltung lernen Eine Garderobe fiir alle GroR3en, die das Schuheanziehen

Handwerker im Rahmen des Design- erleichtert, ist die Idee der Tischlerinnen Frauke Rattay
g und Magdalena PottgieRer (2. und 3. v.l.). Constanze

studiengangs zum ,Projektgestalter’ Unger, Leiterin der Akademie fiir Gestaltung (l.), und
im Entwurfsprozess auf Wiinsche und die ,Design-fiir-Alle-Berater” Dr. Peter Neumann und

Bediirfnisse von Nutzern einzugehen Matthias Knigge (v.r.) probierten in der Ausstellung den
. .. . N Prototypen aus.

Diese Moglichkeit ist deutschlandweit

einzigartig. Unter dem Titel ,,Design flir Alle — Nutzerorientierte Gestaltung” entstehen

Lésungen, die mehr als nur barrierefrei sind. Vielféltigste Anforderungen und Nut-

zungssituationen dienen als Motivation und werden berucksichtigt: Kurzsichtigkeit,

Kinderwagen, Linkshéander und vieles mehr. Das Projekt , Gestaltung im Design flr

Alle” wird in Kooperation mit dem Verein , Design fiir Alle Deutschland” durchgefihrt.
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Die Ausbildung des Berufsnachwuchses im dualen System, in dem Lehrlinge im Betrieb und in der liberbetrieb-
lichen Unterweisung praktisch ausgebildet werden und im Berufskolleg das notwendige theoretische Wissen fiir
ihren Beruf erlernen, ist die entscheidende Grundlage fiir die Leistungsfahigkeit des Handwerks. Die Handwerks-
kammer Munster hilft Ausbildungsbetrieben, Nachwuchs zu finden, und berét Ausbilder und Azubis - flr ein
gutes Gelingen der Lehrzeit und einen erfolgreichen Berufsabschluss.

ntwicklung der Ausbildungsplatze

Die Zahl der neu abgeschlossenen Lehrvertrage ist 2012 um 2,4 Prozent gegentiber
dem Vorjahr gesunken.

16.308

B im Jahr neu abgeschlossene
Ausbildungsverhéltnisse

B Ausbildungsverhaltnisse jeweils

am 31.12. des Jahres

Handwerksgruppen 201

2425

B Ausbildungsverhaltnisse am 31.12.2012
B in 2012 neu abgeschlossene Ausbildungsverhaltnisse

2748

1679

7643 LYE] 8 185 616 84 506 192 91

Bau und Metall, Holz Textil, Leder, Nahrungs- Gesundheit, Glas, Kaufm. Sonstige Behinderten

Ausbau Elektro Bekleidung mittel Korper- Papier, Ausbil- Ausbil- Ausbil-
pflege, Keramik, dungs- dungs- dungs-
Chemie Sonstige berufe berufe berufe

Ausbildungsplatze nach Regionen 201

B Ausbildungsverhéltnisse am 31.12.2012

3675 B in 2012 neu abgeschlossene Ausbildungsverhéltnisse

3044

Borken Coesfeld Miinster Steinfurt Warendorf Bottrop Gelsenkirchen Recklinghausen

Ausbildung
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Die Jugend ist die Zukunft des Handwerks. Die Betriebe brauchen auch kiinftig quali-
fizierte und motivierte Mitarbeiter. Die Handwerkskammer Minster hat deshalb ihre
Lehrstellen-Initiative in 2012 fortgefiihrt, indem sie Kontakt zu den 5.934 Ausbildungsbe-
trieben im Kammerbezirk aufgenommen hat, um sie daflir zu gewinnen, auch weiterhin
junge Menschen zu Fachkréften auszubilden. Beim Finden geeigneter Lehrlinge werden
die Betriebe von der Kammer unterstitzt: durch die Praktikums- und Lehrstellenborse
im Internet und die individuelle Ausbildungsvermittlung.

Nachwuchs furs Handwerk begeistern

Die Handwerkskammer ist auch in 2012 auf Jugendliche aller Schulformen zugegangen,
um sie flr eine duale Ausbildung im Handwerk zu begeistern. Sie besuchte Schulen
und informierte Schiiler, Eltern und Lehrer iber die Berufe und Karriereperspektiven im
Handwerk.

Beim , Girls'Day” und bei der Ferienaktion ,, Abenteuer /ﬂ il
Werkstatt” konnten Schiilerinnen und Schiler in den G,‘ s
Lehrwerkstatten des Handwerkskammer Bildungszent- Midchen- Zukunftstag

rums Handwerksberufe praktisch erfahren. Am ,Tiir-Off-

ner-Tag” der ,Sendung mit der Maus” des Westdeutschen
Rundfunks (WDR) bei der Handwerkskammer Miinster T@m@m
kamen Uber 100 Kinder ins Demonstrationszentrum Bau

und Energie und erfuhren, wie vielschichtig die Arbeits- A@F
felder im Handwerk sind.

.MACH DEIN DING BEI PREUSSEN”

Mit einer gemeinsamen Lehrstellen-Ak-
tion im FulRball-Stadion wollten der SC
PreuRen Minster, die Handwerkskam-
mer Miunster, die Kreishandwerkerschaft
Miinster und 30 Betriebe aus Miinster
und Umgebung junge Leute flir eine
Ausbildung im Handwerk gewinnen.
Die Unternehmen boten im PreulRen-
Stadion in Minster freie Lehrstellen und
Praktikumsplatze an — vom Anlagen-
mechaniker flr Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik bis zum Zerspanungsme-

Im Prinzip ging es um dieselbe Sache: Nachwuchs

chaniker. gewinnen. Das war die Idee hinter der ersten gemein-
L. ) . samen Ausbildungsmesse von Preu3en Miinster und

Dabei zeigten die Betriebe auch, was dem Handwerk. PreuBen-Marketingexperte Dirk Kugel
sie sonst noch drauf haben - in ihrem (1.) erzahlte den Jugendlichen in der PreuRen-Loge
Handwerk und in der Ausbildung. von den Jungs und ihrem Traum, irgendwann in der

s Bundesliga zu spielen. Danach ging die Fiihrung zum
Bei Fiihrungen konnten rund 50 Besu- Speed-Dating mit Personalchefs und Ansprechpartnern
cher hinter die Kulissen des Stadions von Handwerksbetrieben

schauen und erfahren, wie das Hand-

werk dazu beitragt, dass es bei den Spielen immer ,,rund” lduft. Den direkten Zugang zu
einer Lehrstelle oder einem Praktikum fanden Schiiler der Stufen 8 bis 12 beim ,, Speed-
Dating” (organisierte Kurzgesprache) in den Raumen unter der Haupttribiine. In der
angrenzenden Ausstellung konnten Jugendliche und deren Eltern an den Info-Standen
der Betriebe direkt mit Meistern, Gesellen und Auszubildenden ins Gesprach kommen.
Bei der Aktion ,,Mach Dein Ding bei PreuRen” kam auch der FuBball nicht zu kurz: Chris-
topher Kemper, 2. Torwart der A-Jugend, bewies sein Konnen beim Elfmeterschie3en
gegen die Besucher.

HAUS DER KLEINEN FORSCHER: FORTBILDUNG FUR PADAGOGEN

Die Handwerkskammer Munster unterstlitzt seit 2012 die

bundesweit organisierte Bildungsinitiative ,Haus der s f-‘E’%I i

kleinen Forscher” fiir Mlnster. Ziel der Stiftung ,,Haus der

L

kleinen Forscher” ist die Fortbildung von padagogischen ' IM il
Fach- und Lehrkraften aus Kitas und Grundschulen im

naturwissenschaftlichen, mathematischen und technischen

Bereich, damit sie diese Inhalte starker in den Alltag der

Kinder einbringen. Die Handwerkskammer kooperiert mit dem lokalen
Netzwerkpartner ,Entdeckerkiste”, der die Weiterbildung in Minster durchfihrt.
Betriebe kdnnen Partnerschaften ibernehmen.

JUNIOREN DES HANDWERKS GINGEN WIEDER ZUR SCHULE

Die Schiilerinnen und Schiiler der Edith-
Stein-Hauptschule in Senden bekamen
Besuch von elf Handwerkerinnen und
Handwerkern, die sich mit den Jugend-
lichen in kleinen Gruppen Uber ihre
Berufe unterhielten. Dabei berichteten
sie auch Uber ihren eigenen beruflichen
Einstieg und die damit verbundenen
Schwierigkeiten und Herausforderun-
gen. Alle Handwerker boten interessier-

ten Jugendlichen an, ihre Betriebe im Hans Rath, Prasident der Handwerkskammer Miinster,
machte den Hauptschilern Mut, friihzeitig Kontakt zu

. . ) Betrieben aufzunehmen und die Berufe im Handwerk
Die Aktion war von den Junioren des als Chance zu begreifen. Der Schulleiter der Edith-Stein-

Handwerks Kammerbezirk Minster Schule, Rainer Leifken, und seine Kollegin Cornelia

Rahmen von Praktika kennenzulernen.

organisiert worden. Vorsitzender der Korfmacher freuten sich tber die vielen Gesprache

Handwerksjunioren ist Jan Kramer. unternehmern.
Die Geschaftsfiihrung liegt bei der
Handwerkskammer Miinster.

v [ [

der Lehriinge 201

41,0%

42,0%

12,8%

ohne Hauptschul- Realschul-/ Hochschul-/ Sonstige/
Hauptschul- abschluss gleichw. Fachhoch- ohne
abschluss Abschluss  schulreife Angabe

zwischen Schiilerinnen und Schiilern mit den Jung-
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Ausbildungsvermittiung

Der Wettbewerb um die guten Nachwuchskrafte ist voll im Gang. Um Schilerinnen und
Schiiler aller Schularten fiir das Handwerk zu gewinnen, bot die Handwerkskammer
am bundesweiten , Aktionstag Ausbildung” (7. Mai 2012) eine Telefon-Hotline an, bei
der ein Experten-Team aus Ausbildungsberatern und Lehrstellenvermittler Fragen von
Jugendlichen, die vor der Berufswahl standen, beantwortete. Auch Eltern und Unter-
nehmen konnten sich melden und zu Ausbildungsfragen beraten lassen.

Am selben Stichtag boten Handwerksbetriebe aus der Region 900 Ausbildungsplatze
in der Lehrstellen- und Praktikumsborse auf der Internetseite der Handwerkskammer
Munster an. Insgesamt gab es darin 2012 so viele Angebote wie noch nie seit dem
Start der Online-Borse zehn Jahre zuvor.

Fiinf Ausbildungsplatzvermittler haben im Berichtsjahr 1.149 Handwerksbetriebe und
rund 4.400 Jugendliche individuell beraten. Insgesamt wurden 276 Jugendliche in
Ausbildungsplatze vermittelt. Die ,,Matcher” und ,Starthelfer” bringen passgenau
Lehrstellenbewerber und Handwerksbetriebe zusammen und unterstiitzen Unterneh-
men, die keine geeigneten Bewerber auf lhre freie Lehrstelle finden, und Schulabgéan-
ger in der Bewerbungsphase. Die Ausbildungsplatzvermittler erarbeiten gemeinsam
mit dem Betrieb ein genaues Anforderungsprofil der Lehrstelle. Jugendliche haben
die Moglichkeit, in einem persénlichen Gesprach ihre Fahigkeiten und Interessen

auf den Punkt zu bringen. Ein Vermittler ist auf die Ansprache von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund spezialisiert.

-013 Ausbildungsplatze fur

ugendliche mit Abitur

Mit Blick auf den doppelten Abiturjahrgang im Jahr 2013 beteiligte sich die Hand-
werkskammer Munster an der Aktion ,,2.013 Ausbildungspléatze fir Jugendliche mit
Abitur” des nordrhein-westfalischen Handwerks. Ein Abiturientenberater ist spezieller
Ansprechpartner.

In 2013 kommen circa 58.000 zusétzliche Schulabganger mit Abitur von den Gym-
nasien und Gesamtschulen in NRW. Insgesamt 120.000 junge Menschen mit Abitur
brauchen eine unmittelbare Anschlussperspektive nach der Schule. Damit Schiilerin-
nen und Schiler keine verlorenen Wartezeiten in Kauf nehmen oder Warteschleifen
durchlaufen miissen, engagierte sich das Handwerk bereits in 2012 und unterstiitzte
Gymnasien und Gesamtschulen sowie deren Schulabganger mit Ausbildungsplatzen,
individueller Karriereberatung und speziellen Qualifizierungsmadglichkeiten. Alle sieben
Handwerkskammern in NRW sagten zu, dass mindestens 2.013 Lehrstellen in NRW
zusammenkommen, die speziell fir Abiturienten zur Verfligung stehen und besondere
Moglichkeiten zur Qualifizierung bieten.

sl detiiey sl Mascniem ‘

o [l winile

Die Abiturienten Kirsten, Jan-Hendrik, Jessica und Fabian (v.l.) werben in einem Flyer des NRW-Handwerks zur
Aktion ,,2.013 Ausbildungsplatze fir Jugendliche mit Abitur” fiir eine Lehre im Handwerk

Ausbildung

Handwerksjugend beweist Konnen

im Leistungswettbewerh

Wir sind Handwerker. Wir konnen das! Dieses zentrale Motto der Imagekampagne
des Handwerks haben 49 Gesellinnen und Gesellen aus dem Miinsterland und der
Emscher-Lippe-Region in besonderer Weise bestatigt. Sie wurden Sieger im , Leis-
tungswettbewerbs des Handwerks 20127 13 Junghandwerker unter ihnen wurden auch
Landessieger. Von diesen schafften es 4 Jugendliche auf das Bundes-Siegertreppchen.

T

- IR SR

Den Siegerinnen und Siegern des Leistungswettbewerbs auf Kammerebene gratulierten Handwerkskammer-
Prasident Hans Rath (r.), Norbert Hoffmann, Vorsitzender des Berufsbildungsausschusses (l.), und Knut Heine,
stv. Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer Miinster (vorn, 2.v.l.)

LANDESSIEGER:
Bootsbauer: Jan Hendrik Potthoff, Oer-Erkenschwick (Bootswerft Gerhard Bicker, Ahlen)

Feinwerkmechaniker: Marcel Schotte, Lidinghausen (Maschinenbau Lienenbriigger,
Dilmen)

Friseurin: Valentina Schunk, Minster (Friseurmeisterin Birgit Bickmann, Mlinster)

Konditorin: Jennifer Maria Plitzko, Senden (Konditorenmeister Hermann und Manuel
Monnig, Minster)

Kosmetikerin: Svenja Bartel, Beckum (Schénheitspflegerin Ursula Schaetz, Warendorf)

Malerin und Lackiererin: Kerstin Fischer, Emsdetten (Maler- und Lackierermeister
Markus Wesselmeier, Emsdetten)

Miiller (Verfahrenstechnologe in der Miihlen- und Futtermittelwirtschaft):
Christoph Hold, Rheine (Hemelter Miihle Dr. Cordesmeyer, Rheine)

Orthopadiemechanikerin und Bandagistin: Elke Laudage, Munster (Westfélische
Wilhelms-Universitat, Minster)

Zahntechniker: Simon Schechowzow, Rheine (Dental-Labor Volkmer, Rheine)

BUNDESSIEGER:

Klavier- und Cembalobauer (1. Bundessieger): Marcel Pollklasener aus Beelen
(Ausbildungsbetrieb Pianohaus Rudolf Micke GmbH, Beckum)

Zweiradmechaniker mit der Fachrichtung Fahrradtechnik (1. Bundessieger): Sebastian
Sklenak aus Nottuln (Zweiradmechanikermeister Sascha Hanning-Neveling, Nottuln).

Glaser (2. Bundessieger und 1. Bundessieger im Wettbewerb , Die gute Form im
Handwerk”): Robin Gawlina aus Dorsten (Glasermeister Rigo Gawlina, Dorsten)

Orthopéadieschuhmacher (2. Bundessieger): Jens Welling aus Bocholt (Benediktushof
Maria-Veen, Reken).
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Ausbildungsberatung fur
eine erfolgreiche Lehrzeit

Fiinf Ausbildungsberater unterstiitzen Betriebe und Lehrlinge bei padagogischen und
rechtlichen Fragen mit Information, Rat und Hilfestellung. Sie haben in 2012 insgesamt
2.093 individuelle Gesprache mit Ausbildern und Auszubildenden, aber auch Eltern und
Lehrern, gefiihrt. Diese zielen darauf ab, die Qualitat der betrieblichen Ausbildung zu
verbessern. Die Beratungsschwerpunkte umfassten die Erstausbildung, die Eignung des
Ausbilders und der Ausbildungsstatte, Rechtsfragen, das Verhalten und die Pflichten von
Auszubildenden, die Einstiegsqualifizierung, Zusatzqualifikationen wéhrend der Ausbil-
dung, Ausbildung in Teilzeit, Verlangerung und Verkiirzung der Ausbildung, Auskiinfte
zur Berichtsheftflihrung, Arbeitszeiten und Vergltung, liberbetrieblicher Ausbildung und
andere mehr.

Contaktstelle Ausland fur mehr Mobilitat

Durch Auslandspraktika lernen Lehrlinge ihr Handwerk aus einer anderen Perspektive
kennen. Sie erhalten fachliche Anregungen und einen Einblick in andere Arbeitsverfahren
und -kulturen. Das starkt auch die Identifikation mit dem Handwerk. Die Kontaktstelle
Ausland der Handwerkskammer informiert tber internationale Austauschprogramme fir
Lehrlinge und fuhrt einige Programme auch selbst durch. Fachkréfte im Handwerk, die
Berufserfahrungen im Ausland machen mdochten, erhalten bei der Kontaktstelle zudem
Informationen Gber Programme, die von Gesellen und Meistern nach abgeschlossener
Ausbildung im Handwerk in Anspruch genommen werden kénnen. In 2012 erhielten
1.087 Auszubildende eine Mobilitatsberatung und wurden 142 Fachkréfte und 675
Betriebe Gber berufliche Auslandsaufenthalte und Weiterbildungen im Ausland beraten.
An internationalen Austauschprogrammen nahmen 87 Teilnehmer aus dem Kammer-
bezirk Munster teil, 39 Teilnehmer aus Landern von Partnerinstitutionen wurden
aufgenommen.

eselien- una Apschniussprurungen

M nicht bestandene
Prifungen

Bl bestandene
Priifungen

2010 2011 2012

Im Rahmen dieses Programms des Landes Nordrhein-Westfalen zur beruflichen Integra-
tion junger Menschen unterstitzt die Handwerkskammer Miinster einerseits Jugendliche
und junge Erwachsene bei der Suche nach einer geeigneten Arbeitsstelle und anderer-
seits Betriebe bei der Gewinnung von Mitarbeitern. In 2012 wurden 185 arbeitslose
Jugendliche beraten und 777 Betriebskontakte hergestellt. Insgesamt konnten 74 Jugend-
liche erfolgreich in eine Ausbildung oder Arbeit vermittelt werden.

Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen

Wer aus dem Ausland eine Berufsquali-
fikation mitbringt, hat seit 1. April 2012
einen Rechtsanspruch darauf, dass die-
ser Abschluss in Deutschland bewertet
und auf Gleichwertigkeit mit deutschen
Abschlissen Uberprift wird. Dies regelt
das Gesetz lber die Feststellung der
Gleichwertigkeit von Berufsqualifika-
tionen (BQFG).

Fachkréafte, die im Ausland einen Beruf
erlernt haben, sollen so leichter auch in
Deutschland in diesem Beruf arbeiten kdnnen. Ihre bessere Eingliederung, so die Inten-
tion des Gesetzgebers, konne auch dem drohenden Fachkraftemangel entgegenwirken.

Fur die Unternehmen wird es durch die ,,Anerkennungs-Bescheide” leichter, die im
Ausland erworbenen Qualifikationen einzuordnen und auf dieser Grundlage unterneh-
mensinterne Qualifizierungs- sowie PersonalentwicklungsmafRnahmen anzubieten.

Eine groBere Transparenz liber Qualifikationen und Kompetenzen kann fir viele Migran-
tinnen und Migranten eine Briicke in den Arbeitsmarkt und die weitere Qualifizierung
bauen.

AKZEPTANZ DER ANERKENNUNG DURCH BETRIEBE IST ENTSCHEIDEND

Eine an den Anforderungen der deutschen Berufsqualifikation orientierte Uberpriifung
von im Ausland erworbener Abschliisse ist fiir den Effekt der Bescheide malRgeblich.
Die Handwerkskammer Miinster legt Wert darauf, dass ihre Mitgliedsbetriebe die Be-
scheide auch akzeptieren. Denn letztlich geht es darum, Handwerksbetrieben Fachkrafte
zu vermitteln, die qualifikationsgerecht eingesetzt werden.

Im Rahmen des neuen Gesetzes konnen auslandische Abschlisse lberprift werden,
darunter fir »reglementierte Berufe« (zum Beispiel Arzte, Apotheker, Rechtsanwilte
sowie Handwerksmeisterinnen und -meister in 41 Gewerben) und — ganz neu - auch fir
»nicht-reglementierte Berufe« wie duale Ausbildungsberufe nach Berufsbildungsgesetz
und Handwerksordnung.

KAMMERN BERATEN UBER DAS VERFAHREN UND PRUFEN ANTRAGE

Erste Ansprechpartner sind die zustandigen Stellen fiir berufliche Bildung, also die In-
dustrie- und Handelskammern, die Handwerkskammern oder die Kammern der freien
Berufe. Sie beraten in Hinblick auf eine passende Referenzqualifikation, auf die sich die
Gleichwertigkeitsfeststellung beziehen soll, und informieren liber das Verfahren und
notwendige Unterlagen.

Einen Antrag kann jeder stellen, der im Ausland eine Berufsqualifikation erworben und
in Deutschland eine Erwerbsabsicht hat — unabhangig von Nationalitat und Wohnsitz.

Die Handwerkskammer Miinster ist bundesweit zustandig flir die Anerkennung von
handwerklichen Qualifikationen, die in England und Irland erworben wurden. Sie hat
nach Inkrafttreten des Gesetzes bis Ende 2012 bei 208 Anfragen zur Anerkennung der
Gleichwertigkeit einer im Ausland erworbenen Qualifikation beraten — 62 Anfragen
betrafen die Gleichwertigkeit mit der Meisterprifung und 146 Anfragen die Gleichwer-
tigkeit mit der Gesellenpriifung. Insgesamt wurden 42 Antrage bei ihr eingereicht. In
der Berichtszeit konnte nur in einem Fall die Bearbeitung des Antrags abgeschlossen
werden — eine Gesellenpriifung wurde als voll gleichwertig anerkannt —, die librigen
Antrage konnten wegen fehlender Unterlagen im selben Jahr nicht abschlieRend ent-
schieden werden.

Wichtig ist der Handwerkskammer Miuinster, dass durch das Anerkennungsverfahren
Berufsstandards nicht ausgehohlt werden und die Weiterbildung gestarkt wird.
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Weiterbildung

.

Der rasante Wandel in Technik, Betriebsflihrung, Umwelt und Produktgestaltung stellt an Handwerksbetriebe
B und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer hohere Anforderungen. Vieles, was gestern noch hochsten
Anspriichen genlgte, ist oftmals morgen schon nicht mehr wettbewerbsfahig. Diese Entwicklung macht schnel-
les und flexibles Reagieren auf veranderte Rahmenbedingungen notwendig. Ein stédndiges ,,Mitwachsen der
beruflichen Qualifikation” durch kontinuierliche Fort- und Weiterbildung fuhrt zu dauerhaftem Erfolg. Das HBZ
ist seit 1997 nach den Normen der DIN EN ISO 9001 zertifiziert, um seine Bildungsdienstleistungen kontinuierlich
auf hohem Niveau zu sichern und weiterzuentwickeln. Es hat eine Tragerzulassung nach AZWV (Anerkennungs-
und Zulassungsverordnung Weiterbildung). Im Méarz 2012 wurde das HBZ fiir weitere drei Jahre zertifiziert.

Bausteine fur die berufliche Bildung

Das Handwerkskammer Bildungszentrum (HBZ) Minster halt seine Turen fiir Lehrlinge,
Gesellen, Meister und Interessenten aus anderen Wirtschaftsbereichen weit gedffnet.
Das Bildungsangebot ist vielseitig. Die Bildungsbausteine:

B Berufsvorbereitung: Das HBZ flihrte in 2012 60 Anpassungsmaflnahmen, Fortbildun-
gen und Vollausbildungen als SondermalRnahmen durch. Zielgruppen waren arbeits-
lose Erwachsene und Jugendliche.

B Uberbetriebliche Unterweisung: Die Ausbildung der Lehrlinge in Betrieb und Schule
wird erganzt durch die Giberbetriebliche Unterweisung (ULU) in den Lehrwerkstétten
des HBZ. 2012 wurden 420 ULU-Lehrgénge durchgefiihrt.

B Meisterschulen: Lehrgénge zur Vorbereitung auf die Meisterpriifung werden fir
27 Berufe angeboten — berufsbegleitend und als Tagesschule. 2012 fiihrte das HBZ
107 Meisterschulen durch.

B Seminare: Das Fort- und Weiterbildungsangebot des HBZ umfasst betriebswirtschaft-
liche und technische, gestalterische, gewerblich-technische, informationstechnische
und kaufmannische Seminare und Lehrgange. 2012 fanden beim HBZ 395 Weiterbil-
dungen statt.

B Studium: Die ,Akademie Bauhandwerk” fiihrt in Kooperation mit dem Fachbereich
Bauingenieurwesen der Fachhochschule Miinster den Studiengang ,,Bauen im
Bestand — Bachelor of Engineering” durch. In 2012 startete der 4. Jahrgang mit
30 Studierenden.

ehrgangsteilnehmer am HE D1

Uber 11.800 Lehrgangsteilnehmerinnen und -teilnehmer qualifizierten sich in
2012 im HBZ fir neue Aufgaben. Fir sie stehen 1.900 Platze in Unterrichts- und
Werkstattraumen zur Verfligung.

4.238 4.911

Meistervor- Weiter- (iberbetr. Sonder-
bereitung bildung Lehrlings- programme
unterweisung

entrale Beratung fur die Weiterbildung

Seit dem Oktober 2012 bietet das HBZ Munster eine zentrale Weiterbildungsberatung
an. Der neue Service ermdglicht es Interessenten, sich fachiibergreifend tber das
komplette Lehrgangsangebot und die Meisterschulen zu informieren. AuRerdem gibt
es Informationen Uber die verschiedenen Finanzierungs- und Férdermdoglichkeiten ,,aus
einer Hand”.

Die zentrale Weiterbildungsberatung ist erreichbar unter Telefon 0251 705-4444.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beraten auch personlich.

Weiterbildung
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Meisterfeier fur 1.409 |
 Nachwuchskrafte
Am 4. November 2012 hat die Handwerkskammer Muinster
1.409 Jungmeisterinnen und -meister mit der Meisterfeier
geehrt. Die Besten aus dem jeweiligen Handwerk (Priifungs-
note insgesamt mindestens 1,5) wurden auf der Feier
besonders geehrt. Gliickwiinsche gab es von NRW-Minister-
prasidentin Hannelore Kraft (2.v.r.), Kammerprésident Hans

Rath (r.), Vizeprasident Franz Wieching und Hauptgeschéfts-
flihrer Hermann Eiling (hinten, v.1.)
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MINISTERPRASIDENTIN HANNELORE KRAFT MOTIVIERT ZUR SELBSTSTANDIGKEIT

,Das Handwerk braucht so motivierte
und hochqualifizierte Menschen wie

Sie - Menschen, die Mal3stébe in puncto
Verlasslichkeit und Qualitat unserer
Wirtschaft setzen. Und Sie haben die
Voraussetzungen daflir geschaffen, dass
die Wirtschaft unseres Landes stark
bleibt” Das hat NRW-Ministerprasidentin
Hannelore Kraft bei der Meisterfeier 2012
der Handwerkskammer Minster in der
Halle Minsterland betont, als sie den
handwerklichen Nachwuchskraften zur
bestandenen Prifung gratulierte.

Hannelore Kraft rief die 1.409 Jung-
meister (darunter 176 Frauen) auf zu
Uberlegen, ob fir sie eine Betriebsgriin-
dung anstehe, ob sie sich selbststandig
machen, Arbeitsplatze schaffen und Fach-
krafte ausbilden wollten. ,Sichern Sie
lhre Zukunft und werden Sie Griinder!”
Das Land NRW fordere diesen Schritt

mit der Meistergriindungspramie.

Mit Blick auf die Imagekampagne des
Handwerks betonte Kraft, dass das

Festrede: ,Sie haben es verdient, im Rampenlicht zu
stehen”, rief Hannelore Kraft den Meisterinnen und
Meistern zu. Die Ministerprasidentin des Landes NRW,
die mit einem Elektroinstallateurmeister verheiratet ist,
versprach:, Ich werde mich auch weiterhin fiir das duale
System der Berufsbildung einsetzen, weil es der Schliis-
sel zum wirtschaftlichen Erfolg in Deutschland ist.”

Handwerk fiir sie nicht nur ,,Die Wirtschaftsmacht. Von nebenan.”, sondern auch , Die
Bildungsmacht” sei. ,Europa beneidet uns um die duale Ausbildung. Wir werden sie
weitertragen und Sie werden hoffentlich weiter am Erfolg des Systems arbeiten”, so

die Ministerprasidentin.

Vor den rund 3.400 Géasten der Meisterfeier appellierte Handwerkskammer-Prasident
Rath an die Nachwuchskrafte, den Meistertitel als Markenzeichen fiir den persénlichen
Erfolg zu nutzen und lber den Beruf und Betrieb hinaus Verantwortung in Wirtschaft
und Gesellschaft zu ibernehmen. Das Handwerk brauche Nachwuchskrafte wie die
neuen Meisterinnen und Meister, die Flihrungsaufgaben tibernehmen oder sich eine

eigene Existenz aufbauen wollten.

Die Handwerkskammer unterstltze die Nachwuchskrafte auf ihrem weiteren Berufs-
weg, hob HWK-Hauptgeschaftsfliihrer Hermann Eiling hervor. Denn die Kammer mache
nicht nur Meister, sondern habe ein umfangreiches Weiterbildungsangebot und biete

zahlreiche Beratungsleistungen an,
zum Beispiel auch zur Griindung oder
Ubernahme eines Betriebs. Eiling: ,Die
Voraussetzungen dafiir sind glinstig.”

Insgesamt waren 40 Gewerke bei der
Meisterfeier vertreten. Die Jlingste unter
ihnen war eine 19 Jahre alte Friseur-
meisterin, der Alteste ein 57 Jahre alter
Ofen- und Luftheizungsbauermeister.

64 Prozent der neuen Meisterinnen und
Meister kamen aus dem Miinsterland
und der Emscher-Lippe-Region, 36
Prozent aus anderen Teilen Nordrhein-
Westfalens.

Halle: Rund 3.400 Gaste waren gekommen - die
Jungmeisterinnen und -meister, ihre Angehdrigen
und Représentanten des 6ffentlichen Lebens, die den
erfolgreichen Meisternachwuchs in der Halle Miinster-
land feierten
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Er6ffnung: Mit roten Schals zogen alle Jungmeisterinnen und -meister in einer Parade feierlich liber die Biihne
in die Halle Miinsterland ein. Insgesamt waren 40 Gewerke vertreten, die jeweils von einer Hostess, die ein
Schild mit der Berufsbezeichnung hochhielt, angefiihrt wurden - vergleichbar mit den Olympischen Spielen.
Handwerkskammer-Prasident Hans Rath (7.v.r.), Hauptgeschaftsfiihrer Hermann Eiling (11.v.l.) und Moderator
Manfred Erdenberger begriiRten die einlaufenden Meister

Show: Die ,Flying Acro-
bats”, eine Formation
ehemaliger Kunstturner,
zeigten hohe Spriinge mit

Im Gespréch: Nina Franke wurde von Manfred Flic-Flacs und Salti auf

Erdenberger (M.) nach ihrer Botschaft als ,Miss einer luftgefillten Sprung- Meisterbriefe: Alle
Handwerk 2012 gefragt. Ihre Antwort: ,Das Hand- matte und stellten im Jungmeisterinnen und
werk ist jinger und frischer geworden. Wenn mir fliegenden Wechsel mit _meister erhielten den
Jugendliche sagen, dass das Handwerk ihre letzte Buchstabenwiirfeln die klassischen Schmuckbrief
Chance auf eine Ausbildung sei, entgegne ich gern, Worte: ,Klasse! Wir sind der Handwerkskammer
dass es wohIimdglich ihre beste Chance ist.” Jan Meister” zusammen

Kramer, Vorsitzender der Junioren des Handwerks
Kammerbezirk Miinster, warb dafiir, sich als junger
Handwerker ehrenamtlich zu engagieren und mit
Einsatz und Freude aktiv zu werden, die Gesellschaft
mitzugestalten.

. Austausch: Ministerpréasidentin Hannelore Kraft suchte
Ehrenplatze: Die Meisterinnen und Meister gleicher nach der Uberreichung der Meisterbriefe das Gesprach
Berufe salen zusammen mit den Nachwuchskréften

Meistertitel gleichwertig
mit Bachelor-Abschluss

Die Handwerkskammer Miinster hat die Entscheidung von Politik, Wirtschaft und
Gewerkschaften in 2012, den Meistertitel und den akademischen Bachelor-Abschluss
gleichzusetzen, begrif3t. Das ist ein wichtiges Signal, besonders auch fiir leistungsstarke
Schiilerinnen und Schiiler. Im deutschen Qualifikationsrahmen ist der Meister damit auf
derselben Stufe eingeordnet wie der Bachelor. Die Handwerkskammer sieht darin einen
weiteren wichtigen Schritt zur Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung.
Damit wird verdeutlicht, dass die berufliche Bildung eine Alternative zum Studium ist.

Weiterbildung
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ortbildungsprufungen 2010-201

B weiblicheTeilnehmer M mannliche Teilnehmer

614

573

Vieisterprufungen 2010-201

B weibliche Teilnehmer WM mannliche Teilnehmer

695 738 702

Ehrenamt: Rund 600 Handwerkerinnen und Handwerker engagieren sich ehrenamt-
lich in den Prifungsausschissen der Handwerkskammer Minster.

rste Absolventen des
tudiengangs ,,Bauen im Bestand

Die Handwerkskammer und die Fach-
hochschule Miinster verabschiedeten
im November 2012 den ersten Jahr-
gang des Bachelor-Studiums ,,.Bauen
im Bestand” mit 11 Teilnehmern. Drei
Jahre zuvor boten die Bildungspartner

den praxisnahen Studiengang an der B

Akademie Bauhandwerk am Hand- Den Absolventen gratulieren Prasident Hans Rath (3.v.r.),

werkskammer Bildunaszentrum (HBZ Professor Richard Korff (2.v.l.), Kammer-Hauptgeschafts-
erkska € gsze ( ) flihrer Hermann Eiling (1.), HBZ-Leiter Prof. Dr. Wolfgang

zum ersten Mal an. Insgesamt bereite- Hufnagel (r.) und Studiengang-Leiterin Dr. Susanne
ten sich seit dem Wintersemester 2012 Diekmann

61 Studenten auf den internationalen

Abschluss ,,Bachelor of Engineering” vor. Darin werden wissenschaftliche Erkenntnisse
und handwerkliche Fahigkeiten in der Instandhaltung, Modernisierung und Sanierung
von Gebauden vermittelt. Von Anfang an werden die Studenten in die Umsetzung
praktischer Bau-Aufgaben eingebunden, erlernen aber gleichzeitig auch die wissen-
schaftlichen Grundlagen ihres Fachs. Diese Kombination ist attraktiv fiir die Studenten,
das Wissen und Kénnen ist aber auch bei Baufirmen und Planungsbliros gefragt, da
der Markt fiir Bauleistungen an bestehenden Gebauden stark wachst. Das Studium ist
bundesweit einmalig.

Das Dach steht, im Hintergrund weht der Richtkranz (v.l.): Hauptgeschaftsflihrer Hermann Eiling, Prasident
Hans Rath, Blirgermeisterin Beate Vilhjalmsson, Vizeprasident Johannes Hund, Zimmermannslehrling Philipp
von der Aa und Vizeprasident Franz Wieching stoRen darauf an

Neue Kompetenzzentren auf Haus Kump

Die Handwerkskammer Minster hat den Aufbau von zwei neuen Kompetenzzentren
far Weiterbildung und Beratung in 2012 weiter vorangebracht: Im Januar wurde der
Grundstein fir das Fachwerk-Kompetenzzentrum und das Gestaltungs- und Medien-
transferzentrum auf der Hofanlage Haus Kump in der Nahe des Handwerkskammer
Bildungszentrums (HBZ) in Miinster gelegt. Im April konnte das Richtfest gefeiert
werden. Die Fertigstellung wurde fiir Mai 2013 geplant.

Das Fachwerk-Kompetenzzentrum soll Kenntnisse Gber Sanierung und Instandset-
zung von Fachwerkhausern nach modernen bauphysikalischen und energiesparenden
Gesichtspunkten vermitteln. AuBerdem sind die Entwicklung und Planung moderner
Fachwerk- und andere Holzkonstruktionen vorgesehen. Die neue Bildungseinrichtung,
in der auch eine Dauerausstellung tiber 6kologische Baumaterialien informiert, wird
die Angebote des seit 2004 bestehenden Demonstrationszentrums Bau und Energie
der Handwerkskammer erganzen.

Das kiinftige Gestaltungs- und Medientransferzentrum soll die Arbeit der Akademie flr
Gestaltung der Handwerkskammer, die 1991 gegriindet wurde, erweitern. So werden
zum Beispiel verstarkt Kenntnisse uber Produktdesign vermittelt, und zwar auch mit
Hilfe digitaler Medien.

An den Baukosten der beiden Zentren in Hohe von etwa 10 Millionen Euro beteiligen
sich der Bund mit 50 Prozent und das Land Nordrhein-Westfalen mit 15 Prozent.

Die beiden neuen Zentren geben der praxisorientierten beruflichen Weiterbildung neue
Impulse. Das starkt auch den Bildungsstandort Muinster.

Weiterbildung
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Designwoche Handwerk

Im Marz 2012 lud die Akademie fiir
Gestaltung der Handwerkskammer
Minster zur ,,Designwoche Handwerk
Minster” ins HBZ Miinster ein. Gestal-
ter, Designer, Handwerker, Kunden des
Handwerks und alle anderen Interessen-
ten erwartete ein vielfaltiges kostenlo-
ses Programm:

B Eine Podiumsdiskussion zum )
100 Exponate prasentierten in der Ausstellung ,,Design

~Erfolgsfaktor Design®; macht Handwerk” ausgefallene gestalterische Ideen

) und funktionale Ausfilihrung.
B Ausstellung ,,Design macht Hand-

werk” mit Praxisbeispielen von
Studenten und Absolventen der
Akademie fiir Gestaltung sowie von
Handwerksbetrieben mit hoher
gestalterischer Kompetenz;

B Kurzvortrage fir Handwerksbetriebe
zu Wohntrends und -stilen, Design-
praxis, Gestaltung von Verkaufsaus-
stellungen, die Prasentationen von
gestalterischen Dienstleistungen fir

Privatkunden; Die Designwoche startet mit einer Podiumsdiskussion.
Waren vom , Erfolgsfaktor Design” lGberzeugt: die Hand-
B Designberatungen flir Unternehmen; werksunternehmer Harald Schnitker und Jiirgen Klein

(v.r.), Ministerialrat Dr. Ulrich Cichy vom NRW-Wirtschafts-

B Auszubildende im Handwerk konnten ministerium (3.v.l.), HWK-Hauptgeschéftsfihrer Hermann
an einem WOI’kShOp zum Entwurfs- Eiling, Kammerprasident Hans Rath (v.l.) und Akademie-
. . leiterin Constanze Unger
zeichnen teilnehmen;

B Kurzvortrage informierten zum Projekt , Intelligent Furniture (intelligente Einrichtung)”
mit den Schwerpunkten , Design fiir Alle ,, Service Design” und ,Tradition und kultu-
relles Erbe”;

m Klassen von Berufskollegs machten an Workshops mit Ausstellungsfiihrung mit.

Die Designwoche war Bestandteil des Kompetenzzentrums-Projekts ,Gestaltungs- und
Medien-Transferzentrum”.

Bildungsinitiative Handwerk

veroffentlicht Meister-App

Gutesiegel Meisterbrief: Fur alle, die den Meistertitel anstreben,
hat die Bildungsinitiative Handwerk (BiH) eine App auf den
Markt gebracht. Sie ermoglicht die bundesweite Suche nach
Meisterschulen und informiert tGber Kosten, Ablauf und Inhalt. Alle tiber die Meister-App
angebotenen Kurse sind an Qualitatsstandards ausgerichtet, die von dem Verbund der
beteiligten Handwerkskammern — darunter auch der Handwerkskammer Miinster — ent-
wickelt worden sind. Diverse Filtermoglichkeiten der App erleichtern die Suche nach der
passenden Meisterschule und liefern Ergebnisse mit Fordermdglichkeiten.

Neue Lehrgange des HBZ Munster 2012

B Trinkwasserentnahme
B Fuhrungskrafte im Handwerk — wahre Multitalente

B Dachdeckerarbeiten im Zimmererhandwerk

WWW.HANDWERK.DE

Unser grofstes
Talent: Talente
fordern.

DAS HAN3)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




Beratung
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Mit Rat und Tat an der Seite der Betriebe: Die Handwerkskammer Miinster fordert die Leistungs- und Wettbe-
werbsfahigkeit der Handwerksunternehmen durch betriebswirtschaftliche und rechtliche Unternehmensberatung,
Beratung bei Rechtsfragen und Vermittlungsdienste. Erfahrene Okonomen, Ingenieure und Juristen unterstiitzen
die Betriebe mit ihrem Sachverstand. Das Wissen um die Besonderheiten der handwerklichen Branchen und die
Néhe zum betrieblichen Alltag sind dabei entscheidende Pluspunkte.

Beratung

Wirtschaftsforderung 201

B 1.021 betriebswirtschaftliche Beratungen, davon 401 fiir Existenzgriinder
B 483 technische Beratungen
B 1.539 hergestellte Kontakte im Rahmen der Betriebsborse

B 729 hergestellte Kontakte im Rahmen der Arbeitsvermittlung fir handwerkliche
Fihrungskrafte

m 35 Informationsveranstaltungen fiir Existenzgrinder mit 264 Teilnehmern

B 9 Bankensprechtage mit 18 Teilnehmern

Rechtliche Beratungen

. A U

B Handwerksrolle: 18.057

B Handelsregister: 3.048

B Allgemeines Recht: 2.995

® Werkvertragsrecht/VOB: 1.412
B EG-Bescheinigungen: 26

B Registrierung flr die Landesliste der Sachkundigen fiir Dichtheitsprifungen privater
Hausanschliisse nach §61a LWG: 41

eBusiness-Lotse Munster
 fuhrt sicher durchs Netz

Die Handwerkskammer Minster flihrt
ihre neutrale Beratung kleiner und
mittlerer Unternehmen zum elektroni-
schen Geschéftsverkehr in den nachsten
Jahren fort. Sie startete an ihrem ,Tag
des Internets” im November 2012 das
Projekt ,eBusiness-Lotse Miinster”.
Darin gibt die Handwerkskammer bis
2015 im Rahmen des eKompetenz-Netz-
werks fur Unternehmen Hilfestellung
zur Entwicklung und zum Einsatz von
Lésungen der Informations- und
Kommunikationstechnologie.

E_}“‘E' Der ,eBusiness-Lotse” flihrt die Arbeit des Miinsterlander Kompetenzzentrums
[Ej"% fiir den elektronischen Geschaftsverkehr (MUKE) fort.

Rund 150 Teilnehmer aus kleinen und mittleren Unternehmen waren zum , Tag des
Internets” gekommen, um sich tiber Marketing, Sicherheit und Recht im Internet und
Soziale Medien zu informieren.

x

Metzwerk Elektronischer
- Geschiiftsverkehr
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Berater sind Partner in allen

ebensphasen der Betriebe

Die betriebswirtschaftliche Beratung der Handwerkskammer Munster ist seit 2012 in
drei Schwerpunkte strukturiert, die auf die Besonderheiten in den Lebensphasen eines
Unternehmens gezielt eingehen:

B StarterCenter NRW fiir Existenzgriinder;
B Wachstumswerkstatt Handwerk NRW flir etablierte Betriebe;

B Betriebsiibergabe-Center fiir Betriebsinhaber, die ihr Unternehmen in jlingere Hande
legen wollen. Der Bedarf ist grof3: Von rund 30.000 Inhabern, personlich haftenden
Gesellschaftern und gesetzlichen Vertretern im Kammerbezirk Miinster sind 9.000
alter als 55 Jahre. Fir sie steht eine Nachfolgeregelung an, um die Existenz der
Betriebe zu sichern.

BETRIEBSUBERGABE-CENTER FUR DIE ERFOLGREICHE UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Das Ubergabe-Center wurde in 2012 neu eingerichtet. Die Idee ist es, Handwerksunter-
nehmern die Mdglichkeit zu geben, den am besten langfristig zu planenden Prozess
der Betriebslibergabe friihzeitig ,aus einer Hand” von einem Berater der Handwerks-
kammer begleiten zu lassen. Die Kammer méchte ,, die zentrale Anlaufstelle” fir
Senior-Chefs im Handwerk sein.

Josef Scharlau (I.) und Christoph Scharlau (r.) mit Familie haben die Betriebslibergabe vom Senior auf den
Junior langfristig vorbereitet. Sie pflegen dabei einen guten Kontakt zur Handwerkskammer

DIE SERVICELEISTUNGEN DES BETRIEBSUBERGABE-CENTERS:

B Friihzeitige Erstinformation zur langfristigen Vorbereitung der Ubergabe;
B Fachvortrdge und Seminare zur intensiven Vorbereitung;

B |ndividuelle Beratung des Unternehmens als Vorbereitung und Begleitung;

B Unternehmensbewertung nach dem Standard des Arbeitskreises Werterhaltung
Handwerk und gegebenenfalls Maschinen- und Immobilienbewertung;

B Aktive Hilfe bei der Nachfolgesuche tber die Betriebsborse der Handwerkskammer;

B Einbindung des StarterCenters in den Prozess der Nachfolgesuche.

Beratung

WACHSTUMSWERKSTATT FUR STARKE BETRIEBE

Die ,Wachstumswerkstatt” ist ein jahrlich angebotenes Instrument, das _{umﬁ
die Handwerkskammer Munster in 2012 mit einer Pilotgruppe von 9 Be- \Hh{-&&gﬁii
trieben gestartet hat. Das Ziel ist die Starkung von unternehmerischem E . W
Wachstum und der Ausbau von Marktvorspriingen der Handwerksunter-
nehmen. Dabei geht es insbesondere darum, Risiken zu minimieren, Chancen zu nutzen,
Handlungsspielrdume zu erweitern, ein Profil zu zeigen und die Zukunft zu sichern.

P WER

Die Wachstumswerkstatt setzt sich zusammen aus fiinf gemeinsamen Workshops und
einer anschlieBenden individuellen Umsetzungsberatung, in der es darum geht, die neu
erworbenen Werkzeuge der Betriebsflihrung alltagstauglich umzusetzen. Die Workshop-
Themen in 2012:

® Unternehmer — Erfolgsmodell Personlichkeit
B Strategie - Wege in die Zukunft

B Mitarbeiter - Gemeinsam zum Erfolg

B Controlling - mit Zahlen fiihren

B Marketing — Kunden gewinnen und halten

Die teilnehmenden Betriebe werden mit dem ,WachstumsScheck” (iber 1.500 Euro des
Landes NRW geférdert.

Vianagement-Werkstatt

Die Veranstaltungsreihe ,Management-
Werkstatt” der Handwerkskammer
Midnster hat sich in ihrem dritten Jahr
weiter etabliert. Sie bietet Betrieben
Informationen und Empfehlungen fir
deren tagliche unternehmerische He-
rausforderungen. In den jeweils zwei-
stiindigen Terminen stellen Mitarbeiter
der Kammer und externe Experten un-
terschiedliche aktuelle Themen vor und
prasentieren praxisnahe Strategiean-
satze. In 2012 haben 708 Teilnehmer die
insgesamt 43 Veranstaltungen besucht.

emeinsam auf Mlessen prasent

Die Bedeutung von Messen als Marketing- und Vertriebsinstrument nimmt fiir Hand-
werksunternehmen zu. Die Handwerkskammer Miinster unterstutzt die Messeaktivitaten
von Betrieben. Sie organisiert - teilweise zusammen mit Partnerinstitutionen — Gemein-
schaftsstdnde auf nationalen und internationalen Messen im In- und Ausland. Dieses
Dienstleistungspaket bietet den Ausstellern die Mdglichkeit, sich auf ihre Kompetenzen
und Kunden zu konzentrieren. Am bedeutendsten ist der bundesweite Gemeinschafts-
stand ,Grenzenlose Zulieferkompetenz” auf der Hannover Messe, den die Kammer in
2012 zum sechsten Mal federflihrend organisiert hat.
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Wohnen imm Wandel - barrierefrei bauen

Fir das Handwerk ist Barrierefreiheit ein

Zukunftsmarkt. Das Thema betrifft nicht

nur die steigende Zahl alterer Menschen,

sondern bertcksichtigt auch andere

Lebenssituationen, etwa den Alltag mit

Kinderwagen und ergonomisches Arbei-

ten in der Kiiche. Dariliber hinaus erwartet

gerade die kaufkraftige Generation 50plus

mehr Wohnkomfort. Um dem Handwerk

diese Chancen verstarkt zu eréffnen, hat ;

die Handwerkskammer Munster von Eréffnung der Ausstellung ,komfortabel & barriere-
2009 bls Aprll 2012 daS deutsch_nieder_ frei wohnen” im Rathaus Ibbenbiiren mit (v.r.) Hand-
R i i " werkskammer-Hauptgeschéftsfiihrer Thomas Harten;
landische Projekt ,Wohnen im Wandel Kreishandwerksmeisterin Erika Wahlbrink, Kreishand-
federfuhrend koordiniert. Es hat kleine werkerschaft (KH) Steinfurt-Warendorf; Landrat Thomas

: - . Kubendorff, Kreis Steinfurt; KH-Hauptgeschaftsfiihrer

ur?_d mittlere Unternehmen (_:Iabel u_nter Frank Tischner; Jorg Miinning, Vorstand der LBS West;
stitzt, neue Produkte und Dienstleistun- Projektleiterin Heidi Biilow (Handwerkskammer)

gen fur Barrierefreiheit anzubieten.

Zulcunft kommt

von Konnen.

Zunachst wurde der Dialog zwischen Verbrauchern und Unternehmen geférdert, um in
Erfahrung zu bringen, welche lebensbestédndigen, generationengerechten Produkte und
wohnungsnahen Dienstleistungen notwendig sind. Auf dieser Grundlage entwickelten
und erprobten die Projektpartner die Qualifizierung zum ,,Fachplaner fir barrierefreies
und komfortables Wohnen”. Er ist seit 2011 fester Bestandteil im Weiterbildungsan-
gebot des Handwerkskammer Bildungszentrums. In 2012 ging die Wanderausstellung
Wohnen im Wandel” auf Reisen durch Sparkassenfilialen im Kammerbezirk Miinster.
Sie sollte Endverbraucher fiir die Mdoglichkeiten der Wohnraumanpassungen sensibi-
lisieren und aktivieren. Ergdnzend haben Experten interessierte Verbraucher beraten
und Unternehmen tber Forderprogramme fiir Wohnraumanpassungen und Markt-
chancen informiert.

Die im Projekt erarbeiteten Ergebnisse wurden dauerhaft ins Informationsangebot der
Handwerkskammer integriert.

Die Grenzen zum Ausland uberschreiten

Skandinavien und die Alpenstaaten standen im Mittelpunkt des B

Interesses der exportierenden Handwerksunternehmen, die sich —Zukunftsinitiative

in 2012 mit Unterstlitzung der AuBBenwirtschaftsberatung der “—Tnawernordrhoin-westialen
Handwerkskammer Miinster aufs internationale Parkett bega-

ben. Spitzenreiter unter den Zielregionen war erneut die Schweiz. Im Januar und April
nutzten 6 Unternehmen, davon 5 aus dem Bezirk der Handwerkskammer Munster, die

von der AuRRenwirtschaftsberatung initiierte und vom Land NRW geférderte, zweiteilige
Reise nach Basel und Zirich, um sich tber den Einstieg in den schweizerischen Bau-

markt oder die Ausweitung ihrer Geschéftstatigkeit zu erkunden.

Insgesamt fihrte die Handwerkskammer in 2012 250 Intensiv- und Kurzberatungen zu
Fragen der Anbahnung und Abwicklung internationaler Geschafte durch. In 20 Prozent
der Félle handelte es sich um Export-Neulinge, die zum ersten Mal den Schritt tiber die
Grenze wagten. Die Themen reichten dabei von den formellen Voraussetzungen fir die
Erbringung einer Dienstleistung im Ausland bis hin zu speziellen Fragen der vertragli-
chen und steuerlichen Gestaltung. Die beratenen Betriebe kamen vorwiegend aus der
Bau- und Ausbaubranche, auch Hersteller von Investitionsgltern und Zulieferer waren

e o DAS HAN)WERK
-
-

Die Handwerkskammer konnte auch 2012 Uber die Einzelberatung hinaus zahlreiche DIE WIRTSCHAETSMACHT. VON NEBENAN.

zusatzliche Angebote an exportinteressierte Unternehmen machen, weil sie Teil des
starken Netzwerkes ,,Handwerk International” ist. Dazu gehdrten Markterkundungsrei-
sen, Messebeteiligungen und Kooperationsbdrsen im Ausland.
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Die Handwerkskammer erfillt ihre Aufgaben in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft in
partnerschaftlicher Zusammenarbeit von ehrenamtlichen und hauptamtlichen Kraften.
Oberstes Gremium ist die Vollversammlung mit 60 gewahlten Mitgliedern; davon

40 Vertretern der Arbeitgeber und 20 Vertretern der Arbeitnehmer im Handwerk.

Dem Vorstand obliegt die Verwaltung der Handwerkskammer. Die laufenden Geschafte
werden vom Hauptgeschéftsfiihrer gefihrt.

Vollversammlung
VERTRETER DER ARBEITGEBERSEITE

Augustin, Holger, Friseurmeister, Gelsenkirchen

Baumer, Martin, Backermeister, Diilmen

Binder, Helmut, Tischlermeister, Bottrop

Bogatzki, Alfred, Dipl.-Wirt. Ing., Miinster

Brommel, Diana, Friseurmeisterin, Raesfeld

Briggemann, Hannelore, Friseurmeisterin und Kosmetikerin, Miinster
Bugzel, Hans-Walter, Elektroinstallateurmeister, Herten

BuBmeier, Uwe, Zahntechnikermeister, Greven

Drath, Hans-Joachim, Dachdecker- und Klempnermeister, Castrop-Rauxel
Eickelschulte, Hans-Ulrich, Schmiedemeister, Bottrop

Griese, Joachim, Maler- und Lackierermeister, Dorsten

Gocke, Wilhelm, Metallbauermeister, Ahaus

Hegering, Jurgen, Tischlermeister, Recklinghausen

Hoffmann, Norbert, Tischlermeister, Rosendahl

Hund, Johannes, Elektroinstallateur- und Kalteanlagenbauermeister, Bocholt
Ingendoh-Pospiech, Heike, Friseurmeisterin, Bottrop

KeRRen, Heinrich-Jiirgen, Drehermeister, Recklinghausen

Kinzler, Heinrich, Maurermeister, Marl

Konert, Willi, Maler- und Lackierermeister, Wadersloh

Kremer, Elmar, Maurer- und Betonbauermeister, Gladbeck

Kroos, Jiirgen, Kraftfahrzeugtechnikermeister, Miinster

Lammert, Michael, Schriftsetzermeister, Horstel

Laukotter, Paul, Maler- und Lackierermeister, Rheine

Limberg, Ferdinand, Landmaschinenmechanikermeister, Nordkirchen
Lohmann, Heinz-Bernd, Tischlermeister, Everswinkel

Litkenhaus, Ulrich, Maurer- und Beton- und Stahlbetonbauermeister, Diilmen
Marx, Alfred, Maschinenbauermeister, Ahaus

Muhmann, Joseph, Elektroinstallateurmeister, Ibbenblren
Miinstermann, Bernd, Dipl.-Ing., Telgte

Nienkemper, Heinz, Schlossermeister, Ennigerloh

Probst, Berthold, Konditormeister, Steinfurt

Rath, Hans, Schornsteinfegermeister, Miinster

Rohe, Walter, Gebaudereiniger, Mlinster

Rotterdam, Herbert, Tischlermeister, Schéppingen

Scharlau, Josef, Maurermeister, Legden

Scheiwe, Thomas, Dachdeckermeister, Warendorf

Sternemann, Dirk, Konditormeister, Recklinghausen

Sternkopf, Mike, Dachdeckermeister, Gelsenkirchen

Trendelkamp, Josef, Landmaschinen- und Maschinenbaumechanikermeister, Nordwalde
Wahlbrink, Erika, Friseurmeisterin, Ibbenbtren

VERTRETER DER ARBEITNEHMERSEITE

Averbeck, Andreas, Backermeister, Warendorf

Blanke, Bernhard, Kraftfahrzeugmechaniker- und Kraftfahrzeugelektrikermeister,
Warendorf

Bording, Heinz, Maler- und Lackierermeister, Mlnster

Burlage, Ansgar, Buchbindermeister, Miinster

BuBmann, Jutta, Friseurmeisterin, Miinster

Eixler, Dieter, StralRenbauer, Greven

Hein, Manfred, Fliesen-, Platten- und Mosaikleger, Saerbeck

Hoffboll, Bernhard, Tischler, Stidlohn

Hintemann, Konrad, Maurer, Rheine

Iding, Norbert, Kfz-Mechaniker, Bocholt

Kunkemoller, Klaus, Grof3- und AuRenhandelskaufmann, Ibbenbiren
Locke, Gerhard, Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister, Horstel
Locke, Norbert, Dipl.-Betriebsw. (VWA), Rheine

Rasing, Karl-Heinz, Kraftfahrzeugmechaniker, Bocholt

Terwey, Andreas, Fliesen-, Platten- und Mosaiklegermeister, Coesfeld
Wansing, Hendrik, Schornsteinfegermeister, Dilmen

Wissing, Hubert, Zahntechniker, Billerbeck

Wieching, Franz, Landmaschinenmechanikermeister, Wettringen
Zesnowski, Siegfried, Kraftfahrzeugmechanikermeister, Recklinghausen
ZurstralBen, Klaus, Kraftfahrzeugmechanikermeister, Warendorf

W

it

P B e o - N S e ek

Der Vorstand mit der Spitze der Geschéftsfiihrung der Handwerkskammer Miinster (v.1.): Heinz Bording, Vizepra-
sident Franz Wieching, Hans-Walter Bugzel, Dieter Eixler, Prasident Hans Rath, Norbert Hoffmann, Vizeprésident
Johannes Hund, Holger Augustin (hinten), Josef Trendelkamp (vorn), Hauptgeschaftsfihrer Hermann Eiling und
stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer Knut Heine

PRASIDENT
Rath, Hans, Schornsteinfegermeister, Minster

VIZEPRASIDENT DER ARBEITGEBERSEITE
Hund, Johannes, Elektroinstallateur- und Kalteanlagenbauermeister, Bocholt

VIZEPRASIDENT DER ARBEITNEHMERSEITE
Wieching, Franz, Landmaschinenmechanikermeister, Wettringen

WEITERE VORSTANDSMITGLIEDER DER ARBEITGEBERSEITE

Augustin, Holger, Friseurmeister, Gelsenkirchen

Bugzel, Hans-Walter, Elektroinstallateurmeister, Herten

Hoffmann, Norbert, Tischlermeister, Rosendahl

Trendelkamp, Josef, Landmaschinen- und Maschinenbaumechanikermeister, Nordwalde

WEITERE VORSTANDSMITGLIEDER DER ARBEITNEHMERSEITE
Bording, Heinz, Maler- und Lackierermeister, Miinster
Eixler, Dieter, Stral3enbauer, Greven

Uber uns
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eschaftsverteillung

Stabsbereich Offentlichkeitsarbeit/
Zentrale Aufgaben
Geschaftsfiihrer
Dipl.-Volkswirt Hubertus Kost
Verbindung zu den Medien; PR-MaR3-
nahmen; Organisation der Interessen-
vertretung; Sitzungsvorbereitung,
Partnerschaften der Kammer;
Veranstaltungsmanagement; Wirtschafts-
beobachtung, Statistik

Grundsatzfragen;
Geschaftsfiihrung

Hauptgeschaftsfiihrer
Dipl.-Volkswirt Hermann Eiling

stv. Hauptgeschaftsfiihrer

Assessor Knut-Ridiger Heine

Stabsstelle Controlling
Dipl.-Kauffrau Silke Kerstiens

Stabsstelle Besondere Projekte

Dipl.-Volkswirtin

Claudia von Diepenbroick-Griter

Geschiftsbereich A
Bildung und Recht

stv. Hauptgeschaftsfihrer

Assessor Knut-Ridiger Heine
stv. Geschaftsflihrer
Dr. Karsten Felske

Geschaftsbereich B
Wirtschaftsforderung

Geschaftsfiihrer
Dipl.-Ingenieur Thomas Harten
stv. Geschéftsflihrer
Dipl.-Ingenieur Thomas Melchert

Geschaftsbereich C
Berufsbildungsstatten
(HBZ)
Geschaftsbereichsleiter

Prof. Dr. Wolfgang Hufnagel
stv. Geschaftsfiihrer

Geschaftsbereich D
Personal, Finanzen und
Ressourcenmanagement
Geschaftsfiihrer

Dipl.-Volkswirt
Thomas Banasiewicz

A1l

stv. Hauptgeschaftsfiihrer
Assessor Knut-Riidiger Heine
Geschaftsfuhrung des
Berufsbildungsausschusses;
Grundsatzfragen des Hand-
werksrechts und der Berufs-
bildung, Organisationsaufsicht,
Sachverstandigenwesen

Telefon 5203-216

A2

Abteilungsleiter

Alexander Servaas van der
Avoort LL.M.

Gewerbe- und Handwerksrecht;
Handwerksrolle

Telefon 5203-210

A3

stv. Geschaftsfiihrer

Dr. Karsten Felske

Justitiariat; Rechtsberatung;
Ausnahmebewilliungsverfahren

Telefon 5203-219

A4

Abteilungsleiter
Dipl.-Kaufmann Jérg Kuiper
Ausbildungsberatung;
Lehrlingsrolle; ULU

Telefon 705-1750

A5

Abteilungsleiterin
Assessorin Andrea Saabe
Priifungswesen

Telefon 705-1458

A6

Abteilungsleiter

Dipl.-Padagoge Carsten Haack
Nachwuchsférderung; Integrales
Ubergangsmanagement;
Kontaktstelle Ausland

Telefon 705-1754

B1

Geschaftsfihrer

Dipl.-Ingenieur Thomas Harten
Geschéaftsfihrung des Wirt-
schaftsforderungsausschusses;
Grundsatzfragen der Wirtschafts-
forderung und der Regional- und
Strukturpolitik; Kommunalpolitik;
sektorale Wirtschaftspolitik

Telefon 5203-304

B2

Abteilungsleiterin
Dipl.-Kauffrau Britta Schulz
Betriebswirtschaftliche
Unternehmensberatung,

Telefon 5203-205
Standort Gelsenkirchen

Geschaftstellenleiter
Dipl.-Kaufmann Wido Kintzel

Telefon 0209 38077-12

B3

stv. Geschaftsfiihrer
Dipl.-Ingenieur Thomas Melchert
Technische Unternehmens-
beratung; Technologieberatung;
Umweltschutz

Telefon 5203-124

B4

Abteilungsleiter

Dr. Willi Quandt

Projekte; Zentrum fir Handwerk
und Wissenschaft, Export;
Einzelhandel

Telefon 5203-208

Dipl.-Volkswirt Martin Jostmeier

C1

Geschaftsbereichsleiter

Prof. Dr. Wolfgang Hufnagel
Finanzen HBZ, Grundsatzfragen
der Bildungsentwicklung,
Vertrieb/Marketing

Telefon 705-1100

C2

Abteilungsleiter
Dipl.-Ingenieur Matthias Dieler
Gebaude- und Infrastruktur-
management; Beschaffung

Telefon 705-1105

C3

stv. Geschaftsfiihrer
Dipl.-Volkswirt

Martin Jostmeier
Weiterbildungsberatung; Orga-
nisation und Personaldisposition
HBZ, Qualitatsmanagement

Telefon 705-1111

HBZ GmbH

Geschaftsfiihrer

Dipl.-Volkswirt Hermann Eiling
Dipl.-Volkswirt Martin Jostmeier
Seminar- und Tagungszentrum;
HBZ-Restaurant; Gastehaus;

HEL gGmbH

Geschaftsfihrer
Dipl.-Volkswirt Martin Jostmeier

D1

Geschaftsfiihrer

Dipl.-Volkswirt

Thomas Banasiewicz

Haushalt; Finanzen; Beitrag; Ver-
mogensverwaltung; Vergabestelle

Telefon 5203-419

D2 |

Abteilungsleiter
Dipl.-Kaufmann Bernd Wiesmann
Personalmanagement

Telefon 5203-409

D3 |

Abteilungsleiter
Dipl.-Betriebswirt Thomas Kipp
Finanz- und Rechnungswesen;
Kosten- und Leistungsrechnung

Telefon 5203-330

D4

Abteilungsleiter
Dipl.-Kaufmann Reinhard Jurick
Informations- und
Kommunikationstechnik

Telefon 5203-441

Innenrevision**
Dipl.-Okonom + CIA Peter Kalich

Behordlicher Datenschutzbeauftragter **
Dr. Karsten Felske

Gleichstellungsbeauftragte**
Dipl.-Oecotrophologin Karin Tomkétter

**direkt dem Hauptgeschaftsfiihrer
unterstellt

Uber uns

oraerninweilise
GEFORDERTE LEISTUNGEN DER HANDWERKSKAMMER MUNSTER (FORDERGEBER):

B Seite 18: Beratungsstelle fiir Integrationsprojekte und schwerbehinderte Existenz-
griinder und die Beratung zur Arbeitsplatzgestaltung fir Menschen mit Behinderungen
(Landschaftsverband Westfalen-Lippe)

W Seite 18: FEEH - Frauen in Erwerbstatigkeit bedeuten Erfolg fiirs Handwerk (Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales und Europaischer Sozialfonds)

B Seite 35: Beratungen zur betrieblichen Gesundheitsférderung (im Rahmen des Pro-
jekts ,,Zukunfts-Initiative Handwerk Nordrhein-Westfalen” des Landes NRW und der
Europaischen Union — EFRE Ziel 2.NRW)

B Seite 25: Lehrstellenvermittlung im Rahmen des Projekts ,, Starthelfer”(Ministerium
fr Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW und Européischer Sozialfonds);
Lehrstellenvermittlung im Rahmen des Projekts ,Passgenaue Vermittlung Auszubil-
dender an ausbildungswillige Unternehmen” (Européischer Sozialfonds, Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Technologie und die Européische Union geférdert).

B Seite 26: Mobilitdtsberatung (Finanzierung zu 80 Prozent aus Mitteln des Européischen
Sozialfonds sowie nationalen Kofinanzierungsmitteln des Bundesministeriums fir
Arbeit und Soziales)

B Seite 26: Jugend in Arbeit plus (Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales des
Landes NRW und Europaischer Sozialfonds)

B Seiten 32 und 33: Gestaltungs- und Medien-Transferzentrum und Fachwerk-Kompe-
tenzzentrum (Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Hand-
werk des Landes Nordrhein-Westfalen und Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie)

B Seite 35: Betriebswirtschaftliche und Technische Unternehmensberatung (Bundesmi-
nisterium fir Wirtschaft und Technologie aufgrund eines Beschlusses des Deutschen
Bundestages)

B Seite 35: eBusiness Lotse Miinster (Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie
im Rahmen des Netzwerks Elektronischer Geschaftsverkehr)

B Seite 38: Wohnen im Wandel (Europaischer Fonds fiir Regionale Entwicklung der
Europaischen Union)

B Seite 38: AulRenwirtschaftsberatung (im Rahmen des Projekts ,, Zukunfts-Initiative
Handwerk Nordrhein-Westfalen” vom Land NRW und der Européischen Union -
EFRE Ziel 2.NRW)

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Technologie

NESF

Europaischer Sozialfonds
fir Deutschland

Bundesministerium
* I fibr Arbeit und Soziales %

LWL

Ministerium fur Wirtschaft, Energie, -
Industrie, Mittelstand und Handwerk ’ z I EI 2 N RW
des Landes Nordrhein-Westfalen . - )

4 e T bt S et ] Bridhuitigaty

EUROPAISCHE UNIOM
et in undene Suburft
Europaischer Fonds

for regionale Entwickiung

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

ey EUROPAISCHE UNION Ministerium fir Arbeit,
sl i Integration und Soziales ' ks 4
X x des Landes Nordrhein-Westfalen ¥y
i Europaischer Sozialfonds e
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HANDWERKSKAMMER
MUNSTER

Bismarckallee 1, 48151 Minster
Postfach 3480, 48019 Minster

Telefon 0251 5203-0
Telefax 0251 5203-106
info@hwk-muenster.de
www.hwk-muenster.de




