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. Was unmaoglich erschien, wurde méglich gemacht: In nur 8 Tagen und Nachten hat Kriiger in
Zusammenarbeit mit dem Logistikdienstleister Gottschalk eine neue Blrolandschaft fir fast 750
Mitarbeiter geschaffen. Rund 10.000 m2 Buroflache wurden in 24 Stunden komplett ausgeraumt.
140 Gipskartontrennwéande wurden abgerissen und 60 mobile Systemtrennwande, 950 Schallab-
sorber, 540 Schreibtische mitsamt der Rollcontainer sowie 320 Drehstihle und 70 Akustikstellwande
wurden geliefert und aufgebaut. Zeitweilig waren bis zu 120 Handwerker gleichzeitig beschaftigt.
Zuletzt wurde die gesamte zwischengelagerte IT- und Telefontechnik installiert. Am Montag konnte
jeder Mitarbeiter an seinem neuen Arbeitsplatz die Arbeit wie gewohnt aufnehmen. Eine besondere
Andreas Peters, Leistung war die stérungsfreie Abbildung von Notarbeitspldtzen wahrend des Projektes. So haben
Asset Management/Immobilien unsere Kunden von der MaBnahme kaum etwas mitbekommen. Wir bedanken uns fir die individuel-
RheinLand Versicherungs AG le Beratung und Planung sowie die professionelle Umsetzung dieses ambitionierten Projektes.”

-l B YR d i ’ -

Kriger GmbH & Co KG | Krogerweg 33-47 | 48155 Munster | T. 0251627410 | www.krueger.ms




AusrufeZeichen

Bittere Medizin

Das tat weh. StraBenbaumittel in Hohe von rund 44 Millionen Euro,
die fiir NRW vorgesehen waren, konnten im vergangenen Jahr nicht
zum Erhalt oder Ausbau der Verkehrsinfrastruktur in unserem Bundes-
land genutzt werden. NRW-Verkehrsminister Michael Groschek musste
das Geld an den Bund zuriickgeben. Der Grund: Es gibt zwar jede
Menge dringlicher StraBenbauprojekte im Lande, aber zu wenige
waren zu Ende geplant und somit baureif.

Solche Riickgaben von Investitionsmitteln hatte
es zwar auch in friitheren Jahren immer mal wie-
der gegeben. Aber diesen Fauxpas kann der Mi-
nister derzeit iberhaupt nicht gebrauchen. Zu
Recht ruft der Minister seit geraumer Zeit beson-
ders laut nach mehr Geldern aus Berlin fiir die
Reparatur und den Ausbau von Autobahnen,
BundesstraBen und der in die Jahre gekommenen
Briickenbauwerke. Wenn jedoch die nordrhein-
westfilischen StraBenplaner jetzt schon Schwie-
rigkeiten haben, die eigentlich zu knapp bemes-
senen Neu- und Ausbaumittel fiir dringend beno-

Y Pl 3 ‘ r Bl L o

tigte Infrastrukturverbesserungen auszugeben, AOLE g
was will das Land dann mit (noch) mehr Geld StraBenbaumittel, die in NRW dringend gebraucht wirden,
aus Berlin? musste das Land an den Bund zurUckgeben.  Foto: ri8/Fotolia

Die Ursache fiir dieses Problem liegt bereits einige Jahre zuriick: Die
Umstrukturierung und Verschlankung der StraBenbauverwaltung in
NRW, die bereits unter der damaligen schwarz-gelben Landesregierung
ihren Anfang nahm. Richtig eng wurde es, als Groscheks Amtsvorgian-
ger und sein Staatssekretidr aus den Reihen des griinen Koalitionspart-
ners 2011 noch eins draufsetzten und fiir zahlreiche, in Teilen der
Politik eher ungeliebte StraBenbaumaBnahmen einen Planungsstopp
verhingten.

Nun hat die bittere Medizin aus Berlin offenbar Wirkung gezeigt. Mi-
nister Groschek sucht die Offensive und kiindigte einen Befreiungs-
schlag an. Mit zunéchst 20 zusétzlichen Planerstellen fiir den Brii-
ckenbau und die Beauftragung einer gemeinsam von Bund und Lin-
dern getragenen Projektgesellschaft will er verlorenen Boden wieder
gut machen. ,Die Schubladen®, so Groschek, ,miissten wieder mit
durchgeplanten Projekten gefiillt werden“. Bravo, Herr Minister, fiir
dieses klare Bekenntnis! Die Bayern zeigen seit langem, wie es geht:
Dort liegen fertig geplante StraBenbauprojekte in Hohe von rund zwei
Milliarden Euro in den Schubladen - mit den 44 Millionen aus NRW
wird es zukiinftig wohl bald eines weniger sein. Da ist ein wenig Neid
erlaubt, meint

Ihre IHK Nord Westfalen
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TerminBoOrse

Finanzierung
@ Experten der IHK,
NRW.Bank und

Burgschaftsbank informie-
ren zu Finanzierung, Férde-
rung und Antragen.

12. Marz

IHK in Gelsenkirchen
www.ihk-nw.de/e2467

9. April

IHK in MUnster
www.ihk-nw.de/e2462

Erfinder

Ein Patentanwalt
berat Unterneh-
men zu gewerblichen
Schutzrechten.

20. Marz
Wirtschaftszentrum Gronau
www.ihk-nw.de/e2496

20. Marz

Regionalstelle Kreis Waren-
dorf, Beckum
www.ihk-nw.de/e2153

PP Mentoren
}_m Im IHK-Mentoren-
Netz Nord West-

falen unterstutzen erfahre-
ne FUhrungskrafte Exis-
tenzgronder, Jungunterneh-
mer und Unternehmens-
nachfolger.

27. Marz

NRW.BANK, Minster
www.ihk-nw.de/e2551

Alle Veranstaltungen der
IHK Nord Westfalen:
www.ihk-nw.de/p234

Weitere Veranstaltungen
der IHKs im Ruhrgebiet:
www.ruhr-ihks.de

| IHK-ADRESSEN [ENEEEN

48151 MUnster,
Sentmaringer Weg 61
45894 Gelsenkirchen-Buer,
Rathausplatz 7

46395 Bocholt,
Willy-Brandt-StraBe 3
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Nutzen Betriebe Erkenntnisse aus Industrie und Forschung, konnen

sie ihre Wettbewerbsfahigkeit steigern.

Energiewende
In der Praxis

Losungen aus Industrie und Forschung
steigern die Energieeffizienz.

Werden Strom und Wirme,
bestmoglich genutzt, senken
Betriebe die Ausgaben und
steigern die Energiebilanz.
In einer Gemeinschaftsver-
anstaltung der [HKs in NRW
und des Fraunhofer-Instituts
UMSICHT in Oberhausen
werden neue Losungen aus
Industrie und Forschung

vorgestellt. Betriebe erfah-
ren zum Beispiel, welchen
Nutzen sie aus Redox-Flow
Batterien oder thermischen
Speichern ziehen kénnen.
www.ihk-nw.de/e2581

Foto: Fraunhofer-Institut UMSICHT

IHK vor Ort

Handel | Was Gewerbetrei-
bende fiir die Starkung des
Standortes Bottrop tun kon-
nen, erklart Elmar Fedderke.
Info: voss@ihk-nw.de

19. Mdrz, ab 19.15 Uhr
Alte Borse, Bottrop

Basis-Infos

Messe | Jungunternehmen
erhalten am Info-Tag ,Wir
machen Griinder gro“ Aus-
kunft zu Marketing und
Fordergeldern. Anmeldung:
www.ihk-nw.de/e2585

7. Marz, ab 13.30 Uhr
Stroetmanns Fabrik,
Emsdetten

Stiftungstag

Engagement | Wie Betrie-
be im Stiftungswesen Ver-
antwortung iibernehmen, er-
fahren sie am ,Stiftungstag
Miinster Westfalen“. Anmel-
dung bis 21. Mirz: Andrea
Geistert-Krol, Westfalen-Ini-
tiative, Tel. 0251-5915586

20. Maérz, 17.30 bis 20 Uhr
Fraunhofer-Institut UMSICHT,
Oberhausen

Wissensstandort starken

Austausch | Was muss sich
im Ruhrgebiet verdndern,
damit die Region als Wis-
sensstandort kiinftig Be-
stand hat? Welche Stirken
gilt es auszubauen? Der Re-
gionalverband Ruhr und die
IHKs im Ruhrgebiet geben
Unternehmen, Kommunen
und Hochschulen beim
»~Wissensgipfel Ruhr* die
Chance, sich tiber Entwick-

lungspldne und Marketing-
konzepte auszutauschen.
NRW-Wirtschaftsminister
Garrelt Duin steht zur Dis-
kussion iiber konkrete Stra-
tegien zur Verfiigung. An-
meldung bis zum 14. Méarz
unter: www.wissensgip-
fel.metropoleruhr.de

31. Marz, 13 bis 17.30 Uhr
DASA, Dortmund

5. April, 9.30 bis 16 Uhr,
Bezirksregierung Minster

IT richtig
schUtzen

Seminar | Das Institut fiir
Angewandte Informatik der
WWU-Miinster und die IHK
Nord Westfalen zeigen, wie
man sich gegen IT-Angriffe
schiitzt. Ursula Kortemeyer,
Tel. 0251 8338250.

20. Madrz, 15.30 bis 17 Uhr
WWU-Muinster, Leo 18,
Johann-Krane-Weg, Munster

www.ihk-nordwestfalen.de



Vertrieb

Versicherung | Neue Ver-
triebstechniken stehen beim
»4. VersicherungsVermittler-
Tag Nord-Westfalen“ im Fo-
kus. www.ihk-nw.de/e2550

26. Marz, 10 bis 18 Uhr
Mévenpick Hotel MUnster

Batterietag

Kongress | Forscher und
Unternehmer informieren
am ,Batterietag NRW* iiber
Batterietechnologie und
-anwendung: www.battery-
power.eu

24. Marz, 10 bis 17.30 Uhr
Halle MiUnsterland, Minster

Kommunikation | mit welchen Kommunikationstechni-
ken man Konflikte und Missverstandnisse in multikulturellen
Teams vermeiden kann, lernen deutsche FUhrungskrafte mit
Aufgaben in den Niederlanden im Seminar ,FUhrung von
deutsch-niederlandischen Teams* am 12. Marz im WTC in Heer-
len (Niederlande). Anmeldung Uber die Deutsch-Niederlandische
Handelskammer: www.dnhk.org/seminare Foto: M. Jung/Fotolia

TerminBo6rse

Steuern

Zuwendungen | Steuerex-
perten zeigen, wie Arbeitge-
ber mit Zuschiissen Gutes
tun, ohne dass es zu teuer
wird. www.ihk-nw.de/e2582

1. April, 10 bis 17 Uhr
IHK in MUnster

Motivation

Karrierenetz | Beim Tref-
fen von ,Frauen (u)Unter-
nehmen® zeigt Jumi Vogler,
wie mit Humor die Motiva-
tion steigt. www.frauen-u-
unternehmen.de

11. Madrz, ab 18 Uhr
IHK in MUnster

www.ihk-nordwestfalen.de

Wir machen den Weg frei.

Machen Sie es wie Hermann Hankemeier und schaffen
Sie GroBes: Lassen Sie sich genossenschaftlich beraten.

Mehr Informationen erhalten Sie in einer Filiale in lhrer
Né&he oder online unter vr.de/Firmenkunden

Hermann Hankemeier,
Hankemeier Gruppe
Genossenschaftsmitglied
seit 1973

Volksbank kYd
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NachrichtenPool

Christian
Schmidt

Christian
Schmidt

50 Jahre | Chris-
tian Schmidt, Ge-
schaftsfiihrer der
S & Z Verpackung
GmbH, feierte am
26. Februar seinen
50. Geburtstag.
Der Unternehmer
aus Oelde enga-
giert sich bereits
seit {iber zehn
Jahren ehrenamtlich fiir die
Interessen der regionalen
Wirtschaft. Schmidt ist seit
2003 Mitglied im Regional-
ausschuss fiir den Kreis Wa-
rendorf und wurde 2009 in
die Vollversammlung ge-
wihlt. Als Mitglied des
Handelsausschusses setzt
sich der Verpackungsspezia-
list fiir Wachstum und
Wohlstand in Nord-Westfa-
len ein. Auch als Finanz-
richter leistet Schmidt einen
wertvollen Beitrag zur
Selbstverwaltung der Wirt-
schaft. Die 1990 gegriindete
S & Z Verpackung GmbH
gehort mit einem Produkt-
portfolio von der Bettwaren-
verpackung und Trageta-
schen iiber Schutzhiillen
und Abdeckhauben zu den
fiihrenden Unternehmen der
Verpackungsbranche.

Foto: pd

Tausend
Bewerber

Wirtschaftsjournalismus
Um den Ernst-Schneider-
Preis der IHKs bewerben
sich in diesem Jahr rund
tausend Arbeiten aus allen
Medien. Mit dem Preis sol-
len Autoren ermutigt wer-
den, Wirtschaftsthemen ver-
stindlich darzustellen.

8 wirtschaftsspiegel 32014

Industrielle

Revoluti

on

IHK NRW fordert bessere

Voraussetzungen fur

Der Zusammenschluss der
Industrie- und Handelskam-
mern (IHK NRW) hat im
Rahmen des ,Innovationsta-
ges 2014" bessere Rahmen-
bedingungen fiir die Weiter-
entwicklung der Industrie
gefordert.

,Damit wir in NRW alle
Potenziale einer vierten in-
dustriellen Revolution nut-
zen konnen, miissen nicht
nur Wirtschaft und Wissen-
schaft hervorragend zusam-
menarbeiten“, mahnte Ralf
Kersting, Unternehmer aus
Olsberg und Vizeprisident
von IHK NRW: ,Auch die
Politik muss die Wege in die
Hochschulen offen gestal-
ten, damit die ,Industrie 4.0°
kein Forschungsthema

,Industrie 4.0“

bleibt.“ Rund 200 Vertreter
aus Wirtschaft, Politik und
Wissenschaft waren der Ein-
ladung von IHK NRW nach
Neuss gefolgt, um dort iiber
das Thema ,Industrie 4.0 -
Die Produktion von mor-
gen* zu diskutieren. ,Ko-
operationen zwischen Hoch-
schulen und Wirtschaft sind
wichtig fiir NRW als erfolg-
reicher Wirtschafts- und
Wissenschaftsstandort®, sag-
te Wissenschaftsministerin
Svenja Schulze. Die Wirt-
schaft miisse sich friihzeitig
auf neue Entwicklungen
einstellen konnen, mahnten
zahlreiche Referenten, zum
Beispiel die digitale Vernet-
zung von Produktionssyste-
men.

ss Technik ist Motor
unseres Wohlstands. Wir
sichern ihn nur, wenn
die Menschen eine um-
fassende technologische
Forschung und Entwick-
lung gutheiBen. Wir
brauchen wieder Akzep-
tanz fUr Industrie.

GARRELT DUIN

NRW-WIRTSCHAFTSMINISTER

Freunde der Industrie
unserer Wirtschaft. Davon Uberze
der nord-westfalischen Industrie i
von ihnen bekennen sich als Freu
www.industrie-nordwestfalen.de

i T

In/du/strie

1VI. ZUKUNFT. LEBEN.

| Die Industrie ist der Motor
ugt die Akzeptanzoffensive
mmer mehr Menschen. Viele
nde der Industrie unter
Foto: IHK

Dr. Manfred
Scholle

Bundesverdienstkreuz |
Dr. Manfred Scholle, ehema-
liger Vorstandsvorsitzender
der GELSENWASSER AG in
Gelsenkirchen, ist mit dem
Bundesverdienstkreuz 1.
Klasse der Bundesrepublik
Deutsch-
land ausge-
zeichnet
worden.
NRW-Wirt-
schaftsmi-
nister Gar-
relt Duin
iiberreichte
ihm die
Auszeich-
nung am 10. Februar 2014.
Dr. Scholle wurde bereits
2002 fiir seine Verdienste
um das Allgemeinwohl mit
dem Verdienstkreuz am
Bande ausgezeichnet. Mit
der jetzt verliehenen Hoher-
stufung wird unter anderem
sein jahrzehntelanges Enga-
gement im Bereich der Inte-
ressenvertretung der Wirt-
schaft gewiirdigt.

Dr. Scholle war von 2007
bis 2011 Vizeprésident der
IHK Nord Westfalen und
Vorsitzender des IHK-Regio-
nalausschusses Gelsenkir-
chen sowie in den Jahren
2010 und 2011 Vorsitzender
des Vestischen Vorstands. __

Wettbewerb

Wirtschaftspreis | Inno-
vative und wachstumsstarke
Betriebe mit mindestens 40
Mitarbeitern konnen sich bis
zum 31. Mérz beim Ernst &
Young-Wettbewerb ,Entre-
preneur des Jahres* bewerben.

Dr. Manfred
Scholle

Foto: pd

www.entrepreneur-des-
jahres.de

www.ihk-nordwestfalen.de



www.stadtwerke-muenster.de

Natiirlich Okostrom!
lhr Beitrag fur Munsters Zukunft.

Miinster:natiirlich

Das Oko-Strompaket mit Heimvorteil

Machen Sie mit!
Jetzt einfach wechseln.

Einfach. Naher. Stadtwerke Minster



KonsumGut

Fest der Farben: Der Fruhling naht und die SIEGER
DESIGN GMBH aus Sassenberg hat

mit der Kollektion ,Holi* die
passende Kollektion dazu he-
rausgebracht. Der Schal ,Sa-
mant“ zum Beispiel wurde
in ltalien hergestellt, be-
steht aus Leinen und ist ein
unisex-Modell fur Frauen
und Manner.

Prinzipalmarkt statt
Schlossallee: Die
HANDELSAGENTUR
NICOLAS ROSE aus
Telgte und der
Spielverlag Win-

ning Moves aus
DuUsseldorf haben ein Mono-
poly in der Munster-Edition herausge-
bracht. Kaufen kann man es in Munster bei Mukk, im
Cineplex, im WN-Ticketshop oder online:

Foto: Nicolas RoS€

1338315 :0104

www.sieger.de

www.cityedition.de

Alles auf
einen Blick:

Die von OPWOCO aus
Coesfeld entwickelte
Coesfeld-App informiert
Uber Freizeittipps, erinnert an
die Mullabfuhr und liefert die
Coesfeld-Nachrichten der
Allgemeinen Zeitung direkt
auf das Handy. Kostenloser
Download Uber den App-
Store oder Google Play.

. Hier piepts wohl: Meisen und
. Spatzen finden in dem
. Vogelhauschen von EMSA
. aus Emsdetten ein hib-
sches Zuhause. Das
: . Vogelhaus gibt es in
. grin, gelb, blau und
| pink.

www.emsa.de

www.coesfeld.de

MOISOSTIN

Aufgetischt:
Taufe, Hochzeit
oder Geburtstag -
der Internet-Shop
TISCHDEKO-ONLINE aus
Dorsten handelt mit
Tafelschmuck, Gastgeschenken und
Accessoires fUr fast jede Feier. Dort
entdeckt: die Kerze im Wachtelei for
die Osterzeit.

Jahrgangsspezialitat:
Hergestellt aus vier Malz-
sorten, mit Bier- und
Weinhefe vergart und in
Eichenfassern gereift -
das gibt dem ,Baleywine*
von POTT’S aus Oelde eine
weinahnliche Note. Die
Pott's-Kreation ist auf 7300 o

12Janelg 110d 0104

Flaschen limitiert. Es gibt sie im Fachhandel, im Pott’'s
Brau- und Backhaus in Oelde oder online.
www.tischdeko-online.de

www.potts-shop.de

10 wirtschaftsspiegel 3-2014 www.ihk-nordwestfalen.de
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macht sich lang

DER NEUE FORD TRANSIT CONNECT

> beeindruckende Laderaumlénge

Der neue Ford Transit Connect ist ,International Van of the Year 2014*. Zu Recht, denn
als effizienter und flexibler Transportprofi Uberrascht er mit einer erstaunlichen Lade-
kapazitat. Beispiel gefallig? Selbst Bauplatten mit einer GréBe von 2,4 x 1,2 m sind kein
Problem. Und sogar langere Objekte bis zu 3,40 m verstauen Sie ganz einfach dank der
Trennwand mit Durchlademéglichkeit. Uberzeugen Sie sich selbst!

Eine Idee weiter

*Quelle: van-of-the-year.com; 09/2013



Titel | Hauptschuler
1

Hauptschulerinnen und

Hauptschuler konnen viel

mehr sein als die ewige

Reserve. Denn viele von

ihnen konnen und wollen

wertvolle und treue

" Nachwuchskrafte im
Betrieb werden - wenn

1 man sie nur lasst.
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V\/ enn Martina Marquette von der Firma Borgers
in Bocholt Auszubildende fiir ihre Lehrstellen
sucht, blickt sie bei den Bewerbungsunterlagen
nicht nur auf den Realschulabschluss oder das Abi-
tur, sondern auch auf den klassischen Hauptschul-
abschluss. Mit diesem Blick auf den Schulabschluss
steht sie nicht alleine da, bestitigt Carsten Taudt,
Geschiftsbereichsleiter der IHK Nord Westfalen.
Kleine und mittelgroBe Betriebe setzen bei der
Lehrstellenbesetzung von gewerblich-technischen
Ausbildungsberufen traditionell auf den Haupt-
schiiler.

Dies bestétigen auch die Ergebnisse einer Studie
des Bildungsinstituts fiir Berufsbildung (BIBB). Ein
Drittel der neu eingestellten Auszubildenden verfii-
gen iber einen Hauptschulabschluss (35 Prozent).
MittelgroBe Betriebe mit Beschiftigtenzahlen zwi-
schen 20 und 199 Beschiftigten besetzen durch-
schnittlich rund jeden fiinften
Ausbildungsplatz mit einem
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und die Azubis auf die schriftlichen oder prakti-
schen Abschlusspriifungen vorbereitet werden.

Fiir Betriebe lohnt es sich besonders, in diese jun-
gen Menschen zu investieren. Wie eine Studie zeigt,
weisen diese nach ihrer Lehre eine besonders lange
Betriebszugehdorigkeit und hohe Loyalitidt zu ihrem
Arbeitgeber auf. Die Studie, die von der Vodafone
Stiftung und der Stiftung Neue Verantwortung
durchgefiihrt wurde, hat Firmen untersucht, die be-
reits gute Erfahrungen mit Hauptschulabsolventen
gemacht haben. Die dort vorgestellten Handlungs-
empfehlungen legt Taudt auch Betrieben in Nord-
Westfalen ans Herz, die sich fiir Hauptschiiler 6ffnen
mochten.

Ein Tipp ist beispielsweise, den Jugendlichen im
Unternehmen probearbeiten zu lassen, damit die
Motivation und Leistungsbereitschaft von schul-
schwachen Jugendlichen von den Ausbildern getes-
tet werden konnen. Schon
wire auch, wenn jedem Aus-

Hauptschiiler. Fiir den Erhalt
von Fachkriften ist es kiinftig
wichtig, auch Jugendliche mit
Hauptschulabschluss einzu-
stellen. Den grofBten Anteil

Die Studien im Internet:
www.bibb.de/de/65208.htm
bzw. ,Publikationen® auf
www.vodafone-stiftung.de

zubildenden eine Vertrauens-
person zur Seite gestellt wer-
den konnte, dadurch lassen
sich auftauchende Probleme
frith erkennen und ausrdu-

der Hauptschiiler stellen heu-

te noch die Dienstleistungsgewerbe ein (43 Prozent),
dicht gefolgt von den gewerblich-technischen Aus-
bildungsunternehmen (34 Prozent).

,Aber nur Einstellen allein geniigt nicht* mahnt
Taudt. ,Um den Auszubildenden mit Hauptschulab-
schluss zu einer erfolgreichen Priifung zu fiihren,
miissen Betriebe mehr als nur die Ausbildungsver-
glitung investieren. Dafiir erhalten sie auch Mit-
arbeiter, die dem Unternehmen nach Abschluss der
Ausbildung treu sind und tiber Jahre dem Unterneh-
men als Fachkréfte erhalten bleiben.”

Denn aus der Studie geht auch hervor, dass eine
der wichtigsten Aufgaben der zusitzliche inner-
betriebliche Unterricht ist. In diesen Unterrichts-
einheiten erfahren Auszubildende Unterstiitzungen
zu fachrelevanten Themen. Wichtig ist laut BIBB
ebenso, dass Arbeitsergebnisse besprochen werden

IHK-ANSPRECHPARTNER FUR KONTAKTE ZU SCHULEN:

Johannes Wunsch
. Tel. 0251 707-304
wunsch@ihk-nord-
b westfalen.de

Sandra Beer

Tel. 0251 707-305
b sbeer@ihk-nord-
westfalen.de

“

men.
Um frithzeitig in Kontakt mit Hauptschiilern zu
treten und diese fiir die Ausbildungsberufe zu inte-
ressieren, rit Taudt dazu, eine Kooperation mit einer
Verbund-, Sekundar- oder Hauptschule einzugehen.
,Durch diese proaktiven MaBnahmen werden be-
reits Zwolf- bis Vierzehnjahrige fiir die Ausbildung
interessiert und der Kontakt zu Lehrern und Sozial-
arbeitern entsteht. Diese kdnnen dann ganz gezielt
Empfehlungen aussprechen, sodass die Ausbil-
dungsbetriebe den richtigen Schiiler am richtigen
Ausbildungsplatz haben.“ Solche Kooperationen
organisieren Betriebe beispielsweise iiber die IHK-
Aktion ,Partnerschaft Schule Betrieb®“. Betriebe
konnen auBerdem bei der THK Berufsfelderkun-
dungsplitze speziell fiir Hauptschiiler anmelden.

(siehe Seite 46).
SANDRA BEER

FOr den Emscher-Lippe-Raum:
Alexandra Bernhardt-Kroke
Tel. 0209 388-104, bernhardt-
kroke@ihk-nordwestfalen.de

www.ihk-nordwestfalen.de
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Pierre Koczubik war Hauptschuler. Jetzt lernt er in seiner Ausbildung mehrere Zumnorde-Geschafte
kennen, auch das am Prinzipalmarkt in MUnster, das Matthias Meyerhof, leitet.

,Keine Schulform

ausschlieBen”

Maik Asche, hier mit Serviceleiter Wolfgang
VOB, ist Auto-Krause treu geblieben.

Fotos (2): Dopheide

fiir die Technik und der Begeisterung fiir
den Beruf, gute Noten in Mathematik,
Physik und Technik vorzuweisen haben.
»,Mit den Fahrzeugen ist auch die Ausbil-
dung immer anspruchsvoller geworden®,
erklart VoB und fiigt an: ,Die Auszubil-
denden arbeiten immer mehr mit dem
Laptop, sie miissen sich in der EDV-Welt
zurechtfinden.“ Um die richtigen Kandi-

Der Fachkraftemangel ruckt die Hauptschule wieder mehr
in den Fokus der Firmen. Vier Personalverantwortliche
schildern die Chancen, die sich Schuler und Unternehmen
gemeinsam erarbeiten kénnen.

daten zu finden, kommt VoB den Schii-
lern buchstiblich ein Stiick entgegen. Im
Rahmen des Projektes ,Partnerschaft
Schule Betrieb“ der IHK Nord Westfalen
gestaltet VoB einmal pro Jahr zwei Unter-

\Nenn die Hauptschiiler den Wagen mal wieder komplett
zerlegt haben, lauft fiir Wolfgang VoB alles nach Plan.
Denn genau zu diesem Zweck hatte er den Golf III ja auf den
Schulhof gefahren. ,Die Edith-Stein-Schule in Senden hat in
einer Halle eine kleine Kfz-Ubungswerkstatt aufgebaut, diesen
Ansatz finde ich wirklich gut, den wollen wir unterstiitzen®,
sagt der Serviceleiter der Auto-Krause GmbH. Das Unterneh-
men hat den VW gestiftet und auch gleich die passende Werk-
zeugkiste in den Kofferraum gelegt. Ein zweites Fahrzeug soll
in Kiirze anrollen. VoB weiB, dass sich das Talent zum Mecha-
troniker erst bei ge6ffneter Motorhaube zeigen kann - und dass
er mit einem alten Auto vielleicht eine neue Fachkraft fordert.
Nicht verstellen wolle er sich den Blick auf die Hauptschule,
sagt VoB3, denn dafiir gebe es dort zu viele ,Spétziinder, die
den ,Dreh noch gekriegt® hitten. Weit offen steht ihnen das
Werkstatttor bei Auto-Krause, wenn sie, neben dem Hiandchen
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richtsstunden. ,Ich halte ein kleines Re-
ferat, stelle den Beruf und unsere Firma
vor"“, erzdhlt der Serviceleiter.

Die Entwicklung der Hauptschulen sieht er durchaus kri-
tisch: ,Sie sind im Hinblick auf das Leistungslevel nicht mehr
das, was sie vor 20 oder 30 Jahren noch waren®, sagt er. Der
Weg nach Senden hat sich fiir ihn jedoch gelohnt: ,Wie immer
haben ein, zwei Schiiler richtig mitgemacht, einer hat sich di-
rekt bei uns beworben und kommt heute zum Vorstellungsge-
sprach®, freut sich VoB.

Praktikum schafft Klarheit

Ein Hauptschiiler, der sich in der EDV-Welt sehr gut zurechtfin-
det, sie sogar aktiv mitgestaltet, hat im vergangenen Jahr bei
raiffeissen.com in Telgte einen Ausbildungsvertrag unter-
schrieben. Die Firma, die Hunderte von Raiffeisen-Filialen ins
Netz gebracht hat, bildet zurzeit drei angehende Fachinforma-

www.ihk-nordwestfalen.de



FUNF BEWERBUNGEN

Es lohnt sich, an Hauptschulen nach passenden
Auszubildenden zu suchen: FUnf junge Leute be-
werben sich im WIRTSCHAFTSSPIEGEL um einen
Ausbildungsplatz. Sie stehen beispielhaft fir
viele andere motivierte Hauptschuler. Wer sie
kennenlernen mochte, wendet sich an IHK-Mit-
arbeiterin Sandra Beer: Telefon 0251 707-305,
sbeer@ihk-nordwestfalen.de

tiker aus. Mit Sascha Kleinert ist zum ersten
Mal in der noch jungen Unternehmensge-
schichte ein Hauptschiiler mit von der Partie.
»,Man darf eine Schulform nicht von vornhe-
rein ausschlieBen®, betont Entwicklungslei-
ter Rainer Erke und fiigt an: ,Wir nehmen
einfach die Besten, die sich bewerben.“ Da-
bei geben nicht Top-Zensuren in Deutsch
oder Englisch, sondern sehr gute Kenntnis-

se in zwei anderen Bereichen den Aus-
schlag: Wer ,Fachinformatiker/-in An-
wendungsentwicklung®  bei  raiffei-
sen.com werden will, sollte sich bereits

vor dem Ausbildungsstart mit HTML und

PHP gut auskennen. Und warum, fragt
Erke, sollten Hauptschiiler die Skript- |
Sprachen nicht beherrschen kdnnen? ‘,'J
»,Glauben Sie nicht, dass jeder Abitu- /’
rient das Fach Informatik auf dem
Zeugnis stehen hat®, sagt er. Zwar sei-

en heute mehr Jugendliche im Internet
unterwegs als je zuvor. ,Nur gibt es immer weniger, die

eine eigene Homepage aufbauen konnen“, bedauert Erke.
Hauptschiiler Sascha Kleinert aber hat nicht nur den Lebens-
lauf, sondern auch gleich den Link zu seiner selbstentwickelten

VIER VON VIELEN UNTERNEHMEN, DIE SCHON GUTE
ERFAHRUNGEN MIT HAUPTSCHULEN HABEN:

raiffeisen.com
Branche: IT- und Medien-
dienstleistungen fur die
Landwirtschaft
Mitarbeiter: 22
Auszubildende: 6

Zumnorde
Branche: Schuhhandel
Standorte: 14
Mitarbeiter: ca. 650
Auszubildende: ca. 50

AUTO-KRAUSE GmbH
Branche: Autohandel/Auto-
werkstatt

Standorte: 4

Mitarbeiter: ca. 200
Auszubildende: ca. 25

Borgers-Gruppe
Branche: Zulieferer Automo-
bilindustrie

Standorte: 20

Mitarbeiter: ca. 5300
Auszubildende: ca. 130

E"’(e’ 74«6’5/%(«
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die Bewerbungsmappe ge-

packt. ,Damit hat er einige Realschiiler und
Gymnasiasten ausgestochen®, sagt sein Chef, der weiB}, dass
nicht in allen Unternehmen seiner Branche Hauptschiiler eine
Rolle in der Personalentwicklung spielen. ,Ich hatte selbst zu-
néchst etwas Bedenken, ob das klappt, denn allein infolge des
hoheren Alters sind Abiturienten in ihrer Personlichkeit ja
meist einen Schritt weiter®, riumt Erke ein. Der Agraringenieur
gab dem Hauptschiiler mit einem Praktikum eine Chance zu
zeigen, dass er zum Unternehmen und zu dessen Anforderun-
gen passt: Ein halbes Jahr lang hatte Sascha Kleinert in Telgte
zur Probe programmiert und voll iiberzeugt.

Acht Schiler Ubernommen

Die ,Partnerschaft Schule Betrieb“ wird auch in einer Industrie-
unternehmensgruppe gepflegt, die Hauptschiiler seit den An-
fangen dieser Schulform ausbildet. ,Das ist Tradition bei uns®,
sagt Martina Marquette, Ausbildungsleiterin der Johann
Borgers GmbH. Auch in Bocholt, im Stammwerk des Automo-
bilzulieferers, der an insgesamt 20 Standorten in Europa, den
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Maschinen- und Anlagenfiihrer zu interessie-
ren”, erklart er und fiigt an: ,Natiirlich sehen
wir zugleich, wer handwerkliches Geschick
hat.” Im Laufe des Praktikums zeigt sich zu-
dem, wer auch in puncto Personlichkeit zu
Borgers passt: ,Ein halbes Jahr lang verstel-
len sich die Praktikanten nicht“, sagt Marti-
na Marquette, die im Anschluss an die Prak-
tika schon einige Ausbildungsvertriage ab-
geschlossen hat.

So sind in den vergangenen zwei Jahren
acht der insgesamt 17 Schiiler aus der
,Partnerschaft Schule-Betrieb* von der
Borgers-Gruppe iibernommen worden.
Gerne wiirde Marquette weitere Verstir-
kung von der Hauptschulbank ins Team
holen, denn in den 30 Jahren ihrer Tétig-
keit fiir Borgers hat sie zwischen Haupt-
und Realschiilern in der betrieblichen

Praxis keine Unterschiede im Hinblick auf
- deren Motivation und Fdhigkeiten fest-
gestellt. Doch in diesem Jahr scheint das
Interesse der Hauptschiiler abzuflauen.
Nur zwei haben sich im Rahmen des Ko-
operationsprojektes bei Borgers um ein
Praktikum beworben, die anderen zehn
Plitze werden jetzt von Realschiilern
besetzt. Ohnehin befiirchtet Martina
Marquette, dass immer mehr Jugendli-
che aus der langsam auslaufenden
Hauptschule abwandern. ,Die Haupt-
schulen werden mittlerweile von der
Gesellschaft als Auffangbecken gese-
\ hen, das finde ich schade”, erldutert
sie und fahrt fort: ,Sobald Eltern nur
eine kleine Chance sehen, setzen sie

USA und China akustisch wirksame Bauteile wie Verkleidungen
und Diampfungen produziert, hat sich das Halbjahresprakti-
kum bewihrt. ,Die Schiiler lernen uns kennen, wir lernen sie
kennen*, sagt Ausbilder Dirk Reinders, der an Praktikumstagen
Extraschichten im hauseigenen Ausbildungszentrum einlegt.
»Im Anschluss an den betrieblichen Alltag konnen wir uns voll
auf die Praktikanten konzentrieren, ihnen helfen und versu-
chen, sie fiir die Berufe Industriemechaniker, Elektroniker und

Qualifizierungspotenziale ausschépfen
Die DIHK-Publikation , Qualifizierungspotenziale ausschopfen

- schwachere Jugendliche fordern” zeigt, wie es gelingen '.\"W’"’z?'é?f/,//‘//'/;/ =

kann, Jugendliche mit eingeschrankten Startchancen in Aus- N, ) ff:////:’////ﬁ’f!f!!!!ffrr-- &
bildung zu integrieren und ihre Potenziale zu entwickeln.

Die Broschure ist kostenfrei zu bestellen bei Sandra Beer, ' lll
Telefon 0251 707-305, sbeer@ihk-nordwestfalen.de

Hat jetzt Hauptschuler auf dem ,Schirm®: Rainer Erke (Entwicklungs-
leiter raiffeisen.com), hier mit Azubi Sascha Kleinert.

Foto: Dopheide
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alles daran, ihr Kind zur Realschule zu schicken,
diese Entwicklung ist nicht gut.”

,Die machen einfach“

Mehr als ein Viertel der Auszubildenden der
Borgers-Gruppe haben einen Hauptschulab-
schluss, und das Unternehmen will diese Tra-
dition fortfiithren. Ganz einfach, weil3 Mar-
quette, wird das nicht. Bei der Bewerberzahl
hat die Firma noch keinen Riickgang ge-
spiirt, aber ,,die Qualifikation der Bewerber
sehe ich schon leicht abfallen“, beschreibt
Marquette ein Phinomen, das nicht nur im
produzierenden Gewerbe, sondern auch

im Einzelhandel beobachtet wird - zum
Beispiel von Matthias Meyerhof, der bei

der Zumnorde GmbH & Co. KG in Miins-

ter fiir die Ausbildung verantwortlich

ist. Zwar gebe es die gleiche Anzahl von
Bewerbungen aus Hauptschulen wie
friher, die Frage sei aber, angesichts
schwindender Bewerbungsqualitit,
welche Schiiler sich bei den Schuh-
hidusern von Zumnorde und welche

sich woanders bewerben, sagt der

Leiter des Geschiftes am Prinzipal-

markt. Meyerhof geht davon aus, |
dass das Berufsbild Einzelhandels- .
kaufmann/frau fiir viele junge “ f
Menschen zurzeit kein Ideal dar-

stelle. ,Es ist ein toller Beruf, aber

aus Sicht der Jugendlichen mit
Nachteilen: die fonungszeiten,

die Samstagsarbeit®, erklart er und fiigt
an: ,Freizeit ist heute wichtiger geworden, und viele

Bei der Johann Borgers GmbH v.li.: Robin Hagedorn (Auszubildender),

Dirk Reinders, Martina Marguette und Peter Doing. Foto: Dopheide
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wollen mit moglichst geringem Arbeitsaufwand in mog-
lichst kurzer Zeit moglichst viel Geld verdienen.” Das, meint
Meyerhof, sei nur in ganz wenigen Berufen moglich. Doch
nennt der Ausbildungsleiter gute Griinde, weiterhin auf die
Hauptschiiler zu setzen. ,,Sie sind oft sehr praktisch veranlagt,
die machen einfach®, sagt er und fahrt fort: ,Zudem sehen sie
das Unternehmen nicht als Durchgangsstation, und wir bilden
janicht aus, um auszubilden, sondern wollen sie iibernehmen*,
erklart Meyerhof. Er ist nicht der einzige, der dieses Argument
in die Waagschale wirft: Dass viele Hauptschiiler betriebstreu
sind, wird auch von Martina Marquette, Wolfgang VoB und
Rainer Erke als dicker Pluspunkt gewertet.

Den Weg zur Personalentscheidung lasst sich Meyerhof we-
niger von den Zensuren weisen, als vom persénlichen Auftritt
der Kandidaten. Denn bei Zumnorde zdhlt vor allem, gut mit
Menschen umgehen zu kénnen. ,Entscheidend ist das Leuchten
in den Augen, denn den Beruf der Verkduferin, des Verkédufers
muss man mit Haut und Haar wollen®, betont Matthias Meyer-
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hof und verweist auf die menta-
len, aber auch auf die kérperlichen Anstrengungen, denen sich
die Auszubildenden stellen miissen. ,Schuhe sind nicht die
leichtesten Produkte, das sind keine Hemdchen, und wir bewe-
gen taglich viele davon®, schildert der Geschéftsleiter. Um fest-
zustellen, wer die Ausbildung stemmen kann, greift auch Zum-
norde zum Priifstein Praktikum. Ist das bestanden, kommen die
Eltern ins Spiel. ,Die Schule kann nicht alles leisten, ohne die
Unterstlitzung der Familie ist es schwierig, und deshalb versu-
chen wir in den Bewerbungsgesprichen etwas iiber das Umfeld
herauszufinden®, sagt Meyerhof und ergéanzt: ,Wir rufen auch
zuhause an.” Wolfgang Vo8 sieht es dhnlich: ,Wer in der Fami-
lie die richtige Unterstiitzung findet, lernt auch, wie man sich
im Arbeitsleben zu verhalten hat“, sagt er und fiigt an: ,Die
Lehrer konnen nicht das wettmachen, was die Eltern versaumt
haben.“ Aus welchem Land, aus welcher Kultur die Eltern kom-
men, spielt indes weder fiir VoB noch fiir Marquette, Meyerhof
und Erke eine Rolle. ,Wir haben beispielsweise mit Auszubil-
denden, die ihre familidren Wurzeln in Russland oder der Uk-
raine haben, gute Erfahrungen gemacht”, berichtet Wolfgang
VoB. Bei Zumnorde sind zweisprachige Auszubildende ohnehin

18 wirtschaftsspiegel 3-2014

gern gesehen: ,Wenn wir Kunden aus Russland
beraten, ist es von Vorteil, Mitarbeiter zu haben,
die Russisch konnen*, sagt Matthias Meyerhof,
der, einmal von den Bewerbern iiberzeugt, diese
in der Ausbildung systematisch unterstiitzt.
,Wenn jemand in der Berufsschule in Deutsch
oder Mathe Schwierigkeiten hat, organisieren
wir Nachhilfe durch ehemalige Auszubildende,
diein diesen Fachern besonders fit waren*, gibt
er ein Beispiel. Neben dem Fachwissen wird
auch Allgemeinwissen vermittelt, denn das
kann fiir das gepflegte Beratungsgespriach von
Vorteil sein.

Fahigkeiten fordern

Auch bei raiffeisen.com werden Auszubil-
dende gefordert, und zwar unabhéngig von
deren Schulabschluss. ,TurnusmafBig finden
interne und externe Fachschulungen statt,
dazu stehen Seminare zu den Themen Zeit-
management und Selbstmanagement auf
dem Programm®, erldutert Rainer Erke. Im
Ausbildungszentrum der Borgers-Gruppe
hat die Férderung langst Schule gemacht:
Hier wird kraftig umgerechnet - Lingen,
Gewichte, Krifte, Masse. ,,Schon im Prak-
tikum sehen wir, dass viele das nicht kon-
nen“, berichtet Dirk Reinders. Den Ursa-
chen will er nicht lange auf den Grund ge-
hen, sondern lieber schnell helfen. ,Denn
wir sehen ja, wer das Potenzial hat, es zu
lernen“, erklart der Ausbilder. ,Defizite
in Physik und Mathematik versuchen wir
schon wihrend des ersten Jahres auszugleichen, das iiben
wir, bis sie es verstehen, denn wir wollen ja gute Leute haben®,
sagt Reinders, der dabei seine Schiitzlinge aus grauer Theorie
in die Praxis fiihren und motivieren kann: ,War die Berech-
nung von Volumina in der Schule abstrakt, weif3 ich hier, was
ich fiir den Einkauf brauche und was ich bezahlen muss.”
Gute Zukunftschancen ausrechnen kénnen sich Hauptschii-
ler bei allen vier Unternehmen. ,Wer iiberzeugt, den lassen wir
nicht mehr laufen®, sagt Wolfgang VoB, der schon einige
Hauptschiiler bis zum Kfz-Techniker-Meisterbrief begleitet
hat. Auch bei raiffeisen.com ist der Zuwachs an Verantwortung
und Vergiitung laut Rainer Erke vollig unabhéngig vom Schul-
abschluss. Bei Zumnorde kann es fiir Hauptschiiler ziigig nach
oben gehen: ,Ein Hauptschiiler hat die Ausbildung zum Einzel-
handelskaufmann, ein paar Praxisjahre sowie ein dreijahriges
Traineeprogramm absolviert und ist heute Geschiftsleiter in
einem unserer Hiuser“, nennt Matthias Meyerhof das beste Bei-
spiel. Und wie weit konnen die Hauptschiiler beim Global-Play-
er, der Borgers-Gruppe, auf der Karriereleiter nach oben klet-
tern? ,Weit“, sagt Martina Marquette, ,ein ehemaliger Haupt-
schiiler leitet unser Stammwerk hier in Bocholt.”
DOMINIK DOPHEIDE
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,Nicht alle
Schulschwanzer*

Schulsozialarbeiterin Karin Cienia hat schon vielen
angehenden Auszubildenden auf die Sprunge geholfen.
Im Interview erklart sie, wie sich Hauptscholer im
Unternehmen durchaus zu einem Hauptgewinn

entwickeln konnen.

Frau Cienia, wissen lhre Schilerinnen und
Schuler, dass mit dem Fachkraftebedarf
zugleich deren Chancen auf einen Ausbil-
dungsplatz steigen?

KARIN CIENIA: Dass ihre Chancen ge-
stiegen sind, haben wir hier nicht be-
merkt. Es ist schon Januar, aber wie viele
unserer Schiiler haben bis jetzt einen
Ausbildungsplatz? Keiner. Die Schiiler
legen zwar viel Wert auf eine Ausbil-
dung, aber sie glauben, dass nur ein ho-
herer Abschluss bessere Chancen bringt.
Den Satz ,Hauptschiiler nehmen wir
nicht* haben sie oft gehort.

Ist die Skepsis der Unternehmen berech-
tigt oder sind die Schuler in der Mehrzahl
besser als ihr Ruf?

CIENIA: Die Vorurteile, die ihnen hdufig
entgegengebracht werden, sind teilweise
berechtigt, teilweise auch nicht. Hier
muss man immer den Einzelfall sehen.
Und wir haben es in einigen Fillen auch
mit ganz schwierigen Familienumstin-
den zu tun. Es gibt mehr und weniger
leistungsbereite Schiiler, und auch bei
den Fehlzeiten liegen die Félle unter-
schiedlich. Vieles stellt sich erst in einem
Gesprich heraus. So musste eine Schiile-
rin jeden Morgen zunéchst immer ihre
kleine Schwester in den Kindergarten
bringen, eine andere mit ihrer Mutter, die
kein Deutsch spricht, zum Arzt. Es sind
nicht alles Schulschwinzer.

Der soziale Hintergrund lasst sich ja nicht
komplett ausblenden. Inwieweit kann er
Berufsperspektiven verbauen, und wel-
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che Maoglichkeiten gibt es fir Unter-
nehmen und Auszubildende, gleichwohl
einen gemeinsamen Weg zu finden?
CIENIA: Das Auftreten kann durchaus
zum Problem werden. Ein Beispiel: Die
Kreishandwerkerschaft hatte Peer Stein-
briick eingeladen, und drei unserer Schii-
ler durften mit zu diesem Termin. Ich hat-
te ihnen am Tag zuvor gesagt, dass sie
sich etwas Ordentliches anziehen sollen.
Das haben sie, nach ihrem Ermessen,
auch umgesetzt: Sie kamen in Stiefeln,
langem Ledermantel und Totenkopf-T-
Shirt. Das konnte ich dann nicht mehr
dndern. Wenn ein Kind zuhause nicht
unterstiitzt wird, zum Beispiel bei der
Frage, was ordentlich angezogen heift,
dann wird es eben schwierig. Ich gebe
meine Vorstellungen jetzt immer klar
vor. Am besten ist, die Schiiler sofort bei-
seite zu nehmen und die Situation zu re-
flektieren. Im Berufsvorbereitungspro-
jekt ,Kraftpaket Ausbildung*, das wir in
Zusammenarbeit mit E.ON anbieten, er-
leben wir das immer wieder: Wenn sie di-
rekt angesprochen werden, was sie nicht
tun sollen, und was durchaus geht, dann
lauft es besser. Eine engmaschige Betreu-
ung bringt oft den Erfolg. Wichtig ist die
schnelle Riickmeldung, der enge Kon-
takt, die personliche Ansprache. Das
klassische Meistergesprich ist ein gutes
Instrument.

Ein Instrument, das allerdings gute
Deutschkenntnisse voraussetzt ...

CIENIA: Das zweite Problem kann die
Sprache sein. Wir haben Schiiler, die

Titel | Hauptschuler

Karin Cienia

Foto: Daniel Morsey/IHK

Projekt der Hauptschule

Am Dahlbusch

Karin Cienia begleitet an der Schule Am
Dahlbusch in Gelsenkirchen verschiede-
ne berufsvorbereitende Projekte. Beim
JKraftpaket Ausbildung"®, einer Koopera-
tion mit dem Energieunternehmen E.ON,
dreht sich alles um das Thema ,Bewer-
bung®. Die Schuler der 9. und 10. Klasse
starten mit einer Starken-Schwachen-
Analyse, trainieren Lebensplanung, Aus-
bildungsplatz-Recherche, Bewerbungs-
gesprach und Einstellungstest. Im Pro-
jekt ,Das 1x1 des guten Tons" feilen die
Schuiler unter Anleitung von ehrenamtli-
chen Kraften an ihrem Auftritt - von
der BegruBungsformel bis zu den Tisch-
manieren.
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Titel | Hauptschuler

Wie kann ein Unternehmen am schnellsten herausfin-
den, wer gut zu ihm passt?
CIENTA: Mit einem Online-Einstellungstest, wie er
von einer groBen Einzelhandelskette verlangt wird,
geht das nicht. Viele Schiiler, vor allem jene mit
Migrationshintergrund, haben zuhause keinen
Internetanschluss. Dass aber gerade sie {iber eine
Begabungsreserve verfiigen, da bin ich sicher. Am
besten zeigt sich das in den Praktika. Unsere Schii-
ler treffen im Rahmen des Girls’ und Boys'Day in
der achten Klasse erstmalig auf die Arbeitswelt,
dann folgen in der neunten drei und in der zehnten
zwei Praktikumswochen. Die Schiiler stellen dann
plotzlich fest, dass sie sich im Betrieb ganz anders
beweisen kénnen, als in der Schule. Und das Abs-
trakte, das sie gelernt haben, bekommt fiir sie
einen anderen Sinn. Viele, deren schulische Leis-
tungen nicht iiberragend sind, legen ein gutes
Praktikum hin. Die Unternehmen sollten dann
sagen: ,Ich mochte nicht nur dich, sondern auch
deine Eltern kennenlernen, denn ich investiere
ja auch Geld“. Es wire schon, wenn noch mehr
Unternehmen die Schulen informieren wiirden,
wenn sie einen Ausbildungsplatz zu vergeben

) N : haben. Wir geben zwar keine Daten heraus.
nre Rec M(/g/"/dgsfg mg//m/'bﬂ’ Aberim Sinne einer Vermittlung ,auf dem kur-
il alS Z on Zusam » s sch bdi
aber St g9 ir Mensc Gl zen Dienstweg® kénnen wir schauen, ob dieser
at m'o'pﬂf//’ M _ /Mﬁmdg/sﬁ(abifff ’ Ausbildungsplatz auf einen Schiiler oder eine
Areer bSTON als € yAZ . 77 Janre Schiilerin passt. So ist zwischen einer groBen
ren, am 1 aUS &g/‘gglflkmoﬂgm’ Backerei und einer unserer Schiilerinnen
thang

Arooral SiN9

letztlich ein Ausbildungsvertrag zustande
gekommen.

Das Interview fuhrte Dominik Dopheide

kaum ein Wort Deutsch sprechen oder
schreiben kénnen und in der Alphabeti-
sierungsklasse auf den Unterricht in
einer Regelklasse vorbereitet werden.
Areerat, ein Madchen aus Thailand, das
in dieser Alpha-Klasse gestartet ist, hat
jetzt das erste Mal in fiinf Jahren eine
Note in Deutsch erhalten. Sie musste in
dieser Zeit aber nicht nur eine neue Spra-
che, sondern auch ein komplett anderes
Schriftbild erlernen. Wenn Sie nach
Thailand gingen, wiirden Sie das in der
Zeit schaffen? Inzwischen hat sie zwei
Praktika im Einzelhandel gemacht und
ist super-gut bewertet worden. Ich glau-
be, dass der Betrieb, der Areerat einstellt,
auch wenn es mit der Sprache noch nicht
perfekt klappt, eine zuverldssige und
engagierte Mitarbeiterin gewinnt. Und
dann gibt es ja die ,,Ausbildungsbeglei-
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tenden Hilfen®, die Nachhilfe fiir Berufs-
schiiler. Da werden kleine Gruppen nach
Branchen zusammengefasst. Die Kosten
iibernimmt die Agentur fiir Arbeit, so-
bald einige Auflagen erfiillt sind. Zudem
werden von der [HK Nord Westfalen und
der Kreishandwerkerschaft Priifungsvor-
bereitungen angeboten. Es ist ja nicht so,
dass die Unternehmen alleine dastehen.

In welcher Hinsicht kénnen Hauptschiler
im Vergleich zu anderen Auszubildenden
punkten?

CIENTA: Die Hauptschiiler sind diejeni-
gen, die im Betrieb bleiben. Wenn sie sich
wohlfiihlen, wenn auch noch Aufstiegs-
chancen bestehen, dann gehen die nicht
weg. Wir haben Schiiler, die hohe soziale
Kompetenzen haben. Und viele sind
zweisprachig.

Ausbildungsbegleitende Hilfen
Die Agentur fUr Arbeit bietet ausbil-
dungsbegleitende Hilfen fOr Lernbeein-
trachtigte und/oder sozial benachteilig-
te Jugendliche in einer betrieblichen
Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung
(EQ) sowie fur Jugendliche, die Unter-
stitzung zum erfolgreichen Abschluss
der Ausbildung bendtigen. Zu den Hilfen
gehoren StUtzunterricht, sozialpadago-
gische Begleitung und zielgerichtete
Prifungsvorbereitungen. Die Unterstit-

zung ist fUr die Betriebe und die Azubis
kostenlos.

Weitere Informationen unter der kosten-
pflichtigen Telefonnummer 01801 555
111 oder unter www.arbeitsagentur.de

www.ihk-nordwestfalen.de



ProduktHinweis

Spezialkoffer

,Tough.cases” heiRen diese Spezialkoffer von B&W
in Ibbenburen. Und ,tough” mussen sie auch sein
fur ihren Einsatz auf Baustellen, Werften und
Industrieanlagen. Einpacken kann man mit den
Produkten von B & W aus IbbenbUren aber auch
hochwertige Fahrrader, wie man am Flughafen auf
Mallorca sehen kann. Der neue Boombereich sind
maBgeschneiderte Koffer fur Quadrocopter, land-
laufig ,,Drohne” genannt. Sie werden von der Kund-
schaft genutzt, um zum Beispiel Dachrinnen zu
inspizieren.

www.b-w-international.com
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Standortpolitik

,ES zahlen nicht nur
die harten Fakten“

Eine gute Arzteversorgung ist auch ein Standortfaktor.
Ansgar Hugging, Geschaftsfuhrer der VKF Renzel GmbH
aus Isselburg, erklart warum.

Herr HUgging, Sie haben An-
fang November vergangenen
Jahres am IHK-Gesundheitsfo-
rum ,Landarzt gesucht” teilge-
nommen. Warum ist das fir Sie
ein relevantes Thema?

fiir Freizeitgestaltung, Bil-
dung und Gesunderhaltung
hat bereits vor der Detailana-
lyse der harten Faktoren ein
positives Image.

ANSGAR Was kann man
HUGGING: In tun, damit die
der Standort- Rahmenbedin-
frage spiegeln gungen  stim-
sich neben den men?

harten Fakto- ' HUGGING: Mir
ren, zum Bei- \ = erscheint es als
spiel den finan- A entscheidend,
ziellen Rah- ‘ & dass an einigen
menbedingun- S Stellschrauben
gen oder der Er-  Ansgar Higging des Gesund-
wartung zum Foto: VKF Renzel  heitssystems
Absatz- und nachhaltig ge-

Personalmarkt, auch die wei-
chen Faktoren wider. Hierzu
zdhlen insbesondere die Le-
bensbedingungen. Ein Stand-
ort mit einem breiten Angebot

dreht wird, da ansonsten der
Landarzt ein Fernsehrelikt
werden wird. An Konzepten
und Ideen fehlt es nicht. Die
Politik ist verantwortlich fiir

Image-Sprung fur den
Logistikstandort Ruhrgebiet

Ranking | Das Image des
Logistikstandorts Ruhrge-
biet/Duisburg hat sich deut-
lich verbessert. Das ist eines
der Ergebnisse der Studie
smage-Ranking Transport-
und Logistikdienstleistungen
2014 , fiir die das Markt-
forschungsinstitut Kleff-
mann im Auftrag des
Miinchner Wochenmagazins
VerkehrsRundschau insge-
samt 400 Logistik-Entschei-
der in deutschen Industrie-
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und Handelsunternehmen
(Verlader) zum Image der
zwolf bedeutendsten Regio-
nen zur Ansiedlung von Lo-
gistikanlagen in Deutsch-
land befragte.
Nordrhein-Westfalens Lo-
gistikdrehkreuz springt von
Rang sieben auf Platz drei
im Ranking. Der diesjdhrige
Drittplatzierte konnte damit
den groBten Sprung nach
oben verzeichnen. Zuriick-
zufiihren ist dies auf die

die Schaffung von geeigneten
Rahmenbedingungen. Ohne
kluge und engagierte Kopfe
werden es die landlichen Re-
gionen schwer haben, im
Wettbewerb standzuhalten.

Mit welchen MaBnahmen set-
zen Sie sich fir die Gesundheit
und Lebensqualitat lhrer Mit-
arbeiter ein?

HUGGING: Wir haben in den
vergangenen drei Jahren
zahlreiche MaBnahmen
durchgefiihrt, wie unter ande-
rem einen Gesundheitstag,
Erndhrungsberatung oder
Grippeschutzimpfungen. Ziel
ist der Aufbau eines gesamt-
heitlichen  Gesundheitsma-
nagements. Entscheidend ist
es, Nachhaltigkeit zu zeigen.
Das Interview fuhrte Mareike
Wellmann

Umweltzone
verscharft

Muinster | Die Umweltzone
in Miinster soll zum 1. Ja-
nuar 2015 so auf griin ge-
stellt werden, das heiB3t, nur
noch Fahrzeuge mit griiner
Plakette diirfen in die Um-
weltzone fahren.

Die IHK Nord Westfalen
kritisiert die generelle Ver-
schirfung sowie die enge
Fristsetzung und wird sich
hierzu in einer offiziellen
Stellungnahme an die Be-
zirksregierung Miinster wen-
den. Ab dem 4. Méarz kann
der Entwurf fiir den zugrun-
de liegenden Luftreinhalte-
plan fiir vier Wochen bei
der Stadt Miinster sowie der
Bezirksregierung Miinster
eingesehen werden. Neben
Biirgern, Institutionen und
Verbdnden haben in diesem
Zeitraum auch Unternehmen
die Moglichkeit, sich zum
Planentwurf zu duBern. Die
Frist zur Abgabe von
schriftlichen Stellungnah-
men an die Bezirksregierung
Miinster ist der 17. April.

www.ihk-nw.de/p67

Tatsache, dass in den ver-
gangenen Jahren viele nam-
hafte Logistikdienstleister an
der Ruhr Logistikzentren fiir
ihre Kunden aufgebaut ha-
ben. Einziger Wermutstrop-
fen: In Siiddeutschland
muss das Ruhrgebiet noch
mehr iiberzeugen. Wire es
allein nach den Logistikent-
scheidern aus dieser Region
gegangen, hitte es fiir das
Ruhrgebiet/Duisburg nur fiir
Rang vier gereicht.

Wettbewerb

Stadtlohn und Vreden |
Zwolf Stadte und Gemein-
den in NRW hat die im Auf-
trag des NRW-Stadtministe-
riums eingesetzte Fachjury
ausgewaihlt fiir den Landes-
wettbewerb ,,Ab in die Mit-
te!“. Dazu gehoren Stadt-
lohn und Vreden. Das Land
unterstiitzt die Initiative im
kommenden Jahr mit einer
Fordersumme von 462 870
Euro.

www.abindiemitte-nrw.de

www.ihk-nordwestfalen.de



Ideen fOr
Munster und
Coesfeld

NRW.BANK-Wettbewerb
NRW-Innenminister Ralf Ja-
ger und NRW.BANK-Vor-
stand Michael Stélting ha-
ben im Rahmen des vierten
NRW.BANK.Ideenwettbe-
werbs 14 Kreise, Stiadte und
Gemeinden pramiert.

Preistriager sind auch
Miinster und Coesfeld. Beim
Projekt ,Dialogprozess Pers-
pektivplanung ,York Kaser-
ne‘* wurde in Miinster ein
Planungskonzept entwickelt,
wie das Geldnde eines ehe-
maligen Kasernenareals zum
lebendigen Part des Stadt-
teils werden kann.

Die wfc Wirtschaftsforde-
rung Kreis Coesfeld GmbH
hat in Kooperation mit der
Stadt und einem Kindergar-
ten das betrieblich unter-
stiitzte Pilotprojekt ,Kiga-
Plus® entwickelt fiir die fle-
xible Kinderbetreuung von
16 bis 20 Uhr.

Standortpolitik

Routenfuhrung for
LKw verbessert

Damit der Lkw vom Navigationsgerat nicht durch Tempo-
30-Zonen oder zu enge StraRen gefuhrt wird, entwickelten
Projektpartner im Ruhrgebiet eine eigene Navigation.

Vier Jahre lang wurde in
einem Modellprojekt eine
maBgeschneiderte Lkw-Na-
vigation erarbeitet von dem
Regionalverband Ruhr
(RVR), der Nokia-Tochterge-
sellschaft HERE und 36
Kommunen der Metropole
Ruhr. Denn mit fast 25 Mil-
liarden Euro Umsatz und
knapp 160000 Beschiftigten
gehort die Logistikwirtschaft
zu den wichtigsten Bran-
chen im Ruhrgebiet.
Koordiniert wurde das
Projekt von den Industrie-
und Handelskammern im
Ruhrgebiet (Ruhr-IHKs) und
der Wirtschaftsforderung
metropoleruhr (wmr), die
jetzt die Ergebnisse des Mo-

dellprojektes vor-
stellten.

Die neuen
Datensitze kon-
nen jetzt fiir Na-
vigationsgerite
genutzt und darii-
ber hinaus auch
analoge Routen-
plane erstellt wer-
den. Ziel ist es
dabei, den Lkw-
Verkehr auf kiir-
zestem Wege
dorthin zu lenken,
wo er hingehort,
um damit Umweltbelangen
Rechnung zu tragen. Gleich-
zeitig ermoglichen die Daten
ein eigenes, digitales
Schilderkataster und bilden

Ein Lkw braucht eine gewisse StraBenbreite -
das beruUcksichtigt nicht jedes Navigationssystem.
Foto: Fotolia/Steinbach

den ersten Grundstein fiir
ein grafisch unterstiitztes
Informationssystem {iiber das
eigene Stralennetz.

DR.BEERMANN

WP

PARTNER

Dr. Beermann WP Partner GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
www.beermann-partner.de

absolut bodenstandig:
unser prinzip

In Steuerberatung und Wirtschaftspriifung, in Unternehmensberatung und Wirt-
schaftsmediation zahlen mehr als Kompetenz und Kénnen: Vertrauen und Wertschat-
zung sind die Grundlage guter Beratung. So begleiten wir etwa Familienunternehmen
als Family Office zu nachhaltigen und fairen Lésungen. Sicher auch ein Grund, warum
viele unserer Mandantenbeziehungen bereits seit iiber 40 Jahren bestehen. Wir
wiirden uns freuen, lhre unternehmerischen Herausforderungen kennen zu lernen —
nehmen Sie Kontakt zu uns auf.

Marktallee 54 | 48165 Munster

Telefon 02501 8003-0 | info@beermann-partner.de
Gartenstrale 4 | 59348 Ludinghausen

Telefon 02591 23030 | post@beermann-partner.de

www.ihk-nordwestfalen.de
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» DATA-LINE

Ihr Rechenzentrum
Ihr Systemhaus

Ihr Dienstleister
fiir professionelle IT-Komplett-
Losungen aus einer Hand!

Unsere Leistungen u.a.:
- Datenschutz-Audits
- Security-Ldsungen
+ IT-Outsourcing
- Rechenzentrums-Leistungen
+ CRM-Systeme
+ Hochverfiigbarkeitsldsungen
- Konsolidierung/Virtualisierung
- SAN/Storage-L6sungen
- Application Service Providing (ASP)
+ Managed Services
« [T-Projektmanagement
+ Kompetenz-Center ERP
- MS-Navision
- Sage
- Microtech
- Mesonic

rgi - Data Line - GmbH

Alter Postweq 187

D-48599 Gronau

Telefon: (02562)9322-0
Telefax: (02562)9322-22
E-Mail:  info@data-line.de
Internet: www.data-line.de

N
Microsoft Partner
Volume Licensing
Hosting
Midmarket Solution Provider
Desktop

I
IBM City Cloud

vmware
PARTNER

ENTERPRISE
SOLUTION PROVIDER
)(‘ DataCore

SOFTWARE

1 Ihr Rechenzentrum
Ihr Systemhaus

RS Gesellschaft fiir
Informationstechnik mbH & Co. KG

Konrad-Adenauer-Strape 6
D-42853 Remscheid

Telefon: (02191) 909 - 410
Telefax: (02191) 909-415
E-Mail:  datentechnik@rga.net
Internet: www.rga.net
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Existenzgrundung|Unternehmensforderung

Die IHK hilft

UNTERNEHMEN UBERNEHMEN IHK-Referent Michael Meese
gratuliert Jorn-Christian Gilke, dessen erstes Jahr als Geschafts-
fOhrer plangemag verlaufen ist. Gilke hatte 2012 das Spiel- und
Schreibwarengeschaft auf der Marktstrae in Saerbeck von Ruth

GroBe-Drieling Ubernommen. Die IHK begleitete Gilke, der aus
einer alteingesessenen Unternehmerfamilie kommt, beim Uber-
nahmeprozess. Die IHK-Experten sind seit Jahren ein wichtiger

Ansprechpartner wahrend des gesamten Nachfolgeprozesses.

Investitionszuschuss
fOor Wagniskapital

Online-Verzeichnis | Das
Business Angels Netzwerk
Deutschland e.V. (BAND) hat
auf seiner Website ein Ver-
zeichnis derjenigen Unter-
nehmen online gestellt, die
forderfahig im Sinne des In-
vestitionszuschusses Wag-
niskapital (IVZ) sind.

Der ,Investitionszuschuss
Wagniskapital“ betrdgt 20
Prozent der Investitionssum-
me. Der Bund stellt bis 2016
insgesamt 150 Millionen
Euro fiir den Zuschuss be-
reit. Danach erhalten Inves-

toren in junge, innovative
Unternehmen, die ,kleine
Unternehmen” im Sinne der
EU sind, vom Bund einen
Zuschuss von 20 Prozent
ihres Investitionsbetrages.
Ziel der von BAND unter-
stiitzten MaBnahme ist,
mehr Investoren fiir junge
innovative Unternehmen zu
gewinnen und die Investi-
tionskraft von Business An-
gels zugunsten der Start-ups
zu erhohen.

www.ihk-nw.de/p3615.

Schatze
bergen

Wissensbilanzsoftware |
Die kostenlose Software
~Wissensbilanz-Toolbox 2.0“
hilft Unternehmen, struktu-
relle Wissensliicken aufzu-
spiiren und verborgenes
Wissenskapital zu erschlie-
Ben. Das Tool erfasst in acht
einfachen Schritten die im-
materiellen Vermogenswerte
aus den Bereichen Human-,
Struktur- und Beziehungs-
kapital des Unternehmens
und bewertet diese.

www.business-angels.de

www.bvwb.de/wissensbilanz/

www.ihk-nordwestfalen.de



Existenzgruondung | Unternehmensforderung

SEPA: Bank entscheidet Uber Deutschland problemlos

moglich gewesen. Die An-

An n a h m e VO n A I t-AUft ré ge n passungsproblem.e in ande-

Fristverlangerung | Das
EU-Parlament hat die Frist
zur Umstellung des Zah-
lungsverkehrs im Euro-
Raum auf den neuen SEPA-
Standard um ein halbes Jahr
verldangert. Bis zum 1. Au-
gust 2014 haben Unterneh-
men jetzt Zeit, Uberweisun-
gen und Lastschriften anzu-
passen.

Die Fristverldngerung ist
lediglich eine Ausnahmere-
gelung. Die Bundesbank be-
tont daher: Ob Kundenein-
reichungen im Altverfahren
angenommen werden, ent-
scheidet die Bank desjeni-
gen, der einen Auftrag ein-

reicht. Das Lastschriftver-
fahren per Abbuchungsauf-
trag dagegen ist bereits zum
1. Februar 2014 eingestellt

Aufschub bIS zum 1. August fur alle, die die Umstellung auf SEPA
noch nicht geschafft haben.

ren EU-Léndern sowie der
worden. Nach Aussagen der  iiberraschende Vorsto von

Bundesregierung wére die EU-Binnenmarktkommissar
rechtzeitige Umstellung des Michel Barnier hitten eine
Zahlungsverkehrs in Verschiebung unumginglich

gemacht.

Zwar haben die Betriebe
nun mehr Zeit bekommen,
sich auf die neue Regelung
einzustellen, doch klar ist
auch: Eine weitere Fristver-
lingerung wird es nicht
geben. Notwendige Schritte
zur Umstellung auf SEPA
sollten daher - falls noch
nicht geschehen - umge-
hend vorgenommen werden.

www.ihk-nw.de/p3888

Foto: photocrew

Jetzt personlich beraten lassen

Kostenlos anrufen: 0800 1133 55 2
(Mo-Fr 8-20 Uhr) oder anfordern auf

barclaycard-selbstaendige.de

= AR

BESTER Speziell fur Selbstandige und Freiberufler:
RTENREDE - QU nstiger Ratenkredit so einfach wie fUr Angestellte

Fir Selbststandige

| Cslingic)” * Flexibel mit kostenlosen Sondertilgungen

Handelsbiart [RS8 Sofortentscheidung online oder telefonisch mit schneller Auszahlung
-:% ¢ Ohne Sicherheiten, nur ein Einkommensteuerbescheid gentgt als Nachweis

o

g barclaycard
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Aus- und Weiterbildung

Prufer werden

Prifungsausschisse | Im
Herbst 2014 - alle fiinf Jah-
re - beruft die IHK sowohl
fiir die Ausbildungsberufe
als auch fiir die Fortbildung
die ehrenamtlichen Priife-
rinnen und Priifer in 350
Ausschiissen neu. Viele von
ihnen bleiben ihren Aufga-
ben treu, andere verabschie-
den sich von diesem Ehren-
amt - aus beruflichen oder
privaten Griinden. Hier sind

neue Fachleute gefragt,da-
mit die Auszubildenden
auch weiterhin in allen Be-
rufen und Fortbildungen
ihre Abschliisse machen
konnen. Die Mitarbeit kostet
zwar etwas Zeit, aber lohnt
sich fiir alle Beteiligten. Die
Einsatzhiufigkeit hingt von
der Anzahl der Priifungsteil-
nehmer ab.

www.ihk-nw.de/pruefer

Kleidungsordnung?

? Frage eines mittelstandischen Unternehmens aus Gel-
senkirchen: Darf ich meinem Auszubildenden vor-
® schreiben, was er anziehen darf?

Die Antwort der IHK: Gilt bei Ihnen eine Kleiderordnung,
kénnen Sie Ihren Auszubildenden aufgrund der Weisungs-
befugnis die Kleidung vorschreiben, zum Beispiel, um ein
einheitliches Erscheinungsbild Ihrer Belegschaft zu prasen-
tieren. Wichtig ist, dass Bekleidungsvorschriften angemes-
sen sind und die Freiheit der Mitarbeiter nicht unangemes-
sen einschranken.

FOr Auszubildende mit Kundenkontakt ist der branchen-
Ubliche Kleidungsstil als Richtschnur anzusehen. So erschei-
nen mannliche Bank-Azubis Ublicherweise in Hemd und
Krawatte im Ausbildungsbetrieb.

Bei vorgeschriebener Schutzkleidung tragen Sie als Betrieb
die Kosten, um lhrer vertraglichen FUrsorgepflicht beim
Gefahrschutz am Arbeitsplatz nachzukommen. Eine Kosten-
beteiligung der Auszubildenden ist nur bei zusatzlicher
privater Nutzungsmoglichkeit zulassig. Wenn Arbeits- und
Berufskleidung zur Schonung eigener Bekleidung getragen
wird, mussen rechtlich gesehen Ihre Auszubildenden fir
die Kosten aufkommen.

Sie mussen den Betriebsrat beteiligen, wenn durch die Ein-
fuhrung von Arbeitskleidung oder einer Kleidungsordnung
ein einheitliches Erscheinungsbild der Belegschaft geschaf-
fen werden soll.

ES ANTWORTETE:
Sebastian Lehmann, Tel. 0209 388-400,
lehmann@ihk-nw.de

IHK-Merkblatt:
www.ihk-nordwestfalen.de/ausbildungsberatung
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eine Ausbildung bei Coler.

Vier auf

i Sk i =

Erfolgreiches Projekt: Vier Schuler der Realschule Wolbeck beginnen

Foto: IHK

einen Streich

IHK-Projekt ,Partnerschaft Schule -
Betrieb® bringt Schuler und
Unternehmen zusammen.

Die Kooperation der Coler
GmbH & Co. KG in Miinster
und der Realschule Wolbeck
tragt nach kurzer Zeit schon
Friichte. Vier Schiiler der
Realschule haben Ausbil-
dungsvertrige mit der Firma
Coler geschlossen und be-
ginnen zum 1. August 2014
ihre Ausbildungen zum Me-
chatroniker und Kaufmann
im GroB- und AuBenhandel.
Anneliese Bldschke, Per-
sonalleiterin bei Coler, be-
stitigte den Erfolg der von
der IHK initiierten Partner-
schaft: ,Wir konnen uns in
der Schule présentieren. Die
Kooperation hat sich auf je-

den Fall gelohnt”, sagt sie.
Nicht zuletzt deshalb, da
sich vor dem Hintergrund
des Fachkriftemangels so
auch gute Nachwuchskrifte
finden lassen.

»Ein liberaus erfreuliches
Ergebnis®, verkiindete auch
Schulleiterin Birgit Wen-
ninghoff. ,Wir haben den
Anspruch, noch mehr junge
Leute in die Ausbildung zu
bringen®, betonte sie. 70 bis
80 Prozent gingen nach
dem Abschluss weiter zur
Schule. Das sei ihrer An-
sicht nach zu viel. Getragen
wird das Projekt von der
IHK Nord Westfalen.

www.ihk-nordwestfalen.de



Lunterrichtung so
schlank wie moéglich®

Spielautomaten | Die ers-
te Unterrichtung fiir Auto-
matenaufsteller und Spiel-
hallenpersonal fiihrte die
IHK Nord Westfalen Anfang
Februar in Miinster durch.
Fiir den Nachweis haben
sich 20 Teilnehmer {iber Ge-
werbeordnung, Spielhallen-
recht und Jugendschutzge-

setz informiert. Hintergrund:

Der Gesetzgeber strebt eine
Verbesserung des Spieler-
und Jugendschutzes an. Seit
dem 1. September 2013
sieht die Gewerbeordnung
daher fiir das erlaubnis-
pflichtige Gliicksspielauto-
matengewerbe einen ITHK-

Unterrichtungsnachweis vor.
Verlangt wird dieser von al-
len Unternehmern, die neu
in der Branche titig sind.
Wer vorher bereits eine Er-
laubnis besaB, braucht keine
IHK-Unterrichtung. Beschif-
tigte, die direkt mit der
Aufstellung und Betreuung
der Automaten zu tun ha-
ben, miissen jedoch immer
den Nachweis machen.
Nachdem die neue Pflicht
im Vorfeld politisch nicht zu
verhindern war, setzt die
IHK nun auf ein moglichst
schlankes Verfahren.

Aus- und Weiterbildung

www.ihk-nw.de/n5595

Fachkrafte finden | Bereits zum achten Mal in Folge
ist die branchenUbergreifende ,jobmesse deutschland tour” am
10. und 11. Mai in MUnster zu Gast - wegen der groBen Nach-
frage zum ersten Mal im Messe und Congress Centrum Halle
Munsterland. Unternehmen, Hochschulen und Weiterbildungs-
institute kénnen sich als Aussteller prasentieren. Betriebe haben
dort die Méglichkeit, direkt motivierte und qualifizierte Fach-
krafte kennenzulernen.

Informationen zur Jobmesse: www.ihk-nw.de/e1655 Foto: pd

MOTION & EMOTION

e31200uvp € 23.500" e30.660uvr € 16.950"

Peugeot Boxer 335 Peugeot Boxer Avantage

Bison DoKa L3 HDi 130 333 L2H2 HDi 130 33514 2.2l HDi 130

-EZ 10/13 - 96 kW - 1.260 km -EZ09/12 - 96 kW - 14.050 km -EZ 10/13 - 96 kW - 1.200 km
- Klima - Dreiseitenkipper - Klimaanlage - Zentralverriegelung - Klima - Bluetooth-Freisprech.
- Luftfederung - Bluetooth® Freisprechanlage - Cargo Kofferaufbau

Fragen Sie auch nach unseren vielen weiteren Tageszulassungen, Vorfiihrwagen und Gebrauchtfahrzeugen!

* Gebrauchtwagen- und Vorfiihrwagenangebote. Alle Preise sind Nettopreise und gelten zzgl. gesetzl. Mwst.. Mwst. ausweisbar. Zwischenverkauf vorbehalten. Irrtimer vorbehalten.
Kraftstoffverbrauch in I/100 km: kombiniert 7,5 - 4,0; CO2-Emission in g/km: kombiniert 199 -105; CO2-Effizienz CG-B gemaR ((EG) Nr.715/2007,

Peugeot Partner Avantage
1.6 e-HDi 90 L1 FAP
-EZ04/13 - 66 kW - 10.570 km

- Schiebettr rechts - WIP
Bluetooth® - Einparkhilfe hinten

e181s0uve € 12.500"

Peugeot Expert Avantage
L2H1 FAP HDi 125
-EZ09/12 - 94 kW - 22.900 km
- Anhdngerkupplung - Radio: WIP
Bluetooth® - AVANTAGE-Paket

€245100vP € 13.900"

Peugeot Boxer Koffer + LBW

esre2s5uvp € 28,650

Abbildungen kénnen Sonderausstattungen enthalten.

i\:g
PEUGEOT
PROFESSIONAL

www.loewencentrum.de

7 4
Nordring 223
OWEN CENTRU. st LS

48249 Diilmen (nw-v) 48163 Miinster (nw-n)
Halterner Str. 252 Autoforum Miinster - Kélner Str. 1
Tel. 02594/78224-0  Tel. 02501/9738-0

46325 Borken (nw-+) 48683 Ahaus (nw-N)

Unsere Servicepartner und Neufahrzeugvermittler: AUTOHAUS KOTTING, 48653 Coesfeld, Dreischkamp 11, Tel. 02541/4017 (spmvi) / ANTON SEGBERT GMBH & CO. KG, 48599 Gronau, Ochtruper Str. 94, Tel. 02562/9366-0 (spmvi)

(NW-

; (SPmVr)=Servicepartner mit Vermittlungsrecht

www.ihk-nordwestfalen.de
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Innovation | Umwelt

e Klima schutzen
Im Verein

Unternehmen mit hoher Energie-
effizienz konnen sich um eine
Mitgliedschaft bewerben.

Merkblatt OkoDesign |
In 2014 treten neue OkoDe-
sign-Vorschriften in Kraft.
Neben den bereits bekann-
ten Beschrankungen fur die
Produktgruppen Glihlam-
pen, Elektromotoren, Haus-
haltskihlgerate und vielen
anderen werden in diesem
Jahr auch Vorschriften fur
Staubsauger, Computer und
Server verbindlich. Das um-
fassende Merkblatt ,OkoDe-
sign in 10 Minuten“ wurde
dazu aktualisiert und steht
jetzt auf der IHK-Website
unter:

www.ihk-nw.de/p2158

Batterienlogistik | Die
Stiftung Gemeinsames RUck-
nahmesystem Batterien
(GRS) wird ab April diesen
Jahres die bundesweite
Transportlogistik fir die ge-
setzlich geregelte Altbatte-
riertcknahme neu aus-
schreiben.

Im Zuge des auch aus ge-
fahrgutrechtlichen Grinden
erforderlichen Umbaus des
RUcknahmesystems werden
diesmal die Sammlungs-
und Transportdienstleistun-
gen fUr den Zeitraum von
fonf Jahren, von 2015 bis
2019, ausgeschrieben. Es
werden neue Behaltersyste-
me eingefthrt und die Aus-
schreibungsgebiete werden
kleinteiliger neu geordnet.
Dieses soll insbesondere re-
gional tatigen Spezialisten
ermoglichen, zukunftig Lo-
gistikleistungen im Gemein-
samen Rucknahmesystem
ZU erbringen.
Informationen zur Aus-
schreibung:

www.grw-batterien.de
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Unternehmen, deren Pro-
duktion, Produkte und
Dienstleistungen iiberdurch-
schnittliche energietechni-
sche Standards aufweisen,
koénnen sich ab sofort um
eine Mitgliedschaft im Ver-
ein ,Klimaschutz-Unterneh-
men - Die Klimaschutz- und
Energieeffizienzgruppe der
Deutschen Wirtschaft e V.“
bewerben. Voraussetzung
fir die Mitgliedschaft im
Verein der Klimaschutz-
Unternehmen ist eine posi-
tive Entscheidung des Ver-
einsbeirats. Mitmachen kon-
nen Unternehmen, die sich
auszeichnen durch:

» ambitionierte Klima-
schutz- und Energieeffi-
zienzziele

» herausragende Beispiele
energieeffizienter Pro-
duktionsverfahren und
unternehmensinterner
Prozesse

» nachhaltige Geschiftsmo-
delle fiir innovative Pro-
dukte und

» Dienstleistungen, die
Energieeffizienz- und Kli-
maschutzziele unterstiit-
zen.

Ansprechpartnerin ist Ulrike

Poremski beim DIHK, die

auch die Vorteile der Mit-

gliedschaft erldutern kann:

Gesucht werden besonders
klimafreundliche Unternehmen.
Foto: Ozcan Sen

Telefon 030 20308-2246,
E-Mail: poremski.ulri-
ke@dihk.de.

http://bewerben.klimaschutz-
unternehmen.de/

Gebuhrenerhohung fur Hersteller von
Elektro- und Elektronikgeraten

Altgerateentsorgung |
Im April 2013 wurden die
Verwaltungsgebiihren der
Stiftung EAR fiir bestimmte
Tatigkeiten um rund 40 Pro-
zent erhoht. In einem aktu-
ellen ,Entwurf einer Sechs-
ten Anderung der Elektro-
und Elektronikgeritegesetz-
Kostenverordnung* (Elek-
troGKostV) des Bundesum-
weltministeriums sind wei-
tere Gebiihrensteigerungen
enthalten.

Derzeit haben betroffene
Hersteller von Elektrogera-
ten pro Abholanordnung fiir
einen Container mit Altge-
riaten bei einer kommunalen

Sammelstelle 34,70 Euro zu
zahlen. Diese Gebiihr soll
nun auf 40,90 Euro erhoht
werden. Die Gebiihr fiir die
Anordnung zur Bereitstel-
lung des Containers soll um
fiinf Euro auf dann 32,70
Euro steigen. Fiir den ge-
samten Vorgang von Bereit-
stellung und Abholung wé-
ren 2014 dann 73,60 Euro
zu zahlen; 2012 waren es
lediglich 45 Euro.

Schon die letzte Gebiih-
renerh6hung begriindete das
Bundesumweltministerium
mit einem stidndig sinken-
den Gebiihrenaufkommen
der Stiftung EAR, da die

offentlich-rechtlichen Ent-
sorgungstriger (6rE) dem
System immer mehr Altge-
rite liber die Optionsmog-
lichkeit nach § 9 Abs. 6
ElektroG zur Eigenvermark-
tung entziehen. In der Be-
griindung zum Entwurf der
6. Anderungsverordnung der
ElektroGKostV wird an meh-
reren Stellen ausdriicklich
auf eine drohende Kosten-
unterdeckung der Stiftung
EAR durch die Optierungen
hingewiesen. Diese erfolgen
fiir die 6rE gebiihrenfrei.

www.ihk-nw.de/p2076

www.ihk-nordwestfalen.de
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International

Weniger Handelsschranken

Bali-Abkommen | Im De-
zember 2013 haben sich die
WTO-Mitgliedsstaaten in
Bali auf ein historisches Ab-
kommen zum Abbau von
Handelsschranken geeinigt.
Die Internationale Handels-
kammer (ICC) Deutschland
hat ausgewertet, was sich
im Bereich der Handelser-
leichterungen
voraussichtlich
dndern wird.
Vor allen Din-
gen sollen die
Deklaration
von Waren
vereinfacht
und die
Arbeitsablaufe
und -verfahren
bei den Zollbe-
horden verein-

ZOLL
G
DOUANE

Bali-Abkommen baut
Handelsschranken ab.

Foto: Kolesn/Fotolia

heitlicht werden. Biirokrati-
sche Kontrollen an den
Grenzen, bei denen Waren
am Zoll wegen Formfehlern
oft tage- oder wochenlang
aufgehalten werden, kénnen
enorme Kosten verursachen,
da innerhalb der globalen
Beschaffungsstrome ganze
Produktionsabldufe gestort
werden kdnnen.

Kurzzusammen-
fassung: www.icc-
deutschland.de/
news/542-was-
das-bali-paket-fu-
er-die-wirtschaft-
bedeutet.html

Weitere Infos:
www.ihk-nw.de/
p3891

Versteuerung im Ausland

Umsatzsteuer | Die Um-
satzbesteuerung grenziiber-
schreitender Lieferungen
und sonstiger Leistungen ist
kompliziert und fiir den
Unternehmer oft kaum noch
zu tberblicken. Trotzdem
miissen Unternehmer spétes-
tens bei Rechnungsstellung
wissen, ob mit deutscher,

ausldndischer oder ohne
Umsatzsteuer abgerechnet
werden muss Die Neuaufla-
ge der DIHK-Publikation
,Die Umsatzsteuer im inter-
nationalen Geschéiftsverkehr
gibt einen Uberblick.
Bestellungen unter:

www.dihk-verlag.de

Proforma-Rechnungen

Frage eines Unternehmers aus Dorsten: Wann muss eigent-
lich eine Proforma-Rechnung erstellt werden?

Die Antwort der IHK: In der Regel muss fur jede Exportsen-
dung eine Rechnung ausgestellt werden. Daher gehoren so-
wohl die Exportrechnung als auch die Proforma-Rechnung
zu den am haufigsten vorkommenden Dokumenten im
AuBenwirtschaftsverkehr. Die Exportrechnung fordert den
Empfanger auf, einen bestimmten Betrag fUr die gelieferte
Ware oder erbrachte Leistung zu bezahlen. Sie ist auBerdem
Grundlage fur die Verzollung und die statistische Erhebung
bei der Einfuhr. Die Proforma-Rechnung wird dagegen aus-
gestellt, wenn Waren nur vorubergehend im Ausland ver-
wendet werden, wie zum Beispiel bei kostenlosen Muster-
sendungen, oder bei kostenlosen Ersatzteillieferungen. Da-
bei ist die Lieferung also kostenlos und wird auch spater
nicht berechnet. Im Gegensatz zur Exportrechnung wird da-
mit keine Zahlung ausgeldst. Daruber hinaus verlangen Ab-
nehmer in manchen Landern Angebote in Form einer Pro-
forma-Rechnung. In diesen Fallen ist dieses Dokument wich-
tig fOr die Zuteilung von Devisen, zur Eroffnung eines
Akkreditivs oder fOr den Erhalt einer Importlizenz. Beach-
ten Sie aber bitte: Da nach dem Handelsgesetzbuch alle
Rechnungen als Geschaftsbriefe gelten, mussen die Anforde-
rungen, zum Beispiel die Angabe der Handelsregisternum-
mer, unbedingt auf allen Formen einer Rechnung eingehal-
ten werden.

ES ANTWORTETE:
Guido Poetzel, Telefon 0209/388-112
poetzel@ihk-nw.de

IHK-Merkblatt:
www.ihk-nw.de/p4

BUNDESARUCKEREI

TECHL
oY Ang

DsiN.de

¥, +
Ehag m wEl

DR. VON DER HARDT & PARTNER

Wirtschaftsprifer - Steuerberater - Rechtsanwaélte

Wie sicher ist lhre Unternehmens-IT?

Besuchen Sie unseren Workshop zur IT-Sicherheit am
Dienstag, den 20. Mai 2014 von 14.00-18.00 Uhr

Erfahrungsaustausch mit der Bundesdruckerei GmbH Berlin und der
Initiative ,,Deutschland sicher im Netz e.V.*

Infos: WP/StB Dr. Alexander Mrzyk; IT-Sicherheit@vonderhardt.com
Nevinghoff 30 - D-48147 Munster - www.vonderhardt.com

www.ihk-nordwestfalen.de
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Jedes Unternehmen hat seine
Geschichte —
aber ist sie auch bekannt?

Die besten Geschichten schreibt das
Leben — sie brauchen nicht erfunden,
sondern nur erzéhlt zu werden.
Jubildums- und Firmengeschichten
festigen die Unternehmenskultur,
schaffen Kundennihe, werden weiter-
erzahlt und erinnert.

Wie das geht, zeige ich lhnen gerne!
Ich schreibe Geschichte!

Dr. Alexandra Bloch Pfister
Biro fuir Geschichte
Harsewinkelgasse 19 | 48147 Minster
Telefon (0251) 208972 36
www.alexandra-bloch.de

cosmo tel-1 Tde

agen - Vi

Ihr zertifiziertes
Fachunternehmen
fiir alle
SIEMENS &

Telefonanlagen

Service
Kauf
Miete

Tel 02852. 9697-0 | Die Nr. 1 im Kreis

(Holtkamp

Stahlkonstruktionen

Konstruktiver Stahlbau - Hallenbau - Dacheindeckungen und
Wandbekleidungen - Kran- und Toranlagen
Eignungsnachweis nach DIN 4099
Herstellerqualifikation nach DIN 18800-7 Klasse E

Holtkamp Stahlkonstruktionen GmbH -
Telefon (02502) 9417-0 -
E-Mail: info@holtkamp-stahlkonstruktionen.de

Otto-Hahn-StraBe 33 - 48301 Nottuln
Telefax (02502) 94 17-25

www.cnhc-kanttechnik.de

info@cnc-kanttechnik.de

Wir fertigen fiir Sie:
Blechzuschnitte
Abkantprofile
Laser- u. Stanzteile
in vielen Formen
und Variationen
Rufen Sie uns an!

&
CNC - KANTTECHNIK
Chiistoph Lenfers KG - Alfe Valve 4

59348 Ludinghausen
Tel. (02591) 940580

Fax (02591) 94 05 81
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Der wirtschaftsspiegel ist das Entscheider-
magazin fur die mittelstandische Wirtschaft
in der Region Nord Westfalen und erreicht
pro Monat ber 50.000 Fihrungskrafte in
den Unternehmen.

Wir informieren Sie gerne tber die
Werbemadglichkeiten! Kontaktieren Sie uns!

Aschendorff Media & Sales
Anzeigenservice ,IHK-Wirtschaftsspiegel”
Tel. 0251/690-592 - Fax 02 51/690-80 48 01
E-Mail: zeitschriften@aschendorff.de

Der neue Katalog ist da!
Unter www.bauer-suedlohn.de anfordern!

... made by

e BPYER

lhr Systemhaus

fiir Kommunikation, Sicherheit und IT

'-”Eccow\E

02361/9322-0 www.sec-com.de
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Recht

Nicht vorzeitig abbrechen

Rabattaktion | Eine
Supermarktkette veranstalte-
te in Zusammenarbeit mit
einem Markenhersteller eine
bis zu einem bestimmten
Zeitpunkt befristete
»Ireuepunkt”-Ak-
tion, bei der
Kunden fiir finf
Euro Einkaufs-
wert einen
»Ireuepunkt” er-
hielten. Diese
konnten die Kun-
den in ein speziel-
les Rabattheft kleben. Wenn
das Heft voll war, konnten
sie gegen Zahlung eines im
Verhiltnis zum tatsichli-
chen Wert geringen Aufprei-
ses in den Supermirkten
Messer erwerben. Einen
Hinweis auf eine Vorratsbe-
grenzung oder eine mogli-

Foto: mopsgrafik/Fotolia

che vorzeitige Beendigung
der Aktion durch die Super-
marktkette enthielten die
Teilnahmebedingungen
nicht. Die Aktion war so er-
folgreich, dass die
Messer ausgingen
und die Aktion
vorzeitig beendet
wurde. Der Bun-
desgerichtshof
(BGH) sah in dem
Abbruch der Ra-
battaktion eine Irre-
fliihrung der mit der
Werbung angesprochenen
Verbraucher. Werden fiir
eine Rabattaktion von dem
werbenden Unternehmen
feste zeitliche Grenzen an-
gegeben, muss es diese ein-
halten.
Urteil des BGH vom 16. Mai
2013, Az. I ZR 175/12

Impressum im Internet

Social Media | Nutzt ein
Unternehmen soziale Netz-
werke, wie zum Beispiel
Facebook, zu Marketingzwe-
cken, muss der Account eine
eigene Anbieterkennung
(Impressum) mit den gesetz-
lich vorgeschriebenen Anga-
ben enthalten. Eine unter
dem Button ,Info“ enthalte-
ne Verlinkung zum Internet-

auftritt des Unternehmens
ist laut Oberlandesgericht
(OLG) Diisseldorf unzurei-
chend, da die Bezeichnung
,Info* nicht hinreichend
verdeutlicht, dass hiertiber
auch Anbieterinformationen
abgerufen werden kdénnen.
Urteil des OLG Diisseldorf
vom 13. August 2013, Az. I-
20 U 75/13

Arbeit verweigert

Kindigung | Auch wenn
ein Arbeitnehmer davon
iiberzeugt ist, er werde nicht
ausreichend bezahlt, riskiert
er eine fristlose Kiindigung,
wenn er die Ausfithrung der
ihm tiibertragenen Arbeiten
verweigert, nachdem der
Arbeitgeber eine Lohnerho-
hung abgelehnt hat. Dass
der Mitarbeiter irrtiimlich

von einem Zuriickbehal-
tungsrecht ausgegangen ist,
spielte als unbeachtlicher
Rechtsirrtum fiir das Lan-
desarbeitsgericht (LAG)
Schleswig-Holstein keine
Rolle. Es wies die Kiindi-
gungsschutzklage ab.

Urteil der LAG Schles-
wig-Holstein vom 17. Okto-
ber 2013, Az. 5 Sa 111/13

www.ihk-nordwestfalen.de



»Alles auf Anfang"

Die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen bleiben auch in
diesem Jahr in der Diskussion.

Lange war geplant, die Ma-
ximalfristen bei der gesetzli-
chen Aufbewahrung schon
2013 mit dem Jahressteuer-
gesetz 2014 in einem ersten
Schritt von zehn auf acht
Jahre und ab 2015 auf sie-
ben Jahre zu verkiirzen.
Auch die sechsjéhrige Min-
destfrist sollte reduziert
werden. Bundestag und
Bundesrat konnten sich je-
doch bis zum Ablauf der Le-
gislaturperiode nicht auf ein
gemeinsames Jahressteuer-
gesetz einigen. Dies bedeu-
tet, dass der Entwurf des
Jahressteuergesetzes nun
vom neu gewihlten Bundes-
tag erneut beschlossen wer-
den muss. Auch der Bundes-
rat muss wieder mit dem
Gesetz befasst werden. Im
Ergebnis also: ,Alles auf
Anfang".

Dabei stellen die im Han-
delsgesetzbuch und in der
Abgabenordnung geregelten
Aufbewahrungsfristen einen
groBen biirokratischen Auf-
wand fiir die Unternehmen
dar. Betroffen sind alle
selbststdandig Tatigen, vom
Kleingewerbetreibenden bis
hin zu den im Handelsregis-
ter eingetragenen Personen-
und Kapitalgesellschaften.
Aber auch Vereine, Stiftun-
gen und Genossenschaften
sowie Freiberufler unterlie-
gen den strengen Auflagen.

Nach der Abgabenord-
nung sind alle Bilicher und
Aufzeichnungen aufzube-
wahren, die fiir die Berech-
nung der Steuerlast von Be-
deutung sind. Die Frist zur
Aufbewahrung beginnt stets
mit Ende des Kalenderjah-

www.ihk-nordwestfalen.de

Die Aufbewahrungsfristen fUr steuerrelevante Unterlagen, ob auf
Datentrager oder Papier, andern sich zunachst nicht.

res, in dem die letzte Ande-
rung in den Unterlagen vor-
genommen wurde und endet
nach der Mindestfrist von
sechs oder der Maximalfrist
von zehn Jahren.

Unterschiede gibt es bei
der Art der verlangten Auf-
bewahrung. Wihrend Jah-
resabschliisse und Erdff-
nungsbilanzen im Original
aufzubewahren sind, reicht
dies fiir Zollunterlagen auch
auf Bild- oder sonstigen
Datentrdgern. In jedem Fall
sind die Daten gesichert und
geordnet aufzubewahren.
Das heiBt, sie miissen vor
Feuer, Wasser, Feuchtigkeit
und Verblassen geschiitzt so
gelagert werden, dass ein
sachverstidndiger Dritter die
Unterlagen in angemessener
Zeit priifen kann.

Robert Alferink
Tel. 0251 707-361
alferink@ihk-nw.de

Foto: rdnzl/Fotolia

Handels- und Geschafts-
briefe sowie Buchungsbelege
konnen im Original, als Ko-
pie oder auf elektronischen
Speichermedien gesichert
und geordnet aufbewahrt
werden. Bei den meisten an-
deren Unterlagen geniigt es,
wenn sie vollstindig und
richtig auf Speichermedien
wie zum Beispiel Festplat-
ten, USB-Sticks oder CD-
ROMs ibertragen und ver-
fligbar sind. Eine Ausnahme
bilden hier die Rechnungen.
Diese miissen entweder im
Original auf Papier oder in
elektronischer Form mit
Signatur samt Anbieter-
akkreditierung nach dem
Signaturgesetz aufbewahrt
werden.

Fehlen Unterlagen oder
werden sie nicht so aufbe-
wahrt, wie vorgeschrieben,
kann das Finanzamt den Be-
trag fiir die Besteuerungs-
grundlage schitzen. AuBer-
dem kdnnen Geld- oder
Freiheitsstrafen wegen
Steuerstraftatbestdnden ver-
héngt werden.

Mindestliohn
im Handel?
Frage eines Einzel-

? handlers aus Rheine:

® Ich méchte eine Ver-
kauferin einstellen, muss
ich ihr einen Mindestiohn
zahlen?

Die Antwort der IHK:

Nein, for Verkaufer und
Verkauferinnen im Einzel-
handel existiert derzeit
kein allgemeinverbindli-
cher Mindestlohn. Lediglich
fur einzelne Branchen gel-
ten bereits Mindestlohne,
die auf dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz (AENntG) be-
ruhen. Die schwarz-rote
Bundesregierung verfolgt
diesen Weg weiter, bis
2017 soll ein bundesweites
gesetzliches Mindestlohn-
niveau eingefuhrt werden.
Wenn Sie keinem Tarifver-
trag unterliegen und auch
im Arbeitsvertrag kein Be-
zug auf den Tarifvertrag
genommen wurde, mUssen
Sie die Tarifléhne nicht be-
zahlen und kénnen mit
Ihrer Arbeitnehmerin die
Hbéhe des Lohnes grund-
satzlich frei vereinbaren.
Dabei ist selbstverstandlich
eine Orientierung am Tarif-
lohn moglich. Die Grenze
wird da gezogen, wo ein
auffalliges Missverhaltnis
zwischen Leistung und
Gegenleistung vorliegt.
Wenn lhre Angestellte zum
Beispiel nur 60 Prozent des
branchenublichen Entgelts
erhielte, ware dies regel-
maRig sittenwidrig und un-
wirksam.

Weitere Informationen zum
Mindestlohn unter:
www.ihk-nw.de/p396

Recht
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OkoNomen

% Ralph

eidling
i 1 W

Der Chef bei Weicon ist
ein guter Kunde der
Fluggesellschaften.

Denn die ganze Welt ist
sein Markt.
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alph Weidling ist flott unterwegs. Durch die

Giange seines Unternehmens in Miinster geht der
Chef von Weicon so leicht federnd, wie es wohl nur
durchtrainierte Laufer konnen. Am Morgen war er
schon ein paar Runden schwimmen, erzihlt er. Er
hat noch eine dezente Schneebriune im Gesicht.
,Dolomiten. Mit der Familie.” Mit den beiden Téch-
tern und seiner Frau Susanne, die seit 14 Jahren
auch im Export bei Weicon
mitarbeitet. ,,Und sie ist meine

»Great place to work®, einer der besten Arbeitgeber
im Miinsterland 2013. Mit Urkunde an der Wand.

,Es gibt keine Branche, die unsere Produkte nicht
gebrauchen kann®, sagt Weidling. Was auf dem che-
mischen Markt im Angebot ist, fiigt Weicon zu neu-
artigen Klebern zusammen. ,Wir machen unsere Re-
zepturen mit den gewiinschten Eigenschaften und
lassen sie fertigen.“ Die Portionierung und der Ver-
trieb laufen durch das Unter-
nehmen am Dortmund-Ems-

rechte Hand.“

Der Export ist mit zwanzig
Mitarbeitern eine der groften
Abteilungen des Spezialher-
stellers fiir Kleb- und Dicht-
stoffe. Auf allen Kontinenten
werden die rund 300 Weicon-
Produkte vertrieben. Bekannt

Ralph Weidling

52 Jahre, MUnsteraner und Sport-Lieb-
haber. Uber Rollerskates und Marathon
ist er zum Triathleten geworden. Er mag
nicht nur den BVB und PreuRen Muns-
ter, sondern freut sich auch auf die Teil-
nahme am Triathlon in Abu Dhabi.

Kanal in Miinsters Nordosten.
Kleben, das ist fiir Weidling
,die Technik des 21. Jahrhun-
derts®.

Die Firma seines Vaters
war eher auf die regionalen
Mirkte ausgerichtet. Mit
Ralph Weidling hat sich das

gemacht hat Weicon vor Jah-

ren ein Spezialklebstoff fiir den Transport von Ol-
und Gasplattformen. Das Pflegespray fiir die Pokal-
sammlung von Borussia Dortmund rangiert da eher
unter erfolgreicher Offentlichkeitsarbeit.

Ralph Weidling ist viel unterwegs: ,, 103 Fliige im
vorigen Jahr. Die Welt ist groB3. Es gibt so viele M6g-
lichkeiten: Russland, China. Und Afrika.“ Mitten in
einem langen Flur bleibt er stehen. Schaut sich um.
Winde mit gerahmter Firmengeschichte. Weidlings
Finger schwingt im Gehen tiber Bilder von Mara-
thon-Teilnahmen, Sommerfesten und Weihnachts-
feiern. Er sucht eine angegraute Aufnahme von der
Hannover-Messe 1957 zwischen den Urkunden und
Zertifikaten. ,Das war unser erster Messestand®,
sagt er. Heute ist Weicon pro Jahr auf mindestens
45 Messen vertreten.

Das Grundmuster des Weicon-Erfolgs gibt der
Chef vor: ,Anrufen, hinfahren. Selbst ausliefern,
wenn notig.“ Schnelligkeit, Kontinuitdt und Lang-
fristigkeit. Im Schatten von Henkel, dem Tanker der
Branche, ist ,Vermarkten kein Einmalgeschaft”.
»Wir gehen unseren Weg“, sagt Weidling bestimmt.
»Wir sind Mittelstand. Wir gehen in den mittleren
Bereich. Dorthin, wo es personlich Verantwortliche
gibt.“ Weidlings Prinzip: ,Das Machen ist das Wich-
tige.” Denn wer nicht sét, sagt der risikobewusste
Unternehmer, erntet auch nicht.

Ralph Weidling nimmt sich im Flur vor den vielen
Fotos Zeit. Fiir einen Augenblick glaubt man ein
Glitzern in seinen Augen zu sehen. Wenn einen Job-
Bewerber eine Aufgabe reizt, hat er erzihlt, dann
sieht er es in den Augen: ,Ist da dieses Glanzen?*
Weidling kennt die Lebensgeschichten seiner Leute
- rund um den Globus. Sechzehn Sprachen werden
in der Firma gesprochen. Auf dieses fiir Weicon
wichtige ,Multi-Kulti* ist der gebiirtige Miinstera-
ner stolz. Wie zum Beweis: Das Unternehmen ist ein

www.ihk-nordwestfalen.de

gedndert. Er ist der dlteste von

drei Sohnen und seit 1987 ins Unternehmen reinge-
wachsen: ,Das hat sich so ergeben.” Mittlere Reife.
Hohere Handelsschule. Vier Jahre Bundeswehr.
Praktika in Berlin, den USA und in Miinster. Mit 26
Jahren ist er dann bei Weicon im AuBendienst
,nordlich der Dammer Berge® eingestiegen. Dann
kam schon der heute so wichtige Export. Aus Wei-
con hat Weidling im Schatten der Branchentanker
ein ,Schnellboot* geformt, eines das weltweit auch
mal in kleinen Buchten Méarkte und Auftrige findet.
Vier Lander in acht Tagen - das ist fiir Weidling,
seit 2000 Geschéftsfiihrer, keine Strapaze. ,Nur fiir
das reine Verkaufen habe ich jetzt keine Zeit mehr*,
sagt er. ,Wiirde ich gerne mal wieder, {iberall mal
anklingeln.” Die dlteste Tochter Ann-Katrin reist
gerne mit, studiert noch BWL. Sie kénnte das Fami-
lienunternehmen weiterfithren. Das Zeug dazu hat
sie nach Ansicht des stolzen Vaters: ,Die kann
eigentlich auch nicht genug kriegen.” WERNER HINSE

OkoNomen

Weicon GmbH & Co. KG

stellt Spezialprodukte fur die Industrie her. Zum Programm des Fami-
lienunternehmens aus MUnster mit Uber 300 verschiedenen Produk-
ten zahlen Spezialkleb- und Dichtstoffe, technische Sprays sowie
Hochleistungsmontagepasten und Fette fUr alle Bereiche der Indust-
rie - von der Produktion, Reparatur, Wartung bis hin zur Instandhal-
tung. Die Kleb- und Dichtstoffe werden weltweit vertrieben. Ferner
entwickelt und vertreibt Weicon Abisolierwerkzeuge - schon seit
1947. Weicon hat Niederlassungen in Dubai, Kanada, der Tirkei,
Rumanien und Sudafrika. In mehr als 70 Landern weltweit wird das
Unternehmen mittlerweile reprasentiert. 85 Prozent des Umsatzes
von rund 30 Millionen Euro (2013) entfallen auf chemische Produkte.

Weicon beschaftigt zurzeit weltweit 170 Mitarbeiter.
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NutzWert

PRAXISTIPPS FUR UNTERNEHMEN

onflikte konnen das Arbeitsklima
belasten, die Arbeitsqualitit min-
dern und zu Arbeitsausfillen fiihren.
Was Fihrungskrifte tun

konnen, damit sich die

Wie man Wogen glitten:
Streit am

Arbeitsplatz Sofort eingreifen:
beseitigt. » je nach Eskalationsgrad

arbeitsrechtliche MaB-

nahmen ergreifen
» Konfliktparteien  rdumlich
arbeitsorganisatorisch trennen

und

Prozessbegleiter auswahlen:

» neutrale Person benennen

P Prozessbegleiter soll Konfliktgespra-
che fiihren, Besserungsansitze ermit-
teln und sie umsetzen

P eventuell geeignetes Mitglied aus Be-
triebs- oder Personalrat oder Perso-
nalabteilung einschalten

P Kreis der Beteiligten moglichst klein
halten

Analysegesprache fuhren:

» Griinde fiir Konflikt kldaren

» konstruktive Atmosphire herstellen,
zum Beispiel nach Empfindungen fra-
gen und Schuld nicht zuweisen
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» herausfinden, wie Konfliktparteien
die Situation sehen

P analysieren, welche Streitpunkte vor-
gebracht werden

P iiberlegen, welche Losungsansitze
sich abzeichnen

» Blick auf Konfliktlosung lenken und
Vorgesetze befragen

Gesprache auswerten:

» Problem entpersonalisieren
» Kern des Problems herausfiltern
P Interessenlagen klaren

Lésungen suchen:

» in neuem Gespriach Wiinsche erfragen

» Konfliktpunkte deutlich benennen

» Kompromisse finden

P Parteien in Mitverantwortung neh-
men

» Konfliktgegnern Ansichtsweise des
Vorgesetzten erkldren

LésungsmaBnahmen aussuchen:

» Zukunftsszenarien entwerfen

» wenn notig, externe Mediatoren oder
Supervisoren hinzuziehen

» auf Verinderungen von Strukturen,
Abldufen und Rahmenbedingungen
einigen. Beispiele: Aufgaben umver-
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teilen, Konfliktparteien rdumlich
trennen, Arbeitsplanung durch Vor-
gesetzten vornehmen lassen

P Parteien an der Losungsfindung
beteiligen

» Losungsideen formulieren

» MaBnahmen verbindlich machen

Umsetzung und Kontrolle:

» Wirkung beobachten

» treten Probleme auf, LosungsmaB-
nahmen nachbessern

» mit Unnachgiebigkeit der Konflikt-
parteien rechnen, aber auf Verbind-
lichkeit der MaBnahmen beharren

Verlauf dokumentieren:

Fehler und Versdumnisse schriftlich fest-
halten. Fall aufbereiten und zur Vorbeu-
gung vor weiteren Konfliktsituationen
nutzen.

ZUSAMMENGEFASST VON MAREIKE WELLMANN

Mehr Informationen:

Landesinstitut fUr Gesundheit und
Arbeit des Landes NRW: ,Konfliktldsung
am Arbeitsplatz. Analysen, Handlungs-
moglichkeiten, Pravention bei Konflikten
und Mobbing. Ein Handbuch fir
FOhrungskrafte.”

Download: http://bit.ly/1nutilY

www.ihk-nordwestfalen.de



Nils und Julian Stentenbach. |hr junges Unternehmen
Voltavision pruft Batterien fur Elektrofahrzeuge und
hilft so, den Weg ins elektromobile Zeitalter zu ebnen.
Die ganze Erfolgsstory auf www.nrwbank.de/weitsicht

Wir fordern das Gute in NRW.

Die Weitsicht, mit der nachhaltige Unternehmen
die Energiewende meistern.

Weitsicht ist die Basis fur eine aussichtsreiche Zukunft unserer Region. Fur die NRW.BANK
Grund genug, neue Wege mitzugehen. Zum Beispiel mit attraktiven Fordermitteln fur
Elektromobilitat und mehr Energieeffizienz in der Produktion. Sprechen Sie mit uns,

damit die Energiewende Realitat wird. Das NRW.BANK.Service-Center

erreichen Sie unter 0211 91741-4800. Oder besuchen Sie uns auf <(<‘ NRW.BANK

www.nrwbank.de/weitsicht Wir fordern Ideen



IHK-Aufgabe: Fachkundeprifung

Anton Ril hat die FachkundepriUfung bei der IHK absolviert und betreibt gemeinsam mit seinem Vater einen Limousinen-Service. In der Hummer-
Stretchlimousine, mehr als elf Meter lang, kutschierte der Unternehmer aus Steinfurt sogar schon Kunden von der deutschen NordseekUste bis nach
Amsterdam. ,Bis zu neun Personen haben darin Platz und fUr Hochzeiten oder Junggesellenabschiede ist der Wagen sehr gefragt”. Foto: Morsey/IHK

Gute Fahrt mit
Stil und Prufung

Kaum jemand, der ein Taxi bestellt oder in einen Bus
steigt, weil3, dass der Unternehmer eine besondere
Zulassung besitzen muss. Die IHK pruft alle, die Personen
befordern - auch die Chefs dieser drei Unternehmen.

Branchenspezifische Informationen fir
die Verkehrs- und Logistikbranche, Hin-
weise auf Gesetzesanderungen und Info-
veranstaltungen, Merkblatter zu Rechts-
themen: www.ihk-nw.de/p1457

JKiihler’ fiir die Getrdnke eingebaut. Im
Prinzip haben wir nichts anderes ge-
macht als Herr Daimler damals auch. Aus
einer Kutsche ein Auto*, sagt Steins und
lacht. Mit zwolf Pferdestiarken geht es
jetztin der schmucken Kutsche durch die
Stadt - maximal 25 km/h schnell. Die
Akkus reichen aufgrund der niedrigen
Geschwindigkeit fiir einen ganzen Tag.
In der Nacht wird in der innenstadtnahen

einen Platz in Miinsters Stadtbild hat

Hansjiirgen Steins ldngst gefunden.
Um genau zu sein: der Prinzipal-Express.
Die mit einem Elektromotor ausgeriistete
Kutsche ist bei Touristen wie Einheimi-
schen beliebt fiir Touren durch die Alt-
stadt oder groBere Runden vorbei am
Schloss zum Aasee und entlang der Pro-
menade durch das Kreuzviertel. Seit 2012
rollt der Jagdwagen Linzer Bauart, der
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einer Kutsche um 1900 nachempfunden
ist, durch Miinster, und Prinzipal-Ex-
press-Erfinder Steins ist sich sicher: ,Wir
fahren nicht nur zu Sehenswiirdigkeiten.
Wir sind selbst eine Sehenswiirdigkeit.*

Tatsdchlich ist das Gefédhrt ein echter
Hingucker. Ein dreiviertel Jahr lang dau-
erte der Umbau der Kutsche in eine Elekt-
rokutsche. ,Wir haben die Deichsel abge-
baut und dafiir Motor, Lenkrad und einen

Garage nachgeladen.

Fachkundeprifung bei der IHK

Bevor Steins seine Kunden durch Miins-
ter rollen durfte, hat er bei der IHK seine
Fachkundepriifung abgelegt. Denn so-
wohl fiir den gewerblichen Personenver-
kehr, den er betreibt, als auch fiir den ge-
werblichen Giiterkraftverkehr muss der

www.ihk-nordwestfalen.de



Unternehmer selbst oder der bestellte
Verkehrsleiter die Berufszugangsvoraus-
setzungen erfiillen. Dazu gehort auch der
Fachkundenachweis (siehe Kasten).

Partnersystem geplant

Den Prinzipal-Express von Steins gibt es
inzwischen sogar in doppelter Ausfiih-
rung. Mit der Unterstiitzung der Familie
und gemeinsam mit den beiden weiteren
Fahrern Gregor Will und Siegfried Dempf
bringen Steins und die , Elektrokutsche*
immer mehr Touristen zu den Sehens-
wiirdigkeiten der Stadt. Und damit nicht
genug. Das Konzept soll Nachahmer be-
kommen und das nicht nur in Deutsch-
land. ,Wir planen ein europaweites Part-
nersystem. Wir haben Anfragen aus
Deutschland, Spanien, Griechenland,
den Niederlanden und sogar aus Aser-
baidschan. In Miinster brauchten wir
schon jetzt eine zweite Kutsche, weil wir
hiufiger Anfragen von gréBeren Grup-
pen haben oder Sonderfahrten gebucht

Im Jahr 2013 haben 77 Kandidaten die
Fachkundeprifung fur den Personenver-
kehr und 58 Kandidaten fir den Guter-
verkehr bei der IHK erfolgreich abgelegt,
um damit Unternehmer oder Verkehrs-
leiter zu werden.

werden”, sagt der 67-jahrige. Vor allem
bei Hochzeitspaaren ist die Kutsche be-
liebt und damit auch Familie und Trau-
zeugen in den Genuss dieses einzigarti-
gen Fahrerlebnisses kommen konnen,
miissen es auch mal gleich zwei Kutschen
sein.

FOr den ,groBen Auftritt"

Hochzeiten gehéren auch bei Anton Ril
zum Hauptgeschift. Der 26-Jédhrige be-
treibt gemeinsam mit seinem Vater einen
Limousinenservice. Wer einmal den ganz
groBen Auftritt garantiert haben méchte,
der ist bei Rils genau an der richtigen Ad-
resse. 2006 hatte Vater Viktor Ril die
Idee, ,und ich war als junger Mann na-

IHK-Aufgabe: Fachkundeprifung

tiirlich begeistert, mit solchen Autos
arbeiten zu konnen“, erinnert sich Anton
Ril. Er absolvierte die IHK-Priifung -
und: Heute, mehr als sieben Jahre spiter,
ist ein Ende der Erfolgsgeschichte nicht
in Sicht.

Stretch-Limo fUr die Hochzeit

Zwischen drei Luxus-Limousinen kon-
nen die Kunden des Betriebs mit Sitz in
Steinfurt wihlen. Im Fuhrpark steht der
Klassiker Lincoln, der nostalgische Exca-
libur und das Schlachtschiff schlechthin,
die Hummer-Stretch-Limousine. Alles-
amt Importe aus dem Mutterland der Li-
mousinen: USA. ,Der Hummer ist das be-
liebteste Fahrzeug®, sagt Anton Ril. Mit
dem mehr als elf Meter langen Gefdhrt
kutschierte er sogar schon Kunden von
der deutschen Nordseekiiste bis nach
Amsterdam. ,Bis zu neun Personen ha-
ben darin Platz und fiir Hochzeiten oder
Junggesellenabschiede ist der Wagen
sehr gefragt. Eigentlich gibt es keine

IHK-AUFGABEN

Die Fachkundeprufung

Jeder Taxiunternehmer oder Mébel-
spediteur muss seine Fachkunde nach-
gewiesen haben. Denn sowohl! fur den
gewerblichen Personenverkehr als
auch for den gewerblichen Guterkraft-
verkehr, also zum Beispiel den Mobel-
transport oder den Lebensmitteltrans-
port fur Supermarkte, muss der Unter-
nehmer selbst oder der bestellte Ver-
kehrsleiter die Berufszugangsvoraus-
setzungen erfullen. Dazu muss er seine
Fachkunde in einer Prufung nachwei-
sen. Vertiefte Kenntnisse in Straken-
verkehrsrecht, Arbeitsrecht, Steuer-
recht, technischen Normen, Unfallver-
hUutung und Umweltschutzregeln sind
dafiur notig. Ein besonderer Schwer-
punkt der Prufungen ist die kaufman-
nische und finanzielle FUhrung des
Unternehmens.

Diese Voraussetzungen sind in allen
EU-Mitgliedstaaten zu erfillen. In
Deutschland fuhren die Industrie- und
Handelskammern diese Fachkundepru-

fung durch. Die IHK handelt hier im
staatlichen Auftrag, erfullt also eine so-
genannte hoheitliche Aufgabe.

Neue Prifungsordnung

Anfang des Jahres wurde die durch die
Vollversammlung der IHK verabschiede-
te geanderte Prufungsverordnung in
Kraft gesetzt, die sowohl for die Prufun-
gen im Personenverkehr als auch im
Guterkraftverkehr gilt. Schon immer
bestand die Prufung aus einem schriftli-
chen und einem mundlichen Teil. Insbe-
sondere fur Letzteren wurden nunmehr
weitere Details aufgenommen, sodass
die Prufung fur Prufer und Priflinge
transparenter wird. ,Die gesetzlichen
Vorschriften bringen fur alle mehr Si-
cherheit. FUr den Unternehmer, weil er
unternehmerische Fahigkeiten nachwei-
sen muss und fur die Gesellschaft, weil
die Verkehrssicherheit den hohen Stel-
lenwert bekommt, den sie verdient®,
sagt JUrgen Graszt, Referent fUr Ver-

kehrsfragen und Vorsitzender des Pru-
fungsausschusses bei der IHK Nord
Westfalen.

Die schriftliche Priufung fUr den Ta-
xen- und Mietwagenverkehr umfasst
zwei Stunden, fur den GUter- und Omni-
busverkehr vier Stunden sowie eine
30-minutige muUndliche Prifung. Das
Prufungsergebnis wird durch den Pro-
fungsausschuss unter Vorsitz der IHK
mit Beteiligung von Unternehmern des
Verkehrsgewerbes festgestellt. Der
Prifling kann an einem speziellen Lehr-
gang teilnehmen oder sich mit Hilfe
von Fachliteratur selbst vorbereiten.

IHK-KONTAKT

Jurgen Graszt
Tel. 0251 707-227

— :}
‘ graszt@ihk-nw.de

www.ihk-nordwestfalen.de
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IHK-Aufgabe: Fachkundeprifung

Nostalgiker in Munsters Stadtbild: Hansjurgen Steins hat die Fachkunde-Prufung bei der IHK

absolviert und fahrt seitdem mit dem Prinzipal-Express durch Munster.
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Foto: Morsey/IHK

Fahrten, die nicht moéglich sind®, erklart
der Juniorchef. Schon ab 150 Euro geht
die einstiindige Fahrt im Lincoln los - in-
klusive Getrdnke.

Eine ,Extraportion® Luxus

Fiir den 26-Jihrigen sind der Limousi-
nenservice und die Fahrten mit den No-
belkarossen der Traumjob - wenn auch
nicht ohne Risiko. ,Es ist nicht einfach,
die Wagen zu fahren, und man muss sich
ganz genau iiberlegen, ob man in eine
enge StraBe wirklich hineinfahren
kann.”

Die Nachfrage nach einer Extrapor-
tion Luxus in der Fortbewegung ist gro3
und so plant der Limousinenservice Ril
nicht nur die Anschaffung einer weiteren
Limousine, sondern auch die Er6ffnung
einer weiteren Niederlassung. ,Wir ha-
ben viele Kunden im Ruhrgebiet und pla-
nen einen Standort in Dortmund®, erklért
Ril, der dann auch zusétzliches Personal
einstellen will.

Nicht ganz so viel Luxus, dafiir aber
jede Menge Nostalgie und Charme hat
der Vestische Reisedienst (VR-Tours) im
Angebot. Das Unternehmen aus Haltern
am See hat in seinem Busfuhrpark nim-
lich auch eine absolute Raritit: Einen Se-

www.ihk-nordwestfalen.de
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\\!ﬂ_‘é" tra S6 aus dem Jahr 1958.

Seit dem Jahr 2000 bietet VR-Tours da-
mit Oldtimerbus-Touren im Ruhrgebiet
und im Miinsterland an. Aus elf Routen
koénnen die Kunden wéhlen.

Der Oldtimer-Bus mit dem Spitzna-
men ,Eddi“ war ein Geschenk an den
ehemaligen Geschiftsfiihrer Erhard Zie-
ger, der die Firma 1960 iibernommen
hatte. Zum 30-jdhrigen Betriebsjubilium
gab es den Bus. ,Wir haben lange nach
dem Modell gesucht, denn Busse dieses
Typs hatten wir vor Jahrzehnten in der
Flotte. In Osterreich haben wir dann
einen gefunden®, erinnert sich Peter Zie-
ger, der die Geschifte von seinem Vater
Erhard tibernommen hat.

Die nostalgische Fahrt

Aber nicht nur fiir Miinsterland- und
Ruhrgebietstouren kommt ,Eddi“ zum
Einsatz. Immer wieder buchen Gesell-
schaften den Oldtimerbus fiir eine ganz
besondere Fahrt. ,Das konnen Hochzei-
ten, Firmenfeiern oder Jubilden sein. Der
Kundenkreis ist natiirlich ein spezieller,
dafiir wissen die Fahrgiste den Bus aber
besonders zu schitzen. In so einem Bus
kann man sich auch einfach mal selbst
entschleunigen®, verrédt Peter Zieger.

www.ihk-nordwestfalen.de

IHK-Aufgabe: Fachkundeprufung

Der Oldtimer-Bus mit dem Spitznamen ,Eddi”
war ein Geschenk an den ehemaligen Chef
des Vestischen Reisedienstes. Heute wird er
gern fUr Hochzeiten, Jubilaen oder Firmen-

feiern gebucht. Foto: Vestischer Reisedienst

Von den rund 60 Bussen im Fuhrpark
von VR-Tours ist ,Eddi* nicht nur der
ilteste, sondern auch der beriithmteste.
Der Oldtimer war nicht nur in mehreren
Werbespots zu sehen, sondern auch im
Kinofilm ,Das Wunder von Bern“. Und
damit ,Eddi“ noch lange fiir nostalgische
und herrlich entschleunigte Fahrten be-
reit steht, wird er gehegt und gepflegt.
RegelméfBig wird er gewartet, Ersatzteile
werden maBangefertigt. Einige der 85
Mitarbeiter haben sich wahrlich in den
Oldtimer verliebt und wollen die Fahrten
nicht mehr missen. Und vielleicht gibt es
fir ,Eddi* bald sogar Verstarkung. ,,Wir
denken {iber einen weiteren Oldtimer-
Bus nach. Aber es ist nicht einfach, den
richtigen zu finden. Aber die Nachfrage
nach diesen ganz besonderen Fahrten ist
da“, sagt Zieger.

FELIX ZUR NIEDEN

www.vr-tours.de
www.elektrokutsche-muenster.de
www.ril-limoservice.de

Sie haben einen guten Grund,
wir die passenden Ideen!

i e

seit 1910

orgers

PLANEN | BAUEN | BERATEN

Borgers GmbH - Stadtlohn - Rddermark - Potsdam
Zentrale: Tel. 0 25 63- 407-0
E-Mail: info@borgers-bau.de

Sie auf unserer Website.
www.borgers-bau.de
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Girls’Day

Einfach mal aus
der ,,Rolle* fallen

Junge Frauen an Schleifgeraten oder Metallfrasen sind
nach wie vor selten. Initiativen wie der Girls’'Day sollen
das andern.

Frauen, die in von Mannern dominierten Berufen Karriere machen, sind selten. Jasmin Hegemann,
Industriemeisterin bei Kaldewei in Ahlen, liefert das Beispiel, dass es auch anders geht. Foto: Morsey/IHK
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asmin Hegemann ist eine Exotin - von

Berufs wegen. Die 22-Jdhrige arbeitet
bei der Franz Kaldewei GmbH €& Co. KG
in Ahlen, einem weltbekannten Spezia-
listen fiir Whirlpools, Dusch- und Bade-
wannen. Dort hat sie auch ihre Ausbil-
dung zur Verfahrensmechanikerin fiir
Beschichtungstechnik gemacht. Damals
war sie 16 Jahre alt. ,,Als Madchen in
einem Miannerberuf war es nicht immer
leicht*, erzéhlt sie. ,Anfangs traute man
mir korperlich anstrengende Arbeiten
nicht zu, aber das hat mich nicht davon
abgehalten, allen zu zeigen, was ich
kann.” Heute ist sie Industriemeisterin
fiir Metall und macht Karriere in einem
von Minnern dominierten Beruf - das ist
heute noch immer nicht selbstverstind-
lich.

Rollenverteilung aufheben

Gerade mal fiinf Frauen aus Nord-West-
falen sind unter den 100 Auszubilden-
den, die im vergangenen Jahr eine Lehre
im Bereich Verfahrensmechanik fiir Be-
schichtungstechnik begonnen haben. In
den anderen industriell-technischen Be-
rufen sieht es nicht viel anders aus: Fach-
informatiker, Elektrotechniker, Zerspa-
nungsmechaniker, Berufskraftfahrer und
Anlagenmechaniker bleiben meist unter
sich. Frauen hingegen entscheiden sich
fast immer fiir Dienstleistungs- und
Schreibtischberufe, beispielsweise fiir
eine Ausbildung zur Bankkauffrau, In-
dustriekauffrau und Einzelhandelskauf-
frau, Verkduferin oder Drogistin.

Starken foérdern

+Es geschieht wenig Unkonventionelles*,
bestatigt Carsten Taudt, Geschiftsbe-
reichsleiter Bildung bei der IHK Nord
Westfalen. ,Junge Frauen orientieren
sich bei der Berufswahl noch immer an
traditionellen Vorstellungen. Allerdings
tun die Betriebe auch oft zu wenig, um
die alten Klischees aus dem Weg zu riu-
men“, so der Bildungsexperte. Er fordert
nicht nur die Schiilerinnen auf, den
Girls'Day am 27. Mérz dafiir zu nutzen,
in Berufe hineinzuschnuppern, in denen
bisher iiberwiegend Minner arbeiten.
Uber den Tellerrand zu schauen, legt er
auch den Betrieben nahe. ,Es geht da-

www.ihk-nordwestfalen.de



Foto: Beresa

g Worauf es ankommt, ist
Durchhaltevermégen, SpaB3 an
Autos unc‘j‘ technisches Ver-

standnis.
BERNADETTE VOB

rum, dass Middchen Talente und Stiarken
entdecken und darum, sich nicht wegen
Rollenklischees von einem bestimmten
Berufsziel abhalten lassen®, so Taudt.
Genau das unterstiitzt die NWD Grup-
pe aus Miinster. Das Handels- und
Dienstleistungsunternehmen aus der
Dentalbranche nimmt die-
ses Jahr zum zweiten Mal

Girls’'Day

auBerdem so gut wie keine fiir Mddchen
ungeeigneten Berufe mehr. ,Die Berufs-
bilder haben sich verdndert”, erklart er.

Ansichten andern sich

Bernadette VoB, Personalleiterin der Be-
resa GmbH & Co. KG aus Miinster, kennt
das Phdnomen Frauenmangel. Das Auto-
haus bildet momentan zwei junge Frauen
zu Kfz-Mechatronikerinnen aus. Bei ak-
tuell 50 technischen Azubis ergibt das
einen Frauenanteil von vier Prozent. Den
Grund dafiir, dass es in diesem Bereich so
wenig Frauen gibt, sieht sie darin, dass
es auch in der heutigen Gesellschaft noch
immer nicht als ,normal“ gelte, wenn
sich Schiilerinnen fiir einen technischen
Beruf entscheiden. Deswegen engagiert
sich das Autohaus seit 2001 beim
Girls’Day, bietet Praktikumspldtze an
und organisiert Abende, an denen ge-
standene Kfz-Mechatronikerinnen
Schiilerinnen von ihren Berufserfahrun-
gen berichten.

Das bestehende Rollendenken ist aber
nicht das einzige Problem fiir die Betrie-
be. VoB erklart, dass viele Frauen abge-
schreckt wiirden, weil ihnen die Perspek-
tive fiir Karrierewege fehl-
ten. ,Hier miissen Betriebe

am Girls'Day teil. 15 Plitze
wird die NWD Gruppe be-
reitstellen. Ziel des Berufs-
tages fir Médchen ist es,
die Wahrnehmung von
Schiilerinnen, Eltern und
Lehrkriaften zu veridndern
und dafiir zu sorgen, dass
sich das Image des Ausbil-
dungsberufs Fachkraft fiir
Lagerlogistik verbessert.
NWDs Wunsch: Auf
lange Sicht mehr Mddchen
fiir eine Ausbildung im in-
dustriell-technischen Be-
reich gewinnen. NWD-Per-
sonalleiter Kai Nierhoff er-
klart: ,Vorurteile gibt es,
weil Madchen zu wenige
Informationen {iber Berufe
haben und sich viele Be-
triebe zu wenig 6ffnen, um
ihnen die Chance zu geben,
hinter die Kulissen zu bli-
cken.“ Heute gebe es

Lehrer.

ssDer Girls’Day
verbessert die
Wahrnehmung
der Schilerinnen,
Eltern L‘J‘nd

Angebote schaffen. Junge
Frauen sind meist genauso
oder besser qualifiziert als
junge Minner. Warum
sollte man sich diese Fa-
higkeiten entgehen las-
sen?®, fragt sie. Frauen ste-
hen bei Beresa die gleichen
Karrierewege offen, wie
Ménnern. ,Das gilt sowohl
fiir die Bereiche Service,
Werkstatt, Teile und Zube-
hor oder den Vertrieb als
auch fiir den Fiihrungs-
kriaftebereich“, macht sie
klar.

Foto: NWD

Perspektiven bieten

Auch Kaldewei unterstiitzt
die Weiterbildung von Mit-
arbeiterinnen. ,Ob Fach-
oder Fiihrungskarriere -
das ist fiir beide Geschlech-
ter gleichermaBen mdog-

KAl NIERHOFF

www.ihk-nordwestfalen.de

hiista?!

Die Msbelmarke.

Premium-Partner

..auf tber 30.500 m?

Musterring ROLF
BENZ
COR S
de Sede

Biroeinrichtungen

Bestellen Sie lhr neues
Biro bequem & gunstig
bei Mobel Steinbach.

hulstal?!

Die Mébelmarke.

Es warten attraktive
Angebote und neue
Ideen auf Sie!

steinbach

Schoner wohnen im Miinsterland

48703 Stadtlohn * Tel..02563/93730
www.moebel-steinbach.de

Mo-Fr: 9.30 bis 19.00 Uhr ¢ Sa. 9.30 bis 18.00 Uhr
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Girls’'Day

Lisa-Christin Kdster macht bei der technotrans AG ins Sassenberg eine Ausbildung zur technischen Zeichnerin
und studiert gleichzeitig Bachelor of Science Elektrotechnik. Sie hat sich mit Abitur fUr eine Karriere im

Betrieb entschieden.

Foto: Schubert-Fotografie/IHK

lich*, versichert Kaldewei-Personalleiter
Andreas Schliiter. Zur Auswahl stehen
zum Beispiel die Weiterbildung zum
Meister, Techniker und Ingenieur im Be-
reich Maschinenbau oder Verfahrens-
technik. Zudem ist das Unternehmen be-

reit, auch auf individuelle Wiinsche der
Mitarbeiter einzugehen. Das war bei Jas-
min Hegemann nicht anders. In Wechsel-
schicht war sie iiber ein Jahr lang an
einer Handbeschichtungskabine fiir Son-
derfarben im Einsatz, bis ihr klar wurde,

dass sie sich zur Industrie-
meisterin fiir Metall wei-
terbilden wollte. ,Ich woll-
te Entwicklungen und Ver-
besserungen anstofen und
selbst mehr Verantwortung
tragen®, erklart sie. Ihre
jetzige Position hat sie sich
- wie andere Fiihrungs-
krafte auch - ohne Frauen-
bonus erarbeitet. Bewirbt
sich jemand bei Kaldewei,
der NWD Gruppe oder Be-
resa, ist das Geschlecht
Nebensache. Woraufes an-
kommt, ist ,Durchhalte-
vermdgen, Spall an Autos
und technisches Verstind-
nis“, erzihlt Beresa-Perso-
nalchefin VoB. Nierhoff
von der NWD Gruppe stellt
Anforderungen, die dieser
Beschreibung dhneln: ,Das
schulische  Grundwissen
muss sitzen. Er oder sie
muss eigenverantwortlich
und konzentriert arbeiten,
braucht gesunden Men-
schenverstand und sollte
Kritik iben und verstehen
konnen.“ Und auch Kaldewei-Personal-
leiter Schliiter bestitigt: ,Bei der Berufs-
wahl sind heute die individuellen Nei-
gungen und Fiahigkeiten sowie die Quali-
fikation entscheidend.” Angesichts sin-
kender Schulabgédngerzahlen bestehe die

Sl 8

&4
+ BMS

Ideen. Bauen. Perspektiven.

Alte HeeresstraBBe 25 [ 59929 Brilon
Telefon: 02961 980-200
www.bms-group.de

Zukunft planen. Zukunft bauen. Fiir den Mittelstand.

Als inhabergefiihrtes Unternehmen wissen wir von BMS genau, worauf es Bauherrn beim
Gewerbebau ankommt. Mit umfassendem Planungs- und Projektmanagement bieten wir unseren
Kunden absolute Termin- und Kostentreue vom ersten Entwurf bis zum schliisselfertigen Objekt.
Denn wir sehen jedes Projekt mit den Augen des Bauherrn. www.bms-group.de




eigentliche Herausfor-
derung fiir viele Betrie-
be jedoch nicht nur da-
rin, junge Frauen fir die
Arbeit an der Drehbank,
Metallfrase oder
Schleifmaschine zu ge-
winnen, sondern tiber-
haupt geeignete Bewer-
ber fiir industriell-tech-
nische Berufe zu finden.

Auf Scholer
zugehen

,Personliche Erfahrun-
gen helfen, Barrieren
abzubauen®, sagt Perso-
nalleiter Schliiter. Kal-
dewei zum Beispiel ver-
sucht Nachwuchsfach-
kriafte durch Koopera-
tionen mit Schulen, Be-

bauen.

ssPersonliche
Erfahrungen helfen,
Barrier&n abzu-

ANDREAS SCHLUTER

Girls’'Day

zum Erfolg. Im IHK-Pro-
jekt stellt er den Jugend-
lichen zum Beispiel Aus-
bildungsberufe vor und
zeigt ihnen die Arbeits-
abldufe bei NWD. Der
Betrieb hat sich bewusst
fiir eine Hauptschule
entschieden. ,Das sind
tolle junge Menschen mit
Potenzial®, erklart Nier-
hoff. Die diirfe man sich
nicht entgehen lassen.
Bildungsexperte Taudt
erklart: LZiel des
Girls’Day und von Part-
nerschaft Schule-Betrieb
ist es, Schiilerinnen und
Schiilern die Arbeitswelt
so zu zeigen, wie sie ist -
mit ihren Méglichkeiten
und auch ihren Anforde-

Foto: Kaldewei

rufspraktika, die Teil-

nahme am Girls’Day

und an Ausbildungsmessen anzuwerben.
Auch NWD-Personalleiter Nierhoff ist
iiberzeugt: ,Wir miissen offensiv auf die
jungen Leute zugehen und immer wieder
begabte und motivierte Jugendliche ent-
decken, ausbilden und fordern.” Seit Ja-
nuar 2012 arbeitet das Unternehmen im
IHK-Projekt ,Partnerschaft Schule-Be-
trieb* mit der Hauptschule Wolbeck in
Miinster zusammen. Fiir Nierhoff ist das
personliche Kennenlernen der Schliissel

rungen.“ Mit Blick auf
das sich im Aufbau be-
findende Berufsorientie-
rungssystem an allen weiterfiihrenden
Schulen werde die Zukunft des Girls’Day
in NRW allerdings wohl davon abhén-
gen, ob er in die Berufsfelderkundungen
eingeordnet wird, die Schiiler kiinftig in
Klasse 8 durchlaufen miissen. ,Ansons-
ten werden zukiinftig weder Schulen
noch Betriebe Kapazititen fiir dieses An-
gebot aufrechterhalten konnen®, ist
Taudt iiberzeugt.

MAREIKE WELLMANN

GIRLS’DAY 2014

AKtionstag. pen Girls'Day gibt es
seit 2001. Dieses Jahr haben Betriebe
am 27. Marz 2014 die Chance, Mad-
chen und junge Frauen fUr bisher von
Mannern dominierte Berufe zu begeis-
tern. Betriebe aus Nord-Westfalen, die
Schilerinnen die Gelegenheit geben
mochte, ihre Talente und Starken zu
entdecken, konnen Angebote direkt
online eintragen: www.girls-day.de

Beim Girls'Day finden Schulerinnen
heraus, welche beruflichen Talente
sie haben. Foto: K. und U. Annas/Fotolia

www.ihk-nordwestfalen.de

Die neue, regional-orientierte Fachmesse fir die
Kunststoffindustrie:

Branchen-nah, Themen-nah, Zielgruppen-nah!

Miinster, 21. und 22. Mai 2014

Messe und Congress Centrum Halle Miinsterland

KunststoffeRegional

Fachmesse fiir Kunststoffverarbeitung und -technologien
www.kunststoffe-regional.de

Mit Fory
Das Forym Pra
Hand. Praktike
Vortrége zy ve,

M PraxisNap
XIsNah bietet erfol
I und Kenner der
ISchiedenen bran

Bgre:che L(’i_sungen aus erster
ranche prasentieren
chenspeziﬁschen Themen

Schon angemeldet:

Anton Tielke GmbH & Co. KG | apra-plast Kunststoffgehause-Systeme
GmbH | Brabender Messtechnik® GmbH & Co. KG | Brabender® GmbH &
Co. KG | encee CAD/CAM Systeme GmbH | geba Kunststoffcompounds
GmbH | GeKu Automatisierungssysteme GmbH | Gneup Kunststofftechnik
GmbH | GRASSLIN KBS GmbH Kunststofftechnologie | GS-Automatisie-
rung GmbH | Dr. Reinold Hagen Stiftung | Haitian Europe GmbH | Carl
Hanser Verlag GmbH & Co. KG | HASCO Hasenclever GmbH + Co KG | Kon-
struktionsbiiro Hein GmbH | HEITEC Heisskanaltechnik GmbH | Richard
Hess MBV GmbH | HTT energy GmbH | HUFSCHMIED Zerspanungssysteme
GmbH | InterCAM - Deutschland GmbH | Kawasaki Robotics GmbH | Kiihn
TEC Daniel Kiihn GmbH & Co KG| HF Kunststoff Consulting | Kunststoff-
Institut Liidenscheid | Lenzkes Spanntechnik GmbH | Mecadat AG |
medacom GmbH]| Mettler-Toledo GmbH | Meusburger Georg GmbH & Co
KG | Nonnenmann GmbH | nordform Max Storch GmbH & Co. KG | PO.S.
Plasma-Oberfldchen-Service GmbH | Reobijn BY. | RESINEX Germany
GmbH | Ruwac Industriesauger GmbH | Schiirholz GmbH | Simcon kunst-
stofftechnische Software GmbH | Solidtec GmbH | Staubli Tec-Systems
GmbH | Technologieforderung Miinster GmbH | Treffert GmbH & Co.KG |
Universal Laser Systems GmbH | VAMP TECH SPA | Vision Engineering
Ltd. | WEICON GmbH & Co.KG | WEMA GmbH | Werkzeugbau Kroger
GmbH | WTH Walter Thieme Handel GmbH | Stand 05.02.2014

Informationen und Buchung:
Nexxus Veranstaltungen GmbH - Postfach 47 - D- 75204 Keltern
Telefon: 0700.1818 8000 - E-Mail: info @ kunststoffe-regional.de

HANSER

Eine Veranstaltung der Carl Hanser Verlag GmbH & Co. KG



Jugend forscht

i Machw

Warum es sich auch fur Unterneh
lohnt, bei ,Jugend forscht* dabei

H ier schlummern echte Talente, die es
" zu unterstiitzen und zu fordern gilt“,
findet Mark Kathan von der Hengst SE &
Co. KG. Das Unternehmen aus Miinster
zeigt als Weltmarktfiihrer fiir Filtration
und Fluidmanagement in der Automo-
bil- und Motorenindustrie Prdsenz beim
28. IHK-Regionalwettbewerb ,Jugend
forscht”. Hengst stiftet Preise und stellt
Ingenieur Kathan fiir die Jury frei. Und
das nicht aus reiner Nachstenliebe. ,Hier
kénnen wir Nachwuchs aus der Region
fiir uns interessieren und gewinnen®, er-
klart Kathan, Leiter Vorentwicklung bei

Hengst.
Dr. Renate Bork-Briicken, Werkleite-
rin des Unternehmensbe-

reichs Coatings der BASF in

Bork-Briicken: ,,Wir sind stets auf der
Suche nach engagierten Nachwuchs-
kriaften.”

RUstzeug furs Berufsleben

L~Jugend forscht“ bietet jungen Talenten
aber mehr als nur Biihne und Beifall. Der
Wettbewerb gibt ihnen auch wertvolles
Ristzeug mit auf den Weg. ,Ein Projekt
planen, durchfiithren und angemessen
darstellen konnen. Nichts anderes macht
man doch spiter im Beruf*, sagt Benedikt
Decker.

Der Student kommt aus einer regel-
rechten ,Jugend forscht“-Familie, seine

Mit Herzblut da-
bei: Ira Tegeder
vom Schiller-Gym-
nasium Munster.
Fotos: IHK/Willers

Schwester Char-
lotte war vor Jah-
ren Bundessie-
gerin. ,Ich kann
gar nicht mehr sagen, wie oft ich insge-
samt mitgemacht habe“, erinnert sich der
ehemalige Schiiler des Gymnasiums
Wolbeck. Mit 14 Jahren war er erstmals
dabei, hat Regional- und Landeswettbe-
werbe gewonnen und gehorte zu den
Besten, die sich im Bundesfinale préasen-
tieren durften. ,Jugend forscht* hat ihm
Einblicke verschafft, die nicht jeder be-
kommt. ,Ich persénlich habe besonders
viel von den Werksfiihrungen bei BASF
und Bayer mitgenommen.”

Dem ,Jugend forscht“-Al-
ter ist Benedikt Decker mitt-

Miinster, sieht das genau so:
»Es liegt uns besonders am
Herzen, den Forschungsdrang
junger Menschen zu fordern.
Die kreativen Ideen, die Be-
geisterung der Jugendlichen
sind beeindruckend.* BASF
unterstiitzt seit vielen Jahren
die IHK bei der Durchfiihrung
des Regionalwettbewerbs.

IHK-Regionalwettbewerb ,, Jugend forscht*
Zum 28. Mal fuhrte die IHK Nord Westfalen den Regionalwett-
bewerb ,Jugend forscht” fUr das MiUnsterland durch. Am 20.
Februar prasentierten 217 Schulerinnen und Schiler in der
Stadthalle Hiltrup 110 Projekte. Partnerunternehmen ist seit
Jahren die BASF Coatings GmbH. Der Wettbewerb wird von
zahlreichen weiteren Unternehmen aus der Region unter-
stUtzt, unter anderem durch Preisstiftungen. Mehr Infos:
www.ihk-nw.de/jugend-forscht

lerweile entwachsen. Er stu-
diert in Erlangen Physik im
sechsten Semester. Erist nicht
der einzige, der mit Hilfe des
Wettbewerbs einen vielver-
sprechenden Weg eingeschla-
gen hat. Christoph Budel-
mann ist schon ein Stiick wei-
ter. Der Bundessieger von
2005 filihrt heute mit seiner
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Frau Jeannine, ebenfalls erfolgreiche
Jungforscherin, ein Unternehmen fiir
Elektrotechnik in Miinster. Jetzt betreibt
er selbst Nachwuchsforderung als Unter-
stiitzer von ,Jugend forscht“ (s. Bericht
,Die Budelmanns*).

Das zahlt sich aus. Der Wettbewerb
vermittelt Fihigkeiten, die spater im Be-
ruf den Erfolg maBgeblich mitbestim-
men. ,Die Kinder machen hier tolle Er-
fahrungen, die es sonst nirgends gibt und
die sie ihr Leben lang nicht vergessen®,
unterstreicht Julia Aldehoff, Betreu-
ungslehrerin vom Gymnasium Wolbeck,
das beim Regionalwettbewerb 2014 als
erfolgreichste Schule den IHK-Présiden-
tenpreis erhielt. ,Sie eignen sich hier eine
Denkweise an, die sich Unternehmen von
ihren Nachwuchskriften nur wiinschen
konnen.” Aldehoff sieht bei vielen ihrer
Schiitzlinge eine Entwicklung, die weit
iiber die Projektarbeit hinausgeht: ,Im
Unterricht arbeiten die Kinder
viel selbststidndiger, struktu-
rierter und kénnen Ideen bes-
ser kommunizieren.”

Besonders gefordert wer-
den bei ,Jugend forscht® die
MINT-Fécher. Die Jugendli-
chen sollen frith fiir Mathe-
matik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik be-
geistert werden. Denn das
rohstoffarme Deutschland
lebt seit jeher vor allem vom
Erfindungsreichtum  seiner
Ingenieure und Forscher. ,Wir
brauchen Nachwuchs mit
Ideen, der gelernt hat, innova-
tive Produkte fiir den Welt-
markt zu entwickeln. Nur
dann kann unsere Industrie
ihre internationale Spitzen-
position verteidigen®, unter-
streicht Dr. Eckhard Goske,
Wettbewerbspate von der [HK.

chen.

Mit Herzblut dabei

Eine gute Idee hatten auch Jan
Rittweger und Michael Klein-
schmidt vom Berufskolleg
Rheine. Mit ihrem Projekt
,follow me“ haben sie eine
fahrtaugliche Ladefldche ent-
wickelt, die dem Besitzer tiber

Die Budelmanns

Christoph und Jeannine Bu-
delmann hat Deutschlands
grolter Wettbewerb for
Nachwuchsforscher gehol-
fen, sich mit ihren eigenen
Ideen selbststandig zu ma-

»Jugend forscht' pragt
das Leben junger Leute auf
ganz besondere Art und
Weise“, stellt Christoph Bu-
delmann fest und meint da-
mit auch sich selbst: 2005
startete er fur
Niedersachsen
und holte den
Bundessieg im
Bereich Technik.
Der Wettbewerb
hat seine Begeis-
terung fur Elekt-
rotechnik ge-
weckt, aus der
dann nach einem
Studium im Jahr
2010 die Budel-
mann Elektronik

Wettbewerbsleiter Carsten Penz (I.), Renate Bork-Brucken (Mitte) und
Eckhard Goske (2.v.r.) begutachten die Projekte.

einen Infrarotsensor folgt. So soll Senio-
ren mit Rollator der Einkauf erleichtert
werden. Bis kurz vor dem Wettbewerb
schraubten die Tiiftler an dem Gefihrt.
»In derletzten Woche waren wir meist bis
zum spiten Abend im Labor. Ich bezweif-

Jugend forscht

le, dass Michael
letzte Nacht tiber-

haupt geschlafen

hat“, lacht Jan

Rittweger.
L2Jugend

forscht“. Da ist
Herzblut dabei. In
der Stadthalle Hil-
trup beim IHK-Re-
gionalwettbewerb
istin jeder Ecke die
Entdeckerlust
spirbar. ,,,Jugend
forscht® lasst sich
nicht erkldaren®, re-
stimiert Christoph Budelmann in seiner
Rede vor der Siegerehrung. ,Macht mit
und erlebt es selbst!“ Ein Aufruf auch an
Unternehmen, sich von ,Jugend forscht”
infizieren zu lassen.

KAY DOMBROWSKI

Systeme.

GmbH in MUnster hervorging.
Das Unternehmen entwickelt
und produziert elektronische
Schaltungen und eingebettete

2005 gewann Budelmann
bei ,Jugend forscht” aber
noch viel mehr als nur das
Bundesfinale: Er lernte dabei
auch seine spatere Ehefrau
Jeannine aus dem Saarland
kennen, die damals den zwei-
ten Platz in Biologie belegte.

Viel gelernt bei ,Jugend forscht®: Jeannine
und Christoph Budelmann.
Foto:Jugend forscht e.V.

Heute tragt sie ebenfalls den
Namen Budelmann und fuhrt
das Unternehmen gemein-
sam mit ihrem Mann.

»-Man kann sagen, ich ha-
be von ,Jugend forscht'
mehr mitgenommen als die
meisten anderen®, lacht
Christoph Budelmann - und
will mit seiner Frau etwas
zuruckgeben: Als Mitglieder
der Wirtschaftsjunioren
Nord Westfalen unterstitzen
sie das Coaching, das die Re-
gionalsieger auf das Landes-
und Bundesfinale vorberei-
ten soll. Zudem wollen Jean-
nine und Christoph Budel-
mann das Netzwerk der
Wirtschaftsjunioren nutzen,
um fehlendes Material und
Gerate zu beschaffen.

,Am besten fordert man,
indem man nicht nur Geld,
sondern auch Zeit und
Arbeit investiert”, so Jeanni-
ne Budelmann. ,Und es lohnt
sich, ,Jugend forscht’ schafft
echten Mehrwert fUr die
Wirtschaft.” (dom)

www.ihk-nordwestfalen.de
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Berufsorientierung

Jugendliche auf
Berufssuche

er Ubergang von der Schule in den
" Beruf wird in Nordrhein-Westfalen
systematischer und praxisorientierter®,
freut sich Carsten Taudt, Leiter des Ge-
schiftsbereichs Bildung bei der IHK Nord
Westfalen, tiber die neuen Vereinbarun-
gen zur Berufsorientierung. Landesre-
gierung, Wirtschaftsvertretungen und
Gewerkschaften haben sich auf verbind-
liche Standards fiir die Berufsorientie-
rung in der Schule verstindigt. Alle
Schiiler und Schiilerinnen profitieren

1

werden.

46 wirtschaftsspiegel 3-2014

Schulerinnen und Schuler sollen systematischer an die Arbeit in einem Betrieb herangefuhrt

Eine gute Nachricht: Alle Schulerinnen und Schuler sollen
sich zukunftig vor dem Schulabschluss mindestens drei
Mal ganz konkret Uber die Berufswelt informiert haben.
FUr die Betriebe bietet diese Pflicht gute Chancen, um
Auszubildende zu gewinnen.

kiinftig von Potenzialanalysen, Berufs-
felderkundungen und Praktika. ,Mit dem
Schulabschluss sollen alle Schiilerinnen
und Schiiler wissen, was sie konnen und
was sie wollen”, erldutert Taudt. Wenn
dies gelinge, habe das ganz konkrete
Auswirkungen auch auf Unternehmen,
denn der so vorbereitete Nachwuchs sei
besser vorbereitet und motivierter.
Selber machen, ausprobieren, Erfah-
rungen sammeln - dazu werden die
nordrhein-westfilischen Schiilerinnen

Foto: IHK/Schubert

IHK-KONTAKT

Carsten Taudt

) Tel. 0251 707-261
taudt@ihk-
nordwestfalen.de

und Schiiler in der Berufsorientierung
viel Gelegenheit bekommen. Berufsfeld-
erkundungen und Praktika werden da-
rum ausdriicklich nicht in der Schule
durchgefiihrt, sondern nur in ,echten
Betrieben. ,Das ist eine grofe Chance fiir
Unternehmen, talentierte Nachwuchs-
krifte zu finden und fiir sich zu gewin-
nen“, unterstreicht IHK-Bildungsexperte
Taudt. Und es erspare jungen Menschen

Unternehmen, die junge Menschen fir
sich interessieren und eine Berufsfeld-
erkundung anbieten wollen, finden
Informationen und einen Anmeldebogen
unter: www.ihk-nw.de/p3809

iiberfliissige Umwege auf dem Weg in ein
erfolgreiches Berufsleben.

Die Erkundung von Berufsfeldern
steht am Anfang einer jeden Berufs-
orientierung. Schiiler und Schiilerinnen
sollen dabei im Betrieb berufliche Tatig-
keiten und Arbeitswelten kennenlernen.
Die Berufsfelderkundung ist zugleich ein
wichtiger Schritt in Richtung Praktikum.
Die Analyse der Fdhigkeiten und Interes-
sen gibt den Schiilerinnen und Schiilern
grundsitzliche Orientierung beim Uber-
gang ins Berufsleben.

Die IHK hat sich aus Uberzeugung
verpflichtet, die Berufsorientierung zu
unterstiitzen und wirbt bei Betrieben um
Platze zur Berufsfelderkundung. Unter-
nehmen konnen ihre Angebote der IHK
melden. ,,Wir kiimmern uns dann darum,
dass sie an die Schulen weitergegeben
werden”, erklart Taudt. Er ist sich sicher,
dass die meisten Ausbildungsbetriebe im
IHK-Bezirk die Umsetzung vor keine gra-
vierenden Probleme stellt. Denn wo aus-
gebildet werde, seien auch Praktikum
und Berufsfelderkundung gut aufgeho-
ben. ,Eigene Auszubildende bei der Wer-
bung und Betreuung des Nachwuchses
einzubinden, ist oft eine gute Idee",
schldgt Taudt vor. SABINE MAYER

www.ihk-nordwestfalen.de



LAMMERS

Qualitat bewegt.

Wir definieren Qualitat neu:
Ganz in Threm Sinne.

www.creaviva.de

Kom|pel|tenz|ge|trie|be*

* das, -s, <von der Firma Lammers eingefiihrtes Syno-
nym fiir ,Wartung und Instandhaltung von Elektroma-
schinen®>: [ Definition:] ein vollstufiges Leistungspaket,
bei dem die Kompetenzen fiir alle elektrischen und
mechanischen Arbeiten optimal miteinander verzahnt
sind, um bei der Umsetzung der Kundenwiinsche zu
jedem Zeitpunkt maximale Qualitat zu gewdhrleisten.
[Einsatzgebiet:] ethziente und schnelle Beseitigung von
Storungsursachen in Threm Maschinenpark. [Weitere
Besonderheiten:] hochste Zuverlassigkeit fiir Ihre Pro-
duktion, Minimierung der Gesamtkosten.

Clemens Lammers GmbH | Offenbergweg 17 | 48432 Rheine | Tel. 05971-80 11-0 | info@lammers.de | www.lammers.de




Verkauf
Vermietung

Verwaltung

Gutachten

Industrie + Gewerbe
Immobilien

Dortmund Flughafen
3.000 m* Biro - Kapitalanlage

Nordwalde
670 m? Buro / Schulung / Lager

Nordkirchen-Capelle
2.700 m* Produktion / Lager / Buro

Sassenberg
Produktion / Lager / Buro

3.989 m?

Dilmen
Produktion / Lager / Buro

200 m?

Bocholt
2.450 m? Produktion / Lager / Buro

GBM Dr Graue BauManagement
02541 -944 944
gbm@grauebau.de

www.grauebau.de
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Drei IT-Betriebe bundesweit top

perbit/secova/viadee |
Die perbit Software GmbH
(Altenberge), die viadee
Unternehmensberatung
GmbH (Miinster) und die se-
cova GmbH & Co. KG (Rhei-
ne) gehoren bundesweit zu
den Top-Arbeitgebern in der
Informations- und Telekom-
munikationsbranche (ITK).
Zu diesem Urteil gelangten
das Forschung- und Bera-
tungsinstitut Great Place to

Work, der Branchenverband
BITKOM und die ,Computer-
woche” in einem aktuellen
Wettbewerb.

Insgesamt nahmen 132
Unternehmen am Wettbe-
werb ,Beste Arbeitgeber ITK
2014“ teil, 50 wurden in die
Bestenliste aufgenommen.
Top-Noten in der GréBen-
klasse ,51 bis 100 Mitarbei-
ter* gab es fiir perbit (1.
Platz) und viadee (3. Platz).

Eine Institution | vor 125 Jahren vom UrgroRvater ge-
grundet, heute ein modernes Unternehmen: Der Elektrofachhan-
del Busemeier ist in Recke eine Institution. Schon der GroRvater
half bei der Elektrifizierung von Recke. Heute reicht das Sorti-
ment von Werkzeugen Uber Melkanlagen bis hin zu Produkten
rund um Sanitar, Elektro und Heizung. Erfolgreich beteiligt sich
das Unternehmen am IHK-Projekt Schulpartnerschaften. Zum
Jubildum malten Kinder Waschmaschinen auf Riesenpappen,

aus den Bildern entstand ein Memory.

Foto: Wessling, 1VZ

Mehr Bauvertrage

LBS West | Der Wunsch
nach Wohneigentum ist un-
gebrochen: Die LBS West
aus Miinster meldet fiir
2013 vier Prozent mehr
Neugeschift. Die Kunden
der LBS West schlossen
Bauvertridge in Hohe von
9,2 Milliarden Euro ab. Die
Spareinlagen summierten
sich erstmals auf iiber zehn

Milliarden Euro. Damit
konnten 40000 Eigenheime
bezahlt werden, doppelt so
viele, wie jiahrlich in NRW
neu entstehen. Bei den Fi-
nanzierungen sorgte die
Wohn-Riester-Férderung fiir
steigende Nachfrage. Die
LBS-Sofortfinanzierungen
stiegen um mehr als zwolf
Prozent.

perbit-Gesellschafter Wolf-
gang Witte sagte in einer
Pressemeldung: ,Wir sind
sehr stolz, gleich bei unserer
ersten Teilnahme am Wett-
bewerb eine so gute Platzie-
rung erreicht zu haben®. Die
gute Platzierung bestitige
das besondere Engagement
bei der Gestaltung einer
mitarbeiterorientierten
Arbeitsplatzkultur, hieB es
in einer viadee-Meldung. _

| KURZMELDUNGEN [

Tochter in Lagos | Der
Packmaschinenspezialist
Haver & Boecker hat eine
Tochtergesellschaft in La-
gos, Nigeria, eroffnet. Be-
reits seit einem Jahrzehnt
arbeiten die Oelder dort mit
der Dangote Group zusam-
men. Die neue Tochter soll
gezielter und schneller auf
die Winsche dieses GroB-
kunden eingehen kénnen. __

Berufen | Dr. Ekkehard
Zur MUhlen ist zum Ge-
schaftsfUhrer der MC-Bau-
chemie Muller in Bottrop
berufen worden. Er Uber-
nimmt unter anderem die
Verantwortung fur die kauf-
mannischen Bereiche und
Mergers & Acquisitions. Der
46-Jahrige kommt von Re-
nolit, Hersteller von Kunst-
stofffolien und -produkten. _

Bestatigt | Jorgen Brons-
trup ist wieder fur funf
Jahre als Vorstandsmitglied
der Kreissparkasse Stein-
furt bestatigt worden. Seit
2002 gehort der 56-Jahrige
dem Gremium an. Von 1999
bis 2002 war er Vorstands-
mitglied der ehemaligen
Sparkasse IbbenbuUren.

www.ihk-nordwestfalen.de



68 Firmen
unterstotzt

WFM | Die Wirtschaftsfor-
derung Miinster (WFM)
weist in der Bilanz fiir 2013
einige Bestmarken aus. Ins-
gesamt 68 ansdssige Firmen,
und damit so viele wie noch
nie, unterstiitzte sie bei
Grundstiicks- und Immobi-
liengeschiften sowie bei der
Abwicklung von Projekten.
Die Zahl der vermittelten
Immobilien stieg auf 76 und
damit auf einen neuen Spit-
zenwert. Erfolgreich war die
WEFM auch bei der Forder-
mittelberatung und -ak-
quise. Die Zahl der bewillig-
ten Antrage stieg auf 632,
das eingeworbene Fordervo-
lumen betriagt 836499 Euro.

=
1ing

I'“.r -
i bae

Unabhéngig | Als einer der ersten unabhangigen Immobi-
lien- und Versicherungsmakler im Altkreis Ahaus grindeten vor
25 Jahren Josef und Jurgen Effing das Buro Josef Effing &
Sohn. Erster Azubi war Markus Herick (r.). Er ist noch heute dort
tatig und war dabei, als Reinhard Schulten (I.) von der IHK die
Jubildumsurkunde Uberreichte. Zehn Krafte arbeiten im Ahauser
BUro, aus dem die Firmen Effing Hausverwaltung und die Jurgen
Effing e.K., Geschaftsstelle der Alte Leipziger - Hallesche, her-

vorgegangen sind. Foto: MUnsterland Zeitung

BetriebsWirtschaft

| KURZMELDUNGEN [N

Microsoft-Konferenz |
Als Experte fur Losungen
im Call- und Contact-Center-
Bereich hat der Ahlener
Softwarehersteller Voxtron
an der Unified Communica-
tions All Summit teilgenom-
men. Veranstalter des Kon-
gresses war Microsoft. Die
Ahlener stellten ihr Voxtron
Communication Center vor.

Millionenauflage | Das
Magazin Landlust hat im
vierten Quartal die verkauf-
te Auflage um ein Prozent
auf 1,07 Millionen Exempla-
re, die Abonnenten um drei
Prozent auf ca. 397000 ge-
steigert, teilt der Landwirt-
schaftsverlag Munster mit.

WARUM HELGE FORTMEYER
GABELSTAPLER LIEBT UND

HOCHSTAPLER HASST.

www.hellmann.net/fortmeyer

Bei Hellmann Worldwide Logistics halten wir, was wir versprechen.
Unsere Kunden verlangen nach realistischen Logistiklésungen und
nicht nach Luftschléssern — zu Recht! Vertrauen und Ehrlichkeit
sind die Basis fur unsere langfristigen Kundenbeziehungen.

hellmann’

Worldwide Logistics




GRATIS FORD PROTECT
GARANTIE-SCHUTZBRIEF”

"%\h'_j'-Abbqu_rlg zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

0,99%

23
effektiver Jahreszins

Ford Gewerbewochen vom O1. bis 31. Marz

Viel Spaf3 bei der Arbeit.

FORD TRANSIT CUSTOM

KASTENWAGEN LKW BASIS

Unser Kaufpreis

(inkl. UberfUhrungskosten) 22.900,- €
Laufzeit 36 Monate
Gesamtlaufleistung 30000 km
Sollzinssatz p.a. (gebunden) 0,98 %
Effektiver Jahreszins 0,99 %
Nettodarlehnsbetrag 099€
Anzahlung 3.531,-€
Gesamtdarlehnsbetrag 190.848,29 €
Restrate 13.037,64 €

<z

orken - Bocholt
Autozentrum Kleve - Rees

46325 Borken - Raesfelder Str. 22 - Tel. 02861/98068-0 - www.autozentrum-ebber.de
46395 Bocholt - Im Konigsesch 11 -Tel. 02871/2464-0 - www.autozentrum-ebber.de
*Quelle: euroncap.com; 12/2012 ** Quelle: www.
{T}Leasingrate zzgl. ges. USt. Vertragspartner: ALD AutoLeasi
hnik-Service-Paket dlt alle Insj

Bordcomputer, Ford Easy Fuel,
Schiebetur, rechts, Zentralverriegelung
mit Fernbedienung

Gunstig mit der
monatl. Finanzierungsrate von

van-of-the-yearcom

easing D GmbH, ein Produkt der Ford Bank Niederlassung der FCE Bank plc. Angebot gilt nur fir
ionsarbeiten sowie VerschleiBreparaturen in vereinbartem Umfang und die Kosten fir HU/
ices entnehmen Sie bitte unserer ausfihrlichen
. mitl. Leasingrate €199.-, Leasing-Sonderzahlung

Giinstige Energie fiir
Industrie & Handel!

Ihr Heimvortei:
Wir sind in
der Néhe!

watt

extra®

Die giinstige Energie aus Bocholt.

Besser BEW.

www.wattextra.de

Wir beraten Sie gerne!

Rufen Sie uns kostenlos an: 0800 - 954 954 0
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Blicken auf 25 Jahre TechnoMarl zuruck (v.1.): die Geschaftsfuhrer Dr.
Manfred Gehrke und Dr. Norbert Wilke, BUrgermeister Werner Arndt,
Prof. Michael Droscher (Forderkreis TechnoMarl), Markus Lubbering

(IHK), Andreas Tauber (Stadt Marl) und Dr. Michael Schulte, Sparkasse
Vest).

Foto: TechnoMarl

Hohe Auslastung

TechnoMarl | Vor 25 Jah-
ren wurde das Technologie-
und Chemiezentrum Marl,
kurz TechnoMarl, gegriindet
und damit der Grundstein
fiir eines der ersten Techno-
logiezentren in Nordrhein-
Westfalen gelegt. Standen
bei der Er6ffnung im Juni
1989 gerade 800 Quadrat-
meter Nutzflache zur Verfii-
gung, so sind es heute rund

FUhrung
ausgebaut

sht | Um das internationale
Geschift auszubauen, hat
Sievert Handel Transport
(sht) aus Lengerich die Ge-
schiftsfiihrung erweitert.
Niklas Sievert, der bisher
die Auslandsbeteiligungen
einer Sievert-Tochter ver-
antwortet hat, soll in der
neuen Position die interna-
tionalen Vertriebsstrukturen
erweitern. Der 40-jdhrige ist
als Diplom-Kaufmann fiir
Qualitditsmanagement, die
Standortintegration und die
Weiterentwicklung intermo-
dalerer Verkehre zusténdig.

6000 Quadratmeter fiir Bii-
ros, Labore und Produktion.
Die Nachfrage von jungen,
innovationsorientierten Be-
triebe ist groB, die Flachen-
auslastung daher hoch. So
diente TechnoMarl iiber die
Jahre rund 125 Firmen mit
620 Arbeitspldtzen als Be-
triebsstitte. Derzeit sind 21
Betriebe mit 135 Beschéftig-
ten im Zentrum tatig.

Finanziell
beteiligt

Grunderfonds | Der Griin-
derfonds Miinsterland und
Howaldt Energies haben
sich finanziell an Milk the
Sun beteiligt. Uber die Hohe
des Investments wurde
Schweigen vereinbart. Uber
die Internetplattform milk-
thesun.com, Marktplatz im
Bereich Photovoltaik, wer-
den Projektrechte sowie ins-
tallierte und laufende
Photovoltaik-Anlagen ge-
handelt. Seit Mitte 2012
wurden Projekte mit einem
Handelsvolumen von 60
Millionen Euro vermittelt.

www.ihk-nordwestfalen.de
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Stapler mieten!

Vertriebszentrum Dortmund
Miet-Service Frau Lachmuth

- . Telefon 0231 6189-312
KOOperat I On m It FH Gebrauchtgerate Herr Schréder

Telefon 0231 6189-310

LIS | Die Softwareentwick- pflegt. So analysierte eine

ler von LIS befinden sich Werksstudentin 2013 die

auf Wachstumskurs. Nach- Module ,Fahrzeugeinsatz-

dem das Unternehmen 1,25 plan“ und ,Disposition® der www.jungheinrich.de _T[UNGHE[NRICH
Millionen Euro in einen Transportmanagementsoft- Machines. deas. Solutions.

neuen Firmensitz investiert ware. IThre Erkenntnisse flie-
hat, eréffneten die Grevener Ben in die Uberarbeitung

nun einen neuen Standort der Module ein. 2014 sind

in Memmingen. Neue Mit- mehrere Messeauftritte ge-

arbeiter wurden eingestellt, plant. Dazu gehért auch die s t h II
davon allein acht im ver- siebte Telematikmesse in ys em a en
gangenen Jahr. Auch die Greven, zu der LIS selbst WWW smit—systemhallen de
Zusammenarbeit mit der einlddt. Postfach » 48691 Vreden » Tel, 02564 - 801 » Fax 34212

Fachhochschule wird ge-

(GREVING).. seit 1945
e

. Lkw mit Neu: Schwergut-Lagerung bis 100t Stiickgewicht in
Bereicheru ng | Viele technische Unternehmen haben Schwerlastkran  Hallen und auf eingeziuntem AuBengelinde.
Schwierigkei.ten, Fach_p(_erso.nal zu_ finden. Aus diesem Grunq hat Silotransporte Das Team von Greving
shopware mit Shanthini Rajarathinam (2.v.l.), Jesse John Gibson Schwertrans- ...ist ein Garant fiir hohe Flexibilitat und viel Know-how. Egal
(3.v.1), Jessica Homan (Mitte) und Tiago Garcia (2.v.r) Arbeit- porte wo, egal was — wir bieten fiir jeden Einsatzbereich das pas-
nehmer aus Indien, Portugal und den USA nach Schoppingen ge- Gewerbliche sende Gerdt und maBgeschneiderte Losungen. Gerne (ber-

. . ] . . . X X Vermiet ir Si Leist ktrum.
holt. Die Bilanz ist positiv: Das Betriebsklima hat sich weiter ermietung Zeugen i sie von uns-erem _EIS ungssperium
verbessert, Unternehmenssprache ist Englisch und neue Heran- www.Greving.info

gehensweisen bereichern die Ablaufe. Stefan Hamann (1), Stefan 48683 Ahaus - Harmate 42 - Telefon 02561/2015 u. 93740 - Fax 02561/3395
Heyne (r) und Sebastian Hamann (3.v.r) vom Vorstand f;euen Diilmen - Coesfeld - Rheine - Miinster - Borken - Bocholt - Nottuln-Appelhiilsen

sich Uber die Bereicherung. Foto: shopware

an

14

1S

oo 7 X
Prasenter am Markt KLEINING
o et

VR-Bank | .Noch prisenter die Bank als Kreditgeber: m !‘
am Markt als vor der Fu- Die Summe der Ausleihun- | | x—f
sion“ sieht sich die neufor- gen stieg um 4,2 Prozent
mierte VR-Bank Kreis Stein- auf 1,663 Milliarden Euro.
furt, die aus den Volksban- Die Kundeneinlagen legten

ken Tecklenburger Land und um 1,9 Prozent auf 1,719

Nordmiinsterland hervorge- Milliarden Euro zu. Die Zahl /\/\GTCI | | beg rbe | TU N 9

gangen war. Im ersten Ge- der Arbeitspldtze wurde
schiftsjahr belief sich die trotz Fusion aufgestockt: Kleining GmbH & Co.KG | D-48599 Gronau
Bilanzsumme auf 2,316 Mil- 658 Beschiftigte waren fiir Tel. + 49(0)2562 /93540 | www.Keining.com

liarden Euro. Gefragt war die VR-Bank titig.
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SKODA

Nutzfahrzeuge

Mit Timmer immer ein Gewinner.

www.auto-timmer.de
MW TIVMMER @ =
pe

Borken - Rheine - Nordhorn - Lingen - Meppen

Hallenkonstruktionen mit Holzleimbinder F-30B
~ Typeno. mit Dacheindeckung + Ri |
priiffahiger Statik, mit + ohne Montage. Absolut preiswert!
= Reithallentypen 20/40m + 20/60 m besonders preiswert!
*1000-fach bewahrt, dlich, feuerhemmend F-30B
Timmermann GmbH - Hallenbau & Holzleimbau

" ' 59174 Kamen Tel. 02307-4484 Fax 02307-40308
Typ Piaffe www. de | E-Mail: i de

»DIE NULL MUSS
STEHEN!“

0

FINANZIERUNG

BIS ZU 40 MONATE

FUR ALLE MODELLE

www.fiat-professional.de

Autohaus

= OBRUGGEMANN

GmbH & Co. KG
Rheiner StraBe 155 | Rheine | Tel. 05975/304-0

www.autohaus-brueggemann.de

Montag - Freitag 08.00 - 19.00 Uhr / Samstag 09.00 - 18.00 Uhr
Sonntag und Feiertags*** (Schautag) 10.00 - 18.00 Uhr

*** (auBerhalb der gesetzlichen Gffnungszeiten keine Beratung/Verkauf)

* Ein Finanzierungsangebot, vermittelt fiir die FGA Bank Germany GmbH, SalzstraBe
138, 74076 Heilbronn, giiltig fir nicht bereits zugelassene Neufahrzeuge aller Fiat
Professional Modelle. Effektiver Jahreszins 0,0 %, Anzahlung entspricht der Mwst.,
bis zu 60 Monate Laufzeit, zzgl. Uberfiihrungskosten.

** Wartungs- und Reparaturvertrag der FGA Bank Germany GmbH, SalzstraBe 138,
74076 Heilbronn, geméB den Bedingungen der FGA Bank. Details bei Ihrem
teilnehmenden Fiat Professional Partner.

Angebot gilt nur fiir Gewerbetreibende. Nicht kombinierbar mit anderen Angeboten.
Aktion giiltig bis zum 31.03.2014. Abbildung enthdlt Wunschausstattung. Nur bei
teilnehmenden autorisierten Fiat Professional Partnern.
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Gute Stimmung im Verhandlungsteam: Langendorf-GeschaftsfUhrer
Dr. Klaus Strautmann (1), unter anderem mit den neuen Partnern aus
Singapur.

Foto: Langendorf

Bedarf in Sudostasien

Langendorf | Das Ziel ist
ambitioniert: Die Fahrzeug-
werke Langendorf aus Wal-
trop und Jet-Scan aus Sin-
gapur mochten der Trans-
portbranche in Siidostasien
die modernsten und sichers-
ten Fahrzeuge zur Verfii-
gung stellen. Dazu unter-
zeichneten die beiden
Unternehmen eine Koopera-
tionsvereinbarung, mit der
Langendorf seinen Vertrieb

Virtueller
Rundgang

Holzland Waterkamp |
Ein virtueller 360-Grad-
Rundgang durch die Aus-
stellungen lockt unter ande-
rem die Endverbraucher auf
die Seite waterkamp.de. Fiir
den ,Besten Internet-Auf-
tritt im Handel“ erhielt das
Holzland Waterkamp die
Auszeichnung ,Parkettstar
2014“. Die Vernetzung zwi-
schen Onlineprédsenz, On-
lineshops fiir Profis und
Endverbraucher sowie
Architekten sei gut gelun-
gen, hieB es in der Lau-
datio.

in der Region weiter aus-
baut. Dort steigt der Bedarf
nach Spezialfahrzeugen. Die
Flatliner von Langendorf,
speziell fiir die Beforderung
von vorgefertigten Betonele-
menten konstruiert, erfiillen
die besonderen Transportbe-
diirfnisse. Jet-Scan verkauft
Neufahrzeuge von Langen-
dorf und bietet in eigenen
Werkstétten einen komplet-
ten Service an.

Pramierte
Olwanne

Hengst | Auch bei der drit-
ten Teilnahme z&hlt Hengst
aus Miinster zu den Preis-
tragern des Internationalen
Aluminium-Druckguss-Wett-
bewerbs. Die Fachjury
zeichnete das von Hengst
entwickelte und produzierte
Olwannenoberteil fiir die
Zwolf-Zylinder FSI-Motoren
im Audi A8 mit dem zwei-
ten Platz aus. Vergeben
wurde der Preis auf der
Euroguss in Niirnberg. Die
Jury lobte die Entwick-
lungs- und Fertigungskom-
petenz.

www.ihk-nordwestfalen.de
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Marktanteile gewonnen

Agravis | Im deutschen
Agrarhandelsmarkt ist Agra-
vis Raiffeisen bereits das
umsatzstiarkste Unterneh-
men, 2013 gewannen die
Miinsteraner weitere Markt-
anteile. So ist Agravis mit
seinen 5800 Mitarbeitern in
neuen Regionen aktiv ge-
worden und profitierte von
der Ubernahme und Integra-
tion einer Reihe von Akqui-
sitionen. Ein Joint Venture
mit der dinischen DLA-
Gruppe tibernahm im De-
zember einen Getreidehan-
delsstandort in Polen.

Agravis investierte zu-
dem in das internationale
Tierarzneigeschift, das in
der Tochter Animedica in
Senden gebiindelt wird. Im
Jahr tibernahm das Unter-
nehmen die Agrargeschifte
der Raiffeisen Uckermark
mit einem Umsatz von 70
Millionen Euro und der
Raiffeisen Moélln mit 130
Millionen Euro Umsatz
komplett. Agravis Raiffeisen
steigerte seinen Umsatz ins-
gesamt um rund sechs Pro-
zent auf 7,5 Milliarden
Euro.

Weiter in Familienhand

Klostermann | Staffel-
iibergabe nach fast vier
Jahrzehnten: Peter Kloster-
mann, bisher Geschaftsfiih-
rer der Betonwerke Kloster-
mann in Coesfeld, hat in
seinem Sohn Florian einen
Nachfolger gefunden. Mit
ihm, der vierten Generation,
bleibt die Marke Kloster-
mann mit Betonerzeugnis-
sen fiir den StraBen-, Gar-
ten- und Landschaftsbau
weiterhin in Familienhand.
Seit 1977 steuerte der heute
60-jahrige Diplom-Betriebs-
wirt Peter Klostermann das
Stammwerk in Coesfeld und
die Niederlassungen in Ro-
sendahl-Darfeld, Bestwig
und in den Niederlanden.

Nachfolger und Vorganger: Flo-
rian und Peter Klostermann (r.).

Foto: Klostermann

Sein Sohn Florian, 34, riick-
te bereits 2009 in die Ge-
schiftsfiihrung auf.

Service in Finnland

Ruthmann | Der Arbeits-
bithnenhersteller Ruthmann
aus Gescher feilt an der
internationalen Vermark-
tung seiner Produkte. In
Finnland tibernimmt der Be-
trieb Talhu Oy alle ver-
triebs- und servicetechni-

www.ihk-nordwestfalen.de

schen Aufgaben, die mit
dem Ruthmann-Steiger und
Cargoloader zusammenhéan-
gen. Kunden konnen iiber
Talhu Oy auf die ganze Pro-
duktpalette von Lkw-
Arbeitsbiihnen und Spezial-
transportern zuriickgreifen.

STAHLBAU 3
BENNING?G

STAHLBAU
IN SEINER
GANZEN
VIELFALT

¢ Industrie- und
Produktionshallen

¢ Landwirtsch.
Stall- und
Geratehallen

e Sport- und
Reithallen

¢ Ashest-

. Dachsanierung
Stahlbau Benning GmbH

Hofkamp 30 - 48599 Gronau-Epe
Tel.: 02565/4044-0 - Fax: 02565/4044-29
E-Mail: info@benning-stahlbau.de
Internet: www.benning-stahlbau.de

e Sonder-
anfertigungen

Wir bewegen Sie

3 X im Miinsterland!

AUTOHAUS

zenvaur HARTMANN

48165 Miinster - Zum Kaiserbusch 25 - Tel.:0251-61 8070
48432 Rheine - EdisonstraBe 6 - Tel.:05971-9691-0
49477 Ibbenbiiren - GildestraBle 13 - Tel.:05451-9 66 20

It-hart de

WWW.r

TEPE SYSTEMHALLEN

Satteldachhalle Typ SD10
10,00m Breite, 21,00m Lédnge
- Traufe 3,50m, Firsthohe 4,00m
- mit Trapezblech, Farbe: AluZink
-incl. Schiebetor 3,00m x 3,20m
- feuerverzinkte Stahlkonstruktion ¢
-incl. priffahiger Baustatik

Aktionspreis € 17.500,-

ab Werk Buldern; excl. MwsSt.

auf Anfrage

pegll Schneelastzon
[¢ ] Windzone 2, a

n.de - Tel. 02590 - 93 96 40

www.tepe-systemhal
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Vito WORKER'

o 18.990€
miay_ 129€

7z8. gesgtzl. UsSt.

Ein Angebot, das hangen
bleibt. Ganz ohne Haken.

Die Mercedes-Benz WORKER Modelle jetzt
zu Top-Konditionen.

Mit Absauganlagen verbessert Kemper die Luft in Kfz-Werkstatten.

Foto: Kemper

Saubere Luft

Kemper | Ein neuer Inter- Angebot sind fahrbare und

Gute Geschafte beginnt man am besten mit einem
guten Geschaft. Deswegen stellen wir lhnen mit jedem &8

unserer WORKER Modelle nicht nur einen verlasslichen, netauftritt soll zu sauberer stationdre Losungen fiir
sondern auch giinstigen Partner zur Seite. Mit attrak- Luft in Kfz-Werk- und Prif-  Pkw, Lkw, Nutzfahrzeuge
tiven Preisen und Top Leasingraten stellen wir so vor stitten beitragen. Auf ab- und Motorrdader. Mit dieser
allem eins sicher: dass Ihre Rechnung aufgenht. gas.de stellt Kemper Ab- Ausriistung erfiillten Betrie-
sauganlagen vor, die vor be alle Vorschriften und er-
gesundheitsschiadlichen langten Rechtssicherheit,
Autoabgasen schiitzen. Im teilt Kemper mit.

Moderat Auf
gewachsen Erfolgskurs

PSD Bank | Ihre Investitio- VR-Bank | Die VR-Bank
nen in Direktbanking, sozia- Westmiinsterland hat ihr

 Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

Vito WORKER 110 CDI kompakt. Kraftstoffverbrauch innerorts;
auBerorts; kombiniert (I/100 km): 10,1-9,7/6,8-6,5/8,0-7,7.
CO,-Emissionen kombiniert (g/km): 211-203. Effizienzklasse: D.

le Netzwerke und Apps zah-
len sich aus, sagt die PSD
Bank Westfalen-Lippe in
Miinster. Die Onlineangebo-
te werden mehr genutzt.

Kundengeschéftsvolumen
2013 um fast fiinf Prozent
auf 4,2 Milliarden Euro ge-
steigert. Die Bilanzsumme
ist um gut fiinf Prozent auf

Kaufpreis ab Werk: 18.990 €, Leasing-Sonderzahlung: 3.972,74 €, mtl.
Leasingrate: 129 €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. 2013 brachte der Bank bei 2,03 Milliarden Euro ge-

Das Angebot richtet sich an gewerbliche Einzelabnehmer. Leasingbeispiel moderatem Wachstum ein wachsen. Im Kreditneuge—
der Mercedes-Benz Leasing GmbH, Siemensstr. 7, 70469 Stuttgart. Alle

genannten Preise verstehen sich zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer, sofern die

Betrdge umsatzsteuerpflichtig sind.

Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart, Partner vor Ort:

BERESRA

Beresa GmbH & Co. KG, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service
Tel. 0800 77 88 505 (kostenfrei), info@beresa.de, www.truckandvan.de
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verbessertes Ergebnis durch
steigende Margen. Der Zins-
iiberschuss legte um 18 Pro-
zent auf 14,62 Millionen
Euro zu. Das Betriebsergeb-
nis vor Bewertung erhdhte
sich um tber 39 Prozent auf
7,86 Millionen Euro. Das
Kundengeschiftsvolumen
stieg um fast 33 Prozent auf
rund 1,21 Millionen Euro. __

schiaft hat sie mit 434 Mil-
lionen Euro das Rekord-
ergebnis von 2012 bestitigt.
8,4 Prozent kletterten die
Kundeneinlagen auf iiber
1,33 Milliarden Euro. Nach
Betriebsangaben wurde das
Vorjahresergebnis von 18
Millionen Euro erreicht -
trotz Zinsniveau und regu-
latorischer Anforderungen.

www.ihk-nordwestfalen.de



Nr. 1 bei Best Western

Engelsburg | Das Reck-
linghduser Parkhotel Engels-
burg ist die Nummer eins
unter den 200 Best Western-
Hotels in Deutschland und
Luxemburg. Bereits im ver-
gangenen Jahr hatte das
Haus bei der ,Quality Award
Verleihung® einen zweiten
Platz erreicht. Der ,Quality
Performance Index“ wird

aus dem Gesamteindruck
eines Hotels und seiner Mit-
arbeiter durch unabhéngige
Priifer sowie Géstebewertun-
gen ermittelt. Mitte 2008
iibernahm die Geschéaftsfiih-
rerin Susanna Goesmann die
Engelsburg mit nahezu neu-
em Team, damals noch auf
Platz 37 im Klassement der
Best Western-Kette.

Neue Agentur eroffnet

lawinenstift | Die Berliner
Agentur lawinenstift hat
eine Dependance in Miinster
erdffnet. Geleitet wird das
Biiro von Oliver Grage. Der
42-Jahrige war bereits fur
Springer & Jacoby und fir

die Agentur agenta in
Miinster titig. Grage iiber-
zeugte bereits eine Reihe
Neukunden, darunter Unter-
nehmen wie Drinks & Food,
kfzteile24.de und das rbb
Inforadio.

BetriebsWirtschaft

LT VS

Can v

Gut getippt | wie grog ist das Sortiment im neu eréffne-
ten, 775 Quadratmeter groRen Vredener dm-Markt? Manuela
Roring tippte auf 12500 Drogerieartikel und lag richtig. Maren
Wittebrock, die Leiterin der ersten dm-Filiale in Vreden, Uber-
reichte ihr als Hauptgewinn einen Reisegutschein im Wert von
1000 Euro. Gudrun Schmidtberg gewann einen Fahrradgutschein
von Profile Lansing im Wert von 500, Josef Freitag eine Digital-

kamera im Wert von 250 Euro. Foto: dm

Sichere Anlagenverfligbarkeit erfordert

Qualitat und ein Team, das weif3,

wie wichtig non-stop ist.

02. - 03. April 2014

HANNOVER
j MEeSSE

Hafen Hamburg, Schuppen 52

Wir freue| 8 auf

Ihren Besuch! Stand A06

www.ihk-nordwestfalen.de

Technische Analyse

‘Wartung'& Réparatur
proaktives Instafdhaltungs-
und Ersatzteilmé_nag-c_ement
Energiemanagement

UHLEN-
T TSA_

Anlagenverfugbarkeit
Die ganze Welt

der Antriebstechnik www.uhlenbrock.org
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HALLENBAU BC")HLING—KLUG GMBH

Max-Planck-Strafie 2
46459 Rees

Tel. (028 51)9145-0
Fax. (0 28 51] 91 45-45
www.habeka.de

info@habeka.de

Représentative Hallen
fiir Thr Unternehmen.

Planung, Herstellung und fachgerechte
Montage fiir Stahlhallen aller Art. Jetzt
kostenlosen Beratungstermin vereinbaren! S

J. STEMICK Systemhallen e. K. - www.stemick-hallen.com
Hellweg 263 - 45721 Haltern am See - Tel. 023 64/50 55 59

Wir erstellen auch [ ~=
S\jstemhallen.

CE-Kennzeichnu
Risikobeurteilun

Tel. 025 41 - 970 980 " info@inglauer.de * ww

4. Quartal 2013

sz Spiegel

Verlags-Speziale 2014

[] Zeitarbeit/Personaldienstleister
[] Der Wirtschaftsraum Emscher/Lippe

[ 1 BGM - Betriebliches Gesundheits-
management

April

Anderungen vorbehalten!
Anzeigenschluss ist jeweils am 8. des Vormonats.

Aschendorff Media & Sales ,IHK-Wirtschaftsspiegel” - 48135 Miinster - Anzeigenservice:
Telefon 02 51/690-592 - Telefax 02 51/690-80 48 01 - E-Mail: zeitschriften@aschendorff.de
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Drei unter einem Dach

perfect solution | Die
Eventagentur perfect soluti-
on und die Kooperations-
partner MA Veranstaltungs-
technik und bitter events ha-

ben in Greven neue Riume
bezogen. Die drei Betriebe
kiimmern sich unter ande-
rem um Eventplanung, Loca-
tion und Technik.

Ausbau ist angelaufen

Wienker | Die Wienker
GmbH, Hersteller von Priazi-
sionswerkzeugen und Stanz-
teilen, baut den Standort an
der Loddenheide aus: ,Ne-
ben den vorhandenen 3200
Quadratmetern werden zu-

25 Jahre

Munsterland Film | Ob
Reportagen, Dokus, Werbe-
und Imagefilme oder Musik-
clips: Miinsterland Film aus
Miinster ist seit 25 Jahren
in vielen Genres zu Hause.
Betriebe als auch TV-Sender

gehoren zu den Kunden.

sitzliche 2250 Quadratmeter
fiir Fertigung und Lagerung
geschaffen, erklart Ge-
schiftsfithrer Stefan Gobel.
1,2 Millionen Euro investiert
der Betrieb aus Miinster, der
50 Mitarbeiter beschaftigt.

50 Jahre

HOFF | 2014 feiert HOFF
aus Gronau 50-jidhriges Be-
stehen. 1964 gegriindet, ver-
steht sich der Familienbe-
trieb heute als Planungsbiiro
und Generalunternehmen
und wird in der zweiten Ge-
neration gefiihrt.

T35 Janren

Y

Jubilaum | Die NORRES Schlauchtechnik GmbH aus Gelsen-
kirchen ist 125 Jahre alt geworden. Das 1889 gegrindete Unter-
nehmen produziert und verkauft heute technische Schlauche
und Schlauchsystemlosungen. Der Betrieb gehdrt nach eigenen
Angaben zu den Trendsettern fur technische Schlauche und
Schlauchsysteme. IHK-Vizeprasident Thomas Oexmann (l.), Ge-
schaftsfuhrer der Oexmann GmbH & Co. KG aus Gelsenkirchen,
Uberreichte die Jubildumsurkunde der IHK Nord Westfalen an

NORRES-Geschaftsfuhrer Burkhard Mollen.

Foto: NORRES

www.ihk-nordwestfalen.de
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Fototour in Schweden

Rucksack Reisen | Fiir die
Reise ,Outdoor-Fotografie®
in Schweden ist Rucksack
Reisen aus Miinster mit dem
»Touristikpreis 2014“ ausge-
zeichnet worden. Abge-
stimmt hatten die Leser der
»,Sonntag Aktuell“. Ein Vier-
tel von ihnen entschied sich
fiir die einwdchige Tour, auf
der die Teilnehmer Tipps
vom Fotografen Thomas
Rathay erhielten.

Gesellschafter Klaus Lange (1)
wund Fotograf Thomas Rathay.
’-, Foto: Rucksg‘gg._.Rﬂlsen

Jubilaum |
Zum 25-jahrigen
Bestehen der Um-
weltlabor ACB
GmbH aus Munster
Uberreichte Dr.
Eckhard Goske,
stellvertretender
IHK-Geschaftsbe-
reichsleiter (r.),
Melanie Eckloff,
Hubert Fels und Dr.
Diederich Winter-
hoff (v.l.) die IHK-Urkunde. Das Unternehmen ist auf die physi-
kalische, chemische oder mikrobiologische Untersuchung von
Proben von Wasser, Boden, Baustoff, Abfall, Raumluft, Lebens-
mittel, Bedarfsgegenstanden, Textilien, Kosmetika und Pharma-
zeutika spezialisiert. Foto: Umweltlabor ACB

US-Auftrag abgewickelt

hgh-card | Der HGH Card
& Care Service aus Senden-
horst, Anbieter von Werbe-
geschenken, hat den ersten
Auftrag aus den USA abge-
wickelt. AKA Dwelling aus
Alvarado in Texas, Hindler
von Dekoartikeln und Ac-
cessoires, hat das Produkt
,SafetyTouch” in das Sorti-
ment aufgenommen. Der Be-
rithrungsschutz wird iiber
den Zeigefinger gezogen
und soll so vor der Ubertra-
gung von Bakterien und Vi-
ren schiitzen.

Inhaber Hans-Georg Huttenmul-
ler fuhrt den ,SafteyTouch* vor.
Foto: IHK

www.ihk-nordwestfalen.de

Was auch immer

Sie verkaufen

wir finden die passende
Verpackung dafiir

lhre Giiter

perfekt
verpackt

mit Gebr. Robers

HOLZPACKMITTEL | PALETTEN
EXPORTVERPACKUNGEN

Gebr. Robers GmbH | Siidlohn | Tel: 0 28 62 . 99 90 - 0 | www.paro.de

HIER IST DIE TECHNIK
FAHRERFREUNDLICH.
DER PREIS AUCH.

Innovation
that excites

= Platz fir 2 Euro-Paletten

= Laderaumlange: tiber 2 m

= Ladekantenhohe: 524 mm

= Nutzlast: bis zu 674 kg inkl. Fahrer

NV200 Kastenwagen PRO
1,5 1dCi90, 66 kW (90 PS)

MONATLICHE RATE:
€ 199,~-*

JETZT PROBE FAHREN

Autohaus Ausber GmbH
Orkotten 31-33, 48291 Telgte, Tel.: 02504/7005-0

Auto Center Ausber GmbH
Rudolf-Diesel-Str. 67, 48157 Minster, Tel.: 0251/703977-0

www.ausber.de

Abb. zeigt Sonderausstattung

*Leasingsonderzahlung: € 0,00, Mtl. Leasingrate: € 199,00, Laufzeit: 48
Monate, Kilometerleistung p.a.: 10.000 km. Ein Angebot der NISSAN
LEASING, Geschéftsbereich der RCI Banque S.A., Niederlassung
Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss.

Anzeigenschluss fiir den nachsten
Wirtschaftsspiegel ist am

7. Marz 2014
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nternehmen

Migrationsu

\

\ 4

Teil des

Jobmotors

Es gibt sie immer noch, die Vorurteile
gegeniiber Unternehmern mit Migra-
tionshintergrund: Sie fiihrten in erster
Linie Donerbuden oder Pizzerien, han-
delten mit Teppichen oder versuchten
sich an Import-Export-Geschiften. ,Das
Bild, das vielerorts noch in den Képfen
der Menschen ist, wird der Leistung der
internationalen Unternehmer nicht ge-
recht”, sagt Hilmi Saleh, der den Begriff
»~Migrationshintergrund* iiberhaupt
nicht mag. Ein Blick auf die Statistik gibt
dem Geschéftsfiihrer der menapharm
Deutschland GmbH aus Miinster Recht.

Denn die Bedeutung der Existenz-
griindungen von Einzelunternehmen
durch Nicht-Deutsche wird immer gro-
Ber. So ist ihr Anteil in Nordrhein-West-
falen von 13,6 Prozent im Jahr 2003 auf

58 wirtschaftsspiegel 3-2014

Immer mehr Unternehmensgrunder mit
auslandischen Wurzeln bereichern die Wirtschaft.

44,8 Prozent im Jahr 2012 gestiegen, teilt
das NRW-Wirtschaftsministerium auf
Anfrage mit. Die Zahlen fiir 2011 zeigen:
Damals hatte jeder fiinfte der rund
765000 Selbststandigen eine
Zuwanderungsgeschichte. Damit waren
rund 146 000 Unternehmen in der Hand
von Chefs mit Migrationshintergrund.
Nach Angaben des Arbeits- und Integra-
tionsministeriums beschiftigten diese
Unternehmen etwa 300000 Menschen.
Diese Zahl verdeutlicht, dass interna-
tionale Unternehmer fiir den Standort
Deutschland immer wichtiger werden.
Langst sind junge Migranten, die den
Schritt in die Selbststindigkeit wagen,
ein wichtiger Teil des Getriebes fiir den
Jobmotor in Deutschland. Auch um das
veraltete Bild der Unternehmer mit aus-

Foto: Broker

Ensar Kurt (I.) schaut immer noch gerne
selbst unter die Motorhauben.

landischen Wurzeln gerade zu riicken,
wurde vor zwei Jahren in Miinster der
Verband Internationaler Unternehmer
(VIU) gegriindet. Inzwischen hat der VIU,
dessen Vorsitzender Saleh ist, 20 Mitglie-
der aus ganz unterschiedlichen Bran-
chen. Darunter sind Reisedienstleister,
Anwilte, Kommunikationsdesigner,
Arzte und andere. Neben der Offentlich-
keitsarbeit wollen die im VIU organisier-
ten Unternehmer auch jungen Existenz-
griindern helfen, den Weg in die Selbst-
standigkeit zu gehen.

Internationales Netzwerk

Als Saleh vor gut sechs Jahren aus einer
gesicherten Anstellung bei einem groBen
Pharmaunternehmen heraus die mena-
pharm griindete, war auch er von dem
Verwaltungsaufwand tiberrascht. ,Ich
hatte Probleme mit der Biirokratie und
auch die Finanzierung war fiir mich nicht
leicht“, erinnert sich der 52-jdhrige.
Manchmal, so gesteht er in der Riickbe-
trachtung, seien ihm schon Zweifel ge-
kommen. Die nétigen Informationen hat
er sich beim Arbeitsamt und bei einem
befreundeten Steuerberater eingeholt.

www.ihk-nordwestfalen.de



Aber der Wust an Papieren, der auszufiil-
len war, habe ihn fast erschlagen. ,Das
war nicht lustig“, erinnert er sich. Fiir all
den Aufwand entschédigte ihn aber dann
das ,richtig gute® Gefiihl, als er zum ers-
ten Mal in seinem Chefsessel Platz ge-
nommen hat.

,Ich hatte keine Vorbilder, sondern
nur eine Vision*“, sagt Saleh. Und die hat
er nicht aus den Augen verloren. Heute
beschiftigt er in Miinster drei Mitarbeiter
AuBerdem arbeiten zwei weitere Mit-
arbeiter auBerhalb der Firmenrdume fiir
menapharm. War Saleh anfangs in erster
Linie als Dienstleister gestartet, der bei
der Beratung im Pharmasektor eine Brii-
cke zwischen der arabischen Welt und
Deutschland schlagen wollte, verdient
das Unternehmen heute zum GroBteil mit
der Produktion eigener Nahrungsergin-
zungsmittel und medizinischer Kosmeti-
ka das Geld.

Bisher hat Saleh, der aus Palistina
stammt, in Jordanien zur Schule ging
und mit 18 Jahren nach Deutschland
kam, seine Kunden tiberwiegend im ara-
bischen Raum. Doch durch den Zusam-
menbruch der politischen Ordnung in
vielen Lindern dort, brachen auch die
Mairkte weg. Deshalb positioniert sich
Saleh gerade mit seinen Produkten auch
auf dem deutschen
Markt.

Dort ist Ensar
Kurt ldngst ange-
kommen. Seit jeher
war der GroBteil
seiner Kundschaft
deutschstimmig.
Auf gut 70 Prozent
schitzt der Ge-
schiftsfithrer der
KFZ-Kurt GmbH
den Anteil der
deutschen Kunden
aktuell. Seit er
zwei Jahre alt ist
lebt der 46-Jdhrige
in Recklinghausen.
,Das ist mein
Dorf*, sagt er. Hier
ist er zum Kinder- &
garten und zur
Schule gegangen.

=il

Hat seine Vision in Deutschland verwirklicht:

Migrationsunternehmen

der Stadt engagiert. Und hier hat er 1999
sein Unternehmen, das inzwischen 38
Mitarbeiter beschéftigt, in einer Hinter-
hofgarage gegriindet. Und doch fiihlt er
sich manchmal noch als Fremder. So be-
gann auch Kurts Unternehmensge-
schichte mit einer Ablehnung. ,Eigent-
lich wollte ich Kundendienstmeister in
einem Autohaus werden“, erinnert sich
Kurt. Doch das klappte nicht. Kurt glaubt
bis heute, dass auch seine tiirkische Her-
kunft bei der Entscheidung der Unter-
nehmensfithrung damals eine Rolle ge-
spielt habe. Also hatte er sich entschlos-
sen, gemeinsam mit seinem Bruder eine
freie Werkstatt in Recklinghausen zu
griinden.

Geld von Familie und Freunden

»Wir haben viele Autos verschiedenster
Marken repariert. Eine freie Werkstatt
unserer GroBe gab es in der Stadt damals
noch nicht, sagt Kurt. Und obwohl die
Idee und die Qualifikation der beiden Ak-
teure gut waren, konnten sie keine Bank
finden, die ihre Idee unterstiitzen wollte.
,Ich habe mir dann innerhalb der Familie
und bei Freunden Geld geliehen, damit
ich mein Unternehmen realisieren konn-
te®, sagt Kurt. Auch als spater das ehema-
lige Firmengeldn-
de zum Verkauf
stand, bekam er
nicht den Zu-
schlag. ,Besonders
geschmerzt hat
mich der Hinweis
der Verkiuferin,
dass sie mir das
Grundstiick nicht
iiberlassen  will,
weil ich Tiirke bin*,
erinnert er sich.
Von alldem hat
sich Kurt aber
nicht entmutigen
lassen. Aus der
Werkstatt ist ein
Autohaus gewor-
den. Inzwischen ist
er seit zehn Jahren
am heutigen
Standort. Und
auch wenn er der

Hat sich politisch
als Integrationsrat

Hilmi Saleh produziert in seinem Pharmala-
bor fUr den arabischen und deutschen Markt.

www.ihk-nordwestfalen.de

Chef ist und nur

M Industrie- und Objektbau

PLAN

INDUSTRIE- UND WOHNUNGSBAU

ECO.PLAN GmbH & Co. KG
Coesfeld = Dresden = Neuenrade
Wefllings Kamp 19

48653 Coesfeld

Fon 02541/926290
Fax 02541/92629 99
coesfeld@eco-plan.de

www.eco-plan.de



Migrationsunternehmen

noch selten unter die Motorhaube schaut
- lange hélt es ihn nicht in seinem Sessel.
RegelmiBig geht er durch sein Unterneh-
men, durch die Verkaufshalle, um mit
den Verkdufern zu reden. Er unterhilt
sich mit den Angestellten oder guckt
nach, wie es in der Werkstatt 1duft. ,Ich
bin ein Otto-Normalunternehmer*, sagt
er uber sich, der seine Firma als Teil der
Familie ansieht.

»,Unsere Belegschaft ist international,
wir haben ein sehr gutes Betriebsklima“,
sagt auch Werkstattleiter Peter Heppner.
Es gibt Mitarbeiter mit deutschen, tiirki-
schen und osteuropdischen Wurzeln.
»Die Herkunft spielt bei uns keine Rolle.*

Ahnlich wie Saleh in Miinster hat
auch Kurt in Recklinghausen ein Netz-
werk gegriindet, um jungen Existenz-
grilndern aus Zuwandererfamilien wert-
volle Tipps zu geben. Der Deutsch-Tiirki-
sche Unternehmerverband Recklinghau-
sen (DTU) will jungen Menschen vor der
Griindung mit Rat und Tat zur Seite ste-
hen. ,Mit unserer Erfahrung kénnen wir
den kiinftigen Jungunternehmern sicher
helfen®, sagt Kurt. Gleichzeitig wirbt er
auch bei seinen deutschen Kollegen, das
Know-how der internationalen Unter-
nehmer besser zu nutzen. ,Wir wissen,
wie die Menschen in der Tiirkei ticken
und konnen deutschen Unternehmern
Kontakte vermitteln und gute Tipps fir
potenzielle Geschéftsabschliisse geben®,

sagt Kurt. Diese Moglich-
keiten wiirden noch viel zu
selten in Anspruch genom-
men.

Interkulturelle Arbeit

Auch Hu Peng-Zhou will
internationale Briicken
schlagen. Die gebiirtige
Chinesin lebt seit mehr als
20 Jahren in Deutschland
und hat in Miinster SINO-
FORM gegriindet. Als dip-
lomierte Grafikdesignerin
mit China-Kompetenz be-
riat Peng-Zhou Unterneh-
men, wenn diese sich fiir
ein Asiengeschift interes-
sieren. Sie kann iiber die
chinesische Mentalitéit

s9lch schatze in
Deutschland die
Direktheit und Zu-
verléssigkeit“mei-
ner Kunden.

HU PENG-ZHOU

LJFur mich war der
Schritt zur Unternehmerin
kein Problem. Ich habe
mich sehr gut begleitet ge-
fiihlt“, sagt sie. Fiir Peng-
Zhou war bei der Unter-
nehmensgriindung im Jahr
2003 klar, dass sie sich in
Deutschland und nicht in
China selbststindig ma-
chen wollte. ,Hier kannte
ich mich damals besser
aus“, erkldrt Peng-Zhou.
AuBerdem schitzt sie die
Direktheit und die Zuver-
lassigkeit ihrer deutschen
Kunden. Man wisse sofort,
woran man sei. Das wire in
China ganz anders. ,Dort
ist man sehr auf Harmonie
bedacht. Deshalb sagt

aufkldren und Tipps geben,
wie man sich gegeniiber Geschiftspart-
nern aus China richtig verhilt.

Ihr ist es leicht gefallen, sich in
Deutschland zu integrieren. ,Ich konnte
schon Deutsch, als ich gekommen bin,
weil ich in China schon als Deutsch-Do-
zentin gearbeitet hatte®, sagt sie. Auch
mit der Mentalitdt der Deutschen hat sie
sich schnell arrangiert. Nach vier Jahren
in einer Agentur hat sie den Entschluss
gefasst, sich mit ihrem Know-how selbst-
stindig zu machen.

einem auch niemand die
Meinung ins Gesicht“, weiBl Peng-Zhou.
Drei internationale Unternehmer, drei
unterschiedliche Branchen und Ge-
schichten und doch einige Gemeinsam-
keiten. Alle drei haben den Mut gehabt,
in Deutschland ihre Vision zu verwirkli-
chen. Sie sind Teil der deutschen Wirt-
schaft und geben ihr Wissen und ihre
Erfahrungen gerne weiter. Es sind, wie
ihre deutschen Kollegen, innovative und
engagierte Unternehmer - und zu Recht
stolz auf das Erreichte.  JURGEN BROKER

*Hallen- und Gewerbebau | Umbau- und Erweiterung

Planung, Bau oder schliisselfertige Erstellung.

Hubert Nabhe GmbH

Gut gebaut,

Hubert Nabbe GmbH Hoch- und Tiefhau | Hinenburg 16 | 48165 Minster | T. 02501.27 900 | nabbe@nabbe.de | www.nabbe.de
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Mehr Mut fur
Selbststandigkeit

Ibrahim Evsan, Grunder von Social Trademarks und
sevenload, uber den Schlussel zum Erfolg fur eine
erfolgreiche Unternehmensgrundung.

Herr Evsan, weshalb sind Sie Unterneh-
mer geworden?

IBRAHIM EVSAN: Wenn ich ehrlich
bin, weil die Arbeitsmarktsituation mich
damals dazu gezwungen hat. Ich habe
keinen Job bekommen, obwohl ich gut
qualifiziert war. Das hat mich gedrgert.
Ich hatte eine Ausbildung zum Werbe-
kaufmann gemacht und mich bei groBen
Agenturen beworben. Aber die haben

sich fur die Integration.

mich abgelehnt. Das habe ich nicht ver-
standen. Also habe ich gesagt: Dann ma-
che ich mich eben selbststindig.

War das leicht fir Sie oder hatten Sie auch
mit Widerstanden in der eigenen Familie
zu kampfen?

EVSAN: Viele ausldndische Familie sind
geprigt von einem Vernunftdenken. Die
Gastfamilien sind nach Deutschland ge-
kommen, um Geld zu verdienen. Heute
ist das sicher schon anders. Auch die El-
tern der aktuellen Griindergeneration
haben die Chancen, die Deutschland bie-
tet, erkannt. Man kann hier alles lernen,

www.ihk-nordwestfalen.de

Foto: www.ibrahimevsan.de/downloads

was man mochte. Das ist einmalig. Das
wird auch gelebt und ist somit ein Schritt
in die Integration.

Hatten Sie es als junger Mensch mit Migra-
tionshintergrund schwerer, ein Unter-
nehmen zu grionden als deutschstammige
Existenzgrinder?

EVSAN: Das glaube ich nicht. Eher das
Gegenteil war der Fall. Ich glaube, ich

hatte einen Ausldnderbo-

.

nus. Man darf ja nicht alles
negativ sehen. Es braucht
allerdings vielleicht mehr
Mut, den Weg in die Selbst-
stindigkeit zu gehen.

Haben Sie nie mit dem Ge-
danken gespielt, ein Unter-
nehmen in der Tirkei zu
grinden?

EVSAN: Ich bin in
Deutschland geboren und
gro} geworden. Die Frage,
mich beruflich in die Tir-
kei zu verlagern, kam fiir
mich daher nicht in Frage. Mein Sohn,
meine Familie und Freunde bedeuten mir
alles. Sie aufgrund einer beruflichen Ent-
scheidung zu verlassen, hitte ich mir
nicht vorstellen kénnen. Ich bin gerne in
Deutschland und hier gibt es mehr Unter-
stiitzung, Zuspruch und Méoglichkeiten,
als Jungunternehmer FuB zu fassen.

Was motiviert junge Migranten, eine
Firma zu grionden?

EVSAN: Auf der einen Seite spielt si-
cherlich eine Rolle, dass sie nachhaltig
eigene Ideen entwickeln und umsetzen
wollen. Es geht auch darum, eine Gesell-

Migrationsunternehmen

Zur Person

Ibrahim Evsan wurde in Warendorf geboren.

Er hat inzwischen mehrere Unternehmen ge-
grundet. Bekannt wurde er mit der Multimedia-
Internet-Plattform ,sevenload”. Evsan lebt
heute in K6In und ist 38 Jahre alt. Er ist im
Vorstand der Deutschlandstiftung Integration,
Komiteemitglied der Unicef und Mitglied der
Medienkommission in NRW.

schaft mit zu formen. Deshalb engagie-
ren sich wohl auch so viele Migranten
wie nie zuvor in der Politik. Eine andere
Motivation ist aber auch das Streben
nach Anerkennung.

Was ist der Schlissel zum Erfolg bei der
Unternehmensgriondung?

EVSAN: An erster Stelle ist da Leiden-
schaft zu nennen. Ohne Leidenschaft fiir
die eigene Idee geht es nicht. Und dann
ist natirlich die Sprache ein wichtiger
Schliissel. Ohne Sprachkenntnisse wird
es schwer, in Deutschland anerkannt zu
werden.

Gibt es Starthilfen, Anlaufstellen fir junge
Migranten, die ein Unternehmen grinden
mochten?

EVSAN: Ja, man muss die Stellen nur
kennen. Es gibt zum Beispiel den Ver-
band fiir Migrantenwirtschaft in Berlin.
Oder die Deutschlandstiftung Integra-
tion. Auch die entsprechenden Abteilun-
gen der [HK sind da zu nennen. Man muss
nur dort hingehen und sich informieren.

Das Interview fuhrte JUrgen Broker

Linktipps:
www.deutschlandstiftung.net
http://www.vmwev.de
www.ibrahimevsan.de
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Kommunalfinanzen

~Studie macht
Dilemma deutlich®

Ein kraftiges Echo hervorgerufen hat der ,Stresstest fUr
Stadtfinanzen®, den das Rheinisch-Westfalische Institut
fur Wirtschaftsforschung (RWI) im Auftrag der IHK Nord
Westfalen erarbeitet hat.

m 5. Februar stellte die IHK den

interkommunalen Haushaltsver-
gleich widhrend einer gut besuchten
Pressekonferenz in Miinster vor. In der
Studie geht es um die Entwicklung der
kommunalen Finanzen in den drei kreis-
freien Stadten sowie 30 Mittelzentren im

NRW, die sich in einer dhnlichen sozio-
okonomischen Lage befinden.

Lebhafte Reaktion

Die Reaktion auf die Studie war ziemlich
lebhaft. Auf der einen Seite gab es Kritik

Miinsterland und der Emscher-Lippe-Re-
gion. Verglichen werden sie jeweils in
einer Gruppe mit Kommunen aus ganz

vor allem aus den Kommunen, deren
wirtschaftliche Lage besonders ange-
spannt ist - das betrifft vor allem, aber

nicht nur, die Stad-
te aus der Em-
scher-Lippe-Re-
gion, die alle am
Starkungspakt
Stadtfinanzen der
nordrhein-westfi-
lischen Landesre-
gierung  teilneh-
men. Besonders in-
tensiv war die Dis-
kussion mit der
Stadt  Gladbeck.
Sie sah ihre Bemii-
hungen um die
Haushaltssanie-
rung nicht ausrei-
chend gewdiirdigt.
Dabei ist eine sol-
che Zielverfehlung
gar nicht Gegen-
stand der Studie.
Erschwerend
kam dann noch
eine Berichterstat-
tung in den Medien
hinzu, die den neu-

o - - en Ansatz des
Prasentierten die Studie: IHK-Hauptgeschaftsfuhrer Karl-F. Schulte-Uebbing (1) ,Vergleichs mit
und Prof. Dr. Roland Déhrn vom RWI. Foto: IHK  vergleichbaren
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Kommunen“ meist ignorierte. Spiirbare
Enttduschung herrschte dariiber, dass die
Studie ganz bewusst kein Ranking liefern
will. Statt anhand dieses ,fairen Ver-
gleichs” Erklarungen dafiir zu suchen,
warum es in der einen Stadt so und in der
anderen Stadt anders um die Finanzen
bestellt ist, orientierten sich die Medien
hiufig mehr an den altbekannten Vor-
wirfen, was die iiblichen Reaktionen
hervorrief.

Streitfall Tochterunternehmen

Von Gladbeck, aber auch von Gelsenkir-
chen und von anderer Stelle wurde vor-
gebracht, dass die ausgewiesene Perso-
nalintensitdt einzelner Vergleichskom-
munen oft nur deshalb niedriger sei, weil
diese Stiddte Personal in separate Toch-
tergesellschaften ausgelagert hétten. Da-
bei berilicksichtigt die RWI-Studie sehr
wohl Angaben zum Personal in diesen
kommunalen Eigenbetrieben. Nicht ein-
bezogen in die Betrachtung ist allerdings
das Personal in rechtlich selbststindigen

Mehr zum Thema im
WIRTSCHAFTSSPIEGEL 1|2014
sowie im Internet unter
www.ihk-nw.de/p4145

Tochtergesellschaften — ganz so, wie in
der offiziellen Statistik bei IT.NRW.
Grundlage der Untersuchung sind ndm-
lich die von den Kommunen selbst an die
Landesstatistik-Behorde gelieferten
Daten. Ganz offenkundig aber klafft hier
eine Liicke in der statistischen Berichts-
pflicht. Denn die Risiken bleiben.
SchlieBlich haftet auch die Kommune am
Ende fiir die Stadtwerke, selbst wenn sie
als GmbH gefiihrt werden.

Mit einigem Recht wird vonseiten
mancher Kommunen auf die Schieflage
zwischen {iibertragenen Aufgaben und
finanzieller Ausstattung hingewiesen.
Die Nichteinhaltung dieser ,Konnexitat"
(also: wer bestellt, bezahlt) ist eine stete
Klage praktisch aller untersuchten Kom-
munen. So hilt der Stadtkimmerer der
Stadt Greven, Wolfgang Beckermann,
gegeniiber den Medien fest: ,Die Studie
macht das Dilemma, in dem wir uns be-

www.ihk-nordwestfalen.de
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Kommunalfinanzen

/

" g ST

Gut besucht war die Pressekonferenz, bei der die IHK und das RWI die Studie zu den kommu-

nalen Finanzen vorstellten.

finden, deutlich: Durch die Konsolidie-
rungskraftakte der letzten Jahre ist es
Politik und Verwaltung in Greven zwar
gelungen, bei den Ertrigen aufzuholen
und beim Personal- und Sachaufwand
deutlich unter den Mittelwerten der Ver-
gleichskommunen zu liegen (...). Unsere
strukturellen Probleme lassen sich damit

Foto: IHK

aber Uberhaupt nicht beseitigen (...)."
Nach Einschétzung des Grevener Biirger-
meisters Peter Vennemeyer miissten die
eigenen Anstrengungen unbeirrt fortge-
setzt, aber der Bund und das Land immer
wieder in die Pflicht genommen werden,
neue Aufgabenstellungen durch einen
angemessenen Finanzausgleich zu kom-

pensieren. Er diirfte damit den meisten
seiner Kollegen aus der Seele gesprochen
haben. Denn auch Bottrops Kdmmerer
Christoph Tesche beschwert sich: ,Wir
werden allein gelassen.” Wie recht er ha-
ben konnte, zeigt der aktuelle Streit um
die Bezahlung der Inklusion.

Studie als Rickendeckung

Immer wieder wird in den verschiedenen
Medienberichten deutlich, dass und wie
die Studie in die kommunalen Rite hi-
neinwirkt. Zum Beispiel indem AnstdfBe
gegeben werden, endlich tatig zu wer-
den. So wie in Lengerich: Hier wird die
Studie als ,Steilvorlage“ gewertet, die
gerne angenommen werde angesichts
eines ,Schreis nach Strukturverianderun-
gen innerhalb der Verwaltung" (Ratsherr
Dieter Niemann in den Westfilischen
Nachrichten vom 13. Februar). Oder auch
in Ahlen, wo mit Hinweis auf die RWI-
Studie im Rat gefordert wird, endlich die

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

Motorwagen-Handelsgesellschaft mbH
45891 Gelsenkirchen Willy-Brandt-Allee 50

45881 Gelsenkirchen GrothusstraBe 18
45141 Essen HerzogstraBe 1
45659 Recklinghausen RottstraBe 116

45661 Recklinghausen Bochumer StraBe 292

MOHAG Autohaus Datteln GmbH & Co. KG
45711 Datteln
MOHAG Automobile Sprungmann GmbH

46282 Dorsten Marler StraBe 135

Kraftstoffverbrauch (in 1100 km nach VO (EG) 715/2007 und VO (EG) 692/2008 in der
jeweils geltenden Fassung): Ford Focus Turnier Trend: 5,7 (Innerorts), 3,7 (aulRerorts),
4,5 (kombiniert); COz-Emissionen: 117 g/km (kombiniert).

MOHAG mbH - www.mohag.de

Friedrich-Ebert-StraBe 73

Viel Spaf

OLl. bis 31. Méarz

0,99 %

FORD FOCUS TURNIER TREND

Ganz ohne ,Transporterlook“ vereint er flexible Trans-
portlésungen, besondere Wirtschaftlichkeit und jede

Menge Fahrspal. Dank Klimaanlage, Audiosystem mit
CD und USB-Schnittstelle sowie hthenverstellbarem
Fahrersitz mit einstellbarer Lendenwirbelstitze wird

jede Fahrt zum Betriebsausflug.

Gunstig mit der monatl. Finanzierungsrate von

179,~

Telefon 0209 36190
Telefon 0209 360040
Telefon 02013613610
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'Ein Finanzierungsangebot der Ford Bank, Niederlassung der FCE
Bank plc, Josef-Lammerting-Allee 24-34, 50933 Kaln, erhéltlich als
Klassische Finanzierung, Systemfinanzierung und Ford Auswahl-
Finanzierung. Angebot gilt bei verbindlicher Kundenbestellung und
Abschluss eines Darlehensvertrages vom 01.03.2014 bis 31.03.2014
und nur fir Gewerbekunden (auBgeschlossen sind GroBkunden mit
Ford Rahmenvertrag), bei allen teilnehmenden Ford Partnern. Das
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gabenverordnung dar. ?Ford Focus Trend, Turnier, 1,6 | TDCi-Motor
mit Start-Stopp, 70 kW (95 PS).
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Personalausgaben auf den Priifstand zu
stellen (was die Verwaltung mit einer
zeitgleichen Vorlage als erfiillt ansieht).

Fiir den Kdmmerer Mathias Kriimpel
aus Rheine sind die Ergebnisse der Unter-
suchung nicht neu, aber er findet den
Horizontalvergleich mit anderen Kom-
munen interessant. Die schon gewohn-
heitsmiBige Defizitfinanzierung der
Stadt will er in den Griff kriegen - denn
saufDauer geht das nicht“ (Ibbenbiirener
Volkszeitung vom 7. Februar). Aller-
dings: Im Augenblick sei er nur damit be-
schiftigt, neue Finanzierungswiinsche
verschiedener Seiten abzuwehren. Es
waire schon, wenn die vorgelegte Unter-
suchung ihm den Riicken stirken kénnte.

Immer wieder ist ein Thema, wie be-
lastbar die statistischen Daten jeweils
sind - von redaktionellen Fehlern einmal
abgesehen, weist das RWI im Fall Glad-
becks darauf hin, dass es unterschiedli-
che Werte geben konne, etwa bei den
Einwohnern im Jahresdurchschnitt, am

INDUSTRIEBAU

Ist Perfektion
das MaR der
Dinge?

Antworten erhalten
www.buehrer-wehling.de

Jahresende, nach dem aktuellen (um-
strittenen) Zensus oder in fritherer Fort-
schreibung. Leider hatte das RWI im Fall
Emsdettens eine falsche (zu niedrige)
Einwohnerzahl fiir 2012 eingestellt, mit
der Folge zu hoher Personal- und Ver-
schuldungswerte je Einwohner fiir dieses
Jahr. Das hat zu viel Aufregung in der
Stadt an der Ems gefiihrt, die vermeidbar
gewesen ware.

Gesprachsangebot

Die IHK hofft, dass die Studie zu mehr
Transparenz bei den Kommunalfinanzen
fiihrt und mehr als frither erdértert wird,
was den Kurs der Stadtfinanzen be-
stimmt. Die Studie will erste Anhalts-
punkte fiir eine Standortbestimmung ge-
ben. Das Angebot der IHK, das personli-
che Gesprach mit den Kommunen zu fiih-
ren und die Ergebnisse niher zu erlau-
tern, steht. Im Kreis Borken gibt es bereits
in den nichsten Wochen Unternehmer-

Heimsieg fiir

Kommunalfinanzen

gespriache mit der Halfte
der im Kreis untersuchten
Kommunen (Bocholt,
Stadtlohn, Vreden).

Aber als ein Fazit bleibt
auch festzuhalten: Bei den
Kommunalfinanzen han-
delt es sich um ein Thema
fiir Spezialisten. Unter an-
derem aufgrund der immer
komplizierter werdenden
Ausgleichsmechanismen
im kommunalen Finanz-

Der Autor
Prof. Dr. Bodo

Risch ist stellver-
tretender Haupt-

ausgleich, aber auch durch  geschaftsfihrer
die statistischen Verbu- der IHK Nord
chungen von Kernhaus- Westfalen
halten, Eigenbetrieben und
Tochtergesellschaften. Ins-

gesamt keine guten Vo-

raussetzungen fiir einen oOffentlichen

Diskurs dariiber, welche Aufgaben das
Gemeinwesen haben soll und wie wir uns
selbst die dafiir notwendigen Steuern
auferlegen. BODO RISCH
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Verkehrsinfrastruktur

Zu Land, zu Wasser und in der Luft: Klocke fordert, dass NRW die
Mittel ausschopft und keine Bundesmittel zuruckgegeben werden.

Foto: Fischer, Thaut, Durst, Eray/Fotolia

SJunverfalschte
Resultate®

Nach dem IHK-Verkehrsforum Ende 2013 legt der
verkehrspolitische Sprecher von BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN nach. Arndt Klocke fordert die Neubewertung
des Bahnstreckenausbaus Munster-Lunen.

Reichen die Vereinbarungen im Koali-
tionsvertrag auf Bundesebene, um die
Probleme im StraBen-, Schienen- und
WasserstraBennetz sowie beim 6ffentli-
chen Personennahverkehr zu l6sen?

ARNDT KLOCKE: Nein. Der bestehende
Sanierungsstau ist eine reale Gefahr fiir
die Wirtschaft, auch in NRW. Jedes Jahr
fehlen derzeit bundesweit rund 7,2 Mil-
liarden Euro, um die Infrastruktur aller
Verkehrstriger zu erhalten. Die GroBe
Koalition behauptet nun, im Koalitions-
vertrag eine verléssliche Finanzierungs-
grundlage fiir die Infrastruktur geschaf-
fen zu haben. Nur 1,25 Milliarden Euro
sollen pro Jahr zusétzlich investiert wer-
den. Die Lkw-Maut soll dazu auf alle
BundesstraBen ausgeweitet und zusitz-

66 wirtschaftsspiegel 3-2014

lich eine Pkw-Maut fiir ,Halter von nicht
in Deutschland zugelassenen Pkw* ein-
gefiihrt werden. Diese von der CSU ge-
forderte ,,Ausldnder-Maut” widerspricht
nach meiner Uberzeugung dem EU-
Gleichbehandlungsgrundsatz und ist
rechtlich fragwiirdig. Eine generelle
Pkw-Mautvignette lehnen wir Griine aus
unterschiedlichen Griinden ab. Da unsere
Autobahnen in NRW, insbesondere im
Ruhrgebiet, zum innerstadtischen Ver-
kehr gehoren, wiirden solche Pline
Pendler tuiberdurchschnittlich belasten,
ohne dass sich hieraus eine 6kologische
Lenkungswirkung ergibt. Wir fordern
stattdessen die verstirkte Nutzung ver-
ursacherorientierter Instrumente, wie die
Ausweitung der Lkw-Maut fiir Fahrzeuge

ab 3,5 Tonnen auf allen tiberértlichen
StrafBen.

Der Verkehr spuilt jahrlich rund 50 Milliar-
den Euro an Steuern und Abgaben in die
offentlichen Kassen. Brauchen wir da
Uberhaupt noch eine Mautausweitung fur
Lkw oder eine Pkw-Maut?

KLOCKE: Ja, zumal nicht alle Einnah-
men in die Verkehrsfinanzierung zurtick-
flieBen. Die bestehende Finanzierungs-
liicke hat uns iiberdeutlich die ,Daehre/
Bodewig-Kommission* bescheinigt.
Selbst der grofte Verkehrsclub macht be-
reits Vorschlédge fiir eine zweckgebunde-
ne Erhohung der Mineraldlsteuer, um
mehr Geld fiir ReparaturmafBnahmen zu
bekommen. Wie schon gesagt, die derzei-
tig vorhandenen Mittel reichen nicht
einmal zum Infrastrukturerhalt aus. Die
NRW-Landesregierung fordert deshalb
eine Ausweitung der Lkw-Maut auf
Fahrzeuge ab 3,5 Tonnen - auch aufallen
uberortlichen StraBen. Die Mehreinnah-
men miissen dann eins zu eins in den
Verkehrsetat flieBen. Nach heutigen Er-
kenntnissen ist fiir den Infrastruktur-
VerschleiB3 bei StraBen und Briicken die
Lkw-Belastung die Hauptursache. 98
Prozent der Substanzschiden bei den
StraBen werden durch die Nutzung der
Lkws verursacht. Von daher ist es fir
mich auch ein Gebot der Fairness, die
Verursacher angemessen an den Kosten
zu beteiligen.

NRW reklamiert den gréBten BedarfanIn-
vestitionen in die Verkehrsinfrastruktur,
istaber wieder personell nichtin der Spit-
ze des Bundesverkehrsministeriums ver-
treten. Woran liegt das? Wie kann NRW
den Einfluss in Berlin steigern?

KLOCKE: Auch in der neuen Regierung
ist es der CSU gelungen, das Verkehrsmi-
nisterium zu besetzen. In der letzten Le-
gislatur war damit verbunden, dass tiber-
proportional viele Infrastrukturgelder
bei der Mittelverteilung nach Bayern
gingen. Der Bund und im besonderen
NRW brauchen dringend eine Verteilung
nach Bedarf und nicht nach Himmels-
richtung. Ein Beispiel: NRW sollte nach
dem hiufig angewendeten Verteilungs-
schliissel, dem sogenannten ,Konigs-
steiner Schliissel“, 21,2 Prozent des Ge-
samtetats zukommen. Im Bereich der

www.ihk-nordwestfalen.de



BundesstraBen wiren dies
zwischen 2006 und 2011
2,69 Milliarden Euro gewe-
sen. De facto floss NRW in
den Jahren aber nur 1,98
Milliarden Euro zu. Die Dif-
ferenz liegt iiber 700 Millio-
nen Euro. Um die Dimension
deutlich zu machen: Mit 500
Millionen Euro jahrlich
konnten die maroden Rhein-
briicken sofort und umfas-
send saniert werden. Wir
brauchen kiinftig ein ver-
starktes und {berparteili-
ches Lobbying fiir NRW-
Verkehrsprojekte bei der
Bundesregierung, in Koope-
ration mit den IHKs, Gewerkschaften und
Handwerkskammern.

Forschung.

Offenbar plant die Deutsche Bahn bereits
Alternativen zum zweigleisigen Ausbau
der Schienenstrecke Minster-LUnen? Ist
das Projekt damit passé?

KLOCKE: Die SPD-GRUNE Landesregie-
rung steht weiterhin ganz klar zum Pro-
jekt des Ausbaus der Bahnstrecke Miins-
ter-Liinen. In der Meldung zum Bundes-
verkehrswegeplan 2015 hat NRW den
zweigleisigen Ausbau dieser Schienen-
strecke angemeldet. Auf die von Thnen
angesprochenen Geriichte hat der NRW-
Verkehrsminister Groschek umgehend
mit einem Brief an Bundesverkehrsmi-
nister Dobrindt reagiert. Nachdem diese

Arndt Klocke (MdL) ist
verkehrspolitischer
Sprecher der Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN im Landtag NRW
und Vorsitzender des
Ausschusses fur Innova-
tion, Wissenschaft und

Foto: S. Schuermann

MaBnahme in der standardi-
sierten Bewertung des Bun-
desverkehrsministeriums
aus nicht nachvollziehbaren
Griinden extrem gesunken
ist, ndmlich von einem Nut-
zen-Kosten-Quotienten von
iiber 4,0 auf gerade mal 1,05,
gehen wir GRUNE davon
aus, dass die Neubewertung
des Bundes bei der Aufstel-
lung des Bundesverkehrs-
wegeplans diesmal wieder
zu realistischen und unver-
falschten Resultaten fiihren
wird. Wir gehen weiterhin
unveridndert von einer wirt-
schaftlichen Tragfahigkeit
dieses Projekts aus. Aus unserer Sicht ist
es vollig untragbar, dass es innerhalb des
Bundesgebietes auf einer Hauptfernver-
kehrsstrecke noch einen eingleisigen Ab-
schnitt gibt. Stérungen auf diesem Ab-
schnitt haben sofort Auswirkungen auf
das gesamte Netz

| /a

NRW konnte wie schonin frGheren Jahren
auch in 2013 zugewiesene Strafenbau-
mittel in H6he von rund 40 Millionen Euro
nicht verbauen. Sind die NRW-Forderun-
gen nach mehr Bundesmitteln da Uber-
haupt noch glaubwirdig? Was muss apas-
sieren, damit sich das nicht wiederholt?
KLOCKE: Wirwollen, dass NRW die Mit-
tel ausschopft und keine Bundesmittel
zuriickgegeben werden. Dies hat es auch

Verkehrsinfrastruktur

zwischen 2010 und 2012 nicht gegeben
und sollte ein einmaliger Vorgang blei-
ben. Grund dafiir waren personelle
Engpéasse beim Landesbetrieb ,Strafen
NRW*. In manchen Medien ist nach Ver-
offentlichung der Zahlen in der Bericht-
erstattung der Eindruck entstanden, es
gibe zu wenig Planungsvorrat im Stra-
Benbau. Deshalb wire es zum Mittelriick-
fluss gekommen. Dies ist nicht korrekt!
Unsere  StraBenbaupriorisierungsliste
beinhaltet alleine im Bereich der vorran-
gig zu planenden Projekte ein Volumen
von derzeit 4,3 Milliarden Euro. Zum
Vergleich: 2013 waren 241 Millionen
Euro seitens des Bundes fiir Bedarfsplan-
maBnahmen fiir NRW vorgesehen. Es
muss nun darum gehen, aus dieser Pla-
nungsreserve ausreichend Projekte zur
Baureife zu bringen, um zukiinftige Mit-
tel in voller Hohe nutzen zu kénnen. Der
Sanierungsstau bleibt leider ganz real,
weshalb wir uns auch im Rahmen des
Bundesverkehrswegeplans fiir einen
Paradigmenwechsel hin zum StraBen-
erhalt vor Neubau stark machen.
Die Fragen stellte Guido Krudewagen

SAVE THE DATE

Auf dem IHK-Verkehrskongress NRW am 18.
Juni von 11 bis 16 Uhr im Hans-Sachs-Haus
in Gelsenkirchen diskutieren Experten aus
Wirtschaft und Politik Uber Planungsstau und
Burgerprotest. Mehr Informationen dazu in
der April-Ausgabe (Rubrik ,TerminBorse®).

Gewerbebau mit
System: wirtschaftlich,
schnell und nachhaltig

konzipieren bauen betreuen. www.goldbeck.de

B coLpBECK

GOLDBECK West GmbH, Niederlassung Miinster
48155 Miinster, Martin-Luther-King Weg 5
Tel. 0251/26553-0
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Wirtschaftsjunioren

Wirtschaft
trifft Politik

Die Wirtschaftsjunioren diskutierten mit
Ali Bas von Bundnis 90/Die Grunen
Uber Bildung, Mindestlohn, die Rolle des
Unternehmertums und Energiekosten.

Die Wirtschaftsjunioren
Nord Westfalen und Ali Bas,
Landtagsabgeordneter von
Biindnis 90/Die Griinen und
Sprecher fiir berufliche Bil-
dung, trafen sich Anfang
Februar bei der BEUMER
Group GmbH & Co. KG in
Beckum. Dr. Christoph Beu-
mer, geschiftsfiihrender Ge-
sellschafter und Vorsitzender
der Geschiftsfiihrung, fiihrte
ihnen die Betriebsabliufe
vor und berichtete aus dem
Alltag des mittelstdndischen
Unternehmens.

Die Wirtschaftsjunioren
nutzten die Chance, um mit

153

Schulung 1

4 o
=%

Bas iiber Berufs- und Schul-
ausbildung, das Unterneh-
merbild in der Gesellschaft,
Energiekosten und die Aus-
wirkungen des Mindestlohns
zu sprechen. Jeannine Bu-
delmann, Vorsitzende der
Wirtschaftsjunioren, beton-

Texte der WJ-Seite:
Prachtstern GmbH, MUnster

te, dass die Gesprdche mit
den Politikern die Moglich-
keit boten, um zum Beispiel
iiber die Rolle des Unterneh-
mertums in der Gesellschaft
zu diskutieren.

»Es ist wichtig, deutlich
zu machen, dass Unterneh-
mer und Fiithrungskrifte
einen wichtigen Beitrag fiir
die Weiterentwicklung der
Gesellschaft leisten. Dies
kann die Politik am besten
verstehen, wenn sie sich vor
Ort informiert“, so Budel-
mann. Vorausgegangen wa-
ren bereits Gespriche mit
Landtagsabgeordneten von
der CDU, der FDP und der
SPD.

,Herausforderungen wie
die Energiewende kénnen
wir gerade im Industrieland
Nordrhein-Westfalen nur
gemeinsam mit der Wirt-
schaft meistern. Deshalb
unterstiitzen wir Unterneh-
men bei der Erreichung 6ko-
logischer und sozialer Stan-
dards, auch wenn es im De-
tail unterschiedliche Auffas-
sungen geben kann“, ver-
deutlichte Ali Bas die Posi-
tion seiner Fraktion.

Bas, der vor Antritt sei-
nes Abgeordnetenmandates
als Lehrer an einem Berufs-
kolleg titig war, betonte die

KNOW-HOW-TRANSFER

Vom 5. bis 9. Mai 2014 be-
gleiten die Wirtschaftsju-
nioren beim 20. Know-
how-Transfer einen Abge-
ordneten des Deutschen
Bundestages. Die Politiker
werden im Gegenzug ein-
geladen, den Betrieb ihres
LPartners“ zu besuchen.
Der Austausch fordert das
Verstandnis von Parlamen-
tariern und Jungunterneh-
mern fUreinander. Ein
Know-how-Transfer mit
dem NRW-Landtag ist fir
September geplant. Interes-
senten kénnen sich bei den
Wirtschaftsjunioren Nord
Westfalen melden.

Bedeutung der beruflichen
Bildung: ,Fachkriftemangel
droht ein Strukturproblem
gerade im liandlichen Raum
zu werden. Deshalb arbeite-
ten wir mit Nachdruck an
der beruflichen Bildung und
suchen dazu das Gesprich
mit den Unternehmern.”“_

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

Jens von Lengerke
Telefon 0251 707-224
wirtschaftsjunioren@
ihk-nordwestfalen.de

Die Wirtschaftsjunioren
treffen sich am ersten
Montag im Monat in Bor-
ken, Recklinghausen und

MuUnster zu Stammtischen:
www.wj-nordwestfalen.de

NRW-Landtagsabgeordneter Ali Bas (I.) wird von Dr. Christoph Beumer (Mitte) Uber die Berufsausbildung im
Unternehmen informiert. Im Anschluss ging es zum Meinungsaustausch mit den Wirtschaftsjunioren, unter

anderem mit der WJ-Vorsitzenden Jeannine Budelmann (2.v.r.). Foto: Busch
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Steuern

Finanzamt
an Auskunft
gebunden

Lohnsteuer | Eine vom
Betriebsstittenfinanzamt
dem Arbeitgeber erteilte
Lohnsteueranrufungsaus-
kunft bindet die Finanzbe-
horden bei Lohnsteuerab-
zugsverfahren auch gegen-
uber dem Arbeitnehmer,
entschied der Bundesfinanz-
hof im Oktober 2013. Ist sie
fehlerhaft, kann das Finanz-
amt die vom Arbeitgeber
nicht einbehaltene und ab-
gefiihrte Lohnsteuer nicht
vom Arbeitnehmer einfor-
dern. Es bleibt abzuwarten,
wie die Finanzverwaltung
auf dieses Urteil reagieren
wird.

Mehr Steuerinformationen:
www.ihk-nw.de/p82

Nicht for
die Zukunft

Sachbezuge | Die Finanz-
verwaltung stellte klar, dass
auf Beitrdge des Arbeitge-
bers fiir die Zukunftssiche-
rung des Arbeitnehmers die
44 Euro-Freigrenze fiir
Sachbeziige nicht anzuwen-
den ist. Unabhéngig davon,
ob der Arbeitgeber oder der
Arbeitnehmer Versiche-
rungsnehmer ist, flieBe dem
Arbeitnehmer Barlohn zu. __

Freundlich
ausgelegt

Arbeitgeber kdnnen mit freiwilligen
Zuschussen Gutes tun, ohne dass es fur

sie zu teuer wird.

Einige zweckbestimmte Ge-
haltsbestandteile sind wei-
terhin steuer- und sozialab-
gabenfrei. Dazu zdhlen zum
Beispiel Zuschiisse zur be-
trieblichen Gesundheitsfor-
derung oder zur Betreuung
von nicht schulpflichtigen

Kindern der Arbeitnehmer.
Sie sind auch dann steuer-
frei, wenn der Zuschuss zum
Arbeitslohn hinzukommt,
aber der Arbeitnehmer
arbeitsvertraglich oder auf-
grund einer anderen arbeits-
und dienstrechtlichen

Kinderbetreuungszuschusse bleiben
steuer- und sozialabgabenfrei.
Foto: G. Poznyakov/Fotolia

Rechtsgrundlage einen An-
spruch auf diese zweckbe-
stimmte Leistung hat. Mit
dieser Haltung weicht das
Bundesfinanzministerium
von der Auffassung des
Bundesfinanzhofes aus dem
Jahr 2012 ab.

Geschenke gelten als Einkunftsart

Einkommenssteuer | Der
Bundesfinanzhof hat ent-
schieden, dass unter die
Pauschalierungsvorschrift in
Paragraf 37b des Einkom-
menssteuergesetzes nur Zu-
wendungen fallen, die beim
Empfénger einkommensteu-
erbar und dem Grunde nach
einkommensteuerpflichtig

sind. Gleiches gilt, wenn ein
Betrieb Geschéftspartnern
oder Arbeitnehmern zusitz-
lich zum vereinbarten Rech-
nungsbetrag oder zum ge-
schuldeten Arbeitslohn Ge-
schenke oder andere Leis-
tungen gewdihrt. Der Zu-
wendende kann die Einkom-
mensteuer durch einen

Pauschsteuersatz von 30
Prozent iibernehmen. Die Fi-
nanzverwaltung war bisher
der Auffassung, dass es
nicht darauf ankommt, ob
das Geschenk oder die Leis-
tung im Rahmen einer Ein-
kunftsart, etwa aus nicht-
selbstdndiger oder gewerbli-
cher Tatigkeit, zuflieBft. __

Verzicht auf Umsatzsteuer moglich

Sonderregel | Hat ein
Unternehmer im vergange-
nen Kalenderjahr nicht mehr
als 17 500 Euro Umsatz ge-
macht und werden im lau-
fenden Kalenderjahr weniger
als 50000 Euro Umsatz er-
wartet, kann er sich als
Kleinunternehmer einstufen

lassen. Dann muss er keine
Umsatzsteuer abfithren. Der
Vorsteuerabzug ist dann
auch nicht méglich. Be-
stimmte steuerfreie Leistun-
gen, wie Vermietungsleis-
tungen, diirfen nicht in die
Berechnung der Umsatz-
grenzen einbezogen werden.

In Rechnungen ist ein Hin-
weis auf die Anwendung der
Kleinunternehmerregelung
aufzunehmen. Erfolgt den-
noch ein Steuerausweis, so
schuldet der Kleinunterneh-
mer die ausgewiesene Um-
satzsteuer gegeniiber dem
Finanzamt.

+ Professionelle Sprachkurse

+ Inhouse-Trainings

+ jeden Samstag Business-Seminare
+ Fachubersetzungen in alle sprachen
+ alle Termine & Anmeldung auch online



Neues aus Berlin und Brussel

AUSBILDUNG

Keine Akademisierung um jeden Preis

Berlin. 2013 wurden 4,5
Prozent weniger neue Aus-
bildungsvertrage im IHK-
Bereich abgeschlossen. Die
Zahl sank von rund 330000
in 2012 auf 315000. Einen
wesentlichen Grund sieht
DIHK-Prasident Eric
Schweitzer auch bei ,jahre-
langen und undifferenzier-
ten Forderungen nach einer
Erhéhung der Studierenden-
quote in Deutschland®. Die
Horsale platzten aus allen
Nahten, wahrend Unterneh-

men handeringend Azubis
suchten. Die demografische
Entwicklung verscharfe das
Problem. ,Dem Wirtschafts-
standort Deutschland droht
nachhaltiger Schaden, wenn
der Trend zur Akademisie-
rung um jeden Preis nicht ge-
stoppt wird“, warnte Schweit-
zer. Bis zum Ende des Jahr-
zehnts fehlen schatzungswei-
se bis zu 1,4 Millionen Fach-
arbeiter in den Bereichen
Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaften und Tech-

nik - aber nur 150000
~MINT“-Akademiker. ,Jeder
Jugendliche sollte sich seinen
Talenten und Fahigkeiten
entsprechend frei entfalten
kénnen®, so Schweitzer wei-
ter. ,Aber nicht jeder Abitu-
rient ist mit einem Studium
gut beraten, das zeigen die
hohen Abbruchquoten von
25 Prozent.” Es musse gelin-
gen, betriebliche Karrierepfa-
de noch attraktiver zu gestal-
ten und jungen Menschen
aufzuzeigen, dass eine duale

DIHK-Prasident Erik Schweitzer
sieht eine ,Akademisierung um
jeden Preis” kritisch. Foto: Kierok

Ausbildung sich lohnt. Das
solle ein Schwerpunkt bei

der Weiterentwicklung des
erfolgreichen Ausbildungs-
paktes sein.

Eigenstrom
als Chance

Berlin | Die Bundesregie-
rung verfolgt mit ihrem
Energiewendekonzept den
richtigen Ansatz, die Kosten
fiir Biirger und Wirtschaft
zu senken, betonte DIHK-
Prisident Schweitzer. Die
Pléane, Neuanlagen zur
Eigenstromerzeugung hoch
mit der EEG-Umlage zu be-
legen und Bestandsanlagen
mit 1 Cent/kWh, nannte er
jedoch eine schlechte Nach-
richt fiir Versorgungssicher-
heit und Klimaschutz. Der
Photovoltaik gehe damit ein
Markt jenseits staatlicher
Forderung verloren. Der
Neubau von hocheffizienten
Kraft-Warme-Kopplungs-
Anlagen und Photovoltaik
werde abgewlirgt. Viele be-
stehende Anlagen wiirden
unrentabel. Gepriift werden
solle, ob die rund 500 Mil-
lionen Euro mehr in der
Kasse zu Lasten der Wettbe-
werbsfahigkeit die entste-
henden Schiden aufwogen.
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BUrde fUr die Wirtschaft

Berlin | Einige Vorhaben
der neuen Bundesregierung
seien eine Biirde fiir die
wirtschaftliche Entwicklung
in Deutschland, machte
DIHK-Président Eric
Schweitzer in einem Brief
an die Bundeskanzlerin
deutlich. Der Mindestlohn
mache es wenig Qualifizier-

ten schwerer, eine Arbeit zu
finden. Die Prioritédt bei den
offentlichen Ausgaben liege
mehr auf den Sozialausga-
ben und nicht auf notwen-
digen Investitionen. Er for-
derte, die Chancen kiinftiger
Generationen bei politischen
Vorhaben verstiarkt in den
Blick zu nehmen.

Positionen zu Europa

Brussel | Piinktlich zur
Europawahl legt der Deut-
sche Industrie- und Han-
delskammertag (DIHK) seine
Europapolitischen Positio-
nen ,Fiir Europa: Reformen
wagen, Ver-
trauen stirken*
vor. Zu den
zentralen For-
derungen ge-
horen unter
anderem eine
leistungsfihi-
gere Verkehrs-
infrastruktur,
eine wettbe-

Fiir Europa:
Reformen wagen.

Vertrauen starken.

Europapalitsche Positionen der IHK-Organisation 2014,

werbssteigernde Energie-
und Klimapolitik sowie In-
dustrie- und Innovations-
politik. Im Hinblick auf die
Schuldenkrise fordert der
DIHK, am Reformkurs fest-
zuhalten, um die
Schuldenpolitik
rasch zu beenden.
Auch sollen den
jungen Menschen
in Europa Be-
schaftigungsper-
spektiven gegeben
werden, zum Bei-
spiel durch eine
duale Ausbildung.

Wirtschaft
plant mit

Brussel | Die Interessen der
Wirtschaft finden kiinftig
starker Eingang in die Pla-
nung EU-geforderter Projek-
te — dafiir sorgt der von der
EU-Kommission verabschie-
dete ,Européische Verhal-
tenskodex® zur Beteiligung
der Wirtschafts- und Sozial-
partner. Als Vertreter deut-
scher Unternehmen werden
die IHKs sowohl an der Pro-
grammplanung als auch der
Durchfithrung noch stirker
beteiligt. Sie stellen sicher,
dass nicht nach dem GieB-
kannenprinzip investiert
wird, sondern in nachhalti-
ges regionales Wachstum.
Ob Innovationen in KMU,
betriebsnahe Aus- und Wei-
terbildungsmaBnahmen oder
der Breitbandausbau - in
Zukunft sollen unternehme-
rische Anliegen deutlich
starker die EU-Forderpolitik
gestalten. Der Verhaltensko-
dex ist in allen EU-Mit-
gliedstaaten verbindlich.

www.ihk-nordwestfalen.de



NachrichtenPool

Klimaschutz im
Munsterland

Eine Studie der Fachhochschule gibt
einen Uberblick darUber, wie das
MuUnsterland und seine Kommunen in
puncto Energieeffizienz aufgestellt sind.

Wo steht das Miinsterland
im Hinblick auf Energiever-
sorgung und Klimaschutz?
Welche Potenziale bestehen
flir Energieeinsparung,
Energieeffizienz und fiir den
Ausbau der erneuerbaren
Energien? Und wie kénnen
die Kommunen ihre Energie-
versorgung zukunftssicher
machen?

Um eine Energiebilanz
ziehen zu kénnen und allen
Kommunen eine sichere und
vergleichbare Datengrundla-
ge zu geben, hat die Be-
zirksregierung Miinster im
Jahr 2011 die Fachhoch-

Inklusion
gelingt

Info-Seite | Informationen
fir Unternehmen zu Ausbil-
dung und Beschéaftigung
von Menschen mit Behinde-
rung bietet die Plattform
»Inklusion gelingt!* der
Spitzenverbédnde der deut-
schen Wirtschaft DIHK, BDA
und ZDH. Auf der Seite
werden gute Unternehmens-
beispiele, aktuelle Themen
sowie Tipps zu Veranstal-
tungen und zu neuen Publi-
kationen veroffentlicht. Es
geht dabei um die Umset-
zung der UN-Behinderten-
rechtskonvention.

schule Miinster beauftragt,
eine ,Handlungsleitlinie zur
CO,-Reduzierung im Miins-
terland“ zu erstellen. Prof.
Dr.-Ing. Christof Wetter von
der Fachhochschule konnte
die umfangreiche Studie am
3. Februar tibergeben. Auf
der Website der Fachhoch-
schule steht nicht nur die
Studie selbst, sondern auch
eine kurze Zusammenfas-
sung der Handlungsleitlinie,
die Kernaussagen sowie die
kommunalen Steckbriefe.

www.fh-muenster.de/egu/
muensterland

Messe in
Borken

Leistungsmesse | Am 26.
Oktober, dem verkaufsoffe-
nen Sonntag in Borken,
stellen Selbststédndige in der
Stadthalle Vennehof ihre be-
sonderen Geschiftsideen 6f-
fentlich vor. Die Unterneh-
merwelle e.V., die das zehn-
jahrige Bestehen feierte,
richtet die Messe aus. Wer
das Besondere der Ge-
schiftsidee, des eigenen
Produktes mit einem Adjek-
tiv beschreiben kann, ist auf
den vier bis neun Quadrat-
meter groBen Standflachen
willkommen.

www.inklusion-gelingt.de

www.die-Ieistungsmesse.de

www.ihk-nordwestfalen.de

Online-Kaufe zusatzlich

IFH-Studie | Aktuelle Um-
frageergebnisse des For-
schungsinstituts IFH Koln
bestiatigen: Rund jeder dritte
Verbraucher hat die Anzahl
der Fahrten ins Stadtzent-
rum zugunsten des Online-
Handels verringert. Auf der
anderen Seite gibt rund je-
der flinfte Befragte an, nicht
seltener in die Stadt zu fah-
ren, obwohl auch online

Kaufe getitigt werden. Der
Online-Kanal tibernimmt al-
so auch Showroom-Funktio-
nen fiir den stationédren
Handel: So werden - laut
einer Studie des ECC Koln -
rund 50 Prozent des statio-
niaren Umsatzes durch On-
line-Recherchen vorbereitet.
Wichtig sei also die Ver-
kniipfung der einzelnen Ver-
triebskanile, so das IFH.___

L<Jungunternehmer* mit 75

Laden im Museum | Wolf Eckardt Irmer ist seit Oktober
2013 Inhaber vom ,Laden im Museum*“ im Kaisersaal am
Marktplatz in Herten. Das Besondere: Irmer ist bereits 75
Jahre alt. Auf rund 400 Quadratmetern Ausstellungsflache
handelt er nun unter anderem mit alten Miinzen, Porzellan

und Medaillen.

perla |

KERNGESUND

i

Ausgesuchte Locations fiir Ihre Veranstaltungen:
www.sauerland.com/business

FRISCHER TAGEN

...DENN GRUNER WIRD ES NICHT!




Amtliche Bekanntmachungen

Gemeinsame Gesetzliche Einigungsstelle: Beisitzer

GemaR der Verordnung der Landesregierung von Nordrhein-
Westfalen Uber Einigungsstellen vom 15.8.1989,GV NW, Seite
460, in der geanderten Fassung des Gesetzes vom 5.4.2005,
GV NRW, Seite 408, sind bei den Industrie- und Handelskam-
mern Einigungsstellen zu errichten, die bei birgerlichen
Rechtsstreitigkeiten, in denen ein Anspruch auf Grund des Ge-
setzes gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG) geltend ge-
macht wird, angerufen werden kénnen, wenn der Gegner zu-
stimmt. Soweit die Wettbewerbshandlungen Verbraucher be-
treffen, konnen die Einigungsstellen von jeder Partei zu einer
Aussprache mit dem Gegner Uber den Streitfall angerufen
werden, ohne dass es einer Zustimmung des Gegners bedarf
(§ 15 Abs. 3 des Gesetzes gegen den unlauteren Wettbewerb
in der Fassung der Bekanntmachung vom 3.7.2004, BGBI I,
1414). Durch Anderungsverordnung vom 23.10.2012, GV
NRW, Seite 476, kbnnen mehrere Industrie- und Handelskam-
mern mit Zustimmung der Aufsichtsbehorde eine gemeinsame
Einigungsstelle bilden. Mit Wirkung zum 1.1.2014 bilden die
Industrie- und Handelskammern Mittleres Ruhrgebiet, zu
Dortmund, Nord Westfalen sowie die Industrie- und Handels-
kammer fOr Essen, MUlheim an der Ruhr, Oberhausen zu Es-
sen unter der GeschaftsfuUhrung der Industrie- und Handels-
kammer Nord Westfalen eine Gemeinsame Gesetzliche Eini-
gungsstelle. Der Vorsitzende der Einigungsstelle, der die Befa-
higung zum Richteramt haben muss, kann das personliche Er-
scheinen der Parteien anordnen und gegen eine unentschul-
digt ausbleibende Partei ein Ordnungsgeld festsetzen, das
beigetrieben werden kann. Die Einigungsstelle ist neben dem
Vorsitzenden mit mindestens zwei sachverstandigen Gewer-
betreibenden als Beisitzer zu besetzen. Die Liste der Beisitzer
ist gemak § 4 der Verordnung der Landesregierung von Nord-
rhein-Westfalen Uber Einigungsstellen vom 15.8.1989, GV
NW, S. 460, in der geanderten Fassung des Gesetzes vom
5.4.2005, GV NRW, Seite 408; Verordnung vom 23. Oktober

2012 (GV, NRW, S. 476), fur das Kalenderjahr aufzustellen und
im Mitteilungsblatt der Kammer oder in sonst geeigneter Wei-
se bekannt zu geben.

Abeler, Guido, Geschaftsfuhrer, Carl Engelkemper GmbH & Co.
KG, Lindberghweg 144, 48155 MUnster

Abeler, Yvonne, Rechtsanwaltin, Carl Engelkemper GmbH &
Co. KG, Lindberghweg 144, 48155 Munster

Backer, Klaus, Geschaftsfuhrer, Klaus Backer GmbH, Jagerstr.
5, 44532 LUnen

Beer, Michael Horst, Inhaber, Immobilien Beer IVD e.Kfm.,
Martinistr. 36, 45657 Recklinghausen

Bierwirth, Hans-Peter, Prokurist, BUBI Frischdienst eG,
Leegeweg 12, 44143 Dortmund

Birkenfeld, Franz, Rechtsanwalt, RSW Beratung, BOIt 13,
48143 Munster

Bitter, Markus, Bezirksdirektor, NUrnberger Versicherungs-
gruppe, Kénigswall 28, 44137 Dortmund

Brake, Willy, Huestr. 83, 45309 Essen

Burkowski, Manfred, EDEKA-Markt Burkowski, Rudolf-Hein-
rich-Str. 3, 45355 Essen

Damm, Frank, Prokurist, Klasener GmbH, Engelbertstr. 18,
45892 Gelsenkirchen

Eisenbarth, Frank, Lutgendortmunder Hellweg 108, 44388,
Dortmund

Fahnenstich, Gerhard, Schuhhaus Schlatholt GmbH & Co. KG,
Hochstr. 16, 45894 Gelsenkirchen

Gerwing, Raimund, Drahtesel, Inhaber Raimund Gerwing,
Servatiiplatz 7, 48143 Munster

Grummel, Rainer, Apotheker, Sonnen-Apotheke Rainer Grum-
mel e.K., Horster Str. 339, 45899 Gelsenkirchen

Hegerfeld, Manfred, Tischlerei Hegerfeld, Vodestr. 150, 44625
Herne

Workshop im Druck- und Verlagshaus FROMM, Osnabrtick
8.Mai 2014, 9:30 -17:00 Uhr

Rudiger Maal3, f:mp.

Jetzt unter www.druckhaus-fromm.de anmelden!

72 wirtschaftsspiegel 3-2014

FOPR

Ingo Eichel, Adobe Deutschland

3

I
o)

SN

F

www.ihk-nordwestfalen.de



Heitkemper, Heinrich Wilhelm, Heinrich Heitkemper - Trans-
portunternehmen GmbH, Herderstr. 20, 44147 Dortmund
Helf, Christian, Inhaber, Helf Vertriebsagentur, Heinrich-
Stater-Str. 16, 44229 Dortmund

Henneck, Angelika, Droste-HUIshoff-StraBe 39, 45772 Marl
Homann, Bernard, Geschaftsf. Gesellschafter, Homann Immo-
bilien KG, Servatiiplatz 7, 48143 MuUnster

Husch, Andreas, Inhaber, Andreas Husch e.K, Kennedyplatz 8,
45127 Essen

Jacobs, Maria, Juwelier Michael Inh. Maria Jacobs e. Kfr.,,
Massenbergstr. 6, 44787 Bochum

Jansing-Strotmeier, Doris, Elbersstr. 23, 48282 Emsdetten
Kirchhoff, Klaus, Gorresstr. 25, 48147 MUnster

Kisling, Ulrich, Geschaftsfuhrer, Rinsche GmbH, Werler Str.
65-69, 59065 Hamm

Klinkhammer, Hans, Goldschmied, Dorffeldstr. 59, 48161
MuUnster

Krewerth, Markus, Lahnweg 29, 46286 Dorsten

Leiendecker, Wolfgang, Geschaftsfuhrer, Sport Leiendecker
GmbH, Massener Str. 16, 59423 Unna

Lenfert, Holger, GeschaftsfUhrer, Fahrradies Gesellschaft for
Fahrradhandel mbH, Frankenstr. 40-46, 45134 Essen
Léwenthal, Kurt, b. + |. bUro + logistik GmbH, Seilerstr. 23-29,
46047 Oberhausen

Mitsalis-Bauer, Kirsten, Inhaberin, Juwelier Freund & Bauer,
Westenhellweg 8, 44137 Dortmund

Molitor, Ingeborg, Inhaberin, MOLITOR WEINHANDLUNG e.K.,
Hertener Str. 59, 45657 Recklinghausen

Muller, Wolfgang, Geschaftsfuhrer, Maximilian Textil GmbH,
Hansastr. 63, 44137 Dortmund

Nagel, Prof. Dr. JUrgen, Rechtsanwalt, NAGEL Rechtsanwalts-
gesellschaft mbH, Cacilienhéhe 100, 45657 Recklinghausen
Noreikat, Ralf, Geschaftsfuhrer, US-Verkauf am Weberplatz
Textilhandel GmbH, Kreuzeskirchstr. 35, 45127 Essen
Osthues, Nico, Inhaber, J. C. Osthues e.K., Prinzipalmarkt 35,
48143 Munster

Ottenjann, Johann-Christoph, Geschaftsf. Gesellschafter, Johann
Ottenjann GmbH & Co., Saerbecker Str. 13-17, 48268 Greven

W
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Emscherstr. 22 * 45891 Gelsenkirchen * Tel: 0209/3806810 * Fax: 0209/38068129 * Mail: info@wirth-gruppe-ruhr.de
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Pferner, Edgar, Edgar Pferner Friseursalon, Augustastr. 42,
58452 Witten

Pieper, Dr. Christoph, Prokurist, AHAG Automobil-Handelsge-
sellschaft Egon Gladen GmbH & Co. Kommanditgesellschaft,
Kurt-Schumacher-Str. 382, 45897 Gelsenkirchen

Plassmann, Angelika, Apothekerin, Hohenzollern-Apotheke
Eberwein & Plassmann OHG, Hohenzollernring 59, 48145
MUnster

Reidegeld, Siegfried, Zur Alten Weberei 22, 48653 Coesfeld
Reinker, Bernd, An der Woste 2, 48231 Warendorf

Reinold, Michael, Ruckgrat Ergonomischer Mobelhandel,
Hertingerstr. 21, 59423 Unna

Schmidt, Hans, Firma Hans Schmidt, Krayer Str. 237, 45307
Essen

Schmiedeknecht, Ingo, Ingenieur- und Sachverstandigenburo,
Mauritiusstr. 31, 44789 Bochum

Schneider jun., Rudolf Friedrich, Prokurist, Immobilien Rudolf
Schneider, Hamburger Str. 50, 44135 Dortmund

Schrader, Franz-André, Weberstr. 49-51, 45879 Gelsenkirchen
Schréder, JUrgen, Assessor, Verbraucher-Zentrale Nordrhein-
Westfalen e.V., Mintropstr. 27, 40215 DuUsseldorf

Terhardt, Ludger, Meisenweg 29, 46244 Bottrop

Thoénes, Wolfgang, Inhaber, LITFASS Bucher und Medien Inh.
Wolfgang Thones e.K., MUnsterstr. 107, 44145 Dortmund
van Buer, Gunter, pers. haftender Gesellschafter, Modehaus
van Buer e K., MUhlenstraBe 9-11, 45721 Haltern am See
Vogelsang, Hans-Otto, Verdistr. 12, 45731 Waltrop

Wagner, Beate, Rechtsanwaltin, Verbraucher-Zentrale
Nordrhein-Westfalen e.V., Mintropstr. 27, 40215 DuUsseldorf
Wiese, Holger-Joachim Geschaftsfuhrer, Wohnen & Leben
Wiese GmbH, Morgenstr. 26, 59423 Unna

Wilbois, Eric M. A., 6ffentlich bestellter und vereidigter
Versteigerer, Buddenstr. 27, 48143 MuUnster

Windgatter, Karl-Heinz, Geschaftsfuhrer, Windgatter u. Sohn
GmbH, LUtge Heidestr. 79-81, 44147 Dortmund

Witt, Manfred, Gorresstr. 50, 48147 Munster
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Ausbildungsregelung Uber die Berufsausbildung zum Fachpraktiker
for Metallbau/zur Fachpraktikerin for Metallbau vom 17. Januar 2014

PRAAMBEL

Grundsatzlich ist auch fUr behinderte Menschen nach § 64
BBiG eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
gem. § 4 BBIG, im Bedarfsfall unter Zuhilfenahme des § 65
BBiG (Nachteilsausgleich), anzustreben. Nur in begrundeten
Ausnahmefallen, in denen Art und Schwere/Art oder Schwere
der Behinderung dies nicht erlauben, ist eine Ausbildung nach
§ 66 BBIiG durchzufUhren. FUr solche Ausnahmefalle wird die-
se Ausbildungsregelung erlassen.

Die Feststellung, dass Art und Schwere/Art oder Schwere der
Behinderung eine Ausbildung nach einer Ausbildungsregelung
fur behinderte Menschen erfordert, soll auf der Grundlage
einer differenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen. Sie wird
derzeit durch die Bundesagentur fUr Arbeit - unter BeriUck-
sichtigung der Gutachten ihrer Fachdienste und von Stellung-
nahmen der abgebenden Schule, gegebenenfalls unter Beteili-
gung von dafur geeigneten Fachleuten (u.a. Arzte/Arztinnen,
Psychologen/Psychologinnen, Padagogen/Padagoginnen, Be-
hindertenberater/Behindertenberaterinnen) aus der Rehabili-
tation bzw. unter Vorschaltung einer MaBnahme der Berufs-
findung und Arbeitserprobung - durchgefihrt. Die Ausbilden-
den sollen einen personenbezogenen Forderplan, der die spe-
zifische Behinderung berucksichtigt, erstellen und diesen kon-
tinuierlich fortschreiben.

Die Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen erlasst
aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom
9. Januar 2014 als zustandige Stelle nach § 66 Abs. 1 BBiG
vom 23. Marz 2005 (BGBI. I, Seite 931), zuletzt geandert
durch Artikel 22 des Gesetzes vom 25. Juli 2013 (BGBI. | Sei-
te 2749) die nachstehende Ausbildungsregelung fir die Be-
rufsausbildung von behinderten Menschen.

§ 1 Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fur Metallbau / zur
Fachpraktikerin fur Metallbau erfolgt nach dieser Ausbil-
dungsregelung.

§ 2 Personenkreis
Diese Ausbhildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaR
§ 66 BBIiG fur Personen im Sinne des § 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch.

§ 3 Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert drei Jahre und sechs Monate.

§ 4 Ausbildungsstatten
Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich geeigneten Aus-
bildungsbetrieben und Ausbildungseinrichtungen statt.

§ 5 Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Behinderte Menschen durfen nach dieser Ausbildungsrege-
lung nur in dafUr geeigneten Betrieben und Ausbildungs-
einrichtungen ausgebildet werden.
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(2) Neben den in § 27 BBIiG festgelegten Anforderungen
muss die Ausbildungsstatte hinsichtlich der Raume,
Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erforder-
nissen der Aus-bildung von behinderten Menschen
gerecht werden.

(3) Es mussen ausreichend Ausbilderinnen/Ausbilder zur
Verfigung stehen. Die Anzahl der Ausbilderinnen/Aus-
bilder muss in einem angemessenen Verhaltnis zur
Anzahl der Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbil-
derschlussel von in der Regel hdchstens eins zu acht
anzuwenden.

§ 6 Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1) Ausbilderinnen/Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung
nach § 66 BBiG erstmals tatig werden, mussen neben der
personlichen, berufsspezifisch fachlichen und berufspada-
gogischen Eignung (AEVO u.a.) eine mehrjahrige Erfahrung
in der Ausbildung sowie zusatzliche behindertenspezifi-
sche Qualifikationen nachweisen.

(2) Anforderungsprofil
Ausbilderinnen/Ausbilder mussen eine rehabilitationspa-
dagogische Zusatzqualifikation nachweisen und dabei
folgende Kompetenzfelder abdecken:

- Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis,

- Psychologie,

- Padagogik, Didaktik,

- Rehabilitationskunde,

- Interdisziplinare Projektarbeit,

- Arbeitskunde/Arbeitspadagogik,

- Recht,

- Medizin.

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBIiG zu er-
fullen, soll ein Qualifizierungsumfang von 320 Stunden
sichergestellt werden.

(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitations-
padagogischen Zusatzqualifikation soll bei Betrieben abge-
sehen werden, wenn die Qualitat der Ausbildung auf an-
dere Weise sichergestellt ist. Die Qualitat ist in der Regel
sichergestellt, wenn eine UnterstUtzung durch eine geeig-
nete Ausbildungseinrichtung erfolgt.

(4) Ausbilderinnen/Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung

nach § 66 BBiG bereits tatig sind, haben innerhalb eines

Zeitraumes von hochstens fUnf Jahren die notwendigen

Qualifikationen gemaB Absatz 2 nachzuweisen.

Die Anforderungen an Ausbilderinnen/Ausbilder gemaR

Absatz 2 gelten als erfullt, wenn die behindertenspezifi-

schen Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft

gemacht werden kénnen.

Erganzend gilt die Rahmenvorschrift der IHK Nord West-

falen fUr die Berufsausbildung behinderter Menschen

gemaR § 66 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 15. Nov.

2011.

(5
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§ 7 Struktur der Berufsausbildung

1) Findet die Ausbildung in einer Einrichtung statt, sollen
mindestens 12 Wochen auBerhalb dieser Einrichtung in
einem geeigneten Ausbildungsbetrieb/mehreren geeigne-
ten Ausbildungsbetrieben durchgefuhrt werden.

(2) Soweit Inhalte der Ausbildung nach dieser Ausbildungs-
regelung mit Inhalten der Berufsausbildung zum/zur
Metallbauer/-in Ubereinstimmen, fUr die aufgrund einer
Regelung der Industrie- und Handelskammer Nord West-
falen eine Uberbetriebliche Berufsausbildung vorgesehen
ist, soll die Vermittlung der entsprechenden Ausbildungs-
inhalte ebenfalls Uberbetrieblich erfolgen.

(3) Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1
kann nur in besonders begrindeten Einzelfallen abgewi-
chen werden, wenn die jeweilige Behinderung oder be-
triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfor-
dern; eine VerkUrzung der Dauer durch die Teilnahme an
einer Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahme erfolgt
nicht.

§ 8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im
Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefuhrten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungs-
fahigkeit).
Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Orga-
nisation der Ausbildung ist insbesondere zulassig, soweit
die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder be-
triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfor-
dern.

(2) Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker Metallbau/zur
Fachpraktikerin Metallbau gliedert sich wie folgt
(Ausbildungsberufsbild):

ABSCHNITT A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Planen und Steuern von Arbeitsablaufen; Kontrollieren
und Beurteilen der Arbeitsergebnisse

2. Profen und Messen

3. Fugen

4. Manuelles Spanen und Umformen

5. Maschinelles Bearbeiten

6. Manuelles und maschinelles Umformen von Blechen und
Profilen

7. SchweiBen, thermisches Trennen

8. Warten von Betriebsmitteln

9. Elektrotechnik

10. Behandeln und Schitzen von Oberflachen

11. Transportieren von Bauteilen und Baugruppen

12. Demontieren und Montieren von Bauteilen und
Baugruppen

ABSCHNITT B

Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten in der Fachrichtung Konstruktionstechnik:

www.ihk-nordwestfalen.de
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. Betriebliche und technische Kommunikation

. Prifen und Messen

. Fugen

. Montieren von hydraulischen, pneumatischen und

elektrotechnischen Bauteilen

. Maschinelles Bearbeiten

6. Einhalten der Arbeitssicherheit an Arbeitsplatzen von
Baustellen

7. Herstellen von Metall- oder Stahlbaukonstruktionen

8. Herstellen und Befestigen von Bauteilen und Bauelemen-
ten an Bauwerken

9. Montieren und Demontieren von Metall- oder Stahlbau-
konstruktionen

10. Montieren von Systemen

11. Instandhalten von Systemen des Metall- oder Stahlbaues

B WN -
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ABSCHNITT C

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

. Umweltschutz

. Betriebliche und technische Kommunikation

. Qualitatsmanagement

AUl s WN -

§ 9 Zielsetzung und Durchfihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahig-
keit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden
zur Ausubung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im
Sinne von § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt
werden, die selbststandiges Planen, DurchfUhren und
Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz) ein-
schlieBt.

Diese Befahigung ist auch in den Prufungen nach den

§§ 10 und 11 der gestreckten Ab-schlussprifung nachzu-
weisen.

Die Ausbhildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbil-
dungsrahmenplanes fur die Auszubildenden einen indivi-
duellen Ausbildungsplan zu erstellen.

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu fUhren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben,
den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Aus-
bildungszeit zu fUhren. Die Ausbildenden haben den
schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmaRig durch-
zusehen und abzuzeichnen.

Die Auszubildende/der Auszubildende kann nach MaBgabe
von Art oder Schwere/Art und Schwere ihrer/seiner Be-
hinderung von der Pflicht zur FUhrung eines schriftlichen
Ausbildungsnachweises entbunden werden.

S

©

§ 10 Teil 1 der gestreckten Abschlussprifung

(1) Die Abschlussprufung besteht aus den beiden zeitlich aus-
einanderfallenden Teilen 1 und 2. Durch die Abschlusspru-
fung ist festzustellen, ob der PriUfling die berufliche Hand-
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lungsfahigkeit erworben hat. In der Abschlussprufung soll
der Prufling nachweisen, dass er die dafir erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen be-
ruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem
im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fur die Berufs-
ausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbil-
dungsregelung ist zugrunde zu legen.

Dabei sollen Qualifikationen, die bereits Gegenstand von
Teil 1 waren, in Teil 2 nur soweit einbezogen werden, als
es fur die Festlegung der Berufsbefahigung erforderlich
ist.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird Teil 1 mit

30 Prozent, Teil 2 mit 70 Prozent gewichtet.

(3) Zur Ermittlung der beruflichen Handlungsfahigkeit ist Teil

(4

(5

=
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1 der gestreckten Abschlussprifung durchzufuhren. Sie
soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfin-
den.

Der Teil 1 der gestreckten Abschlussprufung erstreckt sich

auf die in der Anlage fUr die ersten 18 Ausbildungsmonate

in Abschnitt A unter laufender Nummer: 1 a-d, 2 a-g, 3 a-

C, 4 a-g, 5 a-e, 6 a-b, 8 a-f, 9 a-¢, 10 a-¢c, 11 a-b, Ab-

schnitt C unter laufender Nummer: 5 a-h, 6 a-c aufgefUhr-

ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den

im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehr-

plan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufs-

ausbildung wesentlich ist.
FUr den Prifungsbereich Arbeitsauftrag bestehen folgende
Vorgaben:
1. Der Prufling soll nachweisen, dass er
a) manuelle und maschinelle Bearbeitungstechniken so-
wie Umform- und Figetechniken anwenden,

b) die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Arbeit bericksichtigen,

¢) Arbeitsplane von Einzelteilen anfertigen sowie Pruf-
und Messprotokolle ausfullen,

d) technische Unterlagen nutzen, die Arbeitsschritte pla-
nen, Arbeitsmittel festlegen,

e) Messungen durchfUhren sowie Fertigungsablaufe be-
rucksichtigen kann.

2. Der PruUfling soll eine Arbeitsaufgabe, die einem Kun-
denauftrag entspricht, durchfUhren. Dazu soll der Prof-
ling ein funktionsfahiges Werkstuck herstellen und pru-
fen, ein darauf bezogenes situatives Fachgesprach fuh-
ren, das aus mehreren Gesprachsphasen bestehen kann.

3. Die Prufungszeit betragt sieben Stunden; innerhalb die-
ser Zeit soll das Fachgesprach in insgesamt hochstens
10 Minuten durchgefihrt werden.

4. Der Arbeitsauftrag mit der Arbeitsplanung und dem
Messprotokoll sind mit 80 Prozent und das Fachge-
sprach mit 20 Prozent zu gewichten.

§ 11 Teil 2 der gestreckten Abschlusspriufung in der Fachrich-
tung Konstruktionstechnik
(1) Zur Ermittlung der beruflichen Handlungsfahigkeit ist Teil

2 der gestreckten Abschlussprufung durchzufuhren.
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(2) Teil 2 der gestreckten Abschlussprufung erstreckt sich auf

die in der Anlage fUr den 19.-42. Ausbildungsmonat in Ab-
schnitt A unter laufender Nummer: 1 e-j, 2 h-j, 3 e-f, 5 h,
6 d, 7 a-c, 9 d-e, 11 c-d, 12 a-g; Abschnitt B unter laufen-
der Nummer: 1 a-c, 2 a-b, 3 a-c, 5 a-c, 6 a-b, 7 a-c,

8 a-f, 9 a-b, 10 a-b, 11 a-c; Abschnitt C unter laufender
Nummer: 5 i-I, 6 d-f aufgefUuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht
entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Teil 2 der Abschlussprufung besteht aus den Prifungsberei-

chen:

1. Kundenauftrag

2. Konstruktionstechnik

3. Funktionsanalyse und

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) FOr den Prufungsbereich Kundenauftrag bestehen folgen-

de Vorgaben:
1. Der Prifling soll nachweisen, dass er
a) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben zielorientiert unter
Beachtung technischer, und zeitlicher Vorgaben pla-
nen und umsetzen,

b) Bauteile und Baugruppen herstellen, montieren und
auf Funktion Uberprufen kann.

2. Der Pruifling soll im PrUfungsbereich Kundenauftrag
eine Arbeitsaufgabe, die einem Kundenauftrag ent-
spricht, durchfUuhren. Dazu soll der Prufling eine Metall-
oder Stahlbaukonstruktion, oder Teile davon, herstellen
und ein darauf bezogenes situatives Fachgesprach fuh-
ren, das aus mehreren Gesprachsphasen bestehen kann.

3. Die Prufungszeit betragt 8 Stunden; innerhalb dieser
Zeit soll das Fachgesprach in hochstens 15 Minuten
durchgefihrt werden.

4. Im Prufungsbereich Kundenauftrag ist die Arbeitsaufga-
be mit 80 Prozent und das Fachgesprach mit 20 Prozent
Zu gewichten.

(5) FUr den Prufungsbereich Konstruktionstechnik bestehen

folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) die Arbeitssicherheits- und Umweltschutzbestimmun-
gen berucksichtigen,

b) die Verwendung von Werk- und Hilfsstoffen planen
sowie Werkzeuge und Maschinen dem jeweiligen Ver-
fahren zuordnen,

c) die fUr die Herstellung erforderlichen Komponenten,
Werkzeuge und Hilfsmittel unter Beachtung von tech-
nischen Regeln auswahlen,

d) die MaBnahmen unter Berucksichtigung betrieblicher
Ablaufe planen, Unterlagen anwenden und Berech-
nungen durchfUhren,

e) fachliche Probleme erkennen und geeignete Losungs-
wege auswahlen kann.

2. Der Prufling soll die Vorgehensweise bei der Herstellung
einer Metall- oder Stahlbaukonstruktion unter Anwen-
dung verschiedener Fertigungsverfahren und des Quali-

www.ihk-nordwestfalen.de



tatsmanagements beschreiben. Dazu soll der Prifling

Aufgaben schriftlich unter Zuhilfenahme praxisublicher

Unterlagen bearbeiten.

3. Die Prufungszeit betragt 90 Minuten.

(6) FUr den Prufungsbereich Funktionsanalyse bestehen fol-
gende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er
a) Fehler feststellen, Qualitatsmangel erkennen und ge-

eignete Losungswege auswahlen,

b) die zur Demontage und Montage notwendigen Werk-
zeuge und Hilfsmittel unter Beachtung von techni-
schen Regeln auswahlen,

c) Arbeitsschritte zur Demontage und Montage unter Be-
rucksichtigung der Arbeitssicherheit planen,

d) MaBnahmen im Rahmen der vorbeugenden Instand-
haltung auswahlen kann.

2. Der Prifling soll die Vorgehensweise zur Demontage,
Montage und vorbeugenden Instandhaltung beschreiben
sowie einzelne Fehler und Qualitatsmangel feststellen.
Dazu soll der PriUfling Aufgaben schriftlich unter Zuhil-
fenahme praxisublicher Unterlagen bearbeiten.

3. Die Prufungszeit betragt 90 Minuten.

(7) FOr den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde be-
stehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er allgemeine wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der
Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

2. Der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

3. Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 12 Gewichtungsregelung

Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:
1. Prufungsbereich Arbeitsauftrag

2. Prufungsbereich Kundenauftrag

3. Prufungsbereich Konstruktionstechnik 12,5 Prozent,
4. Prufungsbereich Funktionsanalyse 12,5 Prozent,
5. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.

30 Prozent,
35 Prozent,

§ 13 Bestehensregelung
(1) Die Abschlussprufung ist bestanden, wenn die Leistungen
1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens
.ausreichend®,

2. im Ergebnis von Teil 2 der Abschlusspriufung mit min-
destens ,ausreichend®,

3. in mindestens drei der Prufungsbereiche von Teil 2 mit
mindestens ,ausreichend” und

4. in keinem Prufungsbereich von Teil 2 mit ,ungenigend”
bewertet worden sind.

(2) Auf Antrag des Pruflings ist die Prifung in einem der mit
schlechter als ,ausreichend” bewerteten Prifungsbereiche,
in denen PriUfungsleistungen mit eigener Anforderung und
Gewichtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine
mundliche Prufung von etwa 15 Minuten zu erganzen,
wenn dies fUr das Bestehen der PrUfung den Ausschlag ge-
ben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen

www.ihk-nordwestfalen.de

Amtliche Bekanntmachungen

PrUfungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Er-
gebnis der mUndlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis
von 2:1 zu gewichten.

§ 14 Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbil-
dungsregelung in eine entsprechende Ausbildung nach § 4
BBiG ist von der/dem Auszubildenden und der/dem Ausbil-
denden kontinuierlich zu prufen.

§ 15 Prifungsverfahren

FUr die Zulassung zur Abschlussprifung und das Prufungsver-
fahren gilt die PrUofungsordnung fUr die DurchfUhrung von Ab-
schluss- und Umschulungsprifungen der Industrie- und Han-
delskammer Nord Westfalen entsprechend.

§ 16 AbkUrzung und Verlangerung der Ausbildungszeit
Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Aus-
bildungsregelung verkirzt oder verlangert werden soll, ist § 8
Abs. 1 und 2 BBiG entsprechend anzuwenden.

§ 17 Inkrafttreten/Ubergangsvorschriften

(1) Diese Ausbildungsregelung tritt am Tage nach ihrer Vero6f-
fentlichung im Mitteilungsblatt der Industrie- und Han-
delskammer Nord Westfalen in Kraft.

(2) Die Rechtsvorschriften Metallfeinbearbeiter/in, Metallbe-
arbeiter/in und Metallwerker treten zum 31.12.2014
auBer Kraft. Ausbildungsverhaltnisse, die zu diesem Zeit-
punkt bereits begonnen wurden, kédnnen nach den bisheri-
gen Vorschriften einschlieBlich der Prufungen zu Ende
gefUuhrt werden.

MoOnster, 17. Januar 2014
Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen

Der Prasident
gez.
Dr. Benedikt HUffer

Der HauptgeschaftsfUhrer
gez.
Karl-F. Schulte-Uebbing
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Prasentieren

Auf den Messen prasentieren sich laut Prognose deutschlandweit
rund 180000 Aussteller.

ngesichts der leicht verbesserten

Konjunkturaussichten blicken die
deutschen Messeveranstalter verhalten
optimistisch auf dieses Jahr. Der Ausstel-
lungs- und Messe-Ausschuss der Deut-
schen Wirtschaft (Auma) rechnet nach
eigenen Angaben mit ,konstanten bis
leicht wachsenden“ Messekennzahlen im
Vergleich zu den Vorveranstaltungen.
Insgesamt sind im Inland 178 Messen mit
internationaler oder nationaler Bedeu-
tung geplant.

Nach einer Prognose des Branchen-
verbandes werden sich an den Messen
rund 180000 Aussteller auf einer Stand-
flache von 6,9 Millionen Quadratmetern
beteiligen. Fiir beide Kennzahlen konnte
sich am Schluss des Jahres ein kleines
Plus ergeben, heifit es im Pressetext wei-
ter. Die Besucherzahl diirfte sich bei rund
9,7 Millionen stabilisieren.

Griinde fiir diesen vorsichtigen Opti-
mismus sind nach Einschitzung des Au-
ma die Wachstumsprognosen fiir grofie
messe-affine Branchen wie Maschinen-
bau und Elektrotechnik, aber auch fiir

78 wirtschaftsspiegel 3-2014

Foto: colourbox.de

den privaten Konsum. Hinzu kommt,
dass deutsche Messen fiir ausldndische
Aussteller und Besucher unverindert at-
traktiv seien.

Die Prognose fiir die Entwicklung der
Messen deckt sich mit dem Ergebnis einer
Umfrage des Auma bei den Messeveran-
staltern im Rahmen der Verbandsumfra-
ge des Instituts der Deutschen Wirtschaft
(IW). Demnach liegen die Umsatzerwar-
tungen der Messeveranstalter fiir das ge-
samte In- und Auslandsgeschift, berei-

Das VerlagsSpezial
,Reisen/Tagen/Prasentieren®
ist eine Veroffentlichung
der Anzeigenabteilung des
Verlages Aschendorff.

Redaktion:
Unternehmensgruppe
Aschendorff

Telefon 0251 690-9609

‘

Vorsichtiger
Optimismus

Deutschlands Messeveranstalter
erwarten in diesem Jahr ein leichtes
Wachstum. Laut Branchenverband
Auma stehen 178 internationale und
nationale Messen im Kalender.

nigt um Turnusschwankungen im Messe-
programm, etwas iiber dem Ergebnis
2013.

Die Zahl der Beschéiftigten wird sich
in diesem Jahr voraussichtlich leicht er-
hohen, wihrend die Investitionen etwa
konstant bleiben werden, so die Progno-
se des Branchenverbandes.

Die generelle Stimmungslage schitzt
die Mehrheit der Veranstalter gegenwair-
tig dhnlich ein wie zum Jahreswechsel
2012/2013.

Die deutschen Messeveranstalter erwarten in diesem Jahr ein leichtes Umsatzplus. Auch die
Zahl der Beschaftigten durfte etwas steigen.

Foto: colourbox.de
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Hotel - Restaurant
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Hotel-Restaurant Miinnich
Heeremansweg 13 - 48167 Minster

Telefon (0251) 6187-0
Telefax (0251) 6187-199

E-Mail: info@hotelmuennich.de
www.hotelmuennich.de
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wie noch nie

14 Hallen Business-Ausstellung, mehr als 100 Top-
Sprecher und so viele Start-ups wie noch nie: In

KUrze geht die CeBIT 2014 als weltweit wichtigste
Veranstaltung der digitalen Wirtschaft in Hannover

an den Start.

ir setzen erstmals auf 100 Prozent

Business und auf eine starke the-
matische Ausstellungsstruktur”, sagt
Oliver Frese, Vorstand der Deutschen
Messe AG. Im Mittelpunkt der Messe
steht das Topthema Datability - die Fa-
higkeit, groBe Datenmengen in hoher
Geschwindigkeit  verantwortungsvoll
und nachhaltig zu nutzen. ,Wir riicken
damit die groBen Chancen in den Vorder-
grund, die sich aus dem internationalen
Trend Big Data ergeben. Big Data wird
die IT-Branche und viele Anwenderin-
dustrien im Kern verandern“, meint Fre-
se. Die CeBIT werde aufgrund ihres kla-
ren Zuschnitts auf Business Unterneh-
men und Fachbesucher aus der ganzen
Welt anziehen und ,;so wertvoll und effi-
zient sein wie noch nie“. Frese zeigt sich
zuversichtlich, dass ,die Zahl der betei-
ligten Unternehmen im Vergleich zur
Vorveranstaltung wichst®. 2013 hatten
sich 3382 Unternehmen aus gut 70 Lin-
dern als Aussteller prisentiert.

Neben namhaften Unternehmen sind
auch mehr als 300 Start-up-Firmen aus
unterschiedlichen Branchen vertreten.
,Die Start-ups bringen einen spilirbaren
Innovationsschub in die IT-Branche®,
sagt Frese. So hitten sich allein an dem
internationalen  Start-up-Wettbewerb
,CODE_n*“ 450 Unternehmen aus 60 Na-
tionen beteiligt. 50 von ihnen wiirden
sich nun auf der CeBIT darstellen. In den
verschiedenen  Ausstellungsbereichen
kommen mehr als 250 Start-ups aus allen
Teilen der Welt hinzu. Frese: ,Damit ist
die CeBIT so jung wie noch nie und die
wohl gréBte und internationalste Start-
up-Veranstaltung in diesem Jahr. Die
jungen Unternehmen prasentieren ihre
Leistungsfahigkeit der internationalen
IT-Branche und treffen hier auf Investo-
ren und neue Geschiftspartner.”

Eine deutliche Weiterentwicklung sei
bei den Global Conferences erreicht wor-
den, die erstmals in einer eigenen Halle
ausgerichtet werden, berichtet Frese. Der

Welcome to Ce.BIT

Ml = Rl o
ntrance

300 Start-up-Firmen wollen sich bei der
CeBIT prasentieren. Foto: Deutsche Messe
Kongress in Halle acht liefert ein 70-
Stunden-Programm mit mehr als 100
Sprechern aus aller Welt. Mit dabei sind
in diesem Jahr unter anderem Apple-
Mitgriinder Steve Wozniak, der russische
Cyber-Security-Experte Eugene Ka-
spersky, Wikipedia-Griinder Jimmy Wa-
les, der Head of Mobile von Dropbox,
Lars Fjeldsoe-Nielsen, der Vice President
Global Marketing von Huawei Technolo-
gies, Derek Liu, und Mikko Hypponen,
Chief Research Officer der F-Secure Cor-
poration.

Die fortschreitende Digitalisierung
fiihrt zur Entstehung nahezu unendlicher
Datenmengen, die intelligent genutzt
und gleichzeitig verantwortungsvoll ge-
schiitzt werden miissen. Deshalb lautet
das Topthema Datability - eine Kombi-
nation aus dem internationalen Markt-
trend Big Data sowie den Moglichkeiten
seiner nachhaltigen und verantwor-
tungsvollen Nutzung (Englisch: ability,
sustainability, responsibility). Die Aus-

Tagen direkt neben dem konzert theater coesfeld!

Kongresse — Tagungen — Seminare

in modernen Seminarrdumen inkl. Tagungstechnik fiir Rahmenprogramme und
Workshops. Gute Rundum-Versorgung fiir Gruppen von 14 bis 180 Personen.

Tel. Kontakt unter 025 41/84 44 60
wbk@ernstings-real-estate.com
Osterwicker StraBe 29 - 48653 Coesfeld
www.wbk-coesfeld.de
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steller wollen konkret verfiighare Pro-
dukte, Technologien und Dienstleistun-
gen prasentieren. Zudem wird Datability
unter den Aspekten der Datennutzung,
der Analyse und der sicheren Speiche-
rung in unterschiedlichen Foren disku-
tiert.

Partnerland ist GroBbritannien. Zu-
sammen mit Deutschland erzielt das
Land einen IT-Umsatz, der fast einem
Zehntel des gesamten Weltmarktes ent-
spricht. Gleichzeitig ist GroBbritannien
mit der Hauptstadt London der IT-Hot-
spot Europas. Dort finden sich mehr als
5000 IT-Unternehmen, davon mehr als
1300 Start-ups. In Hannover werden
rund 100 Unternehmen aus dem Verein-
ten Konigreich erwartet und damit dop-
pelt so viele wie im vergangenen Jahr.
Britische Unternehmen prisentieren sich
unter anderem mit den Themen Smart Ci-
ties, Datenwissenschaft, e-Health, M2M,
Internetsicherheit und digitale Medien.
Um den Charakter der Business-Orientie-
rung zu untermauern, verschiebt sich der

diesjahrigen CeBIT. Foto: Deutsche Messe

Veranstaltungszeitraum. So wird die
Messe kiinftig von Montag bis Freitag
ausgerichtet und gewinnt damit im Ver-
gleich zu den Vorjahren einen Business-
Tag hinzu. Sie bleibt weiterhin im Marz,
optimal fiir Fachbesucher, die in dieser
Phase des Jahres iiber groBvolumige In-
vestitionen entscheiden.

Die CeBIT wird am 9. Mérz offiziell er-
offnet. In diesem Jahr wird der Vor-
standsvorsitzende des Volkswagen-Kon-
zerns, Prof. Martin Winterkorn, die In-
dustrie-Keynote halten. Neben dem Pri-
sidenten des BITKOM, Prof. Dieter
Kempf, wird auch Niedersachsens Minis-
terprasident Stephan Weil sprechen. Als
Vertreter des Partnerlandes UK hat der
britische Premierminister David Came-
ron sein Kommen zugesagt. Gespannt
werden die mehr als 2500 Géste im Kup-
pelsaal des Hannover Congress Centrums
dann auf die traditionellen Er6ffnungs-
worte von Bundeskanzlerin Dr. Angela
Merkel warten, die ihre Teilnahme eben-
falls fest zugesagt hat. Die CeBIT bietet
den Uberblick iiber die Entwicklungen
und Losungen der globalen IT-Industrie
und greift alle aktuellen Themen auf, die
fiir IT-Anbieter und Anwender aus nahe-
zu allen Industriebereichen relevant
sind. Die Themencluster der CeBIT 2014
lauten Digital Business Solutions, Enter-
prise Content Management, Enterprise
Resource Planning und Data Analysis, IT
Services, Web und Mobile Solutions, Re-
search & Innovation, IT Infrastructure €&
Data Centers, Security sowie Communi-
cation und Networks.

Die CeBIT 2014 startet am 10. Mirz
und 6ffnet bis zum 14. Méarz ihre Tore.

® Vielseitig und modern

Betriebsfeste und vieles mehr

erwarten Sie
Sind Sie interessiert?

Vermietung und Information: e

Stadt Munster |

Bezirksverwaltung Hiltrup

Tel. (02501) 445629

Fax (02501) 445658

E-Mail: bezirksverwaltung-
hiltrup@stadt-muenster.de

www.stadthalle-hiltrup.de

Wir geben lhren ideen Raum

o Eine ideale Voraussetzung fir Veranstaltungen aller Art
o Tagungen, Seminare, Vortrédge, Konzerte, Ausstellungen,

e Ein flexibles Raumangebot und modernste Ausstattung

Wir informieren und beraten Sie gerne.

HILERUP

WestfalenstraBe 197
48165 Minster

Lage:

stadtnah, Busanbindung mit den
Linien 1,5und 9

400 kostenfreie Parkplatze

f 2672 1777

Mbiinssertnd

Familie Niehoff
Gantweg 18 - 48727 Billerbeck
Tel. (02543) 75-0 - Fax (02543) 75275
www.hotel-weissenburg.de

Inmitten der malerischen Parkland-
schaft des Miinsterlandes, in der
waldreichen Hiigellandschaft der
Baumberge, liegen die Tagungshotels
Weissenburg und Steverburg.

e Seminarrdaume mit modernster
Tagungstechnik

¢ insgesamt 100 Zimmet, 184 Betten

¢ gute Verkehrsanbindung an die
A 31, A 43 und Al

e Tagungsrdaume fiir kleine Gruppen
und Veranstaltungen mit bis zu 300
Personen

¢ Betreuung durch geschulte
Mitarbeiter

¢ neuer grofziigiger Wellness- und
Spa-Bereich auf 700 m* Fliche mit
Schwimmbad, Sauna, Dampfbad,
Sanarium und Fitness-Bereich

HOTEL - RESTAURANT - CAFE
Familie Niehoff
Baumberge 6 - 48301 Nottuln
Tel.: (02502)943-0 - Fax: (02502) 9876
www.hotel-steverburg.de
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Vermietung

Messe
Event

Dienstleistung

L&SI«

Veranstaltungs- und Messetechnik

Im Lerchengrund 34
48477 Horstel-Riesenbeck
Fon: 05454 /9046 -0
Fax: 0 54 54 / 90 46 - 20
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Geschaftsreisen

Obwohl viele Firmen sich Nachhaltigkeit auf die Fahnen
schreiben, ruckt das Thema bei Geschaftsreisen in den
Hintergrund: Mehr als die Halfte der deutschen
Unternehmen berucksichtigt dies bei der Buchung nur
manchmal oder selten.

Das hat die Studie ,Busi-
ness Travel 2013“ des
Deutschen  ReiseVerbandes
(DRV) ergeben. Fiir Unterneh-
men, die eine Nachhaltig-
keitsstrategie konsequent
umsetzen mochten, gibt der
DRV-Ausschuss Business Tra-
vel sechs Tipps, wie Mitarbei-
ter nachhaltig reisen.

Reisen grundlich planen

Flugzeug-, Auto- und auch
Bahnverkehr belasten Klima
und Umwelt. Eine griindliche
Planung ist daher wichtig:
Lisst sich der Auswirtstermin
mit anderen Terminen in der
Nédhe verbinden? Wenn der
Mitarbeiter mehrere Tage vor
Ort ist, kann er dann am Ziel-
ort ibernachten, statt mehr-
fach an- und abzureisen? Und
wenn mehrere Kollegen rei-
sen, konnen sie beispielsweise
Fahrgemeinschaften bilden?

Auf Schienen oder
durch die Luft?

Wie klimafreundlich Mit-
arbeiter reisen, hingt stark
von der Wahl des Verkehrs-
mittels ab. Die Bahn gilt als
das Verkehrsmittel mit der
glinstigsten CO,-Bilanz im
Vergleich zu Flugzeug und
Auto. Hiufig lassen sich Fli-
ge nicht vermeiden, da die

Reisenden ansonsten zu viel
Zeit verlieren wiirden. Aber
auf vielen kiirzeren Strecken,
vor allem im Inland, ist die
Bahn eine gute Alternative.
Zudem sind Bahnhéfe in der
Regel zentraler gelegen als
Flughifen, sodass sich unter
Umstdnden lange Taxifahrten
eriibrigen.

Umweltfreundliche
Mietwagen

Bei schlechten Flug- oder
Bahnverbindungen weichen
Geschéftsreisende gern auf
Mietwagen aus. Das ist zwar
generell nicht die nachhal-
tigste Art zu reisen, jedoch
verfiigen manche Autover-
mieter {iber eine ,griine
Flotte®, bieten also emissions-
arme Modelle an, etwa mit
Hybridantrieb.

Vor Ort: Carsharing,
OPNV und Firmen-
fahrrader

Oft finden Termine in der un-
mittelbaren Umgebung statt.
Viele Geschiftsleute wollen
dann trotzdem nicht auf ihren
Firmenwagen verzichten und
nehmen dafiir sogar die stres-
sige Parkplatzsuche in der
Stadt in Kauf. Nachhaltiger
wire es, wenn Unternehmen
ihre Mitarbeiter dazu moti-

vieren wiirden, auf den o6f-
fentlichen Nahverkehr oder
mittlerweile weitverbreitete
Carsharing-Angebote umzu-
steigen oder ein Firmenfahr-
rad zu nutzen.

,Grine* Hotels buchen

Auch Hotels haben erkannt,
dass sie mit einer Oko-Strate-
gie bei ihren Gisten punkten
konnen. Viele werben damit,
dass sie etwa ihren eigenen
Strom erzeugen, Strom oder
Wasser sparen, libermiBige
Miillproduktion vermeiden,
recycelte Materialien fiir ihre
Ausstattung verwenden oder
in ihrer Kiiche auf regionale
Lebensmittel und Fairtrade-
Produkte setzen.

Erstellen von
CO:z-Reportings

Um zu analysieren, wie kli-
mafreundlich Mitarbeiter bis-
lang reisen, konnen Unter-
nehmen CO,-Reportings er-
stellen lassen. Professionelle
Geschiftsreisebiliros  bieten
diesen Service an. Auf Basis
dieser Datenauswertung kon-
nen die Unternehmen Ziele
definieren, wie weit sie ihre
Oko-Bilanz verbessern wol-
len, sowie konkrete MaBnah-
men, um diese Ziele zu errei-
chen.
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Business Traveller:
Wartezeit richtig nutzen

Mehr als die Halfte der Geschaftsreisenden ist nach eigenen
Angaben auch dann produktiv, wenn sie Wartezeiten haben.
Die beliebteste Beschaftigung zwischen zwei Terminen oder
beim Warten auf FlUge und Zuge ist das Bearbeiten von

E-Mails, dicht gefolgt von Telefonaten.

mmerhin  jeder  Fiinfte

kniipft gerne berufliche
Kontakte zu anderen Warten-
den. Das ist das Ergebnis einer
Umfrage des Deutschen Rei-
seVerbandes (DRV) unter 100
Vorstinden, Fiihrungs- und
Fachkriften.

56 Prozent der Business
Traveller kontaktieren dem-
nach wihrend des Wartens
Kollegen und Geschéftspart-
ner per E-Mail, 53 Prozent
greifen dafiir zum Telefon.
Der drittbeliebteste Zeitver-
treib sind private Anrufe oder
E-Mails. Nach eigenen Anga-
ben nutzt jeder zweite Befrag-
te seine Wartezeiten dafir,
mit Freunden oder der Familie
zu kommunizieren. Mit dem
Lesen von Tageszeitungen,
Zeitschriften oder Biichern
verkiirzen sich ebenfalls 50
Prozent aller Befragten die
Zeit. Fast ebenso viele Ge-
schiftsreisende checken
Nachrichten im Internet. Vor
allem jiingere Mitarbeiter be-
vorzugen Online-News: 55
Prozent der Befragten unter
40 Jahren lesen Nachrichten
im weltweiten Netz, zehn Pro-
zent weniger entscheiden sich
fiir Gedrucktes.

Wer unterwegs produktiv
sein will, arbeitet digital an
geschiftlichen Unterlagen. 49
Prozent tiifteln zum Beispiel
an Prisentationen, wihrend

Ein kurzer Talk zwischen zwei Geschaftsterminen.

sie auf einen Termin oder die
Weiterfahrt warten. Viele Rei-
sende gehen aber auch gerne
nach drauBBen, um frische Luft
zu schnappen und sich die
Umgebung anzusehen (44
Prozent) oder um etwas ein-
zukaufen (43 Prozent). Be-
sonders im letzten Punkt zei-
gen sich Unterschiede zwi-
schen den Geschlechtern: 56
Prozent der Frauen kaufen et-
was fir den personlichen Be-
darf ein, aber nur 30 Prozent
der Minner.

Auf Bahnhofen und an
Flughdfen kreuzen sich die
Wege vieler Menschen, was
auch niitzlich fiir den Beruf
sein kann. So haben 19 Pro-
zent der Befragten SpaB da-
ran, mit anderen Wartenden
Geschiftskontakte zu kniip-
fen. Ebenso viele verwickeln
gerne Mitreisende in ein pri-
vates Gespriach. In beiden
Punkten ibertrumpfen die
Frauen die Ménner: Fast jede
vierte Frau fiangt private Ge-

. | |
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Foto: colourbox.de

sprache mit anderen Reisen-
den an, bei den Médnnern sind
es nur 14 Prozent. Auch das
Alter spielt eine Rolle: 28 Pro-
zent der jlingeren Reisenden
plaudern gerne mit anderen
Wartenden, aber nur 13 Pro-
zent der dlteren Befragten.

,So wichtig auch Ver-
schnaufpausen sind - die
meisten Geschéiftsreisenden
wollen ihre Arbeit unterwegs
nicht liegen lassen®, sagt Ste-
fan Vorndran, Vorsitzender
des Ausschusses Business
Travel beim DRV. ,Die Vo-
raussetzungen fiir konzen-
triertes Arbeiten sind aber auf
Reisen nicht immer gegeben.
Und lange Wartezeiten sind
auf Dauer frustrierend.” Pro-
fessionelle Geschéftsreisebii-
ros organisieren die Reise so,
dass der Mitarbeiter nicht un-
notig Zeit verliert und pro-
duktiv sein kann.

www.chefsache-business-
travel.de

Wilminks

PARKHOTEL

Wettringer StraBe 46 - 48485 Neuenkirchen
Fon: 05973/94960
info@wilminks-parkhotel.de

www.wilminks-parkhotel.de

Wir bieten mehr

als einen Seminarraum

und ein Mittagessen ...

e verkehrsgunstige Lage
in Iandlicher Umgebung

e Betreuung durch
geschulte Mitarbeiter

* sinnvolle Méglichkeiten
der Freizeitgestaltung

¢ detaillierte Tagungsplanung
und -vorbereitung

° mit moderner Technik
und Préasentationsmedien
ausgestattete Seminarrdume

-Zum Freden 41 - 49186 Bad Iburg
Fon: 054 03/4050 - Fax: 054 03/17 30
info@hotel-freden.de - www.hotel-freden.de
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Megatrends
Im Messewesen

Die Studie ,Tagung und Kongress der Zukunft® des
German Convention Bureau (GCB) hat aktuelle
Megatrends, ihre zukinftige Entwicklung sowie ihren
Einfluss auf die Kongress- und Tagungsbranche

beleuchtet.

m Rahmen der Studie wurden demnach

vor allem fiinf Megatrends identifi-
ziert, die in besonderem MafB die Ta-
gungs- und Kongressbranche beeinflus-
sen werden: an erster Stelle die Techni-
sierung der Arbeits- und Lebenswelten,
gefolgt von den Megatrends Globalisie-
rung und Internationalisierung, Mobili-
tat, nachhaltige Entwicklung sowie de-
mografischer Wandel.

Besonders der Megatrend der fort-
schreitenden Technisierung werde die
Veranstaltungsbranche bis 2030 in
unterschiedlichen Bereichen priagen und
herausfordern, so das GCB. Beispiele da-
fiir sind die Informations- und Daten-
sicherheit, neue Formen der Wissens-
vermittlung, virtuelle Tagungseinheiten
und die Vernetzung virtueller Riume,
eine verstirkte Partizipation der Teilneh-
mer oder Mensch-Maschine-Schnittstel-
len, die trotz fortschreitender Technik die
menschlichen Bediirfnisse beriicksichti-
gen miissen.

In einer immer stirker globalisierten
Welt stelle zudem der stetig wachsende
Vernetzungsbedarf und -aufwand fiir al-
le am Informations- und Wissenstransfer
beteiligten Organisationen eine weitere
technische Herausforderung dar. Die
Globalisierung verlange von den Akteu-
ren der Tagungs- und Kongressbranche
aber auch in immer hoherem MaB, meh-
rere Sprachen zu beherrschen und inter-
kulturelle Kompetenzen zu erweitern.

Eine zentrale Rolle wiirden zukiinftige
Mobilitatskonzepte spielen: Mit multi-
modalen Ketten, in denen sich die Akteu-
re der Tagungs- und Kongressbranche als
aktiver Teil verorten miissten, werde die
Mobilitdt eine Antwort auf Herausforde-
rungen wie dem steigenden Energiebe-
darf bei zunehmender Ressourcenver-
knappung sowie dem Wunsch nach Fle-
xibilisierung und besonderen Bediirfnis-
sen dlterer Reisender bieten.

Der demografische Wandel werde
nicht nur auf die Mobilitiat Einfluss ha-

V""‘""”"“’"“"“‘l
Germany ;

Akteure der Tagungsbranche mussen ver-

starkt Fremdsprachen beherrschen. Foto: GCB

ben: Auch die Architektur von Veran-
staltungsgebduden oder Serviceleistun-
gen rund um Tagungen und Kongresse
wiirden sich kiinftig an die Verdnderun-
gen anpassen miissen.

Ein weiteres Resultat der Zukunftsstu-
die sei, dass das Thema Nachhaltigkeit
existenziell relevant bleibt und die Ak-
teure der Branche dies noch stiarker als
bisher beriicksichtigen sollten, etwa
beim Neu- und Umbau von Veranstal-
tungsstitten sowie bei multimodalen
Verkehrsangeboten.

»AufBasis der Zukunftsstudie konnen
alle Player Strategien ableiten und kon-
krete MaBnahmen umsetzen“, betont
Matthias Schultze, Geschéftsfiithrer des
GCB. ,Die Branche kann sich schon jetzt
daraufeinstellen - im Ergebnis dient dies
dazu, die erfolgreiche Position Deutsch-
lands als Tagungs- und Kongressstand-
ort zu sichern und weiter auszubauen.*

www.gcb.de/zukunft

_Tagen Sie erfolgreich ...

... in unserem 4-Sterne-Komforthotel mit

e sehr guter Verkehrsanbindung, X

* ausgezeichneter regionaler Frische- Kuche‘Q
¢ auBergewohnlichen Events,

Rufen Sie uns an, wir informieren Sie gern!

\/\/
HOTEL NICKISCH
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e professioneller Tagungstechnik und -ausstattung!

Hotel Nickisch e 48465 Schiittorf ® Tel. 05923/9660-0 ® www.hotel-nickisch.de

g

_2p:ubispI MMM @

Nahe
Autobahnkreuz A30/A31 l

Sie felern wir kimmern uns um den Rest!

ms eventhouse

lhr Veranstaltungspartner -

individuelle
Veranstaltungs-
konzepte

Ruskenkamp 3Sb

48683 Ahaus

Tel. 02561 / 98140
info@ms-eventhouse.de
www.ms-eventhouse.de
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ImeXx setzt

auf Nachhaltigkeit

Die Imex steht fur Incorporating Meetings made in
Germany - The Worldwide Exhibition for incentive
travel, meetings and events. Die Messe der
Tourismus- und Eventbranche gilt als Innovations-
treiber und Networking-Plattform.

om 20. bis zum 22. Mai 6ffnet in

Frankfurt die Imex ihre Tore und be-
griift ein internationales Messepubli-
kum der MICE-Branche (Meetings, In-
centives, Conventions, Events). Der Ver-
anstalter erwartet nach eigenen Angaben
mehr als 3500 Aussteller, die 157 Lander
und Regionen repriasentieren, darunter
Hotels, Convention Bureaus, Tourist Of-
fices, Ausstellungs- und Konferenzcen-
ter, Fluggesellschaften, Kreuzfahrtunter-
nehmen, Spa Resorts und Event-Ma-
nagement-Spezialisten.

Die Imex will eine Reihe von Neuhei-
ten priasentieren: zum Beispiel ein erwei-
tertes Corporate-Social-Responsibility-
Programm, bei dem die Messebesucher
und Aussteller auch selbst mitmachen
konnen; ein trendorientiertes Weiterbil-
dungsprogramm sowie die neuen Messe-
bereiche ,Technology Hub®* und ,Mee-
ting Design Hub*.

Zudem wurden verschiedene Events
und Formate wie das ,,Future Leaders Fo-
rum“ und der ,Association Day“ weiter-
entwickelt.

Welche neuen technologischen Ent-
wicklungen gibt es in der MICE-Bran-
che? Und wie kénnen diese ideal im Ver-
anstaltungsmanagement eingesetzt wer-
den? Am neuen , Tech Hub“ in der Messe-
halle stehen Experten und Anbieter fiir
kostenlose Beratung und Tipps zur Ver-
fligung. AuBerdem finden dort regelma-
Big an allen drei Messetagen Workshops
und Intensivseminare statt.

Der neue ,Meeting Design Hub“ be-
schiftigt sich mit Fragen rund um erfolg-
reiches Meeting-Design und beleuchtet
Moéglichkeiten und Optionen, die Veran-

Vom 20. bis 22. Mai findet die Imex in

Frankfurt statt. Foto: GCB
staltungsplanern zur Konzeption von
Meetings zur Verfiigung stehen. Auch
dort wollen Experten praxisnahe Tipps
und neue Denkansétze vermitteln. Prak-
tische Ankniipfungspunkte bieten zu-
dem viele Anbieter, die ihre Produkte und
Dienstleistungen préasentieren.

Die Messe hat dem Nachhaltigkeitsge-
danken einen eigenen Messestand ge-
widmet: den ,Imex Sustainability Hub*®.
Hier finden Interessierte Tipps und Anre-
gungen sowie Best-Practise-Beispiele fiir
nachhaltiges und umweltvertrigliches
Veranstaltungsmanagement.

Partner Green Meeting Industry
Council priasentiert dariiber hinaus ver-
schiedene Seminare und Workshops rund
um die Themen des nachhaltigen und
umweltvertraglichen MICE-Tourismus.

KONGRESSE SYMPOSIEN
SEMINARE TAGUNGEN
FIRMENVERANSTALTUNGEN
TONAUFNAHMEN

MASSGESCHNEIDERT
FUR IHREN EVENT.

"lr;::%"r‘r"'v-'r-r'r-r'r"

— Vol asiamnto P
; B ]

Fir Ilhren Event bieten wir lhnen

- unvergleichliches Ambiente

- modernste Ton- und Lichttechnik
- einzigartige Akustik

- vielfaltige Buhnenvarianten

- kostenfreie Parkplatze

- Full-Service: Vermittlung von
Kinstlern, zusatzliche Technik-
leistung, Cateringberatung

www.konzerttheatercoesfeld.de

Kontakt, Information,
Besichtigungstermine:
Tel. 02546/930542
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Firmen setzen auf

Messen Im

Ausland

Das Ergebnis einer Umfrage ist eindeutig:
Durchschnittlich fast jeder zweite deutsche
Messeaussteller prasentiert sein Unternehmen auch
im Ausland. Wichtigste Zielregion ist dabei Europa.
ZuU Messen nach Asien reisen 18 Prozent der Firmen.

D eutsche Unternehmen setzen bei
ihrem Exportmarketing stark auf
Messen im Ausland: Fast jeder zweite
Aussteller auf deutschen Messen (44 Pro-
zent) hat im Zeitraum 2012 und 2013
auch im Ausland ausgestellt, etwa gleich
viel wie im Vergleichszeitraum 2011 und
2012 (45 Prozent). Dies geht aus einer Be-

fragung des Ausstellungs- und Messe-
Ausschusses der Deutschen Wirtschaft
(Auma) unter 500 reprisentativ ausge-
wihlten, ausstellenden Unternehmen
hervor, die auf fachbesucherorientierten
Messen présent sind. Die Studie wurde
von TNS Emnid im Auftrag des Auma
durchgefiihrt.

Selbst von den kleinen Unternehmen
mit einem Jahresumsatz unter 2,5 Millio-
nen Euro beteiligten sich demnach 28
Prozent an Auslandsmessen. Fiir grofere
Unternehmen sind Messebeteiligungen
im Ausland, wie es im Pressetext heif3t,
fast eine Selbstverstidndlichkeit: Von den
Unternehmen mit mehr als 125 Millionen
Euro Umsatz waren 71 Prozent auch auf
Auslandsmessen unterwegs, so das Um-
frage-Ergebnis.

Europa steht als Zielregion fiir die
deutschen Unternehmen an der Spitze:
39 Prozent der Aussteller haben dort laut
Statistik an Messen teilgenommen, 35
Prozent blieben in der EU, 14 Prozent
auch im restlichen Europa. In Asien be-
teiligten sich 18 Prozent, in Nordamerika
11 Prozent.

Die Planungen fiir die kommenden
Jahre bleiben in etwa konstant: Laut
Auma planen 42 Prozent in dem Zeit-
raum 2014/2015 Messebeteiligungen im
Ausland.

NEU!

WELTWEIT
BESTE
VERBINDUNGEN.

NEU!
ISTANBUL

JETZT MIT TURKISH
AIRLINES, UBER 240 ZIELE
WELTWEIT ERREICHBAR
AB 18. JUNI 2014

STUTTGART

MORGENS HIN,
ABENDS ZURUCK

FRANKFURT
MUNCHEN

MIT LUFTHANSA
UBER DREHKREUZ
IN ALLE WELT

NEU! ZURICH

DAILY BUSINESS MIT AIS AIRLINES

tailfvind AIRVIA @ Onur Non%lair

AlS S
OArmnes & SunExpress

WWW.FMO.DE

& Lufthansa  TURKISHAIRLINES 0 RYANAIR airberlin & Germania &° Corendon

MUNSTER OSNABRUCK

INTERNATIONAL AIRPORT

WIR FLIEGEN A HIER!
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Tarife fur

Kneipen und Clubs

Die GEMA und die Bundesvereinigung der
Musikveranstalter haben sich auf neue Tarife im
Veranstaltungsbereich geeinigt - mit dem Ergebnis
moderater Steigerungen. FUr die Veranstalter
bedeutet dies vor allem Planungssicherheit.

ach intensiven Verhandlungen iiber

die Tarife im Veranstaltungsbereich
haben die GEMA und die Bundesvereini-
gung der Musikveranstalter eine Eini-
gung erzielt. Sie ist Anfang des Jahres in
Kraft getreten. Darauf weist der Europai-
sche Verband der Veranstaltungs-Cen-
tren (EVVC) hin.

Der Gesamtvertrag regelt die Lizenz-
vergiitung der Urheber und deren Verle-
ger fiir die Nutzung ihres musikalischen
Repertoires in kiinftig vier Tarifen: Ein-
zelveranstaltungen mit Livemusik (U-V)
oder Tontrigerwiedergabe (M-V) ebenso
wie die Musiknutzung im Bereich von
Musikkneipen (M-CDII 1) oder Clubs und
Diskotheken (M-CD II 2). Die neu verein-
barte Tarifstruktur ist linear ausgerich-
tet, das heiBt: Je groBer die Veranstal-
tungsfliche und je hoher das Eintritts-
geld, umso hoher ist die urheberrechtli-
che Vergiitung, die der Veranstalter leis-
ten muss. Konzertveranstaltungen sind
von der Strukturreform nicht betroffen.
Fiir sie gilt seit 2010 ein eigenstindiger
Tarif.

Als Basis der Tarifverhandlungen
zwischen der GEMA und der Bundesver-
einigung der Musikveranstalter diente
der im April 2013 veréffentlichte Eini-
gungsvorschlag der Schiedsstelle beim
Deutschen Patent- und Markenamt. Auf
Empfehlung der Schiedsstelle hin wurde
die Tarifstruktur starker ausdifferenziert:
Neben den beiden Tarifen fiir Einzelver-
anstaltungen wurden nun zwei eigen-
stindige Tarife fiir Musikkneipen sowie
Clubs und Diskotheken gemeinsam ent-
wickelt. ,Vor allem ist zu begriiBen, dass
nach der langen Phase der Unsicherheit

FUr Konzertveranstaltungen gilt ein eigen-
standiger Tarif. Foto: PD

fiir unsere Mitglieder und alle betroffe-
nen Nutzer jetzt Planungsklarheit fiir die
Zukunft geschaffen werden konnte®,
sagt Joachim Konig, EVVC-Prisident
und Hannover-Congress-Centrum-Di-
rektor. Dariiber hinaus sei eine Vielzahl
von Verwerfungen in der GEMA-Gebiih-
ren-Planung mit der jetzigen Verabre-
dung in geordnete und der Branchenrea-
litat entsprechende Moglichkeiten {iber-
fiihrt worden.

Die nun groBtenteils moderaten Stei-
gerungen entspriachen iiberwiegend den
Vorschldgen des Schiedsspruches und
gingen in die Richtung der Vernunft und
Machbarkeit fiir die Branche. ,Es wird fiir
die weitere Zukunft wichtig sein, dafiir
Sorge zu tragen, diesen Weg der Vernunft
nicht wieder durch handwerklich nicht
umsetzbare Vorgaben und Forderungen
zu verlassen. Hierzu gehort eine verdn-
derte 6ffentliche Wahrnehmung und Be-
gleitung dieses wichtigen Themas®, so
Konig weiter.

AMMERTAL

Hotel - Golf - Spa - Resort

3000 m2 Wellness

® 9 Saunen, 4 Schwimmbé&dern

Schnupper-Angebot:

e Wellnesstag
inklusive Ubernachtung,
Halbpension & Anwendung
ab 99,50 € pro Person

Tagungs-Package:

e Ubernachtung im Komfortzimmer
all inclusive ab 181,- € pro Person

Jammertal Resort
Redder StraBe 421 - 45711 Datteln
Naturpark Haard
Tel. 02363 / 377-0 - www.jammertal.de
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BUro un

Kommunikation

Unternehmen haben jetzt die Chance, zu ihrer Wunsch-Internet-
adresse zu gelangen.

ie Adressen im Internet

werden regionaler und
inhaltlich vielseitiger als bis-
her. Seit Februar dieses Jahres
wird eine Vielzahl neuer so-
genannter Top-Level-Do-
mains angeboten, die bisheri-
ge Endungen wie.de und .com
um regionale oder branchen-
spezifische = Bezeichnungen
erweitern. Den Auftakt ma-
chen in Deutschland die bei-
den regionalen Endungen
.ruhr und .berlin, weitere wie
.koeln, .bayern oder .hamburg

Foto: colourbox.de

seien in Vorbereitung, berich-
tet der Bundesverband Infor-
mationswirtschaft, Telekom-
munikation und neue Medien

(Bitkom).
Daneben gibt es zahlreiche
weltweit verflighare neue

Top-Level-Domains wie .bike,
.photography oder .ventures.
Hunderte weitere sollen in
den kommenden Monaten
folgen. ,Die neuen Endungen
bieten Unternehmen noch
mehr Moéglichkeiten, sich zu
prasentieren. Davon kdénnen

Das VerlagsSpezial

»,BUro und Kommunikation*
ist eine Veroffentlichung
der Anzeigenabteilung des
Verlages Aschendorff.

Redaktion:
Unternehmensgruppe
Aschendorff

Telefon 0251 690-9617

Regionale
Internetadresse

Seit Kurzem sind neue, sogenannte
Top-Level-Domains auf dem Markt.
Neben .de und .com konnen sich
Unternehmen jetzt weitere Endungen
fur ihre Internetadresse sichern.

kenrechte. Dies sollten so-
wohl Interessenten an neuen
Adressen als auch Markenin-
haber bedenken. Bevor eine
neue Internetadresse mit
einer solchen Top-Level-Do-
main registriert werden kann,
haben Markeninhaber des-
halb wéhrend einer soge-
nannten Sunrise-Phase min-
destens 30 Tage lang die Mog-
lichkeit, sich ihre geschiitzte
Adresse zu sichern. Voraus-
setzung dafiir ist allerdings,
dass sie ihre Marken gegen

gerade auch kleine und mit-
telstindische Unternehmen
profitieren, die so zu ihrer
Wunsch-Internetadresse ge-
langen*®, sagt Bitkom-Haupt-
geschiftsfithrer Dr. Bernhard
Rohleder. ,Auch fiir Privat-
nutzer bietet sich die Chance,
ihren eigenen Namen zusam-
men mit der regionalen Top-
Level-Domain zu sichern.”
Die neue Vielfalt bei den
Adressen birgt aber auch die
Gefahr von juristischen Aus-
einandersetzungen um Mar-

www.wolbers-media.de
48599 Gronau

Alter Postweg 158

Tel. 025 62/7060

' 1
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30 Tage lang haben Unternehmen die Moglichkeit, sich ihre geschutzte
Adresse im weltweiten Netz zu sichern.

Gebiihr in dem sogenannten
Trademark Clearinghouse
(www.trademark-clearing-
house.com) hinterlegen. Sie
erhalten dann zudem einen
Hinweis, falls ein Dritter ihre
Marke in Verbindung mit
einer neuen Top-Level-Do-
main nutzen will. Gleichzeitig
wird der Interessent an der
Adresse gewarnt, dass er ver-
sucht, eine geschiitzte Marke
zu registrieren. Damit konnen
langwierige juristische
Auseinandersetzungen im
Vorfeld verhindert werden.
Fiir .ruhr kénnen Marken-
inhaber seit dem 21. Januar
ihre Domains registrieren, seit

Foto: colourbox.de

dem 25. Februar sind Unter-
nehmen, Organisationen und
Privatpersonen aus dem
Ruhrgebiet an der Reihe, ab
dem 27. Mirz kann dann je-
dermann .ruhr-Domains re-
gistrieren. Fiir .berlin ist die
Registrierungsphase fiir Mar-
keninhaber am 14. Februar
gestartet, ab dem 18. Mirz
sind .berlin-Domains frei ver-
fligbar. Bei Domain-Registra-
ren lassen sich laut Bitkom
aber bereits heute unverbind-
liche Reservierungen fiir eine
Vielzahl von neuen Top-Le-
vel-Domains vornehmen, die
erst in den kommenden Mo-
naten starten.

TOP-LEVEL-DOMAIN

Jeder Name einer Domain im Internet besteht aus einer
Folge von durch Punkte getrennten Zeichenfolgen. Die Be-
zeichnung Top-Level-Domain (von englisch top-level do-
main, Bereich oberster Ebene, AbkUrzung TLD) bezeichnet
dabei den letzten Namen dieser Folge und stellt die hochste
Ebene der Namensauflosung dar. Ist der vollstandige Do-
main-Name eines Rechners beziehungsweise einer Website
beispielsweise de.example.com, so entspricht das rechte
Glied (com) der Top-Level-Domain dieses Namens.

Im Domain-Name-System (DNS) werden die kompletten
Namen und damit auch die TLDs referenziert und aufgelost,
also einer eindeutigen IP-Adresse zugeordnet. Die Registrie-
rungsstelle legt dabei einen Datenbank-Eintrag Uber den In-
haber an, der Who-is-Abfragen Uber das gleichnamige Pro-
tokoll, ahnlich einem Telefonbuch, ermoglicht.

Druck und Medien GmbH

Innovativer HALLEN- & MODULBAU vom GroB3flichen-2Zzade

Biiro-Hallen-Kombinationen - Modulbau - Containergebaude - Pavillons

TOP Jahres- MIETRUCKLAUFER 40 % unter NP !
DEUTSCHE INDUSTRIEBAU | GROUP Lippstadt/Geseke « Tel, 029 41/97 65 0 » www.deu-bau.de

Ly

Dr. Biilow & Masiak GmbH
Professional Network Solutions

==

Netzwerke Internetanbindungen Standortvernetzung

IT-Security Sicherheitsanalysen Firewalls/VPN

Web-Solutions Serverhousing Virtualisierung

Managed IT Planung/Beratung Service/Support

Dr. Biilow & Masiak GmbH - Victoriastr. 119 I+ 45772 Marl ' Telefon 02365 | 4146-0 * www.buelow-masiak.de

Wissen Sie wieviel Sie wissen?

Unser Know-How ist
lhre Kompetenz!

Wir scannen das
Gobel Archiv
GmbH & Co. KG

Gerhard-Frede-Strae 4 ( 25 87 - 91 95 40
59320 Ennigerloh info@goebel-archiv.com

www.goebel-archiv.com
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Die richtige Akustik
am Arbeitsplatz

Hallt es im BUro? Und wird dadurch die
Kommunikation negativ beeinflusst? Experten
weisen darauf hin, dass Buroeinrichter immer
haufiger auch die akustischen Eigenschaften des

Inventars berucksichtigen.

D ie Planung von Biiro-Einrichtungen
und die Prognose akustischer Eigen-
schaften von Rdumen fand bisher in zwei
getrennten Welten statt. Aber: 46 Pro-
zent der Arbeitszeit im Biiro entféllt auf
Kommunikation, die restliche Zeit auf
konzentrierte Einzelarbeit. Dieser Mix
stellt hohe Anforderungen an die akusti-
schen Bedingungen des Arbeitsplatzes.

Darauf weist der Verband Biiro-, Sitz-
und Objektmobel (bso) hin.

Eine wichtige KenngroBe ist dabei die
Nachhallzeit. Umgangssprachlich kann
die Nachhallzeit als die Zeitdauer be-
schrieben werden, bis ein Schallereignis
unhorbar geworden ist. Ist die Nachhall-
zeit eines Raums im Vergleich zu ein-
schlagigen Empfehlungen zu lang oder

Eine gute Akustik sorgt fUr bessere Arbeits-
bedingungen. Foto: DAK

zu kurz, sinkt die akustische Behaglich-
keit. ,Trotz der wachsenden Einsicht in
diese Zusammenhénge bleibt die akusti-
sche Qualitéit bei vielen Einrichtungspla-
nungen bisher hiufig dem Zufall iiber-
lassen, weil eine vorausschauende akus-
tische Planung ldngst noch nicht den Re-
gelfall darstellt”, merkt Dr. Christian No-
cke, Inhaber des Akustikbiiros Olden-

Kommunikation und IT

tionsplattform? Eine zuverlassige IT?

Hand in Hand

Was ist heute wichtiger? Eine leistungsfahige Kommunika-

Fir professionelle Anwender
kann die Antwort nur lauten:
Beides! Denn Kommunikation
und IT kann man heute nicht
mehr getrennt voneinander
betrachten. Wir von SEC-
COM sind bei allen technolo-
gischen Neuerungen seit zwei
Jahrzehnten immer am Ball.
Wir wissen: Heute geht alles
Hand in Hand!

Doch welche Losung ist lhr
Geld wirklich wert? Welches
System passt zu den Anforde-
rungen lhres Unternehmens?
Mit welchem Angebot sind
Sie auch morgen noch zu-
kunftssicher aufgestellt?

Von SEC-COM erhalten Sie
kompetente Antworten auf
alle Fragen zu IT-Losungen
und Kommunikation.

Anzeige

lhr Systemhaus

fir Kommunikation, Sicherheit und IT
I I I I E E E E S S SN EEEEEEEEEETEHE

Am Stadion 117 | 45659 Recklinghausen
Telefon: 02361/9322-0

C Unternehmensgruppe
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burg, an. Die Konsequenz seien entweder
teure Nachriistaktionen oder dauerhaft
schlechte Arbeitsbedingungen.

Dabei steht eine Vielzahl an Moglich-
keiten zur Optimierung der Nachhallzeit
zur Verfiigung. Beeinflusst wird diese
durch alle in einem Raum vorhandenen
Flachen, also durch Boden, Wand, Decke
und auch durch die Einrichtung und
Moblierung. Auf der Orgatec, der inter-
nationalen Leitmesse fiir Office und Ob-
jekt in Kéln, hatten deshalb einzelne Bii-
romobelhersteller in der Vergangenheit
bereits Prototypen zur iiberschligigen
Berechnung der Nachhallzeit vorgestellt.
Diese wurden jetzt in Zusammenarbeit
mit dem Spezialisten fiir Biiro-Planungs-
software EasternGraphics, dem Akustik-
biiro Oldenburg und dem EDV-Aus-
schuss des bso zu einer branchenweiten
Losung ausgebaut.

»,Das Besondere an der Neuentwick-
lung ist, dass sie direkt auf der Einrich-
tungsplanung aufsetzt und damit den

BUro und Kommunikation

Bei der Einrichtungsplanung sollte auch die Raumakustik berucksichtigt werden.Foto: colurbox.de

fachkundigen Planer im Fachhandel in
die Lage versetzt, bei Rdumen mit einem
Volumen bis rund 1000 Kubikmeter
selbst eine Vorhersage zur Nachhallzeit
in den geplanten Rdumen zu machen®,
erldutert Uwe Miiller, Vorsitzender des
EDV-Ausschusses im bso. Bei grofBeren
Raumen konne der Export der Daten als
Grundlage fiir eine Weiterverarbeitung
in professionellen Akustik-Planungs-
programmen verwendet werden. Bisher
war beides nicht méglich gewesen.

-

Im Rahmen der Einrichtungsplanung
werden zwar bereits fast alle fiir die akus-
tische Berechnung relevanten Fldchen
erfasst, die dort verwendeten Produkt-
daten sind mit ihren detaillierten Dar-
stellungen von Konturen und Oberfld-
chen aber zu komplex fiir die Berech-
nung akustischer Kennzahlen. Erst durch
eine Ergdnzung einiger Daten, die der
Planung zugrunde liegen, so Miiller, sei
es kiinftig auch méglich, Einrichtung
und Akustik miteinander zu verbinden.

Wietholt/Bresser versteht sich als kompetenter
Partner fiir Ihr Biiro — von der Biroeinrichtung,
{iber den Biirobedarf bis zur Biirotechnik und dem
technischen Kundendienst.

Sie fragen Sich worin wir uns von anderen
Anbietern unterscheiden? Wir beraten Sie

Mehr Transparenz, mehr Service, weniger Kosten!
Kundenzufriedenheit ist unsere hichste Priorit4t!

(Hhethok Jpresoer)

Seit 1945 stehen wir unseren Privat- und Geschéftskunden
erfolgreich zur Seite und sind mit unseren 74 Mitarbeitern
einer der gréBten Biirodienstleister in NRW!

bereichs- und systemibergreifend und schaffen
50 maBgeschneiderte, leistungsstarke und beson-
ders wirtschaftliche Losungen. Eine Herange-
hensweise, die unseren Kunden auf lange Sicht
den groBten Wettbewerbsvorteil garantiert.

WIR VERSTEHEN UNS AUF IHR BURO!

(i KYOCERE

Document Solutions

Support Center

Document Solutions

VerlagsSpezial

Green IT Partnes

Unser Untemehmen wurde in diesem Jahr ermneut zum
besten Kyocera Support Center bundesweit auf Platz 1
gekiirt!

Wir wurden im Jahr 2012 zum ,Green IT-Parlner” ernannt und
unterstreichen damit unser Engagement fur die Umwelt.
So leisten wir gemeinsam mit unseren Kunden einen wertvollen
Beiu:;%den nachhaltigen Umgang mit unseren Ressourcen.
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Biiromarkt
Dillmener Str. 52 - 48653 Coesfeld
T: 02541 710-51 - F: 02541 710-66

Blirologistikzentrum
Dieks Wall 17 - 46342 Velen
T: 02863 925-0 - F: 02863 925-101

BUROBEDARF
BOROEINRICHTUNG

BUROTECHNIK
5 TECHNISCHER KUNDENDIENST

Besuchen Sie uns im Internet: www.wietholt.de




VEEESS BN Buro und Kommunikation

Smartphones werden
Zum mobilen Buro

Jeder funfte Arbeitnehmer bekommt ein Smartphone vom
Arbeitgeber gestellt, viele nutzen aber auch ihr privates for
berufliche Zwecke. Oftmals greifen sie auf Programme zur
Verwaltung von Kontakten zurick. Auch E-Mails rufen sie
haufig vom Mobiltelefon ab und bearbeiten sie.

martphones ersetzen fiir

immer mehr Berufstitige
unterwegs das Biiro. Office-
Apps sind auf beruflich ge-
nutzten Smartphones am wei-
testen verbreitet: Am hiu-
figsten werden Programme
zur Verwaltung von Kontak-
ten verwendet. So gut wie

jeder, der sein intelligentes
Mobiltelefon auch im Beruf
einsetzt, nutzt diese Funktion.

Auch E-Mail (77 Prozent),
Internet-Browser (65 Prozent)
und Kalender (63 Prozent)
werden von den meisten Be-
rufstitigen auf ihren Smart-
phones eingesetzt. Das ist das

Raum fiir die Zukunft

Biiro©ptimal

Geviges: vicdicton potomen

Buro Optimal Péhimann GmbH
Zum Kottland 17

46414 Rhede

Telefon: 0 28 72 - 92 52-0

Telefax: 0 28 72 — 92 52-21/22
info@buero-optimal-poehimann.de
www.buero-optimal-poehimann.de

Usm

Mobelbausysteme
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Ergebnis einer reprisentati-
ven Umfrage im Auftrag des
Hightech-Verbands Informa-
tionswirtschaft, Telekommu-
nikation und neue Medien
(Bitkom). Auf Cloud-Spei-
cherdienste, bei denen Dateien
abgelegt und mit anderen ge-
teilt werden kdénnen, greifen
17 Prozent mit ihrem Mobil-
telefon zu. ,Mit schnellen
Internetverbindungen, groen
Bildschirmen und leistungsfa-
higen Prozessoren bringen
moderne Smartphones alles
mit, um unterwegs viele Auf-
gaben erledigen zu koénnen®,
sagt Bitkom-Experte Tobias
Arns. ,Viele Biiroanwendun-
gen werden iiber die Cloud be-
reitgestellt. Mit dem Smart-
phone kann man auf diese
auch von unterwegs jederzeit
zugreifen.”

Insgesamt bekommt jeder
finfte  Arbeitnehmer in

Office-Apps nutzen viele
Mitarbeiter.

Foto: colourbox.de

Deutschland (20 Prozent) ein
Smartphone von seinem
Arbeitgeber gestellt, weitere
sechs Prozent erhalten eines
zu bestimmten Anléssen.

Umgekehrt werden auch
viele private Smartphones im
Berufsleben eingesetzt. 40
Prozent der Arbeitnehmer
greifen zumindest gelegent-
lich auf ihr eigenes Gerit fir
die Arbeit zuriick. Damit ist
der Anteil der Berufstitigen
gestiegen, die ein Smartphone
einsetzen. 2011 gaben nur
acht Prozent an, ein Smart-
phone vom Arbeitgeber ge-
stellt zu bekommen. Jeder
Dritte nutzte damals sein pri-
vates Mobiltelefon auch be-
ruflich.

Fiir die Angaben zur Nut-
zung von Smartphones im Be-
ruf wurden 1229 Voll- und
Teilzeit-Berufstitige ab 16
Jahren befragt.

Fast jeder funfte Mobiltelefon-Nutzer greift auf Cloud-Speicher-
dienste zuruck.

Foto: colourbox.de



Marktplatz

Branchenverzeichnis fir Angebote aus Industrie, Handel und Gewerbe

Akkuerneuerung Online-Adressen | siebdruck | Verpackungen

Akku defekt?

Telefon (028 72) 9364 02
www.akkufit-inkmann.de

BUromoébel

Gebrauchte Biiromobel
Sparen Sie bis zu 70 Prozent!
Expan GmbH, Tel. (05 41) 5064 67 30
www.bmoebel.de

MIETCONTAINER
e

Biiro-, Wohn-, Mannschaft-,

Internet-Namen-Angehote

> Top-Adressen <

www.domainfinder.org

SW-Anzeigenpreise:
Ortspreis/Grundpreis* pro mm:
3,50/4,07 € zzgl. MwSt.

* GemaR Preisliste Nr. 42,
glltig seit 1. Januar 2014.

Prospektverteilung

www.strdirekt.de
Prospektverteilung seit 1981
Schwerpunkt: NRW
Dokumentenkuriere
Fon:(02365) 13037
E-Mail: info@strdirekt.de

Tel. (05932) 5 06-0 Fax (05932) 5 06-10
www.container.de

Laminiertechnik

www.laminier-technik.de
o Laminierfolien
o Laminiergerite
e Laminierservice

DUBOSCHWEITZER'
Telefon 02364/94900-0
Telefax 02364/94900-25

wirtschafts
sz spiegel

Anzeigenschluss fiir den nachsten
Marktplatz ist am

7. Marz 2014

IL___..I::!:Q‘ : Ef“?r:fg&hr:ﬁz%:iﬁ;hsse r?‘
S50 e Lieferung sof europaweit. R
. egale
ela[container]
Produktion e Verkauf s Servi LAGER + FORDER

x=-zTOm-

. Regale
Planung — Ausfilhrung — Montage

B&L Lager- und = 02307/
Fordertechnik GmbH 91391-0
Werver Mark 138 Fax
59174 Kamen-Heeren 91391-11
www.bl-lagertechnik.de
info@bl-lagertechnik.de

Scherenhubtische

Scherenhubtische 0,5-20t
an jede Aufgabenstellung

INDUSTRIEBEDARF

Fordern Sie unser
Angebot an.

B&L Lager- und < 02307/
Fordertechnik GmbH 91391-0
Werver Mark 138 Fax
59174 Kamen-Heeren 91391-11
www.bl-lagertechnik.de
info@bl-lagertechnik.de

[0 3 Ausgaben
[0 6 Ausgaben
[ 12 Ausgaben

Folienaufkleber - Schilder - Banner
Beschriftungsfolien - Textile Werbetrager
Druck auf gestellte Materialien

=Schiffer

7 26 -0 vielseitig im Druck.

Tel: O

TRIO Software
aus dem Miinsterland

flir Warenwirtschaft, Auftragsverwal-
tung, Finanzbuchhaltung, Zeiterfas-
sung, Kassensysteme, Maschinenver-
waltung mit bis zu 7 Baugruppen fiir
die Fertigung. Info unter www.triosoft-
ware.de

Vertrieb und Beratung:
Hubert Drees
AldruperstraBe 122 - 48268 Greven
Ruf 02571/584 9325
Handy 0172/527 3470
Fax 02571/56067 51
E Mail: hubert@drees-innovation.de

O\Z. Aus STAHL.

Aus H ) (]
s ERFAHRUNG. ey ‘
KISTENFABRIK

- e
www.borki.de

WG
____software [l dlpha-pracyeri.

30 Jahre Werbeartikel-GroRBhandel

e

Personliche Beratung:

0209 44444

@

" alpha-praesent.de N

muenster.business de
Das erfolgreiche Wirtschaftsportal

Bestellcoupon

Ja, wir méchten auf der Seite Marktplatz
eine Anzeige verdéffentlichen!
(Ortspreis/Grundpreis* SW pro mm: 3,50/4,07 € zzgl. MwSt.)

5 % Rabatt
10 % Rabatt
20 % Rabatt

* Geman Preisliste Nr. 42, gultig seit 1. Januar 2014.

Firma/Name

StraBe, Ort PLZ

Telefon/Fax

Bitte Coupon ausfiillen und faxen an (0251) 690-8048 01
oder rufen Sie an, Telefon (0251) 690-592

Datum, Unterschrift



KarriereZukunft

Aus der Praxis

Was gute Weiterbildungen ausmacht, ist die Verbindung
von Theorie und Praxis. Kommt der Trainer aus der
Wirtschaft, stehen die Chancen gut, dass diese Mischung
gelingt. Stefan Meteling liefert ein Beispiel dafur.

Ansprechpartner:
Ulli Schmaing

Telefon 0251 707-337
E-Mail: schmaeing@ihk-nw.de

technik. ,IJHK-Trainer zu sein bedeutet
fiir mich, selbst immer wieder neues Wis-
sen iiber ein Fachgebiet zu erlangen und
es mit Freude den Lehrgangsteilnehmern

ernstoff muss verstindlich und le-

bendig vermittelt werden - egal, wie
trocken er zu sein scheint. Stefan Mete-
ling kann das. Er ist 42 Jahre alt. Seit
2008 engagiert er sich nebenberuflich als
Trainer bei der IHK Nord Westfalen.

Meteling ist gelernter Zerspanungs-
mechaniker und arbeitet seit seiner Aus-
bildung bei der Siemens AG, vormals
Flender AG, in Bocholt. 2011 hat er selbst
eine Weiterbildung zum Industriemeister
fir Metall gemacht. Das Pfund, mit dem

Feuerloschgerat

N

er in der Weiterbildung wuchern kann:
Das Wissen, das er in Seminaren und
Lehrgingen vermittelt, wendet er selbst
fast tagtéiglich bei Siemens an. ,Ich kann
Themen mit erlebten Beispielen unter-
flittern. So konnen sich meine Schiiler
die Situationen bildlich vorstellen.*

Zu Anfang hat Meteling als IHK-Trai-
ner Auszubildende auf die Abschluss-
priifungen vorbereitet. Heute bildet er
Ausbilder aus und unterrichtet angehen-
de Industriemeister im Bereich Montage-

zu vermitteln®, sagt er.

Der Praxiseffekt

Selbstverstdndlich sei ,fachliche Kom-
petenz die Grundvoraussetzung“, um
iiberhaupt zu unterrichten, versichert
Meteling. Aber gute Trainer miissten
mehr kénnen. Sie brauchten ,Teamfa-
higkeit und Kreativitit®, miissten ,die
Kursteilnehmer motivieren und SpaBl am
Lehren haben”. Er weiB, wie wichtig gut
aus- und weitergebildetes Personal fir
Betriebe ist: ,Der Rohstoff des 21. Jahr-
hunderts ist nicht mehr Kohle oder Stahl,
sondern Know-how und der Drang, es
stetig zu erweitern.” Er setzt sich dafiir
ein, dass Betriebe mit diesem Rohstoff
versorgt werden. Fiir die Wirtschaft sind
Leute wie Stefan Meteling von unschétz-
barem Wert. Ulli Schméiing, von der IHK-
Akademie in Minster, lobt die Arbeit der
Trainer: ,Sie vermitteln erprobtes Know-
how. Diese Mischung aus Theorie und
Praxis mach die [HK-Weiterbildung aus.*

Neue Lernformen einsetzen

Ob Flipchart oder Tafel, Beamer oder
Whiteboard - Meteling bedient sich vie-
ler Medien zur Visualisierung und zum
Wissenstransfer. Ein Trend zeichnet sich
fir ihn ab: ,Das Internet wird immer
mehr zur Lehrgangsunterstiitzung ge-
nutzt. Wir arbeiten immer stirker mit
Blended Learning und Web Based Trai-
ning.“ Das sind kurze Lerneinheiten, mit
denen Kursteilnehmer fernab vom
Schreibtisch Unterrichtsstoff online vor-
und nachbereiten konnen. ,Jedes Lern-
modul schlieBt mit einem Test ab. So wird
Wissen abgefragt und verfestigt sich®,
erklart THK-Referent Schmiing. ,Ideal
fiir Pendler, die im Bus oder in der Bahn

eine Lerneinheit einfiigen mochten.”
MAREIKE WELLMANN

Stefan Meteling ist IHK-Trainer. Das Know-how, das er in Seminaren und Lehrgangen vermittelt,
wendet er selbst fast tagtaglich als Industriemeister bei Siemens an. Foto: IHK/Betz
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Seminare

SEMINARUBERSICHT

SEMINARE

Das neue Reisekosten- und Bewirtungsrecht
Ort: MUnster Termin: 17.3.2014, 9.00-16.30 Uhr
Kosten: 180 € Trainer: Hans-Joachim Schlimpert

Wie soll ich das alles nur schaffen? Coaching
neuer Art: Sie bringen lhre Fragen, Probleme und
Wunsche mit und wir sorgen fir Antworten,
Hilfen, Tipps und UnterstiUtzung.

Ort: Bocholt Termin: 18.3.2014, 9.00-16.30 Uhr
Kosten: 190 € Trainer: Gerhard Regenthal

Telefonseminar fur Auszubildende
Ort: MUnster Termin: 19.3.2014, 9.00-16.30 Uhr
Kosten: 155 € Trainer: Walter Hennig

Besser Verkaufen: In Preisgesprachen Uberzeugen
und AbschlUsse sichern

Ort: MUnster Termin: 25.3.2014, 9.00-16.30 Uhr
Kosten: 200 € Trainer: Nikolaus Rohr

Arbeiten fUr mehrere Chefs und Kollegen
Professionelles Officemanagement fur das
Teamsekretariat

Ort: Munster Termin: 26./27.3.2014, 9.00-16.30 Uhr
Kosten: 430 € Trainer: Florian Ax

Dies ist nur ein kleiner Auszusg...
... aus dem Weiterbildungsangebot der IHK Nord Westfalen.
Weitere Seminare und Lehrgange unter www.ihk-bildung.de

Der betriebliche Zollbeauftragte und andere
Verantwortliche im Zoll- und Exportmanagement
Ort: MUnster Termin: 1.4.2014, 9.00-16.30 Uhr

Kosten: 200 € Trainer: Dr. Ulrich Méllenhoff

Telefongesprache ,charmant und erfolgreich”
Ort: Bocholt Termin: 3.4.2014, 9.00-16.30 Uhr
Kosten: 200 € Trainer: Walter Hennig

Zwei Tage fir lhre erfolgreiche Unternehmens-
strategie: Corporate Social Responsibility
Identitat - Vertrauven - Leitbild

Ort: Munster Termin: 8./9.4.2014, 9.00-16.30 Uhr
Kosten: 425 € Trainer: Gerhard Regenthal

Mobbing begegnen! Denn raus bist du (noch lange
nicht)!!

Ort: MUnster
Kosten: 200 €

Termin: 10.04.2014, 9.00-16.30 Uhr
Trainerin: Birgit Schweidler

Personal-Profi werden

Sachbearbeiterinnen und Sachbe-
arbeiter aus Personalabteilungen
kénnen sich mit dem am 26. April
beginnenden IHK-Zertifikatslehr-
gang ,Personalreferent/-in IHK"
weiterqualifizieren. Der Lehrgang
umfasst 100 Unterrichtsstunden
und findet dienstags und samstags
berufsbegleitend in der IHK in
Gelsenkirchen-Buer statt. Auf dem
Stundenplan stehen Kommunika-
tion, Personalpolitik, Personalplanung, Personalbeschaffung, Soci-
al Media, Personalentgelt, Arbeitsrecht und Personalentwicklung.
Voraussetzung fur den Erhalt des IHK-Zertifikats ist die Teilnah-
me an allen acht Seminarbausteinen und die Prasentation einer
Projektarbeit. Ansprechpartner bei der IHK Nord Westfalen ist
Sascha Dichta, Tel. 0209 388-315, dichta@ihk-nordwestfalen.de.
Info: www.ihk-bildung.de/kursinfo.php?id=114562&kat=2

LEHRGANGE

Technik for Kaufleute
Ort: MUnster Termin: 29.4.2013, Di./Do.,18.00-21.15 Uhr
Kosten: 370 € Ansprechpartnerin: Sabine Leifeld

Telefon 0251 707-338

Business English - Basis for Business

Ort: Bocholt Termin: 10.3.2014, Mo. 18.30-21.00 Uhr

Kosten: 465 € Ansprechpartnerin: Christina Schneider
Telefon 02871 990-310

Lohnbuchhalter/-in 2014

Ort: Bocholt Termin: 11.3.2014, Di. 18.00-21.15 Uhr

Kosten: 741 € Ansprechpartnerin: Christina Schneider
Telefon 02871 990-310

Ausbildung der Ausbilder 2014

Ort: Bocholt Termin: 8.9.2014, Mo./Di. 16.00-21.00 Uhr

Kosten: 525 € Ansprechpartnerin: Margret Feldhaus
Telefon 02871 990-319

BWL-Kompakt: Kaufmannische Grundlagen fir

Nichtkaufleute
Ort: MUnster Termin: 17.3.2014,

Mo./Do., 18.00-21.15 Uhr
Ansprechpartnerin: Bettina Becker

Telefon: 0251 707-345

Kosten: 379 €

lhre Ansprechpartnerin:

Christina Gaertner, Telefon 0251 707-318,
Telefax 0251 707-377,
cgaertner@ihk-nordwestfalen.de
Sofort-Info und Anmeldung im Internet:
www.ihk-bildung.de

www.ihk-nordwestfalen.de

Weitere Lehrgangsanbieter

Viele Bildungstrager bieten Lehrgange zur Vorbereitung auf
Prufungen der IHK Nord Westfalen an. Aus wettbewerbsrecht-
lichen GrUnden ist die IHK verpflichtet, auf alle Anbieter hinzu-
weisen, die Vorbereitungslehrgange anbieten und diese melden.
Eine Zusammenstellung bietet die Seite
www.ihk-nordwestfalen.de/P02502
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LebensWert

Objekte | Im Glasmuseum
Coesfeld sind bis zum 23.
Marz die Neuerwerbungen
aus dem Jahr 2013 zu be-
wundern. Sie stammen
unter anderem aus Dane-
mark, Schweden, Frankreich
und England.
www.ernsting-stiftung.de __

Fotografie | LUMAS in
MuUnster zeigt vom 13. Marz
bis zum 27. April ,City
Lights* von Sabine Wild. Die
digital bearbeiteten Foto-
grafien ahneln Gemalden
und zeigen das Spiel von
Licht und Dunkelheit.
www.lumas.de/galerien ____

Farbenspiele | Das Josef
Albers Museum Bottrop
widmet dem Namensgeber
bis zum 30. Marz die Aus-
stellung ,Kunst als Erfah-
rung. Josef Albers als Leh-
rer - der Maler und sein
Schiler”. www.bottrop.de __

Privates | Im rock'n’pop-
museum Gronau sehen El-
vis-Fans bis zum 30. Marz
private Gegenstande des
King of Rock’'n’Roll. Unter
den Exponaten sind unter
anderem Uniformteile und
eine Isana-Jazzgitarre.
WwWw.rock-popmuseum.com

Musik liegt
in der Luft

Wettbewerb | 46 Holzbli-
ser aus der ganzen Welt
werden sich vom 26. bis 30.
Mirz bei ,hiilsta wood-
winds* in der Musikhoch-
schule Miinster miteinander
messen. Der Eintritt ist frei.

www.huelsta-woodwinds.com
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Im Stuck ,Ein Sturm - 400 Jahre spater” ist eine Gruppe gestrandeter

Menschen auf sich allein gestellt. Das an Shakespeare angelehnte

Werk feiert am 27. Mai Premiere.

Foto: Ruhrfestspiele Recklinghausen

Expedition
ZzU Inselreichen

Der Kartenvorverkauf fUr die
68. Ruhrfestspiele hat begonnen.

Unter dem Motto ,Inselrei-
che. Land in Sicht - Entde-
ckungen® gehen die Ruhr-
festspiele in Recklinghausen
vom 1. Mai bis zum 15. Ju-
ni in die 68. Runde: Auf
dem Programm stehen Wer-
ke aus Irland, GroBbritan-
nien, Italien, Japan, Austra-
lien, der Karibik und der
Iberischen Halbinsel. Zur Er-
offnung wird am 3. Mai
William Shakespeares ,Der

Altes Thema

Ballett | Am 15. Mirz tritt
das Jugendensemble der
Tanzformation ,Introdans”
aus den Niederlanden im
Stadttheater Bocholt auf.
Die Tanzer zeigen unter an-
derem das Stiick ,,Pulcinel-
la“. Die Geschichte handelt
von Pulcinella und Pimpa-
nella, die sich immer wieder
in Verwechslungen und

Sturm® aufgefiihrt. Parallel
zu den Ruhrfestspielen fin-
det vom 13. Mai bis 17. Ju-
ni das FRiINGE Festival statt.
Kiinstler werden Figuren-
theater, Zirkusshows und
Konzerte auffiihren. Insge-
samt sind 100 Produktionen
und 307 Auffithrungen an-
gekiindigt. Der Kartenvor-
verkauf hat begonnen.

www.ruhrfestspiele.de

neu verpackt

Missverstiandnisse verstri-
cken. Die Musik stammt von
Igor Stravinsky. Die Figuren
sind an die typischen Cha-
raktere der italienischen
Theatertradition des 16.
Jahrhunderts angelehnt,
werden aber neu interpre-
tiert.

Kulinarische
Erlebnisse

Aktion | Bis zum 31. Mirz
locken beim ,Westfalen Me-
niifrithling 2014“ 39 Restau-
rants und Landgasthofe mit
erstklassigen Kostlichkeiten.
Sieben von ihnen kommen
aus Nord-Westfalen - bei-
spielsweise das Ahauser
Ratshotel und das Parkhotel
Surenberg aus Horstel.

www.menuefruehling.de

FrUohling auf
der Burg

Markt | Wer gern dekoriert
und nach frithlingshaften
Accessoires fiir Haus und
Garten sucht, ist vom 29.
Marz bis zum 6. April auf
der Kolvenburg in Billerbeck
gut aufgehoben. Rund 40
Aussteller zeigen saisonale
Dekorationen, Kunsthand-
werk und Designobjekte.

www.kolvenburg.de

Wenn der
Flugel pfeift

Konzert | Frank Muschalle
aus Miinster ist seit mehr
als 20 Jahren Blues- und
Boogie-Woogie-Pianist. Be-
kannt wurde er unter ande-
rem durch gemeinsame Auf-
tritte mit Axel Zwingenber-
ger, Vince Weber und Mar-
tin Pyker. Am 27. Marz tritt
er in der Steinway Galerie
in Miinster auf. Kartenreser-
vierung per Telefon 0251
6743743 oder E-Mail:
info@pianomicke.de

www.stadttheater-bocholt.de

www.steinway-muenster.de

www.ihk-nordwestfalen.de



LebensWert

REISEVERANSTALTER

Seit 30 Jahren in Sachen Musik unterwegs: Helmut BUchel organisiert hochkaratige Musik- und Kunstreisen.

Reiseveranstalter in der Region
und ihre Schwerpunkte.

Als Helmut Biichel vor genau 30 Jahren
die Terramusica Studienreisen griindete,
hat er bewusst eine Marktnische besetzt.
»Spezielle Musikreisen gab es damals
noch gar nicht, ein Unternehmen mit Pau-
schalangeboten zu Festspielen, Opern-
hédusern und besonderen Musikfestivals
bot sich also als Griinder an“, beschreibt
Biichel die Situation. Ihm wurde die Ndhe
zur Musik quasi in die Wiege gelegt. Als
einziger Sohn eines Dirigenten und Mu-
sikhochschuldozenten sowie einer Pia-
nistin wuchs er unter aktiven Sdngern
auf. ,Die Probensile und Schallplatten-
studios waren fast mein Kinderzimmer.
So nutzte ich irgendwann die Gelegen-
heit, mein Hobby zum Beruf zu machen®,
sagt der ausgebildete Wirtschaftsjurist.

Terramusica bietet seinen Kunden nicht
nur Musikreisen zu besonderen Festivals
und Opernhédusern wie der Metropolitan
in New York oder dem Marijinsky Theater
in St. Petersburg. ,Wir ergdnzen unser
Angebot mit Wochenend-Seminaren in
Miinster, in
diesem Jahr
zum Beispiel
iiber 100 Jah-
re Benjamin

Helmut Bichel
Terramusica
BahnhofstraBe 12

Britten“, er- Mduinster
lautert Bi-
chel.

Neben den Musikreisen organisiert Ter-
ramusica auch kunsthistorische Reisen,
zum Beispiel Tagesfahrten zu allen wich-
tigen Ausstellungen oder auch Mehrta-
gesfahrten mit dem Schwerpunkt auf
einer Kunstepoche. ,Unsere Zielgruppe
ist das Publikum, das gerne in Konzerte,

Foto: Morsey

Opernhduser und Museen geht oder an
VHS-Vortrigen teilnimmt“, beschreibt
Biichel. Besonders beliebt sind Reisen zu
den groBen kulturellen Angeboten in
Berlin, Dresden, Salzburg, Wien oder
zum Sommerfestival nach Bad Kissingen
und St. Petersburg.
,Der Drang nach "Highlights' wird hier
immer groBer”, stellt der Reiseveranstal-
ter fest. ,Angebote mit Anna Netrebko,
Placido Domingo oder zu den groBen
Philharmonikern verkaufen sich wesent-
lich besser als gleichwertige Auffiihrun-
gen weniger bekannter Namen.“ Die Teil-
nehmer wiirden wegen der steigenden
Eintrittspreise auch vorsichtiger buchen.
,Daher bieten wir jetzt oft verkiirzte Rei-
sen an“, setzt Biichel diesem Trend ent-
gegen - gerne auch zu seinem Lieblings-
ziel Salzburg.

Britta ZurstraBen

www.ihk-nordwestfalen.de
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SchlussPunkt

m

Kann es Jein, dass ich be; Thnea im Kindequ..{;en
meme AKteqtafche abgegeben habe?

Karikatur: Dirk Meissner

»Alles gut” bei Achilles

ch habe wirklich Talent: Wahrend einer

Aufzugfahrt nach oben in den vierten Stock

kann ich eine gut gelaunte Kollegin stim-
mungsmagig in den Keller fahren. Stolz bin
ich nicht darauf. Aber meine Eltern haben
mich zur Ehrlichkeit erzogen. Deshalb ant-
worte ich auf die leichtfertig gestellte Frage
JAlles gut?” regelmaBig mit einem verstand-
nislosen Nein. Denn: ,Wo ist schon alles gut,
wirklich alles?* Mit meiner differenzierten
Sichtweise verderbe ich netten Kollegen die
gute Laune. Das tut mir leid, ehrlich. Und ab
sofort hére ich auf damit. Ich habe namlich
festgestellt, dass meine Sicht der Dinge nicht
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Titelthema | FuBballsponsoren

Sportlich erfolgreiche FuRallvereine brau-
chen auch den wirtschaftlichen Erfolg. Dazu
tragen groRe Sponsoren bei, aber auch viele
kleinere. Warum Unternehmen in ,die
schonste Nebensache der Welt“ investieren
und welche Sponsoringmaoglichkeiten es
gibt, steht in der April-Ausgabe des Wirt-
schaftsspiegels.

unserer gemeinsamen kulturellen Basis ent-
spricht. Die wurzelt bekanntlich in Homers
Erzahlung Uber den Kampf um Troja. Da mein
jungster Sohn in Geschichte gerade ,die Grie-
chen hat“, haben wir diesen Film geguckt:
Troja. Den, in dem Brad Pitt den Achilles
spielt. Am Schluss liegt er in den Armen einer
schonen Frau. Die sieht ziemlich verzweifelt
aus, denn der Held hat nicht nur einen Pfeil
in der Ferse, sondern obendrein vier Pfeile in
der Brust. Dennoch lachelt er und sagt: ,Alles
gut!” So gesehen verstehe ich natUrlich, wa-
rum meine Kollegen eine andere Antwort von
mir erwarten. GUIDO KRUDEWAGEN
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Bauunternehmen in den Bereichen:
o Industrie- und Gewerbehallen

o Wohn- und Geschaftshauser

o Landwirtschaftliche Gebaude

o Kommunale Gebaude

Heinhichirem') link

Bauunternehmen - Baustoffe
menhlkdo

Telefon (025 64) 93 66-0
info@temmink-bau.de

Konzeptbau
GmbH & Co. KG
Ammeloe 35 - 48691 Vreden

Schliisselfertigbau in den Bereichen:
o Gewerbe-, Industrie- u. Blroobjekte
o Wohn-/Geschaftshauser u. Markte
o Ein- u. Mehrfamilienwohnh&user

o BautrdgermaBnahmen

Telefon (025 64) 93 66-60
info@ht-konzeptbau.de

Besuchen Sie uns auf 100.000 m? Ausstellungsfliiche:

TOP JAHRES-MIETRUCKLAUFER 40% unter NP!

Standort Geseke: B1/Hansestrale 4, 59590 Geseke

Tel.: 02942 /98 80 0 - www.deu-bau.de

BUROCONTAINER PAVILLONS




JAHRE HOFF

50 Jahre HOFF - ein Signal an die Bauwelt.

Unser Familienunternehmen setzt seit 50 Jahren mit seinen
Referenzen ein klares Zeichen fir durchdachte Gewerbeimmo-
bilien und gelebten Teamgeist. Damit kein Kundenwunsch
unerfillt bleibt, fordern Sie uns auch in Zukunft mit Ihren Ideen —
denn HOFF steht fir mehr als entwickeln, planen und bauen!

Industriebau HOFF und Partner / Gronau

HOFF

www.hoffundpartner.de MEHR ALS ENTWICKELN PLANEN BAUEN
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