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� Berufsorientierung

� Arbeitgeberkontakte

� Bewerbungstechniken



Qualifikationen mit Anspruch. 
Sie haben Ihr Studium bevorzugt aus den Bereichen (Wirtschafts-) 
Mathematik, (Wirtschafts-) Informatik, Betriebswirtschaft oder Natur-
wissenschaften abgeschlossen. Sie sind kommunikationsstark, können 
im Team verantwortungsvoll handeln und verfügen über:

anspruchsvoller Lösungen

Chancen mit Perspektive 

und mehr

Sie haben Spaß an wechselnden Herausforderungen und innovativen 
Technologien. Sie möchten im Team und in Kooperation mit unseren 
Kunden ganzheitliche Lösungen entwickeln und sind bereit früh 
Verantwortung zu übernehmen.

Dann bewerben Sie sich für einen unserer Standorte:

syskoplan AG

Standorte: Gütersloh | Düsseldorf | Frankfurt | Hamburg | Hannover | Köln | Minden | München

W

Softwareentwickler und Berater (m/w)

WO WOLLEN SIE SITZEN?

Die syskoplan Gruppe ist ein Netz-
werk spezialisierter Unternehmen, 
das seine Kunden bei der Einführung 
innovativer IT-Lösungen berät und 
deren Realisierung durchführt. Die 
Gruppe beschäftigt mehr als 400 
Mitarbeiter und machte 2006 einen 
Umsatz von 45,2 Mio. Euro.

Fähigkeiten vor Fertigkeiten
Die persönliche Basis muss stimmen! 
Sie ist geprägt von intellektueller und 
sozialer Kompetenz und verlangt das 
Arbeiten im Team mit Courage und 
Begeisterung. syskoplan bietet Ihnen 
eine qualifizierte Entwicklung sowie 
frühe Projektverantwortung.
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beinahe Vollbeschäftigung im Münsterland, erfreuliche 
Entwicklungen auf dem nationalen Arbeitsmarkt und auch 
international bieten sich qualifizierten Bewerbern vielfältige 
Chancen – gute Zeiten somit für Studierende, Akademikerin-
nen und Akademiker. 

Allerdings fällt Ihnen die Traumstelle auch jetzt nicht in den 
Schoß. Denn ein gutes Angebot auf dem Arbeitsmarkt führt 
nicht automatisch zu Ihrem Wunschberuf. Sie sollten wissen, 
was Sie wollen, was Sie können, in welche Richtung Sie gehen 
möchten. Wo sehen Sie Ihre berufliche Zukunft? Wie wollen 
Sie mittel- und längerfristig berufliche und private Planungen 
verbinden? In welchen fachlichen Bereichen wollen Sie sich 
weiter qualifizieren? 

Arbeitgeber wollen und müssen ihre personellen Bedarfe 
decken. Wenn Sie in diesem Prozess Ihr Profil nicht deutlich 
machen, finden Sie sich möglicherweise an einer Stelle wie-
der, die nicht Ihren Wünschen entspricht.

Genau an dieser Profilierung und Orientierung können Sie 
mit dem Career Service arbeiten. Wir schauen gerade auch 
im kommenden Semester dorthin, „wo die Musik spielt“: bei 
den kleinen und mittelständischen Arbeitgebern der Region 
wie auch bei großen deutschen Arbeitgebern oder auf aus-
ländischen Arbeitsmärkten wie Kanada und Österreich, die 
ihre Türen für internationale Akademiker/innen weit öffnen.

Gönnen Sie sich eine Tasse Kaffee und eine halbe Stunde Zeit 
und schauen einmal durch, was unser Programm in diesem 
Semester bietet: Mit Sicherheit ist auch für Sie etwas dabei. 
Es ist eine gute Zeit, um Perspektiven zu entwickeln.

Nutzen Sie die Gunst der Stunde!

Ein schönes Sommersemester 2008 wünscht
das Team des Career Service 

 Liebe Leserin, lieber Leser,
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A
Veranstaltungen
des Career Service

Das „United Nations Volunteers Programme“ in Brasilien  

in Kooperation mit der Universität Münster: 

Machen Sie mit bei Projekten in Bildung, Gesundheit, Sozialem 

Sammeln Sie Praxiserfahrung in Südamerika 

Bringen Sie Studienwissen in konkrete Projekte ein 

Engagieren Sie sich in der Entwicklungsarbeit 

Lernen Sie fürs Leben 

Informationen zum Programm bei 

Career Service 

Andrea Schröder, Praktikumsberatung 

Hüfferstraße 27, Raum 0.64, 48149 Münster 

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de  

 donnerstags  08.00 - 10.00 Uhr 

jeweils  montags   16.00 - 18.00 Uhr

Persönliche Sprechstunden: 

Praktika in Brasilien 

www .uni-muenster.de/CareerService/Praktika 
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A.1.2.   Bewerbungstraining und  Selbstmarketing

Trainingsthemen: Standortbestimmung, Analyse der 
fachlichen und persönlichen Qualifikationen, berufliche 
Zielplanung, Strategien der Arbeitsplatzsuche, Bewer-
bungsstrategien, Erörterung von Bewerbungsmappen, 
Form und Ablauf von Bewerbungen, Vorbereitung auf 
Vorstellungsgespräche (Gesprächssimulation, Analyse 
von Videoaufzeichnungen).

Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche der 
Universität Münster und der Fachhochschule Münster, die 
vor dem Examen stehen. Bewerbungsunterlagen sollten 
in das Seminar eingebracht werden.

� Referenten/Auskunft:
Dr. Paul Stallmeister, Team Akademische Berufe
der Agentur für Arbeit Münster, Telefon: 02 51/698-248 
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

� Termin (dreitägige Veranstaltung):
� Mo - Mi, 14.04. - 16.04.08, jeweils 9.00 - 16.00 Uhr c.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten:
� Mo - Mi, 19.05. - 21.05.08, jeweils 9.00 - 16.00 Uhr c.t.
� Mo - Mi, 23.06. - 25.06.08, jeweils 9.00 - 16.00 Uhr c.t.

� Ort:
Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48147 Münster, Raum 204

� Anmeldung:
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich 
und beinhaltet die dreitägige Teilnahme. Geben Sie in 
Ihrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach und Ihre 
vollständige Adresse (mit Telefonnummer) an. 

� Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden 
in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt. Anmelde-
schluss ist jeweils 1 Woche vor der Veranstaltung. Ange-
meldete Teilnehmer/innen erhalten eine Bestätigung 
per E-Mail.

A.1.1.    Bewerbungsmappencheck

Das Büro für Berufspraktische Studien im Career Service 
bietet Studierenden und Absolventen der Universität 
Münster (bis zu einem Jahr nach Studienabschluss) die 
Durchsicht von Bewerbungsunterlagen (Anschreiben 
und Lebenslauf) für ein Praktikum oder eine Stelle in 
Deutschland an. 

Dabei geht es insbesondere um ein Feedback zur inhalt-
lichen Formulierung und zur Bewerbungsstrategie. 

� Ansprechpartner/in:
Andrea Schröder
Tobias Nowak
Andreas Eimer

� Termin:
jeweils freitags, 08.00 - 10.00 Uhr 

� Ort:
F8, Fürstenberghaus, Domplatz 20-22

� Anmeldung:
Bitte melden Sie sich zum Bewerbungsmappencheck 
an, indem Sie sich in die Listen an der Tür des Career 
Service eintragen (Raum 0.64). Bitte beachten Sie, dass 
für den individuellen Bewerbungsmappencheck ggf. 
eine längere Wartezeit anfallen kann. Daher bietet Ih-
nen der Career Service regelmäßig Gruppenberatungs-
angebote zum Thema Bewerbung an. Die Termine 
finden Sie unter Punkt A.4.5.
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A.1.4.  Profiling – Ein Workshop zur
 Entwicklung von  Bewerbungsprofilen

Angesprochen sind Studierende, die vor dem Examen 
stehen und sich bereits frühzeitig auf den Übergang in 
das Beschäftigungssystem vorbereiten wollen. In dem 
Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert werden:

� Interessen, Motive und Visionen der Teilnehmer/innen 
im Hinblick auf den Übergang in das Beschäftigungs-
system

� Bearbeitung und Systematisierung der Qualifikationen 
(fachliche und überfachliche) und Eigenschaften

� Identifikation möglicher Arbeitsfelder und der dazu-
gehörigen Anforderungsprofile von Arbeitgebern, 
zu denen sich das persönliche Qualifikationsprofil in 
Beziehung setzen lässt 

� Festlegung konkreter Ziele in der Orientierungs- und 
Bewerbungsstrategie und Planung der nächsten Schritte

� Referent/Auskunft:
Dr. Paul Stallmeister, Team Akademische Berufe der
Agentur für Arbeit Münster, Telefon: 02 51/698-248,
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

� Termin:
Mittwoch, 07.05.2008, 9.00 - 15.30 Uhr c.t.

� Ort:
Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48147 Münster, Raum 204

� Anmeldung:
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich. 
Geben Sie in der Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach 
und Ihre vollständige Adresse (mit Telefonnummer) an. 

� Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden 
in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt. Anmelde-
schluss ist 1 Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete 
Teilnehmer/innen erhalten eine Bestätigung per E-Mail.

A.1.3.   Bewerbungstraining  Nordamerika und  Großbritannien
 Eine Veranstaltung für Studierende der WWU Münster

Was macht eine gute Bewerbung für den anglo-ameri-
kanischen oder englischen Raum aus? Welches sind die 
Konventionen, welche Bestandteile hat eine Bewerbung, 
welche Unterlagen werden auf keinen Fall eingereicht? 
Erfolgt die Bewerbung eher konventionell oder online? 
Welche formalen Vorschriften gilt es zu beachten?

Nach einer allgemeinen Einführung mit Musterbeispie-
len, in der die wesentlichen Strategien für eine erfolgrei-
che Bewerbung erläutert werden, werden die Teilneh-
mer/innen für ein konkretes oder fiktives Stellenangebot 
ihre eigene Bewerbung erarbeiten bzw. optimieren und 
diese auch mit den anderen Teilnehmer/innen diskutie-
ren. Für ein effektives Training wäre es sinnvoll, bereits 
vor dem Seminar die wichtigsten Unterlagen einer Be-
werbung zusammenzustellen. Sie können diese gerne zur 
Durchsicht vorab an vera_christoph@yahoo.de senden. 

Diese Veranstaltung wird in Kooperation mit der Botschaft 
von  Kanada und der Provinz Alberta durchgeführt.

� Referentin:
Dr. Vera Christoph, c-trains Kulturvermittlung

� Termin/Ort:
Mo, 05.05.2008, 13.00 - 17.00 Uhr
Gebäude Schlossplatz 5, Festsaal

� Anmeldung:
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des 
Studienfachs und der vollständigen Adresse (mit E-Mail-
Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benach-
richtigung per E-Mail mit weiteren Informationen. 
Bitte melden Sie sich so frühzeitig wie möglich an,
die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der
Europäischen Gemeinschaft finanziert.
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A.1.5.  Internationales  Bewerbungstraining für
 Studierende der WWU Münster

Der Arbeitsmarkt wird auch für junge Akademiker/innen 
immer internationaler. Auslandserfahrungen wie Praktika/ 
Studienaufenthalte oder berufliche Erfahrungen im Aus-
land sind keine Seltenheit in Lebensläufen der Führungs-
kräfte von morgen. Wer sich im Ausland bewerben will, 
muss sich auf die Bewerbungsformalitäten des jeweiligen 
Ziellandes gut vorbereiten. 

In diesem Workshop werden folgende Fragen im Hinblick 
auf englische, spanische, französische und niederländi-
sche Bewerbungen geklärt:

� Gibt es eine international einheitliche Bewerbung?
� Wie sind die Einstellungsstandards in anderen Ländern 

und Kulturkreisen?
� Welche Institutionen können mich bei der Suche nach 

einer Stelle im Ausland unterstützen?

Bitte bringen Sie zu diesem Seminar bereits einen ersten 
Entwurf Ihrer Bewerbung für das jeweilige Zielland mit 
oder senden Sie diesen bis zum 06.06.2008 an:
SonjaZernin@yer.com

� Referentin:
Dipl.-Päd. Sonja Zernin
YER Young Executive Recruitment GmbH

� Termin:
Freitag, 13.06.2008, 9.00 - 12.00 Uhr

� Ort:
Gebäude Schlossplatz 5, Festsaal

� Anmeldung:
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des 
Studienfachs und der vollständigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benach-
richtigung per E-Mail mit weiteren Informationen. Bitte 
melden Sie sich so frühzeitig wie möglich an, die Teil-
nehmerzahl ist begrenzt.

A.1.6.  Gruppenberatung  „Bewerbung“ 

Mit einer individuell passenden Bewerbung auf einen 
ausgewählten Praktikums- oder Arbeitsbereich ist man dem 
gewünschten Praktikum/der gewünschten Stelle schon ein 
ganzes Stück näher gerückt.

Wer sich bereits im Verlauf des Studiums intensiv mit dem 
Bewerbungsprozess auseinandersetzt, sich im
Verfassen von Anschreiben und Lebenslauf übt und
Stellenanzeigen richtig auswertet, der ist auch für die
Zeit nach dem Studium und die Bewerbung für eine
erste Stelle gut gerüstet. 

Diese Gruppenberatung gibt einen ersten Überblick
zu organisatorischen Aspekten: Welche Formen der
Bewerbung gibt es, welche Unterlagen muss ich auf
jeden Fall einreichen, wann ist der beste Zeitpunkt?
Der Schwerpunkt der Beratung wird auf der inhalt-
lichen Formulierung von Anschreiben und Lebenslauf
und der Bewerbungsstrategie insgesamt liegen. 

� Referenten:
Andreas Eimer/Andrea Schröder, Career Service

� Termine:
Donnerstag, 17.04.2008, 15.00 - 16.30 Uhr
Mittwoch, 21.05.2008, 9.00 - 10.30 Uhr
Donnerstag, 12.06.2008, 15.00 - 16.30 Uhr
Freitag, 11.07.2008, 14.00 - 15.30 Uhr

� Ort:
Alexander-von-Humboldt Haus 
Hüfferstraße 61, 48149 Münster
Seminarraum 1 (1.Stock)

� Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
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A.2.2.  Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung

Angesprochen sind Studierende, die überlegen, ihr 
Studium abzubrechen.

Veranstaltungsziele sind: 
� zu einer Neuorientierung zu ermutigen
� Hilfestellung im Prozess der Neuorientierung zu geben
� berufliche Alternativen und Finanzierungsmöglich-

keiten aufzuzeigen
� Erfahrungen der Teilnehmer/innen in die

Überlegungen einzubinden

� Termin:
Mittwoch, 09.04.2008, 14.00 - 16.00 Uhr c.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
28.05.2008, 26.06.2008, 23.07.2008, 20.08.2008 und am 
24.09.2008

� Ort:
Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48147 Münster, Raum 204, 2. Etage

(Weil die Agentur für Arbeit umzieht, werden die Ver-
anstaltungen nach dem 01.07.2008 am Martin-Luther-
King-Weg 18-24, 48155 Münster stattfinden!)

� Auskunft:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Teams
Akademische Berufe der Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48147 Münster, Telefon: 02 51/698-248, 
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

� Anmeldung:
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich. 
Geben Sie in Ihrer Anmeldung bitte auch Ihr Studien-
fach und Ihre vollständige Adresse (mit Telefonnum-
mer) an.

� Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine
Bestätigung per E-Mail.

A.2.1.  Career Connections – Online-Community für
  Studierende und  Absolvent/en/innen der WWU

Häufig lässt sich vom Wissen und von den Erfahrungen 
anderer profitieren. Was liegt da näher, als den jetzigen 
Studierenden den Erfahrungsschatz derjenigen zugäng-
lich zu machen, die ihr Studium bereits beendet haben 
und – teilweise schon seit Jahren oder sogar Jahrzehnten 
– im Berufsleben stehen?

Ein neues Angebot, das Career Service und Alumni Club 
der WWU entwickelt haben, macht diesen Austausch 
möglich: die Online-Plattform „Career Connections“. 
Über diesen Weg können Studierende und Ehemalige 
der Universität Münster, die sogenannten Alumni, jetzt 
ganz leicht miteinander in Kontakt treten.

Interessierte Alumni lassen sich als „Mentoren“ freischal-
ten und geben gleichzeitig an, für welche berufliche(n) 
Branche(n) sie Experten sind. Und Studierende, die sich 
mit den Ehemaligen austauschen wollen, melden sich 
bei den „Career Connections“ an und können dann in 
Foren oder auch im privaten Nachrichtenaustausch das 
Netzwerk nutzen. Kontakte aufbauen, Praktika anbahnen, 
Orientierung bekommen – es gibt viele Möglichkeiten, 
von diesem Angebot zu profitieren.

� Anmeldung: 
Studierende der Universität Münster können sich 
kostenlos auf der Webseite des Career Service für die 
Career Connections anmelden.

www.uni-muenster.de/CareerService/CareerConnections

� Auskunft: 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Tobias Nowak, Career Service, Universität Münster
Telefon: 02 51/83-322 89
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de
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A.2.3. Workshop für  Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen

Angesprochen sind Studierende im Hauptstudium mit 
dem Wunsch nach Klärung ihrer beruflichen Perspektiven. 
In dem Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert 
werden:

� Bestandsaufnahme: aktuelle Situation im Studium, 
persönliche Ziele, Qualifikationen und Interessen

� Suche nach Arbeitsfeldern für Geistes- und Sozialwis-
senschaftler/innen und Arbeitsmarktentwicklungen

� Entwicklung von Strategien zum Übergang in den  
Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote

� Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächsten 
Schritte

� Referenten/Auskunft:
Mechthild Jürgens, Dr. Paul Stallmeister, Team Akade-
mische Berufe der Agentur für Arbeit Münster
Telefon: 02 51/698-248
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

� Termin:
Dienstag, 22.04.2008, 9.00 - 16.00 Uhr c.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
29.05.2008 und am 02.07.2008

� Ort:
Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48147 Münster, Raum 204

(Weil die Agentur für Arbeit umzieht, werden die Ver-
anstaltungen nach dem 01.07.2008 am Martin-Luther-
King-Weg 18-24, 48155 Münster stattfinden!)

� Anmeldung: 
Geben Sie in Ihrer Anmeldung bitte die Veranstaltungs-
bezeichnung und das -datum sowie Ihr Studienfach 
und Ihre vollständige Adresse (mit Telefonnummer) an. 

� Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, Anmeldeschluss je-
weils 1 Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete Teil-
nehmer/innen erhalten eine Bestätigung per E-Mail.
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A.2.4.  Coaching-Day des Career Service 
 Einstündige intensive  Einzelgespräche

Sie
� wollen sich erfolgreich den Herausforderungen des 

Universitäts-Alltags stellen
� wollen Orientierung auf dem Weg in die erfolgreiche 

Berufstätigkeit
� wollen Ihr Wissen formen und nutzen
� wollen optimal ausgebildet sein und Ihre Zukunft selbst 

gestalten
� wollen ein Leben jenseits von Routine und Spannungen
� wollen etwas bewegen 
� wollen sich selbst bewegen.

Sie wünschen sich das alles für Ihr Leben? 

Trotzdem sind Sie in Ihrem Alltag manchmal meilenweit 
entfernt davon, zu gestalten und Sie selbst zu sein? Ihr 
Leben erschöpft Sie und Sie fühlen sich fremdbestimmt? 
Plötzlich regiert doch Angst Ihre Entscheidung und Sie 
trauen sich viel weniger zu als früher? Sie haben das 
Gefühl, Ihr Ziel aus den Augen verloren zu haben?

Dann ist Coaching als Form individueller Beratung
hilfreich und ein Angebot, den eigenen Weg für sich
wieder zu entdecken.  

� Referentin:
Susanne Hillens, Kommunikationstrainerin,
systemische Beraterin und Journalistin (Print, TV, Radio)

� Termine:
Mittwoch, 23.04.2008, 10.00 - 18.00 Uhr
sowie
Mittwoch, 18.06.2008, 10.00 - 18.00 Uhr

Die Einzelgespräche dauern jeweils eine Stunde. Nach 
Ihrer Anmeldung erhalten Sie vom Career Service eine 
Mitteilung mit dem genauen Zeitpunkt Ihres Gespräches.

� Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 1.35

� Anmeldung und Kostenbeteiligung:
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des 
Studienfachs und der vollständigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benach-
richtigung per E-Mail mit weiteren Informationen (z.B. 
genaue Uhrzeit Ihres Gespräches; Zahlungsweg für den 
Teilnahmebeitrag). Bitte melden Sie sich so frühzeitig 
wie möglich an, die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Der Kostenbeitrag für ein einstündiges Einzelgespräch 
beträgt 20 € pro Person.
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A.2.5.  Workshop „Entwicklung beruflicher Perspektiven“
 Biographische  Profilbildung/ Berufsorientierung/
  Bewerbungswege

Viele Studierende sind unsicher, wenn sie sich die Frage 
stellen, welche Perspektiven sich nach dem Studium 
ergeben und was sie schon heute dafür tun können. Er-
fahrungsaustausch, Rollenspiele oder Berufsfeldanalysen 
sind nur einige Elemente, die Erkenntnisgewinn bringen 
und gemeinsam auch Spaß machen.

Welche Arbeitsfelder eröffnet mein Studium, welche Be-
rufsvorstellungen habe ich, und was kann ich tun, um auf 
meinem Weg voran zu kommen? Das sind einige Fragen, 
auf die im Workshop gemeinsam Antworten gefunden 
werden sollen.

� Leitung:
Andreas Eimer, Career Service

� Termin:
Eintägiger Workshop
Donnerstag, 08.05.2008, 10.00 - 17.00 Uhr

Dieser Workshop wird erneut angeboten am:
Montag, 30.06.2008, 10.00 - 17.00 Uhr

� Ort:
08.05.: Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9 (nicht 2.90!) 
30.06.: Gebäude Schlossplatz 5, Festsaal

� Auskunft:
Career Service Münster, Hüfferstr. 27, 48149 Münster
Telefon: 02 51/83-300 42

� Online-Anmeldung:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Eine verbindliche Anmeldung ist unbedingt notwen-
dig. Die Zahl der Plätze ist begrenzt.

Where People meet Innovation...

www.altran.com

...and Innovation meets Business.

 Technologische Innovation ist heute keine Frage des 
Zufalls, sondern der laufende Prozess, Dinge zu hinterfra-
gen und nach neuen Antworten zu suchen.

 Mit etwa 100 im Netzwerk organisierten Unterneh-
men und 17.000 Mit arbeitern ist ALTRAN europawei-
ter Marktführer im Bereich des innovativen Techno logie 
Consulting. Zu unseren Kunden zählen führende Unter-
nehmen aus den Bereichen Automobil industrie, Luft- und 
Raumfahrt, Telekommunikation, Finanzdienst leistung, 
Elektronik, Energiewirtschaft, Transport / Logistik und 
Medizin  technik.

Wir suchen 
Ingenieure (m / w) und Informatiker (m / w) aus allen  

IT- und Technologie bereichen. Wir freuen uns auf Ihre  
Bewerbung!

Mit Ref.Nr.: D-0803-CareerService.Münster-C 
bitte ausschließlich an:

germany@altran.net oder online 
über www.altran.com

Zukunft gestalten

  Technology and 
 R&D Consulting

 Information Systems 
 Consulting

  Strategy and 
 Management Consulting
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� Anmeldung: 
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich. 
Geben Sie in Ihrer Anmeldung bitte auch Ihr Studien-
fach und Ihre vollständige Adresse (mit Telefonnum-
mer) an. 

� Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden 
in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt. Ange-
meldete Teilnehmer/innen erhalten eine Bestätigung 
per E-Mail. Anmeldeschluss ist jeweils zehn Tage vor 
Beginn der Veranstaltung. 

A.2.6. Workshop für Studierende mit dem Ziel  Lehramt

Sie haben sich für ein Studium entschieden mit dem Ziel, 
Lehrer/in zu werden. Mittlerweile fragen Sie sich, ob Sie 
sich richtig entschieden haben. Entspricht das Studium 
(noch) Ihren Vorstellungen? Haben Sie Zweifel an Ihrer 
Eignung als Lehrer/in? Möchten Sie wissen, ob Sie mit 
Ihrem Studium auch in andere Berufe gehen können?  

In diesem Workshop können Sie Ihre beruflichen Pers-
pektiven erörtern und klären.

In dem Workshop sollen u.a. folgende Aspekte themati-
siert werden:

� Bestandsaufnahme Ihrer aktuellen Studiensituation 
� Erörterung der beruflichen Perspektive „Lehramt“
� Arbeitsmarktentwicklung im Bereich „Lehramt“
� Arbeitsfelder für Lehramtsabsolventen auch außerhalb 

des Lehramtes
� Entwicklung von Strategien zum Übergang in den 

Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote
� Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächsten 

Schritte.

� Referent: 
Hans Josef Lickes, Team für Akademische Berufe der 
Agentur für Arbeit Münster, Telefon: 01801/555 111,
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

� Termine:
Dienstag, 27.05.2008, 9.00 - 15.30 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
10.07.2008

� Ort:
Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48135 Münster, Raum 204

(Weil die Agentur für Arbeit umzieht, werden die Ver-
anstaltungen nach dem 01.07.2008 am Martin-Luther-
King-Weg 18-24, 48155 Münster stattfinden!)
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A.2.7. Workshop „Neu-Orientierung für  Langzeitstudierende“

Angesprochen sind Studierende in fortgeschrittenen 
Semestern mit dem Wunsch nach Klärung ihrer Situation. 
In dem Workshop sollen folgende Punkte gemeinsam 
erarbeitet werden:

� Bestandsaufnahme der Studiensituation
� Erschließung beruflicher Möglichkeiten 
� Vorbereitung einer Entscheidung über Fortsetzung 

oder Abbruch des Studiums
� Festlegung konkreter Ziele und Planung der

nächsten Schritte

� Referenten/Auskunft:
Dipl.-Psych. Peter Schott, Zentrale Studienberatung (ZSB)

Dr. Paul Stallmeister, Team Akademische Berufe
der Agentur für Arbeit Münster, Telefon: 02 51/698-248, 
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

� Termin:
Dienstag, 10.06.2008, 9.00 - 14.00 Uhr c.t.

� Ort:
Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48147 Münster
Raum 204 (2. Etage)

� Anmeldung: 
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich. 
Geben Sie in Ihrer Anmeldung bitte auch Ihr Studien-
fach und Ihre vollständige Adresse (mit Telefonnum-
mer) an. 

� Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden 
in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt. Anmelde-
schluss ist 1 Woche vor der Veranstaltung. Angemelde-
te Teilnehmer/innen erhalten eine Bestätigung per E-Mail.

A.2.8. „Examen,  Vorstellungsgespräch,  Arbeitsvertrag“
  Arbeitsrecht für Berufseinsteiger/innen

Das Examen ist geschafft, und schon wartet die nächste 
Herausforderung: das Bewerbungsverfahren und – hof-
fentlich – die Einigung auf einen Arbeitsvertrag. Hier sind 
Wissen und Souveränität gefordert. Denn der Arbeitsver-
trag ist mehr als nur ein Stück Papier, er hat durchaus weit 
reichende Konsequenzen.

Auf wichtige Fragen zum „Arbeitsrecht für Berufsein-
steiger/innen“ soll der Vortrag Antworten geben, z.B.:

� Welche Fragen sind zulässig im Vorstellungsgespräch?
� Wie oft und wie lange darf ein

Arbeitsvertrag befristet werden?
� Was ist eine Probezeit?
� Was bedeutet eine Abmahnung?
� Welche Rechte und Pflichten ergeben sich aus

unterschiedlichen Beschäftigungsverhältnissen
(freie Mitarbeit, 400-Euro-Jobs usw.)?

� Wie verhalte ich mich, wenn mehrere
Bewerbungsverfahren gleichzeitig laufen?

� Kann ich mich auf eine mündliche
Stellenzusage verlassen?

� Welchen Einfluss haben Tarifverträge
auf meinen Arbeitsvertrag?

In einer anschließenden Diskussion gibt es die Gelegen-
heit, weitere Fragen zu klären.

� Referent:
Ass. jur. Heinz Liedmeyer, Arbeitsrechtler

� Termin:
Mittwoch, 25.06.2008, 16.00 - 18.00 Uhr

� Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9 (nicht 2.90!)

� Auskunft:
Andreas Eimer, Career Service Münster
Telefon: 02 51/83-300 42
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

� Anmeldung:
nicht erforderlich
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A.2.9.  Individuelle biographische  Einzelberatung

� Sie sind unsicher hinsichtlich Ihrer beruflichen
Perspektiven?

� Sie möchten Ihr  Qualifikationsprofil schärfen?
� Sie denken über die Vereinbarkeit beruflicher

und privater Planungen nach?
� Der Gedanke an das Studien-Ende und den

 Berufseinstieg beunruhigt Sie?
� Es gibt Probleme hinsichtlich Ihres Berufsweges?

Der Career Service bietet im Sommersemester im Rahmen 
eines Projektes eine begrenzte Anzahl individueller biogra-
phischer Einzelberatungen an. In maximal drei Einzelbera-
tungen zu je einer Stunde können Sie persönliche Fragen 
hinsichtlich Ihrer biographischen Planungen durchsprechen. 

Die Beratungsgespräche werden im Rahmen eines Weiter-
bildungsprojekts des Career Service aufgezeichnet und an-
schließend, natürlich vollkommen anonym, extern evaluiert.
Die Beratungen werden durchgeführt von Andreas Eimer, 
Leiter des Career Service der Universität Münster.  

Wenn Sie die Möglichkeit eines solchen Coachings wahr-
nehmen und gleichzeitig den Career Service in seinen 
Qualitätssicherungsvorhaben unterstützen wollen, wen-
den Sie sich wegen einer Terminvereinbarung bitte an: 

� Ansprechpartner:
Andreas Eimer, Leiter der Career Service
Telefon: 02 51/83-300 42
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

� Ort:
Career Service, Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 0.66

� Termin/Anmeldung:
Eine telefonische Terminvereinbarung ist erforderlich.

Die Beratung ist kostenlos und richtet sich an Studie-
rende aller Fächer der Universität Münster sowie Ab-
solventinnen und Absolventen der Universität Münster 
bis ein Jahr nach dem Examen. 

Andreas Eimer gibt Ihnen gerne auch weitere Auskunft 
bezüglich des Ablaufes der Beratungen und der Ge-
sprächsaufzeichnungen. 

Kennen Sie die führenden 
Rückversicherer der Welt?
Wir gehören dazu.

Hannover Rückversicherung AG
Human Resources Management
Postfach 61 03 69
30603 Hannover
career@hannover-re.com
www.hannover-rueck.jobs hannover rück

Um in unserem internationalen Unternehmen 
mitzuwirken, brauchen Sie:

• einen überdurchschnittlichen Hochschulabschluss, z. B. 
in Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftsmathematik,

• sehr gutes Englisch und, nach Möglichkeit, 
weitere Sprachkenntnisse,

• einen längeren Auslandsaufenthalt.

• Praktische Erfahrungen – vorzugsweise bei einem 
Finanzdienstleister – wären das Tüpfelchen auf dem „i“.

Wenn Sie hier ins Bild passen, nehmen Sie jetzt die Verbin-
dung zu uns auf: Ob als Trainee oder im Direkteinstieg – 
Sie sind uns willkommen!

Bei Bewerbungen beziehen Sie sich 
bitte auf die Kennung 90000701

Are you "the missing link"?
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A.3.1.  Workshop:  Vortragen, Präsentieren, Diskutieren

Kurze  Reden halten,  Referate vortragen, Ergebnisse 
präsentieren,  Bewerbungsgespräche führen, Beiträge in 
 Diskussionen einbringen: Diese Fähigkeiten brauchen 
Sie immer wieder in Beruf, Studium und privatem Alltag. 
Doch woher soll man all das können, wenn man es nie 
gelernt, geübt und ausprobiert hat? Dabei geht es um 
Präsentationstechniken und Wissen über Kommunikation 
und Rhetorik, aber auch darum, mit Anspannung, Nervo-
sität und Redeangst umzugehen.

Der Workshop soll eine Möglichkeit bieten, genau das 
zu erproben, wo die Teilnehmer/innen Bedarf haben, wo 
„der Schuh drückt“. Dabei soll der theoretische Teil auf 
das Notwendige beschränkt bleiben, das Ausprobieren 
dagegen im Mittelpunkt stehen. Angesprochen sind 
Studierende aller Fachrichtungen der Universität Münster 
und der Fachhochschule Münster. Der Workshop ist anre-
chenbar für die Zertifikate „Mündlichkeit“ und „Schrift-
lichkeit“ im Fachbereich Philologie der WWU.

� Referentin:
Susanne Hillens, Kommunikationstrainerin,
systemische Beraterin und Journalistin (Print, TV, Radio)

� Termine (zweitägiger Workshop):
Donnerstag, 29.05.2008, 10.00 - 17.00 Uhr
Freitag, 30.05.2008, 10.00 - 17.00 Uhr

� Ort:
29.05.: Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9 (nicht 2.90!)
30.05.: Alexander-von-Humboldt-Haus, Hüfferstraße 61,
            Sitzungssaal 2

� Anmeldung und Kostenbeteiligung:
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des 
Studienfachs und der vollständigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich. Bitte melden 
Sie sich frühzeitig an, die Teilnehmerzahl ist auf 20 be-
grenzt. Der Teilnahmebeitrag beträgt 15 € pro Person.

� Online-Anmeldung:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benach-
richtigung per E-Mail mit weiteren Informationen (z.B. 
Zahlungsweg für den Teilnahmebeitrag). 

Das Programm des Career Service
für das kommende Wintersemester 
erscheint Anfang September 2008.

Die Printversion ist dann erhältlich bei:

� Career Service
� Zentrale Studienberatung
� Akademisches Auslandsamt
 der Universität Münster
� Fachhochschule Münster
� Agentur für Arbeit Münster

Die Onlineversion finden Sie unter:
www.uni-muenster.de/CareerService

Wintersemester 2008
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A.3.2. Workshop: Fair, souverän und selbstsicher im Beruf 
 Über  Macht,  Rolle und Konflikt im Arbeitsalltag 

„All the world’s a stage“ – „Die ganze Welt ist eine Büh-
ne“: Spielen wir am Ende alle eine Rolle in einem großen 
Theater, so wie Shakespeare es in seinem Zitat andeu-
tet? In der Soziologie begründet Ralph Linton 1934 die 
Rollentheorie – die deutsche Soziologie ist ohne Ralph 
Dahrendorf, der die amerikanische Debatte aufnahm und 
den Begriff der „sozialen Rolle“ prägte, nicht zu denken. 

Wenn jetzt der Begriff der sozialen und kulturellen Rolle 
noch um das psychologische Geschlecht erweitert wird, 
sind wir bei Gender. Die Einflüsse der „gender role“, der 
sozialen Geschlechterrolle, wird in den Gender Studies 
ausdifferenziert. Wie gehen wir als denkender Nachwuchs 
mit den Ansprüchen an unsere eigenen Rollen um? 
Welche Rollen spielen wir in einer Welt, die zwar mehr 
Wissen aufzuweisen hat als noch vor einem Jahrhundert, 
aber nicht weniger Konflikte, Machtverteilungs-Kämpfe 
und  ausgefeilte mediale Machtdemonstrationen. 

Dieser Workshop lädt Sie ein, sich aktiv und sehr bewusst 
mit der eigenen Rolle im gesellschaftlichen Umfeld aus-
einanderzusetzen. Wie zeigen sich in Ihrem Alltag Konf-
likt und Macht? Wir geben theoretischen Input, sprechen 
über Konkretes und arbeiten damit. 

� Referenten:
Andreas Eimer, Leiter des Career Service

Susanne Hillens, Kommunikationstrainerin,
systemische Beraterin und Journalistin (Print, TV, Radio)

� Termin
Donnerstag, 24.04.2008, 10.00 - 17.00 Uhr

� Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9 (nicht 2.90!)

� Anmeldung und Kostenbeteiligung:
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des 
Studienfachs und der vollständigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich. Bitte melden 
Sie sich so frühzeitig wie möglich an, die Teilnehmer-
zahl ist auf 20 begrenzt. Der Teilnahmebeitrag beträgt 
10 € pro Person.

� Online-Anmeldung:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benach-
richtigung per E-Mail mit weiteren Informationen (z.B. 
Zahlungsweg für den Teilnahmebeitrag). 
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A.4.1.   Praktikumssprechstunden im Career Service – Das  Büro 
 für Berufspraktische Studien als zentrale Kontaktstelle

Ein elementarer Bestandteil zur berufsbiographischen 
Profilbildung während des Studiums ist das Praktikum. 
Praktika bieten nicht nur eine hervorragende Möglich-
keit zum Kennenlernen relevanter Berufsfelder und zum 
Sammeln von Praxiserfahrung, sondern fördern auch 
die frühzeitige Auseinandersetzung mit der beruflichen 
Perspektive nach dem Studium. 

In seinen Praktikumssprechstunden bietet das Büro für 
Berufspraktische Studien Information und Beratung zu allen 
Phasen einer praktischen Studienphase im In- und Ausland:

� Wie finde ich ein Praktikum und wie bewerbe ich
mich dafür?

� Welche rechtlichen und organisatorischen Fragen
muss ich beachten?

� Wie finanziere ich ein Praktikum?
� Wie sichere ich das Ergebnis und die Qualität des 

Praktikums?
� Darüber hinaus erhalten Sie in den Sprechstunden

das Qualitätssiegel für die Beurlaubung bei
freiwilligen Praktika.

� Termine:
montags 14.00 - 16.00 Uhr (bis 31.03.2008)
montags  16.00 - 18.00 Uhr (ab 07.04.2008)
donnerstags 08.00 - 10.00 Uhr

� Ansprechpartnerin:
Andrea Schröder, Praktikumsberatung
Hüfferstraße 27, 48149 Münster, Raum 0.64
Telefon: 02 51/83-300 73
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de 

Ausführliche Informationen, Checklisten und weiteres 
Material zum Praktikum finden Sie auf unserer Homepa-
ge unter www.uni-muenster.de/CareerService/Praktika.

Informieren Sie sich hier bitte auch über aktuelle – etwa 
urlaubsbedingte – Änderungen der Sprechstundenzeiten.
Gruppenberatungsangebote zum Thema Praktikum im 
In- und Ausland finden Sie unter Punkt A.4.5. 

A.4.2.   Bewerbungsmappencheck

Das Büro für Berufspraktische Studien im Career Service 
bietet Studierenden und Absolventen der Universität 
Münster (bis zu einem Jahr nach Studienabschluss) die 
Durchsicht von Bewerbungsunterlagen (Anschreiben 
und Lebenslauf) für ein Praktikum oder eine Stelle in 
Deutschland an. 

Dabei geht es insbesondere um ein Feedback zur inhaltli-
chen Formulierung und zur Bewerbungsstrategie. 

� Ansprechpartner/in:
Andrea Schröder
Tobias Nowak
Andreas Eimer

� Termin:
jeweils freitags, 08.00 - 10.00 Uhr 

� Ort:
F8, Fürstenberghaus, Domplatz 20-22

� Anmeldung:
Bitte melden Sie sich zum Bewerbungsmappencheck 
an, indem Sie sich in die Listen an der Tür des Career 
Service eintragen (Hüfferstift, Hüfferstr. 27, Raum 0.64).

Bitte beachten Sie, dass für den individuellen Bewer-
bungsmappencheck ggf. eine längere Wartezeit anfallen 
kann. Daher bietet Ihnen der Career Service regelmäßig 
Gruppenberatungsangebote zum Thema Bewerbung an. 
Die Termine finden Sie unter Punkt A.4.5. 
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A.4.3.  EU-Programm „ERASMUS“:
  Stipendien für Praktika im europäischen Ausland

Career Service als zentrale Kontaktstelle

Das EU-Programm „ERASMUS“ unterstützt Studierende 
bei der Realisierung von Praktika im europäischen Aus-
land. Studierende können sich, wenn sie bestimmte Vor-
aussetzungen erfüllen, um ein Stipendium bewerben. Der 
Career Service ist die zentrale Anlaufstelle der Universität 
Münster für das Praktikumsprogramm „ERASMUS“.

Im Förderungsabschnitt 2007/2008 stehen für Studieren-
de der Universität Münster Stipendien zur Förderung von 
Auslandspraktika zur Verfügung, um die sich Interessierte 
bewerben können. Informationen zu den Bewerbungsvor-
aussetzungen und zum Antragsverfahren finden Sie auf 
der Homepage des Career Service unter www.uni-muens-
ter.de/CareerService/ERASMUS. Darüber hinaus können 
Sie sich in den Praktikumssprechstunden im Career 
Service rund um das Thema Auslandspraktikum und zu 
weiteren Fördermöglichkeiten beraten lassen.

� Termine:
montags 14.00 - 16.00 Uhr (bis 31.03.2008)
montags  16.00 - 18.00 Uhr (ab 07.04.2008)
donnerstags 08.00 - 10.00 Uhr

� Ansprechpartnerin:
Andrea Schröder, Career Service
Hüfferstraße 27, 48149 Münster, Raum 0.64
Telefon: 02 51/83-300 73
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Informieren Sie sich auf der Homepage bitte auch 
über aktuelle – etwa urlaubsbedingte – Änderungen 
der Sprechstundenzeiten. Für Studienaufenthalte im 
europäischen Ausland wenden Sie sich bitte an das 
International Office der Universität Münster:
www.uni-muenster.de/Auslandsamt 

Der Ansprechpartner der Fachhochschule Münster
ist Patrick Lange, Telefon: 02 51/83-641 09
E-Mail: LangeP@fh-muenster.de

A.4.4.  Bewerbungstraining  Nordamerika und  Großbritannien
 Eine Veranstaltung für Studierende der WWU Münster

Was macht eine gute Bewerbung für den anglo-ameri-
kanischen oder englischen Raum aus? Welches sind die 
Konventionen, welche Bestandteile hat eine Bewerbung, 
welche Unterlagen werden auf keinen Fall eingereicht? 
Erfolgt die Bewerbung eher konventionell oder online? 
Welche formalen Vorschriften gilt es zu beachten?

Nach einer allgemeinen Einführung mit Musterbeispie-
len, in der die wesentlichen Strategien für eine erfolgrei-
che Bewerbung erläutert werden, werden die Teilneh-
mer/innen für ein konkretes oder fiktives Stellenangebot 
ihre eigene Bewerbung erarbeiten bzw. optimieren und 
diese auch mit den anderen Teilnehmer/innen diskutie-
ren. Für ein effektives Training wäre es sinnvoll, bereits 
vor dem Seminar die wichtigsten Unterlagen einer Be-
werbung zusammenzustellen. Sie können diese gerne zur 
Durchsicht vorab an vera_christoph@yahoo.de senden. 

Diese Veranstaltung wird in Kooperation mit der Bot-
schaft von  Kanada und der Provinz Alberta durchgeführt.

� Referentin:
Dr. Vera Christoph
c-trains Kulturvermittlung

� Termin:
Montag, 05.05.2008, 13.00-17.00 Uhr

� Ort:
Gebäude Schlossplatz 5, Festsaal

� Anmeldung:
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des 
Studienfachs und der vollständigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Be-
nachrichtigung per E-Mail mit weiteren Informationen. 
Bitte melden Sie sich so frühzeitig wie möglich an, die 
Teilnehmerzahl ist begrenzt.
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A.4.5 Gruppenberatungsangebote des Büros für Berufsprak-
 tische Studien (für Studierende der WWU Münster)

Gruppenberatung  „Praktikum im In- oder Ausland“

Praktika im In- oder Ausland bieten nicht nur eine her-
vorragende Möglichkeit zum Kennenlernen relevanter 
Berufsfelder und zum Sammeln von Praxiserfahrung, 
sondern fördern auch die frühzeitige Auseinandersetzung 
mit der beruflichen Perspektive nach dem Studium. 

Durch praktische Phasen probieren Studierende im 
Studium erlerntes Wissen aus und sammeln berufliche 
Erfahrungen. Darüber hinaus bieten Praktika die Chance, 
einen ersten Überblick über potentielle Arbeitgeber zu 
gewinnen sowie wichtige Kontakte zu ihnen zu knüpfen 
und Erfahrungen im Bewerbungsprozess zu sammeln, die 
den Berufseinstieg nach dem Studium erleichtern.

Doch wie finde ich einen qualifizierten Praktikumsplatz, 
was muss ich bei der Vorbereitung und Organisation be-
achten und wie finanziere ich ein (Auslands-) Praktikum? 
Dies sind einige der Fragen rund um das Praktikum, die 
während der Gruppenberatung geklärt werden. Darüber 
hinaus besteht auch die Möglichkeit, individuelle Fragen 
zu klären. 

� Referenten:
Andreas Eimer/Andrea Schröder, Career Service

� Termine:
Mittwoch, 21.05.2008, 15.00 - 16.30 Uhr
Montag, 16.06.2008, 14.00 - 15.30 Uhr

� Ort:
Alexander-von-Humboldt-Haus
Hüfferstraße 61, 48149 Münster
Seminarraum 1 (1.Stock)

� Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.

Gruppenberatung  „Bewerbung“ 

Mit einer individuell passenden Bewerbung auf einen 
ausgewählten Praktikums- oder Arbeitsbereich ist man 
dem gewünschten Praktikum/der gewünschten Stelle 
schon ein ganzes Stück näher gerückt.

Wer sich bereits im Verlauf des Studiums intensiv mit 
dem Bewerbungsprozess auseinandersetzt, sich im
Verfassen von Anschreiben und Lebenslauf übt und
Stellenanzeigen richtig auswertet, der ist auch für die
Zeit nach dem Studium und die Bewerbung für eine
erste Stelle gut gerüstet. 

Diese Gruppenberatung gibt einen ersten Überblick
zu organisatorischen Aspekten: Welche Formen der
Bewerbung gibt es, welche Unterlagen muss ich auf
jeden Fall einreichen, wann ist der beste Zeitpunkt?
Der Schwerpunkt der Beratung wird auf der inhalt-
lichen Formulierung von Anschreiben und Lebenslauf
und der Bewerbungsstrategie insgesamt liegen. 

� Referenten:
Andreas Eimer/Andrea Schröder, Career Service

� Termine:
Donnerstag, 17.04.2008, 15.00 - 16.30 Uhr
Mittwoch, 21.05.2008, 9.00 - 10.30 Uhr
Donnerstag, 12.06.2008, 15.00 - 16.30 Uhr
Freitag, 11.07.2008, 14.00 - 15.30 Uhr

� Ort:
Alexander-von-Humboldt-Haus
Hüfferstraße 61, 48149 Münster
Seminarraum 1 (1.Stock)

� Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
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A.4.6. Vom  Ausland lernen – fürs Ausland lernen: 
 Netzwerkmöglichkeiten zwischen ehemaligen und
 zukünftigen  ERASMUS-Praktikant/en/innen

Duze ich die Vorgesetzte? Wie finde ich Freunde au-
ßerhalb des Unternehmens? Wie schnell gewöhne ich 
mich an die Sprache? Antworten auf diese Fragen finden 
Sie nicht im Internet oder in Ratgebern. Authentische 
Erfahrungen gibt es nur von Studierenden, die bereits ein 
Auslandspraktikum absolviert haben. 

Der Austausch zwischen ehemaligen und zukünftigen 
Praktikant/en/innen soll beiden Seiten im Rahmen dieses 
Workshops die Gelegenheit geben, die nächsten Schritte 
zu planen. Wie können mir meine Erfahrungen aus dem 
Praktikumsalltag bei der Entwicklung meiner beruflichen 
Profilbildung helfen? Wie nutze ich meine Praxiserfah-
rungen für meinen Studienalltag? Welche Möglichkeiten 
gibt es, anhand meiner Praxiserfahrungen potentielle 
Berufsfelder zu entdecken?

Die Entwicklung konkreter Arbeitsbereiche hilft bei der 
Planung eines Praktikums und beim Berufseinstieg. Je 
genauer Sie wissen, in welchem Bereich, in welcher Bran-
che und bei welchem Arbeitgeber Sie Berufserfahrung 
sammeln möchten, desto einfacher gestaltet sich die 
Suche, besonders im Ausland.

Angesprochen sind Studierende, die sich für ein Prakti-
kum im europäischen Ausland interessieren und ehemali-
ge ERASMUS-Praktikant/en/innen. 

� Referentin:
Susanne Hillens, Kommunikationstrainerin
systemische Beraterin und Journalistin (Print, TV, Radio)

� Termin:
Montag, 26.05.2008, 9.00 - 17.00 Uhr

� Ort:
Alexander-von-Humboldt-Haus
Hüfferstraße 61, 48149 Münster
Seminarraum 2 (1. Stock) 

� Auskunft:
Andrea Schröder, Career Service, Praktikumsberatung
Telefon: 02 51/83-300 73
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de 

� Anmeldung:
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des 
Studienfachs und der vollständigen Adresse (mit E-Mail-
Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Be-
nachrichtigung per E-Mail mit weiteren Informationen. 
Bitte melden Sie sich so frühzeitig wie möglich an,
die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Die Teilnahme ist kostenlos. 

Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der
Europäischen Gemeinschaft finanziert.
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A.4.7.  Workshop:  Internationales Bewerbungstraining
 für Studierende der WWU Münster

Der Arbeitsmarkt wird auch für junge Akademiker/innen 
immer internationaler. Auslandserfahrungen wie Praktika/ 
Studienaufenthalte oder berufliche Erfahrungen im Aus-
land sind keine Seltenheit in Lebensläufen der Führungs-
kräfte von morgen. Wer sich im Ausland bewerben will, 
muss sich auf die Bewerbungsformalitäten des jeweiligen 
Ziellandes gut vorbereiten. 

In diesem Workshop werden folgende Fragen im Hinblick 
auf englische, spanische, französische und niederländische 
Bewerbungen geklärt:

� Gibt es eine international einheitliche Bewerbung?
� Wie sind die Einstellungsstandards in anderen Ländern 

und Kulturkreisen?
� Welche Institutionen können mich bei der Suche nach 

einer Stelle im Ausland unterstützen?

Bitte bringen Sie zu diesem Seminar bereits einen ersten 
Entwurf Ihrer Bewerbung für das jeweilige Zielland mit
oder senden Sie diesen bis zum 06.06.2008 an:
SonjaZernin@yer.com

� Referentin:
Dipl.-Päd. Sonja Zernin
YER Young Executive Recruitment GmbH

� Termin/Ort:
Freitag, 13.06.2008, 9.00 - 12.00 Uhr
Gebäude Schlossplatz 5, Festsaal

� Anmeldung:
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des 
Studienfachs und der vollständigen Adresse (mit E-Mail-
Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Be-
nachrichtigung per E-Mail mit weiteren Informationen. 
Bitte melden Sie sich so frühzeitig wie möglich an,
die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Die Teilnahme ist kostenlos. 

hochmotiviert 
arbeiten

Mit der GAD entscheiden Sie sich für ein IT-Unter-
nehmen, das als Dienstleister für Genossenschafts -
banken innovative Technologien entwickelt und
umsetzt. Hierdurch geben wir dem Thema IT in der
Bankenwelt immer wieder neue Impulse. Und
Ihnen die Gelegenheit, sich optimal einzubringen
und zu entfalten. 

Sie haben den Durchblick – in (Wirtschafts-)Informatik,
Mathematik, Physik oder den Wirtschaftswissenschaften.
Außerdem interessieren Sie sich für neue Technologien und
möchten gerne fachlich und persönlich den nächsten Schritt
in die Zukunft planen. Starten Sie zum Ende Ihres Studiums
ins Berufsleben – und bringen Sie all Ihr Know-how für
modernste IT-Techniken ein. 

HOCHSCHULABSOLVENT/-IN
Ist das alles genau auf Ihrer Wellenlänge? Dann kommen Sie zur
GAD. Hier werden Sie von Anfang an in unsere Teams integriert
und nehmen sehr schnell an interessanten Projekten teil. Sie ent-
falten sich in einer kommunikativen Atmosphäre und entdecken
vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten: Entscheidungsspielräume,
ein kooperativer Führungsstil und vielfältige Weiterbildung. Kurz:
genau das richtige Umfeld für Sie. Denn Sie möchten immer weiter
hinzulernen und in Ihrer Individualität gefördert werden.

Sie fühlen sich angesprochen?
Dann schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 

GAD eG · Unternehmensservice
Weseler Straße 500 · 48163 Münster
E-Mail: personal@gad.de · www.gad.de

Im Verbund der Volksbanken Raiffeisenbanken.
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A.4.9. Studienbegleitende  Praxiserfahrung im In- oder Ausland

Eine Veranstaltung für Studierende der Universität Münster

Arbeitgeber sehen studienbegleitende, praktische 
Erfahrungen heute als selbstverständliche Voraussetzung 
für eine Einstellung an. Deshalb bauen viele Studierende 
ihr Bewerbungsprofil bereits frühzeitig durch berufliche 
Erfahrungen aus – ebenso nutzen Absolventen ein Prakti-
kum nach dem Examen als Sprungbrett in die berufliche 
Praxis. Spracherwerb bzw. -ausbau, Schlüsselqualifikati-
onen und (internationale) Kompetenzen sind nur einige 
der Komponenten, die Praktikanten aus dem Praktikum 
mitbringen. Offenheit und Toleranz, Kreativität und „Er-
holung“ vom Studienalltag sind Effekte, die die weitere 
Studien- und Berufsplanung beeinflussen können. 

Doch wie finde ich den geeigneten Praktikumsplatz bei 
einem Unternehmen/ einer Organisation in Deutschland 
oder weltweit? Wie formuliere und gestalte ich meine Be-
werbung? Welche Finanzierungsmöglichkeiten für einen 
praktischen Auslandsaufenthalt gibt es? Was muss ich 
bei der Organisation des Praktikums (Wohnen, Versiche-
rungen etc.) alles beachten? Dies sind einige der Fragen 
rund um das Praktikum, die im Verlauf des Workshops 
geklärt werden sollen. 

� Referentin:
Andrea Schröder, Career Service, Praktikumsberatung

� Termin/Ort:
Mittwoch, 18.06.2008, 9.00 - 17.00 Uhr
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Raum 2.9 (nicht 2.90!)

� Anmeldung:
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des 
Studienfachs und der vollständigen Adresse (mit E-Mail-
Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Be-
nachrichtigung per E-Mail mit weiteren Informationen. 
Bitte melden Sie sich so frühzeitig wie möglich an,
die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Die Teilnahme ist kostenlos. 

A.4.8.  Vortrag:  Praktikum,  Studium und  Berufseinstieg
 in den  Niederlanden

Man muss nicht immer in die weite Ferne schweifen, um 
internationale Erfahrungen zu sammeln. Schon unser 
Nachbarland Niederlande bietet nicht nur zahlreiche 
Möglichkeiten, den Horizont während des Studiums und 
im Beruf zu erweitern. Die andere Arbeitsmentalität in 
den Niederlanden ermöglicht darüber hinaus Studieren-
den und Absolvent/en/innen während eines Praktikums 
oder Studiums, vielfältige und spannende Erfahrungen zu 
machen. Ein guter Baustein also für einen erfolgreichen 
Berufseinstieg in den Niederlanden.

Im Vortrag werden Möglichkeiten aufgezeigt, in den 
Niederlanden ein Praktikum zu absolvieren oder den Be-
rufseinstieg zu realisieren. Hierbei liegt der Schwerpunkt 
auf Erwartungen der Arbeitgeber an die Bewerber/innen 
und notwendige Voraussetzungen, die mitgebracht wer-
den müssen. Darüber hinaus wird ein Überblick über die 
Hochschullandschaft in den Niederlanden und über die 
Besonderheiten des Studiums gegeben.

� Referentin:
Dipl.-Päd. Sonja Zernin, Bianca Arnold (M.Sc.)
YER Young Executive Recruitment GmbH

� Termin:
Freitag, 13.06.2008, 14.00 - 16.00 Uhr

� Ort:
Gebäude Schlossplatz 5, Festsaal 

� Anmeldung:
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des 
Studienfachs und der vollständigen Adresse (mit E-Mail-
Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Die Teilnahme ist kostenlos. 

Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der
Europäischen Gemeinschaft finanziert.



Career Service Münster46

 Praktika im In- und Ausland
 Das Büro für Berufspraktische Studien (BfBS)A.4.

www.uni-muenster.de/CareerService 47

A.4.10.  Workshop:  Interkulturelle Kompetenzen
 für Studierende der WWU Münster

Interkulturelle Kompetenzen sind nicht nur für ein Aus-
landspraktikum von zentraler Bedeutung, sondern sie 
werden auch immer wichtiger vor dem Hintergrund von 
weltweit agierenden Arbeitgebern und internationaler 
Migration. Als Stichpunkte seien die internationale 
Zusammensetzung von Teams genannt oder Ihr zukünf-
tiger Arbeitgeber in Deutschland kooperiert eng mit 
ausländischen Partnern vor Ort: Hier wird deutlich, dass 
interkulturelle Kompetenzen auch auf dem deutschen 
Arbeitsmarkt eine zentrale Rolle spielen.

Interkulturelle Kompetenz bedeutet, die eigenen, kulturell 
geprägten Wahrnehmungen und Verhaltensweisen zu hin-
terfragen und einen Perspektivenwechsel zu vollziehen.

Interkulturelle Kompetenz ermöglicht:
� interkulturelle Konflikte zu erkennen bzw. zu umgehen,
� Verständnis für ungewohnte Verhaltensweisen,
� größere Sicherheit, richtig verstanden zu werden.

Angesprochen sind besonders Studierende der Universität 
Münster, die planen, ein Auslandspraktikum im Rahmen des 
ERASMUS-Praktikums-Programms zu absolvieren. 

� Referenten:
Dr. Ursula Bertels, Irmgard Hellmann
ESE e.V. – Ethnologie in Schule und Erwachsenenbildung

� Termin/Ort:
Freitag, 20. Juni 2008, 9.00 - 16.00 Uhr
Gebäude Schlossplatz 5, Festsaal

� Anmeldung:
Online-Anmeldung unter Angabe des Studienfachs und 
der vollständigen Adresse (mit E-Mail-Adresse) unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Die Teilnahme ist kostenlos. 

Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der
Europäischen Gemeinschaft finanziert.

Leistung aus Leidenschaft.

Der optimale Start in
Ihre Zukunft. 

Ausgezeichnete 
Einstiegs programme.

Jetzt bewerben! 
Für viele ist der Hochschulabschluss die Erfüllung eines lang gehegten
Traums. Doch für Sie ist es erst der Anfang – und der Zeitpunkt für
eine der wichtigsten Entscheidun gen für Ihre Zukunft. Die Deutsche
Bank gibt Ihnen die Möglichkeit, Ihre Ziele zu erreichen. Als eines
der weltweit führenden Finanzunternehmen bieten wir Ihnen das
geeig nete Umfeld, um Ihre Karriere ideal zu starten und voranzu -
treiben. Steigen Sie bei uns ein und finden Sie Ihren Weg in einem
der besten Teams der Finanzbranche! 

Bewerben Sie sich jetzt. Mehr Infos unter www.db.com/careers/de
oder +49 (0)69 910-36221.

Asset Management | Corporate Development | Finance | Global Banking | Global Markets |
Group Technology & Operations | Human Resources | Inhouse Consulting | Legal, Risk &
Capital | Private & Business Clients | Private Wealth Management | Regional Management
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 Schwerpunkt „Arbeitsmarkt Kanada“

Eines der einwanderungsstärksten Länder der Welt bietet 
für hochqualifizierte Arbeitskräfte und interessierte Stu-
dierende ausgezeichnete Möglichkeiten zum Berufsein-
stieg oder zum studienbegleitenden Praktikum: Daher 
wird einer der internationalen Schwerpunkte des Career 
Service der WWU Münster in den nächsten Semestern auf 
Kanada ausgerichtet sein. Dabei werden nicht nur spezi-
elle Workshops zum Praktikum oder Studium in Kanada, 
sondern auch Bewerbungstrainings angeboten. 

Außerdem plant der Career Service im Wintersemester 
eine Exkursion in das zweitgrößte Land der Welt, um vor 
Ort die Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt auszuloten. 

A.5.1. Vortrag:  Praktikum und  Studium in  Kanada

Spracherwerb und -ausbau, Schlüsselqualifikationen 
und internationale Kompetenzen sind nur einige der 
Komponenten, die Studierende aus dem Ausland wieder 
mit in den Studienalltag bringen. Offenheit, Toleranz und 
Kreativität sind Effekte, die Sie nach einem Auslandsauf-
enthalt in Ihr Fachstudium einfließen lassen können. 

Der Vortrag gibt Ihnen einen umfassenden Überblick 
über die Vorbereitung eines Praktikums oder Studiums 
in Kanada: Wie finde ich passende Arbeitgeber, welche 
Hochschulen und welche Stipendienmöglichkeiten gibt 
es, wie sieht das Bewerbungsverfahren aus?

Diese Veranstaltung wird in Kooperation mit der Botschaft 
von Kanada und der Provinz Alberta durchgeführt.

� Referentin:
Dr. Vera Christoph, c-trains Kulturvermittlung

� Termin:
Montag, 05.05.2008, 10.00 - 12.00 Uhr

� Ort:
Gebäude Schlossplatz 5, Festsaal

� Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht notwendig.

A.5.2.   Bewerbungstraining  Nordamerika und  Großbritannien
 Eine Veranstaltung für Studierende der WWU Münster

Was macht eine gute Bewerbung für den anglo-ameri-
kanischen oder englischen Raum aus? Welches sind die 
Konventionen, welche Bestandteile hat eine Bewerbung, 
welche Unterlagen werden auf keinen Fall eingereicht? 
Erfolgt die Bewerbung eher konventionell oder online? 
Welche formalen Vorschriften gilt es zu beachten?

Nach einer allgemeinen Einführung mit Musterbeispie-
len, in der die wesentlichen Strategien für eine erfolgrei-
che Bewerbung erläutert werden, werden die Teilneh-
mer/innen für ein konkretes oder fiktives Stellenangebot 
ihre eigene Bewerbung erarbeiten bzw. optimieren und 
diese auch mit den anderen Teilnehmer/innen diskutie-
ren. Für ein effektives Training wäre es sinnvoll, bereits 
vor dem Seminar die wichtigsten Unterlagen einer Be-
werbung zusammenzustellen. Sie können diese gerne zur 
Durchsicht vorab an vera_christoph@yahoo.de senden. 

Diese Veranstaltung wird in Kooperation mit der Bot-
schaft von  Kanada und der Provinz Alberta durchgeführt.

� Referentin:
Dr. Vera Christoph, c-trains Kulturvermittlung

� Termin/Ort:
Montag, 05.05.2008, 13.00 - 17.00 Uhr
Gebäude Schlossplatz 5, Festsaal

� Anmeldung:
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des 
Studienfachs und der vollständigen Adresse (mit E-Mail-
Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Be-
nachrichtigung per E-Mail mit weiteren Informationen. 
Bitte melden Sie sich so frühzeitig wie möglich an, die 
Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der
Europäischen Gemeinschaft finanziert.
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A.5.3.  Exkursion nach  Kanada im Wintersemester 2008/2009

Dynamischer Akademikerarbeitsmarkt 
Mehrtägige Exkursion nach Kanada

Kanada ist derzeit ein Land mit einem sehr dynamischen 
Arbeitsmarkt – insbesondere auch für Akademiker/innen. 
Im Rahmen des Schwerpunkts Kanada plant der Career 
Service der WWU daher eine Exkursion nach Kanada, 
um in Gesprächen und Besuchen vor Ort die Situation 
auszuloten und Kontakte zu knüpfen.

Fragen, die während der Exkursion beantwortet werden 
sollen, sind u.a.: Bietet Kanada Chancen für deutsche 
Hochschulabsolventen auf einem offenen Arbeitsmarkt? 
Wo gibt es Aufgaben in der wirtschaftlichen Kooperati-
on, wo Herausforderungen im interkulturellen Bereich? 
Wo findet man Informationen über Vakanzen – für den 
Berufseinstieg oder für ein Praktikum? Wie bewirbt man 
sich? Die geplante Exkursion soll dabei helfen, diese 
Fragen beantworten zu können und „vor Ort“ einen Ein-
druck von der Entwicklungsdynamik zu bekommen. 

Folgende Programmpunkte sind geplant:

� Besuch verschiedener Wirtschaftsrepräsentanzen
(z. B. Unternehmen, Handelskammer)

� Besuch der University of Alberta in Edmonton
(u.a. Besuch des Career Service) 

� Besuch einer kulturellen Einrichtung
� Besuch des Goethe-Instituts
� Besuch einer Schule

� Kostenbeteiligung:
In der Kostenbeteiligung werden Programmgestaltung, 
Flug nach Kanada und zurück, ca. 9 Übernachtungen 
mit Frühstück in einem einfachen Hotel enthalten sein. 
Die Höhe der Kostenbeteiligung wird sich im Laufe des 
Sommersemesters klären. Bitte fragen Sie bei uns nach!

� Ansprechpartner/Auskunft:
Andrea Schröder/Andreas Eimer
Career Service Münster, Hüfferstr. 27, 48149 Münster
Telefon: 02 51/83 - 300 73 oder 83 - 300 42

� Termin:
Oktober 2008 oder März 2009

� Vormerkung:
Wer grundsätzlich Interesse an einer Teilnahme hat, 
wird gebeten, dem Career Service möglichst bald eine 
E-Mail unter Angabe des Studienfachs und der voll-
ständigen Adresse (mit E-Mail-Adresse) zuzusenden:

careerservice@uni-muenster.de.

Interessenten werden wir weitere Informationen 
zukommen lassen. Eine Vormerkung ist noch keine 
verbindliche Anmeldung. Die verbindliche Anmeldung 
wird zu einem späteren Zeitpunkt abgefragt.
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A.6.1.  Interkulturelle Kompetenzen – Ein Praxisbericht

 Wie  mittelständische Unternehmen
 internationale Märkte erschließen

In Zeiten einer beschleunigten  Globalisierung kommen 
auf mittelständische  Dienstleistungsunternehmen neue 
Herausforderungen zu, deren Bewältigung ein hohes 
Maß an interkulturellen Kompetenzen und Handlungs-
strategien erfordert. 

Langfristig müssen Dienstleister für ihre global agieren-
den Kunden an vielen Orten in der Welt verfügbar sein. 
Die sogenannte „Global supply ability“ wird deshalb
für mittelständische Dienstleister zu einem wichtigen
Wettbewerbsfaktor, um Kunden und Mitarbeiter zu
halten bzw. zu gewinnen. 

In einem Vortrag mit anschließender Diskussionsrunde 
berichtet Uwe Rotermund, Geschäftsführer von Noven-
tum Consulting, über internationale Projekte und Erfah-
rungen in England, der Türkei und in Südafrika.
 
Dabei geht es u.a. um folgende Fragestellungen:

� Welche (interkulturellen) Kompetenzen benötigen 
Studierende und Absolvent/en/innen im Berufsleben?

� Mit welchen Konzepten und Strategien kann ein mittel-
ständisches Unternehmen den Export von Dienstleis-
tungen angehen und aufbauen?

� Welchen Nutzen haben das Unternehmen, deren Kunden, 
deren Mitarbeiter und deren Geschäftspartner davon?

� Welche Herausforderungen stellen sich, um ein inter-
nationales und interkulturelles Team an mehreren 
Standorten aufzubauen?

� Referent: 
Uwe Rotermund, Noventum Consulting GmbH

� Termin:
Dienstag, 03.06.2008, 14.00 - 16.00 Uhr

� Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9
(2. Stock, nicht Raum 2.90)

� Anmeldung: 
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe
des Studienfachs und der E-Mail-Adresse ist
erforderlich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine
Benachrichtigung per E-Mail.

Die Teilnahme ist kostenlos.
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 A.6.2. Career Talk

 Studierende u. Absolvent/en/innen treffen Arbeitgeber

Beim Career Talk – dem Kontaktgesprächetag an der 
Universität Münster – nehmen Studierende und Absol-
vent/en/innen der Universität Münster zielgerichtet mit 
Arbeitgebern Kontakt auf. 

In jeweils halbstündigen Einzelgesprächen unterhalten 
Sie sich mit einem von Ihnen gewünschten Arbeitgeber 
über Themen, die Ihnen wichtig sind – Einstiegsmöglich-
keiten, Praktika, firmeninterne Traineeprogramme und 
weitere berufliche Perspektiven.

Abgerundet wird der Career Talk durch ein Rahmenpro-
gramm, an dem alle Bewerber/innen und Arbeitgeber 
gemeinsam teilnehmen: Diskutieren Sie mit Persona-
lern, worauf es in einem Bewerbungsgespräch wirklich 
ankommt, und knüpfen Sie Kontakte bei einem gemein-
samen Mittagessen.

� Termin/Ort: 
Montag, 09.06.2007, 10.00 - 18.30 Uhr
Tagungszentrum „Akademie Franz Hitze Haus“
Kardinal-von-Galen-Ring 50, 48149 Münster

� Ablauf: 
Gemeinsames Programm mit allen Teilnehmern
10 - 11 Uhr Diskussionsrunde zum Thema:
  „Wie führe ich ein Bewerbungsgespräch?“
13 - 14 Uhr Mittagessen mit den Teilnehmern
  und Arbeitgebern
17 - 18 Uhr Abschlussdiskussion und Auswertung
  der Kontaktgespräche
18 Uhr Ausklang

Einzelgespräche
11 - 13 Uhr halbstündige Einzelgespräche
14 - 17 Uhr halbstündige Einzelgespräche

� Teilnehmende Arbeitgeber:
� Bertelsmann AG
� Henkel KGaA
� KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
� Mars GmbH
� Vodafone D2 GmbH
� Wyeth Pharma GmbH

Auf den folgenden Seiten finden Sie die Firmenprofile 
aller Arbeitgeber, die am Career Talk teilnehmen.

� Bewerbung/Anmeldung: 
� Die Teilnahme am Career Talk ist nur nach vorheriger 

Bewerbung möglich.
� Die Bewerbung erfolgt ausschließlich online unter: 
 www.uni-muenster.de/CareerService/CareerTalk
� Sie können sich für mehrere der vertretenen

Unternehmen bewerben. 
� Die Teilnahme ist kostenlos.

 Der Career Service empfiehlt allen interessierten Stu-
dierenden und Absolvent/en/innen, vor dem Absenden 
Ihrer Online-Bewerbung den Bewerbungsmappencheck 
des Career Service zu nutzen. Näheres dazu unter:

ww.uni-muenster.de/CareerService/Bewerbungscheck

� Auskunft: 
Career Service, Universität Münster, Tobias Nowak
Telefon: 0251/83-322 89
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de

Die Bewerbungsformulare finden Sie unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/CareerTalk
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 Bertelsmann AG

www.bertelsmann.de

� Branche:
Medien

� Mitarbeiter:
ca. 700 (nur Konzernzentrale / BAG)

� Hauptsitz:
Gütersloh

� Weitere Standorte:
Bertelsmann ist insgesamt in > 60 Ländern weltweit 
vertreten, die Konzernzentrale, aus der auch der/die 
Vertreter zum Career Talk kommen, sitzt in und sucht 
i.d.R. für Gütersloh, hat außerdem eine sehr kleine 
„Niederlassung“ in den USA.

� Gesuchte Studienrichtungen:
� Geistes- und Sozialwissenschaften
� Psychologie
� Wirtschaftswissenschaften

� Die Bertelsmann AG führt Gespräche zu:
� Praktika im Inland
� Direkteinstieg im Unternehmen
� Betreute Abschlussarbeit

� Erwartungen der Bertelsmann AG
an die Bewerber/innen:
Interessierte Studierende sollten idealerweise eine 
Kurzbewerbung dabei haben, erste Informationen über 
typische Vakanzen im Corporate Center der Bertels-
mann AG sind unter www.myfuture.bertelsmann.de
zu entnehmen.

 Henkel KGaA

www.henkel.com

� Branche:
Konsumgüter

� Mitarbeiter:
52.000

� Hauptsitz:
Düsseldorf

� Weitere Standorte:
global

� Gesuchte Studienrichtungen:
� Naturwissenschaften/Medizin
� Wirtschaftswissenschaften

� Die Henkel KGaA führt Gespräche zu:
� Praktika im Inland
� Direkteinstieg im Unternehmen
� Betreute Abschlussarbeit

� Erwartungen der Henkel KGaA
an die Bewerber/innen:
Motivation für Henkel, Begeisterungsfähigkeit,
Zielstrebigkeit
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 KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft
AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
www.kpmg.de/careers/

� Branche:
Audit, Tax, Advisory

� Mitarbeiter:
7.800 in Deutschland; 123.000 weltweit

� Hauptsitz:
Berlin

� Weitere Standorte:
über 20 Standorte in Deutschland

� Gesuchte Studienrichtungen:
� Rechtswissenschaft
� Wirtschaftswissenschaften

� Die KPMG AG führt Gespräche zu:
� Praktika im Inland
� Direkteinstieg im Unternehmen

� Erwartungen der KPMG AG an die Bewerber/innen:
Gute Noten sind für Ihren Berufseinstieg sehr wichtig, 
aber nicht alles. Studiendauer, Fächerkombination, 
erste praktische Erfahrungen, Auslandsaufenthalte und 
Sprachkenntnisse sind für KPMG wichtige Indikatoren 
Ihrer Leistungsbereitschaft und Interessen.

Darüber hinauslegt das Unternehmen auf Ihre sozialen 
Fähigkeiten besonderen Wert: Engagement, Flexibilität 
und Aufgeschlossenheit sind dem Unternehmen eben-
so wichtig wie Integrität, Kommunikationsfähigkeit und 
das Vermögen, die Problemstellungen des Mandanten 
zu erkennen und zu Ihren eigenen zu machen.

  Mars GmbH

www.mars.com

� Branche:
Konsumgüter / FMCG

� Mitarbeiter:
ca. 1900 in Deutschland, 39.000 global

� Hauptsitz:
Mc Lean, USA

� Weitere Standorte:
219 Standorte, 98 Produktionsstätten
in insgesamt 65 Ländern

� Gesuchte Studienrichtungen:
� Psychologie
� Rechtswissenschaft
� Wirtschaftswissenschaften

� Die Mars GmbH führt Gespräche zu:
� Praktika im Inland
� Direkteinstieg im Unternehmen
� Firmeninternes Traineeprogramm

� Erwartungen der Mars GmbH an die Bewerber/innen:
Die Mars GmbH sucht Studierende und Absolvent/en/
innen, die ihr Studium zügig und mit überdurchschnitt-
lichen Noten bestreiten bzw. gerade abschließen.

Je nach angestrebtem Einsatzbereich ist internationale 
Erfahrung im Rahmen eines Auslandssemesters bzw.- 
praktikums Voraussetzung.

Derzeit hat die Mars GmbH vor allem Praktika im Be-
reich Marketing zu vergeben, für die das Unternehmen 
Wirtschaftswissenschaftler/innen mit ersten Marketing-
erfahrungen bzw. Studienvertiefung Marketing suchen.

Besonders wichtig ist der Mars GmbH, dass sich 
Kandidaten in der Unternehmenskultur von Mars als 
amerikanischem Familienunternehmen wohl fühlen 
und gerne selbst Verantwortung für ein (Teil-) Projekt 
übernehmen.
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 Vodafone D2 GmbH
www.vodafone.de
www.vodafone.de/jobs

� Branche:
Telekommunikation

� Mitarbeiter:
Deutschland: 9.000; gesamt: 63.000

� Hauptsitz:
Newbury, England; Zentrale Deutschland: Düsseldorf

� Weitere Standorte:
8 Niederlassungen: Ratingen, Dortmund, Dresden, 
Hannover, Berlin, München, Stuttgart, Frankfurt

� Gesuchte Studienrichtungen:
� Geistes- und Sozialwissenschaften
� Psychologie
� Rechtswissenschaft
� Wirtschaftswissenschaften

� Die Vodafone D2 GmbH führt Gespräche zu:
� Praktika im Inland
� Direkteinstieg im Unternehmen
� Betreute Abschlussarbeit
� Firmeninternes Traineeprogramm

� Erwartungen der Vodafone D2 GmbH
an die Bewerber/innen:
Interessierte Bewerber sollten sich durch interdiszi-
plinäres und unternehmerisches Handeln, Dynamik, 
Teamstärke, Motivation, Begeisterungsfähigkeit,
Flexibilität und Kommunikationsstärke auszeichnen.

 Wyeth Pharma GmbH

www.wyeth.de

� Branche:
Pharmazeutische Industrie

� Mitarbeiter:
600 Mitarbeiter in Deutschland
50.000 Mitarbeiter weitweit

� Hauptsitz:
in Deutschland Münster

� Weitere Standorte:
weltweit in 100 Ländern

� Gesuchte Studienrichtungen:
� Naturwissenschaften/Medizin 
� Wirtschaftswissenschaften

� Die Wyeth Pharma GmbH führt Gespräche zu:
� Praktika im Inland
� Direkteinstieg im Unternehmen

� Erwartungen der Wyeth Pharma GmbH
an die Bewerber/innen:
Die Wyeth Pharma GmbH in Deutschland ist Teil des 
internationalen Pharmakonzerns Wyeth Pharmaceuticals. 
Mit rund 50.000 Mitarbeitern in über 100 Ländern ist der 
amerikanische Konzern nach eigenen Angaben eines 
der bedeutendsten Unternehmen in der pharmazeuti-
schen Industrie. 

Berufserfahrung sammeln. Erkennen wie Theorie und 
Praxis zueinander passen, und Ihre Kenntnisse praktisch 
umsetzen. Das Unternehmen unterstützt Ihren Einstieg 
ins Berufsleben. Für kaufmännische Praktika, für ein 
Traineeprogramm in Marketing oder Medizin oder für 
den Direkteinstieg im Vertrieb sucht das Unternehmen 
engagierte und motivierte Studierende und Hochschul-
absolvent/en/innen, die eine hohe Leistungsbereitschaft 
zeigen, Verantwortung übernehmen und unternehme-
risch denken. Wenn Sie darüber hinaus sehr gute Eng-
lischkenntnisse mitbringen und gerne im Team arbeiten, 
freut sich das Unternehmen, Sie kennenzulernen.
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A.6.3. Workshop  Projektplanung – insbesondere für Studie-
 rende der  Informatik und  Naturwissenschaften

Consulting-Projekt mit Beratern der  ALTRAN-Group 
praxisnah und live erleben

Wie löst man Projektaufgaben im Team und welchen 
Stellenwert hat dabei die Projektplanung? Wie laufen 
Projekte konkret ab – z.B. im Bereich „Business Intelli-
gence“ oder „Customer Relationship Management“? 
Welche Kompetenzen benötigen Studierende für den 
Berufseinstieg im „Information Systems-“ und „Technolo-
gy and R&D Consulting“ und welche Berufsperspektiven 
bieten sich – speziell für Studierende der Naturwissen-
schaften und der IT?

Diese und andere Fragen sollen in einem interaktiven Work-
shop mit Beratern der ALTRAN-Group geklärt werden. 

� Inhalte des Workshops:
� Selbständige Projektaufgabe im Team, bei der Ihre 

Kreativität gefragt ist
� Feedback der ALTRAN-Berater zur Projektaufgabe und 

theoretische Grundlagen zur Projektplanung
� Einblick in die Planung/Strukturierung eines aktuellen 

IT-Projektes durch ALTRAN-Berater vor Ort

Bei einem gemeinsamen kostenfreien Abendessen 
können Sie den Referenten im Anschluss an den 
Workshop weitere Fragen stellen und sich über die 
Einstiegsmöglichkeiten bei der ALTRAN Group und 
der Tochterfirma im Bereich „Information Systems-
Consulting“, ALTRAN CIS, informieren.

Weitere Informationen zur ALTRAN Group finden Sie 
auf der Website: www.altran.com

� Referenten: 
Eric Preuß, Consultant ALTRAN CIS
Barbara Frik, Human Resources ALTRAN Group 

� Termin: 
Donnerstag, 12.06.2008, 13.00 - 18.30
(inklusive Abendessen)

� Ort:
Georgskommende 14, Raum 32

� Anmeldung: 
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe
des Studienfachs und der E-Mail-Adresse ist unbedingt 
erforderlich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benach-
richtigung per E-Mail. Bitte melden Sie sich frühzeitig 
an, die Teilnehmerzahl ist auf 16 begrenzt.

Die Veranstaltung ist kostenlos.
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A.6.4. Ein Arbeitsfeld für viele Fächer:
 Wie wird man  „Zukunftsexperte“?

 Workshop zur  Zukunftsforschung, zu kreativem
 Potential und zum  Innovationsmanagement

Die Zukunftsforschung beschäftigt sich intensiv mit 
sogenannten „Megatrends“ – gesellschaftlichen Verän-
derungen, die in den nächsten Jahrzehnten nahezu alle 
gesellschaftlichen Schichten betreffen werden. Zu diesen 
„Megatrends“ zählen beispielsweise der „Demografische 
Wandel“, „Kulturelle Vielfalt“, „Digitales Leben“, die 
„Globalisierung“ oder der „Klimawandel“. 

Die Auswirkungen der Megatrends auf politische, soziale 
und wirtschaftliche Verhältnisse können mit Hilfe von 
verschiedenen Methoden – z.B. der sogenannten Szena-
riotechnik – systematisch eingeschätzt werden. 

Uwe Rotermund, Geschäftsführer von Noventum Consul-
ting, stellt in diesem Workshop einige der Megatrends 
vor und berichtet von der „noventum Zukunftswerkstatt“. 
In der Veranstaltung sollen gemeinsam mit den Teilneh-
mern u.a. folgende Fragen diskutiert werden: 

� Was ist Innovationsmanagement und welche Berufsfel-
der ergeben sich daraus?

� Wie funktioniert die „Szenariomethode“ und wie kann 
Sie konkret an Beispielen angewendet werden?

� Wie fördert die „Szenariomethode“ die Kreativität von 
Menschen in Organisationen? Und lassen sich hieraus 
gemeinsame Zukunftsbilder zu einer nachvollziehbaren 
Vision entwickeln?

� Wie können mittelständische Unternehmen das Wissen 
um Megatrends und die Szenariotechnik für ihre Inno-
vationsmanagementprozesse nutzbar machen?

� Referent: 
Uwe Rotermund,  Noventum Consulting GmbH

� Termin:
Dienstag, 24.06.2008, 14.00 – 18.00 Uhr

� Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9
(2. Stock, nicht Raum 2.90)

� Anmeldung: 
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe
des Studienfachs und der E-Mail-Adresse ist erforder-
lich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benach-
richtigung per E-Mail. 
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A.6.5.  Medien im 21. Jahrhundert

Wettbewerb des Career Service und der  Axel Springer 
AG für Studierende und Absolvent/en/innen aller 
Fachrichtungen der WWU Münster:

 Großverlage im  Internetzeitalter – Chancen und Risiken

Die Medienbranche und ihre Berufsbilder stehen vor ei-
nem gravierenden Wandel. Neue Angebote buhlen um 
die Gunst der Nutzer, das Anzeigengeschäft verlagert 
sich zunehmend ins Web und das Berufsbild „Journalist“ 
entwickelt sich weiter. Wie gehen die großen Verlage da-
mit um? Welche Möglichkeiten bieten sich und welche 
Herausforderungen müssen bewältigt werden?

Diese Frage können Sie sehr unterschiedlich beantworten, 
z.B.:
� mit einer journalistischen Arbeit, etwa einer Reportage 

oder einem multimedialen Beitrag über Veränderun-
gen im Journalismus

� einer betriebswirtschaftlichen Projektarbeit über neue 
Geschäftsmodelle oder Vermarktungsideen im Internet

� oder vielleicht mit einer Interpretation über das „Inter-
netzeitalter“ von Studierenden der Musikhochschule

� und was immer Sie sonst für Ideen haben.

Ihrer Phantasie und Kreativität sind keine Grenzen gesetzt!

� Teilnahme:
Reichen Sie Ihren Teilnahmebeitrag (als Artikel, 
Podcast, Businessplan, Film, Webseite, Kunstwerk 
usw.) beim Career Service ein. Aus den eingereichten 
Beiträgen werden Finalisten ermittelt, die zur Präsen-
tation ihrer Arbeit in Münster eingeladen werden. 

� Jury:
Die Jury besteht aus Vertretern der Axel Springer AG 
und des Career Service der Universität Münster.

� Teilnahmeschluss:
30.05.2008

� Preise:
Die Gewinner erhalten eine Einladung nach Berlin zur 
Axel Springer AG. Dort lernen Sie die Konzernzentrale 
kennen und werden individuell von Mitarbeitern der 
Axel Springer AG gecoacht. Vielleicht Ihr persönlicher 
Karrierestart in die Medienwelt? 

 
Alle weiteren Finalisten erhalten eine Anerkennung.

Weitere Informationen zum Ablauf und den Teilnahme-
bedingungen finden Sie unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Wettbewerb

A.6.6. Öffentliche Finalistenpräsentation zum Wettbewerb  
 „Medien im 21. Jahrhundert“ des Career Service und 
 der Axel Springer AG

Der Career Service richtet im Sommersemester 2008 
gemeinsam mit der Axel Springer AG einen Wettbewerb 
zum Thema „Großverlage im Internetzeitalter“ aus (De-
tails siehe Programmpunkt A.6.5. im Programmheft).

Im Rahmen einer Präsentationsveranstaltung werden die 
Finalisten vor einer Jury aus Vertretern der Axel Sprin-
ger AG und des Career Service ihre Teilnahmebeiträge 
präsentieren und diskutieren. Nach einer abschließenden 
Jury-Sitzung werden die Gewinner des Wettbewerbes 
bekannt gegeben. 

Studierende, Absolvent/en/innen und Medienvertreter 
sind herzlich eingeladen, an dieser Präsentationsveran-
staltung teilzunehmen. 

� Termin:
Mittwoch, 02.07.2008, 14.00 - 19.00 Uhr

� Ort:
Alexander-von-Humboldt-Haus, Vortragssaal
Hüfferstraße 61, 48149 Münster

� Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
Die Veranstaltung ist kostenlos.
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 Arbeitsmarktexkursion Österreich
 Arbeitsfelder für Designer/innenA.8.

A.7.1. Dynamische Akademikerarbeitsmärkte in  Europa
 Mehrtägige  Exkursion nach  Wien

 Österreich ist derzeit ein Land mit einem sehr dynami-
schen Arbeitsmarkt – insbesondere auch für Akademiker/
innen. Teilweise werden sogar ausdrücklich hochqualifi-
zierte Arbeitskräfte aus anderen europäischen Ländern 
angeworben. Grund genug für den Career Service, wäh-
rend einer Exkursion in Gesprächen und Besuchen vor 
Ort die Situation auszuloten und Kontakte zu knüpfen.

Fragen, die während der Exkursion beantwortet werden 
sollen, sind u.a.: Bietet Österreich Chancen für deutsche 
Hochschulabsolventen auf einem offenen europäischen 
Arbeitsmarkt? Wo gibt es Aufgaben in der wirtschaftli-
chen Kooperation, wo Herausforderungen im interkul-
turellen Bereich? Wo findet man Informationen über 
Vakanzen? Wie bewirbt man sich? 

Die geplante Exkursion soll dabei helfen, diese Fragen 
beantworten zu können und „vor Ort“ einen Eindruck 
von der Entwicklungsdynamik zu bekommen.

Folgende Programmpunkte sind geplant:
� Besuch einer deutschen Wirtschaftsrepräsentanz (z. B. 

Unternehmen, Handelskammer)
� Besuch einer kulturellen Einrichtung
� Besuch des Goethe-Instituts
� Besuch einer Schule
� Besuch der UNO

� Kostenbeteiligung:
Rund 200 Euro pro Teilnehmer/in, darin sind enthalten 
Programmgestaltung, Flug nach Wien und zurück, vier 
Übernachtungen/Frühstück in einem einfachen Hotel, 
evtl. Stadtrundfahrt.

� Termin:
Termin: 13. - 17.05.2008 (Pfingstwoche)

� Auskunft/Exkursionsleitung:
Magdalena Nasiolkowski/ Andrea Schröder
Telefon: 02 51/83-322 93 oder 02 51/83-300 73

� Anmeldung:
...siehe Seite 69!

� Anmeldung für die Exkursion nach Wien:
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des 
Studienfachs und der vollständigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Be-
nachrichtigung per E-Mail mit weiteren Informationen. 
Bitte melden Sie sich so frühzeitig wie möglich an, die 
Teilnehmerzahl ist begrenzt.

A.8. Arbeitsfelder für  Designerinnen und Designer

Die Veranstaltungsreihe der Speakers Corner in Bezug 
auf Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer ist 
aktuell über die Homepage des Fachbereichs Design 
abrufbar. Anmeldungen sind nicht erforderlich.

Auskünfte erteilt die Dekanats-Assistentin Annette Kunz:
a.kunz@fh-muenster.de
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A.9.1. „Oecotrophologen in der  Gesundheitsförderung“

Die Oecotrophologin arbeitet beim Gesundheitsamt der 
Stadt Münster. Was sich unter dem Begriff „Gesundheits-
förderung“ verbirgt, wird Christine Menke anschaulich 
berichten.

� Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Christine Menke
Stadt Münster, Gesundheitsamt

� Termin/Raum:
Montag, 14.04.2008, 8.30 - 9.45 Uhr, Raum B 008

A.9.2.  „Ernährungsberatung in einer Arztpraxis“

Die Oecotrophologin arbeitet  in einer Diabetologischen 
Schwerpunktpraxis als Diabetesberaterin 

� Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Ulrike Dewenter,
Gemeinschaftspraxis Dr.med Rose, Pohlmeier

� Termin/Raum:
Freitag, 06.06.2008, 08.15 - 9.45 Uhr, Raum: D 416

A.9.3. „Leitung der Wirtschaftsbetriebe
 in einem  Krankenhaus“

Die Oecotrophologin hat bereits in verschiedenen 
Einrichtungen in der Leitung der hauswirtschaftlichen 
Abteilung gearbeitet. Heute leitet sie die Wirtschaftsab-
teilung eines Krankenhauses.

� Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Martina Weimann
Herz-Jesu-Krankenhaus Münster

� Termin/Raum:
bitte Aushang im Fachbereich beachten;
9.15 - 11.00 Uhr, Raum: C 408

Was kommt nach dem Studium?  Oecotrophologinnen 
und Oecotrophologen stellen ihren beruflichen Werde-
gang dar. Sie beschreiben ihre individuelle Studienge-
staltung und geben Tipps sowie Bewerbungsstrategien 
für die Stellensuche und bei anstehenden Vorstellungs-
gesprächen. Sie skizzieren ihr Aufgabengebiet und 
schildern anschaulich ihren Berufsalltag.

� Ort aller Veranstaltungen dieser Reihe:
Fachbereich Oecotrophologie der Fachhochschule 
Münster, Corrensstr. 25, 48149 Münster.

Mögliche Änderungen siehe www.fh-muenster.de/fb8 
unter „Aktuelles“, „Termine“

� Auskunft/Anmeldung:
Gabriele Welsch
Fachbereich Oecotrophologie, Fachhochschule Münster
Telefon: 02 51/83 - 654 12
E-Mail: oecotrophologie@fh-muenster.de

oder Barbara Reher
Team Akademische Berufe der Agentur für Arbeit
Nevinghoff 20, 48147 Münster,
Telefon: 02 51/698 479
E-Mail: barbara.reher@arbeitsagentur.de
  
Eine Anmeldung ist für die Veranstaltungen dieser 
Reihe nicht erforderlich.
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(Ehemalige) Absolvent/en/innen referieren über
ihren  Berufseinstieg und stellen ihr Arbeitsfeld
in interaktiver Form vor.

� Ort/Raum aller Veranstaltungen dieser Reihe:
Georgskommende 22, Raum C 313
(bis auf den Exkursionstermin am 12.06.2008)

� Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen:
Ingo Herking, Linus Kellersmann

Homepage mit näheren Infos, Online-Protokollen 
vergangener Semester, etc.:
www.erziehungswissenschaftler.org

Hans-Josef Lickes bzw. Mechthild Kahlenborn
Team Akademische Berufe der Agentur für Arbeit 
Telefon: 02 51/698 190

� Anmeldung:
nicht erforderlich, bis auf die Exkursion am 12.06.2008

A.10.1. Auftaktveranstaltung

� Referenten: 
Ingo Herking, Linus Kellersmann 
www.erziehungswissenschaftler.org

� Termin:
Donnerstag, 24.04.2008, 18.00 - 20.00 Uhr

A.10.2.  „Kinder- und Jugendpsychotherapie bzw. -psychiatrie“

� Referentin: 
Heidi Geers, Therapeutische Mitarbeiterin in der
sozialpsychiatrischen Ambulanz   

F. Y. Haarmann und Dr. med. M. Findeisen, Hiltrup 
selbständige Kinder- und Jugendlichenpsycho-
therapeutin

� Termin:
Donnerstag, 08.05.2008, 18.00 - 20.00 Uhr

A.10.3.  „Offene Kinder- und Jugendarbeit“

� Referent: 
Uwe Stöcker, JuKS, Jugend- und Kulturzentrum Senden
www.jugendtreff-senden.de

� Termin:
Donnerstag, 29.05.2008, 18.00 - 20.00 Uhr

A.10.4.  „Einzelberatung, Paarberatung, Gruppentherapie“

� Referent: 
Matthias Többen, Paar- und Familientherapeut
Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle Ibbenbüren
www.efl-bistum-ms.de

� Termin:
Donnerstag, 05.06.2008, 18.00 - 20.00 Uhr

A.10.5.  „Arbeit mit psychisch erkrankten geistig
 behinderten Menschen“

Exkursion, begrenzte Teilnehmerzahl, Anmeldung
in der Auftaktveranstaltung erforderlich!

� Referentin: 
Beate Kreienkamp, LWL-Klinik Münster
Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik, Innere Me-
dizin; im LWL-Psychiatrie-Verbund Westfalen

www.lwl.org/LWL/Gesundheit/psychiatrieverbund/K/
klinik_muenster/

� Termin:
Donnerstag, 12.06.2008, 8.45 - 10.30 (s.t.)

� Ort:
Friedrich-Wilhelm-Weberstr. 30, 48147 Münster
Treffpunkt an der Pforte!
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A.10.6.  „Organisationsberatung“
  ( Politikberatung in Rheinland-Pfalz)

� Referentin: 
Anke Chollet
Schneider Organisationsberatung, Mainz
www.schneider-beratung.de

� Termin:
Donnerstag, 19.06.2008, 18.00 - 20.00 Uhr

A.10.7.  „Training und Beratung“

� Referent: 
Meinolf Friederici, Trainer für Fach- und Führungskräfte
Institut für Personalentwicklung und Beratung
Sendenhorst
www.ipeb.de

� Termin:
Donnerstag, 26.06.2008, 18.00 - 20.00 Uhr

A.10.8.  „Personalentwicklung und  Organisationsentwicklung
 an einem Produktionsstandort“

� Referent: 
Michael Peine, Competence Training
Bayer Schering Pharma AG, Bergkamen
www.bayerscheringpharma.de

� Termin:
Donnerstag, 03.07.2008, 18.00 - 20.00 Uhr

A.10.9.  Feedback und Leistungspunktvergabe

� Referenten: 
Ingo Herking, Linus Kellersmann 
www.erziehungswissenschaftler.org

� Termin:
Donnerstag, 10.07.2008, 18.00 - 20.00 Uhr

Bewegen.
Wir suchen die Unternehmer von morgen
mit dem Mut zur Gestaltung.

Wachsen.
Sie tragen vom ersten Tag an Verantwortung und
wachsen sowohl aneinander als auch miteinander.

Wert(e) schaffen!
Noch Fragen?

Ihr Einstieg in unsere Beratungsboutique als:
Praktikant/in oder Berater/in

Birgit Hornung, Personalreferentin
T 089.24 20 71.23
E career@sternstewart.de
I www.sternstewart.de
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 (Ehemalige) Absolvent/en/innen referieren über ihren
 Berufseinstieg und stellen ihr Arbeitsfeld in inter-
 aktiver Form vor.

� Ort/Raum aller Veranstaltungen dieser Reihe:
Fachbereich Psychologie, Fliednerstraße 21
Raum 2.035

� Auskunft zu den einzelnen Veranstaltungen:
Margarita Engberding, Psychotherapie-Ambulanz
am Fachbereich  Psychologie

Mechthild Jürgens, Hochschulteam der Agentur für 
Arbeit Münster, Telefon: 01801/555111,
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

� Anmeldung:
nicht erforderlich

A.11.1. „Tätigkeit in einem Gemeinschaftsprojekt zur  Reintegra-
 tion psychisch gestörter Jugendlicher ins Arbeitsleben“

Jobcenter, Gesundheitsamt & Klinik für Kinder- und
Jugendpsychiatrie Essen

� Referentin: 
Dipl.-Psych. Meike Rosien, Essen

� Termin:
Montag, 21.04.2008, 18.15 - 19.45 Uhr

A.11.2. „Tätigkeit am  Sozialpädiatrischen Zentrum“

Krankenhaus Coesfeld

� Referentin: 
Dipl.-Psych. Sabrina Neumann

� Termin:
Montag, 05.05.2008, 18.15 - 19.45 Uhr

A.11.3. „Psychologische  Sexual- und Partnerberatung sowie 
  Schwangerschaftskonfliktberatung“

� Referentin: 
Dipl.-Psych. Adelheid Kubitz-Eber, Pro Familia, Münster

� Termin:
Montag, 19.05.2008, 18.15 - 19.45 Uhr

A.11.4. „Leitung und Koordination von Trainingsmaßnahmen 
 zur Vermittlung  interkultureller Kompetenzen“

� Referentin: 
Dipl.-Psych. Verena Piper
fix international services GmbH, Hamburg

� Termin:
Montag, 02.06.2008, 18.15 - 19.45 Uhr

A.11.5. „Der Arbeitsmarkt für Psycholog/en/innen und das
 Leistungsangebot der Agentur für Arbeit“

� Referent: 
Dipl.-Päd. Josef Geller, Agentur für Arbeit, Münster

� Termin:
Montag, 16.06.2008, 18.15 - 19.45 Uhr

A.11.6. „Tätigkeit als Psychologin in einem  Therapie-For-
 schungsprojekt des BMWF zur  Angstbehandlung“

� Referentin: 
Dipl.-Psych. Swantje Koller, Uni Münster

� Termin:
Montag, 30.06.2008, 18.15 - 19.45 Uhr

A.11.7. Arbeitsfeld bei Redaktionsschluss noch offen

� Termin:
Montag, 14.07.2008, 18.15 - 19.45 Uhr
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� Ort/Raum aller Veranstaltungen dieser Reihe
Fachhochschule Münster, Fachbereich Sozialwesen
Hüfferstraße 27, 48149 Münster, Großer Hörsaal

� Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen:
Dipl. Päd. Barbara Reher
Team Akademische Berufe der Agentur für Arbeit
Nevinghoff 20, 48147 Münster, Telefon: 02 51/698 479

Sprechzeiten von   Barbara Reher:
Offene Sprechstunden (ohne Voranmeldung) in der 
Fachhochschule Münster, Hüfferstr. 27, Raum 1.36 
jeweils von 14.00 - 16.00 Uhr:

� Mittwoch, 27.02.2008
� Mittwoch, 09.04.2008
� Mittwoch, 07.05.2008
� Mittwoch, 18.06.2008

Beratungsgespräche sind nach vorheriger Terminabspra-
che im Nevinghoff 20 möglich, Telefon: 01801/555-111

� Anmeldung:
nicht erforderlich

A.12.1.  „Bewährungshilfe“ 

� Referent:
Ulrich Pfafferodt, Landgericht Münster

� Termin:
Donnerstag, 17.04.2008, 10.00 - 12.00 Uhr c.t.

A.12.2. „Hilfe für alleinstehende  Wohnungslose“

� Referent:
Norbert Porada , Selbsthilfe GmbH

� Termin:
Donnerstag, 24.04.2008, 10.00 - 12.00 Uhr c.t.

A.12.3.  „Adoptions- und Pflegekinderdienst“

� Referentinnen:
Brigitte Bömelburg, Maria Michelbrink
SKF Münster

� Termin:
Donnerstag, 08.05.2008, 10.00 - 12.00 Uhr c.t.

A.12.4.  „Stadtteilarbeit mit Kindern, Jugendlichen, Familien“ 

� Referent:
Alfons Egbert, Stadt Münster, Fachwerk Gievenbeck 

� Termin:
Donnerstag, 15.05.2008, 10.00 - 12.00 Uhr c.t.
Veranstaltungsort: La Vie Gievenbeck, Diekmannstr. 127

A.12.5.  „Integrationsfachdienst“

� Referentin:
Annette Klinkenbusch, Landesverband  für Körper-
und Mehrfachbehinderte.

� Termin:
Donnerstag, 05.06.2008, 10.00 - 12.00 c.t.

A.12.6.  „Erwachsenen- und Familienbildung“

� Referentin:
Katharina Ferber, Haus der Familie

� Termin:
Donnerstag, 19.06.2008, 10.00 - 12.00 c.t.
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A.13.1.   Infostand im Fachhochschulzentrum

Der Career Service steht für Ihre Fragen bereit und gibt 
Informationen zu:

� Bewerbungsmodalitäten
� Weiterbildungsmöglichkeiten
� Möglichkeiten für Studienabbrecher oder -wechsler
� anderen Fragen zu Studium und Beruf
� Angeboten und Projekten des Career Service

� Termine/Ort:
Dienstag, 08.04.2008, 11.00 - 13.00 Uhr
Fachhochschulzentrum (FHZ), Corrensstraße 25, EG

� Auskunft:
Anne Werner, Fachhochschule Münster, Career Service
Telefon: 02 51/83-647 05, E-Mail: werner@fh-muenster.de
oder careerservice@fh-muenster.de 

� Anmeldung:
nicht erforderlich

A.13.2. Workshop  „Praktikum im Ausland“
 für Studierende der Fachhochschule Münster

„Früher fiel es auf, wenn ein Bewerber oder eine Bewer-
berin im Ausland war. Heute fällt es auf, wenn jemand 
nicht im Ausland war“, so hört man heute oft.

Sprachkenntnisse, Schlüsselqualifikationen und internati-
onale Kompetenz sind nur einige der Komponenten, die 
Praktikanten aus dem Ausland mitbringen. Offenheit und 
Toleranz, Kreativität und „Erholung“ vom Studienalltag 
sind Effekte, die die weitere Studien- und Berufsplanung 
beeinflussen können.

Doch wie finde ich einen Praktikumsplatz bei einem 
Unternehmen im Ausland? Was sollte ich bei dem Bewer-
bungsverfahren beachten? Welche Finanzierungsmöglich-
keiten gibt es? Welche Aspekte der Organisation eines 
Auslandspraktikums (Wohnen, Versicherungen etc.) sind 
wichtig? Dies sind einige der Fragen, die geklärt werden 
sollen. Infomaterial, Erfahrungsberichte von Rückkehrern 
sowie praktische Übungen runden den Workshop ab.

� Referenten:
Dipl.-Kfm. Nick Langer und Miriam Sterz
International Office der Fachhochschule Münster

� Termine/Ort:
Freitag, 18.04.2008, 10.00 - 16.00 Uhr in Münster
Hüfferstift, Hüfferstr. 27, Raum 2.9 (nicht Raum 2.90)

Freitag, 16.05.2008, 10.00 - 16.00 Uhr in Steinfurt 
Campus, Gebäudeteil A, Stegerwaldstr. 39, Raum 302

� Auskunft und Anmeldung:
Nick Langer, International Office der FH Münster 
Hüfferstr. 27, 48149 Münster, Raum 0.75
Telefon: 02 51/83-641 08, Fax: 02 51/83-641 04
E-Mail: n.langer@fh-muenster.de
Internet: www.fh-muenster.de/internationaloffice

Bitte melden Sie sich verbindlich per E-Mail unter 
Angabe Ihres Studienfachs/Fachsemesters, Ihrer 
Telefonnummer und ggf. einer Wunschregion für Ihr 
Auslandspraktikum an. Die Teilnahme ist kostenlos.
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
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A.13.3. Aus dem Leben einer  Redakteurin

„An Journalisten werden gesellschaftlich außerordentliche 
Ansprüche gestellt“, heißt es beim Deutschen Jounalisten-
Verband. „Die Medienbranche ist ein Haifischbecken“, 
finden viele und wollen sich trotzdem hineinstürzen. 

Volontariate sind immer noch der klassische Einstieg in 
den Journalismus. Auch in der Presse- und Öffentlich-
keitsarbeit von Unternehmen und Einrichtungen kann 
ein journalistisches Volontariat Türen öffnen. Brigitte 
Heeke, Germanistin, freie Mitarbeiterin der Westfälischen 
Nachrichten und Redakteurin für Öffentlichkeitsarbeit, 
berichtet über ihr Volontariat an der FH Münster. 

� Termin/Ort:
Dienstag, 29.04.2008, 16.00 - 17.00 Uhr
Hüfferstift, Hüfferstr. 27, Raum 3.41, 3. Etage

� Auskunft und Anmeldung:
siehe unten!

A.13.4.  Vom Studium zum eigenen Unternehmen

Das Thema  „Gründung“ gewinnt für Studierende zu-
nehmend an Bedeutung. In dieser Veranstaltung werden 
wichtige Informationen über den Schritt in die Selbstän-
digkeit vermittelt. Außerdem berichtet ein Unternehmer 
(ehemaliger Student) praxisnah über seine Erfahrungen vor 
und nach der Gründung (inkl. Firmenbesichtigung). Fragen 
aus dem Publikum werden dabei gerne beantwortet.

� Referenten:
Gabriele Felder, Technologiepark Münster GmbH 
Dipl.-Ing. Oliver Ortlinghaus, LIUTEC

� Termin/Ort:
Dienstag, 06.05.2008, 15.00 - 17.00 Uhr
Technologiehof Münster, Mendelstraße 11, Raum 1

� Auskunft und Anmeldung:
Anne Werner, Fachhochschule Münster, Career Service
Telefon: 02 51/83-647 05, E-Mail: werner@fh-muenster.de
oder careerservice@fh-muenster.de 

Auf der Suche nach einem Praktikumsplatz  
rund um Münster?   

Der Regionale Praktikumsführer hilft weiter! 

Rund 180 Firmenprofile vieler Branchen

Darstellung der Praktikumsmöglichkeiten 

Bewerbungswege und Voraussetzungen 

Konkrete Ansprechpersonen 

Infos über Praktikantenprogramme 

Ihr qualifiziertes Praktikum – nur einen Klick weit entfernt: 

Regionaler Praktikumsführer 

[ S T ] 

[ B I ] 

[ R E ] 

[ CO E ]  MS 

[ P B ] 

[ D O ] 

[ O S ] 

[ HA M ] 

www .uni-muenster.de/CareerService/Praktikumsfuehrer 
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A.13.5.  Bewerbungstraining und  Selbstmarketing  

In diesem Workshop geht es um die Themen: Standort-
bestimmung, fachliche und persönliche Qualifikation, 
berufliche Zielplanung, Strategien der Arbeitsplatzsuche, 
Bewerbungsstrategien und Vorstellungsgespräche. An-
gesprochen sind Studierende der Fachhochschule, die 
vor dem Abschluss stehen.

� Referent:
Dr. Paul Stallmeister
Team Akademische Berufe der Agentur für Arbeit 

� Termin/Ort:
Donnerstag, 08.05.2008, 09.00 - 16.00 Uhr
Agentur für Arbeit Münster, Nevinghoff 20, Raum 204

� Auskunft und Anmeldung:
siehe unten!

� Hinweis:
Die Teilnehmerzahl ist auf zwölf Personen begrenzt.

A.13.6. Frauen in technischen Berufen
 Erfahrungsbericht einer  Ingenieurin

Eine Absolventin eines ingenieurwissenschaftlichen Stu-
dienganges berichtet über ihre Erfahrungen in einer von 
Männern dominierten technischen Arbeitswelt.

Sind Frauen hier Exoten oder gleichberechtigte Arbeits-
kolleginnen? Wie begegnet man Vorurteilen? Und vor 
allem, wie geht man damit um? Diese und andere Fragen 
werden diskutiert. Fragen aus dem Publikum sind dabei 
willkommen.

� Termin/Ort:
Freitag, 30.05.2008, 16.00 - 17.30 Uhr
Campus Steinfurt, Gebäude A, Stegerwaldstr. 39
Raum 302, 3.Etage

� Auskunft:
Anne Werner, Fachhochschule Münster, Career Service
Telefon: 02 51/83-647 05, E-Mail: werner@fh-muenster.de
oder careerservice@fh-muenster.de 

A.13.7.  Bewerben auf Englisch – Ein Workshop für
 Studierende der Fachhochschule Münster

Sich um einen Auslandsaufenthalt bewerben heißt, 
sich langfristig und gründlich vorbereiten zu müssen. 
Trotzdem kommen manche Anforderungen spontan auf 
die Bewerber zu, und dann heißt es: Wie helfe ich mir 
selbst? Hier erhalten Sie eine Einweisung in einschlägige 
Sprachlernsoftware des Sprachenzentrums. Als Studie-
rende der Fachhochschule können Sie diese Software 
jederzeit nutzen, um

� Ihren Auslandsaufenthalt langfristig sprachlich
vorzubereiten 

� Ihre Bewerbungsunterlagen in englischer Sprache zu 
verfassen

� sich punktuell auf ein anstehendes Vorstellungsge-
spräch oder Telefoninterview einzustellen.

Angesprochen sind Studierende der Fachhochschule, 
die sich um ein Studien- oder Praxissemester im Ausland 
bewerben.

� Referent:
Dr. Karl-Otto Strohmidel
Sprachenzentrum der Fachhochschule Münster

� Termin:
Dienstag, 03.06.2008, 18.00 - 20.00 Uhr

� Ort:
Fachhochschulzentrum, Corrensstr. 25, 48149 Münster
Raum B 105 (Pool 2)

� Auskunft/Anmeldung:
Anne Werner, Fachhochschule Münster, Career Service
Telefon: 02 51/83-647 05, E-Mail: werner@fh-muenster.de
oder careerservice@fh-muenster.de 

Die Teilnehmerzahl ist auf 15 begrenzt.
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A.13.8. Workshop  „Interkulturelles Kompetenz-Training“
 für Studierende und internationale Studierende
 der Fachhochschule Münster

Aufgrund der zunehmenden Globalisierung und der 
weltweiten Migrationsbewegungen nehmen auch die 
Kontakte mit Menschen aus anderen Kulturen im Berufs- 
und Lebensalltag zu. Daher ist Interkulturelle Kompetenz 
in den vergangenen Jahren zu einer Schlüsselqualifi-
kation für viele Berufsgruppen geworden. Doch was ist 
Interkulturelle Kompetenz? Welche Möglichkeiten gibt 
es, mit interkulturellen Missverständnissen umzugehen? 
Was ist ein Kulturschock?

In diesem Workshop
� erfahren Sie, wie die Bilder im Kopf wirken
� analysieren Sie Situationsbeispiele für interkulturelle 

Missverständnisse
� lernen Sie Handlungsstrategien für den Umgang mit 

diesen Missverständnissen kennen
� beschäftigen Sie sich mit dem Phänomen des Kultur-

schocks
und vieles mehr. Alle Teilnehmer erhalten ein Zertifikat.

� Leitung:
Dr. Ursula Bertels und Kerstin Brünenberg
Ethnologie in Schule und Erwachsenenbildung (ESE) e.V.

� Termin:
Freitag, 13.06.2008, 9.00 - 16.30 Uhr

� Ort:
Campus Steinfurt, Stegerwaldstr. 39, Burgsteinfurt
Gebäudeteil A, Raum 302

� Auskunft und Anmeldung:
Nick Langer, International Office der FH Münster 
Hüfferstr. 27, 48149 Münster, Raum 0.75
Telefon: 02 51/83-641 08, Fax: 02 51/83-641 04
E-Mail: n.langer@fh-muenster.de 
Internet: www.fh-muenster.de/internationaloffice

Bitte melden Sie sich verbindlich per E-Mail unter An-
gabe Ihres Studienfachs/Fachsemesters, Ihrer Telefon-
nummer und Ihres Herkunftslandes an. Die Teilnahme 
ist kostenlos. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
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A.13.9.  „Bewerbungstraining für internationale Studierende“  
 aller Fachbereiche der Fachhochschule Münster

Wer sich in Deutschland für ein Praktikum oder eine Stel-
le bewerben möchte, muss einige Regeln kennen. 

Kann ich mich initiativ bewerben oder nur auf eine Anzeige 
– auch über das Internet? Wo und wie finde ich eine aus-
geschriebene Stelle oder eine Firma, die zu meinem Inter-
essengebiet passt? Wie muss meine Bewerbung aussehen, 
was gehört dazu? Und dann das Bewerbungsgespräch: 
Wie wird es wohl ablaufen und wie verhalte ich mich?

In diesem Workshop lernen Sie, wie Sie 
� ein Anschreiben verfassen, Ihren Lebenslauf gestalten 

und einen Motivationsbericht schreiben
� Telefonate führen
� sich auf das Vorstellungsgespräch vorbereiten 
� ein Bewerbungsgespräch überstehen (z.B. Ihre Stärken 

und Schwächen beschreiben)
und viele weitere Details. Die Teilnehmer erhalten ein 
Zertifikat.

� Referenten:
Dipl.-Kfm Nick Langer und Miriam Sterz
International Office

� Termin:
Freitag, 20.06.2008, 10.00 - 16.30 Uhr

� Ort:
Campus Steinfurt, Stegerwaldstr. 39, Burgsteinfurt
Gebäudeteil A, Raum 302

� Auskunft und Anmeldung:
Nick Langer, International Office der FH Münster 
Hüfferstr. 27, 48149 Münster, Raum 0.75
Telefon: 02 51/83-641 08, Fax: 02 51/83-641 04
E-Mail: n.langer@fh-muenster.de 
Internet: www.fh-muenster.de/internationaloffice

Bitte melden Sie sich verbindlich per E-Mail unter An-
gabe Ihres Studienfachs/Fachsemesters, Ihrer Telefon-
nummer und Ihres Herkunftslandes an. Die Teilnahme 
ist kostenlos. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

A.13.10.   Bewerbungsmappencheck für Studierende und  
 Absolvent/en/innen der FH Münster

� Auskunft/Anmeldung:
Anne Werner, Fachhochschule Münster, Career Service
Telefon: 02 51/83-647 05, E-Mail: werner@fh-muenster.de
oder careerservice@fh-muenster.de 

Bitte melden Sie sich vorher telefonisch an.

A.13.11. Praktikumssprechstunde für Studierende
 der Fachhochschule Münster

Bei einem Praktikum haben Studierende die Möglichkeit, 
Erfahrungen in der Arbeitswelt zu sammeln. Oft tauchen 
in diesem Zusammenhang Fragen auf: Was unterscheidet 
ein Praktikum von einem Arbeitsverhältnis, sind vertragli-
che Vereinbarungen für die Ableistung eines Praktikums 
erforderlich oder sind Praktikumszeiten bei einer spä-
teren Einstellung auf die Probezeit anrechenbar? Diese 
und andere Fragen können in der Sprechstunde erörtert  
werden.

� Termin:
freitags 11.00 -12.00 Uhr 

� Ort:
Hüfferstift, Hüfferstr. 21, Raum 1.21

� Auskunft/Anmeldung:
Anne Werner, Fachhochschule Münster, Career Service
Telefon: 02 51/83-647 05, E-Mail: werner@fh-muenster.de
oder careerservice@fh-muenster.de 

 Bitte melden Sie sich vorher telefonisch an.
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B
Berufsorientierende 
Veranstaltungen
weiterer Anbieter

Das Büro für Berufspraktische Studien (BfBS) im Career Service

für alle Fragen zum Berufspraktikum im In- und Ausland 

Suche, Finanzierung und Auswertung 

Durchsicht Ihrer Bewerbungsunterlagen 

Rechtliche und organisatorische Unterstützung 

ERASMUS-Stipendien für Praktika in Europa 
  Qualitätssiegel 
  

Beratung im BfBS
montags  16.00 - 18.00 Uhr (Praktikumsberatung)

donnerstags   08.00 - 10.00 Uhr (Praktikumsberatung)

freitags    08.00 - 10.00 Uhr (Bewerbungsmappencheck)

Aktuelle Sprechzeiten und Räume bitte vorab im Internet prüfen:

www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung

Ansprechpartnerin:

Andrea Schröder

Hüfferstraße 27, 48149 Münster, Raum 0.64

Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Praktikum von A - Z 

www.uni-muenster.de/CareerService/Praktika
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In den Lehrveranstaltungen werden kommunikative 
Kompetenzen in praktischer Weise geübt. Sie finden Ver-
anstaltungen zu den Themenbereichen rhetorische Kom-
munikation (Gespräch, Rede, Präsentation), ästhetische 
Kommunikation (Texte sprechen, Rezitation) und den 
elementaren Grundlagen des Sprechens (Stimmbildung). 

� Die Plätze in den Seminaren werden vorrangig an 
Lehramtsstudierende der Germanistik, Studierende 
der Sprechwissenschaften sowie Studierende, die das 
„Zertifikat Mündlichkeit“ erwerben wollen, vergeben.

� Nicht vergebene Plätze und Plätze auf den Nachrücker-
Listen stehen auch anderen Studierenden zur Verfügung.

� Die beiden Seminare „Rhetorik für Frauen“ stehen 
grundsätzlich allen Studentinnen der WWU offen.

� Jede/r Studierende darf nur an einem Seminar pro 
Semester teilnehmen.

� Auskunft:
Das Büro des  Centrums für Rhetorik, Kommunikation 
und Theaterpraxis ist telefonisch unter 02 51/83-244 29 
zu erreichen. Außerhalb der Öffnungszeiten können 
unter der gleichen Nummer Mitteilungen auf den 
Anrufbeantworter gesprochen werden.

 Außerdem ist das Büro per E-Mail erreichbar: 
rhetorik@uni-muenster.de

� Anmeldung:
Die Anmeldung zu allen Veranstaltungen erfolgt per
E-Mail bis zum 01. April 2008 an:
rhetorik@uni-muenster.de

� Wöchentliche Kurse:

� Sprechen in der Schule
Heike Appel
mittwochs, 10.00 - 12.00 Uhr

� Referieren, vortragen, darstellen
Dr. Ortwin Lämke
montags, 14.00 - 16.00 Uhr

� Teamkommunikation
Dr. Annette Lepschy 
donnerstags, 16.00 - 18.00 Uhr

� Blockseminare:

� Einführung in das Mediensprechen
Joachim Aich 
15.09. - 17.09.2008, jeweils 10.00 - 18.00 Uhr

� Rhetorik für Frauen – NUR FÜR FRAUEN –
Nadine Leyer
18.08. - 21.08.2008, jeweils 9.00 - 17.00 Uhr

� Rhetorik für Frauen – NUR FÜR FRAUEN –
Marion Bertling
11.08. - 14.08.2008, jeweils 9.00 - 17.00 Uhr

� Konfliktmanagement
Christine Reindl
04.08. - 06.08.2008, jeweils 10.00 - 18.00 Uhr
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� Multimedia-Praktikum:
Bildgewinnung und -produktion

 Dipl.-Math. A. Scheffer
 Blockveranstaltung vom 22.09. bis 02.10.2008
 Mo-Fr, 10-16 Uhr, MM-Räume 114/115, Einsteinstr. 60

� Audiovisuelle Medienkompetenz: Videoproduktion 
(Kamera, Bild, Ton, Licht)

 O. Glaser
    Blockveranstaltung vom 29.09. bis 10.10.2008, 
 Mo-Fr 9.30-16.30 Uhr, Hörsaal: ZIV SR im SP Film, 

Scharnhorststr. 100

� Publizieren mit LaTeX
 Dr. D. Bucher
 Blockveranstaltung vom 15.09. bis 26.09.2008
 Mo-Fr, 9-16 Uhr, Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

� Betriebssystem Linux/Unix:
Einführung und Grundlagen

 Dipl.-Math. M. Grote
 Blockveranstaltung vom 25.08. bis 29.08.2008
 Mo-Fr, 10-16 Uhr, Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

� Online-Anmeldung:
Für alle Veranstaltungen ist eine frühzeitige Online-Anmel-
dung erforderlich, die ausgehend von der Webadresse 
www.uni-muenster.de/ZIV/Lehre unter »Anmelden« (in der 
linken Spalte) erfolgen kann. Für den Dialog sollte dabei 
vorzugsweise auf die dort angebotene verschlüsselte (ab-
hörsichere) Datenübertragung umgeschaltet werden. An 
den Veranstaltungen des ZIV können nur Mitglieder und 
Angehörige der Universität Münster teilnehmen.

Eintragungen in die Online-Anmeldelisten:
� für die Semesterveranstaltungen ab 03.03.2008
� für die Blockveranstaltungen im Sommer/Herbst

ab 01.07.2008

� Weitere Informationen:
Beratung zum Lehrangebot: W. Bosse, ZIV
Telefon: 02 51/83-315 61  

Nähere Angaben im Internet-Angebot des ZIV unter 
der Webadresse: www.uni-muenster.de/ZIV/Lehre
oder auf Aushängen in den Gebäuden Einsteinstr. 60.

Das  Zentrum für Informationsverarbeitung (ZIV) bietet 
insbesondere Veranstaltungen über Betriebssysteme, 
Programmiersprachen und Kommunikationssysteme an.

Die Veranstaltungen werden in der Vorlesungszeit jede 
Woche zu den angegebenen Zeiten durchgeführt. Block-
veranstaltungen finden in vorlesungsfreien Zeiten in dem 
angegebenen Zeitraum täglich (Mo-Fr) statt. Für eigene 
praktische Übungen sind unbedingt zusätzliche (individu-
ell festzulegende) Zeiten einzuplanen.

� Wöchentliche Kurse:

� Programmieren in Fortran
 Dipl.-Geophys. M. Leweling, Beginn: 10.04.2008
 Do, 9-11 Uhr, Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

� Programmieren in Perl
 Dipl.-Math. Th. Küfer, Beginn: 15.04.2008
 Di, 14-16 Uhr, Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

� Erstellen dynamischer Webseiten mit PHP
für Fortgeschrittene

 Dipl.-Phys. E. Sturm, Beginn: 09.04.2008
 Mi, 10-12 Uhr, Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64

� Kommunikationssysteme: Aktuelle Themen aus 
Technik und Anwendungen
Dr. G. Richter, Dipl.-Phys. A. Forsmann, Dipl.-Phys. M. Kamp, 
Dipl.-Math. M. Speer, Dipl.-Math. G. Wessendorf
Beginn: 10.04.2008

 Do, 14-16 Uhr, Hörsaal: ZIV SR 206, Röntgenstr. 9-13

� Blockseminare:

� Absicherung elektronischer Kommunikation im 
Internet: Anwendungen kryptografischer und
anderer sicherheitstechnischer Methoden 
Dipl.-Phys. R. Perske
Blockveranstaltung vom 06.10. bis 10.10.2008
Mo-Fr, 10-16 Uhr, Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

� Programmieren in Java
 Dr. B. Süselbeck
 Blockveranstaltung vom 18.08. bis 29.08.2008
 Mo-Fr, 10-12 Uhr, Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64
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Funktionales Schreiben ist eine Schlüsselqualifikation 
jedes Studiums und unerlässlich für den Beruf. Die 
Schreibwerkstatt des Sprachenzentrums der Universität 
Münster bietet Veranstaltungen an, in denen entspre-
chende Fertigkeiten vermittelt werden. Wer stattdessen 
oder darüber hinaus individuelle Unterstützung beim 
Verfassen akademischer Texte benötigt, findet sie in der 
Sprechstunde der Schreibwerkstatt.

� Ansprechpartner:
Dr. Elmar Elling
 Schreibwerkstatt, Bispinghof 5-6F, Raum 305
Telefon: 02 51/83-21 308
E-Mail: Elmar.Elling@uni-muenster.de
Internet: spzwww.uni-muenster.de � Schreibwerkstatt

� Sprechstunde
Fr, 12.00 - 13.00 Uhr und nach Vereinbarung

� Leistungsnachweise:
Das Angebot der Schreibwerkstatt ist ein akkreditiertes 
Modul innerhalb der Allgemeinen Studien, so dass 
Studierende, die den 2-Fach-Bachelor anstreben, zum 
Teil auch Studierende mit 1-Fach-Bachelor, maximal 5 
Leistungspunkte erwerben können. Hierzu müssen sie 
an der Vorlesung und der daran gekoppelten Übung 
teilnehmen und eine der vertiefenden Veranstaltungen 
besuchen sowie die geforderten Leistungsnachweise 
erbringen.

� Hinweis:
Veranstaltungsräume und -zeiten, die jetzt noch nicht 
feststehen, werden spätestens kurz vor Beginn des 
Sommersemesters 2008 unter der betreffenden Veran-
staltung im StudIP bekannt gegeben.

� Veranstaltungen:

� Einführung in das akademische Schreiben
(Vorlesung, 1 SWS, 1 LP)
Do, 16.15 - 17.00 Uhr
Beginn: 17.04.2008, Ort: noch nicht feststehend (s.o.)

� Akademisches Schreiben
(Übung zur Vorlesung, 1 SWS, 2 LP)
Do, 17.00 - 17.45 Uhr
Beginn: 17.04.2008, Ort: noch nicht feststehend (s.o.)

� Rezipieren und Exzerpieren wissenschaftlicher Texte
(vertiefende Übung, 1 SWS, 2 LP)
Fr, 14.30 - 15.15 Uhr
Beginn: 18.04.2008, Ort: B 410

� Textarten im Studium: Essays, Berichte u.a. schreiben 
(vertiefende Übung, 1 SWS, 2 LP)
Fr, 15.30 - 16.15 Uhr
Beginn: 18.04.2008, Ort: B 410

� Verfassen von Bachelor-Arbeiten
(vertiefende Übung, 1 SWS, 2 LP)
Fr, 16.30 - 17.15 Uhr
Beginn: 18.04.2008 (Vorbesprechung), Ort: B 410
Blockveranstaltung, Termin noch nicht feststehend (s.o.)

� Kompaktkurse zum Verfassen von Abschlussarbeiten
Diese Kurse bereiten auf das Verfassen von Examens-
arbeiten (Magister, Diplom oder Master) vor. An einem
Wochenende (Sa und So, jeweils 9.00 - 17.00 Uhr) geht 
es um wichtige Arbeitsschritte beim Schreiben.

Blockveranstaltung, Termin noch nicht feststehend (s.o.)
Ort: B 410
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Das  Studentische Forum Linguistik an der Universität 
Münster richtet sich als interdisziplinäre Veranstaltung an 
Studierende aller Fachbereiche mit Interesse an sprach-
wissenschaftlichen Fragestellungen. Examenskandidaten, 
Diplomanden und Doktoranden erhalten wöchentlich 
Gelegenheit, ihre Arbeit und Projekte vorzustellen, um 
sie mit Kommilitonen aus anderen Fachbereichen zu 
diskutieren. Auch werden zahlreiche Gastredner von 
Universitäten im In- und Ausland erwartet.

Berufsbild  Linguistik

Münsteraner Studierende unterschiedlicher sprachwis-
senschaftlicher Disziplinen erhalten Gelegenheit, sich mit 
bereits berufstätigen Linguistinnen und Linguisten aus-
zutauschen, verschiedene Berufsfelder kennen zu lernen 
und erste Kontakte zu knüpfen.

Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche
der WWU Münster.

� Ansprechpartnerin:
Uta Reinöhl, Hüfferstraße 67, 48149 Münster
E-Mail: kontakt.sfl@uni-muenster.de

� Termin:
Di, 29.04.2008, 18.00 - 20.00 Uhr c.t.

� Ort:
Bispinghof 2B, Raum B 305

� Anmeldung:
Um eine kurze Anmeldung wird gebeten unter:
http://sfl.uni-muenster.de/anmeldung

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden 
in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt. Anmel-
deschluss ist jeweils eine Woche vor der Veranstaltung. 
Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Bestäti-
gung per E-Mail. 

IHK Akademie der Wirtschaft
Sentmaringer Weg 61 · 48151 Münster 
Ansprechpartner: Stephan Hols 
Telefon: 0251 707-350 · hols@ihk-nordwestfalen.de 

Um Sie beruflich voran zu bringen, hat die IHK Nord 
Westfalen zeitgemäße Umschulungs- und Weiterbildungs-
möglichkeiten entwickelt.  

Bereits in der Planung der beruflichen Qualifizierungs-
programme machen wir uns über Ihre Zukunft Gedanken. 
Die Qualifizierungsprogramme werden tagsüber angeboten 
und richten sich u. a. an arbeitslose Akademiker/innen, 
die Zusatzqualifikationen erwerben möchten oder neue 
berufliche Einsatzfelder suchen.

Die Programme, wie z. B. das Traineeprogramm für 
Akademiker/innen, beinhalten i. d. R. ein betriebliches 
Praktikum und können durch die Agentur für Arbeit 
gefördert werden.

Nähere Angaben zu Inhalten und Terminen finden Sie auf 
unserer Homepage www.ihk-bildung.de.
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  Karrieremesse der  Wirtschaftswissenschaftlichen
 Fakultät

Die erstmalig stattfindende Karrieremesse der Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultät richtet sich vornehm-
lich an Studierende (Grund- und Hauptstudium) sowie 
Absolvent/en/innen, Doktoranden und Alumni der 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Universität 
Münster. Interessenten aus anderen Fachbereichen sind 
ebenfalls herzlich eingeladen teilzunehmen. 

Die Messe bietet die Möglichkeit, an einem Tag mit 
national und international tätigen Wirtschafts- und 
Dienstleistungsunternehmen verschiedener Branchen 
in persönlichen Kontakt zu treten und sich über Prakti-
kumsstellen, Diplomarbeiten, Traineeprogramme oder 
Direkteinstiegsmöglichkeiten zu informieren. 

Neben dem Besuch der Messestände besteht die 
Möglichkeit, an Unternehmenspräsentationen und Fach-
vorträgen zu den Themengebieten „Bewerbung“ und 
„Berufsstart“ teilzunehmen. In Planung für das Rahmen-
programm sind zudem Lebenslauf- und Bewerbungs-
mappenchecks sowie ein Bewerbungsfotoservice. Die 
Bewerbung für die Teilnahme an einem Einzelgespräch 
ist ab Anfang April im Internet möglich. Aktuelle Informa-
tionen finden Sie unter www.wiwi.uni-muenster.de.

� Termin: 
Freitag, 16.05.2008, 10.00 - 17.00 Uhr

� Ort: 
Juridicum, Universitätsstr. 14 - 16

� Auskunft: 
Anja Luchtefeld
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Dekanat
Universitätsstr. 14 - 16, 48143 Münster
Tel: 02 51/83-229 27, Fax: 02 51/82-283 99
E-Mail: Anja.Luchtefeld@wiwi.uni-muenster.de

� Anmeldung: 
Nicht erforderlich. Eintritt frei!

Baldwin Bell Green ABOVE THE NOISE

BBG STELLT SICH VOR

UNSER ANGEBOT AN SIE

Management Consultants (m/w)
Standort: Frankfurt am Main

Baldwin Bell Green ist eine strategische Unternehmensberatung 

mit Büros in Frankfurt, New York und London. Wir beraten führende 

Unternehmen in sich stark wandelnden Industrien mit Schwerpunkt 

auf Financial Services. Unsere Kunden sind Global Player und ge-

hören zu den Marktführern der Banken- und Versicherungsbranche.

Unsere Tätigkeitsfelder umfassen:

 ▪ Unternehmensstrategien

 ▪ Organisationsberatung und Betriebsoptimierung

 ▪ Markt-Analyse und Wachstumsinitiativen

 ▪ M&A Strategien

BBG hat ambitionierte Wachstumspläne und sucht nach talen-

tierten Persönlichkeiten, um mit ihnen erneut eine spannende 

Erfolgsgeschichte zu schreiben. Unsere Devise hierfür ist einfach: 

Top Management Beratung auf höchstem Niveau – wir leisten 

mehr, um die anspruchsvollen Erwartungen unserer Kunden

stets zu übertreffen.

BBG sucht Hochschulabsolventen und Young Professionals 

(Business Analysts und Associates) unterschiedlicher Fach-

richtungen mit exzellentem Abschluss. Persönlichkeit, starker

Wille und Talent – wir suchen unternehmerische Charaktere

für unternehmerische Ambitionen. Nicht zuletzt nehmen Sie

den Spaß an der Arbeit ernst und motivieren sich durch Erfolg 

– individuell und im engen Teamverbund.

Wenn Sie sich angesprochen fühlen senden Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an:

Baldwin Bell Green GmbH
Beatrix Plock

Bockenheimer Landstraße 17-19

60325 Frankfurt am Main

b.plock@bbg-mc.com

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!
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Experten des Netzwerks www.gruenden-aus-hochschu-
len.de bieten Gründungsinteressierten die Möglichkeit, 
sich mit dem Thema „Unternehmensgründung“ neutral 
und unverbindlich auseinanderzusetzen: Angefangen 
von der Ideensuche über den ersten Ideencheck bis hin 
zur strategischen Planung und Umsetzung der Unterneh-
mensgründung.

� Information /Anmeldung zu allen Veranstaltungen:
Gabriele Felder (Netzwerkkoordinatorin)
E-Mail: info@gruenden-aus-hochschulen.de
Telefon: 02 51/980-11 14

� Veranstaltungsorte:
Bitte unter Telefon 02 51/980-11 14 erfragen!

� Sprechtag für gründungsinteressierte Studierende 
Einzelberatung, keine Voranmeldung, kostenfrei
14.04.08, 19.05.08, 16.06.08, 04.08.08 und 15.09.08 
jeweils von 10.00 - 17.00 Uhr

� Suche nach einer innovativen Geschäftsidee
Workshop zur kreativen Ideenfindung
20.05.08, 08.07.08, 01.09.08, je 15.00 - 18.00 Uhr
Teilnahmebeitrag: 20 € (inkl. Unterlagen und Getränke)

� Von der Idee zum Konzept
Workshop zur erfolgreichen Unternehmensplanung
21.05.08, 09.07.08, 02.09.08, je 15.00 - 18.00 Uhr
Teilnahmebeitrag: 20 € (inkl. Unterlagen und Getränke)

� Zweiwöchiges  Existenzgründerseminar
In der ersten Woche des Seminars erhalten die Teilneh-
mer das nötige Wissen darüber, wie man ein eigenes 
Unternehmen gründet und langfristig mit Erfolg führt.

In der zweiten Woche setzen die Teilnehmer das erwor-
bene unternehmerische Wissen praxisnah um. Hier 
besteht die Möglichkeit, eine Gründungsidee zu finden 
und diese in Kleingruppenarbeit zu planen.

03.03.08 - 14.03.08, jeweils 9.00 - 17.00 Uhr
26.05.08 - 06.06.08, jeweils 9.00 - 17.00 Uhr
 
Teilnahmebeitrag: 75 € (inkl. Unterlagen und Getränke)

C
Angebote
des Career Service
innerhalb der  Allgemeinen Studien
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Auch im Sommersemester 2008 bietet der Career Service 
Veranstaltungen an, die Studierende der 2-Fach-Bachelor-
studiengänge der WWU Münster innerhalb der Allgemei-
nen Studien besuchen können.

Mit der erfolgreichen Teilnahme an diesen Veranstaltungen 
erwerben die Studierenden Kreditpunkte (CP) für den 
Bereich der Allgemeinen Studien.

� Anmeldung – WICHTIG:
Für die Veranstaltungen des Career Service innerhalb 
der Allgemeinen Studien müssen Sie sich sowohl online 
beim Career Service als auch über QISPOS anmelden:

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos/

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtra-
gen. Eine Verbuchung der Leistung ist ausschließlich 
dann möglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden 
Systemen angemeldet haben. Bitte beachten Sie ins-
besondere die Anmeldefristen bei QISPOS und tragen 
Sie sich jeweils für alle Teilveranstaltungen ein.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an 
die QISPOS-Hotline: 02 51/83 - 201 01.

Teilnehmen können Sie an den Veranstaltungen des 
Career Service innerhalb der Allgemeinen Studien erst, 
wenn Sie vom Career Service eine Zusage per E-Mail 
erhalten haben.

� Ort:
Die Raumangaben entnehmen Sie bitte den Einzel-
veranstaltungen unten oder dem Online-Vorlesungs-
verzeichnis der Allgemeinen Studien unter:
http://uvlsf.uni-muenster.de

� Auskunft:
Career Service, Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Telefon: 02 51/83 - 300 42
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

� Sprechstunde(n):
jeweils nach den Seminarblöcken

Lernen Sie sich besser kennen

Wo liegen

Ihre Stärken?
Ihre Schwächen?

Soziale Kompetenz
Präsentationsfähigkeiten
Interkulturelle Kompetenz
Selbstmanagement
Prüfungsbewältigung
Informationsmanagement

Nutzen Sie den Online-Kompetenzcheck
des Career Service Münster – unter fachlicher 
Leitung der Beratungsstelle für Organisationen, 
Psychologisches Institut IV, Universität Münster

Test kostenlos und online: 

Kompetenzcheck

www.uni-muenster.de/CareerService/Kompetenzcheck
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C.1.  Modul:  „Arbeitsorganisation –  Kommunikation –
   Gruppenleitung“ (5 CP)

Vorbereitung auf die Arbeit mit Gruppen 

Das Modul vermittelt grundsätzliche Fähigkeiten der 
Selbstorganisation, der Themenaufbereitung und 
-vermittlung, der Kommunikation und der Leitung von 
Gruppen. Diese Fähigkeiten sind grundsätzlich hilfreich 
und wichtig für ein erfolgreiches Studium, werden insbe-
sondere aber auch im Berufsalltag verlangt.

� Referentin:
Susanne Hillens, M.A.
c/o Career Service, Hüfferstr. 27, 48149 Münster
Raum 0.66, Telefon: 02 51/83-300 42
Andreas.Eimer@uni-muenster.de

� Voraussetzungen/Adressaten:
Das Modul eignet sich für interessierte Studierende 
in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Das Modul 
erfordert keine speziellen Vorkenntnisse. Interessenten 
sollten dazu bereit sein, aktiv mitzuarbeiten, einzelne 
Themen vorzubereiten und zu präsentieren.

� Erforderliche Arbeitsleistung:
engagierte Mitarbeit in den Workshops, ggf. themati-
sche Präsentation vor der Gruppe, Erarbeitung eines 
Workshop-Konzeptes für studentische Tutoren

� Zusammensetzung der Endnote:
eigenständige mündliche oder schriftliche Einzelleistung

� Vermittelte Kompetenzen:
� Verbesserung der kommunikativen Kompetenz
� Selbstorganisation
� Themenaufbereitung und -vermittlung
� Kenntnisse über und Fähigkeiten

zur Leitung von Gruppen

� Projektstruktur:

1. Workshop (2 Tage, 1,5 CP)
„Berufsorientiertes Kommunikationstraining“ 
� Blockveranstaltung: Mo/Di, 21./22.04.2008
� jeweils 10.00 - 17.00 Uhr
� Ort 21./22.04.: Festsaal, Schlossplatz 5

2. Workshop (2 Tage, 1,5 CP)
„Zeitmanagement/Kreativitätstechniken“
� Blockveranstaltung: Di/Mi, 27./28.05.2008
� jeweils 10.00 - 17.00 Uhr
� Ort: Georgskommende 14, Raum 32

3. Workshop (2 Tage, 2 CP)
Workshop „Gruppenleitung“
� Blockveranstaltung: Mo/Di, 16./17.06.2008
� 10.00 - 17.00 Uhr
� Ort 16.06.: Alexander-von-Humboldt-Haus

Hüfferstraße 61, Vortragssaal
� Ort 17.06.: Georgskommende 14, Raum 32

� Anmeldung – WICHTIG:
Für die Veranstaltungen des Career Service innerhalb 
der Allgemeinen Studien müssen Sie sich sowohl online 
beim Career Service als auch über QISPOS anmelden:

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos/

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtra-
gen. Eine Verbuchung der Leistung ist ausschließlich 
dann möglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden 
Systemen angemeldet haben. Bitte beachten Sie ins-
besondere die Anmeldefristen bei QISPOS.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an 
die QISPOS-Hotline: 02 51/83 - 201 01.

Teilnehmen können Sie an den Veranstaltungen des 
Career Service innerhalb der Allgemeinen Studien erst, 
wenn Sie vom Career Service eine Zusage per E-Mail 
erhalten haben.
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Wenn Sie im Rahmen des Moduls an der Wien-Exkursion 
teilnehmen möchten, müssen Sie sich dafür umgehend 
und zusätzlich zu Ihrer Teilnahme am Modul im Rahmen 
der Allgemeinen Studien anmelden. Informationen zur 
Exkursion und zur Anmeldung finden Sie unter dem 
Programmpunkt A.7.1.

� Zusammensetzung der Endnote:
eigenständige schriftliche Einzelleistung

� Vermittelte Kompetenzen:
� Interkulturelle Kompetenzen und Kenntnisse

über interkulturelle Interaktion
� Strategien zur Planung und Durchführung eines

Auslandspraktikums bzw. interkulturellen Projektes
� Kenntnisse über den Berufseinstieg auf dem

europäischen Arbeitsmarkt
� Transfer Theorie/Praxis

� Projektstruktur:
1. Workshop (2 Tage, 1,5 CP)
„Planung und Durchführung von
Praxisphasen im Ausland“
� Mittwoch, 07.05.2008, 10.00 - 17.00 Uhr

Ort: Gebäude Schlossplatz 5, Festsaal 
� Freitag, 09.05.2008, 09.00 - 16.00 Uhr

Ort: Hüfferstift, Hüfferstr. 27, Raum 2.9 (nicht 2.90!)

2. Workshop (2 Tage, 1,5 CP)
„Interkulturelle Kompetenzen“ 
� Samstag, 14.06.2008, 09.00 - 16.00 Uhr
� Samstag, 21.06.2008, 09.00 - 16.00 Uhr
� Ort: Angemeldete Teilnehmer/innen werden über den 

Veranstaltungsort rechtzeitig benachrichtigt!

3. Durchführung (2 CP)
� Auslandspraktikum, Interkulturelles Projekt, Sprachkurs 

im Ausland etc. im Zeitraum Juli bis 15. Oktober 2008
� Mindestdauer: 2 Wochen
� Abgabe des Abschlussberichts bis spätestens: 

30.11.2008

� Anmeldung – WICHTIG:
Bitte beachten Sie die Hinweise auf Seite 104!

C.2.  Modul:  „Praxiserfahrungen im  Ausland“ (5 CP) 

Viele Arbeitgeber sehen studienbegleitende, prakti-
sche Erfahrungen insbesondere im Ausland als wichtige 
Voraussetzung für eine Einstellung an. Deshalb sollten 
Studierende ihr Bewerbungsprofil bereits frühzeitig durch 
berufspraktische Erfahrungen auch im Ausland ausbauen. 
Spracherwerb bzw. -ausbau, Schlüsselqualifikationen und 
internationale Kompetenzen sind nur einige der Kompo-
nenten, die Praktikanten aus dem Ausland mitbringen. 
Offenheit, Toleranz und Kreativität sind Effekte, die in die 
weitere Studien- und Berufsplanung einfließen.

� Referenten:
Teil 1: Andrea Schröder, Career Service
Praktikumsberatung, ERASMUS-Stipendien 
Hüfferstraße 27, Raum 0.64, Telefon: 02 51/83-300 73
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Teil 2: Dr. Ursula Bertels, Kerstin Brünenberg
ESE e.V. – Ethnologie in Schule und Erwachsenenbildung

� Voraussetzungen/Adressaten:
Das Modul eignet sich für interessierte Studierende in 
jedem Studienjahr der Bachelor-Phase, die ein Prakti-
kum, Projekt oder ähnliches im Ausland durchführen 
wollen. Es erfordert keine speziellen Vorkenntnisse. 
Interessenten sollten dazu bereit sein, aktiv mitzuarbei-
ten, einzelne Themen vorzubereiten und zu präsentie-
ren und sich rechtzeitig und aktiv um ein interkulturel-
les/internationales Vorhaben/Projekt bemühen.

� Erforderliche Arbeitsleistung:
Mitarbeit im Seminar, ggf. thematische Präsenta-
tion vor der Gruppe, Durchführung eines zwei- bis 
vierwöchigen Praktikums, Projekts, Sprachkurses oder 
ähnliches, Abschlussbericht

Im Sommersemester 2008 kann Ihr Auslandsprojekt 
auch die Teilnahme an der vom Career Service angebo-
tenen Exkursion nach Wien in der Zeit vom 13.-17.05.08 
sein. Neben einem Abschlussbericht müssen Sie dann 
zusätzlich noch folgende Aufgaben erfüllen:

� Übernahme eines Kurzreferats
� Erstellen eines Fragekatalogs für die einzelnen Gesprä-

che mit den Arbeitgebern
� Kurze Auswertung eines Besuchs vor Ort
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� Zusammensetzung der Endnote:
eigenständige schriftliche Einzelleistung

� Vermittelte Kompetenzen:
� Selbstreflexion und Selbstexploration
� realistische Selbsteinschätzung
� Fähigkeit zur Selbstpräsentation, Teamfähigkeit
� Fähigkeit zu Informationssuche und -management
� Strategien zur Erkenntnissicherung
� Fähigkeit zum Wissenstransfer Studium/Praxis
� Berufs- und Arbeitsmarktkenntnisse

� Projektstruktur:
1. Workshop (3 Tage, 2 CP)
„Biographische Orientierung und  Praktikumsvorbereitung“ 
� Blockveranstaltung: Mo/Di, 16./17.06.08; Do, 26.06.08

jeweils 10.00 bis 16.00 Uhr
� Ort 16.06.: Alexander-von-Humboldt-Haus

Hüfferstraße 61, Sitzungssaal 2
� Ort 17.06.: Georgskommende 14, Raum 209
� Ort 26.06.: Gebäude Schlossplatz 5, Festsaal
 
2.  Exkursion und Planspiel (1 Tag, 1 CP)
 Unternehmensexkursion; angemeldete Teilnehmer/innen 

erhalten durch den Career Service rechtzeitig Informatio-
nen über Ziel und Termin per E-Mail.

3. Durchführung und Abschlussbericht (2 CP)
� Praktikum (mind. 4 Wochen) im Zeitraum vom 

15.07. bis 15.10.2008
� Abgabe des Abschlussberichts bis spätestens: 

30.11.2008.

� Anmeldung – WICHTIG:
Bitte beachten Sie die Hinweise auf Seite 104!

C.3.  Modul: „Was kommt nach dem Studium? Das  Praktikum
 und andere Methoden der  beruflichen Orientierung“ (5 CP)

Viele Studierende sind unsicher hinsichtlich ihrer berufli-
chen Perspektiven nach dem Examen. Praktika sind in der 
Phase der biographischen Profilbildung und der Arbeits-
marktorientierung ein wichtiges Instrument. Wirklich 
hilfreich sind Praktika allerdings nur, wenn sie gezielt vor-
bereitet, bewusst gestaltet und intensiv reflektiert werden. 
Nur wer herausgefunden hat, welche Ziele er/sie hat, wo 
bereits Stärken liegen, wo aber auch noch Qualifikationen 
fehlen, welche Arbeitsmarktsegmente infrage kommen 
usw., kann gezielt ein Praktikum planen und durchführen. 
Insofern geht es in dem Modul nicht eng gefasst um 
Bewerbungstechniken, sondern um breitere biographische 
Profilbildung und Arbeitsmarktorientierung. 

Neben der persönlichen Orientierung werden in dem 
Modul auch Hilfestellungen gegeben sowohl für den 
Suchprozess als auch für das Bewerbungsverfahren. Auch 
können Studierende auf eine Infrastruktur zurückgreifen, 
die der Career Service schon vorhält, wie z.B. den Regio-
nalen Praktikumsführer mit zurzeit rund 180 Firmenprofilen 
auf den Internetseiten des Career Service oder andere, 
bereits bestehende Arbeitgeberkontakte. 

� Referent:
Andreas Eimer, Leiter des Career Service
Hüfferstr. 27, 48149 Münster, Raum 0.66
Telefon: 02 51/83-300 42
Andreas.Eimer@uni-muenster.de

� Voraussetzungen/Adressaten:
Das Modul eignet sich für interessierte Studierende in 
jedem Studienjahr der Bachelor-Phase, die ein Prakti-
kum durchführen wollen. Es erfordert keine speziellen 
Vorkenntnisse. Interessenten sollten bereit sein, aktiv 
mitzuarbeiten, einzelne Themen vorzubereiten und zu 
präsentieren und sich rechtzeitig und aktiv um einen 
Praktikumsplatz zu bemühen.

� Erforderliche Arbeitsleistung:
Mitarbeit im Seminar und während der Exkursion, 
mind. 4-wöchiges Praktikum, Abschlussbericht
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D
 Beratung
und  Information

Unternehmen und Institutionen, die im 
Programmheft des Wintersemesters 08/09 
eine Anzeige schalten wollen, erhalten
hier nähere Informationen:

� Career Service
 Hüfferstr. 27, 48149 Münster,
 Tel.: 02 51/83 - 322 89,
 Tobias.Nowak@uni-muenster.de

Anzeigenschluss für das kommende
Programmheft ist der 15. Juli 2008.

Ihre Anzeige im nächsten Heft
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� Magdalena Nasiolkowski
Arbeitsschwerpunkte:  Veranstaltungsanmeldung, 
Sekretariat, Regionaler Praktikumsführer 
E-Mail: CareerService@uni-muenster.de
Telefon: 02 51/83-322 93

� Beatrice Birkhahn
Arbeitsschwerpunkte: Veranstaltungsorganisation, 
Handbibliothek/Infomedien
E-Mail: CareerService@uni-muenster.de
Telefon: 02 51/83-322 93

� Präsenzbestand  Ratgeberliteratur
Öffnungszeiten: Mo-Do, 10 - 12 Uhr und 14 - 16 Uhr

� Fachhochschule Münster/Career Service
Anne Werner, Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Telefon: 02 51/83-647 05
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de oder 
Werner@fh-muenster.de
Internet: www.fh-muenster.de/CareerService

Sprechzeiten:
Montag von 8.00 - 10.00 Uhr
und nach Vereinbarung

� Career Service Münster
Hüfferstraße 27, Räume 0.66/0.64, 48149 Münster
Fax: 02 51/83-300 74
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

� Andreas Eimer, Leiter Career Service
Arbeitsschwerpunkte: Leitung, Konzeption und Organi-
sation, Öffentlichkeitsarbeit, Allgemeine Studien, 
Absolventenverbleib
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
Telefon: 02 51/83-300 42

 Sprechzeiten:
montags bis freitags nach telefonischer Vereinbarung

� Tobias Nowak, stv. Leiter Career Service
Arbeitsschwerpunkte:  Arbeitgeberkontakte, Internetprä-
sentation, Kompetenzcheck, Regionaler Praktikumsführer
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de
Telefon: 02 51/83-322 89

� Andrea Schröder
Arbeitsschwerpunkte: Beratung zu Praktika im In- und 
Ausland ( Büro für Berufspraktische Studien), Bewer-
bungsberatung, Durchführung ERASMUS-Stipendien 
für Praktika im europäischen Ausland, Durchführung 
United Nations Volunteers Programme, Qualitätssiegel 
für Praktika
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
Telefon: 02 51/83-300 73

Sprechzeiten:
Fr, 08 - 10 Uhr:  Bewerbungsmappenchecks (F8, Fürsten-
berghaus, Domplatz 20-22), Anmeldung erforderlich

Mo, 16 - 18 Uhr: Beratung zu in- und ausländischen 
Praktika und zu Praktikums-Stipendienprogrammen 
(Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 0.64, Erdgeschoss)

Do, 8 - 10 Uhr: Beratung zu in- und ausländischen 
Praktika und zu Praktikums-Stipendienprogrammen 
(Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 0.64, Erdgeschoss)

Hinweis: Evtl.  Änderungen der Sprechstunden finden 
Sie unter: www.uni-muenster.de/CareerService/beratung
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� Offene Sprechstunde und Anmeldung zur Beratung:
Mo-Fr 10.00 - 12.00 Uhr und Mo-Do 14.00 - 16.00 Uhr

Hier erhalten Sie Informationen und kurze Beratungen 
ohne Voranmeldung bei allgemeinen Fragen rund um 
das Studium; außerdem können Termine zu ausführli-
chen Beratungsgesprächen vereinbart werden. In der 
Offenen Sprechstunde wird auch schriftliches Informati-
onsmaterial, so es gedruckt vorliegt, ausgegeben. Mög-
lich sind auch Beratungsgespräche mit Berufsberater/-
innen der Agentur für Arbeit Münster (nicht freitags!)

� Telefonische Beratung 
 Hier erhalten Sie telefonische Kurzberatung zu allge-

meinen Studieninformationen, Studienangeboten, 
zur Studienwahl und können Termine für ausführliche 
persönliche Beratungen sowie für Psychologische 
Beratung vereinbaren. 

� Servicetelefon in Studienangelegenheiten
Mo-Do, 13.30 - 15.30 Uhr; Fr, 8.30 - 10.30 Uhr

� Studierendensekretariat
Telefon: 02 51/83-200 01
� Zulassungsbedingungen
� Bewerbungsverfahren
� Einschreibung

� Zentrale Studienberatung
Telefon: 02 51/83-200 02
� Allgemeine Studienberatung
� Studienangebote
� Studienwahl
� Terminvereinbarungen

� International Office
Telefon: 02 51/83-200 03
� Studium im Ausland
� Ausländische Studierende
� Terminvereinbarungen

 Termine nach Vereinbarung
 Ausführliche Einzelberatungsgespräche für weitere In-

formationen und individuelle Problemlösungen finden 
nur nach vorheriger Terminabsprache statt und können 
mit den Beraterinnen/Beratern der ZSB in der Offenen 
Sprechstunde oder telefonisch vereinbart werden.

�  Zentrale Studienberatung (ZSB) 
Schlossplatz 5, 48149 Münster
E-Mail: zsb@uni-muenster.de 
Internet: www.zsb.uni-muenster.de

Die Zentrale Studienberatung ist eine Beratungsstelle 
für Studienbewerberinnen/-bewerber, Studieninteres-
sierte und Studierende der Universität Münster. Die 
hier arbeitenden Studienberaterinnen und Studienbe-
rater informieren und beraten in allen Fragen, die im 
Zusammenhang mit der Aufnahme und Durchführung 
eines Hochschulstudiums entstehen.

Die Zentrale Studienberatung
� orientiert über das Studienangebot der Westfälischen 

Wilhelms-Universität sowie den anderen Hochschulen 
im Bundesgebiet

� berät bei Interessen-/Neigungsunsicherheiten 
bezüglich der Studienwahl und unterstützt bei der 
Entscheidungsfindung

� informiert über Studieninhalte, Anforderungen und 
Studienvoraussetzungen, über Zulassungs- und 
Verfahrensfragen bei der Bewerbung

� informiert und berät bei Hochschulwechsel, Fach-
wechsel, Studienabbruch

� gibt Auskünfte über Finanzierungsmöglichkeiten 
eines Studiums

� bietet Einzelgespräche und Gruppenangebote sowie 
Psychologische Beratung bei Problemen während 
des Studiums wie Lern- und Arbeitsstörungen, 
Prüfungsängsten, Kontaktproblemen und sonstigen 
persönlichen Schwierigkeiten.

� Rollstuhlfahrerinnen/-fahrer und stark Gehbehinderte 
können mittels der Rufanlage (Telefon: 83-223 57) vor 
dem Gebäude Schlossplatz 5 um Hilfe bitten, da das 
Gebäude keinen behindertengerechten Zugang hat. In 
besonderen Fragen können sich behinderte Studieren-
de direkt an den verantwortlichen Berater wenden:

Helmut Lang, Telefon: 02 51/83-220 92
E-Mail: Helmut.Lang@uni-muenster.de
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�  Psychologische Beratung
Die Zentrale Studienberatung bietet auch psycholo-
gische Einzel- und Gruppenberatung an. Gesprächs-
termine können je nach Anliegen auch mehrmals ver-
einbart werden. Sollte dies aus Kapazitätsgründen mit 
einer Wartezeit verbunden sein, vermitteln wir Sie nach 
dem Erstgespräch zu externen Therapieeinrichtungen. 

� Beratung für Studierende
mit psychischen Erkrankungen
Für Studierende mit psychischen Erkrankungen, die 
ihr Studium unterbrechen mussten, bietet die Zentrale 
Studienberatung ein besonderes Beratungs- und 
Gruppenangebot an.

Interessentinnen/Interessenten wenden sich bitte an:

Volker Koscielny
Telefon: 02 51/83-220 82 oder 83-223 57 (Sekretariat)
E-Mail: Volker.Koscielny@uni-muenster.de

� Internet-Studienführer
Die Zentrale Studienberatung stellt einen Elektroni-
schen Studienführer im Internet zur Verfügung. Dort 
finden Sie viele studienrelevante Informationen wie 
Studieninfos zu einzelnen Fächern und Studiengängen, 
Studienordnungen (Fächerspezifische Bestimmungen) 
und Prüfungsordnungen, Anschriften und Sprechzeiten 
der Studienfachberatungen, Fachschaften etc., aber 
auch zunehmend berufskundliche Informationen zu
den einzelnen Studiengängen.
www.zsb.uni-muenster.de/studium_wwu.htm
www.zsb.uni-muenster.de/material/infomat.htm

� „Lerne gerne!“
Das „Schwarze Brett im Internet“ für studentische 
Lern- und Arbeitsgruppen an den Hochschulen in 
Münster: www.zsb.uni-muenster.de/lernegerne.htm

Sie suchen Gleichgesinnte, die mit Ihnen zusammen 
für Klausuren und Prüfungen lernen? In der Lern- und 
Arbeitsbörse „Lerne gerne“ der ZSB können Sie selbst 
eine Anzeige veröffentlichen und/oder die Suchanzei-
gen anderer Studierender nachlesen und beantworten. 
Sie können Lernpartner und Lernpartnerinnen differen-
ziert nach Studiengängen, Themen etc. suchen und fin-
den, aber auch fachübergreifende Gruppenbildungen 
und spezielle Wiedereinsteigergruppen (Langzeitstu-
dierende) oder Doktorandengruppen sind möglich.

Zusätzlich bietet die ZSB Ihnen bzw. Ihrer Arbeitsgrup-
pe unter dem Stichwort „Lernberatung“ Informationen 
und Materialien rund ums Lernen an und auf Wunsch 
auch eine begleitende Unterstützung, wenn es einmal 
in Ihrer Gruppe gruppendynamisch „haken“ sollte.

� „Du bist nicht allein...“
 Trainings/Workshops/Gruppenberatungsangebote

In jedem Semester bietet die ZSB zu verschiedenen 
Themen Blockseminare und semesterbegleitende Kur-
se an, etwa zu Lern- und Arbeitstechniken, Prüfungs-
vorbereitung und -bewältigung sowie der Einübung 
mündlicher Vortragsformen. Informationen dazu erhal-
ten Sie jeweils ab Mitte September bzw. Mitte März in 
der ZSB oder im Internet:
www.zsb.uni-muenster.de/material/m039.htm
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� Auslandsstudienberatung, Raum 2
Information und Beratung für deutsche Studierende 
und Doktorand/en/innen zu Organisation und Finan-
zierung eines Studienaufenthalts im Ausland, Beratung
zu DAAD-Programmen.

Sprechzeiten: Mo-Do 9.00 - 12.00 Uhr
Nina Karidio
Telefon: 0251/83 - 222 55
E-Mail: Nina.Karidio@uni-muenster.de

� Erasmus-Betreuung, Raum 13
Organisation von Veranstaltungen für ERASMUS-Stu-
dierende und andere Austauschstudierende aus dem 
Ausland, Tutorenprogramm, Exkursionen, Stammtisch, 
ERASMUS-Parties.

Engagierte Helfer und Tutoren sind immer willkommen.

Sprechzeiten: siehe Aushang
Joscha Weber, Sophie Wohlhage, Wiebke Niemeier
Telefon: 0251/83 - 215 46
E-Mail: erasmus.betreuung@uni-muenster.de

� Sprachtandem, Raum 13
Sprachtandemprogramm für deutsche und internationale 
Studierende in Zusammenarbeit mit dem Sprachen-
zentrum der WWU Münster

Sprechzeiten: siehe Aushang
Hanna Riggert
E-Mail: tandem@uni-muenster.de

� Studieren in Münster, Raum 4
Allgemeine Beratung für internationale Studierende

Sprechzeiten: Mo-Do, 9.00-12.00 Uhr
Inge Thomas
Telefon: 02 51/83 - 222 54
E-Mail: Inge.Thomas@uni-muenster.de

�  International Office/ Akademisches Auslandsamt
der Universität Münster
Schlossplatz 2a, 48149 Münster
E-Mail: international.office@uni-muenster.de 
Internet: www.uni-muenster.de/Auslandsamt

Das International Office der Universität Münster berät 
deutsche und internationale Studierende. In regelmä-
ßigen Informationsveranstaltungen und im Rahmen der 
offenen Sprechstunde bietet es Münsteraner Studieren-
den Hilfestellung bei Fragen zum Auslandsstudium und 
dessen Förderung. Internationale Studierende werden 
über Zulassungsvoraussetzungen und Studienangele-
genheiten an der Universität Münster beraten.

Unterstützung und Betreuung für internationale 
Studierende und GastwissenschaftlerInnen bietet das 
International Office in enger Zusammenarbeit mit dem 
Internationalen Zentrum „Die Brücke“.

� Kommissarische Leiterin des International Office, 
ERASMUS-Hochschulkoordination
Information und Beratung deutscher und ausländischer 
Dozentinnen und Dozenten zu EU-Mobilitätsprogram-
men, Schwerpunkt: Sokrates/Erasmus (Studierenden-, 
Dozentenmobilität, vorbereitende Reisen, Intensiv-
programme, gemeinsame Lehrplanentwicklung bzw. 
Curricularprojekte, ECTS)

Sprechzeiten nach Vereinbarung
E-Mail: Martina.Hofer@uni-muenster.de

� ERASMUS-Büro, Raum 10
Information für deutsche und internationale Studieren-
de, Lehrende und Partneruniversitäten zum ERASMUS-
Austauschprogramm; Betreuung der Gaststudierenden.

Sprechzeiten: Mo-Fr, 9.00-12.00 Uhr
Julia Simoleit, Ines Roman
Jana Halloun, Dennis Nottebaum
Telefon: 02 51/83-221 13
E-Mail: Erasmus.Buero@uni-muenster.de
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� Studium und dann?
Informations- und Beratungsangebote für ausländische 
Studierende und Absolvent/en/innen zu Stipendien 
und Förderungsmöglichkeiten während der Studienzeit 
und Rückkehrvorbereitung in die Heimatländer.

Sprechzeiten:
Mo/Fr 11.00 - 13.00 Uhr und nach Vereinbarung

Internationales Zentrum »Die Brücke«, Wilmergasse 2
Ximena Meza Correa-Flock
Telefon: 02 51/83 - 218 79
E-Mail: vdv193@uni-muenster.de

� Büro für internationale Doktorand/en/innen
Internationales Zentrum »Die Brücke«, Wilmergasse 2
Dr. Sven Kluge
Telefon: 02 51/83 - 219 41 
E-Mail: sklug_02@uni-muenster.de

� Offene Sprechstunde, Raum 104
Wir bieten, in Kooperation mit Partnerinstitutionen,  
Beratung/Hilfestellung bei:

� formalen und organisatorischen Fragen zum
Dissertationsprojekt (z.B. Strukturierung des
Arbeitsprozesses, Zeitplanung)  

� Motivationskrisen, Schreibblockaden u.ä.  
� Psychischen* und sozialen Problemlagen

(*in Kooperation mit der ZSB)

dienstags, 14.00 - 17.00 Uhr, donnerstags, 10.00 - 12.00 Uhr

� Veranstaltungsreihe, Raum 106
Diese seminarähnliche Reihe konzentriert sich auf 
Themen rund um die Promotion und darüber hinaus  
werden viele der immer wieder auftauchenden Fragen, 
Hürden und Schwierigkeiten von Sitzung zu Sitzung in 
den Fokus genommen. Dabei soll nicht nur dem ge-
meinsamen (Erfahrungs-) Austausch und den Diskussi-
onsbedürfnissen Raum gegeben, sondern auch gezielt 
informiert bzw. ein Spektrum von Alternativen offeriert 
werden. Letzteres wird u.a. durch die Einladung von 
Gastreferent/en/innen gewährleistet.

dienstags, 18.00 - 20.00 Uhr
jeweils im 14-tägigen Turnus

Career Connections

Die neue Online-Community von 
Alumni-Club und Career Service 

der WWU Münster

Jetzt anmelden und Kontakte knüpfen!

Online-Community für Studierende und Alumni/Alumnae 
der WWU Münster

Finden Sie Mentorinnen und Mentoren, die bei der  
Karriere- und Zukunftsplanung helfen

Finden Sie andere Studierende an der WWU Münster

Diskutieren Sie mit Alumni/Alumnae und anderen 
Studierenden

Anmeldung und weitere Informationen unter:

www.uni-muenster.de/careerservice/
careerconnections

�

�

�

�

�
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� Miriam Sterz, Campus Steinfurt
Raum A163 (Glaskasten)
Telefon: 02 51/96-623 96, Fax: 02 51/83-641 04
E-Mail: sterz@fh-muenster.de

 Sprechzeiten: Mo/Fr, 9-16.30 Uhr, Di/Do, 9-14 Uhr

 Campus Steinfurt: Beratung zur Mobilität ins Ausland, 
Koordinierung des Free Mover-Programms, Beratung für 
Studierende aus dem Ausland, Partnerschaften mit inter-
nationalen Hochschulen, Bewerbungsmappencheck.

� Patricia Ferrier, Raum 0.37
Telefon: 02 51/83-641 08, Fax: 02 51/83-641 04
E-Mail: ferrier@fh-muenster.de

 Sprechzeiten: Mo/Di, 9-13 Uhr

 Beratung zu Stipendien für ausländische Studierende, 
Koordinierung des StiBet-Programms (inklusive Mat-
ching Funds).

� Welcome-Tutoren, Raum 0.75
Telefon: 02 51/83-641 10, Fax: 02 51/83-641 04
E-Mail: welcometutoren@fh-muenster.de

 Sprechzeiten: Mo/Do, 10-14 Uhr; Mi/Fr, 9-13 Uhr

Welcome Service: Koordinierung der Aktivitäten für 
ausländische Studierende.

�  International Office der Fachhochschule Münster
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
E-Mail: internationaloffice@fh-muenster.de
Internet: www.fh-muenster.de/internationaloffice

� Nicole Strate-Speidel, Raum 0.37a
Telefon: 02 51/83-641 02, Fax: 02 51/83-641 04
E-Mail: strate@fh-muenster.de
Sprechzeiten: Di-Fr, Vertretung: Patrick Lange

 Leiterin International Office und des Welcome Service, 
Betreuung und Beratung von ausländischen Studieren-
den sowie Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, 
Partnerschaften mit internationalen Hochschulen, Hoch-
schulverbund UAS7, internationales Hochschulmarketing

� Patrick Lange, Raum 0.37
Telefon: 02 51/83-641 09, Fax: 02 51/83-641 04
E-Mail: langep@fh-muenster.de

 Sprechzeiten: Mo-Do, 9-12 und 13-16 Uhr; Fr 13-16 Uhr 
Vertretung: Nicole Strate-Speidel

 ERASMUS-Hochschulkoordinator (Studierenden- 
und Dozentenmobilität). Studium und Promotion im 
Ausland. Förderprogramme: Deutscher Akademischer 
Austausch Dienst (DAAD), Fulbright-Kommission. 
Partnerschaften mit internationalen Hochschulen. 
Internetauftritt.

� Nick Langer, Raum 0.37
Telefon: 02 51/83-641 08, Fax: 02 51/83-641 04
E-Mail: langern@fh-muenster.de

 Montag 14-17 Uhr, Dienstag bis Donnerstag 9-17 Uhr.

 Koordinierung der Förderprogramme ERASMUS Aus-
landspraktikum (ehemals Leonardo da Vinci), InWEnt 
und DAAD Fahrtkostenzuschuss. Bewerbungsmappen-
check. Organisation des Seminarprogramms. Deutsch-
Polnisches Förderprogramm der Hochschule.
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� Die Datenbank BERUFENET beschreibt Berufe von
A-Z, vom Ausbildungs- bzw. Studieninhalt über Auf-
gaben und Tätigkeiten, Verdienst- und Beschäf-
tigungsmöglichkeiten bis zu Perspektiven und 
Zugangsvoraussetzungen.

 BERUFENET enthält Berufsbilder, rechtliche Rege-
lungen, Hinweise auf weitere Informationsquellen
und listet berufliche Alternativen auf:
www.berufenet.arbeitsagentur.de.

� Unser Serviceportal bietet darüber hinaus Tipps zu 
den Themen Ausbildung, Berufs- und Studienwahl, 
Weiterbildung und Bewerbung. 

Zugriffsmöglichkeiten auf das Internetportal beste-
hen auch an den PC-Arbeitsplätzen mit Internet-
zugang im Nevinghoff 20 (BIZ).

� Berufsinformationszentrum (BIZ)
Nevinghoff 20, 2. Etage, 48147 Münster

Neben Angeboten wie Lesemappen und berufskund-
lichen Schriften stehen hier 30 PC-Arbeitsplätze mit 
Internetzugang zur Verfügung.

Öffnungszeiten:
Mo - Mi 7.30 - 16.30 Uhr
Do  7.30 - 18.00 Uhr
Fr  7.30 - 12.30 Uhr

� Psychologischer Dienst
Der Psychologische Dienst der Agentur für Arbeit 
Münster kann in schwierigen Fragen nach einem Bera-
tungsgespräch zugezogen werden oder Eignungstests 
durchführen. Bitte melden Sie sich bei Bedarf über die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Teams Akademi-
sche Berufe an.

�  Agentur für Arbeit Münster

� Team Akademische Berufe
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Teams Aka-
demische Berufe der Agentur für Arbeit Münster ste-
hen Ihnen vor, während und nach Ihrer Studienzeit zur 
Verfügung, wenn Sie Beratung und Unterstützung bei 
der Gestaltung Ihres beruflichen Werdeganges oder 
beim Übergang vom Studium in den Beruf wünschen.

Im Internet unter www.arbeitsagentur.de/muenster � 
Bürgerinnen & Bürger � Akademiker.

Direkte Anfragen:
� per E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
� in der offenen Sprechstunde in der Zentralen Studi-

enberatung (ZSB), Schlossplatz 5 (Dachgeschoss)
Mo-Do, 10.00 - 12.00 Uhr und 14.00 - 16.00 Uhr
(während der vorlesungsfreien Zeit nur nachmittags)

Beratung nach Vereinbarung eines Termins, Anmeldung:
� per Brief an die Agentur für Arbeit, Nevinghoff 20, 

48147 Münster
� persönlich am Empfang der Agentur für Arbeit
� per E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
� telefonisch unter 01801/555 111

� Ihr Arbeitsmarkt und Informationen im Internet
 In der Job-Börse unter www.arbeitsagentur.de können 

Sie gezielt nach Arbeitsplätzen suchen, Ihr persönliches 
Bewerberprofil erstellen und pflegen sowie sich ein-
fach online bewerben.

 Ihr Vorteil: Ihre Daten werden sofort mit über 400.000 
aktuellen Stellenangeboten verglichen – und Sie fin-
den schneller die passende Stelle. 

� Hinweise auf weitere Stellenbörsen gibt es unter
www.arbeitsagentur.de � Bürgerinnen & Bürger �
Arbeit und Beruf � Arbeits-/Jobsuche � Eigen-
initiative � Wege der Stellensuche.
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Die nachfolgend aufgeführten  Kontaktpersonen sind die 
Bindeglieder zwischen dem Career Service als fächerüber-
greifender Einrichtung und den einzelnen Fachbereichen. 
Die Kontaktpersonen erhalten vom Career Service regel-
mäßig die aktuellen Programminformationen und sind 
diesbezüglich ansprechbar für Studierende und Lehrende 
der jeweiligen Fachbereiche.

Das Netzwerk soll darüber hinaus insgesamt zum besseren, 
beidseitigen Austausch zwischen Career Service und Fach-
bereichen dienen und gemeinsame Aktivitäten fördern.

� Universität Münster

� FB 1 Evangelisch-Theologische Fakultät
Dr. Claudia Bendick
Dekanat, Universitätsstr. 13-17, 48143 Münster
Telefon: 02 51/83-225 33
Fax: 02 51/83-252 20
E-Mail: bendick@uni-muenster.de

� FB 2 Katholisch-Theologische Fakultät
Dr. Reinhard Hoeps
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Telefon: 02 51/83-292 30
Fax: 02 51/83-300 38
E-Mail: fb2ila@uni-muenster.de

� FB 3 Rechtswissenschaftliche Fakultät
Dr. Annette Barkey-Heine
Bispinghof 24-25, 48143 Münster
Telefon: 02 51/83-219 92
Fax: 02 51/83-219 91
E-Mail: heinea@uni-muenster.de

� FB 4 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Anja Luchtefeld
Dekanat – Career Development Center
Universitätsstraße 14-16, 48143 Münster
Telefon: 02 51/83-229 27
Fax: 02 51/83-283 99
E-Mail: anja.luchtefeld@wiwi.uni-muenster.de

� FB 6 Erziehungswissenschaft
und Sozialwissenschaften

� Institut für Kommunikationswissenschaft
Prof. Dr. Bernd Blöbaum 
Bispinghof 9-14, 48143 Münster
Telefon: 02 51/83-230 04
Fax: 02 51/83-283 94
E-Mail: bloebaum@uni-muenster.de

Stephan Völlmicke
Bispinghof 9-14, 48143 Münster
Telefon: 02 51/83-230 06
Fax: 02 51/83-213 10
E-Mail: stephan.voellmicke@uni-muenster.de

� Institut für Politikwissenschaft
Scharnhorststraße 100, 48151 Münster
E-Mail: politikwissenschaft@uni-muenster.de

� Institut für Soziologie
Dr. Katrin Späte
Scharnhorststraße 121, 48151 Münster
Telefon: 02 51/83-231 03
Fax: 02 51/83-231 93
E-Mail: spaete@uni-muenster.de

� Erziehungswissenschaft, Institut III
Dipl.-Päd. Martina Waida
Georgskommende 26, 48143 Münster
Telefon: 02 51/83-242 49
Fax: 02 51/83-242 75
E-Mail: waida@uni-muenster.de

� FB 7 Psychologie und Sportwissenschaft 

� Studienfachberatung Psychologie
Fliednerstraße 21, 48149 Münster

Prof. Dr. Günther Kebeck 
Telefon: 02 51/83-391 36
E-Mail: kebeck@uni-muenster.de

Dipl.-Psych. Sabine Fischer
Telefon: 02 51/83-34 103 
E-Mail: s.fischer@uni-muenster.de
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� Psychotherapie-Ambulanz 
Fliednerstraße 21, 48149 Münster
Dipl. Psych. Margarita Engberding
Telefon: 02 51/83-341 47
Fax: 02 51/83-313 33
E-Mail: engberd@psy.uni-muenster.de

� FB 8 Fachbereich Geschichte/Philosophie
PD Dr. phil. Rosemarie Tüpker
Institut für Musikwissenschaft und Musikpädagogik
Philippistr. 2, 48149 Münster
Telefon: 02 51/83-292 91
Fax: 02 51/83-253 17
E-Mail: tupker@uni-muenster.de

Dr. Katrin Minner
Historisches Seminar
Abteilung für westfälische Landesgeschichte
Domplatz 20-22, 48143 Münster
Telefon: 02 51/83- 243 79
Fax: 02 51/83- 283 54
E-Mail: katrin.minner@uni-muenster.de

� FB 9 Fachbereich Philologie
Prof. Dr. Reinhard Emmerich
Inst. f. Sinologie u. Ostasienkunde
Schlaunstraße 2, 48143 Münster
Telefon: 02 51/83-299 03
Fax: 02 51/83-298 27
E-Mail: emmerir@uni-muenster.de

� FB 10 Fachbereich Mathematik u. Informatik
Prof. Dr. Joachim Cuntz
Einsteinstraße 62, 48149 Münster
Telefon: 02 51/83-330 16
Fax: 02 51/83-330 26
E-Mail: mathdek@math.uni-muenster.de

� FB 11 Fachbereich Physik
Dr. Andreas Gorschlüter
Physikalisches Institut
Wilhelm-Klemm-Straße 10, 48149 Münster
Telefon: 02 51/83-336 10
Fax: 02 51/83-363 51
E-Mail: a.gorschlueter@uni-muenster.de 

� FB 12 Chemie und Pharmazie
Prof. Dr. Ernst Ulrich Würthwein
Organisch-Chemisches Institut
Corrensstraße 40, 48149 Münster
Telefon: 02 51/83-332 61
Fax: 02 51/83-397 72
E-Mail: wurthwe@uni-muenster.de

� FB 13 Fachbereich Biologie
Dr. Jutta Rach
Dekanat Biologie/Didaktik der Biologie
Hindenburgplatz 55, 48143 Münster
Telefon: 02 51/83-238 32
Fax: 02 51/83-217 06
E-Mail: jutta.rach@uni-muenster.de

� FB 14 Fachbereich Geowissenschaften
Dr. Petra Lütke
Robert-Koch-Straße 26-28, 48149 Münster
Telefon: 02 51/83-300 03
Fax: 02 51/83-383 12
E-Mail: petra.luetke@uni-muenster.de

� FB 15 Fachbereich Musikhochschule
Anne-Katrin Grenda 
Geschäftsführerin 
Ludgeriplatz 1, 48151 Münster
Telefon: 02 51/83-274 62
Fax: 02 51/83-274 60
E-Mail: grenda.mhs@uni-muenster.de
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� Fachhochschule Münster

� FB Architektur
David Bücker
Telefon: 02 51/83-650 58
E-Mail: Public05@fh-muenster.de

� FB Bauingenieurwesen
Prof. Dr. Büsse
Telefon: 02 51/83-652 29
E-Mail: buesse@fh-muenster.de

� FB Design
Prof. Rüdiger Quass von Deyen
Telefon: 02 51/83-653 54
E-Mail: quassvondeyen@fh-muenster.de

� FB Elektrotechnik und Informatik
Prof. Dr. Nikolaus Wulff
Telefon: 025 51/962-213
E-Mail: nwulff@fh-muenster.de

� FB Energie, Gebäude, Umwelt
Dipl.-Ing. Reinhard Leugers
Telefon: 025 51/962-227
E-Mail: leugers@fh-muenster.de

� FB Gesundheit und Pflege
Dipl.-Psych. Irmhild Plauschinn 
Telefon: 02 51/83-658 78
E-Mail: plauschinn@fh-muenster.de

� FB Maschinenbau
Prof. Georg Spiegels
Telefon: 025 51/962-298
E-Mail: spiegels@fh-muenster.de

� FB Oecotrophologie
Dipl.-Oecotroph. Gabriele Welsch
Telefon: 02 51/83-654 36
E-Mail: welsch@fh-muenster.de

� FB Sozialwesen
Dipl.-Sozialarbeiter Wolfgang Tenhaken
Telefon: 02 51/83-658 09
E-Mail: tenhaken@fh-muenster.de

� FB Wirtschaft
Dipl.-Betriebswirtin Anita Cordesmeyer
Telefon: 02 51/83-655 35
E-Mail: anita.cordesmeyer@fh-muenster.de

� Institut für Techn. Betriebswirtschaft
Prof. Ulrich Remmerbach
Telefon: 025 51/962-519
E-Mail: remmerbach@fh-muenster.de

� Institut für berufliche Lehrerbildung (IBL)
Dipl.-Päd. Petra Seyfferth
Telefon: 02 51/83-651 41
E-Mail: seyfferth@fh-muenster.de

� Zentrale Wissenschaftliche Einrichtung für
Facility Management und Logistik (ZWELF)
Dipl.-Geogr. Kim Brendel
Telefon: 02 51/83-652 81
E-Mail: brendel@fh-muenster.de
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E
 Terminübersicht

  Newsletter des Career Service Münster

Haben Sie Interesse an einem regelmäßigen E-Mail-News-
letter des Career Service Münster? Wollen Sie direkt 
informiert werden über Angebote, Projekte und aktuelle 
Termine des Career Service? Interessieren Sie sich zudem 
für zusätzliche Tipps zu Beruf und Werdegang?

Wenn Sie in unseren Verteiler aufgenommen werden 
wollen, senden Sie uns eine E-Mail mit dem Stichwort 
„Newsletter“ an:

� E-Mail:
CareerNews@uni-muenster.de
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29. Do Workshop für Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen ........ 18
29. Do Workshop „Vortragen, Präsentieren, Diskutieren“
  (bis 30.05.) ................................................................................... 30
29. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen ........................................ 73
30. Fr Einsendeschluss Wettbewerb „Medien im 21. Jahrhundert“ ... 66
30. Fr Frauen in technischen Berufen – ein Erfahrungsbericht ......... 84
 

Juni 
 
02. Mo Arbeitsfelder für Psychologinnen und Psychologen ............... 77
03. Di Interkulturelle Kompetenzen – ein Praxisbericht .................... 52
03. Di Bewerben auf Englisch (FH) ...................................................... 85
05. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen ........................................ 73
05. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen
  und Sozialpädagog/en/innen ................................................... 79
06. Fr Arbeitsfelder der Oecotrophologie ......................................... 71
09. Mo Career Talk – Arbeitgebergespräche ....................................... 54
10. Di Workshop „Neuorientierung für Langzeitstudierende” ......... 26
12. Do Workshop „Projektplanung“ (ALTRAN Group) ....................... 62
12. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen ........................................ 73
12. Do Gruppenberatung „Bewerbung” ............................................. 15
13. Fr Internationales Bewerbungstraining ...................................14/42
13. Fr Praktikum, Studium und Berufseinstieg in den Niederlanden ... 44
13. Fr Interkulturelles Kompetenz-Training (FH) ................................ 86
14. Sa Modul „Internationale Praxiserfahrung...“ (Teil 2) ................. 108
16. Mo Modul „Arbeitsorganisation...“ (Teil 3; bis 17.06.) ................. 106
16. Mo Arbeitsfelder für Psychologinnen und Psychologen ............... 77
16. Mo Gruppenberatung „Praktikum im In- und Ausland“ ............... 38
16. Mo Modul „Was kommt nach dem Studium” (Teil 1) .................. 110
17. Di Modul „Was kommt nach dem Studium” (Teil 1) .................. 110
18. Mi Coaching-Day ............................................................................ 20
18. Mi Studienbegleitende Praxiserfahrung im In- und Ausland ...... 45
19. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen
  und Sozialpädagog/en/innen ................................................... 79
19. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen ........................................ 74
20. Fr Workshop „Interkulturelle Kompetenzen“ .............................. 46
20. Fr Bewerbungstraining für internationale Studierende (FH) ...... 88
21. Sa Modul „Internationale Praxiserfahrung...“ (Teil 2) ................. 108
23. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing (bis 25.06.) ........... 11
24. Di Workshop „Zukunftsforschung“ ............................................... 64
25. Mi Arbeitsrecht für Berufseinsteiger/innen ................................... 27
26. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen ........................................ 74
26. Do Modul „Was kommt nach dem Studium” (Teil 1) .................. 110
26. Do Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .................. 17
30. Mo Arbeitsfelder für Psychologinnen und Psychologen ............... 77
30. Mo Workshop „Entwicklung beruflicher Perspektiven“ ................ 22

April 

08. Di Infostand Career Service (FH) ................................................... 80
09. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .................. 17
14. Mo Arbeitsfelder der Oecotrophologie ......................................... 71
14. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing (bis 16.04.) ........... 11
17. Do Gruppenberatung „Bewerbung“ ............................................. 15
17. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen
  und Sozialpädagog/en/innen ................................................... 78
18. Fr Workshop „Praktikum im Ausland“ (FH) .................................. 81
21. Mo Arbeitsfelder für Psychologinnen und Psychologen ............... 76
21. Mo Modul „Arbeitsorganisation...“ (Teil 1; bis 22.04.) ................. 106
22. Di Workshop für Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen ........ 18
23. Mi Coaching-Day ............................................................................ 20
24. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen ........................................ 72
24. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen
  und Sozialpädagog/en/innen ................................................... 78
24. Do Workshop „Fair, souverän und selbstsicher im Beruf“ ........... 32
29. Di Aus dem Leben einer Redakteurin ........................................... 82
 

Mai 
 
05. Mo Bewerbungstraining „Nordamerika und Großbritannien“ ...12/49
05. Mo Vortrag „Praktikum und Studium in Kanada“ .......................... 48
05. Mo Arbeitsfelder für Psychologinnen und Psychologen ............... 76
06. Di Vom Studium zum eigenen Unternehmen .............................. 82
07. Mi Workshop „Entwicklung von Bewerbungsprofilen“ ............... 13
07. Mi Modul „Internationale Praxiserfahrung...“ (Teil 1) ................. 108
08. Do Bewerbungstraining und Selbstmarketing .............................. 84
08. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen ........................................ 72
08. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen
  und Sozialpädagog/en/innen ................................................... 79
08. Do Workshop „Entwicklung beruflicher Perspektiven“ ................ 22
09. Fr Modul „Internationale Praxiserfahrung...“ (Teil 1) ................. 108
13. Di Exkursion Wien/Arbeitsmarkt Österreich (bis 17.05.) ............. 68
15. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen
  und Sozialpädagog/en/innen ................................................... 79
16. Fr Workshop „Praktikum im Ausland“ (FH) .................................. 81
19. Mo Arbeitsfelder für Psychologinnen und Psychologen ............... 77
19. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing (bis 21.05.) ........... 11
21. Mi Gruppenberatung „Bewerbung“ ............................................. 15
21. Mi Gruppenberatung „Praktikum im In- und Ausland” ............... 38
26. Mo Vom Ausland lernen – fürs Ausland lernen .............................. 40
27. Di Modul „Arbeitsorganisation…” (Teil 2; bis 28.05.) ................ 106
27. Di Workshop „Lehramt“ ................................................................ 24
28. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .................. 17
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Juli 
 
02. Mi Öffentliche Finalistenpräsentation
  „Medien im 21. Jahrhundert“ ................................................... 67
02. Mi Workshop für Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen ........ 18
03. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen ........................................ 74
10. Do Workshop „Lehramt“ ................................................................ 24
10. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen ........................................ 74
11. Fr Gruppenberatung „Bewerbung” ............................................. 15
14. Mo Arbeitsfelder für Psychologinnen und Psychologen ............... 77
23. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .................. 17
  

August 
 
20. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .................. 17
 

September
 
24. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .................. 17
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� Redaktion:
Career Service Münster
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
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Internet: www.uni-muenster.de/CareerService
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Damit die Texte lesbar bleiben, wurde an einigen Stellen
des Programms lediglich die männliche Form des Sub-
stantivs verwandt. Natürlich sind grundsätzlich Frauen
wie Männer gleichermaßen angesprochen.

Weitere Informationen über den Career Service finden
Sie im Internet unter: www.uni-muenster.de/CareerService

�  Career Service Münster
Hüfferstraße 27, Raum 0.66/0.64, 48149 Münster
Telefon: 02 51/83-300 42 /-322 89 /-300 73 /-322 93
Fax: 02 51/83-300 74
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService
Ansprechpartner: Andreas Eimer, Tobias Nowak,
Andrea Schröder, Magdalena Nasiolkowski,
Beatrice Birkhahn

�  Fachhochschule Münster
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Telefon: 02 51/83-647 05
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de oder
werner@fh-muenster.de
Internet: www.fh-muenster.de/CareerService
Ansprechpartnerin: Anne Werner

�  Agentur für Arbeit Münster
 Team Akademische Berufe
Nevinghoff 20, 48147 Münster
Telefon: 01801/555 111
Fax: 02 51/698 300
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de/muenster � 
Bürgerinnen & Bürger � Akademiker
Ansprechpartner: Dr. Paul Stallmeister
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 Nützliche  Internetadressen

� Career Service Münster
www.uni-muenster.de/careerservice

� Top-Services des Career Service Münster 
� Büro für Berufspraktische Studien: Informationen zu 

Praktika im In- und Ausland und zum Qualitätssiegel
www.uni-muenster.de/careerservice/praktika

� Regionaler Praktikumsführer
www.uni-muenster.de/careerservice/praktikumsfuehrer

� E-Mail-Newsletter
www.uni-muenster.de/CareerService/infopool/newsletter.html

� Kostenloser Online Kompetenzcheck
www.uni-muenster.de/careerservice/kompetenzcheck

� Job- und Praktikumsbörse des Career Service
www.uni-muenster.de/careerservice/ausschreibungen

� Online-Community für Studierende und Alumni der WWU
www.uni-muenster.de/CareerService/CareerConnections

� Inlandspraktika
www.praktikumsboerse-muenster.de
www.praktika.de
www.prabo.de

� Auslandspraktika
www.press-guide.com
www.rsinternships.com
www.oneworld-jobs.org
www.wege-ins-ausland.de
www.monster.de

� Studien- und Berufswahl
www.zsb.uni-muenster.de/studium_wwu/faecherliste.php
www.wissenschaft.nrw.de
www.studienwahl.de
www.hochschulkompass.de
www.wege-ins-studium.de

� Bewerbung
www.bewerbung-forum.de
www.berufsstart.de
www.europass.cedefop.eu.int
www.jova-nova.com
www.karrierebibel.de

� Weitere Linktipps finden Sie unter:
www.uni-muenster.de/careerservice/infopool

www.uni-muenster.de/Alumni/Club/
mentoring.html

MO - MENT - MAL

Mentoring an der WWU – die Brücke zwischen Uni und Praxis

Interessierte wenden sich bitte an:

Alumni Club Münster

Eva Gleißner

Schlossplatz 2

48149 Münster

Tel.: 0251-83 22241

Fax: 0251-83 22182

E-Mail: alumni@uni-muenster.de 

Ziel des Mentoring-Programms ist es 

- Sie individuell bei der Weiterentwicklung ihrer überfachlichen 

Kompetenzen zu unterstützen

- Sie in ihrer Persönlichkeitsentwicklung zu fördern

- Ihnen Einblicke in die Anforderungen des Berufslebens zu 

ermöglichen

- Türen zu öffnen für Qualifikationsstellen in Wissenschaft, 

Wirtschaft und Verwaltung 

- Ihre Laufbahnplanung zu erleichtern und den Wissenstransfer

zu unterstützen

- Ihnen die Erfolgsleiter ein Stück näher zu bringen
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 Platz für Ihre Notizen




