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Liebe Leserin, lieber Leser,

in diesem Wintersemester bekommt die Studienreform ganz 
deutliche Konturen: Auch Universität und Fachhochschule 
Münster stellen zu diesem Zeitpunkt in vielen Fächern ihre Stu-
diengänge auf das Bachelorsystem um. Damit sind viele Verän-
derungen verbunden und auch viele Hoffnungen an eine gut 
strukturierte Hochschulausbildung geknüpft.

Nicht nur im fachwissenschaftlichen Lehrangebot gibt es zahl-
reiche Neuerungen. Auch die Förderung überfachlicher Kompe-
tenzen und beruflicher Perspektiven gewinnt einen ganz neuen
Stellenwert – schließlich sollen die Bachelorstudiengänge,
gesetzlich verankert, „berufsqualifizierend“ sein.

War studienbegleitende Berufsorientierung, Vermittlung über-
fachlicher Kenntnisse und Fertigkeiten und die strukturierte 
Vorbereitung auf den Übergang in den Beruf bislang meist ein 
freiwilliges Plus neben dem Fachstudium, werden diese Angebo-
te jetzt fester Bestandteil des Studienprogramms. Alle Studie-
renden sollen von diesen Angeboten profitieren. Alle sind aber 
auch verpflichtet, an diesen Angeboten teilzunehmen – an der 
Universität etwa im neuen Bereich  „Allgemeine Studien“.

Der Career Service von Universität, Fachhochschule und Arbeits-
agentur gehört zu den Einrichtungen, die zum Programm der 
„Allgemeinen Studien“ der Universität beitragen. Darum hat
sich unser Programm um ein zusätzliches Kapitel erweitert, in 
dem die AS-Module vorgestellt werden.

Weiterhin wird es natürlich auch unser offenes Programm geben 
- für all diejenigen, die noch in den traditionellen Studiengängen 
sind, aber auch für die, die ihre Kenntnisse aus den Allgemeinen 
Studien freiwillig vertiefen wollen.

Ein spannendes, dynamisches Wintersemester erwartet uns.
Viel Erfolg und viele Anregungen dabei wünschen Ihnen

Andreas Eimer
und das Team des Career Service

Informationen über die Studienreform
auch in unserem Newsletterarchiv:
www.uni-muenster.de/careerservice/infopool/archiv
(Ausgabe Dezember 2004)
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A.1.1.   Bewerbungstraining und Selbstmarketing

Trainingsthemen: Standortbestimmung, Analyse 
der fachlichen und persönlichen Qualifikationen, 
berufliche Zielplanung, Strategien der Arbeitsplatzsu-
che, Bewerbungsstrategien, Erörterung von Bewer-
bungsmappen, Form und Ablauf von Bewerbungen, 
Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche (Gesprächs-
simulation, Analyse von Videoaufzeichnungen).
Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche 
der Fachhochschule Münster und der Westfälischen 
Wilhelms-Universität Münster, die vor dem Examen 
stehen. Bewerbungsunterlagen sollten in das Seminar 
eingebracht werden.

f Referenten:
Birgit Grunschel, Zentrale Studienberatung (ZSB)
Tel. 02 51/83 - 200 02

Dr. Fritz Köster, Team Akademische Berufe der 
Agentur für Arbeit Münster
Tel. 02 51/698 680

f Termin:
Dreitägige Veranstaltung
Mo - Mi 17.10. - 19.10.2005
  jeweils 9.00 - 16.00 Uhr 
Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
21.11. - 23.11.2005, 09.01. - 11.01.2006 und am 
13.02. - 15.02.2006

f Ort/Auskunft:
Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, Raum 204 oder Raum 329
48147 Münster

f Anmeldung:
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstal-
tungsbezeichnung und des -datums ist unbedingt 
erforderlich und beinhaltet die dreitägige Teilnah-
me. Geben Sie in Ihrer Anmeldung bitte auch Ihr 
Studienfach und Ihre vollständige Adresse (mit 
Telefonnummer) an.

f Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen 
werden in der Abfolge ihres Eingangs berücksich-
tigt. Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine 
Bestätigung per E-Mail.

A.1.2.  Workshop zur Entwicklung von  Bewerbungsprofilen

Angesprochen sind Studierende, die vor dem 
Examen stehen und sich bereits frühzeitig auf den 
Übergang in das Beschäftigungssystem vorbereiten 
wollen. In dem Workshop sollen folgende Aspekte 
thematisiert werden:

 Motive, Wertvorstellungen und Visionen der 
Teilnehmer/innen im Hinblick auf den Übergang in 
das Beschäftigungssystem

 Bearbeitung und Systematisierung der „Funktiona-
len Qualifikationen (hard skills)“ und der  „Extra-
funktionalen Qualifikationen (soft skills)“

 Entwicklung einer Matrix, die Qualifikationsprofile 
mit Anforderungsprofilen der Arbeitgeber in Bezie-
hung setzt

 Festlegung konkreter Ziele in der Bewerbungsstra-
tegie und Planung der nächsten Schritte

f Referent:
Dr. Fritz Köster, Team Akademische Berufe der 
Agentur für Arbeit Münster

f Termin:
Montag 31.10.2005
  9.00 - 15.30 Uhr 

f Ort/Auskunft:
Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, Raum 204
48147 Münster

f Anmeldung:
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstal-
tungsbezeichnung und des -datums ist unbedingt 
erforderlich. Geben Sie in Ihrer Anmeldung bitte 
auch Ihr Studienfach und Ihre vollständige Adresse 
(mit Telefonnummer) an.

f Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen 
werden in der Abfolge ihres Eingangs berücksich-
tigt. Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine 
Bestätigung per E-Mail. Anmeldeschluss ist der 07. 
Oktober 2005.
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A.1.3.  Richtig vorbereitet auf die  CampusChances:
 Vorträge und Seminare für den Berufseinstieg

Ein Angebot des Career Service Münster in
Kooperation mit CampusConcept.

f Referenten:
Referenten des Career Service und von
CampusConcept

f Termin:
Mittwoch 16.11.2005
  10.00 - 17.00 Uhr (s.t.)

f Ort:
Alexander-von-Humboldt-Haus, Hüfferstraße 61, 
Münster, Großer Saal + Seminarraum 1 + Seminar-
raum 2

f Vorträge:
10.00 - 12.00 Uhr:
Die schriftliche Bewerbung

12.00 - 12.30 Uhr:
Der Kompetenzcheck des Career Service

14.00 - 15.00 Uhr:
Das Vorstellungsgespräch

15.00 - 16.00 Uhr:
Das Assessment-Center

Interaktive Vorträge. Im Anschluss besteht die 
Möglichkeit für individuelle Nachfragen und einen 
kostenfreien Lebenslaufcheck.

f Individueller Lebenslaufcheck
10.00 - 14.00 Uhr:
Lassen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen von er-
fahrenen Trainern überprüfen. Dieser Service ist 
kostenfrei. Eine Anmeldung ist notwendig unter 
www.campusconcept.de/Lebenslaufcheck.
Sie erhalten von uns einen Termin!

f Seminare:
10.00 - 12.00 Uhr:
Mit Persönlichkeit überzeugen
Jeder Mensch zeichnet sich durch seine indivi-
duelle Persönlichkeit aus. Stärken gehören dabei 
genauso zum eigenen Persönlichkeitsprofil wie 
Schwächen. Gerade in der modernen Arbeitswelt, 
die sich vor allem durch Teamprozesse und inte-
gratives Arbeiten auszeichnet, rückt die Persön-
lichkeit jedes Einzelnen immer mehr in den Fokus. 
Jeder, der sich für einen Job bewirbt, sollte sich 
daher schon im Vorfeld ein klares Bild über seine 
eigene Persönlichkeit gemacht haben und in der 
Lage sein, die eigene Persönlichkeit realistisch ein-
zuschätzen. Das Seminar gibt einen praxisorientier-
ten Einblick in die spannende Welt der Persönlich-
keit und Charakteristika eines Menschen. In vielen 
verschiedenen Übungen erfahren Sie etwas über 
Ihre Persönlichkeit und deren Wechselbeziehung 
zu anderen Mitmenschen.  
Dieses Seminar ist eine sinnvolle Einführung für das 
Seminar „Welcher Job passt zu mir?“.

14.00 - 16.30 Uhr:
Welcher Job passt zu mir?
Im Berufsleben ist man vor allem dort besonders 
erfolgreich, wo Aufgaben und Umfeld zur eigenen 
Persönlichkeit passen. Bei der Überlegung, welcher 
Job zu einem passt, sind vor allem drei Fragen 
wichtig:

 Welche persönlichen Fähigkeiten
bringe ich mit?

 Welches soziale Umfeld brauche ich
zum Wohlfühlen?

 Welche Situationen empfinde ich
als motivierend?

Das Seminar gibt Antworten auf diese Fragen und 
zeigt dabei auf, worauf bei der Job-Suche geachtet 
werden sollte. Gleichzeitig soll es die Teilnehmer 
motivieren, ihren Berufsweg aktiv zu gestalten und 
nicht zum Opfer äußerer Umstände zu werden.
Dieses Seminar ist eine sinnvolle Ergänzung zum 
Seminar „Mit Persönlichkeit überzeugen.“.

f f f 
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f Anmeldung:
Eine Anmeldung für die Vorträge ist nicht erforder-
lich. Es ist auch eine Teilnahme an nur einzelnen 
der angegebenen Themen möglich. Geben Sie 
bitte an, an welchen der Einheiten Sie teilnehmen 
möchten.

Für die Seminare ist die Anmeldung unbedingt 
erforderlich unter der E-Mail-Adresse
seminare@campusconcept.de

f Auskunft:
Career Service
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 300 42
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

CampusConcept 
Emil-Hoffmann-Str. 55, Einheit 8.05 , 50996 Köln
Tel. 022 36/88 180
E-Mail: seminare@campusconcept.de

Die Teilnahme ist kostenlos.

Das Programm des Career Service
für das kommende Sommersemester 
erscheint Ende Februar 2006.

Die Printversion ist dann erhältlich 
im Career Service, der Zentralen 
Studienberatung, den Akademischen 
Auslandsämtern von Universität und 
Fachhochschule sowie der Agentur für 
Arbeit Münster.

Die Onlineversion finden Sie unter:
www.uni-muenster.de/CareerService
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A.1.4. „Examen, Vorstellungsgespräch,  Arbeitsvertrag“

 Arbeitsrecht für Berufseinsteiger/innen
Das Examen ist geschafft, und schon wartet die 
nächste Herausforderung: das Bewerbungsverfahren 
und – hoffentlich – die Einigung auf einen Arbeits-
vertrag. Hier sind Wissen und Souveränität gefordert. 
Denn der Arbeitsvertrag ist mehr als nur ein Stück Pa-
pier, er hat durchaus weit reichende Konsequenzen.

Auf wichtige Fragen zum „Arbeitsrecht für Berufsein-
steiger/innen“ soll der Vortrag Antworten geben, z.B.

 Welche Fragen sind zulässig im Vorstellungsge-
spräch?

 Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag 
befristet werden?

 Was ist eine Probezeit?

 Was bedeutet eine Abmahnung?

 Welche Rechte und Pflichten ergeben sich aus un-
terschiedlichen Beschäftigungsverhältnissen (freie 
Mitarbeit, 400-Euro-Jobs usw.)?

 Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungs-
verfahren gleichzeitig laufen?

 Kann ich mich auf eine mündliche Stellenzusage 
verlassen?

 Welchen Einfluss haben Tarifverträge auf meinen 
Arbeitsvertrag?

In einer anschließenden Diskussion gibt es die Gele-
genheit, weitere Fragen zu klären.

f Referent:
Ass. jur. Heinz Liedmeyer, Arbeitsrechtler

f Termin:
Montag 05.12.2005
  16.00 - 18.00 Uhr (c.t.)

f Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 0.69

f Auskunft:
Andreas Eimer
Career Service
Hüfferstraße 27
48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 300 42
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

f Anmeldung:
nicht erforderlich
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A.2.1.  Hilfen und Informationen zum  Berufseinstieg
 für Akademiker/innen

Angesprochen sind Studierende im Endsemester und 
Absolvent/en/innen, die (bald) eine Stelle suchen.

Wenn Sie sich fragen,...

 wie kann ich mein Studium beruflich verwerten?

 wie finde ich eine Stelle? 

 wie bewerbe ich mich richtig?

 gibt es Fortbildungsmöglichkeiten, die mir den 
Weg in Arbeit erleichtern?

 übernimmt die Agentur für Arbeit Münster Bewer-
bungskosten oder Sonstiges?

 welche Hilfen kann ich sonst noch in Anspruch 
nehmen?

...dann sind Sie bei dieser Veranstaltung richtig.

f Referent:
Josef Geller, Team Akademische Berufe der Agen-
tur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48147 Münster
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

f Termin:
jeden Montag 14.00 - 16.00 Uhr

f Ort:
Agentur für Arbeit Münster,
Nevinghoff 20, 48147 Münster,
Raum 329 (3. Etage)

f Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Alle Interes-
senten sind herzlich willkommen. Evtl. kurzfristige 
Terminänderungen finden Sie unter: 
www.uni-muenster.de/CareerService/Programm 

A.2.2.  Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung

Angesprochen sind Studierende, die überlegen, ihr 
Studium abzubrechen.

Veranstaltungsziele sind: 

 zu einer Neuorientierung zu ermutigen

 Hilfestellung im Prozess der Neuorientierung zu 
geben

 berufliche Alternativen und Finanzierungsmöglich-
keiten aufzuzeigen

 Erfahrungen der Teilnehmer/innen in die Überle-
gungen einzubinden

f Termin:
Mittwoch 14.09.2005
  14.00 - 16.00 Uhr 
Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
12.10., 16.11. und 14.12.2005 sowie am 18.01., 
22.02., 15.03. und 12.04.2006

f Ort:
Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48147 Münster, Raum 204, 2. Eta-
ge (ggf. werden Raumänderungen erforderlich!)

f Auskunft:
Elisabeth Drieling, Ingrid Hecker, Dr. Fritz Köster,
Team Akademische Berufe der Agentur für Arbeit 
Münster, Nevinghoff 20, 48147 Münster
Tel. 02 51/698  680

f Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist nicht erforderlich.
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A.2.3.  Aus dem Leben einer Volontärin

„An  Journalisten werden gesellschaftlich außeror-
dentliche Ansprüche gestellt“, heißt es beim Deut-
schen Journalisten-Verband. Die Medienbranche ist 
ein Haifischbecken - das finden viele und wollen sich 
trotzdem hineinstürzen.

Volontariate sind immer noch der klassische Einstieg 
in den Journalismus. Auch in der Presse- und Öffent-
lichkeitsarbeit von Unternehmen und Einrichtungen 
kann ein journalistisches Volontariat Türen öffnen. 
Brigitte Heeke, Germanistin und freie Mitarbeiterin 
der Westfälischen Nachrichten, berichtet über ihr 
 Volontariat an der Pressestelle der Fachhochschule 
Münster.

f Termin:
Donnerstag 20.10.2005
  16.00 Uhr

f Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Raum 3.41, 3. Etage

f Auskunft und Anmeldung:
bis zum 13.10.2005 bei Anne Werner
Fachhochschule Münster, Career Service
Tel. 02 51/83 - 647 05
E-Mail: werner@fh-muenster.de
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A 2.4.  Workshop für  Lehramtsstudierende 

Sie haben sich für ein Lehramtstudium entschieden. 
Entspricht das Studium (noch) Ihren Vorstellungen? 
Haben Sie Zweifel an Ihrer Eignung als Lehrer/in. 
Möchten Sie wissen, ob Sie mit dem Lehramtsexa-
men auch in andere Berufe gehen können?  
In diesem Workshop können Sie Ihre beruflichen 
Perspektiven erörtern und klären.

In dem Workshop sollen u.a. folgende Aspekte the-
matisiert werden:

 Bestandsaufnahme Ihrer aktuellen Studiensituation 

 Erörterung der beruflichen Perspektive

 Arbeitsmarktentwicklung im Bereich Lehramt

 Arbeitsfelder für Lehramtsabsolventen auch außer-
halb des Lehramtes

 Entwicklung von Strategien zum Übergang in den 
Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote

 Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächs-
ten Schritte.

f Referent:
Hans Josef Lickes, Team für Akademische Berufe 
der Agentur für Arbeit Münster
Tel.02 51/698-680

f Termin:
Mittwoch 09.11.2005
  9.00 - 15.30 Uhr
Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
12.12.2005, 12.1.2006 und 9.2.2006

f Ort:
Agentur für Arbeit Münster
48135 Münster, Nevinghoff 20, Raum 204

f Anmeldung:
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstal-
tungsbezeichnung und des -datums ist unbedingt 
erforderlich. Geben Sie in Ihrer Anmeldung bitte 
auch Ihr Studienfach und Ihre vollständige Adresse 
(mit Telefonnummer) an.

f Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen 
werden in der Abfolge ihres Eingangs berücksich-
tigt. Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine 
Bestätigung per E-Mail. Anmeldeschluss ist jeweils 
zehn Tage vor Beginn der Veranstaltung.
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A.2.5  Infonachmittag  „Existenzgründung“

Das Thema „Gründung“ gewinnt für Studierende 
zunehmend an Bedeutung. In dieser Veranstaltung 
werden wichtige Informationen über den Schritt in 
die Selbständigkeit vermittelt. Außerdem berichtet 
ein Unternehmer (ehemaliger Student) praxisnah 
über seine Erfahrungen vor und nach der Gründung.
Fragen aus dem Publikum werden dabei gerne 
beantwortet.

f Referenten:
Gabriele Felder,  Technologiepark Münster GmbH 
Dipl.-Ing. Oliver Ortlinghaus, LIUTEC

f Termin:
Donnerstag  01.12.2005
   15.00 Uhr

f Ort:
Technologiehof Münster
Mendelstraße 11, 48149 Münster, Raum 3/4

f Auskunft und Anmeldung: 
Anne Werner, Fachhochschule Münster 
Tel. 02 51/83-647 05
Eine Anmeldung ist bis spätestens 18.11.2005 
notwendig. 

A.2.6.  Workshop „Entwicklung beruflicher Perspektiven
 nach dem Studium“

Biographische Profilbildung /  Berufsorientierung / 
Bewerbungswege

Viele Studierende sind unsicher, wenn sie sich die 
Frage stellen, welche Perspektiven sich nach dem 
Studium ergeben und was sie schon heute dafür 
tun können. Erfahrungsaustausch, Rollenspiele oder 
Berufsfeldanalysen sind nur einige Elemente, die Er-
kenntnisgewinn bringen und gemeinsam auch Spaß 
machen. Welche Arbeitsfelder eröffnet mein Studi-
um, welche Berufsvorstellungen habe ich, und was 
kann ich tun, um auf meinem Weg voran zu kom-
men? Das sind einige Fragen, auf die im Workshop 
gemeinsam Antworten gefunden werden sollen.

f Leitung:
Andreas Eimer
Koordinator des Career Service

f Termin:
Montag 19.12.2005
  10.00 - 17.00 Uhr

f Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 4.21

f Auskunft und Anmeldung:
Career Service
Hüfferstraße 27
48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 300 42
Fax: 02 51/83 - 300 74

f Anmelde-E-Mail:
CareerService@fh-muenster.de
Eine verbindliche Anmeldung ist unbedingt not-
wendig. Die Zahl der Plätze ist begrenzt.
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A.2.7. Workshop für  Geistes- und
 Sozialwissenschaftler/innen

Angesprochen sind Studierende im Hauptstudium 
mit dem Wunsch nach Klärung ihrer beruflichen Per-
spektiven. In dem Workshop sollen folgende Aspekte 
thematisiert werden:

 Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation 
und beruflichen Perspektive

 Arbeitsfelder für Geistes- und Sozialwissenschaft-
ler/innen und Arbeitsmarktentwicklungen

 Entwicklung von Strategien zum Übergang in den  
Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote

 Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächs-
ten Schritte

f Referent:
Dr. Fritz Köster, Team Akademische Berufe der 
Agentur für Arbeit Münster 

f Termin:
Montag 30.01.2006
  9.00 - 15.30 Uhr 

f Ort/Auskunft:
Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, Raum 204
48147 Münster

f Anmeldung:
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstal-
tungsbezeichnung und des -datums ist unbedingt 
erforderlich. Geben Sie in Ihrer Anmeldung bitte 
auch Ihr Studienfach und Ihre vollständige Adresse 
(mit Telefonnummer) an.

f Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de.
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen 
werden in der Abfolge ihres Eingangs berücksich-
tigt. Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine 
Bestätigung per E-Mail. Anmeldeschluss ist der
14. Januar 2006.

 

A.2.8. Workshop „Neu-Orientierung für
  Langzeitstudierende“

Angesprochen sind Studierende in fortgeschrittenen 
Semestern mit dem Wunsch nach Klärung ihrer 
Situation. In dem Workshop sollen folgende Punkte 
gemeinsam erarbeitet werden:

 Bestandsaufnahme der Studiensituation

 Erschließung beruflicher Möglichkeiten 

 Vorbereitung einer Entscheidung über Fortsetzung 
oder Abbruch des Studiums

 Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächs-
ten Schritte

f Referenten: 
Dipl.-Psych. Peter Schott
Zentrale Studienberatung (ZSB)
Dr. Fritz Köster
Team Akademische Berufe der Agentur für Arbeit 
Münster

f Termin:
Mittwoch 01.02.2006
  9.00 - 14.00 Uhr 

f Ort/Anmeldung:
Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, Raum 204
48147 Münster

f Anmeldung:
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstal-
tungsbezeichnung und des -datums ist unbedingt 
erforderlich. Geben Sie in Ihrer Anmeldung bitte 
auch Ihr Studienfach und Ihre vollständige Adresse 
(mit Telefonnummer) an.

f Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de.
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen 
werden in der Abfolge ihres Eingangs berücksich-
tigt. Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine 
Bestätigung per E-Mail. Anmeldeschluss ist der
13. Januar 2006.
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A.3.1.    Das Theater mit der Kommunikation

Kommunikative Kompetenz ist eine der wichtigsten 
Ressourcen für beruflichen Erfolg. Neben den  Kom-
munikationstechniken spielen Selbst- und Fremdbild, 
Wahrnehmung und Kontext eine wesentliche Rolle 
für den Verlauf von Kommunikation und Interaktion. 
Im Seminar stehen diese Punkte im Mittelpunkt. 

Mit Übungen und Experimenten erhalten Sie die 
Gelegenheit, ihr eigenes Kommunikationsverhalten 
zu reflektieren und Ihre damit verknüpften Vorannah-
men zu hinterfragen. Am Beispiel von Kommunika-
tion zwischen Frauen und Männern oder zwischen 
Menschen aus unterschiedlichen Kontexten (Kultur, 
Religion oder Sexuelle Identität, aber auch Vorge-
setzte) wird verdeutlicht, wie Kommunikation auf 
der Grundlage von Vorurteilen schief gehen kann. 
Daraus können Sie aber auch lernen, wie Sie mit Un-
terschiedlichkeit und unvorhergesehenen Situationen 
umgehen.

f Inhalte:

 Grundlagen der Kommunikation

 Selbst- und Fremdbild

 Wahrnehmung und Feedback

 geschlechtsspezifische und kulturelle Aspekte 
der Kommunikation und Interaktion

f Methoden:

 Kurzinput

 kreativ üben

 experimentieren

 reflektieren 

f Referent:
Frank Mayer
Systemischer Organisationsberater und Trainer

f Termin:
Eineinhalbtägige Veranstaltung
Donnerstag 24.11.2005
  10.00 - 18.00 Uhr
Freitag 25.11.2005
  10.00 - 13.00 Uhr

f Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9

f Anmeldung und Kostenbeteiligung:
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des 
Studienfachs und der vollständigen Adresse (mit 
E-Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich an:

Career Service
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Fax: 02 51/83 - 300 74
Anmelde-E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine 
Benachrichtigung per E-Mail mit weiteren Informa-
tionen (z.B. Überweisungsweg für den Teilnahme-
beitrag). Bitte melden Sie sich bis spätestens
11. November 2005 an, die Teilnehmerzahl ist
auf 20 begrenzt. Der Teilnahmebeitrag beträgt
15 Euro pro Person.
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A.3.2.  Kommunikationstraining -  Rhetorik  Körpersprache
  NLP - Dreitägiges intensives  Persönlichkeitstraining

 Wo liegen meine Stärken und Schwächen?

 Wie wirke ich als Person auf andere?

 Wie kann ich meine persönliche und fachliche 
Kompetenz überzeugend zum Ausdruck bringen?

 Wie kann ich Stress-Energien, z.B. bei Bewerbungs-
gesprächen, positiv nutzen?

Diese und ähnliche Fragen werden in diesem Block-
seminar erarbeitet mit

 Körperarbeit

 Stimm- und Ausdrucksschulung

 Rollenspiel

 Video-Coaching

 NLP (Neurolinguistisches Programmieren)

Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche 
der Fachhochschule Münster und der Universität 
Münster, die vor dem Examen stehen.

f Teilnehmerzahl:
maximal 16

f Referent:
Günther Rebel

f Termin:
Dreitägige Veranstaltung
Fr. - So. 02.12. - 04.12.2005
  9.00 - 16.00 Uhr

f Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 0.67

f Auskunft und Anmeldung:
Anne Werner, Career Service
Hüfferstraße 27, Raum 1.21, 1.Etage
48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 647 05
Eine persönliche Anmeldung ist erforderlich. Teil-
nehmergebühr 15,- €.

Um Sie berufl ich voran zu bringen, hat die IHK 
Nord Westfalen zeitgemäße Umschulungs- und 
Weiterbildungs-möglichkeiten entwickelt. 

Bereits in der Planung der berufl ichen Qualifi -
zierungsprogramme machen wir uns über Ihre 
Zukunft Gedanken.

Die Qualifi zierungsprogramme werden tagsü-
ber angeboten und richten sich u.a. an 

arbeitslose Akademiker/innen  

die Zusatzqualifi kationen erwerben möchten 
oder neue berufl iche Einsatzfelder suchen.

Die Programme beinhalten zum Teil ein
betriebliches Praktikum und können durch
die Agentur für Arbeit gefördert werden
(z.B. Traineeprogramm für Akademiker)

Nähere Angaben zu Inhalten und Terminen 
fi nden Sie auf unserer Homepage
www.ihk-bildung.de.

Ansprechpartner: 

Stephan Hols
Tel. (02 51) 70 73 50
E-Mail: hols@ihk-nordwestfalen.de
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A.3.3.  Workshop:  Vortragen,  Präsentieren,  Diskutieren

Kurze Reden halten, Referate vortragen, Ergebnisse 
präsentieren, Bewerbungsgespräche führen, Beiträ-
ge in Diskussionen einbringen: Diese Fähigkeiten 
brauchen Sie immer wieder in Beruf, Studium und 
privatem Alltag. Doch woher soll man all das können, 
wenn man es nie gelernt, geübt und ausprobiert hat? 
Dabei geht es um Präsentationstechniken und Wis-
sen über Kommunikation und Rhetorik, aber auch 
darum, mit Anspannung, Nervosität und Redeangst 
umzugehen.
Der Workshop soll eine Möglichkeit bieten, genau 
das zu erproben, wo die Teilnehmer/innen Bedarf 
haben, wo „der Schuh drückt“. Dabei soll der theo-
retische Teil auf das Notwendige beschränkt bleiben, 
das Ausprobieren dagegen im Mittelpunkt stehen.

Angesprochen sind Studierende aller Fachrichtungen 
der Universität Münster und der Fachhochschule 
Münster.

Dieser Workshop ist anrechenbar für die Zertifikate 
„Mündlichkeit“ und „Schriftlichkeit“ im Fachbereich 
Philologie der Universität Münster.

f Referentin:
Susanne Hillens
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin 
und Journalistin (Print, TV, Radio)

f Termin:
Mittwoch 18.01.2006
  10.00 - 18.00 Uhr
Donnerstag 19.01.2006
  10.00 - 16.30 Uhr

f Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9

f Anmeldung und Kostenbeteiligung:
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des 
Studienfachs und der vollständigen Adresse (mit 
E-Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich an:

Career Service
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Fax: 02 51/83 - 300 74

f Anmelde-E-Mail:
CareerService@fh-muenster.de
Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Be-
nachrichtigung per E-Mail mit weiteren Informatio-
nen (z.B. Zahlungsweg für den Teilnahmebeitrag). 
Bitte melden Sie sich so frühzeitig wie möglich 
an, die Teilnehmerzahl ist auf 20 begrenzt. Der 
Teilnahmebeitrag beträgt 15 € pro Person.
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A.4.1.    EU-Programm „ Leonardo-da-Vinci“:  Stipendien für
  Praktika im europäischen Ausland

Career Service als zentrale Kontaktstelle

Das EU-Programm „Leonardo da Vinci“ unterstützt 
Studierende und Absolventen bei der Realisierung 
von Unternehmenspraktika im europäischen Aus-
land. Studierende und Absolventen können sich, 
wenn sie bestimmte Voraussetzungen erfüllen, um 
ein Stipendium bewerben. Dieses Stipendium um-
fasst einen Zuschuss zu den Lebenshaltungskosten 
im Ausland sowie eine Beihilfe zu den Reisekosten. 
Evtl. kann auch ein notwendiger Sprachkurs bezu-
schusst werden. Der Career Service ist die zentrale 
Anlaufstelle der Universität Münster für das Pro-
gramm „Leonardo da Vinci“.

Im Förderungsabschnitt 2005/2006 stehen für Stu-
dierende und Absolventen der Universität Münster 
Stipendien zur Förderung von Auslandspraktika zur 
Verfügung, um die sich Interessierte bewerben kön-
nen. Der Career Service bietet dazu eine spezielle 
Leonardo-Sprechstunde an:

f Termin:
jeweils montags, 9.00 - 12.00 Uhr

f Ansprechpartner:
Career Service, Andrea Schröder
Hüfferstraße 27, Raum 0.37a, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 300 73
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

Erste Informationen über das Leonardo-da-Vinci-
Programm erhalten Sie auf der Homepage des 
Career Service unter www.uni-muenster.de/Care-
erService.

Informieren Sie sich hier bitte auch über aktuelle 
– etwa urlaubsbedingte – Änderungen der Sprech-
stundenzeiten.

A.4.2.  Auslandspraktikum mit dem  EU-Programm 
  „Leonardo-da-Vinci“

Voraussetzungen – Antragstellung – Finanzierung

Das EU-Programm „Leonardo da Vinci“ unterstützt 
Studierende und Absolvent/en/innen direkt nach Stu-
dienabschluss finanziell und organisatorisch bei der 
Realisierung von Unternehmenspraktika (und ggf. bei 
Diplomarbeiten) im europäischen Ausland. In dieser 
Veranstaltung geht es u.a. um folgende Fragen:

 Was bietet das Programm „Leonardo da Vinci“?

 Welche Voraussetzungen müssen Antragsteller 
erfüllen?

 Wie findet man einen Praktikumsplatz im Ausland?

 Welche Informationsmöglichkeiten/Anlaufstellen 
gibt es?

 Was bringt ein Auslandspraktikum?

Während der Veranstaltung können bei Interesse 
auch weitere Möglichkeiten eines Praxisaufenthaltes 
im Ausland besprochen werden.

f Referenten:
Andrea Schröder, Career Service/Leonardo-Kon-
taktstelle, Universität Münster

Patrick Lange, International Office, Fachhochschule 
Münster

f Termin:
Mittwoch 09.11.2005
  16.30 - 18.00 Uhr

f Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27
Raum 0.44 (Erdgeschoss)

f Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
Die Teilnahme ist kostenlos.
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A.4.3.  Workshop  „Praktikum im  Ausland“ 

Arbeitgeber sehen studienbegleitende, praktische 
Erfahrungen heute als selbstverständliche Voraus-
setzung für eine Einstellung an. Deshalb bauen viele 
Studierende ihr Bewerbungsprofil bereits frühzeitig 
durch berufliche Erfahrungen aus – ebenso nutzen 
Absolventen ein Praktikum nach dem Examen als 
Sprungbrett in die berufliche Praxis. Spracherwerb 
bzw. -ausbau, Schlüsselqualifikationen und internati-
onale Kompetenz sind nur einige der Komponenten, 
die Praktikanten aus dem Ausland mitbringen. Offen-
heit und Toleranz, Kreativität und „Erholung“ vom 
Studienalltag sind Effekte, die die weitere Studien- 
und Berufsplanung beeinflussen können.

 Doch wie finde ich den geeigneten Praktikums-
platz bei einem ausländischen Unternehmen/einer 
ausländischen Organisation?

 Wie formuliere und gestalte ich meine Bewerbung? 

 Welche Finanzierungsmöglichkeiten für einen prak-
tischen Auslandsaufenthalt gibt es?

 Was muss ich bei der Organisation des Praktikums 
(Wohnen, Versicherungen etc.) alles beachten? 

Dies sind einige der Fragen rund um das Auslands-
praktikum, die im Verlauf des Workshops geklärt 
werden sollen. 

f Leitung:
Andrea Schröder, Career Service, Ansprechpartne-
rin Leonardo-da-Vinci-Programm
Patrick Lange, International Office, FH Münster

f Termin:
Montag 12.12.2005
  10.00 - 17.00 Uhr 

f Ort:
Seminarhaus „Terfloth“, Tondernstraße 15-17, 
Münster, Seminarraum

f Auskunft und Anmeldung:
Career Service
Andrea Schröder
Hüfferstraße 27
49149 Münster
Tel. 02 51/83 - 300 73
Fax: 02 51/83 - 300 74

f Anmelde-E-Mail:
CareerService@fh-muenster.de 

Die Teilnahme ist kostenlos. Die Teilnehmerzahl 
ist begrenzt. Anmeldungen werden in der Abfolge 
ihres Eingangs berücksichtigt.
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A.5.1.   Der Career Service informiert:  Infostände in der
 Mensa I, der Mensa II sowie im FHZ

Das Team für Akademische Berufe der Agentur für 
Arbeit Münster und das Career Service-Team stehen 
für Ihre Fragen bereit und geben Informationen zu

 Einstellungsmöglichkeiten und
Bewerbungsmodalitäten

 Austausch- und Auslandsprogrammen
für Studierende

 Weiterbildungsmöglichkeiten

 Möglichkeiten für Studienabbrecher
oder -wechsler

 anderen Fragen zu Studium und Beruf

 Angebot und Projekten des Career Service

f Termine/Ort:
Fachhochschulzentrum (FHZ),
Corrensstraße 25, Erdgeschoss
Dienstag 25.10.2005
  11.00 - 14.00 Uhr

Mensa I, Aasee, Foyer
Mittwoch 26.10.2005
  11.00 - 14.00 Uhr

Mensa II, Coesfelder Kreuz, Foyer
Donnerstag 27.10.2005
  11.00 - 14.00 Uhr

f Auskunft:
Andreas Eimer, Career Service
Tel. 02 51/83 - 300 42

Anne Werner, Career Service
Tel. 02 51/83 - 647 05

Dr. Fritz Köster, Josef Geller, Team Akademische 
Berufe der Agentur für Arbeit Münster
Tel. 02 51/698 196

f Anmeldung:
nicht erforderlich

 

Es informiert Sie:
Herr Förster, Telefon 0251/705-1454, Fax -1428
Echelmeyerstraße 1–2, 48163 Münster
frank.foerster@hwk-muenster.de · www.hbz-bildung.de

Ihre Chance 2005!
Traineeprogramm für 
Akademiker/innen

Betriebswirtschaft und Berufserfahrung für Einsteiger/
Wiedereinsteiger aus technischen, naturwissenschaftli-
chen oder geistes wissenschaftlichen Fachbereichen.
Starttermin
19. September 2005 – Dauer ca. 10 Monate
INFO-Veranstaltungen
Do, 04. August 2005 und Mi, 07. September 2005 
um 10.30 Uhr im HBZ

Traineeprogramm Bauleitung
Bau- und Projektleitungsaufgaben im 
Managementbereich

Nutzen Sie den Bedarf an qualifi zierten Bauleitern für Ihren 
Start. Hier ist Ihre Chance, sich durch das ergänzende Trainee-
programm in der Baudurchführung zum Bauleiter fortzubilden.

CAD für den Baubereich
für Bauingenieure, Bauzeichner, 
Architekten, Innenarchitekten

Die effi ziente Anwendung der 3D CAD-Programme 
AutoCAD, Architectural Desktop und ALLPLAN FT 
ist Ziel des Kurses.
START-Termin
05. September – 23. Dezember 2005
624 Ustd., mo–fr von 8.30–16 Uhr
INFO-Veranstaltung
Mo, 22.08.05 um 10 Uhr im HBZ Münster

Über eine mögliche Förderung dieser Maßnahmen sprechen Sie bitte mit der 
Agentur für Arbeit.
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A.5.2.   Existenzgründungstag Münster

Eine Messe für alle an Existenzgründung, Selbstän-
digkeit und freiberuflicher Tätigkeit Interessierten 
mit Vorträgen, Workshops, Einzelberatungen und 
Infoständen.

f Termin:
Dienstag 29.11.2005
  10.00 - 17.00 Uhr

f Ort:
Halle Münsterland, Congress-Centrum,
Albersloher Weg 32, 48155 Münster

Anmeldung nicht erforderlich, Eintritt frei

f Beratungsinseln:
in der Galerie des Foyers, 11-18 Uhr, 20 professio-
nelle BeraterInnen stehen für 30-minütige Einzelbe-
ratungen zur Verfügung

f Infostände:
im Foyer des Congress-Centrums, 10-17 Uhr

 Agentur für Arbeit Münster
 Bioanalytik Münster/Life Science Agency
 Bundesverband mittelständischer Wirtschaft
 Deutsche Ausgleichsbank
 Deutsche Rentenversicherung
 Fachhochschule Münster
 Finanzamt Münster
 Frauen & Beruf
 G.I.B. – Gesellschaft für innovative
Beschäftigungsförderung

 goFranchise! Münster
 Handwerkskammer Münster 
 IHK Nord Westfalen
 KfW Mittelstandsbank
 SIFE Students In Free Enterprise
 Sparkasse Münsterland Ost
 Steuerberaterkammer Westfalen Lippe
 Techniker Krankenkasse Münster
 Technologiepark Münster GmbH
 Volksbank Münster
 Volkshochschule Münster
 Westfälische Wilhelms-Universität Münster
 Wirtschaftsförderung Münster GmbH

f Vorträge im Weißen Saal

10.00 Uhr: Münster, Märkte, Möglichkeiten
Chancen für junge Unternehmer am Wirtschafts-
standort Münster. Dr. Thomas Robbers, Wirt-
schaftsförderung Münster GmbH

10.30 Uhr: Ich als Chef. Wie werde ich Unterneh-
mer? Michael Meese, IHK Nord Westfalen

11.00 Uhr: Der erste Weg zum Erfolg.
Unternehmenskonzept und Business Plan.
Johannes Schweifer, Volksbank Münster

11.30 Uhr: Ohne Kunden geht es nicht!
Gabi Dufhues, dufhues communication

12.00 Uhr: Kann ich davon leben?
Wie berechne ich Einnahmen und Kosten?
Britta Schulz, Handwerkskammer Münster

14.00 Uhr: Ich-AG & Co.
Fördermöglichkeiten der Agentur für Arbeit.
Marianne Jaehnike, Agentur für Arbeit Münster

14.30 Uhr: Wer soll das bezahlen?
Fördermöglichkeiten für ExistenzgründerInnen. 
Susanne Paffrath, KfW Mittelstandsbank

15.00 Uhr
Ein Muss! Sozialversicherung für Selbständige.
N.N., Deutsche Rentenversicherung,
Christoph Havestadt, TKK Münster

15.30 Uhr:
Auch an Vater Staat sollten Sie denken!
Steuern für Selbständige. Magret Maciolek,
Sigrid Wagner, Finanzamt Münster

f Workshops im Blauen Saal

11.00 - 12.00 Uhr: Existenzgründung in
freien Berufen

13.00 - 14.00 Uhr: Wo kommt das Geld her?

14.00 - 15.00 Uhr: Das eigene Unternehmen
organisieren und managen

15.00 - 16.00 Uhr: Wo bleibt die Kundschaft?
Erfolgreiche Kundenaquise

Nähere Informationen:
www.gruendungsnetzwerk-muenster.de
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A.5.3.   CampusChances Münster 2005

 Firmenkontaktmesse für alle Fachbereiche und 
Semester – Eine Kooperation vom Career Service 
Münster und CampusConcept

Es gibt viele Wege, Unternehmen kennenzulernen 
und in das Berufsleben einzusteigen. Ob Trainee-
Programm oder Direkteinstieg, Semesterjob oder 
Praktikum, Diplomarbeit oder Studienförderung, die 
Möglichkeiten sind vielfältig und schwer zu über-
schauen. Wer sich keinen Überblick verschafft, weiß 
unter Umständen gar nicht, welche Chancen sich 
bieten.

Einen Überblick können Sie sich auf der
CampusChances verschaffen:

 Besuch der Messestände

 Unternehmenspräsentationen

 Vorträge zu Bewerbung und Berufsfindung

 Bewerbungsberatung

 Check Ihrer Bewerbungsmappe

 JobWall mit aktuellen Angeboten

f Bewerbereinzelgespräche mit
Unternehmensvertretern:
Auf den CampusChances können Sie während
der Messe vorterminierte Informations- und Be-
werbungsgespräche mit Personalverantwortlichen 
führen und den Kontakt zu den Unternehmen 
herstellen. Für die Informationsgespräche ist eine 
Anmeldung bis zum 02.12.2005 erforderlich.

Weitere Informationen dazu finden Sie auf der 
Homepage www.CampusChances.de

f Vortragsprogramm: 
10.00 Uhr Das Vorstellungsgespräch
12.00 Uhr Karriereplanung – die Bedeutung  
  des Know-who
14.00 Uhr Das Assessment-Center
15.00 Uhr Die richtige Bewerbung

f Seminarprogramm „Leadership Development“:
10 - 13 Uhr Einführung ins Projektmanagement
10 - 13 Uhr  Rhetorik & Präsentation
14 - 17 Uhr Zeitmanagement
14 - 17 Uhr Verhandlungs- und Konflikt-
  management

Platzreservierung für die Seminare gegen € 25,- 
Vorauskasse, ansonsten kostenfrei.
Jeder Teilnehmer erhält auf der Messe ein Teilnah-
mezertifikat.

f Termin:
Donnerstag 15.12.2005
  10.00 - 17.00 Uhr

f Ort:
Halle Münsterland, Congress Centrum,
Albersloher Weg 32, Münster

f Auskunft:
CampusConcept
Tel. 022 36/88 180
www.CampusChances.de

Eintritt kostenfrei. Eine Anmeldung für die Messe 
ist nicht erforderlich.
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A.5.4.   Weiterbildungsmesse

Infos, Beratungen, Datenbank-Recherchen, Kontakte: 
Die Infobörse bietet Hochschulabsolvent/en/innen 
und Studierenden in den Abschlusssemestern von 
Universität und Fachhochschule sowie berufstätigen 
und berufssuchenden Akademikern Gelegenheit, sich 
umfassend über Weiterbildungs- und Umschulungs-
möglichkeiten informieren und beraten zu lassen.

Hierzu stehen Beratungs- und Weiterbildungsein-
richtungen münsterscher Hochschulen, das Team 
für Akademische Berufe der Agentur für Arbeit, die 
Bildungsberatung der Stadt Münster, die Studien-
fachberater von Aufbau-, Kontakt- und Zusatzstudi-
engängen an Universität und Fachhochschule und 
zahlreiche Anbieter von Weiterbildungsmaßnahmen 
zur Verfügung. Außerdem präsentieren zahlreiche 
weitere Hochschulen ihre Weiterbildungs- und Auf-
baustudienangebote.

Zudem können verschiedene Datenbanken zur Re-
cherche über Weiterbildungsmöglichkeiten genutzt 
werden.

f Termin:
Donnerstag  26.01.2006
   15.00 - 19.00 Uhr

f Ort:
Foyer des Schlosses, Schlossplatz 2, Münster

f Auskunft:
Andreas Eimer/Hannah Mölders
Career Service Münster
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 300 42/-300 73

Antonia Wiesmann, Zentrale Studienberatung 
(ZSB), Schlossplatz 5, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 217 49

Josef Geller, Team Akademische Berufe der Agen-
tur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48135 Münster
Tel. 02 51/698 476

f Anmeldung:
nicht erforderlich
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A.6.1.  Suchmaschinen-Marketing:
 Auf dem Weg zum Massenmarkt

Ein Workshop über die Herausforderungen
einer jungen Branche

Bloofusion ist eine Suchmaschinen-Marketing-Agen-
tur mit Büros in Emsdetten und Kalifornien (Santa 
Cruz, Belmont). Mit zurzeit ca. 15 Mitarbeitern ent-
wirft und betreut Bloofusion Suchmaschinen-Marke-
ting-Kampagnen für kleine, innovative Unternehmen 
ebenso wie für börsennotierte Konzerne. 

Der Workshop richtet sich an Studierende, die mehr 
über Suchmaschinen-Marketing und die Herausfor-
derungen einer in dieser jungen Branche tätigen 
Agentur erfahren möchten. Im Besonderen geht die-
se Veranstaltung auch auf die Unterschiede zwischen 
dem US- und dem deutschen Markt ein. Innerhalb 
der Branche gibt es für Akademiker interessante 
Möglichkeiten, insbesondere für Absolventen der 
Fachrichtungen BWL, Marketing und Informatik. 

Der Workshop besteht aus den folgenden Pro-
grammpunkten:

   Unternehmenspräsentation der  Bloofusion
Germany GmbH und der Bloofusion Inc.

 Beschreibung von Job-Profilen und Praktika

 Einführung in die Thematik (Suchmaschinen-Opti-
mierung, bezahlte Suchmaschinen-Werbung)

 Darstellung der Herausforderungen

 Gemeinsame Erarbeitung von Lösungsstrategien

Der Workshop findet in englischer Sprache statt.

f Referent:
Markus Hövener, Geschäftsführer Bloofusion Ger-
many GmbH/Gründer Bloofusion Inc.

f Termin:
Mittwoch 07.12.2005
  14.00 - ca. 18.00 Uhr

f Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 4.21

f Auskunft:
Andreas Eimer, Career Service, Hüfferstraße 27, 
48149 Münster, Tel. 02 51/83 - 300 42

f Anmeldung:
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des 
Studienfachs und der vollständigen Adresse (mit 
E-Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich und 
verbindlich beim
 
Career Service,
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Anmelde-E-Mail: CareerService@fh-muenster.de
Eine frühzeitige Anmeldung ist sinnvoll.
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A.6.2.  Finanzdienstleistung als Berufsperspektive
 für Akademiker/innen

Die  Horbach Wirtschaftsberatung GmbH
als Arbeitgeber

Seit 1983 berät die Horbach Wirtschaftsberatung 
GmbH Akademiker/innen - insbesondere Mediziner, 
Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure und Juristen 
- zu Fragen des Vorsorge- und Vermögensmanage-
ments. Heute ist HORBACH eine Tochtergesellschaft 
des börsennotierten AWD-Konzerns.

Studierende haben im Unternehmen die Möglichkeit, 
durch Vertriebspraktika  in die Welt der Beratung 
hineinzuschnuppern. Auch wegen praxisorientierter 
Diplomarbeiten lohnt sich die Kontaktaufnahme mit 
Horbach. Perspektiven bestehen auch hinsichtlich 
längerfristiger Berufsperspektiven. Bis zum Jahr 2008 
sucht Horbach rund 1.000 neue Berater/innen – an-
gesprochen sind Interessierte jeglicher akademischer 
Fachrichtung!

In der Veranstaltung geht es um eben diese Aspekte: 
Möglichkeiten des Praxiskontakts und des Berufs-
einstiegs durch Praktika, Diplomarbeiten oder die 
Mitarbeit im Unternehmen nach dem Examen.

f Programm:

 Unternehmenspräsentation der Horbach Wirt-
schaftsberatung GmbH

 Einstiegsmöglichkeiten im Konzern und ein 
Einblick in Methoden der Bewerberauswahl

Weitere Informationen unter: www.horbach.de

f Referent:
Jörg Sandkühler, Direktor Vertriebskoordination
HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH

f Termin:
Dienstag 13.12.2005
  16.00 - 18.00 Uhr

f Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, 48149 Münster, Raum 
0.44 (Erdgeschoss)

f Auskunft und Anmeldung:
Anne Werner, Career Service,
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 647 05, Fax: 02 51/83 - 646 10
E-Mail: werner@fh-muenster.de

Eine Anmeldung bis zum 6.12.2005
ist erwünscht. 
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A.6.3.  Unternehmensexkursion mit Workshop zur  British  
 American Tobacco (Germany) GmbH, Hamburg

Eine Kooperation der Universität Münster mit der 
British American Tobacco (Germany) GmbH

British American Tobacco (Germany) GmbH ist ein 
international operierendes Unternehmen der  Tabak-
industrie. Bekannt sind Marken wie z.B. Lucky Strike, 
Gauloises Blondes, Pall Mall, HB, Samson, Javaanse 
Jongens etc.

British American Tobacco (Germany) GmbH ist in 
Deutschland der zweitgrößte Anbieter an Tabakwa-
ren mit einem Marktanteil von 22,8 % (2004).
British American Tobacco (Germany) GmbH 
erwirtschaftete 2004 mit seinen 1.800 Mitarbeitern 
(550 am Standort Hamburg) einen Umsatz von 4,2 
Milliarden Euro.

Folgende Aktivitäten sind während der Exkursion 
geplant:

 Unternehmenspräsentation der British American 
Tobacco (Germany) GmbH

 Darstellung der beruflichen Einstiegs- und Entwick-
lungsmöglichkeiten für Hochschulabsolventinnen 
und -absolventen 

 Workshop zum Thema „Die Welt der Marken“

An der Exkursion teilnehmen können Studierende 
aller Fachbereiche der Universität Münster und der 
Fachhochschule Münster.

Die Exkursion ist zudem Bestandteil des Moduls 
„Vorbereitung, Durchführung, Nachbereitung eines 
Praktikums: Biographische Profilbildung und Arbeits-
marktorientierung für Studierende“ für Studierende 
in Bachelor-Studiengängen der Universität Münster/ 
Bereich „Allgemeine Studien“.

f Referenten:
N.N.

f Termin:
ganztägige Exkursion, Dienstag, 24.01.2006

f Anreise:
Die Anreise erfolgt gemeinsam mit dem Bus.
Interessenten, deren Anmeldung berücksichtigt 
werden konnte, erhalten eine Benachrichtigung 
per E-Mail mit weiteren Informationen (z.B. Ab-
fahrtszeiten des Busses, Überweisungsweg für den 
Teilnahmebeitrag usw.).

f Auskunft und Exkursionsleitung:
Andreas Eimer, Career Service, Hüfferstraße 27, 
48149 Münster Tel. 02 51/83 - 300 42

f Kostenbeteiligung:
Der Teilnahmebeitrag beträgt 15 € pro Person, 
darin enthalten sind Hin- und Rückfahrt nach Ham-
burg sowie Verpflegung am Veranstaltungstag.

f Anmeldung:
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des 
Studienfachs, der vollständigen Adresse (möglichst 
auch mit E-Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich 
und verbindlich beim Career Service, Hüfferstraße 
27, 48149 Münster

f Anmelde-E-Mail:
CareerService@fh-muenster.de
Wir bitten Sie, einen kurzen Lebenslauf und 
Ausbildungsverlauf mitzuschicken, damit wir das 
Programm möglichst gut auf die Teilnehmer/innen 
abstimmen können.

Eine frühzeitige Anmeldung ist sinnvoll. Die 
Teilnehmerzahl ist auf insgesamt 20 Personen 
beschränkt.
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f Ort/Raum für alle Veranstaltungen dieser Reihe:
IHK Münster, Sentmaringer Weg 61

f Auskunft:
Prof. Andrea Rauschenbusch, Fachbereich
 Design (www.fh-muenster.de/FB7)

Margret Klaphecke, Team Akademischer Berufe 
der Agentur für Arbeit Münster

f Anmeldung:
nicht erforderlich

A.7.1. Financial Communication
 Blick über den deutschen Tellerrand

Prof. em. Olaf Leu, Initiator des Heidelberger Forums 
Geschäftsberichte, stellt die Geschäftsberichte unse-
rer Nachbarn, Schweiz, Österreich und Tschechien 
vor. Olaf Leu ist nicht nur Mitglied im wissenschaftli-
chen Beirat des CCI, sondern auch Juryvorsitzender 
des EU–Grafik-Awards „Czech Top 100 Prag“ und 
war wissenschaftlicher Leiter des Prüfsegments 
Gestaltung des Jury-Manager-Magazins „Die besten 
Geschäftsberichte“. 

f Referent:
Prof. em. Olaf Leu

f Termin:
Mittwoch  05.10.2005
  16.00 Uhr (Achtung Ausnahme!!!)

A.7.2. This is not art. We`re not artists. You`re not blind.

Thees Dohrn und Philipp von Rohden, gründeten vor 
3 Jahren das Büro Zitromat in Berlin und entwickeln 
„contemporary graphics“. Beide erzählen über ihre 
Erfahrungen mit schnellen und langjährigen Projek-
ten. Über Spaß und Leid und wann Design zur Kunst 
werden könnte.

www.zitromat.de 

f Referenten:
Thees Dohrn und Philipp von Rohden

f Termin:
Mittwoch 19.10.2005
  15.30 Uhr

A.7.3. Issues that matter – Der Designer als Autor

Nicolas Bourquin (Art Director) und Sven Ehmann 
(Creative Director) entwickeln in Berlin Publikati-
onen und Ausstellungen. Sie berichten über das 
Spannungsfeld ihrer Arbeit zwischen Museumsinsel 
und Volkswagen, MetaDesign und Pixelpark, Die Ge-
stalten Verlag und etc publications. Anhand des etc 
readers im Zeitungsformat diskutieren sie die Rolle 
des Designers als Autor.

www.etc-publications.com

f Referenten:
Nicolas Bourquin und Sven Ehmann

f Termin:
Mittwoch 09.11.2005
  15.30 Uhr
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A.8. Arbeitsfelder für Geographinnen
 und Geographen 

A.7.4. Cape Arcona- The King

Thomas Schostok, Mitbegründer der Cape Arcona 
Type Foundry entwickelt Schriften und kreiert Design 
im TRASH URBAN WARFARE PORN DIRT POP 
Style. Er gewährt einen Einblick in die Typo-Fabrik 
Cape Arconas, zeigt neuste Design Arbeiten, erklärt, 
warum es keine Grenze mehr zwischen Kunst und 
Design gibt und enthüllt, warum Elvis der Anfang und 
das Ende von Grafik Design ist.

www.cape-arcona.com
www.ths.nu 

f Referent:
Thomas Schostok

f Termin:
Mittwoch 11.01.2006
  15.30 Uhr

A.7.5. Visual Systems

Der HORT, das sind Eike König und Martin Lorenz. 
In ihrem Frankfurter Büro machen Sie Art Direction 
und Grafik Design für Kultur, Mode, Musik, Maga-
zine und alle Bereiche, zu denen sie einen Bezug in 
ihrer Arbeit sehen. Hier zeigt das international re-
nommierte Kreativduo neueste Arbeiten und erzählt 
über seine Arbeits- und Herangehensweisen.

www.hort.org.uk

f Referenten:
Eike König und Martin Lorenz

f Termin:
Mittwoch 25.01.2006
  15.30 Uhr

f Bei Redaktionsschluss stand noch nicht fest, ob 
im Wintersemester 2005/2006 eine Veranstal-
tungsreihe „Arbeitsfelder für  Geographinnen und 
Geographen“ realisiert werden kann.

Wird eine Veranstaltungsreihe angeboten, so wird 
darauf rechtzeitig über Aushänge und Flyer hinge-
wiesen werden. Das Veranstaltungsangebot wird 
dann auch über die Homepage des Career Service 
Münster (www.uni-muenster.de/CareerService) bzw. 
über die Homepage der Agentur für Arbeit Münster 
(www.arbeitsagentur.de >Service von A-Z >Veröffent-
lichungen > Veranstaltungen) abzurufen sein

f Voraussichtlicher Ort:
Westfälische Wilhelms-Universität Münster,
Institut für Geographie, Robert-Koch-Straße 26, 
48149 Münster

f Auskunft zum Planungsstand:
Dr. Fritz Köster, Team Akademische Berufe der 
Agentur für Arbeit Münster, Nevinghoff 20, 48147 
Münster, Tel. 02 51/698 680

Dr. Günter Wolkersdorfer, Institut für Geographie, 
Robert-Koch-Straße 26, 48149 Münster



CAREER SERVICE MÜNSTER 56

A.9. Arbeitsfelder der Oecotrophologie

CAREER SERVICE MÜNSTER 57

Diplom-Oecotrophologinnen und Diplom-Oecotro-
phologen stellen ihren beruflichen Werdegang dar. 
Sie beschreiben ihre individuelle Studiengestaltung 
und geben Tipps sowie Bewerbungsstrategien für 
die Stellensuche und bei anstehenden Vorstellungs-
gesprächen. Sie skizzieren ihr Aufgabengebiet und 
schildern anschaulich ihren Berufsalltag. Außerdem 
erfahren Interessierte, ob ein Praktikum in dem 
Unternehmen möglich ist und ob der Praxisbetrieb 
Projekt- und Diplomthemen vergibt.

f Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe
„Arbeitsfelder der Oecotrophologie“:
Fachbereich  Oecotrophologie der
Fachhochschule Münster, Corrensstraße 25, 48149 
Münster, Raum siehe Aushang

f Auskunft:
Gabriele Welsch
Fachbereich Oecotrophologie
Fachhochschule Münster
Tel. 02 51/83 - 654 12
Mail: oecotrophologie@fh-muenster.de

f Anmeldung:
nicht erforderlich

A.9.1.  Projektorientierte Arbeit:

Bio für Kinder – Gutes Essen in Kita und Schule

f Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Susanne Bergmann, Ökomarkt 
Verbraucher- und Agrarberatung Hamburg e.V.

f Termin:
Montag 17.10.2005
  16.00 - 17.30 Uhr

A.9.2. „Karrierebeispiele im Bereich
 Verbraucherarbeit“ 

f Referent:
Dipl.-Oecotroph. Uta Meier,
Verbraucherzentrale NRW e.V., Düsseldorf

f Termin:
Freitag 28.10.2005
  10.30 - 12.00 Uhr

A.9.3. „Marketing und Produktmanagement
 im Fleischwarenbereich“

f Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Anne Katrin Panhorst
Bedford Fleischwaren GmbH & Co.KG

f Termin:
Freitag 25.11.2005
  10.30 - 12.00 Uhr

A.9.4. „Leitung der hauswirtschaftlichen Versorgung
 in einer  Senioreneinrichtung“ 

f Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Volker Niermann
Hermann-Görlitz-Seniorenzentrum, Bergkamen

f Termin:
Freitag 13.01.2006
  10.30 - 12.00 Uhr
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 (Ehemalige) Absolventen/innen referieren über ihren 
Berufseinstieg und stellen ihr Arbeitsfeld in interakti-
ver Form vor.

f Ort/Raum:
Georgskommende 22, Raum C 307

f Auskunft:
Ingo Herking, Tel. 02 51/484 093 5

Linus Kellersmann, Tel. 02 51/871 786 0

Fritz Köster, Team Akademische Berufe der Agen-
tur für Arbeit Münster, Tel. 02 51/698 680

Homepage mit näheren Infos, Online-Protokollen 
vergangener Semester etc.:
www.diplompaedagogen.de.tf 

f Anmeldung:
nicht erforderlich

A.10.1. Auftaktveranstaltung

f Referenten:
Ingo Herking
Linus Kellersmann 
www.diplompaedagogen.de.tf

f Termin:
Donnerstag 27.10.2005
  18.00 - 20.00 Uhr

A.10.2. Thema „Der Berufsverband der Erziehungswissen-
 schaftlerinnen und Erziehungswissenschaftler
 stellt sich vor“

f Referentin:
Annette Manz, Vorstandmitglied beim Berufs-
verband der Erziehungswissenschaftlerinnen und 
Erziehungswissenschaftler e.V. Dortmund
www.bv-paed.de

f Termin:
Donnerstag 03.11.2005
  18.00 - 20.00 Uhr

A.10.3. Arbeitsfeld „Niedrigschwellige  Drogenarbeit“

f Referent:
Stefan Engemann, Koordinator für die Bereiche 
Psychosoziale Begleitung/Betreutes Wohnen beim 
Indro e.V. Münster, www.indro-online.de

f Termin:
Donnerstag  10.11.2005
  18.00 - 20.00 Uhr

A.10.4. Arbeitsfeld „Stationäre und  ambulante Hilfen
 für Frauen“

f Referentin:
Marita Lehmkuhl, Wohnungslosenhilfe für Frauen 
beim Sozialdienst katholischer Frauen (SKF) Müns-
ter, www.skf-muenster.de

f Termin:
Donnerstag 17.11.2005
  18.00 - 20.00 Uhr

A.10.5. Arbeitsfeld  „Kinder- und Jugendpsychotherapie“

f Referentin:
Felizitas Peipe-Nemmassi (angefragt)
Deutscher Kinderschutzbund Essen
www.kinderschutzbund-essen.de

f Termin:
Donnerstag 24.11.2005
  18.00 - 20.00 Uhr

A.10.6. Arbeitsfeld  „Theaterpädagogik“

f Referent:
Volker Kuhlhüser, Geschäftsführer des
Theaterpädagogischen Zentrums Münster
www.tpz-muenster.de

f Termin: 
Donnerstag  01.12.2005
  18.00 - 20.00 Uhr



CAREER SERVICE MÜNSTER 60

A.10. Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen
 (Diplom/Magister)

CAREER SERVICE MÜNSTER 61

A.10.7. Arbeitsfeld „Leitung einer sozialen  Beratungsstelle“

f Referentin:
Marion Kahn, Leiterin der ev. Beratungsdienste 
gGmbH, diakonisches Werk Münster

f Termin: 
Donnerstag  08.12.2005
  18.00 - 20.00 Uhr

A.10.8. Arbeitsfeld „Ambulante  erzieherische Hilfen“

f Referentin:
Rita Tücking, Abteilungsleiterin der ambulanten 
erzieherischen Hilfen der AWO Unterbezirk Müns-
ter-Steinfurt, www.awo-ms-st.de

f Termin:
Donnerstag 15.12.2005
  18.00 - 20.00 Uhr

A.10.9.  Arbeitsfeld  „Sozialpsychiatrie / soziale
  berufliche Integration“

f Referent:
Ulrich Hohenbrink, Geschäftsführender Leiter des 
Förderkreises Sozialpsychiatrie e.V. Münster
www.muenster.org/fsp/index.html

f Termin:
Donnerstag  12.01.2006
  18.00 - 20.00 Uhr

A.10.10.  Arbeitsfeld  „Human Resources“

f Referentin:
Anne Tilmann, Graduate Recruitement & Marke-
ting der Deutschen Bank Frankfurt
www.db.com

f Termin:
Donnerstag  19.01.2006
  18.00 - 20.00 Uhr

A.10.11.  Arbeitsfeld „Betriebliche  Aus- und Weiterbildung“

f Referent:
Kurt Reichert, Leiter der Aus- und Weiterbildung 
Wincor-Nixdorf Paderborn
www.wincor-nixdorf.com

f Termin:
Donnerstag  26.01.2006
  18.00 - 20.00 Uhr

A.10.12.  Feedback und Leistungspunktvergabe

f Referenten:
Ingo Herking, Linus Kellersmann 
www.diplompaedagogen.de.tf

f Termin:
Donnerstag  02.02.2006
  18.00 - 20.00 Uhr
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A.11. Arbeitsfelder der Psychologie
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A.12. Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen
 und Sozialpädagog/en/innen

f Bei Redaktionsschluss standen die Termine und 
Themen der Reihe „Arbeitsfelder der  Psychologie“ 
für das Wintersemester noch nicht fest.

Auf die konkreten Einzelveranstaltungen wird recht-
zeitig über Aushänge und Flyer hingewiesen werden. 
Das Veranstaltungsangebot wird dann auch über 
die Homepage des Career Service Münster (www.
uni-muenster.de/CareerService) bzw. über die Home-
page der Agentur für Arbeit Münster (www.arbeitsa-
gentur.de > Service von A-Z > Veröffentlichungen > 
Veranstaltungen) abzurufen sein.

f Auskunft:
M. Engberding, Psychotherapie-Ambulanz am 
Fachbereich Psychologie

Dr. G. Bartling, Institut I für Psychologische Diag-
nostik und Klinische Psychologie

Mechthild Jürgens, Team Akademische Berufe der 
Agentur für Arbeit Münster,
Tel. 02 51/698 186

f Anmeldung:
nicht erforderlich

f Ort/Raum:
Fachhochschule Münster, Fachbereich   Sozialwe-
sen, Hüfferstraße 27, 48149 Münster, Raum 1.8

f Auskunft:
Dr. Fritz Köster, Team Akademische Berufe der 
Agentur für Arbeit Münster, Nevinghoff 20, 48147 
Münster, Tel. 02 51/698 680

f Anmeldung:
nicht erforderlich

A.12.1.  Arbeitsfeld  „Wohnungslosenhilfe für Frauen“

f Referentin:
Sabine Hülsmann,
Sozialdienst katholischer Frauen e.V.

f Termin:
Donnerstag 27.10.2005
  12.00 - 14.00 Uhr

A.12.2. Arbeitsfeld  „Arbeitsvermittlung für Jugendliche“

f Referentin:
Anja Fröse, ARGE Münster

f Termin:
Donnerstag 03.11.2005
  12.00 - 14.00 Uhr

A.12.3. Arbeitsfeld  „Fachbereichsleitung Soziale Dienste“

f Referentin:
Sabine Holzkamp, Katholischer Verein für soziale 
Dienste in Münster

f Termin:
Donnerstag 10.11.2005
  12.00 - 14.00 Uhr
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A.12. Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen
 und Sozialpädagog/en/innen
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A.12.4. Arbeitsfeld  „Flüchtlingsberatung“

f Referent:
Claudius Voigt, GGUA-Flüchtlingshilfe

f Termin:
Donnerstag 17.11.2005
  12.00 - 14.00 Uhr

A.12.5. Arbeitsfeld  „Streetwork“

f Referentin:
Heike Nees, Stadt Münster, Amt für Kinder, Ju-
gendliche und Familien

f Termin:
Donnerstag 24.11.2005
  12.00 - 14.00 Uhr

A.12.6. Arbeitsfeld  „Jugendhilfeplanung“

f Referentin:
Birgit Herdes, Stadt Münster, Amt für Kinder, 
Jugendliche und Familien

f Termin:
Donnerstag 12.01.2006
  12.00 - 14.00 Uhr

A.12.7. Arbeitsfeld  „Jungenkrisenhaus sowie
 Gewaltberatung für Männer und Jungen“

f Referent:
Vinzenz Mersmann, ZOFF-Jungenkrisenhaus, Ka-
tholischer Verein für soziale Dienste in Münster

f Termin:
Donnerstag 19.01.2006
  12.00 - 14.00 Uhr

B
Berufsorientierende 
Veranstaltungen
weiterer Anbieter



CAREER SERVICE MÜNSTER 66

B.1.  Germanistisches Institut: Lektorat für
 Sprecherziehung und Vortragskunst 
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Das Büro des Lektorats für  Sprecherziehung und 
 Vortragskunst ist telefonisch unter 02 51/83 - 244 29 
zu erreichen. Außerhalb der Öffnungszeiten können 
unter der gleichen Nummer Mitteilungen auf den 
Anrufbeantworter gesprochen werden. Außerdem ist 
das Büro per E-Mail erreichbar: lektorat@uni-muens-
ter.de

In den Lehrveranstaltungen werden kommunikative 
Kompetenzen in praktischer Weise geübt. Sie finden 
Veranstaltungen zu den Themenbereichen rhetori-
sche Kommunikation (Gespräch, Rede, Präsentation), 
ästhetische Kommunikation (Texte sprechen, Rezitati-
on) und den elementaren Grundlagen des Sprechens 
(Stimmbildung). Für Studierende des Lehramtsstudi-
engangs Deutsch ist ein Besuch einer Veranstaltung 
obligatorisch. Die Seminare sind jedoch für alle 
Studierenden zugänglich. Die vorherige Anmeldung 
ist dringend anzuraten.

f Anmeldebedingungen:
Die Plätze in den Seminaren des Lektorats für 
Sprecherziehung und Vortragskunst werden vor-
rangig an 

 Lehramtsstudierende der Germanistik

 Studierende, die sich für das „Zertifikat Münd-
lichkeit“ angemeldet haben

 und Studierende der Sprechwissenschaft/Sprech-
erziehung vergeben.

 Nicht vergebene Plätze und Plätze auf den 
Nachrücker-Listen stehen auch anderen Studie-
renden zur Verfügung.

 Ausnahme: die beiden Seminare „Rhetorik für 
Frauen“ stehen allen Studentinnen offen.

 Jede/r Studierende darf nur an einem Seminar 
pro Semester teilnehmen.

 Jede/r Studierende muss persönlich zur Anmel-
dung erscheinen (bitte Studierendenausweis 
mitbringen!).

 Die Anmeldung für alle Veranstaltungen erfolgt 
im Lektorat für Sprecherziehung an folgenden 
Terminen: 10./24.August, 7./14./21. September, 
5./10./11./12./17./18./19. Oktober jeweils von 
10.00 - 12.00 Uhr.

 Danach erfolgt die Verteilung auf die Seminare, 
die Listen werden ausgehängt.

 Anmeldungen vor diesem Termin werden nicht 
angenommen!

f Stimme/Mediensprechen
Aich, Joachim, M.A.
Blockseminar: 28.02. - 02.03.2006  
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr 
Raum: Studiobühne, Domplatz 23a

f Gesprächsführung
Heike Appel, M.A.
Blockseminar: 03.03. - 05.03.2006  
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr 
Raum: Studiobühne, Domplatz 23a

f Rhetorik für Frauen – nur für Frauen –
Blockseminar: 23.03. - 26.03.2006  
Heike Appel, M. A.
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr 
Raum: Studiobühne, Domplatz 23a

f Stimmbildung
Heike Appel, M. A.
Blockseminar: 24.02. - 26.02.2006  
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr 
Raum: Studiobühne, Domplatz 23a

f Texte sprechen im Unterricht
Marion Bertling, Dipl.-Sozpäd.
Blockseminar: 20.02. - 22.02.2006  
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr 
Raum: Studiobühne, Domplatz 23a

f Atem-, Stimm- und Sprechtraining bei 
Sprechangst und Sprechunsicherheit
Ariane Haneveld, M.A.
Blockseminar: 13.02. - 15.02.2006  
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr 
Raum: Studiobühne, Domplatz 23a

f Vorlesen für und mit Grundschulkindern.
Der Vorleseprozess als Mitteilungsform und
Darstellungskunst
Babette Havers-Küster
Di, 16.00 - 18.00 Uhr
Raum: Studiobühne, Domplatz 23a
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B.1.  Germanistisches Institut: Lektorat für
 Sprecherziehung und Vortragskunst 
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B.2.  Germanistisches Institut der WWU / Career
 Service/ Agentur für Arbeit Münster

f Einführung in die Gesprächsrhetorik
Dr. Annette  Lepschy, Blockveranstaltung:
16. + 17.12.2005 und 27. + 28.01.2006,
Fr, 15.00 - 19.00 Uhr, Sa, 9.00 - 16.00 Uhr
Raum: Studiobühne, Domplatz 23a

f Wer sagt’s denn!?
Überzeugend sprechen, Reden und Vortragen. 
Einführung in die Sprecherziehung
Matthias Menne, M.A.
Blockseminar: 11.11. - 13.11.2005  
jeweils 9.00 - 17.00 Uhr
Raum: Studiobühne, Domplatz 23a

f Überzeugen im Gespräch 
Xenia Multmeier, M.A.
Blockseminar: 23.02. - 25.02.2006
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr
Raum: wird noch bekannt gegeben

f Rederhetorik
Xenia Multmeier, M.A.
Blockseminar: 16.02. - 18.02.2006
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr
Raum: Studiobühne, Domplatz 23a

f Gespräche führen im Unterricht
Xenia Multmeier, M.A.
Blockseminar: 02.03. - 04.03.2006 
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr
Raum: wird noch bekannt gegeben

f Rhetorik für Frauen – nur für Frauen –
Xenia Multmeier, M.A.
Blockseminar: 30.03. - 02.04.2006
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr
Raum: Studiobühne, Domplatz 23a

f Präsentation
Christine Reindl, M.A.
Blockseminar: 06.03. - 08.03.2006
jeweils 10.00 - 17.00 Uhr
Raum: Studiobühne, Domplatz 23

f Souveräner Kommunizieren durch innere
Klarheit: Das „Innere Team“
Nadine Sommer, M.A.
Blockseminar: 9.03. - 11.03.2006
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr 
Raum: Studiobühne, Domplatz 23a

 Germanistik im Beruf ist eine Vortragsreihe, die das 
Germanistische Institut zusammen mit dem Career 
Service und der Agentur für Arbeit Münster anbietet. 
Die Reihe gibt Studierenden des Faches Germanistik 
Orientierung zu unterschiedlichen Berufsfeldern.

Konkret erhalten Sie Antworten auf folgende Fragen: 

 Welche konkreten Fachinhalte und welche Schlüs-
selkompetenzen sind für ein bestimmtes Berufsbild 
relevant?

 Welche zusätzlichen Qualifikationen (z. B. Prakti-
ka) sollten bereits während des Studiums erworben 
werden?

Die Vorträge sollen aber auch Denkanstöße geben:

 Welcher Beruf kommt für mich überhaupt in 
Betracht? Welches sind meine Interessen und 
Talente?

 Wann und wie muss ich mich entscheiden? Wel-
che Rolle spielt der Zufall in meinem bisherigen 
Werdegang?

Thematischer Schwerpunkt im Wintersemester 
2005/06: Arbeit am Theater

f Dienstag, 08.11.2005:
Heike Kortenkamp, freie Schauspielerin und Dra-
maturgin

f Dienstag, 06.12.2005:
Barbara Kemmler, Regisseurin (Cactus Junges 
Theater)

f Dienstag, 17.01.2006:
Dr. Matthias Heilmann, Geschäftsführender Dra-
maturg (Städtische Bühnen Münster)

Die Vorträge finden jeweils um 18.00 Uhr in der 
Studiobühne, Domplatz 23, statt.
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B.3.  Zentrum für Informationsverarbeitung der
 Universität Münster
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Das Zentrum für  Informationsverarbeitung (ZIV) 
bietet insbesondere Veranstaltungen über Betriebs-
systeme, Programmiersprachen und Kommunikati-
onssysteme an.

Die Veranstaltungen werden in der Vorlesungszeit 
jede Woche zu den angegebenen Zeiten durchge-
führt. Blockveranstaltungen finden in der vorlesungs-
freien Zeit in dem angegebenen Zeitraum täglich 
(Mo-Fr) statt. Für eigene praktische Übungen sind 
unbedingt zusätzliche (individuell festzulegende) 
Zeiten vorzusehen.

f Sicher ins Internet
Dipl.-Phys. R. Perske
Blockveranstaltung vom 15.08. bis 19.08.2005
Mo - Fr, 10.00 - 17.00 Uhr
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

f Sicher ins Internet für Fortgeschrittene
Dipl.-Phys. R. Perske 
Blockveranstaltung vom 22.08. bis 26.08.2005
Mo - Fr, 10.00 - 17.00 Uhr
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

f Programmieren mit Fortran
Dipl.-Geophys. K. Reichel
Blockveranstaltung vom 26.09. bis 07.10.2005 
Mo - Fr, 9.00 - 16.00 Uhr
Hörsaal: ZIV-Pool 2, Einsteinstr. 60

f Neuere Entwicklungen in der
Programmiersprache Java
Dr. B. Süselbeck
Blockveranstaltung vom 19.09. bis 23.09.2005 
Mo - Fr, 9.00 - 11.00 Uhr 
Hörsaal: M2, Einsteinstr. 64

f Betriebssystem Linux/Unix:
Einführung und Grundlagen
Dipl.-Math. M. Grote
Blockveranstaltung vom 04.10. bis 14.10.2005 
Mo - Fr, 10.00 - 16.00 Uhr
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

f Erstellen dynamischer Webseiten mit PHP
Dipl.-Phys. E. Sturm
Mi, 9.00 - 11.00 Uhr, Beginn: 26.10.2005
Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64

f Publizieren mit LaTeX
Dr. D. Bucher
Do, 14.00 - 16.00 Uhr, Beginn: 27.10.2005
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

 f Programmieren in Java
Dipl.-Inform. R. Mersch
Mi, 13.00 - 15.00 Uhr, Beginn: 26.10.2005
Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64

f Programmieren in Perl
Dipl.-Math. T. Küfer
Di, 13.00 - 15.00 Uhr, Beginn: 25.10.2005
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60 

f Einführung in MySQL 
Dipl.-Geophys. M. Leweling
Do, 9.00 - 11.00 Uhr, Beginn: 27.10.2005
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

f Internet-Protokoll Version 6 (Ipv6):
Grundlagen und Praxis 
Dipl.-Phys. C. Schild
Mo, 14.00 - 16.00 Uhr, Beginn: 17.10.2005
Hörsaal: Raum 206, Röntgenstr. 9-13

Für alle Veranstaltungen ist eine frühzeitige Online-
Anmeldung erforderlich, die auf der Internetseite 
www.uni-muenster.de/ZIV/Content-Lehre.html
unter »Anmelden zu den Veranstaltungen« erfolgen 
kann. Für den Dialog sollte dabei vorzugsweise auf 
die dort angebotene verschlüsselte (abhörsichere) 
Datenübertragung umgeschaltet werden. 

An den Veranstaltungen des ZIV können nur Mitglie-
der und Angehörige der Universität Münster teilneh-
men. Eintragungen in die Anmeldelisten sind möglich

 für die Blockveranstaltungen: ab 1. Juli

 für die Semesterveranstaltungen: ab 19. September 

f Weitere Informationen:
Beratung zum Lehrangebot:
W. Bosse, ZIV, Tel. 02 51/83 - 315 61

Nähere Angaben im Internet-Angebot des ZIV: 
www.uni-muenster.de/ZIV/Content—Lehre.html
oder auf Aushängen in den Gebäuden
Einsteinstr. 60 und Röntgenstr. 9 - 13
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B.4.  Schreibwerkstatt des Sprachenzentrums
 der Universität Münster
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Funktional ausgerichtetes Schreiben ist eine wichtige 
Schlüsselqualifikation für den erfolgreichen Abschluss 
des Studiums und unerlässlich für den Einstieg in den 
Beruf.

Das Sprachenzentrum bietet in unterschiedlich 
thematisch ausgerichteten Kursen bzw. in indivi-
duellen Beratungsgesprächen eine Unterstützung 
zum Verfassen akademischer Textsorten an. Zudem 
werden die Leistungen in den Kursen innerhalb des 
Wahlpflichtbereichs der Allgemeinen Studien aner-
kannt. Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Frau 
Brinkschulte.

f Ansprechpartnerin: 
Melanie Brinkschulte
Schreibberatung, Bispinghof 5-6, F301
E-Mail: brinksm@uni-muenster.de
Internet: spzwww.uni-muenster.de
(Link:  Schreibwerkstatt)
Sprechstunde: Mi, 13.00 - 14.00 Uhr
und nach Vereinbarung

f Obligatorisches Einführungsmodul: Einführung in 
das akademische Schreiben (1 SWS)
Unbegrenzte Teilnehmerzahl
Zeit: Fr, 14.15 - 15.00 Uhr
Beginn: 28.10.2005 

f Aufbaumodule: Thematische Vertiefungen (1 SWS)
Für die Teilnahme an den Vertiefungen ist ein Be-
such der Veranstaltung „Einführung in das akade-
mische Schreiben“ obligatorisch.

 Erstellung akademischer Texte
Zeit: Fr, 15.15 - 16.00 Uhr,
Beginn: 28.10.2005 

 Schreibprozesse
Zeit: Fr, 16.15 - 17.00 Uhr
Beginn: 28.10.2005

 Selbstorganisierung
Zeit: Fr, 17.15 - 18.00 Uhr 
Beginn: 28.10.2005 

Die ausführliche Beschreibung der Kursinhalte 
finden Sie im Netz.

f Kostenpflichtiges Angebot: Berufliches Schreiben
Diese Kurse richten sich an Studierende, die sich 
auf das Schreiben in ihrem beruflichen Alltag 
vorbereiten möchten, in dem vielfältige Textarten 
verlangt werden. Kosten: 20,- € pro Modul.

 Journalistisches Schreiben, Kurs C 1
Do, 27.10.2005, 03.11.2005, 10.11.2005, 
17.11.2005 (jeweils 16.00 - 18.00 Uhr)

 Geschäftsbriefe, Kurs C 2
Do, 01.12.2005, 8.12.2005
(jeweils 16.00 - 18.00 Uhr)

 Texten fürs Web, Kurs C 3
Do, 12.01.2006, 19.01.2006, 26.01.2006 (je-
weils 16.00 - 18.00 Uhr)

f Ort:
Die Kurse finden im Bispinghof 2B
im Raum B402 statt.

Bitte melden Sie sich rechtzeitig per E-Mail an.

f Individuelle Schreibberatung
Wenn Sie unsicher sind oder konkrete Schwierig-
keiten beim Schreiben Ihrer Arbeit haben, können 
Sie zur individuellen Schreibberatung kommen. 
Bitte vereinbaren Sie einen Termin. 
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B.5. Sprachenzentrum der Universität Münster
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B.6.  Fachhochschule Münster
 Fachbereich Wirtschaft

Fremdsprachenkenntnisse sind unverzichtbare Vor-
aussetzungen in fast allen akademischen Arbeitsfel-
dern. Das  Sprachenzentrum der Universität Münster 
bietet Studierenden ein umfassendes Angebot studi-
enbegleitender Sprachkurse, teilweise aber auch als 
offenes Angebot. Zahlreiche Kursangebote können 
mit dem Unicert-Zertifikat abgeschlossen werden. 
Das Sprachenzentrum nimmt darüber hinaus die 
DELE-Prüfung (Spanisch) und die Prüfung für Wirt-
schaftsspanisch der IHK Madrid ab. Eine Fachspezi-
fische Fremdsprachenausbildung (FFA) für Juristen 
wird in Englisch und Französisch angeboten.

f Beispiele für Kurse aller Fakultäten:

 Englisch: Debating in English, Cultural Studies: USA

 Französisch: Expression orale et écrite,
Compréhension orale

 Italienisch: Italienisch für Anfänger,
Conversare in italiano

 Russisch: Russisch für Anfänger,
Russisch mit Vorkenntnissen

 Spanisch: Debatir, Expresión oral y escrita,
Kommunikative Fertigkeiten für den Studien-
und Berufsalltag

 Allgemeinsprachliche Kurse in verschiedenen 
Niveaustufen für Arabisch, Chinesisch, Polnisch, 
Türkisch, Ungarisch

f Weitere Informationen:
Sprachenzentrum
Bispinghof 2B
48143 Münster
spzwww.uni-muenster.de

 Internationale Studiengänge - Erfahrungs-
 berichte über Auslandsaufenthalte

Studierende der internationalen Studiengänge des 
Fachbereichs Wirtschaft berichten über ihre Stu-
dienerfahrungen im Ausland. Ergänzt werden die 
Angaben um Studiengangsinformationen.

f Referenten:
Dipl.-Betriebswirtin Anita Cordesmeyer und
Studierende des Fachbereichs

f Termin:
Mittwoch 30.11.2005, 16.00 Uhr

f Ort:
Hüfferstift, Hüfferstr.27, 48149 Münster
Raum: 2.9, 2. Etage 

f Auskunft und Anmeldung:
Anne Werner, Fachhochschule Münster,
Career Service, Tel. 02 51/83 - 647 05
E-Mail: werner@fh-muenster.de
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B.7. Fachhochschule Münster:
 Fachhochschulinformationstage in Steinfurt
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B.8. Technologiehof Münster:
 Existenzgründung aus der Hochschule 

Informationsveranstaltung zum Studium der
technischen Studiengänge an der Fachhochschule

f Termin:
Do/Fr, 29./30.09.2005, jeweils 8.30 - 16.30 Uhr, 
Einführungsveranstaltung im Audimax an beiden 
Tagen um 9.15 Uhr

Bitte die Raumhinweise am Veranstaltungsort 
im Fachhochschulzentrum, Stegerwaldstraße 39, 
48565 Steinfurt, beachten.

f Auskunft: 
Martina Weiland, Tel. 025 51/962 350 
E-Mail: weiland@fh-muenster.de 

Die Netzwerkpartner für  Existenzgründungen aus der 
Hochschule bieten Studierenden die Möglichkeit, 
sich mit dem Thema „Unternehmensgründung“ in 
unterschiedlichster Form auseinanderzusetzen.
Von der Ideensuche über den ersten Ideencheck bis 
zur strategischen Planung werden Einzelberatungen, 
Workshops, Seminare oder Gründerbüros angeboten.

f Sprechtag für gründungsinteressierte Studierende
Einzelberatung, keine Voranmeldung
05.10.2005, 03.11.2005, 05.12.2005, 30.01.2006, 
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr

f Suche nach einer innovativen Geschäftsidee
Workshop zur kreativen Ideenfindung
24.10.2005, 14.12.2005, 07.02.2006,
jeweils 14.00 - 19.00 Uhr

f Schritt für Schritt zum eigenen Unternehmen
Workshop zur erfolgreichen Unternehmens-
planung, 06.10.2005, 04.11.2005, 09.02.2006,
je 14.00 - 19.00 Uhr

f Zweiwöchiges Existenzgründerseminar 
Hier besteht die Möglichkeit, eine Gründungsidee 
zu finden und diese in Kleingruppen einmal durch-
zuplanen. Vorträge und Übungseinheiten in der
1. Woche; Praktische Umsetzung inkl.
Coaching in der 2. Woche

14. - 25.11.2005, 9.00 - 17.00 Uhr, Teilnahme-
beitrag: 100 € (inkl. Unterlagen und Getränke)
Seminarleitung: Gabriele Felder
(zertifizierte Gründerberaterin)

f Referentin
Referentin: Gabriele Felder
(zertifizierte Gründerberaterin)

f Auskunft und Anmeldung: 
Gabriele Felder, Tel. 02 51/98 01 110
E-Mail: felder@technologiepark-muenster.de

f Veranstaltungsort: 
 Technologiehof Münster
Mendelstraße 11, 48149 Münster, Raum 3/4



CAREER SERVICE MÜNSTER 78

B.9.  AIESEC Münster
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f  AIESEC Info-Abend
Donnerstag, 27.10.2005

f CaseStudyCompetition 2005
Mittwoch, 07.12.2005

f AIESEC Europa Projekt
„Europas Zukunft – Perspektiven der
europäischen Kultur“

Samstag, 12.11.2005,
Beginn 9.00 Uhr (ganztägig),
Jugendgästehaus Münster (am Aasee) 

f weitere Informationen zu allen Veranstaltungen:
www.aiesec.de/ms 

C
Angebote
des Career Service
innerhalb der  Allgemeinen Studien



CAREER SERVICE MÜNSTER 80

C  Angebote des Career Service innerhalb
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Erstmals bietet der Career Service Münster im Win-
tersemester 2005/06 Veranstaltungen an, die Studie-
rende von Bachelorstudiengängen der Universität 
Münster innerhalb der Allgemeinen Studien besu-
chen können. Mit der erfolgreichen Teilnahme an 
diesen Veranstaltungen erwerben die Studierenden 
Kreditpunkte (CP) für den Bereich der Allgemeinen 
Studien.

f Anmeldung:
Die Anmeldungen zu diesen Veranstaltungen 
erfolgen ausschließlich online und zentral über die 
Webseite der Allgemeinen Studien der Universität 
Münster: http://uvlsf.uni-muenster.de

f Ort:
Die Raumangaben entnehmen Sie bitte dem Onli-
ne-Vorlesungsverzeichnis der Allgemeinen Studien 
unter http://uvlsf.uni-muenster.de

f Auskunft:
Career Service
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 300 42
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

f Sprechstunde(n):
jeweils nach den Seminarblöcken
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C.1.  Modul:  „Projektmanagement“ (5 CP)

In einer sich immer rascher wandelnden Welt 
wird die Fähigkeit, sich möglichst schnell an neue 
Strukturen und Gegebenheiten anzupassen zu einer 
Überlebensfrage für Unternehmen. Die Herausforde-
rungen, die sich daraus ergeben, liegen klar auf der 
Hand: Mitarbeiter/innen müssen in immer kürzerer 
Zeit immer mehr leisten und wandlungsfähiger wer-
den, um ihren Arbeitsplatz zu sichern. Gleichzeitig 
reagieren Unternehmen auf die veränderte Wirt-
schaftslage, indem sie ihre Organisation in kleine, 
aber schlagkräftige Projektteams einteilen, die häufig 
nicht nur interdisziplinär, sondern auch international 
zusammengesetzt sind.

Kenntnisse zum Thema Projektmanagement sind 
daher eine der wichtigsten Schlüsselqualifikationen 
im Berufsleben. Das Seminar Projektmanagement 
vermittelt die zur erfolgreichen Projektarbeit notwen-
digen Kenntnisse und Fähigkeiten, die auch Aspekte 
des Projektmarketings, der Projektkommunikation 
und des Projektcontrollings berücksichtigt. Metho-
disch zeichnet sich das Seminar dadurch aus, dass 
im Anschluss von den Teilnehmern ein reales Projekt 
umgesetzt werden soll und damit die Gelegenheit 
gegeben wird, die theoretischen Kenntnisse direkt in 
die Praxis umzusetzen.

f Referentin:
Melanie Vogel,
c/o Career Service,
Hüfferstr. 27, 48149 Münster, Raum 0.37,
Tel. 02 51/83 - 300 42,
andreas.eimer@uni-muenster.de

f Voraussetzungen/Adressaten
Bachelor-Studierende aller Fachbereiche
und Semester

f Erforderliche Arbeitsleistung
aktive Mitarbeit im Seminar, Präsentation von 
Arbeitsergebnissen, Mitarbeit am Praxisprojekt

f Zusammensetzung der Endnote
Eigenständiger Beitrag während der Seminarblöcke 
(50 %), schriftliche Ausarbeitung und Verlaufsrefle-
xion des Projektes (50 %)

f Vermittelte Kompetenzen

 Teambuilding, Persönlichkeitstraining, Teamkom-
munikation

 Methoden des Projektmanagements

 Arbeitstechniken Brainstorming, Mind-Mapping

 Elemente des Projektmanagements: Marketing, 
PR, Akquise, Fundraising

f Projektstruktur

1. Seminarblock (2 Tage, 1 CP):

 Einführung „Projektmanagement“

 Do/Fr, 03./04.11.2005

2. Seminarblock (2 Tage, 1 CP):

 „Vorstellung und Konkretisierung der Projekte“

 Do/Fr, 17./18.11.2005

3. Praxisprojekt (2 CP):

 „Durchführung der Projekte“

 Der Termin wird in Teil 2 vereinbart.

4. Seminarblock (1 Tag, 1 CP):

 „Projektauswertung und Feedback“

 Fr, 03.02.2006

f Anmeldung:
Die Anmeldungen zu diesen Veranstaltungen 
erfolgen ausschließlich online und zentral über die 
Webseite der Allgemeinen Studien der Universität 
Münster: http://uvlsf.uni-muenster.de
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C.2.  Modul:  „Arbeitsorganisation –  Kommunikation
 –  Gruppenleitung“ (5 CP)

Vorbereitung auf die Arbeit mit Gruppen 

Das Modul vermittelt grundsätzliche Fähigkeiten der 
Selbstorganisation, der Themenaufbereitung und 
-vermittlung, der Kommunikation und der Leitung 
von Gruppen. Diese Fähigkeiten sind grundsätzlich 
hilfreich und wichtig für ein erfolgreiches Studium, 
werden insbesondere aber auch im Berufsalltag 
verlangt.

Neben dieser generellen Relevanz der vermittelten 
Fähigkeiten und Kenntnisse soll dieses Modul darü-
ber hinaus an Gruppenleitung interessierte Studieren-
de darauf vorbereiten, im kommenden Semester als 
studentische Tutoren selbst Gruppen im Rahmen der 
Allgemeinen Studien zu leiten.

f Referenten:
Workshop 1: Susanne Hillens, M.A.
Workshop 2: Dr. Marie-Luise Braun
Workshop 3: Regina Richter

c/o Career Service, 
Hüfferstr. 27, 48149 Münster, Raum 0.37,
Tel. 02 51/83 - 300 42,
andreas.eimer@uni-muenster.de

f Voraussetzungen/Adressaten
Das Modul eignet sich für interessierte Studierende 
in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Insbe-
sondere angesprochen sind die Studierenden, die 
Interesse daran haben, zukünftig als studentische 
Tutoren im Bereich der Allgemeinen Studien tätig 
zu werden. Das Modul erfordert keine speziellen 
Vorkenntnisse. Interessenten sollten dazu bereit 
sein, aktiv mitzuarbeiten, einzelne Themen vorzu-
bereiten und zu präsentieren.

f Erforderliche Arbeitsleistung
engagierte Mitarbeit in den Workshops, ggf. the-
matische Präsentation vor der Gruppe, Erarbei-
tung eines Workshop-Konzeptes für studentische 
Tutoren

f Zusammensetzung der Endnote
eigenständige Einzelleistung in den Workshops
(50 %), schriftliches Workshopkonzept (50 %)

f Vermittelte Kompetenzen
Verbesserung der kommunikativen Kompetenz, 
Selbstorganisation, Themenaufbereitung und 
-vermittlung, Kenntnisse über und Fähigkeiten zur 
Leitung von Gruppen

f Projektstruktur

1. Workshop (2 Tage, 1,5 CP):

 „Berufsorientiertes Kommunikationstraining“ 

 Blockveranstaltung: Do/Fr, 10./11.11.2005

2. Workshop (2 Tage, 1,5 CP):

 „Zeitmanagement/Kreativitätstechniken“

 Blockveranstaltung: Mi/Do, 16./17.11.2005

3. Workshop (2 Tage, 2 CP):

 Workshop „Gruppenleitung“

 Blockveranstaltung: Do/Fr, 24./25.11.2005

f Anmeldung:
Die Anmeldungen zu diesen Veranstaltungen 
erfolgen ausschließlich online und zentral über die 
Webseite der Allgemeinen Studien der Universität 
Münster: http://uvlsf.uni-muenster.de
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C.3.  Modul: „Kompetenzen für den  globalisierten
 Arbeitsmarkt“ (5 CP) 

Viele Arbeitgeber sehen studienbegleitende, prak-
tische Erfahrungen insbesondere im Ausland heute 
als wichtige Voraussetzung für eine Einstellung an. 
Deshalb sollten Studierende ihr Bewerbungsprofil 
bereits frühzeitig durch berufspraktische Erfahrun-
gen auch im Ausland ausbauen. Spracherwerb bzw. 
-ausbau, Schlüsselqualifikationen und internationale 
Kompetenz sind nur einige der Komponenten, die 
Praktikanten aus dem Ausland mitbringen. Offenheit, 
Toleranz und Kreativität sind Effekte, die in die weite-
re Studien- und Berufsplanung einfließen.

f Referenten:
Teil 1: Ximena Correia-Flock u.a.,
Internationales Zentrum „Die Brücke“
Teil 2: Andrea Schröder, Ansprechpartnerin,
Leonardo da Vinci-Programm, Career Service
Hüfferstraße 27, 48149 Münster, Raum 0.37a,
Tel. 02 51/83 - 300 73,
careerservice@fh-muenster.de

f Voraussetzungen/Adressaten
Das Modul eignet sich für interessierte Studieren-
de in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase, die 
ein Praktikum, Projekt oder ähnliches im Ausland 
durchführen wollen. Es erfordert keine speziellen 
Vorkenntnisse. Interessenten sollten dazu bereit 
sein, aktiv mitzuarbeiten, einzelne Themen vorzu-
bereiten und zu präsentieren und sich rechtzeitig 
und aktiv um ein interkulturelles/internationales 
Vorhaben/Projekt zu bemühen.

f Erforderliche Arbeitsleistung
Mitarbeit im Seminar, ggf. thematische Präsentati-
on vor der Gruppe, Durchführung eines zwei- bis 
vierwöchigen Praktikums, Projekts, Sprachkurses 
oder ähnliches, Abschlussbericht

f Zusammensetzung der Endnote
Einzelbeitrag in den Workshops (je 25%), Schriftli-
cher Bericht (50%)

f Vermittelte Kompetenzen
Interkulturelle Kompetenzen und Kenntnisse über 
interkulturelle Interaktion; Strategien zur Planung 
und Durchführung eines Auslandspraktikums bzw. 
interkulturellen Projektes; Transfer Theorie/Praxis

f Projektstruktur

1. Workshop (2 Tage, 1,5 CP):

 „Interkulturelle Kompetenzen“ 

 Blockveranstaltung:
Sa, 19.11.2005, 10.00 - 18.00 Uhr,
So, 20.11.2005, 10.00 - 15.00 Uhr

2. Workshop (2 Tage, 1,5 CP):

 „Planung und Durchführung von
Praxisphasen im Ausland“

 Blockveranstaltung:
Fr, 09.12.2005, 9.00 - 16.00 Uhr,
Fr, 16.12.2005, 9.00 - 16.00 Uhr 

3. Durchführung (2 CP):

 Auslandspraktikum, Interkulturelles Projekt, 
Sprachkurs im Ausland etc. im Zeitraum
Februar bis April 2006

 Dauer: zwischen zwei und vier Wochen

f Anmeldung:
Die Anmeldungen zu diesen Veranstaltungen 
erfolgen ausschließlich online und zentral über die 
Webseite der Allgemeinen Studien der Universität 
Münster: http://uvlsf.uni-muenster.de
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C.4.  Modul: „Vorbereitung, Durchführung und
 Nachbereitung eines  Praktikums“ (5 CP)

Biographische  Profilbildung und  Arbeitsmarkt-
orientierung für Studierende

Nur wer herausgefunden hat, welche Ziele er/sie 
hat, wo bereits Stärken liegen, wo aber auch noch 
Qualifikationen fehlen, welche Arbeitsmarktsegmen-
te infrage kommen usw., kann gezielt ein Praktikum 
planen und durchführen. Insofern geht es in dem 
Modul nicht eng gefasst um Bewerbungstechniken, 
sondern um breitere biographische Profilbildung und 
Arbeitsmarktorientierung. 

Die Praktikumssuche wird den Teilnehmer/n/innen 
nicht abgenommen. Sie ist wichtiger Teil der Prakti-
kumserfahrung und verschafft einen Überblick über 
potentielle Arbeitgeber. Suchstrategien und -fertig-
keiten müssen die Absolventinnen und Absolventen 
nach Studienabschluss selbst beherrschen. Allerdings 
werden in den Praktikumsworkshops Hilfestellungen 
gegeben sowohl für den Suchprozess als auch für 
das Bewerbungsverfahren. Auch können Studierende 
auf eine Infrastruktur zurückgreifen, die der Career
Service schon vorhält, wie z.B. den Regionalen 
Praktikumsführer mit zurzeit 55 Firmenprofilen auf 
den Internetseiten des Career Service oder andere, 
bereits bestehende Arbeitgeberkontakte. Neben 
guter vorausgehender Orientierung und fundierter 
Vorbereitung umfasst das Modul auch die intensive 
Verlaufsbeobachtung und Ergebnissicherung des 
Praktikums. Auf diese Aufgabe bereitet das Modul in 
seinem ersten Teil vor.

f Referent:
Andreas Eimer, M.A., Leiter des Career Service,
Hüfferstr. 27, 48149 Münster, Raum 0.37,
Tel. 02 51/83 - 300 42,
andreas.eimer@uni-muenster.de

f Voraussetzungen/Adressaten
Das Modul eignet sich für interessierte Studierende 
in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase, die ein 
Praktikum durchführen wollen. Es erfordert keine 
speziellen Vorkenntnisse. Interessenten sollten be-
reit sein, aktiv mitzuarbeiten, einzelne Themen vor-
zubereiten und zu präsentieren und sich rechtzeitig 
und aktiv um einen Praktikumsplatz zu bemühen.

f Erforderliche Arbeitsleistung
Mitarbeit im Seminar und während der Exkursion, 
ggf. thematische Präsentation vor der Gruppe, 
mind. 4-wöchiges Praktikum, Abschlussbericht

f Zusammensetzung der Endnote
Einzelaufgaben während Seminar und Exkursion
50 %, schriftliche Abschlussarbeit 50 %

f Vermittelte Kompetenzen
Selbstreflexion, Selbstexploration, realistische 
Selbsteinschätzung, Fähigkeit zur Selbstpräsentati-
on, Teamfähigkeit, Fähigkeit zu Informationssuche 
und Informationsmanagement, Strategien zur 
Erkenntnissicherung, Fähigkeit zum Wissenstransfer 
Studium/Praxis, Berufs- und Arbeitsmarktkenntnisse

f Projektstruktur

1. Workshop (3 Tage, 2 CP):

 „Biographische Orientierung und
Praktikumsvorbereitung“ 

 Blockveranstaltung:
Do/Fr, 01./02.12.2005, Fr, 09.12.2005,
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr

 
2. Exkursion und Planspiel (1 Tag, 1 CP):

 Unternehmensexkursion mit Workshop zur 
British American Tobacco (Germany) GmbH, 
Hamburg, am 24.01.2006

3. Durchführung und Abschlussbericht (2 CP):

 Praktikum (mind. 4 Wochen) in der vorlesungs-
freien Zeit Mitte Februar bis Mitte April 2006

 Abgabe des Abschlussberichts bis spätestens: 
15. April 2006

f Anmeldung:
Die Anmeldungen zu diesen Veranstaltungen 
erfolgen ausschließlich online und zentral über die 
Webseite der Allgemeinen Studien der Universität 
Münster: http://uvlsf.uni-muenster.de
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C.5.  Modul: „Modernes  Projektmanagement“ (5 CP)

Planen, Strukturieren, Umsetzen, Nachbereiten

Projekte gewinnen in Unternehmen und Organisa-
tionen zunehmend an Relevanz. Raschere Durch-
laufzyklen, Globalisierung und der hohe Wettbe-
werbsdruck erfordern eine Reihe von Kompetenzen 
über bloßes Projektmanagement hinaus. Neben den 
inhaltlich-technischen Kompetenzen sind ebenso 
sozial-kommunikative entscheidend für das Gelingen 
des Projektes.

Das Modul Projektmanagement verfolgt das Ziel 
grundlegende (Schlüssel-)Kompetenzen zu entwi-
ckeln. Neben der Vermittlung der Grundlagen des 
Projektmanagements werden eigene Projekte in 
Gruppen durchgeführt.

Die Projektgruppen arbeiten im wesentlichen selbst-
ständig. Die Begleitung findet durch einen Workshop 
in der Mitte der Projektphase statt. Nach Abschluss 
der Projekte werden die Ergebnisse vorgetragen und 
gemeinsam reflektiert. Die Ergebnisse sollen doku-
mentiert und nach Möglichkeit online veröffentlicht 
werden. Die Dokumentation und Präsentation ist 
Voraussetzung für die Erlangung der CP.

f Referent:
Frank Mayer, Systemischer Organisationsberater
Lotter Kirchweg 11, 49078 Osnabrück,
Tel. 05 41/409 93 43, mail@mayerfrank.de

f Voraussetzungen/Adressaten
Das Modul eignet sich für interessierte Studierende 
in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Es erfor-
dert keine speziellen Vorkenntnisse. Interessenten 
sollten dazu bereit sein, aktiv mitzuarbeiten, Ergeb-
nisse zu präsentieren und sich zur Entwicklung von 
Projektvorhaben Gedanken zu machen.

f Erforderliche Arbeitsleistung
Mitarbeit im Seminar, ggf. thematische Präsentati-
on vor der Gruppe, Durchführung eines Projektes 
in Gruppen, Abschlussbericht

f Zusammensetzung der Endnote
Note für schriftliche Abschlussarbeit 50 %, Einzel-
beitrag im Seminar 50%

f Vermittelte Kompetenzen
Projektmethoden, Kommunikative Kompetenzen, 
Präsentationskompetenz, Teamkompetenz, Selbst-
organisation

f Projektstruktur

1. Seminar-Block (2 Tage, 1,5 CP):

 Einführung ins Projektmanagement, Entwicklung 
von Projekten, Projektgruppenbildung

 Blockveranstaltung, 28./29.11.05,
jeweils 9.00-17.00 Uhr 

2. Praxisprojekt (2 CP):

 Durchführung eines Projektes
(auch) in der vorlesungsfreien Zeit

3. Praxisbegleitung (1 Tag):

 Blockveranstaltung, Termin nach Absprache 
während der Projektlaufzeit

4. Seminarblock (1 Tag, 1,5 CP):

 Präsentation der Projektergebnisse und
Abgabe der Dokumentationen am 31.03.06

f Anmeldung:
Die Anmeldungen zu diesen Veranstaltungen 
erfolgen ausschließlich online und zentral über die 
Webseite der Allgemeinen Studien der Universität 
Münster: http://uvlsf.uni-muenster.de
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Beratung
und Information

Unternehmen und Institutionen,
die im Programmheft des Sommer-
semesters 2006 eine Anzeige
schalten wollen, erhalten hier
nähere Informationen:

Career Service,
Hüfferstraße 27, 48149 Münster,
Tel. 02 51/83 300 42,
andreas.eimer@uni-muenster.de

Anzeigenschluss für das kommende 
Programmheft ist der 15. Januar 2006.
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f  Career Service
Hüfferstraße 27, Raum 0.37/0.37a,
48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 300 42; - 300 73; - 322 89

Andreas Eimer
Leiter der Koordinationsstelle
Arbeitsschwerpunkte: Konzeption und Organisa-
tion; Unternehmens- und Fachbereichskontakte; 
Berufsorientierung; Öffentlichkeitsarbeit
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de
Tel. 02 51/83 - 300 42
 Sprechzeiten:
montags bis freitags nach telefonischer
Vereinbarung

Tobias Nowak
stv. Leiter der Koordinationsstelle
Arbeitsschwerpunkte: Internetpräsentation;
Kompetenzcheck
E-Mail: cservice@uni-muenster.de
Tel. 02 51/83 - 322 89

Andrea Schröder
Arbeitsschwerpunkte: Stipendienprogramm „Leo-
nardo da Vinci“, Beratung zu Auslandspraktika
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de
Tel. 02 51/83 - 300 73
Sprechzeiten:
offene Auslandspraktikumssprechstunde montags 
9.00 bis 12.00 Uhr

Hannah Mölders
Arbeitsschwerpunkte: Veranstaltungsanmeldung; 
Sekretariat; Handbibliothek/Infomedien
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de
Tel. 02 51/83 - 300 73

N.N.
Arbeitsschwerpunkte: Redaktion Career-Service-
Newsletter
E-Mail: cservice@uni-muenster.de
Tel. 02 51/83 - 322 89

 Leonardo-Sprechstunde:
Informationen zu Auslandspraktika/Stipendienbera-
tung „Leonardo da Vinci“
Sprechzeiten:
montags 9.00 - 12.00 Uhr
Ansprechperson: Andrea Schröder
Tel. 02 51/83 - 300 73
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

 Präsenzbestand Ratgeberliteratur:
Öffnungszeiten:
bitte telefonisch erfragen
Ansprechperson: Hannah Mölders
Tel. 02 51/83 - 300 73
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

f Fachhochschule Münster/Career Service
Anne Werner
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 647 05
E-Mail: Werner@fh-muenster.de
Sprechzeiten:
montags und freitags 8.00 - 9.00 Uhr sowie n.V.

f  Zentrale Studienberatung -  ZSB 
Schlossplatz 5, 48149 Münster

Die Zentrale Studienberatung (ZSB) ist eine Bera-
tungsstelle für Studienbewerberinnen und -be-
werber, Studieninteressierte und Studierende der 
Universität und der Fachhochschule Münster. Die 
hier arbeitenden Studienberaterinnen und Studi-
enberater informieren und beraten in allen Fragen, 
die im Zusammenhang mit der Aufnahme und 
Durchführung eines Hochschulstudiums stehen.

Antworten bekommen Sie auf:
Fragen zur Studienwahl, Fragen zu den verschiede-
nen Zulassungsverfahren und zur sozialen Absiche-
rung des Studiums, Fachwechsel, Studienabbruch, 
Arbeits- und Lerntechniken (z.B. Prüfungsvorberei-
tung, Zeitplanung, Referate halten und Hausarbei-
ten erstellen). Zudem erhalten Sie Informationen, 
Adressen, Materialien über Studiengänge, Hoch-
schulorte und Weiterbildungsmöglichkeiten.
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Wenden Sie sich an die ZSB aber auch bei Studi-
enproblemen, Prüfungsangst, Kontaktproblemen 
oder Schwierigkeiten in der Partnerschaft, mit den 
Eltern oder Mitbewohnerinnen/Mitbewohnern 
oder bei allgemeiner Perspektivlosigkeit und Ver-
zweiflung.
Die Beratung in der ZSB ist freiwillig und kostenlos. 
Die Ratsuchenden können anonym bleiben, wenn 
sie wollen.
In der Offenen Sprechstunde besteht die Möglich-
keit, neben Auskünften und Informationen auch 
schriftliches Informationsmaterial zu erhalten. 
Beratungsgespräche finden nur nach vorheriger 
Terminabsprache statt.

Offene Sprechstunde und Anmeldung zur Bera-
tung:
Mo - Do, 10.00 - 12.00 Uhr, 14.00 - 16.00 Uhr,
Fr 10.00 - 12.00 Uhr
Schlossplatz 5, 48149 Münster
Anfragen per E-Mail: zsb@uni-muenster.de

Servicetelefon in Studienangelegenheiten:
Mo - Do, 13.30 - 15.30 Uhr, Fr, 8.30 - 10.30 Uhr
Studierendensekretariat: 
Tel. 02 51/83 - 200 01
Zentrale Studienberatung:  
Tel. 02 51/83 - 200 02
Akademisches Auslandsamt: 
Tel. 02 51/83 - 200 03

Rollstuhlfahrerinnen/Rollstuhlfahrer und stark Geh-
behinderte: Melden Sie sich bitte vor einem Be-
such telefonisch an, da das Gebäude am Schloss-
platz 5 noch keinen behindertengerechten Zugang 
hat: Tel. 02 51/83 - 223 57, Berater: Helmut Lang, 
Tel. 02 51/83 - 220 92, E-Mail: Helmut.Lang@uni-
muenster.de

 Internet-Studienführer
Die Zentrale Studienberatung stellt zudem einen 
Elektronischen Studienführer im Internet zur 
Verfügung. Dort finden Sie viele studienrelevante 
Informationen wie Kurzinfos zu allen Fächern und 
Studiengängen, Studienordnungen und Prüfungs-
ordnungen, Anschriften und Sprechzeiten der 
Studienfachberatungen, Fachschaften etc. 
www.zsb.uni-muenster.de/studium_wwu.htm 
www.zsb.uni-muenster.de/material/infomat.htm 

 „Lerne gerne!“
Das „Schwarze Brett im Internet“ für studentische 
Lern- und Arbeitsgruppen an den Hochschulen in 
Münster
www.zsb.uni-muenster.de/lernegerne.htm

Sie suchen Gleichgesinnte, die mit Ihnen zusam-
men für Klausuren und Prüfungen lernen? In der 
Lern- und Arbeitsbörse „Lerne gerne“ der ZSB 
können Sie selbst eine Anzeige veröffentlichen 
und/oder die Suchanzeigen anderer Studierender 
nachlesen und beantworten. Sie können Lernpart-
ner und Lernpartnerinnen differenziert nach Studi-
engängen, Themen etc. suchen und finden, aber 
auch fachübergreifende Gruppenbildungen und 
spezielle Wiedereinsteigergruppen (Langzeitstudie-
rende) oder Doktorandengruppen sind möglich.

Zusätzlich bietet die ZSB Ihnen bzw. Ihrer Ar-
beitsgruppe unter dem Stichwort „Lernberatung“ 
Informationen und Materialien rund ums Lernen an 
und auf Wunsch auch eine begleitende Unterstüt-
zung, wenn es einmal mit der Gruppendynamik 
„haken“ sollte.

 Workshops und Gruppenberatung
In jedem Semester werden von der ZSB auch 
zu verschiedenen Themen Blockseminare und 
semesterbegleitende Kurse angeboten, etwa zu 
Lern- und Arbeitstechniken, Prüfungsvorbereitung 
und -bewältigung sowie der Einübung mündlicher 
Vortragsformen. Informationen dazu erhalten Sie 
jeweils zu Semesterbeginn in der ZSB.

 Psychologische Beratung
Die Zentrale Studienberatung bietet auch psy-
chologische Einzel- und Gruppenberatung an. 
Gesprächstermine können je nach Anliegen auch 
mehrmals vereinbart werden. Sollte dies aus 
Kapazitätsgründen mit einer Wartezeit verbunden 
sein, vermitteln wir Sie nach dem Erstgespräch zu 
externen Therapieeinrichtungen. Außerdem ist 
die Zentrale Studienberatung bei der Bildung von 
Selbsthilfegruppen behilflich.
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 Beratung für Studierende mit
 psychischen Erkrankungen
Für Studierende mit psychischen Erkrankungen, die 
ihr Studium unterbrechen mussten, bietet die Zen-
trale Studienberatung ein besonderes Beratungs- 
und Gruppenangebot an. Interessentinnen/Interes-
senten wenden sich bitte an Volker Koscielny.
Tel. 02 51/83 - 223 57 (Sekretariat) 
oder 02 51/83 - 220 82
E-Mail: Volker.Koscielny@uni-muenster.de 

f  International Office/ Akademisches
 Auslandsamt der Universität Münster
Schlossplatz 2a, 48149 Münster
E-Mail: auslandsamt@uni-muenster.de 
Internet: www.uni-muenster.de/Auslandsamt

Das AAA der Universität Münster berät deutsche 
und internationale Studierende. In einer wöchentli-
chen Gruppenberatung bietet es Münsteraner Stu-
dierenden erste Orientierung bei Fragen zu Studi-
en und Praktika im Ausland und deren Förderung. 
Einzeltermine für individuelle Beratung erweitern 
das Angebot. Internationale Studierende werden 
über Zulassungsvoraussetzungen und Studienan-
gelegenheiten an der Universität Münster beraten. 
Die praktische Unterstützung von internationalen 
Studierenden und Lehrenden erfolgt sowohl durch 
das AAA als auch durch enge Zusammenarbeit mit 
dem Internationalen Zentrum „Die Brücke“.

f Auslandsstudium, Raum 2
Helga Soer-Sodmann
Information und Beratung für deutsche Studieren-
de zum Thema Studien- und Praxisaufenthalte im 
Ausland sowie deren Förderungsmöglichkeiten.
Sprechzeiten:
Einführende Infoveranstaltung: während der 
Vorlesungszeit Di und Do, 13.00 - 14.00 Uhr im 
S2, achten Sie bitte auf Terminänderungen auf der 
Homepage des Auslandsamts.  
Offene Sprechstunde: Mo - Do, 9.00 - 12.00 Uhr,
Tel. 02 51/83 - 222 55
E-Mail: auslandsstudium@uni-muenster.de

f Sokrates-Hochschulkoordination, Raum 9
Martina Hofer
Information und Beratung deutscher und ausländi-
scher Dozentinnen und Dozenten zu EU-Mobili-
tätsprogrammen, Schwerpunkt: Sokrates/Erasmus 
(Studierenden-, Dozentenmobilität, vorbereitende 
Reisen, Intensivprogramme, gemeinsame Lehrplan-
entwicklung bzw. Curricularprojekte, ECTS)
Sprechzeiten:
Mo - Do 9.30 - 12.30 Uhr
E-Mail: Martina.Hofer@uni-muenster.de

f Erasmus-Büro, Raum 13
Natalie Pattner, Verena Heucking, Julia Simoleit
Information für deutsche und internationale Stu-
dierende zu EU-Mobilitätsprogrammen; Ausgabe 
von Informationsmaterial; Betreuung der Gaststu-
dierenden
Sprechzeiten:
Di - Fr, 9.00 - 12.00 Uhr
Tel. 02 51/83 - 221 13
E-Mail: Erasmus.Buero@uni-muenster.de

f Erasmus-Betreuung, Raum 11
Katrin Birke, Julia Hubinger, Fabian Brüggemann,
in Zusammenarbeit mit der AEGEE e.V. Münster
Organisation von Veranstaltungen für ERASMUS-
Studierende aus dem Ausland, Tutorenprogramm, 
Sprachtandems, Exkursionen, Stammtisch, ERAS-
MUS-Parties – engagierte Helfer und Tutoren sind 
immer willkommen.
Sprechzeiten:
Mo, Mi, Fr, 10.00 - 13.00 Uhr
E-Mail: erasmus.betreuung@uni-muenster.de 

f Studieren in Münster, Raum 4
Inge Thomas
Allgemeine Beratung für internationale
Studierende
Sprechzeiten:
Mo - Do, 9.00 - 12.00 Uhr
Tel. 02 51/83 - 222 54
E-Mail: Inge.Thomas@uni-muenster.de
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f Studium und dann?
Informations- und Beratungsangebote für auslän-
dische Studierende sowie Wissenschaftlerinnen 
und Wissenschaftler zu Stipendien und Förde-
rungsmöglichkeiten während der Studienzeit und 
Rückkehrvorbereitung.
Sprechzeiten:
Ximena Meza Correia-Flock
Die Brücke, Wilmergasse 2, Münster
Do 11.00 - 13.00 Uhr und nach Vereinbarung
Tel. 02 51/ 83 - 218 79
E-Mail: vdv193@uni-muenster.de

f  International Office der Fachhochschule Münster
Das International Office der Fachhochschule 
Münster berät deutsche Studierende über die 
Möglichkeiten von Auslandsstudien, Praxisaufent-
halten im Ausland sowie Fördermöglichkeiten im 
Rahmen von Förderprogrammen und Stipendien. 
Ausländische Studierende erhalten Informationen 
über Studienangelegenheiten, Finanzierungsfragen 
eines Studiums an der Fachhochschule Münster, 
Zugangsvoraussetzungen, Nachweise von Sprach-
kenntnissen sowie Formalitäten und Voraussetzun-
gen bezüglich der Einschreibung.

Der WELCOME-SERVICE des International Office, 
der die Ankunft ausländischer Studierender und 
Lehrender in Deutschland und Münster erleich-
tern, den Start ins Studium an der Fachhochschule 
unterstützen und die Kontaktfindung fördern will, 
bietet außerdem Freizeitaktivitäten in Form von 
regelmäßigen Stammtischen und weiteren 
Aktionen an.

Nähere Informationen unter:
International Office der Fachhochschule Münster
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
E-Mail: internationaloffice@fh-muenster.de
Internet: www.fh-muenster.de/internationaloffice 

 Kontakt:

 Nicole Strate-Speidel, Raum 0.89 
Tel. 02 51/83 - 641 02
Fax: 02 51/83 - 641 04
E-Mail: strate@fh-muenster.de
Dienstags bis Freitags

 Patrick Lange, Raum 0.75
Tel. 02 51/83 - 641 09
Fax: 02 51/83 - 641 04
E-Mail: langep@fh-muenster.de
Montags bis Freitags

 Patricia Ferrier, Raum 0.75
Tel. 02 51/83 - 641 08
Fax: 02 51/83 - 641 04
E-Mail: ferrier@fh-muenster.de
Montags und Dienstags

 Welcometutoren, Raum 0.89
Tel. 02 51/83 - 641 10
Fax: 02 51/83 - 641 04
E-Mail: welcometutoren@fh-muenster.de

 Beatrix Langer, Raum 0.74
Beratung zu den Zulassungsvoraussetzungen, Zu-
lassung und Einschreibung ausländischer Studien-
bewerberinnen und -bewerber außerhalb der EU.

Sprechzeiten:
Di   9.00 - 11.00 Uhr
Mi 15.00 - 16.00 Uhr
Do   9.00 - 11.00 Uhr

Tel. 02 51/83 - 647 06
Fax: 02 51/83 - 640 15
E-Mail: langerb@fh-muenster.de
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f  Team Akademische Berufe der
 Agentur für Arbeit Münster

Mit der Bitte um Beachtung: Der aktuelle Reform-
prozess in der Bundesagentur für Arbeit wird sich 
voraussichtlich auch in der Agentur für Arbeit 
Münster auf räumliche und inhaltliche Angebo-
te auswirken. Bitte beachten Sie die aktuellen 
Pressemitteilungen dazu bzw. informieren Sie sich 
telefonisch (02 51/698 680) oder über die aktuelle 
Homepage der Agentur für Arbeit Münster bzw. 
des Career Service Münster (www.arbeitsagentur.
de > Ihre Agentur für Arbeit > Nordrhein-Westfalen 
> Münster; www.uni-muenster.de/CareerService). 
Vielen Dank für Ihr Verständnis.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Teams 
Akademische Berufe stehen Ihnen vor, während 
und nach Ihrer Studienzeit zur Verfügung, wenn 
Sie Beratung und Unterstützung bei der Gestaltung 
Ihres beruflichen Werdeganges oder beim Über-
gang vom Studium in den Beruf wünschen.

Beratungs-/Sprechzeiten:
Die Mitarbeiter/innen des Teams Akademische 
Berufe sind erreichbar:

 in der Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48147 Münster.

 Beratung nach terminlicher Vereinbarung:
Mo - Do 7.30 - 16.30 Uhr, Anmeldungen sind 
schriftlich, persönlich oder telefonisch bzw. über 
Fax möglich: Empfang/Eingangszone
Nevinghoff 20 sowie Tel. 02 51/698 680,
Fax: 02 51/698 911 680, E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

 in der Zentralen Studienberatung (ZSB),
Schlossplatz 5 (Dachgeschoss), 48149 Münster

 Offene Sprechstunden:
Mo - Do, 10.00 - 12.00 Uhr + 14.00 - 16.00 Uhr
(während der vorlesungsfreien Zeit
+nur nachmittags)

f  Berufsinformationszentrum (BIZ)
Nevinghoff 20, 2. Etage, 48147 Münster
Tel. 02 51/698 683, Fax: 02 51/698 911 683

Neben Angeboten wie Lesemappen und berufs-
kundlichen Schriften stehen hier 39 PC-Arbeitsplät-
ze mit Internetzugang zur Verfügung.

Öffnungszeiten:
Mo - Mi 7.30 - 16.30 Uhr
Do  7.30 - 18.00 Uhr
Fr  7.30 - 12.30 Uhr
E-Mail: Muenster.BIZ@arbeitsagentur.de

f  Job-/Studentenservice
Nevinghoff 20, 48147 Münster, E-Mail:
Muenster.Jobvermittlung@arbeitsagentur.de
Tel. 02 51/698 332

Job-Zeitpersonal-Vermittlung zu den Schwerpunk-
ten Büro, Verwaltung, technische Berufe und 
Gesundheitsberufe sowie Lehrer/innen für Schüler-
nachhilfe und Hausaufgabenbetreuung; „Studieren-
de für fast alle Arbeiten“, Facharbeiter und Helfer 
aller gewerblichen Berufsgruppen sowie Künstler-
vermittlung.

Öffnungszeiten:
Mo  7.30 - 15.00 Uhr
Di, Mi, Fr  7.30 - 12.30 Uhr
Do  7.30 - 18.00 Uhr

f Ihr Arbeitsmarkt im Internet
Im Internet können Sie sich unter www.arbeitsa-
gentur.de ganz persönlich bewerben. Ihr Vorteil: 
Ihre Daten werden sofort mit über 400 000 aktu-
ellen Stellenangeboten verglichen - und Sie finden 
schneller den passenden Job. Unser Serviceportal 
bietet darüber hinaus: Übersicht über aktuelle 
Stellenangebote und Praktika wie auch Tipps zu 
den Themen Ausbildung, Berufs- und Studienwahl, 
Weiterbildung und Bewerbung sowie ein umfang-
reiches Serviceangebot von A bis Z. Zugriffsmög-
lichkeiten auf das neue Serviceangebot bestehen 
auch an den PC-Arbeitsplätzen mit Internetzugang 
im Nevinghoff 20 (BIZ).
Öffnungszeiten:
s.o. unter Berufsinformationszentrum (BIZ)
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D.2. Career-Service-Kontaktpersonen in den Fach-
 bereichen der WWU und der FH Münster

f  Psychologischer Dienst
Der Psychologische Dienst der Agentur für Arbeit 
Münster kann in schwierigen Fragen nach einem 
Beratungsgespräch zugezogen werden oder Eig-
nungstests durchführen.

Information:
Tel. 02 51/698 680
Internet: Agentur für Arbeit Münster (Suchweg: 
www.arbeitsagentur.de > Ihre Agentur für Arbeit > 
Nordrhein-Westfalen > Münster)
www.arbeitsagentur.de, E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die nachfolgend aufgeführten  Kontaktpersonen sind 
die Bindeglieder zwischen dem Career Service als 
fächerübergreifender Einrichtung und den einzel-
nen Fachbereichen. Die Kontaktpersonen erhalten 
regelmäßig die aktuellen Programminformationen und 
sind diesbezüglich ansprechbar für Studierende und 
Lehrende der jeweiligen Fachbereiche.

Das Netzwerk soll darüber hinaus insgesamt zum 
besseren, beidseitigen Austausch zwischen Career 
Service und Fachbereichen dienen und gemeinsame 
Aktivitäten fördern.

Universität Münster

FB 1 Evangelisch-Theologische Fakultät
Dr. Wolfgang Marhold
Inst. f. Christl. Gesellschaftswissenschaften
Universitätsstraße 13 - 17, 48143 Münster
Tel. 02 51/83 - 225 57/ - 225 50 (Sekretariat)
Fax: 02 51/83 - 252 12
E-Mail: wolfgang.marhold@t-online.de 

FB 2 Katholisch-Theologische Fakultät
Dr. Reinhard Hoeps
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 292 30
Fax: 02 51/83 - 300 38
E-Mail: jansean@uni-muenster.de

FB 3 Rechtswissenschaftliche Fakultät
Katja Graßl
Universitätsstraße 14 - 16
48143 Münster
Tel. 02 51/83 - 228 12
Fax: 02 51/83 - 227 25
E-Mail: grasl@uni-muenster.de

FB 4 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Stephanie Schröder M.A.
Dekanat/Unternehmenskommunikation
Universitätsstraße 14 - 16, 48143 Münster
Tel. 02 51/83 - 229 06
Fax: 02 51/83 - 229 09
E-Mail: stephanie.schroeder@wiwi.uni-muenster.de
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FB 6 Erziehungswissenschaft und
Sozialwissenschaften

Institut für Kommunikationswissenschaft:
Dr. Marianne Ravenstein
Bispinghof 9 - 14, 48143 Münster
E-Mail: ravenst@uni-muenster.de
Tel. 02 51/83 - 242 62

Institut für Politikwissenschaft:
Scharnhorststraße 100, 48151 Münster
E-Mail: politikwissenschaft@uni-muenster.de

Institut für Soziologie:
Dr. Katrin Späte
Scharnhorststraße 121, 48151 Münster
E-Mail: spaete@uni-muenster.de
Tel. 02 51/83 - 231 03

Erziehungswissenschaft, Institut III:
Silke Karsunky
Georgskommende 33, 48143 Münster
Tel. 02 51/83 - 24 228

FB 7 Psychologie und Sportwissenschaft
für Psychologie:
Dekanat FB 07, Martina Schäfers
E-Mail: fb7dekan@uni-muenster.de
Fax: 02 51/83 - 313 29

für Psychologisches Institut I:
Fliednerstraße 21, 48149 Münster
Dr. Gisela Bartling
Tel. 02 51/83 - 341 09
E-Mail: bartling@psy.uni-muenster.de

für Psychotherapie-Ambulanz:
Fliednerstraße 21, 48149 Münster
Marita Engberding
Tel. 02 51/83 - 341 47 (Engberding)
E-Mail: engberd@psy.uni-muenster.de

für Sportwissenschaft:
Prof. Dr. Georg Friedrich
Institut für Sportwissenschaft
Horstmarer Landweg 62b, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 323 61
Fax: 02 51/83 - 348 62
E-Mail: gfriedr@uni-muenster.de

FB 8 Fachbereich Geschichte/Philosophie
Dr. phil. habil. Rosemarie Tüpker, Institut für Musik-
wissenschaft und Musikpädagogik
Philippistr. 2, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 292 91
E-Mail: tupker@uni-muenster.de

FB 9 Fachbereich Philologie
Prof. Dr. Reinhard Emmerich
Inst. f. Sinologie u. Ostasienkunde
Schlaunstraße 2, 48143 Münster
Tel. 02 51/83 - 299 03
Fax: 02 51/83 - 298 27
E-Mail: emmerir@uni-muenster.de

FB 10 Fachbereich Mathematik u. Informatik
Prof. Dr. Klaus Hinrichs
Einsteinstraße 62, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 330 16
Fax: 02 51/83 - 330 26
E-Mail: mathdek@math.uni-muenster.de

FB 11 Fachbereich Physik
Dr. Manfred Bartsch
Physikalisches Institut
Wilhelm-Klemm-Straße 10, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 336 48
Fax: 02 51/83 - 336 04
E-Mail: bartscm@uni-muenster.de

FB 12 Chemie und Pharmazie
Prof. Dr. Ernst Ulrich Würthwein
Organisch-Chemisches Institut
Corrensstraße 40, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 332 61
E-Mail: wurthwe@uni-muenster.de

FB 13 Fachbereich Biologie
Dr. Manfred Freiburg
Inst. f. Allg. Zoologie u. Genetik
Schlossplatz 5, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 238 62
Fax: 02 51/83 - 247 23
E-Mail: freibur@uni-muenster.de
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FB 14 Fachbereich Geowissenschaften
Prof. Dr. Gerd Schulte
Inst. f. Landschaftsökologie
Robert-Koch-Straße 26, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 391 14
Fax: 02 51/83 - 383 52
E-Mail: geschul@uni-muenster.de

FB 15 Fachbereich Musikhochschule
Anne-Katrin Grenda 
Geschäftsführerin 
Ludgeriplatz 1, 48151 Münster
Tel. 02 51/48 23 362
Fax: 02 51/48 23 360
E-Mail: grenda.mhs@uni-muenster.de

Fachhochschule Münster

FB Architektur
David Bücker
Tel. 02 51/83 - 650 58
E-Mail: Public05@fh-muenster.de

FB Bauingenieurwesen
Prof. Dr. Büsse
Tel. 02 51/83 - 652 29
E-Mail: buesse@fh-muenster.de

FB Design
Prof. Andrea Rauschenbusch
Tel. 02 51/83 - 653 54
E-Mail: a.rauschenbusch@fh-muenster.de

FB Energie
Gebäude, Umwelt: Dipl.-Ing. Reinhard Leugers
Tel. 02 51/962 227
E-Mail: leugers@fh-muenster.de

FB Maschinenbau
Prof. Georg Spiegels
Tel. 02 51/962 298
E-Mail: spiegels@fh-muenster.de

FB Oecotrophologie
Dipl.-Oecotroph. Gabriele Welsch
Tel. 02 51/83 - 654 36
E-Mail: gwelsch@fh-muenster.de

FB Sozialwesen
Dipl.-Sozialarbeiter Wolfgang Tenhaken
Tel. 02 51/83 - 658  09
E-Mail: tenhaken@fh-muenster.de

FB Wirtschaft
Anita Cordesmeyer
Tel. 02 51/83 - 655 35
E-Mail: anita.cordesmeyer@fh-muenster.de

Institut für Techn. Betriebswirtschaft
Prof. Ulrich Remmerbach
Tel. 02 51/962 519
E-Mail: remmerbach@fh-muenster.de

Institut für berufliche Lehrerbildung (IBL)
Dipl.-Päd. Petra Seyfferth
Tel. 02 51/83 - 651 41
E-Mail: seyfferth@fh-muenster.de
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Haben Sie Interesse an einem regelmäßigen E-Mail-
 Newsletter des Career Service?
Wollen Sie direkt informiert werden über Angebote, 
Projekte und aktuelle Termine des Career Service? 
Interessieren Sie sich zudem für zusätzliche Tipps zu 
Beruf und Werdegang?

Der Career Service gibt vier bis fünf Mal jährlich 
einen kostenlosen Newsletter heraus, den Sie ganz 
unkompliziert abonnieren können.

Wenn Sie in unseren Verteiler aufgenommen werden 
wollen, senden Sie uns eine E-Mail mit dem Stichwort 
„Newsletter“ an

f E-Mail: cservice@uni-muenster.de

oder tragen sich ein auf unserer Homepage unter:

f www.uni-muenster.de/CareerService

E
Terminübersicht
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September

14. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung ..... 19

Oktober

05. Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer ........... 52

10. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

12. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung ..... 19

17. Mo Bewerbungstraining & Selbstmarketing (bis 19.10.) .. 10

17. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

17. Mo Arbeitsfelder der Oecotrophologie ............................... 56

19. Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer ........... 53

20. Do Aus dem Leben einer Volontärin ................................... 20

24. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

25. Di Career-Service-Infostand (FHZ) ...................................... 38

26. Mi Career-Service-Infostand (Mensa Aasee) ...................... 38

27. Do Career-Service-Infostand (Mensa 2) .............................. 38

27. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen .............................. 58

27. Do Arbeitsfelder Sozialarbeit/Sozialpädagogik ................. 63

28. Fr Arbeitsfelder der Oecotrophologie ............................... 57

31. Mo Workshop „Bewerbungsprofile“ .................................... 11

31. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

November

03. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen .............................. 58

03. Do Arbeitsfelder Sozialarbeit/Sozialpädagogik ................. 63

07. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

08. Di Germanistik im Beruf ........................................................ 69

09. Mi Workshop für Lehramtsstudierende .............................. 22

09. Mi Auslandspraktikum mit „Leonardo da Vinci“ .............. 35

09. Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer ........... 53

10. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen .............................. 59

10. Do Arbeitsfelder Sozialarbeit/Sozialpädagogik ................. 63

14. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

16. Mi Thementag „Berufseinstieg“ ............................................ 12

16. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung ..... 19

17. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen .............................. 59

17. Do Arbeitsfelder Sozialarbeit/Sozialpädagogik ................. 64

21. Mo Bewerbungstraining & Selbstmarketing (bis 23.11.) .. 10

21. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

24. Do „Das Theater mit der Kommunikation“ (bis 25.11.) ... 28

24. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen .............................. 59

24. Do Arbeitsfelder Sozialarbeit/Sozialpädagogik ................. 64

25. Fr Arbeitsfelder der Oecotrophologie ............................... 57

28. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

29. Di Existenzgründungstag Münster ...................................... 40

Dezember

01. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen .............................. 59

01. Do Infonachmittag „Existenzgründung“ .............................. 24

02. Fr Kommunikationstraining (bis 04.12.) ............................ 30

05. Mo Arbeitsrecht für Berufseinsteiger/innen ........................ 16

05. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

06. Di Germanistik im Beruf ........................................................ 69

07. Mi Suchmaschinen-Marketing .............................................. 46

08. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen .............................. 60

12. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

12. Mo Workshop für Lehramtsstudierende .............................. 22

12. Mo Workshop „Praktikum im Ausland“ ............................... 36

13. Di Berufsperspektive „Finanzdienstleistung“ .................... 48

14. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung ..... 19

15. Do Firmenkontaktmesse „CampusChances“ ..................... 42

15. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen .............................. 60

19. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

19. Mo Workshop „Berufsorientierung“ ..................................... 25
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Januar

02. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

09. Mo Bewerbungstraining & Selbstmarketing (bis 11.01.) .. 10

09. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

11. Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer ........... 54

12. Do Workshop für Lehramtsstudierende .............................. 22

12. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen .............................. 60

12. Do Arbeitsfelder Sozialarbeit/Sozialpädagogik ................. 64

13. Fr Arbeitsfelder der Oecotrophologie ............................... 57

16. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

17. Di Germanistik im Beruf ........................................................ 69

18. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung ..... 19

18. Mi Workshop „Vortragen, Präsentieren, Diskutieren“
  (bis 19.01.) .......................................................................... 32

19. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen .............................. 60

19. Do Arbeitsfelder Sozialarbeit/Sozialpädagogik ................. 64

23. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

24. Di Unternehmensexkursion
  „British American Tobacco“, Hamburg ........................ 50

25. Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer ........... 54

26. Do Weiterbildungsmesse ....................................................... 44

26. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen .............................. 61

30. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

30. Mo Workshop für Geistes- und
  Sozialwissenschaftler/innen ............................................ 26

Februar

01. Mi Workshop „Neu-Orientierung
  für Langzeitstudierende“ .................................................. 27

02. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen .............................. 61

06. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

09. Do Workshop für Lehramtsstudierende .............................. 22

13. Mo Bewerbungstraining & Selbstmarketing (bis 15.02.) .. 10

13. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

20. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

22. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung ..... 19

März

06. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

13. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

15. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung ..... 19

20. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

27. Mo Hilfen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen ....... 18

April

12. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung ..... 19
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Mitglieder und Adressen des Career Service
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Career Service
Hüfferstraße 27, Raum 0.37/0.37a, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 300 42/-300 73/-322 89
Fax: 02 51/83 - 300 74
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService
Ansprechpartner: Andreas Eimer, Tobias Nowak

Akademisches Auslandsamt
Schlossplatz 2a, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 215 20
Fax: 02 51/83 - 222 26
E-Mail: wilske@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/Auslandsamt
Ansprechpartner: Dr. Dietmar Wilske,
Helga Soer-Sodmann

Zentrale Studienberatung (ZSB)
Schlossplatz 5, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 223 57
Fax: 02 51/83 - 220 85
E-Mail: jan.bock@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/Studienberatung
Ansprechpartner: Jan Bock

Fachhochschule Münster
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 647 05
Fax: 02 51/83 - 646 10
E-Mail: werner@fh-muenster.de
Internet: www.FH-Muenster.de
Ansprechpartnerin: Anne Werner

Agentur für Arbeit Münster,
Team für Akademische Berufe
Nevinghoff 20, 48135 Münster
Tel. 02 51/698 195
Fax: 02 51/698 911 680
Internet: www.arbeitsagentur.de
Ansprechpartner: Dr. Fritz Köster, Josef Geller
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Career Service
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel. 02 51/83 - 300 42
Fax: 02 51/83 - 300 74
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

Gestaltungskonzept:
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GUCC, Hafenweg 26, 48153 Münster
info@gucc.de | www.gucc.de 
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Damit die Texte lesbar bleiben, wurde an einigen 
Stellen des Programms lediglich die männliche Form 
des Substantivs verwandt. Natürlich sind grund-
sätzlich Frauen wie Männer gleichermaßen ange-
sprochen. Weitere Informationen über den Career 
Service finden Sie im Internet unter:
www.uni-muenster.de/CareerService
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Nützliche Internetadressen

Career Service Münster
www.uni-muenster.de/CareerService

Online Kompetenzcheck
www.uni-muenster.de/CareerService/Kompetenzcheck

Studien- und Berufswahl
zsb.uni-muenster.de/studium_wwu/faecherliste.php
www.wissenschaft.nrw.de
www.studienwahl.de
www.hochschulkompass.de
www.wege-ins-studium.de

Auslandspraktika
www.wege-ins-ausland.de
www.europa-kontakt.de
www.medienpraktika.de
www.praktika.de

Praktika im Münsterland
www.uni-muenster.de/CareerService/praktika
www.praktikumsboerse-muenster.de

Links zum Thema Bewerbung
www.berufsstart.de
www.berufszentrum.de
www.jova-nova.com
http://europass.cedefop.eu.int

Weitere Linktipps finden Sie unter
www.uni-muenster.de/CareerService/infopool

1) Den Career Service kenne ich durch:

  � das Programmheft

  � Zeitungsberichte

  � die Homepage im Internet

  � Infomaterial (Faltblätter o.ä.)

  � Freunde/Bekannte

2) Besonders gut finde ich am Angebot des Career Service:

3) Nicht gut finde ich am Career Service:

4) Im Angebot des Career Service fehlt mir:

5) Einige Fragen zur Person:

  � Ich bin Student/in im Grundstudium.
   Fach: ________________________________________

  � Ich bin Student/in im Hauptstudium.
   Fach: ________________________________________

  � Ich bin Student/in in der Examensphase.
   Fach: ________________________________________

  � Ich bin Schüler/Schülerin.
   oder _________________________________________

Geben Sie diesen Fragebogen bitte ausgefüllt bei einer Veranstaltung
des Career Service ab, oder schicken Sie ihn an:

Career Service, Koordinationsstelle,
Hüfferstraße 27, 48149 Münster

Es besteht auch die Möglichkeit, diesen Fragenbogen auf unserer
Internetseite www.uni-muenster.de/CareerService online auszufüllen 
und abzusenden. Vielen Dank für Ihre Mitarbeit!

Uns interessiert
Ihre Meinung

Was ist gut?
Was können wir besser machen?

�
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Notizen
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Notizen
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