Liebe Leserin, lieber Leser,

ein Blick in den Arbeitsmarktbericht 2002, der jetzt von der
Zentralstelle fir Arbeitsvermittlung (ZAV) in Bonn verdffentlicht
wurde, bestdtigt die allgemeine Wahrnehmung: Die Stellen-
situation ist angespannt, und das Problem hat - anders als in
denVorjahren - nun auch den Akademikerarbeitsmarkt erreicht.

Umso wichtiger ist es fiir Studierende und Absolventen, sich
Uber berufliche Ziele klar zu werden und sich entsprechend
vorzubereiten, zu profilieren und Kontakte zu kntipfen.
,Daneben haben sich”, so heilst es im ZAV-Bericht, ,in den letz-
ten Jahren zusétzliche weiche Kriterien, die so genannten ‘Soft
Skills’, fest in den Anforderungsprofilen etabliert.” Genannt
werden hier Selbstmanagement-, Team-, Konflikt-,
Durchsetzungs- und Kommunikationsfahigkeit. Das sind
insgesamt hohe Anforderungen, die an Sie, die Studierenden,
gestellt werden.

Gleichzeitig bleibt - bei allen Hiirden - aber nach wie vor rich-
tig, dass ein Studium die Chancen auf einen Job erh6ht. Ist doch
die Arbeitslosigkeit bei Akademikern weiterhin deutlich gerin-
ger als die Quote im Bevolkerungsdurchschnitt. Karl-Heinz Kohn,
Arbeitsmarktexperte der Fachhochschule des Bundes, spitzte
diese Aussage kiirzlich wiahrend einer Career-Service-Veranstal-
tung sogar zu: ,Perspektivisch stehen fiir Akademiker die Zei-
chen auf dem Arbeitsmarkt auf Griin”.

Berufsperspektiven fir Akademiker/innen - offenbar ein Bereich
mit vielen und manchmal verwirrenden Aspekten. Der Career
Service Minster - die Berufsorientierungseinrichtung von Uni-
versitat, Fachhochschule und Arbeitsamt Minster - hilft Ihnen
auch im kommenden Semester wieder mit einem umfangrei-
chen Angebot bei der Orientierung auf diesem Terrain, bei der
Suche nach personlichen Perspektiven, bei der Vermittlung zu-
satzlicher Fertigkeiten.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme.

Andreas Eimer
Koordinator des Career Service
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Bewerbungstraining, Assessment-Center-Trai-
ning

Bewerbungstraining und Selbstmarketing

Trainingsthemen: Analyse der fachlichen und person-
lichen Qualifikationen, berufliche Zielplanung, Stra-
tegien der Arbeitsplatzsuche, Bewerbungsstrategien,
Erorterung von Bewerbungsmappen, Form und Ablauf
von Bewerbungen, Vorbereitung auf Vorstellungs-
gesprache (Gesprachssimulation, Analyse von Video-
aufzeichnungen).

Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche der
Fachhochschule Minster und der Westfdlischen
Wilhelms-Universitit Miinster, die vor dem Examen
stehen. Bewerbungsunterlagen sollten in das Seminar
eingebracht werden.

» Referenten:
Dipl.-Psych. Bernadett Greiwe
Zentrale Studienberatung (ZSB)
Tel.: 02 51/83 - 20002

Dr. Fritz Koster
Hochschulteam Arbeitsamt Miinster
Tel.: 02 51/698 196

» Termin:
Dreitdgige Veranstaltung

Mo - Mi 20.10. - 22.10.2003
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr (s.t.)

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:

08.12.-10.12.2003 sowie am
12.01.-14.01.2004

> Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Miinster
Nevinghoff 20, Raum 204
48135 Miinster

» Auskunft:
5.0.



» Anmeldung:
Eine Anmeldung ist unbedingt erforderlich und
beinhaltet die dreitagige Teilnahme (Hochschul-
team Arbeitsamt Minster, Tel.: 02 51/698 196).
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen
werden in der Abfolge ihres Eingangs bertick-
sichtigt.
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Workshop zur Entwicklung von Bewerbungs-
profilen (Profiling)

Angesprochen sind Studierende, die vor dem Examen

stehen und sich bereits friihzeitig auf den Ubergang

in das Beschaftigungssystem vorbereiten wollen. In

dem Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert

werden:

= Motive, Wertvorstellungen und Visionen der Teilneh-
mer/innen im Hinblick auf den Ubergang in das
Beschaftigungssystem

= Bearbeitung und Systematisierung der ,Funktiona-
len Qualifikationen (hard skills)” und der ,Extra-
funktionalen Qualifikationen (soft skills)”

= Entwicklung einer Matrix, die Qualifikationsprofile
mit Anforderungsprofilen der Arbeitgeber in Bezie-
hung setzt

= Festlegung konkreter Ziele in der Bewerbungs-
strategie und Planung der nadchsten Schritte

» Referenten:
Josef Geller
Hochschulteam Arbeitsamt Miinster

Dr. Fritz Koster
Hochschulteam Arbeitsamt Miinster

» Termin:
Montag 03.11.2003
9.00 - 15.30 Uhr
> Ort:

Berufsberatung des Arbeitsamtes Miinster
Nevinghoff 20, Raum 204
48135 Miinster

» Auskunft:
5.0.

» Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/698 196).

Anmeldeschluss ist der 27. Okt. 2003. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der Abfolge ihres Eingangs beriicksichtigt.



FGE ==

Das FGE ist ein privates Bildungsinstitut der
Mettenmeier Unternehmensgruppe und
qualifiziert seit 17 Jahren seine Absolventen fiir
ein erfolgreiches Berufsleben in der Wirtschaft.

Profitieren Sie von unserem Leistungsspektrum
fiir Jobsucher, Berufseinsteiger und alle die sich
beruflich weiterentwickeln mochten.

lhre Zukunft gestalten
Sie in der Gegenwart!

Das Angebotsspektrum an den Standorten Paderborn, Bielefeld,
Hoxter, Teltow/Berlin:

P CAD in Architektur / Maschinenbau
p GIS - Versorgung, Planung, Okologie
p Technische Redaktion

p Facility Management

Unser Service fiir Sie:

e Erfahrene und qualifizierte Dozenten, Trainer
und Coaches aus der Praxis

® Personliche Betreuung: Beratung, Unterstiitzung
bei der Suche nach Praktikumsplatz + Job

® Moderne technische Ausstattung

® Hervorragende Infrastruktur: Parkplatze, Kantine

® Unterkunftsvermittlung

® Finanzierungsberatung

® Zusammenarbeit mit den Arbeitsamtern

Rufen Sie uns an und vereinbaren Sie einen personlichen
Beratungstermin. Informieren Sie sich iiber lhre beruflichen
Perspektiven und den entsprechenden Férdermoglichkeiten.

FGE GmbH - KlingenderstraBe 10 - 14 - D-33100 Paderborn
Telefon 05251 150-550 - Telefax: 05251 150-555
Internet: www.fge.de - E-Mail: fge@fge.de
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Bewerbungscheck interaktiv

Der Workshop richtet sich an Studierende (ab ein Jahr
vor Studienabschluss) und Absolventen von Universi-
tat und Fachhochschule Miinster, die bereits in der
Bewerbungsphase stehen oder sich aufgrund des na-
hen Studienabschlusses intensiv damit auseinander-
setzen mochten.

Inhalte:

Einleitende Anmerkungen zu:

= Berufswegeplanung und Stellensuche

= Vor- und Nachteilen verschiedener Bewerbungs-
formen

= Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Anlagen etc.)

Bewerbungschecks interaktiv:

= Analyse vorliegender Bewerbungsunterlagen

= gemeinsames Erstellen und Besprechen einer ent-
sprechend bestimmter Zielsetzungen ,optimalen”
Bewerbung

= Chancen und Risiken eines Vorstellungsgesprachs

= Simulation eines Vorstellungsgesprachs

Ausblick:
= Chancen und Risiken von Assessment-Centern

Berichte aus der Praxis ergdnzen die einzelnen Punk-
te.

» Referentin:
Dr. Louise Bielzer
SYMBIOS AG, Beratungsgesellschaft fiir Spezial-
immobilien
Absolventin der Universitat Miinster

» Termin:
Montag 24.11.2003
9.00 - 17.00 Uhr
» Ort:

Hifferstift, HiifferstraRe 27, Raum 2.9



» Anmeldung und Kostenbeteiligung:
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des
Studienfachs und der vollstindigen Adresse (mit
E-Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich an:

Koordinationsstelle des Career Service
HifferstralRe 27

48149 Minster

Fax: 02 51/83 - 30074

E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Be-
nachrichtigung per E-Mail mit weiteren Informati-
onen (z.B. Uberweisungsweg fiir den Teilnahme-
beitrag).

Bitte melden Sie sich so friihzeitig wie moglich
an, die Teilnehmerzahl ist auf 12 begrenzt.

Der Teilnahmebeitrag betragt 10 Euro pro Person.

Bitte bringen Sie zum Workshop lhre vollstiandi-
gen Bewerbungsunterlagen mit.

15
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Das Personalauswahlverfahren
,Assessment Center” — Falle oder Chance fiir
Stellenbewerber/innen?

In den vergangenen Jahren hat sich das Assessment

Center — besonders in grolen Unternehmen — zu ei-

nem hdufig eingesetzten Personalauswahlverfahren

entwickelt. Viele Bewerber/innen begegnen diesem

Instrument mit Skepsis, wenn nicht gar mit Angst. Es

kursieren viele Gertichte tiber ,Psychofallen” und

,Stressinterviews”, dagegen mangelt es oft an sachli-

cher Information tber dieses Verfahren. Dieses Wis-

sen soll diese Veranstaltung vermitteln.

Unter anderem geht es um folgende Fragen:

= Warum sind Assessment Center bei Unternehmen
so beliebt?

= Wie empfinden Bewerber/innen dieses Verfahren?

= Gibt es ,typische Ubungen“?

= Kann und sollte man sich auf ein Assessment Cen-
ter vorbereiten?

Melanie Grinert, Diplom-Psychologin in der Perso-

nalabteilung der Provinzial-Versicherung, wird Licht

ins Dunkel dieser Thematik bringen.

In einer anschlieBenden Diskussion gibt es die Gele-
genheit, weitere Fragen zu kldren.

» Referentin:
Melanie Griinert
Diplom-Psychologin in der Personalabteilung
der Provinzial-Versicherung

» Termin:
Dienstag 25.11.2003
18.00 - 19.30 Uhr (s.t.)

» Ort:
Hufferstift, Hifferstralke 27, Raum 1.35

» Auskunft:
Andreas Eimer
Koordinationsstelle des Career Service
HiifferstralRe 27, 48149 Miinster
Tel.: 02 51/83 - 30042
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

» Anmeldung:
nicht erforderlich



A.2,

1A.2.1.

Studien- und Berufsorientierung, Hilfen beim
Berufseinstieg

Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fiir Aka-
demiker/innen

Angesprochen sind Studierende im Endsemester und
Absolventen/innen, die (bald) eine Stelle suchen.
Wenn Sie sich fragen,...
Wie kann ich mein Studium beruflich verwerten?
Wie finde ich eine Stelle?
Wie bewerbe ich mich richtig?
Gibtes Fortbildungsmoglichkeiten, die mir den Weg
in Arbeit erleichtern?
= Ubernimmt das Arbeitsamt Bewerbungskosten oder
Sonstiges?
= Welche Hilfen kann ich sonst noch in Anspruch neh-
men?
...dann sind Sie bei dieser Veranstaltung richtig.

» Referenten:
Uwe Brummerloh und Josef Geller
Hochschulteam des Arbeitsamtes Muinster
Nevinghoff 20, 48147 Minster
Tel.: 02 51/698 197 oder -476
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsamt.de

» Termin:
Jeden Montag ab 15.09.2003 (aulRer an Feierta-
gen)
14.00 - 16.00 Uhr

» Ort:
Arbeitsamt Minster
Nevinghoff 20, 48147 Miinster
Raum 13a im Erdgeschoss

» Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Alle Inter-
essenten sind herzlich willkommen.

Bitte bringen Sie, falls schon vorhanden, Lebens-
lauf und Zeugnisse oder eine komplette Bewer-
bung mit.

17
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Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung

Angesprochen sind Studierende, die tberlegen, ihr
Studium abzubrechen.

Veranstaltungsziele sind:

= zu einer Neuorientierung zu ermutigen

= Hilfestellung im Prozess der Neuorientierung zu ge-
ben

= berufliche Alternativen und Finanzierungs-
moglichkeiten aufzuzeigen

= Erfahrungen der Teilnehmer/innen in die Uberlegun-
gen einzubinden

» Termin:
Mittwoch 17.09.2003
14.00 - 16.00 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
15.10., 19.11. und am 17.12.2003 sowie am
21.01., 18.02. und 17.03.2004

» Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Miinster
Nevinghoff 20, Raum 204, 2. Etage (Ggf. werden
Rauménderungen erforderlich!)

» Auskunft:
Elisabeth Drieling
Ingrid Hecker
Dr. Fritz Koster
Hochschulteam Arbeitsamt Miinster
Nevinghoff 20, 48135 Miinster
Tel.: 02 51/698 196

» Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/698 196).

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen
werden in der Abfolge ihres Eingangs berticksich-
tigt.



1A.2.3.

Alternativen fiir Langzeitstudierende

In Nordrhein-Westfalen plant die Landesregierung die
Einfiihrung eines Studienkontenmodells zum Sommer-
semester 2004.

Mit dieser Informationsveranstaltung werden Studie-
rende in hoheren Semestern angesprochen, die
angesichts moglicher Veranderungen Alternativen zur
Weiterfiihrung des Studiums tiberlegen.

Veranstaltungsziele sind:

= Hilfestellung im Prozess der Neuorientierung zu ge-
ben

= berufliche Alternativen und Unterstiitzungsangebote
aufzuzeigen

= Erfahrungen der Teilnehmer/innen in Uberlegungen
zur Neuorientierung einzubinden

» Termin:
Montag 06.10.2003
14.00 - 16.00 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
05.11. und 16.12.2003 sowie am 22.01. und
04.02.2004

» Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Miinster
Nevinghoff 20, Raum 204, 2. Etage

» Auskunft:
Dr. Fritz Koster
Hochschulteam Arbeitsamt Miinster
Nevinghoff 20, 48135 Miinster
Tel.: 02 51/698 196

» Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/698 196).

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen

werden in der Abfolge ihres Eingangs beriicksich-
tigt.
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Berufsorientiert studieren

Mit dem Workshop ,Berufsorientiert studieren” sol-
len vor allem Studierende im Grundstudium in den
Geistes- und Sozialwissenschaften angesprochen wer-
den. Das Veranstaltungsangebot soll Sie darin unter-
stiitzen, lhr Studium im Hinblick auf den geplanten
Berufseinstieg zu optimieren.

In dem Workshop soll folgenden Fragen nachgegan-

gen werden:

= Mit welchen Erwartungen/Hoffnungen haben Sie
das Studium aufgenommen?

= Was bedeutet das Studium fiir Sie?

= Welche beruflichen Ziele mochten Sie mit dem
Studium erreichen?

= Wie konnen Sie wahrend des Studiums lhre beruf-
lichen Ziele tiberpriifen?

= Was konnen Sie tber die Vorgaben der Studien-
ordnung hinaus tun, um die Erreichung lhrer beruf-
lichen Ziele zu erleichtern?

Eine Fortsetzungsveranstaltung mit dem Teilnehmer-
kreis ist in einem Jahr vorgesehen. Eine weitere kurz
vor Studienabschluss.

In diesen Veranstaltungen sollen die eingeschlagenen
Strategien Uberprift bzw. der Einstieg in das
Beschaftigungssystem friihzeitig vorbereitet werden.
Angesprochen sind Studierende in den ersten Semes-
tern.

» Referent:
Dr. Fritz Koster
Hochschulteam Arbeitsamt Miinster

» Termin:
Dienstag 28.10.2003
9.00 - 15.30 Uhr

» Ort:
Arbeitsamt Minster
Nevinghoff 20, Raum 204



» Anmeldung:
Eine Anmeldung ist unbedingt erforderlich
(Hochschulteam Arbeitsamt Minster, Tel.:
02 51/698 196).

Anmeldeschluss ist der 20. Okt. 2003. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der Abfolge ihres Eingangs berticksichtigt.
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Workshop ,Neu-Orientierung fiir Langzeit-
studierende”

Angesprochen sind Studierende in fortgeschrittenen

Semestern mit dem Wunsch nach Klarung ihrer Situa-

tion. In dem Workshop sollen folgende Punkte gemein-

sam erarbeitet werden:

= Bestandsaufnahme der Studiensituation

= Erschlieung beruflicher Moglichkeiten

= Vorbereitung einer Entscheidung Uber Fortsetzung
oder Abbruch des Studiums

= Festlegung konkreter Ziele und Planung der nachs-
ten Schritte

» Referenten:
Dipl.-Psych. Peter Schott
Zentrale Studienberatung (ZSB)

Dr. Fritz Koster
Hochschulteam Arbeitsamt Miinster

» Termin:
Mittwoch 29.10.2003
9.00 - 14.00 Uhr

» Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Miinster
Nevinghoff 20, Raum 204
48135 Minster

» Auskunft:
5.0.

» Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/698 196).

Anmeldeschluss ist der 20. Okt. 2003. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der Abfolge ihres Eingangs beriicksichtigt.



1A.2.6.

Workshop fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen

Angesprochen sind Studierende im Hauptstudium mit

dem Wunsch nach Klarung ihrer beruflichen Perspek-

tiven. In dem Workshop sollen folgende Aspekte the-

matisiert werden:

= Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation
und beruflichen Perspektive

= Arbeitsfelder fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler/
innen und Arbeitsmarktentwicklungen

= Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstiitzungsangebote

= Festlegung konkreter Ziele und Planung der nédchs-
ten Schritte

» Referenten:
Josef Geller
Hochschulteam Arbeitsamt Miinster

Dr. Fritz Koster
Hochschulteam Arbeitsamt Miinster

» Termin:
Montag 17.11.2003
9.00 - 15.30 Uhr
» Ort:

Berufsberatung des Arbeitsamtes Miinster
Nevinghoff 20, Raum 204
48135 Miinster

» Auskunft:
5.0.

» Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/698 196).

Anmeldeschluss ist der 10. Nov. 2003. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der Abfolge ihres Eingangs berlcksichtigt.
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Workshop fiir Studierende des Lehramtes Primarstu-
fe bzw. des Lehramtes an Grund-, Haupt- und Real-
schulen und den entsprechenden Jahrgangsstufen der
Gesamtschulen, Studienschwerpunkt Grundschule

Angesprochen sind Studierende der o.a. Lehramter mit

dem Wunsch nach Klarung ihrer beruflichen Perspek-

tiven. In dem Workshop sollen folgende Aspekte the-

matisiert werden:

= Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation
und beruflichen Perspektive

= Arbeitsfelder fiir Absolventen der o.a. Studiengdnge

= Arbeitsmarktentwicklungen

= Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstiitzungsangebote

= Festlegung konkreter Ziele und Planung der néchs-
ten Schritte.

» Termin:
Donnerstag  20.11.2003
9.00 — 15.30 Uhr

» Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Miinster
Nevinghoff 20, Raum 204
48135 Miinster

» Referent:
Josef Lickes
Hochschulteam Arbeitsamt Miinster

» Auskunft:
5.0.

» Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
Tel.; 02 51/698 196 (Frau Ahlke)

Anmeldeschluss ist der 13. November 2003. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der Abfolge ihres Eingangs beriicksichtigt.



l1A.2.8.

Workshop ,,Praktika”
Vor- und Nachbereitung / Berufsorientierung / Bewerbungs-
wege

Praktika wahrend des Studiums sind unverzichtbar und
dann besonders sinnvoll, wenn sie vor- und nachbe-
reitet werden. Erfahrungsaustausch, Rollenspiele oder
Berufsfeldanalysen sind nur einige Elemente, die Er-
kenntnisgewinn bringen und gemeinsam auch Spal$
machen. Welche Arbeitsfelder er6ffnet mein Studium,
welche Berufsvorstellungen habe ich, und wie brin-
gen Praktika mich auf meinem Weg voran? Das sind
einige Fragen, auf die im Workshop gemeinsam Ant-
worten gefunden werden sollen.

Dieser Workshop ist anrechenbar fiir die Zertifikate
,Mindlichkeit” und ,Schriftlichkeit” im Fachbereich
,Philologie” der Universitdt Miinster.

» Leitung:
Andreas Eimer
Koordinator des Career Service

» Termin:
Montag 15.12.2003
10.00 - 18.00 Uhr
» Ort:

Hufferstift, HifferstralRe 27, Raum 2.9

» Auskunft und Anmeldung:
Koordinationsstelle des Career Service
HifferstralRe 27
48149 Minster
Tel.: 02 51/83 - 30042
Fax: 02 51/83 - 30074
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

Eine verbindliche Anmeldung ist unbedingt not-
wendig. Die Zahl der Pldtze ist begrenzt.
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»Examen, Vorstellungsgesprach, Arbeitsvertrag”
Arbeitsrecht fiir Berufseinsteiger/innen

Das Examen ist geschafft, und schon wartet die ndchste
Herausforderung: das Bewerbungsverfahren und —
hoffentlich — die Einigung auf einen Arbeitsvertrag.
Hier sind Wissen und Souveranitdt gefordert. Denn
der Arbeitsvertrag ist mehr als nur ein Stiick Papier, er
hat durchaus weit reichende Konsequenzen.

Auf wichtige Fragen zum ,Arbeitsrecht fiir Berufsein-

steiger/innen” soll der Vortrag Antworten geben, z.B.

= Welche Fragen sind zuldssig im Vorstellungs-
gesprach?

= Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag befris-
tet werden?

= Was ist eine Probezeit?

= Was bedeutet eine Abmahnung?

= Welche Rechte und Pflichten ergeben sich aus un-
terschiedlichen Beschaftigungsverhdltnissen (freie
Mitarbeit, 325-Euro-Jobs usw.)?

= Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungs-
verfahren gleichzeitig laufen?

= Kann ich mich auf eine miindliche Stellenzusage
verlassen?

= Welchen Einfluss haben Tarifvertrdge auf meinen
Arbeitsvertrag?

In einer anschliefenden Diskussion gibt es die Gele-
genheit, weitere Fragen zu kldren.

» Referent:
Ass. jur. Heinz Liedmeyer
Arbeitsrechtler

» Termin:
Dienstag 16.12.2003
16.00 - 18.00 Uhr (c.t.)

» Ort:
Hufferstift, Hifferstralle 27, Raum 2.9

» Auskunft:
Andreas Eimer
Koordinationsstelle des Career Service
HifferstralRe 27



48149 Minster
Tel.: 02 51/83 - 30042
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

» Anmeldung:
nicht erforderlich
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Workshop fiir Studierende des Lehramtes S I bzw.
des Lehramts an Grund-, Haupt- und Realschulen und
den entsprechenden Jahrgangsstufen der Gesamt-
schulen, Studienschwerpunkt Haupt-, Real- oder Ge-
samtschule

Angesprochen sind Studierende der 0.a. Lehramter mit
dem Wunsch nach Klarung ihrer beruflichen Perspek-
tiven. In dem Workshop sollen folgende Aspekte the-
matisiert werden:

Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation
und beruflichen Perspektive

Arbeitsfelder fiir Absolventen des o.a. Studiengan-
ge und Arbeitsmarktentwicklungen

Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstiitzungsangebote
Festlegung konkreter Ziele und Planung der néchs-
ten Schritte.

» Termin:

Donnerstag  18.12.2003
9.00 — 15.30 Uhr

» Ort:

Berufsberatung des Arbeitsamtes Miinster
Nevinghoff 20, Raum 204
48135 Minster

» Referent:

Josef Lickes
Hochschulteam Arbeitsamt Miinster

» Auskunft:

S.0.

» Anmeldung:

Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
Tel.: 02 51/698 196 (Frau Ahlke)

Anmeldeschluss ist der 11. Dezember 2003. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der Reihenfolge ihres Eingangs berticksich-
tigt.



1A.2.11.

Workshop fiir Studierende des Lehramtes S 1l bzw.
des Lehramtes an Gymnasien und Gesamtschulen

Angesprochen sind Studierende der o.a. Lehramter mit

dem Wunsch nach Klarung ihrer beruflichen Perspek-

tiven. In dem Workshop sollen folgende Aspekte the-

matisiert werden:

= Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation
und beruflichen Perspektive

= Arbeitsfelder fiir Absolventen der o.a. Studiengdn-
ge und Arbeitsmarktentwicklungen

= Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstiitzungsangebote

= Festlegung konkreter Ziele und Planung der nédchs-
ten Schritte.

» Termin:
Donnerstag  15.01.2004
9.00 - 15.30 Uhr

» Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Miinster
48135 Miinster, Nevinghoff 20, Raum 204

» Referent:
Josef Lickes
Hochschulteam Arbeitsamt Miinster

» Auskunft:
5.0.

» Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
Tel.: 02 51/698 196 (Frau Ahlke)

Anmeldeschluss ist der 8. Januar 2004. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der Reihenfolge ihres Eingangs berticksich-
tigt.
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A.3. Kommunikationstraining,
Schliisselqualifikationen, Sprachkurse

I A.3.1. Francais des Affaires et des Professions

13.10.2003 Le cadre de la vie juridique

20.10.2003 Les acteurs de la justice

27.10.2003 Droits et biens des personnes
juridiques

03.11.2003 Les obligations

10.11.2003 La vie des affaires

17.11.2003 Les relations du travail

24.11.2003 Les syndicats

01.12.2003 Analyser des petites annonces

08.12.2003 Ecrire un curriculum vitae et lettre

de motivation

Le cours s’adresse aux étudiantes et aux étudiants qui
veulent travailler en France. Il n’est pas obligatoire de
participer a chaque séance.

> Referentin:
Hildegard Schmitz
Dipl. Hdl. Dolmetscherin

» Termin:
montags 18.00 - 19.30 Uhr

» Ort:
Internationales Zentrum ,Die Briicke”
Wilmergasse 2, Raum 107

» Auskunft:
Internationales Zentrum ,Die Briicke”
Wilmergasse 2, 48143 Miinster
Tel.: 02 51/83 - 22228 oder 83 - 22229
E-Mail: diebruecke@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/diebruecke

» Anmeldung:
vor oder nach der ersten Sitzung
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1A.3.2.

Kommunikationstraining
Rhetorik - Korpersprache - NLP
Dreitagiges intensives Personlichkeitstraining

= Wo liegen meine Starken und Schwéchen?

= Wie wirke ich als Person auf andere?

Wie kann ich meine personliche und fachliche Kom-

petenz iiberzeugend zum Ausdruck bringen?

= Wie kann ich Stress-Energien, z.B. bei Bewerbungs-
gesprachen, positiv nutzen?

Diese und dhnliche Fragen werden in diesem Block-
seminar erarbeitet mit

= Korperarbeit

= Stimm- und Ausdrucksschulung

Rollenspiel

Video-Coaching

NLP (Neurolinguistisches Programmieren)

Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche der
Fachhochschule Miinster und der Universitiat Miins-
ter, die vor dem Examen stehen.

» Teilnehmerzahl:
maximal 16

» Referent:
Gunther Rebel

» Termin:
Dreitdgige Veranstaltung
07.- 09.11.2003
9.00 - 16.00 Uhr

» Ort:
Hufferstift, HufferstraBe 27, Raum 0.67

» Auskunft und Anmeldung:
Anne Werner, Fachhochschule Miinster
HiifferstralRe 27
Raum 1.21, 1.Etage
48149 Minster
Tel.: 02 51/83 - 64705

Eine personliche Anmeldung ist erforderlich. Bei
der Anmeldung missen 25,- Euro Pfand hinter-
legt werden, die bei Kursbeginn zuriickgezahlt
werden.
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Drei-Tages-Training , Diversity & Gender Mainstreaming”

Ziele des Workshops sind:

a) Bewusstsein fiir Vielfalt und die Einfliisse von
Unterschiedlichkeit(en) entwickeln.

b) Die eigene Kompetenz erweitern.

1. Tag: Einfithrung in das Thema Diversity.

= Ubung zu individuellen Wahrnehmungen — wir alle
nutzen unsere personlichen Filter und sehen die
Welt mit eigenen Augen

= Welche Dimensionen von Vielfalt gibt es, welche
nehmen wir wahr, welche konnen wir beobachten?

= Vielfalt aus Sicht von Organisationen: Trends und sich
ergebende Notwendigkeiten, Unterschiedlichkeit zu
beriicksichtigen; erzielbare Vorteile und Verbesserun-
gen

= Organisationen schaffen Kulturen: Homogenitat als
Prinzip von Gemeinschaften

= Wie gehen wir mit Unterschieden um? Personliche
Vorurteile als Ergebnis von Erziehung und Soziali-
sation

Referent: Michael Stuber, mi.st [ Consulting, Kéln

2. Tag: Gendertraining

= Konkurrenzverhalten und Labeling: Fallbeispiele zur
Bedeutung der Geschlechterrolle in der Unter-
nehmenskarriere

=  Konflikte, mit denen ich rechnen muss” -
Bewaltigungsstrategien fiir absehbare Probleme

= Methoden: Inputs, Fallbeispiele aus Unternehmen,
Probehandeln

Referentin: Dr. Barbara WeiRRbach, iuk GmbH, Dort-
mund

3. Tag: Vertiefung zu Selbstwahrnehmung/Fremd-

wahrnehmung sowie Erwerb von Gender- und Inter-

kulturellen Kompetenzen

= Biographiearbeit/ Ubung zur Selbstverortung: Die ge-
machte Biographie - Analyse der eigenen Sozialisations-
einflisse und Einstellungen

= Theoretischer Input zu Sozialisation und Identitat

= Visionsarbeit: Rede zum eigenen 60. Geburtstag



= Welche Kompetenzen sind notwendig zur Errei-
chung meiner Ziele?
= Wie kann ich meine Ziele besser erreichen, wenn
ich Gender und Diversity berticksichtige?
Referent: Frank Mayer, Organisationsberatung,
Osnabriick

» Termin:
Dreitdgige Veranstaltung
Freitag 14.11.2003
Samstag 15.11.2003
Freitag 21.11.2003

jeweils 10.00 - 18.00 Uhr

» Ort:
Hufferstift, HifferstraRe 27, Raum 2.9

» Anmeldung und Kostenbeteiligung:
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des Stu-
dienfachs und der vollstindigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich an:

Koordinationsstelle des Career Service
HifferstralRe 27

48149 Minster

Fax: 02 51/83 - 30074

E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine
Benachrichtigung per E-Mai mit weiteren
Informationen.

Bitte melden Sie sich so friihzeitig wie moglich
an, die Teilnehmerzahl ist auf 20 begrentzt.

Die Teilnahme ist kostenlos

Der Workshop wird durchgefiihrt in Kooperation
des Career Service Miinster, der Gleichstellungs-
beauftragten der Universitdt, der
Gleichstellungsbeauftragten des Arbeitsamtes
Miinster sowie des Instituts fiir Soziologie der
Universitat Minster
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Workshop: Vortragen, Prasentieren, Diskutieren

Kurze Reden halten, Referate vortragen, Ergebnisse
prasentieren, Bewerbungsgesprache fiihren, Beitrage
in Diskussionen einbringen: Diese Fahigkeiten brau-
chen Sie immer wieder in Beruf, Studium und priva-
tem Alltag. Doch woher soll man all das kénnen, wenn
man es nie gerlernt, getibt und ausprobiert hat? Dabei
geht es um Présentationstechniken und Wissen tiber
Kommunikation und Rhetorik, aber auch darum, mit
Anspannung, Nervositit und Redeangst umzugehen.
Der Workshop soll eine Moglichkeit bieten, genau das
zu erproben, wo die Teilnehmer/innen Bedarf haben,
wo ,der Schuh driickt”. Dabei soll der theoretische
Teil auf das Notwendige beschrankt bleiben, das Aus-
probieren dagegen im Mittelpunkt stehen.

Angesprochen sind Studierende aller Fachrichtungen
der Universitit Minster und der Fachhochschule
Miinster.

Dieser Workshop ist anrechenbar fiir die Zertifikate
,Miundlichkeit” und ,Schriftlichkeit” im Fachbereich
,Philologie” der Universitit Minster.

» Referentin:
Susanne Hillens
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin
und Journalistin (Print, TV, Radio)

» Termin:
Zweitdgige Veranstaltung
Donnerstag  15.01.2004
10.00 - 18.00 Uhr
Freitag 16.01.2004
10.00 - 16.30 Uhr

» Ort:
Huifferstift, HiifferstraRe 27, Raum 2.9

» Anmeldung und Kostenbeteiligung:
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des Stu-
dienfachs und der vollstindigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich an:



Koordinationsstelle des Career Service
HifferstralRe 27

48149 Minster

Fax: 02 51/83 - 30074

E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Be-
nachrichtigung per E-Mail mit weiteren Informati-
onen (z.B. Uberweisungsweg fiir den Teilnahme-
beitrag).

Bitte melden Sie sich so friihzeitig wie moglich
an, die Teilnehmerzahl ist auf 20 begrenzt.

Der Teilnahmebeitrag betragt 15 Euro pro Person.
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Neue Perspektiven nach dem Studium

DAA-Multimediales SelbstlernCenter
TrainingsmaBnahmen / individuelle Lernzeiten

Lernmodule: IT-Training - kaufménnische Anwendungssoftware -
Wirtschaftsfiihrerschein- Wirtschaftsenglisch - Autocad

Business English

fiir Hochschulabsolventinnen

Seminarschwerpunkt:

- Zertifizierung English for Business vor der IHK London (LCCI)
(LCCI Priifungszentrum DAA Miinster)

Wirtschaftsseminar fiir Juristinnen

und Juristen

incl. Vorbereitung auf die theoretischen
Fachanwaltspriufungen

Steuerrecht (Modul 1)

Seminarschwerpunkte:

- Grundlagen Wirtschaft - Finanzbuchhaltung

- Grundlagen und Vertiefung Steuerlehre
Insolvenzrecht (Modul 2)
Seminarschwerpunkte:

- betriebswirtschaftliche Grundlagen - Materielle Insolvenz
- Insolvenzverfahrensrecht

Anwenderseminar SAP R/3 und DATEV
fiir Hochschulabsolventinnen aus
wirtschaftswissenschaftlichen Fachrichtungen

Seminarschwerpunkte:

- IT Basiswissen - Finanzbuchhaltung Theorie -

- anwendungsbezogene Finanzbuchhaltung mit DATEV
- anwendungsbezogene Finanzbuchhaltung mit SAP R/3

Bewerbung / Beratung:

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen.

Wir vereinbaren mit [hnen einen personlichen Beratungstermin.
Telefon (02 51) 93 30 40 * e-mail: info.daa-muenster@daa-bw.de
DAA Miinster * OstmarkstraBe 9 * 48145 Miinster

Forderung

Informieren Sie sich iber individuelle
Fordermoglichkeiten bei Ihrem
zusténdigen Arbeitsamt.

DAA ServiceCenter Weiterbildung
BildungsCoaching@JobStart schafft Zukunft




1A3.5.

Gruppenangebot der Zentralen Studienberatung

Die Zentrale Studienberatung bietet auch in diesem
Wintersemester wieder Gruppenberatung zu drei
Themenkomplexen an:

= Lern- und Arbeitstechniken (Lernen lernen)

= Priifungsvorbereitung/Priifungsmanagement (keine
Priifungsangsttherapie!)

= Referate halten (Prasentation)

Die (Trainings-)Gruppen werden geleitet durch von
der ZSB ausgebildete und angeleitete Praktikantinnen
und wenden sich an Studierende mit leichten bis mitt-
leren Schwierigkeiten. Die Gruppen sind weder
Therapieersatz noch sollen sie hochschuldidaktische
Veranstaltungen der Fdcher/Fachbereiche ersetzen.
Dieses Angebot richtet sich an Studierende hoéherer
Fachsemester - Erstsemester sind nicht zugelassen!

Die genauen Angaben, wie Titel der Veranstaltung, Ort,
Zeit etc., waren bei Redaktionsschluss leider noch
nicht bekannt.

Sie finden diese Angaben ab Mitte September unter

http://www.uni-muenster.de/Studienberatung/material/
m039.htm im Internet!
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Exkursionen

Kultur, Kultur, Kultur,.....
Arbeitsfeld Theater
Ein Besuch bei den Stadtischen Bithnen Miinster

Das Theater: Man sagt, das seien die Bretter, die die
Welt bedeuten.

Der Career Service mochte einmal hinter die Kulissen
schauen und Einblicke dariiber erméglichen, welche
Tatigkeitsfelder das ,Unternehmen Theater” bietet und
welche Perspektiven es in diesem Bereich fir
Hochschulabsolventen und Quereinsteiger gibt.

Folgendes Programm ist geplant:

= Eine Fihrung durch das Theater

= Alles nur Theater!? — Jobs und Arbeitsperspektiven
hinter den Kulissen. Gesprache mit Mitarbeitern des
Hauses (Dramaturgie, Intendanz, Biihnenbild, Pres-
se- und Offentlichkeitsarbeit 0.4.)

= Besuch einer Probe - falls diese am 18.11. stattfin-
det

» Referenten:
Vera Isabelle Blasum, Wolfgang Tiirk
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Stadtische Biihnen Miinster

» Termin:
Dienstag 18.11.2003
16.00 Uhr s.t.

» Treffpunkt:
15.45 Uhr, Haupteingang der Stadtischen
Biihnen Munster
Neubriickenstralbe 63
48143 Minster

» Auskunft:
Nina Drexhage
Koordinationsstelle des Career Service
HifferstralRe 27
48149 Minster
Tel.: 02 51/83 — 30073
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de



» Anmeldung:
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des Stu-
dienfaches und der vollstindigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich und ver-
bindlich per Fax oder E-Mail bei der

Koordinationsstelle des Career Service
HiifferstralRe 27, 48149 Miinster

Fax.: 02 51/83 - 30074

E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

Melden Sie sich so friihzeitig wie méglich an, die
Teilnehmerzahl ist auf 15 beschrankt.
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»Equipping you to make the transition to your future
career” or
»Getting a job in an international Business”

Free 2 day residential workshop for 20 students from
Miinster and Bochum only!

Universities of Minster and Bochum in association
with ICI

This workshop is open to students from any study
background. It is designed for people wanting a future
career in an international business environment for
both commercial and technical functions. Take time
out from your studies to develop your personal
effectiveness, team building, communication and
career management skills.

Through team-based activities, business games, role-

plays, presentations and practice sessions you will

learn to:

= |dentify your core skills and show how you can
transfer them to other areas

= Practice competencies important in business:
creativity, communication, organisation, time
keeping, strategic thinking etc.

= Present your skills to future employers

You will also get to practice CV writing, interviews,
and understand how to perform your best in an
assessment centre.

This workshop is intended to make you more
employable and to help you feel motivated about your
abilities and the future. It is hard work, challenging
and FUN!

Day 1

Working in an international business
What is Commercial Awareness?
Business English

Business Games

Teamwork

Presentations

Feedback

Day 2



Getting the job

Writing a CV/filling in an application form
Interviews- techniques and preparation

How to survive an Assessment Centre

Presentation of ICl’s European Graduate Opportunities

Presentation and workshop will be in English

» Date:
Monday 8" December 2003
beginning 10:00 a.m.
Tuesday 9" December 2003
ending 4:30 p.m.
Venue:

Amber Hotel, Schwanenstralie 27, Hilden
Tel.: 02103/503 0
Fax: 02103/503 444

» Application and Information:
Places are limited and selection will be made by
November 21st.
Apply by sending your CV to
grad_recruitment@ici.com
Applicants will get further information via e-mail
(e.g. how to get to Hilden etc.)

» Further Information:
Career Service, HiifferstralRe 27
48149 Minster,
Tel.: 02 51/83 - 30042
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Participation is free of charge
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Regierung, Wirtschaft, Kultur: Beschaftigungs-
perspektiven aus Hauptstadtsicht
Eine dreitagige Exkursion nach Berlin

Berlin - hier passiert’s! Die deutsche Hauptstadt ge-
winnt national und international zusehends an Ge-
wicht. Dabei ist die Situation besonders fir
Jobsuchende ambivalent: Gerade fur Hochschulab-
solventen hat Berlin Sogkraft, ist ein attraktives Ziel.
Andererseits kimpft die Stadt mit wirtschaftlichen Pro-
blemen, Finanzmangel und Arbeitslosigkeit. In einer
dreitagigen Exkursion will der Career Service Studie-
renden und Absolventen die Moglichkeit geben, selbst
auszuloten, welche Chancen und Perspektiven es gibt
und welche Vorstellungen illusorisch sind.

Dabei soll den Bereichen Regierung, Wirtschaft und
Kultur jeweils ein Tag gewidmet sein.

Folgende Aktivitaten sind wéahrend der Exkursion ge-
plant:

1. Tag: Regierung - Besuch und Diskussion in
Regierungseinrichtungen

2. Tag: Wirtschaft - vormittags Besuch in der Senats-
verwaltung Wirtschaft, Arbeit und Frauen; zweistiin-
dige Prdsentation und Diskussion zum Thema: Der
Wirtschaftsstandort Berlin im Strukturwandel — Wel-
che Chancen bieten sich auf dem Arbeitsmarkt? ; nach-
mittags Besichtigung eines GroBunternehmens

3. Tag: Kultur und Non-Profit - Besuche und Prdsenta-
tionen im Jidischen Museum Berlin und bei der Ge-
sellschaft fiir Technische Zusammenarbeit (GTZ); vor-
mittags Fiihrung durch das Jidische Museum mit an-
schlielender Gesprachsrunde, bei der Mitarbeiter des
JMB ihren Arbeitsbereich vorstellen: a) Bildung
(Begleitprogramme zu Ausstellungen, Kinder-
programme, Workshops, Konzepte fiir Fithrungen), b)
Presse- und Offentlichkeitsarbeit, c) Marketing und
Fundraising ; nachmittags Besuch bei der GTZ: Ge-
sprach tiber die GTZ und ihre Arbeit

» Termin:
Mi - Fr 14.01.-16.01.2004



» Kostenbeteiligung:
ca. 100 Euro pro Teilnehmer/in, darin sind enthal-
ten An- und Abreise mit dem Zug, zwei Ubernach-
tungen im City Hostel Meininger 12 in Berlin (inkl.
Frithstiick, Unterbringung in 3-Bett-Zimmern mit
Dusche und WC; zentrale Lage) sowie Drei-Ta-
ges-Netzkarte fiir den Offentlichen Nahverkehr.

» Anreise:
Die Anreise erfolgt gemeinsam mit dem Zug. Vor-
aussichtliche Abfahrt am 14.01.2004, 7.04 Uhr.
Treffpunkt: Miinster Hauptbahnhof, vor dem Reise-
zentrum im Haupteingangsbereich. Riickkehr am
16.01.2004 am spdteren Abend.

» Auskunft und Exkursionsleitung:
Andreas Eimer, Nina Drexhage
Koordinationsstelle des Career Service
HiifferstraRe 27, 48149 Miinster
Tel.: 02 51/83-3 00 42
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

» Anmeldung:
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des Stu-
dienfachs und der vollstindigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) am besten per E-Mail ist unbedingt
erforderlich.

An: Koordinationsstelle des Career Service
HiifferstralRe 27, 48149 Miinster

Fax: 02 51/83 - 30074

E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

Interessenten, deren Anmeldung beriicksichtigt
werden konnte, erhalten eine Benachrichtigung
per E-Mail mit weiteren Informationen (z.B. Uber-
weisungsweg fiir den Teilnahmebeitrag).

Bitte melden Sie sich so friihzeitig wie méglich
an, die Teilnehmerzahl ist auf 15 begrenzt.
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Auf der Suche nach einem Praktikumsplatz rund um Minster?

Der Regionale Praktikumsfiihrer

des Career Service hilft weiter!

 Rund 40 Firmenprofile vieler Branchen

- Darstellung der Praktikumsmdglichkeiten
- Bewerbungswege und Voraussetzungen
- Konkrete Ansprechpersonen

- Infos Uber Praktikantenprogramme

Ihr qualifiziertes Praktikum - nur einen Klick weit entfernt:

www.uni-muenster.de/CareerService/Praktikumsfuehrer.htm

Ein Angebot des Career Service, Hifferstralle 27,
48149 Munster, Tel. 0251/83-30042



A.5.

1A5.1.

Internationales

EU-Programm Leonardo da Vinci: Stipendien fiir
Studierendenpraktika im europdischen Ausland
Career Service als zentrale Kontaktstelle

Das EU-Programm , Leonardo da Vinci” unterstiitzt Stu-
dierende bei der Realisierung von Unternehmens-
praktika im europdischen Ausland. Studierende kon-
nen sich, wenn sie bestimmte Voraussetzungen erfiil-
len, um ein Stipendium bewerben. Dieses Stipendi-
um umfasst einen Zuschuss zu den Lebenshaltungs-
kosten im Ausland sowie eine Beihilfe zu den Reise-
kosten. Evtl. kann auch ein notwendiger Sprachkurs
bezuschusst werden.

Die Koordinationsstelle des Career Service ist die zen-
trale Anlaufstelle der Universitdt Minster flr das Pro-
gramm ,Leonardo da Vinci”.

Im Forderungsabschnitt 2003/2004 stehen fiir Studie-
rende der Universitdt und der Fachhochschule Miins-
ter erneut Stipendien zur Forderung von Auslands-
praktika zur Verfiigung, um die sich Studierende die-
ser Hochschulen bewerben kénnen.

Der Career Service bietet dazu eine spezielle
Leonardo-Sprechstunde an und zwar

jeweils montags, 9.00 - 12.00 Uhr in der
Koordinationsstelle des Career Service
Susanna Miles

HufferstralRe 27, Raum 0.37a

48149 Minster

Tel.: 02 51/83 - 30073

E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

Erste Informationen tber das Leonardo-da-Vinci-Pro-
gramm erhalten Sie auf der Homepage des Career Ser-
vice unter www.uni-muenster.de/CareerService.

Informieren Sie sich hier bitte auch tGber aktuelle — etwa
urlaubsbedingte — Anderungen der Sprechstundenzeiten.
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Auslandspraktikum mit dem
EU-Programm ,Leonardo da Vinci”
Voraussetzungen — Antragstellung - Finanzierung

Das EU-Programm ,Leonardo da Vinci” unterstiitzt
Studierende finanziell und organisatorisch bei der
Realisierung von Unternehmenspraktika (und ggf. bei
Diplomarbeiten) im europdischen Ausland. In dieser
Veranstaltung geht es u.a. um folgende Fragen:

= Was bietet das Programm ,Leonardo da Vinci“?

= Welche Voraussetzungen miissen Antragsteller er-
fullen?

= Wie findet man einen Praktikumsplatz im Ausland?

= Welche Informationsmdglichkeiten/Anlaufstellen
gibt es?

= Was bringt ein Auslandspraktikum?

Wahrend der Veranstaltung kénnen bei Interesse auch
weitere Moglichkeiten eines Praxisaufenthaltes im
Ausland besprochen werden.

» Referenten:
Andreas Eimer, Susanna Miles
Career Service/Leonardo-Kontaktstelle
Universitat Miinster

» Termin:
Dienstag 18.11.2003
14.30 - 16.00 Uhr (s.t.)

» Ort:
Internationales Zentrum ,Die Briicke”
Wilmergasse 2
Saal ,Café Couleur”

» Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
Die Teilnahme ist kostenlos.
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In Sachen Fernweh
- Tipps und Tricks zum Praktikum im Ausland

Reisen bildet! Vor allem jedoch ein Praktikum im Aus-
land, denn das ist die ideale Mdglichkeit, nicht nur
sein Fernweh zu stillen, sondern auch sein praktisches
Fachwissen, Fremdsprachenkenntnisse und interkul-
turelle Kompetenzen zu erweitern. Gerade auf dem
heutigen, weltweiten Arbeitsmarkt stehen die ,Glo-
bal Skills” hoch im Kurs.

Zu diesem Thema referieren Firmenvertreter, die den
Stellenwert von Auslandspraktika fiir den Berufsweg
erldutern, sowie Studenten, die von ihren Erfahrun-
gen in der Ferne berichten.

Gleichzeitig wird im Rahmen dieser Veranstaltung die
neue Broschire , Tipps und Tricks zum Praktikum im
Ausland” des Career Service vorgestellt, die Antwor-
ten gibt auf folgende Fragen:

= Wie finde ich einen Praktikumsplatz im Ausland?
= Wer hilft mir bei der Vermittlung?

= Wie finanziere ich den Auslandsaufenthalt?

= Wie schreibe ich eine aussagekraftige Bewerbung?
Nach der Veranstaltung kann die Broschiire fiir zwei
Euro erworben werden.

» Referenten:
standen bei Redaktionsschluss noch nicht fest

» Termin:
Donnerstag  20.11.2003
15.00 - 16.30 Uhr

» Ort:
,Café Couleur”
Die Briicke
Wilmergasse 2
48143 Minster

» Auskunft:
Nina Drexhage
Koordinationsstelle des Career Service
HifferstralRe 27
48149 Minster
Tel.: 02 51/83 — 30073
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de
Eine Anmeldung ist nicht notwendig, die
Veranstaltung ist kostenlos.
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Messen, Infostande

Fachhochschulinformationstage in Steinfurt

Vorstellung der Fachbereiche
= Chemieingenieurwesen
Elektrotechnik und Informatik

= Maschinenbau
= Energie-Gebdude-Umwelt
= Physikalische Technik
= |nstitut flr Technische Betriebswirtschaft
» Termin:
Mi - Do 01.10.- 02.10.2003
jeweils ab 9.00 Uhr
» Ort:

Fachhochschule Miinster, Abteilung Steinfurt
Stegerwaldstralle 39, 48565 Steinfurt

» Auskunft/Anmeldung:
Martina Weiland
Fachhochschule Miinster, Abteilung Steinfurt
Tel.: 025 51/962 350 oder 962 0
E-Mail: weiland@fh-muenster.de

Schulklassen werden gebeten, sich telefonisch an-
zumelden, damit eine individuelle Betreuung si-
chergestellt werden kann.



l1A.6.2.

Der Career Service informiert:
Infostinde in der Mensa | sowie im Gebdude
HifferstralRe 27

Das Hochschulteam des Arbeitsamtes Minster und das

Career Service-Team stehen fiir Ihre Fragen bereit und

geben Informationen zu

= Einstellungsmoglichkeiten und Bewerbungs-
modalitdten

= Austausch- und Auslandsprogrammen fiir Studieren-
de

= Weiterbildungsméglichkeiten

= Moglichkeiten fiir Studienabbrecher oder -wechsler

= anderen Fragen zu Studium und Beruf

= Angebot und Projekten des Career Service

» Termine/Ort:
Dienstag 14.10.2003 12.00 - 14.00 Uhr
Hufferstift, Hifferstralle 27
Eingangsbereich

Montag 27.10.2003 11.00 - 14.00 Uhr
Mensa I, Aasee, Foyer

Mittwoch 29.10.2003 11.00 - 14.00 Uhr
Mensa I, Aasee, Foyer
(2. Termin)

» Auskunft:
Andreas Eimer
Koordinationsstelle des Career Service
Tel.: 02 51/83 - 30042

Anne Werner
Fachhochschule Miinster
Tel.: 02 51/83 - 64705

Josef Geller, Uwe Brummerloh
Hochschulteam des Arbeitsamts Miinster
Tel.: 02 51/698 196

» Anmeldung:
nicht erforderlich
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Hochschultag in Miinster fiir Schiilerinnen und Schii-
ler, Lehrerinnen und Lehrer der Fachoberschulen,
Berufsbildenden Schulen und gymnasialen Oberstu-
fen

Die Hochschulen in Miinster:
Philosophisch-Theologische Hochschule Minster
Kunstakademie Minster

Hochschule fir Musik

Katholische Fachhochschule NW, Abt. Miinster
Fachhochschule Miinster

Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster
stellen sich vor.

Es werden Vortrdage, Schnuppervorlesungen und Be-
sichtigungen angeboten.

» Termin:
Donnerstag  06.11.2003
9.30 - 17.00 Uhr

Programminformationen unter:
www.hochschultag-ms.de



Nutzen auch Sie die Chance, sich zu
qualifizieren und fortzubilden!

Traineeprogramm
fur Akademiker/Innen

Sie sind Hochschul-/Fachhochschulabsolvent/in, aus
technischen, naturwissenschaftlichen oder geisteswis-
senschaftlichen Fachbereichen und méchten Berufs-
erfahrung sammeln? Wir machen Sie fit fiir das Be-
rufsleben! Auch in diesem Jahr findet voraussichtlich
fiir Akademiker/innen wieder eine vom Arbeitsamt
geforderte QualifizierungsmaBnahme statt. Kaufmén-
nisches Wissen wird vermittelt und Berufserfahrun-
gen konnen in der Praxisphase wihrend des Trainee-
programms erworben werden.

Es informiert Sie:
Frank Forster Telefon 02 51/7 05-14 54

Andrea BinneboBel Telefon 02 51/7 05-14 26 a N,

AuBlerdem bietet das HBZ Miinster in lhr MM
Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt Ny
folgende Trainingsmafnahmen an: 5 '

TrainingsmaBnahme fir CAD-Bau

fiir Bauingenieure, Bauzeichner, Architekten und
Innenarchitekten

Online-Publishing
fir Grafiker, Designer und DTP-Profis |

Entwicklung von Online-Publikationen

Desktop-Publishing
-Grundlagenkurs-

Grafikerstellung fiir Printerzeugnisse
und Datenaufbereitung

Managementassistentin il

Biliromanagement, Datenverarbeitung,
Wirtschaftslehre, Englisch

HANDWERKSKAMMER <§
BILDUNGSZENTRUM k)
MUNSTER

Es informiert Sie:
Herr Forster, Telefon 02 51/7 05-14 54, Fax -14 28
Echelmeyerstrafle 1-2, 48163 Miinster

E-Mail: frank.foerster@hwk-muenster.de - Internet: www.hbz-bildung.de
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Existenzgriindungstag Miinster
Eine Messe fiir alle an Existenzgriindung, Selbststan-
digkeit und freiberuflicher Tatigkeit Interessierten

Vortrage im weiflen Saal

10.00 Uhr Er6ffnung und Begriibung

10.30 Uhr Beratungsangebote in Miinster

11.00 Uhr Das Unternehmenskonzept - Schlis-
sel zum Erfolg -

11.30 Uhr Fordermoglichkeiten fiir Existenz-
griinder

12.00 Uhr Ich-AG und Co.

12.30 Uhr Sozialversicherung fiir Selbststandige

14.00 Uhr Steuern und sonstige Pflichten

14.30 Uhr Wie erstelle ich einen Businessplan?

15.00 Uhr Marktanalyse und Marketing
15.30 Uhr Wie berechne ich Einnahmen und
Kosten?

Podiumsdiskussion 16.00 Uhr — 18.00 Uhr,

blauer Saal

Existenzgriindung in freien Berufen

Moderation: Elisabeth Remmersmann
(Wirtschaftforderung Miinster)

Experten: Vertreter des Finanzamtes Miinster, der
Kinstlersozialkasse sowie Selbststandige (Kiinstler,
Journalist/Autor, Freier Dozent)

Informationsstinde 10.00 — 18.00 Uhr im Foyer des
Congress-Centrums

= Arbeitsamt Miinster

BioGenTec NRW

Bioanalytik-Miinster

Bundesverband mittelstindische Wirtschaft
Creavis GmbH

Deutsche Ausgleichsbank

Fachhochschule Miinster

Finanzamt Munster

Frauen & Beruf

GIB - Ges. flr innovative Beschaftigungsforderung
Handwerkskammer Miinster

IHK Miinster

Kinstlersozialkasse

LVA Westfalen

MLP Finanzdienstleistungen

Phonix Griindungsnetzwerk e.V.



Sparkasse Miinsterland Ost
Steuerberaterkammer WL
Techniker Krankenkasse
Technologiepark Munster GmbH
Volksbank Munster

Westfilische Wilhelms-Universitat
Wirtschaftsforderung Miinster

Junge Unternehmen stellen sich vor
und geben Tipps und Hinweise fiir Griinder aus der
Praxis

» Termin:
Dienstag 25.11.2003
10.00 - 18.00 Uhr

» Ort:
Halle Miinsterland
Congress Centrum
Albersloher Weg 32
48155 Miinster

» Auskunft bei:
Uwe Brummerloh
Hochschulteam des Arbeitsamtes Miinster
Tel.: 02 51/698 197
E-Mail: Uwe.Brummerloh@arbeitsamt.de

» Nahere Informationen unter:
www.gruendungsnetzwerk-muenster.de

» Anmeldung:
nicht erforderlich. Eintritt frei
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Forum Bau

Eine Firmenkontaktmesse fiir Studenten, Absolven-
ten und Studieninteressenten der Studienginge Ar-
chitektur, Bauwesen und Versorgungstechnik

Regionale Bauunternehmen, Ingenieurbiros, Bau-
amter, Architektenkammer, Fachhochschule Miinster,
VDI und Arbeitsamt beantworten an Informationsstan-
den ihre Fragen nach

Arbeitsplatzen

Praktika

Arbeitsfeldern

Studienmoglichkeiten
Bewerbungsmodalitdten

Auslandtatigkeiten

Selbststandigkeit

und all dem, was lhnen sonst noch wichtig ist.

In Vortragen erfahren Sie mehr tiber

= Arbeitsmarktchancen und Hilfen fiir den Berufsein-
stieg

Betriebliche Praktika und Diplomarbeiten
Arbeitsmdéglichkeiten im Ausland

Anforderungen der Arbeitgeber

» Termin:
Mittwoch 03.12.2003
12.00 - 18.00 Uhr

» Ort:
Technologiehof Miinster
- Foyer und Vortragsraum -
Mendelstrafie 11
48149 Minster
Tel.: 02 51/980 104
E-Mail: gfelder@technologiepark-ms.de

» Auskunft bei:
Uwe Brummerloh
Hochschulteam des Arbeitsamtes Miinster
Tel.: 02 51/698 197
E-Mail: Uwe.Brummerloh@arbeitsamt.de



Anne Werner

Fachhochschule Miinster

Tel.: 02 51/83 - 64705

E-Mail: Verwaltung@fh-muenster.de

» Anmeldung:
nicht erforderlich
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CampusChances Miinster 2003
Firmenkontaktmesse fiir alle Fachbereiche und Se-
mester

Eine Kooperation vom Career Service Miinster und
CampusConcept

Es gibt viele Wege, Unternehmen kennenzulernen und
in das Berufsleben einzusteigen. Ob Trainee-Programm
oder Direkteinstieg, Semesterjob oder Praktikum,
Diplomarbeit oder Studienférderung, die Moglichkei-
ten sind vielfdltig und schwer zu tGberschauen. Wer
sich keinen Uberblick verschafft, weill unter Umstin-
den gar nicht, welche Chancen sich bieten.

Einen Uberblick kénnen Sie sich auf der
CampusChances verschaffen:

= Besuch der Messestande

= Unternehmensprasentationen

= Vortrage zu Bewerbung und Berufsfindung

= Bewerbungsberatung, Check lhrer Bewerbungs-
mappe

JobWall mit aktuellen Angeboten

Bewerbereinzelgespriche mit Unternehmens-
vertretern:

Auf den CampusChances kénnen Sie wéhrend der
Messe Bewerbereinzelgesprache mit Personal-
verantwortlichen fithren und den Kontakt zu den Un-
ternehmen herstellen. Fir die Bewerbereinzel-
gesprdche ist eine Anmeldung bis zum 27.11.03 er-
forderlich. Weitere Informationen dazu finden Sie auf
der Homepage www.CampusConcept.de.

» Vortrage:

9.30 - 10.15 Ich hab ein Vorstellungsgesprach
—und was nun ?

10.30 — 11.00 Soft-Skills - die Personlichkeits-
Faktoren

11.30 — 12.00 Abenteuer Praktikum — Chance
und Herausforderung

12.15 — 12.45 Going Abroad — arbeiten im Aus
land

13.00 — 13.30 Zeugnisse richtig lesen

13.45 — 14.15 Das Assessment-Center

14.30 — 15.00 Business Behaviour - der kleine



Knigge fiir den Job

15:15 — 15:45 Jobs der Zukunft — neue Sprung
bretter fir die Karriere

16:00 — 17:00 Die schriftliche Bewerbung — eine
praktische Anleitung

» Seminare:

17:30 - 20:00  Mit Personlichkeit iberzeugen (AC-
Training)

17:30-20:00 Welcher Job passt zu mir?

» Termin:
Donnerstag  11.12.2003
10.00-17.00 Uhr

» Ort:
Halle Miinsterland, Messehalle Nord
Albersloher Weg 32

» Auskunft:
CampusConcept
Hotline 0221/940 807 0
www.CampusConcept.de

Eintritt kostenfrei! Keine Anmeldung nétig!
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Weiterbildungsmesse

Infos, Beratungen, Datenbank-Recherchen, Kontakte:
Die Infoborse bietet Hochschulabsolvent/en/innen und
Studierenden in den Abschlusssemestern von Univer-
sitat und Fachhochschule sowie berufstitigen und
berufssuchenden Akademikern Gelegenheit, sich
umfassend Gber Weiterbildungs- und Umschulungs-
moglichkeiten informieren und beraten zu lassen.
Hierzu stehen Beratungseinrichtungen in Miinster, das
Hochschulteam des Arbeitsamtes, die Arbeitsstelle
,Wissenschaftliche Weiterbildung” der Universitat
Munster, die Bildungsberatung der Stadt Miinster, die
Studienfachberater von Aufbau-, Kontakt- und Zusatz-
studiengdngen an Universitat und Fachhochschule und
zahlreiche Anbieter von Weiterbildungsmafinahmen
zur Verfigung. Aullerdem prdsentieren zahlreiche
weitere Hochschulen ihre Weiterbildungs- und Auf-
baustudienangebote.

Zudem konnen verschiedene Datenbanken zur Re-
cherche iiber Weiterbildungsmoglichkeiten genutzt
werden.

» Termin:
Mittwoch 21.01.2004
15.00 - 19.00 Uhr

» Ort:
Foyer des Schlosses, Schlossplatz 2

» Auskunft:
Andreas Eimer
Career Service Miinster
HiifferstralRe 27, 48149 Miinster
Tel.: 02 51/83 - 30042

Antonia Wiesmann

Zentrale Studienberatung (ZSB)
Schlossplatz 5, 48149 Miinster
Tel.: 02 51/83 - 21749

Josef Geller

Hochschulteam des Arbeitsamtes Miinster
Nevinghoff 20, 48135 Miinster

Tel.: 02 51/698 476

» Anmeldung:
nicht erforderlich
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Grofi * Direkt * Schnell

Flexibles Doing, konsequente Umsetzung und ein junges
europaisches Team kennzeichnen uns als fihrendes
Unternehmen der Kontraktlogistik mit Hauptstandort
Minster und
europdischen Betriebsstatten in NL, UK, F, E, P.

Wir bieten interessierten Studenten/innen die
Maglichkeit zu einem Praktikum fir die Dauer von bis
zu sechs Monaten.

Sie arbeiten vorrangig in unserer Projektabteilung an
konkreten logistischen und betriebswirtschaftlichen
Aufgabenstellungen und haben als Ansprechpartner/in
den/die jeweilige/n Projektleiter/in und die
Geschéftsleitung. In Einzelféllen sind auch individuell
ausgerichtete Betatigungsfelder maglich.

Wenn Sie an einer anspruchsvollen Mitarbeit
im Rahmen eines Praktikums interessiert sind, so
wenden Sie sich bitte an:

WESTERMANN

Hansestrale 6, 48165 Minster
E-Mail: BK@WestermannGroup.com
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Arbeitsfelder fiir Designerinnen und Designer

» Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe
»Arbeitsfelder fiir Designerinnen und Designer*:
IHK Miinster
Sentmaringer Weg 61

» Auskunft iiber die einzelnen Veranstaltungen der
Reihe ,Arbeitsfelder fiir Designerinnen und
Designer”:

Prof. Andrea Rauschenbusch

Fachbereich Design

Margret Klaphecke
Hochschulteam des Arbeitsamtes Miinster
Tel.: 02 51/698 196

» Anmeldungen fiir die Veranstaltungen der Reihe
»Arbeitsfelder fiir Designerinnen und Designer*:
nicht erforderlich

Kontextuelles Design

Im Zeitalter der Globalisierung sollen wieder
unreproduzierbare spezifische Orte geschaffen
werden, der Designer kann seinen Beitrag dazu
fuhren. Eigene Realisationen (aus dem Studio In-
tegral und Partners, Paris) im Bereich der Beschrif-
tung und des Erscheinungsbildes illustrieren diese
These.

www.integral.ruedi-baur.com

» Referent:
Ruedi Baur

» Termin:
Mittwoch 05.11.2003
15.30 Uhr
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3DELUXE
3deluxe projects - interior and graphic design

Andreas und Stephan Lauhoff, GF und Inhaber von
3deLuxe, Wiesbaden, stellen ihr aktuelles Buchprojekt
aus dem Gestalten Verlag vor. www.3deluxe.de

» Referent:
Andreas und Stephan Lauhoff

» Termin:
Mittwoch 19.11.2003
15.30 Uhr

1A.7.3.

Vorsicht Werbeagentur

Du musst schon richtig einen an der Waffel haben,
um Dir das anzutun. Aber dann macht’s richtig Spal.
Andreas Grabarz, erfolgreicher GF der Grabarz & Part-
ner GmbH, HH, (ber die Hohen und Tiefen des
Werbealltags. www.grabarz.de

» Referent:
Andreas Grabarz

» Termin:
Mittwoch 03.12.2003
15.30 Uhr

1A.7.4.

Do you speak space ?

Nikolaus Hafermaas, Kreativchef und GF von TRIAD
Berlin Projektgesellschaft mbH und Prof. fiir tempo-
rare Architektur an der HfK Bremen, bringt Raume zum
Sprechen und verrdt, wie interaktive Inszenierungen
flir nachdigitale Zeiten gestaltet werden kdnnen.
www.triad.de

» Referent:
Nikolaus Hafermaas

» Termin:
Mittwoch 10.12.2003
15.30 Uhr
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1A.7.5.

Bilder fiir Leser

Comic und Comicreportagen, Illustration, Animation —
Ulli Lust, kreatives Mitglied der Zeichnergruppe MO-
NOGATARI, Berlin, berichtet tber die Arbeit der erfolg-
reichen sechs Bildererzihler. www.monogatari.de

» Referent:
Ulli Lust

» Termin:
Mittwoch 14.01.2004
15.30 Uhr

l1A.7.6.
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WHO IS MORE A FOOL - THE FOOL ORTHE
FOOL WHO FOLLOWS IT ?

Alex Papadopoulou und Chris Rehberger, quer-
denkende Kopfe der Doublestandards, Berlin, Gber
aktuelle Prozesse und eigene Fragestellungen im De-
sign. www.doublestandards.net

> Referent:
Alex Papadopoulou und Chris Rehberger

» Termin:
Mittwoch 28.01.2004
15.30 Uhr



A.8.

Arbeitsfelder fiir Juristinnen und Juristen

Im Wintersemester 2003/2004 ist eine Veranstaltungs-
reihe ,Arbeitsfelder fiir Juristen” geplant. Die genauen
Temine lagen bei Redaktionsschluss noch nicht vor.
Themen und Termine werden rechtzeitig durch Hand-
zettel und Plakate sowie Veréffentlichung auf unserer
Homepage (www.uni-muenster.de/CareerService)
bekanntgegeben.

Sie konnen die Informationen auch direkt beim

Hochschulteam des Arbeitsamtes unter Tel. 02 51/ 698
196 erfragen.
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A.9.

1A9.1.

64

Arbeitsfelder der Oecotrophologie

Diplom-Oecotrophologinnen und Diplom-
Oecotrophologen stellen ihren beruflichen Werdegang
dar. Sie beschreiben ihre individuelle Studien-
gestaltung und geben Tipps sowie Bewerbungs-
strategien fiir die Stellensuche und bei anstehenden
Vorstellungsgesprachen. Sie skizzieren ihr Aufgaben-
gebiet und schildern anschaulich ihren Berufsalltag.
AuBerdem erfahren Interessierte, ob ein Praktikum in
dem Unternehmen méglich ist und ob der Praxis-
betrieb Projekt- und Diplomthemen vergibt.

» Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe

»Arbeitsfelder der Oecotrophologie“:
Fachbereich Oecotrophologie der Fachhoch-
schule Miinster, CorrensstraRe 25, 48149
Miinster, Raum 3.1.02

» Auskunft iiber die einzelnen Veranstaltungen der
Reihe ,Arbeitsfelder der Oecotrophologie”:
Gabriele Welsch/ Susanna Hinzmann
Fachbereich Oecotrophologie
Fachhochschule Munster
Tel.: 02 51/83 - 65412
E-Mail: oecotrophologie@fh-muenster.de

» Anmeldung fiir die Veranstaltung der Reihe
»Arbeitsfelder der Oecotrophologie“:
nicht erforderlich

Arbeitsfeld ,Umweltbildung”

» Termin:
Dienstag 21.10.2003
16.15 — 18.00 Uhr

> Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Agnes Dieckmann
Urgewald e.V., Sassenberg



LA.9.2. Arbeitsfeld , Erndhrungsberatung”

» Termin:
Dienstag 25.11.2003
16.15 — 18.00 Uhr

» Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Christine Franz
apetito AG, Rheine

1A.9.3. Arbeitsfeld ,Qualititsmanagement/Hauswirt-
schaft”

» Termin:
Dienstag 16.12.2003
16.15 — 18.00 Uhr

» Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Monika Besner
Wilhelm-Langemann-Haus, Meinerzhagen

LA.9.4. Arbeitsfeld ,,Consumer-Marketing”

» Termin:
Dienstag 20.01.2004
16.15 — 18.00 Uhr

» Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Heike Hauerken
Kraft Foods Deutschland GmbH & Co. KG, Bre-
men
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Center - www.bog.de

ining

BOG Tra

Die BOG Unternehmensgruppe zahlt zu den
bedeutenden Systemhausern im norddeutschen
Raum. Das BOG Training Center bietet regel-
maig folgende berufliche Qualifizierungen an:

PC-Fachmann/-frau (Office Software)
fur Kaufleute und Hochschulabsolventen

Linux Professional (SuSE Linux)
fur DV-Fachleute und Berufsanfanger mit
gutem technischem Verstandnis

Windows Professional
(MCSA Windows 2000/2003)
fur DV-Fachleute

Windows Spezialist/-in
(MCSE + MCDBA)
fir DV-Fachleute mit MCSA Zertifizierung

Internetprogrammierer/-in
(Java, PHP, XML, ASP)
fir Personen mit Programmierkenntnissen

MBS Navision Produktspezialist
Microsoft Business Solutions fiir Kaufleute

Der Unterricht findet in Vollzeitform statt. Unter-
richtsorte sind Munster und Osnabrick. Beginn:
zum Quartalsanfang. Dauer: jeweils 3 Monate.
Forderung: Bildungsgutschein nach SGB Il (ist/
wird beantragt).

Beratung und Information:

Tel.: (02 51) 76 04-6 11

eMail: Hella.Katterfeld@bog.de
URL: www.bog.de

BOG Informationstechnologie & Services
Training Center
Siemensstrafie 59
48153 Miinster

Informationstechnologie (& %ﬂ{u‘flﬂ}}




A.10.  Arbeitsfelder fiir Pidagog/en/innen
(Diplom/Magister)

(Ehemalige) Absolventen/innen referieren tber ihren
Berufseinstieg und stellen ihr Arbeitsfeld vor.

» Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe , Arbeits-
felder fiir Pidagog/en/innen (Diplom/Magister):
Georgskommende 22, Raum C 313

» Auskunft iiber die einzelnen Veranstaltungen der
Reihe ,Arbeitsfelder fiir Pidagog/en/innen (Diplom/
Magister)“:

Ingo Herking

Tel.: 02 51/484 093 5

Linus Kellersmann

Tel.: 02 51/871 786 0

oder

Fritz Koster

Hochschulteam des Arbeitsamtes Miinster

Tel.: 02 51/698 173

Homepage: www.diplompaedagogen.de.tf

» Anmeldung fiir die Veranstaltungen der Reihe
»Arbeitsfelder fiir Padagog/en/innen (Diplom/Magis-
ter)”:

nicht erforderlich

L A.10.1. Auftaktveranstaltung

» Referenten:
Ingo Herking
Linus Kellersmann

» Termin:
Donnerstag  30.10.2003
16.00 - 18.00 Uhr
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l1A.10.2.

Vortrag ,Berufsstandische Positionen zu Arbeitsfeldern
von Diplom-Pddagog/en/innen im Hinblick auf Trends
und Kompetenzen”

> Referentin:
Annette Manz
Vorstandsmitglied des Bundesverbandes der Di-
plom-Padagoginnen und Diplom-Pddagogen e.V.
www.bv-paed.de

» Termin:
Donnerstag  06.11.2003
16.00 - 18.00 Uhr

1 A.10.3. Arbeitsfeld , Erwachsenenbildung”
» Referentinnen:
Dorothee Rosenow
Trainerin und Moderatorin, Miinster
Ulla Pierzyna
Trainerin, Miinster
» Termin:
Donnerstag  13.11.2003
16.00 - 18.00 Uhr
1 A.10.4. Arbeitsfeld ,Offene Jugendarbeit”
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» Referent:
Benedikt Litke Glanemann
Leiter des Jugendzentrums
Haus der Jugend Herringen, Hamm

» Termin:
Donnerstag  20.11.2003
16.00 - 18.00 Uhr



L1 A.10.5. Arbeitsfeld ,Berufliche Bildung”

» Referent:
Frank Biining
Fachbereichsleiter der VHS-Warendorf
www.vhs-warendorf.de

» Termin:
Donnerstag  27.11.2003
16.00 - 18.00 Uhr

LA.10.6. Arbeitsfeld ,Weiterbildung, Coaching, Training und
Supervision”
» Referent:
Ullrich Beumer
Geschaéftsfiihrer von Inscape, Institut fiir Psychoa-
nalyse, Supervision und Organisations-
entwicklung, Coesfeld
www.inscape-coesfeld.de
» Termin:
Donnerstag  04.12.2003
16.00 - 18.00 Uhr
1 A.10.7. Arbeitsfeld ,Psychosoziale Beratung, Therapie,

Fortbildung und Pravention”

» Referenten:
Christine Gelbhardt
Kérpertherapeutin
Martin Helmer
Gestalttherapeut, Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeut
Zartbitter e.V., Beratungsstelle gegen sexualisier-
te Gewalt, Miinster
www.muenster.org/zart-bitter

» Termin:
Donnerstag  11.12.2003
16.00 - 18.00 Uhr
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1 A.10.8. Arbeitsfeld ,Eltern und Familienbildung”

» Referentin:
Dorothea Grofe-Frintrop
Leiterin Haus der Familie, Miinster
www.haus-der-familie-muenster.de

» Termin:
Donnerstag  18.12.2003
16.00 - 18.00 Uhr

1 A.10.9. Arbeitsfeld , Organisationsberatung”

> Referent:
Johannes Massolle
Organisationsberatung Move, Miinster
www.move.muenster.de

» Termin:
Donnerstag  08.01.2004
16.00 - 18.00 Uhr

1 A.10.10. Arbeitsfeld , Suchtpravention”

» Referentin:
Doro Behler Brodd
systemische Beraterin und Praventionsfachkraft
Arbeitskreis fir Jugendhilfen e.V., Hamm
www.akj-hamm.de/drogenhilfezentrum

» Termin:

Donnerstag  15.01.2004
16.00 - 18.00 Uhr
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L A.10.11. Arbeitsfeld ,,Jugendhilfe”

» Referent:
Benno Schweizer
Fachberater fiir westfdlische Pflegefamilien, Team-
berater
Kinderheim St.Mauritz, Miinster
www.akj-hamm.de/drogenhilfezentrum

» Termin:
Donnerstag  22.01.2004
16.00 - 18.00 Uhr

1 A.10.12. Arbeitsfeld ,Soziale Altenarbeit und Sozialplanung”

» Referentin:
Ulla Woltering
Sozialplanung der Stadt Ahlen
www.senioren-ahlen.de

» Termin:

Donnerstag  29.01.2004
16.00 - 18.00 Uhr
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WAS KOMMT NACH DER UNI?

Ergebnisse des Symposiums "Hochschulbildung und
Berufsfahigkeit" vom 7. Mai 2001 an der Universitat Mlnster

Studium und Beruf: GER s-h 1dsen in Deuschiand 11
zwei Welten ohne Beriihrungs-
punkt? H&ufig ohne Praxis-
erfahrungen und unsicher, wie
sie ihr Wissen und ihre Studien-
qualifikationen auf die Erfor-
dernisse des Berufslebens
Ubertragen koénnen, werden
deutsche Hochschulabsol-
venten auf den Arbeitsmarkt
entlassen.

CAREER
CENTERS

. To—

»Career Centers«, erprobte Einrichtungen an anglo-
amerikanischen Universitdten - und pramiert im
Transatlantischen Ideenwettbewerb USable der Koérber-
Stiftung —, koénnten Abhilfe schaffen. Mit Vortrégen,
Workshops und der Vermittlung von Praxiskontakten wird
den Studenten dort friihzeitig Orientierung rund um das
Berufsleben geboten.

Dieser Band liefert Diskussionsbeitrdge prominenter
Autoren aus Hochschule, Politik, Wirtschaft und
Arbeitsvermittlung. Erfahrungsberichte aus amerikanischen
und niederldndischen, aber auch aus den ersten
deutschen Career Centern, wie z.B. dem Career Service
Minster, geben Einblicke in die Praxis. Ein Serviceteil
bietet Literaturhinweise sowie ein Adressverzeichnis der
wichtigsten deutschen Career Center.

Hans-Jurgen Puhle/ Hans N. Weiler (Hrsg.)

CAREER CENTERS

Eine hochschulpolitische Herausforderung
174 Seiten, Softcover, 17 x 24 cm

ISBN 3-89684-035-5

Preis: 15 Euro

edition Koérber-Stiftung, Hamburg/November 2001



Arbeitsfelder der Psychologie

Fir das Wintersemester 2003/2004 ist eine
Veranstaltungsreihe ,Arbeitsfelder der Psychologie”
konzipiert.

Die Vortrdge werden jeweils montags von 18.15 bis
19.45 Uhr am Fachbereich Psychologie in der
Fliednerstrasse 21, Raum 2.035 angeboten. Als Ter-
mine wurden festgelegt der 20.10.03, 03.11.03,
17.11.03, 01.12.03, 15.12.03, 12.01.04 und
26.01.04.

Zum Redaktionsschluss standen Themen und Referen-
ten noch nicht fest, sie werden aber rechtzeitig durch
Handzettel und Plakate sowie Veroffentlichung auf
unserer Homepage (www.uni-muenster.de/
CareerService) bekanntgegeben.

Sie konnen die Informationen aber auch direkt beim
Hochschulteam des Arbeitsamtes unter Tel. 02 51/ 698
196 erfragen.
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A2,

LA.12.1.

Arbeitsfelder fiir Sozialarbeiter/innen und
Sozialpadagog/en/innen

» Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe
,Arbeitsfelder fiir Sozialarbeiter/innen und
Sozialpadagog/en/innen”:

Fachhochschule Miinster

Fachbereich Sozialwesen

HifferstralRe 27, 48149 Munster, Raum 1.8

» Auskunft iiber die einzelnen Veranstaltungen der
Reihe , Arbeitsfelder fiir Sozialarbeiter/innen und
Sozialpdadagog/en/innen”:

Dr. Fritz Koster, Hochschulteam Arbeitsamt

Miinster, Nevinghoff 20, 48135 Miinster

Tel.: 02 51/698 196

» Anmeldungen fiir die Veranstaltungen der Reihe
,Arbeitsfelder fiir Sozialarbeiter/innen und
Sozialpadagog/en/innen”:

nicht erforderlich

Arbeitsfeld , Berufliche Eingliederung von jungen
Arbeitssuchenden”

» Referent:
Andreas Ohmen
Handwerkskammer Bildungszentrum (HBZ)

» Termin:
Donnerstag  30.10.2003
12.00 - 14.00 Uhr

1A.12.2.
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Arbeitsfeld , Betreuungsweisungen/Soziale
Trainingskurse/Anti-Gewalttraining”

> Referenten:
Heike Tewes-Herting
Paul Giinther
Verein sozial-integrativer Projekte (ViP)

» Termin:
Donnerstag  06.11.2003
12.00 - 14.00 Uhr



1A.12.3.

Arbeitsfeld ,,Wohnungslosenhilfe fiir Frauen”

» Referentin:
Sabine Hilsmann
Sozialdienst katholischer Frauen e.V.

» Termin:
Donnerstag  13.11.2003
12.00 - 14.00 Uhr

LA.12.4. Arbeitsfeld ,Anwalt des Kindes: Verfahrens-
pflegschaft”
» Referentin:
Heidemarie Schmidt
Sozialdienst katholischer Frauen e.V.
» Termin:
Donnerstag  20.11.2003
12.00 - 14.00 Uhr
LA.12.5. Arbeitsfeld ,Sozial- und Suchtberatung”
» Referentin:
Sabine Kolck
Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster
» Termin:
Donnerstag  11.12.2003
12.00 - 14.00 Uhr
LA.12.6. Arbeitsfeld ,Existenzgriindung (Betreuungen, Bera-

tungen, Seminare)”

» Referent:
Uwe Fillsack

» Termin:
Donnerstag  18.12.2003
12.00 - 14.00 Uhr
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A.13.

FA.13.1.

76

Arbeitsfelder fiir Sportpadagog/en/innen und
Sportwissenschaftler/innen

» Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe , Arbeits-
felder fiir ,Sportpadagog/en/innen und Sport-
wissenschaftler/innen”:

Westfdlische Wilhelms-Unversitat Miinster,

Fachbereich Sport

Horstmarer Landweg 50

48149 Minster, Raum HO 01

» Auskunft iiber die einzelnen Veranstaltungen der
Reihe , Arbeitsfelder fiir , Sportpadagog/en/innen und
Sportwissenschaftler/innen”:

Elisabeth Drieling, Hochschulteam des Arbeits-

amtes Miinster

Tel.: 02 51/698 191

Dr. Peter Lichtenauer, Universitat Miinster

Tel.: 02 51/83 - 39034

» Anmeldungen fiir die Veranstaltungen der Reihe
»Arbeitsfelder fiir ,Sportpadagog/en/innen und
Sportwissenschaftler/innen”:

nicht erforderlich

Orthopidische Bandagen
- Von der Idee bis zur Markteinfithrung

» Termin:
Dienstag 04.11.2003
16.00 — 18.00 Uhr c.t.

> Referentin:
Gela Franke
BSN medical GmbH & Co.KG, Hamburg



L A.13.2. Fitness, die man kaufen kann
- Anforderungsprofile in der Fitnessbranche -

» Termin:
Dienstag 18.11.2003
16.00 — 18.00 Uhr c.t.

» Referent:
Gerd Pidt
Hemer

L A.13.3. Karriere im Elfenbeinturm
- Laufbahnentscheidung fiir die Hochschule -

» Termin:
Dienstag 02.12.2003
16.00 — 18.00 Uhr c.t.

» Referentin:
Dr. Maike Tietjens
Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster

LA.13.4. Vereine profilieren
- Tatigkeit eines Beraters von Vereinen

» Termin:
Dienstag 16.12.2003
16.00 — 18.00 Uhr c.t.

» Referent:
Dr. Markus Bresinsky
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l1A.13.5.

Traumberuf Tourismus
- Chancen fiir Quereinsteiger -

» Termin:
Dienstag 13.01.2004
16.00 — 18.00 Uhr c.t.

» Referent:
Volker Frost
Frosch Reisen, Miinster

L1A.13.6.
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Bewegung bildet
- Referententitigkeit in der Jugendarbeit -

» Termin:
Dienstag 27.01.2004
16.00 — 18.00 Uhr c.t.

» Referent:
Dirk Frommann

Niedersdchsische Turnerjugend, Hannover



Berufsorientierende
Veranstaltungen

der Fachbereiche und Zentralen
Einrichtungen von Universitat
und Fachhochschule

CAREER SERVICE MUNSTER



B.1.
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Rechtswissenschaftliche Fakultit der Universi-
tat Miinster: JuraForum

In diesem Jahr findet bereits das 6. JuraForum statt.
Das Forum steht unter dem Thema: , Gesellschaft und
Recht im Wandel - Juristische Fragen rund um die
Gesellschaft und deren Entwicklung” und wird am
18.11.2003 ganztdgig stattfinden.

Die einzelnen Themenbereiche sind:

1. Nur die Liebe zahlt? Rechtsfragen um alte und neue
Formen von Partnerschaft und Familie

2. Hoffnung oder Horror — Mensch zwischen Evoluti-
on, Ethik und Experiment

3. Spall @ Gesellschaft.de Tabulos. Grenzenlos. Ver-
antwortungslos?

4. Kampf der Kulturen? Integration und Terrorismus:
zwei Herausforderungen fiir den liberalen Rechtsstaat.

» Termin:
Dienstag 18.11.2003, ganztagig

» Ort:
Schloss der Universitdt Minster



B.2.

Institut fiir Soziologie der Universitat Miinster

Praxisseminar ,Berufsfelder fiir Soziologinnen und
Soziologen”

Diese verpflichtenden berufsorientierenden Studien

begleiten das Berufspraktikum im Rahmen des Studi-

engangs Soziologie M.A. Hauptfach. Sie sind sowohl

alsVorbereitung auf das Praktikum, als auch als Nach-

bereitung zu verstehen.

Im Mittelpunkt des Seminars stehen die Auseinander-

setzung mit Arbeitsfeldern fiir Soziologinnen/Sozio-

logen und gewtlinschten Qualifikationen in der Berufs-

welt, Stichwort ,Schlisselqualifikationen”.

Das Seminar soll zur Kldrung

= der Moglichkeiten der Verwendung soziologischen
Wissens zwischen dem ,Alles ist moglich” und
,Nichts ist moglich”

= und der eigenen beruflichen Ziele (die auf die wei-
tere Studienorganisation einwirken kénnten)

beitragen.

Im Seminar werden Studierende von bereits durchge-
fiihrten Praktika berichten, und somit mégliche Berufs-
felder vorstellen.

Mit dem Blick auf Schlisselqualifikationen wie ,kom-
munikative Kompetenz” und , Teamfahigkeit” ist die Aus-
einandersetzung mit kommunikationspsychologischen
Erkenntnissen nach Friedemann Schulz von Thun vorge-
sehen.

Methodisch wird im Seminar Teilnehmer/innen ori-
entiert gearbeitet werden. Das heift, dass Sie mit lh-
ren eigenen ldeen und Bedirfnissen die inhaltliche
Gestaltung der Veranstaltung mitbestimmen werden.
Eine Betriebsbesichtigung und Expertenvortrage sind
auch fiir dieses Semester geplant. Lassen Sie sich tiber-
raschen.

» Termin:
freitags 11.00 - 13.00 Uhr

» Ort:
Institut flr Soziologie, Scharnhorststr. 121
Raum 520
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B.3.

82

Universitdt Miinster: Fachbereich ,Philologie” in
Kooperation mit dem Career Service und der
Schreibwerkstatt

Zertifikat ,,Miindlichkeit” und ,Schriftlichkeit” —
Schliisselqualifikationen - Berufsorientierung

Der Arbeitsmarkt fiir Studierende der Philologie, Kul-
tur- und Gesellschaftswissenschaften fordert neben
einer guten fachlichen Ausbildung das Vorhandensein
von Schlisselkompetenzen. Hierzu gehéren zentral
theoretische wie praktische Kenntnisse und Fertigkei-
ten im schriftlichen wie im mindlichen Bereich (z.B.
wissenschaftliches und journalistisches Schreiben,
Rede- und Gesprachsrhetorik).

Der Fachbereich 9, Philologie, bietet seinen Studie-
renden daher in Kooperation mit dem Career Service
Miinster und der Schreibwerkstatt des Sprachen-
zentrums der WWU die Moglichkeit zum Erwerb des
Zertifikats ,Schriftlichkeit” und ,Mindlichkeit”.

Beide Zertifikate kombinieren die wissenschaftliche
Ausbildung mit der praktischen Schulung der Schreib-
und Lesekompetenz bzw. rhetorischer Fihigkeiten.
Dabei werden Personlichkeitsentwicklung und eigen-
verantwortliches, auch facheribergreifendes Studie-
ren gefordert. Zudem werden Erfahrungen im ange-
strebten Berufsfeld gesammelt.

Zielsetzung der Zertifikate:

= Gezielter Erwerb wissenschaftlicher Kenntnisse

= Anwendungsorientiertes Lernen durch gleichzeiti-
ge praktische Schulung

= Friihe Berufsfeldorientierung und Erfahrung im Prak-
tikum

= Aufbau der Schlisselkompetenz ,Schriftlichkeit”
bzw. ,miindliche Kommunikation”

= Ficheriibergreifendes Studium

= Erwerb aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen

Weitere Informationen zu den Zertifikaten, den ange-
botenen Lehrveranstaltungen, Scheinformularen etc.
finden Sie unter
www.uni-muenster.de/ZertifikatSuM



Bei weiteren Fragen konnen Sie sich per E-Mail an
die Veranstalter wenden:
Info-zsm@listserv.uni-muenster.de

Verantwortlich fiir das Zertifikat , Schriftlichkeit”:

PD Dr. Ekkehard Felder und Dr. Johannes Berning

Institut fiir Deutsche Sprache und Literatur und ihre

Didaktik

Leonardo-Campus 11

48149 Minster

Tel. Sekretariat: 02 51/83 — 39142

E-Mail: feldere@uni-muenster.de
berninj@uni-muenster.de

Verantwortlich fiir das Zertifikat ,,Miindlichkeit”:
Dr. Ortwin Lamke

Institut fiir Deutsche Philologie Il — Lektorat fiir Sprech-
erziehung und Vortragskunst

Domplatz 23

48143 Minster

Tel.: 02 51/83 — 24429

E-Mail: lektort@uni-muenster.de
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B.4.

84

Das Institut fiir Deutsche Philologie Il der Uni-
versitit Miinster veranstaltet in Verbindung
mit dem Zentrum Wissenschaft und Praxis/
Angewandte Kulturwissenschaften, dem
Career Service und dem Arbeitsamt Miinster
eine Vortragsreihe

Der Schwerpunkt des Wintersemesters 2003/2004 liegt
im Bereich der Arbeit in und fir Bibliotheken und
Archive(n).

DieVortrdge finden in der Studiobiihne, Domplatz 23,
statt.

» Themen und Termine

Dienstag, 11. November 2003, 18.00-20.00 Uhr
Olaf Eigenbrodt

Wissenschaftlicher Bibliothekar — Hoherer Bibliotheks-
dienst

Einst als Endstation ,verkrachter” akademischer Kar-
rieren verrufen, hat sich der wissenschaftliche
Bibliotheksdienst in den letzten Jahren zu einem viel-
faltigen und anspruchsvollen Berufsbild entwickelt.
Dazu hat die Wandlung der Bibliotheken von Biicher-
verwahranstalten zur zentralen Informations-
versorgung beigetragen. Wissenschaftliche Bibliothe-
karinnen und Bibliothekare sind heute sowohl als
Vermittlerinnen und Vermittler von Informationen als
auch im Management ihrer Bibliothek gefordert. Vor-
aussetzung ist neben fundierten Fachkenntnissen und
so genannten Schliisselqualifikationen auch die Be-
reitschaft, sich auf informationstheoretische, betriebs-
wirtschaftliche und technische Fragen einzulassen.
Diese Bereicherung des Berufsbildes hat die Inhalte
und Formen der Ausbildung vielfiltiger werden las-
sen. Uber die Anforderungen an Bewerberinnen und
Bewerber, die sich daraus ergeben und die Wege, die
in den Beruf fihren, soll an diesem Abend informiert
werden. Dabei kommt auch die Lage der Bibliothe-
ken und der bibliothekarischen Berufe vor dem Hin-
tergrund knapper Haushalte zur Sprache.

Olaf Eigenbrodt (Magisterpriifung an der WWU im
November 2000) arbeitet an einer Dissertation Uber
Weltbeschreibung in Netzwerkmodellen. Gleichzei-



tig ist er seit Oktober 2002 Bibliotheksreferendar an
der Universitatsbibliothek der Humboldt-Universitat
zu Berlin.

Dienstag, 2. Dezember 2003, 18.00-20.00 Uhr

Dr. Andreas Pilger (Nordrhein-Westfdlisches Haupt-
staatsarchiv Duisseldorf):

Arbeitsfeld Archiv — Zum Berufsbild des Archivars/
der Archivarin

Das Archiv gehort zu den gangigen Berufsfeldern von
Geisteswissenschaftlern. Viele Studentinnen und Stu-
denten kénnen sich schon wahrend des Studiums
vorstellen, spater einmal im Archiv zu arbeiten oder
streben den Beruf sogar gezielt an. Dennoch ist das
Wissen ber das Qualifikationsprofil, die Ausbildung
und die Tatigkeit von Archivarinnen und Archivaren
wahrend des Studiums oft noch eher diffus. Die Folge
ist, dass leicht falsche Hoffnungen und Erwartungen
entstehen, die schon in der Phase der Bewerbung oder
— schlimmer noch - spéter in der praktischen Arbeit
zu Enttduschungen fiihren kénnen. Der Vortrag will
dieser Gefahr durch Information vorbeugen. Er will:

1. jenseits alter Klischees das Berufsbild der Archivarin/
des Archivars in seiner heutigen Form und Vielfalt vor-
stellen,

2. die verschiedenen Ausbildungswege erldautern, die
zum Beruf der Archivarin/des Archivars hinfiihren kon-
nen und

3. insbesondere fiir Literatur- und Kulturwissenschaftler
Moglichkeiten aufzeigen, wie man sich schon wih-
rend des Studiums durch Schwerpunktsetzungen und
studienbegleitende Praktika gezielt auf eine berufli-
che Tatigkeit im Archiv vorbereiten kann.

Um die Veranstaltung moglichst gut auf die Interessen
der Besucher hin ausrichten zu konnen, ware es hilf-
reich, wenn mir schon im Vorfeld des Vortrags Fragen
und Anregungen unter andreas.pilger@hsa.nrw.de
gemailt wiirden, damit ich diese — soweit wie mog-
lich — fiir den Vortrag berticksichtigen kann. Die Ver-
anstaltung selbst wird dartiber hinaus weitere Gele-
genheit fiir Fragen und Diskussionen geben.
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Dienstag, 20. Januar 2004, 18.00-20.00 Uhr

Dr. Ute Welscher (Bertelsmann Stiftung, Themenfeld
Bildung):

Von der Informationsverwaltung zum Wissens-
management — Neue Arbeitsfelder in Bibliotheken

Die Zeiten, in denen Bibliotheken ihre Aufgabe im
Aufbau und derVerwaltung endloser Buchregalreihen
finden konnten, sind lange vorbei. Damit wandelt sich
auch das Bild vom Bibliothekar als welt- und
menschenfernem Biicherwurm. Offentliche und wis-
senschaftliche Bibliotheken reagieren erfolgreich auf
die immer anspruchsvolleren Wiinsche und Bedirf-
nisse ihrer Kunden, die grenzenlosen Zugang zu al-
len Formen von Medien benétigen — vor Ort in der
Bibliothek ebenso wie online per Internet. Die neuen
Arbeitsfelder fordern von Bibliothekaren
Internetkenntnisse und paddagogische Kompetenz
ebenso wie Marketing- und PR-Wissen.

Diesen Wandel zu unterstiitzen ist seit langem auch
ein Anliegen der Bertelsmann Stiftung. Sie hat seit ih-
rer Griindung eine Vielzahl Projekte in den Bereichen
Lese- und Informationskompetenz, Fortbildung,
Leistungsmessung und Modellentwicklung ins Leben
gerufen und in Kooperation mit Bibliotheken, Verban-
den und anderen Partnern durchgefiihrt.

Neben einem Uberblick iiber das umfangreiche und
vielfaltige Tatigkeitsgebiet des Bibliothekswesens gebe
ich in meiner Veranstaltung auch einen Einblick in
die Tatigkeit als Projektmanagerin einer gemeinndtzi-
gen Stiftung.

Informationen zur Projektarbeit der Bertelsmann Stif-
tung finden Sie unter: http://www.bertelsmann-
stiftung.de

Die Reihe wird im Sommersemester 2004 fortgesetzt.



y Akademie der
\ .J Wirtschaft

Vollzeitlehrgange fiir Hochschulabsolventen/
innen und Studienabbrecher/innen

Traineeprogramm fiir Akademiker/innen
Betriebswirtschaftliches Praxisseminar
Dauer: 10 Monate, incl. 6 Monate Praktikum

Volks- u. betriebswirtschaftliche Praxis
Kompaktlehrgang mit Business English
Dauer: 9 Wochen

Europaische/r Wirtschaftsassistent/in
Umschulung mit Schwerpunkt Fremdsprachen
Dauer: 21 Monate, incl. 6 Monate Praktikum

Weitere Informationen:
Stephan Hols Tel. (0251) 707-350
E-Mail: Hols@ihk-nordwestfalen.de
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Institut fiir Deutsche Philologie I1: Lektorat fiir
Sprecherziehung und Vortragskunst
Referieren, Prasentationstechniken, Stimmbil-
dung

= Die Platze in den Seminaren des Lektorats fir
Sprecherziehung und Vortragskunst werden vorran-
gig an Lehramtsstudierende der Germanistik, Stu-
dierende der Sprechwissenschaft sowie Studieren-
de, die das ,Zertifikat Mindlichkeit” erwerben wol-
len, vergeben.

= Nicht vergebene Pldtze und Plitze auf den

Nachriicker-Listen stehen auch anderen Studieren-

den zur Verfligung.

Ausnahme: die beiden Seminare ,Rhetorik fuir Frau-

en” stehen allen Studentinnen offen.

Jede/r Studierende darf nur an einem Seminar pro

Semester teilnehmen

Jede/r Studierende muss personlich zur Anmeldung

erscheinen.

Die Anmeldung fir alle Veranstaltungen erfolgt am

Dienstag, dem 14.10.2003, 11 Uhr im Flur vor der

Studiobiihne (Domplatz 23a). Anmeldungen vor die-

sem Termin werden nicht angenommen!

> Referieren, vortragen, darstellen
montags 14 — 16 Uhr
Dr. Ortwin Lamke
Studiobiihne
Domplatz 23a

» Texte sprechen: Projekt ,1967-1968-1969“ (iiber
zwei Semester)

montags 16.00 — 18.00 Uhr

Dr. Ortwin Lamke

Studiobiihne

Domplatz 23a

» Sprechen in der Schule. Ein didaktisches Seminar
fiir Lehramtsstudierende

dienstags 16.00 — 18.00 Uhr

Dr. Ortwin Lamke

Studiobithne

Domplatz 23a



» Sprechen und Prasenz auf der Biihne
mittwochs 18.00 — 20.00 Uhr
Xenia Multmeier, M.A.
Studiobiihne
Domplatz 23a

» Argumentieren
Ferienkurs: ~ 10.03. — 12.03.2004,
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr
Heike Appel, M.A.
Studiobiihne
Domplatz 23a

» Rederhetorik
Ferienkurs: ~ 09.02. — 11.02.2004
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr
Ferienkurs:  16.03. — 19.03.2004
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr

Heike Appel, M.A.
Studiobiihne
Domplatz 23a

» Einfiihrung in die Gesprachsrhetorik
Blockveranstaltung: Fr28.11.-Sa 29.11. u.
Fr 12.12.-Sa 13.12.2003
freitags 14.00 — 19.00 Uhr
samstags 9.00 — 16.00 Uhr

Dr. Annette Lepschy
Studiobiihne
Domplatz 23a

» Stimmbildung
Ferienkurs:  01.03. — 03.03.2004
jeweils 9.00 — 16.00 Uhr

Heike Appel, M.A.
Studiobiihne
Domplatz 23a
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» Stimmbildung
Ferienkurs: 2 9.03. — 31.03.2004
jeweils 9.00 — 16.00 Uhr

Xenia Multmeier, M.A.
Studiobiihne
Domplatz 23a

» Rhetorik fiir Frauen — Nur fiir Frauen —
Ferienkurs:  22.03. - 25.03.2004
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr

Xenia Multmeier, M.A.
Studiobiihne
Domplatz 23a



B.6.

Fachbereich Biologie der Universitit Miinster

Der Fachbereich Biologie der Universitdt Miinster ver-
gibt im Wintersemester 2003/04 Restplatze fiir zwei
Exkursionen an Teilnehmer/innen tiber den Career Ser-
vice und bietet folgende Vorlesung:

Vorlesung: Patentrecht
Meinke, T.

Exkursionen zu mikrobiologischen Instituten
und Betrieben

Steinbichel, A., Oppermann, F.B.

Exkursionen zu gentechnisch orientierten
Unternehmen

Meinhardt, F.

» Weitere Information:
Fachbereich Biologie der Universitdt Miinster
Hindenburgplatz 55
48143 Miinster

» Anmeldung zur Exkursion:
Institut fir Mikrobiologie
Correnstrafie 3
48149 Minster
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Sprachenzentrum der Universitit Miinster

Fremdsprachenkenntnisse sind unverzichtbare Voraus-
setzungen in fast allen akademischen Arbeitsfeldern.
Das Sprachenzentrum der Universitit Minster bietet
Studierenden ein umfassendes Angebot studien-
begleitender Sprachkurse, teilweise aber auch als of-
fenes Angebot. Zahlreiche Kursangebote konnen mit
dem Unicert-Zertifikat abgeschlossen werden.

Beispiele fiir Kurse aller Fakultiten:

Englisch: Debating in English, Cultural Studies: USA
Franzésisch: Expression orale et écrite, Compréhension
orale

Italienisch: Italienisch fir Anfanger, Conversare in
italiano

Russisch: Russisch fir Anfanger, Russisch mit Vor-
kenntnissen

Spanisch: Debatir, Expresion oral y escrita, Kom-
munikative Fertigkeiten fiir den Studien- und Berufs-
alltag

Turkisch: Tirkisch fiir Anfanger, Turkisch mit Vor-
kenntnissen

» Weitere Informationen:

Sprachenzentrum
Bispinghof 2B

48143 Minster
spzwww.uni-muenster.de
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Schreibwerkstatt des Sprachenzentrums der
Universitat Miinster

Funktional ausgerichtetes Schreiben ist eine wichtige
Schlisselqualifikation fiir den erfolgreichen Abschluss
des Studiums und unerldsslich fiir den Einstieg in den
Beruf.

Das Sprachenzentrum bietet in unterschiedlich the-
matisch ausgerichteten Kompaktkursen bzw. in indi-
viduellen Beratungsgesprdchen eine Unterstiitzung
zum Verfassen akademischer Textsorten an.

» Ansprechpartnerin:
Melanie Brinkschulte
Schreibberatung
Bispinghof 5-6, Raum F301
Tel.: 02 51/ 83 - 21308
Sprechstunde: Mi 13.00-14.00 Uhr und nach Ver-
einbarung
brinksm@uni-muenster.de
spzwww.uni-muenster.de

» Termine

» Verfassen von Seminararbeiten
Kurs A 1:
Fr, 07.11.2003 und Fr, 14.11.2003
(jeweils 14.00 — 18.00)
Kurs A 2:
Fr, 21.11.2003 und 28.11.2003
(jeweils 14.00 — 18.00)
Kurs A 3:
Fr, 23.01.2004 und 30.01.2004
(jeweils 14.00 — 18.00)

» Verfassen von Abschlussarbeiten

Kurs B 1:

Sa, 08.11.2003 und Sa, 15.11.2003
(jeweils 10.00 — 16.00 st)

Kurs B 2:

Sa, 12.12.2003 und Sa, 19.12.2003
(jeweils 10.00 — 16.00 st)

Kurs B 3:

Sa, 10.01.2004 und Sa, 17.01.2004
(jeweils 10.00 — 16.00 st)



» Verfassen von empirischen Arbeiten
Dieser Kurs ist ein Aufbaumodul zum ,Verfassen
von Abschlussarbeiten”. Daher kann er erst nach
der Teilnahme von B1, B2 oder B3 besucht wer-
den.

Kurs C 1:
Fr, 06.02.2004
(14.00 - 18.00)

» Berufsorientiertes Schreiben
Kurs D I:
Fr, 09.01.2004 und Fr, 16.01.2004
(jeweils 14.00 — 18.00)

* Samtliche Veranstaltungen der Schreibwerkstatt
stehen unter dem Vorbehalt ihrer Finanzierung.

» Ort
Die Kurse finden im Bispinghof 2B im Raum
B402 statt.
Bitte melden Sie sich rechtzeitig per E-Mail an.

» Individuelle Schreibberatung
Wenn Sie unsicher sind oder konkrete Schwierig-
keiten beim Schreiben Ihrer Arbeit haben, kon-
nen Sie zur individuellen Schreibberatung kom-
men.
Bitte vereinbaren Sie einen Termin.
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Zentrum fiir Informationsverarbeitung der
Universitat Miinster

Das Zentrum fir Informationsverarbeitung (ZIV) bie-
tet insbesondere Veranstaltungen tiber Betriebssyste-
me, Programmiersprachen und Kommunikations-
systeme an.

Die Veranstaltungen werden in der Vorlesungszeit jede
Woche zu den angegebenen Zeiten durchgefiihrt.
Blockveranstaltungen finden in der vorlesungsfreien
Zeit in dem angegebenen Zeitraum taglich (Mo—Fr)
statt. Fir eigene praktische Ubungen sind unbedingt
zusdtzliche (individuell festzulegende) Zeiten vorzu-
sehen.

» Betriebssystem Linux/Unix: Einfithrung und Grund-
lagen
Blockveranstaltung vom 04.8. bis 15.8.2003
Mo-Fr 10.00 - 16.00 Uhr
Horsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

> Statistische Datenanalyse mit dem Programm-
system SPSS
Blockveranstaltung vom 04.8. bis 15.8.2003
Mo-Fr 09.00 - 11.00 Uhr, nachmittags n.V.
Horsaal: ZIV-Pool 2, Einsteinstr. 60

» Programmieren in Fortran
Blockveranstaltung vom 15.9. bis 26.9.2003
Mo-Fr 09.00 - 11.00 Uhr
Horsaal: ZIV-Pool 2, Einsteinstr. 60

> Java-Server Programmierung
Blockveranstaltung vom 15.9. bis 26.9.2003
Mo-Fr 09.00 - 11.00 Uhr
Horsaal: M4, Einsteinstr. 64

» cms@uni — Werkzeuge fiir den Webauftritt
Mi 15.00 - 17.00 Uhr
Horsaal: M4, Einsteinstr. 64
Beginn: 15.10.2003

» Programmieren in C++
Mo 13.00 - 15.00 Uhr
Horsaal: M4, Einsteinstr. 64
Beginn: 27.10.2003



» Programmieren in Java
Di 13.00 - 15.00 Uhr
Horsaal: M4, Einsteinstr. 64
Beginn: 21.10.2003

» Statistische Datenanalyse mit dem Programm-
system SPSS

Mi 11.00 -13.00 Uhr

Horsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

Beginn: 22.10.2003

» Windows-Betriebssysteme: Einfiihrung und Grund-
lagen

Mi 09.00 -11.00 Uhr

Horsaal: M4, Einsteinstr. 64

Beginn: 22.10.2003

» Rechnernetze und Internet: Technische Grundla-
gen

Do 10.00 - 12.00 Uhr

Horsaal: Raum 206, Rontgenstr. 9-13

Beginn: 23.10.2003

Fiir alle Veranstaltungen ist eine friihzeitige Online-
Anmeldung erforderlich, die ausgehend von der Web-
adresse:

http://www.uni-muenster.de/ZIV/Content—Lehre.html

unter Anmelden zu den Veranstaltungen erfolgen kann.
Fiir den Dialog sollte dabei vorzugsweise auf die dort
angebotene verschlisselte (abhorsichere) Datentiber-
tragung umgeschaltet werden.

Eintragungen in die Anmeldelisten sind moglich

= fiir die Blockveranstaltungen: ab 01.07.2003

= fiir die Semesterveranstaltungen: ab 071.09.2003

» Weitere Informationen:
Beratung zum Lehrangebot: W. Bosse, ZIV, Tel.
02 51/83 - 31561

Néhere Angaben: im Internet-Angebot des ZIV
unter der Webadresse

http://www.uni-muenster.de/ZIV/Content—Lehre.html

Und Aushang in den Geb&duden Einsteinstr. 60 und
Rontgenstr. 9-13
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STADT
~ VOLKSHOCHSCHULE Minster

Fit fir die Zukunft!

Sprachen und Kommunikation

Europdisches Sprachenzertifikat

“English for Business Purposes”
Zertifikat “English for Commerce” (LCCI)
Zertifikate der University of Cambridge

Beruf und Wirtschaft

Training sozialer Kompetenzen

“Xpert personal business skills”
Weiterbildung Mediation
NLP-Practitioner— und Master-Ausbildung
1 x 1 der BWL

EDV und Medien

EDV-Anwendungen von Word bis CAD
Kaufménnische EDV-Anwendungen
von Lexware bis SAP
Prifungsvorbereitung zum

“Microsoft Certified Professional”
Europdischer ComputerPass Xpert

—® Aegidiimarkt 3, 48143 Miinster,
Tel. (02 51) 4 92-43 21, Fax (02 51) 4 92-79 15

E-Mail: vhs@stadt-muenster.de @
www.muenster.de/stadt/vhs ﬂi’b E‘\
| Miinster

Zentrum fiir Bildung, Begegnung und Kultur VOLKSHOCHSCHULE




B.10.

Studentenorganisation AIESEC

Infostand ,, Auslandspraktikum*

AIESEC ist die weltweit grofSte internationale
Studentenorganisation mit mehr als 700 Lokalkomitees
in Giber 80 Landern. Unser Ziel ist es, Studenten die
Moglichkeit zu geben, sich durch ein internationales
Praktikum fachlich und personlich weiterzuentwickeln
und wertvolle Erfahrungen zu sammeln, um Verant-
wortung fiir unsere Zukunft zu Gbernehmen. Das be-
sondere an AIESEC ist unser weltweites Netzwerk,
durch das wir viele Moglichkeiten fiir unsere Prakti-
kanten bieten kénnen.

AIESEC Miinster veranstaltet auch in diesem Semes-
ter, wie zu Beginn eines jeden Semesters, einen
Informationsabend ber die Méglichkeit, ein Prakti-
kum im Ausland zu absolvieren und bei AIESEC mit-
zuarbeiten. Bei AIESEC hat man die Chance, Interna-
tionalitdt, kulturelle Begegnung und Praxiserfahrung
erleben zu kénnen.

» Termin
23. Oktober 2003, 19.00 Uhr

» Ort
Wilmergasse 2, Die Briicke

Aullerdem trifft sich AIESEC Muinster im Semester
immer dienstags um 19.30 Uhr in der KSHG,
Frauenstr. 3-5
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lhre Perspektive fur den Arbeitsmarkt- m

/ STEUER & WIRTSCHAFTS - AKADEMIE GMBH

Mit Vorbereitung auf
WIRTSCHAFTSRECHT  |[Sat NSy A vyt

Zielgruppe: Juristen
Dauer: 9 Monate

Mit Vorbereitung auf
STEUERRECHT Fachanwalt StR

Zielgruppe: Wirtschaftswissenschaftler, Juristen und
Praktiker
Dauer: 9 Monate

MANAGEMENT-TRAINEE

Zielgruppe: Hochschulabsolventen, Personen
mit Berufserfahrung und/oder
abgebrochenem Studium

Dauer: 12 Monate (inkl. 6 monatiges
perspektivisches Prakfikum)

Finanzierung: Eine Ubemahme der Kosten durch Ihr
zusta@ndiges Arbeitsamt ist bei Vorliegen der personli-
chen Voraussetzungen moglich!

Wir beraten Sie persénlich Uber unsere
Info-Line: 0 800/0 181818 (geblihrenfrei)

Auskunfte, Informationen und Beratung erhalten
Sie in unserer Niederlassung Osnabruck.

PFSWAY

STEUER & WIRTSCHAFTS-AKADEMIE GMBH

Franz-Lenz-Str. 2, 49084 Osnabrick
Tel. 0541/2052 753
Fax 0541/ 20 52 754
e-mail: osnabrueck@swa.de
www.swa.de




Beratung und
Information

CAREER SERVICE MUNSTER



C.1.  Sprechzeiten rund um Studium und Beruf

» Koordinationsstelle des Career Service
HiifferstraRe 27, Raum 0.37/0.37a, 48149
Miinster
Tel.: 02 51/83 - 30042
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

Sprechzeiten:

allgemeine Beratung:

montags bis freitags nach telefonischer Vereinba-
rung

Ansprechperson: Andreas Eimer

= Leonardo-Sprechstunde:
Informationen zu Studierendenpraktika im
europdischen Ausland/Stipendienberatung
Sprechzeiten:
montags 09.00 - 12.00 Uhr
Ansprechperson: Susanna Miles
Tel.: 02 51/83 - 30073
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

= Prasenzbestand Ratgeberliteratur:
Offnungszeiten:
siehe Informationen auf der Homepage:
www.uni-muenster.de/CareerService
Ansprechperson: Nina Drexhage
Tel.: 02 51/83 - 30073
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

» Mensaladen des Career Service
Domagkstrale 61 (Coesfelder Kreuz), 48149
Miinster
Tel.: 02 51/83 - 32289, Fax: 02 51/83 - 32148
E-Mail: praktika.co@uni-muenster.de

Offnungszeiten:

siehe aktuelle Aushdnge am Mensaladen oder In-
formationen auf der Homepage:
www.uni-muenster.de/CareerService
Ansprechpartner: Saskia Nielen, Tobias Nowak
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» Fachhochschule Miinster/Career Service
Anne Werner
HifferstralRe 27, 48149 Miinster
Tel.: 02 51/83 - 64705
E-Mail: Werner@fh-muenster.de
Sprechzeiten:
montags und freitags 08.00 - 09.00 Uhr sowie n.V.

» Zentrale Studienberatung - ZSB
Schlossplatz 5, 48149 Miinster

Die Zentrale Studienberatung (ZSB) ist eine Bera-
tungsstelle fiir Studienbewerberinnen und -
bewerber, Studieninteressierte und Studierende der
Universitat und der Fachhochschule Miinster. Die
hier hauptamtlich arbeitenden Studienberater-
innen und Studienberater informieren und bera-
ten in allen Fragen, die im Zusammenhang mit
der Aufnahme und Durchfiihrung eines Hoch-
schulstudiums stehen.

Antworten bekommen Sie auf:

Fragen zur Studienwahl, Fragen zu den verschie-
denen Zulassungsverfahren und zur sozialen Ab-
sicherung des Studiums, Fachwechsel, Studienab-
bruch, Arbeits- und Lerntechniken (z.B. Priifungs-
vorbereitung, Zeitplanung, Referate halten und
Hausarbeiten erstellen). Zudem erhalten Sie Infor-
mationen, Adressen, Materialien tber Studiengdn-
ge, Hochschulorte und Weiterbildungs-
moglichkeiten.

Wenden Sie sich an die ZSB aber auch bei Studien-
problemen, Priifungsangst, Kontaktproblemen
oder Schwierigkeiten in der Partnerschaft, mit den
Eltern oder Mitbewohnerinnen/Mitbewohnern
oder bei allgemeiner Perspektivlosigkeit und Ver-
zweiflung.

Die Beratung in der ZSB ist freiwillig und kosten-
los. Die Ratsuchenden konnen anonym bleiben,
wenn sie wollen.

In der Offenen Sprechstunde besteht die Moglich-
keit neben Auskinften und Informationen auch
schriftliches Informationsmaterial zu erhalten.
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Beratungsgesprache finden nur nach vorheriger
Terminabsprache statt.

Offene Sprechstunde und Anmeldung zur Bera-
tung:

Mo-Fr 10.00 - 12.00 Uhr und
Mo-Do 14.00 - 16.00 Uhr

Schlossplatz 5, 48149 Miinster
Anfragen per E-Mail: zsb@uni-muenster.de

Servicetelefon in Studienangelegenheiten:
Mo-Do 13.30 - 15.30 Uhr, Fr 8.30 - 10.30 Uhr
Studierendensekretariat:

Tel.: 02 51/83 - 20001

Zentrale Studienberatung:

Tel.: 02 51/83 - 20002

Akademisches Auslandsamt:

Tel.: 02 51/83 - 20003

Rollstuhlfahrerinnen/Rollstuhlfahrer und stark
Gehbehinderte: Melden Sie sich bitte vor einem
Besuch telefonisch an, da das Gebaude am
Schlossplatz 5 noch keinen behindertengerechten
Zugang hat:

Tel.: 02 51/83 - 22357, Berater: Helmut Lang
Tel.: 02 51/220 92
E-Mail: Helmut.Lang@uni-muenster.de

= Psychologische Beratung

Die Zentrale Studienberatung bietet auch psycho-
logische Einzel- und Gruppenberatung an.
Gesprachstermine kénnen je nach Anliegen auch
mehrmals vereinbart werden. Sollte dies aus
Kapazitdtsgriinden mit einer Wartezeit verbunden
sein, vermitteln wir Sie nach dem Erstgesprach zu
externen Therapieeinrichtungen. AuBerdem ist die
Zentrale Studienberatung bei der Bildung von
Selbsthilfegruppen behilflich.

Beratung fiir Studierende mit psychischen Erkran-
kungen

Fiir Studierende mit psychischen Erkrankungen,
die ihr Studium unterbrechen mussten, bietet die



Zentrale Studienberatung ein besonderes Bera-
tungs- und Gruppenangebot an. Interessentinnen/
Interessenten wenden sich bitte an Volker
Koscielny.

Tel.: 02 51/83 - 22357 (Sekretariat)
oder 83 - 22082
E-Mail: Volker.Koscielny@uni-muenster.de

= Workshops und Gruppenberatung

In jedem Semester werden von der ZSB auch zu
verschiedenen Themen Blockseminare und
semesterbegleitende Kurse angeboten, etwa zu
Lern- und Arbeitstechniken, Priifungsvorbereitung
und -bewdltigung sowie der Eintibung miindlicher
Vortragsformen. Informationen dazu erhalten Sie
jeweils zu Semesterbeginn in der ZSB.

= Internet-Studienfiihrer

Die Zentrale Studienberatung stellt zudem einen
Elektronischen Studienfiihrer im Internet zur Ver-
fligung. Dort finden Sie viele studienrelevante In-
formationen wie Kurzinfos zu allen Fachern und
Studiengdngen, Studienordnungen und Priifungs-
ordnungen, Anschriften und Sprechzeiten der
Studienfachberatungen, Fachschaften etc.
www.uni-muenster.de/Studienberatung
www.uni-muenster.de/Studienberatung/studium-
www.htm

» International Office / Akademisches Auslands-
amt der Universitat Miinster
Schlossplatz 2a, 48149 Minster
E-Mail: auslandsamt@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/Auslandsamt
Telefonische ,Hotline”: 02 51/83 - 20003
Mo - Do 13.30 - 15.30 Uhr und Fr 08.30 - 10.30
Uhr

Das AAA der Universitat Minster berat deutsche
und internationale Studierende. In einer wochent-
lichen Gruppenberatung bietet es miinsterischen
Studierenden erste Orientierung bei Fragen zu Stu-
dien und Praktika im Ausland und deren Forde-
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rung. Einzeltermine fir individuelle Beratung er-
weitern das Angebot. Internationale Studierende
werden Uber Zulassungsvoraussetzungen und
Studienangelegenheiten an der Universitat Miins-
ter beraten. Die praktische Unterstiitzung von in-
ternationalen Studierenden und Lehrenden erfolgt
sowohl durch das AAA als auch durch enge Zu-
sammenarbeit mit dem Internationalen Zentrum
,Die Briicke”.

= Auslandsstudium Raum 2

Helga Soer-Sodmann

Information und Beratung fiir deutsche Studieren-
de zum Thema Studien- und Praxisaufenthalte im
Ausland sowie deren Forderungsmoglichkeiten.

Sprechzeiten:

einfiihrende Infoveranstaltung: wahrend der Vor-
lesungszeit zwei mal wochentlich, Ort und Ter-
min siehe Homepage

Einzelberatung nach Vereinbarung
Termindnderungen siehe Homepage

Tel.: 02 51/83 - 22255

E-Mail: helga.soer.sodmann@uni-muenster.de

» Sokrates-Hochschulkoordination Raum 9

Martina Hofer

Information und Beratung deutscher und auslén-
discher Dozentinnen und Dozenten zu EU-
Mobilitatsprogrammen, Schwerpunkt: Sokrates/
Erasmus (Studierenden-, Dozentenmobilitit, vor-
bereitende Reisen, Intensivprogramme, gemeinsa-
me Lehrplanentwicklung bzw. Curricularprojekte,
ECTS)

Sprechzeiten:
Mo - Do 9.00 - 12.00 Uhr
E-Mail: Martina.Hofer@uni-muenster.de

= Erasmus-Biiro Raum 13

Jutta Grol3-Bélting, Julia Hubinger, Edda
Schimmelpfennig, Julia Simoleit



Information fiir deutsche und internationale Stu-
dierende zu EU-Mobilitatsprogrammen; Ausgabe
von Informationsmaterial; Betreuung der Gast-
studierenden

Sprechzeiten:

Mo - Do 9.00 - 12.00 Uhr

Tel.: 02 51/83 - 22113

E-Mail: Erasmus.Buero@uni-muenster.de

= Studieren in Miinster Raum 4
Inge Thomas

Allgemeine Beratung fiir internationale Studieren-
de

Sprechzeiten:

Mo - Do 9.00 - 12.00 Uhr

Tel: 02 51/83 - 22254

E-Mail: Inge.Thomas@uni-muenster.de

» International Office (Akademisches Auslands-

amt) der Fachhochschule Miinster
Das International Office der Fachhochschule
Miinster berdt deutsche Studierende Uber die
Méglichkeiten von Auslandsstudien, Praxisauf-
enthalten im Ausland sowie Forderméglichkeiten
im Rahmen von Forderprogrammen und Stipen-
dien. Auslandische Studierende erhalten Informa-
tionen Uber Studienangelegenheiten, Finanzierungs-
fragen eines Studiums an der Fachhochschule
Minster, Zugangsvoraussetzungen, Nachweise
von Sprachkenntnissen sowie Formalitdten und
Voraussetzungen beziglich der Einschreibung.

Der WELCOME-SERVICE des International Office,
der die Ankunft auslandischer Studierender und
Lehrender in Deutschland und Miinster erleich-
tern, den Start ins Studium an der Fachhochschu-
le unterstiitzen und die Kontaktfindung férdern
will, bietet auferdem die Moglichkeit der Bera-
tung bei personlichen Fragen.

Nahere Informationen unter:

International Office/Akademisches Auslandsamt
der Fachhochschule Miinster

HifferstralRe 27, 48149 Miinster
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E-Mail: auslandsamt@fh-muenster.de
Internet: www.fh-muenster.de

= Patricia Ferrier Raum 0.58
Beratung der Studierenden der Fachhochschule
Minster (mit deutscher Staatsangehorigkeit) zu
Férderungsmoglichkeiten von Studien- und
Praktikumsaufenthalten im Ausland (Outgoings),
Beziehungen und Partnerschaften zu/mit ausléan-
dischen Hochschulen und Einrichtungen.

Sprechzeiten:

Mo 09.00 - 12.00 Uhr, Mi 08.30 - 11.30 Uhr und
nach Vereinbarung

Tel.: 02 51/83 - 64108

Fax: 02 51/83 - 64104

E-Mail: ferrier@fh-muenster.de

= Mechthild Ragg Raum 0.58
Betreuung und Beratung ausldndischer
Studierender und Lehrender im Rahmen von
Forderprogrammen und Kooperationen
(Incomings), Mittelverwaltung.

Sprechzeiten:

Mo, Mi 09.00 - 11.00 Uhr und
nach Vereinbarung

Tel.: 02 51/83 - 64109

Fax: 02 51/83 - 64104

E-Mail: ragg@fh-muenster.de

= Beatrix Langer Raum 0.42
Beratung zu den Zulassungsvoraussetzungen, Be-
wertung der Bildungsnachweise, Zulassung und
Einschreibung ausldandischer Studienbewerber-
innen und -bewerber aufSerhalb der EU.

Sprechzeiten:

Di 09.00 - 11.00 Uhr

Mi 15.00 - 16.00 Uhr

Do 09.00 - 11.00 Uhr

Tel.: 02 51/83 - 64706

Fax: 02 51/83 - 64015

E-Mail: langerb@fh-muenster.de

= Silke Prangemeier Raum 0.71
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europdische Austauschprogramme
(SOKRATES/ERASMUS, LEONARDO DA VINCI)

Sprechzeiten:

Mi 09.00 - 11.00 Uhr und nach Vereinbarung
Tel.: 02 51/83 - 64018

Fax: 02 51/83 - 64104

E-Mail: prangemeier@fh-muenster.de

= Nicole Strate-Speidel Raum 0.75
Koordinierung des ,Welcome Service”, Betreuung
und Beratung ausldndischer Studierender sowie
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler.

Sprechzeiten:

mittwochs bis freitags nach Vereinbarung
Tel.: 02 51/83 - 64102

Fax: 02 51/83 - 64104

E-Mail: strate@fh-muenster.de
welcome-service@fh-muenster.de

» Hochschulteam des Arbeitsamtes Miinster
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Hoch-
schul-teams stehen Ihnen vor, wahrend und nach
lhrer Studienzeit zur Verfligung, wenn Sie Bera-
tung und Unterstlitzung bei der Gestaltung lhres
beruflichen Werdeganges oder beim Ubergang
vom Studium in den Beruf wiinschen.

Beratungs-/Sprechzeiten:
Die Mitarbeiter/innen des Hochschulteams sind
erreichbar

= in der Berufsbheratung des Arbeitsamtes Munster

Nevinghoff 20, 48135 Miinster.
Beratung nach terminlicher Vereinbarung:
Mo - Do 7.30 - 16.30 Uhr

Anmeldungen sind schriftlich, personlich oder te-
lefonisch bzw. iber Fax moéglich: Zimmer 322
Tel.: 02 51/698 196, Fax: 02 51/698 189
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsamt.de

Sprechstunden:
Mo, Di 10.00 - 16.00 Uhr
Do 10.00 - 18.00 Uhr
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= in der Arbeitsvermittlung des Arbeitsamtes
Minster

Nevinghoff 20, 48135 Miinster

Anmeldung:

Zi. 113 - 115, Tel.: 02 51/698 6 37 / -6 38
Offnungszeiten:

Mo 7.30 - 15.00 Uhr
Di, Mi 7.30 - 12.30 Uhr
Do 7.30 - 18.00 Uhr
Fr 7.30 - 12.30 Uhr

= in der Zentralen Studienberatung (ZSB)

Schlossplatz 5 (Dachgeschoss), 48149 Munster
Offene Sprechstunden:

Mo - Do 10.00 - 12.00 Uhr u. 14.00 - 16.00 Uhr
(wdhrend der vorlesungsfreien Zeit nur nachmit-
tags)

® fir individuelle Beratung zum Ubergang Studi-
um-Beruf

Nevinghoff 20
48135 Minster
Uwe Brummerloh, Zi. 119, Tel.: 02 51/6 98 197

Schwerpunkt:

Rechts-, Wirtschafts-, Natur- und Ingenieur-
wissenschaften, Medizin und Design sowie
Existenzgriindungen

Termine:
Telefon oder
Muenster.Hochschulteam@arbeitsamt.de

Josef Geller, Zi. 120, Tel.: 02 51/698 476

Schwerpunkt:

Geistes- und Sozialwissenschaften sowie Lehramts-
studiengédnge.



Termine:
Telefon oder
Muenster.Hochschulteam@arbeitsamt.de

= Berufsinformationszentrum (BIZ)
Nevinghoff 20, 2. Etage, 48135 Miinster
Tel.: 02 51/698 171, Fax: 02 51/698 189

Neben den bekannten Angeboten wie Lese-
mappen und berufskundlichen Schriften stehen
hier 29 PC-Arbeitspldtze mit Internetzugang zur
Verfligung.

Offnungszeiten:

Mo - Mi 7.30 - 16.30 Uhr
Do 7.30 - 18.00 Uhr
Fr 7.30 - 12.30 Uhr

E-Mail: Muenster.BlIZ@arbeitsamt.de

= Job-/Studentenservice
Wolbecker Stralle 45-47, 48135 Miinster, Zi. 14-
17
E-Mail: Muenster.Jobvermittlung@arbeitsamt.de
Tel.: 02 51/698 331:

Job-Zeitpersonal-Vermittlung zu den Schwerpunk-
ten Biiro, Verwaltung, technische Berufe und
Gesundheitsberufe sowie Lehrer/innen fir
Schiilernachhilfe und Hausaufgabenbetreuung.

Tel.: 02 51/698 332:

,Studierende fir fast alle Arbeiten”, Facharbeiter
und Helfer aller gewerblichen Berufsgruppen so-
wie Kinstlervermittlung.

Offnungszeiten:

Mo 7.30 - 15.00 Uhr
Di, Mi, Fr 7.30 - 12.30 Uhr
Do 7.30 - 18.00 Uhr

= Stellen-Informations-Service (SIS)
Zugriffsmoglichkeiten auf den Stellen-Informati-
ons-Service SIS mit Informationen Uber ca.
450.000 offene Stellen im In- und Ausland aus
allen Berufen und Branchen bestehen an den PC-
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Arbeitsplatzen mit Internetzugang in der
Wolbecker Stralie 45-47 und im Nevinghoff 20.

Offnungszeiten:

s.0.

Sie finden SIS im Internet unter:
www.arbeitsamt.de

= Psychologischer Dienst

Der Psychologische Dienst des Arbeitsamtes Mins-
ter kann in schwierigen Fragen nach einem
Beratungsgesprach zugezogen werden oder Eig-
nungstests durchfihren.

Information:
Tel.: 02 51/698 196

Internet: www.arbeitsamt.de/muenster
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsamt.de



C.2.

Career-Service-Kontaktpersonen in den Fachbe-
reichen der Universitit und der Fachhochschu-
le Miinster

Die nachfolgend aufgefiihrten Kontaktpersonen sind
die Bindeglieder zwischen dem Career Service als fa-
cheriibergreifender Einrichtung und den einzelnen
Fachbereichen. Die Kontaktpersonen erhalten vom
Career Service regelmélig die aktuellen Programm-
informationen und sind diesbeziglich ansprechbar fir
Studierende und Lehrende der jeweiligen Fachberei-
che.

Das Netzwerk soll dariiber hinaus insgesamt zum
besseren, beidseitigen Austausch zwischen Career
Service und Fachbereichen dienen und gemeinsame
Aktivitaten fordern.

Universitat Miinster

FB 1 Evangelisch-Theologische Fakultit
Dr. Wolfgang Marhold

Inst. f. Christl. Gesellschaftswissenschaften
Universitatsstralle 13-17, 48143 Miinster
Tel.: 02 51/83 - 22557/ -22550 (Sekretariat)
Fax: 02 51/83 - 25212

E-Mail: marholdw@uni-muenster.de

FB 2 Katholisch-Theologische Fakultat
Prof. Dr. Thomas Propper

Dr. Reinhard Hoeps

HiifferstralRe 27, 48149 Miinster

Tel.: 02 51/83 - 29230

Fax: 02 51/83 - 30038

E-Mail: jansean@uni-muenster.de

FB 3 Rechtswissenschaftliche Fakultit
Katja Grafl

Universitatsstralte 14-16

48143 Minster

Tel.: 02 51/83 - 22812

Fax: 02 51/83 - 22725

E-Mail: grassl@uni-muenster.de

FB 4 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit
Dr. Werner Allemeyer

Institut fir Verkehrswissenschaft

Am Stadtgraben 9, 48143 Miinster

Tel.: 02 51/83 - 22901
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Fax: 02 51/83 - 28395
E-Mail: 10weal@wiwi.uni-muenster.de

FB 6 Erziehungswissenschaft und
Sozialwissenschaften

fur Institut fir Kommunikationswissenschaft:
Dr. Marianne Ravenstein

Bispinghof 9-14, 48143 Miinster

E-Mail: ravenst@uni-muenster.de

fur Institut fir Politikwissenschaft:
Michael Krimpmann
ScharnhorststraRe 100, 48151 Miinster
E-Mail: praktik@uni-muenster.de

fir Institut fir Soziologie:

Katrin Spate

Scharnhorststralse 121, 48151 Mdinster
E-Mail: spaete@uni-muenster.de

fir Erziehungswissenschaft, Institut Il1:
Katja Meyer-Hohlsiepe
Georgskommende 33, 48143 Minster
Tel.: 02 51/83 - 24262 (Dr. Ravenstein)

02 51/83 - 29946 (Schmutzler)

02 51/83 - 23103 (Spdte)

02 51/83 - 24221 (Meyer-Hohlsiepe)

FB 7 Psychologie und Sportwissenschaft
fir Psychologie:
Thomas Bockenholt
Dr. Gisela Bartling
Marita Engberding
Dekanat FB 07/Psychologisches Institut |
Fliednerstralle 21, 48149 Miinster
Tel.: 02 51/83 - 34107 (Béckenholt)

02 51/83 - 34109 (Dr. Bartling)

02 51/83 - 34147 (Engberding)
Fax: 02 51/83 - 31329
E-Mail: psydekan@psy.uni-muenster.de
bartling@psy.uni-muenster.de
engberd@psy.uni-muenster.de

fir Sportwissenschaft:

Prof. Dr. Georg Friedrich

Institut fiir Sportwissenschaft

Horstmarer Landweg 62b, 48149 Miinster
Tel.: 02 51/83 - 32361



Fax: 02 51/83 - 34862
E-Mail: gfriedr@uni-muenster.de

FB 8 Fachbereich Geschichte/Philosophie
Prof. Dr. Horst Griinder

Historisches Seminar

Domplatz 20-22, 48143 Minster

Tel.: 02 51/83 - 24313

Fax: 02 51/83 - 25419

E-Mail: grunder@uni-muenster.de

FB 9 Fachbereich Philologie

Prof. Dr. Reinhard Emmerich

Inst. f. Sinologie u. Ostasienkunde
SchlaunstraSe 2, 48143 Munster
Tel.: 02 51/83 - 29903

Fax: 02 51/83 - 29827

E-Mail: emmerir@uni-muenster.de

FB 10 Fachbereich Mathematik u. Informatik

Prof. Dr. Frank Natterer

Einsteinstralle 62, 48149 Miinster

Tel.: 02 51/83 - 33016

Fax: 02 51/83 - 38350

E-Mail: mathdek@math.uni-muenster.de

FB 11 Fachbereich Physik

Dr. Manfred Bartsch

Physikalisches Institut
Wilhelm-Klemm-Stralle 10, 48149 Munster
Tel.: 02 51/83 - 33648

Fax: 02 51/83 - 33604

E-Mail: bartscm@uni-muenster.de

FB 12 Chemie und Pharmazie
Prof. Dr. Ernst Ulrich Wiirthwein
Organisch-Chemisches Institut
Corrensstralée 40, 48149 Munster
Tel.: 02 51/83 - 33261

E-Mail: wurthwe@uni-muenster.de

FB 13 Fachbereich Biologie

Dr. Manfred Freiburg

Inst. f. Allg. Zoologie u. Genetik
Schlossplatz 5, 48149 Miinster
Tel.: 02 51/83 - 23862

Fax: 02 51/83 - 24723
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E-Mail: freibur@uni-muenster.de

FB 14 Fachbereich Geowissenschaften
Prof. Dr. Gerd Schulte

Inst. f. Landschaftsokologie
Robert-Koch-Stralle 26, 48149 Milinster
Tel.: 02 51/83 - 33906

Fax: 02 51/83 - 38312

E-Mail: dekangeo@uni-muenster.de

Fachhochschule Miinster
FB Wirtschaft:

Anita Cordesmeyer

Tel.: 02 51/83 - 65535
cordesme@fh-muenster.de

Institut fiir Techn. Betriebswirtschaft:
Prof. Ulrich Remmerbach

Tel.: 02 51/962 519

E-Mail: remmerbach@fh-muenster.de

FB Elektrotechnik, N.N.

FB Maschinenbau

Prof. Georg Spiegels

Tel.: 02 51/962 298

E-Mail: spiegels@fh-muenster.de

FB Energie

Gebadude, Umwelt: Dipl.-Ing. Reinhard Leugers
Tel.: 02 51/962 227

E-Mail: leugers@fh-muenster.de

FB Oecotrophologie
Dipl.-Oecotroph. Gabriele Welsch
Tel.: 02 51/83 - 65436

E-Mail: gwelsch@fh-muenster.de

FB Design

Prof. Andrea Rauschenbusch

Tel.: 02 51/83 - 65354

E-Mail: a.rauschenbusch@fh-muenster.de

Zentrale Wissenschaftliche Einrichtung fiir berufliche
Fachrichtungen (ZWEB):

Dipl.-Pad. Petra Seyfferth, Tel. 02 51/83 - 65141
E-Mail: seyfferth@fh-muenster.de



C.3.

Newsletter des Career Service Miinster

Haben Sie Interesse an einem regelmafigen E-Mail-
Newsletter des Career Service?

Wollen Sie direkt informiert werden tiber Angebote,
Projekte und aktuelle Termine des Career Service? In-
teressieren Sie sich zudem fiir zusdtzliche Tipps zu
Beruf und Werdegang?

Der Career Service gibt drei bis vier Mal jahrlich ei-
nen kostenlosen Newsletter heraus, den Sie ganz un-
kompliziert abonnieren kénnen.

Wenn Sie in unseren Verteiler aufgenommen werden
wollen, senden Sie uns eine E-Mail mit dem Stich-

wort ,Newsletter” an

E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de



Die international titige
Winkhaus Gruppe hat
sich bis heute durch
neue Ideen und Techni-
ken, durch tatkréftigen
Unternehmergeist und
nicht zuletzt mit hoch
motivierten Mitarbei-
tern zu einer qualifi-
zierten Unternehmens-
gruppe rund um Be-
schlagtechnik, Sicher-
heitssysteme und An-
lagenbau entwickelt.

Als Diplom-Ingenieur/-in erwartet Sie bei uns sofort der direkte
Kontakt zur Praxis und alles, was dazugehdrt: Technik, Vertrieb,
Entwicklung, Konstruktion. Interessante Perspektiven in einem zu-
kunftsorientierten Unternehmen fir Beschlagtechnik und Sicher-
heitssysteme von morgen. Steigen Sie direkt ein! Oder absolvieren
Sie zuvor ein Praktikum, z.B. im Bereich Maschinenbau. Sie kénnen
nicht nur auf lhr Team zéhlen, sondern auch mit gezielter Forde-
rung und spezifischer Weiterbildung rechnen.

MIT SICHERHEIT ZUM ERFOLG

Ihr ingenieurwissenschaftliches Studium haben Sie erfolgreich ab-
geschlossen. Nattirlich besitzen Sie EDV-Kenntnisse, gehen initiativ
und leistungsbereit vor. Sie sind ein echter Teamplayer — mit
Personlichkeit! — und bringen auch gute Englischkenntnisse mit.

Aug. Winkhaus GmbH & Co. KG, Fachbereich Personal

Frau Ursula Hagelstange, August-Winkhaus-StraBe 31, 48291 Telgte
Telefon 02504/921-7 35, Telefax 02504/921-7 38
www.winkhaus.de, ursula.hagelstange@winkhaus.de

Mit Freude die
% Zukunft gestalten
Winkhaus Holding




Terminuibersicht
der Career-Service-
Veranstaltungen

CAREER SERVICE MUNSTER



D Terminiibersicht der Career-Service-Veranstal-

tungen

September
15. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fiir

Akademiker/innen ... 17
17. Mi Studienabbruch: Chancen einer

Neuorientierung .........ccccocceiviiiiiiiii 18
22. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fir

Akademiker/innen ... 17
29. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fir

Akademiker/innen ... 17
Oktober
01. Mi Fachhochschulinformationstage Steinfurt

(Bis 02.10.) cueevieiiiieiiieiecccce e 48
06. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg

fir Akademiker/innen .............cccoociiiiiniiin. 17
06. Mo Alternativen fiir Langzeitstudierende ....................... 19
13. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fiir

Akademiker/innen ... 17
13. Mo Francais des Affaires et des Professions .................... 30
14. Di Infostand ,Career Service” ......cccooovveveevieeieeeeennn.. 49

15. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung.... 18

20. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fiir
Akademiker/innen ....................

20. Mo Arbeitsfelder ,Psychologie”
20. Mo Bewerbungstraining (bis 22.10.) ....ccccceviiviiniannn. 10
20. Mo Francais des Affaires et des Professions.................... 30
21. Di Arbeitsfelder ,Oecotrophologie” ..............cccocueee. 64

27. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fir
Akademiker/innen ............ccoocoiiiiiiiiii

27. Mo Francais des Affaires et des Professions
27. Mo Infostand ,Career Service” .........cccccovvvieieevciinneenn.

28. Di Workshop ,Berufsorientiert studieren”

29. Mi Neu-Orientierung fiir Langzeitstudierende .............. 22
29. Mi Infostand ,Career Service” ........cccccccoovvvvvveeeeeecennn... 49
30. Do Arbeitsfelder ,Padagogik” ...........cccoeiiiiiiiinnnnn. 67
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30. Do Arbeitsfelder ,Sozialarbeit/Sozialpadagogik”........... 74

November
03. Mo Workshop ,Profiling” .........ccccoeiiiniiiiiiiiiiiinn 12
03. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fiir
Akademiker/innen ...........ccccoeviiiiiiiiiiiie
03. Mo Francais des Affaires et des Professions
03. Mo Arbeitsfelder ,Psychologie” ...........cccccovevinininnns
04. Di Arbeitsfelder ,Sportpadagogik/Sportwissenschaft” ... 76
05. Mi Alternativen fiir Langzeitstudierende ....................... 19
05. Mi Arbeitsfelder ,Design” ........cccccceeiriiiinviniiiiinnee. 60
06. Do Hochschultag Miinster ............cccoccoeiiicnnicnncnnn 50
06. Do Arbeitsfelder ,Padagogik” .........ccccocooiiiiiininnnnn. 68
06. Do Arbeitsfelder ,Sozialarbeit/Sozialpadagogik” ........... 74
07. Fr  Kommunikationstraining (bis 09.11.) .......ccccceceeenene 31
10. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fiir
Akademiker/innen .........ccccooeviiviiiiiiiiiie 17
10. Mo Francais des Affaires et des Professions..................... 30
13. Do Arbeitsfelder ,Padagogik” ...........ccccocooiiiiininnnnn. 68
13. Do Arbeitsfelder ,Sozialarbeit/Sozialpadagogik” ........... 75
14. Fr Drei-Tages-Training ,Diversity & Gender
Mainstreaming” (15.11./21.11.) oo 32
17. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fiir
Akademiker/innen ..........cccccoeviiiiiiiiiiiii 17
17. Mo Workshop fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler/
INNEN Lo 23
17. Mo Francais des Affaires et des Professions.................... 30
17. Mo Arbeitsfelder ,Psychologie” ..........ccccocevininininnnn. 73
18. Di Exkursion ,Stadtische Biihnen Miinster” .................. 38
18. Di Infoveranstaltung Praktikaprogramm ,Leonardo” .... 46
18. Di Arbeitsfelder ,Sportpadagogik/Sportwissenschaft” ... 77
19. Mi Arbeitsfelder ,Design” .........cccccoiiiiiiiiiiiniiiinnn 61
19. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung.... 18
20. Do Workshop ,Lehramt Primarstufe” ............c.cccoeeenne. 24
20. Do Diskussion ,Tipps und Tricks zum Auslands-
praktikum® ... 47
20. Do Arbeitsfelder ,Padagogik” ..........ccccoeiiviiiiiinnnnnns 68
20. Do Arbeitsfelder ,Sozialarbeit/Sozialpadagogik” ........... 75

121



24.

24.
24.
25.
25.
25.

Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fur
Akademiker/innen ..o 17

Mo Francais des Affaires et des Professions..................... 30
Mo Bewerbungscheck interaktiv ............cccccoiiiiiiiin.

Di Arbeitsfelder ,Oecotrophologie”
Di Existenzgriindungstag MUnster ..............ccccceoeeeeenes

Di Workshop ,Assessment Center”

27. Do Arbeitsfelder ,Padagogik” .........cccocoeiiininiinnnnn.
Dezember
01. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fiir
Akademiker/innen ..o 17
01. Mo Francais des Affaires et des Professions..................... 30
01. Mo Arbeitsfelder ,Psychologie” ...........ccccceviviiininnnns 73
02. Di Arbeitsfelder ,Sportpadagogik/Sportwissenschaft” ... 77
03. Mi Forum Bau........cccoeiiiiiiiiiiiiiiii 54
03. Mi Arbeitsfelder ,Design” ........c..ccccceieviiiiciniacinene. 61
04. Do Arbeitsfelder ,Padagogik” ..........ccceiiiiiiiinnnnn. 69
08. Mo Workshop ,Getting a job in an international
business” (bis 09.12.) ..o 40
08. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fiir
Akademiker/innen ..o 17
08 Mo Bewerbungstraining (bis 10.12.) ......cccccveviiiiiinnnnnnn 10
08. Mo Francais des Affaires et des Professions .................... 30
10. Mi Arbeitsfelder ,Design” .........ccccoiiiniiiiniinicninnnn.
11. Do Firmenmesse ,CampusChances 2003
11. Do Arbeitsfelder ,Padagogik” ...........ccccccoviiininnnnnnn.
11. Do Arbeitsfelder ,Sozialarbeit/Sozialpadagogik” ........... 75
15. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fiir
Akademiker/innen ..o
15. Mo Workshop , Praktika” .......cccccoceniiiniiiiniiinn,
15. Mo Arbeitsfelder ,Psychologie” ...........cccccevieiininnne.
16. Di Arbeitsfelder ,Oecotrophologie”
16. Di Vortrag ,Arbeitsrecht fiir Berufseinsteiger/innen” ..... 26
16. Di Alternativen fiir Langzeitstudierende ....................... 19
16. Di Arbeitsfelder ,Sportpadagogik/Sportwissenschaft” ... 77
17. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung.... 18
18. Do Workshop ,Lehramt S 1 .....ccocooviiiiniiiiniiicie 28
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18. Do
22. Mo

29. Mo

Januar

05. Mo

08. Do
12. Mo

12. Mo
12. Mo
13. Di
14. Mi
14. Mi
15. Do
15. Do

15. Do
19. Mo

20. Di
21. Mi
21. Mi
22. Do
22. Do
26. Mo

26. Mo
27. Di
28. Mi
29. Do

Februar

02. Mo

Arbeitsfelder ,Sozialarbeit/Sozialpadagogik” ........... 75
Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg flr
Akademiker/innen ... 17
Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fiir
Akademiker/innen ... 17
Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg flr

Akademiker/innen ................
Arbeitsfelder ,Padagogik”

Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fiir

Akademiker/innen ..........ccccccooviiiiiiiiieii e 17
Bewerbungstraining (bis 14.07.) .....cccccoceiiiiiiinns 10
Arbeitsfelder ,Psychologie” ...........cccccoiiiiiinnin 73
Arbeitsfelder ,Sportpadagogik/Sportwissenschaft” ... 78
Exkursion Berlin (bis 16.07.) c...ccoviiviiiiiciiieeeiee e 42
Arbeitsfelder ,Design” .........cccooceveniniieiiieieinnn, 62
Workshop ,Lehramt S 11” ..o 29
Workshop ,Vortragen, Prasentieren, Diskutieren”

(DiS T6.07T.) coeerieeeie et 34

Arbeitsfelder ,Padagogik”

Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fir

Akademiker/innen ... 17
Arbeitsfelder ,Oecotrophologie” ................c.ccceei. 65
Weiterbildungsmesse .............ccccoviiiiiiiinnn 58

Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung.... 18
Alternativen fiir Langzeitstudierende
Arbeitsfelder ,Padagogik” .........ccccocooiiiiininnnnn.

Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg flr

Akademiker/innen ... 17
Arbeitsfelder ,Psychologie” ...........cccccoiiiiinninn 73
Arbeitsfelder ,Sportpadagogik/Sportwissenschaft” ... 78

Arbeitsfelder ,Design” ........c..cccccoiiviniiiiniininee.
Arbeitsfelder ,Padagogik”

Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg flr
Akademiker/innen .........cccccoeviiiiiiiiiiiii 17
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04.
09.

16.

18.

Mi  Alternativen flr Langzeitstudierende .....................

Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fur

Akademiker/innen ........cccccceveeiieiiiiieiieeiieeeeee,

Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fiir

Akademiker/innNen .........cccceveeeveeeeiiiiiiiiiiii

Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung....

Mairz

0T1.

08.

15.

17.
22.

29.
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Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fur

Akademiker/innen ........cccccceeeieeiiiiiiieeiieeeeee,

Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fur

Akademiker/innen .........coccoeeeioeiiiiiiieeiee e,

Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fur

Akademiker/innen ...........ccccocoiiiiiiiiii
Mi  Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung....

Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fiir

Akademiker/innen .........cccccvveeeeeeeieiiiiiiiiii

Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg fiir

Akademiker/innen .........cccccuveeeveeeeiiiiiiiiiiii



Mitglieder und
Adressen des
Career Service

CAREER SERVICE MUNSTER
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Koordinationsstelle des Career Service

HufferstralRe 27, Raum 0.37/0.37a

48149 Miinster

Tel.: 02 51/83 - 30042

Fax: 02 51/83 - 30074

E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

Internet: www.uni-muenster.de/CareerService
Ansprechpartner: Andreas Eimer, Nina Drexhage,
Susanna Miles

Akademisches Auslandsamt
Schlossplatz 2a
48149 Minster
Tel.: 02 51/83 - 21520
Fax: 02 51/83 - 22226
E-Mail: wilske@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/Auslandsamt
Ansprechpartner: Dr. Dietmar Wilske
Helga Soer-Sodmann

Zentrale Studienberatung (ZSB)

Schlossplatz 5

48149 Miinster

Tel.: 02 51/83 - 22357

Fax: 02 51/83 - 22085

E-Mail: jan.bock@uni-muenster.de

Internet: www.uni-muenster.de/Studienberatung
Ansprechpartner: Jan Bock

Fachhochschule Miinster
Hufferstralle 27

48149 Miinster

Tel.: 02 51/83 - 64705

Fax: 02 51/83 - 64610

E-Mail: werner@fh-muenster.de
Internet: www.FH-Muenster.de
Ansprechpartnerin: Anne Werner

Arbeitsamt Miinster - Hochschulteam

Nevinghoff 20

48135 Miinster

Tel.: 02 51/698 196

Fax: 02 51/698 189

Internet: www.arbeitsamt.de/muenster

Ansprechpartner: Dr. Fritz Koster
Uwe Brummerloh
Josef Geller



Mensa-Laden des Career Service in der Mensa Il
Domagkstrale 61 (Coesfelder Kreuz)
48149 Minster
Tel.: 02 51/83 - 32289
Fax: 02 51/83 - 32148
E-Mail: praktika.co@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService
Ansprechpartner: Saskia Nielen
Tobias Nowak
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Andreas Eimer

Koordinationsstelle des Career Service
HifferstralRe 27, 48149 Miinster

Tel.: 02 51/83 - 30042
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E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService
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Damit die Texte lesbar bleiben, wurde an einigen Stel-
len des Programms lediglich die ménnliche Form des
Substantivs verwandt. Natirlich sind grundsatzlich
Frauen wie Manner gleichermafSen angesprochen.
Weitere Informationen tber den Career Service fin-
den Sie im Internet unter:
www.uni-muenster.de/CareerService
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Niitzliche Internetadressen

Career Service Miinster:
www.uni-muenster.de/CareerService

Jobboérsen:
www.arbeitsamt.de
www.cesar.de
www.jobdirectory.de
www.jobrobot.de
www.jobpilot.de
www.jobsafari.de
www.monster.de
www.netzeitung.de
www.stepstone.de
www.worldwidejobs.de

Praktikumsborsen:
http://195.185.214.164/pb/
www.akademiker-online.de
www.cesar.de/cgi-bin/show-jaform
http://iwork.iagora.com/jobs/Internship/listing
www.jungekarriere.com
www.oneworld-jobs.org
www.prabo.de
www.praktika.de
www.unicum.de/beruf/praktikumsboerse

Auslandspraktika:
www.eurogate.de
www.europa-kontakt.de
www.internships.com
www.medienpraktika.de
www.praktikum-service.de
www.wege-ins-ausland.de

Links zum Thema Bewerbung:
www.berufsstart.de
www.berufszentrum.de
www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp
www.fh-hannover.de/usa/pra.htm
WWW.jova-nova.com
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o \cc

gc"og‘e‘. . .
‘,ee\' &\'{»““ Uns interessiert
¢ lhre Meinung
Was ist gut?

Was konnen wir besser machen?

S

1)

2)

3)

4)

5)

Den Career Service kenne ich durch:
U das Programmheft
U Zeitungsberichte
U die Homepage im Internet
U Infomaterial (Faltblitter 0.3.)
1 Freunde/Bekannte

Besonders gut finde ich am Angebot des Career Service:

Nicht gut finde ich am Career Service:

Im Angebot des Career Service fehlt mir:

Einige Fragen zur Person:
U ich bin Student/in im Grundstudium.
Fach:

Ich bin Student/in im Hauptstudium.
Fach:

Fach:

a
U Ich bin Student/in in der Examensphase.
a

Ich bin Schiiler/Schiilerin.
oder

Geben Sie diesen Fragebogen bitte ausgefiillt bei einer Veran-
staltung des Career Service ab, oder schicken Sie ihn an:

Career Service, Koordinationsstelle
Hiifferstrale 27, 48149 Miinster

Es besteht auch die Mdglichkeit, diesen Fragenbogen auf unse-
rer Internetseite www.uni-muenster.de/CareerService online aus-
zuflillen und abzusenden.

Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!




