Bezirksregierung
Arnsberg

ETRIEBE « 42% WALDFLACHE - .
DEZERNATE, 6 ABTEILUNGEN, 12 STANDORTE + MARKSCHEIDEWESEN « 4 UNIVERSITATEN UND 7 FACHHOCHSCHL
BIBLIOTHEKSWESEN « 245.469 HEKTAR LANDWIRTSCHAFTLICHE NUTZFLACHE « 324 SCHLOSSER UND BURGEN + QUAL

265.113 RINDER - + VERMESSUNGSWESEN - * LANDSCHAFTSSCHUTZ UND FISCHEREI -
ICHERHEIT - ALTBERGBAU - . + ENERGIEWIRTSCHAFT -
RTSCHAFT - + 180 MUSEEN - « KRANKENHAUSFORDERUNG
HAUSWESEN - 3.552.021 EINWOHNERINNEN UND EINWOHNER - .

* NATURSCHUTZ « MITTELINSTANZ « SCHORNSTEINFEGERWESEN - + REGENERATIVE ENERGIEN -

. « 97 KRANKENHAUSER MIT 27.435 BE
GEN « GEWASSERRENATURIERUNG - 146.473 BETRIEBE « 42% WALDFLACHE - .

20.000 KILOMETER WANDERWEG -+ 35 DEZERNATE, 6 ABTEILUNGEN, 12 STANDORTE « MARKSCHEIDEWESEN - 4 UNIVE!
KTARNATURSCHUTZFLACHE + PRODUKTSICHERHEIT « ALTBERGBAU - .

* ROHSTOFFE IM TIEFBAU « WASSERWIRTSCHAFT - + 180 MUSEEN -
'HERHEIT « 1.300 SCHULEN « KRANKENHAUSWESEN -+ 3.552.021 EINWOHNERINNEN UND EINWOHNER -
HUTZ « GEWASSERRENATURIERUNG - 146.473 BETRIEBE + 42% WALDFLACHE - .

20.000 KILOMETER WANDERWEG <« 35 DEZERNATE, 6 ABTEILUNGEN, 12 STANDORTE « MARKSCHEIDEWESEN -« 4 UNIVE!
).000 HEKTAR NATURSCHUTZFLACHE « BIBLIOTHEKSWESEN + 245.469 HEKTAR LANDWIRTSCHAFTLICHE NUTZFL,

, 4 ORCHES [ | [ ] { {GSWESEN -
JBENSICHE “INWOHNER -

\TURSCHUTZ « MITTELINS DER JAHRESBERICHT DER BEZIRKSREGIERUNG ARNSBERG VE ENERGIEN « KRAI

. + 97 KRANKENHAUSER MIT 27435 BETTEN - 8.007 KM2 FL,
NATURIERUNG -« 146.473 BETRIEBE MITTELINSTANZ « SCHORNSTEINFEGERWESEN - + REGENERAT
E - . + 97 KRANKENHAL
SPIEGEL + TIEFBOHRUNGEN * GEWASSERRENATURIERUNG -« 146.473 P~ *2% WALDFLACHE -

JLERINNEN UND SCHULER + 20.000 KILOMETER WANDERWEG -« 35T “IGEN, 12 STANDORTE « MAR
+ HEIMAT - 10.000 HEKTARNATURSCHUTZFLACHE + BIBLI" “KTAR | AMPHIRTCRHAFTL
FT « 5 THEATER, 4 ORCHESTER UND MIND. 50 MUSIKSCHULEN i
EITSSCHUTZ - . + PROD
TAGEBAU - + ROHSTOFFE IM TIEFBAU -
IRERINNEN UND LEHRER « GRUBENSICHERHEIT - 1.300 SCH
BAUAUFSICHT - * NATURSCHUTZ « MITTELINST;
- ARZTE - .
"L« TIEFBOHRUNGEN « SCHORNSTEINFEGERWESEN -
+ 97 KRANK.

JRIERUNG -« 146.473 BETRIEBE « 42% WALDFLACHE -

OMETER WANDERWEG -+ 35 DEZERNATE, 6 ABTEILUNGEN, 12 STA,
RNATURSCHUTZFLACHE + BIBLIOTHEKSWESEN + 245.469 HEKTAR LAND..
15.469 HEKTAR LANDWIRTSCHAFTLICHE NUTZFLACHE « 324 SCHLOSSER UNL

« VERMESSUNGSWESEN - * LANDSCHAFTSSCHU
MIND. 50 MUSIKSCHULEN « 265.113 RINDER - « VERMESSUNGSWESE

« PRODUKTSICHERHEIT « ALTBERGBAU -
IMTIEFBAU « WASSERWIRTSCHAFT - + 180 MUL
)0 SCHULEN « KRANKENHAUSWESEN -« 3.552.021 EINWOHNERINNEN UND EINWOHNER
"ELINSTANZ ¢« SCHORNSTEINFEGERWESEN - « REGENERATIVE ENER

+ 97 KRANKENHAUSER MIT 27.435 BETTEN - <.
. e 0l AL

S TANDORTE +« MARKSCHEIDEWESEN « 4 UNIVERSITATEN UND 7 FACHHOCHSCHULEN + 1.700 MITARBEITERINNEN UND M
LANDWIRTSCHAS SER UND BURGEN « QUALITAT « ABFALLWIRTSCHAFT D BODEI

N

RYQUAL I ATSANAL

www.bra.nrw.de



007 KM2 FLACHE + SOZIALWESEN « BERGBAUFOLGEN + 843 METER UBER DEM MEERESSPIEGEL « TIEFBOHRUNGEN -
EN IN 7 KREISEN UND 5 KREISFREIE STADTE - 513 WINDKRAFTANLAGEN + 550.000 SCHULERINNEN UND SCHULER - 20.0
=N UND 7 FACHHOCHSCHULEN + 1.700 MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER + JUSTITIARIAT « HEIMAT - 10.000 HEKTA
R UND BURGEN « QUALITAT + ABFALLWIRTSCHAFT UND BODENSCHUTZ « ZUKUNFT « 5 THEATER, 4 ORCHESTER UND |
CHUTZ UND FISCHEREI « VERKEHR < QUALITATSANALYSE AN SCHULEN - ARBEITSSCHUTZ « INTEGRATION « KOMMUN
[EWIRTSCHAFT « BUNDELUNGSBEHORDE + MIGRATION + LARMSCHUTZ « TAGEBAU -+ STIFTUNGSRECHT « ROHSTOFFE
“NHAUSFORDERUNG * DENKMALANGELEGENHEITEN - 40.000 LEHRERINNEN UND LEHRER * GRUBENSICHERHEIT + 1.3(
FRPROGRAMME « KATASTERWESEN + AUFSICHTSBEHORDE + BAUAUFSICHT + GEWASSERRENATURIERUNG - 146.473 B
- « 513 WINDKRAFTANLAGEN + 550.000 SCHULERINNEN UND SCHULER + 20.000 KILOMETER WANDERWEG -+ 35
"N + 1.700 MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER + JUSTITIARIAT « HEIMAT - 10.000 HEKTARNATURSCHUTZFLACHE -
AT + ABFALLWIRTSCHAFT UND BODENSCHUTZ « ZUKUNFT « 5 THEATER, 4 ORCHESTER UND MIND. 50 MUSIKSCHULEN -
“RKEHR + QUALITATSANALYSE AN SCHULEN + ARBEITSSCHUTZ + INTEGRATION + KOMMUNALAUFSICHT « PRODUKTS
JNGSBEHORDE + MIGRATION « LARMSCHUTZ - TAGEBAU -« STIFTUNGSRECHT « ROHSTOFFE IM TIEFBAU + WASSERWII
ENKMALANGELEGENHEITEN + 40.000 LEHRERINNEN UND LEHRER « GRUBENSICHERHEIT + 1.300 SCHULEN « KRANKENI
[ERWESEN « AUFSICHTSBEHORDE « BAUAUFSICHT + ASYLRECHT ¢ NATURSCHUTZ + MITTELINSTANZ « ASYLRECHT
RANKENHAUSFORDERUNG + 198 JAHRE « 4.500 AKTIVE VEREINE + 7.287 HAUPTAMTLICHE ARZTE - 6.684 KILOME
“N « 8.007 KM2 FLACHE - SOZIALWESEN + BERGBAUFOLGEN + 843 METER UBER DEM MEERESSPIEGEL + TIEFBOHRUN(
EINDEN IN 7 KREISEN UND 5 KREISFREIE STADTE + 513 WINDKRAFTANLAGEN + 550.000 SCHULERINNEN UND SCHULER -
TATEN UND 7 FACHHOCHSCHULEN « 1.700 MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER « JUSTITIARIAT « HEIMAT « 10.000 HE
ING « ENERGIEWIRTSCHAFT « BUNDELUNGSBEHORDE + MIGRATION « LARMSCHUTZ - TAGEBAU + STIFTUNGSRECHT
ING » KRANKENHAUSFORDERUNG « DENKMALANGELEGENHEITEN « 40.000 LEHRERINNEN UND LEHRER « GRUBENSIC
OLITISCHE FORDERPROGRAMME + KATASTERWESEN + AUFSICHTSBEHORDE + BAUAUFSICHT « ASYLRECHT + NATURSCI
EINDEN IN 7 KREISEN UND 5 KREISFREIE STADTE + 513 WINDKRAFTANLAGEN + 550.000 SCHULERINNEN UND SCHULER -
TATEN UND 7 FACHHOCHSCHULEN + 1.700 MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER + JUSTITIARIAT « HEIMAT - 1(
HE « 324 SCHLOSSER UND BURGEN + QUALITAT « ABFALLWIRTSCHAFT UND BODENSCHUTZ « ZUKUNFT « 5 THEATER
EN + LANDSCHAFTSSCHUTZ UND FISCHEREI + VERKEHR * QUALITATSANALYSE AN SCHULEN « ARBEITSSCHUTZ - INT
NTWICKLUNG + ENERGIEWIRTSCHAFT + BUNDELUNGSBEHORDE « MIGRATION « LARMSCHUTZ « TAGEBAU « STIFTUNG
“NWICKLUNG + KRANKENHAUSFORDERUNG + DENKMALANGELEGENHEITEN + 40.000 LEHRERINNEN UND LEHRER « GRI
ARKTPOLITISCHE FORDERPROGRAMME + KATASTERWESEN « AUFSICHTSBEHORDE - BAUAUFSICHT « ASYLRECHT « N/
~NHAUSFORDERUNG -+ 198 JAHRE - 4.500 AKTIVE VEREINE + 7.287 HAUPTAMTLICHE ARZTE + 6.684 KILOMETER STRASSI
HE « SOZIALWESEN « BERGBAUFOLGEN - 843 METER UBER DEM MEERESSPIEGEL « TIEFBOHRUNGEN + GEWASSERRE
F ENERGIEN « KRANKENHAUSFORDERUNG -« 198 JAHRE + 4.500 AKTIVE VEREINE « 7.287 HAUPTAMTLICHE ARZ]
"R MIT 27.435 BETTEN + 8.007 KM2 FLACHE + SOZIALWESEN - BERGBAUFOLGEN « 843 METER UBER DEM MEERESS
~“CHT - 78 STADTE UND GEMEINDEN IN 7 KREISEN UND 5 KREISFREIE STADTE + 513 WINDKRAFTANLAGEN + 550.000 SCHL
CHEIDEWESEN -« 4 UNIVERSITATEN UND 7 FACHHOCHSCHULEN « 1.700 MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER « JUSTIT!
HE NUTZFLACHE « 324 SCHLOSSER UND BURGEN + QUALITAT + ABFALLWIRTSCHAFT UND BODENSCHUTZ + ZUKUN
N + ENTEIGNUNGEN + LANDSCHAFTSSCHUTZ UND FISCHEREI « VERKEHR * QUALITATSANALYSE AN SCHULEN -« ARE
UNG + REGIONALENTWICKLUNG « ENERGIEWIRTSCHAFT « BUNDELUNGSBEHORDE + MIGRATION « LARMSCHUTZ -
“N + 180 MUSEEN « STADTENWICKLUNG + KRANKENHAUSFORDERUNG + DENKMALANGELEGENHEITEN - 40.000 LEF
EN UND EINWOHNER - ARBEITSMARKTPOLITISCHE FORDERPROGRAMME « KATASTERWESEN « AUFSICHTSBEHORDE -

“GENERATIVE ENERGIEN « KRANKENHAUSFORDERUNG -« 198 JAHRE « 4.500 AKTIVE VEREINE + 7.287 HAUPTAMTLICH
R MIT 27435 BETTEN - 8.007 KM2 FLACHE « SOZIALWESEN « BERGBAUFOLGEN + 843 METER UBER DEM MEERESSPIEGI
DRDERUNG + 198 JAHRE « 4.500 AKTIVE VEREINE ¢ 7.287 HAUPTAMTLICHE ARZTE - 6.684 KILOMETER STRASSEN -« 10.0(
ALWESEN « BERGBAUFOLGEN + 843 METER UBER DEM MEERESSPIEGEL - TIEFBOHRUNGEN + GEWASSERRENAT!I
=N UND 5 KREISFREIE STADTE - 513 WINDKRAFTANLAGEN « 550.000 SCHULERINNEN UND SCHULER - 20.000 KIL
=N UND 7 FACHHOCHSCHULEN + 1.700 MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER « JUSTITIARIAT « HEIMAT « 10.000 HEKTA
"R UND BURGEN + QUALITAT « ABFALLWIRTSCHAFT UND BODENSCHUTZ « ZUKUNFT - BIBLIOTHEKSWESEN « 2¢
CHAFT UND BODENSCHUTZ + ZUKUNFT « 5 THEATER, 4 ORCHESTER UND MIND. 50 MUSIKSCHULEN -« 265.113 RINDER -
ATSANALYSE AN SCHULEN + ARBEITSSCHUTZ + INTEGRATION « KOMMUNALAUFSICHT « 5 THEATER, 4 ORCHESTER UND
CHUTZ UND FISCHEREI « VERKEHR « QUALITATSANALYSE AN SCHULEN + ARBEITSSCHUTZ - INTEGRATION « KOMMUN
EWIRTSCHAFT « BUNDELUNGSBEHORDE + MIGRATION « LARMSCHUTZ - TAGEBAU -+ STIFTUNGSRECHT « ROHSTOFFE
~NHAUSFORDERUNG + DENKMALANGELEGENHEITEN - 40.000 LEHRERINNEN UND LEHRER ¢« GRUBENSICHERHEIT « 1.3(
FRPROGRAMME « KATASTERWESEN « AUFSICHTSBEHORDE « BAUAUFSICHT + ASYLRECHT + NATURSCHUTZ « MITT
ING - 198 JAHRE + 4.500 AKTIVE VEREINE + 7.287 HAUPTAMTLICHE ARZTE + 6.684 KILOMETER STRASSEN « 10.000.00¢
ESEN - BERGBAUFOLGEN + 843 METER UBER DEM MEERESSPIEGEL + TIEFBOHRUNGEN « 42% WALDFLACHE - /
EN « 550.000 SCHULERINNEN UND SCHULER « 20.000 KILOMETER WANDERWEG + 35 DEZERNATE, 6 ABTEILUNGEN, 12 S
RBEITER « JUSTITIARIAT « HEIMAT + 10.000 HEKTARNATURSCHUTZFLACHE + BIBLIOTHEKSWESEN + 245.469 HEKTAR
CHUTZ « ZUKUNFT « 5 THEATER, 4 ORCHESTER UND MIND. 50 MUSIKSCHULEN « 265.113 RINDER « APOSTILLEN -

= AN SCHULEN + ARBEITSSCHUTZ + INTEGRATION « KOMMUNALAUFSICHT « PRODUKTSICHERHEIT - ALTBERGBAU -
N « LARMSCHUTZ « TAGEBAU « STIFTUNGSRECHT « ROHSTOFFE IM TIEFBAU « WASSERWIRTSCHAFT + STAATSHOHE
N + 40.000 LEHRERINNEN UND LEHRER +« GRUBENSICHERHEIT « 1.300 SCHULEN « KRANKENHAUSWESEN - 3.552.0
CHTSBEHORDE + BAUAUFSICHT + ASYLRECHT ¢ NATURSCHUTZ « MITTELINSTANZ « SCHORNSTEINFEGERWESEN
F + 7.287 HAUPTAMTLICHE ARZTE - 6.684 KILOMETER STRASSEN -+ 10.000.000 UBERNACHTUNGEN IN HERBERGSBETF
-R UBER DEM MEERESSPIEGEL « TIEFBOHRUNGEN « GEWASSERRENATURIERUNG + 146.473 BETRIEBE « 42% WALDFLA(

Nl . CEN NANNA CALTTI CDININICALTINIRN CARLUTIICD - 5N NANN I AMETED \WANRECD\WES, - "2 CNCCDNIATCE £ ADTCILIINICATCNI 19 C



Liebe Leserinnen
und Leser,

mit der 3. Ausgabe unseres Jahresberichts ,Einblicke” stellen wir lhnen
auch in diesem Jahr wieder einen Teil der vielfaltigen Aufgaben der Bezirks-
regierung Arnsberg vor.

Die 18 Themen, die im Folgenden naher beleuchtet werden, sind nur ein
kleiner Ausschnitt der Aufgaben, die die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
tagtaglich zu bewaltigen haben. Dabei kdnnen sie davon profitieren, dass
zahlreiche Aufgaben bei der Bezirksregierung gebtindelt sind. Langwierige
Abstimmungsprozesse entfallen. Es entstehen unzahlige Synergien. Der
grof3e Vorteil einer Blindelungsbehdrde wie der Bezirksregierung Arnsberg:
Kurze Abstimmungs- und Genehmigungswege sowie die hohe Qualitat der
Entscheidungen sind ein wichtiger Erfolgsfaktor. Von der Bezirksregierung
werden beispielsweise im Rahmen des Gesundheitsschutzes Krankenhau-
ser Uberwacht, die Aufnahme von Fluchtlingen organisiert, die Umsetzung
der Inklusion in den Schulen begleitet, wertvolle Gebiete des Natur- und
Landschaftsschutzes gesichert, die Energiewende hin zu regenerativen
Energien vorangebracht sowie Abbaubetriebe des Bergbaus Uberwacht
und vieles mehr. Hier arbeiten Menschen mit den unterschiedlichsten Qua-
lifikationen fr Menschen mit den unterschiedlichsten Interessenlagen.

Lesen Sie zu diesen und anderen Themen mehr in der vorliegenden Ausgabe
von ,Einblicke 2014". Im Anhang finden Sie auRerdem Zahlen, Daten und
Fakten sowie einen Uberblick Uber die Téatigkeitsfelder der Bezirksregierung
Arnsberg.

Lassen Sie sich von den vielféltigen Themen Uberraschen — von Beitra-
gen Uber interessante Menschen, neue Entwicklungen und spannende
Ereignisse. Ich wiinsche lhnen eine angenehme Lektire.

lhr

5m Bl o]

Gerd Bollermann
Regierungsprasident
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Hochwasserschutz

Eine Aufgabe fur Generationen

Aber: ,Rein statistisch gesehen kann es alle 20 Jahre ge-
schehen®, sagt Birgit Baumann, Mitarbeiterin im Dezernat
54 (Wasserwirtschaft) der Bezirksregierung Arnsberg. Bau-
mann ist zusammen mit vier weiteren Sachbearbeiterinnen
(Janika Heyden, Meike Aulich, Lea Knobbe und Maren Hes-
sam) mit der Umsetzung der EU-Hochwasserrisikomanage-
ment-Richtlinie befasst — unter der Leitung von Dezernent
Dr. Michael Leismann. Mit dieser Richtlinie will die Europa-
ische Union immense Hochwasserschaden, wie sie in der
jungeren Vergangenheit zum Beispiel an Rhein, Donau und
Elbe entstanden sind, in Zukunft mdglichst vermeiden. Um
das Risiko zu minimieren, sind gezielte MaBnahmen erfor-
derlich, die kompetent umgesetzt werden mussen. In die-
sem Kontext entstanden auch die Arbeitsplatze der Mitar-
beiterinnen in Lippstadt mit Blick auf den ,,Griinen Winkel*.

Die europaische Richtlinie zum Hochwasserschutz ist eine
vorbeugende MaBBnahme auch gegen mogliche Folgen des
Klimawandels. Unbestritten ist: ,Die Hochwasserproble-

matik ist iber Jahrhunderte durch Menschenhand entstan-
den, weil die Flusslaufe eingeengt und die Gewéasserauen
besiedelt wurden*, so Lea Knobbe. lhre Kollegin, Janika
Heyden, fugt hinzu: ,Es ist jetzt die Aufgabe der heutigen
Generation, diese Problematik durch geeignete MafRnah-
men zu bewéltigen — denn der Raum, den der Fluss eigent-
lich benétigt, kann nie wieder zurtickgegeben werden.”

Die Umsetzung der Hochwasserrisikomanagement-Richt-
linie wird in Nordrhein-Westfalen von den Bezirksregierun-
gen koordiniert. Fur den Regierungsbezirk Arnsberg waren
nach der Erstbewertung des Hochwasserrisikos an rund
1500 Kilometern Gewasser die Uberflutungsflachen und
-tiefen zu ermitteln. ,Etliche Monate Arbeit mit von uns
eigens entwickelten Hydraulikmodellen und zum Teil eige-
nen Pegelauswertungen wurden geleistet, um Ende 2013
die Gefahren- und Risikokarten den Gemeinden und der EU
prasentieren zu kénnen”, erlautert Meike Aulich, ebenfalls
Mitarbeiterin im Dezernat Wasserwirtschaft in Lippstadt.



Eine intensive Detailarbeit liegt hinter ihnen. Und das
Ergebnis ist Uberaus positiv: ,Die anschlieBende Ma-
nagementplanung auf Basis von 21 Planungsgebieten im
Regierungsbezirk ist sehr zufriedenstellend. Die Zusam-
menarbeit mit Stadten, Gemeinden, Kreisen, IHK's und den
Naturschutzverbanden lauft bisher duBerst kooperativ®,
so auch die erfreuliche Zwischenbilanz von Lea Knobbe.
Kollegin Janika Heyden erganzt: ,Die Planung wird noch
bis Ende des Jahres laufen — bis wir auch von den letzten
Beteiligten alle Rickmeldungen erhalten und in die Daten-
banken eingearbeitet haben.”

Auf Michael Leismann und seine Mitarbeiterinnen war-
tet aber unverandert ein hartes Stlck Arbeit: ,Die sich
anschlieBende Umsetzung der MaBnahmen ist ein konti-
nuierlicher Prozess, der eine standige Aktualisierung und
Uberarbeitung der bereits geleisteten Arbeiten erfordert.
So sieht die Europaische Union in ihrer Richtlinie die tur-

nusmaBige Aktualisierung aller Bearbeitungsstufen vor*,
erklart Meike Aulich. Das heiBt: Wenn der aktuelle Zyklus
im Dezember 2015 beendet ist, schlieB3t sich direkt daran
die erneute Risikobewertung an, danach sind neue Ge-
fahren- und Risikokarten zu erarbeiten und die Manage-
mentplane sténdig weiter zu entwickeln und anzupassen.
Kurzum: ,,Die Planung und vor allem die Umsetzung der
MaBnahmen in den Gemeinden sind eine Daueraufgabe —
und zwar noch fur Generationen®, bringen es Birgit Bau-
mann und Maren Hessam auf den Punkt.

Gewissermafen ist diese Arbeit auch ein Wettlauf mit der
Zeit. Denn so richtig gelohnt hat sie sich vor allem dann,
wenn die Umsetzung der MaBnahmen schneller erfolgt, als
das nachste Hochwasser kommt.



Natur lasst sich nicht berechnen

Barbara Konig — 34 Jahre im Naturschutzdezernat

Am Anfangihrer Laufbahn stand die im ersten Landschafts-
gesetz des Landes Nordrhein-Westfalen vorgesehene neue
Vorgabe, fur Eingriffe in Natur und Landschaft Ausgleichs-
und ErsatzmaBnahmen vornehmen zu mussen. ,Hier habe
ich mit meinen damaligen Kollegen Neuland betreten. Wir
konnten und mussten in vielen Fallen ohne prézise Vorga-
ben frei und pauschal abwagen und entscheiden, wie Aus-
gleichsmaBnahmen zu gestalten waren. Dabei habe ich ge-
lernt, dass Rechenmodelle nicht die langjahrige Erfahrung
eines guten Naturbeobachters ersetzen kénnen. Langst
nicht alles lasst sich per Verordnung, Erlass oder mit einer
Vorschrift regeln. Die Natur lasst sich nicht berechnen.”

Diese ,Unberechenbarkeit” der Natur war und ist Barbara
Konigs Motivation fur ihre begeisterte berufliche Tatigkeit
fur den Naturschutz. Der Wunsch nach der Beschaftigung
mit lebenden Dingen wuchs bei ihr, nachdem sie eine Aus-
bildung zur Bankkauffrau gemacht hatte. An der damaligen
Fachhochschule Osnabruck studierte sie dann - ihren Inter-
essen folgend - und schloss das Studium als Ingenieurin fur

Landespflege ab. Der Wechsel aus Bochum bzw. Osnabrtick
ins beschauliche Arnsberg war fur die heute 59-jahrige zu-
nachst nicht ganz leicht. Inzwischen ist sie jedoch zu einer
Uberzeugten Arnsbergerin und Sauerlanderin geworden.
Barbara Konig gerat ins Schwarmen, wenn sie Gber die
Landschaft und die Natur des Sauerlandes spricht.

Als sie ihre Tatigkeit bei der Bezirksregierung Arnsberg
im Naturschutzbereich begann, war sie als Fachangestell-
te die erste und einzige Frau unter 20 Kollegen. Barbara
Koénig betont jedoch ausdriicklich, dass diese Situation nie
ein Problem gewesen sei.

Die Zusammenarbeit mit allen Kollegen sei immer durch
groBen Respekt und intensive fachliche Diskussionen ge-
pragt gewesen. Inzwischen hat sich das Zahlenverhaltnis
von Frauen und Mannern umgekehrt.

Wie viele Naturschutzgebiete sie im Verlauf ihrer 34-jahri-
gen Tatigkeit ausgewiesen und gestaltet hat, weil3 sie nicht
mehr zu sagen. Momentan arbeitet sie an der Vorbereitung



zur Ausweisung eines der gréBten Naturschutzgebiete ih-
rer Laufbahn. Fur die Planungen des Uber 600 ha groRen
Naturschutzgebietes ,Bibertal” in Ruthen ist Barbara Ko-
nig an vielen Gesprachen beteiligt - immer mit dem Be-
streben, die Ziele des Naturschutzes zu verwirklichen, aber
auch mit dem nétigen Augenmal und Verstandnis fur Be-
troffene. Auch an der Schaffung des Naturschutzgebietes
LArnsberger Wald” im Jahr 2003 im Zuge der Umsetzung
der FFH- und EU-Vogelschutzrichtlinie war sie beteiligt.
Wichtig ist ihr auch das Naturschutzgebiet ,,Hevearm und
Hevesee” am Mohnesee. Der Bereich ist fur viele Zugvogel,
die im Frahjahr und Herbst aus ihren Winter- bzw. Sommer-
quartieren kommend nach Norden und Stiden ziehen, eine
wichtige Raststation und daher besonders schiitzenswert.

Barbara Kénig ist nach wie vor mit groBBer Begeisterung in
ihrem Beruf tatig. Sie bedauert jedoch die verstarkt sicht-
bar werdende Entwicklung, dass immer mehr Entschei-
dungen mit Hilfe einer immer groBer werdenden Flut von
Verordnungen und Erlassen getroffen werden. Der ruhige

und erfahrene Blick fur den Einzelfall und wichtige freie
Entscheidungs- und Gestaltungsraume gehen durch diese
Verordnungsschwemme und bedingt durch die zunehmen-
de Hektik fur Barbara Konig verloren.

Diese Entwicklung &ndert jedoch nichts an ihrer positi-
ven Grundeinstellung und ihrer Leidenschaft, sich ganz
konkret in und mit der Natur zu befassen. So setzt sie ihr
Fingerspitzengefiihl und ihren grinen Daumen sowohl im
heimischen Garten, aber auch bei der Pflege vieler Pflan-
zen auf den Fluren des Dezernates 51 ein. Sie Ubernimmt
oft die Pflanzen inzwischen pensionierter Kolleginnen und
Kollegen und pflegt sie entweder selbst oder Ubergibt sie
an die ,,nachste Generation*.






Am erfolgreichsten sind die Kolleginnen und Kollegen die-
ses Aufgabenbereiches, wenn Sicherheitsinteressen stets
Prioritat haben und Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber
und Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer in einer kon-
struktiven Art und Weise zusammenarbeiten. Ziel aller
Aktivitaten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Ar-
beitsschutz muss die Unfallverhitung und der Schutz der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sein. Hier spiegelt
sich die Vielfalt unseres Arbeitslebens.

Carsten Wernstedt ist einer der Arbeitsschutzbeamten bei
der Bezirksregierung Arnsberg. Er ist im Interesse der Si-
cherheit von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei-
spielsweise auf Baustellen unterwegs. Zurzeit begleitet er
ein spektakulares Bauprojekt — den Weiterbau der A46 im
Hochsauerlandkreis bei Bestwig-Nuttlar. Sein besonderes
Augenmerk gilt dabei dem Arbeitsschutz beim Bricken-
bau — unter anderem entsteht hier die héchste Autobahn-
brucke in Nordrhein-Westfalen. Carsten Wernstedt kont-
rolliert hier regelméBig den Fortgang der Bauarbeiten und
sorgt dafur, dass die dort tatigen Fachleute an ihren hoch
gelegenen Arbeitsplatzen sicher arbeiten kénnen.

Das Brickenbauprojekt stellt sowohl konstruktionstech-
nisch als auch unter dem Gesichtspunkt des Arbeitsschut-
zes eine Herausforderung dar. Beim Betonieren der Bru-
ckenpfeiler arbeiten die Bauarbeiter auf den Schalgeristen
in Hohen bis zu 120 Metern. Der sichere Zu- und Abgang zu
diesen Arbeitsplatzen sowie deren sichere Gestaltung ist
ein Uberlebenswichtiges Thema bei diesen Bauarbeiten.



Die Arbeitnehmer werden Ublicherweise mit einem Kran in
Personentransportkérben zu ihren Extrem-Arbeitsplatzen
an- und abtransportiert. Bei Sturm und unsicheren Wetter-
verhaltnissen ist ein solcher Transport jedoch nicht zulassig,
so dass insbesondere ein zweiter Rettungsweg erforderlich
ist. Zu diesem Zweck sind an den Brickenpfeilern imposan-
te Treppentiirme errichtet worden.

Die neue Autobahnbriicke soll voraussichtlich 2014 fertig
gestellt sein. Sechs Brtickenpfeiler werden die insgesamt
660 Meter lange Talbrlicke tragen, die in , Stahlverbund-
weise" konstruiert wird. Dabei werden insgesamt 140 riesi-
ge Stahlteile mit einer Lange von bis zu 35 Metern und ei-
nem Gewicht von 120 Tonnen verarbeitet. Fur den Betrieb
der GroBbaustelle ist allein ein Netz von BaustraB3en in der
Lange von 13 Kilometern erforderlich.

Zwischen der hochsten Autobahnbriicke und dem tradi-
tionellen Silvesterfeuerwerk scheint es zunachst keinen
Zusammenhang zu geben. Doch auch das farbenfrohe
Schauspiel zum Beginn eines jeden neuen Jahres wird nur
dann zu einem sicheren Erlebnis, wenn die Vorgaben des
Arbeitsschutzes schon beim Verkauf der Silvesterknaller
genauso bertcksichtigt werden wie auf der Brickenbau-
stelle an der A 46 bei Bestwig-Nuttlar.

Handlerinnen und Héandler im Regierungsbezirk missen
den beabsichtigten Handel mit Silvesterfeuerwerk bei der
Bezirksregierung Arnsberg anzeigen. Denn schon der Ver-
kauf von Feuerwerkskorpern ist mit besonderen Gefahren
verbunden. Das Sprengstoffrecht sieht daher besondere
MaBnahmen zur Lagerung der pyrotechnischen Waren im
Lager, in Verkaufsraumen und bei der Abgabe an die Ver-
braucher und Verbraucherinnen vor.

Zusammen mit ca. 12 weiteren Kolleginnen und Kollegen
kontrolliert der zusténdige Arbeitsschutzbeamte Marco
Ruttkowski daher jedes Jahr aufs Neue die Verkaufsstéatten
fur das traditionelle Silvesterfeuerwerk. Nicht mehr als 100
Kilogramm Sprengstoff darf ein Handler in seinem Lager
stapeln. Das entspricht einer Menge von 500 Kilogramm
Silvesterfeuerwerk, wenn man die Ummantelung und die
Verpackung der Raketen und Boéller mitrechnet. GroBere
Mengen diirfen nur in speziell daftir ausgertsteten Raumen
gelagert werden. Hierauf legen die Arbeitsschutzfachleute
ein besonderes Augenmerk. Bei den jahrlichen Kontrollen
Uberprifen die Arbeitsschitzerinnen und Arbeitsschitzer
die Verkaufsbedingungen fur das Silvesterfeuerwerk in den
Geschaften. Dazu gehért auch die Kontrolle der Fluchtwege
und die Uberpriifung vorgeschriebener Feuerldscher.







Medizinprodukteiiberwachung®
Kontrolle zum Schutz von Patienten, Verbrauchern
Arzten und Pflegepersonal ™

Auch wenn Vertrauen stets die Grundlage medizinischer
Behandlung oder pflegerischer Arbeit ist, so sind Kontrollen
dennoch sinnvoll und unerlasslich — zum Schutz von Patien-
tinnen, Patienten, Pflegepersonal sowie Arztinnen und Arzten.
Die funf Bezirksregierungen in Nordrhein-Westfalen sind
nach den Regelungen des Medizinproduktegesetzes die
zustandigen Uberwachungsbehérden fur die Uberprifung
von Medizinprodukten. Kontrolliert werden Betreiberinnen
und Betreiber, wie beispielsweise Krankenhauser, Labore,
Altenheime und ambulant operierende Arztpraxen, aber
auch Sonderanfertiger, Vertriebsunternehmen sowie Her-
stellerinnen und Hersteller.

Grundsatzlich unterliegen alle Betriebe und Einrichtungen
mit Sitz in Deutschland, die Medizinprodukte herstellen,
klinisch prifen, verpacken, ausstellen, in den Verkehr brin-
gen, errichten, betreiben, anwenden oder aufbereiten der
behérdlichen Uberwachung nach den Vorgaben des Medi-
zinproduktegesetzes.

Im Bereich der Uberwachung von Medizinprodukten in den
jeweiligen Einrichtungen arbeiten bei der Bezirksregierung
Arnsberg insgesamt eine Mitarbeiterin und drei Mitarbeiter.

Dr. Jurgen Barion ist als Apotheker in erster Linie verant-
wortlich fiir die Uberwachung der Herstellerinnen und
Hersteller von Medizinprodukten, die Aufbereitung von
Medizinprodukten in den zentralen Sterilgutversorgungs-
abteilungen der Krankenhauser sowie fir klinische Prifun-
gen von Medizinprodukten. Die Apothekerin Ruth KoBmann
Uberpruft uberwiegend die Aufbereitung in Arztpraxen, am-
bulanten OP-Zentren und Praxiskliniken. Markus Siepe und
Niels Meier (siehe Foto) kimmern sich im Rahmen ihrer
Uberwachungstatigkeit um das Medizinproduktemanage-
ment insbesondere in Krankenhdusern und Heimen.



Ziel dieser systematischen und risikoabgestuften Uberwa-
chung ist es, einen moglichst hohen Schutz der Patientin-
nen und Patienten bzw. Bewohnerinnen und Bewohner, der
Anwenderinnen und Anwender der Medizinprodukte sowie
Dritter (z.B. Besucherinnen und Besucher) zu erreichen.
Inspektionen werden dabei durch die vier Fachleute ent-
weder im Rahmen angekindigter oder unangekindigter
Vor-Ort-Begehungen durchgefthrt.

Eine hohe Bedeutung in der Betreibertiberwachung hat
beispielsweise die sogenannte Aufbereitung, d.h. die Rei-
nigung, Desinfektion und Sterilisation von Medizinproduk-
ten, beispielsweise nach einer Operation.

Endoskope, z.B. fir Magen- oder Darmspiegelungen, wer-
den nach der Anwendung aufbereitet. Die Aufbereitung
dieser Medizinprodukte erfolgt in der Regel in speziellen
Reinigungs- und Desinfektionsgeraten mit sogenannten
validierten Verfahren. Ob dies im Sinne der gesetzlichen
Bestimmungen ordnungsgemaf erfolgt, zeigt sich bei
Kontrollen in den jeweiligen Einrichtungen vor Ort.

Dazu haben die beiden Uberwachungsbeamten Markus
Siepe und Niels Meier unterschiedliche Fortbildungen, u.a.
fur die Aufbereitung von Endoskopen in Potsdam beim
Brandenburgischen Bildungswerk fiur Medizin, besucht.
Dartber hinaus haben sie sich fur den allgemeinen Bereich
der Aufbereitung von Medizinprodukten an der Fortbil-
dungsakademie fur Arzte in Minster weiter qualifiziert.

Auch Krankenbetten gelten beispielsweise als Medizinpro-
dukte. Sie bergen bei unsachgemaBem Umgang Risiken.
Ca. 30 Menschen starben in Deutschland zwischen 1996
und 2002 in Altenheimen, weil sie in einem elektrisch-be-
triebenen Pflegebett verbrannten. Weitere Todesfélle gab
es durch Einklemmungen im Seitengitter. Der Gesetzgeber
handelte und verscharfte im Jahr 2002 das so genannte
Medizinprodukterecht und erméglichte so eine intensivere
Uberwachungstatigkeit zugunsten der Patientinnen und
Patienten.
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Die Entscheidung steht fest:

Das Know-how in der Abteilung fir Bergbau und Energie der
Bezirksregierung ist hier im Rahmen des Beratungs- und
Praventionsauftrages gefragt. Rund zweieinhalb Jahre
nimmt die Vorplanung solcher Bauhdhen in Anspruch. Und
dabei ist klar: ,Die betriebliche Umsetzung dieser Ent-
scheidung birgt Risiken, die auch unseren Mitarbeitern im
Sachgebiet Brand- und Explosionsschutz sowie Grubenbe-
wetterung alles abverlangen®, sagt Dezernent Jérg Tusch-
mann. Die Lage der Abbaustrecken, die Flézeigenschaften
- das sei schon ,.eine besondere Situation®. In zahlreichen
Arbeitssitzungen zu diesem Projekt sei deutlich geworden:
,Wenn der Abbau der geplanten Bauhdhen erfolgreich ge-
lingen soll, erfordert das eine intensive Planung, die alle
bekannten Gefdhrdungsmomente berticksichtigt”, betont
Klaus-Peter Renner, auch er ein Experte der Bezirksregie-
rung auf diesem Gebiet.

Die Gefahrenmomente sind beim Abbau dieses Flozes auf
keinen Fall zu unterschatzen — angefangen bei dem grof3en

Teufensprung von 150 Metern (auch um die Belieferung des
Marktes mit Kokskohlen sicher zu stellen), tber die kaum
vorhandene Feldesaufklarung in diesem Lagerstattenteil
bis hin zu hohen Gasinhalten (9 bis 12 m3/t) bei sehr hohen
Gasdriucken (20 bar). Letzteres kann bewirken, dass schlag-
artig groBe Mengen Grubengas frei werden. Und: Die Selbst-
entziindungsneigung der Kohle kann — verbunden mit den
hohen Gasinhalten - eine Explosionsgefahr bedeuten.
Hinzu kommt eine weitere Schwierigkeit: Die gro3en Fl6z-
machtigkeiten erfordern einen besonderen Schildausbau.
Die riesigen, rund 40 Tonnen schweren Schilde schitzen -
Uber jeweils rund 400 Meter aneinandergereint — Mensch
und Gerat an der Abbaufront. Um sie nach unter Tage zu
transportieren, mussen sie zuvor in ihre Einzelteile zerlegt
und spater wieder zusammengebaut werden.

,Diese besonderen Herausforderungen sind auch von
dem Unternehmer erkannt worden. Damit verbunden fiel
die Entscheidung, frihzeitig in der Planungsphase exter-



nes Know-how einzubeziehen. Durch die Erfahrungen von
Sachverstandigen und Mitarbeitern der Bezirksregierung
Arnsberg konnten auch Erfahrungswerte bericksichtigt
werden, die auf dem Bergwerk Prosper-Haniel nicht direkt
vorhanden sind”, so J6érg Tuschmann.

Die Vorteile dieser Herangehensweise liegen auf der Hand:
,Vor allem der Schutz der Mitarbeiter hat dadurch schon
in der Planungsphase die erforderliche Prioritat erhalten”,
sagt Klaus-Peter Renner. ,Zudem konnten technische, aber
auch organisatorische MaBnahmen, die entsprechende
Vorlaufzeit brauchten, rechtzeitig initiiert und umgesetzt
werden.” Zum Beispiel: die automatische Abschaltung des
Walzenschramladers, ein Schutzkonzept fur Mitarbeiter,
ein Brandschutzkonzept, nicht zuletzt: eine Gasvorabsau-
gung zur Reduzierung des Gasinhaltes.

Das Restrisiko minimieren

Dennoch: ,Restrisiken gibt es im Bergbau unter Tage im-

mer", redet Jorg Tuschmann nicht drumherum. Hier, auf

Prosper-Haniel, seien folgende Aspekte wichtig:

» Der Erfolg der Gasvorabsaugung in der gesamten Floz-
flache ist noch nicht vorhersehbar. Das hei3t: Lage und
Ausmal der Geféahrdungsbereiche mit hohen Gasinhal-
ten sind noch nicht abschlieBend bekannt.

» Weil die Lage von Stérungszonen noch unklar ist, muss
wahrend des Abbaus eine kontinuierliche Anpassung
der Bohrprogramme an die jeweils aktuelle Situation

Klaus Renner und Jérg
Tuschmann begutachten
einen Walzenschramlader.

stattfinden.

» Nicht zu unterschatzen ist auch die fehlende Erfahrung
der Mitarbeiter mit dem Thema ,Gasausbruchsgefahr*,
zumal bestimmte Techniken und Verfahrensweisen hier
erstmals zum Einsatz kommen.

+ Daraus folgt: Die Brand- und ExplosionsschutzmaBnah-
men sowie das Personenschutzkonzept mussen strikt
eingehalten werden. Sie sind zwingende Voraussetzun-
gen fur einen sicheren Betrieb.

»Dieses Restrisiko"”, so Klaus-Peter Renner, ,gilt es zu mi-
nimieren — auch spater wahrend der Gewinnungsphase.
Im engen Austausch mit der RAG Deutsche Steinkohle
und den Sachversténdigenstellen der DMT werden wir
die beschlossenen MaBnahmen auch im laufenden Be-
trieb fortlaufend optimieren.” Dabei betreten die Beteilig-
ten in mancher Hinsicht Neuland: ,Teilweise werden die
MaBnahmen zum ersten Mal in einer Schachtanlage des
nordrhein-westfalischen Steinkohlenbergbaus umgesetzt.
Aber sie spiegeln”, unterstreicht Jérg Tuschmann, ,aus
heutiger Sicht den Stand des technisch Machbaren wider."
Gleichwonhl: Es geht um absolute Genauigkeit. Fehler kon-
nen sich die Experten bei diesem komplexen Prozess nicht
erlauben. Was fiuir den Auslauf des deutschen Steinkohlen-
bergbaus grundsatzlich gilt, ist hier von erhéhter Bedeu-
tung. Das Leitmotiv lautet: Sorgfalt bis zum Schluss.
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Rickblende: Nach seiner Ausbildung und Téatigkeit bei der
Vorgangergesellschaft der heutigen RWE Power AG war Her-
bert Géddertz im April 1984 zum damaligen Bergamt Kéln
gewechselt. Dort begann er eine Tatigkeit als Grubenkon-
trolleur. ,,Meine Rolle war — entwickelt Gber die Mitbestim-
mung — die eines Mittlers zwischen der Betriebsbelegschaft
und der Aufsichtsbehorde®, erzahlt Goéddertz. Und schon
in dieser Zeit setzte sich zunehmend auch die Erkenntnis
durch, auf die Belange von Anwohnern nahe der gro3en Ta-
gebaue im rheinischen Braunkohlenrevier angemessen ein-
gehen zu mussen — etwa in puncto Larmbelastung.

Die Bergbehorde nutzte bald eigene geeichte Messgera-
te, um den Gerauschen nachsptiren zu kénnen. Fur die
Bedienung wurde ein zuverlassiger Mitarbeiter gesucht —
mit Kenntnissen des Braunkohlereviers und Interesse fir
anspruchsvolle Technik. Beides war der Fall bei Herbert
Goddertz, der sich spater, ab 1998, zudem im Gebrauch
handgefuhrter Schallpegelmessgerate weiterbildete. Auch
die nun eingesetzten Dauergerduschmesseinrichtungen
waren ihm schnell vertraut.

Beim damaligen Bergamt Diren - entstanden im Zuge
der Verwaltungsreform 1994 durch Zusammenlegung der
Standorte Koln und Aachen — wurde er mehr und mehr
zum Experten in Sachen Gerdauschmessungen. Deren Er-
gebnisse werden fur die Beurteilung der Vorbelastungen
in einem Gerauschkataster gesammelt. Und im Beschwer-
defall werden anlassbezogene Messungen durchgefiihrt
und ausgewertet. Das hei3t auch: Herbert Géddertz muss
bis heute regelmaBig nachts raus. Von Ublichen Burozei-
ten kann keine Rede sein. ,,Die Handmessungen mit dem
Schallpegelmessgerat sind immer in der Nacht durchzu-
fuhren, um stérende Nebengerdusche des Tages zu ver-
meiden”, so der Fachmann Uber seine — zwangslaufig un-
regelmaBigen — Arbeitszeiten.

»Insgesamt kommen im Jahr so 70 bis 80 Handmessun-
gen und etwa 20 Dauergerauschmessungen zusammen.
Und bei anlassbezogenen Messungen muss vor Ort hdu-
fig auch auf andere Probleme der Anwohnerinnen und
Anwohner reagiert werden®, berichtet Géddertz. Dass er
die Besonderheiten eines Wohnortes in der Nahe des Tage-
baus aus eigenem Erleben kennt, kommt ihm im Umgang
mit den Beschwerdefuhrerinnen und -fihrern entgegen.
Natdrlich vertritt er in erster Linie die Interessen der Be-
horde. Auf seine Messergebnisse muss selbstverstandlich
absolut Verlass sein. Aber: Er kann sich hineinversetzen in
die Gefluihlslage der Anwohnerinnen und Anwohner und ihr
subjektives Empfinden.

Neben der Tatigkeit im rheinischen Braunkohlenrevier un-
terstutzt der erfahrene Messexperte immer haufiger auch
die Kolleginnen und Kollegen anderer Dezernate der Abtei-
lung fur Bergbau und Energie in NRW. Vor Ort hilft er bei
der Suche nach geeigneten Messpunkten und berat beim
Aufspuren storender Gerauschquellen. SchlieBlich spie-
len Geréusche bei der Bergbehorde nicht nur im Umwelt-
schutz eine Rolle: Bei Betrieben unter Bergaufsicht sind
immer wieder auch Arbeitsplatzmessungen erforderlich.
Anders als bei den Umweltschutzmessungen geht es hier
nicht um den Schutz der Anwohnerinnen und Anwohner,
sondern um die Beschaftigten und Dritte im Betrieb.

Jetzt, im letzten Jahr seiner beruflichen Laufbahn, steht
fur Herbert Géddertz im Fokus, eine reibungslose Uberga-
be sicherzustellen und eine Nachfolgerin oder einen Nach-
folger einzuarbeiten. Und im Juni beginnt dann der neue
Lebensabschnitt — als Ruhestandler, ohne nachtliche Mes-
stermine, aber ganz sicher weiter mitten im rheinischen
Braunkohlenrevier.



Im Beratungsangebot der Bezirksregierung fur die Kreise
und Kommunen spielte 2013 daher auch der European Ener-
gy Award (eea) eine wichtige Rolle. Karin Uhlenbrock, die
zusammen mit Ernst-Gunter Weif3 die Projektgruppe Erneu-
erbare Energien leitet (siehe kleines Foto): ,,Der eea ist ein
gefordertes Instrument, das den Kommunen unter anderem
ermoglicht, ihre Energieeffizienzpotenziale zu beziffern. Die
Umsetzung entsprechender MaBnahmen kann neben dem
Klimaschutzeffekt erhebliche Kosten sparen. Wir haben in
funf Terminen unsere kreisangehdrigen Kommunen einge-
laden und ihnen vor Ort — mit der Energieagentur.NRW und
den bereits teilnehmenden Kommunen - die Moglichkeiten
dieses Energiemanagementsystems aufgezeigt."

Der European Energy Award steht allen Kommunen und
Kreisen offen. Im Regierungsbezirk nehmen alle kreisfrei-
en Stadte teil. Von den sieben Kreisen sind bisher der Kreis
Soest sowie der Hochsauerland- und der Ennepe-Ruhr-
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Kreis dabei. Und immerhin 18 kreisangehdrige Kommu-
nen profitierten bereits von den Férdermitteln. ,Dass die
Teilnehmerzahl zuletzt noch einmal angestiegen ist, hangt
vielleicht auch ein bisschen mit unserer Informationsar-
beit zusammen®, so Karin Uhlenbrock. Insgesamt hat die
landesweit zusténdige Abteilung fur Bergbau und Ener-
gie der Bezirksregierung Arnsberg alleine fur die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer im hiesigen Regierungsbezirk
Uber 900.000 Euro Fordergelder zur Verfugung gestellt.
Far ganz NRW bewilligte die Energieabteilung bereits rund
5 Millionen Euro im Rahmen des Programms progres.nrw.
Die Foérderquote liegt zwischen 70 und 90 Prozent.

AuBer Frage steht: ,Durch steigende Energiekosten und
knappe Haushalte werden Energieeffizienz und die wirt-
schaftlich sinnvolle Nutzung von Erneuerbaren Energi-
en auch in offentlichen Gebduden immer wichtiger®, so
Ernst-Gunter Weif3. Deshalb hat die Projektgruppe Erneu-
erbare Energien auch eine Ausgabe der seit 2012 laufen-
den Reihe ,,Arnsberger Energiedialoge” diesem Thema ge-
widmet — mit dem Schwerpunkt Gebaudeeffizienz. Unter
dem Motto , Erneuerbare Energien und Energieeffizienz in
offentlichen Gebauden — Chancen, Kosten, Einsparpoten-
ziale” wurden Kommunen Ende 2013 technische Moglich-
keiten, Umsetzungsbeispiele, Investitionskosten, Férder-
moglichkeiten und Energie-Einsparpotenziale dargestellt.
Und in einem weiteren Termin am selben Tag wurden auch
die Beschaftigten der Bezirksregierung informiert, wie
mehr Energieeffizienz in Privathaushalten realisierbar ist.




Far das Gelingen der Energiewende ist es wichtig, dass sie
auch lokal stattfindet — im Zuge vieler kleiner MaBnahmen.
Akzeptanz ist hier ein bedeutsamer Faktor. Ein Beispiel:
Burgerenergieanlagen. , Sie leisten einen wichtigen Beitrag
zur Energiewende und zum Klimaschutz und tragen auch
zur Wertschopfung in der Region bei®, betont Ernst-Ginter
WeiB. Die bisherigen Erfahrungen sind eindeutig: ,,Projekte
fur Burgerenergieanlagen werden von der Bevoélkerung vor
Ort eher akzeptiert als etwa Projekte von externen Finanz-
investoren®, sagt Karin Uhlenbrock. Auch deshalb hat die
Bezirksregierung bei einem ,Arnsberger Energiedialog"”
im Juli 2013 interessierte Akteurinnen und Akteure zum
Thema ,Burgerenergieanlagen — Rahmenbedingungen,
Erfolgsfaktoren, Finanzierung” zusammengebracht. Rege
diskutiert wurden dort auch die politischen Rahmenbedin-
gungen und Beispiele aus der Praxis.

Das groBte Wasserkraftpotenzial in NRW
Die Bedeutung der Wasserkraft ist im Kontext der Ener-
giewende nicht zu unterschatzen. lhr Vorteil: Sie liefert
bestandiger Energie als Wind und Sonne. Im Regierungs-
bezirk Arnsberg wird Wasserkraft seit Jahrhunderten wirt-
schaftlich genutzt. Die Mittelgebirgsregion verfugt tber
das groBte Wasserkraftpotenzial in Nordrhein-Westfalen
— so bereits das Ergebnis einer Machbarkeitsstudie zu den
Potenzialen Erneuerbarer Energien im Regierungsbezirk
Arnsberg (2011). Entsprechend werden hier schon heute
rund 60% der NRW-Wasserkraft erzeugt.

—————

e a

2 NRW

. i.»farkrerﬂfﬁnrl.-rrﬂ
* Innovation
. I\‘rnﬂ-warme-KwpI

Weiters Férderung
und n-|fm'maliwmwel
- Euruoean Energy Aw:
.- Ene!glesparer NRWY
nerswberarung

A

,2013 hat die Bezirksregierung Arnsberg eine noch detail-
liertere Studie zum technisch-theoretischen Restpoten-
zial der Wasserkraft erstellen lassen. Das Ziel war, einen
standortbezogenen Ansatz als Basis fur die ErschlieBung
der Potenziale der Wasserkraft zu bekommen®, erlautert
Ernst-Gunter WeiB3. Die Ergebnisse der Studie hat Prof.
Dr. André Niemann (Universitat Duisburg/Essen) beim
»11. Arnsberger Energiedialog” im Méarz 2014 vorgestellt.
Interessenvertreterinnen und -vertreter von Wasserkraft,
Naturschutz und Fischerei diskutierten dort Chancen und
Risiken.

Dass Wasserkraft ein wichtiger Bestandteil im Energiemix
ist, betonten bei der Dialogveranstaltung auch NRW-KIi-
maschutz- und Umweltminister Johannes Remmel sowie
Regierungsprasident Dr. Gerd Bollermann. Sie kindigten
an, jetzt zunachst ,Top-10-Standorte” mit hohem Aus-
bau- und wenig Konfliktpotenzial zu identifizieren. Die
Herausforderung liegt in der Europdischen Wasserrah-
menrichtlinie mit MaBnahmen fur gewéasserokologische
Durchgangigkeit und Fischschutz. Beide Ziele, mehr Was-
serkraft und Umsetzung der EU-Richtlinie, sind sowohl im
Wasserhaushaltsgesetz als auch im Koalitionsvertrag der
nordrhein-westfalischen Landesregierung verankert. ,Die-
se Ziele mussen auf Augenhdhe gewichtet werden. Und
eine unterstutzende Forderung ist dabei unverzichtbar®,
so Karin Uhlenbrock.
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Kommunalaufsicht, Planung und Verkehr

Wege zur nachhaltigen Bewirtschaftung

,Ohne Wege keine Pflege”

Und wie relevant diese Arbeit nach wie vor ist, verdeutlichen
folgende Zahlen: Rund 78 % der Flachen im Regierungsbe-
zirk Arnsberg, so hat es der Landesbetrieb fur Information
und Technik Nordrhein-Westfalen (ITNRW) ermittelt, wer-
den von der Land- und Forstwirtschaft genutzt und gepflegt.
42 Prozenzt betragt alleine der Waldanteil. Der Schluss da-
raus: ,Wenn wir die Land- und Forstwirtschaft erhalten und
stérken, ist das ein wesentlicher Beitrag zur Zukunftssiche-
rung des landlichen Raumes*, sagt Karl-Friedrich Boéhm, Pla-
nungsdezernent fur landliche Entwicklung und Bodenord-
nung am Standort Soest (Dezernat 33).

Hinzu kommt der 6kologische Aspekt. Rolf Heller, Bauinge-
nieur im Dezernat 33: ,,Die Waldflurbereinigung unterstatzt
den Waldumbau und die Gewinnung des nachwachsenden
Rohstoffes Holz. Die darauf folgende Verjliingung bewirkt
eine weitere Kohlenstoffbindung. Somit tragt ein bewirt-
schafteter Wald auch verstéarkt zum Klimaschutz bei, da er

eine CO2-Senke ist. Auch deshalb ist die Nutzung der Wal-
der, insbesondere des Kleinprivatwaldes, sinnvoll.*

Wie wichtig bedarfsgerechte Wege sind, hat sich 2007 etwa
beim Sturmtief ,Kyrill* gezeigt: ,Die Bedeutung einer leis-
tungsfahigen Infrastruktur in den Waldbereichen ist den
Beteiligten damals deutlich vor Augen gefiihrt worden®,
erinnert sich Karl-Friedrich Bohm — unter Hinweis auf das
Beispiel des Teilgebietes Grevenstein-Homert der Flurbe-
reinigung Eslohe-Salwey. , Hier hatte sich der fehlende We-
gebau besonders nachteilig ausgewirkt — gerade hinsicht-
lich der Erreichbarkeit der Flachen und des Abtransportes
des Sturmholzes nach dem verheerenden Sturmtief.”
Prinzipiell gilt: Die Land- und Forstwirtschaftswege mussen
den deutlich gestiegenen Anforderungen an die Tragfahig-
keit, die Querschnittsgestaltung und dem ganzjahrigen Be-
trieb entsprechen. Die Grundlage hierftr ist die Richtlinie
far den landlichen Wegebau der Deutschen Vereinigung fur
Wasserwirtschaft, Abwasser und Abfall (DWA). ,In dieser
Richtlinie®, erklart Rolf Heller, ,,sind alle wichtigen Parame-
ter fur die Planung, Trassierung, Wasserftihrung und Einbin-
dung in Natur und Landschaftspflege zusammengefasst.”

Positive Bilanz

Im Teilgebiet Grevenstein-Homert hat die Bezirksregie-
rung als zustandige Flurbereinigungsbehérde die dorti-
ge Waldwirtschaft unterstitzt und dazu beigetragen, die
Waldflachen — wo erforderlich — neu zu ordnen sowie die
ErschlieBung zu verbessern. Der Vorstand der Teilnehmer-



gemeinschaft mit seiner Ortskenntnis wurde intensiv ein-
bezogen. Das Ergebnis: Rund sieben Kilometer neue Wald-
wege wurden geplant und spater gebaut. Somit wurde eine
flachendeckende ErschlieBung gewahrleistet und die zu-
kinftige Bewirtschaftung erheblich verbessert. Rolf Hellers
Fazit: ,Wir konnten die verschiedenen Anspriiche bertck-
sichtigen, sowohl hinsichtlich der Wahrung der 6kologi-
schen Interessen und einer nachhaltigen Waldbewirtschaf-
tung als auch in puncto Erholung und Freizeitgestaltung.”

Die Schritte auf diesem Weg: Nach eingehender Planung
auf Basis der Kartenunterlage werden die neuen Wegeach-
sen mittels GPS-Handgerét in der Ortlichkeit angezeigt.
Dann folgt eine Feintrassierung nach bewahrter Praxis mit
Fluchtstaben und Gefallemesser. Diese Planung erleichtert
der Teilnehmergesellschaft die Begutachtung und fihrt zu
einer groBen Akzeptanz. Erst danach kommt das férmliche
Genehmigungsverfahren. ,Das Ergebnis ist eine deutliche
Verbesserung im Sinne einer zukunftsorientierten Wald-
wirtschaft und Erleichterung fiir die Bewirtschaftung®, re-
sumiert Dr. Bertold Mertens, Vorsitzender der Teilnehmer-
gemeinschaft im Gebiet Grevenstein-Homert.

Dort wurden die Wege mit einem Befestigungsmaterial
ohne Bindemittel (wie Asphalt oder Beton) erstellt. Gleich-
wohl ist die Holzabfuhr mit Langholztransportern oder
Gliederzugen fur Kurzholz moéglich. ,,Diese Bauweise wird
auch den landschaftsésthetischen, ©kologischen sowie
boden- und gewasserschitzenden Anforderungen am
besten gerecht. Man spricht hier von wassergebundenen

Befestigungen, die die erforderlichen Tragfahigkeiten auf-
weisen, ohne dabei eine Versiegelung der Wegeflache her-
vorzurufen”, erlautert Wegebauer Heller. Allerdings: ,,Diese
Wege missen Uber entsprechende Einbauten, also Wasse-
rablaufmulden zur schnellen Ableitung des Niederschlags-
wassers verfiigen. Ansonsten wiirde die Gefahr einer scha-
digenden Ausspulung bestehen. Die Bauweise erfordert
naturlich ein gewisses Maf an Unterhaltungsarbeiten.”

Landwirtschaftlicher Wegebau

riickt in den Fokus

In den letzten Jahren hat das Flurbereinigungsdezernat
den Schwerpunkt auf den Waldwegebau in den Waldflur-
bereinigungen gelegt. ,In der neuen Forderperiode rickt
jetzt auch der dringende Bedarf im landwirtschaftlichen
Wegebau in den Fokus®, kiindigt Dezernent Karl-Friedrich
Bohm an. ,Hierfur kdénnen die Kommunen Wegekonzepte
aufstellen. Mit diesen Konzepten sollen wichtige Wege her-
ausgearbeitet werden, die den heutigen Anforderungen an
ein multifunktionales Wegenetz gentigen sollen. Sie werden
aber auch den Rickbau nicht mehr bendétigter Wege aufzei-
gen." Gefordert wird die Konzepterstellung vom Land NRW.
Fest steht: Die Planung und der Ausbau der landlichen We-
genetze wird das Dezernat fur landliche Entwicklung und
Bodenordnung der Bezirksregierung Arnsberg auch in Zu-
kunft stark beschéftigen. Die Zielsetzung bleibt klar und ist
Motivation genug: Es geht darum, den landlichen Raum zu
fordern und einen wichtigen Beitrag zu seiner Zukunftsfa-
higkeit zu leisten.
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Integration,
Eine wichtige Aufgabe der Gesellschaft

Am 2. Dezember 2013 war es soweit!

»Mit dem landesweiten Netzwerk ,Kommunale Integrati-
onszentren’ setzen wir bundesweit MaBstabe fur die Inte-
grationspolitik”, fasste Minister Schneider die Bedeutung
der neugeschaffenen Strukturen zusammen. Mittlerweile
haben bereits 49 Kommunale Integrationszentren ihre Ar-
beit aufgenommen oder sind kurz davor.

Seit August 2013 ist die LaKl als Dezernat 37 organisato-
risch bei der Bezirksregierung Arnsberg angebunden und
hat ihren Sitz in Dortmund. Damit kann die Bezirksregie-
rung ihre NRW-weite Zustandigkeit ,,Migration/Integration*
sinnvoll ausbauen und ergénzen. ,,Mit dieser Anbindung er-
hoht sich die Moéglichkeit der Transparenz und Vernetzung
und der gemeinsamen Entwicklungsarbeit”, macht Regie-
rungsprasident Dr. Gerd Bollermann deutlich.

Zu den Kernaufgaben des Dezernats 37 — LaKI — gehoren
neben der Beratung der Kommunen bei der Einrichtung

eines kommunalen Integrationszentrums und der Erstel-
lung der jeweiligen Integrationskonzepte die Zusammenar-
beit mit dem Land bei der Konzeption und Umsetzung des
Controllings und der Evaluation des Verbundes der Kom-
munalen Integrationszentren. Inhaltlich wirkt die LaKI auf
die kontinuierliche Weiterentwicklung in den Arbeitsfeldern
,Bildung” und , Integration” hin und unterstiutzt die Fach-
kréfte des Verbundes durch bedarfsgerechte Angebote.

Kommunale Integrationszentren

Bereits im Februar 2012 hatte das Land Nordrhein-Westfa-
len mit dem Gesetz zur Férderung der gesellschaftlichen
Teilhabe und Integration neue Akzente in der Integrations-
und Bildungspolitik gesetzt.

Mit dem neuen Verbund der ,,Kommunalen Integrationszen-
tren*, die nunmehr als flachendeckendes Angebot fur alle
Kreise und kreisfreien Stadte vorgehalten werden, sollen die



Kommunen dabei unterstutzt werden, sich fur die aktuellen
Herausforderungen und die Zukunft gut aufzustellen.

Zukunftsorientierung

aus Erfahrung und Tradition

Im neuen Konstrukt der ,,Kommunalen Integrationszent-
ren* werden zwei zentrale Strategien zusammengefuhrt,
die sich in der Vergangenheit bewahrt haben und fundierte
Grundlagen fur die kinftige Arbeit bieten: Dabei handelt
es sich einerseits um das mehr als 30-jahrige Know-how
der ,,Regionalen Arbeitsstellen zur Férderung von Kindern
und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (RAA)“ im Bil-
dungsbereich, andererseits um das breit gefacherte Erfah-
rungswissen aus den seit 2005 geforderten Projekten des
landesweiten Programms KOMM-IN NRW, das vom Kom-
petenzzentrum fur Integration (Kfl) bei der Bezirksregie-
rung Arnsberg gestaltet und begleitet wurde.

Die konkrete organisatorische Anbindung und Ausgestal-
tung der Kommunalen Integrationszentren liegt bei den
kreisfreien Stadten bzw. den Kreisen, ebenso die inhaltli-
chen Schwerpunktsetzungen, die passgenau auf den kon-
kreten Bedarf vor Ort zugeschnitten werden kénnen.

Besuch des Staatssekretars

Beim Besuch des Dezernats 37 im Marz 2014 in Begleitung
des Regierungsprasidenten Dr. Gerd Bollermann und des Re-
gierungsvizeprasidenten Volker Milk (kleines Foto) betonte
der neue Staatssekretar im Ministerium fur Arbeit, Integration
und Soziales des Landes NRW, Thorsten Klute, noch einmal
die Bedeutung des Ausbaus kommunaler Integrationsstruk-
turen: ,Integration ist nicht nur ein Gewinn, sondern auch
die wichtigste Aufgabe unserer Gesellschaft, welche nur vor
Ort gelingt.” Die Kommunalen Integrationszentren seien das
»Herzstlck" der nordrhein-westfalischen Integrationspolitik.
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Menschlichkeit
in Asylverfahren

Asylbewerberinnen und Asylbewerber sowie
Biirgerkriegsfliichtlinge brauchen eine Bleibe.
Deutschland und damit auch Nordrhein-Westfalen
ist fur viele Menschen aus den unterschiedlichsten
Krisenherden der Erde ein Ziel, um sich selbst, ihre
Familien und Freunde zu retten und um ihrem Le-
ben eine neue Perspektive zu geben. Viele Fluchtlin-
ge verlassen ihre Heimat, weil sie dort durch Armut,
politische Unruhen, Verfolgung, Krieg und Gewalt
bedroht sind. Die Zahl dieser Menschen steigt ge-
genwartig stdndig an und wird nach den Progno-
sen des Bundesamtes fiir Migration und Fluchtlinge
(BAMF) weiter zunehmen.

Fluchtlinge haben das im Grundgesetz festgeschriebe-
ne Recht auf ein faires Asylverfahren. Eine angemessene
Unterbringung von Asylbewerberinnen und -bewerbern
ist zudem ein Gebot der Menschlichkeit. Diese Aufgabe
Ubernimmt fur das Land Nordrhein-Westfalen die Bezirks-
regierung Arnsberg. Sie ist landesweit fur die Aufnahme
und Unterbringung der Asylbewerberinnen und -bewerber
verantwortlich, bis diese fur die Dauer ihrer Asylverfahren
eine Bleibe in den Stadten und Gemeinden erhalten.

Wahrend die Zahl der Asylbewerberinnen und -bewerber in
den Jahren 1995 bis 2007 standig zurtickging, ist sie seit
dem Jahr 2008 bundesweit kontinuierlich gestiegen. Die
zunehmende Auslastung der nordrhein-westfélischen Auf-
nahmeeinrichtungenist schon seit langem Gegenstand von
Diskussionen und Planungen. Gerade die zunachst sehr
langsamen Veranderungen bei der Zunahme der Einreisen
von Asylbewerberinnen und -bewerbern sowie die starken
Schwankungen unterworfene Entwicklung der Fliichtlings-
zahlen hat es erschwert, Engpéasse frithzeitig zu erkennen.
Spatestens seit dem Jahr 2012 steht die Aufnahme von
Fltuchtlingen in Nordrhein-Westfalen angesichts der immer
starker und schneller wachsenden Zugangszahlen vor ei-
ner groRen Herausforderung.
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Zwar konnten im Jahr 2013 zusatzliche Unterbringungs-
moglichkeiten geschaffen werden. Doch angesichts des
starken Anstiegs der Asylbewerberzahlen ist moéglicher-
weise auch in 2014 damit zu rechnen, dass spatestens zum
Herbst/Winter erneut Notunterklnfte bereitgestellt wer-
den mussen, die die bisherigen Einrichtungen ergénzen.

Zur Aufnahme der Asylbewerberinnen und -bewerber un-
terhélt das Land Nordrhein-Westfalen derzeit zwei Einrich-
tungen zur Erstaufnahme (EAE) bei den zentralen Aus-
landerbehorden (ZAB) in Bielefeld und Dortmund sowie
drei zentrale Unterbringungseinrichtungen (ZUE) in He-
mer (Méarkischer Kreis), Schoppingen (Kreis Borken) und
Neuss (Rhein-Kreis Neuss).

Inzwischen betreibt die Bezirksregierung Arnsberg dari-
ber hinaus Notunterkilinfte in Bad Berleburg und Burbach
(Kreis Siegen-Wittggenstein), Unna-Massen (Kreis Unna)
sowie in Wickede-Wimbern (Kreis Soest).

In der zuletzt in Betrieb genommenen Notunterkunft in
Wickede-Wimbern ist Marco Pliumper von der Bezirks-
regierung Arnsberg zustandig (s. Foto). Er verfligt durch
seine mehrjahrige Tatigkeit in der Zentralen Unterbrin-
gungseinrichtung (ZUE) Hemer Uber groBe Erfahrung in
der Organisation und Fuhrung solcher Einrichtungen. Sein
groBes Aufgabenspektrum umfasst unter anderem die Be-
gleitung und das Management der vielen asylrechtlichen
Verfahrensschritte, die alle Bewohnerinnen und Bewohner
erledigen mussen. Ganz praktisch geht es zum Beispiel
um die Organisation notwendiger Bustransfers zu den
Auslanderbehdrden des Bundes oder zu vorgeschriebe-
nen medizinischen Untersuchungen. Auch die Auszahlung
des allen Asylbewerberinnen und -bewerbern zustehenden
Taschengeldes gehort zu seinem Aufgaben. Im zwischen-
menschlichen Bereich ist Marco Plumper gleichermaf3en
gefragt, wenn es um personliche Notlagen oder Konflikte
unter den Bewohnerinnen und Bewohnern geht. Diese Ar-
beit ist fur ihn und seine Kolleginnen und Kollegen in den
anderen Einrichtungen mehr als ein Job.

Derzeit stehen 3.730 Unterbringungsmoglichkeiten in lan-
deseigenen Unterklnften zur Verfigung.

Um dem weiterhin steigenden Bedarf nach Unterbrin-
gungsangeboten gerecht zu werden, hat die Bezirksregie-
rung Arnsberg im Herbst 2013 mit Hilfe einer Task Force
die systematische Suche nach moglichen, zlgig verfug-
baren und angemessenen Unterbringungsmaéglichkeiten
intensiviert. Positives Ergebnis dieser Initiative: Derzeit
laufen die notwendigen Vorarbeiten in einem ehemaligen
Bildungshaus in der Gemeinde Kerken im Kreis Kleve. Da-
riber hinaus werden intensive vorbereitende Gespréache
mit der Liegenschaftsverwaltung des Bundes (BIMA) und
der Stadt Moénchengladbach tber die Nutzung von Teilen

eines ehemaligen Kasernengelédndes der britischen Ar-
mee in Ménchengladbach geftihrt. Ein weiterer moglicher
Standort fur eine zusatzliche Unterbringungseinrichtung
des Landes befindet sich in Borgentreich im Kreis Hoxter,
wo ebenfalls ein ehemaliges Kasernengelande flr die Un-
terbringung von Asylbewerberinnen und -bewerbern nutz-
bar gemacht werden kann.

Alle Projekte erfordern jedoch vor Inbetriebnahme eine
langere Vorlaufzeit. Vor einer Nutzung gilt es namlich
zahlreiche technische und rechtliche Details zu klaren: Es
mussen baurechtliche Fragen geklart werden, Umbauten,
Renovierungen und Ergénzungen an den Geb&uden vorge-
nommen werden oder es ist eine Anpassung des Brand-
schutzes erforderlich. Ebenso zwingend notwendig ist die
Auswahl einer Organisation oder eines spezialisierten Un-
ternehmens flr die konkrete lebenspraktische Betreuung
der kiinftigen Bewohnerinnen und Bewohner mit medizini-
scher und sozialer Versorgung, Catering oder Sicherheits-
diensten. In den derzeit bestehenden Einrichtungen ar-
beitet die Bezirksregierung mit den Malteserwerken, dem
Roten Kreuz und dem Unternehmen European Homecare
zusammen.

Wenn in Stadten und Gemeinden erstmalig tber die Ein-
richtung einer Asylbewerberunterkunft des Landes berich-
tet und diskutiert wird, entsteht zudem haufig ein groBes
und berechtigtes Informationsbedtrfnis in der Birger-
schaft, bei den dortigen Raten und in der Verwaltung. Es
stellen sich Fragen wie zum Beispiel, welche méglichen
Auswirkungen eine Unterbringungseinrichtung mit mehre-
ren hundert Bewohnerinnen und Bewohnern fiir das Leben
in einer Stadt oder Gemeinde hat. Hier gilt es fruhzeitig,
offen und sachlich in Gesprachen mit den Akteurinnen und
Akteuren vor Ort Informationen auszutauschen. Durch
zlgige und umfassende Informationen, runde Tische etc.
kénnen haufig zunachst bestehende Vorbehalte gegen
eine Einrichtung weitgehend ausgerdumt oder reduziert
werden. Haufig entsteht ein Interesse, sich im Umfeld ei-
ner solchen Einrichtung in Form von Spenden oder bei der
Betreuung von Kindern und Jugendlichen zu engagieren.

SchlieBlich ist es auch fur alle hier lebenden Biirgerinnen
und Burger eine gesellschaftliche und humanitare Ver-
pflichtung, daftir Sorge zu tragen, dass Menschen in Not
hier bis zur Klarung ihrer Asylverfahren eine ordentliche
Unterkunft erhalten. Dieser Herausforderung muss sich
unsere Gesellschaft stellen.



Biirgerkriegsfliichtlinge aus Syrien

Fast taglich berichten die Medien tber die Folgen des Biir-
gerkrieges fur die Menschen in Syrien. Mittlerweile befin-
den sich nach Angaben des UNHCR mehr als 2,7 Millionen
Menschen aufgrund des Buirgerkrieges auf der Flucht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kompetenzzent-
rums fur Integration (Kfl) bei der Bezirksregierung Arns-
berg sind seit September 2013 mit den unmittelbaren Fol-
gen dieses Blrgerkrieges und des daraus entstandenen
Fluchtlingsproblems beschaftigt. Sie regeln die Aufnahme
und Verteilung der Burgerkriegsfliichtlinge nach den Bun-
desaufnahmeprogrammen in Nordrhein-Westfalen.

Die ersten Burgerkriegsfltichtlinge aus Syrien kamen am
11. September 2013 im Rahmen eines ersten Aufnahme-
kontingents von 5.000 Menschen nach Deutschland. Nord-
rhein-Westfalen nimmt auf Grundlage des sogenannten
»Konigsteiner Schlussels” 21,22 % dieser Fluchtlinge, also
zunachst 1.061 Personen auf. (Im Konigsteiner Schlissel
ist festgelegt, wie die einzelnen Lander Deutschlands an
gemeinsamen Finanzierungen zu beteiligen sind. Nach
dem Konigsteiner Schlissel werden gleichermaBen Kon-
tingentflichtlinge und Asylbewerberinnen und -bewerber
auf die Bundeslander verteilt.)

Die Auswahl der Kontingentfltichtlinge erfolgte durch den
UNHCR (United Nations High Commissioner for Refu-
gees — Der Hohe Kommissar fur Fluchtlinge bei den Ver-
einten Nationen) im Libanon. Die Mehrheit der syrischen
Fluchtlinge wird nach einem 14-tégigen Aufenthalt in den
Grenzdurchgangsstationen Friedland oder Bramsche vom
Kompetenzzentrum fur Integration (Kfl) den Kommu-
nen in Nordrhein-Westfalen zugewiesen. Die Aufnahme

und Zuweisung sogenannter schutzbedurftiger, syrischer
Burgerkriegsflichtlinge, die im Rahmen eines Aufnahme-
programmes der Bundesregierung nach Deutschland
kommen, erfolgt nach anderen Kriterien als die von Asyl-
bewerbern.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kfl fiihren zunachst
gemeinsam mit Dolmetschern unmittelbar nach der Ankunft
in Friedland oder Bramsche Interviews mit den Schutzbe-
durftigen. Sie heilen die Fluchtlinge in diesem Rahmen will-
kommen und versuchen deren personliches Schicksal so
aufzunehmen, dass eine sachgerechte und menschenwiirdi-
ge Weiterleitung an eine Kommune organisiert werden kann.

Als Kriterien fur die Wahl des Wohnortes werden die Auf-
nahmesituation der Gemeinde, verwandtschaftliche Bezie-
hungen und der Wohnortwunsch der betroffenen Person
berucksichtigt. Weitere Kriterien sind die Integrations-, Be-
treuungs- und Beschéaftigungsmoglichkeiten vor Ort sowie
eine gleichmaBige Verteilung im Land. Auch die medizini-
sche und psychische Versorgung in der Aufnahmekommu-
ne sind wichtige Aspekte fur eine Verteilungsentscheidung.
Viele Fluchtlinge aus Syrien sind traumatisiert oder durch
unmittelbare Kriegseinfliisse auch kérperlich verletzt wor-
den. Hier gilt den Kindern ein besonderes Augenmerk.

In den Gespréachen geht es aber vor allem darum, die Men-
schen mit ihren Fragen, Sorgen und Problemen zu beraten.
Manchmal sind sie aber auch einfach nur erleichtert, wenn
sie erzahlen kénnen, was sie wahrend der Kriegswirren
und wahrend der Flucht Schreckliches erlebt oder wel-
ches Schicksal zurtickgelassene Familienangehorige oder
Freunde erlitten haben.
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Vielfalt bewegt!

Erster Integrationspreis der
Bezirksregierung Arnsberg

.Die Integration von Zugewanderten im Regie-
rungsbezirk Arnsberg

Mit diesen Worten erlauterte Regierungsprasident Dr. Gerd
Bollermann die Initiative, erstmalig einen Integrationspreis
im Regierungsbezirk Arnsberg auszuschreiben.

Der Integrationspreis, als wesentlicher Bestandteil des im
Frahjahr 2012 veroffentlichten Integrationskonzepts der
Bezirksregierung Arnsberg, will die Bedeutung der inter-
kulturellen Offnung der Gesellschaft in der Region unter-

streichen und die Offentlichkeit fur die Mitarbeit am Inte-
grationsprozess sensibilisieren. Mit dem Motto des ersten
Wettbewerbes im Jahr 2013 sollten innovative und nach-
haltige Projekte oder MaBBnahmen von Jugendlichen und
far Jugendliche im Regierungsbezirk Arnsberg heraus-
gestellt und offentlich gewirdigt werden. Mit insgesamt
47 Bewerbungen und Vorschlagen war das Echo auf die
erstmalige Ausschreibung des Integrationspreises hervor-
ragend. Unter den Bewerbungen waren Schulen, Vereine,
Migrantenselbstorganisationen, Verbande und weitere Ein-
richtungen bzw. Einzelpersonen aus dem Regierungsbe-
zirk, die einen wertvollen Beitrag zur Bildung, Integration
und Teilhabe von Kindern und Jugendlichen mit Zuwande-
rungsgeschichte leisten.

Am 5. Dezember 2013 fand die Verleihung der Preise im
Wert von insgesamt 5.500 Euro durch Regierungsprasi-
dent Dr. Gerd Bollermann im Rahmen einer festlich fréh-
lichen Feier in den Raumen des Dortmunder Signal-ldu-
na-Stadions statt. Die Preisgelder konnten dank der
Unterstitzung der Stiftung Mercator vergeben werden.



Zwei Sonderpreise wurden vom Landessportbund und
der Westfalenpost durch den Vizepréasidenten des West-
deutschen Basketballverbandes, Wolfgang Mohr, sowie
den Chefredakteur der Westfalenpost, Stephan Klasener,
ausgehandigt. Die Preisverleihung in den Raumen des
Signal-lduna-Parks, wurde durch die Unterstitzung der
BvB-Stiftung ,Leuchte auf* ermoglicht. Die Moderation
Ubernahm der ehemalige Chefredakteur der Westfalen-
post, Bodo Zapp.

Zwei erste Preise im Wert von je 2.000 Euro gingen an
das ,Multikulturelle Forum Linen* fir das Projekt ,,Hallo!
Schalom! Selam! Privjet!" sowie an den Verbund der sozi-
al-kulturellen Migrantenselbstorganisationen in Dortmund
(VMDO) e. V.

Die Jury hatte das Projekt ,Hallo! Schalom! Selam! Privjet!*
des soziokulturellen Zentrums Lanen als besonders aus-
zeichnungswiirdig bewertet. Es wendet sich an Jugendliche
und junge Erwachsene und hat den Abbau von rassistischen
und antisemitischen Vorurteilen und Haltungen zum Ziel.
Inder Wardigung der Jury hei3tes: ,,Ein einzigartiges Jugend-
projekt, das Jugendliche verschiedener Glaubensrichtungen
(Aleviten, Sunniten, Juden) zusammenbringt und gegen Vor-
urteile und Rassismus, Antisemitismus und Islamfeindlich-
keit kampft. Die Modellhaftigkeit des Projektes zeigt sich bei
dem mutigen Vorhaben, den muslimisch-judischen Dialog zu
suchen und dort Vorurteile abzubauen. Besonders gelungen
ist die Verankerung der Nachhaltigkeit durch die Gewinnung
von Multiplikatoren, die immer wieder flr die Belebung und
Weiterfuhrung der Projektidee sorgen.”

GleichermaBen mit einem 1. Preis ausgezeichnet hat
die Jury das Gesamtkonzept des ,Verbundes der sozial-
kulturellen Migrantenselbstorganisationen in Dortmund
(VMDO) e. V.“. Die Arbeit mit und far Kinder und Jugend-
liche im Stadtteil Dorstfelder Briicke hatte die Jury tber-
zeugt. Der Verein ist in seiner Arbeit sehr breit aufgestellt
und erreicht eine grofBe Anzahl von Kindern und Jugend-
lichen und daruber hinaus auch deren Eltern. Die inter-
kulturellen Schwerpunkte stehen im Vordergrund der
Aktivitaten, sei es in Form von Projekten, Musik- und Kul-
turangeboten, Férderung von Fremsprachen, usw...

Einen zweiten Preis im Wert von 1500 Euro erhielt
die Gemeinschaftshauptschule Sundern. Sie wur-
de fur ihren aktiven Umgang mit der schulspezifi-
schen Situation eines Migrationsanteils von 40 Prozent
ausgezeichnet. Landertage, Unterrichtsinhalte mit inte-
grativer Ausrichtung, Stadtepartnerschaften, herkunfts-
sprachlicher Unterricht und Projekte zum Cybermobbing
sind einige Bausteine dieses im Schulalltag gelebten Leit-
bildes, das in neun Sprachen Ubersetzt ist.

Daneben ging ein Sonderpreis des Landessportbundes an
den SSV Sundern-Stockum und ein weiterer von der Westfa-
lenpost gestifteter Sonderpreis an die Stadt Soest und den
Verein ,Integration und Kultur Soest* e. V. Beim SSV Stockum
wird die Integrationsarbeit Gber den Basketballsport initiiert,
wahrend das ausgezeichnete Projekt der Stadt Soest einen
bildungsorientierten Ansatz fir seine Initiative gewahlt hat.
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Schulabteilungsleiterin Susanne Blasberg-Bense
mit den Schulpsychologen Michael Berens, Alvin
Dérnhaus und Thomas Gédde.




Schulspsychologie

Unterstutzungsangebote fur alle Schulen

Die Bezirksregierung Arnsberg bietet mit ihrem Schulpsychologen-Team

Welche Aufgabe haben die Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen?

Godde: Schulpsychologinnen und Schulpsychologen be-
raten in erster Linie bei schulbezogenen Anliegen wie
zum Beispiel Mobbing, Schulabsentismus, Lern- und
Leistungsschwierigkeiten etc. Unsere Kooperationspart-
ner sind die Eltern und Schilerinnen und Schdler, insbe-
sondere naturlich Lehrkrafte und Schulleitungen. Neben
der Beratung bieten wir aber auch die Ausbildung von
Beratungslehrkraften sowie Fortbildungen fur Schulen
an, z.B. in den Bereichen Lehrergesundheit und Krisen-
pravention.

Wie sieht das konkret in der Praxis vor Ort aus?
Godde: Nehmen wir das Beispiel Mobbing: Mobbing ist
ein Geschehen, bei dem es nie nur um das Opfer oder die
Taterinnen und Téater, sondern fast immer um die Klas-
se oder die Pravention innerhalb der betroffenen Schule
geht. Deshalb beraten wir hier priméar das System Schule
und leiten Lehrkrafte an, wie sie erfolgreich intervenieren
oder Pravention betreiben kdnnen. DarUber hinaus bieten
wir weiterfihrende Fortbildungen flr Kollegien, Fallbera-
tungen far Lehrkrafte, Supervisionsgruppen fir Pada-
goginnen und Padagogen oder spezielle Beratungen fur
Schulleitungen an.

Was genau ist lhre Aufgabe dabei innerhalb der Be-
zirksregierung? Welche Rolle spielt das neue Landes-
team Krisenintervention?

Godde: Innerhalb der Bezirksregierung entwickle ich mit
dem Fachbereich ,,Schulberatung, Schulpsychologie” und
mit den Schulberatungsstellen in den zwolf Kreisen und
kreisfreien Stadten des Bezirks passgenaue Profile der Ar-
beit vor Ort. In meiner Tatigkeit fur das Schulministerium
biete ich den Kolleginnen und Kollegen im Land NRW Fort-
bildungs- und Supervisionsangebote zur fachlichen und
personlichen Weiterentwicklung an. Fortbildung hat fir
meine Kolleginnen und Kollegen einen besonders hohen
Stellenwert. So ist die jéhrliche Fachtagung Schulpsycho-
logie des Landes NRW, an deren Organisation ich federfih-
rend beteiligt bin, regelmaBig sehr gut besucht.

Berens: Das Landesteam Krisenintervention, welches hier
bei der Bezirksregierung Arnsberg angesiedelt ist, ist dafir
verantwortlich, die aufgebauten Strukturen im Bereich Kri-
senintervention weiter zu festigen und den Kolleginnen und
Kollegen im Land NRW Unterstutzung Gber Fortbildung an-
zubieten. Es tbernimmt auch im GroB3schadensfall leiten-
de Aufgaben im Bereich des dann zu bildenden schulpsy-
chologischen Kriseninterventionsteams. Zur Zeit steht vor
allem die Aktualisierung der in jeder Schule vorhandenen
Notfallordner auf der Agenda, die konkrete Handlungsan-
leitungen far Schulleiter und Kollegien bei kritischen und
belastenden Schulereignissen beinhalten.

Muss man bei der Vielzahl an Krisen annehmen, dass
Sie fast téglich im Land unterwegs sind?

Berens: Das ware von einzelnen Personen kaum leistbar.
Wir haben deshalb die Last auf viele Schultern verteilt.
Mein Kollege Alvin Dérnhaus und ich halten den Kontakt zu
den bereits bestehenden schulpsychologischen regionalen
Krisenteams und anderen Verantwortlichen. Das bedeutet
naturlich auch, den Kontakt vor Ort aktiv zu kntipfen. Es
gibt aber viele Krisen, die durch das gute Angebot der regi-
onalen Strukturen vor Ort ohne Einsatz des Landesteams
geldst werden kénnen. Das ist ja das vorrangige Ziel: tiber
die vorhanden schulpsychologischen Strukturen vor Ort
professionelle Hilfe erhalten zu kénnen.

Was ist aus lhrer Sicht wichtig, um Krisen vorzubeugen?
Ddérnhaus: In Krisen ist man oft aufgeregt. Wichtig ist je-
doch, den Uberblick zu behalten, schnell, aber auch iber-
legt zu handeln. Das gelingt am besten, wenn man gut
vorbereitet ist. Wir alle beschéftigen uns nicht gern mit
belastenden Dingen. Dennoch ist es wichtig, sich vorab mit
verschiedenen Handlungsablaufen vertraut zu machen.
Dazu ist es wichtig, ein gut ausgebildetes Krisenteam zu
haben. Solche Teams kénnen auch gut vorbeugende Arbeit
leisten z.B. im Sinne von Gewaltpravention. Schulpsycho-
loginnen und -psychologen sind vor Ort an der Aus- und
Fortbildung dieser Teams regelmaBig beteiligt.
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Inklusion?

Eine Gesellschaft fur alle 4

-~

Die am 13. Dezember 2006 durch die Generalver-
sammlung der Vereinten Nationen

Im Kern geht es um die Realisierung der uneingeschrank-
ten Teilhabe am gesellschaftlichen Leben in allen Berei-
chen fir Menschen mit Behinderungen.

Diesem Anspruch stellt sich auch das Land NRW und zu
dessen schrittweiser Umsetzung wurde ein Aktionsplan
»Eine Gesellschaft fur alle — NRW inklusiv* vorgelegt. Dass
dieser Aktionsplan in der Verantwortung des Ministeriums
fur Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nord-
rhein-Westfalen erstellt wurde, macht deutlich, dass Schu-
le nur einen Teil — wenn auch einen bedeutenden - aller
gesellschaftlichen Bereiche ausmacht.

Bereits seit den 80er Jahren des vorigen Jahrhunderts
haben sich Eltern behinderter Kinder dafiir eingesetzt,
dass ihre Kinder am Unterricht der allgemeinen Schulen
zusammen mit nicht behinderten Kindern unterrichtet
und sonderpadagogisch gefordert werden kénnen. Erst

.
"

mit dem Ende 2013 verklndeten und Anfang des Schul-
jahres 2014/15 wirksam werdenden ,Ersten Gesetz zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention” (vielen
besser bekannt auch als 9. Schulrechtsanderungsgesetz)
erhalten Eltern behinderter Kinder das Wahlrecht, ob ihre
Kinder an allgemeinen oder an Férderschulen unterrichtet
werden sollen. Der Unterricht behinderter Kinder an all-
gemeinen Schulen soll somit zum gesetzlichen Regelfall
werden. Schulaufsicht und Schultrager haben den Auftrag,
fur Kinder mit unterschiedlichen Behinderungen und son-
derpadagogischen Unterstiutzungsbedarfen je Schulform
mindestens ein wohnortnahes Angebot an einer allgemei-
nen Schule sicherzustellen.

Diese Entwicklung stellt Schulaufsicht, Schultrager, Schu-
len und Lehrkréfte vor groBe Herausforderungen.

Bereits jetzt, vor Inkrafttreten des Gesetzes, werden im Re-
gierungsbezirk Arnsberg bereits nahezu 50% aller Kinder
mit Behinderungen in der Grundschule und 30% in den
Schulen der Sekundarstufe | in allgemeinen Schulen zu-
sammen mit nicht behinderten Kindern unterrichtet und
sonderpadagogisch geférdert. Damit liegt die Entwicklung
im Regierungsbezirk tber dem Landesdurchschnitt.

Die Wirkungen des 9. Schulrechtsanderungsgesetzes sind
bereits jetzt deutlich zu spiren. Von 76 Foérderschulen fur
die Forderschwerpunkte Lernen (bzw. Férderschulen Ler-
nen im Verbund mit den Férderschwerpunkten Sprache



und emotionale Entwicklung) werden 15 ihren Betrieb auf
Antrag der Schultrager zum Schuljahresende 2013/14 ein-
stellen oder haben diesen bereits zuvor eingestellt.

Es ist vor allem Auftrag der Schulabteilung, alle Beteiligten
dabei zu unterstitzen, sich diesen Herausforderungen zu
stellen und die notwendigen Prozesse und Entwicklungen
zu initiieren und zu steuern.

Bereits 2010 wurde daher in der Schulabteilung der Bezirks-
regierung Arnsberg eine alle Dezernate umfassende , Arbeits-
gruppe Inklusion* unter der Leitung von Ulrich Gelsing (Dez.
41 - Forderschulen) und von Eva Mikat (Dez. 42/43 - Real-
schulen/Gymnasien) eingerichtet. Ihr Auftrag ist es, die Pro-
zesse zur Weiterentwicklung der Schulstruktur zu steuern.

Folgende Handlungsfelder stehen dabei im Mittelpunkt der

strategischen und operativen Arbeit:

« Entwicklung regionaler Strukturen unter Einbeziehung
wesentlicher Akteure (z.B. Schultréger, Regionale Bil-
dungsnetzwerke, Schulen etc.)

» Schulentwicklung in allgemeinen Schulen und in For-
derschulen (hier insbesondere Begleitung von Aufbau-
und Umstrukturierungsprozessen)

« Entwicklung und Umsetzung eines Aufgaben- und
Kommunikationskonzeptes zur reibungslosen Planung
eines schulischen Angebotes fur Kinder mit sonderpa-
dagogischem Unterstitzungsbedarf an allgemeinen
Schulen im Zusammenwirken mit allen Entscheidungs-

tragern (Schultrager, Schulaufsicht aller Schulformen,
Schulen)

* Ressourcensteuerung und Personalmanagement (ak-
tuell wurden und werden mehr als 900 Stellen far
sonderpadagogische Lehrkrafte aus dem Bereich der
Forderschulen in den Bereich der allgemeinen Schulen
umgesetzt)

* Planung und Umsetzung regionaler Fortbildungskon-
zepte fur Lehrerinnen und Lehrer und fur Schulen

» Beratung von Schultragern bei der Entwicklung regio-
nal abgestimmter Schulentwicklungsplane

« Beratung und Begleitung von Schulleitungen und Lehr-
kraften aufzuldésender oder perspektivisch vor der Auf-
I6sung stehender Férderschulen

» Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat sonder-
padagogischer Férderung

+ Entwicklung und Steuerung inklusiver Prozesse im be-
rufsbildenden Bereich und im Bereich des Ubergangs
Schule - Beruf

Die Arbeitsgruppe ,Inklusion” der Bezirksregierung Arns-
berg ist sich einig: ,,Die Aufgaben sind vielfaltig, herausfor-
dernd und aufB3erordentlich umfangreich. Bei allen Schwie-
rigkeiten, Stolpersteinen und Fallstricken zeigt jedoch die
bisherige Entwicklung, dass fir alle Beteiligten die Not-
wendigkeit einer abgestimmten und von offener Kommuni-
kation getragenen Zusammenarbeit eine sehr bereichern-
de Erfahrung ist.”

~—~——
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Sportfest der Grundschulen

Premiere flir , WestfalenYoungStars’,

Nachdem rund 8.000 Dritt- und Viertklassler aus iiber 500 Schulen

In diesen Disziplinen kampften rund 650 junge Sportle-
rinnen und Sportler aus insgesamt 52 Schulen des Re-
gierungsbezirks Arnsberg im Schulzentrum Hemberg in
Iserlohn um die begehrten ersten drei Platze. Fur die Fi-
nalrunde hatten sich die Nachwuchstalente aus den drit-
ten und vierten Klassen in lokalen Vorentscheiden in ihren
Schulen qualifiziert. Aus jeder Stadt bzw. jedem Kreis kam
pro Sportart ein Sieger(team) zum Finale nach Iserlohn.
Das auRergewohnliche Sportevent ist das erste seiner Art
in Westfalen. Initiiert wurde es von der Bezirksregierung
Arnsberg und hier insbesondere vom Sportdezernenten Dr.
Rainer Fiesel, der aber betont, dass er das ohne die Hilfe der
Ausschusse fir den Schulsport, der Beraterinnen und Bera-
ter im Schulsport sowie der Sponsoren nicht hinbekommen
hatte.

Die Ziele dieses Sportfestes sind:

» die Gesundheit und Bewegung in der Primarstufe
zu férdern,

» die Qualitat des Sportunterrichts der Grundschulen
zu verbessern,

» Kooperationen von Schulen und Vereinen zu starken,
» die Talentsichtung und -férderung zu unterstitzen,
* und: die Kernsportarten nachhaltig zu fordern.

Die Schirmherrschaft fur die ,WestfalenYoungStars“ hat-
ten Ute Schafer, NRW-Landesministerin far Familie, Kinder,
Jugend, Kultur und Sport, der Arnsberger Regierungspra-
sident Dr. Gerd Bollermann sowie die Taekwondo-Olympia-
medaillengewinnerin Helena Fromm Ubernommen.

Das Programm der Siegerehrung am Nachmittag wurde
durch zahlreiche sportliche Einlagen erganzt. So zeigte der
Soester Nachwuchssportler Falk Wendrich souveran sein
Potenzial im Hochsprung, als er entspannt und locker die
2-Meter-Marke Ubersprang.

Durch das Programm fiuhrte Hans Joachim Kupka. Span-
nend fur die rund 2.000 Kinder, Eltern und Lehrerinnen
und Lehrer war eine Vorfithrung im Taekwondo von Hele-
na Fromm, der Gewinnerin einer Bronzemedaille bei den
Olympischen Spielen in London 2012.



Kooperation mit Verbanden -

Dank an Sponsoren

Die Bezirksregierung Arnsberg als Veranstalter kooperier-
te bei der Erstauflage der ,WestfalenYoungStars” mit dem
Schwimmverband NRW (SV NRW), dem Westfélischen Tur-
nerbund (WTB) sowie den Abteilungen FuBball und Leichtath-
letik des FuBball- und Leichtathletikverbandes Westfalen
(FLVW). Zudem waren die Stadt- und Kreissportbiinde sowie
die Ausschusse fur den Schulsport beteiligt. Und selbstver-
standlich war auch die gastgebende Stadt Iserlohn in die Vor-
bereitungen und die Durchfuihrung eingebunden.

Als Unterstutzer und Sponsoren der ,WestfalenYoung-
Stars" waren die Wirtschaftsverbande der Region an Bord:
die Arbeitgeberverbande Ruhr/Westfalen, die Arbeitgeber-
verbande Siegen-Wittgenstein, die Unternehmensverban-
de fur Dortmund und Umgebung, die Arbeitgeberverbénde
Olpe, der Unternehmensverband Westfalen Mitte, der Mar-
kische Arbeitgeberverband, der Arbeitgeberverband der
Metall- und Elektroindustrie Lidenscheid sowie die Sud-
westfélische Industrie- und Handelskammer zu Hagen, die

Industrie- und Handelskammer zu Dortmund, - zu Siegen, -
Arnsberg (Hellweg-Sauerland) und - Mittleres Ruhrgebiet.

Ohne diese Unterstutzung aus der Wirtschaft wére eine
Veranstaltung auf diesem Niveau finanziell kaum zu stem-
men. SchlieBlich wurden die Sieger(teams) aus den Kreisen
und kreisfreien Stadten samt Begleitung in rund 50 Bussen
nach Iserlohn gefahren. Fur die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer wurden rund 800 bedruckte T-Shirts und fur die
Siegerehrung 15 Pokale und 150 Medaillen produziert.

Auch wenn das Wetter der Siegerehrung ein kleines
Schnappchen geschlagen hat, war diese Erstauflage der
.Westfalen YoungStars“ ein voller Erfolg und soll, da sind
sich alle Beteiligten einig, eine Fortsetzung finden.
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Das Ziel ist klar formuliert:

Das Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen hat zu diesem Zweck im Schuljahr
2012/13 fur alle Facher Kommissionen eingerichtet, in denen
die Fachlehrplane entwickelt wurden. Das bei der Bezirksre-
gierung zustandige Schuldezernat 43 war als Fachaufsicht
federfuhrend fur die Erstellung mehrerer Kernlehrplane fur
die Oberstufe. In diesen Lehrplan-Kommissionen wurden
neben dem eigentlichen Lehrplan auch umfangreiche Unter-
stitzungsmaterialien fur die Lehrkrafte entwickelt.

Nach dieser Vorbereitungsphase folgte in NRW im Schuljahr
2013/14 der zweite Schritt — die Implementation des neuen
Kernlehrplans fur die gymnasiale Oberstufe. Zusténdig dafur
ist das Team der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des De-
zernats 43, das die Schulformen Gymnasien und Oberstufe
der Gesamtschulen betreut. Dieses Team fiihrte von Herbst
2013 bis Ostern 2014 in den fast 200 Gymnasien und Ge-
samtschulen des Regierungsbezirks Arnsberg in die neuen
Kernlehrplane fur alle Facher der gymnasialen Oberstufe
ein. In mehreren Fachern war das Team auch fir die Bezirks-
regierungen Munster und Detmold im Einsatz. Intensive Un-
terstitzung erhielt das Team von den Fachberaterinnen und
-beratern sowie den Fachmoderatorinnen und -moderatoren
des Dezernats fur Lehreraus- und -fortbildung der Bezirksre-
gierung Arnsberg.

Das Ergebnis: An den 130 Implementationsveranstaltungen
far 20 Unterrichtsfacher von Biologie, Chemie tiber Deutsch
und Englisch bis Sport und Religionslehre nahmen rund
5.750 Lehrkrafte als Multiplikatoren far ihre Schulen teil. Nur
in den Fachern ltalienisch, Turkisch, Griechisch und Heb-
raisch fand ftr ganz NRW eine gemeinsame Veranstaltung
statt. Im Fach judische Religionslehre wird die Implementa-
tion unter Federfiihrung des Arnsberger Mitarbeiterteams
NRW-weit am Ende des Schuljahres erfolgen.

Damit nicht genug: Da zuklnftig insbesondere Beratungs-
und Unterstitzungsbedarf bei der (Weiter-) Entwicklung
und Umsetzung kompetenzorientierten Fachunterrichts
und geeigneter Aufgabenformate zu erwarten ist, arbeiten
die Teams der Dezernate 43 und 46 (Lehreraus- und -fortbil-
dung) gemeinsam mit den Fachmoderatorinnen und -mode-
ratoren bereits an passgenauen fachlichen Unterstttzungs-
angeboten fur die unterschiedlichen Fachschaften.
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Kampfmittel

und ihre spaten Folgen

245 Bomben, davon 108 schwerer als 50 Kilogramm,

Die Experten des KBD der Bezirksregierung Arnsberg am
Standort Hagen wissen mit dem oft groBen (Medien-)Inte-
resse umzugehen. Im Fokus steht dabei immer: die Uber-
bleibsel des Krieges gefahrlos fiir die Bevodlkerung zu besei-
tigen. Und die Gesamtmenge der Kampfmittel nimmt zwar
kontinuierlich ab — doch noch immer werden jedes Jahr
tausende entdeckt, gesichert und vernichtet. 4.283 Kampf-
mittel waren es 2013 insgesamt: Bomben, Granaten, Minen
und Sprengmittel. Oft geht eine Luftbildauswertung voraus,
bei der die Verdachtspunkte identifiziert werden: Von den
108 tber 50 Kg schweren Bomben wurden 2013 alleine 79
so entdeckt — meist im Rahmen eines Bauvorhabens und
entsprechender Anfragen aus den Kommunen.

In Dortmund lief die groBte Evakuierung
seit dem 2. Weltkrieg

So auch im Fall der HC 4000 Ib in Dortmund-Hombruch:
»Unsere Luftbildauswertung ging dem Verdacht nach. Die
Detektionsergebnisse zeigten magnetische Anomalien, de-
ren Lage und Form ungewoéhnlich waren”, blickt Dezernent
Hans-Peter Eser zurtick. Bei der notwendigen Aufgrabung,
die am 30. Oktober begann, wurde die Luftmine entdeckt.
»Aufgrund der Menge des enthaltenen Sprengstoffs musste
ein Schutzbereich in einem 1500-Meter-Radius festgelegt
werden. Damit stand Dortmund die gréBte Evakuierung seit
Ende des 2. Weltkriegs bevor — mit 20.000 betroffenen Per-
sonen. Auch ein Krankenhaus und ein Altenheim mussten



GroBes Foto: Bombenverdachtspunkt am Hillebachsee
Kleines Foto: Bergung der HC 4000 Ib in Dortmund-Hombruch
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geraumt werden — mit einem Vorlauf von vier Tagen. Das Ge-
lande mit der Bombe wurde bis zum Entschéarfungstermin
durch einen privaten Sicherheitsdienst bewacht.*

Am Sonntagmorgen, 3. November, nahm der KBD - unter-
stltzt durch die beauftragte Rdumfirma — die Arbeiten auf.
Die Stadt Dortmund lie die Evakuierung anlaufen. 678
Personen wurden spater in der Westfalenhalle betreut. 331
Krankentransporte waren erforderlich, um das Krankenhaus
zu rdumen und die Patienten voribergehend zu verlegen.
Dazu wurden Einsatzkrafte aus ganz NRW in Dortmund zu-
sammengezogen, allein rund 1.200 Helfer von Hilfsorganisa-
tionen und Feuerwehr.

Um 10 Uhr standen die Entschéarfer des KBD bereit. Dies-
mal war es an Karl-Friedrich Schréder und Rainer Woitschek
(siehe Fotos oben links und rechts), den nicht ungefahrlichen
Job zu erledigen. Die besten Wiinsche hatte ihnen zuvor vor
Ort Regierungsprasident Dr. Gerd Bollermann mit auf den
Weg gegeben. Doch die Evakuierung verlief nicht reibungs-
los: ,,Der urspriinglich angedachte Entscharfungszeitpunkt,
12 Uhr, musste mehrmals verschoben werden®, erinnert sich
Karl-Friedrich Schroder. Und als die Stadt gegen 14:45 Uhr
das Gebiet als gerdumt und den betroffenen Luftraum als
gesperrt meldete, sollte es eigentlich losgehen. Doch erneut
wurden Schréder und Woitschek gestoppt. Der Grund: Zwei
gehbehinderte Blrger aus dem betroffenen Stadtteil, die
sich bisher nicht bemerkbar gemacht hatten, meldeten sich
jetzt noch telefonisch.

Fur die beiden Feuerwerker der Bezirksregierung Arnsberg
gehort es dazu, in solchen Situationen gelassen zu bleiben.
Um 15 Uhr setzten sie die Entscharfung mit der nétigen Ruhe
und Konzentration fort — und gegen 16 Uhr hatten sie die drei
Zunder der Bombe ausgebaut. Der entschéarfte Blindgénger
wurde abtransportiert.

In Winterberg musste Wasserspiegel des
Hillebachsees gesenkt werden

AuBergewdhnliche Folgen kann ein Einsatz des KBD aber
auch dann haben, wenn sich ein Blindgangerverdacht nicht
bestatigt — wie Anfang April 2014 an der Dammaufschittung
am Hillebachsee in Winterberg. Dort hatte die Uberprifung
des Verdachtspunktes am 24. Méarz begonnen. Aufwendige
Bohr- und Detektionsarbeiten folgten: ,,Es wurden Bohr-
lochraster mit insgesamt 37, bis zu 15 Metern tiefe Bohrun-
gen eingebracht. Diese wurden verrohrt, detektiert und dann

mit Tonpellets bzw. Quellton verfullt”, erlautert Karl-Friedrich
Schroder. ,Nach der Auswertung aller Daten stand fest: Es
gab keine Anzeichen fur die Existenz eines Blindgéangers.*

Ausloser fur die Untersuchung waren auch hier ein Bauvor-
haben und eine folgende Luftbildauswertung. ,,Unterlagen
hatten gezeigt, dass im Zuge des Dammbaus in der Nach-
kriegszeit Bodenmassen nicht bis auf die dortigen Felsen ab-
getragen worden waren. Es hatte sich also ein Bombenblind-
ganger in diesen Bodenschichten befinden kénnen”, erklart
Feuerwerker Rainer Woitschek. Deshalb musste die Stadt
Winterberg bei der Bezirksregierung die Detektionsbohrun-
gen beantragen.

Wegen der Arbeiten musste der Wasserspiegel des Hille-
bachsees — ab Ende Februar — aus Sicherheitsgrtinden ab-
gesenkt worden. Die Menge pro Tag: 26.000 m3. Erst nach
Ende der Untersuchungen konnte das Wiederanstauen des
Sees umgehend eingeleitet werden. Das hiel3 auch: Die Ba-
desaison stand in Frage. Doch auch diese Sorge I6ste sich
auf: Sechs Wochen spater lag die Stauhohe wieder bei rund
70 Zentimetern unter Vollstau — auch infolge des zuvor rela-
tiv starken Niederschlags. ,,Dabei hat Gibrigens nicht nur das
Zusammenspiel zwischen dem KBD der Bezirksregierung
und dem Dezernat Wasserwirtschaft, das fur die Talsperren-
aufsicht zustandig ist, funktioniert — auch die Kooperation
mit der Stadt und den Stadtwerken Winterberg lief reibungs-
los", so Dezernent Hans-Peter Eser.



Wasserstrahlschneidanlage (WAS) im Einsatz

Seit Kurzem verfugt der KBD Westfalen-Lippe tber eine
neue Wasserstrahlschneidanlage (WAS), die einzige ver-
fugbare in NRW. Sie minimiert Risiken ftir das Personal bei
einer Entscharfung. |hr Vorteil gegentiber anderen Werk-
zeugen wie ENERPAC, KNABQO, Seilscheibe und Impulsaus-
drehgerét: Der Einsatz der WAS ist ohne Bertihrung der
Bombe moglich. Eine Entschéarfung kann aus bis zu 500
m Entfernung gesteuert und an einem Monitor Uberwacht
werden. Die Belastung des Zlinders bei der Entscharfung

ist gering. Und lassen Bombenlage und Bodenverhéltnisse
den Einsatz der WAS zu, ist die Erfolgsquote nahezu 100%.
Die WAS ist bertihrungslos aufbaubar. In ihr wird Wasser per
Hochdruckpumpe auf 700 bar Druck gebracht. Dem Was-
ser wird in einer Mischeinheit Quarzsand als Schneidmittel
zugesetzt und dieses Gemisch zu einer Schneiddise gefor-
dert. |hr Strahl kann alle Materialien ohne nennenswerte
Erwdrmung schneiden. Zinder kénnen aus einer Bombe
herausgeschnitten und vom Sprengstoff getrennt werden.



Internes

Mit Netz

und doppeltem Boden

In der heutigen Zeit gehort IT-Technik wie selbstver-
standlich zum Arbeitsalltag.

Bei der Bezirksregierung Arnsberg sorgt das luK-Team
dafiir, dass all die ,,technischen Helferlein“ méglichst
immer und zu jeder Zeit funktionieren. Welche MafB3-
nahmen ergreifen Sie, damit dies gewdhrleistet ist?

Es werden Netzwerkverkabelungen erneuert, neue Technik-
raume gebaut, alte Technik erneuert und vieles mehr.

So wurde im Mai 2014 der neue Serverraum nach einer
zweijahrigen Bau- und Planungszeit im Dienstgeb&ude
S 1 in Betrieb genommen. Dieser neue Serverraum dient
dazu, die Verfligbarkeit der Daten und die Nutzbarkeit aller
Systeme sicherzustellen. Neue Gerate fallen seltener aus

als alte, aber fur den Fall der Félle ist die Bezirksregierung
Arnsberg mit der Inbetriebnahme des neuen Serverrau-
mes und der dazugehdrigen neuen Netzwerkstrukturen
gut gerustet: Alle wichtigen Gerate und Verbindungen sind
jetzt mindestens doppelt vorhanden, sodass kein Totalaus-
fall aller Systeme mehr entstehen kann.

Wie sieht es im Schadensfall, z.B. bei Feuer, aus? Sind
wir bei der Bezirksregierung dann noch arbeitsfahig
und sind womaoglich alle Daten weg?

Fur groBere Schadensereignisse, wie bei einem Brand, ist
selbstverstandlich vorgesorgt. Durch die raumliche Auf-
teilung auf mehrere Brandabschnitte ware ein Schaden
in einem der Technikrdume zu verkraften und die Arbeits-
fahigkeit der Bezirksregierung auch in einem solchen Fall
gewahrleistet. Was jedoch mindestens genauso wichtig ist:
Die Daten, die in allen Dezernaten in den Fachverfahren,
Laufwerken und Formaten vorliegen, sind durch die rdum-
lich und technisch getrennten Sicherungen geschutzt.

Schutz ist jedoch nicht nur vor Ausfall oder Schaden
notwendig. Es miissen ja auch insbesondere die teilwei-
se hochsensiblen Daten, wie zum Beispiel Personalda-
ten, vor dem Zugriff Unbefugter geschiitzt werden. Was
wird da getan?



Um dies zu gewahrleisten, arbeiten wir eng mit dem
IT-Dienstleister in NRW — ITNRW — zusammen.

ITNRW bildet die erste Sicherheitsstufe zwischen den Da-
ten der Bezirksregierung und evtl. Angriffen aus dem Web.
Die zweite Stufe bilden wir jedoch selber, indem wir die Da-
ten durch verschiedene Sicherheitsvorrichtungen schitzen.
Diese Sicherheitsvorrichtungen werden immer auf dem ak-
tuellsten Stand gehalten und regelméfBig durch neue Tech-
niken ersetzt oder erweitert. So wurde im April 2014 nach
einem ca. zweimonatigen Test eine dem neuesten Stand der
Technik entsprechende Firewall in Betrieb genommen.

Bei allen Sicherheitsaspekten, die zu beachten sind,
stehen jedoch immer die Menschen, die Kolleginnen
und Kollegen der Bezirksregierung Arnsberg, im Mittel-
punkt lhrer Arbeit. Was bedeutet das und wie gehen Sie
damit um?

»Kundenzufriedenheit" und Service sind unsere zentralen
Anliegen. Taglich erreichen uns bis zu hundert Anfragen
und Bitten um Unterstitzung bei IT-Problemen aller Art. In
der Regel gelingt es uns unmittelbar oder aber in kiirzester
Zeit zu helfen.

Auch werden derzeit verschiedene Technologien ausge-
baut, um das Arbeiten mit den technischen Systemen so

angenehm wie moglich zu machen. Seit Neustem kommen
sogenannte Loadbalancer zum Einsatz, die die Lasten auf
die mehrfach vorhandenen Server und Gerate verteilen.
Dieses erleichtert den Kolleginnen und Kollegen das Arbei-
ten, da die Zugriffszeiten auf die verschiedenen Program-
me, wie zum Beispiel Outlook, deutlich reduziert werden.

Gerade der IT-Bereich ist ja sehr schnelllebig. Was tun
Sie, um die Bezirksregierung auch fiir die Zukunft fit zu
machen?

Um die Bezirksregierung auch fur die Zukunft fit zu ma-
chen, stellen wir uns vielen aktuellen Herausforderungen.
Eine der groBBten Aufgaben flr die Zukunft ist, wie der Zu-
griff auf Programme und Informationen, unabhéngig von
der Anwesenheit am Buroarbeitsplatz, zur Verfugung ge-
stellt werden kann (Mobiles Arbeiten). Derzeit werden ver-
schiedene Ldsungsansatze getestet, die hoffentlich zeit-
nah in die Praxis eingefihrt werden kénnen.

Und zu guter Letzt bilden wir jedes Jahr junge Menschen
zur Fachinformatikerin bzw. zum Fachinformatiker aus.
Drei Kolleginnen und Kollegen, die aktuell in unserem Team
mitarbeiten, haben schon hier ihre Ausbildung absolviert.
Zurzeit befinden sich funf junge Kolleginnen und Kollegen
in der Ausbildung.
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Nachwuchswerbung

Kluge Kopfe gesucht

Demografische Entwicklung, Uberalterung und der damit verbundene , Kampf um Képfe”

Herr Iding, warum ist Nachwuchsgewinnung fiir die
Bezirksregierung eigentlich so wichtig?

Zum Ende des Kalenderjahres 2013 betrug das Durch-
schnittsalter der Beschaftigten bereits ungefahr 50 Jahre.
In Tabelle 1 sehen Sie die Verteilung der Beschaftigten auf
die einzelnen Altersklassen. Damit war bereits zu diesem
Zeitpunkt abzusehen, dass nur allein durch das Erreichen
der Regelaltersgrenze erhebliche Personalabgénge zu er-
warten sind (s. auch Tabelle 2). Diese Daten zeigen, dass
ein dringender Handlungsbedarf besteht.

Beschéftigte unter 30 Jahren 50
Beschéftigte zwischen 30 und 40 Jahren 148
Beschaftigte zwischen 40 und 50 Jahren 414
Beschaftigte zwischen 50 und 60 Jahren 732
Beschaftigte tiber 60 Jahre 172
Ausscheiden bis 2015 90
Ausscheiden bis 2018 201
Ausscheiden bis 2023 544

Welche Moglichkeiten hat eine Behorde wie die
Bezirksregierung Arnsberg iiberhaupt, junge Leute zu
akquirieren?

Neben einer konsequenten Aufgabenkritik und einem op-
timalen Wissensmanagement sind die Gewinnung von
gutem Nachwuchspersonal und eine gute Ausbildung von
elementarer Bedeutung, um die anstehenden Schwierig-
keiten 16sen und die Aufgaben der Behorde auch in Zu-
kunft wahrnehmen zu kénnen.

Diese Aufgaben nehmen wir im Teildezernat 11.5 (Aus- und
Fortbildung) wahr. Mit Unterstltzung einzelner Fachberei-
che und der Offentlichkeitsarbeit/Mediengestaltung/Dru-
ckerei werden Info-Stédnde zusammengestellt, die dann bei
Ausbildungsmessen und bei Informationsveranstaltungen
in Schulen eingesetzt werden. So kénnen den Schilerin-
nen und Schulern die interessanten und vielfaltigen Aufga-
ben der Bezirksregierung, die Bezirksregierung als Arbeit-

geberin und die personlichen Entwicklungsmoglichkeiten
nahergebracht werden.

Seit 2007 nehmen wir beispielsweise an den Berufsbérsen
in Soest (organisiert durch die Agentur fur Arbeit), am Be-
rufskolleg Meschede (organisiert durch das BK Mesche-
de) und an der Berufsborse des Markischen Nordkreises
(Zusammenschluss der Stadte Balve, Hemer, Iserlohn
und Menden; organisiert durch die Gesellschaft fur Wirt-
schaftsférderung) mit Info-Standen teil. Hier werden die
Ausbildungsberufe und die Aufgabenbereiche der Bezirks-
regierung Arnsberg anschaulich préasentiert. In diesem
Zusammenhang ist immer wieder festzustellen, dass die
Landesverwaltung als Arbeitgeberin gerade bei den Schu-
lerinnen und Schlern in der Regel nicht prasent ist.

Aus diesem Grund wurde 2013 erstmalig am Stadtischen
Gymnasium Meschede eine Informationsveranstaltung
durchgeflhrt, bei der sich ausschlieBlich die Bezirksregie-
rung Arnsberg vorstellen konnte. Im Rahmen der Hoch-
schultage in Dortmund hat sich die Bezirksregierung Arns-
berg Anfang 2014 als eine von drei Einstellungsbehoérden
far den Bachelor of Laws in den Rdumen der Fachhoch-
schule fur offentliche Verwaltung NRW prasentiert. AuBer-
dem soll die Teilnahme an einer Informationsveranstaltung
eines Berufskollegs in Dortmund folgen.

Neben der Nachwuchsgewinnung ist dann die Ausbil-
dung in den einzelnen Berufsfeldern lhre nédchste Auf-
gabe. Wie genau sieht das aus? Was gibt es da fiir Sie
als Team zu tun?

Bei der Bezirksregierung Arnsberg befanden sich am 31.
Dezember 2013 tber 200 Personen in verschiedensten
Ausbildungsgangen. Bei der Ausbildung ist das Teildezer-
nat 11.5 auf die Unterstitzung der unterschiedlichen Fach-
bereiche und Dezernate angewiesen. Hier erfolgen dann
die fachpraktischen Ausbildungsabschnitte, in denen der
Praxisbezug zu den theoretisch erlernten Inhalten herge-
stellt wird. Das tragt naturlich erheblich zur Qualitat der
Ausbildung bei. So leistet jede einzelne Mitarbeiterin und
jeder einzelne Mitarbeiter einen Beitrag daftr, dass die Be-
zirksregierung auch in Zukunft ihre Aufgaben gut und ver-
lasslich wahrnehmen kann.



Die Bezirksregierung

itzenwerte

Mehr als man denkt: Mit mehr als 8.000 Quadratkilometern ist der Regierungsbezirk Arns-
berg nicht nur der flachengroBte Bezirk in Nordrhein-Westfalen. Seine sieben Kreise und fiinf
selbststandigen Stddte beheimaten zudem mehr Menschen als die Bundesldnder Thiringen

- oder Brandenburg. Wir stellen einige der ,Spitzenwerte” aus der Region genauer vor.
. 3.552.021 Menschen |chen im Regierungsbezirk Arnsberg — mehr als beispielsweise in den
_ ph Bundeslandern Thiringen oder Brandenburg 198 Jahre gibt es die Bezirksregierung Arns- K
pew. N | berg bereits — 2016 feiert sie ihr 200-jahriges Bestehen « 843 Meter Uber dem Meeresspiegel | >
o . befindet sich der hochste Punkt des Regierungsbezirkes, der Langenberg—im Ubrigen auchder .. .
,"(" : X hochste Punkt in Nordrhein-Westfalen « 146.473 Betriebe im Regierungsbezirk beschaftigen -
f'_;‘_:‘ﬁ“-' r — 1.200.610 sozialversicherungspflichtige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter « 42 Prozent der Fla- [© r‘:'
- ' . | chedes Regierungsbezirkes sind mit Waldern bedeckt. Damit ist er der waldreichste Bezirk in ':-: 7y
Nordrhein-Westfalen —der Durchschnitt liegt bei 27 Prozent « 513 Windkraftanlagen erzeugen - s
nach einer Schitzung jahrlich fast 800 Gigawattstunden Strom (Stand 2010) « 35 Dezernate, .
6 Abteilungen und 12 Standorte — mit dieser Aufteilung ist die Bezirksregierung Arnsberg nicht e

nur ideal im Regierungsbezirk prdsent, sondern auch allen Aufgaben und Herausforderungen = &%
gewachsen - 4,500 aktive Vereine sind fliir den Regierungsbezirk beim Landessportbund regis-

triert « Etwa 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (inkl. Auszubildende) sind bei der Bezirks- -'f_ Tt
regierung Arnsberg beschaftigt - 324 Schlésser und Burgen laden dazu ein, Geschichte hautnah i
zu erleben « 40.000 Lehrerinnen und Lehrer an tiber 1.300 Schulen zeugen von der geballten |
Lehrkraft, mit der fast 550.000 Schiilerinnen und Schiiler im Regierungsbezirk unterrichtet
werden « 6.137 Betriebe sorgen auf 245.469 Hektar |andwirtschaftlicher Nutzflache fir die Ver-
sorgung mit Lebensmitteln « Inden180Museen des Bezirkes st sicherlich flirjeden wissensdurs-
tigen Geschmack etwas dabei « Wem das nicht gentigt, der findet noch mehr Kulturin 5Theatern,
4 Orchestern und 50 Musikschulen - Um die Gesundheit kimmern sich u. a. 7.287
hauptamtliche Arzte in 97 Krankenhdusern mit insgesamt 27.435 Betten - 8.007,51
Quadratkilometer Fliche, davon 10.000 Hektar Naturschutzflache, umfasst der Re-
gierungsbezirk Arnsberg. Damit ist er der flachengroBte in ganz Nordrhein-Westfalen e
Taglich pendeln 800.000 Berufstatige zu ihren Arbeitsstellen « Wahrend StraBen mit
einer Gesamtlange von 6.684 Kilometer zur Verfligung stehen, lasst sich der Regierungs-
bezirk auch wunderbar zu FuB3 erkunden — zum Beispiel auf ca. 20.000 Kilometern Wan-
derwegen allein im Sauerland « Kein Wunder also, dass die Beherbergungsbetriebe jahr-
lich 10.000.000 Ubernachtungen verzeichnen konnen « Fir die Weiterbildung und das
Studium der Jugend sorgen 4 Universitaten und 7 Fachhochschulen. Und zu guter Letzt:
78 Stddte und Gemeinden in 7 Kreisen und 5 kreisfreie Stadte bilden den Regierungsbezirk
Arnsberg.
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Die Bezirksregierung

Gut platziert

Standorte der Bezirksregierung

Das Erfolgsmodell ,Bezirksregierung” hat schon langer
Bestand als man denken mag. Bereits 1807 legte der Re-
gierungsreformer Reichsfreiherr vom Stein ein Konzept
vor, aus dem spater die Bezirksregierungen wurden. Auch
heute sind sie aktuell und unentbehrlich in der Landesver-
waltung — kurz: ein echter Klassiker.

Die Bezirksregierung Arnsberg ist eine von finf Bezirksre-
gierungen in Nordrhein-Westfalen. Sie fungiert als Binde-
glied zwischen den Landesministerien in Dusseldorf und
den Kommunen und Behorden der Ortsebene.

Aninsgesamt 12 Standorten ist die Bezirksregierung Arns-
berg innerhalb ihres Regierungsbezirkes — aber auch tber
diese Grenzen hinaus — prasent. Dabei fungiert der Haupt-
standort Arnsberg als gemeinsamer und zentraler Stitz-
punkt fur alle anderen AuBBenstandorte. Die insgesamt fuinf
Dienstgebaude innerhalb Arnsbergs beherbergen zum Teil
besondere Schwerpunktgebiete — so befindet sich in der
Laurentiusstraf3e der Bereich Bildung und Schule, wah-

rend in der SchloBstraBRe die Bereiche Gewerbliche Wirt-
schaft und Arbeitsmarktpolitische Férderprogramme an-
gesiedelt sind.

Wie ein Netzwerk ist die Bezirksregierung dariber hin-
aus an vielen weiteren Standorten in Nordrhein-Westfa-
len vertreten. Wahrend die Dienstgebdude in Dortmund
ihre Verbindung zum Ruhrgebiet darstellen, in denen vor
allem die Themen Energie, Bergbau und die Landesweite
Koordinierungsstelle der Kommunalen Integrationszent-
ren vertreten sind, stellen die Standorte Soest, Siegen und
Lippstadt mit den Schwerpunkten Umwelt, Arbeitsschutz,
Landliche Entwicklung und Bodenordnung die Verbindung
in die landlichen Regionen des Regierungsbezirkes dar.

Weitere spezielle Standorte sind beispielsweise die Kampf-
mittelbeseitigungsdienste in Hagen und Munster oder das
Projektburo Biotechnologie in Olsberg.



Dortmund®Ruhrallee 9

49



Die Bezirksregierung

Vielseitigkeit

Ist unsere Starke

Bildung und Schule

Schullaufbahn, Priifungen, Abschliisse
Informationen zu Einschulung und Schulwechsel, zu Er-
werb, Anerkennung und Anrechnung von Bildungsab-
schltssen und -leistungen, zu Anerkennungen von Ersten
Staatsprufungen und Lehramtsbeféhigungen sowie zu Be-
schwerden gegen Leistungsbewertungen.

Unterricht und Unterrichtsunterstiitzung

Facher und Bildungsgdnge, Berufsorientierung, Unter-
richtsausfall, erzieherische und OrdnungsmaBnahmen,
Forderméglichkeiten fur bestimmte Schulergruppen,
Schulpsychologen, Zusammenarbeit mit der Kinder- und
Jugendhilfe.

Gleichstellungsangelegenheiten im schulischen Bereich
Méoglichkeiten zur Férderung der Chancengleichheit von
Méadchen und Jungen im Unterricht und bei der Berufs-
wahlorientierung.

Schulformen, -organisation, -entwicklung

Von der Grundschule bis zu Weiterbildungseinrichtungen:
zum Beispiel Informationen zur Sekundarschule, zum
Ganztag, zur Qualitatsanalyse sowie zur Errichtung, Ande-
rung und Aufldsung von Schulen.

Finanzielle Férderung

Programme und Unterstltzungsmoéglichkeiten fir den
Auf- und Ausbau von Bildungseinrichtungen, die Optimie-
rung ihres Angebots, die Sicherung von Ganztags- und Be-
treuungsangeboten sowie den Schuleraustausch.

Die Bezirksregierung sorgt hier flir einen vertikalen Aus-
gleich innerhalb des Regierungsbezirks und berticksichtigt
die regionalen Interessen und Besonderheiten. Zudem ist
sie landesweit verantwortlich fur den Bereich Bergbau und
Energie. Und: Die Bezirksregierung Arnsberg koordiniert
NRW-weit das Thema Integration. Das alles sind wichtige
Themen fur unser Land.

Integration

Migration

Informationen fur Auslander(innen), Aussiedler(innen),
Asylbewerber(innen), Vertriebene, Deutsche mit Migrations-
hintergrund sowie Einrichtungen im Bereich der interkultu-
rellen oder Integrationsarbeit.

Kompetenzzentrum fiir Integration

Das Kompetenzzentrum flr Integration agiert als Koordi-
nierungsstelle und Bindeglied zwischen den Zuwanderin-
nen und Zuwanderern und den Aufnahmekommunen in
Fortsetzung seiner seit Jahrzehnten bewahrten Arbeit als
Aufnahme- und Verteilstelle und ist dartiber hinaus mit
weitergehenden integrativen Aufgaben befasst.

Kultur und Sport

Kultur

Kulturférderung und Umsatzsteuerbefreiung, Kirchen-
sachen, Denkmaler, Kriegsgraber, Bibliotheken sowie
Vereinswesen.

Sport

Foérderung von BaumaBnahmen an herausragenden Sport-
statten, Unterstitzung bedeutender Sportereignisse, Zu-
wendungen fur die Beschaffung von Notfallausrtistungen
flr Koronarsportgruppen.

Kommunalaufsicht,

Planung und Verkehr

Regionalrat und Regionalentwicklung
Arbeitsschwerpunkte sind die Regionale 2013 und der
Regionalplan. Weitere Themen sind zum Beispiel Raum-
ordnungsverfahren und Férderprogramme zur regionalen
Entwicklung. Die Geschéftsstelle des Regionalrats ist bei
der Bezirksregierung angesiedelt.



Verkehr

Informationen zu Planfeststellungen, Personenbeférde-
rung, Verkehrsrecht, Forderprogrammen, Offentlichem
Personennahverkehr, Verkehrssicherheit und -technik.

Kommunalaufsicht

Die Bezirksregierung nimmt nicht nur die allgemeine Auf-
sicht Uber die Kreise und kreisfreien Stadte, sondern auch
eine Beratungsfunktion fr alle Kommunen im Regierungs-
bezirk wahr.

Stadtentwicklung

Die Beratung von Kommunen in stadtebaufachlichen und
bauplanungsrechtlichen Fragen sowie Férderprogramme
(etwa fur den Stadtebau und fur Denkmaler) finden sich
ebenso unter den Themen wie die Aufsicht Gber die unte-
ren Bauaufsichtsbehdérden.

Entwicklung landlicher Gebiete

Themen sind zum Beispiel Bodenordnungsverfahren,
Forderprogramme (etwa fur die Energie- und Breitband-
versorgung, die Dorfentwicklung und die Wirtschaft), die
Aufsicht Ober die unteren Bauaufsichtsbehdrden sowie
Aktivitaten im Bereich Windenergie.

Vermessungs- und Katasterwesen

Die Bezirksregierung berét die Katasterbehorden, ist an der
Bestellung von Gutachterausschussen fur Grundsttickswer-
te beteiligt, hat die Aufsicht tGber die offentlich bestellten
Vermessungsingenieure und ist in der Ausbildung aktiv.

Arbeitsschutz und Betriebssicherheit

Beschwerden und Anfragen zum Arbeitsschutz, Erlaubnis-
se fur Bau und Betrieb Uberwachungsbedurftiger Anlagen,
Sonn- und Feiertagsarbeit, Ausnahmen von Beschafti-
gungsverboten, Tatigkeiten mit Asbest oder biologischen
Arbeitsstoffen.

Gesundheit und Pflege

Krankenhauswesen, Infektionsschutz, Hygiene, Be-
rufsausbildung und -ausiibung in den arztlichen und
nichtérztlichen Heilberufen und der Pflege, Arzneimittel,
Medizinprodukte, Strahlenschutz, Schwangerschaftsbera-
tungsstellen, Arbeitsmedizin.

Wasserwirtschaft und Gewéasserschutz
Wasserrechtliche Zulassungen, Erlaubnisse und Antrage
zu Wasserversorgung, Abwasser und Erdwarmenutzung,
Forderung von Gewasserrenaturierung und Hochwasser-
schutz.

Landschaft und Fischerei

Verfahren zu Landschaftsplédnen und zur Bodenordnung,
Férderung im Natur- und Landschaftsschutz, Hegepflicht
und Artenschutz in der Fischerei.

Produktsicherheit und Verbraucherschutz

Meldung von geféhrlichen Produkten, Anzeige des Ver-
triebs von Silvesterfeuerwerk, MaRnahmen im Falle von
Qualitatsmangeln bei Medikamenten.

Abfallwirtschaft und Bodenschutz
Genehmigungsverfahren zu Abfallentsorgung, -verwer-
tung und -transport sowie Férderméglichkeiten fur die Ge-
fahrenermittlung und die Sanierung von Altlasten.

Immissionsschutz - Luft, Larm, Geriiche

Verfahren und Vorschriften in Bezug auf den Schutz vor
Immissionen, des Klimas und der Ozonschicht — von der
Anlagenuberwachung bis zur Luftreinhalteplanung.

Gefahrliche Stoffe, Strahlenschutz, Gentechnik
Genehmigungs- und Anzeigeverfahren flir Rontgengerate,
Beschleuniger, Umgang mit gefahrlichen Stoffen, radioak-
tiven Stoffen und Sprengstofflager, Zertifikate und Aner-
kennung von Lehrgangstragern in Sachen Klimaschutz und
Schutz der Ozonschicht, Tatigkeitsberichte Gentechnik.
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Rohstoffgewinnung

Von der Vermessung Uber die Bergbauberechtigung und
Férderung bis zur Bergehalde: Zustandigkeiten, Verfahren
und Vorschriften fur die Erkundung und Gewinnung von
Kohle, Gas, Erz, Salz, Steinen und Erden.

Bergbaufolgen

Themen sind zum Beispiel verschiedene Gefahrdungsarten,
Informationsmoglichkeiten Uber Gefahrdungspotenziale,
MaBnahmen und Verfahren zur Gefahrenabwehr und -vor-
beugung sowie die Folgenutzung ehemaliger Bergbaufléache.

Grubensicherheit, Arbeits- und Gesundheitsschutz
Von Sicherheitsvorschriften, Zustandigkeiten und Verfah-
ren Uber Gefahrstoffe, Arbeitsmedizin und Erste Hilfe bis
zu einzelnen MaBnahmen zur Erhéhung der Sicherheit im
Bergbau.

Umweltschutz im Bergbau

Verfahren und Vorschriften in Bezug auf Abfallverwertung
und -entsorgung, Wasserwirtschaft, Immissionsschutz,
Umweltmonitoring im Steinkohlebergbau sowie Umwelt-
vertréglichkeitsprifungen.

Energietechnologie

Informationen zu Gewinnung, Speicherung und Nutzung
von Erd- und Grubengas, Erdél und Erdwarme, zu Geneh-
migungsverfahren fir Versorgungsleitungen, zu Férder-
programmen im Bereich erneuerbarer Energien sowie zu
Schornsteinfegerangelegenheiten.

Recht und Ordnung

Recht und Ordnung

Themen sind zum Beispiel Beglaubigungen und Apo-
stillen, Datenschutz, Eheaufhebung, Enteignung, Feier-
tagsrecht, Gewerbe- und Gaststattenrecht, Lotterien
und Glacksspiel, Orden, Schadenersatzstreitigkeiten,
die SED-Opferrente sowie Stiftungen.

Gefahrenabwehr

Kampfmittelsuche, -fund und -beseitigung, Katastrophen-
schutz und Krisenstabsarbeit, Feuerwehren und Rettungs-
wesen.

Offentliche Auftragsvergabe

Die Bezirksregierung vergibt 6ffentliche Auftrage. Sie kann
fur offentliche Auftraggeber die Bieterpreise Uberprifen.
Die bei der Bezirksregierung angesiedelte Vergabekammer
entscheidet auf Antrag tber die RechtmaBigkeit von Aus-
schreibungsverfahren.

Branchenspezifische und allgemeingiiltige Regelungen
Themen sind etwa die EG-Dienstleistungsrichtlinie, La-
dendéffnungszeiten, das Feiertagsrecht, das Gewerbe- und
Gaststattenrecht, Schornsteinfegerangelegenheiten, das
Vereins- und Versicherungswesen sowie Buchmacheran-
gelegenheiten und Glucksspiel.

Arbeitsmarktpolitische Férderprogramme

Vom Europaischen Sozialfonds mitfinanzierte Férdermog-
lichkeiten, um Beschéaftigungs- und Ausbildungsplatze
zu schaffen und zu erhalten sowie die Eingliederung von
benachteiligten Personen in den Arbeitsmarkt zu ermég-
lichen.

Wirtschaftspolitische Férderprogramme

und Wettbewerbe

Zuwendungsmoglichkeiten far die Region, um den wirt-
schaftlichen Herausforderungen der Zukunft zu begegnen,
den Technologiestandort NRW zu starken sowie die Attrak-
tivitat des Tourismus weiter zu steigern.



Impressum

Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeits-
arbeit der Bezirksregierung Arnsberg herausgegeben.
Sie darf weder von Parteien noch von Wahlwerbern oder
Wahlhelfern wahrend eines Wahlkampfes zum Zwecke der
Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fur Landtags-,
Bundestags- und Kommunalwahlen. Missbrauchlich ist
insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen an
Informationssténden der Parteien sowie das Einlegen, Auf-
drucken oder Aufkleben parteipolitischer Informationen

Bezirksregierung Arnsberg
SeibertzstraBe 1, 59821 Arnsberg
Telefon: 02931 82-0

Telefax: 02931 82-2520

E-Mail: poststelle@bra.nrw.de
www.bra.nrw.de

oder Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe
an Dritte zum Zwecke der Wahlwerbung. Unabhangig da-
von, wann, auf welchem Weg und in welcher Anzahl diese
Schrift dem Empfanger zugegangen ist, darf sie auch ohne
zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl nicht in
einer Weise verwendet werden, die als Parteinahme der
Landesregierung zugunsten einzelner politischer Gruppen
verstanden werden kdnnte.
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Layout und Druck: Hausdruckerei



. + AUFSICHTSBEHORDE + BAUAUFSICHT « GEWASSERRENATURIERUNG -+ 146.473 B
+ 513 WINDKRAFTANLAGEN + 550.000 SCHULERINNEN UND SCHULER + 20.000 KILOMETER WANDERWEG -« 35

-N + 1.700 MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER - « HEIMAT - 10.000 HEKTARNATURSCHUTZFLACHE -

AT « ABFALLWIRTSCHAFT UND BODENSCHUTZ « ZUKUNFT « 5 THEATER, 4 ORCHESTER UND MIND. 50 MUSIKSCHULEN -«

« QUALITATSANALYSE AN SCHULEN + ARBEITSSCHUTZ - . + PRODUKTS

. « LARMSCHUTZ « TAGEBAU - + ROHSTOFFE IM TIEFBAU « WASSERWI

ENKMALANGELEGENHEITEN « 40.000 LEHRERINNEN UND LEHRER « GRUBENSICHERHEIT « 1.300 SCHULEN + KRANKENI
+ AUFSICHTSBEHORDE « BAUAUFSICHT - * NATURSCHUTZ « MITTELINSTANZ -

RANKENHAUSFORDERUNG « 198 JAHRE + 4.500 AKTIVE VEREINE « 7.287 HAUPTAMTLICHE ARZTE -
“N « 8.007 KM2 FLACHE - SOZIALWESEN + BERGBAUFOLGEN + 843 METER UBER DEM MEERESSPIEGEL + TIEFBOHRUN!
+ 513 WINDKRAFTANLAGEN « 550.000 SCHULERINNEN UND SCHULER -
TATEN UND 7 FACHHOCHSCHULEN « 1.700 MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER + « HEIMAT - 10.000 HE
« ENERGIEWIRTSCHAFT - . « LARMSCHUTZ « TAGEBAU -
+ KRANKENHAUSFORDERUNG « DENKMALANGELEGENHEITEN « 40.000 LEHRERINNEN UND LEHRER « GRUBENSIC
. + AUFSICHTSBEHORDE + BAUAUFSICHT - « NATURSC!
+ 513 WINDKRAFTANLAGEN + 550.000 SCHULERINNEN UND SCHULER
TATEN UND 7 FACHHOCHSCHULEN « 1.700 MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER - « HEIMAT - 1(
HE « 324 SCHLOSSER UND BURGEN « QUALITAT « ABFALLWIRTSCHAFT UND BODENSCHUTZ « ZUKUNFT « 5 THEATER
+ LANDSCHAFTSSCHUTZ UND FISCHEREI - « QUALITATSANALYSE AN SCHULEN « ARBEITSSCHUTZ -
« ENERGIEWIRTSCHAFT - . « LARMSCHUTZ « TAGEBAU -
« KRANKENHAUSFORDERUNG « DENKMALANGELEGENHEITEN « 40.000 LEHRERINNEN UND LEHRER - GRI
.  AUFSICHTSBEHORDE « BAUAUFSICHT - * N/
“NHAUSFORDERUNG -+ 198 JAHRE - 4.500 AKTIVE VEREINE « 7.287 HAUPTAMTLICHE ARZTE -
HE « SOZIALWESEN « BERGBAUFOLGEN -+ 843 METER UBER DEM MEERESSPIEGEL « TIEFBOHRUNGEN + GEWASSERRE
F ENERGIEN « KRANKENHAUSFORDERUNG -« 198 JAHRE + 4.500 AKTIVE VEREINE + 7.287 HAUPTAMTLICHE ARZ1
"R MIT 27.435 BETTEN + 8.007 KM2 FLACHE « SOZIALWESEN « BERGBAUFOLGEN « 843 METER UBER DEM MEERESS
. + 513 WINDKRAFTANLAGEN + 550.000 SCHI
CHEIDEWESEN « 4 UNIVERSITATEN UND 7 FACHHOCHSCHULEN « 1.700 MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER -
HE NUTZFLACHE « 324 SCHLOSSER UND BURGEN + QUALITAT « ABFALLWIRTSCHAFT UND BODENSCHUTZ + ZUKUN

=1\ + LANDSCHAFTSSCHUTZ UND FISCHEREI - « QUALITATSANALYSE AN SCHULEN « ARE
. + ENERGIEWIRTSCHAFT - . « LARMSCHUTZ -

+ 180 MUSEEN - + KRANKENHAUSFORDERUNG ¢ DENKMALANGELEGENHEITEN « 40.000 LEF
EN UND EINWOHNER . + AUFSICHTSBEHORDE -

“GENERATIVE ENERGIEN « KRANKENHAUSFORDERUNG -« 198 JAHRE « 4.500 AKTIVE VEREINE + 7.287 HAUPTAMTLICH
"R MIT 27435 BETTEN - 8.007 KM2 FLACHE « SOZIALWESEN « BERGBAUFOLGEN + 843 METER UBER DEM MEERESSPIEGH
DRDERUNG + 198 JAHRE « 4.500 AKTIVE VEREINE « 7.287 HAUPTAMTLICHE ARZTE - .
ALWESEN « BERGBAUFOLGEN -+ 843 METER UBER DEM MEERESSPIEGEL « TIEFBOHRUNGEN « GEWASSERRENAT!
+ 513 WINDKRAFTANLAGEN « 550.000 SCHULERINNEN UND SCHULER + 20.000 KIL!
N UND 7 FACHHOCHSCHULEN + 1.700 MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER - * HEIMAT - 10.000 HEKTA
R UND BURGEN + QUALITAT « ABFALLWIRTSCHAFT UND BODENSCHUTZ « ZUKUNFT « BIBLIOTHEKSWESEN « 2¢
CHAFT UND BODENSCHUTZ « ZUKUNFT « 5 THEATER, 4 ORCHESTER UND MIND. 50 MUSIKSCHULEN < 265.113 RINDER -

ATSANALYSE AN SCHULEN « ARBEITSSCHUTZ - . + 5THEATER, 4 ORCHESTER UND
CHUTZ UND FISCHEREI - * QUALITATSANALYSE AN SCHULEN « ARBEITSSCHUTZ - .
[EWIRTSCHAFT - . « LARMSCHUTZ « TAGEBAU - « ROHSTOFFE
“NHAUSFORDERUNG « DENKMALANGELEGENHEITEN « 40.000 LEHRERINNEN UND LEHRER + GRUBENSICHERHEIT « 1.3(

. « AUFSICHTSBEHORDE « BAUAUFSICHT - *« NATURSCHUTZ + MITT
ING - 198 JAHRE + 4.500 AKTIVE VEREINE « 7.287 HAUPTAMTLICHE ARZTE - .

ESEN « BERGBAUFOLGEN « 843 METER UBER DEM MEERESSPIEGEL + TIEFBOHRUNGEN « 42% WALDFLACHE -
EN « 550.000 SCHULERINNEN UND SCHULER « 20.000 KILOMETER WANDERWEG + 35 DEZERNATE, 6 ABTEILUNGEN, 12 S
RBEITER « HEIMAT « 10.000 HEKTARNATURSCHUTZFLACHE « BIBLIOTHEKSWESEN « 245.469 HEKTAR
CHUTZ « ZUKUNFT « 5 THEATER, 4 ORCHESTER UND MIND. 50 MUSIKSCHULEN « 2@a113 RINDER - .




