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AusrufeZeichen

Noch kein_.
Sommermarchen

Am 12. Juni geht’s los! ,Endlich!“, sagen alle FuBballfans zum Start der Welt-
meisterschaft in Brasilien. ,Schrecklich!“, sagen andere, weil kaum noch Termine
zu bekommen sind. ,Schoén!, sagt Ihre IHK Nord Westfalen, lenkt das Ereignis
doch den Blick auf ein Land, das trotz aktueller Probleme auch fiir die Unter-
nehmen aus dem Miinsterland und der Emscher-Lippe-Region weiterhin interes-
sant ist.

Nord-westfidlische Unternehmen aus unter-
schiedlichsten Branchen sind bereits vertreten:
Zum Beispiel die Wilhelm Priinte GmbH (Pum-
pernickel) aus Gelsenkirchen, Haver & Boecker
aus Oelde (Maschinenbau und Drahtweberei)
und Vestolit (PVC) aus Marl. Die Schrauben-
fabrik August Friedberg GmbH aus Gelsenkir-
chen ist ebenso mit einer eigenen Produktion
im Land wie Hengst Automotive aus Miinster.
Und die Ceno Tec aus Greven hat die Textilien
fiir das WM-Stadiondach in Manaus geliefert
(siehe Seite 58). Obendrein ist gerade das
,Deutschland-Jahr* in Brasilien. Ob es den Ti-
telgewinn einschlieBt?

Das Gastgeberland plagen inzwischen ganz
andere Sorgen. Jahrelang hat das groBte und FuBball-WM in Brasilien: Marchenhafte Landschaften, aber wirt-
bevolkerungsreichste Land Lateinamerikas mit  schaftliche Probleme. Foto: sfmthd/Fotolia
beachtlichem Wirtschaftswachstum gepunktet.

Brasilien - so wurde einmal prognostiziert - konnte 2018 die fiinftgroBte Volks-

wirtschaft der Welt sein. Doch ausgerechnet im Jahr der FuBballweltmeister-

schaft hidufen sich die Probleme. Die Wirtschaft schwichelt und die Menschen

protestieren.

Von einem Sommerméirchen, wie es Deutschland 2006 erlebte, scheint Brasilien
im Augenblick jedenfalls weit entfernt. Und vielleicht sind die Zeiten, in denen
von FuBballweltmeisterschaften nachhaltige Infrastrukturschiibe und wirtschaft-
liche Aufbruchsstimmung ausgingen, sogar auf absehbare Zeit vorbei. Russland
2018 und Katar 2022 legen den Verdacht nahe. Der Weltkonzern FIFA, der nach
einer Studie des Hamburgischen Weltwirtschaftsinstituts einziger Profiteur der
WM sein wird, muss sich aufgrund duBerst stringenter Vermarktungs- sowie kri-
tisierter Vergaberegeln fragen lassen, ob der Sport denn tiberhaupt noch an ers-
ter Stelle steht.

Bleibt zu hoffen, dass das Turnier dennoch moglichst reibungslos verlduft. Das
wire ein positives Signal an ausldndische Investoren, die dann mit ihrem wirt-
schaftlichen Engagement helfen, auch die Hoffnungen der Menschen auf mehr

Wachstum und Wohlstand zu erfiillen. Das wiinscht sich und Ihnen

Ihre IHK Nord Westfalen Il
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Laufen, Singen, Filmen, Spielen,
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Die Westfalen-Initiative wirbt auf
ungewohnliche Weise fur den
Wirtschaftsstandort Westfalen.
Seite 44
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Oder den kostengunstigen Weg
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wahlen. Seite 47
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TerminBoOrse

=z Nach Arabien
exportieren

Informationen zum Markteinstieg.

Erfinder

Ein Patentanwalt
berat Unterneh-
men zu gewerblichen
Schutzrechten.

12. Juni, 16 bis 18.40 Uhr
IHK in Bocholt
www.ihk-nw.de/e2493

26. Juni, 16 bis 18.40 Uhr
EWG Rheine

www.ihk-nw.de/e2499
Finanzierung
Experten der IHK

@ Nord Westfalen,
NRW.Bank und Burgschafts-
bank informieren zu Finan-
zierung, Forderung und An-
tragen.

18. Juni

IHK in Gelsenkirchen
www.ihk-nw.de/e2469

PP \Mentoren
}_m Im IHK-Mentoren-
Netz Nord West-

falen unterstutzen erfahre-
ne FUhrungskrafte Exis-
tenzgrunder, Jungunterneh-
mer und Unternehmens-
nachfolger.

26. Juni

NRW.Bank, MUnster
www.ihk-nw.de/e2558

Alle Veranstaltungen der
IHK Nord Westfalen:
www.ihk-nw.de/p234

Weitere Veranstaltungen
der IHKs im Ruhrgebiet:
www.ruhr-ihks.de

| IHK-ADRESSEN [N

48151 MUnster,
Sentmaringer Weg 61
45894 Gelsenkirchen-Buer,
Rathausplatz 7

46395 Bocholt,
Willy-Brandt-StraRe 3
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Welche rechtlichen Rahmen-
bedingungen fiir Betriebe
gelten, die in die arabischen
Golfstaaten exportieren
mochten, erfahren Unter-
nehmer bei ,Wirtschaftstag
Vereinigte Arabische Emira-
te/Oman [Katar”. Experten
der Auslandshandelskammer
sowie Rechtsanwilte und
Mitarbeiter von Unterneh-
men zeigen zudem auf, was
Unternehmer bei dem Auf-

in der arabischen Welt.

bau einer Niederlassung be-
achten sollten. Ein Coach
informiert tiber Benimmre-
geln in den arabischen
Golfstaaten. Von eigenen
Erfahrungen berichten Mit-
arbeiter des Tuning-Spezia-
listen Brabus aus Bottrop.
Anmeldeschluss: 18. Juni.
www.ihk-nw.de/e2622

24. Juni, 10 bis 15 Uhr
IHK in Gelsenkirchen

Die Vereinigten Arabischen Emirate, hier Dubai, sowie Katar und
Oman sind fur deutsche Unternehmen die wichtigsten Handelspartner
Foto: I. Poleshchuk/Fotolia

Chef sein in Holland

Seminar | Wie werden Ge-
schiftsfiihrer nach nieder-
lindischem Recht bestellt
und abberufen? Welche Be-
fugnisse haben sie? Wie
haften sie? Und welche
Konsequenzen konnen
Rechtsgeschifte haben? Das

erfahren die Teilnehmer des
Seminars ,Geschéftsfithrer
in den Niederlanden®“. Infos
und Anmeldung unter:
www.dnhk.org/seminars

Lohnsteuer
kompakt

Recht | Im Basisseminar
erfahren Personalverant-
wortliche, welche rechtli-
chen und abrechungstechni-
schen Finessen es im Lohn-
steuerrecht gibt. Dr. Harald
Hendel, Fachanwalt fiir
Steuerrecht, zeigt unter an-
derem die Arten des
Arbeitslohns auf.
www.ihk-nw.de/e2625

12. Juni, 10 bis 17 Uhr
IHK in MOnster

Strategien
fur Erfolg

Industriedialog | Wie
konnen Technologiefiihrer
ihr Anwendungs-Know-how
besser im Markt nutzen?
Und welche Mittel gibt es,
um versteckte Kundenbe-
diirfnisse zu erkennen? Das
erfahren Unternehmer und
Fihrungskrifte beim ,,10.
Petersberger Industriedia-
log". www.ihk-nw.de/e2640

2. Juli, 13 bis 19 Uhr
Steigenberger Grandhotel
Petersberg, Kénigswinter

Weg durch
Finanzwelt

Bankberatung | Uber
Neuigkeiten aus der Finan-
zierungs- und Forderwelt
berichten Vertreter der
NRW.BANK, Biirgschafts-
bank NRW GmbH und PBW
Finanzportale GmbH & Co.
KG. www.ihk-nw.de/e2639

17. Juni, 13.30 bis 17.30 Uhr
IHK in Bochum

26. Juni, 14.30 bis 16.30 Uhr
Zeche Waltrop

www.ihk-nordwestfalen.de



EXxport

Steuern | Was es bei der
Umsatzsteuer auf Ausfuhr-
waren zu beachten gibt, er-
fahren Exporteure bei der
IHK Nord Westfalen:
www.ihk-nw.de/e2636

26. Juni, 15 bis 18 Uhr
IHK in MUnster

Rohstoffe

Industrie | Unternehmer
lernen das Marktpotenzial
nachwachsender Rohstoffe
fiir die chemische Industrie
kennen:
www.ihk-nw.de/e2641

Wege aus
der Baustelle

Die nordrhein-westfalischen IHKs laden
zum Verkehrskongress.

Wie kénnen Probleme bei
der Verkehrsinfrastruktur in
NRW trotz knapper Kassen
gelost werden? Was kann
man gegen Planungsengpéis-
se unternehmen? Und wie
kann man wichtige Ver-
kehrsprojekte trotz Biirger-
protesten realisieren? Unter-
nehmensvertreter sind ein-
geladen, mit Rainer Bomba,

Groschek, Politikwissen-
schaftler Prof. Karl-Rudolf
Korte sowie Meinungsfor-
scher Klaus-Peter Schéppner
beim ,Verkehrskongress IHK
NRW* iiber Losungswege fiir
eine bessere Infrastruktur in
NRW zu diskutieren. Anmel-
dung unter:
www.ihk-nw.de/e2611

TerminBorse

18. Juni, 11 bis 16 Uhr
Hans-Sachs-Haus
Gelsenkirchen

Wege aus dem Infrastrukturdilemma
sucht der Verkehrskongress der IHKs in
Nordrhein-Westfalen. Foto: Jargstorff/Fotolia

Staatssekretar des Bundes-
verkehrsministeriums, NRW-
Verkehrsminister Michael

23. Juni, 13 bis 18 Uhr
Feierabendhaus Marl

Jetzt personlich beraten lassen

Kostenlos anrufen: 0800 1133 55 2
(Mo-Fr 8-20 Uhr) oder anfordern auf

barclaycard-selbstaendige.de

= Ah

Speziell fur Selbstandige und Freiberufler:
GuUnstiger Ratenkredit so einfach wie fUr Angestellte
¢ Flexibel mit kostenlosen Sondertilgungen

* Sofortentscheidung online oder telefonisch mit schneller Auszahlung
¢ Ohne Sicherheiten, nur ein Einkommensteuerbescheid genugt als Nachweis

BESTER

RATENKREDIT
e Selbsistanciga
Barclaycard

g barclaycard



NachrichtenPool

[ KURZMELDUNG [N

Ehrung | Die Unternehme-
rin Dr. Gudrun BUlow (Marl)
ist fur ihr ehrenamtliches
Engagement mit dem Ver-
dienstkreuz am Bande des
Verdienstordens der Bun-
desrepublik Deutschland
ausgezeichnet worden. Die
IHK-Vizeprasidentin unter-
stutzt seit Jahren Projekte
aus Wirtschaft, Bildung,
Kultur und Soziales. 2012
hat sie die Initiative ,Em-
scher-Lippe 21“ zur Forde-
rung des Strukturwandels
mitgegrundet.

Verdienstkreuz fur Gudrun Bu-
low: Regierungsprasident Dr.
Reinhard Klenke (r) und Peter
Schnepper, IHK-Leiter in Gel-
senkirchen, gratulieren. Foto: IHK

Neue
Schleuse
eroffnet

Dortmund-Ems-Kanal |
In Miinster ist die neue
Zwillingsschleuse feierlich
eingeweiht worden. Die nun
190 Meter lange Schleuse
beseitigt ein Nadelohr auf
der Stidstrecke des Dort-
mund-Ems-Kanals und tragt
dazu bei, dass die Transpor-
te mit modernen GroBmo-
torgiiterschiffen zukiinftig
sicher und verlésslich abge-
wickelt werden konnen. Ne-
ben der Zwillingsschleuse
selbst umfasste das Gesamt-
vorhaben den Bau eines
Pumpwerks, zusétzliche Lie-
gestellen an den Vorhifen
sowie eine zweigleisige
Eisenbahnbriicke.

Die mehr als 100 Jahre alte Schleusenanlage am Kanal in MUnster

wurde erneuert und ausgebaut.

Foto: WasserstraBen-Neubauamt Datteln

Tourismuspreis Westfalen-Lippe

Wettbewerb | Noch bis
zum 7. September 2014
lauft die Bewerbung fiir den
Sparkassen-Tourismuspreis
Westfalen-Lippe. Pramiert
werden Projekte, die als

Kommunalpolitiker vor
den Regionalausschussen

Gelsenkirchen/Muinster |
Die Unternehmer der IHK-
Regionalausschiisse in Gel-
senkirchen und Miinster
nutzten vor der Kommunal-
wahl die Gelegenheit, mit
den Politikern uber ihre
wirtschaftspolitischen Ziele
und Ideen zu diskutieren.
Zehn Tage vor der Kom-
munalwahl stellten sich die
Spitzenkandidaten der im
Rat der Stadt Miinster ver-
tretenen Parteien dem IHK-
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Regionalausschuss fiir die
Stadt Minster zu einer von
Michael von Bartenwerffer
moderierten Diskussion.
Bereits vier Wochen vor
der Kommunalwahl fiihlten
die Unternehmer des ITHK-
Regionalausschusses in Gel-
senkirchen den Oberbiirger-
meisterkandidaten auf den
Zahn. Radio Emscher-Lippe
Chefredakteur Ralf Laskow-
ski moderierte die Podiums-
veranstaltung.

Modell fiir Branchenent-
wicklungen dienen kénnen
oder regionale Besonderhei-
ten herausstellen. Veranstal-
tungen, Stadtfiihrungen,
Pauschalreisen, Kooperatio-

nen - dies und vieles mehr
kann geeignet sein, die Jury,
in der auch die IHKs vertre-
ten sind, zu lberzeugen.

www.ihk-nw.de/p641

Am 30. April diskutierten die funf Oberburgermeisterkandidaten in
Gelsenkirchen mit den Unternehmern des IHK-Regionalausschusses.
Foto: IHK

www.ihk-nordwestfalen.de



www.stadtwerke-muenster.de

Natiirlich Okostrom!
lhr Beitrag fur Munsters Zukunft.

Miinster:natirlich

Das Oko-Strompaket mit Heimvorteil

Machen Sie mit!
Jetzt einfach wechseln.

Einfach. Naher. Stadtwerke Minster



KonsumGut

Foto: LR Health & Beauty

Die Windlichter in

Werkstatt BUNGERN-
TECHNIK in Rhede,
kénnen individuell

gestaltet werden. Jedes

Handarbeit gefertigt.

Gepflegt in die Sonne:

40 Prozent Aloe Vera enthalt
das ,Aloe Vera Sun Spray*
der LR HEALTH & BEAUTY
SYSTEMS GMBH aus
Ahlen. Da kann der
Sommer ja kommen!

www.lrworld.com

Das Perlmuttarmband von
SUSANNE PIRSIG erinnert an
Sommer und Strand.
Die Goldschmiedemeisterin
fertigt das acht Zentimeter
breite Armband aus
Perlmutteilen und ,Goldboot" in
ihrer Gelsenkirchener Werkstatt.

\

Glanzend schon: %

Foto: Pirsig fur Schmuck

www.pirsigfuerschmuck.de

Sommer am FuR:

Christophe Sauvat

entwarf die Zehentreter

fur die franzésische

Marke Mellow Yellow.
Erhaltlich sind sie nebst
passendem Taschchen

bei FRAU SCHUH

in MOnster.

www.frau-schuh.de

Party-Deko oder
Werbeprasent:

Worfelform vom
Kerzenstudio der

einzelne wird in

www.buengern-technik.de
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Bunte Pracht:
Den Krug von
GRUN & FORM in
MUnster gibt es in
bis zu sieben Far-

ben. Die Keramiken
werden in einem Fami-
lienbetrieb in Umbrien
von Hand hergestellt.

Foto: Gryp & Form

www.gruen-und-form.de

Foto: tdd - Tischlein deck dich

Eye-Catcher: “~——

Die elektrische Pfeffer- und
Salzmuhle Tropica von Ad hoc gibt es in
den Farben Schwarz, WeiB, Orange, Grin
und Rot. Zu kaufen ist sie zum Beispiel bei
TDD - TISCHLEIN DECK DICH in Ibbenburen.

http://tdd-ibb.de

www.ihk-nordwestfalen.de



Das Ortliche

Ohne O fehlt Dir was

Wir bringen Kunden.

Jetzt unsere Kontakte nutzen: Mit einem Inserat in Das Ortliche.

www.dasoertliche.de

Sutter

Telefonbuchverlag lhr Verlag Das Ortliche freecall 0800 0 12 61 28

GmbH



Titel | Wirtschaftsfaktor Fahrrad

ghrrad und Wirtschsaft

Es braucht wenig Platz, kostet nicht
annahernd so viel wie ein Auto, schont
die Umwelt, fordert die Fitness. Aus
guten Grunden gewinnt das Fahrrad an
Bedeutung fur die Alltagsmobilitat.

Uberzeugungstater in Sachen
Fahrradfahren: Industrieunter-
nehmer Jurgen Henke auf dem
Weg zur Arbeit. Foto: Daniel Morsey
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7 1 Millionen Fahrrider besitzen die Deutschen.
Vier davon nennt Jiirgen Henke sein Eigen.
Zwei superleichte Rennrider aus Karbon fiir das Trai-
ning mit der Radsportgruppe, ein flottes Crossrad fiirs
Geldnde. Und ein Winora Tonga. Das Alltagsrad des
Diplom-Ingenieurs, solide deutsche Qualitit, ausge-
stattet mit Nabendynamo, LED-Scheinwerfer, Schutz-
blechen. Auf dem schwarz lackierten Sportrad radelt er
oft zweimal tdglich den gut zwei Kilometer langen Weg
zum Arbeitsplatz und wieder nach Hause zuriick.

Jirgen Henke ist Industrieunternehmer, Chef von
gut 50 Mitarbeitern der Metallwerke Renner in Ahlen
und Vorsitzender des Ahlener Industrie- und Wirt-
schaftsclubs. Einer, den man sich eher im Audi A 8 oder
einem Mercedes-SUV vorstellt. Einen Geschaftswagen
hat er auch, schlieBlich hat Renner Kunden in ganz
Europa. Erste Wahl ist fiir ihn aber das Fahrrad, auch
bei Geschiftsterminen vor Ort. Ob er manchmal beléd-
chelt werde, wenn er mit dem Rad zu Kunden fahre?
,Ich hoffe nicht, bin mir aber nicht ganz sicher®, sagt
Henke. Eigentlich ist es ihm auch egal.

Henke ist ein Uberzeugungstiter in Sachen Fahrrad-
fahren. Weil es ihm und der Umwelt guttue, weil es ihm
SpaB mache, weil er mit dem Rad oft schneller am Ziel
sei, zdhlt er auf. Er hat durch sein Beispiel Fahrradfah-
ren zu einem Teil der Unternehmenskultur bei Renner
gemacht. 2011 zeichnete der Bundesdeutsche Arbeits-
kreis fiir Umweltbewusstes Management die Ahlener
Metallwerke im Wettbewerb ,Fahrradfreundlichster
Arbeitgeber Deutschlands“ aus.

161000 Fahrradpendler im IHK-Bezirk

Fahrradfahrende Chefs wie Jiirgen Henke sind selten.
Wenn, dann trifft man sie vor allem in der Kreativ- und
Kommunikationsbranche, wo das schicke Mountain-
bike vor dem Biiro zum guten Ton gehort. Das Heer der
radfahrenden Pendler ist dagegen schon heute zahl-
reich. Von den fast eine Million Pendlern im Miinster-
land und der Emscher-Lippe-Region

Titel | Wirtschaftsfaktor Fahrrad

Bei Renner fahrt man Fahrrad: GeschaftsfUhrer Jurgen Henke
radelt mit gutem Beispiel voran.

Gleichwohl: Der Radverkehr gewinnt an Bedeutung,
zeigt die vom Bundesverkehrsminister 2010 herausge-
gebene Studie ,Mobilitidt in Deutschland“. Von 2002
bis 2008 steigerten die deutschen Fahrradfahrer die ge-
fahrenen Kilometer um 17 Prozent. Kein anderes Ver-
kehrsmittel legte so stark zu. Folgerichtig stellt die
Bundesregierung im ,Nationalen Radverkehrsplan
2020" eine ,gestiegene gesellschaftliche Wertschét-
zung des Fahrrads® fest. Aber auch das sind untriigliche
Zeichen fiir wachsende Bedeutung und Aufmerksam-
keit: 2013 wurden die BuBgelder fiir Verkehrssiinden
auf dem Fahrrad kriftig erhoht, und im Mai-Heft der
,Motorwelt* beklagt der Automobilclub ADAC den
,Stress in der City” durch das Ringen von Autofahrern
und Radlern um den knappen Platz auf der StraBe.

Das Fahrrad wird mehr und mehr Teil der Alltags-
mobilitdt - vor allem in vom Verkehrsinfarkt bedrohten
GroBstddten und Ballungsrdaumen. ,Gerade das Bei-
spiel der Fahrradhauptstadt Miinster verdeutlicht, dass
der Radverkehr bei giinstigen Rahmenbedingungen
eine wichtige Rolle im Stadtverkehr spielen kann*, er-
klart der IHK-Verkehrsexperte Joachim Brendel. Per-
sonlich bleibt er aber skeptisch, ob sich die Verhéltnisse
zugunsten des Fahrrades deutlich und nachhaltig ver-

dndern lassen: ,Miinster zeigt ndmlich

nahmen 2012 laut Mikrozensus 161000
das Fahrrad fiir den Weg zur Arbeit (16,3
Prozent). Spitzenreiter in Nord-Westfa-
len ist die Fahrradhauptstadt Miinster
mit stolzen 34,6 Prozent. Aber auch in
zwei Miinsterlandkreisen ohne die Mobi-
litatsprobleme von GroBstddten ist der
Anteil der Fahrradpendler tiberdurch-
schnittlich hoch. Im Kreis Borken betragt
er 24,9 Prozent, in Warendorf 19,2 Pro-
zent. Was nicht tiberrascht: In der Em-
scher-Lippe-Region mit ihrem engma-
schigen offentlichen Personennahver-
kehrsnetz und einer nicht so ausgepriag-
ten Fahrradtradition sinkt der Anteil
deutlich unter zehn Prozent.

www.ihk-nordwestfalen.de

auch, dass es im Wesentlichen die Miins-
teraner selbst sind, die auf dem Weg zur
Arbeit das Fahrrad nehmen - und bei Re-
gen gerne wieder aufs Auto umsteigen.
Die auswirtigen Pendler nutzen ganz
iiberwiegend das eigene Auto oder fah-
ren mit Bus oder Bahn.“

Vor allem das Pedelec, das Fahrrad mit
elektrischer Trittunterstiitzung, ver-
schafft der Branche Riickenwind. 1,6 Mil-
lionen E-Bikes fahren bereits auf
Deutschlands StraBen, 410000 wurden
2013 verkauft. Fiir Fahrradindustrie und
Handel mit ihren 50000 Beschiftigten
sind sie Stabilisatoren eines weitgehend

~/  gesittigten Marktes - mit Luft nach oben.

wirtschaftsspiegel 62014 13

(vorne)

Foto: Daniel Morsey



sy

"m

Titel | Wir

STICHWORT ,DIENSTFAHRRAD*

tschaftsfaktor Fahrrad

”

Jeder dritte deutsche Autofahrer
denkt laut einer DEKRA-Umfra-
ge aus diesem Jahr an den Kauf
eines Elektro-Bikes.

Umstieg auf Pedelec

Viele Jahre setzte Wolfgang
Stange Morgen fiir Morgen ganz
selbstverstindlich seinen Benz
aus der Garage, um zur Arbeit zu
fahren. 6,5 Kilometer wiren mit
dem Fahrrad dann doch etwas zu
viel, glaubte der Hallenmeister
bei Maschinenbau Scholz in
Coesfeld. Bis ihn ein Fahrrad-
hindler vor zwei Jahren auf ein
Pedelec setzte. ,Seitdem nehme
ich nur noch bei Schnee und Eis
das Auto“, sagt er. Hochstens
finf Minuten ist er mit dem Rad ldnger unterwegs. Von
den Kollegen wurde er zu Anfang belédchelt. Das hat
sich gelegt. Inzwischen kommen acht aus der Beleg-
schaft regelmaBig mit Pedelecs zur Arbeit, berichtet der
gelernte Schlosser. Stange gehort zu der wachsenden
Zahl derjenigen, die flir den Alltag das E-Bike entde-
cken. Einer aus der Generation ,Silver Ager”: Mitte
flinfzig, fest im Job, einen groBen Teil des Arbeitsle-
bens hinter sich. Da beschiftige man sich schon damit,
was man tun kdnne, um fit zu bleiben, sagt er.
Gekauft hat Stange sein Rad beim o6rtlichen Einzel-
hindler, so wie es die allermeisten Deutschen tun. 80
Prozent des Geschifts mit Riadern und Zubehor lief
2013 nach Angaben des Verbandes des Deutschen
Zweiradhandels (VDZ) iiber den stationdren Fachhan-
del. 520 Euro gab laut VDZ der Verbraucher 2013 im
Durchschnitt fiir ein Rad aus. Bei so viel Geld und erst
recht bei E-Bikes fiir 2000 Euro und mehr will man si-
cher sein, dass das Produkt hélt, was es verspricht.

Stange fahrt Pedelec.

Seit 2012 gilt das Dienstwagenprivileg fur Fahrrader. Betriebe und
Beschaftigte konnen damit Steuervorteile fOr ein privat genutztes
Dienstrad nutzen - egal, ob es tatsachlich dienstlich genutzt wird.
» Schafft der Arbeitgeber das Dienstrad auf seine Kosten an, muss

Erst belachelt: Scholz-Mitarbeiter

Mit Kunden wie Wolfgang Stange ha-
be er es heute tdglich zu tun, berichtet
Fachhindler Hermann Scharlau aus
Coesfeld. ,,80 Cent Energiekosten auf 100
Kilometer sind ja auch ein gutes Argu-
ment“, sagt er. Ein wenig zum E-Bike-
Boom beigetragen hat die gesetzliche
Ausweitung des Dienstwagenprivilegs
auf das Fahrrad Ende 2012, das den Kauf
eines Dienstrades steuerlich begiinstigt
(siehe Stichwort ,Dienstrad“). Als Part-
ner des Leasing-Anbieters ,JobRad“ hat
Scharlau Betriebe gefunden, die ihren
Mitarbeitern iiber Gehaltsumwandlung
zum Wunschfahrrad verhelfen.

d.velop in Gescher gehort dazu. Seit
Mairz ist JobRad eingebunden in die Ge-
sundheitsférderung beim Spezialisten
fur Dokumentenmanagement. ,Fahrrad
fahren ist ein guter Ausgleich zur Arbeit
am Bildschirm®, sagt Personalleiterin Gabriele Heide-
mann. Die Mitarbeiterbindung férderten solche Ange-
bote zudem. Und das mit ge-
ringem Aufwand fiirs Unter-

Foto: Stein

nehmen: Lediglich die Lohn-
abrechnung muss einmalig
angepasst werden. Sieben Be-
schiftigte finanzieren bereits
ihr Rad tiber Leasing und Ge-
haltsumwandlung.

Von Holland lernen

Vom gingigen Instrument als
Lohnanreiz ist das Dienstrad
in Deutschland aber noch weit
entfernt. Das kann sich noch
entwickeln. Was viele Unter-
nehmer aus der Branche viel
mehr beschiftigt: der aus
ihrer Sicht schleppende Aus-
bau der Fahrradinfrastruktur.
Bis 2020 will die Bundesregie-
rung den Anteil des Radver-

STICHWORT ,PEDELEC*

Ohne Muskelkraft lauft

beim Pedelec (Pedal Elect-

ric Cycle) nichts. Der Motor
unterstutzt den Fahrer nur,
wenn er in die Pedale tritt.

» Schaltet sich der Motor
bei einem Tempo von 25
km/h ab und Ubersteigt
seine Leistung nicht 250
Watt, ist das E-Bike
rechtlich ein Fahrrad.

» FUr schnellere und star-
kere E-Bikes (S-Pedlecs)
bendtigt man Zulassung,
Versicherung und eine
Fahrerlaubnis.

kehrs am Gesamtverkehr zwar von aktuell zehn auf 15
Prozent steigern. Viel zu wenig, meinen sie.
Ihr Blick geht nach Kopenhagen, das mit seinen

der Arbeitnehmer lediglich den geldwerten Vorteil (ein Prozent
des Bruttolistenpreises) versteuern.

» Ein Arbeitnehmer kann ein Dienstrad auch leasen. Der Arbeitge-
ber zieht die Raten fur Leasing und Versicherung vom Lohn ab.
Durch die Gehaltsumwandlung sinkt das zu versteuernde Ein-
kommen. Gegengerechnet wird der geldwerte Vorteil. Lauft der
Vertrag nach drei Jahren aus, kann er es fur zehn bis 20 Prozent
des Neupreises kaufen.

grofziigigen Radwegen und einem Fahrradpendleran-
teil von 40 Prozent weltweit als Vorbild gefeiert wird.
Und er geht iiber die Grenze zum Nachbarn Niederlan-
de, wo Radschnellwege und Fahrradparkhéduser ldngst
zum Alltagsbild gehoren. ,Wo es gute Angebote gibt,
werden sie auch genutzt®, sagt Fahrradhdndler Volker
Thiemann aus Altenberge. Die Niederldnder geben ihm
Recht. Rund 30 Prozent samtlicher Wegekilometer le-
gen sie mit der ,Fiets* zuriick. BERTHOLD STEIN
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die Radwelt

Klein, aber fein. Die Fahrradindustrie
in Nord-Westfalen ist einfallsreich. Und

sie hat viel vor.

Text: Berthold Stein

| {7

ie Zukunft von

Miinsterlands gréoBtem Fahrradher-
steller hingt bereits im Biiro von Ma-
dame Edith Beglet-Thiemann. ,Fast eine
glaserne Fabrik. Mit
einer offenen Galerie.
Davon habe ich schon
lange getraumt”, er-
klart die geblrtige EU ropa
Franzosin und zeigt
auf die an die Wand gepinnten Bauplane
fiir den neuen Firmensitz von AT Zweirad
in Altenberge. Frither einmal diskutierte
die gelernte Juristin und ehemalige Ver-
waltungschefin einer kleinen franzosi-
schen Kommune siidlich von Paris als
Dozentin mit Studenten iiber menschen-
freundliche Stadtplanung und
nachhaltiges Bauen. Heute er-
fullt die 64-Jahrige gemein-
sam mit Stiefsohn Volker
Thiemann das Erbe ihres ver-
storbenen Mannes und Fir-
mengriinders, Albert Thie-
mann.

Mehrere Millionen Euro
investiert Familie Thiemann
in den neuen Firmensitz im
Altenberger Gewerbegebiet,
nur einen Steinwurf entfernt
vom jetzigen. Auf dem fast
20000 Quadratmeter groBen
Geldnde entstehen zwei Hal-
len mit insgesamt rund 8400
Quadratmetern Nutzflache fiir

16 wirtschaftsspiegel 6-2014

AT-Zweirad:

Entwick-
lung, Pro-
duktion, Lager,
Vertrieb - und Verkauf.
Das Fachhandelsgeschift Thiemann
bleibt Altenberge erhalten. ,Wir wollen
aus erster Hand wissen, was die Endkun-
den wollen®, erkldart Edith Beglet-Thie-
mann. Das sei
schon Maxime
ihres Mannes ge-
e - wesen.
I m B I ICk Die Erdarbeiten
haben im Friihjahr
begonnen, Ende des Jahres zieht das
Unternehmen um. AT Zweirad verdop-
pelt sich dann praktisch. ,Das ist auch
notwendig"”, erklart Volker Thiemann bei
einem Rundgang durch die Produktion.
In den Géngen zwischen prall gefiillten
Regallagern montieren, beschichten und

Haben viel vor: Volker Thiemann und Edith Beglet-Thiemann halten
AT Zweirad auf Expansionskurs

verpacken die Mit-
arbeiter die Waren
auf engstem Raum.
Jeder Winkel ist ge-
nutzt. ,Den Mitarbei-
tern ist das gar nicht
mehr zuzumuten®, sagt
Unternehmer  Thiemann.
Mehr als 70 beschéaftigt er in-
zwischen, neun davon haben
eine Behinderung. Nach dem
Umzug wird die Zahl der Arbeits-
pliatze fiir Menschen mit Behinde-

rungen auf 13 steigen. AT Zweirad wird
dann Integrationsbetrieb, geférdert vom
Landschaftsverband  Westfalen-Lippe.
Auch ein Herzensanliegen von Edith Be-
glet-Thiemann.

Seit 1982 werden im Altenberger Ge-
werbegebiet Fahrrdder montiert. In je-
nem Jahr wurde aus dem GroBhéndler
Albert Thiemann, der sich 1966 selbst-
standig machte, auch der Fahrradherstel-
ler Thiemann. Von einem ,wegweisen-
den strategischen Einschnitt®, spricht
heute sein Sohn Volker, ,ein Markenkon-
zept steckte damals aber noch nicht da-
hinter.” Volker Thiemann studiert zu die-
ser Zeit Betriebswirtschaft und hilft in
den Semesterferien in der Firma. ,Da
wurde nicht groBartig gefragt. Das war
damals so.* 1993 steigt er mit einigen
Jahren Berufserfahrung in die Geschafts-
fithrung ein. ,Ich bin nie dazu von mei-
nem Vater gedringt worden®, sagt er.

Gut 2000 Fahrriader brachte AT Zwei-
rad 1984 in den Handel. 35000 sollen es
in diesem Jahr werden. Zum Vergleich
Branchenprimus Derby Cycle
aus Cloppenburg (Raleigh,
Kalkhoff, Focus, Univega)
produzierte 2012 fast 475000
Fahrrader. ,Wir sind langsam,
aber stetig gewachsen®, er-
klart Volker Thiemann. Und so
soll es weitergehen. Gemein-
sam mit seiner Stiefmutter hat
er sich schon vor Jahren
gegen den Weg zur Edelma-
nufaktur entschieden. Statt
sklein und fein®“ will er die Ba-
sis verbreitern. Ohne eine ge-
wisse GréBe konne man vor
allem das boomende Geschéft
mit E-Bikes und Pedelecs
nicht erfolgreich entwickeln,

Foto: Stein
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ist er iiberzeugt.
Thiemann setzt da-
rum nicht nur auf
seine eigene Marke
,Vélo de Ville,
sondern montiert
auch fiir namhafte
Hersteller.

Europa ist das Ziel. ,Hier sehen wir
unsere Zukunft®, sagt Thiemann. Nach-
dem 2001 durch die Ubernahme eines
Mitbewerbers der Vertrieb vom Norden
auf den Siiden Deutschlands ausgeweitet

wurde, hat vor gut zwei Jahren die inter-
nationale MarkterschlieBung begonnen.
Zehn Prozent der Produktion gehen in-
zwischen nach Benelux, Spanien oder in
die Schweiz, aber auch nach Japan und in
die USA. Vor wenigen Wochen erst wurde

Titel | Wirtschaftsfaktor Fahrrad

in Rom eine neue
Vertriebspartner-
schaft besiegelt.
Besonders gut im
Geschift sind die
Altenberger dank
Edith Beglet-Thie-
mann in Frankreich. Drei eigene Ver-
triebsleute kurbeln dort das Geschéft an.
Die Qualitit aus dem Miinsterland {iber-
zeugte ibrigens schon die Pariser Polizei.
Thre Fahrradstreifen sorgen auf Thie-
mann-Réddern fiir Recht und Ordnung. _

arec Hase ist ein Tiiftler. Schon im-
mer gewesen. Mit 17 schweiB3te und
schraubte er in der elterlichen Garage in
Bochum ein Dreirad-Tandem zusammen
und gewann damit ,Jugend forscht®,
Deutschlands wichtigsten Wettbewerb
fiir Nachwuchsforscher. Heute ist Marec
Hase 41, Griinder der Manufaktur Hase
Bikes und Arbeitgeber fiir mehr als 40
Beschiftigte. Einer, der sich immer noch
am wohlsten fiihlt, wenn er Werkzeug in
den Handen hélt und an Prototypen feilt.
Hase entwickelt und baut Spezialra-
der: Tandems fiir Freizeit und Reise, Lie-
gerdder fiir flotte Pendler oder Dreirdder
fiir Reha-Patienten und Menschen mit
Handicaps. Seit 2001 tut er das in der al-
ten Zeche Hibernia in Waltrop, direkt
neben Manufactum, dem Kaufhaus fir
die ,guten alten Dinge“. Den Vergleich
damit muss das junge Unternehmen
nicht scheuen. Hase-Bikes sind edle Réa-
der, die schnell 5000 und mehr Euro kos-
ten konnen. In ihnen werden die besten
auf dem Markt verfiigharen Komponen-
ten verbaut, aber

ST e
_WAUROP |

teur Hase. Ein Hase-Bike ist erst dann ein
Hase-Bike, wenn es sich anpassen kann
an Mensch und

auch exklusive Funktion. Zwei
Spezialteile, die Hase: Monta ge Beispiele: Das
aus der eigenen Kettwiesel, der Ha-
Werkstatt kom- a Uf ZEC h e se-Klassiker  auf

men. Zum Beispiel

ein Differenzialgetriebe, das beim Drei-
rad die Kraft von der Kette auf beide Hin-
terrader Ubertragt. Das erhoht die Kont-
rolle gerade auf
Schotter, Splitt
und an Steigun-
gen.

Multifunktio-

nalitét ist das Cre-
do von Konstruk-

www.ihk-nordwestfalen.de

drei Rédern, gibt es
darum zum Treten und mit Handkurbel.
Und aus dem Tandem Pino lasst sich mit
passendem Zubehor auch ein Transport-

Auf Zeche: Marec Hase (unten, 2.v.r) und Frau Kirsten (mittlere Reihe, 3.v.r.) produzieren In
Waltrop mit 40 Mitarbeitern Spezialrader fur Kunden aus der ganzen Welt.

e - b

A

Foto: Hase Bikes

fahrzeug fiir Einzelgédnger machen.
Preis und Flexibilitdt machen aus Ha-
se-Bikes keine Massenprodukte. 1500
Réader verlassen pro Jahr die ehemalige
Zechenhalle. Um die Vermarktung kiim-
mert sich Kirsten Hase, Ehefrau des
Griinders. Von Waltrop aus gehen die
Spezialrader in aller Herren Lénder.
Manchmal auch in die Nachbarschaft. In
Essen kann jedermann ab Juli ein Jahr
lang Form, Funktion und Finessen des
Pino Porters be-
wundern. Das
preisgekronte
Transporttandem
steht dann im Red-
Dot-Museum  fiir
Design.

wirtschaftsspiegel 6-2014 17
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”

G anz locker stemmt Jiir-
gen Anis das ,Monza*“
mit einem Arm in die Hohe.
s~Wiegt keine zehn Kilo*,
sagt er. ,Ist trotzdem voll
alltagstauglich fiir Einkauf
oder Radtouren mit Ge-
péack.” 150 Kilogramm Ge-
wicht hilt der Aluminium-
Rahmen aus, attestieren
Prifingenieure. Damit ver-
korpert das Spitzenmodell
genau das, wofiir Anis und
seine Marke maxcycles ste-
hen: Leichtbau an der
Grenze des Machbaren.
Seit 1996 produziert
Jirgen Anis in der dorfli-
chen Idylle Darfelds exklu-
sive Alltagsfahrriader made in Germany.
Soweit das eben moglich ist, denn ,na-
tiirlich werden die Rahmen in Fernost ge-
fertigt”, spricht
Anis offen {iber die
Grenzen eines sol-
chen Unterfan-
gens. Auf diesem
Gebiet seien die
Taiwanesen in puncto Preis und Qualitat
noch nicht zu schlagen. Konstruiert, de-
signt und montiert werden Réder der
maxcycles Leichtbau Manufaktur GmbH

maxcycles:
Schon leicht

Leichtbau an der Grenze des Machbaren: Jurgen Anis produziert in Darfeld
exklusive Fahrrader, die fUr den Alltag gemacht sind.

aber im Miinsterland. Und vielleicht bald
auch lackiert. ,Wir wollen hier in eine
Pulverbeschichtungsanlage  investie-
ren”, berichtet Anis. Es ge-
he um Qualitdtssicherung
und darum, flexibler auf
Kundenwiinsche einzuge-
hen.

Vor maxcycles hatte
sich Anis als Entwickler von Kurbeln und
Naben fiir Mountainbikes in der Branche
einen guten Namen gemacht. In Darfeld
ist er Geschéftsfithrer, Vertriebsmann

und Chefentwickler in Per-
sonalunion. Stdndig auf
der Suche nach den letzten
Gramm, die sich bei Rah-
men und Radkomponenten
noch einsparen lassen. Sei-
ne Ideen flieBen auch in die
Optimierung von Lenkern,
Sédtteln oder Naben, die er
mit dem geschiitzten Label
Lfeinwerk” adelt.

Kaum jemand weif3 da-
rum besser als Jiirgen Anis,
dass Leichtbau seinen Preis
hat. Damit die Kunden den
zu zahlen bereit sind, hat
Anis neben dem Qualitéts-
versprechen noch ein
zweites Argument: ,Spezi-
fikation.” Das bedeutet: Der Kunde ent-
scheidet sich fiir ein Grundmodell und
stellt dann nach Einsatz, Vorlieben oder
auch Geldbeutel die Komponenten, also
Bremsen, Schaltung oder Lichtanlage
aus einem riesigen Angebot individuell
zusammen. ,Bei 15 Grundmodellen kom-
men wir so aufiiber 20 000 Variationen*,
rechnet Jiirgen Anis vor.

Das Customizing, die Anpassung
eines Serienprodukts an Kundenwiin-
sche, verstarkt die Exklusivitdt von max-
cycles. 5000 bis 6000 Fahrrider liefert
die Manufaktur mit ihren zehn Mitarbei-
tern im Jahr an den Fachhandel. Unter
600 Euro ist ein Rad aus Darfeld fiir den
Endkunden nicht zu haben. Es kann aber
auch das Zehnfache und mehr kosten. An
Billigprodukten hat Jirgen Anis, der
»aus Prinzip keinen FuB in einen Lebens-
mitteldiscount setzt“, kein Interesse. Das
sei fiir ihn eine Frage der Verantwortung
gegeniiber seinen Kindern und der Um-
welt, sagt der Unternehmer.

Foto: Stein

RADIDEEN AUS DER REGION

Einfach Start und Ziel eingeben
und in ganz Europa Wunschrouten
fOrs Fahrrad ermitteln - das und noch
mehr bietet der kostenlose Radrou-
tenplaner NAVIKI der Fachhochschule
Munster. App und Internetangebot
werden standig weiterentwickelt

Foto: enviado

www.naviki.de
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Pizza, Pillen und Pedale: Damit
HeilRes hei und KUhles (Medikamente)
kuhl bleibt, gehort eine Thermobox zur
Grundausstattung der Lastenfahrrader
von ENVIADO (MUnster). Bei der Ent-
wicklung des medicBike half die Apo-
thekerkammer Westfalen-Lippe mit.

www.enviado.de

www.ihk-nordwestfalen.de



An die 100 Patent- und Schutzrechts-
verfahren hat Andreas Rott in den
vergangenen Jahren gefiihrt. Eines hat
der Chef von Trelock, einer der dltesten
Fahrradzubehor-
marken Deutsch-
lands, dabei ge-
lernt: ,Den Unter-
nehmenserfolg si-
cherst du am Ende
nicht vor Gericht, sondern indem du im-
mer ein bisschen schneller und immer ein
bisschen besser bist als die anderen.” Und
genau darum verlagert der Hersteller von
Fahrradschlossern, Fahrradbeleuchtung
und E-Bike-Displays einen Teil seiner
Produktion wieder von Fernost nach
Miinster. In die Stadt, in der 1854 die Ge-
schichte von Trelock begann.
Im Technologiepark in
Miinster soll schon bald ge-
baut werden, damit die Pro-
duktion wieder Tuchfiihlung
mit Entwicklung, Marketing
und Vertrieb aufnehmen
kann. Mehr Flexibilitit und
Sicherung der Qualitdt ver-
spricht sich Rott davon. Die
»,Gesamtperformance der
Marke* solle von Made in Ger-
many und vom Bekenntnis
zur Fahrradhauptstadt Miins-
ter profitieren. ,Ich glaube,
dass sich die Produktion in
Deutschland wieder lohnt",
sagt Rott freimiitig. Die Lohn-
vorteile in Fernost, die in den
1990er-Jahren zu einem
enormen Abfluss von Know-
how aus Deutschland gefiihrt

Trelock:

haben, hilt er flur aufge- 0 -y
Jeder vierte Radfahrer kennt Trelock: Andreas Rott
brachte die Marke wieder auf Erfolgskurs.

braucht. Die Reintegration ist
fir ihn auch Herzensangele-

I103.10.2014 * PRINZIP

Minsterland” " =
-GIRE:Z0LE
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aus Fernost

genheit. ,Ich will beweisen, dass der Mit-
telstand es kann“, sagt Andreas Rott.
2001 kaufte der ehemalige Manager
von Rowenta und Leifheit das Unterneh-
men Trelock von
Winkhaus und be-
gann, es griindlich
umzubauen. Das
Kerngeschéft
Schlésser  wurde
erweitert um Beleuchtung, Fahrradcom-
puter und Displays fiir Elektrofahrréader.
Aufeinem weiBen Blatt Papier seien erste
Entwiirfe fiir neue Produkte skizziert
worden, erinnert sich Rott noch gut an
die Aufbruchsstimmung der Anfangs-
jahre. ,Fiir den Sprung von der Mechanik
in die Bereiche Elektronik, Software und

Zuruck

Foto: Gerharz
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Optik haben wir
ganz neu lernen
miissen.” Denn nur
mit Schlossern, da
ist er heute siche-
rer denn je, hitte
das Unternehmen
nicht diesen Erfolg
erzielen konnen.

Heute hailt Tre-
lock eine Vielzahl
an Schutzrechten.
Jeder vierte deut-
sche Fahrradfahrer
kennt laut Studie
der  Gesellschaft
fur Konsumforschung (GfK) vom Mai
2011 die Marke. Wichtiger aber: Nahezu
alle groBen Hersteller in der Welt setzen
die Produkte aus Miinster ein, zum Teil
maBgeschneiderte Systeme. Zudem be-
liefert Trelock den Fachhandel weltweit.
Rott organisiert das Geschift von Miins-
ter aus mit rund 50 Mitarbeitern. In den
asiatischen Produktionsstitten sind der-
zeit 900 Menschen bei Partnerunterneh-
men beschéaftigt.

Dass Trelock zuletzt zweistellige
Wachstumsraten in einem stagnierenden
Markt eingefahren hat, wertet Rott als
Bestédtigung fiir das hohe Innovations-
tempo der vergangenen zehn Jahre. So
konne Trelock auch in Zukunft als Zube-
horlieferant eine wichtige Rolle fiir eine
Industrie spielen, die durch Konzentra-
tionsprozesse ihre Kleinteiligkeit verliere
und internationaler werde. Die Wachs-
tumsaussichten hilt Andreas Rott dank
E-Bike, neuen Mietkonzepten und dem
Ausbau der Fahrradinfrastruktur jeden-
falls fiir nicht schlecht: ,Die Bedeutung
des Fahrrades fiir die Alltagsmobilitit
steigt. Davon wollen wir profitieren.”

Fo (10 N sy

INSTER

Wer sein Fahrrad liebt, der schiebt .. es in eine
Fahrradgarage von CERVOTEC. Die stylische Box
aus Edelstahl und Kunst-
stoff schotzt den Draht-
esel vor Wind, Vandalen
und Langfingern. Die
Radgarage wird in MUns-

ter gefertigt.

=
o

- Foto: Cervotec

www.cervotec.de
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ie neue Fahrradtasche von Thule ge-

fallt Peter Ronge. Optisch. ,Wenn
man sich doch nur nicht immer gleich die
Fingerndgel abbrechen wiirde®, sagt er
und driickt mit Kraft gegen die versenk-
bare Aufhidngung, bis sie endlich gefiahr-
lich schnell in den Schacht schnappt.
Schick, aber nicht ganz ausgereift, gibt
die Vorfiihrung zu verstehen. Mit ihr will
Ronge aber eigentlich etwas ganz ande-
res sagen: ,Wenn sich ein Weltkonzern
wie Thule mit Fahrradtaschen beschéf-
tigt, dann weiB ich, dass ich in der richti-
gen Branche unterwegs bin.*

Peter Ronge ist Griinder und Ge-
schéftsfithrer der tubus carrier systems
GmbH in Miinster. Ein Pionier der deut-
schen Fahrradindustrie. Er hat einen
neuen Industriestandard fiir Gepacktra-
gerbau gesetzt, als es ihm gelang, aus
hauchdiinnem Stahlrohr einen Trager zu
biegen, der den konventionellen Produk-
ten aus Stahl- und Aluminiumdraht in
punkto Gewicht und Belastbarkeit tiber-
legen war. Cargo nannte er den Trager.
Das war 1987 und Ronge noch Hersteller
von handgemachten Liegerddern. Mit ei-
nigem Erfolg tibrigens: Bis zu
2500 Stiick lieferte die Stu-
dentenfirma Radius in Miins-
ter pro Jahr in die ganze Welt.

Peter Ronge spezialisierte
sich trotzdem auf den Bau von
Gepacktridgern. Gerade ein-
mal 30 Cargos verkaufte tubus
im Griindungsjahr ‘87. Heute
liefert er pro Jahr iiber eine
Million ganz unterschiedli-
cher Triager an rund 160 Fahr-
radhersteller auf der ganzen
Welt. Der Umsatz kratzte 2013
an der Zehn-Millionen-Euro-
Marke. ,Quantitativ gehoren
wir zu den stérksten Drei in
der Welt“, erklart Peter Ronge.
Wichtiger ist ihm aber: ,Qua-
litativ sind wir klar fithrend.”

Die Tréager aus Minster
gelten als Premiumprodukt.
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Sie sind leicht, robust und schnorkellos
schon. Produziert werden sie in Taiwan
und Vietnam. 400 Menschen arbeiten
dort in den Fertigungsstitten. ,Und zwar
gut bezahlt, krankenversichert und nach
deutschem Arbeits- und Umweltschutz-
standards®, versichert Peter Ronge. Da-
von iiberzeuge er sich regelméBig per-
sonlich. Umso entsetzter ist Ronge darti-
ber, dass die Fertigungsstitte in Vietnam
bei den Unruhen Anfang Mai weitgehend
zerstort wurde. Die
Produktion werde
derzeit zwar unter
improvisierten Be-
dingungen wieder
aufgebaut. ,Wir
werden Vietnam aber so schnell wie
moglich verlassen®, kiindigt Ronge an.

In Miinster schafft tubus Arbeit fiir
rund 40 Mitarbeiter der Varia GmbH, ein
Integrationsunternehmen der Tilbecker
Werkstatten. Menschen mit und ohne Be-
hinderungen erledigen dort die Endmon-
tage und kiitmmern sich um den Versand.
Seit mehr als 20 Jahren funktioniert die-
se Partnerschaft. Unternehmerisches

Neue Produkte im Blick: Im kommenden Jahr bringt Peter Ronge
Fahrradtaschen auf den Markt.

tubus: Trager
und Taschen

Handeln und soziale Verantwortung sind
fiir Peter Ronge zwei Seiten derselben
Medaille.

Im Kernunternehmen selbst arbeiten
gerade einmal 15 Mitarbeiter. Genau be-
trachtet ist tubus ein Entwicklungslabor
mit angeschlossenem Marketing, Ver-
trieb und ein bisschen Verwaltung. Al-
lein sieben Mitarbeiter setzen Ideen in
neue Produkte, Produktverbesserungen
und Herstellungsverfahren um. Dafiir hat
tubus zuletzt viel Geld investiert - in
einen 3D-Drucker und in ein Vier-Ach-
sen-Friaszentrum, das mit einem Wasser-
strahl und 3800 bar Druck millimeterge-
nau Muster in Metall schneidet.

Praktisch leitet der Chef selbst die
Entwicklungsabteilung. Er, der als Schii-
ler wie verriickt Kilo-
meter auf dem Fahrrad
gefressen und als Leis-
tungsschwimmer Ka-
cheln gezihlt hat, lie-
fert viele Ideen und die
Visionen. An der Verwirklichung einer
davon arbeitet sein Team seit Monaten.
»,2015 werden wir mit einem kompletten,
in Eigenregie produzierten Taschenpro-
gramm auf den Markt kommen*, kiindigt
Ronge an. Dass das die Mitbewerber
nicht gerne hoéren, ist ihm klar.

Fiir Ronge ist es aber ein logischer
Schritt. Denn tubus ist schon lange kein
reiner Spezialist fiir edle Gepicktrager
fiir Weltreisende und Extrem-
tourer mehr. Mit dem 2007
eingefiihrten Label ,Rackti-
me* ist das Unternehmen zum
~Systemanbieter fiir den Las-
tentransport am Fahrrad“ ge-
worden. Fahrradkorbe, Klick-
Adapter und patentiertes Zu-
behor ergdnzen das Gepéck-
tragerprogramm. Nur die Ta-
schen dafiir kauft Ronge von
anderen ein. Noch.

Racktime ist die Marke fiir
den Alltag mit Fahrrad. 90
Prozent des Umsatzes von tu-
bus gehen auf ihr Konto. Mit
dem neuen Taschenprogramm
will Ronge sie weiter aus-
bauen: ,Das wird unser zwei-
tes Standbein. Das kann so
grofy werden, wie das, was wir
Foto: Stein ~ schon machen.”

www.ihk-nordwestfalen.de
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Qualifizierte Beratung hilft, im Saisongeschaft Fahrradhandel gut uber den Winter zu kom-

men: Christian HUrter (li.) erlautert ein Heimsportgerat.

Foto: Hurter XXL

~JAnfassen und
ausprobieren®

Kurze Innovationszyklen, steigende Kosten, wach-
sender Wettbewerbsdruck: Vier Fahrradfachhandler
schildern, wie sie die Herausforderungen meistern.

Es muss nicht jedes Fahrrad jedes Jahr
ggl—neu erfunden werden®, sagt Peter
Hirter. Fiir jede neue Saison hebe die In-
dustrie trendverdichtige Modelle und
Technologien aus der Taufe, berichtet der
Geschiftsfiihrer der Fahrrad-XXL Hiirter
Zweirad GmbH in Miinster. Gerne wiirde
er auf die Bremse treten. ,Entweder man
hat ruckzuck Einzelstiicke und kann
nicht nachordern oder man muss zu 100
Prozent das Lagerrisiko tibernehmen.”
Sein Rezept gegen das ,Wechselfieber®,
heiBt Marktbeobachtung. ,Man muss im
Einkauf auf das richtige Pferd setzen®,
sagt Hiirter und hat dabei vor allem das
E-Bike im Blick. Hier habe vor einiger
Zeit der Mittelmotor mit Riicktritt eine
ganze Produktgeneration iiber Nacht im
Lager veralten lassen.
Die schnelle Folge von Innovationen
und Trends fordert aber nicht nur die Ge-
neralisten der Fachhéndler heraus. ,Die

www.ihk-nordwestfalen.de

Branche hat die Tendenz, sich selbst zu
iiberholen, man muss aufpassen, den
Verbraucher mitzunehmen®, unter-
streicht der Geschiftsfiihrer der Bochol-
ter ROSE Versand GmbH, Thorsten He-
ckrath-Rose, dessen Unternehmen sich
auf den Verkauf von Rennridern und
Mountainbikes sowie auf die Produktion
von Rahmen spezialisiert hat. ,Natiirlich
sind neue Trends immer gut, man
braucht aber eine gute Kommunikation
mit den Kunden®, fiigt er an.

Dass Neues Impulse fiir Wachstum
bringen kann, betont auch Alf Meinho-
vel, Geschiftsfithrer der Fahrrad-XXL
Meinhovel Zweirad GmbH in Gelsenkir-
chen. Ohnehin, meint Meinhovel, seien
die Verbraucher heute eher bereit, in gute
Produkte zu investieren. ,Mit dem Quali-
tatsbewusstsein ist der Preis, der fiir ein
Fahrrad durchschnittlich bezahlt wird,
gestiegen, und auch der Zubehdérumsatz

Aktuelle Projekte finden
Sie auf unserer Website.
www.borgers-bau.de
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ist gewachsen, denn wer ein schones Rad
hat, will auch etwas Schones dafiir kau-
fen“, berichtet er.

Segen und Fluch des E-Bikes

Wachstum haben der Branche zuletzt vor
allem die E-Bikes beschert - allerdings
nicht ohne Risiken und Nebenwirkun-
gen. ,Wir miissen uns daran gewohnen,
dass das schnelle Innovationskarussell
regelmiBig zu einem erheblichen Wert-
verlust der Bestandsware fiihrt“, erklart
Raimund Gerwing, der mit seinem Ge-
schift Drahtesel seit 30 Jahren in der In-
nenstadt Miinsters anséssig ist. Anderer-
seits biete das E-Bike die Perspektive, per
Service und War-
, v v tung die Kunden-
bindung zu inten-
sivieren. Es miisse
aber investiert
werden: ,,Das E-Bi-
ey ke wird computer-
e gestiitzt repariert,
Spezialwissen ist
erforderlich, sagt
Gerwing und filigt
an: ,Wir schicken
unsere Krifte eine
Woche pro Jahr zur
Weiterbildung.*
Auch Zubehor
wie Navigations-
: technologie haben
A\ die Anforderungen
gl | an dic Beratungs-

Innenstadtkaufmann aus qualifikation der
Uberzeugung: Raimund Mitarbeiter kraftig
Gerwing. Foto: Drahtesel  erhdht, berichten

die vier Einzel-

héndler. ,Schulungen und Zertifikate
spielen eine Riesen-Rolle”, betont Thors-
ten Heckrath-Rose. ,Das kostet Geld, zu-
mal die Mitarbeiter wihrend der Weiter-
bildung fehlen“, wei auch Raimund
Gerwing und ergénzt: ,Der kleine Eckla-
den mit zwei bis drei Leuten wird
Schwierigkeiten bekommen, zu liefern,
was die Kunden fordern.” Bestatigt wird
diese Prognose vom Branchenverband
VDZ. Er meldet, dass kleinere Betriebe
erneut Marktanteile verloren haben.
»Wer sich als Nahversorger positioniert
oder sich spezialisiert, kann aber immer
noch Erfolg haben®, ist Hiirter iberzeugt.
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Auch Heckrath-Rose empfiehlt, die Ni-
sche zu nutzen: ,Ein klares Bild und die
Kompetenz entscheidet®, sagt er.

ROSE Versand ist mit der Kombina-
tion von Spezialisierung und Web-Shop
ziemlich grof geworden. Rund 80 Pro-
zent des Umsatzes sind dem Onlinehan-
del zuzuschreiben, lingst bedient das Fa-
milienunternehmen Mérkte im europii-
schen Ausland. Der stiarkste Trend, den
Heckrath-Rose in der Branche beobach-
tet, ist der Bedarf an individualisierbaren
Produkten. Sein Angebot hat er entspre-
chend ausgerichtet. Beraten wird per
Telefon, zur Wartung kénnen die Rader
per Paketdienst in die Werkstatt nach Bo-
cholt geschickt werden. ,Das funktio-
niert gut“, versichert Heckrath-Rose, der
aber auch in den stationdren Handel in-
vestiert: ,Wir werden in Miinchen im
September eine neue Filiale er6ffnen.*

Eine andere Balance zwischen On-
und Offlinepridsenz haben die Fahrrad-
XXL-Geschifte gefunden. So haben die
15 Standorte zwar ein Mul-
tichannel-Konzept reali-
siert und bieten ihr statio-
nires Sortiment von fast
100000 Fahrrddern ge-
meinsam im Internet an.
»S0 ungeliebt wie der On-
line-Handel bei den statio-
niaren Einzelhidndlern ist,
er wird in Zukunft eine
wichtige Rolle spielen, und
je spdter man damit an-
fangt, umso weniger Erfolg
wird man haben®, erkldrt
Alf Meinhovel. Allerdings
generiert die Gruppe, laut
Peter Hiirter, zurzeit maximal drei Pro-
zent des Umsatzes online.

Der stationdre Handel bleibt in diesem
Geschéftsmodell somit Schwerpunkt. So
habe sein Geschift in Bochum jiingst
eine Briicke in die Testpiste eingebaut,

Hat eine eigene E-Bike-Entwicklung
schon in der Schublade: Thorsten
Heckrath-Rose

damit die Kunden eine Steigung erfahren
konnen, berichtet Meinhovel. ,Das Pro-
dukt Fahrrad ist beratungsintensiv, der
Kunde mochte es anfassen und auspro-
bieren“, sagt er. Seit 2010 machen die
XXL-Héndler auch gemeinsame Sache
beim Einkaufvon Strom, Versicherungen
und IT-Dienstleistungen.

Discounter keine Konkurrenz

Anders als Heckrath-Rose, dessen Kun-
den meist auch im Winter unterwegs
sind, miissen sich Raimund Gerwing, Alf
Meinhovel und Peter Hiirter als Genera-
listen mit schwankenden Umsitzen ar-
rangieren. ,Das ganze Jahr mit festange-
stellten Fachkriften zu bestreiten, ist die
groBe Herausforderung”, erkldart Ger-
wing, der sein Geschéft im Hinblick auf
die Nachfragespitzen mit einer Eisdiele
vergleicht. Auch Peter Hiirter will Perso-
nal nicht stindig abbauen und aufsto-
cken. Seine Losung: Im Winter leisten

viele Mitarbeiter
eine geringere
Stundenzahl.

Keine Heraus-
forderung fiir die
Fachhindler stel-
len indes die gro-
Ben Handelsketten
dar. ,Wir wissen,
dass die Stiickzah-
len bei den Dis-
countern ricklau-
fig sind”, berichtet
Alf Meinhovel.
Miinster, meint
Raimund Gerwing,
sei fiir einen Vertrieb ohne Service ohne-
hin kein gutes Pflaster: ,Fahrrdder wer-
den hier als Alltagsfahrzeuge eingesetzt,
sie miissen zuverldssig sein und gewartet
werden, das macht kein Discounter.”
DOMINIK DOPHEIDE

Foto: Rose
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ProduktHinweis

Wasserspielzeug von Wibit

Spal auf dem Wasser ist das Geschaft der Wibit Sports
GmbH in Bocholt. Seit Uber 18 Jahren entwickelt das
Unternehmen aufblasbare Wassersportprodukte, die zu
groRen Abenteuerspielplatzen zusammengebaut werden.
Die Produkte werden weltweit in Uber 50 Lander vertrie-
ben, erst kurzlich eroffnete ein riesiger Wasserpark in
Dubai. Wer diese Art von Wassersport selber einmal aus-
probieren mochte: Wibit-Produkte schwimmen regelma-
Rig auch im Bahia in Bocholt.

www.wibitsports.de
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Umweltzone
verscharft

Ruhrgebiet | Zum 1. Juli
dirfen nur noch Fahrzeuge
mit griiner Feinstaubplakette
in die Umweltzone Ruhrge-
biet einfahren. Unterneh-
men, die noch Fahrzeuge
mit roter oder gelber Plaket-
te besitzen, konnen iiber die
s~Fuhrparkregelung“ oder die
Hértefallregelung Ausnah-
megenehmigungen bekom-
men. Ansprechpartner bei
der IHK ist Daniel Janning,
Tel. 0251 707-309. In der
Informationsbroschiire zur
Umweltzone Ruhrgebiet hat
die THK Informationen zu
den Regelungen und Aus-
nahmen im Ruhrgebiet zu-
sammengefasst:

www.ihk-nw.de/p67

ChemsSite
Ubergeben

Neuvausrichtung | Am 14.
Mai 2014 wurde die Ge-
schiftsstelle der ChemSite-
Initiative offiziell an die
Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft WiN Emscher-Lippe
GmbH iibergeben. Die
ChemsSite, die alle chemie-
und kunststoffrelevanten
Aktivititen zur nachhaltigen
Starkung der Chemieregion
Ruhrgebiet biindelt, wird
damit strategisch neu ausge-
richtet.

Anlass fiir die Umstruk-
turierungen sind die verdn-
derten Aufgabenstellungen
der ChemSite. Die Initiative
ist zwar immer noch An-
sprechpartner fiir ansied-
lungswillige Unternehmen,
jedoch ist der Schwerpunkt
deutlich zum Regionalmar-
keting verschoben worden.

24 wirtschaftsspiegel 6-2014

Der erste aus der grunen Flotte von MeinFernbus startete im April von Dorsten aus an die Kuste.

Halt in der
Heimatstadt

Der Grunder von ,MeinFernbus® kommt
aus Dorsten. Jetzt hat er dort auch
eine offizielle Haltestelle.

Die MFB MeinFern-
bus GmbH aus Ber-
lin hat im April
Dorsten als neuen
Halt der Linie 018
von Kéln nach Wil-
helmshaven aufge-
nommen. Der
MeinFernbus-
Grionder und -Ge-
schaftsfOhrer Tor-
ben Greve kommt
selber aus Dorsten.
Der Wirtschaftsspiegel fragte
ihn:

Was sprach fur Dorsten als
Fernbushalt oder war es nur
die Verbundenheit mit der
alten Heimat?

TORBEN GREVE: Unser Ziel
ist es, ein deutschlandweit
flichendeckendes Liniennetz
zu etablieren; die Anbindung

Geschaftsfuhrer
Torben Greve

Foto: Verena Brandt

Dorstens ist dabei
ein wichtiger
Schritt. Zudem ist
meine Heimatstadt
aufgrund ihrer
verkehrsgiinstigen
Lage an der A 31
ein idealer Zwi-
schenhalt. Von
dort geht es nun
direkt zum Fahr-
anleger in Borkum
und zu anderen Or-
ten an der Nordseekiiste.

Derzeit verbinden die Fern-
buslinien vor allem die GroR-
stadte. Wird das Netz zukunf-
tig immer engmaschiger wer-
den?

GREVE: Wir wollen Reisende
»,von {berall nach tiberall®
bringen! Auch wenn wir klas-
sische Metropolenverbindun-

Foto: pd

gen anbieten, hat unser Li-
niennetz eine besonders eng-
maschige Struktur: Von An-
fang an haben wir gleicher-
maBen GroBstadte, mittlere
und kleine Kommunen, die
nicht mehr ausreichend oder
gar nicht mehr vom Fernver-
kehr der Bahn bedient wer-
den, sowie touristische Regio-
nen eingebunden.

Mehr Stopps bedeuten auch
langere Fahrzeiten. Wird das
Produkt damit for den Fernrei-
senden nicht unattraktiv?
GREVE: Einerseits haben wir
bereits Express-Verbindun-
gen in unserem Liniennetz,
wie zum Beispiel zwischen
Hamburg und Miinchen oder
Miinchen und Ziirich. Ande-
rerseits konnen Reisende die
lingeren Fahrtzeiten auch
geniefen: Reisende konnen
sich auf tiberwiegend 83 cm
Sitzabstand, giinstige Getran-
ke und Snacks, kostenfreies
Internet tiber das bordeigene
WLAN, ein Media-Center mit
neuen Filmen und Serien so-
wie die kostengiinstige Fahr-
radmitnahme freuen.

www.meinfernbus.de

www.ihk-nordwestfalen.de
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,RVR-Gesetz belastet
Unternehmen®

Ruhrgebiet | Steigende
Gewerbesteuern und weni-
ger kommunale Investitio-
nen im Ruhrgebiet erwartet
die IHK Nord Westfalen,
sollte das geplante Gesetz
zur ,Stirkung des Regional-
verbandes Ruhr (RVR) in
dem vorliegenden Entwurf
in Kraft treten. In einer ge-
meinsamen Stellungnahme
mit vier weiteren Industrie-
und Handelskammern des
Ruhrgebietes lehnt die IHK
Nord Westfalen den Gesetz-
entwurf deshalb ab.

Die IHKs warnen davor,
dass neue kostentrichtige
Pflichtaufgaben des Regio-
nalverbandes die RVR-Mit-
gliedsstadte dazu zwingen,
Investitionen zu kiirzen oder
Grund- und Gewerbesteuern
weiter zu erhéhen. ,,Unmit-
telbar betroffen wiren dann
auch die Unternehmen in
diesen Kommunen“, betont
der IHK-Hauptgeschéaftsfiih-
rer, Karl-Friedrich Schulte-

Uebbing. Gleichzeitig spre-
chen sich die fiinf [HKs fiir
eine noch stirkere Zusam-
menarbeit der Stidte im
Ruhrgebiet aus, um den
Strukturwandel gemeinsam
besser zu bewéltigen. Aller-
dings sei ,Freiwilligkeit aus
Verantwortungsbewusstsein
stets besser als staatliche
Zentralisierung”. Es gebe ei-
nige Beispiele, wie die Stad-
te bei der Wirtschaftsforde-
rung und beim Tourismus
gut kooperierten und ,,auch
die IHKs gut eingebunden
sind*“.

Kritik duBern die IHKs an
einer ,gesetzlich veranker-
ten Besserstellung des Ruhr-
gebietes gegeniiber anderen
Landesteilen“. Die vorgese-
hene Urwahl der RVR-Ver-
bandsversammlung werde
zu einer politischen wie
auch faktischen Schlecht-
erstellung vergleichbarer
Zweckverbdnde wie dem
LWL fiihren.

Neuer Vorstand | Die Mitgliederversammlung der For-
dergesellschaft Westmunsterland der Hochschule in Bocholt/
Ahaus e.V. hat den 41-jahrigen Ulrich Grunewald (3. v.r.) zu
ihrem neuen Vorsitzenden gewahlt. Der neue Vorstand mit dem
bisherigen Vorsitzenden und jetzigen Ehrenvorsitzenden Dr. Ru-
dolf VoRkuUhler (2.v.l.)Joachim Schuling , Prof. Dr. Bernd Krieges-
mann, Manfred Egelwisse und Hans-Bernd Felken (v.r.n.l.).Foto: pd
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JAHRE HOFF
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50 Jahre HOFF - jeder Cent eine
Investition in die Zukunft.

Dank der Symbiose von Planungsbiiro
und Generalunternehmen bedient unser
in zweiter Generation gefuihrtes Famili-
enunternehmen lhre Anliegen aus einer
Hand - damit kein Kundenwunsch uner-
fullt bleibt, denn HOFF steht fiir mehr als
entwickeln, planen und bauen!

Industriebau HOFF und Partner / Gronau

www.hoffundpartner.de

HOFF

MEHR ALS ENTWICKELN PLANEN BAUEN
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Existenzgrundung | Unternehmensforderung

Mit Mentoren
gut beraten

LAlte Hasen" beraten junge Unterneh-
mer beim Aufbau ihres Geschafts: Das
ist die Grundidee beim MentorenNetz
Nord-Westfalen. Schon seit zehn
Jahren arbeitet es erfolgreich.

Vorbereitung besser machen
konnte“, erinnert sich And-
rea Tobben, die in Miinster
Mode verkauft. ,AuBerdem
half er mir mit seinen Kon-
takten und hinterfragte mei-
ne Aufbau- und Vermark-
tungsstrategie.”

Moglich macht dies eine
Kooperation von BP Europa
SE, NRW.BANK, BASF Coa-

Lkw-Verkehr verboten

Sommerferienzeit | In
der Zeit vom 1. Juli bis zum
31. August jeden Jahres
wird der schwere Lkw-Ver-
kehr in Deutschland einge-
schrankt. Eine MaBnahme,
die im Interesse des rei-
bungslosen Ferienreisever-
kehrs erforderlich ist. Last-
kraftwagen mit einem zulés-
sigen Gesamtgewicht iiber
7,5 Tonnen diirfen ebenso

LETZTE TURN-AROUND-BERATUNG

wie Anhdnger hinter Last-
kraftwagen an allen Samsta-
gen vom 1. Juli bis 31. Au-
gust 2014 jeweils von 7.00
bis 20.00 Uhr nicht fahren.
Das an Sonn- und Feierta-
gen von 0.00 bis 22.00 Uhr
fiir das gesamte StraBennetz
geltende Fahrverbot gilt un-
verdndert.

www.ihk-nw.de/p1512

Unternehmen, die sich in wirtschaftlichen Schwierigkeiten
befinden, kébnnen nur noch bis zum 15. Juni 2014 einen Zu-
schuss zur Turn-Around-Beratung beantragen. Die Forde-
rung wird nach Auskunft der KfW zum 30. Juni eingestellt.

www.ihk-nw.de/p3120

Nachwuchsunternehmerin Andrea Tobben
hat es geschafft: Sie betreibt ihr Fachge-
schaft ,frau tdbben” fUr 6kologisch und fair
gehandelte Modeartikel in MUnster. Foto: pd

tings GmbH und IHK Nord
Westfalen.

,Ziel ist es, dass keine
gute Geschiftsidee in Nord-

Kleine Beteiligungen

Uber 600 Jungunternehmer
wurden bereits von einem
Mentor aus dem Mentoren-
Netz Nord-Westfalen bera-
ten und unterstiitzt. Dieses
wertvolle Netzwerk, das fiir
sorgfiltig geplante und sta-
bile Unternehmensgriindun-
gen sorgen soll, besteht jetzt
seit zehn Jahren. ,Mit dem
MentorenNetz ist es uns ge-
lungen, die Qualitdt und
Stabilitdt von Unterneh-
mensgriindungen zu verbes-
sern und die Kultur der
Selbststindigkeit in Nord-
Westfalen auszubauen®, er-
klarte Karl-Friedrich Schul-
te-Uebbing, Hauptgeschafts-
fithrer der IHK Nord Westfa-
len, anlédsslich des Jubild-
ums.

~Mein Mentor Josef
Lambrecht gab mir wertvol-
le Hinweise, was ich bei der
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rhein-Westfalen an der Fi-
nanzierung scheitert”, erldu-
tert Klaus Neuhaus, Vorsit-
zender des Vorstands der
NRW.BANK, seine Motiva-
tion. Insgesamt waren im
Lauf der Jahre 76 Mentoren
aktiv, derzeit sind es 26.

Die IHK ist erster An-
sprechpartner fiir die Jung-
unternehmer vor einem ers-
ten Kontaktgesprich mit
dem Mentor, bei dem dieser
priift, ob er das Unterneh-
men begleiten mochte.

www.ihk-nw.de/mentoren

Christian Seega
Tel. 0251 707-246
seega@ihk-
nordwestfalen.de

bis 50 000 Euro gefragt

Mikromezzaninfonds |
Seit Anfang September bie-
tet die Kapitalbeteiligungs-
gesellschaft NRW kleine Be-
teiligungen bis zu 50 000
Euro aus dem Mikromezza-
ninfonds-Deutschland an. In
nur sieben Monaten wurden
118 Zusagen mit einem Vo-
lumen von 5,275 Millionen
Euro gegeben. Zielgruppe

des Fonds sind Existenz-
griinder und kleine Unter-
nehmen. Fiir die Beteiligung
sind keine Sicherheiten zu
stellen. Falls der Kapitalbe-
darf nicht tiber 300 000
Euro steigt, ist eine Kombi-
nation mit Kreditmitteln der
Hausbank moglich.

www.bb-nrw.de

Mehr Branchen fur
Wagniskapital

Bezieherkreis erweitert | Nach einer neuen Richtlinie
konnen mehr Unternehmen vom Zuschuss fiir Wagniskapi-
tal profitieren. Hersteller von technischen Textilien, von
medizinischen und zahnmedizinischen Apparaten und Ma-
terialien sowie Unternehmen aus der Oberflichenveredelung
gehoren jetzt zu den forderfihigen Branchen.

www.bafa.de/bafa/de/wirtschaftsfoerderung/invest.

www.ihk-nordwestfalen.de



Netzwerk for Controller

Controller-Forum | ,Eine
wichtige Plattform fiir den
kollegialen Erfahrungsaus-
tausch zwischen den Cont-
rolling-Experten aus Unter-
nehmen der Region® ist
nach den Worten von Wie-
land Pieper, Geschéiftsbe-
reichsleiter der IHK Nord
Westfalen, das ,,Controller-
Forum Nord Westfalen®.

Gemeinsam mit der IHK
Nord Westfalen hatte die
AGRAVIS Raiffeisen AG En-
de April zum siebten Treffen
eingeladen, zu dem sich
Controller aus dem Netz-
werk mit tber 120 Mitglie-
dern trafen.

Bei dem Erfahrungsaus-
tausch stand das Thema

,360 Grad-Controlling auf
Basis eines modernen Busi-
ness-Intelligence-Systems*
im Mittelpunkt. Johannes
Schulte-Althoff, Finanzvor-
stand der AGRAVIS Raiffei-
sen AG, erlauterte die wach-
sende strategische Bedeu-
tung solcher Systeme, Refe-
renten der prevero AG Miin-
chen gaben praktische Tipps
zur Einfiihrung.

[ IHK-KONTAKT [

Arnold Isken

Tel. 0251 707-219
isken@ihk-
nordwestfalen.de

Existenzgruondung | Unternehmensforderung

Handelsimpulse for
Castrop-Rauxel

IHK vor Ort | 40 Interes-
sierte aus Castrop-Rauxel
und Umgebung nahmen am

7. Mai 2014 an der ,JHK vor IHK vor 0 ﬂ
Ort* Veranstaltung in Cas-
zelhdndler in Disseldorf,
wartete mit zahlreichen
tig umzusetzen sind. 1

Ebenfalls zur Sprache h I
Unterstiitzung der IHK Nord Westfalen wollen die ortliche
Kaufmannschaft und die Stadtverwaltung im Dialog mit al-

trop-Rauxel teil. Referent | in
Elmar Fedderke, selbst Ein-
Castrop-Rauxel I
Tipps auf, die nicht nur ein-
fach, sondern auch kurzfris-
kam die aktuelle Situation des stationdren Einzelhandels in
Castrop-Rauxel und die Rolle der Wirtschaftsférderung. Mit
len beteiligten Handelnden nach Verbesserungsstrategien
suchen.

effektivund gunstlg

DER NEUE FORD TRANSIT CONNECT :

zahlt sich aus

Bei uns ab

Der neue Ford Transit Connect ist ,International Van of the Year 2014, denn als
gerdumiger und flexibler Transportprofi schont er L_Jr_nwelt und Portqmonn_ale

12,690,

‘(zuziglich 19% Mt__ehrwertsteuer)

MOHAG Motorwagen-Handelsgesellschaft mbH

45881 Gelsenkirchen - GrothusstraBe 18 - Herr Schreiner: Tel. 0209 36004-27
45141 Essen - HerzogstraBBe 1- Herr Brinkmann: Tel. 0201 3613610

45659 Recklinghausen - RottstraBe 116 - Herr Rest: Tel. 02361 5804-376

Besuchen
Sie uns auf
facebook!

'"Angebot gilt fUr einen Ford Transit Connect 200 L1,1,0 | EcoBoost-Benzinmotor mit 74kW (100 PS), zuziglich Mehrwertsteuer. *Quelle: van-of-the-year.com; 09/2013. Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

www.mohag.de
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Aus- und Weiterbildung

So
geht
Karriere

Broschire | Was
spricht fiir eine Aus-
bildung? Wie geht
man die Lehrstellen-
suche an? Was

macht eine gute Be-
werbung aus? Ant-
worten, Links und
viele Praxistipps bie-
tet der Ausbildungs-
guide der IHK Nord
Westfalen. ,,Wer sich
hier schlau macht, er-
hilt nicht nur einen
Uberblick itiber die
Vielfalt der Berufe, sondern
auch Anregungen fiir eine

gute Bewerbung®, so Carsten

|

S

it
| Karriere
| planent

Gut in die
Lehre starient

Erfoigreich
bewerben!

Lehrstelie
suchen!

Beruf
wihlenl,

| g A

‘QC Dein IHK-Ausblldungsgulde

Taudt, Geschiftsbereichslei-
ter Bildung bei der IHK.
Sechs Auszubildende aus

¢ en!
. mit Agsauﬁc‘i‘ W%Pbi\dung

s [T Nord Westfalen

dem Miinsterland
werden nicht nur am
Arbeitsplatz gezeigt.
Sie sprechen auch zu
Berufswahl, Ausbil-
dung und Karriere-
planung.

Nicht nur an jun-
ge Leute, die bald
ihre Schule abschlie-
Ben, richtet sich die
Broschiire, sondern
auch an Eltern und
Lehrer, die ihre Kin-
der und Schiiler auf
dem Weg in den Be-
ruf unterstiitzen
wollen. Den Ausbil-
dungsguide gibt es
bei der IHK, Telefon
0251 707-0, oder als

Download im Internet:

www.schockdeineeltern.de

Ausbildung bei Fachkraften beliebt

Ausbildereignung | In
den vergangenen Jahren ist
die Zahl der Teilnehmer an

den Ausbildereignungsprii-
fungen deutlich gestiegen:
von 802 im Jahr 2009 auf

1316 im Jahr 2013. Die Prii-
fungen erfolgen seit 2011
ausschlieBlich am PC.

Einblick ins
Berufsleben
geben

Berufsfelderkundung |
Der Ubergang von der Schu-
le in das Berufsleben soll
jungen Menschen mit dem
NRW-Landesprogramm
»,Kein Abschluss ohne An-
schluss” erleichtert werden.
Zentraler Bestandteil sind
Berufsfelderkundungen fiir
Schiiler der achten Klasse,
fiir die sich Unternehmen
bei der IHK anmelden kén-
nen. Die Jugendlichen sind
einen Tag lang in einem Be-
trieb, wo sie den Unterneh-
mensalltag kennenlernen. In
der neunten Klasse folgt ein
einwéchiges Praktikum. Im
Kreis Borken lauft das Pro-
gramm bereits. Bis 2017 soll
es flichendeckend umge-
setzt werden. Anmeldung:

www.ihk-nw.de/
berufsfelderkundung

1x1 DER AUSBILDUNG

Wie werden schriftliche Prufungsaufgaben erstellt?

Die bundesweit einheitli-
chen Aufgaben fur die
schriftlichen IHK-Prufungen
werden von zentralen Fach-
ausschussen erstellt. In die-
sen Ausschussen arbeiten
Arbeitgeber-, Arbeitnehmer-
und Lehrervertreter aus al-
len Bundeslandern. Sie wur-
den von der jeweils verant-
wortlichen Einrichtung, die
die Aufgaben erstellt, be-
stimmt. Die Aufgaben wer-
den zunachst einem fachli-
chen und psychologischen
Lektorat unterzogen. Da-
nach beschaftigen sich wei-
tere Fachgremien damit.

AnschlieBend wird ein Aufga-
bensatz vorgeschlagen und
mit gezielten Anmerkungen
versehen an den Fachaus-
schuss weitergeleitet. In den
Fachausschusssitzungen
Uberprifen dann die Mitglie-
der jede Aufgabe, diskutie-
ren, Uberarbeiten oder strei-
chen sie. Ziel ist ein sachlich
und formal einwandfreier
und qualitativ ausgewogener
Aufgabensatz, der letztlich
vom Fachausschuss verab-
schiedet wird.

Alle IHK-Prifungen mus-
sen objektiv und inhaltlich
valide sein, also die in den

Verordnungen oder Rahmen-
lehrplanen vorgeschriebenen
Lernziele abfragen. Sie sollen
mit groBtmaoglicher Genauig-
keit gute von weniger guten
Priflingen trennen, dirfen
aber nicht zu leicht und nicht
zu schwer sein. Als Massen-
prufungen sind sie transpa-
rent und justiziabel zu ge-
stalten und mussen, trotz all
dieser Vorgaben, 6konomisch
und effizient durchfUhrbar
sein. Die Uberprufung und Si-
cherung dieser Qualitatskri-
terien fur jeden Beruf und
PrUfungstermin ist eine der
wichtigsten Funktionen der

Einrichtungen, die die Auf-
gaben erstellen.

In der nachsten Ausgabe
geht es um die Rehabilita-
tionspadagogische Zusatz-
ausbildung (ReZA).

Weitere Informationen:
www.ihk-nw.de/Eruefungen
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Aus- und Weiterbildung

EINE FRAGE AN DIE IHK

halb Europas in Amerika,
Asien, Australien und Afrika

Weltweit

mitarbeiten

Auszubildende und junge Berufstatige
kébnnen mit Unterstutzung ihres
Unternehmens und Fordergeldern
Erfahrungen im Ausland machen.

Nachwuchskrifte, die ein
Praktikum oder eine Weiter-
bildung im Ausland machen
mochten, konnen sich dafiir
bis zum 15. Juli um ein Sti-
pendium der Bayer-Stiftung
bewerben.

,Die Bewerbung kann
sich lohnen®, sagt Felix
Lohr, Auszubildender zum
Industriekaufmann bei der
Pergan GmbH in Bocholt,
einem Hersteller von Hilfs-
mitteln fir die Kunststoff-
industrie. Lohr hat iiber Os-
tern ein vierwochiges Prak-
tikum im Tochterunterneh-
men seines Ausbildungsbe-
triebes in Texas/USA absol-
viert und ein Stipendium er-
gattert. Pergan-Personallei-
ter Erich Hebing sieht fiir
das Unternehmen viele Vor-
teile: ,Nachwuchskréfte er-
werben im Ausland Fremd-
sprachenkenntnisse, inter-
kulturelle Kompetenzen und
Wissen iiber den Auslands-
markt. Diesen Erfahrungs-
schatz bringen sie in unse-
ren Betrieb ein.”

Das Hermann-Strenger-
Forderprogramm der Bayer-
Stiftung richtet sich an Aus-

zubildende in der Schluss-
phase ihrer Lehre und an
junge Berufstitige, die vor
maximal zwei Jahren ihre
Abschlusspriifung gemacht
haben. Voraussetzungen fiir
ein Stipendium sind unter
anderem gute bis sehr gute

);

Betriebspraktikum in Plymouth.

Ausbildungsnoten sowie ge-
sellschaftliches Engagement.
IHK-Mobilitatsberater André

Boing: ,Das Besondere an
diesem Programm ist, dass
damit auch Praktika oder
Weiterbildungskurse auBer-

FUnf Pietsch-Auszubildende verbrachten ein
Foto: Pietsch

gefordert werden.”

Es geht aber auch noch
anders. Nach England zu
einem vierwochigen Be-

triebspraktikum in Plymouth

gingen fiinf Auszubildende
der Ahauser Unternehmens-
gruppe Pietsch. Hier hatte
Boing das Unternehmen be-
raten und ,Leonardo da
Vinci“-Fordergelder vermit-
telt. ,Wir versprechen uns
davon, die Qualitidt unserer
Ausbildung weiter zu stei-
gern und die Selbststdndig-

keit unserer Nachwuchskraf-

te zu fordern“, erlautert
Andre Korthues, Ausbil-
dungsleiter des GroBhénd-
lers fiir Sanitér, Heizungs-

und Klimatechnik.

Im Herbst 2015
und 2016 sollen
zehn weitere
Pietsch-Azubis
Auslandserfah-
rungen sammeln.

Die IHK-Mobi-
litdtsberatung ist
eingebunden im
bundesweiten
Projekts ,Berufs-
bildung ohne
Grenzen®, das
durch den Euro-
péischen Sozial-
fonds und das
Bundesministe-
rium fir Arbeit
und Soziales gefordert wird.
Informationen: André Bo-
ing, Telefon 0251 707-482,
boeing @ihk-nw.de

www.ihk-nw.de/
mobilitaetsberatung

Info: Berufsausbildung in Teilzeit

Regionalagentur | Berufs-
ausbildung in Teilzeit - wie
das funktioniert, erfahren

Unternehmer und Ausbilder

www.ihk-nordwestfalen.de

am 25. Juni von 17 bis
18.30 Uhr auf einer kosten-
losen Veranstaltung bei der
Gelsenwasser AG, Willy-

Brandt-Allee 26, Gelsenkir-

chen. Anmeldung: Regional-

agentur Emscher-Lippe,

info@emscher-lippe.de

Wenn
Betriebe
ausbilden
wollen

? Frage eines mittel-
standischen Unter-

® nehmens aus Olfen:
Welche Voraussetzungen

muissen wir erfullen, um
ausbilden zu kénnen?

Die Antwort der IHK:

Es mussen die beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten vermittelt
werden konnen, die in der
Ausbildungsordnung vorge-
sehen sind. Dabei ist zu
unterscheiden zwischen
LJAusbildendem” und , Aus-
bilder". ,Ausbildender” sind
Sie als Betriebsinhaber, der
LJAusbilder” ist derjenige,
der fachlich ausbildet. Das
kénnen Sie selbst sein oder
jemand, der von lhnen da-
mit beauftragt wird.
Ausbilder darf nur jemand
sein, der neben der person-
lichen auch Uber die fachli-
che Eignung verfigt. Dazu
gehoren die beruflichen
Fertigkeiten und Kenntnis-
se sowie der Nachweis
Uber die berufs- und
arbeitspadagogischen
Kenntnisse. Nicht zuletzt
muss die Zahl der Auszubil-
denden in einem angemes-
sen Verhaltnis zur Zahl der
Fachkrafte stehen.

ANTWORT:

= Dieter Graunke,
=19 0251 707-262,
" graunke@ihk-
nw.de

www.ihk-nw.de/

ausbildungsberatung
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Innovation | Umwelt

ey Energie sparen mit
Investitionsforderung

Rohstoffeffizienz | He-
rausragende Beispiele roh-
stoff- und materialeffi-
zienter Produkte, Prozesse
oder Dienstleistungen sowie
anwendungsorientierte For-
schungsergebnisse zeichnet
das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Energie mit
dem Deutschen Rohstoffef-
fizienz-Preis 2014 aus. Die
Bewerbungsfrist endet am
24. September 2014.
www.deutsche-rohstoff-
agentur.de

Energieeffizienz | Die
Initiative EnergieEffizienz
der Deutschen Energie-
Agentur zeichnet herausra-
gende Energieeffizienzpro-
jekte in Industrie und Ge-
werbe mit dem Energy Effi-
ciency Award aus. Der
Wettbewerb ist offen fur
Unternehmen jeder GroRe
und Branche. Bewerbungs-
schluss ist der 30. Juni
2014.
www.EnergyEfficiencyA-
ward.de

Neues Programm | Wer
investiert, um in gewerbli-
chen und industriellen Pro-
duktionsprozessen die Ener-
gieeffizienz zu steigern,
kann dafiir womdoglich
durch ein neues Investi-
tionsprogramm des Bundes-
wirtschaftsministeriums ge-
fordert werden.

FUr Investitionen in energieeffiziente Pro-
duktionen gibt es ein neues Forderpro-

gramm.

Dabei sollen nicht nur
Energieverbrauch und -kos-
ten im Unternehmen ge-
senkt werden, sondern auch
die Verbreitung von Effi-

*Logistikhalle, Braun Group

Miinster, 2013

Foto: Eisenhans/Fotolia

zienztechnologien gefordert
und die Emission von Treib-
hausgasen gesenkt werden.

Voraussetzungen fiir eine
Forderung sind Investitions-
mehrkosten von 50 000
Euro, eine spezifische Ener-
gieeinsparung von fiinf Pro-
zent oder mehr bei gleichem
Produktionsoutput und min-
destens 100 kg
CO,-Einsparung
pro 100 Euro In-
vestitionsmehr-
kosten. Die Zu-
wendung betragt
bis zu 20 Prozent
der unmittelbar
auf den Umwelt-
schutz bezogenen
Investitionsmehr-
kosten. Maximal
werden pro Vor-
haben 1,5 Millio-
nen Euro zuge-
wendet. Die Antragstellung
erfolgt iiber den Projekttra-
ger Karlsruhe (PTKA).

Neue Runde
in MUnster

OkoProfit | Die Betriebs-
kosten senken, die Motiva-
tion der Mitarbeiter fordern
und gleichzeitig etwas fiir
die Umwelt tun: Das ist Ziel
von OkoProfit-Projekten.
Initiiert werden die Projekte
in der Regel von der Stadt
oder Gemeinde, unterstiitzt
werden sie vom Land. In
Miinster startet die 9. Run-
de. Informationen: Uschi
Sander, Amt fiir Grinfli-
chen und Umweltschutz, Tel.
0251 492-6761.

Abgabenlast
senken

Energiekosten | Unter-
nehmen mit hohen Energie-
kosten kénnen sich unter
bestimmten Umstdnden
einen Teil der Abgaben und
Steuern fiir Energie zuriick-
erstatten lassen. Infos:

www.ptka.kit.edu/560.php

www.ihk-nw.de/p3748

AUEN DAS*

Hubert Nabbe GmbH

WIR BAUEN DAS

Hubert Nabbe GmbH Hoch- und Tiefbau | Hinenburg 16 | 48165 Miinster | T. 02501.27 900 | nabbe@nabbe.de | www.nabbe.de
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International

Krise dampft
Erwartungen

IHK-Umfrage zum Russlandgeschaft

Allein schon die weitere
Androhung von Sanktionen
fiihrt dazu, dass das Russ-
landgeschift einen Ddmpfer
bekommt. Das meinten 48
Prozent der Mitte April be-
fragten Unternehmen im
IHK-Bezirk, vorwiegend
Mitglieder des AuBenwirt-
schaftsausschusses. Ange-
sichts der Zuspitzungen der
Ukraine-Krise erwarteten 32
Prozent, dass sich die Aus-
sichten noch verschlechtern
werden. Einzelne Firmen
konnen zum Teil stark be-
troffen sein.

Bei drei Viertel der Be-
fragten macht das Russland-
geschift jedoch weniger als
zehn Prozent des Umsatzes

Moskau: schone Kulisse, aber
schwierige Geschafte. Foto: Fotolia

aus, bei 60 Prozent sind es
sogar weniger als fiinf Pro-
zent. Befiirchtet wird ein
Exportriickgang, aber auch
eine Einschriankung in der
Visa-Vergabe und bei der
Finanzierung.

Unternehmerreise Mexiko

Automotive | In die Kfz-Branche Mexikos wird kraftig

Carnet verlangern

Frage eines Ladenbauunternehmens aus dem Munster-
? land: Wir haben einen groBen Auftrag in der Schweiz.
® Besteht die Moglichkeit, Berufsausriustung langer als ein
Jahr mit einem Carnet A.T.A. im Ausland zu nutzen?

Die Antwort der IHK: Grundsatzlich ist ein Carnet A.T.A. ein
Jahr gultig und eine Verlangerung des ursprunglichen Car-
net A.T.A. ist nicht moglich. In Ausnahmefallen kann jedoch
ein Anschlusscarnet ausgestellt werden. Dazu muss das Ver-
wendungsland jedoch laut Carnetabkommen zugestimmt ha-
ben und es sollte rechtzeitig vor Ablauf der Gultigkeitsfrist
mit der Zollverwaltung im Empfangsland schriftlich abge-
stimmt werden. Dann kann lhnen von der IHK ein An-
schlusscarnet ausgestellt werden. Dies ist dann zusammen
mit dem ursprunglichen Carnet sowohl der hiesigen, als
auch der auslandischen Zollbehérde vorzulegen. Hierbei
muUssen Sie beachten, dass die Daten des Carnet-Inhabers,
seines Vertreters, des Verwendungszwecks und der Allge-
meinen Warenliste identisch mit dem urspringlichen Carnet
sind. Die auslandische Zollbeh6rde beendet das Carnet-Ver-
fahren des urspringlichen Carnets und eroffnet gleichzeitig
das neue Verfahren, das eine Gultigkeit von einem Jahr ab
Ausstellungsdatum hat. Das ursprungliche Carnet mussen
Sie dann wieder an die IHK zurickgeben.

ES ANTWORTETE:
Maria Vetter, Telefon 0251 707-225
vetter@ihk-nw.de

IHK-Merkblatt:
www.ihk-nordwestfalen.de/p1116

investiert: Bis 2016 sollen fiinf neue Kfz-Fabriken in Betrieb
gehen. Grund genug auch fiir Unternehmen, sich diesen Markt
genauer anzuschauen. Vom 31. August bis 6. September fiihrt
eine Unternehmerreise in den mittelamerikanischen Hotspot
fiir die Automobilindustrie. Infos: Claudia Masbach, IHK
Aachen, Tel. 0241 440-296, claudia.masbach@aachen.ihk.de

Expansion in Sudostasien

www.aachen.ihk.de

Weltweit gute Geschafte

AuBenwirtschaftstag |
Zum 8. [HK-AuBenwirt-
schaftstag NRW laden die
nordrhein-westfilischen In-
dustrie- und Handelskam-
mern am 11. September
2014 nach Koln ein. The-
menschwerpunkte sind: Si-
cherheit im Auslandsge-

www.ihk-nordwestfalen.de

schift, Export von Dienst-
leistungen und Zollfragen.
Mehr als 50 Vertreter der
deutschen Auslandshandels-
kammern fiir individuelle
Gespriache zur Verfiigung.

www.ihk-aussenwirtschafts-
tag-nrw.de

Business Mission | Das
neue Programm EU- Busi-
ness Avenues will besonders
KMUs dabei unterstiitzten,
in den stidostasiatischen
Markt zu expandieren. Ins-
gesamt werden 40 ausge-
wihlte Firmen wéahrend
einer einwdchigen Business
Mission die Moglichkeit ha-
ben, relevante Geschifts-
partner in Singapur, Malay-
sia und Vietnam zu treffen
und ihre Produkte einem
Fachpublikum vorzustellen.

Die erste Business Mis-
sion fiir den Bereich Clean
Technologies wird vom 27.
bis 31. Oktober 2014 zur
Singapore International
Energy Week stattfinden,
mit einer optionalen zwei-
tigigen Reise nach Viet-
nam. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Juli 2014. Im
Mirz 2015 folgt die Inter-
ior Design Business
Mission.

www.businessavenues.eu
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Der neue Katalog ist da!
Unter WWW bauer-suedlohn.de anfordern!

5 =

STAPLER-ANBAUGERA
UMWELT-LAGERTECHNIK
GEFAHRGUT-CONTAINER

... made by

BALER

(S

cosmo tel-1 ng

Ihr zertifiziertes
Fachunternehmen
fiir alle
SIEMENS &/
Telefonanlagen

Service
Kauf
Miete

Tel 02852. 9697-0 | Die Nr. 1 im Kreis

.28

www.auto-timmer.de

IMMER @ &® & @

Mit Timmer immer ein Gewinner.

Borken - Rheine - Nordhorn - Lingen - Meppen

fahrz

Max-Planck-Strafie 2
46459 Rees
Tel.

info@habeka.de

HALLENBAU BéHLING-KLUG GMBH

(028 51)9145- 0
Fax. (0 28 51] 91 45-45
www. habeka.de

lhr Systemhaus
fir Kommunikation, Sicherheit und IT

SECoOM B2

02361/9322-0

www.sec-com.de

muenster.business  de

Das erfolgreiche Wirtschaftsportal

/\/\eTpoeorbewung

Kleining GmbH & Co.KG | D-48599 Gronau
Tel. + 49(0)2562 /93540 | www.kleining.com
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Recht

Kinder als Werbeadressat

Neues BGH-Urteil | Der
Bundesgerichtshof (BGH)
hat mit Urteil vom 3. April
2014, Az. 1 ZR 96/13, seine
Rechtsprechung zur Zulis-
sigkeit von an Kinder ge-
richtete Werbung konkreti-
siert. In Heft 5 berichtete
der Wirtschaftsspiegel be-
reits tiber ein BGH-Urteil,
wonach WerbemaBnahmen
unzuldssig sind, die Kinder
unmittelbar auffordern,
selbst eine bestimmte Ware
zu kaufen oder ihre Eltern
oder andere Erwachsene da-
zu aufzufordern.

Nun entschied der BGH,
dass eine Zeugnisaktion
eines Elektronik-Fachmark-
tes, die sich direkt an Schii-
ler richtete, zuléssig ist.
Konkret hatte ein Elektro-
nik-Fachmarkt allen Schii-
lern zwei Euro Nachlass auf
das gesamte Warensortiment
fiir jede Eins auf dem Zeug-
nis versprochen. Die Richter
in Karlsruhe sahen hierin

keine unzulidssige Werbung
im Sinne des Gesetzes gegen
den unlauteren Wettbewerb
(UWG), da sich die Aktion
auf das gesamte Warensorti-
ment bezog.

Ein VerstoB gegen die
einschlidgigen Regelungen
des UWG setze hingegen die
konkrete Verkniipfung der
Werbeaktion mit einem ein-
zelnen Produkt voraus. Da-
her kénne nicht angenom-
men werden, dass mit dieser
Aktion die Entscheidungs-
freiheit der Schiiler unange-
messen beeinflusst oder die
Unerfahrenheit der von der
Werbung angesprochenen
Minderjahrigen ausgenutzt
wird.

Somit kénnen Werbe-
maBnahmen, die sich auf
das gesamte Warensortiment
und nur das eigene Unter-
nehmen ohne konkreten
Produktbezug beziehen,
auch an Kinder adressiert
werden.

Kein Kundigungsgrund

Geringe Nebentatigkeit |
Der Mitarbeiterin einer Ge-
bdudereinigungsfirma wurde
fristlos gekiindigt, weil sie
durch eine Nebentdtigkeit
beim Konkurrenten gegen
das vereinbarte Neben-
tatigkeitsverbot verstoBen
hatte.

Die Richter sahen jedoch
die beanstandete Tatigkeit
mit monatlich 19 Stunden

und einem Monatslohn von
circa 180 Euro als derart
geringfiigig an, dass der
Arbeitgeber zunéchst das
mildere Mittel einer Abmah-
nung hitte wihlen miissen,
bevor er eine fristlose Kiin-
digung aussprach.

Beschluss des Landes-
arbeitsgerichts (LAG) Diis-
seldorf vom 4. September
2013, Az. 4 TaBV 15/13

Bekanntmachung

Sachverstandige

Der Sachverstandige Dipl.-Ing. Bernd Fahrland aus Bocholt
hat seine 6ffentliche Bestellung abgegeben.

www.ihk-nordwestfalen.de



Provision oder Honorar

Neue Regeln fur Honorarfinanzanlagenberater erhéhen ab

ab dem 1. August den Verbraucherschutz.

Fiir Honorarfinanz-
anlagenberater wer-
den mit dem Gesetz
zur Forderung und
Regulierung einer
Honorarberatung
iiber Finanzinstru-
mente ab dem 1.
August 2014 neue
Berufszugangsrege-
lungen eingefiihrt.
Derzeit erfolgt die
Anlageberatung
meist provisionsge-
stiitzt, Anbieter oder
Emittenten der Fi-
nanzprodukte zahlen
Provisionen an die
Vermittler. Die Gestaltung
der honorargestiitzten Anla-
geberatung gemahB § 34h
Gewerbeordnung (GewO)
soll mehr Transparenz iiber
die Form der Vergiitung von
Anlageberatern schaffen
und damit den Verbraucher-
schutz erhéhen.

Der Honorarfinanzanla-
genberater muss dieselben
Voraussetzungen erfiillen
wie ein Finanzanlagenver-
mittler nach § 34f GewO. Er
muss die erforderliche Zu-
verldssigkeit, geordnete Ver-
mogensverhiltnisse, eine
Berufshaftpflichtversiche-
rung und seine Sachkunde
nachweisen. Wenn er eine
Erlaubnisurkunde nach §
34f GewO vorlegen kann,
wird auf eine erneute Uber-
priifung verzichtet. Zudem
ist er verpflichtet, sich in
das Vermittlerregister ein-
tragen zu lassen.

Wie bei den Finanzanla-
genvermittlern werden die
IHKs in Nordrhein-Westfa-

www.ihk-nordwestfalen.de

Finanzanlagenvermittler mussen sich ent-
scheiden, ob sie auf Honorar- oder Provi-
sionsbasis arbeiten.

Foto: Nyulaszi/Fotolia

len Erlaubnisbehorde sein.
Das hat der Wirtschaftsaus-
schuss des Landtags NRW in
seiner Sitzung vom 7. Mai
2014 beschlossen. Bundes-
weit werden die IHKs auch
fiir die Registrierung und
Sachkundepriifung zustin-
dig sein.

Mit dem Honoraranlage-
beratungsgesetz sind auch
gesteigerte Wohlverhaltens-
pflichten fiir die Finanzan-
lagenberater verbunden.
Spricht ein Honorarfinanz-
anlagenberater Empfehlun-
gen aus, muss eine hinrei-
chende Anzahl von auf dem
Markt angebotenen Finanz-
anlagen zu Grunde liegen,
ohne dass eine enge Verbin-
dung oder Verflechtung mit
den Anbietern oder Emitten-
ten besteht. Er darf sich nur
vom Anleger vergiiten las-
sen und keinerlei Zuwen-
dungen von Dritten anneh-
men. Nur wenn bestimmte
Finanzinstrumente nicht
provisionsfrei am Markt er-

héiltlich sind, ist dem Anla-
genberater die Annahme
von Zuwendungen erlaubt.
Diese sind dann sofort und
grundsitzlich ungemindert
an den Kunden weiterzulei-
ten.

Ein Anlageberater muss
sich entscheiden, ob er eine
Erlaubnis nach § 34f GewO
(provisionsgestiitzt) oder
nach § 34h GewO (honorar-
gestiitzt) haben mochte. Bei-
de Erlaubnisse schlieBen
sich gegenseitig aus. Wird
eine Erlaubnis nach § 34h
GewO erteilt, erlischt auto-
matisch eine bereits vorhan-
dene Erlaubnis nach § 34f
GewO. Diese strikte Tren-
nung ist laut Gesetzesbe-
griindung zum Schutz des
Anlegers erforderlich. Fiir
den Anleger muss von vorn-
herein klar sein, mit wel-
chem Erlaubnisinhaber er
Geschiftsbeziehungen auf-
nimmt. Es soll nicht zu
Missverstindnissen fiihren,
wenn der Berater seine
Funktion im Laufe des Ge-
spriachs wechselt. Es ist
auch ausgeschlossen, Inha-
ber einer Erlaubnis nach §
34f fiir eine bestimmte Ka-
tegorie von Finanzanlagen
zu sein und gleichzeitig eine
Erlaubnis nach § 34h GewO
fiir eine andere Kategorie zu
besitzen.

Britta Thiemann
Tel. 0251 707-242
thiemann@ihk-

nordwestfalen.de
.‘i"v ] I

Urlaubsgeld
for alle?
Frage eines Einzel-

? handlers aus Munster:

® Muss ich allen meinen
Mitarbeitern Urlaubsgeld
zahlen?

Die Antwort der IHK:

Das Urlaubsgeld ist eine
freiwillige Leistung, auf die
kein gesetzlicher Anspruch
besteht. Sie sind nur dann
verpflichtet zu zahlen,
wenn Sie es einzelvertrag-
lich vereinbart haben, es
tarifvertraglich verbindlich
geregelt wurde oder daru-
ber eine Betriebsvereinba-
rung oder eine betriebliche
Ubung besteht - das heift,
wenn Sie in drei aufeinan-
der folgenden Jahren vor-
behaltlos ein Urlaubsgeld
gezahlt haben. Um das zu
vermeiden, mussen Sie die
Freiwilligkeit und den Aus-
nahmecharakter der Zah-
lung jedes Mal mit den ein-
zelnen Angestellten verein-
baren. Einen bestehenden
Anspruch auf Urlaubsgeld
kénnen Sie nicht ohne Zu-
stimmung des Mitarbeiters
aufheben oder kurzen.
Freiwillige Zahlungen unter
Vorbehalt kbnnen Sie aber
jederzeit einstellen. Bei der
Gewahrung von Urlaubs-
geld durfen Sie Ihre Mit-
arbeiter nicht ohne sachli-
chen Grund ungleich be-
handeln. Grinde fUr eine
unterschiedliche Hohe kon-
nen beispielsweise die
Dauer der Betriebszugeho-
rigkeit oder die Zahl der
Kinder sein.

Weitere Informationen unter
www.ihk-nw.de/p477

Recht
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‘—ﬁr@nen fur die Welt von
morgen.

34 wirtschaftsspiegel 6-2014 www.ihk-nordwestfalen.de



tefan Pliith weiB, was er will: Am liebsten etwas

machen, was noch keiner vorher gemacht hat.
Der Ingenieur sitzt an diesem Morgen im weiBen
Oberhemd unter dem grau-blauen Anzug im Konfe-
renzraum. Die Fenster sind mit blauer Folie verklebt.
Denn dies ist auch der Test- und Vorfiithrraum fiir
Steuerungssysteme, die sein Unternehmen entwi-
ckelt und weltweit vertreibt

was Daten- und Kontaktpunkte in Wanden, Decken
und Boden sind, was sie fiir DEOS messen und steu-
ern, zeigt sich auch, was der Ingenieur Pliith liebt:
das Erkldren des Komplexen. Was sein Unternehmen
gerade schafft, sagt Pliith, ist schlicht ,revolutio-
nir“. Und nicht weniger. Das hat aber schon Tradi-
tion bei Pliith. ,In der Branche sind wir die ersten
gewesen, die moderne IT in

und mit denen man Gebiaude Stefan Plith
hochenergieeffizient steuern
kann.

Anzug und Krawatte geho-
ren fiir Pliith zu seinem heuti-
gen Leben als, wie es auf der
Visitenkarte steht, ,Vor-
standsvorsitzender/CEO“.
Chef zu sein bezeichnet er als
das ,notwendige Ubel“ bei

bruch arbeiten darf.”

53 Jahre, Diplom-Wirtschaftsingenieur,
ist verheiratet und hat zwei Kinder. Er
fahrt gerne Ski und Auto - auch um fo-
kussiert nachzudenken. Er sammelt Mi-
neralien und sucht seit der Jugend pas-
sioniert nach Kristallen: ,Das Hochste
ist es, wenn ich eine Woche im Stein-

die Gebdudeautomation ge-
bracht haben. Wir sind damals
von den GroBen der Branche
beldchelt worden.* Stefan
Pliith lehnt sich zurick, 1i-
chelt, scheint die Erinnerung
zu genieBen: ,Fakt ist: Im
Laufe der ndchsten Jahre wa-

seiner jetzigen Tatigkeit.
»,Mich darf hier im Haus keiner Chef nennen.*

Am technischen Tun hat Stefan Pliith seit Teen-
ager-Tagen Gefallen. Mit fiinfzehn will er noch Me-
dizin studieren. Vier Jahre spater kehrt Pliith 1980
seiner Vaterstadt Rheine den Riicken. Geht in den
Stiden. Bewusst weit weg. Studiert hat er in Karlsru-
he bei einem der deutschen ,Regelpédpste“. Dort lernt
der Diplom-Wirtschaftsingenieur nicht nur das
Steuern und Wirtschaften, sondern auch mehrere
Computersprachen.

Erst arbeitet Pliith fiir einen SAP-Konkurrenten
in Karlsruhe. Spéatestens in Landshut als Kaufméan-
nischer Leiter einer Maschinenbaufirma wird er
dann zum iiberzeugten Siiddeutschen, der die
Alpen, das Skifahren und die weltoffene Lebensart
liebt - ,bis heute“. Der Chef dort wird fiir Pliith zu
einem guten Lehrherrn und Vorbild. Sein Vater
Klaus Pliith fragt ihn um die Jahrtausendwende, ob
er nicht ins elterliche Unternehmen in Rheine ein-
steigen will. Und er sagt ja - ,aber nach einer langen
Bedenkzeit.“ Als Vierzigjdhriger tibernimmt Stefan
Pliith schlieBlich den Steuerungs- und Anlagenbau
des Unternehmens. Daraus entwickelt er 2003 mit
sieben Mitarbeitern sein eigenes Unternehmen.
DEOS ist heute ein international aufgestellter Mit-
telstidndler mit derzeit rund 200 Mitarbeitern, davon
etwa 80 Prozent Ingenieure. Das ist aber erst ein
Fiinftel der Mitarbeiterzahl, die Pliith anstrebt. ,,Wir
miissen wachsen, um gegen die Konzerne bestehen
zu konnen. Dafiir brauchen wir eine Mindestgrofe.*

GroBenwahn? Nicht mit ihm. ,,Von der ersten Mi-
nute an”, sagt Stefan Pliith, wusste er, wohin er mit
der Firma will. Das hat er vorher alles durchdacht.
»,Wir sind das Gehirn, die Intelligenz des Gebdudes*,
sagt er und nimmt sich Zeit, um auch fiir den Nicht-
Naturwissenschaftler das Fuzzylogic-Prinzip da-
hinter fassbar zu machen. Als er detailliert erzihlt,

www.ihk-nordwestfalen.de

ren sie gezwungen, etwas
Ahnliches anzubieten.*
DEOS bietet nun mit

»OPEN balance” eine revolutiondre Kostenleitwarte
fiir Gebdude an. Wer kiinftig ein Firmengebiude be-
heizt, soll jederzeit auf den Cent genau ermitteln
konnen, was ihn der Betrieb kostet. Das gab es so
bislang noch nicht. Drei Jahre haben die DEOS-In-
genieure daran gearbeitet: ,Konzerne kriegen so et-
was nicht so schnell umgesetzt.“

,Der Erfolg von Deutschland kommt von seinen
Ingenieuren®, sagt Stefan Pliith ganz selbstbewusst.
Aber, sagt er als Arbeitgeber: ,Es ist schwer gewor-
den, gute Leute im Facharbeiter- und Ingenieurbe-
reich zu bekommen.“ Die DEOS-Ingenieure kommen
oft von den Fachhochschulen Miinster, Lingen und
Osnabriick. Und sie kommen auch gerne zu ihm, sagt
Pliith, denn: ,Wir haben fiir sie spannende Themen.*

Aber vielleicht kommen die Ingenieure auch,
weil der Chef kein Chef sein will, sondern am liebs-
ten nur Ingenieur. Und weil Pliith Visionen von der
Welt von morgen hat, die er mit ihnen verwirklichen
will. ,Mit was kann ich die Welt verbessern? Das ist
mein Ding"“, sagt Stefan Pliith. WERNER HINSE

OkoNomen

DEOS AG, Rheine

entwickelt und produziert intelligente Systeme zur hochenergieeffizi-
enten Automation von Gebduden. Die Regelsysteme werden inzwi-
schen von 200 Partnern weltweit eingesetzt, um Energie einzusparen
und die Umwelt zu schonen. 2009 wurde die PlUth Regelsysteme
GmbH in DEOS Control Systems GmbH umbenannt. DEOS steht fur
,Digitale Energie Optimierungs Systeme”. Die Holding mit Hauptsitz
in Rheine lenkt die Unternehmen PlUth Regelsysteme GmbH und
PlUth Gebaudeautomation GmbH mit ihren sieben Niederlassungen in
Deutschland sowie Auslandsgesellschaften in der Schweiz, Australien
und den Niederlanden. Vier weitere Niederlassungen stehen vor der
Grundung. Der Umsatz lag im vorigen Jahr 2013 bei rund 25 Millio-
nen Euro. 40 Prozent davon wurden im Export erzielt, angepeilt sind

80 bis 90 Prozent.
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NutzWert

PRAXISTIPPS FUR UNTERNEHMEN

issen ist eine kostbare Ressource,

die es zu schiitzen gilt - Wissens-
management eine Chance, Know-how
abrufbar zu verwalten und dem Wissens-
verlust vorzubeugen.

Projekt in die Wege leiten

Je hoher der Anteil der Wissensarbeit,
desto mehr lohnt es sich fiir Betriebe,
Wissensmanagement zu professionali-
sieren. Ob Systemwechsel oder Verfeine-
rung - zu Anfang sollten sich Unterneh-
mer fragen, was sie lang-
fristig mit Wissensma-

Wie Betriebe nagementerreichen moch-
ten. Um erstmal anzufan-

Know-how gen, eignet sich ein spe-
managen zieller Bereich, in dem sich
kénnen. der Nutzen von Wissens-

management  besonders

gut demonstrieren lasst.
Aber Achtung: Die Einfiihrung von Wis-
sensmanagement bendtigt Manpower.
Ein Projektteam aus Fach- und Fiih-
rungskriaften sollte aufgestellt werden,
das sich um die Umsetzung kiimmert. Um
ablehnende Haltungen in der Belegschaft
zuvermeiden, sollte in der Anfangsphase
iber das Vorhaben informiert werden.
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Wissen klug verwalten

Es muss Licht ins Dunkel. Deswegen
klart das Projektteam, welche Techniken
zur Wissensverwaltung bereits einge-
setzt werden. Um festzustellen, an wel-
chen Stellen im Arbeitsprozess und bei
welchen konkreten Arbeitsschritten der
Umgang mit Wissen verbessert werden
kann, dokumentiert man die einzelnen
Abliufe, vermerkt, was man dafiir wissen
muss, stellt fest, wo das Wissen liegt, und
priift, ob es genutzt wird. Tun sich dabei
Licken auf, kann man erfahrene Mit-
arbeiter zur Problemlésung hinzuziehen.
Zudem sind Mitarbeiterbefragungen ge-
eignete Mittel, um herauszufinden, wie
die Belegschaft den Status-quo wahr-
nimmt.

Passende Lésung finden

Die passende Losung gibt es nicht von
der Stange. Manchmal geniigt es, vor-
handene Ordnerstrukturen zu verbessern
und zu kldren, wer darauf zugreift. In an-
deren Fillen muss eine neue Software-
Losung her. Was Betriebe brauchen und
welche Bediirfnisse die Wissensmanage-
ment-Losung abdecken sollte, sollte je-
des Unternehmen selbst herausfinden,
Besprechungen, an denen diejenigen

' \
Foto: Bowalanka/Fotolia

P

Mitarbeiter beteiligt sind, die spater mit
der Losung arbeiten, konnen weiterhel-
fen. AuBerdem kénnen sich Unterneh-
men von IT-Dienstleistern beraten las-
sen. Sie helfen auch bei der Einbettung
neuer Systeme in die IT-Landschaft.

Umsetzung angehen

Soll in Zukunft alles wie am Schniirchen
laufen, miissen diejenigen Mitarbeiter
geschult werden, die spédter mit dem Wis-
sensmanagement arbeiten sollen. Fiihrt
das Projektteam die Ergebnisse der Ein-
arbeitungsphase zusammen und priift sie
auf Erfolg, kann es feststellen, ob das
System Schwéchen hat und wo nachjus-
tiert werden muss. Daraus kann es gege-
benenfalls neue MaBnahmen ableiten.

ZUSAMMENGESTELLT VON MAREIKE WELLMANN

Weiterfuhrende Informationen:

Bundesministerium fUr Wirtschaft und
Energie: ,Fit fUr den Wissenswettbewerb.
Wissensmanagement in KMU erfolgreich
einfUhren.”

www.bmwi.de/DE/Themen/
Digitale-Welt/Mittelstand-Digital/
wissensmanagement.html

www.ihk-nordwestfalen.de



Typisch Ford:

bewegt dic Wirtschaft

DIE FORD TRANSIT FAMILIE
ECOnetic Technology

Unsere vielseitigen Transit-Modelle packen gerne mit an. Leistungsfahige Motoren,
beeindruckende Ladekapazitaten, verlangerte Wartungsintervalle und nicht
zuletzt niedrige Betriebskosten sind nur vier Grinde, die vier sofort zu rekrutieren.
Dass nicht nur wir das so sehen, beweisen die Auszeichnungen zum Van of the
Year® und 5 Sterne beim Euro NCAP*.

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach VO (EG) 715/2007 und VO (EG) 692/2008 in S ——
der jeweils geltenden Fassung): 9,1-4,0 (kombiniert). CO,-Emissionen: 239-105 g/km
(kombiniert). Eine Idee weiter

“Quelle: euroncap.com12/2012: Ford Transit Custom; van-of-the-year.com: Ford Transit Custom 09/2012 & Ford
Transit Connect 09/2013.



Bionik

Welche Bewegungen macht die menschliche Hand und wie kann eine Roboterhand diese Bewegungen lernen? - Auch diese Fragestellung, die bei CLK

in MUnster bearbeitet wird, ist ein Teil der Bionik, der Ubertragung biologischer Phanomene auf einen technischen Prozess.

Vorbild Natur

Viele Firmen in der Region wollen von Vorbildern in der
Natur lernen. Die Westfalische Hochschule unterstutzt sie
dabei, mithilfe der Bionik effiziente Materialien und
Verfahren zu finden.

Fotos (3): Tim Schulz

eines biologischen Phdnomens auf einen
technischen Prozess.

Die CLK GmbH hat ihre Wurzeln in
Anwendungen fiir den Lebensmittel-Be-
reich. ,Kein Teil ist wie das andere. Also
kann man einen Roboter nicht auf eine
einzige Bewegung programmieren. Man
muss ihn ,sehen’ lassen, damit er flexibel
agieren kann®, erklart Cruse. Uber eine
Million Hiihner und anderes Gefliigel
werden tdglich durch CLK-Systeme ge-
priift. Auch bei der maBgenauen Ernte

er Platz in den Regalen hinter dem

Schreibtisch von Dr. Carsten Cruse
wird knapp. Die Biicher stapeln sich. Le-
sestoff, der ohne Weiteres in der Biolo-
gie-Abteilung einer Bibliothek stehen
konnte. Die ,Wildbienen“ haben es aus
dem Regal auf den Schreibtisch ge-
schafft, denn sie haben einen besonderen
Blick und kénnten bei einem neuen Pro-
jekt helfen: Gesucht wird ein Kamerasys-
tem, dass einen Traktor steuern kann, um
auf Apfelplantagen die Blitendichte
automatisiert auszudiinnen.

Cruse ist Gesellschafter und Ge-
schiaftsfiihrer der CLK GmbH in Miinster.
Bildverarbeitung und Robotik gehoéren
zum Portfolio des Unternehmens. Wo
sonst konnte sich Cruse mehr {iber Bild-
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verarbeitung abschauen als beim
menschlichen oder tierischen Auge. Seit
der Firmengriindung 1996 beginnt Cru-
ses Suche nach einer Losung fiir einen
Kundenauftrag oft in der Natur. Bionik
heiBt das Zauberwort - die Ubertragung

von Blattspinat haben die Experten von
CLK den Verschnitt erheblich minimiert.

Die bionische Bildverarbeitung und
Robotersteuerung ermdoglicht mittler-
weile auch die Bearbeitung von Klein-
und Kleinstserien, ohne den Roboter fiir

CLK GmbH Bildverarbeitung &
Robotik, Minster
Geschaftsfuhrer: Dr. Carsten Cruse
Gegenstand: Bildverarbeitung zur Ob-
jekterkennung, Vermessung und Quali-
tatsbewertung auch in Verbindung mit
Robotiksystemen

Mitarbeiter: 14

www.clkgmbh.de

Spaleck GmbH & Co. KG, Bocholt
Geschaftsfuhrer:

Andreas Ahler, Carsten Suhling
Gegenstand: Forder- und Separiertech-
nik, Prazisionsteile, Blechtechnik, (Grup-
pe: Metall- und Umweltchemie, Oberfla-
chenveredlung, Prazisionsflachdraht)
Mitarbeiter: 175

www.spaleck.de

www.ihk-nordwestfalen.de



jedes Teil neu zu programmieren. Das er-
weitert den Einsatzbereich von Robotern
auch fiir kleinere Unternehmen.

Metzgern zuschauen

In einer Vitrine in Cruses Biiro
lagert noch ein besonderes
Schmuckstiick: der Prototyp
eines Fleischgreifers. Bionik
pur. Er kann die Bewegungen
eines Metzgers beim Ausldsen
eines Stiicks Fleisch imitieren.
»Wir haben Metzgern iiber die
Schulter geschaut und Videos
analysiert. Unzdhlige Male,
bis wir die nétigen Bewegun-
gen herausgefiltert hatten”,
erlautert Cruse. Entwickelt
wurde der Greifer in einer ge-
meinsamen Studie mit der
Westfilischen Hochschule.

Fiir Dr. Tobias Seidl ist der Blick in die
Natur bei der Losung von technischen
Problemen Faszination und Berufung
zugleich. Seidl ist Professor am Institut
fiir Bionik der Westfalischen Hochschule
am Standort Bocholt. Eines von nur zwei
derartigen Instituten in Deutschland.
Seit 2010 gibt es den Bachelor-Studien-
gang an der Hochschule. Von Beginn an
kooperierten Wissenschaftler, Unterneh-
men, [HK und die Wirtschaftsforderung
fiir den Kreis Borken eng fiir
den Aufbau des Institutes.
»sMehr als 30 Unternehmen
aus der Region beteiligen sich
an einer Forderung und finan-
zieren unter anderem drei
Stiftungsprofessuren am Ins-
titut”, erklart Hans-Bernd Fel-
ken, Geschiftsbereichsleiter
der IHK Nord Westfalen in Bo-
cholt.

WAMARRAY

Beispiel Klettverschluss

150 Studenten lernen und for-
schen derzeit im westlichen
Miinsterland. ,Wir bilden junge Men-
schen aus, die sich auf einer unglaubli-
chen Breite bewegen und sehr zukunfts-
orientiert arbeiten”, erkldart Seidl. Und
genau darum geht es: Zukunft und Inno-
vationen. Unternehmen treten mit einer
Problemstellung an die Bioniker der
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Dr. Carsten Cruse,
CLK GmbH, schaut
sich einiges bei
Wildbienen ab.

FUr Spaleck-Ge-
schaftsfuhrer Cars-
ten Suhling ist Bio-
nik ,ein Werkzeug
im Werkzeugkoffer®.

Bionik

Hochschule heran. Die suchen dann nach
Modellorganismen, denen die Ldésung
eines dhnlichen Problems in der Natur
gelingt. Ist das biologische Vorbild ge-
funden, wird es erforscht, um das Phano-
men technisch umsetzbar zu
machen. ,Den Lotus-Effekt,
der Wasser abperlen lidsst,
kennen viele, aber auch der
Klettverschluss ist der Natur
nachempfunden. Ein weiteres
Beispiel sind Bdume: Bei mi-
nimalem Gewicht erreichen
sie maximale Stabilitdt und
GroBe, weil Werkstoffe per-
fekt eingesetzt werden. Da
kann man sich fiir Lastenma-
nagement und Leichtbau viel
abschauen®, erklart Seidl.

Die Bioniker in Bocholt
unterstiitzen  Unternehmen
bei konkreten Problemstel-
lungen, setzen aber auch auf eigene For-
schungsansitze: Das ist das sogenannte
Biology-Push-Prinzip. ,Dabei erfor-
schen wir einen Mechanismus und ma-
chen ihn technisch umsetzbar, ohne kon-
krete Anfragen aus der Industrie. Damit
kommt man zu véllig neuartigen techni-
schen Losungen und Produkten”, sagt
Seidl.

,Fir uns ist die Bionik ein Werkzeug
aus einem ganzen Werkzeugkoffer®, sagt
Carsten Siihling, Geschifts-
fiihrer der Spaleck GmbH &
CO. KG in Bocholt. Was als
Textilmaschinenbauunter-
nehmen begann, ist heute
einer der Vorreiter in der Se-
parier- und Schwingtechnik
in der Recycling-Industrie.
»Wir miissen uns im weltwei-
ten Wettbewerb behaupten.
Das geht nur iiber Prozessop-
timierungen und Innovatio-
nen“, erklart Siihling. Gesucht
wird stdndig nach verschleiB3-
festeren Oberflichen, wider-
standsfiahigeren Werkstoffen
und natiirlich nach Moglichkeiten zur
Strukturoptimierung. Keine Uberra-
schung also, dass bei Spaleck seit Jahren
auch auf bionische Losungsansitze ge-
schaut wird.

Ein Student, der einen Teil seiner Aus-
bildung an der Hochschule und einen Teil

M Industriebau

S

Alles auBer gewohnlich.

PLAN
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Bionik

Dr. Tobias Seidl ist Professor an einem der zwei deutschen Bionik-Institute, namlich dem der Westfalischen Hochschule in Bocholt.

in dem Bocholter Traditionsunterneh-
men macht, verstarkt nach seinem Stu-
dienabschluss die kleine firmeneigene
Denkfabrik. Dann tiifteln ein Maschi-
nenbauer, ein Elektrotechniker und ein
Bionik-Ingenieur gemeinsam - fiir Spa-
leck der perfekte Innovations-Werk-
zeugkoffer. Hinzu kommt die direkte
Nachbarschaft mit der Westfdlischen
Hochschule. ,Eine groBe Entwicklungs-
abteilung konnen sich viele KMUs nicht
leisten. Eine Hochschule als Partner zu
haben, ist ein immenser Vorteil®, sagt
Stihling. Dass dem Unter-
nehmen die Férderung der
Bionik und die Forderung
innovativer Technologien
besondere Anliegen sind,
zeigt die Griindung der
,Otto-Spaleck-Stiftung
fiir innovative Technolo-
gien“ im Jahr 2012.

,Haus der Bionik"
geplant

Ulrich Grunewald
hofft auf ein ,Haus

Damit in der Region wei-

der Bionik“. Foto:pd tere Unternehmen die
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Chance bekommen, ihre Innovationen
mit bionischer Forschung voranzutrei-
ben, haben sich verschiedene Partner vor
Ort im Rahmen der Regionale 2016 ein
ehrgeiziges Projekt vorgenommen: Ein
»,Haus der Bionik* soll schon bald entste-
hen. Ein unabhdngiger Dienstleister in
Sachen Bionik fiir KMUs. Ein Haus der
Bionik, davon ist Ulrich Grunewald {iber-
zeugt, wire ein enormer Standortvorteil
fiir die Region. Ein wichtiger Kontakt-
punkt fir Wirtschaft und Forschung.
»Allerdings ist vor der Umsetzung noch
einige Uberzeugungsarbeit zu leisten®,
macht er deutlich.

Der Geschiftsfiihrer der Grunewald
GmbH €& CO. KG hat sich selbst schon zu
Studienzeiten in seiner Diplomarbeit mit
Losungsansétzen aus der Bionik befasst.
»Der Innovationsdruck ist hoch und die
Bionik kann oft ein erster Losungsansatz
sein®, sagt Grunewald. Gleich zwei Stu-
denten arbeiten bei dem Bocholter Fami-
lienunternehmen und lernen gleichzeitig
am Westfilischen Institut fiir Bionik.
»~Man darf bei allem sicherlich vorhande-
nen Potenzial der Bionik aber auch die
konventionellen Ansdtze aus Maschi-

Fotos (2): Tim Schulz

nenbau und Mechatronik nicht aus dem
Auge verlieren“, so Grunewald. Die Mi-
schung bringe den Erfolg. Dafiir hilt
Grunewald enge Kontakte mit mehreren
Hochschulen, darunter das Westfilische
Institut fiir Bionik in Bocholt.

Wirkprinzip am Koérper

Was Ulrich Grunewald schon aus dem
Studium kannte, war fiir Reiner Hergar-
ten Neuland. Das Ergebnis aber ist iden-
tisch: Die Bionik hat schier endloses
Potenzial. Seit Januar ist Hergarten Ge-
schiftsfiithrer bei Kremer Machine Sys-
tems in Gescher und eine erste beeindru-

Grunewald GmbH & Co. KG,
Bocholt

Geschaftsfuhrer: Christian Grunewald,
Ulrich Grunewald, Philipp Grunewald
Gegenstand: Metallbau, Maschinenbau
und Fahrzeugbau, GieRereien und Luft-
fahrt

Mitarbeiter: 230

www.grunewald.de

www.ihk-nordwestfalen.de



Kremer Machine Systems GmbH,
Gescher

Geschaftsfuhrer:

Heiner Kremer, Reiner Hergarten
Gegenstand: Maschinen- und Anlagen-
bau, Montagen, Projektmanagement,
Elektroniklosungen

Mitarbeiter: 25
www.kremer-machine-systems.com

ckende Umsetzung der Bionik steht in
dem Unternehmen kurz bevor. Moglich
geworden ist das, weil Experten mehrerer
Professionen ihr Know-how biindeln, um
gemeinsam ans Ziel zu kommen.

In enger Zusammenarbeit mit einem
Projekt-Management-Biiro und einem
Unternehmen fiir elektronische Systeme
ist es gelungen, ein Positionier-Element
zu entwickeln, das selbst groBte Bauteile
aller Art sicher in jede Arbeitsposition
bringen kann. Seit Jahren suchen Unter-
nehmen nach einer wirtschaftlichen L6-

Bionik

A

Reiner Hergarten, Geschaftsfuhrer bei Kremer Machine Systems in Gescher (links), und Gunter
Hackenfort vom Projektburo pmh haben ein Wirkprinzip am menschlichen Karper gefunden,
mit dessen Hilfe sie groRte Bauteile sicher bewegen kénnen.

sung, die nicht nur extrem tragfihig,
sondern auch in gleicher Weise robust
,sensibel und dazu absolut prézise
steuerbar ist. In Gescher sind sie sicher,
flindig geworden zu sein. Das Patentver-
fahren lauft, die Markteinfiihrung soll
schnell folgen. ,Und die Losung lag die
ganze Zeit so nah“, sagt Hergarten und
lacht. Gefunden haben die drei Unter-
nehmen das Wirkprinzip nidmlich am

menschlichen Kérper. Kremer Machine
Systems ist es auch gelungen, mit Unter-
stiitzung von Innovationsberater Her-
mann-Josef Raatgering von der Wirt-
schaftsforderung fiir den Kreis Borken
ein Bionik-Forderprojekt zu beantragen.
Glinter Hackenfort vom Projektbiiro pmh
kennt den Grund fiir den Erfolg der Bio-
nik: ,Die Natur verschwendet nichts!*
FELIX ZUR NIEDEN

WARUM HELGE FORTMEYER

GABELSTAPLER LIEBT UND

HOCHSTAPLER HASST.

www.hellmann.net/fortmeyer

Bei Hellmann Worldwide Logistics halten wir, was wir versprechen.
Unsere Kunden verlangen nach realistischen Logistiklésungen und
nicht nach Luftschléssern — zu Recht! Vertrauen und Ehrlichkeit
sind die Basis fur unsere langfristigen Kundenbeziehungen.

helmann”_

hellmann’

Worldwide Logistics




IHK-AuRBenwirtschaftstag

Weltweit

erfolgreich sein

Was ist ein ,Ermachtigter Ausfuhrer“? Und was ein
,Zugelassener Wirtschaftsbeteiligter“? Unternehmen, die
international aktiv sind, kennen diese Begriffe - andere
konnen sich daruber beim IHK-AuBenwirtschaftstag NRW
informieren.

Wie frei ist der Handel? Zoll und Exportkontrolle
sind die zentralen Themen des 8. IHK-AuBenwirt-
schaftstages NRW. Foto: Marek Brandt/Fotolia
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B eim [HK-AuBenwirtschaftstag NRW
am 11. September in K6ln gibt es in
einem der neun Workshops alle wichti-
gen Informationen rund um Zoll und Ex-
portkontrolle. Nicht nur aktuelle Rege-
lungen werden hier besprochen, sondern
auch Zukunftsfragen, denn mit dem ab
2016 geltenden neuen EU-Zollkodex
kommen viele Anderungen auf die Wirt-
schaft zu. Und die zurzeit gefiihrte De-
batte im Europédischen Parlament tiber
die Herkunftsbezeichnung von Produk-
ten konnte das Giitesiegel ,Made in Ger-
many“ ernsthaft in Gefahr bringen.

Der Workshop ,Achtung Zoll* wird
sich aber nicht darauf beschrinken, die
Flut an Vorschrif-

AUBENWIRTSCHAFT KOMPAKT

Zum 8. IHK-AuBenwirtschaftstag NRW
unter dem Motto ,WIR UNTERNEH-
MEN WELTWEIT" laden die IHKs in
NRW am 11. September 2014 nach
Koln ein. In Workshops werden aktu-
elle Themen wie Sicherheit im Aus-
landsgeschaft, Dienstleistungen inter-
national oder Zollfragen dargestellt.
Uber 50 Vertreter der deutschen Aus-
landshandelskammern stehen fur indi-
viduelle Gesprache zur Verfugung.

Informationen und Anmeldung:
www.ihk-aussenwirtschaftstag-nrw.de

plante Abkommen mit den USA eine Rol-
le spielen.

Beispiele erfahrener Unternehmer
machen in dem Workshop deutlich, dass
das Thema Zoll bei guter Organisation
beherrschbar ist. Bei der Digatron GmbH
aus Aachen beispielsweise sind mit
einem Exportanteil von 75 Prozent sol-
che Fragen Alltag. Ein Gesamtverant-
wortlicher sorgt fiir die Dokumentation
aller betrieblichen Prozesse, um die Ein-
haltung von Exportvorschriften zu ga-
rantieren. ,Der Aufwand ist iberschau-
bar, allerdings sind Zollthemen nicht
nebensdchlich. Es erfordert gutes Fach-
wissen und stindige Weiterbildung®,

sagt Rolf Be-

ten zu beschreiben. W ckers, Griin-
Ersoll vielmehr ein . der und Ge-
~Wellenbrecher* B AHK-lREirtcinnstag NAW schiftsfiihrer
sein,  praktische des  Unter-

Tipps vermitteln und auch Hinweise ge-
ben, wie man die Belastung durch Zoll-
fragen senken und auch in unternehme-
rische Vorteile umwandeln kann.

Freihandel als Vorteil

Frank Malis, Moderator des Workshops
und zustdandiger Geschéftsfiihrer bei der
IHK Aachen, erldutert: ,Wir thematisie-
ren auch einen iiberaus geldwerten As-
pekt: Zolle muss man nicht immer zah-
len! Auf Basis vieler Freihandelsabkom-
men zwischen der EU und zahlreichen
Staaten ldsst sich die Zollbelastung in
vielen Féllen ganz oder teilweise vermei-
den.” An dieser Stelle wird auch das ge-

nehmens, das Testgerdte fiir Batterien
herstellt. Als besondere Herausforderung
nennt er, den Uberblick iiber Embargo-
Bestimmungen zu behalten, die stindig
verdndert wiirden. Auch sei wichtig, die
Vertriage so zu gestalten, dass bei einer
versagten Exportgenehmigung die eige-
ne Haftung ausgeschlossen ist.
Nattirlich sind die gesetzlichen Rege-
lungen fiir alle Branchen wichtig. Wenn
man aber nicht bloB Waren, sondern
Dienstleistungen exportieren will, kom-
men noch andere Herausforderungen
hinzu. Gerade hier aber liegt fiir die deut-
sche Wirtschaft noch groBes Potenzial:
Die deutsche Dienstleistungswirtschaft
hat einen Anteil von 70 Prozent am BIP

www.ihk-nordwestfalen.de



- aber nur zwo6lf Prozent der Unterneh-
men sind international aktiv. Damit liegt
Deutschland unter dem EU-Durch-
schnitt.

Der Workshop ,Dienstleistungen er-
folgreich internationalisieren” gibt des-
halb wertvolle Hilfestellung. ,Da Dienst-
leistungen meist personlich erbracht
werden, spielen Mentalitdtsfragen und
kulturelle Intelligenz eine noch groBere
Rolle, als es bei Warenexporten der Fall
ist“, erkldart Moderator Prof. Bodo Risch,
stellvertretender Hauptgeschéftsfiihrer
der THK Nord Westfalen.

Auf globalen Markt einstellen

Wie man sich optimal auf den globalen
Markt einstellt, wird das Beispiel der
WILDDESIGN GmbH & Co. KG aus Gel-
senkirchen zeigen. Die Agentur fiir Pro-
duktdesign hat mehr als 300 Kunden in
aller Welt und sich vor einigen Jahren
auch darauf spezialisiert, die Optik chi-

li

Foto: Nowaczyk

Markus Wild aus Gelsenkirchen exportiert
Dienstleistungen in alle Welt.

nesischer Waren an den européischen
Markt anzupassen. Trotz Internet: ,Am
wichtigsten ist die Priasenz vor Ort“, sagt
Geschiftsfiihrer Markus Wild. Er hat die
Globalisierung sozusagen im eigenen

IHK-AuBenwirtschaftstag

Unternehmen fest implantiert: ,Wir ver-
suchten von Anfang an, unseren Kunden
moglichst einen Ansprechpartner in
Landessprache anzubieten. Das war der
Ausgangspunkt fiir unsere Internationa-
lisierung der Teams in Gelsenkirchen und
Schanghai mit momentan 30 Kreativen
aus elf Landern.*

Ein internationales Team strahle Of-
fenheit und Flexibilitat aus. Deshalb be-
komme WILDDESIGN jedes Jahr fast
1000 Bewerbungen aus aller Welt. Und:
,Die potenziellen Kunden trauen sich
auch, uns von den entlegensten Winkeln
des Globus‘ anzusprechen.”

,Wer international erfolgreich sein will,
muss sich der Welt 6ffnen. Das ist auch
ein innerer Prozess im Unternehmen, den
wir mit unserer Beratung und mit dem
Angebot des AuBenwirtschaftstages for-
dern wollen”, sagt Alexander Hoeckle,
Geschiftsfithrer  International  und
Unternehmensforderung der THK Kéln.

WERNER GROSCH

ab 16-790,- € netto-

RENAULT

* Navigationssystem
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*Keine Emissionen im Fahrbetrieb. **Unser Verkaufspreis fiir das Fahrzeug ohne Antrigbsbatterie: 16.790,— € (Renault Fluence Z.E.) und 20.150,— € netto (Renault ZOE). Alle Preise zzgl. 19% Mwst. und Zulassung. ***Monatliche Leasingrate
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Renault Bank, Geschéftsbereich der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. Fahrzeug wird nur verkauft bei gleichzeitigem Abschluss eines Mietvertrags fiir die Antriebsbatterie mit RENAULT Leasing
ab 67,75,— € netto zzgl. 19% MwSt. (Renault Fluence Z.E.) und ab 66,39,— € netto zzgl. 19% MwSt. (Renault ZOE). Der monatliche Mietzins deckt die Bereitstellungskosten fiir die Batterie ab. Alle Angebote nur fir gewerbliche Kunden mit
gewerblicher Zulassung. Abbildungen zeigen evtl. Sonderausstattungen. Irrtiimer vorbehalten. Angebot nur giltig solange der Vorrat reicht und bis auf Widerruf.

Stromverbrauch gewichtet, kombiniert (kWh/100km): 14,6 - 14; C0,-Emissionen im Fahrbetrieb: 0 g/km; Effizienzklasse A+ (VO (EG) 715/2007)
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WestfalenSlam

Kraftpaket

zeigt Muskeln

Eine Region zeigt, was sie kann - unter diesem Motto
findet am 19. Juni in Lippstadt der erste WestfalenSlam
statt. Auch fUr Unternehmen eine Gelegenheit, Flagge zu
zeigen fur den Wirtschaftsstandort Westfalen.

JUnster/A. Klauser (Aasee)

ediaMicro/Fotolia (1.80%

A

\Nestfalen hat sich als Tourismusziel
einen Namen gemacht. Erholungs-
suchende schitzen Radtouren, Besuche
in historischen Innenstidten und andere
Freizeitmoglichkeiten. Schén und gut.
Nur kaum einer weiB3, dass Westfalen
auch ein wirtschaftliches Kraftpa-
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ket ist. ,Der Westfale trigt den Pelz lieber
nach innen. Das macht sympathisch,
steigert aber nicht den Bekanntheits-
grad®, erklart Dr. Niels Lange, Geschifts-
fihrer bei der Westfalen-Initiative mit
Sitz in Miinster. Die Westfalen-Initiative

spAndere
Regionen
gewinnen
mehr und
mehr an

.. b6
Profil.

ANJA MEUTER

Foto: Meuter und Team GmbH

hat den WestfalenSlam ins Leben geru-
fen. In zwolf Wettbewerben stellen die
Teilnehmer ihr Kénnen im Laufen, Sin-
gen, Texten, Filmen, Tiifteln und Kicken
unter Beweis. Eine Jury kirt die Sieger.

Eine Frage des Images

Ziel der Westfalen-Initiative ist es, mit
dem WestfalenSlam das Bewusstsein fiir
die Vielfalt der Region zu schéarfen, Vor-
urteile zu berichtigen und das Wir-Ge-
fiihl in der Bevolkerung zu stidrken. Denn
fiir ihren Geschmack wird das Bild der
Region nicht ausgewogen genug darge-
stellt: ,Bei Infrastruktur, Unternehmen-
oder Behordenfusionen fallt Westfalen
leicht mal hinten runter. Und gerade im
Miinsterland wird der Faktor innovative
Unternehmen oft zugunsten von Lebens-
qualitdt und Tradition nicht beachtet,
erklirt Lange. Es sei alles eine Frage des
Images.

Dabei hat der Standort Westfalen ein
besonderes Profil. Er ist gepragt durch
eine Vielzahl familiengefiihrter mittel-
standischer Unternehmen. Viele von ih-
nen gehoren in ihren Méarkten zur natio-
nalen und internationalen Spitze, nicht
selten sind sie Markt- und Innovations-
fiihrer. Dennoch: ,Das Image und die Ak-
zeptanz der Unternehmen in der Offent-
lichkeit sind verbesserungsfihig. An-
erkennung und Wertschitzung, die ih-
nen zuteil werden, entsprechen jeden-
falls noch nicht ihrer Wertschépfung und
ihrem Wohlstandsbeitrag®, erklart der
Ibbenbiirener Unternehmer Gustav Dei-
ters, IHK-Vizepriasident und Vorsitzen-
der des IHK-Regionalausschusses fiir den

www.ihk-nordwestfalen.de



Kreis Steinfurt. Ein Grund fiir den Ge-
schiftsfiihrer des im Bereich Weizenstar-
ke marktfithrenden Industrieunterneh-
mens Crespel & Deiters, sich als Sponsor
am WestfalenSlam zu beteiligen, mit an-
zupacken und ein Statement fiir die Re-
gion zu setzen.

Der Starken bewusst sein

»,Ohne gutes Regionalmarketing wird es
Westfalen kiinftig im Kampf um kluge
Kopfe, ansiedlungswillige Unternehmen,
Biirgerakzeptanz, Fordermittel und poli-
tische Wahrnehmung schwerer haben®,
so Deiters. Diese Meinung vertritt auch
Anja Meuter, geschiftsfiihrende Gesell-
schafterin der Meuter und Team GmbH
aus Gescher. Gemeinsam mit Dr. Meinald
Thielsch, Wirtschaftspsychologe an der

muss von sich reden machen. Aktionen
wie der WestfalenSlam konnen dabei
helfen. Die Westfalen AG, spezialisiert
auf die Geschiftsfelder Gase, Energie-
versorgung und Tankstellen, hat das er-
kannt. Als Sponsor beteiligt sie sich am
WestfalenSlam. ,Wir sehen den Slam als
auBergewohnliche Aktion mit starkem
Werbeeffekt fiir die Region und die dort
beheimatete Wirtschaft®, erklart Wolf-
gang Fritsch-Albert, Vorstandsvorsit-
zender des 1923 in Miinster gegriindeten
Familienunternehmens. Die Westfalen
AG ist von Beginn an der Region tief ver-
bunden, fiihrt seit der Griindung das
Westfalen-Pferd in der Bildmarke.
,Unsere Neubauaktivitdten am Hauptsitz
in Miinster mit einem Gesamtvolumen
von rund 13 Millionen Euro sind ein
deutliches Bekenntnis fiir die Region®, so
der Westfalen-Chef. Dass die

fahig.

Foto: Crespel & Deiters

9sDas Image und
die Akzeptanz der
Unternehmen in
der Offentlichkeit
sind v&rbesserungs-

GUSTAV DEITERS

Region starker als Wirt-
schaftsregion mit Industrie
wahrgenommen wird, das ist
das Ziel, fir das sich das
Unternehmen einsetzt.
Fritsch-Albert: ,Ein wenig
mehr Selbstbewusstsein kann
hier nicht schaden. Wir hof-
fen, dass ein starkes Wir-Ge-
fiihl unsere Region als Stand-
ort fiir Arbeitsplatze spiirbar
aufwertet.” Fiir ihn ist die
Identitit des Unternehmers

Westfilischen Wilhelms-Universitit
Miinster, beschiftigt sie sich seit einigen
Jahren mit dem Thema Regionenmarke-
ting. ,Wir sind uns zwar unserer Stirken
bewusst”, sagt Meuter. Aber wéhrend
man sich hier in Diskussionen unter an-
derem um die finanziellen Ausstattung
aufreibe, ,sind andere Regionen schon
sehr aktiv und gewinnen mehr und mehr
an Profil“..

Von sich reden machen

Dabei scheint es gar nicht schwierig zu
sein, einer Region als Marke zu mehr Sig-
nalwirkung zu verhelfen. Wirtschafts-
psychologe Thielsch erkldart das Funk-
tionsprinzip: ,Je hdufiger ich in Kontakt
mit etwas bin oder von etwas hore, desto
positiver finde ich einen Menschen oder
eine Sache.“ Kurz gesagt: Westfalen

www.ihk-nordwestfalen.de

mit seiner Umgebung sowie
sein Wille zur Gemeinschaft untrennbar
mit dem Erfolg eines Betriebs und der Re-
gion verbunden. Er setzt auf ,Soliditét,
Zuverldssigkeit und Innovationskraft® -
Attribute, die sowohl zum Erfolg der
Westfalen AG als auch der Region beige-
tragen haben. Geteilte Werte seien {iber-
haupt die Grundlage dafiir, dass sich ein
Image langfristig verdndern lasst, ist
Kommunikationsspezialistin Meuter
iiberzeugt. Sie schreibt den Betrieben in
puncto Profilierung eine bedeutende
Rolle zu: ,Unternehmen sind ein elemen-
tarer Teil der Region und damit auch
imagebildend. Die westfilische Unter-
nehmermentalitét ist weit iber die Gren-
zen der Region bekannt und geschéitzt®,
sagt sie.
Regionenmarketing werde zudem
nicht nur nach auBBen, sondern auch nach
innen wahrgenommen: ,Unternehmen,

WestfalenSlam

99 Wir hoffen,

Wir-Gefuhl
unsere Region

Arbeitsplatze
spuUrbar .
aufwertet.

bR

Foto: Westfa\e_l"i AQ

dass ein starkes

als Standort for

WOLFGANG FRITSCH-ALBERT

die sich mit dem Image der Region und
den regionalen Werten und damit auch
mit den Werten ihrer Mitarbeiter identifi-
zieren und sogar zur Identitatsstiftung
beitragen, werden voraussichtlich eine
deutlich hohere Mitarbeiterbindung und
ein hoheres Engagement verzeichnen,
als andere Betriebe®, erklirt sie.

Offentlichkeit nutzen

Geradlinige Menschen, traditionsreiche
Unternehmen, ein reichhaltiges Bil-
dungs- und Kulturangebot sowie eine
Bevolkerung, die mit ihren Traditionen
verwurzelt ist und aus ihnen heraus lebt
- das verbindet Matthias Lohr, geschéfts-
fiihrender Gesellschafter der LB GmbH in
Bocholt, mit Westfalen. ,,Das verbunden
mit einer groBen Neugier auf alles Neue
und Innovative“, bringt er es auf den
Punkt. Er zdhlt mit seiner Unterneh-
mensgruppe zu den Unterstiitzern des
WestfalenSlams.

~Miteinander stolz auf etwas zu sein
ist viel schoner, als ganz alleine®, ist
Lohrs Credo. Nach seinem Geschmack
miissten noch mehr Betriebe bei Aktio-

Foto: Westfalen-Initiative

ssDer Slam wird
eine Plattform
fUr Kreativitat
sein und das
neue Bild Westf?‘-
lens verbreiten.

DR. KARL-HEINRICH SUMMERMANN
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WestfalenSlam

ssMiteinan-
der stolz
auf etwas
ZU sein

ist viel
schoner, als
ganz
alleine.

MATTHIAS LOHR

Foto: LB-Group

nen wie dem WestfalenSlam , Flagge zei-
gen“. Denn: ,Die Unternehmen, die sich
beteiligen und sich présentieren, fithren
der Offentlichkeit iiber die Grenzen
Westfalens hinaus die Stérken der Region
vor Augen”, so der LB-Geschiftsfiihrer.

Die LB-Gruppe hat Tochterunterneh-
men unter anderem in den Bereichen Lo-
gistik, IT-Information, Automation und
Medien. Der Aktionstag sei ein gutes Fo-
rum, um der Offentlichkeit zu zeigen,
was die LB GmbH macht und wofiir sie
steht. ,Im Wettstreit miteinander sollen
die Menschen in ganz Westfalen gemein-
sam ihre Stiarken erleben, ein Wir-Gefiihl
entwickeln und dabei eine Menge SpaB

Fotos: ChemSite (Industrieanlage), crimson/Fotolia
(Fahrrader), Olivier Le Queinec/Fotolia (Chemie)

46 wirtschaftsspiegel 6-2014

haben®, hofft Léhr. Ganz uneigenniitzig
handle er dabei nicht, riumt er ein. ,,Ge-
rade unsere differenzierte Unterneh-
mensgruppe braucht ein starkes Wir-Ge-
fiihl®, sagt er.

Lohr verspricht sich durch sein Enga-
gement dazu beizutragen, Westfalen im
Wettbewerb der Regionen zu kraftigen.
Denn schon heute bekommt seiner Ein-
schitzung nach auch ein Mittelzentrum
wie Bocholt den Strukturwandel, die Ab-
wanderung und die Uberalterung der Ge-
sellschaft zu spiiren. ,In Konkurrenz zu
den immer stirker wachsenden Grof3-
zentren miissen wir in Zukunft mit unse-
ren harten, aber vor allen Dingen auch
mit den weichen Faktoren punkten®, so
der LB-Geschiftsfiihrer. Sonst werden
Fach- und Fiihrungskrifte irgendwann
Mangelware.

Starken starken

Wirtschaftspsychologe Thielsch hat he-
rausgefunden, dass fiir viele Arbeitneh-
mer nicht nur Gehalt und Entwicklungs-
moglichkeiten im Unternehmen ent-
scheidend sind. ,,Auch regionale Verhaf-
tung und Nachhaltigkeit haben groBe

Bedeutung®, so Thielsch. Betriebe sollten
sich dieses Bediirfnis zunutze machen.
Denn: ,Wenn nun ein Unternehmer einer
Fachkraft einen guten Job in Westfalen
anbietet, muss diese auch ihre Familie

99FUr viele
sind nicht
nur Gehalt
und Ent-
wicklungs-
moglichkei-
ten ent-

. 6
scheidend.
MEINALD THIELSCH

Foto:; privat

iiberzeugen, sich hierher zu veridndern.
Wenn die aber der Meinung ist, in West-
falen ist tote Hose, wird das nicht gelin-
gen®, vermutet Dr. Karl-Heinrich Stim-
mermann, Vorsitzender der Westfalen-
Initiative. Er mochte, dass Unternehmer
den WestfalenSlam als Sprachrohr nut-
zen, um Zielgruppen anzusprechen, auf
sich aufmerksam zu machen und soziale
Verantwortung zu zeigen: ,Der Slam
wird eine Plattform fiir Ideen und Kreati-
vitit sein und das moderne Bild Westfa-
lens verbreiten.“ Er soll kiinftig regelma-
Big stattfinden.

Nach Meinung Anja Meuters konnte
das Konzept aufgehen, die Region den
Effekt fiir sich nutzen: ,Interessant, auf-
merksamkeitsstark, sympathisch, unver-
braucht, Social-Media-affin - das sind
tolle Eigenschaften, die auch fiir Unter-
nehmen interessant sind“, erklart sie.
Westfalen biete eine solide Grundlage fiir
eine echte Regionalmarke.

MAREIKE WELLMANN

FIRMENLAUF

Die Westfalen-Initiative veranstaltet
am 19. Juli den ersten WestfalenSlam
in Lippstadt. In zwolf Wettbewerben
zeigen Teilnehmer, was sie konnen.
Ziel der Aktion ist es, das Bewusstsein
fur die Region zu starken. Betriebe
kénnen ihre Teams noch bis zum 1. Ju-
li zum 5,8 Kilometer langen Firmen-
lauf anmelden. www.westfalenslam.de

www.ihk-nordwestfalen.de



Erstmals trafen sich die Mitglieder der Gemeinsamen Gesetzlichen Einigungsstelle, die Wett-
bewerbsstreitigkeiten fUr mehrere IHK-Bezirke beilegen wird.

Foto: IHK/Stein

Mit Erfahrung
Konflikte losen

In Wettbewerbsangelegenheiten ist fur Unternehmer
die IHK-Einigungsstelle ein gunstiger und schneller
Weg, um einen Streit ohne Gericht beizulegen. Die IHK
Nord Westfalen fuhrt seit 2014 eine Einigungsstelle,
die gleich fur mehrere IHK-Bezirke arbeitet.

V\/enn zwei Unternehmer sich strei-
ten, weil einer womdoglich einen
WettbewerbsverstoB begangen hat, kon-
nen sie vor Gericht gehen. Oder den
glinstigen Weg tiber die IHK-Einigungs-
stelle wahlen.

Ziel der gesetzlichen Einigungsstelle
ist es, mit einer Aussprache vor einer un-
abhingigen und sachkundigen Stelle
einen giitlichen Ausgleich herbeizufiih-
ren. Die Verhandlung fiihrt ein ehren-
amtlicher Vorsitzender, der die Befdhi-
gung zum Richteramt hat. Zwei sachkun-
dige Kaufleute fungieren als Beisitzer.

www.ihk-nordwestfalen.de

Der WettbewerbsverstoB wird an
einem runden Tisch erortert, wobei die
Parteien im Verlauf der Verhandlung um
Beratung und Aufkldrung bitten konnen.
Insbesondere kann der Antragsgegner,
anders als beim Gerichtsverfahren, prak-
tische Hinweise bekommen, wie der fest-
gestellte Wettbewerbsversto kiinftig
vermieden werden kann.

Kostengunstiges Verfahren

Vor allem aber ist das Verfahren vor der
Einigungsstelle kostengiinstig. Ein Ver-

IHK-Aufgabe: Einigungsstelle

Serie: IHK-Aufgaben

Was tun die Mitarbeiter der IHK eigent-
lich fOr Unternehmen? Der Wirtschafts-
spiegel berichtet in jeder Ausgabe Uber
die Arbeit der IHK Nord Westfalen. Die-
ses Mal geht es um die Gemeinsame Ge-
setzliche Einigungsstelle.

fahren vor der Gemeinsamen Gesetzli-
chen Einigungsstelle kostet in der Regel
200 Euro, ein Anwalt ist nicht erforder-
lich. Ein Gerichtsverfahren 16st Gebiih-
ren aus, deren Hohe sich nach dem Streit-
wert bestimmt. In Wettbewerbsangele-
genheiten betrdgt der Streitwert nicht
selten 20 000 Euro, sodass allein die Ge-
richtsgebiihren bereits 864 Euro betra-
gen.

Erstmals fur mehrere IHKs

Nach dem UWG ist grundsitzlich jede
IHK verpflichtet, eine Einigungsstelle
vorzuhalten. Seit diesem Jahr ist es auch
moglich, dass mehrere [HKs zu diesem
Zweck zusammenarbeiten. Die [HK Nord
Westfalen, die IHK Mittleres Ruhrgebiet,
die IHK zu Dortmund sowie die IHK fiir
Essen, Miilheim an der Ruhr, Oberhausen
zu Essen haben von dieser Moglichkeit
sofort Gebrauch gemacht und mit Wir-
kung zum 1. Januar 2014 die Gemeinsa-
me Gesetzliche Einigungsstelle gegriin-
det. Diese Einigungsstelle ist kammerge-
bietsiibergreifend tétig. Die Geschéfts-
fiihrung liegt bei der IHK Nord Westfalen.
Antragsberechtigt ist jeder Unterneh-
mer, der einen Wettbewerbsverstol3 eines
Mitbewerbers riigen will und eine Unter-
lassung des beanstandeten Verhaltens
erreichen mochte. Gleiches gilt fiir Ver-
bénde zur Forderung gewerblicher Inte-
ressen (zum Beispiel die Wettbewerbs-
zentrale) sowie Verbraucherverbinde.

www.ihk-nw.de/p727

IHK-KONTAKT

Kathrin Luhl

Tel. 0251 707-292
luehl@ihk-
nordwestfalen.de

R
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Verkauf
Vermietung
Verwaltung

Gutachten

Liadinghausen
14.000 m? Logistik-Zentrum

Dortmund Flughafen
3.000 m? Biro - Kapitalanlage

}\lordwalde

670 m? Buro / Schulung / Lager

Legden (A31)

7.500 m*>  Produktion / Logistik

GBM Dr Graue BauManagement
02541-944 944
gbm@grauebau.de

www.grauebau.de
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liche BezUge zum benachbarten Altbau.

Der ,Westfalen-Tower" zeigt mit rotbraunem Klinker und sandsteinfarbenen Fenstereinfassungen deut-

Foto: Westfalen AG

,Westfalen-Tower” in Munster

Westfalen | Rund 13 Mil-
lionen Euro hat die Westfa-
len Gruppe in den vergan-
genen zwei Jahren in ihre
Zentrale investiert und das
Werk in Miinster erheblich
erweitert. Sichtbarstes Zei-
chen: der ,,Westfalen To-
wer"“, den Oberbiirgermeister
Markus Lewe gemeinsam
mit der Eigentiimerfamilie
Fritsch-Albert und zahlrei-
chen Gisten eroffnete.

,Damit sichern wir diesen
Standort mit seinen {iber
500 Arbeitspldtzen und stel-
len die Weichen fiir das wei-
tere Wachstum unseres
Unternehmens”, so Vor-
standsvorsitzender Wolfgang
Fritsch-Albert. Neun Ge-
schosse des Turms, entwor-
fen vom miinsterschen
Architekturbiiro Bleckmann
& Krys, bieten Platz fiir
dringend benétigte neue Bii-

Flagship-Store in
Peking eroffnet

Brabus | Fiir den Tuning-
Experten Brabus ist es ein
Meilenstein: In Peking er-
offneten die Bottroper ge-
meinsam mit der Pang DA
Automobile Trade Group
den weltweit ersten Brabus
Flagship Store. Auf 3500
Quadratmetern Fliche ist
der Fahrzeughersteller mit
Verkauf, Montage und Ser-
vice von Brabus Automobi-
len und Tuningkomponen-

ten vertreten. Die Nachbar-
schaft ist exklusiv: Am
»Goldenpoint Circuit* sind
nahezu alle wichtigen Lu-
xusautomarken vertreten.
Auf dieser modernen Renn-
strecke, auf der bereits ein
Weltmeisterschaftslauf statt-
fand, konnen jetzt auch
Brabus-Kunden das Poten-
zial ihrer Autos ausschop-
fen. Brabus verfiigt jetzt in
China tiber 43 Showrooms. _

ros. Die zehnte Etage ist
Meetings und GroBveran-
staltungen vorbehalten. Das
angrenzende Werk erhielt
ein Facelifting, das mit vier
Millionen Euro zu Buche
schlagt. Anstelle der Waren-
annahme aus den 30er-Jah-
ren entstand ein dreige-
schossiges Multifunktionsge-
biude, das Warenannahme,
Werkstitten, Werkleiterbiiros
und Sozialrdume beherbergt.

50 neue
Kunden

GWS | Die GWS Gesell-
schaft fiir Warenwirtschafts-
Systeme, Miinster, hat 2013
ihren Umsatz um sieben
Prozent auf 42,8 Millionen
Euro gesteigert. Der Anbieter
von ERP-Lésungen gewann
mehr als 50 Neukunden hin-
zu. Die GWS sowie ihre
Tochterunternehmen Neutra-
soft IT und Sangross unter-
stiitzen europaweit rund
35000 Nutzer.

www.ihk-nordwestfalen.de



Erstmals Uber 10 Milliarden Euro

LBS West | Die LBS West
hat 2013 ihr Neugeschaft
um 4,3 Prozent auf 9,2 Mil-
liarden Euro ausgebaut, den
Bilanzgewinn mit 27,5 Mil-
lionen Euro stabil gehalten
und die unternehmerische
Substanz durch die Stir-

Unter den
Top Ten

Kleffmann Group | Die
Kleffmann Group (Luding-
hausen) hat ihren Rekord-
umsatz von 2012 im ver-
gangenen Jahr nochmals
gesteigert, und zwar um sie-
ben Prozent auf 25 Millio-
nen Euro. Zudem platzierte
sich die Firmengruppe unter
den zehn umsatzstarksten
deutschen Marktforschungs-
instituten. Laut Fachmaga-
zin context belegt Kleff-
mann Rang sieben. Dazu
hat das stark wachsende Ge-
schift im asiatisch-pazifi-
schen Raum beigetragen, wo
Kleffmann tber vier Stand-

kung des Kernkapitals um
vier Prozent auf 400,5 Mil-
lionen Euro verbessert. Zur
Ertragssicherung hat dabei
der neue Rekordbestand an
Bauspareinlagen von erst-
mals tiber 10 Milliarden
Euro, ein Plus von 4,3 Pro-

zent, beigetragen. Die Bi-
lanzsumme ubertraf mit 11,4
Milliarden Euro den Vorjah-
resrekord um fiinf Prozent.
Die Bauspareinlagen stellen
mit 88 Prozent die mit Ab-
stand groBte Bilanzposition
der LBS West.

Erweitert | 2000 Besucher zahlte die dopik Umwelttech-
nik beim Tag der offenen TUr, mit dem die Stadtlohner ihr er-
weitertes Informationszentrum fUr Holz- und Biomasseverbren-
nung vorstellten. Seit drei Jahren informieren sich hier Endan-
wender und Fachbesucher Uber Holzpellets, Biomassepellets,
Hackschnitzel, Elefantengras und andere Brennstoffe. Auf 7000

Quadratmetern zeigt dopik 14 Kesselanlagen.

Foto: dopik
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| KURZMELDUNGEN [

Zertifiziert | Die Be-
schichtungssysteme der
brocolor Lackfabrik in Gro-
nau sind jetzt auch fur
Autos zertifiziert. Das
Unternehmen, das sich
unter anderem als Partner
fOr Korrosionsschutz und
Industrielacke sieht, baut
damit seine Kompetenzen
als Partner der Automobil-
industrie aus.

Export starken | Erst-
mals hat die Feinbrennerei
Sasse an der Hotellerie-

und Gastronomie-Fachmes-
se ,Wine & Gourmet" in Ja-
pan teilgenommen. Damit
starkten die Schoppinger
ihr Export-Geschaft in
Asien. Seit 2006 baut Sasse
Kontakte nach Fernost auf. _

Geschaftsfuhrer | oliver
Framke ist neuer Geschafts-
fuhrer bei apetito catering
in Rheine. Zusammen mit
Jorg Rutschke bildet der 41-
jahrige Diplom-Kaufmann
die Geschaftsfuhrung. Zu-
letzt hat Framke beim Kaf-
feerdster Tschibo gearbeitet.

orte verfiigt.
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In der
Bestenliste

AWB | Die AWB Steuerbe-
ratungsgesellschaft aus
Miinster hat in einer im
Auftrag des Magazins Focus
durchgefiihrten Umfrage
Spitzenplétze erreicht.

AWB wurde in der bun-
desweiten Bestenliste als
Top-Steuerkanzlei 2014 fiir
die Bereiche ,Zo6lle und Ver-
brauchsteuern® und ,,Um-
satzsteuer® ausgezeichnet.
Das Ranking, das in einer
Focus-Spezialausgabe er-
schienen ist, basiert auf den
Empfehlungen von 1000
Steuerberatern und Wirt-
schaftspriifern.

Seit zehn Jahren hat sich
die Kanzlei mit ihren 26
Angestellten in der Import-
und Exportwirtschaft sowie
bei Logistikdienstleistern
einen Namen gemacht.

/

SEPPELFRICKE

Regierungsprasident zu Besuch | pie Herstel-
lung hochwertiger Armaturen aus Pressmessing ist die Kern-
kompetenz von Seppelfricke in Gelsenkirchen. Regierungsprasi-
dent Prof. Reinhard Klenke (l.) informierte sich jetzt bei einem
Besuch Uber das 1908 gegrundete Unternehmen. Dort traf er
sich mit GeschaftsfUhrer Burkhard Haemer und Michael Grite-
ring, Hauptgeschaftsfuhrer der DUsseldorfer Arbeitgeberverban-
de. Markus Kleine-BuBmann (r.), Leiter der Abteilung Forschung

& Entwicklung, stellte das Unternehmen vor. Foto: Seppelfricke

Strategie
erfolgreich

technotrans | Die Uber-
nahme der KLH Kiltetechnik
bescherte der technotrans-
Unternehmensgruppe aus
Sassenberg 2013 einen Um-
satzanstieg von 16 Prozent
auf 105,2 Millionen Euro.
Dagegen entwickelte sich
die Druckindustrie schwé-
cher als erwartet. Das EBIT
sank um 13,6 Prozent auf
4,6 Millionen Euro, legte
aber im ersten Quartal 2014
um 30 Prozent auf 1,4 Mil-
lionen Euro zu.

Vorstandssprecher Henry
Brickenkamp sieht erste
Friichte der Strategie, ,,An-
wendungsbereiche auBerhalb
der Druckmaschinenindust-
rie zu erschlieBen”. Diese
hitten den Riickgang im
Printgeschéft erstmals iiber-
kompensiert.

Ha_IIenkonstruktionen mit HoIzIeimeinlder F-3OB

mit Dachei

™ Typeno.

priiffahiger Statik, mit + ohne Montage. Absolut preiswert!

Smit AT

= Reithallentypen 20/40m + 20/60m besonders preiswert!
*1000-fach bewéhrt, montagefreundlich, f F-30B
Timmermann GmbH - Hallenbau & Holzleimbau

59174 Kamen |  Tel.02307-4484 |  Fax 02307-40308
www. i de | E-Mail: i i de

Systemhalien

www.smit-systemhallen.de

Postfach = 48691 Vreden « Tel. 02564 - 801 « Fax 34212

Ta
Typ Piaffe

Wir bewegen Sie

3 X im Miinsterland!

AUTOHAUS

zenaur HARTMANN

48165 Miinster - Zum Kaiserbusch 25 - Tel.:0251-61 8070
48432 Rheine - EdisonstraBBe 6 - Tel.:05971-9691-0
49477 Ibbenbiiren - GildestraBe 13 - Tel.:05451-9 66 20

www.renault-hartmann.de

CE-Kennzeichn
Risikobeurteilu

Ingenieurbiiro Lauer = KupferstraBe 20 * 48653
Tel. 02541 - 970_980 * info@inglauer.de * ww
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DuUfte in Flakons

LR | Mehr als 50 Unterneh-
mer aus dem Kreis Waren-
dorf nahmen am IHK-Unter-
nehmerfrihstiick bei der LR
Health & Beauty Systems in
Ahlen teil. Michael Hoff-
mann, Director Corporate
Communication, stellte die
Entwicklung des europaweit
fiihrenden Kosmetikherstel-
lers im Direktvertrieb vor.
Der Umsatz wuchs um drei
Prozent auf 235 Millionen
Euro, und vor allem inter-

national will LR zulegen.
Uber 650 Produkte stellt der
Betrieb her, die meisten da-
von in Ahlen. Ausgestattet
mit weiBem Kittel und Hau-
be erlebten die Géiste, wie
Diifte produziert und in Fla-
kons gefiillt oder wie Sham-
poos angemischt werden.
,Es ist beeindruckend, wie
sich LR in den letzten Jah-
ren entwickelt hat“, stellte
IHK-Vizeprésident Carl Pin-
nekamp fest.

So werden DuUfte produziert: Die Teilnehmer des IHK-Unternehmer-

fruhstucks sahen sich bei LR in Ahlen um.

Mit der IHK
ausbilden

Albaad | Erstmals bildet
der Ochtruper Feuchttuch-
hersteller Albaad Deutsch-
land Maschinen- und Anla-
genfiihrer aus. Seit Herbst
erarbeitete der Betrieb Ant-
worten auf den Fachkrifte-
mangel. Mit der IHK wurden
Voraussetzungen fiir den
neuen Ausbildungsberuf ge-
schaffen. AuBerdem besetzt
Albaad je eine Lehrstelle fiir
einen Industriekaufmann
und eine Produktionsfach-
kraft Chemie.

www.ihk-nordwestfalen.de

Foto: LR

Ubernahme
gegluckt

AC Biogas | Die AC Biogas
aus Miinster, mit 100 Stand-
orten und einer Anschluss-
leistung von 103 Megawatt
Europas grofBter Energie-
erzeuger auf Biogasbasis,
hat die Nordmethan Produk-
tion Konnern Sud in Sach-
sen-Anhalt {ibernommen.
Die Anlage hat eine An-
schlussleistung von 7,2
Megawatt. In 16 Garbehal-
tern werden im Jahr 140000
Tonnen nachwachsende
Rohstoffe vergoren.

STAHLBAU 3
BENNING &

STAHLBAU
IN SEINER
GANZEN
VIELFALT

¢ |ndustrie- und
Produktionshallen

e Landwirtsch.
Stall- und
Geratehallen

e Sport- und
Reithallen

¢ Ashest-
Dachsanierung

Stahlbau Benning GmbH
Hofkamp 30 - 48599 Gronau-Epe

Tel.: 02565/4044-0 - Fax: 02565/4044-29
E-Mail: info@benning-stahlbau.de
Internet: www.benning-stahlbau.de

e Sonder-
anfertigungen

Metallbau Hallenhau .

Burogehaude
stellen auch
N\odulhau-ﬁ ehaude!

£
<G REV' Nj w Selt 1945

Autokrane \!'\-...-/00
editV
Kompaktkrane
Lkw mit Neu: Schwergut-Lagerung bis 100t Stiickgewicht in

Schwerlastkran  Hallen und auf eingezduntem AuBengelénde.

Silotransporte Das Team von Greving

Schwertrans- ... ist ein Garant fiir hohe Flexibilitat und viel Know-how. Egal
porte wo, egal was — wir bieten fiir jeden Einsatzbereich das pas-
Gewerbliche sende Gerdt und maBgeschneiderte Losungen. Gerne Gber-
Vermietung zeugen wir Sie von unserem Leistungsspektrum.

www.Greving.info

48683 Ahaus - Harmate 42 - Telefon 02561/2015 u. 93740 - Fax 02561/3395
Diilmen - Coesfeld - Rheine - Miinster - Borken - Bocholt - Nottuln-Appelhiilsen
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Award for
Alternative

Evonik | Die Evonik Site
Services hat zwei Preise bei
den Open Excellence Awards
in Essen gewonnen. Auch
der Chemiepark Marl wurde
ausgezeichnet: Den Award
in Best Practice gab es fiir
Gregor Westphal, Kevin
Rentsch, Antonius Bontrup
und Carsten Dahlhoff. Sie
fanden eine giinstige Alter-
native zu einer millionen-
schweren Investition in eine
neue Brennkammer fiir Gas-
turbinen.

Medaillen
abgeraumt

Salvus | Zum achten Mal
erhilt Salvus Mineralbrun-
nen aus Emsdetten das Zer-
tifikat des International
Food Standards (IFS). Salvus
erreichte 99 Prozent der
Punkte fiir Herstellung, Um-
gang mit Ressourcen, Mess-
technik, Qualititssicherung
und Management. Fiinf
Goldmedaillen gab es von
der Deutschen Landwirt-

schaftsgesellschaft (DLG). __

Neustart

heizwelt! | Die Turbulen-
zen auf dem Photovoltaik-
markt hatten fiir ZWS aus
Neukirchen-Vluyn Ende
2013 die Insolvenz zur Fol-
ge. Als heizwelt! startet der
Betrieb neu - und zwar
unter dem Dach der Gerco
Heiztechnik. Unter der Mar-
ke Gerco vertreibt Scheffer
aus Warendorf wasserfiith-
rende Kamine. heizwelt bie-
tet Produkte rund um ener-

giesparende Heiztechnik.__
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Beim Industriekonvent feierte Voigt & Schweitzer sein Jubilaum. In
einer Podiumsdiskussion wurde zuvor deutlich, wie Jugendliche fur

die Industrie gewonnen werden konnen.

Foto: Voigt &Schweitzer

Authentizitat spricht an

Voigt & Schweitzer | Seit
der Werksgriindung des
Stammhauses in Gelsenkir-
chen 1889 blickt Voigt &

Schweitzer auf 125 Jahre
Erfahrung in Sachen Feuer-
verzinkung und Oberfla-
chenveredlung von Stahl

Ausstellung erweitert

Haus & Garten Galerie |
Arbeiten internationaler
zeitgendssischer Kiinstler,
darunter auch Skulpturen
und Wasserspeier, sowie
Replikate und Reproduktio-
nen, die sonst - so das
Unternehmen - nur in gro-
Ben europidischen Museen
zu sehen sind, zeigt die
Haus & Garten Galerie in
Emsdetten. Nach einer Er-
weiterung auf 400 Quadrat-
meter Ausstellungsfldache

hat das Unternehmen nun
noch mehr Platz fiir die
Werke, darunter Nachbil-
dungen des ,Betenden Kna-
ben“ von Sanssouci, des
,Dornenausziehers* aus dem
vatikanischen Museum, des
Denkers von Rodin oder der
Venus von Milo aus dem
Louvre. Neu aufgebaut wur-
de die Rahmenwerkstatt mit
einer umfassenden Auswahl
an Rahmen, Passepartous
und Glasqualitaten.

Pramiertes Design

KUppersbusch | Die Kiip-
persbusch GroBkiichentech-
nik aus Gelsenkirchen hat in
Wien den ,Hotel & Design
Award® erhalten. Pramiert
wurde der Palmarium Herd-
block, den Kiippersbusch in
Kooperation mit dem Gel-

senkirchener Maler Christian
Nienhaus - auch als ,Pott-
Picasso“ bekannt - verwirk-
lichte. Kriterien waren Inno-
vationsgrad, Funktionalitit,
formale Qualitédt, Langlebig-
keit und 6kologische Ver-
traglichkeit.

zurlick. Zusammen mit der
Akzeptanzoffensive
JIn|dulstrie Gemeinsam. Zu-
kunft. Leben.” und 400 Gis-
ten feierte das Unternehmen
Anfang Mai sein Jubildum.
Der Wettbewerb um die
besten Talente in der Indust-
rie stand zuvor beim Indust-
riekonvent der IHK im Mit-
telpunkt einer Podiumsdis-
kussion zum Thema ,Die Ju-
gend im Blick. Jugend und
traditionelle Industriewerte -
geht das noch zusammen?*.
Lars Baumgiirtel, geschifts-
fiihrender Gesellschafter von
Voigt & Schweitzer, stellte
die Ausbildungsinitiative
»Mach dein Zinq" als Allein-
stellungsmerkmal seines
Unternehmens vor. ,Wir set-
zen auf Authentizitit statt
auf Hochglanzwerbung®, er-
klarte er. Die Resonanz sei
positiv.

Uber 2000
Neukunden

Commerzbank | Die Com-
merzbank in Gelsenkirchen
hat 2013 netto 2051 neue
Kunden gewonnen. Die An-
zahl der Konten stieg um 4,3
Prozent auf 26907. Das Neu-
geschéft bei Immobilienfi-
nanzierungen wuchs in der
Region um 12,1 Prozent auf
42,5 Millionen Euro. Die
Zahl der Firmenkunden stieg
um fiinf Prozent. Das Kredit-
volumen wuchs um mehr als
20 Prozent, ebenso bei der
benachbarten Commerzbank
Recklinghausen. Dort ge-
wann die Commerzbank net-
to 1522 neue Privatkunden.
Die Anzahl der Konten stieg
um 4,1 Prozent auf tber
20000. Das Segment Privat-
kunden erzielte ein operati-
ves Ergebnis von 225 Millio-
nen Euro.

www.ihk-nordwestfalen.de
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Einmal um die Welt

TravelWorks | Einmal um
die Welt reisen, diesen
Traum wird sich bald Ste-
phan Braun aus Miinchen
erfiillen. Der 27-jahrige Me-
diendesigner nahm am
,Mission Curiosity“-Gewinn-
spiel des miinsterschen Spe-
zialreiseveranstalters Travel-
Works teil und setzte sich
im Finale gegen sieben Mit-
bewerber durch. Mit selbst
verfassten fiktiven Reisebe-
richten mussten die Finalis-

ten beweisen, warum sie die
perfekten Entdecker fiir die
Mission sind. Die Travel-
Works-Weltreise hat einen
Wert von 10000 Euro. In-
klusive sind Sprachkursus
und Freiwilligenarbeit in
Sudafrika, Australien und
Vietnam sowie Work €& Tra-
vel in Neuseeland. Der Ge-
winner wird regelmifig mit
Videos und Bildern auf ent-
decker.travelworks.de iiber

seine Erlebnisse berichten. _

FUhrende Milch-Marke

LOIf | Die Marke ,Miinster-
land“ steht nicht nur fiir
eine erfolgreiche Wirt-
schaftsregion, sondern seit
125 Jahren auch fiir hoch-
wertige Lebensmittel aus
dem Hause Liilf in Rosen-
dahl-Osterwick. 1889 griin-
dete Josef Liilf dort eine
Dampfmolkerei. Nicht nur
seinem Standort ist der mit-
telstindische Betrieb treu
geblieben, auch die Familie
Lulf Ienkt mittlerweile in
der vierten Generation wei-
terhin die Geschicke des
Unternehmens. Heute bietet
,Miinsterland® eine breite
Auswahl an Milch- und
Protein-Drinks sowie Mar-
garine- und Fettprodukte.
Mit jahrlich mehr als 65
Millionen verkauften Milch-
Drinks ist ,Minsterland® im
Segment ,Glasverpackte
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IHK-Hauptgeschaftsfuhrer Karl-
Friedrich Schulte-Uebbing (I.) mit
Melchior LUIf und Annegret LUIf-
Reinersmann. Foto: IHK

Milchgetranke” Marktfiihrer
in Deutschland und Oster-
reich.

Wachstum angestrebt

sht | In einem schwierigen
Marktumfeld hat Sievert
Handel Transporte (sht) zu-
gelegt. Mittelfristig strebt
das Unternehmen aus Len-
gerich an, den Jahresumsatz
von derzeit 90 Millionen

www.ihk-nordwestfalen.de

Euro bis 2019 auf 150 Mil-
lionen Euro zu steigern. Da-
zu sollen neue Kunden ge-
wonnen, das Produktportfo-
lio erweitert sowie weitere
Logistikunternehmen {iber-
nommen werden.

TEPE SYSTEMHALLEN

Pultdachhalle Typ PD3
15,00m Breite, 6,00m Tiefe

- Hohe 4,00m, Dachneigung ca. 3°
- mit Trapezblech, Farbe: AluZink
-incl. imprdgnierter Holzpfetten
- feuerverzinkte Stahlkonstruktion
-incl. praffahiger Baustatik

Aktionspreis € 8.990,

ab Werk Buldern; excl. MwsSt.

uf Anfrage

N
o
c
S
N
@

[CB Windzone 2, a. a

www.tepe-systemhallen.de - Tel. 0 25 90 - 93 96 40

fiir Thr Unternehmen. \\

Planung, Herstellung und fachgerec;hte
Montage fiir Stahlhallen aller Art. Jetzt w3
kostenlosen Beratungstermin vereinbaren!

J. STEMICK Systemhallen e. K. - www.stemick-hallen.com

Hellweg 263 - 45721 Haltern am See - Tel. 023 64/50 55 59

(Holtkamp

Stahlkonstruktionen

Konstruktiver Stahlbau - Hallenbau - Dacheindeckungen und
Wandbekleidungen - Kran- und Toranlagen
Eignungsnachweis nach DIN 4099
Herstellerqualifikation nach DIN 18800-7 Klasse E

Holtkamp Stahlkonstruktionen GmbH - Otto-Hahn-StraBe 33 - 48301 Nottuln
Telefon (02502) 9417-0 - Telefax (02502) 9417-25
E-Mail: info@holtkamp-stahlkonstruktionen.de

Anzeige

DUBOSCHWEITZER

Die Laminierprofis in Haltern am See

Ein Unternehmen mit langer Tradition: Bereits seit 1955 besteht die
Firma DUBOSCHWEITZER GmbH. Seit 1993 ist Haltern am See (Anna-
bergstraBe 59) der Unternehmensstandort. Seit 30 Jahren beliefert
die DUBOSCHWEITZER GmbH den Fachhandel mir lhren Produkten
und hat sich damit zu einem anerkannten und zuverlassigen Partner
im Bereich Laminierservice bei vielen Architekten, Stadtverbinden
und Schulen entwickelt. Vor allem im Bereich Laminierservice sowie
mit dem Verkauf von Laminatoren und Laminierfolien hat sich die
Firma einen Namen gemacht.

Wer kennt das nicht? Wichtige Unterlagen wie z. B. Fotos, Ausweise,
Bedienungsanleitungen, Plane, Poster, etc. werden nach langerem
Gebrauch unansehnlich oder fangen an unleserlich zu werden. Fazit:
Ein haufiger Austausch ? rforderlich.

Die Kosten hierfiir sind nicht unerheb-
lich. Der einzige Weg dies zu verhin-
dern und Kosten zu reduzieren, heiBt:
Laminieren.

Die Fachleute von DUBOSCHWEITZER
laminieren bis zu einer Arbeitsbreite
von 1,40 m und nahezu jeder Lange!
Laminierfolien von der Scheckkarte
bis DIN AQ in bester Qualitat zum fairen
Preis gehoren zum lagerméBigen
Standardprogramm.

www.DUBOSCHWEITZER.de und www.laminier-technik.de
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Gefragter
Biodiesel

Petrotec | Ein Umsatzplus
von 16 Prozent auf 193
Millionen Euro meldet Pe-
trotec aus Borken. Der Her-
steller von abfallbasiertem
Biodiesel, tiberwiegend aus
Altspeisefett, erwirtschaftete
ein operatives Ergebnis
(EBIT) von 4,9 Millionen
Euro, ein Plus von fast 69
Prozent. Der Jahresiiber-
schuss legte von 0,9 auf
vier Millionen Euro zu. Zu-
dem stellte Petrotec in sei-
nen deutschen Anlagen in
Siidlohn-Oeding und Emden
einen Produktionsrekord
von 138000 Tonnen auf, ein
Plus von mehr als sieben
Prozent. Auch in Spanien
wuchs Petrotec. Neben dem
deutschen Markt bedient der
Konzern die Benelux-Linder
und GroBbritannien mit Bio-
diesel.

Erwartung
Ubertroffen

Volksbank Baumberge |
Die eigenen Erwartungen
fiir 2013 hat die Volksbank
Baumberge tibertroffen: Die
Bilanzsumme kletterte um
7,4 Prozent auf 466 Millio-
nen Euro. Das Kreditvolu-
men erhohte sich um 5,3
Prozent auf 276 Millionen
Euro. 95 Millionen Euro
wurden als Neukredite zur
Verfiigung gestellt, ein Plus
von 19 Prozent. Die Kun-
deneinlagen legten um 6,6
Prozent auf 294 Millionen
Euro zu. Vom Bilanzgewinn
in Hohe von 482000 Euro
wird eine Dividende in Hohe
von sechs Prozent an die
4967 Mitglieder ausgeschiit-
tet.
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Starkes Geschaft mit Tierarzneien

Agravis | Auf Wachstums-
kurs befindet sich Agravis
Raiffeisen mit Sitz in Miins-
ter und Hannover. Das nach
eigenen Angaben umsatz-
starkste Unternehmen im
deutschen Agrarhandels-
markt erwirtschaftete im
Jahr 2013 rund 7,5 Milliar-
den Euro und erzielte ein
Ergebnis vor Steuern von
53,2 Millionen Euro. Das ist
ein Zuwachs von sieben
Prozent.

Auch 2014 begann posi-
tiv: Der Gesamtumsatz lag
bis Ende April mit 2,4 Mil-
liarden Euro auf Vorjahres-
niveau, das Ergebnis vor
Steuern tUbertrifft den Vor-
jahreswert mit einem Plus
von neun Prozent deutlich.

Wachstum will Agravis
mit der Ubernahme des ita-
lienischen Tierarzneimittel-
Herstellers Trei erzielen.
,Damit stirken wir unsere
Aktivitiaten in einem mar-

4%

Richtfest in Recklinghausen mit Burgermeister Wolfgang Pantforder,

Clemens Klinke von der Dekra, Lueg-Vorstandsvorsitzender Jurgen
Tauscher, Centerleiter Frank Kruger sowie Carsten Debler und Mi-

chael Jansen (v.r), ebenfalls von der Dekra.

Foto: Lueg

Dekra baut aus

Lueg | Knapp eine Million
Euro investieren die Fahr-
zeug-Werke Lueg in die
neue Dekra AuBenpriifstelle
am Recklinghduser West-
ring.

Auf 3000 Quadratmetern
direkt hinter dem Lueg Cen-
ter entsteht eine zweige-
schossige Stahlkonstruktion
mit 333 Quadratmetern
Platz fiir die Lkw-, Trans-
porter- und Pkw-Priifthalle
sowie 76 Quadratmetern Bii-
ro- und Sozialriumen. Im
Herbst 2014 soll der Neubau

abgeschlossen werden.
Recklinghausen ist fiir
die Dekra der zweitgroBte
Standort im mittleren Ruhr-
gebiet. Sie fiihrt im Kreis
Recklinghausen 65 Prozent
aller Fahrzeug-Priifungen
durch, der Marktanteil bei
Lkw liegt bei 80 Prozent.
Auf den Werkstatt-Fla-
chen, die bislang von der
Dekra genutzt wurden, wer-
den fiir Lueg Kapazitdten
frei fiir ein Leistungszent-
rum fiir Mercedes-Benz
Transporter und Vans.

genstarken Geschaft“, so
Vorstandschef Dr. Clemens
GroBe Frie.

Angekiindigt wurde be-
reits der Zusammenschluss
der Raiffeisen Westfalen
Mitte mit den Agravis-Korn-
hiusern Ostwestfalen und
Westfalen-Siid. So soll ein
400 Millionen Euro umsatz-
starkes Unternehmen mit
430 Mitarbeitern entstehen,
das unter dem Namen RaiKo
Westfalen firmieren wird. __

| KURZMELDUNGEN [

Skateboard-Funktionar |
Der Unternehmer Titus Ditt-
mann aus Munster ist zum
internationalen Skateboar-
ding-Vorsitzenden ernannt
worden. Er fUhrt das Komi-
tee ,International Skateboar-
ding“ der Fédération Interna-
tionale de Roller Sports
(FIRS) an, das auch fur Olym-
pische Spiele und Welt-
meisterschaften zustandig
ist. Moglicherweise kehrt

die Skateboard-WM nach
Deutschland zuruck. Uber 24
Jahre veranstaltete Dittmann
die ,Monster Masterships” in
Munster und Dortmund. _____

Familienfreundlich |
Laudert aus Vreden ist er-
neut von der Bertelsmann-
Stiftung als ,Familien-
freundlicher Arbeitgeber*
ausgezeichnet worden.

350 Mitarbeiter wurden be-
fragt, eine PriUferin nahm
das Unternehmen bei einem
Ortstermin unter die Lupe.
Mit einer Frauenquote von
Uber 50 Prozent und einem
jungen Durchschnittsalter
ist die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben fir
Laudert besonders wichtig.

www.ihk-nordwestfalen.de
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Bufigeld
reduziert

Westfalen | Das Oberlan-
desgericht Diisseldorf hat
eine GeldbufBle in Héhe von
sechs Millionen Euro gegen
die Westfalen AG verhédngt.
Damit blieb das OLG unter
der vom Bundeskartellamt
ausgesprochenen BufBe von
18,75 Millionen Euro. Dem
Betrieb aus Miinster wird
die Beteiligung an Kunden-
schutzabsprachen im Fliis-
siggasgeschift vorgeworfen.
Vorstandsvorsitzender
Wolfgang Fritsch-Albert
wies dies zuriick und kiin-
digte Rechtsbeschwerde
beim Bundesgerichtshof an._

Zugpferde

buch.de | E-Books und
E-Reader sind die Zugpferde
fiir buch.de aus Miinster. Im
ersten Halbjahr des laufen-
den Geschéftsjahres von
Oktober 2013 bis Mirz 2014
kletterte der Konzernumsatz
um 8,5 Prozent auf 56,8
Millionen Euro. Das operati-
ve Ergebnis (EBITDA) lag
mit 1,9 Millionen Euro
leicht iiber Vorjahresniveau.

Autozentrum Ebber

Heinz Richters

Im Kénigsesch 11, 46395 Bocholt
Raesfelder Str. 22, 46325 Borken
Tel..02871/24 64-20

Mobil: 0151/467 59 591

In der Wildnis | mehr als 130 Reiseleiter, darunter auch
WildnisfOhrer aus Schweden, Tschechien und Osterreich, nah-
men an einer OQutdoor-Schulung von Rucksack Reisen in MUnster
teil - in einer groRen Zeltstadt mit Tipis und Treckingzelten. FUr
Rucksack Reisen war es das bisher groBte Reiseleiter-Treffen.
Foto: Rucksack Reisen

Steiger des Jahres

Ruthmann | Bei den Inter-
national Awards for Powe-
red Access (IAPA) wurde der
Steiger T720 von Ruthmann
zum ,Produkt des Jahres*
gekiirt. Die Gescheraner ge-
wannen damit zum dritten
Mal in Folge den ,Oscar der
Arbeitsbithnenbranche®. Der
jetzt pramierte Steiger mit

enthalten und werden gesondert in Rechnung gestellt. Zulassungspaket € 160. Alle Angaben zzgl. Mwst.

72 Metern Arbeitshohe
gehort zur Height-Perfor-
mance-Baureihe von Ruth-
mann, die dem Unterneh-
men nach eigenen Angaben
,hohe Verkaufserfolge*“
bescheren: Im zweijidhrigen
Vermarktungszeitraum wur-
den bereits iiber 100 Auf-
tragseingénge verbucht.

Férz‘s%zg‘% %“;;é racht
Aufozenfrum

'Ein Leasingangebot der Ford Bank, Josef-Lammering-Allee 24-34, 50933 Koln. *Angebot gilt fiir einen Ford Transit Kasten Basis FT290 L2, 2,2 TDCI, 74 KW (100 PS), Nettopreis € 27.200, Anzahlung €3.178, Frachtkosten €780. *Angebot gilt fiir einen Ford Transit Custom Kasten City Light 250 L1, 2,2 TDCI 74 KW (100 PS), Nettopreis € 22.750, Anzahlung € 3.633,
Frachtkosten € 780. “Angebot gilt fiir einen Ford Transit Connect Kasten Basis 200 L1, 1,6 TDCI 55 KW (75PS), Nettopreis €15.220, Anzahlung 1.971, Frachkosten € 650. *Angebot gilt fiir einen Ford Transit Courier Kasten Basis, 1,5 TDCI 56 KW (75 PS), Nettopreis € 12.790, Anzahlung € 1.850 , Frachtkosten € 650. *Frachtkosten sind nicht im Leasingangebot

BetriebsWirtschaft

| KURZMELDUNGEN [

Erfolg in Polen | Mmit
zwei Auszeichnungen ist
Wessling Polen bedacht
worden: In einem landes-
weiten Wettbewerb um die
Corporate Social Responsi-
bility erreichte das Unter-
nehmen aus Altenberge den
zweiten Platz. In der Kate-
gorie Familienfreundlichkeit
ging Wessling als Sieger auf
regionaler Ebene hervor.___

Sehr gute Preise | Die
Sparkassen Immobilien ver-
mittelte 2013 rund 400 Im-
mobilien in MUnster und im
Kreis Warendorf im Wert
von mehr als 75 Millionen
Euro. Auch 2014 werden
Verkaufer nach Einschat-
zung des Unternehmens
sehr gute Preise erzielen,
die Kaufer dank niedriger
Zinsen auch zu zahlen in
der Lage seien.

Marathon | In einer Um-
frage wurde der Volksbank-
MuUnster-Marathon zum ,be-
liebtesten Marathon in
NRW gewahlt. Fur die 13.
Auflage am 14. September
haben sich schon Uber 1000
Einzellaufer angemeldet.

TRANSIT

Borken * Bocholt
Kleve « Rees
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Nachwuchs
fordern

LIS | In die dritte Runde
geht das duale Studium,

das LIS Logistische Informa-
tionssysteme aus Greven mit
der FH Miinster anbietet.
Mit der Nachwuchsforde-
rung will LIS dem Fachkréaf-
temangel entgegenwirken -
laut Branchenverband Bit-
kom gibt es derzeit rund
39000 offene IT-Stellen.
»,Das Nachwuchskonzept
geht auf”, meint Ausbil-
dungsleiter Thomas Roters.
Kevin Kiipper und Christo-
pher Essing, die beiden
dualen Studenten der ersten
Stunde, haben ihre Zwi-
schenpriifung zum Fach-
informatiker fiir Anwen-
dungsentwicklung abgelegt.
Dartiber hinaus erlernen
aktuell in Greven acht an-
gehende Fachinformatiker
und Kundenbetreuer ihren
Beruf.

Losungen
fur Hotels

TKS | Im Bereich ,Techni-
sche Gebdudeausstattung*”
will der Stadtlohner General-
unternehmer TKS ein Zeichen
in der Hotellerie setzen: TKS
bringt nach eigenen Angaben
als erster Anbieter in Europa
eine Komplettlsung fiir Ge-
neraliiberholungen, Moderni-
sierungen und Erstausstat-
tungen auf den Markt. Reali-
siert wurde das ,All-in-one-
Leistungspaket” unter ande-
rem bereits fiir das Le Méri-
dien Hamburg. Hier wurden
acht Suiten in Konferenzrau-
me verwandelt und Teile der
Lobby sowie des Ballsaals
zum neuen Frihstiicksrestau-
rants zusammengefiihrt.

Starker als die Branche

LVM | Die LVM Versiche-
rung hat 2013 Beitragsein-
nahmen von knapp drei
Milliarden Euro erwirtschaf-
tet, ein Zuwachs von

4,7 Prozent. Die Branche
insgesamt wuchs nur um
drei Prozent. Die Mutterge-
sellschaft LVM a.G. behaup-

tete sich mit einem Beitrags-
plus von 5,8 Prozent. Mit
einem Jahresiiberschuss von
110 Millionen Euro zihlte
2013 zu den erfolgreichsten
Jahren des Versicherers aus
Miinster, der sein Eigenkapi-
tal auf knapp 1,5 Milliarden
Euro ausbaute. Der Positiv-

Erster Spatenstich

Nosta | Der erste Spaten-
stich ist gesetzt: Die Nosta
Group baut in Ladbergen,
nahe an der Al und der
A30, fiir finf Millionen
Euro ein neues Logistikzent-
rum. Anfang des Jahres
wurden auf dem 5,5 Hektar
grofBen Geldnde ein GroBteil
des alten Hallenbestandes
abgerissen. Im Oktober soll
das neue Logistikzentrum
mit etwa 10000 Quadratme-
tern Grundflache fertig-

gestellt sein. Der neue
Standort bietet Lagerkapazi-
tdten von etwa 12000 Palet-
tenstellplatzen sowie Block-
lager- und Bereitstellungs-
flichen. Neben der Einlage-
rung von Produkten der
Wassergefihrdungsklassen |
und II kénnen am neuen
Standort auch temperaturge-
fiihrte Produkte aufgenom-
men werden. Der Neubau ist
zudem um zwei weitere

Bauabschnitte erweiterbar. _

o
B e ST

Kraftvoll | Phantasievoll und trotzdem straRentauglich,
asthetisch und dabei kraftstrotzend: Dies sind die Design-
Merkmale der Harley Davidson im Jever-Look. Entworfen hat
sie Aristide Arend, kreativer Geschaftsfuhrer der Coesfelder
Werbeagentur Bruderherz. Er setzte sich mit seinem Entwurf
gegen 50 Wettbewerber durch. Die Brauerei wird das kraftvolle

Bike im Sommer verlosen.

Foto: Bruderherz
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trend setzt sich 2014 fort.
Die LVM steigerte ihre Bei-
tragseinnahmen im Ver-
gleich zum ersten Vorjahres-
quartal um sieben Prozent.
AuBerdem wurde zum 1.
Mai das Vertriebsressort neu
geschaffen. Generalbevoll-
maéchtigter ist Peter Bochnia.

Guter Lauf

Brooks Sports | Mehr als
1,3 Millionen Paar Lauf-
schuhe hat Brooks Sports
2013 in Europa, dem Mittle-
ren Osten und Afrika ver-
kauft. Der Umsatz stieg um
23 Prozent auf knapp

64,5 Millionen Euro. Damit
wuchs der Laufsportexperte
im neunten Jahr in Folge
um mehr als 20 Prozent.
2014 soll der Umsatz um

30 Prozent auf 83,5 Millio-
nen Euro klettern. 125 Mit-
arbeiter, davon 78 in Miins-
ter, sind bei Brooks beschif-
tigt. 2014 werden 24 Stellen
geschaffen, davon ungefahr
die Hilfte in Miinster.

Schaden
absichern

WVK | Um mégliche
Schwachstellen in Biogasan-
lagen und wie sie abgesi-
chert werden, ging es bei
einem Seminar des Waren-
dorfer Versicherungs-Kon-
tors (WVK). ,Viele Betreiber
sind uberrascht, fiir welche
Bereiche sie nach einem
Schadensfall einstehen miis-
sen, obwohl die Arbeiten
von Fremdfirmen vor-
genommen wurden®, stellte
Carsten Kremer fest.

www.ihk-nordwestfalen.de



Mehr
Hotelgaste

Movie Park | Mehr als
50000 Ubernachtungsgiste
zdhlte 2013 Movie Park Ho-
lidays, der offizielle Reise-
veranstalter des Movie Parks
in Bottrop-Kirchhellen. Dies
waren doppelt so viele wie
im Jahr zuvor. 2011 hat der
Film- und Freizeitpark seine
touristische Infrastruktur
ausgebaut und bietet Kom-
binationspakete aus Parkbe-
such und Hotelarrangement
an. Movie Park Holidays
arbeitet mit mehr als 20
Partnerhotels im Umkreis
von zehn bis 50 Kilometern
zusammen. 40 Prozent der
Ubernachtungsgiste kom-
men aus den Niederlanden
und Belgien. Insgesamt be-
suchten 1,25 Millionen Gés-
te 2013 den Park, der in der
Saison rund 1100 Mitarbei-
ter beschiftigt.

Per Los
zUur Messe

Weicon | Sie gilt als die
weltgrofite Ol- und Gasmes-
se, die Offshore Technology
Conference OTC in Houston.
Mit etwas Gliick war Wei-
con erstmals dabei: Uber ein
Losverfahren sicherten sich
die Miinsteraner einen
Stand im Deutschen Ge-
meinschaftspavillon. Dort
traf der Kleb- und Dicht-
stoffhersteller auf ein inter-
nationales Publikum unter
anderem aus Abu Dhabi, Ni-
geria, Venezuela, Mexiko,
Russland, Trinidad Tobago
und den USA. 2013 prisen-
tierte Weicon auf 49 Aus-
stellungen seine Neu-
entwicklungen.

www.ihk-nordwestfalen.de
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Ministerprasidentin zu Besuch

Betriebsbesichtigung mit der SPD-Europapolitikerin Gabriele Preuf,
BUrgermeisterin Anne Heck-Guthe, Hannelore Kraft, Bjorn Kemper
(vorne v.l), Geschaftsfuhrer der Kemper Gruppe, dem stellvertreten-
den kaufmannischen Leiter Michael Schiller, Landrat Cay Suberkrib
und Geschaftsfuhrer Gerd Kemper (hinten v.1.).

l Kemper | Noch vor der of-
fiziellen Einweihung am

24. Juni hat NRW-Minister-
prasidentin Hannelore Kraft
den neuen Firmensitz von
Kemper Storatec in Waltrop
besucht. Dort lief} sie sich
durch Produktion und Ver-
waltung des Herstellers von
Systemlosungen fiir die Int-
ralogistik fiihren. Auf dem
14000 Quadratmeter groBen
Grundstiick im Industriege-
biet Leveringhduser Feld,
einem ehemaligen Zechen-
geldnde, will Kemper Stora-
tec weiterwachsen.

4 i /B

Foto: Kemper

ALLES ANDERE IST NUR FASSADE!
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FuRball-WM

von der Ems an
den Amazonas

V\/urde man einen Kleinwagen an
einen Streifen der Glasfasermemb-
ran héngen, die fiir das Dach der Arena
de Amazoénia in Manaus verwendet wur-
de, das Material wiirde noch halten,
wenn das Auto lingst verrostet wire.
,Der Kleinwagen miisste abgenommen
und noch zwei Mal gegen einen neuen
ausgetauscht werden, bevor die Memb-
ran die Last nicht mehr tragen kann®, er-
klart Wolfgang Rudorf-Witrin, Ge-
schaftsfiihrer der Ceno Tec aus Greven.

Das Unternehmen, das sich als
Schneider fiir die Bauindustrie versteht,

Die Dachverkleidung der Arena de Amazonia in Manaus soll rund 30 Jahre halten. Was hier noch beige aussieht, bleicht innerhalb von drei Monaten
aus und wird schneeweif.
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Das Grevener Unternehmen Ceno Tec hat die Dachhaut
fur das WM-Stadion im brasilianischen Dschungel
gefertigt. Eine sportliche Leistung.

hat die Verkleidung fiir das Dschungel-
Stadion in Manaus angefertigt. Dabei
war es ein Wink des Schicksals, dass der
Auftrag tiberhaupt nach Greven ging.
Denn schon 2009 hatte sich Ceno Tec um
den Auftrag fiir das 32 000 Quadratmeter
groBe Dach beworben, war aber abge-
blitzt. Ein brasilianisches Unternehmen
erhielt die Order. ,Doch das leistete sich
einige Eskapaden, das zweite General-
unternehmen auch®, so Rudorf-Witrin.

Ende 2012 kam der Anruf der Martifer
Group aus Portugal, die fiir das Ham-
burger Architektenbliro gmp das Stahl-

gerippe der 43 500 Giste fassenden Are-
na baute. Man kannte sich bereits aus
fritheren Projekten. Ceno Tec bekam den
Auftrag. Nachdem Rechtsbeistand bei
einem brasilianischen Anwalt eingeholt
und der rund 100 Seiten starke, aufinter-
nationalem Recht basierende Vertrag ab-
geschlossen war, fiel der Startschuss. In
insgesamt neun Monaten haben die
Ceno-Tec-Mitarbeiter die Dachhaut fiir
das WM-FuBballstadion in Manaus zu-
geschnitten, angeliefert und montiert.

Herausforderungen getrotzt

Rudorf-Witrin erinnert sich noch lebhaft
an die Probleme bei dem sportlichen Pro-
jekt: ,Die groBte Herausforderung war
die geringe MaBtoleranz bei den 252 Fel-
dern, die passgenau in Greven vorprodu-
ziert wurden.” Fiir die einzelnen Flichen
verbaute Ceno Tec beschichtetes Glasfa-
sergewebe, das bei Verseidag-Indutex in
Krefeld eingekauft wurde. Insgesamt
wurden 52000 Quadratmeter ver-
braucht. Das Material kam auf Rollen,
wie man sie aus Schneidereien kennt -
allerdings in drei Meter Breite.

Foto: Ceno Tec
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Wenig erinnert an eine klassische Schneiderei: Gegrundet 1885 entstand wahrend der Textil-
krise in den 1960er- und -70er-Jahren aus dem alten Textilbetrieb die Ceno Tec mit heute

rund 28 Millionen Euro Umsatz im Jahr und 140 Mitarbeitern.

Mitarbeiter schnitten es zu, ver-
schweiliten es zu Feldern. Fiinf Monate
lang liefen sieben Tage in der Woche die
Maschinen, drei Monate davon im Drei-
schichtbetrieb.

,Die zweite Hiirde war, die Felder un-
beschadet bis nach Manaus zu transpor-
tieren“, fithrt Rudorf-Witrin an. Die
Stadt liegt mitten im Dschungel, iiber
1050 Kilometer von der Kiiste entfernt,
am Amazonas und dem Rio Negro. Sie ist
fiir groBe Warentransporte am besten per
Schiff oder Flugzeug zu erreichen. Mit-
arbeiter verpackten die knickempfindli-
chen Stiicke in Holzkisten, verluden sie
in Container und schickten sie nach Bra-
silien. ,Sechs Mal ist das Schiff gefahren.
Jedes Mal mit rund 60 Containern an
Bord*, erklart der Geschaftsfiihrer. Min-
destens zwei Projektleiter waren vier
Monate vor Ort an der Baustelle. Sie lei-
teten die rund 160 Monteure an, die von
einem heimischen Betrieb gestellt wur-
den.

Das dritte Problem war das Wetter.
Rudorf-Witrin: ,Wir haben am 1. De-
zember 2013 mit der Montage angefan-
gen und sind direkt in die Regenzeit ge-
rutscht. 60 Liter pro Stunde und Quadrat-
meter kamen runter.“ Um die Haut auf
das Dach zu bringen und sie wie ein
Trommelfell zu spannen, braucht man

www.ihk-nordwestfalen.de

Foto: Ceno Tec

vier Tonnen Kraft pro Laufmeter. ,Regnet
es zu viel und sammelt sich das Wasser
in der Mitte, klappt alles zusammen wie
eine Markise, die zu viel abbekommen
hat“, zieht er den Vergleich. Anfang April
wurde das letzte Teil verbaut.

Erfahren im Stadionbau

,Irotz der Probleme hatten wir keinen
Zweifel daran, dass wir es schaffen®,
zieht Wolfgang Rudorf-Witrin Bilanz.
SchlieBlich punkten die Grevener mit
reichlich Erfahrung im Stadionbau: Die
Triblineniiberdachung der Anlage von
Fenerbahce Istanbul, die Reparatur des
Dachs der Veltins Arena in Gelsenkir-
chen und der Sonnenschutz des Khalifa
Bin Zayed Stadium in Al Ain in den Ver-
einigten Arabischen Emiraten geht eben-
so auf das Konto von Ceno Tec wie auch
die Uberdachung des Stadions Bunyod-
kor in Taschkent, Usbekistan. ,,AuBer uns
gibt es weltweit nur vier weitere Unter-
nehmen, die das konnen*, sagt Rudorf-
Witrin. ,Unser Vorteil ist, dass wir uns
von Anfang an auf einem Nischenmarkt

FuRball-WM

Erbaut: 2013/2014

Platze: 42371

MaBe: 240 x 200 x 35 Meter

Spielort: Die Arena de Amazo6nia in
Manaus wurde am Standort des ehe-
maligen Estadio Vivaldao erbaut.
Manaus ist die Hauptstadt des Bundes-
staats Amazonas und hat rund 1,8 Mil-
lionen Einwohner. In der Arena de
Amazoénia finden insgesamt vier Spiele
statt: England gegen Italien (14. Juni),
Kamerun gegen Kroatien (18. Juni),
USA gegen Portugal (22. Juni), Hondu-
ras gegen die Schweiz (25. Juni).

spezialisiert und durch Anpassungen
weiterentwickelt haben®, erklart der Ge-
schaftsfithrer den Erfolg. Das zeigen al-
lein die Maschinen, von denen viele Mar-
ke Eigenbau sind. Eine ganz rationale
und wirtschaftliche Entscheidung, er-
klart Rudorf-Witrin: ,Wir konnen Ein-
zelflichen von bis zu 5000 Quadratme-
tern konfektionieren. Um Stiicke dieser
GroBenordnung zu bewegen, braucht
man fleiBige Hinde und Spezialmaschi-
nen.*

Es sind aber nicht nur die spektakulé-
ren Sport-Projekte, mit denen sich Ceno
Tec einen Namen macht. Auf den 14 000
Quadratmetern Fertigungsfliche werden
in Greven auch Folien fiir Biogasanlagen
und Auskleidungen fiir Klaranlagen ge-
schneidert. Seit Kurzem arbeitet man an
neuen Produkten: an mobilen Lirm-
schutzwinden fiir Baustellen und Kon-
zerte, an Licht- und Akustikdecken fiir
Biiros sowie an mobilen Hochwasser-
schutzwinden, die bereits in Uberflu-
tungsgebieten eingesetzt werden.

MAREIKE WELLMANN

Foto: Kaarsten/Fotolia
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Akzeptanzoffensive

Der riesige Schriftzug ,100% ZINQ", ein Leitspruch der Ausbildungsarbeit bei Voigt & Schweitzer, wurde vor den Jubildumsgasten live verzinkt.

Schlechte Werte
bei der Jugend

Das Image der Industrie hat sich seit dem Start der
nord-westfalischen Akzeptanzoffensive leicht
verbessert. Doch um die Bekanntheit einzelner
Betriebe ist es nach wie vor schlecht bestellt.

hne Bekanntheit kein Image: Die IHK
Nord Westfalen hat TNS Emnid zum
zweiten Mal nach 2011 mit einer repré-
sentativen Umfrage zum Image der re-
gionalen Industrie beauftragt. Bewertete

die Offentlichkeit die Industrie aus Nord-
Westfalen zum Start der Akzeptanzof-
fensive ,In|dulstrie® mit einer schwa-
chen Drei, steigerte sich der Wert nun
leicht auf die Schulnote 2,7. Die Umfra-

,Nachbarschaftswochen*

Mit diesen Aktionen wollen die Betriebe der Akzeptanzoffen-
sive wieder starker wahrgenommen werden:

2. Juli: 2. Azubi-Olympiade in Borken

4. September: Werkstattgesprach in Sendenhorst
5. September: Menschenkicker-Turnier in Beckum
12. September: 3. In|du|strie-Tag in Ibbenblren
19. September: Cooking mit Multiplikatoren in Warendorf

20. September: Tag der Chemie

22. September: Gesprach mit Politikern in Emsdetten
Im September: In|du|strie-Geocaching in Beckum
3. Oktober: In|du|strie-Team beim Munsterland-Giro
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Fragen beim Industriekonvent.

Foto: André Chrost

geergebnisse wurden auf dem Konvent
der Initiative am 7. Mai in Gelsenkirchen
erstmals vorgestellt.

Trotz der leichten Imageverbesserung
ist es um die Bekanntheit der Betriebe
eher schlecht bestellt: Nur sechs Prozent
der Befragten in der Region nennen
ThyssenKrupp als ein ihnen bekanntes
Industrieunternehmen, womit der Kon-
zern die Top 15 der bekanntesten Indust-
rieunternehmen anfiihrt. Ein weiterer
Global Player, die BP-Gruppe, wird nur
von zwei Prozent der Befragten aufge-
fiihrt. Immerhin schneiden die Unterneh-
men lokal besser ab: In Gelsenkirchen
beispielsweise benennen 26 Prozent
ThyssenKrupp, 18 Prozent E.on und 14
Prozent die BP-Gruppe. Dennoch bleiben
die  Ergebnisse  besorgniserregend:
~Wenn man nicht bekannt ist, kann man
auch kein Image haben”, so Dr. Klaus-

Wie sich Jugendliche fur Industrie begeistern lassen, war eine der

Foto: Andre Chrost
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Dieter Juszak, Mitglied des Steuerkreises
der Akzeptanzoffensive, der die Zahlen
auf dem Industriekonvent prisentierte.

Begegnung mit dem Nachwuchs

Insbesondere bei den jungen Menschen
miissen sich die Industriebetriebe mehr
ins Zeug legen. Schaut man sich die Er-
gebnisse der TNS Emnid-Umfrage nach
Altersgruppen an, so werden die Indust-
riebetriebe von jungen Menschen (18-29
Jahre) im Vergleich zum Mittelwert in fast
allen Kategorien schlechter bewertet.

Wie Industriebetriebe die Jugendli-
chen besser erreichen konnen, war des-
halb ein weiterer Schwerpunkt des In-
dustriekonvents. Schiiler der Evangeli-
schen Gesamtschule Gelsenkirchen, Dr.
Ferdinand Stebner, Lehr-Lernforscher
der Ruhr-Universitit Bochum, und Ma-
rius Mann, Personalentwickler von Voigt
& Schweitzer, diskutierten, wie Indust-
riebetriebe am besten mit Jugendlichen
in Kontakt treten konnen.

,Die Priasenz im Internet muss heute
fiir alle Unternehmen zum Standard ge-
horen. Im Internet spricht man den Nach-
wuchs an und holt ihn ab“, betonte Steb-
ner. ,Wollen die Unternehmen jedoch in
besonderer Weise auf sich aufmerksam
machen und den Nachwuchs fiir sich mo-
tivieren, sollten sie vor allem auch in
Jreale® Begegnungen investieren.“ Gute
Moglichkeiten seien etwa Kooperationen
mit Schulen und Breitensportvereinen.
»Sport ist nach wie vor eine der belieb-
testen Freizeitaktivititen“, so der Wis-
senschaftler.

Im Sommer kommenden Jahres wird
die Akzeptanzoffensive diese Empfeh-
lung erneut nutzen und am 15. August

Zuerst Industriekonvent, dann Jubilaumsfeier der Firma Voigt & Schweitzer in Gelsenkirchen mit zahl-
reichen Unternehmern und Gasten aus der Region.

2015 ein groBes Sport-Ereignis organi-
sieren. Beim ,,1. In|du|strie Drachenboot
Cup“ im Miinsteraner Hafen wollen
Mannschaften der regionalen Industrie
und Gast-Teams vor allen Dingen eines
zeigen: Industrie kann auch richtig SpaB
machen.

Um die Bekanntheit der 350 Unter-
nehmen, die sich in der Akzeptanzoffen-
sive ,In|du|strie - Gemeinsam. Zukunft.
Leben.“ zusammengeschlossen haben, zu

In/dulstrie

GEMEINSAM. ZUKUNFT. LEBEN.

erhohen, hat sich die Initiative schon in
den vergangenen Monaten einiges ein-
fallen lassen. Zahlreiche Aktionen rund
um die Standorte riickten die Industrie-
unternehmen lokal wieder stirker in den
Fokus der Offentlichkeit. Die im Herbst
beginnenden ,Nachbarschaftswochen
der Industrie” sollen die Sichtbarkeit der
regionalen Industrie weiter erh6hen und
Gelegenheiten zum Gesprdch iiber In-

Akzeptanzoffensive

dustrie bieten. Geplant sind Veranstal-
tungen wie Tage der offenen Lehrwerk-
statt, Beteiligungen an Sport-Events,
Schulkooperationen oder lokale Indust-
rietage.

Industrie-Atlas

Neu ist auch der Industrie-Atlas, der die
Prasenz der nord-westfilischen Industrie
im Netz steigert. Dieses Angebot auf Ba-
sis von Google Maps présentiert mehr als
300 produzierende und in der Initiative
engagierte Unternehmen der Region
erstmals auf einer Plattform. Ein hilfrei-
ches Tool, insbesondere fiir Jugendliche:
Wer sich fiir Industrie interessiert, weil er
dort etwa eine Ausbildung oder ein Prak-
tikum absolvieren moéchte, hat so einen
leichten Zugang. Es ist geplant, den jetzt
vorliegenden webbasierten Atlas weiter
auszubauen und um weitere Inhalte zu
ergidnzen. Zu finden ist der Industrie-At-
las unter www.industrie-nordwestfa-
len.de.

ALEXIA VOSSENBERG

MADE VOR DEINER HAUSTUR

In/du/strie

‘GEMEINSAM. ZUKUNFT. LEBEN.

)

Made vor deiner Haustir |
Auf dem Industriekonvent wurde auch erstmals die neue Nachbar-
schaftskampagne der Akzeptanzoffensive vorgestellt. Sie soll die Ak-
tionen, die die Mitgliedsunternehmen der Akzeptanzoffensive durch-
fUhren, werblich unterstUtzen und zeigen, dass viele in unserer Nach-
barschaft gefertigte Industrieprodukte fester Bestandteil unseres Le-
bens sind. Jedes Unternehmen kann - auf Wunsch auch mithilfe des
Kampagnenburos - ein eigenes Motiv unter dem Slogan ,, .. made vor
deiner Haustur" entwickeln und schalten.

Foto: c4c

www.ihk-nordwestfalen.de

wirtschaftsspiegel 6-2014 61

Foto: André Chrost



Bundesbank

Wolfgang Geile, GeschaftsfUhrer Geile Warenautomaten GmbH, prasentierte Margarete Muller

zusammen mit seinem Sohn Michael und seiner Tochter Christine das Unternehmen (v.1.).

Bargeld lacht
nicht immer

Uber Geld spricht man nicht? Mit Margarete Muller schon.
SchlieBlich ist sie Prasidentin der NRW-Hauptverwaltung
der Deutschen Bundesbank. Im Kreis Steinfurt erlebte sie,

wie man es verdient und wo es Probleme bereitet.

D ie kleine Reise, die Margarete Miiller Erste Station war
auf Einladung der IHK Nord Westfa- die Geile Waren-
len absolvierte, entpuppte sich als ab- automaten GmbH
wechslungsreicher Praxisausflug in das in Westerkappeln,
Aufgabenspektrum der Prédsidentin. Die  Marktfiithrer bei
Informationen und Eindriicke jedenfalls, Warenautomaten,
die siein ,einer der wirtschaftlich erfolg- wie man sie von
reichsten Regionen des Landes” gesam- Bahnhofen kennt. Fir
melt hat, so Miiller, ,sind sehr wertvoll Geschéftsfithrer Wolf-
fir meine Arbeit“. Fir IHK-Hauptge- gang GeileistdasBar-
schaftsfithrer Karl-Friedrich Schulte- geld, das seine bun-
Uebbing war es wichtig, dem Gast aus desweit fast 7000
Diisseldorf ,zu zeigen, dass das Miinster- Automaten lie-
land ganz und gar nicht dem Klischee fern, zu ,einem
vom ldndlichen Raum mit Pferd und spiirbaren Kosten-
Fahrrad entspricht, sondern dank einer faktor* geworden.
starken mittelstindischen Industrie einer ~ Frither hat die Bun-
der wichtigsten Wachstumsbringer fiir desbank einen kosten-
ganz Nordrhein-Westfalen ist“.
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. T
losen Rundum-Service P T

fiir das Bargeld-Handling geboten. ,Das
Geld kam einfach abgezéhlt in einen
Sack mit einer entsprechenden Bandero-
le“, erinnert sich Geile, ,das Papier fir
die Rollen war umsonst®. Aus Kosten-
griinden wurde dieser Service jedoch im-
mer weiter abgebaut. ,Seit einigen Jah-
ren versteht sich die Bundesbank im Bar-
geldverkehr als GroBhéndler”, erlauterte
Miiller die Auswirkungen der strategi-
schen Neuausrichtung der Bundesbank
im Kerngeschéftsfeld Bargeld. Dabei sor-
ge die Bundesbank nach wie vor fiir eine
hohe Qualitdt des umlaufenden Bargel-
des und gewéhrleiste eine effiziente Bar-
geldversorgung iiber ein bundesweites
Filialnetz, betonte Miiller. Sie zeigte Ver-
stdndnis fiir die Situation des Unterneh-
mers, erlduterte jedoch, dass ,private Ak-
teure wie Wertdienstleistungsunterneh-
men hier eine zunehmend wichtige Rolle
spielen®.

MiUnzgeld macht Probleme

Geile wies auf die hieraus resultierenden
shohen Kosten“ fiir die Weitergabe und
den Transport des Bargelds hin. So kostet
es Gebiihren, wenn die vorgeschriebenen
Fillmengen der Normcontainer fir
Miinzgeld nicht eingehalten werden.
»Ilch mache inzwischen alles selbst“, sagt
Geile, vom Zihlen iiber das Einrollen und
Einsacken bis zum Einschweifen in Plas-
tiktiiten: ,Und trotzdem muss ich an je-
der Ecke zahlen, sogar, wenn ich das Bar-
geld bei einer Bank vorschrifts-
maBig abgebe.”

Dann ging es um Milliarden:
Im Ringhotel Teutoburger Wald
in Tecklenburg-Brochterbeck
trafen Miiller und Schulte-
Uebbing zusammen mit
IHK-Vizeprisident Gustav
Deiters (Ibbenbiiren) auf die

Bundestagsabgeordnete
Anja Karliczek. Sie ist im
Bundesausschuss fiir Finan-
zen. Entsprechend standen der
Euro und die Folgen der Niedrig-
zinsphase im Mittelpunkt des Ge-
spriachs: ,Die niedrigen Zinsen
bereiten sowohl den Versiche-
rungsnehmern wie auch den

- — Kleinsparern grofBe Proble-

me. Die Versicherungskunden

Foto: Molin/Fotolia
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i A
die Niedrigzinsphase.

fiirchten um ihre Altersversorgung, Ban-
ken und Versicherungen féllt es immer
schwerer, zugesagte Leistungen zu erfiil-
len.*

Die speziellen Finanzierungsbedin-
gungen, die Unternehmen im Maschi-
nen- und Anlagenbau aufgrund der lan-
gen Vorlauf- und Lieferzeiten benotigen,
standen im Mittelpunkt der Gespriche
bei Windmoéller & Holscher in Lengerich.
Dr. Jirgen Vutz, Vorsitzender der Ge-
schiftsfiihrung, priasentierte das inter-
national fithrende Unternehmen, das vor
allem Maschinen fiir den Druck und die
Herstellung von Verpackungen entwi-
ckelt und baut. Die Prisidentin zeigte
sich beeindruckt von diesem ,,Beispiel fiir
die starke Wirtschaft des Miinsterlan-
des“. Den Maschinen- und Anlagenbau

Margarete MUller sprach mit IHK-Vizeprasident Gustav Deiters und
der Bundestagsabgeordneten Anja Karliczek (v.l.) Uber den Euro und

Fotos: Krudewagen

bezeichnete sie als eine der wichtigsten
Branchen, die einen zentralen Beitrag
zum Wohlstand unseres Landes leiste.

Deutsches Drei-Saulen-Modell

Den Schlusspunkt der Tour im nordli-
chen Miinsterland bildete das Gespriach
der Prisidentin und des IHK-Hauptge-
schiftsfiihrers mit dem Obmann der
Sparkassen im Miinsterland, Achim
Glorfeld. Der Vorstandsvorsitzende der
Stadtsparkasse Lengerich und Miller
waren sich einig tiber die Bedeutung der
Sparkassen fiir die Mittelstandsfinanzie-
rung sowie liber die Wirkung des deut-
schen Drei-Siulen-Modells mit 6ffent-
lich-rechtlichen Kreditinstituten, Genos-
senschaftsbanken und privaten Banken.

TREPPENTURM | Hamm

www.ihk-nordwestfalen.de

Bundesbank

Dr. Jurgen Vutz, Vorstandsvaorsitzender von Windmoller & Holscher,
fUhrte Margarete Muller und IHK-Hauptgeschaftsfuhrer Karl-Friedrich
Schulte-Uebbing durch das Unternehmen (v.1.).

,Dieses System hat sich in der Finanzkri-
se als sehr stabil erwiesen®, betonte Miil-
ler. Weitere Themen waren die neuen
Eigenkapitalregeln fiir die Kreditwirt-
schaft sowie die europdische Banken-
union. Glorfeld betonte gegeniiber der
Bundesbankprésidentin, dass die Spar-
kassen und Volksbanken durch ihre Bei-
trage zum Abwicklungsfonds ,nicht die
Zeche fiir das Fehlverhalten einiger
GroBbanken zahlen“ sollten. Auch
wandte er sich gegen europaeinheitliche
Standards in der Bankenaufsicht, die die
Besonderheiten der Geschaftsmodelle re-
gional tdtiger Kreditinstitute vollends
unberiicksichtigt lieBen. ,Ich sehe bei der
Bankenregulierung Tendenzen, dass mit
Kanonen auf Spatzen geschossen wird*®,
so sein Fazit. GUIDO KRUDEWAGEN

J. Lehde GmbH
Sassendorfer Weg 8
59 494 Soest

Tel. 029 21/8906 -0

www.lehde.de
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Wirtschaftsjunioren

Foto: WJ

Die Schuler und Teilnehmer des ,Jugend forscht” Wettbewerbs mit Peter Schimmelpfennig, Geschaftsfuh-
rer CTS Crashtest Service GmbH, sowie Christoph und Jeannine Budelmann (hintere Reihe von links nach

rechts).

Foto: WJ

UnterstUtzung for Nachwuchsforscher

Sonderpreise ,Jugend
forscht* | Anfang April
wurden elf Schiiler aus dem
gesamten Miinsterland fiir
ihre herausragenden For-
schungsarbeiten beim IHK-
Regionalwettbewerb von Ju-
gend forscht am 20. Februar
2014 mit einem Sonderpreis
der Wirtschaftsjunioren

Nord Westfalen ausgezeich-
net. Die Preise wurden in
einem ganz besonderen
Rahmen verliehen: Bei
ihrem Besuch auf der Crash-
test-Anlage der CTS Crash-
test Service GmbH in Miins-
ter-Wolbeck erlebten die
jungen Forscher einen spek-
takuldaren ZusammenstoB

Vorstellung neuer Gaste und Mitglieder

ALTER: 30

FIRMA:

H. Gautzsch GmbH & Co. KG
POSITION:

Vertriebsleiter Nord
MITGLIED BEI DEN WJ

seit Mitte 2011
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Junge FUhrungskrafte und
Unternehmer sind bei den Wirt-
schaftsjunioren Nord-Westfalen
herzlich willkommen.

WARUM ICH BEI DEN WJ AKTIV BIN:

eines PKW mit einem LKW
und wurden von Geschifts-
fiihrer Peter Schimmelpfen-
nig tber die ausgedehnte
Anlage gefiihrt.

Im Anschluss an dieses
beeindruckende Erlebnis
iibergab die Vorsitzende der
Wirtschaftsjunioren Nord
Westfalen, Jeannine Budel-

SEBASTIAN GESING ist seit fast drei Jah-
ren dabei und erklart, was ihn an den
Wirtschaftsjunioren interessiert.

Der Anreiz fur mich besteht darin, Uber den eigenen Teller-
rand hinauszuschauen und zu erfahren, wie andere Unterneh-
men arbeiten und mit welchen Herausforderungen diese re-
gelmaRig konfrontiert werden. Das daraus entstandene Netz-
werk hilft dabei, die eigenen Problemstellungen zielfUhrender
zu l6sen und sich gerne mal einen ,externen Rat* zu holen.

MEIN BISHERIGES HIGHLIGHT:

Die Jubilaumsfeier zum 50-jahrigen Bestehen der WJ mit dem
Gastredner und ehemaligen Junior René Obermann

mann, die Sonderpreise an
die Schiiler. Die tiberreich-
ten Kosmos-Experimentier-
késten seien dabei ,nicht
nur Anerkennung fiir die

Texte der WJ-Seite:
Prachtstern GmbH, MuUnster

tollen Leistungen beim dies-
jahrigen Regionalwettbe-
werb von Jugend forscht,
sondern hoffentlich auch
Anreiz und Inspiration fiir
mogliche Folgeprojekte im
nichsten Jahr“, so Budel-
mann. Neben den Sonder-
preisen unterstiitzen die
Wirtschaftsjunioren Nord
Westfalen die Teilnehmer
des Wettbewerbs Jugend
forscht auch durch Coa-
chings im Bereich Rhetorik,
Prisentationstechnik und
Standgestaltung, die in die-
sem Jahr sowohl fiir die
Sieger des Miinsteraner Re-
gionalwettbewerbes als auch
fiir die Sieger des Landes-
wettbewerbes Jugend
forscht ausgerichtet werden.

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

Jens von Lengerke
Telefon 0251 707-224
wirtschaftsjunioren@
ihk-nordwestfalen.de

Die Wirtschaftsjunioren
treffen sich am ersten
Montag im Monat in Bor-
ken, Recklinghausen und
Munster zu Stammtischen:
www.wj-nordwestfalen.de

www.ihk-nordwestfalen.de
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Steuern

Anderungen

Lohnsteuer | Das Bundes-
finanzministerium hat den
Verbinden die Lohnsteuer-
dnderungsrichtlinien 2015
iibersandt. Sie sollen ab 1.
Januar 2015 gelten, miissen
aber vorher vom Bundesrat
beschlossen werden. Ziel ist
die Anpassung der Richtli-
nien an gesetzliche Neure-
gelungen.

Mehr Steuerinformationen:
www.ihk-nw.de/p82

Schenken
und Erben

Betriebsvermégen | 0b
das Erbschaft- und Schen-
kungsteuergesetz verfas-
sungsgemaB ist, wird das
Bundesverfassungsgericht
am 8. Juli verhandeln. Das
Gericht wird klaren, ob ins-
besondere die Verscho-
nungsregelungen fiir iiber-
tragenes Betriebsvermogen
mit dem Grundgesetz ver-
einbar sind. Bisher werden
Betriebe von der Erbschaft-
und Schenkungsteuer freige-
stellt, wenn bei Ubertragung
von Betriebsvermdgen das
Unternehmen weitergefiihrt
und die Lohnsumme in
einem Zeitraum von fiinf
bis sieben Jahren ab der
Ubertragung gehalten wird.
Der DIHK hat wiederholt die
VerfassungsméaBigkeit be-
kraftigt. Wann das Urteil er-
folgt, bleibt offen.

Zweifel

an

Zinsschranke

Bundesfinanzhof gewahrt Aussetzung
der Korperschaftsteuer.

Nach § 4h des Einkommen-
steuergesetzes (EStG) kon-
nen Zinsaufwendungen bei
konzernangehorigen Betrie-
ben nur beschrinkt abgezo-
gen werden. Der Bundesfi-
nanzhof (BFH) duBert nun

in einem konkreten Fall (Az.

IB 85/13) verfassungsrecht-
liche Zweifel in Bezug auf
die sogenannte Zinsschran-
ken-Regelung. Grund ist,
dass moglicherweise ein
VerstoB gegen den Gleich-
heitsgrundsatz des Artikel 3
Grundgesetz vorliegt. Der

Gesetzgeber habe womdg-
lich gegen das Prinzip der
Folgerichtigkeit verstoBen,
indem er der Grundentschei-
dung der Besteuerung nach
der Leistungsfahigkeit durch
die Begrenzung des Zinsaus-
gabenabzuges widerspricht.
Der BFH kritisiert zudem,
dass die Zinsschranke nicht
zielgenau formuliert sei. So
wiirden missbrauchliche Ge-
staltungen unter der im
Streitjahr geltenden Frei-
grenze von einer Million
Euro nicht erfasst, wohinge-

Firmenwagen | Uberlasst ein Betrieb seinem Arbeitneh-
mer mehr als ein Firmenfahrzeug zur privaten Nutzung, ist der
geldwerte Vorteil fUr jedes Fahrzeug nach der Ein-Prozent-Rege-
lung zu berechnen. Der Bundesfinanzhof fUhrt die Rechtspre-
chung fort, dass unabhangig von der wirklichen Nutzung die
Moglichkeit der Privatnutzung zur Bereicherung des Arbeitneh-

mers fOhrt.

Foto: M.Schuppich/Fotolia

Der BFH zweifelt an Verfassungsmagig-
Foto: GaToR/Fotolia

keit der Zinsschranke.

gen marktiibliche, sinnvolle
und typische Gestaltungen
unter die Regelung fallen.
Zwar darf im vorldufigen
Verfahren nicht der Haupt-
sache vorgegriffen werden,
dennoch setzte der BFH im
Streitfall die Zahlung der
Korperschaftsteuer aus. Bei
Steuerfestsetzungen, die Be
lastungen aufgrund der
Zinsschranke beinhalten,
sollte gepriift werden, diese
offenzuhalten.

Konzession

Personenverkehr | Durch
die Novellierung des Perso-
nenbeférderungsgesetzes ist
die Vergabe von Konzessio-
nen fiir den Personenver-
kehr seit 2013 einem euro-
paweiten Ausschreibungs-
wettbewerb unterworfen.
Verkehrsbetriebe kénnen al-
so nicht mehr damit rech-
nen, dass einmal erteilte Ge-
nehmigungen verldngert
werden. Der wirtschaftliche
Vorteil nutzt sich somit ab,
die Konzession ist abzu-
schreiben.

+ Professionelle Sprachkurse

+ Inhouse-Trainings

+ jeden Samstag Business-Seminare
+ Fachubersetzungen in alie sprachen
+ alle Termine & Anmeldung auch online




Neues aus Berlin und Brussel

UNTERNEHMERREISE CHINA

Kritik am Joint-Venture-Zwang

Berlin. Bei Geschaften
deutscher Unternehmen in
und mit China gibt es im-
mer noch erhebliche Prob-
leme. Darauf hat DIHK-Pra-
sident Eric Schweitzer wah-
rend seiner Chinareise hin-
gewiesen. In Peking erlau-
terte er im Beisein von
Wirtschaftsminister Sigmar
Gabriel, dass deutsche
Unternehmen beim Thema
Patentschutz nicht mehr nur
Uber Raubkopien klagten,
sondern zunehmend auch
Uber kuriose Ubertreibun-
gen. ,Erst hatten die Chine-

Gemeinsam in China: DIHK-Prasident Eric
Schweitzer (I.), Julia Arnold vom DIHK und

Wirtschaftsminister Gabriel

sen gar kein Patentrecht,
jetzt Uberziehen sie es.“ Auch
der Joint-Venture-Zwang er-
schwert den Handel deut-

Foto: Ossenbrink

scher Unterneh-
men mit China: So
kénnen Anbieter
in der Automobil-
industrie nur zu-
sammen mit einem
chinesischen Part-
ner agieren. Posi-
tiv wertete
Schweitzer das En-
gagement chinesi-
scher Firmen in
Deutschland: Die
guten Bedingungen, die sie in
Deutschland vorfanden,
kénnten auch zu Fortschrit-
ten in China fUhren.

Kein
Mindestiohn

Berlin | Freiwillige Praktika
bis zu sechs Wochen sollen
vom Mindestlohn ausge-
nommen werden. Das hat
das Bundeskabinett nicht
zuletzt auf Dringen des
DIHK beschlossen. Ur-
spriinglich sollten freiwillige
Praktika vom ersten Tag an
mit dem Mindestlohn vergii-
tet werden.

DIHK-Président Eric
Schweitzer drangt zugleich
auf weitere Nachbesserun-
gen im parlamentarischen
Verfahren: ,Viele Praktika
dauern langer als sechs Wo-
chen. Und kaum ein Unter-
nehmen wird jungen Leuten,
die praktische Erfahrungen
sammeln wollen, 1500 Euro
monatlich zahlen kénnen.*
Die Folge, so befiirchtet
Schweitzer: Das Angebot an
freiwilligen Praktika werde
sinken - zulasten der Be-
rufseinsteiger.
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Baurechtsnovelle bringt
Windkraft ins Stocken

Berlin | Kritik erntet die
Bundesregierung dafiir, dass
sie den Lindern beim Aus-
bau der Windkraft eine Re-
gelungskompetenz fiir den
Jrichtigen” Abstand zwi-

Abstande zwischen Windradern
und Gebauden neu geregelt.

Foto: Fotolia/Lightimpression

schen Windrddern und Ge-
bduden geben will. Der ur-
spriingliche VorstoB dazu
kommt aus Bayern und
Sachsen, die den Abstand
von Siedlungen und Wind-
radern vergroBern wollen.
Die Wirtschaft befiirchtet,
dass der Ausbau der Wind-
kraft dadurch erheblich ins
Stocken gerdt. Zwar kdnnen
die Lander schon jetzt auf
Grundlage des Raumord-
nungsrechts Absténde re-
geln, das letzte Wort haben
aber bisher die planenden
Stiadte und Gemeinde. Der
DIHK fordert eine bundes-
weit ausgewogene Vertei-
lung der Energiewende-Las-
ten und ein gemeinsames
Vorgehen aller Beteiligten.
Vor Ort gilt es, auf regiona-
le Besonderheiten und Anre-
gungen der Offentlichkeit
einzugehen und die richtige
Standortauswahl zu treffen._

Innovation
fordern

Berlin | Das Zentrale Inno-
vationsprogramm Mittel-
stand (ZIM) erteilt wieder
Bewilligungsbescheide, der
Bundestagshaushaltsaus-
schuss hat die Mittel vorzei-
tig freigegeben. Dafiir hat-
ten sich der DIHK und die
IHKs bei den Bundestagsab-
geordneten eingesetzt. 350
Millionen Euro werden nun
veranschlagt. ZIM ist ein
bundesweites, technologie-
und branchenoffenes For-
derprogramm fiir Zusam-
menarbeit zwischen mittel-
standischen Unternehmen
und wirtschaftsnahen For-
schungseinrichtungen.

,Made in
Germany*“

Brussel | Entgegen aller
Widerstande - nicht nur aus
Deutschland - hat das Euro-
péische Parlament der neu-
en, verpflichtenden ,Made
in“-Kennzeichnung Mitte
April zugestimmt. Ein Ab-
lehnungsantrag von Abge-
ordneten der Liberalen, der
europdischen Konservativen
und der européischen
Christdemokraten scheiterte
mit 205 zu 419 Stimmen.
Nun ruht die Hoffnung der
deutschen Wirtschaft auf
dem EU-Ministerrat, unter-
strich DIHK-Hauptgeschéfts-
fithrer Martin Wansleben.
»Dieser sollte die Neurege-
lung deutlich ablehnen, sie
verwirrt die Verbraucher
und schadet unseren Unter-
nehmen.“ Im Rat lehnt eine
Sperrminoritidt von Mit-
gliedstaaten die verpflich-
tende Herkunftskennzeich-
nung bislang ab.

www.ihk-nordwestfalen.de



Marktplatz

Branchenverzeichnis fir Angebote aus Industrie, Handel und Gewerbe

Gartengerate Metallverarbeitung

Gebrauchte Biiromobel
Sparen Sie bis zu 70 Prozent!
Expan GmbH, Tel. (05 41) 50 64 67 30
www.bmoebel.de

Machen Sie Ihren Aufsitzmaher zum

Rasenkantenschneider
und ersparen Sie sich viel Arbelﬂ
] : I

MIETCONTAINER

* Biiro-, Wohn-, Mannschaft-,

'Sanltar:on?ainar Magazin-,

+ Gebraucht-Container

| +Kindergirten, Schulklassen
* Lieferung sofort, europawelt.

ela[container]

Produktion = Vermietung » Verkaufe Service
Tel, (05932) 5 0G-D Fax (05932} 5 08-10

www.container.de

Jedes Unternehmen hat seine
Geschichte —
aber ist sie auch bekannt?

Die besten Geschichten schreibt das
Leben — sie brauchen nicht erfunden,
sondern nur erzahlt zu werden.
Jubildums- und  Firmengeschichten
festigen die  Unternehmenskultur,
schaffen Kundenndhe, werden weiter-
erzéhlt und erinnert.

Wie das geht, zeige ich lhnen gerne!
Ich schreibe Geschichte!

Dr. Alexandra Bloch Pfister
Biro fur Geschichte
Harsewinkelgasse 19 | 48147 Munster
Telefon (0251) 20897236
www.alexandra-bloch.de

Online-Adressen

> shopping <

www.firmenfinder.de

[0 3 Ausgaben
[0 6 Ausgaben
[ 12 Ausgaben

Vertrieb und Beratung:
Hubert Drees
AldruperstraBe 122 - 48268 Greven
Ruf 02571/584 9325
Handy 0172/527 3470
Fax 02571/56067 51
E Mail: hubert@drees-innovation.de

Gewerbliche Immobilen

Arbeiten & Wohnen, mit zustzl. Miet-
einnahmen, Bot-Grafenwald-Ost, 2-FH. mit
3 abgeschl. Wohneinh., sehr guter Zustand,
Grst. ca. 1.196 m2, Wfl. EG 101,74m?2, 0G
99,15m2, DG 84,26 m2, Nfl. ca. 246,17 m?, gr.
Garten, Gewerbehalle, 2 Garagen, Doppel-
Carport, En. Bed.: 181,3kWh, Bj. 1974, OI, KP
549.500,- €

Infos+Fotos: www.bloemker-immobilien.de,

Telefon (02043) 2944830

Kapitalmarkt

Investor gesucht

Far Start-up Firma
Massivhaus-Bautrager
0151-62635063

Laminiertechnik

www.laminier-technik.de
o Laminierfolien
e Laminiergerite
e Laminierservice

DUBOSCHWEITZER'
Telefon 02364/94900-0
Telefax 02364/94900-25

——\\
SWOBODA

engineering gmbh

Entwickeln
Konstruleren
Produzieren

Kunststoffspritzgussfertigung
Spritzgewichte von 1g bis 2509
Bio-Kunststoffe
Gummiteilefertigung

Metallverarbeitung
Blechverarbeitung, Drahtbiegeteile
CNC-Drehen, CNC-Frésen
SchweiBkonstruktionen
Alu-Druckgussteile

Pulverbeschichtung

SWOBODA engineering GmbH
45711 Datteln - August-Becker-Str. 10
Telefon (023 63) 365344

Telefax (023 63) 365345
info@swoboda-ing.de
www.swoboda-ing.de

Online-Adressen

Wir liefern Ihnen punktgenauen Content

fir lhre Internetseite, damit diese von

Suchmaschinen besser verstanden wird.
http://www.content-angebote.de

Prospektverteilung

www.strdirekt.de
Prospektverteilung seit 1981
Schwerpunkt: NRW
Dokumentenkuriere
Fon:(02365) 13037
E-Mail: info@strdirekt.de

Bestellcoupon

Ja, wir moéchten auf der Seite Marktplatz
eine Anzeige verdéffentlichen!
(Ortspreis/Grundpreis* SW pro mm: 3,50/4,07 € zzgl. MwSt.)

5 % Rabatt
10 % Rabatt
20 % Rabatt

* Geman Preisliste Nr. 42, gultig seit 1. Januar 2014.

LAGER + FORDER

“Ea”

d
Regale . ~ ..
Planung - Ausfiihrung — Montage

x-zTom-

B&L Lager- und = 02307/
Fordertechnik GmbH 91391-0
Werver Mark 138 Fax
59174 Kamen-Heeren 91391-11

www.bl-lagertechnik.de
info@bl-lagertechnik.de

Scherenhubtische

& IE Scherenhubtische 0,5-20t

an jede Aufgabenstellung
angepaft

Fordern Sie unser
Angebot an.

B&L Lager- und & 02307/

Fordertechnik GmbH 91391-0
Werver Mark 138 Fax
59174 Kamen-Heeren 91391-11

www.bl-lagertechnik.de
info@bl-lagertechnik.de

SW-Anzeigenpreise:
Ortspreis/Grundpreis* pro mm:
3,50/4,07 € zzgl. MwSt.

* GemaB Preisliste Nr. 42,
glltig seit 1. Januar 2014.

Folienaufkleber - Schilder - Banner
Beschriftungsfolien - Textile Werbetrager
Druck auf gestellte Materialien

befiillte
Klappdeck
mit lhrem

eldosen
Aufdruck

Tel: 02534 977 26-0 vielseitig im Druck.

www.siebdruck-schiffer.de

Firma/Name

StraBe, Ort PLZ

Telefon/Fax

Bitte Coupon ausfiillen und faxen an (02 51) 690-80 48 01
oder rufen Sie an, Telefon (02 51) 690-592

Datum, Unterschrift



Amtliche Bekanntmachungen

Ausbildungsregelung Uber die Berufsausbildung zum Fachpraktiker
im Verkauf /zur Fachpraktikerin im Verkauf vom 17. Januar 2014

PRAAMBEL

Grundsatzlich ist auch fUr behinderte Menschen nach § 64
BBiG eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
gem. § 4 BBIG, im Bedarfsfall unter Zuhilfenahme des § 65
BBiG (Nachteilsausgleich), anzustreben. Nur in begrundeten
Ausnahmefallen, in denen Art und Schwere/Art oder Schwere
der Behinderung dies nicht erlauben, ist eine Ausbildung nach
§ 66 BBIiG durchzufuhren. FUr solche Ausnahmefalle wird die-
se Ausbildungsregelung erlassen.

Die Feststellung, dass Art und Schwere/Art oder Schwere der
Behinderung eine Ausbildung nach einer Ausbildungsregelung
fur behinderte Menschen erfordert, soll auf der Grundlage
einer differenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen. Sie wird
derzeit durch die Bundesagentur fUr Arbeit - unter BerUck-
sichtigung der Gutachten ihrer Fachdienste und von Stellung-
nahmen der abgebenden Schule, gegebenenfalls unter Beteili-
gung von dafur geeigneten Fachleuten (u.a. Arzte/Arztinnen,
Psychologen/Psychologinnen, Padagogen/Padagoginnen, Be-
hindertenberater/Behindertenberaterinnen) aus der Rehabili-
tation bzw. unter Vorschaltung einer MaBnahme der Berufs-
findung und Arbeitserprobung - durchgefihrt. Die Ausbilden-
den sollen einen personenbezogenen Forderplan, der die spe-
zifische Behinderung berucksichtigt, erstellen und diesen
kontinuierlich fortschreiben.

Die Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen erlasst
aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom
9. Januar 2014 als zustandige Stelle nach § 66 Abs. 1 BBiG
vom 23. Marz 2005 (BGBI. I, Seite 931), zuletzt geandert
durch Artikel 22 des Gesetzes vom 25. Juli 2013 (BGBI. |
Seite 2749) die nachstehende Ausbildungsregelung fir die
Berufsausbildung von behinderten Menschen.

§ 1 Ausbildungsberuf
Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker Verkauf/zur Fach-
praktikerin Verkauf erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§ 2 Personenkreis
Diese Ausbhildungsregelung regelt die Berufsausbildung geman
§ 66 BBIG fUr Personen im Sinne des § 2 SGB IX.

§ 3 Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert zwei Jahre.

§ 4 Ausbildungsstatten
Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich geeigneten Aus-
bildungsbetrieben und Ausbildungseinrichtungen statt.

§ 5 Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Behinderte Menschen durfen nach dieser Ausbildungsrege-
lung nur in dafUr geeigneten Betrieben und Ausbildungs-
einrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBIG festgelegten Anforderungen muss
die Ausbildungsstatte hinsichtlich der Raume, Ausstattung
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und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der Aus-
bildung von behinderten Menschen gerecht werden.

(3) Es mussen ausreichend Ausbilderinnen/Ausbilder zur Ver-
fugung stehen. Die Anzahl der Ausbilderinnen/Ausbilder
muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Anzahl der
Auszubildenden stehen. Dabei ist ein AusbilderschlUssel
von in der Regel héchstens eins zu acht anzuwenden.

§ 6 Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1) Ausbilderinnen/Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung
nach § 66 BBiG erstmals tatig werden, mUssen neben der
personlichen, berufsspezifisch fachlichen sowie der be-
rufspadagogischen Eignung (AEVO u.a.) eine mehrjahrige
Erfahrung in der Ausbildung sowie zusatzliche behinder-
tenspezifische Qualifikationen nachweisen.

(2) Anforderungsprofil
Ausbilderinnen/Ausbilder muUssen eine rehabilitations-
padagogische Zusatzqualifikation nachweisen und dabei
folgende Kompetenzfelder abdecken:

- Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis,

- Psychologie,

- Padagogik, Didaktik,

- Rehabilitationskunde,

- Interdisziplinare Projektarbeit,

- Arbeitskunde/Arbeitspadagogik,

- Recht,

- Medizin.

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBIiG zu er-
fullen, soll ein Qualifizierungsumfang von 320 Stunden
sichergestellt werden.

(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitations-
padagogischen Zusatzqualifikation soll bei Betrieben ab-
gesehen werden, wenn die Qualitat der Ausbildung auf an-
dere Weise sichergestellt ist. Die Qualitat ist in der Regel
sichergestellt, wenn eine UnterstUtzung durch eine geeig-
nete Ausbildungseinrichtung erfolgt.

(4) Ausbilderinnen/Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung
nach § 66 BBiG bereits tatig sind, haben innerhalb eines
Zeitraumes von héchstens funf Jahren die notwendigen
Qualifikationen gemal Absatz 2 nachzuweisen.

Die Anforderungen an Ausbilderinnen/Ausbilder gemaR

Absatz 2 gelten als erfullt, wenn die behindertenspezifi-
schen Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft
gemacht werden konnen.

(5) Erganzend gilt die Rahmenvorschrift der IHK Nord West-
falen fUr die Berufsausbildung behinderter Menschen
gemaB § 66 Berufshildungsgesetz (BBiG), 15. Nov. 2011.

§ 7 Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Ausbhildungseinrichtung
statt, sollen mindestens 20 Wochen auBerhalb dieser Ein-
richtung in einem geeigneten Ausbildungsbetrieb oder in

www.ihk-nordwestfalen.de



mehreren geeigneten Ausbildungsbetrieben durchgefuhrt
werden.

(2) Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1
kann nur in besonders begrundeten Einzelfallen abgewi-
chen werden, wenn die jeweilige Behinderung oder be-

triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(3) Die Berufsausbildung gliedert sich in

1. Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten als Pflichtqualifikationen nach § 8 Absatz 2 Ab-
schnitt A und integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten nach § 8 Absatz 2 Abschnitt C sowie

2. eine im Ausbildungsvertrag festzulegende Wahlqualifi-
kation nach § 8 Absatz 2 Abschnitt B, die aus vier Wahl-
qualifikationen ausgewahlt werden kann.

§ 8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im
Ausbildungsrahmenplan (Anlage 1) aufgefUhrten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungs-
fahigkeit).
Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Orga-
nisation der Ausbildung ist insbesondere zulassig, soweit
die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder be-
triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfor-
dern.

(2) Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker im Verkauf/zur
Fachpraktikerin im Verkauf gliedert sich wie folgt
(Ausbildungsberufsbild):

ABSCHNITT A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Warensortiment

2. Grundlagen von Beratung und Verkauf:

2.1 kunden- und dienstleistungsorientiertes Verhalten,
2.2 Kommunikation mit Kunden,

2.3 Beschwerde und Reklamation;

3. Servicebereich Kasse

4. Marketinggrundlagen:

4.1 WerbemaBnahmen,

4.2 Warenprasentation,

4.3 Kundenservice,

4.4 Preisbildung;

5. Warenwirtschaft:

5.1 Grundlagen der Warenwirtschaft,

5.2 Bestandskontrolle, Inventur,

5.3 Wareneingang, Warenlagerung;

6. Rechenvorgange in der Praxis, Kalkulationsgrundlagen.

ABSCHNITT B

Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Wahlqualifikationen:

1. Warenannahme, Warenlagerung:

1.1 Bestandssteuerung

1.2 Warenannahme und -kontrolle

1.3 Warenlagerung

www.ihk-nordwestfalen.de
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2. Beratung und Verkauf:

2.1 Beratungs- und Verkaufsgesprache

2.2 Verhalten in schwierigen Gesprachssituationen
3. Kasse:

3.1 Service an der Kasse

3.2 Kassensystem und Kassieren

4. MarketingmaBnahmen:

4.1 Werbung

4.2 visuelle Verkaufsforderung

4.3 Kundenbindung, Kundenservice

ABSCHNITT C

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
1. Der Ausbildungsbetrieb:

1.1 Bedeutung und Struktur des Einzelhandels

1.2 Stellung des Ausbildungsbetriebes am Markt

1.3 Organisation des Ausbildungsbetriebes

1.4 Berufsbildung, arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften
1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
1.6 Umweltschutz

2. Information und Kommunikation:

2.1 Informations- und Kommunikationssysteme

2.2 Teamarbeit und Kooperation, Arbeitsorganisation

§ 9 Zielsetzung

und Durchfihrung der

Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbil-
dungsregelung genann-
ten Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten
(berufliche Handlungs-
fahigkeit) sollen so ver-
mittelt werden, dass
die Auszubildenden zur
Ausubung einer qualifi-
zierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne von
§ 1 Abs. 3 des Berufs-
bildungsgesetzes befa-
higt werden, die selbst-
standiges Planen,
DurchfUhren und Kon-
trollieren (berufliche
Handlungskompetenz)
einschlieBt.
Diese Befahigung ist
auch in den Prufungen
nach dem § 10 fur die
Zwischenprufung und
den §§ 11 bis 13 fur
die Abschlussprufung
nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden ha-
ben unter Zugrundele-

Anzeige

INDUSTRIEBAU

Viele Details
und trotzdem
das Ziel im
Blick?

Antworten erhalten
www.buehrer-wehling.de

\') BUHRER+WEHLING

Die Kraft einer starken Losung
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Amtliche Bekanntmachungen

gung des Ausbildungsrahmenplanes fur die Auszubilden-
den einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu fUuhren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben,
den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Aus-
bildungszeit zu fuhren. Die Ausbildenden haben den
schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmaBig durchzuse-
hen und abzuzeichnen. Die Auszubildende/Der Auszubil-
dende kann nach MaBgabe von Art oder Schwere/Art und
Schwere ihrer/seiner Behinderung von der Pflicht zur
FUhrung eines schriftlichen Ausbildungsnachweises ent-
bunden werden.

§ 10 Zwischenprufung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischen-
prufung durchzufUhren. Sie soll zu Beginn des zweiten
Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in der Anlage 2
fOr das erste Ausbildungsjahr aufgefUhrten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschul-
unterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermit-
telnden Lehrstoff, soweit er fUr die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprufung findet in den Gebieten
1. Verkauf und Warenlagerung
2. berufsbezogenes Rechnen
3. Wirtschafts- und Sozialkunde statt.

(4) FUr die Zwischenprufung bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er
a) Waren annehmen, lagern und verkaufen
b) berufsbezogene Berechnungen vornehmen
c) wirtschaftliche und soziale Aspekte darstellen kann.
2. Der PrUfling soll berufstypische Aufgaben schriftlich
bearbeiten.
3. Die Prufungszeit betragt 90 Minuten.

§ 11 Abschlussprifung
(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prof-
ling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In
der Abschlussprifung soll der PrUfling nachweisen, dass
er die dafur erforderlichen beruflichen Fertigkeiten be-
herrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht
zu vermittelnden, fUr die Berufsausbildung wesentlichen
Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsregelung ist zugrun-
de zu legen.
Die Abschlussprufung besteht aus den Prifungsbereichen:
1. Verkauf und Marketing
2. Warenwirtschaft und berufsbezogenes Rechnen
3. Wirtschafts- und Sozialkunde
4. verkaufsorientierte Handlungssituation
FUr den Prufungsbereich Verkauf und Marketing bestehen
folgende Vorgaben:
1. Der PrUfling soll nachweisen, dass er

a) praxisbezogene Aufgaben oder Falle aus den Gebie-

=
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ten Verkauf und Marketing sowie Warenprasentation
und Werbung loésen,

b) verkaufsbezogene und verkaufsfordernde Aufgaben
durchfuhren und

¢) in Gesprachssituationen kundenorientiert handeln kann.

2. Der Prufling soll berufstypische Aufgaben schriftlich
bearbeiten.

3. Die Prufungszeit betragt 90 Minuten.

FUr den Prufungsbereich Warenwirtschaft und berufsbezo-

genes Rechnen bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prufling soll nachweisen, dass er
a) praxisbezogene Aufgaben oder Falle aus den Gebie-
ten Warenannahme und -lagerung, Bestandsfuhrung
und -kontrolle sowie berufsbezogenes Rechnen be-
arbeiten,

b) Sachverhalte und Einflussfaktoren dieser Gebiete be-
rucksichtigen,

¢) Aufgaben der Steuerung und Kontrolle der Warenbe-
wegungen beschreiben und

d) berufsbezogene Rechenvorgange bearbeiten kann.

2. Der Prufling soll berufstypische Aufgaben schriftlich
bearbeiten.

3. Die Prufungszeit betragt 90 Minuten.

FUr den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde be-

stehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er wirtschaftliche
und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und
Arbeitswelt beschreiben kann,

2. praxisbezogene Aufgaben oder Falle bearbeiten kann.

3. Der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

4. Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

FUr den Prufungsbereich Verkaufsorientierte Handlungs-

situation bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er kunden- und ser-

viceorientiert handeln kann und warenkundliche Kennt

nisse in einer Gesprachssituation vorweist. Dabei ist die
festgelegte Wahlqualifikation Grundlage fur die Aufgaben-
stellung; der im schriftlichen Ausbildungsnachweis doku-
mentierte Warenbereich ist zu berucksichtigen.

2. Der PruUfling soll ein fallbezogenes Fachgesprach durch-
fOhren.

3. Der Prufling soll aus zwei ihm vom Priufungsausschuss
zur Wahl gestellten Aufgaben eine auswahlen, die
Grundlage fur das fallbezogene Fachgesprach ist.

4. Die PruUfungszeit betragt 20 Minuten. Dem Prufling ist
eine Vorbereitungszeit von 15 Minuten einzuraumen.

§ 12 Gewichtungsregelung
Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1.
2.

w

Prufungsbereich Verkauf und Marketing: 20 Prozent,

Prufungsbereich Warenwirtschaft und

berufsbezogenes Rechnen: 20 Prozent,
. PrUfungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde: 10 Prozent,
. PrUfungsbereich Verkaufsorientierte

Handlungssituation: 50 Prozent.

www.ihk-nordwestfalen.de



Amtliche Bekanntmachungen

§ 13 Bestehensregelung

(1) Die Abschlusspriufung ist bestanden, wenn die Leistungen
1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,

2. im Prufungsbereich Verkaufsorientierte Handlungssitua-
tion mit mindestens ,ausreichend®,

3. in mindestens zwei der Ubrigen Prufungsbereiche mit
mindestens ,ausreichend” und

4. in keinem Prufungsbereich mit ,ungenigend*
bewertet worden sind.

(2) Auf Antrag des Pruflings ist die Prifung in einem der mit
schlechter als ,ausreichend” bewerteten PrUfungsbereiche,
in denen PriUfungsleistungen mit eigener Anforderung und
Gewichtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine
mundliche Prufung von etwa 15 Minuten zu erganzen,
wenn dies fUr das Bestehen der Prufung den Ausschlag
geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen
PrUfungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Er-
gebnis der mundlichen Erganzungsprufung im Verhaltnis
von 2:1 zu gewichten.

§ 14 Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbil-
dungsregelung in eine entsprechende Ausbildung nach § 4
BBiG ist von der/dem Auszubildenden und der/dem Ausbil-
denden kontinuierlich zu prufen.

§ 15 Prifungsverfahren

FUr die Zulassung zur Abschlussprufung und das Prufungsver-
fahren gilt die Prifungsordnung fur die Durchfuhrung von Ab-
schluss- und Umschulungsprifungen der IHK Nord Westfalen
entsprechend.

§ 16 AbkUrzung und Verlangerung der Ausbildungszeit
Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Aus-
bildungsregelung verkirzt oder verlangert werden soll, ist § 8
Abs. 1 und 2 BBIiG entsprechend anzuwenden.

§ 17 Inkrafttreten/Ubergangsvorschriften

(1) Diese Ausbildungsregelung tritt am Tage nach ihrer Ver-
offentlichung im Mitteilungsblatt der Industrie- und
Handelskammer Nord Westfalen in Kraft.

(2) Die Rechtsvorschrift Verkaufshilfe tritt zum 31.12.2014
auBer Kraft. Ausbildungsverhaltnisse, die zu diesem Zeit-
punkt bereits begonnen wurden, kénnen nach den bisheri-
gen Vorschriften einschlieBlich der Prufungen zu Ende
gefUhrt werden.

MuUnster, 17. Januar 2014
Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen

Der Prasident Der Hauptgeschaftsfuhrer
gez. gez.
Dr. Benedikt HUffer Karl-F. Schulte-Uebbing

www.ihk-nordwestfalen.de

Giinstige Energie fiir
Industrie & Handel!

Ihr Heimvortei:

Wir sind in
der Nihe!

Die giinstige Energie aus Bocholt.

Besser BEW.

www.wattextra.de

Wir beraten Sie gerne!
Rufen Sie uns kostenlos an: 0800 - 954 954 0

) TV VAN
iy O S

e = 2t -V

“*MUNNICH

Hotel - Restaurant

Hotel-Restaurant Miinnich
Heeremansweg 13 - 48167 Miinster
Telefon (0251) 6187-0
Telefax (0251) 6187-199

E-Mail: info@hotelmuennich.de
www.hotelmuennich.de
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Deutsche Bauunternehmen zeichnen sich durch gutes Ingenieurwis-

sen und umfassende Planungskompetenz aus.

ie zunehmende Vernetzung der glo-
balen Wirtschaft fithrt in der Bau-
industrie trotz der Ortsgebundenheit der
Bauproduktion und den vergleichsweise
langen Innovationszyklen zu grundle-
genden Verdnderungen hin zu einer neu-
en Arbeitsteilung zwischen international
agierenden und lokalen Bauunterneh-
men im Rahmen von GroBprojekten, zum
Aufbau neuer Geschiftsfelder im bauna-
hen Dienstleistungsbereich und hin zu
einem steigenden Konzentrationsgrad.
Das moderne internationale Bauge-
schift beruht demzufolge auf wesentlich
komplexeren Geschiftsmodellen als die
klassische Auslandsbautatigkeit im 20.
Jahrhundert. Darauf weist der Hauptver-
band der deutschen Bauindustrie hin.

Model Foto: Colourbox.com

Bedingt durch die Diversifizierung von
Kundenstruktur und Projektabwick-
lungsmechanismen einerseits und den
starken Anstieg der nationalen Baukapa-
zitdten andererseits seien die Marktein-
trittshiirden im Ausland heute hoher als
in der Vergangenheit.

Zudem werde der Bauexport im Kern-
geschift in die lokalen Baumirkte zu-
nehmend schwieriger. Und das Tochter-
und Beteiligungsgeschift eroffne die
Moglichkeit einer permanenten lokalen
Prisenz und biete die ErschlieBung neuer
Geschiftsfelder wie die Projektentwick-
lung, Betreibermodelle und baunahe
Dienstleistungen neue Marktchancen.

Fir ihre Auslandsaktivititen kann
sich die deutsche Bauindustrie, wie es im

Das VerlagsSpezial

.,Bauen und Erhalten*

ist eine Veroffentlichung
der Anzeigenabteilung des
Verlages Aschendorff.

Redaktion:
Unternehmensgruppe
Aschendorff

Telefon 0251 690-9617

Anspruchsvolle
Bauprojekte

Das internationale Baugeschaft wachst.
Investoren mussen sich auf hohe
Markteintrittshurden einstellen. Einige
Modelle bieten neue Marktchancen.

Pressetext weiter heiBt, ,nach wie vor auf
ihre bewdhrten Stirken wie ein profun-
des Ingenieurswissen, umfassende Pla-
nungs- und Ausfiihrungskompetenz,
nachhaltiges Projektmanagement, Ter-
mintreue und Kundennéihe stiitzen®. Die-
se Wettbewerbsvorteile triigen dazu bei,
dass deutsche Baufirmen vor allem bei
technisch anspruchsvollen Bauprojek-
ten, insbesondere im Infrastrukturbe-
reich, nach wie vor weltweit gesucht sei-
en.

Die deutsche Bauindustrie deckt indes
nicht nur den reinen Bauteil ab, sondern
bietet im Rahmen von Konzessionsmo-
dellen (PPP, BOT, DBFO, PFI, etc.) auch
Gesamtlosungen an. So sind deutsche
Baufirmen an MautstraBen (unter ande-

Individuell und flexibel ...

bauen wir nach Ilhren Wiinschen!

— schlUsselfertiger Neubau
— Gebaudesanierung (Dach u. Wand)

=Py J_'J - 5
Lyl 1S i) &3 N
2 Hallenbau und-vertriebs GmbH

Rupert Mayer Weg 4 - 46325 Borken
Telefon (02861) 61878

Telefax (028 61) 605575
www.hallenbau-bussmann.de
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rem in Australien, Griechenland, GroB-
britannien, Osterreich und Ungarn), an
Briicken- und Tunnelverbindungen (zum
Beispiel in Argentinien, Chile und Kana-
da), an Flughifen (unter anderem in Al-
banien, Australien und Griechenland)
sowie an Schul- und Krankenhauspro-
jekten (in Australien, GroBbritannien
und Irland) beteiligt. Die lange Projekt-
liste verdeutlicht, dass die deutsche Bau-
industrie durch ihre Fahigkeit zur Ver-
zahnung der Finanz-, Bau- und Betrei-
berkompetenz am Markt wettbewerbsfa-
hig ist.

Zunehmend engagiere sich die deut-
sche Bauindustrie auch bei der nachhal-
tigen Energieerzeugung, etwa beim Bau
von Offshore-Windenergieparks oder

Pumpspeicherkraftwerken, teilt der Ver-
band weiter mit. Weitere Facetten der
Umweltdienstleistungen seien der Bau
und Betrieb von Trinkwasseraufbe-
reitungsanlagen sowie die Altlastensa-
nierung und das Flachenrecycling.

e ke

Bauen und Erhalten NELEESSI4E]

Die deutsche Bauindustrie bietet im Rahmen von Konzessionsmodellen auch Gesamtlosungen

wie Public Private Partnership an.

Wiéhrend das internationale Geschéaft
frither eine Doméne der Bauaktiengesell-
schaften gewesen sei, gebe es heute eine
ganze Reihe mittelstdndischer Bauunter-
nehmen, die den Sprung ins Ausland ge-

-

Foto: Colourbox.com

schafft hatten und ihr Leistungsprofil,
vor allem in Spezialsegmenten wie dem
Spezialtiefbau, im Eisenbahnoberbau
oder im Umweltsektor, in Europa und
auch weltweit erfolgreich anboten.

A, Vi R

Oltroggef@>

Technologien fiir bessere Produktion

SERVICETELEFON
+49 521 3208 0

q ;l

asimachtiOltrogge?
Das Besterfurdentkunden. |
' fur Sie im Fokus hat. Sei es mit unse-

! . rem technischen Handel und unseren
-J ! Produkten oder mit den individuell
. ausgelegten Losungen, die wir nach Ih-
ren Spezifikationen entwickeln. Als Fa-
milienbetrieb stehen wir mit unserem
Namen fiur héchste Verlasslichkeit und
beste Qualitat. Seit fast 150 Jahren und
heute fur rund 15.000 Kunden. '

Dienstleistung, die den klaren Nutzen

UNSERE UNTERNEHMENSBEREICHE:

Drucklufttechnik

Werkzeugmaschinen

SchweiBtechnik
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Ertragslage
unbefriedigend

Die Auftragslage in der Bauwirtschaft ist auf den ersten
Blick zwar gut. Verbandsangaben zufolge tauschen diese
Zahlen aber Uber die tatsachliche Ertragslage hinweg. So
seien die zuletzt steigenden Umsatze vor dem Hintergrund
der milden Wintermonate zu sehen.

ie  vom  Statistischen

Bundesamt  vero6ffent-
lichten aktuellen Zahlen zur
Bauwirtschaft tduschen nach
Ansicht des Zentralverbandes
des deutschen Baugewerbes
iiber die tatsdchliche Lage in
der Branche hinweg. Die Auf-

tragsbiicher seien insgesamt
gut gefiillt, sagt Felix Paklep-
pa, Hauptgeschiftsfiihrer des
Deutschen Baugewerbes.
Aber die Preise, die am Markt
zu erzielen seien, ,keineswegs
zufriedenstellend“. Der Bran-
chenumsatz war demnach in

Industrie- und
Gewerbehallen

HALLENBAU

Agrarbau

zligiger Bauablauf

Reithallen

Fiir Ihre Anforderungen

Telefon (02568) 38889-0
Telefax (02568) 38889-5

Architektonische Gestaltungsviel-
falt, funktionell und wirtschaftlich

Gute wechselseitige Kooperation,

haben wir die richtige Lésung

PLANEN und BAUEN fiir lhren Erfolg,
wir schaffen Raum fir Ihre Zukunft!

SCHLICHTMANN HALLENBAU GmbH
Stahlhallen und Leimbinderhallen
BenzstraBe 26 - 48619 Heek

E-Mail: info@schlichtmann-hallen.de
www.schlichtmann-hallen.de

HALLENBAU:
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den ersten beiden Monaten
des Jahres um 24,4 Prozent
gestiegen.  Zuriickzufiithren
war das laut Verband aber vor
allem auf den milden Winter.
»,Von diesen Zahlen darf sich
niemand tduschen lassen®,
unterstrich Pakleppa. Allein
die Tatsache, dass die Bau-
nachfrage im Tiefbau um 4,9
Prozent gesunken ist, zeige,
wie fragil die Lage am Bau
tatsdchlich ist: ,Wir brauchen
dringend hohere Investitio-
nenin die Verkehrsinfrastruk-
ur”, forderte er.

Auch die gute Auftragsla-
ge im Wohnungsbau dirfe
iiber die weiter bestehenden
Probleme nicht hinwegtdu-
schen, ist der Hauptgeschéafts-
fihrer Uberzeugt. Investiert
werde in den privat finanzier-
ten Wohnungsbau, der sich
durch entsprechende Mieten
am Markt rechnen miisse, und
nicht in Wohnungen, die sich
auch sozial Schwichere leis-
ten kénnen. ,Hier bleibt der
Staat - Bund, Linder und
Kommunen - in der Pflicht,
seinen Beitrag zu leisten."

In Deutschland gibt es zur-
zeit 75332 Betriebe im Bau-
hauptgewerbe. Nachdem die
Zahl der Betriebe in der kon-
junkturellen  Aufschwung-
phase bis zum Jahr 2000 auf
iiber 80000 gestiegen war,
ging die Zahl der Betriebe in

Die Zahl der Bauunternehmen
steigt wieder.

Foto: Colourbox.com

einem kapazitiven Anpas-
sungsprozess bis 2010 konti-
nuierlich zuriick. Seit 2011
werden wieder steigende Be-
triebszahlen registriert. Die
Struktur des Bauhauptgewer-
bes in Deutschland ist klein-
teilig. Immer noch gilt, dass
90 Prozent der Betriebe weni-
ger als 20 Beschiftigte und 97
Prozent weniger als 50 Be-
schiftigte haben.

-y |

4
s

L L i e
Investiert wird vor allem in den
privaten Wohnungsbau.

Foto: Colourbox.com
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Richtig abschalten:
Strom sparen im Buro

In fUnf Schritten zum energieeffizienten BUro: Bereits beim
Kauf neuer Gerate sollte man auf den jeweiligen Verbrauch
achten. Bei PCs mit vergleichbarer Ausstattung und Leistung
kann sich dieser um 50 Prozent und mehr unterscheiden.
Darauf weist die Deutsche Energie-Agentur hin.

nternehmen und o6ffent-

liche Einrichtungen kén-
nen nach Berechnungen der
Deutschen Energie-Agentur
bis zu 75 Prozent ihrer Strom-
kosten fiir Informationstech-
nik einsparen. Fiinf einfache
Schritte rund um neue, ener-
gieeffiziente IT-Gerdte und
deren intelligente Nutzung
fiihren ans Ziel.

1. Nicht {iberdimensionie-
ren: Vor der Beschaffung neu-
er Biirogerite ist genau zu
iiberlegen, welche Ausstat-
tung und Leistung tatsdchlich
benotigt wird: Geréte, die fiir
den Arbeitsalltag {iberdimen-
sioniert sind, verursachen un-
notige Stromkosten. So ist bei-
spielsweise fiir gdngige Office-
Anwendungen kein stromin-
tensiver High-End-PC nétig.

Borsting Biiro- und Gewerbebau

Die Basis fiir lhren Erfolg

4

2. Mehrfach sparen mit
Multifunktionsgeréten:
Unternehmen sollten priifen,
ob sich die Funktionen einzel-
ner Gerdte wie Kopierer, Dru-
cker, Scanner und Fax in

PCs verursachen teils hohe
Kosten. Foto: Colourbox.com/Galushko

einem  Multifunktionsgeréat
zusammenfassen lassen, um
den Stand-by-Stromver-
brauch mehrerer Einzelgeréte
zu vermeiden. Denn gerade
diese Gerite verursachen die
hochsten Stromkosten wih-
rend der Betriebsbereitschaft.

3. Energieeffizienz als Be-
schaffungskriterium: Mit je-
dem neuen Geridt werden die
Betriebskosten fiir die ndchs-
ten Jahre festgelegt. Bei glei-
cher Ausstattung weisen Bii-
rogerdte oftmals erhebliche
Unterschiede im Stromver-
brauch auf. Er kann sich zum
Beispiel bei PCs mit ver-
gleichbarer Ausstattung und
Leistung um 50 Prozent und
mehr unterscheiden. Es lohnt
sich also, den Stromver-
brauch als Kriterium bei der

Energieeffizienz ist ein Kauf-
Kriterium.

Foto: Colourbox.com

Beschaffung zu berticksichti-
gen.

4. Gerédte energieeffizient
nutzen: Auch die Nutzung der
Gerdte im Biiroalltag ist aus-
schlaggebend fiir die Be-
triebskosten. Die Energie-
spareinstellungen sollten be-
darfsgerecht konfiguriert
sein. Die einfachste SparmaB-
nahme: Bildschirmschoner
deaktivieren und stattdessen

den Energiesparmodus des
Monitors verwenden.
5. Richtig abschalten:

Auch scheinbar ausgeschalte-
te Gerdte sind h&ufig nicht
vollstindig vom Stromnetz
getrennt und verbrauchen

noch Strom. Mit einer ab-
schaltbaren Steckdosenleiste
lassen sich diese unnétigen
Energiekosten vermeiden.

* Innovativ!

* Kostengiinstig!

* Termingerecht!

* Schliisselfertig!

* Festpreisgarantie!

Borsting Biiro- und Gewerbebau GmbH

BoumannstraBe 10, 46325 Borken

Tel. 02861/90991-0, Fax 02861/90991-40
info@boersting-gewerbebau.de
www.boersting-gewerbebau.de
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Der

Wirtschaftsraum

Borken

Ausbildung bei Grunewald: Der Bocholter Werkzeug- und Formen-
bauer bildet den Fachkraftenachwuchs selbst heran. Foto: IHK/Schubert

ken. Der Anteil der sozialver-
sicherungspflichtig Beschéaf-
tigten in diesem Bereich lag
2013 bei knapp 43 Prozent -
im Vergleich zu gut 32 Pro-
zent im gesamten Miinster-
land und knapp 30 Prozent in
Nord-Westfalen. 1980 war die
Quote fiir Borken zwar noch

\/iele Griin- und Ackerfli-
chen, Burgen und Schlés-
ser. Das Westmiinsterland er-
innert nicht gerade an eine In-
dustrieregion. Dabei haben
nirgendwo im Miinsterland
mehr Menschen ihren
Arbeitsplatz im produzieren-
den Gewerbe als im Kreis Bor-

A HYUNDAI

HEAVY INDUSTRIES EUROPE

isfori GvERLD

Staplertechnik

e Moderne Gabel- und Teleskopstapler
(neu und gebraucht)

¢ innovative Sonderlésungen

¢ ein zuverlassiger Reparatur- und
Wartungsdienst

¢ Miet[btte mit mehr als 250 Geraten

Isfort Staplertechnik GmbH & Co. KG
BenzstraBe 12
48619 Heek - Germany

Tel.: +49 2568/93468 -0
E-Mail: info@isfort.com
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Industriesektor

wachst weiter

Nirgendwo im Munsterland arbeiten
mehr Menschen in der Industrie als im
Kreis Borken. Aber auch hier hat der
Dienstleistungssektor langst die Nase

vorn.

bei mehr als 60 Prozent. Im
selben Zeitraum ist aber auch
die Zahl der Gesamtbeschaf-
tigten von 87 000 auf 125000

gestiegen.
Zugleich  erlebte  der
Dienstleistungssektor einen

Boom: Der Anteil der Be-
schiftigten stieg von 35 auf
55 Prozent. Aktuell sind rund
69 000 Menschen bei Banken,
Versicherungen,  IT-Unter-
nehmen und Einzelhdndlern
angestellt. 1980 waren es we-
niger als die Héilfte. ,Der so-
genannte tertidre Zweig hat
immens aufgeholt”, sagt
Hans-Bernd  Felken, Ge-
schaftsbereichsleiter der ITHK
Nord Westfalen in Bocholt.
Aber auch die Industrie
verzeichnet weiterhin Wachs-
tumsraten. 2012 erzielte der
Sektor 8 Milliarden Euro Um-
satz, 5 Prozent mehr als im
Vorjahr. Die umsatzstarksten

Branchen sind die Nahrungs-
mittelindustrie, der Maschi-
nenbau und die Textilindust-
rie. Fast 40 Prozent erwirt-
schaften die Unternehmen
heute im Ausland. Zum Ver-
gleich: 1980 betrug der Ex-
portanteil 16 Prozent.

Hans-Fernd Felken



Mehr als die Hilfte der Wa-
ren und Dienstleistungen geht
in Lander innerhalb der EU.
Weitere wichtige Handels-
partner sind die USA, die ehe-
maligen GUS-Staaten, China,
Indien und die Tiirkei. ,Im
Kreis Borken gibt es viele klei-
ne und mittelstindische
Unternehmen mit Weltrang®,
berichtet Felken. Ein Grund
dafiir, dass die Region ver-
gleichsweise gut durch die Fi-
nanzkrise gekommen sei.

Auch bei den Lehrstellen
hat das Westmiinsterland die
Nase vorn. Laut IHK-Statistik
wurden im vergangenen Jahr
1819 Vertriage abgeschlossen,
230 mehr als im Jahr 20009.
Bei den Berufen im indus-
triell-technischen Bereich, so
Felken, sei der Kreis Borken
im gesamten Miinsterland auf

ek

Der Wirtschaftsraum Borken RYE{EESNVAE]!
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Der Industriepark Bocholt ist eines der groten, zusammenhangenden Industriegebiete in Nordrhein-

Westfalen. Es wird derzeit auf 300 Quadratmeter vergroRert.

Platz 1. Im Vergleich mit den
anderen Kreisen und der Stadt
Miinster rangiere das West-
miinsterland zudem in der
Gesamtstatistik der neuen Be-
rufsausbildungsvertrage ganz
vorne. ,Die Unternehmen
sind sich dariiber im Klaren,
dass sie auf qualifizierten
Fachkriaftenachwuchs ange-

wiesen sind®, erklart der IHK-
Bereichsleiter. Zugleich hat
die Region aber auch eine der
niedrigsten Abiturquoten im
Land. Einen Nachteil sieht
Felken darin nach eigenen
Angaben nicht.

Insgesamt konne sich das
Ergebnis des Geschiftsmo-
dells angesichts einer dyna-

it
Foto: Wirtschaftsforderung Bocholt

mischen Wirtschaftsentwick-
lung durchaus sehen lassen.
Die Arbeitslosenquote ist in
den vergangenen Jahren fast
stetig gesunken: Von 5,9 Pro-
zent im Jahr 2009 auf aktuell
4,4 Prozent. Sie liegt damit
weit unter dem Landesdurch-
schnitt von zurzeit 8,4 Pro-
zent. KATJA NIEMEYER

Ganzheitliche individuelle

Beratung — mit dem
Sparkassen-Finanzkonzept.

die Wert auf gute Beratung legen.

Sparkasse
Westmiinsterland

Ein guter Berater ist immer da, wo Sie ihn brauchen: an lhrer Seite, in Ihrer Nahe. So wie Werner Wigbels und Johannes Hesker
mit ihren Kolleginnen und Kollegen in den FirmenkundenCentern Ahaus, Bocholt/Rhede, Borken, Stadtlohn und Vreden/Gescher.
Wenn's um Geld geht — Sparkasse.
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Industriepark
wird erweitert

Der Industriepark Bocholt bietet sich als Standort for
groBflachige Gewerbe- und Industriebetriebe an.
Wegen seiner Lage haben sich viele Logistiker
niedergelassen. Die Wirtschaftsforderung zeigt sich
zufrieden mit der Vermarktung.

Der Industriepark Bocholt wéchst
weiter. Nachdem die Vermarktung
des ersten Abschnitts der Erweiterungs-
flichen angelaufen ist - einige Grund-
stiicke haben bereits den Besitzer ge-
wechselt, neue Firmengebiude sind ent-
standen -, soll nun der zweite Abschnitt
in Angriff genommen werden. Mitte
2015, davon geht man bei der Wirt-

schaftsféorderung Bocholt aus, sei auch
dieses Areal von rund 15 Hektar baureif.
Das Ende der Fahnenstange wire aber
auch damit noch nicht erreicht. Die Ab-
schnitte Nummer 3 und Nummer 4 um-
fassen eine Flidche von insgesamt 31
Hektar.

Der Industriepark, der zu den grofiten
in NRW gehort, profitiert von seiner Lage

Industriepark

-Bochou';

LK

T e
Der Industriepark Bocholt gehort zu den
groBten Industriegebieten in NRW.

und verkehrlichen Anbindung. Uber die
B 67 gelangt man innerhalb weniger Mi-
nuten auf die ,Hollandlinie* A3 Rich-
tung Niederlande beziehungsweise
Ruhrgebiet und zum rund 80 Kilometer
entfernten Flughafen Diisseldorf. Uber
die B 67 erreicht man auch die A31 und
A 43 und von dort den etwa 90 Kilometer
entfernten Flughafen Miinster/Osna-

HETKAMP GMBH

EDV-Beratung und Lésungen

Unternehmenssoftware
fest im Griff

Auftragsabwicklung, Rechnungswesen, Controlling,
Personalwesen und Dokumentenmanagement

sere personliche Beratung.
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Die Anschaffung von Software fur den Bereich der Auftragsab-
wicklung mit integriertem Rechnungswesen und Controlling ist
keine leichte Entscheidung, denn sie gilt meist fir viele Jahre.

Wir von der Hetkamp GmbH bieten Ihnen neben einer indivi-
duell auf Ihr Unternehmen zugeschnittenen EDV-Beratung die
geeignete Softwarelésung und kompetenten Support. Unsere
Kunden, zu denen mehr als 550 national und international
tdtige Unternehmen zéhlen, schétzen seit iber 20 Jahren un-

Unser Dienstleistungsangebot:

O etablierte Softwarelésungen

© Software-Support-Center

© vor Ort Services

© kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

© Schulungen und Seminare

=

Vertrauen Sie unserer langjéhrigen Erfahrung.
Rufen Sie uns an: 02861-9221-0 E

Hetkamp GmbH | Alter Kasernenring 8 | 46325 Borken | kontakie@hetkamp-edv.de | www.hetkamp-edv.de




briick ebenso wie die Nord- und Ostsee-
hifen in Deutschland.

Rund 300 Betriebe mit mehr als 6200
Beschiftigten haben sich bis heute ange-
siedelt. Darunter Logistik-GroBen wie
Fiege, Kithne & Nagel, die WM Group,
BTG-Feldberg sowie die Duvenbeck-
Gruppe. Durchschnittlich 3000 Lkw pas-
sieren téglich die StraBen des Parks, der
in den 1980er Jahren eréffnet wurde. Die
Grundstiicke sind zwischen 2000 und
50000 Quadratmeter grof. Der aktuelle
Erweiterungsplan umfasst ein Areal von
63 Hektar. Der ,alte” Park ist 240 Hektar
groB und laut Wirtschaftsféorderung wei-
testgehend vermarktet.

Die Wirtschaftsforderung gibt sich
zufrieden, die Nachfrage sei gut, eine
Reihe von Anfragen ldgen vor. Zudem
gebe es Expansionspldne von bereits be-
stehenden Firmen.

Bocholt hat sich in den vergangenen
Jahren zu einem nach eigenen Angaben
fliilhrenden Logistik-Standort in Nord-

Der Wirtschaftsraum Borken RY LGN EHAE]

300 Betriebe mit mehr als 6200 Beschaftigten haben sich bis heute im Industriepark Bocholt

niedergelassen.

rhein-Westfalen entwickelt. Dies bestéti-
ge die Auszeichnung der Stadt Bocholt
als ,Logistik-Standort des Jahres 2009
NRW*.

Unter den 13 teilnehmenden Kommu-

SUDLOHN

OEDING

P @
.. gemeinsam.
aktiv.

Gute Verkehrslage
10 min. bis zur Autobahn A 31

Flughafen in Munster/Osnabrick und Dusseldorf
in einer Autostunde erreichbar
Regionalflughafen Twente/NL ca. 35 km

Gewerbegrundstticke

ca. 4 ha sind sofort verfugbar
weitere 10 ha sind ausgewiesen
individueller Zuschnitt moglich
volle Erschlielung vorhanden

\Wir informieren Sie:

GEMEINDE SUDLOHN
Winterswyker Str. 1, 46354 Sudlohn
Tel.: 02862-582-0, Fax: 02862-582-58

Ansprechpartner:

Kammerei:
Martin Wilmers, Tel.: 02862-582-20

www.suedlohn.de

Sudlohn empfiehlt sich als Gewerbestandort

direkte Anbindung des Gewerbegebietes an ,alte” B 70

Anbindung an Hochgeschwindigkeits-Datennetz kurzfristig geplant

Burgermeister Christian Vedder, Tel.: 02862-582-11

b
¢\

\1 il

..

o Verkehrsgiinstige Lage (A31/ B67 / NL)

¢ |deales Lebensumfeld fiir Familien

e Unbirokratische Unterstiitzung durch
die Wirtschaftsforderung

Ruth Zwilich
o Wirtschaftsforderin

b, Erschliefrung

Stadt Velen - www.gewerbe-in-velen.de
Wirtschaftsforderung: Ruth Zwilich, Tel. 02863/926-202

Fotos (2): Wirtschaftsforderung Bocholt

nen und Verbiinden war die Stadt als
Uberraschungssieger des vom Logistik-
Cluster NRW gemeinsam mit der
NRW.Invest GmbH ausgelobten Wettbe-
werbs hervorgegangen. KATJA NIEMEYER

Existenzgrandung?

Unternehmenserweiterung?
Gemeinsam bewegen wir was!

VelenﬁRamsdnrf

® Grundstiickszuschnitte nach Maf3

.
Da peb s i gt !

Dr. Christian Schulze Pellengahr
Burgermeister
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~Das Silicon Valley
des MuUnsterlandes”

Der Kreis Borken entwickelt sich zunehmend zu
einem IT-Standort. Als besonderen Standortvorteil
sehen die Unternehmen die Nahe zur Westfalischen

Hochschule.

Keine Frage: Das Westmiinsterland ist
ein starker Industriestandort. In
jlngster Zeit verzeichnet aber auch die
IT-Branche ein groBes Wachstum. So
sind derzeit allein in Bocholt 89 Soft-
ware-Unternehmen beheimatet. Zum
Vergleich: Vor zehn Jahren zihlte die
Wirtschaftsforderung Bocholt 49 Betrie-
be aus dem Sektor Informationstechnik.
Ein Plus von rund 45 Prozent. ,Bocholt
- wie auch die gesamte Region - entwi-
ckelt sich zunehmend zu einer Brutstitte
fiir die Software-Branche*, erklart Wen-
delin Knuf von der Wirtschaftsforderung
Bocholt.

Ein Beispiel: Der Technologiepark Bo-
cholt im Stidwesten des Kreises, in dem
aktuell sieben IT-Unternehmen angesie-

Gebr. Robers

HOLZPACKMITTEL | PALETTEN
EXPORTVERPACKUNGEN
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delt sind. Diese, ist Knuf tiberzeugt, pro-
fitierten auch von einem grofen Fach-
krifte-Potenzial vor Ort.

Auch im Norden des Kreises lassen
sich zunehmend Softwarespezialisten
nieder. Etwa der Programmbhersteller To-
bit aus Ahaus. Unter dem Motto ,Der
Kreis Borken, das Silicon Valley des
Miinsterlandes?* hatte der Dienstleister,
der nach eigenen Angaben 250 Mitarbei-
ter beschiftigt, Ende April die IT-Unter-
nehmen der Region zu einer Auftaktver-
anstaltung eingeladen mit dem erklérten
Ziel, kiinftig enger zusammenarbeiten zu
wollen.

Als besonderen Standortvorteil sehen
die Wirtschaftsforderer die teils direkte
Nachbarschaft der Unternehmen zur

Y,
=
o
-
=
=
=
=

Allein in Bocholt sind 89 Software-Unterneh-
men beheimatet. Foto: Colourbox.com
Westfilischen Hochschule (Campus Bo-
cholt). Daraus seien durchaus erfolgrei-
che Kooperationen entstanden, etwa im
Rahmen von Bachelor- und Masterarbei-
ten, Praktika und Projekten.

So haben zehn Mitarbeiter der TIS
GmbH ihr Studium an der Hochschule
abgeschlossen, die meisten als Techni-
sche Informatiker. Zehn weitere hatten
zuvor in dem Unternehmen ein Praxisse-
mester absolviert. Insgesamt rund 20
Diplomarbeiten sind in Zusammenarbeit
mit dem Bocholter Unternehmen ent-
standen. Zurzeit betreut TIS einen Ba-
chelor- und einen Masterstudenten.

Fazit: Wissenschaft und Wirtschaft,
so Knuf, ,sind eng verkniipft. Es herrscht
ein lebendiger Austausch von Spitzen-
Know-how.“ Unternehmer, Wissen-
schaftler und Existenzgriinder aus unter-
schiedlichen Sachgebieten arbeiteten
Tiir an Tiir. Technologie- und dienstleis-
tungsorientierte Betriebe kdénnten von
zukunftsweisenden Forschungsergeb-
nissen unter anderem auf den Gebieten
Mechatronik und Bionik profitieren.
,Diese rdumliche Nihe kann gerade fiir
Mittelstindler aus den Bereichen Ma-
schinenbau und Elektrotechnik unge-
ahnte Synergieeffekte bringen®, betont
Knuf.

Nach Uberzeugung des Wirtschafts-
forderers findet sich in der Region ,ein
optimaler Ndahrboden* fiir Neugriindun-
gen und Aktivititen von IT-Unterneh-
men. ,Es gibt junge, qualifizierte und bo-
denstidndige Krifte, sehr gute Bildungs-
einrichtungen, Breitbandanbindungen
fiir schnelle Internetverbindungen sowie
familienfreundliche Rahmenbedingun-
gen.”

KATJA NIEMEYER
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Zweite Auflage
von ,Check In”

Unternehmen prasentieren sich ihrem potenziellen
Fachkrafte-Nachwuchs. Studenten bekommen einen
Einblick ins Berufsleben. Das ist das Konzept von
,Check In“. Im November findet die zweite Auflage
statt. Anmelden kénnen sich Firmen bereits jetzt.

n Bocholt laufen derzeit die Planungen

fiir die zweite Auflage von ,,Check In“,
einer Berufsinformationsveranstaltung,
bei der Studierende der Westfilischen
Hochschule (Campus Bocholt) die Mog-
lichkeit haben, an einem Tag verschiede-
ne Unternehmen aus der Region zu besu-
chen. Der Termin steht bereits fest: Am
13. November sind die Studierenden ein-
geladen zu der Stippvisite. Veranstalter
sind die Wirtschaftsforderung Bocholt
und die Westfidlische Hochschule, die
von der [HK Nord Westfalen und der For-
dergesellschaft Miinsterland unterstiitzt
werden.

,Das,Check-In‘istein Baustein in dem
Bemiihen, Fachkrifte in der Region zu
halten“, sagt Hans-Bernd Felken, Leiter
des IHK-Standortes Westminsterland.
»,Wir mochten den kiinftigen Hochschul-
absolventen einen Einblick geben in mit-
telstindische Wirtschaftsbetriebe, wie sie
typisch sind fiir die Region.” Diese zeich-
neten sich vor allem durch gute Arbeits-
bedingungen und Aufstiegsmoglichkei-
ten sowie ein breites Aufgabenspektrum
aus, betont Felken. ,Bei der Veranstal-
tung haben Firmen die Chance, sich als
attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren.”

?I«}?ff i

Zwischen drei und vier Unternehmen
besucht jeder Studierende bei ,,Check In“.
Die steuert er nicht im eigenen Pkw an,
sondern per Sonderbus und auf Routen,
die die Veranstalter zuvor festgelegt ha-
ben. 60 Minuten Zeit hat jeder Betrieb,
um sich darzustellen, auf Einstellungs-
voraussetzungen hinzuweisen und seine
Firmenphilosophie zu erlautern. Felken:
,Bei der ersten Veranstaltung im vergan-
genen Jahr hatten wir die jeweilige Auf-
enthaltsdauer auf 45 Minuten begrenzt.
Das hat sich aber als zu kurz erwiesen.*
Die Unternehmen sollten die Zeit nutzen,
yum sich bei den Studierenden regelrecht
zu bewerben®, rat Sascha Ter6rde von der
Wirtschaftsforderung Bocholt.

An der ersten Auflage von ,,Check In“
im vergangenen November hatten 20
Unternehmen und 170 Studierende teil-
genommen. Die Resonanz sei ,positiv®
gewesen, berichtet Terdrde.

Interessierte Betriebe kdnnen sich an
die Wirtschaftsforderung Bocholt wen-
den, Telefon 028 71/294933 21, E-Mail:
teroerde@bocholt-wirtschaftsfoerde-
rung.de

KATJA NIEMEYER

In Bussen fahren die Studenten direkt bei den Unternehmen vor, die sich bei ,Check In" als

attraktiver Arbeitgeber prasentieren kénnen..

Foto: WH/BL
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Miinstertiand

Familie Niehoff
Gantweg 18 - 48727 Billerbeck
Tel. (02543) 75-0 - Fax (02543) 75275
www.hotel-weissenburg.de

Inmitten der malerischen Parkland-
schaft des Miinsterlandes, in der
waldreichen Hiigellandschaft der
Baumberge, liegen die Tagungshotels
Weissenburg und Steverburg.

e Seminarrdaume mit modernster
Tagungstechnik

¢ insgesamt 100 Zimmet, 184 Betten

¢ gute Verkehrsanbindung an die
A 31, A 43 und Al

e Tagungsrdaume fiir kleine Gruppen
und Veranstaltungen mit bis zu 300
Personen

¢ Betreuung durch geschulte
Mitarbeiter

* neuer grofRziigiger Wellness- und
Spa-Bereich auf 700 m* Fliche mit
Schwimmbad, Sauna, Dampfbad,
Sanarium und Fitness-Bereich

HOTEL - RESTAURANT - CAFE
Familie Niehoff
Baumberge 6 - 48301 Nottuln
Tel.: (02502)943-0 - Fax: (02502) 9876
www.hotel-steverburg.de
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Mehr Flache im
Technologiepark Bocholt

Im Technologiepark Bocholt rollen die Bagger an. Im Suden
beginnt bald der Endausbau, im Norden stehen
ErschlieBungsarbeiten an. 51 Euro kostet ein Quadratmeter
in dem Sondergebiet, in dem sich bislang vor allem
technologieorientierte Dienstleister niedergelassen haben.

Der Technologiepark Bo-
cholt wird erweitert. Im
zweiten Halbjahr 2014 soll
mit dem Ausbau des zweiten
Bauabschnitts begonnen wer-
den. In dem noérdlichen Teil
entstehen dann zunichst die
BaustraBen, wie die Wirt-
schaftsforderung Bocholt
mitteilt. Auch fiir den stidli-
chen Bereich kiindigt sie Bau-
tatigkeiten an. Hier soll bald
mit dem Endausbau begon-
nen werden. Auf dem Pro-
gramm stehen die Begriinung
und StraBenarbeiten. Den

Planen zufolge erhilt der

Technologiepark einen park-
dhnlichen  Charakter mit
Baumalleen und Griinfli-
chen.

Nach Angaben von Wirt-
schaftsforderer Wendelin
Knuf ist der siidliche Ab-
schnitt fast komplett ver-
kauft. Drei bis vier Grundstii-
cke seien noch frei. Die Bau-
platze zeichneten sich durch
ihre Lage, flexible Zuschnitte
und eine effiziente Nutzbar-
keit aus. Der Preis pro Quad-
ratmeter betrigt 51 Euro (in-
klusive ErschlieBungskosten).
Realisiert werden konnten

kleine zweigeschossige Ein-
heiten, aber auch sogenannte
Punkthiuser, die turmartig
bis zu 14 Meter in die Hohe ra-
gen diirfen und so schon von
Weitem sichtbar sind.

In dem 10 Hektar groBen
Technologiepark ist auch das
Griinderzentrum ,InnoCent
Bocholt GmbH* angesiedelt.
Es bietet Jungunternehmern
und Existenzgriindern auf
1100 Quadratmetern Mietfla-
chen in unterschiedlichen
GroBen.

Gesellschafter sind sieben
Bocholter Unternehmen so-

Die Flachen bekommen einen
parkahnlichen Charakter. Foto: PD

wie der Kreis, die Stadt, die
Stadtsparkasse und die Bo-
cholter Energie- und Wasser-
versorgung GmbH. Diese lie-
Ben 2010 ein Maschinenlabor
fiir die Westfilische Hoch-
schule (Campus Bocholt) er-
richten. Der Technologiepark
profitiert nach Uberzeugung
der Wirtschaftsférderer unter
anderem von seiner unmittel-
baren Nidhe zur Hochschule.
Angesiedelt haben sich bis-
lang 16 Unternehmen, rund
die Halfte davon sind techno-
logieorientierte Dienstleister.

KATJA NIEMEYER

STADTLOHN - Der Wirtschaftsstandort im Kreis Borken!

Stadtlohn ist

Innenstadt und

touristischen Angeboten

v/ ein expandierender, wirtschaftsfreundlicher Standort
fur Handwerk und Industrie,
/ ein ideales Einkaufsziel mit verkehrsberuhigter

v/ eine charmante Stadt mit vielféltigen kulturellen und

Investieren Sie in Stadtlohn!

Gewerbeflachen:

v sofort verfligbar

/ Kaufpreis ab 26,00 €/m?

v Auf Wunsch ist Erbpacht moglich

Die Stadt Stadtlohn begleitet alle Unternehmen von
der Planung bis zur Umsetzung des Bauvorhabens.

=

Stadt Stadtlohn - Service-Center Wirtschaft - Markt 3 - 48703 Stadtlohn
Telefon 025 63/87-232 . Fax02563/87-92 32 « E-Mail: b.mesken@stadtlohn.de - www.stadtlohn.de
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Berufsbildung
ohne Grenzen

FUr Unternehmen, die ihre Auszubil-
denden fur ein Praktikum ins europa-
ische Ausland schicken mochten, gibt
es Fordermaoglichkeiten durch die

Europaischen Union.

ie Forderung im Leonar-

do-da-Vinci-Programm
betrdgt zum Beispiel fiir ein
vierwochiges Praktikum in
England 1150 Euro und in den
Niederlanden 870 Euro. Da-
rauf weist die [HK Nord West-
falen hin.

Neben den Fordergeldern
vermittelt sie auf Wunsch
auch Praktikumspliatze und
Unterkiinfte im Ausland. Be-
triebe, die ihre Nachwuchs-
kriafte ins Ausland schicken,
profitieren mehrfach davon:
»Auslandsaufenthalte bieten
Unternehmen eine optimale

Gelegenheit, um ihre Azubis
auf das Auslandsgeschift und
die internationale Arbeitswelt
vorzubereiten®, erlautert
IHK-Mobilitatsberater André
Béing. ,Die Unternehmen
koénnen sich damit auch als
attraktiver ~ Ausbildungsbe-
trieb positionieren - ein enor-
mer Vorteil beim Wettkampf
um die Fachkrifte von mor-
gen.”

Auskiinfte erteilt André
Boing, Gesellschaft fiir Bil-
dung und Technik mbH der
IHK Nord Westfalen, Telefon
0251/707-482.

© e
Nasse Wiinde,

Feuchte

Keller?

®
H Analysieren - Sanieren - Wohlfiihlen

ISOTEC beseitigt Feuchtigkei.tsprobleme aller Art.

Von der Analyse bis zur

Sanierung.

Isotec - (iber 70x in Deutsch_land.

Rufen Sie uns an!

ISOTEC-Fachbetrieh
Feischen & Rehe Gm
Tel. 0 25 34 - 97 26

bH

75 www.isotec.de

Formensprache

Biiro©ptimal

Gevign vioditbon pitamen
Biiro Optimal Péhimann GmbH
Zum Kottland 17
46414 Rhede
Telefon: 0 28 72 - 92 52-0
Telefax: 0 28 72 - 92 52-21/22

Usm

Mobelbausysteme

info@buero-optimal-poehimann.de
www.buero-optimal-poehimann.de

Unsere Erfahrung, Ihr Vorteil

Auf der Suche nach
Fachkraften?

Jetzt Kontakt mit dem Arbeitgeber-Service
der Agentur fir Arbeit aufnehmen.

Agentur fiir Arbeit Coesfeld
Telefon: 0800 4 5555 20
www.arbeitsagentur.de

A

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Coesfeld
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Beruflich durchstarten mit einer REFA-AusbiIdung!
Traditionell bietet die REFA-Ausbildung Mitarbeitern mit Potenzial
aus der Fertigung und Verwaltung den Einstieg in Aufgaben
mit hoher Methodenkompetenzerfordernis, wie z. B. in der
Logistik, Fertigungsplanung und -steuerung, Materialwirtschaft,
Qualitatswesen, Kostenrechnung oder im Projektmanagement,
sowie flr Flihrungsaufgaben in der unteren und mittleren
Fiihrungsebene.

Die Ausbildung kann sowohl modular zu einzelnen Themen als auch
in Form einer Stufenausbildung erfolgen, vom REFA-Sachbearbeiter
Uber den REFA-Prozessorganisator bis hin zum REFA-Techniker
oder REFA-Ingenieur mit Zeugnis, Urkunde und Titel.

Wir bieten aktuell folgende Ausbildungsstrange an:

REFA-Grundausbildung 2.0
berufsbegleitend, samstags in Bocholt oder Ahaus
10.5.2014-20. 12. 2014 (Quereinstieg ist ggf. noch moglich!)

REFA-Produktionsplaner
Teil 2: Ressourcenplanung - Kapazitéts- und Materialwirtschaft
berufsbegleitend, samstags in Bocholt
28.6.2014-20.9.2014

REFA-Kostencontroller
berufsbegleitend, samstags in Bocholt
27.9.2014-10.1.2015

Die REFA-Produktionsplaner und -Kostencontroller-Ausbildung
bauen auf die REFA-Grundausbildung auf und setzen diese voraus.

Fordern Sie detaillierte, kostenlose Unterlagen an und/oder
lassen Sie sich ausfiihrlich informieren, auch bzgl.
Férdermdglichkeiten.

REFA-Bezirksverband Niederrhein-Ems,
Postfach 20 05, 46370 Bocholt,
Telefon (02871) 442 22 oder E-Mail: martin.terhart@t-online.de

Wir bringen Luft in Bewegung

T

Fiir saubere Luft

am Arbeitsplatz!
Innovativ

VRS SHEN Der Wirtschaftsraum Borken

SO sparen
Firmen Energie

Okoprofit - das Programm, das
Unternehmen hilft, Energie zu sparen -
startet in die funfte Runde.
Unternehmen aus dem Kreis Borken
kdnnen sich jetzt anmelden.

m auch in Zukunft wett-
bewerbsfihig zu bleiben,
miissen sich Unternehmen,
davon ist die Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft fiir den
Kreis Borken (WFG) {iber-
zeugt, mit steigenden Kosten
fir Energie, Wasser und Roh-
stoffe auseinandersetzen. Da-
neben wachse das Bewusst-
sein, soziale und 6kologische
Verantwortung als Unterneh-
mensprozess zu leben und
nach auBen darzustellen.
Laut einem Pressetext der
WEFG haben bereits 50 Unter-
nehmen aus dem Kreis mit
Hilfe des Landesforderungs-
projekts, das vor mehr als vier
Jahren gestartet ist, ein ganz-

Hierfiir wurden sie nach Ab-
schluss der einjdhrigen Pro-
jektteilnahme mit dem Oko-
profit-Prifsiegel ausgezeich-
net.

Der ,0Oko-Profit“, den die
Unternehmen dabei erwirt-
schaftet haben, belduft sich
nach den Berechnungen der
WEG aufEinsparungen in Ho-
he von rund 270 000 Euro und
einer Reduzierung von Koh-
lendioxid-Emissionen  von
mehr als 360000 Kilogramm
jahrlich. Dies sei durch unter-
schiedliche MaBnahmen in
den Bereichen Strom (fast
240000 kWh) und Wirme-
energie (iiber 341000 kWh)
erreicht worden.

Wirtschaftlich
Umweltfreundlich

Nachhaltig

Gesundheitsschonend

Unternehmen im Kreis
Borken haben jetzt die Mog-

Leistungsstark
Vielseitig

heitliches Umweltmanage-
ment-System entwickelt.

PROGRAMM FUR MITTELSTANDISCHE FIRMEN

Okoprofit ist ein betriebliches Beratungs- und Zertifizie-
rungsprogramm vor allem fiUr mittelstandische Unterneh-
men, bei dem Umweltschutz und Kosteneinsparungen zu-
gleich im Vordergrund stehen. Es fordert den Einsatz von
integrierter Umwelttechnik und eignet sich vor allem for
mittelstandische Unternehmen. Okoprofit-Teilnehmer analy-
sieren ihre Betriebsablaufe, nutzen das Fachwissen der Be-
rater und tauschen Erfahrungen aus und kénnen so erste
Schritte in Richtung eines ganzheitlichen Umweltmanage-
ment-Systems unternehmen.

Okoprofit wurde 1991 in Graz entwickelt und bereits in
rund 80 deutschen Stadten erfolgreich durchgefuhrt. Der
Kreis Borken und die Wirtschaftsforderungsgesellschaft fur
den Kreis Borken (WFG) sind Trager auch der funften Oko-
profit-Runde im Kreisgebiet.

TEKA Absaug- und Entsorgungstechnologie GmbH « IndustriestraBe 13 « 46342 Velen
Tel. +49(0) 28 639282-0 + Fax +49 (0) 28 639282 -72 « info@teka.eu « www.teka.eu
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lichkeit, Teilnehmer der fiinf-
ten Okoprofit-Runde zu wer-
den. Im Rahmen von Work-
shops und Vor-Ort-Bera-
tungsterminen sollen sie
einen effizienten Umgang mit
Ressourcen erlernen, indivi-
duelle Einsparpotenziale er-
kennen und in ihrem Unter-

| KONTAKT [

Weitere Informationen und
Anmeldung: WFG-Betriebs-
berater Ingo Trawinski,
Telefon 02561/97999 20,
trawinski@wfg-borken.de

» www.wfg-borken.de/
de/betriebsberatung/oeko-
profit/

» www.kreis-borken.de/
de/kreisregion/a-bis-z/oe-
koprofit-kreis-borken/

Hochschule

sofort verfugbar

nehmen ein effizientes Um-
weltmanagement-System
etablieren.

Im Austausch mit anderen
regionalen Unternehmen lie-
Ben sich im Rahmen von Oko-
profit individuelle betriebli-
che MaBnahmen entwickeln.
Neben den Kosteneinsparun-
gen profitierten die Teilneh-
mer von den Kontakten inner-
halb des Netzwerkes sowie
den positiven Marketingef-
fekten, heiBt es im Presstext
weiter.

Ab sofort konnen sich in-
teressierte Unternehmen fiir
die fiinfte Runde Okoprofit
bei der WFG anmelden, die
voraussichtlich Ende Septem-
ber 2014 mit den ersten Work-
shops startet. Die Teilnehmer-
zahl ist bei diesem Projekt auf
15 Unternehmen beschriankt.

Der Wirtschaftsraum Borken RY LGN EHAE]

In dem Projekt Okoprofit lernen Unternehmen einen effizienten Um-

gang mit Ressourcen. Foto: Colourbox.com

Technologiepark Bocholt

10 Hektar groBer Park direkt neben der Westfélischen
Gewerbegrundsticke ab 600 m2, voll erschlossen,

Gunstige Voraussetzungen fir dienstleistungs- und
technologieorientierte Unternehmen
Gunstige Verkehrslage
B 67 ermdglicht eine direkte Anbindung in alle Richtungen,
insbesondere: A3 Ruhrgebiet/Kaln und Arnheim/NL,

A31 Emden, A43 Minster

Breitbandanbindung

Kooperationen mit der benachbarten Hochschule

Wissenschaft trifft Wirtschaft
www.BOCHOLT.de

Interesse?

Rufen Sie uns anl

Wirtschaftsforderung Bocholt
OsterstraBBe 23 - 46397 Bocholt

Ludger Dieckhues Tel.: +49 2871 29 49 33-0
Tel.: +49 2871 29 49 33-20

Wendelin Knuf
E-Mail:
dieckhues@bocholt-wirtschaftsfoerderung.de
knuf@bocholt-wirtschaftsfoerderung.de




KarriereZukunft

Fit fUur Ausbildung

ie prédsentiert man sich vor einer

Gruppe? Wie sieht eine erfolgrei-
che Projektplanung aus? Was ist bei ge-
schiftlichen Telefonaten zu beachten?
Welche Kleidung ist wann die passende?
Und wie bucht man eigentlich Waren-
ausgidnge? Antworten auf diese und viele
andere grundlegende Fragen erhalten
angehende Auszubildende in der Som-
mer- und Ferienakademie 2014 der [HK
Nord Westfalen.

Schwerpunkt der insgesamt neun
Lehrgiange im Juli und Augustist die Ver-
mittlung von Schliisselqualifikationen
fir die ersten erfolgreichen Schritte von
der Schule in den Beruf. ,Vieles bekom-
men die Azubis nicht mehr von zu Hause
mit und lernen es auch nicht in der Schu-
le“, sagt die zustandige IHK-Mitarbeite-
rin der Stabsabteilung Weiterbildung

Die Sommer- und Ferienakademie der IHK sorgt fur das Rustzeug fur die Lehre.
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Immer mehr Unternehmer melden ihre Auszubildenden
fur die Sommer- und Ferienakademie der IHK an.

Bettina Becker. Auch Katja Dittmar aus
dem Dozenten-Team hat festgestellt,
»dass bestimmte Grundverhaltensregeln
nicht mehr da sind. Die Unternehmen le-
gen aber Wert darauf, dass die Azubis
Priasentationen halten oder sich am Tele-
fon melden kdonnen.“

Basisthemen auf dem Lehrplan

So orientieren sich die Themen an den
Bediirfnissen der Arbeitgeber und ver-
mitteln vor allem die sogenannten Soft
Skills. Angeboten werden unter anderem
»,Coole Kompetenzen®, ,Einfiihrung in
die kaufméannische Buchfiihrung” oder
~Know-how zum Start ins Berufsleben®.
Hinzu kommen Kurse zu den Themen
Arbeitsplatzmanagement, Zeitmanage-
ment, Prédsentationstraining, Rhetorik

Foto: Y. Arcurs/Fotolia

und Knigge-Lektionen. Die Lehrgidnge
dauern acht, 16, 24 oder 40 Unterrichts-
stunden.

Praxisbezug im Mittelpunkt

Etwa 18 Teilnehmer werden pro Kurs
aufgenommen. ,Der GroBteil kommt auf
Initiative der Arbeitgeber und das aus al-
len Branchen und Bereichen. Einige wer-
den aber auch von den Eltern geschickt
oder melden sich selbst direkt an®, sagt
Bettina Becker. Einige der Kurse richten
sich auch an Schiiler und Studenten. , Fiir
alle Teilnehmer ist der Austausch unter-
einander eine groBe Chance, ein erstes
Netzwerk aufzubauen®, sagt Dozentin
Kathrin Behme.

Vermittelt werden die Inhalte ganz
praxisnah. ,Wir vermeiden den Begriff
Rollenspiele, wir probieren einfach prak-
tisch aus®, sagt Katja Dittmar. Wichtig sei
es, dass die ganze Gruppe iibe und keine
negativen Vorfiihreffekte entstehen.
»Wir fithren Gruppendiskussionen und
stellen BegriiBungs- und Vorstellungssi-
tuationen nach®, so Dittmar.

Angebot kommt an

Dass diese Art des Unterrichts ankommt,
zeigen die Riickmeldebdgen der Teilneh-
mer sowie die Tatsache, dass die meisten
Betriebe ihre jeweils neuen Azubis immer
wieder schicken. Vor allem der ,Knigge-
Kurs* ist laut Bettina Becker gefragt und
wird in diesem Jahr gleich zweimal ange-
boten. Kathrin Behme hat beobachtet,
dass gerade zum Thema Knigge viele
Auszubildende meinen, sie wiissten Be-
scheid. ,Wenn man dann aber in die Tiefe
geht, stellt man fest, dass vieles doch
nichtleicht ist“, meint Behme. So werden
die Berufsanfianger auch von den ,Be-
nimm-Todslinden am Arbeitsplatz® und
den ,Top Ten der Umgangskatastrophen*
héren - und damit selbst hoffentlich so
manche Klippe elegant umschiffen kon-
nen. MARLEN BENEN

Ansprechpartnerin bei der IHK:
Bettina Becker

Tel. 0251 707-345

Mail: becker@ihk-nordwestfalen.de

www.ihk-nordwestfalen.de



Seminare

SEMINARUBERSICHT

SOMMER- UND FERIENAKADEMIE:
Speziell fir Schiler/innen, Auszubildende oder
Studenten

Coole Kompetenzen

Ort: MUnster Termin: 7.7.2014, Mo.-Fr., 9.00-16.00 Uhr,
40 UStd.

Ansprechpartnerin: Bettina Becker
Telefon 0251 707-345

Kosten: 220 €

EinfUhrung in die kaufmannische Buchfihrung

Ort: Munster Termin: 14.7.2014, Mo.-Fr., 9.00-16.30 Uhr,
40 UStd.

Ansprechpartnerin: Bettina Becker

Telefon 0251 707-345

Kosten: 220 €

Prasentationstraining fir Auszubildende

Ort: Munster Termin: 17.7.2014, Do., 9.00-16.00 Uhr,
8 UStd.

Ansprechpartnerin: Bettina Becker
Telefon 0251 707-345

Kosten: 48 €

Dies ist nur ein kleiner Auszug...
... aus dem Weiterbildungsangebot der IHK Nord Westfalen.
Weitere Seminare und Lehrgange unter www.ihk-bildung.de

E-Mails schreiben !

Wie gestaltet man ge- A w
schaftliche E-Mails
verstandlich, freund-
lich und kreativ? Und
welche Sprachregeln
gelten? Das erfahren \
Fach- und FUhrungs-

krafte bei ,E-Mail-Kor-
respondenz: stilsicher

und effizient* am 16.

Juni von 9 bis 16.30

Uhr in MOnster. IHK-Ansprechpartnerin ist Christina Gaertner,
Telefon 0251 707-318, Mail: CGaertner@ihk-nw.de

ry/Fotolia
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Knigge fUr Auszubildende

Ort: MuUnster Termin: 12./13.8.2014 oder 18./19.8.2014,
Di. u. Mi. oder Mo. u. Di., 9.00-16.00 Uhr,
16 UStd.

Ansprechpartnerin: Bettina Becker

Telefon 0251 707-345

Kosten: 96 €

LEHRGANGE

Ausbildung der Ausbilder - online
Beginn: 1.8.2014, 3 Prasenztage
Ansprechpartnerin: Stefanie Ewe
Telefon 0251 707-315

Kosten: 525 €

Know-how zum Start ins Berufsleben

Ort: Munster Termin: 4.8.2014, Mo.-Mi., 9.00-16.00 Uhr,
24 UStd.

Ansprechpartnerin: Bettina Becker

Telefon 0251 707-345

Kosten: 144 €

Textiltechnik fOr Kaufleute

Ort: Bocholt Termin: 5.9.2014,

freitags von 16.30-21.30 Uhr
Ansprechpartnerin: Sabine Leifeld
Telefon 0251 707-338

Kosten: 735 €

Arbeitsplatzmanagement fir Auszubildende
Ort: Munster Termin: 5.8.2014, Di., 9.00-16.00 Uhr,
8 ustd.

Ansprechpartnerin: Bettina Becker
Telefon 0251 707-345

Kosten: 48 €

Zeitmanagement fur Auszubildende

Ort: MUnster Termin: 7.8.2014, Do., 9.00-16.00 Uhr,
8 UStd.

Ansprechpartnerin: Bettina Becker
Telefon 0251 707-345

Kosten: 48 €

Rhetorik fur Auszubildende

Ort: Munster Termin: 12./13.8.2014, Di. u. Mi.,
9.00-16.00 Uhr, 16 UStd.
Ansprechpartnerin: Bettina Becker
Telefon 0251 707-345

Kosten: 96 €

Ausbildung der Ausbilder 2014

Ort: Bocholt Termin: 8.9.2014, Mo./Di., 16.00-21.00 Uhr

Kosten: 525 € Ansprechpartnerin: Margret Feldhaus
Telefon 02871 9903-19

Lohnbuchhalter/-in 2014

Ort: Bocholt Termin: 2.9.2014, Di., 18.00-21.15 Uhr

Kosten: 741 € Ansprechpartnerin: Christina Schneider
Telefon 02871 9903-10

Gepr. Fachkaufmann/-frau fior Buro- und
Projektorganisation 2014

Ort: Bocholt Termin: 5.11.2014,

Mo./Do., 18.00-21.15 Uhr, zusatzlich ca.
5-10 Samstage verteilt auf 2 Jahre
Ansprechpartnerin: Christina Schneider
Telefon 02871 9903-10

Kosten: 3.543 €

lhre Ansprechpartnerin:

Christina Gaertner, Telefon 0251 707-318,
Telefax 0251 707-377,
cgaertner@ihk-nordwestfalen.de
Sofort-Info und Anmeldung im Internet:
www.ihk-bildung.de

www.ihk-nordwestfalen.de

Weitere Lehrgangsanbieter

Viele Bildungstrager bieten Lehrgange zur Vorbereitung auf
Prufungen der IHK Nord Westfalen an. Aus wettbewerbsrecht-
lichen GrUnden ist die IHK verpflichtet, auf alle Anbieter hinzu-
weisen, die Vorbereitungslehrgange anbieten und diese melden.
Eine Zusammenstellung bietet die Seite
www.ihk-nordwestfalen.de/P02502
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LebensWert

DRAUBEN UNTERWEGS

Kdstlichkeiten | vom 20.
bis zum 22. Juni lockt die
Gourmetveranstaltung
,Munster verwohn“ zum
Schloss in MUnster. Musika-
lische Unterhaltung und ein
schones Ambiente runden
die Speisen renommierter
Spitzenkoche ab.
www.muenster-
verwoehnt.de

Freilichttheater | Die
Freilichtbuhne Coesfeld
zeigt im Juni zwei Stucke.
Das Musical ,ELIXIER" er-
zahlt von einem Trunk, der
die Liebe zwischen David
und Betty konservieren soll.
In ,Das Dschungelbuch®
wird der Walt-Disney-Klas-
siker um Mogli, Baghira und
Balu nachgespielt.
freilichtbuehne-coesfeld.de

Flohmarkt | Der Floh-
markt an der Promenade in
MuUnster zahlt zu den groB-
ten unter freiem Himmel in
Europa. Nachster Termin ist
der 21. Juni. Informationen:
www.flohmarkt-
muenster.de

Szenen aus
dem Leben

Fotos | Der Berliner Foto-
kiinstler Maziar Moradi ist
kein unbeschriebenes Blatt.
Mit seinen inszenierten
Fotos liber das Leben junger
Migrantinnen und Migran-
ten ist er deutschlandweit
beriihmt geworden. Die Se-
rie ,Ich werde deutsch” ist
bis zum 13. Juli im Stadt-
museum Miinster zu sehen.

www.muenster.de/stadt/
museum
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Von der Meidezone zum Lebensraum - in knalligen Farben hat Josef
Krahforst seine Eindrucke festgehalten.

Die Emscher
als Farbtraum

Josef Krahforst stellt in Bottrop aus.

Foto:Kulturhaus August Everding

festzuhalten. Entstanden
sind 19 expressive Geméilde
in kriftigen, leuchtenden
Farben. Bis zum 13. Juni
konnen sie im Kulturhaus
August Everding in Bottrop
besichtigt und erworben
werden.

Der Emscher-Umbau ver-
wandelt einstige Meide-
zonen in attraktive Lebens-
rdume. Acht Maltage ver-
brachte der Laubacher
Kiinstler Josef Krahforst auf
Einladung des Vereins Em-
scher-Freunde fiir das Pro-

jekt ,Farb(t)raum Emscher®

im Berne-Park, um die Ver- www.farbtraum-emscher-

land.de

Reise im
Gedachtnis

Ausstellung | Urlaub ma-
chen ohne wegzufahren, das
kann man bis zum 31. Au-
gust in der Schau ,Eine Rei-
se ohne sich fortzubewegen*
im Fritz-Winter-Haus in Ah-
len. Das Museum zeigt
Arbeiten von Horst Becking,
dessen Gemailde Eindriicke
von Reisen in siidliche Lin-
der wiedergeben. Becking ist
Mitglied des westdeutschen
Kiinstlerbundes und war
Schiiler von Joseph Beuys.

www.fritz-winter-haus.de

FuBball
im Theater

Schauspiel | Gesprochen
wird kaum ein Wort in
»Westfilischer Friede - Ein
FuBball-Liederabend®. Dafiir
wird in dem Stiick, das am
21. Juni im Theater Miinster
gegeben wird, zur Musik
von Billy Joel, Udo Jiirgens,
Mozart und anderen viel ge-
sungen. Der Plot dreht sich
um Ballgefiihle, drei Ménner
und ein Klavier.

www.theater-muenster.com

anderungen der Landschaft

Harmonie und Rhythmus

Ausstellung | In der Aus-
stellung ,Immer wieder das
Gleiche tun* zeigt das
Kunsthaus Kannen in Miins-
ter bis zum 28. September
450 Keramikobjekte. Sie
wurden von Menschen mit
Handicaps geschaffen. Die
einzelnen Arbeiten dhneln
sich in Verarbeitung und
Aussehen. ,Sie stehen sinn-

heit, Sicherheit und Bestin-
digkeit bei dem Kiinstler,
der sich im immer wieder-
kehrenden Motiv wohlfiihlt®,
so der Veranstalter. Die
Wiederholung sei eine Art
Kommunikation. Sechs
Kiinstler aus Deutschland,
den Niederlanden und Bel-
gien haben mitgewirkt.

bildlich fiir eine Gewohn- www.kunsthaus-kannen.de

Figurativ und abstrakt sind die
Werke der Schau im Kunsthaus

Kannen. Foto: Kunsthaus Kannen

www.ihk-nordwestfalen.de



GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAUER
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Entspannung |m Garten

Kleine Becken fur kleinere Garten: Werner Vienenkotter integriert haufig das Element Wasser.

Serie: Gartenbaver
aus der Region

Werner Vienenkotter ist in vielen Géirten
unterwegs. Seit 30 Jahren legen er und
seine mittlerweile zwolf Mitarbeiter vor
allem private Gérten an, gestalten sie um
und pflegen sie auch. ,Ein Garten ,lebt’
und ben6tigt wie alles Lebendige Zuwen-
dung, um zu gedeihen - und dieser Zeit-
aufwand sollte bei der Planung realis-
tisch eingeschitzt werden®, weiB er da-
her aus Erfahrung. Denn der Garten soll
ja schlieBlich so erhalten werden, dass
sein Besitzer sich daran erfreuen kann.
Im Lauf des Lebens werde das Griin ums
Haus oft noch einmal umgestaltet, hat er
festgestellt. ,Junge Familien brauchen
vor allem Spiel- und Bewegungsfliache,
spiter dient der Garten oft als Ort der Ru-

he und Entspannung”, so Vienenkétter.
Wasser sei in vielen Girten ein wichtiges
Gestaltungselement. ,Waren es friiher
eher aufwendige Teichanlagen mit Bach-
laufen, sind heute auf kleineren Grund-
stiicken und aus Sicherheitsgriinden ger-
ne Wasserbe-
cken mit gerin-

ger Tiefe ge- Werner

fragt, so der Vienenkétter
Gartenexperte.  Vienenkotter Garten
Ein neuer GmbH

Trend seien Freckenhorster Str. 34
Spiegelbecken, Everswinkel

die mit einer

Unterwasser-

beleuchtung wirkungsvoll in Szene ge-
setzt werden konnen. ,Beleuchtung ist
sowieso ein wichtiger Aspekt. Gerade in
der dunklen Jahreszeit sorgt ein beleuch-

Foto: Morsey/IHK

teter Garten fir

eine  gefiihlte .
Erweiterung des Laufe des Leb?ns -je
Wohnraums*, nach den BedUrfnis-
stellt  Vienen-  san oft noch einmal
kotter heraus. talt t“

Fiir seine liebste umgestaitet.

Arbeit im Griin-
bereich braucht

ssDer Garten wird im

WERNER VIENENKOTTER

man Platz, sie
ist in Stiddten selten umzusetzen. ,Ich
finde es spannend, gute Ubergéinge von
einem gestalteten Hausgarten in die freie
Landschaft zu schaffen. Mit der Pflan-
zenauswahl kann man Akzente setzen,
die den Garten in jeder Jahreszeit attrak-
tiv werden lassen“, beschreibt Vienen-
kotter gelungene Landschaftsgirten, die
es ihm besonders angetan haben.

Britta Zurstraken

www.ihk-nordwestfalen.de
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SchlussPunkt

Av'Le;{',cﬂ Sie Schon od er st da
hier noch Teil [hrer Nacht de Korab:on2

Karikatur: Dirk Meissner

SchlAPP!

ch geb’s zu. Mir fehlt eigentlich die Energie,

mich App-maRig standig auf den neuesten

Stand zu bringen. Ich staune meistens,
wenn Freunde ihre Entdeckungen aus den
App-Stores prasentieren. Neulich erst setzte
ein Kumpel das Smartphone wie ein Bierglas
an und man sah auf dem Display, wie es sich
langsam leerte. Geholfen hat's gegen den
Durst allerdings nicht.
Echten Mehrwert schien mir da eine Lauf-App
zu versprechen. Per GPS dokumentiert sie
den Weg, stoppt die Zeit, rechnet das Durch-
schnittstempo aus und kann noch mehr. Pri-

ma, genau das brauche ich fur den Aufbau
meiner spaten Jogging-Karriere, dachte ich,
lud das Programm herunter und ging damit
erwartungsfroh auf meine Runde.

Da wusste ich noch nicht, dass diese App die
Konstitution eines muskuldsen Sprinters hat
und kein Ausdauertyp ist. Will sagen: Sie
brauchte so viel Saft, dass mein zuvor voll-
standig aufgeladenes Smartphone bei der
Halfte der Strecke schlapp machte, wahrend
mein Akku noch gut gefullt war. Aber ich hab
ja auch meine Energie nicht in App-Stores
verpulvert. BERTHOLD STEIN

Titelthema | AuBenwirtschaft

Unternehmen aus Nord-Westfalen sind welt-
weit tatig. Die Regeln fUr das internationale
Geschaft andern sich jedoch laufend. Und
auch die globalen Markte sind standigen
Schwankungen unterworfen. Die kommende
Wirtschaftsspiegel-Ausgabe beleuchtet zum
IHK-AuBenwirtschaftstag NRW am 11. Sep-
tember in Kéln aktuelle Entwicklungen.

Redaktionsschluss:
13. Juni 2014
Anzeigenschluss:
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Bauunternehmen - Baustoffe

\WAVWAEEmMminksoalXde)

Bauunternehmen in den Bereichen:
o Industrie- und Gewerbehallen

o Wohn- und Geschaftshauser

o Landwirtschaftliche Gebaude

o Kommunale Gebaude

Telefon (025 64) 93 66-0
info@temmink-bau.de

Konzeptbau

GmbH & Co. KG
Ammeloe 35 - 48691 Vreden

Schliisselfertighau in den Bereichen:
o Gewerbe-, Industrie- u. Buroobjekte
o \Wohn-/Geschaftshauser u. Mérkte
 Ein- u. Mehrfamilienwohnh&user

o BautragermaBnahmen

Telefon (025 64) 93 66-60
info@ht-konzeptbau.de

BUROCONTAINER

w BEEE

Besuchen Sie uns auf 100.000 m? Ausstellungsfliiche:

TOP JAHRES-MIETRUCKLAUFER 40% unter NP!

Standort Geseke: B1/Hansestrale 4, 59590 Geseke

Tel.: 02942 /98 80 0 - www.deu-bau.de

PAVILLONS
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l Steuerberatungsgeselischaft

M Fachberater fiir Internationales Steuerrecht *
l Sachverstéindiger fiir Unternehmensbewertung *

Geschéftsfihrer:
WP/StB Dipl.-Kfm. Rainer Witte * - WP/StB Dipl.-Kfm. Bernd Tillmanns

Digital genial:
— |hr heiBer Draht zum Steuerberater — WPW
Erstklassige Verschliisselungstechnologie D Ihr Unternehmen

GmbH

garantiert hochste Sicherheit
Sie scannen nur noch Ihre Belege

Lieferanten
Kunden

—
A 4

Automatische
Belegiibertragung zur

Controlling/BWA sofortigen Buchung

Cash-Planung
Zahlungsauftrage

wh

Zertifizierte a
Steverberater- . E
W PW e i
nach DIN EN
150 9001:2008 |
Steverberaterverband
L] ‘Westfalen-Lippe a.V.

D-59302 Oelde - Obere Bredenstiege 7 - Telefon (02522) 9349-0 - Telefax (02522) 9349-10
D-33611 Bielefeld - JohannisstraBe 1 - Telefon (0521) 982 03-50 - Telefax (0521) 982 03-33

Steuerkanzlei

D-48155 Miinster - Schosterweg 10 - Telefon (0251) 96196 00 - Telefax (0251) 60917 00

abajag afeybip

digitale Ausziige

Lohndaten‘,
Arbeitnehmer

www.wpwitte.de
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