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Vorbemerkungen

Das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz - LGG) dient der Verwirklichung des verfassungsrechtlichen
Grundrechts der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern. Gegenstand eines Frauenfér-
derplans sind nach § 6 Abs. 1 LGG

e die Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern
e die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und
e der Abbau der Unterreprasentanz von Frauen.

Auf der Grundlage dieses Gesetzes wurden Regelungen zur Frauenférderung flir den offent-
lichen Dienst verbindlich gemacht hat.

GemaB § 5 a Abs. 1 LGG erstellt jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschaftigten im Rah-
men ihrer Zustandigkeit flr Personalangelegenheiten jeweils fiir den Zeitraum von drei Jah-
ren einen Frauenférderplan, der in den Gemeinden und Gemeindeverbdanden durch die Ver-
tretung der kommunalen Koérperschaft zu beschlieBen ist (§ 5a Abs. 4 LGG).

So hat die Stadt Drolshagen erstmalig fir die Jahre 2001 bis 2003 einen entsprechenden
Frauenférderplan aufgestellt. Der Frauenforderplan 2013 bis 2015 ist die vierte Fortschrei-
bung.

Die Beachtung der Ziele und die Umsetzung der MaBnahmen ist eine Gemeinschaftsaufgabe
aller Beteiligten, insbesondere jedoch der Flihrungskrafte.

Der Frauenférderplan gilt flr die Beschaftigten der Stadtverwaltung Drolshagen.

Die nachfolgenden Darstellungen beziehen sich auf die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Stadtverwaltung Drolshagen und nicht auf die Anzahl der Stellen. Insbesondere
vor dem Hintergrund der in den letzten Jahren gestiegenen Inanspruchnahme unterschied-
lichster Teilzeitmodelle sind diese Zahlen aussagekraftiger.

Auszubildende werden —wie bisher- in der nachfolgenden Darstellung der Gesamtsituation
nicht berilicksichtigt sondern separat ausgewiesen.




Frauenforderplan der Stadtverwaltung Drolshagen
4. Fortschreibung fir den Zeitraum 2013 bis 2015

I. Bericht zum Frauenforderplan 01.01.2010 bis 31.12.2012 auf
der Grundlage einer IST-Analyse der Daten zum Stichtag
31.12.2012

1. Gesamtzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In der Stadtverwaltung Drolshagen waren zum Stichtag (31.12.2012) 104 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschaftigt.

Jahr Frauen | Mdnner | gesamt | Frauen | Manner
in % in %

2010 55 47 102 53,92%| 46,08%

2011 53 47 100 53,00%| 47,00%

2012 59 45 104 56,73%| 43,27%
Vergleich

2009 63 47 110 57,27% | 42,73%
Hinweis:

Insgesamt hat sich die Zahl der Beschaftigten um 6 Personen verringert, da im Berichtszeit-
raum etliche Beschéftigte in die Freistellungsphase der Altersteilzeitarbeit eingetreten sind
und deren Stellen nur z. T. wieder besetzt wurden.

2. Beschaiftigte nach Beschiaftigungsgruppen

Die Gesamtzahl aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Drolshagen teilt
sich zum 31.12.2012 wie folgt auf die Beschaftigungsgruppen der Beamtinnen und Beamten
und der tariflich Beschaftigten auf.

Beschiftigte Frauen | Manner (gesamt| Frauen Manner
nach in % in %
Beschiftigungsgruppen
Beamtinnen/Beamte 2 6 8 25,00% 75,00%
Tariflich Beschaftigte 57 39 96 59,38% 40,63%
Beschaftigte gesamt 59 45 104 56,73% 43,27%

Vergleich 2009

Beschaftigte Frauen | Manner |gesamt Frauen Manner
nach in % in %
Beschiaftigungsgruppen
Beamtinnen/Beamte 2 6 8 25,00% 75,00%
Tariflich Beschaftigte 61 41 102 59,80% 40,20%
Beschaftigte gesamt 63 47 110 57,27% 42,73%
Hinweis:

Im Jahr 2012 wurden mit drei weiteren Schulbetreuungskréften Vertrage nach dem TVOD
geschlossen.
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3. Volizeitbeschiftigte Beamte und tariflich Beschaftigte

Die vollzeitbeschaftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter teilten sich zum 31.12.2012 wie

folgt auf.
Vollzeit- Frauen Manner | gesamt Frauen Manner
beschiiftigte in % in %
Beamtinnen/Beamte 2 6 8 25,00% 75,00%
Tarifl. Beschaftigte
Entgelt-Gr. 9 - 12 2 12 14 14,29% 85,71%
Tarifl. Beschaftigte
Entgelt-Gr. 1 - 8 9 23 32 28,13% 71,88%
Beschaftigte gesamt 13 41 54 24,07% 75,93%
Vergleich 2009
Vollzeit- Frauen Manner | gesamt Frauen Manner
beschiiftigte in % in %
Beamtinnen/Beamte 2 6 8 25,00% 75,00%
Tarifl. Beschaftigte
Entgelt-Gr. 9 - 12 2 17 19 10,53% 89,47%
Tarifl. Beschaftigte
Entgelt-Gr. 1 - 8 8 20 28 28,57% 71,43%
Beschaftigte gesamt 12 43 55 21,82% 78,18%

Hinweis:

In den hdéheren Entgeltgruppen ist der Anteil der Manner gegeniiber den Frauen nach wie
vor groB.

In Jahr 2009 waren im gehobenen Dienst (Beamtinnen/Beamte und tariflich Beschaftigte in
den Entgelt-Gruppen 9 - 12 insgesamt 27 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu verzeichnen.
Der Frauenanteil in der Beamtengruppe lag unverandert bei 25 %; bei den tariflich Beschaf-
tigten in den Entgelt-Gruppen 9 - 12 lag der Frauenanteil bei 10,53 %. Hier hat sich eine
prozentuale Verbesserung ergeben, die allerdings darin begriindet liegt, dass sich die Ge-
samtzahl der Stellen in diesem Bereich reduziert hat (siehe Ziffer I. 1.) und hiervon mit
Mannern besetzte Stellen betroffen waren.

Im Bereich der tariflich Beschaftigten (Entgelt-Gruppen 1 - 8) befanden sich 2009 insge-
samt 28 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Frauenanteil im Jahr 2009 lag bei 28,57 %
und ist geringfligig gesunken.
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4. Teilzeitbeschiftigte Beamte und tariflich Beschaftigte

Die teilzeitbeschaftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter teilten sich zum 31.12.2012 wie
folgt auf.

Teilzeit- Frauen Manner | gesamt Frauen Manner
beschaftigte in % in %
Beamtinnen/Beamte 0 0 0 - -
Tarifl. Beschéaftigte
Entgelt-Gr. 9 - 12 7 3 10 70,00% 30,00%
Tarifl. Beschaftigte
Entgelt-Gr. 1 - 8 39 1 40 97,50% 2,50%
Beschaftigte gesamt 46 4 50 92,00% 8,00%
Vergleich 2009
Teilzeit- Frauen Manner | gesamt Frauen Manner
beschaiftigte in % in %
Beamtinnen/Beamte 0 0 0 - -
Tarifl. Beschéaftigte
Entgelt-Gr. 9 - 12 8 3 11 72,73% 27,27%
Tarifl. Beschaftigte
Entgelt-Gr. 1 - 8 43 1 44 97,73% 2,27%
Beschaftigte gesamt 51 4 55 92,73% 7,27%
Hinweis:

Von der Gesamtzahl der beschaftigten Frauen arbeiten 77,97 % in einer Teilzeitbeschafti-
gung. Mannliche und weibliche Teilzeitbeschaftigte im gehobenen Dienst sind (iberwiegend
in der Musikschule tatig.

5. Frauen und Manner mit Leitungsfunktionen

Frauen Manner
Stabstelle 1 1
Fachbereichsleiter 0 4
Stellv. Fachbereichsleiter/-in 3 1
Bereichsleiter/-in 1 6
Gesamt 5 12
Hinweis:

Im Berichtszeitraum wurde eine Beigeordnetenstelle nicht mehr besetzt, dafiir eine Stabs-
stelle eingerichtet, die mit einem Mann besetzt wurde. Die Anzahl der Fachbereiche und
Bereiche wurde reduziert. Zwei stellvertretende Fachbereichsleiterpositionen wurden im Be-
richtszeitraum mit jeweils einer Frau und einem Mann besetzt.

Nach wie vor ist die Stadtverwaltung Drolshagen weit von der 50 %-Quote entfernt. Der
Anteil der mannlichen Fihrungskrafte liegt bei 70,59 % (2009 = 73,68 %), der Anteil der
Frauen bei 29,41 % (2009 = 26,32 %,).
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6. Beforderungen und Hohergruppierungen

Frauen Manner

2010 | 2011 2012 | 2010 : 2011 2012
Beamtinnen/Beamte - - - - 1 1
Tarifl. Beschaftigte 1 _ _ _ _ >
Entgelt-Gr. 9 - 12
Tarifl. Beschaftigte 6 _ > 1 _ 3
Entgelt-Gr. 1 - 8
7. Neu eingestellte Auszubildende
Beruf Frauen Madnner
Verwaltungsfachangestellte/r 2 -
StraBenwarter/in - -
Bauzeichner/in 1 -

Hinweis:

Innerhalb des Berichtszeitraumes ist der Anteil der weiblichen Auszubildenden stark ange-
stiegen. Von den vier Auszubildenden waren am Stichtag 31.12.2012 75 % weiblich.

8. Weiterbildungen, AL I + AL II Lehrgange (Beginn der Weiterbildung)

Jahr Frauen | Manner
2010 2 -
2011 2 -
2012 1 1

9. Fortbildungen
Jahr Vollzeitbeschéaftigte | Teilzeitbeschaftigte
Frauen Manner Frauen Manner
2010 40 66 30 0
2011 19 23 9 0
2012 20 48 19 0
Hinweis:

Die hohe Fortbildungszahl im Jahr 2010 erklart sich durch Demografieschulungen fir viele

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Im Jahr 2012 fand die Umstellung auf eine neue Microsoft Office-Version statt, die wiede-
rum Schulungen flr viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erforderlich machte.
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II. Bericht 2010-2012 und Fortschreibung 2013-2015 des Frauen-
forderplans

Allgemeine Ziele und Inhalte des Frauenforderplans

1. Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mdannern

o Uber die berufliche Chancengleichheit hinaus sollen Frauen aktiv mit Hilfe des Landes-
gleichstellengesetzes (LGG) und des Frauenfdrderplans dort geférdert werden, wo sie
aufgrund der bisherigen Praxis unterreprasentiert sind. Das heiBt, in allen Bereichen, in
denen sie nicht zu 50% vertreten sind, sollen die nachfolgenden MaBnahmen eine Anna-
herung an diese Quote erreichen.

e Beim dienstlichen Schriftverkehr wird die sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern beachtet.

e Projekt- und Arbeitsgruppen sind, soweit fachlich mdéglich, grundsatzlich paritatisch zu
besetzen.

e Die Fihrungskrafte werden Gber gleichstellungsrelevante Themen informiert.

2. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Antragen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Reduzierung der regelmagigen wo-
chentlichen Arbeitszeit aus familiaren Griinden werden entsprochen. Stehen dem dienstli-
che Belange entgegen, sind diese zu begrinden.

e Flexible Arbeitszeitmodelle werden unter Beriicksichtigung der Interessen des Dienst-
herrn sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterentwickelt. Ggf. werden Arbeits-
ablaufe umstrukturiert.

e Im Fall der Beurlaubung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden diese vor Beginn
der Beurlaubung Uber die Méglichkeit informiert, Vertretungstatigkeit wahrend der Beur-
laubung auszuliben.

e Beurlaubte werden Uber interne Stellenausschreibungen unterrichtet und Gber Verande-
rungen in der Verwaltung informiert.

e Beurlaubte erhalten rechtzeitig vor Riickkehr aus der Beurlaubung, sofern erforderlich,
durch den Fachbereich Zentrale Dienste, Personal, Bildung ein individuelles Fortbildungs-
angebot um die Rickkehr in die Beschaftigung zu erleichtern.

e Bei der Besetzung von Stellen wird unter Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten in
allen Fallen die Mdglichkeit des Jobsharings Uberpriift. Zwingende dienstliche Belange,
die gegen eine Teilbarkeit bzw. gegen Jobsharing sprechen, sind zu dokumentieren.

e Bei der Gestaltung von Urlaubsplanen werden die Belange von Eltern mit Kindern im Kin-
dergarten- und Schulalter vorrangig bericksichtigt.

3. Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

e Frei werdende und neu zu besetzende Stellen werden unter Beriicksichtigung des Perso-
nalbewirtschaftungskonzeptes grundsatzlich intern ausgeschrieben.

e Bei allen Stellenbesetzungsverfahren sind Frauen in Bereichen, in denen sie unterrepra-
sentiert sind, bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu be-
rticksichtigen, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.
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e Bei der Besetzung von Fihrungspositionen sind Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt zu beriicksichtigen, sofern nicht in der Person des Mit-
bewerbers liegende Griinde liberwiegen.

e Im Rahmen der Férderung von Flihrungsnachwuchskraften wird speziell flr Frauen ein
Fortbildungsangebot erarbeitet und durchgefiihrt, das darauf ausgerichtet ist, Frauen auf
die Ubernahme hoéherwertiger Tatigkeiten und Fihrungsaufgaben vorzubereiten.

¢ Die Gleichstellungsbeauftragte wird bei allen Stellenbesetzungsverfahren beteiligt.

Handlungsfeld 1: Berufsentwicklung

Ziele fiir den Zeitraum 2013-2015 Umgesetzte MaBnahmen 2010-2012

Gleichberechtigte Forderung der Berufsent-
wicklung von Frauen

Die Frauenforderung orientiert sich an den Drei Mitarbeiterinnen nahmen an der Quali-
Inhalten des Frauenférderplans. Dieser ist ein |fizierungsmaBnahme ,Angestelltenlehrgang
personalwirtschaftliches Instrument mit einer |II" teil.

Festlegung von Zielvorstellungen und einer
Zusammenfassung von MaBnahmen. Damit
wird eine strukturelle Verbesserung der Situa-
tion von Frauen im Berufsleben angestrebt.
Klar unausgewogene Verhaltnisse sollen kom-
pensiert und positive Veranderungsprozesse
fortgeftihrt werden.

Zeiten der Beurlaubung und Teilzeitbeschafti-
gung dirfen bei Beférderungen und Hoher-
gruppierungen nicht nachteilig angerechnet
werden.

Ausblick 2013-2015

In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, soll der Frauenanteil schrittweise
auf 50% erhoht werden. Dieses Ziel ist nur in Abhéngigkeit von der Personalfluktuation zu
erreichen.

Handlungsfeld 2: Beseitigung der Unterreprasentanz von Frauen

Ziele fiir den Zeitraum 2013-2015 Umgesetzte MaBnahmen 2010-2012

Erhéhung des Frauenanteils in allen Gruppen,
in denen sie unterreprasentiert sind, insbe-
sondere in den einzelnen Besoldungs- und
Entgeltgruppen.

Frei werdende und neu zu besetzende Stellen |Beurlaubte Mitarbeiterinnen wurden regel-
werden grundsatzlich intern ausgeschrieben. |maBig schriftlich durch den Fachbereich
Ziel der Ausschreibung ist es, allen in Frage |,Zentrale Dienste, Personal, Bildung" lGber

kommenden Mitarbeiterinnen und Mitarbei- intern ausgeschriebene Stellen informiert.
tern (auch den Beurlaubten) die Mdglichkeit |Die Gleichstellungsbeauftragte erhdlt eine
zu geben, ihr Interesse an der ausgeschrie- Kopie des Anschreibens

benen Stelle zu bekunden und in einem
transparenten Auswahlverfahren ihre jeweili-

10
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ge Eignung flr die Stelle darlegen zu kénnen.

Der Fachbereich ,Zentrale Dienste, Personal,
Bildung" informiert die beurlaubten Mitarbei-
terinnen/Mitarbeiter schriftlich Gber die ihrer
Qualifikation entsprechenden internen Stel-
lenausschreibungen und leitet der Gleichstel-
lungsbeauftragten eine entsprechende Infor-
mation zu.

Soweit zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen, werden bei der Besetzung
freier Stellen (einschlieBlich der Stellen mit
Fihrung- und Leitungsaufgaben) auch die
Moglichkeiten von Teilzeit und Jobsharing
abgewogen.

Grundlage flr die Beurteilung von Eignung,
Befahigung und Leistung ist ausschlieBlich
das Anforderungsprofil der zu besetzenden
Stelle, das durch die Stellenbeschreibung
festgelegt ist.

Bei der Auswahl wird verstarkt auf Qualifika-
tionen im Bereich der sozialen Kompetenzen
(z. B. Teamfahigkeit, Kommunikationsfahig-
keit und Kreativitat) geachtet. Erfahrungen
und Fahigkeiten aus der Betreuung von Kin-
dern und Pflegebediirftigen sollen berticksich-
tigt werden, soweit diese flr die zu Ubertra-
gende Aufgabe von Bedeutung sind.

Die Stelle der Bereichsleitung ,Gebdaudema-
nagement, Wirtschaftsforderung™ wurde mit
einer Frau besetzt.

Zur stellvertretenden Fachbereichsleiterin
~Zentrale Dienste, Personal, Bildung" wurde
eine Frau bestellt.

Die Stelle der stellvertretenden Fachbe-
reichsleitung , Sicherheit, Soziales, Blrger-
biro™ wurde mit einer Frau besetzt.

Es wurde eine Frau zur Demografiebeauf-
tragten (Stabsstelle) benannt.

In unterreprasentierten Bereichen sind Frau-
en bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt zu berlcksichti-
gen. Dies bezieht sich auch auf Umsetzungen
oder die Ubertragung von Projektarbeiten und
bei Aufgaben, die dazu dienen kénnen, zu-
satzliche Qualifikationen zu erlangen.

Im Berichtszeitraum wurden samtliche Ar-
beits-/Projektgruppen mit tber 50% Frau-
enanteil besetzt (Betriebliche Kommission
~Leistungsorientierte Bezahlung" -LOB-,
Kompetenzteam Demografie, Team Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement -BGM-.

Im Rahmen der beruflichen Frauenfdérderung
wird speziell fir Frauen auf Wunsch ein Fort-
bildungsangebot erarbeitet und durchgefihrt.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat hierzu
Einzelcoachings angeboten.

Geplante MaBnahmen 2013-2015

Die beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten von Frauen werden in den jéhrlich zu flilhrenden
Mitarbeiterinnen-/Mitarbeitergesprachen besonders thematisiert.

Den Mitarbeiterinnen, die den Wunsch haben, sich fir Fihrungsaufgaben zu qualifizieren,

werden gezielte Fortbildungen angeboten.

11
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Handlungsfeld 3: Ausbildung, Fortbildung

Ziele fiir den Zeitraum 2013-2015
Erhéhung des Frauenanteils in Ausbildungs-
berufen, in denen sie unterreprasentiert sind.

Férderung der individuellen Berufsentwick-
lung von Frauen

Umgesetzte MaBnahmen 2010-2012

Ausbildungsplatze sind 6ffentlich auszu-
schreiben.

Beschaftigten, bei denen die Voraussetzungen
zum Besuch der Angestelltenlehrgange I oder
IT oder zur Teilnahme am Aufstiegslehrgang
flir den gehobenen Dienst vorliegen, wird die
Teilnahme an dieser QualifizierungsmaBnah-
me ermdglicht. Im Rahmen des Bedarfs wird
auch beurlaubten Beschaftigten die Teilnah-
me an Aus- und FortbildungsmaBnahmen
eingeraumt.

Im gehobenen Dienst besteht nach wie vor
eine Unterreprasentanz von Frauen.

Einzelcoaching von Mitarbeiterinnen zur per-
sonlichen Zielfindung und beruflichen Weiter-
entwicklung.

Insgesamt wurden flnf Einzelcoachings
durch die Gleichstellungsbeauftragte
durchgefihrt.

Notwendige Kosten fir die Betreuung von
Kindern unter 12 Jahren, die durch die Teil-
nahme an Fort- oder WeiterbildungsmaB-
nahmen entstehen, kénnen auf Antrag erstat-
tet werden.

Im Berichtszeitraum wurde dieses Angebot
nicht in Anspruch genommen.

FortbildungsmaBnahmen sollen so durchge-
fihrt werden, dass Teilzeitbeschaftigten, die
Kinder betreuen, die Teilnahme mdoglich ist.

Im Berichtszeitraum wurde dieses Angebot
nicht in Anspruch genommen.

Geplante MaBnahmen 2013-2015

Die Mdglichkeit an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen teilzunehmen, wurde flir den
Fortschreibungszeitraum fir die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter aufgrund der Haushaltssitua-

tion begrenzt.

Die Gleichstellungsbeauftragte bietet weiterhin einmal im Jahr eine Frauenversammlung,

in der Regel eine Weiterbildung, an.

Handlungsfeld 4: Vereinbarkeit von Beruf und Familie / Teilzeitbeschafti-

gung

Ziele fiir den Zeitraum 2013-2015

Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Akzeptanzsteigerung von Beurlaubungen,
Begleitung wahrend der Beurlaubung

Weiterentwicklung von flexiblen Arbeitszeit-
modellen

Umgesetzte MaBnahmen 2010-2012

12
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Die Stadtverwaltung Drolshagen unterstitzt
ihre Beschaftigten mit betreuungsbedirfti-
gen Kindern oder Angehorigen bei der Ver-
einbarkeit von beruflichem Engagement und
familidren Aufgaben. Das erfolgt durch El-
ternzeit, Beurlaubung, Weiterentwicklung
von flexiblen Arbeitszeitmodellen, Jobsha-
ring und der Einrichtung von Telearbeit un-
ter Berlicksichtigung nachgewiesener dienst-
licher Belange.

Zwei Mitarbeiterinnen haben von der Mog-
lichkeit der Elternzeit Gebrauch gemacht.

Um Teilzeitarbeit fiir Frauen und Mdnner
gleichermaBen attraktiv zu machen, sind
Teilzeitarbeitsplatze in ausreichender Anzahl
auf allen Ebenen zur Verfligung zu stellen.
Dies gilt auch fiir Arbeitsplatze mit Vorge-
setzten- und Leitungsfunktion.

Zur Forderung der Gleichstellung von Man-
nern und Frauen wird die Inanspruchnahme
von MaBnahmen zur Vereinbarung von Beruf
und Familie durch mannliche Beschaftigte
aktiv unterstutzt.

Im Berichtszeitraum gab es hierzu positive
Rickmeldungen.

Der Blirgermeister, die Fachbereichsleiter
und die Gleichstellungsbeauftragte informie-
ren die Beschaftigten wahrend der Beurlau-
bungszeit Gber aktuelle Entwicklungen in der
Stadtverwaltung.

Die Beurlaubten wurden zur Personalver-
sammlung eingeladen.

Teilzeitbeschaftigten soll die Teilnahme an
WeiterbildungsmaBnahmen ermadglicht wer-
den (z. B. Angestelltenlehrgénge).

Beurlaubte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
werden regelmaBig zu Gemeinschaftsveran-
staltungen eingeladen, um den persdnlichen
Kontakt zu den Kolleginnen und Kollegen zu
erhalten.

Die Beurlaubten wurden zu Betriebsveran-
staltungen eingeladen (Sommerfest, Weih-
nachtsfeier, Angebote des BGM-Teams).

Zum Erhalt der beruflichen Qualifikation
kdnnen Beurlaubte auf Wunsch fir Vertre-
tungen herangezogen werden.

Angebote wurden im Berichtszeitraum ge-
macht, aber nicht in Anspruch genommen.

Die Gleichstellungsbeauftragte entwickelt
konkrete familienfreundliche MaBnahmen.

Durchfiihrung von Einzelcoachings fur Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.

Geplante MaBnahmen 2013-2015

Die FiUhrungskrafte werden aktiv angesprochen, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei
ihren Bemihungen, Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren, zu unterstlitzen.

Wahrend der Familienphase wird den Beschéaftigten bei Bedarf die Mdglichkeit geboten,
aushilfsweise in der Stadtverwaltung tatig zu sein.

Der Kontakt zu den Beschaftigten in der Familienphase wird aufrechterhalten. Ihre Rick-

kehr in den Beruf wird geplant und begleitet.
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4. Fortschreibung fir den Zeitraum 2013 bis 2015

Handlungsfeld 5: Arbeitsklima

Ziele fiir den Zeitraum 2013-2015 Umgesetzte MaBnahmen 2010-2012

Férderung eines guten Arbeitsklimas

Férderung der Zusammenarbeit von Frauen
und Mannern

Vermeidung von Diskriminierung, Mobbing Hier wurden insbesondere die Flihrungs-

und sexueller Belastigung am Arbeitsplatz. krafte informiert, auf Weiterbildungsange-
bote hingewiesen und zur Teilnahme aufge-
fordert.

Einfihrung des BGM (Betriebliches Gesund- Eine Projektgruppe erarbeitete ein Konzept

heitsmanagement) in der Stadtverwaltung. und erstellte einen Fragebogen. Der Frage-
bogen wurde an alle Beschéaftigten der

Diese Ziele sollen damit erreicht werden: Stadtverwaltung versandt. Die Ergebnisse

werden in einer Personalversammlung (An-

1. Eine Verbesserung der betrieblichen Ar- fang 2013) vorgestellt.

beitsverhaltnisse.

2. Das korperliche und geistige Wohlbefinden
der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter soll ge-
starkt werden.

3. Die Gesundheit der Mitarbeiterinnen/Mitar-
beiter soll geférdert werden.

4. Belastungsfaktoren sollen gemindert wer-
den.

Geplante MaBnahmen 2013-2015

Allen Beschéaftigten werden Uber das Intranet Informationen zur Definition von sexueller
Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz zur Verfligung gestellt sowie Ansprechpersonen
benannt.

Auszubildende werden Uber das Thema sexuelle Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz
informiert.

Falle von sexueller Belastigung und Mobbing werden in jedem Fall geahndet.

Die MaBnahmen des BGM-Teams zur Férderung der Gesundheit und des Arbeitsklimas
werden allen Beschdaftigten zuganglich gemacht.

I1I1. Prognose der Personalfluktuation zwischen 2013 und 2015

Eine verlassliche Prognose der Personalfluktuation durch Ausscheiden aufgrund von Renten-
bezug, Pensionierung, Eintritt in die Freistellungsphase der Altersteilzeit, Beurlaubung und
Arbeitgeberwechsel zwischen 2013 und 2015 bleibt, wie die vergangenen Jahre gezeigt ha-
ben, weiterhin schwierig.

Folgende Stellen werden voraussichtlich im Zeitraum 2013 bis 2015 frei:

14



Frauenforderplan der Stadtverwaltung Drolshagen
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Jahr 2013 2014 2015

Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen : Manner
Erreichen der Altersgrenze

1

(Renteneintritt, Pensionierung) 0 0 0 0 3
Eintritt in die Freistellungsphase
der Altersteilzeit 1 0 0 0 0 0
gesamt 1 0 0 0 1 3

Hinweis:
Im Zeitraum des Frauenférderplans 2013 bis 2015 wird sich die Zahl der am 31.12.2012
beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach heutigem Kenntnisstand um zwei Frau-

en und drei Manner reduzieren.

IV. Controlling
Die Umsetzung der MaBnahmen wird durch den Fachbereich ,Zentrale Dienste, Personal,

Bildung" in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten und dem Personalrat lber-
prift. Die erforderlichen Daten werden vom Fachbereich erfasst und fortgeschrieben.

V. Inkrafttreten

Die Fortschreibung des Frauenférderplanes 2013 bis 2015 tritt mit sofortiger Wirkung in
Kraft.

Drolshagen, 03.09.2013

Stadt Drolshagen
Theo Hilchenbach
BUrgermeister
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