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1. Einleitung

Die Technische Universitat Dortmund (TU Dortmund) nimmt mit ihrem Dortmunder
Zentrum Behinderung und Studium (DoBuS) im Bereich Studieren mit Behinderung
und chronischer Krankheit seit Jahren im bundesweiten Vergleich eine Vorreiterrolle
ein. DoBuS ist eine Einrichtung der TU Dortmund, die fachlich der Fakultat
Rehabilitationswissenschaften zugeordnet ist.

Der vorliegende Jahresbericht gibt einen Einblick in die Aktivitaten und
Entwicklungen im Jahr 2011. Er zeigt, dass die TU Dortmund auf dem Weg zu ,einer
Hochschule fur Alle“ bereits ein erhebliches Stuck fortgeschritten ist.

Um die bei DoBuS aufgebauten Kompetenzen auch anderen Hochschulen zur
Verfligung zu stellen, konzipierte das DoBuS-Team als Reaktion auf die im Jahre
2009 verabschiedeten HRK-Empfehlung ,Eine Hochschule fiir Alle*' ein
Projektvorhaben ,UniversAbility“, um ein Kompetenzzentrum fir die Beratung und
Qualifizierung von Hochschulen im Hinblick auf ,Eine Hochschule fur Alle*
aufzubauen. Der hochschullbergreifende Bedarf an derartigen
Qualifizierungsangeboten zeigt sich daran, dass das Wissen und die Erfahrungen
von DoBuS immer wieder von anderen Hochschulen und unterschiedlichen

Institutionen nachgefragt werden.

Hochschulrektorenkonferenz: ,Eine Hochschule fiir Alle®. Empfehlung der 6.
Mitgliederversammlung am 21.4.2009 zum Studium mit Behinderung/chronischer
Krankheit, Bonn, 2009, 11 S., Anlage, <http://www.hrk.de/de/download/dateien/
Empfehlung_Eine_Hochschule_fuer_Alle.pdf>



2. Das Team

Das Team von DoBuS zeichnet sich sowohl durch langjahrige Erfahrung und
Kontinuitat als auch durch aus der Arbeit resultierende Veranderung und Erneuerung
aus. Die Leitung von DoBuS liegt bei Prof. Dr. Renate Walthes. Dr. Birgit Drolshagen
leitet den Arbeitsraum und Hilfsmittelpool fur behinderte Studierende, Dr. Birgit
Rothenberg den Beratungsdienst behinderter und chronisch kranker Studierender
und Diplom-Informatiker Ralph Klein den Umsetzungsdienst zur sehgeschadigten-
gerechten Adaption von Studienmaterialien.

Die Veranderung der Studienanforderungen u. a. aufgrund der Bachelor- und
Masterstudiengange hat einen verstarkten Beratungs- und Unterstltzungsbedarf
behinderter und chronisch kranker Studierender zur Folge. Daher verstarken die
Diplom-Padagogin Alexandra Franz bis zum Beginn von Mutterschutz- und Elternzeit
im Mai und die Diplom-Sozialwissenschaftlerin Andrea Hellbusch seit ihrer Rickkehr
aus der Elternzeit im Februar die Arbeit im Beratungsdienst behinderter und
chronisch kranker Studierender. lhr Arbeitsschwerpunkt liegt in der Beratung und
Unterstutzung von behinderten und chronisch kranken Studierenden und
Studieninteressierten, haufig in enger Abstimmung mit Lehrenden,
Studienfachberatenden u.a.

Die Psychologin Diana Ismail hat nach einer gemeinsam mit der
Rehabilitationspadagogin Daria Celle Kiichenmeister gestalteten Aufbauphase mit
dem Career Service eine studienabschluss- und arbeitsmarktorientierte Beratung fur
behinderte und chronisch kranke Studieninteressierte, Studierende und
Absolvierende angeboten. Daria Celle Kiichenmeister wechselte ab Februar zu einer
anderen Hochschule. Diana Ismail ist seit Dezember 2011 in Mutterschutz und
Elternzeit.

Seit Dezember 2010 bearbeitet die Sozialarbeiterin Elena Merslikin (BA) im Rahmen
des ProBAS-Projektes die Umsetzung der von der Hochschulrektorenkonferenz
(HRK) im Jahr 2009 verabschiedeten Empfehlung ,Eine Hochschule flr Alle“.



3. Einrichtungen und Projekte von DoBuS
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3.1. Arbeitsraum und Hilfsmittelpool fur behinderte Studierende

“2 ist ein Medien- und

Der ,Arbeitsraum und Hilfsmittelpool fir behinderte Studierende
Arbeitsraum fur Studierende mit Bedarf an adaptierten Arbeitsplatzen wie beispiels-
weise behindertenspezifischer PC-Ein- und -Ausgabeperipherie oder hohenverstell-
baren Arbeitstischen. Zu den Nutzenden des Arbeitsraums gehoéren insbesondere
blinde und sehbehinderte sowie manuell beeintrachtigte Studierende. Ein PC mit
Braille-Zeile und Sprachausgabe, drei PCs mit VergroRerungssoftware, Bildschirm-
lesegerat und Sprachausgabe, ein arbeitsplatzunabhangiges Bildschirmlesegerat
sowie arbeitsplatzunabhangig einsetzbare Spezialtastaturen stehen dort ebenso zur
Verfligung wie konventionelle Hilfsmittel. Transportable Hilfsmittel und zwei
Notebooks mit Braille-Display bzw. VergroRerungssoftware kdnnen fur den Einsatz in

Lehrveranstaltungen ausgeliehen werden.

Mitarbeitende
Dr. Birgit Drolshagen (1/4 Stelle AOR): fachliche Leitung

Wolfgang Schmidt-Sielex (12 h wochentlich WHK): Wartung und Pflege der PCs und

des Netzwerks, technischer Ausbau

Nutzer und Nutzerinnen:
® Kontinuierlich: 17 sehgeschadigte Studierende verschiedener Fakultaten

® UnregelmaRig: behinderte Studierende mit ihren studentischen
Arbeitsgruppen

® Anlassspezifisch: 5 Studierende mit anderen Behinderungen
Insbesondere die sehgeschadigten Studierenden arbeiten wahrend des Semesters
nahezu taglich fur durchschnittlich zwei bis drei Stunden pro Person im Arbeitsraum.
Daher ist die Auslastung des Raumes so hoch, dass die Studierenden sich
untereinander Uber die Nutzungszeitraume absprechen mussen. Auch in der
vorlesungsfreien Zeit ist der Arbeitsraum regelmafdig von Studierenden belegt, die
Studien- und Prufungsleistungen anfertigen. Die ohnehin hohe Auslastung des
Arbeitsraums wird durch die Zahl an behinderten Studierenden, die im Arbeitsraum
Klausuren schreiben, verscharft. Wahrend dieser Zeiten muss der Raum fur andere

Nutzende ,gesperrt® werden.

2 http://www.dobus.uni-dortmund.de/cms/de/Arbeitsraum/index.html



Angebote und Aktivitaten

® Bereitstellung einer bedarfsgerechten und beaufsichtigten Umgebung zum
Schreiben von Klausuren ggf. an behinderungsspezifisch adaptierten
Arbeitsplatzen (105 Klausuren von 58 Studierenden im Jahr 2011)

® Nutzendentreffen zur Evaluation der Angebote und zur Sicherstellung ihrer

bedarfsgerechten Weiterentwicklung (ein Treffen pro Semester)
® Aufristung der PC-Arbeitsplatze auf Windows 7 und Office 2010
® Updaten der Lizenzen fur Screenreader und VergrofRerungssoftware

® Neubeschaffung der Spracheingabesoftware ,Dragon Dictate” fir manuell

beeintrachtigte Studierende

® | ehrveranstaltungen und Tutoriate fir die Zielgruppe sehgeschadigter
Studierender. Themenschwerpunkte: Bedienung der sehgeschadigten
spezifischen PC-Peripherie, effizienter Umgang mit studienrelevanter

Software (drei pro Semester)

® |n Kooperation mit dem Service fur Blinde und Sehbehinderte der UB
Dortmund: Tutoriate zum Thema einer wissenschaftlichen Literaturrecherche

an sehgeschadigtenspezifisch adaptierten PCs (eine im SoSe 2011)

® | ehrveranstaltungen fur Studierende der Fakultat
Rehabilitationswissenschaften zu Fragen der Mediendidaktik im
Forderschwerpunkt Sehen( zwei im WS 2010/11, 1 im SoSe 2011)

3.2. Beratungsdienst behinderter und chronisch kranker
Studierender

Das Spektrum der Angebote3 mit der Zielorientierung Beratungsgesprach reicht von
einer wochentlichen Offenen Sprechstunde, die von durchschnittlich 5-8 Studieren-

den wahrgenommen wurde, bis zu der zunehmend in Anspruch genommen Maoglich-
keit, per Mail erste Informationen zu erhalten und auch Ruckfragen klaren zu kdnnen

—in 2011 waren es durchschnittlich 245 Beratungskontakte im Monat. Kern bilden

8 http://www.dobus.tu-dortmund.de/cms/de/bbs/index.html



die Einzelberatungen nach Terminabsprache, mit 14 Studierenden wurde regel-

mafiges Coaching verabredet.

Der Schwerpunkt lag somit weiterhin in gestalteten Einzelgesprachen, zwischen 90
und 100 Beratungen im Monat. So nahmen in diesem Jahr 170 bzw. 175 behinderte
bzw. chronisch kranke Studierende aus allen Fakultaten im Sommer- bzw. Winter-

semester Beratungen in Anspruch.

Etwa ein Drittel aller Beratungen sind von einmaligem Charakter, wohingegen ca.
zwei Drittel aller Beratungen mehrfache Termine umfassen, die zum Teil Begleitun-
gen Uber mehrere Semester — vom Studieninteressierten bis zu Postgraduierten aller
Fakultaten — beinhalten. Diese Kontakte umfassen die unmittelbare Unterstlitzung
der Studierenden, ziehen aber nicht selten weitere Gesprache mit Lehrenden,
Studienfachberatenden und Prifungsausschussen nach sich. Auch schwierige
Situationen bei der Finanzierung von Lebensunterhalt/ BAF6G, Hilfe und ggf. Pflege
bedingen weitere Kontakte ins soziale Umfeld, u.U. werden unterstitzende
Stellungnahmen oder konkrete Interventionen nétig. Inhalte der Beratung sind neben
dem Umgang mit der eigenen Beeintrachtigung (Hilfsmittel, Studienassistenz,
Strategien) und bestehenden Barrieren zunehmend Madglichkeiten der Modifikation
des Studienverlaufs, seit das Bachelor/Master-System mit seinem rigiden

Modulsystem individualisiertes Studieren erschwert.

Gruppenangebote und Informationsveranstaltungen z. B. zu Nachteilsausgleichs-
regelungen oder zu Prufungsmodifikationen erreichten weitere behinderte und
chronisch kranke Studierende und haben gleichzeitig Sensibilisierungsfunktion, wenn
zu diesen Veranstaltungen Uber die Studienfachberater und -beraterinnen und die

Fachschaften eingeladen wird.

Wir informierten regelmafig (18/2011) ca. 190 behinderte Studierende der TU

Dortmund Uber den elektronischen Newsletter Best News.

Ein besonderes Augenmerk widmet der Beratungsdienst behinderter und chronisch
kranker Studierender (BbS) den Studieninteressierten. Hier wird sowohl durch
Informationsveranstaltungen in Schulen als auch durch eine sehr kurzfristige
Terminvergabe in der Bewerbungsphase zulassungsbeschrankter Studiengange
Unterstitzung bei der Studienfachwahl und der Beantragung von Nachteilsaus-
gleichsregelungen bei der Studienplatzvergabe angeboten. Hierdurch wurden 90

behinderte Schuler und Schulerinnen erreicht.



Am Rheinisch-Westfalischen Berufskolleg Essen sind diese Informationsveranstal-
tungen zum Thema Studieren mit Hérbeeintrachtigung inzwischen zum festen
Bestandteil des Jahresprogramms der 11. und 12. Klassen geworden. Zielgruppe
sind hdorbehinderte und gehorlose Schiler und Schulerinnen der Oberstufe, die sich
in der Berufsorientierungsphase befinden. Die Kooperation hat sich in den letzten
Jahren dahingehend verstarkt, dass in Erganzung zu der bewahrten zentralen
Informationsveranstaltung in der Schule vor Ort zusatzliche Arbeitsgruppen-Termine
angeboten wurden. Behandelt wurden Themen wie Nachteilsausgleiche bei der
Studienplatzbewerbung oder die Finanzierungsmaoglichkeiten des behinderungs-

bedingten Studienmehrbedarfs.

Mitarbeitende

Dipl.-Pad. Alexandra Franz mit 20 Stunden wdchentlicher Arbeitszeit, ab Mai 2011 in
Mutterschutz und Elternzeit,

M.A. Andrea Hellbusch mit 20 Stunden wochentlicher Arbeitszeit, seit Februar zurtick
aus der Elternzeit,

Dr. Birgit Rothenberg mit einer vollen Stelle,

eine studentische Hilfskraft mit sechs Stunden wochentlicher Arbeitszeit

3.3. Umsetzungsdienst zur sehgeschadigtengerechten Adaption
von Studienmaterialien

Der ,Umsetzungsdienst zur sehgeschadigtengerechten Adaption von
Studienmaterialien“* wird von sehgeschadigten Studierenden, deren Kommilitonen
und Kommilitoninnen sowie von Lehrenden genutzt. In ihrem Auftrag setzt er
schriftliche und grafische Studienmaterialien in eine von den sehbehinderten
Studierenden gewiunschte Medienform (Braille-Schrift, Grodruck, adaptierte Datei)
um. Als Studienmaterialien gelten schriftliche Unterlagen, die von allen Teilnehmen-
den einer Lehrveranstaltung gelesen werden miussen. Ausgenommen sind komplette
Blcher. Materialien, die lediglich von einer Person z. B. flr ein Referat oder zur
Prufungsvorbereitung bendtigt werden, werden gemaf dieser Definition ebenfalls

nicht vom Umsetzungsdienst umgesetzt.

4 http://www.dobus.uni-dortmund.de/cms/de/UD/index.html



Alle umgesetzten Texte werden archiviert und, soweit es sich um veréffentlichte
Texte handelt, an den ,Katalog der sehgeschadigtengerecht aufbereiteten Medien
online* (Sehkon)® gemeldet. Uber diesen Katalog werden zunehmend mehr Nutzer
und Nutzerinnen auf den Umsetzungsdienst aufmerksam und bestellen umgesetzte
Materialien. Im Berichtsjahr machten zehn externe Nutzende aus der gesamten

Bundesrepublik davon Gebrauch.

Der Umsetzungsdienst hat sich in der Art und Weise der Umsetzung seit dem
Sommersemester 2011 an die ,,e-Buch-Standards der Bundesfachkommission fur die
Uberprifung von Lehr- und Lernmitteln fiir blinde Schilerinnen und Schiiler*
angepasst.6 Die Umstellung verlief problemlos, Rickmeldungen der Nutzenden
waren durchweg positiv. Die Universitatsbibliothek hat ihre Bereitschaft erklart, sich
ebenfalls an die e-Buch-Standards anzupassen. Der Umsetzungsdienst wird die

Mitarbeitenden der UB dabei beraten und sie schulen.

Einige Dozenten und Dozentinnen der TU Dortmund machten vom Angebot des
Umsetzungsdienstes Gebrauch, dessen Arbeitsweise und -methoden naher kennen

zu lernen.

Drei Universitaten (Hamburg, Koln, Dusseldorf), die einen Umsetzungsdienst

aufbauen wollen, wurden intensiv beraten.

Mitarbeitende

Dipl. Inform. Ralph Klein (Leitung) mit 20 Stunden wochentlicher Arbeitszeit,

drei studentische Hilfskrafte mit je sechs Stunden wochentlicher Arbeitszeit

Nutzer und Nutzerinnen

Regelmalige Nutzende: 9 sehbehinderte und zwei blinde Studierende unterschied-
licher Fachbereiche und Fakultaten, fur die das komplette Angebot an Studien-

materialien besuchter Lehrveranstaltungen umgesetzt wurde.

http://www.ub.uni-dortmund.de/sehkon/

6 http://www.augenbit.de/wiki/index.php?title=E-Buch
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Unregelmalig: 10 weitere sehbehinderte Studierende und eine blinde Studierende
unterschiedlicher Fachbereiche und Fakultaten, die immer wieder einzelne
Umsetzungsauftrage erteilten (z. B. Handouts, Informationsblatter, Literaturlisten etc.,

die in Seminaren verteilt wurden).

Umfang der umgesetzten Materialien

2011 wurden Studienmaterialien fur 33 komplette Lehrveranstaltungen aus mehreren
Fachbereichen in einem Umfang von 305 Texten mit rund 4000 Originalseiten um-
gesetzt. Dabei handelte es sich zu etwa Zweidritteln um wissenschaftliche
Fachliteratur (Aufsatze, Auszige aus Buchern etc.), bei den Ubrigen um Powerpoint-
Prasentationen, Handouts oder sonstige Unterlagen, die von den Dozierenden selbst
angefertigt wurden. Die Mehrzahl der Vorlagen bestand aus pdf-Dateien.
Umsetzungen in Braille nehmen weiter ab, weil die blinden Studierenden in den
vergangenen Jahren ihre Arbeitstechniken geandert haben: sie benutzen statt
Braille-Schrift Uberwiegend oder sogar fast ausschlielich digitale Medienformen, die
mit der Braille-Zeile und/oder Sprachausgabe gelesen werden. Die Umsetzung von
Studienmaterialien in eine digitale Form flr blinde Studierende ist immer noch
aufwandig, v.a. dann, wenn Verbalisierungen graphischer Inhalte notwendig sind.
Ferner wurden von den 105 in den Raumen von DoBuS geschriebenen Klausuren 58
Klausuren in eine sehgeschadigtengerechte Medienform umgesetzt, darunter nur

einmal in Braille.

Die Kapazitat des Umsetzungsdienstes reichte erneut weder dazu aus, alle
erforderlichen Texte umzusetzen, also den Bedarf zu decken, noch die
angenommenen Auftrage immer rechtzeitig fertig zu stellen. Daher waren die
Nutzenden des Umsetzungsdienstes fur die Umsetzung von Studienmaterialien
zusatzlich auf ihre Studienassistenz angewiesen. Hinzu kam, dass viele Vorlagen

mangelhaft waren, was einen hohen Zeitaufwand zur Umsetzung nach sich zog.

3.4. Career Service

Der Career Service ist ein Beratungs- und Unterstlitzungsangebot, das bis Februar
2012 aus Studienbeitragsmitteln finanziert wird. Der Career Service erganzt die
Arbeit des BbS, indem er Studieninteressierten, Studierenden und Absolvierenden

11



mit einer Behinderung oder chronischen Erkrankung eine engmaschige Beratung
anbietet. Schwerpunkte dieser den Studienverlauf begleitenden Beratung liegen auf
behinderungsspezifischen Aspekten der berufs- und arbeitsmarktorientierten Aus-
richtung des Studiums, der Studienverlaufsplanung sowie auf den Ubergangen
Schule/Studium und Studium/Beruf. Des Weiteren unterstitzt der Career Service die
Zielgruppe beim Erwerb behinderungsspezifischer Schlisselkompetenzen. Dies
geschieht sowohl in Form von Einzelberatung als auch durch das Angebot

behinderungsspezifischer Workshops.

Mitarbeitende

Dipl. Rehabilitationspadagogin Daria Celle Klichenmeister mit einer halben Stelle bis
Februar 2011

M.Sc. Psychologin Diana Ismail mit einer halben Stelle, ab Dezember in Mutterschutz

und Elternzeit

Zielgruppe
Das Angebot des Career Service richtet sich an:

® Studierende mit einer Behinderung oder chronischen Erkrankung, die

kontinuierliche Unterstutzung bei der Gestaltung ihres Studiums bendtigen

® Studieninteressierte mit einer Behinderung oder chronischen Erkrankung, die
sich Uber den Start in das Studium am Studienstandort Dortmund mit seinen

behinderungsspezifischen Unterstlitzungsangeboten informieren méchten

® Absolvierende mit einer Behinderung oder chronischen Erkrankung, die
Unterstiitzung bei dem Ubergang in das Berufsleben sowie bei dem

Bewerbungsprozess bendtigen

Angebote und Aktivitaten
e Coaching: Kontinuierliche Beratung in allen Studienphasen mit einer berufs-
und arbeitsmarktorientierten Ausrichtung
e Gesprachskreis ,Let’s Talk! Behinderte und chronisch kranke Studentinnen im
Gesprach®: Angebot im 14-tdgigen Rhythmus zum berufs- und arbeitsmarkt-

orientierten Erfahrungsaustausch zwischen Studierenden und Absolvierenden

12



3.5.

mit einer Behinderung oder chronischen Erkrankung zur Vorbereitung auf die
Praktikums- bzw. Stellensuche

Absolvierendentag ,Berufseinstieg mit Behinderung®“: Informationsveran-
staltung fur Studierende in der Studienendphase und Absolvierende, die sich
Uber behinderungsspezifische Aspekte zur erfolgreichen Gestaltung des
Uberganges in das Berufsleben informieren und austauschen méchten
Schnupperstudium ,Studieren mit Behinderung oder chronischer Krankheit®:
Dreitagige Informationsveranstaltung flr Studieninteressierte, die den
Studienstandort Dortmund mit seinem behinderungsspezifischen Angebot
kennenlernen und sich zu relevanten Themen zum erfolgreichen
Studieneinstieg wie z.B. Nachteilsausgleichen im Studium informieren und
austauschen mochten

Veranstaltung fur Studienfachberaterinnen und Studienfachberater zum
Thema ,Nachteilsausgleiche bei Prifungsleistungen®

Besuch von Foérderschulen: Angebot flr Schilerinnen und Schuler zur Option
der Studienaufnahme nach Abschluss der Hochschulreife sowie des
Studienstandortes Dortmund

Beteiligung an den Dortmunder Hochschultagen

Weitere Angebote fur Schulerinnen und Schuler mit Behinderung oder
chronischer Krankheit: Vorstellung des Career Services und seinem Angebot
auf der Veranstaltung Schnupperuni der TU Dortmund.

Teilnahme an der 4. Bildungsborse der Stadt Dortmund ,Wege in die Arbeit*

Projekt zur Weiterqualifikation fiir schwerbehinderte Bachelor-
Absolventen/-innen

Das ,Projekt zur Weiterqualifikation flr schwerbehinderte Bachelor-Absolventen/-

innen“ (ProBAs)’ ist ein Verbund von fiinf Projektpartnern, die es sich zum Ziel

gesetzt haben, Bachelor-Absolventen und -Absolventinnen durch die Schaffung von

auf die Dauer von drei Jahren ausgelegten Arbeitsplatzen bei ihrem beruflichen

Werdegang zu unterstutzen, indem es den teilnehmenden Bachelor-Absolventen und

-Absolventinnen ermdglicht, erste Erfahrungen im Bereich Wissenschaft, Forschung

oder Verwaltung zu sammeln. Die hierbei erworbenen Qualifikationen sollen einen

! http://projekt-probas.de/
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Berufseinstieg erleichtern oder zu einem erfolgreichen Master-Studium flhren. Die im
Projekt bereitgestellten Arbeitsplatze umfassen ein breites Spektrum an Qualifika-
tionsmoglichkeiten. Diese reichen von der Mitarbeit in Forschungsprojekten und der
Wahrnehmung administrativer Aufgaben bis zum Erwerb von Schlusselqualifika-
tionen. Die von DoBuS im Rahmen von ProBAs eingestellte Projektmitarbeiterin hat
die Aufgabe, bezogen auf die TU Dortmund an der Umsetzung der von der
Hochschulrektorenkonferenz (HRK) beschlossenen Empfehlung mit dem Titel ,Eine

Hochschule fiir Alle*®

mitzuarbeiten. Die HRK-Empfehlung verfolgt das Ziel, ein
inklusives Hochschulsystem aufzubauen, das behinderten und chronisch kranken

Studierenden chancengleiche Studienbedingungen bietet.

Mitarbeitende:

Dr. Birgit Rothenberg
Elena Merslikin (Nichtwissenschaftliche Mitarbeiterin) mit 30 Stunden wochentlicher

Arbeitszeit

Partner:

DoBusS ist einer von funf Projektpartnern, die vom Paul-Ehrlich-Institut koordiniert
werden. Zur konzeptionellen Weiterentwicklung stehen dem Projekt als strategische
Partner u.a. das Deutsche Studentenwerk und die Bundesarbeitsgemeinschaft

Behinderung und Studium e.V. zur Verfugung.

Aufgaben:

e Erhebung und Systematisierung der an der TU Dortmund bereits bestehenden
Angebote flr behinderte und chronisch kranke Studierende

e Entwicklung von Moglichkeiten zum Abbau bestehender Barrieren sowie zum
Aufbau geeigneter Strukturen entsprechend den Bereichen der HRK-

Empfehlung

® Hochschulrektorenkonferenz: ,Eine Hochschule fiir Alle®. Empfehlung der 6. Mitgliederversammlung
am 21.4.2009 zum Studium mit Behinderung/chronischer Krankheit, Bonn, 2009, 11 S., Anlage,
<http://www.hrk.de/de/download/dateien/Empfehlung_Eine Hochschule_fuer_Alle.pdf>
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Ziele:

e Dbarrierefreier Ausbau der beiden Hochschulstandorte
e inklusive Hochschuldidaktik

e Verstetigung angemessener Nachteilsausgleiche

Aktivitaten zur Umsetzung der HRK-Empfehlung:

e Teilnahme an Baubesprechungen zur barrierefreien Ausgestaltung neuer
Hochschulgebaude

e Mitwirkung bei der Erweiterung des Pflichtenheftes fur Baubesprechungen
neuer Gebaude im Hinblick auf die barrierefreie Gestaltung neuer Gebaude
(Auffindbarkeit und Nutzbarkeit)

e Mitwirkung bei der Erstellung eines Masterplans fur ein umfassendes
Bodenleitsystem fur die TU Dortmund

e Erstellung einer Checkliste sowie eines Infoblattes zur Durchfihrung einer
Bausubstanzerhebung fir alle Gebaude der TU mit dem Fokus Barrierefreiheit

e Informationsrecherche zur Erstellung taktiler Plane des Campus der TU
Dortmund

e Abgestimmtes Merkblatt zum Thema ,Nachteilsausgleich bei

Prufungsleistungen”

Weitere Aktivitaten:

e Mitwirkung bei einer Veranstaltung fur Studienfachberatende zum Thema
,Nachteilsausgleich bei Prufungsleistungen® (am 17.11.2011)

e Teilnahme am DiWiki- Seminar ,Entwicklung einer internetbasierten Plattform
zur Entwicklung und Nutzung von kultureller Vielfalt an der Hochschule® mit
dem Ziel der Einbringung des Themas ,Behinderung und Studium® (WS
2011/2012).

e Teilnahme an den ProBAs-Projektgesamt-Treffen am 02.03. und 01.12.2011

e Teilnahme an der Diskussionsveranstaltung zur Situation schwerbehinderter
Bachelorabsolventen am 30.09.2011 im Robert-Koch Institut (RKI).
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4. Veranstaltungen fiur behinderte und chronisch kranke
Studieninteressierte und Studierende

DoBusS richtet regelmaRig Veranstaltungen fir die Studieneingangs- und fur die
Studienabschlussphase aus, also fir den Ubergang von der Schule zur Universitat
und fiir den Ubergang vom Studium in das Berufsleben.

In Informationsveranstaltungen fur behinderte und chronisch kranke Schiler und
Schulerinnen zeigt DoBuS auf, dass eine Behinderung oder chronische Erkrankung
kein Hindernis flr ein erfolgreiches Hochschulstudium darstellt.

Das so genannte Schnupperstudium richtet sich an chronisch kranke und behinderte
Studieninteressierte, fur die der Studienort Dortmund in Frage kommt, sowie an
behinderte und chronisch kranke Studienanfanger und -anfangerinnen an der TU
Dortmund.

Der Absolvierendentag richtet sich an behinderte und chronisch kranke Studierende,
die die Studienabschlussphase erreicht haben, sowie an behinderte und chronisch

kranke Absolventen und Absolventinnen.

Veranstaltungen 2011
e Absolvierendentag fur behinderte und chronisch kranke Hochschulab-

solventen und —absolventinnen am 17. Juni 2011 mit 11 Teilnehmenden

e Workshop mit blinden und sehbehinderten Schulerinnen und Schilern der
Louis Braille-Schule in Duren zum Thema selbstbestimmter Umgang mit dem
eigenen Hilfebedarf am 19. Juli 2011 mit 12 Teilnehmenden

¢ Informationsveranstaltung fur blinde und sehbehinderte Schulerinnen und
Schuler der von-Vincke-Schule Soest bei DoBuS am 12. April 2011

e Informationsveranstaltung zum Studium mit Behinderung fir blinde und
sehbehinderte Schulerinnen und Schuler an Regelschulen in NRW am LWL-
Berufskolleg Soest am 18. Juli 2011 mit 12 Teilnehmenden

¢ Informationsveranstaltung fur schwerhorige und gehdrlose Jugendliche am
Rheinisch-Westfalischen Berufskolleg am 22. Marz 2011 mit 19
Teilnehmenden

e Schnupperstudium fur behinderte und chronisch kranke Studieninteressierte
und Studierende vom 8. bis 10. November 2011 mit 24 Teilnehmenden
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5. Tutoriate fur behinderte und chronisch kranke
Studierende

Im Berichtszeitraum fanden zu unterschiedlichen Themenschwerpunkten Tutoriate
und Lehrveranstaltungen fur behinderte und chronisch kranke Studierende statt.
Haufig zeichnen sie sich durch ein hohes Mal} an Peer-Beratung aus. Dies macht es
sinnvoll, dass die Leitenden selbst Gber einen vergleichbaren Erfahrungshintergrund
wie die Studierenden verfiigen. Auf Grund der Spezifik der Themen und der
individuellen Bedarfe der behinderten Studierenden finden die Tutoriate haufig im
Verhaltnis 1 zu 1 statt.

e EDV-Tutoriate zum Erlernen der fir das Studium benétigten Software sowie
der Bedienung der behinderungsspezifischen PC-Peripherie (kontinuierliches
Angebot wahrend des Semesters im Umfang von 2 SWS)

¢ Individuelle Fachtutoriate in technischen und naturwissenschaftlichen
Studiengangen

e Literaturrecherchekurse zum Erlernen effizienter Recherchestrategien an
behindertenspezifisch adaptierten PCs (1 zweistundige Veranstaltung pro

Semester in Kooperation mit der UB)
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6. Kooperation und Vernetzung mit Einrichtungen
der TU Dortmund

DoBusS ist eng mit anderen Einrichtungen und Arbeitsgebieten an der TU Dortmund
vernetzt und kooperiert intensiv mit der Beauftragten fir die Belange behinderter
Studierender sowie mit der studentischen Selbsthilfe. Diese enge Vernetzung und
Kooperation fuhrt in der Regel dazu, dass die Belange behinderter und chronisch
kranker Studierender bei anstehenden Entwicklungen und Veranderungen von
vornherein beachtet und eingeplant werden. Dies gilt beispielsweise flr die Planung
und Durchfuhrung von Bauvorhaben. DoBuS-Mitarbeitende und die Beauftragte fur
die Belange behinderter Studierender bringen ihre Kompetenz zum Thema
barrierefreies Bauen regelmafig in Planungsgesprache ein. Die Kooperation mit der
Interessengemeinschaft behinderter, nichtbehinderter und chronisch kranker
Studierender (IbS) stellt darUber hinaus sicher, dass die entwickelten Mal3nahmen
und Angebote am tatsachlichen Bedarf der behinderten und chronisch kranken
Studierenden ausgerichtet sind.

Ergebnisse gelungener Kooperation sind beispielsweise:

e Dezernat 6 und BLB: Ausbau des integrierten Leitsystems flir blinde und
sehbehinderte Menschen, regelmaRige Beteiligung und Mitwirkung bei der
Planung von Baumalinahmen

e Zentrale Prufungsverwaltung: Initiierung eines barrierefreien Verfahrens zur
Online-Beantragung von Nachteilsausgleichen bei Prifungen

e Berufung in die Lenkungsgruppe des Projekts DiWiki

e Service fur Blinde und Sehbehinderte an der UB: Literaturrecherchekurse fur
sehgeschadigte Studierende

e AStA: Einsatz barrierefreier Wahlunterlagen zur Wahl studentischer Gremien

¢ Interessengemeinschaft behinderter und chronisch kranker Studierender:

Semesteranfangs-Cafe
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7.

Kooperation und Vernetzung mit Einrichtungen und
Institutionen auerhalb der TU Dortmund

DoBusS ist eng mit Einrichtungen auf3erhalb der TU Dortmund vernetzt. In die

gemeinsame Arbeit an behinderten- und hochschulpolitischen Themen eines

Hochschulstudiums mit Behinderung oder chronischer Krankheit bringt jede

Einrichtung ihre spezifischen Kompetenzen ein. Dies stellt die erforderliche

Perspektivenvielfalt sicher. Auch die Unterstlitzung einzelner behinderter

Studierender profitiert von der engen Kooperation mit externen Einrichtungen.

Kooperationen im Jahre 2011

Mitgliedschaft im Beirat der Informations- und Beratungsstelle ,Studium und
Behinderung® des Deutschen Studentenwerks/Birgit Rothenberg
Mitgliedschaft im Beirat des Projekts Gateway — barrierefreier Zugang zu
universitarer Berufsqualifizierung/Birgit Drolshagen

Mitarbeit im Expertinnenrat ,Arbeit und Ausbildung fur Frauen und Madchen
mit Behinderung/chronischer Erkrankung“ des Netzwerk-biros Frauen und
Madchen mit Behinderung/chronischer Erkrankung NRW/Andrea Hellbusch
und Birgit Rothenberg

Mitgliedschaft im Beratungsnetz Dortmunder Einrichtungen, einer
verbindlichen Kooperation Dortmunder Beratungsstellen sowie anderen
Einrichtungen mit Angeboten fur behinderte Menschen und
Selbsthilfeorganisationen/Birgit Rothenberg

Mitarbeit im Arbeitskreis ,Barrierefreies Dortmund® des Behindertenpolitischen
Netzwerks der Stadt Dortmund/Birgit Drolshagen

Moderation des Aktionskreis ,Der behinderte Mensch in Dortmund“/Birgit
Rothenberg

Mitgliedschaft und Moderation im Blndnis barrierefreies Studium, einem
Zusammenschluss von Organisationen behinderter Studierender und
Akademikerlnnen , u.a. DVBS, BHSA, BAG Behinderung und Studium, sowie
Institutionen zur Forderung der Hochschulbildung u.a. Informations- und
Beratungsstelle des Dt. Studentenwerks/Andrea Hellbusch und Birgit

Rothenberg
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Initiierung und Mitgliedschaft im Netzwerk NRW, einem landesweiten
Netzwerk der Berater und Beraterinnen sowie der Beauftragten fir die
Belange behinderter Studierender/Birgit Rothenberg

Kooperation mit dem Studentenwerk Dortmund, insbesondere mit der
Abteilung ,Studentisches Wohnen*

Kooperation mit dem Arbeitgeberservice ,Schwerbehinderte Akademiker” der
Zentralen Auslands- und Fachvermittiung der Bundesagentur fur Arbeit
Vertretung im Arbeitskreis ,Bildung und Arbeit” des Inklusionsbeirats
(Bund)/Birgit Rothenberg

Kooperation mit der Bundesarbeitsgemeinschaft Behinderung und Studium,
einer beeintrachtigungstbergreifend arbeitenden Selbsthilfeorganisation
behinderter und chronisch kranker Studierender sowie Absolvierender
Kooperation mit dem Paul-Ehrlich-Institut und weiteren Projektpartnern aus
Wissenschaft und Industrie sowie der Arbeitsforderung im Rahmen des
Projekts ProBAS ,Projekt zur Weiterqualifikation fir schwerbehinderte

Bachelor-Absolventen/-innen®.
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8.

Vortrage und Workshops

Die Vortrage, zu denen Mitglieder des DoBuS-Teams eingeladen waren, und die

Workshops, die sie leiteten, dokumentieren das breite Spektrum der Themen, zu

denen DoBuS arbeitet. FUr das Berichtsjahr sind hier zu nennen:

Vortrag ,On the Significance of Braille in The Vocational Rehabilitation of Blind
Persons” auf dem Welt-Braille-Kongress “Braille 21” in Leipzig/Birgit
Drolshagen

Vortrage zum Thema ,Studieren mit Sehschadigung” am LWL Berufskolleg in
Soest und an der Von-Vincke-Schule in Soest/Birgit Drolshagen

Vortrag zum Thema ,Studieren mit Behinderung unter besonderer
Berucksichtigung von Horschadigungen® am Rheinisch-Westfalischen
Berufskolleg in Essen/Birgit Rothenberg

Vortrag zum Thema: Schulische Inklusion® auf der Klausurtagung des
behindertenpolitischen Netzwerks der Stadt Dortmund/Birgit Drolshagen
Vortrag zum Thema ,Studieren mit Behinderung“ an der Universitat Bielefeld
am 2.2.2011/Birgit Rothenberg

Fachbeitrag ,Studieren mit Behinderung“ zum Auftakttreffen am 21.-22.1.2011
des Mentoring-Programms fur Studentinnen mit Behinderung des Hildegardis-

Vereins/Birgit Rothenberg
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9. Kompetenztransfer zu Einrichtungen auBerhalb der TU
Dortmund

DoBuS vermittelt seine Kompetenzen im Bereich ,Behinderung und Studium® auf
verschiedene Weisen an interessierte Institutionen und Einrichtungen auch
aulBerhalb der TU Dortmund. Dies geschieht einerseits durch eine beratende
Mitarbeit in verschiedenen Projekten, andererseits durch direkte Beratungen. Fur das

Berichtsjahr 2011 sind zu nennen:

e Mitgliedschaft im Beirat des Projekts Gateway — barrierefreier Zugang zu
universitarer Berufsqualifizierung
e Mitgliedschaft im Beirat der Informations- und Beratungsstelle Studium und
Behinderung des Deutschen Studentenwerks
e Beratungen anderer Hochschulen im Themenfeld ,Behinderung und Studium®
Beratung eines Promotionsvorhabens an der Martin-Luther-Universitat in Halle
o Fachberatung der Evangelischen Fachhochschule Bochum zu
Umsetzungsfragen barrierefreier Hochschulgestaltung
o Fachberatung der Universitat Kassel zu Umsetzungsfragen
barrierefreier Hochschulgestaltung
o Fachberatung der Universitaten Hamburg, Kéln und DUsseldorf zum

Aufbau von Umsetzungsdiensten
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