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so In Dortmund?!

so studieren?!

e)so spezial?!

so leben?!

(e)
(e)
Wi(e)so personlich?!
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Kontakt

Technische Universitat Dortmund | Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat
Vogelpothsweg 87 | 44227 Dortmund | Tel.: +49(0)231/755-59 14 | Fax: +49(0) 231/755-4375

www.wiso.tu-dortmund.de | E-Mail: Dekanat@wiso.uni-dortmund.de

WILLKOMMENINDORTMUND! @ @ @ @ @

Willkommen
INn Dortmund!

von links nach rechts:

Dr. André Jungen,

Prof. Dr. Wolfgang B. Schiinemann,
Prof. Dr. Andreas Liening

Liebe interessierte
Leserinnen und Leser,

mit der vorliegenden Broschure mochten wir Sie
fur ein wirtschaftswissenschaftliches Studium
an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaft-
lichen Fakultat der Technischen Universitat
Dortmund begeistern und alle Freunde und For-
derer unserer Fakultat Uber die Entwicklung der
letzten Jahre informieren. Sie erfahren, wer wir
sind, was wir tun und wofur wir stehen. Ihnen
dies zu vermitteln, ist uns ein besonderes Anlie-
gen, da eine Universitat niemals nur »Wissens-
fabrik«, ein Universitatsstudium niemals nur
lastige Pflicht sein sollte. Fur viele gehort die
Studienzeit ruckblickend zu den interessan-
testen, aufregendsten und pragendsten Erfah-
rungen in inrem Leben. Dass es unseren Studie-
renden einmal ahnlich ergeht, dazu méchten wir
als Fakultat unseren Beitrag leisten.

Als Dekanatsteam der WiSo-Fakultat schauen
wir mit besonderem Stolz auf die Entwicklung
der vergangenen Jahre zuruck. Nachdem wir
die Herausforderungen, die der Bologna-Pro-
zess in nicht unerheblichem Mafle an uns
stellte, angenommen und bewaltigt haben,
prasentiert sich unser Studienangebot mit
dem Bachelor-Studiengang Wirtschaftswis-
senschaften sowie dem zum Wintersemester
2009/2010 startenden gleichnamigen Master-
Studiengang in einer Weise, die dem Gedanken
der Internationalisierung von Bildung nicht nur
gerecht wird, sondern auch eigene Maf3stabe
setzt. Dies gelingt uns durch ein integriertes
Ausbildungsmodell, welches sich in bewusster
Abgrenzung zu tradierten Wegen der wirt-
schaftswissenschaftlichen Ausbildung dar-

stellt. Indem es die Kenntnisse und Methoden
aus Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre und Soziologie miteinander verbindet, wird
eindenBedurfnissender Praxisentsprechendes
Ausbildungsprofil gewahrleistet.

Der Umstellungsprozess hin zu international
anerkannten Studienabschlissen ist zwar
noch nicht abgeschlossen, die WiSo-Fakultat
sieht den verbleibenden Anstrengungen je-
doch gut vorbereitet und mit viel Engage-
ment entgegen. Beschreiten wir dieses Neu-
land doch gemeinsam! Wir freuen uns darauf,
auch Sie bald an unserer Fakultat begrifien
zu durfen!

[ S
Prof..Dr. Wolfgang B. Schiinemann
Dekan

. a
Prof. Dr. Andrea ning Dr. AndLé Jungen, StB

Prodekan fir Prodekan fur
Haushalt und Finanzen Lehre und Studium
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ZAHLEN:

o Studienanfénger
im Wintersemester
08/09: 250

O Betreuungsrelation*:
1/22 (Mitarbeiter/
Studierende)

o Anzahlder
Vertiefungsfacher
im Bachelor: 18

o Anzahlder
Studienprofile
im Master: 4

ZIELE:

O Lehrveranstaltungen
in Kleingruppen

0 mehr Praxis-
orientierung

o intensivere
Betreuung durch
die Lehrenden

O bessere Arbeits-
marktchancen fiir
Studierende

* Durchschnittliche
Betreuungsrelation
WISO-Fakultdten an
deutschen Universi-
tdten: 1/34
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Wi(e)so in Dortmund®?!

Die Fakultat

Die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche
Fakultat wurde im Jahr 1973 gegrundet und
bildet somit seit nunmehr 35 Jahren Studie-
rende auf den Gebieten der Betriebswirt-
schaftslehre, Volkswirtschaftslehre und Sozio-
logie aus. Die langjahrige Erfahrung im Bereich
integrierter Studiengange, aber auch die fakul-
tatsubergreifende Zusammenarbeit - insbe-
sondere in den Studiengangen Wirtschafts-
ingenieurwesen und Wirtschaftsmathematik
- machen die Fakultat zu einem wichtigen
Bestandteil der Technischen Universitat Dort-
mund. Im Herzen Nordrhein-Westfalens gele-
gen, lockt sie junge Menschen aus allen Teilen
Deutschlands, aber auch aus dem inner- und
auBereuropaischen Ausland ins Ruhrgebiet.
Auf Grund Ihres Standortvorteils — inmitten des
Technologieparks Dortmund - ist sie ein attrak-
tiver Partner flr Forschung und Praxis. Hiervon
profitieren insbesondere auch die Studieren-
den.Im Rahmen von Veranstaltungskooperati-
onen, Praktika oder Werkstudententatigkeiten

haben sie schon frihzeitig die Moglichkeit, in
Kontakt zu ihren potentiellen Arbeitgebern zu
treten.

Der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultat gehoren neunzehn Professoren an.
Diese zeichnen sich durch ein besonderes
Engagement in der Lehre und vielseitige For-
schungsprojekte aus. Daneben garantieren
knapp hundert wissenschaftliche und nicht-
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter eine qualifizierte Betreuung der Studie-
renden und einen reibungslosen Studienablauf.
Eine professionelle Begleitung ihres Studiums
sowie die angemessene Unterstutzung bei der
Erreichung ihrer Studienziele erfahren die Stu-
dierenden unter anderem durch ein spezielles
Mentorenprogramm, umfangreiche Studienbe-
ratung, eine zentrale Anlaufstelle fur Auslands-
aufenthalte und ein Programm zum Berufs-
start. Auch nach Abschluss des Studiums
verfolgt die Fakultat die Wege ihrer Studieren-
den aufmerksam und freut sich, wenn auch die
»Ehemaligen«ihr eng verbunden bleiben.

»An der WISO-Fakultat gefallen mir
besonders die gute Studien-
beratung, das breite Lehrangebot
und die Zusammenarbeit mit
regionalen Industrieunternehmen.«

Tammo, 25,
Diplom Wirtschaftswissenschaften

Studienbedingungen

Eine zentrale Saule des Umstrukturierungs-
prozesses ab dem Wintersemester 2007/2008
ist die Einfuhrung von Bachelor- und Master-
Studiengangen an der Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Fakultat. Durch sie wurden
Strukturen und Inhalte des Studiums konse-
quent Uberarbeitet und neu ausgerichtet.
Geschaffen wurden national wie international
anerkannte Studiengange mit einer verstark-
ten Anbindung des Studiums an den Arbeits-
markt und einer Erhohung der Internationalitat,
begleitet von einer standigen Verbesserung der
Umfeldbedingungen im Bereich Studium und
Lehre.

»Ausgezeichnete Studienbedingungen, eine
verstdrkte internationale Ausrichtung und ein
enges Betreuungsverhdltnis zwischen Lehrenden
und Studierenden — das sind wesentliche Ziel-
setzungen des eingeleiteten Umstrukturierungs-

WI(E)SO IN DORTMUND?!

genheit ungunstige Betreuungsrelation wur-
den die Studienanfangerzahlen von 830 im
Studienjahr 2001/2002 auf nunmehr maximal
280 Studierende fur den neuen Bachelor-
Studiengang reduziert.

Zudem konnte durch die im Sommersemester
2007 erstmals erhobenen Studienbeitrage
das Betreuungsangebot entscheidend erwei-
tert werden. So wurde beispielsweise in
zusatzliche Betreuungsmodelle, wie Tutorien
und Mentorenprogramme, investiert. Auch
konnte die Lehre durch stark praxisorientierte
Elemente wie z.B.Unternehmensexkursionen
oder Softwareschulungen erganzt werden.
Darlber hinaus wurden Projekte zur Erweite-
rung der »social skills«
initiilert. Des Weiteren
wird die Qualitat der
Lehre auch in Zukunft
durch systematisierte
Evaluationen der Ver-
anstaltungen kontinu-
ierlich verbessert.

prozesses an der Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Fakultdt der TU Dortmund.«

Prof. Dr. Wolfgang B. Schiinemann

Daruber hinaus wurden in den letzten Jahren
weitere wegweisende Veranderungen initiiert.
So konnte durch die im Jahre 2002 einge-
fuhrte Zulassungsbeschrankung fur Studien-
anfanger die Studienqualitdt an der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultat nachhaltig verbessert werden. Ins-
besondere im Hinblick auf die in der Vergan-
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Wi(e)so studieren?!

Bachelor
Wirtschaftswissenschaften

Der Bachelor-Studiengang Wirtschaftswis-
senschaften richtet sich an all jene, die Spaf
und Interesse am Erlernen betrieblicher
Zusammenhéange und den Ubergeordneten
Fragestellungen einer modernen Volkswirt-
schaft haben. Die Fakultat wunscht sich von
ihren Studierenden ein Hochstmaf3 an Moti-
vation und Einsatz sowie den Willen, im Ver-
lauf des Studiums Engagement fur sich
(Sprachkurse, Praktika, Werkstudententatig-
keit, Auslandsaufenthalt, Berufsvorberei-
tung) und andere (Mentorenprogramm, Fach-
schaft, Tutorentatigkeit) zu zeigen und sich
als aktives Mitglied der Fakultat stets auch
selbst gestalterisch einzubringen (Lehrveran-
staltungskritik, Besuch von Gastvortragen,
Teilnahme an Workshops und sonstigen
Zusatzveranstaltungen).

Das Bachelor-Studium kann jeweils zum Win-
tersemester aufgenommen werden. Der Stu-
diengang unterliegt einer ortlichen Zulas-
sungsbeschrankung. Bewerbungen fur das

erste Fachsemester haben bis zum 15. Juli
eines jeden Jahres zu erfolgen.

Bereits einige Wochen vor Vorlesungsbeginn
bietet die WiSo-Fakultat ihren neuen Studie-
renden mit der Teilnahme an einem Mathe-
matik-Vorkurs einen hilfreichen Einstieg ins
Studium. Im Anschluss startet die einwochige
Orientierungsphase fur Studienanfangerin-
nen und -anfanger. Wahrend dieser Zeit ler-
nen sie — begleitet von Studierenden der
hoheren Fachsemester — nicht nur die Uni-
versitat und ihre Einrichtungen kennen, auch
erste Kontakte zu Kommilitoninnen und Kom-
militonen sowie den kunftigen Dozenten kon-
nen geknlpft werden.

Das Bachelor-Studium ist auf sechs Semester
angelegt und gliedert sich in ein Basis-und ein
Profil-Studium. Im Rahmen des Basis-Studi-
ums werden Veranstaltungen angeboten, die
typischerweise zum Programm eines wirt-
schaftswissenschaftlichen Studienganges ge-
horen. Erganzt werden diese um verwandte
Facher wie Wirtschaftssoziologie, EDV/IT oder
Empirische Wirtschaftsforschung.

»Wir von ThyssenKrupp engagieren
uns aktiv an der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Fakultat,
weil wir zum einen wichtige Institu-
tionen in unserer unmittelbaren
Umgebung gezielt férdern und zum
anderen sehr gute Erfahrungen mit
den Absolventen der TU Dortmund
gemacht haben.«

Prof. Dr. Rolf Reppel, Tréger der Universi-
tatsmedaille der TU Dortmund, Mitglied des
Vorstandes der ThyssenKrupp Services AG

Des Weiteren werden Schlusselkompetenzen
in den Bereichen Prasentationstechnik, Pla-
nung und Projektmanagement sowie Mode-
ration und Beratung geschult. Um den
Ansprichen an einen international aner-
kannten Studienabschluss gerecht zu wer-
den, ist der Nachweis von Englischkenntnis-
sen ebenfalls Pflichtbestandteil.

WI(E)SO STUDIEREN?!

Im Rahmen des Profil-Studiums kénnen ver-
tiefte Kenntnisse in speziellen Anwendungsge-
bieten erworben werden. Gewahlt werden kann
zwischen der betriebswirtschaftlichen, der
betriebswirtschaftlich-soziologischen, der be-
triebswirtschaftlich-volkswirtschaftlichen und
dervolkswirtschaftlichen Studienrichtung. Ins-
gesamt werden achtzehn verschiedene Vertie-
fungsfacher angeboten.

—o—> ALLE STUDIENRICHTUNGEN (BASIS-STUDIUM)

2 und Finanzen

« Bilanzierung

« Kostenrechnung
und Controlling

Semester Modul 2 Modul 1 Modul 3
Markt und Absatz Methodische Grundlagen Produktion und Arbeit
1 « Marketing » Mathematik » Planung und

» Konsumsoziologie « Statistik Projekt-

» Markt und « Buchfiihrung management
Wettbewerb

 Présentations- Modul 4 Modul 5 * Produktions-
technik Rechnungswesen Wirtschaftstheorie wirtschaft

« Industriesoziologie

VERTIEFUNGSFACHER

ALLER STUDIEN-

RICHTUNGEN

BWL:

0 Griindungs-
und Innovations-
management

o Internationales
Management

o Investition und
Finanzierung

O Marketing

0 Operations Research

o Produktion und
Logistik

0 Unternehmens-
besteuerung

0 Unternehmens-
flihrung

o Unternehmensrech-
nung und Controlling

O Versicherungs-
wirtschaft

o Wirtschafts-
informatik

o Wirtschaftspriifung

» Mikro6konomie

Fiihrung und
Finanzierung

Modul 6 « Finanzmathematik
« Investition und

* Makro6konomie Modul 7
Information und
Datenanalyse

3 Organisiation

* Management

« Informations-

« Organisations- management
soziologie
« Englisch « DV-gestiitzte

Methoden
« Empirische Wirt-
schaftsforschung

VWL:

o Applied Economics

0 Makrookonomie

o0 Mikrookonomie

o Offentliche
Finanzen

o Wirtschaftspolitik

SOZIOLOGIE:

o Techniksoziologie
sowie Wirtschafts- und
Industriesoziologie




Auch im Rahmen des
Master-Studiums wird
das integrierte Ausbil-

dungsmodell beibehalten,
sodass die Studierenden
mindestens ein Modul
auf3erhalb ihres Studien-
profils wahlen. Weitere
Wahlmaéglichkeiten

sind gegeben. Auf die
Aneignung von Schliis-
selqualifikationen wird
wie bereits im Bachelor-

Studium grof3er Wert
gelegt. Die Vermittlung

von Methoden-, Sozial-
und Selbstkompetenz
erfolgt dabei vorrangig
iiber Fallstudien- und
Seminarleistungen.

* Der aufgezeigte
Studienverlauf

spiegelt die Inhalte des
Studienprofils

Business A: Accounting &
Finance wider.

08)

Business A:
Accounting & Finance
Investition und Finanzierung,

Unternehmensrechnung und
Controlling,
Wirtschaftsprivatrecht,
Wirtschaftsprifung und
Unternehmensbesteuerung

Economics
Applied Economics,
Makro6konomie,
Mikro6konomie,
Offentliche Finanzen,
Wirtschaftspolitik

Master
Wirtschaftswissenschaften

Der zum Wintersemester 2009/2010 begin-
nende Master-Studiengang Wirtschaftswis-
senschaften spricht jene Bachelor-Absolven-
tinnen und -Absolventen an, die ihr Studium
mit besonderem Erfolg abgeschlossen haben
und im Rahmen ihrer Berufstatigkeit geho-
bene FUhrungsaufgaben ubernehmen moch-
ten oder eine Promotion anstreben. Hierzu
konnen auch Absolventinnen und Absolventen
verwandter Studiengange wie Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik oder
Wirtschaftsmathematik oder eines anderen
universitaren Studienganges mit wirtschafts-
wissenschaftlichem Nebenfach gehoren.

Business C: Operations
& Information
Dienstleistungsmanagement,
Operations Research,
Produktion und Logistik,
Wirtschaftsinformatik

Das Master-Studium kann Ubergangslos an
das Bachelor-Studium angeschlossen, aber
auch nach einer berufspraktischen Phase
aufgenommen werden.

Die Aufnahme des Studiums kann sowohl
zum Sommer- als auch zum Wintersemester
erfolgen. Bei der Einschreibung sind neben
einer guten Bachelor-Abschlussnote auch
englische Sprachkenntnisse in Form eines
international anerkannten Zertifikates nach-
zuweisen.

Das Master-Studium erstreckt sich Uber vier
Semester und bietet die Moglichkeit einer
berufsfeldbezogenen Spezialisierung. Die
Master-Studierenden kdonnen zwischen vier
Studienprofilen mit jeweils vier bis sechs
Fachern wahlen (s. Abbildung oben).

—o—> AUFBAU DES MASTER-STUDIUMS *

Semester Grundmodul 1 Grundmodul 2
ein Fach anderes Fach
aus Business A aus Business A

Grundmodul 3
ein Fach

aus Business B, C
oder Economics

Grundmodul 4
anderes Fach

aus Business A, B, C
oder Economics

2

Ergédnzungsmodul 5

Ergédnzungsmodul 6

Ergédnzungsmodul 7 Ergédnzungsmodul 8

Vortrag

3 ein Fach anderes Fach Wahl Wahl
aus Grundmodul aus Grundmodul
Modul 9: Master-Arbeit
4 Master-Arbeit aus Business A

»Das breite Fdcherangebot
unseres Kernfaches Wirtschafts-
wissenschaften bietet viele
Wahlméglichkeiten und vor allem
auBergewdhnliche Vertiefungs-
veranstaltungen, wie zum Beispiel
ein Segelseminar oder Unterneh-

mensexkursionen, die das Studium

noch attraktiver machen.«
Svenja, 27 und Andrea, 25,
Bachelor Lehramt

Kombinierte Studiengéange
und das gestufte Modell der
Lehrerausbildung

Neben ihrem Engagement im Rahmen zahl-
reicher Nebenfachvereinbarungen unterhalt
die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche
Fakultat mit den Fakultaten Maschinenbau,
Elektrotechnik und Informationstechnik sowie
Mathematik die gemeinsamen Bachelor-Stu-
diengange Wirtschaftsingenieurwesen und
Wirtschaftsmathematik. Die Studierenden er-
halten auf diese Weise eine in der heutigen
Arbeitswelt stetig an Bedeutung zunehmende
interdisziplindre Ausbildung und kénnen ihr
wirtschaftswissenschaftliches Profil auf
Grund zahlreicher Wahlmaoglichkeiten viel-
seitig gestalten.

Zusatzlich zu den Studiengangen im Bereich
der Wirtschaftswissenschaften und den
genannten gemeinsamen Studiengangen
beteiligt sich die Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftliche Fakultat am gestuften Modell
der Lehrerbildung, welches ebenfalls in ein
Bachelor- und ein Master-Studium unterglie-
dert ist. Die Lehramtsstudierenden konnen so
bereits mit dem Bachelor einen ersten berufs-
qualifizierenden Abschluss erzielen und er-
halten nach Beendigung des Master-Studi-
ums die formelle Befahigung zur Lehrtatigkeit
an Berufskollegs.

WI(E)SO STUDIEREN?!

Doktorandenausbildung

Nach erfolgreichem Abschluss des Master-
Studiums wird ausgewahlten Absolventinnen
und Absolventen die Maoglichkeit zur Promo-
tion gegeben. Die Promotionsausbildung wird
von allen Lehrstuhlen der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Fakultat sehr enga-
giert betrieben. Durch regelméafig stattfin-
dende, fakultatsweite Kolloquien wird zudem
der fachliche Austausch der jungen Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler unter-
einander gefordert.

Im Bereich der Volkswirtschaftslehre existiert
mit der »Ruhr Graduate School in Economics«
(RGS Econ) seit dem Jahr 2004 ein mittler-
weile als NRW Forschungsschule aus-
gezeichnetes Graduiertenkolleg, welches
neben namhaften privaten Unterstltzern
auch durch die Leibniz-Gemeinschaft gefor-
dert wird und eine Ausbildung auf hochstem
internationalen Niveau bietet. Die RGS Econ
ist ein Kooperationsprojekt der Universitats-
allianz Metropole Ruhr, die die Universitaten
Bochum, Dortmund und Duisburg-Essen
umfasst, und des Rheinisch-Westfalischen
Instituts fur Wirtschaftsforschung. Sie setzt
ihre Forschungsschwerpunkte insbesondere
in der theoretischen Modellierung und 6ko-
nometrischen Analyse realer wirtschaftlicher
Probleme offener Volkswirtschaften. Die Dok-
torandinnen und Doktoranden der RGS stam-
men aus allen Teilen der Welt und werden
wahrend ihrer dreijahrigen Promotionsaus-
bildung durch ein Vollstipendium unterstutzt.

(o9
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Prof. Dr.Jack Wahl

»lnvestition und Finanzierung vermittelt
Kenntnisse in der Finanzwirtschaft des

i Unternehmens. Insbesonders werden die
Bereiche unternehmerische Investitions-,

i Risiko- und Finanzierungspolitik,
Entscheidungsfindung, Kapitalmarkt-
analyse und Finanzderivate behandelt.«

: Mogliche Berufsfelder

O Finanz- und Bankmanagement
Financial Accounting u. Wirtschaftsprufung
Risikomanagement des Unternehmens
Financial Engineering u. Versicherungs-
wirtschaft

00O

Lehrinhalte

O Investitions- und Finanzierungstheorie
O Fremd- und Beteiligungsfinanzierung

: © Bewertungvon Ertrag und Risiko finanz-
wirtschaftlicher Entscheidungen

O Theoretische und empirische Kapital-

: marktanalyse

O Bewertung und Einsatz von Derivaten

: Forschungsschwerpunkte

O Unternehmerisches Risikomanagement,
Risikogestaltung und Risikocontrolling
Wahl der Fakturierungswahrung
Kapitalausstattung von Banken
Technologische Risiken

Einsatz von Finanz- und Warenderivaten

0 00O

2 EGEEEE [

Prof. Dr. Wolfgang B. Schiinemann

»Das (Wirtschafts-)Privatrecht bildet den
Rahmen und liefert die Instrumente wirt-
schaftlichen Handelns einer auf Privat-

: autonomie griindenden Marktwirtschaft.
Fundierte wirtschaftspraktische Ent-

i scheidungen und vertiefte wirtschafts-
wissenschaftliche Einsichten sind ohne
einschldgiges Basiswissen undenkbar.«

Mégliche Berufsfelder

: © Verkauf/Einkauf

: O Personalwirtschaft
: 0 Logistik

: O Marketing

Lehrinhalte

O Grundlagen des Wirtschaftsprivatrechts

Arbeitsrecht

Wettbewerbsrecht
Verbraucher-/Versicherungsrecht
Internationales Wirtschaftsrecht

Forschungsschwerpunkte

O Wettbewerbsrecht
: O Versicherungsvertragsrecht
: O Rechtder Logistik



Prof. Dr. Andreas Hoffja

Controlling
Unternehmensberatung
Rechnungswesen

Finanz- und Risikomanagement

Grundlagen und Instrumente des
Controlling

Strategisches Controlling
Internationales Controlling
Lehrtatigkeiten von Vorstanden aus der
Unternehmenspraxis (RWE AG, MAN AG)
Fallstudienseminare, Exkursionen und
Unternehmensplanspiele

International vergleichendes Controlling
Strategisches Kostenmanagement
Controlling in entgeltregulierten
Unternehmen

Controlling in der 6ffentlichen Verwaltung
Berichtswesen

Prof. Dr. Matthias W

I AN

Wirtschaftsprufung
Steuerberatung
Konzernrechungswesen/Controlling
Unternehmensberatung

Einzel- und Konzernabschluss

nach HGB und IFRS

Grundlagen des wirtschaftlichen
Prufungswesens

Bilanzanalyse u. Unternehmensbewertung
Steuerbilanzen

Ertragsteuern u. Umsatzsteuer

Fraud Detection u. Fraud Prevention
Effiziente Prufungsmethoden und
-techniken

Risikomanagement aus bilanzieller Sicht
Aktuelle Fragen der internationalen
Rechungslegung sowie der Unterneh-
mensbesteuerung

.|-.|I'I1|e””| '
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Prof.Dr. Jui2nnes Weyer
R T /4

: »Innovations- und Griindungsmanagement
befasst sich mit der Steuerung von Inno-
: vations- und Wachstumsprozessen, vor-
nehmlich in jungen, technologieorientierten

Unternehmen.«

Mégliche Berufsfelder

0 Unternehmensgriinder
© O Innovationsmanager
: O Geschaftsfuhrer mittelstandischer

Unternehmen

O Unternehmensberater

Lehrinhalte

O Grundungsmanagement

Grindungsfinanzierung
Grundungsmarketing
Innovationsmanagement
Technologiemanagement

Forschungsschwerpunkte

: O Grundungsfinanzierung
: O Entrepreneurship
: O Innovationsmanagement in Griindungs-

unternehmen

O Familienunternehmen
: 0 Technologietransfer zwischen Hoch-

schulen und Unternehmen

o
i o
: 0

o

»Marketing ist marktorientierte Unterneh-

i mensfiihrung. Wesentliche Aufgaben sind
die Analyse von Mdrkten, die Entwicklung

i entsprechender Vermarktungsstrategien,
die Planung von Instrumenten zur Markt-
bearbeitung und die Konzeption von Kontroll-
: mechanismen. Das Fach ist interdisziplindr,
sehr praxisnah und empirisch orientiert.«

Mégliche Berufsfelder

O Produktmanagement in Markenartikel-

unternehmen

O Marktforschungsabteilungen und

-unternehmen

O Assistenz der Geschaftsleitung
: O Internationales und Export-Marketing

Lehrinhalte

O Marktforschung

Strategische Marketingplanung
Internationales Marketing

o
: O
: O Kaufer- und Konsumentenforschung
: 0

Industriegltermarketing

Forschungsschwerpunkte

O Marketing und Technik

Industriegutermarketing
Interkulturelles Marketing
Dienstleistungsexport
Anforderungsmanagement

: »Die Techniksoziologie befasst sich mit den
: sozialen Prozessen der Technikerzeugung

und -nutzung, um auf diese Weise zu einem

: vertieften Verstdndnis von Innovationsver-

lédufen zu gelangen.«

Mégliche Berufsfelder

O Innovationsmanagement
© O Wissenschafts-Fordereinrichtungen
: O Technikberatung/Technikfolgen-

abschatzung

O Forschungsinstitute

Lehrinhalte

O Technik- und Innovationstheorien

Technikgeschichte

Innovations- und Technologiepolitik
Innovationsmanagement
Computersimulation

Forschungsschwerpunkte

O Innovationsmanagement in hoch-

automatisierten Systemen

O Simulation kunstlicher Sozialsysteme
: O Staatliche Technologiepolitik
: O Soziale Netzwerke und Technikgenese

: »Das Fach Unternehmensfiihrung widmet
sich in Forschung und Lehre den Steue-
rungs- und Gestaltungsaspekten der Unter-
i nehmensfiihrung. Die Lehr- und Forschungs-
inhalte orientieren sich an nationalen und
internationalen Erfordernissen und decken

: ein breites inhaltliches Spektrum ab.«

Mégliche Berufsfelder

© Organisation

Planung

Corporate Development
Unternehmensberatung

: o
: O Personalwesen
)

(o)

Lehrinhalte

O Strategisches Management

Internationales Management
Personalmanagement und Organisation

(o]

i o

: 0 KMU-Management
o

Fallstudienseminar

Forschungsschwerpunkte

O Strategisches Management
: O Internationales Management
: O Managementvon kleinen und mittleren

Unternehmen (KMU)

O Interkulturelles Management
: O Sustainability Management



Personalbereiche und Organisations-
entwicklung in Unternehmen
Verbande und Politik
Unternehmensberatung

Theoretische und empirische Grundlagen
der Wirtschafts- und Industriesoziologie
Soziologische Analysen der Globalisierung
und internationaler Unternehmen
Management und industrielle Beziehungen
Innovationsprozesse und Technologie-
entwicklung

Wirtschaftlicher Strukturwandel und
Entwicklungstendenzen von Arbeit
Unternehmensorganisation und Unter-
nehmensnetzwerke
Technologieentwicklung und Innovations-
prozesse

Prof. Dr. Andrea
kT B0 AT

Lehramt Berufskolleg

Lehramt Sozialwissenschaften
Personalmanagement

Berufliche Fort- und Weiterbildung

EinfGhrung in die Wirtschaftswissen-
schaft und ihre Didaktik

EinfGhrung in Standardsoftware
(z.B.SAPR/3)

Erarbeitung wirtschaftswissenschaft-
licher Inhalte anhand von »Business
Games« und »Case Studies«
Entwicklung und Anwendung computer-
und internetbasierter Lerntechnologien

Komplexitatsforschung
Wissensmanagement in Bildungs-
einrichtungen

Integrative Hochschullehre mit SAP R/3
Forschung und Entwicklung technologie-
gestutzter Lehr- und Lernverfahren
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WI(E)SO PERSONLICH?!

[

JProf. Dr. David Woisetschlager
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:{ JUNIORPROFESSUR FUR DIENST-
1! LEISTUNGSMANAGEMENT

»Dienstleistungsmanagement vermittelt
innovative Marketing- und Management-

i i konzepte und das methodische Riistzeug

5 zur Gestaltung von Dienstleistungen sowie
zum Management von Dienstleistungs-

i1 netzwerken.«

i i Mégliche Berufsfelder

O Marketing

O Unternehmensberatung
1 0 Vertrieb

O Forschungund Lehre

Lehrinhalte
1 O Vermarktungvon Dienstleistungen
O Management von Dienstleistungs-

netzwerken

O Customer Relationship Management
. 0 Neue Methoden der Marketingforschung

Forschungsschwerpunkte

1 © Customer Relationship Management
O Konsumentenverhalten

O Management von Dienstleistungs-

netzwerken

o Vertriebsmanagement

Prof. Dr. Peter Recht
(T, . W f

: OPERATIONS RESEARCH UND
: WIRTSCHAFTSINFORMATIK

»Unter Operations Research versteht man
allgemein den Wissensbereich, der sich mit

i der Anwendung mathematischer Methoden
und rechentechnischer Verfahren auf tech-
nisch-6konomische Entscheidungsprobleme
i beschdftigt. Ziel dieser Anwendung ist dabei,
einem Entscheider einen Vorschlag fiir seine
bestmégliche Entscheidung zu unterbreiten.«

i Mégliche Berufsfelder

0 Unternehmensberatung/Systemanalyse
O Logistikbereich von Unternehmen

O Produktionsplanung und -steuerung

: O Banken/Versicherungen

O Softwareunternehmen

Lehrinhalte

O Optimierungsmodelle

: O Reihenfolgeplanung

O Materialfluss-Optimierung

O Quantitatives Projektmanagement

Forschungsschwerpunkte
0 Redundanzerkennungin quadratischen

Optimierungsproblemen

O Tourenplanung und Kreiszerlegungen
: © Dynamisches Vehicle Routing
: O Nicht-glatte Optimierungs-Modelle

»Aufgabe der Produktionswirtschaft ist

: die 6konomische Gestaltung betrieblicher
und betriebstiibergreifender Prozesse zur

i Erstellung absetzbarer Leistungen. Das
Logistikmanagement befasst sich mit der
6konomischen Gestaltung von Objektfliissen
i in Wertschépfungssystemen zur Schaffung
von Glterverfligbarkeit.«

! Magliche Berufsfelder
: O Industrielle und Dienstleistungsproduktion

Logistik

: 0
: O Supply Chain Management
o

Beschaffung, Materialwirtschaft

Lehrinhalte
O Produktions- und Logistikmanagement

Supply Chain Management
Dienstleistungsmanagement

o

: O

O Projektmanagement
o

Industrielles Innovationsmanagement

Forschungsschwerpunkte
: O Grundlagenforschung: Allgemeine und

spezielle Produktionstheorien, Theorie
der Produktionsplanung und -steuerung,
Theorie der Dienstleistungsproduktion

: © Angewandte Forschung: Kapazitéts-

management in Supply Chains, Modula-
risierung von Logistikdienstleistungen,
Kundenintegration im Innovationsprozess
von Dienstleistungen

WI(E)SO PERSONLICH?!

»Die Wirtschaftsinformatik als Bindeglied

i zwischen Okonomie und Informatik befasst
sich vor allem mit der Konzeption und dem

i Design von Informationssystemen aller

Art fir jegliche betriebliche Anwendungen.
Die Anwendungsgebiete reichen von Ma-

! nagementinformationssystemen iiber ERP-
Systeme und Supply Chain Informations-
systeme bis hin zu Informationssystemen

i fir spezialisierte Teilbereiche.«

i Mogliche Berufsfelder

O (IT)Projektleitung

O Unternehmensberatung

: O [T-Beratung

O Berufe beidenen der Umgang mit Infor-

mationssystemen aller Art einen wichtigen
Teil der Arbeit einnimmt.

i Lehrinhalte

: O Datenbanksysteme/Data Warehouse
O ERP-Systeme

: O Intelligente Methoden/Business

Intelligence

O E-Business und Internetanwendungen
: 0 Kommunikationsmanagement

: Forschungsschwerpunkte

O Supply Chain Management

O E-Learning

: O E-Business

) Kommunikationsmanagement
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»Ilm Fach Applied Economics werden zwei
Ziele verfolgt: erstens lernen die Studieren-
den zentrale Inhalte und Konzepte der empi-
: rischen Makroékonomik und der Theorie

der Geldpolitik kennen; zweitens erwerben
sie die notwendige Methodenkompetenz, um
i eigenstdndig empirisch orientierte Arbeiten
durchfiihren zu kénnen.«

Maogliche Berufsfelder

O Wirtschaftsforschungsinstitute,

Prognoseerstellung

O Banken, Zentralbanken
O Unternehmensberatung, Journalismus
: O Ministerien, 6ffentliche Verwaltung,

Verbande

Lehrinhalte

O Empirische Makrookonomik

Geldtheorie und -politik
Angewandte Konjunkturanalyse

o
: 0
O Angewandte Okonometrie
: 0

Simulations- und Prognosetechniken

Forschungsschwerpunkte

O Konjunkturtheorie

O Geld- und Fiskalpolitik

O Stabilisierungspolitik

) Empirische Makrookonomik

Prof. Dr. Andreas Schabert

BN N e |

»Die Makro6konomie beschdftigt sich mit
: der Bestimmung und der dynamischen
Entwicklung von realen gesamtwirtschaft-
i lichen GréBen, wie der realen Produktion,
der Investitionen oder dem AuBBenbeitrag,
sowie der Preisbildung auf Gliter-, Faktor-,
i Devisen- und Kapitalmdrkten.«

Mégliche Berufsfelder

O Privatbanken und Finanzdienstleistung
: O Zentralbanken (Bundesbank, EZB)
: O Internationale Organisationen (IWF,

Weltbank, EK)

O Forschungsinstitute und Bundesministerien

Lehrinhalte

O Grundlagen der makrookonomischen

Theorie

Konjunktur, Wachstum und Beschaftigung
: O Spieltheorie: Konflikt und Kooperation

Geld, Wahrung und Kapitalmarkte

o
: 0
: © Wachstums- und Verteilungstheorie
i 0

Internationale Makrookonomie

Forschungsschwerpunkte

© © Geldtheorie- und Geldpolitik
: O Makroskonomische Effekte der Fiskalpolitik
: O Preisbildung auf Kapitalméarkten und

Kapitalmarktimperfektionen

O Tragfahigkeit der Staats- und Auslands-

verschuldung

© 0 Geld und Fiskalpolitik in offenen Volks-

wirtschaften

WI(E)SO PERSONLICH?!

»Mikrobkonomie erkldrt gesamtwirtschaft-
i liche Zusammenhdénge aus der Vielfalt und

Vielzahl einzelwirtschaftlichen Verhaltens.

Individuelle Anreiz- und Entscheidungs-

i theorie bilden somit die Grundlage der Be-

stimmung gesamtwirtschaftlicher Befunde
i im (markt)wirtschaftlichen Gleichgewicht.«

Maégliche Berufsfelder

O Tatigkeiten in regulierten Markten wie

Bank- und Versicherungswesen

O Organisations- und Planungsfragen

innerhalb der Unternehmen

Lehrinhalte

O Individuelles Verhalten und Marktgleich-

gewicht: Wie funktioniert Wettbewerb?

O Individuelles Verhalten in unvollkom-

menen Markten

in unserem Zusammenleben

O Informationsokonomie: Die Okonomie

der Wissensgesellschaft

O Verhandlungstheorie: Vertrage und

Vertragen

Forschungsschwerpunkte

O Evolution von Verhalten und Praferenzen

in Markten

O Theorie der Kollektiventscheidungen
o Okonomische Konflikttheorie

© O Reine und angewandte Spieltheorie
) Sportokonomie
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Prof. Dr. Wolfram F. Richter
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»Das Fach Offentliche Finanzen klért und be-
wertet mégliche Wirkungsabldufe staatlicher

i Intervention, da es in modernen Volkswirt-
schaften nur wenige Bereiche gibt, die nicht
durch staatliche Ma3nahmen beeinflusst

: werden. Ein Schwerpunkt liegt bei der Analyse
: von Steuern und Sozialabgaben, aber auch die
Staatsverschuldung und sektorspezifische

i staatliche Interventionen etwa im Bildungs-
und Gesundheitssektor werden thematisiert.«

i i Mogliche Berufsfelder
i1 O Behdrden, Ministerien, Internationale

Organisationen

O Wirtschaftsverbande, berufsstandige

Organisationen

O Steuerberatung
i1 0 Medien

Lehrinhalte
i1 o Offentliche Finanzen: Einfihrung

Theorie des Offentlichen Sektors
Internationale Besteuerung
Staatsverschuldung

Reale Auf3enwirtschaftstheorie

Forschungsschwerpunkte
i: 0 Optimale Besteuerung
{1 O Soziale Sicherung, insbesondere

Gesundheitsdkonomie

{1 0 Bildungstkonomie
i1 0 Umweltdokonomie

: »Der Lehrstuhl Wirtschaftspolitik befasst
sich mit der Funktionsweise von Arbeits-

i und Giitermdrkten. Zentrale Fragestellungen
sind die Vorteile marktwirtschaftlichen
Handelns und wann beziehungsweise wie ein
i staatlicher Eingriff erfolgen sollte. Die theo-
retischen Veranstaltungen werden durch die
Vermittlung von empirischen Methoden und

: Ergebnissen ergénzt.«

Mégliche Berufsfelder

O Unternehmensberatung

O Wirtschaftsforschungsinstitute

O Ministerien

O Verbande, Gewerkschaften, Kammern

Lehrinhalte

: © Wirtschaftspolitik

O Arbeitsmarktokonomik

: O Industriedkonomik

O Empirische Wirtschaftsforschung

Forschungsschwerpunkte

O Industriedkonomik
: O Arbeitsmarktokonomik
: O Wettbewerbsokonomie

WI(E)SO SPEZIAL?!

Wi(e)so spezial?!

Unterstiitzung erfahren

Die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche
Fakultat mochte ihren Studierenden von
Beginn an unterstutzend zur Seite stehen. Aus
diesem Grund werden die Bachelor-Studie-
renden des ersten und zweiten Fachsemesters
im Rahmen eines studentischen Mentoren-
programms bei ihrem Studieneinstieg beglei-
tet. Die Tatsache, dass es sich bei den Men-
toren um Studierende hoherer Fachsemester
handelt, nimmt BerUhrungsangste und ver-
netzt die Studierenden untereinander. Das
zusammengestellte Programm ist sehrvielsei-
tig. Neben Informationsveranstaltungen zu
Themen wie Studienplan, Wohnen und Leben
in Dortmund, BafoG und Studienkredit, Fremd-
sprachen an der TU Dortmund, Priufungsorga-
nisation und vielem mehr finden gemeinsame
Ausflige und Gastvortrage statt. Und wer
besonders viel Spal am Mentorenprogramm
hat, wird nach seinem ersten Studienjahr vom
Mentee zum Mentor und gibt seine Erfah-
rungen an neue Studierende weiter.

Besonders begabte und engagierte Studie-
rende der Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Fakultat profitieren von Stipen-
dien und speziellen Forderprogrammen. So
stellte die MAN AG erstmals im Jahr 2008
siebzig Stipendien zur Verfugung. Daruber
hinaus wurde ebenfalls im Jahr 2008 mit dem
»Club of Excellence« ein Programm der
Zusammenarbeit zwischen den in der Region
ansassigen Unternehmen, Hochschullehrern
und Studierenden ins Leben gerufen, welches
es ausgewdahlten Studierenden ermoglicht,

ihre fachlichen, methodischen und sozialen
Kompetenzen in besonderer Weise zu ent-
wickeln. Hierflr werden unter anderem Ver-
anstaltungen zur interdisziplinaren Zusam-
menarbeit, zu Arbeitstechniken und zur
Personlichkeitsentwicklung angeboten. Wei-
tere Veranstaltungen dienen dem gezielten
Erfahrungsaustausch mit Fuhrungskraften
der Mitgliedsunternehmen. Besonders die
interdisziplinare Zusammensetzung des Club
of Excellence bietet sowohl den Studierenden
als auch den Partnerunternehmen ein umfas-
sendes Netzwerk zur Knupfung von Kontak-
ten sowie Einblicke in Wirtschaftsbereiche,
die Uber die eigene Disziplin hinausgehen.

Neues lernen

Nach dem Motto »Fit fur den Arbeitsmarkt«
bietet die Wirtschafts- und Sozialwissenschaft-
liche Fakultat ihren Studierenden zusatzlich
zumregularenVeranstaltungsangebotdie Mog-
lichkeit, ihre Kompetenzen und Fahigkeiten
durch praxisorientierte Zusatzqualifikationen
zu erweitern. So konnen beispielsweise Zertifi-
kate fur die Anwendung von Standardsoftware-
systemen, wie SAP R/3 und DATEV, aber auch
grundlegende Kenntnisse im statistischen
Softwareprogramm SPSS erworben werden.

DarUber hinaus erganzen zahlreiche Gastvor-
trage, Exkursionen und Workshops die theo-
retisch orientierte Ausbildung um praxisrele-
vante Aspekte. Hierflr konnen immer wieder
reputierte Vortragende aus Forschung und
Wirtschaft gewonnen werden. —0—>
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Weitere Initiativen wie die Veranstaltung »Stu-
dierende treffen Vorstande«, der ThyssenKrupp-
Manager-Cup oder das Projekt »Marketing-
Lotsen im Handwerk« helfen den Studierenden
zusatzlich bei einer frihzeitigen beruflichen
Orientierung und ermoglichen den direkten
Kontakt zu potentiellen Arbeitgebern.

Fremdes sehen

Geradevon zukunftigen Fuhrungskraften wird
verlangt, auch einmal uber den Tellerrand
hinauszuschauen. In diesem Sinne empfiehlt
es sich sehr, wahrend des Studiums einige
Zeit an einer auslandischen Universitat zu
verbringen. Die Technische Universitat Dort-
mund unterhalt derzeit funfundzwanzig
Hochschulpartnerschaften mit Institutionen
in elf Landern. Allein an der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Fakultat bestehen
uber das ERASMUS-Programm Kooperati-
onen mit acht Partneruniversitaten in Frank-
reich, Spanien, Portugal, Schweden, Finnland,
Ungarn und Schottland. Bei der Planung ihres
Studienaufenthaltes werden die Studieren-
den durch eine fakultatsinterne Koordinati-
onsstelle unterstutzt. Neben einer Ubernahme
deranden jeweiligen Hochschulen anfallenden
Studiengebuhren durch den Deutschen Akade-
mischen Austauschdienst wird das Auslands-
studium auch von der Fakultat bestmaoglich
gefordert. Dies geschieht insbesondere durch
die Anrechnung der im Ausland erbrachten
Studien- und Prufungsleistungen.

»Es ist mir ein besonderes Anliegen,
an der Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Fakultdt der

TU Dortmund aktiv an einer ver-
stdrkten Verknipfung von Theorie
und Praxis in der Ausbildung von
zuklinftigen Fuhrungskrdften mit-
zuwirken. Die MAN AG férdert auch
aus diesem Grund den Manage-
ment-Nachwuchs bereits gezielt

wdhrend des Studiums, um schlief3-

lich als erster Ansprechpartner im
Berufseinstieg zu dienen.«

Prof. Dr. h.c. Karlheinz Hornung,
Honorarprofessor an der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Fakultdt der TU
Dortmund, Finanzvorstand der MAN AG

Gutes erhalten

Auch nach Abschluss des Studiums mochte
die Fakultat den Kontakt zu ihren Absolven-
tinnen und Absolventen nicht verlieren. Aus
diesem Grund wurde imJahr 2002 der Alumni-
Club der WiSo-Fakultat an der TU Dortmund
e.V. gegrundet. Er fordert den Kontakt der Stu-
dierenden und der Ehemaligen sowohl unter-
einander als auch zur Fakultat und Universi-
tat. Die Mitglieder nutzen den Club, um
Studienkontakte zu pflegen oder wieder auf-
leben zu lassen. Berufliche Kontakte sind
somit fester Bestandteil des Netzwerk-
Gedankens. Daruber hinaus verbinden die
Mitglieder das Interesse an den weiteren Ent-
wicklungen in der Universitat mit den Vortei-
len des Erfahrungsaustausches zwischen
Theorie und Praxis. Dies gelingt beispielsweise
durch die Veranstaltungsreihe »Alumni-vor-
Ort«, in deren Rahmen regelmaBige Unterneh-
mensexkursionen im Grofiraum Ruhrgebiet
stattfinden, aber auch durch die Vortragsreihe
»Westfalische Champions«, in deren Verlauf
FUhrungskrafte aus der Region in Gastvor-
tragen Uber ihre Berufspraxis berichten.

WI(E)SO LEBEN?!

Wi(e)so leben?!

Aushangeschild
der Metropole Ruhr

Als Saule der Metropole Ruhr stellt Dortmund
mit circa 600.000 Einwohnern die grof3te Stadt
des Ruhrgebiets dar. Insgesamt zahlt die Ruhr-
Region mit uber 53 Stadten und 5,3 Millionen
Einwohnern zu einem der grof3ten Ballungszen-
tren Europas. Uber Jahrzehnte pragten Hoch-
ofen und Forderturme ihr Bild. Seit den 1960er
Jahren befindet sich die Region in einem ste-
tigen Strukturwandel. Zechen und Kokereien
verschwinden und machen Platz fur modernere
Industriezweige, Dienstleistungen und kultu-
relle Angebote. Vor allem die Stadt Dortmund ist
mittlerweile mehrfach fur diesen erfolgreichen
Strukturwandel ausgezeichnet worden. Der
erfolgreich gestaltete Umbruch des Ruhrgebiets
wurde kurzlich auch mitdem Titel »Kulturhaupt-
stadt Europas 2010« ausgezeichnet. Laut dem
Wirtschaftsmagazin »Capital« ist Dortmund im
Ruhrgebiet die Stadt mit den besten Wirt-
schaftsaussichten bis zum Jahr 2013.

Erlebnisstadt Dortmund

Auch bei der Freizeitgestaltung hat Dortmund
viel zu bieten. Das kulturelle Angebot reicht vom
Opernhaus und Theater Uber das Konzerthaus
bis hin zu verschiedenen Kinos, regelmafigen
Lesungen und diversen Museen. Vor allem
Sportbegeisterte kommen in Dortmund auf ihre
Kosten. Insbesondere Deutschlands grofites
FuBballstadion, der Signal-lduna-Park (ehe-
mals Westfalenstadion), welcher zu den Heim-
spielen von Borussia Dortmund Platz fur Uber

80.000 Fans bietet, stellt ein Highlight der
Westfalenmetropole dar. Wer es beschaulicher
mag, genieB3t die Zeit in einem der Dortmunder
Parks oder in den zahlreichen Cafes auf dem
Alten Markt oder im Kreuzviertel. Diese bilden
den idealen Ausgangspunkt fir ausgedehnte
Shoppingtouren in der Innenstadt. Abgerundet
wird das Dortmunder Freizeitangebot durch das
vielseitige Nachtleben in Bars und Diskotheken
oder auf den haufig stattfindenden Studipartys.

Wohnort Dortmund

Im Gegensatz zu anderen Grof3stadten besteht
in Dortmund ein ausreichendes Angebot an
Wohnraum, sodass die Mieten in der West-
falenmetropole vergleichsweise niedrig sind.
Besonders gute Wohn- aber auch Verdienst-
moglichkeiten fur Studierende finden sich im
Kreuz- und Klinikviertel sudlich der Innenstadt
mit gemutlichen Altbauwohnungen und den
dort in grofler Zahl angesiedelten Gastrono-
miebetrieben. Daruber hinaus bieten die Stu-
dentenwohnheime, die sich in unmittelbarer
Nahe zum Campus befinden, ideale Voraus-
setzungen fur das Leben und Lernen.

Seit dem Sommer-
semester 2008 erhalt
jeder Studierende
der TU Dortmund das
»NRW-Ticket,
welches die Nutzung
des gesamten
offentlichen
Nahverkehrs in
Nordrhein-Westfalen
ermoglicht. So
kénnen Studierende,
diein den anlie-
genden Grof3stadten
Bochum, Essen,
Disseldorf oder
Minster wohnen,
ohne zusatzliche
Kosten zwischen der
Technischen
Universitat und
ihrem Wohnort
pendeln.




Uni-Campus Dortmund

Der Campus der TU Dortmund unterteilt sich
in den »Campus Nord« und den »Campus
Sud«; beide sind durch eine H-Bahn mit-
einander verbunden. Alle Einrichtungen der
TU Dortmund sind hier zentral beheimatet,
sodass man innerhalb kurzester Zeit von
einer Vorlesung zur nachsten gelangt. Zwi-
schen den Vorlesungen und Seminaren laden
verschiedenste Gastronomien zum Verweilen
ein. Die kurzlich renovierte und mehrfach aus-
gezeichnete Hauptmensa am Campus Nord
bietet dartuber hinaus jeden Tag zwolf bis vier-
zehn verschiedene Menuvariationen, zusatz-
lich Buffets, Wok-Gerichte und vieles mehr.

Der Uni-Campus ist mit der S-Bahn aus der
Innenstadt in sechs Minuten zu erreichen. Aus
Bochum (14 min) und Essen (32 min) dauert
die Anfahrt nur unwesentlich langer. Auch mit
der U-Bahn und dem Bus oder dem Fahrrad
gelangt man von der Innenstadt unmittelbar
zum Campus.

Der Fachschaftsrat der Fakultat
A AT ORGS0

»Das Kursprogramm des
Allgemeinen Hochschulsports
ist sehr umfangreich. Da ist fir
jeden etwas dabei.

Auch abends ist in Dortmund
immer viel los und Party- oder
Kinogdnger kommen voll auf
ihre Kosten.«

Christian, 24,
Diplom Wirtschaftsmathematik

Studentisches Engagement

Die studentischen Initiativen der Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Fakultat bieten
fur alle Interessierten, die mehr als nur an der
TU Dortmund studieren wollen, vielfaltige
Moglichkeiten, das Universitats- und Studen-
tenleben aktiv mitzugestalten.

Der Fachschaftsrat der Fakultat ist die von den
Studierenden gewahlte Vertretung, welche die
Anliegen der Studierenden gegenuber der
Fakultat und den Lehrenden vertritt. Dartber
hinaus unterstutzt der Fachschaftsrat Studie-
rende bei der Organisation und Bewaltigung des
Studiums beispielsweise durch die Bereitstel-
lung von Altklausuren, Informationsveranstal-
tungen zur Facherwahl und andere vielfaltige
Beratungsleistungen. Ferner organisiert er die
zu Beginn des Wintersemesters stattfindende
Orientierungsphase fur Erstsemester-Studie-
rende und veranstaltet regelmafiige Partys.

Die Studierendenorganisation AIESEC vermit-
telt Studierenden aller Fachbereiche Praktika
in ihren achtzig Mitgliedslandern auf der
ganzen Welt. Dabei steht sie den Interessier-
ten von der Bewerbung bis zu ihrer Ruckkehr
beratend zur Seite.

Jahrlich im November haben die Studierenden
zudem die Chance, zahlreiche Unternehmen
direkt am Campus zu treffen. Diese stellen sich
auf der von Studierenden organisierten Job-
messe »Konaktiva« vor und informieren Uber
Praktika, Diplomarbeiten, Einstiegsmoglich-
keiten oder Auslandsaufenthalte.
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Gebaude 12: Chemie

2.0G

O Lehrstuhl Produktion und
Logistik
Lehrstuhl Wirtschaftswissen-
schaft und ihre Didaktik

6.0G

O Juniorprofessur
Dienstleistungsmanagement
Lehrstuhl fir Marketing

Gebaude 21: Physik

5.0G
Lehrstuhl Innovations-
und Grindungsmanagement
Fachgebiet Techniksoziologie
Lehrstuhl Wirtschafts- und
Industriesoziologie
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Gebaude 14: Mathematik

1.0G

Dekanat

Fachschaft

O Fachgebiet Applied Economics

O Lehrstuhl Makrookonomie

O Lehrstuhl Offentliche Finanzen
Lehrstuhl Privatrecht

2.0G

O Lehrstuhl Mikrookonomie

Lehrstuhl Unternehmensfihrung

8.0G

O Fachgebiet Operations
Research und Wirtschafts-
informatik

O Lehrstuhl Wirtschaftsinformatik

O Lehrstuhl Wirtschaftspolitik
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Am Gardenkamp

Gebaude 20: WISO- Pavillon
EG
Lehrstuhl Unternehmens-
rechnung und Controlling
Lehrstuhl Wirtschaftsprifung
und Unternehmensbesteuerung
1.0G
Lehrstuhl fir Investition
und Finanzierung

WI(E)SO LEBEN ?!
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