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1.4 Einzelhandel:
Die zentralen Versorgungsbereiche und dezentralen
Agglomerationsbereiche

(1) Zentrale Versorgungsbereiche
1.1 Stadtteil Witten-Mitte

- Hauptzentrum Innenstadt

- Nebenzentrum Boni-Center

- Nahversorgungszentrum Ardeystral3e
- Nahversorgungszentrum Crengeldanz

1.2 Stadtteil Stockum/Diren
- Nebenzentrum Stockum
1.3 Stadtteil Annen
- Nebenzentrum Annen
1.4 Stadtteil Ridinghausen
- Nahversorgungszentrum Ridinghausen
1.5 Stadtteil Bommern
- Nebenzentrum Bommern
1.6 Stadtteil Heven

- Nebenzentrum Hellweg
- Nahversorgungszentrum Wannen

1.7 Stadtteil Herbede

- Nebenzentrum Herbede
- Nahversorgungszentrum Im Hammertal

(2) Dezentrale Agglomerationsbereiche

2.1 Dezentraler Agglomerationsbereich Dortmunder StraBe (Witten-Mitte)

2.2 Dezentraler Agglomerationsbereich Brauckstral3e (Rudinghausen)

Die folgenden Plandarstellungen zeigen die rAumlichen Abgrenzungen dieser
Versorgungs- und Agglomerationsbereiche.
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Zentrenkonzept

Zentrale Versorungsbe-
reiche

Hauptzentrum

Nebenzentren

Nahversorgungszentren

Dezentrale Agglomerati-
onsbereiche

Handlungsempfehlungen Einzelhandel

Das Wittener Zentrenkonzept ordnet den Stadtteilen und Versorgungszentren
unterschiedliche Funktionen zu.

Zentrale Versorgungsbereiche zeigen auf, in welchen Bereichen des Stadtge-
biets grof3flachiger zentrenrelevanter bzw. nahversorgungsrelevanter Einzel-
handel zulassig ist.

Das Hauptzentrum, die Wittener Innenstadt, hat die auf die Gesamtstadt bezo-
gene hochste Versorgungsfunktion.

Die Nebenzentren sind auf die stadtteilbezogene Versorgung einschlief3lich
offentlicher und privater Dienstleistungsangebote ausgerichtet.

Die kleineren Nahversorgungszentren sind auf die wohnungsnahe Versorgung
ausgerichtet und verfligen nur teilweise Uiber erganzende Dienstleistungsange-
bote (vor allem nahversorgungsrelevante Sortimente des kurzfristigen Bedarfs).

Dezentrale Agglomerationsbereiche sind stadtebaulich nicht integriert und fur
grof3flachigen nicht zentrenrelevanten Einzelhandel vorgesehen (in der Regel
ohne bedeutsame Dienstleistungsangebote).
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Gesamtverantwortung
und Gewabhrleistungsver-
pflichtung

Unterschiedliche Ver-
pflichtungsgrade

Gesetzlich zugewiesener
Gestaltungsauftrag

Frihkindliche Bildungsar-
beit

1.5 Die soziale und gesunde Stadt:
Eine lebenslange Perspektive

(1) Familien-, Kinder- und Jugendfreundlichkeit

Nach 88 79 und 80 Kinder- und Jugendhilfegesetzes hat die Stadt Witten als
Tragerin der 6ffentlichen Jugendhilfe die Gesamtverantwortung und Gewahrleis-
tungsverpflichtung fir ein Angebot an jugendhilfebezogenen Infrastrukturange-
boten fur Kinder, Jugendliche und ihre Eltern.

Die rechtlichen Bestimmungen des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG)
haben unterschiedliche Verpflichtungsgrade. So bestehen einerseits subjektive
individuell einforderbare Rechtsanspriiche auf Hilfen zur Erziehung oder einen Kin-
dergartenplatz, wahrend andererseits die Benennung der Leistungen und Auf-
gaben des Kinder- und Jugendhilfegesetzes nur ein ,objektives Recht" darstellt.

Diese objektive Rechtsverpflichtung gewahrt dem 6ffentlichen Trager einen Ge-
staltungsspielraum, gekoppelt mit einem ihm gesetzlich zugewiesenen Gestal-
tungsauftrag. Fir die Errichtung und Unterhaltung der im KJHG benannten Leis-
tungen, bei denen kein subjektiver Rechtsanspruch formuliert ist, bedeutet dies,
dass der Gestaltungsspielraum, den das Gesetz nicht fiillt, durch kommunalpoli-
tische Prioritatensetzungen und Entscheidungen konkretisiert werden muss.

Fur das Thema Familien- Kinder- und Jugendfreundlichkeit sind die nachfolgend
beschriebenen sieben Aufgabenfelder besonders relevant:

— Bildung und Betreuung im Elementarbereich - Vom Kindergarten zur Grund-
schule

— Bildung und Betreuung im Primarbereich - Offene Ganztagsschule
Schulentwicklung bis 2020

— Kommunaler Bildungsbericht
— Integration, Interkulturelle Arbeit und Sprachférderung
— Pravention - Frihférdersystem

— Freizeit- und kulturpéadagogische Angebote

1. Bildung und Betreuung im Elementarbereich - Vom Kindergarten zur
Grundschule

Die Bildung ihrer Kinder ist fur alle Eltern ein wichtiges Thema. Besonders der

Ubergang vom Kindergarten in die Schule beschéftigt die Eltern, wenn es darum

geht, ob ihr Kind gentigend auf die Schule vorbereitet ist.

Die fruhkindliche Bildungsarbeit ist durch die PISA-Studie ins Blickfeld der aktu-
ellen Diskussion Uber die Ergebnisse und Konsequenzen gezogen worden. Die
Erkenntnis, dass Bildung lange vor der Einschulung beginnt ist nicht neu. Eine
an dem Alter und dem Entwicklungsstand der Kinder orientierte Bildungsarbeit
setzt die Einhaltung kindgerechter Rahmenbedingungen voraus. Bildungsarbeit
in Kindertageseinrichtungen vollzieht sich hauptsachlich in Kleingruppenarbeit
durch anschauungs- und erfahrungsbezogenes Lernen, durch die Anregung zur
Eigenaktivitat und durch die Schaffung von Lernchancen.



Unser Witten
2020

19

Handlungsbedarf bei Be-
treuungsangebot fur unter
3-Jahrige

Das Kinderbildungsgesetz
(Kibiz) wird die Entwick-
lung des Wittener Kinder-
tagesbetreuungsangebots
malfigeblich beeinflussen

Herausforderung bei
schwieriger Haushaltslage

Der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz ist in Witten seit vielen Jahren
erfillt. Handlungsbedarf besteht fiir die Verbesserung des Betreuungsangebotes
der Kinder unter 3 Jahre:

Aus dem gesetzlichen Auftrag des Tagesbetreuungsausbaugesetzes (TAG), bis
spatestens 2010 ein bedarfsgerechtes Betreuungsangebot fur Kinder unter 3
Jahre zu schaffen, und den 6értlichen politischen Beschliissen im Rahmen der
Bedarfsplanung von Kinderbetreuungsangeboten ergab sich die Planungspra-
misse, den riicklaufigen Bedarf an Kindergartenplatzen analog der demografi-
schen Entwicklung so weit wie moglich fur eine Verbesserung des gesamtstadti-
schen Betreuungsplatzangebots fur Kinder unter 3 Jahre zu nutzen.

In Witten ist aktuell ein institutionelles Betreuungsangebot fiir 5 % der unter
dreijahrigen (117 Platze) vorhanden. Ein 20 %iges Versorgungsangebot flr
Kinder dieser Altersgruppe wird allgemein als Zielquote angestrebt. Die Bundes-
regierung propagiert langfristig eine Zielquote von 30 %. Zur Erreichung dieser
Zielquote sind in Witten weitere Anstrengungen erforderlich, die Uber eine Be-
standsumstrukturierung hinausgehen. Die Zielquote flr die Ausweitung des
Wittener Betreuungsplatzangebotes fir unter dreijéhrige Kinder muss in Ab-
stimmung mit den Landesvorgaben zu der neuen geplanten Angebotsstruktur
ermittelt werden. Bei der Angebotsentwicklung sind die sozialrAumlich unter-
schiedlichen Bedarfslagen im Stadtgebiet zu berlicksichtigen.

Das Gesetz zur frilhen Bildung und Forderung von Kindern - Kinderbildungsge-
setz (Kibiz), das zum 01.08.2008 in Kraft tritt, wird die Entwicklung des Wittener
Kindertagesbetreuungsangebots mafRgeblich beeinflussen. Das Gesetz sieht
u.a. den Ausbau der Betreuungsangebote fir unter dreijahrige vor. Auch soll die
frihkindliche Bildung und die Sprachférderung verstarkt und Familienzentren
ausgebaut werden. Die Kernelemente des Gesetzes sind:

— die Starkung des Bildungs- und Erziehungsauftrags im friilhen Kindesalter,
— ein umfassender Ausbau der Betreuungsangebote fir Kinder unter drei Jahren,

— die Orientierung der Betreuungszeiten am unterschiedlichen Bedarf der
Familien,

— die Pauschalisierung des Finanzierungssystems,
— die Aufnahme der Sprachférderung als gesetzliche Regelaufgabe,
— die gesetzliche Verankerung der Familienzentren und

— die Aufwertung der Kindertagespflege als gleichwertige Alternative zu den
Tageseinrichtungen.

Witten steht vor der Herausforderung, trotz der schwierigen finanziellen Haus-
haltslage die fur junge Familien erforderliche Infrastruktur bereitzustellen. Die
Bewadltigung dieser Herausforderung ist eine der entscheidenden Bedingungen
fur die Zukunftsfahigkeit unserer Stadt.



Unser Witten
2020

20

Die offene Ganztagschule
unterstitzt die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf
und die Erziehungsarbeit

Wohnbereichsbezogenes
Betreuungsangebot

Ziele der kommunalen
Schulpolitik

Schulen sind ein Stand-
ortfaktor

2. Bildung und Betreuung im Primarbereich - Offene Ganztagsschule

Die offene Ganztagschule unterstiitzt Eltern bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und in ihrer Erziehungsarbeit. In Kooperation mit einer Vielzahl von
Partnern, insbesondere aus der Kinder- und Jugendbhilfe, des Sports und der
Kultur, tragt sie zur Erfillung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauf-
trags bei.

Mit dem Ausbau der Offenen Ganztagsschule an allen Wittener Grundschulen
ist ein wohnbereichsbezogenes Betreuungsangebot fiir Grundschulerinnen und
Grundschuler gewahrleistet, welches qualitativ und bedarfsorientiert weiter ent-
wickelt werden muss.

Aktuell wurden fur Wittener Kinder die Voraussetzungen fiir folgende Betreu-
ungsangebote an Schulen geschaffen:

— 1050 Betreuungsplatze Offene Ganztagsgrundschule (Versorgungsquote
29,6 %)

— 15 Betreuungsgruppen im Rahmen ,Schule von acht bis eins* an Grund-
schulen

— 5 Betreuungsgruppen ,Schule 13+ an weiterfiihrenden Schulen
— 3 Ganztags-Hauptschulen (davon 1 Schule mit gebundenem Ganztag)

— 2 Ganztags-Gesamtschulen.

3. Schulentwicklung bis 2020

Ziel der kommunalen Schulpolitik ist

— der bedarfsgerechte Erhalt von Schulen aller Schulformen in gutem bauli-
chen Zustand und mit zeitgemalRer Ausstattung,

— die Gewabhrleistung einer guten Lernatmosphare durch die Gestaltung glei-
cher Voraussetzungen fir die Unterrichtserteilung an allen Schulen in stad-
tischer Tragerschaft und

— die Chancengleichheit hinsichtlich der Lernbedingungen.

Eine entsprechend dieser Zielsetzung gestaltete und geférderte Wittener Schul-
landschaft ist zugleich ein attraktiver Standortfaktor.

Rund 10.900 Kinder und Jugendliche besuchen Wittener Schulen in stadtischer
Tragerschaft. Sie verteilen sich wie folgt auf die einzelnen Schulformen:
18 Grundschulen: 3.540

3 Hauptschulen: 760
3 Realschulen: 1.510
3 Gymnasien: 2.760

2 Gesamtschulen: 2.140
1 Forderschule: 210.
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Grundschulen

Schulformen der Sekun-
darstufe |

Gymnasien und Real-
schulen

Gesamtschulen

Freiwerdende Raumka-
pazitaten bei den Gymna-
sien

Diskussion Uber den Er-
halt bzw. die Starkung
einzelner Schulformen

Das neue Schulgesetz
sieht wichtige Neuerun-
gen vor

Die demografische Entwicklung wird bis zum Jahr 2020 erhebliche Auswirkun-
gen auf die Wittener Schiilerzahlen und somit auf die Schullandschaft haben.

Zu den Grundschulen ist anzumerken, dass bereits jetzt zur Verfiigung stehende
freie Raumkapazitaten im Zuge der Umwandlung in offene Ganztagsschulen
hergerichtet wurden.

Gravierende Anderungen werden sich fiir alle Schulformen der Sekundarstufe |
ergeben. Der Fortbestand der Gesamtschulen als 5-zlgige Schulsysteme geht
in erheblichem Mal3e zu Lasten der anderen Schulen und insbesondere der
Hauptschulen. Die entsprechenden Fortschreibungen zeigen, dass bei Erhalt
der 5-Zugigkeit der Gesamtschulen bis 2020 selbst eine 2-ziigige Hauptschule
kaum noch ausgelastet ware. Sollte diese Entwicklung eintreten, durfte im Laufe
des Prognosezeitraumes die Frage des organisatorischen Zusammenschlusses
von Realschulen und Hauptschulen (§ 83 Schulgesetz) zu diskutieren sein.

Auch die Auswirkungen der riicklaufigen Schiilerzahlentwicklung auf die Gym-
nasien und Realschulen werden sich bei Erhalt der 5-zligigen Gesamtschulen
erhéhen. Neben dem Verzicht auf eine Realschule kdnnte ggf. auch der Verzicht
auf ein Gymnasium in Betracht zu ziehen sein.

Sollte die Stabilisierung der Gesamtschulen nicht erfolgen, ist langfristig der
Erhalt einer der beiden Gesamtschulen in Frage gestellt, da die vorgeschriebene
dauerhafte 4-Zigigkeit fir Gesamtschulen dann nicht gewéhrleistet werden
kann. Dies wirde andererseits dazu fuhren, dass die demografischen Auswir-
kungen auf die anderen Schulformen erheblich geringer sind.

Durch die rickgangigen Schilerzahlen und die Verkirzung der Schulzeit bei
den Gymnasien werden im Prognosezeitraum bis 2020 u. U. umfangreiche
Raumkapazitaten frei werden. Diese kdnnten fir die qualitative Verbesserung
von Unterrichtsmdglichkeiten dienen und dem Schultréager die Moglichkeit ge-
ben, flexibel auf mégliche Verédnderungen von Schulformen zu reagieren. Wenn
die durch die Verkirzung der Schulzeit bei den Gymnasien freigesetzten Leh-
rerstellen durch das Land zur Verbesserung/Absenkung des zahlenméRigen
Schiler-Lehrerverhéaltnisses bereitgestellt werden, kdnnte dies andererseits zu
einer weiteren Auslastung der zuvor beschriebenen freiwerdenden Raumkapazi-
taten fuhren.

Diese unterschiedlichen Entwicklungsszenarien verdeutlichen, dass in absehba-
rer Zeit eine Diskussion Uber den Erhalt bzw. die Starkung einzelner Schulfor-
men zu fihren sein wird. Auch die derzeitige intensive Diskussion Uber das zu-
kiinftige Schulsystem mit der Frage des Erhalts des dreigliedrigen Schulsystems
bzw. der Einfuhrung einer Allgemeinen Sek. | Schule lassen keine gesicherten
Aussagen zu einzelnen Schulformen zu.

4. Kommunaler Bildungsbericht

Das neue Schulgesetz sieht wichtige Neuerungen vor, die u.a. das ortliche
Schulangebot beeinflussen und veranderte Grundlagen der ortlichen Schulent-
wicklungsplanung bedingen.
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Die Verantwortung der
lokalen und regionalen
Akteure fir die Qualitat
von Bildung und Schulen
starken

Kommunale Bildungsbe-
richterstattung

Sprachférderung ist Vo-
raussetzung fir Chan-
cengleichheit und erfolg-
reiche Integration

Vernetztes Férderangebot

fr Migrantinnen und Mig-
ranten

Zu den Zielen gehéren
— Individuelle Forderung - Festschreibung des Rechts auf individuelle Férderung

— Erhéhung der Durchlassigkeit - Aufstieg leistungsfahiger Schilerinnen in
eine andere Schulform

— Eigenverantwortliche Schule - Schulleitung verantwortlich fiir Personal und
Padagogik

— Abitur nach 12 Jahren
— Sprachstandsfeststellung bei Kindern 2 Jahre vor Schuleintritt
— Verstarkung der Zusammenarbeit zwischen Schule und Jugendhilfe

— Aufhebung der Schulbezirke fir Grundschulen.

Wenn es um die Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen geht, ist nicht
nur die Schule gefragt. Bei der Bildung der Kinder und Jugendlichen kommt der
ortlichen Gemeinschaft eine besondere Bedeutung zu.

Zu innovativen Jugendhilfe- und Schulentwicklungsprozessen gehért auch das
Bemihen, die Verantwortung der lokalen und regionalen Akteure fur die Qualitat
von Bildung und Schulen zu starken. Kinder und Jugendliche durchlaufen ver-
schiedene Schulformen, nehmen Angebote auRerschulischer Jugendarbeit in
Anspruch, suchen Lehrstellen, beginnen Ausbildungen und gehen zur Arbeit. Es
bedarf einer intensiven Kooperation und Abstimmung zwischen diesen unter-
schiedlichen Bildungsakteuren, um den Kindern und Jugendlichen eine erfolg-
reiche Bildungsbiografie zu ermdglichen. Kindergarten, Schulen, Jugendhilfeein-
richtungen, Betriebe und weitere Bildungsinstitutionen sind dabei gefordert. Fur
die ortliche Gemeinschaft ist es von hdchstem Interesse, dass die Bildungsbio-
grafien ihrer Kinder und Jugendlichen gelingen.

Damit die Kommune als Schultragerin Disparitéaten und negativen Entwicklungs-
verlaufen von Kindern und Jugendlichen, die vor allem von ihrer sozialen, ethni-
schen Herkunft abhangig sind, gegensteuern kann, ist eine kontinuierliche
kommunale Bildungsberichterstattung mit konkreten fortschreibungsféhigen
Daten vor Ort erforderlich.

5. Integration, interkulturelle Arbeit und Sprachférderung

Sprachférderung fur Kinder ist Teil des Ubergeordneten Themas interkultureller
Erziehung und Integration: Das Erlernen und Beherrschen der deutschen Spra-
che ist fiir Kinder mit Migrationshintergrund eine grundlegende und nicht zu
ersetzende Voraussetzung fur Chancengleichheit und eine erfolgreiche Integra-
tion. Sprachkenntnisse sind unabdingbar fiir die Teilhabe in allen Schlusselbe-
reichen des gesellschaftlichen Lebens.

Auf értlicher Ebene wird mit Beteiligung verschiedener Trager ein vernetztes
Forderangebot fur Migrantinnen und Migranten angestrebt und entwickelt. Die-
ser Arbeitsauftrag ist so angelet, dass er den Blick tiber das Aufgabenfeld der
Jugendhilfe hinaus auch auf Bereiche der Erwachsenenbildung lenkt und eine
starkere Vernetzung und Zusammenarbeit einfordert.
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Wittener Internationales
Netzwerk WIN

Im Integrationsprozess

kommt dem Sozialraum u.

dem Stadtquartier eine
wachsende Bedeutung zu

Die soziale Situation von
Kindern hat erheblichen
Einfluss auf die gesunde
Entwicklung und die
Gesundheitschancen im
Erwachsenenalter

Niedrigschwellige
Entlastungs- und Bera-
tungshilfen

Erforderliche Hilfe und
Unterstiitzung fur Eltern
so frih wie moglich

Das Wittener Internationale Netzwerk WIN leistet einen wertvollen Beitrag zur
Integrationsarbeit. Die praktizierte Partizipation von Migrantinnen und Migranten
durch birgerschaftliches Engagement hat mit dem Wittener Internationalen
Netzwerk geregelte Strukturen und Klarheit Gber verbindlich geregelte Formen
des Dialogs mit Politik und Verwaltung erhalten und Mdglichkeiten der Einfluss-
nahme auf diese geschaffen.

Im Integrationsprozess kommt dem Sozialraum und dem Stadtquartier eine
wachsende Bedeutung zu. Hier besteht die Notwendigkeit zum gegenseitigen
Austausch und zum konstruktiven Miteinander. Interventionsmaflinahmen, Integ-
rations- und Partizipationsangebote missen daher auch in den Stadtteilen an-
setzen. Segregationsprozesse in Stadtquartieren, Arbeitslosigkeit, Abhangigkeit
von Transfereinkommen gehen regelméaRig Hand in Hand mit Integrationsprob-
lemen.

Der Migrationsarbeit kommt auch im Rahmen des Projekts ,Soziale Stadt Annen’
besondere Bedeutung fiir eine positive Stadtteilentwicklung zu.

6. Pravention - Frihférdersystem

Die Anforderungen an Familien und die Mdglichkeiten fir ein gelingendes Fami-
lienleben der verschiedenen Generationen &ndern sich kontinuierlich.

Die soziale Situation von Kindern hat erheblichen Einfluss auf die gesunde Ent-
wicklung und die Gesundheitschancen im Erwachsenenalter. Besonders be-
nachteiligt sind, wie zahlreiche Untersuchungen zeigen, Kinder von arbeitslosen
Eltern, von Sozialhilfebeziehern und von alleinerziehenden Mittern und Vatern.
Spezielle Risiken sind auch bei Zuwandererfamilien zu beobachten. Neben kon-
kreten Praventions- und Versorgungsangeboten der Gesundheitshilfe sind Ver-
besserungen der sozialen Situation dieser Problemgruppen als praventive Mal3-
nahme von Bedeutung. Jugendhilfe-, Gesundheitshilfe- und Sozialplanung
missen sich sinnvoll erganzen und starker zusammenarbeiten.

Familien benétigen frihzeitig Information und Unterstitzung zur Starkung ihres
eigenverantwortlichen erziehungs- und gesundheitsférdernden Handelns.

In diesem Zusammenhang haben sich auch die Verkniipfung von Kindertages-
betreuungsangeboten mit niedrigschwelligen Entlastungs- und Beratungshilfen
fur Eltern als besonders hilfreich herausgestellt.

Bedenkt man, dass ca. 15 % aller Kinder bereits im Kindergartenalter verhal-
tensaufféllig sind und dass sich ihre Probleme in diesem Alter noch am leichtes-
ten beheben lassen, missen die fachlichen und personellen Rahmenbedingun-
gen so entwickelt sein, dass die Integration und Forderung betreuungsintensiver
Kinder so frih wie méglich erfolgt.

Die rapide steigende Inanspruchnahme von Beratung und erzieherischer Hilfen
ist landesweit und auch in Witten durch Arbeitsstatistiken belegt. In Witten sollen
daher Eltern so frih wie moglich die erforderliche Hilfe und Unterstitzung ziel-
genau erhalten. Alle Kinder sollen gesund aufwachsen kdénnen, kein Kind soll
vernachlassigt und zuriickgelassen werden. Dazu missen die Beratungshilfen
und erzieherischen Unterstiitzungsangebote bedarfsgerecht beitragen.
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Ziel ist die Bereitstellung
niedrigschwelliger und
alltagsnaher Unterstut-
zungsangebote

Familienzentren benoti-
gen das Engagement
vieler Akteure

Impulse fur die Griindung
von Bindnissen fir Fami-
lien

Fur einen wirksamen
Kinderschutz missen die
notwendigen Ressourcen
zur Verfligung stehen

Angebote missen fir die
Zielgruppen attraktiv sein

Zielgruppen der Kinder-
und Jugendarbeit sind die
6- bis 21-Jahrigen

Starkung der notwendigen
Kompetenzen und Foérde-
rung von Toleranz

Ausbau von Kindertageseinrichtungen zu Familienzentren

Ein Schritt in diese Richtung ist der Ausbau von Kindertageseinrichtungen zu
Familienzentren. In Witten sollen bis 2012 mit Unterstitzung des Landes NRW
14 Familienzentren entstehen. Ziel der Einrichtung von Familienzentren ist es,
niedrigschwellig und alltagsnah Unterstiitzungsangebote zur Férderung von
Familien und Kindern bereitzustellen.

Sprachférderung, Familienbildungsangebote, betreute Eltern-Kind-Treffs, Ange-
bote zur Vermittlung von Erziehungskompetenzen (Starke Eltern - starke Kinder)
und entlastende Hilfen wie u.a. Babysitterdienste sind Praventionsangebote, die
durch Familienzentren initiiert werden kénnen. Familienzentren bendétigen das

Engagement vieler Akteure, die zum Gelingen mit ihren Moglichkeiten beitragen.

In Verbindung mit dem Ausbau von Kindertageseinrichtungen zu Familienzen-
tren, die als soziale Netzwerke Wirkungen entfalten sollen, kénnen auch Impulse
fur die Grindung von Bindnissen fur Familien ausgehen.

Schutz von Kindern - erzieherische Hilfen

Dem gesunden Aufwachsen von Kindern und dem effektiven Schutz des Kin-
deswohls unter Beachtung des Vorrangs des Erziehungsauftrages der Eltern
kommt wachsende Bedeutung zu. Der Schutz von Kindern ist vorrangig durch
Unterstiitzungsangebote zur Verbesserung der Erziehungsbedingungen in Fa-
milien zu sichern. Aber auch klare Hilfe- und Kontrollstrategien sind in Risikosi-
tuationen erforderlich. Fir einen wirksamen Kinderschutz missen die notwendi-
gen Ressourcen zur Verfiigung stehen.

7. Freizeit- und kulturpddagogische Angebote

Angebote der Kinder- und Jugendarbeit

Angebote der Kinder- und Jugendarbeit sind Dienstleistungen, die nicht nur eine
padagogische Qualitat haben missen. Sie missen auch fir die Zielgruppen
attraktiv sein. Ob Kinder und Jugendliche sich mit ihrer Stadt identifizieren, ist
mafgeblich auch von ihrer Zufriedenheit mit den jugendspezifischen Angeboten
abhangig.

Zielgruppe der Kinder- und Jugendarbeit ist die Gesamtheit der Kinder und Ju-
gendlichen im Alter von 6 bis 21 Jahre. Die Jugendarbeit in Einrichtungen und
Verbanden bietet eine Vielfalt an Sozialisations-, Erfahrungs- und Mitbestim-
mungsfeldern.

Kommunikationsfahigkeit, soziales Verhalten, Kreativitat, Phantasie und Innova-
tion sind notwendige Kompetenzen zum Mitgestalten in einer sich schnell wan-
delnden Gesellschaft. Gerade diese werden im Rahmen der Angebote der Kin-
der- und Jugendarbeit u. a. durch interkulturelles Agieren gestéarkt, indem die
Lebenslagen von Kindern und Jugendlichen verschiedener Kulturkreise mit un-
terschiedlichen Ausgangschancen und Mentalitaten einflieRen. Aufgabe der
Kinder- und Jugendarbeit ist es, fur Offenheit und Toleranz einzutreten. Rick-
zugsrdume (Cliquenraume) miissen ebenso wie Angebote der Integration
(Kommunikationsmdglichkeiten von und mit Kindern und Jugendlichen aller
Nationalitdten) moglich sein.
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Eine gut ausgestattete Infrastruktur der Kinder- und Jugendarbeit hat praven-
tiven Charakter. Sie minimiert die Risiken problematischer Formen der jugendli-
chen Krisen- und Lebensbewaltigung.

Die aktuell begonnene Neustrukturierung der Angebote der Kinder- und Ju-
gendarbeit durch den Ausbau der Arbeitsfelder mobile Jugendarbeit, Jugend-
kulturarbeit, Erlebnispadagogik, Projektarbeit mit und an Schulen sowie der
Schaffung von drei gréReren Jugendzentren muss in den néchsten Jahren er-
probt und partizipativ weiterentwickelt werden.

Spielflachen

Die Spielflachenplanung fiir Kinder und Jugendliche hat einen engen Bezug zur
Freiraumplanung (Naturrdume, Grinflachen mit Zweckbestimmung u.a). Die im
Spielflachenbedarfsplan der Stadt Witten erfassten Spielflachen sind zum Teil
integrativer Bestandteil von Naherholungsgebieten und Parkanlagen.

Spielflachenplanung im engeren Sinne des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
(KJHG) § 80 Abs. 2 hat ihren Schwerpunkt in bebauten Bereichen des Stadtge-
bietes:

Einrichtungen und Dienste sollen so geplant werden, dass inshesondere

— Kontakte in der Familie und im sozialen Umfeld erhalten und gepflegt wer-
den kdnnen und

— junge Menschen und Familien in gefahrdeten Lebens- und Wohnbereichen
besonders gefoérdert werden.

Aus Sicht der Spielflachenplanung sind somit insbhesondere Bedarfe in Wohnbe-
reichen mit besonderen sozialen Benachteiligungen sowie mit verkehrlichen
Belastungen, verdichteter Bebauung und fehlenden siedlungsnahen Naturréu-
men zu bericksichtigen.

Spielflachen in AuRenbereichen haben grundséatzlich eine andere Zweckbe-
stimmung und sind starker den Planungszielen der Frei- und Griinflachenpla-
nung untergeordnet.

Dies trifft in gleicher Weise auf Spielflachen in Griin-/Parkanlagen zu, bei denen
es um Teilhabe verschiedener Bevdlkerungs- und Interessensgruppen und nicht
nur um Kinder und Jugendliche geht.

Fur die Konkretisierung des Gestaltungsauftrags der Jugendhilfe hat dies fol-
gende Konsequenzen:

— Jugendhilfe hat vorrangig die Gestaltungs- und Gewahrleistungsverantwor-
tung flr Spielflachen in bebauten, insbesondere in dicht bebauten Wohnbe-
reichen mit besonderen sozialen Belastungen zu berticksichtigen.

— Spielen muss Bestandteil des Wohnens und des Wohnumfelds sein.

— Gemeinsames Ziel der Spielflachen- und Freiraumplanung ist, Kindern und
Jugendlichen ein attraktives Angebot zu Aufenthalt und Bewegung im Freien
zu bieten und so die kérperliche und gesundheitliche Entwicklung zu stt-
zen.
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Kinder- und Jugendpar-
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Aachener Erklarung des
Deutschen Stadtetages
zu ,Bildung in der Stadt
2007

Offentliche Kinderspielplatze werden entsprechend den Spielbediirfnissen der
verschiedenen Altersgruppen in unterschiedlichen Nutzungsarten angelegt:

— Kleinkinderspielplatze geeignet fur Kinder unter sechs Jahren. Zentrale
Spielplatze fur Kinder mit einer nutzbaren Spielflache von mind.1.500 m2,

— Spielplatze mit zeitlich begrenzter Nutzungsmaglichkeit fur Kinder tiber
sechs Jahre. Hierbei handelt es sich um die zusatzliche Nutzung von Spiel-
flachen auf Schulh6fen auBerhalb der Schulzeit.

— Aulentreffpunkte fur altere Kinder und Jugendliche geeignet fur Kinder und
Jugendliche ab 12 Jahre. Hierunter fallen beispielsweise reine Ballspielbe-
reiche, Bereiche zum Skaten und BMX-Rad-fahren, kombinierte Anlagen
sowie sportorientierte Ausstattungen.

Die Stadt Witten unterhalt 59 Spielflachen, die auf das gesamte Stadtgebiet
verteilt sind. 12 davon sind mit einem Bolzplatz und 20 mit einer Wasser-
/Matschanlage ausgestattet. Mit enthalten sind aul3erdem neun separat liegende
Bolzplatze und vier Jugend-/Trendsportflachen.

Ergénzend sind 32 Schulhdfe nach Schulschluss als Spielflachen frei gegeben.
Ihre Ausstattung ist - je nach Schulart - sehr unterschiedlich.

Folgende planerische Grundlagen sind fur die Weiterentwicklung einzufordern:

— Der Ausbau der Spielméglichkeiten muss mit Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen nach padagogischen Gesichtspunktenund geplant werden.

— Spiel- und Treffmdglichkeiten, FreirAume und Aktionsfelder in Wohngebieten
missen fir Kinder und Jugendliche planungsrechtlich gesichert sein und
werden.

— Um Witten auch in Zukunft als familien-, kinder- und jugendfreundliche Stadt
attraktiv zu erhalten, sind Spiel-, Bolz- und Jugendflachen den freizeitpada-
gogischen zeitgemafen Bedurfnissen entsprechend weiterzuentwickeln.

Jugend-/Trendsportflachen und informelle Treffs

Das Wittener Kinder- und Jugendparlament (KiJuPa) setzt sich seit langem da-
fur ein, dass in jedem Stadstteil ein zentraler AuRentreffpunkt fir Jugendliche fur
die Ausiibung von Trendsportarten (Skaten, Klettern, Streetball usw.) geschaf-

fen wird.

AuRentreffpunkte nach den vom KiJuPa erarbeiteten Anforderungen sind der
Lutherpark, der Steinbruch Imberg, die Skaterflache Haldenweg und mit Ein-
schrankung der Schulhof der Helene Lohmann Realschule.

(2) AuBerschulische Bildung und Qualifizierung

Die Aachener Erklarung des Deutschen Stadtetages anlasslich des Kongresses
,Bildung in der Stadt“ am 22./23.11.2007 betont:

»Ausgangspunkt fir Bildungsprozesse in den verschiedenen Lebensphasen ist
die kommunale Ebene. Hier entscheidet sich Erfolg oder Misserfolg von Bildung,
werden die Grundlagen fir berufliche Perspektiven, gesellschaftliche Teilhabe
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Bildung nicht isoliert se-
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und gleichzeitig die Zukunftsfahigkeit einer Region gelegt. Die Stédte pragen mit
ihren vielfaltigen Einrichtungen die Bildungslandschaft Deutschlands: Kinderta-
gesstatten, Familienzentren, Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit, Schu-
len, Volkshochschulen und zahlreiche Kultureinrichtungen sind Eckpfeiler der
offentlichen Infrastruktur in der Bildung.

Die Verantwortung der Stadte in der Bildung muss deshalb gestéarkt werden."

.Leitbild des Engagements der Stadte ist die kommunale Bildungslandschaft im
Sinne eines vernetzten Systems von Erziehung, Bildung und Betreuung.
Hauptmerkmale der kommunalen Bildungslandschaft sind:

— Individuelle Potenziale des Individuums und deren Férderung in der Le-
bensperspektive sind Ausgangspunkt fiir die Organisation von Bildungs- und
Lernprozessen. Kein Kind, kein Jugendlicher darf verloren gehen.

— Die fur Bildung zustandigen Akteure arbeiten auf der Basis verbindlicher
Strukturen zusammen: Familie, Kinder- und Jugendhilfe, Schule, Kultur,
Sport, Wirtschaft etc.

— Eltern bzw. Familien werden als zentrale Bildungspartner einbezogen.

— Ubergange werden nach dem Prinzip ,Anschliisse statt Ausschliisse* er-
moglicht und gestaltet.

— Die kulturelle Bildung wird als wichtiger Teil ganzheitlicher Bildung einbezo-
gen.

Den Stadten kommt in der kommunalen Bildungslandschaft eine zentrale Rolle
bei der Steuerung und Moderation der zielorientierten Zusammenarbeit zu. Als
Grundlage fir regionale Steuerung und Qualitatssicherung sollte ein umfassen-
des Bildungsmonitoring als integriertes Berichtswesen von Bildungsverlaufen
vor Ort gemeinsam von Kommunen und Landern entwickelt werden.”

,Um den Zusammenhalt in unserer Gesellschaft zu stérken, ist das Lernen als
ein das Leben begleitender Prozess zu organisieren.“* Die Gestaltung des Pro-
zesses des lebenslangen Lernens erfordert ein ganzheitliches, biografisch orien-
tiertes System der Begleitung und Unterstlitzung in kommunaler Verantwortung
(Politik und Verwaltung, lokale Akteure der Struktur-, Arbeitsmarkt-, Jugend- und
Kulturpolitik, ehrenamtliches/ burgerschaftliches Engagement).

1. Leitideen zum Handlungsfeld Bildung und Qualifizierung

— Bildung ist ein bedeutender Standortfaktor. Nicht nur die Qualitat der Schul-
bildung, sondern auch die Méglichkeiten zur Weiterbildung sind entschei-
dende GréRen bei der Wahl des Wohnortes oder bei der Ansiedlung von
Betrieben.

— Bildung darf dabei nicht isoliert gesehen werden, erforderlich ist vielmehr
eine politische Strategie, die Sozial-, Familien-, Schul-, Bildungs- und Integ-
rationspolitik, aber auch Ressorts wie Kultur-, Sport- und Infrastrukturpolitik

! Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen: Bericht zur Situation der Weiterbildung in Nordrhein-
Westfalen und Handlungsfelder in der Legislaturperiode bis 2010 vom 16.10.2007, S. 2f.

2 vgl. hierzu und zum Folgenden: Sozialforschungsstelle Dortmund/TU Dortmund (sfs): Fachbeitrag ,Bildung und Qualifizierung in Wit-
ten“ im Rahmen des Stadtentwicklungskonzepts Unser Witten 2020, April 2008. Dieser Fachbeitrag bezieht sich auf die biografische
Phase des Ubergangs von der Schule in die Arbeitswelt, mit Blick auf den vorgelagerten Bereich der schulischen Berufsorientierung und
den weiterfihrenden Bereich der (beruflichen) Weiterbildung und Qualifizierung.
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nicht isoliert betrachtet.
Lebensbegleitendes Ler- — Lebensbegleitendes Lernen reicht vom Vorschulbereich tber die Primar-
nen und Sekundarstufe, die berufliche Ausbildung bis zur Weiterbildung. Dazu
gehdrt ebenfalls das Lernen nach der Berufsphase und aul3erhalb der ,klas-
sischen” Bildungsinstitutionen.
Bildung entscheidet Uber ~ —  |m Mittelpunkt aller Aktivitaten stehen die Individuen, ihre Bildungsbedarfe,

Lebensperspektiven und

Bildungsbediirfnisse und Bildungschancen. Fiir jeden jungen (und auch alte-
Teilhabechancen taung urinisse und biidung ur) jungen (und au

ren) Menschen entscheidet Bildung tber Lebensperspektiven und Teilha-
bechancen.?

Lernen entlang der Bil- Bildung ist dabei vom Lernenden aus zu denken, nicht vom Lehrenden und
dungsbiografien es ist wichtig, Lernen entlang der Bildungsbiografien, nicht der Zustandigkei-
ten und Institutionen, zu gestalten.

Stadte sind Gestalter von  —  Verstarkt riicken dabei die Stadte und Gemeinden als Gestalter von Bildung

Bildung ins Blickfeld. Sie sind nicht nur von den - Resultaten der - Fehlentwicklun-
gen im Bildungswesen besonders betroffen, sondern sie sind auch die ent-
scheidende Ebene fiir die Umsetzung von Reformen und bildungspoliti-
schen Zielen, obwohl sie nicht in allen Fallen zustandig sind.*

2. Schwerpunktbereiche der auRerschulischen Bildung und Qualifizierung

3 Schwerpunktbereiche Im Folgenden werden drei Schwerpunktbereiche unterschieden und dargestellt:
2.1 Ubergang Schule - Arbeitswelt
2.2 Qualifizierung und Re-Integration in Arbeit

2.3 Weiterbildung (kulturell, politisch, allgemein, beruflich)

2.1 Ubergang Schule - Arbeitswelt
Fiir den Ubergang Schule - Arbeitswelt sind zwei Handlungsfelder von Bedeu-
tung:

- Die Berufsorientierung und -beratung in den allgemeinbildenden Schulen
(2.1.1) und
- das berufliche Ubergangssystem (2.1.2).

2.1.1 Berufsorientierung und -beratung in den allgemeinbildenden Schulen

% In den Empfehlungen des 11. Kinder- und Jugendberichtes der Bundesregierung (Januar 2002) sind Ausfuihrungen zur 6ffentlichen
Verantwortung fur Bildung und Erziehung gemacht: ,Es besteht eine 6ffentliche Verantwortung fir das Aufwachsen von Kindern und
Jugendlichen. ... Ziel einer solchen umfassenden Politik fur junge Menschen ist, dass unabhéngig von der Region, in der ein Mensch
aufwachst, von seinem Geschlecht und vom sozialen, 6konomischen und kulturellen Kapital seiner Familie gleiche Lebenschancen fiir
alle Kinder und Jugendlichen entstehen. Die Kommission fordert fiir alle Lebensbereiche die politische Gestaltung nachhaltig forderlicher
Bedingungen fiir das Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen. Offentliche Verantwortung heift nicht ,Verstaatlichung von Erziehung
und Bildung®, sondern im Gegenteil die Starkung der Erziehungskompetenzen der Eltern und der Bildungskompetenzen der Kinder und
Jugendlichen. ... Alle in Deutschland lebenden Kinder und Jugendlichen haben ein Recht auf umfassende Teilhabe an und ungehinder-
ten Zugang zu den sozialen, 6konomischen, 6kologischen und kulturellen Ressourcen der Gesellschaft. Die Einlosung dieses Rechts ist
Aufgabe und sollte Ziel aller Politik- und gesellschaftlichen Bereiche in Deutschland sein“ (S. 53).

* Kommunen, Kreise, Bundeslander, Bund und Europa sind jeweils fiir verschiedene Handlungsfelder von Bildung verfassungsrechtlich
zustandig und haben den entsprechenden Gestaltungs- und Finanzierungsauftrag. Im originaren Verantwortungsbereich der Kommune
liegen v.a.

- die Zustandigkeit fur die Jugendhilfe (Jugendberufshilfe, Eltern- und Familienbildung, Beratung und Betreuung, Kinder- und Jugendar-
beit, Jugendsozialarbeit),

- Kindertageseinrichtungen, Kooperation Kindestageseinrichtungen und Grundschule

- die Zustandigkeit fur die &uReren Schulangelegenheiten, den Sachaufwand aller Schulen, die nicht kreiszugehdérig sind, mit ihren un-
terschiedlichen Angeboten und Profilen (hier auch Kooperation mit der Jugendhilfe im Rahmen von Ganztagsangeboten)

- Teile der Erwachsenenbildung, insbesondere Volkshochschulen, aber auch (kommunale) Beschéftigungs- und Qualifizierungstrager.
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Bei der Vorbereitung der Jugendlichen auf die Anforderungen der Arbeitswelt
kommt den allgemeinbildenden Schulen eine zentrale Bedeutung zu. Dabei geht
es nicht nur um die Vermittlung von Wissen, sondern auch um eine sinnvolle
Berufsorientierung. Diese umfasst neben einer realistischen Darstellung der
Anforderungen und Erwartungen der Unternehmen (z.B. in Bewerbungstrainings
und Betriebspraktika) auch die Schulung des Vertrauens in eigene Starken, die
Ausbildung von Schliisselkompetenzen wie Kommunikationsfahigkeit, Zuverlas-
sigkeit, Zielstrebigkeit und Ausdauer.

Berufswahlorientierung ist verpflichtender Bestandteil des Unterrichts in allen
Schulen der Sekundarstufen | und Il in gemeinsamer Verantwortung von Schule
und Berufsberatung der Arbeitsagenturen.®

Konzepte zur Berufswahlorientierung an Wittener Schulen

Konzepte zur Berufswahlorientierung gibt es an allen weiterfiihrenden Schulen
in Witten, sie setzen oftmals bereits friih, in der 5. Klasse, spatestens aber in
Klasse 8 ein. Der Schwerpunkt liegt in den Klassen 9 und 10, dort sind auch
Betriebspraktika (von unterschiedlicher Dauer) platziert. Jede Schule geht hier
ihren eigenen Weg.

Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs): ,Es ware sicher lohnenswert, die ver-
schiedenen Konzepte und praktischen Beispiele bekannt zu machen, damit
auch andere Schulen in Witten und im Kreis von der Entwicklungsarbeit profitie-
ren kdnnen. Hilfreich wéare auch ein Referenzrahmen zur Berufswahlorientie-
rung, der Qualitatsstandards fir die schulische Berufsorientierungs-Arbeit setzt.”

2007 sind zwei wichtige Neuregelungen zur Berufsorientierung in Kraft getreten,
die in den Schulen zu mehr Qualitat der beruflichen Orientierung von Kindern
und Jugendlichen beitragen sollen:

— Der Ausbildungskonsens NRW hat am 16.05.2007 ein neues Rahmenkon-
zept "Berufsorientierung als Bestandteil einer schulischen individuellen For-
derung" verabschiedet.®

— "Zukunft férdern - vertiefte Berufsorientierung gestalten” ist eine Initiative zur
Unterstlitzung der Berufsorientierung an den Schulen in Nordrhein-
Westfalen, gemeinsam getragen von der Regionaldirektion NRW der Bun-
desagentur fur Arbeit, der nordrhein-westfalischen Ministerien fur Schule
und Weiterbildung, fur Generationen, Familie, Frauen und Integration und
der Stiftung Partner fur Schule NRW. Der Fokus der Férderung durch die
Regionaldirektion NRW und die Arbeitsagenturen vor Ort liegt auf der Un-
terstiitzung der Haupt- und Gesamtschulen sowie der Férderschulen.

An Wittener Schulen ist eine Reihe von Projekten bei der Zusammenarbeit von
Schule und Wirtschaft in den Sekundarstufen | und Il realisiert. Die Schulen
kooperieren in unterschiedlicher Intensitat mit Betrieben der Region. Zu den
Aktivitdten gehéren Betriebsbesichtigungen, Besuche von Auszubildenden in

® Zu Beispielen fiir berufsorientierende Angebote an Wittener Schulen vgl. den zugrunde liegenden o.g. Fachbeitrag ,Bildung und Quali-

fizierung in Witten“.

® Mit diesem Rahmenkonzept wollen die Partner im Ausbildungskonsens eine auf Dauer angelegte Implementierung der Berufsorientie-
rung in allen allgemeinbildenden Schulen des Landes erreichen. Verbindlich geregelt ist auch von Seiten des Schulministerums NRW,
dass jede weiterfiihrende Schule eine/n KoordinatorIn fur Berufs- und Studienorientierung einsetzt und qualifiziert, der/die in der Schule
die Aktivitaten koordiniert (Erlass von November 2007).
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den Schulen, von Schillern in den Ausbildungswerkstatten der gré3eren Betriebe.

Einige Schulen haben - unterstitzt durch das Institut Unternehmen und Schule
GmbH, Bochum, im Rahmen eines Equal Projekts (www.unternehmen-
schule.de) verbindliche Bildungspartnerschaften mit Betrieben geschlossen.’

Arbeitskreis Schule - Wirtschaft

Der Arbeitskreis Schule - Wirtschaft wird in Witten vom Berufskolleg betreut.
RegelmaRig zweimal im Jahr treffen sich auf Einladung des Kollegs Vertre-
ter/innen aller weiterfiihrenden Schulen in Witten, des Jugendamtes, der Kam-
mern und Verbande mit dem Ziel, Informationen zwischen allgemeinbildenden,
also abgebenden Schulen und dem Berufskolleg auszutauschen, das gegensei-
tige Verstandnis zu férdern und weitere Kooperationen zwischen Schulen und
Betrieben zu férdern.

Kooperationsnetz Schule-Workshop (KSW)

KSW Bochum/Herne ist eine Private-Public-Partnership-Initiative, deren Trager
die Bezirksregierung in Arnsberg, die Stadte Bochum und Herne sowie die IHK
im mittleren Ruhrgebiet zu Bochum. Unterstitzt wird KSW ferner durch den Ar-
beitgeberverband und die Kreishandwerkerschaften Bochum und Herne. In Kir-
ze wird auch die Stadt Witten mit der Holzkamp-Gesamtschule dieser Initiative
beitreten. Beabsichtigt ist, fur Witten ein eigenes KSW-Netzwerk aufzubauen,
das Uber die Holzkamp-Gesamtschule koordiniert wird.

Das KSW-Konzept sieht eine systematische, dauerhafte und flachendeckende
Vernetzung zwischen Schulen und Unternehmen vor. Durch Lernpartnerschaf-
ten zwischen je einem Unternehmen und einer Schule, mdglichst in Nachbar-
schaft zu diesem Unternehmen, soll der Unterricht in vielen Fachern und Jahr-
gangsstufen wirtschafts-, berufs- und praxisorientierter gestaltet werden. Die
Kooperation soll Angelegenheit des gesamten Kollegiums und damit Bestandteil
von Schulprogramm und Schulprofil werden. Lernpartnerschaften sind auf Dauer
angelegte verbindliche Verbindungen zwischen einer Schule und einem Unter-
nehmen.

Unterstiitzende Angebote von aufRerschulischen Partnern

Der Arbeitgeberverband der Eisen- und Metallindustrie fir Bochum und Umge-
bung e.V. versucht tiber verschiedene Wege, Schillerinnen und Schiller fur eine
Ausbildung zu interessieren. Der Verband beteiligt sich an Schulmessen, am
Girl’s Day, vergibt das Berufswahl-Siegel an Schulen mit vorbildlichen Konzep-
ten zur beruflichen Orientierung und fahrt mit seinem Infomobil Schulen an, um
ausfuhrlich tber Berufsbilder in der Eisen- und Metallindustrie zu informieren.
Der Markische Arbeitgeberverband greift fur die Werbung fur Metall- und Elekt-
roberufe ebenfalls auf das Infomobil zuriick.

" Adolf-Reichwein-Schule (Realschule) mit Sasol Germany, Otto-Schott-Realschule mit den Stadtwerken Witten, Overbergschule mit
ISE Industries GmbH, Freiligrathschule (Hauptschule) mit Galladé, Federfabrik Vo3, Malerbetrieb Ferber, Dachdecker Dirscheid; Holz-
kamp Gesamtschule mit den Deutschen Edelstahlwerken, Pilkington, Pleiger, Ostermann, Rotarier. Die Kooperationen sind schriftlich
vereinbart und beziehen sich vor allem auf Berufsinformation, Berufswahlorientierung, Berufseinstieg; nachbarschaftliche Zusammenar-
beit/Offnung von Schule; Unterrichtsunterstiitzung durch Bereitstellung von Infrastruktur und Materialien; personelle Unterstiitzung des

Unterrichts.
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Projekt Eltern-Schule-
Wirtschaft

Soziale und berufliche

Integration junger Men-
schen mit besonderem
Forderbedarf

Aufbau von Lernpartner-
schaften zwischen Schu-
len und Betrieben

Schule ist mehr als Unter-
richt: Ganztagsbetreuung,
Kompetenzerfassung,
Kooperation mit Vereinen
und Betrieben und Lern-
partnerschaften

Aufbau einer systemati-
schen Bildungsberichter-
stattung

Die Wirtschaftsjunioren bei der IHK zu Bochum engagieren sich im Projekt El-
tern-Schule-Wirtschaft. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Betrieben gehen in
Schulen und informieren dort Giber Berufe, bieten Bewerbungstrainings und Be-
ratungen an.

Befristete Projekte zur Berufsorientierung und -beratung

Die Stadt Witten ist am Projekt , Kompetenzagentur” beteiligt (Trager AWO
EN, aktuell 48 Platze, Finanzierung mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds
und des BMFSFJ, Laufzeit bis August 2008 mit Option auf Verldngerung im
Rahmen der kommenden ESF Forderung). Ziel ist es, junge Menschen mit be-
sonderem Forderbedarf, die von bestehenden Hilfesystemen bisher nicht profi-
tieren konnten oder von sich aus keine Zugange gefunden haben, sozial und
beruflich zu integrieren. Beteiligt sind fiinf Férderschulen, sechs Hauptschulen
und drei Gesamtschulen. Als Kooperationspartner fir die Stadt Witten sind das
Jugendamt und die WABE mbH involviert.

Quasi als Vorlauferprojekt fand das, auch in Tragerschaft der AWO organisierte
Projekt ,ChancEN" statt. ChancEN setzte bereits wahrend der Schulzeit an und
war zur Unterstiitzung von Forderschiler/innen des EN-Kreises in Bezug auf
ihre berufliche Orientierung und Begleitung entwickelt worden. Das Projekt be-
gann schon in der 7. Klasse. Es wurde durch Mittel des Europaischen Sozial-
fonds und des Landes NRW im Rahmen des Ausbildungskonsenses NRW ge-
fordert. ChancEN war nur bewilligt fir eine Laufzeit von einem Jahr (2006/2007).
Kern ist die Kompetenzerfassung mit dem Instrument DIA-Train. Aus Witten war
die Pestalozzischule beteiligt, die beteiligten Betriebe liegen in Gevelsberg (5)
und Sprockhovel (1).

»Auf Kurs in die Zukunft - Kooperation Schule-Wirtschaft gestalten“:

Projekt im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative Equal, Forderer BMWi, Koordi-
nation der Entwicklungspartnerschaft durch das Wuppertaler Institut. Aufbau von
Lernpartnerschaften zwischen Schulen und Betrieben, organisiert durch das
Institut Unternehmen und Schule GmbH Bochum.

Reslimee

Zusammenfassend stellt die Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs) fest: ,Im
Bereich der Berufsorientierung und -beratung gibt es in Witten diverse Angebote
und Aktivitaten in unterschiedlichen Einrichtungen und Trégerschaften. Dabei
spielen die allgemeinbildenden Schulen eine zentrale Rolle: Eigenverantwort-
lichkeit, Lernstandserhebungen, einheitliche Abschlusspriifungen, Qualitatssi-
cherung sowie Schulentwicklung sind zu festen Bestandteilen schulischer Arbeit
geworden. Schule wird zunehmend verantwortlich (gemacht) fir gelingende
Anschliisse und Ubergénge in Ausbildung und/oder Arbeit. Langst ist Schule
mehr als Unterricht: Ganztagsbetreuung, Kompetenzerfassung, Kooperation mit
Vereinen, vor allem auch mit Betrieben, Lernpartnerschaften werden realisiert.”

AulRerdem réat die Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs) zum Aufbau einer sys-
tematischen Bildungsberichterstattung, um die notwendige Datenlage fir eine
,Diagnose vor Ort* zu schaffen. Insbesondere fehlen fortschreibungsfahige Da-
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Zwischen Schule und
Berufsausbildung/ Ar-
beitswelt

Das ,Ubergangssystems*
ist eigenstandiger Teil des
Berufsbildungssystems

Die kommunale Ebene als
dritte bildungs- und ord-
nungspolitische Kraft

Der Ubergang von Schule
in Ausbildung und Beruf
ist ein langjahriger Such-
prozess

Je niedriger der Schulab-
schluss, desto geringer
die Chancen

ten zu den Ubergéangen der Jugendlichen von der Schule in die Ausbildung. Ein
kommunaler (und ggf. auch kreisweiter) Bildungsbericht ist nach sfs-
Einschatzung wiinschenswert, ,um Entwicklungsverlaufe beobachten und steu-
ernd eingreifen zu kénnen“.

Diese Empfehlung knlpft damit inhaltlich an die entsprechende Aussage zur
kommunalen Bildungsberichterstattung im obigen Kapitel (1) Familien-, Kinder-
und Jugendfreundlichkeit, Abschnitt 4. Kommunaler Bildungsbericht an®.

2.1.2 Das berufliche Ubergangssystem

Vor dem Hintergrund der strukturellen Veranderungen des Ausbildungs- und
Arbeitsmarktgeschehens richtet sich die 6ffentliche Aufmerksamkeit verstarkt
auf das ,Berufliche Ubergangssystem*, das zwischen Schule und Berufsausbil-
dung respektive Arbeitswelt angesiedelt ist.’

Mit dieser Platzierung des ,Ubergangssystems* als einem eigenstandigen Teil
des Berufsbildungssystems wird eine neue Perspektive eréffnet, die dessen
wachsender Bedeutung Rechnung tragt.

Diese bildungspolitisch neue Sichtweise entspricht auch der Intention des novel-
lierten Berufsbildungsgesetzes, das an dieser Stelle darauf abzielt, die be-
rufs(ausbildungs)vorbereitenden Mafl3nahmen stérker an die gesetzlich geregel-
te Berufsaushildung anzudocken.

Mit diesem Perspektivenwechsel wird des Weiteren deutlich, dass neben der
Bundesebene (Zustandigkeit fir die anerkannte staatliche Berufsausbildung im
Dualen System) und der Landerebene (schulische Ausbildung) die kommunale
Ebene als dritte bildungs- und ordnungspolitische Kraft (berufshezoge-
ne/berufsvorbereitende Qualifizierungs- und Férdermaflinahmen, Jugendberufs-
hilfe) ins Spiel gekommen ist. In den letzten Jahren ist daher die Erkenntnis
gewachsen, dass der lokalen Akteursebene fiir die Gestaltung des beruflichen
Ubergangssystems an der Schnittstelle zwischen Jugend-, Bildungs- und Ar-
beitsmarktpolitik eine herausragende Bedeutung zukommt. Denn der soziale
Lebensraum ist der Ort, an dem sich das Gelingen (oder Misslingen) beruflicher
und sozialer Integration entscheidet.

Stationen des Ubergangs Schule - Ausbildung - Arbeitswelt

Der Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf (Arbeitswelt) stellt sich
schon seit langem keineswegs als eine nahtlose Aufeinanderfolge von ,Sta-
tuspassagen” (Schule - Ausbildung - Beruf) dar, sondern als ein vielfach langjah-
riger Suchprozess.

Und es gilt: je niedriger der Schulabschluss, desto geringer die Chance auf un-
mittelbare Einmindung in betriebliche Ausbildung. Angesichts der nach wie vor
prekaren Lage auf dem Ausbildungsstellenmarkt (auch wenn mittlerweile eine
Reihe von Branchen und Betrieben Fachkraftemangel anzeigt) weichen viele
Jugendliche auf vollzeitschulische Bildungsgange aus oder befinden sich in

®vgl. oben S. 460 f.

° So werden im Nationalen Bildungsbericht 2006, der im Auftrag der Kultusministerkonferenz erstellt wurde, erstmalig auch die ,(Aus-)
Bildungsangebote, die unterhalb einer qualifizierten Berufsausbildung liegen bzw. zu keinem anerkannten Ausbildungsabschluss fiihren®,
ausdrucklich als eines von drei eigenstandigen Teilsegmenten des gesamten Beruflichen Bildungssystems ausgewiesen (Konsortium
Bildungsberichterstattung 2006, S. 79).
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,Ubergangsstationen*

Netzwerke fiir eine geziel-
te Neubesetzung frei wer-
dender Ausbildungsstel-
len

~Warteschleifen®, in MaRnahmen, die nicht zu einem anerkannten (héheren)
Abschluss fuhren.

Mégliche , Ubergangsstationen® sind:
—  Studium (Universitat, Fachhochschule, Berufsakademie)

— Vollqualifizierende Ausbildung mit Berufsabschluss (duale Ausbildung, voll-
zeitschulische Ausbildung an Berufskollegs, auRerbetriebliche Ausbildung,
Dritter Weg)

— Schulische Bildungsgange ohne Berufsabschluss (nachholende Bildungs-
abschliisse/zweiter Bildungsweg, Hohere Handelsschule ...)

— Berufsvorbereitende Bildungsmal3nahmen (Berufsvorbereitungsjahr, Be-
rufsgrundbildungsjahr an Berufskollegs/Qualifizierungsmaflinahmen im Auf-
trag der Agentur fir Arbeit resp. des JobCenters)

— Ausbildungsvorbereitende MaBnahmen (z.B. Einstiegsqualifizierung, Werk-
stattjahr)

— Arbeitsmarktpolitische Férdermalinahmen (der Arbeitsagentur respektive
des JobCenters mit Qualifizierungsanteilen: Quali-Bausteine bzw. nachho-
lende Schulabschlisse)

— Betriebliche (Langzeit-)Praktika (bezahlt oder unbezahlt)
— Befristete Jobs (incl. zusatzliche Arbeitsgelegenheiten)
— Phasen der Arbeitslosigkeit

— ,Sonstiges” (z.B.: Wehrdienst/Zivildienst/Freiwilliges Soziales Jahr, ehren-
amtliche Familienarbeit, Mutterschaft, unbekannter Verbleib).

Ausbildungsabbrecher/innen

Genauere Zahlen zu Ausbildungsabbriichen liegen nur auf Landes- und Bun-
desebene vor. Die im Berufsbildungsbericht 2006 veréffentlichten und im Rahmen
einer emnid Erhebung erhobenen Daten hélt die Sozialforschungsstelle Dortmund
(sfs) fur alarmierend: vorzeitig geldste Ausbildungsvertrage: 21 % bundesweit,
21,8 % in NRW, davon 47 % im 1. Ausbildungsjahr, 25 % in der Probezeit,

32 % im 2. Ausbildungsjahr, 19 % im 3. Ausbildungsjahr; ein etwas héherer
Anteil von weiblichen Azubis (22,2% gegenuber 20,2% der mé\nnlichen).10

Die Handwerkskammer Dortmund war seit 2003 an der Initiative ,Ziellauf - Kon-
flikte im Ausbildungsalltag erkennen und l6sen” (Westdeutscher Handwerks-
kammertag) beteiligt. Ziel war es, Verfahren zu entwickeln, wie Konfliktfahigkeit
gefdrdert, Problemldseverhalten aufgebaut und Lésungsstrategien aufgezeigt
werden kdnnen. Um das betriebliche Ausbildungsplatzpotenzial voll auszu-
schopfen, werden Netzwerke fiur eine gezielte Neubesetzung frei werdender
Ausbildungsstellen eingerichtet.

Im Rahmen des Projektes wurden Studien veréffentlicht und Materialien entwi-
ckelt, die zum einen einen besseren Einblick die Grinde flr Vertragslésungen
und zum anderen konkrete Hilfestellungen zur Konfliktbewéltigung bieten: z.B.
Wegweiser fur Lehrlingswarte, Leitfaden fur Ausbilder in Handwerksbetrieben,

° Quelle: Berufsbildungsbericht 2006, S. 119 ff.
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Lokales/regionales Netz-
werk zur Vermeidung von
Ausbildungsabbriichen
und zur Re-Integration in
Ausbildung

Nachhilfeunterricht zur
Berufsschule und prakti-
sche und psychosoziale
Betreuung

Bedeutung der berufshil-
denden Schulen/Berufs-
kollegs als ,Ausfallbir-
gen“ fur das Defizit an
regularen Ausbildungs-
stellen im dualen System

Vollzeitschulische Bil-
dungsgange (,Assisten-
ten-Bildungsgéange*) zur
Erlangung eines Berufs-
abschlusses

Anregungen fiir Lehrerinnen und Lehrer an Berufskollegs (mit CD ROM)."

Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs): ,Um Ausbildungsabbriiche zu vermeiden
und die Re-Integration in Ausbildung zu erreichen hilft nur eine intensive Arbeit
in einem lokalen/regionalen Netzwerk, in dem Berufsberatung, Job Agentur,
Kammern, Berufskollegs, allgemeinbildende Schulen, Trager ausbildungsbeglei-
tender Hilfen und Beratungsdienste, insbesondere Jugendhilfe, zusammen ar-
beiten. Eine organisatorische Basis daflr konnte der Arbeitskreis Schule - Wirt-
schaft bieten, der vom Berufskolleg koordiniert wird."

Berufsbegleitung und Ausbildungshbegleitende Hilfe (abH)

Fur Jugendliche in betrieblicher Ausbildung, deren Ausbildungsabschluss auf-
grund schlechter Startchancen (ohne Schulabschluss, Lerndefizite, Probleme in
der deutschen Sprache, soziale Schwierigkeiten) gefahrdet ist, bietet das Be-
rufsférderungszentrum (BFZ) Witten/Wetter (Kolping) Nachhilfeunterricht zur
Berufsschule und praktische und psychosoziale Betreuung an.

Chancen auf Reduzierung der Abbrecherquote werden vor allem im praventiven
Bereich gesehen, durch friihe und verstarkte Berufswahlorientierung an allge-
meinbildenden Schulen, durch qualitativ hochwertige Praktika, durch Kooperati-
onen und Bildungspartnerschaften zwischen Schulen und Betrieben (s.0.), aber
auch durch verstarkte Information und Begleitung von Eltern, insbesondere von
Eltern mit Migrationshintergrund in Zusammenarbeit mit Schulen und Migrantin-
nenorganisationen.

Bildungsgange am Berufskolleg

Vor dem Hintergrund des gravierenden Riickgangs von betrieblichen Lehrstel-
lenangeboten ist die Bedeutung der berufsbildenden Schulen/Berufskollegs als
JAusfallblrgen® fir das Defizit an regularen Ausbildungsstellen im dualen Sys-
tem seit Jahren kontinuierlich gestiegen. Dabei geht es sowohl um eine Heran-
fihrung von (lern-, sozial und markt-) benachteiligten und individuell beeintrach-
tigten ,noch nicht ausbildungsreifen* Jugendlichen an Ausbildung oder Arbeit,
als auch um das Nachholen oder die Verbesserung von Schulabschliissen so-
wie um das Absolvieren von (i.d.R. vollzeitschulischen) Bildungsgangen mit
Berufsabschliissen nach Landesrecht.

Es kann davon ausgegangen werden, dass mittlerweile mehr als ein Drittel der
Schulabgénger/innen, die einen Ausbildungsplatz suchen, nicht aus dem Schul-
system der Allgemeinbildenden Schulen, sondern aus Berufsbildenden Schulen
kommt.

Von besonderer bildungspolitischer Bedeutung sind in diesem Zusammenhang
die - mindestens dreijahrigen - vollzeitschulischen Bildungsgange (,Assistenten-
Bildungsgénge®), die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht fuhren. Diese
kénnen nach dem neuen Berufsbildungsreformgesetz unter bestimmten Bedin-
gungen auch zur Abschlussprifung nach Berufsbildungsgesetz, BBIG resp.
Handwerksordnung (HwO) zugelassen werden (Vollschulische Bildungsgange).

Neben dem Wittener Berufskolleg des EN-Kreises gibt es in Witten das
Comenius Berufskolleg des Diakoniewerks Ruhr (Fachschule fir Sozialpada-
gogik und Berufsfachschule fir Sozial- und Gesundheitswesen). AuR3erdem liegt

! Alle Materialien stehen als Download zur Verfiigung unter http://www.handwerk-nrw.de und/oder kdnnen beim Westdeutschen Hand-

werkskammertag bestellt werden.
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Angebote fur Jugendliche,
die nicht unmittelbar in
Ausbildung einminden

Anderung der Forde-
rungsschwerpunkte

Neues Forderinstrument
.Perspektive plus*

Nachtraglicher Erwerb
eines Schulabschlusses

Migrationsbedingte Unter-
schiede insbesondere bei
Jugendlichen der so ge-
nannten zweiten Genera-
tion

Auslandische Jugendliche
an der beruflichen Ausbil-
dung stark unterproporti-

Witten im Einzugsbereich des Werner-Riechard-Berufskollegs der Evangeli-
schen Stiftung Vollmarstein fur Jugendliche mit einer kérperlichen Behinderung.

Berufsvorbereitenden MalBnahmen, aul3erbetriebliche Ausbildungsgange
und BeschéaftigungsmalRinahmen

In Witten gibt es eine Vielzahl von Angeboten fir Jugendliche, die nicht unmit-
telbar in Ausbildung einmiinden und - aus unterschiedlichen Griinden - zunachst
Berufsvorbereitungsmaflinahmen besuchen. Das Berufskolleg bietet (noch)
schulpflichtigen Jugendlichen vollzeitschulische Bildungsgange zur (weiteren)
Berufsvorbereitung an. MaRnahmen fur langzeitarbeitslose Jugendliche werden
zum Uberwiegenden Teil von der JobAgentur (SGB II) finanziert und von ver-
schiedenen Tragern in Witten durchgefiihrt.*?

EingliederungsmalRnahmen nach SGB Il (JobAgentur) - Perspektiven 2008

Die Schwerpunkte der Férderung werden sich - nach den Vorgaben des Bun-
desministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) - in 2008 andern. Insbesondere
niedrigschwellige MaRnahmen fur Jugendliche, die besonders ,marktfern” sind,
Uberwiegend gefdrdert auf der Basis von § 16.2, werden (vor dem Hintergrund
der Rechtsauslegung des BMAS) nicht mehr in gleichem Umfang realisiert wer-
den kénnen (hier insbesondere Sprachférderung; Erwerb nachtraglicher Schul-
abschlisse).

Stattdessen werden in héherem Umfang EQJ-Einstiegsqualifizierungen fur Ju-
gendliche finanziert und Qualifizierungs/Eingliederungszuschisse fur Betriebe.
Der Bereich der Arbeitsgelegenheiten wird deutlich zuriickgefahren werden,
aul3erbetriebliche Ausbildungen werden hingegen weiter finanziert und auch der
Reha-Bereich, als Pflichtleistung, wird nicht gekirzt.

Ein neues Forderinstrument ist ,,Perspektive plus” fir Menschen mit erheblichen
Beeintrachtigungen als Instrument zur dauerhaften Beschaftigung.

Nachtraglicher Erwerb von Schulabschlissen - 2. Chance

Angebote zum nachtraglichen Erwerb eines Schulabschlusses bieten die Volks-
hochschule Witten/Wetter/Herdecke, das Berufskolleg und das Abendgymnasi-
um Dortmund, Zweigstelle Witten an.

Jugendliche mit Migrationshintergrund

Lt. PISA-Studie 2006 ist Deutschland mit einer erheblichen Differenz zwischen
Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne Migrationshintergrund weiterhin das
OECD-Land mit den starksten migrationsbedingten Unterschieden, die sich
insbesondere bei den Jugendlichen der so genannten zweiten Generation zei-
gen. Obwohl in Deutschland geboren, erzielen diese Jugendlichen schlechtere
Leistungen als ihre aus dem Ausland zugewanderten Mitschiilerinnen und Mit-
schiler. Die hohe Differenz ist in einem erheblichen Mal3e auf soziale Unter-
schiede und sprachliche Defizite zuriickzufthren.

Auslandische Jugendliche sind an der beruflichen Ausbildung stark unterpropor-
tional vertreten. Nur 42 % aller jungen Migrantlnnen, die 2006 eine Ausbildungs-

2 |m zugrunde liegenden Fachbeitrag der Sozialforschungsstelle Dortmund findet sich ein Uberblick tiber aktuelle Angebote ohne An-
spruch auf Vollstandigkeit. Je nach Finanzier und Programm wechseln hier die angebotenen Manahmen haufig.
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onal vertreten

Wichtiger Beitrag des
Wittener Internationalen
Netzwerks WIN.

Kontrakt - Unternehmen
fur Bildung

Weitere Angebote fir
Migrantinnen

Zielgerichtete Kooperation
der regionalen Akteure
am Arbeitsmarkt fir bes-
sere Einstiegschancen
ausbildungs- und arbeits-
loser Jugendlicher

stelle suchten, fanden diese tatséchlich. Bei den gleichaltrigen deutschen Ju-
gendlichen waren es rund 54 %.

Zu diesem Ergebnis kommt die aktuelle Schulabgangerbefragung des Bundes-
instituts fir Berufshildung. Fast jeder vierte Jugendliche mit Migrationshinter-
grund (23,2 %) mindet demnach in eine Berufsfachschule ein, die keinen
Berufsabschluss vermittelt, absolviert eine Berufsgrundbildung oder nimmt an
einer berufsvorbereitenden Mafl3nahme teil. Bei den deutschen Jugendlichen
sind dies 13,1 %. Weitere rund 15 % der jungen Migranten sind arbeitslos; bei
den Jugendlichen ohne Migrationshintergrund sind es lediglich 5,5 %.

Die Ausbildungsbeteiligungsquote von Jugendlichen mit auslandischer Staats-
angehdrigkeit im dualen System ist deutlich gesunken und lag 2005 lediglich bei
24 % gegeniiber 34 % im Jahr 1994. Die Ausbildungsbeteiligungsquote deut-
scher Jugendlicher ging in diesem Zeitraum in deutlich geringerem Ausmalf3
zurlick und war in 2005 mit 58 % mehr als doppelt so hoch wie die der auslandi-
schen Jugendlichen.

In Witten wird mit Beteiligung verschiedener Trager ein vernetztes ganzheitli-
ches Forderangebot fur Migrantinnen angestrebt und entwickelt. Einen wichtigen
Beitrag zur Integrationsarbeit leistet das Wittener Internationale Netzwerk WIN.

Die Stadt Witten hat ein Projekt initiiert , Kontrakt - Unternehmen fr Bildung“,
mit dem Ziel, in einem Foérdernetzwerk Unternehmen und Organisationen zu-
sammen zu bringen, die gezielt ,ihre* Schilerinnen mit Migrationshintergrund als
Paten begleiten und durch die Ubernahme eines ,Bildungstipendiums* von der
7. Klasse der Hauptschule bis zum Ubergang in ein Ausbildungsverhaltnis for-
dern.

Weitere Angebote fiir Migrantinnen in Witten:

— MaRnahmen der JobAgentur, berufliche Orientierung und Sprache, realisiert
von VHS WWH und QUABED.

— In Zusammenarbeit mit der VHS und dem Caritas Verband Witten fiihrt das
BFZ Witten/Wetter (Kolping) Sprachkurse fiir Auslanderinnen und Migran-
tinnen im Auftrag des BAMF durch.

— Der Jugendmigrationsdienst, Trager AWO EN, ist eine Beratungsstelle fur
Jugendliche mit Migrationshintergrund zwischen 12 und 27 Jahren, Sitz in
Gevelsberg. Die Hauptzielgruppe in der Beratung sind neu zugewanderte
junge Migrantinnen und Migranten au3erhalb der Schulpflicht im Alter von
16 bis 27 Jahren aus dem gesamten Ennepe-Ruhr Kreis und Hagen. Die
Mitarbeiter des JMD bieten eine individuelle und umfassende Unterstiitzung
bei der sprachlichen, schulischen, beruflichen und sozialen Eingliederung (in
Witten wird Deutsch-Férderunterricht angeboten).

Kooperation und Vernetzung

Mit der Einfuhrung des SGB Il ist den Arbeitsgemeinschaften von Kommunen
und Arbeitsagenturen resp. den JobAgenturen in optierenden Kommu-
nen/Kreisen die Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit als vorrangige Auf-
gabe Ubertragen worden. Die zielgerichtete Kooperation der regionalen Akteure
am Arbeitsmarkt soll ausbildungs- und arbeitslosen Jugendlichen bessere Ein-
stiegschancen erdffnen. In Folge der Hartz-Gesetze tragt der EN-Kreis fiir die
berufliche Integration von Jugendlichen, die unter das Sozialgesetzbuch (SGB)
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I fallen (weil sie selbst oder ihre Eltern im Sinne des SGB Il ,,erwerbsfahig” und
Lhilfebeddrftig” sind) als optierender Kreis unmittelbare Verantwortung.

Damit wurden neue politische Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten, insbe-
sondere auch fiir die Berufsvorbereitung und Betreuung benachteiligter Jugend-
licher, geschaffen.*®

Uber die Steuerungsgruppe sind die Kommunen des EN-Kreises an Entschei-
dungen uber arbeitsmarktpolitische MaRnahmen der JobAgentur EN beteiligt.

Arbeitsmarktpolitischer Der arbeitsmarktpolitische Beirat der JobAgentur bindet die Partner auf3erhalb

Beirat der JobAgentur der Kommunalverwaltungen ein: IHK im Mittleren Ruhrgebiet zu Bochum, Siid-
westfalische IHK Hagen, Kreishandwerkerschaft Ennepe-Ruhr, Méarkischer Ar-
beitgeberverband, DGB, Region Ruhr/Mark, Dienstleistungsgewerkschaft ver.di,
Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege im EN-Kreis, die im Kreis téti-
gen Bildungs- und Beschaftigungstrager, Wirtschaftsférderungsagentur Ennepe-
Ruhr, Regionalagentur Mittleres Ruhrgebiet, Agentur Mark, Agentur fir Arbeit
Hagen, Arbeitsgemeinschaft der Jugendamter im Ennepe-Ruhr-Kreis, Kommu-
nale Gleichstellungsbeauftragte.

Resiimee

Wichtig ist, fur die Ju- Im Ergebnis stellt die Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs) fest: ,Nahezu alle
gendlichen sinnlose War-  jugendlichen in Witten erhalten Angebote zu Qualifizierung und/oder Arbeit.
teschleifen zu vermeiden Das Problem ist weniger, dass sie unversorgt auf der Stral3e stehen, sondern
dass sich die Jugendlichen mit der wachsenden Dauer der Teilnahme an nicht
hinreichend abgestimmten MaRnhahmen (Warteschleifen) immer weiter von ihren
urspriinglichen Ausbildungszielen entfernen und von Ausbildungsbetrieben dann
nicht mehr akzeptiert werden. Wichtig ist deshalb, fur die Jugendlichen sinnlose
Warteschleifen zu vermeiden: durch eine verbesserte Berufswahlorientierung an
den Schulen, durch abgestimmte Forderangebote, durch die Reduzierung von

Ubergangsmanagement : . _ _ . i
an den Schnittstellen Ausbildungsabbriichen, durch die Mdglichkeit, schulische Bildungsabschlusse
zwischen Schule und nachzuholen. Wesentliche kommunale Aufgabe ist es, fiir das Ubergangsma-

Wirtschaft als wesentliche  nagement an den zentralen Schnittstellen zwischen Schule und Wirtschaft, Be-

kommunale Aufgabe nachteiligtenférderung und Ausbildung sowie der Nachqualifizierung junger Er-
wachsener eine abgestimmte Strategie zu entwickeln und dauerhaft vernetzte
Strukturen aufzubauen und zu koordinieren.“*

¥ |m ,Kompendium Aktive Arbeitspolitik nach dem SGB II* hat die Bundesagentur fiir Arbeit festgelegt, dass die Gruppe der Jugendli-
chen (erwerbsfahige Hilfebedirftige/U25) besonders betreut werden soll (§ 3 Abs. 2 SGB I1). Diese besondere Betreuung soll auf die
moglichst unmittelbare Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder in eine Arbeitsgelegenheit ausgerichtet sein und tragt damit dem Prinzip
des Forderns und Forderns Rechnung. In einem Acht-Punkte-Katalog wird der gemeinsame Handlungsrahmen fir die Agenturen und
Sozialhilfetrager bei der Integration von jungen Erwachsenen festgelegt. Im SGB Il ist in § 18 die 6rtliche Zusammenarbeit festgelegt,
sowie in § 44b Abs.1 die Beriicksichtigung regionaler Besonderheiten. Aus diesem Grund wird da, wo es sinnvoll und notwendig er-
scheint, empfohlen, dass die Trager der Grundsicherung alle Trager der regionalen Jugendarbeit zu einer Jugendkonferenz einladen.
Diese Regelung hat ausdriicklich empfehlenden Charakter und wurde nicht verbindlich geregelt. Auch in der gemeinsamen Handlungs-
empfehlung des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales
bezuglich der Schnittstelle und Aufgabenverteilung zwischen Jugendmigrationsdiensten und des Leistungstragern nach SGB Il/Ill wird
~aufgrund der Bedeutung der Netzwerkarbeit firr den zielgerichteten und effektiven Einsatz von Instrumenten des SGB 11..“ die Veranstal-
tung von Jugendkonferenzen zur lokalen/regionalen Abstimmung empfohlen.

'* Die Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs) fiihrt weiter aus: Beispiele finden sich in verschiedenen Kommunen und Kreisen in NRW,
z.B. in Ostwestfalen/Lippe: Einrichtung eines zentralen Bildungsmanagements auf Kreisebene und in der Stadt Bielefeld zur Entwicklung
systematischer Kooperationen innerhalb der Region. Zum iiberwiegenden Teil sind Konzepte zum Ubergangsmanagement zunéchst im
Rahmen von Projekten entwickelt und umgesetzt worden. Wichtige, seit 2000 mit Mitteln des BMBF, kofinanziert durch die Européische
Union/ESF, geftrderte Programme waren:

- BQF Programm - Kompetenzen férdern. Berufliche Qualifizierung fur Jugendliche mit besonderem Férderbedarf;

- BQON Programm - Berufliche Qualifizierungsnetzwerke fur Migrantinnen und Migranten;

- Programm Schule - Wirtschaft/Arbeitsleben - Verbesserung des Ubergangs von der Schule in die Berufsausbildung;

- Programm Lernende Regionen - Férderung von Netzwerken - Regionale Bildungsnetzwerke (Lebenslanges Lernen vor Ort gestalten);
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2.2 Qualifizierung und Re-Integration in Arbeit

Zielgruppenspezifische In Witten werden viele Wege beschritten, um (langzeit-)arbeitslose Menschen zu

Angebote qualifizieren und in den Arbeitsmarkt zu (re-)integrieren. Die Qualifizierungs- und
Beschéftigungstrager in Witten halten ein breites zielgruppenspezifisches Ange-
bot vor fur Langzeitarbeitslose, nicht formal Qualifizierte, Frau-
en/Berufsriickkehrerinnen und Altere.

Kooperationen zwischen Trager sind auch hier die bereits Genannten: Kolping Bildungswerk, QuaBeD,

Tragern VHS Witten/Wetter/Herdecke, WABE, Bildungszentrum des Handels aber auch
AWO EN, EN Agentur. Kooperationen zwischen Tréagern sind - jeweils projekt-
bezogen - Alltag.

Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit werden nachfolgend Malinahmen zu drei
Handlungsfeldern aufgefihrt:

— Angebote fur langzeitarbeitslose ALGII-Bezieherlinnen
— Angebote fir Frauen/Berufsriickkehrerinnen

— Angebote fiir Altere.

Angebote fir langzeitarbeitslose ALGII-Bezieherinnen

— Qualifizierungs- und Beschéaftigungsmalinahmen; integrierte Beschafti-
gungs- und Infrastrukturmaf3nahmen mit fachpraktischen Qualifizierungs-
elementen (z.B. Licht ins Dunkel; Witten+, RuhrTal);

— Gemeinnitzige Arbeitsgelegenheiten (z.B. Dienstleistungen im Stadtteil);

— Niedrigschwellige Angebote zur Stabilisierung marktferner Erwachsener,
auch psychisch Kranker (z.B. Socialcoach):

— Eignungsfeststellungs- und Trainingsmaflnahmen, Beratung und Vermitt-
lung (z.B. JobPlus, Vermittlung nach § 37 SGB IIl);

— Moglichkeit zum Erwerb von Zertifikaten, z.B. Staplerschein, Erdbewe-
gungsschein, Sicherheit und Ordnung (IHK).

Die MaRnahmen sind in verschiedenen Berufsbereichen angelegt: Garten- und
Landschaftsbau, Hochbau, Haustechnik, Pflege, personennahe Dienstleistun-
gen, Hauswirtschaft, handwerkliche Berufe; ein Grof3teil wird in Kooperation von
einem oder mehreren Anbietern durchgefiihrt. Die Finanzierung erfolgt Giber die
JobAgentur, in einzelnen Fallen kofinanziert Uber den Européischen Sozialfond
und das Land NRW."

- Perspektive Berufsabschluss.

Als einschlagiges Landesprogramm ist zu nennen ,Regionales Ubergangsmanagement Schule — Beruf* (2006/2007); realisiert auch in

Hagen/Markischer Kreis Uber die Agentur Mark.

!> Beispiele:

- Speziell fur Migrantinnen: Radio unit(ed) (VHS WWH in Kooperation mit der WERKSTADT Witten, Finanzierung JobAgentur); Produk-
tion einer vierzehntagigen Radiosendung im Burgerfunk, Sprache und betriebliche Praktika (VHS WWH, Finanzierung JobAgentur)

- JobStarter im Rahmen des Programms JobTrainer NRW, Eingangsqualifizierung, betriebliches Praktikum, Begleitung wahrend der
Einstiegsphase in Arbeit (QuaBeD, JobAgentur, landeskofinanzierte ESF Foérderung)

- Senioren- und Behindertendienst, Qualifizierung und Begleitung von ALG Il Empféngerinnen im Bereich der personennahen Dienstleis-
tungen (QuaBeD, Finanzierung JobAgentur)

- Dienstleister EN - JobTrainer NRW, Kompetenzerfassung und passgenaue Auswahl von Mitarbeiterinnen fur Betriebe der Region (VHS
WWH) (Finanzierung JobAgentur)

- Sozialkaufhaus ,Novum®, (WABE/Walze, QuaBeD in Kooperation mit vhs wwh, JobAgentur)
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Angebote fur Frauen/Berufsriickkehrerinnen

Als Nachfolgeprojekt fir die Regionalstelle Frau und Beruf wird im Mittleren
Ruhrgebiet das Projekt ,Unternehmen Chancengleichheit” realisiert, zu 80%
finanziert aus Mitteln des Landes und der EU, zu 20% aus den Haushalten der
Stadte Bochum, Hattingen, Herne und Witten. Das Vorhaben ist bei den Gleich-
stellungsstellen der Stadte angesiedelt.

Die wichtigsten Ziele sind: weitere Verbesserungen bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu erzielen, den beruflichen Aufstieg von Frauen zu férdern,
weibliche Fachkrafte fur Zukunftsbranchen zu interessieren und Madchen auch
fur technische Berufe zu begeistern. Auf3erdem steht noch das Thema Exis-
tenzgrindung auf dem Programm.

Es werden maf3geschneiderte Konzepte fir kleine und mittlere Unternehmen
entwickelt sowie Qualifizierungs- und Beratungsangebote bei der Existenzgrin-
dung realisiert.

Die Regionalstelle Frau und Beruf in Witten, ist Partner im Netzwerk , Existenz-
grindung” im Mittleren Ruhrgebiet und Beratungsstelle zur Vergabe von Bil-
dungsschecks.'®

Angebote fur Altere

Im Rahmen des Programms ,Beschaftigungspakt fiir Altere* (JobAgentur,
BMAS) werden Qualifizierungsprojekte fur altere Menschen realisiert. Beispiel-
haft seien dazu aufgefihrt:

— SenSecurity, Qualifizierung zur Sicherheitsfachkraft (IHK Zertifikat) fur ALG
lI-Bezieherlnnen tber 50 Jahre (VHS WWH/QuaBeD);

— Generation+, Arbeitserprobung und Praktika in den Bereichen Sicherheit,
Senioren- und Gesundheitswirtschaft, Tourismus, Handel, produzierendes
und verarbeitendes Gewerbe (VHS WWH, QuaBeD in Kooperation mit Be-
trieben der Region;

— AHA Plus im Rahmen des Projekts Generation +, berufliche Orientierung in
Teilzeit fur Altere, Arbeiten in der Aushilfsagentur, Vermittlung in Mini- oder
Midi-Jobs (Qua-BeD);

— Ausbildereignung, Beratung und Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf die
Ausbildereignungsprufung, incl. Praktika (Kolping Bildungszentrum);

- Qualifizierung zum/zur Kraftfahrerin im Guterverkehr und im Personenverkehr, Zielgruppe Arbeitssuchende (IPG GmbH Privatinstitut
fur Personen- und Guterverkehr).

Im Rahmen der Landesinitiative Kombilohn, jetzt Perspektive plus, fordert die JobAgentur die Schaffung zusatzlicher sozialversiche-

rungspflichtiger Arbeitsplatze im Niedriglohnbereich. Trager der MaRnahmen sind der Tragerverbund AWO EN, der Caritas Verband

Witten, QuaBeD, WABE.

!¢ Beispiele fiir Projekte verschiedener Trager in Witten:

- Gesellschafterin fiir Menschen in der ,dritten Lebensphase” (VHS WWH, QuaBeD, Finanzierung JobAgentur, landeskofinanzierter
ESF);

- CLEO - Chance, Leben, Entwicklung, Qualifizierung, niedrigschwelliges Angebot zur (beruflichen) Orientierung (VHS WWH, QuaBeD,
Finanzierung JobAgentur, Finanzierung JobAgentur);

- PFLEGE-leicht, Beratung und (Weiter-)Qualifizierung fur Frauen im Pflegebereich (VHS WWH, QuaBeD, Finanzierung Land NRW,
ESF);

- PatinnEN, Qualifizierung zur Familienbegleiterin, inshesondere fir junge Mutter/Familien (QuaBeD in Kooperation mit dem Gesund-
heitsamt des EN-Kreises, Finanzierung JobAgentur);

- Qualifizierung von Migrantinnen in personennahen Dienstleistungsbereichen fiir Migrantinnen ohne qualifizierten bzw. anerkannten
Berufsabschluss (QuaBeD, Finanzierung JobAgentur);

- Vermittlung von Tagesmuttern und Kinderfrauen (Familienzentrum der Lebenshilfe e.V. in Kooperation mit QuaBeD und VHS WWH);

- Frauen, Arbeit, Zukunft, Teilzeitmanahme fiir allein erziehende Frauen incl. Unterstiitzung bei Fragen der Kinderbetreuung, Heranfiih-
rung an den Arbeitsmarkt, Bewerbungstrainings, betriebliche Praktika (AWO EN, Finanzierung JobAgentur und Land NRW/ESF).
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Die VHS Witten/Wetter/
Herdecke ist grof3ter Wei-
terbildungsanbieter in
Witten

Die berufliche Weiterbil-
dung ist Teil der allgemei-
ne Weiterbildung

Der 6ffentliche Bildungs-
auftrag der VHS lasst eine
-Engfihrung” von Bildung
auf kurzfristige Verwert-
barkeit nicht zu

— Aufbau eines Fachkraftepools im gesamten EN Kreis, Begleitung durch Job
Coaches, Sensibilisierung der Unternehmen (EN Agentur);

—  GrindEN 50 plus. Existenzgriindungsberatung fir Altere (EN Agentur);
— GoldEN Fifties - Sensibilisierung von Betrieben, Beratung (EN Agentur);

— Ausbildung fir Frauen zur Familienpflegerin (staatl. Abschlusspriifung, 1
Jahr schulische Ausbildung, 1 Jahr Anerkennungsjahr (AWO EN);

— Assessment Center, Kompetenzerfassung und passgenaue Weiterleitung in
MafRnahmen des Beschéaftigungspakts (Bildungszentrum des Handels).

2.3 Weiterbildung (kulturell, politisch, allgemein, beruflich)

- Volkshochschule Witten/Wetter/Herdecke

GroRter Weiterbildungsanbieter in Witten ist die Volkshochschule Witten/Wetter/
Herdecke. ,Wir sind der Weiterbildungsanbieter in Witten!* Die VHS WWH arbei-
tet auf Grundlage des Weiterbildungsgesetzes NRW. lhre Kernaufgabe ist die
Bereitstellung von Weiterbildungsangeboten zur politischen, kulturellen und
allgemeinen Weiterbildung.

Allgemeine Weiterbildung bezieht dabei - im Verstandnis des nordrhein-westfa-
lischen Weiterbildungsgesetzes - auch die berufliche Weiterbildung als integra-
len Bestandteil mit ein. Programmbereiche der VHS sind: Gesellschaft, Politik
und Kultur, Persénlichkeit und Ernahrung, Kunst und kreative Freizeit, Gesund-
heit und Wellness, Sprechen und Sprache, Grundbildung und Schulabschlusse.
Hinzu kommt der Bereich der arbeitsmarktpolitischen Projekte - hier konkurriert
und kooperiert die VHS mit den anderen arbeitsmarktpolitischen Akteuren (vgl.
,Ubergang Schule - Arbeitswelt* und ,Qualifizierung/Re-Integration in Arbeit").

Neben der Zentrale der VHS im Haus Witten und im Seminarzentrum in Witten
Annen finden Veranstaltungen tiber das ganze Stadtgebiet verteilt statt, Uber-
wiegend in Schulen, aber auch in der Biologischen Station, der Villa Lohmann,
im Markischen Museum, bei der QuaBeD, im Widey-Zentrum und in der Werk-
Stadt.

Die Finanzierung der Angebote erfolgt Gber Zuschisse der Stadte Witten, Wet-
ter und Herdecke, des Landes NRW (nach WBG), tber Projektmittel und Teil-
nehmerentgelte. Sofern Veranstaltungen ermafigungsfahig sind, erhalten Schii-
lerinnen, Studentinnen, Wehr- und Zivildienstleistende sowie Empfangerinnen
von Hilfen zum Lebensunterhalt nach dem Bundessozialhilfegesetz oder von
Arbeitslosengeld Il auf Antrag 50% Ermafigung.

Die VHS ist auch Vergabestelle fur den Bildungsscheck NRW.

Die VHS sieht es ausdriicklich als ihren Auftrag an, alle Bevolkerungsgruppen
und sozialen Schichten anzusprechen und ihnen ein moglichst differenziertes
Programm anzubieten, in dem bewusst auch Veranstaltungen mit politischer
Themenstellung einen bleibenden und wichtigen Stellenwert haben sollen. Der
offentliche Bildungsauftrag lasst nach eigenem Anspruch der VHS eine ,Engfiih-
rung” von Bildung auf kurzfristige Verwertbarkeit nicht zu. Hier sieht sich die
VHS in der Verpflichtung, indem sie Bildung und Lernen als eine ,lebensweltbe-
zogene” - nicht nur fachlich qualifizierende - Veranstaltung anbietet.
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- Weitere Weiterbildungsanbieter in Witten

IHK zu Bochum, SIHK zu Hagen und Handwerkskammer Dortmund

Die Kammern halten ein breit gefachertes Weiterbildungsangebot vor (z.B. Auf-
stiegsfortbildungen, Zertifikatskurse, fach- und berufsspezifische Weiterbildung,
Informationstechnik, Personal und Organisation)

Netzwerk Mittleres Ruhrgebiet

Das Netzwerk Mittleres Ruhrgebiet ist ein Zusammenschluss aus verschiedenen
Akteuren der Wirtschafts- und Existenzgrindungsférderung und -betreuung, aus
Verbanden, Transferstellen und Kreditinstituten im Raum Witten, Bochum,
Dortmund, Herne und Hattingen; Partner: IHK zu Bochum (StarterCenter),
Handwerkskammer Dortmund, die Stadte Bochum, Hattingen, Herne und Witten
(Wirtschaftsforderung), Einzelhandelsverband Siidwestfalen e.V., Hotel- und
Gaststattenverband Westfalen e.V., Transferstellen der Hochschulen (Fach-
hochschule Bochum, Rubitec - Gesellschatft fiir Innovation und Technologie der
Ruhr-Universitat Bochum mbH, UWH Forschungsgesellschaft, Witten), Gleich-
stellungsstellen der Stadte.

Universitat Witten/Herdecke
Das Zentrum fiir Weiterbildung der Universitat Witten/Herdecke bietet Weiterbil-
dungen fur Unternehmen und weitere Zielgruppen an. Ziel der Angebote ist eine

Personlichkeitsbildung, die unternehmerisches Engagement mit wissenschaftli-
cher Neugier und gesellschaftlicher Verantwortung verknupft.

Institut fir Waldorf-Padagogik

Neben den Vollzeit-Studiengangen bietet das Waldorf-Institut studien- und be-
rufsbegleitende Lehrgange an.

A&W Sprachendienst GmbH, Witten

Die A&W Sprachendienst GmbH bietet berufsspezifische Fremdsprachentrai-
nings in allen europaischen Sprachen und Deutsch als Fremdsprache an.

Ausbildungszentrum Ruhr (AZR)

Das Ausbildungszentrum Ruhr (AZR) bietet fachliche Weiterbildungen in den
Bereichen Metall- und Elektrotechnik an. Allerdings in relativ geringem Umfang.
Die Betriebe, so der Geschéftsfiihrer des AZR, griffen bei Weiterbildungen auf
andere Dienstleister zurlick, insbesondere auch auf die Hersteller (von Maschi-
nen und Anlagen) sowie auf die Angebote der Kammern.

- Lernen an anderen Orten

Bildung und Lernen sind mehr als Schulbildung und mehr als formale (institutio-
nelle) Weiterbildung. Lernen findet an sehr unterschiedlichen Orten statt, organi-
siert, informell.

Weitere Lernorte in Witten sind z.B.

— Musikschule
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Zentrale Rolle der Stadt
Witten in der Wittener
Bildungslandschaft

Handlungsbedarf im Uber-

gang Schule - Arbeitswelt

Konzepte und praktische
Beispiele Wittener Schu-
len zur Berufswahlorien-
tierung bekannt machen

Referenzrahmen zur Be-
rufswahlorientierung

Ermittlung des Hand-
lungsbedarfs durch ge-
Zielte Diagnose vor Ort

Aufbau einer systemati-
schen Bildungsberichter-
stattung zur Schaffung
der notwendigen Datenla-

ge

—  Markisches Museum

— Stadtbicherei Witten mit der Zentralbiicherei und den Stadtteilbiichereien
Stadtarchiv

—  WERKSTADT Witten

— Route der Industriekultur: Zeche Nachtigall (Westfalisches Industriemuse-
um), Zeche Theresia und

— Muttentalbahn, Bergbaugeschichtlicher Rundweg Muttental
—  Weitere Denkmaler in Witten

— Waldschule Hohenstein.

3. Restmee der Handlungsempfehlungen zur au3erschulischen Bildung
und Qualifizierung in Witten

Entsprechend der Aachener Erklarung des Deutschen Stadtetags von 2007 zur
,Bildung in der Stadt* hat die Stadt Witten in der Wittener Bildungslandschaft
eine zentrale Rolle bei der Steuerung und Moderation der Zusammenarbeit der
beteiligten Trager und Akteure.

Handlungsbedarf wird vor allem im Bereich des Ubergangs Schule - Arbeitswelt
gesehen.

Berufsorientierung und -beratung

Im Bereich der Berufsorientierung und -beratung gibt es in Witten diverse Ange-
bote und Aktivitaten in unterschiedlichen Einrichtungen und Tragerschaften.
Dabei spielen die allgemeinbildenden Schulen eine zentrale Rolle. An allen wei-
terflhrenden Wittener Schulen gibt es Konzepte zur Berufswahlorientierung.

Es wird angestrebt, die verschiedenen Konzepte und praktischen Beispiele be-
kannt zu machen, damit auch andere Schulen in Witten und im Kreis von der
Entwicklungsarbeit profitieren kénnen.

Als hilfreich wird auch ein Referenzrahmen zur Berufswahlorientierung angese-
hen, der Qualitatsstandards fur die schulische Berufsorientierungs-Arbeit setzt.

Diagnose vor Ort: Bildungsbericht

Bildungs- und jugendpolitische Entscheidungen, wirtschaftsstrukturelle und Be-
schéaftigungsbedingungen und demorafische Entwicklungen tberlagern sich auf
der lokalen Ebene in so komplexer Weise, dass ohne eine gezielte Diagnose vor
Ort der spezifische lokale (und regionale) Handlungsbedarf nicht festgestellt
werden kann.

Ein Grundhindernis fir entsprechende Diagnosen ist das Fehlen geeigneter
Verlaufsdaten. Insbesondere fehlen fortschreibungsfiahige Daten zu den Uber-
gangen der Jugendlichen von der Schule in die Ausbildung. Angestrebt wird
darum der Aufbau einer systematischen kommunalen (und ggf. auch kreiswei-
ten) Bildungsberichterstattung, um die notwendige Datenlage fur eine ,Diagnose
vor Ort* zu schaffen.
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Ubergangsmanagement
an den Schnittstellen
zwischen Schule und
Wirtschatft als wichtige
kommunale Aufgabe

Lokales/ regionales Netz-
werk zur Vermeidung von
Ausbildungsabbriichen
und zur Re-Integration in
Ausbildung

Koordination der Weiter-
bildungsberichterstattung
durch die VHS

Berufliches Ubergangssystem: Ressortiibergreifende Abstimmung und
Kooperation

Es wird als wichtige kommunale Aufgabe gesehen, fiir das Ubergangsmanage-
ment an den zentralen Schnittstellen zwischen Schule und Wirtschaft, Benach-
teiligtenforderung und Ausbildung sowie der Nachqualifizierung junger Erwach-
sener eine abgestimmte Strategie zu entwickeln und dauerhaft vernetzte Struk-
turen aufzubauen und zu koordinieren.

Vermeidung von Ausbildungsabbriichen und Re-Integration in Ausbildung

Um Ausbildungsabbriiche zu vermeiden und die Re-Integration in Ausbildung zu
erreichen hilft nach Einschatzung der Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs) nur
eine intensive Arbeit in einem lokalen/ regionalen Netzwerk, in dem Berufsbera-
tung, Job Agentur, Kammern, Berufskollegs, allgemeinbildende Schulen, Trager
ausbildungsbegleitender Hilfen und Beratungsdienste, insbesondere Jugendhil-
fe, zusammen arbeiten.

Eine organisatorische Basis dafiir kdnnte der Arbeitskreis Schule - Wirtschaft
bieten, der vom Berufskolleg koordiniert wird.

Weiterbildungsberichterstattung

Der im Weiterbildungsgesetz formulierte Auftrag an die Volkshochschulen, ,die
Abstimmung der Planung und die Zusammenarbeit der in ihrem Bereich tatigen
Weiterbildungseinrichtungen zu férdern (8 5 WbG vom 15.2.2005) wird von der
VHS Witten-Wetter-Herdecke im Rahmen vielfaltiger Kooperationen wahrge-
nommen.

Eine Weiterbildungsberichterstattung ist nicht verbindlich geregelt. Angeregt
wird, die VHS Witten-Wetter-Herdecke mit der Koordination und Organisation
der Berichterstattung zu beauftragen, insbesondere unter der Zielstellung,
Transparenz herzustellen Gber Angebote, erreichte Zielgruppen und Handlungs-
bedarfe. Einbezogen werden sollten hier neben den nach Weiterbildungsgesetz
anerkannten Einrichtungen auch private Anbieter, kulturelle Einrichtungen und
freie Trager sowie die Berufskollegs als Anbieter beruflicher Weiterbildung.



