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Vozwozt

[/ Ausbildung sichert Zukunft.

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
sehr geehrte Damen und Herren,

rechtzeitig vor Abschluss der Schulausbil-
dung an den weiterbildenden Schulen der
Stadt Horstel, der Harkenberg-Hauptschule
und der Stadt. Realschule, ist die Entschei-
dung zu treffen, die schulische Ausbildung
fortzusetzen oder eine Berufsausbildung zu
beginnen. Diese Broschiire mdchte Euch bei
Euren Bemiihungen um einen geeigneten
Ausbildungsplatz unterstiitzen.

Die vorliegende Broschiire erfasst nicht alle
Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe in der
Stadt Horstel. Deren Anzahl ist hoher. Sie
stellt aber ein breites Spektrum an Ausbil-
dungs- und Praktikumsbetrieben mit den an-
gebotenen Ausbildungsberufen vor. Weiter-
hin findet lhr Hinweise auf Praktikumsstellen
und Ansprechpartner in den Betrieben.

Wichtig ist uns Euch darauf hinzuweisen, bei
der Suche nach einem fiir Euch geeigneten
Ausbildungsplatz nicht nur diese Broschiire

zur Hand zu nehmen. Nutzt auch die Ange-
bote Eurer Schule und der Arbeitsagentur bei
der Suche nach einem Ausbildungsplatz und
beachtet die Stellenausschreibungen in der
Tageszeitung. Freuen wiirde es uns natirlich
sehr, wenn |hr nach Abschluss Eurer Schul-
ausbildung auch in unserer Stadt eine Ausbil-
dungsstelle finden wiirdet.

Wir bedanken uns bei allen Betrieben, die
Ausbildungs- und Praktikumspladtze anbieten.
Unser besonderer Dank gilt den Betrieben, die
sich in dieser Broschiire vorstellen und damit

wichtige Informationen an die Schiilerinnen
und Schiiler weitergeben.

Nicht nur fir Euch bedeutet eine qualifizierte
Ausbildung die Sicherung Eurer Zukunft. Auch
die Betriebe sind in ihrer weiteren Entwick-
lung auf qualifizierte und motivierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter angewiesen.

Wir wiinschen allen Schiilerinnen und Schi-
lern bei der Suche nach dem fiir sie richtigen
Ausbildungsplatz viel Erfolg und den Betrie-
ben kompetente und motivierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.

Mit freundlichen GriiRen

JA e

Heinz Hippe, Blirgermeister

N

Ewald Beermann,

Stadtmarketing Horstel e.V.




In Deutschland gibt es rund 400 anerkannte
Ausbildungsberufe. Da ist es fiir viele Schul-
abganger gar nicht so einfach den Richtigen
zu finden. Schliellich handelt es sich bei der
Berufswahl um eine Entscheidung fiirs Leben!

Habt Ihr Euch fiir einen Ausbildungsberuf oder
eine Fachrichtung entschieden, miisst Ihr zu-
ndchst einen geeigneten Ausbildungsbetrieb
finden. Dann beginnt der erste Teil der Bewer-
bung und es wird ernst.

/| Die Bewerbung

Die Bewerbung ist das A und O fiir Euch. In
den meisten Fallen wendet lhr Euch an Be-
triebe, die noch nie etwas von Euch gehort
haben. Daher sollte unbedingt darauf geach-
tet werden, einen tadellosen und anstandigen
Eindruck beim Betrieb zu hinterlassen.

Wie bewezbe ich mich?

Da lhr diesen von Euch iberzeugen wollt,
heillt es: Keine Fehler machen und eine sau-
bere Bewerbung abliefern! Wichtig ist: Es
gibt kein Patentrezept, das wir Euch hier pra-
sentieren kdnnen.

Diese Broschiire gibt Euch aber einige Rat-
schlage, die lhr unbedingt befolgen solltet,
um gravierende Fehler zu vermeiden. Wer sich
noch besser vorbereiten will, kauft sich im
Fachhandel die entsprechende Literatur fiir
Bewerbungen.

/| Die Vorbereitung

Grundsatzlich gilt: Eure Bewerbung steht
und féllt mit der Vorbereitung! Es gibt nichts
Schlimmeres als falsche Daten oder Fakten zu
verwenden! Bevor lhr die Bewerbung schreibt,
solltet Ihr in jedem Fall Informationen tiber
den Betrieb einholen.
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/| Auf Spurensuche

Erkundigt Euch bei Freunden/Verwandten, die
diesen Betrieb vielleicht kennen, ruft dort an
und fordert Infomaterial an.

Da die meisten Betriebe eine eigene Internet-
seite mit vielen Informationen haben, lohnt es
sich, sich auch diese einmal anzuschauen.

Findet heraus, wer fir die Bewerbung zustdn-
dig ist und an wen Ihr Eure Bewerbung richten
miisst. In groReren Firmen ist das zumeist der

" ANSCHRE? BEN
V) LEBENSLAUF
V) ZEUGNISSE

Personalchef, bei kleineren Firmen ist es der
Betriebsinhaber. Auch ein Praktikum im Vor-
feld der Bewerbung im betreffenden Betrieb
oder in derselben Branche ist oft Gold wert!

Kenntnisse iber den Betrieb und den Ausbil-
dungsbereich sind Pluspunkte fir die Bewer-
bung und bei einem spdteren Vorstellungs-
gesprach hilfreich. Ihr kénnt damit deutlich
zeigen, dass lhr Euch vor der Entscheidung
umfassend und eingehend mit der Materie be-
schaftigt habt.




Haupig gestellte Fzagen

Die schriftliche Bewerbung ist Eure Visiten-
karte — das, was der Betrieb als Erstes von
Euch zu sehen bekommt.

Hier misst Ihr den jeweiligen Entscheidungs-
trager von Euch Uberzeugen - nur so be-
kommt lhr eine Einladung zum Vorstellungs-
gesprach.

/| Wie bewerbe ich mich?

Es sind einige Formalitdten zu beachten,
damit Eure Bewerbung Beachtung findet!

-

/| Wann bewerbe ich mich?

Viele Betriebe setzen einen Annahmeschluss
fir Bewerbungen. Diesen Termin misst [hr un-
bedingt beachten und Eure Bewerbung recht-
zeitig im Betrieb einreichen.

/[ Was beinhaltet die Bewerbung?

Zu einer aussagekraftigen

Bewerbung gehdren:

e Ein personliches
Bewerbungsschreiben
Ein Lebenslauf
Ein aktuelles Foto (Lichtbild)
Kopien der letzten Schulzeugnisse
Evtl. weitere Bescheinigungen
(z.B. tber Praktika)
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Das Bewezbungsschizeiben

/| Wie sieht das Bewerbungsschreiben
aus?

Das Bewerbungsschreiben liegt oben

in der Bewerbungsmappe

(nicht zusammenheften!)

Schreibt nie mehr als eine Seite!
Verwendet weilles, hochwertiges Papier
ohne Linien

Schreibt mit dem PC

Achtet auf einwandfreie
Rechtschreibung und lasst das
Bewerbungsschreiben Korrektur lesen

/| Das solltet ihr auf jeden Fall beachten:

¢ Stimmt das Anschreiben speziell auf die
Ausbildungsstelle ab

¢ Schreibt kurze und klare Satze

* Beschreibt, wie Ihr auf diesen Beruf
gekommen seid

* Begriindet, warum lhr fiir den Beruf
geeignet seid (bevorzugte
Schulféacher, Hobbys,
Interessen)

Wiy

/| Desweiteren gilt:

Keine falsche Bescheidenheit, aber auf keinen
Fall Uberheblichkeit!

Fertigt auf jeden Fall eine Kopie des Bewer-
bungsschreibens an, um bei einem spateren
Vorstellungsgesprach noch einmal nachlesen
zu kdnnen.

Der Inhalt muss so abgefasst sein, dass der
Empfanger den Eindruck bekommt, die Be-
werbung sei exklusiv flr ihn verfasst worden.
In wenigen Satzen miisst Ihr darlegen, warum
Ihr der/die Richtige fiir diese Ausbildungsstel-
le und dieses Unternehmen seid.

4.

Fozmuliezt

e'tn'baCI’l BEWE NN
und individue!

Fabian Schmidt
Musterstralle 26
48477 Horstel
Telefon: 05459/ 0735

Firmenname

Max Mustermann
MittendrinstraRe 23
48477 Horstel

Horstel, 29. Juni 2014

Ausbildung zum Industriekaufmann

Sehr geehrter Herr Mustermann,

durch Ihr Firmenportrat in der diesjdhrigen Ausbildungsbroschiire bin ich auf lhr Unternehmen
aufmerksam geworden und lhre Stellenanzeige hat mich sehr angesprochen. Deshalb bewerbe
ich mich hiermit bei lhnen um einen Ausbildungsplatz als Industriekaufmann zum 1. August 2015.

Derzeit besuche ich die Klasse 10b der Stadtischen Realschule Horstel, die ich im Sommer 2015 mit
dem Realschulabschluss abschliefen werde.

Bei Gesprachen mit der Berufsberatung und wahrend eines dreiw6chigen Praktikums in der Fir-
ma XY in Horstel habe ich mich umfassend tiber den Beruf des Industriekaufmanns informiert und
einen Einblick in den Aufgabenbereich erhalten. Ich bin sicher, dass mir diese Tatigkeit Freude
bereiten wird.

In der Schule interessiere ich mich am meisten fiir Mathematik, Deutsch und Englisch. In die-
sen Fachern erziele ich auch meine besten Leistungen. Ich bin ein offener und kontaktfreudiger
Mensch und kann (iberzeugend auftreten. Zusammenfassed bin ich der Meinung, dass all dies
gute Voraussetzungen fir die Erfiillung meines Berufswunsches sind.

Uber eine Einladung zu einem persénlichen Gesprach mit Ihnen wiirde ich mich sehr freuen.

Mit freundlichem Gruf

Fabian Schmidt

Anlagen:
Lebenslauf mit Lichtbild

2 Zeugniskopien
Praktikumbescheinigung des Unternehmens XY




Lebenslauf

Dez LRebenslaut

Persénliche Daten:

Name: Schmidt
Heute ist ein tabellarischer Lebenslauf iiblich Wehr-/Zivildienst (falls schon geleistet) Vorname: Fabian
und erwiinscht. Er soll so knapp wie moglich Praktika (Name des Unternehmens, Dauer)
und gleichzeitig prazise und vollstandig sein. * Besondere Kenntnisse Geburtsdatum: 17.04.1998
Nur wenn ausdriicklich ein ausfiihrlicher (Fremdsprachen, PC-Kenntnisse, Geburtsort: Groneburg
Lebenslauf gefordert wird, miisst Ihr die Erste Hilfe etc.)
Punkte ausformulieren. * Hobbys und Interessen Anschrift: Musterstralle 26, 48477 Horstel
e Datum, Ort, Unterschrift Telefon: 05459 [ 0735
E-mail: fabian_schmidt@teledada.de

/| Schreiben des Lebenslaufes

PC benutzen /| Das Lichtbild

Alle wichtigen Daten aufzdhlen Auch hier gilt eine Grundregel: Schulischer Werdegang:
Keine zeitlichen Liicken in der Darstellung Der erste Eindruck entscheidet.
2008 bis heute Stadtische Realschule Horstel
Geht zu einem Fotografen, schickt auf 2004 bis 2008 Grundschule Horstel
/| Enthaltene Angaben keinen Fall ein Automatenbild ein!
Nur ein Portratfoto (PassbildgroRe),
Personliche Daten (Name, Anschrift, kein Ganzkérperfoto! Abschluss (Juli2015)  Realschulabschluss
Telefon, Geburtsdatum und -ort, Nur ein aktuelles Bild verwenden!
Familienstand) Das Foto muss auf der Riickseite mit
Bei einer kirchlichen Einrichtung solltet Vor- und Zunamen und der vollstandigen Besondere Kenntnisse:
Ihr auch Eure Religionszugehorigkeit Adresse versehen werden!
angeben Bringt das Foto mit Klebstoff oder MS Office (PowerPoint, Word, Excel)
Schulausbildung / Typ /Abschluss Fotoecken an!

Hobbys:

Lesen
FuRball (Jugendtrainer und Spieler im Sportverein)

)
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/| Folgendes gilt es zu beachten:

Unterlagen nicht knicken

Alles in einem Klarsichthefter abheften
(idealerweise spezielle Bewerbungs-
mappen benutzen)

Anschreiben nur beilegen

Achtet auf die Reihenfolge: Bewerbungs-
schreiben, dann Lebenslauf, Zeugnisse,
evtl. Bescheinigungen

Stabilen Umschlag verwenden

Genaue Schreibweise von Empfanger
und Absender beachten

Vergesst nicht den Umschlag ausreichend
zu frankieren, nichts istpeinlicher als wenn
der zukiinftige Chef Nachporto zahlen
muss

.. und ab

Allgemeine Ainweise

/| Digitale Bewerbungen

Achte genau wie bei der klassischen
Bewerbung auf die Rechtschreibung

Seriése E-Mail- und Absenderadressse
mit Vor- und Nachnamen

Aussagekraftiger E-Mailbetreff

Anschreiben und Anlagen als Attachments
(Dateianhdnge an die E-Mail)

Anlagen enthalten deinen Lebenslauf,
Foto, Zeugnis-Scans und weitere
Unterlagen als DOC-, PDF- oder JPG-Format

Dateien nach Inhalt benennen

Achte auf die Anzahl und DateigroRe
der Attachments

geht die Post!

GROSSE ~ ANSPRECHPARTHER

/| Online-Formular

Bewerbungsformulare werden heutzutage
hédufig auch online ausgefiillt.

Deine Daten gibst du iber das Formular ent-
weder direkt ein oder du hast die Mdglich-
keit, deine digitalen Dokumente anzuhdngen

Bereits geschriebene Texte kénnen beispiels-
weise aus dem Word-Dokument kopiert und
im Formular eingegeben werden

ANSCHRETBEN
(V| LEBENSLAUF
(/) ZEUGNISSE .

/| Nachfrage

Habt lhr nach einem Monat keine Antwort er-
halten, dann ruft in dem Betrieb ruhig einmal
an. Fragt hoflich und ohne zu drangeln, wie
der Stand der Bewerbung ist.

Solltet Ihr eine Absage erhalten, fragt unbe-
dingt nach den Griinden. Das kann vielleicht
unangenehm sein, ist aber ganz niitzlich, um
evtl. Fehler bei der ndchsten Bewerbung zu
vermeiden und um aus den eigenen Schwa-
chen zu lernen.




Wir wiinschen Euch, dass Eure Bewerbung
positiv mit einer Einladung zu einem Vor-
stellungsgesprach beantwortet wird. Dann
habt Ihr die erste Hiirde erfolgreich genom-
men. Beim Vorstellungsgespriach kommt es
auf den persénlichen Eindruck an.

/| Vorbereitung des
Vorstellungsgespraches

Lest noch einmal in Ruhe die Kopien des Be-
werbungsschreibens und des Lebenslaufs
durch. Schaut Euch evtl. das Info-Material des
Betriebes noch einmal an.

/| Die passende Kleidung/
das angemessene Aussehen

Die Kleidung sollte, gerade bei einem kauf-
mannischen Ausbildungsberuf, den beruf-
lichen Anforderungen entsprechen.

Das Voestellungsgespzedch

Je mehr Kundenkontakt Euer Wunschberuf
spdter erfordert, umso groferen Wert solltet
Ihr bei diesem Gesprach auf ein korrektes Aus-
sehen und Auftreten legen.

/| Pinktlichkeit beim
Vorstellungsgesprach

Plinktlichkeit beim Vorstellungsgesprach, wie
auch spater im Berufsleben, sollte eine Selbst-
verstdndlichkeit sein. Sucht bereits am Tag zu-
vor die Bus- oder Bahnverbindungen heraus,
sucht im Stadtplan nach der StralRe bzw. fragt
Eure Eltern, wenn sie Euch bringen, ob sie den
Weg kennen.

Ilhr kommt zum Vorstellungsgespach, begruifst
die anwesenden Personen und stellt Euch mit
Vor- und Zunamen vor. |hr bedankt Euch fiir
das Platzangebot und iberlasst die Initiative
dem Gesprachspartner.

/| Fragenim Gesprach

Im Verlauf des Gesprachs kénnten
folgende Fragen gestellt werden:

Warum haben Sie sich fiir diesen
Ausbildungsberuf entschieden?

Wie haben Sie sich tiber diesen Beruf
informiert?

Worin sehen Sie Vor- und Nachteile
dieses Berufs?

Warum bewerben Sie sich bei
unserem Betrieb?

Was meinen Sie, welche Arbeiten miissen
Sie wahrend der Ausbildung ausfiihren?
Was wissen Sie schon (iber unser
Unternehmen?

Wurden wir lhnen empfohlen?
Welche Plane haben Sie nach

der Ausbildung?

In welchem Schulfach sind Sie
besonders gut?

Was sind lhre persénlichen Starken/
Schwachen?

Welche Zeitungen oder Magazine
lesen Sie?

¢ |Interessieren Sie sich fir Politik?
¢ Sind Sie Mitglied in Vereinen?
* Uben Sie ein Ehrenamt aus?

Sicher werden nicht alle diese Fragen gestellt.
Es ist aber von Vorteil, wenn lhr Euch im Vor-
feld zu diesem Termin dariiber Gedanken
macht und Antworten (iberlegt.

lhr solltet auch selbst im Laufe des Ge-
sprachs Fragen zur Ausbildung stellen,
zum Beispiel:

* Wie viele Auszubildende/Mitarbeiter
hat das Unternehmen?
* Wie ist die Ausbildung genau aufgebaut?
* Wer wadre flir meine Ausbildung zustandig?
* Gibt es betrieblichen Unterricht?

Wir hoffen, dass wir alles verstandlich
gemacht haben und wiinschen Euch nun
viel Erfolg mit Eurer Bewerbung!




"AGRAVIS
TECHNIK

Agravis Technik Miinsterland GmbH
Dornierstrafe 7
48477 Horstel

Tel. 05459/93 44-0
Fax: 0 54 59 /93 44-99

Kurzportrat

Seit 1998 betreibt die Agravis ein Landmaschinen-
geschaft in Horstel. Mit unserem hoch qualifizierten
Team, bestehend aus 25 Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen bietet die Agravis Technik ein
breites Spektrum an Dienstleistungen an.
Schwerpunkte unserer Arbeit sind die Landtechnik,
Kommunal- und Gartentechnik sowie die Melk- und
Stalltechnik. Ein gut sortiertes Ersatzteillager und zu-
verlassige Ersatzteillogistik stehen als Garant fiir den
wirtschaftlichen Einsatz modernster Landtechnik.

Ausbildungsberufe:

« Mechaniker fur Land- und Baumaschinentechnik
m/w

- Grof3- und AuBenhandelskaufmann m/w

Fiir 2015 wird folgender
Ausbildungsplatz angeboten:

- 1 Mechaniker fur Land- und
Baumaschinentechnik m/w

Angebot von Praktikantenstellen:

- wie Ausbildungsberufe

lhr Ansprechpartner
fur Bewerbungen;

Herr Everhard - Tel. 05459/9344 19
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ALDI bildet aus.

www.aldi-azubi-camp.de
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Bel uns bekommst
Du Deine Chance.
Jeden Tag.

FUr unsere Verkaufsstellen suchen wir Auszubildende
zum Verkaufer (m/w); Kaufmann im Einzelhandel (m/w).
Information und Bewerbung unter

www.aldi-azubi-camp.de oder
ALDI GmbH & Co. KG Greven
Up’'n Nien Esch 26 - 34, 48268 Greven

Fur echte Kaufleute.

ILALDI |




Da Lalll man G,
Ostenwalder Stral3e 109 sich wolll = S0

48477 Horstel-Ostenwalde Café'ﬁeljta”ra”.t ! B
Telefon: 05459/97 1200 ﬁanhf]nte[ Wltntann Artme cr

BAUMSCHULE

www.artmeyer-baumschule.de

PRODUKTION
VERTRIER

Frinanerkand an der Mimterstrasse

Kurzportrat . . . .
Geholze fiir schonere Garten
Unser Landhotel befindet sich im Dreieck Rheine-

Lingen-lbbenbiiren. Auf dem hauseigenen Gelande
stehen unseren Gasten eine idyllische Gartenanlage,
ein Kinderspielplatz und eine Bogenschief3anlage zur
Verfligung. Die verschiedenen Raumlichkeiten im
Hause und die groRzligige Gartenterrasse strahlen eine
behagliche Atmosphare aus und laden zum Verweilen
und Geniel3en ein.

Sowohl unsere gutbirgerliche deutsche Kiiche als
auch saisonal wechselnde Spezialitaten sorgen fir
eine reizvolle kulinarische Abwechslung, die allen
Anspriichen gerecht wird. Familienfeiern bis zu 250
Personen sind flir unser Service- und Kiichenteam kein
Problem.

Neben unserem Stammhaus verwéhnen wir auch im
Klostercafe Gravenhorst unsere Gaste mit verschie-
denen Kaffeespezialitaten, selbstgebackenem Kuchen
sowie selbstverstandlich mit einer umfangreichen und
abwechslungsreichen Speisekarte.

,50 haben wir das schon immer gemacht!?”
...nicht bei Baumschule Artmeyer!

Wir:

- sind flihrender Anbieter von Qualitatspflanzen im Topf (Container)

- ein qualifiziertes Team, das kultiviert und vermarktet vom
Steckling bis zur verkaufsfertigen Pflanze

- setzen auf modernste Technik, die wir standig weiterentwickeln
(z.B. computergesteuerte Bewdsserung und Diingung)

- haben die Umwelt im Blick und achten auf Nachhaltigkeit
(biologische Wasseraufbereitung, Niitzlingseinsatz zum
Pflanzenschutz)

- sind als Deutsche Markenbaumschule anerkannt
(hochstmogliche Punktzahl)

Unser Betrieb in Zahlen:

Inhaber: Norbert Artmeyer

Grtindung: 1952 durch Albert Artmeyer, seit 1957 Ausbildungsbetrieb
Fldiche: 45 ha (Freiland und Gewachshaus)

Fiir 2015 werden folgende Mitarbeiter: rund 80 im Jahresdurchschnitt, zurzeit 4 Auszubildende

Ausbildungsstellen angeboten:

. Restaurantfachfrau/-mann Wir freuen uns auf Sie und stehen jederzeit fir Fragen zur Verfligung!

« Kochin/Koch
Ausbildungsberuf:

AngebOt von Praktikantenstellen: - Gartner(in) Fachrichtung Baumschule

«  wie Ausbildungsberufe

Ausbildungszeit:

Deine Ansprechpartnerin fiir Bewerbungen:
3 Jahre (bei besonderen Voraussetzungen 2 Jahre)

Stefanie Altmann, Tel. 05459/97 1200

Fiir 2014 und 2015 bieten wir an:

+ Ausbildung Gartner(in) Fachrichtung Baumschule

- Praktikumsplatze

- Aushilfstatigkeiten, spez. auch fiir Schulabganger vor den Ferien

Ihre Ansprechpartnerin fiir Bewerbungen:
Judith Schafer

Telefon: 05454/93140
info@artmeyer-baumschule.de

info@landhotel-altmann.de - www.landhotel-altmann.de Riedweg 30, 48477 Horstel-Riesenbeck - Tel. 05454 /93140




Brookstraie 11

Tel. 05978 /12 25

48477 Horstel-Dreierwalde

Frau Uden

Tel.05978/1225

Deine Ansprechpartnerin
fiir Bewerbungen:

Kurzportrat

Ob steil, ob flach — wir sind vom Fach!

Unter diesem Slogan praktiziert die Firma Uden

reich.

Angebot von Praktikantenstellen:

» vergleichbar mit dem Ausbildungsberuf

Bedachungen seit nunmehr 18 Jahren ihr Handwerk in
Dreierwalde. Sie ist kompetenter Ansprechpartner fur
Bedachungen, Sanierungen, Neubauten, Flachdacher,
Reparaturen von Sturmschaden, Blechverarbeitung
und Vordacher sowie Klempnerarbeiten im Au3enbe-

Heinrich-Niemeyer-Str. 50
BahnhofstraRe 17
48477 Horstel

Kurzportrat

Das Augenoptiker-Fachgeschaft Augenblick, Brille
und Linse, wurde im Jahr 2000 von Renate Book er-
offnet. Neben der Filiale in Riesenbeck gibt es noch
eine Filiale in Horstel. Zusatzlich zu der Inhaberin
kiimmern sich noch neun weitere Mitarbeiterinnen
um den stetig wachsenden Kundenstamm. Zum
Handwerksberuf des Augenoptikers gehéren neben
einer fachkundigen Beratung und Anpassung der
Brille ebenfalls das Einschleifen der Glaser in die ge-
wiinschte Fassung sowie die individuelle Gestaltung
der Brillenglaser.

Freundlichkeit und ein ruhiges Handchen gehoéren
ebenso wie modisches Verstandnis und der Blick fir
die individuelle Brille zu den Grundvoraussetzungen
eines Augenoptikers.

Fiir 2015 werden folgende
Ausbildungspldtze angeboten:

- Augenoptikerin

Angebot von Praktikumstellen:

- siehe Ausbildungsberufe

Deine Ansprechpartnerin fiir Bewerbungen:

Renate Book,
Tel. 05454 /99612




beermann

Starte mit uns in eine sichere Zukunft!

Die Schwerpunkte der Firma liegen in den Bereichen Elektrotechnik, Sanitar-/ Heiz-/
und Klimatechnik, Bauklempnerei, Kabel- und Rohrleitungsbau sowie im Bereich der er-
neuerbaren Energien. Im Jahr 1995 kam die Sparte Bohrtechnik hinzu und ist seit dem
1. Januar 1997 ein eigenstandiges Unternehmen Beermann Bohrtechnik GmbH,

Demmin, Hohenhameln und Passau.

schaftigt.

Unsere Ausbildungsplatze im Uberblick: Ansprechpartner/in:
* Elektroniker/innen Birthe Barkey

Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik Tel.: 05454/9305-36
* Anlagenmechaniker/innen b.barkey @ beermann.de

fur Samitar-, Hewzungs. und f-:!ll'li.'l:'j_"l-lﬁ
* Rohrleitungsbauer/innen
» Kaufmann/-frau im Einzelhandel Nino Rahimann
* |ndustriekaufmann/-frau Tel.: 05454/9305-64
* Duales Studium im Bereich Bau- u. Netzingenieurwesen n.raehlmann@ beermann.de

* Duales Studium im Bereich Elektrotechnik

Weitere mfr?:;ef Face
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Das Familienunternehmen Beermann in Riesenbeck wurde im Jahr 1947 gegriindet.

Neben dem Hauptsitz in Riesenbeck bestehen Niederlassungen in Hilter, Krefeld, Zeitz,

Heute sind (ber 330 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesamtunternehmen be-
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Wir gehoren zur Mdbelzulieferindustrie fur Deutschland und Europa. Wir haben eine Ausbil-
dungsquote von > 10% und Ubernehmen fast jeden Auszubildenden.

Daher suchen wir motivierte ...

Holzmechaniker/-in

(Hauptschule oder Realschule)

Industriekaufmann/-frau

Fachinformatiker/-in

fur Anwendungsentwicklung

Voraussetzungen: Uberdurchschnittlicher SchulabschluB, selbstdndiges Arbeiten, Team-
fahigkeit, hohe Leistungsbereitschaft und Interesse fur Fertigungstechnik und Holz-
werkstoffbearbeitung.

Begleite auch DU uns in die Zukunft!

Brinkmann
Mobelelemente

Ummantelungswerke

www.bmu-brinkmann.de

Wenn Sie sich damit identifizieren kénnen, bewerben Sie sich per E-Mail an: d.goy@bmu-brinkmann.de
oder schriftlich an: bmu GmbH & Co. KG, Frau Goy, Kreimershoek 11, 48477 H&rstel-Bevergern



GutenbergstraBe 17 « 48477 Horstel
T: 05459/8058-0 « F: 05459/8058-80

borgel clementbau

Seit 60 Jahren ist die Firma BNP Brinkmann GmbH & Co. -
KG mit der Herstellung von technischen Textilien beschaftigt. o
Wir sind ein expandierendes Unternehmen mit zurzeit 70 -

Mitarbeitern. Immer neue Anwendungsfelder und der Einsatz
BRINKMANN

modernster Technik sichern unsere Zukunft am Standort

Bevergern.

»Jeden Tag etwas Neues erleben*

Mit rund 1.000 nationalen und internationalen Projekten
gehort die Borgel Elementbau GmbH im Industrie- und
Gewerbebau bundesweit zu den fiihrenden Anbietern.
Unsere Leidenschaft gehort komplexen und kreativen
Auftragen, deren Pallette europaweit von Kraftwerken iber
Logistikhallen bis zu Einkaufzentren und Verkehrsbauten
reicht. Fiir diese Herausforderungen engagieren wir uns
taglich fir Qualitat und legen deshalb hohen Wert auf eine
qualifizierte Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter.
,Die Vielseitigkeit der Projekte sorgt bei unseren Auszu-
bildenden fir hohe Motivation und SpaB bei der Arbeit*,
betont Julia Dinges, Ausbilderin bei Borgel Elementbau,
,Wir erleben praktisch jeden Tag etwas Neues!*

.‘-]'IH II : 1.nl1=.
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Ausbildungsherufe

« Industriekaufmann/frau
« Produktionsmechaniker Fachrichtung Textil
« Textillaborant/in

Unser Schwerpunkt liegt in der Produktion von hochwer-
tigen Nadelfilzen und Vliesstoffen aus synthetischen
Fasern, Naturfasern oder Mischungen. Zur Erflllung

Angehotene Aushildungsplatze
 |ndustriekaufmann/ -frau

der vielfaltigen Produktanforderungen werden
verschiedene textile Herstellungsverfahren eingesetzt,
die kaum einen Kundenwunsch offen lassen.

Unsere Produkte sind in vielen Bereichen zu finden
wie z.B.:

- bei geotextilen Bauweisen

- in der Automobilindustrie

- in der Verpackungs-und Schuhindustrie

- in der Matratzenindustrie

- im Hoch- und Tiefbau

Ausbildungsberufe

« Industriekaufmann/frau
« Produktionsmechaniker Fachrichtung Textil

www.bnp-brinkmann.de

Fiir 2015 werden folgende
Aushildungsherufe angeboten

« 3 Produktionsmechaniker Fachrichtung Textil

Angebot fiir Praktikantenstellen
wie Ausbildungsberuf

Dein Ansprechpartner fiir Bewerbungen
BNP Brinkmann GmbH & Co. KG

Herr Heeke

Kreimershoek 11

48477 Horstel-Bevergern

Tel. 05459/93 36-41
Email: bernhard.heeke@bnp-brinkmann.de

 technische/-r Zeichner/-in
in Stahl- und Metallbau

Angehot von Praktikantenstellen
* Industriekaufmann/ -frau

Dein Ansprechpartner fiir Bewerbungen

Julia Dinges
Tel. 05459/8058-50
e-mail: j.dinges@borgel.com



Ausbildungsberuf:

Bauzeichner/-in
zum 01.08.2015

Ihr Ansprechpartner flir Bewerbungen:

Architekt Ulrich Borowski
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k| { Im Planungsbiiro
BOROWSKI & SASSE GmbH
in Horstel-Dreierwalde arbeiten
zur Zeit elf Mitarbeiter:
e zwei Architekten
e ein Bauleiter
e zwei Bauingenieure
e ein Bautechniker
¢ eine Bauzeichnerin
» zwei kfm. Angestellte
e zwei Auszubildende zum Bauzeichner

Kurzportrait:

Seit 1994 bearbeitet das Planungsbiro BOROWSKI & SASSE vielfaltige Projekte,

vom Neubau, Umbau oder Erweiterung bis hin zur Sanierung/Modernisierung in

den Bereichen:

- Wohnungsbau (Einfamilien-, Doppel- u. Reihenhauser, Wohn- u. Geschéaftshauser,
Mehrfamilienhduser, Hotels)

- Gewerbebau (Buro- u. Verwaltungsgebaude, Produktions-, Lager- und Ausstellungshallen)

- Offentliche Bauten (Schulen, Sporthallen, Feuerwehrgeb&ude)

- Caritative Einrichtungen (Behindertenwohnheime, Altenheime, Kindergarten, Pfarrhauser)

Um die Projekte in allen Leistungsphasen - vom ersten Entwurf bis hin zur Fertigstellung -
realisieren zu kénnen, wird auf allen Arbeitsplatzen mit den aktuellsten Softwareprodukten
gearbeitet (Allplan/Nemetschek)

* vier leistungfahige CAD-Arbeitsplatze zum Erstellen der Bauplane
(auch die/der Auszubildende arbeitet am CAD-Arbeitsplatz)

* drei AVA-Arbeitsplatze fiir Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung
* Farbplotter, Farb- und GroRkopierer

WWW. de
planung & bauleitung

Hauptstr. 15, 48477 Hoérstel-Dreierwalde, Tel. +49 (0)5978 9167-0, info@borbwski-sasse.de

hagebaumarkt BRUNS

HIER HILFT MAN SICH.

Josefstral3e 4, 48477 Horstel

Kurzportrat

Ob Neubau, Ausbau, Umbau, Renovierung oder
Moderisierung, ob Garten- oder Landschaftsbau
- wir bieten unseren Kunden seit 1926 die
kompletten Sortimente rund ums fachgerechte
Bauen und Gestalten.

Wir verstehen uns nicht nur als Baustofflieferant,
sondern auch als Dienstleistungspartner.

Als Mitglied der hagebau und der IHK Nord-
westfalen stellen wir hohe Anspriiche an die
Quialifikation unserer Mitarbeiter sowie deren
Aus- und Weiterbildung.

Starte Deine berufliche Karriere als
Auszubildende/r bei Bruns Bauzentrum. Wir
suchen engagierte und begeisterungsfahige
Menschen, die neugierig und ehrgeizig sind
und SpafB daran haben, gemeinsam mit ande-
ren erfolgreich zu sein.

Fiir 2015 werden folgende
Ausbildungspldtze angeboten

. Einzelhandelskauffrau/-mann

Angebot von Praktikantenstellen
» wie Ausbildungsberufe

Dein Ansprechpartner
fiir Bewerbungen
Doris Bruns, Tel. 05459/93510

-Tel. 05459/93 510 - Fax:05459/93 5110

GmbH

Planen. Bauen. Leben!

slELS ~

brunsbauzentrum@aol.com - www.bruns-bauzentrum.de



S D 48477 Horstel
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“ A= ALBERT EGBERT

www.egbert-bau.de « info@egbert-bau.de GmbH

D ) o
%\(‘ Bahnhofstr. 21 . Elektro Ng-farfl on S’Lf@

»Stark in Strom”
75 Jahre Elektro Egelkamp in Horstel

Kurzportrat

Seit mittlerweile fast 80 Jahren ist der Familienbe-
trieb Elektro-Egelkamp Ansprechpartner fiir Fragen
und Lésungen rund um die Elektrotechnik in
Horstel. Zu den zukunftsorientierten Leistungen
des Fachbetriebes gehoren unter anderem die
Planung und Installation von Elektroanlagen fiir
Neubau- und Umbauprojekte, Photovoltaik-Solar-
stromanlagen, der Einbau von Klimaanlagen fiir
den privaten und gewerblichen Bereich, die Einrich-
tung von Telefonanlagen, sowie die EDV-Netzwerk-
technik.Die Firma Egelkamp ist seit der Griindung
MIELE- Vertragshandler mit Kundendienst fiir
hochwertige Hausgerate.

Das Familienunternehmen Albert Egbert wurde im Jahre
1925 in Riesenbeck-Birgte gegriindet und wird derzeit in
der 3. Generation gefiihrt. Vom Wohn- und Industriebau bis
zu landwirtschaftlichen Gebdauden wird alles von der Baufir-
ma erstellt. Auf Wunsch werden auch Einfamilienhduser und
komplette Wirtschaftsgebaude geplant und schliisselfertig
an die Kunden Uber-geben. Die Firma Egbert, die weit tiber
den Grenzen der Stadt hinaus tatig ist, beschaftigt derzeit
ca. 36 Mitarbeiter, davon drei Auszubildende.

Ausbildungsberuf:

Maurer

Fiir 2015 werden folgende Ausbildungsplitze
angeboten:

« 1 Maurer

Fiir 2015 werden folgende
Ausbildungspldtze angeboten:

Elektroniker/in fiir Energie- und Gebaudetechnik

Angebot Praktikantenstellen:
ngebot von Fraktikantenstetien Angebot von Praktikantenstellen:

- wie Ausbildungsberuf
wie Ausbildungsberuf

Dein Ansprechpartner fiir Bewerbungen:

Albert Egbert,

Tel 05454793 10-3 Dein Ansprechpartner

fir Bewerbungen:

Herr Arnold Egelkamp,
Tel.05459/8307

info@elektro-egelkamp.de - www.elektro-egelkamp.de



Walter Helmig - Stahl- und Metallbau
Werte bewege n. Hansestr. 10 - 48477 Horstel-Riesenbeck

y 4
FORSTMANN TRANSPORTE
, Telefon: 054 54 /355 E m,g

Telefax: 054 54/ 14 84

Innovationen aus Metall

Helmig Stahl- und Metallbau ist bereits seit
1954 ein handwerklicher Stahlverarbeiter,
mit Sitz in Riesenbeck-Horstel. Dank qualifi-
zierter Mitarbeiter sind wir leistungsstark auf
nationalen sowie internationalen Markten
tatig. Als Schweilfachbetrieb nach DIN18800
konstruieren wir Stahlhallen, Stahl-
konstruktionen, Treppenanlagen und vieles
mehr. Durch modernste Maschinen und

. o Anlagen sind wir ein Garant fur Innovationen
‘ 1 1T und Qualitit,

WERDE TEIL - .
UNSERES JUNGEN TEAMS! O S Ausbildungsplitze angeboten:
WIR BILDEN DICH AUS: A | b

Voraussetzungen:

Berufskraftfahrer/in

Nutzfahrzeugmef:.hatron.ilfer/in — ! x ] Interesse an der Bearbeitung von Metall
Kaufmann/frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung o _ W - handwerkliche Begabung und

technisches Verstandnis

Angebot von Praktikantenstellen:

................................................................................................................................................................... . . Wie Ausbildungsberuf

Wir bieten kommunikativen und begeisterungsfdhigen Men-
schen mit SpaR am Lernen und der Arbeit im Team eine an-
spruchsvolle Ausbildung mit vielen Entwicklungsméoglichkeiten.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! S Dein Ansprechpartner
CN fiir Bewerbungen:

. R _ Walter Helmig,
................................................................................................................................................................... \ ' - - Te|.05454/355

HOLGER FORSTMANN TRANSPORTE GMBH & CO. KG q .
g Email: helmig-Stahlbau@osnanet.de
LIEBIGSTRASSE 5 | 49479 IBBENBUREN-UFFELN

ALLE INFOS AUCH -
FUR UNTERWEGS ' | TELEFON:05459/90678-0

MAIL: BEWERBUNG@FORSTMANN-TRANSPORTE.DE

A O R ST M AN RN RO RTE D Ry AT BIEBUNG www.helmig-stahlbau.de - helmig-stahlbau@osnanet.de



Helmig
HaHmeier

Auto-Service-Center

Bdiickerei

Kurzportrat
Seit 1995 gibt es das Autohaus Helmig & Hall-
meier in Horstel-Bevergern.

In erster Linie werden hier Neu- und Gebaucht-
wagen der Marke ,Subaru” angeboten und
repariert, doch auch die Vermittlung, und der
Verkauf samtlicher anderer Automarken werden
von Franz-Josef Helmig abgewickelt. Die Organi-
sation von Mietwagen, Finanzierungen, Leasing
und Versicherungen gehdéren ebenfalls in sein
Aufgabenfeld.

In der Werkstatt werden unter der Leitung von
Michael Hallmeier die Reparatur und die Unfall-
instandsetzungen an Fahrzeugen aller Hersteller
durchgefiihrt.
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Selbstverstiandlich werden auch TUV-Uberprii-
fungen und die dazugehdérigen Arbeiten durch-
gefihrt.

Zur Autowerkstat gehort zusatzlich eine Tank-
stelle mit angegliedertem Shop.

Folgende Ausbildungsstellen werden
angeboten:
« KFZ-Mechatroniker

Dein Ansprechpartner fiir
Bewerbungen:
Michael Hallmeier, Tel. 05459/18 50

Helmig & Hallmeier « Riesenbeckerstr. 27, 48477 Hoerstel-Bevergern
Tel. 05459/18 50 - E-Mail: helmig-halimeier@t-online.de

Konditorei

Kurzportrat

Seit Uber 120 Jahren ist

der Name Heukamp in Hors-
tel fest mit frischen Brot, knackigen Brotchen
und leckeren Kuchen verbunden. Tagtaglich
werden in der Backstube an der Ostenwalder
Stral3e von den fleiBigen Backern und Kon-
ditoren viele zahlreiche Brotchensorten, un-
terschiedliche Brotsorten und verschiedene
Typen der leckersten Kuchen gebacken. Ob
mit oder ohne Korner, Weizen-, Roggen- oder
Dinkelmehl - ein Backer kennt alle Zutaten und
weil} sie lecker miteinander zu vermischen. In
den Filialen verkaufen die Backereifachverkau-
ferinnen die frischen Produkte. Zwischendurch
fertigen sie Schlemmerbrétchen, Wraps und
Pizzabrotchen an, die gerne als kleiner Snack
zwischendurch gekauft werden. Hygiene ist fir
die 175 Mitarbeiter/-innen der Backerei Heu-
kamp immer oberstes Gebot.

Fiir 2015 werden folgende Ausbil-
dungspldtze angeboten:

- Backereifachverkaufer/-in
- Backer m/w
- Konditor m/w

Angebot von Praktikantenstellen:

wie Ausbildungsberufe

Dein Ansprechpartner fiir
Bewerbungen:

Bruno Heukamp,
Tel. 05459/97 1439

Ostenwalder Str. 16 - 48477 Horstel



Heger Gebdudeautomation u rs E E r

Ingenieurgesellschaft mbH I INTERIOR Design I

KURZPORTRAIT

Die Horsteler Interior Design GmbH vertreibt Passform-Autoteppiche und Autozubehdr an
Autohersteller, Autohduser sowie den Autoteile und Autozubehdr-Handel. Uber den Werbe-
artikelgrofBhandel werden Logo- und Werbematten vermarktet. Diese werden mit kunden-
individuellen Motiven bedruckt, auch als Einzelstlcke.

Kurzportrat

Wir, die Heger Gebaudeautomation Ingenieurgesellschaft aus Horstel errichten seit 1995 gewerke-
Ubergreifende, offene und firmenneutrale Losungen im Bereich der Gebaudeautomation.

Die Kernkompetenz liegt dabei im Gewerk Heizung, Liftung, Klima und Elektro. Aber auch fiir die
weiteren Gewerke der technischen Gebaudeausriistung erarbeiten unsere 50 Spezialisten, Ingenieure,
Techniker, Facharbeiter und Auszubildende, individuelle Lésungen in enger Zusammenarbeit mit dem
Endkunden.

Unserem Ziel folgend "Systemintegration, von der Feldebene bis zum Internet" fertigen wir Schalt-
schranke und Automatisierungsanlagen, beschaftigen Programmierer, Automationsingenieure und
IT-Spezialisten.

Unsere Auszubildenden durchlaufen alle Stationen von der Errichtung bis zur Inbetriebnahme und
spateren Wartung der Automationsanlagen.

Fiir 2015 werden folgende
Ausbildungsstellen angeboten

c/acink God
[ aponicl

- Elektroniker Fachrichtung Automatisierungstechnik
- Elektroniker Fachrichtung Energie- und Gebdaudetechnik
- Fachinformatiker Systemintegration, Systeminformatiker

ANGEBOT VON
PRAKTIKANTENSTELLEN

] allgemeine Blrotatigkeiten
] Grof3handel

Angebot von Praktikantenstellen

- wie Ausbildungsberufe

Dein Ansprechpartner fiir Bewerbungen Dein Ansprechpartner
fir Bewerbungen
Herr Heger

Ji T. Llick
Telefon05459/8017-0 Urgen licke

Tel. 0 54 54 / 93 43 S0

Horsteler Interior Design GmbH
MUnsterstralle 2 | 48477 Horstel
Tel: +49(0)5454/93439-0 | Fax: +49(0)5454/93439-30
Internet: www.hoersteler.de | email: verkauf@hoersteler.de

hdrsteler

INTERIOR Design :

Heger Gebdudeautomation Ingenieurgesellschaft mbH - GutenbergstraRe 8, 48477 Horstel - Telefon 0 5
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HEIZUNG KALTE KLIMA LUFTUNG SANITAR ELEKTRO

Wir uber uns:

Seit 30 Jahren erstellen wir komplette haustechnische
Anlagen von Einfamilienhdausern bis hin zu GroRobjek-
ten wie Verwaltungs- und Einkaufszentren, Industrie-
gebauden oder Labor- und Forschungszentren.

Dazu gehdéren modernste Heizungs-, Luftungs-,
Klima-, Sanitar- und Elektroanlagen wie auch umfas-
sende Energiemanagementsysteme. Mit eigenen
Ingenieuren und Technikern Ubernehmen wir auch
samtliche Planungs- und Koordinationsleistungen.

Fur 2015 werden folgende Ausbildungsplatze
angeboten:

- Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und
Luftungsanlagen

- Elektroniker flr Energie- und Gebaudetechnik

- Kéalteanlagenbauer

Praktikanten sind in allen Bereichen herzlich Willkommen!

Dein Ansprechpartner fur Bewerbungen:

KERKHOFF GmbH
Munsterstrale 85

48477 Horstel-Riesenbeck
www.kerkhoff.eu

Herr Thomas Plimer
Tel. 05454 9349-0
bewerbung@kerkhoff.eu

Zulieferer fir Maschinenbau SchweiBfachbetrieb CNC-Lasersystembau

QUALITAT AUS METALL

Von SchweiBbaugruppen fir die Agrartechnik und Industrie
Uber Systembauteile fir den Anlagen- und Maschinenbau
bis hin zur Bauschlosserei fir Wohn- und Geschaftshauser...

Seit Uber 30 Jahren ist Laumann ein Begriff fur Top- Qualitat

in der Herstellung unterschiedlichster Metallprodukte und ein
Garant fur eine gute Ausbildung.

BIST DU FIT FUR HEAVY METAL?

Konstruieren, planen, kanten, bohren, sagen, schweiBen...
die Arbeit mit Metall ist spannend, vielseitig und interessant,
die Zukunftsaussichen sind gut, die Verdienstm&glichkeiten
noch besser.

WIR BIETEN
Ausbildungs-/Praktikumsstellen als

Metallbauer/in,
Fachrichtung Konstruktionstechnik

INTERESSIERT?

Du hast SpaB am handwerklichen Arbeiten mit Metall,
denkst mit, bist vielseitig, teamorientiert und motiviert...

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Weitere Infos unter: . ‘

Laumann GmbH & Co. KG

Telefon (05459) 80 19-0
info@h-laumann.de

48477 Horstel
Rodder StraBe 42

www.h-laumann.de

Bauschlosserei

Qualitat aus Metall




. Li"denSChmidtGmbH

Muinsterstr. 36, 48477 Horstel - Telefon: 05454 - 8248
www.fliesen-lindenschmidt.de - info@fliesen-lindenschmidt.de

Kurzportrat

Seit 50 Jahren ist die Firma Fliesen Lindenschmidt aus
Horstel-Riesenbeck ein kompetenter Ansprechpartner
wenn es um die Verlegung von Fliesen jeglicher Art
geht.

Firmengriinder Rudolf Lindenschmidt hat das
Familienunternehmen gegriindet in dem mittlerweile
sieben Fliesenleger und drei Bliroangestellte beschaf-
tigt sind.

Ob im Innenbereich wie der Kiiche, dem Flur, auf
Wohnzimmerbdden oder drauf3en auf der Terrasse
oder dem Balkon - das Team erledigt die gestellten
Aufgaben sorgfaltig, sauber und fachgerecht.

Von der einzelnen Fliese bis zum ganzen Bad, Aul3en-
treppen, Sanierung oder Neubau - die Aufgabenfelder
sind breit gestreut.

Raumliches Vorstellungsvermégen und handwerk-
liches Geschick sind fiir die Auslibung des Berufes
unbedingt notwendig.

Angebot von Ausbildungsstellen:
+ Fliesenleger

Deine Ansprechpartnerin fiir Bewerbungen:
Marlene Friedrich, Tel 05454 - 8248

Mari en}]of

zu Hause fihlen — in Wirde leben

Kurzportrat

Der Marienhof Horstel ist ein privat geflihrtes
Familienunternehmen in der Altenhilfe. Hier
wurde ein Zuhause mit 60 Einzelzimmern und
Bad fiir pflegebediirftige Menschen geschaf-
fen. Ein junges Team von 50 Mitarbeitern sorgt
Tag fiir Tag fiir eine familidar gepragte, liebe-
volle Betreuung der Bewohner.

Die Besonderheit des Hauses liegt in den
kleinen Wohngruppen, die nach dem Modell
der,Hausgemeinschaft” gestaltet wurden. Aus
personlicher Uberzeugung und mit der Unter-
stiitzung aller Mitarbeiter erheben die Betrei-
ber den Anspruch auf eine qualitativ hochwer-
tige Pflege und eine familidare Atmosphare.
Zusatzlich bietet der Marienhof Platze in der
stationdren Kurzzeitpflege und auch ambu-
lante Pflege an.

Bewerber um einen Ausbildungsplatz sollten
sinnvoller weise vorab ein mehrwochiges Prak-
tikum absolvieren.

Fiir 2015 werden folgende
Ausbildungspldtze angeboten:

+ Altenpfleger/in
« Altenpflegehelfer/in

Deine Ansprechpartnerin
fur Bewerbungen:

Beate Jasper
Tel.05459/9091-0

www.marienhof-hoerstel.de

Alte GlashiittenstraBe 6
48477 Horstel

Tel.05459/9091-0




gemeinsam mit unseren Kunden und in der Substitution von anderen
Werkstoffen entwickeln. Unsere Artikel und Konstruktionen haben sich
in verschiedensten Branchen der Industrie bewahrt.

Als innovatives Unternehmen der Kunststofftechnik beschéftigen wir
in Horstel ca. 120 Mitarbeiter. Wir wachsen mit den Produkten, die wir

Ausbildung bei der meta-technik®

Um auch den zukinftigen Anforderungen auf den
internationalen Méarkten gewachsen zu sein, setzen
wir verstarkt auf die Ausbildung eigener Fachkraf-
te. Wir bieten Euch eine qualifizierte und abwechs-
lungsreiche Ausbildung, in der ihr erste praktische
Erfahrungen sammeln kdnnt. ﬁ

e
-
L+

"

Passen schulische Leistun-
gen und Motivation, stehen !j‘f:?}rjf;
Euch auch nach erfolgrei- :‘%

chem Abschluss der Aus- ‘Wann kommst
bildung alle Turen bei der [ duin unser.:
meta-technik® kunststoff Team?
KG offen.

meta-technik
kunststolf KG = M N

Wenn du mit Ideen und Engagement deine
und unsere Zukunft mitgestalten willst,
dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Unsere Ausbildungsberufe sind:

¢ \Verfahrensmechaniker/-in (Tiefziehen)
e Zerspanungsmechaniker/-in

¢ Fachkraft flr Lagerlogistik

¢ Industriekauffrau/-mann

Wir bieten Praktikumsstellen in den
Ausbildungsberufen und weiteren technischen
Bereichen (CAD/CAM und EDV) an.

Deine Ansprechpartnerin ist:

Frau Daniela Kdlker

Telefon 05459/97297115

E-Mail bewerbung@meta-technik.de
Internet www.meta-technik.de

meta-technik® kunststoff KG, Nobelstr. 3, 48477 Horstel

Dein Weg in die Zukunft —
Ausbildung im Elektrohandwerk

Kurzportrat:

Seit dber 20 Jahren ist die Firma MSR-Gerdes GmbH ein
zuverldssiger und kompetenter Partner im Bereich der
Gebadudeautomation.

Unser Schwerpunkt liegt im Bereich der Regelung und
Steuerung von grollen Heizungs- Liftungs- und Kalteanlagen
in Gewerbe-, Produktionsbetrieben ebenso wie in Schulen
und Birogebauden.

Uber die Beratung, Planung, Montage, Inbetriebnahme und
Schulung hinaus bieten wir wunseren Kunden eine
ganzheitliche Leistung.

Die Fertigung von Schaltanlagen in unserer Werkstatt gehért

ebenso zum Aufgabenbereich, wie auch die Montage und
Installation beim Kunden.

Ausbildungsberufe:
Elektroniker/in Fachrichtung Energie- und
Gebaudetechnik

Angebot von Praktikantenstellen:
vergleichbar mit den Ausbildungsberufen

Dein Ansprechpartner fiir Bewerbungen:

Herr Volker Enseling




Kreative Ideen bringen FUR EINE 2UKUNFT
innovative Ergebnisse.

Wir entwickeln und produzieren innovative Lésungen
flir Innen- und Ladeneinrichtungen, Fenster und Tiiren.

Aktivam Markt, flexibel in der Fertigung

V'..'

und individuell in der Ausfiihrung - %N
dafiir stehen 40 Jahre Erfahrung. “ /7 /\// :
Wir bieten an: h

« Ausbildung zum/zur Tischler/-in
« Schulpraktikum Tischler/-in

Kunststoffe bestimmen in vielen Bereichen unser Le-
ben. Vom Joghurtbecher Gber Handyschalen bis zu tex-
tilen Fasern: Aus unserer gewohnten Umgebung sind sie
nicht wegzudenken. Die verschiedenen Kunststoffe sind
viel mehr als nur ,Plastik’: Aus Hightech-Materialien
fertigen wir bei OKE kundenindividuelle Bauteile, die
vor allem in Autos und Mobeln eingesetzt werden.

Ansprechpartner:
Erwin Eismann, Tel. 05454-93110

B NAHRING

%
. R, Wenn du Lust auf Herausforderungen und echte
Unternehmenskultur hast und gerne bei OKE arbei-
ten mdchtest, dann schick uns deine Bewerbung.

.
v mochtest mehr Infes!

www.oke.de
WWW .faCebOO

k .corn/ OKEpIUS

Miinstersirasse 79 Telefon (0 54 54 - 5311-0 www tischlersi-naehring. de/ Zuhause sicher
48477 Hirste! - Rigsenbeck Telefax 0 54 54 - 83711-10 kontakt@tischlerei-naehring. de




:STAURIERUNGSWERKSTATTEN

= ! AL e ST el

NATURSTEINARBEITEN

www.polyvlies.de

Die Firma Paetzke wurde 1978 gegeriindet und
widmet sich einem grofien Spektrum von Steinmetz-
arbeiten. Dazu zahlen z.B. substanzerhaltende MaR-

Es gibt kaum einen Bereich des Lebens, in dem man nicht (iber kurz oder lang auf ein Produkt der Polyvlies Gruppe stoBt.
Automobilindustrie, Garten- und Landschaftsbau, Bauindustrie, Heimtextilien, Geotextilien, Verpackungs- und
Bekleidungsindustrie und Medizintechnik ... die vielseitigen Vliese sind praktisch tberall anzutreffen.

nahmen sowie die Reinigung und Konservierung von
Gebauden, Steinmetzarbeiten aller Art, Bildhauerar-
beiten, Beschriftungen und Gestaltung von Steinfiichen,
Hausfassadenrestaurierung und -reinigung, Gewdlbebau,
Stuckrestaurierung, Mauerwerkssicherung, Spezialverfu-
gung, die Ausfiihrung von Natursteinarbeiten nach Kiinst-
lervorgabe, Grabmalgestaltung sowie Massivarbeiten aus
Marmor und Granit.

Ausbildungsberufe:

* Steinmetz
¢ Bildhauer

Bewerbungen bitte an:

Paetzke GmbH
Rodder Str. 57
48477 Horstel

Ly

Paetzke GmbH - Rodder Str. 57 - 48477 Harstel - Tel. 05459 f 93270 « E-Mail: info@paetzke.de . www.paetzke.de

1850 gegriindet, beschaftigt die Polyvlies-Grup-
pe heute rund 400 Mitarbeiter an 5 Standorten
weltweit. Neben unserem Stammsitz in Bevergern,
NRW, sind wir in Sachsen sowie in Frankreich der
Slowakei und den USA vertreten. Wir entwickeln
und produzieren innovative Vliesstoffe, die in ver-
schiedensten Bereichen Anwendung finden. Dazu
zahlen zum Beispiel die Automobilindustrie, der
Garten- und Landschaftsbau, die Bauindustrie, der
Schiffshau ...

... klingt spannend?
Dann komm in unser Team!

Hervorragende Bedingungen

flr unsere Azubis

Die Vielfalt der Produkte, die internationale
Tatigkeit, die Innovationslust — viele gute Griinde
flr Auszubildende, hier ihren beruflichen Wer-
degang zu starten. Die Facette der Aushildungs-
berufe bei Polyvlies reicht vom Industriekauf-
mann (m/w) Uber Industriemechaniker (m/w),
Fachkréfte fur Lagerlogistik (m/w), Elektroniker fiir
Betriebstechnik (m/w), Textillaboranten (m/w)
bis zum Textilmaschinenfiihrer (m/w).

Bei Polyvlies ist man sich bewusst, dass qualifizier-
ter und motivierter Nachwuchs fir die Zukunft des
Unternehmens von groBer Bedeutung ist. Daher
erhalten die Auszubildenden jede Hilfe und Unter-
stiitzung, die sie brauchen, um einen erfolgreichen
Start ins Berufsleben zu schaffen —und um im besten
Fall auch in Zukunft an der positiven Entwicklung
von Polyvlies teilzuhaben.

Sende uns deine Bewerbungsunterlagen:
Polyvlies Franz Beyer GmbH & Co. KG
Frau Dérthe Lehmeier

Postfach 3043, 48472 Harstel-Bevergern
E-Mail: bewerbung@polyvlies.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!



Kurzportrat
Auf eine 112-jahrige Firmengeschichte kann die
Raiffeisen Westfalen Nord eG zurtickblicken. Am
Standort Horstel-Riesenbeck hat sich aus der
einstigen Futtermittelhandlung eine Geschafts-
stelle mit 35 Mitarbeitern und einem bemerkens-
wertem Angebot entwickelt.

Nach wie vor liegt das Hauptaugenmerk im
Bereich der Futter- und Diingemittel, doch auch
die Bereiche der Baustoffe, der Textilien, der Ge-
tranke, des Gartenbedarfs und Pflanzen nehmen N
einen groBen Teil des Verkaufsraumes ein. An- |
gel- und Haustierbedarf und alles rund ums Pferd

runden das Angebot ab.

Flr den sensiblen Bereich der Pflanzenschutz-

mittel fir Hobbygartner gibt es eine eigene Ralﬁe | Sen @

Abteilung. Wahrend der Ausbildung werden alle =
Abteilungen durchlaufen. /’ k\

Die HERMANN RECKERS GMBH & CO. KG ist als Kom-
plettanbieter von hochqualitativen Teilen und Komponenten
aus Grau- und Spharoguss international erfolgreich. Zu dem
modernen Unternehmen mit ca. 300 Beschaftigten gehdren
die EisengieBerei in Rheine-Mesum sowie die Maschinen-
fabrik in Horstel-Dreierwalde. Produziert wird fiir fihrende
Firmen aus dem allgemeinen Maschinenbau sowie der
Hydraulik- und Walzlagerindustrie.

Das familiengefiihrte Unternehmen wachst stetig und setzt
auf hohe (Qualitdt, kompetente und engagierte Mitarbeiter

ﬁ:gi&:ﬁ;ﬁ:l::;::::::,gssm'e" WESTFALEN sowie einen umfassenden Service, um seine Marktposition
« Einzelhandelskaufmann (w/m) N O R D weiter auszubauen.
- GroRhandelskaufmann (w/m)
Munsterstr. 32 Ausbildungsberufe
Deine Ansprechpartnerin fiir 48477 Horstel-Riesenbeck : . N
Bewerbungen: www.raiffeisen-westfalen-nord.de * GieBereimechaniker/in

* Jerspanungsmechaniker/in
* [ndustriekaufmann/frau

Angela Strotmeier
Tel.05454/9313 13

59'1
Praktikantenstellen, Diplom- und Bachelorarbeiten
e Fiir Schiler und Studenten

lhr Ansprechpartner fiir die EisengieBerei in Rheine sowie fiir die Maschinenfabrik in Horstel:
Herr Bernhard Rieken - fon 0 59 75.92 80-78 - email b.rieken(dreckers-online.de
Hermann Reckers GmbH & Co. KG - Dille 9 - 48432 Rheine

www.reckers-online.de



Uber 20 Jahre Erfahrung plus perfekte Technik

...das ist rotec Pulverbeschichtung

Kurzportrat

rotec Pulverbeschichtung GmbH, 1989 in Rheine
gegriindet, ist seit tiber 20 Jahren der Spezialist fir
Vorbehandlung, Beschichtung und Montage von
hochwertigen Metallteilen fir unterschiedlichste
Anwendungsbereiche.

Seit dem Umzug an den neuen Standort in Horstel
im Marz 2009, beschichten wir auf Giber 5.000 gm
in einer vollautomatischen Fertigungslinie durch
computergesteuerte Fordertechnik und neueste
Pulverapplikationstechnik.

Wir wachsen stetig und setzen auf hohe Qualitat
um unsere Marktposition auszubauen.

Unser Team von zur Zeit 30-35 Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen, davon 4 Auszubildende, benétigt
fur die weitere Entwicklung qualifizierte und
motivierte Kollegen/innen.

Fiir 2015 werden folgende
Ausbildungsplatze angeboten:

Industriekaufmann / Industriekauffrau
Verfahrensmechaniker/in fur

Beschichtungstechnik

Angebot Praktikantenstellen:

vergleichbar mit den Ausbildungsberufen

Monika Teeken —
Te|.05459/805020_7” :

pulverbeschichtung
GmbH
mvorbehandlung
m pulverbeschichtung
m montagearbeiten

Gutenberstrasse 3

48477 Horstel

Tel. 05459/80502-0

Fax: 05459/80502-22

Mail: info@rotec-pulverbeschichtung.de

SCASSE

HOTEL & GASTRONOMIE

Kurzportrat

Mitten im Herzen von Dreierwale und unweit
der niedersachsischen Grenze befindet sich das
Hotel Sasse.

Vor rd. drei Jahren wurde der gesamte Hotel-
bereich erneuert und erweitert. Hier findet der
Gast nun 20 moderne Nichtraucher-Komfort-
zimmer. Alle Zimmer sind barrierefrei, allergi-
kerfreundlich und tiber den Hotelaufzug leicht
erreichbar. Durch variable Betten lassen sich
die Zimmer sowohl als Einzel-, Doppel-, Famili-
en- und Zweibettzimmer nutzen.

In unserem Restaurant bieten wir eine regio-
nale Kiiche mit saisonal wechselnder Speisen-
karte. Fur Veranstaltungen, egal ob Hochzeit,
Betriebsfeier oder Geburtstag, stehen Raum-
lichkeiten fir bis zu 180 Personen zur Verfi-

gung.

Fiir 2015 werden folgende
Ausbildungsplatze angeboten:

- Hotelfachfrau/-mann
- Restaurantfachfrau/-mann
- Kdchin/Koch

Dein Ansprechpartner fiir
Bewerbungen:
Christian Sasse, Tel. 0 59 78/236

HauptstraBe 12, 48477 Dreierwalde
Tel. 0 59 78/236
www.hotel-sasse.de, info@hotel-sasse.de

Hotel

Restaurant

Feste & Feiern
Tagungen

Catering
Bundeskegelbahnen




Kreimershoek 9 - 48477 Horstel-Bevergern
Mail: info@shk-gerdes.de

Brookstr. 80
< Tel.0 5978/9993-0
www.shk-gerdes.de MODELLBAU 48477 Horstel-Dreierwalde

SKB-Modellbau seit 1980

I L Y Frank Kloss und August Blscher sind die Inhaber

Kurzportrat ™, 4 der Fa. SKB-Modellbau GmbH, deren Produktpalette
- Holz-Kunststoff-, Metallmodelle und Vacuumtiefzieh-

Der Handwerksbetrieb Gerdes besteht seit 1960 . werkzeuge umfasst.

und wird heute in der 2. Generation gefiihrt. e [: E [- 5 E D i

Das Unternehmen ist im gesamten Bereich der - Sy Seit 1980 bieten wir neben modernsten Fertigungs-

Installation von Heizungsanlagen und sanitaren V. , techniken ein Hochstmass an Qualitat und Prazision.

Einrichtungen tatig. GroBer Wert wird in diesem I \ Jahrelange Erfahrung und modernste Fertigungs-

Unternehmen auf die sorgfaltige Ausfiihrung aller ' technik bietet das qualifizierte Team aus 20 Mitarbei-

Arbeiten und auf einen standig bereitstehenden tern. Da wir auf Fachwissen und Qualitat groBen Wert

Kundendienst gelegt. Der Mitarbeiterstamm wird legen haben wir im Laufe der Jahre 16 Modellbauer

regelmaBig fortgebildet, um bei der groRen Fiille Angebot von Praktikumsstellen: ausgebildet und unser Unternehmen von anfanglich

von Angeboten auf diesem Sektor die Wiinsche 200gm auf 1100gm erweitert.

der Kunden individuell realisieren zu konnen. - wie Ausbildungsberuf

Das brachte Platz fiir neue CNC gesteuerte Frasma-
schinen. An diesen modernen CAD/CAM Systemen
entstehen in kiirzesten Durchlaufzeiten komplexe

Fiir 2015 werden folgende Deine Ansprechpartner Werkzeuge

Ausbildungsplitze angeboten: fiir Bewerbungen: '

- Anlagenmechaniker Sanitar-, Heizung- Karl Gerdes jun. und Ralf Gerdes Heute ist das Unternehmen aus Dreierwalde als Wirt-
und Klimatechnik Tel.05459/6004 « Fax: 05459/6054 schaftsfaktor nicht mehr wegzudenken.

Fiir 2015 werden folgende Ausbildungs-
Ll platze angeboten:

G er d es - Modellbauer

o @A@Yy HEIZUNGS-
s & INIK GmbH

-

A

SHK Gerdes Angebot von Praktikantenstellen:

e

- wie Ausbildungsberuf

Dein Ansprechpartner:
Frau Kloss, Tel.05978/9993 10

info@skb-modellbau.de - www.skb-modellbau.de




Bewerbungszeitimmervom | % Hﬂ
1. Mai bis 30. Juni. i w
- KalixtusstralRe 6 . 48477 Horstel-Riesenbeck - Tel. 0 54 54 / 911-0 - www.hoerstel.de

Kurzportrat

Die Stadt Horstel ist eine Kommunale Gebietskorper-
schaft und nimmt Aufgaben der &ffentlichen Verwal-
tung wahr. Die Aufgaben gliedern sich in die Bereiche
Allgemeine Verwaltung, Finanzen, Recht, Sicherheit
und Ordnung, Schule und Kultur, Soziales, Jugend
und Gesundheit sowie Bauwesen.

Die 130 Beschaftigten sind Giberwiegend in den
Rathausern in Riesenbeck und Horstel, im Bauhof, im
Hallenbad, in den Schulen, in den Klaranlagen sowie
in den Sportanlagen beschaftigt.

Ausbildungsberufe:

- Verwaltungsfachangestellte/-r

« Fachkraft fiir Abwassertechnik

- Fachangestellte/-r fir Baderbetriebe

+ Fachinformatiker/in Systemintegration

- StraBenwarter/in

« Gartner/in - Garten- und Landschaftsbau

Fiir 2015 werden voraussichtlich folgende
Ausbildungsplidtze angeboten:

- 1 Verwaltungsfachangestellte/r

Ende der Bewerbungsfrist voraussichtlich 13.09.2014

Zeig, was in dir steckt!

Wahlen Sie zwischen einer Ausbildung und einem dualen Studium.

Angebot fiir Praktikantenstellen:

Praktikumstellen werden in der Verwaltung, im Hallenbad

Tiflos s Ftk sowie in der Klaranlage und im Bauhof angeboten.

per Telefon unter 05451 55-18132,

iiber bewerbung@ksk-steinfurt.de oder Dein Ansprechpartner fiir Bewerbungen:

im Internet unter www.ksk-steinfurt.de/karriere.
Herr Kordsmeyer

®
— Kreissparkasse Tel. 054 54/ 911-110
Steinfurt




Malermeister

Andreas Steves
BornholtstraBe 17

48477 Horstel-Riesenbeck

Tel. 05454/9347 14
E-Mail: info@malermeister-steves.de
www.malermeister-steves.de

Autohaus Tumbrink

Rheiner Str. 7 48477 Horstel

Kurzportat

Solides Handwerk eingebunden in moderne Tech-
niken und offen flir neue Designtrends - daftir
steht Malermeister Andreas Steves.

Im Jahr 2008 wurde das Unternehmen an der
Bornholtstral3e in Horstel-Riesenbeck gegriindet
und beschaftigt mittlerweile sechs Mitarbeiter.
Selbstverstandlich ist der Betrieb Mitglied der
Maler- und Lackierer-Innung und seit 2009 Ausbil-
dungsbetrieb.

Die fachgerechte Ausflihrung der beauftragten
Leistungen ist fir das junge und motivierte Team
selbstverstandlich.

Zu den Aufgaben eines Malers gehéren unter
anderem: Tapezierarbeiten, Kreative Mal- und
Gestaltungstechniken, Fassadengestaltung,
Lackierungen von Fenstern und Tiiren sowie das
Verlegen von Ful3bodenbeldgen.

Der Auszubildende sollte Gber etwas handwerkli-
ches Geschick verfligen und schwindelfrei sein da
haufig auf Gerlisten und Leitern gearbeitet wer-
den muss. Da liberwiegend in Privathaushalten
gearbeitet wird, werden gute Umgangsformen
vorausgesetzt.

Folgende Ausbildungs- und
Praktikumsstellen werden

angeboten:
2 x Maler und Lackierer — Fachrichtung Gestaltung
und Instandhaltung

Dein Ansprechpartner fiir

Bewerbungen:
Andreas Steves, Tel. 05454/9347 14

Kurzportrat

Das Autohaus Tumbrink ist Vertragshandler
der Volkswagen AG und Servicepartner fir VW
und Audi.

Das in dritter Generation von Georg Tumbrink
geflihrte Familienunternehmen wurde 1933
gegriindet und beschéftigt 20 Mitarbeiter.

Es werden alle Dienstleistungen rund um das
Auto angeboten. Dazu gehort der Neu- und
Gebrauchtwagenverkauf, Fahrzeugreparatur,
Abschleppdienst, Mietwagen sowie Finanzie-
rungen, Leasing und Versicherungen.

Tel. 05459-93030 @

Info@Autohaus-Tumbrink.de

Fiir 2015 werden folgende
Ausbildungsplidtze angeboten:

- KFZ-Mechatroniker/-in

Angebot von Praktikantenstellen:
+ wie Ausbildungsberuf

Dein Ansprechpartner
fur Bewerbungen:

Georg Tumbrink,
Tel.05459/93030

Info@autohaus-tumbrink.de, www.autohaus-tumbrink.de




v _J Anlagenhau www.vhv-anlagenbau.de

Kurzportrat

Die VHV Anlagenbau GmbH ist als Hersteller von Gurtfor-
dertechnik in modularer Bauweise international erfolg-

VHV Anlagenbau GmbH reich. Gegriindet wurde das Unternehmen 1995 von den
; Geschaftsflihrern Bernhard Veltmann, Georg Hagemann
Dornierstralie 9 d Bernhard Verlage in Horstel. Mittl ile wird im |
. und Bernhard Verlage in Horstel. Mittlerweile wird im In-
48477 Horstel

dustriegebiet Ost auf einer Fliche von 7.500 m? produziert.
Auch die gesamte Verwaltung befindet sich am Standort,

Tel. +49/5459 9338-0 der kontinuierlich gewachsen ist. Fir verschiedenste Bran- N

Fax +49/5459 9338-80 chen wie z.B. die keramische Industrie, GieRBereien oder die

Email: info@vhv-anlagenbau.de Betonindustrie Gibernimmt VHV Anlagenbau den Vertrieb, AZ U B I G E S U c H T'
| |

die Konstruktion, die Produktion sowie die Montage von
Gurtforderanlagen.

BERUFSKRAFTFAHRER (m/w)
AUSBILDUNGSBEGINN: 01.08.2014

Fiir 2015 werden folgende Ausbildungs-
platze angeboten:

Industriekaufleute
Technische/r Produktdesigner/in
Feinwerkmechaniker/in

Metallbauer/in BESCHREIBUNG

Wir bieten dir eine fundierte Ausbildung in einem interessanten Beruf,
in dem es nicht nur darum geht von A nach B zu fahren. Die theoretische
Metallbauer/in Vergleichbar mit den und praktische Ausbildung dauert drei Jahre und beinhaltet den Erwerb
Ausbildungsberufen der Fiihrerscheinklassen C/CE (LKW), ggf. ADR- und Gabelstaplerschein.

ANFORDERUNGEN

Neben einem Hauptschulabschluss solltest du Zuverlassigkeit und tech-
Felix Hagemann nisches Interesse mitbringen. Da du als Kraftfahrer auch Kundenkontakt

Tel. 05459/93 380 haben wirst, ist ein freundliches Auftreten ebenfalls wichtig.
bewerbung@vhv-anlagenbau.de

Angebot von Praktikantenstellen:

Dein Ansprechpartner fiir Bewerbungen:

Wir freuen uns auf deine Bewerbung:

m TR VERKEHRSAKEDEMIE MUNSTERLAND WEITERKOMMEN

GUTENBERGSTR. 6 | 49479 IBBENBUREN VERKEHRSAKADEMIE
Y ik e E-MAIL: INFO@VA-MUENSTERLAND.DE Va1 MUNSTERLAND




Eschenstrale 31, 48485 Neuenkirchen
Tel. 05973/9475-0

Fax: 05973/9475-25

W

BACKEREI & KONDITOREN

Kurzportrat

Wir sind...

ein handwerkliches und wirtschaftliches han-
delndes Backereiunternehmen mit einem Team,
das kunden-orientiert und motiviert denkt.

Wir sichern. ..

durch unsere Leistung, hohe Qualifikation und
Engagement unseren Geschaftserfolg und
unsere Arbeitsplatze.

Momentan werden 25 Filialen und diverse
Wiederverkaufer von unserer Backerei beliefert.
Von den ca. 200 Mitarbeitern sind 20 Auszubil-
dende.

Dank unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
die durch ihre besondere Leistungsbereitschaft,
hohe Qualifikation und mit auBergewdhnli-
chem Engagement die Unternehmensziele
sichern, werden wir uns auch in Zukunft am
Markt behaupten.

Gerne mochten wir unser Wissen an neue
Auszubildende fiir den Verkauf und die Back-
stube weitergeben.

Wir bieten eine sichere und gesunde Zukunft in
einem der altesten Handwerke.

Fiir 2015 werden folgende
Ausbildungsplidtze angeboten:

Fachverkaufer/Fachverkauferin
im Lebensmittelhandwerk Backerei
Backer/Backerin

Angebot von Praktikantenstellen:
wie Ausbildungsberuf

Dein Ansprechpartner
fir Bewerbungen:
Backerei Werning, Tel. 05973/9475-0

info@baeckerei-werning.de - www.baeckerei-werning.de

Kundenversteher
gesucht!

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Starten Sie lhre berufliche Karriere mit einer

Ausbildung zur Bankkauffrau/zum Bankkaufmann
oder einem

dualen Studium zum Bachelor of Arts

Weitere Infos und Online-Bewerbung unter:
www.vrst.de/ausbildung

trendence
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DEUTSCHLANDS

Fragen beantwortet Ihnen gerne Stephanie Wolters
(Tel. 05971 406-1874).

100

Top-Arbeitgeber

VR-Bank EYJ

Kreis Steinfurt eG mm ===

www.vrst.de/ausbildung
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Kurzportrat

Dynamisch und erfolgreich arbeiten wir seit tGber

15 Jahren und sind der Ansprechpartner in folgenden
Belangen: Neubau, Altbau-Sanierung, Sturmschaden
und Fassadenbekleidung sowie Klempnerarbeiten.

Bedachungen

Rohe:

Raiffeisenstrafle 5
48477 Horstel

Tel. 05459/972200
Fax 05459 972201

info@bedachungen-rohe.de

Wir setzten Akzente um Wohnungsbau und arbeiten
mit innovativen Materialien.

Der Dachdecker ist heute kein einfacher Handwerker,
er sollte fit sein im naturwissenschaftlichen Bereich
und rdumliches Vorstellungsvermdégen besitzen.
Komm und staune Uber die Vielfaltigkeit und den
hohen Anspruch, der heute an den Handwerker
gestellt wird.

Fiir 2015 wird folgender
Ausbildungsplatz angeboten:

- Dachdecker fiir den Bereich Dach-, Wand-
und Abdichtungstechnik

Wir sorgen fur gutes Wasser -
und eine zielgenaue Ausbildung!

... und das seit vielen Jahrzehnten.

Angebot Praktikantenstellen:
+ vergleichbar mit den Ausbildungsberufen
Wir bilden in folgenden Ausbildungsberufen aus (ab 2015):

- Kauffrau /-mann fir Biromanagement
- Rohrleitungsbaver /-in

Dein Ansprechpartner
fiir Bewerbungen:

Markus Rohe,

Tel. 05459/972200
Der WTL | ein Kurzportrat:

Wir sorgen fir gutes Wasser im Tecklenburger Land - und das seit Gber 50 Jahren!

Heute vertrauen die Birger aus 11 Stadten und Gemeinden auf unsere Erfahrung und téglichen Einsatz
- und das mit einem Ziel: gutes, gesundes Trinkwasser!

lhr Ansprechpartner fir Bewerbungen:
Herr Uwe Lempert | Frau Anja Lienesch | Tel.: 0 54 51 - 900 210

A—
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49479 lbbenbiren

Tel.: 054 51-9000
info@wtl-wasser.de
www.wil-wasser.de

Wasserversorgungsverband
Tecklenburger Land
Wir sorgen fiir gutes Wasser

© MORE 2

www.bedachungen-rohe.de



Moderne Praktika -
die Vonbereitung auf dag spitere Berufeleben

Mediengestalter/in Offsetdrucker/in

Gestaltung und Technik Mehrfarben-Maschinen
in verschiedenen Formaten

Bildbearbeitungs- und
Layoutprogramme am Mac

CTP-Belichtung

...und Media

Rudolf Lammert GmbH

Bevergerner Stralle 51
48477 Hoérstel-Riesenbeck

E_. E Telefon (05454)9308-0
g i Telefax (05454)9308-88

'h@ Internet www.lammert.de
Eﬁ'ﬂl.r_ E-Mail info@lammert.de




