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Betreuung der Kinder unter 3 Jahren

Die Iserlohner Kinderlobby und das Iserlohner Jugendamt orientieren sich mit den
folgenden Anregungen an den Empfehlungen der
,Dt. Liga fur das Kind“.

Das Wohl der betreuten sehr jungen und daher sehr verletzlichen
Kinder muss Vorrang haben vor allen librigen Uberlegungen.

In den ersten Lebensjahren wird die Grundlage fiir die gesunde kérperliche,
emotionale, geistige und soziale Entwicklung des Menschen gelegt.

»In punkto Férderung unterscheiden sich durchschnittlich gute Eltern in der Regel
nicht von einer durchschnittlich guten Krippe oder Tagespflegestelle.”

Eine Betreuung, die nicht kindgerecht gestaltet ist, kann einen hohen
Belastungs-Pegel erzeugen (z. B. gesteigerten Stress) und bei manchen Kindern zu
Entwicklungsstérungen fuhren.

Die wichtigste Forderung in den ersten 3 Lebensjahren 7
J ist eine liebevolle, feinfiihlige und verldssliche Zuwendung.

cmpfenlungen fur Eftemn:

Je junger lhr Kind ist, desto kirzer sollte die Verweildauer in einer auBerfamilidren
Einrichtung sein.

Kinder benétigen in einer flr sie fremden Umgebung unterschiedlich
lange Eingewdhnungszeiten.

Im 1. Lebensjahr sollte Ihr Kind mdéglichst nicht in auBerfamilidre Betreuung
gegeben werden.

Nach dem Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz) gibt es unterschiedliche Gruppen-
strukturen. Wenn Sie |hr Kind in einer Einrichtung/Kindertagespflegestelle anmelden
mdchten, erkundigen Sie sich Uber:

GruppengréBe und Zusammensetzung

Zahl und Qualifikation der Betreuerinnen/Betreuer
Offnungszeiten

Eingewdhnungszeit



Kontakt & Allgemeine Informationen

Vereinbaren Sie rechtzeitig einen Gesprachstermin.

Allgemeine Informationen Uber die Kindertagesstatten gibt das Iserlohner Jugendamt
unter der Telefonnummer: 02371/217-2153 und im Internet unter den Stichworten
sserlohn — Leben in Iserlohn — Jugend und Familie

— Kindertagesstatten®

www.kindergarten @iserlohn.de

Informationen Uber die Kindertagespflege bei einer Tagesmutter oder einem Tagesva-
ter gibt es beim Kindertagespflegebiiro der AWO, 58638 Iserlohn, Kluse 10
kindertagespflege-iserlohn @awo-ha-mk.de

Telefon: 02371/3512144 und 0152/54612572.

Das Positionspapier der Dt. Liga fir das Kind enthélt Informationen und Forderungen,
die allerdings bisher nicht in allen Punkten in Iserlohn umgesetzt werden konnten.

Es kann bei der Geschéftsstelle der Liga zum Preis von 1,00 EUR erworben werden:
Berlin, Telefon: 030/28599970 — E-Mail: post@Iliga-kind.de — www.liga-kind.de

Bei derselben Stelle ist die Kurzinformation
»Die beste Betreuung fiir mein Kind“ zu erhalten.

Die folgenden Seiten sind Ausziige aus dem Positionspapier.



Eckpunkte guter Qualitat in der Krippe

(A) Orientierungsqualitat | | ﬂv’ | I I

1. Leitbild und schriftliches Konzept
Die Einrichtung verflgt Gber ein Leitbild und ein schriftliches Konzept, die explizit die Altersgruppe der
Kinder unter drei Jahren einbeziehen.

2. Vorrang padagogischer Qualitat

Das Leitbild orientiert sich am Wohl der Kinder, an ihren Grundbedirfnissen und Grundrechten, auf eine
Férderung ihrer personlichen Entwicklung, Bildung, Teilhabe und Schutz vor Gefahren, Gewalt und Ver-
nachlassigung. Der Vorrang padagogischer Qualitat vor anderen Gesichtspunkten ist gewahrleistet.

3. Erziehung, Bildung und Betreuung

Das Konzept konkretisiert den Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag der Einrichtung. Es bezieht
die Eltern der Kinder im Sinne einer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft ein und bericksichtigt die
unterschiedliche soziale und kulturelle Herkunft der Familien sowie die Situation im Sozialraum.

4. Information der Eltern
Leitbild und Konzept stehen allen Interessierten zur Einsicht zur Verfligung. Sie werden den Eltern vor
der Aufnahme ihres Kindes unaufgefordert zur Verfligung gestellt.

5. Fortschreibung des Konzepts
Es findet eine regelmaBige Uberarbeitung des Leitbilds und des Konzepts statt. Aktuelle wissenschaftli-
che Erkenntnisse und die fachlichen Erfahrungen vor Ort werden dabei berticksichtigt.

6. RegelmaBige Fort- und Weiterbildung

Die Fachkrafte der Einrichtung erhalten Gelegenheit zu regelmaBiger Fort- und Weiterbildung. In den
Fortbildungen werden u. a. padagogische und entwicklungspsychologische sowie konzeptionelle Grund-
lagen der Arbeit vermittelt.

7. Reflektiertes Verstéandnis der eigenen Rolle
Die padagogischen Fachkréfte verfigen Uber ein reflektiertes Verstandnis ihrer eigenen Rolle und des
Verhéltnisses zwischen elterlicher Betreuung und Betreuung in der Krippe.

(B) Strukturqualitat

8. Erzieher(innen)-Kind-Schlussel

Der Erzieher(innen)-Kind-Schliissel wird in Abhangigkeit vom Alter der Kinder festgelegt: Kinder im ers-
ten Lebensjahr: 1:2; Kinder im Alter von ein bis zwei Jahren: 1:3; Kinder im Alter von zwei bis drei Jahren:
1:5. Bei altersgemischten Gruppen sind die Zahlen entsprechend anzupassen (Beispiel: Bei zwei Kindern
zwischen ein und zwei Jahren und zwei Kindern zwischen zwei und drei Jahren ergibt sich ein Schlissel
von 1:4). Bei Kindern mit besonderen Bedirfnissen (z. B. einer Behinderung) wird die Zahl der Kinder pro
Erzieher(innen) reduziert.

9. GruppengréBe

Die GruppengréBe wird in Abhangigkeit vom Alter und der Alterszusammensetzung der Kinder festgelegt.
Je jlinger die Kinder sind und je altershomogener die Gruppe zusammengesetzt ist, desto kleiner muss
die Gruppe sein.



Altershomogene Gruppen: Sechs Kinder pro Gruppe bei unter Zweijahrigen; acht Kinder pro Gruppe bei
Kindern zwischen zwei und drei Jahren.

Altersgemischte Gruppen:

15 Kinder pro Gruppe (darunter nicht mehr als fiinf Kinder unter drei Jahren). Gehéren Kinder unter
einem Jahr der altersgemischten Gruppe an, so umfasst die Gruppe nicht mehr als zehn Kinder.

10. Gruppenorganisation

In altersgemischten Gruppen stehen den Kindern jeder Altersgruppe geniigend gleichaltrige Spielpart-
ner zur Verfligung. Die auf die Situation vor Ort zugeschnittenen Gruppenorganisationsmodelle sind so
konzipiert, dass sie den Bedlrfnissen aller Kinder gerecht werden.

11. Raumliche Voraussetzungen

Jede Gruppe verfugt mindestens lber einen Gruppen- und einen Nebenraum mit zusammen mindestens
74 gm (bzw. 5 bis 6 gm pro Kind). Hinzu kommen ein Schlafraum, Sanitarraume und weitere Spielfla-
chen. Die jeweils geltenden Sicherheits- und Hygienestandards werden eingehalten und regelmaBig
Uberprift.

12. Raumausstattung und AuBengelande

Um den Kindern vielféltige Sinneserfahrungen zu ermdglichen und ihrem hohen motorischen Aktivi-
tatslevel gerecht zu werden, bietet der den Kindern zur Verfligung stehende Innenraum ausreichende
Freiflachen zu freiem Spiel und zu Bewegungsaktivitaten sowie Ausruh- und Riickzugsbereiche. Das
Spielmaterial ist altersangemessen und entwicklungsférdernd. Das AuBengelénde bietet den Kindern
Gelegenheiten fiir Entdeckungen, Laufen, Springen und Klettern.

13. Fachkréaftegebot

Die mit den Kindern tatigen Erzieher

(-innen) haben eine qualifizierte Ausbildung. Praktikant(-inn)en werden bei der Berechnung des Erzie-
her(innen)-Kind-Schlissels nicht mitgezahlt.

14. Spezifische Kenntnisse

Die im Krippenbereich tatigen Erzieher(-innen) verfligen u. a. liber spezifische entwicklungspsychologi-
sche, padagogische, pflegerische und gesundheitsbezogene Kenntnisse, die in Ausbildungsgéangen auf
akademischem Niveau (BA-Abschluss) oder durch die Teilnahme an qualifizierten Fort- und Weiterbil-
dungskursen erworben wurden.

15. Ausbildung der Leiter(innen)

Die Leiter(innen) der Einrichtungen verfligen in der Regel Uber eine wissenschaftliche Ausbildung, die
neben Kenntnissen tber frihkindliche Entwicklung auch Kenntnisse in den Bereichen Eltern- und Famili-
enberatung, Sozialmanagement und Personalfiihrung beinhaltet.

16. Verfligungszeiten

Fur Verfagungszeiten (Vor- und Nachbereitung, Zusammenarbeit mit den Eltern, Teamkooperation, Bera-
tung, Coaching, Supervision) stehen den Erzieher(innen) mindestens 20 Prozent der Wochenarbeitszeit
zur Verfigung. Die regelmaBig vorhandene Fall- und Teamsupervision dient dem Wohl der betreuten
Kinder und der Zufriedenheit der Erzieher(innen).

17. Freistellung flr Leitungsaufgaben
Die Leiter(innen) der Einrichtungen werden flr Leitungsaufgaben in angemessenem Umfang entspre-
chend der GréBe der Einrichtung von der padagogischen Arbeit mit den Kindern freigestellt.



(C) Prozessqualitat

18. Individuelle Eingewthnung

Es findet eine qualifizierte, individuelle Eingewdhnung des Kindes nach anerkannten Standards (z. B.
,Berliner Eingewdhnungsmodell“) unter Einbezug der Eltern statt. Die Eltern werden vor Aufnahme ihres
Kindes uber die Notwendigkeit der Eingewdhnung und ihre aktive Mitwirkung informiert.

19. Aufbau sekundérer Bindungen

Jedem Kind wird ein(e) Bezugserzieher(in) zugeordnet. Die Erzieher(innen) gehen auf die Bindungsbe-
dirfnisse der Kinder ein. Sie sind bereit und werden darin unterstitzt, in Erganzung zu den Eltern sekun-
dare Bindungen zu den Kindern aufzubauen und flr sie zu vertrauten Bezugspersonen zu werden.

20. Bezugserzieher(in)

Die/der Bezugserzieher(in) begleitet das Kind kontinuierlich wahrend der Eingewdhnungszeit und soweit
maoglich wahrend des gesamten Verbleibs des Kindes in der Einrichtung. Sie/er ist zugleich der/die zen-
trale Ansprechpartner(in) fir die Eltern. Unvermeidliche Wechsel von Erzieher(inne)n werden rechtzeitig
bekannt gegeben und der Ubergang wird gemeinsam mit den Eltern geplant.

21. Beziehungsvolle Pflege und wertschatzender Dialog

Die Fahigkeit und die Bereitschaft der Erzieher(innen) zu beziehungsvoller Pflege und zum wertschatzen-
den Dialog mit den Kindern sind Grundlage des padagogischen Handelns. Die Erzieher(innen) sind bereit
und in der Lage, die Bedirfnisse und Signale der Kinder wahrzunehmen, sie richtig zu interpretieren und
darauf angemessen zu reagieren. Aufmerksamekeit, Feinflhligkeit und Wertschatzung der Kinder sind
Kennzeichen der Bildung, Erziehung und Betreuung.

22. Demokratische Erziehungshaltung
Die Erzieher(innen) vertreten eine demokratische Erziehungshaltung. Sie setzen altersangemessene
Grenzen, ohne die Kinder zu bestrafen oder seelisch zu verletzen.

23. Struktur und Flexibilitat im Tagesablauf

Bei der Gestaltung des Tagesablaufs besteht ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen einer klaren und
Uberschaubaren Struktur und der notwendigen Flexibilitat. BegriiBung und Verabschiedung, Mahlzeiten,
Zeiten fur strukturierte und freie Aktivitaten sowie Ruhe- und Schlafzeiten sind altersgerecht aufeinander
abgestimmt und ausreichend veranderbar. Die Bedirfnisse jedes einzelnen Kindes und der Kindergruppe
insgesamt werden gleichermafBen und ausgewogen berlicksichtigt.

24. Individuelle Férderung

Die Angebote und Aktivitaten beziehen sich auf sdmtliche Bereiche frihkindlicher Bildung (u. a. emoti-
onale, geistig-kognitive, kreative, motorische, musikalische, soziale, sprachliche und religiése Bildung)
und ermdglichen die individuelle Férderung jedes Kindes. Die Férderung und Pflege von Kindern mit
chronischen Gesundheitsstérungen oder besonderem Entwicklungsbedarf wird eng mit den medizini-
schen Diensten und Einrichtungen und mit den Eltern abgestimmt. Der Férder- und Entwicklungsplan des
Kindes ist der Einrichtung bekannt und findet hier Berticksichtigung.

25. Gesunde Ernéhrung

Die Nahrung der Kinder ist ausgewogen und gesund (optimierte Sauglings- und Mischkost gemaB den
Empfehlungen des Deutschen Forschungsinstituts fir Kinderernahrung). Die Mahlzeiten werden kindge-
recht gestaltet.

26. Notfallmanagement
Die Erzieher(innen) verfigen uber Kenntnisse in Erster Hilfe. Ein Notfallmanagement ist vorbereitet und
eingeubt.



27. Schutz der Kinder vor Gefahrdungen
Die Einrichtung nimmt Hinweise auf Gesundheitsgefahren, Gewalt gegen Kinder und Vernachlassigung
wahr und thematisiert diese mit den Eltern. Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung wird erfillt.

28. Freundschaften zwischen den Kindern
Kontakte, Spielpartnerschaften und Freundschaften zwischen den Kindern werden entwicklungsange-
messen unterstitzt und gefordert.

29. Altersgerechte Beteiligung
Die Kinder begegnen Riten und Regeln, die sie zugleich beeinflussen kdnnen. Sie werden an den sie
betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem Alter und ihrer Reife angemessen beteiligt.

30. Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung der Kinder und Dokumentation sind Bestandteil der paAdagogischen Arbeit. Die Beobach-
tungen sind Grundlage fir den Dialog mit den Kindern und die Gesprache mit den Eltern. Der Schutz
personlicher Daten wird dabei gewahrt.

31. Einbeziehung der Familien

Mutter und Véater sowie weitere Familienangehdrige sind in der Einrichtung willkommen. Es bestehen
ausreichend Raum und Zeit fir die Ubergabesituationen. Fir die Eltern gibt es ausgewiesene Sprechzei-
ten.

32. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Die Erzieher(innen) berichten den Eltern anhand ausgewerteter Beobachtungen regelmaBig mindestens
zweimal jahrlich (bei Kindern bis zu 2 Jahren haufiger) liber die verschiedenen Bereiche der Entwicklung
des Kindes. Erzieher(innen) und Eltern Uberlegen und planen im Rahmen ihrer Erziehungs- und Bil-
dungspartnerschaft gemeinsam, wie das Kind bestmdglich unterstitzt und geférdert sowie vor Gefahren
fur sein Wohl geschiitzt werden kann. Der Austausch mit den Eltern schlieBt den Gesundheitszustand
(einschl. Vorsorge- und Impfstatus) des Kindes ein. Hospitationen der Eltern in der Krippe sind nach
Absprache mdglich und erwiinscht.

33. Wahl von Elternvertretungen

Die Eltern werden ermutigt, Wiinsche, Fragen und Kritik zu &uBern. Es werden Elternvertreter(innen) ge-
wahlt, die die Belange und Interessen aller Eltern in die grundlegenden Entscheidungen der Einrichtung
einbringen.

34. Kontakte zwischen den Eltern
Kontakte zwischen den Eltern werden unterstiitzt. Es stehen Raume fiir Treffen der Eltern in der Einrich-
tung (z. B. Elterncafé) zur Verfligung.

35. Offnung in das Gemeinwesen

Die Einrichtung 6ffnet sich in das Gemeinwesen hinein und ist fiir Anregungen von auBen offen. Die kul-
turellen, sozialen und anderen Dienste und Einrichtungen im Umfeld der Krippe werden als Erfahrungsor-
te fUr die Kinder genutzt.

36. Vernetzung im Sozialraum
Die Einrichtung arbeitet mit den anderen Feldern der Jugendhilfe sowie mit gesundheitlichen Diensten
und Beratungsstellen zusammen. Sie vertritt die Interessen der Kinder und ihrer Eltern an kinder- und
familiengerechten Lebensbedingungen im kommunalpolitischen Raum.




Eckpunkte guter Qualitat in der Kindertagespflege

(A) Orientierungsqualitat

1. Leitbild und schriftliches Konzept

Die Tagepflegestelle verfugt lber ein Leitbild und ein schriftliches Konzept. Das Leitbild orientiert sich am
Wohl der Kinder, an ihren Grundbedurfnissen und Grundrechten auf eine Férderung ihrer persénlichen
Entwicklung, Bildung, Teilhabe und Schutz vor Gefahren, Gewalt und Vernachlassigung. Der Vorrang
padagogischer Qualitat vor anderen Gesichtspunkten ist gewahrleistet.

2. Erziehung, Bildung und Betreuung

Das Konzept konkretisiert den Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag der Tagespflegestelle
unter besonderer Berticksichtigung der Kinder in den ersten drei Lebensjahren. Es bezieht die Eltern der
Kinder im Sinne einer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft ein und berticksichtigt die unterschiedliche
soziale und kulturelle Herkunft der Familien sowie die Situation im Sozialraum.

3. Information der Eltern
Leitbild und Konzept stehen allen Interessierten zur Einsicht zur Verfligung. Sie werden den Eltern vor
der Aufnahme ihres Kindes unaufgefordert zur Verfligung gestellt.

4. Fortschreibung des Konzepts
Es findet eine regelmaBige Uberarbeitung des Leitbilds und des Konzepts statt. Aktuelle wissenschaftli-
che Erkenntnisse und die Erfahrungen vor Ort werden dabei berlicksichtigt.

5. Qualifizierung sowie Fort- und Weiterbildung

Die Tagespflegeperson erhalt Gelegenheit zur Qualifizierung und zur regelméaBiger Fort- und Weiterbil-
dung. In den Fortbildungen werden u. a. padagogische und entwicklungspsychologische sowie konzepti-
onelle Grundlagen der Arbeit und aktuelle padagogische und entwicklungspsychologische Erkenntnisse
vermittelt.

6. Reflektiertes Verstéandnis der eigenen Rolle

Die Tagespflegeperson verfugt tber ein reflektiertes Verstandnis ihrer eigenen Rolle (als Tagespflege-
person und Mitglied ihrer eigenen Familie) und des Verhéaltnisses zwischen elterlicher Betreuung und
Betreuung in der Tagespflegestelle.

7. Rolle der Fachdienste

Die mit der Vermittlung, fachlichen Beratung, Begleitung und Qualifizierung der Tagespflegepersonen
beauftragten Fach-dienste verfiigen Uiber ein Konzept, das sich vorranging am Wohl des Kindes orien-
tiert, die unterschiedliche soziale und kulturelle Herkunft der Familien sowie die Situation im Sozialraum
bertck-

sichtigt, die Weiterentwicklung der Kindertagespflege vorsieht und ihr einen angemessenen Stellenwert
im Gesamtzusammenhang der Férderung der Kinder in Tagesbetreuung beimisst.

(B) Strukturqualitat

8. Tagespflegeperson-Kind-Schlissel

Die Tagespflegeperson betreut bis zu 5 Kinder. Der Tagespflegeperson-Kind-Schliissel wird in Abh&n-
gigkeit vom Alter der Kinder festgelegt. Je jlinger die Kinder sind und je altershomogener die Gruppe
zusammengesetzt ist, desto kleiner muss die Gruppe sein: Kinder im ersten Lebensjahr: 1:2; Kinder im



Alter von ein bis zwei Jahren: 1:3; Kinder im Alter iber zwei Jahre: 1:5. Im Falle von altersgemischten
Gruppen sind die Zahlen entsprechend anzupassen (Beispiel: Bei zwei Kindern unter zwei Jahren und
zwei Kindern zwischen zwei und drei Jahren ergibt sich ein Schliissel von 1:4). Bei Kindern mit beson-
deren Bedurfnissen (z. B. einer Behinderung) wird die Zahl der Kinder pro Tagespflegeperson reduziert.
Davon abweichende Regelungen (z. B. flexible Betreuung von mehr als 5 nicht gleichzeitig anwesenden
Kindern; Betreuung von Kindern mit Behinderungen ohne Reduzierung der GruppengréBe) sind in Ab-
sprache mit dem zustandigen Fachdienst moglich, wenn dies dem Wohl der Kinder dient.

9. Kindgerechte Raumlichkeiten

Die Tagespflegestelle verfuigt Giber kindgerechte Raumlichkeiten (mindestens 5 bis 6 gm Flache pro Kind)
mit Spielflachen und ruhigen Schlafmdglichkeiten sowie fiir die Kinder nutzbaren Sanitarrdumen. Die
jeweils geltenden Sicherheits- und Hygienestandards werden eingehalten und regeméBig uberpruft. Es
besteht Gelegenheit, ein AuBenspielgelande (Garten, Spielplatz, Park, Wald) leicht und regelmaBig mit
den Kindern zu erreichen.

10. Ausstattung der Raume

Um den Kindern vielfaltige Sinneserfahrungen zu ermdglichen und ihrem hohen motorischen Aktivitatsle-
vel gerecht zu werden, bieten die Raumlichkeiten ausreichende Freiflachen sowie Ausruh- und Riick-
zugsbereiche. Das Spielmaterial ist altersangemessen und entwicklungsférdernd.

11. Kenntnisse der Tagespflegeperson

Die Tagespflegeperson zeichnet sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereit-
schaft mit Eltern, anderen Tagespflegepersonen und Fachdiensten aus. Sie verfugt Gber vertiefte Kennt-
nisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege, die sie in qualifizierten Lehrgédngen oder in
einer entsprechenden Ausbildung erworben hat. Sie nimmt regelméBig an Fort- und Weiterbildungen teil.

12. Angemessene Bezahlung
Die Tagespflegeperson wird entsprechend ihrer Qualifizierung (bzw. ihrer auf diese Tatigkeit vorbereiten-
den Ausbildung) und Férderleistung angemessen bezahlt.

13. Offentliche Finanzierung
Einrichtung und Ausstattung der Kindertagespflegestelle werden ebenso wie die tibrigen Sachaufwen-
dungen vom offentlichen Tréager der Kinder- und Jugendhilfe finanziert.

14. Ausbildung der Fachkréfte in den Fachdiensten

Die mit der Vermittlung, fachlichen Beratung, Begleitung und Qualifizierung der Tagespflegepersonen
beauftragten Fachkrafte verfugen u. a. Uber spezifische entwicklungspsychologische, padagogische, pfle-
gerische und gesundheitsbezogene Kenntnisse, die in Ausbildungsgéngen auf akademischem Niveau
(BA-Abschluss) oder durch die Teilnahme an qualifizierten Fort- und Weiterbildungskursen erworben
wurden. Sie erhalten ausreichend Gelegenheit fiir Fortbildung, Beratung, Coaching und Supervision.

15. Fallzahlen in den Fachdiensten
Die Fallzahlen fur die Fachkréafte liegen bei maximal 1:60; optimal ist ein Schlissel von 1:40 (d. h. eine
Fachkraft fir 40 Tagespflegekinder).

16. Beratung der Tagespflegepersonen

Die Tagespflegeperson wird in allen Fragen der Kindertagespflege von qualifizierten Fachkraften umfas-
send beraten. Zusammenschlisse von Tagespflegepersonen werden beraten, unterstitzt und geférdert.
Gruppenangebote, Fortbildungen und Supervision stehen ausreichend und kostenfrei zur Verfligung.




17. Betreuung wahrend Ausfallzeiten
Fur Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson werden ausreichend andere Betreuungsméglichkeiten fir die
Kinder vorgehalten, mit denen die Kinder und ihre Eltern im Vorfeld vertraut gemacht werden.

(C) Prozessqualitat

18. Individuelle Eingewdhnung

Es findet eine qualifizierte individuelle Eingewdhnung des Kindes nach anerkannten Standards (z. B.
,Berliner Eingewdhnungsmodell“) unter Einbezug der Eltern statt. Die Eltern werden vor Aufnahme ihres
Kindes uber die Notwendigkeit der Eingewdhnung und ihre aktive Mitwirkung informiert.

19. Aufbau sekundéarer Bindungen

Die Tagespflegeperson geht auf die Bindungsbedirfnisse der Kinder ein. Sie ist bereit, in Ergdnzung zu
den Eltern sekundére Bindungen zu den Kindern aufzubauen und fiir sie zu vertrauten Bezugspersonen
zu werden.

20. Wechsel der Tagespflegeperson

Ausfallzeiten (Urlaub, Fortbildung, Krankheit) bzw. eine absehbare Beendigung der Tatigkeit der
Tagespflegeperson werden den Eltern der Kinder und den begleitendenden Fachdiensten so friih wie
maoglich bekannt gegeben und andere Betreuungsmdglichkeiten werden gemeinsam mit allen Beteiligten
geplant.

21. Beziehungsvolle Pflege und wertschatzender Dialog

Die Fahigkeit und die Bereitschaft der Tagespflegeperson zu beziehungsvoller Pflege und zum wert-
schatzenden Dialog mit den Kindern sind Grundlage des padagogischen Handelns. Die Tagespflege-
person ist bereit und in der Lage, die Bedirfnisse und Signale der Kinder wahrzunehmen, sie richtig zu
interpretieren und darauf angemessen zu reagieren. Aufmerksamekeit, Feinfiihligkeit und Wertschatzung
der Kinder sind Kennzeichen der Bildung, Erziehung und Betreuung.

22. Demokratische Erziehungshaltung
Die Tagespflegeperson vertritt eine demokratische Erziehungshaltung. Sie setzt altersangemessene
Grenzen, ohne die Kinder zu bestrafen oder seelisch zu verletzen.

23. Struktur und Flexibilitat im Tagesablauf

Bei der Gestaltung des Tagesablaufs besteht ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen einer klaren und
Uberschaubaren Struktur und der notwendigen Flexibilitat. BegriiBung und Verabschiedung, Mahlzeiten,
Zeiten fur strukturierte und freie Aktivitaten sowie Ruhe und Schlafzeiten sind altersgerecht aufeinander
abgestimmt und ausreichend veranderbar.

Die Bedirfnisse jedes einzelnen Kindes und der Kindergruppe insgesamt werden gleichermaBen und
ausgewogen bericksichtigt.

24. Individuelle Férderung

Die Angebote und Aktivitdten beziehen sich auf sémtliche Bereiche frihkindlicher Bildung (u. a. emotio-
nale, geistigkognitive, kreative, motorische, musikalische, soziale, sprachliche und religiése Bildung) und
ermoglichen die individuelle Férderung jedes Kindes. Die Férderung und Pflege von Kindern mit chro-
nischen Gesundheitsstérungen oder besonderem Entwicklungsbedarf wird eng mit den medizinischen
Diensten und Einrichtungen und mit den Eltern abgestimmt. Der Foérder- und Entwicklungsplan

des Kindes ist der Tagespflegeperson bekannt und findet Berticksichtigung.



25. Gesunde Erndhrung

Die Nahrung der Kinder ist ausgewogen und gesund (optimierte Sauglings- und Mischkost geméaf den
Empfehlungen des Deutschen Forschungsinstituts fur Kinderernahrung).

Die Mahlzeiten werden kindgerecht gestaltet.

26. Notfallmanagement
Die Tagespflegeperson verfugt Gber Kenntnisse in Erster Hilfe. Ein Notfallmanagement ist vorbereitet und
eingeubt.

27. Schutz der Kinder vor Gefahrdungen

Die Tagespflegeperson nimmt Hinweise auf Gesundheitsgefahren, Gewalt gegen Kinder und Vernach-
lassigung wahr und thematisiert diese mit den Eltern. Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung wird
erfullt.

28. Freundschaften zwischen den Kindern
Kontakte, Spielpartnerschaften und Freundschaften zwischen den Kindern werden entwicklungsange-
messen unterstitzt und geférdert.

29. Altersgerechte Beteiligung
Die Kinder begegnen Riten und Regeln, die sie zugleich beeinflussen kdnnen. Sie werden an den sie
betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem Alter und ihrer Reife angemessen beteiligt.

30. Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung der Kinder und Dokumentation sind Bestandteil der padagogischen Arbeit. Die Beobach-
tungen sind Grundlage fir den Dialog mit den Kindern und die Gesprache mit den Eltern. Der Schutz
persénlicher Daten wird dabei gewahrt.

31. Einbeziehung der Familien
Mutter und Vater sowie weitere Familienangehdrige sind in der Tagespflegestelle willkommen. Es besteht
ausreichend Zeit fir die Ubergabesituation. Fiir die Eltern gibt es die Gelegenheit zu Einzelgespréchen.

32. Zusammenarbeit mit den Eltern
Es werden Elternabende angeboten. Kontakte zwischen den Eltern werden unterstitzt.

38. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Die Tagespflegeperson berichtet den Eltern anhand ausgewerteter Beobachtungen regelmaBig min-
destens zweimal jahrlich (bei Kindern bis zu zwei Jahren haufiger) tber die verschiedenen Bereiche der
Entwicklung des Kindes. Tagespflegepersonen und Eltern tberlegen und planen im Rahmen ihrer Erzie-
hungs- und Bildungspartnerschaft gemeinsam, wie das Kind bestmdglich unterstiitzt und geférdert sowie
vor Gefahren fur sein Wohl geschuitzt werden kann.

Der Austausch mit den Eltern schlieBt den Gesundheitszustand (einschlieBlich Vorsorge- und Impfsta-
tus) des Kindes ein. Hospitationen der Eltern in der Tagespflegestelle sind nach Absprache mdglich und
erwiinscht.

34. Ubergang in eine Kindertageseinrichtung
Der Ubergang des Kindes in eine Kindertageseinrichtung wird von der Tagespflegeperson unter Beteil-
gung des Kindes, der Eltern und der zukunftigen Erzieher(innen) sorgféltig geplant und vorbereitet.

35. Offnung in das Gemeinwesen

Die Tagespflegestelle 6ffnet sich in das Gemeinwesen hinein und ist fir Anregungen von auBen offen.
Die kulturellen, sozialen und anderen Dienste und Einrichtungen im Umfeld der Tagespflegestelle werden
als Erfahrungsorte fur die Kinder genutzt.
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